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1. SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMLERINDE OGRENCiI KAPASITELERI VE iSTIHDAM
SORUNU

Ulusal o6l c¢cekte uygulanan yiuksek ,2@m0elt iyml p omldiat i5ka

devl et dniversitesi sayl s, 2009 yi1l 1 ndal3® 5, 201
sayl sina ulasmistir. Uni veirlsk @ cee kia yai gshil enmdirarsiii t gadrrter
600gr emay | sisenkdtlanarak artan bir art 1 s olR2@OAt uyri.l 1 nda 1. 935.
dniversite 0300CNCcYI.884ah3i65122014.6067T03 ndao0osb9 yi1li1nd

7740502 saysml gilkklseekdogretim Bilgi YoOonetim Sisten

l kti dagsembiréiei versite skbggami 15kgishia ecyadlkleadisk nale

kat artirdi g1 tbnaigd élas iatke sSayversate O0greni mi g o
yaklasi k 4 kat arutl mmiesntiizrde kBu ydksemo6gr eti mde net
2018 yilinda %#4Ba6sghep!| atoifs.t uBri r( Tolhiskk,a deyi sl e

6gr eni mi go6brme c¢cagindaki yaklasi k iKki gencten bi

Ul ke ihtiyaclarindan bagismsihz aon arl ak,dilod evniegr srilit feu ¢
6greni mi ne Yy 0 neegittiilmme spiol i ti kasi1 nin ar a el eman
uzaklastiri | imnisv eanhenzausen|,ad amala 6 nce deneyi ml enmem
oranlarda i ssi z | i k ysaosraunnmansucean ol mAktadar 0 st ani st i k

(Eurostat) 2018 yi1li1 verileriyle yapmis ol dugu a
3 vyl i ¢ &r iasriandd €jh e r hhaal ndgei bir i se” 9U@58rclarmleyenl er

acl kl anmistir. Bu or adeortalAnBa’%§4es’ i.¢Beirostat, 2009) 28 Ul ke

Yiksek oO6gretimopolasotniajaSemi r ve BOl ge Phdanl ama
daha agir sonucl ar Algsatmydaacakgdmestini versiteler
PPanl ama boél dmlerinin kontenj anliareir et a bslons ulnsd awni

bol tml eri nden mezuya koll aasnil&dan4 inlk ks¢a yorstial amas i1 ni1 n d

¢I kar t Slkatragikmu Is t210r0.4 yi1 Il 1 nda Ul kedeki tdm bol Gml
Pl anl ama Bo6l dmlerinden t dupkéna 20d%2 0200 OKiIr it i Mme  u h |
kontenjan 2105 e¢c 1 kar 1 12154 vy 1 | | il e kiyaslandi girnda d

yasahmAgni sekilde $SBP egitimiyvedan yniaessireeél
artti g1 go(Tablomekt edi r .
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Tablo 1: L BP B°Il ¢ml erinin Yé&llara G°re Kontenjan
UNIVERSITE ADI SBBaF; | i‘jmia 2004 | 2000 | 2014 | 2019
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 1961 50 30 57 70
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1979 40 60 72 90
MIMAR SINAN GSU 1982 40 60 67 70
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 1982 60 60 67 70
iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 1983 60 70 47 70
GAZi UNIVERSITESI 1984 50 60 67 90
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 1994 40 50 62 80
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 1995 70
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 1997 60
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 1998 30 30 41 70
ERCIYES UNIVERSITESI 1999 40 50 62 80
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 2003 30 30 41 70
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 2005 40 52 70
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 2005 30 41 70
AMASYA UNIVERSITESI 2009 36 50
iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI (ing) 2010 36 60
MERSIN UNIVERSITESI 2011 36 70
ATATURK UNIVERSITESI 2012 47 80
CANKAYA UNIVERSITESI 2012 25 25
TOROS UNIVERSITESI 2012 30 0
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 2013 41 70
KIRKLARELI UNIVERSITESI 2014 31 60
PAMUKKALE UNIVERSITESI 2014 21 70
AKDENIZ UNIVERSITESI 2016 70
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 2016 70
TED UNIVERSITESI 2016 30
USAK UNIVERSITESI 2017 70
CANAKKALE OMU 2018 70
iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI 2018 70
ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI 2019 60

mi



MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI 2019 60
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 2019 40
SIRT UNIVERSITESI 2019 50
TOPLAM 440 570 979 2105
Sehir ve Bo6l ge -0Rlreaernliama vegietni bl tm sayl s ve 0090
geometri k artisa karsin, kamu agti rl 1 k1l bir cal |
ol anakl ar ne yazi k konS5yilldeéa ekl aegmrll ena&kn aamu Ber

SIn&KPSS)i | e al 1 nan sSiehday iBslignwed askdn 0 zieiricelemékr o s ay |

kontenjan artirsinin istihdam ol anakl ar ile Oortda
Tablo2: Y&l | ar a G° raencléd mirrén Kamu ve ¥zel Sektor [Istihdam
Serbest MDU KPSSMerkezi
Yil |Sehi rBaiir|] MDU sa|SaY! st/ Aamall e At
SehircgSehRlramngay
Sayl s i
BuUr osu
2015 607 5039 8,3 20
2016 658 7348 11,2 13
2017 699 7495 10,7 14
2018 727 7736 10,6 2
2019 714 2790 3,9 0

Tabl o i ncel enydiilgii mddeen 20119 ymén keaz ik aasbramadiKPrSiS

toplamda 49 ki sinin atandi g1 ni, bununla birlikte, SOl
fazla art masSerabersagnm@enhi rcili k BUro sayl s ve i
Denetim Uygulama sayllarinda, kont enj an bairrtor s

sayl st na oranland,1 g2ndx yidlsiirsd ao | etulgiul e r i agirrlas
olanaklari n1 n ser best pl ancirbar il me Buadyindicae Wiarlail ldt &,
Pl anci | amrnin Md d gii Sseirsbteesmii nSdeeh,i r cgid litks aBnll r oyl ea r 9 enydias
28501l dugu gor wemekt gdneti ml erde, bunl ara bagl [

mer kezi ve tasra teskilatlarinda c¢alisan $Sehir |
talep edilmis fakat raporda yer verecek diozeyde
Ul keemmnkal abal 1k niufusa sahip ve en fazla sayi d
I stanbul 6zelindeki veriler incelendiginde Buy
bel ediyeleri, Valilik, Alan Baskanl 1 g1 hda ndahinl
3930l dugu goériul mistiar. istanbul o6rnegindeki veri,
al i mlar sonucunda BU utsaml ddan ralklkaardiilrabi | ecek ne



Pl anl ama B6l tml erinin kontenjagéeneksi ni niilykleed e & i

belirl enmedigi ve bodoyl e devadnakdt messsii zH a lki nodrea nrhea
donemlerde daha ciddi boyutlara varacagidir.
Mes | ekndal aynaisyaoguwmns si z | i k sorununun ardi nda, yer

halitakirbol iamlerin kontenjanlarin sitskl hdamar
alanlaritnin azli1 g1 na kaSeshinr, vkea nBub éagdeitrPimeknllia mas t e
cok biuyuk ©onem arz etmektedknanr aPl amnina spal (aand gair l1 end
yiuksek nitelikIi ol mas1 , basta korunmas.] ger ekl
kalitesini de belirlemektedir. Hal buki bi r bi eribalr @mledridg mi anny t el i
belirleyen bast a aklaaema k ol mak Uzene,vef imadkansal t ydamn
i mkanl ar 1 nda dabunmaldai; bu eksikliklek Jiisksliezrl i Kk sorunu yani
prati kIl er i mlumsuzretkiereektedig.i Msia g1 daki | tkdeldierkde stiehir ve
pl anl ama bdl dml er i nd el ik & aystarliildemiinkelelk mid g i v e

2. SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMLERININ AKADEMIK KADRO, FiZiKi ALTYAPI VE
DONANIM OLANAKLARI

2.1. Akademik Kadro

Yukar da Oizettillecheem sorununun aycainliagndali ésbdal Ad@dily 1 ne s
alanim zda yaratti gl diacirs i midran s yleareals is klairnk 1t neil
¢l kmaktadir. Kontenjanlarin ihtiyag¢ fazlasi ol ar
akademi k kadro ol maksi zin bagidtniinveveili meyer tag | an
mesl ektaslari mizi1n, interdisipliner bir egitim
ger ekt i rnbkie dilgi bidkemini edinmeden me z un o | selzes olabimektedir .
Bununla birlikte, far k| 1 akoakduelni asrydean ogntersedve ky apam
sirecinde KHK marifetiyle akademiden tasfiye ed
diusidncenin UGreti mine engel niteli gi tasi di gl

gerekmektedir.

Mesl ek al ani mi zda vy o§as ivanidiksoanu, glkarhie nyeaaxr ar 1 n1  t e:
amacityla icra edil mesi gereken planlama mesl| ek
asit nmasina yol a¢cmakt a, mesl ek alanimiz topl ums.

karsiya kal maktadi r.



Giriste aktarilan tespiti temell endirmek amaciy

Pl anl ama boélidmlerinin akademi k wasieokarsmaadair

anal izl en sharpPli anl ama | i sans egi ti mmlerverérnzeindi sl i k
di ger al anl ardaki egiti maddnpf at knmhs$ akisead eBaclgd dei k
Planama b 61 tm kontenjanlarinin belirlenmesinde di g:¢
kull anit | mamal 1 dir.

Pl anl ama | isans egidmani ad nr It ieknlell der suiygallan st Uc
akademi k kadro ac¢isindan getirdigi geksinumieti ul uk v
dusunidl erek; TUPOB (Tur kilyye IPd2a0ntiiadga y@knu Iml ardn kB ia
raporda, pl anl almé@amlbetr 6 neazam b6l Um o6 grenci kontenjani

sube/ si1 ni fniMm2BMDkKk lardais 1 nda ol mas g eBrue krtaipgoirnae gdoer (e
i sans egitiminin diger dersleri de duosiunil digino

esin belirleyen o b6l dmin 6gretim ldyesi sayl s d

=

negi n, ortal ama 2aSgariooBretamsiiyesi dayis1 42nalmmatidar; yani, 1
retim bgetnmei y21 1 T sans o6dgrenci si dadsmel i dir. A\

Q¢

enci koobimj 8BP bol tmiunde, toplam 6grenci say

e
—

i kt e) 120 ol dugu dusundal 60 @@mceea,ci 6Jrlet0i m g

etim lGdyesi 10) dusecektir. Ustelik bol iamde as

D ¢
—

mesl ek dersl eri disinda 6grencilerin gelecekt

c

sturacak sec¢me daeyrissicnasni talritlmagsitnnian dvae ismkan v

o O < O T O o o X
-

u 6gretim Uyesi kadrosunun S$SBP egiti mesahim ger ek
| masi1 ger KUBOR,2@LH)i r .

o

Burada ©belirlenen 2 Ud/ered matiinyeee | 1 k Gdhriatyiark der si ni

i ceriginden kaynakl anmaktadir. Stiudyo dersl eri }
0l cekl erde c¢calisi Il makta, o yerl esi mtoplenmsalmei n sor u
politik diuzl emdeekctbezdiiml.e rDdunreent iblonyunca siuren bu

0gr etiiym!| stiidyol ardaki oOlgernci ye kritik ver mekt e
gelistirilmesine katki sunmaktadiir .veHezranbainr adygrrer

gerektrenbu y ont @metil ken projeler jursillrercden $&@umdulnmaak

not verilmektedir. Bu durum 1 . | 2., 3., dyvoel a4r.1 nSinnitfansalsaiddan da geg¢
i sleyis olarak farklil i1 klar da ic¢cermektedir. Eg
yerilmsyerl erini cal i1 sma al ani ol arak belirlerke
yerlesim yerleri, bu yerlerin 6zellikleri, ¢o6zidm
karmas 1 k1l asmaktadi r . IBaun | saemmae pdleanden,dakbi a tlatr Uuzman
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Dol ayirsiyl a, 2011 tarihli, SBP BO6l itmlerinin asg

belirtlen “ 2 [/ 1 orani ”"na dayanarak Ooner/i [“edng r“ettd rme nicyie
sayl st ” oraninin hicbir b6l Ulmbirtkemaf maothah2 kagsel ia
gor evlI i si bulundurma kriterinin de halihazirda 069
6's | tarafindan karsil andi gi ortaya ¢1 kmaktadir.

bakil diginda ise asagirdak09twblodae gocésenceéedi Od
basl ayan b6l dmlere gore ortaligpmmadikia &krmedi ddlhat i §
gor Ul me Krab 8,iTablo 4)

Tablo3:2009 Yél & ve ¥ncelssimlideer iAriénl akno nktBePVeB#Em ve ¥Lr. | ye
2009, L[ L £9 mb/9{T '"4L[!'b . m]
mFw® «
«bTx9w{T¢9 ! 5L KONTENJAL . ! Lb!
mFw9b/ T
T{¢!b.!'[ ¢9YbDbTY «bT+9w{T¢9{T 064 60 2
T{¢!b.!'[ ¢9YbDTY «bT+9w{T¢o{T 70 2,33
L[ 5L% ¢9YbTY «bT+#9w{T¢9{T 70 2,41
aTa!w {Tb!b D{ « 70 2,8
hwe¢! 5hF! ¢9YbTY «bT+x9w{Te¢o{T 70 3,68
D! T «YA@DSNEAGSEAA 90 3,91
5hY| % 9, [ «] «bTz9w{T¢cO{T 90 4,29
TwaTw , «Y{9Y ¢9Ybh[hWT 9b{¢Tc¢c«{ 70 6,36
Y!'w!59bT% ¢9YbDbTY «bTzxz9w{T¢cO9{T 70 7
D9. %9 ¢9YbLbTY «bTx9w{T¢Oo9{T 70 7,78
Yhb, ! COYDTY «bTx9w{T¢eO{T 80 8
lal {, ! «bT+9w{Tc¢Oo{T 50 8,33
ow/ T, 9{ «bT+o9w{T¢o{T 80 8,89
t!'b |, «%«b/ « L[ «bTx9w{T¢O9{T 40 10
{«[9,a!'b 59aTw9[ «bTzxz9w{T¢cO9{T 70 17,5
. h%DI ¢ . h¥%hY «bTx9w{T¢o{T 70 23,33
TOPLAM / ORTALAMA 1120 7,41




Tablo4:2010 yél & ve SonBrals¢gmldear iAniéd akho n:tBePnj an ve ¥Lr. G°
Hanmn ,L[L 29 {hbw!{L !'"4L[!Db
«bT+9wW{T¢9 ! 5L AR, R

MmFw9b/ T

41 bY! ! «bT+9w{T¢9o{T 25 2,78

¢95 «bT+o9w{Te¢o{T 30 6

hb5hY! % a!  L{ «bTx9w{T¢9o{T 40 6,67

a9w{Th «bT+9w{T¢o{T 70 7,78

CPw{!l ¢9YbTY «bTx9w{T¢o{T 70 8,75

41 b1 YY![9 hb{9YT% a!we¢ «bT+x9w{T 70 11,67

YLWY[ ! WO[T «bT+xo9w{T¢o{T 60 12

F'¢! ¢«wyY «bTx9w{Te¢eO{T 80 13,33

b9/ a9¢¢Tb 9w.!Y!b «bT+9w{T¢9{T 70 14

tlal YY!I[9 «bTx9w{T¢o{T 70 14

' Y59bT% «bTx9w{Te¢oO{T 70 17,5

al F[! {L¢YL Yhd4al!b «bTxo9w{T¢co{T 60 20

T%aTw 59ahYw!{T «bTx9w{T¢O{T 70 23,33

1Y «bTx9w{Te¢o{T 70 23,33

{TTwe «bTx9w{T¢Oo{T 50 25

T{Y9b59w!b ¢9YbTY «bT+x+9w{T¢9{T 60 30

TOPLAM/ORTALAMA 965 14,76

2.2. Fiziki Altyap1 ve Donanim Olanaklan

Sehir ve BOolge Planlama bol tml eri ne metdeedilefi i zi ki

veriler, SBP Bo6él iumlerinden talep edilen bilgilerin o

yaplilan arastir ma, i stihdam ve akademi k kadr o s

ol arak tespit edilen mekansal yeter |l illirmilgtri rk.on:t

I 1k olarak atolye kapasiteleri ve Odgrenci kont e

ortaya konacak, ardindan ayni yont eml e der sl ik

ki rtasiye, fotokopi/ c¢cr1 kt me r k e z bulundtraardtrimu/ k af et ¢

aktarilacaktir.



2.2.1. Atolyeler

SBP bol dadmlerinin egi tasgari akademiy keammio | sebkebiyl ¢l e be
sunul mas:| gereken fiziki al tyapi ve d@dan#&hiini lol
gostermektedi ren Bbiuh ef aormkllmisl 1ad16rn yel erDahl al s& uaemadkd

bahsedil di gi bzere, Sehir ve BOolge Pl anmhdama egdi
Kull anilan al aenl abi rde@greaenai. iHin 1 ¢izim masa
baki mindan pirogeéilsluinume/ sergi yapmaya misai't C
kapasitelerini asmamasi ger eki r ke rkablosnzihtdarnetmedi a s
erisimli, gece c¢calirsmaya i mkan veren alanlat ma ve
olarak sunulmal 1 d1r . BWldiedeplien 6 grenci al i mina basl ad
stidyo buyukl okl eri sabit ol masina ragmen 6grenc
verimli kullanim a¢isindan sorubaygémnaélédrtikmimekt ed

atol ye kgl banidnur uml ar bu alanl ar 1 n et IBP kul |
BOol adml er i nden bilgilerldedpr ue dtiulseunda yapi |l an incel emede
%67si nin ¢cogunlukla fakilte bazinda loyenakulilzaemdadl ¢
ortaya c¢cr kmistir.b®Bulr sedelpllel, aralkan tyeterli"dlgao | ar s a
dadi ger bo6l umlerl e “paylkoas$arradki gdediecrilnendi ri |l mek mi

Ayr i ca, emek ve zaman yogunsgeéidegol pranimpfheye bi
ayr.| ol mas. gerekti gi dasidniol ddgunde, binyesin
bulunduran planlamady®! Empasi néesi aclsindan dogi!
degdgerl endiril mesi gerekmektedir.

= DIGER BOLUMLERLE ORTAK ATOLYE KULLANIMI = BOLUME AIT ATOLYE KULLANIMI

Grafik3: At °IKywé | aném Dur umu

10



I

Bu dur umda, di ger Dbol imlerl e ortak ol arak at ol ye
b6l mden i Kiasmaniemiptliam nin gerektirdi gi etkin bir
ortaya ¢1 kmaktadir.

Bununla birlikte , he r egi tmimndded nlei sans egitim programinda
veril d,j gibrod eiml er deak 0 |syaeypilssaasg ar i bir &1 pdtmaseli ar
gerekmektedir. Yapi1i |l an incelemede, S$SBP bol dtmlerinin ya
0l ¢t idnidn saglkatneddiigri. gEdlrdiel medi,| efnak% | B baannda
b6l Gml erl e kullani |l an at 6dywhkdcmdtnt i cha hBrlb aklachu glumi

di s 1 nidlag i alitnamayan Universitelerin tamaminin

Gebze Tekni k ,Uriskemdietraim Tekni k Universitesi, Mi
On Dokuz Mayls Universitesi veol Sliuigrutn u Undiav ebresliitr
gerekmektedir. Bu durumda, belirtilen oranin daha da dus

HER SINIFA AIT ATOYE BULUNUYORMU ?

= EVET = HAYIR = BILGi YOK

24%

36%

Grafik4:Sénéfl an& |l @%r &feAerl il i k Dur umu

At 6l yel erin mekansal kapasiteleri, di ger bol 0ml
ol ar ak degerl endirildiginde %33’ Unidn yeterl.
gor dl mektedir. Ay ni sekil de Dbil ginitanliinnasmany ayni Iblo
6grenci alirmmna yeni basl ayan bol dml er ol dugu
kapasitelerinin mekansal yeterlilik oranitnin dah

11



= YETERLI = YETERSIZ = BILGI YOK

33%

Grafik5: At °l yel erin Kapasite A-éséndan Yeterlilik Durumu
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Grafik6: At °l ye Kapasitesi ve ¥Lrenci Kontenjané
Tdm bu veriler birlikte dederlendirildiginde, u
verilen béldmlerin tamaminin 2011 yi1li1nda TUPOB
yetersiz olldudgwn ddalelmdie 6Jgrenci ali mina basl aya
daha ciddi boyutlarda ol dugu gorul mektedir. Sehi
Onemli bilesenierol mekianhn alyeyeteeslli | 2883 ninubudiuden
bollier | e ortak kullani | mas:! gi bi sorunl ar bol Gm
uzaktadir
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2.2.2. Derslikler

Sehir ve Bo6lge Planlama boél imlerinde kul®%8&ni | an
oraninda di ger boél itml er | e eorrdtea ki skeuldtatnli y eli gri, n bd
dakullani | d1 g1 tespitladiblimilgkitre, BOhwml er ile yapi
boél Gdmlerin %46’ si1 nidal dedws | bikll girs in seyreielemilsi; o%d7u'g
belirtil mi smaiyra. didlngiisl iy agpadaiysan bol iGmlerin ise &n
son donemde egitime baslayan boél tmler ol duunu b

= YETERLI = YETERSiZ = BILGI YOK

@

Grafik7: Dersli klerin ¥Lrenci Kapasitesi A-éséndan Yeter
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Grafik 80 Dersli klerin XLéeaicdakKaYasetleisli Li
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2.2.3. Diger Donatilar

Sehir ve BoOolge Planlama egiti mi kapsaminda bil gi
ol ar ak kul l ani mi sebebiyl e Bil gi sayar Laborat u\
maketlerinin istenmesi sebebiyle Maket At 61 yesi ; projelerin ¢ir ktilar
alrnabil mesi i ¢in Fotokopi/ Ci1 kt Mer kezi bol dm
donati1 |l ardir. Bu donatilarin bolidmde/ fakultede s

grafkte iletiimektedir.

FOTOKOPI / CIKTI MERKEZI KANTIN / KAFETERYA

= VAR = YOK = VAR = YOK

MAKET ATOLYESI BILGISAYAR ATOLYESi

= VAR = YOK = VAR = YOK
Grafik 9:B° |l ¢ml er deki Di Ler Donatél arén Sunul ma Oranl ar é
Grafi k incelendiginde, s0z konusu donat. i mkanl
Uzere yeterli dizeyde ol madi g1 ; fiziki altyapi!
yeterli dizeyde sunulamadi g1 sonucuna varil makt a
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3. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Yapit lan tium dederlendirme veohomgel eneelcairti dug @snd
2105r akamina ul asan Sehir ve Bolge Pl anlama B6l 4ml

uyusmadi g1 yonidndedir. Bu sebeehei al kmionar h&s
bol Umherkapat 1 lomas ki yirllarda o6dgrenci o6ademi na b
kontenjanharduosuaitl mesi . 0nkavillenteikit e Giethi r vV e Bol

bol iml erine yonel ik yapdrahsa odzdu§ayiyeltk arriibibraaismea
sonucunda b u bol tml er deki akademi k kadr onun gel i sm
gideriime s i ve Ul kemizde Sehir ve BOolge Planlama eg

saglanacaktir.

Kontenjan sayisinin mevcut haliyle kal mas:i duru
kadro yetersizligi giderilse, tiummikaht mlhaer d elleial f
getirilse dahi mesl| evknitedik s oar mnueaedagdczddgisi a&dii Kkt 1r
Sehir ve B6lge Planlama egdgitiminin icerik olara
derinligi Ve mes| ek uzmanl 1 g1 cesitliligi ol us
gerekl erine uygun bir mekansal dizen dvier .k uRa paonri dn
alintilanan diger fi zi ki altyapi ve donani m i mk
uygunolaraks unul mal 1 di1 r .

Surekli olarak farkli illerde $Sehir ve BoOlge Pl a
mekansal yet ernsdiez liigksliezrl iikg evrei sni tel i k sorununun
yerine, yiuksek | isans ve doktora programlarinin
egitim politikasi ol acaktir. Ul kemi zin en o6neml
sistemlerii,miat 1ekneyrojnietver i ml il i gi, afet ve risk e
planlamanin alt wuzmanl i1 k alanl arnmm alaugt uriulenha s
yatirim yapit |l mas.i hem mesl ek alaninin nunmlel i gini

bir uzmanlasma sagl anacakt i r.

S0z konusu 6nerilerin uygul anmamas.| durumunda,
bitirerek issiz kalan Universite mezunu sayl s !
duzl emdeki sayginligphanyamaneoaekhtircokOwsba ki man
uygul anacak dogru politikalarla 0l kenin d6dneml:i

yet i smienskiGnduur .

Yapi logale devr e milisal@lcg sk thelagnok ci ddi sorunl arl a Kk

budd6nemde, akademi k egdgitim kalitemizin her gec¢en
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tanit kl 1k etmekteyiz. Siyasi erkin salt ekonomiKk
ticaril esmenin hat safhada ol dugu ind iav ear sk a leil el
cozumler Uretebil ecekken, maal esef bu durumdan

kurumlara dontstuar ol mektedir.

Bugiune kadar UGUretti gi ciddi bir birikim ve alty
yasadil g n i Kamdsal ararkag y 51 wchemfliir sakbagrrml|l masi na s«
ol maktadir. Sagl 1 k1l bir cevrede, niteli kI k o
ol anakl arindan esit sekilde yararl andi g bir ket

ol dugunu distndduiaagliamiizmi me s | belkg U n vV e gel ecekt e h

kavusturul mal 1, siyasi guciun elinde bir arac¢ hal
pozisyonda ol an yoéneticilere 6nemli sorumlul uklI ;
calismanin ri ltgarlaf medan |di kkdtaeg 1dlainn maogiumil awva n b

baki s aci siyla ¢o0ztédlepediykrazv ust ur ul mas i ni

Mesl ek alanimizdaki istihdam olanaklarini artirm
norm kadroya eklenerek kamudaki isih dam ol anakl aritnin artiri |l mas:]
Sehir Pl anci |l ar i¢cin belirlenen sayilarin art
Yapr mni Yukumlenecek Miuelliflerin Yeterliligi H
ekip tanimhenekglkeirol arda c¢alisan sehir planci | a
egitim erle alt wuzmanl i k alanlaritnin gelistirile
ilgili kurum ve kuruluslarla c¢ali1smal ara devam e
TMM@ Sehir Pl anci | ar Odas ol arak mesl egi miz,
mesl ektas adaylarimizin yararina faaliyet yur at
geredi hazirlanan bu calismayr basta Yiuksek Ogre

il etecegei megiitim alaninda yasanan sorunl ar i n ¢ ¢

sarfetmeye devkmmadbguadinmibiil gi sine saygitlari mi zl
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