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1. ILKELER VE AMACLAR

Sehir Plancilan Odas1 Ankara Subesi olarak meslegimizin toplumcu, bilimsel ve katibma
yapisiyla énemli bir gérev Ustlendigimizin bilincindeyiz. Bu gorevi yerine getirirken, TMMOB
Sehir Plancilan Odasi Ankara Subesi‘nin bugine kadar ortaya koydugu ¢aba, sarf ettigi emek
ve toplumda yarattigr given duygusu tim meslektaslarimizca dlkemiz, kentlerimiz ve
meslegimiz adina sahiplenilmelidir.

Yasadigimiz zor sartlar altinda; TMMOB ve Oda gelenegimizi devrimci bir tavirla sahiplenerek;
meslek alammiza dair calismalar yapmak, sehircilik ilkeleri dogrultusunda meslegimize,
kentlerimize ve mekana yonelik toplumcu bir yaklagim gelistirmek, meslek 6rgltliligimazi
daha ileriye tagimak, 6zel sektdrde, kamuda ve akademide faaliyet yUriten meslektaslarimiz
ile igsiz meslektaglanmizla iletisim kanallarim gliclendirmek, meslegimizin gelecegini inga
edecek olan 6grencilerle glcld baglar kurmak, kentsel toplumsal muhalefet hareketlerine
omuz vermek, bilimsel ve teknik bilgimizi toplum yararna kullanmak amaciyla TMMOB Sehir
Planailan Odast Ankara Subesi 11. Donem Ydnetim Kurulu olarak yeni calisma dénemine
basliyoruz.

* Mesleki etik ilkelerin tim meslektaslarca benimsenmesini saglamak amaciyla calismalar
yapmak,

* Tarihi, kdltdrel ve dogal degerleri kamu yararnni gozeterek ginimuz ve gelecek kusaklar igin
korumak ve yasatmak,

* Toplumu, kentleri ve kdltrleri yikima ugratan savasa ve terore kargi birinsanlik gérevi olarak
barsi, yasami, toplumsal birlikteligi ve dayanismayi savunmaya devam etmek,

« Barinma hakla, saglikli ve glvenli bir cevrede yasama haklki, kolektif Gretim ve tiketim
hizmetlerine egit erigim hakki gibi temel kentsel haklara yonelik micadele vermek,

* Sehir ve Bolge Planlama egitiminin bilimsel niteliginin yUkseltilmesine destek olmak,

* Sunulacak egitimin icerigi ve kalitesi dhemsenmeden acgilan yeni Sehir ve Bolge Planlama
boélimleri ile donaniminin yeterli olup olmadigina bakilmadan kontenjani artirilan mevcut
bdélimlerde ortaya ¢ikan sorunlara ydnelik adimlar atmak,

* Mezuniyet sonrasi icinden ¢ikilamaz bir hal alan ve yeni agilan bdlimlerle birlikte giderek
bdylyen issizlik sorununa ¢ézdmler gelistirmek,

» Ucretli calisan meslektaslanmizin is kosullannin ve 6zlik haklanmn iyilestirilmesi icin
calismak,

* Serbest ¢alisan Uyelerimizin sehircilik ilke ve esaslarina uygun, esit rekabet kosullan altinda
mesleklerini icra edebilmelerii¢in dizenlemeler yapmak,

* Kamu kurumlarinda ¢alisan meslektaslanmizla iligkilerimizi gi¢lendirmek,

» Meslek 6rgitliliginin égrencilikten basladig bilinci ile Oda-Ogrenci iliskilerini yiiritmek
ve ortak calismalar gerceklestirmek,



+ Oda orgltlenmesinde genc ve dinamik bir yap1 olusturmak ve sdrdirmek,

« Kadimn toplumsal yasamda varolus mucadelesinin desteklenmesi yonelik toplumsal
cinsiyet esitlik¢i bir tutum gelistirmek,

* Sehir planailarinmin bir araya gelerek, tartisip Uretebilecekleri, kendilerini ve meslek alanin
gelistirebilecekleri ortak bir zemin olusturmak,

* Ulkemiz sehircilik pratigi bilimsellikten ve evrensel normlardan uzaklasirken proaktif bir
tutumla yaraticr ve yenilikgi fikirler Gretmek,

* Kentlerimizde ve meslek alammzda gerceklesen gelismelerde 6ncld inceleme ve
arastirmalar gerceklestirip, gorusler olusturarak topluma ve meslektaslanimiza bilimsel bilgi
sunmak,

* Meslegin tanimirligimin artmasina ve bilimsel bilgi Gretimine y&nelik sempozyum, panel ve
calistay gibi katiima etkinlikler dizenlemek,

* Meslek alamimzin tim kesimlerininiginde yer aldigi; daha etkin, daha katilimci, daha Uretken,
seffaf ve demokratik bir ydnetim anlayisimt Odamizda siregen hale getirmek.

2020-2022 yillart arasi gorev yapacak ve bu ilkeler dogrultusunda hukuki zeminde micadele
yirltecek sehir plancilan olarak yonetim kurulumuz bir araya gelmis ve Ankara Sube 11.
Dénem Calisma Programi olusturulmustur.

2. YONETIM ANLAYISI

Yonetim Kurulumuz, toplantilarini asil ve yedek yonetim kurulu dyeleri ve talep eden tim
Sube Uyelerine agik olarak gerceklestirecektir. Yonetim kurulu Gyeleri kolektif bir bicimde
calisgir ve yodnetim kurulu Uyeleri arasinda asil veya yedek ayrimi yapilmaz. Sireci
kolaylastirmak amacli yonetim kurulu Uyeleri arasinda i bolimU yapilabilir, ancak her
yonetim kurulu dyesi esit sdz hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu ortak karar alarak ¢alisma
ydrutecektir.

Yonetim Kurulumuz bu dénem calismalarinda katiimc, elestirilebilir, 6zelestiri verebilir ve
esitlik¢i bir yaklagimi benimsemistir. Uyelerimizle birlikte siire¢ icinde degerlendirmeler
yapacagimz Damsma Kurulu toplantilar en az 6 ayda bir yapilacaktir. Danigma Kurullarinda
ortaya ¢ikan gorusler, degerlendirmeler, elestiriler ve oneriler ile yol haritamizi yenileyerek
yonetim kurulu faaliyetleri sirdirilecektir.

Yonetimimizin temel gdérevi oda Orgltliligind glclendirmek olacaktir. Subemiz, Oda
Orgatluligunidn ozellikle son dénemde neden 6nemli hale geldigini agiklayarak cesitli
sebeplerle Oda ile bagini koparmis veya koparmak Uzere olan Uyelerimizle temasini
glclendirerek bu Gyelerimizi odanmin toplumsal yarar i¢in strdirdigl micadelenin bir parc¢as
haline getirmeye calisacaktir. Bu anlamda, Odamiz tim meslektaslanmizin bilgi, birikim,
deneyim ve becerileri ile meslek odamizin micadelesine destek olmalan icin ¢alisarak,
orgltlulik bilinciyle Uyelerin oda faaliyetlerine ve calisma alanlarina dahil edilmesini
hedeflemektedir. Gen¢ meslektaslann drgitlenmesi 6ncelikli 6rgitlenme alanlarindan biri
olacaktir.



3. ORGUTLENME VE iLETiSIM
TMMOB, Odamiz Genel Merkezi, TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu, Odamiz Subeleri ve

Subemize bagli Il Temsilcilikleri ile kurumsal iligkiler, oda 6rgutliliginin ve oOrgltlenme
pratiginin temel konularnnin basinda gelmektedir.

TMMOB'un Anayasa‘dan glc ve tarihsel sire¢ icerisindeki micadele pratiklerinden ilham
alarak, kendine bagli odalar ile kentlerimize ve dogal alanlarimiza yapilan saldinlara kars
toplumcu bir zeminde ortaklasmas1 ve bir arada c¢alismast olduk¢a 6nemlidir. Meslek
alanimizin ve kentsel sorunlarin bitinlesik olusu nedeniyle sorun alanlanmiz diger meslek
odalarinin da sorun alanlan ile ¢cogu zaman kesismektedir. TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulunda odamizi etkin sekilde temsil ederek, diger odalarla birlikte kente ve TMMOB
giindemlerine dair etkinliklerin ve aktif miicadelenin gerceklestirilmesi icin calisilacaktir. IKK
Il temsilciliklerimizde ve il koordinasyonlarinda yer alarak, TMMOB'a bagli meslek odalan ile
olan iligkilerimiz ve dolayisiyla TMMOB 6rgutliligimiz gelistirilecektir.

Mesleki alanda slrdirecegimiz micadelede oda mevzuaty, planlama egitimi, planlama pratigi,
calisma  kosullannin iyilestirilmesi, 6zlik haklarn bilgisinin  yayginlastinlmas ve
benimsenmesi, serbest calisan sehir plancilan arasinda esit rekabet kosullarinin saglanmasr
ve Ulke, kent ve meslek alanimiza dair gindemimizde olan diger konularda oda genel
merkezimiz ile etkilesim icerisinde calismalar yUrUtilecektir. Bu dogrultuda oda genel
merkezimiz ile ortaklasa etkinlik, raporlama, arastirma ve yayin gibi calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

TMMOB Sehir Plancilan Odasi Ankara Subesi yetki alanmi, Ankara ili diginda Bolu, Cankin,
Kinkkale, Kastamonu, Corum, Kirsehir, Zonguldak, Bartin, Karabik, Gaziantep, Kahramanmaras,
Malatya, Sanliurfa, Kilis, Mus, Van, Erzincan, Erzurum, Bingdl, Kars, Ardahan, Agr, I1gdr, Bitlis ve
Halkkari illerini de kapsamaktadir. Ankara merkezli planlama faaliyetlerinin yogunlugu ve
Ankara digindaki illerde yUritilen planlama calismalarn ve sorunlari, subemizin gindemini
olusturmaktadir. Hig kugkusuz ki, bu illerde mesleki 6rgitlenme ¢alismalann etkin bir sekilde
gerceklestirilme zorunlulugu dogmaktadir. Bu nedenlerle il temsilciligi bulunan Zonguldak,
Malatya, Sanliurfa, Erzurum ve Van ile 6ncelikli olarak iletisimi gliclendirmek adina etkinlikler
ve dizenli toplantilar yapilacak, bu bolgelerdeki meslektaslannmiz ile mesleki sorunlar
degerlendirilecek ve deneyimler paylasilacaktir. Etki alamnda yer alan diger illerdeki
tyelerimizden gelen talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni il Temsilciliklerinin kurulmasi
desteklenecektir. Subemize bagl bulunan illerde yasanan kent giindemine dair gelismelerin
temsilcilikler araciigiyla takip edilmesi ve gereken durumlarda giindem haline getirilmesi
hedeflenmektedir.

Farkli alanlarda ¢aligmalar yUriten Uyelerimiz ile iletigimi gli¢clendirmek amaciyla yeni iletigsim
kanallan gelistirilerek sosyal, bilimsel ve mesleki etkinlikler araciigiyla Gyelerimiz ile ortak
paylasim platformlarnnin gelistirilmesi saglanacaktir. Yalmzca meslegimize 6zgl uzmanlik
alanlarinda degil, diger mesleki disiplinlerde farkl konularda ¢alismalar yapan uzmanlara da
erisilerek surekli iletisim kanallan olusturulacaktir. Bu sayede mekdansal glndemlerle
ortlsebilecek konularda ¢ok boyutlu degerlendirmelere ihtiya¢ duyuldugunda daha bitincdl
yaklasimlar ortaya konacaktr.

Meslegimiz ve dolayisiyla kentlerimizin ve Ulkemizin gelecegi olan 6grencilerimizle iletigim
icerisinde olmak ve calismalanm desteklemek odamizin asli gérevlerindendir. Ozellikle
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Subemiz etki alaninda bulunan Atatirk Universitesi, Cankaya Universitesi, Gazi Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, TED Universitesi ve Van Yizinci Yil Universitesi'nden
6grencilerimize yonelik etkinlikler dizenlemek ve Sube tarafindan ylritilen caligmalara
ogrencilerimizin her asamada katihimim saglamak subemizin yeni dénemindeki 6ncelikli
amaclan arasindadir.

Bir meslek 6rgitd olmanin yani sira, kurulusundan bu yana odamiz mesleki bilgi ve birikimi
dogrultusunda kentlerimiz ve toplumumuz i¢in her alanda micadele etmektedir. Ancak son
yillarda iktidann, sosyal medyaya, ifade ve drgitlenme 6zgirligine yonelik sansir, baski ve
sindirme politikalan ile yapms oldugu midahaleler, toplum ile iletisimimizi zayiflatmis ve
yurdtmekte oldugumuz ¢alismalan paylasabildigimiz alanlan oldukga daraltrmistir. Batin bu
baskilan agmak Gzere her tdrll yazili, gorsel ve isitsel iletisim y&ntemleri ile sosyal medya
araclart Gzerinden yeni bir iletisim ag1 gelistirmek son derece &nem kazanmistir. Bu
dogrultuda basin agiklamalan, brosir, yayin, video, fotograf, gérsel ve cevrimici platform gibi
calismalarla yeni iletisim kanallan olusturmanin yollarn aranacaktir.

Toplum ile iletisimi glclendirmenin bir diger yolu da sivil toplum kuruluslan ile ortak
calismalar yirttmekten gecmektedir. Bu dogrultuda, 6zellikle Ankara'da kente, mekana ve
topluma yoénelik calismalar yiritmekte olan sivil toplum kuruluslanyla odamiz ilkeleri
dogrultusunda etkinlik, raporlama, sergi gibi konularda ortak calisma yurdtmenin 6nd
agilacaktr.

Ozellikle son yillarda (lke genelinde sayilart ¢ok hizli bir bicimde artan Sehir ve Bélge
Planlama bdélimlerinde egitimin giderek artan bicimde niteliksiz bir hal aldigint Uzdlerek
gozlemlemekteyiz. Bu dogrultuda, odamizin imkanlan dahilinde, basta etki alanimizda yer
alan Sehir ve Bolge Planlama boélimleri olmak Uzere akademik kurumlar ile is birliklerini
gelistirmek ve egitimde yasanan sorunlarnin ¢6ziminde ortak caligmalar yapmak asli
amaclanmiz arasinda yer almaktadir.

4. KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI
A. SERBEST CALISAN PLANCILAR KOMISYONU

Serbest Sehircilik Blrolarn veya Planlama Sirketlerinde calisan planalarin olusturdugu bu
komisyonda, serbest piyasa kosullarn icinde calisan meslektaglanmizin yasadigi cesitli
sorunlar, karne yikseltme ve plan yapimina dair genel hikdmleri iceren Miellif Yonetmeligi
gibi yasal dizenlemelerle ilgili sorunlar Uzerine calismalar yapilmasi amaglanmaktir. Bu
kapsamda, ilgili yonetmelik degisikliklerine yonelik goéris, oneri ve elestiri almak amaaiyla
toplantilar ve gordsmeler dizenlenmesi, odamizin yUrGtmekte oldugu Tescil, Mesleki
Denetim Uygulamasi gibi calismalara dair sorunlarin ortaya konulmasi ve ¢o6zim
yontemlerinin belirlenmesi amac¢lanmaktadir.

Bu baglamda;

- Meslek alanimizi ve meslektaslarnmizi dogrudan ilgilendiren mevzuat hikimlerinde yapilan
degisikliklerde, Uyelerimizden gelen gorusleri toplanarak olusturulan Sube gortsinin Oda
Genel Merkezimize iletilmesi,

- Haksiz rekabeti dnlemek adina, yapilan tim 6zel planlama hizmetlerinde oda en az Gcret
denetiminin etkin bir sekilde uygulanmasi,



- Serbest ¢alisan plancilann birbirleriyle daha glcld bir iletisim ag1 kurarak plan Uretim
sireclerinde kargilastiklan  tim sorunlara dair kendi i¢ denetim mekanizmalarinm
olusturmalarinda gerekli kolaylastinciigin saglanmas,

- Ankara Sube'nin etki sahasinda bulunan illerde calisma yiriten meslektaslarimizla yalmzca
imar plant Uretim sdrecleri Uzerinden degil mesleki bilgi paylasimi Gzerinden de iletigim
kurulmasi (o ilde yasanan mekansal midahalelere, kentsel dontsim sireglerine ve diger
mesleki tartismalara dair s6z Gretilmesi),

- Ozellikle sirekli iletisim halinde olamadigimiz ve temsilciliklerimizin bulundugu illerde
serbest calisan, Ucretli ¢calisan, yeni mezun, issiz, kamuda ¢alisan ve akademide caligan tim
planlama camiasinin glcld bir meslektas dayamsmast ile koordinasyonun saglanmasi ve
meslek camiasinin gindemlerini tartisabilecegimiz platformlar olusturulmasr

bu komisyonun temel gindem maddelerini olusturmaktadir.

B. KAMUDA CALISAN PLANCILAR KOMISYONU

Kamuda Calisan Plancailar Komisyonu kapsaminda 6ncelikli olarak kamu kurumlarinda goérev
alan meslektaslarimizin gorev alanlan, calisma kosullar, mesleki sorunlarinmin tespiti ve bu
sorunlarin ¢6zimine yonelik calismalar yirttilecektir. Bununla birlikte kamuda farkl stattde
calisan (uzman, uzman vyardimas), isgi, sOzlesmeli, teknik hizmetler simfi vb.)
meslektaslanmizin “esit ise esit Ucret ilkesi” geregince yaptiklan is ve elde ettikleri gelir
cercevesinde adaletli bir ¢calisma ortaminda ¢calismalarimin gerekliligi savunulacaktir.

C. UCRETLI CALISAN VE iSSiZ PLANCILAR KOMISYONU

Uretimin yeniden érgtitlenis bicimi, siklasan ekonomik ve siyasi krizler, plansiz ve altyapisiz
bir sekilde her ilde bir Universite acilmasina baglh olarak giderek artan mezun sayisi ve
meslegimizin itibarini ddstrmeye yonelik sayisiz pratik sebebiyle meslektaslanmizin emegi
her gecen giin daha ¢ok somartlmekte ve topluma kamu yarari dogrultusunda hizmet edemez
bir hale gelmektedir. Bu durum Uyelerimizin is sahibi olmalarnni zorlagtirirken emek
somUrdsinin yayginlasmasina ve emegin degersizlestirilmesine neden olmaktadr.

Odamiz, bu komisyon kapsaminda, Oda Genel Merkeziyle birlikte hareket ederek, istihdam
olanaklarnnin artinlmasi, plancilara yonelik farkli is sahalannin tartisilmast ve olusumu
yoninde adimlar atilmasint amaglamaktadir. Ayrica yayginlasarak artan hak gasplanna cevap
verecek politikalarin olusturulmasi ve ortak micadelenin sdrdirilmesi amaciyla hem ¢alisma
hayatinda yasanan sorunlarn tartisilmasi hem de calisma kosullannin takip edilmesi Gzerine
calismalar yapacaktir. 10. ddnem Sube ydnetimince, Ucretli calisan ve igsiz meslektaglarimizla
yapilan anketin sonuclanna binaen, kosullan iyilestirmeyi engelleyen sorunlarin tespiti ve
gelistirilecek imkanlar Uzerine bir durum raporu hazirlanacak ve bu kapsamda belirlenecek
calismalar komisyonun yeni donem faaliyetlerine eklenecektir. Buna ek olarak, Gcretli calisan
meslektaslanmiz ofislerinde ziyaret edilerek sorunlarimn tespiti ve ¢6zimine yodnelik fikirleri
alinacaktir. Basta asgari Gcret micadelesi olmak Uzere, meslektaglarimizin 6zlik haklan ile
ilgili bilgilendirme toplantilan, ¢calistaylar, calisma kosullar ve haklarina yonelik bilgilendirme
ve yayin ¢alismalan yapilarak dayamsma biyUtilecektir.

Meslektaslanmizin lehine kazanimlar saglanabilmesi adina bireysel micadele yerine oda
Orgtluliga icerisinde dayamsma ve micadele etme bilincinin gelismesi icin ¢alisilacaktir.



Ozel sektérde calisan ve igsiz tim meslektaslarin calisma hayatlarinda ve is arama
sureclerinde karsilagtiklan sorunlan, 6zlik haklarnna yapilan saldirilan, meslegin buginine ve
gelecegine iliskin gorUsleri, mobbing, toplumsal cinsiyet esitsizligi, insanlik dig1 ¢alisma
saatleri, fazla mesailer gibi ¢calisma yagsamiyla ilgili tim konularin tartigilmasi ve takip edilmesi
lizerine calismalar yapilacaktir. icinden gectigimiz dénemde can yakia bicimde hissedilen
igsizlik sorununun vyarattig1 yalmz kalma psikolojisini ve gelecege iliskin kaygilann
olusturdugu olumsuz atmosferi dagitmak adina cesitli ortamlar Gzerinden meslektaslanmizla
dayanigmanin saglanmasi Subemizin temel hedeflerinden biridir.

i.  GAYRIMENKUL DEGERLEME ALANINDA CALISAN SEHIR PLANCILARI CALISMA GRUBU

GCogu meslektasimiz, planlama ofisleri ve kamu kurumlan gibi isyerlerinde Sehir Plancis
unvani ile caligmaktadir. Ancak giderek artan sayida Gayrimenkul Degerleme Uzmam unvani
ile gayrimenkul degerleme ve benzeri gayrimenkule iliskin alanlarda da c¢alisan
meslektaslarnmiz bulunmaktadir.

Tim dinyay1 oldugu gibi Glkemizi ve meslek alanimizi da kdktenci bir bicimde dénlstiren
Covid-19 salginindan, gayrimenkul degerleme alaninda calisan meslektaslanmz da dnemli
olctde etkilenmis ve etkilenmeye devam etmektedir. Bazi tedbirler alinsa da ¢ogunlukla
sahada calismak zorunda kalan, isleri geregi farkli tirde gayrimenkullerde tespit/analiz
calismalan yiriten ve dogal olarak bu strecte ciddi risklerle yizlesen meslektaslanimizla bu
donemde iletisime gecilerek salgin sirecinde yasadiklan zorluklarla ilgili ¢alismalar
yurGtulecektir.

Uzun erimde de meslektaslanimizla olan bagimizi kuvvetlendirecek cesitli calismalar (anket,
uzmanlarnnin katiimi ile farkli konularda paneller, toplantilar vs.) baslatilacaktir. Sektdrde,
meslektaslanmizin 6zLUk haklar ile ilgili yasadiklarn sorunlar, calisma kosullan, calisma sidreci
icinde farkli bilesenlerle (bankalar, belediyeler, diger mesleki drgitlilikler vs.) kurduklan
iliskiler, deneyim aktarimlan gibi bircok konuda faaliyetler yiritulecektir

D. AKADEMIDE CALISAN PLANCILAR VE EGITIM KOMISYONU

Bilimsel bilgi Gretimi, paylagim ve 6gretim amaciyla akademik personel olarak caligan egitim
emekgisi plancilarnin olusturdugu bu komisyonda glivencesiz kadro bicimleri (50/d gibi),
mobbing, is taniminda bulunmayan uygulamalar, hak ihlalleri ve meslekten ihrag¢ konularinda
¢bzUm arayist aranacak ve miicadele edilecektir. Akademide calisan meslektaslanmizla Ozliik
Haklan ile ilgili bilgilendirme toplantilan yapilacaktir. Akademi ve oda arasinda siki bir bag
kurulmaya calisilarak, akademik arastirmalarla oda ¢alismalan beslenecektir.

Siyasi iktidann bir baski aygitina déntismus olan YUksekdgretim Kurulu eliyle Universite
egitimi niteliksizlestirilmeye calisilmaktadir. Popdlist politikalar dogrultusunda her ilde bir
Universite kurma gayesi ile kent ekonomilerine merkezi baski ile middahale edilmektedir.
Yetersiz 6gretim kadrolan, bilimsel calisma ve 6ngdriden uzak, piyasa odakli bir egitim
anlayisi ile her vil binlerce Universite 6grencisi yetistirmektedir. istihdam olanaklan
olusturulmadan sidrekli artinlan béldm kontenjanlan sonucunda ise her yil binlerce Universite
mezunu issizlikle karsilasmaktadir. Boylesi bir anlayisin sonucunda, yetersiz akademik
kadrolar ile sehir planlama gibi disiplinlerarasi bakis agis1 gerektiren bir mesleki egitim ancak
asgari dizeylerde saglanabilmektedir. Az sayida akademisyenin insan Ustl ¢alisma kosullan
ile vermeye cabaladiklan mesleki egitim, meslektaslanmiz Gzerinde blytk sorumluluklar ve



baskilar olusturmaktadir. Diger yandan tartisma kiltird ve elestirel disdncenin ilk
temellerinin atildig1 ideal bir Universite egitimi sirecinden uzak, mesleki bilgi ve donanmmi
sinirli dizeylerde elde edebilmis yeni meslektaslar yetismektedir. Buna ek olarak, baziillerde
yeni agilmig olan Universitelerdeki Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinin 6grenciler tarafindan
tercih edilmemesinden dogan bolimlerin kapanma durumu ve bu bolimler igin yetistirilen
nitelikli akademisyenlerin mesleki stregleri konusundaki belirsizligi gtin gectik¢ce artan bir
sorun halini almaktadir. Ustelik s6zi edilen nitelikli akademisyenlerin Sehir ve Bélge Planlama
disiplini disgindaki bélimlerde gorevlendirilmesi dahi s6z konusu olabilmektedir.

Sehir Planlama egitimi ve dolayisiyla meslegi de son donemde bu tlr yiksekdgretim ve egitim
politikalarindan nasibini almaktadir. Mesleki faaliyetlerimiz ancak bilimsel, teknik, sosyal ve
kdltdrel birikimler vasitasiyla dogru sekilde gerceklestirilebilmektedir. Planlama mesleginin
gindeminin dinamik olmasi ve siyasal sireclerden dogrudan/dolayli yoldan etkilenmesi
sebebiyle bilimsel egitimin niteligi mesleki pratigimiz agisindan dikkat edilmesi gereken bir
husustur.

"Akademide Calisan Plancilar ve Egitim Komisyonu” hizla artan sehir planlama bolimd ve
mezunu sayisina en acil sekilde cevap verebilmeyi, oldukca goreceli yerlere cekilebilen
planlama egitiminin ilkelerini tammlama calismalanini yiriGtmeyi ve her ilden akademisyen ve
6grencileri bu strece dahil etmeyi amaclamaktadir. Planlama mesleginin temellerinin atildig
Universite egitim Usluplarindaki farkliik ve gorelilikleri inceleyerek, problem alanlanni somut
olarak tespit etmek gibi etkinlik alanlanyla faaliyete gececektir.

Lisans egitimindeki calismalarinin yani sira yasanan issizlik problemine karsin yeni mezun
meslektaslarimiz icin Odamiz Genel Merkezi, Meslek ici Egitim Programlan araciligiyla issiz
meslektaslanmiza is edinimi adina kolayliklar saglayacaktir. Bu programlar ile Oda ve Uye
arasindaki iliski ve dayanisma gelistirilecektir. Ayrca, egitim programlan ile standart sertifika
programlar diginda yeni arayiglara girilecek, ayn1 zamanda Uyenin ilgisini ¢ekecek egitim
calismalarina da yer verilecektir. Mesleki Etik ilkeleri cercevesinde Mesleki Etik Egitiminin
yapilmasi icin girisimlerde bulunulacaktir.

E. OGRENCi KOMISYONU

Ankara'daki Sehir ve Bélge Planlama bélimi égrencilerinden olusan Ogrenci Komisyonu
calismasi ile oda 6grenci Orgutliligind saglamak amaciyla 6grencilerin meslege iliskin
konularda bilgisinin artmasi, mesleki konularda toplumsal duyarliiginin gelistirilmesi ve
calisma Uretmesinin desteklenmesi ve planlama 6grencilerinin Universitelerdeki egitim
sorunlan (izerine tartismalar yiriitmesi amag¢lanmaktadir. Oncelikle Ankara'daki dért planlama
okulu 6grencileriyle iliskilerin giclendirilmesi ve birlikte hareket etme yollan aranacaktir.
Bunun yan sira Ankara Sube etkinlik alamindaki Erzurum Atatiirk Universitesi ve Van Yiizinci
Yil Universitesi'ndeki dgrenciler ile irtibata gecilip égrenci komisyonu calismalarinda ve
etkinliklerinde aktif rol almalann desteklenecektir. Ayrnica 6grenci komisyonumuzun diger
subelerin 6grenci komisyonlan ile iliskilenmeleri icin gerekli destekte bulunulacak ve
planlama 6grencileri dayanigmasi i¢in ortak zemin olusturulacaktir. Bu cercevede Cankaya
Universitesi, Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, TED Universitesi, Atatiirk
Universitesi ve Van Yiziinci Yil Universitesi'nde Sehir ve Bélge Planlama Bélimii'nde
okumakta olan dgrencilerle belirli toplanti ve etkinlikler ile bir araya gelinecektir. Her egitim
doénemi basinda her dort okuldaki bélimlere ziyaret toplantilan ve bu bdélimlerdeki



6grencileri kapsayacak tamgma etkinlikleri dGzenlenecektir. Ankara Sube Yonetimi'nden ortak
toplanti cagrilan yapilacaktir.

2019 yilinda sekizincisi diizenlenen SPO Ogrenci Yaz Egitim Kampinin 6niimiizdeki dénem de
devam edecegi 06ngorisi ile ydnetimimiz slresince 0&grencilerin, yaz kampinin
organizasyonunda yUritict rol Ustlenmeleri, aynca imkanlar elverdikge, ilki 2017 yilinda
dizenlenen Kig Ogrenci Kamplanmizin devamliligina katki saglanacaktir.

Ozellikle yeni agilan sehir ve bolge planlama bélimlerinde nitelikli bir akademik egitim almasi
imkansiz hale getirilen 6grenci arkadaslanmizin temel mesleki bilgilere, meslek etigine iligkin
ilkelere, kentsel ve kirsal planlama alanindaki temel tasarim ve planlama yaklasimlarina dair
asgari Olcide bilgilendirilmelerini saglamak ve farkli sehirlerde egitim gbren 6grencilerimiz
arasindaki dayanigmay1 ve 0OrgUtlildgu glclendirerek egitimlerine katki sunmak igin
faaliyetler ylrutilecektir.

F. KENT HAKKI KOMiSYONU

Hizla degisen kent gindemini yakalamak adina calisma gruplannin farkli olceklerde
calismalan kurgulanmistir. Gindelik kent yasamina dair sorunlarn ve kent ve ¢cevre haklarinin
ihlalinin tespitinde komisyon c¢alismalaninin anlik veya sireli refleksler gelistirmesi
konusunun énemli oldugunu distintyoruz. Ogrencilerin bu komisyon calismalarinda da aktif
rol almasi desteklenecektir.

Gectigimiz dénemlerde de sikga dile getirilen asagidaki alanlarda 6zellesmis calisma gruplan
ve komisyonlan kurulacak ve bu gruplarin koordinasyonunda sonug Urin odakli caligmalar
yapilacak; onceki dénemlerde hazirlanmig olan rapor ve gorsellerin glncellestirilmesi
gerceklestirilecektir.

i.  IZLEME DEGERLENDIRME CALISMA GRUBU

Ankara 6zelinde siyasi erkin, kamusal alanlanimizi, yasadigimiz yapili cevreyi ve gindelik
deneyimlerimizi koktenci bir sekilde degistiren/donlUstiren mekansal muddahaleleri ¢ogu
zaman yogun kent gindeminden kaynakli géz ardi edilmekte veya unutulmaktadir. Bu
baglamda, Ankara'da farkli alanlarda ulagim ve altyapiya, dogal alanlara, mahallelere, kentsel,
lkirsal ve korunan alanlara yonelik midahalelerle karsimiza ¢ikan ve kentimizi dondstiren
projelerin, taahhUt edilen etkileri ile gerceklesen etkileri arasinda bir karsilastirma yapilarak
mesleki birikimimizle farkli mekansal midahaleler mercek altina alinacaktir.

iil.  ANKARA'NIN VADILERI VE DERELERI CALISMA GRUBU

Ankara kenti icerisindeki en 6nemli ekolojik yasam alanlan olan Eymir ve Mogan Golleri,
gittikce kirletilen ve gorinmez hale getirilen Ankara Cay1 ve kollan, kentin énemli hava
koridorlan olan vadilerinin ekolojik 6zelliklerine vurgu yapan etkinlik, atélye, video ve yayin
calismalan bu calisma grubu araciligiyla arttinlacaktir.

iii.  ULASIM VE ALTYAPI CALISMA GRUBU

Ankara'daki ulasim ve altyap1 sorunlarini battncil bir sekilde ele alarak, ginimuizin degisen
tiketim anlayisiyla beslenen ve temellenen kentsel sorunlan tartigsmayi, Ankara’nin kentsel
ulagim politikalarini degerlendirerek yasanan problemlere ¢6zim olabilecek uygulamalar ve
ulagim modellerini incelemeye yonelik calismalann gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
calismalar Ankara Ulagim Dayanigmasi, Ankara Bisikletliler Ortak Platformu (ABOP) gibi sivil
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toplum inisiyatifleriyle ortaklasarak sonug Urdni odakli cesitli eylemlilik, etkinlik, atolye ve
yayin ¢calismalan olarak kurgulanacaktir.

iv.  ATATURK ORMAN CIFTLIGI (AOG) CALISMA GRUBU

Atatidrk Orman Ciftligi, Cumhuriyet Donemi'nde modern tarimin halka tanmitilmasi ve ilk
uygulamasinin yapilmasi amaci ile kurulmus, kent ve kir yasaminda sanayilesmeye dayali bir
kalkinma modeli olmus, Ankara kent bicimini dnemli 6l¢ide belirleyen ve tarihsel ve mekansal
degeri ginimuzde yok edilis sireci g6z éninde bulunduruldugunda sik sik vurgulanmasi
gereken bir mekandir. AOC alanm Gzerinde Kagaksaray, Ankapark ve yeni bulvarlar gibi par¢acil
planlar ile alamn bitinldgung, islevini ve simgesel niteligini yok etme amacindaki planlan
desifre ederek AOC alanim korumak ve savunmak yonindeki micadeleyi genisletmek,
Subemizin dncelikli konulan arasindadir.

v. EKOLOJi CALISMA GRUBU

Kenti ve kentlesmeyi sadece yapili cevre olarak ele almanin yikici sonuglanni giderek daha
fazla hissedilmektedir. Dogay1, sadece “korunmasi gereken alanlar” icerisinde bir alt baslik
olarak degerlendiren yasal ve politik konjonktirin terminolojisinden kurtararak, yasam
alanlanmizin ve geleceginin en temel unsuru olarak ele almak zorundadir. Bu bilincle
planlama disiplininin asli amaa, farkl girdiler, degerler ve esiklerin saglikli bir sekilde
iliskilendirilerek bitincul bir yagam fikrinin gelecegini mimkidn kilmaktir.

Meslek alanimizin bize yikledigi bu toplumsal gorev, dogay1 kentler icin yonetilmesi gereken
bir kaynak olmaktan kurtarp, kentleri onun bir pargasi haline dondstirmektir. Bu yaklagimla
kentler ve planlama iklim, su, hava ve gida gibi sorunsallarin hem sebebi hem de ¢6zUmuddar.

Subemizin Ekoloji Calisma Grubu, bu sorun alanlarina yonelik gindemi takip etmelk, ilgili sivil
toplum orgutleriyle dayanismak ve bir taraftan bu yaklagimi planlama disipliniyle gelistirirken
diger taraftan ekoloji micadelesini sirdirmek adina faaliyetler yiritecektir.

vi.  KENT MERKEZLERI CALISMA GRUBU

a

Temel olarak "kent merkezi” ve “"kamusal mekan” sorunsali tamimlanarak, Kizilay ve Ulus kent
merkezlerinin 6zglin yapis1 ve sorunlan tarif edilecek, tarihsel olarak gelisimi, degisimi ve
dondstimd ele alinacak, kent yasamina katkisi ortaya konacaktir. Ankara kent butind
icerisinde merkez kavramimin karsiik buldugu yeni ve geleneksel kent merkezleri ve bu
mekanlarin kentle iligskisi irdelenecektir. Bu kapsamda Kizilay Kent merkezi ile Saracoglu
Mahallesi, GUvenpark ve Hukimet Kartiyesi gibi 6nemli degerlerin kamusal niteligini
vurgulayan calismalar ydritdlmesi amaglanmaktadir. Ayrica tarihi kent merkezinin mekansal
orgltlenmesine ydnelik, eski ve yeni kent merkezleri iligskisinin ele alimp, Ulus Tarihi Kent
Merkezinin tarihi ve kultdrel 6geleri, mekansal dokusunun oOzellikleri, 6zgin degerleri ile
alanla ilgili plan kararlan, politikalan ve projeler incelenecektir. Kent merkezlerinin 6zgln
degerlerine ve kamusal yasama katkisina vurgu yapan etkinlik, atdlye, video ve yayin
calismalan yurdtilecektir.

vii.  KENT VE GOC CALISMA GRUBU

GUnUmuzde yasanan uluslararast savaslarin, dogal tahribatlann, ydnetimlerin baskis1 ve
yoksullugun sebep oldugu zorunlu gogler, kentlerimiz Uzerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.
Bu bakimdan 6zellikle son zamanlarda Orta Dogu'nun i¢inde bulundugu savaslar sonucunda



Ankara blyUk oranda multeci gb¢l almistir. Bizler Sehir Plancilan Odast Ankara Subesi olarak;
kentimize zorunlu go¢ sebebiyle gelenlerin, kentlerde sosyal ve mekansal ayrismalara maruz
kalmalan, mekansal ayrigmanin getirdigi getto alanlarda yasamaya zorlanmalan ve
dislanmalan, ¢alisma alanlarinda ucuz Ucret karsiig emeklerinin sdmurdlmesi gibi fiziksel,
toplumsal ve ekonomik sorunlar yasamalan planlama meslek alanimizin énemli bir konusu
olmaktadir. Bu ¢alisma grubu subemizin yeni déneminde bu konularla ilgili atélye, etkinlik,
soylesi yaparak go¢ ve meslek alamimiz ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmeyi ve sorunlara
¢6zUm onerileri getirmeyi hedeflemektedir.

G. KENT VE COCUK KOMiSYONU

Kentlerimizin gelecegi olan ¢ocuklarn ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, cocuklarla birlikte
mekana yonelik ¢alismalar yiritmek ve cocuklara kentimizin degerlerini aktarabilecegimiz
yayinlar dretmek gectigimiz dénem Sube calismalanmz icerisinde oncelikli olarak ele
alinmistir. Subemizin yeni déneminde de ¢ocuklann etkilesim icinde olduklan yapili ve dogal
cevreye iliskin farkindalik olusturmalarint amacglayan calismalar yani sira, kentleri ¢ocuklar
odaginda yeniden degerlendiren calismalar gerceklestirmeyi, yasadigimiz kenti cocuklarla
birlikte sorgulamayr ve cocuklarin gozlyle kentin yeniden Uretimi sireclerine katkida
bulunacak etkinlik, video, yayin ve atélye calismalarimizin devam etmesi hedeflenmektedir.

H. PLANLAMA VE PLANLAMA EGITIMINDE iLKE VE YENi YAKLASIMLAR KOMISYONU

Son dénemlerde teknolojinin gelismesiyle ve yeni Gretim kollarinin olugsmasiyla kentlerdeki
geleneksel bircok islev gecerliligini yitirmeye baslams, kiresel oOlgekte yasanan iklim
degisikligi, artan afet olaylan ve salginlarla da kentler daha karmasik sistemlere donismustur.
Iktisadi, toplumsal ve ekolojik agilardan akilci, bitiinciil ve katiimar planlamaya duyulan
ihtiyag giderek artmasina ragmen; mevcut planlama sistemi teoride hala kapsaml planlama
anlayist dogrultusunda hareket etmekte, kentlerin degisen ihtiyaglarina ve hizli degisimine
cevap verememektedir. Ote yandan siyasi erk ve yapili cevre (iretimine dayali biiyime modeli
planlamayi islevsiz hale getirmistir. istisna ve imtiyazlann mesrulastirma arac haline gelen
planlama; parcacil, streg icerisinde toplumun belirli kesimlerinin beliren ihtiyaclarina goére
degistirilebilen, yasal niteligi kalmayan siradan dokimanlara donUstirilmektedir.

Planlama teorisi ve pratigi arasindaki celigkilerin yaninda, toplumlarin ve yerlesimlerin
degisen yapisi planlama paradigmasinda énemli bir donisimin kiyisinda oldugumuzu isaret
etmektedir. Bu donlgsime; toplumun tim kesimlerini paydas kabul edecek, kent-kir-doga
dengesini gdzetecek, kentsel hizmetlere adil erigsimi saglayacak, riskleri minimize edecek bir
anlayis cercevesinde yon vermek ihtiyact bulunmaktadir. Planlama disiplini i¢in kaginilmaz
gorinen bu donldgsime dair meslegin en dnemli 6rgltld yapisi olarak, tartismaya ve Uretime
dayali calismalar yuritmek énemli sorumluluklarimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
subemiz, Ankara kentini baz alarak ancak daha kapsayial bir perspektif ile planlamanin
gelecegi ve vyeniden nasil ddsuntlmesi gerektigi Uzerine c¢alismalar yapilmasim
hedeflemektedir.

Planlamada yeni balkis agilan gelistirilirken, planlama egitiminin de bu yaklagimlar ekseninde
yeniden ele alinmasi ve yorumlanmasi gerekmektedir. Planlama egitimi ve mevcut planlama
pratigi arasindaki uyusmazliklar, planlama egitiminin gincel konularin gerektirdigi ihtiyaclan
anlama ve cevap vermedeki yetersizlikleri, degisen planlama paradigmasimn egitim
asamasinda uygulamali sireclerde kendisine yer bulamamasi énemli problem alanlan olarak
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karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda planlama egitiminin ginimdz ihtiyaclann nasil
kavramasi gerektigi, gincel araglari nasil srece entegre edebilecegi gibi konularda ¢alismalar
yuritmeyi hedeflemektedir.

. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KOMISYONU

Kamuda, 6zel sektorde ve akademide calisan sehir plancilar, is arayan sehir plancilariile Sehir
ve Bolge Planlama Bélimleri'nde egitim goren 6grencilere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ¢alismalar yir(tilecektir. Oncelikle Sube etki alani kapsaminda calisma yiiriitecek
olan komisyon, Sehir Plancilan Odas1 Kadin Komisyonu ile iletisim halinde olacaktir. Bu
kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin mesleki ilkelere ve oda yonetmeliklerine
entegre edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artirmaya iligkin egitim ve
yayin ¢alismalannin ydritilmesi hedeflenmektedir.

5. ETKINLIKLER
A. MESLEKI VE BILIMSEL ETKINLIKLER

Her yil dizenlenen ve 2019 yilinda 43.si dizenlenen Dinya $Sehircilik Gini Kolokyumu'nun
ontumdizdeki yillarda iceriginin zenginlestirilmesi dogrultusunda Sube olarak caligsmalar
yUrGtilecektir. Aynca gectigimiz donemlerde Koruma Sempozyumu ve Konut Paneli gibi genis
katiimli ve nitelikli, mesleki ve bilimsel etkinliklerden edindigimiz tecribeler dogrultusunda
yeni donemde de Sempozyum, Panel ve Soylesi gibi etkinliklere devam edilecektir. Buna ek
olarak Odamiz Toplant1 Salonunda cesitli konularda kurslar agilmast konusunda c¢alismalar
ydrUtdlecektir. Planlama okullar icin dénem sonu proje sergileri dizenlenecektir.

B. SOSYAL ETKINLIKLER

Uyelerimizin ve 6grenci tyelerimizin katiimyla Gyelerimiz ile iletisimi gliclendirmek amaciyla
geleneksellesmis piknik, yemek, kahvalti gibi etkinlikler dizenlenecektir. Gectigimiz
donemlerde geleneksellesen ‘Ankara Hafta sonu Gezileri’ ve ‘Yil sonu Sergileri’ gibi
etkinliklerin 6nimizdeki dénemde de gelistirilerek devam etmesi hedeflenmektedir. Buna ek
olarak, hocalarimzin ve meslektaslarimzin kolaylastinaliginda geziler dizenlenecektir. Film
ve belgesel gdsterimleri ise meslektaslanimizi ve 6grencilerimizi bir araya getirebilecek bir
etkinlik tUrd olarak gergeklestirilmeye devam edilecektir.

6. YAYIN, DOKUMANTASYON VE RAPORLAMA
A. KENTHALIL.ORG CALISMA VE YAYIN GRUBU

Subemizin yeni doneminde dncelikli olarak gérdigu alanlardan biri olan Uyelerle ve toplumla
iletisimi glclendirme yolunda vyeni iletisim kanallan gelistirilmesi ihtiyaa artrmistir.
Kenthali.org sitesi Subemizin kullanmakta oldugu internet sitesine ek olarak, meslek ve kent
gindemini takip etmek; Uyelerimiz, 6grencilerimiz ve Uyemiz olmayan yurttaslarin Urettikleri
iceriklerle katki koyabilecekleri ¢evrimici (online) ortamda yeni bir platform calismasidir.
Odamizin ve Subemizin resmi internet sitesine ek olarak belirli yayin ilkeleri ¢cercevesinde
daha 0zglr bir iletisim ortam islevi gdéren bu paylasim platformunun icgeriginin
zenginlestirilmesi Subemiz yeni déneminin dncelikli hedefleri arasindadir.
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B. PROF. DR. GONUL TANKUT KUTUPHANESI CALISMA GRUBU

Kitdphanemizin aktif kullammimin saglanmasi, 6grenci arkadaslanmiza ve cesitli konularda
calisma yurdten arastirmacilarla yeterli fiziksel donamimla hizmet verebilmesi i¢in cesitli
caligmalar  ydratdlecektir.  Meslek  alanimiza  iligkin -~ 6énemli  yayinlan barindiran
kdtiphanemizde yer alan kitaplarin kolay erisimini saglamak icin online veri tabanimiz daha
sistematik hale getirilecek, kitdphanemizin kullanimini arttirmak amaciyla calismalar
yurQtulecektir.

C. HUKUKSAL MUCADELE VERITABANI CALISMA GRUBU

Subemizin hukuki zeminde sirdirdigid mesleki midcadele yillardir kent micadelesinin dncd
surecleri icerisinde yer almaktadir. Bu micadeleyi daha gordnir kilmak amaciyla mekansal ve
davalara iligkin verilerini Cografi Bilgi Sistemleri Gzerinden sayisallagtirmak, saklamak, analiz
etmek ve kamu ile paylasmak Uzerine calismalar yapilacaktir. 2019-2020 yilinda agilan
davalar haricinde 2014 yilindan itibaren Ankara ilinde acilan davalann iligkili oldugu plan
simin ve alanlan gectigimiz donem sayisallastirmis olup, 6ncelikle eksik olan verilerinin
Uretilmesi amaclanmaktadir. Verilerin Gretilmesinin yani sira yillardir sirdirilen micadeleye
dair detayli verilerin elde edilmesi, subemizin yirittiglt micadelenin detayli analizlerinin
gerceklestirilmesi ve raporlanmasi amacglanmaktadir.
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