PLAN YAPIMINI YUKUMLENECEK MUELLIFLERIN YETERLILiGi HAKKINDA
YONETMELIK DEGISIKLIK TASLAGI

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI GORUS ve ONERILERI

“Plan Yapiminm Yikiimlenecek Mielliflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmeligin” getirdigi,
muelliflerin kademeli gruplandirilmasi seklindeki uygulama, uzun yillardir Odamiz kurullarinda
tartisma konusu olmustur. Universiteden mezun olduktan sonra, diger baska meslek gruplarinda
benzerine pek rastlanmayan bir sekilde, meslegimizin serbest piyasa ortaminda icrasi icin sehir
plancilarinin, kamuda calisilan yila dayali is tecrubesini; 6zel sektorde ise, bitirilen is sayisim
esas alan diizenleme ile Ustlenilebilen planlama hizmetlerinin degerlendirmeye alinmasi ve
kamu ile Ozel sektoriin degiskenlik gostermesi, meslek camiamizda uzun yillardir kabul
gormeyen ve rahatsizlik duyulan bir uygulamadir.

Esasen imar planlarinin lretilmesi asamasinda sehir plancilarinin kademelenmesi yerine, farkli
nitelige ve biylklige sahip yerlesmelerin kademelenerek, yerlesme alaninin gerektirdigi
sayida, nitelikte sehir plancist ile birlikte, gereken durumlarda farkli uzmanlk
alanlarininplanlama siirecine dahil edilmesi s6z konusu olmalidir. Bu baglamda plan yapimi
miellifligi tarif edilirken, yapilacak imar plani islerinin niteligine gore ekip tanimi yapilmasi
gerektigi diistinlilmektedir.

Diger taraftan, F grubundan A grubuna bir gruplama tarif edilecek ise de, sehir plancilarinin tek
baslarina meslegini icrasi yerine, bir ekip olarak calismasini yonlendirmek daha dogru olacaktir.
Ornegin bir metropol kentin planlama siirecini istlenebilecegi tarif edilen A grubu plan yapma
yeterliligine sahip bir sehir plancisinin, belli sayida ve tecriibede baska sehir plancilan ile
birlikte calisma zorunlulugu getirilerek, planlama meslek alaninda Uretilen hizmetlerin kalite
ve degerini yiikseltebilecegi gibi, yeni mezun sehir plancilarinin da daha fazla istihdam
saglanabilecektir.

Soz konusu Yonetmeligin, yukarida aktarilan onerileri de icine alacak sekilde, problem lireten
diger maddeleri ile birlikte koklii olarak degistirilmesi icin, daha uzun erimde Sehir Plancilan
Odas1 olarak Bakanliginizla birlikte calismaya hazir oldugumuzu belirtmek isteriz. Diger
taraftan, Bakanliginizca gonderilen taslak yukarida belirtilen kokli diizenlemeler vyerine,
mevcut Yonetmeligin 6zellikle 6360 Sayili “14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 ilce Kurulmasi ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” nedeniyle
ortaya cikan ve uzun zamandir serbest piyasada imar plan yapimini Ustlenen ve A grubu plan
yapim yeterlilik belgesine sahip olmayan tiim sehir plancisi miielliflerin magdur oldugu;
uygulama nedeniyle baska planlama biirolarinin hazirladig1 islere sadece imza atmak lizere A
grubu planlama ofislerinin ard1 ardina kurulmasi nedeniyle, Odamizi ve tium meslek camiasim
rahatsiz eden 6nemli bir sorunu ¢ozme amaclidir. Bu bakimdan onemli bir degisiklik iceren s6z
konusu diizenlemenin bir an 6nce, saglikli bir sekilde hayata gecirilmesi ile yasanan sorunlarin
onemli Olclide ¢oziilecegi goriilmektedir.

Tarafimiza ilettiginiz taslak metinde konu edilen 5. ve 7. maddeye iliskin Onerilerimiz ile
birlikte, Odamiza liyelerimiz tarafindan iletilen dilekceler ve kurullanmizda tartisma konusu
edilen ilgili Yonetmeligin, diger maddelerine dair oneriler de ekte degerlendirmenize
sunulmaktadir. Bakanligimzca, ilgili Yonetmelik nezdinde baslatilan calismalarin daha etkin ve
adil bir sonuc Uretebilmesi icin, ozellikle serbest sehircilik burolarinda yetkili serbest sehirci
olarak faaliyet yiirliten uyelerimizin, karne yiikseltme konusunda yasadigi sorunlarin ¢oziimiinii
iceren onerilerimizin de dikkate alinmasi hususunu bilgilerinize sunanz.
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Planlama alani gruplar:

Madde 5- Yerlesme alanlar1 ve onu biitiinleyen g¢evreye ait alanlar igin
diizenlenen her olcekteki ve tiirdeki planlarin yapim alanlarmin biiyikligt, plan
yapimina konu olan yerlesme veya yerlesmeler biitiiniiniin gelecekteki muhtemel
niifuslarina veya niifus toplamlarina gore asagidaki planlama alani gruplart teskil
edilmistir.

a) Plan yapim alan1 10.001 hektar veya daha fazla olan veya gelecege ait
niifus projeksiyonuna gore 1.000.001 ve daha fazla niifuslu olabilecek yerlesme ve
yerlesme biitiinleri, A GRUBU,

b) Plan yapim alani 5.001-10.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna goére 500.001-1.000.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, B GRUBU,

c¢) Plan yapim alan1 2.001-5.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna goére 200.001-500.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, C GRUBU,

d) Plan yapim alan1 801-2.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna gore 50.001-200.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, D GRUBU,

e) Plan yapim alani 301-800 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna goére 10.001-50.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, E GRUBU,

f) Plan yapim alan1 25-300 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna gore 10.000 ve daha az niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, F GRUBU,

olarak adlandirilir.

Yerlesme planinin yapiminda, yukarida siralanan alanlara ve niifus
projeksiyonlarma goére bulunan gruplarin, birbirinden farkli bulunmasi durumunda o
yerlesme i¢in hangi esasa gore belirlenen grup daha iist grup ise, yerlesme o grupta
sayilir.

Her 6lgekteki ve tiirdeki planlar, belge uygulamasina tabidir.

Planlama alam gruplar:

Madde 5- Yerlesme alanlari ve onu bitiinleyen g¢evreye ait alanlar igin
diizenlenen her olcekteki ve tiirdeki planlarin yapim alanlarmin biiytkligi, plan
yapimina konu olan yerlesme veya yerlesmeler biitliniiniin gelecekteki muhtemel
niifuslarina veya niifus toplamlarina gore asagidaki planlama alani gruplart teskil
edilmistir.

a) Plan yapim alan1 10.001 hektar veya daha fazla olan veya gelecege ait
niifus projeksiyonuna gore 1.000.001 ve daha fazla niifuslu olabilecek yerlesme ve
yerlesme biitiinleri, A GRUBU,

b) Plan yapim alani 5.001-10.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna goére 500.001-1.000.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, B GRUBU,

c¢) Plan yapim alam1 2.001-5.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna goére 200.001-500.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, C GRUBU,

d) Plan yapim alan1 801-2.000 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna goére 50.001-200.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, D GRUBU,

e) Plan yapim alan1 301-800 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna goére 10.001-50.000 niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, E GRUBU,

f) Plan yapim alanmi 25-300 hektar arasi olan veya gelecege ait niifus
projeksiyonuna gore 10.000 ve daha az niifuslu olabilecek yerlesme ve yerlesme
biitiinleri, F GRUBU,

Yerlesme planinin yapiminda, yukarida siralanan alanlara ve niifus
projeksiyonlarma goére bulunan gruplarin, birbirinden farkli bulunmast durumunda o
yerlesme i¢in hangi esasa gore belirlenen grup daha iist grup ise, yerlesme o grupta
sayilir.

Her olcekteki ve tlirdeki planlar, belge uygulamasina tabidir.




Mekansal Strateji Planlari, Cevre Diizeni Planlar1 yapiminda ve bu alanlara
iligskin her tiirli degisiklik, ilave ve revizyonda “A” grubu belge aranir. Biiytiksehir
Belediyesi sinirlarinda olsa dahi imar planlarinda, plan yapilacak yerlesmenin
planlama alan grubuna uygun yeterlilik belgesi aranir.

Bu ¢ercevede, ilave planlar, plan revizyonlar: ve degisiklikleri, eklenti veya yenileme
karar1 getirdikleri veya ilgili olduklar: yiriirliikteki planin alan veya niifus esasina
gore belirlenecek grubunda sayilir.

Biiyiiksehir belediyeleri sinirlar icindeki yerlesmeler de dahil olmak iizere; her
olcek ve tiirdeki planlar, kendi alan veya niifus biiyiikliigii esasina gore tayin
edilen yeterlilik belgesi grubuna haiz miielliflerce yapilir.

Miielliflerin derecelendirilme esaslari

Madde 7- Mielliflerin derecelendirilmesinde, 6 nct maddede belirtilen
6grenim sart1 yaninda;

a) Planlama Biriminde belirlenen siirelerde sehir plancisi kadrosunda
fiilen ¢aligmis veya

b) Yiksekdgretim kurumlarinin planlama ile ilgili uzmanlik dalinda 6gretim
liyesi, 0gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak, belirlenen siirelerde fiilen
calismis veya

) A, B, C veya D gruplarina giren isleri yapan 6zel planlama biirolarinda,
calisma siiresine ait sigorta primlerinin 6dendigini belgelemis olmak kaydiyla, bu
biirolar ilgili isleri yaptiklar1 siirece, belirlenen siireler kadar bu islerde fiilen ¢alismis
veya

d) Planlarla ilgili yarigmalarda birincilik veya iki defa derece veya dort
mansiyon almis veya

e) Alt yeterlilik grubuna veya gruplarina giren islerden belirlenen sayida is
bitirmigolmalari gz 6niinde bulundurulur.

Miielliflerin derecelendirilme esaslar:

Madde 7- Mielliflerin derecelendirilmesinde, 6 nci maddede belirtilen
Ogrenim sart1 yaninda;

a) Planlama Biriminde belirlenen siirelerde yonetim kadrolari da dahil
olmak iizere sehir plancisi olarak fiilen ¢aligmis veya

b) Yiiksekdgretim kurumlarinin planlama ile ilgili uzmanlik dalinda dgretim
liyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak, belirlenen siirelerde fiilen
calismis veya

€) A, B, C veya D gruplarina giren igleri yapan 6zel planlama biirolarinda,
calisma siiresine ait sigorta primlerinin 6dendigini belgelemis olmak kaydiyla, bu
biirolar ilgili isleri yaptiklar1 siirece, belirlenen siireler kadar bu islerde fiilen calismis
veya

d) Planlarla ilgili yarigmalarda birincilik veya iki defa derece veya dort
mansiyon almis veya

e) Alt yeterlilik grubuna veya gruplarina giren islerden belirlenen sayida is
bitirmis olmalar1 g6z 6niinde bulundurulur.
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PLAN YAPIMINI ¥UKUMLENECEK MUELLIFLERIN
YETERLILIGIi HAKKINDA YQNETMELIK
SEHIR PLANCILARI ODASI ONERILERI

Plan yapimu islerini iistlenecek miielliflerde aranacak nitelikler

Madde 8- Plan yapimi islerini stlenecek miielliflerin 5 inci maddede
belirtilen gruplardaki isleri yapabilmeleri, bu Yonetmeligin 6 nc1 ve 7 nci
maddelerinde yer alan sartlar1 tasimalari yaninda asagida belirtilen Miiellif
Gruplarinda sayilan niteliklerden en az birine uygun olduklarinin Bakanlik¢a yapilan
degerlendirmede tespit ve kabil edilmesine baglidir.

a) A Grubu Miielliflik i¢in;

1) 5 inci maddede belirtilen B Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis
olmak,

2) B Grubu planlamalardan en az bir isi ve C Grubu planlamalardan en az
iki isi bitirmis olmak,

3) B Grubu planlamalardan en az bir isi, C Grubu planlamalardan en az bir
isi ve D Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

4) Yiiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili bilim dalinda dogent veya
profesér unvani almis veya planlama birimlerinde iki yil daire bagkanlig1 seviyesinde
veya daha {ist seviyede yonetici olarak gorev yapmus veya en az 15 yil calismis
olmak,

b) B Grubu Miielliflik i¢in;

1) 5 inci maddede belirtilen C Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis
olmak,

2) C Grubu planlamalardan en azbir isi ve D Grubu planlamalardan en aziki
isi bitirmis olmak,

3) C Grubu planlamalardan en azbir isi, D Grubu planlamalardan en azbir
isi ve E Grubu planlamalardan en aziki isi bitirmis olmak,

4) Yiiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili bilim dalinda doktor
unvani almis olmak ve bu unvami aldiktan sonra en az dort yil 6gretim {iyesi olarak
caligmis olmak veya 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak
toplam en az 12 yil ¢alismis olmak veya planlama birimlerinde en az 12 yil ¢alismis
olmak,

Plan yapim islerini iistlenecek miielliflerde aranacak nitelikler

Madde 8- Plan yapimi islerini istlenecek miielliflerin 5 inci maddede
belirtilen gruplardaki isleri yapabilmeleri, bu Yonetmeligin 6 nct ve 7 nci
maddelerinde yer alan sartlar1 tagimalari yaninda asagida belirtilen Miellif
Gruplarinda sayilan niteliklerden en az birine uygun olduklarinin Bakanlik¢a yapilan
degerlendirmede tespit ve kabiil edilmesine baglidir.

a)A Grubu Miielliflik icin;

1) 5 inci maddede belirtilen B Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis
olmak,

2) B Grubu planlamalardan en az bir isi ve C Grubu planlamalardan en az
iki isi bitirmis olmak,

3) B Grubu planlamalardan en az bir isi, C Grubu planlamalardan en az bir
isi ve D Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

4) Yiiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili bilim dalinda dogent
unvam almis olmak ve bu unvam aldiktan sonra en az iki yil 6gretim iiyesi
olarak calismis olmak veya profesdr unvani almig olmak,

5) Kamu kurum ve kuruluslariin plinlama birimlerinde; en az 5 yil
calismanin yam sira iki yil daire baskanhg: seviyesinde veya daha iist seviyede
yonetici olarak gorev yapmis olmak veya en az 8 yil ¢calismanin yam sira iki yil
planlama birimlerinde miidiirliik seviyesinde (sube miidiirliigii haric) yonetici
olarak gorev yapmis olmak veya planlama biriminde en az 15 yil ¢calismis olmak
veya tescilli serbest sehircilik biirolarinda en az 15 yil yetkili serbest sehirci
olarak aktif calismis olmak,

b) B Grubu Miielliflik i¢in;

1) 5 inci maddede belirtilen C Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis
olmak,

2) C Grubu planlamalardan en az bir isi ve D Grubu planlamalardan en az
iki isi bitirmis olmak,

3) C Grubu planlamalardan en az bir isi, D Grubu planlamalardan en az bir
isi ve E Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,,




¢) C Grubu Miielliflik icin;

1) 5 inci maddede belirtilen D Grubu planlamalardan en aziki isi bitirmis
olmak,

2) D Grubu planlamalardan en azbir isi ve E Grubu planlamalardan en aziki
isi bitirmis olmak,

3) D Grubu planlamalardan en azbir isi, E Grubu planlamalardan en azbir isi
ve F Grubu planlamalardan en aziki isi bitirmis olmak,

4) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az dokuz y1l ¢alismis olmak,

d) D Grubu Miielliflik igin;

1) 5 inci maddede belirtilen E Grubu planlamalardan en azii¢ isi bitirmis
olmak,

2) E Grubu planlamalardan en aziki isi ve F Grubu planlamalardan en aziig
isi bitirmis olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya A, B veya C grubuna giren isleri
yapan 6zel planlama biirolarinda en az alt1 yil ¢alismis olmak,

e) E Grubu Miielliflik icin;

1) 5 inci maddede belirtilen F Grubu planlamalardan en aziig isi bitirmis
olmak,

2) F Grubu planlamalardan en aziki isi ve 10-24 hektar arasinda en aziig isi
bitirmis olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya A, B, C veya D gruplarina giren
isleri yapan 6zel planlama biirolarinda en az {i¢ yil ¢calismis olmak,

f) F Grubu Mielliflik i¢in;Yiiksekdgretim kurumlarmin Sehir ve Bolge
Planlama Boliimlerinden Sehir Plancist veya Sehir ve Bolge Plancis1 unvani ile lisans
egitimini tamamlayarak mezun olmak,

sartlar1 aranir.

Yukaridaki fikrada yer alan “isi bitirmis olmak” ifadesinden her tiir ve
Olcekteki planlar anlagilir.

Yukarida belirtilen Miiellif Gruplarinda sayilan niteliklerden sadece birine
tam olarak uygun bulunmak, o grup i¢inde degerlendirmeye alinmak icin yeterlidir.
Ayni grup bashig: altindaki niteliklerden birden fazlasina uygun olmak, miiellif i¢in
ek bir hak saglamaz.

4) Yiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili bilim dalinda doktor
unvani almis olmak ve bu unvani aldiktan sonra en az dort yil dgretim tiyesi olarak
calismis olmak veya dgretim iiyesi, 0gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak
toplam en az 12 yil ¢alismis olmak veya

5) Kamu kurum ve Kuruluslarinin plinlama birimlerinde en az 12 yil
calismis olmak veya tescilli serbest sehircilik biirolarinda en az 12 yil yetkili
serbest sehirci olarak aktif ¢alismis olmak,

¢) C Grubu Miielliflik i¢in;

1) 5 inci maddede belirtilen D Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis
olmak,

2) D Grubu planlamalardan en az bir isi ve E Grubu planlamalardan en az
iki isi bitirmis olmak,

3) D Grubu planlamalardan en az bir isi, E Grubu planlamalardan en az bir
isi ve F Grubu planlamalardan en az iki isi bitirmis olmak,

4) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az dokuz yil ¢alismis olmak veya
tescilli serbest sehircilik biirolarinda en az 9 yil yetkili serbest sehirci olarak
aktif calismis olmak,

d) D Grubu Miielliflik icin;

1) 5 inci maddede belirtilen E Grubu planlamalardan en az i¢ isi bitirmis
olmak,

2) E Grubu planlamalardan en az iki isi ve F Grubu planlamalardan en az ii¢
isi bitirmis olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinin planlama birimlerinde, en az alt1 yil
calismis olmak veya tescilli serbest sehircilik biirolarinda en az 6 yil yetkili
serbest sehirci olarak aktif calismis olmak,

e) E Grubu Miielliflik i¢in;

1) 5 inci maddede belirtilen F Grubu planlamalardan en az ti¢ isi bitirmis
olmak,

2) F Grubu planlamalardan en az iki isi ve 10-24 hektar arasinda en az ii¢ isi
bitirmis olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarimin planlama birimlerinde en az ii¢ yil
calismis olmak veya tescilli serbest sehircilik biirolarinda en az 3 yil yetkili
serbest sehirci olarak aktif calismis olmak,




f) F Grubu Miielliflik icin;Yiiksekogretim kurumlarinin Sehir ve Bdlge
Planlama Boliimlerinden Sehir Plancisi veya Sehir ve Bolge Plancist unvani ile lisans
egitimini tamamlayarak mezun olmak,

Yukarida belirtilen Miellif Gruplarinda sayilan niteliklerden sadece birine
tam olarak uygun bulunmak, o grup icinde degerlendirmeye alinmak i¢in yeterlidir.
Ayn1 grup baslig: altindaki niteliklerden birden fazlasina uygun olmak, miiellif icin
ek bir hak saglamaz.Kamu sektoriinden 6zel sektore veya 6zel sektorden kamu
sektoriine gecen sehir plancilarimin hak kazanms oldugu yeterlilik belge grubu
lizerine, planlama birimindeki ¢alisma siiresi veya bu maddede tamimlanan is
bitirmeleri ile elde ettikleri yeni kazanimlari eklenir.

Kamu kurum ve kurulusunda ve 6zel plinlama biirolarinda ¢calisma

Madde 10- Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan kamu kurum ve
kurulusu ile 6zel planlama biirolarinda ¢aligmaya esas olacak hususlar asagida
belirtilmistir.

a) Kamu Kurum ve Kurulusunda Calismis Olmak: Planlama Biriminde ve
yiiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili bilim dalindadgretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak ¢alismis olmayi ifade eder.

Belediyelerin planlama birimlerinde ¢aliganlar da bu Yonetmelikte belirtilen
caligma siirelerini tamamlamak kaydiyla, ¢alistig1 belediyenin dahil oldugu planlama
grubuna kadar yeterlilik belgesi alabilir.

b) Ozel Planlama Biirolarinda Calismus Olmak: Bu Y&netmelik kapsamina
giren planlama islerinden A, B, C veya D gruplarina giren isleri yapan planlama
biirolarinda, biiro sahibi veya ortagi veya calisani sifatiyla ¢alisilan siireyi bonservis
alarak belgelemis olmak ve calisma siiresine ait sigorta primlerinin &dendigini
belgelemek anlagilir. Bonservisin kapsadigi siirelerde, bu biirolarin elinde program
geregince devam eden A, B, C veya D gruplarinda en az bir planlama isinin mevcut
bulunmasi ve bunun belgelenmesi sarttir.

Kamu kurum ve kurulusunda ve 6zel plinlama biirolarinda ¢cahisma

Madde 10- Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan kamu kurum ve
kurulusu ile 6zel planlama biirolarinda calismaya esas olacak hususlar asagida
belirtilmistir.

a) Kamu Kurum ve Kurulusunda Calismis Olmak: Planlama Biriminde
sehir plancisi olarak ve yiiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili bilim
dalinda Ggretim {iyesi, 0gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calismis
olmay1 ifade eder.

Belediyelerin planlama birimlerinde, yonetim kadrolar1 da dahil olmak
iizere calisan sehir plancilari, bu Yonetmelikte belirtilen g¢aligma siirelerini
tamamlamak kaydiyla, ¢alistigi belediyenin dahil oldugu planlama grubuna kadar
yeterlilik belgesi alabilir.

b) Ozel Planlama Biirolarinda Calismis Olmak: Bu Yénetmelik kapsamina
giren planlama islerinden A, B, C veya D gruplarina giren isleri yapan planlama
biirolarinda, biiro sahibi veya ortag1 veya calisani sifatiyla calisilan siireyi bonservis
alarak belgelemis olmak ve calisma siiresine ait sigorta primlerinin édendigini
belgelemek anlasilir. Bonservisin kapsadigi siirelerde, bu biirolarin elinde program
geregince devam eden A, B, C veya D gruplarinda en az bir planlama iginin mevcut
bulunmasi ve bunun belgelenmesi sarttir. Bu siirelerde biiro sahibinin yeterli ve
gecerli yeterlilik belgesi sahibi olmasi dikkate alinir.

Plan miielliflerinin gorev ve sorumluluklari
Madde 13- Planlama islerini Ustlenecek miiellif ve miiellif kuruluslarinin,
planlama isi ile ilgili gérev ve sorumluluklari ile uyacaklari esaslar asagida

Plan miielliflerinin gérev ve sorumluluklari
Madde 13- Planlama islerini tistlenecek miuellif ve miiellif kuruluslarinin,
planlama isi ile ilgili gdérev ve sorumluluklar1 ile uyacaklari esaslar asagida




belirtilmistir:

a) Plan miielliflerinin, isin yapilmast ile ilgili olarak yiirtirliikteki kanun ve
yonetmelik hiikiimlerine uymalar1 mecburidir.

b) Danigman, miisavir ve benzeri sifatlar altinda goérev yapan kisiler, ilgili
idarenin plan miiellifi olarak gérev yapamaz ve plan miiellifi yetki ve sorumlulugunu
iistlenemez.

c) Miiellifler; iistlendikleri planlama isinin kapsadigi planlama alaninin
sinirlari i¢inde, planlama siiresince, ilgili idare digindaki kuruluslar ve kisiler adina
her Olgekteki ve tiirdeki planlart yapamazlar ve parselasyon planlar
diizenleyemezler. Ayni planlama alani sinirlart iginde, ilgili idare disinda 6zel kisi
veya kuruluslara miisavirlik yapamaz, proje diizenleyemez, teknik sorumluluk veya
fenni mesuliyet iistlenemezler. Ancak, bitmis olan planlama isine ek yeni bir
planlama isi bu hilkkmiin disindadir.

d) Miellifler, planlama yapilan alanin sinirlart iginde, yalniz planlama
konusu ile ilgili olarak kamu gorevlilerinin tabi tutuldugu kanuni sinirlamalara,
yasaklara ve sorumluluklara tabidir.

e) Miiellifler; planlama c¢aligsmalarini yiiriititken objektif ve tarafsiz
davranmak, bilimsel ve teknik verilere gore hareket etmek zorundadirlar.

f) Plan kararlarinin verilmesinde, higbir kisi ve kurulustan, sézlesme
kapsami diginda herhangi bir ayni veya nakdi menfaat temin edilemez. Menfaat
temin ettigi tespit edilenler hakkinda kanuni islem yapilir.

belirtilmistir:
(EK fikra onerisi)

g) Kamu Sektort Plan Yapim Yeterlilik Belgesi, ilgili idarenin yetki alani
ile sinirhidir. Akademik kadrolara verilmis olan Kamu Sektorii Plan Yapim Yeterlilik
Belgesi; gorev yapilan iiniversite admna ve yalnizca tniversiteye ait alan ve
yerleskelerde plan yapimi islerinde kullanilir.




