TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI TRABZON SUBESI V. DONEM (2018 - 2020) CALISMA PROGRAMI

I. KURUMSALLASMA VE ORGUTLENMENIN GELISTIRILMESI

Trabzon Subesi'nin kurumsal ve orgiitlenme yapisim giiclendirerek daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturmak.

Merkez arasindaki
iliskileri gelistirmek

etkinlikler, panel vs. yapilmasi.

AMAC /HEDEFLER EYLEM ZAMANLAMA ACIKLAMA
Sube ve Genel Merkez Yonetim Kurulu arasinda, kent
1.1. Sube - Genel gtindemi ve planlama konularma iliskin ortak toplantilar, |Yilda 2 kez

Genel Merkez tarafindan diizenlenen etkinliklerde

Etkinlik siiresi

1.2. Sube ve Il
Temsilcilikleri
araswndaki iliskileri
gelistirmek

Trabzon Subesi’'nin en az 1 tiye ile temsil edilmesi. boyunca
Subenin etkinlik alaninda kalan Il temsilcilikleri ve
tiyelerle ortak toplantilar yapilmasi. Sube Yilda 2 kez

yonetim kurulu toplantilarinin bazilarinin il
temsilciliklerinde yapilmasi

[l Temsilciliklerinin diizenledikleri etkinliklere destek,
katki, katiliminin saglanmasz. Etkinlik yapilmasi
icin subede bir komisyon olusturulmasu.

Etkinlik siiresi
boyunca, stirekli

Il Temsilcilikleri tarafindan Danisma Kurulu
toplantilarinin yonetmelik geregi yapilmasi. Sube
yonetim kurulundan en az bir kisinin toplantiya
katiliminin saglanmasi.

Yilda 2 kez

Il temsilcilerinin ve gerektiginde temsilci yardimeilarinin,
sube yonetim kurulu toplantilari, sube ve diger il
temsilcilik danisma kurulu toplantilari vs. etkinliklere
katilim saglanmasi.

Etkinlik siiresi
boyunca

Sube yonetiminin, Il Temsilciliklerinin secim stireclerine
etkin olarak katilmasi.

Secim siiresince

Il temsilcileri, temsilci yardimcilari ve mesleki denetim
gorevlileri arasinda koordinasyonun saglanmasini
desteklemek

Stirekli
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11 temsilcilerinin, ildeki tiyeleri bir araya getiren ortak
etkinlikler, soylesi, sosyal aktivite vb. yapmas1 hususunda

Etkinlik siiresi

katki saglamak. oy
T?m uyelermyzle tanismaya yonelik etkinlikler Yilda 2 kez
diizenlenmesi.
Sube - Uye iletisimini ve etkilegsimini dogrudan saglamak ETKINLIK KOMISYONU tarafindan
amaciyla; sosyal aktivitelere katilim saglanmasi ve belirlenecek Egitim, Gezi, Yeme-i¢me gibi
etkinlikler yapilmasi. Gezi, yemek gibi. Yilda 2 kez basliklar altinda gerekirse tiniversite
isbirligi de saglanarak etkinlik takviminin
hazirlanmasi
Uye iletisim bilgilerinin giincellenmesi. Siirekli
Kamu kurum kuruluslarinda calisan tiyelerimize is yeri
ziyaretlerinin yapilmasi, tiyelerimizin goriis ve onerilerinin Belediye kurum ve serbest calisanlarin
alinmasi, bu kurumlarda galisan tiyelerimiz ile toplant: oncelilke makamlarinda ziyaret
) yapilmasi. Yilda 2 kez edilmelerine sonrasinda ise kendileri icin
1.3. Sube ve Uyeler ayr1 ayri diizenlenecek toplantilara davet
Arasindaki Iliskileri edilmelerine karar verildi
gelistirmek
Serbest sehircilik biirosu/ sirketi ve calisanlarina
ziyaretlerin yapilmasi, goriis ve 6nerilerinin alinmasi, bu  |v41da 2 kez
tiyelerimiz ile toplant1 yapilmasi.
Mesleki konularda tiyelerimizin ve uzmanlarin
birikimlerini, deneyimlerini ve ¢alismalarini aktaracaklar1 Oda biinyesinde yapilacak konusmalar igin
etkinliklerin diizenlenmesi, {iyelerimize yonelik cesitli Yilda 2 kez bir konu-konusmaci
mesleki kurslar ve meslekici egitim calismalar1 yapilmasi. takviminin hazirlanmasina karar verildi
Subemiz adina hem tiyelerimize hemde 6grenci
tiyelerimize acik yarismalar diizenlenmesi dereceye . Yarigsmalar ile ilgili komisyon kurulmasina
Yilda bir kez

girenlere 6dil verilmesi. Yapilan calisma sonucunda yazili
ve gorsel materyal elde edilmesi.

karar verildi
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Sube - Uye iletisimini ve etkilesimini dogrudan saglamak
amaciyla; sosyal medya aragalarinin aktif kullanilmasi

Siirekli

Odaya ait Facebook ve web sayfasinin
aktiflestirilmesi ve diizenlenmesi

Oda yonetim kurulu ile tiyeler arasinda es zamanh
diyalogun saglanabilmesi icin giintimtizde aktif kullanilan
mesajlasma araytizlerinden yararlanmak

Siirekli

Odaya ait hatta WhatsApp uygulamasi
ytiklenerek, tim tiyelerimizin aktif
katiliminin saglanmasi

1.4. Subede ¢calisma
komisyonlari
olusturmak

Subede olusturulacak komisyonlarla, Subede yapilan
calismalar1 daha etkin kilmak, meslek alanimizdaki
gelismeleri takip etmek, kamuoyunu, idareleri ve
yonetimleri cesitli konularda bilgilendirmek ve
yonlendirmek.

Siirekli

1.5. Sube ve
Universiteler arasinda
iliskileri gelistirmek

Yapilacak sempozyum, kongre vb. etkinliklerde
tiniversitelerden ve ilgili boltimlerden destek almak ve
etkinlik programi hazirlamak.

Etkinlik stiresi
boyunca

Universitede sehir ve bolge planlama béliimiinii ziyaret
etmek, oda ve tiniversite iliskileri, 6grenciler vb. konularin
gortisiilmesini saglamak.

Yilda 2 kez

Universitedeki 6grencilerlerle, 6zellikle 1. sinif 6grencileri
ile tanisma etkinliginin yapilmasu.

Yilda bir kez

Universitedeki boliim kiittiphanesinde yer almak tizere,
odamiz yayinlarindan verilmesi.

Yilda bir kez

KTU Sehir Planlama Boslimiine ait bir
kiittiphane olmadig1 icin boliim de odanin
temel yaymlarindan olusan bir stand
hazirlanmasina karar verildi

Oda ile 6grenciler arasindaki iliskinin saglanmasi amaciyla
bir 6grencinin odamiz 6grenci temsilcisi ve iki 6grencinin
de temsilci yardimcisi olarak secilmesi

Yilda bir kez

Temsilci 6greciler aracihigiyla KTU
planlama 6grencilerinin komisyon
calismalarina yardimci olmalar: saglanmal

KTU Sehircilik kuliibii calismalarinin, 6grenci temsilcisi ve

yardimcilar1 tarafindan takip edilmesi.
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Odamizin tiniversitede 6grenciler tarafindan daha iyi
tanimnabilirligini saglamak amaciyla boltimde yer alacak bir
pano yapilmasi ve icinde Odamiza ait duyurular, haberler
yer almasini saglamak, mesleki etik, kural ve ilkelerini
ogrencilere duyurmak ve ytrttiiculuagtinti Odamiz
tarafindan secilecek 6grenci temsilcisi ve yardimcilarinin
yapmasl.

Siirekli

Boltimde Sehircilik Kiiltibii'ntin bir panosu
var fakat etkin kullanilmamakta bu
nedenle oda 6grenci temsilcilerinin panoyu
oda

adma etkin kullaniminin saglamas:

1.6. Odamizin
kamuoyunda; bilinir ve
taninir hale getirmek.

Yazili ve gorsel medyaya subemizi tanitmak.

Siirekli

Daha once tiye iliskileri baslig1 altinda
verilen sosyal medyanin ve mesajlasma
uygulamalarmin aktif kullanimai ile oda
tanitim1 da bu araclar tizerinden
gerceklestirilebir

II. PLANLAMA MESLEK ALANINA AIT SORUNLARIN TESPITI VE COZUMLERININ GELISTIRILMESI

Planlama meslek alanina iliskin sorunlarin nedenlerinin ortaya konularak bu nedenlerin en aza indirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

AMAC /HEDEFLER (EYLEM ZAMANLAMA ACIKLAMA
Belediye baskanlarina, meclis tiyelerine, halka yonelik kent
ve planlama konusunda seminerler ve toplantilar , basin Siirekli.
aciklamasi diizenlenmesi.
2. Planlama, sehircilik |Mesleki etik ve kurallarina uyulmasini ve bu hususlarin —_—
urekli

ve kent konusunda
ilgili kesimlere yonelik
tanmitici ve
bilinglendirici
faaliyetler

titizlikle uygulanmasi saglamak.

Universite sinavi dénemi 6ncesi yapilacak meslek
tercihlerinde, meslegin tanitimini saglamak,
bilinclendirmeyi saglamak, basinda yer almak.

Universite tercih
doneminde
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22) DUNYA KONUT GUNU - her yil Ekim ayinn ilk Pazartesi
gunt

23) 06.10.2014- DUNYA COCUK GUNU

24) 21 EKIM 1954 - TMMOB'UN KURULUSU

25) 29 EKIM - CUMHURIYET BAYRAMI

26) 08 KASIM - DUNYA SEHIRCILIK GUNU

27) 10 KASIM - ATATURK'U ANMA GUNU

28) 12.11.2014- AFET EGITIMI HAZIRLIK GUNU

29) 03 ARALIK - DUNYA ENGELLILER GUNU

~— — ~— — — ~—

IV. SEHIR PLANCILARININ ISTIHDAMINA YONELIK CALISMALAR

Sehir plancilarmin istihdama yonelik problemlerini tespit etmek ve sorunlarin asilmasina yonelik her anlamda etkin miidahaleleri yapmak

AMAC /HEDEFLER EYLEM ZAMANLAMA ACIKLAMA

4. Sehir plancilarina Kamu kuruluslari ve yerel yonetimler ile iletisime gegerek

istihdam olanaklarini  sehir plancilari ihtiyacini ortaya koymak, daha sonrasinda

saglayacak ¢alismalar bu konuyla ilgili olarak istthdamin saglanmast igin

yapmak girisimlerde bulunmak, kurum yoneticileri ile goriisme Stirekli.
yapmak.

V. MESLEKI DENETIM UYGULAMALARI

Serbest sehircilik hizmetlerinin halk yararina, esitlikci ve etik degerleri koruyarak yapilmas: yontinde ¢alismalar yapmak.

AMAC /HEDEFLER EYLEM ZAMANLAMA ACIKLAMA
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5. Mesleki denetim
uygulamasinin
yayginlastirilmasa.

Serbest calisan sehir plancilarinin mesleki denetim
uygulamasi yaptirma sorumluluk bilincinin artirilmasi ve
bu konuda komisyon kurulmasi.

Stirekli

Planlama mesleginde yeni is kollarinin arastirilarak bu is
kollarinin gerek meslektaslarimiza duyurulmasin saglamak
gerekse bu is kollarmin mesleki denetim uygulamasina
entegre edilmesini saglamak.

Siirekli

Her temsilcilikte bir mesleki denetim gorevlisinin
bulunmasini saglamak ve buna iliskin mesleki denetim
gorevlilerine egitimler verilmesi ve Sube ile esgtidim
saglanarak farkli uygulamalarin yapilmamasini
saglamak.Bu hususta Subede en az iki gtinltik bir
bilgilendirme egitiminin yapilmasini saglamak.

Siirekli

Mesleki Denetim Uygulamasi yapilmasinin gerekliligine
iliskin; yerel yonetimlere, kamu kurum ve kuruluslarinin
bilgilendirilmesi.

Siirekli

VI. KAMUDA VE OZEL SEKTORDE UCRETLI CALISAN SEHIR PLANCILARINA YONELIK CALISMALAR

Kamu sektoriinde ve iicretli olarak calisan plancilarin mesleki problemlerinin tespit etmek bu problemlerin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar

yapmak.

AMAC /HEDEFLER

EYLEM

ZAMANLAMA

ACIKLAMA

6.1. Kamuda ¢calisan
plancilarin sube ve

Honaaa S2T 27200 Al 2T L

Kamu ¢alisanlarmin katilimiyla ortak toplantilar yapilmasi
ve kamuda calisanlara ziyaret yapilmasi.

Yilda 2 kez
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LEIMSLILCLLIKLET LIE
iliskilerini ve
iletisimini gelistirmek

Uyelerimizden gelen sorunlar ve 6nerilerle ilgili stirekli veri
akisimin saglanmasi ve sosyal medyanin aktif olarak
kullanilmasi.

Siirekli

6.2. Kamu
calisanlarinin mesleki
ve ozliik haklarina
iliskin sorunlari
saptamak ve ¢oziim
iiretici girisimlerde
bulunmak

Kurumlarin yetkili makamlariyla goriismeler yapilmas:.

Stirekli

6.3. Uye olmayan sehir
plancilarinin Odaya
iiyeliklerinin
yapilmasz.

Uye olmayan sehir plancilarinin, Odaya tiye yapilmasini
saglamak ve KTU SBP boliimiindeki 4. sinif 6grencilerine
Odaya neden tiye olmalar: gerektigi anlatmak

Yilda bir kez

Etkinlik sirasinda tiyelik bagvurularmimn
alinmasina karar verildi

6.4.Serbest sehircilik
biirolarinda iicretli
calisan plancilarin
ozliik haklarinin
gelistirilimesini
saglamak

Calisanlarin {icretleri, 6rgiitlenme sorunlari ve ¢alisma
kosullarina iliskin oda tarafindan ¢alismalar yapilarak bu
calismalarinin serbest sehircilik biirolari/ sirketleri ile
gortstilmesi.

Siirekli

VII. YAYIN VE ARSIVLEME CALISMALARI

Teorik ve uygulama alaninda planlama meslegine doniik her tiirlii gelismenin takip edilerek iiyeler arasinda bilgi ve deneyimin aktarilmasin

kolaylastirmak.

AMAC /HEDEFLER

EYLEM

ZAMANLAMA

ACIKLAMA

7.1. Yayin Faaliyetleri
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7.1.1. Planlama

Periyodik olarak SPO Biilteni'ne ve sube web sayfasinia
sube calismalariyla ilgili verilerin aktarilmasi.

.. . . Suirekli

siireclerinin ve kent

giindemlerinin, Sube

y‘itki fllamndaki ilgili Sube calismalarinin ve kent gtindemine iliskin basin Odaya ait bir web sitesinin olusturulmasi,

!{O"et’m f)rga?larz ile aciklamalarmin sosyal medya ve resmi web sayfasindan gerekli sosyal ag baglantilariin sitede link

%zlefimesz. e el duyurulmas:. Stirekli olarak yeralmasi, V. Dénem boyunca

iletilmesi. odanin arsivinin online ortama aktarilmasi

7.2. Arsivleme

calismalart

Sube yetki alan ile ilgili 6zgiin projelerin, tezlerin,

7.2.1. Planlama _ |makalelerin, aragtirmalarin toplanarak kiitiiphanede yer

calismalarinda bilgi almasini saglamak.

kaynaklarini

zenginlestirmek . )

amactyla bilgi bankas1 Stireldi

olusturulmasina

yonelik calismalar

yapmak
Planlama meslek alarn ile ilgili temel
eserlerlerin bir listesinin hazirlanmasi
(ilgili profesyoneller, akademisyen ve

729 Oda o ) ogrenci talepleri dogrultusunda), Alinacak

Kiitii . . Kamu kurum ve kuruluslariyla iliskiye gecerek bagis kitaplar icin kaynak arastirmasimin

iitiiphanesini .y S .
tullanminin yoluyla yeni kitap ve kaynaklarin toplanmasi, bununla ilgili [Yilda bir kez yapilmast, Kiitiiphane igin online tarama
kolaylastirilmast yazigmalarin yapilmast. arayiiziiniin olusturulmasi, Oda fziksel

mekaninda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi

VIII. OGRENCILERE YONELIK CALISMALAR
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giiclenmesini saglamak.

SPO ile planlama dgrencileri arasindaki iliskileri mezuniyet oncesinde baslatarak Oda orgiitliiliigiiniin 6grenciler ve gelecekte meslektaslar arasinda

doneminde siirekli

AMAC /HEDEFLER (EYLEM ZAMANLAMA ACIKLAMA

Ogrenci oda temsilcisi ve yardimcilari secimini yapmak ve

Odamuzin dgrenci kuliibiinii kurmak. Ogrenci temsilcilsine

ogrenci tiye formlar1 verilerek, temsilci 6grenci araciligiyla  (Gijrekli

tiim 6grencilerin tiye kayit islemlerinin yapilmasini
8.1. Odamz ile saglanmak
Pl'an{am-a .(’)'grenCileTi Boliimde stand agilarak, Odamiz yayinlar1 ve tanitimin Yilda 1 kez egitim
iliskilerinin yapmak. ogretim donemi
kurumsallagmasimi

5 baslangicinda

saglamak - — : :

Ogrencilerin mezuniyet torenlerine katihm saglanmasi.

Mezuniyet

Oda fiziki mekaninin yeniden diizenlenerek, 6grencilerin
stirekli ugradigy, arastirdigi, oda komisyonlarina katki
verdigi aktif bir mekana dontistiirtilmesi

Odanin boyanmasina ve kullanilmayan
alanlarin diizenlenerek prestijli bir
ortaminin yaratilmasina karar verildi

8.2. Ogrencilere yonelik
etkinlikler

Staj yapacak 6grencilere yonelik ¢alisma yapilmasi.

Yilda 1 kez staj
basvuru doneminde

O A T eg®

etkinliklerin yapilmasi, 6grencilere meslekleri ile ilgili gesitli
kurslar verilmesi.

igerceklestirmek
8.3. Ogrenciler Ogrencilere yonelik 6grencilerle iligkiler komisyonunu
komisyonunun kurmak. Yilda 1 kez
kurulmasz.
Kamu kurum kuruluslarinda ve 6zel sektorde calisanlarin,
uzmanlik alanlarina gore 6grencilerin mesleki egitimlerine
katki saglanmas1 amaciyla cesitli faaliyetlerin, sdylesi gibi Stirekli
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5.4, LJ1Tlm

Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ve 6grenciler ile birlikte,
tanisma toplantilar1 yapilmas: ve planlama meslek alaninda
yasanan problemlerin ortaya konulmasi, atolye
calismalarmin yapilmasi.

Her egitim 6gretim
yar1 yilindaen az 1
kez

Ogrenci komisyonunca meslekle alakali
soylesiler ve sunumlar diizenlenecek ve bu
etkinlikler esnasinda 6grencilere gorev
verilerek odayla iliskileri giiclendirilecek
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