BORNOVA BELEDIYESINDEN OZLEM SENYOL KOCAER’E ANTIDEMOKRATIK
BIR MUDAHALE DAHA

“Bornova Belediyesi’nde calismakta olan TMMOB Sehir Plancilan Odasi izmir Subesi Baskam
Ozlem Senyol Kocaer hakkinda, bir sosyal medya paylasimi nedeniyle Bornova Belediye Baskani
Olgun Atila’nin talimati ile inceleme baslatilmis ve kendisinden savunmasi istenmistir.
incelemeye, Senyol Kocaer’in “gizli belgeyi izinsiz paylasmasi” ve belediye baskanini elestirerek
olumsuz bir tutum sergilemis oldugu gerekce olarak gosterilmektedir. incelemeye konu paylasim
Bornova Belediyesi ile mevcut yetkili sendika arasinda imzalanan sozlesmeye eklenen son
maddeye iliskindir. S6z konusu madde ile toplu sézlesmenin getirdigi sosyal denge tazminatina
dair calisanlara birer taahhiitname imzalama zorunlulugu getirilmekte, memurlarin sézlesmede
belirtilen sosyal denge tazminatlan ile ilgili olas1 Sayistay tarafindan geri odeme talebinde
memurun bu 6demeyi yapacagini taahhiit etmesi sart kosulmaktadir. Kocaer bu maddenin
eklenmesini usulen dogru bulmamis ve kisa degerlendirmesini yapmistir. Senyol Kocaer
tarafindan paylasilan ve “gizli belge” oldugu iddia edilerek sorusturma sebebi olarak sunulan
taahhutname, sosyal medya paylasimi tarihinden once sendikanin web sitesinden paylasilmis ve
tum memurlar web sitesinden sozlesmenin tamamina ulasabilmistir. Dolayisiyla gizli belge
paylasimi iddias1 tamamen gercek disidir. Ayn1 zamanda bilindigi lizere devlet memurlarina isnat
edilen iddialar ile ilgili savunma istenmesi somut ve resmi olmayan kanitlar tizerinden keyfi olarak
talep edilemez.

Hatirlatmak isteriz ki, buglin incelemenin hedefi olan kentsel tasarim uzmani olarak Bornova
Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigiinde calisan Ozlem Senyol Kocaer’in gérev yeri, Kiiltiirpark’a
sahip ¢cikma miicadelesinden otiirii degistirilmis, mesleki vasiflar ve liyakati ile ilgisi bulunmayan
uzmanlik alam disinda bir birimde calismaya zorlanmisti. Bu sefer yalnizca hedef sasirtilmak
istenerek bu miucadelesinin disinda bir paylasim uzerinden gidilmek istenmistir. Bizler son
incelemenin de bu siirecten bagimsiz olmadiginin farkindayiz. Senyol Kocaer, mesleki kimliginin
ve TMMOB anlayisinin geregi olan bir bicimde topluma karsi sorumluluklarini yerine getirmesinden
oturu yaklasik 1,5 yildan bu yana mobbing ve baskiya maruz kalmaktadir. Ancak kendisi tim bu
baskilara karsin dogru bildigini soylemeye, bilimin ve hukukun 1s18Inda, rant politikalarina karsi
toplumsal cikarlan, dogal ve kiiltiirel varliklari savunmaya devam etmektedir.

Bornova Belediye Baskani Sayin Atila’nin inceleme adiminda gézden kagcmamasi gereken bir nokta
daha vardir. Siyasi iktidarn yurttaslara yonelik sosyal medya paylasimlari tizerinden olusturdugu
baski ortami ve yarginin cezalandirmalar goz ontindeyken, ozgurliiklerden ve demokrasiden yana
olma iddiasindaki ana muhalefet partisi biinyesinde olan bir belediyede, calisanlarin sosyal
medya paylasimlarina dair yaptirimda bulunulmasi disiindiiricudur. Ayni zamanda bilinmelidir ki
bu tir calisanlarin sosyal medya paylasimlarinin takip ediliyor olmasi da yine siyasi iktidarin
toplumsal ayrismaya yol acacak ve ahlaki bir cokisi getirecek muhbirlik davranisini da
desteklemektedir. Kendisi de TMMOB lyesi bir mimar olan Olgun Atila’nin bu dogrultudaki
tasarrufu, demokrasinin asgari gereklerine aykindir, haklar ve ozgurlikler alanin kisitlayicidir.
ilgili tasarruf, bu nedenle TMMOB anlayis ve ilkelerine ters diismekte ve ne yazik ki iktidarin baski
politikalariyla benzerlik ve paralellik tasimaktadir. Bu adim, Senyol Kocaer’in incelemeye konu
sosyal medya paylasiminda da belirttigi gibi “korku imparatorlugu”nun uygulamalarinin toplumun
bircok kesimine sirayet ettiginin gostergesidir.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu olarak sorunun sadece Ozlem Senyol Kocaer’e yonelik baski
ve mobbing ile sinirli olmadigini, demokrasi kiiltiiriine ve yonetim anlayisina iliskin onemli bir
sorun ile kars1 karsiya oldugumuzu belirtirken, kurulumuzun bilesenlerinden ve emekcilerinden
olan Ozlem Senyol Kocaer’in rant ve talan politikalarina kars1 her daim yaninda duracagimizi
ifade ederiz.”



