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ONSOZ

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Ankara Subesi olarak faaliyet gosterdigimiz 8.
Donem igerisinde kamuda calisan meslektaglarimiza yonelik olarak kurulan
komisyon c¢aligmalar1 kapsaminda “Kamuda Calisan Plancilara Yonelik Anket
Caligmas1” yapilmistir ve ¢alismanin sonuglari bu dokiiman igerisinde sizlerle
paylasilmak iizere derlenmis ve degerlendirilmistir.

Anket c¢aligmas1 faaliyet alanimizda bulunan illerde kamuda gorev alan
iiyelerimizin, c¢alisti§i kurumlarla ve odamizla olan iligkilerini arastirmak ve
iiyelerimizin yararina iliskin olarak siyasa gelistirmek i¢in hazirlanmistir. Ug ana
boliimden olusan anket ile birinci boliimde tiyelerimizin mezuniyet yillari, mezun
olduklar tiniversite, cinsiyet bilgileri, mesleki deneyimleri; ikinci bolimde sehir
plancis1 olarak ¢alistiklart kurumlarin olanaklar1 ve kurum 6zelinde mesleki
pratiklerine iliskin yasadiklar1 sorunlar ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Ugiincii
boliimde ise kamuda c¢alisan iiyelerimiz ile odamiz arasindaki iligkinin mevcut
durumunu agiga c¢ikarmayr ve gelistirmeyi hedefleyen alan ve stratejileri
belirlemeye yoneliktir.

Raporda elde edilen anket sonuglarinin daha etkili ve anlasilir olabilmesi amaciyla
her {i¢ boliimiin sorularina verilen cevaplara dair tiretilen grafiklerin ardindan boliim
sonlarinda toplu degerlendirmeler yapilmistir.

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Ankara Subesi biinyesinde kayitli bulunan kamuda
caligsan sehir plancisi sayist 526°dir. Ankete katilan meslektaglarimizin sayisi ise

154°tiir. (Bununla birlikte odamiza {iye olmayan 7 meslektasimizin da anketimize
katilim1 degerlendirmeye alinmistir) Bu sonuglara gore % 27 gibi bir temsiliyet orani
bulunmaktadir.

Diizenlenen anket ¢aligmasi, elektronik (g¢evirim i¢i) anket olup, subemiz web
sitesinde yayinlama ve e-posta yoluyla iiyelerimize iletilerek gergeklestirilmistir.
Ote yandan, bu anket caligmas: siiresince bircok kamu kurum ve kurulusuna
ziyaretler ve meslektasimizla toplantilar gerceklestirilmistir.

Kendi alaninda ilk kez yapilan bu ¢alismanin neticesinde meslektaslarimizin kisisel
ve calistiklar1 kamu kurumlariyla siirdiirdiikleri iliskilerin gelistirilmesi ve
iiyelerimizin taleplerinin hayata gecirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar, sonuglanan bu
anket caligmasi akabinde Sehir Plancilar1 Odasi Ankara Subesi biinyesinde
gerceklestirilecektir.

Bu calismanin, basta {iiyelerimiz ve meslektaglarimzin kamu kurumlarinda
yasadiklar1 mesleki sorunlarin ¢éziimiinde etkili olacagini, meslegimize olumlu ve
yapici katkilar sunacagini diisliniiyoruz. Yaklasik iki senelik bir ¢alisma siirecinin
neticesinde bdyle bir iirliniin ortaya ¢ikmasinda katki koyan tiim meslektaglarimiza
oncelikle tesekkiirlerimizi borg biliriz.

TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Ankara Subesi



ANKET KATILIMCILARI HAKKINDA GENEL BILGILER;

Grafik 1. Katihmcilarin mezun oldugu iiniversiteler; Grafik 3. Katihmeilarin cinsiyeti ya da cinsiyet bilgisi;
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Grafik 4. Kaulimcilarin Lisansiistii Egitim Orant

Grafik 2. Katihmcilarin lisans egitimi mezuniyet tarihleri
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Grafik 5. Lisansiistii egitim alan katihmcilarin lisansiistii egitim bilgileri Grafik 7. Katihmeilarin kamu sektoriinde planci olarak gegirdikleri siire
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Grafik 6. "Kag yildir sehir planlama meslegini icra ediyorsunuz?" Grafik 8. Calistiklar1t Kamu Kurumlari itibariyle Katilmcilarin Oram
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Grafik 9. Katihmeilarin Cahstiklar1 Kamu Kurumu Icerisinde Planlama ile
Tlgili Bir Konuda Cahsip Cahsmama Durumlarina Gére Sayisal Dagilimlar
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(Evet: “Planlama ile ilgili bir konuda ¢alisiyorum”, Hayir : “Planlama ile ilgili bir konuda
caligmiyorum”)

Grafik 10. Katiimeilarin Statiilerine iliskin Sayisal Dagilim
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Grafik. 11. Yonetici (Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Miidiir, Miistesar)
kadrosunda ¢alisan sehir plancilarimin cinsiyete gore dagilimi;

= kadin = erkek

Ankete katilan 154 sehir plancisinin lisans egitimi aldiklari {iniversiteler
incelendiginde Orta Dogu Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi toplamda
%66,89 oraniyla 6ne ¢ikmaktadir (Grafik 1). Ankara sube etkinlik alam dikkate
alindiginda uzun siiredir mezun veren, Ankara’da yer alan bu iki {iniversitenin
sonuglarda agirlikli oldugu gézlemlenmektedir.

Ankete katilimcilarinin mezuniyet yillarinin 1979 ile 2013 donemi i¢inde degisiklik
gosterdigi ve Ozellikle 2008-2012 donemi mezunlarinin yogunluklu oldugu
goriilmektedir (Grafik 2). Bu durum 1-10 y1l siire ile mesleki deneyim sahibi sehir
plancilarinin ankete daha ilgili olup, katilim gosterdigine isaret etmektedir (Grafik
6). Anket sonuglarinda da bu grubun g¢alisma yasami ve meslek odasi
orgiitlenmesine dair sorunlarinin ve taleplerinin agirlikli oldugu dikkate alinmalidir.
2014 ve 2015 yili mezunlarindan ankete katilim olmamasi kamuda son iki y1lda sehir
plancisi aliminin diisiik olmastyla agiklanabilir.

Ankete katilanlarin % 59'unun lisansiistii egitim aldigi goriillmiistiir (Grafik 4).
Kamuda calisanlarin lisansiistii egitim oraninin yiiksek olusu, kamu kurumlarinin



caligsanlara bu konuda olanak tanimasi, kamu personeli 6zliikk haklari ile iliskili
olarak yorumlanabilir.

Ankete katilan sehir plancilarinin ¢alistiklar1 kurumlarin Grafik 8’deki gibi oldugu,
agirlikhi olarak Bakanliklar (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, Orman ve Su lsleri Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanlig1)
ve Belediyelerden (Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri) olustugu, sonrasinda ise tasra
ve merkez teskilatlarin (Ilbank A.S., Ozellestirme Idaresi, Kalkinma Bankas1 A.S.,
AFAD, GAP, TOKI, Karayollar1 Genel Miidiirliigii) yer aldig1 izlenmektedir.

"Kamu sektoriinde ¢alismayr tercih etme sebeplerinizi yazabilir misiniz?" sorusuna
iligkin olarak acik uglu yanitlar degerlendirildiginde kamuyu tercih sebebinin
agirlikl olarak "is giivencesi" oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte diizenli maas ve
sosyal haklarda (diizenli tatil ve g¢aligma saatleri, lisansiistii egitim yapma olanagi
vb.) Ozel sektore kiyasla goreceli Ustiinliik diger one ¢ikan etkenler olarak
belirtilmistir.

Bununla birlikte agik wuglu sorular degerlendirildiginde meslektaslarimizin
bircogunun 6zel sektorde ¢ok zor is bulabildigi, bulanlarin da kamuya gore ¢cok daha
diisiik maas ve sosyal haklarla ¢alismak zorunda olduklar1 goriilmektedir. Bu tespit,
onceden 6zel sektorde ¢alisma olanagi bulmus ve is bulamadigini belirten ya da
karne magduriyeti yasamis meslektaglarimizin ankette belirttikleri deneyimlerine
dayanilarak ortaya konulmustur.

Ayrica belirli sayida meslektasimiz tarafindan kamu sektoriiniin, “planlama
mesleginin kamu yarar1 dogrultusunda yapilabilecegi” bir sektor olarak goriilmesi
sebebi ile tercih edildigi, belirli sayida meslektasimizin ise kamu sektoriini
“planlama meslek alanmin 6grenilebilecegi verimli bir alan olarak” gordiikleri igin
kamu sektoriinde ¢alismayi tercih ettikleri belirtilmistir.

Kamuda calisan sehir plancilarinin %83'iniin meslek alanmiyla ilgili bir konuda
calistigl, ancak %12'sinin ise ilgili bir alanda ¢alismadig goriilmiistiir (Grafik 9.).

Sehir plancilarinin %54.5'inin teknik hizmetler sinifinda, %16.23'tiniin uzman/
uzman yardimcisi kadrosunda, %11.36'sinin yonetici kadrosunda, %7.79'unun
tageron is¢i olarak, %5.84"iniin s6zlesmeli olarak ¢alistig1 gortlmistiir (Grafik 10).

Bilindigi gibi, sdzlesmeli ve taseron is¢i olarak kamu kurumlarinda gok sayida sehir
plancist istihdam edilmektedir. Is yeri =ziyaretlerinden de edilen bilgiler
dogrultusunda sozlesmeli ve taseron iscilerin kamu kurumunda ¢alistiklar1 halde
kadro bigimleri nedeniyle, baska bir ifadeyle "memur" olmadiklari i¢in kendilerini
kamu c¢alisan1 olarak gormediklerinden paylasima sundugumuz bu ankete
katilmadiklart Ogrenilmistir. Bu sebeple, sozlesmeli ve taseron isci olarak
calisanlarin anketteki oraninin diisiik oldugu sdylenebilir. Kamu kurumlarinda
giivencesiz kosullarda galisan sehir plancilarinin bu durumu da bir bagka soruna
isaret etmektedir. Bu kosullar altinda ¢aligan meslektaslarimizin is yerleri ile aidiyet,
sahiplik iliskisini kurmada zorlandiklar1 goriilmektedir.

Kamuda caligan plancilarin mesleklerini icra etmediklerini diisiinmesi, tilkemizde
kamu calisgan1 olmanin sadece “memur” olmakla tamimlandigi bir gelenegin
olmasinin ya da bir baska ifadeyle, giivencesiz kosullarda c¢alisan kamu
emekgilerinin (gecici) kadro bigimleri itibariyle is yerleri ile aidiyet, sahiplik
iligkisini kurmada zorlandiklar1 tespit edilmistir.

Anket calismasima katilimeilarin ¢ogunlugunun kadin olmasina ragmen ydnetici
kadrosunda (Sube Miidiirii, Daire Bagkani, Genel Miidiir, Miistesar) calisan sehir
plancilarinin sadece %22’sinin kadin olmasi (Grafik 11), kadmlarin g¢aligma
hayatinda cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigina ve yonetici kadrolarinda sinirli
Olciide yer alabildiklerine isaret etmektedir. Bu durum erkek egemen iktidar iliskileri
gergevesinde Tirkiye’de kadin emekgilerinin genel durumu ile de rtiismekte olup,
sehir plancisi kadinlarin bu sorundan azade olmadiklarint géstermektedir.



KAMUDA CALISAN PLANCILARIN CALISMA HAYATINA DAIR
DEGERLENDIRMELERI

Grafik 12. "Genel olarak isinizden memnun musunuz?"

= Son derece memnunum = (Cok memnunum

= Kismen memnunum = Ne memnunum ne de degilim
= Pek memnun degilim = Memnun degilim

= Hi¢ Memnun degilim = Belirtmemis

Grafik 13. Cinsiyete gore memnuniyetsizlik durumu
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Grafik 14. "Kurumunuzda calisan plancilarin yetenekleri ne kadar verimli
kullaniliyor?"'
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Grafik 15. "Calisanlar kurumsal hedeflerinin belirlenmesine ne kadar
katulyyor?"

= Son derece fazla katilryor
= Cok katiliyor

= Orta derecede katiliyor

= Biraz katiliyor

= Hi¢ katilmiyor

= Belirtmemis




Grafik 16. "'Sizce isinizde planlama ilkelerine ne kadar uyuluyor?" Grafik 18. Planlama ilkelerine hi¢ uyulmadigini kaydedenlerin statiileri
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= Teknik hizmetler sinifi = Yonetici (Sube Miidiiri, Daire Baskani, Genel Midiir, Miistesar)

Grafik 17. Planlama ilkelerine "kismen uyuldugunu" kaydedenlerin statiileri Grafik 19. " Normal bir haftada isyerinde ne siklikta strese giriyorsunuz?"'
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Grafik 20. Normal bir haftada erkeklerin is yerinde strese girme sikligi
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Grafik 21. Normal bir haftada kadinlarin is yerinde strese girme sikhigi
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Grafik 22. Normal bir haftada farkh statiide ¢alisanlari is yerinde strese
girme sikhig1
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Grafik 23. "Iy yiikiiniiz cok mu agwr, cok mu hafif yoksa kararinda mi?"
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Grafik 24. Cinsiyete gore is yiikii degerlendirmesi
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Grafik 25. Farkh statiide ¢calisanlara gore is yiikii degerlendirmesi
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Grafik 26. "Yaptuginiz is icin aldiginiz iicret sizce ne kadar iyi olarak
tamimlanabilir?"
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Grafik 27. Farkh statiide ¢alisanlara gore iicret degerlendirmesi
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Grafik 28. ""Aldiginiz iicretle ilgili en 6nemli sikintilariniz nelerdir?"' Grafik 30. "Calisan olarak sosyal haklarinizdan memnun musunuz?"
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Grafik 29. "Kurumda diger meslek gruplariyla birlikte ne siklikta Grafik 31. "Kurumunuzun hastalik izni politikasint ne kadar adil olarak
calisiyorsunuz?" degerlendirirsiniz?"
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Grafik 32. Cinsiyete gore hastalik izin politikasinin degerlendirmesi
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Grafik 33. "Kurumunuzun calisma ortami ne kadar rahat?"
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= Kismen rahat = Hig rahat degil = Belirtmemis

Grafik 34. "Isyerinizi ne kadar giivenli olarak degerlendirirsiniz?"
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= Orta derecede giivenli
= Kismen giivenli

= Hig giivenli degil

= Belirtmemis

Grafik 35. "Ise gidip gelme seceneklerinizden memnun musunuz?"
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Grafik 36. "Is yerinizde aldiginiz gorevlerle ilgili olarak size ne kadar egitim

verildi?"
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Grafik 37. "Kurumunuzda verilen egitimler ne kadar faydal oluyor?"
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Grafik 39. Kadinlarin isi birakma diisiincesi
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Grafik 38. "Isinizi birakmay: diigiiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsamz ne
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Grafik 40. Erkeklerin isi birakma diisiincesi
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Kamuda c¢alisan plancilarin ¢ogunun ¢alisma hayatindan kismen memnun
oldugu(%38,9), son derece memnun olanlarin oranin ise (%4,5) oldukca diisiik
oldugu tespit edilmistir (Grafik 12.).

Dahasi, kadinlarin memnuniyet halinin erkeklere gore ¢ok daha diisiik (Grafik 13)
oldugu ve memnuniyetin kadro tipiyle, calisilan kurumla ve mesleki deneyim yili ile
iligkili olmadig1 gorilmistiir.

Sehir plancilarinin mesleki yeteneklerini ¢ok iyi kullanmadiklar1 sonucuna
varilmigtir (Grafik 14.). Bu sorunla iligkili olarak ¢aligilan kamu kurumlarina gére
yapilan arastirmada belirginlesen bir farkin bulunmadigi, bir baska deyisle her
kurumda farkli diizeylerde de olsa bu sikyetin olustugu tespit edilmistir. Ote
yandan, sehir plancilarinin i yerlerinde kurumsal hedeflerin belirlenmesinde belirli
Olciide katildiklar1 (Grafik 15.) ve 6ngoriilebilecegi {izere yonetici ve uzman, uzman
yardimcis1 kadrosundaki plancilarin daha c¢ok katildigi, ancak teknik hizmetler
kadrosunda yogun olarak ¢aligsan sehir plancilarinin bu siirece daha az dahil edildigi,
karar alma siireglerinde sorunlar yasadiklar1 belirtilmistir.

Sehir plancilar1 is yerlerinde sehircilik ilkelerine biiyiikk oranda "kismen
uyuldugunu" (%53.25) belirtmislerdir (Grafik 16.). Bunu kaydedenlerin
cogunlugunun teknik hizmetler kadrosunda ¢alisanlar, daha sonra ise taseron isciler
oldugu (Grafik 17); sehircilik ilkelere hi¢ uyulmadigi ifade edenlerin arasinda
yonetici kadrolarin calisanlar olmakla beraber yine biiyiik oranda teknik hizmet
kadrosunda ¢alisanlarin ifadesi ile bu durumun kayda gectigi goriilmistiir (Grafik
18). S6z konusu ilkelere uyuldugunu belirten grubun ise karar alma siireglerinde
daha ¢ok yer alan yonetici, uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda c¢alisan
plancilardan olustugu izlenmistir.

Sehir plancilarinin i yerlerinde normal bir haftada strese girme durumlari
sorgulanmig ve (Grafik 19), her zaman strese giren oraninin kadinlarda daha yiiksek
oldugu, ancak erkeklerde ¢ogu zaman strese girme oranin da kadinlara gére daha
fazla oldugu (Grafik 20 & 21) ortaya ¢ikmustir. Is yerinde strese girme halinin statii
fark: ile iligkisi incelendiginde teknik hizmetler kadrosundaki sehir plancilarinin
daha ok strese girdigi, ek olarak yonetici kadrolarinda ¢alisanlarin da 6nemli 6lgtide
strese girdigi gozlemlenmistir (Grafik 22.) Meslek alanimiz ile ilgili olarak karar
verici, yetkili konumda ¢alisanlarin stres yogun calistiklari sdylenebilir.

Is yiikii %31,17 oraninda "kararinda", %22,73 oraninda "biraz agi" olarak
degerlendirilmistir (Grafik 23.) Grafik 24 ile kadin ve erkek arasindaki is yiiki
degerlendirme farki ortaya konulmus olup, birikmis sonug “kararinda”nin yine 6ne
¢iktig1, ancak kadinlarin erkeklere gore is yiikiinii “olduk¢a agir” nitelemesinin daha
fazla oldugu goriilmiistiir. Grafik 24. ile yonetici, uzman ve uzman yardimcilar ile
teknik hizmet kadrosunda c¢alisanlarin daha ¢ok “agir” degerlendirmesinde
bulunduklari izlenmistir. Kurumsal fark olup olmadigi yoniinde yapilan incelemede
belirgin olarak ortaya ¢ikan bir kurum tespit edilememistir.

Emegin karsiliginin aliip alinmamasi iizerine yapilan arastirmada yapilan is i¢in
alinan maasin "orta derecede iyi"(%45,45) oldugu belirtilmistir (Grafik 26.). Farklt
statiide calisanlarin iicret konusundaki degerlendirmeleri Grafik 27°de yer
almaktadir.

Alman ticretle ilgili olarak tespit edilen sorunlarin 6nem sirasina gore; farkli statiiler
arasindaki iicret farkliligi, iicretin az olmasi, gérev harcirahlariyla ilgili sorunlar,
ikramiyelerle ilgili sorunlar, temettii gelirleriyle ilgili sorunlar seklinde oldugu tespit
edilmistir (Grafik 28). Kamu kurumlarina ger¢eklestirdigimiz ziyaretlerde, buradaki



sorunun kaynaginin aslinda ¢ok da farkli is tanimlar1 olmayan teknik hizmetler sinifi
kadrosunda calisan plancilar ile uzman/uzman yardimcist kadrosunda calisan
plancilarin (ki iki kadroda ¢alisan plancilar da bu sorunu dillendirmislerdir.) farkli
iicretler almasindan kaynakli oldugu sOylenebilir. Edinilen bilgiye gore
meslektaglarimiz  gegmis donemde gergeklestirilen “esit ise esit iicret”
uygulamasinin yanlis uygulandigini aslinda var olan uygulamanin “esit unvana esit
iicret” seklinde tanimlanabilecegini ve bu uygulamanin yeniden diizenlenmesi
gerektigini vurgulamaktadirlar.

Sehir plancilarinin is yerlerinde hizmet tirettikleri islerle ilgili olarak yetersiz egitim
aldiklart beyan edilmistir (Grafik 36.); ancak bu sorun ozelinde belirginlesen
herhangi kamu kurumu tespit edilememistir. Genel olarak tiim kurumlar i¢in benzer
sikayetlerin olustugu ve sunulan egitimlerin kismen faydali oldugu goriilmiistiir
(Grafik 37). Kamu kurumlaria gergeklestirdigimiz ziyaretlerde meslektaglarimiz,
Ozellikle son yillarda hizla degisen mevzuat ve uygulamalara iligkin Odamizdan
“hizmet i¢i egitim” programlarinin diizenlenmesine dair taleplerini yogun olarak
iletmislerdir.

Anket katilimcilarinin yaklasik tigte birinin isini birakmayi disiindiigii (Grafik 38),
cinsiyete gore yapilan incelemede erkek katilimcilarin “igi birakma” diislincesinin
kadmn katilimcilara nazaran daha sik oldugu goriilmiistiir (Grafik 39 & 40). Bu
durum erkeklerin 6zel sektordeki is olanaklarinin kadinlara kiyasla gorece daha fazla
olmasiyla agiklanabilir ve 6zel sektoriin kadinlara sundugu sartlarin (dogum izni, siit
izni, Ucretler, arazide calisma vs.) kamuya gore daha kotii nitelendirilmesiyle
iliskilendirilebilir.

"Isyeri ve ¢alisma kosullar: ile ilgili olarak baska bir yorumunuz veya ozel olarak
belirtmek istediginiz husus(lar) nelerdir?" sorusuna verilen yanitlarda iki 6nemli
husus 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlarda ilki, planlama meslegi icra edilirken yasanan
bask1 ve ayrime1 uygulamalardir. Belirli sayida tiyemiz tarafindan planlama ile ilgili
yiirtttiikleri ¢aligmalarda mobbinge maruz kaldiklar1 belirtilmistir. Hatta bazi
meslektaslarimiz tarafindan (6zellikle belediyelerde ¢alisan meslektaglarimiz) can
giivenliklerini tehlikeye atan uygulamalarla karsilastiklar1 ifade edilmistir. Bunun
yaninda idareler tarafindan meslektaglarimiz arasinda ayrimcilik yapildigi
belirtilmistir.

Ikinci 6nemli husus ise isyerlerinde farkli statiiler arasinda karsilasilan sosyal ve
mali haklar arasindaki dengesizlik ve tageron, sdzlesmeli ¢alisan meslektaglarimizla
ilgili olarak is giivencesinin olmamasi en 6nemli sorun olarak belirtilmistir.

Meslektaslarimizin bir kismi ¢aligtiklari is yerlerinde planlama meslek alaninin tam
bilinmiyor olmasindan o6tiirii meslek alani ile iliskisi olamayan ve angarya olarak
nitelendirilebilecek bir¢ok isi yapmak zorunda kaldiklarini ifade etmistir.

Meslek etigine aykirt uygulamalar da meslektaglarimizin ¢alistiklari kurumlarda,
caligsma hayatlarinda karsilastiklar1 en 6nemli sorunlardan biri olarak goriilmektedir.

Kamu kurumlarinin ¢alisma kosullarinin uygunsuzlugu, arsiv sorunu, ise baslarken
ve belirli araliklarla egitimlerin verilmiyor olmasi (Grafik 36 & 37 ile elde
sonuglarla bunu teyit etmektedir) meslektaglarimizca alti ¢izilen diger sorunlardir.

Kamu kurumunda ¢alisan belirli sayida meslektaglarimiz yaptiklari islerle alakali
olarak karnede yiikselmelerinin engellenmesini Onemli bir sorun olarak
belirtmislerdir.



KAMUDA CALISAN SEHIiR PLANCILARININ MESLEK ORGUTU
TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASINA DAiR DEGERLENDIRMELERIi

Grafik 41. "Sehir Plancilart Odasina iiye misiniz?"
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Grafik 43. "' Oda ile iletisiminiz var ni?"

Grafik 44. "'iletisiminiz var ise, ne diizeyde?"
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Grafik 45. "Oda ¢calismalarindan haberdar olabiliyor musunuz?"

= Evet Mail/biilten/dergi geliyor
= Hayir Mail/biilten/dergi gelmiyor

= Belirtmemis

Grafik 46. ""Odadan beklentileriniz nelerdir?"*
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Grafik 47. "Odanin hangi konulara egilim gostermesini uygun buluyorsunuz?"
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Katilimeilarin %90'min oda iiyesi oldugu, bununla beraber ankete katilan {iye
olmayan grubun bunun disinda 6ne ¢ikan ortak bir noktasinin olmadig: gériilmiistiir.
Katilimeilarin mezuniyet yillart ile odaya iiye olma tarihlerinin birbirine yakin
oldugu, bir bagka ifadeyle mezun olur olmaz tiyelik lizerinden meslek odasiyla bir
bag kuruldugu goriillmektedir.

Odayla iliskinin %65 dolaylarinda oldugu ve agirlikli olarak e-postalar1 okuyarak bu
iliskinin kuruldugu, akabinde yayinlarin takibi ile, sosyal medya araciligi ile,
toplantilara ve etkinliklere katilim ile, genel kurullara katilim ve oy verme amaciyla,
eylem ve basin agiklamalarina katilim ile, komisyon caligmalarina dahil olunarak
oda iliskisinin gerceklestigi tespit edilmistir (Grafik 44.).

Kamuda calisan sehir plancilarinin odadan beklentilerinin 6nem diizeyine gore;
tiyelerin ¢alisma kosullar ile ilgili ¢aligmalarda bulunmasi, sehircilik ilkelerine
uygun olmayan geligsmelerle ilgilenilmesi, mesleki egitimlere agirlik verilmesi ve
medyada meslek alani ile ilgili daha aktif olunmasi olarak siralandigi goriilmiistiir
(Grafik 46.).

Mesleki egitimler basta olmak iizere, Odanin yayinlar, davalar, etkinlikler,
toplanti/komisyon agiklamalari, basin agiklamalari gibi ¢alismalara egilmesi talep
edilmektedir (Grafik47). Odadan beklentiler konusunda yapilan degerlendirmede



kamuda farkl statiide ¢alisan ve farkli mesleki deneyime sahip sehir plancilarinin
beklentileri arasinda tipiklesen bir farka rastlanmamustir.

"TMMOB Sehir Plancilart Odasi Ankara Subesi ile ilgili belirtmek istediginiz
hususlar nelerdir?" sorusuna iliskin tiyelerimizin Odamiza iliskin goriislerini
tarafsizca paylasmak adina yapilan degerlendirmeler oldugu sekilde asagida
verilmistir.

"lyi calsmalar”, "Odaya olan bor¢lar, yayinlar, mailler ile ilgili olarak,
ulasilamayan iiyeler bulunmaktadir. Iletisim konusu iizerinde durulabilirse
seviniriz.", "Siyaseti birakmalt meslegimize daha da sahiplenmeli tiyelerini birer
siyasi arag olarak gormemeli gercekten destek verilmeli ve yanlarinda olmalidir.”,
"daha az siyaset daha ¢ok is", " Ozelde ¢aligan plancilarin ya da biirolarin oda ile
iletisim kurmalart ve iiyelik zorunluluklart varken ve agirlikli olarak biitiin oda
calismalar: ozel sektore yonelik olurken kamuda ¢aligip tipis tipis hicbir hizmetinizi
faydanizi gormedigimiz halde "esit" aidat 6dememiz konusunda hichir girisimde
bulunmamaniz...kamuda ¢alisan plancilar olarak bog yere aidat verip odamiza bir
de hepsine demiyorum ama ¢ogunlukla sagma sapan sebeplerden agmis oldugunuz
davalara savunma hazirlamamiz agikcasi odayr hi¢ de ¢ekici kilmiyor. Emekli
olduktan sonra karne kullandirma vb iickagitlara girmeyi diisiinmedigim icin de
2014 yu sonunda herhangi bir gelisme olmayacaksa kamuda ¢alisan plancilara
yénelik politikanizda iiyelikten ayrilma yéniinde kararim var. Saygilarimla",
"Planlama Mesleginin ilk giiniinden bu yana kendimizi her alanda kabul ettirme
sorunumuz var, gerek yasama yolu ile gerekse meslek alani aktiviteleri ile bu
saglanabilir. Odamizin bu konularda ¢ok etkin olmadigini diisiiniiyorum. Yeni
okullar yeni mezunlar her zaman bir sorunmus gibi gériinmekte, bunu olumlu bir
¢ikti haline getirebilmekte odanin elinde. Bu yiizden odamizin her organi ile
yaklasimini yeniden gézden gecirmesi gerekmektedir.”, "Uyelerin sorunlariyla
ilgilenilmedigini diistiniiyorum. Umarim bu tiir ¢alismalarla iiyelerle daha ¢ok
iletisime gecilir.", "Karne yonetmeliginde sikintilarin giderilmesi”, "Zor bir

zamanda goreve geldiler. Calismalarinda basarilar dilerim.", " Haklarimiza sahip
¢tkin ve ¢tkmamiza destek olun Haklarimiza sahip ¢ikin ve ¢cikmamiza destek olun",
"Calismalarin ~ sézde kalmamasi. Odanmin  yeterince katilimct  oldugunu
diigtinmiiyorum, bence siyasi duruslar ¢ok etkin odada.", "A¢tigimiz davalart surf
politik kaygilarla agmayin. Ilhak: bt dava agilanda bizimle de bi goriisiin biz de oda
tiyesiyiz biz de planciyiz. Bizim de meslekle ilgili kaygilarimiz var. Herseyin en
iyisini siz bilmiyorsunuz”, "yerel yerel yerel diyoruz.... malatya'dan ankaraya
baglaniyoruz... siyaset her yerde-ayp!", "Oda yoneticileri ve ¢alisanlart kendi

tiyelerinin c¢alistiklar1 yerlere gore yargilamaktadir. Odadan maas alan Oda

calisanlarinin ve yéneticilerinin iiyelerinin ¢aligtiklart kurumlara daha yansiz
davranmast gerektigini belirtmek istiyorum. Ankara Subesi benim nezdimde
tiyelerine karst tarafsiziigini kaybetmistir.", "' Geng ve diiriist bir ekipsiniz. Ankara'y:
savunmaya korumaya devam.”, "Subesi bulunmayan illerde belli periyotlarda en
azindan ilgi sube yetkililerin gelerek yerinde toplantilar yapmasi bir sekilde subesiz
illeri canli tutabilir Karabiikte sube olmadigi igin boyle etkinlikler yapiimali.", "'Sizi
seviyorum :)", "Dergiler ¢iktiktan bir kag ay sonra elimize gegiyor.”, "Oday1 sadece
ankaraya ait olarak gormemeli, hizmet verdigi bolgeleri unutmamali, istek ve
oneriler iizerine egilim gostermeli", " Uyelerin daha iyi ¢alisma kosullarina sahip
olmasi i¢in kurumlarla ve sirketlerle beraber ortak ¢calismalar yapilmal, protokol
vb. ile kagit tizerinde karsilikli anlasmalar saglamaya yonelik c¢alismalar
yapumali", "odamin kapanmaswn istiyorum hi¢ bir ise yaramiyor", "Melih
Gikgek'in otomobil édncelikli politikasina itirazlarinizi ilgi ve destekle takip
ediyorum. Ankaramin kimliksiz yapuasmayla, cumhuriyetin bagkenti olarak
aydinlanma ideallerinden uzaklagmasini iiziintiiyle karsiuyorum.”, "Daha elestirici
olmali”, "nalkin isteklerine kulak verin®, "Aylik dergiler elime aylar sonra geliyor.
Odanin bizlere hichir faydasinin olmadigini diisiiniiyorum. Uyeligimi bitirmek i¢in
bagvuruda bulunacagim.", "Memurlaradan aidat alinmamasi ve aidat borglarinin
diger odalar gibi genel af tarihinden sonra alinmast..", " Oniimiizdeki yil yapilacak
Toplu iS sozlesmesinde bizim yammizda olmamzi ve TIS katki saglamanizi
bekliyoruz.", "Biraz daha Ankara'dan ¢ikip diger anadolu kentlerinde ¢alismak
zorunda olan sehir plancilarimin haklar ile ilgilenmeli", " Yiiriitiilen saygin gérevde
hepinize basarilar diliyorum", "Devlet memurlarindan oda aidat iicreti
almmamasi.", "Sadece Ankara ile ugrasmak yerine kiiciik sehirlerdeki idari ve
teknik planlama sorunlari ile ilgilenilmesi gerekli", "Kamu ¢alisanlarimin mesleki
ve ¢alisma ortamlarindan memnuniyetlerini test etmek iizere anket ¢alismasi
yapilmasini énemsiyorum, ancak anket sorularimin bazilari ve secenekler ya
anlasilabilir degildi ya da agiklama olanagi vermediginden ¢ok anlamli olmuyor.",
"Kamuda ¢aliganlarin hepsinin iiye yapilmasini isterdim bunun gerceklesmesi igin
aidatlarin diyelik tarihinde baslatiimast onemli. Bazi odalar bu uygulamaya
gectiler. Eger mezuniyet tarihinden degil de iiye olunan tarvihten itibaren aidat
tahakkuk ettirilirse, iiye sayist artacaktir.”, "Ankara'min imar yolsuzluklarina,
ankara hallkinin her giin yasadigr ulagim sorunlarina daha fazla deginilmesi, oda-
tiye arasindaki iligkilerin, tiye ile bilgi aligverisi temelinde de ele alinmasi ve
tiyelerimizin kamuda yapilan usiilsiizliikleri, yolsuzluklari, yagma ve talani odaya
bildirmeleri noktasinda orgiitsel bagr dahada gelistirmek.", "Ankara'da rant
pesinde kosan, planlar: delik desen eden zihniyetle savasmayi birakmamalisiniz ve
birakmamaliyiz..", "Mail geliyor ama biilten gelmiyor. Oda ve iiyeler
organizasyonlarla bir araya getirilmeliler.”, "Meslegimizin egiticiligi ile ilgili daha



aktif bir politika izlenmeli", " Calismalarinizda basarilar diliyorum.", " Uyelere olur
da aidat yatirmay unuturlarsa veya baska sebeplerle haciz gelir, su olur, bu olur
gibi tehditlerden vazgegilmesi...", "Mail tarafima ulastyor ama biilten ve dergi
adresime ulasmiyor.", "Bu daha baslangi¢ miicadeleye devam.", "Sehir plancisi
olarak haklarimla ilgili ¢alismalart olup olmadigini bilmiyorum siyasi ve ideolojik
kavga ve catismalar ekseninde meslegimize doniik etkinlikler ve sehir planlama
konusunda zayif bulmaktayim.", "kamuda ¢alisan oda iiyelerinden aidat alinmasin",
"8. donem iyi ¢calisiyor"

Bu anket dahilinde kamuda caligan sehir plancisi iiyelerimizin degerlendirmelerini
elestiriler, talepler/Oneriler ve destek mesajlar1 seklinde birkag baglik altinda
toparlamak miimkiind{ir.

Yapilan elestirilerin bir boliimii odanin siyaset yaptig1 yoniindedir. Meslegimizin
asli gérevi ve calisma alani olan kentsel mekan iiretiminin siyasi bir faaliyet olmasi
nedeniyle meslek odamizin da bu baglamda calisma iiretmesi gerekmektedir. Ote
yandan kamu adma kamuyu denetlemekle yiikimli TMMOB'a bagli meslek
odalariin 6rmeye ¢alistigi toplumsal muhalefet odalarin temel sorumlulugudur.
Meslegin itibarim1 ve toplumsal yarari koruma ilkesi temelinde kurulan meslek
odalarinin bu baglamda siyasa {iretmesi ve ¢aligmast kaginilmazdir. Odanin
calismalar1 Ozetle, “sehir plancilarmin®™ 6zliik haklarmin taninmasi, mesleki
faaliyetlerin degerli kilinmasi, meslek alanindaki diizenlemelerin toplumsal fayda
temelinde gerceklesmesi, bu alanda bilimselliginin ve nesnelliginin saglanmasi
yoniindeki ¢alismalardan olugsmaktadir.

Yukarida bahsettigimiz konular g¢ercevesinde meslek odasinin sehir plancilart
arasinda herhangi bir ayrimcilik yapmaksizin, esitlik¢i bir yaklasimla calisma
iirettigini ifade etmek gerekir.

Odanin 6zel sektordeki sehir plancilarina hizmet verdigi, kamuda calisanlar i¢in
herhangi bir sey yapmadigi minvalindeki elestiriler de kismen haklilik pay1 olmakla
beraber, bunun ¢ok yiizeysel bir tespit oldugunu belirtmek gerekir. Bu anket
caligmasinin bizatihi kendisi, kamuda calisan sehir plancilarinin giincel sorunlari,
talepleri ve beklentilerini tespit ederek, meslek odasinin bu konuda g¢aligmalar
yapmak {izere bir strateji gelistirmesi adina gerceklestirilmistir.

Uyelerle iletisimin zayifligi da bir baska elestiri olarak sunulmustur ve
gerceklestirilen faaliyetler konusunda iiyelere danisilmast gerekliligi ifade

edilmistir. Bilindigi lizere, odamizin tiizeleri basta demokratik katilim siire¢lerinin
ormek tlizere tanimlanmig olup, buna bagh olarak isleyis ger¢eklestirilmektedir.
Odamizin diizenli olarak gerceklestirdigi, yonetmeliklerle de diizenlendigi sekliyle
genel kurullar ve damisma kurullart bu iliskilerin kurulmas: ve ortak aklin
olusturulmas1 amaciyla yapilmaktadir. Ote yandan, iletilen her tiirlii istek,
degerlendirme, elestiri bu kurullar1 beklemeksizin yonetim kurulu giindemine alinip
konuyla ilgilenilmektedir. Aidatlarla ilgili cesitli onerilerin, elestirin de dikkate
alimdigimi ancak bu konunun Genel Kurulun yetkisinde oldugunu ayrica belirtmek
gerekir.

Bir bagka elestiri de yayinlarin zamaninda ulastirilamamasi hakkindadir. Yayinlarin
gonderimi genel merkezimiz tarafindan tiim tiyelere bir elden ve merkezi olarak
yapilmakta olup, bu husustaki sorunun ¢6ziilmesi i¢in gerekli 6zenin gosterilmesi ve
calismanin yapilmasi miimkiindjir.

Sube c¢alismalarinin "sadece Ankara" iizerine oldugu seklindeki elestiri, sube
yonetim kurulunun da temel bir sorun olarak gordiigii bir konudur. Bagkent Ankara,
Tiirkiye'nin mesleki uygulamalar agisindan en sorunlu kentlerinden biri olmasi
sebebiyle 6ncelikli miidahale gerektiren bir kentimizdir. Ancak, kapitalist kentlesme
pratiklerinin yayginlagsmasiyla hemen hemen tiim yerellerde cesitli 6lgeklerde
sorunlar yasanmaktadir. Bu baglamda, subenin orgiitliiligiinii gelistirmesi ve yetki
alaninda daha etkili ¢alismas1 gerekmektedir.

Benzer sekilde, odanin yerellerde etkinlik yapmasi yoniindeki talepler de sunulmus
ve bunlar subenin ¢aligma programina alinmstir.

Toplu Is Sézlesmesi doneminde odanin destek sunmasi, dzliik haklari konusunda
bilgilendirme yapmasi gibi 6zgiil talepler de oda ¢alismalari i¢in 6nemli olmakla
birlikte bu konuda meslektaslarimizin toplu is s6zlesmesi siire¢lerinde kendilerini
dogrudan temsil eden sendikalar (kamuda sendikalagsmanin 6zel sektore gore ¢ok
daha kolay oldugu kabuliiyle) lizerinde talepte bulunmalar1 daha dogru bir yontem
olacaktir.

Tim bunlarla beraber, anket katilimcisi iiyelerimize, oda ¢aligmalarini olumlayan,
oda miicadelesini kiymetli goren ve yiicelten degerlendirmeleri ile basari dilekleri
icin tesekkiir eder, giictimiizii 6rgiitlilligiimiizden aldigimiz1 belirtmek isteriz.



SONUC YERINE;

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Ankara Subesi olarak 8. Donem igerisinde
Kamuda Calisan Plancilar Komisyonu kapsaminda yiiriittiiglimiiz bu anket ¢alismasi
esas itibari ile lic 6nemli konuyu hedef edinmistir. Bunlar kamuda calisan

meslektaglarimizin:

Mevcut profillerini ortaya ¢gikarmak,

Caligtiklar1  kurumlart igerisinde siirdiirdiikleri ¢aligma hayatlarindaki
caligma kosullarini 6grenmek, yasanan sorunlarin ¢oziimiinde ya da ¢aligma
kosullarimin daha iyiye evrilmesine yonelik calisma ve girisimlerde
bulunmak,

Odamiz ile iligkili olarak yasanan sorun ve odamiza ydnelik Onerileri
degerlendirerek orgiitliiliigiimiizii ve etkinligimizi artirmak, kamuda ¢alisan
iiyelerimizle iletisimimizi gliglendirmek.

Bu anlamda kamuda calisan plancilar komisyonu olarak yaklasik iki yildir

uyguladigimiz anketin degerlendirmesi kamu emekgisi sehir plancilarinin ¢alisma

hayati ve meslek odas1 6rgiitlenmesi hakkinda durum tespiti, sorun ve taleplere

iligkin olarak izlenecek yol ve yontemler agisindan 6nem tasimakta olup Sehir
Plancilar1 Odas1 Ankara Subesi olarak 6ne ¢ikan oncelikli konular agsagidaki sekilde
siniflandirtlmustir.

Is giivencesi, esit ise esit iicret, calisma hayatinda hakkaniyet ve adaletin
saglanmas1 ile, cinsiyet esitsizliginin ve mobbingin Onlenmesi igin
miicadele etmesi;

Sehir planlamanin kamu adina kamu yarar1 amaciyla gergeklestirilen bir
faaliyet olmasi sebebiyle kamuda calisan sehir plancilarinin mesleki
birikimleri ile ilgili alanda hizmet iiretmesinin saglanmasi,

Meslek etigi ve mesleki egitimler lizerine ¢caligmalar yapilmast;

Uyelerle daha ¢ok etkilesim saglayacagi etkinlikler ve orgiitlenme
faaliyetlerinin gelistirmesidir.

Degerli meslektaslarimizin katkilariyla olusan ve neticelenen bu ¢aligmanin

onemli ¢iktilar1 Kamu Kurumlari (Bagbakanliga bagli Personel Dairesi de dahil

olmak iizere), Sehir Plancilar1 Odas1 Genel Merkezi, TMMOB Genel Merkezi,
memur sendikalari, siyasi partiler olmak {izere tiim ilgili ve sorumlu mercilerle
paylasilacak, anket neticesinde ortaya konan taleplerin gerceklestirilmesi igin
caba gosterilecektir.

Son s6z olarak orgiitliiliigiimiiziin en biiyiik gliciimiiz oldugunun bilinciyle
tekrardan bu degerli ¢aligmanin olugmasinda en 6nemli katkiyir sunan degerli
tiyelerimize tesekkiirii borg bilir, meslek alanimizin hak ettigi sayginliga, itibara
kavusmasi ve tiim meslektaslarimizin daha iyi mali ve sosyal haklar elde etmesi
icin gerekli ¢abay1 gostermeye devam edecegimizi bildirmek isteriz.

Saygilarimizla.

TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Ankara Subesi



