TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BIiRLiGi
SEHIR PLANCILARI ODASI ANA YONETMELIGI

(Resmi Gazete Tarihi: 17.07.2002 Resmi Gazete Sayisi: 24818)

BiRINCi BOLUM

Odanin Kurulugsu ve Amaci

Madde 1 — 6235 sayili Kanuna goére kurulan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
blnyesi icinde olusturulan ve Tirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yetkili olan,
mesleki etkinlikte bulunan sehir plancilarini 6rgiti icinde toplayan, tizel kisilige sahip, kamu

kurumu niteliginde meslek kurulugu olan $Sehir Plancilari Odasi (SPO, Oda) 6235 sayili Kanuna
gore hazirlanan bu Ana Yonetmelik hikumlerine baghdir.

Madde 2 — Odanin merkezi Ankara’dadir.

Madde 3 — Asagida siralanan niteliklerden birini tagiyan, meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal
olarak yetkili bulunan, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, mesleki faaliyette bulunabilmek veya
meslekleri ile ilgili bir iste ¢alisabilmek; Odanin meslek alani ile egitim faaliyetinde bulunabilmek
icin Sehir Plancilari Odasi’'na lye olmalari ve yukimlillklerini yerine getirmeleri zorunludur.

a) Turkiye’deki Universitelerin ilgili bolumlerinden Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Sehir ve Bdlge
Plancisi lisans unvani ile mezun olanlar;

b) Yabanci Ulkelerdeki Universitelerden aldidi diplomalarin yukaridaki Unvanlara denkligi kabul
edilenler.

¢) (Ek:RG-1/7/2012-28340) 4 yillik sehir ve bolge planlama egitimini tamamlayarak lisans derecesi
almaya hak kazananlar.

Madde 4 — 6235 sayili Kanun ve TMMOB Tuzuk ve Yoénetmelikleri cercevesinde Turkiye'de
meslek ve sanatlarini uygulama izni isteyen yabanci sehir ya da bdlge plancilari SPO’na gegici Gye
olarak kaydolunmaya zorunludurlar.

Madde 5 — Ulkemizde ve yabanci llkelerde sehir ve bélge planciligl alaninda olaganustu
hizmetlerde bulunan kisiler, Oda Yoénetim Kurulunun karari ile Onur Uyesi kaydedilir.

Madde 6 — Odanin bagslica amaclari sunlardir:

a) Ulke ve kamu cikarlari cergevesinde sehir ve bdlge planlamasi meslegi ile ilgili bitiin konularda
meslegin ve meslektaslarin gorev ve yetkilerini duzenlemek,

b) Oda uyelerinin birbirleri ile ve halkla olan iliskilerinde durustligu ve giveni hakim kilmak tzere
meslek disiplini ve ahlakini korumak, meslek haklarina sahip ¢ikmak, kent planlama ve bilimini
gelistirmek,

c) Ulke iginde ve disinda tim resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak uygulama ve kuram
alaninda meslegin gelismesini saglamak Uzere her turld etkinlikte bulunmak,

d) Ulkenin ve kamunun gikarlarinin korunmasi dogrultusunda meslek alanina giren konularda
dogal kaynaklarin ve kamusal varliklarin korunmasi ve gelistiriimesi, ulkenin sanatsal ve teknik
gelismesi igin gerekli gérdigu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) Sehir ve Bdlge Planlama egitiminin ve &grenciligin sorunlarini incelemek, diger ulkelerde
uygulanan modellerden de vyararlanarak O&neriler gelistirmek, gelistirilen  modellerin
gerceklestiriimesi i¢in girisimlerde bulunmak, bu konularda olusturulacak 6gretim elemani ve
6grenci komisyonlari (ya da kollari) ile etkinliklerde bulunmak.

iKiNCi BOLUM
Oda Organlarn

Madde 7 — Oda Organlari sunlardir:
Oda Genel Kurulu,



Oda Ydnetim Kurulu,

Oda Onur Kurulu,

Oda Denetleme Kurulu,

Oda Danisma Kurulu,

Yardimci organlar (komisyonlar ya da ¢alisma gruplari).

Yukarida belirtilen organlar ile Genel Kurullarca veya Yonetim Kurullarinca kurulacak komitelerde,
uzmanlik komisyonlarinda ve benzeri organlarda goérev alabilmek veya Odayi herhangi bir sekilde
temsil edebilmek icin Oda Onur Kurulu’'ndan herhangi bir ceza almamig olmak gerekir. Odanin
batin yonetmeliklerinde belirtilen bu kisitlama, her yasaklanan fiil bakimindan bir yil icin gecerli
olup ceza, yasaklanan fiilin birinci tekrarinda Gg yil, ikinci tekrarinda ise sonsuz olarak uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Oda Genel Kurulu, Calisma Bigimi, Gorev ve Yetkileri
Madde 8 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Oda Genel Kurulu iki yilda bir Subat ayi iginde Yoénetim Kurulunun saptayacagi gin ve yerde
yapilir. Oda Genel Kurulu asil delegeler ve dogal delegelerden olusur. Delegelik hak ve yetkileri bir
sonraki olagan genel kurula kadar gegerlidir. Delegeler olaganistl genel kurullarda da goérev
yaparlar.

a) (Degisik:RG-1/7/2012-28340) Asil delege sayisi toplam dért yluz olup, sube genel kurullari
tarafindan secilecek delege sayisi; sube genel kurullarinda yénetim gdrevine secilecek olan asil ve
yedek Uye sayisinin toplamindan az olmamak Uzere, sube goérev ve yetki bolgesinde yerlesik Uye
sayisinin toplam lye sayisina oranlanmasi ile Oda Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asil tyeleri ile Birlik Yonetim
Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu ve Birlik Yiksek Onur Kuruluna secilmis Oda mensubu asil tyeler
Oda Genel Kurulunun dogal delegeleridir. Dogal delegeler de asil delegeler gibi Genel Kurul
calismalarina katilir ve oy kullanirlar.

c) Oda Genel Kurulu delege listeleri, Birlik, Oda ve Subelerin aski yerlerine asilmak suretiyle g
gun sureyle ilan edilir. Bu sure icinde Oda Genel Kuruluna mazereti nedeniyle katilamayacagini
yazili olarak bildiren asil delegelerin yerine ilgili sube genel kurulunca secilen yedek delegeler asil
delege olarak Oda Genel Kuruluna katilir. Bu konudaki basvurular Oda Yo6netim Kurulu aracihigiyla
yapilabilecegi gibi, dogrudan goérevli hakime de yapilabilir. Asil delege listesi hakim tarafindan
kesinlestirilir. Genel Kurul delege listesinin kesinlesmesinden sonra Oda Yonetim Kurulu Genel
Kurulun tarihini, yerini ve gindemini delegelere bildirir.

Madde 9 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Oda Genel Kurul toplantisi Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulunca belirlenen bir
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan, Birlik gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve
gundemin birinci maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir.

Madde 10 — Bagkanlik Divani; bir Bagkan, 2 Bagkan Yardimcisi ve 4 Yazmandan olusur.

Madde 11 — Oda Genel Kurulu, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en az
15 (onbes) gin 6nce duyurulacak gindem maddeleri ¢ergcevesinde acilir. En az bir gazetede
Genel Kurulun ilan edilmesi zorunludur.

Madde 12 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Genel Kurula katilan her delege yazili olarak gindeme madde ekleme veya degisiklik yapma
Onerisinde bulunabilir. Gindeme iligkin degisiklik veya ekleme 6nerileri Genel Kurulun onayina
baghidir.

Madde 13 — Glndeme "Ug¢ kisilik sayim kurulunu segmek" maddesini koymak zorunludur.
Madde 14 — Glndeme asagidaki maddelerin eklenmesi zorunludur.
a) Bagkanlik Divani sec¢imi,



b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gortsulmesi ve Oda Yonetim Kurulunun
aklanmasi,

c) Oda Yodnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel Kurulu delege
adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu aday
adaylarinin belirlenmesi, duyurulmasi ve seg¢imler.

Madde 15 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérusmelere katiimak ve oy kullanmak icin delege listelerinin
imzalanmasi suretiyle alinmig delege kartinin gdsterilmesi zorunludur.

Madde 16 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Genel Kurul, kararlarini Genel Kurula katilan delegelerin ¢cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olursa,
Divan Baskaninin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz Oda Ana Yoénetmeliginde degisiklik yapilabilmesi
icin gorusmeye katillan delegelerin Ugte ikisinin olumlu karari gerekir. Ana Yonetmelik
degisikliklerinin gértsuldiglu oturumlarda, gérismeye katiim Genel Kurula katilan delege sayisinin
yarisindan az olamaz. Diger yonetmelik dedisikliklerinin yapilabilmesi igcin gorismeye katilanlarin
salt gogunlugunun karari yeterlidir.

Madde 17 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Genel Kurulun gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak Divan Baskani, Baskan Yardimcisi
ve Yazmanlari tarafindan imzalanip dosyasinda saklanmak Ulzere Oda Yonetim Kuruluna verilir.
Genel Kurul kararlari Oda uyelerine duyurulur.

Madde 18 — Konularina gére ayri ayri zarflara konup Sayim Kurulu Bagkan tarafindan Yénetim
Kurulu'na teslim edilecek oy pusulalarinin, bir sonraki yillik Genel Kurul toplantisina kadar
saklanmasi zorunludur.

Madde 19 — Oda Genel Kurulu Bagkanlik Divani ve Genel Kurul Komisyonlari agik oyla segilir.
Ancak Genel Kurul, gizli oyla yapilmasi kararini verirse, o yoldan hareket edilir. Diger bitin
segimler gizli oyla yapilr.

Madde 20 — Oda Yonetim Kurulu, degisik bir karar almadikca Genel Kurul toplantisinda
duyuracagi gindem igin asagidaki siraya uyar:

(Degisik:RG-5/7/2011-27985) Ydnetim Kurulu adina agilis ve Bagkanlik Divani segimi,
Genel Kurul komisyonlarinin se¢imi,

Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin incelenmesi ve hakkinda karar verilmesi,
(Degisik:RG-5/7/2011-27985) Yeni dénem ¢alismalari icin ilkelerin saptanmasi,
(Degisik:RG-5/7/2011-27985) Yeni dénem butge ve kadrolarinin kabuld,

Sayim Kurulu segimi ve adaylarin saptanip agiklanmasi,

Segim,

Sonuglarin ilani ve kapanis.

Madde 21 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Olaganustu Genel Kurul:

a) Odaya kayith Uyelerin beste birinin ya da son genel kurul delegelerinin ¢ogunlugunun Oda
Yonetim Kuruluna yazili bagvurmasi ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun hesap igleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ve oy birligi ile
alacaklari karar ile,

c) Oda Ydnetim Kurulunun tgcte iki gogunlukta alacagi karar ile,
Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilir.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda Oda Ydnetim
Kurulu bagvuru tarihinden itibaren bir hafta igcinde Olaganisti Genel Kurul igin karar almak ve
Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganusti Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir
ay icinde toplanir. Bu durumda, Oda Yo6netim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen surelerde
karar almamasi ya da Olaganustlu Genel Kurul toplamamasi durumunda Olaganustu Genel Kurul,
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.



d) Gindeminde se¢im olmayan Olaganusti Genel Kurullarda delege listeleri segim kuruluna
gonderilmez. Delege listeleri ti¢c glin sire ile TMMOB’da ve Odada asilarak duyurulur. Olaganustu
Genel Kurul ilaninda delege listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve
kaldirilirken her gin igin ayri ayri tutulan tutanakla duyurulma olayi belgelenir. Glindemi segim
olmayan Olaganisti Genel Kurullar Oda Yénetim Kurulu karari ile Oda Merkezinin bulundugu il
disinda da yapilabilir.

Madde 22 — Oda Yonetim Kurulu’nu olusturan Gyelerin timinin birden ayrilmasi veya herhangi
bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik
Yoénetim Kurulu'nca da olaganusti toplantiya ¢agrilabilir.

Madde 23 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)
Olagandsti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Fakat sadece

toplantiya neden olan konu Uzerinde goérUsulip karar alinir. Gindeme madde eklenemez,
cikarilamaz, degisiklik yapilamaz.

Madde 24 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Olaganustu Genel Kurul toplantisi en az on gun 6nce delegelere gundemle birlikte yazili olarak
bildirilir, Gyelere duyurulur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede yayimlanir.

Madde 25 — Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaclarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Odanin ve meslegdin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve
esaslarini saptamak,

c) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve
gelecek dénem cgalismalari igin Yénetim Kuruluna direktifler vermek,

¢) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda hesaplarini (Bilango ve Gelir-Gider Cetvelleri) ve Denetleme
Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda karar almak,

d) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Odanin yeni donem Gelir ve Gider Butcelerini, Gye aidatlarini,
gecici ya da surekli Ucretliler kadrolarini inceleyip degistirerek ya da oldugu gibi belirlemek,

e) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda Genel Sekreteri ve Sube Sekreter Uyelerinin dcretli
calismasina iliskin karar vermek,

f) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda iglerinin yurutilmesi ve kanunlarin Odalara verdigi gorev ve
yetkilerin kullaniimasi, Gyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasi igin Oda Ydnetim Kurulunca
ya da delegelerce onerilen yonetmelikleri ve degisikliklerini inceleyip onaylamak,

0) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
ve yedek Uyeleri ve Birlik Yénetim Kurulu igin ¢, Birlik Denetleme Kurulu igin bir, Yiksek Onur
Kurulu igin bir aday segmek,

h) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Meslekte en az on yil kidemli Gyeler arasindan, toplam Uye
sayisinin % 2’si oraninda ve Ug kisiden az yUz kisiden fazla olmamak uzere Birlik Genel Kuruluna
katilacak asil ve yedek delegeyi iki yil icin se¢gmek. Delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler
dikkate alinmaz,

i) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

i) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Subeler kurmak ve kurulan subelerin gérev alanlarindaki illeri
belirlemek,

k) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Uyelerin uymakla yikimli oldugu mesleki ve etik kurallari
belirlemek,

[) (EK:RG-5/7/2011-27985) Oda Ana Ydénetmeliginde ve odanin diger yonetmeliklerinde belirlenen
diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Oda Yonetim Kurulunun Kurulusu, Galisma Bigimi, Gorev ve Yetkileri
Madde 26 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)



Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sureyle secilen yedi asil ve ayni sayida yedek
Uyeden olusur.

Madde 27 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Yonetim Kurulu, segimden sonra yapacag! ilk toplantida aralarinda gizli oyla bir Genel Baskan, bir
Ikinci Baskan, bir Genel Sekreter ve bir Sayman Uye segerek gdérev bolumua yapar.

Madde 28 — Ydnetim Kurulu en az ayda bir kez ve ¢odunlukla toplanir. Toplantilari Genel Bagkan,
o bulunmadiginda Genel Bagkan Yardimcisi, o da bulunmazsa Genel Sekreter yonetir.

Madde 29 — Yonetim Kurulu kararlarini oycoklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa toplantiya
Baskanlik edenin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Madde 30 — Her ne nedenle olursa olsun, devaml olarak U¢ ay sureyle toplantilara gelemeyen
veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi ¢cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek geger.

Madde 31 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin
ayrilmasi durumunda, yerlerine siradaki yedek Uyeler gecer ve ilk toplantida Yonetim Kurulunun
gorev dagilimi yenilenir.

Madde 32 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine cagrilacak yedek kalmadiginda, Oda Genel Kurulu, Genel
Baskan, lkinci Baskan veya Genel Sekreter, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganustl toplantiya ¢adrilir. Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yaparlar.

Madde 33 — Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini Genel Kurulun direktifi igcinde yuritmek,

b) 6235 sayilli TMMOB Kanunu, Tuzik ve Yoénetmelikleri ve bu Ana Yoénetmelik ve Ydnetmelik
hukamleri igerisinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gézetmek,

c) Odayi, Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter veya geregince secilecek
kurullar araciligiyla temsil etmek,

d) Mesledin gelismesini saglayacak calismalar yapmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun
onayina sunmak,

e) Odaya kayith batin tyelerin mesleki onur, hak ve gikarlarini koruyacak 6nlemleri saptayarak bu
konuda gerekli girisimlerde bulunmak, iligkiler kurmak,

f) Mesleki caligma alani ile ilgili diger meslek kuruluglar ile isbirligi yaparak Uyelerin hak ve
yetkilerini korumak ve bunu saglamak icin gerekli yonetmelikleri hazirlayarak, sirasi ile Oda ve
Birlik Genel Kurullar’'nin onayina sunmak,

g) Resmi ve istek Uzerine 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, jari Gyeligi, danigmanlik gibi géreviere
atama yapabilmek Uzere juri Uyeleri arasindan adaylar énermek,

h) Uyelerin gerek kamu kuruluslari ve gerek diger kurum ve kisilerle olan biitiin mesleki iliskilerinde
ortaklasa uyulacak yasal esaslari hazirlamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulamasini
denetlemek, mesleki hizmetler karsihgi asgari Ucretleri saptayarak bunlarin uygulanmasini
saglamak,

i) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari ydnetmek,

}) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda Genel Kuruluna sunulmak uzere g¢alisma raporunu ve
bilangoyu, yeni dénem gelir ve gider butce tekliflerini ve eklerini hazirlamak, bunlari Denetim
Kurulu Raporu ile birlikte Genel Kuruldan on bes gin 6ncesine kadar delegelere gondermek,
Uyelere duyurmak,

k) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda Genel Kurulunun gununu, yerini, saatini ve gundemini
saptayarak bu Yonetmelikte belirlenen esaslara gore delegelere bildirmek, Uyelere duyurmak ve
toplanti igin gerekli yasal slreci yerine getirmek,

[) Gereginde Oda Genel Kurulu’'nu olaganustu toplantiya cagirmak,
m) Oda ile Birlik arasinda baglanti ve igbirligi saglamak tzere iliski kurmak,

n) Dogrudan dogruya veya basvurma Uzerine ve gerekli ilk sorusturmayi yaparak, gerek
goruldiginde Onur Kurulu’nu toplantiya ¢gagirmak,



0) Onur Kurulu’nca alinan kararlarin onay gerektirenlerini Yuksek Onur Kurulu'na verilmek tzere
on gun i¢inde Birlik Yonetim Kurulu’na géndermek,

p) Odanin amaglari dogrultusunda her turld yayini yapmak,

r) Birlik Genel Kurulu'na secilen Oda delegeleri ile Birlikte Yénetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Birlik Genel Sekreteri adayi ile iki kigilik Sayim Kurulu listesini Birlik Yonetim
Kurulu’na zamaninda géndermek,

s) Mesledin uygulamasinda gdrev alan diger teknik elemanlarin yetki, gérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi i¢in ortak oneriler gelistirmek ve ilgililere iletmek,

t) Uyesi bulundugu veya Uyelik olanadi dogan, dis llkelerdeki, uzmanhgini ilgilendiren mesleki
kuruluslarla gereken iligkileri kurmak, kongrelerine katiimak icin delege gondermek, yurt igi
kongreler yapmak, bu konuda Birlik Yonetim Kurulu'na bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve
manevi yardimini saglamak,

u) Ulke iginde ve disinda resmi ve dzel kuruluslar ve meslektaslarla mesleki iliskilerde bulunmak,
gereginde maddi ve manevi yardimlar yapmak, Uyelerin sosyal guvenligini saglamak ve sosyal
yardimlagsmasini gergeklestirmek amaciyla yardimlasma sandigi kurmak ve gerekli diger
girisimlerde bulunmak,

v) Gerekli gérdligu sdrekli veya gegici komite ve komisyonlari kurmak, ¢alismalarini yaritmek ve
yoéneltmek,

y) Genel Kurul tarafindan verilmis yetki icinde bor¢ almak, bor¢ vermek ve bunlar icin teminat
almak ve gostermek.

z) (Ek:RG-5/7/2011-27985) Oda merkezinde, subelerde ve temsilciliklerde gorev alacak gegici ve
surekli personele iliskin goérev tanimlarini, kadrolari, Ucretleri ve sosyal yardimlari belirlemek. Oda
tarafindan verilen hizmetlere ve dizenlenen belgelere, yayinlara iliskin Gcretleri belirlemek.

Madde 34 — Bitce ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olmak kosuluyla, 6deme emirleri, Oda
adina yapilacak sozlesmeler ve banka islemlerinde Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi,
Genel Sekreter ve Sayman Uyeden herhangi ikisinin imzalari gegerlidir.

BESINCIi BOLUM
Oda Onur Kurulunun Kurulusu, Caligma Bigimi, Gorev ve Yetkileri

Madde 35 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu’'nca iki yil sureyle segilen 5 asil ve 5 yedek
Uyeden olusur.

Madde 36 — Oda Onur Kurulu kendisine bir veya birkag konu verildiginde, Oda Ydnetim
Kurulunun yazili ¢gagrisi Gzerine yapacag! ilk toplantida, o isleri sonuglandirincaya kadar raportér
secger. Oda Onur Kurulu gereginde, sadece danigsma amaciyla Yonetim Kurulu Gyelerinden birini
oturuma gagirir.

Madde 37 — Onur Kurulu asil Uyelerinden bir veya birka¢i herhangi bir 6zur ile gelemeyeceklerini
bildirir veya ¢agriya uymazlarsa yerlerine sirasiyla yedekler ¢agrilir. Bu yedekler, toplanti konusu
olan sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil Uye gibi davranirlar.

Madde 38 — Yapilan ayri ayri ve U¢ ¢agriya gelmeyen ve 6zir de bildirmeyen lye ¢ekilmis sayilir
ve yerine siradaki yedek Uye geger.

Madde 39 — Onur Kurulu Gyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri, Hukuk Muhakeme Usullerindeki red
ve ¢gekilme nedenleri gibidir.

Madde 40 — Oda Onur Kurulu Uye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Bagkan tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 41 — Onur Kurulu kendisine godnderilen konulari en ge¢ U¢ ay iginde incelemek ve
sonuglamakla yukimltdudr. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi igin;

a) Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasina bagvurmak,

b) Gereginde sikayetci ile gdsterilen taniklari dinlemis ve bunlari bir tutanakla saptamis olmasi
gerekir.



Madde 42 — Onur Kurulu, gereginde, ¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu secerek, konuyu bu
kurula inceletir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda taraflar bilirkisi (izerinde anlasmazlarsa, Onur
Kurulu kendisi seger.

Madde 43 — Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber, uygulanmak veya Yiksek Onur
Kurulunun onayina sunulmak Uzere ,islemler dosyasi ile birlikte, Oda Yénetim Kurulu’na teslim
edilir.

Madde 44 — Onur Kurulu U¢ ay icerisinde karar vermezse, bunu surenin dolmasindan 6nce
ilgililerin haberdar olabilmesi i¢in gerekceleri ile birlikte Oda Yénetim Kurulu’na bildirmeye ve
karara ne zaman varilabilecegini agiklamaya zorunludur.

Madde 45 — Oda Onur Kurulunun kendisine verilen igleri incelemek igin gerekli gérdigu her tarll
gider, Oda tarafindan ddenir.

Madde 46 — Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yoénetim Kurulu’'nca gerek bir basvurma Uzerine ve gerek dogrudan dogruya Onur
Kurulu’'na yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Onur Kurulu kararlarindan Yuksek Onur Kurulu’nca bozulanlari yeniden incelemek ve karara
baglamak,

c) Oda Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan Uyelerin durumlarini incelemek,
gecerli mazeretleri olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak.

Madde 47 — (Degisik fikra:RG-5/7/2011-27985) Uyelerden TMMOB Kanunu, TMMOB Ana
Yonetmeligi, diger TMMOB yo6netmelikleri, Oda Ana Ydnetmeligi ve odanin diger yonetmeliklerine
aykiri hareketleri gorilenlerle, meslek ile ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal sonucu zarara yol
acan ve yaptiglr sézlesmelere uymayan ya da meslek onurunu kiranlara Oda Onur Kurulunda
asagidaki disiplin cezalar verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirtilen agir para cezasi,

d) 15 giinden 6 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,
e) Odadan g¢ikarma.

Bu cezalarin veriimesinde sira gézetilmez. Ancak neden olan olayin nitelik ve sonucuna gdére bu
cezalardan biri uygulanir.

Madde 48 — Onur Kurulu tarafindan verilen kararlarin Yonetim Kurulu'na ve ilgililere bildiriimesini
izleyen 15 gun iginde, ilgili veya Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu’na bagvurabilir. Bu kararlarin
uygulanabilmesi igin YUksek Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Madde 49 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun mesledi uygulamaktan gegici olarak
uzaklagtirilan Gyeler, higbir yolla serbest alanda mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar hakkinda
verilen kararlar ilgili kurum ve kuruluglara duyurulur ve uygulanmasi saglanir. Meslek
uygulamasindan uzaklagtirma surecinde memur ve asker Gyelerin memurlugu ile ilgili gérevlerine
zarar gelmez. Bunlarin mesleki bakimdan kusur ve suglari TMMOB Kanunu hikidmlerine baglidir.
Bu suclar Gyenin siciline islenir ve ¢alistigi kurulusa bildirilir.

Madde 50 — Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini
uygulayamadiklari gibi, mesleklerini uygulamak icin imza da kullanamazlar. Aksine hareket
edenlerin cezalari bir kat daha arttirilir.

Madde 51 — Odadan ¢ikarma karari, ancak genel hikimlere gére medeni haklarini kaybetmis
olanlar veya meslek toplulugundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gérilenler hakkinda
verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Sekreter ve Sayman Uyenin Goérev ve Yetkileri

Madde 52 — Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun ylritme 6gesi ve s6zclsudir, onun kararlari
icinde sekreterligi yonetir ve Yonetim Kurulu'nu temsil eder. Oda igslemlerini zamaninda ve Oda



amaglarina uygun olarak yuritmekle goérevli ve sorumludur. Genel Sekreterin Onerisi, Yonetim
Kurulu’'nda kabull karari ile Genel Sekreter Yardimcilari atanabilir. Genel Sekreter Yardimcilari,
Genel Sekreterin verecegi gorevleri yaparlar.

Madde 53 — Sayman uye, Oda Yonetim Kurulunun kararlarina uygun olarak, 6deme, para alim ve
hesap islerini yonetmekle yetkili olup, bu islemleri zamaninda yuritmekle gérevli ve sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 54 — Oda Denetleme Kurulu, 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur ve Oda Genel Kurulu
tarafindan segilir.

Madde 55 — Oda Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve buna bagh butin islemlerini en az ¢ ayda bir denetleyerek
dizenleyecekleri raporu Oda Ydnetim Kurulu’na vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango yeni yil butcesi ve personel
kadrolari hakkindaki raporunu Genel Kurulu’na sunulmak tzere hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecekleri kararlarla, Oda Genel Kurulu'nu olaganuisti
toplantiya ¢agrilmasini Oda Yoénetim Kurulu’na iletmek.

SEKIzIiNCi BOLUM
Sube ve Temsilcilikler
Madde 56 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Bir ilde, ilcede veya isyerinde etkinlik gosteren Uyelerin mesleki caligmalari yonunden gerekili
goruldigu takdirde Oda Genel Kurul karariyla illerde Subeler, Sube Yoénetim Kurulu gorist de
alinarak Oda Yoénetim Kurulu karariyla il ve ilgce temsilcilikleri, Sube Yonetim Kurulu karariyla isyeri
temsilcilikleri kurulabilir.

Madde 57 — Sube ve Temsilciliklerin tizel kisiligi olmayip Oda dérgutiintn giderleri Oda bitgesinin
ilgili boluminden karsilanir.

Madde 58 — Sube organlari sunlardir:
Sube Genel Kurulu,

Sube Yonetim Kurulu,

Sube Danigsma Kurulu.

Madde 59 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Sube Genel Kurulu, iki yilda bir Ocak ayi iginde Sube Ydénetim Kurulunun saptayacagi bir yerde
subeye kayitl Uyelerin ve Oda Genel Merkez gdzlemcisinin katilimi ile toplanir. Subeye bagli
Uyelerin ve Oda gbézlemcilerinin hazir bulunmalari ile ¢alismalarina bagslar. Genel Kurul ¢calismalari
Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve toplantidan en az on bes gun 6nce ilan edilen
gundem maddeleri uyarinca yapilir. Sube Genel Kurulu Sube Yénetim Kurulunu ve Sube gorev
alaninda yerlesik Uyeleri arasindan 8 inci maddeye uygun olarak Oda Ydnetim Kurulu tarafindan
belirlenen sayida asil ve yedek delege segmeye yetkilidir.

Madde 60 — Sube Genel Kurulu galigmalari Baskanlik divani tarafindan hazirlanan bir tutanakla
tespit edilir ve bir 6rnegi Odaya gdnderilir. Bu tutanaklarin bir sonraki Olaganustu Genel Kurulu’'na
saklanmasi zorunludur. Ayrica Oda goézlemcisi toplantiya iliskin duzenleyecedi raporu Oda
Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 61 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Sube Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu, secimden
sonra yapacadl ilk toplantisinda kendi aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir lkinci Baskan, bir
Sekreter Uye ve bir

Sayman Uye segerek gorev dagilimini yapar. Hazirlayaca@i calisma programini iki ay igerisinde
Uyelere duyurur ve Oda Yonetim Kuruluna iletir.



Madde 62 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ¢cogunlukla toplanir. Toplantilari Bagkan, olmadigi zaman
Ikinci Baskan, olmadigi zaman Sekreter Uye ydnetir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarda esitlik
oldugu takdirde toplanti Bagkaninin oyu ¢ogunlugu belirler.

Madde 63 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Her ne nedenle olursa olsun, iki ay sure ile toplantiya gelmeyen ya da gelemeyecek olan Yonetim
Kurulu Gyesi ¢ekilmis sayilir. Yerine en yiksek oy alan siradaki yedek Uye gecer.

Yonetim Kurulu dyelerinin yaridan fazlasinin gekilmesi durumunda yerlerine yedek Uyeler aldiklari
oy siraslyla geger. llk toplantida Yonetim Kurulu gérev dagihmi yenilenir.

Madde 64 — Bosalan Ydnetim Kurulu Uyeligine ¢agrilacak yedek kalmadigi durumda, Genel Kurul,
Sube Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, yoksa Oda Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti
toplantiya ¢agrilir. Segilen Yoénetim Kurulu ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.

Madde 65 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)
Sube Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube islerini Genel Kurul kararlarina ve Oda Yoénetmeliklerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Subeyi Baskan, bulunmadigi durumda ikinci Bagkan, bulunmadi§i durumlarda Sekreter Uye
aracihgiyla temsil etmek,

c) Uyelerin ve meslek mensuplarinin mesleki onur, hak ve cikarlari ile kamu yararini koruyacak
onlemleri belirleyerek, bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak, galismalar yapmak,

d) Sube gobrev alanindaki resmi ve Ozel islerde bilirkisilik, hakemlik, danigmanlik gibi gorevlere
gerekli atamalari yapmak,

e) Odanin Subeye ayirdigi tasinir ve tasinmaz mallari ydnetmek,
f) Disiplin sorusturmasi gerektiren konularla ilgili isleri zamaninda Oda Yo6netim Kurulu'na iletmek,
g) Oda galismalari ile ilgili gérts ve 6nerilerini Oda Yénetim Kuruluna iletmek,

h) Subede tutulmasi zorunlu kayitlari, ilgili mevzuat ve Oda Ydénetim Kurulu kararlari dogrultusunda
tutmak,

i) Oda Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yuratmek,

j) Sube Genel Kurulunun yerini, ginunu, saatini ve gundemini belirleyerek Uyelere iletmek. Subenin
bulundugu ilde yayimlanan bir gazetede ilan ederek duyurmak ve Genel Kurul ile ilgili diger
hazirliklari yapmak,

k) Gereginde Sube Olaganustu Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
[) Sube gbrev alaninda Uyelerin toplu ¢alistigi isyerlerinde temsilcilikler olusturmak,

m) Sube goérev alanindaki tyelerin kayitlarini tutmak, gerekli belgeleri dizenlemek, buro tescil ve
mesleki denetim islemlerini yapmak. Bunlarla ilgili bilgileri Odaya iletmek.

Madde 66 — Subelerin ayri butceleri yoktur. Giderleri Oda bitgesinin ilgili bélimine konulan
O0denekten karsilanir. Sube giderleri her ay sonunda dizenlenecek cetvelle Oda Merkezi'ne
bildirilir.

Madde 67 — Temsilciliklerin gorevi sunlardir:

a) Oda Ana Ydnetmelik ve Ydnetmeliklerini uygulamak,

b) Uyelerin, calisma kosullari ve meslekle ilgili sorunlarini ve gérislerini belirleyerek, Yénetim
Kurulu’na iletmek,

c) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda ve Sube Yonetim Kurulunun goérias ve kararlarini Uyelere
iletmek,



d) Bulunduklari yerlerdeki diger ¢alismalarla dayanismayi saglamak ve Uyeler adina ilgililerle iligki
kurmak,

e) (Degisik:RG-5/7/2011-27985) Oda ve Sube Yoénetim Kurulunun verecedi diger gorevleri
yapmak.

Madde 68 — Temsilcilikler butin ¢alismalarinda Oda Yoénetim Kurulu'na kargi sorumludurlar ve
kendilerine verilen yetkisi sinirlari icinde hareket ederler.

Madde 69 — Temsilciliklerin secilme ya da goérevlendirme ydntem ve slreleri yonetmelikle
belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Oda Gelirleri ve Biitgesi

Madde 70 — Odanin gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan belirlenecek kayit tcreti,

b) Oda Genel Kurulunun karari ile saptanarak her Gyeden alinacak yillik 6denti,

¢) Resmi ve 6zel kuruluglarla kisilere Oda tarafindan yapilan hizmetler karsiligi alinacak tcretler,

d) llgililere gereginde verilecek belgeler ve iyeye verilecek kimlik karti karsihginda, Yénetim
Kurulunun saptayacagi esaslara gore alinacak ucretler,

e) Her tirlG yayin geliri,

f) Her tarld bagis ve yardimlar,
g) Para cezalari,

h) istiraklerden dogacak karlar,

i) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye Uye segilenlere 6denen 6dil ve
ucretlerin % 5’leri, Odaca dagitilan isler ve Uyelere yapilan bilirkigilik hizmetleri kargiligi alinan
Ucretlerin % 10’lari,

j) Diger cesitli gelirler.

Madde 71 — a) Her tur Oda Odentisi ile para cezalarinin yazil bildirim tarihinden itibaren 30 gin
icinde Odaya dédemeyenler hakkinda Icra ve Iflas Kanunu hikimlerine gére kovusturma yapilir.
Adreslerini degistiren Gyeler, yeni adreslerini Odaya bildirmedikge eski adreslere yapilan duyurular
Uyeye iletilmis sayilir.

b) Odentilerini yasal slreleri igerisinde 6demeyen (Uyelerden bu 6dentiler ddendikleri tarihte
yururlikteki Oda ddentisi miktarindan alinir.

c) Askerlik gorevini yalnizca egitim devresi aylarinda ve yurtdisinda bulunma dolayisiyla
mesleklerini uygulayamayan ve dolayisiyla bu yolda gelir saglamayan Uyelerden, bu durumlarini
Onceden haber vermeleri ve belgelemeleri kosuluyla, bu slreler i¢in ddenti alinmaz. Ancak, yurt
icinde galistigi kurumdan Ucret/aylik aldigi halde, kurs, egitim, goérev, turistik ve benzeri nedenlerle
yurtdisinda bulunan Uyeler boyle bir 6denti kesintisinden yararlanamazlar.

d)(Degisik:RG-5/7/2011-27985) Meslegini surekli olarak uygulamayacagini ve bu yoldan gelir
saglayamayacagini 6nceden bildiren ve bu durumu belgeleyen Uyeler, talep ettiklerinde, Oda
Yonetim Kurulu karari ile tyelikten ayrilabilirler. Ancak bu yolla Uyelikten ayrilanlar, mesleklerini
uyguladiklarinin belgelenmesi durumunda, uyelikten ayrildiklar tarihten itibaren tim odentilerini
cezalar ile birlikte 6demek zorundadirlar. Uyelerden, issiz olduklarini beyan etmek kosuluyla is
bulana kadar édentileri alinmaz.

e) Diploma alarak mesleklerini uygulama hakkini kazananlar, Odaya zorunlu kayit suresi olan Ug¢
ay icinde kayit olmasalar dahi, kayit icin basvurduklarinda ¢ ay icinde kayit olmus gibi islem
yapilir, ancak belgelemek kosulu ile is bulana kadar édentileri alinmaz.

f) Yurtdiginda bulunan uyeler, (c) bendinde belirtlen 6denti miktarinin yarisini “yayinlardan
yararlanma Ucreti” olarak dderler.



g) Odaya 6denti borcu, o yilin Gyelik 6denti miktarinin 1/3’GnU asan Gyelerin, borglarinin tamamini
o0demedikce bulro tescil belgesi, vize, Uyelik belgesi ve Oda ile olan benzeri burokratik islemleri
yerine getiriimez.

h) Odenti makbuzuna, édentinin ait oldugu tarih, giin, ay ve yil itibariyle yazilr.

1) (Ek:RG-25/10/2014-29156) Dogustan veya sonradan, herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal vyetilerini kalici olarak c¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile mesleki
faaliyetlerini ylritmede ve yasamin gereklerini uygulamada bagimsiz hareket edebilmesi icin
yapilarda ve acik alanlarda 6zel fiziki dizenlemelere gereksinim duyan ve bu durumu belgeleyen
engelli Uyeler; talep ettiklerinde Oda Yonetim Kurulu karari ile Oda Uyelik 6dentisinden muaf
tutulurlar.

Madde 72 — Odanin her tirli mali islemleri 6235 sayili Kanun, Mali Kanunlar, genel muhasebe
kurallari ve bu Ana Yénetmelik hikimleri esas alinarak hazirlanacak Yénetmelik hikimlerine gére
yuratalar.

Madde 73 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Her yil bitge giderler cetveline Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligine édenmek tzere Birlik
Hissesi adi ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat TMMOB Ana Yonetmeliginde belirtilen esaslar
cercevesinde odenir.

ONUNCU BOLUM
Secgimler

Madde 74 — Secimler gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani, Sayim Kurulu, goéreviendirilecek
komisyon ve komite Uyeliklerine segimler, aksine karar alinmadikga acgik oyla yapilabilir. Oda
Genel Kurullarinda Birlik Delegeleri secimi Genel Kurul karariyla agik oyla yapilabilir.

Madde 75 — Oda Genel Kurullarinda bir géreve en az o goreve secilecek asil ve yedekler toplami
kadar aday gosterilir. Asil ve yedek Gyeler ayri ayri duyurulur. Asillar ve yedekler oy pusulalarinda
kendilerine ayrilmig boluimlere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler asil ve yedek Uye toplamindan
fazla olamaz. Asillar kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda aldiklari oy sirasina gore siralanir.
Oylarin esit olmasi durumunda kuraya basvurulur.

Madde 76 — Oy pusulalari, Gyelerin adlari okundukga, sira ile Sayim Kurulu’'na teslim edilir.

Madde 77 — Oda Yoénetim Kurulu ile Oda ya da TMMOB Onur ve Denetleme Kurullarindan
herhangi birinde goérev almis bulunan bir Gye, bu kurullardan bir digerine de segildiginde, bu
gOrevlerden birini tercih etmek zorundadir.

Madde 78 — Secim silresi dolan her liye ayni goreve yeniden segilebilir.

Madde 79 — Oda toplantilarinda yapilacak segimler icin her tye kendini veya onayini almak
kosuluyla bir bagka tyeyi aday gosterebilir.

Madde 80 — Segimlerin sonunda Sayim Kurulu, adaylarin aldiklari oy sayisini gdsteren bir tutanak
hazirlar ve bunu Baskanlk Divanina verir. Segim sonuglari Bagkanlik Divaninca o toplantida
duyurulur.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hikiimler

Madde 81 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)
TMMOB Ana Ydénetmeligindeki genel hikimler SPO’ca aynen uygulanir.
Madde 82 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Sehir Plancilari, Tirkiye'de sehir ve boélge planlama isleriyle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim
yapabilmek i¢in SPO’ya kayit olmak ve Uyeliklerini korumak zorundadir.



Madde 83 — Yabanci sehir ve Bolge Plancilari, Tarkiye’de bir aydan ¢ok kalmalari durumunda,
SPO’na bagvurarak gecici Uye kaydolunur. Bu konuda 6325 sayili Kanunun 4, 5, 6 ve 8 inci
maddelerinde yazili yukumltliklere ilgililerce uyulmasi zorunludur.

Madde 84 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Juri Uyesi veya yarigsmaci olarak gelen yabancilar, Turkiye’de bir aydan kisa slre kalsalar dahi,
TMMOB Ana Yo6netmeliginin 98 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi hukimlerine baglidirlar.

Madde 85 — Birlik (Degisik ibare:RG-5/7/2011-27985) Ana_Yonetmeligi sira ve dizen
bakimindan Oda Ana Ydnetmeligi'nin Ustindedir. Oda Ana Ydnetmeligi'nde hikim bulunmayan
konularda ya da Birlik (Degisik ibare:RG-5/7/2011-27985) Ana Yonetmeligindeki hukimlerle Oda
Ana Yonetmeligindeki hikumlerin gelismesi halinde Birlik (Degisik ibare:RG-5/7/2011-27985) Ana
Yonetmeligi hukdmleri uygulanir.

Madde 86 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Secimler ve ilgili konularda TMMOB Ana Yonetmeligi hukamleri uygulanir.

Madde 87 — (Degisik:RG-5/7/2011-27985)

Yabanci Sehir Plancilarinin Gyelige kaydi konusunda1/2/2005 tarihli ve 25714 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Turk Miahendis ve Mimar Odalari Birligi Yabanci Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendiriimesi ve Gegici Uyelik Miracaatlari Hakkinda
Ydnetmelik hukamleri uygulanir.

Madde 88 — Oda Danlgma_Kurqu; Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme
Kurulu, Sube Yoénetim Kurulu, Il Temsilcilikleri asil ve yedekleri ile dileyen tim uyelerden olusur.

Oda Danisma Kurulu, Oda Ydénetim Kurulu'nca yilda en az iki kez toplantiya ¢adrilir. Ayrica Oda
dyelerinin 1/20’sinin istemi ile Yénetim Kurulu'nca toplantiya ¢agrilir.

Madde 89 — Oda Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda Merkezi’'nin Sube ve Bolgelerin ¢alismalarini gézden gegirmek, gelistiriimesi igin 6nerilerde
bulunmak,

b) Oda galismalarinin surekliliginin saglanmasina katkida bulunmak,
¢) Gerektiginde, alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek.

Gecgici Madde 1 — 5/3/1994 tarihli 18 inci Genel Kurul éncesinde, yuksek lisans ve doktora
dereceleri ile aldiklari unvanlarla Odaya kayit olanlarin Uyelikten dodgan her turli hak ve
yukumlultkleri sakhdir.

Gegici Madde 2 — Eski yillarda mezun olmakla birlikte, Odaya ilk kez Uye olacaklardan Uye
aidatlari 1 Mart tarihine kadar bagvurmalari durumunda onceki yil aidat miktari Gzerinden alinir.

Yurirlik

Madde 90 — Bu Yonetmelik hukumleri yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuriitme

Madde 91 — Bu Yonetmelik hikiumlerini Sehir Plancilari Odasi Yonetim Kurulu yarGtar.



