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Toplanti Programi

I.T.0. Mimarlik Fakiiltesi, Taskisla Salon no. 127
2 - 3 Temmuz 2007

2 Temmuz 2007 Pazartesi

09.30 - 10.00 Kayit

10.00 — 11.00 Agihs konusmalari

Prof.Dr. Nuran ZEREN GULERSOY ITU Sehir ve Bélge Planlamas1 Béliimii Baskant,
TUPOB III. Dénem Bagkani

Yard.Dog. Dr. Pelin Pinar OZDEN TMMOB Sehir Plancilari Odas1 Istanbul Sube Baskan1
Yaser GUNDUZ } TMMOB Sehir Plancilar: Odas1 Genel Baskani
Prof.Dr. Cengiz GIRITLIOGLU I.T.U. Mimarlik Fakiiltesi Dekan1

11.00.-12.30 Oturum I: Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon

Oturum Baskani: Prof. Dr. Zekai GORGULU

Prof.Dr. Nuran ZEREN GULERSOY Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde Kalite = Gelistirme
ve Akreditasyon ve Mesleki Yetkinlik Yeterlilik

Prof.Dr. Giilsiin SAGLAMER Kiiresellesme ve Yiiksekogretimde Kalite
Prof. Dr. Ayse SENATALAR Miihendislik Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) Caligmalar

12.30-13.00 Sorular
13.00-14.00 Ogle Yemegi

14.00 — 15.30 Oturum II: Deneyimler

Oturum Baskani: Prof. Dr. Mehmet OCAKCI

Prof. Dr. Zekai GORGULU Mimarlik Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) Calismalari
Prof. Dr. Orhan Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) Caligmalari
HACIHASANOGLU

Yard.Dog.Dr. Nil UZUN Avrupa Sehir Plancilar1 Konseyi (ECTP)

15.30-16.00 Sorular
16.00- 16.30 Cay/Kahve arast
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16.30 — 18.00 Oturum III: Komisyon Raporlar:

Oturum Baskan: Prof.Dr. Hiiseyin CENGIZ

Prof.Dr. Nuran ZEREN GULERSOY,  Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitimi ve Ulusal
Dr. Seda KUNDAK, Zeynep GUNAY  Akreditasyon Modeli Onerisi
Remzi SONMEZ Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik Komisyonu Raporu

18.00-18.30 Sorular
19.30 Aksam Yemegi | Vilayetler Evi, Kirechurnu |

3 Temmuz 2007 Sah

09.30 — 11.00 Oturum IV: Béliim Baskanlari/Boliim Temsilcileri Konusmalari

Oturum Baskani: Prof.Dr. Melih ERSOY

Yard.Dog¢.Dr. Yagar Bahri ERGEN BU Sehir ve Bélge Planlamas1 Boliimii
Yard.Dog. Dr. Hayat UNVERDI DEU Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Yard.Dog.Dr. Ceyhan YUCEL EU Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Prof.Dr. Feral EKE EU Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii

11.00 - 11.30 Cay/kahve arast

11.30 - 13.00 Oturum V: Boliim Baskanlar/Boliim Temsilcileri Konusmalari

Oturum Baskani: Prof.Dr. Feral EKE

Prof.Dr. Nihal SENLIER GYTE Sehir ve Bolge Planlamasi Bolimii
Dog. Dr. Semahat OZDEMIR IYTE Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Prof.Dr. Saliha AYDEMIR KTU Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Prof.Dr. Tamer GOK MU Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Prof.Dr. Giizin KONUK MSGSU Sehir ve Bélge Planlamas1 Boliimii

13.00 - 14.00 Ogle Yemegi

14.00 - 15.30 Oturum VI: Boéliim Baskanlary/Boliim Temsilcileri Konusmalar:

Oturum Baskani: Prof. Dr. Saliha AYDEMIR

Prof.Dr. Melih ERSOY ODTU Sehir ve Bélge Planlama Béliimii
Yard.Do¢.Dr. Rahmi ERDEM SU Sehir ve Bolge Planlama Béliimii
Prof.Dr. Mehmet Ilgar KIRZIOGLU SDU Sehir ve Bolge Planlama Béliimii
Yard.Dog¢.Dr. Hiillya YAKAR YTU Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Yard.Dog.Dr. Tiirker YAKUPOGLU YYU Sehir ve Bélge Planlama Boliimii

15.30 - 16.00 Cay/Kahve arasi

16.00 - 17.30 Genel Degerlendirme

17.30 - 18.30 Kokteyl [ Taskisla Aviu]
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OTURUM 1

Acilis Konusmalari

Nuran ZEREN GULERSOY

I.T.U. Sehir ve Bolge Planlamasi Béliim Baskani
TUPOB III.Dénem Baskam

Tiirkiye Planlama Okullar Birligi (TUPOB), Tiirkiye’de lisans ve/veya lisansiistii diizeyde sehir
ve bolge planlama egitimi veren iiniversitelerin fakiilte ve enstitiilerinin sehir ve bolge planlama
boliimleri tarafindan bu bdliimler arasinda esgiidiimiin saglanmasi, egitim siirecinin ve planlama
mesleginin kalitesinin siirekli yiikseltilmesi, uluslararasi standartlarla uyumlu bir yapiya
kavusturulmasi ve bu yolla planlama mesleginin taninirliginin ve etkinliginin arttirilmasi amact
ile TMMOB Sehir Plancilart Odasi sekretaryasinda olusturulan bir organizasyondur.

TUPOB, 10 Subat 2004 tarihinde Istanbul’da sekiz Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii Baskani
ve TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Bagkaninin imzaladigi bir Protokol ile kurulmustur.

Kurulusunun hemen ardindan dénem baskanlig1 gorevini iistlenen Yildiz Teknik Universitesi
onciiliigiinde ¢aligmalara baglayan TUPOB, ilk toplantisin1 8 Kasim 2004 tarihinde Orta Dogu
Teknik Universitesi’nde Diinya Sehircilik Giinii Etkinlikleri i¢inde bdliim bagkanlar1 ve bdliim
temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirmis, bu toplantida ilk bulugsmanin béliimlerin birbirlerini
daha yakindan tanimalarini saglamak amaci ile ‘Ggretim programlarinin sunulmasi ve
tartisilmast’ temasi ile yapilmasi kararlagtinnlmistir. Bu tema gercevesinde ilk toplantt 30
Haziran-1 Temmuz 2005 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi tarafindan diizenlenmis ve
toplant1 sunuslari sirasinda ve toplanti sonrasinda ¢ikan yayinla bdliimlerin birbirlerini ve egitim
programlarini daha yakindan tanimalar1 olanagi saglanmistir.

8 Kasim 2005 tarihinde Istanbul Teknik Universitesi’nde Diinya Sehircilik Giinii Etkinlikleri
iginde boliim bagkanlar1 ve boliim temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilmis olan toplantida
ikinci dénem baskanligin1 Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge
Planlamasi Boliimii’niin iistlenmesine karar verilmistir. TUPOB II. Koordinasyon toplantisi 6-7
Temmuz 2006 tarihinde Orta Dogu Teknik Universitesi'nde gerceklestirilmistir. TUPOB 1I.
Koordinasyon toplantisinin konusu, ‘Bologna Siirecinde Tiirkiye’de Sehir Planlama Egitiminin
Degerlendirilmesi’ olarak belirlenmistir. Bu toplantida yapilan tartismalar daha ¢ok Avrupa
Birligi’ne uyum siirecinde yasanan gelismelerin, planlama egitimi iizerindeki etkileri konusunda
yogunlagsmistir. TUPOB II. Koordinasyon Toplantisi’nin ilk boliimiinde Bologna Bildirisi ve
stireci hakkinda bilgilendirme konugmalar1 yapilmis; toplantinin ikinci boliimiinde, TUPOB’a
ilye boliimlerin temsilcileri, konu ile ilgili degerlendirmelerde bulunmuslardir. Her iiye
planlama boliimii, Bologna Bildirisi’nde belirlenen temel ilkelere bagl olarak kendi egitim
programlarini  degerlendirmis ve bu degerlendirmelere bagli olarak gelecege yonelik
belirledikleri hedef, strateji ve politikalar1 agiklamiglardir.
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Toplantida ortaya konulan goriislerin 1518inda gelecek donemde yapilacak c¢alismalar
belirlenmis, bu kapsamda, ‘Egitim Denkligi Komisyonu’ ile ‘Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik
Komisyonu’ kurulmustur.

30. Diinya Sehircilik Giinii kapsamida 7 Kasim 2006 giinii Dokuz Eyliil Universitesi’nde
gerceklestirilen TUPOB Toplantisinda Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve
Bolge Planlamasi Boliimii Kasim 2006 — Kasim 2007 Donemi TUPOB III. Donem Baskanligi
gorevini listlenmistir. Yine ayni toplantida alinan karar geregince, 2007 yili i¢inde bir egitim
kurultay1 yapilmasi da planlanmustir.

S6zii edilen tiim bu ¢alismalar planlama egitiminde kalite gelistirme amacini tagimaktadir. Bu
amaca ulagsmak i¢in Tiirkiye’deki tiim sehir ve bolge planlama boliimlerinin
Ozdegerlendirmelerini yapmalari, diinyada rekabet giiciine sahip diizeyde olmalari, ulusal ve
uluslararas1 akademik diinya tarafindan esdeger olarak taninmalar1 beklenmektedir. Bugiin iilke
genelinde planlama egitimi veren kurumlarda uygulanan egitim programlari, ulusal-uluslararasi
kabuller ve standartlara gore ¢esitlilik sunmakta, birbirinden farklilik géstermektedir. Diinyada
ve iilkemizde yasanmakta olan degisim ve gelisim siirecleri ve ‘Avrupa Birligi Uyum Siireci’nin
gereklilikleri de dikkate alinarak, Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama bdliimlerinin ve egitim
programlarmnin da siirekli degerlendirilmesi ve farkli boyutlariyla tartisiimas: gerekli
olmaktadir. Bu nedenle TUPOB, planlama egitiminde kalite gelistirme ve akreditasyon ve
mesleki yetkinlik/ yeterlilik konularina 6zel bir 6nem vermektedir.

TUPOB, kurulus amaci dogrultusunda, bugiine kadar gergeklestirilmis olan boliimler arasi
iletisimin saglanmasina yonelik toplantilarda ve ulusal ve uluslararasi diizeyde planlama ve
planlama egitiminin degerlendirildigi ¢aligmalarda oldugu gibi ‘diinya standartlar1’ ile esdeger
olabilmek ve hedeflenen ‘egitim kalitesine’ ulagabilmek i¢in, akreditasyon konusunda da oncii
olmak ve gerekli girisimleri baglatmak gorevini listlenmistir.

Bu gorevden yola cikilarak Tirkiye Planlama Okullar1 Birligi III. Dénem Calismalar
kapsaminda, Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlamasi
Boliimiiniin ev sahipliginde diizenlenen ‘Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde
Kalite Gelistirme ve Akreditasyon ve Mesleki Yetkinlik Yeterlilik’ baslikli toplantida,
calisma gruplarn tarafindan hazirlanan raporlara ek olarak kalite ve akreditasyon konusunda
ulusal ve uluslararasi diizeyde iin kazanmis uzmanlar tarafindan aktarilacak deneyimler 1s181inda
Tirkiye’deki sehir ve bolge planlama boliimleri’nde kalite gelistirme ve ulusal akreditasyon
stireci ve mesleki yetkinlik ve yeterlilik konulart tartigilmigtir.

Bu toplantinin hazirlanmas1 sirasinda sik sik gériislerine bagvurdugumuz Istanbul Teknik
Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Dekan1 Saym Prof.Dr. Cengiz Giritlioglu’na, Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Sayim Prof.Dr. Zekai Gorgiilii’ye, Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bagkanm Saym
Prof.Dr. Giizin Konuk’a, Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge
Planlama Boliimii Baskani Sayin Prof.Dr. Hiiseyin Cengiz’e, TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi
Istanbul Subesi Baskanlar1 Saym Ahmet Turgut ve Saym Yard.Do¢.Dr. Pmar Ozden’e,
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Istanbul Subesinden Saym Erhan Demirdizen, Genel Sekreter
Sayin Tayfun Kahraman ve Duygu Agar’a, TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Genel Baskani
Yaser Giindiiz’e, TMMOB Sehir Plancilart Odast Ankara Subesinden Sayin Remzi Sénmez’e
ve caligmalara katilan tiim komisyon iiyelerine TUPOB III. Donem Bagkani olarak ¢ok tesekkiir
ederim.

Yine toplant1 6ncesinde sik sik goriislerine bagvurdugum ‘Egitimde Kalite ve Akreditasyon’
konusunda bildiklerimden ¢ogunu kendisinden 6grendigim ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
engin deneyimlerinden yaralandigim Sayin Prof.Dr. Giilsiin Saglamer’e 6zel olarak tesekkiir
ederim. Yiiksekogretimde kalite deneyimlerini burada bizlerle paylagsmak i¢in aramizda bulunan
Prof.Dr. Ayse Erdem Senatalar’a ve Prof.Dr. Orhan Hacihasanoglu’na ¢ok tesekkiir ederim.
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Saymn Senatalar MUDEK, Saym Hacthasanoglu MIAK deneyimlerini bizlere aktarmak igin
zaman ayirdilar, davetimizi kabul ettiler.

Mesleki yetkinlik ve yeterlilik konusunda Avrupa Sehir Plancilar1 Konseyi’nin deneyimlerini
aktaracak olan Sayin Yard.Dog. Nil Uzun’a da ¢ok tesekkiir ederim.

Bu toplantinin dokiimanlarinin hazirlanmasi agsamasindan sunusuna kadar ¢ok 6nemli katkilarda
bulunan TUPOB III. Donem Bagkan Yardimcilar1 Dr. Seda Kundak’a ve Zeynep Giinay’a ve
calisma grubunda ve toplant1 organizasyonunda gorev alan Esra Demircioglu, Bur¢in Yazgi,
Eda Beyazit ve Dilcu Goniil’e c¢ok tesekkiir ederim. Son anda yetiserek bizi maddi
sikintilarimizdan 6nemli 6lgiide kurtaran sponsorlarimiz Promer Planlama’ya, Info Planlama’ya
ve mezunumuz istanbul Gayrimenkul Gelistirme’den Celal Erdogdu’ya da 6zel tesekkiirler.

Ve son olarak zaman ayirarak ve uzak yollardan gelerek calismalarimiza katilan sizlere, tim
boliim bagkanlarimiza ve boliim temsilcilerimize ve bu konudaki birikimleri ile calismalarimiza
temel olusturan Onceki boliim bagkanlarimiza ve ozellikle Prof.Dr. Fulin Bolen’e tesekkiir
ederim.

Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi III. Koordinasyon Toplantisi istanbul Teknik Universitesi
Bulugmasinin ‘Tiirkiye’de Sehir ve Bdlge Planlama Egitiminde Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon ve Mesleki Yetkinlik Yeterlilik’ konularinda sizlerin destegi ve katkilar ile ¢cok
verimli sonuglara ulasacagindan eminim.

En igten tesekkiirlerim, sevgi ve saygilarimla.

Prof.Dr.Nuran ZEREN GULERSOY

TUPOB II.Dénem Bagkani
L.T.U. Sehir ve Bélge Planlamas1 Boliimii Bagkani
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Pelin Pinar OZDEN
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Istanbul Subesi Baskam

2004 yil1 Subat ayindan bugiine sistemli bir sekilde siirmekte olan koordinasyon toplantilarmin
ligiinciisiinde bu yil Istanbul Teknik Universitesi ev sahipligi yapiyor, yani ikinci kez Istanbul
bu igin ev sahipligini yliriitiiyor. Hatirladigimiz iizere Nuran Hocam da bahsetti, ilki Yildiz
Teknik Universitesinde, ikincisi ise Orta Dogu Teknik Universitesi’nde gerceklesen
koordinasyon toplantilarinda gectigimiz yillar boyunca agirlikli olarak egitimde Kkalite,
koordinasyon, denklik, GATS siireci i¢inde planlama egitimi, planciligin durumu, mesleki
egitim, uzmanliklarin belirlenmesi ve Bologna Siirecinin planlama alanina yansimalar1 gibi
konular {izerinde duruldu.

6-7 Temmuz 2006 tarihlerinde Orta Dogu Teknik Universitesi'nde gergeklesen ikinci toplantida
ozellikle egitim denkligi, mesleki yeterlilik ve yetkinlik gibi konular {izerinde ortak bir goriis
belirlemek, ortak bir hedef saptamak iizere iki komisyon kuruldu. Bunlardan biri Egitim
Denkligi Komisyonu, bir digeri de Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik Komisyonu. Bu
komisyonlar, altyapilarin1 olusturma siirecinde hazirliklarini yaptilar, ardindan ev sahipliginin
Istanbul Teknik Universitesi'ne ge¢mesiyle birlikte de aktif olarak calismaya basladilar. Bu
noktada basta Remzi Sonmez olmak iizere bu komisyonlarda yer alan tiim arkadaglarima, bu
¢ok onemli gorevi listlenen herkese tesekkiir etmek istiyorum.

Yine 7-8 Kasim 2006 tarihlerinde Izmir'de gergeklestirilen Diinya Sehircilik Giinii Kongresi
cergevesinde gergeklesen TUPOB toplantisinda {igiincii TUPOB toplantisinin Egitim Kurultay1
seklinde yapilmas1 diisiincesi ortaya atildi. 11 Nisan 2007'de -yine Hocam bahsetti-, Istanbul
Teknik Universitesinde yapilan ortak komisyon toplantisinda bu fikir sekillendi ve karara
baglandi. Bununla birlikte Egitim Kurultayr oncesinde bu Kurultay’a ait bir alt zemin
hazirlamay1 amagladigimiz ve bu Kurultay’in formatini da konusacagimiz bir toplanti ihtiyact
dogdu ve iki giin siirecek olan bu etkinligi diizenleme karar1 alindi. Bizler, Oda olarak Egitim
Kurultayi’na ¢ok énem veriyoruz. Bu nedenle de bu iki giinliik siiregte bu toplantinin formatinin
cok iyi belirlenmesi gerektigini diisliniiyoruz, agirlikli olarak bunlar1 da konusmak istiyoruz.

Bir baska 6nemli gelisme olarak, -bunu Istanbul disindan gelen hocalarimiza da bildirmek
istiyorum sevingle ve gururla- bizler Ocak ay1 itibariyle Istanbul'da bir baska gelenegi de
baslattik. Her ay ii¢ boliim bagkanimizla birlikte Odamiz bir araya geliyorlar ve giindemdeki
konular, gerceklestirilecek ortak etkinlikler konusunda galigmalar yapiyoruz. Bu siiregte Egitim
Kurultay1, Istanbul Bulusmalari gibi konularda Ocak ayindan beri bu ii¢ boliimiimiizle birlikte
konusuluyor, fikir aligverisinde bulunuluyor. Umariz bundan sonrasinda bagka sehirlerde de
buna benzer hareketler baslar, bizler Istanbul adina bu bulusmalarin ¢ok verimli oldugunu
diisiiniiyoruz.

Bu etkinligin gerceklesmesinde titizligi, 6zeni ve Ozverisiyle biiylik emekler sarf eden ¢ok
degerli hocam Prof.Dr. Nuran Zeren Giilersoy'a ve ¢alismaya I.T.U. adina emek koyan basta
Dr.Seda Kundak olmak {izere tiim bdliim mensuplarina tesekkiir ediyorum. Tiim bu ¢aligmalar
stireci i¢inde bir sonraki donem bagkani olmasi sifatiyla Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii’niin de bastan beri bu siirecte yer aldigii
belirtmek istiyorum. Bagta Prof.Dr. Giizin Konuk olmak iizere bu ¢alismalara boliim adina katki
koyan tiim boliim mensuplarina da tesekkiir ediyorum.

Yine bu siiregte Odamizi yalniz birakmayarak en bastan itibaren desteklerini, katkilarini
esirgemeyen Yildiz Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne de tesekkiirlerimi
sunmak istiyorum. Once degerli hocamiz Prof.Dr. Zekai Gérgiilii ile basladiklar1 bu calismaya
daha sonra yine ¢ok degerli bir bagka hocamiz, Prof.Dr. Hiiseyin Cengiz'le emek vermeye
devam ettiler, katkilarin1 esirgemediler, onlara da tiim emekleri igin tesekkiirlerimi sunuyorum.
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Bu vesileyle kisa bir 6nce Sube Baskanligini birakan, ancak bugiine dek canla basla bu etkinlik
icin ¢alisan, bizden desteklerini esirgemeyen sevgili ¢alisma arkadagim Ahmet Turgut'a,
subemiz calisanlar1 Tayfun Kahraman, Duygu Agar ve bizi bu ¢alisma i¢inde yalniz birakmayan
Erhan Demirdizen'e tesekkiirlerimi iletmek istiyorum. Genel merkezimize ve genel baskanimiz
Yaser Giindiiz'e buradan tesekkiirlerimi sunuyorum.

Son olarak bu etkinligi gerceklestirmemizde bizlere maddi destek vererek etkinligin
gerceklesmesine yardimci olan Info Planlama, Istanbul Gayrimenkul Degerleme ve Promer
Planlamaya da verdikleri destek konusunda tesekkiirlerimi iletiyorum. Planlama egitiminin
Onemini, bilylikligiinii hatirlatarak onlara ¢ok biiyiik bir tesekkiir sunmak istiyorum.

Basaril1 bir etkinlik ger¢eklesmesi umuduyla s6zlerime burada son veriyorum.

Tesekkiir ederim.
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Yaser GUNDUZ
TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Genel Baskam

Tiirkiye Planlama Okullart Birligi Koordinasyon Kurulu toplantilarinin  {igiinciisiiniin
gerceklesmesinde yogun mesai yaparak onemli katkilar koyan donem baskanligi goérevini
yiiritmekte olan Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama
Bolimii degerli 6gretim iiye ve yardimcilarina; basta Prof.Dr.Nuran Zeren Giilersoy olmak
iizere ve Dénem Sekreterligini Odamiz adina yiiriitmekte olan Sehir Plancilar1 Odas1 Istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Uyelerine ve degerli galisanlarna 6ncelikle tim camiamiz adina
tesekkiir ederek baslamak istiyorum.

Siireci hem Nuran Hocam ¢ok net, ¢cok daha genis anlatti, ilk toplantiy1, hem de sube baskani
Pinar Hanim da degindiler. Fazla zamaninizi almamak igin bu konulara tekrar deginmeyecegim.
Ama 2004 yilinda sekiz bolim ve Odamizin katilimiyla olusturulan birlik, bugiin diger
boliimlerimizin de katilimiyla siirekliligi olan bir birlik olma yolunda énemli bir siire¢ yasadi.

Gilindemine aldig1 konular, kurulusundan bu yana gecen siiregte gerceklestirdigi etkinlikler ve
ortaya koydugu tirlinlerle daha giiclii bir orgiitlenme yapisina ulagti. Bugiin ve yarin egitim
denkligi ve mesleki yeterlilik, yetkinlik konularinda TUPOB biinyesinde komisyonlarin
yaptiklari ¢aligmalar ile bu alandaki gelismeler degerlendirilecek, boliimlerimizin bu konular ve
planlama egitimiyle ilgili sunuslarini dinleyecegiz.

Tim bu degerlendirmelerden hepimize yonelik bazi gorevler ve bazi yol haritalar tarif
edilecegini umuyoruz. Geng planci adaylari ve onlarin meslek orgiitii olan Sehir Plancilar
Odamizin bu koordinasyon toplantilarindan, TUPOB'dan beklentileri artarak devam ediyor.

Oncelikle Avrupa Birligi uyum siirecinde yapilmakta ya da yapilacak olan yasal diizenlemeler,
tasarilar ve direktiflerde hizmetlerin serbest dolasimi, mesleki yeterliliklerin taninmasi, mesleki
niteliklerin yeniden tarif edilmesi ve egitim siireclerine yonelik getirilecek olan yeni tanim ve
sartlar, meslek alanimizi etkileyerek yapilmasi gerekenlerin ortaya konulmasini bekliyoruz.

Meslek alanimizin ve egitim programlarimizin bu silirece uyumlu hale gelmesi i¢in de
TMMOB'un birikimini, ¢aligmalarin1 kamuoyuna sunmasini, ilgili kurumlara bildirmesini
gerekli goriiyoruz. Sehir Plancilar1 Odasi olarak bu konuda tizerimize diisen her tiirlii kurumsal
gorevi de yerine getirecegimizi, bu konuda sabirsizlandigimizi da belirtmek istiyorum.

Meslek alani igerisinde Oda danmigsma kurullarimizda da tartismaya basladigimiz konular
yetkinlik, yeterlilik, uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve bunlarin belgelendirilmesi konulari.
TMMOB biinyesinde burada {iretilecek olan goriis ve kararlarin da 6niimiizdeki donem kisa ve
orta vadede yapilmasi gerekli is ve islemlerle ilgili ciddi kestirimler saglayacagimizi umuyoruz.

Konuyla ilgili ufak tefek de olsa zorunda kaldigimiz bazi diizenlemeleri yiiriirliige koymamiz
gerekli, siire¢ isliyor. TMMOB'un ¢ikarttig1 yonetmelige gore ve Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi meslek i¢i egitim ve belgelendirme yoOnetmeligi uyarinca meslek alaninin
tanimlanmasi, meslek alanindaki uzmanliklarin tanimlanmasi, uzmanlik konularmnin
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve meslek i¢i egitim, siirekli egitim merkezi kurulmasi gibi
konular1 kapsayan bir yonetmelik hazirligi yapmak zorundayiz.

Bu kapsamda Odamizin yiiriitmekte oldugu bazi siirekli egitim faaliyetleri hepimizin bildigi,
subelerimizde de bazilarimin siirdiigli siirekli egitim faaliyetlerimiz s6z konusu; bilgisayar
destekli egitim, bilgisayar destekli tasarim ¢aligmalari, cografi bilgi sistemleri. Son olarak yine
yasal diizenlemesi Bayindirlik ve Iskan Bakanhiginca yapildi. Ondan sonra TMMOB tarafindan
kamulagtirma davalarinda bilirkisilik yapacak olan sehir plancilarinin belgelendirilmesiyle ilgili
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bir yonetmelik hazirlandi. Yakin zamanda TMMOB'un onayimna sundugumuz bir yonergemiz
var. TMMOB'a sundugumuz bu yonergenin eksikliklerinin tamamlanarak TUPOB
koordinasyon toplantilarinda yapilan calismalardan da beslenerek meslek alanimizin temel
tarifinin yapildig1 bir yonetmelik haline gelmesi ve bunun olagan veya olaganiistii bir genel
kurulda tartigilmasi amaglarimiz arasinda.

Daha onceki toplantilarda da degindigimiz, israrla dile getirdigimiz bu konuyu tekrar Sehir
Plancilar1 Odasi olarak vurgulamak istiyoruz. TUPOB'dan tartismasini bekledigimiz konulardan
birisi de yeni planlama boéliimlerinin agilabilmesinin kosullari. Bu konular1 konusalim istiyoruz.
Bu boliimler igin, esdeger egitimin verilebilmesi i¢in, gerekli olan sartlarin neler oldugunu
belirleyelim istiyoruz.

Bu anlamda yeni agilacak tip fakiilteleri, hukuk boliimleri i¢in ciddi siiregler tanimlanmis
durumda. Yeni bir hukuk fakiiltesinin agilabilmesi i¢in YOK tarafindan Barolar Birliginden
uygun goriis alinmasi gerektigini biliyoruz.

Bunun gibi aslinda birgok meslek alaninda olmasi gereken bir siireci TUPOB vasitasiyla
planlama meslek alanmi igin tanimlayabiliriz diye disiiniiyoruz. Kisa vadede bir komisyon
kolaylastiriciligiyla elde edilecek kriterler TUPOB ve meslek ortaminda tartisilmali ve gerekirse
YOK nezdinde girisimlerde bulunulmali.

Bunun disinda deginmek istedigimiz bir diger konu da, meslek alanimiz ve mesleki yetkilerimiz
konusunda ge¢mise nazaran Onemli gelismeler yasadik kisa vadede, TUPOB'un kuruldugu
2004’ten bu yana. Cok temel yasa ve yonetmeliklerde hepimizin bildigi baz1 yeni gelismeler
yastyoruz. Imar Kanunu ve Miiellif Yénetmeligi’nde Koruma Mevzuati’nda sehir plancilarinin
mesleki yetkileri ¢ok net bir bigimde tarif edilmeye baglandi. Bilindigi lizere bu y1l Nisan ayinda
Danigtay 8. Dairesi de meslek alanimiz konusunda 6nemli bir karar verdi. Her tiirlii planlama
hizmetlerini iistlenecek asil uzmanlik alaninin sehir planlama meslek alani oldugunu tescil ve
tespit etti.

Detaylarin1 anlatmayacagim, ¢ogumuzun bildigi bir slireg Mimarlar Odast’yla girdigimiz bu
dava siireci. Mahkeme bu kararin gerekgesi olarak “mimaritk mesleginin genel bir disiplin
olarak diger tasarim hizmetlerinin hepsini icerdiginin kabulii, sehir planlama, i¢ mimarlik,
peyzaj mimarhgr gibi bu hizmetlerin asil uzmanlagmis disiplinlerinin yok sayilmast anlamina
gelecektir ki bu yaklasimin bilimsel kurallarla ortiismeyecegi aciktir” goriisiine dayanarak bu
kararin1 iiretti ve bunu da kayitlara gecti. Bu kararin alinmasinda Odamizin oldugu gibi, sizlerin
de katkisi oldu. Siirecte sizlere de danistik, degerli sehir planlama boliim bagkanliklarina da
danigtik, saniyorum yarginin bu kararinin olugmasinda boliim baskanliklarimizin Odamiza
ilettigi goriislerin de etkisi oldugunu sdylemekte sakinca yok. Aslinda bu vesileyle Sehir
Plancilar1 Odas1 olarak meslek alanina, uzmanliklara ve yetkilere iliskin yapay karsithik ve
mesleki sovenist tartismalarindan uzak sogukkanlilikla yiiriitiilecek bilimsel ve etik tartigmalara
her zaman hazir oldugumuzu burada bir kere daha belirtmek isterim.

Meslek alanimiza iligskin bu tiir olumlu gelisme ve kazanimlar kaydedilirken sorumluluklarimiz
da bir dlglide artmakta. Bundan sonra meslegimiz ve meslektaslarimiz eskisi kadar diger meslek
alanlarinin tehdidi altinda degiller. Ancak planlama meslek alanini en fazla yipratan kesim yine
mesleki yetkileri olumsuz bi¢imde kullanan meslektaglarimiz olmaktadir. Diger uzmanlik
alanlart kurumlar ve kisilerin planlama karsiti elestirel yaklasimlart kendi iglerinde belirli
diizeyde anlamlidir. Ancak meslek alanimiz, meslektaglarimizin imza attig1 planlar tizerinde
ciddi diizeyde yipratilmaktadir. Bu yonden yonetmeliklerimiz ve orgiit giiclimiiz dahilinde
yuriittiigiimiiz denetleme ve disiplin ¢aligmalar1 maalesef sinirli sonuglar vermektedir.
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Kentlerimize, yasam alanlarimiza yonelik olumsuz gelismeler ve kamusal tiim degerlerimize
yonelik tehditler artarken, meslek alanimizda ve degisen diinya kosullarinda meslektaslarimizi
ve yeni planci adaylarin1 daha standart ve daha etik kaygilarla donatilmis hale nasil getiririz, bu
konuda egitimi nasil veririz ve bundan sonra egittigimiz ve mesleki faaliyetlerinden gurur
duydugumuz meslektaglarimiz Avrupa Birligi veya diger gelismis {ilkelerdeki plancilarla
esdeger Ozelliklere ve sorumluluklara sahip uluslararasi standartlar ve normlarda hizmet
verebilir hale nasil getiririz? Sehir Plancilar1 Odasi olarak bu toplantilarda TUPOB ortamlarinda

bu sorular1 da tartisalim, bunlara yonelik yol haritalar1 ¢izelim, somut adimlar atalim istiyoruz.

Kentlerimizde gerek planlama araci kullanilarak, gerekse planlamanin bypass edilmesiyle
yapilan olumsuz uygulamalar, ¢ikarillan rant yasalari, kamusal degerlerin o6zellestirilmesi
konular1 ve uygulamalarina karsi yliriitiilen Odamiz miicadelesine TMMOB'un da gii¢ katmasini
bekliyoruz bir taraftan da -ge¢mis donemde kentsel doniisim konusunda agiklamis oldugu
deklarasyon gibi- planlama mesleginin toplumsal sayginlii, meslektaslarimizin kentlere ve
kamu yararina dair hassasiyetleri ve toplumsal duyarliliklariyla saglanabilir diye diisiiniiyoruz.
Gerek kamu ve gerekse 6zel sektore iligkin planlama caligmalarinda bilimsel, etik ve teknik
ilkelerin uygulanmasinin yani sira, kayitsiz kalimamayacak kadar onemli bir diger konu
toplumsal sorunlar ve beklentiler yoniindeki plancit sorumlulugudur. Bu duyarliligm ve
sorumlulugun temeli {iniversite egitimi siiresince olgunlastirilan diinya goériisiiyle dogrudan
ilintilidir.

Boliimlerimizden dogrudan bu ydnde egitim beklenemez, ancak bu yonde bir planci bakis
agisinin kazandirilmasmnin geregi de her gecen giin daha ¢ok onem kazanmaktadir. flgili
mevzuatta tanimlandig1 gibi, planlama faaliyetinin bir kamu hizmeti niteligi tasiyor olmasi, biz
plancilarin tiimiinii serbest ¢aligan tliyelerimiz, meslektaslarimiz da dahil olmak tizere hepimizin
birer kamu gorevlisi oldugu yorumunu ortaya koymaktadir. Meslegimizi kamu adina ve
kamusal yararlar dogrultusunda ifa etmek zorunda oldugumuz agiktir. Bu ozelligiyle bir¢ok
meslekten farkli sorunlara sahip bir meslek alaninin mensuplariyiz.

En temel ozelligimiz 6zel ya da tlizel sahislara planlama hizmeti iiretemiyor olmamiz
meslegimizi diger mesleklerde oldugu gibi bir miisteri yiiklenici piyasa iliskileri baglaminda
icra edemiyor olmamizdir. Meslek uygulama alanimizin bu temel 6zelligi yakin zamana kadar
gormezden gelindi ve giliniimiizde unutulmaya baslandi. Oysaki plan yapimim talep eden kisi
veya kurum kim olursa olsun planlama faaliyetinde yetkilerimizi kamu gorevlisi sifatiyla
kullandigimiz gercegi unutulmamalidir. Planlama faaliyeti temel olarak ticari bir iliskinin
tizerine kurgulanmamalidir. Bu etik ilkeyi temel egitim konusu haline getirmeli ve geng planci
adaylarina bu sorumluluklarini siirekli hatirlatmaliyiz diye diisiiniiyoruz.

Bu yapilmaz ve meslek hayatina kamu yarari yerine 'her tiirlii plan tadilatiniz itinayla yapilir'
ilanlartyla -ki bu ilanlar Odamiza ulasmis gercek ilanlar- galigmaya baslayan meslektaglar
yaratmaya baslarsak, umdugumuz sayginligr ve meslek alanimizin mesruiyetini saglayamayiz
diye diisiiniiyoruz. Hele ki etik kodu vermekte birinci etapta sorumlu boliimlerimizden
bazilarinin doner sermaye marifetiyle plan degisikliklerine kadar, imar planm1 degisikliklerine
kadar serbest sehircilik hizmetleri islerini yapiyor olmasi, ki bu yonde de Odamiza ulagmis
sikayetler var. Bu etik kodlarin o boliimlerdeki geng planci adaylar i¢in yeterince inandirici ve
ikna edici olamayacagini diisliniiyoruz.

Sonug olarak meslek alanimizda gordiigiimiiz ve degisik boyutlariyla miicadele ettigimiz, ciddi
mesai ayirdifimiz bu uygulamalarin faaliyetlerinin olmamasi igin, olumsuz gelismelerin
olmamasi igin, ilk Onlemin lisans diizeyindeki egitim asamasinda alinmasi gerektigini
diisiiniiyoruz. iki toplantida da bunu sdyledik, iigiinciisiinde de yine aynisimi dile getiriyoruz.
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Bu anlamda TUPOB'a kurulusundan bu yana giderek artan bir ivme ile ihtiyacimiz oldugunu,
ciddi gorevler diigtigiinii diisiiyoruz.

Daha nitelikli ve esdeger bilgi, beceri ve etik kodlara haiz meslektaslarin, okullarimizdan mezun
edilmesi yolunda TUPOB marifetiyle onemli mesafeler kat edilecegine, onemli isler
yapilacagina olan inancimla burada bir kere daha TUPOB'un hayata gegmesinde ve bugiinlere
gelmesinde, dncelikle emegi ve mesaisi olan Istanbul'daki sehir ve bdlge planlama boliimlerine,
hocalarimin saydig1 tiim isimlere, cok degerli 6gretim gorevlilerine ve Istanbul Subemize,
caliganlarma, degerli yonetim kurulu {iyelerine, emegi gecen herkese Odam adina sonsuz
tesekkiirlerimi bildirmeyi bir borg bilirim, saygilarimi sunarim.
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Cengiz GIRITLIOGLU

istanbul Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Dekani

Arkadaglarimin ifade ettigi gibi, sehir planlama boliimleri ve Sehir Plancilart Odast isbirligi
cergcevesinde mesleki egitim, meslekte uygulama yetkisi ve uluslararasi diizeyde mesleki
faaliyetlerde bulunabilme olanaklarinin belirlenmesi dogrultusunda bir siiredir c¢ok ciddi
toplantilar yapilmaktadir. Oncelikle bu toplantinin, yani Ugiincii Koordinasyon Toplantisi’nin
I.T.U. Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii Baskanliginca burada, Taskisla'da
diizenlenmis olmasindan dolayr ¢ok mutluyum. Ayrica, tim konuk ve katilimcilara
organizasyona katilan, katkida bulunan yardimcilara, 6ncelikle icten tesekkiirlerimi ifade etmek
istiyorum.

Toplantiya konugsmaci olarak katilan konuklarin konuyla ilgili genis bilgi birikimleriyle
ilgililere aydinlatici, ilerici goriis ve diisiincelerini, birikimlerini iletecek olmalar1 nedeniyle
sahsim ve 1.T.U. Mimarlik Fakiiltesi adina memnun oldugumu dile getirmek istiyorum. Sehir
Plancilar1 Odas1 yetkililerinin kurumlar arasi paydashigi ve sonuglariyla saglanacak toplumsal
yarar arayiglarima Onciiliik etmesinin, en azindan planlama ve uygulamalarda ulusal ve
uluslararas1 standart ve diizeyde dengeli, adil ve gelecekte kendi Kkiiltiiriine 6nem veren
bireylerin yetistirilmesinde yararlar saglayacagina inaniyorum. Bu yararli sonuglara ulasmada
asilmas1 gereken sorunlar, sayin konusmacilar tarafindan burada ayrintili olarak tartisilacaktir
diye diisliniiyorum.

Bence en Onemli tartisilmasi gereken konu, iiniversite ortaminda ve iniversite 0gretiminde
uluslararas1 esdegerlik kriterlerinin ve kabulii olanaklarinin belirlenmesidir. Ancak bu toplanti
cergevesinde daha da On sirada yer almasi gereken sehir ve bdlge planlama egitiminde ulusal
Olcekte iiniversiteler arasi esdegerlik kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterlerin kurumlar arasi
kabul edilebilirliginin tartisiimasi olmalidir diye diigiiniiyorum.

Ulusal olgekte saglanacak ve tanimlanacak rasyonel, kurumlar arasi degerlendirme ve
esdegerlik kriterleri, uluslararast diizeyde de konumumuzu daha agik anlatabilmemiz,
savunabilmemiz ve anlagilabilir olmamiz bakimindan ¢ok biiyiik bir 6nem tasiyacaktir.

Uluslararasi esdegerlik ve meslek uygulamalarinda paylagsmaci karsilikli anlagmalar ve hatta en
yakin Avrupa iilkesi iiniversite ve diger kurumlartyla kurulacak iligkiler ve dikkat edilmesi
gerekli kosullar konusunda en genis agiklama ve bilgilendirmeyi Avrupa Universiteleri Birligi
Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Saglamer'in konusmasindan izleme olanagi bulacagimizi iimit
ediyorum.

Ulusal esdegerlik ve yetkilendirme modeli {izerinde ayrintili galigmalar yapilmis. Bu toplantida
da alinan kararlar ve oneriler tartigilarak olgunlastirilacak ve en énemli adimin atilabilmesinde
rol oynayacak yasal bir siirecin kabul edilmesi ve ettirilmesiyle ilgili ilerlemeler saglanacaktir.

Sézlerime son vermeden bu organizasyonu iistlenen I.T.U. Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge
Planlamas1 Boliimii’ne ve daha 6nceki toplantilart diizenleyen gruplara ve kurumlarina, Sehir
Plancilar1 Odasi’na, katilimcilara, toplantiya bilgi ve diislinceleriyle katkida bulunan sayin
konusmacilara, dinleyici konuklara konuya verdikleri 6nem nedeniyle sonsuz tesekkiirlerimi ve
saygilarimi sunmak istiyorum.
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OTURUM 2

Yiiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon

Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde Kalite

Gelistirme ve Akreditasyon ve Mesleki Yetkinlik Yeterlilik
Nuran ZEREN GULERSOY

Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi yeni teknolojiler, ekonomik ve sosyal kosullar ve
organizasyon bi¢imleri ile diinyada her alanda 6nemli degismeler ve gelismeler yasanmaktadir.
Bu gelismelerden ve degismelerden etkilenen tiim taraflar kendilerini yeniden degerlendirerek
ve yeniden yapilandirarak silirece entegre etmeye calismaktadirlar. Bu siirecte, sehir ve bolge
planlama mesleginin ve egitiminin de yeniden degerlendirilmesi ve ulusal ve uluslararasi
boyutta bu degisime ve gelisime ayak uydurabilecek, rekabet edebilecek diizeyde yeniden
yapilandirilmast gerekmektedir.

Planlamanin kuramsal gelisimi, uygulamalar1 ve egitimi arasindaki karsilikli etkilesim,
planlama konularinda cesitlilik yaratmakla birlikte, kiiresel c¢apta ortakliklarin olugmasini
saglayabilmek ve ortak bir planlama dilini olusturabilmek amaciyla, tiim iilkeleri planlama
alaninda yeni arayislara, ortak ¢cabalara yoneltmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nin planlama disiplini i¢inde kazandig1 6ncii roldeki biiyiik payinin,
kendi i¢inde benimsedigi ortak ilke ve standartlar cergevesinde hareket edebilme ve bu
ortakliklar farkliliklar ile biitlinlestirebilme becerisinden kaynaklandigi gerceginden yola ¢ikan
Avrupa Ulkeleri, kiiresellesen diinyada Amerika ile yarisabilmek icin, egitimde de ortak hareket
etme gerekliligini kabul etmis, Avrupa Yiiksekogretim Alanini olusturma c¢aligmalarina
baslamustir.

Bu geligsmeler ¢ercevesinde, bu toplantilarda planlama alaninda iki temel konu iizerinde
calisacagiz. Bunlar1 ‘tema’ olarak adlandirirsak birinci temamiz ‘Tiirkiye’de Sehir ve Bolge
Planlama Egitimi ve Akreditasyon’ iizerine olacaktir. Ikinci temamiz ise, ‘Mesleki Yetkinlik
ve Yeterlilik’ bagliginda olacaktir.

Tema 1: Tiirkiye 'de Sehir ve Bolge Planlama Egitimi ve Akreditasyon

Avrupa’daki tilkelerin, Avrupa Yiiksekogretim Alani (The European Higher Education Area -
AHEA) olusturma c¢aligmalar1, 24 Ocak 1998 tarihinde Avrupa Birligi Konseyi’nin almig
oldugu kararla baglamistir. Bu konuda bize Sayin Hocamiz Prof.Dr. Saglamer ayrmtili bilgi
verecek.
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Bu karar, 1990’l1 yillarda Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin (ENQA)
kurulusu ve daha sonra Sorbonne Deklarasyonu ve Bologna Siireci ¢ergevesinde ele alinan
toplantilarla desteklenerek gelistirilmis ve biiylik ivme kazanmistir. Bu konu, planlama egitimi
ve planlama meslegi boyutunda gegen yil Orta Dogu Teknik Universitesi’nde tartigildi.

Bologna Siireci ¢ergevesinde 2001 yilinda yapilan Prag toplantisinda ise Tiirkiye Bologna
Stirecini  kabul etmis ve bu tarihten itibaren Tiirkiye’de yiiksekdgretimde Bologna
Deklarasyonu’nda tanimlanan tiim maddelerde uyumun saglanmasi i¢in {ist diizeyde ¢aligmalar
yuriitiilmiistiir. Avrupa Birligi’ne aday iilke durumuna gelen Tiirkiye’nin, Avrupa Birligi
tilkelerinin yiiksekogretimdeki egilimlerini g6z Oniine almasi ve bu alandaki gelismeleri
yakindan izlemesi gerekliligi sonucunda, planlama egitimi de Bologna Deklarasyonu ile beraber
onemli bir degisim siirecine girmistir. Bu siirecin tiim Avrupa’da hatta Avrupa disindaki
iilkelerde de tartisildigini Nisan 2007°de Belgika Leuven’de yapilan Avrupa Planlama Okullart
Boliim Bagkanlar toplantisinda izledik. Onlarin da bizlerle paralel ¢aligmalar yaptigini gordiik.

Bugiin gelinen noktada, g¢esitli olumlu-olumsuz tartigmalara ragmen, planlama egitiminin lisans
ve lisansiistii diizeyde uygulama odakli bir yaklagima dogru gegisi ve planlamada mesleki
birimlerde yasanan reform hareketleri, siirecin 6nemli etkileri olarak gézlenmektedir.

Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama egitimi ile ilgili uygulamalar mimarlik egitimi iginde
1930’1u yillara kadar uzanmaktadir. 1950—1960 yillar1 arasinda sehirciligin, mimarliktan ayri bir
bilim dali olarak diisiiniilmeye baglanmasinin ardindan, mimarlik ve mimarlik/miihendislik
fakiiltelerinin altinda ayr1 boliimler olarak Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri kurulmaya
baslamistir. Tiirkiye’de ilk Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde 1961°de kurulmustur. 1980’lerde planlama okullar1 sayisinin 6’ya ulasmus,
1990’larda ise, sayilari iilke ¢apinda artmaya devam etmistir.

2007 itibariyle, Tiirkiye’deki {iiniversitelerde 16 Sehir ve Bolge Planlamasi Bolimii
bulunmaktadir. Goriildiigii gibi giinlimiizde Tiirkiye’de planlama disiplini ve egitimi konusunda
da onemli gelismeler yasanmaktadir. Avrupa iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de planlama
disiplini, planlama egitimi, planlama meslegi ve uygulamalar1 bu gelismelere bagl olarak tiirlii
sorunlarla kars1 karsiyadir. Bir yandan bir bilim dali olarak etkinlik alanin1 tanimlama, diger
yandan kiiresellesen diinyada rekabet zorunlulugu hem disiplin olarak planlamanin, hem de
planci yetistiren kurumlarm sistemlerini, vizyon ve misyonlarini bu rekabete ayak uyduracak
sekilde gozden gecirmelerini zorunlu kilmaktadir.

Bugiin iilke genelinde sehir ve bolge planlama egitimi veren kurumlar; uygulanan egitim
programlari, arastirmalar, ulusal-uluslararasi kabuller ve kuramsal kriterler bazinda cesitlilik
sunmakta, birbirinden farklilik géstermektedir. Diinyada ve tlilkemizde yasanmakta olan degisim
ve gelisim siirecleri baglaminda, giiniimiizde planlama egitimi de, siirekli sorgulanmakta ve
farkli boyutlariyla tartisilmaktadir. TUPOB, kurulus amaci dogrultusunda, bugiine kadar
gerceklestirilmis olan boliimler arasi iletisimin saglanmasina yonelik toplantilarda ve ulusal ve
uluslararasi diizeyde planlama ve planlama egitiminin degerlendirildigi ¢alismalarda oldugu gibi
‘diinya standartlar1’ ile esdeger olabilmek ve hedeflenen ‘egitim kalitesine’ ulasabilmek igin,
akreditasyon konusunda da 6ncii olmak ve gerekli girisimleri baglatmak zorundadir.

Bu gereksinmeden yola ¢ikilarak Tiirkiye Planlama Okullart Birligi 3. Donem Calismalari
kapsaminda, Istanbul Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimii Calisma Grubu
tarafindan diizenlenen bu toplantinin amaci: ‘Tiirkiye’deki Sehir ve Bolge Planlama
Boliimlerinde kalite gelistirme ve ulusal akreditasyonu saglayabilmek i¢in izlenmesi gereken
stireci ve mesleki yetkinlik/yeterlilik konusunu tartismaya agmak ve sonuglandirmaktir’. Bu iki
giin i¢inde yapilacak sunuglarla, tartisma ve degerlendirmelerle bu amaca ulasiimaya
caligilacaktir.
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Bu amag dogrultusunda bu ¢alismadan beklenen hedefler:

Diinyada sehir ve bolge planlama egitimi konusundaki gelismelerin ve yeni egilimlerin
degerlendirilmesi,

Tiirkiye’deki sehir ve bdlge planlama boliimlerinin egitim yaklasimlarinda mevcut
durumun saptanmast,

Tiirkiye’deki sehir ve bolge planlama boliimleri arasinda igbirligi ve bilgi paylasiminin
saglanmasi,

Avrupa Birligi uyum politikalar1 ¢ergevesinde sehir ve bolge planlama egitiminde ulusal
kriterlerin belirlenmesi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in  Onerilen siirecin
tartismaya acilmasidir.

S6z konusu siirecin adimlarmi belirleyebilmek icin, hazirlanan ve sizlerin goriislerinize ve
degerlendirmelerinize sunulan ‘Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon’ baslikli raporda:

Birinci boliimde sehir ve bolge planlama egitiminin gelisimi global Olcekte tartigilmis,
Bologna Siirecinin planlama egitimine katkis1 irdelenmistir. Ayrica, Bologna siireci
temel alinarak planlama egitiminde ortak standartlari irdelemek amaci ile Amerika
Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Kita Avrupast ve Asya sehir ve bolge planlama
egitim programlarindan segilen 6rneklerin karsilastirmali analizi yapilmistir.

Ikinci béliimde, Tiirkiye’de sehir ve bdlge planlama egitiminin diinyadaki yerini
tartismak lizere Tiirkiye’de bulunan sehir ve bolge planlama boliimleri, bdliimlerden
alman bilgiler, konuyla ilgili daha once yapilmis olan calismalar ve bolim web
sayfalarindaki bilgiler dikkate alinarak ayrintili olarak incelenmis ve degerlendirilmeye
sunulmustur.

Ugiincii boliimde sehir ve bolge planlama egitiminin diinyada gelisimini temelden
etkileyen yiiksekdgretim politikalarinda kalite gelistirme ve akreditasyon kavramlari
tizerinde durulmustur. Ayrica Tiirkiye’de sehir ve bolge planlamasi egitiminde ulusal
akreditasyon siirecinin tanimlanmasina bir temel olusturmak iizere Tirkiye’de
yiiksekdgretimde akreditasyon icin yapilan oncii ¢aligmalar incelenmistir.

Dordiincii boliimde Bologna Siireci temel alinarak planlama egitiminde ortak
standartlar1 irdelemek amaci ile global Olgekte akreditasyon aglar ve kriterleri
irdelenmigtir. 1.T.U. Sehir ve Bélge Planlamasi Béliimii'nde yapilan akreditasyon
calismalar1 6rnek olarak sunulmustur.

Besinci ve son boliimde ise mevcut ulusal ve uluslararasi akreditasyon ¢aligmalarindan
yola ¢ikilarak, Tiirkiye sehir ve bolge planlama bdliimlerinde akreditasyon i¢in nasil bir
yapilanmanin gerekli olacagr konusunda tartismaya agilmak iizere bir model
gelistirilmigtir.

Bu modelin iki giinliik toplantida temel tartisma konusu olmasi, katilimcilardan gelecek
katkilarla gelistirilmesi ve sonuglandirilmasi beklenmektedir. Tartismalarda ortak bir cergeve
olusturmak amaci ile asagidaki bagliklar belirlenmistir:
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+ Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama egitiminin sorunlar1 ve potansiyelleri,

*  Sechir ve bolge planlama boliimlerinde varsa yapilmis ve yapilmakta olan akreditasyon
deneyimlerinin aktarilmasi,

*  Sehir ve bolge planlama boliimleri igin dnerilmis olan ulusal akreditasyon sisteminin ve
stirecinin degerlendirilmesi,

* Sechir ve bolge planlama bdliimlerinde ulusal akreditasyon i¢in degerlendirme
Olciitlerinin tartisilmas1 (Programin yapisi, uzmanlik alanlari, programin egitim
bilesenleri ve dersler, programin uluslararasilagma egilimleri).

Tema 2: Tiirkiye 'de Sehir ve Bélge Planlama Mesleginde Yetkinlik ve Yeterlilik

Avrupa Birligi uyum siirecinde ve hizmetlerin serbest dolasimi kapsaminda, mesleki
yeterliliklerin taninmasina iliskin direktifler ve yasa tasarilari, mesleki niteliklerin yeniden
tanimlanmasini ve buna iligkin egitim siirecinin yeniden belirlenmesini gerektirmektedir. Bu
kapsamda, {iniversite egitimi siirecinin yani sira, uzmanlagma, yetkilendirme ve mesleki
yeterlilikler ile bunlarin belgelendirilmesine iliskin kosullarin ve bu siireglerde rol alacak
tniversite ve meslek kurumlarinin yeniden tartisilmasi, bu konuda gelecege doniik ilke ve
politikalarin gelistirilmesi zorunlu goriilmektedir.

Bu baglamda; TUPOB’da olusturulan, Egitim Denkligi Komisyonunun agirlikla {iniversite
egitimi ile ilgili siireclere (Bologna Deklarasyonunun planlama egitimi lizerindeki etkileri,
egitimin siliresi kalitesi ve akademik taninma vb. konulari), Mesleki Yeterlilik-Yetkinlik
Komisyonunun ise, {iniversite egitimi sonrasi mesleki yetkilerin kullanilmas: siirecinde, mesleki
yeterlilik ve yetkinlik kosullari, meslek i¢i egitim, uzmanlagsma, deneyim ve bunlarin
belgelendirilmesi konularina yogunlagsmasi beklenmektedir. Bu nedenle iki komisyonun
caligmalar1 birbirini karsilikli besleyen ve biitiinlesen ¢aligmalar olarak goriilmektedir.

Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik Komisyonu Taslak Raporu, TUPOB Uyelerinin katki ve
gelistirmesine agik olmak iizere, asagidaki konular1 kapsamaktadir:

*  Mesleki yeterlilik ve yetkinlikle ilgili kavramlar ve tanimlar,

* Yiirirliikteki diizenlemelerde, sehir ve bolge plancilariin meslegi uygulama yetkileri
miihendislik ve mimarlik alanlarina iligkin diizenlemeler,

*  Meslek yasalar ve sehir planlama alani, imar mevzuatinda, sehir plancilarina tanian
yetkiler,

*  Sehir planlama meslek alaninin kurumsallagmasi, meslegin gelisimi ve orgiitlenmesi,
*  Sehir plancismin nitelikleri, egitim ve deneyim konular1 ve ¢alisma alanlari,

* AB uyum siirecinde mesleki yeterliliklerin diizenlenmesi ve tanimasi konusundaki
gelismeler ve sehir planlama meslek alanina etkileri.

Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik Komisyonunun hazirladigi raporda, TMMOB Miihendislik ve
Mimarhik Kurultay: ilke Kararlari ve Uygulamalari, Meslek Igi Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi, uzmanliklar arasi1 yetki sorunlarinin ¢oziimiinde temel alinacak ilkeler, bu
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cergevede, mesleki yeterlilik, yetkinlik uzmanlik ve bunlarin belgelendirilmesine iliskin mevcut
durum ve gelismeler ortaya konulmus ve oneriler yapilmustir.

Bu iki giin i¢cinde ‘Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik’ konusunda sizlerden goriis bekledigimiz
tartisma konulart i¢in de asagidaki bagliklar belirlenmistir.

Mesleki yeterlilik ve yetkinlik, temel kavramlar ve gerceve,
Sehir planlama mesleginin gelisimi ve drgiitlenmesi,
Sehir plancisinin nitelikleri ve ¢aligma alanlari,

Yasal diizenlemelerde sehir plancilarimi mesleki yetkileri ile ilgili goriislerin
tartigilmasi,

Avrupa Sehir Plancilart Konseyi (ECTP) iiyesi iilkelerde odalarin mesleki yetkinlik
konusundaki rolleri (Odalarin egitim kurumlar ile iliskileri, odalarin uygulamanin
denetlenmesindeki rolleri, plancilarin farkli ilkelerde c¢alisabilmesi icin gereken
kosullar).

Tim katkilariniz i¢in simdiden tesekkiirler.
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Kiiresellesme ve Yiiksekogretimde Kalite
Giilsiin SAGLAMER

Bugiin burada, deneyimlerimi sizlerle paylasmam istendi. Ben de toparlayabildigim kadariyla
farkli perspektiflerden farkli olaylar1 bir araya getirmeye calisttm. Onun i¢in sunusun ilk
bolimiinde daha ¢ok kiiresellesme, yiiksekogretim ve degisimin gerekeeleri, yiiksekdgretimde
kalite, EUA ve kalite, y6netim kurulu Gyesi bulundugum Avrupa Universiteler Birligi’nin
kaliteyle ilgili ugraslari ve daha sonra ikinci boliimde de size I.T.U.'deki kalite giivence
sistemleriyle ilgili deneyimlerimi kisaca sunmaya calisacagim.

-— -—
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| |
— EUA - — EUA 21. yazyilin cahilleri okuyup yazma bikn‘,#
ogrenemeyen, ogrendigini unutamayan Vi
an " a < odrenmeyi bagaramiyaniar ofacaktir.
Yiiksekogretimde Kalite TR
Igerik
Prof. Dr. Giilsiin SAGLAMER Kiresellesme
EUA Yonetim Kurulu UYIESUI Yiiksekogretimde Degisim
T Yiiksekogretimde Kalite
EUA ve Kalite
Tirkiye'de Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde ITU’ de Kalite Giivence Sistemleri
Kalite gelistirme ve Akreditasyon ABET
Mesleki Yetkinlik ve Yeterlik EUAJ/IEP
2-3 Temmuz 2007, iTO Taskisla Sonuglar

Burada yukarida Alvin Tofler'in bir s6zii var. Bunu ¢ok seviyorum, onun igin bugiinlerdeki
konusmalarimda kullantyorum. "21. Yiizyiin cahilleri okuma-yazma bilmeyenler degil,
ogrenemeyenler, ogrendigini unutamayanlar ve yeniden ogrenmeyi basaramayanlar olacaktir."
Ozellikle geleneksel kurumlara, yani Teknik Universite gibi gegmisi 1773'lere dayanan, yeni
kurulan iiniversiteler i¢in bu sorun belki de mevcut degildir ama, 6zellikle koklii {iniversitelerin
en biiyiik sorunu bu. Ogrendiklerini unutamamalar1 ve yeniden 6grenmeyi basarmada cektikleri
giicliiklerdir. Clinkii gelenekleri kendilerini o kadar baski altinda tutmaktadir ki, yeniliklere
yoneldiklerinde geri donme istegi ile tekrar geri gelmeye calismaktadirlar. Ornegin Teknik
Universite’de, eger tekrar 200 kredilik programlara déniiliirse, 5 yillik programlara doniiliirse
Teknik Universite’nin aynen 1960-70'lerdeki gibi gene en ¢ok tercih edilen iiniversite olacagin
diisiinen arkadaglarimiz var. Halbuki kopriilerin altindan ¢ok sular akti, artik yalniz degiliz, 105
iiniversite olmus Tiirkiye'de.

Bu dinamik ortamda sadece ulusal diizeyde degil, biitiin iiniversiteler uluslararas1 diizeyde
yarigmak zorunda ve bu yarista da performanslarini maksimize etmek, hedeflerini yiiksek
tutmak ve diinyada varolmak icin miicadele etmek zorundalar. O eski kaliplara donme
sevdasindan bazi kurumlarin vazgegmesi gerekir. Cilinkii Ogrendigini sorgulayarak
unutamiyorsan yenisini Ogrenemiyorsun, yenisini 0grenemediginde de uluslararasi diizeyde
yarisma sansin olmuyor. Bu acidan galiba M.S.G.S.U." ile 1.T.U. en dezavantajli durumda
bulunuyorlar, eski kurumlar olmalar1 dolayisiyla.

Devam edersek, kiiresellesmeyi bir kere daha tanimlamak istemiyorum ama, bu kavram kisa bir
sey. Kiiresellesme kavram olarak diinyanin sikistirilarak kiigiiltiilmesi ve yogunlagmis bir biitiin
olarak algilanmasi bi¢iminde tanimlanmaktadir. Jean Curie kiiresel diinyay1 zaman ve mekanin
sikistirllmasi olarak tanimlamaktadir. Mesafelerin eriyip bittigi, zaman ve mekanda hizin
maksimumuma ulastig1 bir diilnyada yasamaktayiz.
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Bu diinya bizi bu gelismeler dolayisiyla degisime zorlamaktadir. Bu degisimi zorunlu kilan
nedenler neler? Niifus artisi ve mobilite. Niifus Diinya’da inanilmaz bir hizla artmaktadir.
Ikincisi, kiiresellesme; diinyanin bir biitiin olarak algilanmasi. Ugiinciisii teknolojideki akil
almaz gelismeler diinyay1 degisime zorlamaktadir.

Peki, yiiksekdgretimi  degisime  zorlayan  faktorler nelerdir?  Yiiksekdgretimin
demokratiklesmesi, kiiresellesme ve kiiresellesmenin getirdigi en 6nemli sonug, rekabet ve bilgi
ekonomisinin yiikselisi. Ben bu iki durumu birlestirerek, biitiinlesmis faktorler adi altinda
topladim; demografik degisim ve yiikse 6gretimin demokratiklesmesi, kiiresellesme ve rekabet,
teknolojik gelismeler ve bunun sonucunda da bilgi ekonomisinin ve yaratict ekonominin
hayatimiza egemen olmasi. Kiiresellesme ve rekabetin burada ¢ok Onemli oldugunu
disiiniiyorum, c¢iinkii, biz durdugumuz yerde kaliteyle ugrasmaya baslamadik, durdugumuz
yerde kendimizi gelistirme ihtiyaci i¢ine girmedik. Bunlarin hepsi vardi, ama ¢ok agir isleyen
stireclerdi.

-— -—
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Degisimi Zorunlu Kilan Nedenler

KURESELLESME
Kiiresellesme kavram olarak diinyanin Diinya’da
sikistinlarak kiiciiltiilmesi ve yogunlasmis Niifus artisi ve mobilitesi

bir biitiin olarak algilanmasi biciminde

Kiiresellesme
tanimlanmaktadir

Teknoloji
James J. 2006., “Uni ity-Industry-Government Partnership™
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= Yiiksekogretimi Degisime Zorlaya =
Faktarler Biitlinlestirilmis Faktorler

Yiiksekogretimi radikal degisime yonlendiren
ana faktorler

Demografik Degisim-Demokratiklesme
Yiksektgretimin demokratiklesmesi
Kiiresellesme

Rekabet

Bilgi Ekonomisinin Yiikselisi

Teknoloji-Bilgi Ekonomisi
The Economist, The Braln Business, Sep 8th 2005

Giinlimiizde ise inanilmaz bir hiz kazanmis durumda. Bunun sebebi kiiresellesme ve
kiiresellesmenin getirdigi rekabet. Biz sadece burada birbirimizle isbirligi yapiyoruz, ama ayni
zamanda birbirimizin rakibiyiz. Niye rakibiyiz? Ciinkii benzer hedeflerde en iyi olmaya
calistyoruz. En iyi 6gretim kadrosuna sahip olma, en iyi 6grenciyi alma, en fazla yayin yapma,
en fazla arastirma kaynagina ulagma; biitiin bunlarda bir yaris igerisindeyiz; sadece birbirimizle
degil, Avrupa'daki iiniversitelerle, Diinya’daki {iniversitelerle. Dolayisiyla bu rekabetten basarilt
cikmak icin kendimize cekidiizen vermemiz, reformlart gergeklestirmemiz ve Diinya’da
yarisacak yapiy1 olusturmamiz gerekiyor. Aksi takdirde, bu yarigtan kopariz, marjinallesiriz ve
lokal kurumlar olarak kalmaya mahk@m oluruz. Diinya’da siiper lig kavrami artik herkesin
kabul ettigi bir kavram. Pek ¢ok iiniversite siralama sistemi var bunlari biliyorsunuz, Shanghai
Ranking’in 2005 siralamasini size sunuyorum.
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Universiteler arasi yarisma artik diinya boyutundadir, artik ulusal boyutta degildir. Biz
kendimizi diinyadan izole edemeyecegimizi artik biliyoruz. Bakiniz, yiizde 70 Nobel &diilli
akademisyenler Amerikan iiniversitelerinde. Bilim ve miihendislik alanindaki yayinlarin yiizde
30'unu Amerikan iniversiteleri yapiyor, en ¢ok referans verilen makalelerin yiizde 44"
Amerikan tliniversitelerinin yaymi. Tiim bunlar1 bildigimiz zaman bizim ayni 6lgiitlerle yarisiyor
olmanmiz lazim. Cok siikiir ki bir tane Nobel Odiillii yazariniz var, Tiirkiye'de ilk defa. Gurur
duyuyorum Orhan Pamuk'la. Bu fakiiltede mimarlik egitimi ald1 kendisi fakat 3., 4. siniftan
ayrild1 zannediyorum Istanbul Universitesi’ne gitmeden. Bu iiniversitede okumus olmasindan
da gurur duyuyorum, Orhan Pamuk gibi Nobel Odiillii bir insanin Teknik Universite
siralarindan gegmis olmast hakikaten sevindirici. Nobel 6diillii bir Tirk yazarimiz var, ama
arastirmalarda heniiz benzeri bir basariy1 yakalayamadik. Tiirk tiniversiteleri son 10 yilda biiyiik
gelisme kaydettiler, ama hala kisi basina diisen yayinda ayni basari kaydedemedik. Toplam
yaymnda Diinya siralamasinda 40.liktan 19.'luga geldik, bunun ¢ok biiylik basar1 oldugunu
disiiniiyorum, bu kadar olumsuzluga ragmen. Yeter mi? Yetmez. Gorliyorsunuz referans verilen
yayinlarin yiizde 44%inii Amerikan T{niversitelerindeki insanlar yapryorlar. Demek ki
Diinya’daki kriterlere uyarak kendimizi yapilandirmamiz ve hedeflerimizi ona gére koymamiz
lazim. Yerel hedefler bizi olsa olsa sinirlar, bir yere gétiirmez.
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T REKABET o ABD
20 50 100 200 300 400 500 ABD Universitelerinde
ABD 17 39 51 100 140 165 198
A 2 o9 38 79 123 168 205 %70 Nobel Odiillii akademisyen
Asya 1 2 8 23 36 65 93 %30 bilim ve miihendislik alanindaki
Afrika 1 2 4 yay]nlar

Shanghai RankingiRegg 44% en cok referans verilen makaleler

The Economist{US),Sept 10,2005 v376

Kiiresellesmenin getirdigi yogun rekabet, liniversiteleri bu nedenle koklii reformlar yaparak
kalitelerini siirekli iyilestirmeye zorlamaktadir. Universitelerin dncelikle kaynaklarini verimli
kullanmalar1 gerekiyor, etkin kullanmalar1 gerekiyor ve kaynak kullanirken de hesap
verilebilirlik, dolayisiyla seffafligi da saglamalar1 gerekiyor. Ancak bu sekilde seffaflagsmalar
ve bu acik elestiri ortamiyla kendilerini gelistirmeleri miimkiin olabilir. Bu seffaf yapiy1 digartya
acarak, yurtdisina, istedigimiz yerden akreditasyon alma 6zgiivenine sahip olmaliyiz. Kuruma
giiven yaratacak seffaf siirecler bizi Diinya’da istedigimiz kurumdan akreditasyon almaya
yonlendirebilir. Burada katiyen milli akreditasyon sistemleri diye bir sinirlamanin konulmasina
karstyim. Eger bir kurumun kendisine zgiiveni varsa -ki biz bunu 1.T.U.'de yapmaya galistik
biraz sonra anlatacagim. Biitiin diinyada ne kadar 6nemli akreditasyon veren kurum varsa
hepsinden akreditasyon almanin zaman ve finans elverdikce yararli oldugunu diigiiniiyorum. Bu
acik bir yaris. Hodri meydan, kim alabiliyorsa. Arkadaslar, bu 6zgiiveni Tiirk iiniversiteleri
yarattig1 taktirde uluslararasi diizeyde var olabiliriz, degilse gene yerel sinirlarimizin igerisinde
debelenip dururuz.

Kalite giivence sistemleri neden gerekli? Bir kere bunlart Nuran Hanim da sdyledi farkli
kelimelerle, farkli siralamayla. Mobilite, diplomalarin uluslararasi diizeyde taninirligi, gerektigi
icin kalite giivence sistemleri gerekli, hepsi gene rekabetin ucunda ortaya ¢ikan sorunlar.
Mezunlarinin kalitesi {iniversitelerin Diinya’daki itibarini belirliyor, dolayisiyla yetistirdiginiz
mezunlarin kaliteli olabilmesi icin kalite giivence sistemlerine sahip olmaniz lazim.
Kiiresellesme dolayisiyla profesyonel is olanaklari daraliyor. Bakiniz, Cin ve Hindistan bir
milyon mithendis mezun ediyor her sene, Avrupa ve Amerika 170 bin mithendis mezun ediyor.
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Kiiresellegmenin getirdig@i yogun rekabet
universiteleri koklii reformlar yaparak + Profesyonellerin mobilitesi diplomalarin uluslararasi
kalitelerini siirekli iyilegtirmeye zorlamaktadir taninirhgini gerektiriyor, L
» Mezunlar kalitesi Universitelerin Diinyadaki itibarin
'y belirliyor.
o Ka}._rnaklarln verimli e - Kiiresellesme dolayisiyla profesyonel is olanaklari
o etkin kullaniima gerekliligi, daraliyor rekabet artiyor ve kalite 6nem kazaniyor

o] hesap verilebilirlik ve dolayisiyla seffaflik

Universiteler gimdi kendilerini mezunlarini Diinyada
uiniversitelerin yonetim sistemlerini yeniden yarigabilmeleri igin daha iyi yetistirmek, bilgi, beceri

yapilandirmalanini zorunlu kilmaktadir ile donatmak, durug ve deger kazandirmak igin
sorumlu goriiyor.

Is olanaklarmi duyurdugunuzda uluslararasi platformlarda, Cin ve Hindistan'daki miihendisler
de basvurabiliyor. Bu kadar yogun tiretimin oldugu Uzak Dogu Asyanm biitiin is alanlarina
girmesi i¢ten bile degil, bu zaten zaman igerisinde gergeklesiyor. Dolayisiyla ilerde is olanaklari
daraliyor. Eger biz daha kaliteli mezunlar yetistirmeyi basaramazsak, o zaman bu is olanaklarina
da mezunlarimiz ulagamayacak ve issiz kalacaklar.

Demek ki yaris zorlu, rekabet kolaya indirgenecek bir durum degil. Oniimiizde zorlu yillar var
ve bunlara kendimizi hazirlamamiz gerekiyor. Bu durumda iiniversiteler nasil yonetilmelidir?
Universite  yonetimi  meritokrasiye  bagl, liyakate bagl yonetilmelidir, segimle
yonetilmemelidir. Hepiniz buna kars1 ¢ikabilirsiniz, segimde diyelim ki ytlizde 50 kaliteli, yilizde
50 de aslinda se¢ime girmemesi gereken diizeyde insan kaynagimizin var oldugunu diigiinelim.
Iyimser bir tahminle bdyle bir profilimizin oldugunu diisiinelim. O zaman en iyimser tahminler
bir kere liyakate dayali bir sistem kurma sansimiz varsa bir kere de bu pozisyonlar1 haketmeyen
insanlarin segilmesi s6z konusu. Popiilist bir yaklasimla kurulacak yonetimlerin {iniversiteleri
nasil parcaladig1 ortada. Universitelerin yonetilmesi, {iniversitelerin bir hedefe yonlendirilerek
misyon ve vizyonlarim ger¢eklestirmek {izere kesintisiz olarak gelistirilmesi durumunda bizim
diinyada yarismamiz miimkiin olur, yoksa mehter yiiriiyiisiiyle iki adim ileri bir adim geri gidip
gelmeler igerisinde bir kurumun ileriye gitmesi miimkiin degildir; bunu kimsenin beklememesi
gerekir.

Ikincisi, ulusal ve uluslararasi kalite kriterleri nasil dengelenebilir? Biz diyoruz uluslararasi
diizeyde yarisacagiz. Ulusal ve uluslararasi bu dengeleri nasil olusturacagiz? Bu 6nemli bir
olgudur, bunun cok iyi tartisgslmasi gerekir. i¢ ve dis de@erlendirme sistemleri nasil
biitiinlestirilebilir? Ciinkii bir kurumun kendi i¢ degerlendirme siirecleri var, bir de dis
degerlendirme ve akreditasyon siirecleri var. Biz bu iki sistemi nasil senkronize edip, en verimli
sekle getirebiliriz? Kalitede bir esigi mi asmaya ¢alisiyoruz, yoksa bitmeyen bir siirecte en iyi
olmanin pesinde miyiz? Kalite kiiltiirii bir kurumda nasil yaratilabilir, bir toplumda nasil
yaratilabilir ve siirekli kalite iyilestirme siirecleri nasil yoneltilebilir? Biitiin bunlarin temelinde
kalite kiiltiirlinlin yerlesmesi gerekiyor ki siirdiiriilebilirlik saglansin, aksi takdirde bunlar, ¢esitli
zaman segmentlerinde asili kalan iyi atilimlar olarak belleklerde yer alabilir, ama bizi sonuca
gotlirmez.

Sozliik anlamindaki kalite tanimlarin1 burada gegiyorum, onlar1 her yerde bulabiliriz. Kaliteyi
genelde dort ana kriter setine gore belirliyorlar. Burada girdi Olgiitlerinden bir tanesi ‘giren
Ogrencinin kalitesi’dir arkadaslar. Bir {iniversite, bir program, kendisine gelen Ogrencinin
kalitesini artirmadig1 silirece bagarili bir yola girmis demek degildir. Bu apagik olan bir
gercektir. Bizde soyle konusan arkadaslarimiz vardi: Onemli olan zayif 6grenciyi alip en iyi
miihendisi yetistirmektir veya en iyi mimar yetistirmektir.
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@ Universiteler nasil yénetilmelidir ?
@ Ulusal ve uluslararas: Kalite kriterleri nasil dengelenebilir 7
@ ig ve dig degerlendirme sistemleri nasil biitiinlegtirilebilir?
@ Kalite bir “egik” midir?

Yoksa bitmeyen bir siire¢ midir?
@ Kalite kiiltliri nasil yaratilabilir ve siirekli kalite
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@ Sdzlilk anlami ile “Kalite" “milkemmeliyet derecesidir”
fakat gorecelidir.

@ “Kalite” bazen miilkemmeliyet anlaminda “en yiiksek
kalite" olarak, bazen de “amaca tam uyma™ olarak
tanimlanmaktadir.

@ “Kalite" dnceden belirlenmig sartnameler ve

iyilestirme siirecleri nasil yénetilir ? standartlara uygun oldugu siirekli olarak

kanitlanan driindiir(1).

1 Ashworth, A & Harvey, R., 1994

Arkadaslar, iyi bir kumasla baglamanin ne gibi bir zarar1 vardir, bunu anlamakta hakikaten
zorlantyorum. Daha iyi 6grenci alacaksiniz, bu sizi daha iyiye gotiirecektir. Bu demek degildir
ki elinize gelen daha zayif bir 6grenciyi yetistirmeyeceksiniz, tabii ki yetistireceksiniz, ama eger
siz diinyada yarisacagim diyorsaniz ilk isiniz insan kaynaklarinizin en iyiye gitmesini saglamak;
Ogrencinizle, 6gretim {iyenizle, idari personelinizle hepsiyle. Bunlar birbirinden ayiramazsiniz.

Cikt1 olgiitleri gene aymi sekilde, yetistirdiginiz insanin acaba diinyada ve ulusal olgekte is
bulabiliyor mu, nerelerde is buluyor, saygin yerlerde mi ¢alisiyor, meslegini icra ediyor mu?
Bunlarin hepsinin takip edilmesi gerekir veya 6gretim iiyelerinizin iirettigi bilginin uluslar arasi
diizeyde bir degeri var m1? ISI’da taranan dergilerde yayimnlart var m1? Kag defa referans
veriliyor? Biitiin bunlarin Slgiilmedigi bir yerde karakucak bir kalite sisteminin de bir anlami1
olmayabilir. Biitiin bunlar nasil bir katma deger yaratiyor sizin sisteminizde? Biitiin bunlarin
yarattif1 bir sinerjiyle kurumunuz veya béliimleriniz veya iilkeniz nereye gidiyor? iste buna
bagli olarak, siirece yonelik dlgiitlerin ortaya konulmasi gerekiyor. Burada biitiin bunlar toplam
kalite kavraminin gelismesi gerektigini ortaya koyuyor.

Eger biitiine ait holistik bir yaklagiminiz yoksa gene sadece {iniversitede bir boliimiin, diyelim ki
sehir bolge planlama boéliimlerinin mitkemmel olmasi olanaksizdir. Eger {iniversitede genelde
kalite kavrami ve kiiltiirii yerlesmemisse, bu boliimiin iddialarini siirdiirmesi olanaksizdir.
Ciinkii bu bir biitliin icerisinde kalite siirecleri islerlik kazanabilmektedir. Boliim kendisini
bulundugu iiniversiteden yalitamaz. Dolayisiyla dekan, rektdr hepsinin seferber olmasi gerekir
ki sizin yapmak istediklerinizi anlayabilsinler ve sizi gidece§iniz yere gitmeniz ig¢in
destekleyebilsinler. Aksi takdirde eger onlar, bunlardan haberdar degilse, -¢ok siikiir dekanimiz
burada haberdar, bizim Oyle bir sorunumuz yok- o zaman bizim isimiz zordur. Demek ki bir
biitlin olarak olaya bakmamiz gerekir.

EUA
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@ Toplam kalite felsefesi kaliteyi bir iiriin olarak degil

Kalite genelde dort ana kriter setine gore belirlenir ve
degerlendirilir (2)

Girdi olglitleri

Cikti dlgiitleri

Katma deger élgiitleri

Siirece yonelik dlgiitler

2 Bergquist, W.H., 1995, p36

bir siireg olarak gérme egilimindedir. Bu siiregte ki itici
gii¢ “eskisinden daha iyi olma” istegidir(5)

@ Kalite standart degil “bir suregtir’. Bu nedenle uzun
vadede statik kavram &rnegin “amaca uygun olma”
regetesi sistemin ¢ékmesine neden olur. Bu Kalite

kavramina ters diigen bir bakig agisidir.

S niewby, P, 1999)
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@ Siirece yonelik toplam kalite yonetim startejileri @ Programlarinin Akreditasyonu
Yiksekgretim Igin uyguggtmEkEE @ Kurumsal Slgekte Toplam Kalite Yonetimi

@ Gunki, Yiksekoddretim fiziksel olarak olglimii

@ Performans Degerlendirmesi
kolaylikla yapilabilecek somut uirlinler ortaya gikarmaz,

Yonetim
Yiiksek&gretim 6ncelikli olarak 6gretme ve Egitim
Hid \, G Aragtirma
ogrenme sireglerinin kalitesi ile ilgilidir (2) ’
Inovasyon

Topluma Hizmet

2 Rergquist, W.H., 1995, p246

Hepimiz biliyoruz ki yiiksekdgretim, sonugta Olciilebilir {irlinler ortaya g¢ikarmamaktadir.
Fiziksel olarak performans Ol¢iimii kolaylikla yapilamadig: i¢in siireclerin degerlendirilmesi,
O0grenme, 0gretme siireclerinin degerlendirilmesi, kalitesinin garanti altina alinmasi énemlidir.
O zaman burada yiiksekogretimde kalite denetim sistemlerine baktigimizda, bir kere program
diizeyinde akreditasyon gdriiyoruz, yani bu program sehir bolge plancisini uluslararasi diizeyde
meslegini yapabilecek sekilde donatmaya yeterlidir anlamina gelen akreditasyon.

Kurumsal 6l¢ekte toplam kalite yonetimi, yani bu programlarin biitiin igerisinde operasyonel
olabilmesi igin, bu kalite giivence sistemlerinin boliim bazinda operasyonel olabilmesi i¢in, onu
cevreleyen iniversitenin ayni kavramlarla yonetiliyor olmasi lazim. Bu da toplam kalite
yonetimini giindeme getirir. Bunun igin ¢esitli seviyelerde performans Olgiilmesi gerekir.
Yonetimin performanst nedir? Etkin bir yonetim sergilenebilmekte midir? Egitim, aragtirma,
inovasyon, topluma hizmet; bunlar {iniversitenin islevleri. Biitiin bu islevler agiliminda acaba
iiniversite yeterli performansi gdsterebiliyor mu?

Bunlar genel tanimlar, bu genel tanimlar icerisinde Avrupa’da neler oldu ve olmakta? Avrupa
Birligi kurulduktan sonra kendi yiiksekdgretim sistemlerinin performanslarini degerlendirdikten
sonra radikal degisim siireclerine yonelmeyi kararlastirdi. 1999 yilinda hepinizin bildigi gibi
Bologna siirecini baslatti. Bologna siireci, Avrupa iiniversitelerini, Diinya’da rekabet edebilir
konuma getirmek igin dizayn edilmis bir siirectir. Bologna siirecinin amaci, kendileri agik olarak
ifade etmeseler bile ortaya koyduklar1 hedeflerden, Amerikan sistemine Oykiinen yeni bir
sistem, ama Amerikan sisteminin birtakim negatif yanlarini da ortadan kaldirmak {izere dizayn
edilen bir sistem yaratmaktir. O nedenle, Avrupa {iniversiteleri i asamali egitime ge¢cmeyi,
Bologna siirecinin hedefi diplomalarin tanmirligini, kredilerin transferini ve kalite giivence
sistemlerinin olusturulmasini 6n plana almiglardir bu siireg igerisinde.

Hepinizin bildigi gibi Bergen'de biz Tirk iiniversiteleri olarak iyi bir sonu¢ almamis
durumdaydik. Bu sene ise 2007'de Londra-Bologna Bakanlar toplantisinda dyle bir not verme
sistemi tam olarak uygulanmadig1 i¢in kendimizi YOK'iin kurdugu YODEK degerlendirme
sistemi sayesinde kalite glivence sistemleri varmig gibi gostermekteyiz. Hepinizin bildigi gibi
kalite giivence sistemlerinin bagimsiz olmasi gerekir. YOK manipiilasyonunda olan bir
degerlendirme sisteminin bagimsizligindan s6z etmek s6z konusu degildir.

Avrupa bir taraftan iiniversitelerini, egitimini yeniden yapilandirirken, arastirma aktivitelerini de
2000 yilinda baglattig1 Lizbon stratejisiyle yapilandirmaya ¢alismig ve Diinya’daki en rekabetci
ekonomik toplum olmayi, en bilyiik biiyiimeyi saglamayi, en fazla kaliteli is olanaklar
saglamay1 hedef almistir. Avrupa bunu da 10 yil i¢inde gergeklestirmeyi diigiiniiyor. Biitiin
bunlan gerceklestirmek i¢in de Gayri Safi Milli Hasilasinin yiizde 3'inii AR-GE'ye ayirmay1
hedef olarak aliyor. Halen ortalama 2 civarinda, 3'i yakalayip yakalamayacaklarini heniiz
bilemiyorlar.
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Avrupa’da Yiiksekogretim Lisbon Stratejisi 2000
Avrupa Komisyonu Mart 2000 de Lisbon Stratejisini baslatti.
BOLOGNA
EéiTiWOGRET|M S|STEM|.E R| AB kendisine gelecek 10 yil igin yeni bir stratejik hedef
belirledi
Avrupa liniversitelerini 1999 da imzaladig " Diinya'da siirdiiriilebilir ekonomik buvurnew ve daha
“Bologna Siirecine” gore Avrupa olceginde '§°k:e da'}’ yi is ol E 'b' b doalien
iiniversiteler yeniden yapilanmaktadir. Bu inda ool ey inamilk bilgi
yapilanmanin 2010 yilina kadar tamamlanmasi
ongoriilmektedir. Avrupa Konseyi ise 2002 de "Avrupa editim ve &gretim
sisteminin Dlnyanin kalite referans1” olmasi hedefini
belirlemistir.

Avrupa Birligi iyi yolda gittigini diisiiniiyor, dolayisiyla da arastirma gelistirmeye, inovasyona
biiyilik bir yatirim s6z konusu. Avrupa diyor ki "egitim-6gretim ve arastirmanin diinyada kalite
referansi olmaliyim, onun igin kalitemi iyilestirmeliyim, AR-GE'de ve inovasyonda basi ¢eken
bir kita olmaliyyim."

Biitiin bu hedefler konuldugunda benim yonetim kurulu iyesi bulundugum Avrupa
Universiteler Birligi, iiniversitelere nasil yardim ediyor? Fonksiyonu nedir? Kimdir Avrupa
Universiteler Birligi? Avrupa Universiteler Birligi, Avrupa'da {iniversitelerin ve rektorler
konferanslarinin temsilcisidir. Bizim rektorler konferansimiz da yok, ¢linkii rektorler konferansi
rektorlerden olusur ve baskani da o rektorlerce segilir. Bizim bdyle bir kurumumuz yok, o
nedenle YOK tarafindan temsil ediliyoruz. YOK tarafindan secilmis bir YOK Baskani olmadig1
icin oradaki temsiliyetimiz de biraz kerhen temsiliyet bazinda islevini siirdirmekte ne yazik ki.
Clinkii bizim se¢ilmis bir rektdrler konferansi bagkanimiz da bulunmamakta.

45 iilkeden 800'in iizerinde iiniversite ve 36 iilkenin de rektorler konferansi birlige iiye. Birligin
konseyini de bu Rektorler Konferansinin Bagkanlari ve Yonetim Kurulu lyeleri olusturuyor.
EUA'min misyonu, “Avrupa'da yiiksekogretimin ve arastirmanin gelismesine, tiyesi bulunan
Ozerk tiniversitelere etkin destekle rehberlik yaparak kaliteli egitim-ogretim, arastirma ve
topluma katki yapmalarim saglayacak gelismeleri ger¢eklestirmektir” deniliyor. EUA 2006'da
yeniden bir vizyon belirledi ve buna gore Avrupa iiniversitelerinin diinyadaki roliinii ve
misyonunu yeniden belirledi. Bu belirlenen role ve misyona gore, “Avrupa iiniversiteleri
misyonlart olarak kendilerini Avrupa'yva ve Diinya’ya hizmette, bilgi toplumu ve bilgi
ekonomisinin, buluslarin, yeniliklerin, ogretim, égrenme, arastirma, bilgi transferi ve fikirlerin
korkusuzca elestirisinin en 6nemli paydasi olarak gérmektedirler” demektedir.

EUA EUA

NG
NG

EUA

European University Association (EUA)

EUA2006 yilinda yarattign Vizyonla Avrupa Gniversitelerinin

EUA Avrupa Universiteler Birligi Avrupa‘da Universitelerin ve Danyadald roltng veliEsSllier THINCIIEEEE
Rektdrler Konferanslanimn temsilcisidir. 45 Glkeden 800 tin
Gzerinde Gniversite ve 36 Glkenin rektérler konferansi bu

Birlige tyedir. “Avrupa Universiteleri misyonlari olarak kendilerini Avrupa'ya
ve Diinya‘'ya hizmette bilgi toplumu ve bilgi ekonomisinin,
EUA’min misyonu Avrupa‘da yilksekdgretimin ve aragtirmanin buluslarin, venilikler reti ren rastirma. bilai
gellsmesnne lyesi bulunan ozerl?%mwersitelereet kin ulugan; yey ke. ez el ks ast_ i
estekle rehberlik yaparak kaliteli editim, 6?retim transferi ve fikirlerin korkusuzca elestirisinin en énemli
arastirma ve topluma katki yaprnalarlnl saglayacak paydas olarak gérmektedirler.

gelismeleri gerceklestirmektir.

EUA Annual Report 200172002
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EUA’nin Kalite Projeleri ve Programlan

EUA’min Kalite projeleri ve Programlar

Bologna Siireci 2001 yilindan beri kalite “Kalite Giivence Sistemleri Avrupa’da 1990
konularina giderek artan bir bicimde larin ortalarinda giindeme gelmis ve Ulusal
odaklanmistir. kalite Giivence Ajanslari olusmaya

baslamistir.
Prag 2001 0 zamandan giiniimiize kalite giivence
Berlin 2003 sistemlerine giderek artan bir talep

gozlenmektedir.

Bu gelismelerin Avrupa Yiiksekdgretim
Alaninin olusmasindan daha gok Kiiresel
rekabet ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

Bergen 2005
London 2007

Nuran Hanim’in da soyledigi gibi 2001'de Bologna siirecine girdik. 2003'ten itibaren EUA
Bologna siireglerine yogun katki yapmaya basladi. Baglangigta boyle bir katkis1 yoktu, ama bu
siirecin i¢inde iiniversitelerin karsilastiklar1 zorluklar1 agsmalari icin EUA bu konuyu 6ncelikli
ugras alani olarak belirledi ve Bologna siirecinde iiniversitelere biiylik destek vermek iizere
harekete gecti. EUA 2003'ten itibaren ve Bergen'de ilk sunusunu, 2007'de de Londra'da ikinci
sunusunu yapti. Bu toplantilara Avrupa’da Bologna siirecinin yarattig1 degisimi degerlendiren —
Trend- Egilim raporlariyla katki yapti. Bologna Siirecine gore iiniversitelerin performanslarini
Olcen bu raporlar, Bakanlar Kurulu’na, Avrupa Komisyonu’na, ¢esitli mercilere EUA tarafindan
sunuluyor ve onlardan aldig1 geri besleme ile yeni gelistirdigi hedefleri tekrar iiniversitelere
aktarmaya yonlendirmeye calisiyor. EUA'min kalite projeleri ve programlarini burada kisaca
Ozetlemek istiyorum. Mademki Bologna'da kalite onemli, o zaman EUA da kendi kalite
caligmalarini yeniden yapilandirdi.

Avrupa’ya genelde baktigimizda goriiyoruz ki kalite giivence sistemleri Avrupa'da 1990'larin
ortalarinda giindeme gelmis. Size benim bu konu ile nasil karsilastigimi kisaca anlatacagim.
1992 yilinda 'European Association for Architecture Education (EAAE)' a bireysel olarak iiye
oldum. “Akreditasyon” kavramu ile ilk defa o zaman karsilastim ama egitimde akreditasyon
lafini ilk defa 1992 yilinda EAAE’nin o zamanki bagkan1 Hentie Louw’dan duydum. Mimarlik
egitiminde akreditasyonu gergeklestirmemiz lazim diye ilk defa 92 yilinda duydum. Sonra
olanlar1 daha sonra anlatacagim.

Aslinda biz de Avrupa'yla senkronize olarak bu konseptlerden haberdar olduk. Bizde bazi
yerlerde bu is daha iyi gidebildi, baz1 platformlarda gelisemedi. O 6nemli bir baslangi¢ noktasi
diye disliniyorum. O zamandan gilinlimiize, yani 90'lardan giinlimiize kalite gilivence
sistemlerine giderek artan talep ¢esitli olusumlarin da ortaya ¢ikmasina sebep oldu. Avrupa
6lceginde akreditasyon kurumlarini akredite eden ENQA adli 6nemli bir kurulus var.

Program ve sistem bazinda cesitli degerlendirme ve akreditasyon kurumlar1 var. EUA'nin
olusturdugu kurumsal degerlendirme 19901 yillardan beri uygulamada. EUA, bu gelismelerin
Avrupa Yiiksekogretim Alanmin olusmasindan daha ¢ok, kiiresel rekabetle ilgili oldugunu
disiiniiyor. Avrupa Yiiksekogretim Alanii olusturmak 6nemli, ama kiiresel rekabet dolayisiyla
biitiin bu kalite konularinin giindeme geldigini diisiiniiyor.

EUA'nin kaliteyle ilgili {i¢ tane onemli projesi ve programi var. Kalite kiiltiirli projesi 4 sene
devam etti sonuclari bir raporla yaynlandi. Ikincisi Avrupa kalite giivence forumlari; bunun ilki
gecen sene yapildi, bu sene ikincisi yapilacak. Bu toplantilara Tiirkiye'nin yogun katilmasi
lazzm. Bu forumda ne yaptigini anlatmasi lazim, neler yapildigini da 6grenmesi lazim. Bu
forumlarda gegen sene bilmiyorum kag¢ tane Tiirk vardi, benim EUA'da baska bir toplantim
vardi, gidemedim, ama gidilmesi gerek, bunlar 6nemli.
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NG

Kalite Kiiltiirii Projesi
Avrupa Kalite Giivence Forumlar
Kurumsal Degerlendirme Programi

EUA

Bu projeye 134 Universite 18 grup iginde katilmis ve proje 4 yil
devam ederek sonuglandirilmigtir,
Bodazici Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi bu projeye
atilmiglar ve
Sonug raporunda 1T0 “Good Practice” baslig altinda érnek
gosterilen Universitelerin baginda yer almigtir.

NG

EUA’min Kalite Kiiltiirii Projesi

Bu projedeki kalite tamimlar;
Amaca uygunluk clarak Kalite
Hatasiz Tamamlama clarak Kalite
Musteri memnuniyeti olarak Kalite
Mikemmeliyet olarak Kalite
Paramizin karsihg olarak Kalite
Donugim olarak Kalite
lyilestirme olarak Kalite

N

EUA

EUA I. Avrupa Kalite Forumu 23-25 Kasim
2006 da diizenledi

4E ENQA-EURASHE-ESIB bu organizasyonda
yer aldilar

EUA/IEP bu forum organizasyonunun
yiiriitiiciisii idi.

120 bildiri bu foruma sunuldu

Bir sonraki forum &niimiizdeki Kasim ayinda

EUA Avrupa Kalite Forumu

N

EUA The Institutional Evaluation Programme
(IEP)

EUA / IEP 1993 yilinda baslatilan
bagimsiz bir degerlendirme programidir
Programin amaglari;

Kalite giivencesi igin farkindalik yaratmak ve EUA
Uyelerini bu konulara ilerici gérislerle katilimini
saglamak

= IEP'nin yéntemi, stratejik dedisim igin etkili
kilacak ve kurumlarda ig kalite mekanizmalarini

sistematik olarak olusturmaya katki yapacak bir

Yapilacak arag olarak goridlmektedir.

Uciinciisii ve benim i¢in en dnemli olani, kurumsal degerlendirme programi, EUA 14 senedir,
yani kendisi 2000 yilinda kuruldu ama CRE’nin {izerine insa edilen bir birlik oldugu icin 14
senedir, devam eden bu kurumsal degerlendirme programiyla Onemli bir hizmeti
gergeklestiriyor. Kalite kiiltiirii projesine 134 {iniversite katildi, 18 grup icinde 4 yil devam etti.
Bogazici Universitesi ilk donemde vardi, Istanbul Teknik Universitesi ise son dénemde projeye
katilmist1. Sonug raporunda I.T.U. good practice bashigi altinda 6rnek gosterilen iiniversitelerin
basinda yer aldi. Bununla ilgili yayinlar1 Sayin Dekan’a da sunmustum gectigimiz haftalarda.
Bu projede kalite, ¢esitli sekillerde tanimlaniyor.

EUA'nin kalite tamimlarin1 kisaca size aktarmak istiyorum. Amaca uygunluk olarak kalite -ki
buna ¢ok karsi ¢ikan insan var- amaca uygun olarak kalite olmamasi gerekir deniliyor. Ciinkii o
zaman amag¢ yerine geldiginde, duragan hale gelebiliyor ve ama¢ her zaman dogru
olmayabiliyor veya ama¢ her zaman ulusal veya uluslararasi Olgekte yerini bulmus
olmayabiliyor.

Ikincisi, hatasiz tamamlama, yani yapilan isleri hatasiz olarak bitirmeyi kalite olarak tanimliyor.
Miisteri memnuniyeti olarak kalite; bu da 0grenci memnuniyeti olarak algilanabilir.
Miikemmeliyet olarak kalite; kaliteyi mitkemmeliyet olarak veya paramzin karsiligini elde etme
veya doniisiim olarak kalite, iyilestirme olarak kalite, siirekli iyilestirme olarak kalite? Birinci
Avrupa Kalite Forumu 23-25 Kasim 2006'da diizenlendi. ENQA, EURASH ve ESIB bu
organizasyonda yer aldi, EUA bunun yiriticiisii idi. 120 bildiri sunuldu ve bu forum
ontimiizdeki Kasim ayinda yeniden yapilacak, demin sdyledigim gibi katilmamiz lazim.

Gelelim [Institution Evaluation programma. Bu bagimsiz degerlendirme programidir. Bu
programa Avrupa Universiteler Birligi Yonetim Kurulu’nun higbir etkisi yoktur, tamamen
bagimsizdir.
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The Institutional Evaluation Programme (IEP) Institutional Evaluation Programme: Focus

NG
NG

IEP, kurumlarin dedgisen kosullara uyum
saglamalar ve dediserek gelisme kapasitesi
kazanmalarina destek vermektedir

Odaklanma: Kurumsal Striiktiir ve Organizasyon

Kurumun Kiresel gorisi

14 yilda 36 iilkeden 180 kurulus bu Onemli Karakteristiklerin incelenmesi
degerlendirme siirecinden gegcmistir. Kurumun misyonunu gergeklestirip
gergeklestirmedigi

Bu iiniversitelerden 12 tanesi Tiirk Kurumsal degisim igin Stratejik bir arag

iiniversiteleridir.

Institutional Evaluation Programme: 4 Questions

N

4 Anahtar Soru:
Kurum ne yapmaktadir? (Misyonu)
Bunu nasil yapmaktadir (Eylemler)
Bunun gahstigini nasil anlar, nasil élger?(Kalite
Kaltara)
Dedisim igin ne yapar (Dedisim igin Stratejik
kapasite)

Programin amaci, kalite giivencesi i¢in farkindalik yaratmak ve EUA iiyelerinin bu konulara
ilerici goriislerle katilimini saglamak, yani siirekli olarak degismeye, gelismeye agik sistemler
yaratmanin pesinde olmalarin1 saglamak. Institution Evaluation programinin yontemi, stratejik
degisimi etkili kilacak ve kurumlarda i¢ kalite mekanizmalarini sistematik olarak olusturmaya
katki yapacak bir arag olarak goriilmektedir. Bir kere stratejik degisimi birinci plana almaktadir,
yani eger bir kurumun degisim kapasitesi yoksa EUA'nin kurumsal degerlendirmesinde pozitif
bir raporla c¢ikmasi olanaksizdir. Ciinkii kiiresel rekabet kurumlart siirekli degismeye
yonlendirmis oldugu i¢in, oniimiizde duran en 6nemli kriter degisim kapasitesi olan kurum
yaratmaktir.

Institution Evaluation programi kurumlarin degisen kosullara uyum saglamalari ve degiserek
gelisme kapasitesi kazanmalarina destek vermektedir. 14 yilda 36 iilkeden 180 kurulus bu
degerlendirme siirecinden geg¢mistir. Bu iiniversitelerden tamamen siireci bitirmig 12 Tiirk
tiniversitesi vardir. Bildigim kadariyla 4 {iniversitemiz de halen siirectedir, yani oniimiizdeki
sene 16'y1 gececegiz, yaklasik 1 sene sonra 20 civarinda iiniversitemiz buradan ge¢mis olacak.
Bu ¢ok sevindirici bir seydir. Eger bulundugunuz iiniversite bu siiregten gecmemisse liitfen
baski yaparak bu siireglerden geg¢mesi gerektigini bulundugunuz kurumlara iletiniz, ¢ilinki
bunun Avrupa 6lgeginde Tiirk {iniversitelerinin goriiniirliigiine ve itibarlarinin artmasina biiyiik
katkis1 olduguna inantyorum. Institution Evaluation Programi (IEP) neye odaklanir? Kurumsal
striiktlir ve organizasyona odaklanir, kurumun kiiresel goriisiine bakar, 6nemli karakteristiklerini
inceler, kurumun misyonunu gerceklestirip gergeklestirmedigine bakar. Institution Evaluation
Programinin amacit iiniform bir yiiksekdgretim sistemi yaratmak degildir. IEP, gesitliligi
koruyarak  iniversitenin  kendi  koydugu  misyonunu  kendisinin  gergeklestirip
gerceklestirmedigine bakar, yoksa size herhangi bir seyi dikte etmez.

Kurumsal degisim igin stratejik bir ara¢ gelistirebilmis midir iiniversite; buna bakar. Dort tane
anahtar soru sorar. Kurum ne yapmaktadir, yani misyonu nedir? Bunu nasil yapmaktadir?
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Hangi eylemlerle gerceklestirmektedir? Bunun calistigini nasil anlar, nasil 6lger? Bu siirecte
kalite kiiltlirliniin olusturulmasi, siire¢lerin, elde ettiginiz sonuglarin, bagarimin nasil élgiilecegini
kurumun kendisi ortaya koyar. Bundan sonra bu dl¢iimlerde de hedeflere ulasilip ulagilmadigi
konusunda kendi degerlendirmesini yapar. Eger burada aldigi geri besleme ile kendisini
degistirme karar1 aliyorsa: bu degisimi nasil yapar? Degisim ig¢in bir strateji olusturulmus
mudur, olusturmay1 bagarmis midir kurum? EUA IEP biitiin bu genel bagliklar altinda kurumsal
degerlendirme siirecini yonlendirir. EUA oOnce 6z degerlendirme raporunu ister. Kurdugu
takimlarla birinci ziyareti yapar. Eksiklerle ilgili ek rapor ister, ondan sonra ikinci ziyarette daha
kapsamli degerlendirmeyi yapar ve final raporunu verir. Bu final raporunu iniversite, web
sayfasina koydugu takdirde degerlidir, koymazsa o {iiniversitenin gizleyecegi seyler var
demektir. Bu iyi bir sey degildir. Bizim raporlarimiz, EUA'dan aldigimiz raporlar web
sayfasinda bulunmaktadir.

Hizla Istanbul Teknik Universitesi'nde kalite kiiltiiriiniin yaratilmasi konusuna gelmek
istiyorum. Demin sdyledigim gibi akreditasyon lafin1 1992 yilinda ilk defa mimarlik egitiminde
duymustum. 1995 yilinda ilk defa NAAB kriterlerine gore bir 6zdegerlendirme raporu benim
baskan1 oldugum biiylik bir komisyon tarafindan hazirlandi ve boliim 6lgeginde tartisildi 1995
yilinda. Ik dis degerlendirme YOK organizasyonuyla mimarlik bélimiine 1997 yilinda
Ingilizlerin HEFCE sistemiyle yapildi. Bu degerlendirmeyi aymi sekilde Yildiz Teknik
Universitesi de o yillarda aldi. Dis degerlendirme ve akreditasyon i¢in sistematik ¢alismalar ise
L.T.U.'de 1996 yilinda baslatildi, giindemde de yerini ald1.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
KALITE KULTURUNUN YARATILMASI

iTO deki Kalite Calismalari

1994-1995 yilinda baslamistir.

Ilk pilot uygulama 1995 yilinda NAAB kriterlerine gére
ilk "6z degerlendirme Raporu” nun Mimarhk Balimii
igin hazirlanmasi ile yapilmigtir.

LIk g dederlendirme YOK organizasyonu ile Mimarlik
Bélimiine 1997 yilinda Ingiltere HEFCE sistemi ile
yapilan dederlendirmedir.

Dis deferlendirme ve Akreditasyon igin sistematik
gahgmalar 1996 yilinda baglatilan reform programinin
ayrimaz bir pargasi olarak ITU'niin giindemindeki
yerini almegtr,

Istanbul Techaical University g
in e New Milennm | &-

ITU Gelecek icin 1996 yilinda
Yeni bir Srateji belirledi...

Kendi kendini gelistiren, uyum yetenegi yiiksek bir
kurum tasarlamak ve hayata gegirmek.

0 Cok kanalh kalite kontrol sistemlerini
gerceklestirmek

J Yénetimi kalite kontrolu ve degisim icin en son
basvurulan mercii olarak gérmek ve tabanda kalite
kiiltliriind yerlestirmek

O Uluslararasi iligkileri giiclii, kendi kendini motive

debilen Aael

Reformlarin ana ekseni olarak belirlendi.

Istanbul Technical University o
o e e | )

Kalite sistemi kurmak igin kalite sistemi kurulmaz. Herkes kalite giivence sistemleri
olusturuyor, biz de kalite giivence sistemi olusturalim. Boyle bir amag¢ kisa siirede insanlari
amagctan uzaklastirir, ¢iinkii bunu rutin bir hale, 6l¢iilen, bigilen, heyecan1 olmayan rutin bir
stirece doniistiiriir ve bu isle ugrasanlari kisa siirede biktirabilir. O halde tiniversitenin, boliimiin
amacinin olmasi lazim. Bu hedefleri, bu biiyiikk reformlar1 gerceklestirirken kalite siireglerine
ihtiyaclar1 var, durdugu yerde higbir degisim yoksa kalite sistemlerini kurmak ve gelistirmek
olanaksiz. Zaten kalite siirecinin statik durumda fazla da bir yararimi gérmek miimkiin degil.
Onun i¢in biz bu ise baslarken ¢ok kanalli kalite kontrol sistemlerini gerceklestirmekle basladik.
Bunlar neler? Program bazinda akreditasyonla ugrasirken, {iniversite bazinda toplam kaliteye
yonelik degerlendirmeleri gerceklestirmek, yonetimi kalite kontrolii ve degisim i¢in en son
bagvurulan merci olarak gérmek ve tabanda kalite kiiltiiriinii yaymak; bunun yayildigini bu
kiiltiirtin yaratilmis oldugunu gordiigiim i¢in kendimi mutlu hissediyorum. Eger bu kiiltiir
yerlesmemis olsaydi biitiin bu kalite olusumlar1 1.T.U.'de yasamin1 siirdiiremezdi. Demek ki bu
tabana yayilmis bir harekettir ki Teknik Universite’de kalite kiiltiirii ve kaliteye iliskin
caligmalar slirmektedir ve diger iiniversitelerde de gelisen galismalarla iilke ¢apinda biiyiik
doniisiimlere su anda sahit olmaktayiz.
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Ucgiincii bir amacimiz vardi; uluslararas: iliskileri giiclii, kendi kendini motive edebilen
paydaslar sistemi kurmak. Burada iyi bir paydas katilimi goriiniiyor. Sehir Plancilart Odasi’nin
Bagkan1 burada egitimciler ve yoneticiler burada. Egitimin biitiin paydaslarinin ayn1 heyecani
aym sekilde duymasi lazim. Bizim paydaslarimiz Odalarimiz, Universitemiz, mezunlarimiz,
mezunlarimiza igverenler, sanayi, i§ diinyast; biitiin bunlarin ayn1 sekilde kendi kendini motive
edip bu kurumlari, iilkeyi daha ileriye gotiirecek atilimlar i¢in kendilerini sarj etmeleri gerekiyor
stirekli olarak. Ayrica uluslararas1 iliskilerini de giiclii tutmalarnn gerekiyor ki stirekli
benchmarking yaparak "biz neredeyiz yabancilar nerede, ben nereye gitmek istiyorum?" diye
kararlarini harmanlayabilsin. Bunlar1 reformlarin ana ekseni olarak belirledik ve kurumun -tabii
kurum ihtirash olmak zorunda- kendimi daha iyi yapacagim gibi, ¢cok yumusak bir sey degil,
misyonun ihtirash olmas1 gerekiyor, “ben diinyada yarismay: hedef almis bir kurumum” deme

cesaretini gosterebilmeli.

Reformlan yénlendirecek Ihtirash fakat
Gercekci Misyonun belirlenmesi.

Kurumun ihtiraslarinin yetenekleri ile
uyum iginde olmasi gerekir.

ITU'nin reform kararni etkileyen anahtar faktdrier
Q Kurumsal Dedigim Yetenegi

4l ledictirekhil " A

O Digsinirg Y

Q Yiiksek kalitede insan kaynaklarina ulasma sansi

Istanbul Techmical University "By
in e New “ﬂ““ \rll

MiSYON

3 Kurumsal reform tarihinin zenginligi
2 Dis kosullarn bigimlendirme giici

O Yiiksek kaliteli insan kaynaklan

Ile ITU

Misyonunu

3 Yiiksekdretimin ulusal ve uluslararasi
platformlarda roliiniin belirlenmesinde aktif rol
almak,

-1 Bilgi tiretiminde siirekli olarak en énde olmak
ve mezunlar olan miihendisleri, mimarlar,
bilim insanlarim ve sanatgilar Diinya‘da
yansacak bicimde yetistirmek

1996 da Reformlar igin yola gikan iTU'niin
giindemi bu misyonla belirlenmisti.

Istanbul Technical University "B
1 the New Miteaiun .&.

21.Yiizyil icin Starteji ve
“Bugiin”
ITU Bilgi iretim siireclerini yeniden kavramlastirdi,

Bu nedenle ITU 21. yiizyil icin roliini
editim-arastirma- inovasyon

Bilgi Uggeninde kargilikh etkilegimle streklilidi
saglayan butinlegtirici bir kurum olarak belirledi

Bu yeni tanimlara gére

Editim sistemine énceki yillanina gére daha fazla
araghrmaya yonelmis, sonuca odakh ve dgrenci merkezli

[]

= Inovasyonu ITU aragtirma araglan ve clanaklan ile
biitiinlegtirmek Uzere Teknoparklan kurmak ve aktif olarak
kullanmak

Istanbul Technical University /B
stanbu EC-HE-"’\‘E[SIW:(gI

Gelecegin Tasarimi igin Atilan
Adimlar

Yénetim Degisimin ve Kalite Kontrolunun
Anahtandir.

Reformlar iki proje ile bigimlendirildi.

iT0 2001 Atiim projesi
ITU 2005 Yeni Ufuklar Projesi

Istanbul Techmical University "By
e ety ()

Kaynak Yaratma

O IT0 Mezunlan

ITU Tanmnan giiclii bir mezun
profiline shiptir.
- Is Diinyasinda Liderler
- Biirokrasinin Ust kademelrinde
yoneticiler
- Politik Liderler

Istanbul Techmical University "By
in e New “ﬂ““ \rll

Neden Uluslararasi
Akreditasyon

J Mobilite dolayisiyla artan talep. Yeni gelen
agrencilerin kiiresellesme baglaminda 6nem
verdidi bir konu.

2 Akreditasyon veya dis degerlendirme kalite
iyilestirme programlanni destekler ve kalite
iyilestirme kiiltdriindn yaratiimasini saglar.

1 Kalite kiiltiiriiniin yaratilmast icin Program
diizeyinde akreditasyon ve kurum diizeyinde
degerlendirmenin biitiinlestirilmesi gerekir ve
baylece kuruma holistik olarak yaklagilmas:
sadlanir.

Istanbul Techmical University "By
e ety ()

TUPOB II1.Koordinasyon Toplantist Istanbul Bulusmast Notlar




Aymi sekilde kurumun bu ihtirashi hedeflerinin de kurumun yetenekleriyle de uyum iginde
olmas: gerekiyor. Bu nedenle 1.T.U.'de geriye doniip baktigimizda, acaba bu kurumda biiyiik
degisimi gerceklestirecek kurumsal degisim yetenegine sahip miyiz, dig smir sartlarni
degistirebilme yetenegimiz var mi1? Bu ¢ok 6nemli, ¢iinkii biz burada sunlar1 dinliyorduk, belki
iiniversitelerinizde hala 6yle insanlar olabilir.

Bir sey istediginizde “dgretim iiyesi olarak siz ¢ok dogru séyliiyorsunuz, fakat paramiz yok,
yapamayiz” veya “cok parlak fikir, ama ne yazik ki yénetmelikler miisaade etmiyor,
yapamayiz”. Bunu soyleyen yoneticilerden kurtulun arkadaslar, dmriiniiz boyunca kurtulun.
Bunlar1 sdyleyen arkadaslarimizin yonetici olmamasi lazim, ¢iinkii onlar dis sartlari, sinir
sartlar1 degistirebilme yetenegine sahip degillerdir. Bu arkadaslarin  sistemin Oniinii
tikamamalar1 gerekir. Biz YOK'U ikna edip ne kadar énemli yonetmelik degisiklikleri yaptik.
Ayni sekilde mezunlar1 ikna edip 80 milyon dolar bagis topladik. Para sinir1 yok, yonetmelik
siirt yok. Yonetmelik sinir1 yok demek istediginizi yapmak degil. Yapmak istediklerimizi
gerekeeleri ile ¢ok kompakt, anlasilabilir sekilde ortaya koydugunuzda herkes size ¢ikis yolu
artyor, YOK dahil. Yolunuzu actyor, “hadi yapin” diye.

Demek ki dis sinir sartlarini degistirebilme yetenegi 6nemli. Bu aslinda mimari tasarimda da
boyle degil midir? Yarigmalarda herkes ayni sartnameyle baslar, ama bazi mimarlar o
sartnamelerdeki verilen sinir sartlarin1 bambagka bir bicimde yorumlayarak bambagka ¢oziimler
iiretir ve de yarismay1 kazanir. Onemli olan verilen smir sartlarini ustalikla yorumlayacak
yetenegi gelistirmek ve bunlari degistirme yetenegine sahip olmaktir. Ugiinciisii de yiiksek
kalitede insan kaynaklarma ulagma sansi; bu da ¢ok Onemli. Eger bunlar elinizde yoksa
yapamazsiniz, ortalama diizeyde basarilarin1  tutan insanlarla biiyiik bir reform
gerceklestiremezsiniz.

Biitiin bunlara dayali olarak I.T.U. misyonunu, yiiksekdgretimin ulusal ve uluslararast
platformlarda roliiniin belirlenmesinde aktif rol almak, olarak belirledi ki bunu
gerceklestirdigimizi diisiiniiyorum. Hem ulusal hem uluslararas1 diizeyde yiiksekdgretimin
yapilanmasinda aktif rol alan iiniversite haline geldik.

Ikincisi, bilgi iiretiminde siirekli olarak en ©nde olmak ve mezunlari olan miihendisleri,
mimarlari, bilim insanlar1 ve sanatcilari diinyada yarisacak bicimde yetistirmek. Iste bunlar
1996 reformlar igin I.T.U. yola ¢iktiginda 6niine koydugu misyondu. Diin aksam tekrar eski
dokiimanlar1 1996 da yazdigimiz bazi yazilar ¢ikardim ve keske getirseydim, orada kaliteyle
ilgili yazilan boliimler ¢ok ilging bugiinkiilerle birebir ortiisiiyor.

I.T.U. bunu yaparken sdyle bir yol izledi: Bu anlatacaklarim dogrudan kalite ile baglantili
goriilmeyebilir, ama kalite kupkuru kontrol olarak alindiginda etkili olmasi zor olan kavram.
Dolayisiyla bunun bir projeyle iilke ¢apinda, boliim ¢apinda, iiniversite ¢apinda biitiinlesmesi
gerekiyor. Biz, 1996'larda egitim, arastirma, inovasyonu entegre etmeye calisirken, 2000'li
yillarda egitim, arastirma, inovasyon bilgi {iggeni olarak adlandiriliyor. Bu yeni tanimlara gore
egitim sistemine 6nceki yillara gore daha fazla arastirmaya yonelmis, sonuca odakli ve 6grenci
merkezli bir yap1 kazandirmay:r inovasyonu I.T.U. arastirma araglari ve olanaklariyla
biitiinlestirerek teknoparklar1 kurmayi ve aktif olarak kullanmay1 hedef aldik.

Iki proje dizayn ettik, I.T.U. 2001-2005. Mezunlar1 harekete gegirdik kaynak eksigini
tamamlamak tizere. Biitiin bunlar yapilirken uluslararasi akreditasyona gitmek tiizere biitiin
caligmalarimizi da paralel olarak yiiriittiikk. Neden uluslararasi akreditasyon 6dedik? Mobilite
dolayisiyla artan talep, yani ¢ok biiyiik bir hareket var, talep artmis durumda ve yeni gelen
Ogrencilerin  kiiresellesme baglaminda o6nem verdigi bir konu akreditasyon. "ABET
akreditasyonunuz var mi?" diye ¢ocuk soruyor mithendislik fakiiltelerine tanitima geldiginde.

28 | Oturum 2: Yiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon



Akreditasyon veya dis degerlendirme, kalite iyilestirme programlarini destekliyor ve kalite
iyilestirme kiiltliriiniin yaratilmasini sagliyor. Siz icerde istediginiz kadar 6zdegerlendirme
yapm, bu gercek kalite kiiltiiriiniin olusmasmi saglamiyor. Ne zamanki disaridan sizi
degerlendirmeye geliyorlar, ancak o zaman siz bdyle bir kalite kiiltliriinii olusturmaya
baglayabiliyorsunuz. Kalite kiiltiirliniin yaratilmasi i¢in program diizeyinde akreditasyon ve
kurum diizeyinde degerlendirmenin biitiinlestirilmesi gerekir ve boylece kuruma holistik olarak
yaklasilmasi gerekir.

Neden ABET o zaman? Bunlar aslinda Ayse Hanim daha iyi anlatacak size. Avrupa'da o zaman
bilinen bir akreditasyon sistemi yoktu miihendislik programlari igin. ingiliz akreditasyon sistemi
her dal i¢in ayr bir organizasyonla gerceklestiriliyordu. Bu arada ABET, 1999 yilinda EC2000
kriterleri ile yeni bir yola girdi ve bu esnek yapi1 ders programi yerine 6grencilere kazandirilacak
bilgi ve becerilere odaklandig i¢in bize ¢ok sicak, ¢ok uygun goriindii. Bu siirecin sonunda 21
miihendislik programi ABET'ten akreditasyon aldi. Denizcilik Fakiiltesi IMO da akredite oldu.
Mimarlik programi NAAB tarafindan degerlendirildi, 2004'te siire¢ tamamlandi, ancak
hepinizin bildigi gibi biz NAAB'yi Amerika diginda akreditasyona ikna etmek i¢in ¢ok ugrastik.
Geldiler biitlin siire¢ tamamlandi, fakat hala igcerdeki slire¢ tamamlanmadigi igin gelen raporla
birlikte bize gelmesi gereken Substantially Equivalent belgesi heniiz gelmedi, simdi 1.T.U. niin
ardindan Uludag Universitesi simdi siirece giriyor bildigim kadariyla. Burada gene NAAB'de
kapiy1 agip igeriye girmeyi bagarmig olduk.

Program Diizeyinde
degerlendirme

Neden ABET ?

Program Diizeyinde
Degerlendirme

Mimarhk

O Avrupa‘’da o zaman bilinen bir akreditasyon sisteminin DEHIZCIIIk
bulunmamas

Q Ingiliz Akreditasyon sisteminin her dal igin ayn bir
organizasyonla gergeklestirilebil

O ABET EC2000 in siirekli kalite iyilegtirmeye olanak veren
esnek yapisinin gekicligi

9 Denizcilik Fakiltesi IMO tarafindan akredite
edimis bulunuyor,

O Mimarlik Programi NAAB tarafindan
Dederlendirme Sirecinden gegmig bulunuyor
2004.

O Sehir ve Balge Planlama Balimii ilk dig
deferlendirme raporunuT yine ABD'den almig
bulunmaktadir.

O EC2000 ders programi yerine &drencilere
kazandinlacak bilgi ve becerilere odaklanmasi.

1TU de 21 miihendislik progran ABET
akreditasyonunu almig bulunuyar,

Istanbul Technical University - & Istanbul Technical University g
- - () - - ()

Gene Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ilk dis degerlendirme raporunu Amerika Birlesik
Devletleri’'nden aldi. Bunda Prof.Dr.Fulin Bdlen'in ¢ok biiyiik katkisi var. Onlar da ikna
etmemiz ¢ok kolay olmadi. Onlarin biiltenlerine kadar bizim burada verdigimiz miicadelelerle
ilgili goriisleri gecti, Fulin Hanim bana vermisti o biiltenleri. ABET'ten sonra biz EUA'nin
kurumsal degerlendirmesini aldik. Neden tekrar bu kurumsal degerlendirmeye gittik? Aslinda
basindan beri anlattiklarim kalite projesinin ayrilmaz bir parcasi oldugunu da ifade ediyor.

LT.U. 1996 yilindan beri yogun degisim siireglerini paydaslartyla birlikte yasamaktayd.
Degisim ydnetimini 1996'dan beri kalite giivencesi kavramlariyla bicimlendirmekteydi. I.T.U.
toplam kalite yonetimini saglayarak kalite kiiltiiriinii tabana yaymay1 hedefliyordu ve sistemin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in bu degerlendirme bir ara¢ olabilirdi. Ciinkii bunun bir follow
up’1 (siireg devamli, kesikli degil) var ve bu siire dolmus durumda. I.T.U., Avrupa Universiteler
Birligi’nin Institution Evaluation Programina 2007-2008'de tekrar bagvurup follow-up istemek
durumunda. EUA'nin bu degerlendirme programi her diizeyde kalite giivence sistemlerinin
kurulmasimi ve kalite kiiltiiriiniin yaratilmasini destekliyordu, bu nedenle bu siirecin de igine
girdik.
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Peki, Institution Evaluation Programini nasil bir ara¢ olarak kullanabiliriz,? Genelde sizin
operasyonel olacaginiz iiniversitenin i¢inde bu program nasil kullanilabilir? Birincisi, kalite
kiiltiiriiniin  gelistirilmesi ve bolimlerin dekanlik ve {niversiteyle diyalog kurup aym dili
konusabilmesi icin gerekli. EUA Institutional Evaluation Programi g¢esitliligi destekler.
Arkadaglar, bu siireclerin sonucunda biz iiniform sehir bdlge planlama boliimleri yaratmayi
herhalde diisiinmiiyoruz. Cesitli boliimlerin yasamasina olanak verecek, ama onlarin kalitesini
yukariya c¢ekecek bir sistemin kurulmasi gerekiyor. Networking i¢in bunu etkili arag olarak
kullanabiliriz. Ciinkii hep aymi dili konusan insanlarla kendinizi gelistirmeniz daha kolay
olabilir. Bu tiir degerlendirmeleri dig sinirlamalari ortadan kaldirmak i¢in kullanabiliriz.

Avrupa iniversitelerine gore Tirk tiniversiteleri 6zerk degildir. Degil mi ki bir aragtirma
gorevlisi almak i¢in Maliye'den izin alinmaktadir, degil mi ki bir yardimci dogent atamasi igin
YOK 'ten izin alimaktadir, degil mi ki bir doktora veya yiiksek lisans programi veya herhangi
bir program agmak i¢in 99 yerden izin alinmaktadir. Tiirk iiniversitelerinin 6zerkliginden s6z
edilemez. Mali oOzerkligi zaten hi¢ yoktur. Bu durumda bu degerlendirmeleri gosterip
Avrupa'daki bizim esdegerimiz olan iiniversitelerdeki yonetim sistemlerini gosterip daha fazla
ozerklik, daha diizenli kaynak akisi, daha az biirokrasi saglamak i¢in dis siir sartlarin1 kontrol
etmek iizere girisimlerde bulunmaliyiz.

EUA/IEP nin bir bagka onemli ¢iktis1 sahiplenme duygusunu yaratiyor. Biz bu degerlendirme
stireglerinde, Ekrem arkadasim hesaplamisti ¢alisan kisilerin kag kisi oldugunu. Biitiin bu ABET
ve EUA degerlendirmelerinde yanilmiyorsam, yaklastk 650 &gretim iiyesi bu kalite
sistemlerinin gelistirilmesinde gorev almis 8 yillik siirede.

= T - ITU EUAJIEP Ardind
Kurumsal Duzeyde artigma: ITU EUAJIEP Ardindan

Degerlendirme
Neden EUA IEP? EUA |EP bir arag olarak Nasil kullamilabilir?

QO ITO 1996 yilindan beri Yojun defigim sireglerini KALITE gLyt

paydaslan ile yagamaktayd:. Kalite KOltOrinon geligtiriimesi igin bir agora
Q ITO Dedigim yonetimini 1996 dan beri kalite giivencesi o|u§masl 5
kavramlan ile bigimlendirmekteydi GESITLILIK
Q ITU toplam kalite yénetimini saflayarak kalite Cesgitliligi destekler fakat aym zamanda
kiiltiiriinti tabana yaymay hedef aliyordu. kargilagtirma igin alt yap hazirlar
QO Sistemin siirdiirilebilirligini sajlamak igin bu NETWORKING
dederlendirme bir arag olabilirdi.. Etkili, verimli, kompakt ve gelismeye agik
Q EUA IEP her diizeyde kalte giivence sistemlerinin universite ve paydaglannin networklerini
kurulmasini ve kalite kiltiriinin yaratimasini daha ileri gelismelere olanak saflayacak
destekliyordu. bigimde olugturur
Istanbul Techaical Univrsit :a Istanbul Techaical University 785

Bu katilim biitiin bu insanlarin sahiplenme duygusunu yaratiyor; bu onemli bir sey. Bir de
egitimde arastirma ve topluma hizmette miikkemmeliyete erismek i¢in de bu dis degerlendirme
stirecleri bir arag olarak kullanilabiliyor.

Sézlerimi bir bagka alnti ile bitirmek istiyorum, onu tam olarak buraya yazmadim. Darwin
diyor ki, "en giiclii olan degil, kosullara kendisini adapte edenler uzun omiirlii olur, yasar"
1520'den beri diinyada yasayan 80'in {izerindeki kurulusun 70 tanesi {iniversiteler. Ayni anda,
aym isimde iiniversiteler. Universitelerin kendilerini adapte etmekte ne kadar giiglii olduklart
goriliniiyor. Biz de bu giicii gdstermeye, tesvik etmeye calismaliyiz. Giiclimiiziin farkinda
olmamiz gerekir.

Sonug olarak Tiirkiye Bologna siirecinin {iyesi olarak Bologna kriterlerine uymak zorundadir
diyorum, ama Bologna siireci bize li¢-iki dayatmasini yapmamaktadir. Bologna siireci bize iki
asamali, ii¢c asamali egitimi zorunlu kilmaktadir. Avrupa iiniversiteleri kendi 5'lik sistemlerini
bir ¢esit koruma anlaminda bu yarattiklart sistem 3+2'lik sistem onlar1 aslinda ¢ikmaza sokmus
durumdadir. Ciinki 3 yillik mezunlarinin i bulmalarinda 6nemli sorunlar yasiyorlar.
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O zaman Avrupa ne yapiyor 3 yildan mezun olanlar1 otomatik olarak ikinci kisma aliyor
smavsiz ve 5 yillik eski sistemini aynen siirdiiriiyor. Avrupa Komisyonu’nun belirledigi
Bologna siirecinin etrafindan dolanmaktadir bu.

Tiirkiye’nin 1982'de kurdugu YOK'iin birgok seyine karsi olmama ragmen YOK'iin 2547 sayili
yasa ile kurdugu yiiksekogretim sisteminin, Amerikan sistemine dayali, Avrupa'daki sistemlerin
Otesinde gelismig bir sistem oldugu kanaatindeyim. Onun ig¢in bizim 4 yilda mezun olan
Ogrencilerimizin is piyasasinda karsilig1 var, is bulabiliyor. Biz bunu 3'e indirdigimiz takdirde
Avrupa'nin problemlerini de alip sirtimiza elbise olarak giydirecegiz. Peki neden? Biz
Avrupa'nin taklidi degiliz ki. Avrupa'nin zaten bizi alip almayacag: belli degil, biz isleyen
Diinya’da degeri olan bir sistemi 4+2 sistemimizi alacagiz, 3+2 gibi bir ucubeye ¢evirecegiz ne
oldugu belli olmayan bir sistem; bunun yapilmamasi lazim. Bu zaten Bologna siirecinin de dikte
ettigi bir sey degildir.

Bologna iki asamali sistemi Ongorilyor ama bize silire dikte etmiyor. Bunu EUA defalarca
toplantilarda belirttigi halde 0Ozellikle teknik {niversiteler ¢ok rijit davraniyor. Onlar
degismemek i¢in 5'1 bolmiis 3+2 diyor. Bunu liitfen unutmayalim, aklimizin bir kdsesinde
tutalim. Diger taraftan Universiteler degiserek gelisme kiiltiiriinii yerlestirmek ve reformlar
hayata gegirmek zorundadir. Universitelerin hepsi koklii reformlara ihtiyag duymaktadir. Biz
IL.T.U. de 1996-2004’te koklii reformlar yaptik. O reformlar o doneme ait reformlar, simdi
yenisi gerekli. Yenisini I.T.U. yeniden yapmak zorunda, geriye déonmek yerine, 1996 éncesine
donme sevdasindan vazgecip 2008'den sonra Diinya nereye gidiyor ona goére yapilanmasi
gerekir.

Tartisma: ITU EUA/IEP Ardindan
EUA |IEP bir arag olarak Nasil
kullanilabilir?

Tiirkiye Bologna Siirecinin iiyesi olarak Bologna
kriterlerine uymak durumundadir.

DIS SINIRLAMALAR

Daha fazla dzerklik, daha duzenli kaynak
akigl ve daha az borokrasi igin dis sinir
sartlanmin kontrol edilmesi - . ) g
Universiteler degigerek geligme kiiltlirtini
geligtirmek ve reformlan hayata gegirmek

zorundadirlar.

SAHIPLENME

Amaglann, deferlerin paylagiimasi ve ig
kalite sOreglerinin  garantilenmesi  igin
sahiplenme duygusunun  gelistiriimesi
MUKEMMELIYET

Editim, aragtrma ve topluma hizmette
mikemmeliyete erigme

Istanbul Techaical University « g
. !thwy-&'

Program Diizeyinde Degerlendirme ve Akreditasyon
AB kriterlerine gore yapilmak durumundadir.

N
m
>

Tesekkiir ederim.
Kurumsal Diizeyde degerlendirme siiregleri ile

Universitenin toplam kalite yonetimi gercevesinde
kalite giivence modelini biitiinlestirmesi gereklidir.
Kalite kiiltiiriiniin yaratilmasi igin kalite giivence Thix:fsentationsls based on
sistemlerinin yonetilmesi ve siirdiirilebilirligin

0O ITU Self Evaluation report for ELIA Institutional Evaluation,
e o 2004,
saglanmasi hayati onem tasir.

O Istanbul Technical University 1996-2004: Crafting a Design
for Permanence at the Forefront of Knowledge Creation.
IMHE, 2004.

Istanbul Technical University < &
stanbul Tes :EII.-H £rs 'f!.gl
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Program diizeyinde degerlendirme ve akreditasyon AB kriterlerine gore yapilmak durumunda
aligverigimiz fazla oldugu i¢in ama Amerika asla gézden irak birakilmamali. Kurumsal diizeyde
degerlendirme siiregleriyle liniversitenin toplam kalite yonetimi g¢ergevesinde kalite gilivence
modelinin biitiinlesmesi gerekiyor. Sadece boliimler bazinda kalmamali ve kalite kiiltiiriiniin
yaratilmast icin kalite giivence sistemlerinin yonetilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
hayati 6nem tasiyor.

Universitelerde tabanda kalite kiiltiiriiniin yaratilmasi ve kalite yonetiminin {ist ydnetim
tarafindan yapilandirilmasi birbirini tamamlayan siire¢lerdir. Bu siireclerin biitiinlesmesi ile
basarili siirekli kalite iyilestirme siiregleri yaratilabilir ve yasanabilir. Katilimin hayati rol
oynadigi bu siire¢ler kurumun degisime acik, tepki veren ve kendisini durmadan gelistirebilen
bir kurum olmasini saglar ki tiim iiniversitelerin de amaci bu olmas gerekir.
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Miihendislik Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(MUDEK) Calismalari
Ayse SENATALAR

MUDEK gercekten biraz sasirtict bir sekilde Tiirkiye'nin ¢ok olumlu olmayan kosullarina
ragmen, Tiirkiye'de yesermis, ¢ok hizla ciddi bir sayginlik kazanmis, hizla kurumsallasmis,
hizla ulusal siirlar1 agmis ve uluslararasi diizeyde de taninmis ve sayginlik kazanmis bir sivil
girisim. MUDEK!'in ilk iki yillik déneminde baskan yardimciligini yaptim. ikinci iki yillik
doneminde MUDEK baskanligm yiiriittiim. ikinci iki yillik dénem, 2006 yilinda bitti. Ugiincii
iki yillik dénemine girdigimizde MUDEK ¢ok 6nemli bir asama kat etti ve kurumsallasti.
Konusmanin sonunda dnceki baskani olarak bunun da ayrintisin1 aktaracagim. MUDEK; adin1
koruyoruz, ciinkii Tiirkiye’de ve diinyada MUDEK olarak tanindi degistiremiyoruz, ama
MUDEK artik dernegin adi oldu. Kurumsal kimligin adi oldu ve MUDEK'in iginde dzerk bir
eski MUDEK 'in islevini yapan bir akreditasyon kurulu olustu (MAK). Su anda o kurulun énceki
bagskani olarak gorev yapiyorum. Yonetim kurulumuz ayrildi; bunlar1 daha sonra aktaracagim.

Sunumumda kisaca MUDEK'in kurulusu, yapisi ve isleyisi ve degerlendirme siirecimizle ilgili
baz1 bilgiler verecegim. Degerlendirmeden ne anladigimizi, degerlendirme takimlarimizi nasil
olusturdugumuzu aktaracagim. Degerlendirme Olgiitlerine kisaca deginecegim, bugiine kadar
yaptiklarimizi,  6grendiklerimizi  Ozetleyecegim. Konusmami Oniimiizdeki  hedeflere,
bulundugumuz asamaya deginerek tamamlayacagim.

Sunum igerigi Miihendislik Degerlendirme
Kurulu’nun (MUDEK) Dogusu

* Ocak 2001: Mihendislik Dekanlan Konseyi (MDK) kuruldu.

o MUDEKin kurulugu, yapist ve isleyisi o Turkiye ve KKTC'deki devlet ve vakif tniversitelerinde yer

o MUDEK degerlendirme siireci alan mihendislik ve mihendislik-mimarlik fakultelerinin
dekanlarindan olugmaktadir.
o Degerlendirme olgitleri o 2005 itibariyle 91 iiyesi var.
o Bugiine kadar yapilanlar, 6grenilenler * Mayis 2001: Mihendislik Egitimini Degerlendirme Grubu
. olusturuldu.
o Onlimiizdeki igler, hedefler « Ocak 2002: Ulusal Miihendislik Egitimi Akreditasyon

Sistemi’nin kurulmasi benimsendi.

+ Mayis 2002: Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK)
kuruldu.

Miihendislik Degerlendirme Kurulunun dogusu 2001 yilina dayaniyor. 1992-93'li yillarda
Tiirkiye'de miihendislik programlar1 ABET'e bagvurmaya basladilar. Bu siirece dort biiyiik
tiniversite katildi. 0.D.T.U., 1.T.U., Bogazigi ve Bilkent {iniversiteleri. Bugiin itibariyle say1lari
Tiirkiye'de 45’e ulasti. Amerikanin ABET adli miihendislik akreditasyon kurulusundan
uluslararasi es degerlik almis olan Tiirkiye ve Kibris'taki {iniversite dahil olmak tizere 45 tane
miihendislik programi var. Bu siire¢ ¢ok &gretici bir siireg oldu. Siirecin kendisini tanidik, biz
degerlendirilenler olarak siirecte gérev almistik. Siirecin i¢ine girdigimizde ise bir programin
kendilerini gelistirmesi i¢in ne kadar kiymetli bir ¢cer¢eve sundugunu biitiin katilanlar fark ettik.
Bu durumu bizlerle birlikte ¢alisgan dekanlar da fark etti ve Miihendislik Dekanlar1 Konseyi
kuruldu (MDK).

Miihendislik Dekanlar1 Konseyi (MDK) 2001 yilinda kurulur kurulmaz ilk is olarak
miihendislik egitimini degerlendirme grubunu olusturdu. Bu c¢alisma grubu ¢ok kisa bir siire
icinde ulusal miihendislik egitimi akreditasyon sisteminin kurulmasi fikrini benimsedi. May1s
2002'de miihendislik degerlendirme kurulu adiyla MUDEK kuruldu. Kuruldugu asamada, o
anda, ne MDK'nin, ne de MUDEK'in yasal bir kimligi yoktu. Bir anlamda bu iki kurulus da
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kayit dis1 orgiittii. Dolayisiyla her zaman bu dekanlar1 gercekten yiirekten kutlamak ihtiyaci
duyuyorum. Bergen Raporuna gegen ilk ciddi -ulusal anlamda diyorum-, kalite sivil girigimini
baslattilar. Bu uzak gorisliiliikkleri ve bu cesaretlerinden dolayr Miihendislik Dekanlar
Konseyini hakikaten kutlamak gerektigini diisiiniiyorum.

Miihendislik kurulu kuruldugunda temel amaci miihendislik egitimini tesvik edip ilerletmek,
bdylece daha iyi egitilmis kaliteli mithendisler yetistirilmesini saglamak, toplum refahini ileri
gotiirmek olarak tanimlanmisti. Mithendislik Kurulu kuruldugundan bugiine kadar, dort tane
temel gorevi gergeklestirdi, dort tane ana alanda is yapti. Bunlardan bir tanesi, dogal isi
miihendislik programlarmi degerlendirmekti. MUDEK sadece lisans diizeyinde degerlendirme
yapti. Lisansiistii diizeyde Avrupa ile uyum gercevesinde belli bir asamada da caligmalar
gelistirecek, ama su anda yalniz lisans diizeyinde degerlendirme yapiyor. Birinci isi mithendislik
programlarii degerlendirmek oldu. ikinci isi, bu degerlendirmeyi yapacak kisileri segmek ve
egitmek oldu. Herhangi bir degerlendirme kurulusunun, akreditasyon kurulusunun en 6nemli isi
dogru insanlar1 bulmak ve o insanlari dogru bir sekilde yetistirmekti. Bu degerlendirmelerin
kendisi kadar oOnemlidir, ¢linkii bunu dogru yapmazsaniz degerlendirmelerinizi diizgiin
yapmaniz zor. Uglincii énemli faaliyet alani, bu program ydéneticilerini ve 6gretim iiyelerini
program degerlendirmesi konularinda bilgilendirmek, egitim calistaylar1 yapmaktir. Sonuncu
kategori isi de ihtiya¢ ortaya ¢iktiginda belli bir diizen i¢inde degerlendirme Olgiitlerini gdzden
gecirmek ve yenilenmeleri saglamaktir. Bunu kendisi yapiyor anlaminda sdylemiyorum.
Paydaglarla birlikte bunlarin saglikli siireclerle yenilenmelerine aract olmak da dordiincii 6nemli
isi idi.

MUDEK!'in bugiine kadar basarisinin da arkasinda yatan 6nemli faktorlerden bir tanesi, ilki
bagimsiz bir sivil toplum girisimi olmasi. Her ne kadar Miihendislik Dekanlari Konseyi
MUDEK'i kurmus ise de ilk kurdugu asamadan bugiine kadar ilk MUDEK iiyelerini atamak
disinda hicbir miidahalesi olmadi. Tam tersine, Miihendislik Dekanlar1 Konseyi, MUDEK'in
bagimsizligini korumak i¢in basindan beri gerekli énlemleri almaya 6zen gosterdi. MUDEK ile
Miihendislik Dekanlar1 Konseyi arasindaki iligki her zaman degerlendirme iliskisi oldu.
MUDEK siirekli olarak faaliyetlerine gitti, anlatt1 ¢iinkiit MDK'ya siikran borglu biitiin MUDEK
tiyeleri. MDK'nin MUDEK'e hicbir miidahalesi olmadi. Dolayisiyla fakiilte dekanlariyla
tamamen iligkisiz bir kadro kuruldu ve bu kadronun fakiilte dekanlariyla tamamen iligkisiz
kalmas1 saglandi. Degerlendirmelerde son karar organi oldu, kararlarina higbir miidahale
olmadi. Ozerkligi korundu, nesnel dlgiitlere dayali degerlendirme siireci bastan beri benimsendi.

MUDEK, hizli yola ¢ikmak igin kendisinden dnce benzer kuruluslar arasinda en deneyimli
kurulus olan ABET'in deneyimlerinden biiyiilk Ol¢iide yararlandi. Hizli yol almak igin, ilk
egitimleri ABET'ten aldi, ama sonra kendi egitimlerini gelistirdi ve egitimlerini kendi verir hale
geldi. Biitiin bu nesnel 6lgiitlere dayali degerlendirme siireglerinde agiklik ve seffaflik esasti;
ama bu acgiklik ve seffaflik kurumsal gizlilik ilkelerini hi¢bir zaman ihlal etmedi.

MUDEK MUDEK
Miihendislik Degerlendirme Kurulu Miihendislik Degerlendirme Kurulu

Temel Amact: Temel Amaci:

» Muihendislik egitimini tesvik edip ilerletmek; bdylece daha » Muhendislik egitimini tesvik edip ilerletmek; bdylece daha
iyi egitilmis, kalitesi ylksek miihendisler yetistiriimesini iyi egitilmis, kalitesi ylksek miihendisler yetistiriimesini
saglayarak toplum refahini ileri gétiirmek. saglayarak toplum refahint ileri gétiirmek.

Temel Gorevleri: Temel Gorevleri:

* Muhendislik (lisans) programlarini degerlendirmek * Muhendislik (lisans) programlarini degerlendirmek

» Degerlendiricileri segmek ve egitmek » Degerlendiricileri segmek ve egitmek

* Program yoneticilerini ve 6gretim Uyelerini program * Program yoneticilerini ve 6gretim Uyelerini program
degerlendirmesi konusunda bilgilendirilmek, egitmek degerlendirmesi konusunda bilgilendirilmek, egitmek

+ Degerlendirme olgltlerini gozden gegirmek ve yenilemek + Degerlendirme olgltlerini gozden gegirmek ve yenilemek
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Hafizali bir kadro degisimi vardi, dolayisiyla deneyimlerinden ders alarak kendisi de siirekli
gelisen bir kurum olmay1 basardi. MUDEK ilk basta MDK tarafindan 8 kisilik bir kurul olarak
kuruldu, ylizde 50’si akademisyen, ylizde 50'si sanayilerden olustu. 4’ii sanayiden, 47l
tiniversitelerimizden dgretim iiyeleri olan sekiz MUDEK iiyesi vardi. Bu 4 sanayi temsilcisinin
birisi her zaman TMMOB'den oldu. Birisi her zaman KALDER'den oldu, biri de bagimsiz bir
sanayi temsilcisi oldu. Uyelik goniilliilik temeline dayandi. Uyelerin ilk atanmasi1 MDK
tarafindan gergeklestirildi, ama daha sonraki atamalarda tamamen otonomi saglandi. Uyelerin
gorev siireleri 2 yil ve {ist iiste 3 donem ile smirliydi ve MDK iiyeleri MUDEK iiyesi
olamiyordu. Hafizali yonetimden kastettigim baskan yardimcisit bir sonraki donemin yeni
baskani olarak 2 sene daha gorevine devam ediyor. Bir sonraki donemin 6nceki baskani olarak
bir 2 yil daha devam ediyor, dolayistyla higbir zaman birden el degistirmiyordu. MUDEK
yonetiminde bdyle bir hafiza sistemi vardi.

MUDEK'in yapisi son yila kadar, yani 2007'nin basina kadar biraz dnce bahsettigim gibi idi,
tiizel bir kisiligi dahi yoktu. Tamamen bir kurul olarak, 8 kisilik kurul olarak ¢alisti, fakat
MUDEK!'in esas isini yapanlar o 8 kisiye destek olan miihendislik camiasi oldu. iginde siirekli
olarak tiiniversitelerdeki kiymetli arkadaslarimiz ve sanayideki kiymetli arkadaslarimizdan
olusan bir egitim ¢aligma grubu vardi. Bugiine kadar, bunun disinda tamamen degerlendirmeye
ozel kurulan degerlendirme takimlartyla MUDEK 'in biitiin ¢alismalari yiiriitiildii.

MUDEK

Temel Ozellikler MUDEK Uyeleri

« Dort (4) Gniversite 6gretim Uyesi, biri Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) temsilcisi, biri Turkiye Kalite Dernegi (KalDer)

« Bagimsiz bir sivil toplum girigimi temsilcisi, ikisi sanayi temsilcisi olmak (izere toplam sekiz (8) kisi.

« Uyelik géniilliiliik temeline dayaniyor.

+ Fakiilte Dekanlarr ile III§kISIZ kadro - Uyelerin ilk atanmasi MDK tarafindan gergeklestirildi. Daha sonraki

” . atamalarda otonomi var.
» Degerlendirmelerde son karar organi . Y
« Uyelerin gorev stireleri iki (2) yil ve Ust Uste ¢ (3) donem ile sinirli.

* Nesnel dlcltlere dayali degerlendirme + MDK iyeleri MUDEK yesi olamiyor.
P, + Aralarindan 3 Uye:
« Aciklik, seffaflik € = kurumsal gizlilik raannaan = tye
o Bagkan
« Hafizali kadro degi§imi o Baskan yardimcisi (bir sonraki dénemin baskani)

o Onceki bagkan

Degerlendirme takimlart bir kereye mahsus olarak kurulup o degerlendirmeden sonra ¢éziilen
takimlar olarak gorev yapti. Programlarin degerlendirmesinden ne anliyoruz MUDEK iiyeleri
olarak? Puanlama, siralama ya da siniflama gibi seyleri katiyen anlamiyoruz. Sadece yetkinlik
karar1 verilen bir akreditasyon siireci anliyoruz, yani minimum kabul edilebilen bir ¢itanin
arandig1 bir slire¢. Kurdugumuz sistem kiyaslama, siralama yapmamiza izin vermeyecek bir
sistem, takimlar zaten kurulup dagiliyor, dolayisiyla degerlendiriciler de ayni kurumlan bir
sonraki donemde ziyaret edemiyorlar. Ayni kisi aym1 kuruma iki kere gidemiyor. Tamamen
karisik bir sistem Ozellikle boyle kurulmus bir sistem. Dolayisiyla kiyaslama, siralama
MUDEK!'in hafizasinda ve kayitlarinda yer alamryor.

Somut ve herkesce bilinen degerlendirme Olgiitlerine dayali, ilgili fakiiltenin goniillii
bagvurusuyla baglatilan bir siire¢ ve degerlendirilecek her program i¢in sunulan 6z
degerlendirme raporuyla baslatiliyor. Tiim kalite siireglerinin esasinda 6z degerlendirme yatiyor.
Daha o6nceki konusmacilarin da degindigi gibi kalite zaten 6z degerlendirmeyi gerektiriyor,
kendinize doniip bakmanizi gerektiriyor. Bunu yaparken tath bir rekabet i¢inde birlikte gelismek
lizere dostca bir yarisma bakis agisiyla dayanismayr gerektiriyor. Kalite siireci bunu
gerektiriyor; dayanigsmay1 ve rekabeti birlikte kapsayan siireglerdir kalite siiregleri. Cok ilging,
gelismek icin kuruyoruz kalite siireclerimizi, yarigabilmek i¢in kuruyoruz, iyi olmak igin
kuruyoruz, ama kalite silireglerimizi hayata gecirebilmek i¢in dayamismak zorundayiz. Gerek
diger kurumlarla, gerek diinyayla, gerek kendi i¢imizde yarigsmak ve dayanigsmak zorundayiz.
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MUDEK
Programlarin Degerlendirilmesi

« Puanlama, siniflama ya da siralama degil yetkinlik karari verilen
akreditasyon slireci.

MUDEK Yapisi

« Somut ve herkesge bilinen degerlendirme odlgitlerine dayali.

™ « llgili fakiiltenin géniillii bagvurusu ve degerlendirilecek her program
. Egitim icin sundugu 6zdegerlendirme raporu ile bagliyor.
MUDEK gg:‘j&a « Degerlendirme takimi tarafindan yapiliyor (akran degerlendirmesi)

« Degerlendirme slreci, 6n inceleme, 3 gunlik Gniversite ziyareti,
degerlendirme raporu hazirli§i asamalarindan olusuyor.

I « Yetkinlik kararlarinin alindigi en Gst organ MUDEK.
« Degerlendirmeler dénemsel olarak yenileniyor

« Degerlendirme siirecinin mekanizmasinda fakiilte ile MUDEK arasinda
seffaflik var.

+ MUDEKce edinilen kurum bilgilerinin gizliligi var.

Degerlendirme Degerlendirme | | Degerlendirme
Takimi Takimi Takimi

Bir program i¢inde 6gretim iyeleri arasinda dayanigsmanin olmadig1 organizasyonlarda kalite
siireci kurulamiyor. Dayanismanin olmadigi toplumlarda kalite siirecleri yeseremiyor.
Dolayisiyla rekabet ve dayanisma birlikte ve dengeli bir sekilde yasatilabildigi takdirde bu
stirecler saglikli bir sekilde oturuyor ve gelisiyor.

Degerlendirme takimi kuruyoruz dedim. Degerlendirmeler, degerlendirme takimi tarafindan
yapiliyor. Bunlar akran degerlendirmesi, katiyen miifettis edasiyla yapilan degerlendirmeler
degil. Zaten 1.T.U.’de bu deneyimleri gecirmis arkadaslarimiz, yurt digindan gelen deneyimli
degerlendirmecilerin ziyaret ettikleri kurumlara kars1 ne kadar kibar ve ne kadar dikkatli bir
davranis tarzlar1 ve dilleri oldugunu bilirler. Bizim de verdigimiz egitimlerde en Onemli
amaglarimizdan bir tanesi bu kiltiirii yaygimlagtirmak. Bizi 6z degerlendirmesini yapip
degerlendirme icin ¢agiran programlara bu yola ¢iktiklari i¢in saygi duyuyoruz. Bunun gdsteris
i¢cin ¢ikilmayacak bir yol oldugunu biitiin her yerde soyliiyoruz, ¢linkii ¢cok zahmetli bir yol.
Gergekten bir amag i¢in, biraz dnce Sayin Saglamer vurguladi, kalite siireci kurmus olmak igin
kalite siireci kurulmaz. Kurulsa bile yasatilamaz, mutlaka ¢oker. Dogru bir bakis aciniz yoksa
eger, eger gercekten bir motivasyonunuz, inanciniz ve isteginiz yoksa kurmasi da ¢ok zor
yasatmasi da hi¢ kolay degil. Dolayisiyla hakikaten belli bir hedefe kilitlenmis, ortak bir bakis
acisiyla gelismek i¢in ancak belli projeleri hayata gegirmek ve belli hedeflere yiiriiyebilmek i¢in
yapilacak igler bunlar.

Siireg, rapor iizerinden 6n incelemeden sonra ii¢ giinliik bir {iniversite ziyareti igeriyor, sonra da
degerlendirme raporu hazirlaniyor. Degerlendirme siirecinin kurum ziyareti oncesi ve kurum
ziyareti sonras1 agamalari var. Yetkinlik kararlarmin alindigi en iist organ MUDEK oldu bugiine
kadar. Ocaktan itibaren simdi programlar1 denetlemek icin MUDEK'in iginde bir organi,
akreditasyon kurulu var. Aynen eski 8 kisilik MUDEK, 2007 igin nasil sekillendiyse, yeni
MUDEK'in MAK"1 olarak gorev yapmaya basladi. Degerlendirmeler dénemsel olarak
yenileniyor. Simdiye kadar MUDEK, 6 senelik degerlendirme gevrimleri lizerinden galigtyordu.
Fakat Avrupa'da ENQA 5 yillik sistem getirdigi i¢cin YODEK de Avrupa sistemine uyum
saglamaya oncelik verdigi icin MUDEK de simdi belki 6 yilm1 5 yillik ¢evrimlere déniistiirmeyi
degerlendiriyor. Dolayisiyla bizim de su anda onceliklerimiz Avrupa ile uyum, arkasindan diger
diinya ile entegrasyon, ki bunlarin basinda Amerika'daki ABET ile karsilikli tanima geliyor.
Siire¢ fakiilte ile MUDEK arasinda tiimiiyle seffaflik gerektiren, bunu saglayan prosediirler
uygulanarak vyiiriitiiliiyor. MUDEK'¢e edinilen kurum bilgilerinin gizliligi var. Biitiin
degerlendiricilerimiz bu gizlilige uyuyor. Bununla ilgili hem etik kurallarimiz var hem
degerlendiricilerimiz onlarla ilgili imzali beyan veriyorlar, hem de kurum bilgileriyle gizlilige
uyacaklarma dair beyannameleri imzaliyorlar. Zaten egitimimiz ve tavrimiz bunlart 6zel
aktarmaya yonelik. Degerlendirilecek programlari yiiriiten her fakiilte icin ayr1 birtakim
kuruyoruz.
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Diyelim ki herhangi bir A iiniversitesinin miihendislik fakiiltesinin 5 tane miihendislik programi
MUDEK'e basvurduysa degerlendirilmek icin o fakiilte icin birtakim kuruyoruz. Bir takim
baskani1 oluyor. Bir es bagkan1 oluyor. 5 programin her biri i¢in en az bir degerlendirici oluyor.

Genellikle iki degerlendirici oluyor. Bu ikinci degerlendiriciyi kullanmay1 degerlendirici
egitimine yonelik olarak etkin bir sekilde kullaniyoruz. Ciinkii sahadaki egitim ¢ok kiymetli bir
egitim oluyor. Teorik egitim ne kadar ugrasirsaniz ugrasin, c¢alistaylar yapiyoruz, deneyim
paylasimi toplantilar1 yapiyoruz, ama saha egitimi kadar etkin olmadigi i¢in bunu hizla egitmek
istedigimiz yeni degerlendiricilere i¢ tecriibeyi es degerlendirici olarak sahaya yollayarak
aldiklar1 diger 6n egitimlerden sonra sagliyoruz.

Sanki biitiin bunlarin hepsini biz kesfetmisiz gibi anlamaymn. KALDER Tiirkiye'de zaten biiyiik
bir birikime sahip kurulustu. KALDER, MUDEK iginde hep temsil edildi ve KALDER'in
deneyimlerinden gercekten ¢ok yararlandik. Bazi hatalar1 yapmadik, dolayisiyla bu sahada
tecriibeleri, onceki ¢alistaylarin organizasyonlarina KALDER'in gergekten ¢ok biiyiik katkilart
oldu.

Program degerlendiricilerinin se¢imi ve egitimi ¢ok dnemli dedim. Degerlendirici se¢iminde
nelere dikkat ediliyor, onun iistiinden geceyim. Aslinda hepinizin tahmin edebilecegi gibi
alanlarinda etkin kisiler olmasina 6zen gosteriyoruz. “O kim oluyor ki gelip bu programi
degerlendiriyor” denmemesini miimkiin oldugu kadar saglayacak dogru insanlara ulagmaya
calistyoruz. Degerlendirici egitimi gormek zorundalar bu arkadaglar. Goniillii olmak zorundalar,
dekan olmamalari, dekan yardimcisi olmamalari lazim, rektdr olmamalar1 lazim, rektor
yardimecisi olmamalar1 lazim.

MUDEK MUDEK
Degerlendirme Takimlari Program Degerlendiricileri

» Alanlarinda yetkin kisiler (liniv. + sanayi)
: gi%ﬁgeigiilI;I)?lﬁebkirp;':%??lrwma” ylraten her + Degerlendirici egitimi gérmek zorundalar

» Gonlllilik temeline dayali gérevlendirme

+ TAKIM BASKANI (MUDEK Uyesi) + MDK Uyeleri MUDEK degerlendiricisi olarak gorev
yapamiyor
+ Degerlendirilen her program igin en az bir + Takimlar degerlendirici havuzundan segilen Uyelerce
PROGRAM DEGERLENDIRICISI olusturuluyor

* Kurumla organik bagi ya da gatismasi olan
degerlendiriciler o kurum icin takim lyesi olamiyor

Degerlendirici havuzumuzu her sene gelistiriyoruz ve her sene o havuzdan segilen
degerlendiricilerle takimlarimizi olusturuyoruz. Kurumla organik bagi ya da catismasi olan
degerlendiricilerin o kurum igin gérev almamasi gerekiyor kurallarimiz geregince. Bu organik
baga ve catigsmaya sunlar dahi dahil: Kiziniz ya da oglunuz o iiniversitede ya da o programda
Ogrenci ise, siz daha once orada ogretim {iyeligi yapmissaniz, bagvurmussaniz, reddedilmisseniz
ya da kabul edilmisseniz gibi ayrintili bir sekilde herhangi bir ¢ikar iliskisi ya da ¢atigmasi
olmasi durumunda...Hem degerlendiricilere soruyoruz bunu, hem kurumlara soruyoruz.
Kurumlar itiraz ettikleri anda kesinlikle kurumlarin en ufak tereddiitleri olan bir degerlendiriciyi
takimlarda gorevli olarak gondermiyoruz. Fazla bir gerek¢eye gerek yok kurumlar kusku dahi
belirtseler gerekceli olarak; biz onlara havuzumuzdaki potansiyel degerlendirici arkadaslari
bildiriyoruz. Onlar bize bu arkadaslar icinden birisi ya da ikisiyle degerlendirme ile ilgili
tereddiitleri oldugunu soOylerlerse kesinlikle gdérev vermiyoruz o insanlara. Fazla
sorgulamiyoruz, sadece higbir kusku, hi¢bir tereddiit olmasin istiyoruz.
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Degerlendirme olgiitleri ile ilgili olarak; ortada bir program oluyor, programin girdileri oluyor,
ciktilar1 oluyor. En 6nemli girdi dgrenciler. Cikt1 yine 6grenciler, ama dgrencilerin bilgileri,
kazanimlar1, bilgi ve becerileri. Bu 6grenciler sizin kapinizdan disariya adim attiktan 2-3 sene
sonra artik sanayide ya da bagka iiniversitelerde ya da bagka kurumlarda belli amaglara yonelik
olarak calisiyor oluyor. Dolayisiyla biitiin kalite siireclerinde biraz 6nce sdyledigim seylere ek
olarak bagarinin anahtarinin kimligi dogru tanimlamak oldugu sdylenebilir. Misyonu, bir seyi
basarmak i¢in kalite siireci kurarsiniz dedik ya, o kimligi, ne olmak istediginizi dogru
ayristirmak. Bizim siirecimizde bu basarinin sirr1 ve ¢ok 6nemli bir adimi program egitim
amagclar1 olarak kendisini gosteriyor.

MUDEK Degerlendirme Olgiitleri

Olgit4  Olgit 5 Olgit8 ————
Meslek Ogretim Program girdi nitelikii
Egitimi Kadrosu Olct ’

U
T 1
Olgiit 1 %VI rl !
Ot | PROGRAM 1 @ «evee > ot
Ogrenciler L
‘ Olgiit 2
Olgiit 3 Péogram
i ii Program gitim
Olgilt 6 Olgut 7 (;lkmgam ve Amaglari

Altyapi Kurum Destegi Degerlendirme
ve Parasal
Kaynaklar

Her seye baglarken, yola ¢ikarken, her program 6nce kendisinin kim oldugunu tanimlamak i¢in
benim mezun, paydaslarim kimleri diisliniiyor. Benim mezunlarimin yiizde kag¢i sanayide?
Yiizde kag1 iiniversitelerde? Yiizde kagi doktora yapiyor? Kagi yurt disinda? Kagi daha sonra
proses miihendis olarak calisiyor? Kagi yonetici oluyor? Biitiin bu verileri topladiktan sonra
buna gore paydaglarim tarif ediyor. Eger bir programin mezunlarinin yiizde 60" yiiksek lisans
ve doktora yapiyorsa o programin paydaslari arasina mezunlarini gonderdigi yiiksek lisans ve
doktora programlarmin 6gretim iiyelerini, yoneticilerini de katmasi lazzim. Bunu vurgulamak
istiyorum. Dolayisiyla program, paydaslarina giderek paydaslarini tarif ediyor, amaglarim tarif
ediyor, kendi kimligini tarif ediyor. Sanayisiyle, mezunuyla, mezununun isvereniyle, gerek
goriiyorsa kamu kuruluslarinin temsilcileriyle, gerek goriiyorsa yiiksek lisans doktora
programlarinin temsilcilerini katarak, istiyorsa 6grenci velilerini katarak danisma kurullari, odak
grup toplantilar1 diizenliyor. Hangi kanaldan hangi mekanizmalar1 ¢aligtirmak isterse onlari
caligtirarak, kimligini tarif ediyor ve bunlar1 sorguluyor ve kendilerine bir egitim amagclari tarif
ediyor. Bu, siirecin en zor kismi, en énemli kisimlardan biri en yanlig anlasilan ve zor anlagilan
kismi. En eksik yapilan kisimlarindan biri, fakat cok Snemli bir kismi. Tipk: kisisel hayat
hikayelerinin bagarilarinda oldugu gibi kimlik tarifi her tiirli organizasyonunun bagarisinin
altinda yatan en 6nemli sirlardan biri.

Benim ODTU'den farkim ne, benim Bogazici Universitesinin ilgili béliimiinden farkim ne,
benim Bilkent'in, Sabancinin, Ko¢'un ya da kendime rakip olarak goérdiigim MIT'nin
Avrupa'daki iiniversitelerin kimlerse kendimi yaristirdigim, kendime rakip olarak gordiigiim
kurumlar, bu 6nemli béliimlerden benim farkim ne, ben ne olmak istiyorum, ne yapmak
istiyorum, ne basarmak istiyorum, nerede miikemmel olmak istiyorum? Bunlar iyi sorgulamak
basta yola ¢iktiginizda kolay isler degil ama bunlar1 yapmay1 6gretiyoruz programlara ve zaman
icinde dgreniliyor. Girdiler i¢inde kugkusuz dgretim programlari var meslek egitiminin kendisi,
Ogretim kadrosu var. Bu ¢ok 6nemli bir girdi. Alt yap1 olanaklar1 var , bu da ¢ok 6nemli bir
girdi, kurum destegi ve parasal kaynaklar var, bunlar da ¢ok 6nemli bir bilgiler.
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Istanbul Teknik Universitesi’nde bizim bu islerle ugrastigimz dénemde, kisa siirede gok acemi
oldugumuz halde, ¢ok ugrastik, ¢ok yorulduk, ¢ok insanin emegi gecti ama hatir1 sayilir bir
basar1 elde ettik. 21 miihendislik programi uluslararasi esdegerlik aldi. Bu basarinin arkasindaki
en Onemli faktorlerden bir tanesinin {ist yOnetimin, biitlin yonetim kademelerinin destegi
oldugunu diislinliyorum. Yani rektor, dekan, boliim baskani zinciri saglam kurulursa onun
oniinde hicbir sey duramiyor. Ama bu zincir eger saglam degilse bu siire¢ ¢cok zorlagiyor. Ciinkii
bir bolimiin kendisini miikemmellestirmesi icin kendisi yetmiyor maalesef, kiitiiphane
olanaklar1 da gerekiyor, bilgisayar dersini veren hocanin da katkisi1 gerekiyor. Genel kimya
dersini verenlerin destegi gerekiyor. Fizik laboratuarlarinin destegi gerekiyor. O kadar ¢ok
faktorl var ki, bir tiniversitenin organizasyonu gerekiyor. Bir programin su siiregten ge¢mesi
icin tipkt ABET nasil bizim biitiin iiniversitemizi silkelemisse geldiginde bizler de gittigimizde
Ogrenci isleri daire bagkanligindan kiitiiphane daire baskanligina kadar, biitiin bilgisayar
olanaklarindan daire olanaklarina kadar programa destek veren tiim birimleri gidip ziyaret
ediyoruz. Ciinkii program kendisi zaten goniilliiyse programda sorunlar olmuyor, programin
destek birimlerinde sorunlar oluyor. Genel kimya, genel fizik, matematik bunlar da oluyor.
Dolayisiyla bu ¢ok 6nemli bir sey kurum destegi ve parasal kaynaklar.

MUDEK'in benimsenmesinin en énemli nedenlerinden bir tanesi de MUDEK’in programlarin
kendilerine kurum destegi ve parasal kaynak yaratmalarna ¢ok yardimci olmasi. Program,
MUDEK raporlartyla dekanliklardan biitgeler alip laboratuarlarini  yeniliyor. MUDEK
raporlariyla dekanlar rektorlerine gidip fakiiltelerine kaynak aktarimi sagliyorlar. Bizim
derdimiz miihendislik egitimini iyilestirmek ve onlara destek vermek ve bunu yapiyoruz. Bu
degerlendirmeleri onun i¢in bu kadar benimsedi iiniversite, 6gretim tiyeleri ve diger boliimler.
Onun i¢in bu sayginlik gelisti ve bugiin buraya geldik. Bir 6nemli konu da olgiitler. Bir
programi digerinden ayiran programa 6zgii 6lgiitlerdi. MUDEK ’in sekiz tane 6lgiitii var. Bu
sekiz ol¢iitiin bir kismu girdi nitelikli, bir kismi1 ¢ikt1 niteliklidir.

Program kimya miihendisligi ise mezunlariizda belli ¢iktilar1 saglamaniz gerekiyor. Ama ayni
zamanda da egitim programmizda belli girdilerinizin olmasi gerekiyor. Ornegin fiziksel kimya
dersinin olmas1 gerekiyor, termo dinamigin olmasi gerekiyor gibi. Sekiz Ol¢iitiimiiz hem girdi
hem ¢ikt1 nitelikli. Ama gordiigiiniiz gibi bir egitim programinin basarisi kolay saglanan bir sey
degil. Cok fazla faktor var; 6gretim lyeleri, alt yapi, para, destek, gelen Ggrencinin kalitesi,
yaptigiiz egitim programi, kullandiginiz egitim teknikleri. Ama bunlar yetmiyor, ¢iktilar
onemli, bizim kurdugumuz sistem ¢ikti bazli bir sistem. Degerlendirmelerimizi esas olarak
Ogretim liyesinin ne Ogrettigini sOylemesine bakarak yapmiyoruz, dgrencinin ne dgrendigine
bakiyoruz. Ogretim iiyesi "ben bu ders kitabini kullantyorum" dediginde bu bizim icin bir sey
ifade ediyor kuskusuz, ama siirl bir sey ifade ediyor.

Bizim i¢in esas dnemli olan 6grenci aktivitelerinin belgeleri, yani yaptiklari tasarim projeleri,
yazdiklar laboratuar raporlari, ¢ézdiikleri problemler, sinav sorulari, yaptiklari sunuslar, takim
calismalart; bunlari inceliyoruz. Bunlari 6grenci calismalari {izerinden inceliyoruz. Olgiit 3 diye
gordiigiiniiz ¢iktilar ki bu g¢iktilar 6l¢iit 2 ile de iligkili. Programin kendisine tarif ettigi ozel
amaglarla da cok iligkili, ama bu 6lgiit 3 bizim en 6énemli dlgiitlerinden biri. Hatta 6nemli 6lgiit
oldugunu séylemem lazim. Olgiit 2 ile iliskili ciinkii eger siz yaratic1 ve is kuracak miihendisler
yetistirmeyi kimliginizin bir parcasi, egitim amacinizin bir parcast olarak tarif ediyorsaniz o
zaman egitim programiniza o dersleri koymaniz lazim, o ¢ocuklara yaratict olmayi, is kurma
becerilerini kazandirmaniz lazim. Sonra da bunlant kazandirtyor muyum diye 6lgmeniz ve
degerlendirmeniz lazim.

TUPOB II1.Koordinasyon Toplantis istanbul Bulusmasi Notlart | 39



MUDEK
Olgiit 2 — Program Egitim Amaglari

* Mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen bir kag yil
icinde gergeklestirmeleri beklenenleri tanimlayan
ifadeler

o Kurum, fakiilte, bolim 6zgérevi ile uyumlu olmal
o Program kazanimlari ve mifredat ile iliskisi kurulmus olmali
o Belirlenme siireci paydas katilimli olmali
o Yayinlanmig olmali
o Strekli degerlendirme ve yenilenme siireci
= Tanimli olmal
= Olgme—degerlendirmelere dayanmali
= Paydas katilimli olmali

MUDEK
Olgiit 3 — Program Kazanimlari (Giktilan)

+ Ogrencilerin mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davraniglar tanimlayan ifadeler
o (a)— (k) 11 adet olmazsa olmaz bilesen

= (b) deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme
ve yorumlama becerisi

= () mesleki ve etik sorumluluk bilinci
o Program Egitim Amagclarinin 6ngérdigii programa 6zgii diger
bilesenler

o Programlar égrencilerin her bilegeni kazandiklarini kanitlamak
icin
= bir dlgme—degerlendirme sistemi kurduklarini,
= bu sistemi uyguladiklarini,
= sonuglari programi siirekli iyilestirmek igin kullandiklarini
somut verilerle géstermek zorundalar.

Egitim amaglar1 da tabii ki ¢ok dnemli. Dolayisiyla 6l¢iit 2 ve 6lgiit 3, bizim gercekten cok can
alic1 oldugunu diisiindiigiimiiz 6l¢iitlerimiz. Olgiit 2'de degimiz o kimlik tarifi ile ilgili egitim
amaglarimiz, boliimiin, fakiiltenin ve kurumunun tabii ki kimlik tarifleriyle, 6z goreviyle,
misyonuyla uyumlu olmali. Program kazanimlar ile ve miifredat ile iligkisi kurulmus olmali.
Egitim siirecinin belirlenmesi siireci, paydas katilimli olmali. Bunlar ariyoruz. Yayinlanmis
olmali. Siirekli degerlendirme ve yenileme siireci kurulmus, tanimlanmig olmali. Yani 3 sene
sonra, 5 sene sonra tekrar "bunlardi benim egitim amaclarim, acaba egitim amaglarima ulagmis
miyim" diye 6lgme, degerlendirme yapiliyor olmali. Bunlara ek olarak, “egitim amaglarimi
yeniden formiile etmeli miyim, yeni eklemem gereken bir sey var mi, ¢gikarmam gereken bir sey
var m1?” diye sorgulama da yapiliyor olmali. Bunlarin hepsi nesnel 6lgme, degerlendirmelere
dayanmali, diyoruz.

En 6nemli dl¢iitiimiiz dedigim o6lgiitle ilgili MUDEK'in olmazsa olmaz birtakim kabulleri, ¢ikt1
tarifleri var. Bunlar miihendislik mezunlarinin kapidan ¢ikana kadar, yani 4 yillik lisans
Ogretimleri boyunca kazanmalar1 gereken bilgi ve becerileri tamimlayan ifadeler. Bilgisayar
becerileri, takim ¢alismas1 becerileri, sozlii ve yazili iletisim becerileri. 11 adet olmazsa olmaz
Olciitiimiiz var. Miihendislik mezunu dedigimiz arkadas, tasarim yapabilmeli diyoruz, deneysel
calisma tasarlayabilmeli, arastirma yapabilmeli, modern miihendislik cihaz ve aletlerini
kullanmay1 bilmeli vesaire. Burada iki tane size 6rneklenmis. B ve F diye mesleki sorumluluk
bilincine sahip olmali. Bunlar MUDEK'in olmazsa olmaz diye programlardan talep ettigi
ciktilar.

Biraz o6nce soOyledigim gibi programlar kendi amaclarma yonelik olarak kendi ciktilarini
koyabiliyorlar. Ornegin diyebiliyorlar ki, is kurabilme becerileri benim ¢iktilarimdan biridir.
Ogrencilerine bu becerileri kazandirmaya calistyor ve bunu kazandirip kazandirmadigini
dlecmeye calisiyor. Bunlarm tarif edilmis olmas: gerekiyor. 11 MUDEK 'in ¢iktisy, art1 2-3 de kag
taneyse programin programa 6zgil kendi ¢iktilarin tarif etmesi gerekiyor ve bunlarin dlgiilmesi
ve degerlendirilmesi igin bir sistem kurulmasi gerekiyor. Programin kendine 6zgii 6lgme ve
degerlendirme sistemi kurmasi gerekiyor. Her bir ¢ikti i¢in en az iki yontem ve Olgme
degerlendirme yapiyor olmasi gerekiyor. Bu degerlendirmenin sonuglarini sistemi iyilestirmek
i¢in geri besliyor olmasi gerekiyor. Bunlarin somut verilerle kanitlanmasi gerekiyor.

Genel olarak MUDEK ile ilgili bir bilgi verdim. MUDEK'in bugiine kadar yaptig1 faaliyetleri
cok kisaca dzetleyecegim ve konusmamin sonuna yaklasiyorum. MUDEK 2006’nin sonuna
kadar 7 iiniversitede, 7 fakiiltede 14 farkli program tiiriinde 44 degerlendirme yapmisti. 2007'de
sadece niyet belirten; -MUDEK takvimine gore Ocak ayinda niyet belirtiliyor-, program sayisi
52 idi. Talep artisinin hizim1 gorebiliyorsunuz. Bu sene, onceki 3 donemde yaptigi toplam
MUDEK degerlendirmesinin sayisindan daha fazla talep var.
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MUDEK Degerlendirmeleri ve

Tiirkiye’deki Miihendislik Programlan MUDEK Egitim Caligmalan

+ Program Degerlendiricisi Egitim Calistaylari:
o 2003: 2 giin (ABET-ASME igbirligi ile) + 1 gln calistay

* Ara deg@erlendirmeler dahil

2003-2006 2007 Tiirkiye + KKTC o 2004: 1 giin degerlendirici egitimi + 1 gtin takim Gyeleri galistayi
Degerlendirilen | Niyet Beyani Toplami o 2005: 1 glin degerlendirici egitimi + 2x1 glin takim Gyeleri alistay
Universite 7 11(5) 79 o 2006: 2 giin degerlendirici egitimi + 2x1 glin takim Gyeleri alistay
= 14 degisik mihendislik disiplininden 18'i sanayiden olmak lizere toplam 72
Fakilte 7 11 (5) 93 kisilik egitimli bir degerlendirici havuzu
+ Basvuracak Fakilte ve Program Sorumlularina Yonelik Egitim Calistaylari:
Program Tiri 14 17 (8) 52 o 2004: 2x 1gln
o 2005: 3x 1gln
Program Sayisi 44* (34) 52* (36) 559 o 2006: 4 x 1giin

o 2007:2x 1gln

= Cogu Universite olan 48 farkli kurumdan toplam 232 katilimci

Korkung bir hizla artiyor talep ve biz korkung bir hizla degerlendirici bulmaya ¢alisiyoruz, yeni
degerlendiriciler yetistiriyoruz ve bu talebe cevap vermeye c¢alistyoruz. Tabii ki diizgiin bir
sekilde cevap vermeye calisiyoruz, kaliteyi diisirmeden cevap vermeye calisiyoruz. 52
program, yani 44-50 asagi yukan tekrarlari filan ¢ikarirsaniz 70 program degerlendirilmis
olacak bu sene. Tiirkiye'de ve KKTC'de toplam 559 tane miihendislik programi var.

Daha ne kadar yolumuz oldugunu goriiyorsunuz. 3 senede gelebildigimiz yer 52 program
degerlendirmesi. Cok yiiklii bir degerlendirme bizim igin iiglincii senenin sonunda. Ciinki bu
seneler zarfinda 2003'te 2 giinliik bir ABET; Makine Miihendisleri Odasindan egitim almisti
kendi egitimlerimizi gelistirmeden 6nce degerlendirici egitimi almistik, arkasindan kendimiz bir
giinliik caligma yapmistik. 2004'te bir giin degerlendirici egitimi yaptik, bir giin takim {iiyeleri
arasinda deneyim paylasimi toplantisi yaptik. 2005'te takim {iyeleri ¢alistayini 2 giine ¢ikardik.
2006'da degerlendirici egitimini 2 giine gikardik, takim iiyeleri ¢alistayini 2 giin yaptik. Stirekli
artirtyoruz egitimlerimizi ayni sekilde biitiin bunlarin sonunda su anda 14 farkli miihendislikten
toplam 72 kisilik egitimli degerlendiricimiz var. Aslinda daha fazla 75-76, ama dekan olan
arkadaglarimiz, dekan yardimcisi olanlart havuzdan ¢ikardigimiz i¢in kullanabildigimiz 72
egitimli degerlendiricimiz var su anda.

Fakiiltelere ve programlara verdigimiz egitimler de artmak zorunda oldu. 2004'te 2 tane yaptik,
birer giinliik iki calistay. 2005'te 3 oldu, 2006'da 4 oldu, 2007'de de su anda 2 tanesini yapmis
durumdayiz, en az iki tanesi yolda. Dolayisiyla talep arttikga bu egitimleri artiriyoruz,
degerlendirici egitimlerini artirtyoruz. Biitliin bu egitimlerin sonunda bugiin 232 miihendislik
kurumundan 232 katilimer MUDEK egitiminden gegmis durumda. Bunlarm disinda MUDEK
tanitimlar yapiyor. 2003-2006'da ulusal ve uluslar arasi toplantilarda toplam 28 sunum yapmis.
2004-2005’te Avrupa projesine disaridan gayri resmi ortak olarak katildik. Onun i¢in de Prof.
Dr. Gililsiin Saglamer'e gercekten tesekkiir etmemiz lazim.

Gilstin Hanim1 taniyanlar bilirler, boyle konularda inanilmaz bir hizi ve hizli karar verme
becerisi vardir. Beni bir Cumartesi sabahi evimden cep telefonuyla aratti, "6glen SDKM'ye
yemege gelsin" dedi. O yemegin sonunda biz Avrupa projesini yiiriiten ¢ok kritik insanlardan
biriyle tamgtik. O giin aksam MUDEK 'te ben ve iki {i¢ arkadas daha o kisiyi agirladik ve gayri
resmi olarak o projeye katilmay1 basardik. O projede o kadar hos bir varlik gosterdi ki MUDEK,
ikinci projeye resmi olarak davet edildik. EUR-ACE 2 (European Accredited Engineer)
Projesine ortak statiisiinde katiliyoruz, su anda devam ediyor bu proje. Bu projenin kapsaminda
Avrupa akreditasyon etiketi verilmeye baslanacak ve MUDEK de bu projenin iginde yer aldig
icin iyi bir durumdayiz. Avrupa etiketi verir hale gelmek ¢ok yakin bir amacimiz artik.
Gectigimiz senenin sonunda Kasim 2006'da ¢ok hos bir sey ve bunu da simdi gururla
sOyleyeyim; birinci projeye Giilsiin Hanimin sayesinde gayri resmi ortak olduk, ama ikinci
projeye davet lizerine girdik.
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Arkasindan ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education)
kuruluyordu, birinci projenin sonunda bu karar alinmisti. Kuruldu ve Mart sonunda iki hafta
icinde bize davet geldi. Hem ikinci projeye katilmak i¢in davet hemen geldi, hem de ENAEE
iiyeligi icin resmi olarak bagvurun diye davet geldi. Biz daha ENAEE'ye bagvuralim derken, iiye
olun diye bir davet daha geldi. Ona da katilmak i¢in biz basvurmadik, bize davet geldi, bizi
cagirdilar. Daha sonra simdi Avrupa etiketi vermek lizere basvurun daveti de bize digaridan
geldi. Bunlar hos seyler, sunu sdylemek igin anlatiyorum: Bakin, MUDEK ’in hala kurumsal
kimligi yoktu 2007 Ocak ayina kadar. Sekiz tane goniillii insanla baglamis bir isti bu. O ortamda
Tiirkiye'de kurumlar birbirleriyle kavga ediyordu. YOK ile TUBITAK kavga eder,
tiniversitelerle bilmem kim kavga eder durumda idi. Bu ortamda bile aslinda iyi niyetli sivil
toplum girisimleri dogru ve samimi bir hedefe kilitlenmis girisimler, ¢ok rahatlikla basarrya
yiirliyebiliyorlar. Bunlari size anlatmak istiyorum. Onun igin bunlart séyliiyorum.

Simdi sizlerin sansiniz ¢ok daha fazla, ¢iinkii sistemler kuruldu. Biz MUDEK olarak kendimizi
YOK'e nasil anlatsak, nasil yapsak derken bir baktik, Bergen raporuna MUDEK zaten yazilmis.
Zaten MUDEK'i anlatmislar Bergen raporunda. YOK tarafindan tanindiktan sonra da,
Tiirkiye'de nasil bir sistem olacak, MUDEK nereye oturacak? Bize kim tanima verecek? Yani
biz Tiirkiye'de akreditasyon yapmak yetkisini kimden alacagiz? Derken YODEK semsiyesi
kuruldu. YODEK, dedi ki, MUDEK gibi disiplinlere &zgii kalite kuruluslari, katile ajanslar
olussun. Simdi biz kalite tescil belgesini YODEK'ten almak iizere basvuracagiz, YOK'e
basvuracagiz. YOK de YODEK eliyle ENQA standartlarina gore tescil belgesini verecek.
Bunlar bilinen seyler. Avrupa'da, diinyada da kalite ajanslarinin kendilerinin de kalite
standartlarin1 uygulamalarina gerektigine dair belgeler gayet ayrintili bir sekilde tanimlanmis ve
bunlar yeniden kesfetmek gerekmiyor. Kasim Sonunda ENAEE {iyeligimiz kesinlesti dedim.

Ben sozlerimi bitirmeye ¢ok yaklastim, akreditasyon siirecinde bazi izlenimlerime de deginmek
istiyorum. MUDEK degerlendirmelerinde ¢ok sicak karsilandik. Bizler ¢ok tedirgin gittik;
¢linkii meslektaglarimiz, kiiciik bir memleket, konferanslardan taniyoruz, tanmiyoruz. Bu
degerlendirmelere giderken agikca sdylemek lazim ¢ok ¢ekindik. Nasil tepki alacagiz, ¢ilinkii siz
degerlendirmeci olarak gidiyorsunuz, orada karsinizda saygi duydugunuz meslektaslariniz
dekan olarak, boliim baskani olarak size kendilerini agiyorlar. O kadar hos bir siire¢ oldu ki bu,
cok sicak karsilandik, ¢ok iyi kabul gordiik. Programlar tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme
raporlart gercekten paydaslar1 motive etmekte siirekli olarak kullanildi ve bunu da programlar
birbirlerinden duydular. Bu yola ¢ikan programlar binalarryla, laboratuarlariyla, programlariyla
her seyleriyle gelistiler. O kadar net ve o kadar acik bir sekilde bu gériiliiyor ki, MUDEK 'in, bir
sekilde bunu ¢ok kolaylastiran bir ¢ergeve sundugu hemen duyuldu. Meslektaslarimiza siikran
bor¢luyuz, cok desteklediler MUDEK'in gelismesini. Program yoéneticilerinin ve o6gretim
tiyelerinin siirekli iyilestirme konusundaki heyecan ve kararliliklar1 iist yonetimlerden destek
buluyor Tiirkiye’de. Bunlar ¢ok olumlu noktalar.

Diger MUDEK Etkinlikleri Bazi Degerlendirme Izlenimleri
+ MUDEK degerlendirmeleri gok sicak kargilaniyor, kabul
goriyor.
« 2003-2006: Cesitli ulusal ve uluslararasi toplantilarda, .
bazilari bildirili olmak lzere toplam 28 sunum * Programlar tarafindan hazirlanan 6zdegerlendirme
raporlari
« 2004-2005: EUR-ACE projesine disaridan katilim o muhendislik programlarinin surekli iyilestiriimesinde
L . o paydaslari motive etmekte
« 2006-2008: EUR-ACE 2 projesine ortak statiisiinde katilim 6nemli bir arag olarak kullaniliyor.
» Kasim 2006: 2006 yilinda kurulan ENAEE’ye (European * Program yoneticilerinin, 6gretim Uyelerinin strekli
Network for Accreditation of Engineering Education) tam iyilestirme konusundaki heyecan ve kararliliklari Gst
Oyelik yonetimlerden kuvvetli destek buluyor.

» Srekli iyilestirmeye yonelik olarak élgim sonuglarina
dayali “degisim” kiltlru yayginlagsmaya baslyor.
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Degerlendirmeler Sirasinda Sikga Kurumsallagsma
Karsilasilan Sorunlar

Program Egitim Amaglari élgiitiniin (Olgiit 2) iyi
anlagiimamasi Ocak 2007
Program giktilarinin (Olgiit 3) élgtimiinde
yetersiz yontemler kullaniimasi

L)
* Programin mezunlarina belirli giktilari (becerileri)
kazandirmada yetersiz kalmas!: Mihendislik Ejiim Programlan Dejerdendime ve Akreditasyon Demedi

Asseciation for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs
Tasarim becerileri

Deney tasarlama, veri analizi ve yorumlama becerileri
Disiplinlerarasi takimlarda c¢alisabilme becerileri -
Etkin iletisim kurma becerileri M UDEK —_— MAK
‘Yasam boyu 6grenme becerileri
Cagin sorunlari hakkinda bilgi

o

o o o o o

Daha da onemlisi, biitiin bunun sonucunda hep beraber yapiyoruz bunu, yani burada 2 kisi,
orada 3 kisi programlar yapiyor. Programlar bu degerlendirmeden ge¢mek icin MUDEK *ten ¢ok
daha fazla galistyor. Ama bunun sonucunda miithis bir degisim kiiltiirii yayginlagmaya bagliyor.
Bu kiiltiir biraz once size sOyledigim seyleri igeriyor. Geliseceksin, durmayacaksin, siirekli
geliseceksin, ama dayanisarak. Rekabeti etik kurallarla yapacaksin, uyaniklikla degil. Ciinkii
yikict rekabet programlarin gelismesini de engelliyor, kurumlarin gelismesini de engelliyor,
memleketlerin gelismesini de engelliyor ¢ok iyi bildiginiz gibi. Dayamigma kiiltiirii olmayan
toplumlarda kalite sistemi kuramiyorsunuz. Bu sistemleri kurabilmek i¢in dayanisma kiiltiiriinii
de yayginlastirtyorsunuz, insan gibi yarigma kiiltiiriinii de yayginlastirtyorsunuz, liyakat o
zaman anlam kazanmaya basliyor. Ciinkii bunu yapmazsaniz bagka tiirlii miicadelelerle insanlar
kose kapmaca oynuyorlar. Universitelerde de bdyle, sanayide de boyle. Kalite Kkiiltiiriinii
yayginlastirmak bunun i¢in ¢ok o6nemli bir sey. Onun i¢in kutluyorum sizleri de bu yola
gecikmeden ¢iktiginiz i¢in ve Avrupa’daki meslektaglarinizla birlikte bu siirecin iginde yer
alacagmiz i¢in. Sikca karsilagtiginiz sorunlari burada belki ¢ok 6nemli degil vurgulamam, ama
baz1 Olgiitlerin iyi anlagilmasi ya da yerine getirilmesinde zorlukla karsilasiyoruz. En 6nemlisi
egitim amaclar1 Ol¢iitii. Bir de ¢iktilarin 6lgiilmesi i¢in kullanilan 6lgme yoOntemlerinde
zorluklarla karsilasiyoruz. Yetersiz yontemler kullandiklarini goriiyoruz boliimlerin, ama
boliimler de 6greniyorlar, bizler de 6greniyoruz.

Biraz énce sdyledigim gibi 2007°de kurumsallastik, dernek olarak MUDEK adin1 koruduk, ama
eski MUDEK 8 kisilik kurul, yeni MUDEK’in MAK’1 olduk. Dernegin adi biraz &nceki
yansidan goreceginiz gibi Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi oldu. Ingilizce adi ‘Association for Evaluation Accreditation of Engineering Programs’
ama MUDEK admi koruduk. MAK eski MUDEK in yaptig1 isi yapiyor simdi Miihendislik
Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu oldu. Ama simdi artik bir Yonetim Kurulumuz var,
Denetim Kurulumuz var, Genel Kurulumuz var ve bir siirii yeni kurul yolda.

MUDEK’in Yeni Yapisi )
Gilindemdeki Igler

. YQDEK’ten “Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi” alarak
MUDEK’in miihendislik programlarina yénelik bir
akreditasyon kurulusu olarak resmen taninmasi

Denetim
Kurulu

Yonetim
Kurulu

MAK
Miihendislik Egitim Programlari

Akreditafxon Kurulu

I I I * ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology) ile karsilikli tanima saglanmasi

+ MUDEK'in bir ENAEE iyesi olarak EUR-ACE etiketli
akreditasyon verir hale gelmesi

Degerlendirme Degerlendirme | .| Degerlendirme
Takimi Takimi Takimi
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MAK’1n galigma sisteminde hicbir degisiklik yok. Yine belli degerlendirmeleri, 6zel kurulan ve
bozulan degerlendirme takimlari esas isimizi yapiyorlar. Yani MUDEK dediginiz sey 72
egitimli degerlendirici aslinda ve eski ve yeni MUDEK iiyelerinden olusuyor.

Su anda gilindemimizdeki islere gelirsek, ilk genel kurul toplantimizi yaptik. Su anda
YODEK ’ten Tiirkiye’de akreditasyon yetkisini almak igin kalite degerlendirme tescil belgesi
almak asamasindayiz. Bunu alir almaz hemen yurtdisinda, Avrupa’da EUR-ACE etiketli
akreditasyon verir hale gelmek i¢in bagvurumuzu yapacagiz, bununla paralel olarak ABET ile
karsilikli tanima anlasmalarin1 imzalamay1 hedefliyoruz. Zaten EUR-ACE’in tamami da aslinda
Washington Accord kanaliyla ABET’le karsilikli tanima anlagmalari imzalamay1 hedefliyorlar.
Biz de o asamada zaten EUR-ACE’in parcasi olarak da siirecin i¢inde olacagiz. Yeni adresimiz
www.mudek.org.tr.
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IKINCi OTURUM TARTISMALARI
Oturum Baskani: Zekai GORGULU

SEMAHAT OZDEMIR- Ayse Hocaya bir soru sormak istiyorum. Bu bagvuran programlarin degerlendirilmesi
siirecinde sizin belirlediginiz Slgiitlere gore yetersiz bulunan programlara dair nasil bir siire¢ izleniliyor? Ona hig
deginmediniz. Kisaca aciklayabilirseniz memnun olurum. Tesekkiir ederim.

HANDAN TURKOGLU- Ben de Ayse Hanima bir soru sormak istiyorum. Ayse Hanim degerlendiricilerin liyakat
usuliine gore seg¢ildigini sdyledi. Kim oluyor da bizi degerlendiriyor imajinin yaratilmamasi konusunda, burada, yaym
sayis1 ya da o alanda aldig1 referans sayist gibi somut bir kriteriniz var mi1 diye merak ediyorum?

AYSE SENATALAR- Hayir, tam karsiligi nedir biliyor musunuz? Temayiiz etmis olmak, yani genel kani. Her
toplulukta vardir; kimya miihendisleri arasinda da vardir. Herkesin saygi duydugu hocalar vardir, herkesin sayg1
duydugu arastirmacilar vardir. Mesela bizde Argelik Ar-Ge’yi yillarca yonetmis insanlar veya TOFAS Ar-Ge Genel
Miidiiri var. Cok saygin insanlar bulmaya g¢alisiyoruz. Bunun sayist yok. Bunlar yayin sayisiyla olacak seyler degil,
ama genellikle sectigimiz kisiler hem ¢ok iyi akademisyen, hem de egitimi ve arastirmay: seven arkadaslarimiz
oluyor. Yani aragtirmaci olarak genellikle bir sayginliklari oluyor, ama egitime de 6nem veren ve fedakar arkadaslar
oluyor.

Yalniz tabii ki énemli bir kriter var: Cok geng¢ arkadaslarimiz konusunda bazen tereddiit ediyoruz, ancak ¢ok belirli
tecriibeleri varsa o geng¢ arkadaslarimiz gorev alabiliyorlar. Ciinkii gengler de takimlara bagka tlirli bir enerji
getiriyorlar.

Pozitif kisilik cok 6nemli bir faktdr. Gergi biz bu egitimi veriyoruz, ama bunun énemli oldugunu degerlendiricilerin
degerlendirmelerinden anliyoruz. Yani biraz bilgelesmis kisiler ¢ok iyi yapiyorlar bu isleri. Kendini kanitlams,
kendisiyle hig¢bir problemi yok, kimseye bir sey kanitlamak zorunda degil ve bunu gergekten o sikisik programindan
fedakarlik yaparak meslegini sevdigi icin yapiyor. Su anda bdyle arkadaslarimiz, ¢ok hos bir ekibimiz ve ¢ok giizel
bir network’timiiz var. Hakikaten gurur duyuyoruz.

HANDAN TURKOGLU- Bu konuda bir sey sdylemek istiyorum. Mesela, Avrupa Universiteler Birliginin
Institutional Evaulation Programimin degerlendiricileri, bu programdan ge¢mis olan iiniversitelerin rektorleri yada
rektdr yardimetlart olabiliyor; yani o siirecte rol almig olanlarin arasindan segiliyor. Kurumun muhakkak o siiregten
geemis olmasi lazim ki, oradan birisini davet etsinler.

AYSE SENATALAR- Ben bunu sdylemedim, ama bizim ilk kusak degerlendiricilerimizin hepsi ABET ten gegmis
boliimlerde kendi béliimiinii ABET ten gegirmis arkadaslardir. Simdi de havuza MUDEK’ten gegenler girmeye
basladi.

Semahat Hocanin sorusuna gelince, o bayagt uzun bir konu. O konuya girmedim, ¢iinkii degerlendirici egitimlerinde
ve kurumlara verilen bilgilerde ayrintili anlatiyoruz. Bu ¢ok uzun bir siire¢. Kosullu ve belli eksikliklerin iki y1l sonra
iyilestirildiginin kanitlanmas1 kosuluyla bazen iki yillik veriyoruz. Bazen c¢ok daha acil durumlarda bir yillik
verebiliyoruz. O zaman ¢ok hizli bir siire¢ basliyor ve hizla bir seyi gostermeleri gerekebiliyor. Bazen daha uzun
alhyorlar. iki yillik ara degerlendirmelerin sonunda siire dért yila uzatilabiliyor, ve tekrar iki y1l uzatilabiliyor. Yani
oldukga karisik ve uzun bir siireg; ama kuruma séz hakki tantyan bir siireg. Itiraz haklar1 var, uzun prosediirleri var.
Simdi MUDEK yé&netim kurulu da farklilasti. Eskiden itiraz MDK’ya yapilirdi, simdi Yénetim Kurulu ve MAK
ortlismesi saglam olmuyor, dolayisiyla MAK’a yapilan itirazlar Y6netim Kuruluna iletiliyor.

GULSUN SAGLAMER- Ben bir hususu daha eklemek istiyorum. Nuran’m ozetledigi gibi uzun bir gegmisi
olmasina ragmen bu siirecin bu sekilde baglatilmis olmasi, su dokiimanin ortaya ¢ikmis olmasi énemli. Hi¢ bu kadar
donanimli baglayan oldu mu bilmiyorum. Orhan, bizim baslangi¢ paper’1miz bu kadar kapsamli miydi?

ORHAN HACIHASANOGLU- Komisyonlar 2002 yilindan beri mimarhik egitim kurultaylarinda calistyor,
dolayistyla uzunca bir siire ¢alisilmig oldu, defalarca dokiimanlarin {izerinden gidildi, benim 6gleden sonraki
sunumum en son gelinen halini gosterecektir.
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GULSUN SAGLAMER- Tamam, onu da gorelim, ama hakikaten toplanilan dokiiman ¢ok etkileyici. Basta Dénem
Bagkan1 Nuran Hanim olmak iizere biitiin ekibi candan kutlamak istiyorum. Hakikaten ¢ok etkileyici bir baslangig.

NURAN ZEREN GULERSOY- Tesekkiir ederim.

Biz de bizden onceki deneyimlerden olabildigince yararlanmaya g¢alistik. Acilis konugmasinda da séyledigim gibi
aslinda biz baslangi¢ yapmadik. Bizim bdliimde akreditasyon konusunda 2002-2003 den beri ¢alisiliyor. Steiner’in
raporu da galiba 2004. Boliimde, akreditasyon ¢alismalarindan da 6nce baglamig ciddi birikimler vardi, biz de o
birikimlerden yararlandik ve bu ¢aligmay1 onlarin iizerine oturttuk. Benim Rektér Yardimciligim dénemindeki ABET
ve EUA deneyimlerimizin de 6nemli katkis1 oldu.
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OTURUM 3

Deneyimler

Mimarhk Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) Calismalari
Zekai GORGULU

Bu toplantida Nuran Hocam ve Diizenleme Komitesi benden MIDEKON, yani Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi’nin ¢alismalarindan, konumuzla ilgili bilgiler aktarip
aktaramayacagimi sordular. Dekanlik gorevime yeni bagladim, ama ge¢misten gliniimiize bu
stireci izleyen birisi olarak Saymn Giilersoy’un bu teklifini memnuniyetle kabul ettim. Ayrica,
yine hem TUPOB toplantilarindan, hem de ikili goriismelerden alabildigim ya da
anlayabildigim kadariyla MIDEKON'un ¢alismalarina iliskin 6zellikle sehir ve bdlge planlama
camiasmin bilgisinin yeterli olmadigin1 goérdiim. Dolayisiyla bu konuda da aydinlatiim
diisiincesiyle bdyle bir konugmay1 severek kabul ettim.

Gelinen noktada TUPOB hakikaten ¢ok dnemli. Meslek orgiitiimiiz ile beraber yasal tabani olur
veya olmaz siire¢ igerisinde gelisip, etkinlesecektir. Bunu en basta da bdyle konustuk. Ancak
asil olan birlikteligimizdir, yan yana gelmemizdir. Toplantinin sonunda da sdyleyecektim. Ayse
arkadasim da tizerinde 1srarla durdu. Yarisma kadar dayanisma da ¢ok onemli, gergekten ¢ok
o6nemli. Yan yana gelmemizin temel nedenlerinden bir tanesi de o. Ama su da ¢ok Onemli:
Gilsiin Hoca da degindi, cogumuz iiniversitelerdeyiz. Bu baglamda yasal ve yonetsel olarak ve
de kaynaklar agisindan baktigimizda, yani insan kaynagi olarak, parasal kaynak olarak da
baksak, gercekten ciddi bir sikintinin i¢inde universiteler. Bu sikintiyr agsmak adina bizlerin
mutlaka bagka seyleri yapmasi gerekiyor. Bu bir yoniiyle de TUPOB'a da degen bir is. Bu
anlamda TUPOB'un ortaya koyacagi dayanisma ¢ok onemlidir diye disiiniiyorum, diisiiniiyor
degil, inaniyorum.

MIDEKON hangi gerekgelerle ortaya ¢ikti ya da nasil olustu diye baktigimizda, sunlari
siralamak miimkiin: 2005 tarihli Avrupa Birligi’nin mesleki yeterlilikleri taninmasina iliskin
vermis oldugu direktifi, onun igerisine bizim de girmis olmamiz ve bu baglamda mimarlik
mesleginin diizenlenmis meslek statiisii kazaniyor olmasi giderek de yasaya konu olmasi
nedenleri bdyle bir birlikteligi zorunlu kilar hale gelmistir. Clinkii artik mimarlik meslegi adina,
en azindan egitim sonrasindaki profesyonel yasama iligkin tiim paydaslarimizla beraber yeni
degerlendirmelerin yapilmasi bir zorunluluktur. ‘Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi Ve
Tamnmas: Hakkindaki Kanun Taslagi’nin iyiden iyiye giindem almasi ve bunun igerisinde de
mimarligin bulunmasi bu birlikteligi daha da zorunlu kilan 6ncelikli nedenlerden biri durumuna
gelmistir.
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Ote yandan iilkemizde planlama, mimarlik, peyzaj, endiistri tasarimi, i¢ mimari veya i¢c mekan
tasarimi gibi boliimlerin artmasi, ama bu artisin dogrusu hepimizin bildigi gibi belirli
politikalara, ilkelere ve programlara temelleniyor olmamasi konuyu iyice sorun haline
getirmistir. MIDEKON bu anlamda yetkili ve etkili kurumlara gériislerini iletip belli ¢dziimleri
iiretebilir mi? Giderek bir baski grubu olabilir mi? Arayislardan biri budur.

Yani sira hizla degisen i¢ ve dis dinamikler baglaminda ortaya ¢ikan konular var. Neler bunlar?
AB uyum siireci kapsaminda denemeniz gerekli olan -biraz 6nce konusuldugunda agiklandi-
yeni egitim modelleri, bu anlamda boliimler arasindaki isbirligi, yine o modellerin egitimden
akreditasyona kadar tartisilmasi geregi, enstitli sorunu, ya da Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl
olmanin getirdigi ya da yasattig1 sorunlar, YOK'te uyum yasalar1 baglaminda ortaya ¢ikan yeni
mevzuat calismalarmin giindem aliyor olmasi, iinvanlar konusu, degisik boliimlerin degisik
fakiiltelerin biinyelerinde yer aliyor olmaya baglamasi, 2001 yilinda Miihendislik Dekanlari
Konseyinin kurulmasi, onun ardindan (2002 yil1) MUDEK'in devreye girmesi gibi konular
MIDEKON'un kurulusunun temel nedenleri bigiminde dzetlenebilir.

Ardindan gegen yil bu tarihlerde Y.T.U. Mimarlik Fakiiltesi’nde MIDEKON ilk kapsamli ve
onemli toplantisin1 yapnustir. Buna katilan arkadaslarimiz olabilir. O toplantida MIDEKON
degindigim konularda kendisini islevlendirmis ve gdrev iistlenme karari ile ¢oziimleri hayata
gecirmek icin bir ilkeler biitiinl{igli ortaya koymaya ¢aligmuistir.

Yine bu anlamda ortaya ¢ikacak birtakim alternatifleri degerlendirme, ardindan biraz &nce
sOyledigim gibi artik planlama, mimarlik, tasarim gibi hizmetlerin, liretimin egitime dayali
olarak, sonrasinda profesyonel yagamdaki yankilar diisiiniildiigiinde artik fen bilimleri enstitiisii
igerisinde bu dogrultuda hizmet vermesinin gili¢liigliniin ortaya konulmasi ve bunun
somutlagtirilmasi, bu dogrultuda yeni bir enstitiiniin kurulmasi, gerekgelerin anlatilmasi ve
bunun mutlaka fakiiltelere bagli olmasi gibi konular ve baglaminda iligkilerin nasil kurulacagina
yonelik arayiglar tartigilmaya baglamistir.

Her fakiiltenin kendi senatosundan g¢ikacak sonuclari tagimasi, diger fakiiltelerin ve baglaminda
diger tniversitelerin buna destek olma arayislarinin ortaya konulmasi, bu anlamda etkinliklerin
diizenlenmesi, web sitesinin olugsmasi, bilgilendirmenin kurulmasi, boliimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi, isbirliginin ve bu anlamda ortakliklarin, ortak programlarin
olusturulmasi, doner sermaye konulari, 6zellikle planlama ¢aligmalar1 geregi lisans ve lisanstistii
Ogretimde yurt digina giden oOgrencilerin ve O&gretim iiyelerinin durumlari, bunlarin
finansmanlari, ek ders {icretleri gibi konular1 ¢6zmek adina, tartismak adina, bunlar1 béliimlerle
paylasmak adina, MIDEKON ¢alismaya baslamistir. Gegici bir ydnetim kurulu olusturulmus ve
bu yonetim kurulu kurulus, ¢alisma ve hizmete dayali bir yonergeyi hazirlamistir. Gegen
senenin Eyliil aymnda Bahgesehir Universitesi’nde yapilan toplantida Mimarlik Fakiiltesi
Dekanlar Konseyi’nin bu yonergesi kabul edilmistir.

“Mimarlik Fakiilteleri Dekanlari Konseyi -yonergenin bagini okuyorum- Tiirkiye ve Kuzey
Kibris  Tiirk Cumhuriyeti'ndeki Devlet ve Vakif Universitelerinde yer alan Mimarlik
Fakiiltelerinin Dekanlarindan olusur, konsey toplantilarina gerekli goriildiigii hallerde
giindemdeki konulara iliskin olarak Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Miihendis ve Mimar
Odalar: Birligi, Serbest Mimarlar Dernekleri, Mimarlik Vakfi, mimariik temel alani, mimarhk
planlama, tasarimla ilgili kurulus temsilcilerini davet edilerek katilabilirler” diye buradan biraz
once sdyledigim c¢ikis nedenleri, islevlendirdigi konular baglaminda da MIDEKON
yonergesinin amaglarini olugturmustur.

Bir 6nemli maddesi de, mimarlik fakiiltesi biinyesinde yer alan boéliimlerin olusturdugu

MOBBIG, yani mimarlik boliim baskanlar1 arasindaki iletisim platformu ve TUPOB gibi
gruplar arasindaki koordinasyonu, igbirligini saglamak, bir farkli ifade ile onlarla bilgi aligverisi
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icerisinde olup paylasmak ve biraz once degindigim konulardaki kararlari olusturmak. Bu
anlamda da bir bagkani, bir yonetim kurulu, bir genel kurulu, genel kurulu dedigimiz konsey, bir
damisma kurulu ve ¢alisma gruplari var MIDEKON'un, ardindan da onlarmn gérevleri gelmeye
basliyor.

MIDEKON gectigimiz Nisan aymda Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Tanmmasi
Hakkindaki Kanun’a iliskin YOK'te ve Orta Dogu Teknik Universitesi’nde bir giinliik iki
toplant1 yapti. O toplantilarda ben de bulundum. Giindem biraz once sdyledigim konuydu.
Biliyorsunuz agirlikli olarak yasa hazirliklarint Avrupa Birligi Genel Sekreterligi gotiirdii,
Genel Sekreter Yardimcisi yasayla ilgili bilgileri bize aktardi, biraz o tartisildi. Sonrasinda da,
Sayin Aybar Ertepinar'm baskanliginda YOK'te bir toplant1 yapildi. YOK 'teki toplantinin birinci
giindemi yine bu yasaydi. Ikinci giindemi ise, planlama, mimarlik, tasarim gibi dallarin farkli
bir enstitii orgiitlenmesi iginde yer almasi konusuydu. Bir baska deyisle, bu konu YOK'e
tasindi. Sunu hemen sdyleyebilirim: YOK bdyle bir konuya sicak baktigini, -zaten konunun
farkindalar- ancak bunun MIDEKON 6zelinde mutlak bir mutabakatla YOK'e iletilmesini
gerektigini belirtmistir. “Bu mutabakat saglanir bize gelirse, biz bu enstitii talebine sicak
bakariz, yeni enstitiiniin olusumu adina da YOK olarak bir sorun ¢ikarmayiz” demistir YOK.

O giinden bugiine, MIDEKON herhangi bir toplanti yapmamustir. Ama bir sekilde
hareketlenmesi gerekiyor. Biraz once sdyledigim nedenler baglaminda 6nemli bir platform.
Gergekten bolim sayilart ciddi bigimde artmaya baglamigtir. Bildigim kadariyla iilkemizde
mimarlik boliimleri 42 veya 43'e ulasti. Bugilin 6grendik ki sehir ve bolge planlama 16'ya
ulasmis durumda. Burada kesinlikle bir standardizasyondan bahsetmedigimi biliyorsunuz.
Hig¢birimizin bdyle bir diisiincesi yok. Herkes 6zelini, 6zgiinilinii korur, ama gercekten sorunlari
¢ozmeye yonelik hamleler yapmaya, citayr daha yukariya koymak adina baska ortakliklara
ihtiyag var, bagka ortakliklar1 kirmamak adina da hi¢ olmazsa burada belirli ilkelere temellenme
zorunlulugu var. Bu belirli ilkelerin de mutlaka Universiteleraras1 Kurul’a, YOK'e anlatilmasi
gerekiyor. Bu anlamda MIDEKON'u énemsemek, MIDEKON'un yaninda durmak gerekiyor.
Bunu Dekan kimligimle de sdylemiyorum. Sadece biitiin bu bilgilenme siire¢lerini ve oradan
cikacak kararlar1 tagima, tartigma adina sdyliiyorum.

MIDEKON’u 6zetledim size, elimdeki bilgi ve belgeler dogrultusunda ayrintiya girmedim.
Sadece MIDEKON'un formatini, neyi amagladigini ortaya koymaya calistim. Baska sorular
olursa onlar1 da tabii cevaplarim. Etkin olma siirecinde su var: MIDEKON agirlikla su anda
mimarligin sorunlariyla ilgileniyor. Clinkii mimarligin sorunu ivedi. Su anlamda ivedi: Caligma
Bakanligima sunulmus durumda. Tiirkiye se¢ime girmeseydi belki bu aralarda ¢ikmis olacakt.
Secim sonrast Eyliil-Ekim aylarinda yeni iktidar ne olacak bilemiyoruz. Ancak hemen bu
yasayla karsilasabiliriz.

Tabii Orhan Hoca mimarhik adma ayrintilarini daha ¢ok sdyleyecekti. O MOBBIG
platformunun igerisinde, orada da calisiliyor. O anlamda mimarligin bir 6ne ¢ikis1 var. Ciinki
diizenlenmis meslek statiisiinii kazanmis durumda. Yasada birtakim kosullar var. Mimarlar
Odas1 degisiklikler 6neriyor. MOBBIG baska bir sey sdyliiyor ya da MOBBIG kendi iginde
farkli birtakim seyleri dile getirebiliyor veya bazt MOBBIG iiyeleri baska seyler soyliiyor. Bunu
netlige kavusturmak gerekiyor. Cilinkii bunun adin1 bizler koyamazsak Mecliste koyacaklar. O
zaman elimize bir sey dogmus olacak. Tabii bir yandan da meslegi icra etmeye yonelik,
yeterlikler ve yetkinlikler adina da goriismeler siiriiyor.

Bildigim kadariyla -Gtilsiin Hoca da biraz degindi- 5 y1l kesintisiz olsun, hayir mutlaka kesintili
olsun, 3+2 olsun, 4+2 olsun gibi egitim siiresine iligkin tartismalar devam ediyor. Sadece agmak
icin veriyorum sdyle oldu diye degil. Bunlar tabii bana da yansiyor, diger arkadaslarimiza da
yanstyor, ama artik bir yere gelmek lazim. Tersi durumda birileri bizim adimiza karar verip bu
isi de bitirecek sonrasinda iiziilecegiz.
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MIDEKON’un sdyle bir gérevi olmali, bu mutlaka olacaktir da. MIDEKON bu taslaktan &tiirii
mimarhgin sorunlarma fazlaca egilmis olabilir, ama MIDEKON gibi bir érgiit, her boliime ayni
uzaklikta ya da yakinlikta olmak ve esitlik¢i tavrimi 6zenle korumak zorundadir. Bunun 6tesinde
MIDEKON higbir boliimiin patronajinda ¢alisamaz, bdyle bir sey olamaz, zaten bizlerin
dogasina ve diigiince yapisina son derece aykiri. Mimarlikla ilgili diislincelerini gelistirirken-ki
belki tartisma ortaminda ben de o anlamdaki diisiincelerimi agma firsatin1 bulabilirim- tek
basma mimarltk diye bakmamalidir. Eger bakarsa bir fakiiltenin icerisinde gene belirli bir
¢oziimsiizliigii bir sekilde getirmis olacaktir. Isin bu tarafi da son derece énemli, ama bu fark
edilmis gibi goziikiiyor, benim son geldigim nokta bu.

Bazi katilan hocalarimiz hatirlayacaktir, gecen sene yine bu mekanlarda yapilan Mimarhk
Egitim Kurultay1’na MIDEKON lisans ve lisansiistii biitiinliigiinii saglayan bir model sundu. Bu
modelin TUPOB’da da tartisilmasinin gerekliliginin altin1  ¢izmek istiyorum. Kendi
modellerimizi olustururuz, ama sehir ve bolge planlama bdliimleri de bu modeli tartismali ve
bunu boliimlerine tasimalidirlar. Ben suna inaniyorum: Meslekler arasindaki birtakim sikintilari
¢ok hoslanmadigimiz, ¢ok keyif almadigimiz birtakim iliskileri ¢6zebilmenin yeri, mutlak ve
mutlak egitim eksenli ¢gikislar1 aramakta yatmaktadir.

Soyle bakmak gerekiyor. Artik bu noktadan sonra sehir ve bdlge planlama mesleginin riist
ispatina ihtiyaci yoktur; gayet acik. Boliimleriyle, bunca yildir yaptig1 egitimi, 6gretimiyle,
meslek odastyla, 5 bini asan mezunuyla bu meslek iizerine tartisilamaz. /mar, planlama degildir;
Bunu artik herkes bilmeli. Meslek, ¢ok tuhaf, ¢cok yiizeysel bir noktada tartisiliyor ve bizler de
bu anlamda basindan beri ¢ok dogru, olgun, duyarh tavirlar koyduk diye diisiiniiyorum. Bu
anlamda siirtlismenin icerisinde de olmadik, miimkiin oldugu kadar odamiz da buna 6zen
gosterdi. Siirekli ortak akilla rasyonel sonuglara ulagalim ¢abasi igerisinde olduk. Bu da devam
edecektir, bunu TUPOB da devam ettirecektir. Mutlaka boliimlerimiz de, bizler de bunu devam
ettirecegiz. Dedigim gibi mimarlikla ilgili kurulan modeller giindeme geldigi noktada, ¢ok
onemli olan sehir ve bolge planlama boliimleri ve giderek diger boliimler ne olacak? Bu soruyu
yanitlayacak hazirliklar ivedilikle yapmaliy1z.

Egitim ekseni derken sunu sdylemeye calistiyorum: Belirli bir bitiinlik olusmaya bagladi
mimarlik egitimi agisindan. Peki sehir ve bolge planlama boliimleri 6zellikle gegisler adina,
yetkiler adina bu iliskiyi nasil kuracak meselesi var. O zaman doniip biitlinde bir model
tartismanin zorunlulugunu gérmemiz gerekiyor ki onun i¢in biz de kendimizi dogru bir yere,
yani sehir ve bolge planlama meslegi olarak dogru bir yere oturtabilelim diye sOyliiyorum.
Diisiiniin ytiksek lisans yapan, doktora yapan 6grencilerimiz var. Mimarlik su ya da bu sekilde
bir formiilasyonuyla yasalasti, bir noktaya geldi. Sadece egitim adina konusuyorum. Peki bizim
su anda yiriittiglimiiz programlar burada c¢ikmis olan formata ve o lisans, lisansiistii
biitiinliigiine uymuyor ise, bizim mezunlarimizin gegisleri ne olacak? Ya da, mimar olan bir
arkadasimizin talebini nasil karsilayacagiz? Ister lisansa devam etmek olsun, -¢ift lisans gibi-,
isterse planlama lisansiistii olsun, siireler adina ne yapacagiz, i¢erikler adina ne yapacagiz, onun
ardindan getirecegimiz yetkiler adina ne yapacagiz gibi konular bence kendimiz adina, bizler
adina ¢ok 6nemli bigimde giindemde duruyor.

Kendi fakiiltemizdeki arkadaslarimizla da konusurken, kendi boliim bagkanligim déneminde de
hep suna inandim bu siire¢ adina: Bir riist ispat1 i¢inde degiliz, akreditasyon konusuna da boyle
bakan birisiyim; bunu kendi adima sdyliiyorum.

Onlar1 yapmayalim gerisinde kalalim adina séylemiyorum, ama biz belirli uluslararas iliskileri
zaten kurmus, yiriiten okullariz. Esdegerliligi yakalama adina bunu yapiyoruz, ama bunlari
yapmadigimiz takdirde oOncelikle kendi i¢imizde, kendi fakiiltelerimizde bunlari dogru
uygulamadigimiz takdirde, giderek zayiflayacagimiz i¢in bu konuya daha biitiinciil ve biitiin
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meslekleri kapsar bigimde bakmamiz gerektiginin altin1 c¢iziyorum. Bu anlamda da
dayanigmanin ¢ok 6nem kazanacagini bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Bunlar hep tartisilacak tabii, yetkinlik ve yeterlilik konulari. Onlara girmek istemiyorum,
tartismalarda soru olursa tabii ki acgariz. Egitim eksenli meseleyi sdyledim. Bu anlamdaki
modeli mutlaka kurgulamamiz gerekiyor. O anlamda MIDEKON’un modelinin TUPOB’da
tartisilmasinin bir kez daha gerekli oldugunun altin1 ¢iziyorum, goriis alma ve paylasma adina.
MIDEKON bunu bir baska toplantida mutlaka yapmali diye diisiiniiyorum. Sunu sdyliiyorum;
boyle bir taslakla karsi karsiyaysak, bir direktif sonucunda ortaya geldi ve c¢ikacak ise,
planlamanin da sanki -onun i¢in riist ispatinin agirlikla {izerinde duruyorum- diizenlenmis
meslek gibi onun icine nasil gireriz, nasil kurgulariz, nasil yapariz, orada nasil yer aliniz diye
mutlaka aragtirmasi gerekiyor.

Sunu soyleyeyim: Miihendisler su anda bunu yapiyorlar. Calisma Bakanligi’ndan Bakanlar
Kuruluna giderken o yasanin igerisinde belirli miihendislik alanlarmi da goriirsek hig
sasirmayalim. Bunun yiizdesi bir hayli yiiksek diye diisiiniiyorum, ¢ilinkii gordiigiiniiz gibi
anlatilan sunudan da bakildiginda, bize gore daha orgiitliiler ve caligmalar daha erken baglamis
durumda. O anlamda yasanin igerisinde ¢ok rahatlikla yer alabilirler. O zaman biz iyice zayif
durumda kalabiliriz ya da ¢ok kisa siire icerisinde ¢ok fazla seyi toparlamak ve diizeltmek gibi
bir problemle karsilasabiliriz. Onun da 6nlemlerini simdiden almamiz gerekiyor. Bu anlamda
meslek odamiza ¢ok gorev diisliyor diye diisliniiyorum.

Burada SPO’na yillarca emek vermis arkadaslarim var. Sube bagkanim burada. Ne olursa olsun
su var: TUPOB’un olusmasi harika bir sey. Ama ¢ok farkli ugraslarla gercekten hocalar
inanilmaz yiklerle biitiin bunlar1 iiretmeye calistyorlar. Oda, c¢ok rahat anlaminda bunu
sOylemiyorum, ama bu siire¢lerde Plancilar Odas: siiriikleyici, verecek hizmetin 6niinii agmaz
ve Ankara’da dogru iligkiler, dogru baglantilar1 kurmaz ise, TUPOB’un ya da boéliimlerin tek
basina bir sey yapma sans1 ¢ok fazla yok. MIDEKON’u o anlamda da énemsiyorum. Farkl1 bir
giic, farkli bir etki yaratabilir, ama hepsinin 6tesinde ‘Oda’y1 ¢ok dnemsiyorum. Tabii ki Sehir
Plancilar1 Odast kendini yeniden tarif etmeyecek, bodyle bir seye hi¢ ihtiyaci yok. Ama
yasadigimiz siire¢ ve ortadaki gelismeler baglaminda agirlikla genel merkezimizin yeniden
islevlenmesi gerekiyor gibi geliyor bana. Bu hakikaten ¢ok onemli. Liitfen bir karsilagtirma
olarak almaym bunu. Boyle bir karsilagtirma yapmak amaciyla sdylemiyorum

Ornegin MIDEKON’a Mimarlar Odas1 mutlaka bir hazir belgeyle geliyor. Bu ¢ok énemli. Bir
sey lretip tartistyor olmak baska bir sey, ama onliniize hazir bir sey konuldugu zaman onu
konugmaniz ¢ok farkli bir sey. Beni yanlis anlamiyorsunuz degil mi? Yasadigimi soyliiyorum,
yani icimden geceni sOylilyorum. Bu anlamda Sehir Plancilar Odasi’n1 daha alip gotiiren, daha
atesleyici olarak gormeyi ¢ok istiyorum. Ciinkii ona ¢ok ihtiyacimiz var. Yasal kimligiyle,
tabaniyla, yillara dayali kurgusuyla, birikimiyle o anlamda bizim biitiin ¢alismalarimizi ¢ok
daha giiclii siirdiirmemizi, cok daha kolay kabul ettirmemizi, sesimizi daha kolay duyurmamizi
getirecektir diye diisiindiigiim i¢in ya da buna inandigim igin biraz bunun {izerinde durdum. Su
asamada MIDEKON’la ilgili size bir 0Ozet yaptim belgelerden, bilgilerden, kendi
yasadiklarimdan. Tesekkiir ederim.
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Mimarhk Akreditasyon Kurulu: Kosullar ve Siirecler
Orhan HACIHASANOGLU

Mimarlhk Egitiminin Akreditasyonu

Mimarlik egitiminin ulusal akreditasyonunu yapan kuruluslar, ABD’ de NAAB (National
Architectural Accrediting Board), Ingiltere’ de RIBA (Royal Institute of British Architects),
Kanada’ da CACB (Canadian Architectural Certification Board), Avustralya’ da AACA
(Architects Accreditation Council of Australia) dir. Bu kuruluglardan sadece RIBA iilke
disindaki mimarlik kurum ve programlarinin degerlendirmesini de yapmaktadir. NAAB ise
international assistance adiyla iilke disindaki programlari degerlendirmekte, danigmanlik
vermekte, ancak akreditasyon vermemektedir. UNESCO-UIA egitim kosullarina bagh olarak
UIA kapsami iginde UIA ya baglh tiim orgiitlerce kullanilabilecek bir organizasyon {izerinde
caligmalar siirmektedir. EAAE (European Association for Architectural Education) de iiye
okullarin katilimi ile hareketlilik ve igbirliginin gerekleri olarak degerlendirmede de ortakliklar
aramakta, iilkelerin kendi akreditasyon organizasyonlarini kurmalarimi 6nermektedir. Meslege
dayanan akreditasyonun oncelikle ulusal diizeyde olmasi meslegin kiiltiirel, sosyal yaninin
iilkeden iilkeye degismesi nedeniyle daha dogru olacagi agiktir. Ancak kiiresellesme ve iletisim
teknolojisindeki gelismeler artik bu konuda da daha esnek olunmasini saglamaktadir.

Mimarhk Akreditasyon Kurulu (MiAK) Kurulus Siireci

1992 — ITU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii Akreditasyon Komisyonu

1995 — Mimarlik Egitimi Forum 1: Nasil Bir Gelecek? (Eskredilendirme)

1997 - MOBBIG AKREDITASYON KOMISYONU RAPORU

1997 — iTU, YTU Mimarlik Béliimleri YOK-HEFCE Pilot Degerlendirme Calismasi

2001 — Mimarlik ve Egitim Kurultay1 1 — Akreditasyon caligmalari

2002 — MOBBIG toplantisinda MIMED Eskredilendirme sunusu

2002 — EAAE Hania Toplantis1 — Her iilkenin kendi akreditasyon ajansindan degerlendirme
almasi karart

2003 — Mimarlik ve Egitim Kurultay1 2 — Akreditasyon Calisma Grubu

2004 — ITU Mimarlik Béliimii’ niin NAAB tarafindan degerlendirilmesi

2005 — YOK Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

2005 Aralik— Mimarlik ve Egitim Kurultayr 3 — Akreditasyon Calisma Grubu (Mimarlik
Akreditasyon Kurulu kurulus kararr)

2006 Nisan — Mimarlik Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi

2006 Temmuz — MOBBIG ve Mimarlar Odas: temsilcilerinin secilmesi; MiAK'in kurulusu ve
caligmalara baslamasi

2007 Subat — MiAK'in béliimlere goniillii bagvuru daveti yapmasi

MiAK Kurulus AMACI

Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun temel amaci mimarlik egitimini degerlendirme ve yetkinlik
caligmalart araciligr ile gelistirmektir. Bdylece, daha iyi egitilmis ve kalitesi yiikseltilmis
mimarlar yetistirilerek toplum refahinin ileri gotiiriilmesi hedeflenmistir. Mimarhk
Akreditasyon Kurulu; akranlik esasina dayanan bir dis degerlendirme siirecini, seffaf, adil
ve yansiz olarak gerceklestirmek icin gereken tiim diizenlemeleri yapmay1 garanti etmektedir.

MiAK, Mimarlik Akreditasyon Kurulu Mimarlar Odasi Mimarlik Akreditasyon Kurulu
Yonetmeligine gore kurulmus olan ve Mimarlik Egitim Programlarimi akredite eden bir
kuruldur.
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MIAK tarafindan akredite edilmis bir mimarlik béliimiiniin ders progranmi mesleki dersleri,
genel dersleri ve secime bagli dersleri icerir. Mimarlik egitim programinin akredite edilmesini
isteyen bir mimarlik boliimiinden, kendi misyonuna uygun ve MIAK akreditasyon kosullarini
saglayan bir egitim programmi gelistirmesi ve ogrencilerine “MIAK Ogrenci Performans
Kriterlerini “saglayacak sekilde egitim vermesi beklenmektedir. MIAK, kanunlar ve yasal
organlar tarafindan egitim kurumlarina verilmis haklar ve sorumluluklar1 tanir. MIAK, 6gretim
iiyelerinin minimum 6grenci performans kriterlerini agan ve mimarlik meslegi ve toplum igin
farkli ve yaratici alternatif kariyerlere yonelik daha yiiksek performans standartlar1 saglayan
temel ve yenilik¢i egitim konseptleri, burslar, aragtirma, yontem ve teknolojileri ile ilgili
kurumsal hak ve sorumluluklarini tanimaktadir.

MOBBIG

TMMOB

Mimarlar
Odasi

Necati INCEOGLU (baskan)

Orhan HACIHASANOGLU (bsk. yard.)

Mehmet Bilend Murat Semih Hakki
BOZKURT CEYLAN CIRACI ERYILDIZ ONEL

Danigma Kurulu &grenciler: ilker ERTUGRUL, Sakir YELKEN, Ahsen Turan,
Mimarlar: Dogan TEKELI, Murat TABANLIOGLU, Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi
(INTES): Ismail GELIK, insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD): Bayindirlik Bak. Yapi
Isleri Gen. Md.:, MIMARLIK VAKFI, TUKODER: Cemal YAVAS, TURKAK (Tiirk Akreditasyon
Kurumu), TURKIYE BELEDIYELER BIRLiGi: Dr. Duygu DALGIG, TOKi: Ayse Dilek PAK, TSE
Tiirk Standartlar Enstitiisti: Ahmet GOZUKUGUK

Prof. Dr. Giilsiin SAGLAMER, Prof. Dr. Ayla ATASOY, Prof_. Dr. Zafer ERTURK, Dog. Dr.
Neriman Sahin GUGHAN, Dogan HASOL, Han TUMERTEKIN, Neset AROLAT

Degerlendiriciler

Akreditasyon sistemi, degisime yanit vermek ve kendi kurallarimi bigimlendirmek igin
degerlendirme siirecini gerceklestirir. MIAK’in akreditasyon sisteminde;  &nce egitim
programinin dzdegerlendirmesi, bu 6zdegerlendirmenin MIAK tarafindan degerlendirilmesi ve
bir MIAK ziyaret takimimin akreditasyon siiresi hakkinda MiAK’ a tavsiyesini de i¢eren boliim
ziyaretinin raporu gerekmektedir. Akreditasyon karar1 bu silireglerden sonra Mimarlik
Akreditasyon Kurulu tarafindan verilir. MiAK mesleki egitimin akreditasyonu ile ilgili politika
ve prosediirleri ortaya koyma ve mimarlik okullarinin bu politika ve prosediirleri agik bir
sekilde anlamasmi saglamaktan sorumludur. Bunlara ek olarak MIAK kendi ziyaretci
takimlarinin, okullarin ve Ogrencilerin performansini 6lgme amaciyla kullanmalari i¢in ve
kurulun, egitim programlar i¢in uygun akreditasyon diizeyleri belirlemesine yonelik kriterler
gelistirmekten sorumludur.

MIAK Akreditasyon Belgeleri

MIAK Akreditasyon Kosullar, MIAK Akreditasyon Siiregleri, sirasiyla, akredite edilecek
programin yerine getirmesi istenen gereklilikleri; ziyaret¢i takiminin ve egitim programinin
uymasi gereken minimum standartlar1 ve takip edilmesi gereken akreditasyon siirecini tanimlar.
Bu dokiimanlar ayn1 zamanda egitim programlarinin ve ziyaret¢i takimlarinin uymasi gereken
talimatlari igerir.
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MIAK Akreditasyon Kosullart ve MIAK Akreditasyon Siirecleri digerinin kapsamu diisiiniilerek
ele alinmalidir. Kosullarin gerceklesme diizeyi akredite edilmis programlara gore farklilik
gosterebilecegi gibi kosullar1 karsilama ve gerekliliklerin raporlanmasi da farki olabilir.
Bununla beraber okullar, her bir MIAK akreditasyon kosuluna uygunluga yénelik tam ve dogru
enformasyonu vermek ve gostermekle yiikiimliidiir. Bir okulun pozitif yonlerinin olmasi,
eksiklerinin goriillmemesine ve yok sayilmasina neden olamaz.

Okullar hazirladiklar1 Ozdegerlendirme Raporu’nda, asagidaki basliklari sirasiyla kullanmak
zorundadirlar. Her rapor bashigi, akredite edilecek programin unsurlarmin ve ogrencilerinin
uyulmasi zorunlu akreditasyon kosullarina uyumunu agiklamaya hizmet eder. Kosullar belgesi
icerigindeki baglik ve alt basliklar 6zdegerlendirme raporlarin da baslik ve alt basliklarini
olusturmaktadir.

MiAK Kosullar

1. Programla Tlgili Genel Bilgi

1.1 Kurumun Tarihi ve Kurumla ilgili Kisa Agiklama
1.2 Kurumun Misyonu

1.3 Programin Tarihi

1.4 Programin Misyonu

1.5 Programin Ozdegerlendirmesi

2. Onceki Ziyaretten Sonra Programla ilgili Gelismeler
2.1 Ziyaret Takimi’nin Bulgularia Yonelik Yanitlar
2.2 MIAK Kosullarindaki Degismelere Yénelik Yanitlar

3. Akreditasyon Kosullar:

3.1 Programin Felsefesi

3.1.1. Programm Mimarlik Alaninin Paydaslarinin Thtiyaglarmi Karsilamasi
a) Mimarlik Egitimi ve Akademik Kapsam

b) Mimarlik Egitimi ve Ogrenciler

¢) Mimarlik Egitimi ve Mimarlik Lisans1

d) Mimarlik Egitimi ve Mimarlik Meslegi

e) Mimarlik Egitimi ve Toplum

3.1.2. Programin Ozdegerlendirme Prosediirleri

3.1.3. Toplumu Bilgilendirme

3.2. Programin Kompozisyonu ve Yapisi

3.2.1. Mesleki Dereceler ve Ders Programi

3.2.2. Stiidyo Kiiltiirii

3.3. Mezunun Kazanmasi Beklenen Bilgi ve Beceriler
3.4. insan Kaynaklar

3.4.1. Insan Kaynaklar

3.4.2. Idari Yap

3.5. Ogrenme Kaynaklan (Fiziksel Kaynaklar)

3.5.1. Fiziksel Kaynaklar

3.5.2. Bilgi Kaynaklar1

3.6. Mali Kaynaklar
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3.7. Nitelik Saglama ve Gelistirme
3.8. Ogrenci Destek ve Kilavuzluk
3.9. Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri

4. Biitiinleyici Enformasyon

4.1 Ogrenci Gelisimi Degerlendirme Prosediirleri
4.2 Stidyo Kiiltiirii Politikasi

4.3 Ders Igerikleri

4.4 Ogretim iiyesi Ozgecmisleri

4.5 Onceki Ziyaret’in Ziyaret Takimi Raporu ZTR
4.6 Yillik Raporlar

4.7 Boliim Katalogu

MiAK Akreditasyon Kosullar:

Kosullar belgesi igerigindeki baslik ve alt basliklar 6zdegerlendirme raporlarinin da baslik ve alt
basliklarini olusturmaktadir.

3.1 Programin Felsefesi

Bu bagslik altinda programin mimarlik alani paydaslarmin ihtiyaglarini karsilamasi, programin
0zdegerlendirme prosediirleri ve toplumu bilgilendirme konular1 ele alinmaktadir.

3.1.1 Programin Mimarhk Alaninin Paydaslarimn ihtiyaclarim Karsilamasi

Mimarlik alaniin paydaslart olan okullar, 6grenciler, toplum, profesyoneller, meslek odasi ve
diger kurumlarin ihtiyaglarina yanit verecek yapida olup olmadig irdelenecektir. Her okuldan
bu ihtiyaclar egitsel kimligine ve misyonuna yansitmasi beklenmektedir. Asagidaki boliimler
Ozdegerlendirme Raporu’nun iginde agiklanmasi gerekenleri tanimlamaktadir.

a) Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam

Bu boliimde mimarlik programinin iginde bulundugu egitim kurumuna katkis1 ve kurumundan
sagladig1 yararlar incelenmelidir.

b) Mimarhk Egitimi ve Ogrenciler

Program o6grencilere okul yillarinda mesleki yasamda liderlik rolii {istlenmek iizere destek ve
tesvik saglamalidir.

¢) Mimarhk Egitimi ve Mimarhk Meslek Pratigi

Egitim programi 6grencilerini meslek pratigi ve mimarlik lisansi alma siirecine gegise nasil
hazirladigini géstermelidir.

d) Mimarhk Egitimi ve Mimarhk Meslegi
Mimarlik programi kiiltiirel farkliliklar, degisen miisteri ihtiyaglari, yasal diizenlemeler ve

gittikce genisleyen bilgi tabani konularinda 6grencileri meslek yasaminda {istlenecekleri yeni
rollere nasil hazirladigini agiklamalidir. Programin bu konudaki temel misyonu agiklanmalidir.
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e) Mimarhk Egitimi ve Toplum

Program &grencileri toplum ve ¢evre sorunlarini anlayip uygun mimari ve kentsel tasarim
kararlar ile ¢c6zmeye nasil hazirladigim gostermelidir.

3.1.2 Programin Ozdegerlendirme Prosediirleri

Egitim programi mimarlik alan1 paydaglarinin gereksinimlerini karsilamadaki ilerlemeleri ve
bunun yani sira kendi misyonunu nasil gergeklestirdigini agiklamalidir.

Degerlendirme prosediirlerinde programin ders yapisi ve dgrenme ile ilgili 6gretim iiyeleri,
Ogrenciler ve mezunlarin goriislerinin nasil alindigr tanimlanmalidir. Programin egitim
stratejisinin, kurumun ortak goriisii olarak hazirlanmali ve yontemleri belirtilmelidir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda su unsurlara yer verilmelidir;

= egitim programinin 6zdegerlendirme prosediirlerinin tanimi ve agiklanmasi,

= Ozel olarak programin misyon tanimindaki unsurlarin nasil degerlendirildigi ve bunun
mimarlik alan1 paydaslarinin gereksinimlerini baglantisinin nasil oldugu,

» egitim programinin ders yapist ve oOgrenme baglaminin MIAK akreditasyon
kosullarinda tamimlandigi gibi 6gretim {yeleri, 6grenciler ve mezunlar tarafindan
yapilan degerlendirmeleri,

= e¢ger varsa 6zdegerlendirme i¢in kurumsal gerekliliklerin agiklanmasi.

3.1.3 Toplumu Bilgilendirme

Akreditasyonu toplumun anlamasi i¢in okul katalogunda ve diger medya ortamlarinda “MIAK
Akreditasyon Kosullari* dokiimani igindeki yazili tanima yer verilmelidir. Mimarlikta mesleki
egitim i¢in gerekli bilgi ve becerilerin ne oldugunun Ogretim iiyeleri ve yeni &grenciler
tarafindan kavranmasi ve MIAK Akreditasyon Kosullar1 bilgilerine nasil erisilebileceginin
gosterilmesi gerekmektedir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda su iki unsura yer verilmelidir;

= {iniversite katalogunda ve egitim kurumunun diger basili resmi materyallerinde oldugu
sekliyle programin tanitimi,

» MIAK web sayfasinda bulunan MIAK Akreditasyon Kosullart ve bunun icindeki
O0grenci performans kriterlerine &gretim T{yelerinin ve yeni Ogrencilerin nasil
ulasacaklar bilgisi verilmelidir.

3.2. Programin Kompozisyonu ve Yapisi
3.2.1 Mesleki Dereceler ve Ders Programi

Akredite edilecek program iilke icinde ve disinda ilgili yasalar kapsaminda ve yasal
organlarin onayi ile kurulmus mimarhk egitimi veren programdir. Programlarin siiresi,
kredileri, iilkelerin egitim ist kuruluslart ve meslek oOrgiitleri tarafindan kabul edilmis ve
mimarlik meslegine gecis icin onaylanmig olmalidir. Bu kapsamda iilkelerin kosullarina gore
mimarlik lisans ve (mesleki derinlik kazandiran) yiiksek lisans programlar1 ayri ayri ve/veya
biitiinlesik olarak degerlendirilebilir.

56 | Oturum 3: Deneyimler



3.2.2 Stiidyo Kiiltiirii

Proje ¢aligsmalari, bu c¢alismalarin yonetimi tiim boyutlari ile ele alinarak agiklanmalidir. Proje
stiidyolarinin, stiidyolarda galigma bi¢imleri, 6grenci ve egiticilerin kompozisyonu, ilave destek
derslerin, goriisme ve saha calismalarmin niteligi ve niceligi konusundaki aciklamalar
yapilmalidir. Projelerin nasil degerlendirilecegi konusu mimarlik egitiminde ¢ok dnemli yer
tutar. Bu anlamda degerlendirme modelinin tanitilmasi, modelin eleman ve uygulama bigiminin
aciklanmas1 gerekmektedir. Tasarim stiidyolarinin 6gretim {iyesi ile Ogrenci arasinda etkin
egitsel iliski i¢in yeterli zaman olacak sekilde programlandig: anlatilmalidir.

3.3. Mezunun Kazanmasi Beklenen Bilgi ve Beceriler

Mimarlik Egitimi Programinin her mezununun asagidaki kriterler setinde tanimlanan bilgi ve
becerileri elde etmis olarak programi bitirmesi saglanmalidir. Programlar bu bilgi ve beceriler
setine ekler yapabilir. Genel dersler bu kapsama dahil degildir. Okul, mezunlarinin gerekli
derslerle her kriteri sagladigimin kanitlarin1 gostermelidir. Eger krediler diger kurumlardan
aliman derslerle kazanilmissa, bu derslerin programdaki derslerle esdeger oldugu belgeleriyle
gosterilmelidir.

Bilgi ve beceriler iki diizeyde tanimlanmustir.

1.Anlama Tim sonuglarint gérmeyi gerektirmese de bir bilgiyi ig¢sellestirme ve anlamayi
tanimlar.

2.Yapabilme Ozel bir bilgiyi segerek, dzel bir ¢dziim olarak bir duruma uygulamak icin olusan
beceriyi tanimlar.
Ozdegerlendirme Raporu asagidaki bilgileri igerir;

= QOkulun ders programi hedefleri ve igerigi
= Her zorunlu dersin, karsiladig1 performans kriteri (-leri) ni gosteren ¢apraz matris

MiAK Akreditasyon Kosullar1 — bilgi/beceri
1. Konusma ve yazma becerileri; etkin okuma, yazma, dinleme ve konusabilme yapabilme

2. Elestirel diisiinme becerisi: A¢ik ve net soru gelistirme, soyut diisiinceleri diisiinceyi ifade
icin kullanma, karsit goriisleri degerlendirebilme, iyi sorgulanmis sonuglara ulagabilme ve
bunlar1 benzer 6l¢iit ve standartlarla test edebilme yapabilme

3. Grafik anlatim becerisi; uygun sunumlar yapmak igin el c¢izimleri ve bilgisayar
teknolojilerinin de kullanmildig1 cesitli tekniklerle programlama ve tasarim siirecinin her
asamasini bi¢cimsel olarak ifade edebilme, yapabilme

4. Arastirma becerisi: Mimari siireclerde ilgili bilgileri elde etme, degerlendirme, kayit etme
ve uygulama yapabilme

5. Bicimsel kompozisyon sistemleri: Iki ve ii¢ boyutlu tasarim, mimari kompozisyon ve

kentsel tasarimda gorsel algr ve diizenleme sistemlerinin olusum, gelisim ve uygulamalarini
anlama
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6. Tasarim becerileri: Temel mimari ilkeleri bina, i¢ mekan ve yerlesim tasarimi diizeyinde
uygulama becerisi yapabilme

7. Takim caliymasi becerileri: Bireysel yetenekleri arttirici farkli rolleri teshis etme ve
iistlenme yolu ile tasarim ekibinin bir {iyesi olarak ve diger ortamlarda basari ile birlikte ¢caligma
yapabilme

8. Bati mimarh@i: Mimarlik, peyzaj ve kentsel tasarimda bati mimarliginin kurallar ile bunlari
sekillendiren ve siirdiiren iklimsel, teknolojik, sosyo-ekonomik ve diger kiiltiirel faktorleri
anlama,

9. Bat1 dis1t mimarhk: Batt mimarlig1 disinda kalan mimarlik, peyzaj ve kentsel tasarimda bati
mimarlhiginin kurallar1 ile bunlar1 sekillendiren ve siirdiiren iklimsel, teknolojik, sosyo-
ekonomik ve diger kiiltiirel faktorlerin anlama

10. Ulusal ve boélgesel mimarhk: Yoresel mimarlik da dahil olmak {izere ulusal ve bolgesel
mimarlik, peyzaj ve kentsel tasarimda ulusal gelenekler ve tarihi mirasin etkilerini anlama

11. Tarihi ¢cevre koruma ve restorasyon: Tarihi ¢evreyi tanima ve koruma bilinci kazanma;
tarihi anitlar1 ve yapilan belgelemek ve restorasyon projelerini hazirlamak i¢in gerekli temel
teknikleri anlama

12. Orneklerden yararlanma becerisi: Mimari ve kentsel tasarim projelerinin olusturulmasi
ve gelistirilmesinde programa yonelik ve bigimsel olarak uygun 6rnekleri ortaya ¢ikarabilme
yapabilme

13. insan davramslar: Fiziksel gevre ile insan arasindaki etkilesimin anlama

14. Kiiltiirel farkhiliklar: Farkli kiiltiirleri karakterize eden gereksinim istek, davranis kaliplari,
sosyal ve mekansal Oriintiilerin farkliliginin anlama

15. Erisilebilirlik: Degisik fiziksel engellilerin yagamasina uygun bina ve yerlesme tasarimi
becerisi yapabilme

16. Siirdiiriilebilir tasarim: siirdiiriilebilirligin mimari ve kentsel tasarim kararlarinda dogal ve
kiiltiirel agidan 6nemli bina ve alanlar1 da kapsayan yapay kaynaklarin korunmasi ve saglikli
bina ve yerlesimlerin olusturulmasi anlama

17. Program hazirlama: Kapsamli programi olan bir mimari projenin miisteri ve kullanici
ihtiya¢larina, uygun emsallere, mekan ve ekipman ihtiyaglarina, saha kosullarina, ilgili yasa ve

standartlara tasarim kriterlerine gore degerlendirebilme yapabilme

18. Arazi kosullari: Arazilerin dogal ve yapay 6zelliklerinin dikkate alinarak yerlesme ve bina
tasarimi becerisi yapabilme,

19. Tasiyic1 sistemler: Diisey ve yanal kuvvetlerle ayakta duran striiktiirlerin davranis ilkeleri
ile cagdas tastyici sistemlerin gelisim ve uygulamalarini anlama

20. Cevresel sistemler: Cevresel sistemlerin tasariminda aydinlatma, akustik, iklimlendirme ve
enerji kullanim1 konularinin temel ilkelerini anlama

21. Yasam giivenligi: acil kacis konusuna vurgu yaparak yasam giivenligi sitemlerinin temel
ilkelerini anlama,
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22. Bina kabugu sistemleri: Bina kabugu malzemeleri ve sistemleri tasariminin temel ilkelerini
ve dogru uygulama sekillerini anlama

23. Bina servis sistemleri: Tesisat, elektrik, diisey sirkiilasyon, iletisim, giivenlik ve yangin
koruma sistemlerinin olusturdugu bina servis sistemleri tasariminin temel ilkelerini anlama

24. Bina sistemlerinin entegrasyonu becerisi: Bina tasariminda, striiktiirel, gevresel, giivenlik,
yap1 kabugu, bina servis sistemlerini degerlendirme, se¢cme ve entegre edebilme becerisi
yapabilme

25. Yap1 malzemeleri ve uygulamalari: Yapi malzemeleri ve bilesenlerinin {iretim, kullanim
ve uygulamalartyla ilgili ilke ve standartlar1 anlama,

26. Yapim maliyeti kontrolii: Tasarim projesi ¢ergevesinde; finans, bina ekonomisi ve maliyet
kontroliiniin temel bilgilerini anlama

27. Teknik dokiimantasyon: inceleme ve yapim amaciyla; bir projenin tam ve dogru teknik
tanim1 ve dokiimantasyonunu yapabilme

28. Mimarhkta miisterinin rolii: Mimarin miisterinin, mal sahibinin ve kullanicinin
gereksinimlerini bulma, ¢dztimleme sorumlulugunu anlama

29. Genis kapsamli tasarim yapma becerisi: Genis kapsamli programi olan bir mimari projeyi
sematik tasarim agamasindan detayli sistem gelistirme asamasina kadar (Striiktiirel ve gevresel
sistemler, giivenlik, boliicii sistemler gibi) gelistirme ve degerlendirme becerisi yapabilme,

30. Mimarin yonetimsel rolii: Gorevlendirme, sd6zlesme yapma, personel yonetimi, danigman
belirleme, proje dagitim yontemleri ve hizmet sézlesmelerini anlama

31. Mimari uygulama: Mimarlik meslegini destekleyen ofis organizasyon, i planlama,
pazarlama, finansal yOnetim, proje yonetimi, risk azaltma, diizeltme ve liderlik konularinin
temel ilkelerini ve meslegi etkileyen kiiresellesme, outsourcing, proje dagitimi, genisleyen
uygulama alani, gesitlilik konularin1 anlama

32. Profesyonel gelisme: Mesleki gelisimde stajin roliinii, igveren ve stajyerin karsilikli hak ve
sorumluluklarint anlama

33. Liderlik: S6zlesme yonetimi i¢in proje baslangig, tasarim ve tasarim gelistirme siireglerinde
mimarin liderlik roliinii anlama

34. Yasal sorumluluklar: Kamu saghigi, giivenligi ve refahi igin, miilkiyet haklar, imar ve
iskan yonetmelikleri, kullanic1 haklar1 gibi bina tasarimini, yapimimi ve mimari caligmalari

etkileyen konularda mimarin yasal sorumluluklarint anlama

35. Etik ve mesleki hiikiimler: Mimari tasarim ve uygulamada mesleki hiikkiim vermeyle ilgili
etik konularin anlama

3.4. insan Kaynaklar

3.4.1 insan Kaynaklar1
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Egitim programinin, etkin yoneticilik yapabilmek i¢in yeterli zaman1 olan bir boliim bagkan,
yeterli sayida ve nitelikte Ogretim elemani kadrosu ve teknik destek kadrosuyla mimarlik
meslek egitimi i¢in uygun insan kaynaklari olmalidir. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin,
onlarin ayni zamanda arastirma yapabilmelerine ve mesleki anlamdaki gelisimlerini
saglayabilmeleri i¢in mesleki uygulama yapabilmelerine olanak verecek biyikliikte olmasi
konusunda neler yapildigi anlatilmalidir. Proje ve uygulama yapan (yapim siireglerinde yer
alan) mimarlarin egitim siireglerine katilim diizeyi irdelenmelidir.

Ozdegerlendirme Raporu su unsurlar1 icermelidir;

= Her 0gretim iiyesinin egitim ve diger ¢alismalarla ilgili sorumluluklarinin dagiliminin
gosterilmesi

» Ogrencilerin her bir ders igin 6gretim etkinligine ve ders igerigine yonelik
degerlendirmelerinin gosterilmesi

= Her tasarim seviyesindeki tasarim stiidyolar1 i¢in dgretim {iyesi — 0grenci oranlarinin
gosterilmesi

3.4.2 idari Yap1

Akredite edilecek program iilke i¢inde ilgili yasalar kapsaminda ve yasal organlarin onayi ile
kurulmus bir kurum veya bir kurumun pargast olmak durumundadir.

Ozdegerlendirme Raporu su bilgileri igermelidir;

= Programin akademik ve idari striiktiiriine iliskin organizasyon semasi (bu konuya iligskin
yonerge ve temel ilkeler daha sonra MIAK tarafindan gelistirilebilir)

» Akredite edilecek mimarlik programina benzer sekilde ayni idari iinitenin i¢indeki diger
ve ortak programlarin listesi verilmeli ve igbirligi yontemleri agiklanmalidir.

3.5. Ogrenme Kaynaklan (Fiziksel Kaynaklar)
3.5.1. Fiziksel Kaynaklar

Akredite edilmis bir mimarlik egitimi programi i¢in gerekli fiziksel kaynaklar anlatilmalidir.
Mimarlik okulunda bir mimari tasarim stiidyosu smifindaki her &grencinin kullanimi igin
ekipmanlar1 kendine tahsis edilmis tasarim stiidyosu mekanlar1 anlatilmalidir. Farkli 6grenme
tekniklerine olanak veren derslik ve seminer mekanlar1 anlatilmalidir. Her tam zamanl 6gretim
tiyesinin kendi 6zel kullanimi i¢in ofis mekani ve diger destek mekanlari anlatilmalidir. Tiim
okul mekanlar1 6ziirliilerin de kullanabilecegi ve binalar ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun
ozellikte oldugu gosterilmelidir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda su unsurlara yer verilmelidir;

= Seminer odalarmi, derslikleri, stiidyolari, proje inceleme ve degerlendirme mekanlarini
ve proje sergileme mekanlarini, kiitliphaneleri, bilgisayar mekanlarini, workshop
mekanlarini ve aragtirma mekanlarimi ve bunlara erisebilirligi gosteren mekan kullanim
listesi ile mimari planlar ve bunlara ek genel aciklamalar

» Fiziksel mekanlarin insaat halinde olan ve veya degismesi Ongoriilenlerine iliskin
agiklamalar

» Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin kullanimima yénelik donanim, yazilim, sebekeler ve
diger bilgisayar kaynaklari ile ilgili agiklamalar yapilmalidir.

= QOperasyon ve servisleri etkileyen bir nemli problemin teshisi ve nasil ¢oziilebilecegine
iliskin degerlendirmeler yapilmalidir.
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3.5.2. Bilgi Kaynaklan

Mimarlik ¢aligmalari, egitimi ve aragtirmalari i¢in kolaylikla erisilebilir bir kiitiiphane ve gorsel
kaynak koleksiyonlar1 gereklidir. Kiitliphanede kullanilan tasnif sistemine gore kitaplar sayisal
olarak belirtilmelidir. Ayrica yeterli kapsam ve sayida diger gorsel materyal bulunmalidir.

Ozdegerlendirme Raporu iginde su unsurlara yer vermelidirler;

» Kiitiiphanenin ve gorsel kaynaklarin kurumsal baglami ve idari yapisina iliskin
agiklamalar.

» Kitiiphanenin ve gorsel kaynaklarin, hizmetlerin, ekibin, mekanlarin ve ekipmanin
asagidaki unsurlar i¢eren degerlendirmelidir.

Koleksiyondaki yeni tarihli yayinlar ve giincellenme durumunu agiklanmalidir.

» Koleksiyonlarim siirekli biiylimesine olanak saglayan finansal fonlara iligkin agiklamalar
Kiitiiphanenin ve gorsel kaynaklarla ilgili operasyonlarin biitcesi ve idaresinin
degerlendirilmesi

» Kiitiiphane ve gorsel kaynaklarla ilgili bir istatistiksel rapor

3.6. Mali Kaynaklar

(MIAK zaman iginde burada istenen bilgilere yonelik standart tablolar, bu tablolardaki
unsurlarin hesaplanma big¢imlerine iliskin yonergeler ve ayrica gelir, gider ve yatirimlara iligkin
rasyolar (gostergeler) hazirlayabilir.) Fakiilte biit¢esinden ayrilan paylar ve bunun disindaki
gelirlerin kullanim sekillerinin temel 6zellikleri ile agiklanmasini kapsamalidir.

3.7. Nitelik Saglama ve Gelistirme

Ogrenci, dgretim iiyeleri ve fakiilte ¢alisanlarmin okul iginde ve digindaki kisisel ve kolektif
gelisimlerini saglamak i¢in egitim programinin agik ve belirgin politikalar1 anlatilmalidir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda su unsurlara yer verilmelidir;

» Programin insan kaynaklarinin gelistirilmesi konusundaki politikalar

= Bir Onceki ziyaretten sonra egitim programinda ders veren misafir 6gretim iiyeleri,
stiidyo yiiriitiiciileri ve jiiri iiyeleri

» Bir dnceki ziyaretten sonra gergeklestirilen topluma agik sergilerin listesi

» QOgrenci destek hizmetlerinin agiklanmasi ve akademik ve kisisel danismanlik kariyer
rehberligi ve gelisim degerlendirme

= Saha, santiye gezileri ve diger okul dis1 etkinliklerin sayilmasi ve agiklanmasi

» (Ogrencilerin mesleki topluluk ve organizasyonlara ve okul dis1 faaliyetlere katilimi ile
ilgili firsatlarin gosterilmesi

» QOgretim iiyeleri atamalari, yiikseltmeleri, kadro tahsislerine iliskin politika ve
prosediirlerin agiklanmasit ve Ogretim {iyelerinin gelisme firsatlarina erisimlerinin
acgiklanmasi

» Bir 6nceki ziyaretten sonra programdaki ¢gretim iiyelerine saglanan arastirma, burs ve
maash veya maassiz gorevlendirmeler de dahil olmak iizere diger yaratici aktiviteler
icin olanaklar, yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasina iligkin firsatlar, mesleki
toplantilara katilima ydnelik destekler

= Mesleki uygulama ve mesleki lisans almaya yonelik degismeler karsisinda &gretim
tiyelerinin bilgilerini nasil giincellestirdiginin agiklanmasi

TUPOB III.Koordinasyon Toplantis istanbul Bulusmas: Notlar1 | 61



3.8. Ogrenci Destek ve Kilavuzluk

Bir yilda alman 6grenci sayisi, lise birincileri kontenjani, yabanci 6grenci kontenjani, yatay
gecis ve ¢ift ana program kontenjanlar1 ve bu konudaki planlar bu baglik altinda belirtilmelidir.
Yeni O0grenci ve derse kayit sistemlerinin tanitilmasi, bu konudaki giiglii ve zayif yonler
belirtilmelidir. Barinma olanaklari, yurtlarin nitelikleri, barinmanin nitel ve nicel tiim 6zellikleri
tanitilmalidir.Beslenme, saglik ve benzeri konularda Ogrenciye sunulan tiim alternatifler;
alternatiflerin cesitliligi konularinda bilgiler verilmelidir. Bu anlamda tiniversitenin ve ilgili
birimin sundugu tiim olanaklar detaylari, nitel ve nicel &zellikleri ile yer almalidir. Bu
etkinlikler tanitilirken {iniversitenin ve ilgili boliimiin olanaklart ayr1 ayr1 ele alinmalidir.

3.9. Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri

» Basarili 6grenciyi ¢cekmek i¢in sunulan tegvikler ve ddiiller
»  Mevcut basarili 6grenciyi motive etmek i¢in sunulan tesvikler ve ddiiller
= Ogretim liyesini tesvik sistemleri (uluslararasi basar1 ve yayin ddiilleri vb)

Bu tiirde tesviklerin ve &diillerin varligi, niteliginin neler oldugu detaylan ile agiklanacaktir.
Basariliy1 ¢ekme ve basariliy1 tesvik etme, ddiillendirme sistemlerinin varligi ve nasil bir
yonerge ile isledigi bu kismin temel konusudur.

MiAK Siiregler

MiAK’1n ikinci belgesi Siirecler belgesidir. Bu belge asagidaki konular1 kapsamaktadir.
1. Giris

2. Kosullar ve Siireclerin Tanitimi
3. Akreditasyon Siirec Adim Siralari

4. Ziyaret Oncesi

4.1.Mimarlik Program Raporu OZDEGERLENDIRME RAPORU Hazirlanmasi
4.2.0ZDEGERLENDIRME RAPORU nin incelenmesi ve Kabulii

4.3 . Takimin Olusturulmasi

4.4.Takima Sorumluluklarmnin {letilmesi

4.5.Cikar Catigmasi

5. Boliim Ziyareti

5.1. Boliim Ziyareti Programi ve Takviminin Olusturulmasi
5.2. Takim Calisma Odasinin Hazirlanmasi

5.3. Sergi Diizenlenmesi

5.4. Seyahat ve Konaklama Gereksinimlerinin Diizenlenmesi
5.5. Okul Ziyaretine Katilim

6. Ziyaret Sonrasi

6.1 Ziyaret Takim Raporu ZTR Hazirlanmasi

6.2. ZTR nin Incelenmesi ve Diizeltilmesi

6.3. Akreditasyon Siireci ve Takimin Degerlendirilmesi

6.4 Masraflarin Belgelenmesi ve Odemelerin Yapilmasi

6.5 Akreditasyon Karari

6.6 Adaylik ve Akreditasyon Siireglerinin Siirekliliginin Saglanmasi
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7. lletisim Kurallar

7.1 Program ve Takimlarm MiAK a Bilgi Vermesi
7.2 Akreditasyonun Siirekliligi I¢in Karsilikl1 Giiven
7.3 Akreditasyon Ciktilarinin Kamuya Duyurulmasi

8. Farkh Statiideki Programlar icin Akreditasyon Siirecleri
8.1 Devam Eden Akreditasyon

8.2 Ilk Kez Akreditasyon I¢in Bagvuru

8.3 Tekrar Akreditasyon Bagvurusu

8.4 Ulke dis1 program veya Web Uzerinden Egitim Programlari

8.5

Siireglerin Degisim Kurallar

8.6 Akreditasyon Siirecinden Ayrilma

Siirecler — Ziyaret Hazirhg — Ozdegerlendirme

4. Ziyaret Hazirhgi

4.1. Mimarlik Program Raporu OZDEGERLENDIRME RAPORU nin Hazirlanmasi

4.1.1.

4.1.2

4.1.3

4.2

4.2.1

4.2.2

Ozdegerlendirme Raporu programin &zelliklerini, kurumsal baglamini ve kaynaklarini
icermelidir. OZDEGERLENDIRME RAPORU ziyaret takiminin ziyaret hazirliklarin,
ziyaret sirasinda degerlendirmeler yapmasi ve 6n gozlemler olusturmasina temel olur.
OZDEGERLENDIRME RAPORU’nun akreditasyon siirecinde oynadigi 6nemli rol
nedeniyle, OZDEGERLENDIRME RAPORU'un taslaginin hazirlanmasina tiim
Ogretim iiyeleri, 6grenciler, uygun akademik, mesleki ve kurumsal temsilciler katkida
bulunmalidir.

Gegerli MiAK Akreditasyon Kosullar1 belgesindeki bagliklar1 tasiyan iki kopya
OZDEGERLENDIRME RAPORU’nun nin 7 Eyliil’ den 6nce MiAK posta adresine
iletilmesi gerekir. Raporun gecerli mazeret olmadan zamaninda teslim edilmemesi
akreditasyonun bitirilmesine neden olur.

MiAK Mimarlik Programlari icin OZDEGERLENDIRME RAPORU hazirlik
calistaylar1 diizenler. OZDEGERLENDIRME RAPORU konusunda &rnek arayan
programlara, daha oOnce akredite olmus okullarin OZDEGERLENDIRME
RAPOR’larma ulasilmasi tavsiye edilir

OZDEGERLENDIRME RAPORU nin incelenmesi ve Kabulii

MiAK’m sonbahar toplantis1 Oncesinde olusturulan ziyaret takimi bagkam
OZDEGERLENDIRME RAPORU’nu eksikler ve ifade agikligi bakimindan inceler.
Ziyaret takiminin biiyiikliigii, ziyaret siiresi ve yerleri konusunda belirlemeler yapar.
Ziyaret Takimi Bagkan1 MiAK’ a agagidakilerden biri konusundaki tavsiyesini iletir.

a) QZDEQERLENDIRME RAPORU kabul edilir, ziyaret takvimi diizenlenir;

b) OZDEGERLENDIRME RAPORU kabul edilir, ziyaret takvimi diizenlenir, ek bilgiler
programdan talep edilir.

c) Kurul toplantisina iletilmek iizere ek bilgi talep edilir. Gelen ek bilgi yeterli
bulunursa ziyaret takvimi olusturulur.

d)OZDEGERLENDIRME RAPORU kabul edilmez. 15 Kasim a kadar yeni
OZDEGERLENDIRME RAPORU hazirlanmasi istenir. Yeni hazirlanan
OZDEGERLENDIRME RAPORU yeterli bulunursa ziyaret takvimi olusturulur.
(Takim Baskant OZDEGERLENDIRME RAPORU red etme gerekgelerini yazili olarak
MiAK a vermelidir. MiAK'in karar1 Takim Bagkaninin gerekgelerine dayanir.)
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4.2.3

4.3.

4.3.1

432

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

5.1

5.1.1
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Okul veya program 15 Kasim a kadar OZDEGERLENDIRME RAPORU’ nu tekrar
hazirlayip MiAK a gonderemezse, MIAK okul veya program yetkililerine
OZDEGERLENDIRME RAPORU teslim edilmedigi igin akreditasyon siirecinin
baglamadigini ve akreditasyonun kesildigini belirten yazili agiklama goénderilir.

Takimin Olusturulmasi

OZDEGERLENDIRME RAPORU nin gegici kabulii ile program icin bir ziyaret takimi
secimi yapilir. Takim bir bagkan ve degerlendiricilerden olusur. Degerlendirici sayisi en
az bagkan ve iki degerlendirici olmak iizere ziyaret sirasinda degerlendirilecek program
sayist ve akreditasyon siirekliligi, ilk kez bagvuru, tekrar basvuru olmasma gore
degisebilir. Takim Baskan ziyaret Oncesi, ziyaret sirasinda ve ziyaret sonrasinda ¢ok
onemli sorumluluk tasir. Takim iiyeleri Mimarlik Okullar1 Boliim Baskanlar1 Iletisim
Grubu ve Mimarlar Odasi tarafindan Onerilen adaylarla olusturulan degerlendiriciler
arasindan MiAK tarafindan belirlenir.

Bir veya iki gozlemci, okul ve ziyaret takimi iiyelerinin onayi ile ziyarete katilirlar.
Iletisim olusturmak ve ortak ¢alismay giiglendirmek icin okullar ziyaretlerini izlemek
icin gozlemci adaylar1 gosterme konusunda tesvik edilirler. Program gozlemcileri
mimarlik ortaminda ilgili okulu taniyan mimarlar arasindan program tarafindan aday
gosterilebilir. Onceki akreditasyon takimlarinin baskanlari daha dnce ziyaret ettikleri
okullara gozlemci olarak gidemezler. MiAK gozlemciler 6nerebilir. Bunlar genellikle
miistakbel degerlendiriciler, yabanci misafirler, MiAK danigmanlari, ortaklik kurulan
akreditasyon kuruluslarinin goézlemcileri, paydas kuruluslar olarak Mimarlik Okullari
Boliim Baskanlari letisim Grubu ve Mimarlar Odas1 gdzlemcileri olabilir.

Takim Bagkanligi i¢in adaylar MiAK tarafindan daha 6nce takim bagkanligi yapmis
veya deneyimli degerlendiriciler arasindan 6zge¢migler incelenerek oOnerilir. Takim
Baskani ve takim tiyeleri degerlendirme yaptiklar1 donemde herhangi bir fakiilte veya
bolimde yonetici olmamalidir. Takim Bagkanlar1 6nceki MiAK iyeleri arasindan da
secilebilir. MiAK Program Yiriitiiciisiine bir Ziyaret Takim1 Baskani Onerisi yapar.
Program yiiriitiiciisii bu Oneriye ¢ikar catigmasi itirazi yapabilir (Bkz. 4.5. Cikar
Catigmasi)

Cikar gatigmasinin dnlenmesine ek olarak MiAK tiim takim iyeleri ve gozlemcilerinin
asagidaki niteliklere sahip olmasina mutlaka ¢aligmalidir:

a) Kurumun beklentilerini garanti etmek i¢in basarili profesyonellerle ¢alisilmasi,

b) Kuruma yakin gelen mimarlik goriislerine, aym goriigleri paylagmasa da saygi
gosterilmesi,

¢) Mimarlik ve egitim hakkindaki goriislerin denge ve ¢esitlilik agisindan temsiliyetinin
saglanmasi.

Ziyaretlerde ve ZTR lerde homojen kalite saglanmasi i¢in sadece bir kisi ilk kez ziyarete
katilacak degerlendirici olabilir.

Boliim Ziyareti
Boliim Ziyareti Programi ve Takviminin Olusturulmasi

Boliim ziyareti akreditasyon siiresi bittigi yilin Subat ve Mart aylarinda diizenlenir.
Farklilik gosteren okullar akreditasyon siiresinin bitiminden sonraki sonbahar aylarinda
boliim ziyareti alabilirler. Her basvuru MiAK tarafindan degerlendirilir. Program
yiirlitiictisii, takim bagkani ile birlikte ¢alisarak Boliim 5.5. de yer alan ziyaret takvimini
belirlerler. Ogrenci ¢alismalari, goriismeler, taslak ZTR nin hazirlanmasi, igin yeterli
zaman ayrilmalidir. Zaman alict resepsiyon vb etkinlikler gereksizdir. Karmasik
programlar i¢in ziyaret takvimi standart dis1 sekilde yapilabilir.
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5.1.3

5.14

5.2

Ziyaretten 6 hafta dnce program yiiriitiiciisii ziyaret takvimini kesinlestirmeli ve bu
konuda son karar1 verecek kisi olan takim baskaninin onayma sunmalidir. Takim
bagkani ziyaret takimina ziyaret takvimini iletir. Takim {yeleri bu takvime uyarak
seyahat diizenlemelerini yaparlar. Takim iiyeleri ve gozlemciler Cumartesi giinii gelmeli
ve Carsamba 6gleden sonra ayrilmalidir.

Ogretim Uyeleri Sergisi Diizenlenmesi

Bir programin kalitesinin ve gelisme potansiyelinin degerlendirilmesi i¢in Ogretim
iiyelerinin ¢aligmalarindan olusan bir serginin diizenlenmesi gerekmektedir. Ogretim
tiyeleri c¢aligmalart sergisi Onceki ziyaretten bu yana gegirilen donemde Ogretim
iiyelerince gerceklestirilen yayim, uygulama, arastirma, burs, yaratici etkinlikleri
kapsamalidir. Ogretim iiyelerinin iinvan ve calisma pozisyonlari ile farkli programlar ve
kampusler belirtilmelidir. Sergide proje, arastirma, ve tiim ¢aligsmalarin kisa 6zetleri ve
Ogretim tiyesinin katkisinin yer almasi uygun bulunmaktadir.

Seyahat ve Konaklama Gereksinimlerinin Diizenlenmesi

Takim {iyeleri seyahat diizenlemelerini kendileri yapmalidir. Konaklama yeri ve boliim
ziyaretinin yapilacagi yerdeki i¢ ulasim =ziyaret edilecek program tarafindan
diizenlenecektir. Konaklama yeri her takim {iyesi i¢in banyolu bir oda seklinde
olmalidir. Takim ¢aligmasi i¢in bir 6zel oda bulunmasi da gerekmektedir. Program
yiirlitiiclisii takim iiyelerine konaklama yeri ve sekli hakkindaki bilgiyi ziyaretten 4
hafta once iletmelidir. Her takim {iyesi kendi seyahat programi ortak ulasim programi
yapilabilmesi i¢in takim baskanina iletmek zorundadir. (Bkz. Béoliim 6.4. Masraflarin
Belgelenmesi ve Odenmesi)

MiAK Siirecler — akreditasyon siireleri

8.1.2

Devam Eden Akreditasyon i¢in Siireler.
Akreditasyona devam etmek i¢in basvuran programlara asagidaki siireler ve kosullarla
akreditasyon verilebilir.

a)Alti-Y1l Siire. Bu sure eger varsa programin sorunlarinin az sayida oldugunu ve
bunlarin giderilmesi i¢in girigimler oldugunu gosterir. Bu tiir programlar 6 yil i¢in
akreditasyon alirlar.

b)1., 2. veya 3. yil Ozellesmis Degerlendirme Yapilan Alti-Yil Siire Bu sure MiAK
akreditasyon kosullarinin  karsilanmasinda  sorunlar oldugu ve Ozellesmis
Degerlendirmenin bu sorunlara odaklandirildigi durumu ifade eder.

¢)U¢-Y1l Siire. Bu sure programin kalitesine etki eden temel sorunlar oldugunu ifade
eder ve 3 yil sonunda tekrar tam akreditasyon siirecinin gerceklesmesini gerektirir. Bir
sonraki ziyarette program ya 6 yil tam siireli akreditasyon veya 2 yil gozetimli sure ile
akreditasyon alabilir. Eger 3 yil akreditasyon siiresinden sonraki ziyarette 2 yil
gozetimli sure ile degerlendirme alinirsa, iki yil sonraki degerlendirme mutlaka 6 yil
tam akreditasyon siiresi olmalidir. Bu durum gergeklesmezse program akredite
edilemez. Bu tir bir akreditasyon siirecindeki takimda en az 2 MiAK iyesi
bulunmalidir.

d)iki-Y1l Gozetimli Siire. Bu sure programdaki sorunlar programin kalitesinde

diisiikliige neden olacak ve kisa siirede diizeltilmesinin miimkiin olmadig1 durumlari
ifade eder.
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Mimarlik Akreditasyon Kurulu ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde denetime agacak
sekilde siirdiirmektedir. MiAK'ln bu konudaki ilk hedefi sertifikali bir dis degerlendirme
kurulusu olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanmmaktir. Sonraki hedefler ise hem
mesleki ve hem de {iniversiter diizeyde uluslararasi kuruluslardan sertifika almaktir. Mimarlik
Akreditasyon Kurulu var olan ve kurulmaya ¢aligilan; egitim kurumlari, egitim kurumlarinin {ist
organizasyonu, meslek kurulusu, meslege kayit ve kabul kurulusu, meslek i¢i egitim kurulusu,
meslek pratigi organizasyonu, Ogrenci organizasyonu sistemi i¢inde egitimin akreditasyonu
kurulusu olarak yerini almig bulunuyor. Tiim organizasyonlarin basarili sekilde isleyebilmesi
icin kendi iclerinde bagimsiz olsalar da birbirleriyle ¢ok yakin igbirligi ile yiiriitilmesi gereken
bir sistemin biitiinii olmalar1 gerekmektedir.
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Avrupa Sehir Plancilar1 Konseyi (ECTP)
Nil UZUN

Agikgasi ben Avrupa Sehir Plancilari Konseyi ile ilgili bilgilerle son 15 giindiir daha yogun bir
sekilde ilgilenmeye bagladim. Sehir Plancilart Odasinin talebi tizerine bdyle bir sunug
hazirladim. Dolayisiyla notlarima fazla bakiyor olabilirim, onun i¢in kusura bakmayn.

Soyle bir sey var: Bu konusmalarda temalarin altinda Avrupa Sehir Plancilar1 Konseyi iiyesi
iilkelerde mesleki yetkinlik konusunda odalarin rolleri iizerinde bir konugma tasarlamigtim,
fakat isin i¢ine girdikce elimizdeki dokiimanlardan bununla ilgili ¢ok da fazla bir bilgi olmadig1
cikti  ortaya. Dolayisiyla odalarin  egitim  kurumlaryla  iliskileri, uygulamalarin
denetlenmesindeki rolleri veya plancilarin farkl {ilkelerde caligabilmesi i¢in gerekli kosullara
yonelik ¢ok birebir bilgi su anda yok, ama sunusumda Avrupa Sehir Plancilar1 Konseyi’nin
hedefleri, nasil gelistigi ve buna iiye bazi1 birimlerin neler yaptigiyla ilgili bir iki noktaya
deginmek istiyorum. Onun i¢in Oncelikle ¢ok kisa bir tarihge verip amaglara deginecegim. Daha
sonra yenilenen Atina Sozlesmesinde yer alan kurumlarin, bu konseye iiye kurumlarin
nitelikleri ve onlarla ilgili bilgileri iletmek istiyorum sizlere.

Avrupa Sehir Plancilart Konseyi ilk olarak 1978'de Sehir Plancilari iletisim Komitesi olarak
kurgulaniyor, yani bu konseyin 6ziinde iletisim komitesi var. 1985 yilinda da tiye birimlerin
kurulus sozlesmesi imzalamalariyla bugiinkii Avrupa Sehir Plancilari Konseyine doniigiim
gerceklesiyor. 24 iilkeden 26 kurum bu konseye iiye. Konsey, iiyeleri i¢in planlama pratigi,
planlama egitimi, devam eden profesyonel gelisme ve profesyonel sorumluluklarin ¢ergevesini
olusturan bir {ist birim aslinda. Sehir planlama alaninda diizenlemeyle ilgili bir yonerge aslinda
yok. Demin Saymn Zekai Gorgiilii’niin sdyledigi gibi, boyle bir talep de yok. Bu konsey iiye
kurumlarin bir araya gelisiyle birlikte ortak bir platform olusturmayi hedefliyor.

Konsey egitim ve planlama mesleginin yonteminin standartlarini ortaya koymay1 iistlenmis
durumda. Tiim Avrupa'da iyi planlama Orneklerini ortaya g¢ikartip yerel, ulusal yonetimler ve
Avrupa yonetimleri arasinda bir iletisim saglamay1 hedefliyor. Su anda ise yenilenen Atina
sozlesmesindeki -biraz sonra ona deginecegim- ongoriilerin uygulanmasini saglamaya caligiyor.
Kentlerin kalite ve yeterliliginin saglandig1 bir 6ngori tasarlanmasini hedefliyor. Siirdiirtilebilir
bir kentsel gelisme ve iyi uygulamalar i¢in bir kilavuz gelistirmek ve bu kilavuzu da farklh
dillerde, yani liye {lilkelerin dillerinde yayinlanmasi hedefleniyor. Bunun yani sira Avrupa'da
yapilan kentsel gelismeyle ilgili temel konferanslarin bildirilerinin yaymlanmasi ve yapilmasi
diistiniilen konferanslarin hazirlanmasia katki koymak gibi bir hedefleri de var.

Bunun yani sira bu konseyin kurulusuyla birlikte Avrupa Ekonomik Komitesi i¢inde yer alan
ulusal enstitliler ve profesyonel sehir plancilar1 birlikleri i¢in uluslararasi anlagma bildirgesi de
yaymlanmis durumda. Bu bildirgede profesyonel sehir plancilarinin nitelikleri, egitim ve
uygulama kosullar1 ortaya konulmaya calisiliyor ve ortak birtakim kurallar getiriliyor. Bu
kurallardan daha ¢ok mesleki alanla ilgili olan, yani egitimine degil de mesleki yeterlilikle ilgili
olanlar1 irdelemeye calistim, dolayisiyla bunlara deginmek istiyorum. Uye iilkeler arasi sehir
plancilarinin dolasiminda aslinda yasal bir sinirlama yok, fakat her iilkenin farkli bir uygulamasi
oldugu icin diizenleme olan iilkelerden diizenlemelerin yapilmadig: iilkelere gidip caligmak
miimkiin, ama daha net diizenlemelerin oldugu iilkelere gegisler daha zor. Bunun nedeni de
farkli uygulamalarin ve farkli planci tanimlariin olmasi.

Ayrica bu anlagmay1 imzalayan tiim kurumlardan profesyonel sehir plancisi tanimi getirmeleri

bekleniyor. Bunun i¢in de aktivitelerin, yeterlilik diizeylerinin ve istenen egitim diizeylerinin ne
oldugunun tanimlanmasi bekleniyor. Dolayisiyla tiim iilkelerce taniabilecek bir planci tanimi
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ortaya koyma c¢abasi var. Bunlarin ne kadar gerceklestigi birazcik tartisma konusu. Agikcasi su
anda ¢ok net ortaya konulmus bir sey yok. Bu bildirgede niteliklerle ilgili olarak sehir plancisi
icin bir aragtirmaci, pratikte uygulayici, hareket programlar1 ve siyasalar hazirlayan, tasarimci
ve uygulayici tanimlari var. Ayrica kentsel ve kirsal ekonomik gelisme, sosyal planlama i¢in 6n
caligmalarin yapilmasi, konut ¢alismalari, kentsel ve kirsal yenileme, ulasim, enerji, iletisim,
peyzaj, koruma, rekreasyon ve turizm ve yasal konularla ilgili olarak plancilarin ¢alisma
yiiriitmesi bekleniyor. Bildirgede plancilardan bu konuda arastirma programlarinin, siyasalarin
gelistirilmesinin, tasarlanmasinin, bazi kavramsal ¢alismalar ve uygulama c¢aligmalarinin
yapilmasinin beklendigi de ifade edilmekte.

1985'te cikartilan bu bildirgenin ardindan ilki 1995 yilinda onaylanan Atina Anlagmasi var, bu
da Kasim 2003'te yenilenmis durumda. Bu anlasmada daha detayli bir sekilde Avrupa
kentlerinin gelecegini belirleyen bir 6ngdrii ortaya konuluyor ve bu anlagmanin amacit da tiim
Avrupa'da calisan profesyonel plancilar1 ve planlama siireciyle ilgilenenleri, tiim diizeylerde ve
tiim sektorlerde anlaml bir kentsel ag olusturmak i¢in yonlendirmek ve bunun i¢in de hedef ve
vizyonlar1 belirlemek olarak tanimlaniyor. Dolayisiyla bu 6ngorii altinda da kentlerin uzun
geemiglerinden gelen kiiltiirel zenginlikleri ve farkliliklarinin siirdiiriilerek gelecege taginmasi
onem kazaniyor. Ayrica kentlerin anlamli ve islevsel bir ¢ok ag ile birbirlerine baglanmasi
hedefler arasinda. Bunun yani sira bir taraftan yaratici olarak yaris¢1 olunurken, bir taraftan da
tamamlayici ve birlikte birtakim iglerin ortaya konulmasi hedefleniyor. Ayrica gevrenin insan
yapimi ve dogal elemanlarinin biitiinlestirilerek gelistirilmesi de dngoriiler arasinda.

Kentlerin gelistirilmesiyle ilgili ongodriilerde birtakim kavramlar tanimlanmis. Bunlar aslinda
¢ok yabanci olmadigimiz seyler, burada sadece basliklarina deginmek istiyorum. Birincisi, bagl
kent, yani zaman igindeki siirekliligini, ge¢misten getirdigi zenginlikleri gelecege tasiyan bir
baglantinin kurulmas: hedefleniyor. Ikinci olarak sosyal baglilik var. Bunun altinda da sosyal
denge, baglilik, ¢ok Kkiiltiirlii zenginlik, kusaklar arasi baglanti, sosyal kimlik, hareket ve
hareketlilik, altyap1 ve servisler géz oniinde bulunduruluyor. Ekonomik baglilik bagligi altinda
da kiiresellesme ve bolgesellesme, yariggr avantajlar, kentler arasi aglar ve ekonomik
farklilasma irdeleniyor. Cevresel baglilikta ise giren ve ¢ikan kaynaklarin degerlendirilmesi,
saglikli kentlerin olugturulmasi i¢in yapilmasi gerekenler, doga, peyzaj ve agik alanlarla ilgili,
enerjiyle ilgili yapilmasi beklenenler tanimlaniyor. Bununla birlikte mekansal bir sentez de
hedefleniyor. Mekansal baglantilarin kurulmasi, farkli karakterlerin, farkli 6zelliklerin bir araya
getirilerek bunlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi s6z konusu. Dolayisiyla Avrupa i¢in aslinda
yeni bir kentsel gelisim modeli de bu anlasma gergevesinde saglanmaya ve ortaya konulmaya
calisiliyor. Bunun altinda ortaya konulan konular ve tartigsmalarda giindemde bizim de planlama
alaninda sorguladigimiz seyler var aslinda. Sosyal ve politik degisimler var, ekonomik ve
teknolojik degisimlere karsi gelistirilecek tavir ve tutumlar var, buna cevresel ve kentsel
degisimler de ekleniyor. Dolayisiyla yenilenen Atina Anlagsmasinda oOncelikle Avrupa'da
kentlerin gelisimine yonelik bir 6ngorii gelistiriliyor.

Bununla birlikte Anlasmanin ikinci bdliimiinde de plancilarin yapacaklarina iligkin birtakim
ongoriiler var. Dolayisiyla burada biraz da plancidan beklenen nitelikler ne olmali ve iiye
iilkelerin ortaya koyacagi planci tanimi ne olmali sorularina yol gosteren noktalar var. Bunlarda
mekansal planlamanin farkli disiplinlerle ¢alismay1 gerektirdigi ortaya konuluyor. Burada
plancilar ve diger gruplar arasinda ayrilmanin degil, bir arada ¢aligmanin saglanmasi bekleniyor.
Dolayisiyla plancilarin rolil toplumun gelismesi ve planlama yasa ve siyasalarinin gelisiminde
de 6nem kazanmaya bagliyor. Plancinin rolii daha 6énemli olarak kamusal planlama siireglerini
desteklemek ve yonlendirmek seklinde tanimlanirken plancilarin tasarim, sentez, yonetimsel ve
benzeri yeteneklere sahip olmasi da bekleniyor. Bunlar gordiigiiniiz gibi ¢ok genel tanimlar.
Bizlerin de son zamanlarda siirekli tartistigimiz, planlamanin ne yonde gitti§ine yoOnelik
tartigmalara benzer tartigsmalar. Tim Avrupa'y1 kapsayarak ve ozellikle de bu Konseye iiye
iilkeleri kapsayacak sekilde planciyla ilgili dngoriiler ve plancinin yapmasi gereken dort temel
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baslik altinda bilgiler iletiliyor. Oncelikle plancty1 bir bilim adami olarak tanimliyorlar. Bilim
adami olarak verilerin toplanmasi, kentlerle ilgili bunlar1 kullanarak birtakim problemlerin
¢ozlime ulastirilmasi, farkl taraflar arasinda birligin saglanmasi ve elde edilen bilgilerin pratige
yansitilmasi var plancinin bilim adami rolii altinda. Planciy1 bir tasarimei ve 6ngorii iireten kisi
olarak tanimladiklarinda ise kentlerle ilgili tiim boyutlar1 dengeli bir sekilde diisiinen bir planci
tanimu var. Ozellikle dezavantajli grup ve kisileri diisiinerek herkes i¢in segenek ve olanaklari
gelistirmesi bekleniyor plancidan. Dogal ¢evrenin biitiinliigiiniin saglanmasi, kentsel tasarimin
ve yapili ¢evrenin mirasinin bir biitiin olarak gelecek nesillere iletilmesi bekleniyor. Var olan
sorunlara da alternatif ¢éziimler iiretilmesi s6z konusu.

Ugiincii bir tanim da plancinin politik bir ydnlendirici ve uzlastirict olarak bir rol iistlenmesi.
Burada planciin daha ¢ok kamu ve 6zel sektor arasinda bir bag kurup, daha ¢ok katilimi
yonlendirip birtakim siyasalari gelistirmesi s6z konusu. Dolayisiyla biraz da aslinda karar verme
mekanizmalarinda plancinin yer almasi bekleniyor bu baglik altinda.

Son olarak planci bir kent yoneticisi ve isletmecisi olarak da tanimlaniyor. Mekansal birtakim
yaklasimlar1 gelisim siireclerine adapte ederken, sadece biirokratik yonetimsel gerekler yerine
stratejik isletme yaklagimlarinin da bu sisteme dahil etmesi bekleniyor plancilardan. Ayrica
Avrupa mekansal gelisim perspektifinde ve Avrupa Birliginin siyasa belgelerinde dngoriilen
birtakim sartlar1 da gerceklestirmesi beklenmekte.

Bir miktar da iiye tilkeler kimler ve bu iiye iilkelerde ne tiir uygulamalar yapildigina deginmek
istiyorum. Uye iilkeler arasinda Belgika, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Yunanistan, Ispanya,
Fransa, Irlanda, Italya, Kibris, Malta, Hollanda, Macaristan, Norveg, Polonya, Portekiz,
Romanya, Slovenya ve Ingiltere var; bu iilkeler asil iiyeler. Bir de gozlemci iiyeler var ki Sehir
Plancilar1 Odamiz da bu gdzlemci iiyelerden biri. Tiirkiye ile birlikte Estonya, Almanya,
[zlanda, Isvigre, Liiksemburg ve Sirbistan da gozlemci iilkeler iginde. Ulasabildigimiz
kaynaklarda biitiin iilkelerin aslinda web siteleri var. Hepsine baktik, fakat dil biraz sikinti
yaratryor. Hepsi web sitelerinde Ingilizce bilgiler sunmuyorlar, genelde kendi dillerinde.
Dolayisiyla biraz Ingilizce agiklama yapanlardan bahsetmek istiyorum.

Genelde de bu iilkelerdeki kuruluslarin hedeflerinin ne oldugu ortaya konulmus durumda. Bizim
sorguladigimiz egitim kurumlariyla iligkileri, mesleki yeterlilige yonelik diizenlemeleri ile ilgili
cok fazla bilgi elimizde yok. Bir aragtirmay1 baslatmis durumdayiz, bir taraftan da bu birliklerle
yazigsarak ne tiir uygulamalari oldugunu da sorguluyoruz. Ornegin Belgika'da Belgika Kent
Plancilar1 Birligi var. Kentsel gelisime ve mekan planlamasinda yer alan tiim uygulayicilar bu
birlige dahil olabiliyor, yani olduk¢a kapsamli bir birlik aslinda.

Cek Cumbhuriyetinde ise goniillii bir kurulusg var, Cek Sehir ve Bolge Planlama Birligi kurumun
adi. Sehir ve bolge planlama alaninin ve bununla ilgili alanlarda g¢alisan uzmanlarin ve
profesyonellerin iiye olabilecegi bir kurulug; bu da olduk¢a kapsamli. Amaglart da, Cek
Cumhuriyetinin gelisme dinamiklerini izlerken yeterli ve uyumlu yerlesim yapilarinin, ekolojik
biitiinliigiin, kiiltiirel mirasin korunarak uzun doénemli siirdiiriilebilir gelismesinin saglanmasi.
Bunu yaparken de tabii ki yonetim birimleriyle daha i¢ ige bir igbirligi siirdiirmek. Benzer ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla da isbirligi yapmak s6z konusu. Ayrica, iiniversitelerle ve
uygulayicilarla da isbirligi yapmay1 hedefliyorlar, ama bunlarin nasil yapilacagi yolunda ne
yazik ki bilgiler yok. Ayrica sehir ve bolge planlamayla ilgili yasalarin ve siyasalarin
diizenlenmesinde de katkida bulunuyorlar.

Danimarka'da ise farkli planlama egitiminden gelen plancilarin olusturdugu bir kurum bu
konseye iiye. Burada farkli planlama egitiminden kasit, mimar, miihendis, cografya ve sosyal
bilim alaninda egitim alanlar. Bu kisiler kuruma dahil olabiliyor ve anladigim kadariyla bu
egitimlerin {lizerine planlama egitimi de alarak uzmanlagma s6z konusu.
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Irlanda'da ise Planlama Enstitiisii fiziksel ve ¢evre planlarinda calisan bir ¢ok profesyonel
plancinin temsil edildigi bir kurulus. Gene ciddi bir ayrisma yok. Amaglar1 ise planlama
standartlarinm1 yiikseltmek, profesyonel planlama fikrini yaymak ve meslegin gelismesini ve
ilerlemesini saglamak. Bunun yan1 sira bu birim iki {iniversiteyle planlama derslerinin akredite
edilmesinde igbirligi i¢cinde, yani egitimle baglantili birim bu sanirim. Ayrica planlama alanini
da diizenleyen bir kurum olarak tanimlaniyor. Dolayisiyla bu aslinda bana bizim Sehir Plancilart
Odamiza en yakin birim olarak geldi, yaptigi etkinlikler agisindan belki de detayl bilgiyi
alabildigimiz ig¢in.

Hollanda'ya geldigimizde, kentsel tasarimcilari ve plancilart temsil eden bir kurum var. Tim
iyeleri Hollanda'da kentsel ve kirsal planlamayla ilgilenen bir kurulus. Amagclar da iiyelerin
gelisimine katkida bulunmak, birlesim noktasi olmak, etkilesim ve birlikte ¢aligmay1 saglamak.
Diger kuruluslarda oldugu gibi birtakim planlama siyasalarinin {iretimine ve karar
mekanizmalarina da katiliyorlar. Bu kurulusa kent planlamayla dogrudan baglantili veya
baglantili olabilecek herkes iiye olabiliyor. Slovenya'da da benzer bir yap1 var.

Ingiltere Kent Planlama Enstitiisii, Royal Institute en kurumsallasmis olan birim. Planlamayi
destekliyor ve burada belki dikkat ¢ekilecek bir nokta, Charter Town Planner tanimi var, ki
bunu kent planlama enstitiisii veriyor ve daha profesyonel planci yetistirilmesini hedefliyor.
Normal lisans derecesini tamamlayan plancilara iki senelik, daha ¢ok caligma iizerine, pratige
dayal1 bir egitim vererek Charter Town Planner statiisiinii veriyor. Dolayisiyla burada planlama
alanina katki ve mesleki yeterlikle ilgili bir durum s6z konusu.

Son olarak gectigimiz Nisan ayinda aslinda Avrupa Planlama Okullar1 Birligi boliim bagkanlari
toplantisinda da Avrupa Sehir Plancilar1 Konseyi tarafindan yapilan bir ¢alismaya deginilmis
durumda. Aslinda belki bu ¢alismanin sonucu bizim i¢in ¢ok daha &nemli olacak, ¢iinkii
hedeflenen ‘Plancilar i¢in meslek standartlari 2010’ baslikli bir ¢alismanin yapilmasi. Nitekim
2006 yilinda bu calisma kapsaminda Avrupa iilkelerinde bir anket c¢alismasi yapilarak her
ilkede planlama alaninda mesleki {invanlarin nasil diizenlendigi, planlama ve mimarlik arasinda
meslek ayriminin ne sekilde yapildigi, meslek oOrgiitlerinin bulunup bulunmadigi, meslegin
uygulanmasinda meslek orgiitlerine iiyelik ile bu tiir orgiitlerin diizenleme, izin yetkisinin olup
olmadigy, belli planlama isleri i¢in {ilke diizeyinde iicret tarifelerinin belirlenerek diizenlemeler
yapilip yapilmadig aragtirilmas.

Bu aragtirmanin sonucu heniiz yayinlanmis durumda degil, ancak bu arastirmadan ¢ikan genel
bir sonucun bilgisi Avrupa Planlama Okullar1 Birligi toplantisinda iletilmis. Yanitlardan
mesleki alanin diizenlenmesi teriminin her iilkede farkli anlasildig1 ve farkli yorumlandigr i¢in
de ¢ok anlamli sonuglara ulagilmadig1 ortaya ¢ikmis. Bununla beraber bazi iilkelerde ¢cok yogun
diizenlemeler getirilirken, bazi iilkelerde hi¢ diizenleme olmadigi, dolayisiyla bazi iilkelerde
plancilarin meslek orgiitlerine {yeliginin meslegin icrasinda belirleyici olmadigi, ama
bazilarinda bunun tam tersi oldugu ortaya c¢ikmis. Dolayisiyla c¢alismanin sonuglarinin
Avrupa'da mesleki dolagimi, dolasim serbestligini olumsuz etkileyecek bir durumun olduguna
dair bir kanit da yok, ama ¢ok da net bir sonug ¢ikartilmamis durumda. Su anda Avrupa Sehir
Plancilar1 Konseyi aslinda bu aragtirmadan yola ¢ikarak genel bir ortak platform olugturup ortak
tanimlarin olusturulmasina gabaliyor.

Benim aktaracaklarim bu kadar sorular olursa sanirim agabiliriz. Tesekkiir ederim.
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UCUNCU OTURUM TARTISMALARI
Oturum Bagskani: Mehmet OCAKCI

NURAN ZEREN GULERSOY- MUDEK akreditasyon sistemiyle MIAK akreditasyon sistemi arasinda benim
gorebildigim en dnemli fark organizasyonla ilgili. MUDEK bir dernek statiisiinde galisiyor ve dolayisiyla mali
konuda biraz daha rahat gériiniiyor. MIAK &rnegindeki organizasyonda ise MIAK biraz boslukta duruyor gibi
goriiniiyor. Aslinda Mimarlik Egitimi Dernegi diye bir dernek de var. Bu organizasyonla ilgili biraz daha acik bilgi
almam miimkiin olabilir mi? Mesela parasal konular nasil hallediliyor? TUPOB'da bizim su toplantida bile
yasadigimiz en onemli sikinti mali konulardaydi. Eger miimkiinse bunu anlamak istiyorum. Yine buna bagl olarak
Zekai Hocanin agikladigt MIDEKON'la ve Dekanlar Konseyiyle nasil bir iliski var? Semada ¢ok net olarak
goriilmiilyordu. Organizasyon yapisiyla ilgili biraz daha agiklama rica ediyorum.

ORHAN HACIHASANOGLU- Gergekten ciddi farkliliklar var. MUDEK de kurulusunda sivil bir inisiyatif olarak
baglamisti, daha sonra sdylediginiz gibi dzellikle mali konularda ¢6ziim tiretebilmek igin, belki de baska nedenlerle
dernek kurmay1 tercih ettiler. MIAK'm ¢ikis noktasinda paydas olarak bu sunusta ifade ettigim dért paydasin olmast
mimarlik kurultaylarmdaki akreditasyon calisma gruplarinda hep tartisildi. Aslinda hem MOBBIG, hem de Mimarlar
Odast kurultaylar1 sirasinda dgrencileri orgiitlemeye ¢alistik. Burada yapilan 6zellikle 2007'deki Mimarlik ve Egitim
Kurultayinda 6grencilerin de bir grup kurmasini, bir inisiyatif olusturmasini ve onlarin da bu kapsama girmesini
istiyorum.

Eger tamamlanmis olsaydi belki MIAK'm bir dernek haline déniismesi ve bir dernekle isbirligi yapmasi, Mimarlik
Egitimi Dernegi’nin bu sistem igerisinde bir sekilde yer almasi, hatta gerekiyorsa sekretaryasini yapmasi gibi
degisiklikler getirecekti. Bu tekliflerle gidildigi halde hem MOBBIG'de, hem de Mimarlar Odasinda belirli bir dernek
izerinden ¢aligmanin getirecegi problemler, 6rnegin Serbest Mimarlar Dernegi gibi diger vakif ve derneklerle olan
iligkiler gibi birtakim goriisler ortaya ¢ikartildi. Buna bagl olarak da Mimarlik ve Egitim Kurultayi’nin akreditasyon
caligma grubunun uzlastigi nokta MIAK'in yasal tabanimin Mimarlar Odas1 yonetmeligiyle olusturulmasi oldu. Yanlis
olabilir ancak mali konularda ve organizasyonel konularda Mimarlar Odasinin sekretaryay: siirdiirmesi, buna karsilik
MIAK"1n biitiin kararlarim bagimsiz olarak almas1 gériisii kabul edildi.

Hem MOBBIG kapsaminda yapilan akreditasyon calismalarinda, hem de mimarlik ve egitim kurultay1 sirasinda
yapilan akreditasyon ¢aligmalarinda, MOBBIG’de bazi boliim baskanlarinin Mimarlar Odasi agisindan elestirileri
disinda baska bir elestiri geldigimiz noktaya kadar almadi. Bu caligmalar hala Mimarlar Odasmin web sitesinde
duruyor, isteyen her an agip bakabilir. Dérdiincii kurultay daha yapilmadi ama 1-2-3'teki mimarlik akreditasyonuyla
ilgili belgelerin, pek ¢ok sunusun, yazili belgelerin, tutanaklarin hepsi duruyor, tamamen seffaf bir sekilde kim ne
séylemis goriilebiliyor. En sonunda gelinen nokta bu oldu. Aslinda buna kendi aramizda da itirazlar oldu. MIAK'in
olusumundan sonra da ¢aligma esaslarini olustururken bunun biitgesinde ne olacak, nasil olacak gibi kendi aramizda
da tartismalar oldu. Bulabildigimiz ¢6ziim bu su anda. Tabii ki geliserek aynt MUDEK 'te oldugu gibi baska bir yola
gidebilir.

Aslinda MIAK iiyelerinin de cesitli toplantilarimin -ki ok toplant: yaptik segildikten sonra- hemen hemen tamaminda
buna benzer, yani gelecege yonelik olarak yapilacak organizasyonlar konusunda &zellikle MIDEKON'la
goriisiildiikten sonra dernek olusturulmasi konusu giindeme geldi. Yo6netmelikle tanimlanmis olan sistem var oldugu
icin simdilik bundan uzak duruyoruz, ama bu her an degisebilir, doniisebilir. Clinkii danigma kurulu da aslinda
bunlarin degerlendirilmesi ve gdzden gegirilmesi igin bir organizasyon, bir kurum olarak sistemin igerisinde yer
aliyor.

MIDEKON'la iligkilere gelince, MIDEKON'a MIAK calismalar1 sunuldu. Zekai Hoca bu konuda daha c¢ok bilgi
verebilir. Hatta MUDEK'te oldugu gibi mimarlik fakiiltesi gatis1 altindaki mimarlik digindaki béliimlerin de MIAK
kapsanm icerisinde degerlendirme caligmalarina katilmasi gibi bir teklif de MIDEKON'dan geldi. Ama 6rnegi
olmadig1 i¢in MIAK iiyeleri olarak ne yazik ki sicak bakamadik. Diinyadaki &rneklerine baktigimiz zaman
mimarligin, sehir ve bolge planlamanin, i¢ mimarligin ve peyzaj mimarliginin ayr1 akreditasyon sistemlerinin oldugu
goriilityor. Mithendislikte genel 6lgiitler ve 6zel dlgiitler seklinde mezunlarin kazanmasi gereken bilgiler ve beceriler
acisindan birlestirilmis durumda, ama mimarlik fakiiltesi altinda organize olmus diger bdliimlerin boyle bir ortaklig
yok. Olabilir mi? Belki olabilir, gozden gegirmek lazim.
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YODEK'le iliski, strateji olarak benimsenmis olmasma ragmen heniiz gerceklesmedi. Hedefimiz 2007 yilinda
basvuran boliimlerin degerlendirmesini yaptiktan sonra bunu gerceklestirmek. Aslinda MIDEKON araciligiyla
YOK'e olusum sunulmus durumda. YOK'iin bilgisi var, ancak heniiz resmi bir bagvuru yapmis durumda degiliz. Bu
konuda sunusta bilgi vermedim.

Bir bagka goriisiimiiz de aym1t MUDEK'in ABET'le igbirligi yapmasi gibi NAAB'la isbirligi yapmak.

Diger hedef de NAAB'ten Sharon Matthews’un Kasim'da yaptigimiz Mimarlik Egitimi Derneginin diizenledigi forum
sirasindaki sunusunda bahsettigi; NAAB, RIBA, Kanada'daki akreditasyon orgiitii, Avustralya'daki, Giiney Kore'deki,
Cin'deki Mimarlik akreditasyon kuruluslarinin diinyada bir araya gelerek nasil bir igbirligi yapariz toplantisina davet
edilmek. Bunun i¢in de yanilmiyorsam 2008'in Mayis ayinda toplanacaklar tekrar. O toplantiya davet edilmeyi
planliyoruz. Aslinda Sharon Matthews’la konustuk bunlari, ama adim atmak, bir performans gdstermek gerekiyor,
ondan sonra ancak bu isler yapilabilir. MUDEK o performansi gosterdigi i¢in o adimlar1 atabilmis durumda, biz
heniiz onu yapamadik.

Ucgiincii hedef te YODEK 'den dis degerlendirme kurulusu olarak sertifika almak.

REMZi SONMEZ- Benim sorum Zekai Hoca’ya olacak. Mesleki yeterliliklerin tanmirhigiyla ilgili yasa tasarisi,
bildigimiz kadariyla biiyiik 6l¢lide mimarlik fakiilteleri, Mimarlik Dekanlar1 Konseyinin etkileriyle ya da onlarin
goriislerini de yansitacak bir sekilde ortaya ¢ikti diye biliyoruz, bilmiyorum ne kadar dogru. Gerg¢i siz odalarin daha
etkin olmast gerektigini ve buna Ozellikle bizim odamizin miidahale etmesi gerektigini sdylediniz. Benim
hatirladigim kadariyla odamiza bu yasa tasarinin 6zellikle ¢alisma veya hazirlik asamasinda herhangi bir davet
oldugunu hatirlamiyorum, belki Yaser daha fazla bilgiye sahip oldugundan daha iyi bir sey sdyleyecektir.

Burada getirilen yasa tasarisi -siz soziinii ¢ok fazla etmediniz ama- aslinda sehir plancilar i¢in ¢cok olumsuz seyler
tasiyor.

Birincisi, mimarlik bdolimleriyle ilgili yada mimarlikla ilgili egitim siireleri 4+2 olarak belirlenmis, bu sonugla da
yiiksek mimar olarak mezun oluyorsunuz. Uzmanlik i¢in de 2 y1l 6ngoriilmiis ve uzmanlik alanlar olarak da kentsel
tasarim, i¢ mimarlik, peyzaj mimarligi gibi alanlar tanimlanmis. Ben agik¢asi mimarlik fakiiltesi dekanlarindan boyle
bir goriis ¢ikacagini beklemiyorum, ¢iinkii kendi boliimlerinin iginde sehir plancilari, sehir planlama béliimleri de var.
Kendi boliimlerini, lisans egitimi yapan boliimlerini gormezden gelip sanki onu mimarhigi bir uzantisi ya da
uzmanlasma alan gibi tarif edeceklerini de diistinmiiyorum. Siz ne diigiiniiyorsunuz bu konuda?

Her ne kadar odamiz bu konuda bir goriis ilettiyse ve TUPOB iizerinde ve toplantida da bir miktar sunulduysa da
bundan sonra ne olacagini bilemiyoruz. Hazirlikli olmak agisindan yine bu konu gilindemde diye bakmaliyiz. Bu
konudaki diisiincelerinizi almak istedim. Tesekkiir ederim.

ZEKAT GORGULU- Sondan baslayalim. Hazirlikli olmak hakikaten 6nemli. Plancilar Odastyla ilgili bu konudaki
diisiincelerimi sdylerken yanlis anlagilmadigimu teyit ederseniz sevinirim. S6ylemek istedigim su: Tavsamus bir siire¢
var su anda. Biz plancilar olarak bu siirecte simdi agirlikla odamiz kanaliyla, ayrica TUPOB ve MIDEKON kanaliyla
ne kadar miidahil olursak, burada var olan aksakliklar1 kendi lehimize giderme adina avantajli oluruz. Bunun i¢in de
ne olursa olsun Ankara'da olmak baska bir sey, bir avantaj. Bunda anlagiyoruz sanirim.

Yasa taslag biliyorsunuz ¢ok c¢alistigim bir konu. Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’nin hazirladig1 bir yasa taslagi.
Su var: 7+1, yani 7 tane tipla ilgili alan var, bir tane de mimarlik alan1 var. Dolayisiyla o yonde bakinca, diger
mesleklerin hicbir tanesi yok. Ama konugsmamda da onun igin sdyledim, bizde sanki o anlamda diizenlenmis meslek
statlisitymiis gibi iginde yer almasa da, hatta bunun disinda kalsak da bu yasada gelecek diizenlemenin igerisinde
kendimize yer edinebilir miyiz? Sordugum ve sdylemek istedigim buydu. Son Ankara toplantisinda MIDEKON’da
bunu dile getirdim. Bu anlamda bir kez daha séyliiyorum, isin biraz yayiliyor olmast bir avantaj. Bir yandan da -
Orhan Hoca da sdyledi- iistii kapali.

Su var: MOBBIG bu konuda kendisini netlestirebilmis durumda degil. Bu yasaya MOBBIG de, MIDEKON da goriis
olusturuyor. MOBBIG'e de, MIDEKON'a da soruyorlar. Her zaman MIDEKON'un iizerinden olmuyor. MOBBIG
kendi toplantisindan sonra dogrudan AB Genel Sekreterligi’ne goriis bigiminde génderebiliyor. MIDEKON zaten
daha yeni. Orhan Hoca’nmn dedigi gibi MOBBIG dérdiincii toplantisim yapmis, MIDEKON iigiincii toplantisint
yapiyor. Biitiin bu aksamalari aslinda sahip olmak adina olumlu bir olusum diye diisiiniiyorum. Dolayistyla bu siiregte
su noktadan sonra etkin olmamiz lazim. Yasalasma noktasinda MOBBIG, MIDEKON, Mimarlar Odasi yasanin
maddelerinde yazilmis, ama bazi maddelerin diizeltilmesi adina 6nemli bir asamadir. Bu da benim gordiigiim
kadartyla kisa zamanda ya da kolayca asilabilecek bir sey gibi durmuyor.
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Mesela, son Ankara toplantisinda su oldu: AB Genel Sekreterliginin hazirladigi yasanin 21. maddesi -Remzi Bey’in
de soyledigin gibi- 4+2 diyor. Giilsiin Hoca’nin sdyledigi gibi Avrupa Egitim Alan1 3+2'ye gore ayarlaniyor. Ama
bizde Amerikan sistemi var ve Syle gidiyor. 4+2 konusunda béliimler, Mimarlar Odas1 ve MOBBIG farkli seyler
sOylityor. 4+2, 4+1, 4+1,5 onerileri var. Bunlardan su anda higbiri netlesmis durumda degil. Arti, 5 yil kesintisiz
oOnerisi de var. Bu kolay netlesir mi? Bence kolay netlesmez, baska deyisle kolay kesinlesmez.

Bir baska konu da yetkin mimarlik meselesi. Yasanin hemen arkasindaki madde elitist bir tablo da ¢agristiriyor.
Kiigiik bir dipnot: Burada yasa 2 yil 6neriyor. 4 yili bitirdiniz lisans derecesini aldiniz, 2 yilda lisansiistii derecesini
aldiniz, hi¢ unvan yok. Ondan sonra bir yerlerde 2 yil pratik yapacaksiniz. Yani toplam 8 yil. Bu 8 yilin sonunda
yapilacak smavda ya da o siirecte basarili olursaniz yetkili mimar ya da yetkin mimar unvani kazanacaksiniz. Nasil
kesinlesecek onu tabii ki bilemiyorum.

Diger iizerinde durdugum konu, YOK sistematigi icerisinde de mimarlik temel alani icerisinde goziiken bir bilim
alani olmamiz. Hazirlanan kitapcikta da var, hep konusulan bir sey. Bu konuyu, plancilar olarak ille bu yasanin bir
yerlerinde yer alma adimna degil, ama varsa aksakliklar diizeltelim diye kendimizi bu anlamda olacak yeni siireglere
nasil hazirlariz, gecisleri nasil saglariz meselesini ¢o6zmek adina birazcik nemsiyorum. Ben ayni zamanda YOK
Mimarlik Temel Alan Kurulu Uyesiyim. Mesela, dogentlik bagvurularimiz buna gore olur ve onun altindaki
kodlamalara gére planlama vardir, kentsel tasarim vardir, biz ona gére yapariz bu tiir seyleri. Buraya alinan aslinda o
baglamda alinmis bir sey. Kendi adima netlesmedigi i¢in sunu sdyleyebilirim: Kentsel tasarim konusuna itirazim
oldugunu giindeme getirdim. Bunu sdylemek yetmiyor, yani biz de bir seyle ¢ikmaliyiz. Kentsel tasarim ortak bir
programsa, “kentsel tasarim ortak programdir, biz sunu istiyoruz” gibi lretimlerle o yasaya miidahil olmamiz séz
konusu. Yani belli oneriler gotiirerek, ya da su disiplinler boyle olmali diyerek. Ama bu da konusulmus ya da
giindeme getirilmis olan konudur. Oteki 14 direktif icerisinde -Orhan Hoca sdyledi sonra 13 oldu- planlama adina ¢ok
rahatsiz edici, farkli bir sey goziikmiiyor.

Son bir sey daha sdyleyeyim. Biraz uzun tuttum, ama hem kendi goriisiimii sdyledim, hem de bu noktadan sonra ne
yapabilecegimizi sdylemeye ¢alistim. O nedenle ilk oturumda da konustugumuz gibi TUPOB olarak bazi seylerde
cok mitkemmeliyet¢i olmadan hizli olmamiz lazim, yani siire¢ i¢inde bir seyler diizelebilir. Mimarlik béliimlerinin -
Hocam bagislasin- 43 boliimlii bir seyi ¢dzebilmesi zordur, ama 16 boliimle bir seyi ¢ozebilmek kolaydir. Bizler ¢ok
hos ve keyifli ortamlarda yan yana geliyoruz. Bazi ilkeleri koyarsak siire¢ icerisinde onlar1 degistirmek, yasadikca
giincellestirmek, yani “surada problem ¢ikmis bunu diizeltelim” demek ¢ok daha miimkiin.

Ama hep tartismak bize zaman kaybettiriyor. Onun igin odamizla ¢ok sik yan yana gelip MUDEK ve MIAK gibi
olusumlardan yararlanarak tariflerimizi daha kolay yapma sansimiz var. Bu konuda avantajliyiz. Ya da kendi
Ozgliniimiizli, 6zelimizi yansitma sansimiz var. Onun i¢in bu toplantida sonuglari en azindan karara baglayip
mekanizmalarin nasil calisacagi konusunda kisa vadeli bir siireyi baslatirsak, bu yasada o zaman kendimizi
tanimlama ve tarif etme sansimiz daha yiiksek olacaktir diye diisiiniiyorum.

Bir sey daha soylemek istiyorum. Unutmamak gerekir ki mesela hizmetlerin dolagiminda Sanayi Bakanlig1 kanaliyla
baska birsey hazirlayabiliyorsunuz. Yabancilarin Calisma Yasasinda bagka bir sey var, 160 tane kacak isciyi affetmek
icin bagka bir sey yapiyorlar, bu yasayla hic ilgisi yok. Bu konulara da egilmek lazim, ¢iinkii bunlarin her biri
birbirleriyle ilgili isler. Tiirkiye'nin diizlemini hepimiz biliyoruz, énlemleri bir anlamda almamiz gerekiyor. Ama bu
anlamda meslek alanimiz agisindan MIDEKON'da sehir ve bdlge planlamanin bir sorun yasayacag: endisesini ya da
boyle bir sorunla karsilasacagini, boyle bir seyin olmayacagini ¢ok agikla belirtmek isterim. Mutlaka belli
dokiimanlar1 vererek, belli iiretimleri koyarak bunu yapip Ankara'ya tasimamiz gerekiyor.

ORHAN HACIHASANOGLU- Remzi Beyin sorusundan benim anladigim bir nokta vardi. Bu da mimarligin
iizerine uzmanlik ile odalarla meslekleri tanimlanms meslek alanlar1 farki. Biz bunu MIDEKON'un fakiilteye
gonderdigi kanun taslagi lizerinde c¢aligmalarimiz sirasinda 1srarla belirttik. Dekan bu konuyla ilgili bir komisyon
kurdu ve biz sehir ve bdlge planlama, peyzaj mimarligi gibi alanlarin artitk mimarlhigin lisans egitiminden sonra
alinacak bir uzmanlik olmadigini, bunlarin birer meslek oldugunu sdyleyen bir tavir igerisinde goriisiimiizii ilettik. Ne
sekilde sonuglandigini bilmiyorum.

Mimarlik konusuluyor, ama mimarlik egitiminde olusacak her tiirlii degisiklik paralel, birbiriyle dayanisma iginde
olan egitimleri kesinlikle etkileyecektir. Mimarlik, secilmis tanimlanmis bir alan, ama burada olacak her tiirli
degisiklik siire veya egitim kosullar1 ne olursa olsun diger disiplinleri de kesinlikle etkileyecektir; bu miihendislige
kadar yanstyacaktir diye diistiniiyorum.

Hocam, time programi dolayistyla miihendislik egitiminde acaba bizde 5 yila ¢ikarsak m1 gibi bir seyler senatoya
geldi.
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ZEKAI GORGULU- Bir ilave yapmak istiyorum, Orhan Hocanin konusmasindan sonra egitim eksenli dedigi
mesele bu. Ilk olarak boliimler olarak suna kendimizi hazirlamak demeyeyim, ama sunu yapmak zorundayiz: Bu
yasanin ¢iktigini varsayalim. Ciktig1 noktada 4+2, 4+1 ya da esneklik getirdi, “¢ift asamal bildiginiz gibi uygulaymn”
dedi. Ne olacak o tartigmalar sonrasinda bilemiyorum. Ciinkii biz mimarlik mesleginde -lisansiistii programlarimizi
da diisiiniin- en ¢ok birbirimizi besleyen alanlariz. Mesela 4+1 ¢ikt1, tezsiz agirlik kazandi, staj meselesi agirlik
kazandi. Peki bu halimizi siirdiirdigiimiiz takdirde, yani bugiinkii diizenimizi siireler ve igerikler olarak
siirdiirdiigiimiiz siirece acaba mimarlik alanindan ne kadar ¢ok taleple karsilasacagiz?

Ikincisi, madem bunu yapiyoruz artik su isten kurtulmamiz lazim: Mimar planci mi olmak istiyor? Planci olmak
istiyorsa 2010 zaten yerel kredilerin bittigi dénemdir, ECTS'lerin basladig1 dénemdir, ona herkes uyacak. Gelirsin
benim su paket programlarim var, sunlar alirsin bunlart okursun, ondan sonra gider planci diplomani alirsin. Bunu
bir sekilde gegmemiz lazim. Planct mimar m1 olacak, mimar mi1 olmak istiyor? Bakin, illa lisansiistii programlar adina
sOylemiyorum, buna hazir olmaliyiz. Ben sehircilik bolimii olarak bunun gerisinde kalmayi hi¢ kabullenemem.
Bizim arkadasimiz mimar mi olmak istiyor? O zaman mimarlik programlart bunun oniinii agik tutmali, gider
mimarliktan su kredilerle sunlar1 alir, ondan sonra okul siiresini tamamlar, sinavlarina girer, ¢ift diplomali olur ya da
o tarafa geger.

Biz egitim ekseninde bu sorunu ¢dzmedigimiz siirece bu sorunlar1 yasayacagiz. Zaten su anda o sikintiyla karst
karstyayiz. Lisansiistii var midir yok mudur, yetkin midir degil midir gibi sorularla karsilasabiliriz. Ekmek kavgasina
diistiyoruz ve planlama bu noktada kendini ifade edemiyor. Her zaman imar plami filan gibi tartisiyoruz. Niye
plancilar koruma plani yapiyor da mimarlar yapmiyor gibi tuhaf seyleri tartisiyoruz. Bunlar1 agabilmenin yolu da bu
programlarimizla bunlarin ne oldugunu ¢ok net bigimde ortaya koymak. Yasaysa yasada, YOK'se YOK ’te, enstitiiyse
enstitiide bunun yollarin1 ve yontemlerini bulmak gerekiyor. Bu nedenle s6z aldim, kusura bakmayin.

ILGAR KIRZIOGLU- Fen Bilimleri Enstitiisi’'nden ayrilmaktan bahsettiniz. Acaba orada kurulabilecek olan
enstitiiniin tanim1 yapildi m1? Planlama ve mimarlik okullari i¢in nasil bir tanimlama yapildi? Siz de malum
biliyorsunuz, ayni sikintiy1 ¢ekiyoruz. Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde olmuyor. Bir biyoloji, maden, elektronigin de
bulundugu enstitii biinyesinde tasarim veya planlama, keza mimarlik caligmalari, yiiksek lisans veya doktorasi zor
yiritiliyor.

ZEKAT GORGULU- Dekanlar Konseyi de dile getirdi, bu boliim baskanlarindan 6zerk yanstyan bir durum. Bir de
isleyisi biliyoruz. Planlama, mimarlik, tasarim alanlarina baktigimiz zaman biraz tabii egitiminin, 6gretisinin dogasi
geregi daha farkli durabilen, daha farkli bakabilen, yaklasimlar: farkli olabilen kurumlar ve kisileriz. Bu anlamda Fen
Bilimleri Enstitiileri’nde ciddi sikintilar yaganabiliyor. Bunu agmak adina ¢ok spesifik yazilmis bir sey yok, ama
MIDEKON'a yanstyan bu gériisler ve MIDEKON iiyelerinin kendi goriisleri dogrultusunda bu alanlar1 kapsayacak
ayr1 bir enstitiiniin -olabiliyorsa dekanliga bagl olarak- kurulmasi ve lisansiistii egitimini siirdiirmek olabilir. Tabii
dekanliga bagli olmasi meselesi, mevcut yasal diizen icerisinde duyusal, o olamaz. Gene rektorliige bagli olarak
siirebilir, ama bu alanlar1 toplayacak ayr bir enstitii, iistelik boliimler arttikca, farklilastikca zor. I¢ mimari var, ic
mekan tasarimi var, peyzaj var. Biitiin bu bdliimlerin lisansiistii programlarinin ayr1 bir enstitii icerisinde
degerlendirilip gotiliriilmesi goriisii hakim. Cok ayrintisinda yazilmis ya da tartisilmis degil, mutlaka tartigilacaktir,
ama bu, prensip itibariyle Nisan ayindaki MIDEKON'un YOK'le ortak yaptigi toplantida YOK'iin giindemine
getirilmistir. Bir mutabakat saglandig1 takdirde biz de buna sicak bakariz. Ama bunlar hep sozliidiir, kagida
baglanmamustir. O anlamda MIDEKON yapacag: toplantilarda bunu degerlendirip, tabii TUPOB'ta da, MOBBIG'de
de paylasarak bir sonuca varacaktir. Ama MIDEKON'un giindemindeki konulardan bir tanesidir.

GULSUN SAGLAMER- Universitelerin yeni enstitiilerle hantallastiriimasina karsiyim. Sorunlar neyse onlarin
¢oziilmesi lazim. Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde bazi problemler varsa -adinin ne oldugu degil- 6nemli olan kompakt,
verimli, etkin yoOnetim sistemlerinin gelistirilmesi. Durmadan yeni birimler ekleyerek etkin, verimli sistemler
olusturamayiz. Dolayisiyla Fen Bilimleri Enstitiisii’niin yeniden yapilanmasi gerekebilir. Fen Bilimleri Enstitiisi’nii
yeniden yapilandirmak yerine yeniden enstitiiler kurmanin dogru olmadigini, mimarlik camiasini finiversitenin diger
kismindan da izole edecegini diisiindiigiim i¢in sahsen dogru gérmiiyorum, ama tabii ¢esitli platformlarda tartisilacak.

Gene buradaki tartigmalardan bir sey daha aklima takildig1 i¢in sormak istiyorum. Bizim mimarlik ve sehir ve bolge
planlama boélimleri boliim basgkanlarinin akreditasyon agisindan gergek islevi var. Halbuki Tiirkiye'de mimarlik
fakiilteleri, ITU'deki gibi bir mimarlik fakiiltesi degil, yani miihendislik-mimarlik fakiilteleri var. O zaman Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyinde miihendisler de bulunuyor.

ZEKAT GORGULU- Hayr, sadece mimarlik fakiilteleri var. Orada Syle bir karisiklik var.

GULSUN SAGLAMER- Benim soylemek istedigim su: Bir de durmadan akronimler gogalmaya basladi. Bu
akronimler ¢ogaldif siirece gene etkin ve verimli yonetim sistemlerinde kargasa dogar, iliskiler arap sagina doner.
MOBBIG ne yapacak, Dekanlar Konseyi ne yapacak, sehir ve bdlge planlama boliimii bagkanlar1 ne yapacak,
dekanlar ne yapacak?
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Dekanlar hepsine esit uzaklikta duracak m1 durmayacak mi? Bana gore bu siireclerin yiiriitliclisii boliimlerdir ve
dekanliklarin bunlara karigmamasi gerekir. Onlar sadece kolaylastirict olarak bir yerde durursa durur, ama bu
siireclerin i¢inde olmamalari gerektigi kanaatindeyim. Niye olmamalar1 gerekir? Demin sdyledigim nedenle, su anda
da Dekan mimarsa sehir ve bolge planlamanin iglerini tam olarak kavramayabilir veya sehir ve bdlge plancisiysa o
anlamda i¢ mimarlig1 yonetemeyebilir, dolayisiyla bana gore esas boliimlerin bu isi yetkiyle gotiirmesi gerekiyor.

Uciincii  bir konu, burada akreditasyon dedigimizde, akreditasyonun olmazsa olmazi bagimsiz kurulan
organizasyonlardir. Miihendisleri bu agidan hakikaten takdir ediyorum. Biz 1992 yilinda burada basladik. Kendi
fakiiltemi biraz da tehditle 2004 yilinda NAAB siirecine kadar getirmeyi basarabildim. Ayni ben Rektor olarak 1992
yilinda burada baslattigimiz siireci, 1996'da ITU'niin miihendislik fakiiltelerine yonlendirdigimizde orada cok daha
hizli bir sekilde bu absorbe edildi ve miihendislik fakiiltelerinin 21 tanesi ABET gibi zorlu bir siirecten gegerek
akredite oldular. O deneyimdir ki, 45 tane miihendislik bdliimii akredite olmus durumda.

Bu deneyimin yarattig1 sinerjiyle bu kadar farkli odalari olmasina ragmen ve daha biiylik bir kargasa ¢tkmasi
beklenirken, miihendisler odalar1 tamamen organizasyonun disinda tutarak, sadece temsilci ¢agirmak suretiyle
MUDEK diye bir sistemi kurmay: basardi. Akreditasyonlarmi aldilar, MUDEK'i kurdular ve de MUDEK'in
uluslararasi diizeyde taninmasina kadar uzanan bir siireci yasadilar. Bize gore ¢ok daha pratik davrandiklari igin bu
stirecin hizli oldugu kanaatindeyim. Ayse Senatalar'in séyledigi gibi, elimize gegen her firsati -miihendislik
akreditasyonunda 6nemli insanlar gibi- kullandik.

Network'unun toplantisina ¢agirdigimda ve orada Euro Aice'in sekillenmekte oldugunu goriince bir telefonla Ayse'yi
cagirdim ve iliskileri kurdum. Acaba aym telefonu mimarlik fakiiltelerinden birisine agsaydim, o kadar yetkiyle
gelebilir miydi? Gelemezdi, ¢linkii mimarlik fakiiltelerindeki biirokrasi, mithendislik fakiiltelerine gore ¢ok daha
agirdir. Clinkii o soracaktir, “ben boliim baskanima sorayim, dekanima sorayim, kiirsii baskanina sorayim, biitiin
arkadaslarim kabul ederse o zaman o yemege gelirim.” Arkadaslar, bu ataletle bir yere varilmaz. Kusura bakmayin,
mimarim, ama sorunlar1 gériiyorum. Miihendislik fakiiltesi agirlikli olan bir tiniversiteyi 8 yil yonetmis bir insan
olarak soylilyorum. Burada mekanizmalar agir, kimse birbirine sormadan is yapamiyor.

Yapilacak isler de belli. Diinyada ilk defa biz kesfetmiyoruz bunu, yapilmis islerin replikasini yaratacagiz. O kadar
¢ok adama soruluyor, o kadar ¢ok insan devreye giriyor, ondan sonra da is ekseninden sasiyor, bir daha bunu
eksenine oturtmak i¢in ugrasiyoruz. Bana kalirsa mimarlik akreditasyonu su anda bdyle bir yerdedir. Mimarlar
Odasmin bunu yonetmesi kadar yanlig bir sey olamaz. Mimarlar Odasinin temsilcisi orada olmali, ama Mimarlar
Odasmin ¢atis1 altinda bu akreditasyon kurulunun isi yoktur. Bu bdyledir, apagik olan gergekleri niye gérmezden
gelip hala ayn1 modele devam ediyoruz anlamis degilim.

Siz yeni basliyorsunuz bu olusumu yaratmaya. Boliim baskanlari aktif. Elbette ki oranin temsilcileri olacak, ama siz
MUDEK'in gittigi yoldan gidiniz, mimarhk akreditasyon galismalarmin yolundan gitmeyiniz. Neticede o da eninde
sonunda gene yon degistirmek zorunda kalacak. O bakimdan sehir ve bolge plancilarinin gidecegi yol, mithendislerin
gittigi yoldur arkadaglar. Daha kestirme karar mekanizmalar1 olusturun. Herhangi bir soru oldugunda hep beraber
oturup da karar vermeye kalkmayin; boyle bir sey ¢alismaz arkadaglar. Diinya ¢ok hizli gelisiyor. Bu kadar hizli
geligen diinyada en ufak karar1 herkese sormak dogru degil. Aklin yolu bir, onun Oyle olacagi goriiniiyor. Gene
soruluyor, tabii bir kism1 dyle mi olsun bdyle mi olsun diye tereddiitte kaliyor. Haftalar gegiyor, aylar geciyor, giinler
geciyor, i¢ime fenaliklar geliyor.

Yetkilendirin, 3 kisiyi yetkilendirin, yapsin bu isi gotiirsiin. Kriterler belirlensin, ¢ergeve ¢izilsin, oda temsil edilsin,
herkes temsil edilsin, ama bu kurullarin bagimsiz olmasi gerekir. Bizde de mimarlik béliim bagkanlart mimarlik
akreditasyon kuruluna iiye seciyor, yani kendini akredite edecek olan kurulun iyelerini segiyor. Boyle bir sey olabilir
mi? Olamaz, elbette ki egitimin burada s6z sahibi olmast lazim, ama kendimi akredite edecegim kisileri ben
sececegim. Boyle birsey olur mu? Olmaz. Burada da bu hatalara diigiilmemesi lazim. Daha pek ¢ok sey var, ama
zaman daraldig1 i¢in burada bitiriyorum.

Herhangi bir kisiye, herhangi bir olusuma, herhangi bir yere odaklanmis degilim, uluslararasi deneyimlerinden
gordiiklerimi, bildiklerimi, yasadiklarimi bunlarla karsilastirdigimda ortaya ¢ikan bazi gergekleri sizlerle paylasmak
istedim. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

GUZIN KAYA- Mesleki boliimler ile sehir ve bolge planlama boliimlerinin hepsi mimarlik fakiiltelerinden dogdu ve
isimleri de sehir ve bolge planlama. Daha dogrusu mekan yoniinden bélge de bir mekan konusudur denildi ve igine
konuldu. Tarihi nedir bilemiyorum, fakat sorum su: Akreditasyon konusunda, bdlge konusunda neler yapiliyor?
Bolge farkli bir alan degil midir, bu konusuluyor mu acaba, bir sorun olmaz mi? Disaridan boyle bir bolimii
incelediginde, ismi sehir ve bolge planlama, odanin adina bakiyorum sehir plancilar1 odasi. Akreditasyonda da bir
sorun olur mu acaba?
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ZEKAT GORGULU- Ben buna su anda cevap veremem. Tartisilacak bir konudur, ancak ¢alismalar somut bicimde
ortaya ¢ikmig degil. Belki Cengiz Hoca aktaracak. Ama Giilsiin Hoca’nin sdyledikleriyle ilgili bir sey sdylemek
istiyorum. Tabii belli dl¢iide katilmamak miimkiin degil, o da yillarin deneyimini tasiyan bir hocamiz. Bunlar
mutlaka dikkate alinacaktir, ama enstitii konusunda soyle bir sey sdyleyeyim Hocam: Mesela kisisel olarak sizin
sOylediginizi daha ileriye gotiiriyorum, ben enstitiilere karstyim. Her seyi biz gotiiriiyoruz zaten, sadece yonetsel
kararlar1 enstitiiden aliyoruz ve yonetsel kararlarda sikiliyoruz. Bizim soyledigimiz parmak hesabiyla reddediliyorsa
ya da baska bir yere ¢ekiliyorsa benim o enstitiide ¢ok fazla isim yok Hocam. Bu hantal yapiya bir hantal yapiy1 da
ben koyayim, ama sunu yapabiliyorsak enstitiiler kalksin. 82'ye kadar bdyle yapiyor muyduk?

CENGIZ GIRITLIOGLU- Sayin Saglamer'in ifade ettigi ve dnerdigi yontem ve yol gercekten belirli kararlarin,
belirli merciler veya belirli kurullar tarafindan, ayrilmis veya tayin edilmis kurullar tarafindan yapilmasi, takip
edilmesi ve gergekten belirli sikistirilmis bir zaman aralig1 icerisinde, yani olmayacak kadar sikistirilmis bir zaman
araligi igerisinde yeni atilmalarin bir nedeni ve bir vesilesi olabilir. Zaman kazanmak i¢in belirli gbrevlendirmeler ve
o gorevlendirmelerin organizasyonu ve takibi yoluyla sonuglar hizlandirilabilir. Ancak, yanlis dinlemediysem, sabah
yapilan konugmada Sayimn Saglamer demokratik iiniversite ortamindan da bahsetmisti, yani tiniversiteler ortaminda
demokratik bir diizen ve katilimin gerekli ve kaginilmaz oldugunu ifade etmisti. Ben belki bagka baglamda anlamis
olabilirim.

Bir ikincisi, Senatalar da yine gercekten giizel, kurgusu saglam, mantig1 kuvvetli, akicilig1 ve iliskileri tamamen
dogru ve belirli bir amaca doniik olarak organize edilmis, diisliniilmiis bir olusumun burada ifadelendirilmesini
yaptilar. Ben hem igerige, hem de takdim sekline hayran kaldim. Ancak yine takdim edilen bu igerik icerisinde
vurgulanan bir sey var. Eger yanlis anlamadiysam, katilimci, paylasmaci ve kavgadan uzak, anlagmaya doniik bir
organizasyon ve diizen igerisinde meselelerin ¢ok daha rasyonel bir sekilde halledilebilecegi konusunda ciimleler
sOylemisti ki, son ciimlelerini boyle bagladi. Ben de hayran kaldim, ¢iinkii ger¢ekten suna inaniyorum ki, insanlar,
hele {iniversite ortaminda insanlarin kendi birikimi, diisiince yapisi, mantigi ve gergekten i¢inde bulundugu
tiniversiteye bagi ve o liniversitenin bir noktaya gelmesi igin gayreti var ve de o biitiin igerisinde rol ve pay almak
isteyen bir mentaliteye sahipse, higbir direng gostermeden kesinlikle bu diizende bir rol almasi, o rolii {istlenmesi ve
en iyi sekilde yapma yaklagimi icerisinde olmasi, yapilmak istenen ve elde edilmek istenen basartya ulagmasinda bir
ivme yaratabilir diye diisiiniiyorum.

Kisa siireler igerisinde, daha kiiglik gruplar icerisinde kararlar almak hepimizin belirli zaman araliklarinda yasadig1
bir sey. Hakikaten gerekli ve de hatta yararli olabilir; bunu inkar etmek miimkiin degil. Ancak bu tiir konularda,
ozellikle iniversitenin biitinliigii icerisinde paylasilmasi gereken ve iiniversiteler arasi iligkilerin kurulmasinda,
paylasilmasinda ve de uluslararast diizeyde belirli ilkelerin kabul ettirilmesinde biitiinlesmenin, katilim ortaminin en
azindan belirli bir oranda saglanmasi ve bu imkanin kurgulanmasi, kullanilmasi ¢ok engelleyici olmayabilir diye
diistiniiyorum. Dolayisiyla paylasmaci, katilimer ve gergekten kavga etmeden ve hi¢ kimsenin ve higbir grubun da
¢ikarlarini kendi ¢ikarlar ¢ergevesinde kullanmadan bir diizenin kurulmasina katkida bulunmak her dgretim iiyesinin
gorevleri arasindadir, o ciddiyette yaklagsmalar1 gerekir diye diisliniiyorum.

GULSUN SAGLAMER- Mimarlarin heniiz bunu basaramadigimi séyliiyorum, ister o tarafa gevirin ister bu tarafa
cevirin. Eger MUDEK fiiniversite yapisi icerisinde baslatilmis olsaydi gergeklesemezdi. MUDEK dekanlarin
girisimiyle, 8 kisinin girisimiyle baslatildi. Ancak daha sonra {iniversite yapist disina ¢ikarilarak bagimsizligi
saglandig1 i¢in bu noktaya gelmistir. Kendi fakiiltemde 92'de baslayan calismalarla daha buradayiz. MUDEK'e 96
yilinda iniversitedeki kalite hareketiyle baslandi, 2000'den sonra bigimlendi, geldigi nokta uluslararasi diizeyde
taninan, Bergen Bildirgesinden tutun EURACE’a kadar her yerde Tiirkiye'nin yiiz aki olarak gosterilen bir 6rnek.
Kendi 6rnegimiz de dniimiizde. Siz buna ister katilin ister katilmayin, ister kavga deyin ister baris deyin. 8 yil burada
kavga mu ettik biitiin bunlar1 yaparken? Hayir, kavga etmedik. 650 kisi kalite calismalarma Teknik Universitede
katilmistir. Teknik Universitede kalite acisindan Avrupa'ya 6mek gosterilen biiyiik basarilar kazanilmistir. Bunlarin
bagka tiirlii mecralara dokiiliip degerlerini azaltma yoniindeki elestirileri iiziintiiyle karsiliyorum.
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OTURUM 4

Komisyon Raporlan

Turkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Egitimi ve Ulusal

Akreditasyon Modeli Onerisi
Nuran ZEREN GULERSOY, Seda KUNDAK, Zeynep GUNAY

Diinyada ve Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama egitiminin degerlendirildigi bu ¢alismanin ¢ikis
noktas1 Tirkiye’deki planlama egitiminin kalitesinin ulagilmast hedeflenen standardi
yakalayabilecek sekilde gelistirilmesi amaciyla yasal ¢ercevenin olusturulmasi icin gerekli olan
alt yapmin tanimlanmasi seklinde ifade edilebilir. Bu amagla dncelikle diinyadaki planlama
egitiminin gelisimini tekrar inceledik. Aslinda biitiin sehir ve bdlge planlama boliimlerinde
oldugu gibi bizim bolimiimiizde de egitimle ilgili caligmalar, benim {iniversiteye girmemden
onceki yillara, 1970’1li yillara kadar dayaniyor. Daha 6nce Sehircilik Fakiilte’sinin kurulmasi
icin cesitli calismalar yapilmist, ama YOK Yasasiyla boliim olarak kuruldu. Béliim olarak
kurulduktan bu yana da her yil cesitli toplantilarla egitimle ilgili kaliteyi yiikseltme
caligmalarina devam ediyoruz. Bunlarin biitlin boélimlerde de yapildigini biliyorum.

Biz bu son ¢alismada Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama egitimi veren bdliimleri ayrintili bir
sekilde elimizdeki veriler ¢ergcevesinde degerlendirmeye calistik. Daha 6nce de benzer egitim
programlarinin degerlendirildigi toplantilar yapilmisti. Ama biz bélimlere iligkin bilgileri yan
yana getirerek bir ortak degerlendirme ¢ergevesinde mevcut durumu saptamak istedik.
Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama egitiminde belirli standartlarin saglanmasi amaciyla
olusturulmasi Onerilen kurumsal yapinin nasil bir yasal ¢ergevede yer almasi gerektiginin
saptanmasi i¢in Tiirkiye’de ve diinyada yiiksekdgretimde akreditasyon kurumlarini ve Ornek
akreditasyon siireglerini inceledik.

Planlama Akreditasyon Kurulu belgelerinden PAB, Planning Accreditation Board, Royal Town
Planning Institute (Ingiltere’deki Sehir Planlama Enstitiisii) belgelerini, Ulusal Mimarlik
Akreditasyon Kurulu NAAB belgelerini, Mimarlik Egitim Dernegi MIMED belgelerini,
Mimarlik Okullar1 Béliim Baskanlar1 iletisim Grubu MOBBIG, Mimarlik Akreditasyon Kurulu
MIAK belgelerini, ABET belgelerini, Miihendislik ve Teknoloji Kredilendirme Kurulu
belgelerini, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi MUDEK
belgelerini, Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu YODEK
belgelerini ve Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Yiikseltilmesi
yonetmeliklerini temel alarak olusturmaya calistik.
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Burada saydigim kuruluslarin elimizde olan ya da ulasabildigimiz biitiin bilgilerini, belgelerini
inceleyerek bir sistem olusturmaya c¢ahistik. Tiirkiye’deki sistem iginde YODEK,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ve yonetmeligine
bagl kalarak bir sistem dnermeye calistik. Gene bizim yaptigimz incelemelerde de MUDEK
ornek alinabilecek basarili bir calisma olarak goriindii. Bu modelin genel c¢ergevesini
olusturduk. Ancak bu modele gegmeden 6nce Seda arkadasimizdan Tiirkiye’deki sehir ve bolge
planlama boliimlerinin bir genel degerlendirmesini yapmasini rica edecegim.

Aslinda gegen yil yapilan son TUPOB toplantisinda Egitim Denkligi Komisyonu
olusturulmustu. Bu komisyonun yiiriitiiciisii olarak ben gorev almistim. Burada isimlerini
gordiigiimiiz arkadaslarimiz da komisyonun iiyeleri olarak ¢calismaya katilacaklardi. Ama zaman
ve mesafe uzakligi nedeniyle ¢ok aktif olarak birlikte ¢calismay1 basaramadik. En son raporu
kendilerine ilettim, galiba arkadaslarimizin ¢ogu da burada degil, ama bundan sonraki
calismalarda katkida bulunacaklarina eminim. Istanbul Teknik Universitesi’'ndeki Egitim
Denkligi Komisyonunun alti komisyonu gibi gorev yapan arkadaglarimizi size tekrar sunmak
istiyorum. Gergekten c¢ok biiylik emek verdiler; Seda Kundak, Zeynep Giinay, Esra
Demircioglu, Burgin Yazgi, Dilcu Goniil ve Eda Beyazit.

Tiirkiye’deki Sehir ve Bolge Planlama Egitimi

Oncelikle Tiirkiye’deki sehir ve bolge planlama egitimi hakkinda kisa bilgi vermek istiyoruz.
2007°nin ocak ayinda tiim boliim baskanliklarina ve egitim komisyonu iiyelerine bir form
yollamistik. Kendilerinden bu formdaki bilgileri giincelleyerek bize tekrar iletmelerini
istemistik. Boliimler en giincel bilgilerini bize ilettiler ve bu sekilde de lisans ve lisansiistii
programlarinin, akademik kadrolarin ve ogrencilerle ilgili bilgilerin en giincel haline ulasmis
durumdayiz. Bu ilk boliimde de kisaca bunlardan bahsedecegiz. Ikinci boliimde de sehir ve
bolge planlamada ulusal akreditasyon i¢in olusturdugumuz model 6nerisini agiklayacagiz.

Tirkiye’de su anda 16 iiniversitede sehir ve bolge planlama boliimii bulunmaktadir. Bunlardan
12’si lisans diizeyinde egitim vermektedir.
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Tiirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Olan Universitelerin Mekansal Dagilimi
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Mersin Universitesi, Yiiziincii Y1l Universitesi ve Abant
[zzet Baysal Universitelerinde lisans diizeyinde sehir ve bolge planlama egitimine baslanmamus
durumdadir. Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde lisansiistii diizeyde egitim verilmektedir.
Orta Dogu Teknik Universitesi 1960’larin basinda sehir ve bolge planlama boliimiinii kurarak
hemen ardindan lisans egitimi vermeye baslamistir. Ardindan Dokuz Eyliil Universitesi, Y1ldiz
Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
seklinde devam eden ve bugiin sayis1 16’ya ulasan sehir ve bolge planlama boliimii
bulunmaktadir. Tiirkiye’deki dagilimlarma baktigimizda da en fazla bolim Istanbul’da
bulunmaktadir. Bunlar Istanbul Teknik Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi’dir. Bunun diginda farkli illerimizde yine sehir ve bdlge planlama
boliimleri bulunmaktadir.

Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinin Kurulus ve Lisans Ogretimine Baslama Tarihleri

Béliim Kurulus Yili | Ogretime Baglama Yil

Orta Dogu Teknik Universitesi 1961 1962
Dokuz Eyliil Universitesi 1975 1979
Yildiz Teknik Universitesi 1982 1982
Istanbul Teknik Universitesi 1982 1983
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 1982 1983
Gazi Universitesi 1982 1984
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1992 1999
Bozok Universitesi (Erciyes Universitesi Yozgat) 1993 1994
Erciyes Universitesi 1993 1999
Selcuk Universitesi 1994 1994
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1995 -

Yiiziincii Y1l Universitesi 1997 -

Siileyman Demirel Universitesi 2001 2005
Karadeniz Teknik Universitesi 2002 2005
Mersin Universitesi 2003 -

Abant izzet Baysal Universitesi 2006 -
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Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinin Kurulus ve Egitime Baslama Yillar
(Derlenen Kaynaklar: 1igili Boliimlerin web sayfalart ve beyanlari)
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Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinin Egitim Dili

Universiteleri egitim dili acisindan karsilastirdigimizda, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Izmir
Yiiksek Enstitiisii’niin egitim dili yiizde 100 ingilizcedir. Istanbul Teknik Universitesi ve Yildiz
Teknik Universitesi’nde yiizde 30 Ingilizce agirlikli bir program yiiriitiilmektedir. Siileyman
Demirel Universitesi’nde ise ingilizce egitim yiizde 20 diizeyindedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde Cift Anadal Programlart (CAP)

Ozellikle son yillardaki gelismelerden egitim de, dgretim de etkilendi ve dgrencilere ¢ift anadal
programina kayith olup iki diplomaya sahip olma hakkini tantyan bir model gelistirildi. Biz
buna kisaca CAP imkanmi diyoruz. Su anda Istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Bozok
Universitesi, Gazi Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Selcuk Universitesi ve
Siileyman Demirel Universitelerinde ¢ift anadal yapma imkan1 bulunmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinin Lisans Kontenjanlart ve Taban/Tavan Puani Degisimleri

Sehir ve bolge planlama boliimlerinin lisans kontenjanlar1 karsilastirildiginda ¢ok biiyiik farklar
gbze carpmamaktadir. 2004 yilinda kontenjanlarda Istanbul Teknik Universitesi ve Yildiz
Teknik Universitesi en fazla kontenjana sahipken, 2006 yilinda en fazla kontenjan yine 62
ogrencili Istanbul Teknik Universitesinin oldugunu goriiyoruz; bunu sirasiyla 52 6grenci
kontenjaniyla Orta Dogu Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Gazi Universitesi ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi izlemektedir. Lisans
egitimine yeni baglamis, yani 2 yillik ge¢misi olan Siileyman Demirel Universitesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi’ndeki kontenjanlar kademeli olarak artmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boéliimlerinin Lisans Kontenjanlar1 (2004-2006)

2004 2005 2006
0.D.T.U. 53 52 52
D.E.U. 42 41 52
Y.T.U. 63 62 52
LT.U. 63 62 62
G.U. 53 52 52
M.S.G.S.U. 42 41 52
LY.TE. 32 31 31
B.U. 32 31 31
E.U. 42 41 41
S.U. 42 41 41
S.D.U. 21 31
K.T.U. 26 26

Bu aragtirmayi yaparken merak ettigimiz konulardan biri de sehir ve bdlge planlama
boliimlerine gelen 6grencilerin kaliteleri, yani iiniversite sinavlarindan almis olduklari puanlarla
ilgili bir karsilastirma yapmakti. Ancak her sene iiniversite segme ve yerlestirme sinavindaki
puan sisteminde ve her yil ¢oziilen dogru sorularda farklilagmalar oldugu igin bunu birebir
karsilagtirmak pek miimkiin degildi. Ama en azindan iiniversiteler arasindaki siralamayi yil
bazinda karsilagtirmamiz miimkiindii. 2006 yilinda aslinda taban ve tavan puanlarin birbirine
cok yaklasmakta oldugunu goriiyoruz. Burada yine OSYM’nin web sayfasindan buldugumuz
bilgilerle bir degerlendirme yapmaya calistik. Ogrencilerin basar1 yiizdelik dilimleri {izerine,
yani kaginciyla kaginci 6grenci arasi taban ve tavan puanlarina bakilarak 6grencileri aliyoruz
diye bir karsilastirma yaptik.
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Bunu sadece 2005 yili i¢i yapabildik, dnceki yillara dair bu sekilde veriyi, acikcast web
sayfasini bulamadik. Burada bakildiginda tavan puani olarak en diisiik ylizdelik dilimden Yildiz
Teknik Universitesi yiizde 2 ile almus, en yiiksek yiizdelik dilim ise Bozok Universitesi’nde ve
taban puani yiizde 31 diizeyindedir. Aslinda bu suna karsilik geliyor: Su anda Tiirkiye’de sehir
ve bolge planlama boéliimlerinde okuyan 6grenciler 5600. ve 87296. sira arasinda degismekteler.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin 2005 Y1l Tavan-Taban Puanlar ve Yiizdelik Dilimleri

2005 Tavan-Taban Puanlari Yiizdelik Dilim Ogrenci Basar Sirast
O0D.T.U. 354,11 — 343,249 %3.,5 - %7,5 9856 — 21120
D.EU. 328,358 — 321,836 %14.5 - %19 40832 - 53504
Y.T.U. 360,292 — 328,372 %2 - %14,5 5632 — 40832
1L.T.0. 343,995 — 336,190 %7,5 - %10,5 21120 — 29568
G.U. 343,011 — 323,548 %7,5 - %17.,5 21120 — 49280
M.S.G.S.U. 345,960 — 329,348 %6,5 - %14 18304 — 39424
LY.TE. 331,479 — 324,714 %13 - %17 36608 — 47872
B.U. 312,434 — 303,706 %25 - %31 70400 — 87296
EU. 320,150 — 309,792 %19,5 - %27 54912 — 76032
S.U. 327,509 — 312,488 %15,5 - %25 43648 — 70400
S.D.U. 323,412— 309,902 %17,5 - %27 49280 — 76032
K.T.U. 326,59 — 311,846 %16 - %25,5 45056 — 71808
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Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinin 2005 ve 2006 Y1li Taban — Tavan Puanlar
(Derlenen Kaynak: OSYM Web Sayfasi) (Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinin Mezun Sayilar

2000-2006 yillar1 arasindaki lisans mezunlari sayilarma bakildiginda 1861 sehir ve bolge
plancisinin mezun edildigi goriilmektedir. Bunlarin yaklasik yiizde 17’si Istanbul Teknik
Universitesi mezunu, yiizde 16’s1 Gazi Universitesi mezunu, yiizde 14°ii ise Orta Dogu Teknik
Universitesi mezunudur.

80
70 _‘
60 M @ 2000
I = 2001
50
02002
40 + 02003
B 2004
30
02005
20 B 2006
10 + J I
0 oDTU DEU. | YTU. | ITO. M.SGSU. GU IYTE. E0 s0.
2000 2 38 53 7 28 a7 25
@ 2001 50 21 32 50 % % %
0 2002 52 44 30 33 26 55 35
02003 31 23 31 46 17 61 8 6 18
w2004 40 15 3 39 31 ) 9 1 50
@ 2005 45 33 53 34 38 32 19 8 30
@ 2006 5 34 %2 38 2 14 18 2 %

Schir ve Bolge Planlama Bélimlerinin 2000-2006 Yillar1 Arasindaki Mezun Sayilari
(Derlenen Kaynaklar: 1lgili Béliimlerin web sayfalart ve beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)

Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerindeki Akademik Personelin Profili

Boliimlerin akademik personelleri karsilagtirildiginda da sdyle sonuglar ortaya ¢ikiyor: Su anda
tiim boliimlerde toplam 351 akademik personel gorev yapmaktadir. Bunlarin 174’ 6gretim
iiyesi, 177’si ise aragtirma gorevlisidir. Yine toplam tizerinden bir degerlendirme yaptigimizda,
bu sayimin yiizde 12’si profesor, yiizde 6’s1 dogent, yiizde 25’1 yardimer dogent, yiizde 7’si
Ogretim gorevlisi, ylizde 8’i doktor unvani almis arastirma gorevlisi, yiizde 34’ii arastirma
gorevlisi, yiizde 8’i ise 35. madde kapsaminda gorevlendirilmis arastirma gorevlisi olarak
dagilmaktadir. En fazla 6gretim iiyesi ve yardimeis1 Orta Dogu Teknik Universitesi ve Istanbul
Teknik Universitesi’nde bulunmaktadir. En fazla profesor Istanbul Teknik Universitesi’nde, en
fazla dogent Orta Dogu Teknik Universitesi'nde, en fazla yardimei dogent Dokuz Eyliil
Universitesi ve Gazi Universitelerinde, en fazla &gretim gorevlisi Yildiz Teknik
Universitesinde, en fazla doktor unvami olan arastirma gorevlisi Istanbul Teknik
Universitesi’nde, en fazla arastirma gorevlisi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde ve 35.
madde kapsaminda goérevlendirilmis aragtirma gorevlisinin en fazla oldugu boliim ise Orta Dogu
Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ diir.
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Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinin Akademik Personel Dagilimi (2006-2007 Ogretim Y1l1)

Toplam
) Toplam Ogretim Toplam
08.G6. | Ogretim | Ar.Gor. Ar.Gor. Uye Akademik
Prof. | Dog¢. | Y.Dog. Dr Uyesi Dr Ar.Gor | (35.m) | Yardimcis1 | Personel

0.D.T.U. 7 7 5 3 22 0 8 17 25 47
D.E.U. 5 0 12 1 18 2 9 1 12 30
Y.T.U. 6 3 10 0 19 5 10 2 17 36
IL.T.0. 13 3 6 1 23 7 12 3 22 45
M.S.GS.U| 3 3 11 1 18 6 12 1 19 37
G.U. 2 2 12 4 20 1 12 3 16 36
I.Y.T.E. 1 1 8 1 11 1 25 1 27 38
B.U. 0 0 4 1 5 1 1 0 2 7
E.U. 0 0 3 4 7 0 2 0 2 9
S.U. 0 0 7 0 7 5 13 0 18 25
G.Y.T.E. 2 0 3 1 6 0 3 0 3 9
Y.Y.U. 0 0 1 0 1 0 6 0 6 7
S.D.U. 1 1 4 0 6 0 2 0 2 8
K.T.U. 2 0 1 5 8 0 7 0 7 15
M.U. 1 0 0 1 2 0 1 0 1 3
TOPLAM | 43 20 87 23 173 28 123 28 179 352
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin web sayfalari ve beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinin Akademik Personel Dagilimi (2006-2007 Ogretim Y1l1)

(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin web sayfalari ve beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinde Akademik ve Mesleki Faaliyetler

Akademik personelin akademik ve mesleki faaliyetlerine baktigimizda, yine 2001-2006 yili
arasindaki 5 yillik bir degerlendirme yaptik. Boliimlerimiz toplamda 84 ulusal toplanti, 64
uluslararas1 toplanti diizenlemisler ve 161 mesleki uygulamada imzalar1 bulunmaktadir.
Tamamlanan 216 ulusal ve 46 uluslararasi proje bulunmaktadir. Yiiriitiillen 67 ulusal ve 16
uluslararast proje bulunmaktadir. Tabloda akademik ve mesleki faaliyetlerin dagilimini

goruyoruz.
Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin Akademik ve Mesleki Faaliyetleri (2001-2006)
Uluslar Tamamlanan | Tamamlanan | Yiritilen | Yiriitiilen
Ulusal arasi Mesleki Ulusal Uluslararast | Ulusal | Uluslararasi
Toplant1 | Toplanti | Uygulama Projeler Projeler Projeler Projeler
0.D.T.U. 1 3 30 65 38 10 4
D.E.U. 2 0 20 14 1 6 2
Y.T.U. 23 23 0 36 3 0 0
LT.U. 8 10 42 14 3 13 5
G.U. 2 1 0 16 0 23 0
M.S.G.S.U. 139 26 5 9 0 1 3
LY.TE. 1 0 1 31 0 4 0
B.U. 0 0 3 0 0 0 0
E.U. 2 1 2 1 0 0 0
S.U. 2 0 34 5 0 2 1
G.Y.T.E. 2 0 22 14 0 3 1
Y.Y.U. 0 0 0 0 0 0 0
S.D.U. 0 0 5 11 1 3 0
K.T.U. 2 0 0 0 0 2 0
Toplam 184 64 164 216 46 67 16
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin beyanlar)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin Akademik ve Mesleki Faaliyetleri (2001-2006)
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin beyanlar)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Boliimlerdeki akademik personelin yayimn potansiyelinin bir karsilagtirmast yapilmigtir. 2001-
2006 doneminde toplam 881 ulusal bildiri ve 644 uluslararas: bildiri sunulmus, 539 ulusal ve
163 uluslararas1 makale ve kitap iginde boliim yaynlanmistir. Bu degerlendirmede Citation
Index’e giren girmeyen seklinde bir ayrim yapilmamustir. 71 ulusal ve 6 uluslararasi kitap
yaymlanmistir. Toplam yayin sayisina bakildiginda, Orta Dogu Teknik Universitesi 649 yayinla
ilk sirada bulunmakta, ardindan Istanbul Teknik Universitesi 295, Dokuz Eyliil Universitesi
260, Y1ldiz Teknik Universitesi ise 252 yaymla siralanmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin Yayin Potansiyeli (2001-2006)

Ulusal Makale Uluslararast

Ulusal | Uluslararasi | ve Kitap icinde | Makale ve Kitap | Ulusal | Uluslararasi

Bildiri Bildiri Bolim icinde Boliim Kitap Kitap Toplam
0.D.T.U. 220 148 169 76 32 4 649
D.E.U. 97 47 94 4 18 0 260
Y.T.U. 89 67 83 8 5 0 252
LT.C. 61 163 25 42 4 0 295
M.S.GS.U.| 75 35 26 5 1 0 142
G.U. 109 42 40 10 8 1 210
LY.T.E. 21 33 19 3 2 1 79
B.U. 14 3 0 0 0 0 17
E.U. 56 6 9 2 0 0 73
S.U. 84 37 43 8 0 0 172
G.Y.T.E. 31 36 8 3 0 0 78
Y.Y.U. 0 0 0 0 0 0 0
S.D.U. 22 13 7 2 1 0 45
K.T.U. 17 20 17 0 0 0 54
Toplam 895 647 539 163 71 6 2326

(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin beyanlar)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)

250

200 -

150

100

50

K -+ K$ Y O e
&2 e o %
K
@ Ulusal Bildiri B Uluslar arasi Bildiri 0O Ulusal Makale ve Kitap iginde Bolim
0O Uluslararasi Makale ve Kitap iginde Bolim | Ulusal Kitap @ Uluslar arasi Kitap

Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinin Yayin Potansiyeli (2001-2006)
(Derlenen Kaynaklar: 1Igili Boliimlerin beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Genel performans olarak baktigimizda 5 yillik siire igerisinde Orta Dogu Teknik Universitesinin
performans1 13.8 ile ilk sirada bulunmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi 8.7, Gebze Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii 8.7 ile siralanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diye bir ayrim yaptigimizda
da yine ulusal yayin performansi konusunda 9 oraninda Orta Dogu Teknik Universitesi ilk
sirada, uluslararasi yayin performansi olarak baktigimizda da Orta Dogu Teknik Universitesi ve
Istanbul Teknik Universitesi yayin performansi agisindan n siralarda yer almaktalar.

Akademik Personel Bagina Diisen Yayin Orani (2001-2006 Bes Yillik Dénem)

Ulusal Ulusal Uluslararasi | Uluslararasi
Akademik | Toplam Yayin Yayin Yaymn Yaymn
Personel Yayin | Performans adedi Performansi adedi Performansi
0.D.T.U. 47 649 13,8 421 9,0 228 49
D.E.U. 30 260 8,7 209 7,0 51 1,7
Y.T.U. 36 252 7,0 177 4,9 75 2,1
LT.U. 45 295 6,6 90 2,0 205 4,6
M.S.G.S.U. 37 142 3.8 102 2,8 40 1,1
G.U. 36 210 58 157 4,2 53 1,4
LY.T.E. 38 79 2,1 42 1,1 37 1,0
B.U. 7 17 2,4 14 2 3 0,4
E.U. 9 73 8,1 65 7,2 8 0,9
S.U. 25 172 6,9 127 5,1 45 1,8
G.Y.T.E. 9 78 8,7 39 4,3 39 43
Y.Y.U. 7
S.D.U. 8 45 5,6 30 3,8 15 1,9
K.T.U. 15 54 3,6 34 2,3 20 1,3
M.U. 3

(Derlenen Kaynaklar: llgili Béliimlerin web sayfalar: ve beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)

Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerinin Lisans Ogretimlerine Genel Bakus

Ogrenci sayilart karsilagtirildiginda, su anda egitim veren 12 boliimde 1927 &grenci
bulunmaktadir. Burada yine 6nemli bir oran s6z konusudur; bu da Ogrenci-6gretim iiyesi
oranidir.

Bu degerlendirmeye baktigimizda en zor durumda olan boliimlerimiz Erciyes Universitesi ve
Selguk Universitesi’dir. Ciinkii buradaki sehir ve bolge planlama bdliimlerinde dgretim iiyesi
basina yaklasik 23-24-25 6grenci diismektedir. En az 6grenci diisen boliim Karadeniz Teknik
Universitesi’dir. Tabii sunu belirtmek gerekiyor: Karadeniz Teknik Universitesi'nde su an
itibariyle sadece birinci ve ikinci siniflar bulunmaktadir. 4 sinif oldugu zaman herhalde bu
sayiy1 iki ile ¢arpmamiz gerekecek. Burada yine Ogrenci sayilarinin iiniversitelere gore
kargilagtirilmasini gérmekteyiz.
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Sehir ve Bélge Planlama Béliimlerinin 2006-2007 Ogretim Y1l itibariyle Ogrenci Sayilar

] ] Ogrenci/
) Ogretim Qgrenci/ Aragtirma Aragtirma
1. 2. 3. 4. Ogrenci Uyesi Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Siif | Smif | Siif | Sif | Sayisi Sayisi Uyesi Orani Sayisi Oram
0.D.T.U. 52 | 60 | 44 | 58 214 22 9,72 25 8,56
D.E.U. 49 | 23 | 50 | 53 175 18 9,72 12 14,58
Y.T.U. 54 | 76 | 67 | 140 337 19 17,73 17 19,82
LT.C. 66 | 60 | 44 | 63 233 23 10,13 22 10,59
M.S.GS.U | 57 | 41 | 48 | 77 223 18 12,38 19 11,74
G.U. 50 | 50 | 70 | 35 205 20 10,25 16 12,81
LY.T.E. 36 | 24 | 10 | 23 93 11 8,45 27 3,44
B.U. 30 | 31 | 30 | 54 145 5 29 2 72,5
E.U. 38 | 34 | 41 | 64 177 7 25,28 2 88,50
S.U. 49 | 55 | 31 | 30 165 7 23,57 18 9,17
G.Y.T.E. 6 3
Y.Y.U. 1 6
S.D.U. 30 | 20 0 0 50 6 8,33 2 25,00
K.T.U. 26 | 29 0 0 55 8 6,87 7 7,86
M.U. 2 1
TOPLAM | 507 | 472 | 405 | 543 1927 174 177
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin beyanlar)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinin 2006-2007 Ogretim Y1l Itibariyle Ogrenci Sayilari
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin beyanlary)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Staj ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanma Olgiitlerini ve oranlarini
karsilastirmaya calistik. Oncelikle sunu belirtmek isterim ki, staj siireleri aslinda tiim
tiniversitelerde farklilik gostermektedir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 20 hafta , Karadeniz
Teknik Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi'nin 90 giinliik staj siiresi bulunmaktadir.
Dokuz Eyliil Universitesi’nde ise zorunlu staj siiresi 80 giindiir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin Zorunlu Staj Siireleri

Staj Siireleri
0.D.T.U. 4 hafta (20 giin)
D.E.U. 16 hafta (80 giin)
Y.T.U. 90 giin
LT.U. 72 giin
M.S.G.S.U. 60 giin
G.U. 60 giin
ILY.TE. 20 hafta (100 giin)
B.U. 60 giin
E.U. 70 giin
S.U. 60 giin
S.D.U. 60 giin
K.T.U. 90 giin

(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Boéliimlerin beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Caliyma Grubu)

Uluslararas1 degisim programlar1i ERASMUS gibi isi kolaylastirici diizenlemeler sayesinde
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin erigebildikleri bir sistemdir. Ancak bugiine kadar
bu degisim programlarindan sadece Orta Dogu Teknik Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve Erciyes Universitesi
yararlanmig durumdadir.

Lisans ders programlarina gelince, aslinda tiim boliimlerin lisans ders programlarini sadece
dersin isimlerine bakarak gruplamaya c¢alismak son derece zor oldu. O nedenle eger hatalarimiz
varsa, yorumlarinizi iletirseniz burada tekrar diizenlemeye gidebiliriz. Burada yurtdisinda
planlamayla ilgili akreditasyon kurumlarindaki ana gruplamalari temel alarak Tirkiye’deki
lisans ders programini yorumlamaya ¢alistik. Burada da birkag grup ortaya ¢ikt1.

Birinci grup, SBPUYG olarak gegen, Sehir ve Bolge Planlama Uygulamas1 ve Projesi. SBP
kisaltmasiyla olusturdugumuz grup yapilasmis ¢evre dersleri sehir ve bolge planlama 6l¢eginde,
MIMPEY yapilasmis ¢evre dersleri ve uygulamalar1 mimarlik ve peyzaj dlceginde, ardindan
cevre ve mithendislik konulu dersler, ekonomi, sosyoloji, hukuk, yonetim ve cografya konulu
dersler, modelleme kantitatif yontemler, arastirma yontemleri ve cografi bilgi sistemi konulu
dersler, secime bagli dersler ve diger kapsaminda ele alinan sehir planlama olsun olmasin her
boliimde mutlaka bulunan Atatiirk ilkeleri devrim tarihi, matematik, Tiirkge ve Ingilizce gibi
dersler.

Tiim bolimlerin 4 yillik ders programlarini bir arada gérmeye calistik. Toplam 4 yillik egitim
O0gretim programlarinin yiizde kagimni sehir planlama o6l¢egindeki projelere, sehir planlama
derslerine, sosyal igerikli derslere ve sayisal igerikli derslere ayirdiklarin1 gormeye ¢alistik.

Buradaki tabloda da bunlarin oranlarini elimizden geldigince vermeye calistik. Se¢meli dersler

ve diger dersler kapsamina giren matematik, tiirk¢e gibi dersler bu listeye konulmadi. Sadece
zorunlu ve sehircilikle ilgili dersleri bu listede degerlendirdik.
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Bu sekilde baktigimizda, sehir ve bolge planlama stiidyosu ya da projesi ya da uygulamasi
seklinde tabir ettigimiz dersler en fazla Orta Dogu Teknik Universitesi'nde ve Gazi
Universitesi'nde bulunmaktadir. Sehir ve bdlge planlama yapilasmis ¢evreyle ilgili dersler en
fazla Istanbul Teknik Universitesi ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde
bulunmaktadir. Mimarlik ve peyzaj Olgegindeki dersler ise en fazla oranda Dokuz Eyliil
Universitesi ve Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde bulunmaktadir.

Miihendislik ve gevre konulu dersler ise izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi ve Bozok
Universitesi’nde; sosyal icerikli dersler en fazla Gazi Universitesi ve Selguk Universitesi’nde;
sayisal dersler ise en fazla Yildiz Teknik Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi’nde
bulunmaktadir. Buradaki degerlendirme, kredi sistemine gore degil, ders saati sistemine gore
yapilmigtir. Ciinkii farklt boliimlerimizin farklh kredilendirme sistemi var. Saat {istiinden bu
degerlendirmeyi yaptigimizda en fazla ders saatini Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nde 163
saat ve Dokuz Eyliil Universitesi’nde 177 saat olarak ortaya cikt:. Burada zorunlu derslerin
karsilagtirma grafigini goriiyorsunuz. Buradan da goriildiigii izere en agirlikta olan derslerimiz
sehircilik projeleri.

Sehir ve Bolge Planlama Programlarinin Ders Gruplarina Gore Dagilim

SBP UYG. SBP MIM/PEY FB SOSYAL SAYISAL | TOPLAM
# % | #]| % # % | #] % # % # %
0.D.T.U. 96 [6531]124]16,33] O 0,00 | 3 [2,04] 18 |12,24 6 4,08 147
D.E.U. 72 40,6828 15,82 35 [19,77] 6 |3,39] 22 |1143| 14 7,91 177
Y.T.U. 66 [51,56]127(21,09] 3 234 | 4 [3,13] 14 |1094| 14 [10,94 128
LT.U. 54 142,190129]22,66| 18 [14,06] 3 |2,34| 15 [11,72 9 7,03 128
M.S.G.S.U.| 74 |4837|34[2222| 16 |10,46] 8 [5,23] 21 |13,73| 10 6,54 153
G.U. 88 [59,46|18|12,16| 2 1,35 | 8 |541] 24 |16,22 8 5,41 148
LY.T.E. 60 [36,81]24|14,72] 36 [22,09|16|9,82| 18 |11,04 9 5,52 163
B.U. 66 [41,25]130[18,75] 24 [15,00]13|8,13] 16 [10,00] 11 6,88 160
E.U. 70 [51,47]130(22,06| 8 5,88 12 (147 18 13,24 8 5,88 136
S.U. 76 50,6722 |14,67| 13 | 8,67 |10]6,67]| 23 [1533 6 4,00 150
S.D.U. 66 [48,53]127]19,85] 8 58816 (441 18 1324 11 8,09 136
K.T.U. 68 [43,31]125[15,92] 11 7,01 | 4 [2,55] 23 |14,65| 26 |16,56 157
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Boliimlerin web sayfalart ve beyanlart)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Caliyma Grubu)
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Sehir ve Bolge Planlama Programlarinin Ders Gruplarina Gore Dagilim
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin web sayfalari ve beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Se¢meli derslere baktigimizda da aslinda durum pek fazla degismiyor. Sehir ve bolge planlama
dersleri tiim boliimlerimizde gok daha agirlikli dersler. Mimarlik ve peyzaj dersleri Istanbul
Teknik Universitesi ve Bozok Universitesi’nde yogunlukla se¢meli paketi igerisinde yer
almaktadir. Miihendislik ve ¢evre konulu dersler Siileyman Demirel Universitesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi’nde agirhiktadir. Sosyal igerikli dersler Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi ve Gazi Universitesi’nde, sayisal dersler ise Istanbul Teknik Universitesi ve Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’'nde oransal olarak agirlik kazanmaktadir. Toplamina baktigimizda
yine aym sekilde Gazi Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi segmeli dersler cesitliligi
acisindan diger Universitelerin biraz daha onilinde yer almaktadir. Burada da segmeli derslerin

kargilagtirma tablosunu goriiyoruz.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri Segmeli Dersleri (ders adedi seklinde verilmistir)

SBP MIM/PEY FB SOSYAL SAYISAL TOPLAM
# % # % # % # % # %

0.D.T.U. 3 21,43 1 7,14 10 71,43 14
D.E.U. 23 | 58,97 4 10,26 | 2 5.13 6 15,38 4 10,26 39
Y.T.U. 22 52,38 5 11,90 1 2,38 13 30,95 1 2,38 42
L.T.U. 17 39,53 9 20,93 3 6,98 6 13,95 8 18,60 43
M.S.G.S.U. 14 50,00 1 3,57 1 3,57 9 32,14 3 10,71 28
G.U. 21 | 44,68 3 6,38 4 8,51 16 | 34,04 3 6,38 47
LY.T.E. 10 45,45 3 13,64 1 4,55 4 18,18 4 18,18 22
B.U. 13 37,14 8 22,86 4 11,43 6 17,14 4 11,43 35
E.U. 20 | 64,52 2 6,45 2 6,45 6 19,35 1 323 31
S.U. 10 66,67 1 6,67 1 6,67 3 20,00 15
S.D.U. 13 46,43 2 7,14 4 14,29 5 17,86 4 14,29 28
K.T.U. 10 41,67 1 4,17 3 12,50 9 37,50 1 4,17 24
(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Boliimlerin web sayfalari ve beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Schir ve Bolge Planlama Béliimleri Se¢meli Dersleri (ders adedi seklinde verilmistir)
(Derlenen Kaynaklar: 1igili Boliimlerin web sayfalart ve beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)
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Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerindeki Yiiksek Lisans Programlart

Universitelerimizde lisans programinin disinda yiiksek lisans programlari da var. Bu tabloda da
gordiigiiniiz gibi toplam 9 tiniversitede 21 yliksek lisans programi yiiriitiilmektedir. Yalniz bu 21
sayisinin igerisine disiplinlerarasi yiiksek lisans programlari ya da tezsiz yiiksek lisans
programlart girmemistir. Yiksek lisans programlarinda halen kayithh olan 311 &grenci
bulunmaktadir. 2001-2006 yillar1 arasinda yiiksek lisans programlarinda tamamlanan tez sayist
ise 298’dir. Su anda en fazla yiiksek lisans 6grencisine sahip boliimler sirasiyla Orta Dogu,
Teknik Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve Gazi Universitesi’dir. 5 yillik
stire icerisinde tamamlanan yiiksek lisans tez sayilarina bakildiginda da Orta Dogu Teknik
Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve Gazi Universitesi yine ilk {i¢ siray1
olusturmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinin Yiiksek Lisans Programlari

Mevcut Ogrenci | Tamamlanan Tez

Yiiksek Lisans Sayis1 Sayis1 (2001-2006)
0.D.T.U. Sehir Planlama 11 4
Bolge Planlama 27 14
Kentsel Tasarim 31 52
D.EU. Kentsel Tasarim (Mimarlar) 2 12
Kentsel Tasarim (Sehirciler) 2 10
Sehir ve Bolge Planlama 13 16
Y.T.U. Kentsel Koruma ve Planlama 1

Kentsel Mekan Organizasyonu ve
Tasarimi 19

Kentsel Doniisiim ve Planlama 6
Peyzaj Planlama

LT.U. Sehir Planlama 10 27
Bolge Planlama 18 10

M.S.G.S.U. Kentsel Tasarim 34 32
Kentsel Planlama 13 14

Kentsel Koruma ve Yenileme 21 12

Kent Planlama ve Kentsel
Calismalar / Bolge Planlama, Yerel

G.U. Yonetimler ve Cevre 51 43
IL.Y.TE. Sehir Planlama 11 18

Kentsel Tasarim 10 18
G.Y.T.E. Sehir Planlama 24 16
S.D.U. Kentsel Planlama 2 0

Kentsel Tasarim 5 0
K.T.U. Sehir Planlama 9 5

(Derlenen Kaynaklar: Iigili Boliimlerin beyanlari)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Calisma Grubu)

: ITU’de Kentsel Tasarim, Gayrimenkul Gelistirme ve Konut ve Deprem Yiiksek Lisans Programlari Disiplinler arast Programlar
seklinde yiiriitiilmektedir.
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Sehir ve Bolge Planlama Béliimlerindeki Doktora Programlar

Doktora programlarina gelince, toplamda 6 farkli doktora programi bulunmaktadir. Bunlarin
biiyiik bir kism1 sehir ve bolge planlama adi altindaki doktora programlaridir. Ayrica Dokuz
Eyliil Universitesi’nin kentsel tasarim doktora programi bulunmaktadir. 2006-2007 6gretim
yilinda doktora programlarina kayitli olan 6grenci sayisi 189°dur. En fazla doktora 6grencisi
Orta Dogu Teknik Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi’nde bulunmaktadir. 2001-2006
yillar1 arasinda toplamda 96 doktora tezi tamamlanmig ve bu 5 yillik donemde de en fazla
mezun veren Istanbul Teknik Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi’dir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde Yiiriitiilen Doktora Programlari

Mevcut Ogrenci
Doktora Sayis1 Tamamlanan Tez Sayist (2001-2006)

O.D.T.U. | Sehir ve Bolge Planlama 51 21
D.E.U. Kentsel Tasarim 4 1

Sehir ve Bolge Planlama 11 11
Y.T.U. Sehir ve Bélge Planlama 28 13
L.T.U. Sehir ve Bélge Planlama 46 34
M.S.G.S.U. | Sehir ve Bolge Planlama 30 13
G.U. Sehir ve Bolge Planlama 19 3
ILY.TE. Sehir Planlama 17 8

(Derlenen Kaynaklar: Ilgili Béliimlerin beyanlart)
(Hazirlayan: TUPOB 2007 Caliyma Grubu)

Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri Uzerine Genel Degerlendirme

Yaptigimiz arastirmanin genel degerlendirmesinde aslinda biraz akreditasyon Olgiitlerine
gonderme yaparak degerlendirmeye calistik. Oncelikle dgrenci tercihleri ve sehir ve bolge
planlama béliimleri nereye gidiyor, dgrenciler bizi tercih ediyorlar mi etmiyorlar mi, bu konuda
yorum yapmaya calistik. Son 10 yillik donemde sehir ve bolge planlama boliimleri 6grencilerin
tercih listesinde geri plana diismiis durumda. Bunu yine Istanbul Teknik Universitesi’nden bir
ornek vererek aciklamaya calisacagim. 1995 yilinda Sehir ve Bolge Planlamasi Béliimii Istanbul
Teknik Universitesi’ndeki 30 béliim igerisinde 17. siradaydi ve ilk 9000-17000 arasi gruptan
Ogrenci almaktaydi. Ancak 2005 yilinda 37 bolim igerisinde 32. siraya diistii ve ilk 21000-
30000 grubundan &grenci almis durumda. Tabii bu durum sadece Istanbul Teknik Universitesi
icin degil, diger tiniversitelerini sehir ve bdlge planlama bdliimleri i¢in de gegerlidir.

Ogretim iiyeleri ve yardimcilar1 degerlendirildiginde, su ana kadar bizim inceledigimiz
akreditasyon Orneklerinde 6gretim iiyesi 6grenci orant son derece dnemli ve hatta bir¢ok yerde
1/10 olarak belirtilmis durumdadir. Lisans 6grencisi, 6gretim iiyesi oranina baktigimiz zamanda,
aslinda 1/10’a yaklagsma s6z konusu, ancak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini de katarak
toplam dgrenci sayisina baktigimizda, érnegin Orta Dogu Teknik Universitesi 9.7 iken, lisans
listii dgrencileri ekledigimizde 15’e; Dokuz Eyliil Universitesi 9.7 iken, 11.5’a; Yildiz Teknik
Universitesi 17.7 iken, 21°e ¢ikiyor. Diger {iniversitelerde ciddi bir oransal kétiileme sz
konusudur.
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Lisans dgretimini genel olarak degerlendirdigimizde de, son 50 yillik dénemde sehir ve bolge
planlama lisans egitiminin ciddi degisimlerden gectigini goriiyoruz. Sadece tasarimla baslayan
bu siireg, 50 y1lin sonunda birgok disiplinin bir araya geldigi ve ortaklasa ¢6ziim tirettikleri bir
bilim dali halini aldi. Bu nedenle de {iniversitenin lisans programlarini karsilastirirken gostermis
oldugumuz farkli bagliklar altindaki konularin ¢esitlenmesi giindeme geldi. Su anda aslinda bu
¢ok pozitif bir degisim. Tiim {iniversitelerimizde ¢ok farkli dersler okutulmakta ve bugiin de
tim konugmalarda {izerinde duruldugu gibi aslinda biz bir sekilde cesitliligi saglamis
durumdayiz.

Lisans programinda konu agirliklar1 karsilastirildiginda ise sehir planlama projesi diye kisaca
tabir ettigimiz sehir ve bolge planlama uygulamasi dersleri {liniversiteler arasinda yilizde 30-49
oraninda degisim gosteriyor. Yapilasmis cevre dersleri, teorik dersler yiizde 9, yiizde 19,
mimarhik peyzaj dersleri sifir, yiizde 20. Buradaki sifir Orta Dogu Teknik Universitesi’nden
kaynaklaniyor, ¢iinkii onlarda zorunlu olarak mimarlik ve peyzaj konulu dersler bulunmamakta.
Cevre ve miihendislik konulu dersler ylizde 1-9 arasinda degisiyor. Ekonomi, sosyoloji, hukuk
ve cografya konulu dersler yiizde 7-13 arasinda degisiyor, kantitatif yontemler, arastirma
metotlar1 ve cografi bilgi sistemleri konulu dersler ise ylizde 3-12 arasinda degisim gosteriyor.

Bir diger konu da staj. Biraz once sOyledigim gibi {iniversitelerimizde stajlarin siireleri ve
igerikleri birbirinden ¢ok farkli. Yine PAB ve RTPI Olgiitlerine gore lisans egitimini
tamamlamis O6grencilerin meslege baslamasi i¢in en az 1 yil siireyle staj adi altinda 6zel veya
kamu kurum ve kurulusunda c¢aligsmasi gerekiyor. O nedenle lisans egitimi boyunca 6ngdriilen
zorunlu staj igeriginin ve siiresinin daha ciddi bir sekilde degerlendirilmesi gerekiyor. Sadece
yurt i¢inde degil, yurt disinda da bu imkanlarin artirilmasi gerekiyor.

Uluslararas1 degisim programlarindan bugiine kadar sadece 5 TUniversitemiz yararlanmig
durumdadir. Ikili anlagsmalarla ve birlik iiyelikleriyle bu imkanlardan yararlanan boliim &gretim
ve 6grenci sayisinin artirilmasi hem ulusal, hem de uluslararasi rekabetin artirilmasinda biiytik
Oonem tagimaktadir. Lisansiistii programlart degerlendirecek olursak, 9 {iniversitede 21 yiiksek
lisans programi, 5 iiniversitede ise 6 doktora programi bulunmaktadir. Tabii bu programlar
disiplinleraras1 ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisinin artirilmasiyla lisans sonrasi
stirekli egitimin saglanmasinda 6nem tagimaktadir.

Sehir ve Bolge Planlamada Ulusal Akreditasyon icin Model Onerisi'

Tiirkiye’de sehir ve bolge planlama boliimleri ulusal akreditasyon sisteminin yasal altyapisindan
s0z etmek gerekirse, Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) tarafindan hazirlanan ve 20 Eyliil 2005 tarihinde yiiriirliige giren 25942 sayili
“Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi’
kapsaminda yiiksekogretim kurumlarmin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarin1 sistematik bir sekilde yiiriitebilmeleri icin gerekli siirecler ve performans
gostergeleri tanimlanmaya c¢alisilmistir. Ancak bu akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
yonetmeliginde boliimlere yonelik degil de kurumsal olarak daha ¢ok iiniversiteyi esas alan bir
sistem Onerilmistir. Ama bunu gene de yol gosterici bir arag olarak degerlendirmeye calistik.

" Bu konu hakkinda ayrintili bilgiye TUPOB III.Dénem Calismalari kapsaminda hazirlanan “Tiirkiye’de
Sehir ve Bolge Planlama Egitiminde Kalite Gelistirme ve Akreditasyon’ baslikli rapordan ulasilabilir.
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Ulusal Akreditasyon Model Onerisi Yasal Altyapist

Tiirkiye sehir ve planlama bdliimlerinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme igin
Onerilen ulusal akreditasyon modeli’nin 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasina ve ilgili diger
yonetmeliklere uygun islemesini saglamaya calistik. Su anda 6rnek olarak oniimiizde iki temel
model var. Biri mimarlarin MIAK onerisi, digeri de miihendislerin MUDEK uygulamas.
MUDEK dernek esasina gore galistyor. Bizim su anda dnerdigimiz model de yine bir dernek
temeline dayaniyor. Bunu birlikte karara baglayabiliriz veya tartisabiliriz veya bagka bir yontem
Onerebiliriz. Modeli ne sekilde uygulayabilecegimiz ve gelistirebilecegimiz birlikte verecegimiz
kararla belirlenecek.

A A2
POB [} $ehir ve Bolge Planlama Egitiminde

"-\j_._,_;-’ Ulusal Akreditasyon i¢in Model Onerisi

Sehir ve Bilge Planlama Egitiminde POB

\__-_,_,= Ulusal Akreditasyon icin Model Onerisi

. Ulusal Akreditasyondan Sorumiu Organlar

Ulusal Akreditasyon Model Onerisi
Yasal Altyapisi

« TMMOB Sehir Plancilan Odasi (SPO),

* Yilksekogretim Kurumlar Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Ydnetmeligi (20.09.2005 /25942) ve
2547 sayill Yasa.

+ YOK Ulusal Stratejik Plani
+ Dernekler Kanunu (23.11.2004 / 5253).
* TUPOB On Protokolii (17.07.2002 / 24818, degisiklik

» Tirkiye Planlama Okullar Birligi (TUPOB),

+ Planlama Egitimi Dernegi (PLANED)

* Planlama Akreditasyon Kurulu (PAK)

+ PAK Planlama Egitimi Degerlendirme ve izleme

Takimlar

15.01.2005 721701, diizenleme Kasim 2006).

Modelin, Sehir Plancilart Odasinin yonetmeligi ve TUPOB protokolii ile uyumlu olmasina
calistik. Hepsini esas alarak bir yasal ¢erceve olusturabilir miyiz diye baktik, ama daha onceki
sunuslarda da gordiiglimiiz gibi aslinda su anda baz1 kurumlar ve kuruluslar yasal olarak ¢ok da
tamimli  goriinmiiyor. Mesela YOK ve YODEK, Mimarlik Dekanlar1 Konseyi; bunlarin
birbirleriyle iligkileri ne sekilde degerlendirilmektedir? Bizim 6nerdigimiz modelde kesik ¢izgi
ile ifade edilenler dogrudan degil, dolayl iliskili anlamina geliyor, diiz ¢izgiler ise dogrudan
baglantiy1 gosteriyor.

PLANED bizim o6nerimizde Planlama Egitim Dernegi. Bu dernek Sehir Plancilar1 Odas1 ve
TUPOB destekli Planlama Egitimi Dernegine bagl bir planlama akreditasyon kurulu ve onun
altinda da takimlar var. Bu model, mimarlik béliimlerinin 6nerdigi model ayrintisina
getirilebilir, iiye sayilar1 benzer sekilde gelistirilebilir. Ama biz dernegin yaptig1 ¢aligmalarin
sonuclarim1 Dekanlar Konseyi aracihigiyla YODEK’e iletecegini ve bu yolla da YOK’le
baglantisini saglayacagini diisiindiik. Sehir Plancilar1 Odas1 ve TUPOB ise Planlama Egitimi
Derneginin i¢indeki Akreditasyon Kuruluna iiye vermek ya da egitim calismalarina katkida
bulunmak tizere destek oluyor.

Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
kapsaminda iiniversiteler biinyesinde de Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonlar1 bulunuyor. Bu sistemde ADEK, {iniversite i¢cinde yatay diizlemde baglanti
sagladig1 gibi, dikey diizlemde de iligki kurabiliyor. Sehir ve bolge planlama boliimlerinde
akreditasyonu saglamak iizere kurulacak Planlama Akreditasyon Kurulu ile bu iligkiyi Planlama
Egitim Dernegiyle yatay diizlemde saglayarak bir tiizel kisilik kazanacagini, ayrica Mimarlik
Dekanlar1 Konseyi aracihigiyla da YOK’iin akreditasyon ve kalite gelistirme siirecine de
katilacagini diisiiniiyoruz. Burada énemli olan Planlama Akreditasyon Kurulunun YOK’iin de
dahil oldugu bir yasal siire¢ icinde tanimlanmasini saglamak. Bunu bugiinkii belirsizlik iginde
ne kadar saglayabiliriz sorusunu yine birlikte tartisacagiz.
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Tiirkiye Sehir ve Bolge Planlama Béliimleri Ulusal Akreditasyon Organizasyon Semasi Onerisi
(TUPOB 2007 Caligma Grubu)

Oneride Tiirkiye’deki yasal siireglerden dogan kurumsal hiyerarsik diizenlemeleri dikkate aldik
ve konuyla ilgili tiim kurum ve kuruluslarin semada yer almasina 6zen gostermeye calistik.
Buna gore Tirkiye’deki sehir ve bolge planlama bdliimlerinin kalite gelistirme ve
akreditasyonunda sz sahibi olabilecek kuruluslar, Sehir Plancilar1 Odasi ve Tiirkiye Planlama
Okullart Birligi. Konunun &zellikle mali boyutunun ve ydnetimsel boyutunun ¢dziilmesinde
dernek sistemini tercih ettigimizi sdylemistik. Aslinda uluslararas1 6rneklere baktigimiz zaman
da bunlarin bagimsiz dernek statiisiine sahip diyebilecegimiz kuruluslar oldugunu goérdiik. Onun
icin de bu sistemi benimsedik, ama ¢ogumuz da vakif ve dernek i¢inde yer almaktan biraz
cekiniyoruz. Clinkii derneklerin de kendine 6zel statiileri ve zaman zaman yarattiklar1 giicliikler
var. Bu sistem i¢inde Planlama Akreditasyon Kurulu yer aliyor ve Planlama Akreditasyon
Kurulu iginde Planlama Egitimi Degerlendirme ve izleme Takimlari yer aliyor.

Planlama Egitimi Dernegi (PLANED)

Planlama Egitimi Dernegi (PLANED)’nin ¢aligma esaslarini1 yine benzer 6rnekleri inceleyerek
ve degerlendirerek kendi kosullarimiza uyarlamaya calistik. Planlama Egitimi Derneginin
amaci, planlama egitimcilerini bir araya getirerek, Tiirkiye’deki planlama egitiminin kalitesini
gelistirmek. Dernek bu amag¢ dogrultusunda planlama egitimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
diizlemde ilgili kuruluslarla iletisimi ve isbirligini saglamayi, planlama egitimiyle ilgili
etkinlikler diizenlemeyi, planlama egitimi konusunda yayin ve arastirma yapmayi, planlama
egitimi konusundaki yapilan ¢alismalar desteklemeyi hedefliyor.
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$ehir ve Bdlge Planlama Egitiminde POK
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PLANED Caligma Esaslari

Amag ve Hedefleri
+ Torkiye'deki planlama editiminin kalitesini gelistirmek,

+ Planlama editimi ile ilgili ulusal ve uluslararas) duzlemde
ilgili kuruluslarla iletisimi ve igbirlidini sagdlamak,

PLANED Caligma Esaslar

+ Uyeleri ve Girev Sireleri
— Torkiye'deki tniversitelerin Sehir ve Bolge Planlama
bolumlerinde odretim Uyesi ve yardimeis) olarak galigan
veYa calismig olan veya planlama editimi konusunda bagka
balumlerde calisan herkes dernek lyesi olma hakkina sahip
olacalktir

Planlama editimi ile ilgili etkinlikler dizenlemek, BRSO TS B2 S,

Flanlama editimi konusunda yayin ve arastirma
yapmalk,

Planlama egitimi konusunda yayin ve arastirma
yvaplimasin desteklemek,

— Bir sonraki dénemde gorev alacak Oyelerin en az 1/3, en gok
203" 0nin bir dncek) donem Oyelen arasindan clmasi FAK I
isleyisindeki strekliligin sadlanmasi igin gereklidir.

(f S$ehir ve Balge Planlama Egitiminde PO

=~/ Ulusal Akreditasyon igin Model Onerisi
PLANED Caligma Esaslari

« Sorumluluklan ! Gorevleri

— Planlama editimi ile ilgili ulusal ve uluslararas: duzlemde ilgili
kuruluilarla iletisim we ishirlidl sadlamak, ortak calismalar
yapmak,

— Planlama editimi ile ilgili konferans ve benzeri toplantilar,
sergiler ve yarigmalar diizenlemek,

— Planlama editimi Péren Adrencilere burs sadlamak, burs
sadlamakicin iaill kuruluslar ve bireyler ile iliskiler kurmal,
ortak bilgi paylasim platformlar sadlamal,

— Planlama editimi konusunda kitap, dergi, bilten ve benzeri
yayinlar yapmak, yayin ve arastirma yapilmasini
desteklemealk,

— Planlama editimi konusunda ulusal dizlemde bir veri tabani
olusturmals ve toplanan bilginin paylasiimasini sadlamaktir.

PLANED’in dernek olarak i¢ organizasyonu ve calisma sartlarinin daha sonra ayrintiyla
gelistirilecek olan dernek tiiziigiinde belirtilecek esaslara gore tanimlanacagini diigiiniiyoruz. Biz
gene Orneklere bakarak, bundan sonra yapacagimiz caligsmalarda kolaylik saglamak igin bazi
onerilerde bulunduk. Sonuca burada birlikte karar verecegiz. Tiirkiye’deki liniversitelerin sehir
ve bolge planlama boliimlerinde dgretim iiyesi ve yardimcisi olarak ¢alisan veya calismis olan
veya planlama egitimi konusunda baska boliimlerde ¢alisan herkes dernek {iyesi olma hakkina
sahip olacak. Dernek yonetiminin gorev siiresi 2 yil, bir sonraki donemde gdrev alacak tiyelerin
en az 1/3’1, en ¢ok 2/3’{iniin bir dnceki donem {iyeleri arasindan olmasi, PAK’1n isleyisindeki
stirekliligin saglanmasi i¢in gerekli.

PLANED’in sorumluluklari; planlama egitimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak
caligmalar yapmak, planlama egitimiyle ilgili konferans ve benzeri toplantilar, sergiler,
yarismalar diizenlemek, planlama egitimiyle ogrencilerle ilgili ortak paylasim platformlari
saglamak, planlama egitimi konusunda kitap, dergi, biilten benzeri yaymlar yapmak, ayni
zamanda planlama egitimiyle ilgili aragtirmadan yayma kadar her tiirlii faaliyete destekte
bulunmak olarak tanimlanabilir.

Planlama Akreditasyon Kurulu (PAK)

Planlama Akreditasyon Kurulu (PAK) da planlama egitimi veren bdliimlerin kalitesini
gelistirmeye yonelik olarak gorev yapan bir kurul. Dernek igindeki temel faaliyet akreditasyon
ama bu dernegin daha bagka etkinlikleri de olabilir. Planlama Akreditasyon Kurulunun yurt igi
ve yurt dis1 Orneklere bakarak iiye sayilarimi belirledik. Bunlar degisebilir, farkli sayilarda
tiyelerden olusan kurullar var. Biz ¢ift say1 olmasin diye 9 iiye énerdik. MUDEK’in 8 iiye
oldugu sdylenmisti.
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& 3 2 g : g i s .
(f $ehir ve Bolge Planlama Egitiminde OB $ehir ve Bolge Planlama Egitiminde PO
-/ Ulusal Akreditasyon i¢in Model Onerisi = Ulusal Akreditasyon i¢in Model Onerisi
PAK Galigma Esaslan PAK Galigma Esaslan
» Amac ve Hedefleri + Uyeleri ve Gérev Siureleri
» Planlama egitimi veren béliimleri akreditasyon = T_Op‘imd%fed% ?{'USUF TbUPOB'dE_ndqonembba%(kam, lbif i
a1 i & i itesini anceki dénem baskani ve bir sonraki dénem baskani olma
ggllligmﬁ‘!l:ﬂtiarracﬂlgl lgcdegedendirmekye kaitesin Uzere 3, PLANED tarafindan belirlenecek 4 ve SPO
gelis . tarafindan belirlenecek 2 kisi
— Kurulun gorew siresi 2 yvildir. Bir sonraki dénemde gorey
— Sehirve Bolﬁe Planlamas) egitiminin standardini alacak yelerin en az 1/3, en cok 2/3'Unin bir énceki dénem
olugturmalk, korumak ve yikseltmek, yeleri arasindan olmas) PAK N igleyigindeki strekiiligin
— Kalite denetimi saglamal, sadlanmasi igin gereklidir.
hedefle nmektedir — PAK Uysleri, Sehir Plancilan Odas)'na kayith olan veya son
bitirdigi derece planlama olan, en az 10 yillik mesleki
deneyimi olan sehir plancilar ve planlama editimi
dederlendirme ¢alismalarina katilmis planlama balumi
adretim dyelerinden olugmahdir

$ehir ve Bolge Planlama Egitiminde g
Ulusal Akreditasyon i¢in Model Onerisi

PAK Galigma Esaslan

» Sorumluluklan / Gorevleri
— Planlama balumlerinin kalitesini gelistirmeaye yanelik
planlama editimi ve ortamiigin standartlar belirler,
— Standartlari korur we gelistirir,

— Planlama balumlerinin belirlenen standartlar sadlamasi igin
danigmanlik yapar,

— Planlama balumlerini belilenen standartlara gore denetler,

— Planlama balumlerinin disdederlendirmesini yapmak iizere
dederlendiricileri editir,

— Planlama bélumlerinin akreditasyonuna karar verir,

— Planlama bélimlerinin durumu sirekli gdzden gecirir

— Planlama balumlerinin performans ve faaliyetierinin yillik
raparlarin tutar ve PLANED destedi ile paylasimin sadlar.

TUPOB’dan donem bagkani, bir énceki donem bagkani ve bir sonraki donem bagkani olmak
iizere 3, PLANED tarafindan belirlenecek olan 4 ve Sehir Plancilari Odasi tarafindan
belirlenecek 2 kisi bu kurulu olusturabilir. Gene gorev siiresi 2 yil, yine tiim {iyeler birden
degismesin diye en az 1/3’liniin, en ¢ok 2/3’iliniin bir 6nceki dénem iiyeleri arasindan olmasi
stirekliligin saglanmasi i¢in gerekli bulunuyor. PAK iiyeleri, Sehir Plancilar1 Odasina kayith
olan veya son bitirdigi derece planlama olan, en az 10 yillik mesleki deneyimi olan sehir
plancilart ve planlama egitimi degerlendirme ¢aligmalaria katilmig, planlama boliimii dgretim
iiyelerinden olusabilir.

Planlama Egitimi Degerlendirme ve Izleme Takimlar:

Cesitli 6rneklerde gordiigiimiiz Akreditasyon Kurulu kaliteyle ilgili gérevleri ve sorumluluklari
iistlenmis durumda. Bunlarin altinda akreditasyon uygulamalarimi yapacak takimlar var.

Planlama Egitimi Degerlendirme ve izleme Takimlarinin amag ve hedefleri, ilgili bolim ve
programin PAK akreditasyon degerlendirme 6lgiitlerine uyumunu degerlendirmek ve gereken
durumlarda damigmanlik saglamak olarak 6zetlenebilir. Planlama Egitimi Degerlendirme ve
Izleme Takimlarinin galigma esaslarmi da belirlemek gerekiyor. PAK ve PLANED iiyesi,
akreditasyon degerlendirme deneyimi olan ve PAK degerlendirici egitimi ve sertifikasi almis
olan iiyelerden olusuyor. Bu degerlendirici egitimi ve sertifikast MUDEK 6rnegindeki gibi gene
PLANED i¢in de diizenlenen egitimlerden alinabilir ya da uluslararasi1 kuruluslardan egitim
sertifikas1 saglanabilir.

PAK gerekli gordiigii sayida ve potansiyeli Olgiisiinde takim olusturabilir. PAK Planlama

Egitimi Degerlendirme ve Izleme Takimlarinin da ¢aligma esaslarini, sorumluluklarmi ve
gorevlerini belirlememiz gerekiyor.
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PAK Planlama Egitimi Degerlendirme ve izleme PAK Planlama Egitimi Degerlendirme ve izleme

Takimlar Galisma Esaslari Takimlar1 Galisma Esaslar
« Amaclan ve Hedefleri « Uyeleri ve Giirev Siireleri
+ llgili bélim ve programin PAK akreditasyon — PLANED fyesi, akreditasyon dederlendirme deneyimi olan
degerlendirme él¢iitlerine uyumunu degerlendirmek ve v ya PAK dederlendirici editimi ve sertifikasi almig olan ve

PAK tyesi olma kriterlerini sadlayan eldeki dederlendirici

gereken durumlarda danismanlik saglamak. haviiziindan secilen kisilerdsn olusur

— PAK gerekli gordudi sayida Takim olugturabilir,

(f S$ehir ve Balge Planlama Egitiminde PO

=~/ Ulusal Akreditasyon igin Model Onerisi

PAK Planlama Egitimi Degerlendirme ve izleme
Takimlar Galisma Esaslari

« Sorumluluklar / Gorevleri

— Alreditasyon bagvurusunda bulunan bolumin
ozdederlendirme dosyasinin 6n incelemesini yapmaltir.

— Ozdederlendirme dosyasinin bolum tarafindan hazirlanip
PAK @ sunulmasindan sonra bollmin yerinde incelenmesi
ve digdederendirme dosyasinin tutulmasi igin takimlari
toplar

— Gorevli Takim dosyanin yerinde incelemelerin yapar ve
yerinde inceleme sonug raporunu yazarak PAK a iletir

Akreditasyon bagvurusunda bulunan boliimiin 6z degerlendirme dosyasinin boliim tarafindan
hazirlanip PAK’a sunulmasinin ardindan dosyanin 6n incelenmesi yapiliyor. Gorevli takim
dosyay1 yerinde inceliyor ve yerinde inceleme sonucunda hazirladigr dis degerlendirme
dosyasinin sonucunu PAK’a iletiyor.

Akreditasyon Siireci

Akreditasyon siirecini bir sema iizerinde degerlendirirsek, birinci asama degerlendirme
Olciitlerinin belirlenmesi, ikinci asama hazirlik ve 6z degerlendirme, iiglincli asama ziyaret ve
dis degerlendirme, dordiincli asama akredite etme, karar ve onay ve besinci asama siirekli
gbzden gecirme olarak tanimlanabilir. Bu bize her akreditasyon kurulusuna ve akreditasyon
stirecine baktigimizda az sayida farkliliklarla rastlayabilecegimiz bir siireci anlatiyor.
Degerlendirme o6lgiitlerinin belirlenmesi her seyden once yapilmasi gereken bir konu. Bunu da
yine bizim gelistirmemiz gerekiyor.

Degerlendirme Olgiitlerini programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan oSlgiitler kiimesi
olarak tamimlayabiliyoruz. PAK, bolimii veya programi degerlendirmek i¢in ‘milkemmeliyet’
Olciitlerini 6nceden belirliyor. Belirlenen odlgiitler egitim programinin kalitesiyle ilgili ulusal
beklentileri ifade ediyor. Ilgili sehir ve bdlge planlama boliimiiniin akredite edilebilmesi icin &n
sart, program ve derecelerinin yasal basliklarinda planlama kelimesini i¢ermesi. Lisans
programlarinin en az tam giin 4 akademik 6gretim yili ve dengini gerektiriyor. En az bir yillik
akademik siire zarfinda egitime baslamis olmasi ve en az bir kere mezun vermis olmast
gerekiyor. Biitiin bunlar ulusal ve uluslararasi ve Ozellikle planlamayla ilgili akreditasyon
kurumlarinin kabul ettigi kosullardan yola ¢ikilarak gelistirildi.
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Programin vizyonu, misyonu, ama¢ ve hedefleri, programin yapisi, Ogrenciler, akademik
personel ve diger insan kaynaklari, kurumsal ve toplumsal iliskiler, altyap1 ve kaynaklar ve
program ¢iktilar bagliklarinda gelistirilmesi gereken olgiitler olmasi gerekiyor

Programin vizyonu, misyonu, amag ve hedeflerinin ortak kabuller cergevesinde kabul edilebilir
olmasi1 gerekiyor. Programin yapisi inceleniyor. Programin yapisinda da programlar yerel,
ulusal veya uluslararasi diizeylerde kendi toplumlarina ve program amag ve hedeflerine uygun
hizmet vermeli. Sehir ve bdlge planlama programlari, 6grencilerin her bileseni kazandiklarini
kanitlamak i¢in bir dlgme degerlendirme sistemi kurduklarini, bu sistemi uyguladiklarini ve
sonuglart programi siirekli iyilestirmek igin kullandiklarmi somut verilere dayali olarak
gostermek durumundalar. Asagidaki semada degerlendirme oOl¢iitlerinin belirlenmesiyle ilgili
temel basliklar1 goriiyoruz.

Ikinci asama ise hazithk ve 6z degerlendirme raporunun kurulusun kendisi tarafindan
hazirlanmasi. Bu da burada belirlenen temel bagliklarda yapilabilir; temel degerler, politikalar
kurumun degerlendirilmesi, kisa, orta ve uzun donemler i¢in strateji ve amaglar gibi bildigimiz
0z degerlendirme basliklar1 sunulabilir. Ziyaret ve dis degerlendirmelerde boliimiin
akreditasyonla ilgili yaptig1 ¢aligmalarin yerinde incelenmesi s6z konusu.

Bunu da PAK igindeki tanimlanmis ve gérevlendirilmis takimlarin yapmasi bekleniyor. Oz
degerlendirme raporunun yerinde incelenerek verilen bilgilerin degerlendirmesi yapiliyor.
Derslerin  gozlenmesi, Ogretim elemanlari, Ogrenciler, dekan ve ilgili diger kimselerle
goriigmelerin  yapilmasi isteniyor. Ziyareti gerceklestiren ekip tarafindan bdliimiin
akreditasyonla ilgili standartlar1 ne 6l¢iide karsiladigi, 6z degerlendirme raporunun bir anlamda
gergekleri ne kadar yansittigi yerinde inceleniyor ve degerlendirme igeren bir rapor hazirlantyor.
Bu ziyareti yapacak olan takim {iyelerinin de 6zel bir sekilde egitilmesi gerekiyor.

J Degerlendirme Olgutlerinin J Hazirlik ve Ozdegerlendirme
Belirlenmesi >
- Misyonun ve vizyonun belirlenmesi
3 i - Temel dederlerin ve poltikalarn belirlenmesi
ehir ve Bolge Planlamasi balimi kendi kurumsal

(qiurlunnl gafe Sniine alarsk agagidekitanimlamalar - Kurumun dederlendirimesi (Ozdederlendirme ve gevre

yapar) dederlendirme)

- Programin Vizyonu, Misyonu, Amag ve Hedefleri - Kisa, orta ve wzun donemler icin strateji ve amaclanm
-Pragramin Yapist l:-esI;rlefmeSI R x
-Odirenciler ratejileri hayata igin ilgili y
-Akademik Personel ve Difer insan Kaynaklan kurumunun ve birimlerinin hedeflerini ve per!ormans
-Kurumsal ve Toplumsal ligliler gastergelerini belriemesi,

-Altyap ve Kaynaklar KBlrlmlkerm faaliyet ve prme\eml olu§1urmasw
aynal ve heds in
KPngram Giktilan j \b gelenmesi
3

v

3 Ziyaret ve Digdegerlendirme

- Ziyaretlerde Sehir ve Bolge Planlamasi okulunun
akreditasyonla ilgil yaphdi galigmalar degerlendirilir

01 dagaﬁendwrma raporunun ve diger belgelerin incelenmesi,

derslerin g ve Bretim

elemanlar), 6grenciler, dekan ve ilgili diger kimselerle
gériigmeler yapilir
- Ziyereti gergeklegtiren ekip tarafindan hazrlanan, okulun
akredtasyonla ilgili standartian ne dlglide kargilacig
hakkindaki onerilerini igeren bir rapor yezar.

5 | surekli Gézden Gegirme X

Akreditasyon karen kesin sonug belirlememeltedi.
Planlama okulu yon karaninin n

sonra i ve dig organlarla sireki izienir. ‘
- Periyodik izleme ve iyilegtirme surecini kapsar

- Performans gastergelerinin kurum iginde

sorgulanmasi ve dlgiimesi,
- Performans gaflklenmn cizimesi

- Performans disikiigi olan slanlann beli i ve & Akredite Etme: Karar ve Onay
nedenierinin aragtinimas

- Iyilegtirmeye agik alanlarn belirlenmesi ve ivilegtirme - Deferlendirme kurulunun dederlendirien Sehir ve Bak
:ybem pianlarlnm olugturulmast : Planlamasi programi hakkinda vardid kararlann agiklandid

lannin gergeklestirimesi ve agamacr.
\z\enmes: qall;malarlm kapsar, - Okuldan ve ziyareti gerceklestiren ekipten elde edilen
kantlara dayal olarak yetkili merciin verdigi kararlar bu
\ / \a§amada agiklanir.

Tiirkiye Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri Ulusal Akreditasyon Siireci Onerisi (YODEK
2007; Aktan ve Gencel 2007’ den uyarlanmistir)
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| Akreditasyon Sureci

flgili Organlar

1 Degerlendirme ﬁl;ﬂtlerinin
Belirlenmesi

PAK m akreditasyon degerlendirme algittlerini
elirlemesi.

AT

|

2 Hazirhk ve Ozdederlendirme

\_

LEK:SPAK’B akreditasyon hagvurusunda ——
¥

| Bélimisn Ozdegerlendirms Dosyasu Haziwrlamast |
L

| Ozdegerlendirme Dosyasun PAK "a génderilmesi }—>| PAK

3 Disdegerlendirme ve Ziyvaret

Degerlendirme ve lzleme Takimi(larinm
olugturulmas:

T

¥

Ozdegerlendirme Dosyastnm Deg e
zleme Takimi'na génderilmesi

I PAK Degerlend e Izleme Takima

| Ziyaret tarihinin ve programimn belirl i

4

| Ozdegerlendirme dosyastun incelenmesi

| Zivaretin gergellegmesi

| Diegerlendirme taslak rapomnun hamrlanmasi

| Taslak raporun bilime génderilmesi

|
|
}—...| 11giti Balam

| Taslak raporn revize edilmesi ve gbnderilmesi

]

Raporn tartizilmasi we sonug raporin héliume

zonderilmesi

e PAK a cevabin bildirilmesi

LBDlumdan gelen cevap tzerine son inceleme yapilmas:

I1gili Bslam

FAK

PAK Degerlendirme ve Izleme Takima
|

4

Akredite Etme: Karar ve Onay

‘PKararm verilmesi ve ilgili balliime karan bildirmesi,

’—

LANED s dugurmast
¥

| Alkreditasyon Faran | | Red

¥

IBﬁll'.im\'.in cevaba itirazi

)—>| i1gili Balim, PLANED

5

Sdrekli Gézden Gegirme

Tiirkiye Sehir ve Bolge Planlama Boliim

Calisma Grubu)
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Akredite etme, karar ve onay degerlendirmede dordiincii asama. Okuldan ve ziyareti
gerceklestiren takimdan elde edilen kanitlara dayali olarak yetkili kurulusun verdigi kararin
aciklanmasi siirecin bu pargasini olusturuyor. Bu biten bir siire¢ degil, ¢ok iyi bildigimiz gibi
akreditasyon siirecinin en fazla 5-6 yil gibi en uzun siirelerde tekrarlanmasi gerekebiliyor. Eger
yeterli bulunmazsa bu siire daha da kisa olabiliyor, sartli akreditasyon s6z konusu olabiliyor.
Buradaki siirecte de bu asamalari alt bagliklarla ayrintilandirilmig olarak goriiyoruz.

Biz bu 6neride daha ¢ok organizasyon semasini ve akreditasyon siirecini kendi ilgili oldugumuz
kurumlar ve kuruluslar baglaminda 6nermeye caligtik.

Bu sadece iizerinde ¢alistigimiz bir 6neri, ¢cok ayrintida gelistirilmesi gerekiyor. Bunun igin de

bu sistemin konuyla ilgili tiim paydaglar tarafindan benimsenerek ve ayrmtilandirilarak
uygulamaya konulmasi gerekiyor.
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Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik Komisyonu Raporu
Remzi SONMEZ

Adindan da anlasilacagi gibi ‘Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik® egitim siireci sonundaki
agsamalart daha ¢ok ilgilendiren bir konu bu. Birbirini karsilikli besleyen ve birbirini
ilgilendiren, biitiinleyen konular diye baktik komisyon g¢aligmasi olarak. Komisyon ¢aligmasi
esas itibariyle buradaki mevcut durumu biraz ortaya koymak, sorunlari ortaya koymak ve sorun
alanlarin1 tarifleyerek bir miktar da oOnerileri olusturabilecek alanlari tariflemek diye
sOyleyebiliriz. Burada sozii edilen komisyon ¢aligma amaglart zaten orada belirli. Cok fazla da
bu seyi takip etmeyecegim, ¢linkii 30 sayfalik bir sey var, herkesin de ¢ok fazla yoruldugunu
biliyorum. Elimizde komisyon raporlari da var nasil olsa, onun i¢in miimkiin mertebe belli
noktalar deginerek ge¢gmeyi daha uygun goreceginizi diisiinliyorum. Tabii bu ¢aligmalar niteligi
itibariyle baktigimizda komisyon calismalarimi bir araya gelip komisyon olarak tartigarak
olusturma firsatin1 ne yazik ki yakalayamadik. Dolayistyla buradaki bir bilgi birikimi ve bu
birikimin ilerde yorumlanmasina agik bir komisyon raporu diye disiinebilirsiniz. O nedenle
gerek komisyon {iiyelerinin, gerekse komisyon digindaki iiyelerin bunun gelistirilecek bir metin
olarak algilamasini da aym1 zamanda bekliyoruz. Tanimlar ve temel kavramlarla ilgili bir
degerlendirmemiz var. Sehir planlama mesleginin gelisimiyle ilgili zaten gerek meslek alani,
gerekse meslegin kurumsallagmasiyla ilgili bazi 6ngoriilerimiz ve raporlamamiz var. Sehir
plancisinin nitelikleriyle ilgili baz1 tanimlar, tarifler burada s6z konusu. Mesleki yeterlilik ve
belgelendirme, 6zellikle burada iki alanda meslek odasinin diizenlemeleri ve daha ¢ok imar
mevzuatinda olan yetkilerle ilgili degerlendirmelerimiz var. Bunun diginda bizim meslegimizde
yok, ama birgok meslekte olan meslek yasalari var ve bu yasalarin yine sehir planlama alani
acisindan bir degerlendirmesini yapmamiz gerekecek.

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

Galismanin igerigi

TUPOB
- = s =2 = Tanimlar ve Temel Kavramlar
TURKIYE. PLANL.AMA.OKULLARI BIRLE[G:.[ = Sehir Planlama Mesleginin Gelisimi, Kurumsallasma Siireci
MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK = Sehir Plancisinin Nitelikleri
KOMISYON U = Sehir Plancisinin Galisma Alanlar
= Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme
- Meslek Odasi Diizenlemeleri
Nihan SONMEZ GAZI UNIVERSITEST % -
Nil UZUN ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITEST - Imar Mevzuatinda Yetkiler
M. lgar KIRZIOGLU ;‘Eﬁ;%ﬂNDCEMMf_E‘EE‘DJﬂgERS”FSl = Meslek Yasalari ve Sehir Planlama Alani
TURK ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI i inli il
f:unr:f Cemal YALCINTAN MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITEST = Mesleki Yetkinlik ve Sehlr Planiama Alani .
Ferhan GEZICI ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITEST = Sehir Planlama Mesleginde Uzmanlagma (Yiiksek Lisans Egitimi, Meslek Igi

Hillya YAKAR YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESE Egitim ve Deneyimin Belgelendirilmesi)

= Mesleki Taninirlik (Akreditasyon) Konular

TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

Mesleki yeterlilik konusu, ki bizim meslegimizle ilgili bu konuda bir ¢alisma heniiz s6z konusu
degil. Bunu bir degerlendirmemiz gerekir, baska mesleklerin yaptigi ¢alismalar var. Yine sehir
planlama alaninda uzmanlagma konusu ve demin tartigmasini yaptigimiz mesleki taninirhik
konularinda meslegimizin durumu nedir, onu kisaca tarif edelim.

Isterseniz ilerleyelim biraz. Meslegi bir kimsenin ge¢imini saglamak icin yaptig1 is diye
algiladigimiz zaman bunu diger tamimlarla, diger kavramlarla karsilastirdigimizda bazen bu
tamimlar1 farkli sekilde kullandigimizi diisiinliyorum. Mesela meslek diyoruz, ama ayni
zamanda meslegimize uzmanlik alan1 diyoruz. Halbuki meslegin uzmanlik alani var olan bir
meslegin belli konulardaki uzmanlagmasini tarif eden bir sey, daha dogrusu boyle algiliyorduk
onu. Yeterlilik ve yetkinlik konular1 da boyle.
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Yeterlilik aslinda bir isi yapmaya olan yetkiyle ilgili bir durum. Halbuki yetkinlik miikemmel,
yani meslegin belli bir agamasina gelmis olmayr ifade ediyor. Bu mesleki alanda
diisiindiiglimiizde de daha ¢ok yurt disinda s6z konusu olan sertifikali mithendislik, sertifikali
mimarlik gibi meslegin belli bir noktasina gelmis kisilere verilen belgeden s6z ediyoruz. Bu
konuda Tiirkiye i¢in daha ¢ok yeni diyebilecegimiz bir alan, 6zellikle 99 depreminden sonra
miihendislik alaninda ¢ok fazla tartisilan bir konu bu.

Demin de soyledim, uzmanlik aslinda meslek alaniin belli konu veya konularinda 6zel bilgi
birikimine sahip olma durumu, ama bu tabii baktigimizda iiniversitelerimizde lisans diizeyinden
baslayan bir konu. Bazi iiniversitelerde 6grenciyi son 2 yilini belli alanlara yonlendirme,
secmeli dersler yoluyla bdyle bir sey s6z konusu. Esas itibariyle bu konu mezuniyet sonrasini
ilgilendiren bir konu. Tabii bunun da yine tartisilmasi gereken yonleri var, yani egitimle anlam
kazanilan uzmanliklar var, deneyimle de kazanilan uzmanliklar olabilir; bu da yine dnemli bir
konu meslegimiz agisindan.

Sehir planlama mesleginin gelisimiyle ilgili temel olarak baktigimizda, sehir planlama toplum
yararini esas alan bir kamu hizmeti olarak goriilmekte. Aslinda meslegimizi digerlerinden ayiran
temel sey planlamanin mekansal siirecleri etkilemesi, degisimi yonlendirmesi, hedefler koymasi
ve uygulama araglarini tanimlamasi olarak sOylenebilir. Altta gordiiglimiiz paragraflar buna
benzer bir sey. Aslinda mekansal bi¢cimlemeyi ve buna neden olan sosyal, ekonomik,
demokratik dinamikleri bilimsel 6lgiitlerle arastirmasi, tahmin etmesi ve hedef belirlemesi
planlamay1 digerlerinden ayiran bir 6zellik. Tabii toplumu ilgilendirmesi nedeniyle de yapilan
isin bir siyasi organ tarafindan onaylanmasi genelde s6z konusu oluyor. Bu da yine meslegimizi
digerlerinden ayiran 6zelliklerden bir tanesi.

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILiK MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILiK

Temel Kavramlar ve Tammlar
= “Meslek”
Bir kimsenin gegimini saglamak igin yaptigi siirekli is, ugras (profession, occupation)

Temel Kavramlar ve Tanimlar

= “Uzman”
Belli bir iste, belli bir konuda bilgi, goriis ve becerisi gok olan kimse,

= “Yeterlilik” miitehassis, kompetan (expert, specialist)

Yeterli olma durumu, yeterlik, bir isi yapma giiciinii saglayan &zel bilgi, ehliyet,
gorevini yerine getirme giicii, kifayet, (adeguacy, gualifiednes to do a job,

sufficiency) = “Uzmanhk”
Mesleki yeterlilik, mesledi yapmaya yeterli olan bilgi birikimi ile bunu kanitlayici Uzman olma durumu, uzmanin gérevi, miitehassislik, ihtisas (expertise,

diploma ve yeterlilik belgeleridir. (6rnek; Diploma, Imar Plani Yapimi Yeterlilik Belgesi, speciality)
Biiro Tescil Belgesi)

. “Yetkin” Uzmanlik veya uzmanlasma, meslek alaninin belli konu veya konularinda

Olgun, miikemmel (perfect, complete in every respec) ozel bilgi birikimine sahip olmak durumu.

“Taninirhk”
Denklik, akreditasyon, esdegerlik (accredidation)

= “Yetkinlik”
Yetkin olma durumu, olgunluk, kemal, miikemmeliyet ( perfection)
Mesleki deneyimi ve mesleki bilgisi degerlendirilerek, ilgili uzmanlik alaninda
belgelendirilen miihendisler yetkinlik belgesine sahip olmaktadir.

TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

Sehir Planlama Mesleginin Gelisimi

Sehir Planl Mesleginin Gelisimi = Mesleklerin dogusu, toplumsal gelisme, gereksinimlere, igbdlimi ve
uzmanlasmaya dayanmaktadir.
= Sehir planlama toplum yararini esas alan bir kamu hizmetidir. = Sehir planlama meslegi, sanayi devrimi sonrasi, kentlerin biylimesi

= Sehir planlamanin konusu olan her tiir ve dlgekteki planlamanin temel
niteligi, mekansal stiregleri etkilemesi, degisimi yonlendirmesi, hedefler
koymasi ve uygulama araglarini tanimlamasidir.

= Sehir planlamanin kuram ve uygulamasi, mekansal bigimlenmeyi, buna
neden olan ekonomik, demografik ve sosyo-kiiltiirel dinamikleri, bilimsel
Olgltlerle sistematik olarak arastirir, tahmin eder ve hedef belirler. Kentsel
altyapi projelendirmesiyle iliskileri nedeniyle miihendislik boyutunu da
kapsayan galismalar yapar. Sehir plancilar bu nitelikleri ile diger
tasarimcilardan farklilagir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIiRLiGi

sonucunda saglikli kentsel gevrenin Uretilmesi siirecinde ortaya gikmustir.
Kentsel planlamanin, toplumsal ve ekonomik boyutlar, sehircilik biliminin
dogmasina ve planlamanin ayri bir disiplin olarak gelismesine neden
olmustur. Sehircilik biliminin uygulama alani mekan (kent) planlamasidir.
Kentsel alanlarda ortaya gikan sorunlarin, gok boyutlu yaklagimlar
gelistirmeksizin, sadece tasarim ve estetik kaygilar ile goziimlenemeyecegi
anlagiimis, sehir planlamanin sosyal bilimler ve mihendislik bilimleri ile yakin
iliskilerinin gerekliligi ortaya gikmistir.

Ulkemizde, sehir planlama alani 1960'lardan itibaren ayri bir disiplin ve
meslek olarak ortaya gikmistir. Baslangigta mimarlik faaliyetleri iginde yer
alan sehir planlama, stireg iginde mimarliktan ayrilmis, bu giin toplumda
islevi olan ayri bir meslek olarak kurumsallagmistir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIiRLiGi
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MESLEKI YETKINLIK VE YETERLiLiK
Sehir Planlama Mesleginin Kurumsallasmasi

Bir meslegin kurumsallagma diizeyi, meslegin edinilmesine yonelik egitimin durumu,
meslek alaninin drgiitlenmesi ve mesleki yetkilerin taninmasi ile 6lgilebilir

Ulkemizde, 1950 sonrasi kentlesme stirecinin hizlanmasi, kentsel sorunlarin artmasi,
planlamaya olan ihtiyag, sehir planlama egitiminin baglamasina, meslegin
orgitlenmesine, meslek alaninin kurumsallasmasina neden olmustur. Sehir planlama
meslegi Ulkemizde 40 yillik gegmise sahiptir.

Sehir planlama egitimi ilk kez ODTU Mimarlik Fakiiltesinde, Sehir Planlama
Bolimi'niin 1961 yilinda kurulusu ile baglamistir. 1962 yilinda yiiksek lisans, 1967'de
lisans diizeyinde mezun vermistir. Glinimiizde 12 universite ve yiiksek okuldaki Sehir
ve Bolge Planlama Boliimlerinden her yil yiizlerce mezun verilmektedir. Ulkemizde,
5000 kisinin tizerinde Sehir Plancisi bulunmaktadir. Yaklasik 3500 planci, TMMOB
Sehir Plancilan Odasi Uyesi olarak meslei faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sehir plancilar Gniversitelerin sehir ve bolge planlama bélimlerinde 6zgiin bir egitim
gormekte, “sehir plancisi” unvani ile mezun olmaktadir.

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLiLiK

Sehir Planlama Mesleginin Kurumsallasmasi

Sehir plancilarinin meslek &rgiitii olan, TMMOB Sehir Plancilari Odasi Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi'nin 15-16 Nisan 1968 tarihinde toplanan 15. genel kurulunda
alinan kararla, 31 Ocak 1969 tarihinde kurulmustur. Ancak, 29 Nisan 1969'da toplanan
TMMOB 16. Genel Kurulunda odanin kapatiimasi igin karar alinmistir. Bu karara karsi
agilan davada, Danistayin karari ile Sehir Plancilari Odasimin kurulusu saglanmistir.
Boylece Sehir Planlama Mesleginin, Miihendislik ve Mimarlik, toplulugu iginde ayri bir
meslek ve uzmanlik alani oldugu yarg: karari ile kanitlanmistir. Oda, 38 yildan bu yana
Sehir ve Bolge Planlama meslek alanini diizenleme, kentlerin, meslegin ve meslektasin
haklarini koruma, gelistirme ve bu dogrultuda olusan deneyim ve birikimlerini toplum
yararina kullanma yoniindeki galismalarini siirdiirmektedir.

Sehir Plancilari Odasi 1996 yilindan buyana, Avrupa Sehir Plancilari Konseyi'nin (ECTP-
European Council of Town Planners) iyesidir. Avrupa Sehir Plancilari Konseyi, 1985
yilinda kurulmus olup, 21 Avrupa Ulkesindeki 24 Kurulugu ve Enstiitiisiinii kapsayan
bir semsiye 6rgiitdiir. ECTP Sehir Plancilarinin nitelikleri, calisma alanlari, egitimi ve
etik kurallari konusunda 6lgtitler gelistiren ve galismalar yapan bir 6rgditttir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGI TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGI

Bu tarihsel gelisimi isterseniz hizli bir sekilde gegelim. Sehir planlama mesleginin
kurumsallagmasina baktigimizda, gergekte bir meslegin meslek olabilmesi igin ii¢ sac ayagindan
s0z edilebilir. Bunlardan bir tanesi egitimdir, bir digeri orgiitlenmedir, digeri de mesleki
yetkilerin varligidir. Tabii bu konu meslekten meslege gore degisebilir. Bir¢ok meslek usta-
cirak iliskisiyle de elde edilebilmesine ragmen ¢agdas diinyada artik egitimin ¢ok onemli bir
rolii oldugu belli.

Bir diger konu da orgiitlenme konusu, ki bizim meslek orgiitiimiiz Sehir Plancilar1 Odasinin
kurulusuyla ilgili siireci burada anlatiyoruz, ama ben size simdi onu anlatmayacagim. Temel
konulardan bir tanesi mesleki yetkiler. TMMOB'un, Sehir Plancilar1 Odasinin kurulusuyla ilgili
kismi da isterseniz hizlica gegelim. Sehir Plancilar1 Odasinin kurulusunda belki dikkatinizi
¢ekmesi gereken bir konu var, o da odanin TMMOB Genel Kurulunda kurulduktan sonra bir
sonraki genel kurulda kapatilmast meselesi var, ki bu daha sonra dava konusu oluyor. Buradaki
temel gerekce de sehir plancilarinin miithendis ve mimar olmamasi nedeniyle kapatilmasi
gerektigi yoniinde bir argiiman 6ne siiriiliiyor. Ama Danistayin o giinkii verdigi karara gore de
sehir plancilarimin mimar ve miihendislerle o topluluk icin yer aldig1 ve onlarla esit haklara
sahip oldugu konusunda bir karar alinmis oluyor.

Sehir plancilarinin niteliklerine baktigimizda da, farkli kaynaklara baktigimiz zaman aslinda
birbirine benzer seyler goriiyoruz. Aslinda bu niteliklerde tarihsel olarak baktigimizda, -diger
egitim komisyonu raporunda da var- rollerin niteliklerinin de zaman i¢inde énemli degisimlere
ugradigimi gorebiliyoruz. Ancak burada vurgulamak istedigim, sehir planlama formasyonunun
temelde bir meslek olarak lisans egitimiyle yetkilenme kazandig1 noktasidir, ki bu TMMOB'un
biitiin uygulamalarinda bu esas alinmaktadir. Halbuki egitim siirecinde daha farkli yaklagimlar
var. Ozellikle ODTU'den biliyoruz ki 4 yillik lisans1 bitirdiginiz zaman bagka alanlarda yiiksek
lisans yaparsiniz, doktoranizi baska alanda yaparsiniz. Siirekli meslekler arasinda bir gecis
vardir, ama YOK'iin karar1, ki 96 yilinda TMMOB bunu sormustu meslegin uygulamasina esas
olan belge nedir diye, YOK de bunun lisans diplomasi oldugunu, onun disindaki diplomalarin
veya belgelerin gegerli olmadigini sdyleyen bir karar verdi. Bu karara géore d¢ TMMOB biitiin
diizenlemelerini lisans egitimine gore yapmakta.

Yine bir bagka temel nitelik, bilgi, beceri ve etik degerler. Aslinda bu da yine bir {i¢li sac ayagi.
Sehir plancisinda olmasi gereken nitelikler egitimle kazanilan temel niteliklerden birisi. Aslinda
burada egitim programlarinin 6zellikle de etik degerler agisindan yeniden gdzden gegirilmesi
gerektigi diislincesini tasiyorum kigisel olarak. Tabii burada mutlaka baz1 dersler var, onu
biliyoruz bu konularla ilgili, ama temelde biitin konularda, biitiin egitim siirecinde
igsellestirilmesi gereken bir konu gibi goriiniiyor. Burada sehir plancilarinda olmasi gereken
temel nitelikleri birkag kaynaktan aldik. Mesela en alttaki paragraf Gazi Universitesinin yaptig
bir ¢aligmadan uyarlanmisti.
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MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

Sehlr Plancaisinin Nitelikleri
Ulkemizde “sehir plancisi”nin formasyonu, temelde Universitelerin lisans egitimine
dayanmakta olup, lisansistii ve meslek igi editim ve deneyimlerle mesleki nitelikleri
gelismektedir.

= Sehir planlama egitiminin temel bilegenleri, ‘bilgi’, ‘beceri’ ve ‘etik’ degerlerdir. (ECTP)

= Sehir Plancisi; "Farkii g i mekani stiregleri, araglar ve
bunlarin olasi sonuglarini lilke kiiltiirdi ve gercekleri gozanunde tutularak, cevreye
duyarl yeni vizyonlar gelistirebilecek bilgiye sahip, sorunlara toplum ve kamu yararmn
gozeten katiimci yaklasimia alternatif ¢ozimler arayan, disiplinler arasi ¢calismaya
yatkin, distinen, sorgulayan, analiz edebilen, iletisim yetenedi gelismis, //der//k
ozelligine sahip, evrensel yonelik el
mesleki etige sahip kisi”dir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIRLiGi

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK
Sehir Plancisinin Nitelikleri

Sehir Plancisy;

= Ulke-bolge, kent ve yerel diizeylerde sorun tamimlayabilen, bunlan doguran etkenleri
coziimleyebilen, planlama siirecinde bilimsel ve teknik bilgiyi kullanarak politika, hedef,
strateji gelistirebilen, alternatif tireten, degerlendiren ve plan karari olugturabilen,
Mekansal planlamada, karar alma, yonetim, katilim konularinda bilgili sahibi
ve bu siireglerde rol alabilen,

Arastirma, analiz, sentez ve tasarim yetenegine sahip, sorun tanimlayan ve
potansiyelleri degerlendiren, ¢oziim uretebilen,

Farkli disiplinlerle ekip calismasi iginde roller alabilen, uzlastirici ve yonlendirici
olan,

Yasanabilir gevre igin sosyal, ekonomik ve kiiltlirel ihtiyaglari gézoniine alan,
dodayi, kilturel ve tarihi mirasin korunmasi bilincine sahip,

Yasam kalitesi yiiksek, strdurdlebilir mekanlar tasarlayan,

Meslek ahlaki, toplum ve kamu yararinin temel ilkelerini benimsemis, meslek
adamidr.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIiRLiGi

MESLEKi YETKINLIK VE YETERLILIK

Plancinin Rolii

= Mekan Planlamasi farkl mesleklerin ve aktérlerin iginde bulundugu ekip calismasidir.
Planlama bir stireg olup, sehir plancisi bu stirecin 6nemli bir aktoriddir.
Plancinin roli toplumun, planlama sisteminin ve siyasalarin gelismesine dayali olarak
evrilmektedir. Sehir plancisi, arastirmaci, tasarimci, vizyon belirleyici, teknokrat,
yonetici, danisman, egitmen kolaylastirici vb. roller yiiklenmektedir. Her konuda
planailarin ayirt edici farki, bir biitiin olarak toplum yararina, yerlesmeye ya da bdlgeye
ve uzun erimli gelecege odaklanmalanidir.
Planci, ayni zamanda toplumsal gikarlari dengelemeyi amaclayan siyasal siireglerin bir
parcasidir. Gelecekte plancinin kolaylastirnicilik ve miizakerecilik niteliklerinin daha da
artmasi beklenmektedir.

= Yeni Atina Tuziigiine gére roli
= Aragtirmaci/bilim insani,
= Tasarimci ve vizyon belirleyici,
= Siyasal danisman ve kolaylastirici,
= Kentsel yonetici,
olarak tanimlanmigtir.

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

= ECTP'ye Gore Plancinin Rolii

Serbest galisan, sozlesmelj, icretl, bagimsiz veya isveren, kamu veya ézel sektorde
uygulama veya arastirma alaminda planci asagidaki gorevieri ydrditiir:

Toplumun giincel ve gelecekteki ihtiyaglarini tespit etme, toplumun ilgisini
firsatlara, etkilere, sorunlara ve uygulamaya gekmek.

Arastirma bulgularin dikkate alarak, dedisimi basle
yapabilir kilma ve uygulama icin plan ve politika 6nermek.

Kalkinma icin politika, mekansal planlama ve kavramsal tasarimiarr yapmak.

w  Plan ve politif i etme, dedisen ihtiyaglar ve
firsatlarla uyumiu ola/'ak politika ve p/an/ar/ yonlendirme, gozden gegirme ve
uygulama.

. disimlerin etkilerini ve G i ve izlemek

Arastirmalara yon vermek ve egitim programiarin olusturmak.

TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

Odamizin ¢aligmalarindan devam edebiliriz. Odamizin degisik komisyon calismalarinda ortaya
cikan birikimler bunlar. Sehir plancist nedir, ne olmalidir, ne tiir niteliklere sahiptir? Bunlar1
simdi okumak istemiyorum. Plancinin rolii de degisiyor. Plancinin rolii de gegmiste tek kisi,
yetkin ve her tiirli mekansal gelismeye karar verebilen bir kisi konumundayken, giderek bu
planlama tiplerinin, planlama big¢imlerinin paradigmalardaki degisimlere bagli olarak plancinin
roli de degisiyor. Planci artik giderek gelecekte daha ¢ok kolaylastirici, miizakerecilik
niteliklerinin 6ne ¢iktig1 bir aktdr roliine dogru da evrildigini goriiyoruz. Burada Nil Hanim’in
sunumunda s6z edildi, yeni Atina tiiziigiine gore mekansal plancinin rolii bagliklar halinde
verilmis. Yine Avrupa Sehir Plancilart Konseyine gore plancinin roliinii anlatiyoruz, ama simdi
bunlar1 geg¢iyorum.

Plancinin ¢alisma alanlari nelerdir? Ulkemizdeki ¢alisma alanlarma baktigimiz zaman aslinda
¢ok genis bir ¢alisma alan1 var, bolgesel, hatta iilkesel 6l¢ekten kentsel tasarim Olgegine kadar
¢ok genis bir alanda galisiyorlar. Bu ¢aligmalarini da somutlasmig bir belge olarak istersen
devam edelim. Sehir Plancilar1 Odasimin bir fiyat tablosu vardir, onun arkasia biitiin hizmetler
tanimlanmigtir, yani yasayan canli bir tablodur. Her yil 6 ayda bir yenilenir, gerekirse yeni
caligma alanlar1 oldugunda buralara ilave edilir. Dolayisiyla su anda genelde baktigimizda, sehir
plancilarin altina imza attig1, yetki kullandig1 alanlar; bunlar burada sayilmistir, ama bunun
disinda da birgok projede plancilar rol alir. Arastirma projeleri, gesitli fizibiliteler, kentsel
altyapi projelerinin buralarda da katki sagladigini biliyoruz.
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MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

Sehir Plancisinin Galisma Alanlari

Sehir Plancisinin Galisma Alanlari
Ulkemizde sehir plancilar egitimle edindikleri bilgi ve becererilerini kullanarak genel
olarak “sehircilik hizmetleri” olarak isimlendirilen, mesleki hizmetleri ve calismalari . ) o .
sirdirmektedir. Bu galismalar sehir planailaninin ihtisaslarina, (uzmanliklarina) uygun = TMMOB Sehir Plancilari Odasinca Belirlenen Sehircilik Hizmetleri
istigal (calisma) alanlaridir. Bolge planlari,

Sehir planlama eylemi, kentsel tasarim dlgeginden, kent ve beldelerin imar Gevre Diizeni Planlari,

plar ve lilke politika plar kadar uzanan genis perspektifli Nazim ve Uygulama imar Planlari,

bir alani kapsamaktadir. Mevzi imar Planlari, imar Plani Degisiklikleri,

Sehir ve Bdlge Plancilari Tlave ve Revizyon Planlar
= Bolge, altbélge, kent ve kent parcalan kirsal alan gibi mekanlara iligkin, Turizm, sanayi, ulagim, toplu konut vb. sektérel planlar

mekansal planlama, ulagim, konut, sanayi, turizm, merkez gibi konularda Koruma Amacli imar Planlar
Arastirma, sentez, planlama, tasarim gibi planlama stirecine, uygulama Kentsel Tasarim Projeleri
araglarina iligkin yéntem ve teknikleri kullanarak, Kentsel Déniistm Projeleri
Kiiltiirel, sosyal, ekonomik, demografik sorunlari goziicli ve potansiyellere Parselasyon Planlar
dayali vizyon, 6ngdrii, tahmin ve hedefler ile fiziki, yapay ve yasal esikleri - !
g6z dniine alarak, arazi kullanimi, yogunluk, ulagim sistemleri vb."ne iliskin Koy Geligme Planlari
stratejiler, plan kararlari, tasarim gelistiren ve uygulama araglarini
tanimlayan galigmalari yapan meslek adamlandir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

Yasal diizenlemelerde sehir plancilarmin yetkileriyle ilgili konularda su calismalar1 ortaya
koyduk: Temelde miihendislik ve mimarlik alanlarma iliskin diizenlemelerde verilmis
yetkilendirmeler var. Bugiin biitiin mithendislik ve mimarlik alanlarinda sehir plancilarinin da
ayni sekilde miithendislik ve mimarlik hakkinda kanuna gore yetki kullaniyorlar. Cok eski bir
yasa olmasina ragmen bir diploma olmas1 gerektigini belirten bir yasa. Yine bir bagka yasa,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasas1 var. Bu daha ¢ok sehir planlama alaninda
meslek alaninin diizenlenmesi, kayit ve sicillerinin tutulmasiyla ilgili, yani yetkilendirmeyle
ilgili degil, ama nasil c¢alisacaklarma iliskin siireci tarifleyen bir yasal diizenleme. Tabii
TMMOB bu yasal diizenlemeler icinde kendi yasasina dayanarak bir¢cok diizenleme yapmis.
Bunlar1 temelde gruplandirirsak, SMM Yonetmelikleri diyebilecegimiz serbest c¢alisanlarin
asgari Ucretleri, bunlarin mesleki denetimleri, kayitlar1 ve sicilleri ile ilgili olduk¢a genis bir
kiilliyet var, ¢esitli odalarin farkli uygulamalar1 var. TMMOB'da da bu konuda benim bildigim
kadariyla 4 tane yonetmelik var. Bir bagka alan meslek i¢i egitim ve belgelendirme
yonetmelikleri, ki TMMOB bu konulara daha yeni yeni giriyor. Aslinda bir dl¢iide formel
tiniversite egitimi sonrasi verilecek belgeleri diizenleyen bir hukuki belge bunlar. Galiba 2005
yilinda veya 2004 yilinda ¢ikartildi bu genel kurullardan, odalar da buna gore diizenlemelerini
yaptilar. Bizim odamiz heniliz ¢alismalarin1 yeni tamamladi ve TMMOB'a gonderiyor. Bu
konuda daha ¢ok elektrik miihendisleri, makine miihendisleri gibi egitim sonrasi egitim veren,
sertifika veren odalar i¢in dnemli bir konu bu. Meslek dali ana komisyonlari kurulus ve ¢alisma
esaslariyla ilgili diizenlemeler var, ki bunlar da bir oda i¢inde farkli mesleklerin olmasi halinde
daha ¢ok gegerli olan diizenlemeler. Bizim alanimizda bdyle sehir plancisi, bolge plancisi diye
ayr1 diplomalar olmadig1 i¢in bildigim kadartyla bu tiir yonetmelikleri pek kullanmiyoruz.
Makine miihendisleri i¢in de, ugak miihendisi var, endiistri miithendisi var, dolayisiyla onlar bu
tiir farkli meslek alanlarini diizenlemek i¢in bu tiir yonetmelikler yapmuslar.

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILiK MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILiK

Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme

Miihendislik ve Mimarlik Alanlarina iliskin Diizenlemeler

= 1938 tarihli 3458 sayili “Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun”, Turkiye'de,
miuhendis, mimar ve gehir plancilar mesleki faaliyetlerinin yasal dayanagini

= Miihendislik ve Mimarlik Alanlarina iliskin Diizenlemeler olusturmaktadir. 69 yildir yiriirliikte olan bu yasanin birgok agidan gintimiiziin
- Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun iereksmlr?lerlnltl;.arkgll‘fmaktakn 'f'zaﬁt"’f ite ve Yiksek Gdretim K larndan li
i M - . - - . = Kanuna gore yetki kullanmak icin, Universite ve Yiiksek Ogretim Kurumlarindan lisans

Tiirk Mhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu ve Yonetmelikler diizeyinde diploma almis olmak, yeterli bir kosuldur. Bu kanun, ayrica, yurtdisindan

alinan diplomalarin esdegerligi veya denkligi kabul edilenlerinde bu yetkiye sahip

= Meslek Yasalari ve Sehir Planlama Alani olmasini hiikme baglamigtir. (yurtdisindan diploma alanlarin esdegerligi/denkligi, Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.)

= Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu

. 5 . . 6235 sayili “Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, TMMOB odalarin kurulusu,

= Imar Mevzuatinda Sehir Plancilarina Taninan Mesleki Yetkiler drgiitlenmesi, meslek alaninin diizenlenmesi, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
kayit ve sicillerinin yapi , mesleki i inin der i gibi konular
kapsayan, kurumsal yapilanmaya yonelik bir yasadir.

= TMMOB kanunun 15. maddesi, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin tyelik kosullarini,
“Tirkiye Cumhuriyeti tabiyetinde olmak ve Tirkiye hudutlar iginde meslek ve sanatlari
icraya kanunen salahiyetli bulunmak sarttir.” biciminde diizenlemistir.

Yasal Diizenlemelerde Sehir Plancilarinin Mesleki Yetkileri

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIRLiGi TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi
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MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

= TMMOB yasasina dayali olarak meslek ve uzmanlik alanlarina iliskin (yonetmelik
Yonerge vb.) bir i¢ hukuk diizeni olusmustur. Bu kapsamda;
= TMMOB Serbest Miihendislik ve Mimarlik birolari, mesleki denetim, asgari tcret vb. konulardaki
yonetmelikler,
= Meslek ici Egitim Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmelikleri
= Meslek Dali Ana Komisyonlan Kurulus ve Galisma Esaslan vb. yénetmeliklerdir.

= TMMOB'nin 38. Genel Kurulunda “Uzmanliklar Arasindaki Yetki Sorunlarinin Cdziimiinde
Temel Alinacak Ilkeler” ve “TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri” kabul edilmistir.

= Sehir Plancilari Odasi da TMMOB'nin diizenlemelerine dayali olarak gerekli diizenlemeleri
yapmakta ve uygulamaktadir. Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biro Tescil, Mesleki Denetim
Ve En Az Ucret Yonetmeligi yiiriirliiktedir. Meslek ici Egitimi ve Belgelendirme
Yonetmeliginin calismalari sirmektedir.

= YOK'iin Di Unvan Y Karar
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 03.06.2006 tarihli karari ile, 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulamak Uzere, “diplomalara unvan yazilmamasi, 6gretim gérilen
program adinin ve derecesinin belirtiimesi” yeterli goriilmusttir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIRLiGi

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

Sehir ve Bolge Plancilarinin Mithendislik ve
Mimarlik Toplulugundaki Konumu

= Ulkemizdeki sehir ve bolge planlama béliimlerinin tiimii Gniversitelerin miihendislik ve
mimarlik fakiilteleri biinyesinde yer almaktadir. Bu tilkemize 6zgii bir durumdur.

= Sehir Plancilari Odasi'nin (Sehir planlama, Mimar ve Miihendisleri Odasi) kurulusunda
sehir ve bélge plancilarinin mithendis ve mimar tnvanl olmayiglari, odanin TMMOB'un
16. Genel kurulunda kapatiimasinin gerekgelerden birisi olmustur. Ancak Danistay'in 12
Haziran 1971 tarihli karari bu gerekgeyi gegersiz kilmigtir.

= Devlet Personel Kanunu gergevesinde 6zel hizmet tazminati ile ilgili yayimlanan kanun
hiikmiinde kararnamelerin “teknik hizmetler siniflandirmasinda” sehir ve bélge plancilari,
miihendis ve mimarlardan farkli olarak (b) gurubunda degerlendirilmistir. Bu konudaki
527 sayill KHK yi Anayasa Mahkemesi, 30.01.1997 tarihli karari ile Anayasaya aykiri
bularak iptal etmistir. Bu kararla sehir ve bolge plancilarinin mesleki ve 6zlik haklari
agisindan mihendis ve mimarlarla esdegerde oldugu kanitlanmigtir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIiRLiGi

MESLEKi YETKINLIK VE YETERLILIK
Meslek Yasalari ve Sehir Planlama Alani

= TMMOB'a baglh meslek gruplarindan bir kisminin, Meslek alanlari, faaliyetleri, yetki ve
sorumluluklarin diizenlenmesi ile ilgili konular dogrudan meslek yasalari ile
diizenlenmistir. Kimya Miihendisligi, Gemi Makinalari isletme Miihendisligi, Ziraat
Miihendisligi ve Orman Miihendisligi Yasalari bunlara érnektir.

= TMMOB'a bagl 23 meslek odasinda 50’den fazla uzmanlik alani bulunmaktadir. Bu
meslek ve uzmanliklar yetki ve faaliyet alanlarina ve meslegin uygulanmasi ile ilgili
esaslarin belirlenmesi amaci ile yasal diizenleme yapilmasi egilimi igindedir.
Meslekler ve uzmanliklar arasi sorunlarin yasal giivenceye alinmasi igin bir ¢6ziim yolu
olarak goriilmektedir. Mesleki alana iliskin diizenlemeler, AB siirecinde bir kazanim
olarak algilanmaktadir. TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan hazirlanan “Mimarlik
Hakkinda Kanun Tasarisi” da bu gerekgeler dogrultusunda hazirlanmistir.

= Sehir planlama alaninin 6zel bir yasa ile diizenlenmesi konusu, bugtine kadar giindeme
getirilmemistir. Mesleki yetkiler, imar mevzuatinda yer almaktadir. Planlama ve imar
yasa tasarisinda agik bicimde diizenlenmistir. Sehir plancilari igin ayri bir meslek
yasasina olan ihtiyag tartigiimalidir.

= Adustos 2005 tarihli Planlama ve Imar Kanunu Tasarisinda “Bu Kanun uyarinca
yapilmasi ve onaylanmasi mecburi olan Bolge Mekansal Strateji Plani, Cevre Diizeni
Plani, Imar Planlan ve Kirsal Yerlesme Planlari ile Kentsel Risk Yénetim Raporu,
uzmanlik ve galisma durumlarina gére, Bakanlikga diizenlenen Plan Muelliflik Yeterlilik
Belgesine sahip Sehir Plancilari veya Sehir ve Bolge Plancilari tarafindan hazirlanir.”
ifadesi yeralmaktadir.

TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

imar Mevzuatinda Sehir Plancilarina Taninan Yetkiler

= Imar Mevzuatinin Yetki Tanimu

3194 sayil Imar Yasasi'nin 38. maddesine gére “Halihazir harita ve imar planlarinin

t ve bunlarin fenni iyetlerini uzmanlik, calisma konulari
ve ilgili kanunlarina gére miihendisler, mimarlar, sehir plancilari deruhte ederler”.

= 3194 sayili imar Yasasi'nin bu maddesine dayanilarak, 7 Ocak 2006'da yayimlanan “Plan
Yapimi Yikimlenecek Mielliflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmeligin” “Plan Yapacak
Muelliflerde Aranacak Yeterlilik” baslikli 6. maddesinde;
“Planlama islerini tistlenecek muelliflerde yiiksekogretim kurumlarinin Sehir ve Bolge
Planlama Bélimlerinden lisans egitimini tamamlayarak mezun olmak sarti aranir. Yurt
diginda 6grenim goérenlerin bu dgrenimlerinin ve aldiklari derecelerin, yurt iginde gériilen
ogrenim ve alinan derece ile es degerde oldugunun yetkili makamlarca onaylanmig
olmasi sarttir.” hiikmii yeralmaktadir.

TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

= Kiiltiir ve Tabiat Koruma Yetki Tanimi
Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’nda, 5226 sayili kanunla yapilan degisiklikle
kanunun 17, maddesinin a bendinin 8. fikrasinda:
“Koruma amagli imar planlar mellifi sehir plancisi olmak Uzere alanin konumu, sit
statiisi, ve 6zellikleri g6zéniinde bulundurularak mimar, restorator mimar, sanat
tarihgisi, arkeolog, sosyolog, miihendis, peyzaj mimar gibi meslek gruplarindan
Bakanlikga belirlenen uzmanlar tarafindan hazirlanir”. hiikmii getirilmistir.

= Yénetmeligin yetki ile ilgili 17. maddesinde, Koruma Amagli imar Planlarinin Miellifinin
Sehir Plancisi veya Sehir ve Bolge Plancisi veya Kent Plancisi oldugu belirtilmistir.
Plan miielliflerinde aranacak asgari sartlarla ilgili 18. maddesinde ise, TMMOB Sehir
Plancilari Odasindan alinmig biiro tescil belgesine sahip olma kosulu getirilmistir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

Yine TMMOB'un bu alandaki diizenlemeleri, uzmanliklar arasinda yetki sorunlarinin ¢éziimiine
temel alinacak ilkeler. Bir bagka diizenleme de demin bahsettim, odamizin serbest sehircilik
hizmetleriyle ilgili biitiin diizenlemeleri mevcut. Meslek i¢i egitim ve belgelendirme
yonetmeliginin c¢aligmalart ise tamamlanmig durumda. Burada gene yetkiyle ilgili aslinda
gelecegimizi etkileyecek bir karar da YOK'iin diplomalara unvan yazilmamasi karar1. 2006
yilindan itibaren diplomalara unvan yazilmamasiyla ilgili bir karar1 var ve bu uygulamaya
geemis durumda. Tabii bu bir ¢eligki yaratiyor gercekte, ¢iinkii diplomalara unvan yazmadiginiz
zaman mithendislik ve mimarlik hakkidaki kanundaki temel seyle celisiyorsunuz. Bu nedenle
boliim isimlerlerini esas alarak TMMOB bu konuda mezun olanlart ilgili odalara gene
yonlendiriyor ve bu sekilde siire¢ devam ediyor.
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MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

Meslek igi Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi
TMMOB'da Yiiriitiilen Calismalar

= Nisan 2003'te toplanan TMMOB 2. Mimarlik ve Miihendislik Kurultayr kararlari ile rgiit

misyonu, mesleki davranis ilkeleri, mesleki denetim, mesleki yeterlilik, mesleki yetkinlik
ve mesleki egditim konularinda ilke ve politikalar olusturmustur. Bu kapsamda TMMOB
Genel Kurulunda;

= TMMOB Meslek igi Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi
= TMMOB Meslek Dali Ana Komisyonlari Kurulug ve Galisma Yonetmeligi

= TMMOB Mesleki Davranis ilk_eleri Uzmanliklar Arasindaki Yetki Sorunlarinin
Coziimiinde Temel Alinacak Ilkeler

kabul edilmistir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

= TMMOB Meslek igi Egitim ve Belgelendirme Yénetmeliginin amaci”Meslek alanlari ile

ilgili denetimlerin yapilabilmesi, yetkili tiyelerin tanimlanmasi, Gyelerin mesleki ve
bilimsel calismalarina yaptiklari islere ve tamamlayici editimlerine dayanan
uzmanliklarinin odalarca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili Gyelerin
kamuoyuna 6nerilmesinin saglanmasidir.” Odalar 6grenim programlarini, uygulama
alanlarini, mesleki bilimsel gelismeleri, tilkenin teknolojik durumunu, kamuoyunun ve
tiyelerinin istemlerini dikkate alarak ve gerektiginde olusturacagi mesleki-bilimsel
kurullara danisarak, retilen triin yada hizmetlerde kamu yararina mesleki denetiminin
saglanmasi konusunda meslegin uzmanlik konularini ve uzmanhigin hangi kosullara gére
belgelendirilecegini belirlemekte yetkilidir.

= Odalar, tyelerinin uzmanlik konulari ile belgelendirme esaslarini, TMMOB Y&netim

Kurulu onayina sunmak zorundadir. TMMOB Birligi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
uzmanlik konulari ve belgelendirme esaslari liyeye odaca duyurulur.”

= Odalar bu amagla TMMOB Karari ile Meslek Ici Egitim Merkezi olusturmaya ve

Belgelendirme yapmaya yetkili kilmistir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

i Yetki Sor Coziimii Temel Al k flkeler

= TMMOB, her uzmanlik alaninin, 6rgiitiin bitin kademelerinde kendisini ifade etme

olanaginin bulunmasini gézetir. Mithendisler, mimarlar ve sehir plancilar arasinda
disiplinler arasi galisma gereksinmesinin bilincini yerlestirmek igin calisir, mesleklerin
gelismelerine kosut olarak disiplinler arasi alismayi 6zendirir, kolaylastirir ve orgtitler.

= Her meslek grubu, yetkili kuruluglarin yasa, yonetmelik, sartname, teblig, vb. belgelerle

verilen yetkiler dahilinde caligirlar. Yasa, ydnetmelik, genelge ve benzeri belgelerde
eksiklik ve yanhsliklarla ilgili calismalarini TMMOB tarafindan benimsenmis ilkeler ve
kararlar dogrultusunda yaparlar.

= Uygulama yapabilme yetenegi, bilgi ve beceri ile dorudan ilintili olmakla birlikte,

sorumluluk agisindan baska mesleklerin yetkili oldugu alanlarla sinirlidir.

= Odalarimizin, bagka bir Oda ile gakisan uzmanlik alaninda yapacad etkinlikler, ilgili

MESLEKi YETKINLIK VE YETERLILIK

Mesleki Yetkinlik

= Mesleki Yetkinlik konusu da TMMOB 2. Miihendislik ve Mimarlik Kurultayinda tartisiimis

ve politika olugturulmustur. 1999 Marmara Depremi Yetkin Miihendislik tartismalarina
ivme kazandirmistir. Bu konu Deprem Surasinda temel konularindan birisidir. Bu konu
agirlikla Ingaat Miihendisligi alanina odakli olmakla birlikte diger alanlan da
kapsamaktadir. Deprem Surasina bu konuda bir yasa tasarisi sunulmustur. Bayindirlik
ve Iskan Bakanliginda bu konuda galismalar ytiriitmektedir.

= TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasinin hazirlamis oldugu “Yetkin Ingaat Miihendisligi

Uygulama Yonetmeligini Yiriirlige girmis ve uygulamaya gegmistir.

Odanin goriis ve onerileri ile gergeklestirilir. Bu etkinliklerde, diizenleyici Oda, ilgili diger
Odanin ya da Odalarin biinyesinde 6rgiitlii mesleklerin yetkilerini zaafa diistirecek
program, igerik ya da goriintilerden kagini5r.

= Meslekler arasindaki yetki sorunlari TMMOB tarafindan ¢6zdlir. TMMOB bu yetkisini ilgili
Odalarin kararlarini ortaklastirmayi hedefleyerek kullanir.

TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

Bir bagka konu, 6zellikle bizim sehir planlama diplomamizda sehir plancist veyahut da sehir
planlamacis1 gibi ifadelerin yer almasi nedeniyle TMMOB ig¢inde zaman zaman sorunlar
yasanmigstir. Bagka alanlarda da yasanmigtir, bir tanesini drnek olarak verdim. Programimizin
kurulusunda bu bir sorun haline gelmisti. Bir baska konu da yine 527 sayili kanun hiikmiinde
kararnamede miihendislik mimarlar birinci derecede, sehir plancilart B grubunda filan
sayillmisti. Bu Anayasa Mahkemesine gitti. Odamiz o zaman bdliimlerimizden de goriisler
alarak, cesitli kuruluslardan da goriisler alarak bu konuyu izledi ve sonunda sehir plancilarindan
yine miihendis ve mimarlarla esit haklara sahip meslek adamlari oldugu konusunda da bir karar
cikti.

Meslek yasalariyla ilgili bazi seylerden s6z etmek istiyorum. Gergekte bizim alanimiz temelde
bir mithendislik mimarlik yasast ve TMMOB Yasasiyla ilgili bir yonii var. Bir diger yoni de
imar mevzuatiyla ilgili, esas yetkilendirmeler oradan. Ama bir¢ok meslek kendi meslek yasasina
sahip. Mesela orman mithendisligi, kimya miihendisligi, gemi makineleri isletme miihendisligi,
ziraat mithendisliginin bir¢ok alt dali da dahil buna, kendi meslek yasalariyla yetkilendirilmis
durumda.

TMMOB iginde de bu konuda bir¢ok meslek, 6rnegin mimarlar da bu konuda bir yasa tasarisi,
mimarlik meslek yasa tasarisi hazirladilar. Hazirligr i¢in bunu Avrupa Birligi siirecinde bir
kazanim olarak goriiyorlar. Dolayisiyla bir ¢aligmanin i¢indeler. TMMOB’da da bu konuda bir
komisyon var ve g¢alismalarini siirdiiriiyor. Bizim sehir plancilari olarak aslinda bir tercih
yapmamiz ya da bu konuyu bir tartigmamiz lazim. Acaba bizim yetkilerimiz ayri1 bir meslek
yasast i¢inde mi tariflenmeli, bunun i¢in miicadele mi vermeliyiz, yoksa mimar yasasi i¢inde
bugiin ¢ok daha belirgin olmayan yetkilerin daha net bir sekilde tanimlanmas1 yoniinde bir ¢aba
mi1 gdstermeliyiz? Bu bizim igin tartisilmasi gereken ve izlenmesi gereken bir alternatif strateji
diye diisiinebiliriz.
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MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

Mesleki Yeterliliklerin Dii i ve T
Kanun Tasari Taslagi

= Taslagin dayanaklarini;

= 24 Temmuz 2003 tarihli Resm\ Gazetede  AB mii ine iliskin
Tirkiye Ulusal yelik Y i i ( Yeteneﬁn ana bashg
altindaki “Kisilerin Serbest Do\a5|m\ bélimiinde yer alan mesleki niteliklerin karsilikli taninmast
dokiimani,

AB Parlamentosu ve Konseyinin 7 Eyliil 2005 tarihli “Mesleki Niteliklerin Taninmasi“na iligkin
2005/36/EC direktifi olusturmaktadir.

= Yasanin amac, belli meslekler igin; “meslegin edinilmesi ve uygulamasi igin gerekli

mesleki yeterliliklerin diizenlenmesi”, “tam tyelik halinde AB vatandaslanmn mesleki
yeterliliklerinin taninmasi |g|n aranacak kosullar belirlenmesi” ve “diger tilke

vat: nin ini 0 u 1igin mesleki yeterlilikleri
diizenlemesi"“dir.

= Taslakta, “Mesleki Yeterlilik”, resmi yeterlilik belgesi (diploma, sertifika ve diger

belgeler), mesleki beceri belgesi (yetkili kurum tarafindan tesis edilecek hukuki
diizenlemeler ile verilen) ve/veya mesleki tecriibe (meslegin fiilen ve mesru olarak
icrast) esas alinmak suretiyle belgelenen yeterlilik olarak tanimlanmigtir.

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLILIK

= Tasarida “bu kanun kapsaminda yer almasa da meslegin edinilebilmesi igin gerekli esas

ve usuller, meslegi edinmek igin alinan egitim sonucu verilecek yeterlik veya egitim
belgeleri, kanun, tiiziik, karar veya yonetmelik ile belirlenmis ise bu meslek diizenlenmis
meslektir” denilmektedir. Mimarlik meslek alani yasa taslagi hikiimleri ile dogrudan
“diizenlenmis meslek” olarak tanimlanmistir.

= Taslak mimarlik meslek alanini sdyle tanimlamaktadir:

‘a) Mimarlik editimine kabul edilebilmek icin en az lise mezunu olmak gerekir.

b) Mimarlik editimi, bir dniversite veya esdeder bir editim kurumunda tam giin

esasina dayall ve en az ilk dort yili temel egitim, son iki yili teorik ve pratik editim

o/mak uzere mp/am alty yildir. Bu editim diniversite diizeyinde bir dizi sinavin ve jiri
basari ile gegilmesi sonunda

Altr yillik egitimi tamamlamig olaniar "Yiiksek Mimar" unvan //e mezun olurlar.

Yiiksek mimarlar, restorasyon, kentsel tasanm, ic tasarim, peyzaj tasarimi gibi mimariik

disiplini iginde 6: tasarm isterlerse stiresi bir yil ile li¢

yil arasinda dedisen ilave editim programlarini tamamlamak zorundadir.”

= Turkiye'deki mevcut uygulama ve &rgiitlenme gergevesinde, kentsel tasarim, ic tasarim

ve peyzaj tasarimi diye ifade edilen bu ¢ meslek alani; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimi veren Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj Mimarligive I Mimarlik Bdlimlerinin
temel uzmanlik alani olarak tanimlanmislardir. Farkli lisans bdlimlerinin kurulmalarina
temel tegkil eden bazi meslek alanlarinin mimarlik meslek alani altinda tanimlanmasi,

mesleki ve akademik gerilimlere neden olmasinin yani sira yasal ve idari birgok yeni
diizenlemenin yapilamasini da gerektirecektir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIRLiGi TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BIiRLiGi

MESLEKi YETKINLIK VE YETERLILIK

Yetkinlik

= Mimarlarin mesleki faaliyetlerini yetkin mimar unvani altinda diizenli olarak
icra edecekleri ve “yetkin mimar” unvani igin meslek kuruluslarinca kabul
edilen ve denetlenen isyerlerinde en az iki yil pratik egitim yapmalari ve
degerlendirme sonucu “yetkin mimar” unvanini kullanabilecekleri
belirtiimektedir. Bu diizenlemeler uygulandiginda mimarlik mesleginin biytk
olglide yalnizca yiiksek lisans sahibi mimarlara verilebilecek olan “yetkin
mimarlarca” stirduriilebilecedi anlagiimaktadir.

TURKiYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGi

Imar mevzuatinda taninan yetkiler var, bunlar1 saymiyorum. Yalniz sunu sdylemek lazim: Imar
Yasasinda bir degisiklik olmadi, ama miiellif yonetmeliginde bir degisiklikle sehir plancilarinin
yetkileri gegtigimiz donemde daha net bir sekilde tarif edilmis oldu. Kiiltiir ve tabiat varliklarini
koruma mevzuatinda da c¢ok belirgin bir yetki tamimi var. Bunun yam1 sira TMMOB’un
diizenlenmelerinde Sayin Bagkan da, Yaser Bey de sabah s6z etti, Mimarlar Odasinin
yonetmeligindeki bizim alanimiza giren ifadeler ¢ikartildi, bu dava konusu oldu, dolayisiyla bu
dava da lehimize sonuglandi. Bu agidan da bizim su anda yetkilerimiz mesela bir iki yil
oncesine gore ¢cok daha tanimli diyebiliriz yasal agidan. Bir diger gelisme de planlama ve imar
kanununda da, yeni tasarida da sehir plancilarinin yetkileri bir miktar daha agik ve net olarak
tarif edilmis. TMMOB’la ilgili konular1 ge¢iyorum miisaadenizle.

Uzmanliklar arasinda yetkisi olan temel alinacak ilkelerde bir ciimleyi okumak istiyorum
TMMOB’un belirledigi temel ilkelerden birisi bu. Uygulama yapabilme yetenegi bilgi ve
beceriyle dogrudan ilintili olmakla birlikte sorumluluk agisindan baska mesleklerin yetkili
oldugu alanlarla sinirlidir, yani makine miihendisleri adina ¢ok iyi becerili olabiliriz, ama
sonucta belli yetkileri almadan bunu kullanmamamiz gerekir. Mesleki yetkinlik konusu bizim
meslek alanimizda aslinda hemen hemen hig tartisilmamus bir konu. ilk basta yaptigimiz tanim
acisindan baktigimizda, bizim meslek alanimizda bu ¢ok tartisilmadi, ama daha ¢ok ingaat
miihendisligi alaninda, mimarlik alaninda, makine miihendisligi, elektrik miithendisligi alaninda
tartigildi. Bunun nedeni belki biraz 99 depreminin etkileriyle iligkili. Ciinkii bu konu deprem
surasinda ve Insaat Miihendisleri Odasmin bir ¢ok belgesinde yer aldi. Onlar da diizenleme
yaptilar bildigim kadariyla, yasay1 beklemeden yonetmelik diizenlemesi iginde bu ¢aligmalara
basladilar.

TUPOB II1.Koordinasyon Toplantisi istanbul Bulusmasi Notlar1 | 109



Gergekte baktigimiz zaman buna bizim alanimizda ihtiyag var mi1 yok mu bu da tartigilmasi
gereken bir konu. Ciinkii bizim simdi ¢ok da tartistigimiz ve elestirdigimiz bir belgelendirme
sistemimiz var, yani miiellif yonetmeligi sistemi, A’dan F’ye kadar siraliyor. Bunu bir¢cok
acidan elestiriyoruz, ama bir agidan baktigimizda da bu aslinda yetkinligi tarifleyen bir sey. Bu
sistemi acaba daha giliniimiiz kosullarina uygun ve belki farkli yetkilerle diisiinerek, bakanligin
blinyesinde degil de belki odamiz biinyesinde veya bagka kurumsal yapilar iginde
degerlendirerek farkli bir yetkinlik sistemi olusturabilir miyiz, yoksa bu seyden memnun
muyuz? Bunu da tartismamiz gerekir diye diisiiniiyorum, bu da ¢ok énemli bir konu. Bu bize
aslinda uzak bir konu degil, ama belki bdyle bir sistem oldugu i¢in bizim hi¢ giindemimize
gelmemis bir konu. Bu mesleki yeterliliklerin diizenlenmesi taninmasi hakkindaki taslaga
aslinda bir 6nceki oturumda bir miktar degindik. Bu tasarty1 nasil degerlendirecegiz? Bu tasariy1
aslinda odamiz bence dogru diiriist bir ¢izgide elestirmistir, ama bundan sonrasi igin ne
yapmamiz gerekir, bu 6nemli. Yeni bir meslek alan1 olarak orada tarif edilmeli miyiz, bunun
miicadelesini yapmak bir yontemdir ya da mimarlik bashgi altindaki diizenlemelerin bize
olumsuz yansimasini 6nleyecek ¢abalarla m1 yetinmeliyiz, tabii bu da énemli bir konu.

Kisaca sonug ve oOnerilerle ilgili degerlendirmemizi ortaya koyduktan sonra bitirelim. Egitim ve
Ogretim sehir planlama egitim siiresi AB standartlar1 gbz Oniline alinarak belirlenmeli. Ama
burada hemen bir parantez acayim, mesleki yeterliklerin taninmasityla ilgili taslakta Avrupa
Birligi direktiflerinin paralelinde bir diizenleme olmadigini da sdyleyebiliriz, yani ondan farkli.
Aslinda Avrupa Birligine uyum araniyorsa o zaman tekrardan orijinal direktifte ne yaziyorsa
bunun {iizerinden tartisilmali diye diislinmemiz gerekir, tabii iilkemizin 6zgiir kosullar1 da
degerlendirilir. Kalite ve uyum konusunda zaten ¢ok giizel ¢alismalar var, o konuda ayrica bir
sey sOylemeye gerek yok. Bizim komisyonlarimiz 6zellikle egitimin bilesenleri olan bilgi,
beceri ve etik degerler konusunun &zellikle etik degerler konusunun da planlama siirecinde
igsellestirilmesini 6nemsiyor. Meslek i¢i egitim su anda odamiz bdyle bir ¢calismay siirdiiriiyor,
yani ¢esitli faaliyetleri var bu alanda, ama bunun bugiinkii bi¢cimiyle GIS ve planlamada
bilgisayar kullanim1 konularinda bu gelistirilebilir mi, farklilastinilabilir mi? Mesela
uzmanlagsma konusu formel egitim bu siireci disinda da alan olarak belirlenebilir mi, odamizin
bu konudaki rolii ne olur veya iiniversitelerle isbirligi mi olur, yoksa boyle bir sey tlimiiyle
tiniversitelerin alanina girer, odamizin bu konuda higbir rol iistlenmesi gerekmez mi denilir? Bu
konular da yine tartisilmali diye diisiiniiyoruz. Mesleki yeterliliklerin diplomalara unvan
yazilmamasi nedeniyle belgelenmeyle ilgili bir sorun var. TMMOB bunu gegici olarak agmis,
ama bu konuda yine de kafa yormamiz gerekir.

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLiLiK
Sonug ve Oneriler

Egitim ve Ogretim
Sehir planlama egitiminin stresi AB Standartlari da gézéniine alinarak belirlenmeli ve
uyumlastinimaldir. Tirkiye'de Sehir Planlama Boltimleri, Mimarlik Fakiiltelerinde
yeraldigindan uyum konusunda mimarlik bélumlerinin politikasi da gézéniine
alinmalidir.
Egitim stirecinde kalite ve uyum saglanmalidir. Egitimin temel bilesenleri, bilgi, beceri
ve etik degerler olarak tanimlanmistir. Bu unsurlar egitim siirecinde
igsellestirilmelidir.

Meslek Ici Egitim
Meslek igi editim ve belgelendirilme altyapisi olusturulmalidir. Meslekici egitim bilgi ve
beceri kazindiriimaya yonelik olmalidir. (GIS ve planlamada bilgisayar kullanimi gibi)

Mesleki Yeterlilik
Diplomalarda tinvan yaziimamasi nedeniyle mesleki yeterliliklerin belgelenmesi sorun
yaratacagindan, bu konuda calisma yapilmasi, yararli olacaktir. Mesleki yeterlilik
konusunun imar mevzuati iginde diizenlenmesi ve Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca
belgelendirilmesi veya bir meslek yasasi igin calismalar yapiimasi alternatifleri
tartigiimalidir.
Mesleki yeterliligin, TMMOB Sehir Plancilari Odas tarafindan belgelendirilmesi
konulari giindeme girmelidir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGI

MESLEKI YETKINLIK VE YETERLiLiK

L ve Belgelendirme
Sehir planlama alaninin mimarligin bir uzmanlik alani olarak gériilmesine kargi
durulmalidir. (mesleki tanirlilikla ilgili yasa tasarisi degistirilmelidir.)
Sehir planlama alanina ait uzmanlik alanlari tanimlanmali ve belgelendirme sistemi
olusturulmalidir. Bu konuda bdlge planlama, kentsel tasarim, kentsel politika, yerel
yonetimler, ulasim vb. Y. Lisans programlari ile belirlenebilir.
Deneyimle kazanilabilecek uzmanlik alanlar belirlemeli belgelendirme sistemi
konusunda $PO’ca 6lgltler gelistiriimelidir. Ihale kanunu disinda bir sistem
gelistirilmelidir.
Meslekici egitimle kazanabilecek uzmanlik alanlari ve bunlarin belgelendirilmesi
tartigiimaldir.

Mesleki Yetkinlik
Sehir ve Bolge Planlama alaninda Mesleki Yetkinlik konusu tartismaya agilmalidir. Bu
kapsamda, egitim siirecinde ve egitim siireci diginda meslek odasinca yapilabilecekler
ortaya konulmalidir.

TURKIYE PLANLAMA OKULLARI BiRLiGI
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Uzmanlagma ve belgelendirme konusunda yine mesleki yeterliliklerin taninmasiyla ilgili yasa
gergevesinde diislinlirsek, sehir planlama alaninin mimarligin bir uzmanlik alani olarak
goriilmesine karst durulmalidir. Sehir planlama alanina ait uzmanliklar tanimlanmali ve bununla
ilgili bir belgelendirme sistemi olusmali. Bu tabii yine bizim oda ve meslek ¢evrelerinde ¢ok da
fazla tartismadigimiz bir konu. Bugiine kadar galiba kendimizi daha ¢ok mesleki yetkilerin
kullanim1 konusuna odaklandirdigimiz i¢in bu uzmanlik alanlariyla ilgili fazlaca calisma
yapilmadigini diislinliyorum. Ama bu konunun bir¢ok boyutu var, yani lisans boyutu var, lisans
iistii boyutu var ve deneyim boyutu var. Hatta giderek bugiinkii sistem i¢inde bu bizim
uzmanliklarimizi Thale Yasasiyla idarelerin belirledigini sdyleyebilirim rahatlikla. “Siz su
konuda uzmansiniz, su belgeyi getirirseniz sizi su konuda uzman sayarim” diyor. Dolayistyla
bizim bu konuda bir inisiyatif kullanmadigimizi odalar olarak sdyleyebiliriz.
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DORDUNCU OTURUM TARTISMALARI
Oturum Baskam: Hiiseyin CENGIZ

CENGIZ GIRITLIOGLU- Gergekten 6zverili bir calisma yapildigi ortada. Ortaya ¢ikan model 6nerisi de belirli
iliskileri bir noktaya dogru yonlendirmek suretiyle akreditasyon meselesini ¢6ziimlemeye doniik bir oneri. Tartisma
bu cergevede diisiiniiliirse yapilmis olan 6neri model, onun iizerinden gelistirilecek olan diger bir Oneriyi de
getirebilir. Bu da su: Bu modelde benim gordiigiim iki tinite, iki kutup var.

Birincisi, 6gretim {initesi, yani 6gretim kutbu. Bu bdliimden bagliyor, hatta boliim-takim iliskisinden bagliyor, boliim,
fakiilte, iiniversite, YODEK ve YOK; bu belirli bir yasa cercevesinde organize olmus ve de dgretim sistemi igerisinde
programlanmis birbirine bagli kurumlar arasi bir silsile, baglantilar ve yetki ve sorumluluklar siireci.

Diger kutup ise degisik yasa ve yonetmeliklere baglh ve degisik bir sistem igerisinde birinci kutbun yetistirmis
oldugu, biz sehir planlama boliimlerini kastediyorsak, burada yetismis olan ve diploma sahibi olmus olan béliimlerin,
paydaslarin veya mezunlarin belirli bir yetkiye ve sorumluluga nasil kavusabilecekleri ve kurumsal olarak da nasil
akredite olabileceklerini gdsteren iliskiler semasi. Fakat gercekten MIDEKON olsun, TUPOB olsun, PLANED olsun,
Sehir Planlama Odas1 olsun ve Snerilen PAK olsun kurulus esaslarini tanimlayan yasa ve yonetmelikleri bazilarmin
var, bazilarinin yok. Var olanlarin durumu digerlerinden, yani birinci kutuptaki birimlerden farkl.

Dolayisiyla belki bu iki kutup olarak nitelendirdigim birimler ve yetki sorumluluklar1 arasindaki girigimin,
etkilesimin, entegrasyonun hangi asamalarda ve hangi sirayla olmasi gerektigini tartigirsak ve en son Yiiksekogretim
Kanunu -eger hala gegerli olacaksa- ve onun getirdigi iliskiler sistemi icerisinde bu akredite olma meselesinde son
karar1 kim, nerede, hangi agamada vermelidir veya verebiliri bulmaya caligirsak daha dogru olur diye diigiiniiyorum.

Mesela TUPOB, Tiirkiye Planlama Okullari Birligi. Aslinda bu isme de sirasi gelmisken kars1 goriise sahip oldugumu
ifade etmek istiyorum.

O kadar 6nemli olmayabilir, ama TUPOB, Planlama Okullar1 Birligi diyoruz. Burada temsil edilen higbir okul yok,
hepsi fakiilte icerisinde boliim. Boliimiin bir tarifi, akademik bir yapisi, programi ve yasal tanimlamasi var.
Dolayisiyla TUPOB eger boliimler arasi organizasyon bir kurulugsa, o zaman okul bagka bir sey. Bu kurulus
boliimler arasi bir isbirli§i organizasyonunu ifade ediyorsa veya edecekse niye okul, niye boliim degil? Dolayistyla
bu konunun belki parantez i¢erisinde yine de diisiiniilmesinde yarar var.

Tabii ingilizceden terciime goriisii de var, yani ingiliz okul kelimesinden okul. Bu yurtdis1 ile karsilikli yazigmalarda
belki kullanilabilir, ama kendi aramizda besbelli biliyoruz. Su kadar tiniversitede su kadar boliim var, bu kurulus da
boliimler arast bir kurulus. Dolayisiyla ismi ¢ok Onemli olmayabilir, ama ifade ettigi anlam bizi okullastirmasin,
ondan endise ediyorum. Universitede boliimken, niye yiiksek okul veya okul kelimesi igerisindeki kavramsal bir seye
girmis olalim diye diisiinliyorum. Biraz rahatsiz ediyor beni dogrusu, dnemli degil, bu da eger gerekli goriiliirse
tartisabilir.

PLANED var, Planlama Egitim Dernegi. Cok giizel bir kurulus, ancak yeri acaba orasi m1 olmali? Dernek baska
esaslara ve yasaya ve de yonetmeleri olan yapiya sahip bir kurulus. TUPOB dernek degil, Sehir Planlama Odasi’nin
yapist biraz daha degisik. PLANED eger bu sema etkilesim, birbirleriyle olan iligkiler akis semasiysa ikisinin
arasinda. Belki onun yeri ve rolii diisiiniilmek suretiyle demin sdyledigim iki kutup arasindaki gecis, entegrasyon
belki biraz daha yasal cercevede kabul edilebilirligi olan ve miidafaa edilebilirligi olan bir rotaya sokulabilir.

PAK nedir? Planlama Akreditasyon Kurulu. PAK’1n en iistte olmas1 lazim. Neyin altinda? Belki YODEK ’in altinda
veya YODEK’le YOK arasinda bir yerde olmasi lazim. PAK ne demek? Bu kurul; katilimecilariyla, calisma
yontemleriyle ve sistematigiyle akreditasyonun kabul edildigini veya belirlenmis olan ilkeler gergevesinde
uygulanabilirligini ve uygulama kosullarini belirleyen bir kurul olacak. Dolayisiyla bunu da yeri ve iligkiler itibariyle
belki gézden gecirmek ve eger gerekli goriiliirse tartismak gerekir. Belki katkida bulunabilecek bir adim olabilir diye
diistinliyorum.
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Yarin herhalde bu konular tartisilacak. Bu sdyledigim seyler, eger bazi arkadaglar tarafindan paylasmaya deger
goriiliirse lizerinde diisiiniilebilir. Yarin gerekli goriiliirse yol almamizi saglayacak bir ¢ikis noktas1 verebilecek bazi
goriislerin burada tartigmaya agilmasi uygun goriiliirse de bir adim daha ileri gideriz diye diisiiniiyorum.

Gergekten sunu tekrar etmem gerekir: Bu 6zverili bir ¢alismadir, bunun 6rnegini sabahleyin gordiik. Sayin Senatalar
biiyiik bir ictenlikle ve biiyiik bir olgunlukla, digerlerine bir seyleri hazirlama gayreti, calismasi ve anlayistyla higbir
karsilik beklemeden akilci, rasyonel iligkilerin nasil ¢alistigini ve basarili oldugunu bize ¢ok agik olarak ve de ¢ok
anlagilabilir sade bir dille anlatti. Ben bu toplantida bu arkadas1 dinlemis olmaktan ¢ok sey kazandigimi diisiiniiyorum
ve bizim de ¢aligmalarimiza ¢ok olumlu katkilar yapabilecek ipuglarint bu konusmadan yararlanmak suretiyle elde
edebilecegimizi diigiiniiyorum.

MUDEK in gercekten cok basarili oldugu da ifade edildi, gercekten de Syledir. Tiirkiye ve disarida bizim iiniversite
ortaminin ve de mesleki uygulanabilirligin veya akreditasyonun kabul edilmesinde ¢ok &nemli rol oynamis, takdir
edilmis, davet edilmis, basarili bir siireg, bir ¢alisma ve sonugtur.

Ama bizler mimarlik fakiilteleri olarak ve sehir plancilart olarak bu arkadaglarimizdan bir gémlek asagida
olmamaliyiz diye disliniiyorum, olmayacagimiza da inaniyorum. Yeter ki birbirimize gilivenerek, inanarak ve
paylasmayi1 esas almak suretiyle bu ise sahip ¢ikip, goniil verip ¢aligmamizi devam ettirelim.

Sayin Bagkan’a c¢ok tesekkiir ediyorum yapmis oldugu calismalardan dolay1 ve bdyle bir organizasyonda rol almuis
olmast dolayisiyla da Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nii tekrar kutluyorum.

Cok tesekkiir ederim.

NURAN ZEREN GULERSOY- MUDEK 6rnegini ¢ok ayrintiyla inceledik. Bugiin sunulan aslinda bir ozetti.
Miihendislik programlarinin degerlendirilmesine 2003 yilindan bu yana Miihendislik Degerlendirme Kurulu, yani
bizim PAK dedigimiz olusum seklinde baslatmislar, ancak Miihendislik Degerlendirme Kurulu adiyla bir sivil toplum
girisimi olarak yiiriitememislerdir. Onun i¢in de Miithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi haline getirilmislerdir. Yani MUDEK, bizim PLANED’imizdir. Sizin séylediginiz gibi onlar da PAK diye
baglamuslar, ancak Tiirkiye’de maalesef yasal statiiyii ya vakifla ya da dernekle saglayabiliyoruz.

MUDEK’i ¢ok ayrmtistyla inceledigimi sdyleyebilirim. Daha oénce de goriismelerde bulundum, sadece Ayse
Hanim’la degil, diger iiyelerle de. Buradaki PLANED, onlarin daha 6nce Miihendislik Degerlendirme Kurulu olarak
baslattiklar1, sizin de simdi 6nerdiginiz gibi daha yukarida ve tek basina olabilir dediginiz sekilde baglatmislar. Ancak
karsilastiklar ¢esitli engeller nedeniyle dernek statiisiine 25 Ocak 2007 tarihinde tiizel kisilik kazanmak amaciyla
donmiisler. Hatta sabahleyin sdyledi gene Sayin Senatalar, “dernek olarak biz MUDEK, yani sizdeki PAK, adim
kullandik” dedi.

Benim yaptigim incelemelerde boyle bir bagimsiz kurulusun ve degerlendirme kurumlarinin diinyadaki
uygulamalarda da en 6nem verilen konu oldugunu gordiim. Mesela Kalite Dernegi de bir dernektir. Tabii bazi
kelimeler bize baska deneyimlerimiz nedeniyle farkli seyler ¢agristirabiliyor, ama su anda goriinen o ki, yasal statii
kazanabilmek icin onlar da Mimarlar Odasinin su anda catis1 altinda goriiniiyorlar. Benim inceledigim kaynaklara
gore de tek basma PAK veya MUDEK eger yasal bir statiisii yoksa, dernek / vakif degilse veya bir odaya / bagka bir
kurulusa bagl degilse islemiyor. Uluslararas1 kuruluslarda da genellikle Association gibi geciyor, yani onlarda da
yine bir kurul statiisii var.

Ancak bagka bir Oneri varsa tartigiriz.

Sehir Plancilar1 Odas1 ve TUPOB iiye veriyor, ¢alismalara katkida bulunuyor. Verdikleri iiyeleri de saydim. Bu bir
organik bag anlaminda degil. MIDEKON’u da YOK le iliski kurmak ve akreditasyon sonucunu belirlemek i¢in bir
ara baglanti olarak 6nerdik, ama bu kuruluslarin da aslinda yasal statiileri de cok net olarak galiba heniiz tanimlanmis
ve belirlenmis degil. Tabii sizin sdylediginiz okul kelimesi de gene bize baska seyler ¢agristirdig igin belki yabanct
geliyor, ama bu da sizin de sdylediginiz gibi uluslararasi planlama egitimi yapan kuruluslarin ve uluslararasi
organizasyonlarinda kullandig1 bir ifade.

MELIH ERSOY- Yarinki programu inceledigimizde, aslinda sabah ve ogleden sonra bolim baskanlari ya da
temsilcilerinin kendi {iniversitelerindeki agirlikli olarak da akreditasyon konusundaki deneyimleri aktarmalari ve
goriislerini iletmeleri isteniyor. Fakat esas yapmamiz gereken, bu kadar kiymetli bir ¢alisma da varken, bunun
iizerinde daha uzun tartigabilmemiz ve bir karara gelmemizdir. Yoksa herkesin kendi deneyimi derken fazla bir
deneyimimiz yok. Istanbul Teknik Universitesinin anladigim kadariyla deneyimi var, bizim iki yildir YODEK,
ADEK deneyimimiz var, ama bunlar yarim saatte anlatilabilecek deneyimler.
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Saniyorum esas yapmamiz gereken, bu modeli nasil hayata gegirebiliriz ve bu model iizerinde hemfikir miyiz? Bunun
tartigmasini yapip buradan dyle bir kararla ayrilmak ve onunla ilgili olarak da eger gerekli komisyonlar kurulacaksa
onlar1 belirlemek, gorevleri vermek, nasil izleyecegimizi belirlemek.

Bu agidan soyle bir dnerim var: Yarmki toplantinin diizenlenmesini sabah bir oturumda biitiin béliim baskan: ve
temsilleri de s6z almak istemiyor diye duyduk. O da biiyiik bir ihtimalle bu nedenledir. Ama bdyle deneyimi olan
boliimler deneyimlerini aktarsinlar, onlari dinleyelim, ama 6gleden sonra bir yuvarlak masa toplantisinda dogrudan
bu gelistirilmis olan modelin tartigmasini ayrintili olarak yapalim. Bu bir sunusun salonla tartismasi seklinde
gitmemeli, bunun ¢ok anlami yok, bu birlikte olusturulmasi gereken bir sey. O agidan eger uygun goriiliirse, yarinki
programi bu sekilde diizenlememizin daha verimli olacagi kanisindayim.

HUSEYIN CENGIZ- Ben burada sunu sdylemek istiyorum: Ulusal akreditasyon modeli 6nerisi zannediyorum
yarmki giindemdeki oturumlarda boliimler tarafindan atif yapilarak tartigilacaktir. Onun igin tartigmalart yarin
bolimler yaparken kendi katkilariyla beraber sunmalari, degerlendirme asamasinda da ortak bir karara varilabilir.

Bu arada bu ¢ok zahmetli, emekli ve degerli ¢alismay:1 gerceklestirdikleri icin emegi gecenler adina TUPOB Egitim
Denkligi Komisyonu yiiriitiiciisii Saymn Prof. Dr. Nuran Zeren Giilersoy’un sahsinda herkese tesekkiir ediyor ve
kutluyorum.

HUSEYIN CENGIZ- Benim aklima soyle bir sey geliyor: Mademki biz mezunlara mesleki yeterlilik ve belge
vermiyoruz, Ustiine “yeterlilik konusunda ¢alisma yap” diyoruz, o zaman planlama konusunda yiiksek lisans yapmis
kisilere de mesleki yeterlilik ve degerlendirmeye sokup yeterlilik verilemez mi diye bir soru agmak istiyorum.

REMZi SONMEZ- Baska mesleklerden olup da planlamada yiiksek lisans yapmus olanlarla ilgili mi?

HUSEYIN CENGIZ - Evet. Ciinkii nasil olsa mezunlar yeterli gériilmiiyor. Mesleki yeterlilik denetiminden
gececekler. Lisansiistii mezunlart da bdyle bir yetkinlik ve degerlendirmeden gecip o yetkinligi alamaz mi, dyle bir
calisma yapilamaz nmu diye aklimdan geciyor.

Rl?MZi SONMEZ- Aslinda bu konuyu biraz agmak gerekecek. Bu konuda engeller var. Bu engellerden bir tanesi
YOK’iin meslegi uygulamada lisans egitimini esas almasi ve biitin TMMOB diizenlemelerinin bu esasa goére
yapilmast.

Bir diger konu da, yiiksek lisans egitimi alanlarin mesleki yeti, yani beceri kazanip kazanmadig1 konusu. Galiba bu
uygulanan modellerle ilgili bir yonii var. 0.D.T.U.’de 1990’11 yillarda bu konuyu béliim baskani ile tartismistik. “O
zaman biz baska béliimlerden gelenleri birinci, ikinci siniftan, dorvdiincii siniftan belli derslerin alinmasi ve ondan
sonra da yiiksek lisansa devam etmesi gibi lisans diizeyinde tamamlayici bir egitim verdikten sonra lisansiistiine
kabul ediyoruz” demisti.

Buradaki anlayis ve mantik bagka bdliimlerden gelenlerin sehir planlama meslegini edinebilmeleridir. Zaten o
doénemlere kadar mezun olanlar miiellif yonetmeligi veya baska seylerle bu yetkileri almislardir. Pratikte gergekten
planlama yapan insanlar var, ama son diizenlemelere baktigimiz zaman bu gegcisler mesleki yetkileri kullanabilecek
diizeyde bir egitimi sagliyor mu tartismak lazim. Ciinkii burada amag¢ bir meslek edinmek degil, belki biraz
uzmanlasma. Yani basgka bir boliimden mezun olmak, planlama konusunda uzmanlagmak, mesleki yetki kullanma
i¢in yeterli midir, bu bir soru isareti. Hele simdi diplomalara iinvan yazilmamasi gibi bir konu da var. Unvan da
verilmiyor. Lisans ve lisansiistii diizeyde iinvan verilmedigi i¢in bu konu ¢ok tartismaya agik bir konu diye
diistiniiyorum.

ZEKAI GORGULU- Cok kisa Melih Ersoy Hocami1 destekleyen bir agiklamay1 yapmak istiyorum.

Sevgili Nuran ve arkadaglarinin yaptig1 ¢cok énemli bir ¢alisma var. Konugsmamda da sdyledigim gibi biz hizli olmak
ve sonu¢ almak zorundayiz. O nedenle yarin bu modelin mutlaka tartigilip belli bir yere getirilmesi gerekiyor diye
diistinliyorum.

Sunus yapmak isteyen okullarimiz kendi goriigleriyle bunu baglayarak sunuslarini yapabilirler. Ama galiba rutinden
kurtulup, yarimi bu anlamda bosaltma Onerisine ¢ok katildigimi belirtmek istiyorum. Buna gergekten ihtiyacimiz
oldugunun altin1 bir kez daha ¢iziyorum. Ciinkii sonug itibariyle bu hepimizi ¢ok ilgilendiren bir konu ve bunu ¢ok
cabuk yapmak zorundayiz.
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Ekimdeki kurultaya da, sonrasinda da bazi oneri degisiklikleri olabilecektir, ama Ekim kurultayinda bunu giindeme
getirip artik bu isi kesinlestirmek, gerekli yasal siirecleri baglatmak, bagvurular1 yapmak ve bu isi hakikaten ciddi bir
bigimde hareketlendirmek lazim.

Bir kiigtik dnerim de, bu arada olabilirse sevgili Sonmez, su yetkinlik konusuyla ilgili sdyledigin iki alternatifi, yani
bunu varolan kendi sistemi igerisinde mi tartisacagiz, yoksa biz de yetkiyi kullanmay1 baska tiirlii mii diisiinecegiz
konularini da kurultayla sonlandirmamiz lazim diye aklimdan gegiriyorum.

Dolayistyla o arada kanun taslagmin nerelere geldigine bakip bu iki konuyu onun igine siirgi mii yapariz, yoksa Imar
ve Sehircilik Yasasinin iginde mi bunu ¢dzeriz konusunu su an higbirimiz bilemiyoruz, ama mutlaka kendi
kimligiyle, kendi Ozgiinliigiimize bu karart alip meslegimizi ekim ay1 ve benzeri noktalarda siirgiilemek
durumundayiz.

Bunu ben de sizlerle paylagsmak, bu oneriyi desteklemek istedim. Ciinkii obiir tiirlii hakikaten gecikiyoruz. Bizler
birbirimizi taniyoruz. Bu konuda ¢ok fazla sorunumuz yok, iigiincii TUPOB’la da daha iyi tanimaya basladik.
TUPOB’un bu anlamda ¢ok ciddi bir katkis1 oldu, yayinlarimiz olmaya basladi, hakikaten hafizamiz olustu, ama artik
buralarda diigmeye basip, bu hos, anlamli, ¢ok emekli Oneriyi tartisip bitirmemiz gerekir.

Bir de ¢ok kisa bir sey sdyleyecegim sevgili Hocam. Lisans konusunun lisansla birlikte yetki alinmasi yani plancinin
lisansla meslegini yapma konusu ve benzeri gibi olaylar bile, odada zaman icerisinde miithis miicadelelere sahne
oldu.

Bunu da galiba egitim eksenli diiginmek daha dogru olacak. Mimar nasil planci olur, planci nasil mimar olur,
yetkileri nasil kullanilir? Meslek agisindan mevcut sistemi su anda oldugu gibi koruyarak goétiirmek bana daha dogru
bir i gibi geliyor. Tesekkiir ederim Bagkanim.

ISMET KILINCASLAN- Ben bir sey merak ediyorum. Sehir Plancilart Odasi genel olarak akreditasyon
tartigmalarina nasil bakiyor? Bir de diyelim ki 12 bdliim var. 12 boliim akreditasyon siirecine girdi; bir kisim akredite
oldu, bir kismi olmadi. O zaman akredite olmayan boliimlerden mezunlarin odaya kayitlar gene yasal ¢erceve olacak
m1 olmayacak mi1? Mezunlarin azalmasi genel olarak odalari nasil etkiliyor?

REMZi SONMEZ- Buna galiba Yaser Bey cevap verecek. Egitimin akreditasyonuyla ilgili kisim degil, aslinda
mesleki yeterliliklerin taninmasi, yani uluslararasi tanimirlik agisindan bir degerlendirme yaptik. Aslinda orada da
bizim kendi ¢aligmamiz degil, Avrupa Birligi Yasasi olarak giindeme geldi ve bizi etkiledigi i¢in biz agikcasi o
konuda goriis belirttik, yoksa odamizin bu konuda bir ¢alismasi da yok. Bir meslek alani ¢aligmasi var, ama o
akreditasyon konusuna girmis degil.

YASER GUNDUZ- Akreditasyon konusuna bakisimiz yasal diizenlemelerin getirdigi bir siirecte zorunluluk olarak
giindeme geldi. Aslinda giindemimizde olan bir konu degildi. ama TUPOB’daki tartigsmalarda, odanin goriisii ve bu
yonde yapacagi calismalar veya ortak yapacagimiz ¢alismalarda alacagimiz roller agisindan belirleyici olacagini
diistiniiyoruz. Akreditasyona olumsuz bakmiyoruz.

Acilis konusmasinda dile getirdigim seyi tekrarlamak gerekirse, tabii bir standardizasyon istiyoruz, ama Zekai
Hocamin belirttigi gibi 6znellikler de korunarak. Demin bazi tablolarda ve grafiklerde gordiik, en azindan 6gretim
gorevlileri sayisi, ¢ikan yayin sayisi vesaire gibi konularda o diizeydeki bazi standardizasyonlar1 saglamamiz lazim.
Bu anlamda da hem ulusal diizeyde, hem uluslararas: diizeyde akreditasyon konularini 6nemsiyoruz ve Oda olarak
hazirlanmaya ¢alisiyoruz.

En son iiye sayis1 1945 ve 7 000’in iizerinde sehir plancisi mezunu var santyorum. Uyelesme oranimiz ise her gegen
sene azaliyor, bunun da nedeni saniyorum meslek digi ¢alismalar. Yani mezun olduktan sonra meslegin disinda
istihdam olanaklar1 bulmak durumu saniyorum tiyelesme oranlarint da azaltiyor.

Aslinda ben sozii bagka bir boyutta almistim. Bu da bir onceki oturumda Zekai Hocamin verdigi bazi tavsiyeler
kapsaminda Odanin yaptig1 mesleki yeterliliklerin diizenlenmesi ve taninmast hakkinda Kanuna iligkin odamizin
yaptig1 degerlendirmeler.

Aslinda konu giindemimize Tiirk Miithendis Mimar Odalar1 Birliginin bir yazisiyla gelmistir. Bu yasal ¢alismanin
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan hazirladigini biliyoruz. Tabii okudugumuz zaman aninda bizi de
ilgilendirdigi gibi I¢ Mimarlar Odas1, Peyzaj Mimarlari Odas1 ve Mimarlar Odasimin daha aktif ve heyecanla katildig1
bir komisyon c¢aligmast yapildi. Odamiz da ¢ok c¢abuk hazirligini sundu, aksi goriislerini dile getirdi ve bu aksi
goriisler I¢ Mimarlar Odasi, Peyzaj Mimarlar1 Odasi tarafindan da benimsenen gériisler haline geldi.
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Ayni1 zamanda TMMOB’un goriisii haline gelmeye baglamist1 ki, Mimarlar Odas1 da benzer bir goriis dile getirdi.

Artik Ilhan Hocamun zamaninda sdyledigi sozii tekrar burada refere etmek istiyorum. Yasal diizenlemeye
baktigimizda 4+2 mimarligin iizerine siirilmiis bir krema goriintiisii veriyordu, ama sanityorum Orhan Bey’in de
oturumda sdyledigi gibi, bu taslak da biitiin odalarin goriisleri dogrultusunda degisti. Dolayisiyla biz Dekanlar
Komitesine bir sey sunmadik, ama biitiin béliimlerimize de bu goriisiimiizii génderdik. Béliimlerimizden de odamiza
doniisler oldu. Ama Dekanlar Komitesine de gitmesi gerekiyordu.

Planlama meslek alanina iliskin yapilmasi gereken islemlerle ilgili kendimize yol haritasi ¢iziyoruz ve gorevler
bigiyoruz. Ancak Hocamizin da aktardigi tavsiyeleri dikkate alarak atladigimiz siire¢ler varsa TUPOB ortaminda
tartistigimiz konulardan sonra daha aktif bir sekilde tartisabiliriz.
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OTURUM 5

Boliim Baskanlari /Temsilcileri Konusmalan

Hiilya Yakar
YTU Sehir Planlamasi Boliimii Ogretim Uyesi

Yildiz Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii olarak gegen yil Orta Dogu Teknik
Universitesinde yapilan TUPOB toplantisinda kalite ve akreditasyonla ilgili aslinda bu yilki
sunusun girisini yapmistim. Nuran Hocamin baskanhiginda hazirlanan Istanbul Teknik
Universitesi Sehir ve Planlama Boliimiiniin bugiin bizlere sundugu bu iki kitap gercekten
ihtiyacimiz olan akreditasyonla ilgili ulusal ve uluslararasi yapilan ¢alismalar1 igeren bir kaynak
olmasi1 nedeniyle ¢ok onemli ve siirekli dayanagimiz olacak bir el kitabi niteliginde. Bu
kitaplarin hazirlanmasinda emegi gecen tiim hocalarima ve arkadaglarima tesekkiir ederim.

TORKIYE PLANLAMA DKULLARI BIRLIGH (TUPIE)
3 KOORDINASYON TOPLANTISI 1999 Bologma sivech ORTAK AVRUPA YOKSEX
ISTANBUL TEKNiK ONiVERSITES| BULUSMASI (GRENIM ALANININ
Y 2001 Salamanca Kongresi N DLUSTURULMAS]
2003 Braz Kongresi/ Deblerasyonu
2003 Berlin Kangresi
TORKIVE'DE SEHIR ve BOLEE PLANLAMA EGTIMINDE W'ﬁ“‘““" —
= KAL
ﬂ KALITE GELESTIRME - AKREDITASYON MESLEKi YETKINLIK DNGERD : . i i . g;‘uﬁ:
ve YETERLILIK VERIMLILIK I ESHERK
$BPB TATMIN C YATRIM
Yed. Dog. Or. Halya BERKMEN YAKAR NALITE: DEVAMLILIK GEREXTIREN
Yrd: Dag. Or. Dya AKIN SISTEMLIBIR YAKLASIM
Yildiz Taknik Driversitesi Sehir ve Balge Plantama Balama
2-3 Temmuz 2007

Bu anlamda kalite gelistirme ve akreditasyon konusunda hepimizin bildigi siire¢ diin biitiin
hocalarimiz tarafindan sistematik bir sekilde anlatildi. Yiiksekogretimde kalite ve akreditasyon
caligmalarin arasinda su anda en belirsiz konulardan biri durumunda. Yapilan kongrelerde,
deklarasyonlarda yiiksek 6grenimde kalitenin arttirilmasi, ortak kalite, kalite standartlar1 gibi
konular tizerinde duruluyor. Ama birtakim belirsizlikler de bunun yaninda devam ediyor. Biz
2000’lere kadar YOK’ten gelen stratejik plan yapm, ABET’i kurun, akademik yiikseltme
kosullarin1 hazirlayin, yapin gibi birtakim tepeden gelen zorlamalarla bazi ¢aligmalari yaptik ve
istenilen tarihlerde tamamlamaya calistik.. Yaptiktan sonra aslinda bir kenara koyduk,
caligmalara devam etmedik ve c¢ok da geriye doniip yaptigimiz calismalart test etmedik,
tembellik yaptik.
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Kalite ve marka olmak aslinda birbirinden bagimsiz diisiiniilmeyecek iki kavramdir. Kalite
kontrolii ya da stratejik plan yapmanin amaci marka olmaktir. Bir konuda marka olmak ise
sonug {irliniin degeri, niteligi ile dl¢iilmektedir. Eger bizim {irliniimiiz mezun 6grenci ise, mezun
ettikten sonra, o iriiniin kalitesinden sorumluyuz. Onu da iki sey saglar. Bir, iyi nitelikli
ogrenciyi boliimiimiize nasil ¢ekeriz, bunun igin kalitemizi yiikseltmemiz gerekiyor. ikincisi ise
mezun olduktan sonra 6grencimizin siirekli gelisimini nasil saglariz ve siirekli gelisimi nasil
Olceriz? sorusunun cevabini verebilmektir bu da ancak mezuniyet sonras1 6l¢me yontemleri ile
saglanabilir. Eger piyasa kosullarinda yarisilacaksa mezunlarimizin profesyonel yasamdaki
geligimleri, basarilart , eksiklikleri yine mezunlar tarafindan yapilan geri doniiglerle saptanabilir
ve bu geri doniislerin boliimler tarafindan degerlendirilip egitim programinin da stirekli
gelistirilmesi gerceklestirilir. Bu siirekli izleme ve gelismeler sayesinde belli bir kalite
yaratilarak tercih edilen bolim veya baska bir deyisle marka olunabilir.

Bu anlamda baktigimizda, egitim kalitesinin arttirilmasi ve test edilmesiyle ilgili mevcutta
birtakim siirecler var. Bunlardan bir tanesi, birinci kolonda gordiiglimiiz yiiksek 6grenim oncesi.
Nicel birtakim &lgme sistemlerimiz var, yani bdliimlerimize kabul edilen &grencilerin YOK *iin
belirledigi Olgiitlere uymasi gerekmekte ve bu nedenle boliimler artik 6grencilerin baslangig
asamasinda standartlarini tanimlayabiliyor.

Egitim silirecinde de iiniversitelerde kalitenin arttirilmasina yonelik 6zellikle 1999 Bologna
stirecinden itibaren birtakim c¢alismalar var hem iiniversite 6l¢ceginde, hem fakiilte ve boliimler
Olceginde. Bu caligmalar da bizim kendi i¢inde egitimimizin kalitesini arttirmak adina birtakim
Oleme kriterleri, standartlar arayiglarimiza yardimeci olmakta. Bizim sonug iirlinlimiiz eger
Ogrenciyse, mezun ettikten sonraki 6lgme sistemimiz yetersiz yada eksik kalmaktadir. Bu sorun
zaten boliimlerin tek basina yapabilecegi bir sey degil, burada meslek odasinin ya da modellerde
oldugu gibi baska bir Orgiitlenme sisteminin hem hukuksal dayanagi olan, hem finans
saglayacak yeni bir yapilanma modeli gerekli. Biz o {irlinii test edelim ve ondan sonra geri
donislerimizi saglayabilelim. Bélime gelmeden evvel o dlgiitler niceliksel dlgiitler dedigimiz
konular yani bdliimlerin puanlari, taban puanlar, 6grencinin geldigi okullar; devlet okulu, 6zel
okul; yabanci dil bilip bilmedigi, yine kontenjan sayilari1 gibi. Bunlar artik biitiin iiniversitelerin
kendi bilgi bankalarinda mevcut ve periyodik olarak dlgiilebilir konular.

Universitenin kendi i¢indeki kurumlar da var, fakat mezuniyet sonrasi bir sehir plancismin
piyasaya ciktiktan sonra egitimine ya da yapacag ise karar verdikten sonra yine YOK
tarafindan belirlenmis LES, KPSS, KPDS gibi muhtelif smnav bigimleri, yine akademik
karayerine devam edecekse iiniversitenin i¢inde girdigi yiiksek lisans, doktora programlarina
kabul edilme kosullar1 ve boliimlerin aldig: ilke kararlari gibi kosullar var. Bu sunusta belki
sunu da bastan soylemem gerekirdi: 3 yildir bu TUPOB toplantilarinda akreditasyon konusuna,
Avrupa Birliginde yiiksek 6grenim nasil denklestirilir, kalitemizi nasil arttirtyoruz konularini
konusuyoruz, komisyonlar da kuruyoruz, ama artik bence ¢ok daha somut hareketlere gegmemiz
gerekiyor, bir an evvel orgiitlenmek ve olgiitleri ortaya koymak adina.

Kalite - marka - mezun iliskisinde meslek odasi, TUPOB ve boliimlerin igbirligi yapmasi
gerekiyor. Burada Istanbul Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimiiniin
hazirladig: kitapta yer alan modelde kurumsal yapi, finans saglayan kaynak ya da yasal olarak
kabul edilen sistem aslinda PLANED’e ve onun altindaki PAK’a denk gelen bir sey, ki biz bunu
olumlu buluyoruz. Sonucta MUDEK’ ten aldigimiz &niimiizdeki bir 6rnek var. Diin de
konustugumuz gibi bu anlamda da aslinda sansliyiz 6niimiizde boyle bir 6rnek olmasi adina.
Ama bundan sonra boliimlerin tek bagina 6gretim {iiyeleriyle, yani sinirli sayida emek, enerji,
finans kaynaklariyla tek basina bu akreditasyon siireclerini olusturabilmesi bugiinkii sartlarda
miimkiin degil.
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Bu anlamda meslek odasinin, yani Sehir Plancilar1 Odasinin yeniden orgiitlenmesi, yeni bir
yasal sistem ig¢inde farkli kriterlere gore bigimlenmesi gerekiyor, ama bu caligmalari tabii ki
yaparken yine Planlama Okullar1 Birliginden destek almasi yani boliimlerden de destek almasi
ve bu sac ayaginin ¢ok iyi bir sekilde ¢alismasi gerekiyor.

Miihendislik béliimlerini diin dinlediklerimden, mimarlik bdéliimlerini de c¢alismalarimdan
bildiklerimle akreditasyon konularinda , bu kosullari, akreditasyon kriterlerini ortaya koymada
bize gore ¢cok sansh buluyorum. Onlar da diin bizi sansli bulmuslard: her seye hazir geldiniz, bir
takim Ornekler var elinizde diye. Ama bizim bu kadar ugrasmamizin yada zorlanmamizin
altinda meslegimizin genis bir yelpaze iginde yer almasi ve bazi tanimsizliklarinin bulunmast
yatmaktadir. i¢inde, Boliim olarak az sayida olsak bile bulusma konusunda , ortak bir amaca
yonelik caligmalarda da yetersiz kaliyoruz. Belki bu kadar karmasikligin altinda bu ¢esitlilik de
yatiyor. Planlama meslegi i¢inde yer alanlarin kamu ve 6zel sektdrde mezuniyet sonrasi galigsma
alanlart var. Bunlar nigin soylilyorum? Ciinkii bu mesleki yetkinlik konusu, daha sonra da
Avrupa Birligi stlirecinde hizmetlerin dolagimi  konusu, ii¢li birbirinden bagimsiz
diistinlilmeyecek konular. Bizim verdigimiz diplomalar ya da uzmanliklar, bunun kargiliginda
alacag1 yetkinlikler sadece yurt igindeki yetkinlikler degil, ayn1 zamanda karsiliklilik ilkesi
dogrultusunda hizmetlerin dolasimi siirecinde de yurt digindan gelen ya da AB’den gelen
plancilarin da sahip olmalar1 gereken uzmanliklari bir anlamda konusuyor olmamiz lazim ya da
onlara da karar vererek bunlari da test etmemiz gerekiyor.

Bir de planlama mesleginin disinda olanlar var, meslekle yakin iliskili yan sektdrde ¢alisanlar.
Bir de farkli sektorlerde c¢alisan mezunlarimiz var. Bu anlamda meslek odasi nasil
kurumsallasir, bu kurumsalligin devami nasil olur diye baktigimizda iiniversitelerin farkl
ekollere gore cesitlendikleri gibi Avrupa Birligindeki ya da ABD’deki meslek orgiitlerinin
icinde oda iiyelikleri de ¢esitleniyor. Bunlardan bir tanesi, meslek orgiitiiniin kurumsal yapisinin
saglamlastirmak adina son siif 6grencilerin meslege aday olmasi, meslegini tanimasi ve odayla
iliskiyle gecmesini saglayan birtakim agamali liyelikler var.

Mezun olduktan sonraki iiyelikler onlisans ve lisans, burada pembeyle gordiigiimiiz uzman iye
bence akreditasyon siirecinde planlama camiasinin {izerinde en fazla durmasi gereken
konulardan birisi. Cilinkii bizim meslegimizin bir tanimi olmamakla birlikte, yani meslek
odasinda -meslegi icra etme kosullari1 demiyorum, standart bir anlam sdylityorum- bunun i¢in
belki birazcik farkl bir yorum da getirebilirim. Meslegimizin diin Zekai Hocanin sdyledigi bir
ozelligi var, “ristiimiizii ispat etmek zorunda degiliz”. Evet kendimizi ispat etmek zorunda
degiliz. Sehir planlama benim 83’te boliime girdigim zamandaki dénem degil, planlamanin
oturdugu, sektor olarak oturdugu bir sey var. Ama bakin, hala 6grenciler internet sitelerinde
serbest formlarda mesleklerinden sohbet ederken (bir Yildiz Universite’li ile bir ITU'ii sehir
planlama boliimii 6grencisinin karsilikli konusmalarindan) aynen aktariyorum. “Mezun olduktan
sonra nadiren sehir plancisi olarak ¢alisabileceksin, ama bilgisayar sistem uzmani, ilag
miimessili, turizmci, muhasebeci, serbest meslek, web tasarimcisi, eger sanslyysan ve hocalarla
aran iyiyse akademisyen, bunlardan her birini yaparsin. Diger taraftan ben daha hi¢ kimseyi
duymadim ki “ben gehir plancisi olacagim” deyip de egitimi almis varsa bravo tebrik ediyorum
ve onunla tanismak istiyorum.”

Bunun gibi meslegimizin net olarak artik ne is yaptigimizi, yani “her isi yaparim”, disiplinlerin
arasindayim diye gezmenin Otesinde uzmanlik tanimlarimizi, uzmanlik konularimizi ve
uzmanlik bigimlerimizi ortaya koymamiz gerekiyor ki uzmanlik bigimlerinin birka¢ asamasi
var. Yiiksek lisansla sertifika programlariyla yada deneyimlerle olabilir. Bunlardan sonra da bir
uzmanlik siireleri var. Bu anlamda baktigimizda, o zaman iki tane akreditasyon sorunu var
bizim karsimizda. Bir tanesi lisans diizeyinde boliimlerin akreditasyonu, yani asgari kosullarin
saglanmasi, ikincisi lisans egitiminden sonra alinan uzmanliklar ve bu akreditasyon siireci.
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Bunlar o yetkinlik belgesini, bunlarin nasil degerlendirilecegini, bir sinav sistemimi olacak?
nasil oOrgiitlenilecek gibi caligmalarin igine girmemiz gerekiyor ki verdigimiz diplomalar,
diploma ekleri yiiksek lisansla bu cesitliligi saglayacaktir.

Bunun diginda uzmanlik konularmi, biraz arastirdigimiz zaman, diger disiplinlerde,
mithendisliklerde uzmanliklar netlesmis durumda. Ama bizim uzmanlik alanlarimiza baktigimiz
zaman bir Olgeklere gére uzmanliklar var, bir iglevlere gore uzmanliklar var, yani kiginin
“uzmanmim” dedigi, ya da bir yerde yetkin oldugu konular. Bunu boyle sdyliiyoruz, ama yine
yasal anlamda sdyleme sansimiz su anda ¢ok zor. Bunun disinda bir de afet yonetimi, havza
planlama, gayrimenkul degerleme, kentsel doniisiim, yerel yonetimler gibi uzmanlik konulari
var. Bunlar bazen iilkenin geldigi kosullardan, i¢ ve dis dinamiklerden, siirecin getirdigi yeni
birtakim politikalardan olan uzmanliklar. Biitiin bunlar1 kagit tizerinde meslek odasi, TUPOB ve
boliimler olarak bir araya gelerek akredite olmak icin saglam kriterleri ortaya c¢ikartmak
zorundayiz. Ayse Hanmimin anlattig1 gibi “8 tamne kriter koyalim bitsin, 3 tane kriter koyalhim
bitsin” gibi bir sey yakalamak gercekten bu anlamda baktigimiz zaman daha zorlasiyor.

Lisans diizeyinde nasil akredite oluruz diye biraz diisiiniirsek, YOK tarafindan onaylanmus
birtakim standartlar var. Bu aslinda biitiin boliimlerin kuruldugundaki olmazsa olmazlar,
hepimiz de asag1 yukan elimizdeki kitaptan ya da rapordan da gordiiglimiiz gibi zorunlu dersler,
secimlik dersler, kredi sayilarimiz, pratik caligma, yani stajlarimiz (giinleri degismekle birlikte)
planlama stiidyolarimiz var. Bunlar asgari standartlar ancak bir de bagka bir takim nitelikler
bulunmakta, yani gercekten her boliimiin agirlik verdigi konular ya da birtakim &zgiin
degerleri kendi programlarindaki felsefeleri, duyarlik yada agirlik kazandiklar konular, teori ve
ders uygulama oranlari, pratik ¢aligsmalarin, stajlarin nasil orgiitlendigi gibi, yani sadece nicel
olaylar degil, belki birtakim nitel kriterleri de planlama meslegine 6zgii olarak bu akreditasyon
Olciitleri igerisine yerlestirmemiz gerekiyor.

Meslek odasi neler yapabilir ya da nasil orgiitlenebilir, diye baktigimizda bir kere bu meslegin
ve uzmanlik alanlarmin tanimlanmasi gerekiyor. 4 yillik mezun neyi yapacak, ondan sonra
tizerine gelen 2 yillik ya da 4 yil okuyan farklilasan uzmanliklarda neler elde edecek, mezunun
yeterliligi nasil test edilecek? Tabii bu tamamen meslek odasinin ya da tamamen {iniversitelerin
ya da sadece TUPOB’ un kendi biinyesinde yapacagi ¢aligmalar degil. Bu kutularin yaninda
goziikiiyor, bazilarin1 nasil yapabilir ya da nasil bir araya gelebilir diye dyle bir beyin firtinasi
yapmustik. Ozellikle bu mezunlar icin bilgi bankasmin olusturulmasi, yani su anda biz
mezunlarimizin ne yaptigini, sadece arkadas iliskileriyle, iyi iliskiler i¢cindeysek belediyede
caliganlar, kamu kurumlarinda miidiir olanlar, kimler yonetici olmus, kim is¢i olmus, kimin
yaninda 3 kisi calisiyor, kimin yaninda 5 kisi c¢alisiyor gibi nesnel olmayan el yordamiyla
yapilan sayimlarla biliyoruz.

Aslinda bir bilgi bankasinin olusturulmasi gerekir, yani her yil mezunlar bu anlamda takip
edilsin. Eger biz marka olacaksak piyasada hangi mezunlar tercih ediliyor, hangi nitelikteki
mezunlara ihtiya¢ var? Ancak bu bilgi bankasi giincellendikten ve degerlendirildikten sonra,
degisimler egitim siirecine girecek ki biz ders programlarimizi bu anlamda yenileyecegiz.
Tamamen tabii ki piyasanin ihtiyaglarina gore olabilir, ama hem eksikliklerimizi kapatmak, hem
toplumsal ya da ekonomik gelismelere ayak uydurabilmek igin egitim programlarimizi da bu
anlamda giincellememiz gerektigini diisiiniiyoruz. Bu anlamda ¢ok farkli bir sey degil aslinda,
Nuran hocalarin yaptiklar1 6rgilitlenme semasini biz de benimsiyoruz. Tabii ki de bunun iginde
karar degisiklikleri olabilir, hocalar da ‘“zaten bu bir éneridir” dediler. Sonucta bdliimler
TUPOB, Sehir Plancilar1 Odasi, ulusal akreditasyon ve yetkinlik {ist kurumunun altinda
birtakim segilen delegelerle, iiyelerle bu sistem calistirilabilir diye diistiniiyoruz.
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Buradaki en 6nemli sorunlardan biri sanirim degerlendiricilerin, temsilcilerin se¢ilmesi ya da
bunlarin finans boyutunun ¢dziilmesi olacak. Ciinkii bu ¢ok ciddi bir mesai isteyen, ¢ok ciddi
bir emek isteyen, yani ayda bir kere ya da haftada bir kere bu iste ¢alisip, derslerimizden ¢ikip
planlama egitimi nasil kurtarilir gibi bir ¢alismayla bunu yapmamizin ¢ok gii¢ olacagini
diistinliyorum. Belki bu orgiitlenme semasmi kurmak ¢ok daha kolay, ama gercekten bizim
disiplinimizin yelpazesi genis ve {lilkenin gergekten istihdam sorunu var. Bazi seyleri
disiiniirken, sehir plancisinin bugiin mezun olduktan sonra ne kadari is bulabiliyor, 4 yillik
diplomayla nerelerde ¢alisiyor, uzmanliklar aldiginda neler kazanacak? Ciinkii getirdigimiz her
sey sonugta o hizmetlerin dolagimi ve yetkinlik belgesiyle karsilastirilacak.

Eger karar alirsak, “lisans egitimi ne olursa olsun iizerine 2 yullik lisans egitimini aldiktan
sonra, lisans egitimine denk olacak” dedigimiz anda Tiirkiye’de mezun olan Ogrenciler igin
kabul etmis olacagiz. Ayn1 sekilde Amerika’da miizik 6gretmeni olmus, lizerine 2 yil sehircilik
yiiksek lisansini yapmuis, herhangi bir {iniversiteden ya da sertifika programindan sertifika yada
diploma almis kisilerde sehir ve bdlge plancist olarak iilkemizde calisabilecek yani o zaman
bunun denkligini de kabul etmis mi olacagiz? Biitiin bunlar , iilke kosullarini, ihtiyaclarimizi,
ekonomik yapimizi disiinerek caligmalarimiza yon vermek durumundayiz. Bu anlamda su
andaki meslek yasamiz bu ¢esitlilige ve bu diizene olanak vermiyor —saym oda baskanim da
burada-, su anki yasal diizenimiz, yapmak istediklerimize izin vermiyor ya da biz bunu istiyor
muyuz? Once belki de bunu tartismamiz gerekiyor.

Simdi deneyimler konusu var. Avrupa Birligi ve Amerika’da mesleki deneyimlerle birtakim
yetkinlikler elde edilebiliyor. Ben kendi kendime diisiiniiyorum, deneyimle nasil sehir plancisi
olunur? Kag yil nerede, hangi islerde calisilirsa planct olunur? Bunun 6lgiitleri nasil belirlenir
yine biraz Once belirttigim gibi iilkemiz kosullarini ortaya koyacagimiz her c¢aligmada ¢ok
ayrintili olarak diisiinmeliyiz.
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Ben tip ve hukuk disiplinini ¢alismalarimda baz aliyorum. Ciinkii tip ve hukuk disiplinleri hem
diploma, hem uzmanlik ve bagl olarak yeterlilik, yetkinlik diizeylerinde sorunlari olmayan ve
Olciitleri netlesmis boliimler. Bugiin hukuk fakiiltesinden mezun olan birisi sadece hukuk
fakiiltesini bitirmistir, ne avukattir, ne hakimdir, ne noter olabilir, ne savci olabilir, ne yargig
olabilir baslangigta sadece hukuk diplomasima sahiptir.. Ancak yasal diizlemde belirlenmis
kurallar yerine getirenler , s6z konusu uzmanliklari elde edebiliyor.

Yine tip fakiiltesini 6 yil okuyup bitirenler gidip de hemen “bir muayene acayim ya da bir
hastaneye gireyim” diyemiyor. Sonugta bir pratisyen oluyor, iizerine birtakim uzmanliklar
almasi gerekiyor. Onlarin disiplinlerinde meslek orgiitlerinde hem bu yetkinlik, hem bu
akreditasyon silireglerini yapmak ¢ok net, ama onlar deneyimle uzmanlik alinabilir ilkesini
uygulamiyorlar yani bir saglik memuru 10 sene operatdriin yaninda ameliyatlar izleyerek
deneyim kazanir ve bu kisi de artik bir kalp ameliyatina girebilir.

Acikeasi ben de bagka bir meslekte bir biiroda 10 sene tadilat projeleri yaptiktan sonra -kisisel
olarak soylilyorum- “artik ben de sehir plancisyyim” diyecek mi, yani deneyimle biz bu yetkiyi
verecek miyiz? Biitiin tartismamiz gereken konularin bunlar oldugunu diisiiniiyorum. Burada en
net olan aslinda lisans egitiminin akreditasyonu ve yiiksek lisans diplomasiyla alinan
diplomalarin akreditasyon konusu da daha hizli olabilir ama sertifika programlarimin
akreditasyon siirecindeki rolii ne olacak? Universitelerin verdigi sertifika programlari var,
meslek odalarinin verdigi sertifika programlart var, bir de piyasadaki ¢esitli kurslar var. En
azindan TURYAP’in, Remax’ in birtakim gayrimenkul degerleme sertifikalar1 verdigini
biliyoruz. Ayni bicimde sehircilik adina da bdyle kurslar oldugu zaman biz bunlar1 kabul edecek
miyiz? Ya da hangi kosullarda kabul ederek yetkindir, bizle denktir diyebilecegiz? Bir an evvel
bu orgiitleri ve komisyonlar1 finans modelini kurup bunu yapmamiz gerektigini diisiiniiyorum.

Bilmiyorum farkli sorular acabildim mi, ama biraz daha somutlastirip artik lisans ve lisansiistii

uzmanliklar alaninda akreditasyonun Olgiitlerini netlestirmemiz gerektigini diisiiniiyorum.
Dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.
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Melih Ersoy
ODTU Sehir Planlamasi Béliimii Baskam

Ben dedigim gibi sunus kapsaminda degil, ama sizlere hizli bir sekilde yasadigimiz deneyimle
ilgili bilgi vermek istiyorum. Fazla da uzun tutmak niyetinde degilim, ¢iinkii amacimiz herhalde
bundan sonra gelistirilmis olan model iizerinde bir karar olusturup bununla ilgili hizla girisimde
bulunmak.

Bildiginiz gibi son yillarda ¢ok popiiler bazi kavramlar var. Stratejik planlamayla bagladi,
arkasindan performans degerlendirmeleri, 6z degerlendirmeler, akreditasyon, yetkinlik geldi.
Bunlar son birka¢ yilin hem plancilar arasinda, hem de iiniversite diizeyinde ¢ok sik tartisilan
konular1. O anlamda Orta Dogu Teknik Universitesi’nin girisimi oldukg¢a hizl1 oldu diyebilirim.
Stratejik plan konusundaki girisimler -tabii Serap Hoca burada daha iyi hatirlar ama- 5-6 yil
once basladi, biitiin iiniversiteler bir araya geldi, hi¢ kimse bu konuda bilgi sahibi degildi. Ne
oluyoruz, ne bitiyoruz diye biiyiik toplantilarda isletmeciler kendilerini birdenbire sahnede
bulup uzun uzun igletme modelleri anlatmaya basladi.

Epey bir deneyim yasandi, boliimlerin, boliim diizeyinde iiniversitelerin yaptigi bir ¢aligma
sonunda “iiniversitemizin stratejik plant budur” diye gilizel baskili hos bir kitap olarak ¢ikarildu.
Ben bunlarin hepsine biraz elestirel bakis getirmek istiyorum, yoksa bu siireci hepimiz yasadik,
biliyoruz. Bu kitap yayimnlandi, daha sonra kamu kuruluglar yapti, diger lniversiteler yapti,
orada duruyor. Diger iiniversitelerde, kurumlarda ne yapildigini ¢ok iyi bilmiyorum, ama
bizdeki gilizel baskili, hos bir kitap. Bizde koyduk kiitiiphanemize, hos duruyor. Mesela
tiniversite, fakiilte, boliim diizeyinde bununla ilgili her sene ne yapiliyor, hangi eksikler i¢in ne
tiir girisimlerde bulunuldu, hocalardan bunun icin ne talep edildi? Bunlar ciddi konular.
Bakiyorsunuz Oyle bir girisim yok, sanki bir gorev yerine getirildi. Bizim hep sikayet ettigimiz
belediye baskanlarinin imar planlarimi arkasina pano olarak, resim olarak asmasi gibi o da bir
kitap olarak basildi1 ve duruyor.

Tabii ¢ok agir konusuyor olabilirim, muhakkak iiniversite diizeyinde {ist yonetimde bazi seyler
yapiliyordur, ama onlar ¢ogu kez c¢ok fazla asagilara inmiyor, yani boyle bir sikintry1 biz
yastyoruz. Diger lniversitelerde ne oOlgililerde yasaniyor bilmiyorum, onun igin ben biraz
dedigim gibi elestiri dozu yiiksek bir sekilde size goriiglerimi aktarmak istiyorum. Bununla ilgili
tabii Tiirkiye deneyiminde birka¢ degisik yerde de bulunduk. Bu uygulamalarin yapildig: yerde
veya yapilmasi diisiiniilen kurumlarda neler yapildigmi da az ¢ok biliyorum. Uziilerek goriiyor
ki insan, bir zaman gectikten sonra bunlar artik iyice kaniksanmisg, standart modeller haline
getirilmeye baslandi.

DPT’de bir valiligin sunusu sirasinda sdyle bir itirafta da bulundular: Stratejik planda ne
yapilacak diye anlatiliyor. Fakat karg1 taraf da 1srarla daha ayrint1 bilgi istiyor, yani operasyonel
bilgi istiyor. Onlar da 1srarla bunu vermek istemiyor. Sonradan dediler ki, “Saymn Vali, biz bunu
boyle verdigimiz zaman -bu maalesef basimiza geldi- ismi degistiriliyor, belli yerlerdeki sayilar
degistiriliyor ve o ilin o ilgenin, belediyenin stratejik plam kurumun stratejik plani haline
geliyor. Onun i¢in biz bundan sakiniyoruz, hatta iiniversitenin birisi -ismi de onemli degil- bir
Hlinkini almig isimlerini degistirmis, ama bir tanesinde de unutmus o da kalmus icinde falan bize
geldi bu.” Boyle stratejik plan gibi ciddi bir is bu hale diiserse, o zaman insan hakikaten bir daha
doniip baz1 seyleri sorgulamak lazim diye diisiiniiyor.

124 | Oturum 5: Boliim Baskanlari /Temsilcileri Konusmalari



Bu stratejik planla ilgili kisim. Dedigim gibi biz de ¢ok net olarak hakikaten orada belirlenen
hedeflere, vizyona nasil ulasacagimiz konusundaki operasyonel konularda dahi neler yapildigini
ve neler yapilmasi gerektigi konusunda ¢ok bilgili de degiliz, o yonde bir talep de gelmiyor
dogrusunu isterseniz.

Ikinci konu, performans degerlendirmeleriyle ilgili. Orada da biliyorsunuz, yeni biit¢eleme
sistemi i¢inde performansa dayali bir biitge anlayisi gelistirildi. Her boliim, fakiilte, kendi
performansini belirliyor ve bu performansa gore ikinci bir biitge tahsis ediliyor. Devlet
biitcesinde su anda iki ana kalem olarak uygulama var. Birincisi, Devlet’in her zaman oldugu
gibi belli kalemler diizeyinde {iniversiteye tahsis ettigi miktarlar ve onun da fakiiltelere
boliinmesinin bir uygulama modeli olarak uygulandigi yontem. Bu yeni bir durum degil.

Ikincisi, performans biit¢esi. Performans biitcesi her fakiilte ve bdliimiin kendi durumuna gore
ek olarak aldig1 ve agirligini da performansina da bagli olarak biit¢elemesi demek. Tabii Teknik
Universite olarak bizde gok farkli bilim dallar1 bir arada, yani neyse ki tip yok igimizde, bir de
tip olsa artik i¢inden nasil kalkariz altindan onu bilemiyorum. Ama miihendislik fakiiltelerinin
boliimlerinin agirlikli oldugu bir yerde bile bu tiir performans 6l¢iitlerini birlikte saptamak kadar
zor bir sey yok. Bizim kendi deneyimimiz en azindan bunu gosterdi. Biz aylarca fakiilte
kurullarinda, yonetim kurullarinda bunu tartistik. Dekanimiz bizim onerilerimizi gotiiriiyor,
oradan geliyor, buradan gidiyor, ama bir tiirlii bir noktalara varilamiyor, ¢iinkii sizin 6nerdiginiz
olgiitlerle diger bilim dallarinin 6lgiitleri tutmuyor. Su anlamda tutmuyor: Bizim 6nerdigimize
gore bir hesaplama yapiyorlar, birden gerilere diisliyorlar. Bu sefer onlar kendilerine gore bir
baska 6l¢iit gelistirip kendilerini 6ne ¢cekme isteginde oluyorlar, o bize hi¢ uymuyor.

Cok ciddi bir sikintili bir siire¢ yasandi aslinda. Su anda artik biraz da giic dengeleriyle bir
sekilde kabullenmek durumunda kaldik. Igimize sindi mi? Hayir sinmedi. Ornegin biz bu tiir
degerlendirmelerde hep boliimlerin Tiirkiye’de kendi standardinda egitim veren bolimlerle
karsilagtirilmasi ki yerinin bir performans 6lgiitii olarak alinmasi gerektigini diisliniiyorduk. Biz
kendimizi Harvard’la karsilastiracak degiliz. Belli Ol¢iitler herkesin kullanacagi olabilir, ama bir
de boyle bir dlgiit var. Bu énemli bir sey diye varsayiyoruz, ¢iinkii en kolay sey biliyorsunuz
sayisallastirildi, niceliksel hale getirildi. Social Science Citation’da kag tane yaymi var? Bir
bakiyorsunuz boliimler arasinda o kadar biiyiik dengesizlik var ki. Fizikte, kimyada 20-30 yayin
siradan bir yayn sayisi iken, bizlerde ise 2-3 bayag1 zorlanarak ulasilan sayilar.

Bu iki seyi yan yana koyup da birlikte degerlendirdigimizde, bastan -sosyal bilim kanadi
diyeyim ¢ok genelde- bayagi bir dezavantajli durumda oluyor. Bunu dengeleyecek bir modeli de
gelistirme konusunda {iniversitede bir sey olusamiyor, cilinkii agirlikli olarak sayisal
dengeleriniz neyse orda miihendislik veya fen-edebiyat her zaman farkli. Onlar agirlikli oldugu
icin rektoriinden baglayarak bu guruptaki kisiler boyle bir uzlasmaya ¢ok yanagmak
istemiyorlar, 6 dekanin iginde bir tane iki taneyle bu dengeler saglanamiyor. O zaman gruplar
arasinda bir baski unsuru gelisti. Bizim bu dnerimiz ¢ergevesinde once kulaklarina hos geldi,
“giizel tabii, yani Tiirkiye deki durum da onemli” dediler. Hesaplamalar1 bir yaptilar, bu sefer
biitiin siralama degisiverdi. Bunun iizerine “bu ¢ok da iyi olmadi, biz bunu tekrar gozden
gecirelim” denildi. “Bunun agirhig yiizde 10 olsun” gibi seyler. inanilmaz bir pazarlik siireci vs.
sonunda bir performans siralamasi yapildi. Ama kim memnun derseniz herkes sirasina bakip
kendini yukariya nasil ¢ikartirim diye yeni Olgiit bulma pesinde. Dolayisiyla isin nesnel,
bilimsel boyutu ne kadar yasama gegirilebilir ciddi bir soru, burada ciddi bir sikint1 var. Tabii
bunlar iiniversite diizeyinde yasadigimiz sikintilar, onun i¢in meslek gruplarinda daha az
olacagini var sayiyoruz.
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O acidan olgiitlerin belirlenmesi konusu hakikaten ¢ok temel bir nokta. Onu santyorum kendi
meslegimiz i¢inde daha kolay yapabiliriz. Yalniz dikkat edilmesi gereken nokta ¢ok niceliksel
hale getirip sayisallastirip oradan bir sonug elde etmeye kalkmak. O zaman nitelik boyutu her
zaman kayboluyor ve ¢ok ciddi sorunlar yaratiyor.

Su anda herkes birbirine bugiin ne yaptin, bugiin ka¢ puanlik is yaptin diye sdyler hale geldi.
Biz geng arkadaglara fazla dokunmuyoruz, bunlar nasil olsa olan oldu bitti, kurtard1 ya da bir
yerde daha ileri gidemiyor, ama gengler hi¢ olmazsa onlar sayilarini doldursun diye fazla bir sey
yapmak istemiyor, ¢iinkii degerlendirme bunun {izerine kuruldu. Orada da miithis bir
dengesizlik var, iiniversiteler arasinda da var ve bu da bir sekilde ¢oziilemiyor. Idare
mahkemelerinden birisi biliyorsunuz, iiniversitelerin ek 6lgiitler getirme kosulunu bozdu. Yazil
ek olgiitlerle kalsak ona da raziyiz, hi¢ olmazsa Oniiniizli goriiyorsunuz. Yardimci dogentlige
yiikseltilmek igin su gerekli, su kadar yaym buradan su; bunlar internette yazili biliyorsunuz.
Ama bununla is bitmiyor, ¢iinkii rektérler YOK sisteminde biraz secilmis krallar gibi oldugu
icin birdenbire Rektér Bey’in aklina o aksam su geliyor, bir yerden bir sey duyuyor. “Ben su
andan itibaren -ornegin gecen daha yeni yasadigimiz icin bunu- ogretim gorevlilerinde de
Social Science Citation dan istiyorum”. Bunun sonu yok, hakikaten biz kadrolar agisindan ¢ok
ciddi sikintilan giriyoruz.

Ozellikle kendi béliimiimiiz daha yash bir béliim, eski olmanin getirdigi sakincalardan biri yeni
kadrolar olusturabilmekte ciddi sikintilar yasanmasi. Biiyiik bir kesimde dgretim iiyelerimiz
emekli oldu. Universitenin kendi politikasi geregi su anda kendi mezunumuzu alamiyoruz. Biz
alamiyoruz, ama nerden alacagiz diye soruldugu zaman Amerika’da ilan veriliyor. Bunu yapti
matematik boliimii, bir sene Amerika’da ilan verdi, kimse gelmedi. Sanki biitiin diinyada Orta
Dogu Teknik Universitesi’nde hocalik yapayim diye siraya girmis gibi. Oyle olunca geriye
kalan tek model ya ¢ok zengin ¢ocugu olup yurt disina gidip orada doktorasini yapip gelecek ya
da YOK bursu, YOK bursu da zaten Tiirkiye’de 80 taneye indi biliyorsunuz, bize 3-4-5 tane
ancak diisiiyor. Kadro olusturamiyoruz, boyle ciddi bir sikintimiz var. Var olan, icerde olan
hocalarimizin yiikseltilmesinde ¢ok ciddi sikintilar yastyoruz. Sayilar artik abartilarak
profesorliikte bizim son 7-8’e ¢ikti, yani idari ilimlerde 9’a ¢ikti, 10’a ¢ikt1, yani kimsenin bir
sey olmasi miimkiin degil. Boyle bir performans pesine takildik.

Giizel tabii bunlara kimse itiraz etmiyor {stlinde, ama her seyi bir abartma merakimiz var. Su
anda bizim rektorliigiimiiziin dniindeki tek hedef ilk 500°girmek. Ik 500’e girmek icin 1000
tane yayin gerekiyormus. Biz 730’daymisiz bunu 1000’e nasil ¢ikartilir. Biz dedik ki “Hocam
talepte bulunalim Shanghai’t 730°a indirsinler, bu sekilde girelim de kurtulalim bu seyden”
Biitiin olay bu oldu, dolayisiyla herkes basina birer polis dikip “Social Science’ta yayin yap,
burada yaymn yapmadan da ¢ikma” der gibi bir seye geldik. Bizim meslegimiz sadece bu degil,
tabii cok 6nemli, bunu kimse kiiglimsemiyor, ama bizim kamusal hizmetlerimiz var yapmamiz
gereken, toplumsal hizmetlerimiz var. Bunlarin hi¢bir degeri kalmadi, yani gen¢ kesimde de
maalesef onu goriiyoruz, bu tiir seylere kimse talip olmuyor ve bunlar1 yapan hocalara da biraz
bu ne yapiyor, kendi kendini perisan ediyor diye bakiyorlar. Oyle bakiliyor, yani maalesef boyle
bir sikint1 var, bunlar nasil agilir bilmiyorum.

Kisa konusacagim dedim, ama dert o kadar ¢ok ki onun i¢in ben hemen toparlayayim. Bir de 6z
degerlendirme konusu ¢ikt1, iki senedir de onu yapiyoruz. Oz degerlendirmenin gelismesi biraz
da YODEK’le ilgili biliyorsunuz. YODEK tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde
tiniversiteler kendi ADEK’lerini olusturdu ve bu ADEK’ler de toplantilarn yapip, 0z
degerlendirme olgiitlerini belirlediler.
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Yine siiregle ilgili benim ciddi itirazlarim var, o da $dyle olustu: Universite yonetim kurulunda
kim yapar bunu? Dekan yapar, enstitiimiize siz de katilin, siz de gidin bir yerde ¢alisin. Tamam
olabilir, boyle bir galigma grubu olusur, ama bu ¢alisma gurubundan ne bekliyorsunuz? Biitiin
bu bilgileri gonderirsiniz, hocalar ne diisiiniiyorsunuz, siz ne dersiniz. Yok boliimde olusturan
bu grup oturup calisiyor, ¢ok da calisiyor tabii. Biitiin isi bes kisi iistlenirse, deliler gibi
caligtyor. Sonunda ¢ikan seyden hepimiz sikayetci olunca da iiziiliiyor, yani biz bu kadar emek
verdik, niye boyle tavir aliyorsunuz diye.

Aslinda bu tamamen yontemle ilgili bir konu, ama sonugta bir liste geldi onlimiize, iki senedir
geliyor. Bu sene daha dikkatli bakma firsatimiz oldu. Boyle 200-250’ye yakin soru. Oturduk bes
kisilik grup i¢inde inanin 4,5 saatimizi aldi. Diyorlar ki “bdyle olmayacak, her bir ogretim iiyesi
kendi dolduracak.” “Peki sonra biz ne yapacagiz?” Biz gegen sene 20 hocamizdan 7’sinden geri
geldi. Onlarin ortalamasini aldik yine sayilar 5-4-3-2 falan onunda ikisini topla 7’yi bol 5’e
falan bir say1 ¢ikiyor, onu da suraya koyduk. Sorulara bakiyorsunuz boyle bir girdi ¢ikti, siireg
bilmem ne bir seyler. Bu tam igletmeci mantigiyla ve fabrikalar i¢in {iretilmis bir modeli egitim
sistemi i¢ine aynen aktarilmasi seklinde. Orada ¢ok verimli bir sey ¢ikmiyor dogrusu, ¢iinkii
anlayislar ¢ok farkli, her biri igin goriis istiyor.

Gelen Ogrencilerin kalitesi nedir, ne Oneriyorsunuz, hedefiniz ne? Boyle bir soru olabilir mi
arkadaglar? Tabii ben en iyi 68renciyi istiyorum, bunlarin yiikseltilmesi i¢in bana ne diiser? Bu
tilkenin Milli Egitim Bakanlig1 var. Ben bolim olarak, hele bir de hoca olarak nasil bir gliciim
olabilir? Higbir anlam1 yok bu sorunun yanitinin, hedefinin konulmasi, ama sanki standart sey
gibi her bir kalemde bu soru tekrar tekrar karsiniza ¢ikiyor ve i¢ ige girmis vaziyette, su anda
elimizdeki modelde, personelle ilgili soru 4 kere karsiniza ¢ikiyor. Bir yerden sonra yani bunun
neresi neydi diyerek izleyemiyorsunuz zaten.

Personel dediginiz konu fakiilte diizeyindeki personel mi, tiniversite diizeyindeki personel mi,
sizin dogrudan boliimiiniizdeki personel mi, idari personel mi, temizlik personeli mi? O kadar
¢ok sey var, bir de bununla ilgili sizden fikir soruyor, zaten fikir belli. 0.D.T.U.’de hatirliyorum
ogrencilik yillarimzda, YOK sistemine gegcmeden once ¢ok kaliteli idari personelimiz vardi.
Bunlarin hepsi 1983’te YOK sistemine gegince onlara verilen bir imkanlarla ayrildilar. Ondan
sonra 500-600 milyon liraya bugiiniin parasiyla personel tutuldu. Ondan ne bekliyorsunuz, ne
bekleyebiliriz? O diizeye gelmis lise mezunu birisinin size verebilecegi hizmet belli. Bundan
memnun degilim demenin ne tiir katkis1 var bilmiyorum. Tiirkiye’deki personel sistemini mi
degistirecegiz? Boyle biraz kendi kendimizi aldatir gibi bir sey.

Tamamen siibjektif bir siralama yapilmis. Mesela girdiler diye baslamis 6grenci niteliginde
beklenen diizey ve her bir kalem i¢in besli bir siralama var. Beklenen diizeyin ¢ok alt1, beklenen
diizey, beklenen diizeyin iistii ve ¢ok iistii diye bir tamamen siibjektif bir degerlendirme.
Karsilagtirma bu anlamda hele iiniversiteler arasinda falan ¢ok anlamli bir seyler vermiyor.
Dedigim gibi hepsi bir yana biitiin bunlar1 yaptiktan sonra ne olacagi konusu ¢ok dnemli, yani
bunu bir sey yaparsiniz sonunda bir sey beklersiniz. Ogrenci niteligi diisiik ¢ikt1 diyelim, yani
boliim olarak ne yapayim, bdyle bir sikint1 var.

Sorular ¢ok ayrmtili, dedigim gibi bes sayfa uzun uzun bunlar okumak istemiyorum, ama
isterseniz dagitabiliriz. Bir kere bu formun bana kalsa yeni bastan degistirilmesi lazim ki biz bu
yonde bir girisimde de bulunduk. Ama iiniversite diizeyinde ne kadar 6nemsenir. Eger bu
haliyle kalirsa birkag¢ sayfa daha devam edersek o bes kisilik grupla dedigim gibi 4,5 saat
sonunda bdyle bir sey haline getirdik, ama bir yerden sonra bikiyorsunuz zaten.
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O kadar ¢ok sey var ki ve o kadar benzer seyler igeriyor ki. 4,5 saat yerine Allah agkina gelip
benle yarim saat konugsaniz ben her seyi, tiim sorunlarimizi size ¢ok daha ayrintili koyarim
neresi iyi neresi kotli diye. Biitlin bdliimlerden bunlar gelecek, karsilastirilacak ve yillara gore
de bu takip edilecek.

Ornegin gecen sene verdik benzer bir liste. Ne oldu? Orada olumsuz dedigimiz seylerle ilgili bir
girisimde mi bulundunuz? Onun bilgisi bize geldi mi? Yok. Ne oluyor? Sonunda hakikaten
gorev yapmis olmak kagit, kirtasiye miithis bir biirokrasi, ¢ok iyi sonuglar verecegini
diisiindiigiiniiz baz1 seylerde gelinen nokta bu olunca insan hakikaten {iziiliiyor. Belki baglangi¢
boyle, zaman icinde diizelir falan diye umut ediyorum. Ama umarim “O.D.T.U. yapti bizde
boyle bir seyi aynen kopya ¢ekelim” diye baska liniversiteden niyet etmezler. Bu bana sorarsaniz
hi¢ basarili deneyim degil, bayragi bir yeniden elden gegcirilmesi, basitlestirilmesi ve temel
noktalara deginen ve belki bu fabrika iiretim anlayisi1 diginda bir modelle gereken bir sey, yani
bunu belki bizim planlama egitimi alip sonra isletmede okuyan falan arkadaslarimiz
yapabilirler. Fakat bu haliyle gercekten bir degerlendirme yaptigimiz kanisinda degilim. Bunlari
niye anlattim? Tabii bizim en azindan gelistirecegimiz modelde boyle olmamali, yani hakikaten
o kurgusu ¢ok iyi kurulmali, miithis ayrintiya detaya girip oralarda bogulmayacak bir ¢ergeve
olusturulmali ve sonunda yapacagimiz degerlendirmeyi gercekten oraya katilan boliimlerde
benimsemeli, kabul etmeli, anlamali ve onu iyilestirmek i¢in ne yapilmasi gerektigi
diistiniilmeli. Oturup diisiinebilecegimiz bir ortami yaratabilmeliyiz.

Izninizle burada birakaym, ¢iinkii ¢ok konu var, ama nasil olsa tartisacagiz. Ben boyle olmasin
diye elestirdim, ama noktaya geldim.

Son olarak Hocam size tekrar tesekkiir ediyoruz. Herkes soyledi, ama ben de biz kez daha
sdyliiyorum. ilk defa bir toplantida bdyle iki tane kapsamli ¢aligma raporu ve {i¢ yilin bilgileri
var elimizde. Bu inanilmaz degerli bir sey, ¢iinkii bazi seyleri toplamanin ne kadar zor oldugunu
biliyorum. Tekrar tesekkiir ediyoruz. Tabii bunun olumsuz yani var, onu da sOyleyeyim.
Bundan sonra kim baskanlik yapacak? Isler zorlasacak, yani bunlar bekleniyorsa ne yapacagiz
diye. Ama gercekten ben boliimiim adina hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.
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BESINCI OTURUM TARTISMALARI
Oturum Baskam: Nuran ZEREN GULERSOY

HULYA YAKAR- Melih Hocamin sdyledigine katilmamak miimkiin degil, bizim iiniversitemizde de ayni sorunlar
var. Bu biitiin egitim sistemimize Bologna Siireciyle gelmis bir sey. Universitelere nasil kopyaladiklarmi bilmiyorum.
Okudugum yayinlardan gordiigiim yurtdiginda 12 yillik ya da 18 yillik egitim siire¢lerinin bulundugu, bizim ise su an
zorunlu olan 8 yillik egitim sistemimizde bu uygulamalar yapilmaya calisiliyor. Japonya, Isvicre’de 12-13 yillik
zorunlu egitim siirecinde, neredeyse okul dncesi egitimde, yuvalarda bile su anda yapilan ¢alismalar var. Ama bunun
sonucunda veliye bir sey soylilyorsunuz, yani beklenen diizeyin altinda bir referans araligi var.

Yine tip fakiiltelerini drnek alirsak. Bir tahlil yaptiririz, bir referans araligr vardir. Sekerin 110, 115’se tedaviye
baslayacaksinizdir. Ama onlar sayisal olarak 6lgiilebilen disiplinler, dolayisiyla oradan bir sonuca ya da bir tedaviye
gelme sansiniz vardir. Bizim boliimlerde bunu boyle standart hale getirdiginiz zaman ¢6ziimsiizliik tiretmekten bagka
higbir ise yaramuyor. Standartlar koymamiz miimkiin degil. Bu soylediginiz konuyu ben ilkdgretimlerde
karsilastirdim. Mesela 4. smifin bir miifredat1 ve 6grenciden beklenen belirli asgari bir diizey var. Ogrenci cesitli
sinav bicimleri ile donem i¢inde 6lgiiliiyor ve bu diizeyin altinda ise herhangi bir konudaki becerisi “yardima ihtiyaci
var, gelisime agik degildir, 6grenme giicliigii vard” gibi saptamalarda bulunuluyor. Ama bunun sonucunda bir
doniisiim var. Ya 6gretmen iyilestirecek, annesi ders aldiracak, yada o sinifi gegecek. Bizim ise boyle bir sansimiz
yok.

Akreditasyon olgiitlerinin iizerine durmamin nedeni niceliksel olarak yaptigimiz zaman belli kabullerin ortaya ¢ikiyor
olmast. Diyelim ki Anadolu’daki, Istanbul’daki ya da Izmir’deki bir {iniversiteden 4 yillik lisans egitimi ile mezun
oldu. Kag kredi tamamladin? Ne kadar staj yaptin? Kag farkli 6gretim iiyesinden ne kadar gesitlilikte ders aldin? Kag
tane kredisiz ders aldin? Boliim diginda ya da kendi tiniversitendeki boliimiiniin disinda farkl: tiniversitelerden ders,
atdlye ¢alismasi aldin mi1? Yeni birtakim niteligi ya da kaliteyi arttiracak 6lgiitler belirlenebilir. Diploma eklerinin
boyle bir sey olmasi lazim. Ben sunlari cok net biliyorum: Oyle dénemler olur ki, iki hocayla 6grenci yiiksek lisans
diplomasini alabilir. Bu 18 hocayla, taninmis profesorlerle farkli projelere imzalar atarak mezun olan bir yiiksek
lisansla denk mi kabul edilecek? Avrupa’da -kitapta da baktik- ekolleri var, yani agirlikli verdikleri dersler var. O
kadar standarda baglanamaz konular da var. Ekoller ve béliimlerin 6zgiin ¢aligmalart ve yapilari da var, ama bunlarin
aralarinda koordinasyonu saglayacak bir iist kuruma ihtiyag var diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

HANDAN TURKOGLU- Olgiilebilir degiskenler var, dlgiilemeyen degiskenler var. Sosyal bilimlerde de siibjektif
degiskenlerin Sl¢iilme metotlar1 var. Az dnceki 6rnek iizerinden bakacak olursak, beklentilerin birbirlerinden farkli
olmasi s6z konusu. Kesinlikle farkli olabilir ve hala da &lgiilebilir. Ornegin o iiniversite dgretim iiyelerinin
beklentilerini ne derece cevap veriyor, yani birbirlerinden farkli da olsa diizeyler, 6gretim {iyelerinin, 6grencilerin ve
velilerin beklentileri {izerinden degerlendirilebilir ve hatta karsilastirilabilir. Diizeyin ayni olmasi gerekmez, ayni
sekilde ayni beklenti diizeyinin de beklenmesi gerekmez. Eger bunlari 6lgmezsek, o zaman asil hatay1 yapariz diye
diistiniiyorum. Melih Bey’in soyledigi gibi form diizeltilebilir, daha uygun hale getirilebilir, ama bunu &lgmek
zorundayiz. Meslegimizin siibjektif yanim da Slgmek zorundayiz. Kisisel olarak 6lgmezsek ¢ok biiyiik bir hata
yapariz diye diigiiniiyorum.

Bir de Melih Bey’e sunu sdyleyecegim: Nerede hocam o eski Ortadogu? Yurt disindan drnek aliriz, doktora yapanlar
gelir, her tiirli yenilik yapilir. Acaba YOK mii sizi bu hale soktu diye i¢imden bir soru gegti. Sizin diisiinceniz nedir?
Bize benzemissiniz gibi gérliniiyor.

MELIH ERSOY- Sadece YOK demek dogru olmaz, ama bu islerde biraz 6nden baslamanin getirdigi sikintilar da
var. Giilsiin Hoca herhalde sdyledi, oturmus bolim olmanmn da getirdigi dinamizme karst hafif bir tutuculuk
beraberinde geliyor. Tabii bir 6nemli sikint1 da planlama béliimleri olmamiza ragmen her zaman kendi islerimizi iyi
planlayamamamiz. Bizim de yasadigimiz yle gegici bir dénem diye diisiiniiyorum bunu, ama sikint1 oldu. Neden
derseniz, birdenbire bir grup hocamiz emekli oluverdi, sanki hep bu kisiler iiniversitede kalacak veya egitime katki
verecek gibi diisiindiiler. O aradaki bosluk ¢ok iyi doldurulamadi, yani biitiin bolimlerin 6zellikle yeni béliimlerin
aslinda o anlamda bu siireci ¢ok iyi yonetmeleri lazim. Herkesin ne zaman emekli olacagi belli, erken olanlar ayr
ama en azindan bu isi sonuna kadar gotiirecek olanlarinda tarihleri ve zamanlan belli. Cok iyi bir program yapip
kendinize her zaman ilerde o boslugu dolduracak bir yapilanmaya gitmek lazim. Biz herhalde 3-4 yila kadar bu agi1g1
biiyiik olciide kapatacagiz. Birdenbire ¢ok geng bir grup gelecek. Daha iyi olacagini diigiiniiyorum. Bu bir gegis
dénemi, ancak yorumunuzda biraz haklisiniz.
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SERAP KAYASU- Ben de Orta Dogu Teknik Universitesi Sehir Planlama Boliimii’ndenim. Iki seyi soylemek
istiyorum.

Bir tanesi Hiilya arkadagima: biitiin bu degerlendirme sistemini kapsayacak bir iist kurum olmali diyorsunuz. Aslinda
o YODEK, yani bu ¢alisma YODEK kapsaminda yapiliyor YODEK altinda kurulan ADEK Akademik
Degerlendirme Kurulu iginde yapiliyor. YODEK te bu nasil ele alinir su anda bilmiyorum tabii, ama bdyle bir
kurumsal olusum iginde yapiliyor.

Ikincisi de benim 6nem verdigim, Hocamin da sordugu nerede bu Orta Dogu. Soru beni ¢ok carpti, bir sey
sOylemeden gegemeyecegim. Tiirkiye’de tabii bagka sehir planlama boliimleri yokken, planlama meslegine sahip
cikabilecek en onemli kurum O.D.T.U. iken, O.D.T.U.niin rolii tabii ki farkliydi. Bugiin farkli bir diinyada
yastyoruz. Diinden beri de bunu konusuyoruz. Pek ¢ok kiymetli boliim ve pek ¢ok kiymetli hocalarimizla yeni diinya
boliimleri igerisinde tekrar beraberiz. Ben bu soruyu diinden beri biraz sik¢a duydum ve tehlikeli bir gelisme olarak
goriiyorum.

Orta Dogu hocalar1 emekli oldu, yeniler nedir gibi bir tartismay:1 dogrusu sakincali buluyorum. Sonuna kadar da buna
yonelik konusurum, ¢iinkii o hocalarimiz tek okuldular, emekli oluyorlar ama yeni pek ¢ok arkadagimiz yine yurt
disindan Ingiltere’den, Amerika’dan geliyorlar. Olgiit buysa, yani uluslararas: olmaksa, biz buna hala calisiyoruz.
Diinkii tablolarda yaptigimiz isleri gérdiiniiz. Diger okullara gore belki daha zorlaniyorlar arkadaslarimiz, ¢iinkii terfi
kriterlerimiz ¢ok farkli. Onu da asariz, bu bir geg¢is donemidir. Melih Hocamin da dedigi gibi planlarken belki uzun
yillar insan yetistirememis bir boliimiimiiz, ama simdi de hepimiz elbirligiyle, igbirligiyle elimizden geleni yapiyoruz.

Tesekkiir ederim.

HANDAN TURKOGLU- Onu kastetmedim aslinda. Melih Bey’in konusmasindan su hisse kapildim: Mesela yayin
yapmak c¢ok onemli, sizin bunu puan da olsa desteklemenizi dogrusu bekliyorum. O agidan sdyledim, yoksa
varliginiz hakkinda en ufak bir elestirimiz yok.

SEMAHAT OZDEMIR- Ben buraya 4 tane madde yazdim. Bunlarin her birini tartisabiliriz diye diisiiniiyorum. Bir
kere bu 6z degerlendirme meselesi ¢ok dnemli. Sizin gelistirdiginiz modelde de, diinya 6rneklerinde de her boliimiin
kendi 6z degerlendirmesini yapmasi bekleniyor.

Birinci 6nerim bu 6z degerlendirme Slgiitleri tizerine tartigmak.

Ikincisi, Oda Bagkaminin dile getirdigi mesleki yeterlilik, yetkinlik meselesi ¢ok énemli. Ben aslinda yillardir bizim
ogrencilere okullarda ogrettigimizle, meslek pratiginde ve meslek kullaniminda ¢ok ciddi farliliklar olmasinin
stkintisini ¢ekiyorum. Biz okulda &grencilerimizi “planlama disiplinleraras: bir istir” diye 6gretiyoruz, ama mezun
ettigimiz 6grencilerin ilk basta F grubuna yerlesmeyi sonra E grubu, D grubu, C grubu bir kente giderek tek basina
planlayabilecegini de kabul ediyoruz. Bu ¢ok ciddi bir sorgulama alani ve beni senelerdir ¢ok rahatsiz ediyor. Bunu
ne zaman dile getirsem serbest ¢alisan planci arkadaslarim ¢ok siddetle karsi ¢ikiyorlar ve alinyorlar.

Halbuki benim tartigmak istedigim, tartigma platformuna ¢ekmek istedigim belli biiyiikliikteki kentlerin en az belli
uzmanliklar i¢inde barindiran bir planlama ekibi tarafindan planlanmasi gerektigidir. Dolayistyla mesleki yetkinlik
ve yeterlilik tartigmasi da bununla ¢ok dogrudan iliskili. Benim giindeme getirdigim konu A’dan F’ye kadar planlama
guruplarim1 ortadan kaldiran, ama belli biiyiikliikteki kentlerde belli uzmanliklarn iginde yer aldigi planlama
ekiplerinin, iistelik de o yerde siirekli olmasini saglayan bir model.

Bunlarin hepsi bir giinde tartisilmayabilir, ama bu asamay1 gecerken bunlar1 ¢6zmemiz lazim.

Bir digeri konu da deneyim. Belki diger okullarda ve boliimlerde de vardir, biz her dersin 6grenci degerlemesini
altyoruz ve bunun cok iyi oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenci final simavina girmeden 6nceki son derste isim yazmadan
o dersi, dersin verilis bi¢cimini, dersin yapildig1 mekanin fiziki alt yap1 kosullarini, dersin kendisine neler kattigini tek
sayfada yorumluyor. Ondan sonra o degerlendirme formlar1 bilgisayarda isleniyor, dersin hocasina kapali zarfta
geliyor. Dolayisiyla dersin hocasi bir tek kendisi goriiyor ve kendini degerlendirme sansina sahip oluyor. Dolayisiyla
bunu da oneririm. Bu 6z degerlendirmenin i¢inde dgrencilerin dersleri degerlendirmelerini dnemli bir dl¢iit olabilir
diye diisiiniiyorum.

Tabii ki bu degerlendirme kriterlerinden birisi mutlaka akademik personel ve 8grenci oram olacaktir. Ogrenci basina
diisen Ogretim iyesi gibi konularda yardimlasabiliriz diye diigiiniiyorum. Melih Hocamin dile getirdigi kendi
mezununu alamama kisit1 bizde de var, dolayisiyla mezunlarimizi yonlendirebiliriz. Eger sdyle bir realiteyle karst
karstyaysak 6gretim iiyesi yonlendirmesi bir segenek olabilir. Ben bir 6l¢iide bunu yapmaya ¢alistyorum.
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Doktora verdigimiz 6grencilerin ikisini yénlendirdim, biri Siileyman Demirel Universitesi’ne gitti. Bizler kendi
aramizda bunu daha sistematik hale getirebiliriz. Yani 35. madde zorunlulugu olmadan 6grencileri yonlendirebiliriz.
Gonderebiliriz yada gelirler.

SERAP KAYASU- Semahat Hocamin soyledigi noktaya kiigiik bir katki yapmak istiyorum.

0.D.T.U.’niin birkag senedir uyguladig1 &gretim {iyesi yetistirme programu var biliyorsunuz ‘OYP programi’. Bu
kapsamda hakikaten Tiirkiye’deki sadece sehir planlama bolimlerine degil, diger bagka béliimlere ¢ok fazla katkimiz
oldugunu diisiiniiyorum.

Biraz nce de Hocamin sdyledigi gibi O.D.T.U.’niin misyonu uluslararas1 deneyimi kendinde barindirmak. Simdi de
bir miktar o uluslararas1 deneyime ulasabilen arkadaslarimizin sayis1 azalmakla beraber, bir de bu OYP programi
sayesinde Anadolu’daki diger tiniversitelere hizmet vermek zorunda kalan bir {iniversiteyiz. Yani bize “siz tamam bu
cocuklart yetistireceksiniz, ama sizin de cocuklarimzi biz YOK le gonderecegiz” dediler. Tkinci ayagm unutuldugunu
rektorliige her zaman hatirlattyorum.

Deminki tartismaya donersek ikinci bir noktayr daha vurgulayayim. Diin de konusuldu, iiniversiteler igerisinde
planlama bdoliimlerine verilen oncelikler ¢ok 6nemli. Bu noktada da sehir planlama boliimii olarak iist yonetime
kendimizi az ifade edebildigimizi diisiiniiyorum. Biraz dnce s6ziinii ettigimiz kabuk degisimi, yani yeni bir donem
bizim i¢in bashyor. Bu dénemde de Tiirkiye’de 80 tane YOK bursu var, ancak {iniversitede pek tercih edilmiyor. Biz
gecen sene boliim-fakiilte isbirligi ile bir 6grencimizi, bu sene iki 6grencimizi —tabii doktora 6grencilerimizden
bahsediyoruz- yurtdisina gonderiyoruz. Dedigim gibi boliim ve fakiilte bir arada ve bu yontemlerle ¢alisarak yeni bir
doneme de gecmeye basladik.

MELIH ERSOY- Serap Hanimin soziinii ettigi OYP programi bizim igin ok onemli. Aslinda sadece bizim igin
degil, biitlin iiniversiteler i¢in ¢ok Onemli. Sayilari su anda 500’e yakin saniyorum. Ama tabii Serap, Dekan
Yardimcist olarak, daha formel sunuglar yapiyor. Ben de elestiri yapiyorum, bdyle bir isboliimil yaptik aramizda.
Soyle bir stkint1 var: Boliimde 20’ye yakin OYP asistanimiz var, hoca sayisina bakarsaniz bu biiyiik bir say1. Soyle
bir sikint1 yasaniyor:

Birincisi, OYP’ye alinan asistan arkadaslarin nitelikleri bizim kendi asistanlarmmz igin belirledigimiz standardin
altinda. Bunu ¢ok olumsuz bir sey diye sdylemiyorum, ama bir fark oluyor. Bu fark nasil yansiyor diye baktiginiz
zaman sonuca tam tersi oluyor. Nasil tersi oluyor? Ogrencilerin hepsinin biitceleri var, her sene harcayacaklar1 5-6
milyar 6demeleri var, gidecekleri yerler belli, ig garantileri var. Gidecekleri yerlerden sikayetci degillerse cok mutlu
bir ortam. Ogrenci olarak her seyleri saglanmis, higbir sorunlar1 yok, hepsi ne istiyorlarsa almiyor. Dedigim gibi gok
ciddi paralar aktariliyor.

Bizim kendi aldigimiz asistanlarda ise ¢ok daha yiiksek standartlar koyuyoruz. Birinde ortalama 2,5 ise, biz 3’lin
tizerinde aliyoruz. Daha farkli seyler de istiyoruz. Burada asistan olan arkadasa bakiyorlar, “biz bu kadar degerliydik
buraya geldik, ama buradan mezun olunca asistan olma sansimiz bile yok” diyorlar. Obiirlerinin hi¢ olmazsa bir
yerlere gidip hoca olma sanslar var. “Biz niye buray: tercih edelim?” Biraz geg fark ediyorlar bizim sansimiz o.

Bagta bunlar ¢ok biiyiik buluglar gibi geliyor, ama sonra baktiginiz zaman su anda bizim kendi asistan sayimiz bayagi
azaldi. Bizim higbir zaman asistan sayimiz 14’{in altinda olmazdi, su anda 3 yada 4. Birka¢in1 yurtdisina gonderdik.
Bir seyi disiiniirken her boyutuyla diisiinmek lazim, biitiin bu olumsuzluklar: da birlikte tartmak lazim. Biz plancilar
olarak en azindan bunu yapabilecek bir kitleyiz.

RAHMI ERDEM- OYP programindan séz agilmusken, Selguk Universitesi'ne de OYP ile énemli miktarda arastirma
gorevlisi alindi. Yalniz Selguk Universitesi alip da gondermedi, O.D.T.U.’niin kendi olusturdugu jiiriyle bildigim
kadartyla alind1. Benim ikili goriismelerden aldigim bilgilere gére OYP’den yetisen arkadaslar igin sanki hi¢ egitim
tecriibesi olmadan geleceklermis gibi bir izlenim var. Oysa sizin egitim programlarinizin igerisine bu arkadaslar
aragtirma gorevlisi olarak yer aliyorlar. Ancak, bazilarindan bdliimle iliskisi olmadigi yoniinde bilgiler altyorum.

MELIH ERSOY- Tabii konuyu degistirmek istemiyorum ama bir iki noktay1 belirtelim.
Birincisi, 6nce boliimde bir se¢im yapiliyor, ondan sonra ilgili iiniversitelerden gelen hocalarinda bulundugu daha

cok yonetici diizeyindeki kisiler geliyor. Onlarin bulundugu bir {ist komisyonda da bir kez daha se¢im yapilip nihai
karar1 onlar veriliyor.
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OYP modelinin oturmadig1, bizim giinlerce tartisabilecegimiz sikintili konular ¢ok. Fakat biz kendi adimiza biitiin
Ogrencilerin stiidyolara, derslere girmelerini sagliyoruz. Kendi asistanlarimizdan hicbir ayirim gozetmiyoruz, her
konuda miimkiin oldugunca esit davrantyoruz. Biraz dnce s6ziinii ettigim maddi kaynaklar nedeniyle onlar her zaman
¢ok daha iyi konumdalar.

NURAN ZEREN GULERSOY- Ben séyle bir ricada bulunabilir miyim? Cay aras: vermemiz gerekiyor, 12°de
tekrar gelebiliriz. Bu tiir konugmalara da ¢ok ihtiyacimiz var, fakat konu ¢ok da dagilinca sonu¢ alma sansimiz biraz
azaliyor.

Oz degerlendirme su anda tartistigimiz konu agisindan gercekten cok énemli. Tabii ki oda daha farkli noktalara bizi
gotiirebiliyor. Oz degerlendirmede aslinda bazi1 seyler gercekten sayisal olamaz. Sizin memnun oldugunuzla benim
memnun oldugum farkli olabilir. Ama burada ¢ok da sayisal olmasi gereken sey var. Mesela 6grenci sayist beklenen
diizeyin ¢ok altinda, ¢ok {iistiinde; bunlarin siibjektif olarak degil de daha objektif olarak degerlendirilmesi s6z konusu
olabilir. Yoksa gercekten siibjektif olabilecek, kisiden kisiye degigse bile o toplumun ortalamasini gosterebilecek
siibjektif degerlendirmeler olabilir.

SALIHA AYDEMIR- Nesil olarak degerlendirdigimizde ve nitelige girdigimizde ise birtakim 6lgiitler bile siibjektif
olabiliyor.

Benim cesitli degerlendirme dosyalarimda karsilastigim bir olgu var, aynen tekrarlayayim. Oyle dosyalar geliyor ki,
rastladigim maksimum 5 yaymi aynen farkli yerlerde yaymlayip farkli yayin olarak veriyor. Dolayisiyla ayni yaymla
say1y1 arttirtyor. Ben o degerlendirmeye bir sey demiyorum, ama diin ya da sizin hazirladigimiz yayinlarda
gordligiimiiz iiniversitelerimize bir sey demiyorum, ama bunlar sonugta karsilagtigimiz olgular. Bir tiniversite 300
yayin yada 100 yaym yapmis olabiliyor, ama aynen yayinladigini dikkate aldigimizda belki 20 yada 30 yayn, bunu
da dikkate almak zorunday1z.

Her sey say1 degil, ama nasil 6lgeriz, ben altindan kalkamiyorum dogrusu.
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OTURUM 6

Genel Tartisma

Oturum Baskam: Nuran ZEREN GULERSOY

SEMAHAT OZDEMIR- MUDEK ’in dernek iiyeliklerine iliskin sizin bilginiz oldugunu tahmin ediyorum. Burada
sadece Ogretim iiyeleri ve yardimcilart bu dernege iiye olabilecek; Oda ve TUPOB da destekgisi konumunda olacak
gibi goziikiiyor. MUDEK’te de Oda var miydi? Ben dyle algiladim sanki. Dernege kimlerin iiye olabilecegini
tartigabiliriz bence.

NURAN ZEREN GULERSOY- Benim sorum aslinda akreditasyon sisteminin MUDEK 6rneginde oldugu gibi bir
dernek seklinde gelistirilmesini uygun buluyor muyuz? Once onu isterseniz karara baglayalim. Buyurun.

SALIHA AYDEMIR- iki segenek var; agirlikli olarak vakif ve dernek. Neden dernege dncelik verdiniz, sizin bir 6n
aragtirmaniz oldu mu? Hukuksal yonden ben ¢ok iyi bilmiyorum, ama baz1 arkadaslar “vakfin isletmesi kolay cesitli
faaliyette bulunmak, maddi katkr almak vakif statiisii altinda daha kolay” diyorlar. O konuyu aydinlatabilirseniz
sevinirim.

Tesekkiir ederim.

MELIH ERSOY- Aslinda Saym Bagskanin belirttigi gibi oniimiizdeki segenekler simirli. Ya sirket, ya Oda basligt
altinda kooperatif, ya vakif ya da dernek olacak. Yani tiizel kisiligi olmasi isteniyorsa bunlarin disinda bir
secenegimiz yok. Vakif tabii cok kolayliklari olan bir sey, fakat vakif kurulmasi ¢ok zorlastirildi, bayag: ciddi bir
parasal yatirim isteniyor.

Bir ikinci olumsuz yan1 da vakiflarda miitevelli heyetleri 6miir boyu gorevli kisiler, dolayistyla bizim bu modelimize
santyorum uygun degil. Bu agidan biitiin sikintilarina ragmen -dernekgilik de yapmis bir kisi olarak sdyliiyorum-
herhalde en uygun model, bir dernek catist altinda bir araya gelmek. Dernek iiyeligi nasil olacak, mali boyutu nasil
¢oziilecek? Bu bir yerde goniillii bir hizmet, yani orada c¢alisacak kisiler bayagi emek verecekler ve bunun
karsiliginda da fazla bir sey beklemeyecekler.

Yine de ¢ok ciddi bir mali kaynaga ihtiya¢ duyan bir ¢alisma alani. Bunlar nasil ¢6ziilecek? Bunun iizerinde de
diisinmemiz gerekiyor saniyorum. Odanin ve TUPOB’un katkilar1 nasil saglanacak ve Odadan ne bekliyoruz? Bir
mali destek biciminde mi, hizmet alma ya da emek biciminde mi, yoksa ikisi birlikte mi ve bu nasil saglanacak?
Bunlar tartismamiz lazim santyorum.

NURAN ZEREN GULERSOY- Eger bu konuda bir dernek kurma karar1 verir de alismaya baslarsak herhalde daha
ayrintiyla diislinecegiz. Dogrusu ben daha once herhangi bir dernek kurulusunda gorev almadim. Melih Bey’in
deneyimi var galiba. Gerekli olan yasal siireci herhalde gelistirecegiz. Burada biz ancak bu dernege temel
olusturabilecek 6n bilgileri vermeye calisiyoruz. Uyelik konusunda da burada karar verebiliriz, ama herhalde her
isteyen sehir plancisinin da liye olmasi, olay1 ¢ok degistirebilir. Belirli kriterler koymak gerekebilir, ama bu da hemen
verilecek bir karar olmasa gerek. Mimarlik Egitimi Dernegi’'nde de egitim verenlerin {iyeligi daha agirlikli bildigim
kadartyla. MUDEK &reginde yine egitimcilerin digindakiler de olabilir, ama bunlarin temayiiz etmis kisi tanimina
uymasi gerekiyor herhalde.

Ben bir oylama yapayim. Dernek statiisiinde bu ise devam etme konusunda ya da bunun tersine goriisleri olanlar
varsa onlari rica edeyim.
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PINAR OZDEN- Biraz daha bunu konusmamz lazim. Benim de demnek konusunda aklima takilan seyler var.
Mesela herhangi bir dernek hukuki olarak akreditasyon yapabilir mi bilmiyorum, belki de bir hukuk¢uya danigmak
lazzim. MUDEK bdyle bir sey yapiyor, ama aslinda hukuki olarak uygun mu bilmiyorum.

O zaman bir giin biri ¢ikip "ben de akreditasyon yapacagim” deyip ayni amagla baska bir dernek kurabilir mi ve
bunun sinirt nerede biter. O zaman bunun hangi boyuta gidecegi ve nasil kullanilacagi konusunda bir sikint1 var.
Bunu konusmamiz lazim. Dernekler Kanununda buna yonelik bir sey var mi bilmiyorum, onu da iyi okumak lazim.

Ayrica PLANED i¢in bir sey aklima takiltyor. PLANED’in tiyeleri egitimciler degil mi? Herkes de bu dernege iiye
olabiliyor. Cogunluk tek iiniversiteden olursa ne olacak, gordiigiim kadariyla bir sinirlama yok. Bu konuyu sonra
daha agarak konusabiliriz. En 6nemlisi bu akreditasyon isi yapilabilir mi, yapilabilirse bunu dernekle sinirlayabilecek
miyiz? Ondan sonra 6nii alinamaz veya kontrol edilemez noktaya da tasinabilir, daha sonra ticari bir is gibi baska bir
seye de doniisebilir. Bunu ¢ok iyi netlestirmemiz lazim. Elestirme adina sdylemiyorum, ama gelecege yonelik olarak
bunu sdylememiz lazim.

Bagka seyler de var, ama onlar1 sonra konusabiliriz.

SERAP KAYASU- Burada internet baglantimz varsa www.dernekler.org.tr’den baglanip 5253 sayili yasaya
bakabiliriz.

Ben de bir dernek kurulusunda rol aldim ve 2003’te O.D.T.U. Mimarlik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegini kurduk. Biz
kurduktan sonra da yasa degisti. Hatta biz dernegi kurdugumuz zaman biitiin islemler emniyette yapiliyordu. Bir
dernegin kurulmasimin hakikaten ne kadar zor oldugunu yasadim. Avrupa Birligi uyum siirecinde sorumluluk
valiliklere gecti. Sansliy1z ki bu siirecler ¢ok kolaylastirildi. Dernekler, yasada engelleyici bir sey yoksa, tiiziiklerinde
yazan amag neyse onu rahatlikla yapabiliyorlar. Sahsen bizim dernegimizde egitim, arastirma, kitap basma, bastirma
gibi isleri yapabiliyoruz.

Bunu herhangi bir taraf olarak degil, bilgi olarak aktariyorum.

MELIH ERSOY- Pinar Hocamin elestirilerine bir sey sdyleyeyim. Birden ¢ok dernek kurulabilir. Gelecek herhangi
bir mevzuat s6z konusu degil, orada secici piyasadir. Yani kimin daha iyi hizmet verdigi -bunu ticari olarak yapsa
bile- ve miisteri bulmak dnemli. Onu da belirleyecek olan agikgast o dernegin ne kadar iyi calistigi. Eger birden ¢ok
dernek varsa bir bolim TUPOB olmadan da bagka yere bagvurabilir, ama herhalde daha ¢ok tercih edileni veya sz
gegeni, deneyimi olani, iyi hizmet vereni vs. segecektir. Orada bir tekellesme s6z konusu degil, vereceginiz hizmetin
kalitesi one ¢ikacaktir. PLANED in ilk kurulan olacag: ve biiyiik bir kesimi de igine alacagi i¢in santyorum ki o tiir
bir sorunla -en azindan kisa erimde- karsilasmamiz s6z konusu degil.

PINAR OZDEN- Benim aslinda korkularim var. Cok cesitli sektdrlerde, cok cesitli tekellesmeler var. Bu anlamda
kimin kimi kollaylp da kimi taniyacagi konusunda siiphelerim var. Tiirkiye’de goriiyoruz, ¢esitli konularda
tekellesmeler, birbirini tutmalar oluyor. O anlamda hizmetin kalitesine bakiliyor mu? Keske bakilsa tabii, ama
dogrusunu isterseniz bu noktada benim endiselerim var. Ama keske dedigimiz gibi olsa.

NURAN ZEREN GULERSOY- Coziim olarak diisiindiigiimiiz her konunun birtakim sorunlar1 olabilir, ama siirekli
¢ozlimler liretmek yerine sorunlardan yola ¢ikarsak bir yere varamayiz. Her seyi kesin karara baglama sansimiz yok,
ama ilke olarak baz1 seyleri burada benimseyebiliriz ve daha sonraki arastirmalarimizda olumlu olumsuz yonlerini
tekrar tartigabiliriz.

YASER GUNDUZ- Melih Hocamin soyledigi bir sey var. Tabii ki engel yok ama birden fazla dernek kurulursa ne
olacak? Biitiin boliimlerin katildigit TUPOB toplantilarinda ve Sehir Plancilart Odasinin da katildigi1 ortamlarda model
olusturulabilir, ama ¢6zliim bizim buraya yazdigimiz seyle olmuyor. Bunu kendi genel kurulumuzla tartismamiz ve
tiyelere danigmamiz lazim. Dolayisiyla ilke olarak ne tiir bir sey kurulacagina burada karar verilebilir; ama bu ¢ok da
baglayict olmaz ve degisebilir. Buradaki iiyelikler, siire¢ ve siirece koyacagimiz katkilar konusunda da séyleyecek
seylerim olabilir. Bundan sonra kurulacak derneklere benzer bir destek verilip verilmeyecegini ve hangi siire¢lerden
geemesi gerektigini genel kuruluma sorarim. Bu anlamda ¢ok baglayici olmayan kararlar almamiz gerekir diye
diistiniiyorum.

Bir taraftan da sunu hatirlatmak lazim: Mesela en son genel kurulumuzda bu konuda Odanin yapmis oldugu bir
¢alisma var. Melih Hocamin da i¢inde oldugu komisyonun katkilariyla Sehircilik Arastirma Enstitiisii diye bir merkez
kurduk. Kurduk diyorum, ¢iinkii genel kurulumuzun verdigi yetkiyle onun yonetmeligini hazirladik.
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Bu merkezinde c¢alisma alanlari igerisinde de yine akreditasyon konusu olan bir madde olarak vardi. Bu olanagi
hatirlatmak isterim sadece.

Tesekkiir ederim.

REMZI SONMEZ- Aslinda ben bir érnek vermek istiyorum. ISO 2000-2004 belgesi veren kuruluslar var. Ticari
kuruluslar, telefon ediyorlar, “size belge verelim” diyorlar. Gérdiigiim kadariyla bu is o kadar ticarilesmis ki herkese,
her isteyene belgeyi dogru diiriist incelemeden veriyorlar. Bu tabii o belgenin ne ise yarayacagini yada niteligini
bozan bir sey.

Burada da gercekten farkli seyler olabilir, ¢iinkii isin ticari bir yonii var. Bir okul isterse 2-3 yerden bile akredite
olabilir diye diistinliyorum. Bunun bir engeli de yoktur herhalde. Burada aslinda 6nemli olan bizim bir 6rgiit olarak
birlikte yola ¢ikmamizdir, yani bizim temel giivencemiz budur, bunun disinda da baska bir sey degildir. Orgiitlii bir
bicimde yola ¢ikmak ve kaliteyi ylikseltmek yoniinde bir niyet ortaya koymak ve bir hedefle yola ¢ikmig olmaktir.
Bunun disinda da bence higbir glivencemiz yoktur. Arkadaglarimizin sdyledigi elestirilere o anlamda katilryorum ama
buranin durumu farklidir.

ISMET KILINCASLAN- Ben de PLANED’in esas amacmnin mali kaynak yaratmak oldugunu diisiiniiyorum. Hem
PAK, hem de TUPOB c¢aligmalari i¢in boyle bir seye gerek var. Ciinkii bunlarin mali kaynagi PLANED’den gelecek,
dolayisiyla dernek kurmak zorunlu. Melih Bey de sdyledi, vakif i¢in galiba sosyal amagla en az 250 bin YTL gibi bir
para yatirmak gerekiyor. Ticari amagl vakiflar 3-4 milyarlik yatirimlar, cok daha zor ve uzun siireliler. TUPOB’dan
ve PAK’tan mali kaynak gelmedigine gore, Sehir Planlama Odasindan ne kadar kaynak gelecek? TUPOB, planlama
boliimlerindeki 6gretim iiyelerinin olusturdugu bir birligi degil mi? Uyeleri 6gretim iiyeleri; onlarin da maaslari ve
katkilar1 belli. PAK da yine bir akreditasyon kurulu. Belki PLANED’e Odadan bir mali destek saglanabilir.

PLANED’in destegi nereden gelecek? Uyelerin aidatlarindan olabilir. Uyelerin aidatlar1 sadece egitimcilerin olursa
egitimcilerden gelecek iiye katkisi az olabilir. Ama PLANED’e dogrudan dogruya planlamadan etkilenen isveren
yani mezunlar ve planci kuruluslar da katilirsa daha iyi olabilir. Bunu profesyonel kuruluslara da aginca burada belli
niteligi ve kalitesi olan kisilerin iiyeligini saglayacak dernek iiye yonetmeligini de tekrar iyi hazirlamak lazim. Takim
caligmalarinda da gordiik. Orada disarida temayiiz etmis mithendislerden plancilardan da takimlara girmesi miimkiin;
sadece Ogretim {iiyeleri yer almayacak. Orani ne olur bilmiyorum, belki yiizde 50°’si bu kisilerden olusabilir.
Dolayisiyla o zaman mali yapis1 zengin olabilir.

Ozetlemek gerekirse, PLANED gereklidir, ama mali kaynak yaratacak sekilde ilye kompozisyonu ve cesitliligi
genisletilmelidir.

Tesekkiir ederim.

HUSEYIN CENGIZ- Aslinda biz kurulacak ilk dernek degiliz. Ornekleri var, biz o ornekleri alarak dernekleri
kurmaya ¢alisiyoruz. Bence Oniinii agalim ve bunun adini dernek olarak koyalim. Tartigmaya daha fazla devam
etmeyelim. Ciinkii MUDEK ve Mimarhk Egitim Dernegi gibi 6rneklerde de goriildiigii lizere bu isleri dernek
vasitasiyla ¢ozmiisler. Bizden sonra da dernek kurulacak, higbir endiseye kapilmamamiz lazim. Dernek kurulmasini
karara baglamamizda yarar var. En azindan bir adim atmis oluruz.

Tesekkiir ederim.

ISMET KILINCASLAN- Vilayete verilen ana belgede hedefleri ve amaglari yazili. Eger dernek faaliyetleri disina —
ki faaliyetleri ¢ok dikkatlice yazmak lazim- ¢ikilirsa ticari amaglara doniigebilir. Bagka amaglar konursa iiyelerin
Icisleri Bakanligina basvurup dernedi kapattirma yetkileri var. Dolayisiyla iiyeler dernegin faaliyetlerini kolay bir
sekilde izleyip denetleyebiliyorlar.

NURAN ZEREN GULERSOY- Tesekkiir ederim.

Dernek kurulma noktasina geldiginde bu igin uzmanlari olan deneyimli hocalarimiz mutlaka katkida bulunacaklardir.
Sorunlari en aza indirgeyecek sekilde bir olusum olusturmaya calisacagiz.

Yaser Bey’in sOyledigi noktaya tekrar geri donersek, su an i¢in kuskusuz hi¢bir baglayiciligi yok, ama aksine bir
durum ortaya ¢ikmayacagi varsayimiyla hepimizin kabul ettigi seyler gegerli olacaktir.
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MELIH ERSOY- Buradaki konusmalardan anladigim kadariyla dernek konusunda bir gériis birligi var. Bunu artik
oylamaya da pek gerek yok gibi gdziikiiyor, ama Hocam nasil uygun goriirse onu yapariz. Ciinkii bir tek Yaser
Bey’in sdyledigi nokta var, ama onun da -diinkii konugmalarda da belirtildigi gibi- bagimsizlig1 zedeleyici boyutu
6nemli.

Kurulan merkez daha ¢ok belediyelere hizmet vermek, projeler yapmak, belli alanlarda ¢alisma konular: iiretmek gibi
bagka anlamda 6nemli konularla ugrasacagindan bunlari birbirinden ayirmakta yarar var. Odayla her haliikarda iliski
kurulacak, o kurulan iliski yeterli kalabilir.

Biz yine dernek iizerinden bunu gotiirelim, dolayisiyla Ismet Hocamin biraz 6nce bahsettigini gibi belki dernekle
ilgili tartigmalara biraz daha girmek lazim.

Dogrusunu isterseniz ben de Hocama katiltyorum. Bu sadece egitimcilerden bir grup olmamali. Bir kere Odayla bir
baglantiniz olacaksa, Oda genel kurulunda hakli olarak “bu egitimcilerin olusturdugu bir dernekse biz niye onlara
katki verecegiz ve nasil bir katki verecegiz” diye sorarlar. Bir 6l¢iit gelistirebiliriz. A gurubu veya B gurubu planct
biirosu olmast veya 15-20 yil bu alanda hizmet vermis olmasi gibi dlgiitler konulabilir. Her mezun olan plancinin da
“ben hemen guraya tiye olayim” diyecegi bir yer olmayacaktir.

Belli bir yetkinlik diizeyine gelmis kesimi kapsayan egitimcilerle birlikte plancilari igeren bir yapi olusabilir. Bu, mali
acidan da bize katki verecektir. Tiiziikte de ¢ok net konmasi gerektiginden iiye olarak kimlerin alinacagi konusunda
burada bir tartigma yapip bir goriis gelistirmemiz iyi olur diye diisiiniiyorum.

NURAN ZEREN GULERSOY- Tesekkiir ederim.

Arkadaslarrmdan MUDEK ’in tiiziigiinii bulmalarini rica ettim. Eger bulurlarsa, aymsini yapmak zorunda degiliz, ama
yol gosterici olabilir. Tabii dernegin adi egitim oldugu i¢in bir sekilde egitimle iligkili olabilen kisilerin iiye olmasi
tercih edilir. Onun herhalde bir tanimmi yapmak gerekir. Ama bu herhalde tiiziik i¢inde getirilen tanimlarla ortaya
konacak. Ben dogrusu sizin soziinil ettiginiz arastirma merkezini daha énce duymamustim, bizim bdlimiimiizden de
arkadaslarm duydugunu sanmiyorum. Yildiz Teknik Universitesi’nin haberi var nu? TUPOB dénem baskani olarak
bilgim dahilinde olan bir sey degil. Ne sekilde yararlanabilecegimizi veya yararlanip yararlanamayacagimizi da
ogrenebilirsek tekrar diisiinebiliriz.

Bu konuda s6z sahibi olabilecek kuruluslar olarak da Sehir Plancilart Odasini, Tiirkiye Planlama Okulu Birligini,
Planlama Egitimi Dernegini goriiyoruz. Bunun alt baslig1 olarak da Akreditasyon Kurulu ve degerlendirme, izleme
takimlari var. Bunlara ek olarak bizim aklimiza gelmeyen bir organ olabilir mi?

Dernekler Kanunu burada. Eger hizla géz atmak isteyen arkadasimiz varsa iletelim kendilerine.

Planlama Egitimi Derneginin ¢alisma esaslarina, liyeleri ve gorev siirelerine eklentiler yapabiliriz veya kimlerin iiye
olabilecegi konusunu biraz daha konusabiliriz demistik. Bunu da yine zamanla sinirlamak istiyorum izin verirseniz.
Kisa bir siire iginde buradaki basliklar kapsaminda belki saym boliim baskanlart veya Sehir Plancilart Odast
kurullarinda goriisiilebilir. Farkli goriisleri iletirseniz taslagi yeniden diizenleyip ve gelistirip boliimlere ve Sehir
Plancilar1 Odasma gonderirim.

Su anda iiyeler agisindan sadece dgretim iiyeleri ve yardimeilar1 degil, bu konuda s6z sdyleyebilecek egitimle iliskili
kisilerin de {iye olmas1 uygun bulundu gibi anltyorum. Dogru mu?

YASER GUNDUZ- Uyelikle ilgili demin aldigim notu sdyleyeyim eger fazla tartismayacaksak bu konuyu. Hocamin
sOyledigi seyi bir kez daha tekrar etmek istiyorum. Boyle mali veya baska anlamda her tiirlii konu, Sehir Plancilari
Odasminin genel kurul onayina tabi bir konu. Tabii béyle bir durumda da Sehir Plancilar1 Odasinin iiyelerinin de bir
sekilde kriterleri belirlenebilir. Sinirlayict kriterler belirlenebilir, ama bir sekilde buralara iiye olmasinin olanaklarinin
saglanmasi lazim.

Ikincisi de, planlama egitimi konusunda baska boliimlerde ¢alisan herkes konusuna biraz takildim, belki oray1 biraz
revize edebiliriz. Bagka boliimlerdeki sehir plancisi 6gretim {iiyeleri, sehir planlayicisi {invami tagiyan Ogretim
iiyelerinin iiyeligi s6z konusu olabilir. Bu da ayr1 bir sorun alani.

Biz iki toplantidir dile getiriyoruz, ii¢iinciisiinde getirmedik. Ben Sehir Plancilar1 Odast iiyesi olsun demedim, tekrar
diizeltiyorum. Bagka boliimlerde dediniz. Bu sunun Oniinii agiyor: Planlama egitimi konusunda baska boliimlerde
calisan herkes derseniz, bu, baska boliimlerde planlama konusunda egitim verdigini iddia eden herkesin iiye
olabilecegi anlamina gelir.
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Mimarlik boliimiil de olabilir bu. Belki bagka tiirlii tanimlar yapmak lazim, ama bu haliyle ¢ok ag¢ik bir tanimlama.
Dedigim gibi sonug olarak bunlar1 Odanin ilgili kurullarinda tartisip ondan sonra goriis verebiliriz.

Sehir planlama boliimlerindeki tim 6gretim gorevlileri buna iiye olabilir, ama bagka boliimlerdeki herkes dediginiz
zaman bu ¢ok genel bir sey olur. “Ben planlama egitimi konusunda uzmanim” diyen herkesi iiye mi yapacagiz? En
azindan bu tiir béliimlerde sehir plancist olanlarin iiye olmasi s6z konusu olabilir mi? O zaman daha ayrintili tanimlar
yapmak lazim diye diisiiniiyorum.

Bu boliimlerimizi akredite edecek olan kurumun, bu tiir kararlari en ist diizeyde alacak olan bir dernegin iiye
yapisinin agirlikli olarak planlama sektériinden temsil edilmesi gerektigini diigiiniiyorum. Baska tiirlii bir yere
yonlenirse, planlama egitimi veren boliimlerin akreditasyonu baska uzmanliklar tarafindan da belirlenebilir. Bu
benim sahsi goriisiim, dedigim gibi subelerimizle oturup konusacagiz ve Odamizin goriisiinii belirtecegiz.

REMZi SONMEZ- Burada egitim diyoruz, ama bu egitimi verenler var, bir de bu egitimin sonuclarmdan
yararlananlar var. Dolayisiyla bence burada biraz genis tutmak lazim. Meslek anlaminda da genis tutmak gerekir.
Sadece kendi i¢cimize kapali kalmamaliy1z. Sehir plancisi olmak bir kosul olabilir. Bunun yaninda sehir planlama
egitimi veren, bu egitimin sonuclarindan yararlanan kesimler var. MUDEK ’te 6zel sektor, biirokrasi gibi konular
vardi. Bu konunun biraz daha genis tutulmasi taraftarryim.

HUSEYIN CENGIZ- Ben de burada aslinda gayet giizel tanimlannus diye diisiiniiyorum.

Modelde “Tiirkiye deki tiniversitelerden sehir ve bélge planlama béliimlerinde ogretim iiyesi ve yardimcist olarak
calisan veya calismis olan veya planlama egitimi konusunda baska béliimlerde ¢alisan herkes dernek iiyesi olma
hakkina sahiptir” diye bir ifade var.

Bence ¢ok genis kapsamli. Sadece sehir planci kdkenli olmast gibi birtakim seylerle sinirlamanin yanlis olacagini
diistiniiyorum. Dernegin bir sivil toplum orgiitii oldugunu zannediyorum ve miidahale etmemek lazim diye
diisiiniiyorum.

SERAP KAYASI"J- Diin yanlis hatirlamiyorsam Ayse Hanim sunusunda sanayiden arkadaglarin da oldugunu
sOylemisti. MUDEK’te de var demedi mi? Ayrica dernegin yapacag: faaliyetlere iliskin higbir belirleyicilik yok.
Tiiziiglinde yazdig: siirece her seyi yapabiliyor.

NURAN ZEREN GULERSOY- Egitim derneklerinde cogunlukla egitimciler gorev aliyor, ama bunun tersi bir
karar da almabilir. Dernek tiiziigiinde bu belirlenir. Bunu aragtiralim. Yine sayilar, oranlar, kimlerin iiye olabilecegi
gibi konular var.

Bu konuda bagka goriisii olan arkadasimiz var mi1?

PINAR OZDEN- PLANED’in gérev ve sorumluluklarini belki biraz daha net tanimlamak lazim. Mesela buradaki
gorevlere baktigimizda neredeyse odanin gorevleriyle birebir ayni seyler var. Tekrar etmek yerine belki daha net, daha
ayirict birtakim gorev tanimlamalari yapabiliriz. Onu da daha sonra tekrar gozden gegirmek gerekebilir.

Su anda s6ylenebilecek bir sey degil, bunlarin {izerinde konusmak lazim.

NURAN ZEREN GULERSOY- PLANED’in gorev ve sorumluluklari modelde planlama egitimiyle ilgili ulusal ve
uluslararasi diizlemde akreditasyon kuruluslar veya egitimle ilgili diger kuruluslar gibi ilgili kuruluslarla iletisim ve
isbirligi saglamak, bu kuruluslarla egitimle iliskili ortak calismalar yapmak, konferans, benzeri sergiler, yarismalar
diizenlemek, burs saglamak, 6grencilerle bilgi paylasim platformlar1 saglamak, kitap, dergi, biilten dergi ve benzeri
yayinlar1 yapmak, yayin ve aragtirma yapilmasini desteklemek, veri tabani olusturmak ve toplanan bilginin
paylasilmasi olarak tanimlaniyor.

Meslek odasinin benim bildigim kadartyla daha ¢ok meslegin uygulama alanlartyla ilgili agirlikli gérev ve
sorumlulugu veya yetkisi var. Burada uygulama konusuna ¢ok girilmemesine ¢alisildi, daha ¢ok egitimle iliskili
olabilecek konular iizerinde duruldu.

Kuskusuz bu gorevler de tekrar goriislerinize, degerlendirmelerinize agik. Ama meslek odasimnin daha ¢ok
uygulamalarla ilgili yaptig1 calismalar oldugundan bu konuya bu modelde yer verilmedi.
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SEMAHAT OZDEMIR- Bu sorumluluklar1 ve gorevleri tanimlarken aslinda bizim bu dernegi kurmamizin asil
amaci olan akreditasyon meselesini saglama almak konusunu belirtmekte yarar var. Amagclarin igine agikca
akreditasyon yazmasak bile planlama egitimi veren yiiksekogretim kurumlarmin egitim kalitelerini yiikseltmeye
calismak gibi bir sey yazmamizda fayda var mi? Sonra siz hangi yetkiyle bu akreditasyonu yapiyorsunuz diye
sorabilirler.

MELIH ERSOY- Dogrudan yayin yapan dergilerin kredilendirilmesi gibi bir madde eklenebilir diye diisiiniiyorum.

Aslinda 6nemli sorunlardan birisi, ulusal diizeyde planlama ile ilgili yayinlarin degerlendirilmesi konusu. Bu aslinda
sosyal bilimler icinde gecerli, ama su anda bizi planlama ilgilendirdigi i¢in uluslararas: diizeyde belli endeksler var,
buna gore bir degerlendirme yapiliyor. Tiirkiye’deki planlama konusunda yayin yapan dergilerin kredilendirilmesini
aslinda tam bu kurulun ve dernegin yapmasi lazim.

Onun i¢in bdyle bir sey ekleyelim, bu bizi ¢ok dogrudan ilgilendiriyor, herkes bagvurusunu buraya yapar, burada bir
kurul olusur, biitiin ge¢mis sayilarini inceler, kurullarinda degerlendirmesini yapar. Bu, yilikseltme ve atamalarda
ilerde iglerimizi kolaylastirir diye diisiiniiyorum.

NURAN ZEREN GULERSOY- MUDEK’in biitiin calismalarin1 kopya ¢eker hale geldik. Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tiiziigii, 23 Haziran 2007. Gegen hafta toplandik demislerdi. Bir
de calisma esaslart var, obiirii de mithendislik programlarinin degerlendirme 6Slgiitleri. Bunu her yil yenilediklerini
sOylemislerdi. Bu 2007-2008 degerlendirme doneminde kullanilacak Slgiitler.

MUDEK ’in temel amaci, farkh disiplinlerdeki egitim programlari igin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
caligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir. Sizin sdylediginiz
galiba bu. Boylece gelismekte olan giincel teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miihendisler
yetigtirerek toplumun refahinin ileri gotiiriilmesi hedeflenmektedir. Ondan sonra amacini gergeklestirmek igin
asagidaki faaliyetlerde bulunur diye faaliyetleri daha da net olarak yazmuslar. Miihendislik egitim programlarinin
bagvurusu ilizerine degerlendirmek, akredite etmek. Daha 6nce bu kelimeyi kullanmamustik denilmisti diin, artik ¢ok
acik akreditasyon kelimesini ve akredite kullaniyoruz, hep egitim kalitesini yiikseltmek gibi kullaniliyor.

Uyelik kosullari; MUDEK Miihendislik Egitimi Programlari Akreditasyon Kurulunda en az iki yil gérev yapmis
olmak, miihendislik programlarinin degerlendiriliciligini yapan MUDEK ve benzeri ulusal ya da uluslararast
kuruluslarda en az iki kez degerlendirme takimlarinda yer almis olmak, en az iki y1l Miihendislik Dekanlar1 Konseyi
genel sekreterligi yapmis olmaktir. Cok sinirlt goriiniiyor bu. Zaten sekiz kisi diye demin gormiistiik. Bunu daha
genis bir zamanda, ve ayrintryla tekrar incelemek gerekebilir. Biz kendi kosullarimiza uygun olabilecek sekilde
tiyeligimizi tanimlariz. Her seyi de birden zaten almiyoruz, ama bize yol gosteriyor.

Diin Cengiz Bey “dernek yerine bizim modelimize baktigimizda PAK olmali” demisti, ben de “onlar da dnce
MUDEK olarak kurulmus, ama yiiriitemedikleri icin, adlarimi da degistirmek istemedikleri icin MUDEK olarak
dernek olmuglar” demistim. Iste bu o durumu ve karisikligi gosteriyor.

Biz kendi iiyelerimizi kendi kosullarimiza gore tanimlariz. Mimarlik Egitimi Derneginden de benim bildigim
kadartyla daha agirlikli olarak su anda aktif 6gretim iiyesi olan iiyelerden olusuyor. Hatta bir ara benim de iiye olmam
s0z konusu olmustu. O zaman hafif bir sikinti oldugunu gordiim, ¢iinkii mimarlik boliimii 6gretim tiyesi degilim.

Daha bir agirlikl olarak egitimciler orada yer altyor, ama biz kendi kosullarimizi kendimiz tanimlariz.

Bu konuyu biraz daha arastiracagimiz anlasiliyor. Zaten bir tiiziik hazirlanirken ¢ok daha ayrintiyla incelenmesi
gerekiyor. Siirenin de ¢ok uzun veya ¢ok kisa olmasi sorun yaratabilir.

Siirekliligi saglayabilmek i¢in derneklerde bir sonraki donemde gorev alacak iyelerin en az 1/3, en ¢ok 2/3’{iniin bir
onceki donem tiyeleri arasindan olmast gibi bir sey var. Bu siire konusunda baska goriis var mi1?

Saliha Hoca iki y1l1 az buldugunu soyliiyor, dort yilda ¢ok olabilir belki. Bunlar dedigim gibi hep yasal boyutlariyla
daha ayrintilt incelenmesi gerekli konular. Ama Hocamizin bdyle bir 6nerisi oldugunu aklimizda tutalim.

ISMET KILINCASLAN- Yénetimde en fazla alt1 yil kalabilir, sekiz y1l kalabilir gibi bir iist sir koymakta da yarar
var diyorum.

Tesekkiir ederim.

SALONDAN - Biitceden de bahsediyor, PLANED biitcesi nasil saglanacak acaba?
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NURAN ZEREN GULERSOY- Dernekler Kanununda tanimlanmus olan gelirler arasinda bagis ve aidat gibi
kaynaklar var. Bunlar sadece iiyelerden saglanmiyor, disaridan iiye olmayan kisiler de katkida bulunuyor. Artik o
herhalde dernek yonetiminin maharetine kalmig bir durum. Sehir Plancilar1 Odasi da bir miktar katkida bulunabilir,
ama biitlin giderleri karsilamas: tabii ki s6z konusu degil. Derneklerin gelir kaynaklari herhalde buras: i¢in de gecerli
olacak. Dernekler Kanununa gore resmi kuruluslar i¢inde vakiflarda, derneklerde yer alamiyor, ona bir adres
bulacagiz, yer bulacagiz. Sehir Plancilart Odas1 bir oda verebilir. Bizim Teknik Universite icinde yer alan Taskisla
Dernegi mesela mekan olarak resmen buray1 gosteremiyor. Yeni Dernekler ve Vakiflar Kanununa gore biz misafir
edemiyoruz. Universite olarak ona herhalde yine bir mekan bulunmak durumunda kalinacak. Bunlarmn hepsi herhalde
orta vadede ya da belki baslangicta konusulmasi gereken konular. Ama biz Istanbul’da memnuniyetle misafir
edebiliriz.

MELIH ERSOY- Sehir Plancis1 Odas1 bu isleri yapsin deyince, genelde kiiciik yerlesmelere gittiginizde sikayetler
oluyor. En biiyiik sikayet sudur: Uzun bir siire stiidyoda yerel kalkinma c¢alistik. Sanayi odalariyla konustugunuz
zaman “bizim protokoldeki yerimiz seksenincidir, ama parasal konularda en onde biz ¢cagiriliriz, bizden destek istenir
ama protokole gelince de oraya konur” diye. Dolayisiyla bu hale gelmemesi lazzim. O agidan ben bu iiyelik
konusunda sadece egitimcilerle sinirli tutulmasinin dogru oldugunu diisiinmiiyorum. Her agidan odayla olan iligki
konusunda da dnemli.

Ne kadar maharet deseniz de sonunda bir dernegin yagamasi1 mali giiciiyle ¢ok dogrudan ilintili. Bu ¢ok acik bir sey,
onun i¢in hi¢ goz ardi etmemek lazim. Bu tiir belli nitelikte herkese agik degil, ama belli nitelikte kisilerin
girebilecegi, katki yapabilecegi bir dernek halini gelip mali giicii de bu sekilde saglamak lazim. Bastan bdyle
kuramazsak ¢ok yazik olur. Kagit iistiinde tiizel kisiligi olan biitiin biirokratik isleri tamamlamig bir birim halinde
olursunuz, ama yasayamamasi herhalde hi¢birimizin istedigi bir sey degil.

SERAP KAYASU- Ben son yoruma katiliyorum, ¢iinkii aksi halde egitim kurumlari kendi kendini akredite eden
kurumlar haline gelmis oluyorlar.

Meslek camiastyla kesinlikle 6rtiismemiz gerekiyor diye diisiiniiyorum.

NURAN ZEREN GULERSOY- Evet burada 1. maddede MUDEK tiiziigiinde dernegin adi Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyonlar: Dernegidir, kisa adit MUDEK 'tir yaziyor. Tiiziigiin bundan sonraki
maddelerinde kisa adiyla amlmistir, dernegin merkezi Istanbul’dadir ve subesi yoktur. Yalmz Ankara, Istanbul, Izmir
gibi bir sehir sovenistligi yapmak niyetim yok, ama Ankara’da olup bitenden de biraz haberdar olabilirsek ¢ok
memnun oluruz. Ornegin demin sdziinii ettiginiz enstitiiden bizim de haberimizin olmas gerekiyordu. ister Istanbul,
ister Ankara, ister Izmir olsun, iletisimi saglayabilmis olmamiz gerekiyor.

Tesekkiir ederim.

OZLEM OZCEVIK- Akreditasyon konusunda PLANED’in sorumluluklari ve gérevleri iginde PAK’1 nasil
yonlendirecegini nasil ifade edebiliriz? Akreditasyon kelimesi ge¢miyor gorevleri arasinda, ¢linkii bunu PAK
yapacak. Onun bir climle halinde herhalde gegmesi gerekecek.

NURAN ZEREN GULERSOY- Su anda baktigimiz MUDEK ’in derek kurulus tiiziigii 27 Haziranda konulmus.
Ondan 6nce akreditasyon kelimesi galiba insanlar iizerinde olumsuz bir etki yaratiyor. Sinava giriyormus yada birileri
denetliyormus gibi bir etki uyandirryor. Onceki dénemlerde benim ABET calismalarinda da izlenimim oydu.

Akreditasyon kelimesini ¢ok kullanmak istemiyorlardi, hep egitimde kaliteyi gelistirme diyorlardi. Ama artik biitiin
bu ¢aligmalarda bunun ¢ok net olarak akreditasyon kelimesi kullanilarak yapilmasi gerektigi sonucuna varilmig. Su
andaki tiiziikkte akreditasyon kelimesi ¢ok vurgulaniyor. Biz hazirladigimiz taslagin taslagi olan bu ¢alismada da
akreditasyon kelimesini ¢cok kullanmamanin etkisinde kaldik. Biz de daha net, daha agik belirtirsek iyi olacagini
diistiniiyoruz.

SALONDAN- Daha dogrusu kendisinin de akredite olabilmesi i¢in bu dernegin amaglar1 arasinda yer almasinda
yarar var. Belki, bu da bir amag olarak gdrevlerin i¢ine yazilabilir.

NURAN ZEREN GULERSOY- Aslinda bu YODEK esaslar1 icinde akreditasyon kurulusunu nasil, kim tarafindan
akredite edilecegi ¢ok net olarak belirlenmiyor, ama her seyden 6nce bu kurulugun da akredite edebilecek bir kurulusg
oldugunun da akredite edilmesi gerekiyor. Bunun igin de egitim aliniyor ya da uluslararasi akreditasyon kuruluslar
tarafindan tanmiyor. “Ben Tiirkiye 'deki boliimleri akredite edebilirim” diyen her dernek bunu yapamiyor. Once kendi
rlistiinii ispat etmis olmasi gerekiyor.
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TANSEL ERBIL- PLANED’in, Amerika’daki AISP tiirinde hem plancilar odasmin, hem egitim kurumlarimin bir
araya geldigi bir ortamda sertifikali planci yetistirme, yetistirme degil de serbest meslekte calisan da olsa buna mastir
ve doktora arasinda bir sayginlik verme sansimiz var mi? Bu tiir bir kriter yaratma sadece formel egitimle verilmis
dereceleri degil. Sertifikali planci yetistirme vermek gibi amacimiz olabilir mi? Bunun artilari eksileri nedir
tartigilabilir.

HUSEYIN CENGIZ- Ben de tam onu diisiiniiyordum. Buradaki sorumluluklar ve gorevler arasinda diinden beri
konustugumuz, Semahat Hocamin da aradan once isaret ettigi uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve yetkilerinin
tanimlanmasi konusu var. Burada iiyelik ve temsiliyetler daha fazla nem kazanmaya basliyor. Sonugcta sizin de isaret
ettiginiz gibi 4 bin iyemiz var. 4 bin iiye degisik yerlerde mesleklerini icra ediyorlar. Bu insanlarin da sonugta bazi
haklar1 veya sonradan yetkilerinin veya uzmanliklarinin 6l¢iilmesi gibi baz1 siireclerin iizerinde ¢aligilmasi gerekiyor.
En azindan bu sorumluluklar ve gorevler igerisinde belki PLANED’e bu tiir bir islev de yiiklenebilir diye
diistiniiyorum. Sertifikali degil de bunu diinkii belgelendirme tartismalarina girip diislinebiliriz. Cok somut olarak ilk
yaptigimiz damgma kurulunda su da ¢ikti: fhale Kanunundan kaynaklanan ve imar planinda tanimlanmis olan zaten
bir siirli elestirdigimiz, cagdas bir yapist kalmamis bazi engeller var. Su an iyelerimiz yeni bir engel mi
tanimlayacaksiniz bunu yaparken diye tedirgin. Ancak bunun gibi degil de, bu konuda ¢alisma yapan ve iiyeleri ikna
eden, bazi somut seyler koyan, uzmanlik alanlarini tarifleyen, tanimlayan, planlama meslek alanini tanimlayan
caligmalart da biraz bu tiir derneklerden, ozellikli 6gretim iyelerinin agirlikli olarak olusturdugu bu dernekten
beklemek biitiin meslek camiamizin bir hakk: diye diistiniiyorum.

NURAN ZEREN GULERSOY- Aslinda bu dernegin kurulus amac1 buradaki semada da cok net gériildiigii gibi
akreditasyon. Dernegin ilgi alanlarini ¢ok da fazla yaymamak gerek.

Egitim su anda iiniversitelerin sertifika programlar ile siirekli egitim merkezleri kapsaminda var. Yanilmiyorsam
Sehir Plancilar1t Odas1 ya da diger odalar da belli sertifika programlari diizenliyor. Bu sertifika programlarmin
niteliginin, kalitesinin denetlenmesi bana kalirsa bu kurulun gérevleri arasinda yer alabilir, ama bizzat dernegin gelir
elde etmek i¢in bile olsa sertifika programlari diizenlenmesi amacini birazcik saptirabilir. Bu tiir kurslarin bir tiir
akreditasyonunu yapabilmek ya da diizeyini, kalitesini yiikseltebilmek igin belki bazi ¢aligmalarda bulunabilir. Bana
kalirsa 6zelliklede baglangigta belki ilgi alanlarina, esaslarina biraz daha genis bir boyut kazandirmak i¢in koyabiliriz,
ama ilk etapta bu dernegin tamamen akreditasyon konusuna yonlenmesi daha dogru olur diye diisiiniiyorum.

SEMAHAT OZDEMIR- Ben 6niimiizdeki 10 yilda A,B,C,D grubu plancilarin kentleri herhangi bir zamanda gidip,
planlayip, verileri 3-5 ay iginde toplayip 5 yil sonra bir baska planci geldiginde orada higbir veri bulmayip bu isleri
tekrar yapmast siirecine bizim izin vermememiz gerekiyor diigiincesindeyim. Bunun tartisilmasi gerektigi yer egitim
kurultay1 olabilir. TUPOB’un bir giindemi bu olabilir, bu amagla toplanabiliriz. Yetkinlik ve yeterlilik ve uzmanlik
alanlarinin tanim1 bununla ¢ok ilgili bir sey. Bunu biz ¢6zmek zorundayiz. Ben bdyle gidemeyecegimizi, boyle
gitmememiz gerektigini diigiiniiyorum, ¢iinkii biz bunu 6gretmiyoruz. O zaman bir yalan ve ikiyiizliilikk var ortada.
Biz tiniversitede yetistirdigimiz plancilara planlama eyleminin bdyle yapilmamasi gerektigini 6gretiyoruz. Ondan
sonra da tam bu yetkinlik ve yeterlilik tartigmalar1 yapilacagi zaman da “yok boyle devam edelim” diyoruz. Agikgasi
bu bana ¢ok samimi gelmiyor. Onun i¢in bunu tartismak ve ¢cdzmek zorundayiz diye diistiniiyorum.

SALIHA AYDEMIR- Acaba odanin etik kodu var mi? Plancimin yerinde yapmasi, yerele iliskin bilgileri orada
birakmasi gibi konular onunla ilgili geldi bana.

NURAN ZEREN GULERSOY- Semahat Hocanin endiselerine ben de katiliyorum, ama bu biraz da Sehir Plancilari
Odasinin uygulama gorev ve yetkileriyle ilgili bir konu gibi.

Ben bu dernegi egitimle sinirli olmasi ve ilgi alanin uygulama olmamasi daha dogru diye diisiiniiyorum. Diger
arkadaglarin da bu konuda goériislerini alalim. Cok 6nemli bir konu, baska goriis var m1?

REMZi SONMEZ- Bazi seyleri kanstiriyor muyuz diye diisiindiim, ¢iinkii bu dernegin amaci kisileri degil
kurumlar akredite etmek. Kisilere bu egitimin sonucunda ortaya ¢ikan iiriinler diye bakabiliriz. Dolayistyla buradaki
dernegin fonksiyonunun bence odaklandig1 noktada kalmasinda yarar var, ama 6zellikle sizin elestirilerinize ben de
katiltyorum. Bunun i¢in bir sey yapmak lazim, ama bu yapilacak is belki Hiilya Hanim’in sabah sundugu oneri de
oldugu gibi ele alinabilir. Hiilya Hanim Odaya da, TUPOB’a da, iiniversitelere de bazi roller bigti. Bu gelistirilebilir,
mutlaka bir sistem kurmak gerekiyor. Uzmanlik, yetkinlik, yeterlilik konusunda yeni bir sey gerekiyor, ama burada ig
biraz daha Odaya diisiiyor, ¢iinkii Odanin bu konuda yasal dayanaklari var. TUPOB’un bu konuda yonetmelikleri var.
Bizim Odamizin da artik bu uzmanlik, yeterlilik, yetkinlik konularina bu anlamda girmesi gerekiyor. Dolayisiyla bu
ikisini ayirmakta yarar var diye diisiiniiyorum.
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ISMET KILINCASLAN- Yurtdisinda diplomay1 aldigmiz vakit gidip de bir plana imza atamiyorsunuz. Ingiltere’de
de, Amerika’da da gidip sehir plancilartyla ilgili kurulus, oda ya da enstitii onun sinavina giriyorsunuz, sinav iki giin
siiren bir smav, hem yazili hem so6zlii. O sinav sonunda basarili olursaniz, imza yetkisi veriliyor. Buna da license ya
da certificate deniliyor. Ne oluyor o zaman? Yeni yasa ve yonetmelikler ¢ikmasi, ehliyetinizin kaybolmasi, sihhi
nedenler gibi nedenlerle bu 5 yilda bir yenileniyor. 5 yilda bir yeterlilik belgenizi tekrar almaniz lazim. Uygulamaci
olmak istiyorsaniz 5 yilda bir tekrar sinava giriliyor, belli bir bedeli var. Boyle olunca simavin belirledigi niteliklere
biitiin egitim kurumlar1 kendilerini yo6nlendiriyorlar. Clinkii amag¢ uygulamaci yetistirmek ise, egitim kurumlari
amaglarmni belli misyon ve hedef gercevesinde o tiir plan ve programlar iizerinden gergeklestiriyorlar. Bizim
iilkemizde oldugu gibi ¢ok c¢esitli plan ve programlar ortaya ¢ikmiyor. Bunun disinda mesela urban studies
programlart var. Uygulama hedeflemiyor, ama politika yapimcisit veya danigman tipi insanlar yetistirmek isteyen,
ama boyle bir uygulama imzasi1 almak isteyenleri sehir plancisi olarak yetigiyorlar. Bu gorevi daha dnce mimarlar ¢ok
tartigtilar, Mimarlar Odasina bu gorevi vermek istemeyen bir siirii egitimci ¢ikti. Dolayistyla “temayiiz etmis kisiler ve
Odanin olusturdugu bir kurul olsun, o kurul simavi yapsin” dendi. Buna karar verilemedi. Odalarin cesitli
katmanlarinda béyle bazilarinin uygulama yetkisini almak iiyelere cazip gelmiyor.

Sunu da ifade etmek istiyorum: Hakikaten bizim mezunlarimiz arasinda biiyiik bir esitsizlik var. Bir yardimci
dogentle acilan programdan veya 13-14 profesor 6gretim {iyesi olan programdan mezun olan plancilar var. Bunlar
mezun oldugu vakit ayn1 imza yetkisine sahipler. Bu hem yetkinlik bakimindan iiretilen planlarin neticesinde iilkeye
kay1ip ve mezunlara da haksizlik getiriyor. Yetkinlik sorunu, Odanin ya da bir kurulun getirecegi yetkinlik sinavi veya
bir belgeyle ¢ozliimlenebilir. Bunu da bence PLANED veya PLANED’in gorevlendigi bir kurulun odayla igbirligi
halinde ¢6zmesi gerekir diye diisiiniiyorum. Ciinkii bu hem egitimcileri ilgilendiriyor, hem de uygulamay1 denetleyen
kurumlari ilgilendiriyor.

Tesekkiir ederim.

GUZIN KAYA- Planlama pratigiyle egitimi cok ayirmak miimkiin degil. Akreditasyonla tabii ki planlama pratiginin
bir iligkisi olacak. Konumuz akreditasyon, fakat bir taraftan da planlama pratigini diisinmek gerekiyor.

Ismet Hocamin sdyledigi bir segim var, birey diizeyinde kisilerin yetkinligini 6lgmek bir ilke olabilir. Ayrica artik
planlamanin ¢ok disiplinli olmasi1 nedeniyle acaba daha ¢ok sehircilik ajanslarina dogru mu gitmek gerekiyor? A
karnesiyle bir metropol planlayip onun imzasi atmak s6z konusu olabilir mi? Bazi {ilkelerin pratigi de bu.
Kesinlikle bir kisinin adryla anilan bir plan devri 1930°larda kapandi, 60’larda baska bir seye gegildi. Bu tip ajanslart
akredite etmek yine bu kurumun islevleri arasinda olabilir. Islev olarak gercekten sadece bu dernegin faaliyet alani
akreditasyon olmali. Bagka bir seye doniisiirse, baska faaliyet alanlar1 eklenirse amagtan kayar, dolayisiyla ters bir
imaj da cikabilir.

Tesekkiir ederim.
NURAN ZEREN GULERSOY- Kaldigimiz yerden devam edersek, belki bir zamanlama yapmanuzda yarar olabilir.

Iki temamiz var tartistigimiz. Bir tanesi, mesleki yetkinlik yeterlilik, diger ise akreditasyon. Toplantinin sonuna dogru
tartistigimiz konular aslinda biraz mesleki yetkinlik yeterlilik konusuna yakin goriiniiyor. Tabii o da bizim i¢in
onemli bir konu, ama su anda sonuglandirmaya ¢alistigimiz konu akreditasyonla iligkili.

Onun i¢in konusmalarimiza o gergevede devam edersek sevinirim. Planlama Egitimi Dernegi ¢alisma esaslarini,
amacint, hedeflerini konugsmaya calistik. Bu konuda baska eklenecek bir sey su an i¢in yoksa Planlama Akreditasyon
Kurulunun ¢alisma esaslarma gegebiliriz. Uygun mu?

Bugiinkii giindemimizde dnceki toplantimizda aldigimiz planlama egitim kurultay karart var. Eger Ekim ay1 iginde
bir planlama kurultay1r yapma sansimiz olursa orada da bu konuyu karara baglayabiliriz, ama yapamazsak son
tarihimiz Kasim. Herhalde bu goriismelerin sonunda bir dizi karar gelistirecegiz. Bu belki bu konudaki ilk kararimiz
olabilir. Bagka goriis var m1?

O zaman bunun alt baslig1 olarak yer alan Planlama Akreditasyon Kurulu'nu tartigabiliriz. Dernek i¢inde daha bagka
calisma gruplar yada kurullar da yer alabilir, ama bu herhalde daha ileriki bir tarihte gelistirebilecegimiz bir konu.
Hepsini birden planlamamiz zor olabilir. Su anda Planlama Akreditasyon Kurulu, Planlama Egitim Derneginin bir alt
kurulusu olarak tanimlanabilir.

Planlama Akreditasyon Kurulunun amaci, planlama egitimi veren boliimlere akreditasyon caligmalart araciligiyla
degerlendirmek ve kalitesini gelistirmektir. Kurul bu amagla sehir ve bdlge planlamasi egitiminin standardini
olusturmak, korumak, yiikseltmek, kalite denetimi saglamak gibi konular1 hedefliyor.
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Burada bizim aragtirdigimiz 6rneklerde lisans egitimi akredite ediliyor. Sadece lisans egitimini hedefliyorsak lisans
egitimi yazilabilir belki, ama herhalde lisans ve yiiksek lisans her ikisi de ileriki tarihlerde s6z konusu olabilir.

Bu konuda eklemek istediginiz bir sey var mi1? Buyurun Hocam.

SEMAHAT OZDEMIR- “PLANED biitesinden finanse edilir” diye bir ciimle var burada. Bu acaba bir smirlama
getirebilir mi? Mesela MUDEK &rneginde bu komisyonun inceleme ve orada kalma ve yol masraflarimin gittikleri
iniversite tarafindan karsilandigi sdylenmisti. Acaba bunu buraya yazdigimiz zaman iiniversiteler “burada bdyle
yaziyor, siz finanse edeceksiniz bunu, siz géndereceksiniz” derler mi? Bu baglayici olur mu?

PINAR OZDEN- Aslinda bu noktada soyle bir sorun da var: Dis degerlendirme yapacak birtakim degerlendiriciler
var. Bunlar kimler? Egitimciler, hocalarimiz. Bu kisilerin bu egitimi almasi ve bu isi listlenmesi ciddi yiikler. Bu gibi
gorevler icin dekanliktan, rektorliikten izin ¢ikar m1 ¢ikmaz mi, ders programlari aksar mi bilemiyorum. Zaten
iiniversitenin biitgesiyle ¢oziilecek bir sey degil, dogrudan dernek tarafindan karsilanabilecek. Belki iiniversite bu ise
hi¢ karigmayacak.

NURAN ZEREN GULERSOY- ABET ya da UIA igin akredite olmay1 isteyen kurulus belirli bir miktar para
yatirtyor. Uluslararast kuruluglarda bu miktar oldukga yiiksek. Daha sonra biitgelerde farklilik olur mu bilemiyorum,
ama tliniversitelerin biit¢elerinde akreditasyona ayirabilecekleri herhangi bir miktar yok.

Teknik Universite deneyiminden benim bildigim, o zamanki vakif araciligiyla vakfa bagislar yapildi ve bu masraflari
bagiscilar karsiladi. Universitenin kendisinin biitcesinde bdyle bir sey ayirabilecegi bir fasil yoktu. Burada “dernek
aracihigiyla saglanir” denilmesinin amaci, herhangi bir yerden herhangi bir sekilde maddi bir katki gériinmemesi,
yani kisilerin veya bu kurumun tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir etki olmamasi, onun i¢in de her tiirlii
masrafin dernek aracilifiyla karsilanmasidir. islemlerin ¢ikar saglanir gibi goriinmemesi igin dernek araciligryla
yapilmas: s6z konusu olabilir. Biitiin bu detaylar1 incelememiz gerekiyor. Gene arkadaslarimiza ve bu konuda
deneyimleri olanlara sorabiliriz. PLANED biit¢esinden finanse edilmesinin nedeni, PAK’m bir ayr1 biit¢esi veya
gelirinin olmamasi. PAK’a para verecek, destekte bulunacak kisiler dernek araciligiyla yapacak. Ciinki zaten
dernegin kurulmasinin temel amaci bir tiizel kisilik olmasi ve biitgesinin olabilmesi.

PINAR OZDEN- Ben akredite olacak kurum agisindan séylemedim. Akreditasyon Kurulunun iginde yer alacak, yani
PAK’1n iginde yer alacak dgretim gorevlilerinden olusan degerlendiricilerden bahsettik. Bu kisiler bu isi yapmak i¢in
kimden izin alacaklar? Mesele burada. Aslinda dernege bagh bir sistemden bahsediyoruz. Bu is ¢er¢evesinde dernege
baglilar. Burada {iniversitenin dernekle organik bir bag1 dogrudan yok. Ya bakanliktan ataniyor, ya YOK atiyor;
burada ise Syle bir sey yok. Universite belki bu anlamda biitce ayirmayabilir, ben “dernek karsilamak zorunda”
diyorum.

NURAN ZEREN GULERSOY- Belki en ¢ok tartisarak karar verecegimiz konu iiyeler ve gorev siireleri hakkinda.
Modelde PAK’in TUPOB’dan dénem baskani, bir énceki donem bagkani ve bir sonraki dénem baskani olmak tizere
3, PLANED tarafindan belirlenecek 4 ve Sehir Plancilart Odasi tarafindan belirlenecek 2 olmak iizere toplam 9
kisiden olugmasi oneriliyor. Kurulun gorev siiresi 2 yildir. Bir sonraki donemde gorev alacak iiyelerin en az 1/31, en
¢ok 2/3’1iniin bir 6nceki donem iiyeleri arasinda olmasi PAK isleyisindeki siirekliligin saglanmasi i¢in gereklidir.

PAK iiyeleri Sehir Plancilar1 Odasina kayitli olan veya son bitirdigi derece planlama olan en az 10 yillik mesleki
deneyimi olan sehir plancilar1 ve planlama egitimi degerlendirme galigmalarina katilmig planlama bolimii 6gretim
iiyelerinden olugmalidir.

Burada birbiriyle ¢eligkili gibi gériinen bir konu var. TUPOB’dan dénem baskani, bir énceki donem bagkani, bir
sonraki donem baskani dedigimizde, bunlarin gérev siireleriyle ve 1/3, 2/3 gibi oranlar1 belki uygulamasi zor olabilir.
Donem baskani bir yillik, bir 6nceki ya da bir sonraki olarak da toplam iki yil olabiliyor. Bu 1/3 veya 2/3 gibi
oranlarin igine girmesi pek s6z konusu degil, onlar siirekli degisecek gibi gériiniiyor. Bu konuyu ¢6zebilir miyiz ya da
¢ozmemiz gerekir mi bilmiyorum. O bagka bir diizenleme konusu. TUPOB daha 6nceki protokole gore bir yil
goriiniiyor. Eger bir slire daha kalmasinda yarar olabilecek denirse, o kisi PLANED tarafindan aday gosterilebilir.
Belki de donem bagkanlart hari¢ demek lazim.

Say1 olarak 9 kisinin olmas1 uygun mu? PAK {iyeleri Sehir Plancilar1 Odasina kayitli olan veya son bitirdigi derece
planlama olan, en az 10 yillik mesleki deneyimi olan sehir plancilari, planlama egitimi degerlendirme ¢alismalarina
katilmig planlama boliimii 6gretim iiyelerinden olugsmalidir.

Buna ekleme yapmamiz gereken ya da yeterli bulmadigimiz konular varsa simdi sdyleyebiliriz. Mesela lisansi farklt
olsa bile planlama konusunda yiiksek lisans yapmis olmak gibi bir kriter getirilebilir.
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Biz bu dernege iiye olmak ya da Akreditasyon Kurulunda gorev almak igin Sehir Plancilar1 Odasina kayitli olmay1
temel kosul olarak su anda géremiyoruz. Ciinkii egitimciler olarak bir kismimizin durumu buna uymuyor.

REMZi SONMEZ- Uye sayisinin tek olmast isteniyor galiba. Cift olursa ne olur bilmiyorum da, 9 degil 11 olmasi
daha iyi. TUPOB’dan 3, odadan 3 ve PLANED’den 5 gibi. Boylece destek veren kuruluslarin da temsiliyeti biraz
daha esit bir sekilde saglanmis olabilir.

Kompozisyon géyle: TUPOB’dan 3 kisi, Sehir Plancilar1 Odasindan 2 kisi ve PLANED’den 4 kisi gibi goriiniiyor.
Agirlik yine PLANED’de olmak iizere; TUPOB ve Sehir Plancilart Odasi arasindaki dengeyi saglayabilmek i¢in her
iki kurulustan da 3’er kisi, ama buna karsilik PLANED’den 5 kisi olabilir.

Bu sadece bir fikir jimnastigi.

MELIH ERSOY-3-3 ayrimi olabilir, onda bir sorun gérmiiyorum. Daha ¢ok dikkat edilecek nokta Sehir Plancilari
Odasmin belirleyecegi 2 kisinin niteligi.

Acikgast odamiz uzunca bir siiredir hep geng arkadaslarimizdan olusuyor. Bu giizel bir sey, bundan sikayetimiz de
yok, ama bdyle bir kurula eger 2 sene 6nce mezun olmus geng arkadasimizi gonderirlerse agikgasi bu biraz sorun
yaratir.

Dolayisiyla sayidan ¢ok iiyenin niteligi daha dnemli, bu konuya iligskin burada herhangi bir hiikiim yok. Bunu Odanin
inisiyatifine mi birakacagiz, yoksa belirli bir siire deneyimi olmasi gerekiyor mu?

Soziimii geri aliyorum. Herkes i¢in gecerli 10 y1l deneyim tanimlanmis. O zaman bence olabilir. 3-3-3 de olabilir.
Ciinkii belli bir nitelik var orada, mesele yok.

EDA BEYAZIT- PLANED den katilacak kisilerin de niteligi énemli olabilir, ¢iinkii orada isverenlerin ya da meslek
odalarindan gelecek olanlarin iiye olmasi diistiniiliiyorsa eger, orada da sadece egitimciler olacaktir gibi bir sey araya
eklenebilir diye diisiiniiyorum.

NURAN ZEREN GULERSOY- Aslinda diger 6rneklere baktigimizda da Planlama Egitimi Dernegine iiye olacak
kisilerin tanimlanmasi biiyiik 6nem tasiyor.

MUDEK Derneginde en ¢ok énem verdikleri konu tarafsizlik gibi goriiniiyor. Eger mevcut durumdaki bir iiye, dekan,
rektor, rektor yardimeisi, dekan yardimeist olursa, bu dernek icindeki etkinliklerde biraz taraf gibi goriinebilecegi igin
iiyeligi askiya alintyor. Buradaki dernek iiyeligi son derece siirli goriiniiyor ve tarafsizligi bozabilecek herhangi bir
gorev sirasinda da askiya aliniyor. Bu herhalde birtakim deneyimlerden yola ¢ikilacak bir karar olsa gerek.

Bu konu iizerinde epeyce ¢alismis oldugumuzu diisiiniiyordum, ama bu tartigmalar sirasinda hala ¢ok eksigimiz
oldugunu ve daha 6nce bu calismalar1 yapanlarin deneyimlerinden biraz daha ayrintida yararlanmamiz gerektigini
diistiniiyorum.

Bu herhangi bir dernek gibi goriinmilyor. Zaten mimarlik bolimiiniin yaptig1 akreditasyon g¢alismasi da dernek
esasina dayanmyor. Uyelik konusunu hepimiz inceleyelim, muhtemelen hepimizin, sadece Teknik Universite’de
degil, diger iiniversitelerde de MUDEK ¢alismalarma katilmis olan miihendis arkadaslarimiz olabilir. Onlarin ve
disaridan katilanlarin deneyimlerinden de yararlanabiliriz.

Eda’ni sorusu belki bu anlamda 6nem tasiyor. Eda, PLANED den iiye olacaklarin hepsinin dgretim iiyesi oldugunu
sOyledi; bu dogru degil. PLANED iiyelerinin hepsinin 6gretim iiyesi olmasi sdz konusu degil. PLANED iiyeleri
arasindan secilecekse o zaman dengenin nasil saglanacagimin diisiiniilmesi gerekebilir. Egitimle iliskili bir konu
oldugu icin PLANED’in biraz daha akademisyen agirlikli ya da egitim veren kisilerin agirlikta olacag: bir kurulus
olmasi belki daha yararli bir sonuca ulastirabilir.

MELIH ERSOY- Son paragrafin net olmadigi kanisindayim. Bakin, bunu tek tek yazmak lazim. Sunu mu anliyoruz:

Birinci kosul, Sehir Plancilar1 Odasina kayitli olmasi veya son bitirdigi derece planlama olmasi; ek olarak da en az 10
yillik mesleki deneyimi olmasi mu, yoksa bu ayri bir gey mi? Bunu ¢ok net olarak tek tek koymanuz lazim, ve/veya
meselesi ¢ok dnemli. Uciinii birden karsilamasi gerekir diyorsak bu baska bir sey.

Birinci kosul, kayith olmak ve son bitirdigi derecenin planlama olmasi. ikinci olarak, 10 yillik deneyim meselesi var.
Bu yine herkes i¢in gegerli olacak m1? Ugiinciisiinde de 6gretim {iyesi olmak kosulu gibi bir mesele var.
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Ucii de zorunlu olursa Sehir Planlama Odasindan kimsenin gelememesi gibi bir sikint1 var. Planlama Odasindan eger
her biri bagimsizsa, o zaman 10 yil olmadan da gelebilir. Ne diisiindiigiimiiz ortaya ¢ikarsa ti¢lincii paragrafin
yeniden yazilmasi lazim.

Birinci maddede sorun yok herhalde. Ve’ diyoruz. Meslekte de olsa, hoca da olsa 10 yillik deneyim istiyoruz. O da
tamam, ‘ve’ diyecegiz. Ugiinciisiine gelince, planlama egitimini degerlendirme g¢alismalarma katilmis planlama
boliimii 6gretim iiyelerinden olusmali.

Bundan tam olarak ne anliyoruz Hocam? Bu ii¢ kosulu birden, ve/veya degil, {i¢ kosulu birden saglamasi lazim.

SALONDAN- Burada kastedilen sey benim anlayabildigim kadariyla su: Akreditasyon ¢aligmalarina katilacak olan
kisilerin akreditasyon egitimi almis olmasi bekleniyor. Planlama egitimi degerlendirmesi konusunda bir tiir sertifikasi
olmasi gibi. ABET 6rnegi de dyledir, denetleyici veya degerlendirici bir egitimden gecer. Egitim almig olmasi, PAK
sertifikasi almis olmasi1 6nemli.

MELIH ERSOY- O zaman onu net yazalim bence. Her iigiinii birden kapsiyor degil mi? Yalmz 6gretim iiyelerinden
diyor orada. Odadaki kisiler PAK’ta yer alamiyor mu?

Simdi orada bir sorun ¢ikti.
SALONDAN- 10 yillik mesleki deneyimi olan sehir plancilari.

MELIH ERSOY- Bir sonrakini soylityorum Hocam, sertifikali 6gretim iiyeleri diyor. Bunu diizeltelim, dolayistyla
PAK sertifikasi almig olmak. Santyorum su anda daha agik hale geldi.

SEMAHAT OZDEMIR- PAK iiyelerinin bir, Sehir Plancilar1 Odasina kayitli veya son bitirdigi derecenin planlama
olmasi; iki, en az 10 yillik mesleki deneyimi olmasi; ii¢, planlama egitimi degerlendirme caligmalarina katilmis
olmas: gerekiyor.

AZIME TEZER- TUPOB iiyesi kurumlar, iiniversiteler mi demek lazim?

Su an belki yok, ama ilerde olur da bir 6zel iiniversite olursa ne yapacagiz ya da bu kurumsallagmis yapi1 i¢inde
olmayan bir kurumdan bahsetmeyelim de 6gretim iiyeleri olarak yine TUPOB’a bagli iiniversiteler i¢inde bu egitimi
veren 0gretim tiyeleri mi desek acaba?

NURAN ZEREN GULERSOY- Baska bir goriis var m1?

Ogretim iiyeleri i¢in TUPOB’a iiye olmaktan bahsedebiliriz, ama Sehir Plancilar1 Odas1 tarafindan 6nerilecek olan
iiyeler i¢in gene bu gecerli olmuyor. Bazi seyleri de belki ilke olarak benimseyecegiz.

ISMET KILINCASLAN- Ugiiniin birden olmas: gerekiyor mu? Ugiinii birden bulmak bana biraz zor geliyor. Ayse
Senatalar’in diinkii konusmasindan sunu anladim, 6nce temayiiz etmis kisileri takima aliyorlar, sonra bu takim bir
egitim aliyor. Ciinkii herkese egitim verilir, ama temayiiz etmis kisi bulmak zor. Temayiiz etmis kisinin 10 yillik
mesleki deneyimi olur, ama sehir plancilart odasina kayitli olmayabilir, PAK sertifikas1 da almamus olabilir. PAK’a, 3
giinliik bir seminer gibi bir egitim verilebilse, ondan sonra bu havuza girebilir. Esas burada istenen, bagimsiz, hiir
vicdanl ve yetkin kisilik.

SALIHA AYDEMIR- Once onlar segiyorlar, sonra havuz iiyelerine egitim veriyorlar. Oyleydi degil mi? O agidan
siz haklisiniz.

REMZi SONMEZ- Burada belki siibjektif, yani bagimsizlik, mesleginde belli bir kariyeri olmasi gibi kriterlerden
s6z etmek lazim. Hatta belki buraya bir mesleki ceza almamis olmasini getirebiliriz. Aslinda bunlar siibjektiftir, ama
yonlendirici olur diye diislinebiliriz. En azindan yumusak climlelerle bundan soz edilebilir burada.

SEDA KUNDAK- Su anda PAK’m 9 {iyesi ya da 11 {iyesinin hepsinin &zelliklerini ayni1 potada degerlendirmeye
calistyoruz. Ama serbest meslek sahibi kamu kurum ve kurulusunda ¢alisan kisiler ya da 6gretim tiyelerini kendi alt
potalarinda degerlendirsek nasil olur. Eger Ogretim iiyesiyse su nitelikleri saglamasi gerek, eger serbest sehir
plancisiysa su nitelikleri saglamasi gerek gibi. Bunlar ne olabilir? En az 10 yillik mesleki deneyimi olmasi kag
kategori varsa hepsinde olmazsa olmaz madde olarak getirilebilir.
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Aym zamanda Sehir Plancilar1 Odasi Istanbul Sube Yénetim Kurulu {iyesiyim ve ayni zamanda burada da 9 yillik
aragtirma gorevlisiyim. Ben sahsen bu sene 10 yillik mesleki deneyimi saglayamamis durumdayim. Ama gelecek
sene diyelim ki PAK kuruldu ve ben yine odadayim. Ogretim iiyeleri arasindan secildiginde belki orada diyecegiz ki
“15 yillik mesleki deneyim”, ama Sehir Plancilar1 Odasindan gelecek olan da 10 yillik isteyecek. O zaman ne olacak?
Ben ITU kanaliyla gelemeyecegim, ama Sehir Plancilar1 Odasi kanaliyla gelecegim. Serbest meslek sahibinde de aym
sey s0z konusu. O nedenle tiim bu yonleriyle diisiinmekte fayda var. Ciinkii Sehir Plancilart Odasi da sadece serbest
meslek sahiplerinin ya da sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin oldugu bir yer degil.

Bir ayr1 husus da ¢ikar ¢atigmalart. 16 boliimiiz diyoruz, Kibris’1t da sayarsak 17.. Bunun 12’sinde lisans diizeyinde
egitim progranm var ve ashinda bir sekilde herkes birbiriyle organik baga sahip. Istanbul Teknik Universitesinde
yiiksek lisans yapmuis, ODTU’de doktora yapmus, Dokuz Eyliil’de 6gretim iiyesi. Bu kisi Dokuz Eyliil’iin
akreditasyonuna katilamayacak, lisans1 ITU’den oldugu igin katilamayacak, yiiksek lisans1t ODTU’de oldugu igin
katilamayacak. Zaten toplam sayimiz 350. Bu kriterleri belirlerken bunlara da biraz dikkat etmek gerekiyor.
MUDEK ’te higbir sekilde organik de olsa herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin olmamas: gerekiyor.

NURAN ZEREN GULERSOY- PLANED’den sonraki PAK’tan séz ediyoruz. Bunun altinda degerlendirme
takimlart var. PAK fiiyesi olabilmek i¢in dnceden bir deneyiminin olmasi, akreditasyonla ilgili de bir egitimden
gecmesi ya da ¢alisma yapmis olmasi gerekiyor. 70 kisilik havuz dediginiz, takimlari olusturan havuz. Takimlarla
PAK’1 karigtirdik. PAK dedigimiz 9 kisiden olusuyor, havuz degil. Buna iiye olabilmek icin, yani 9 kisiden biri
olabilmek i¢in gergekten bu konuda daha 6nceki ¢aligmalarinin egitimle ve akreditasyon konulariyla iligkili olmak.

SALIHA AYDEMIR- Tesekkiir ederim.

Ayse Hammn diin anlatig MUDEK’i hatirlarsak, PAK {iyesi olanlarin daha &nce akredite deneyimi yasayan
boliimlerden segilmesi gerekiyordu. Yanlis m1 animsiyorum? iki {iniversite var, ODTU ve ITU. Bu, kisa donem ve
baslangig igin gegerli.

NURAN ZEREN GULERSOY- Miihendislikler bunlari daha kolay sdyleyebiliyorlar, ¢iinkii daha énce ABET ve
UIA deneyimi yasamislar. Biz de o deneyimi yasayan herhalde kimse yok su an igin.

MELIH ERSOY- Sertifika konusunu ¢ok fazla 6ne ¢ikartmamak gerekir. Ciinkii s6yle bir durum olacak: Buraya
girmeyi diisiinenler kendi bagina gidip boyle bir sertifika programina girecek. Sonra kim sertifikali diye soracaklar, 5
kisi ¢ikacak. O agidan PAK kurulur, kuruldugunun ilk haftasinda ilk is olarak bu kisiler 3 giinliik seminerden geger.
Onu bir 6n kosul olarak koymak hakikaten ¢ok daraltir se¢gme alanini. Ona gerek oldugunu diisiinmiiyorum.

SEMAHAT OZDEMIR- Seda Hanimin séylediklerine katiliyorum, kriterleri ayirarak kriterleri yazmakta fayda var.
Mesela -6z Tiirkge kelime gelmedi aklima- temayiiz etme meselesi énemli bir sey. One ¢ikan, mesleginde belli bir
sayginliga sahip olan gibi laflari bence yazmamiz lazim. Bu hem 6gretim iiyeleri i¢in, hem odanin segecegi iiyeler
i¢in gecerli olabilir. Belki arkadasimizin énerdigi gibi gruplayabiliriz. Universitelerden gelecek dgretim iiyelerinde su
kriterler, odanin segecegi iyelerde su kriterler aranir gibi ikiye aywrarak ve her ikisine de sayginlik, 6ne ¢ikmak,
deneyime, birikime sahip -ki onu en az 10 yil ilave edilebilir- dnemli bir sey.

Tesekkiir ederim.

MELIH ERSOY- Ben arastirma gorevlisi arkadaslara en ufak bir sekilde boyle bir konuda yetkin degiller demek
istemiyorum, yanlig anlagilmasin, ancak degerlendirmeye hazir olan bir kurumda beni segecek takim eger arastirma
gorevlilerinden olusursa ben buna ne kadar saygi duyarim diye aklindan bile gecirmesi bastan kétii bir puandir. O
acidan bunlarda ¢ok kompleksli olmamak lazim. Hakikaten o temayiiz etmek zaten ¢ok 6nemli bir ifade, ama yorumu
da net olmayan bir konu. Bazi seyler getirmek de fayda var, yani Seda Hanimin séyledigi bence de dogru.

NURAN ZEREN GULERSOY- Bakarsak miihendislerin yaptigi ¢alismaya, Miihendislik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu, miihendislik programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin gereken calismalart
yiiriitiir.

Kisa ad olarak MAK kullanilir. MAK’1n yapist, tiyeleri ve calisma esaslar1 yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve
genel kurul tarafindan onaylanacak bir yonetmelikle belirlenir diyor. Onlar da bunun ¢ok kesin olarak bu ilk esaslar
icinde yer almasini herhalde sakincali bulmuglar ve zaman i¢inde de degigebilecegini kabul ediyorlar. “Calisma
esaslart yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve genel kurul tarafindan onaylanir” diyorlar. Demek ki bu zaman
icinde yonetim kurulu tarafindan degistirilerek genel kurul tarafindan onaylaniyor.
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Isterseniz ¢ok ayrintiya takilmayalim. Belki genel bir tanim yapilabilir. Semahat hocanin séyledigi gibi mesleginde
one ¢ikmig tanim getirilebilir. Biz genel birakalim, ayrintisin1 daha sonraki yonetim kurulu iginde gelistirebiliriz.
Ciinkii bir noktaya takilirsak ¢ok ilerlemeyecek gibi goriiniiyoruz.

Yine de tekrarlayayim, biitiin bu konulardaki gériislerinizi iletebilirsiniz. Cogumuz yorulduk, biraz daha salim kafa
ile diisiiniip, bunlar1 bir araya getirebiliriz ve tekrar hepinize dagitabiliriz.

PAK’1n altindaki grupta degerlendirme takimlar1 var. Bu degerlendirme takimlari i¢in de, PAK Planla Egitimi
Degerlendirme ve izleme Takiminin galisma esaslari var. Aslinda bunlari biz ne oldugunu tanimlamak ve ana
gorevlerini belirlemek icin ¢ok genel basliklarda koymustuk, ¢ok ayrintisini gelistirmedik.

PAK Planlama Egitimi Degerlendirme ve izleme Takimlari, akreditasyon siirecinin ikinci asamasi olan ziyaret ve dis
degerlendirmeden sorumludur. Amaglar ilgili bolim ve programin, PAK akreditasyon degerlendirme Olgiitlerine
uyumunu degerlendirmek ve gereken durumlarda damsmanhk saglamak amacini tasimaktadir. Uyeleri PLANED
iiyesi, akreditasyon degerlendirme deneyimi olan veya PAK degerlendirici egitimi ve sertifikas1 almis olan ve PAK
iiyesi olma kriterlerini saglayan degerlendirici havuzundan segilen kisilerden olusur. PAK gerekli gordiigii sayida
degerlendirme takimi olusturabilir.

Sorumluluklari; akreditasyon basvurusunda bulunan boliimiin 6z degerlendirme dosyasinin 6n incelemesini
yapmaktir. Oz degerlendirme dosyasimin boliim tarafindan hazirlanip PAK’a sunulmasindan sonra béliimiin yerinde
incelemesi ve dis degerlendirmesi dosyasinin tutulmasi i¢in takimlart toplar. Gorevli takim dosyasinin yerinde
incelemelerini yapar ve yerinde inceleme sonug raporunu yazarak PAK’a iletir.

Bu durumdan anlagildig: gibi esas akreditasyonu gerceklestirecek olan dosyayi inceleyen ve yerinde gézlem yapacak
olan ¢alisma grubu.

Bu konuda goriis var m1?

PINAR OZDEN- PAK sertifikasi lafi ilk defa burada geciyor. Bir de biraz once PAK sertifikasi almis olmak
kriterini koyduk. Usulen onun bir kere bir tanimlanmasi gerekecek saniyorum. Ama burada da daha 6nceden adinin
gecmesi gerekiyor ki ne oldugunu anlayalim.

HULYA YAKAR- Bence buradakilere satir satir su anda karar vermemiz cok giic. Nasil katki konulabilir
bilmiyorum. Komisyon altinda alt komisyon olusturmak, bir araya gelmek, yazmak giic oluyor, ama burada
sOylediklerimizin hemen kayda gecip gelmesi gene elestirecegimiz birtakim seyler ¢ikartabilir. Bence burada
konustuklarimiz tanimlamak ve anlamak adina ilk bilgilenme, ilk agama, ¢iinkii hi¢bir seye karar verilmemis.

Sonugta eger biz bugiin PLANED’e ve altinda PAK diye bir kurumun olacagina ilkesel anlamda karar verirsek, sonra
bunun biitiin esaslarini, iiyelerin kimlerden olacagini, nasil kaynak yaratacagimizi diisiinebiliriz. Onun i¢in de su anda
¢ok fazla detaylandiramiyorum.

Tesekkiir ederim.
NURAN ZEREN GULERSOY- Tesekkiir ederim.

Aslinda bundan sonra ¢aligmay1 yiiriitecek olan komisyon olacak herhalde. Kesin kararlar da almiyoruz, ama bu
caligmaya daha sonra siirdiirecek olan grup diisiinmeye baslamadan dnce bazi konularda ortak fikirleri alabilsin diye
tartigryoruz.

SALIHA AYDEMIR- Tesekkiir ederim.

Biraz 6nce bir dnceki maddede “PAK’in biitcesi PLANED tarafindan karsilamir” soziinli burada herhalde agmak
gerek. Sorumluluk ve gorevlerin altina, takim ziyaretlerinin gideri ilgili bolimce karsilanabilir gibi bir sey konulabilir
mi? Ama “goniilliik esasina dayaniyor” denildi.

MELIH ERSOY-Bir seyi ¢ok iyi anlayamiyorum. Oz degerlendirme dosyasinin béliim tarafindan hazirlanip PAK’a
sunulmasindan sonra; béliimiin yerinde incelenmesi gerektigini anliyorum. Dis degerlendirme dosyasinin tutulmasi
icin takimlari toplamak ne demek?
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NURAN ZEREN GULERSOY- Oz degerlendirme dosyasi béliim tarafindan hazirlamyor ve PAK’a sunuluyor.
PAK yerinde inceleme ve dis degerlendirmeyi yapmasi i¢in degerlendirme takimimi gorevlendiriyor. Dosyayi
degerlendirme takimi dnce inceliyor, sonra yerinde dis degerlendirme dedigi yerinde bir gézlem yapiyor. Bu gozlem
sonucundaki dosyadaki bilgilerle, yaptig1 gézlemi degerlendirerek bir rapor yaziyor, bu raporu da PAK’a iletiyor.
Degerlendirme takimlarinin gérevi; akreditasyon basvurusunda bulunan béliimiin 6z degerlendirme raporunun béliim
tarafindan PAK’a sunulmasindan sonra boliimiin yerinde incelenmesi ve dig degerlendirme dosyasinin tutulmast.

Semadaki PAK ’a sunulmasini belki koymasak daha net anlagilir. Bunu kelime kelime su anda diizeltmek ¢ok anlaml
degil, ¢linkii bunu kullanmayacagiz. Biz bu semay1 sadece bu takimlarm, PAK’in veya PLANED’in gérevlerini,
yetkilerini, sorumluluklarini tanimlamak amaciyla koyduk. Su anda kelime kelime diizeltsek de bunu aym sekilde
kullanmayacagiz. Yani takimlarin bu isi yerinde, bizzat yapan, sonuglandiran, rapor yazan ve bu raporu yine PAK’a
ileten 3 kisilik ~ABET’te oldugu gibi bazen 5 kisilik olabiliyor bu- takimlar oldugunu anlamamiz yeterli. Sayimiz
¢ok olmadig: igin galiba MUDEK 6rnegindeki gibi 3 kisi olabilir say1.

Buna kendi kosulumuza gore karar verebiliriz. Yiiksek lisans veya doktora tezlerinde biliyorsunuz degerlendirme
gruplari / jiriler 5 kisiden olusabilir. Burada tartigabilecegimiz temel konu, 3 kisiden mi olsun, 5 kisinden mi olsun.
Hocam sizin bir goriisiiniiz mii var?

FULIN BOLEN-Tabii 5 kisinin bir araya gelmesi daha zor ve maliyeti ¢ok artiric1 oldugu icin 3’te kalmasi daha
uygun goziikiiyor.

NURAN ZEREN GULERSOY- Aslinda bundan sonra bu calismay: nasil yiiriitecegimize iliskin bir karar
olusturmamiz lazim. Bir de bu caligmay: yaparken kabul edilip edilmeyecegi konusunda bir fikrimiz yoktu.
Arkadasimizin soyledigi gibi e-mail yoluyla iletilebilir, bizde detaylar {izerinde fazla zaman kaybetmemis oluruz.
Ama dedigim gibi boyle bir sistemi dogru buluyor muyuz, bunu konusalim, yoksa kelimeler ve ciimleler {izerinde
fazla zaman kaybetmeyelim. Organizasyon semast asagi yukari tanimlanmig durumda goziikiiyor. Bundan sonraki
raporumuz iginde akreditasyon siireci yer aliyor.

OZLEM OZCEVIK- Hocam geri dénmek istemiyorum aslinda, ama son bir katki olabilir. PAK’1n sorumluluklar
ve gorevleri konusuna donebilir miyiz? PAK’m ulusal akreditasyonu tamamlanmis bir boliimiin uluslararasi
akreditasyon kopriisiinii kurma gorevi olacak m1? Bunu yapabilmek igin de uluslararasi taninirligi olacak mi1? Bu
durumda bu kdprii gérevini de burada ifade etmemizin dogru olacagini diisiiniiyorum.

ISMET KILINCASLAN- Ben arkadasimizin dedigi gibi en sondan baslayacagim.

Kag tane boliimiimiiz var diye diisiiniiyorum. Ayse Hanim diinkii sunusunda “156 program var basvuran, 15 tanesini
tamamladik” dedi. Bizde 12 boliim var: Izmir’de 2, Istanbul’da 3, Ankara’da 2. 7 tane program 10 yilim agmis
durumda degil mi? Otekiler de sonraki 10 yilda olusanlar, 5 program. Bu 7 programda birbirimizi akredite etme
durumu var; bu ¢ok zor. Son 10 yilda acilanlar zaten 6grenci sayilari, nerden kadro bulacagim gibi konularla
bogusuyorlar. Bir de kim PAK’la ugrasacak, devlet kurulusu neticede. Bu kadar ugrasiyoruz, olumsuz bir sey yapmak
istemiyorum, ama bir yarar1 olsun bu kadar ugrasmn.

Bu isi cezbedici hale getirmek lazim. Herkesin akredite olmay1 istemesi i¢in bir nedenleri olmasi lazim. Bunlardan
birisi de bahsettigimiz uluslararasi taninirlik kopriisii. Burada cazip bir seyler olmasi lazim ki PAK i¢in ugragmak
istesinler.

Tabii miihendisliklerde akredite oldugu zaman uluslararasi projeler aliyorlar. O zaman Avrupa kaynakl is de
aliyorlar. Artik burada hepimiz birbirimizi taniyoruz, onun ig¢in aile gibi konusmakta yarar var. Akreditasyon
sonucunda mithendislik alaninda her 6gretim iiyesine bir net kazang var. Sehir plancilari zaten is bulma zorluklari
cekiyorlar ve mithendislikte oldugu gibi laboratuarlar da fazla yok. Mesela burada eger “benim programim akredite
oldu, dolayisiyla Avrupa Birligi'nde de, Fransa’'da Almanya’da da is bulurum. Ciinkii ben PAK 'tan gegtim, PAK 't da
Almanya tanyor, dolayisiyla orada rahatlikla ise bagvurabiliyorum” denilmesi biiylik bir olanak. Bu bir cazibedir.
Modelin bunu saglayabilmesi gerekir diye diisiiniiyorum.

Diger konu ise iiye sayilar1 hakkinda. Biz 9 kisi i¢in tartistik, ama esas degerlendirici 3. Bu 3 kisi toplamda “haywr
olur veya olmaz” dedi. Bunun kararinda 9 kisi tartisacak, red veya kabul mii edecek? O net degil. “Dosyay: PAK a
gonderir” diyor Oneri, peki PAK ne yapar dosyay1? Kabul veya reddeder. Yerinde incelemeyi 3 kisi yapmis. Yerinde
inceleme daha 6nemli, ¢iinkii orada esas karar verici olan takim iiyeleri. PAK, takimin verecegi rapora gore karar
verecek. O zaman 3 rakami bana biraz az geldi, onu ifade etmek istedim.

Tesekkiir ederim.
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NURAN ZEREN GULERSOY- Bir siiredir ben de takilmis durumdayim, bizim boliim olarak saymmiz ¢ok fazla
degil, ama siirekli yeni iniversiteler aciliyor. Siirekli agilan yeni {niversiteler iginde en kolaylikla kurulan
bolimlerden biri mimarhk, digeri de sehircilik. Abant Izzet Baysal Universitesinde sifir 6gretim iiyesiyle bolim
acarak bu yil 6grenci almay: planliyordu. Saniyorum Sehir Plancilart Odasinin da endisesi bu. Varolanlardan daha
cok yeni agilacak olan boliimlere belki sinirlama getirmek ¢6ziim olabilir. Sayimiz bugiin lisans egitimi verenlerle 12,
toplamda 16 tane var.

Bir de bu ¢alismay1 yaparken ¢ok sayida ve birbirine hi¢ benzemeyen -benzemesi gerektigini sdylemek istemiyorum-
yiiksek lisans programlari var. Lisans programlari agagi yukari belirli bir seviyeye gelmis, ama yiiksek lisans
programlarint da akredite etmek, bir sekilde yonlendirmek, denetlemek gerekir mi? Bizim meslek alanimizda ve
egitimimizde, 6zellikle de bu ¢alismay1 yaptiktan sonra, yiiksek lisans hicbir kurala, ,esasa ve temele dayanmiyor gibi
geliyor. Ben de yanilmis olabilirim, ama belki de su anda esas akredite edilmesi ve taninmasi gereken uzmanlik
alanlar1 da konular1 da ¢ok giindemde oldugu igin yiiksek lisans konusulabilir. Yani bunu esaslar1 hazirlarken sadece
lisans degil de yiiksek lisans1 da tanimlamamiz veya lisans ve yiiksek lisansta dememiz dogru olur mu?

Fulin Hanim s6z alacak, sonra size verecegim.
HULYA YAKAR- Benim kafamda da hem Ismet Hocanin, hem de Fulin Hocamin dedikleriyle paralel sorular var.

Gegen y1l ya da daha onceki toplantilarda da dile getirdigimiz ve aslinda ulusal akreditasyon konusunu tartisirken
tizerinde durmamiz gereken konulardan bir tanesi hizla artan béliimlerimizin arasinda belirli bir eggiidiimiin dahi
olmamasi ve asgari miistereklerde anlasgamamamizdi. Bunu kesinlikle herkes standart egitim verecek, standart planci
yetistirecek manasinda sdylemedim. Ama esgiidiimii saglamak adina birtakim olmazsa olmaz degerlerin, yani
evrensel degerlerden kopmadan {ilkenin ihtiyaglar1 nedir, nasil plancilara ihtiyacimiz vardir konularint énce ulusal
akreditasyon konusu iizerinde ¢alisalim, hem birbirimizden haberimiz olsun, hem de asgari miistereklerde nerelerde
birlesiyoruz diye yola ¢ikmistik.

Meslek yasamiz lisans egitimini aliyor, ama biitiin diinyadaki gelisim yiiksek lisans ve uzmanliklar {izerine
yetkinlikler veriyor. Benim gegen hafta duydugum bir sey var.

Giingoren Belediyesinde sehir plancist olarak c¢alistigim bildigimiz birisinin Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinden mezun oldugunu, esiyle birlikte Amerika’ya gittigini, Amerika’da burslu olarak 2.5 yillik yiiksek lisans
egitimini tamamladigmi, YOK iin bunu akredite ettigini, odamiza iiye olmadigmi, ama sézlesmeli olarak 3-4 yildir
yerel yonetimde ¢alistigini yeni 6grendim.

Onun igin bu yetkinliklerde uzmanlk olarak neyi kabul edecegiz? Ben bunu dolayl olarak duydugumda, YOK
akredite etmis, Amerika akredite etmis, sen kim oluyorsuna gelen bir tartismanin iginde buldum kendimi ve
tartismay1 kestim. TUPOB’a ¢alisirken iistiinde durdugum i¢in diyorum. Biz bdyle seylere, “evet basariliysa yapsin,
denk de olsun” diyecek miyiz? Bu anlamda uzmanliklarin ve lisansin akreditasyonu daha kolay yapilir ve bir seyleri
de o arada 6greniriz. Ama yiiksek lisans egitimleriyle ve sertifika programlariyla sonugta nasil bir yere gelecegiz?

Bir de soyle bir sey var: Ulkemizde issizlik, ekonominin durumu ortada. Ama sehir plancilar1 4 yillik egitimini
bitirenler bile is ararken ve bulamaz iken, iilke olarak da bir yabanci hayranligimiz var. Yabanci dil bilinmesi,
Amerika’da tahsil yapmis olmasi prestij haline geliyor. Akademik ortamlarin disinda da ¢ok &nemli bu hususlar.
Ozellikle yerel yonetimlerde ve bakanliklarda “iki sene Amerika’da kalmus, miithis Ingilizce, Fransizca biliyor, miizik
ogretmeni de olabilir, din ogretmeni de olabilir” tutumu hakim. Boyle bir gidisat1 destekleyen bir sistemin igine
donebilir miyiz ya da neresinde tehlike var?

Onun i¢in Oda, TUPOB ve béliimler, mezun ettigimiz kisilere verdigimiz yetkinlikleri verirken “vermeyelim ya da
uluslararasi gidip gelenler ¢alismasin” degil, ama bunun dengesini, gidilebilecek uglari, daha sonra karsilasacagimiz
sorunlar1 bir sekilde simdiden ciddi ¢alismalar yaparak diistinmelidirler diye diisiiniiyorum. Bizim meslegimizde
boyle bir sey var, yani miihendisliklerde belki bu daha nettir. iki y1l genel bir miihendislik okuduktan sonra iizerine
elektronik, makine okuyup birtakim yetkinlikler almak miimkiindiir. Ama planlama dediginiz zaman bas1 sonu o
kadar agik bir yelpazeye gidiyor ki, bunu her anlamda uzmanligi, diplomayi, yetkiyi, yetkinlik, nasil belge, nasil
ehliyet alacak ¢ok iyi stnamamiz gerekiyor.

Herhangi bir yerde hata yaptigimizda, “bu nasil olsa egitimin akreditasyonu” dedigimiz zaman o daha sonra bu
yetkinlik belgesinde, daha sonra is edinmede, daha sonra uluslararasi dolagimda bir sekilde bizim kargimiza ¢ikacak.
Hepsini paralel diisiinmemiz gerekiyor.

Belki de meslegin bu sorunlarindan dolay1 biz ¢ok fazla ugrasiyoruz ve iginden ¢ikamaz hale geliyoruz.
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NURAN ZEREN GULERSOY- Tesekkiir ederim.

Burada organizasyonu bir anlamda tanimlamis goriiniiyoruz. Bundan sonra aslinda sdyleyecegimiz seyler planlama
akreditasyon kurulugsunun olusmasindan sonra daha ayrintiyla diisliniilmesi gereken konular. Lisans ve yiiksek lisans
programlariin akreditasyonu belki zaman iginde programlanacak. Aslinda biz ¢aligmamizda akreditasyon siirecini
isledik. Bu siire¢ standart bir siire¢. Bizi su anda daha ¢ok ilgilendiren ve elimizde heniiz olmayan degerlendirme
olgitlerinin belirlenmesi konusu. Akreditasyon konusunda en can alict konulardan biri 6z degerlendirme dosyalarinin
hazirlamasi. Bu esnada tabii ki birtakim temel basliklar ve 6l¢iitler olacak. Belki bu dlgiitlerin belirlenmesi konusunda
bir calisma grubu c¢aligmaya devam edecek. Bunun i¢in de elimizde 6zellikle uluslararasi planlamayla ilgili cesitli
konularda 6rnekler var. Su anda bunun ne kadar ayrintisina girebiliriz bilmiyorum, ama bu konuda goriisler varsa
alabiliriz.

Degerlendirme 6lgiitleri genellikle belirli bagliklarda toplaniyor. Programin vizyonu, misyonu, amag¢ ve hedefleri,
programin yapisi, dgrencilerle ilgili dlgiitler, akademik personel ve diger insan kaynaklariyla ilgili 6l¢iitler, kurumsal
ve toplumsal iliskiler, alt yap1 ve kaynaklar, program c¢iktilar1 gibi ¢esitli programlarda cesitli basliklar
kullanilabiliyor. Biz YODEK’in tanimladig1 olgiitlere paralel olgiitler 6nermeye calistik. Ancak, YODEK’in
tanimladigi program bazinda degil de kurumsal bazda bir akreditasyon s6z konusu oldugu i¢in, onlari programlara
uyarlamaya c¢alistik. Bu arada RTPI ve PAB’in basliklarini da goz 6niinde bulundurduk. Ben su anda ¢ok fazla
ayrintisina girmek istemiyorum, ¢iinkii bu konular organizasyon kurulduktan sonra o organizasyonun daha ayrintida
geligtirmesi gereken konular.

Program yapisinda uluslararasi orneklerde gordiigiimiiz gibi ders cizelgesi var. Programa &zgii bilesenlerin
tanimlanmasi isteniyor. Bilgi bilesenleri, beceri bilesenleri ve deger bilesenleri olarak pek ¢ok programda uluslararast
caligmalarda da yer aliyor. Bunlar ders ¢izelgesi, ders igerikleri, yaz uygulamasi varsa hangi amagla, hangi diizeyde
acild1 gibi 6z degerlendirme dosyasina esas olabilecek konular.

Ogrencilerle ilgili olarak sdyleyeceklerim ¢ok sik tekrarland: burada. Her sunus yapan arkadasimiz programlarin
miimkiin oldugunca kaliteli 6grenci c¢ekebilmesinin beklendigini sdyledi. Cesitlilik saglanmasi, farkli 6grenci
gruplarinin programa dahil edilmesi 6nemli denildi. Biz de burada 6grencilerle ilgili bu tiir degerleri hatirlatmaya
calistik. Bu konuda goriis var m1 bilmiyorum, ama bence bunlar su asama icin biraz ayrinti gibi. Bizim buraya
koymamzin nedeni konuyla ilgili fikir vermek. Olgiitlerin -eger — niteliksel ve niceliksel karsiliklar1 olacaksa- bir
caligma grubu tarafindan tanimlanmasinda yarar var.

Akademik personel ve diger insan kaynaklari da yine bu dlgiitler igindeki iist basliklardan biri. Kurumsal ve
toplumsal iliskilerin ¢ok 6nemli oldugunu biliyoruz. Sadece egitim programlarinin kendi 6grencilerine degil, iginde
bulunduklari topluma da yararli olmalari, programin akademik personelin kamu ve profesyonel hizmet alanlarina
katiliminin tesvik edilmesi veya kamusal hizmetlere katkida bulunmasi, kamusal hizmetlerin kurumsal programa
katkisi, bunlarin hepsi yine programin degerlendirilmesi konusunda 6nemli.

Olgiitleri gelistirirken altyap1 ve kaynaklar1 da dikkate almak gerekiyor. Programim girdileri kadar -girdilerden biri
ogrenciler- programin ¢iktilar1 da dnemli. Siirekli egitime yonelik kendi amag ve hedeflerine, yerel pazara ve diger
faktorlere uygun bir politikaya sahip olmasi isteniyor. Biitiin bu kriterlere gore 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmas: gerekiyor. Olabilir, eger unutulmussa eklenebilir, ama biz burada daha ¢ok bdéliimlerin akreditasyonu
icin, boliim dl¢egindeki 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindaki temel konular esas aldik. Bunlari hepsi
demin de soOyledigim gibi fikir vermek amaciyla konulmus, ¢ok ciddi bir ¢aligma yapilarak gelistirilmesi ve
tamamlanmasi gerekiyor.

Bu konularla ilgili goriis var m1? Sunusumuzdaki akreditasyon siireci semasina tekrar bakabiliriz. Birinci asama
degerlendirme Olciitlerinin belirlenmesi. Degerlendirme 6l¢iitlerini PAK’in akreditasyon degerlendirme odlgiitlerini
belirleyecegini varsayiyoruz, yani bu olgiitleri PAK kurulduktan sonra kendisinin degerlendirmesi bekleniyor. Ama
biz de fikir vermek tizere bu ¢alismalara katkida bulunabiliriz.

Bundan sonraki asama, hazirlik ve 6z degerlendirme, yani hangi kurulusun bu siire¢ i¢inde nerede yer alacagini
acikliyor. Bolim PAK’a akreditasyon bagvurusunda bulunuyor, daha sonra bolim 6z degerlendirme dosyasini
hazirliyor ve hazirladig1 6z degerlendirme dosyasint PAK’a gonderiyor.

Uciincii asama dis degerlendirme ve ziyaret. PAK, degerlendirme ve izleme takimlarini olusturuyor. Oz
degerlendirme dosyasinin degerlendirilmesi ve izleme takimina gonderilmesini sagliyor. Ziyaret tarihi ve program
belirleniyor, 6z degerlendirme dosyasini takim inceliyor, ziyareti gerceklestiriyor, degerlendirme taslak raporunu
hazirhiyor, taslak raporu ilgili boliime gonderiyor, ilgili boliim bu rapora eger bazi elestiriler varsa, bazi eksikler varsa
bir yanit hazirliyor.

TUPOB II1.Koordinasyon Toplantisi istanbul Bulusmas1 Notlar1 | 149




Siireg iginde takim, ilgili boliimiin taslak raporunu, boliimden gelen goriisler dogrultusunda yeniden degerlendiriyor,
yani takim karanini bir kerede vermiyor. Bazi hatalar, eksikler ve yanlis anlagilmalar olabiliyor. Taslak raporu boliim
yanitliyor. Bunlarin hep siireleri var, bazis1 bir ay, bazisi li¢ ay. Bunlarin siirelerinin de belirlenmesi gerekiyor.

Taslak rapor revize edildikten sonra PAK degerlendirme kurulu tarafindan ilgili béliime gonderiliyor. 1ki defada
olabiliyor bu siire¢, duruma bagli olarak bazen bir kere oluyor. Boliimden gelen cevap iizerine son inceleme yapiliyor
ve sonug rapor PAK’a iletiliyor. Béliimiin durumuna gore birkag defa gidis gelis olabiliyor. Teknik Universitedeki
ABET uygulamas sirasinda anlagilmayan konular nedeniyle iki defa gelis gidis oldugunu biliyorum. Degerlendirme
takimi bir rapor hazirliyor, o raporda bazi eksikler ve yanlis anlamalar varsa diizeltiliyor. Mesela tiirkge verilen bir
dokiimani ingilizceye ¢evirerek iletmemizi istemislerdi. Boliim bazi dokiimanlari eksik vermis olabiliyor. Onun i¢in
demin Ismet Hocanim soyledigi gibi bu karar bir kerede verilmiyor. Bolimden gelen cevap iizerine son inceleme
yapiliyor ve akredite etme, karar veya onay tabii ki takim tarafindan degil, PAK tarafindan ilgili boliime bildiriliyor.
Boliimiin muhatabi PAK. Siire¢ daha sonra kesinlestirilebilecek, sonuglandirilabilecek bir konu, bu sema fikir vermek
iizere buraya konmustur.

Kararin verilmesi ve ilgili boliime kararin bildirilmesi asamasinda, akreditasyon kararinin kag yillik olabilecegi de
belirleniyor. Bazen bu karar 6 yillik bazen 5 yillik olabiliyor. Gene Teknik Universitedeki érneklerde bir program 2
yillik akreditasyon alabilmisti. 2 yil sonra belirlenmis baz1 eksikleri vardi, ama bu eksiklerde akredite edilmesini
tamamen reddettirecek boyutta degildi. Bu eksiklerin 2 yil iginde tamamlanmasint ve 2 yildan sonra tekrar gdzden
gecirilmesini 6nermiglerdi. Eger reddedilirse boliim bu red kararina da itiraz edebiliyor. Eger tamamen reddediliyorsa
belirli bir siire sonra siirece yeniden baglayabiliyor.

Bu model bizim cesitli akreditasyon siireglerinden yararlanarak gelistirdigimiz bir model. Bu konuda eger bir goriis
varsa o konuda da konusabiliriz. Bagka bir goriisiimiiz var mi1?

Bunun siirekli bir gézden gegirme ve degerlendirme siireci oldugunu, akredite edilmis bir kurumun sonsuza kadar
akredite edilmedigini, belirli bir siire sonra tekrar degerlendirilmesi gerektigini biliyoruz. Siirekli gézden gegirmeyi
bu kurulug da yapabiliyor. 5 yilik akreditasyon kararti, 2 yillik ara raporla uzatma karari, 2 yillik ara ziyaret ve raporla
uzatma karar1 veya yetkinlik vermeme karari, akredite etmeme karari olabiliyor.

Stirekli gozden gegirmeyi kurum kendisi de yapmak zorunda. Performans gostergelerinin boliim i¢inde sorgulanmast,
Ol¢iilmesi, performans grafiklerinin ¢izilmesi, performans diisiikliigii olan alanlarin belirlenmesi ve nedenlerinin
arastirilmasi, iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi ve iyilestirme eylem planlarinin olusturulmasi, iyilestirme
caligmalariin gergeklestirilmesi ve izlenmesi siirekli gozden gegirme c¢aligmalarini olusturuyor. Aslinda
akreditasyonda en 6nemli konulardan biri bu. “Akredite olduk” deyip bir rehavete kapilmak galiba olduk¢a da sik
rastlanan bir durum. Onun i¢in bu konuya gordiigiimiiz rnekler iginde 6zel bir yer veriliyor.

Bunu bizim ¢alisma grubundaki arkadaslarimizla da ¢cok konustuk. Kararmi geri alabiliyor mu? Bildigimiz kadariyla
akreditasyon kurullar1 kendi kendine pek hareket etmiyor, yani boliimiin istekleri dogrultusunda miifettis gibi gidip
gelmiyor. Boliim i¢inde birileri yeniden akredite etme isteginde bulunuyor mu bilmiyorum. Ama 2 yillik akreditasyon
alip da 2 yilin sonunda tekrar uzatma veya tekrar akreditasyon siirecine girmek isteyen bdoliimler herhalde
olabiliyordur.

Benim bu konularda séyleyecegim fazla bir sey kalmadi diye umuyorum. Eger goriis varsa dinleyelim. Bundan sonra
calisma yoOntemimizi ve ¢alisma programimizi tanimlamamiz lazim. Bizim TUPOB doénem baskanligini
iistlendigimiz siire iginde Kasim 2006-Kasim 2007 arasinda, bir egitim kurultay1 yapmak gibi bir s6ziimiiz vardi. Su
andaki duruma gére Ramazan ay1 gibi kisitlayicilar da var. Ekim ay1 iginde olabilir, ancak Ekim ay1 iginde de Bolge
Planlama Kongresi gibi baska kongreler var.

18-19 Ekim gibi bir tarihte eger bdyle bir sey yapma kararini ve akreditasyon konusunu bu kurultay icinde tartisma
sansini simdi birlikte tartisalim. Bundan sonraki ¢aligma programimizin belirlenmesi ve tanimlanmasi lazim.

NURAN ZEREN GULERSOY- Karara baglamak istedigimiz iki konu vardi. Bunlardan ilki 18-19 Ekim tarihinde
yapmay1 diisiindiigiimiiz kurultayla ilgili. Oniiniin Ramazan ay1 olmasi nedeniyle, Ekim ay1 son derece kisith
zamanimiz var. Bolge Planlama Kongresinin de olmasi, daha sonra da Diinya Sehircilik Giiniiniin olmas1 nedeniyle
onerdiginiz kongre tarihinin ¢ok uygun olmadigi anlasildi. Tekrar sizin goriislerinize sunarak bu tarihte egitim
kongresini yapmamanin daha uygun olacagi anlasildi. Ondan sonraki donemlerde uygun olan bir zamanda herhalde
bu kongreyi yine yapariz. Istanbul Teknik Universitesi Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii olarak bu tarihlerde zaten
25. yil kutlamas1 yapmak gibi bir niyetimiz vardi. Simdi biz onu daha rahatlikla yapip sizi gene davet edecegiz.
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PINAR OZDEN- Eninde sonunda bunu bir sekilde sekillendirecegiz. Oniimiizde bu dénemde tohumu atilmis gok
onemli bir calisma var. Bu anlamda hakikaten Teknik Universiteye de tesekkiir etmek istiyorum. En kapsamli, en
derli toplu caligmalarin olustugu donem diyebilirim, TUPOB’un da gelismesiyle birlikte bu gelisim giderek artacak
tabii. Egitim kurultayr ekimde yapilsa da yapilmasa da, sicagi sicagina hazir boyle bir sey sekillenmisken, bu
caligmalar devam etmeli. Bunu nasil gelistirebiliriz diye bir formiil arayalim. Egitim kurultayinin yapilacag: tarihe
daha hazirlikli, belki tizerinde daha uzlagilmis bir sekilde hazir olarak ¢ikabiliriz.

NURAN ZEREN GULERSOY- Tabii ki hicbir zaman dénemimiz bitti, simdi tatile ¢ikiyoruz demiyoruz. Her
zaman igin ¢aligmalara aynt hizla devam ederiz. Bu calisma gene TUPOB biinyesinde devam edebilir. Dénem
bagkanlig1 degistiyse bir 6nceki donemin yaptig1 caligmalara devam etmemek gibi bir durum yok. Biz bu calismay1
sonuna kadar sizlerin katkistyla gotiirliriiz. Ben sadece sz verdigimiz bir seyi yerine getirme gayreti igindeydim.
Biitiin ¢ekincelerinize aslinda ben de katiltyorum, ama varolan tarih Ekim’dir. Ben 6neriyorum, kabul edip etmemek
hepimizin karar olacaktir.

Demin Melih Hocayla konustugumuzda da ikinci konuyla iligkili olarak bu c¢aligmalarin devam ettirilebilecegini
benzer sekilde sOyledik. Sabahki ve 6gleden sonraki konusmalarimizda tereddiitlii dile getirdigimiz konulari, bu
konularda daha once ¢aligmis olan arkadaslarimiza da danisarak, daha fazla tiiziik ve yonetmelige bakarak yeni bir
taslak hazirlayabilirim. Aile iliskileri nedeniyle yasal gergeve igcinde daha fazla konulara hakim olan Pinar da bize
yardim edebilir. Hazirlanan taslagi Ekim-Kasim civarinda sonuglandirmaya calisiriz.

MELIH ERSOY- Soyle bir 6neri gelistirdik: Bu siire i¢inde tiiziikle ilgili 6n ¢alisma yapilabilir. Once Nuran Hocam
buradaki grupla bir taslak hazirlar ve onu o6nceki, mevcut ve sonraki TUPOB baskanlarma gonderir. Biz de
diizeltmeler yapariz. Yeni taslak iizerinde gene konusuruz. Bu taslagi konusmak de bir araya gelinmesi gerekiyor.
Bunu da biliyorsunuz daha onceki yillarda Diinya Sehircilik Giiniiniin ikinci giiniiniin 6gleden sonrasini TUPOB’a
ayirma karart almistik. Onu gerceklestirebiliriz, bir yarim giin ayirmamiz durumunda hem tiizigii kesin hale
getirebiliriz, hem de Mimar Sinan’dan sonra bu isi tstlenecek olan boliimii saptariz. Bagka karar alinacaksa onlar
yapilir ve bu is bir bagka toplantiya kalmadan bitirilebilir. Bu uygun goriiliirse buna gore biz de ¢aligmalarimizi
planlayabiliriz.

REMZi SONMEZ- Aslinda iki giinliik toplantida dogal olarak daha ¢ok Egitim Komisyonu raporu tartisildi, ok
kapsamli bir rapor olunca ona odaklandi. Mesleki yeterlilik ve yetkinlik konusundaki raporumuzu hem belli bir
zaman iginde agiklama firsatin1 bulamadik, hem de ¢ok tartisamadik. Aslinda orada da sorun alanlarini tarif etmigtik
ve buradan da bu sorun alanlarma iligkin bazi 6neriler gelmesini bekliyorduk. Tabii bu olamayinca simdi kendimize
yeni bir yol haritasi ¢izmemiz gerekir.

[lk olarak Hiilya Yakar’in sabahki sunusunun Mesleki Yeterlilik Yetkinlik Komisyonu raporunu agici ve ona dneriler
gelistirici bir yonii oldugunu diisiiniiyorum. Bu biitiinlestirilebilecek ve gelistirilebilecek bir konu gibi goriiniiyor,
orada oneriler de var.

Ikinci olarak, Odamzin da bu alanda bir komisyonu ve ¢alisma grubu var. Bu konulara dogrudan girmemis olsa bile
caligmalarmi siirdiiriiyor. Bu ikisi biitiinlestirilebilir ve bu caligmalar Odanin komisyonuna aktarilabilir. Bunun
nedeni de su: Oniimiizdeki subat ayindan itibaren odalarin genel kurullar basliyor. Oralarda alinabilecek kararlar
acisindan 6zellikle mesleki yeterlilik ve yetkinlik konularinda belli 6nerilerin gelistirilmesi gerekir. Ozetle bu konuyu
komisyon ¢alismalarinda bir sekilde yiiriitmemizde yarar var.

SEDA KUNDAK- Ben de kii¢iik bir ricada bulunmak istiyorum.

Biliyorsunuz bu yaptigimiz kapsamli ¢alismalar1 daha genis kitlelerle paylasmak arzusu igerisindeyiz. Eger gerekli
finansman saglanabilirse bu calismalar1 kitap halinde basma niyetimiz var. Bu nedenle ozellikle bolimlerle ilgili
bilgileri tekrar kontrol edip bize geri donebilirseniz ¢ok mutlu olurum. Diin aksam Zekai Hocayla yaptigimiz
goriismede bana “bizim bazi bilgiler 2 sene éncesine dayal bilgiler” dedi. Sonugta 500 - 1 000 kopyalik bir kitap
basilacaksa, orada ger¢ekten 2006-2007 dgretim yil1 verilerinin yer almasi ¢ok saglikli olur.

NURAN ZEREN GULERSOY- Bazi bilgileri web sayfalarindan veya YOK sayfalarindan aldik. Bazi eksikler
olabilir, biz de gonderilen bilgileri aktarirken hata yapmis olabiliriz. Ama en azindan bundan sonraki revizyonda
hatalar1 en aza indirmek i¢in en azindan kendi boliimiiniizle ilgili bilgileri gdzden gecirirseniz seviniriz. Eksik olan
boliimler egitime baslamadigi icin Yiiziincii Y11 Universitesi ve Mersin Universitesi. Bozok Universitesi ise birkag
defa rica etmemize ragmen gondermedi. Bu konuda artik yapacak fazla bir sey yok. Onun verilerini bazilarin1 daha
once Yildiz Teknik Universitesinde yapilmis olan calismadan, bazilarmi da web sayfasindan aldik.
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Remzi Beyin 6nerisini, 6ziir dileyerek ¢ok fazla zaman aldigimiz i¢in kabul etmek durumundayiz, ama raporu da bir
kere daha gozden gecirerek tekrar biitiin iiyelerimize iletebiliriz. Daha 6nceki e-postalara ek olarak eger disaridaki
kayit masasindaki arkadaglara e-posta adreslerinizi birakirsaniz iletisimi saglayabiliriz. Bu konuda Sehir Plancilar
Odasimin bize ¢ok yardimi oluyor.

Bagka sdylemek istedigimiz bir konu var mi1?

Kasim 2007°den sonra Mimar Sinan Universitesi Dénem Bagkam oluyor. TUPOB protokoliine gére bir énceki
donem bagkaniyla bir sonraki donem bagkani da bu ¢alismalara katiliyor, yani {i¢ boliim bagkani paralel ¢alistyorlar.
Biri ben olacagim, 2007-2008 Mimar Sinan Universitesi olacak, Kastm 2008-2009 baskanini da kasimdaki toplantida
gene boliim bagkanlar sececekler. Belki Izmir’den veya Karadeniz’den olabilir. Sirayla olmuyor, ama kapali oyla
yapilan bir se¢im de olmuyor. Talip olan tiniversiteler ¢ikabiliyor. Baslangigta biraz daha eski tiniversitelerin olmasi
istenmisti, ama herhalde 16 boliim sirayla bagkanligi tistlenecekler.

RAHMI ERDEM- Sizin s6ylediginiz tarihlerde yapmayacagiz, ama ne zaman yapacagimizi Piar Hocam séylemeye
calisti. Onu burada belirleyelim mi? Kasimda ¢ok yogunlugumuz var, ertelenmesi bizim i¢in de ¢ok anlamli olacak,
ama ¢ok fazla da ertelensin ve konu sicakligini kaybetsin de istemiyoruz bir taraftan. Buradaki ¢alismalarin da bir
sekilde oraya taginmasini istiyoruz. Kasim degil de aralik uygun mudur bilmiyorum. Bu bizi Oda olarak ¢ok prestijli
bir etkinligimizin mali olarak dibe vurdurdugu bir doneme denk gelecek. Her sene Kasima kadar biriktirip, Kasimda
harcayip, Ocakta ve Subatta tekrar biriktirmeye bagliyoruz aslinda. Dolayisiyla yeni yila sarkmasi bizim igin daha
anlamli olur, ama ¢ok da oOteye sarkmasi bu etkinligin oraya taginmasi anlaminda siireci sogutur mu diye de
endigelerimi dile getirmek istedim. Pmar Hanimla da konustugumuz gibi etkinlik Ocakta olabilirse bu isin altindan
kalkabiliriz diye diisliniiyoruz.

NURAN ZEREN GULERSOY- Eger bu TUPOB etkinligi kapsaminda yapilacaksa, kasimdan sonrast igin birsey
soyleyemiyorum. Mimar Sinan Universitesinden Fatma Hanim ve Giizin Hanim bir 6neride bulunabilirler mi? Yoksa
Giizin Hanima m1 damigmak isterler? Onun i¢in tarih konusunda bir sey sdyleyemiyorum, ama TUPOB kapsami
i¢inde yapilacaksa, Mimar Sinan Universitesinde yapilacak gibi goriiniiyor. Diinya Sehircilik Giinii etkinligiyle bunu
karigtirmayalim, ¢iinkii ben katilamayabilirim. Bu konu konusulacaksa benim katilmam onemli olabilir diye
sOylityorum. Kurultay her zaman yapilabilir, istenirse o etkinlikle de biitiinlestirilebilir.

Eger baska bir katki yoksa bu iki giin boyunca ve daha dnceki katkilariniz igin ¢ok tesekkiir ederim.

Bu etkinligimize ve ¢aligmaya basindan beri bilyliik emek veren arkadaslarima, Seda, Zeynep, Burgin, Eda, Esra ve
Dilcu’ya sizlerin huzurunda ¢ok tesekkiir etmek istiyorum.

Gergekten onlar olmasaydi biz de bu ¢alismay1 yapamazdik, ¢ok biiyiik emek verdiler, ¢ok tesekkiir ederim.
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Egitim Denkligi Komisyonu

Nuran ZEREN GULERSOY
Ozlem GUZEY

Nursen KAYA

Kevser USTUNDAG

Serap KAYASU

Ziya GENCEL

Hiilya YAKAR

[brahim GUNDOGDU

Ela BABALIK SUTCLIFFE
Hayat ZENGIN UNVERDI

Mesleki Yetkinlik ve Yeterlilik Komisyonu

Nihan SONMEZ

Nil UZUN

M. Ilgar KIRZIOGLU
Remzi SONMEZ
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Komisyonlar

Istanbul Teknik Universitesi (yiiriitiicii)
Gazi Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Sehir Plancilar1 Odasi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Sehir Plancilar1 Odasi






Saliha AYDEMIR........

Eda BEYAZIT .............

Fulin BOLEN...............

Hiiseyin CENGIZ ........

Tansel ERBIL ..............

Rahmi ERDEM ...........

Melih ERSOY .............

Cengiz GIRITLIOGLU

fletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bagkant
Tel: 0462 377 40 73 / 0462 377 26 89
E-posta: saydemir@ktu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Tel: 0212293 13 00 /2273
E-posta: beyazite@itu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi1 Boliimii
Tel: 0212293 13 00 /2389
E-posta: bolen@itu.edu.tr

Y1ldiz Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bagkan
Tel: 0212 259 7070 / 2336

E-posta: mcengiz1@ttnet.net.tr

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Tel: 0212 252 16 00 / 298

E-posta: erbil@msu.edu.tr

Selcuk Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bagkant
Tel: 0332 223 2210

E-posta: rerdem@selcuk.edu.tr

Orta Dogu Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bagkant
Tel: 0312 210 22 44

E-posta: melihe@metu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Tel: 0212293 13 00/ 2211
E-posta: giritlio@itu.edu.tr
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Zekai GORGULU ..................

Zeynep GUNAY ........c.........

Yaser GUNDUZ ..o

Orhan HACIHASANOGLU .

Glizin KAYA ..o,

Serap KAYASU ......cococovevnn.

Ismet KILINCASLAN ...........

Mehmet Ilgar KIRZIOGLU ..

Seda KUNDAK ........ccccocuee.

Mehmet OCAKCI .................

Ozlem OZCEVIK...................
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Tletisim Bilgileri

Yildiz Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Tel: 0212 259 70 70 / 2336
E-posta: gorgulu@yildiz.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamas1 Boliimii
Tel: 0212 293 13 00 /28 41
E-posta: gunayz@itu.edu.tr

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Genel Baskani
Tel: 0312 4183075
E-posta: spo@spo.org.tr

Istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Bolimii

Tel: 0212 293 13 00/ 2256
E-posta: hacihasa@itu.edu.tr

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

Tel: 0212 252 16 00

E-posta: guzinkaya@hotmail.com

Orta Dogu Teknik Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Tel: 0312 210 2202 /0312 210 2226
E-posta: kayasu@arch.metu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi Bolimii
Tel: 0212293 13 00/ 2359
E-posta: iaslan@itu.edu.tr

Siileyman Demirel Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bagkant
Tel: 0246 211 12 69

E-posta: ilgar@mmf.sdu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi Bolimii
Tel: 0212293 13 00/ 2273
E-posta: kundak@itu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi1 Boliimii
Tel: 0212 293 13 00/ 2391
E-posta: mocakci@itu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi Bolimii
Tel: 0212293 13 00/ 2296
E-posta: ozceviko@itu.edu.tr



Semahat OZDEMIR .................

Pelin Pinar OZDEN .................

Giilsin SAGLAMER ...............

Remzi SONMEZ.......covvveen...

Ayse SENATALAR.................

Azime TEZER ........cccccocvneenee.

Hiilya YAKAR.....ccooeiine

Ceyhan YUCEL............c.co........

Nuran ZEREN GULERSOY ....

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Bagkant
Tel: 0232 750 70 42

E-posta: semahatozdemir@iyte.edu.tr

TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Istanbul Subesi

Baskani
Tel: 0212 2754367
E-posta: pinozden@istanbul.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Bolimii

Tel: 0212 293 13 00 /2380
E-posta: saglamer@itu.edu.tr

TMMOB Sehir Plancilari Odasi
Tel: 0312 426 87 44
E-posta: dampoltd@yahoo.com

Istanbul Teknik Universitesi
Kimya Miihendisligi Boliimii
Tel: 0212 285 29 25

E-posta: aerdem@itu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimii
Tel: 0212 293 13 00/ 2259
E-posta: tezera@itu.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimii
Tel: 0212 293 13 00 /2278
E-posta: turkoglu@itu.edu.tr

Orta Dogu Teknik Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Tel: 0312210 22 63

E-posta: duruoz@metu.edu.tr

Yildiz Teknik Universitesi
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Tel: 0212 259 7070 / 2270
E-posta: hulyayakar@gmail.com

Erciyes Universitesi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Tel: 0352 437 52 82 /35160
E-posta: ceyhanyucel@erciyes.edu.tr

Istanbul Teknik Universitesi

Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimii Bagkani
Tel: 0212 293 13 00/ 2275

E-posta: gulersoy@itu.edu.tr
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