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    İLKELER VE AMAÇLAR
TMMOB Şeh�r Plancıları Odası Ankara Şubes�,
kurulduğu günden bu yana meslek
�lkeler�m�z�, kamusal değerler�m�z�, meslek
alanımızı ve kamu yararını savunma
yaklaşımı �le hareket etm�ş ve kente karşı
�şlenen suçlara karşı mücadele etm�şt�r.
B�l�m� ve akılcı düşüncey� merkez�ne koyan
ve yerleş�mler�, yaşam alanlarımızı uzun
er�ml� öngörülerle daha yaşanab�l�r kılmaya
çalışan şeh�r plancıları tam da bu sebeple
sermayen�n sonu gelmeyen kâr hırsıyla her
zaman mücadele etm�şt�r. Bu mücadele
temelde b�r avuç azınlığın zeng�nleşmes� �le
kamu yararını gözetmek, b�r başka dey�şle
kente karşı �şlenen suçlarla kentsel adalet�
savunmak arasında olagelm�şt�r ve b�z�m bu
mücadelede elbette k� safımız her zaman
çok net olmuştur. Her dönem olduğu g�b� bu
dönem de üzer�m�ze düşen görev; örgütlü
b�ç�mde çıkış yolları aramak, b�rl�kte
düşünmek, b�l�msel temellerde tartışmak ve
üretmek, mesleğ�m�ze, kentler�m�ze ve
doğamıza sah�p çıkmaktır.

Bugüne kadar sürdürdüğümüz �st�krarlı
mücadelen�n daha �ler�ye taşınması �ç�n her
dönem olduğu g�b� bu dönem de
üstlend�ğ�m�z sorumluluğun b�l�nc�yle, 13.
Dönem Yönet�m Kurulu olarak yen� b�r
çalışma dönem�ne başlıyoruz. 

B�l�msel ver�ler ışığında üst ölçekten yapı
ölçeğ�ne kadar yaşadığımız kentler� daha
d�rençl� kılmak, şeh�r plancılarını daha
d�nlen�r hale get�rmek ve
meslektaşlarımızın sözler�ne güç katmak,
Kentlere yapılan parçacıl, proje odaklı,
akılcı olmayan, günü kurtarmaya yönel�k,
bütüncül planlardan yoksun
müdahalelere karşı etk�n b�r mücadele
yürütmek,

Kırsal alanların yapılaşma baskısıyla yok
ed�lmes�ne, kontrolsüz ve �ht�yaç dışı
büyümeye karşı durmak,
Ekoloj�k felaketlere, afetlere karşı yetk�l�lere
uyarılarda bulunmak, anal�z,
değerlend�rme ve raporlama çalışmaları
yürütmek, meslek alanımızın perspekt�f�n�
ortaya koymak, 
Meslek alanımızı etk�s�zleşt�rmeye yönel�k
b�l�nçl� pol�t�kalar karşısında ısrarla ve �natla
durarak şeh�rc�l�ğ�n ve planlamanın
önem�n� her zaman hatırlatmak,
Mahalleler�m�z�, parklarımızı,
meydanlarımızı, sokaklarımızı, kısaca
kentler� ve doğayı savunan kent�n tüm
b�leşenler�yle b�rl�kte toplumsal
mücadelen�n b�r parçası olmak,
Güvenpark, Ulus, AOÇ, Kızılay, Eym�r-
İmrahor Vad�s� g�b� Ankara’nın öneml�
kamusal değerler�n�, Başkent�n
Cumhur�yet k�ml�ğ�n� ve kentsel ve doğal
s�t alanlarını savunmak,
Kentsel koruma b�l�nc�n�n mekanı
sah�plenme �le geld�ğ�n�n b�l�nc�nde olarak
yaygınlaşması �ç�n çalışmalar yürütmek,
etk�nl�kler düzenlemek, tar�h�, kültürel ve
doğal değerler�m�z� korumak, koruma
amaçlı �mar planı g�b� planlama araçlarının
kentler�m�z �ç�n önem�n� ortaya koymak,
Plan hazırlama/onaylama yetk�s� olan tüm
kamu kurum ve kuruluşlarıyla f�k�r
alışver�ş�nde bulunarak plancı �st�hdamının
artırılmasından n�tel�kl� planların
üret�lmes�ne kadar b�rçok konuda
görüşmeler yapmak, karşılıklı �let�ş�m
kanallarını arttırmak,
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hedefler�yle yen� b�r döneme başlarken, ülke olarak elbette �ç�nde bulunduğumuz koşulların ve
zorlukların da farkındayız. Dünyada yaşanan çoklu kr�zler ortamının ülkem�zde de c�dd� sonuçları
olmuş ve olmaya devam etmekted�r. Pandem� �le başlayıp der�n b�r ekonom�k kr�zle devam
eden sürec�n ardından 6 Şubat depremler� ve genel seç�mler g�b� ülkem�z�n toplumsal-s�yasal
gündem�n� etk�s� altına alan b�rçok kırılma noktası sonrası başladığımız bu yen� dönemde b�z�
yerel seç�mler ve kr�zler�n devam eden etk�s� beklemekted�r. 

Son yıllarda toplumsal kutuplaşma artmış, ekonom�k kr�z der�nleşm�ş, anayasa g�b� temel hukuk�
dayanaklarımız ve kent haklarımız ayaklar altına alınmış ve örgütlü mücadele büyük hasarlar
almıştır. Bu bağlamda meslek alanımız da öneml� sorunlarla boğuşmaktadır. Ancak
savunduğumuz toplumcu ç�zg�n�n ülkem�z ve meslek alanımız �ç�n ne kadar hayat� b�r önemde
olduğunu sadece 6 Şubat’ta yaşadığımız acı deney�mler dah� göstermeye yetm�şt�r. Bu g�b�
felaketler, her geçen gün maalesef meslek alanımızı daha da haklı çıkarmıştır. 

Örgütlülüğümüzden aldığımız güçle yen� dönem�n bu sayılan muhtemel zorluklarını,
meslek alanımızın sorunlarını y�ne hep b�rl�kte aşab�leceğ�m�ze �nanıyoruz. Meslek�
dayanışmamızı güçlend�rerek ulaşmak �sted�ğ�m�z amaçların her b�r�ne hep b�rl�kte emek
harcama konusunda �natçı ve kararlıyız.

2024-2026 yılları arasında görev yapacak ve bu �lke, amaç ve umutlarla mücadele yürütecek
olan şeh�r plancıları olarak Yönet�m Kurulumuz b�r araya gelm�ş ve Ankara Şube 13. Dönem
Çalışma Programı oluşturulmuştur.

Meslektaşlarımızın Karne Yönetmel�ğ�,
Değer Artış Payı Yönetmel�ğ� g�b�
Yönetmel�klerde ve meslekî uygulama
alanlarında karşılaştıkları sorunları çözme
yolları üzer�ne çalışmak, bunları görünür
hale get�rmek ve gündemleşt�rmek,
Kamuda, özel sektörde, s�v�l toplum
kuruluşlarında vb. ücretl� çalışan şeh�r
plancılarının özlük haklarını �y�leşt�rmek
�ç�n çalışmalar yürütmek,
Mesleğ�m�zden g�derek uzaklaşan, başka
sektörlere yönelmek zorunda kalan
meslektaşlarımızın yen�den mesleğ�m�ze
kazandırılması �le �lg�l� adımlar atmak,
Toplumsal c�ns�yet yönünden duyarlı ve
eş�tl�kç� b�r tutum gel�şt�rmek,

Sempozyum, panel, çalıştay g�b�
etk�nl�klerle meslek alanımızın farklı ve yen�
çalışma alanlarına da�r ufuk açıcı
tartışmaların önünü açmak,
Sosyal medya kanallarını daha proakt�f
b�ç�mde kullanarak meslekî sözler�m�z� ve
meslek alanını görünür ve b�l�n�r kılmak
Öğrenc� örgütlülüğünü ve Oda-öğrenc�
�l�şk�ler�n� güçlend�rmek, öğrenc�
kom�syonunu daha akt�f hale get�rmek,
öğrenc� arkadaşlarımızla b�rl�kte etk�nl�kler
düzenlemek,
Şeh�r plancılarının b�r araya gelerek tartışıp
üreteb�lecekler�, kend�ler�n� ve meslek
alanını gel�şt�reb�lecekler� �mkan ve
faal�yetler sunmak,
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    YÖNETİM ANLAYIŞI02 

Ankara Şube olarak yönet�m kurulumuz, asıl ve yedek yönet�m kurulu üyeler� arasında
h�çb�r h�yerarş�k �l�şk�n�n olmaması ve her kararın kolekt�f olarak alınması üzer�ne
kurulmuştur. İht�yaç hal�nde bell� çalışma grupları arasında �ş bölümü yapılarak
kurumsal �lerleme sürdürülecekt�r ve herkes�n eş�t söz hakkı vardır. Bu dönemde de bu
anlayışımız devam etmekted�r ve yaklaşımımızı destekler b�ç�mde yönet�m kurulu
arasında yapılan görev dağılımındak� �s�mler (başkan, �k�nc� başkan, sekreter ve
sayman) yönet�m kurulu olarak ortak hareket etme ş�arıyla kamuoyunda f�gür olarak
öne çıkarılmamıştır. Buradak� temel gaye, başkan veya bell� �s�mler özel�nde popül�st b�r
algı yaratmamak, yönet�m kurulu üyeler�n�n tamamını karar alma mekan�zmalarında
ve Şuben�n tüm faal�yet alanlarına yönel�k çalışmalarda eş�t b�rer özne kılab�lmek
olmuştur.

Yönet�m kurulu toplantılarımız, tüm üyeler�m�z�n katılımına açık şek�lded�r.
Meslektaşlarımız gönül rahatlığıyla Şubem�zle �let�ş�me geçerek b�z�mle f�k�r
alışver�ş�nde bulunab�l�r, çalışmalarımıza katkı sunab�l�r ve sorunlarını b�z�mle
paylaşab�l�rler.

Üyeler�m�zle b�rl�kte mesleğ�m�z�n çeş�tl� gündemler�ne yönel�k değerlend�rmeler
yaptığımız ve b�rl�kte b�r yol har�tası oluşturduğumuz Danışma Kurulu toplantıları bu
dönem de sık b�r şek�lde düzenlenecekt�r. Danışma Kurullarında ortaya çıkan görüş,
eleşt�r� ve öner�ler �le Yönet�m Kurulu faal�yetler� sürdürülecekt�r. Tüm
meslektaşlarımızın b�lg�, deney�m ve becer�ler� �le meslek örgütümüzün mücadeles�ne
destek olmaları �ç�n çalışarak, örgütlülük b�l�nc�yle Oda faal�yetler�ne dah�l ed�lmes�
hedeflenmekted�r.
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ÖRGÜTLENME VE İLETİŞİM03 

TMMOB, Odamız Genel Merkez�, d�ğer meslek odalarının Ankara Şubeler�nden tems�lc�ler�n
oluşturduğu TMMOB Ankara İl Koord�nasyon Kurulu (İKK), Şubeler�m�z ve bağlı İl Tems�lc�l�kler�
�le �l�şk�ler, Oda örgütlülüğünün ve örgütlenme prat�ğ�n�n temel konularının başında
gelmekted�r.

TMMOB’un Anayasal dayanakları ve tar�hsel mücadele prat�kler� �le yaşamımıza ve yaşam
alanlarımıza yapılan saldırılara karşı mücadelem�z�n toplumcu b�r zem�nde ve tüm b�leşenlerle
b�r arada çalışması oldukça öneml�d�r. TMMOB Ankara İl Koord�nasyon Kurulu’nda Odamızın
etk�n şek�lde tems�l ed�lmes�, gündemler�m�z ve faal�yetler�m�z�n de bu zem�nde, akt�f ve gen�ş
b�r mücadelede b�ç�m�ne dönüşmes� örgütümüzü gel�şt�recekt�r.

Meslek� alanda sürdüreceğ�m�z mücadelede Oda mevzuatı, planlama eğ�t�m� ve prat�ğ�, şeh�r
planlama bölümüne başarı sırası kr�ter� get�r�lmes�, çalışma koşullarının �y�leşt�r�lmes�, özlük
hakları b�lg�s�n�n yaygınlaştırılması ve ben�msenmes�, serbest çalışan meslektaşlarımız arasında
eş�t koşulların sağlanması gündemler�m�z ve ülke, kent ve meslek alanımıza da�r d�ğer
konularda Oda Genel Merkez�m�z �le b�rl�kte hareket ed�lecekt�r.

TMMOB Şeh�r Plancıları Odası Ankara Şubes� yetk� alanı, Ankara �l� başta olmak üzere Ağrı,
Ardahan, Bartın, B�ngöl, B�tl�s, Bolu, Çankırı, Çorum, Erz�ncan, Erzurum, Gaz�antep, Hakkar�, Iğdır,
Kahramanmaraş, Karabük, Kars, Kastamonu, Kırıkkale, Kırşeh�r, K�l�s, Malatya, Muş, Şanlıurfa,
Van, Zonguldak �ller� �le beraber toplam 26 �l� kapsamaktadır. Şubem�z�n Ankara’da bulunması
ve Ankara merkezl� planlama faal�yetler�n�n yoğunluğu ve Ankara’nın Başkent n�tel�ğ� sebeb�yle
Şubem�z gündemler�n�n öneml� b�r kısmını Ankara kent� oluşturmaktadır. 

Bununla b�rl�kte, yetk� alanımızda bulunan d�ğer �llerde örgütlenme çalışmalarını etk�n b�r
şek�lde gerçekleşt�rme sorumluluğumuz vardır. Bu nedenle İl Tems�lc�l�kler�m�z�n bulunduğu
Erzurum, Gaz�antep, Kahramanmaraş, Malatya, Şanlıurfa, Van ve Zonguldak başta olmak üzere,
d�ğer �llerde bulunan meslektaşlarımızla �let�ş�m� güçlend�rmek adına meslek� sorunların ve
deney�mler�n paylaşıldığı etk�nl�k ve toplantılar düzenlenecek ve �ht�yaçlar ve talepler
doğrultusunda yen� İl Tems�lc�l�kler�n�n kurulması desteklenecekt�r. Şubem�ze bağlı bulunan
�llerde kent gündem�ne da�r gel�şmeler�n Tems�lc�l�kler aracılığıyla tak�p ed�lmes� ve gereken
durumlarda gündem hal�ne get�r�lmes� hedeflenmekted�r. Ayrıca tems�lc�l�kler aracılığıyla
Ankara dışındak� �llerde bulunan meslektaşlarımızla tanışmak, b�rl�kte etk�nl�kler düzenlemek,
mesleğ�m�z�n gündemler� üzer�ne f�k�r alışver�ş�nde bulunmak öncel�kl� amaçlarımızdan b�r�s�
olacaktır.

Farklı alanlarda çalışmalar yürüten meslektaşlarımız �le �let�ş�m� güçlend�rmek amacıyla sosyal,
b�l�msel ve meslek� etk�nl�kler düzenlenecekt�r. Aynı zamanda farklı d�s�pl�nlerle b�r arada olma
�mkanı da veren bu tür faal�yetlerle, gündemler�m�zle örtüşeb�len konularda bütüncül, çok
boyutlu b�r yaklaşım oluşturmamız mümkün olacaktır.
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ÖRGÜTLENME VE İLETİŞİM
Öğrenc�ler�m�zle �let�ş�m �çer�s�nde olmak ve çalışmalarını desteklemek odamızın asl�
görevler�ndend�r. Özell�kle Şubem�z etk� alanında bulunan Atatürk Ün�vers�tes�, Çankaya
Ün�vers�tes�, Gaz� Ün�vers�tes�, Gaz�antep Ün�vers�tes�, Orta Doğu Tekn�k Ün�vers�tes�, TED
Ün�vers�tes� ve Van Yüzüncü Yıl Ün�vers�tes�’nden öğrenc�ler�m�ze yönel�k etk�nl�kler
düzenlemek ve Şube tarafından yürütülen çalışmaların her aşamasında öğrenc� katılımını
sağlamak Şubem�z�n yen� dönemdek� öncel�kl� amaçları arasındadır. 

Bu amaçla, hem akadem�syen meslektaşlarımızla �şb�rl�ğ� hem de öğrenc�l�k dönem�nden
�t�baren meslek� sorunlarla b�rl�kte genç meslektaşlarımızla b�rl�kte mücadele etme kültürünü
güçlend�rmek mümkün olacaktır. B�r taraftan �kt�darın �fade ve örgütlenme özgürlüğüne
müdahaleler� �le toplumsal muhalefet�n ve görünürlüğünün kısıtlanması, d�ğer taraftan yen� ve
çeş�tl� medya ve �let�ş�m b�ç�mler�n�n ortaya çıkması, meslektaşlarımız ve toplumla olan
�let�ş�m�m�zde yen� �let�ş�m kanalları ve ortamları gel�şt�rmem�z� gerekt�rmekted�r. Basın
açıklamaları, b�ld�r�, broşür ve yüz yüze etk�nl�kler�n yanında çevr�m�ç� ortam, yayın ve görsel
çalışmalar oluşturmanın yolları aranacaktır. 

Şube paylaşımlarını ve çalışmalara yön verecek üye talepler�n� tak�p ed�leb�l�r, akt�f ve kalıcı hale
get�rmek �ç�n üyeler�m�z �ş yerler�nde z�yaret ed�lecek, telefonla aranacak ve b�lg�ler�n�n
güncell�ğ� düzenl� olarak kontrol ed�lecekt�r. Farklı deney�mlere sah�p meslektaşlarımızın hem
b�rb�rler�yle hem de yen� mezun meslektaşlarımızla b�r araya geleb�leceğ� faal�yetler
yürütülecekt�r. Halkla �let�ş�m� güçlend�rmen�n, mesleğ�m�z�, örgütümüzü ve mücadelem�z�
anlatmanın b�r d�ğer yolu da s�v�l toplum kuruluşları, yerel örgütler �le ortak çalışmalardır.
Odamız �lkeler� çerçeves�nde, kente, mekana ve topluma yönel�k çalışmalar yapan topluluk ve
kurumlarla etk�nl�k, rapor, serg� g�b� konularda ortak çalışmalar yapılacaktır.
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Kom�syonlar ve çalışma grupları, Yönet�m Kurulu çalışmalarına yardımcı olmak, Şube
bünyes�nde b�lg� b�r�k�m�n� toplayıp derlemek, farklı çalışma alanlarına �l�şk�n görüş oluşturmak,
b�l�msel araştırmalar yapmak, üyeler arasında meslek� sosyal dayanışmayı artırmak,
meslektaşlarımızı �lg� alanlarına yönlend�reb�lmek ve böylece zeng�n �çer�kl� meslek gündemler�
oluşturab�lmek üzere kurulmaktadır. Daha güçlü b�r örgüt �ç�n kom�syonlarda, konuları
özel�nde tartışmalar yürütülecek, mevcut durum ve gel�şmeler tak�p ed�lecek,
değerlend�r�lecek ve öner�ler gel�şt�rerek b�rer çerçeve, rehber, �lg�l� kurumlara yardımcı belgeler
oluşturulacaktır. Şubem�z�n yaklaşımını, tutumunu ve görüşünü �fade eden çalışmalar,
etk�nl�kler ve yayınlar hazırlanacaktır. Kom�syonlar, Şubem�z kapsamında düzenlemey�
planladığımız Sempozyum, Panel vb. oturumlarında çalışmalarını paylaşab�lecekt�r.

Her b�r kom�syonun yönet�m kurulu üyeler�m�zden en az b�r�n�n yürütücülüğünde
gerçekleşt�r�lmes� sağlanacaktır. Kom�syonlar ortak konularda beraber çalışab�lecekt�r. İht�yaç
duyulacak konularda kom�syon bünyes�nde çalışma grupları oluşturulacaktır. Kom�syon
toplantıları tüm üyeler�m�ze duyurulacaktır. Herhang� b�r kom�syon çatısı altında çalışmalar
yürütmek �steyen, hal�hazırda akadem�k düzeyde bu alanlara yönel�k �lg�s� bulunan, kısaca
meslek gündem�m�z�n temas ett�ğ� her konuya da�r önümüzdek� dönemde b�z�mle b�rl�kte yol
almak �steyen, çeş�tl� etk�nl�kler planlama konusunda b�ze yardımcı olab�lecek herkese kapımız
sonuna kadar açıktır. 13. Dönemde bel�rled�ğ�m�z kom�syonlar aşağıda yer almaktadır.

KOMİSYONLAR 04

Çalışma Koşulları, Özlük Hakları Ve Meslek� Dayanışma Kom�syonu

Üst Ölçekl� Planlar Kom�syonu

Kent Merkezler� Kom�syonu

Kentsel Dönüşüm Kom�syonu

Kentsel D�rençl�l�k Kom�syonu

Ulaşım ve Altyapı Kom�syonu

Kent ve Çocuk Kom�syonu

Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� Kom�syonu

Koruma Alanları ve Kamusal Sanat Kom�syonu

Öğrenc� Kom�syonu
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ÇALIŞMA KOŞULLARI, ÖZLÜK HAKLARI VE 
     MESLEKİ DAYANIŞMA KOMİSYONU

Kamu kurumlarında, farklı özel sektör f�rmalarında, planlama bürolarında, s�v�l toplum
kuruluşlarında vb. ücretl� olarak çalışan şeh�r plancıları �le dayanışma göstermek Odamızın her
zaman en temel faal�yet alanlarından b�r� olmuştur. Oda örgütlülüğünün sunduğu olanaklar
dah�l�nde tüm çalışan şeh�r plancılarıyla meslek� dayanışmanın, örgütlenmen�n, özlük haklarına
da�r b�lg�lenmen�n önem� üzer�nde durulmuştur. Meslek alanımızın uygulama alanlarına da�r
b�rçok sorunu doğrudan yaşayan, meslek� sorunlar konusunda en güncel b�lg�lere sah�p olan
meslektaşlarımızın çalışma koşullarına yönel�k dayanışma göstermek, onların b�lg�, b�r�k�m ve
tecrübeler�nden yararlanmak ve meslek alanımızın geleceğ� �ç�n ufuk açıcı tartışmalar yapmak
bu dönem de en temel amaçlarımızdan b�r� olacaktır.

Son yıllarda ücretl� çalışan şeh�r plancılarının özlük haklarında c�dd� b�r ger�leme yaşanmıştır.
TMMOB’n�n mühend�s, m�mar, şeh�r plancısı asgar� ücret bel�rleme ve denetleme yetk�s�n�n
açılan b�r dava sebeb�yle kaybed�lmes�n�n ardından TMMOB bu sene �t�bar�yle asgar� ücret�
açıklamamıştır. Dolayısıyla ücretl� çalışan şeh�r plancıları, uzun b�r süred�r devam eden b�r
güvenceden ve dayanaktan yoksun hale get�r�lm�şt�r. Her ne kadar Oda Genel Merkez�m�z ve
bağlı Şubeler olarak tavs�ye n�tel�ğ�nde, planlama bürolarımızın uymalarını bekled�ğ�m�z ve
denet�m�n� sürdürmeye çalıştığımız/çalışacağımız b�r asgar� ücret tutarı olsa da bu durumun ne
kadar sürdürüleb�l�r olduğu konusu tartışmalıdır. 

Önümüzdek� dönemde meslektaşlarımızla dayanışma �çer�s�nde bu g�b� temel b�r konu da
dah�l olmak üzere ücretl� çalışan şeh�r plancılarının �şyerler�nde yaşadıkları sorunlara da�r yen�
çözüm yolları aranacaktır. Ücretl� çalışanların özlük hakları konusunda b�lg�lenmeler� adına
çeş�tl� etk�nl�kler düzenlenecekt�r.

Yen� mezun şeh�r plancılarının, p�yasada b�r sömürü öznes� hal�ne get�r�lerek düşük ücretlerle ve
esnek çalışma koşulları altında h�zmet üretmeler�n� engelley�c� çalışmalar yürütülecekt�r. Aynı
zamanda Oda Genel Merkez�m�zle koord�nel� şek�lde planlama mesleğ�n�n faal�yet alanlarında
gen�şlemey� sağlayacak, meslektaşlarımızın b�lg� ve becer�ler�n� artıracak eğ�t�mler�n
düzenlenmes�nde akt�f rol alınacaktır.

İşs�z şeh�r plancılarının �ş arama süreçler�ne katkı sunacak, kar�yer planlarında onlara yol
göstereb�lecek b�lg�ler�n ve deney�m aktarımlarının sağlanab�lmes� �ç�n eğ�t�m ve etk�nl�kler
düzenlenecekt�r. İşs�zl�k dönem� uzayan meslektaşlarımızın moral ve mot�vasyon
kazanab�lmeler� �ç�n çalışmalar yapılacak ve dayanışma göster�lecekt�r.

Kom�syonumuz bu temel çalışma alanlarında faal�yet yürütecek, meslek cam�amızın
gündemler�n� tartışab�leceğ�m�z platformlar oluşturacaktır.
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ÜST ÖLÇEKLİ PLANLAR KOMİSYONU

 Şeh�rc�l�k mevzuatımızda da Şubem�z�n davalarında da her zaman kend�s�ne yer bulan meslek
alanımızın anahtar kavramı olarak “planların kademel� b�rl�ktel�ğ�” �lkes� her da�m
vurguladığımız, uygulanması �ç�n çaba harcadığımız b�r kavramdır. Maalesef ülkem�zde çok
uzunca b�r süred�r herhang� b�r üst ölçek plandan referans alarak plan üretme anlayışının
kurumsallaştırılması sağlanab�lm�ş değ�ld�r. Tam ters�ne, alt ölçekl� planlar üst ölçekl� planlara
yön ver�r düzeye gelm�ş veya üst ölçekl� planlar, kend� ölçeğ�n�n gerekt�rd�ğ� detay ve t�t�zl�kle
hazırlanmamış, bas�te �nd�rgenm�ş durumdadır. Ancak bu durum üst ölçekl� plana duyulan
�ht�yacı h�çb�r zaman ortadan kaldırmamıştır. Tam ters�ne, ülkem�z özel�nde yaşadığımız her
olay, üst ölçekl� planlara duyduğumuz �ht�yacı her gün daha elzem hale get�rm�şt�r.

Üst ölçekl� plana duyulan �ht�yacın en çok h�ssed�ld�ğ� kent�m�z başkent Ankara’dır. Maalesef
Ankara’nın mevcut ana ulaşım planı ve başkent Ankara nazım �mar planı, projeks�yon süres�n�
tamamlamış, dolayısıyla güncell�ğ�n� y�t�rm�şt�r. Yan� Ankara, ulaşım pol�t�kaları, kentsel
gel�şmeler� yönlend�rme, altyapı s�stemler�n� düzenleme, kırsal alanlara yönel�k yen� pol�t�kalar
üretme vb. anlamında üst ölçekl� b�r planlama çalışmasından ne yazık k� yoksun halded�r. B�r
başka dey�şle şu an Ankara’da alt ölçekl� plan çalışmaları yapan yerel �dareler�n tamamı, aslında
projeks�yonunu tamamlamış planları dayanak aldığı �ç�n, kente karşı suç �şlemekted�rler. Bu
dönem önümüzde duran en büyük sorumluluk, bu çerçevede üst ölçekl� planlara duyulan
�ht�yacı tekrardan hatırlatan etk�nl�kler, danışma kurulları düzenlemek, raporlar hazırlayarak �lg�l�
�dareler� uyarmak ve Şubem�z�n görüşünü oluşturmaktır.

KENT MERKEZLERİ KOMİSYONU

Kent merkez�n�n nasıl ele alınması gerekt�ğ�, hang� fonks�yonların kent merkez�n� tanımladığı,
tar�h� kent merkez�, t�car� merkez g�b� kavramlar ve kent merkez�yle kamusal alan �l�şk�s�n�n
b�rl�kte yorumlanması g�b� b�rçok başlıkla ele alınması gereken kent merkez� kavramı,
Şubem�z�n en çok üzer�nde durduğu ve aynı zamanda hukuk� ve toplumsal zem�nde en temel
mücadele verd�ğ� alanlardan b�r� olmuştur. İdareler, kent merkez�n� yakın çevres�yle b�rl�kte
değerlend�rmeden, kent merkez�n�, kentsel rantı maks�m�ze etmeye çalışarak t�car�
kullanımların ağır bastığı alanlara dönüştürme gayret� �ç�nded�rler. Bu da kent�n merkez�n�,
yaşanab�l�r olmaktan çıkarmakta ve �nsanların gel�p geçt�ğ� b�r durak, b�r geç�ş alanı hal�ne
get�rmekted�r.

Ankara’nın �lk planlarında da vurgulanan, Atatürk Bulvarı g�b� güçlü b�r ulaşım aksıyla b�rb�r�ne
bağlanan ve Bakanlıklar bölges�nden Kızılay ve Güvenpark’a, oradan Ulus’a kadar uzanan,
kamusal alanları, parkları ve meydanlarıyla tanımlı kent parçalarını �çeren kentsel omurganın
aldığı bütün hasarlara rağmen korunmasını sağlayacak adımlar atılacaktır. Atatürk’ün doğum
yılının 100. yılı ves�les�yle 100. Yıl Çarşısı adını alan ve Ulus tar�h� s�t alanı sınırı �ç�nde bulunan,
özgün m�mar� dokusuyla yen�den kente kazandırılab�lecek b�r çarşı, geçt�ğ�m�z sene Ankara
Büyükşeh�r Beled�yes� tarafından yıkılmıştır. Dolayısıyla Gökçek dönem�nde başlayıp Mustafa
Tuna ve Mansur Yavaş dönem�nde de devam eden, Ulus’a yönel�k, b�r koruma planı olmaksızın
yürütülen anlamsız projelere karşı mücadelem�z devam edecekt�r. 
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KENTSEL DÖNÜŞÜM KOMİSYONU

6306 sayılı Kanun kapsamında afet r�sk� taşıdığı bahanes�yle h�çb�r b�l�msel çalışma baz
alınmaksızın yürütülen yıkımlar, bugüne kadar sermaye �ç�n öneml� b�r araç olagelm�şt�r.
Bugün, 6306 sayılı Kanunda yapılan değ�ş�kl�kler�n ardından kentsel dönüşüm kavramına yen�
anlamlar yüklenm�ş, başka formlar kazandırılmış ve kentsel dönüşüm süreçler�n� hızlandıracak
adımlar atılmıştır. Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı’na bağlı olarak yen� kurulan ve
b�rçok yetk�yle donatılmış Kentsel Dönüşüm Başkanlığı ve 6 Şubat depremler�n�n ardından
kentsel soylulaştırmanın kullanışlı b�r aparatı hal�ne gelen “rezerv yapı alanı” kavramı �le b�rl�kte
kentsel dönüşüm kavramının �ç� tamamen boşaltılmıştır.

Şubem�z bu dönemde r�skl� alan ve r�skl� yapı kavramı, kentsel dönüşüm mevzuatı,
dönüşümün uygulama alanları g�b� b�rçok başlığa yönel�k çalışma yürütecekt�r. Ankara başta
olmak üzere, kentsel dönüşüm hakkında uygulama, yöntem ve süreçler�n tartışılarak b�r yerel
rehber�n oluşturulması amaçlanmaktadır. Aynı zamanda kentsel dönüşüm kavramının en�ne
boyuna tartışılab�leceğ� b�r kentsel dönüşüm sempozyumu gerçekleşt�rmek Şubem�z�n bu
dönemdek� hedefler� arasındadır.

KENTSEL DİRENÇLİLİK KOMİSYONU

Ülkem�zde doğal afetler, �hmaller, alınmayan tedb�rler ve kulak ver�lmeyen meslek �nsanları
sebeb�yle büyük fac�alara dönüşmekte, çok c�dd� oranda can ve mal kayıpları yaşanmaktadır.
Bunun da en can yakıcı örneğ� Kahramanmaraş merkezl� 6 Şubat depremler� olmuştur.

6 Şubat depremler�n�n ardından Türk�ye’de kentsel d�rençl�l�k üzer�ne yürütülecek herhang� b�r
konuyu rut�n reflekslerle tartışmak mümkün değ�ld�r. Bundan ötürü meslek odamızın kentsel
d�rençl�l�k, afet ve afet sonrası akut dönemde planlama çalışmaları, kentsel dönüşüm süreçler�
ve �l afet r�sk azaltma planı (İRAP) g�b� b�rçok başlıkta daha etk�n rol alması, meslek gündem�ne
yen� kavramlar kazandırması, bu konuda çalışmalar yürüten meslektaşlarla b�r araya gelmes�,
�dareler� yönlend�rmes� gerekmekted�r ve bu dönemde bu başlıklara yönel�k çalışmalar
yapılacaktır.

Aynı şek�lde Saraçoğlu’nun kentsel rantını Beled�ye �le b�rl�kte bölüşerek zeng�nleşen �kt�dara
karşı bu dönem de sonuna kadar mücadele ed�lecekt�r. Kent merkez�n�n her b�r parsel�n�
sermaye �ç�n b�r yatırım aracı hal�ne get�ren anlayışa karşı d�ğer meslek odalarıyla b�rl�kte karşı
durulacaktır.
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ULAŞIM VE ALTYAPI KOMİSYONU

Ankara alt geç�tlerle, katlı kavşaklarla, ‘battı-çıktı’ g�b� uygulamalarla ve asfalt beled�yec�l�ğ�yle
maalesef bütüncül b�r ulaşım pol�t�kasından yoksun kalmıştır. Daha önce de değ�nd�ğ�m�z g�b�
Ankara’nın b�r ana ulaşım planı bulunmamaktadır. Dolayısıyla Ankara’da ulaşıma yapılan
yatırımlarda akılcı b�r taraf bulmak ve yaya öncel�kl� b�r kentsel ulaşım s�stem� olduğundan
bahsetmek mümkün değ�ld�r. B�r yayanın A noktasından B noktasına güvenle ulaşab�leceğ�
uygun pol�t�kalar üret�lmed�ğ� g�b� bu konuda yıllardır çalışma yürüten meslek �nsanlara da
kulak ver�lmemekted�r. Keza, b�s�klet kullanıcılarının traf�kte güvenle hareket edeb�lecekler�,
engell�ler, çocuklar, yaşlılar, kadınlar g�b� toplumun ulaşım pol�t�kalarının en asl� unsurları olan
b�leşenler� d�kkate alınmamaktadır.

Bütün bu sorunların d�le get�r�ld�ğ� sempozyum, panel, çalıştay ve atölyeler düzenlenecek,
meslekî b�lg�ler�m�z�n kente olumlu katkılar sunab�lmes� �ç�n çalışmalar yürütülecekt�r. Büyük
b�r vad� ve dereler s�stem�n�n b�r parçası olarak Ankara aynı zamanda ş�ddetl� yağışın etk�s�yle
taşkın r�sk�ne karşı hassas b�r kent olagelm�şt�r. Bu konuda kom�syon ve danışma kurulu
çalışmaları ve yayın faal�yetler� sürdürülecekt�r.

KENT VE ÇOCUK KOMİSYONU

Kentler�m�z�n geleceğ� olan çocukların �ht�yaç ve talepler� doğrultusunda, çocuklarla b�rl�kte
mekâna yönel�k çalışmalar yürütmek ve çocuklara kent�m�z�n değerler�n� aktarab�leceğ�m�z
yayınlar üretmek geçt�ğ�m�z dönem Şube çalışmalarımız �çer�s�nde öncel�kl� olarak ele
alınmıştır. Şubem�z�n yen� dönem�nde de çocukların etk�leş�m �ç�nde oldukları yapılı ve doğal
çevreye �l�şk�n farkındalık oluşturmalarını amaçlayan çalışmaların yanı sıra, kentler� çocuklar
odağında yen�den değerlend�ren çalışmalar gerçekleşt�rmey�, yaşadığımız kent� çocuklarla
b�rl�kte sorgulamayı ve çocukların gözüyle kent�n yen�den üret�m� süreçler�ne katkıda
bulunacak etk�nl�k, v�deo, yayın ve atölye çalışmalarımızın devam etmes� hedeflenmekted�r.
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Yaşadığımız kentler� tar�hsel, doğal, kültürel değerler�yle zeng�nleşt�ren b�rçok s�t alanı, s�t
alanlarının çoğunlukla oluşturduğu kamusal b�r kent k�ml�ğ� ve bu alanlarda yer alan b�rçok
kamusal sanat unsuru bulunmaktadır. Üstel�k bütün bu değerlere aynı zamanda dünya
kültürel m�rası olmaları sebeb�yle de t�t�zl�kle yaklaşılması gerekmekted�r. S�t alanlarının
dereceler�n�n düşürüldüğü, kentte korunması gerekl� kültür varlıklarının, tesc�ll� anıt ağaçların
her gün yen� b�r tehd�tle karşılaştığı, onlarca yıl kent�n göbeğ�nde b�rçok toplumsallığa tanıklık
etm�ş heykeller�n b�r gecede yer�n�n değ�şt�r�ld�ğ�, yıllardır kente h�zmet üreten tesc�ll� kamu
b�nalarının yıkıldığı günümüzde koruma konusunda b�r b�l�nç oluşturmak ve farkındalık
yaratmak elbette k� en öneml� sorumluluklarımızdan b�r�d�r.

O kente özgü b�r k�ml�k kazandıran, m�mar� ve sanatsal üslubuyla kamusal alanda farkındalık
yaratan heykel ve anıt g�b� b�rçok kent öğes�n�n aslına uygun olarak korunması, tehd�tlerden
arındırılması ve koruma planlarıyla yaşanab�l�r kılınması �le �lg�l� çalışmalar yürütülecekt�r.

Kültür varlıklarının korunması �le �lg�l� yerel yönet�mler�n bünyeler�nde kom�syonlar kurarak
koruma konusunda akt�f b�ç�mde rol almasını sağlamak bu dönem�n çalışma alanlarından
b�r�n� oluşturacaktır.

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ KOMİSYONU

Kamuda, özel sektörde ve akadem�de çalışan şeh�r plancıları, �ş arayan şeh�r plancıları �le Şeh�r
ve Bölge Planlama Bölümler�nde eğ�t�m gören öğrenc�lere yönel�k toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�
konusunda çalışmalar yürütülecekt�r. Öncel�kle Şube etk� alanı kapsamında çalışma yürütecek
olan Kom�syon, Şeh�r Plancıları Odası Toplumsal C�ns�yet Kom�syonu �le �let�ş�m hal�nde
olacaktır. Bu kapsamda, toplumda dezavantajlı c�nsel k�ml�k ve c�nsel yönel�me sah�p b�reyler�n
bakış açısının meslek� �lkelere ve Oda yönetmel�kler�ne entegre ed�lmes�, toplumsal c�ns�yet
eş�tl�ğ� konusunda farkındalık artırmaya �l�şk�n eğ�t�m ve yayın çalışmalarının yürütülmes�
hedeflenmekted�r.

KORUMA ALANLARI VE KAMUSAL SANAT KOMİSYONU
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Öğrenc� Kom�syonları her şubede Şeh�r ve Bölge Planlama l�sans öğrenc�ler�n�n ortaklaşmasıyla
var olan; öğrenc� üyeler�n kend� çalışma programlarına göre faal�yet sürdüren, �let�ş�m kanalları
öğrenc�ler tarafından bel�rlenen, öğrenc�ler�n yoğun ders ve atölye süreçler�nden arta kalan
zamanlarda yaratıcı b�rçok çalışmayla nefes almalarına da ves�le olan b�r oluşumdur. Şeh�r
Plancıları Odası Ankara Şube Öğrenc� Kom�syonu da faal�yetler�n� bu kapsamda sürdüren
Şubem�z�n en etk�n kom�syonlarından b�r�d�r. 

Yen� dönemde de kent çalışmaları; gez�ler, söyleş�ler, f�lm/belgesel göster�mler�, atölye/
çalıştaylar, öğrenc� buluşması, meslek� söyleş�ler g�b� etk�nl�kler�n gerçekleşt�r�lmes�
hedeflenmekte ve bunun sonucunda farklı ün�vers�telerde eğ�t�m�ne devam eden planlama
öğrenc�ler�n�n kolekt�f b�r şek�lde çalışma yürütmes� de hedeflenmekted�r. Kom�syon
etk�nl�kler�n�n kapsamı yukarıdak� örneklere dah�l olab�l�r, çeş�tleneb�l�r b�r alana sah�pt�r.
Öğrenc�ler, kent gündem�ne �l�şk�n konularda ya da aldıkları eğ�t�m�n n�tel�ğ�, akadem�k
eğ�t�mler�nde karşılaştıkları sorun alanlarında Şubem�zle ortak çalışmalar yürüteb�lecekler� g�b�
f�k�r alışver�ş�nde bulunup bağımsız b�r gündemle de sürec� yürüteb�l�rler.

Geçt�ğ�m�z dönemde öğrenc� arkadaşlarımıza yönel�k düzenled�ğ�m�z ve farklı uzmanlık
alanlarını ha�z pek çok meslektaşımızın farklı çalışma başlıklarında b�lg� ve deney�m
aktarımında bulunduğu yaz stajı çalışmamız bu dönem de sürdürülecekt�r. 

Haftalık olarak bel�rled�ğ�m�z bel�rl� b�r program çerçeves�nde öğrenc� arkadaşlarımızın atölye
çalışmalarının ardından somut çıktılarla yaratıcı üret�mler sunduğu yaz stajımıza akt�f katılımın
sağlanab�lmes� �ç�n çaba göster�lecekt�r.

ÖĞRENCİ KOMİSYONU
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ETKİNLİKLER05

Yukarıda genel çerçeves�n� sunduğumuz kom�syon faal�yetler�m�zle 13. dönem� olab�ld�ğ�nce
zeng�n �çer�kl� etk�nl�klerle, ver�ml� toplantılarla geç�rmek, üyeler�m�z, meslektaşlarımız ve
öğrenc� arkadaşlarımızla b�rl�kte meslek� dayanışmamızı büyütmek temel hedefler�m�zden b�r�
olacaktır. Meslek alanımızın, dolayısıyla meslek odamızın daha görünür olduğu, basın ve yayın
kanalları üzer�nden �let�ş�m araçlarımızı kuvvetlend�rd�ğ�m�z b�r dönem olması yönünde
çalışmalar yürütülecekt�r.

MESLEKİ ETKİNLİKLER

Yen� b�r yerel seç�m sürec�ne daha g�tt�ğ�m�z bu dönemde yerel yönet�mler�n kente ve kıra
yaptığı tüm müdahaleler�n tak�pç�s� olunacak ve kente karşı �şlenen suçlara karşı
mücadelem�z sürecekt�r.

Yen� mekânsal pol�t�kaların üret�leb�lmes�, mesleğ�m�ze ufuk açıcı yen� perspekt�fler
kazandırılması �ç�n akt�f rol alınacaktır.

Meslek alanımızda yapay zeka destekl� yen� uygulama alanlarına yönel�k
eğ�t�m/b�lg�lend�rme faal�yetler� yürütülecek ve teknoloj�k gel�şmelerle entegre b�ç�mde
çalışmalar yapılacaktır.

Son zamanlarda hukuk� süreçler ve dava alanlarımızla �lg�l� mahkeme kararları leh�m�ze
sonuçlanmasına rağmen kentsel yapılı çevrede olumlu gel�şmeler gerçekleşmemekted�r.
Hukuk� süreçler yıllar boyunca süreb�lmekte, dolayısıyla yürüttüğümüz ve kazandığımız
hukuk� mücadelelerle ortaya çıkan mahkeme kararları mekan üzer�nde
uygulanmamaktadır ve yaşadığımız mekansal kayıplar hız kesmeden sürmekted�r. B�l�rk�ş�
raporları defalarca kez leh�m�ze görüşler verse de mükerrer planlarla �nşaat sürec� devam
etmekted�r. Bu konuya �l�şk�n yen� b�r yol har�tası oluşturab�lmek �ç�n danışma kurulları
yapılacak ve d�ğer meslek odaları ve TMMOB örgütlülüğüyle b�rl�kte hareket ed�lecekt�r.

Üsttenc�, şeffaf olmayan, katılımcı süreçlerden uzak b�r şek�lde alınan kararların
kentler�m�zde yarattığı tahr�batın boyutları her geçen gün artmaktadır. Ancak tar�he not
düşeb�lmek, kente karşı �şlenen suçları belgeleyeb�lmek ve Şubem�z�n görüşünü
oluşturmak her zaman öneml�d�r. Ayrıca bugün gördüğümüz ve b�r suç mahall�ne
dönüşen kent mekânlarındak� yapıların uzun b�r süre bu şekl�yle kalmayacağı ortadadır.
Elbette k� bu, toplumsal muhalefet�n b�r parçası hal�ne gelmekle, toplumsal muhalefete
güç katmakla ve meslek� doğrularımız �ç�n ses yükseltmekle mümkündür.

SOSYAL ETKİNLİKLER

Meslektaşlarımız �le �let�ş�m� güçlend�rmek amacıyla gelenekselleşm�ş p�kn�k, kahvaltı, Ankara
Hafta Sonu Gez�ler�, Ankara’ya Hoş Geld�n Öğrenc� Arkadaşım g�b� etk�nl�kler bu dönem de
gerçekleşt�r�lecekt�r. Y�ne her dönem olağanüstü b�r durum olmadığı sürece düzenled�ğ�m�z
serg�m�z bu dönem de, dünya ve ülke gündem� elverd�ğ� ölçüde gerçekleşt�r�lecekt�r.
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ÇALIŞMA GRUPLARI06

Öncek� dönemde çeş�tl� temat�k dosyalarla da yayınlar yapan, meslektaşlarımız ve toplumla
�let�ş�m� güçlend�rme yolunda öneml� b�r �let�ş�m kanalı hal�ne gelen, akadem�k düzeydek�
çalışmalardan meslektaşlarımızın �şyerler�nde yaşadıkları sorunlara kadar b�rçok farklı başlıkta
konularla �lg�l� yayınlar yapan Kenthal�.org platformunu bu dönem daha da güçlend�r�p öne
çıkarmak, onu görünür kılmak �ç�n çalışmalar yapılacaktır.

Mahalleler�m�zde, kentler�m�zde, meydanlarımızda ve yaşam alanlarımızda tesp�t ett�ğ�m�z
sorunlar, �şyerler�m�zde maruz kaldığımız mobb�ng’ten özlük haklarımıza �l�şk�n yaşadığımız
sorunlara kadar b�rçok farklı alanda meslek ve kent gündem�n� tak�p etmek bu dönem de
öncel�kl� çalışma başlıklarımız arasında yer alacaktır. Bel�rl� �lkeler çerçeves�nde her yurttaşın
özgürce kend�n� �fade edeb�leceğ� bu yayın ortamı güçlend�r�lmeye devam edecekt�r.

KENTHALİ.ORG ÇALIŞMA GRUBU
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Kütüphanem�z�n gerek kaynak gerek mekan olarak kullanımının artması, yeterl� �çer�k ve
f�z�ksel donanımla h�zmet vereb�lmes� �ç�n çalışmalar yürütülmekted�r. Meslek alanımıza �l�şk�n
öneml� yayınları barındıran kütüphanem�zde yer alan k�taplara kolay er�ş�m sağlayab�lmek �ç�n
ver� tabanının tamamlanması ve sorgulamanın daha kolay ve kapsamlı olmasını sağlayacak
çalışmalar yürütülecekt�r. 

PROF. DR. GÖNÜL TANKUT KÜTÜPHANESİ 
     ÇALIŞMA GRUBU

HUKUKSAL MÜCADELE VERİTABANI 
     ÇALIŞMA GRUBU

Şubem�z�n meslek alanımıza ve planlama prat�kler�ne yönel�k yürütmüş olduğu hukuk�
mücadele, yıllardır kent mücadeles�n�n başat b�r unsuru olmuştur. Planlama esaslarına,
şeh�rc�l�k �lkeler�ne ve kamu yararına aykırılıklarıyla kente karşı �şlenen suçlara karşı
yürüttüğümüz mücadeley� daha görünür kılmak, ver�ler� saklamak ve anal�z etmek amacıyla,
davalara �l�şk�n tüm ver�ler Coğraf� B�lg� S�stemler� üzer�nden sayısal ortama aktarılmıştır.
Ver�ler�n üret�lmes�n�n ve paylaşılmasının yanı sıra, yıllardır sürdürülen mücadeleye da�r detaylı
ver�ler�n anal�zler�n�n gerçekleşt�r�lmes� ve raporlanması amaçlanmaktadır. 
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Ankara’nın kent mekanını şek�llend�ren b�rçok güncel ver�n�n derl� toplu b�r şek�lde hazırlanarak
üyeler�m�z�n, akadem�syen meslektaşlarımızın ve öğrenc� arkadaşlarımızın kullanab�lecekler� b�r
altlık hal�ne get�r�lmes� sağlanacaktır. Kente �l�şk�n b�rçok ver�n�n mekansal anal�z ve har�talama
yoluyla görselleşt�r�lmes�, sosyal medya hesaplarımızda b�lg�sel ve görsel paylaşımlarla
desteklenmes� yönünde çalışmalar yürütülecekt�r. Ankara’nın etk� alanında yer alan Ankara
dışındak� �llerde meslek gündem�m�ze da�r yaşanan olaylarda tems�lc�l�kler�m�z ve �let�ş�m
sağlayacağımız üyeler�m�zle b�rl�kte benzer b�r tutumla en güncel ve doğru ver�ler paylaşılmaya
çalışılacaktır.

MEKANSAL VERİ ÇALIŞMA GRUBU

YEREL YÖNETİMLER ÇALIŞMA GRUBU

B�l�nd�ğ� g�b� 31 Mart 2024 tar�h�nde yerel yönet�mler �ç�n yen� b�r seç�m sürec� başlayacaktır. Akp
�kt�darının devam ett�ğ� ve planlamayı yok saydığı b�r dönemde yerel yönet�mler�n takınacağı
tavır öneml� b�r yerde durmaktadır. Bugüne kadark� deney�mler�m�z, merkez� yönet�mle yerel
yönet�mler arasındak� çatışmalı hal�n devam ett�ğ� �llerde yerel yönet�mler�n akt�f b�r tutumla
kentler� savunmaktansa bu konuda sorumluluk almaktan kaçındıklarını ve her seç�m
dönem�nde yerel yönet�mler �ç�n kılavuz n�tel�ğ� taşıyan raporlarımızın d�kkate alınmadığını
gösterm�şt�r.

Kentsel altyapı h�zmetler�n�n sunumundan kentsel yapılı çevre üret�m�ne kadar yaşam
alanlarımızı oluşturmada doğrudan sorumlu olarak beled�yeler, değ�şmeyen b�r anlayışla
kamusal h�zmetler�n sağlanmasında kısa er�ml�, parçacıl ve projec� b�r yaklaşımı
ben�msemekted�rler. Bunun yer�ne, kent�n uzun er�ml� hedeflerle ele alınmasını sağlayacak,
büyükşeh�r ve �lçe beled�yeler�n� yönlend�r�c� raporlar bu dönem de hazırlanacak, meslek
odamızın bugüne kadar meslek cam�asına kazandırdığı meslek� b�r�k�mle yen� çalışmalar
yapılacaktır. Beled�yelere sorumlulukları, görevler� ve kent �ç�n h�zmet sunumu yaparken sah�p
oldukları �mkanlar yen�den hatırlatılacaktır. 

Kentte �y� uygulama alanlarının oluşab�lmes� �ç�n s�v�l toplum gruplarıyla b�rl�kte ortak çalışmalar
yapılarak beled�yeler yönlend�r�lmeye çalışılacaktır.

YERLEŞME KILAVUZLARI ÇALIŞMA GRUBU

Kentler�n g�derek üret�m faal�yet�nden koparıldığı, kırsal mahalle kavramıyla kırsal alanların ve
tarım alanlarının yapılaşma baskısıyla yok ed�ld�ğ�, t�ny house, lüks çadır tes�sler�, hob� bahçeler�
vb. g�b� kentsel saçaklanmaya ve der�n kırsal alanlarda dağınık yapılaşmaya sebep olan
kontrolsüz gel�şmen�n durdurulamadığı ve tüm bunların h�çb�r planlama çalışmasına
dayandırılmadığı günümüz koşullarında, kent formu ve yerleş�m alanı g�b� üst ölçek/master
planlarla da �lg�l� ve meslek alanımızın asl� konularında şeh�r planlama süreçten dışlanmaktadır.
Dolayısıyla, �şbu çalışma grubu, şeh�r planlama meslek d�s�pl�n�n� söz söyler hale get�rmek, kent
ve kır n�tel�ğ� taşıyan alanlarda uygun yer seç�m� kararlarına dayalı temel planlama kr�terler�n�n
baz alınmasını sağlamak amacıyla çalışmalar yürütülecekt�r. Özell�kle kırsal alanların yen�
mevzuatlarla yerleş�m k�ml�ğ�n�n parçalandığı b�r dönemde Ankara’nın kırsal k�ml�ğ�n�
kaybetmeyen alanlarında s�v�l �n�s�yat�flerle b�rl�kte yönlend�r�c� çalışmalar yapılacak, temel
planlama kr�terler�n�n yer aldığı kılavuz n�tel�ğ�nde üret�mler yapılacaktır.
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