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    İLKELER VE AMAÇLAR
TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi,
kurulduğu günden bu yana meslek
ilkelerimizi, kamusal değerlerimizi, meslek
alanımızı ve kamu yararını savunma
yaklaşımı ile hareket etmiş ve kente karşı
işlenen suçlara karşı mücadele etmiştir.
Bilimi ve akılcı düşünceyi merkezine koyan
ve yerleşimleri, yaşam alanlarımızı uzun
erimli öngörülerle daha yaşanabilir kılmaya
çalışan şehir plancıları tam da bu sebeple
sermayenin sonu gelmeyen kâr hırsıyla her
zaman mücadele etmiştir. Bu mücadele
temelde bir avuç azınlığın zenginleşmesi ile
kamu yararını gözetmek, bir başka deyişle
kente karşı işlenen suçlarla kentsel adaleti
savunmak arasında olagelmiştir ve bizim bu
mücadelede elbette ki safımız her zaman
çok net olmuştur. Her dönem olduğu gibi bu
dönem de üzerimize düşen görev; örgütlü
biçimde çıkış yolları aramak, birlikte
düşünmek, bilimsel temellerde tartışmak ve
üretmek, mesleğimize, kentlerimize ve
doğamıza sahip çıkmaktır.

Bugüne kadar sürdürdüğümüz istikrarlı
mücadelenin daha ileriye taşınması için her
dönem olduğu gibi bu dönem de
üstlendiğimiz sorumluluğun bilinciyle, 13.
Dönem Yönetim Kurulu olarak yeni bir
çalışma dönemine başlıyoruz. 

Bilimsel veriler ışığında üst ölçekten yapı
ölçeğine kadar yaşadığımız kentleri daha
dirençli kılmak, şehir plancılarını daha
dinlenir hale getirmek ve
meslektaşlarımızın sözlerine güç katmak,
Kentlere yapılan parçacıl, proje odaklı,
akılcı olmayan, günü kurtarmaya yönelik,
bütüncül planlardan yoksun
müdahalelere karşı etkin bir mücadele
yürütmek,

Kırsal alanların yapılaşma baskısıyla yok
edilmesine, kontrolsüz ve ihtiyaç dışı
büyümeye karşı durmak,
Ekolojik felaketlere, afetlere karşı yetkililere
uyarılarda bulunmak, analiz,
değerlendirme ve raporlama çalışmaları
yürütmek, meslek alanımızın perspektifini
ortaya koymak, 
Meslek alanımızı etkisizleştirmeye yönelik
bilinçli politikalar karşısında ısrarla ve inatla
durarak şehirciliğin ve planlamanın
önemini her zaman hatırlatmak,
Mahallelerimizi, parklarımızı,
meydanlarımızı, sokaklarımızı, kısaca
kentleri ve doğayı savunan kentin tüm
bileşenleriyle birlikte toplumsal
mücadelenin bir parçası olmak,
Güvenpark, Ulus, AOÇ, Kızılay, Eymir-
İmrahor Vadisi gibi Ankara’nın önemli
kamusal değerlerini, Başkentin
Cumhuriyet kimliğini ve kentsel ve doğal
sit alanlarını savunmak,
Kentsel koruma bilincinin mekanı
sahiplenme ile geldiğinin bilincinde olarak
yaygınlaşması için çalışmalar yürütmek,
etkinlikler düzenlemek, tarihi, kültürel ve
doğal değerlerimizi korumak, koruma
amaçlı imar planı gibi planlama araçlarının
kentlerimiz için önemini ortaya koymak,
Plan hazırlama/onaylama yetkisi olan tüm
kamu kurum ve kuruluşlarıyla fikir
alışverişinde bulunarak plancı istihdamının
artırılmasından nitelikli planların
üretilmesine kadar birçok konuda
görüşmeler yapmak, karşılıklı iletişim
kanallarını arttırmak,
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hedefleriyle yeni bir döneme başlarken, ülke olarak elbette içinde bulunduğumuz koşulların ve
zorlukların da farkındayız. Dünyada yaşanan çoklu krizler ortamının ülkemizde de ciddi sonuçları
olmuş ve olmaya devam etmektedir. Pandemi ile başlayıp derin bir ekonomik krizle devam
eden sürecin ardından 6 Şubat depremleri ve genel seçimler gibi ülkemizin toplumsal-siyasal
gündemini etkisi altına alan birçok kırılma noktası sonrası başladığımız bu yeni dönemde bizi
yerel seçimler ve krizlerin devam eden etkisi beklemektedir. 

Son yıllarda toplumsal kutuplaşma artmış, ekonomik kriz derinleşmiş, anayasa gibi temel hukuki
dayanaklarımız ve kent haklarımız ayaklar altına alınmış ve örgütlü mücadele büyük hasarlar
almıştır. Bu bağlamda meslek alanımız da önemli sorunlarla boğuşmaktadır. Ancak
savunduğumuz toplumcu çizginin ülkemiz ve meslek alanımız için ne kadar hayati bir önemde
olduğunu sadece 6 Şubat’ta yaşadığımız acı deneyimler dahi göstermeye yetmiştir. Bu gibi
felaketler, her geçen gün maalesef meslek alanımızı daha da haklı çıkarmıştır. 

Örgütlülüğümüzden aldığımız güçle yeni dönemin bu sayılan muhtemel zorluklarını,
meslek alanımızın sorunlarını yine hep birlikte aşabileceğimize inanıyoruz. Mesleki
dayanışmamızı güçlendirerek ulaşmak istediğimiz amaçların her birine hep birlikte emek
harcama konusunda inatçı ve kararlıyız.

2024-2026 yılları arasında görev yapacak ve bu ilke, amaç ve umutlarla mücadele yürütecek
olan şehir plancıları olarak Yönetim Kurulumuz bir araya gelmiş ve Ankara Şube 13. Dönem
Çalışma Programı oluşturulmuştur.

Meslektaşlarımızın Karne Yönetmeliği,
Değer Artış Payı Yönetmeliği gibi
Yönetmeliklerde ve meslekî uygulama
alanlarında karşılaştıkları sorunları çözme
yolları üzerine çalışmak, bunları görünür
hale getirmek ve gündemleştirmek,
Kamuda, özel sektörde, sivil toplum
kuruluşlarında vb. ücretli çalışan şehir
plancılarının özlük haklarını iyileştirmek
için çalışmalar yürütmek,
Mesleğimizden giderek uzaklaşan, başka
sektörlere yönelmek zorunda kalan
meslektaşlarımızın yeniden mesleğimize
kazandırılması ile ilgili adımlar atmak,
Toplumsal cinsiyet yönünden duyarlı ve
eşitlikçi bir tutum geliştirmek,

Sempozyum, panel, çalıştay gibi
etkinliklerle meslek alanımızın farklı ve yeni
çalışma alanlarına dair ufuk açıcı
tartışmaların önünü açmak,
Sosyal medya kanallarını daha proaktif
biçimde kullanarak meslekî sözlerimizi ve
meslek alanını görünür ve bilinir kılmak
Öğrenci örgütlülüğünü ve Oda-öğrenci
ilişkilerini güçlendirmek, öğrenci
komisyonunu daha aktif hale getirmek,
öğrenci arkadaşlarımızla birlikte etkinlikler
düzenlemek,
Şehir plancılarının bir araya gelerek tartışıp
üretebilecekleri, kendilerini ve meslek
alanını geliştirebilecekleri imkan ve
faaliyetler sunmak,
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    YÖNETİM ANLAYIŞI02 

Ankara Şube olarak yönetim kurulumuz, asıl ve yedek yönetim kurulu üyeleri arasında
hiçbir hiyerarşik ilişkinin olmaması ve her kararın kolektif olarak alınması üzerine
kurulmuştur. İhtiyaç halinde belli çalışma grupları arasında iş bölümü yapılarak
kurumsal ilerleme sürdürülecektir ve herkesin eşit söz hakkı vardır. Bu dönemde de bu
anlayışımız devam etmektedir ve yaklaşımımızı destekler biçimde yönetim kurulu
arasında yapılan görev dağılımındaki isimler (başkan, ikinci başkan, sekreter ve
sayman) yönetim kurulu olarak ortak hareket etme şiarıyla kamuoyunda figür olarak
öne çıkarılmamıştır. Buradaki temel gaye, başkan veya belli isimler özelinde popülist bir
algı yaratmamak, yönetim kurulu üyelerinin tamamını karar alma mekanizmalarında
ve Şubenin tüm faaliyet alanlarına yönelik çalışmalarda eşit birer özne kılabilmek
olmuştur.

Yönetim kurulu toplantılarımız, tüm üyelerimizin katılımına açık şekildedir.
Meslektaşlarımız gönül rahatlığıyla Şubemizle iletişime geçerek bizimle fikir
alışverişinde bulunabilir, çalışmalarımıza katkı sunabilir ve sorunlarını bizimle
paylaşabilirler.

Üyelerimizle birlikte mesleğimizin çeşitli gündemlerine yönelik değerlendirmeler
yaptığımız ve birlikte bir yol haritası oluşturduğumuz Danışma Kurulu toplantıları bu
dönem de sık bir şekilde düzenlenecektir. Danışma Kurullarında ortaya çıkan görüş,
eleştiri ve öneriler ile Yönetim Kurulu faaliyetleri sürdürülecektir. Tüm
meslektaşlarımızın bilgi, deneyim ve becerileri ile meslek örgütümüzün mücadelesine
destek olmaları için çalışarak, örgütlülük bilinciyle Oda faaliyetlerine dahil edilmesi
hedeflenmektedir.
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ÖRGÜTLENME VE İLETİŞİM03 

TMMOB, Odamız Genel Merkezi, diğer meslek odalarının Ankara Şubelerinden temsilcilerin
oluşturduğu TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu (İKK), Şubelerimiz ve bağlı İl Temsilcilikleri
ile ilişkiler, Oda örgütlülüğünün ve örgütlenme pratiğinin temel konularının başında
gelmektedir.

TMMOB’un Anayasal dayanakları ve tarihsel mücadele pratikleri ile yaşamımıza ve yaşam
alanlarımıza yapılan saldırılara karşı mücadelemizin toplumcu bir zeminde ve tüm bileşenlerle
bir arada çalışması oldukça önemlidir. TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu’nda Odamızın
etkin şekilde temsil edilmesi, gündemlerimiz ve faaliyetlerimizin de bu zeminde, aktif ve geniş
bir mücadelede biçimine dönüşmesi örgütümüzü geliştirecektir.

Mesleki alanda sürdüreceğimiz mücadelede Oda mevzuatı, planlama eğitimi ve pratiği, şehir
planlama bölümüne başarı sırası kriteri getirilmesi, çalışma koşullarının iyileştirilmesi, özlük
hakları bilgisinin yaygınlaştırılması ve benimsenmesi, serbest çalışan meslektaşlarımız arasında
eşit koşulların sağlanması gündemlerimiz ve ülke, kent ve meslek alanımıza dair diğer
konularda Oda Genel Merkezimiz ile birlikte hareket edilecektir.

TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi yetki alanı, Ankara ili başta olmak üzere Ağrı,
Ardahan, Bartın, Bingöl, Bitlis, Bolu, Çankırı, Çorum, Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Hakkari, Iğdır,
Kahramanmaraş, Karabük, Kars, Kastamonu, Kırıkkale, Kırşehir, Kilis, Malatya, Muş, Şanlıurfa,
Van, Zonguldak illeri ile beraber toplam 26 ili kapsamaktadır. Şubemizin Ankara’da bulunması
ve Ankara merkezli planlama faaliyetlerinin yoğunluğu ve Ankara’nın Başkent niteliği sebebiyle
Şubemiz gündemlerinin önemli bir kısmını Ankara kenti oluşturmaktadır. 

Bununla birlikte, yetki alanımızda bulunan diğer illerde örgütlenme çalışmalarını etkin bir
şekilde gerçekleştirme sorumluluğumuz vardır. Bu nedenle İl Temsilciliklerimizin bulunduğu
Erzurum, Gaziantep, Kahramanmaraş, Malatya, Şanlıurfa, Van ve Zonguldak başta olmak üzere,
diğer illerde bulunan meslektaşlarımızla iletişimi güçlendirmek adına mesleki sorunların ve
deneyimlerin paylaşıldığı etkinlik ve toplantılar düzenlenecek ve ihtiyaçlar ve talepler
doğrultusunda yeni İl Temsilciliklerinin kurulması desteklenecektir. Şubemize bağlı bulunan
illerde kent gündemine dair gelişmelerin Temsilcilikler aracılığıyla takip edilmesi ve gereken
durumlarda gündem haline getirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca temsilcilikler aracılığıyla
Ankara dışındaki illerde bulunan meslektaşlarımızla tanışmak, birlikte etkinlikler düzenlemek,
mesleğimizin gündemleri üzerine fikir alışverişinde bulunmak öncelikli amaçlarımızdan birisi
olacaktır.

Farklı alanlarda çalışmalar yürüten meslektaşlarımız ile iletişimi güçlendirmek amacıyla sosyal,
bilimsel ve mesleki etkinlikler düzenlenecektir. Aynı zamanda farklı disiplinlerle bir arada olma
imkanı da veren bu tür faaliyetlerle, gündemlerimizle örtüşebilen konularda bütüncül, çok
boyutlu bir yaklaşım oluşturmamız mümkün olacaktır.
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ÖRGÜTLENME VE İLETİŞİM
Öğrencilerimizle iletişim içerisinde olmak ve çalışmalarını desteklemek odamızın asli
görevlerindendir. Özellikle Şubemiz etki alanında bulunan Atatürk Üniversitesi, Çankaya
Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, TED
Üniversitesi ve Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi’nden öğrencilerimize yönelik etkinlikler
düzenlemek ve Şube tarafından yürütülen çalışmaların her aşamasında öğrenci katılımını
sağlamak Şubemizin yeni dönemdeki öncelikli amaçları arasındadır. 

Bu amaçla, hem akademisyen meslektaşlarımızla işbirliği hem de öğrencilik döneminden
itibaren mesleki sorunlarla birlikte genç meslektaşlarımızla birlikte mücadele etme kültürünü
güçlendirmek mümkün olacaktır. Bir taraftan iktidarın ifade ve örgütlenme özgürlüğüne
müdahaleleri ile toplumsal muhalefetin ve görünürlüğünün kısıtlanması, diğer taraftan yeni ve
çeşitli medya ve iletişim biçimlerinin ortaya çıkması, meslektaşlarımız ve toplumla olan
iletişimimizde yeni iletişim kanalları ve ortamları geliştirmemizi gerektirmektedir. Basın
açıklamaları, bildiri, broşür ve yüz yüze etkinliklerin yanında çevrimiçi ortam, yayın ve görsel
çalışmalar oluşturmanın yolları aranacaktır. 

Şube paylaşımlarını ve çalışmalara yön verecek üye taleplerini takip edilebilir, aktif ve kalıcı hale
getirmek için üyelerimiz iş yerlerinde ziyaret edilecek, telefonla aranacak ve bilgilerinin
güncelliği düzenli olarak kontrol edilecektir. Farklı deneyimlere sahip meslektaşlarımızın hem
birbirleriyle hem de yeni mezun meslektaşlarımızla bir araya gelebileceği faaliyetler
yürütülecektir. Halkla iletişimi güçlendirmenin, mesleğimizi, örgütümüzü ve mücadelemizi
anlatmanın bir diğer yolu da sivil toplum kuruluşları, yerel örgütler ile ortak çalışmalardır.
Odamız ilkeleri çerçevesinde, kente, mekana ve topluma yönelik çalışmalar yapan topluluk ve
kurumlarla etkinlik, rapor, sergi gibi konularda ortak çalışmalar yapılacaktır.
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Komisyonlar ve çalışma grupları, Yönetim Kurulu çalışmalarına yardımcı olmak, Şube
bünyesinde bilgi birikimini toplayıp derlemek, farklı çalışma alanlarına ilişkin görüş oluşturmak,
bilimsel araştırmalar yapmak, üyeler arasında mesleki sosyal dayanışmayı artırmak,
meslektaşlarımızı ilgi alanlarına yönlendirebilmek ve böylece zengin içerikli meslek gündemleri
oluşturabilmek üzere kurulmaktadır. Daha güçlü bir örgüt için komisyonlarda, konuları
özelinde tartışmalar yürütülecek, mevcut durum ve gelişmeler takip edilecek,
değerlendirilecek ve öneriler geliştirerek birer çerçeve, rehber, ilgili kurumlara yardımcı belgeler
oluşturulacaktır. Şubemizin yaklaşımını, tutumunu ve görüşünü ifade eden çalışmalar,
etkinlikler ve yayınlar hazırlanacaktır. Komisyonlar, Şubemiz kapsamında düzenlemeyi
planladığımız Sempozyum, Panel vb. oturumlarında çalışmalarını paylaşabilecektir.

Her bir komisyonun yönetim kurulu üyelerimizden en az birinin yürütücülüğünde
gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. Komisyonlar ortak konularda beraber çalışabilecektir. İhtiyaç
duyulacak konularda komisyon bünyesinde çalışma grupları oluşturulacaktır. Komisyon
toplantıları tüm üyelerimize duyurulacaktır. Herhangi bir komisyon çatısı altında çalışmalar
yürütmek isteyen, halihazırda akademik düzeyde bu alanlara yönelik ilgisi bulunan, kısaca
meslek gündemimizin temas ettiği her konuya dair önümüzdeki dönemde bizimle birlikte yol
almak isteyen, çeşitli etkinlikler planlama konusunda bize yardımcı olabilecek herkese kapımız
sonuna kadar açıktır. 13. Dönemde belirlediğimiz komisyonlar aşağıda yer almaktadır.

KOMİSYONLAR 04

Çalışma Koşulları, Özlük Hakları Ve Mesleki Dayanışma Komisyonu

Üst Ölçekli Planlar Komisyonu

Kent Merkezleri Komisyonu

Kentsel Dönüşüm Komisyonu

Kentsel Dirençlilik Komisyonu

Ulaşım ve Altyapı Komisyonu

Kent ve Çocuk Komisyonu

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonu

Koruma Alanları ve Kamusal Sanat Komisyonu

Öğrenci Komisyonu
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ÇALIŞMA KOŞULLARI, ÖZLÜK HAKLARI VE 
     MESLEKİ DAYANIŞMA KOMİSYONU

Kamu kurumlarında, farklı özel sektör firmalarında, planlama bürolarında, sivil toplum
kuruluşlarında vb. ücretli olarak çalışan şehir plancıları ile dayanışma göstermek Odamızın her
zaman en temel faaliyet alanlarından biri olmuştur. Oda örgütlülüğünün sunduğu olanaklar
dahilinde tüm çalışan şehir plancılarıyla mesleki dayanışmanın, örgütlenmenin, özlük haklarına
dair bilgilenmenin önemi üzerinde durulmuştur. Meslek alanımızın uygulama alanlarına dair
birçok sorunu doğrudan yaşayan, mesleki sorunlar konusunda en güncel bilgilere sahip olan
meslektaşlarımızın çalışma koşullarına yönelik dayanışma göstermek, onların bilgi, birikim ve
tecrübelerinden yararlanmak ve meslek alanımızın geleceği için ufuk açıcı tartışmalar yapmak
bu dönem de en temel amaçlarımızdan biri olacaktır.

Son yıllarda ücretli çalışan şehir plancılarının özlük haklarında ciddi bir gerileme yaşanmıştır.
TMMOB’nin mühendis, mimar, şehir plancısı asgari ücret belirleme ve denetleme yetkisinin
açılan bir dava sebebiyle kaybedilmesinin ardından TMMOB bu sene itibariyle asgari ücreti
açıklamamıştır. Dolayısıyla ücretli çalışan şehir plancıları, uzun bir süredir devam eden bir
güvenceden ve dayanaktan yoksun hale getirilmiştir. Her ne kadar Oda Genel Merkezimiz ve
bağlı Şubeler olarak tavsiye niteliğinde, planlama bürolarımızın uymalarını beklediğimiz ve
denetimini sürdürmeye çalıştığımız/çalışacağımız bir asgari ücret tutarı olsa da bu durumun ne
kadar sürdürülebilir olduğu konusu tartışmalıdır. 

Önümüzdeki dönemde meslektaşlarımızla dayanışma içerisinde bu gibi temel bir konu da
dahil olmak üzere ücretli çalışan şehir plancılarının işyerlerinde yaşadıkları sorunlara dair yeni
çözüm yolları aranacaktır. Ücretli çalışanların özlük hakları konusunda bilgilenmeleri adına
çeşitli etkinlikler düzenlenecektir.

Yeni mezun şehir plancılarının, piyasada bir sömürü öznesi haline getirilerek düşük ücretlerle ve
esnek çalışma koşulları altında hizmet üretmelerini engelleyici çalışmalar yürütülecektir. Aynı
zamanda Oda Genel Merkezimizle koordineli şekilde planlama mesleğinin faaliyet alanlarında
genişlemeyi sağlayacak, meslektaşlarımızın bilgi ve becerilerini artıracak eğitimlerin
düzenlenmesinde aktif rol alınacaktır.

İşsiz şehir plancılarının iş arama süreçlerine katkı sunacak, kariyer planlarında onlara yol
gösterebilecek bilgilerin ve deneyim aktarımlarının sağlanabilmesi için eğitim ve etkinlikler
düzenlenecektir. İşsizlik dönemi uzayan meslektaşlarımızın moral ve motivasyon
kazanabilmeleri için çalışmalar yapılacak ve dayanışma gösterilecektir.

Komisyonumuz bu temel çalışma alanlarında faaliyet yürütecek, meslek camiamızın
gündemlerini tartışabileceğimiz platformlar oluşturacaktır.
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ÜST ÖLÇEKLİ PLANLAR KOMİSYONU

 Şehircilik mevzuatımızda da Şubemizin davalarında da her zaman kendisine yer bulan meslek
alanımızın anahtar kavramı olarak “planların kademeli birlikteliği” ilkesi her daim
vurguladığımız, uygulanması için çaba harcadığımız bir kavramdır. Maalesef ülkemizde çok
uzunca bir süredir herhangi bir üst ölçek plandan referans alarak plan üretme anlayışının
kurumsallaştırılması sağlanabilmiş değildir. Tam tersine, alt ölçekli planlar üst ölçekli planlara
yön verir düzeye gelmiş veya üst ölçekli planlar, kendi ölçeğinin gerektirdiği detay ve titizlikle
hazırlanmamış, basite indirgenmiş durumdadır. Ancak bu durum üst ölçekli plana duyulan
ihtiyacı hiçbir zaman ortadan kaldırmamıştır. Tam tersine, ülkemiz özelinde yaşadığımız her
olay, üst ölçekli planlara duyduğumuz ihtiyacı her gün daha elzem hale getirmiştir.

Üst ölçekli plana duyulan ihtiyacın en çok hissedildiği kentimiz başkent Ankara’dır. Maalesef
Ankara’nın mevcut ana ulaşım planı ve başkent Ankara nazım imar planı, projeksiyon süresini
tamamlamış, dolayısıyla güncelliğini yitirmiştir. Yani Ankara, ulaşım politikaları, kentsel
gelişmeleri yönlendirme, altyapı sistemlerini düzenleme, kırsal alanlara yönelik yeni politikalar
üretme vb. anlamında üst ölçekli bir planlama çalışmasından ne yazık ki yoksun haldedir. Bir
başka deyişle şu an Ankara’da alt ölçekli plan çalışmaları yapan yerel idarelerin tamamı, aslında
projeksiyonunu tamamlamış planları dayanak aldığı için, kente karşı suç işlemektedirler. Bu
dönem önümüzde duran en büyük sorumluluk, bu çerçevede üst ölçekli planlara duyulan
ihtiyacı tekrardan hatırlatan etkinlikler, danışma kurulları düzenlemek, raporlar hazırlayarak ilgili
idareleri uyarmak ve Şubemizin görüşünü oluşturmaktır.

KENT MERKEZLERİ KOMİSYONU

Kent merkezinin nasıl ele alınması gerektiği, hangi fonksiyonların kent merkezini tanımladığı,
tarihi kent merkezi, ticari merkez gibi kavramlar ve kent merkeziyle kamusal alan ilişkisinin
birlikte yorumlanması gibi birçok başlıkla ele alınması gereken kent merkezi kavramı,
Şubemizin en çok üzerinde durduğu ve aynı zamanda hukuki ve toplumsal zeminde en temel
mücadele verdiği alanlardan biri olmuştur. İdareler, kent merkezini yakın çevresiyle birlikte
değerlendirmeden, kent merkezini, kentsel rantı maksimize etmeye çalışarak ticari
kullanımların ağır bastığı alanlara dönüştürme gayreti içindedirler. Bu da kentin merkezini,
yaşanabilir olmaktan çıkarmakta ve insanların gelip geçtiği bir durak, bir geçiş alanı haline
getirmektedir.

Ankara’nın ilk planlarında da vurgulanan, Atatürk Bulvarı gibi güçlü bir ulaşım aksıyla birbirine
bağlanan ve Bakanlıklar bölgesinden Kızılay ve Güvenpark’a, oradan Ulus’a kadar uzanan,
kamusal alanları, parkları ve meydanlarıyla tanımlı kent parçalarını içeren kentsel omurganın
aldığı bütün hasarlara rağmen korunmasını sağlayacak adımlar atılacaktır. Atatürk’ün doğum
yılının 100. yılı vesilesiyle 100. Yıl Çarşısı adını alan ve Ulus tarihi sit alanı sınırı içinde bulunan,
özgün mimari dokusuyla yeniden kente kazandırılabilecek bir çarşı, geçtiğimiz sene Ankara
Büyükşehir Belediyesi tarafından yıkılmıştır. Dolayısıyla Gökçek döneminde başlayıp Mustafa
Tuna ve Mansur Yavaş döneminde de devam eden, Ulus’a yönelik, bir koruma planı olmaksızın
yürütülen anlamsız projelere karşı mücadelemiz devam edecektir. 
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KENTSEL DÖNÜŞÜM KOMİSYONU

6306 sayılı Kanun kapsamında afet riski taşıdığı bahanesiyle hiçbir bilimsel çalışma baz
alınmaksızın yürütülen yıkımlar, bugüne kadar sermaye için önemli bir araç olagelmiştir.
Bugün, 6306 sayılı Kanunda yapılan değişikliklerin ardından kentsel dönüşüm kavramına yeni
anlamlar yüklenmiş, başka formlar kazandırılmış ve kentsel dönüşüm süreçlerini hızlandıracak
adımlar atılmıştır. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’na bağlı olarak yeni kurulan ve
birçok yetkiyle donatılmış Kentsel Dönüşüm Başkanlığı ve 6 Şubat depremlerinin ardından
kentsel soylulaştırmanın kullanışlı bir aparatı haline gelen “rezerv yapı alanı” kavramı ile birlikte
kentsel dönüşüm kavramının içi tamamen boşaltılmıştır.

Şubemiz bu dönemde riskli alan ve riskli yapı kavramı, kentsel dönüşüm mevzuatı,
dönüşümün uygulama alanları gibi birçok başlığa yönelik çalışma yürütecektir. Ankara başta
olmak üzere, kentsel dönüşüm hakkında uygulama, yöntem ve süreçlerin tartışılarak bir yerel
rehberin oluşturulması amaçlanmaktadır. Aynı zamanda kentsel dönüşüm kavramının enine
boyuna tartışılabileceği bir kentsel dönüşüm sempozyumu gerçekleştirmek Şubemizin bu
dönemdeki hedefleri arasındadır.

KENTSEL DİRENÇLİLİK KOMİSYONU

Ülkemizde doğal afetler, ihmaller, alınmayan tedbirler ve kulak verilmeyen meslek insanları
sebebiyle büyük facialara dönüşmekte, çok ciddi oranda can ve mal kayıpları yaşanmaktadır.
Bunun da en can yakıcı örneği Kahramanmaraş merkezli 6 Şubat depremleri olmuştur.

6 Şubat depremlerinin ardından Türkiye’de kentsel dirençlilik üzerine yürütülecek herhangi bir
konuyu rutin reflekslerle tartışmak mümkün değildir. Bundan ötürü meslek odamızın kentsel
dirençlilik, afet ve afet sonrası akut dönemde planlama çalışmaları, kentsel dönüşüm süreçleri
ve il afet risk azaltma planı (İRAP) gibi birçok başlıkta daha etkin rol alması, meslek gündemine
yeni kavramlar kazandırması, bu konuda çalışmalar yürüten meslektaşlarla bir araya gelmesi,
idareleri yönlendirmesi gerekmektedir ve bu dönemde bu başlıklara yönelik çalışmalar
yapılacaktır.

Aynı şekilde Saraçoğlu’nun kentsel rantını Belediye ile birlikte bölüşerek zenginleşen iktidara
karşı bu dönem de sonuna kadar mücadele edilecektir. Kent merkezinin her bir parselini
sermaye için bir yatırım aracı haline getiren anlayışa karşı diğer meslek odalarıyla birlikte karşı
durulacaktır.
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ULAŞIM VE ALTYAPI KOMİSYONU

Ankara alt geçitlerle, katlı kavşaklarla, ‘battı-çıktı’ gibi uygulamalarla ve asfalt belediyeciliğiyle
maalesef bütüncül bir ulaşım politikasından yoksun kalmıştır. Daha önce de değindiğimiz gibi
Ankara’nın bir ana ulaşım planı bulunmamaktadır. Dolayısıyla Ankara’da ulaşıma yapılan
yatırımlarda akılcı bir taraf bulmak ve yaya öncelikli bir kentsel ulaşım sistemi olduğundan
bahsetmek mümkün değildir. Bir yayanın A noktasından B noktasına güvenle ulaşabileceği
uygun politikalar üretilmediği gibi bu konuda yıllardır çalışma yürüten meslek insanlara da
kulak verilmemektedir. Keza, bisiklet kullanıcılarının trafikte güvenle hareket edebilecekleri,
engelliler, çocuklar, yaşlılar, kadınlar gibi toplumun ulaşım politikalarının en asli unsurları olan
bileşenleri dikkate alınmamaktadır.

Bütün bu sorunların dile getirildiği sempozyum, panel, çalıştay ve atölyeler düzenlenecek,
meslekî bilgilerimizin kente olumlu katkılar sunabilmesi için çalışmalar yürütülecektir. Büyük
bir vadi ve dereler sisteminin bir parçası olarak Ankara aynı zamanda şiddetli yağışın etkisiyle
taşkın riskine karşı hassas bir kent olagelmiştir. Bu konuda komisyon ve danışma kurulu
çalışmaları ve yayın faaliyetleri sürdürülecektir.

KENT VE ÇOCUK KOMİSYONU

Kentlerimizin geleceği olan çocukların ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda, çocuklarla birlikte
mekâna yönelik çalışmalar yürütmek ve çocuklara kentimizin değerlerini aktarabileceğimiz
yayınlar üretmek geçtiğimiz dönem Şube çalışmalarımız içerisinde öncelikli olarak ele
alınmıştır. Şubemizin yeni döneminde de çocukların etkileşim içinde oldukları yapılı ve doğal
çevreye ilişkin farkındalık oluşturmalarını amaçlayan çalışmaların yanı sıra, kentleri çocuklar
odağında yeniden değerlendiren çalışmalar gerçekleştirmeyi, yaşadığımız kenti çocuklarla
birlikte sorgulamayı ve çocukların gözüyle kentin yeniden üretimi süreçlerine katkıda
bulunacak etkinlik, video, yayın ve atölye çalışmalarımızın devam etmesi hedeflenmektedir.
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Yaşadığımız kentleri tarihsel, doğal, kültürel değerleriyle zenginleştiren birçok sit alanı, sit
alanlarının çoğunlukla oluşturduğu kamusal bir kent kimliği ve bu alanlarda yer alan birçok
kamusal sanat unsuru bulunmaktadır. Üstelik bütün bu değerlere aynı zamanda dünya
kültürel mirası olmaları sebebiyle de titizlikle yaklaşılması gerekmektedir. Sit alanlarının
derecelerinin düşürüldüğü, kentte korunması gerekli kültür varlıklarının, tescilli anıt ağaçların
her gün yeni bir tehditle karşılaştığı, onlarca yıl kentin göbeğinde birçok toplumsallığa tanıklık
etmiş heykellerin bir gecede yerinin değiştirildiği, yıllardır kente hizmet üreten tescilli kamu
binalarının yıkıldığı günümüzde koruma konusunda bir bilinç oluşturmak ve farkındalık
yaratmak elbette ki en önemli sorumluluklarımızdan biridir.

O kente özgü bir kimlik kazandıran, mimari ve sanatsal üslubuyla kamusal alanda farkındalık
yaratan heykel ve anıt gibi birçok kent öğesinin aslına uygun olarak korunması, tehditlerden
arındırılması ve koruma planlarıyla yaşanabilir kılınması ile ilgili çalışmalar yürütülecektir.

Kültür varlıklarının korunması ile ilgili yerel yönetimlerin bünyelerinde komisyonlar kurarak
koruma konusunda aktif biçimde rol almasını sağlamak bu dönemin çalışma alanlarından
birini oluşturacaktır.

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ KOMİSYONU

Kamuda, özel sektörde ve akademide çalışan şehir plancıları, iş arayan şehir plancıları ile Şehir
ve Bölge Planlama Bölümlerinde eğitim gören öğrencilere yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği
konusunda çalışmalar yürütülecektir. Öncelikle Şube etki alanı kapsamında çalışma yürütecek
olan Komisyon, Şehir Plancıları Odası Toplumsal Cinsiyet Komisyonu ile iletişim halinde
olacaktır. Bu kapsamda, toplumda dezavantajlı cinsel kimlik ve cinsel yönelime sahip bireylerin
bakış açısının mesleki ilkelere ve Oda yönetmeliklerine entegre edilmesi, toplumsal cinsiyet
eşitliği konusunda farkındalık artırmaya ilişkin eğitim ve yayın çalışmalarının yürütülmesi
hedeflenmektedir.

KORUMA ALANLARI VE KAMUSAL SANAT KOMİSYONU
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Öğrenci Komisyonları her şubede Şehir ve Bölge Planlama lisans öğrencilerinin ortaklaşmasıyla
var olan; öğrenci üyelerin kendi çalışma programlarına göre faaliyet sürdüren, iletişim kanalları
öğrenciler tarafından belirlenen, öğrencilerin yoğun ders ve atölye süreçlerinden arta kalan
zamanlarda yaratıcı birçok çalışmayla nefes almalarına da vesile olan bir oluşumdur. Şehir
Plancıları Odası Ankara Şube Öğrenci Komisyonu da faaliyetlerini bu kapsamda sürdüren
Şubemizin en etkin komisyonlarından biridir. 

Yeni dönemde de kent çalışmaları; geziler, söyleşiler, film/belgesel gösterimleri, atölye/
çalıştaylar, öğrenci buluşması, mesleki söyleşiler gibi etkinliklerin gerçekleştirilmesi
hedeflenmekte ve bunun sonucunda farklı üniversitelerde eğitimine devam eden planlama
öğrencilerinin kolektif bir şekilde çalışma yürütmesi de hedeflenmektedir. Komisyon
etkinliklerinin kapsamı yukarıdaki örneklere dahil olabilir, çeşitlenebilir bir alana sahiptir.
Öğrenciler, kent gündemine ilişkin konularda ya da aldıkları eğitimin niteliği, akademik
eğitimlerinde karşılaştıkları sorun alanlarında Şubemizle ortak çalışmalar yürütebilecekleri gibi
fikir alışverişinde bulunup bağımsız bir gündemle de süreci yürütebilirler.

Geçtiğimiz dönemde öğrenci arkadaşlarımıza yönelik düzenlediğimiz ve farklı uzmanlık
alanlarını haiz pek çok meslektaşımızın farklı çalışma başlıklarında bilgi ve deneyim
aktarımında bulunduğu yaz stajı çalışmamız bu dönem de sürdürülecektir. 

Haftalık olarak belirlediğimiz belirli bir program çerçevesinde öğrenci arkadaşlarımızın atölye
çalışmalarının ardından somut çıktılarla yaratıcı üretimler sunduğu yaz stajımıza aktif katılımın
sağlanabilmesi için çaba gösterilecektir.

ÖĞRENCİ KOMİSYONU
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ETKİNLİKLER05

Yukarıda genel çerçevesini sunduğumuz komisyon faaliyetlerimizle 13. dönemi olabildiğince
zengin içerikli etkinliklerle, verimli toplantılarla geçirmek, üyelerimiz, meslektaşlarımız ve
öğrenci arkadaşlarımızla birlikte mesleki dayanışmamızı büyütmek temel hedeflerimizden biri
olacaktır. Meslek alanımızın, dolayısıyla meslek odamızın daha görünür olduğu, basın ve yayın
kanalları üzerinden iletişim araçlarımızı kuvvetlendirdiğimiz bir dönem olması yönünde
çalışmalar yürütülecektir.

MESLEKİ ETKİNLİKLER

Yeni bir yerel seçim sürecine daha gittiğimiz bu dönemde yerel yönetimlerin kente ve kıra
yaptığı tüm müdahalelerin takipçisi olunacak ve kente karşı işlenen suçlara karşı
mücadelemiz sürecektir.

Yeni mekânsal politikaların üretilebilmesi, mesleğimize ufuk açıcı yeni perspektifler
kazandırılması için aktif rol alınacaktır.

Meslek alanımızda yapay zeka destekli yeni uygulama alanlarına yönelik
eğitim/bilgilendirme faaliyetleri yürütülecek ve teknolojik gelişmelerle entegre biçimde
çalışmalar yapılacaktır.

Son zamanlarda hukuki süreçler ve dava alanlarımızla ilgili mahkeme kararları lehimize
sonuçlanmasına rağmen kentsel yapılı çevrede olumlu gelişmeler gerçekleşmemektedir.
Hukuki süreçler yıllar boyunca sürebilmekte, dolayısıyla yürüttüğümüz ve kazandığımız
hukuki mücadelelerle ortaya çıkan mahkeme kararları mekan üzerinde
uygulanmamaktadır ve yaşadığımız mekansal kayıplar hız kesmeden sürmektedir. Bilirkişi
raporları defalarca kez lehimize görüşler verse de mükerrer planlarla inşaat süreci devam
etmektedir. Bu konuya ilişkin yeni bir yol haritası oluşturabilmek için danışma kurulları
yapılacak ve diğer meslek odaları ve TMMOB örgütlülüğüyle birlikte hareket edilecektir.

Üsttenci, şeffaf olmayan, katılımcı süreçlerden uzak bir şekilde alınan kararların
kentlerimizde yarattığı tahribatın boyutları her geçen gün artmaktadır. Ancak tarihe not
düşebilmek, kente karşı işlenen suçları belgeleyebilmek ve Şubemizin görüşünü
oluşturmak her zaman önemlidir. Ayrıca bugün gördüğümüz ve bir suç mahalline
dönüşen kent mekânlarındaki yapıların uzun bir süre bu şekliyle kalmayacağı ortadadır.
Elbette ki bu, toplumsal muhalefetin bir parçası haline gelmekle, toplumsal muhalefete
güç katmakla ve mesleki doğrularımız için ses yükseltmekle mümkündür.

SOSYAL ETKİNLİKLER

Meslektaşlarımız ile iletişimi güçlendirmek amacıyla gelenekselleşmiş piknik, kahvaltı, Ankara
Hafta Sonu Gezileri, Ankara’ya Hoş Geldin Öğrenci Arkadaşım gibi etkinlikler bu dönem de
gerçekleştirilecektir. Yine her dönem olağanüstü bir durum olmadığı sürece düzenlediğimiz
sergimiz bu dönem de, dünya ve ülke gündemi elverdiği ölçüde gerçekleştirilecektir.
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ÇALIŞMA GRUPLARI06

Önceki dönemde çeşitli tematik dosyalarla da yayınlar yapan, meslektaşlarımız ve toplumla
iletişimi güçlendirme yolunda önemli bir iletişim kanalı haline gelen, akademik düzeydeki
çalışmalardan meslektaşlarımızın işyerlerinde yaşadıkları sorunlara kadar birçok farklı başlıkta
konularla ilgili yayınlar yapan Kenthali.org platformunu bu dönem daha da güçlendirip öne
çıkarmak, onu görünür kılmak için çalışmalar yapılacaktır.

Mahallelerimizde, kentlerimizde, meydanlarımızda ve yaşam alanlarımızda tespit ettiğimiz
sorunlar, işyerlerimizde maruz kaldığımız mobbing’ten özlük haklarımıza ilişkin yaşadığımız
sorunlara kadar birçok farklı alanda meslek ve kent gündemini takip etmek bu dönem de
öncelikli çalışma başlıklarımız arasında yer alacaktır. Belirli ilkeler çerçevesinde her yurttaşın
özgürce kendini ifade edebileceği bu yayın ortamı güçlendirilmeye devam edecektir.

KENTHALİ.ORG ÇALIŞMA GRUBU
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Kütüphanemizin gerek kaynak gerek mekan olarak kullanımının artması, yeterli içerik ve
fiziksel donanımla hizmet verebilmesi için çalışmalar yürütülmektedir. Meslek alanımıza ilişkin
önemli yayınları barındıran kütüphanemizde yer alan kitaplara kolay erişim sağlayabilmek için
veri tabanının tamamlanması ve sorgulamanın daha kolay ve kapsamlı olmasını sağlayacak
çalışmalar yürütülecektir. 

PROF. DR. GÖNÜL TANKUT KÜTÜPHANESİ 
     ÇALIŞMA GRUBU

HUKUKSAL MÜCADELE VERİTABANI 
     ÇALIŞMA GRUBU

Şubemizin meslek alanımıza ve planlama pratiklerine yönelik yürütmüş olduğu hukuki
mücadele, yıllardır kent mücadelesinin başat bir unsuru olmuştur. Planlama esaslarına,
şehircilik ilkelerine ve kamu yararına aykırılıklarıyla kente karşı işlenen suçlara karşı
yürüttüğümüz mücadeleyi daha görünür kılmak, verileri saklamak ve analiz etmek amacıyla,
davalara ilişkin tüm veriler Coğrafi Bilgi Sistemleri üzerinden sayısal ortama aktarılmıştır.
Verilerin üretilmesinin ve paylaşılmasının yanı sıra, yıllardır sürdürülen mücadeleye dair detaylı
verilerin analizlerinin gerçekleştirilmesi ve raporlanması amaçlanmaktadır. 
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Ankara’nın kent mekanını şekillendiren birçok güncel verinin derli toplu bir şekilde hazırlanarak
üyelerimizin, akademisyen meslektaşlarımızın ve öğrenci arkadaşlarımızın kullanabilecekleri bir
altlık haline getirilmesi sağlanacaktır. Kente ilişkin birçok verinin mekansal analiz ve haritalama
yoluyla görselleştirilmesi, sosyal medya hesaplarımızda bilgisel ve görsel paylaşımlarla
desteklenmesi yönünde çalışmalar yürütülecektir. Ankara’nın etki alanında yer alan Ankara
dışındaki illerde meslek gündemimize dair yaşanan olaylarda temsilciliklerimiz ve iletişim
sağlayacağımız üyelerimizle birlikte benzer bir tutumla en güncel ve doğru veriler paylaşılmaya
çalışılacaktır.

MEKANSAL VERİ ÇALIŞMA GRUBU

YEREL YÖNETİMLER ÇALIŞMA GRUBU

Bilindiği gibi 31 Mart 2024 tarihinde yerel yönetimler için yeni bir seçim süreci başlayacaktır. Akp
iktidarının devam ettiği ve planlamayı yok saydığı bir dönemde yerel yönetimlerin takınacağı
tavır önemli bir yerde durmaktadır. Bugüne kadarki deneyimlerimiz, merkezi yönetimle yerel
yönetimler arasındaki çatışmalı halin devam ettiği illerde yerel yönetimlerin aktif bir tutumla
kentleri savunmaktansa bu konuda sorumluluk almaktan kaçındıklarını ve her seçim
döneminde yerel yönetimler için kılavuz niteliği taşıyan raporlarımızın dikkate alınmadığını
göstermiştir.

Kentsel altyapı hizmetlerinin sunumundan kentsel yapılı çevre üretimine kadar yaşam
alanlarımızı oluşturmada doğrudan sorumlu olarak belediyeler, değişmeyen bir anlayışla
kamusal hizmetlerin sağlanmasında kısa erimli, parçacıl ve projeci bir yaklaşımı
benimsemektedirler. Bunun yerine, kentin uzun erimli hedeflerle ele alınmasını sağlayacak,
büyükşehir ve ilçe belediyelerini yönlendirici raporlar bu dönem de hazırlanacak, meslek
odamızın bugüne kadar meslek camiasına kazandırdığı mesleki birikimle yeni çalışmalar
yapılacaktır. Belediyelere sorumlulukları, görevleri ve kent için hizmet sunumu yaparken sahip
oldukları imkanlar yeniden hatırlatılacaktır. 

Kentte iyi uygulama alanlarının oluşabilmesi için sivil toplum gruplarıyla birlikte ortak çalışmalar
yapılarak belediyeler yönlendirilmeye çalışılacaktır.

YERLEŞME KILAVUZLARI ÇALIŞMA GRUBU

Kentlerin giderek üretim faaliyetinden koparıldığı, kırsal mahalle kavramıyla kırsal alanların ve
tarım alanlarının yapılaşma baskısıyla yok edildiği, tiny house, lüks çadır tesisleri, hobi bahçeleri
vb. gibi kentsel saçaklanmaya ve derin kırsal alanlarda dağınık yapılaşmaya sebep olan
kontrolsüz gelişmenin durdurulamadığı ve tüm bunların hiçbir planlama çalışmasına
dayandırılmadığı günümüz koşullarında, kent formu ve yerleşim alanı gibi üst ölçek/master
planlarla da ilgili ve meslek alanımızın asli konularında şehir planlama süreçten dışlanmaktadır.
Dolayısıyla, işbu çalışma grubu, şehir planlama meslek disiplinini söz söyler hale getirmek, kent
ve kır niteliği taşıyan alanlarda uygun yer seçimi kararlarına dayalı temel planlama kriterlerinin
baz alınmasını sağlamak amacıyla çalışmalar yürütülecektir. Özellikle kırsal alanların yeni
mevzuatlarla yerleşim kimliğinin parçalandığı bir dönemde Ankara’nın kırsal kimliğini
kaybetmeyen alanlarında sivil inisiyatiflerle birlikte yönlendirici çalışmalar yapılacak, temel
planlama kriterlerinin yer aldığı kılavuz niteliğinde üretimler yapılacaktır.
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