Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yürütülen, Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelik  nedeniyle kamuda çalışan şehir plancıları Plan Yapım Yeterlilik Belgesi başvurularında adaletsiz ve hukuki geçerliliği tartışmalı bir uygulamaya maruz kalmaktadırlar. 
İlgili Yönetmeliğin, Müelliflerin Derecelendirilme Esasları başlıklı 7. maddesinin a) bendinde, "Plânlama Biriminde belirlenen sürelerde fiilen çalışmış olmak" koşulu tariflenmiştir. Bakanlığın ilgili birimleri, Kamuda çalışan plancıların Plan Yapım Yeterlilik Belgesi başvurularını değerlendirirken çalışılan kurumun direkt olarak birimi olarak tanımlanmış olmasını ve bu birimlerdeki Şehir Plancılarının ise kadrolu şehir plancısı olarak çalışmasını şart koşmaktadır. Yönetmeliğin ilgili hükmünde geçen "Planlama biriminde fiilen çalışmış olmak" ibaresinden hareketle, birçok meslektaşımız fiilen, dahil olduğu şehir planlama çalışmalarını ve çalışma sürelerini belgeleyerek başvurmasına rağmen, Bakanlığın yönetmelik hükümlerini aşacak bir biçimde yaptığı değerlendirmede, kadrolu şehir plancısı şeklinde çalışılmaması veya birimin direkt olarak planlama birimi şeklinde tanımlanmaması gibi nedenlerle hizmet sürelerimiz göz önüne alınmamakta ve başvurularımız reddedilmektedir.  Bir başka deyişle, kamu kurumlarında farklı statülerde şehir planlama hizmeti üretildiği belgelenmesine rağmen, değerlendirmeler içerikten ziyade şeklen yapılmakta ve ciddi mağduriyetlere yol açmaktadır. 
Ben...... (Bu alana kendi hizmet sürelerinizi, çalıştığınız birimleri,  üstlendiğiniz hizmetlerin içeriğini, özgün mesleki durumunuzu ve yönetmelik nedeniyle yaşadığınız eşitsizliğin içeriğine dair bilgilendirmeleri  aktarabilirsiniz )
Yukarıda açıklanan nedenlerle, kamu yararını savunma zorunluluğu bulunan bir mesleğin mensubu olarak çalışmama rağmen Bakanlığınızın ilgili birimleri tarafından Plan Yapım Yeterlilik Belgesi başvurularında icra edilen işin mesleki anlamda incelenmesi ve değerlendirilmesinden öte kişinin kadro durumu ve çalıştığı birimin niteliği esas alınarak değerlendirme yapıldığını ve bu durumun meslek alanımız itibariyle eşitsizliklere ve beraberinde ciddi hak mağduriyetlerine sebep olduğunu düşünüyorum. 
Bu doğrultuda, meslek alanımızda yaratılan ve giderek büyüyen mağduriyetlerin bir an önce giderilmesi adına şekli değerlendirmelerden ziyade, dahil olduğumuz planlama çalışmalarının yani mesleki faaliyetin içeriğinin esas alınarak ilgili Bakanlık tarafından değerlendirmelerin yapılmasını ve ilgili Yönetmeliğin 7. maddesinin a) bendinin; "Kamu kurumlarında, şehir plancısı olarak, planlama çalışmalarına fiilen dahil olduğunu belgelemiş olmak" şeklinde düzenlenmesini talep ediyorum.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 
