ODA iL TEMSILCILIKLERi YONETMELIGi
AMAC

Madde 1: TMMOB Sehir Plancilari Odasi il Temsilcilikleri, TMMOB Yasasi" nin (7303 sayili Yasa ve
68, 85 Sayill KHK" larla degisik 6235 sayili Yasa) 2. Maddesi ve Sehir Plancilari Odasi TuzGgunun
6. Maddesi ile belirtilen amaclar gercevesinde, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda, Oda
etkinliklerinin Ulke duzeyinde yaygin olarak surdurilmesi, Uyeler ve yerel kuruluslarla Oda
arasinda karsilikli etkin iletisim saglanmasi amaciyla kurulurlar.

Madde 2: Temsilciklerin tuzel kisiligi yoktur. Gorev ve yetkileri cergevesinde Oda Yonetim
Kurulu“nu temsil ederler. Oda Yonetim Kurulu® na kargi sorumludurlar.

KURULUS

Madde 3: il Temsilciligi;

a) Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordugt durumlarda,
b) Sube Yonetim Kurulunun dénerisiyle,

c) En az bes Oda liyesinin bulundugu illerde, o ilde yerlesik yillik vizesini yaptirmis Giyelerden en
az yaridan fazlasinin gerekgeli, yazili bagvurusu ve gerekiyorsa Sube Yonetim Kurulunun uygun
gorusu alinarak, bir ay icinde Oda Yonetim Kurulu karariyla olusturulur.

Madde 4: Temsilcilik kurulus donemi calismalari, Oda Yonetim Kurulunun goérevlendirecegi bir
Uye veya gereginde Ug¢ kisilik bir kurul tarafindan Yonetmelik hukamleri cergcevesinde bir ay
icerisinde tamamlanir. Gerekli durumlarda, Oda Yénetim Kurulu, bir Gyesini de bu caligmalari
izlemekle gorevlendirebilir. Temsilcilik segimi yapilip, durum bir tutanakla Oda Yonetim

Kurulu® na iletildikten sonra kurulus galismasi ve gérevler tamamlanmis sayilir. Varsa, TMMOB il
Koordinasyon Kurulu® na bir ay iginde bildirilir.

Madde 5: Temsilcilik etkinlik bolgesi il siniridir. il sinirini asan konularla ilgili calismalar igin Oda
Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirmeler yapilabilir.

Madde 6: (3.c) maddesinde belirtilen durumlar disinda; bélge, il veya ilge bazinda gerekli sayida
kisiden olusan yetkili temsilcilikler Oda Yonetim Kurulu karan ile gecici olarak olusturulabilirler.
Bunlarin gorev suresi ve calisma bicimi Yonetim Kurulu™ nca belirlenir. S6z konusu ilde (3c)
maddesinin olugmasi halinde dérdlincu madde uygulanir.

TEMSILCILIK ORGANLARI

Madde 7: il Temsilciligi: Ozel géreviendirmeler disinda o ilde yerlesik iyeler arasindan segilen,
Oda Yénetim Kurulunun atamasi ile gérev yapan bir il Temsilcisi ve iki Il Temsilcisi
Yardimcisindan olugur. Ayda en az bir kez toplanir, gerekli degerlendirmeleri yaparak, yetkili
oldugu konulara iliskin etkinlikleri, Oda Yénetim Kurulunun bilgisi gergevesinde yiritdir. il
Temsilcisi gerekli gordugu durumlarda Il Temsilci Yardimcilarina bazi yetkilerini devreder,
gorevlendirmelerde bulunur.

Madde 8: il Danisma Kurulu: O ilde yerlesik liyelerden olusur. En az i¢ ayda bir toplanir. Oda ve
Temsilcilik galismalarini degerlendirir, 6nerilerde bulunur. Oda ve meslek agisindan 6nemli
goérdigu konulari glindeme alir. Yapilan degerlendirmeler ve 6neriler il Temsilcisi tarafindan
Oda“yaiiletilir. Toplantiya katilanlarin saptanmasi ve tutanaklarin tutulmasi Il Temsilcisi“nin



gorevidir. Toplanti tarihi, yeri ve saptanmigsa gundemi en az bir hafta dnceden o ildeki Gyelere
Temsilci tarafindan bildirilir.

TEMSILCiINiIN GOREVLERI
Madde 9: Temsilcinin gorevleri:

a) Temsilcilik bolgesinde 6zel ve kamu kesimlerinde Ucretli veya serbest calisan Uyelerin mesleki
sorunlarini belirleyici galismalar yapmak,

b) Uyelerin ve meslegin sorunlarina iliskin konularda, liyelerle Oda ve/veya Sube Yonetim
Kurullari arasinda iletigimi arttirmak,

c) Oda ve Sube Yonetim Kurullarinin galisma programlari ve kararlari dogrultusunda gerekli
etkinlik ve meslek ¢ikarlarini gozeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,

d) Temsilcilik bélgesinde kentlesme, planlama ve imar uygulamalarina iliskin bilgi ve gorusleri,
etkinlikleri Odaya iletmek.

e) Oda Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak tlke ve meslek ¢ikarlarini
gozeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,

f) Odadan yetki aldigi konularda Odayi temsil etmek,

g) Etkinliklere Gyelerin katiimini saglayacak galisma gruplari olusturmak,
h) Aylik calisma ve mali raporlari diuzenli olarak Odaya iletmek,

i) Mali isler Yonetmeligi uyarinca, Temsilcilik hesaplarini tutmak,

j) Oda Bilteni™ ne Temsilcilik etkinliklerini, bélgedeki galismalari, durumu, toplanti ve benzeri
etkinliklerini haber olarak zamaninda iletmek,

k) Temsilcilik karar ve tutanak defterine, yapilan toplantilari, dnerileri, kararlari ve Odaya giden
raporlarin bir 6zetini islemek,

l) ildeki TMMOB il Koordinasyon Kurulu " na katilmak, alinan kararlar ve etkinlikler hakkinda
Yonetim Kurulu™ nu bilgilendirmek,

m) Danisma Kurulu ™ nu toplantiya cagirmak, toplanti kayitlarini tutmak, degerlendirme ve
onerileri Oda Yonetim Kurulu ™ na iletmek.

TEMSILCILIK SEGIM VE ATAMASI

Madde 10: Temsilci se¢imi, Yonetmeligin gerektirdigi, Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordtgu
zamanlarda Oda Yonetim Kurulunun yazili bildirimiyle Temsilci veya Oda Yonetim Kurulunun
gorevlendirdigi Uye ya da kurul tarafindan suresi igcinde gergeklestirilir. SUresiigcinde ve
Yonetmelikteki esaslara uygun bir secimin yapilmamasi halinde, temsilcinin veya gorevli kisi ya
da kurulun gorevleri bitmis sayilir. Oda Yonetim Kurulu, gerekli gorevlendirmeleri en geg bir ay
icerisinde yeniden yapar.

Madde 11: Biitiin il Temsilciliklerinde, Olagan Genel Kurulun yapildigi tarihten itibaren 45 giin
icerisinde yeni secimler yapilir. Oda Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonraki 20 gun igerisinde,
temsilciye, temsilcilik segiminin yapilmasi igin yazili bildirimde bulunur. Temsilci uygun toplanti
tarihi ve yerini Oda Yonetim Kurulu™ na bir hafta iginde dnerir. Oda Yonetim Kurulunun onayi ile



kesinlesen secim toplantisi, toplanti tarihinden en az 10 giin 6nce o ilde yerlesik Gyelere temsilci
tarafindan yazili olarak duyurulur. Duyuruda toplantinin yeri, tarihi, saati ve glindemi yer alir.

Madde 12: Temsilci, secim toplantisina sunulmak tGzere, calisma suresini kapsayan
calismalarini, mali durumu ve dnerilerini iceren bir rapor hazirlar. Bu rapor, se¢im tarihinden en
az 10 gun 6nce, o ildeki Uyelere ve Oda Yonetim Kurulu™ na iletilir.

Madde 13: Temsilcilik segimi toplantisi, o ilde yerlesik (Oda Yonetim Kurulu® nca belirlenen
listedeki) tyelerin yaridan fazlasinin katiliminin bir tutanakla tespiti ile baglar. Toplantiya katilan
her Uye, adi karsisina imza atar. Gerekli cogunlugun saglandigi belirlendiginde durum, Temsilci
veya Oda Yonetim Kurulunun gorevlendirdigi Uye ya de kurul ile eger katilmigsa gozlemci Oda
Yénetim Kurulu Uyesi® nin imzasi ile saptanir. Toplantiyi ydnetmek ve tutanaklari hazirlayip
imzalamak Uzere, Uyeler arasinda acgik oylama ile bir Toplanti Baskani segilir. Toplanti Baskani
gerek gorurse, kendisine yardimci segebilir. Toplanti Bagkani gundemi, TMMOB ve Oda
toplantilarindaki usullere gore uygular.

Madde 14: Temsilci ve Temsilci Yardimcisi olmak isteyenler, Toplanti Baskani™ na basvururlar.
Adaylar, toplantiya katilanlara duyurulur. Segim, gizli oy agik sayim esasina gore yapilir. Temsilci
adaylari ve Temsilci Yardimcisi adaylari kendi iglerinde aldiklari oylara gore siralanir, en ¢ok oyu
alanlar secilmis sayilir. Temsilci veya Temsilci Yardimcisi adayi olmak icin, yenin TMMOB
YasasI™ nin 26. Maddesi nin (b), (c), (¢) bendlerindeki cezalardan birini almamis olmasi gerekir.

Madde 15: Toplanti ve secim sonuglarini iceren tutanak, oy pusulalari ile birlikte Odaya iletilir.
Oda Yonetim Kurulu, toplanti, secimler ve segilenler hakkinda Yasalar, Tuzuk ve Yonetmelikler
cercevesinde uygunsuzluk bulunmamasi halinde, segilen kigileri Temsilci ve Temsilci Yardimcisi
olarak atar. Atananlar, Valilige, belediyelere ve ilgili kuruluslara yazili olarak bildirilir.

GOREV SURESIi VE GOREVDEN ALMA

Madde 16: Temsilci ve Temsilci Yardimcilarinin goérev suresi iki yildir. Olagan Genel Kurul
tarihinden itibaren 45 gon icerisinde Temsilcilik secimleri yenilenir. Gorevleri sona erenler
yeniden aday olabilirler.

Madde 17: Temsilci ve/veya temsilci yardimcilari, Yonetmeligin 9. Maddesi™ nin (g) bendinde
belirlenen gorevlerini dlzenli olarak yerine getirmediklerinde, Oda Yonetim Kurulu tarafindan
yaziile uyarilirlar. iki yazili uyaridan sonug¢ alinamazsa, temsilci ve/veya temsilci yardimcilari,
Oda Yonetim Kurulu Karari ile gorevden alinirlar.

Madde 18: Temsilcilik yerlesik Gyelerin yarisinin bagvurusu ve/veya gorevlerini kotlye
kusandiklarinin, gorevlerini yerine getirmediklerinin saptanmasi halinde, temsilci ve/veya
temsilci yardimcilari, Oda Yonetim Kurulu karariyla gérevden alinabilirler.

Madde 19: Temsilci ve/veya temsilci yardimcilari gorevden alindiklarinda bir ay i¢erisinde,
Yonetmelikte belirlenen usullere uygun secimler yapilarak, yerlerine yeni kisiler atanir. Oda
Yonetim Kurulu, yeni se¢im ve atama yapilincaya kadar, o ilde yerlesik Uyelerden birisini gegici
olarak temsilci atar, durum Valilik ve ilgili kuruluglara yazili olarak bildirir.

Madde 20: Herhangi bir nedenle, gérev suresi dolmadan veya 17. ve 18. maddeler sonucu
gorevinden ayrilan temsilci veya temsilci yardimcilarinin yerine, varsa segimlere katilan adaylar
arasindan en ¢ok oy alanlar sirasiyla ve Oda Yonetim Kurulu karariyla atanirlar. Atanacak, segime
katilmis ve oy almis lye yoksa, Oda Yonetim Kurulu karariyla, bir ay igerisinde yeni secim yapilir.



Madde 21: Temsilcinin gérevden alinmasi veya ayrilmasi durumunda, yerine segim
yapilamamasi veya atanacak kimse olmamasi halinde; bir ilde temsilcilik faaliyetinin
surdurulmesinin olanaksiz olmasi veya Oda etkinlikleri agisindan gereksiz olmasi halinde ve
zorunlu durumlarda Oda Yonetim Kurulu karari ile Temsilcilikler kapatilabilir.

YETKi VE SORUMLULUK

Madde 22: Temsilci ve temsilci yardimcilari, tim galismalarinda, Sube ve Oda Yonetim
Kurulu™ na kargi sorumludurlar. Yonetmelik ve Oda Yénetim Kurulu®™ nca belirlenen konularda
verilen yetkiler cergevesinde etkinlik gosterirler.

Madde 23: Temsilcilik galismalari ve kayitlari, en az yilda bir kez Sube veya Oda Yonetim
Kurulu™ nun bir tyesi tarafindan yerinde denetlenir. Sonug, bir raporla belirlenir; Oda Yonetim
Kurulu® na iletilir.

Madde 24: Temsilci yardimcilari, il temsilcisine karsi sorumludurlar
MALI HUKUMLER

Madde 25: Temsilciligin gelir butgesi yoktur. Temsilcilik giderleri Oda Bltgesinin ilgili kismindan
karsilanir. Yiluk butcede, Temsilcilik giderleri igin ayrilan 6denek, Temsilcilik talepleri ve Oda
gelirleriile birlikte degerlendirilir. Oda Yonetim Kurulu“nun belirledigi miktar, Temsilcilik
hesabina aktarilir. Bu miktar belirlenirken, il Temsilciliginin gerceklestirdigi tahsilat miktari,
temsilcilik 6denegini tesvik edici yonde dikkate alinir.

Temsilciler, giderlerini, gider gizelgelerine duizenli olarak islerler. Bu gizelgeler, her ayin sonunda,
0 aya ait sarf evraki ile birlikte Oda“ya gonderilir.

Temsilciler Oda adina yaptiklari tim tahsilati, her ayin sonunda Oda hesabina yatirirlar. Giderler
bu tahsilattan mahsup edilemez.

Olagandisi harcamalar, Oda Yonetim Kurulu karari ile Oda butgesinin ilgili 6deneginden
karsilanir.

Madde 26: Mali islere iliskin uygulamalarda Mali isler Yonetmeligi cercevesinde hareket edilir.
Bu Yonetmelikte belirlenmeyen veya celisik durumlarda, sirasiyla TMMOB ve Oda Mali isler
Yonetmeligi htktmleri gecerlidir.

GENEL HUKUMLER VE YURURLUK

Madde 27: Bu Yonetmelik de agik olmayan durumlarda, TMMOB Yasasi, Tuzugl, Oda Tuzugu ile
ilgili Yonetmelikler ve Oda Yonetim Kurulu kararlarina uyulur.

Madde 28: Bu Yonetmelik, 29 Subat 1992 tarihli 17. Genel Kurul karari ile kabul edilmistir. Oda
organlarinda yayinladigi tarihte yurarluge girer. Yonetmeligi Oda Yonetim Kurulu yuratar.



