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OZET

TMMOB Sehir Plancilar Odas: Ankara
Subesi 13. Dénem Yonetim Kurulu
olarak bu dénemin basindan beri
serbest sehircilik hizmeti tireten
planlama ofislerinde calisan sehir
plancis: meslektaslarimiza yonelik
onemli adimlar attik. Ilk etapta

meslek alaminda ve calisma
hayatlarinda yasadiklan sorunlan
dinlemek amaciyla zivaretlerde
bulunduk. Ardindan dzellikle &zel
sektérde iicretli olarak calisan plancilara
yvonelik calisma yvasarm ve dzlil
haklanm konu alan bir etkinlik
diizenledik. Bu cabalan, dnceki dénem

calismalariyla birlestirerek bu brostirii
hazirladik.

Calisma hayatlarinda bircok sorunla
karsi karsiya olan ve &zliik haklarinda
onemli kayiplar yvasayvan
meslektaslanmzin yvalmz olmadiklarnm
hissettirmel;, dzlitk haklanna iliskin
temel diizeyde bilgiler sunmak amaciyla
hazirladigimiz bu rapor umarnz amacina

ulasir.
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1. SOZLESME

« SEHIR PLANCILARI iSCi MIDIR?
4857 sayih Is Kanununa gére "Bir is sozlesmesine dayanarak cahsan gercek kisi”
isci olarak kabul edilmektedir.
+ 15 SOZLESMESI NEDIR?
Ucretli calisarun gérev tanimina, alacag ficrete, calisma kosullara ve genel dzlitk
haklarna (izinler, tatil ginleri, cahsma bicimi ve diger haklar) iliskin bilgileri
iceren, bu sartlarnin isveren wve cahsan arasinda vazih veya sozli sekilde
belirlendigi, karsiikh anlasma/mutabakata is sdzlesmesi denir.
« IS SOZLESMESI YAZILI OLMAK ZORUNDA MIDIR?
Is Kanununa goére bir yildan kisa siireli is sézlesmelerinin yazih olarak yapilmas:
zorunlu degildir. Ancak stresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazih
sekilde yapilmasi zorunludur. Ayrica eger vyazih bir sézlesme yapilmadiysa
isverenin en ge¢ 2 ay icinde is sizlesmesine esas konulan (calisma kosullar,
ginlik ya da haftalik calisma siiresi, temel iicret ve wvarsa iicret ekleri, iicret
ddeme dénemi, siiresi belirli ise sézlesmenin stresi, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklan hilkiimler vb.) iceren bir belgeyi calisana verme zorunlulugu
vardur.
+ 15 SOZLESMESINDE NELERE DIKKAT EDILMELIDIR?
* Yazih olarak vapilan sozlesmeler dikkatlice okunmali ve bhir &rnegi
edinilmelidir.
» Hangi tiir sézlesme (belirli veya belirsiz) yapildigina dikkat edilmelidir.
» Net bir is tamumi olup olmadifina, Gicret ve cezai sartlara ozellikle dikkat
edilmelidir.
» Mutahik kalinmayan konular varsa bu konuda gerekli itirazlar ve miizakereler
vapilmalhdir.
* Bos kagit, bos sozlesme veya icinde bosluk olan sbzlesme, senet, istifa ve ibra
kagdi imzalanmamahdir.
» Isci, vasiflan hakkinda isvereni yarltmamalidir,
» Diploma kesinlikle kiraya verilmemelidir.

i
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BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESININ FARKI NEDIiR?

LK
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Belirli Siireli Is
Sozlesmesi

= Baslangic wve bitis tarihiyle
belirli bir stireye bagh olan is
sozlesmesine belirli streli is
sozlesmesi denir. Sozlesmede
tarmmlanan sire  bitince
taraflar arasindaki anlasma da
kendiliginden sona  erer.
Yapilabilmesi icin  ‘belirli
sireli is, ‘belli bir isin
tamamlanmas1’ veya ‘belirli
bir olgunun ortaya cikmasr’
gibi objektif bir kosulun
varhgl gerekir. (Ornegin ilgili
isyerinden, askerlik sebebiyle
ayrilan bir calisanin yerine
calismak gibi) Stirekli calisma
gerektiren bir is tammiyla
ilgili keyfi bir sekilde belirli
siireli is s6zlesmesi yapllamaz.

Belirli stireli is sozlesmesinde

LK

'
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Belirsiz Siireli Is
Sozlesmesi

» Belirsiz stireli is sdzlesmesi ise

bitis tarihi belli olmayan, belli
hilkiimleri iceren is glvencesi
ve calisanin haklan bakimindan
daha avantajh is sbdzlesmesi
turadur.

is{;i, sozlesmede herhangi bir
cezai sart yoksa ihbar siresine
uyarak istedigi zaman isten
ayrilma hakkina sahiptir]
Kidem tazminati kural olarak
vardir.

Made with VISME

is giivencesi yoktur. Ihbar
silresi ve kidem tazminati /
bulunmamaktadar.
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TOPLU SOZLESME YAPMANIN FAYDALARI VE SARTLARI
NELERDIR?

Bir isyerinde sendikah
calismanin isci icin ekonomik, sosyal
vh. bircok yaran oldugu gibi sendika
ile isveren arasinda imzalanan toplu
sozlesmelerin, bu haklan arttine bir
niteligi bulunmaktadir. Yapilacak zam
oranuyla licrette cesitli iyilestirmeler
yvapilmasi, ikramiye tutarlarinin wve
calisma siirelerinin yeniden
belirlenmesi, izinlerin vasal
giivenceye baglanmasi gibi bir dizi
iyilestirici hilkiim toplu sHzlesmelerle
sartlara baglanmaktadir. Yani ilgili
Mevzuat hiikimlerinde wer alan
bircok hakkin daha fazlasina sahip
olmada toplu sézlesmeler dnemli bir
yver tutmaktadir.

Herhangi bir sendikaya tiye olmak
icin  bir ksit bulunmamaktadir.
Dileyen, bagh bulundugu iskolunda
faalivet yuriten herhangi
bir =endikayva uvye olabilmektedir
ancak toplu sézlesme icin belli sartlar
bulunmaktadir.

olarak = Toplu sdzlesme vyapilabilmesi

icin
belirli bir sayida calisan olmas: gibi
bir kisit (6rnegin 20 calisan gibi)
bulunmamaktadir,  Yani uygun
hallerde tek bir isci de toplu sézlesme
hitkiimlerine bagh olarak cahsabilir.

6356 sayilh Kanuna gore, kurulu
bulundugu iskolunda cahsan iscilerin
en az yizde birinin Uvesi olmas1 ve
sozlesme vyapacagl isyerinde calisan
iscilerin yandan fazlasim (%650+1)
ilye olarak kaydetmis olmasi sartiyla
isci sendikasi toplu  sidzlesme
imzalayabilir. Ay iskolunda birden
cok isyerinin bulundugu isyerlerinde,
toplu is sbdzlesmesi ancak isletme
diizeyinde vapilabilir. isletme tarz
isyerlerinde, yani aym unvanh ancak
farklh SGK no'su olan isyerlerinden

olusan  isletmelerde, bu oran
2640'tr. Bu oranda tye savisi
kaydeden sendika, bu isveri wveya
isletme icin toplu sHzlesme
imzalayabilir.
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ISKOLU NEDIR VE TOPLU SOZLESME YAPILABILMES] iCIN
GEREKLI ORANLAR NELERDIR?

= 6356 saylh "Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gére meslek
gruplan farkh iskollan seklinde simiflandinlmastir. Gida sanayinden iletisim
alanina, bankacihk sektériinden savunma ve giivenlife kadar bircok meslek
grubu bu simiflandirmanin altinda degerlendirilmistir. Bu kanuna gore sehir
planlama meslek alam "Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolu altinda
yer almaktadir. Bu iskollarinda hangi alt meslek siniflarimnin bulundugu ise
"[skollar1 Yonetmeligi'nden kontrol edilebilir Onceki sayfada toplu
sizlesmenin sarti konusunda aktanlan ilgili Kanun maddesi (6356 sayii
Kanun-41. Madde) asagida 2 drnekle aciklanrmistir:

= A iskolunda tlkede toplam 1.000
calisan olsun.

= C sirketinin toplam 100 calisam
olsun.

» C girketinin
calisam olsun.

Bu durumda;

» B sendikasimin & iskolunda cahsan
en az 10 uyesi bulunmaldir. (%1
orani) (ON SART)

= C sirketinde, B sendikasinin A
iskolunda calisan en az 51 iiyesi
bulunmahdir. (%50+1 orarm)

= C sirketinin D isletmesinde, B
sendikasinin A iskolunda cahsan
en az 8 uyesi bulunmaldir.
(isletmeler icin %40 orani)

D isletmesinin 20

= A iskolunda tllkede toplamn 1.000
calisan olsun.

= C sirketinin toplam 12 calhsam
olsun.

= C girketinin D
calisan olsun.

Bu durumda;

* B sendikasin A iskolunda calsan
en az 10 Uyesi bulunmahdir. (%1
orani) (ON SART)

* C sirketinde, B sendikasinin A
iskolunda calisan en az 7 iivesi
bulunmahdir. (%50+1 orani)

= C sirketinin D isletmesinde, B
sendikasimin A iskolunda calisan
en az 2 uyesi bulunmahdir.
(isletmeler icin %40 oram)

isletmesinin 4

I Kisaca sendikamin aym iskolunda yeterli sayida iiyesi varsa 4 calisan olan
° bir igyerinde 3 calisanin sendikaya iyeligi dahi toplu sdzlesme icin yeterlidir.

AF
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2. DENEME VE CALISMA SURELERI
ILE IZINLER

+ DENEME SURESI NE KADARDIR?
» Taraflarca kararlastirilmissa deneme siiresi en cok 2 ay olabilir.
* Deneme siresi icinde taraflar is sdzlesmesinin bildirim siiresine gerek
olmaksizin sdzlesmeyi sona erdirebilir.
= Deneme siiresi icinde isveren, iscinin ticret ve sigorta primini yatirmak
zorundadir.
CALISMA SURELERI
= Haftalik calisma siiresi en fazla 45 saattir ve aksi kararlastinlmamissa
haftanin belirlenen giinlerine esit olarak bélinir.
» Ginlik cahsma siiresi ise fazla mesai yapilsa dahi 11 saati gecemez.
= 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak degerlendirilir. Fazla mesai
vapilabilmesi icin cahsamin onay:r gerekir ve en az %50 zamh ficret
tdenmesi zorunludur.

Her bir saat fazla cahsma igcin wverilecek tlcret, normal saatlik cahsmal
lcretinin yiuizde elli fazlasi seklinde 6denir. Birlikte drnek bir hesaplamal
yvapahm: Ornegin giinlik 8 saatlik cahisma siiresinin uygulandig bir isyerinde;

Net Ucret: 24.000 TL

Giinliik Ucret: 800 TL

Saatlik Ucret: 100 TL

Fazla Mesai Ucreti: 150 TL seklinde belirlenir.

MMOB
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« CALISAN FAZLA MESAI YAPTIGI
SUREYI BASKA ZAMAN
CALISMAYARAK KULLANABILIR
MI?

» Evet, kullanabilir Ornegin bir
calisan Carsamba giinii 1 saat fazla
mesai yaptiysa wve bu siirenin
karsihg@imu belirli bir licretle almak
istemiyorsa, Cuma guni isten 1,5
saat daha erken cikabilir.

« DINLENME SURELERI

* Dinlenme saatleri cahsma stirelerine
dahil degildir. (Ornegin 09.00-18.00
cahisilan bir isyerinde 1 saatlik 6gle
aras) varsa calisma siiresi 8 saattir, 1
saatlik mola, calisma siiresinden

sayllmaz.

= Hafta tatili kesintisiz 24 saat olarak
tanimlanmastir. Bu, haftamn
herhangi bir guni olabilir.

Dinlenmek anayasal bir haktir ve
isci hafta tatilinde cahstirilamaz.

» Giinlik dinlenme sireleri; 4 saatten
az cabsilan isverlerinde en az 15
dakika, 4-7.5 saat arasinda cahsilan
yerlerde en az 30 dakika, 7,5 ve
daha fazla saat cahisilan yerlerde ise
en az 1 saattir.

« TATIL GUNLERINDE CALISMA

* [scinin resmi ve dini bayramlarda (1
Ocak, 23 Nisan, 1 Mawyis, 19 Mavyis,
15 Temmuz, 30 Apgustos, 29 Ekim,
Ramazan wve Kurban Bayrami)
calismasi durumunda ilaveten 1
ginlilk dcret o&denir. (Ornegin
giinlitk tcreti 800 TL olan bir
isyerinde tatil giinii calisan bir isci
her gin icin, 800 TLlik ilave licret
alir)

A AR A
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« YILLIK iZINLER

» Yilhik izin hakkinin kullamlabilmesi
icin aym isyerinde 1 yilhk siireyle
(deneme siiresi dahil) cahsilmasi
gerekir. Is Kanununa gore yillk izin
siiresi kideme gore belirlenir. Buna
gore:

i. 1-5 v1l aras: 14 ig giini,
ii. 6-15 il aras1 20 is glind,
iii. 15 ve daha tlizeri yil 26 is ginii
yillik izin hakk: bulunmaktadir.

* Yilhk izne hafta tatili ve resmi tatil

glnleri dahil degildir ve
kullamlmadiginda sonraki yillara
devreder.

* Yillik izin Gcretle takas edilemez.
* [s sozlesmesi sona erdiginde, varsa

kullamilmayan izinlerin ticreti &denir.

« DIGER iZINLER

» {scinin evlenmesi durumunda 3 giin,
1. derece vakinimi (babasi, esi,
kardesi wveya cocugu) kaybetmesi
durumunda 3 gin, esinin dogum
yvapmasl halinde erkek isciye 5 guin
ticretli izin verilir.

* Kadm isgilerin dogurmdan énce 8 ve
dogumdan sonra 8 hafta olmak
tizere toplam 16 haftahk siire icin
cahstirlmamalart  esastir. Kadin
iscilere 1 vasindan kiicuk
cocuklarimi emzirmeleri icin giinde
toplam 1.5 saat siit izni verilir. Bu
sirenin hangi saatler arasinda ve
kaca bolinerek kulllarulacagin isci
kendisi belirler. Bu siire giinlik
cahsma siiresinden sayilir.

Made with W 5‘5:



3. UCRET

« UCRETIN ODENME SEKLI

» Ucret en gec ayda bir ve tam &denir. Bir isyerinde besten fazla isci varsa
ddeme banka kanahvyla yvapihr

» Ucreti zorunlu bir neden olmadikca 20 giin icinde ddenmeyen isci, is
gormekten kacinabilir

» Ucret ya da iicret ekleri édenmeyen/eksik ddenen isci hakl fesih hakkim
kullanabilir.

* CALISANLARA YOL VE YEMEK YARDIMI VEYA PARASI VERILMESI

ZORUNLU MUDUR?

» Ucretli cahsanlara iicret disinda ve sosyal yardim niteliginde (yol, yemek,
ikramiye ve benzeri) ddeme yapilmasina iliskin bir diizenleme olmayip, taraflar
aralarinda kararlastirabilirler. Bunlarin yasal dayanak haline gelmesi toplu
sizlesmeyle miimkiindiir.

« TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI ASGARiI UCRETI

NEDIR?

« TMMOB, 2022 yilina kadar her yil mithendis, mimar ve sehir plancis: olarak
biirolarda ticretli calbisanlar icin bir asgari tcret tutan belirlemekteydi
TMMOB've bagh meslek odalan da asgari ficret denetimine iliskin bir siirec
isletivordu. Ancak acilan bir dava sonucunda Damstay 13. Dairesi 2021-743
esas no ile TMMOB'nin briit asgari Gcret belirleme ve denetleme yetkisinin
bulunmadigina iliskin bir karar almustir. Bu karar geregi TMMOB, 01/02/2022
tarihi itibariyle Gicretli ¢alisan mihendis, mimar, sehir plancisi asgari tucret
denetimini durdurmus ve 2023 wvih ikinci yanyilindan (Temmuz ayi) itibaren
herhangi bir asgari ficret tutar aciklayamarmstir.

Odamuzin bu sene icin belirledigi asgari Gicret tutan (2024 wvih icin briit 32.350
TL) planlama biirolarma tavsiye nitelifinde olmustur. Ancak Sehir Plancilan
Odas: Gcretli calisan sehir plancilanimin dzlik haklanm korumak yiakamlaligi
geregl bu asgari Gcreti, Odamuzin belirledigi tutarin altinda 6deyen Biirolara
yonelik Yonetmeligimizden (Tark Mihendis Ve Mimar Odalan Birligi Sehir
Plancilan Odasi Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki Denetim Ve
En Az Ucret Yonetmeligi) aldig1 dayanakla denetim siireclerini, énceki yillarda

oldugu gibi bu yil da devam ettirmektedir.
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4. SOZLESMENIN FESHI/ISE IADE
SARTLARI

* CALISMA KOSULLARINDA ESASLI

DEGISIKLIK

= [sverenin, iscinin calisma kosullarinda,
iscinin ozlik haklarnnda onun aleyhine
olan baz degisiklikler (iscinin
sorumluluklarimin artmasy, il degistirme
zorunlulugun gelmesi gibi) yapmasy, Is
Kanununda esash degisiklik olarak
tammlanmstir

* Calisma kosullarinda esash degisiklik
vapilabilmesi icin isverenin isciyve yazih
bildirimde bulunmas:1 gerekir. Bu
sekilde yapilmayan ve isci tarafindan 6
is ghni icinde yazl olarak kabul
edilmeyen degisiklikler iscivi baglamaz.
Isci degisiklik dnerisini bu siire icinde
kabul etmezse isveren, degisikligin
gecerli bir nedene dayandiginu ya da
fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu vyazih olarak aciklamak
ve bildirim sOresine uymak sartiyla is
sozlesmesini feshedebilir.

«is  SOZLESMESININ

TARAFINDAN FESHI

» Kisaca, iscinin isveren tarafindan isten
cikarilmasidir. Iscinin en az 6 aylk
kideminin oldugu, en az 30 cahsamn
bulundugu we belirsiz sareli is
sozlesmesi kapsaminda calhsilan  bir
isyerinde isveren;
1. fesih bildirimini yazih yapmak,
ii. gecerli ya da hakh bir gerekceye

dayanmale,
iii. gerekceyi agik ve kesin belirtmek
zorundadir.

ISVEREN

Sehir Plancilan Odasi

- is SOZLESMESININ isci
TARAFINDAN FESHI

» [sci, is soOzlesmesini ihbar siiresine
uyarak we wvazih olarak bildirmek
sartiyla istedigi Zamarl sona
erdirebilir.

= [sci ihbar siiresine uymazsa ihbar
tazminah ddemek zorunda kalr.

" Cezal sart wvar ise bu hak
kullamulamaz.

» Aynica  isci, Is Kanununun 24.
maddesine goére hakh fesih de
yapabilir. Hakh fesihte herhangi bir
bildirim siiresi yoktur. (Ornegin

isverenin calisamin maasini, dizenli

olarak belirlenen tutarin albinda
odemesi hakl fesih sebebidir.




5. MESLEK ODAMIZ VE UCRETLI
CALISAN SEHIR PLANCILARI

Meslek odamuzin Geretli ¢alisan sehir plancilanyla ilgili Snemli hitkiimleri iceren
“Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki Denetim Ve En Az Ucret
Yonetmeligi" bulunmaktadir. Yonetmelikte Odamizin yapmus oldugu asgari ficret
denetiminin vasal dayanagindan stajyer ogrencilerin alacaklan tcrete kadar
bircok bashk bulunmaktadir. Yonetmeligin ficretli calisanlarla (tam zamanh, yan
zamanh ve stajyer) ilgili en 6nemli maddeleri su sekildedir:

- Madde 21 - "Serbest Sehircilik Birosunda icretli olarak calisacak sehir
plancilannn alacaklan en az tcret, yilda en az bir kez, gerekli zamanlarda Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, tiim dvelere duyurulur”

- Madde 22 - "Serbest Sehircilik Biirosunda tcretli olarak calisan plancilar
haftada 40 saat ve 5 is giinii esasina gore Gcret alirlar. Bunun disindaki
cabsmalarda ylzde elli zamh fazla mesai Gereti 6denir. Resmi tatil glinleri ve
hafta sonlarinda fazla mesai ticreti yiizde yiiz zamh olarak ddenir. Yar1 Zamanh
cabsma fcreti de yukandaki esaslara gore belirlenir. Serbest Sehircilik
Birosunda ticretli cahsan plancilarin sigortalh ve sézlesmeli calistinlmas:
zorunludur”

- Madde 23 - "Isyerinin bulundugu yerlesme disinda yapilacak calismalarda yol
ve konaklama giderleri Serbest Sehircilik Birosuna aittir. Bu ginler icin
ddenecek tcret, ginliik Geretin iki kat olarak belirlenir”

- Madde 24 - “Serbest Sehircilik Bilrosunda Yari Zamanl, gecici ve sirekli
cahsacak Sehir Boélge Planlama Béliimii dgrencilerine verilecek ticret, Odaca
ilan edilecek tcretli plancilara verilmesi gereken en az ticretin 1/3'Gnden az
olamaz. Gereginde, saat {icreti yukarndaki esaslara gore hesaplanarak
uygulanir.”

- Madde 25 - "Bu Ydnetmeligin {icretli cabsanlarla ilgili hitkimlerine uymayan
Serbest Sehircilik Birolari, Yonetmelik hitkGimlerine uymalar: icin yazih olarak
uyarilirlar. 15 giin icinde dizeltme yoluna gidilmezse, Serbest Sehircilik
Birosunun sahibi ve ortag olan yetkili serbest sehircileri Oda Yénetim Kurulu
tarafindan Onur Kuruluna sevlk edilerek biironun faalivetleri durdurulur ve
tescili yenilenmez."

Gorildagi gibi yukanda aktanlan Yonetmelik maddeleri Sehir Plancilan Odasi'na
onemli sorumluluklar yiiklemektedir ve Is Kanununa paralellik arz eden bircok
hitkiim barindirmaktadir. Ilgili Kanun ve Yénetmelikler uyarinca Odarmza tescil
vaptirma zorunlulugu olan serbest sehircilik biirolarimun her yil yapilan tescil
yvenileme islemi sirasinda, calisanlarin giincel 12 ayhk SGK belgelerinin (sigortal
hizmet listesi) teslim edilmesi zorunlulugu vardir. 2164.01 meslek kodu ile cahsan
sehir plancilarimin, ¥Yénetim Kurulunca belirlenen asgari {icretin altinda iicret
aldiginin tespit edilmesi durumunda 25. madde geregi islem yapilmaktadir.
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EK BILGILER-1

« CALISMA YASAMINI BELIRLEYEN

YASALAR NELERDIR?

= 4857 sayih Is Kanunu

= 557 Sayih Devlet Memurlan Kanunu

= 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu

= 6356 Sayii Sendikalar ve Toplu Is
Sdzlesmesi Kanunu

» 4488 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunu

= 5393 Savili Belediye Kanunu

= Ozellestirme Yasalan

= Biitge Kanunu

» 4098 Sayili Borclar Kanunu

= 4734 Sayih Kamu [hale Kanunu

= 4447 Sayih [ssizlik Sigortas: Kanunu

= 5235 sayih TMMOB Kanunu

= 3458 sayih Mithendislik ve Mimarhk
Haklkinda Kanun

= Baz Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: Ile Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu ve

Diger Bazn Kanun Ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yamlmas: Hakkinda Kanun

* YOK Yasasi

» Ulusal Bayram we Genel Tatiller
I_-_[akkmda Kanun
= Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki

Her Tirla igtihkakm Bankalar
Aracihigiyla Odenmesine Dair
Yonetmelik

* TMMOB Sehir Plancilan Odas1 Serbest

Sehircilik Hizmetleri, Baro Tescil,
Mesleki Denetim ve En Az Ucret
Yonetmeligi

Sehir Planc

'K

AF

OB
lan Odasi

» CEZAI SART NEDIR?

» 5gzlesme gerekliliklerinden herhangi
birinin yerine getirilmemesi
durumunda belirlenen sartlardir.
Ornegin 1 seneden énce iscinin isten
ayrimas: durumunda belirli bir {icret
odemesi weya belli haklanndan
vazgecmis sayilmas gibi.

« [HBAR SURESI VE
TAZMINATI NEDIR?

» [sveren de isci de is sozlesmesini
feshetmek istediginde bu feshi
dnceden bildirirtken belli siirelere
uymak zorundadir. Bu siireler iscinin
kidemine gore su sekilde
sinaflandirilir:

L & aydan az: 2 hafta,
i & ay-1.5 vil: 4 hafta,
iii. 1.5 vil-2 yil: 6 hafta,
iv. 3 vil we daha farzlasiy 8 hafta
seklindedir.
Bu siarelere uymayan
tazminati &demek durumundadir.
tutarlar Kanunla belirlenmistir.
« KIDEM TAZMINATI NEDIiR?

» [sveren, 25/2 (hakh fesih) haricinde
isten cikardig isciyve kidemi 1 yildan
fazla ise kidem tazminati ddemek
zorundadir

» Kidem tazminati iscinin her 1 yilhik
calsmasi karsihginda 1  ayhk
givdirilmis briit Gicreti tutarindadar.
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EK BILGILER-2

« SIGORTA GIRISINDEKI MESLEK
KODU NEDIR, NEDEN DIKKAT
EDILMELIDIR?

* 2012 yihndan beri SGK nin uyguladig
meslek kodlan yOriirlitktedir. SGK nin
bu uygulamasma gore her bir meslek
tirii icin ayn bir kod mevcuttur. Bir
isveren, calisanumn ise giris bildirgesini
olustururken bu meslek kodlanindan
birini secerek SGK'ya bildirir. 2164.01
“Sehir Plancis1” SGK meslek kodudur.
Sosyal Glhvenlik Kurumu bu uygulama
ile kayit dis1 isci calistirmanin dniine
gecmeyi, her personelin @ kendi
meslegine gire odeme almasiu wve
gercek tcretler baz alinarak
primlerinin yatirlmasimi amaclamistir.
SGK meslek kodu cezasi, 01.01.2018
tarihinden itibaren baslamistir_ Bu
uygulama kapsamunda isveren. yanls.
meslek bildirimi yapmasi halinde idari
para  ceFasma  marur  kalr, Bu
uygulama kapsamuinda 5510 Sayih
Kanunun 102. maddesinin 1. fikrasmna
gore hatah bildirilen meslek kodu idari
para cezasl, asgari lcretin onda biri
tutarinda olur. Isveren gercek maasi
gizlemis ise ayrica belgede sahtecilik
sucundan hapis cezasi da alabilir.

« BIR UCRETLI CALISAN BIREYSEL

OLARAK NELER YAPABILIR?
» Ucretli calisan sehir plancisi, e-devlet
uygulamasindan S5GK Hizmet

dokimimii ara ara kontrol edehilir.
SGK Hizmet dokiumiinde meslek kodu,
isyeri bilgisi, maas ve sigortah olarak
ise giris tarihleri gibi bilgiler wer
almaktadir. Buradan meslek
kodunuzun dogru olup olmadigim,
aldifimuz  Gcretin | miktanm, sigorta
primlerinizin dogru sekilde d&denip
ddenmedigini, hizmet dékimiinGzde
yer alan isyeri bilgisi ile fiilen
cabsmakta oldugunuz isyeri bilgilerinin
aym olup olmadigiru kontrol
edebilirsiniz. Bunlanin herhangi birinde
bir sorun tespit ederseniz meslek
odamiza bu durumu sdzli veya yazih
olarak iletmeniz halinde gerekli
islemler baslatilacaktir. Ayrica bunun
disinda isyerinde karsilastigimz her
tirli konuya iliskin bilgi almak, varsa
yvasadigimiz  sorunlara dair  fikir
abisverisinde bulunmak icin Subemizle
iletisime gecebilirsiniz. Ayrica
sikayetlerinizi dilekce voluyla bize
iletebilirsiniz. Bu asamada
Yonetmeligimizin bize verdigi yetkiler
cercevesinde gerekli siirecler
yiirtitillecek, gerek olmasi durumunda
sendika destegi sunulacaktir.
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