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DEGERLI MESLEKTASLARIMIZ,
MESLEKTAS ADAYLARIMIZ,

Kentlerimizin hizla donlisim gecirdigi, ekonomik ve toplumsal belirsizliklerin
derinlestigi bir donemden geciyoruz. Ekonomik ve toplumsal belirsizliklerin artthgi,
afet risklerinin daha yakici bicimde hissedildigi, kentlesme sireglerinin ise ¢cogu
zaman planlama ilkelerinden uzaklastigl bir ortamda planlama disiplininin 6nemi
her zamankinden daha goriiniir hale geliyor. Bu kosullar, meslegimizin yalnizca
teknik bir alan olmadigini; kamusal yarari, toplumsal sorumlulugu ve demokratik
stregleri dogrudan ilgilendiren bir meslek oldugunu bir kez daha hatirlatiyor.
Ozellikle Istanbul gibi ¢ok katmanh ve karmasik bir metropolde, planlama
kararlarinin kent yasami Uzerindeki etkisi her gecen giin daha belirleyici hale
gelmektedir. Istanbul’'un mekansal gelecegini dogrudan etkileyen Kanal Istanbul
Projesi gibi bliylk olgekli midahaleler ve buna bagh olarak hizla ilerleyen
yapilasma sirecleri planlama ilkeleri, ekolojik dengeler ve kamusal yarar agisindan
ciddi riskler barindirmaktadir. istanbul’un su havzalarini, tarim alanlarini ve kirilgan
ekosistemlerini geri donlsi olmayan bicimde etkileyebilecek bu gelismeler
karsisinda planlama disiplininin bilimsel birikimini ve kamusal sorumlulugunu
temel alan bir tutumla sireci takip etmeye, hukuksal miicadelimizi stirdirmeye ve
kamuoyunu bilgilendirmeye devam edecegiz.

Bu calisma doneminin en agir ve belirleyici basliklarindan biri, meslektaslarimizin
adil olmayan tutukluluk sireclerinin devam ediyor olmasidir. Mesleki
sorumluluklari dogrultusunda goris bildiren, planlama ilkelerini ve kamu yararini
savunan meslektaslarimizin 6zgirliklerinden mahrum birakilmasi yalnizca bireysel
bir magduriyet yaratmamakta; ayni zamanda kentlerin gelecegine iliskin bilgi
birikiminin ve kamusal sorumlulugun da eksilmesine neden olmaktadir. Kentleri
planlayan, kamusal yarari gozeten ve mesleki birikimleriyle sehirlerin gelecegine
katki sunan meslektaslarimizin aramizda olmamasi, yalnizca meslegimiz igin
degil, kentler icin de o6nemli bir kayiptir. Bu nedenle, bu donemde mesleki
dayanismayi gliclendirmek ve meslektaslarimizla dayanismayi biiylitmek en temel
sorumluluklarimizdan biri olacaktir.

TMMOB Sehir Plancilari Odasi Istanbul Subesi olarak mesleki bilgi ve deneyimimizi
kamuyararidogrultusundakullanmayi, kenthakkinisavunmayive meslektaslarimizla
dayanismayi buylUtmeyi temel sorumlulugumuz olarak goriyoruz. Planlama
disiplininin bilimsel ve etik ilkelerini korumak, meslek alanimizin daraltilmasina
karsi durmak ve kentlerimizin gelecegini toplumsal fayda temelinde tartismaya
acmak bu dénemde de dncelikli miicadele alanlarimiz olacaktir.

2026-2028 yillari arasinda gorev yapacak olan 19. Dénem Yonetim Kurulu olarak
hazirladigimiz bu ¢alisma programi orglitlenmeyi gliclendirmeyi, meslektaslarimizin
calisma kosullarina yonelik ¢oziimler Gretmeyi, kent glindemine dair bilimsel
soz sOylemeyi ve mesleki dayanismayi blyltmeyi hedefleyen bir yol haritasi
niteligindedir.

Subemizin bu dénem yiritecegi ¢alismalar Uyelerimizin katkilariyla sekillenen,
katilimci ve kolektif bir anlayisla gelistirilecektir. Kentlerimizi, meslegimizi ve
ortak gelecegimizi savunma miicadelesinde tiim meslektaslarimizi ve meslektas
adaylarimizi birlikte diisiinmeye, lretmeye ve dayanismayi biliyliitmeye davet
ediyoruz.

TMMOB Sehir Plancilari Odasi istanbul Subesi 19. D6nem Yonetim Kurulu
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19. Dénem Calisma Programi

YONETIM ANLAYISI VE ILKELER

Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilinda; mesleki etik degerlere bagli, toplumcu,
katilimci ve bilimsel planlama ilkelerinden taviz vermeyen bir yonetim
anlayisi 19. Dénem’in temelini olusturacaktir. Yonetim Kurulumuz; kentsel
rant baskisina karsi kamu yararini savunan, meslektas haklarini koruyan ve
sube ici kurumsallasmayi giiclendiren bir strateji izleyecektir.

Bu donemde seffaflik, katilimcilik ve ¢6zim odaklilik ilkeleri ¢cercevesinde;

Uyelerimizin karar alma sireclerine etkin katthmi saglanacak, mesleki
ihtisaslasma ve dayanisma aglari gliclendirilecektir.
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19. Dénem Calisma Programi
ORGUTLENME CALISMALARI

1. Meslek ici Orgiitlenme ve Uye iliskileri Ozellikle “isyeri temsilcilikleri”
agini glclendirerek, kamuda ve 0zel sektorde calisan meslektaslarin
sorunlarina yerinde ¢éziimler Uretilecektir. iBB, ilce belediyeleri ve 6zel
planlama birolarinda isyeri temsilciliklerinin aktif hale getirilmesi igin
calismalar ylritilecektir. Yeni mezun ve odaya yeni kayit olan Uyelere
yonelik oryantasyon ve network bulusmalari organize edilecektir.

2. istanbulgenelinde kamukurumlari, yerelyénetimlerve 6zel sektérde gérev
yapan planci meslektaslarimizla dogrudan iletisim kurmak amaciyla kurum
ziyaretleri gerceklestirilecektir. Bu ziyaretler aracihgiyla meslektaslarimizin
calisma kosullari, karsilastiklari mesleki sorunlar ve oOnerileri yerinde
dinlenecek; geri bildirimler diizenli olarak raporlanarak sube calismalarina
yon verecek sekilde degerlendirilecektir. Kurum ziyaretleri, 6rgiitli yapinin
gliclendirilmesi ve meslektaslar arasi dayanismanin artirilmasi agisindan
sureklilik arz eden bir calisma basligi olarak ele alinacaktr.

3. il Temsilcilikleri ile Entegrasyon istanbul Sube etki alanindaki (Tekirdag,
Kocaeli, Sakarya) temisilciliklerle baglar giiclendirilecektir. Trakya ve Dogu
Marmara bolge planlama kararlarinin yerel temsilciliklerle birlikte takibi
saglanacaktr.

4. TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu (iKK) ile siirdiiriilen koordinasyon
mekanizmasi, kentsel sorunlarin ¢ok boyutlu ¢6ziimiinde temel dayanagimiz
olacaktir. Meslek odalarimizin kamu yararini savunan ortak micadele
siireclerinde tam dayanisma sergilenecek; iKK biinyesinde alinan kolektif
kararlar sube 6rgutliligimuzde kararlilikla hayata gecirilecektir.

Bunun yani sira, kentsel miidahale stireglerinin tek bir disiplinin sinirlarini
astigi bilinciyle; mimarlik, mihendislik ve diger meslek alanlarinin kesisim
noktasinda yer alan konular, bittncul ve disiplinler arasi bir bakis agisi
gelistiriimesi amaciyla KK giindemine tasinacaktir. Bu yaklasim ile
kentsel donlisimden altyapi projelerine, afet yonetiminden kamusal alan
dizenlemelerine kadar uzanan genis bir yelpazede, TMMOB bilesenlerinin
kolektif uzmanligiyla ¢ok daha gugli, bilimsel ve ortaklasa ¢oziimler
uretilmesi hedeflenmektedir.
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19. Dénem Calisma Programi
KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI

Mevcut komisyonlarin (Ogrenci, Calisma ve Ozgiinliik Haklari vb.) yani sira,
dénemin ihtiyaglarina ve Uyelerin uzmanliklarina gore yeni ve dinamik
yapilar olusturulacaktr.

Plan inceleme Komisyonu

Plan inceleme Komisyonu, Odamizin sehircilik ilkeleri dogrultusunda
yarittigu teknik denetim faaliyetlerinin merkezinde yer alir. Komisyon,
kent bitlintne dair Uretilen planlama kararlarinin bilimsel, hukuki ve teknik
kriterler cergevesinde incelenmesi sireclerini yonetir. Etki alanimizdaki
illerde askiya c¢ikan planlarin, 6zellikle kentsel 6lcekte etkisi yiiksek olan
Rezerv Alan ve Riskli Alan ilanlarinin takibi saglanacaktir.

Planlama disiplinine aykiri uygulamalarin tespiti durumunda, mesleki
ilkeler cercevesinde teknik gerekceler hazirlanarak itiraz siregleri titizlikle
yonetilecektir. Bu asamada hukuki ve teknik raporlarin, ilgili mevzuata
uyumlu, glgll ve savunulabilir nitelikte olmasi hedeflenmektedir.

Kurumun seffaflik ilkesi geregi; “Hukuki Miicadele Haritas1” glincel verilerle
yenilenerek dijital ortamda kamuoyu ve Uyelerimizin erisimine acgilacaktr.
S6z konusu dijital harita, tim kentsel midahale siireglerinin izlenebilirligini
artirarak, Uyelerimizin slreclere dair bilgi dlizeyini glincel tutacaktr.

Calisma ve Ozliik Haklari Komisyonu

Calisma ve Ozliik Haklari Komisyonu, meslektaslarimizin calisma hayatindaki
ekonomik ve sosyal glivencelerini artirmayi, mesleki standartlari belirlemeyi
ve bu standartlarin uygulanabilirligini denetlemeyi hedeflemektedir.
Komisyon, Uyelerimizin daha nitelikli ve sirdurlebilir calisma kosullarina
sahip olmasi adina faaliyetler yiritecektir.

Sehir plancilari icin “Tavsiye Edilen Asgari Ucret” tarifesinin, giincel
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19. Dénem Calisma Programi

ekonomik veriler ve sektor dinamikleri (kamu, 6zel sektor, serbest calisan)
temel alinarak belirlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi ve “esit ise esit
Ucret” ilkesini destekleyen calismalar yapilacaktir.

Ogrenci ve Geng Plancilar Komisyonu

Meslegimizin gelecegi olan 06grenci Uyelerimizin oda ile baglarini
gliclendirmek, mesleki gelisimlerine katki sunmak ve Universiteler arasi
iletisimi artirmak amaciyla Ogrenci Komisyonu’nun 6zerk ve etkin yapisi
desteklenecektir.

Yaz Staj Programi ve Atélyeler: Ogrencilerin mesleki pratikle tanismalarini
kolaylastirmak amaciyla kamu kurumlarive 6zel planlama biirolariile isbirligi
yapilarak staj kontenjanlari olusturulacaktir. Odamizda bu kontenjana dahil
edilerek yaz stajlari diizenlemeye devam edecektir.

Universite Bulusmalari ve Diizenli Etkinlikler: istanbul’daki tiim Sehir
ve Bolge Planlama bdlimleri ile dizenli iletisim kurularak; oryantasyon
toplantilari, forumlar, teknik geziler ve Universite temsilcilikleri tGzerinden
koordine edilen diizenli komisyon toplantilari gerceklestirilecektir.

Kis Egitim Kampi: Akademik ara tatil donemlerinde, 6grencilerin teorik
bilgilerini atdlye calismalariyla destekleyebilecegi, ayni zamanda farkli
Universitelerden  6grencilerin  sosyalleserek deneyim paylasiminda
bulunacagi “Kis Egitim Kampi” organize edilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu, kentsel mekanin herkes icin
erisilebilir, glivenli ve adil bir yapiya kavusturulmasi temel hedefiyle faaliyet
ylritecektir. Bu ¢alismalarin nihai hedefi; planlamanin teknik boyutunu,
toplumsal ihtiyaclarla birlestirerek meslektaslarimiza daha kapsayici ve
bilimsel bir calisma ¢ercevesi sunmaktr.
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19. Dénem Calisma Programi
Tematik Calisma Gruplari

Kentte yasanan afetler, plan degisiklikleri, hukuksuz uygulamalar veya
toplumsalihtiyaglar dogrultusunda, konu 6zelinde (6rnegin; “Kanal istanbul”,
“Deprem ve Direncli Kentler Grubu”, “Kamusal Alan Savunuculugu Grubu”
vb.) kisa siireli ve hedefe odakli calisma gruplari kurulacaktr. il Koordinasyon
Kurulu (iKK) ile yiritilecek ortak ¢alismalarda, calisma gruplarimizin iKK
blnyesindeki ilgili ihtisas komisyonlari ile entegre olmasi saglanacaktir.

Uyelerimizden gelen &éneriler ve saha deneyimleri, calisma gruplarinin
glindemini belirleyen temel kaynak olacaktir. Her calisma grubu; bir
koordinator yonetim kurulu tyesi ve gonilll Gyelerimizden olusan, esnek
bir takvimle galisan bir yapiya sahip olacaktir.

e Planlama Mevzuati ve Uygulama Sorunlari Calisma Grubu

Planlama mevzuatinda yer alan diizenlemelerin uygulama siireclerinde
farkli yorumlara agik olmasi, kurumlar arasi koordinasyon eksiklikleri ve
planlama sureclerinde yasanan burokratik aksakliklar, 6zellikle kamuda
gorev yapan sehir plancilari agisindan cesitli belirsizlikler ve uygulama
sorunlari yaratabilmektedir. Bu kapsamda, planlama mevzuatinin
uygulamadaki yansimalarinin  degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan
sorunlarin mesleki bir cercevede ele alinabilmesi amaciyla Planlama
Mevzuati ve Uygulama Sorunlari Komisyonu kurulmasi planlanmaktadir.

Komisyon; oOzellikle kamuda planlama alaninda ¢alisan meslektaslarimizin
uygulama silireclerinde karsilastiklari mevzuat kaynakl sorunlari, kurumlar
arasl yazisma ve gorus slireclerinde yasanan aksakliklari, yonetmeliklerdeki
yorum farkhliklarini ve uygulamada ortaya c¢ikan mevzuat bosluklarini
paylasabilecekleri bir mesleki tartisma ve degerlendirme zemini olusturmayi
hedeflemektedir.
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19. Dénem Calisma Programi

EGIiTiM VE YAYIN CALISMALARI

1. Siirekli Egitimler

N

Teknik Egitimler: NetCAD, GIS (ArcGIS/QGIS), 3D Modelleme ve
Gorsellestirme egitimlerinin yaninda ArcGIS Urban, City Engine gibi
glincel konularda egitimler diizenlenmesi,

Mevzuat Egitimleri: imar Kanunu, Kentsel Déniisiim Kanunu ve Bilirkisilik
egitimleri.

Mevzuat degisiklikleri kapsaminda danisma kurullari ve forumlar.

. Yayinlar ve Raporlama

Donem Calisma Raporu: Ocak 2026 - Ocak 2028 dénemini kapsayan
faaliyet raporunun hazirlanmasi

istanbul Kent Almanagi: istanbul’'un yillik kentsel hafizasini tutan
almanagin dizenli yayini.

Planlama Dergisi: Derginin uluslararasi indekslerdeki yerinin korunmasi
ve akademik niteliginin artirilmasi.
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19. Dénem Calisma Programi
ETKINLIKLER VE TOPLUMSAL MUCADELE
1. Mesleki ve Sosyal Etkinlikler

e Sehircilik Kongresi ve Kolokyum: Diinya Sehircilik Gund (8 Kasim)
kapsaminda ulusal 6lgekli etkinlikler.

e Teknik Geziler: Devam eden kentsel projeler, meydan dizenlemeleri,
kiltlrel miras alanlari ve kirsal alanlara teknik inceleme gezileri.

e Dayanisma Etkinlikleri: Meslektas kahvaltilari, piknikleri gibi sosyal
baglari gliclendirici etkinlikler.

2. Kent Gliindemi

e Deprem ve Déniisiim: 6 Subat anmalari ve istanbul’un deprem direncine
dair paneller diizenlenmesi.

e Barinma Hakki: Artan kiralar ve barinma krizine karsi yerel yonetimlerle
ortak ¢alismalar yapilmasi.
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19. Dénem Calisma Programi

HUKUK VE KENT MUCADELESI

Planlama disiplinine aykiri uygulamalara karsi yirutilen hukuki miicadele
kararlihkla strdirulecek; bununla birlikte, mesleki sorumluluklarini yerine
getirdikleri icin hedef alinan meslektaslarimizla tam dayanisma iginde
olunacaktr.

Tutuklu Meslektaslar ile Dayanisma: Mesleki faaliyetleri, bilimsel ve
teknik dogrulari savunmalari nedeniyle haksiz hukuksuz yargilamalara
maruz kalarak ozgurliklerinden mahrum birakilan meslektaslarimizla
(Gezi Davasi tutuklulari basta olmak lizere) dayanisma blyutllecektir.
Bu surecte, hukuki destek saglanmasinin yani sira, “Planlama
Yargilanamaz” siariyla ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik
yaratacak kampanyalar ylritilecektir.

Dava Suregleri Takibi: Kent suclarina karsi acilan davalarin seyri ve
sonuclari dizenli olarak raporlanacak, hukuki kazanimlar seffaf bir
sekilde kamuoyu ve Uyelerimizle paylasilacaktir.

Kolektif Miicadele ve Ortak Tutum: istanbul’un giindeminibelirleyen kent
suglarina, plan degisikliklerine ve kamusal alanlarin ticarilestiriimesine
karsi IKK biinyesinde ortak kararlar alinacak; meslek odalarinin birlesik
glclyle glcli ve etkin bir kurumsal ses olusturulacaktr.
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19. Dénem Calisma Programi
KURUMSAL iSBIRLIKLERI

Ekonomik kosullarin zorlashigi bu donemde, (yelerimizin yasam
standartlarina katki saglamak ve bitcelerine destek olmak amaciyla
kurumsal isbirlikleri gelistirilecektir.

Saglk (6zel hastaneler, dis klinikleri), Egitim (yabanci dil kurslari, 6zel
okullar, lisansusti egitim programlari) ve Spor (spor salonlari, saglikl yasam
merkezleri) alanlarinda faaliyet gosteren kurumlarla gorisilerek, oda
tiyelerimize ve ailelerine dzel indirim protokolleri imzalanacaktir. imzalanan
protokollerin kapsami genisletilecek ve tiim Uyelerin erisebilecegi glincel
bir “Uye Avantajlari Katalogu” dijital ortamda yayimlanacaktr.
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SONUGC VE DEGERLENDIRME

Calisma Donemi’'nde Subemiz; bilimin rehberliginde, kamu yararini esas
alan, Uyesinden gli¢ alan ve kentine sahip ¢ikan bir meslek 6rgiti olma
misyonunu kararhlikla stirdirecektir. Olusturulacak ¢alisma programi, tim
Uyelerimizin katki ve katilimina acik, dinamik bir yapida ylrutulecektir.

TMMOB Sehir Plancilari Odasi
istanbul Subesi Yonetim Kurulu






