rapor

Sehir ve Bolge
Planlama
Bolumlerinde
istihdam,
Akademik
Kadro,
Ogrenci
Kapasiteleri,
Fiziki Altyapi
ve Donanim
Olanaklari

Eylol 2019,
Ankara

[}
Bi 48
erY
TMMORB
Sehir Plancilar Odasi



1. SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMLERINDE OGRENCiI KAPASITELERI VE iSTIHDAM
SORUNU

Ulusal olcekte uygulanan yiiksek 6gretim politikasinin bir geregi olarak, 2004 yilinda 54 olan
devlet Uiniversitesi sayisi, 2009 yilinda 95, 2014 yilinda 105 ve giiniimiize gelindiginde ise 130
sayisina ulasmistir. Universite sayisindaki artisla birlikte; tilkedeki tiniversite 6grenimi goren
ogrenci sayisinda ise katlanarak artan bir artis olmustur. 2004 yilinda 1.935.873 olan
Universite 6grenci sayisi; 2009 Yilinda 2.874.736, 2014 yilinda 5.606.703, 2019 yilinda ise

7.740.502 sayisina ulasmistir (Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi).

iktidarin her sehre bir iiniversite soylemi ile baslayan son 15 yillik siirec icerisinde yaklasik 8
kat artirdig1 Universite sayisina bagli olarak, liniversite 6grenimi goéren 6grenci sayisi da
yaklasik 4 kat artmistir. Bu durum, llkemizdeki yiiksekogretimde net okullasma oraninin
2018 yilinda %45.6’ya ulasmasina sebep olmustur (TUIK, 2019). Bir baska deyisle, tiniversite

ogrenimi gorme cagindaki yaklasik iki gencten biri tniversite 6grenimi gormektedir.

Ulke ihtiyaclanindan bagimsiz olarak, genc niifusun istihdam olanaklan iizerinde iiniversite
ogrenimine yoneltilmesi, egitim politikasinin ara eleman yetistirme hedefinden
uzaklastinlmis olmasi, Universite mezunlarinda daha once deneyimlenmemis yuksek
oranlarda issizlik sorununun yasanmasina neden olmaktadir. Avrupa Istatistik Ofisi’nin
(Eurostat) 2018 yil1 verileriyle yapmis oldugu arastirmada Tiirkiye’de iiniversite mezunu olup
3 yil icerisinde is aradigi halde “herhangi bir ise” giremeyenlerin orani %35.8 olarak

aciklanmistir. Bu oran, AB’ye uye olan 28 Ulkede ortalama %14.5’tur. (Eurostat, 2019)

Yiiksek ogretim politikasinin yol actigi sorunlar, “Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri”’nde
daha agir sonuclar ortaya cikarmistir. Asagida yillara gore liniversitelerdeki Sehir ve Bolge
Planlama boliimlerinin kontenjanlar tablosundan da goriilecegi iizere, son 15 yilda SBP
bolimlerinden mezun olanlarin sayisi, yaklasik 4 kat artan ulke ortalamasinin da Ustiine
cikartilarak, 5 kat artinlmistir. 2004 yilinda ulkedeki tum bolumlerdeki Sehir ve Bolge
Planlama Bolimlerinden toplamda 440 kisi mezun olurken, 2019-2020 ogretim yili icin
kontenjan 2105’e cikarilmis, 2014 yili ile kiyaslandiginda da iki katin lzerinde artis
yasanmistir. Ayni sekilde SBP egitimi veren universite sayisinin da yildan yila siirekli olarak

arttigi goriilmektedir. (Tablo 1)



Tablo 1: SBP Béliimlerinin Yillara Goére Kontenjan Degisimi

SBP Egitimine

UNIVERSITE ADI Sera Vi 2004 2009 2014 2019
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 1961 50 30 57 70
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 1979 40 60 72 90
MIMAR SINAN GSU 1982 40 60 67 70
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 1982 60 60 67 70
iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 1983 60 70 47 70
GAZi UNIVERSITESI 1984 50 60 67 90
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI 1994 40 50 62 80
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 1995 70
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 1997 60
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 1998 30 30 41 70
ERCIYES UNIVERSITESI 1999 40 50 62 80
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 2003 30 30 41 70
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 2005 40 52 70
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 2005 30 41 70
AMASYA UNIVERSITESI 2009 36 50
iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI (ing) 2010 36 60
MERSIN UNIVERSITESI 2011 36 70
ATATURK UNIVERSITESI 2012 47 80
CANKAYA UNIVERSITESI 2012 25 25
TOROS UNIVERSITESI 2012 30 0
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 2013 41 70
KIRKLARELI UNIVERSITESI 2014 31 60
PAMUKKALE UNIVERSITESI 2014 21 70
AKDENIZ UNIVERSITESI 2016 70
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 2016 70
TED UNIVERSITESI 2016 30
USAK UNIVERSITESI 2017 70
CANAKKALE OMU 2018 70
iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI 2018 70
ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI 2019 60




MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI 2019 60

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 2019 40
SiiRT UNIVERSITESI 2019 50
TOPLAM 440 570 979 2105

Sehir ve Bolge Planlama egitim-6gretimi veren bolim sayis1 ve 6grenci kontenjanlarindaki
geometrik artisa karsin, kamu agirlikli bir calisma icerigine sahip olan plancilarin istihdam
olanaklan ne yazik ki giderek azalmaktadir. Son 5 yilda duzenlenen Kamu Personeli Secme
Sinav1 (KPSS) ile alinan Sehir Plancisi sayis1 ve son 5 yildaki 6zel buro sayisin1 incelemek

kontenjan artisinin istihdam olanaklari ile ortiisiip ortiismedigine dair fikir verecektir.

Tablo 2: Yillara Gére Sehir Plancilarin Kamu ve Ozel Sektér Istihdam Verileri

Serbest MDU KPSS Merkezi
yil Sehircilik Biiro | MDU Sayisy | >3Y1s1/5erbest| Atama lle Atanan
T Sehircilik | Sehir Plancis1 Sayisi
ayisl .
Burosu Sayisi
2015 607 5039 8,3 20
2016 658 7348 11,2 13
2017 699 7495 10,7 14
2018 727 7736 10,6 2
2019 714 2790 3,9 0

Tablo incelendiginde, 2015 yilindan 2019 yilina kadar, KPSS merkezi atamalari sonucunda
toplamda 49 kisinin atandigim, bununla birlikte, son 5 yilda boliim kontenjanlar iki kattan
fazla artmasina ragmen, Serbest Sehircilik Biiro sayisi ve is hacimlerini gosterir Mesleki
Denetim Uygulama sayilarinda, kontenjan artis oranlarinin aksine artis olmadigi, biiro
sayisina oranlandiginda diisiis oldugu, 2019 yilinda etkileri agirlasan krizle birlikte calisma
olanaklarinin serbest plancilar icin iyice daraldigi goriilmektedir. Bununla birlikte, Sehir
Plancilar1 Odasi’nin bilgi sisteminde, Serbest Sehircilik Burolarinda calisan Uye sayisinin da
285 oldugu goriilmektedir. Yerel yonetimlerde, bunlara bagli istiraklerde ve Bakanliklarin
merkezi ve tasra teskilatlarinda calisan Sehir Plancisi sayisina iliskin veri ilgili kurumlardan
talep edilmis fakat raporda yer verecek diizeyde anlamli bir geri donls saglanamamistir.
Ulkenin en kalabalik niifusa sahip ve en fazla sayida planci istihdaminin oldugu il olarak
istanbul ©zelindeki veriler incelendiginde Biiyiiksehir Belediyesi, bagli istirakleri, ilce
belediyeleri, Valilik, Alan Baskanlig1 da dahil olmak lizere toplam Sehir Plancisi istihdaminin
393 oldugu goriilmustiir. istanbul drnegindeki veri, uzun yillardir yapilan tim atama ve ise

alimlar sonucunda olusan bir rakamdir. Bu tablodan ¢ikarilabilecek net sonug, Sehir ve Bolge



Planlama Bolumlerinin kontenjanlarinin Ulkedeki Sehir Plancisi gereksinimiyle orantili
belirlenmedigi ve boyle devam etmesi halinde meslek alanindaki issizlik oranlarinmin ileriki

donemlerde daha ciddi boyutlara varacagidir.

Meslek alaninda yasanan yogun issizlik sorununun ardinda, yeni acilan boliimler ve
halihazirdaki béliimlerin kontenjanlarin siirekli olarak artirilmasi oldugu aciktir. istihdam
alanlarinin azligina karsin, kamu agirlikli is lireten Sehir ve Bolge Planlama egitiminin niteligi
cok buyuk onem arz etmektedir. Planlama alaninda alinan kararlar ve uretilen planlarin
yliksek nitelikli olmasi, basta korunmasi gerekli tim degerler olmak iizere, yasam cevresi
kalitesini de belirlemektedir. Halbuki birbiri ardina acilan yeni boliimlerde egitimin niteligini
belirleyen basta akademik kadro olmak uzere, fiziki altyapi ve mekansal donanim
imkanlarinda da ciddi eksiklikler bulunmakta; bu eksiklikler, issizlik sorunu yaninda meslek
pratiklerinin niteligini olumsuz etkilemektedir. Asagidaki boliimde (ilkedeki sehir ve bolge

planlama boliimlerindeki akademik kadro ve mekansal yeterlilikler incelenmistir.

2. SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMLERININ AKADEMIK KADRO, FiZiKi ALTYAPI VE
DONANIM OLANAKLARI

2.1. Akademik Kadro

Yukarda ozetlenen istihdam sorununun yaninda son 10 yilda acilan 16 yeni bolumun meslek
alanimizda yarattig1 diger bir sorun ise nitelik acisindan yetersizlik olarak karsimiza
cikmaktadir. Kontenjanlarin ihtiyac fazlasi olarak artirilmasi yaninda, yeni bolumlerin yeterli
akademik kadro olmaksizin egitim vermeye baslamasi bu iiniversitelerden mezun olan
meslektaslarimizin, interdisipliner bir egitim alam olarak Sehir ve Bolge Planlamanin
gerektirdigi derinlikte bilgi birikimini edinmeden mezun olmasina sebep olabilmektedir.
Bununla birlikte, farkli okullarda gorev yapan 11 akademisyen meslektasimizin OHAL
surecinde KHK marifetiyle akademiden tasfiye edilmis olmas1 meslek alanimizda elestirel
disiincenin iretimine engel niteligi tasidigr icin bu hususa da ayrica deginmek

gerekmektedir.

Meslek alanimizda yogun olarak gozlenen issizlik ve nitelik sorunu, kamu yararini tesis etme
amaciyla icra edilmesi gereken planlama meslek alaninda mesleki etik ilke ve kurallarin
asinmasina yol acmakta, meslek alammiz toplumsal mesruiyetini yitirme tehlikesiyle karsi

karsiya kalmaktadir.



Giriste aktarilan tespiti temellendirmek amaciyla calismanin bu kisminda Sehir ve Bolge
Planlama bolumlerinin akademik kadrolarina dair nicel veriler sunulmus ve karsilastirmali
analizler yapilmistir. Sehir Planlama lisans egitimi, miihendislik, sosyal bilimler ve benzeri
diger alanlardaki egitimden farklilasan ozelliklere sahip olmasi nedeniyle Sehir ve Bolge
Planlama bolim kontenjanlarinin belirlenmesinde diger alanlar icin belirlenmis olciitler

kullanilmamalidir.

Planlama lisans egitiminin temel ve uygulama agirlikli dersi olan stiidyo dersi ve bu dersin
akademik kadro acisindan getirdigi sorumluluk ve gorevler ve fiziki altyap1 gereksinimleri
distiniilerek; TUPOB (Tiirkiye Planlama Okullar Birligi) Giyelerinin 2011 yilinda yayimladiklan
raporda, planlama boliimleri icin Oneri azami bolim 06grenci kontenjam veya “ideal
sube/simif blyikligiiniin” 25-40 arasinda olmas1 gerektigine deginilmistir. Bu rapora gore,
lisans egitiminin diger dersleri de diisiiniildiigiinde, burada bolim 6grenci kontenjani sayisini
kesin belirleyen o boliimiin 6gretim Uyesi sayisidir. Buna gore bolim ogrenci kontenjaninin,
ornegin, ortalama 25 olmas1 durumunda asgari ogretim iiyesi sayis1 12 olmalidir; yani, 1
ogretim Ulyesi basina 2 “birinci yil” lisans 6grencisi diismelidir. Ayrica, ortalama 25 tane
ogrenci kontenjani olan bir SBP boliimiinde, toplam 6grenci sayisinin (diizensiz 6grencilerle
birlikte) 120 oldugu disiiniildiigiinde, ogretim iiyesi basina 10 6grenci (120 Ogrenci/12
ogretim uyesi=10) diisecektir. Ustelik boliimde asgari 12 6gretim tyesinin bulunmasi, zorunlu
ve meslek dersleri disinda 6grencilerin gelecekte iistlenecekleri rollerdeki cesitlilige altyap1
olusturacak secme ders cesitliliginin ve sayisinin artmasina da imkan verecektir. Elbetteki
bu 6gretim lyesi kadrosunun SBP egitiminin gerektirdigi uzman ve birikim cesitliligine sahip
olmasi gerekmektedir. (TUBOP, 2011)

Burada belirlenen 2 0Ogrenciye 1 ogretim iyesi orani, oncelik olarak stiidyo dersinin
iceriginden kaynaklanmaktadir. Stiidyo dersleri kapsaminda, belirlenen yerlesim yeri farkli
olceklerde calisilmakta, o yerlesim yerinin sorunlan analiz edilerek mekansal, toplumsal ve
politik diizlemde ¢oziimler uretilmektedir. Dénem boyunca siiren bu egitim formasyonunda,
ogretim Uyeleri stldyolardaki her bir Ogrenciye kritik vermekte ve calismalarinin
gelistirilmesine katki sunmaktadir. Her bir 6grenciyle ayri ayri ilgilenmeyi ve zaman ayirmay1
gerektiren bu yontem ile uretilen projeler jurilerde sunulmakta ve bu suirecin ardindan bir
not verilmektedir. Bu durum 1., 2., 3., ve 4. Simif stidyolarinin tamaminda gecerli olsa da
isleyis olarak farkliliklar da icermektedir. Egitime yeni baslayan boliimler daha az niifuslu
yerlesim yerlerini calisma alanm olarak belirlerken, gelecek donem studyolarinda secilen
yerlesim yerleri, bu yerlerin ozellikleri, cozum uretilmesi gereken sorunlar ve sorun duzeyleri

karmasiklasmaktadir. Bu sebeple de, planlama alanindaki alt uzmanlik dallarina dair



uzmanligi bulunan ogretim Ulyesi kadrosunun yeterli diizeyde bulunmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte, Sehir ve Bolge Planlama egitiminde, kirsal planlama, kent tarihi, planlama
teorileri, kentsel politika gibi derslerin yaninda ekonomi, istatistik, hukuk gibi derslerin de
verilmesi gerektigi icin akademik kadronun bu ihtiyac1 karsilayacak sekilde olusturulmasi
gerekmektedir. Baska bir deyisle, Yiiksek Ogretim Kurumunun uyguladig iizere, yeni boliim
acmak icin 3 6gretim Uyesinin yeterli bulunmasi karar1 agiklanan nedenlerle Sehir ve Bolge

Planlama bolumleri acisindan oldukca yetersiz ve yanlis bir karardir.

Buradan hareketle, 2019 yiinda Sehir ve Bolge Planlama bolumlerinin akademik kadro
bilgilerine bakildiginda asagidaki grafik ile karsilasilmaktadir.

OGRETiIM UYESI SAYISI
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Grafik 1: 2019 Yil1 SBP Béliimlerinde Ogretim Uyesi Sayis
Burdan hareketle, 6gretim liyesi basina diisen 1. Simif 6grencisine bakildiginda;
Ogr. Uyesi Basina diisen 1. Sinif Ogrencisi
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Grafik 2: SBP Béliimlerinde Ogr. Uyesi Basina Diisen 1. Sinif Ogrencisi Sayisi
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Dolayisiyla, 2011 tarihli, SBP Bolumlerinin asgari olcutlerini belirleyen TUPOB raporunda
belirtilen “2 /1 oram”na dayanarak onerilen “6grenci kontenjan sayis1” / “6gretim iyesi
sayis1” oraninin hicbir boliim tarafindan karsilanmadigi; bununla birlikte minimum 12 6gretim
gorevlisi bulundurma kriterinin de halihazirda 6grenci alimi yapan 31 SBP boliimiiniin sadece
6’s1 tarafindan karsilandig ortaya cikmaktadir. Ozellikle son yillarda acilan iiniversitelere
bakildiginda ise asagidaki tablodan goriilecegi lizere 2009 yili ve oncesinde 6grenci alimina
baslayan boliimlere gore ortalama iki kat daha fazla, 6gretim liyesi basina 6grenci diistuigi
gorulmektedir. (Tablo 3, Tablo 4)

Tablo 3: 2009 Yil1 ve Oncesinde Acilan SBP Béliimlerinin Kontenjan ve Ogr. Uyesi Verileri

2009 YILI VE ONCESIi ACILAN BOLUMLER

. _ OGR. UY__Esi

UNIVERSITE ADI KONTENJAN [ BASINA DUSEN

OGRENCI SAYISI

iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI (ingilizce) 60 2
iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 70 2,33
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI 70 2,41
MIMAR SINAN GSU 70 2,8
ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESi 70 3,68
GAZI Universitesi 90 3,91
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 90 4,29
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 70 6,36
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI 70 7
GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI 70 7,78
KONYA TEKNiK UNiVERSITESI 80 8
AMASYA UNIVERSITESI 50 8,33
ERCIYES UNIVERSITESI 80 8,89
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 40 10
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 70 17,5
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 70 23,33
TOPLAM / ORTALAMA 1120 7,41




Tablo 4: 2010 yili ve Sonrasinda Acilan SBP Béliimlerinin Kontenjan ve Ogr. Gor Verileri

2010 YILI VE SONRASI ACILAN BOLUMLER

UNIVERSITE ADI KONLEN’A F;TSAL;)YUE;N
OGRENCI SAYISI
CANKAYA UNIVERSITESI 25 2,78
TED UNIVERSITESI 30 6
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 40 6,67
MERSIN UNIVERSITESI 70 7,78
BURSA TEKNiK UNiIVERSITESI 70 8,75
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI 70 11,67
KIRKLARELi UNIVERSITESI 60 12
ATATURK UNIVERSITESI 80 13,33
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI 70 14
PAMUKKALE UNIVERSITESI 70 14
AKDENIZ UNIVERSITESI 70 17,5
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 60 20
iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI 70 23,33
USAK UNIVERSITESI 70 23,33
SiiRT UNIVERSITESI 50 25
iISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI 60 30
TOPLAM/ORTALAMA 965 14,76

2.2. Fiziki Altyap1 ve Donanim Olanaklan

Sehir ve Bolge Planlama bolumlerine dair fiziki altyap1 ve donanim olanaklarindan elde edilen

veriler, SBP Bolumlerinden talep edilen bilgilerin derlenmesiyle olusturulmustur. Bu alanda

yapilan arastirma, istihdam ve akademik kadro sorununun ardindan en onemli sorun alam

olarak tespit edilen mekansal yeterlilikler konusuna dair bilgi Uretme amaciyla yapilmistir.

ilk olarak atolye kapasiteleri ve 6grenci kontenjanlar karsilastirilarak yeterlilik durumu

ortaya konacak, ardindan aynm yontemle derslik yeterliligi incelenecektir. Akabinde,

kirtasiye, fotokopi/cikti merkezi, kantin/kafeterya ve maket atolyesi bulundurma durumu

aktarilacaktir.




2.2.1. Atolyeler

SBP bolimlerinin egitim programi sebebiyle asgari akademik kadro olciitleri ile beraber
sunulmas1 gereken fiziki altyapt ve donamim olanaklarn da diger boliimlerden farklilik
gostermektedir. Bu farkliigin en énemli bilesenini atolyeler olusturmaktadir. Daha once de
bahsedildigi lizere, Sehir ve Bolge Planlama egitiminde atolyeler, sadece ders saatlerinde
kullanilan alanlar degildir. Her bir 6grenci icin 1 cizim masasi, dogal 151k ve akustik
bakimindan nitelikli ve proje sunumu/ sergi yapmaya musait olabilmesi icin studyolarin
kapasitelerini asmamasi gerekirken, multimedia sunum techizatli, kablolu-kablosuz internet
erisimli, gece calismaya imkan veren 1sitma ve aydinlatma konforlu ve guvenlikli alanlar
olarak sunulmalidir. Bu sebeple, boliimlerin 6grenci alimina basladig1 tarihten bugiine kadar
stlidyo bliyiikliikleri sabit olmasina ragmen 6grenci kontenjanlarinin siirekli olarak artirilmasi
verimli kullanim acisindan sorun yaratabilmektedir. Bununla birlikte, baska bolumlerle ortak
atolye kullammi gibi durumlar bu alanlarin etkin kullanimim engellemektedir. SBP
Bolimlerinden talep edilen bilgiler dogrultusunda yapilan incelemede, SBP béliimlerinin
%67’sinin cogunlukla fakiilte bazinda olmak lizere diger bolimlerle ortak atélye kullandig
ortaya cikmistir. Bu sebeple, fakulte bazinda kullanilan studyolar say1 olarak “yeterli” olsa
da diger bolimlerle paylasildigr icin “yeterli” olarak degerlendirilmek miimkiin degildir.
Ayrica, emek ve zaman yogun gecen planlama ve ilgili alan stiidyolarinin her bir simf icin
ayri olmasi gerektigi disiiniildiigiinde, bilinyesinde 4 adetten az sayida stiidyo alam
bulunduran planlama boéliimlerinin stiidyo kapasitesi acisindan dogrudan “yetersiz” olarak

degerlendirilmesi gerekmektedir.

= DIGER BOLUMLERLE ORTAK ATOLYE KULLANIMI = BOLUME AIT ATOLYE KULLANIMI

Grafik 3: Atélye Kullanim Durumu
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Bu durumda, diger boliimlerle ortak olarak atolye kullanan SBP boliimlerinin %67si, yani lg
bolimden ikisinin planlama egitiminin gerektirdigi etkin bir atolye kullanim imkan1 sunmadig

ortaya ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, her egitim doneminde lisans egitim programinda 4 tane stiidyo dersi
verildiginden, boliimlerdeki toplam atolye sayisinin asgari bir oOlclit olarak 4 olmasi
gerekmektedir. Yapilan incelemede, SBP bolumlerinin yalmzca %36’sinda bu asgari kullanim
olcitiinlin saglandigr goriilmektedir. Elde edilen % 36 oranmina, fakiilte bazinda diger
bolimlerle kullanilan atdlyelerin dahil oldugunu, ayrica Necmettin Erbakan Universitesi
disinda bilgi alinamayan Universitelerin tamaminin son 5 yilda 6grenci alimina baslayan
Gebze Teknik Universitesi, iskenderun Teknik Universitesi, Mugla Sitki Kocman Universitesi,
On Dokuz Mayis Universitesi ve Siirt Universitesi SBP bolimleri oldugunu da belirtmek

gerekmektedir. Bu durumda, belirtilen oranin daha da dusmesi muhtemeldir.

HER SINIFA AiT ATOYE BULUNUYORMU ?
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40%

Grafik 4: Siniflara Gore Atélye Yeterlilik Durumu

Atolyelerin mekansal kapasiteleri, diger boliimlerle ortak kullanim durumundan bagimsiz
olarak degerlendirildiginde %33’liniin  yeterli biylklikte ve donanimda oldugu
gorulmektedir. Aym sekilde bilgi alinamayan bolumlerin tamamina yakininin son yillarda
ogrenci alimina yeni baslayan boliimler oldugu disiiniildiiglinde atolyelerin mekansal

kapasitelerinin mekansal yeterlilik oranminin daha da diisecegi beklenen bir sonuc olacaktir.
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Grafik 5: Atélyelerin Kapasite Acisindan Yeterlilik Durumu
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Grafik 6: Atélye Kapasitesi ve Ogrenci Kontenjani

Tim bu veriler birlikte degerlendirildiginde, llkemizde Sehir ve Bolge Planlama egitimi
verilen bolumlerin tamaminin 2011 yiinda TUPOB tarafindan belirlenen asgari olcutlere gore
yetersiz oldugu; ozellikle son donemde 6grenci alimina baslayan boliimlerde bu durumun ¢cok
daha ciddi boyutlarda oldugu goriilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama egitimi programinin en
onemli bileseni olan atodlye dersleri icin mekansal yeterliliginin bulunmamasi, 2/3’lniin diger
bolimlerle ortak kullanilmasi gibi sorunlar bolumiin gerektirdigi standartlardan oldukca
uzaktadir.
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2.2.2. Derslikler

Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinde kullanilan dersliklere dair veriler incelendiginde; %88
oraninda diger bolimlerle ortak kullanildigi, baz1 boliimlerde ise atolyelerin derslik olarak
da kullanildig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte, bolimler ile yapilan calisma neticesinde,
bolimlerin %46’sinda dersliklerin yetersiz oldugu bilgisi verilmis; %27’sinde ise yeterli oldugu
belirtilmistir. ilgili calismaya déniis yapmayan béliimlerin ise 6nceki boliimde belirtildigi gibi
son donemde egitime baslayan boliimler oldugunu belirtmek gereklidir.

= YETERLI = YETERSiZ = BiLGI YOK
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Grafik 7: Dersliklerin Ogrenci Kapasitesi Acisindan Yeterliligi
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Grafik 8: Dersliklerin Ogrenci Kapasitesi Acisindan Yeterliligi
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2.2.3. Diger Donatilar

Sehir ve Bolge Planlama egitimi kapsaminda bilgisayar destekli cizim programlarinin yogun
olarak kullanim sebebiyle Bilgisayar Laboratuvar; farkli oOlceklerde yapilan projelerin
maketlerinin istenmesi sebebiyle Maket Atolyesi; projelerin ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
alinabilmesi icin Fotokopi/Cikt1 Merkezi bolum bunyesinde sunulmasi gereken onemli
donatilardir. Bu donatilarin boliimde/fakiiltede sunulma durumlarina dair veriler asagidaki

grafkte iletilmektedir.

FOTOKOPI / CIKTI MERKEZI KANTIN / KAFETERYA
= VAR = YOK = VAR = YOK

’

MAKET ATOLYESI BILGISAYAR ATOLYESI

= VAR = YOK = VAR = YOK

O O

Grafik 9: Boliimlerdeki Diger Donatilarin Sunulma Oranlari

Grafik incelendiginde, s6z konusu donati imkanlarinin da, atolye ve dersliklerde gozlendigi
zere yeterli diizeyde olmadigi; fiziki altyapr ve donamim imkanlarinin SBP boliimlerinde

yeterli diizeyde sunulamadig1 sonucuna varilmaktadir.
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3. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Yapilan tiim degerlendirme ve incelemelerin gosterdigi net sonug; mevcut durumda yilda
2105 rakamina ulasan Sehir ve Bolge Planlama Bolumlerinin kontenjaninin ulke ihtiyaclar ile
uyusmadig1 yoniindedir. Bu sebeple, ilk olarak son on yilda 6grenci alimina baslayan
boliimlerin kapatilmasi, onceki yillarda 6grenci alimina baslayan boliimlerdeki 6grenci
kontenjanlarnn vyariya dusurulmesi onerilmektedir. Devletin Sehir ve Bolge Planlama
bolimlerine yonelik yapmis oldugu yatinmlarin daha az sayidaki bolime aktarilmasi
sonucunda bu bolumlerdeki akademik kadronun gelismesi, mekansal yetersizliklerin
giderilmesi ve iilkemizde Sehir ve Bolge Planlama egitiminin nitelikli bir yapiya kavusmasi

saglanacaktir.

Kontenjan sayisinin mevcut haliyle kalmasi durumunda; tim SBP bolimlerinin akademik
kadro yetersizligi giderilse, tiim bolimlerdeki fiziki altyap1 ve donanim imkanlari ideal hale

getirilse dahi meslek alamimiza dair issizlik ve nitelik sorununun c¢oziilemeyecegi aciktir.

Sehir ve Bolge Planlama egitiminin icerik olarak interdisipliner olan yapisina uygun kadro
derinligi ve meslek uzmanlig1 cesitliligi olusturulmali, atolyelerin egitim programinin
gereklerine uygun bir mekansal diizen ve kullamim olanagina erismesi saglanmalidir. Raporda
alintilanan diger fiziki altyap1 ve donanim imkanlar ise yeniden belirlenen kontenjanlara

uygun olarak sunulmalidir.

Surekli olarak farkli illerde Sehir ve Bolge Planlama Bolumu acarak, zayif akademik kadro ve
mekansal yetersizlikler icerisinde issizlik ve nitelik sorununun katmerlesmesine yol acmak
yerine, yiiksek lisans ve doktora programlarinin zenginlesmesine yonelmek daha dogru bir
egitim politikas1 olacaktir. Ulkemizin en 6nemli giindem maddelerinden olan kent bilgi
sistemleri, atik yonetimi, enerji verimliligi, afet ve risk eylem planlari, kentsel donisiim gibi
planlamanin alt uzmanlik alanlarina dair nitelikli egitim programlarinin olusturulmasi igin
yatinm yapilmasi hem meslek alaninin niteligini artiracak hem de ilke ihtiyaclari ile uyumlu

bir uzmanlasma saglanacaktir.

S0z konusu onerilerin uygulanmamasi durumunda, Sehir ve Bolge Planlama bolumuni
bitirerek issiz kalan Universite mezunu sayisi yildan yila artacak ve meslek alanm toplumsal
diizlemdeki sayginligin yitirecektir. Oysa ki, planlamanin bircok alt uzmanlik alanina yonelik
uygulanacak dogru politikalarla iilkenin onemli sorun alanlarina yonelik uzman kadronun

yetismesi mumkundur.

Yapili ve dogal cevremiz agisindan ulusal 6lcekte cok ciddi sorunlarla karsi karsiya oldugumuz

bu donemde, akademik egitim kalitemizin her gecen giin kaygilandirici bir bicimde diistisiine
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tamklik etmekteyiz. Siyasi erkin salt ekonomik kaygilarla kararlar lireterek yapilandirdigi ve
ticarilesmenin hat safhada oldugu Universiteler, yerel, hatta kiresel sorunlara kalici
cozumler uretebilecekken, maalesef bu durumdan uzaklastinlmakta ve ici bosaltilmis

kurumlara donusturulmektedir.

Bugiine kadar iirettigi ciddi bir birikim ve altyap1 ile meslek alanimizin da her gecen giin
yasadig1 nitelik kaybi, kamusal yarar acisindan onemli firsatlarin kacirilmasina sebep
olmaktadir. Saglikli bir cevrede, nitelikli konutlarda, toplumun her kesiminin kentin
olanaklarindan esit sekilde yararlandigi bir kentsel yasami insa etmede cok kritik bir islevi
oldugunu dusiindigiimiiz meslek alammz, bugiin ve gelecekte hak ettigi sayginliga
kavusturulmali, siyasi gucun elinde bir arac haline donusmemelidir. Bu noktada karar alici
pozisyonda olan yoneticilere onemli sorumluluklar diismektedir. Bu nedenle yaptigimiz bu
calismanin ilgili merciler tarafindan dikkate alinmasini ve aktarilan sorunlarin butunlukli bir

bakis acisiyla ¢cozime kavusturulmasini talep ediyoruz.

Meslek alanimizdaki istihdam olanaklarini artirmak icin Sehir Plancilarinin onay kurumlarinda
norm kadroya eklenerek kamudaki istihdam olanaklarinin artinlmasi, merkezi atamalarda
Sehir Plancilan icin belirlenen sayilarin artirilmasi, Serbest Sehircilik Burolarinda Plan
Yapimimi Yiikiimlenecek Mielliflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik’te yapilacak degisiklikle
ekip taniminin getirilerek biirolarda calisan sehir plancilarinin sayisinin artirilmasi, mesleki
egitimlerle alt uzmanlik alanlarinin gelistirilerek yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasi icin

ilgili kurum ve kuruluslarla calismalara devam edecegimizi belirtmek isteriz.

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi olarak meslegimiz, meslek alanimiz, meslektaslarimiz ve
meslektas adaylanmizin yararina faaliyet yiriitme yoniindeki Anayasal sorumlulugumuz
geregi hazirlanan bu calismay1 basta Yiiksek Ogretim Kurumu olmak iizere ilgili tim mercilere
iletecegimizi ve egitim alaninda yasanan sorunlarin c¢oziime kavusturulmasi icin caba

sarfetmeye devam edecegimizi kamuoyunun bilgisine saygilarimizla sunariz.
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