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SAİR Ç A L I Ş A N L A R I N I N  ÖZLÜK SORUNLARINA

Uzun yıllard ır kam u çalışanı şeh ir  plancılarının önemli b ir  soru­
nu olan, özellikle em ekli aylığı ve tazm inatında büyük kayıp lara  y o l  
açan5 2 7 sayılı K.H.K., Ankara 2. İdare M ahkem esinin başvurusu so ­
nucu Anayasa M ahkem esi 'nce "Anayasaya a yk ır ı" bulundu.

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı nda  çalışan üyelerim izden Leyla 
Erson, Emel Kıvan ve Burak Öztürk 'ün İdare M ahkemeleri iıe açtıkla­
rı, Odamızın desteklediği k işisel davalar, Ankara 2. İdare Mahkeme­
sin in  14.1.1997 tarih li kararıyla  Anayasa M ahkem esine aktarıldı. 
Anayasa Mahkemesi, İdare  M ahkemesi itin talebini yerin de bularak  
bu yönde karar verdi.

Tüm kamu çalışanı üyelerim izin ücret ve tazm inat sorunlarım  çö­
züme kavuşturan Ankara 2. İdare M ahkemesi ilin kararın ı aşağıda  
aynen yayınlıyoruz.

"ODTÜ Mimarlık Fakültesi, Şehir 
ve Bölge Planlama Bölümü'nden 
mezun olup, Bayındırlık ve İskan Ba­
kanlığı, Teknik Araştırma ve Uygula­
ma Genel Müdürlüğü, İmar Proje 
Daire Başkanlığında Şehir Plancısı 
olarak görev yapan davacı, bitirdiği 
öğrenim kurumunun niteliği göz 
önüne alınarak, maaşımn 527 sayılı 
K.H.K.'nin 3- Maddesiyle 657 sayılı 
Yasaya eklenen I SAYILI CETVELİN II 
TEKNİK HİZMETLER SINIFINA ait 
bölümünün (a) bendinde yer alan ek 
göstergeler esas alınarak ödenmesi 
için yaptığı başvurusunun reddine 
ilişkin 11.07.1994 tarih ve 31/3-21501 
7497 sayılı davalı idare işleminin ipta­
li istemiyle Bayındırlık ve İskan Ba­
kanlığına karşı açılan davada, dosya 
incelenerek gereği görüşüldü:

Davacı vekili, Şehir ve Bölge Plan­
lamacı ünvanını taşıyan personelin, 
09.08.1978 tarihli Resmi Gazete'de

yayınlanan, yan ödeme kararname­
siyle tüm Mühendis ve Mimarlarla 
aynı haklar çerçevesinde teknik ele­
man sayıldıklarım, 418 sayılı K.H.K. 
ile ek gösterge oranlarının belirlendi­
ği cetvelde Şehir ve Bölge Plancılan- 
nm Teknik Hizmetler sınıfının Mimar 
ve Mühendislerin yer aldığı (a) ben­
dinde değerlendirilmeyip, (b) ben­
dinde değerlendirildiğini, uygulama­
nın, 418 sayılı KHK yerine geçmek 
üzere çıkanlan 527 sayılı KHK ile 
devam ettiğini ve bu yöndeki uygula­
mama; aynı eğitimi tamamlayarak 
benzer görevleri üstlenen Mimar, Mü­
hendisler ile Şehir ve Bölge Plancıları 
arasında İkinciler aleyhine farklı ek 
gösterge oranları uygulanması sure­
tiyle ücret eşitsizliği ortaya çıkardığı­
nı, çalışanlar arasında ayrıcalık yara­
tıldığını ve eşitsizliğin emeklilik 
koşullannı da etkileyerek, yaşam 
boyu sürecek etkisi olması nedeniy­

le, 527 sayılı KHK'nin 3. Maddesiyle 
657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu­
na eklenen I. Ve II sayılı ek gösterge 
cetvellerinin I SAYILI CETVELİN, II 
TEKNİK HİZMETLER SINIFI (b) ben­
dinde yer alan "... Şehir Plancısı, 
Bölge Plancısı ..." ibaresinin Anaya- 
sa'ya aykın olduğunu iddia etmiştir.

Memurlar ve diğer kamu görevli­
leri ile ilgili bazı kanun ve kanun hük­
münde kararnamelerde değişiklik ya­
pılmasına dair 527 sayılı KHK'nin 3. 
Maddesiyle 657 sayılı Devlet Memur­
ları Kanununa eklenen I SAYILI CET­
VELİN, II TEKNİK HİZMETLER SINI­
FININ (a) bendinde;

Kadrolan bu sınıfa dahil olup, en 
az 4 yıl süreli Yükseköğretim ve Fa­
külte veya Yüksekokullardan mezun 
olarak yürürlükteki hükümlere göre 
Yüksek Mühendis, Mühendis, Yük­
sek Mimar ve Mimar ünvanını almış 
olanlara 1995 yılı için, kadro derece­
lerine göre asgari 850, azami 3600 ek 
gösterge rakamının uygulanacağı,

Yine II Teknik Hizmetler Sınıfının 
(b) bendinde;

Kadrolan bu sınıfa dahil olup, en 
az 4 yıl süreli Yükseköğretim veren 
Fakülte ve Yüksekokullardan mezun 
olarak yürürlükteki hükümlere göre, 
Şehir Plancısı, Bölge Plancısı, Jeolog, 
Hidrojeolog, Hidrolog, Jeomorfolog, 
Jeofizikçi, Fizikçi, Matematikçi, Ista- 
tikçi, Yöneylemci (Harekat Araştır-
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macısı), Matematiksel İktisatçı, Eko­
nomici ve Kimyager ünvanını almış 
olanlarla Teknik Yüksek Öğretmen 
Okulu mezunlarına 1995 yılı için 
kadro derecelerine göre asgari 800, 
azami 3000 ek gösterge rakamının 
uygulanacağı belirtilmiştir.

Dava dosyasında bulunan Mimar 
Sinan Üniversitesinin TMMOB Şehir 
Plancılar Odası İstanbul Şubesi Genel 
Sekreterliğine muhatap 03.08.1994 
tarih ve 3080 sayılı yazısında, Şehir ve 
Bölge Planlara Bölümlerinin, Mimar­
lık Fakültelerinin bir bölümü olduğu, 
Mimarlık Mühendislik bölümleri ile 
eşdeğer statüde bulunduğu, Yıldız 
Teknik Üniversitesi, Mimarlık Fakül­
tesi, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
Başkanlığının yukarıda anılan Oda 
Sekreterliğine muhatap 30.06.1994 
tarih ve 155 sayılı yazısında, şehir ve 
Bölge Planlama Bölümünde uygula­
nan Lisans ve Yüksek Lisans eğitimi 
programlannın Mimarlık Mühendis­
lik Fakültelerinin bölümlerinde uygu­
lanan Lisans ve Yüksek Lisans prog- 
ramlanyla eşdeğer olduğu, Orta 
Doğu Teknik Üniversitesinin Maliye 
Bakanlığına muhatap 30.03-1991 
tarih ve 06 sayılı yazısında, Şehir ve 
Bölge Planlama Bölümlerinin Üniver­
sitelerin Mimarlık Fakülteleri içinde 
yeraldığı, bu bölümde verilen ders 
programlarının mimarlık ve mühen­
dislik disiplinlerlerinin ders program­
ları ile eşdeğer nitelikte olduğu belir­
tilmiş olup, Başbakanlık, Devlet 
Personel Heyetinin 20.04.1982 tarih 
ve 1982/244 sayılı kararında Şehir ve 
Bölge Planlama Bölümlerinde veri­
len ders programlannın Mimarlık ve 
Mühendislik disiplinlerinin ders 
programlan ile eşdeğer olduğu belir­
tilerek, 657 sayılı Kanunda Şehir ve 
Bölge Planlamacılarının Mimarlarla 
eşit tutulması gerektiğine karar veril­
diği anlaşılmıştır.

Yine dosyada bulunan, Devlet 
Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının 
T.M.M.O.B. Şehir Plancıları Odasında 
muhatap 09-07.1990 tarih ve 3768 sa­
yılı yazısının incelenmesinde, Şehir 
Plancısı kadrolarının, yükümlendik­
leri görev ve sorumluluklar açısından 
kuramlarının, benzer statüdeki Mü­
hendislik ve Mimarlık kadrolanmn 
yükümlülük ve sorumluluklarıyla 
farklı olmadığının belirtildiği, Turizm

Bakanlığı, Yatırımlar Genel Müdürlü­
ğünün anılan Oda Başkanlığına mu­
hatap 13.06.1990 tarih ve 13080 sayılı 
yazısında, Şehir Plancılarının Mimar­
lar ile aynı görev ve sorumlulukları 
yüklendiklerinin, İş ve Sorumluluklar 
açısından hiçbir fark bulunmadığının 
açıklandığı, Maliye ve Gümrük Ba­
kanlığı Arsa Ofisi Genel Müdürlüğü­
nün 15.06.1990 tarih ve 344 sayılı ya­
zısında, kuramlarında Mimar, Şehir 
Plancısı gibi Unvanlarla çalışan tek­
nik personelin ekipler oluşturarak 
birbirini tamamlar şekilde görev yü­
rüttüklerinin ve çalışanlarının koor­
dinatörlüğünün Şehir Plancısının 
yaptığını, Başbakanlık Çevre Müste­
şarlığının, Bayındırlık ve İskan Ba­
kanlığının, Ankara, İzmir, İstanbul 
Büyükşehir Belediye Başkanlıklan- 
nın T.M.M.O.B. Şehir Plancılan 
Odası Başkanlığına muhatap yazıla- 
nn da Şehir ve Bölge Planlamacılan- 
nın, Mühendis ve Mimarlarla aynı sta­
tüde görev yaptıklannın ve benzer 
çalışmaların sorumluluklarını üstlen­
diklerinin belirtildiği anlaşılmıştır.

Bu durumda, 527 sayılı KHK'mn 
3.maddesiyle 657 sayılı Yasaya ekle­
nen I SAYILI CETVEL'in TEKNİK HİZ­
METLER SINIFI (b) bendi hükmü ile 
Mimarlarla ve Mühendislerle aynı 
eğitimden sonra benzer görevleri yü­
rütmelerine rağmen, farklı ek göster­
ge oranlan uygulamak suretiyle Şehir 
ve Bölge Planlamacılannin aleyine 
olmak üzere, Mühendis ve Mimarlara 
ayrıcalık tanındığı anlaşıldığından, 
uygulananın; Anayasanın 10. madde­
sinin son fıkrasında "Hiç bir kişiye, ai­
leye, zümreye veya sınıfa imtiyaz ta­
nınamaz" ilkesine, yine sözkonusu 
K.H.K.'nın getirdiği düzenlere ile 
oluşturulan ücret farkının, Anayası- 
nın 49. maddesinin 2. ve 3- fıkraların­
da, "Devletin çalışanlann hayat sevi­
yesini yükseltmek, çalışma hayatını 
geliştirmek için çalışanları korumak, 
çalışmayı destekleme ve işsizliği ön­
lemeye elverişli ekonomik bir ortam 
yaratmak için gerekli tadbirleri olaca­
ğı ve çalışma banşımn sağlanması; 
kolaylaştmcı ve koruyucu tesvirler 
alacağı" ilkesine ve Anayasanın 55. 
maddesinin 1. ve 2. fıkrasında "Ücre­
tin emeğin karşılığı olduğu, devletin 
çalışanlann yaptıklan işe uygun ada­
letli bir ücret elde etmeleri ve diğer

sosyal yardımlardan yararlanma1,, 
için gerekli tedbirler alacağı" ilkel- 
ne aykırıdır.

657 sayılı Devlet Memurları Kar 
nu'nun 547 sayılı K.H.K, ile değişil; - 
maddesinin "Tazminatlar" fıkrasır. 
Özel Hizmet Tazminatına ilişkin 
bendinde, Teknik Hizmet Sınıf;; 
dahil kadrolarda görev yapanlara •. 
rilen Özel Hizmet Tazminatı yönı- 
den Şehir Plancısı, kariyerini k  
olanların, Mühendis ve Mimarlar 
eşit tutularak, aynı oranda özel R 
met Tazminatı ödendiğinden, 527 - 
yılı K.H.K.'nın 3-maddesi ile 657 sav 
Devlet Memurları Kanununun ,■ 
maddesine eklenen I SAYILI CETV; 
LİN, Teknik hizmetler Sınıfı (b) ber. 
ile getirilen uygulamanın çalışan! 
arasında eşitsizlik yaratması nedeni-, 
le de Anayasa'nm 55.maddesine ayk 
rı olduğunun kabulü gerekir.

Diğeryandan 527 sayılı K.H.K.'n> 
yasal dayanağı olan 3390 say. 
yetki Yasasının 05.07.1994 gür 
E1994/44 sayılı karanyla iptal edile 
ğine dayanarak, 527 sayılı K.H.K'nı 
geçici 2. ve 3. maddelerinin iptalin 
08.07.1994 gün E.-1994/48, K:1994/; 
sayılı kararıyla karar verdiğinden, d 
yanağı olan 3390 sayılı yetki yasa- 
Anayasa Mahkemesinde iptal edik 
bir K.H.K. ile getirilen düzenleme l 
nedenle de Anayasa'ya aykınlık olu- 
turmaktadır.

Açıklanan nedenlerle bir dava;, 
bakmakta olan mahkemenin, tara’ 
lardan birinin ileri sürdüğü aykırılı1 
iddiasının ciddi olduğu kanısına v. 
nrsa, tarafların bu konudaki iddia v 
savunmalanm ve kendisini bu koni 
ya götüren görüşünü açıklayan karar 
ile Anayasa Mahkemesine başvurma 
sı gerektiğini öngören 2949'sayılı Ya 
sanın 28. maddesinin 2. fıkrası gen 
ğinde 527 sayılı K.H.K'nm a 
maddesiyle 657 sayılı Yasanın •».* 
maddesinin (b) fıkrasına eklenen . 
SAYILI CETVELİN, II TEKNİK HU” 
METLER SINIFI (b) bendinde yer ah
"....Şehir Plancısı, Bölge Plancısı-
İbaresi yönünden iptali için konunur 
dosyada bulunan ilgili bilgik11' ‘
onaylı birer örneği de eklenerek Ana
yasa Mahkemesi Başkanlığına g i­
derilmesine, Anayasa Mahkemesini' , 
bu konuda vereceği karara kadar d-; 
vanın geri bırakılmasına 14.11.1® * 
tarihinde oybirliği ile karar verildi.
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TMMOB'NİN, KAMU ÇALIŞAM MÜHENDİS, ■ 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ EKONOMİK

SORUNLARININ ÇÖZÜMÜNE YÖNELİK ÖNERİLERİ
Ülkemiz yatırım , üretim, sanayileşme ve kalkınmasının en temel 2- Teknik Hizmetler Sınıfı kapsa- 

unsuru mühendis, m im ar ve şehir plancılarıdır. Bu grubun kam uda  mmda ödenen Özel Hizmet Tazmi- 
çeşitli statü lerde çalışan kesiminin içinde bulunduğu ekonom ik ve naüanmn tavam arttırııarak en az 
sosyal durum, son y ılla rd a  üretim  süreçlerindeki konum larına, üst­
lendikleri sorum luluklara ve sah ip  oldukları eğitim e uym ayan bir  °'/°2 O om aı, u  oranın eme maaş 
düzey e gerilemiştir. larına yansıtılan oram da yükseltile-

Türk Mühendis ve M im ar Odaları Birliği (TMMOB) olarak  bu çer­
çevedeki sorunlarım ızın çözümüne ilişkin gerek bütçe dönemlerinde 
gerekse de d iğer dönem lerde Hükümet yetkilileri ve s iy a s i partilerle  
yaptığ ım ız görüşm elerde ta leplerim iz haklı bulunmuş, k im i milletve­
killeri tarafından sorun Meclis gündemine getirilmiş, kam uoyunda  
da destek görm üştür. B izlere iyileştirm e sözleri verilm iş ancak talep  
ve önerilerim iz d ikkate alınmamış, verilen cüzi orandaki ücret a rtış­
larında en m ağdur edilen kesim  ise mühendis-mimar ve şeh ir  p lancı­
ları olmuştur. Yapılan uygulamalarla va r  olan kim i haklarım ız da  
elimizden alınmış, üyelerim izin d iğer m eslek gruplarına oranla mağ­
duriyetleri daha da  artm ıştır.

Örneğin, kamuda, 1993 yılında o günün koşullarında bile çok  
düşük seviyede bulunan ve ortalam a 730 dolar alan mühendis, 
mimar ve şeh ir p lancıları bugün ancak 350 dolar dolayında ücret al­
maktadırlar. Bu ücret ise  kim i m eslek gruplarının (asker, polis, hu­
kukçu, doktor vb.) çok altındadır. 4214 Saytlı son Yetki Yasası çerçe­
vesinde Silahlı K uvvetler m epsuplanna yapılan  %72, Emniyet 
Mensuplarına yap ılm ası öngörülen %70îik ücret iyileştirm eleriyle  
var olan fa rk  daha d a  açılmıştır. Yıllardır %701ik ücret iyileştirm ele­
riyle var o lanfark  daha  d a  açılmıştır. Yıllardır uygulanan ücret p o li­
tikaları ve son uygulam alar sonucu, trilyonlarca liralı yatırım ların  
planlanmasından y a şa m a  geçirilm esine kad a r sorum luluklar üstle­
nen, denetleyen, hakedişlere im za koyan, sanayinin ve üretim in temel 
unsuru olan üyelerim izin ücretleri onur kırıcı b ir  seviyeye düşm üş­
tür. TMMOB, gelinen noktada üyelerimizin teknik ve bilim sel temelde 
yürüttükleri ve ülkem izin sanayileşmesi, kalkınm ası açısından vaz­
geçilmez bir ye re  sah ip  olan m esleki çalışmaları en alt dü zeye  indir­
geyen ekonomik sorunların ivedilikle aşılmasının ülkem izin geleceği 
açısından artık  geçirtilem ez bir önem taşıdığını savunm aktadır.

Ülkemizin geleceğini düşünen yetkililerin  de bu olum suz durumun 
daha fa z la  sürdürülm esine izin  verm eyeceklerini umuyor, sorunları­
mızın çözümü için çaba harcam alarım  bekliyoruz.

rek emeklilerin mağduriyeti de ön- * 
lenmelidir. (Bugün kamuda çalışan 
bir mühendis-mimar şehir plancısı 
%90 oranında tazminat alır iken, son 
uygulamalarla Türk Silahlı Kuvvetleri 
Personelinin en alt kademesi olan 
Çavuş %102, Uzman" erbaşlar ise 
%100 oranında tazminat almaktadır, 
öte yandan bir albay ise %260-280 
oranında tazminat almaktadır.)

3- Uygulanmakta olan EK GÖS­
TERGELER birinci derecede görev ■ 
yapan üyelerimiz için en az 7500 
olmak üzere kadro derecelerine göre 
yeniden düzenlenmelidir.

4- İŞ GÜÇLÜĞÜ, İŞ RİSKİ ve TE­
MİNİNDE GÜÇLÜK ZAMMI gibi ek 
ödemelerin gösterge puanlannda ve 
katsayılarında tatmin edici bir düzen­
lemeye gidilmeli en az enflasyon ora­
nında (%90) arttmlmalıdır.

5- Yetki alınmasına karşın arttırıl­
mayan lojman tazminatlannm (kira- 
yardımı) tavanı 20 milyon liraya yük­
seltilmelidir.

TMMOB olarak, kam u çalışanı mühendis, mimar, şe h ir  ve bölge 
plancılarının ekonom ik sorunlarının çözümünde son derece önemli 
gördüğümüz, kam uoyunda da  haklılığı kabul edilen ve desteklenece­
ğini umduğumuz Önerilerimiz şunlardır:

1- Bugün birçok meslek grubuna 
(örneğin Askeri Personel, Hakim ve 
Savcılar, Mülki İdari Personel gibi) 
ödenen tazminaüar, benzeri bir dü­
zenleme ile (657 Sayılı Devlet Me-

murlan Kanunu'na ek bir madde 
ilave edilerek) MÜHENDİSIİK- 
MİMARLEK TAZMİNATI adı altında 
mühendis, mimar, şehir ve bölge 
plancılarına da ödenmelidir.

6- Sözleşmeli statüde çalışan üye­
lerimizin durumları da 657 sayılı Yasa 
kapsamında çalışanlar için yapılacak 
iyileştirmeyle uyumlu hale getirilme­
li, kurumlar arası farklı uygulamalara 
son verilmeli, uyum ve eşitlikleri sağ­
lanmalı, II nolu cetvelde çalışan mü­
hendis, mimar, şehir ve bölge plancı­
ları I nolu cetvele geçirilmelidir.
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Odamız, Aralık ayı içinde TBMM Bayındırlık, imar, Ulaştırma ve 
Turizm Komisyonunun gündeminde bulunan ve kabul edilerek Meclis 
Genel Kurulu'na sevk  edilen Yasa değişikliği hakkında Aralık ayı 
içinde Ankara'da b ir  basın toplantısı yap tu  Ardından, Odamız, TBMM 
Komisyonu üyelerine bir dosya hazırlayarak  y a sa  değişikliğinin  
Meclis Genel Kurulu 'nda kabul edilm em esine yönelik g irişim lerde bu­
lundu, 5  Şubatta Meclis Genel Kurulu 'nda görüşülerek reddedilen  
y a sa  değişikliği önerisine ilişkin O dam ızın ya p tığ ı açıklam ayı yay ın ­
lıyoruz.

02.12.1996 tarihinde hükümet or­
takları RP ve DYP milletvekillerince 
hazırlanarak, TBMM Bayındırlık, 
İmar, Ulaştırma ve Turizm Komisyo- 
nu'nun görüşüne sunulan ve aynen 
kabul edilen bir kanun teklifi, yan­
gından mal kaçırırcasına, beklemek­
te olan birçok kanuna rağmen, önü­
müzdeki günlerde TBMM 
gündemine getirilecektir.

"Büyükşehir Belediyelerinin Yö­
netimi Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkında Kanunun Bir Maddesinin 
Değiştirilmesine dair Kanun Tekli- 
fi"nin 3030 Sayılı Büyükşehir Beledi­
yelerinin Yönetimi Hakkındaki 
Kanun Hükmündeki Kararnamanin 
Değiştirilerek'- Kabulü Hakkındaki 
Kanun'un tümünün değiştirilmesi 
için çalışmalar son aşamaya getirilmiş 
olmasına karşın, tamamı değiştirile­
cek olan bir kanunun sadece bir 
maddesinin, bir fıkrasının, bir 
bend'inin değiştirilmesi ve bir ek 
madde getirilmesini öngören iki 
maddelik kanun teklifi, teklifi geti­
renlerin örtülü niyetlerinin açığa çık­
masına da yol açmıştır.

Adeta bir panik içerisinde hazırla­
nan ve aynı hızla komisyonlardan ge­
çirilen kanun teklifi, kullanılan "yasa 
dili" ve yazım kurallarını da alt üst 
ederken, Anayasa ve ilgili mevzuata 
aykmlıklann yanı sıra, kamu yöneti­
mi biliminin temel öğretilerini de göz

ardı ederek, aynı madde içinde çeliş­
ki ve hükümetin güncel politikalan- 
na aykm önlemleri de beraberinde 
taşımaktadır.

KANUN TEKLİFİ, ANAYASA VE
MEVCUT MEVZUATA ’
AYKIRIDIR
Kanun teklifinde yer alan ek 

madde önerisi, "bizzat büyükşehir 
belediye başkanma" denetim yetkisi 
vermektedir. Bu hüküm, belediyeleri 
tüzel kişilik olarak tanımlayan, ger­
çek kişileri, tüzel kişiliği temsilen yet­
kili kılan Anayasa'nın yönetim ilkele­
rine aykırıdır.

Gerçek kişileri doğrudan görev­
lendirmenin yam sıra, bu gerçek kişi­
nin "görevlendireceği" "kişi veya bi­
rimleri", "soruşturma müfettişliği sıfat 
ve selahiyetine haiz" biçimde donata­
rak, kamu yönetimleri teftiş birimleri­
ni de aşan "savcılık" benzeri bir çalış­
ma sistemini öneren ve saptanan 
aykmlıklann giderilmesini sağlama 
yetkisine de sahip olan, yani; hem 
savcı, hem hakim, hem de gardiyan 
olabilen bu yeni yetkilendirme, Ana- 
yasa'nın kuvvetler ayrılığı prensibine 
de aykırıdır.

Kanun teklifinin 1. Maddesinde 
yer alan ve büyükşehir ilçe belediye­
leri ile birlikte büyükşehir mücavir 
alanı sınırları içerisinde kalan belde 
belediyelerini de içeren, ruhsat ver­
meye kadar varan imar yetkisi, Ana­

yasa'nm kamu yönetimlerinde 
reklilik ve hizmetin bütünlüğü ilkeli 
ve yönetimler arasındaki hiyerarşi! 
bütünlük prensibine de aykırılık gös-i 
termektedir.

Bu kanun teklifi ayrıca, 3194 Sayt-f 
lı İmar Kanunu, 2464 Sayılı Belediye« 
Gelirleri Kanunu, 1580 Sayılı Beledi-j 
ye Kanunu ve 3621 Sayılı Kıyı Kanı, 
nu'na da açık aykırılıklar gösterme!, 
tedir.

Bir örnek vermek gerekirse; 3H'- 
Sayılı İmar Kanunu; önceki yasamı 
içerdiği merkeziyetçiliği ortadan kai 
dırarak "yerinden yönetim" ilkesin 
hayata geçirme amacını gütmektedir 
3030 Sayılı Büyükşehir Belediyeleri 
nin Yönetimi Hakkında Kanun Hük 
münde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun'da benzi 
bir savla aynı sınırlar içini ilçe beledi­
yelerine bölerek, yetki devrini geı 
çekleştirmiştir. Hazırlanan kanun 
teklifi, tüm imar yetkilerini, büyükşt 
hir mücavir sınırları içersindeki ¡k 
ve özerk yapıdaki belde belediyeleri- 
nin elinden alarak merkezileştirmek­
tedir. Bu yetki dolgu alhnlarına kadar 
vardırılmaktadır. Böylesi bir oluşum 
ise, hem adı geçen’kanunların ruhu­
na, hem de ilgili maddelerini iptal et­
mediği için mevcut mevzuata aykırı­
lıklar içermektedir.

KANUN TEK İM , KAMU
YÖNETİM BELİMİ TEMEL
İLKELERİNE AYKIRIDIR.
Kamu yönetim bilimi, kamusal 

hizmet birimlerini tüzel kişilikler ola­
rak tanımlar. Yetki ve sorumluluk sı­
nırlarını olabildiğince hiyerarşik bir 
biçimde, hizmetin bütünlük, sürekli­
lik ve benzer koşullarda eşitlik içinde 
dağılımını amaçlar. Bu açıdan bakıl­
dığında kanun teklifi, gerçek kişili 
görevlendirerek kamu hizmetinde
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bütünlük ve süreklilik ilkesini, "kişi­
ye bağlı sübjektif niyet1'« iiKİİrgv-tnek- 
te ve büyükşehir belediye başkanları- 
nı "dükalık" düzeyinde yetkilerle 
donatmaktadır ki; böylesi yetkiler, 
"Cumhuriyet11 adı verileni siyasal -re­
jimlerde hiç kimseye tanınamaz.

Gerçek kişilere sava, hakim ve 
gardiyân yetkisinin tanındığından 
daha önce de söz ettiğimiz bu uygu­
lama, özerk mali kaynaklarla da bes­
lenmekte, ilçe belediyelerinin hem 
yetki, hem de gelir kaynağı olan 
"ruhsat verme" yetkisine el konul­
masının yanı sıra, döner sermaye 
kurulması, imar- inşaat şirketlerine 
ortak olunması gibi kamu mal ve 
hizmeti niteliğinde olmayan, tesisin­
de kamu yaran bulunmayan işleri 
üstlenerek, piyasaya tekel niteliği ile 
müdahalesi, liberal ekonomik düzen 
içinde tanımlanmış kamu yönetimi 
birimleri görevleri arasmda bulun­
mamaktadır.

KANUN TEKLİFİ,
AŞAĞIDAKİ YETKİLERİ

. . GASP ETMEKTEDİR;
Kanun teklifi, büyükşehir beledi­

yelerinin yetki sınırlarım mücavir 
alan şuurları içerisine yayarken, bu 
alanlarda yer alan ve büyükşehir be­
lediyelerinin denetiminde olmayan 
belde belediyelerinin yetkilerini de 
gasp etmektedir.

Mücavir alan şuurları içinde, daha 
önce kademeli olarak kentsel bütün­
lüğü gerektiren plan aşamalarındaki 
denetim yetkisi, ilçe ve belde beledi­
yelerinin her kademedeki imar plan­
lama çalışmalan ve uygulamakta 
yapma, yaptırma, onaylama ve dene­
timi konusunda tek yetkili olarak bü­
yükşehir belediyesi tanımlanmakta­
dır. Yerinden yönetim ilkesine 
tamamen aykırı olan bu hüküm, bü­
yükşehir sınırlan içersinde ilçe ve 
belde belediyeleri için seçim yapıl­
ması ve farklı tüzel kişilikler oluştu­
rulmasını anlamsız kılmakta, söz ko­
nusu tüzel kişilikleri "karar" orgam 
olmaktan çıkararak karar yetkisinin 
ve seçilenlerin beldelerine borç ola­
rak üstlendikleri görev alanlanmn 
gaspına neden olmaktadır.

K;utıtu (eklifuuit' yet .ilan ve ger­
çek kistimle MumıtUıyurılan, "suuış- 
uırırut müfettişliği" olarak tanımlanan 
yargı yetkisi ise; büyükşehir beledi­
yelerine yargı gaspı niteliğinde yetki­
ler tanımaktadır.

2886 Sayılı Devlet ihale Kanunu 
hükümlerine tabi olmayan, yani Sa­
yıştay denetiminden de kaçırılan mali 
kaynaklara sahip olacak olan büyük­
şehir belediyeleri bu yetki ile özel ve 
tüzel kişilerle ortak olarak kurabile­
cekleri inşaat ve imar şirketleri aracı­
lığıyla hangi tür yetkileri kullanacağı 
ve hangi koşullarda hizmet edecekle­
ri konularında -da ciddi? Jkaygflara 
neden olmaktadır. Oluşturulacak 
haksız rekabet koşulları He kısa za­
manda tekel niteliği kazanabilecek 
bu şirketler aracılığıyla kaç TMMOB 
üyesinin işsiz kalacağı, yani; çalışma 
hakkının gasp edileceği tahminedile- 
mese de, mesleki etik (ahlak) kavra­
mının ciddi yaralar alacağı şimdiden 
görülebilmektedir.

Kanun teklifini hazırlayanların, 
hazırladıklan teklifle birçok kamu 
kurumunun mevcut yetki ve sorum­
luluk alanlarının gasp edildiğinin far­
kında olduklan, hazırladıktan teklifle 
de bunlarla "ortaklaşa" çalışmayı ön­
görmelerinden belli olmaktadır. Ha­
zırlanan teklif :bu nedenle,Toplu 
Konut idaresi Başkanlığı, Arsa Ofisi 
Genel Müdürlüğü, Milli Emlak Genel 
Müdürlüğü ve Milli Bankalar ile-iş bir­
liği ve ortak projeler geliştirilmesini 
işte bu nedenle dile getirme ihtiyacım 
taşımaktadır. Çünkü, teklifle büyük- 
şehiri yetkili kıldıkları konular, doğ­
rudan bu kurum ve kuruluşların yet­
kisindeki işlerdendir.

TEKLİF, ÇELİŞKİLER
TAŞIMAKTADIR
Kanun teklifinde yetki gaspı ola­

rak gördüğümüz konular özünde ka­
nunun, diğer ilgili mevzuatla çelişki­
lerini de ortaya koymakla birlikte, 
kanun teklifi kendi içinde de çelişki­
ler taşımaktadır.

Örnek vermek gerekirse; arsa ve 
konut tahsisi konusunda 775 Sayılı 
Gecekondu Kanunu'nda yer alan 
"hak sahipliliği tanımı"nı aynen kabul 
eden teklif, bir önceki cümlesinde

tahsisi yapılan konuilaıuı .salısını 
"açıklık ve rekabet iike.si"ne olun­
maktadır. Önceden tahsisi yapılmış, 
yani; satış taahhütünde bulunulmuş 
bir gayri menkulün, satışının rekabet 
ortamında yani, serbest pazarlıkla 
nasıl yapılacağı asla çözülemeyecek 
bir çelişki niteliğindedir.

Teklifte, "özel ve tüzelkişilerle iş­
birliği ve gerektiğimde bunlarla ortak 
proje geliştirme" konusu, sınırlan ve 
sonuçlan bakımından tanımlanma- 
mışve aynı zamandadabir yönetme­
likle düzenleneceği de belirtilmemiş 
olduğundan, tahsiste hak .sahipliğini 
tanımlayıp, ayneayönetmelikle belir­
lenmeye bırakılan bir alt paragrafta 
da içsel çelişkiye düşmektedir.

SONUÇ '
TMMOB Şehir Plancıları Odası 

olarak; mevcut ifriar mevzuatını oluş­
turan pek çok yasayı mesleki etik ve 
bilimsel gerekler açısından ciddi bir 
biçimde sorguladığımız bir dönem­
de, TBMM üyelerince teklif edilen bu 
türden örtülü niyetinin ne olduğu an­
laşılamayan kanun taslakları ile, eleş­
tirdiğimiz mevzuat hükümlerini dahi 
korur duruma düşürülmekteyiz.

Ayrıntıları ile eleştirilerimizi özet­
lemeye çalıştığımız 2 (iki) , maddelik 
kanun teklifi, kentsel topraklara yö­
nelik rant yağmasmda he denli gözü 
dönmüş, günü birlik politikalanyla, 
günü kurtarmaya ve yandaşlarını yet­
kilerle donatarak asla geri alınamaya­
cağını umduklan "kurtarılmış bölge" 
ve "dükakk"lar yaratmaya çalışmakta­
dırlar.

Kamu yararı temel ilkesini benim­
semiş bir meslek örgütü olarak, söz 
konusu kamu malları ve hazine arazi­
lerine yönelik yağma politikalarına 
ve kişisel çıkarlarım toplumsal yara­
mı üstünde gören politikacıların ya­
rattığı siyasal kirliliğin toplumumuza 
sıçramasına seyirci kalmanın müm­
kün olmadığını düşünüyoruz. Bu 
amaçla kurumlarca verilmiş yetkileri­
mizi sonuna kadar kamuoyu desteği 
ile kullanacağımızı belirterek; bu ve 
benzeri girişimlerin toplum adına her 
kademede takipçiliğini görev bil­
mekteyiz.
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DAVALARDAN HABERLER 
KOÇ ÜNİVERSİTESİ 
DÂVÂSI'NDA-YENİ AŞAMA

Bayındırlık ve İskan Bakanlı- 
ğı'nca 10.4.1996 tarihinde onanarak 
yürürlüğe giren 1/50000 plan değir 
şikliğine Odamız itiraz etmişti. 
Orman alanı içinde özel Koç İniversi- 
tesi'ne kampüs yapımı için yapılan 
bu plan değişikliğine Odamızla bir­
likte,. İstanbul Büyükşehir Belediyesi 
ve Mimarlar Odası da dava açmıştı.

Bayındırlık ve Iskan Bakanlığı, 
plana aykırı bu uygulamayı 3194 sa­
yılı İmar Kanuriu'nun 9- maddesine 
dayanarak 17.1.1997 tarihinde re'sen 
iptal etti.

TMMOB’ DEMOKRASİ 
KURULTAYINA DOĞRU

Mayıs 1996 tarihindeki TMMOB 
34. Genel Kurulu'nda karara bağlana­
rak 28 Eylül 1996 tarihinde Oda Baş- 
karilannın da katıldığı toplantı ile 
başlatılan TMMOB Demokrasi Kurul­
tayı, birer yurttaş olan" mühendis- 
mimar ve şehir plancılannın somut 
sorunlanndan hareketle, demokrasi­
nin sınırlannın çalışanlar lehine ge­
nişletilmesinin gerekliliğini tartışabi­
lecekleri ve hak taleplerini dile 
getirebilecekleri bir süreci ve platfor­
mu gerçekleştirmek amacıyla düzen­
leniyor.

Bu doğrultuda, Kurultay'ın başan- 
ya ulaşabilmesi için "yerel kurultay­
lar" yapılacak. Yerel kurultaylar, İs­
tanbul, Bursa, Kocaeli, Balıkesir, 
İzmir, Denizli, Antalya, Zonguldak, 
Samsun, Trabzon, Adana, Ankara, 
Van ve Diyarbakır'da gerçekleştirile­
cek. Yerel kurultaylardan çıkan so­
nuçlar, delegeler aracılığıyla TMMOB 
Demokrasi Kurultayı'na taşınacak. 
Bu illerde bulunan üyelerimiz, Genel 
Merkez, Şube ve Temsilciliklerimizle 
ilişkiye geçerek Kurultay hakkındaki 
gelişmeleri takip edebilecekler ve 
katkı koyabileceklerdir.

Kurultay Yürütme Kurulu'nda 
Oda Başkanımız Senihi Kitapçı da 
bulunuyor. İlgili tüm üyelerimiz ken­
disinden de bilgi alabilirler.

HABITÂT II'NİN ARDINDAN 
TOPHANE WORKSHOP 
BROŞÜRÜ ODAMIZA 
ULAŞTI

Almanya Şehir, Bölge ve Ülke 
Planlaması Demeği (The German As­
sociation of Town, Regional and Na­
tional Planning - SRL) tarafından bas­
kıya hazırlanan broşür, Odamızın da 
katkılarıyla Habitat II Konferansı sü­
resince yapılan Tophane Atölye çalış­
masının ulaştığı sonuçlan içeriyor.

BODRUM YEREL HABİTAT 
KONFERANSI SONUÇ 
BİLDİRİSİ AÇIKLANDI

Haziran 1996 tarihinde İstan­
bul'da Birleşmiş Milletler Habitat II 
Konferansı'mn ardından, küresel dü­
zeyde ilkelerin içerildiği İstanbul 
Deklarasyonunun yerel sorunlann ta­
kibi ve çözümü çerçevesinde hayata 
geçirilmesini amaçlayan "Yerel Habi- 
tat"lar dizisi Bodrum'da başladı.

Beldenin özellikle yaz aylarında 
yaşadığı yoğunlaşmanın yarattığı 
olumsuzluklar ve ikinci konut yapı­
laşmasının kente ve yanmadaya ver­
diği tahribat üzerinde duran bildiri, 
"ve biz, kadını-erkeği, çocuğu-genci- 
yaşlısı tüm Yanmadalılar, Bodrum 
Yanmadası'mn tüm olanâklanm ha­
rekete geçirerek ve tüm sorunlanmı- 
za yaratıcı çözümler üreterek, yaşam 
ortamımızdaki olumsuz gelişmeyi 
durdurmak ve yeniden iyileştirmek 
üzere iş programımızı hazırladık." 
sözleriyle bitiyor.

ANKARA YEREL HABİTAT
ÇALIŞMALARI BAŞLADI

Geçtiğimiz ay içinde başlayan 
Yerel Habitat çalışmalan, farklı alan­
lara yönelik "koza'lann gündem ha­
zırlamaya yönelik hazırlıklanyla baş­
ladı. Odamız, Ankara İli Çevre 
Koruma Vakfı'mn öncülüğünde yü­
rütülen Çevre Kozası oturumlanna 
katılmaya başladı.

ilgilenen üyelerimiz, Odamıza 
başvurarak ilgili koza çalışmalanna 
katılabilirler.

ÇEVRE VE ENERJİ

KONGRESİ

5-7 HAZİRAN'DA
Makina Mühendisleri Odası Ark 

ra Şubesi'nin 5-7 Haziran 1997 ta; 
lerinde düzenleyeceği Çevre ve Et. 
ji Kongresi Ankara ve Antalya 
gerçekleştirilecek.

Ankara'da gerçekleştirilecek e 
rumlarda, 2010 yılında Türkiye! 
enerji ihtiyacı, Türkiye'nin enerji i! 
yacı, alternatif enerji politikaları, î< 
kiye'nin enerji politikaları, alterıt 
enerji kaynaklan, enerji geleceğin 
nükleer enerjinin yeri, sanayide en 
ji tüketimi, enerji tasarrufu, özelle'1 
menin enerji politikasına etkisi, en- 
jide eğitim ve öğretimin yeri p 
konular ele alınacak.

Antalya'da gerçekleştirilecek ot 
rumlarda ise, atık su ve kullanma« 
yu antması ve çevre ve turizm kon 
lan tartışılacak.

MMO Ankara Şubesi'nin telef 
numarası 0312.2318020

ULUSLARARASI FİKİR 

YARIŞMASI 

"CENTOCELLE PARK"
Roma Belediyesi tarafından ke 

tin doğusundaki eski Centocelle H, 
vaalanmm kentsel bir park alanı 0!. 
rak tasanmı için çıkanlan yanşma to 
aşamalı. Yarışmanın resmi dilleri İt; 
yanca ve İngilizce.

Yanşma programı, bu ilanın ket 
sel planlama ve mimari açıdan tası' 
lanmasını ve yeşil alanların düzer 
lenmesiniiçeriyor.

Yanşma sonucunda, Roma Bek 
diyesi tarafından saptanan iki strafc 
jik hedefe ulaşılması beklenip' 
Bunlar;

1. Bu alanın özelliği olan arkeol- 
jik, tarihi ve jeomorfolojik mirasın h- 
runması ve zenginleştirilmesi,

2. Parka, bir yandan yeni pe>c- 
düzenlemeleri ve kalitesi yük-"' 
yeşil alan fikirleri getirirken, aynı i*
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ODTÜ PROF. DR. ■■ 
MUSTAFA N. PARLAR 
VAKFI'NDAN ÖDÜLLER

Araştırma fonları yaratma, bilimsel araştırmaların 
ve özendirilmesi amacıyla, her yıl bilim adamı ve 
araştırmacalara ödüller veren ODTÜ Prof Dr. Mustafa 
N. Parlar Eğitim ve Araştırma Vakfı, 1997 yılı 
Ödüllerini duyurdu.

Bugüne kadar farklı dallarda Cahit Arf, Feza 
Gürsey, Halil İnalcık, Ekrem Akurgal, Mübeccel B. 
Kıray, Şerif Mardin, İlhan Tekeli, Çiğdem Kağıtçıbaşı, 
Kemal Kurdaş, Rüştü Yüce gibi akademisyen ve 
yöneticilere ödüller veren Vakıf, 1997 yılında, Bilim 
Hizmet ve Onur, Bilim, Hizmet, Araştırma ve Teşvik 
başlıkları altında ödüller verecek. Yurtdışmdan ve 
yurtiçinden kişisel başvurular yalnızca Araştırma ve 
Teşvik Ödülü için yapılabilmektedir.
__Başvurulan 30__Haziran 1997 tarihine kadar.
Vakıfın Gençlik Cad. Bitiştiren Sok. No: 28 06570 
Anıttepe - Ankara adresine yapılabilir.

TODÂİE'DEN SEMİNER
Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü, 

Araştırma, Planlama ve Koordinasyon birimlerinde 
görevli uzmanlar ve yönetimin geliştirilmesiyle görevli 
personeli yetiştirmek üzere her yıl açılmakta olan 
Yönetimi Geliştirme Kurslarından 37.sini 10 Mart - 30 
Mayıs 1997 tarihleri arasında gerçekleştirecektir.

Kurumu tarafından aday gösterilecek üyelerimizin, 
başvuru formlarını 6 Mart 1997 günü akşamına kadar 
Enstitü’ye ulaştırılması gerekiyor.

Kursla ilgili ayrıntılı broşür Odamızdan elde 
edilebilir.

KENT GÜNDEMİ ÇIKTI
Oçjamız adına İstanbul Şube tarafından yayın 

hazırlıkları yapılarak çıkarılan Kent Gündemi 
Dergisi’nin ilk sayısı-çıktı. İmar Affı’ve Gecekondu 
dosyası ile çıkan dergide, Portre, Seyahatname, Yazı 
Dizisi, Kent - Makale, Teknolojik Gelişmeler, 
Kitaplıktan bölümleri bulunuyor.

YEŞKEP YARIŞMA JÜRİSİ 
OLUŞTURULDU

Odamızın, gecekondu tartışmalarında yeni boyutlar 
yaratılmasına katkı sağlamak amacıyla, geçtiğimiz yıl 
içinde Ankara’da gerçekleştirdiği Yenimahalle Şentepe 
Kentsel Tasarım ve Rehabilitasyon Projesî’nin 
(YEŞKEP) alan çalışması sona erdi.

Proje’nin 1. Aşamasının tamamlanabilmesi gerekli 
olan ve alan çalışmasının bulgularını daha genel bir 
çerçevede değerlendirmeyi hedefleyen Yarışmanın 
jürisi oluşturuldu ve ilk toplantısını 15 Şubat 1997 
tarihinde yaptı.

Alan çalışmasının bulgularını değerlendiren Jüri, 
Yarışmanın şartnamesini ve genel yaklaşımları görüştü. 

Jüri aşağıdaki biçimde oluşturuldu:

J ü ri Danışm an Üyeleri 
HamdiKARADAŞ 
Toplu Konut İdaresi Başkanı 
Yavuz ÖNEN 
TMMOB Başkam 
Adurrahman OĞULTÜRK 
Yenimahalle Belediye Başkam 
Tansı ŞENYAPILI
ODTÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkam 
Senihi KİTAPÇI
Şehir Plancıları Odası Genel Başkanı 
Sezin SİNANOĞLU 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı 
Bedriye IŞIK
ŞPO YEŞKEP Koordinatörü

Jüri Asıl Üyeleri
Işık AKSULU, Mimar
Gazi Üniversitesi Mimarlık Bölümü
Akın ATAUZ, Şehir Plancısı
Baykan GÜNAY, Şehir Plancısı
ODTÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü
Necdet TEYMUR, Mimar
ODTÜ Mimarlık Bölümü
Erdoğan YAŞLICA, Mimar
Gazi Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

Jüri Yedek Üyeleri
Sevin AKSOYLU, Şehir Plancısı 
Anadolu Üniversitesi Mimarlık Bölümü 
Olcay AYKUT, Mimar 
Gazi Üniversitesi Mimarlık Bölümü

Yeni Faks Numaramız: 
(312) 467 54 08Yeni Telefon Numaramız:

(312) 467 58 85
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LOKAL 1 MARTTA
ACILIYOR

a

Üyelerinizin uzun zamandır eksikliğini ya­
şadığı, 19. Genel Kurul’da kararı alınan 
Odamız Lokali 1 Mart 1997 Cumartesi 
günü saat 17.00fde açılıyor.
Tunus Cad. 50-B/l 2 Kavaklıdere - Ankara 
adresinde hizmet verecek olan Lokalimi­
zin açılışına tüm üyelerimiz çağrılıdır.

BELGE ÜCRETLERİ
DEĞİŞTİ

a

BTB...................
Üye Kayıt..........
Kimlik...............
Oda Üye Belgesi, 
İlk Tescil...'.:.......
Tescil Yenileme.

...,150.000 TL 
....250.000 TL 
...,250.000 TL 
....500.000 TL 
.4.000.000 TL 
,2.000.000 TL

ESKİ KİMLİKLERİNİZ 
GEÇERSİZ
1996 yılı ve öncesinde verilen ya da onaylanan Oda 
Üye Kimlikleriniz 1 Ocak 1997 tarihi itibariyle geçer- 
sizleşti. Tüm üyelerimizin kimlerini yenilemeleri gere­
kiyor.

KOMİSYONLAR
TOPLANIYOR

Üyelerimizin mesleki birikimlerini değer­
lendirerek Oda çalışmalarına katkıda bulunmalarını 
hedefleyen komisyonların toplantı takvimi belirlendi. 
İlgilenen üyelerimizi, aşağıda tarihleri belirtilen 
komisyon toplantılarına bekliyoruz.

Komisyon Adı Tarih / Saat

Planlama Dergisi 
İletkent Dergisi 
Planlama Kongresi 
Konut Kurultayı 
Dış İlişkiler 
Dünya Şeh. Günü Kol.

26.2.1997 / 18.00 
27.2.1997/ 17.30 
27.2.1997/ 18.15 
1.3.1997/ 11.00 
3.3.1997/ 18.00
5.3.1997 / 17.30

Kent Top. ve Kentleşme Politika. 5.3:1997 / 18.00 
Yerel Habitatlar 6.3.1997/18.00
Demokrasi Kurultayı 6.3.1997/18.00
Hukuk İşleri .... 10.3.1997/ 18.00
Dünya Çevre Günü 10.3.1997 / 18.15
Planlama Yasaları 12.3.1997/ 18.00
Bölge Pl. ve Bölgesel Kalkınma 12.3.1997 / 18-30
Ulaşım Planlama 13.3.1997 / 18.00
Kıyılar Sempozyumu 14.3.1997 / 18:00
Konut, Gecekondu, Arsa Politika. 14.3.1997 / 18.15
Tarihi Çevre Koruma 15.3.1997/ 11.00
Doğal Çevre ve Ekolojik Planlama 15.3.1997 /13.00 
Dünya Şeh. Günü Kutlama Hâf. 15.3.1997 / 15.30
Yerel Yönetimler 15.3.1997/ 17.30
Turizm ve Planlama 19.3.19977 18.00
Sanayi ve Planlama 20.3.1997 / 18.00
Planlama Eğitimi 22.3. L997 / 13.00
Kent Planlamada Bilgisayar Kul. 22.3.1997 / 15.30
Kentsel Tasarım 28.3:1997 / 18.00

TMMOB Şehir Plancıları
Odası

Aylık Haber Bülteni

Şehir Plancıları Odası Adına 
Sahibi ve Sorumlusu 
V. Senihi KİTAPÇI

TUnus Cad. 50-A/13 
Kavaklıdere

Tel: (312) 467 58 85 ANKARA

İLAN KOŞULLARI

Arka Sayfa (1/1)............12.000.000.-
Arka Sayfa (1/2)............7.000.000.-
iç Sayfalar (1/1).............6.000.000.-
iç Sayfalar (1/2).............3.500.000.-
Iç Sayfalar (1/4).............2.000.000.-

Bülten Oda birimlerine ve 
üyejere ücretsiz gönderilir.

AYDA BİR YAYINLANIR

Baskı
Ertem Matbaası 

Tel: (312) 418 07 11Yayın ve kültür etkinliklerine % 20 
indirim uygulanır.
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manda bir sosyal ve dinlenme tesisi 
yaratılması.

Bu çerçevede düzenlenen yanş-
mantn ödülleri; 

İdik Ödülü 
2.1ik Ödülü 
3.1ük Ödülü 

4.1ük Ödülü 
5.1ik Ödülü

40 milyon Liret 
30 milyon Liret 
20 milyon Liret 

15 milyon Liret 
10 milyon Liret

5 adet satmalına 5  milyon Liret 
Odamız üyesi Prof. Dr. Raci Ba­

demli yarışmanın yedek jüri üyeleri 
arasında bulunuyor.

200 bin Liret ödenerek katılına-1
bilen yanşmaya sön başvuru tarihi 
9 Mart 1997.

Yarışma konusunda bilgi, kayıt ye- 
proje teslim adresi; •

Segreteria Tecnica 
Ufficio Sistema Direzionale Ori- 

entale
Comune di Roma
Via del Turismo, 30/32 
00144 Rome (İtalie)
Tel ve Faks: 39 (6) 67 10 64 30 ve

39(6)5914505

TORONTO'DA 
DÜNYA BULUŞMASI 
16-20 HAZİRAN’DA

"Yollar... ekonominin güçlendiril­
mesi... çevrenin esürdürülmesi"1 te­
masıyla gerçekleştirilen Buluşma, 
Kanada'mn Toronto kentinde ger­
çekleştiriliyor.

Daha fazla bilgi, IRF'nin;
207 Queen's Quay West, Suite 590
P.O. Box 126
Toronto, Ontario M5J 1A7
CANADA

CHF'DEN UZM AN
MÜLTECİ PROGRAMI

Kooperatif Konut Vakfı (Coopera­
tive Housing Foundation - CHF), 
uluslararası çalışma olanağı sağla­
mak üzere uzman mülteci programı 
açtı. CHF, bu programı, tüm dünyada 
düşük gelirli aileler için başlattığı 'iyi­
leştirme ve konut programı1 çerçeve­
sinde yaşama geçirme düşüncesinde.

İlgilenen üyelerimiz için; e-posta: 
west@chfhq.com.

YURTTAŞTAN
YURTTAŞA

C Â G R İ  ■-
-

"SÜREKLİ AYDINLIK
İÇİN 1 DAKİKA

5 KARANLIK"

"Suç örgütlerini kuranların 
ve onlara görev verenlerin mut­
laka yargı önüne çıkarılması ko­
nusundaki kararlılığımızı gös­
termek; olayı soruşturan kişi ve 
mercilere destek vermek; de­
mokratik, çağdaş, şeffaf hukuk 
devleti özlemini duyurm ak için; 
1 Şubat 1997 tarihinden başla­
yarak, her gün saat 21,00'de ışı­
ğımızı BİR DAKİKA süreyle ka­
rartıyoruz.

Ve bu ülkede yaşayan her­
kesi, bir ay süreyle, her gün 

aynı saatta ışıklarını karartmaya 
çağırıyoruz.

adresinden elde edilebilir. IRF'nin 
faks numarası, (4l6) 203-6735.

Bu bir yurttaştan yurttaşa 
çağrıdır."

"SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KENTLER VE 
TOPLULUKLAR" ' 
ÇALIŞMA GRUBU 
GİRİŞİMİ

Yöresel inisiyatiflerin geliştirilme­
si ve yaşam kalitesi konularında, 
ortak ve açık bir çalışma alanı oluş­
turmak, bu konuda faaliyet gösteren 
uluslararası koza ile iletişim ve ilişki- 
lenme için bir çağrı yapıldı.

Tüm üyelerimizin katılabilecekle­
ri bu çalışma için;

Türksen Başer Kafaöğlu,
Tel ve Faks: (216) 338 5511 
ve 4146798.

"CIVICUS"
İKİNCİ DÜNYA 
ASAMBLESİ 

2 3 -2 6  EYLÜL' DE
CIVICUS (Yurttaş Katılımı için 

Dünya İttifakı) ikinci uluslararası top­
lantısı, 23-26 Eylül 1997 tarihlerinde 
Macaristan'ın Budapeşte kentinde 
gerçekleştirilecek. Sivil toplum anla­
yışının artmlmasi; örgüüenme özgür­
lüğünü, yani sivil toplum kuruluşları­
na yönelik yasa ve düzenlemeler için 
uluslararası ilkelerin savunulması ve 
sivil toplum kuruluşlarının kaynak ta­
banının geliştirilmesi konulanna ilgi 
duyan tüm üyelerimizin katılabilece­
ği Asamble hakkında ayrıntılı bilgi 
için;

CIVICUS

91918th Street, NW, 3rd Floor 
Washington, DC 20006, U.S.A.

Tel ve Faks: (+1)202-331 8518 ve 
(+1)202-3318774.
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TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI
ŞEHİRCİLİK HİZMETLERİ ÜCRET TARİFESİ (1997 I YARIYIL)

A. KENT BÜTÜNÜ İMAR PLANI BİRİM BEDELLERİ
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mm

I
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şjr 380 f
390 1
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440 S

S 450 î
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470
480 İ
490 i
500 I
520 I
540
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580
600
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Bedel
(MİLYON TL)

16.893
17.383
17.867
18.345
18.819
19.286 
19.749 
20.207 
20.560 
21.109 
21.553 
21.992 
22.428 
22.859
23.287 
24.129 
24.957 
25.771 
26.571 
27.358 
28.133

I 28.895

2800
3000
3200
3400
3600
3800
4000
4200
4400
4600
4800
5000
5500
6000
6500
7000
7500
8000
8500
9000
9500

1000C

29.646 
31.114
32.540 
33.928 
35.278 
36.593 
37.876 
39.127 
40.348
41.540 
42.706

; 43.845 
| 46.585
| 49.182 
| 51.649
| 53.994
j 56.228 
j 58.357 
İ 60.387 
I 62.326 
| 64.177
] 65.946

B. KATSAYILAR TABLOSU
1. Kent Bütününe Yönelik İmar Planı
2. Sadece İmar Planı Araştırması :
3. Sadece Nazım imar Planı (1/5000)
4. İmar Planı Araştırması Nazım İmar planı
5. Sadece Uygulama İmar Planı (1/1000)
6. Kotuma ImarPlanı

1.00 7. Kentsel Tasarım
0,20 8. Kent Bütününe Yönelik Ulaşım Planı/Etüdü -
0,20 9. Şehircilik Hizmetine İlişkin Fizibiliteler
0,40 10. Çevre Düzeni Planı
1.00 11. Turizm Envanteri ve Turizm Geliştirme Planı
4.00 12. Bölge Planları

4,00
0,20
0,20
0,50
0,05
0,05

C. MEVZİ İMAR PLANLARfVE İMAR PLANI DEĞİŞİKLİKLERİ

1 Hektara Kadar Mevzi İmar Planlan 
1 Hektar Özerindeki Her Hektar İçin 
İmar Planı Değişiklikleri

D. TANIMLAR

100.000.000.-TL 
+ 70.000.000.-TL

Bulunacak Mevzi İmar Planı Değerinin 0.70’i

Kent Bütününe Yönelik İmar P lan ı: Araştırması ile bir bütUn olan bir kentin bütününü ilgilendiren planlama İşleridir. ( Nazım İmar Plan 
Uygulama İmar Planı, İlave imar Planı, Revizyon İmar Planı, İlave Revizyon İmar Planı, Islah İmar Planı işleri bu kapsamdadır.)

Çevre Düzen! P lan ı: Ölke ve Bölge Planı kararlarına uygun olarak uaşım, yerleşme ve arazi kullanım kararlarını belirleyen planlardır. 
Kentin Bütününe Yönelik Ulaşım Planı /  Etüdü : Ölçeği ve alan büyüklüğü ne olursa olsun, kentin ulaşımını doğrudan ve dolaylı 

ilgilendiren kentin bütününden ayrılmayan plan ve etüdlerdlr.

E. UYGULAMA İLKELERİ

1. Planlama Hizmeti OcretlerlninHesabı; Planlama işlerinin ücretleri, ilgili alan büyüklüğü karşısında A bölümünde yer alan
bedellerin, ilgili işin B bölümündeki katsayısı ile çarpılması sonucu bulunur. 1

2. Çevre Düzeni imar Planı keşif bedeli belirlenirken, planlanacak alan daha küçük olsa bile en az 200 ha değeri esas alınır. '
3. Ücretler sadece planlama İşinin yapımına llşkin hizmetleri kapsar herhangibir iş için plancı tarafından yapılacak ek hizmetler, ek ç'<'

ve detay çalışmalar ayrıca ücretlendirilir. I
4. Tablodaki ücretlere katma değer vergisi dahil değildir.
5. Tabloda yer almayan büyüklükler için bir ait ve bir üst alan bedellerinden yararlanılarak hesaplanabilir. *
6. Eğer şehircilik hizmeti Bölge Planı, Çevre Düzeni Planı, Turizm Envanteri ve Turizm Geliştirme Planı ise tablodaki alan tablo '̂

alan sütünlannın birimi km2 olarak alınacaktır. I
7. Bu tablo TMMOB Şehir Plancılan Odası, Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliği'11® ,

uygun olarak hazırlanmıştır. I
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m
AÇIKLAMALAR

14-15 Eylül 1996 tarihli Şehir Plancıları Odası Olağa­
nüstü Genel Kurulu'nda kabul edilen "TMMOB Şehir 
Plancıları Odası Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tes­
cil .Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliği" uya­
rınca 1 Ocak 1997 tarihinden başlamak üzere Oda Genel 
Merkezi, Şube ve Temsilciliklerinde yapılacak Serbest Şe­
hircilik Bürosu (SSB) ilk tescil, tescil yenileme işlemleri ile 
büro tescil belgesi verilmesi ve mesleki denetim uygula­
ması işlemleri için yönetmelik ve yönerge uyarınca yapıl­
ması gereken işlemlerin aşağıdaki açıklamalara uygun ya­
pılması gerekmektedir. ş

1. Şerbet Şehircilik Bürosu îlk tescil Başvurusu Gerekli 
Evraklar:

a) Başvuru ve kayıt formu,
■ b) İlgili vergi dairesinden alınacak, kuruluş statüsüne 

ve faaliyetine uygun vergilendirmeye tabi olunduğunu 
gösterir belge,

c) Faaliyet gösterilecek yıla ilişkin defterin noter onaylı 
ilk sayfasının örneği,

d) SŞB, adi ortaklık ise, onaylı sözleşme örneği veya 
beyanname,

e) SŞB, sermaye şirketi ise, kuruluş ana sözleşmesinin 
yayınlandığı ticaret sicil gazetesi örneği,

D kuruluş statüsü ve ana sözleşmesine uygun onaylı 
imza sirküleri,

g) Yetkili şerbet şehircilerin (YSŞ) imza sirkülerleri
h) Ücretli, sözleşmeli çalışan YSŞ'lerin SŞB ile yaptıkla­

rı sözleşmenin örneği,
ı) Tüm YSŞ'ler için ilgili sosyal güvenlik kuruluşu bel­

gesi,
i) Kamu veya özel kuruluşlarda sözleşmeli çalışan ve 

kendi adına SŞB kaydı yaptıracak olanlardan, SŞH yapma­
larına sözleşmelerinde bir engel olmadığırta ilişkin belge 
veya taahütname,

j) YSŞ'lerin (Şehir Plancısı olmayanlardan) ilgili bakan­
lıkça verilen "İmar Planı Yapımı Yeterlik Belgeleıf'nin 
onaylı örnekleri,

k) ŞPO dışındaki odalara üye olanlardan 30 gün içe- 
risnde alınmış Oda üye belgeleri.

Yapılacak İşlemler:
a) Başvuru ve kayıt formu SŞB yetkilisince doldurula­

cak ve imzalanacak,
b) Yukarıda yer alan evraklardan ilgili olanlar başvuru 

formuna eklenecek,

c) Büro kayıt belgesi ücreti olarak tahakkuk ettirilen 
bedel 30 gün içerisinde ödenecek,

Açıklamalar:
Gecikmeli başvurularda BKB ücreti ilk ay iki ile çarpı­

larak, sonraki her ay için %15 gecikme zammı ile birlikte 
tahakkuk ettirilir. (Yönetmelik mad. 11)

Ücretli veya söleşmeli olarak çalışan şehir plancıları­
nın SŞB'nun yetkili serbest şehircisi olarak görev alabil­
mesi için yönetmelik uyarınca 4 ay süre ile aynı SŞB'rida 
çalıştığını belgelemesi zorunludur.

Bir yetkili serbest şehirci, gerçek kişi olarak yaptıraca­
ğı kayıt ve tescil işlemi dışında yalnızca bir şirket veya ku­
ruluşta YSŞ olarak görev alabilecektir. Bu nedenle birden 
fazla kuruluşta ortak ya da ücretli çalışan olarak yer alan 
şehircilerin hangi SŞB'nda YSŞ olarak görev yapacakları­
nı yazılı olarak beyan etmeleri istenecektir.

2. Serbest şehircilik Bürosu Tescil Yenileme Gerekli 
Evraklar:

a) Başvuru ve kayıt formu
b) Yıl içinde bitirilen işler ve devam eden işler bildiri­

mi,
c) İçinde bulunulan yıla ait onaylı vergi defterinin 

onay sayfasının fotokopisi, î .
d) ŞPO dışındaki Odalara üye kişilerden son 30 gün 

içinde alınmış Oda üye belgesi,'
e) Bir önceki yıla ait faturaların veya serbest meslek 

makbuzlarının aslı ve fotokopisi,
0  Serbest Şehircilik Bürosu Kayıt Belgesi.
Yapılacak İşlemler:
a) Başvuru ve kayıt formu SŞB yetkilisince doldurula­

cak ve imzalanacak,
b) Yıl içinde bitirilen işler ve süren işler bildirimi dol­

durulacak,
c) Tahakkuk ettirilen tescil yenileme ücreti ve mesleki 

denetim ücretleri 30 gün içerisinde ödenecek.
Açıklamalar:
Tescil yenileme işlemlerinin ocak ayı içinde yapılması 

yönetmelik gereğidir. Süresi içinde tescil yenileme işlemi 
yapılmamışsa tescil yenileme ücreti geciken her ay için 
%15 cezalı alınacaktır.

3- Büro Tescil Belgesi (BTB)
Yönetmeliğin 14. maddesi'nde "SŞB verdiği her teklife 

ve/veya yaptığı her türden SŞH'ne yeni tarihli ve geçerli
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BTB eklemek zorundadır. Alisine davranışta bulunanlar 
BTB ücretinin iki katı ceza öderler" denilmektedir. Yukarı­
da anılan madde uyarınca SŞB'ları ihale yöntemiyle ala­
cakla« işlerde ve tüm kamu kuramlarına verecekleri her 
tür teklife BTB eklemek zorundadır. Özel işlerde BTB, 
planlar onay kuramuna giderken Mesleki Denetim aşama­
sında MDU bilgi formu ile birleştirilmiş olarak verilecektir. 
BTB teklif verme aşamasında alınmış İse MDU aşamasın­
da ayrıca BTB ücreti alınmayacaktır. MDU aşamasında, 
ihale yoluyla alınan işlerde BTB alınmadığı saptanırsa 
belge ücreti iki katı olarak alınacaktır.

4. Mesleki Denetim Uygulaması (MDU)
Yönetmeliğin 17. maddesi uyarınca SŞB yaptığı, yaptır­

dığı SŞH kapsamındaki, en az ücretleri belirlenmiş her tür­

den proje ve ekleri ile ilgili dökünanları Odaya vereret 1 
mesleki denetim uygulamasından geçirmek ve uygunluk I 
sağlamak zorundadır. Mesleki denetim uygulaması yö , 
netmelik ile ekli mesleki denetim yönergesi uyarınca yj. 
pılacaktır.

MDU yaptırmak için gerekli evraklar ı
1. Onay makamına gidecek plan, proje ve eklerinit, 

tüm kopyalan (en az üç takım)
2. Sözleşmesi odaya verilmemişse sözleşme örneği, j 
3- Vergi Usul Kanunu 236 sıra no'lu tebliğ eki olat.

plan ve projeleri tasdik eden kamu kuruluşları tarafından , 
Maliye Bakanlığı'na gönderilecek olan bilgi formu, her j
proje için ilgili bölümleri doldurulmuş biçimde, (üc 
kopya).

SERBEST ÇATIŞAN ÜYELERİMİZE 
ÖNEMLİ DUYURULAR

t .  TESCİL YENİLEMEME CEZASI
Serbest Şehircilik Bürosu (SŞB), yıl içinde faaliyetine 

başladığında. Yönetmelikle kayıt ve tescil için belirlenen 
belgelerle 30 gün içinde Oda'ya başvurmaları gerekmek­
tedir. Süresi içinde yapılmayan kayıt ve tescil başvurula­
rında ilk ay büro kayıt belgesi ücreti iki ile çarpılarak, son­
raki her ay için yasal gecikme zammı ile birlikte 
alınacaktır.

2. KAPATMA VE DEĞİŞİKLİĞİ
BİLDİRMEME CEZASI

Serbest Şehircilik Bürosu faaliyetine son verdiğinde, 
Yetkili Serbest Şehircilerde, adreslerinde, kayıt ve tescile 
ilişkin bilgilerde değişiklik olduğunda değişiklikleri 30 
gün içinde Oda'ya bildirmeyen üyeler hakkında Büro 
Kayıt Belgesi ücreti kadar ceza alınacaktır.

3. TESCıLSıZ ÇALIŞMANIN CEZASI
Oda'ya kayıt ve tescilini veya yıllık tescil yenileme işle­

mini yaptırmadan serbest şehircilik hizmeti yapanlar, yazı­

lı uyandan sonra 15 gün içinde düzeltme yoluna gitmez- ; 
lerse, ilgili kişilerin meslekten geçici olarak uzaklaştırıl- \ 
ması istemiyle, tekrarı halinde ise cezanın iki .katartırıl­
ması istemiyle Onur Kuralu'na gönderileceklerdir. i

■ ' !

4. MESLEKİ DENETİM UYGULAMASINDAN I
GEÇMEYEN İŞLERİN CEZASI 1

SŞB'nun MDU kapsamındaki serbest şehircilik hiz­
metlerini MDU'dan geçirmediği ya da usulsüz geçirdiği 
saptanırsa, Yönetmelik gereği, Büro'dan MDU ücretinin 
iki katı alınacaktır. Süresi içinde ödenmeyen MDU ücret­
lerine yasal gecikme faizi uygulanacaktır.

5. EN AZ ÜCRETE UYMAMANIN CEZASI
Bu Bültenle yürürlüğe giren En Az Ücret Tablosun: 

uymak zorunludur. Tabloda belirlenen ücretlere uymadı­
ğı saptananlar, önce yazılı olarak uyarılacaklar, eksiklik 

veya yanlışlık 15 gün içerisinde düzeltilmezse ceza uygu­
lanacaktır. Düzeltilmesi olanaksız durumlarda doğrudan 
ceza uygulaması yapılacaktır.

ÜYELERİMİZE ÖNEMLİ DUYURULAR
1. ŞEHİR PLANCISI İNVANI KULLANAN MlMAR 

VD. MESLEK MENSUPLARI 

İmar planı yapım yeterlik belgesi sahibi olan bazı mi- 

marlann, yasal olarak sahip olmamasına rağmen şehir 

plancısı ünvamnı kullandığına ilişkin bilgi sahibi üyeleri­

mizin belgeleriyle birlikte Odamıza başvurmalan halinde 

gerekli işlemler yapılacaktır. Bu konuda,'gerek ilgili illerin

Cumhuriyet Savcılıkları gerekse de Mimarlar Odası nez 
dinde girişimlerde bulunulacaktır.

2. TESCİLİ OLMADAN İMZAYETKİSİNİ
KULLANAN ŞEHİR PLANCILARI j

Odamızca Serbest Şehircilik Tescili bulunmayan, han- 
ta mühendisi, mimar, vd. yanında çalışıp imar planlan*1, 
imza atan şehir plancılarının Odamıza bildirilmesi dun*' , 
munda gerekli işlem yapılacaktır.
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SERBEST ÇALIŞANLAR DANIŞMA  
KURULU YAPILDI,

SERBEST MESLEK KOMİTESİ 
SEÇİLDİ

Serbest Çalışanlar Danışma Kurulu 14 Aralık 1996 tari­
hinde Oda Genel Merkezinde yapıldı. Yapılan toplantıda
3. Olağanüstü Genel kurul'da kabul edilen "Serbest şe­
hircilik Hizmetleri Mesleki denetim Ve En Az Ücret Yö­
netmeliği" nin getirdiği yenilikler ve değişen uygulamalar 
hakkında üyelerin görüşleri alındı ve bilgi atanmı yapıl­
dı. Toplantıda Serbest Meslek Komitesi seçimi yenilendi, 
Serbest Meslek omitesi'nde Ali Ulvi Ulubaş, Nesrin Sıdal, 
Hüseyin Yeldiren,'Egemen Kılıç ve Seydihan Çamur gö­
revlendirildiler.

BELEDİYELER. PLÂNLAMA 
HİZMETLERİ
VAKFI YÖNETİM KUİULU'NDA 
YENİ GÖREVLENDİRME

Odamızın kurucu olduğu Belediyeler Planlama Hiz­
metleri Vakfı Yönetim Kurulu üyeliklerine Oda Yönetim 
Kurulu'nca yeni görevlendirme yapıldı. Altı kişilik Vakıf 
Yönetim Kurulu'nun Oda tarafından atanan 3 yönetim 
kurulu üyesi, Erkan Çakır, Menşure Işık ve Necati 
Uyar'dan oluştu.

Yeni
Telefon Num aram ız:

(3 1 2) 4 6 7  58 85 
(3  htıf)

Yeni

Faks Num aram ız:
(312) 4 6 7  54 08

TAHAKKUK FİŞLERİNİZİ 
UNUTMAYIN

Oda Genel Merkezi, Şubeler, Temsilcilikler ve Mesle­

ki Denetim Görevlileri tarafından Mesleki Denetim ve 
diğer her türlü belge karşılığı kesilen Tahakkuk Fişleri­
nin karşılıklannın 30 gün içerisinde ödenmesi gerekmek­
tedir. Cezalı ödememek için, lütfen zamanında banka 
veya posta çeki hesaplarına yatınnız.

ÖDENTİLERİNİZİ ÖDEYİNİZ
1 Ocak 1997 tarihinden başlayarak aylık ödenti mik­

tarı 250.000 TL. Ödentileririizi aşağıda yer ajan banka 
hesap numaralarına ve posta çeki hesabına yatırabilirsi­
niz. Dileyen üyelerimizin aylık ödentilerini kredi kartı 
hesabından ödeyebilmeleri için gerekli çalışma tamam­
lanmıştır.

ŞEHİR PLANCILARI ODASI 
HESAP NUMARALARI

POSTA ÇEKİ .

(nm O B Şehir Planctlan Odası) 107581

BANKA KENT ŞUBE , HESAP NO

T.C Z iraat B ankası ANAKARA Kızılay Şubesi 304400/844.9

T.C Z iraat B ankası İSTANBUL B eşik taş Ş ubesi 30440/301607.7

T.C Z iraa t B ankası İZMİR A lsancak Şubesi 30440/30867.5

T.C Z iraa t B ankası ADANA A ta tü rk  Cad. Şubesi 30440/482.6

T.C Z iraat B ankası ANTALYA Ü çkap ılar Şubesi 304400/1654.9

T.C Z iraat B ankası AYDIN A ydın Şubesi 30440/100343.1

T.C Z iraat B ankası BURSA B ursa  Şubesi 30442/3131.4

T.C Z iraa t B ankası DENİZLİ D enizli Şubesi 304400/700733.9

T.C Z iraat B ankası ESKİŞEHİR E sk işeh ir Şubesi 304400/149943.8

T.C Z iraa t B ankası GAZİANTEP G azian tep  Şubesi 304400/14454.7

T.C Z iraa t B ankası İÇEL P ozcu  Şubesi 304400/244.9

T.C Z iraat B ankası MANİSA M anisa Şubesi 304400/305282

T.C Z iraa t B ankası MUĞLA M uğla Şubesi 304400/2168489

T.C Z iraa t B ankası SAMSUN Ç iftlik Şubesi 304400/427.4

T.C Z iraa t B ankası TEKİRDAĞ Ç u k u rçeşm e  Ş ubesi 304400/7022.2

T.C Z iraat B ankası TRABZON T rab zo n  Şubesi 304400/4898.6
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yeni yere

Yeni Adresimiz;

iden-ANKARA
Şubat ayının  ik inci yarısında;
• Lokal açılıyor
®  Bilgisayar kursları başlıyor 
®  Kütüphane kullanım a açılıyor

25 Şubatta
Danışma Kurulu Yapılacak 

9Komisyonlar 
9 Çalışma Programı 

•  Mesleki Denetim Uygulaması 
gündemliyapîlmaM Danışma 

Kumlu toplantısına 
Tüm üyelerimiz katılabilirler

1997 YILI
TAKVİMİ HAZIRLANDI

Tüm üyelerimize ücretsiz dağıtılmak üzere 
1997 yılma ait duvar takvimi hazırlandı. Hazırlık 
çalışmaları İstanbul Şubemİzce üstlenilen tak­
vimleri Oda Genel Merkezi, Şube, İl temsilcilik­
leri ve İşyeri temsilciliklerine başvurâra edinebi­
lirsiniz.

1997 YILI 
AJANDALARININ
DAĞITIMI SÜRÜYOR

İçinde 16 sayfalık Oda ve meslek alanı ile, J 
özel bölümü içeren 1997 ajandalan'nm ödenti b ’ 
olmayan üyelerimize ücretsiz dağıtımı Oda G j 
Merkezi, Şube ve İl temsilciliklerinde sürüyor. >

YENİ YAYINLAR 1
19- Genel Kurul öncesinde söz verdiğimiz M. j 

ki el Kitaplarından, ilk ikisi Odamım ÇED Komi i 
nu tarafından hazırlandı. Basımı tamamlanan k . 
ların Oda üyelerine ücretsiz dağıtımı Oda G } 
Merkezi, Şubeler ve İl temsilcilikleri aracılığıyla; 
pılıyor. Dağıtımı yapılan Kitaplar;

1. Plancı Gözüyle Kalkınma, çevre ve çev:. 
etki Değerlendirmesi. TMMOB Şehir Planı» 
Odası - ÇED Komisyonu - Birinci Kitap Yazar: A J 
öznur Özer - Kumru Arapkirlioğlu - cemalettin 1" î

2. çevresel etki Değerlendirmesine Giriş - N j 
Nasıl Uygulanmalıdır? T1VIMOB Şehir Plaai 
Odası - ÇED Komisyonu - İkinci Kitap Yazar: j 
Öznur Özer

Ayrıca hazırlanan İki yeni yayın'm hazırlıklar 
marnlandı kısa süre içinde basımı yapılıp öc! 
borcu olmayan üyelerimize ücretsiz dağıtılacak 
zırlanan yeni yayınlar; >

1. Birinci planlama Kongresi '

2. kamu Arazileri Ve Özelleştirme Sempozy® '

HAZIRLIĞI
SÜREN YAYINLAR j

Odamızca, 1995 Nisan aymda gerçekleş!' 
Özelleştirme ve Kamu Arazileri Sempozyum* 
1995 Aralık ayı içinde Planlamanın MeşruiY1 ' 
Plancıların Konumları temasıyla gerçekleştin!1 
Planlama Kongresi'nin yayın hazırlığı son aş?-1 
na geldi.
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