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TMMOB sEg{iR PLANCILARI ODASI
33. OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN TUTANAGI

Genel Kurul giindeminin 1. Maddesi olan Saygi Durusu ve Istiklal Mars: ile Genel Kurula
baglanmistir.

Giindemin 2. Maddesi geregince baskanlik divani secimine gecildi. Divan Baskani olarak Umit
Ozcan onerildi ve oybirligi ile kabul edildi. Divan baskan yardimcilig: igin Hiilya Cetinkaya,
yazman iyeler i¢in Naciye Simla Uyga¢ ve Aysegiil Yaris Onerilmis ve oybirligi ile kabul
edilmistir.

Divan olusumunun tamamlanmasinin ardindan giindemin 3. Maddesi geregince asagida yer alan
giindem okunarak oybirligi ile kabul edilmistir.

Birinci giin;
Acilis, Sayg1 Durusu ve Istiklal Mars1
Baskanlik Divani Se¢imi
Gilindemin Okunmasi, Goriisiilmesi ve Kabulii
Acilis Konugmalari
Genel Kurul Komisyonlarinin Se¢imi
Caligma Raporu, Biitce ve Denetleme Kurulu Raporlarinin Sunulmasi, Goriisiilmesi ve
Oda Yonetim Kurulunun Aklanmasi
Genel Kurul Komisyon Raporlarinin Okunmasi, Goriisiilmesi ve Kabulii
Yeni Dénem Biitcesi ve Uygulama Esaslarimin Goriisiilmesi ve Kabulii
Genel Kurul Bildirgesinin Goriisiilmesi ve Kabulii
. Yeni Dénem Calismalari icin Dilek ve Oneriler
. Oda Organlar1 ve TMMOB Genel Kurulu Delege Adaylar1 ile TMMOB Organlan Aday
Adaylarmin Belirlenmesi ve Duyurulmasi
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Ikinci giin;

Secimler: Oda Organlar1 ve TMMOB Genel Kurulu Delegeleri ile TMMOB Organlarn
Adaylarmin Segimleri

Gilindemin 4. Maddesi olan ac¢ilis konusmalarina gecilmistir.

Ik s6zii TMMOB Sehir Plancilart Odasi1 32. Dénem Genel Merkez Yénetim Kurulu Baskani
Gencay Serter alarak calisma donemi siiresi igerisinde yasanan iilke glindemindeki konular ve
mesleki alanda yasanan sorunlar ile ¢alisma donemi igerisinde yiiriitiilen caligmalara dair
bilgilendirme yaparak donem igerisinde gdrev alan temsilci, sube yoneticileri ile ¢alisanlara
tesekkiir etmistir. Genel Kurulun meslek alanindaki sorunlar i¢in ¢6ziim iiretme adina 6énemine
ve birlikte olmanin giiciine vurgu yapmustir.

Ikinci s6zii TMMOB adina gézlemci olarak katilan TMMOB Y onetim Kurulu Temsilcisi peyzaj
mimart Aysegiil Orugkaptan almig ve TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz’in
mesajini okumustur. S6z konusu metin Divan Kurulu tarafindan yazili olarak teslim alinmigtr.

TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 32. Donem Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Akif Burak



Atlar s6z almis ve Oda ¢aligmalarina dair yoneticilere tesekkiirlerini iletmis, Tayfun Kahraman’in
Genel Kurul i¢in gondermis oldugu mektubu salona okumustur. A¢ilis konugmalar1 Akif Burak
Atlar’in konusmastyla birlikte tamamlanmisgtir.

Gilindemin 5. maddesine gecilmis ve salondan komisyonlar i¢in Oneriler alinmig ve Divan
Bagkani tarafindan oylamaya sunulmustur. Salondan gelen komisyon oOnerileri ve komisyon
iiyeleri asagidaki yazildig: sekildedir.

1. Sonug Bildirgesi Komisyonu : Ozge Giirbiiz Atlar, Omer Dursuniistiin, Murat Yildiz.
2. Serbest Sehircilik Hizmetleri Komisyonu: Hakan Unlii, Sevgi Canoglu, Ugur Bayrak.
3. Biitce Komisyonu: Zafer Mutluer, Necati Caner Altay, Emre Sevim.

Bu asamada salondan sikayetler gelmis, Necati Uyar s6z alarak, komisyonlarin ilan edilmesi ve
dileyen delegelerin diledigi komisyona girebilmesi gerektigini, bunun i¢in de basvuru siiresi ve
imkan1 olmas1 gerektigini, aksinin usulen yanlis olacaginm belirtmistir.

Ayhan Erdogan cevap hakki olarak s6z almis, Sehir Plancilar1 Odas1 Yonetmeligi geregi s6z
konusu ii¢ komisyonun kurulmasinin zorunlu oldugunu, sonrasi ig¢in &nerge verilebilecegini
belirtmistir.

Hiiseyin Cankaya s6z alarak, biitiin komisyon onergelerinin bu asamada alinmasini, komisyonlar
belli olduktan sonra tercihlerin degisebilecegini ifade etmistir. Necati Uyar’in beyanini destekler
sekilde, dileyen delegenin diledigi komisyona girebilmesinin ancak bdyle miimkiin olabilecegini
vurgulamistir.

TMMOB gozlemcisi Aysegiil Orugkaptan séz alarak, tiim komisyon Onergelerinin Divan’a
verilmesi gerektigini, katilmak isteyen delegelerin de Divan tarafindan belirlenecek saate kadar
taleplerini Divan’a iletmesi gerektigini belirtmistir.

Divan Bagkani Umit Ozcan konuyu karara baglamus, teklif edilen komisyon ve onergelerin
okunmasini, ardindan ara verilmesini, yeni komisyon dnergesi i¢in bagvurularin alinmasini ve
sonrasinda komisyonlarin oylanmasini; sonrasinda ise delegelerin bagvurularinin alinmasini
beyan etmistir. Bu arada komisyon onerileri Divan’a iletilmeye baglanmustir.

Salonda s6z alinmadan gergeklesen konusmalara kargt Necati Uyar s6z almig ve yonetmelik
degisikligi yapmak icin ayrica bir yonetmelik komisyonunun kurulmasi gerektigini, diger
konulara ait 6nergeler i¢in 6nergeler komisyonunun ayrica olusturulabilecegini belirtmistir.

Divan Bagkani komisyonlarin tek tek oylanmasina karar vermistir. Bu dogrultuda oylanan ve
kabul edilen komisyonlar asagidadir.

1. Sonug Bildirgesi Komisyonu dneri alindig1 anda oylanmis olup, tekrar oylanmamustir.
Serbest Sehircilik Hizmetleri Komisyonu, oylanmis ve oybirligiyle kabul edilmistir.
Onergeler Komisyonu, oylanmis ve oybirligiyle kabul edilmistir.

Biitce Komisyonu, oylanmig ve oybirligiyle kabul edilmistir.

Yonetmelik Komisyonu, oylanmig ve oybirligiyle kabul edilmistir.
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Komisyona dahil olmak isteyen tiyeler de dilekgelerini bu arada iletmis ve oylamaya sunulmustur.
Delegeler oybirligiyle kabul edilmis olup, Komisyonlardaki Delegeler Listesi asagida
siralanmuisgtir.

- Biitge komisyonu iiyeligine; Zafer Mutluer, Necati Caner Altay, Emre Sevim, Cetin Yarligan,
Mehmet Yaman, Veli Sinan Yilmaz, Cenk Koklii dnerilerek oy birligi ile kabul edilmistir.

- Sonug bildirgesi komisyonu iiyeligine; Ozge Giirbiiz Atlar, Murat Yildiz, Omer Dursuniistiin
onerilerek oy birligi ile kabul edilmistir.

- Serbest sehircilik komisyonu tyeligine; Hakan Unlii, Sevgi Canoglu, Ugur Bayrak, Osman
Ors, Hiiseyin Yeldiren, Murat Ilkme, Aysun Unal Ayas, Faruk Karabulut, Akin Golciik, Serkan
Tiryaki, Eray Morgiil, Melek Atalay, Ilker Giimiistekin dnerilerek oy birligi ile kabul edilmistir.

- Onergeler komisyonu iiyeligine; Ayse Isik Ezer, Yusuf Ekici, Aysecan Aksit, Ahmet Metin,
Ozgiirgiin Giirbiiz, Mustafa Cengiz, Muhammet Ali Semerci Onerilerek oy birligi ile kabul



edilmisgtir.

- Yonetmelik komisyonu iiyeligine; Necati Uyar, Ayhan Erdogan, Halil Serhan Saner, Seray
Hatipoglu, Cagr1 Demirel, Dilek Altan Tiirkmen, Nuri Cem Ceylan, Ramazan Harmanci, Enes
Polat, ilkim Oba, Cangiil Torun, Akif Burak Atlar, Caglar Ozkacar, Burak Teker &nerilerek oy
birligi ile kabul edilmistir.

Komisyon ve delegeler tek tek oylamaya sunularak kabul edilmis. Komisyonlarda goriisiilmek
iizere Onergelerin iletilmesi i¢in 12:00’ye kadar siire verilmesine dair Genel Kurulda oylama
gergeklestirilmis ve kabul edilmistir.

Gilindemin 6. Maddesine gegilmistir. Genel Merkez Genel Sekreteri Ayhan Erdogan TMMOB
Sehir Plancilar1 Odas1 32. Dénem Calisma Raporunu sunmak {izere kiirsiiye gelmistir.

32. Donem Oda Caligma Raporunu; Kurumsal yapi, etkinlikler, subeler, mali durum, yiiriitiilen
mesleki ¢aligmalar, 6grenci iliskileri, hukuksal miicadele gibi bagliklarda sunan Ayhan Erdogan,
donem faaliyetlerine dair 6zet bilgileri hazirun ile paylagsmstir.

Sunumun ardindan Divan Bagkani Umit Ozcan séz almis, sunum icin tesekkiir etmistir.
Denetleme Kurulunun Denetleme Raporunun da sunumuna gegilmeden oOnce oturuma 15
dakikalik ara verilmesine, aradan sonra Denetleme Kurulu Raporunun sunulmasina, Caligma
Raporunun ve Denetleme Raporu iizerine goriismeye gegilmesine karar verilmistir.

09:45 itibariyle baslayan ilk oturuma 12.15 - 12.30 arast ilk ara verilmistir.

Genel Kurulun ikinci oturumu 12.40 itibariyle baglamistr.

Esra Oguz Denetleme Kurulunu temsilen Denetleme Raporunu soézlii olarak sunmustur.
32.Dénem boyunca Kurulun 4 toplant1 yaptigimi ifade eden Oguz, 2022 Ocak - Aralik donemi
icin tahmini gelir ve gider tutarlarim belirtmis, tahmini gelir giderin ger¢eklesen gelir giderin
altinda oldugunun belirlendigini ifade etmistir. Gergeklesen gelir ve gider miktariin
ongoriilenden daha yiiksek oldugu belirtilmistir. 2023 yili i¢in de aymi oranlar goriilmiistiir.
Sunusunda gelir gider miktarlarina gore “Bu anlamda biit¢e fazlasinin olmas1 pozitif yonliidiir,
etkin tasarrufa devam edilmesi 6nerilmektedir.” ifadesine yer vermistir.

Divan Kurulu Bagkani tarafindan séz istemi soruldu. Cetin Yarligan s6z almigtir.

Yarligan konusmasinda karne yonetmeligi ve tescil yenileme siireglerindeki fatura denetimi ile
ilgili sikayetlerini dile getirmistir. Bu sirada salondan birden ¢ok sayida delege ‘s6z konusu
sikayetlerin Denetleme Kurulu Raporu ya da Calisma Raporuna dair olmadigina’ dair serh
diislilmistiir. Divan Bagkan1 tarafindan Yarligan’a s6z konusu sikayetleri ile ilgili komisyonlarda
gorilisiilmek tizere 6nerge verip vermedigi sorulmus, Yarligan dnerge verdigini belirtmistir. Cetin
Yarligan Calisma Raporuna dair elestirilerinde Oda’nin maddi sikintilarindan, Mesleki Denetim
Uygulamasi (MDU) sayisinin ve {icretlerinin diistiigiinden, yine de personellerin is akdinin
sonlandirilmasinin en kolaya kagan ¢oziim oldugundan ve olmasi gerekenin orta ve uzun vadeli,
5-10 yillik biitgelerin yapilmasi gerektiginden, gerekirse Oda miilklerinin satilmasi gerektiginden
bahsetmistir.

Hiiseyin Gazi Cankaya sz alarak usulen 6. giindem maddesini tekrar okumustur. Bu dogrultuda
Caligma Raporu ve Denetleme Kurulu Raporuna dair goriis ve elestirilerin dile getirilmesi
gerektigini vurgulamistir.

SPO Konya Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Osman Ors sdz alarak kiirsiiye gelmis, 2024 yili
Ocak ay1 iginde ¢ikarilan sube personeliyle ilgili goriisiinii dile getirmistir. Genel Merkezin
personel c¢ikartacagin1 karar alarak Subeye bildirmesi gerektigini ancak siirecin bdyle
ger¢ceklesmedigini, bu yiizden Sube olarak zorluk yasadiklarini belirtmistir. ‘Personelin
cikarilmasi kararinin Genel Kurul sonrasinda secilecek yeni yonetime birakilmasi gerekmez
miydi?’ ‘Etaplama ve subelere gore gelir gider yapilarak personel azaltmasi yapilamaz miydi?’
ve ‘Odenecek olan tazminatlar yerine ayni tutarla personel istihdami biraz daha siirdiiriiliip



etaplama yapilamaz mi1ydi?’ sorularini sorarak sdzlerini tamamlamastir.

Sonrasinda Zehra Gilingordii s6z almistir. Hatay il temsilci yardimcisi oldugunu belirtmis, deprem
zamaninda Odanin verdigi destek i¢in miitesekkir oldugunu belirtmistir. ‘Oda personel ¢ikarirken
sormak abes belki ama afete kars1 meslektasa destek verebilecegimize dair bir planimiz var m?
Oda personelini isten ¢ikardiktan sonra alternatif ig alanlari sunabildi mi? Yonetim Kurulu
karariyla ¢ikarildiniz dendi ve bitti mi, yeni istihdam imkani yaratildi m1?” sorularim1 sormustur.
Akademisyen kimliginin de oldugunu belirten Giingdrdii, sadece Istanbul, Ankara ve Izmir
Ozelinde akademik aglarin ilerliyor elestirisini dile getirerek, Anadolu kentlerindeki
akademisyenlerinin de dikkate alinmasini 6nermis ve sézlerini tamamlamigtir.

Necati Uyar s6z almig ve 32. donem Y 6netim Kurulu’nun zor bir ddnem oldugunu, Odanin maddi
olarak i¢inde bulundugu durumun iiziicii oldugunu, bununla birlikte Genel Merkez ile Subeler ve
iiyeler arasi iletisimin zayifladigini, Oda Genel Sekreterinin 3 donemdir gorev aldigini, 6ncesinde
4 yil da ¢alisan olarak yer aldigin1 ve bu nedenle degisimin gerceklesmesi gerektigini, giinden
giine serbest sehircilik hizmetleri kaynakli gelirlerin toplam gelirler i¢erisindeki oraninin arttigini,
buna ragmen aidatlarin toplanma oraninin azaldigini, yonetimin bu konuda basarisiz oldugunu,
bu nedenle istihdam yaratmasi gerekirken isten ¢ikarmalara karar verilmesinin dogru olmadigim,
isten ¢ikarma olacaksa da Genel Kurul’un beklenmesi gerektigini, Subelerin isleyiste 6zerk ama
mali karar alma siireclerinde yetkisiz olmasinin yanlis oldugunu; 10 yillik mali durum anlatilirken
kendi bagkan oldugu dénem olan 2013 yilina referans verilmesini yadirgadigini, dolar bazinda
mali durumun degerlendirilmesinin oda tarihinde ilkkez yasandigm1 ve bunu da
anlamlandiramadigin belirtmistir.

Ardindan s6z alan Omer Yasin Arik, Hiiseyin G. Cankaya, Murat Ilkme, Orhan Sarialtun, Ege
Yildirim, Serkan Kog da benzer sekilde 32. Donem Oda faaliyetlerine iligkin goriis ve Onerileri
ile elestirilerini i¢eren konusmalar yapmislardir.

Yapilan elestiriler karsisinda oncelikle Oda Genel Sekreteri Ayhan Erdogan soz alarak, elestiri
ve katki sunan tiim delegelere tesekkiir etmistir. Gorev yaptigi siirenin yonetmelik ¢ercevesinde
tanimlanan 3 dénem simirinda oldugunu, ¢alisan olarak katki sundugu dénemin de bu siireye dahil
edilmesinin yanlis oldugunu, dolar bazli degerlendirmenin iilkenin yasadigi enflasyonist ortamla
ilgili oldugunu, TL bazli karsilastirmanin giiniimiiz ekonomik kosullarinda bir fikir vermedigini,
10 yillik degerlendirme yaparken donemin baskanini gozeterek elestirel bir gerceve c¢izmeye
calismadigini, son 10 y1l degerlendirmesi yaparak Oda gelirlerinin ne kadar diistiigiinii aktarmaya
calismanin amaci oldugunu, nitekim 10 y1l 6nceye gore Oda gelirlerinin dolar bazinda 4’te 1’e
diistiigiiniin net olarak goriildiigiinii, buna karsin Oda giderlerinde, personel harici tim gider
kalemlerinin de ayn1 oranda diisiiriildiigiinii; bu nedenle 10 yil 6ncesine gore personel giderinin
tiim gider igerisindeki paymin %%35’ten %75’e ¢iktigini; benzer biyiikliikteki Odalarda bu
oranin %35-%40 dolaylarinda oldugunu; bu nedenle son ¢are personele dair karar alinmak
durumunda kalindigini; genel segim-yerel se¢im gilindemleri, uygulanan makroiktisadi
politikalar, mevzuat degisiklikleri gibi sebeplerle gelirlerin oldukca diismesi nedeniyle Oda
biitcesinin siirdiiriilebilir kilimmasi, kamusal sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in personel
politikasinda da radikal kararlar alinmak zorunda kalindigini, oda sisteminde yapilan dijitallesme
caligmalar1 sonucunda tescil, mdu, belge, aidat gibi teml is kalemlerinin artik online ortamda
yapilabilmesi nedeniyle genel merkezdeki arkadaslar araciligiyla subelerdeki s6z konusu personel
eksikliginin siibvanse edilebildigini, fedakarca katki sunan Oda emekgisi arkadaglara tesekkiir
edilmesi gerektigini, yeni donemde oda mali durumu diizeldikge tekrardan ihtiya¢ oldugu nesnel
olgiitlerle tespit edilen tiim subelerde personel istihdaminin yeniden saglanacagina inandigini
belirtmigtir. Eger Genel Kurul’da gelecek elestirileri géze almayip genel kurul sonrasinda
personel kararmin alinmasini segselerdi, hem yeni yonetim kuruluna biiyiik bir mali yiik
birakilacagini hem de gecen siire igerisinde Oda’nin aylik 600.000 TL dolayinda agik verecegini
ve dolayisiyla maag 6demez duruma diisiiebilecegini gordiiklerini, bu sebeple de tiim elestirileri
gbze alarak Genel Kurul 6ncesi personel ¢ikarma karari aldiklarini belirtmistir.

Sonrasinda s6z alan Gencay Serter ise, elestirilerin kisisellestirilmesinin yanlis oldugunu, Ayhan
Erdogan sahsinda isim vererek yanlis ifadelerin kullanilmasinin kabul edilemez oldugunu, YK



olarak ellerinden geleni yaptiklarini, bir eksiklik varsa da bu eksikligin herkese ait oldugunu,
Ayhan Erdogan’in goriiniir olmasi sebebiyle bu elestirilere maruz kaldigini ama kendisinin riskli
durumlarda da One ¢ikarak tiim riskleri istline alan bir arkadaslari oldugunu
belirtmigtir. Tekrardan emegi gegen tiim herkese tesekkiir ederek konusmasini sonlandirmstir.

12.40 itibariyle baslayan ikinci oturuma komisyonlarin toplant1 ger¢eklestirmesine yonelik 15.20
- 15.50 arasi ikinci ara verilmistir.

Genel Kurul’un son oturumu 15.50 itibariyle baglamistir.

Gilindemin 7. Maddesi olan “Genel Kurul Komisyon Raporlarinin Okunmasi, Goriisiilmesi Ve
Kabulii” maddesine gecilmistir. Divana teslim edilen Onergeler divan tarafindan
gruplandirilarak ilgili komisyon gorevlilerine teslim edilmistir. Divan Baskani; komisyonlarin
caligmalarin1 yapmasimi ve komisyon goriislerini sunarken komisyon sozciisii tarafindan 6nce
onergelerin okunmasini, ardindan komisyon goriisiinii belirtmelerini ifade etmistir.

YONETMELIK KOMiSYONU: Komisyon adina komisyon sdzciisii Ramazan Harmanc1 s6z
almigtir. Yonetmelik Komisyonuna sunulan 7 adet 6nergeyi aktarmistir.

1 nolu 6nerge: TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Ana Y 6netmeligi’nin 4. B6liim 26. Maddesi’nin
”...0da Yonetim Kurulu Sube Baskanlart ile Oda Genel Kurulunca 2 yil siireyle segilen 7 asil
ve ayni sayida yedek tiyeden olugur...’’, 29. Maddesinin ...Yénetim Kurulu kararlarim
oy¢oklugu ile alir. Oylamada sube baskanlarimin oyu 1 oy, genel kurulda segilen 7 asil iiyenin
oylart 2 oy kabul edilir. Oylarda esitlik olursa toplantiya baskanlik edenin bulundugu taraf
cogunluk sayulir...”” seklinde diizenleme yapilmasi i¢in ¢aligma komisyonlari olusturulmasi
hususunda geregini arz ederiz.

Onerge sahipleri: Cenk Ko6klii, Hakan Aydin, Murat ilkme, Onur Teksin, Barig Ozgiir, Muratalp
Malgok, Halil Serhan Saner.

Komisyon goriisii: TMMOB Mevzuatina aykir1 goriilen 6nerge Yonetmelik Komisyonu
tarafindan oybirligi ile uygun goriilmemistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

2 nolu onerge: Bilindigi lizere odamiz genel merkez yonetim kurulunda profesyonel genel
sekreterler, subelerde ise profesyonel sube sekreterleri gérev alabilmekte, bu gorevlerde maash
olarak istihdam edilmektedirler. Ayrica, odamiz ana yonetmeliginin 52. maddesinde oda genel
sekreterlerinin gorev ve yetkileri diizenlenmistir. Odada se¢imle {istlenilen gorevlerin agirlikla
goniillii olarak yiiriitiilmesi ilkesinden hareketle ve odanin mali sikintilar1 g6z 6niine alinarak;
Genel merkez yonetim kurulunda profesyonel olarak istihdam edilecek genel sekreter ile
subelerde profesyonel olarak istihdam edilecek sube sekreterlerinin maagh istihdam siiresinin 1
donem ile snirlandirilmasi adina, oda ana yonetmeligimizin 52. maddesinin sonuna, " ... Genel
sekreterlerin odada iicretli istihdam edilmesi durumunda, yiiriitme gérevine bakilmaksizin en
fazla bir donem yonetim kurulunda gérev alabilirler. Bu hiikiim sube sekreterleri icin de aynen
uygulanr.” hikkmiiniin eklenmesi hususunda, Genel kurul giindemine alinmasini arz ederiz.

Onerge Sahiple__ri: Ramazan Harmanci, Mustafa Cengiz, Mehmet Yaman, Erol Atalay, Murat
[lkme, Osman Ors, M. Ali Semerci, V. Sinan Yilmaz, Miinir Giinay, Omer Girgin.

Komisyon goriisii: Yonetmelik degisikligi seklinde degil; odanin mali durumu g6z oOniinde
bulundurularak 33. Donemde ficretli sekreter ¢aligtirllamayacagi degerlendirilmis olup bu
teklifin tavsiye karari olarak yeni yonetim kuruluna aktarilmasma oycoklugu ile karar
verilmistir,

Yusuf Ekici: Genel merkez yonetim kurulunda profesyonel olarak istihdam edilecek genel
sekreter ile subelerde profesyonel olarak istihdam edilecek sube sekreterlerinin maagli istihdam



stiresinin bir dénem ile siirl tutulmasinin hatali bir karar oldugunu, subenin hafizas1 ve oda
caligmalarin1  olumsuz etkileyecegini beyan etmisti. Ug¢ donem kurali ile ortak
degerlendirilmesi gerektigini dnermistir.

Divan bagkan1 Yonetmelik Komisyonunun 2 nolu 6énergesinin yonetim kuruluna tavsiye karari
seklinde revize edilmis haliyle Genel Kurul oylamasina sunmus olup ile oy ¢oklugu ile kabul
edilmisgtir.

3 nolu 6nerge: Oda Ana Yonetmeligi'nin 78'inci maddesinin agagidaki bi¢imde degistirilmesi
icin Onergemizin giindeme alimmasi ve Genel kurul tarafindan goriisiilmesini dneriyoruz.

MEVCUT MADDE: *>’Madde 78 - Secim stiresi dolan her iiye ayni géreve yeniden segilebilir.
Olagan Genel Kurullarda Yonetim Kuruluna segilen iiyeler, iist iiste 3 (ii¢) donemden fazla ayn
yiiriitme gorevini alamazlar.”’

ONERI MADDE: ’Madde 78- Oda organlarinda (Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu,
Oda Denetleme Kurulu, TMMOB Yoénetim Kurulu) gorev siiresi dolan her iiye ayni organa
yeniden segilebilir. Ancak, aynt Oda organminda iist iiste 3 (ii¢) donemden fazla gérev alinamaz.”’

Onerge Sahipleri: Necati Uyar, Miinir Giinay, Sultan Karasiileymanoglu, Murat Ilkme, Omer
Girgin.

4 nolu onerge: Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Sehir Plancilar1 Odasi Ana
Yonetmeligi'nin 78 nolu maddesi "(Degisik:RG-8/2/2017-29973) Secim siiresi dolan her iiye
ayni1 goreve yeniden secilebilir. Olagan Genel Kurullarda Y 6netim Kuruluna segilen iiyeler, st
iiste 3 (lig) donemden fazla ayni yliriitme gorevini alamazlar." seklinde diizenlenmistir. Y dnetim
kurullarinda degisimin ve genglesmenin saglanabilmesi, diger oda iiyelerinin bu gorevi ifa
edebilmelerinin Oniiniin agilabilmesi i¢in yonetim kuruluna segilen {iyelerin kurul iginde
aldiklar1 goreve bakilmaksizin gorev siirelerinin 3 (ii¢) donem ile smirlandirilmasi ve bu
maddenin; "Olagan Genel Kurullarda Yonetim Kuruluna segilen lyeler, iist iiste 3 (iic)
donemden fazla yonetim kurulunda gorev alamazlar." seklinde degistirilmesi hususunun; Genel
kurul giindemine alimmasini arz ederiz.

Onerge Sahipleri: Muhammet Enes Kolat, Ramazan Harmanci, Mehmet Yaman, Erol Atalay,
Mehmet Caglar Meshur, Murat ilkme, Osman Ors, M. Ali Semerci, V. Sinan Yilmaz, Miinir
Giinay, Omer Girgin.

Komisyon goriisii: 3 ve 4 nolu 6nergeler ayni konu baghigini icerdigi igin birlestirilmis olup,
Oda Ana Yonetmeligi'nin 78'inci maddesinin ’Oda organlarinda (Oda Yonetim Kurulu, Oda
Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, TMMOB Yonetim Kurulu) gorev siiresi dolan her iiye
ayni organa yeniden segilebilir. Ancak ayni oda orgaminda iist tiste 3 (iig) donemden fazla gorev
almamaz. Bu fkisitlama, sube yonetim kurullari acgisindan yalnizca yiiriitme gérevieri igin
gegerlidir.”” seklinde degistirilmesi komisyonumuzca oybirligi ile kabul edilmistir.

Divan Baskan1 Yonetmelik Komisyonunun 3 ve 4 nolu dnergesinin birlestirilerek Komisyon
tarafindan sunuldugu haliyle son halini alan 6nergeyi Genel Kurulun tartismasina sunmus olup
leyhte ve aleyhte birer goriis almigtir.

Leyhte fikir beyan eden Yusuf Ekici: Yonetim kurullarina, 6zellikle 3 biiylik kent digindaki
subelerimizde yonetim kurulu iiyesi bulunamadig1 gerekgesiyle ilgili yonetmelik maddesinin
2016 Genel Kurulu'nda Yiirtitme gorevi sinirh tutularak diizenlendigini, bu haliyle sorun
yasanabilecegini belirtmistir.

Divan Bagkan1 Yonetmelik Komisyonunun 3 ve 4 nolu 6nergesinin birlestirilerek Komisyon
tarafindan sunuldugu haliyle son halini alan 6nergeyi Genel Kurul oylamasina sunmus olup Ana
Yonetmelik degisikligi gerektirdigi i¢in oy saymmi yapilmistir. Kabul edenler; 75 kisi, Kabul



Etmeyenler; 19 kisi Cekimser; 7 kisi olmak iizere oy sayimi tamamlanmistir. Yonetmelik
Komisyonunun 3 ve 4 nolu 6nergesinin birlestirilmis hali, komisyon goriisliniin lehine oy
coklugu ile kabul edilmistir. Bu esnada, yapilan usiil itirazlari, eger mevzuata aykir1 bir durum
varsa TMMORB tarafindan reddedilir denilerek isleme alinmamustir.

5 nolu 6nerge: Oda Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ucret
Yonetmeligi'nin 8'inci maddesinin ilk paragrafinin asagidaki bigimde degistirilmesi igin
Onergemizin giindeme alinmasi ve Genel kurul tarafindan goriisiilmesini dneriyoruz.

MEVCUT DUZENLEME:
Tescil Yenileme

Madde 8- Serbest Sehircilik Biirosu, Oda tarafindan farkly bir tarih verilmedigi siirece her yil
Ocak ay1 sonuna kadar tescil yenileme iicretini 6deyerek, tescil yenileme i¢cin Odaya basvurmak
zorundadr.

ONERI DUZENLEME:
Tescil Yenileme

Madde 8- Serbest Sehircilik Biirosu, Oda tarafindan farkly bir tarih verilmedigi siirece her yil
Ocak ayr sonuna kadar, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yillik itiye odentisinin 3 katini
gecmeyecek bicimde belirlenecek tescil yenileme ticretini ddeyerek, tescil yenileme icin Odaya
basvurmak zorundadir.

Onerge Sahipleri: Osman Ors, V. Sinan Yilmaz, Erol Atalay, Miinir Giinay, Necati Uyar,
Mehmet Caglar Meshur, Sultan Karasiileymanoglu, Murat Ilkme, Mehmet Yaman, Ramazan
Harmanci, Muhammed Enes Kolat, M. Ali Semerci, Mustafa Cengiz, Omer Girgin.

Komisyon goriisii: Oda Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro tescil, Mesleki Denetim ve En Az
Ucret Yénetmeligi’nin 8'inci maddesine iliskin énerge komisyonumuzca oybirligi ile uygun
goriilmemis olup bu kanunun yeni yonetim kurulunca degerlendirilmesi ve yonetmelik
degisikliginin biitge agisindan test edilmesi ve degerlendirilerek bir sonraki dénem genel
kuruluna, tiyelere de 6nceden duyurulmak ve genis zamanda tartisilmasini saglamak iizere
tavsiye karar1 alinmasina karar verilmistir.

Divan bagkan1 Yonetmelik Komisyonunun 5 nolu 6nergeye yonelik kararini Genel Kurul
oylamasina sunmus olup 5 nolu 6nerge oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

6 nolu 6nerge: Oda Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ucret
Yonetmeligi'nin 18'inci maddesinin ilk paragrafinin asagidaki bigimde degistirilmesi igin
Onergemizin giindeme alinmasi ve Genel kurul tarafindan goriisiilmesini dneriyoruz.

MEVCUT DUZENLEME:
Mesleki Denetim Uygulamas Ucretinin Belirlenmesi

Madde 18- Serbest sehircilik hizmetlerine yonelik mesleki denetim uygulamasi iicretleri, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan her yil en az bir kez maktu iicretler olarak belirlenerek iiyelere
internet ortaninda duyurulur.

ONERI DUZENLEME:
Mesleki Denetim Uygulamasi Ucretinin Belirlenmesi

Madde 18- Serbest sehircilik hizmetlerine yonelik mesleki denetim uygulamasi iicretleri, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan her yil en az bir kez yillik iiye aidatinin '%50'sini ge¢meyecek
bicimde maktu iicret olarak belirlenerek tiyelere internet ortaminda duyurulur.



Onerge Sahipleri: Osman Ors, V. Sinan Yilmaz, Erol Atalay, Miinir Giinay, Omer Girgin,
Mehmet Yaman, Ramazan Harmanci, Muhammed Enes Kolat, M. Ali Semerci, Mustafa
Cengiz, Necati Uyar, Mehmet Caglar Meshur.

Komisyon goriisii: Oda Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro tescil, Mesleki Denetim ve En Az
Ucret Yonetmeligi’nin 18'inci maddesine iliskin 6nerge komisyonumuzca oybirligi ile uygun
goriilmemis olup komisyonumuzca 5. Onerge i¢in alman karar dogrultusunda yeni yonetim
kuruluna tavsiye karar1 olarak sunulmustur.

Divan Bagkani, Yonetmelik Komisyonunun 6 nolu dnergeye yonelik kararii Genel Kurul
oylamasina sunulmus olup 6 nolu 6nerge oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

7 nolu dnerge: Yonetim kurullarinda degisimin ve genclesmenin saglanabilmesi, diger oda
iiyelerinin bu gorevi ifa edebilmelerinin Oniiniin agilabilmesi i¢in yonetim kuruluna secilen
iiyelerin kurul iginde aldiklar1 goéreve bakilmaksizin gorev siirelerinin 3 (ii¢) donem ile
sinirlandirilmasi adina "30., 31., ve 32. Dénem yonetim kurullarinda kesintisiz olarak {i¢ donem
yonetim kurulunda gorev alan tiyeler, 33. Donem genel kurulunda yonetim kurulu adayligina
basvuru yapamazlar." seklinde genel kurul karar1 alinmasmin, Genel kurul giindemine
alimmasini arz ederiz.

Onerge Sahipleri: Rama%an Harmanci, Mustafa Cengiz, Mehmet Yaman, Erol Atalay, Mehmet
Caglar Meshur, Osman Ors, M. Ali Semerci, V. Sinan Yilmaz, Miinir Giinay, Omer Girgin.

Komisyon gériisii: Onerge incelenmis olup ydnetmelige ek/gecici madde olarak eklenmesi
gereken bir madde olarak degerlendirildiginden, Resmi Gazete’de yaymnlanincaya kadar gegerli
olamayacagi bu sebeple talep karsilanamamis olacag i¢in oy ¢cokluguyla uygun goriilmemistir.

Leyhte fikir beyan eden Ayhan Erdogan: Bu 6nerge bir gegici madde dnergesini dngérmektedir.
Resmi gazetede yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girecegi i¢in kendi i¢inde uygulanamaz
bir 6nerge olacaktir.

Oylama sonucu: Komisyon goriisii oylamaya sunulmus ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

SERBEST SEHIRCILIK KOMISYONU: Komisyon adina komisyon sdzciisii s6z almistir.
Serbest Sehircilik Komisyonuna sunulan 4 adet 6nergeyi aktarmistir.

1 nolu onerge: Serbest Sehircilik Biirolarinin tescil yenileme siirecinde fatura denetiminin
kaldirilmas1 hususunda diizenleme yapilmasini arz ederim.

Onerge Sahipleri: Faruk Karabulut, Cetin Yarligan.

Komisyon goriisii: Komisyon onergeyi oylamis olup 4 kisi dnergenin reddedilmesi gerektigi
yoniinde oy kullanmus; 7 kisi 6nergeyi kabul etmis, 1 kisi Serbest Sehircinin beyanina giivenerek
beyana esas fatura denetiminin yapilmasin1 Onermis, 1 kisi Genel Merkezin tespiti
dogrultusunda olsun seklinde goriislerini sunmustur.

Divan Bagkan Serbest Sehircilik Komisyonunun 1 nolu 6nergeyi Genel Kurulun tartismasina
sunmus olup leyhte ve aleyhte birer goriig almistir.

Aleyhte fikir beyan eden Omer Dursuniistiin: Denetimsizligi artiracak bir konunun giindeme
gelmesi liziiciidiir. Denetimden kagilmamak gerekir. Oda fatura da denetlemeyecekse kapatilsin
seklinde goriistinii aktarmigtir.

Leyhte fikir beyan eden Akin Golciik: Sehirciye, plancinin iyi niyetine giivenilmesi gerekiyor.
Her yil tescil yeniliyouz, bu sirada fatura girmek odaya da sehirciye de is ylikii olmaktadir
seklinde goriislinii aktarmigtir.

Halil Serhan Saner: Bir serbest sehirci olarak ben de fatura denetletmekten memnun degilim



ama bu en az licret yonetmeligi ile ilgili bir tartismadir. En az iicret yonetmeligini devre dist
birakmak demektir. Fatura denetimi kalkarsa fiyatlar diisecektir. En az iicret yonetmeligi bir
destek mekanizmasi sunuyor.

Cetin Yarligan: Muhasebecim diginda kimse benim gelirimi géremez. Oda benim gelirimi neden
kontrol ediyor.

Salondan - Bu denetim olmazsa asgari iicret altina personel ¢aligtirilir. 3- 5 kurusa is yapilir.
meslekte asgari licret denetimi olmazsa iyice yerlerde siiriiniir.

Divan bagkani Serbest Sehircilik Komisyonunun 1 nolu onergesini Genel Kurul oylamasina
sunulmus olup 1 nolu 6nerge oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

2 nolu 6nerge: Serbest Sehir Plancilarinin sorunlari, oda iligkilerinin gii¢lendirilmesine yonelik
”’Serbest Sehir Plancilar1 Komisyonu’” kurulmasi hususunda geregini arz ederim.

Onerge Sahipleri: Murat Ilkme, Muratalp Malgok, Cenk Koklii, Hakan Aydin, Baris Ozgiir.

Komisyon goriisii: 33. Donemde Serbest Sehircilik Uygulamalarina yonelik fiziki ortamda bir
calistay hazirlanmasi goriislinii sunmustur.

Divan bagkani Serbest Sehircilik Komisyonunun 2 nolu onergesini Genel Kurul oylamasina
sunulmus olup 2 nolu dnerge oybirligi ile kabul edilmistir.

3 nolu onerge: Sehir Plancilarmin istthdam alanlarmin arttirnlmasi, uzmanliklarin
genisletilmesi, Sehir Plancilar1 Odasi'nin gelir kalemlerinin arttirilmasi, kentsel alanda imar
planlan ¢ercevesinde yapilan uygulamalarin denetimlerinin arttirilmasi gibi bircok konuya
iligkin yeni bakis agilarina, yeni yontemlere ve mevzuat diizenlemelerine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu kapsamda asagida yer alan énergenin. TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Genel Merkez Genel
Kuruluna iletilmesini talep ediyorum.

Kentsel tasarim, Planlamaya ek olarak sehircilik ve mimarlik disiplinleri arasinda yer alan ve
hem kurumsal hem de pratik anlamiyla bir ara yiiz olusturan bir durumdur. Kentlerde niifusun
artmasiyla birlikte ortaya ¢ikan bireysel ihtiyaglarin fazlalign karmasiklastikca gelecek
donemlerde 6ne ¢ikacak olan degisimlerde insanin ortaya gikaracagi zaman boyutu da siireg i¢in
Oonem kazanmustir.

Artan niifus hizi, kent igerisindeki farkli fonksiyonlarin karma olarak birbirine entegre edilmesi
gerekmesi, kentsel hareketlilik alanlarinin birbiri ile gegisken temas iligkisi gibi bir¢ok sorun ve
uygulama ile birlikte kentsel tasarim disiplininin kentlerdeki problemlerin incelenmesinde ve
¢ozlimlenmesindeki rolii 6nemli hale gelmistir.

Kentsel Tasarim uygulamalariin sadece cazibe alanlari i¢in popiilist bir yaklasimin segmeli
alan1 olmasindan ziyade kamusal ve toplumcu bakis agis1 ile degerlendirilen Sehir ve Bolge
Planlamanin bir alt 6lgek yaklasimi olarak Sehir Plancilarmin yetkinliginde ele alinmasi
gerekmektedir. Bu konuda uzmanligi bulunan Sehir Plancilarinin yasa ile net' tarifleri yapilmis
Kentsel Tasarim Uzmani tinvani ile birlikte, her yapiya iliskin ruhsat asamasinda diizenlenecek
yap1 ve imar plani iligkisini belirtecek bir rapor hazirlamasi yetkinligi verilmelidir.

Hazirlanacak raporlar ruhsatin diger uzmanliklar ile ilgili olan yasal sorumluluklarina
girmemekle birlikte, kentsel siluet, yap1 kat sayisi, yap1 yaklasma mesafesi ve yapiya iliskin
imar planinda belirlenen sartlarin g¢evre ile iligkisini belirleyen teknik bir analiz belgesi
niteligine sahip olmalidir.

Yasal olarak Sehir Plancisi imzasi bulunmasi garanti altina alinacak bdyle bir rapor ile;

« imar Planlar1 {izerinden belirlenen imar durum belgesinin diger projeler ve ¢evre ile iligkisi ve
denetiminin saglanmasina katki sunulmasi saglanmis olacaktir.



* Kentsel alanda dogru ve iyi Sehircilik uygulamalarinin olugabilmesi saglanmig olacaktir.

» Ulkemizdeki yanlis istihdam politikalarindan dolayi issiz olan binlerce Sehir Plancist i¢in yeni
istihdam alanlarinin agilmasi saglanmis olacaktir.

» Mevcut durumda kapanma asamasina gelmis olan yiizlerce Serbest Sehircilik Biirosu i¢in yeni
bir ig alan1 agilmis olacaktir.

* Diizenlenecek bu raporlarin kontrol edilebilmesi igin kamuya Sehir Plancisi iinvanli kentsel
tasarim uzmanlarinin alinmasi gerekecektir.

* Sehir Plancis1 Odasi, 6zel sektor tarafindan diizenlenecek bu raporlardan alacagi Mesleki
Denetim Uygulamasi ile birlikte ekonomik olarak 6nemli destek kazanacaktir.

Tiirkiye'de her yil yaklagik 100.000 yap1 ruhsati diizenlenmektedir. Diizenlenen bu yapilarin
kentsel alandakilerine iliskin boyle bir raporun diizenlenmesi ile en az 50.000 yapiya yillik
kentsel tasarim uzmani raporu diizenlenmesi giindeme gelecektir. Sehir Plancilarinin
istihdamina 6nemli bir ¢6ziim olmakla birlikte, kentsel alanin ¢evresi ile birlikte dogru islevlerle
yapilagmasi agisindan da gelecege onemli bir birikim ve uygulama yaratacagina inandigimiz bu
konunun, TMMOB Sechir Plancilart Odast Genel Merkezi 33. Olagan Genel Kurulunda
goriisiilmesini ve yeni, secilecek Yonetim kuruluna bir gérev olarak verilmesini ve bu kapsamda
33. Donem igerisinde olusturulacak bir komisyon ile bu konunun yonetmelik taslaginin, isleyis
semast yonteminin hazirlanmasi ve gerekli idareler ile goriismelerin yapilmasimi talep
ediyorum.

Onerge Sahipleri: Ugur Bayrak.

Komisyon goriisii: Meslek alaninin uzmanlik alanlariin gelistirilmesi ile ilgili faaliyet alaninin
artirtlmasi, yasal mevzuat i¢in komisyon kurulmasini 6nermistir.

Divan bagkani Serbest Sehircilik Komisyonunun 3 nolu onergesini Genel Kurul oylamasina
sunulmus olup 3 nolu 6nerge oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

4 nolu dnerge: Ozellikle niifusu az olan ve teknik personeli az olan Belediyelerin varolan imar
planlarina iligkin uygulamalarinda Sehir Plancisi olmayan Belediyelerde yetkisiz uzmanliklarla
yap1 masinin kentlerimizde geri doniisii olmayan ciddi kentsel sorunlara neden olmaktadir.

Tiirkiye'de 2024 yili Subat ay1 itibari ile Igisleri Bakanlig1 tarafindan 30 Biiyiiksehir Belediyesi,
51 i1 Belediyesi, 519 Biiyiiksehir Ilge Belediyesi 403 Iice Belediyesi ve 390 adet Belde
Belediyesi bulunmaktadir. S6z konusu belediyelerde Sehir Plancisi istihdamlari incelendiginde
son derece yetersiz sayida Sehir Plancisinin oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda 6zellikle
Belde Belediyeleri olmak iizere bazi Ilce Belediyelerinde dahi Sehir Plancis1 bulunmadigi, bazi
belediyelerde ise istihdam edilen Sehir Plancilarinin meslegi ile ilgisi olmayan farkli birimlerde
calistirnildigina dair zaman zaman meslektaslarimizdan bilgilendirmeler edinilmistir.

Bu kapsamda asagida yer alan énergenin TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Genel Merkez Genel
Kuruluna iletilmesini talep ediyorum.

Kentlerin ve kirsal alanlarm dogru imar planlari ve bu imar planlarina gére mevzuatlarin en
dogru sekilde uygulanabilmesi i¢in her belediyede imar plani hazirlanan ya da imar durum
belgesi diizenlenen her biriminde muhakkak o Belde ya da Ilgenin niifusuna gére oranlanacak
sayida Sehir Plancis1 / Plancilar istihdam edilmesi yasa ile zorunlu hale getirilmelidir. Eger
yasaya zorunlu olarak Sehir Plancisi isttihdami saglanamiyorsa da, Sehir Plancis
bulundurmayan her belediyenin bu siire iginde Serbest Sehircilik Biirolarindan miisavirlik
hizmeti almas1 zorunluluk haline getirilmelidir.

Diizenlenecek boyle bir uygulama ile;

* Belediyelerin imar planlarina yonelik uygulama.lan dogru ve mevzuatlara uygun sekilde
yapabilmesi,



* Yetkisiz teknik personeller ile diizenlenen imar planlarina yonelik belgeler ile kentlerin geri
doniigiimii miimkiin olmayan sorunlara yonelmemesi saglanmis olacaktir.

» Her Belediyenin niifusu oraninda zorunlu olarak caligtirmasi gereken Sehir Plancist ile
istihdam artacaktir.

* Biinyesinde Sehir Plancisi bulundurmayan belediyelerin genellikle niifusu az olan belediyeler
olmas1 ayn1 zamanda is yapmakta zorlanan F karne grubuna sahip yeni mezun planlama biirolar
icin hem yeni bir is sahas1 acilacak hem de bu biirolarin kiigiik beldelerde yapacagi miisavirlik
hizmetleri ile tecriibe kazanmalar saglanmis olacaktir.

Yapilacak bu yaklasim ile Tiirkiye'de Sehir plancisi istihdam edilmeyen ya da miisavirlik
hizmeti almayan belediye kalmamis olacaktir. Bu uygulamada 6zellikle dezavantajli olan yeni
mezun planlama biirolarinin karne gruplar ¢ergevesinde kiigiik belde belediyelerine miisavirlik
hizmeti verebilmesi i¢in bu biirolarin 6niinii agacak kolayliklarin da saglanmasi gerekmektedir.
Bu konunun, TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Genel Merkezi 33. Olagan Genel Kurulunda
goriisiilmesini ve yeni, secilecek Yonetim kuruluna bir gérev olarak verilmesini ve bu kapsamda
33. Donem igerisinde olusturulacak bir komisyon ile bu konunun yonetmelik taslaginin, isleyis
semas1 yonteminin hazir anmasi ve gerekli idareler ile goriismelerin yapilmasini talep ediyorum.

Onerge Sahipleri: Ugur Bayrak.

Komisyon goriisii: Plan onama yetkisi olan kurum ve kuruluslarda Sehir Plancisi istihdam
edilmesi ya da misavirlik hizmetleri alinmasi ile ilgili mevzuat komisyonu kurulmasi
onerilmistir.

Divan bagkani Serbest Sehircilik Komisyonunun 4 nolu onergesini Genel Kurul oylamasina
sunmus olup 4 nolu 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir.

BUTCE KOMISYONU: Komisyon adina Zafer Mutluer s6z almistir. Biitce Komisyonuna
sunulan 3 adet onergeyi aktarmustir.

1 nolu 6nerge: TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi liye 6denti/ aidat ticretlerinin; 2024 y1l sonuna
kadar 150 TL, 2025 y1l1 Ocak ay1 igin yillik TUFE oranini agmayacak sekilde Y&netim Kurulu
tarafindan belirlenmesini; Yonetim Kurulu'nun yilda iki defa ve agiklanan TUFE oranimi
agsmayacak sekilde aidat 0denti miktanm belirlemek {izere yetkilendirilmesini Gneriyoruz.
Saygilarimizla arz ederiz.

Komisyon Goriigii: “Yilda iki defa” ibaresi yerine “yilda en fazla iki defa” seklinde
diizenlenerek kabul edilmesine, oy birligi ile karar verilmistir.

S6z konusu komisyon goriisii lizerine degerlendirmeleri almak iizere delegelere s6z verilmistir.
Ahmet ERDOGAN: 250 TL seklinde 6neriyorum.

Necati Uyar: 200 TL ve yilda bir kez TUFE oramimi asmayacak sekilde Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenmesini 6neriyorum.

Aykirt Onergeden baglanarak oylanmasi gerektigi bildirilmistir. Ahmet Erdogan 250 TL
seklindeki 6nerisini geri ¢ektigini belirtmistir. 2024 yil sonuna kadar 200 TL ve 2025 yili1 Ocak
ayindan itibaren uygulanacak aidat miktarmin ise, yillilk TUFE oranini agmayacak sekilde
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi seklindeki oneri oylanmis ve oy ¢okluguyla kabul
edildi.

2 Nolu Onerge: Oda Genel Merkezi, Sube ve temsilcilikleriyle Oda etkinlikleri i¢in ihtiyag
duyulan her tiirlii gayrimenkul alimi, bu amagla kredi kullanim1 ve gereginde gayrimenkullerin
satis1; sahip olunan gayrimenkullerin ilgili mevzuat ¢ercevesinde riskli yapi ilan edilmesi
durumunda yasal siireg ile ilgili gerekli is ve islemlerin yerine getirilmesi i¢in 33. Donem
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesini saygilarimizla arz ederiz.



Onerge sahipleri: Ayhan Erdogan, Deniz Alaydin, Emre Sevim, Ceren Gamze Yasar, Omer
Dursuniistiin, N. Caner Altay, Zafer Mutluer, Aysegiil Yaris, Hiilya Cetinkaya, Sevgi Canoglu,
Akin Akgay, Pelin Kili¢, Esra Aydin Demirdz, Semih Hamdi Kirbas, Sedanur Gezer.

Komisyon Goriisii: Onergenin oldugu gibi kabul edilmesine oy birligi ile kabul edilmistir.

Lehte ve aleyhte s6z alinmamis ve komisyon karari oylamaya sunulmustur. Onerge oy ¢oklugu
ile kabul edilmistir.

3 Nolu Onerge:

Bilindigi tlizere Odamiz Ana Yonetmeliginin 66. Maddesinde subelerin ayri biitgelerinin
olmadig: hiikiim altma alinmigtir. Subeler tarafindan yapilacak diigiik biitgeli bile olsa Oda
faaliyetlerinde, Subelerin biitge kullaniminda yetkisi olmamasi sebebiyle sube yOnetim
kurullarinca bagimsiz karar alinamamakta ve organizasyonlarin hazirlik siireci uzamakta veya
cogu faaliyetlerden de vazgecilmektedir.

Bu sebeple, subelerin yillik gelir ve giderleri incelenerek, yillik gelirleri giderlerinden %30 ve
iistli oranda olan subelerde, artida olan biitcenin %75’ine kadar kismini sube tarafindan genel
merkez yonetim kurulu karar1 olmaksizin kullanabilmeleri konusunda karar alinmasi
gerekmektedir. Formiile etmek gerekirse, yillik giderleri 100x birim kadar olan subede, 130x
birim kadar yillik gelir saglanmasi durumunda, genel merkez yonetim kurulu karar
almmaksizin 130x birimin {izerindeki miktarin %75’ine kadar olan kisminin ilgili sube
tarafindan kullanilabilmesi konusunda yetkinin subelere birakilmasi faydali olacaktir.

Bu sebeple, Oda Ana Yonetmeligi’nin “Madde 66- Subelerin ayri biitceleri yoktur. Giderleri
Oda biit¢esinin ilgili boliimiine konulan édencekten karsilanir. Sube giderleri her ay sonunda
diizenlenecek cetvelle Oda Merkezi 'ne bildirilir’ hilkkmiinden hareketle;

Yillik gelirleri giderlerinden %30 oraninda ve daha fazla olan ve gelecek senelerde de bu sarti
saglayan subelerde, takip eden yillarda yukarida belirtilen %30 oraninin {izerindeki miktarin
%75’ini gegmemek lizere Oda biitcesinin ilgili boliimiine 6denek konulmasi ve 6denegin sube
yonetim kurullarinca her ay sonunda diizenlenecek cetvellerle Oda Genel Merkezi’ne
bildirilerek kullandirilmasi ve bu sart1 saglayan subelerde tam zamanli sehir plancisi istihdam
edilmesi hususunda Genel Kurul karar1 alinmasinin,

Genel Kurul giindemine alinmasini arz ederiz.

Onerge Sahipleri: M. Enes Kolat, Ramazan Harmanci, Osman Ors, M. Ali Semerci, Mehmet
Yaman, V. Sinan Yilmaz, Miinir Giinay, Mustafa Cengiz, Erol Atalay

Komisyon Goriisii: “Artida olan biitgenin  %75’ine” ifadesinin  “%50’sine” seklinde
degistirilerek, 3 aylik periyotlar halinde “Amaca Yonelik Cesitli Giderler” kaleminde yer
verilen gider kaleminden karsilanmak iizere diizenlenerek harcama cetvellerine esas olacak
calisma programinin Genel Merkez’e iletilmesi kosuluyla kabul edilmesine, oy birligi ile karar
verilmistir,

Komisyon goriisii lizerine leyhte ve aleyhte goriisleri almak iizere s6z salona birakilmistir.

Onerge Sahibi: Yénetmeligin ilgili maddesinde subelerin ayr1 biitgesi yoktur hiikmii agiklanmis
olup subelerin nasil harcama yapacagi detaylandirilmistir. Biz sadece bu harcama miktarina
iligkin standardin gergekten gelir saglayan subelerin bir miktar kendine 6denek ayiracak yonde
diizenlenmesini onerdik. Burada esas olan mali yeterliligi saglayan subelerde ¢aligan istihdam
edilmesi.

Ayhan Erdogan: Yalnizca gelir ve gider biitgesi iizerinden bir belirleme yapildiginda, Oda Genel
Merkezinin tescil geliri disinda geliri olmadigi i¢in ve Kolokyum, Yaz Kampi, Genel Kurul gibi
en biiylik harcamay1 gerektiren etkinlikleri gergeklestiren birim olmasi ve en ¢ok personel
istihdaminin Genel Merkez’de gerceklesiyor olmasi nedeniyle; komisyon goriisiinde belirlenen
%50 uygulamasi hayata gectiginde Genel Merkez’in belirtilen etkinlikleri yiiriitmesi ve ihtiyag
duyulan personeli istihdam etmesi miimkiin olmayacaktir. Bu da Oda isleyisinin ¢ikmaza



girmesi anlamina gelecektir. Bunun diginda, halihazirda zaten etkinlikler i¢in harcama yetki
talepleri ilkesel ¢ergcevede kabul edilmektedir.

Komisyon goriisii oylandi. Oylamada yapilan sayim sonucunda, 63 kabul, 53 ret oy verildigi
tespit edildi. Onerge oy ¢okluguyla kabul edildi. Onergenin yiiriirliige girmesi icin, TMMOB
onayma ihtiya¢ olacagi i¢in eger usulde bir sorun varsa TMMOB tarafindan onaylanmayacagi
belirtilerek, oy sayimi esnasinda ve sonrasinda, usul ve mevzuat agisindan iletilen itirazlar
goriismeye acilmadi.

ONERGELER KOMIiSYONU: Komisyon adina Aysecan Aksit séz almustir. Onergeler
Komisyonuna sunulan 4 adet dnergeyi aktarmistir.

1 nolu énerge: Yalova Ilinde 24 iiyemiz mevcuttur. Konumu itibariyle Tarim-Sanayi-Déniisiim
planlart stratejik éneme sahip Yalova Ilinde temsilcilik kurulmasmm talep etmekteyiz. Genel
Kurul giindemine alinmasi i¢in geregini arz ederiz.

Onerge Sahipleri: Cagri Demirel, Aysun Unal Ayaz, Dilek Altan Tiirkmen, Necat Akin, Sevilay
Cetinkaya, Murat Ilkme.

Komisyon goriisii: Bu konu Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkisinde olmakla birlikte Bursa
Sube gerekli calismay1 yaptiktan sonra Genel Merkez Y 6netim Kuruluna sunulmasi ve konunun
Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi goriisiinii aktarmistir.

Divan baskanm Onergeler Komisyonunun 1 nolu dnergesini Genel Kurul oylamasima sunmus
olup 1 nolu 6nerge oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

2 nolu onerge: Tiirkiye'de 6zellikle 2000'li yillar sonras1 hayata gecirilen kentsel politikalar
kentlerimizin var olan problemlerini ¢6zmek yerine dogal ve kiiltiirel varliklarimiz talan
edilmis, milyonlarca emekginin ise saglikli ve giivenli konut hakkindan mahrum kalmasina
neden olmustur.

Planlamanin bazen aragsallastirildigi, bazen de tamamen devre dis1 birakildigi iilkemizde bir
avug azinlik karlarina kar katarken milyonlarca etnek¢i ise hayatta kalmanin miicadelesini
vermektedir.

Anayasa'nin 135. maddesinde TMMOB'a -1e 6zelinde meslek alanimizin sahip oldugu yetkinlik
nedeniyle meslek odamiza tanimlanan yetki ve gérevler kapsaminda toplumun ve doganin ortak
yararini icermeyen ve uygulayicist kim olursa olsun is ve islemlerin durdurulmasi amaciyla
yogun bir hukuki miicadele verilmektedir. Sermaye birikimi 6niinde ¢ok acik bir sekilde "akil
dis1" engel olarak tanimlanan hukuki miicadelemizin donem donem yapilan yasal diizenlemeler
veya hazirlanan bilirkisi raporlarini dahi dikkate almayan mahkeme kararlariyla kars1 karsiya
kalmaktadir. Tamamen toplumsal sorumlulugumuz ve kamu yararinin saglanmasi amactyla
yiiriitilen bu miicadelenin, meslek odamizda ekonomik olarak katlanilamaz sonuglarin
yasanmasina ve ¢alisan sayisinda azalmaya gitmesine neden olmustur.

Yukarida ifade edilen ve giincel durumda plan islemlerine iliskin agilan davalarin kentsel
miicadelenin 6nemli bir noktasi oldugu , bu neder.le de bu kapsamda yiiriitiilen hukuki miicadele
nedeniyle ihtiya¢ duyulan ekonomik biitcenin saglanmasinda somut adimlarin atilmasi hayati
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsamda;

* Toplumun ve doganin ortak yararini igermeyen is ve iglemlere yonelik yiiriitiilecek hukuki
miicadelede ihtiya¢ duyulacak biitgenin saglanmasi amaciyla TMMOB biinyesinde "Kent
Suglarma Kars1 Miicadele Fonu"nun kurulmasi, s6z konusu fona TMMOB'a bagli her meslek
odasinin iiye sayisinin %2'sinden elde edilen aidat gelirinin aylik olarak aktarilmasi,



* Kentin biitiiniinii ilgilendiren ve uygulanmasi durumunda geri doniilmesi miimkiin olmayan
biiylik 6lgekli projelerin durdurulmasi konusunda agilacak davalarda TMMOB'in davaci
olmas1 (Cesme projesi, Kanal istanbul, kent biitiiniinde meclis kararlariyla yapilan yogunluk
artiglar1 vb.)

* Biiyiik dlcekli projeler disinda yer alan ilgili bakanlik veya belediyeler tarafindan onaylanan
is ve iglemlerin durdurulmasi konusunda ehliyet yoniinden meslek odamiz veya ilgili meslek
odasi tarafindan acgilacak davalar nedeniyle ihtiya¢ duyulan biitcenin "Kent Suglarina Karsi
Miicadele Fonu’’ndan saglanmasi, konusunda TMMOB Genel Kuruluna iletilmek iizere tavsiye
karar1 alinmasin1 talep ediyoruz.

Onerge Sahipleri: Yusuf Ekici.

Komisyon goriigii: Mimar, Miihendis, Sehir Plancilarina meslek alaninda kamu yararina aykiri
kars1 agilacak davalara mali destek saglanmasi icin TMMOB biinyesinde "Kent Suglarina Kars1
Miicadele Fonu’’ kurulmasi konusundaki onergenin TMMOB Genel Kuruluna tagmmasi
goriigiinde oldugunu bildirmistir.

Divan baskanm Onergeler Komisyonunun 2 nolu dnergesini Genel Kurul oylamasima sunmus
olup 2 nolu 6nerge oy birligi ile kabul edilmistir.

3 nolu 6nerge: Odamiz 32. Donem Faaliyet Raporu ve mali durum gozetilerek odamizin 12
Subesi kapatilarak odanin sadece Genel Merkez tarafindan yonetilmesi konusunun giindeme
alinmasini arz ederiz.

Onerge Sahipleri: Omer Girgin, Serkan Kog.
Komisyon goriisli: Bu 6nergeye komisyon olarak katilmiyoruz.

Serkan Kog: Yonetim bi¢imine dair elestirel bir farkindalik olusturmak adina sunmustuk
Onergeyi.

Divan baskani Onergeler Komisyonunun 3 nolu Onergesine ait goriisiinii Genel Kurul
oylamasina sunmus olup 3 nolu dnergeye ait komisyon goriisii oy ¢oklugu ile komisyon goriisii
lehine kabul edilmistir.

4 nolu 6nerge: Planlama ¢aligmasinin 6nemli asamalarindan biri de planlamaya esas bilgi, belge
ve verilerin toplanmasi, zorunlu etiitlerin(jeolojik, jeoteknik vb.) yapilmasi, kurum/kurulus
goriiglerinin toplanmasi ve bu baglamda analiz ve sentez ¢alismasinin iiretilmesidir.

3194 Sayili Imar Kanunu dogrultusunda ¢ikarilan Mekansal Planlar Yapim Y énetmeliginde bu
asamalar tariflenmistir. Saglikli bir yapili ¢evre ve kentsel mekanlarin yaratilmasi i¢in planlama
caligmalarinin giincel bilgi ve verilere dayali olmas1 meslek alanimiz, kentimiz ve yurttaglarimiz
acgisindan elzemdir. Bununla birlikte analitik etiit ¢alismalarinin zorunlu hale gelmesi hem
meslektaglarimiz acisindan bir i alam1 yaratacak olup hem de mesleki denetim iicreti
kapsaminda odamizin gelir kalemlerinde bir artig saglanabilecektir.

Bu kapsamda biitiinciil plan ve plan revizyonlarinda tiirii ve 6l¢egine uygun detay ve ¢aligsmalari
iceren plana esas Analitik Etiit Raporu hazirlanmasinin ve belirli bir siirenin gegmesi halinde
yeniden yapilmasinin zorunlu hale getirilmesine iliskin Mekansal Planlar Yapim
Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi amaciyla 33. Dénem Y 6netim Kuruluna gérev verilmesini
talep ediyoruz.

Onerge Sahipleri: Mehmet Arben Aktas, Caglar Ozkacar.

Komisyon goriisii: Bu konuyla ilgili Yonetim Kurulu'nun caligmalarima devam etmesi
gorlisiindeyiz.

Divan baskani Onergeler Komisyonunun 4 nolu Onergesine ait goriisiinii Genel Kurul
oylamasina sunmus olup 4 nolu 6nergeye ait komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.



Onergeler tamamlandiktan sonra giindemin 8. baslig1 olan “Yeni Donem Biitcesi ve Uygulama
Esaslarinin Gériisiilmesi ve Kabulii”ne gecildi.

01.01.2024-31.12.2025 tarihleri arasindaki tahmini gelir ve gider biitcesi ile kadro cetveli
sunuldugu haliyle okundu ve oylamaya sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi.

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI

01.01.2024-31.12.2025 TARIHLi TAHMiNi GELIR BUTGESI

2024 2025

GELIRLER 22,150,000.00 31,500,000.00
BOLUM-1 UYE KAYIT VE ODENTI GELIRLERI 3,430,000.00 4,505,000.00
01.Uye Kayit Gelirleri 35,000.00 55,000.00
02.Cari Y1l Odentileri 1,800,000.00 2,400,000.00
03.Gegmis Yil Odentileri 1,050,000.00 1,200,000.00
04.Gegici Uye Kayit ve Odentileri = S
05.Gecikme Ceza ve Faizleri 80,000.00 125,000.00
06.Uye Kimlik Karti Ucretleri 15,000.00 25,000.00
07.0da Uye Belgesi Ucretleri 450,000.00 700,000.00
09.Diger Uye Kayit ve Odenti Gelirleri - -
BOLUM-II HIZMET KARSILIGI GELIRLER 30,000.00 50,000.00
01.Hakemlik-Bilirkisilik Ucretleri - -
02.Danigmanlik Ucretleri - -
03.Kurs-Seminer Gelirleri - -
09.Diger Hizmet Gelirleri 30,000.00 50,000.00
BOLUM-1II YAYIN GELIRLERI -

01.Sureli Yayin Gelirleri - -
02.Diger Yayin Satis Gelirleri - -
03.ilan Reklam Gelirleri - -
09.Diger Yayin Gelirleri - -
BOLUM-IV MESLEKI DENETIM GELIRLERI 11,795,000.00 16,260,000.00
01.Mesleki Denetim Gelirleri 11,650,000.00 16,060,000.00
02.Mesleki Denetim Cezalari 125,000.00 170,000.00
03.Mesleki Denetim Gecikme Cezalari 20,000.00 30,000.00
09.Diger Mesleki Denetim Cezalar - -




BOLUM-V MESLEKI FAALIYET GELIRLERI

01 Bilirkisilik Paylar

02.Yarisma-Odul.Juri Paylari

09.Diger Mesleki Faaliyet Gelirleri

5,720,000.00

8,855,000.00

BOLUM-VI TESCIiL GELIRLERI

01.Serbest $ehircilik Burosu KB 5,355,000.00 8,300,000.00
02.Serbest $ehircilik Burosu TB 270,000.00 415,000.00
03.Yabanci Sehirci BKB/TB 40,000.00 60,000.00
04 Tescil Cezalari 45,000.00 65,000.00
05 Tescil Gecikme Cezalari 10,000.00 15,000.00
09.Diger Tescil Gelirleri - -
10.Sicil Durum Belgesi - -
11.Sicil Durum Belgesi Cezalari - -
12.Sicil durum Belgesi Gecikme Cezalari - -
BOLUM-VII ODA FAALIYETLERINDEN SAG.GELIRLER - -
01.Kongre,Konferans Gelirleri - -
02.Sergi ve Fuar Gelirleri - -
03.Gece,Yemek,Gezi Gelirleri - -
09.Diger Oda Faaliyet Gelirleri - -
BOLUM-VIII DIGER GELIRLER 825,000.00 1,280,000.00
01.Bagis ve Yardim Gelirleri 25,000.00 40,000.00
02.SGK Gelirleri 405,000.00 615,000.00
03.Yarg! Gelirleri 120,000.00 175,000.00
09.Diger Gelirler 275,000.00 450,000.00
BOLUM-IX FAIZ GELIRLERI 350,000.00 550,000.00




TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI
01.01.2024-31.12.2025 TARIHLi TAHMIiNi GIDER BUTGESI

2024 2025
GIDERLER 22,150,000.00 31,500,000.00
BOLUM-1 YONETICi GIDERLERI 2,225,000.00 2,650,000.00
01.Esas Ucretler 1,020,000.00 1,580,000.00
02 ikramiye 135,000.00 210,000.00
03.SSK ve TTF igveren Payi 275,000.00 430,000.00
04.Sosyal Yardimlar 175,000.00 280,000.00
05 Fazla Calisma Ucretleri 0.00 0.00
06.Tazminatlar 620,000.00 150,000.00
09 .Diger Yonetici Ucretleri 0.00 0.00
BOLUM-Il PERSONEL GIDERLERI 11,400,000.00 14,420,000.00
H-ITEKNIK PERSONEL 7,815,000.00 9,490,000.00
01.Esas Ucretler 3,600,000.00 5,600,000.00
02 ikramiye 515,000.00 800,000.00
03.SSK ve TTF isveren Payi 970,000.00 1,500,000.00
04.Sosyal Yardimlar 730,000.00 1,150,000.00
05.Fazla Calisma Ucretleri 50,000.00 90,000.00
06.Tazminatlar 1,950,000.00 350,000.00
09 .Diger Personel Ucretleri 0.00 0.00
UI-l iIDARI PERSONEL GIDERLERI 3,585,000.00 4,930,000.00
01.Esas Ucretler 1,510,000.00 2.350,000.00
02 ikramiye 250,000.00 400,000.00
03.SSK ve TTF isveren Payi 450,000.00 700,000.00
04.Sosyal Yardimlar 460,000.00 715,000.00
05.Fazla Calisma Ucretleri 65.000.00 115,000.00
06.Tazminatlar 850,000.00 650,000.00
09 Diger Personel Ucretleri 0.00 0.00
BOLUM-IIl DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER 1,205,000.00 2,130,000.00
01.Posta-Kargo Hizmetleri 85,000.00 150,000.00
02 Telefon iletisim Giderleri 315,000.00 565,000.00
03 Aydinlatma-Isitma-Su Giderleri 320,000.00 560,000.00
04 Bakim-Onarnim Giderleri 0.00 0.00
05 Danismanlik Giderleri/ Avukat ve SMMM Gideri 350,000.00 620,000.00
06 Bilirkisilik Giderleri 0.00 0.00
07.Yol Giderleri 15,000.00 25.000.00
09.Diger Disandan Saglanan Fayda ve Hizmet Giderleri/ Web Sayfasi 120,000.00 210,000.00
BOLUM-IV CESITLI GIDERLER 2,805,000.00 5,350,000.00
01 Kira Giderleri 350,000.00 650,000.00
02 .Yargi Giderleri 1,800,000.00 3,150,000.00
03.Noter Giderleri 15.000.00 25.000.00




03_Noter Giderleri

15,000.00 25,000.00
04 _Sigorta Giderleri 30,000.00 500,000.00
05.Gecikme Zamlari ve Para Cezalar 15,000.00 25,000.00
06.Sosyal Bagis ve Yardimlar 200,000.00 300,000.00
07 Banka Giderleri 45,000.00 80,000.00
08.Sivil Savunma Pay!i 0.00 0.00
09.Diger Cesitli Giderler / Bina-Apartman Aidat Giderleri 350,000.00 620,000.00
BOLUM-V AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER 1,630,000.00 1,900,000.00
01.Kongre-Konferans-Seminer ve Etkinlik Giderleri 650,000.00 1,150,000.00
02.Genel Kurul Giderleri 750,000.00 345,000.00
03.1l ve Bolgelerarasi Toplanti Giderleri 30,000.00 55,000.00
04.Seyahat ve Yolluk Giderleri 50,000.00 85,000.00
05.Temsil AQirlama Giderleri 100,000.00 175,000.00
06.Mesleki Faaliyet ve Tanitim Giderleri 50,000.00 90,000.00
07 _Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri 0.00 0.00
08_Uluslar arasi Kuruluslar Odenti vb.Odemeleri 0.00 0.00
09.Amaca Yonelik Cesitli Diger Giderler 0.00 0.00
10.Gece-Yemek Giderleri 0.00 0.00
BOLUM-VI BURO GIDERLERI 465,000.00 845,000.00
01.Bilgisayar Malzemesi ve Kirtasiye Giderleri 60,000.00 105,000.00
02_Tamir-Bakim Giderleri 200,000.00 350,000.00
03.Temizlik Malzemesi Giderleri 110,000.00 220,000.00
04 Gazete Kitap ve Dergi Giderleri 20,000.00 35,000.00
05.Diger Biiro ve isletme Giderleri/Mutfak Giderleri(Cay, Seker, Bard 75,000.00 135,000.00
BOLUM-VIl YAYIN GIDERLERI 315,000.00 620,000.00
01.Sureli Yayin Giderleri 210,000.00 420,000.00
02.Diger Yayin Giderleri 75.000.00 150,000.00
03.Telif Haklan Giderleri 0.00 0.00
09 Yayinla iigili Diger Giderler 30.000.00 50,000.00
BOLUM-VIll VERGI-RESIM VE HARGLAR 150,000.00 270,000.00
01.Emlak Vergisi 75,000.00 135,000.00
02.Cevre Temizlik Vergisi 10,000.00 15,000.00
03.Motorlu Tasit Vergisi 0.00 0.00
09_.Diger Vergi Resim ve Harclar 65,000.00 120,000.00
BOLUM-X TMMOB GIDERLERI 275,000.00 495,000.00
01.TMMOB Birlik Hissesi 230,000.00 415,000.00
02 IKK Giderleri 45,000.00 80,000.00
BOLUM-XI KIYMET ALIMLARI 1,680,000.00 2,820,000.00
01.Gaynmenkul Alimlan 1,500,000.00 2,500,000.00
02.Demirbas ve Doseme Alimlar 150,000.00 265,000.00
03.Dokumantasyon Giderleri 30,000.00 55,000.00

2024-2025 KADRO CETVELI




KODU BIRIMI UNVANI TOPLAM
GES Genel Merkez Genel Sekreter 1
GSY Genel Merkez Genel Sekreter Yardimcist 4
MDK Genel Merkez Mesleki Denetim Koordinatorii 1
MGK Genel Merkez Mesleki Gelisim Koordinatorii 1
YIK Genel Merkez [letisim ve Yaym Koordinatérii 1

TP Genel Merkez Teknik Personel 3
HM Genel Merkez Hukuk Miisaviri 1
TD Genel Merkez Teknik Danigman 1
MS Genel Merkez Muhasebe Sefi 1
MUG Genel Merkez Muhasebe Gorevlisi 1
BG Genel Merkez Biiro Gorevlisi 1
Hiz Genel Merkez Hizmetli 1
SS Ankara Sube Sube Sekreteri 1
SSY Ankara Sube Sube Sekreter Yardimeisi 3
MDG Ankara Sube Mesleki Denetim Gorevlisi 1
BOMG Ankara Sube Biiro ve On Muhasebe Gorevlisi 1




Hiz Ankara Sube Hizmetli
SS Istanbul Sube Sube Sekreteri
SSY Istanbul Sube Sube Sekreter Yardimcisi
MDG Istanbul Sube Mesleki Denetim Gorevlisi
BOMG Istanbul Sube Biiro ve On Muhasebe Gorevlisi
Hiz Istanbul Sube Hizmetli
SS Izmir Sube Sube Sekreteri
SSY Izmir Sube Sube Sekreter Yardimcisi
MDG Izmir Sube Mesleki Denetim Gorevlisi
BOMG Izmir Sube Biiro ve On Muhasebe Gorevlisi
SS Bursa Sube Sube Sekreteri
MDG Bursa Sube Sube Sekreter Yardimcisi ve Mesleki
Denetim Gorevlisi
BOMG Bursa Sube Biiro ve On Muhasebe Gorevlisi
SYMD Antalya Sube Sube Sekreter Yardimeisi ve Mesleki
G Denetim Gorevlisi
SYMD Konya Sube Sube Sekreter Yardimcisi ve Mesleki
G Denetim Gorevlisi
SYMD Kayseri Sube Sube Sekreter Yardimeisi ve Mesleki

Denetim Gorevlisi




SYMD Trabzon Sube Sube Sekreter Yardimeisi ve Mesleki 1
G Denetim Gorevlisi

SYMD Samsun Sube Sube Sekreter Yardimcisi ve Mesleki 1
G Denetim Gorevlisi

SYMD Adana Sube Sube Sekreter Yardimeisi ve Mesleki 1
G Denetim Gorevlisi

SYMD Diyarbakir Sube Sekreter Yardimeisi ve Mesleki 1
G Sube Denetim Gorevlisi

SYMD Mugla Sube Sube Sekreter Yardimeisi ve Mesleki 1
G Denetim Gorevlisi

Toplam 48

Gilindemin 9. Maddesi olan Genel Kurul Bildirgesinin Goriisiilmesi ve Kabulii maddesine gecildi.

SONUC BIiLDIRGESI KOMISYONU: Komisyon adina Omer Dursuniistiin s6z ald1.

Diinyamiz savaglar, aclik, go¢, iklim degisikligi gibi ¢coklu kriz ortamimin etkilerinin derinlestigi ve sag
popiilist egilimlerin giderek arttigi bir donemden ge¢mekteyken, yiiziincii yilini geride birakan iilkemiz ise
bu donemi, Cumhuriyetin tiim kiiltiivel ve iktisadi kazanimlarmmin hizla yok edildigi, evrensel insan haklart

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI

33. OLAGAN GENEL KURULU

SONUC BILDIiRGESI

ve hukukun askiya alindigi kosullarda karsilamaktadr.

Toplumun giderek yoksullastigi, en temel ihtiyaclarimiz olan gida ve barinmamin krize doniistiigii bir
donemden gegiyoruz. Uzun yullardir siirdiiriilen politikalar neticesinde kentlerimiz yagsam alant olmaktan
Ote sermaye yaratim ve birikim alani haline doniisiirken, bu alanlarda kamucu politikalari siirdiirmek her
gegen giin zorlagsmigtir. Bu vahsi diizen gelinen en son asamada yasadigimiz depremlerin aci sekilde bizlere
gosterdigi bicimde kentlerimizi harabeye doniistiirmiistiir. 33. Genel Kurulumuzu meslegimiz iilkemiz ve

kentlerimiz adina béylesi zor kosullarin bicimlendirdigi bir ortam icerisinde gergeklestiriyoruz.




6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerde on binlerce insanimiz
hayatini kaybetmig, yaralanmis, milyonlarca yurttasimiz etkilenmistir. Deprem sonrasi siiregte, iilkemizin
bizlere en ¢ok ihtiya¢ duydugu donemde mesleki ilke ve etik degerlerimiz hice sayilmig, tarihsel siirecte
olusmus mesleki birikim ve dogrularin aksine yasam alanlarimiz tamamen piyasa mekanizmasina
terkedilmistir. Gelinen noktada, yalnizca depremler degil, mesleki alanimizda kamu adina siirdiiriilmesi
gereken biitiin i ve iglemlerin piyasa kosullarina terk edilerek denetlenmemesi neticesinde her doga olay
afete doniismektedir.

Agir bir yitkimla karst karsiya kalan ve barmmamin ciddi bir ihtiya¢ durumuna geldigi kentlerimizde
surdiiriilen yeniden yapilanma siireglerinde ise bilimin yol géstericiliginden uzak, aceleci ve popiilist
soylemlerle hareket edilmistir. Bu soylemlerin ger¢ek disiligi depremin tizerinden bir yil gectikten sonra
kendini gostermisgtir.

Yikim yasamis kentlerimizde kamucu, biitiinciil bolgesel olgcekten yapr olcegine kadar, biitiinciil bir
yaklagimi esas alan planlama anlayisi bir an once hayata gegirilmelidir.

Dabha fazla gecikmeden bir taraftan saglikli, giivenli gegici barinma alanlar: tamamlanmall, diger taraftan
planl, programl, katilimct, kamu yararma uygun, sehircilik ilkeleri dogrultusunda seffaf ve biitiinliiklii bir
yeniden insa yaklagimi ivedilikle hayata gegirilmelidir.

Maalesef iilkemizde yasanan bir aci, yeni bir aciyla unutulur hale gelmistir.

Gectigimiz iki senelik siire¢ bir¢ok aci ve zor olayt icerisinde barmmdwmistir. Odamizin 32. donemi,
arkadasumiz Tayfun Kahraman i tutuklanma karari ile baslamistir. Taksim Gezi Parki Direnisinde halkin
belleginde yer etmis olan, ayni zamanda bir deprem toplanma alani da olan Gezi Parki’nin yapilasmaya
ac¢imast talebine karsi mesleki sorumlulugu geregi kamu yararmm savunan meslektasimiz hi¢bir delil
sunulmaksizin iki kere beraat ettigi davadan tekrvar yargilanarak 18 yila mahkum edilmistir. 670 giindiir
ailesinden, dostlarindan ve o6zgiirliigiinden uzak kalan Tayfun Kahraman nezdinde tiim dostlarimizin
yanmindayiz!

Toplumsal miicadelenin zayifladigi, emekgi kesimin karar alma siireclerinden tamamen dislandigi bu
donemde yurttashik fikri ve kavrami yok edilmistir. Artik yurttaglarin biiyiik ¢ogunlugu asgari iicretle
gecinmeye ¢alismaktadir. Her gecen giin diisen alim giicii, sermayenin katlanarak artan karlar: karsisinda
yoksul, muhtag bir toplum yaratmanin onemli bir asamasina gelindigini géstermektedir. Tiim bunlara yine
sermaye kontroliindeki tarim politikalari ve insaat sektorii eklenince gidaya ve konuta erisememe sorunu
en biiyiik sorunlarimizdan biri haline gelmistir.

Bir tarafta barmamayanlar, diger tarafta ise yiiz binlerce bos konut bizlere kapitalist sistemin
irrasyonelligini gostermektedir. Bu durum esasen planlama aklini reddetmenin sonucudur. Ancak bir avug
sermayedarin karun biiyiitmek igin bu irrasyonel politikalara hizlanan bigimde devam edilmektedir. Bugiin
neredeyse tiim kurumlar hazineden tahsis edilen, halka ait olan tiim arazileri satmakta, 6zellestirmektedir.
Béyle bir donemde iktidar, halkin temel ihtiyaglarimi umursamamakta;, kentsel hizmetler, sosyal konut
politikalart gibi sémiiremedigi tiim alanlar: kaderine terk etmektedir.

On ylardir ozellestirmelerle sermayeye birakilan sanayi, enerji, iletisim kurumlarimiza egitim
ve saglik alanlart da eklenmistir. Uzmanlar1 tarafindan defalarca hizmet verilmesi miimkiin
olmayan bir biiyiikliikte oldugu soylenen sehir hastaneleri ile kent merkezlerindeki erigilebilir
hastanelerimiz tek tek kapatilmis, saglik hizmetleri garantili 6demelerle sermayeye devredilmiy



ve ¢cevrelerinde yeni rant alanlari yaratarak kent ¢eperlerine taginmis, bu durum ulagim siiresi ve
masrafi yani sira kentsel gelismeyi de olumsuz etkilemistir. Bu sézde saglik politikasinin aksine
ozel hastaneler ise kent merkezlerinde giderek artmaktadwr. Toplumun erisilebilir ticretsiz saglk
hakkinin yerine getirilmesi kamu yararini esas alan planlama ile miimkiindiir.

Siyasal iktidarin kendi kamusal mekanlarint yaratma hayali, dev biitcelerle bir¢ogu zaten toplum
tarafindan kullanilan mevcut kamusal alanlarin doniistiiviilmesinden ibarettir. Ayni zamanda
icerisinde ticaret birimleri, sosyal tesisler, cami, otopark gibi bir¢ok kullanimin yer aldigi bu
projeler meslek alammizi hice sayan, acik yesil alanlarda olmamasi gereken yapilagma
oranlaryla, sert zemin miktart yiiksek, kentsel peyzaj baglanminda da basarisiz projelerdir. Millet
bahgeleri kimi zaman iktidarin siyasi sembolleriyle donatilmakta,; bu haliyle de toplumun tiim
kesimlerinin kendini yeniden iiretebilecegi kamusal alanlar olma niteligini tasimamaktadir.

Iklim kriziyle birlikte giindemimize gelen ve yillardir biiyiik fonlar ve tesviklerle kontrolsiiz
bi¢imde siirdiiriilen yesil enerji yatirimlari, sanayide yesil doniisiim gibi bir¢ok faaliyete karsin,
yine ayni sirketlerin termik santralleri, komiir madenleri, dogaya biraktiklar: atiklarla isledikleri
cevre suglart artarak devam etmektedir. Bu bir ¢eliskiyi degil, sermayeye terk edilen her alanda
insanin ve doganmin, yasamin hice sayildigimi kamitlamaktadir. Somiirii ve yoksullasmamiz bir
yana, diinyamizin gelecegi ve yasamimizi siirdiirmek icin acilen kamucu politikalara geri
doniilmesi gerekliligi ortadadir.

Toplumun yasam hakkint hice sayan sermaye ve onun kolaylastiricist olmakla éviinen siyasal
iktidar doga iizerinden yiiriittiigii somiirii kurgusunu emek alanminda da siirdiirmektedir.
Defalarca uyarilmasina ragmen 13 Subat 2024 tarihinde Erzincan Ili¢ ilcesindeki altin
madeninde yaganan yigin lici alaminda meydana gelen ve kamuoyu ile paylasildig iizere 9 ig¢inin
toprak altinda kalmasina neden olan kayma, bir kaza degil acik¢a zamana yayilmis bir sugun
cinayete doniismesidir. Ustelik bu kayma sonucunda Firat nehrine karisma ihtimali bulunan
zehirli maddelerin etkileyecegi havza diisiiniildiigiinde ¢ok biiyiik bir yikim ile karsi karsiya
kaldigimiz ortadadir. Ozii itibariyle bir avug azinhigin kar hirsi, dogamizi yok etmekte, tiim
canlilarin hayatin tehlikeye atmaktadir.

Sermayenin dogal alanlar iizerinde yikici bigcimdeki etkisini en son Erzincan Ili¢’te yasanan
vahim hadise ile gordiik. Buna benzer bir¢ok proje hala tilkemizin dort bir késesinde devam
etmekte ve yasam alanlarimizi tehdit etmektedir.

Meslek alanimiz hice sayildik¢a yasamin her alamini kriz diizeyinde deneyimliyoruz. Buna ragmen
kamu yararimi esas alan, biitiinciil ve kapsamli ¢calismalar yapmak durumunda olan
meslektaslarimiz kamu kurumlarinda kadro bulamamakta, meslek alami disinda calismak
zorunda kalmakta, bircogu ise issizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Ulkemizin ihtiyag duydugu
meslektaslarimizin oniindeki en biiyiik problem issizlik ve mesleklerini olmasi gerektigi gibi icra
edememeleridir. Ustelik her gecen yil binlerce yeni meslektasimiz akademik ve mekansal
yeterlilikleri saglayamayan okullardan niteliksiz bir egitimle mezun olmakta ve sonunda yine
issizlikle karsilasmaktadir. Ulke ihtiyaci ile uyumlu bir sekilde belirlenecek olan kontenjanlarla
nitelikli mesleki egitimin saglanmast i¢in miicadelemizi siirdiirmeliyiz. Bununla birlikte,
tilkemizin ihtiya¢ duydugu her alanda meslegimizi yapma israrimiz ve miicadelemizi ise
gliclendirerek devam ettirmeliyiz.



Uzun erimli, kapsamli, kamu yararmmi esas alan planlamadan uzaklastikca yatirimlarin
serbestligi, tilkemizde bir projecilik akimi yaratmistir. Noktasal yatirimlardan ibaret olan bu
calismalarda katilimcilik adi altinda ilgili kurumlar ve toplumun genis kesiminin karar alma
stirecine bir katkistnin olamadigi siiregler yiiriitiilmektedir.

Tiim riskleri ve kirilganliklar: analiz eden planlama ¢calismalarinda iklim degisikligine uyum, kent
ici hareketlilik, depreme kars: direnglilik gibi basliklar yeni konu bagliklar: olarak éniimiizde
durmaktadir. Ancak bu giincel konu bashklar: yasal mevzuat igerisinde yer almamakta, yapilan
calismalarda bahsedilen bu konular anahtar kelimeler olarak zikredilmekten oteye
gidememektedir. Kentlerde iklim degisikligi etkilerinin yikiciligi ile beraber, giincel konu
basliklarinda kente dair somut bir yaptirim yasal mevzuat icerisinde kendine yer bulamazken, bu
sorunlarin biiyiimesinde asli derecede sorumlulugu bulunan rant odakli yatirimlar biitiin hizryla
siirmektedir.

Hem meslegimizi gerektigi gibi icra edebilmemiz i¢cin hem de halkin kaynaklariyla hazirlanan bu
calismalarin yine halkin yararina olabilmesi igin ilgili biitiin alanlarda yer alabilmemiz, meslek
alanimiz ve mesleki bilgimizle aktif rol tistlenmemiz gerekmektedir.

Miicadelemizle giiclendirecegimiz meslektaslarimiz ve meslek alammiz gii¢li  bir Oda
orgiitliiliigiinii de beraberinde getirecek, dayanisma ilkesinden ve kamu yarari miicadelesinden
aldigi giicle Odamizda yiiriittiigiimiiz bu miicadele kararlilikla siirdiiriilecektir. Bu bilingle:

- Tarihi ve dogal zenginliklerimizin, kyilarimizin, orman, yayla ve meralarimizin, tarim
alanlarimizin, madenlerimizin yagmalanmamasi i¢in;

- Ulke topragimin her karisini parsellenecek metalar olarak goren pivasa odakli anlayis
karsisinda kamu yararin esas alan bir planlama anlayist igin;

- Sermaye yatirimlarinin yonlendirilmesinden ibaret aragsal bir sehircilik yerine bélge
olceginden baslayarak alt kademe yerlesim birimlerine kadar her dlgekte toplumun genis
kesimlerinin refahina yonelik bir sehircilik yaklagimi igin,

- Kent mekaninin kamusal niteligini kamu yararmmi ve kullanmim degerini én plana ¢ikartip,
ozellestirmeci anlayislara karst kamuculugu esas alan bir meslek ortami icin;

- Sehir ve Bolge Planlama meslek alanini imar planlarina indirgeyen ve daraltanlar karsisinda,
alt uzmanhik alanlary ile genisleyen, istihdam kogullarini zenginlestiren bir meslek pratigi icin;

- Deprem bolgesinde ve iilkenin geri kalaminda, saglikli ve giivenli bir ¢evrede barinma hakkinin
tiim yurttaslarimiz agisindan erisilebilir hale gelmesi icin,

- Masa baslarinda, hi¢hir mesleki bilgi ve birikime dayanmadan yer se¢im kararlari alan ¢evreler
karsisinda, toplumsal ve mesleki katilimi en iist diizeye ¢ikaran bir demokratik bir karar alma
stirecini hakim kilmak icin;

- Meslek Odasimin iiyesiyle kurdugu iliskiyi, meslek éncesinde ve meslek deneyim siirecinin
tamaminda siirekli ve etkin kilan bir Sehir Plancilari Odasi igin, dayanismayla, ortak emekle,
orgiitlii bir sekilde faaliyet yiiriitmekten, miicadele etmekten asla geri durmayacagiz!



Divan bagkani: Aday listelerinin se¢im kuruluna saatinde iletilmesi gerektigi icin giindemin 11.
Maddesi olan Oda Organlari ve TMMOB Genel Kurulu Delege Adaylar1 ile TMMOB
Organlan1 Aday Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi kismmna gegmek durumunda
kaldigini, sonrasinda dilek ve temennilere devam edecegini belirterek salona aday isimlerini
okudu.

Divan Bagkani: Genel Kurula, listeye itiraz1 veya Oda Organlar1 ve TMMOB Genel Kurulu
Delege Adaylarn ile TMMOB Organlart bagimsiz adaylik talebinin olup olmadigini sormus
olup Genel Kuruldan dilekgelerini iletmelerini talep etmistir.

Giindemin 10. Maddesi olan Yeni Dénem Caligmalar1 icin Dilek ve Oneriler maddesine
gecilmistir.

o  Akif Burak Atlar — Gezi tutuklusu meslektagimiz Tayfun Kahraman’in tutuklulugunun
iizerinden 2 yil gegmesine vurgu yapti. Deprem konusu hakkinda planlama alaninda
yeterli tartisma ve birikime sahip olmadigimizi vurguladi. Akademiyi de deprem
konusunda arastirmalar yapmak {izere tesvik etmemiz gerektigini belirtti.

o Mahmut Geyik - Van’da sube veya bolge temsilciligi kurulmasini Onermistir. Yeni
secilecek yonetimin degerlendirmesine sunmustur.

o Ak Golciik - Bir sonraki Genel Kurul’da adaylik siireglerinin daha agik ilerlemesini
temenni etmis; fatura denetimi konusunda bir ¢caligma hazirlanmasini 6nermistir.

o  Omer Dursuniistin ve Tuncay Karacorlu yeni dénem yonetim kuruluna basarilar
dileyerek verimli bir donem olmasi yoniinde temennilerini iletmistir.

o 18.10 Divan Bagkan1 kapanis konugmasini aktarmistir.

Umit Ozcan Hiilya Cetinkaya Naciye Simla Uygag Aysegiil Yaris

Divan Bagkan1 Divan Bagkan Yardimcisi Divan Yazmani Divan Yazmani



