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TMMOB
Sehir Plancilari Odasi Amaci

Ulke ve kamu cikarlar cercevesinde sehir ve bolge
planlamasi mesledi ile ilgili butin konularda meslegin
ve meslektaslarin gorev ve yetkilerini duzenlemek,
Oda uyelerinin birbirleri ile ve halkla olan iliskilerinde
durustluga ve guveni hakim kilmak Uzere meslek
disiplini ve ahlakini korumak, meslek haklarina sahip
cikmak, kent planlama ve bilimini gelistirmek,

Ulke icinde ve disinda tum resmi ve 6zel kuruluslarla
isbirligi yaparak uygulama ve kuram alaninda
meslegin gelismesini saglamak Uzere her tarlu
etkinlikte bulunmak,

Ulkenin  ve kamunun cikarlarinin  korunmasi
dogrultusunda meslek alanina giren konularda dogal
kaynaklarin ve kamusal varliklarin korunmasi ve
gelistirilmesi, Ulkenin sanatsal ve teknik gelismesi i¢in
gerekli gordugu tum girisim  ve etkinliklerde
bulunmak,

Sehir ve Bolge Planlama egitiminin ve ogrenciligin
sorunlarini incelemek, diger ulkelerde uygulanan
modellerden de yararlanarak &neriler gelistirmek,
gelistirilen modellerin gerceklestirilmesi icin
girisimlerde bulunmak, bu konularda olusturulacak
ogretim elemani ve o6grenci komisyonlarl (ya da
kollar) ile etkinliklerde bulunmak.
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O Yénetim Kurulu
Samsun Sube

Sube Baskani : Serdar SAGLAM
Sube II. Baskani: Asli TEKCAN

Sube Sekreteri: Yagmur Reis GUL
Sube Saymani: Huseyin KAHRAMAN
Asil Uye: Neziha ACAN

Asil Uye: Abdullah KAVSAK

Asil Uye: Hasan Yucel BALLI




O 3 Komisyonlar

o Kentsel Sorunlar, Politikalar ve Mevzuat Komisyonu
» Afet ve Risk Komisyonu

e Plan inceleme ve Etik Komisyonu

o Kentsel DOnUsUM Komisyonu

e Koruma Komisyonu

e Engelsiz Kent, Ulasim ve Altyapl Komisyonu

o Bolgesel Gelisme ve Ust Olgek Komisyonu
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O 4 Oda Orgutlulugune Yonelik Calismalar

Mesleki birlikteligin ve uye iliskilerinin kuvvetlendirilmesi amaciyla ziyaretler,
bulusmalar, etkinlikler gerceklestirmek.

Tum uyelerimizin sube faaliyetlerine katilimin saglanmasi icin subemizle ilgili
her konuda surekli bilgilendirmelerin yapilmasi.

Diger subelerimiz ile surekli irtibat halinde olarak, mesleki konulara iliskin bilgi
alisverisinde bulunmak, yapilan faaliyetlere katiim saglanmak.

Subemiz yetki sinirlari i¢cerisinde bulunan TMMOB’a bagli diger Sivil Toplum
Orgutleri ile birlikte toplantilar gerceklestirmek. Ortak calismalarda ve
etkinliklerde bulunmak.

Subemiz yetki sinirlar icerisinde bulunan TMMOB il Koordinasyon Kurulu
toplantilarina katilimi devam ettirmek. Meslek alanimizla ilgili sorunlari dile
getirmek ve ¢6zum arayisi icinde bulunmak.

Sube ve Temsilciliklerin iliskilerinin guclendirilmesi ve temsilciliklerdeki
sorunlarin goérusulmesi amaciyla bazi Yénetim Kurulu toplantilarini ve Danisma
Kurulu Toplantilarini Temsilciliklerde yapmak.

Genel Merkez tarafindan c¢ikarilan bultene subemizin sorumlu oldugu illerdeki
onemli gelismelerin bultende yer almasini saglayacak ¢alismalar yapmak.
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O 5 Uyelerimize Yonelik Calismalar

Meslegimizle ilgili sorunlar bir arada ve daha etkin sekilde ¢6zume
kavusturmak amaciyla Sube yetki alanimiz icerisindeki meslektaslarimizin
odamiza Uye olmasi i¢in galismalar yapmak.

Uye bilgilerini guincelleyerek, tyeler arasindaki mesleki bilgi paylasimini surekli
hale getirmek.

Kamu ve 6Ozel sektdérde calisan meslektaslarimizin 6zluk haklar basta olmak
Uzere karsilastigl sorunlarin tespitine ve c6zumune yonelik calismalar yapmak.
Yonetmelik degisiklerini takip ederek gorus bildirmek.

Uye iligkilerinin guclendirilmesi adina kamu ve O6zel sektorde calisan
uyelerimize ziyaretler bulunmak. Toplantilar gerceklestirmek.

Meslek alanimizla ilgili konularin, sorunlarin tartisildigr Danisma Kurulu
toplantilari duzenlemek. Uyelerimizin goérus ve oOnerilerinin degerlendirilip
meslegimizle ilgili sorunlarin c6zime kavusmasi icin calismalar yapmak.
Uyelerimizle iliskilerin guclendirilmesi adina cesitli gezi etkinlikleri ve yemek
organizasyonlari yapmak.

Ogrenci uyelerimiz ile Uyelerimiz igcin bilgisayar programlari konusunda
egQitimler duzenlemek,

Mesleki birlikteligin ve uyelerimizle iletisimin guclendirilmesi amaciyla uye
bulusmalari duzenlemek.

Subemiz calismalarinin Uyelerimize duyurulmasi amaciyla subemizin web
sayfasinin aktif sekilde kullanimini saglamak ve sosyal medya hesaplari
olusturarak aktif sekilde kullanimini saglamak.
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O 6 Meslek Alanimiza Yénelik Calismalar

Uyelerimizin istek ve calismalariyla ilgili komisyonlara katilimin tesvik
edilmesi ve komisyonlarin etkin hale getirilmesi.

Komisyonlarin kurulmasi ve aktif calismalarinin saglanmasi.

Ozellikle serbest calisan sehir plancilari ve kamudaki sozlesmeli
meslektaslarimizla ilgili calismalar yapmak, yonetmelik degisiklerini takip
ederek gorus bildirmek.

Meslek odalari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayici faaliyetlerde
bulunmak.

Yerel yonetimler, diger resmi kurum ve kuruluslarla planlama stirecinde
ortak karar verme ve muinazara ortamlarini olusturulmasi igin tim
kurumlarla iletisime gecilmesi.

Kamuoyunu aydinlatmaya yonelik basin aciklamalari yapiimasi.
Belediyelerin imar komisyonlari kent konseyi, koruma bdlge kurullari vb.
toplantilarina katilim, gelismelerden haberdar olunmasi.

Ondokuz Mayis Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Bolim temsilcileri
ve dgrencileri ile is birligi ve etkinlikler yapilmasi.

Bdlgemizde yer alan sehir planlama egitimi alan 6grencilerin mesleki
bilgilendiriimesi konusunda etkinlikler diizenlemek.
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