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1 7. GENEL KURUL ÇALIŞMALARINI TAMAMLADI
YENİ YÖNETİM KUMULU SEÇİLDİ

28-29 Şubat - 1 Mart tarihlerinde Ankara’da yapılan 
;hir Plancıları Odası Genel Kurulu'na üyelerimizin katı­
mı yükek oldu. İlk iki gün Milli Prodüktivite Merkezi 
ılonu'nda yapılan oturumları 200 kadar üyemiz izledi, 
çüncü gün Oda Merkezi’nde yapılan seçimlerde ise top­
un 296 üyemiz oy kullandı.

Başkan Senihi Kitapçı’nm açış konuşmasıyla başlayan 
7. Genel Kurul’da oluşturulan Divan Başkanlığına Orol 
taman oybirliği ile seçildi. Başkan Yardımcılıklarına Pe- 
han Kiper ve Cemaletin Erol, Yazmanlıklara da Gülşen 
mal, Zerrin Yıldız, Serpil Susuz ve Gülistan Bal getirildi- 
r. Genel Kurul’a konuk olarak katılan Bayındırlık ve İs­
ın Bakanlığı Müsteşarı Dr. Altay Birand, Toplu Konut 
aresi Başkanı Yiğit Gülöksiiz ve Sosyalist Parti Genel 
kreteri Haşan Yalçın birer konuşma yaptılar.

Toplantıya katılamayan ve Genel Kurul’a bir kutlama 
1 başarı mesajı gönderen çağrılılar şunlardı: Başbakan 
ıleyman Demirel, Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcı- 
Erdal İnönü, Devlet Bakanları Erman Şahin, Ekrem 

;yhun, Akm Gönen, İbrahim Tez, Sanayi ve Ticaret Ba­
nı Tahir Köse, Çevre Bakanı Doğancan Akyürek, Enerji 

Tabii Kaynaklar Bakanı Ersin Faralyalı, Maliye ve 
imriik Bakanı Sümer Oral, Orman Bakanı Vefa Tanır, 
¡İttir Bakanı Fikri Sağlar, Milli Savunma Bakanı Nevzat 
'az, Turizm Bakanı Abdülkadir Ateş, İçişleri Bakanı'İş­
et Sezgin, Adalet Bakanı Seyfi Oktay, Etimesgut Beledi- 
Başkanı Ramazan Tosun, Mamak Belediye Başkanı Se- 

rattin Öcal, Yenimahalle Belediye Başkanı Abdurrah- 
m Oğultürk, İnşaat Mühendisleri Odası Başkanı 
Rahmi Löker, Harita Mühendisleri Odası Başkanı Atilla 
dm, İç^Mimarlar Odası Yönetim Kurulu adına Feridun 
■lvacıoğlu, Maden Mühendisleri Odası Başkanı Asım 
[tluata, Mülkiyeliler Birliği Genel Başkanı Alparslan 
klı.

Gündem gereği, Komisyonların seçiminden sonra Ge- 
1 Kurul’a ara verildi. İkinci oturumda Yönetim Kurulu 
ına dönem faaliyetlerine ilişkin raporu Başkan Senihi 
:apçı sundu. Denetleme Kurulu raporu ise Hülya Yay- 
ı tarafından sunuldu. Raporların sunulmasından sonra 
nem faliyetlerinin eleştirisi ve değerlendirilmesi için 
elerden Bülent Tanık, Esat Turak, Zeka i Akay ve Nev- 
Uğurel söz alarak görüşlerini dile getirdiler.
Konuşmaların ardından yapılan oylamada, 16. Dö- 

m Yönetim Kurulu oybirliği ile Genel Kurul tarafından 
andı.

Daha sonra söz alan Feray Salman - İşık, Gülafelit 
Kurtuluş, Ahmet Turgut, Hüseyin G. Çankaya, Esat Turak 
ve Senihi Kitapçı, yeni dönem çalışmalarına ilişkin dilek 
ve önerilerde bulundular.

İkinci günün ilk oturumu, Tüzük Komisyonu’nun tü­
zük üzerine yaptığı çalışmaları rapor halinde Genel ku- 
rul’a sunmasıyla başladı. Komisyon raporunun oybirliği 
ile kabulünden sonra Tüzük üzerindeki tartışmalara geçil­
di. Tartışmalar sonucunda Oda’nm yeni Tüzük’ü son ha­
lini alarak kabul edildi.

İkinci günün ikinci oturumunda ise yeni yönetmelik­
lerin görüşülmesine ve kabulüne geçildi. Tartışmalar so­
nucunda Çalışma Komisyonları Yönetmeliği, Temsilcilik­
ler Yönetmeliği ile Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En 
Az Ücret Yönetmeliği, yapılan değişikliklerle yeni halini 
alarak kabul edildi.

Genel Kurul’da daha sonra, sırasıyla, 1992 ve 1993 
yılları bütçe ve ekleri, Dilek ve Temenniler Komisyonu 
Raporu ve Genel Kurul Bildirgesi oybirliği ile kabul edil­
di.

Genel Kurul’a sunulan karar önerilerinin okunması 
ve karar altına alınmasından sonra Oda ve TMMOB ku­
rullarına aday olanlar Divan Başkanlığına başvuruda bu­
lundular. Katılımcı Yönetim ve Demokratik Birlik adı al­
tında açıklanan iki listenin yanı sıra, Cem Yaşın ve Meh­
met Gürkan Oda Yönetim Kurulu için bağımsız aday ol­
dular. Oda Yönetim Kurulu asıl üyeliklerine Katılımcı Yö­
netim listesinden Senihi Kitapçı, Cengiz Türksoy, Hayri 
Güven, Feray Salman - Işık, Erol Yeniler, Necati Uyar ve 
Esra Civelek aday olurken, Demokratik Birlik listesinde 
Erdal Kurttaş, Perihan Kiper, Funda Erkal, Zerrin Yener, 
Remzi Sönmez, Emel Kıvan ve Bora Demirel yer aldılar. 
Hayri Güven, Cengiz Türksoy ve Gökhan Menteş Katı­
lımcı Yönetim listesinden TMMOB Yönetim Kurulu için 
adaylıklarını koyarken, Demokratik Birlik listesinden ay­
nı kurul için Bülent Tanık, Nevzat Uğurel ve Zekai Akay 
adaylıklarını açıkladılar.

ŞPO 17. Genel Kurulu, çalışmalarını "seçimler madde­
si" dışında ikinci gün saat 22.30 sıralarında tamamladı.

1 Mart günü Oda Genel Merkezi'nde sabah saat 
09.00'da başlayıp saat 17.00'de sona eren seçimlerde top­
lam 296 üyemiz üç sandıkta oy kullandı. Çankaya tlçe 
Seçim Kurulu tarafından 294 oyun geçerli sayıldığı se­
çimler sonucunda Oda'nm yeni kurulları ve TMMOB Ge­
nel Kurulu'na gidecek üyeler belli oldu.
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SEÇİM SONUÇLARI
YÖNETİM KURULU
ASIL YEDEK
1. Senihi Kitapçı 171 1. Bedriye Kaba 150
2. Erol Yeniler 165 2. Orhan Sarıaltun 139
3. H.Cengiz Türksoy 150 3. Gülşen Şanal 134
4. Perihan Kiper 150 4. Hülya Kalender 133
5. A.Hayri Güven 147 5. Oğuz Işık 133
6. Remzi Sönmez 140 6. Sedvan Teber 130
7. Erdal Kurttaş ■ 136 7. Hüseyin G. Çankaya 127

ONUR KURULU
ASIL YEDEK
1. Orol Ataman 259 1. Gökhan Menteş 164
2. Ömür Türksoy 149 2. Hülya Yaylım 134
3. Sami Kılıç 145 3. Gökhan Ünal 130
4. Feridun Duyguluer 141 4. Hüseyin Yeldiren 130
5. Kudret Kayı 137 5. Serdar Nizamoğlu 126

DENETLEME KURULU
ASİL YEDEK -
1. Cemalettin Erol 228 1. Çağatay Keskinok 141
2. Kemal Sarp 147 2. Fikret Bayhan 136
3. Ekrem Sabaz 141 3. Yıldız Uyar 129
4. Okan Bal 139 4. Nesrin Deniz 126
5. Aytekin Çilli 137 5. Gülistan Bal 126

TMMOB YÖNETİM  KURULU
1. Gökhan Menteş 153
2. Hayri Güven 143
3. Cengiz Türksoy 140

YÜKSEK ONUR KURULU
I.EsatTurak 145

BİRLİK  DENETİM KURULU
1. Ömer Kıra! 145

TMMOB CENEL KURUL DELEGELERİ
ASIL YEDEK

1. Cengiz Türksoy 152 1. Cemal Atahan 152
2. Hayri Güven 152 2. Semra Kutluay 152
3. Feray Salman 152 3 .Ayşe Sarp 152
4. Bedriye Kaba 152 4. Ergun Ergani 152
5. Oğuz Işık 152 5. Yenal Iyialkan 152
6. Orol Ataman 152 6. Ülker Barlas 152
7. Ömür Türksoy 152 7. Gürkan Ertaş 112
8. Öznur Özer 152 8. Cemal Atahan 112
9. Gökhan Menteş 152 9. Ali ilgen 112

10. EsatTurak 152 10. Galip Güven 112
11. Erdal Ünsal 152 11. Erden Eşit 112
12. Kemal Sarp 152 12. M.Ali Açtkalın 112
13. Mehmet Koca 152 13. Feridun Duyguluer 112
14. Sait Yanmaz 152 14. Sami Orçun 112
15. Ümit Özcan 152 15. Önder Batkan 112
16. Ilhan Tekeli 152 16. Rıfat Türkkan 112
17. Yiğit Gülöksüz 152 17. Basri Beyaz 112
18. Kudret Kayı 152 18. Raci Bademli 112
19. Bülent Tanık 152 19. Çağatay Keskinok 112
20. Perihan Kiper 152 20. Kunt Kuntasal 112
21. Kürşat Arıgümüş 152 21. Işın Sun 112
22. Basri Beyaz 152 22. Sait Yanmaz 112
23. Semra Öngan 152 23. Naile Tohumcu 112
24. A li Ulvi Ulubaş 152 24. Vedat Özbilen 112
25. Handan Çalışkan 152 25. jale Kuyululu 112
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18. DÖNEM
YÖNETİM KUMULU 
GÖREV BÖLÜŞÜMÜ 

YAPTI
9 M art 1992 tarihinde toplanan yeni Yönetim 

Kurulu üyeleri, Tüzük gereği görev bölüşümü yaptı.
18. Dönem Yönetim Kurulu'nun görev bölüşümü 

şöyledir:
Genel Başkan: Cengiz TÜRKSOY 
II. Başkan: V.Senihi KİTAPÇI 
Genel Sekreter: Erol YENİLER 
Genel Sayman: A.Hayri GÜVEN 
Üye: Perihan KİPER 
Üye: Remzi SÖNMEZ 
Üye: Erdal KURTTAŞ

• İSTANBUL ŞUBE 
GENEL KUMULU 

YAPILDI
TMMOB Şehir Plancıları Odası İstanbul Şubesi’nin II. 

Olağan Genel Kurulu 1-2 Şubat 1992 günlerinde İstanbul 
Şube Merkezinde yapıldı.

1 Şubat Cumartesi günü açılışın ardından yapılan 
Başkanlık Divanı seçimlerinde Divan Başkanlığına Hülya 
Berkmen, Divan Yazmanlıklarına da İsmail Günal ve 
Çiğdem Bulut getirildiler.

Yönetim Kurulu adına İstanbul Şube Başkam Ahmet 
Turgut'un konuşması ve çalışma raporunu sunmasının 
ardından üyeler söz alarak rapor hakkındaki görüşlerini 
dile getirdiler. Özdemir Sönmez, Zekai Akay, Teoman 
Tekkökoğlu, Barış İlhan, Kenan Işkol ve Ahmet 
Pmarbaşı'nın söz aldığı bu bölümde Ahmet Turgut 
eleştirilere yanıt verdi.

Görüşmelerin bitiminde İstanbul Şubesi Yönetim 
Kurulu'na aday olanlar Divan Başkanlığına başvuruda 
bulundular.

2 Mart 1992 Pazar günü yapılan ve toplam 103 üyenin 
oy kullandığı seçimler sonucunda İstanbul Şubesi Yönetim 
Kurulu asıl ve yedek üyeliklerine şu isimler seçildiler.

TMMOB ŞEHİRPLANCILAR1 ODASI 
İSTANBUL ŞUBE YÖNETİM KURULU

ASIL
1. Sırma Ramazanoğulları (86)
2. Ahmet Turgut (84)
3. Özdemir Sönmez (78)
4. Rıfat Akbulut (76)
5. Zekai Görgülü (72)
6. Ali Rıza Nurhan (67 - kurra)
7. Teoman Tekkökoğlu (67 - kurra)

YEDEK
1. Ferhan Gezici (91)
2. Kenan İşkol (89)
3. İhsan Yılmaz (88 - kurra)
4. Gül Tüzün (88 - kurra)
S. Çetin Yarlıgan (88 - kurra)
6. Gülşen Kaplan (83 - kurra)
7. Serap Sehergül (83 - kurra)

Genel kurul sonrasında oluşan yeni Yönetim Kurulu, ilk
toplantısında görev bölüşümü yaparak Ahmet Turgut'u 
Başkanlığa, Sırma Ramazanoğullan'nı Genel Sekreterliğe 
ve Ali Rıza Nurhan'ı da Saymanlığa getirdi.



TMMÖ1
ŞEHİK İPLAMCILAKS ODASI 

17. GENEL KUMUL BİLDMGESÎ
Şehir Plancıları Odası'nm. 17. Genel Kurulu, değişen hükümetle 

birlikte, demokratikleşme ve toplumsal örgütlenmeye yeni bir bakış 
açısının geleceği beklentilerinin yoğunlaştığı bir döneme rastlamıştır.

Meslek alanımızı ilgilendiren bir bakanlığın kuruluş çalışmaları­
nın sürdürülmekte olduğu bu günlerde, şehir ve bölge planlamaya ye­
ni bir düzen getirilmesi de kaçınılmazdır. Bu nedenle, bakanlık kuru­
luş yasası hazırlanırken gerekli en yaygın katılımın sağlanmasını Şehir 
Plancıları Odası zorunlu görmektedir. Bu katılımın gerçekleştirilmesi 
yolunda yeterli birikim vardır. Odamız, bu çalışmalara katkıda bulun­
maya hazırdır.

f Hükümet programında yer alan demokratik katılımın planlama 
sürecinde de yer alması gerekli görülmektedir. Bir meslek örgütü ola­
rak planlamaya, özellikle örgütlenmiş yaygın katılımın sağlanmasını 
Odamız toplumsal bir sorumluluk olarak değerlendirmektedir.

Çevre soranlarının ulaştığı ürkütücü boyutların dayatması ve 
dünya genelinde yaygınlaşan demokratikleşme çabaları, ülkemizde de 
planlama çalışmalarının, yeni bir yaklaşımla ele alınmasını zorunlu 
kılmaktadır.

Bugün, özellikle son yıllardaki gelişme ve değişimlerin sağladığı 
olanaklar, giderek azalan kent-kır genel yaşam düzeyleri farklarına 
karşılık, bölgeler arasında görülen aşırı dengesizlikler hâlâ vardır. Bun­
lar, şehir ve bölge planlamanın yaygınlaştırılmasını sağlayıcı nitelikte 
ve uygulama boyutunu içerir yönde olmasını gerektirmektedir.

Günümüzdeki durum, plancılara ciddi toplumsal sorumluluklar 
yüklemektedir. Planlamanın değişen ve çeşitlenen istem türlerine uy­
gun düşecek niteliklere kavuşması zorunludur. Bu gereksinime yanıt 
verecek plancıların yetişmesi için, bir meslek örgütü olarak Şehir Plan­
cıları Odası, meslek alanında eğitim veren kuramların programlarında 
gerekli düzenlemelerin yapılması doğrultusunda katkıda bulunmaya 
hazırdır.

İmar mevzuatında önemli değişikliklerin kaçınılmaz olduğu bu 
dönemde, Odamız, ilgili mevzuatın oluşturulması süreci içinde de yer 
alma sorumluluğunun bilinciyle üzerine düşeni yapacaktır.

Şehir Plancıları Odası, çok yeni açılımlar ve olanaklar vaat eden 
bu dönemde, daha önceki deneyimlerin de dikkate alınmasıyla, acele 
kararlar alınarak sorunları çözmekte yetersiz kalacak düzenleme ve ör­
gütlenmelere gidilmesinin sakıncalarını anımsatmayı görev bilmekte­
dir.



GENEL KURUL KARARI:
Şehir P la n c ıla r ı Odası 

tkı Y ıld a  B ir  "Planlam a
K ongresi" T op lay acak

Meslek alanında bilimsel bilgi üretme ve bilimsel tar­
tışma platformuna Odamızın da katılması, bu tür plat­
formların oluşturulması, yaygınlaştırılması, önemli bir 
görev olmaktadır.

Mesleğimizin disiplinler arası konumu ve konularımı­
zın çeşitliliği yanı sıra, pek çok kurum ve çevre tarafından 
bilgi üretimi ve uygulam anın gerçekleştirilmekte oluşu, 
tüm plancıları kapsayan bir örgüt olarak, Oda'ya, bilgile­
rin senteze yöneltilmesi konusunda bir görev yüklemekte­
dir.

- İki yılda bir toplanacak,
- İlk başta ulusal düzeyde,
- Meslekle ilgili tüm konulan kapsayan oturumları içe­

ren,
- çağrılı ve/veya seçilmiş özgün bildirilerin tartışıldığı,
- her oturumun bir sonuç belgesine (ürüne) ulaştığı,
- bunların yanı sıra çeşitli etkinliklerin düzenlendiği,
- ürünlerin m utlaka bir yaym a dönüştürüldüğü,
- Oda Genel Kurulu ile uygun zam anlam ası yapılacak 

bir
• PLANLAMA KONGRESİ'nin Oda tarafından, ilgili ku­

rum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde düzenlenmesi ve 
bunlardan ilkinin düzenlenmesinin seçilecek Yönetim Ku- 
rulu’na görev olarak verilmesi,

® Üç ay içerisinde geniş katılımlı bir düzenleme kumlu 
oluşturularak çalışm aların başlatılm ası;

• Oda bütçesinden gerekli ödeneğin ayrılması
oybirliği ile kabul edilmiştir.

17. GENEL KURUL TAVSİYE KARAM: 
Odct'ycı Taşınm az Alımı İç in  

Yeni Yönetim  Kurulu'na Yetki 
Verildi

Oda'nm kira giderlerinin ortadan kaldırılması, yer de­
ğiştirme sorunları ile karşı karşıya kalmaması için Oda 
faaliyetlerine uygun düzenlemelerin de yapılabileceği bir 
taşınmaz mülk edinmesi, önümüzdeki dönemde gerçek- 
leştirilmelidir. Bu nedenle, Genel Kurul, üyeler arasında 
bir bağış kampanyası başlatarak ve Oda bütçesinden de 
kaynak ayrılmasını sağlayarak önümüzdeki dönem içeri­
sinde, Oda faaliyetlerini sürdürmeye elverişli bir taşınma­
zın satın alınması için Yönetim Kurulu'nu oybirliği ile yet­
kilendirmeyi karar altına almıştır.

17. GENEL KURUL TAVSİYE KARAM: 
M eslek Komiteleri 

O luşturulacak
Oda faaliyetlerine üyelerin katılımını artırmak, Yöne­

tim Kurulu'nun çalışmalarına yardımcı olmak ve üyelerin 
kendi sorunlarını saptamaları ve çözüm önerilerini hızla 
geliştirmelerine olanak sağlamak üzere;

- mesleki faaliyet alanına göre ayrılmış,
- üyelerin doğrudan seçtikleri
meslek komitelerinin oluşturulması ve bunların 

Oda'nm sürekli çalışma kurulları olarak görev yapmaları 
konusu Genel Kurul'ca karar altına alınmış ve Yönetim 
Kurulu'na bunu en kısa sürede gerçekleştirmesi için yetki 
verilmesi oy birliği ile kararlaştırılmıştır.
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17. GENEL KURUL KARARI:
İl Temsilciliklerinin  

Oluşturulması Konusunda 
Yönetim  Kurulu'na Yetki 

Verildi
Önümüzdeki dönem, plancıların,^ dolayısıyla üyeleri­

mizin sayısının hızlı bir şekildejarttığı ve dağılımın ülke 
düzeyinde yaygınlaşmakta olduğu bir dönem olacaktır.

Odamızın da, ülke gündemi ve mesleki gereklilikler 
açısından hızlı ve sağlam bir örgütlenme ile yaygın bir ör­
güt yapısı oluşturma görevi belirmektedir

Bu çerçevede; en az 5 üyenin bulunduğu illerde, üyele­
rin başvurusu ve/veya Yönetim Kurulu'nun gerekli görme­
si durumunda temsilciliklerinin oluşturulması ve işlerlik 
kazandırılması konusunda Oda Yönetim Kurulu'na iki yıl 
süreyle yetki ve görev verilmesi oybirliği ile karar altına 
alınmıştır.

17. GENEL KURUL KARARI:
ŞPO "Yollar Milli 

Komitesi"ne Üye Oldu
Karayolları Genel Müdürlüğü'nce üyesi olmaya çağrıl­

dığımız ve Yönetim Kurulu kararı ile üye olmak için baş­
vuruda bulunduğumuz, uluslararası düzeyde de bağlantı­
ları olan "Yollar Milli Komitesfne Odamızın üyeliği ve bu 
kuruluşa üyelik aidatı olrak ödenecek para için bütçeden 
ödenek ayrılması Genel Kurul tarafından oybirliği ile ka­
rar altına alınmıştır.

17. GENEL KURUL KARARI:
Oda Onur Kurulu 

Yönetm eliği Tasarısını ■ 
Yeni Yönetim  Kurulu ve 

Onur Kurulu Birlikte  
H azırlayacak

Yeni yönetmelikle birlikte, Oda Onur Kurulu'na yeni 
sorumluluk ve yükler getirilmiştir. Bunun yanı sıra yeni 
yönetmeliğin uygulanması ve işlerliğinin sağlanması açı­
sından bazı önlemlerin alınması gerekmektedir. Bu ne­
denle, Oda Onur Kurulu'nun işleyiş ve çalışma esaslarına 
ilişkin bir-yönetmelik hazırlanması için Onur Kurulu ve 
Yönetim Kurulu'nun bir çalışma yaparak bir tasarı hazır­
laması konusunda görev verilmesi oybirliği ile kabul edil­
miştir.



GENEL KURUL CA KABUL 
EDİLEN DİLEKLER VE KARAR 

ÖNERİLERİ KOMİSYONU 
RAPORU

Komisyonumuz çalışmalarım;
8 Planlama kavram ve pratiğinin bilimselliği,
• Kamu yararının gözetilmesi / önceliği,
• Plancının mesleki haklannm gözetilmesi,
8 Örgütlenme bilincinin yaygınlaştırılması ve mesleki daya- 

ıışmanın güçlendirilmesi,
8 Demokratik kitle örgütleri ve meslek örgütleri ile iletişim 

e işbirliği,
başlıkları altında toplanabilecek genel ilkeler çerçevesinde;
1. Mesleki bilginin geliştirilmesine,
2. Meslek elemanlarının sorunlarının çözümüne yönelik,
3. Bunların işlerliğini sağlayacak Oda çalışmalannı geliştiri- 

i öneriler,
şeklinde özetlemiştir.
Mesleki bilginin geliştirilmesine yönelik öneriler:
8 Güncel planlama problemlerinin ve gelişmelerinin izlen- 

lesi, gerektiğinde bu konularda toplantılar düzenlenmesi, 
nedyanın doğrudan ve etkin kullanılması

8 Disiplinler arası eşgüdümün, bu bağlamda ekip çalışma- 
ınnın işlerliğinin sağlanması
w 8 Şehircilik eğitimi veren üniversitelerle iletişim kurulması, 
ğrencilerin mesleğe hazırlanmalarında etkin görev alınması, 
tajlarmda aracı olunması, eğitim sorunlarında duyarlı olun- 
lası

8 Yeni kurulmakta olan şehircilikle ilgili bakanlık çalışma­
cında Yönetim Kurulu'nun ve önereceği üyelerin doğrudan 
atılımının sağlanması

8 Oda öncülüğünde, gerekli kaynakların da yaratılması yo- 
ryla kapsamlı "planlama kongresinin” genel kurul öncesinde 
yılda bir düzenli olarak organize edilmesi. Ayrıca diğer yurt 

p ve yurt dışı planlama etkinliklerinde (Dünya Şehircilik Gü- 
ü vb.) Oda katılımının sağlanması

Meslek elemanlarının sorunlarının çözümüne yöne- 
ik öneriler:

8 Çalışan şehir plancılarının sendikalaşması konusunda Yö- 
etim Kurulu'nun doğrudan veya komisyon kurarak çalışma­
c ı başlatması

8 Mezunlara iş bulma konusunda yol gösterici, öneriler ge- 
ştrici mekanizmaları kurmaya başlaması

8 Teknik eleman statüsünün kazanılması, çalışan plancıla- 
ın ücret ve sosyal haklar için eşitlik sağlayıcı girişimlerde bu- 
mulması

8 Serbest çalışan plancılar oda gelirlerinde ana kaynağı 
luşturduğundan "Mesleki Denetim ve Vize" uygulamasının 
aygınlaştırılması, iş potansiyelinin arttırılması ve bu konuda 
akıtın devreye sokulması

8 Plan yapma yeterlik belgesi olan mimarların, Odamız 
yesi plancılarla aynı yönetmelik esasları dahilinde çalışmala­
rın sağlanması. Bundan sonra mimarların plan yapma ye- 
ırlik belgesi almalarının durdurulması için gerekli çalışmala­
rı yapılması

8 Yarışmalar yoluyla plan elde edilmesi konusunda karar 
erici konumdaki jürinin belirlenmesi inisiyatifini geniş taba- 
a dağıtıcı sorumluluklar (yarışmalar yönetmeliği aracılığı ile) 
stlenilmesi

Oda çalışmalarını geliştirici öneriler:
»Plancıların Oda çalışmalarına aktif katılımının sağlanma- 

. ve buna bağlı olarak danışma kurullarının sağlıklı ve yeterli 
aklıkta yapılması

8 Çalışma komisyonlarının sürekliliğinin ve Yönetim Kurulu 
e eşgüdüm içinde çalışmasının sağlanması

8 Mesleki faaliyet alanına göre ayrılmış ve üyelerin doğm­
an seçtikleri meslek komitelerinin oluşturulması ve devamlılı-, 
inin sağlanması

8 tl yönetim temsilcilikleri ile işyeri temsilciliklerinin yöne- 
mle ve birbirleriyle iletişiminin kurulabilmesi için yeterli tek- 
ik donanımın sağlanması

8 Odada profesyonel olarak çalışacak şehir plancıları için 
adro ve kaynak oluşturulması

8 Yayın faaliyetlerinin kurumsallaşması sürecinde profesyo- 
el sekreterya ve kaynak oluşturulması konusunda girişimler- 
e bulunularak sürekli ve özel yaymlann elde edilmesi

8 Oda faaliyetlerini sürdürmeye elverişli bir taşınmazın sa- 
n alınması için gerekli çalışmalann yapılması

Genel Kurul'ca benimsendi.

KAMU KESİMİNDE ÇALIŞAN 
ŞEHİR PLANCILARININ 

GREVLİ-TOPLU SÖZLEŞMELİ 
SENDİKA HAKKI İÇİN 

ÇALIŞACAK BİR  
SENDİKALAŞMA KOMİSYONU 

ÖNERİSİ
8 12 Eylül'le sindirilen memurlar, ülke çapında gelişen mücadeley­

le birlikte, toplumsal gelişmeler karşısında duyarlık göstererek, ekono- 
mik-demokratik mücadele içinde yerlerini almış, 1990 yılından itiba­
ren sendikalannı kurmaya başlamıştır. Bugün 13 tane memur sendi­
kası mevcuttur ve birçok işkolunda çalışan kamu emekçileri de sendi­
kalaşmak için mücadele etmektedirler.

8 Odamızın üyelerinin büyük bir çoğunluğu da, kamu kesiminde 
ücretli çalışmaktadır. Bu açıdan da, diğer emekçi kesimlerin olduğu gi­
bi, biz şehir piancılanmn da sendikalaşması geç de olsa gündeme gel­
mek zorundadır. Aslında bu geç kalma; teknik eleman kategorisinde 
yer alan tüm mimar ve mühendislerin de olduğu gibi, daha fazla üc­
ret, daha iyi yaşam ve çalışma koşullanna sahip olmak, sınıf atlaya­
bilir olmak ve birçok zaman işveren konumuna bürünmekten kaynak­
lanmaktadır, Fakat, kamu kesiminde ya da özel sektörde çalışan mi­
mar ve mühendisler de, vasıflı işgüçlerini belli bir ücret karşılığında 
sattıklanndan emekleri sömürülmektedir. Bunun yanında, 1980'li yıl­
lardan itibaren artan ekonomik ve sosyal bunalımla birlikte, teknik 
elemanlann reel ücretleri ve ulusal gelirden aidıklan pay düşmüştür. 
Sonuçta tüm ücretli çalışanlann da olduğu gibi şehir piancılanmn da 
ekonomik-demokratik mücadele içerisinde örgütlü bir şekilde, sendika­
laşarak yer almalan ve sendikalaşma tartışmalannı başlatmalan ar­
tık bir gereklilik haline gelmiştir.

Oda bünyesinde kurulacak bir sendikalaşma komisyonunda, grevli
- toplu sözleşmeli sendika hakkı ve nasıl bir sendika tartışmalanmn 
başlatılmasını ve TMMOB bünyesindeki sendikalaşma çalışmalanna 
katılmayı öneriyoruz.
Gülaielit Kurtuluş Ünsal - Gülşen Sanal - Menşura Işık - Konca Avşar - Nurun Emir - Gü­
listan Bal - Serpil Susuz - Ekrem Sabaz - /i. Erkan Çakır - Alıma Turgut - Elayrl Güven - 
Bülent Üncü - Hüseyin G. Çankaya - Erol Yeniler - Sedat Yılmaz'~ Şennur Aldennr - Okan 
Bal - Erdoğan Arştan - Gülzaman Coşar - A.Tuncay Karaçortu - Perihan Bayraklar - 
Nalân düyeklere - Zerrin Özlimur - Nesrin Kın alı - Kemal Sarp - Orhan Sanallun - ¡.evin 
Özgen - Eundıı Erkal - Erdal Kurltaş - levent Keskin - Ayşe Ünal - Doğan Urlu - Sami Kılıç
- Meltem Kılıç - M.Özcan Atlatıverdi - Asuman Doğru - jale Çankaya - Gönül Kara - Zer­
rin Yeııer - Benay Ülkün (Kaçar) - Metin Göçmen - Ayleklıı Çilli - V. Seıılhi Kitapçı

DİLEK VE ÖNERİLER
» Oda, olabildiği kadar kısa bir süre içinde, yeni bir "bölge ve yer­

leşme alanlan planlama - geliştirme düzeni" saptanması ve “Şehircilik 
ve Konut Bakanlığı Kuruluş Kanun Tasansı"nm gereken geniş katılım­
la hazırlanması için ilgili Devlet Bakanlığı'na bir süre önermelidir. Ay­
rıca sözü edilen yeni düzen konusundaki Oda görüşünü oluşturmak 
için gerekli çalışmalara hemen başlamalıdır.

Oda merkez, şube ve temsilcilikleri ülke ya da kendi çevrelerinde 
düşünülen önemli kamu ve özel projelerden zamanında haberdar ol­
mak, bunlan değerlendirmek ve onlann öncelikleri ve nitelikleri hak­
kında görüşlerini saptayarak kamuoyuna duyurmak ve izlemek üzere 
birer birim oluşturmalı ya da gereği kadar kişiyi görevlendirmelidir.

Oda, İller Bankası, belediyeler ve diğer ilgili kurumlanın ihale, ya- 
nşma, pazarlık, doğrudan iş verme ya da başka yöntemlerle yaptıklan 
iş dağıtımının bu kuramlarla yapılacak ortak çalışmalarla planlama­
nın niteliği ile tutarlı, üyelerinin deneyim ve diğer nitelikleri ile eşitlik­
lerini gözeten yeni esaslara bağlanmalıdır.

Bu arada yanşma ya da gerçekte yanşma niteliği taşıyan ihalele­
rin, grekli disiplin içinde ve gereken nitelikte jüriler tarafından hazır­
lanması, değerlendirilmesi ve ödüllendirilmesi için gerekli esasların 
saptanması ve Oda tarafından hazırlanacak bir yönetmeliğe göre de­
netimi sağlanmalıdır.

Oda, telif haklannm genişletilmesi ve daha sağlam esaslara daya- 
tılması ile ilgili çalışmalara katılıp izlemek ve üyelerimizin, bu haklar­
dan yararlanması için önerilerde bulunmak- üzere en kısa bir zaman­
da ilgili genel müdürlüklerle temasa geçmelidir.

Oda, bundan sonra, şimdiye kadar verilmiş olanlann dışında, şe­
hir ve bölge planlama öğrenimini tamamlayıp diplomalan yoluyla 
gerekli ünvam almamış kişilere, ilgili konuda yeterlik belgesi verilme­
sinin durdurulmasını sağlamalıdır.

Oda, daha çok sayıda, oldukça deneyimli, serbest ya da kuramlar­
da yetkili konumlarda bulunan üyelerin Oda çalışmalanna katılması­
nı sağlayıcı girişimlerde bulunmalıdır. Bu arada, komisyon üyelikleri 
olabildiği kadar deneyimli üyeler ile genç üyeler arasında eşit bölün- 
melidir. Aynca, her komisyonun çalışmalan bir yönetim üyesi tarafın­
dan izlenmeli, katılımın verimliliğinin zamanında tamamlamanın 
gerekliliği toplama-alma için insan gücünün sağlanmasına yardıma 
olunmalıdır.

Esat Turak
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Özel Kesimde 
"Sözleşmeli «palaşamlar 

Meslek Komitesi" 
Oluşturuluyor

Serbest şehircilik bürosımda ya da serbest 
şehir plancısı yanında sözleşmeli, sigortalı 

vb. olarak ya da kamu sektöründe (6 5 ?  
Sayılı Yasa'nm  kapsamı dışında) sözleşmeli 

olarak çalışan bütün şehir plancılarım 
kapsayan "Sözleşmeli Çalışanlar Meslek 

Komitesi"nhı seçimi,
26 Nisan 1992 Pazar günü saat 13.00’te 

Oda Genel Merkezi'nde yapılacaktır.
Bu ilk toplantıda, yukarıda açıklanan 

koşullarda çalışan şehir plancılarının ortak 
sorunları tartışılacak, Komite'nin çalışma 
programı ve biçimi saptanacak ve komite 

üyelerinin seçimi yapılacaktır.
Bu kapsamda çalışan bütün şehir 

plancılarının, sorunlarına sahip çıkarak 
çalışmalara katılmasını bekliyoruz.

Kamu Ş aşa a la ra  
Meslek Sönmesi 

Oluşturuluyor
Genel Kurul'da alman kararlar gereği, 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan 

üyelerimizin , kendi görevlerine ilişkin özlük 
hakları ve mesleki hakları konusunda 
çalışmalar etkinlikler yapmak ve Oda 

politikalarım oluşturmak üzere Yönetim 
Kurulu 'na yardımcı olacak bir Meslek 

Komitesi oluşturulacaktır. Meslek Komitesi, 
toplantıya katılan üyelerin oylarıyla 

seçilecektir. Bu amaçla, 25 Nisan 1992 günü 
saat 14:00'de Oda merkezinde bir toplantı 

yapılacaktır. Kamu kurumu ve 
kuruluşlarında çalışan bütün üyelerimizin 

çağrılı olduğu bu toplantıya katılımınızı 
bekliyoruz.

Yaym  K u ru lu  
Oluşturuluyor

Yeni yayın döneminde, Odamız yayın organı 
PLANLAMA Dergisi'nin düzenli ve nitelikli 
bir yayın olarak çıkarılabilmesi bu konuda 

katkıda bulunacak üyelerin çabalarına 
bağlıdır. Bu dönem, bu çalışmalara etkin 

olarak katılmak isteyen üyelerimizin, yayın 
anlayışı ve derginin örgütlenişi konusunda 

önerilerde bulunacak üyelerin 28 Nisan 1992  
günü saat 18:00'de Oda'da yapılacak 
toplantıya katılmalarım bekliyoruz.

ŞEHİR PLANCILARI ODASI GENEL 
KURULUNA

Planlam anın yeni gündeminin tartışıldığı, de­
mokratikleşme ve sivilleşme yolunda, yeni hükü­
metin programına önemli hükümler aldığı bir dö­
nemde, bu alandaki mesleki politikaları tartışan 
Genel Kurulumuzun ilk günkü toplantısına katıl­
mam, bürokratik kanallar kullanılarak, engellen­
miştir.

Üzerimdeki iş yükünün arttırılması, farklı düzey­
lerdeki yıldırma, karalam a ve sindirme politikaları 
benim kişisel sorunum olup, bunları Genel Kurulu­
muzda tartışmak istemiyorum. Ancak, Genel Kuru­
lun dikkatini, üzerimdeki baskıların taşımış olduğu 
mesleki boyut ve TMMOB örgütlülük anlayışına 
çekmekte yarar görüyorum.

Eski Bakan tarafından im zalanan 12 Eylül döne­
mi K.H.K.'leri ile işlevsizleştirilmesine karşın, kanu­
nun olanak verdiği Serbest Mühendislik ve M im ar­
lık ile Büro Tescil Yönetmeliği'nin kanunsuzluğu, 
TMMOB'ye, kanunun içinden cımbızla çekilen hü­
kümler art arda sıralanarak, 3.9.1991 tarihinde bil­
dirilmişti.

Bu bildirime dayalı olarak, kanunsuz olduğu 
ilan edilen yönetmeliğin iptali İm ar Uygulama Dai­
resince istenmiş, Hukuk Müşavirliği ise bu "kanun­
suz Yönetmeliğin" iptalinde hukuken geç ve zayıf 
kalındığını belirtmiştir.

Bu görüş üzerine, aynı daire 10.2.1992 tarihinde 
"kanunsuz Yönetmeliğin” iptalinin yapılm asında 
direnerek, Hukuk Müşavirliği'ne adeta talim at nite­
liği taşıyan bir yazıyı çalışanlardan birine yazdır­
mış, yazı 10.2.1992 tarihi üzerinden paraflanmıştır.

Bu noktaya kadar, sağ iktidarların yasaklam a­
ya, sol iktidarların ise rahatlatm aya çalıştığı mesle­
ki denetime ilişkin gözlemleri olan bizler, ^eni hü­
kümetin programına rağmen zihniyetin değişmedi­
ğini düşünebiliriz.

Ancak konu bu noktadan sonra daha da ilginç 
bir hal alm ıştır.10.2.1992 tarihinde yazılmış ve pa­
raflanmış yazı, 26.2.1992 tarihine kadar bekletil­
miş ve bu tarihte aynen yazdırarak kendi parafım ­
la çıkartmam talim atıyla bana verilmiştir.

TMMOB örgütlülüğünün temel gerekçelerinden 
olan mesleki dayanışma ve mesleki denetimi orta­
dan kaldırmaya yönelik böylesine bir yazıyı imza­
lam ayacağım ı yazılı olarak bildirmiş bulunm akta­
yım.

O dairede, o yazıyı paraflam ayacak, belki de, tek 
kişi olduğum çok yakından bilindiği halde, tüm 
mesleki değerlerime aykırı böylesi bir yazının ra­
portörü gibi görünmemden veya tepki göstererek 
kendime yeni bir yıpranma kapısı açm am dan fay­
da umanların meslekdaşımız olduğunu bilmek, be­
nim için en az olayın kendisi kadar yaralayıcıdır.

12 Eylül dönemi düzenlemelerinin ötesine geçe­
rek TMMOB ve bağlı Odalarına saldıran bu zihni­
yeti ve üzerimde yoğunlaşan baskılarını protesto 
ediyor, konunun değerlendirilmesi hususunu Genel 
Kurulumuza saygılarımla arz ediyorum.

Dr. Ümit ÖZCAN

Genel Kurul, Dr. Ümit Özcan'm  is­
teğinin Yönetim Kurulu'nda görüşü­
lerek incelenmesine ve Yönetim Ku- 
rulu'nun gerek görürse konuyu Onur 
Kurulu'na sevk ederek sonuçlandır­
masına karar verdi.
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TMMOB ŞEHİR PLANCILAR! ODASI

31.12.1990 TARİHLİ BİLANÇOSU

AKTİF . PASİF

KASA 2.126.594 SERMAYE 27.616

BANKALAR 4.502.205 AMORTİSMANLAR 4.965.199

Pamukbank 3.238.161 BORÇLAR 9.000.000

Ziraat Bank. 272.144

Emlakbank 88.295 ÖDENEN VERGİ

Yapı Kredi 273.000 VE SİGORTA 7.315.965

Töbank 50.000 GELİR GİDER

Posta Çeki 580.605 FARKI 21.702.717

ALACAKLAR 18.186.898

DEMİRBAŞLAR 18.195.800

TOPLAM 43.011.497 43.011.497

31.12.1990 TARİHLİ

GELİR VE GİDER TABLOSU

îİDERLER GELİRLER

5ENEL GİDERLER 81.659.446 AİDATLAR 58.438.316

MMOB 2.842.934 ÜYE KAYIT

Jcretier 14.520.893 HARCI 2.100.000

!ig. İşveren 2.368.205 ODA ÜYE BEL 1.780.000

opiantı Gid. 1.532.850 ÜYE KİMLİK

»ava ve Avukat 2.725.463 KARTI 2.490.000

'TT Giderleri 4.066.330 BÜRO TESCİL

üro Eşyası 4.216.977 BELGESİ 20.855.000

ırtasiye 3.350.379 BAĞIŞLAR 11.903-000

arcırah 118.600 YAY. VE REKL. 1.985.350

İralar 17.087.872 BANKA FAİZL. 478.429.

:mir Şb. Gid. 4.765.720 GEÇEN YIL

■tanbul Şb.Gid. 3.509.882 DEVRİ 8.297.267

ece Tertibi 7.670.940

m  ve Dergi 6.898.545

uhtelif 6.684.156

MORTİSMANLAR 4.965.199

EL. VE GİD. FARKI 21.702.717

eçen Yıllar 8.297.267

j yıl 13.405.450

3PLAM 108.327.362 108.327.362

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI

31.12.1991 TARİHLİ BİLANÇO

AKTİF PASİF

KASA 3.137.485 SERMAYE 27.616

BANKALAR 7.692.143 AMORTİSMANLAR 4.965.199

Yapı ve Kredi 2.012.000 BORÇLAR 2.056-000

Ziraat Bankası 3.493.211 ÖDENECEK VER.SİG. 26.638.953

Posta Çeki 2.140.355 GEL.-GİD. FARKI 16.459.536

Emlak Bankası 21.897

Töbank 16.519

Pamukbank 8.161

ALACAKLAR 20.104.876

DEMİRBAŞLAR 19.212.800

TOPLAM 50.147.*304 50.147.304

31.12.1991 TARİHLİ 

GELİR VE GİDER TABLOSU

GİDERLER GELİRLER

GENEL GİDERLER 151.276.591 GEÇEN YIL. DEVİR 21.702.717

Ücretler 22.426.965 İZMİR D.BAŞ DÜZ. 592.050

Sig.lşv. 5.348.275 GELİRLER 145.441.360

Kiralar 20.250.000 Aidat 74.049.165

İzmir Şube 7.002.180 Üye Kayıt 1.340.000

İstanbul Şb. 22.189.142 Oda Üye Bel. 2.142.000

Gece Gideri 12.544.000 Üye Kimiik 1.670.000

Giderler 61.516.029 Büro T.Bei. 26.800.000

GEL.-GİD. FARKI 16.459.536 Bağış ve Diğer 31.790.231

Geçen Yıllar 21.702.717 Yayın 1.086.250

Bu yıl 5.243.181 Gece geliri 6.500.000

Faizler 63.714

TOPLAM 167.736.127 167.736.127
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1992 YILI TAHMİNİ BÜTÇESİ/ 1993 YILI TAHMİNİ BÜTÇESİ

7 GELİRLER 760.000,000 1.875.000.000
70 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GEL. 250.000.000 610.000.000

700 ÜYE KAYIT ÜCRETLERİ 5.000.000 15.000.000

701 ÜYE ÖDENTİLERİ 226.000.000 525.000.000

7010 CARİ YIL ÖDENTİSİ 126.000.000 325.000.000

7011 GEÇMİŞ YIL ÖDENTİLERİ 100.000.000 200.000.000

702 GEÇİCİ ÜYE KAYIT VE ÖDEN. 5.000.000 20.000.000

703 GECİKME CEZA VE FAİZLERİ 5.000.000 20.000.000

704 ÜYE KİMLİK KARTI ÜCR. 6.000.000 20.000.000

705 ODA ÜYE BELGESİ ÜCR. 2.000.000 5.000.000

709 DİĞER ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.000.000 5.000.000

71 HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 5.000.000 25.000.000

710 HAKEMLİK-BİLİRKİŞİLİK ÜCR. 3.000.000 15.000.000

711 DANIŞMANLIK ÜCR. 1.000.000 5.000.000

719 DİĞER HİZMET GELİRLERİ 1.000.000 5.000.000

72 YAYIN GELİRLERİ 70.000.000 390.000.000

720 SÜRELİ YAYIN SATIŞI 8.000.000 75.000.000

721 DİĞER YAYIN SATIŞI 15.000.000 60.000.000

722 ABONE ÜCRETLERİ 6.000.000 70.000.000

723 İLAN-REKLAM GELİRLERİ 40.000.000 180.000.000

729 DİĞER GELİRLER 1.000.000 5.000.000

73 BAĞIŞ VE YARDIM GELİRLERİ 20.000.000 50.000.000
730 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 20.000.000 50.000.000

74 MESLEKİ DENETİM GELİRLERİ 210.000.000 500.000.000

740 MESLEKİ DENETİM ÜCRETİ 200.000.000 480.000.000

741 MESLEKİ DENETİM CEZALARI 9.000.000 10.000.000

749 DİĞER MES.DEN.GELİRLERİ 1.000.000 10.000.000

75 MESLEKİ FAALİYET GELİRLERİ 20.000.000 500.000.000

750 BİLİRKİŞİ PAYLARI 4.000.000 5.000.000

751 YARIŞMA ÖDÜL/JÜRİ PAYLARI 15.000.000 40.000.000

759 DİĞER MESL.FAALİYET GELİRL. 1.000.000 5.000.000

76 TESCİL GELİRLERİ 80.000.000 100.000.000

760 KAYIT BELGESİ 57.000.000 54.000.000

7600 SERBEST ŞEH.KAYIT BELG. 50.000.000 45.000.000

7601 S.Ş.BÛRO KAYIT BELG. 6.000.000 7.000.000

7602 YABANCI KAYIT BELG. 1.000.000 2.000.000

761 TESCİL BELGESİ 17.000.000 43.000.000

7610 S.Ş.TESCİL BELG. 15.000.000 40.000.000

7611 S.Ş.BÛRO TESCİL BELG. 1.000.000 2.000.000

7612 YABANCI TESCİL BELG. 1.000.000 1.000.000

762 TESCİL CEZALARI 2.000.000 2.000.000

7620 GECİKME CEZASI 1.000.000 1.000.000

7621 DİĞER CEZALAR 1.000.000 1.000.000

769 DİĞER TESCİL GELİRLERİ 4.000.000 1.000.000

77 ODA FAAL. SAĞLANAN GELİRLER 85.000.000 100.000.000

770 KONGRE. KONF. GELİRLERİ 5.000.000 20.000.000

771 SERGİ, FUAR GELİRLERİ 25.000.000 25.000.000

772 GECE, YEMEK GELİRLERİ 50.000.000 50.000.000

779 DİĞER FAALİYET GELİRLERİ 5.000.000 5.000.000

79 DİĞER GELİRLER 20.000.000 50.000.000

790 KİRA GELİRLERİ 12.000.000 20.000.000

791 FAİZ, KOMİSYON GELİRLERİ 1.000.000 10.000.000

792 LOKAL GELİRLERİ 3.000.000 10.000.000

799 DİĞER GELİRLER 4.000.000 10.000.000

8 GİDERLER 760.000.000 1.675.000.000

80 YÖNETİM GİDERLERİ 170.000.000 300.000.000

800 YÖNETİCİ ÜCRETLERİ 72.000.000 100.000.000

801 OTURUM ÜCRETLERİ 10.000.000 20.000.000

8010 YÖNETİM KURULU 4.200.000 8.000.000

8011 DENETİM KURULU 600.000 2.000.000

8012 ONUR KURULU 1.000.000 2.000.000

8013 DANIŞMA KURULU 2.000.000 4.000.000

8014 ÇALIŞMA KOMİSYONLARI 1.000.000 3.000.000

8015 DİĞER KURULLAR 1.200.000 1.000.000
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802 YOLLUKLAR
803 TEMSİL GİDERLERİ
804 GENEL KURUL GİDERLERİ

8040 ODA GENEL KURULU
8041 ŞUBE GENEL KURULU
8042 TMMOB GENEL KURULU

805 TOPLANTİ-ETKİNLİK GİDERLERİ
8050 D.Ş.GÜNÜ KUTLAMA HAFT.
8051 PLANLAMA KONGRESİ
8052 KON.,KONF.,SEM. VB. GİD.
8053 SERGİ. FUAR VB. GİD
8054 ŞEHİRCİLER GEC.YEM.GİD. 
8059 DİĞER ETKİNLİK GİDERL.

806 BİLİRKİŞİLİK-DANİŞMANUK GİD.
809 DİĞER YÖNETİM GİDERLERİ 

I PERSONEL GİDERLERİ
810 PERSONEL ÜCRETLERİ
811 PERSONEL SOSYAL YARDIMLARI
812 FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETLERİ
813 SSK İŞVEREN PAYI
814 TAZMİNATLAR
819 DİĞER PERSONEL GİDERLERİ 

! İŞLETME GİDERLERİ
820 KİRA GİDERLERİ
821 İLETİŞİM/GÖNDERİ GİD.

8210 POSTA ÜCRETLERİ
8211 TELEFON GİDERLERİ
8219 DİĞER İLETİŞİM GİD.

822 KİRTASİYE/BASILI KAĞIT GİD.
8220 KIRTASİYE GİD.
8221 BASİLİ KAĞİT
8229 DİĞER KIRTASİYE GİD.

823 ISITMA. AYDINLATMA, SU VB. G.
824 VERGİ, RESİM. HARÇ. SİG. GİD.

8240 VERGİLER
8241 RESİM VE HARÇLAR
8242 SİGORTA
8249 DİĞER VERGf-SİGORT.GİD.

825 SİVlL SAVUNMA PAYİ
829 DİĞER İŞLETME GİDERLERİ 
SOSYAL GİDERLER
830 SOSYAL BAĞIŞ. YARDIMLAR
831 LOKAL GİDERLERİ
839 DİĞER SOSYAL GİDERLER 
HİZMET KARŞILIĞI GİDERLER
840 HİZMET GİDERLERİ 
YAYIN GİDERLERİ
850 SÜRELİ YAYINLAR

8500 PLANLAMA DERGİSİ
8501 HABER BÜLTENİ

851 DİĞER YAYINLAR
852 TELİF ÜCRETLERİ
853 YAYIN TANITIM GİDERLERİ
854 YAYIN DAĞITIM GİDERLERİ
859 DİĞER YAYINCILIK GİDERLERİ 
ŞUBE VE TEMSİLCİLİK GİD.
860 ŞUBELER

8600 İSTANBUL ŞUBESİ
8601 İZMİR ŞUBESİ
8602 ANKARA ŞUBESİ

861 TEMSİLCİLİKLER
862 İL KOORDİNASYON KURULLARI 
TMMOB PAYI
870 CARİ YIL PAYI
871 GEÇMİŞ YIL BORÇLARI 
MESLEKİ DENETİM GİDERLERİ
880 MESLEKİ DENETİM GİDERLERİ 
DİĞER GİDERLER
890 TAŞINMAZ ALIMI
891 DEMİRBAŞ ALIMI
899 DİĞER GENEL GİDERLER

5 .0 0 0 . 000

5.000. 000
5.000. 000

2.500.000
2.000.000

500.000
68 .000.000

10.000.000
3.000. 000

10.000.000
10.000.000
30.000. 000

5.000. 000
1.000. 000
4.000. 000

110.000.000
60.000.000
10.000.000
10.000.000
20.000.000

9.000. 000
1.000. 000

120.000.000
40.000. 000
20.000.  000

10.000.  000
8.000.  000
2.000.000

15.000. 000
6,000.000
5.000. 000
4.000. 000

5.000. 000
45.000. 000

40.000. 000
2 .00 0 .  000

2 .000.000

1.000.000
2.000. 000
3.000. 000

25.000. 000
1.000 . 000

22.000. 000
2.000.000

5.000.000
5.000. 000

90.000. 000
52.000. 000

40.000. 000
12.000 .  000

10 .000 .  000

10 .000.000

1.000.  000
10.000.000
7.000. 000

115.000.000
103-000.000

60.000.000
42.000.000

1.000.000
7.000. 000
5.000. 000

35.000. 000
30.000. 000

5.000. 000

15.000. 000’
15.000. 000

75.000. 000
1 .000 .  000

30.000. 000
44.000. 000

20.000.000
15.000. 000

5.000. 000
3.000. 000
1.000. 000
1.000.000

110 .000.000

20.000.000
30.000. 000
10.000.  000
10.000.000
30.000. 000
10.000.  000

5.000. 000
25.000. 000

220.000.000
120 .000,000

20.000. 000
20.000,000
30.000. 000
10.000. 000
10.000,000

295.000. 000
60.000.000
50.000. 000

25.000. 000
15.000. 000
5.000. 000

40.000. 000
20.000.  000

15.000. 000
54.000. 000

10 .000 .  000

115.000. 000
100.000.000

5.000. 000
5.000. 000
5.000. 000

6 .000 .  000

14.000. 000
50.000.000

5.000. 000
40.000. 000

5.000. 000
1Q.Q00.000

10.000. 000
210.000 .  000

115.000. 000
90.000. 000
25.000. 000

30.000. 000
20.000.  000
5.000. 000

30.000. 000
10 .000 .  000

245.000. 000
210.000.  000

120.000 000
80.000. 000
10.000.000

25.000. 000
5.000. 000

100.000.  000
100.000.000

100.000.000
100.000.000

350.000.000
250.000.000
50.000. 000
50.000. 000



BÜTÇE EKİ KADRO CETVELİ (M ERKEZ VE ŞU BELER)

1992 1993

Kadro Ünvanı Adet Ücret (brüt) TL/ay Adet Ücret (brüt) TL/ay

Yönetici 2 4.000.000 4 6.000.000

Sekreter 3 2.000.000 3 3.000.000

Muhasebeci 1 1.000.000 1 1.500.000

Yayın Sekreteri 1 3.000.000 1 4.500.000

Yardımcı Personel 2 1.000.000 4 1.500.000

* Olanaklar elverdiği ölçüde, eleman gereksinimine göre, aşamalı bir istihdam sağlanacaktır.

* Yönetim Kurulu, yukarıda belirlenen ücretleri gereğinde %25 oranına kadar artırıp-eksilterek uy­
gulayabilecektir.

G EN EL KURUL TARAFINDAN BELİRLENEN  ÖDENTİLER

Üye Ödentisi 
Üye Kayıt Ücreti 
Geçici Üye Ödentisi 

Geçici Üye Kayıt Ücreti

1992

15.000 TL/ay
25.000 TL
75.000 TL/ay

125.000 TL

1993

25.000 TL/ay

50.000 TL
125.000 TL/ay
250.000 TL

I Bürolarda sözleşmeli statü­
sünde çalışanların alacakları 
en az ücretler belirlendi.

Yönetim Kurulumun 17 Şu­
bat 1992 tarihli toplantısın- 

| da alman karara göre 1992 
\ birinci dönemi için sözleşmeli 

statüde çalışan şehir plancı- 
\ larının alacakları ücretler:

2.400.000 TL/ay 
12.000 TL/saat

olarak belirlendi.

m

Ödenti Borçlarınızı 
Ödeyeceğiniz 

Hesaplar:
Yapı ve Kredi Bankası

Meşrutiyet Şubesi 
1311-0

Ziraat Bankası
Kızılay Şubesi 
30440/844-9

Posta Çeki
Şehir Plancıları Odası 

107581
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IMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI
ŞEHİRCİLİK VE PLANLAMA HİZMETLERİ EN AZ ÜCRET TABLOSU

1992 YILI 1. DÖNEM

BİRİM DEĞERLERİ
1 ha'a kadar sabit : 4.000.000.- TL
1 -5 ha sabit : 8.000.000.- TL Birim değerler, sözkonusu hizmete uygun katsayılarla çarpılacaktır.

. Birim ha Birim ha .. Birim ha
Alan (ha) Ücreti (TL/ha) Alan (ha) Ücreti (TL/ha) Alan (ha) Ücreti (TL/ha)

6-10 2.128.000 201 - 230 514.700 1001 - 1200 332.500
11-19 1.862.000 231 - 260 492.100 1201 - 1400 327.850
20-29 1.662.500 261 - 290 474.800 1401 - 1600 324.500
30-39 1.463.000 291 - 320 460.850 1601 - 1800 322.200
40-49 1.263.500 321 - 350 449.550 1801 - 2000 320.550
50-59 1.109.200 351 - 380 440.250 2001 - 2500 317.200
60-69 980.200 381 -410 431.600 2501 - 3000 315.200
70-79 887.100 411-440 425.000 3001 - 3500 314.200
80-89 818.000 441 - 470 419.000 3501 - 4000 313.550
90-99 764.750 471 - 500 413.650 4001 - 4500 313.200

100- 109 720.850 501 - 550 365.750 4501 - 5000 312.900
110-119 686.300 551 -600 359.100 5001 - 6000 312.550
120- 129 657.000 601 - 650 354.450 6001 - 7000 312.300
130-139 631.750 651 - 700 350.450 7001 - 8000 312.000
140-149 610.500 701 - 750 346.500 8001 - 9000 311.750
150-159 591.850 751 -800 343.800 9001 - 10000 311.500
160- 169 575.900 801 - 850 341.150 10.001 + 311.250
170- 179 561.250 851 -900 338.500
180- 189 548.600 901 - 950 336.500
190 - 200 538.650 951 - 1000 334.500

KATSAYILAR

K  A T  S  A Y  1
ÖLÇEK YENİ PLAN DEĞİŞİKLİK REVİZYON

U YGU LAM A İMAR PLANI (1/1000) 1.00 0 .5 0 0 .7 5
M EVZİ İMAR PLANI (1/1000) 2 .0 0 1 .00 1 .50
KO RUM A İMAR PLANI (1/1000) 3 .0 0 1.50 2 .2 5
İSLAH İMAR PLANI (1/1000) 2 .50 1.25 2 .0 0
KENTSEL TASARIM (1/500) 4 .0 0 2 .0 0 3 .0 0
N AZIM  İMAR PLANI (1/5000) 0 .2 0 0 .2 0 0 .2 0
ÇEVRE DÜZENİ İMAR PLANI (1/25 000 ) 0 .1 0 0 .1 0 0 .1 0
ULAŞIM ETÜDÜ/PLANI 2 .0 0 1.00 1.50
İMAR PLANI ARAŞTIRM ASI VE RAPORU [0 .25  (501 ha ve yukarısı için 0.20)]

• Bu tablo, TMMOB Şehir Plancıları Odası, Serbest Şehircilik Hizmetleri Büro Tescil, Mesleki Denetim 
ve En Az Ücret Yönetmeliği'nin ekidir.

• En az ücret, ilgili planlama hizmeti türü için belirlenen katsayının, birim değer (alan (ha) x bi­
rim ha ücreti (TL/ha)) ile çarpılmasıyla elde edilir. Birden fazla planlama hizmeti söz konusu 
olduğunda, katsayılar toplamı birim değerle çarpılır.

• Tabloda belirtilen ücretler, söz konusu işin yapılabileceği en az ücreti gösterir. Keşif veya tahmini 
bedeller için, aynen veya daha düşük olarak kullanılamaz.

• Tablodaki ücretler, sadece planlama işinin yapımına ilişkin hizmetleri kapsar. Söz konusu iş için,

f lancı tarafından yapılacak ek hizmetler, ek planlar ve detay çalışmaları ayrıca ücretlendirilir. 
ablodaki ücretlere KDV ayrıca eklenir.

• En az ücretlere uymayanlar, yönetmelik hükümleri uyarınca cezalandırılırlar.
• 501 ha üzeri, uygulama imar planı ücretlerine nazım imar planı ücretleri de katılarak hesaplanır.
* Sadece nazım imar planı yapılıyorsa; alan daha küçük olsa bile en az 50 ha değeri esas alınır.
» Sadece çevre düzeni planı yapılıyorsa; alan daha küçük olsa bile en az 200 ha değeri esas alınır.
' Herhangi bir planlama işi için 1 na birim değerinden daha düşük ücret alınamaz.
* İlave planlarda, yeni plan ücretleri uygulanır.
* Tüm bölgeler için bölge katsayısı 1,00; büyükşehir belediyeleri alanında yapılan hizmetler için 

büyükşehir katsayısı 1,20; kalkınmada öncelikli yöre katsayısı, 1. derece öncelikli yöreler için 
1,15, 2. derece öncelikli yöreler için 1,10, kalkınmada öncelikli iller için 1,05'tir. Yukarıdaki 
değerlere ve katsayılara göre elde edilen en az ücret, ayrıca bu sayılarla çarpılacak, bulunan 
değer en az ücret olacaktır.

' En az ücretin aynen teklifi halinde, kırma oranında, virgülden sonra yuvarlama yapılamaz.



4GIİ YILLARIN OKULUYLA 2000'Iİ YILLAMA...

kolej ayşeaMa ° yuva (AA) 
kolej ayşeaM a 0 ilk
k o le j ayşeaM a Q o rta

:/ T e I : ( 4 ) 4 1

B İ L G İ S A Y A R  G R A F İ K  Y A Y I N  T A N I T I M  
S A N A Y İ  VE  T İ C A R E T  L I M I T E D  Ş İ R K E T İ

Macintosh Computers
YE TKİ Lİ  S A T I Ş  NOKTAS I

C a d d e s i  2 8 / 9  • 0 6 6 4 0  K ı z ı l a y / A n k a r a  
7 87  67  - 4 1 7  6 5  68  F a x :  ( 4 )  4 1 7  87  15

IM M O B  Şehir P lan cıları O dası İ la n  K o şu lları:
Aylık H ab er Bülteni Sütun x  cm : 1 5 .0 0 0  TL D iz g i-D ü z e n le m e :

Ş eh ir P la n c ıla r ı  O d ası A d ın a T am  Sayfa: 7 5 0 .0 0 0  TL T em p ograp h
S a h ib i v e  S o ru m lu  Y ö n e tm e n i: Y arım  S ayfa: 4 0 0 .0 0 0  TL

C engiz TÜRKSOY Baskı:
Y ayın  ve kültür etkinliklerine BİL OFSET

Adres: B ayındır (2 ) Sokak 4 7 /1 0 % 2 0  indirim  u ygu lan ır.
Tel: 1 1 7  4 8  12  Kızılay/ANKARA
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