[MMOB SEHIR PLANCILARI ODAS

ayr: 86 Mart - 1992
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17. GENEL KURUL CALISMALARINI TAMAMLADI

YENI YONETII

28-29 Subat - 1 Mart tarihlerinde Ankara'da yapilan
*hir Plancilarr Odasi Genel Kurulu'na tiyelerimizin kati-
m1 ylkek oldu. Ik iki giin Milli Prodiiktivite Merkezi
ilonu'nda yapilan oturumlan 200 kadar yemiz izledi.
¢iincit gtin Oda Merkezi'nde yapilan segimlierde ise top-
m 296 iiyemiz oy kullandi.

Bagkan Senihi Kitap¢i'nin agis konugmasiyla baslayan
7. Genel Kurul'da olusturulan Divan Bagkanligi'ma Orol
taman oybirligi ile secildi. Baskan Yardimcihiklarina Pe-
han Kiper ve Cemaletin Erol, Yazmanliklara da Giilsen
mal, Zerrin Yildiz, Serpil Susuz ve Giilistan Bal getirildi-
r. Genel Kurul'a konuk olarak katilan Baymndirhik ve is-
n Bakanhg; Miistesar1 Dr. Altay Birand, Toplu Konut
aresi Bagkami Yigit Giiloksiiz ve Sosyalist Parti Genel
kreteri Hasan Yalgin birer konugma yaptilar.

Toplantiya katilamayan ve Genel Kurul'a bir kutlama
* basart mesaji gonderen cagrililar sunlardr: Basbakan
eyman Demirel, Devlet Bakan: ve Basbakan Yardima-
Erdal Inondg, I)evlet Bakanlart Erman Sahin, Ekrem
wyhun, Akin Gonen, ibrahim Tez, Sanayi ve Ticaret Ba-
ni Tahir Kése, (;evre Bakani Dogancan Akyurek, Enerji
Tabil Kaynaklar Bakani Ersin Varalyali;, Maliye ve
imriik Bakanr Stimer Oral, Orman Bakami Vefa Tanir,
ilttir Bakam Fikri Saglar, Milli Savunma Bakani Nevzat
raz, Turizm Bakani Abdiilkadir Ates, Icisleri Bakant s-
et Sezgin, Adalet Bakani Seyfi Oktay, Etimesgut Beledi-
Baskam Ramazan Tosun, Mamak Belediye Bagkani Se-
1attin Ocal, Yenimahalle Belediye Baskani Abdurrah-
an  Ogultiirk, Insaat Miihendisleri Odasi Baskamu
Rahmi Léker, Harita Mithendisleri Odast Bagkani Atilla
'din, I(; Mimarlar Odas: Yénetim Kurulu adina Feridun
lvaamlu Maden Miihendisleri Odasi Baskani Asum
ﬁuata, ijlkiyeliler Birligi Genel Baskani Alparslan
di

Giindem geregi, Komisyonlann se¢ciminden sonra Ge-
I Kurul'a ara verildi. Ikinci oturumda Yonetim Kurulu
ma donermn faaliyetlerine iliskin raporu Baskan Senihi
:apgr sundu. Denetleme Kurulu raporu ise Hiilya Yay-
1 tarafindan sunuldu. Raporlarin sunulmasindan sonra
nem faliyetlerinin elestirisi ve deferlendirilmesi igin
elerden Biilent Tanik, Esat Turak, Zekai Akay ve Nev-
*Ugurel sz alarak gorislerini dile getirdiler.

Konusmalarin ardindan yapilan oylamada, 16. Do-

m gonetlm Kurulu oybirligi ile Genel Kurul tarafindan
andi

KURULU SECILDI

Daha sonra stz alan Feray Salman - Isik, Gilafelit
Kurtulus, Ahmet Turgut, Hiseyin G. Cankaya, Esat Tuzrak
ve Senihi Kitap¢i, yeni donem c¢alismalarina iligkin dilek
ve Onerilerde bulundular.

ikinci giiniin ilk oturumu, Taziik Komisyonu'nun ti-
ziik lizerine yaptigi ¢alismalar rapor halinde Genel ku-
rul'a sunmasiyla basladi. Komisyon raporunun oybirligi
ile kabuliinden sonra Tiizlk {izerindeki tartigmalara gecil-
di. Tartismalar sonucunda Oda'nmin yeni TGzik'i son ha-
lini alarak kabul edildi.

Ikinci glintin ikinci oturumunda ise yeni ydnetmelik-
lerin goristilmesine ve kabuliine gecildi. Tartismalar so-
nucunda Cahigma Komisyonlan Yonetmeligi, Temsilcilik-
ler Yonetmeligi ile Biro Tescil, Mesleki Denetim ve En
Az Ucret Yonetmeligi, yapilan degisikliklerle yeni halini
alarak kabul edildi.

Genel Kurul'da daha sonra, sirasiyla, 1992 ve 1993
yillart biitge ve ekleri, Dilek ve Temenniler Komisyonu
Raporu ve Genel Kurul Bildirgesi oybirligi ile kabul edil-
di.

Genel Kurul'a sunulan karar onerilerinin okunmasi
ve karar altina alinmasindan sonra Oda ve TMMOB ku-
rullarina aday olanlar Divan Bagkanligi'nma basvuruda bu-
lundular. Katihmer Yonetim ve Demokratik Birlik adr al-
tinda aciklanan iki listenin yani sira, Cem Yasin ve Meh-
met Glirkan Oda Yonetim Kurulu icin bagimsiz aday ol-
dular. Oda Yonetim Kurulu asil tiyeliklerine Katihimer Yo-
netim listesinden Senihi Kitapgi, Cengiz Tiirksoy, Hayri
Guven, Feray Salman - Isik, Erol Yeniler, Necati Uyar ve
Esra Civelek aday olurken, Demokratik Birlik listesinde
Erdal Kurttas, Perihan Kiper, Funda Erkal, Zerrin Yener,
Remzi Sénmez, Emel Kivan ve Bora Demirel yer aldilar.
Hayri Giiven, Cengiz Tirksoy ve Goékhan Mentes Kati-
Iimcr Yonetim listesinden TMMOB Yonetim Kurulu igin

- adayhklarini koyarken, Demokratik Birlik listesinden ay-

m kurul icin Bilent Tanik, Nevzat Ugurel ve Zekai Akay
adayhiklanini agikladilar.

SPO 17. Genel Kurulu, ¢alismalanm "secimler madde-
si" disinda ikinci glin saat 22.30 siralarinda tamamladi.

1 Mart ginii Oda Genel Merkezi'nde sabah saat
09.00'da baglayip saat 17.00'de sona eren secimlerde top-
lam 296 iiyemiz U¢ sandikta oy kullandi. Cankaya fice
Se¢im Kurulu tarafindan 294 oyun gecerli sayildigr se-
cimler sonucunda Oda'nin yeni kurullar ve TMMOB Ge-
nel Kurulu'na gidecek tiyeler belli oldu.




SECIM SONUCLARI

YONETIM KURULY

ASIL YEDEK

1. Senihi Kitap¢i 171 1. Bedriye Kaba 150
2. Erol Yeniler 165 2. Orhan Sanaltun 139
3. H.Cengiz Tirksoy 150 3. Glilsen Sanal 134
4. Perihan Kiper 150 4. Hilya Kalender 133
5. AHayri Given 147 5. OGuz Igik 133
6. Remzi Stnmez 140 6. Sedvan Teber 130
7. Erdal Kurttas - 136 7. Hiseyin G. Cankaya 127

ONUR KURULU

ASIL YEDEK

1. Orol Ataman 259 1. Gokhan Mentes 164
2. Omilr Tirksoy 149 2. Hiilya Yaylim 134
3. Sami Kilig 145 3. Gékhan Unal 130
4. Feridun Duyguluer 141 4. Hiiseyin Yeldiren 130
5. Kudret Kay! 137 5. Serdar Nizamoglu 126

DENETLEME KURULU

ASIL YEDEK -

1. Cemalettin Erol 228 1. Cagatay Keskinok 141
2. Kemal Sarp 147 2. Fikret Bayhan 136
3. Ekrem Sabaz 141 3. Yildiz Uyar 129
4. Okan Bal 139 4. Nesrin Deniz 126
5. Aytekin Cilli 137 5. Giilistan Bal 126

TMMOB YONETIM KURULU

1. Gokhan Menteg 153
2. Hayri Gliven 143
3. Cengiz Tirksoy 140

YUKSEK ONUR KURULU
1. Esat Turak 145

BIRLIK DENETIM KURULY
1. Omer Kiral 145

TMIMOB GENEL KURUL DELEGELERI

ASIL YEDEK
1. Cengiz Turksoy 152 1. Cemal Atahan 152
2. Hayri Guven 152 2. Sernra Kutluay 152
3. Feray Salman 152 3. Ayse Sarp 152
4. Bedriye Kaba 152 4. Ergun Ergani 152
5. Oguz Istk 152 5. Yenal lyialkan 152
6. Orol Ataman 152 6. Ulker Barlas 152
7. Omir Tarksoy 152 7. Girkan Ertag 112
8. Oznur Ozer 152 8. Cemal Atahan 112
9. Gékhan Mentes 152 9. Ali ligen 112
10. Esat Turak 152 10. Galip Given 112
11. Erdal Unsal 152 11. Erden Esit 112
12. Kemal Sarp 152 12. M.Ali Agikalin 112
13. Mehmet Koca 152 13. Feridun Duyguluer 112
14. Sait Yanmaz 152 14. Sami Orgun 112
15. Umit Ozcan 152 15. Onder Batkan 112
16. ilhan Tekeli 152 16. Rifat Tirkkan 112
17.Yigit Giilokstz 152 17. Basri Beyaz 112
18. Kudret Kay 152 18. Raci Bademli 112
19. Biilent Tanik 152 19. Cagatay Keskinok 112
20. Perihan Kiper 152 20. Kunt Kuntasal 112
21. Kirsat Anglimis 152 21. Isin Sun 112
22. Basri Beyaz 152 22. Sait Yanmaz 112
23. Semra Ongan 152 23. Naile Tohumcu 112
24. Al Ulvi Ulubag 152 24. Vedat Ozbilen 112
25. Handan Caligkan 152 25. Jale Kuyululu 112

_ 18. DONEM
YONETIM KURULU
GOREV BOLUSUMU

YAPTI

9 Mart 1992 tarihinde toplanan yeni Yonetim
Kurulu iiyeleri, Tiizitk geregi gérev boliisiimii yapt.

18. Donem Yonetim Kurulu'nun gérev bolusimi
soyledir:

Genel Baskan: Cengiz TURKSOY

II. Baskan: V.Senihi KITAPCI

Genel Sekreter: Erol YENILER

Genel Sayman: A.Hayri GUVEN

Uye: Perihan KIPER

Uye: Remzi SONMEZ

Uye: Erdal KURTTAS

ISTANBUL SUBE
GENEL KURULU
YAPILDI

TMMOB S$ehir Planalan Odast Istanbul Subesi'nin 11
Olagan Genel Kurulu 1-2 Subat 1992 giinlerinde Istanbul
Sube Merkezi'nde yapild.

1 $ubat Cumartesi giinii aglisin ardindan yapilan
Baskanhk Divam secimlerinde Divan Ba?kanhéx'na Hilya
Berkmen, Divan Yazmanhklanna da Ismail Giinal ve
Cigdem Bulut getirildiler.

Yénetim Kurulu adina istanbul Sube Bagkani Ahmet
Turgut'un konusmas! ve ¢alisma raporunu sunmasinin
ardindan {yeler s6z alarak rapor hakkindaki gorislerini
dile getirdiler. Ozdemir Sonmez, Zekai Akay, Teoman
Tekkdkoglu, Bans Ilhan, Kenan Iskol ve Ahmet
Pinarbagi'min séz aldign bu boliimde Ahmet Turgut
elestirilere yanit verdi. i

Gorlismelerin - bitiminde Istanbul  Subesi  Yénetim
Kurulu'na aday olanlar Divan Baskanhgi'ma bagvuruda
bulundular.

2 Mart 1992 Pazar glinii yapilan ve toplam 103 tyenin
oy kullandid secimler sonucunda Istanbul $ubesi Yonetim
Kurulu asil ve yedek tyeliklerine su isimier secildiler.

TMMOB SEHIRPLANCILARI ODASI
ISTANBUL SUBE YONETIM KURULU

ASIL

1. Sirma Ramazanogullan (86)

2. Ahmet Turgut (84)

3. Ozdemir Sonmez (78)

4. Rifat Akbulut (76)

5. Zekai Gorguli (72)

6. Ali Riza Nurhan (67 - kurra)
7. Teoman Tekkdkoglu (67 - kurra)
YEDEK

1. Ferhan Gezici @n

2. Kenan Iskol (89)

3. Ihsan Yimaz (88 - kurra)
4. Gl Tzin (88 - kurra)
5. Cetin Yarhgan (88 - kurra)
6. Glilsen Kaplan (83 - kurra)
7. Serap Sehergil (83 - kurra)

Genel kurul sonrasinda olusan yeni Yonetim Kuruly, ilk
toplantisinda gdrev bolilgimil yaparak Ahmet Turgut'u
Baskanhga, Sirma Ramazanogullan'm Genel Sekreterlige
ve Ali Riza Nurhan't da Saymanhga getirdi.



Sehir Plancilari Odasinin.17. Genel Kurulu, degisen hiikiimetle
~birlikte, demokratiklesme ve toplumsal Orgiitlenmeye yeni bir bakis
acisinin gelecegi beklentilerinin yogunlastig: bir doneme rastlamustir.

Meslek alanimizi ilgilendiren bir bakanligin kurulus calismalari-
nin stirdiiriilmekte oldugu bu giinlerde, sehir ve bolge planlamaya ye-
ni bir diizen getirilmesi de kacinilmazdir. Bu nedenle, bakanlik kuru-
lus yasasi hazirlanirken gerekli en yaygin katilimin saglanmasini Sehir
Plancilari Odas: zorunlu gérmektedir. Bu katilimin gerceklestirilmesi
yolunda yeterli birikim vardir. Odamiz, bu calismalara katkida bulun-
maya hazirdir.

f Hiikiimet programinda yer alan demokratik katilimin planlama
siirecinde de yer almasi gerekli goriilmektedir. Bir meslek orgiitii ola-
rak planlamaya, 6zellikle 6rgiitlenmis yaygin katilimin saglanmasini
Odamiz toplumsal bir sorumluluk olarak degerlendirmektedir.

Cevre sorunlarmmin ulasti@i trkiitiicii boyutlarin dayatmasi ve
diinya genelinde yayginlasan demokratiklesme cabalari, iilkemizde de
planlama calismalarinin, yeni bir yaklasimla ele alinmasini zorunlu
kilmaktadar.

Bugiin, ozellikle son yillardaki gelisme ve degisimlerin sagladigi
olanaklar, giderek azalan kent-kir genel yasam diizeyleri farklarina
karsilik, bolgeler arasinda goriilen asirt dengesizlikler hala vardir. Bun-
lar, sehir ve bolge planlamanin yayginlastirilmasini saglayici nitelikte
ve uygulama boyutunu icerir yonde olmasini gerektirmektedir.

Giiniimiizdeki durum, plancilara ciddi toplumsal sorumluluklar
yiiklemektedir. Planlamanin degisen ve cesitlenen istem tiirlerine uy-
gun diisecek niteliklere kavusmasi zorunludur. Bu gereksinime yanit
verecek plancilarn yetismesi icin, bir meslek orgiitii olarak Sehir Plan-
cilart Odasi, meslek alaninda egitim veren kurumlarin programlarnda
gerekli diizenlemelerin yap:tlmam dogrultusunda katkida bulunmaya
hazirdir.

Imar mevzuatinda 6nemli degisikliklerin ka¢inilmaz oldugu bu
dénemde, Odamiz, ilgili mevzuatin olu;turulmam sureci i¢inde de yer
: alma sorumlulugunun bilinciyle tizerine diiseni yapacaktu‘

Sehir Plancilar1 Odasi, ¢ok yeni acilimlar ve olanaklar vaat eden
bu dénemde, daha 6nceki deneyimlerin de dikkate alinmasiyla, acele
kararlar alinarak sorunlar ¢cozmekte yetersiz kalacak diizenleme ve &r-

giitlenmelere gidilmesinin sakincalarini animsatmay: gorev bilmekte-
dir.




GENEL KURUL KARARL:
Sehir Plancilar: Odas:t
iki Yilda Bir "Planlama
Kongresi" Toplayacak

Meslek alaninda bilimsel bilgi tiretme ve bilimsel tar-
tisma platformuna Odamizin da katilmas, bu tir plat-
formlann olusturulmasi, yayginlastinimasi, 6nemli bir
gorev olmaktadir.

Meslegimizin disiplinler arasi konumu ve konularm-
zin gesitliligi yani sira, pek ¢ok kurum ve cevre tarafindan
bilgi {retimi ve uygulamanin gerceklestirilmekte olusu,
tiim planalan kapsayan bir drgiit olagak, Oda'ya, bilgile-
rin senteze yoneltilmesi konusunda bir goérev yiiklemekte-
dir.

- Iki yilda bir toplanacak,

- llk basta ulusal diizeyde,

- Meslekle ilgili titm konularn kapsayan oturumlar: ige-
ren,

- cagrili ve/veya secilmis 6zgiin bildirilerin tart1§11d191

- her oturumun bir sonug belgesine (iiriine) ula§t191

- bunlarnn yam sira gesitli etkinliklerin duzenlendlgl

- triinlerin mutlaka bir yayma dontstiiriildigd,

- Oda Genel Kurulu ile uygun zamanlamasi yapilacak
bir

e PLANLAMA KONGRESI'nin Qda tarafindan, ilgili ku-
rum ve kuruluglarla isbirligi icerisinde diizenlenmesi ve
bunlardan ilkinin dlizenlenmesinin secilecek Yonetim Ku-
rulu'na gorev olarak verilmesi,

e Ug ay igerisinde genis katiimh bir diizenleme kurulu
olusturularak ¢alismalarin baslatilmasi;

e Oda biitgesinden gerekli 6denegin aynlmas:

oybirligi ile kabul edilmistir.

17. GENEL KURUL TAVSIYE E(AE}AR!:
Oda'ya Tasinmaz Alim: Icin
Yeni Yonetim Kurulu'na Yetki
Verildi

Oda'nin kira giderlerinin ortadan kaldirlmast, yer de-
gistirme sorunlan ile karsi karsiya kalmamas: icin Oda
faaliyetlerine uygun diizenlemelerin de yapilabilecegi bir
taginmaz milk edinmesi, énlimiizdeki donemde gercek-
lestirilmelidir. Bu nedenle, Genel Kurul, tyeler arasinda
bir bagis kampanyas: baglatarak ve Oda biitgesinden de
kaynak ayrilmasini saglayarak éniimiizdeki donem igeri-
sinde, Oda faahyetlenm stirdirmeye elverigli bir tasinma-

zin satin alinmasi icin Yonetim Kurulu'nu oybirligi ile yet- .

kilendirmeyi karar altina almistir.

17. GENEL KURUL TAVSIYE KARARI:
Meslek Komiteleri
Olusturulacak

Oda faaliyetlerine tyelerin katilimini artirmak, Yone-
tim Kurulu'nun cahsmalarina yardima olmak ve liyelerin
kendi sorunlarim saptamalan ve ¢dziim Onerilerini hizla
gelistirmelerine olanak saglamak tizere;

- mesleki faaliyet alanina gére aynimus,

- iyelerin dogrudan segtikleri

meslek komitelerinin olusturulmast ve bunlarn
Oda'nin stirekli ¢calisma kurullan olarak gérev yapmalari
konusu Genel Kurul'ca karar altina alinmis ve Yonetim
Kurulu'ma bunu en kisa stirede gergeklestirmesi icin yetki
verilmesi oy birligi ile kararlastiriimigtir.
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17. GENEL KURUL KARARI:

Il Temsilciliklerinin
Olusturulmas: Konusunda
Yonetim Kurulu'na Yetki
Verildi

Oniimiizdeki dénem, plancilann, dolayxs{yla tyeleri-
mizin sayisimin hizh bir sekilde arttigi ve dagihmin tilke
diizeyinde yayginlasmakta oldugu bir dénem olacaknr.

Odamizin da, ulke glindemi ve mesleki gereklilikler
agisindan hizh ve saglam bir orgiitlenme ile yaygin bir 6r-
glit yapisi olugturma gorevi belirmektedir.

Bu cercevede; en az 5 lyenin bulundugu illerde, liyele-
rin basvurusu ve/veya Yonetim Kurulu'nun gerekli gérme-
si durumunda temsilciliklerinin olusturulmas: ve islerlik
kazandirilmasi konusunda Oda Yonetim Kurulu'na iki yil
stireyle yetki ve gérev verilmesi oybirligi ile karar altina
almmustir,

17. GENEL KURUL KARARI:
SPO "Yollar Milli

Komitesi"ne Uye Oldu

Karayollar Genel Midirliigi'nce tyesi olmaya cagul-
digumiz ve Yonetim Kurulu kararn ile iye olmak i¢in bas-
vuruda bulundugumuz, uluslararas: diizeyde de baglanti-
lart olan "Yollar Milli Komitesi"ne Odamizin liyeligi ve bu
kurulusa tiyelik aidati olrak 6denecek para i¢in biitgeden
6denek ayrilmast Genel Kurul tarafindan oybirligi ile ka-
rar altina alinmistir,

17. GENEL KURUL KARARI:
Oda Onur Kurulu
Yonetmeligi Tasarisini
Yeni Yonetim Kurulu ve
Onur Kurulu Birlikte
Hazirlayacak

Yeni yonetmelikle birlikte, Oda Onur Kurulu'na yeni
sorumluluk ve yiikler getirilmigtir. Bunun yani sira yeni
yonetmeligin uygulanmasi ve islerliginin saglanmast ag-
sindan baz dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu ne-
denle, Oda Onur Kurulu'nun isleyis ve calisma esaslarina
iligkin bir-yénetmelik hazirlanmast i¢in Onur Kurulu ve
Yonetim Kurulu'nun bir calisma yaparak bir tasari hazir-
lamasi konusunda gérev verilmesi oybirligi ile kabul edil-
migtir.

entilerinizi
zamaninda
odeyiniz!




GENEL KURUL'CA KABUL
EDILEN DILEKLER VE KARAR
ONERILERI KOMISYONU
RAPORU

Komisyonumuz ¢alismalarini;

* Planlama kavram ve pratiginin bilimselligi,

e Kamu yararnnin gdzetilmesi / dnceligi,

e Plananin mesleki haklannin gézetilmesi,

e Orgiitlenme bilincinin yayginlagtirilmas: ve mesleki daya-
usmarn gliglendirilmesi,

* Demokratik kitle 6rgitleri ve meslek 6rgiitleri ile iletisim
e isbirligi, .

bagliklan altinda toplanabilecek genel ilkeler cercevesinde;

1. Mesleki bilginin gelistirilmesine,

2. Meslek elemanlarinin sorunlannn ¢éziimiine yonelik,

3. Bunlann islerligini saglayacak Oda cahsmalarm gelistiri-
i Oneriler,

seklinde 6zetlemistir.

Mesleki bilginin gelistirilmesine yonelik oneriler:

* Giincel planlama problemlerinin ve gelismelerinin izlen-
aesi, gerektijinde bu konularda toplantilar diizenlenmesi,
aedyanin dogrudan ve etkin kullanilmast

¢ Disiplinler aras esgiidiimiin, bu baglamda ekip ¢ahsma-
anmn jslerliginin sajlanmasi
L® Sehircilik egitimi veren liniversitelerle iletisim kurulmasi,
grencilerin meslege hazirlanmalannda etkin gorev alinmas,
tajlaninda arac olunmasi, egitim sorunlarninda duyarh olun-
108!

e Yeni kurulmakta olan sehircilikle ilgili bakanhk calisma-
annda Yonetim Kurulu'nun ve énerecegi tiyelerin dodrudan
atthminin saglanmasi

* Oda onciiliigiinde, gerekli kaynaklann da yaratilmast yo-
yla kapsaml "planlama kongresinin" genel kurul éncesinde

yilda bir diizenli olarak organize edilmesi. Ayrica diger yurt
A ve yurt dist planlama etkinliklerinde (Diinya $ehircilik Gii-
1 vb.) Oda katihminin saglanmas:

Meslek elemanlarinin sorunlarimin ¢éziimiine yone-
ik Oneriler:

» Calisan sehir planalannin sendikalagsmas: konusunda Y6-
etim Kurulu'nun dogrudan veya komisyon kurarak ¢alisma-
art baglatmasi

¢ Mezunlara is bulma konusunda yol gosterici, oneriler ge-
strici mekanizmalarn kurmaya baslamas:

» Teknik eleman statiistiniin kazanilmas, ¢alisan planala-
mn lcret ve sosyal haklar icin esitlik saglayia girisimlerde bu-
inulmas:

» Serbest calisan planalar oda gelirlerinde ana kaynag:
lusturdugundan "Mesleki Denetim ve Vize" uygulamasinin
ayginlastinlmasi, is potansiyelinin arturilmas: ve bu konuda
‘akifin devreye sokulmas

* Plan yapma yeterlik belgesi olan mimarlann, Odamz
yesi plgncﬂarla ayni yonetmelik esaslan dahilinde ¢calismala-
mn saglanmasi. Bundan sonra mimarlarn plan yapma ye-
xrlik belgesi almalannin durdurulmas: igin gerekli ¢calismala-
n yapilmasi

* Yangmalar yoluyla plan elde edilmesi konusunda karar
erici Vkonumdaki jlirinin belirlenmesi inisiyatifini genis taba-
a dagitia sorumluluklar (yansmalar yonetmeligi aracihi ile)
stlenilmesi

Oda ¢alismalarim gelistirici oneriler:

ePlanalarin Oda ¢ahsmalarina aktif kattliminm saglanma-
. ve buna bagh olarak danisma kurullaninin saghkl ve yeterli
ikhikta yapiimast

* Caliyma komisyonlannin siirekliliginin ve Yonetim Kurulu
¢ esglidiim icinde calismasinin saglanmast

e Mesleki faaliyet alanina gére ayrilmis ve iyelerin dogru-

an sectikleri meslek komitelerinin olusturulmasi ve devambli-,

nin saglanmast

» il yonetim temsilcilikleri ile isyeri temsilciliklerinin yone-
mle ve birbirleriyle iletisiminin kurulabilmesi i¢in yeterli tek-
ik donanmmin saglanmasi

* Odada profesyonel olarak calisacak sehir plancilan icin
adro ve kaynak olusturulmast

* Yayin faaliyetlerinin kurumsallagmas: siirecinde profesyo-
el sekreterya ve kaynak olusturulmas: konusunda girisimler-
e bulunularak stirekli ve 6zel yayinlann elde edilmesi

° Oda faaliyetlerini siirdiirmeye elverisli bir tasginmazn sa-
n alinmast i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Genel Kurul'ca benimsendi. )

KAMU KESIMINDE CALISAN
SEHIR PLANCILARININ |
GREVLI-TOPLU SOZLESMELI
SENDIKA HAKKI ICIN
. CALISACAK BIR
SENDIKALASMA KOMISYONU
ONERISI

e 12 Eyliil'le sindirilen mernurlar, tilke ¢capinda gelisen miicadeley-
le birlikte, toplumsal gelismeler karsismda duyarhk géstererek, ekono-
mik-demokratik miicadele icinde yerlerini almus, 1990 yihindan itiba-
ren sendikalanni kurmaya baslamustir. Bugtin 13 tane memur sendi-
kas mevcuttur ve bir¢ok iskolunda ¢alisan kamu emekgileri de sendi-
kalagmak i¢in miicadele etmektedirler.

e Odamzin iiyelerinin bliytGk bir ¢ogunlugu da, kamu kesiminde
ticretli calismaktadir. Bu aqidan da, diger emekgi kesimlerin oldugu gi-
bi, biz sehir planalannin da sendikalasmas: geg de olsa glindeme gel-
mek zorundadir. Aslinda bu geg¢ kalma; teknik eleman kategorisinde
yer alan tim mimar ve miihendislerin de oldugu gibi, daha fazla {ic-
ret, daha iyi yasam ve ¢alisma kosullanna sahip olmak, sinif atlaya-
bilir olmak ve birgok zaman igveren konumuna biiriinmekten kaynak-
lanmaktadir. Fakat, kamu kesiminde ya da 6zel sektérde ¢alisan mi-
mar ve mithendisler de, vasifh isgiiclerini belli bir iicret karsihginda
sattiklanndan emekleri somiirtilmektedir. Bunun yaninda, 1980 yil-
lardan itibaren artan ekonomik ve sosyal bunalimla birlikte, teknik
elemanlann reel tlicretleri ve ulusal gelirden aldiklan pay diismiigtir.
Sonugta tiim tcretli calisanlann da oldugu gibi sehir planalanmn da
ekonomik-demokratik micadele icerisinde 6rgiitlii bir sekilde, sendika-
lagarak yer almalan ve sendikalasma tarismalanni baslatmalan ar-
ik bir gereklilik haline gelmigtir.

Oda biinyesinde kurulacak bir sendikalagma komisyonunda, grevli
- toplu sdzlesmeli sendika hakki ve nasil bir sendika tartismalannin
baslatilmasin: ve TMMOB biinyesindeki sendikalagma ¢ahismalanna
katilmay: éneriyoruz.

Gitlafelit Kurtulug Unsal - Giilsen Sanal - Mengsure Isik - Konca Avsar - Nuran Emir - Gii-
listan Bal - Serpil Susuz - Ekrem Sabaz - A, Erkan Cakir - Ahmet Turgu! - Hayri Giiven -
Biilent Uncii - Hiiseyin G. Cankaya - Erol Yeniler - Sedat Yilmaz:- Sennur Aldemir - Okan
Bal - Erdogan Arslan - Giilzaman Cosar - A.Tuncay Karagorlu - Perihan Bayraktar -
Nalan Giizeldere - Zerrin Oztimur - Nesrin Kircah - Kemal Sarp - Orhan Sanaltun - Levin
Ozgen - Funda Erkal - Erdal Kurttas - Levent Keskin - Ayse Unal - Dogan Urlu - Sami Kilig
- Meltem Kilic - M.Ozcan Allahverdi - Asuman Dogru - Jale Cankaya - Goniil Kara - Zer-
rin Yener - Benay Utkiin (Kagar) - Metin Gdcmen - Aytekin Cilli - V. Senihi Kitapgi

DILEK VE ONERILER

» Oda, olabildigi kadar kisa bir siire icinde, yeni bir "bolge ve yer-
lesme alanlan planlama - gelistirme diizeni" saptanmasi ve "Sehircilik
ve Konut Bakanhg: Kurulus Kanun Tasanst"nin gereken genis katilim-
la hazirlanmasi igin ilgili Devlet Bakanhigi'ma bir siire 6nermelidir. Ay-
rica sozit edilen yeni diizen konusundaki Oda gériislinii olusturmak
icin gerekli galismalara hemen baslamahdir.

Oda merkez, sube ve temsilcilikleri iilke ya da kendi cevrelerinde
disiiniilen 6nemli kamu ve 6zel projelerden zamaninda haberdar ol-
mak, bunlan degerlendirmek ve onlann éncelikleri ve nitelikleri hak-
kinda gériislerini saptayarak kamuoyuna duyurmak ve izlemek iizere
birer birim olusturmal ya da geregi kadar kisiyi gérevlendirmelidir.

Oda, lller Bankasi, belediyeler ve diger ilgili kurumlann ihcle, ya-
nsma, pazarhik, dogrudan is verme ya da baska yontemlerle yaptiklan
is dagitimmin bu kurumlarla yapilacak ortak cahsmalarla planlama-
nin niteligi ile tutarh, tiyelerinin deneyim ve diger nitelikleri ile esitlik-
lerini gbzeten yeni esaslara baglanmalidir.

Bu arada yansma ya da gercekte yarisma nitelidi tasiyan ihalele-
rin, grekli disiplin i¢inde ve gereken nitelikte jiiriler tarafindan hazir-
lanmasi, degerlendirilmesi ve odillendirilmesi i¢in gerekli esaslann
saptanmast ve Oda tarafindan hazirlanacak bir yénetmelige gore de-
netimi saglanmalhdir.

QOda, telif haklannin genigletilmesi ve daha saglam esaslara daya-
tilmast ile iigili calismalara katilip izlemek ve Giyelerimizin, bu haklar-
dan yararlanmas: i¢in 6nerilerde bulunmak lizere en kisa bir zaman-
da iigili genel miidirliiklerle temasa gegmelidir.

Oda, bundan sonra, simdiye kadar verilmis olanlann disinda, se-
hir ve bolge planlama 6grenimini tamamlayip diplomalan yoluyla
gerekli tinvam almams kisilere, ilgili konuda yeterlik belgesi verilme-
sinin durdurulmasini saglamalidir.

Oda, daha ¢ok sayida, olduk¢a deneyimli, serbest ya da kurumlar-
da yetkili konumlarda bulunan fyelerin Oda ¢aligmalanna katihmasi-
ni saglayia girisimlerde bulunmalidir. Bu arada, komisyon tiyelikleri
olabildigi kadar deneyimli tiyeler ile geng tiyeler arasinda esit béliin-
melidir. Aynca, her komisyonun ¢ahsmalan bir yénetim {iyesi tarafin-
dan izlenmeli, kathmm verimliliginin zamamnda tamamlamanin
gerekliligi toplama-alma i¢in insan glicliniin saglanmasina yardima
olunmahdir.

Esat Turak

S




Ozel Kesimde
"Sozlesmeli Caliganlar
Meslek Komitesi"

Olusturuluyor

Serbest gehircilik biirosunda ya da serbest
gehir plancis: yamnda, s6zlegmeli, sigortal
vb. olarak ya da kamu sektdrinde (657
Sayill Yasa'min kapsami diginda) sbzlegmeli
olarak ¢calisan bUtlin sehir plancﬂamm
kapsayan "Sozlesmeli Calisatilar Meslek
Komitesi"nin segimi,

26 Nisan 1992 Pazar giinii saat 13.00’te
Oda. Genel Merkezi'nde yapilacaktir.
Bu ilk toplantida, yukarida agiklanan
kogullarda galisan gehir planciarmmn ortak
sorunlar tartigilacak, Komite'nin ¢alisma
programi ve bicimi saptanacak ve komite
Uyelerinin secimi yapilacaktir.
Bu kapsamda galisan blitlin sehir
plancilarmn, soruniarina sahip ¢ikarak
calismalara katilmasini bekliyoruz.

Kamu Galisanlari
Meslek Komitesi
Olusturuluyor

Genel Kurul'da alinan kararlar geregi,
kamu kurum ve kuruluglarinda g¢aligan
Uyelerimizin , kendi gorevierine iligkin 621tk
haklar1 ve mesleki haklar: konusunda
galismalar etkinlikler yapmak ve Oda
politikalarini olusturmak tizere Yonetim
Kurulu'na yardime: olacak bir Meslek
Komitesi olusturulacaktir. Meslek Komitesi,
toplantiya katilan Uyelerin oylariyla

secilecektir. Bu amagla, 25 Nisan 1992 giinii
saat 14:00'de Oda merkezinde bir toplanti
yapilacaktir. Kamu kurumu ve
kuruluglarinda galigan bitln Uyelerimizin
gagrili oldugu bu toplantiya katiliminzi
bekliyoruz.

Yayim Kurulu
Olusturuluyor

Yeni yayin-déneminde, Odamiz yaymn orgam
PLANLAMA Dergisi‘nin diizenli ve nitelikli
bir yaywmn olarak cikarilabilmesi bu konuda

katkida bulunacak dyelerin ¢abalarina
baghdir. Bu dénem, bu galismalara etkin
olarak katilmak isteyen lyelerimizin, yaymn
anlayis: ve derginin 6rgitlenisi konusunda
6nerilerde bulunacak tiyelerin 28 Nisan 1992
giini saat 18:00'de Oda'da yapuiacak
toplantiya katilmalarin bekliyoruz.

SEHIR PLANCILARI ODASI GENEL
KURULU'NA

Planlamanin yeni glindeminin tartxgxldlgl, de-
mokratiklesme ve sivillesme yolunda, yeni hikii-
metin programina onemli hitkiimler aldig bir dé-
nemde, bu alandaki mesleki politikalan tartisan
Genel Kurulumuzun ilk glinki toplantisina katil-
mam, biirokratik kanallar kullamlarak, engellen-
migtir.

Uzerimdeki is yiikiinlin arttinimasi, farkh diizey-
lerdeki yildirma, karalama ve sindirme politikalarn
benim kigisel sorunum olup, bunlan Genel Kurulu-
muzda tartismak istemiyorum. Ancak, Genel Kuru-
lun dikkatini, tizerimdeki baskilann tasimis oldugu
mesleki boyut ve TMMOB orgiitliliik anlayisina
¢cekmekte yarar gorityorum.

Eski Bakan tarafindan imzalanan 12 Eylill déne-
mi K.H.K. leri ile 1§1eV51zle§tmlmesxne karsin, kanu-
nun olanak verdigi Serbest Mithendislik ve Mimar-
hk ile  Biiro Tescil Yonetmeligi'nin kanunsuziugy,
TMMOB'ye, kanunun i¢inden ambizla cekilen hii-
kiimler art arda siralanarak, 3.9.1991 tarihinde bil-
dirilmisti.

Bu bildirime dayal olarak, kanunsuz oldugu
ilan edilen yonetmeligin iptali imar Uygulama Dai-
resimce istenmis, Hukuk Misavirligi ise bu "kanun-
suz Yonetmeligin" iptalinde hukuken ge¢ ve zayif
kalindigini belirtmistir.

Bu gorits itzerine, ayni daire 10.2.1992 tarihinde
"kanunsuz Yonetmeligin® lptahmn yapilmasinda
direnerek, Hukuk Miisavirligi'ne adeta talimat nite-
ligi tasiyan bir yaziyt calisanlardan birine yazdir-
mig, yazi 10.2.1992 tarihi {izerinden paraflanmistir.

Bu noktaya kadar, sag iktidariann yasaklama-
ya, sol iktidarlann ise rahatlatmaya cahistigi mesle-
ki denetime iliskin gozlemleri olan bizler, yeni hi-
kitmetin programina ragmen zihniyetin degismedi-
gini disiinebiliriz.

Ancak konu bu noktadan sonra daha da ilging
bir hal almistir.10.2.1992 tarihinde yazilmis ve pa-
raflanms yazi, 26.2.1992 tarihine kadar bekletil-
mis ve bu tarihte aynen yazdirarak kendi parafim-
la gkartmam talimatiyla bana verilmistir.

TMMOB orgiitliliigiiniin temel gerekcelerinden
olan mesleki dayanisma ve mesleki denetimi orta-
dan kaldirmaya yonelik boylesine bir yaziyr imza-
lamayacagimi yazil olarak bildirmis bulunmakta-
yim.

O dairede, o yaziyl paraﬂamayacak belki de, tek
kisi oldugum cok yakindan bilindigi halde, tiim
mesleki degerlerime aykiri boylesi bir yazinin ra-
portdri gibi goriinmemden veya tepki gostererek
kendime yeni bir yipranma kapisi agmamdan fay-
da umanlann meslekdasimiz oldugunu bilmek, be-
nim i¢in en az olayin kendisi kadar yaralayiadir.

12 Eylil donemi diizenlemelerinin Stesine gege-
rek TMMOB ve baglt Odalarnna saldiran bu zihni-
yeti ve iizerimde yogunlasan baskilarini protesto
ediyor, konunun degerlendirilmesi hususunu Genel
Kurulumuza saygilarimla arz ediyorum.

Dr. Umit OZCAN

Genel Kurul, Dr. Umit Ozcan'in is-
teginin Yonetim Kurulu'nda goriisii-
lerek incelenmesine ve Yonetim Ku-
rulu'nun gerek goriirse konuyu Onur
Kurulu'na sevk ederek sonuclandr-
masina karar verdi.



TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI
31.12.1990 TARIHLI BILANGOSU

AKTIF )
KASA 2.126.594 SERMAYE
BANKALAR 4.502.205 AMORTISMANLAR
Pamukbank  3.238.161 BORGLAR
Ziraat Bank. 272,144
Emlakbank 88.295 ODENEN VERGI
Yapi Kredi 273.000 VE SIGORTA
Tébank 50.000 GELIR GIDER
Posta Geki 580.605 FARKI
ALACAKLAR 18.186.898
DEMIRBASLAR 18.195.800
TOPLAM 43.011.497
31.12.1990 TARIHLI

GELIR VE GIDER TABLOSU

sIDERLER

3ENEL GIDERLER

‘MMOB 2.842.934
Jeretler 14.520.893
jig.lgveren 2.368.205
‘optanti Gid. 1.532.850
Java ve Avukat 2.725.463
T Giderleri 4.066.330
‘oro Esyasi 4.216.977
nasiye 3.350.379
arcirah 118.600
iralar 17.087.872
'mir 8b. Gid. 4.765.720
tanbul $b.Gid. 3.509.882
ece Tertibi 7.670.940
an ve Dergi 6.898.545
uhtelif 6.684.156
MORTISMANLAR

EL. VE GID. FARKI

egen Yillar 8.297.267
ayil 13.405.450
JPLAM

81.659.446

4.965.199
21.702.717

108.327.362

AIDATLAR
UYE KAYIT
HARC!

ODA UYE BEL.
OYE KimLiK
KARTI

BURO TESCIL
BELGES!
BAGISLAR
YAY. VE REKL.
BANKA FAIZL.
GEGEN YIL
DEVRI

PASIF

27.6186

4.965.199

9.000.000

7.315.965

21.702.717

43.011.497

GELIRLER

58.438.318

2.100.000
1.780.000

2.480.000

20.855.000

11.903.000

1.985.350

478.429.

8.297.267

108.327.362

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI
31.12.1991 TARIHLI BILANCO

SERMAYE
AMORTISMANLAR
BORGLAR
ODENECEK VER.SIG.
GEL.-GID. FARKI

31.12.1991 TARIHLI
GELIR VE GIDER TABLOSU

AKTIF

KASA 3.137.485
BANKALAR 7.692.143
Yapi ve Kredi 2.012.000

Ziraat Bankast 3.493.211

Posta Ceki 2.140.355

Emlak Bankas: 21.897

Tébank 16.519
Pamukbank 8.161
ALACAKLAR 20.104.876
DEMIRBASLAR 18.212.800
TOPLAM 50.1477304
GIDERLER

GENEL GIDERLER 151.276.591
Ueretler 22.426.965

Sig.lgv. 5.348.275

Kiralar 20.250.000

tzmir Sube 7.002.180

[stanbul Sb.  22.189.142

Gece Gideri  12.544.000

Giderler 61.516.029

GEL.-GID. FARK! 16.459.536
Gegen Yillar  21.702.717

Buyil 5.243.181

TOPLAM 167.736.127

GEGCEN YIL. DEVIR
IZMIR D.BAS DUZ.

GELIRLER

Aidat 74.049.165
Uye Kayt 1.340.000
Oda Uye Bel. 2.142,000
Uye Kimiik 1.670.000
Biiro T.Bel. 26.800.000
Bafps ve Difer  31.750.231
Yayin 1.086.250
Gece geliri 6.500.000
Faizler 63.714

PASIF
27.616
4.965.199
2.056.000
26.638.953
16.459.536

50.147.304

GELIRLER
21.702.717
592.050
145.441.360

167.736.127




7 GELIRLER

8

70

71

72

73

74

75

76

77

79

OYE KAYIT VE ODENTI GEL.
700 UYE KAYIT UCRETLERI
701 (YE QDENTILERI

7010 CARI YIL ODENTISI

7011 GEGMIS YIL ODENTILERI

702 GEGICI UYE KAYIT VE ODEN.
703 GECIKME CEZA VE FAIZLERI
704 UYE KIMLIK KARTI UCR.

705 ODA UYE BELGES! UCR.

709 DIGER UYE KAYIT GELIRLERI
HIZMET KARSILIGI GELIRLER

710 HAKEMLIK-BILIRKISILIK UCR.
711 DANISMANLIK UCR.

719 DIGER HIZMET GELIRLERI
YAYIN GELIRLERI

720 SUREL! YAYIN SATISI

721 DIGER YAYIN SATIS!

722 ABONE UCRETLERI

723 {LAN-REKLAM GELIRLERI
729 DIGER GELIRLER

BAGIS VE YARDIM GELIRLERI

730 BAGIS VE YARDIMLAR
MESLEKI DENETIM GELIRLERI

740 MESLEK! DENETIM OCRET!
741 MESLEKI DENETIM CEZALARI
749 DIGER MES.DEN.GELIRLER!
MESLEKI FAALIYET GELIRLERI
750 BILIRKISI PAYLARI

751 YARISMA ODUL/JURI PAYLARI

759 DIGER MESL.FAALIYET GELIRL.

TESCIL GELIRLERI
760 KAYIT BELGESI

7600 SERBEST $EH.KAYIT BELG.

7601  $.S.BURO KAYIT BELG.
7602 YABANCI KAYIT BELG.
761 TESCIL BELGESI
7610 S.$.TESCIL BELG.
7611 §.8.BURO TESCIL BELG.
7612 YABANCI TESCIL BELG.
762 TESCIL CEZALARI
7620 GECIKME CEZASI
7621 DIGER CEZALAR
769 DIGER TESCIL GELIRLERI
ODA FAAL. SAGLANAN GELIRLER
770 KONGRE. KONF. GELIRLERI
771 SERGI, FUAR GELIRLERI
772 GECE, YEMEK GELIRLERI
779 DIGER FAALIYET GELIRLERI
DIGER GELIRLER
790 KIRA GELIRLERI
791 FAlZ, KOMISYON GELIRLERI
792 LOKAL GELIRLERI
799 DIGER GELIRLER

GIDERLER

80

YONETIM GIDERLER!

800 YONETICI UCRETLER!

801 OTURUM UCRETLERI
8010 YONETIM KURULU
8011 DENETIM KURULU
8012 ONUR KURULU
8013 DANISMA KURULU
8014

8015 DIGER KURULLAR

1999 YILI TAHMINi BUTCES]

e . [

1993 YILI TAHMINI BUTCESI

CALISMA KOMISYONLARI

126.000.000
180.000.000

50.000.000
6.000.000
1.000.000

15.000.000
1.000.000
1.000.000

1.000.000
1.000.000

4.200.000

600.000
1.000.000
2.0680.000
1.000.000
1.200.000

5.000.000
226.000.000

5.000.000
5.000.000
6.000.000
2.000.000
1.000.000

3.000.000
1.000.000
1.000.000

8.000.000
15.000.000
6.000.000
40.000.000
1.000.000

20.000.000

200.000.000
9.000.000
1.000.000

4.000.000
15.000.000
1.000.000

57.000.000

17.000.000

2.000.000

4.000.000

5.000.000
25.000.000
50.000.000

5.000.000

12.000.000
1.000.000
3.000.000
4.000.000

72.000.000
10.000.000

250.000.000

5.000.000

70.000.000

20.000.000

210.000.000

20.000.000

80.000.000

85.000.000

20.000.000

170.002.000

760.000.000

760.000.000

15.000.000

525.000.000
325.000.000
200.000.000

20.000.000

20.000.000

20.000.000

5.000.000

5.000.000

15.000.000
5.000.000
5.000.000

75.000.000
60.000.000
70.000.000
180.000.000
5.000.000

50.000.000

480.000.000
10.000.000
10.000.000

5.000.000
40.600.000
5.000.000

54.000.000
45.000.000
7.000.000
2.000.000
43.000.000
40.000.000
2.000.000
1.000.000
2.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000

20.000.000
25.000.000
50.000.000

5.000.000

20.000.000
10.000.000
10.000.000
10.000.000

100.000.000

20.000.000
8.000.000
2.000.000
2.000.000
4.000.000
3.000.000
1.000.000

1.875.000.000

610.000.000

25.000.000

390.000.000

50.000.000

500.000.000

500.000.000

100.000.000

100.000.000

$0.000.000

1.875.000.000

300.000.000




802 YOLLUKLAR

803 TEMSIL GIDERLERI

804 GENEL KURUL GIDERLER!
8040 ODA GENEL KURULU
8041 SUBE GENEL KURULU
8042 TMMOB GENEL KURULU

805 TOPLANTI-ETKINLIK GIDERLER!

8050 D.S.GUNU KUTLAMA HAFT.

8051 PLANLAMA KONGRES!
8052 KON.,KONF..SEM. VB. GID.
8053 SERGI, FUAR VB. GID

8054 SEHIRCILER GEC.YEM.GID.

8059 DIGER ETKINLIK GIDERL.
806 BILIRKISILIK-DANISMANLIK GID.
809 DIGER YONETIM GIDERLERI
PERSONEL GIDERLER]
810 PERSONEL UCRETLER!
811 PERSONEL SOSYAL YARDIMLARI
812 FAZLA GALISMA UCRETLERI
813 SSK ISVEREN PAY!
814 TAZMINATLAR
819 DIGER PERSONEL GIDERLERI
ISLETME GIDERLERI
820 KIRA GIDERLER(
821 [LET!SIM/GONDERI GID.
8210 POSTA UCRETLERI
8211 TELEFON GIDERLER!
8219 DIGER ILETISIM GID.
822 KIRTASIYE/BASILI KAGIT GID.
8220 KIRTASIYE GID.
8221 BASILI KAGIT
8229 DIGER KIRTASIYE GID.
823 ISITMA, AYDINLATMA, SU VB. G.
824 VERGI, RESIM, HARG, 8lG. GID.
8240 VERGILER
8241 RESIM VE HARGLAR
8242 SIGORTA
8249 DIGER VERGI-SIGORT.GID.
825 SIVIL SAVUNMA PAYL
829 DIGER ISLETME GIDERLER!
SOSYAL GIDERLER
830 SOSYAL BAGIS, YARDIMLAR
831 LOKAL GIDERLER|
839 DIGER SOSYAL GIDERLER
HIZMET KARSILIG! GIDERLER
840 HIZMET GIDERLER!
YAYIN GIDERLER!
850 SURELI YAYINLAR
8500 PLANLAMA DERGIS!
8501 HABER BULTEN!
851 DIGER YAYINLAR
852 TELIF UCRETLERI
853 YAYIN TANITIM GIDERLERI
854 YAYIN DAGITIM GIDERLER]
859 DIGER YAYINCILIK GIDERLERI
SUBE VE TEMSILCILIK GID.
860 SUBELER
8600 ISTANBUL SURBESI
8601 IzMIR SUBESI
8602 ANKARA SUBESI
861 TEMSILCILIKLER
862 L KOORDINASYON KURULLARI
TMMOB PAY|
870 CARI YIL PAY)
871 GEGCMIS YIL BORGLARI
MESLEK! DENETIM GIDERLERI
880 MESLEKI DENETIM GIDERLERI
DIGER GIDERLER
890 TASINMAZ ALIMI
891 DEMIRBAS ALIMI
899 DIGER GENEL GIDERLER

5.000.000
5.000.000
5.000.000
2.500.000
2.000.500
500.000
68.000.000
10.000.000
3.000.000
10.000.000
10.000.000
30.000.000
5.000.000
1.000.000
4.000.000
110.000.000
60.000.000
10.000.000
10.000.000
20.000.000
9.000.000
1.000.000
120.000.000
40.000.000
20.000.000
10.000.000
8.000.000
2.000.000
15.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
5.000.000
45.000.000
40.000.000
2.000.000
2.000.000
1.000.000
2.000.000
3.000.000
25.000.000
1.000.000
22.000.000
2.000.000 .
5.000.000
5.000.000
90.000.000
52.000.000
40,000.000
12.000.000
10.000.000
10.000.000
1.000.000
10.000.000
7.000.000
115.000.000
103.000.000
60.000.000
42,000.000
1.000.000
7.000.000
5.000.000
35.000.000
30.000.000
5.000.000

15.000.000°

15.000.000
75.600.000

1.000.000

30.000.000

44.000.000

20.000.000
15.000.000
5.000.000
3.000.000
1,000,000
1.000.000
110.000.000
20.000.000
30.000.000
10.000.000
10.000.000
30.000.000
10.000.000
5.000.000
25.000.000
420,000,000
20.000.000
20.000.000
30.000,000
10.000.000
10.000.000
£0.000.000
50.000.000
25.000.000
15.000.000
5.000.000
40.000.000
20.000.000
15.000.000
54.000.000
10.000.000
115.000.000
100.000.000
5.000.000
5.000.000
5.000.000
6.000.000
14.000.000
5.000.000
40.000.000
5.000.000
10.000.000
115.000.000
90.000.000
25.000.000
30.000.000
20.000.000
5.000.000
30.000.000
10.000.000
210.000.000
120.000.008;,
£0.000.000
10.000.000
25.000.000
5.000.000
100.000.000
100.000.000
250.000.000
50.000.000
50.000.000

220.000.000

295.000.000

50.000.000

10.000.000

210.000.000

245.000.000

100.000.000

100.000.000

350.000.000




BUTCE EKi KADRO CETVELI (MERKEZ VE SUBELER)

1992 1993
Kadro Unvani Adet Ucret (briit) TL/ay Adet  Ucret (briit) TL/ay
Yonetici 2 4.000.000 4 6.000.000
Sekreter 3 2.000.000 3 3.000.000
Muhasebeci 1 1.000.000 1 1.500.000
Yayin Sekreteri 1 3.000.000 1 4.500.000
Yardimci Personel 2 1.000.000 4 1.500.000

* Olanaklar elverdigi 6lglide, eleman gereksinimine gére, asamali bir istihdam saglanacaktir.

* Yonetim Kurulu, yukarida belirlenen Ucretleri gereginde %25 oranina kadar artirnp-eksilterek uy-
gulayabilecektir.

GENEL KURUL TARAFINDAN BELIRLENEN ODENTILER

1992 1993
Uye Odentisi 15.000 TL/ay 25.000 Tl/ay
Uye Kayit Ucreti 25.000 TL 50.000 TL
Gegici Uye Odentisi 75.000 TL/ay 125.000 Tl/ay
Gegici Uye Kayit Ucreti 125.000 TL 250.000 TL

Biirolarda sézlesmeli statii- Qd@;ﬁii BGR‘QE&E‘EHEZl

siinde calisanlarin alacaklari Odeyecegmjz

en az iic.retler belirlendi. Hes aphr:
Yonetim Kurulu'nun 17 Su- .

bat 1992 tarihli toplantisin- .

da alman karara gére 1992 Yapi ve Kredi Bankasi

birinci donemi icin sézlesmeli Megrutiyet Subesi

11-0
statiide calisan sehir planci- 13
larinin alacaklar iicretler: Ziraat Bankasi
Kizilay Subesi
2.400.000 TL/ay 30440/844-9
12.000 TL/saat Posta Ceki

. . hir Planallart Odas
olarak belirlendi. sehir 107581 '




_ TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI
SEHIRCILIK VE PLANLAMA HiZMETLERI EN AZ UCRET TABLOSU
1992 YILI 1. DONEM

BIRIM DEGERLERI
1 ha'a kadar sabit : 4.000.000.- TL
1-5 ha sabit : 8.000.000.- TL Birim degerler, sozkonusu hizmete uygun katsayilarla carplacaknr.
.. Birim ha .. Birim ha .. Birim ha
Alan (ha)  Ucreti (TL/hq) Alan tha)  Ucreti (TL/ha) Alan (ha)  Ucreti {TL/ha)
6-10 2.128.000 201 - 230 514.700 1001 - 1200 332.500
11-19 1.862.000 231 - 260 492,100 1201 - 1400 327.850
20 - 29 1.662.500 261 - 290 474,800 1401 - 1600 324.500
30-39 1.463.000 291 - 320 460.850 1601 - 1800 322.200
40 - 49 1.263.500 321 - 350 449 550 1801 - 2000 320.550
50 - 59 1.109.200 351 - 380 440.250 2001 - 2500 317.200
60 - 69 980.200 381-410 431.600 2501 - 3000 315.200
70-79 887.100 411 - 440 425.000 3001 - 3500 314.200
80 - 89 818.000 441 - 470 419.000 3501 - 4000 313.550
90 - 99 764.750 471 - 500 413.650 4001 - 4500 313.200
100 - 109 720.850 501 - 550 365.750 4501 - 5000 312.900
110- 119 686.300 551 - 600 359.100 5001 - 6000 312.550
120 - 129 657.000 601 - 650 354.450 6001 - 7000 312.300
130- 139 631.750 651 -700 350.450 7001 - 8000 312.000
140 - 149 610.500 701 - 750 346.500 8001 - 9000 311.750
150 - 159 591.850 751 - 800 343.800 2001 - 10000 311.500
160 - 169 575.900 801 - 850 341.150 10.001 + 311.250
170- 179 561.250 851 - 900 338.500
180 - 189 548.600 901 - 950 336.500
190 - 200 538.650 951 - 1000 334.500
KATSAYILAR
B A& T S A Y B
OLCEK YENI PLAN DEGISIKLIK REVIZYON
UYGULAMA IMAR PLANI 1/1000) 1.00 0.50 0.75

{
MEVZi iIMAR PLANI {1/1000) 2.00 1.00 1.50
KORUMA IMAR PLANI {1/1000) 3.00 1.50 2.25
iISLAH IMAR PLANI {1/1000) 2.50 1.25 2.00
KENTSEL TASARIM {1/500) 4.00 2.00 3.00
NAZIM IMAR PLANI {1/5000) 0.20 0.20 0.20
CEVRE DUZENI IMAR PLANI {1/25000) 0.10 0.10 0.10
ULASIM ETUDU/PLANI 2.00 1.00 1.50

IMAR PLANI ARASTIRMASI VE RAPORU  [0.25 (501 ha ve yukarist igin 0.20)]

v w ow v 9 9 9 @

Bu tablo, TMMOB Sehir Plancilari Odas:, Serbest Sehircilik Hizmetleri Biro Tescil, Mesleki Denetim

ve En Az Ucret Yonetmeligi'nin ekidir.

En az icret, ilgili plonlama hizmeti tiri icin belirlenen katsaynin, birim deger (alan tha) x bi-

rim ha Gereti (TL/ha)) ile carpilmasiyla elde edilir. Birden fazla planlama hizmeti s6z konusu

oldugunda, katsayilar foplami birim degerle carpilir.

Tabloda belirtilen iicretler, s3z konusu isin yapilabilecegi en az iicreti gésterir. Kesif veya tahmini

bedeller icin, aynen veya daha diisiik olarak kullanilamaz.

Tablodaki icretler, sadece planlama isinin yapimina iliskin hizmetleri kapsar. 56z konusu is icin,

?lanm tarafindan yapilacak ek hizmetler, ek planlar ve detay calismalari ayrica Geretlendirilir.
ablodaki iicretlere KDV ayrica eklenir.

En az iicretlere uymayanlar, yonetmelik hikiimleri uyarinca cezalandwilirlar.

501 ha bzeri, uygulama imar plani icretlerine nazim imar plani tieretleri de kahlarak hesaplanir.

Sadece nazim imar plam yapiliyorsa; alan daha kiscitk olsa bile en az 50 ha degeri esas alinir.

Sadece cevre diszeni plani yapiliyorsa; alan daha kiisisk olsa bile en az 200 ha degeri esas alinir.

Herhangi bir planlama isi igin 1 Ka birim degerinden daha disiik ticret alinamaz.

llave planlarda, yeni plan icretleri uygulanir.

Tim bélgeler icin bdlge katsayis 1,0%; bisyiksehir belediyeleri alaninda yapilan hizmetler igin

bii?riikgehir katsayis 1,20; kalkinmada dncelikli yore katsayisi, 1. derece ncelikli yoreler icin
1,15, 2. derece oncelikli yoreler icin 1,10, kalkinmada dncelikli iller icin 1,05'tir. Yukaridaki

degerlere ve katsayilara gére elde edilen en az iicret, ayrica bu sayilarla carpiiacak, bulunan

deger en az iicret olacakiir.

En az iicretin aynen feklifi halinde, kirma oraninda, virgiilden sonra yuvarlama yapilamaz.
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Tel: (4)

Orta Luse 100 Yll Sttes] No 1.06530 ALGAT

Mesrutivet
417 87 67 - 417 65 68

Tel 2861455 20614 57

Macintosh Computers
C YETHiLI SATIS NOKTASI

Caddesi 28/9 e 06640 Kizilay/Ankara

(4) 417 87

/ TMMOB $ehir Planalarn Odast
Aylik Haber Biilteni
Sehir Plancilarn Odas:1 Adina
Cengiz TURKSOY

Adres: Bayindir (2) Sokak 47/10

Sahibi ve Sorumlu Yonetmeni:

flan Kosullar::
Siitun x cm:  15.000 TL
Tam Sayfa: 750.000 TL
Yarim Sayfa: 400.000 TL

Yayin ve kiltiir etkinliklerine
%20 indirim uygulanir.

Dizgi-Diizenleme:
Tempograph

‘Bask:
BIL OFSET

kTel: 117 48 12 Kizilay/ANKARA
12




