TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGI

SEHIR PLANCILARI ODASI
SEHIRCILIK ARASTIRMA VE EGITIM MERKEZI

YONERGESI



AMAC

Madde 1. Bu Yoénergenin amaci, sehircilik, yerlesmeler ve planlama alanlarinda kamu
yarari merkezli kentsel gelisme modelleri ve yerel yénetim yapisinin olusturulmasina
yonelik arastirma yapmak, kavram ve politika 6nerileri gelistirmek, Gyelerinin yetkinligine
katkida bulunacak egitim, seminer ve benzeri etkinlikler dizenlemek icin kurulacak Tirk
Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Sehir Plancilari Odasi Sehircilik Arastirma ve Egitim
Merkezi'nin kurulus ve calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu Yoénerge, planlama ve sehircilik hizmetleri kapsaminda politika
gelistiriimesine, arastirma ve egitim etkinliklerini diizenlenmesi ile TMMOB Sehir Plancilari
Odasi'na kayith sehir plancilarinin - meslek alanlarina yoénelik olarak, toplumun
gereksinimlerin karsilanmasini da esas alan arastirma, inceleme, raporlama, egitim,
uygulama ve teknik sorumlulugu Ustlenme ve c¢alismalarin Merkez dahilinde
yuratilmesine iliskin esaslan kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu Yonerge, 6235 sayih TMMOB Yasasi ve TMMOB Sehir Plancilari Odasi 24.
Olagan Genel Kurul Kararlarina dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu Yonergede gecen;
a) TMMOB: Tlrk Mlhendis ve Mimar Odalan Birligi'ni,
b) Oda YK: Sehir Plancilari Odasi Yonetim Kurulu’nu
c) Oda: Sehir Plancilar Odasi’'ni
d) Merkez: Sehir plancilari Odasi Sehircilik Arastirma ve Egitim Merkezini,

e) Surekli egitim: Belirli bir egitim odgretim programina dayali olarak planlanip
gerceklestirilen kurs, seminer yada baska bir ad altinda diazenlenen sireli egitim

etkinligini,

f) Egitim projesi: Merkez'in yonetsel sorumlulugu altinda; amaci, kapsami, yeri,
yontemi, slresi Oda’nin ilgili mevzuatiyla belirlenmis olan surekli egitim
galismasini.

g) Arastirma Projesi: Merkez'in yonetsel sorumlulugu altinda; amaci, kapsami, vyeri,
ybntemi, suresi ve bltgesi Oda’nin ilgili mevzuatiyla belirlenmis olan arastirma
galismasini,

ifade eder.
GOREV VE ETKINLIKLER

Madde 5 - Merkez, bu Ydnergenin 2. maddesinde belirtiien amaclara ulasmak igin
asadidaki calisma ve etkinlikleri ytratar;

a) Kamu yarari merkezli bir kentsel gelisme modeli ve yerel yénetim yapisinin
olusturulmasina yoénelik arastirma ve kavramsallastirma yapmak, politika
Onerileri gelistirmek.



b) Yerel Yonetimlerin s6z konusu model ve yaklagimlari uygulamasina yoénelik
destek, danismanlik, egitim ve izleme islevlerini Gstlenmek

c) Kent sorunlarinin tespit edilmesi ile, bu sorunlarin farkl boyutlarinin ortaya
konmasina yonelik kapsamli arastirmalar yapmak, bu arastirmalarn yayin ve
benzeri ydntemlerle halk ve uzman kesimlerle paylasarak sorunlarin
¢cdzimune katkida bulunmak,

d) Soézkonusu ¢dzlim ve modellerin gelistiriimesinde basta yerel yonetim birimleri
olmak Uizere, ilgili tim kesimleri ve genis halk kesimlerini bu slireclere katacak
acihmlar saglayan yonetim ve katilim modelleri gelistirmek, uygulanmasina
destek olmak,

e) Kentler ve yerel yonetimlere iliskin uygulamalarin izlenmesi,toplum vyararina
uygunluklarinin denetlenmesi, olasi sonuglarinin ortaya konmasi konularinda
oda faaliyetlerini desteklemek,

f) Kentlere iliskin farkli alanlarda uygulamaya isik tutacak standartlarin, ilkelerin
ve uygulama araglarinin tanimlanmasi igin arastirma ve galismalar yapmak,

g) Kentsel gelisme ve yerel yonetimlere iliskin egitim programlari, seminer,
konferans ve toplantilar dizenleyerek kentsel sorunlarin ve c¢o6zimlerinin
tartisiilmasina, toplumla paylasilmasina ortam saglamak,

h) Kentsel sorunlara iliskin farkli uzmanlik alanlarinin bir araya gelmesine ve
kapsaml bir cerceveyi paylasmalarina zemin hazirlamak,

i) Sehir plancilarina, ilgili kesimlere ve kurumlara ydnelik, meslek alani
kapsaminda egitim calismalari yapmak ve belgelendirmek,

j) TMMOB MISEM Yénetmeligi kapsaminda Oda Yénetim Kurulu’nun verdigi
gorevleri ylratmek.

k) Her kademede egitim kurumlarinda okutulmak Uzere, kentlesme ve planlama
konularinda yayin hazirlamak,

CALISMA ILKELERI

Madde 6- Merkez, asagidaki ilkelere bagl kalarak galismalarini yGrutur.

Kar amaci glitmeyen, kamu yarari amagl, toplum merkezli anlayista bir olusumdur.
Amaclari ve Oda ilkeleri gercevesinde, lilke genelinde katiimci bir anlayisla gelisen bir
yapilanma olmasinin yani sira, kent sorunlariyla dogrudan ya da dolayl iliskili meslek
gruplari, dernekler, sendikalar ve benzeri olusumlarla ortak faaliyetler gerceklestirmeyi

hedeflemektedir.

Oda uyelerinin mesleki faaliyet (serbest sehircilik hizmeti) alaninda onlarla yarisan
nitelikte bir etkinlik alani belirlenemez.

Merkez cercevesinde faaliyet gosteren katilimcilar, bu faaliyetlerinden dogan iliskilerini
baska dizlemlerde akgali amach kullanamazlar.

MERKEZ ORGANLARI

Madde 7- Merkezin organlan sunlardir;



a) Danisma Meclisi

b) Ylritme Kurulu

c) Idari Biiro
DANISMA MECLISI

Madde 8- Danisma Meclisi genis katiimh bir organdir. Oda Yénetim Kurulu Uyeleri,
Yiridtme Kurulu, Sube Yonetim Kurullarinca énerilecek ikiser Gye, Temsilcilikler tarafindan
belirlenecek birer Gye ile, toplanti temasinin olusumu konusunda géris ve dnerilerinden
yararlanilan kisi ve kurumlari temsilen birer Gyenin katilimi ile olusur.

Danisma Meclisi, yilda en az 1 defa Oda YK karari ile belirlenecek tarihlerde, Yiritme
Kurulunca 6nerilen ve Oda YK tarafindan karara baglanmis gindemle toplanir.

Danisma Meclisi toplantisindan 3 ay énce Odanin tim sube ve temsilcilikleri ile ilgili sivil
toplum kuruluslarina, Universitelere ve kurum ve kuruluslara yazi yazilarak, Yiriitme
Kurulu tarafindan belirlenmis kosul ve standartlara uygun bicimde “ilgili yilin Danisma
Meclisi toplanti temasinin belirlenmesi” icin goéris ve oOneriler istenir. Bu goris ve
onerilerin olabildigince genis bir katihmla alinmasina 6zen gosterilir.

Alinan gorus ve Odneriler gergevesinde Ylrutme Kurulu’nca o yila ait Danisma Meclisi
toplantisi temalan olusturulur. Yaritme Kurulu tarafindan hazirlanan ve Oda Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanan, “Toplanti temalari ve yillik galisma konularina dair
rapor” gorus istenen tum kisi ve kurumlara tekrar génderilir.

Danisma Meclisi, belirlenmis olan gindeme ve gindem disi 6nerilere dayal konular
tartisir ve karara badlar. Meclisin belirledigi etkinlik konulari, Merkezin yillik calisma
programini belirlemekte esas alinir.

YURUTME KURULU

Madde 9- Yuritme Kurulu, bu Ydnetmeligin amag ve kapsamina uygun egitim ve
arastirma konularina uygun programlari gerceklestirmek amaciyla Oda Yo6netim
Kurulu'nca, birisi Yonetim Kurulu lyesi olmak lzere, gbérevlendirilen 7 kisiden olusur.
Kurul Uyeleri Universiteler, 6zel sektdér ve kamu sektoriinde gérev alan ve konularinda
uzman ve Oda uyesi sehir plancilari arasindan dengeli temsil saglamak Uzere belirlenir.
Her donemde subeler, Subelerce tarafidan 6nerilen isimler arasindan segilen g Kkisi ile
Ylaratme Kurulu'nda temsil edilir.

Kurulun gorev stresi Ug yildir. Ancak, her Genel Kurul’dan sonra secilen Oda YOnetim
Kurulu; Yiritme Kurulu'nun Oda Yonetim Kuruluna secilen lGyelerinden, kendi temsilcisi
ile birlikte en ¢ok Ug Uyeyi, calisma déneminin ilk g ay! igerisinde degistirilebilir.

Genel gecgerli mazereti olmaksizin 2 kez toplantiya katilmayan dyenin Qyeligi
kendiliginden duser. Kurul Uyeliginin herhangi bir nedenle sire dolmadan bosalmasi
halinde, yeni secilen Gye ayrilan Gyenin gdrev sliresini tamamlar.

Yurtitme Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin vyillik gaisma programini, Danisma Meclisi'nin goris, Onerileri ve
kararlar dogrultusunda hazirlayarak Oda Yonetim Kurulu onayina sunmak,

b) Yilhk programa dayali projelerin 6n hazirliklarini yapmak,



c)

d)

f)

Her calisma yili sonunda, Merkezin gegmis yila iliskin galisma raporunu
hazirlamak ve Oda Yonetimine sunmak,

Merkezin amaclarinin, editim ve arastirma projelerinin ve surekli egitimin
gerekli kildigi galisma gruplarini olusturmak ve bu gruplarin esgidimini
saglamak icin gerekli dizenlemeleri yapmak,

Egitim ve arastirma hizmetlerinin gergeklestiriimesi amaciyla gerekli gérdugu
kisi ve kuruluglarla iletisim kurmak, isbirligini gerceklestirmek, bu kapsamda
gerekli calismalari yapmak,

Merkezin calisma konulari ile ilgili olarak Oda Yonetim Kurulu’nun verdigi isleri
ylritmek.

iDARI BURO

Madde 10- Oda Yo6netim Kurulu, Yonetim Kurulu disindan, kurumun amacina uygun
formasyonda deneyimli sehir plancilarini Merkez Madlrd, egitim uzmani ve arastirma
uzmani olarak gorevlendirebilir. Midir ve uzmanlarin, sézlesmelerinde belirtilen 6zel
kosullar disinda, her dénem Oda Yonetim Kurulu tarafindan sézlesmeleri yenilenir.
Merkez Midiri ve uzmanlar, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére yapilacak hizmet
sdzlesmesiyle calistirihir. Ayrica merkez calismalari kapsaminda bir bliro elemani da
gérevlendirilebilir. Idari Biiroda gérevlendirilen kisilerin licretleri, Oda Yénetim Kurulu'nca
belirlenir.

Idari Bironun Gérevleri Sunlardir:

a)
b)

)

d)

YUrdtme Kurulu ve Danisma Meclisi‘nin sekreteryasini ylritmek,

Yiurttme kuruluna sunulmak (zere Merkezin yillik calisma programini ve
bltgesinin hazirliklarini yapmak,

Oda subelerinde kurulacak olan ilgili birimlerin galismalarini ydénlendirmek,
incelemek ve yardimci olmak,

Merkez kapsaminda vyUlrutilecek arastirma ve editim faaliyetlerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak, gergeklestiriimesinde gérev almak.

ARASTIRMA KONULARI

Madde 11- Meslek alanina iliskin asadida belirtilen konulardaki arastirmalar Merkez
tarafindan yarGtalar;

a)

b)

c)
d)

Kamu vyarari merkezli bir kentsel gelisme modeli ve yerel ydnetim yapisinin
olusturulmasina yonelik,

Kentler ve yerel ydnetimlere ydnelik uygulamalar izlemek, sorunlarini ve olasi
sonuclarini ortaya koymak amacgl,

Yerlesmelere yonelik ilke ve standartlar ortaya koymak hedefli,

Meslek alanina iliskin mevzuatla ilgili gelismelere iliskin

Yapilan arastirmalarin sonuglari yayin ve benzeri ydntemlerle ilgili uzmanlhk alanlan ve
toplumun ilgili tim kesimleri ile paylasilir. Sonuglarinin mevzuat ve uygulama alanina
yansimasi icin gerekli calismalar yapilir.



MERKEZIN BUTCESI

Madde 12- Merkezin gelir ve giderleri Oda biltcesi icinde ayrn bir fasil olarak yer alr.
Gelirler, giderler ve harcamalar, her zaman Oda Denetleme Kurulu’nun denetimine

agiktir.
YURURLUK

Madde 13- Bu Ybnerge Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygun goéridldigi tarihte
ylrirlige girer.

YURUTME

Madde 14- Bu Yonerge hikimlerini TMMOB Sehir Plancilari Odasi yiarttar.
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