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AMAÇ  

Madde 1. Bu Yönergenin amacı, şehircilik, yerleşmeler ve planlama alanlarında kamu 
yararı merkezli kentsel gelişme modelleri ve yerel yönetim yapısının oluşturulmasına 
yönelik araştırma yapmak, kavram ve politika önerileri geliştirmek, üyelerinin yetkinliğine 
katkıda bulunacak eğitim, seminer ve benzeri etkinlikler düzenlemek için  kurulacak Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Şehir Plancıları Odası Şehircilik Araştırma ve Eğitim 
Merkezi’nin kuruluş ve çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

KAPSAM 

Madde 2. Bu Yönerge, planlama ve şehircilik hizmetleri kapsamında politika 
geliştirilmesine, araştırma ve eğitim etkinliklerini düzenlenmesi ile TMMOB Şehir Plancıları 
Odası’na kayıtlı şehir plancılarının meslek alanlarına yönelik olarak, toplumun 
gereksinimlerin karşılanmasını da esas alan araştırma, inceleme, raporlama, eğitim, 
uygulama ve teknik sorumluluğu üstlenme ve çalışmaların Merkez dahilinde 
yürütülmesine ilişkin esasları kapsar. 

DAYANAK 

Madde 3. Bu Yönerge, 6235 sayılı TMMOB Yasası ve TMMOB Şehir Plancıları Odası 24. 
Olağan Genel Kurul Kararlarına dayanılarak hazırlanmıştır.  

TANIMLAR 

Madde 4- Bu Yönergede geçen; 

a) TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni, 

b) Oda YK: Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu’nu 

c) Oda: Şehir Plancıları Odası’nı 

d) Merkez: Şehir plancıları Odası Şehircilik Araştırma ve Eğitim Merkezini, 

e) Sürekli eğitim: Belirli bir eğitim öğretim programına dayalı olarak planlanıp 
gerçekleştirilen kurs, seminer yada başka bir ad altında düzenlenen süreli eğitim 
etkinliğini,  

f) Eğitim projesi: Merkez’in yönetsel sorumluluğu altında; amacı, kapsamı, yeri, 
yöntemi, süresi Oda’nın  ilgili mevzuatıyla belirlenmiş olan sürekli eğitim 
çalışmasını.  

g) Araştırma  Projesi: Merkez'in yönetsel sorumluluğu altında; amacı, kapsamı, yeri, 
yöntemi, süresi ve bütçesi Oda’nın  ilgili mevzuatıyla belirlenmiş olan araştırma 
çalışmasını, 

ifade eder. 

GÖREV VE ETKİNLİKLER   

Madde 5 – Merkez, bu Yönergenin 2. maddesinde belirtilen amaçlara ulaşmak için 
aşağıdaki çalışma ve etkinlikleri yürütür; 

a) Kamu yararı merkezli bir kentsel gelişme modeli ve yerel yönetim yapısının 
oluşturulmasına yönelik araştırma ve kavramsallaştırma yapmak, politika 
önerileri geliştirmek. 
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b) Yerel Yönetimlerin söz konusu model ve yaklaşımları uygulamasına yönelik 
destek, danışmanlık, eğitim ve izleme işlevlerini üstlenmek  

c) Kent sorunlarının tespit edilmesi ile, bu sorunların farklı boyutlarının ortaya 
konmasına yönelik kapsamlı araştırmalar yapmak, bu araştırmaları yayın ve 
benzeri yöntemlerle  halk ve uzman kesimlerle paylaşarak sorunların 
çözümüne katkıda bulunmak, 

d) Sözkonusu çözüm ve modellerin geliştirilmesinde başta yerel yönetim birimleri 
olmak üzere, ilgili tüm kesimleri ve geniş halk kesimlerini bu süreçlere katacak 
açılımlar sağlayan yönetim ve katılım modelleri geliştirmek, uygulanmasına 
destek olmak, 

e) Kentler ve yerel yönetimlere ilişkin uygulamaların izlenmesi,toplum  yararına 
uygunluklarının denetlenmesi, olası sonuçlarının ortaya konması konularında 
oda faaliyetlerini desteklemek,  

f) Kentlere ilişkin farklı alanlarda uygulamaya ışık tutacak standartların, ilkelerin 
ve uygulama araçlarının tanımlanması için araştırma ve çalışmalar yapmak, 

g) Kentsel gelişme ve yerel yönetimlere ilişkin eğitim programları, seminer, 
konferans ve toplantılar düzenleyerek kentsel sorunların ve çözümlerinin 
tartışılmasına, toplumla paylaşılmasına ortam sağlamak, 

h) Kentsel sorunlara ilişkin farklı uzmanlık alanlarının bir araya gelmesine ve 
kapsamlı bir çerçeveyi paylaşmalarına zemin hazırlamak, 

i) Şehir plancılarına, ilgili kesimlere ve kurumlara yönelik, meslek alanı 
kapsamında eğitim çalışmaları yapmak ve belgelendirmek, 

j) TMMOB MİSEM Yönetmeliği kapsamında Oda Yönetim Kurulu’nun verdiği 
görevleri yürütmek.   

k) Her kademede eğitim kurumlarında okutulmak üzere,  kentleşme  ve planlama 
konularında yayın hazırlamak, 

ÇALIŞMA İLKELERİ  

Madde 6- Merkez, aşağıdaki ilkelere bağlı kalarak çalışmalarını yürütür. 

Kar amacı gütmeyen, kamu yararı amaçlı, toplum merkezli anlayışta bir oluşumdur. 

Amaçları ve Oda ilkeleri çerçevesinde, ülke genelinde katılımcı bir anlayışla gelişen bir 
yapılanma olmasının yanı sıra, kent sorunlarıyla doğrudan ya da dolaylı ilişkili meslek 
grupları, dernekler, sendikalar ve benzeri oluşumlarla ortak faaliyetler gerçekleştirmeyi 
hedeflemektedir. 

Oda üyelerinin mesleki faaliyet (serbest şehircilik hizmeti) alanında onlarla yarışan 
nitelikte bir etkinlik alanı belirlenemez. 

Merkez çerçevesinde faaliyet gösteren katılımcılar, bu faaliyetlerinden doğan ilişkilerini 
başka düzlemlerde akçalı amaçlı kullanamazlar. 

MERKEZ ORGANLARI 

Madde 7- Merkezin organları şunlardır; 
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a) Danışma Meclisi 

b) Yürütme Kurulu 

c) İdari Büro  

DANIŞMA MECLİSİ 

Madde 8- Danışma Meclisi geniş katılımlı bir organdır. Oda Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Yürütme Kurulu, Şube Yönetim Kurullarınca önerilecek ikişer üye, Temsilcilikler tarafından 
belirlenecek birer üye ile, toplantı temasının  oluşumu konusunda görüş ve önerilerinden 
yararlanılan kişi ve kurumları temsilen  birer üyenin katılımı ile oluşur.  

Danışma Meclisi, yılda en az 1 defa Oda YK kararı ile belirlenecek tarihlerde, Yürütme 
Kurulunca önerilen ve Oda YK tarafından karara bağlanmış  gündemle toplanır.  

Danışma Meclisi toplantısından 3 ay önce Odanın tüm şube ve temsilcilikleri ile ilgili sivil 
toplum kuruluşlarına, Üniversitelere ve kurum ve kuruluşlara yazı yazılarak, Yürütme 
Kurulu tarafından  belirlenmiş koşul ve standartlara uygun biçimde “ilgili yılın Danışma 
Meclisi toplantı temasının belirlenmesi” için görüş ve öneriler istenir. Bu görüş ve 
önerilerin olabildiğince geniş bir katılımla alınmasına özen gösterilir.  

Alınan görüş ve öneriler çerçevesinde Yürütme Kurulu’nca o yıla ait Danışma Meclisi 
toplantısı temaları oluşturulur. Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan  ve Oda Yönetim 
Kurulu tarafından karara bağlanan, “Toplantı temaları ve yıllık çalışma konularına dair 
rapor” görüş istenen tüm kişi ve kurumlara tekrar gönderilir.  

Danışma Meclisi, belirlenmiş olan gündeme ve gündem dışı önerilere dayalı konuları 
tartışır ve karara bağlar. Meclisin belirlediği etkinlik konuları, Merkezin yıllık çalışma 
programını belirlemekte esas alınır.  

YÜRÜTME KURULU  

Madde 9- Yürütme Kurulu, bu Yönetmeliğin amaç ve kapsamına uygun eğitim ve 
araştırma konularına uygun programları gerçekleştirmek amacıyla Oda Yönetim 
Kurulu’nca, birisi Yönetim Kurulu üyesi olmak üzere, görevlendirilen 7 kişiden oluşur. 
Kurul üyeleri üniversiteler, özel sektör ve kamu sektöründe görev alan ve konularında 
uzman ve Oda üyesi şehir plancıları arasından dengeli temsil  sağlamak üzere belirlenir. 
Her dönemde şubeler, Şubelerce  tarafıdan önerilen isimler arasından seçilen üç  kişi ile 
Yürütme Kurulu’nda temsil edilir.  

 

Kurulun görev süresi üç yıldır. Ancak, her Genel Kurul’dan sonra seçilen Oda Yönetim 
Kurulu; Yürütme Kurulu'nun Oda Yönetim Kuruluna seçilen üyelerinden, kendi temsilcisi 
ile birlikte en çok üç üyeyi, çalışma döneminin ilk üç ayı içerisinde değiştirilebilir.  

Genel geçerli mazereti olmaksızın 2 kez toplantıya katılmayan üyenin üyeliği 
kendiliğinden düşer. Kurul üyeliğinin herhangi bir nedenle süre dolmadan boşalması 
halinde, yeni seçilen üye ayrılan üyenin görev süresini tamamlar. 

Yürütme Kurulu’nun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Merkezin  yıllık çalışma programını, Danışma Meclisi’nin görüş, önerileri ve 
kararları doğrultusunda hazırlayarak Oda Yönetim Kurulu onayına sunmak,  

b) Yıllık programa dayalı projelerin ön hazırlıklarını yapmak, 
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c) Her çalışma yılı sonunda, Merkezin geçmiş yıla ilişkin çalışma raporunu 
hazırlamak ve Oda Yönetimine sunmak, 

d) Merkezin amaçlarının, eğitim ve araştırma projelerinin ve sürekli eğitimin 
gerekli kıldığı çalışma gruplarını oluşturmak ve bu grupların eşgüdümünü 
sağlamak için gerekli düzenlemeleri yapmak, 

e) Eğitim ve araştırma hizmetlerinin gerçekleştirilmesi amacıyla gerekli gördüğü 
kişi ve kuruluşlarla iletişim kurmak, işbirliğini gerçekleştirmek, bu kapsamda 
gerekli çalışmaları yapmak, 

f) Merkezin çalışma konuları ile ilgili olarak Oda Yönetim Kurulu’nun verdiği işleri 
yürütmek.   

İDARİ BÜRO 

Madde 10- Oda Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu dışından, kurumun amacına uygun 
formasyonda deneyimli şehir plancılarını Merkez Müdürü, eğitim uzmanı ve  araştırma 
uzmanı olarak görevlendirebilir. Müdür ve uzmanların, sözleşmelerinde belirtilen özel 
koşullar dışında, her dönem Oda Yönetim Kurulu tarafından sözleşmeleri yenilenir. 
Merkez Müdürü ve uzmanlar, 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre yapılacak hizmet 
sözleşmesiyle çalıştırılır. Ayrıca merkez çalışmaları kapsamında bir büro elemanı da 
görevlendirilebilir. İdari Büroda görevlendirilen kişilerin ücretleri, Oda Yönetim Kurulu’nca 
belirlenir.  

İdari Büronun Görevleri Şunlardır: 

a) Yürütme Kurulu ve Danışma Meclisi’nin sekreteryasını yürütmek, 

b) Yürütme kuruluna sunulmak üzere Merkezin yıllık çalışma programını ve 
bütçesinin hazırlıklarını yapmak, 

c) Oda şubelerinde kurulacak olan ilgili birimlerin çalışmalarını yönlendirmek, 
incelemek ve yardımcı olmak,  

d) Merkez kapsamında yürütülecek araştırma ve eğitim faaliyetlerinin 
hazırlanmasına katkıda bulunmak, gerçekleştirilmesinde görev almak. 

ARAŞTIRMA KONULARI 

Madde 11- Meslek alanına ilişkin aşağıda belirtilen konulardaki araştırmalar Merkez 
tarafından yürütülür; 

a) Kamu yararı merkezli bir kentsel gelişme modeli ve yerel yönetim yapısının 
oluşturulmasına yönelik,  

b) Kentler ve yerel yönetimlere yönelik uygulamaları izlemek, sorunlarını ve olası 
sonuçlarını ortaya koymak amaçlı, 

c) Yerleşmelere yönelik  ilke ve standartları ortaya koymak hedefli,  

d) Meslek alanına ilişkin mevzuatla ilgili gelişmelere ilişkin  

Yapılan araştırmaların sonuçları yayın ve benzeri yöntemlerle ilgili uzmanlık alanları ve 
toplumun ilgili tüm kesimleri ile paylaşılır. Sonuçlarının mevzuat ve uygulama alanına 
yansıması için gerekli çalışmalar yapılır.  
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MERKEZİN BÜTÇESİ 

Madde 12- Merkezin gelir ve giderleri Oda bütçesi içinde ayrı bir fasıl olarak yer alır. 
Gelirler, giderler ve harcamalar, her zaman Oda Denetleme Kurulu’nun denetimine 
açıktır. 

YÜRÜRLÜK 

 Madde 13- Bu Yönerge Oda Yönetim Kurulu tarafından uygun görüldüğü tarihte  
yürürlüğe girer. 

YÜRÜTME 

Madde 14- Bu Yönerge hükümlerini TMMOB Şehir Plancıları Odası yürütür.  
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