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SPMMO YONETIM KURUM 2 ARALIK 1978 GUNU _YAPTIGI TOPLANTIDA KASIM
AYINDA YAPILAN TMMOB DANISMA KURULUNUN EGILIM KARARLARINI BENIMSEDI.

TMMOB Danisma Kurulu egilim kararlari asagidadir:

ORGUTSEL SORUNLAR VE SORUNLARIN COZUMU IGIN ALINACAK ONLEMLER:
DEGERLENDIRME:

TMMOB ve Odalarinin islevleri ve gorevleri, kurulusundan bugine, Ul-
kemizdeki genel gelismeye kosut bir bicimde degisiklik gostermistir.
Sayitlarit hizla artan muhendis-mimar kitlesi hayat pahaliligr karsisin-
da, disuk utcretlerle yasam sava.si vermekte ve yoksullasmaktadir. Mu-
hendis ve mimarlar, bir parcasi olduklari emek¢ci halkin micadelesin-
den etkilenmekte ve giderek artan bir bicimde bu micadelenin saflarin-
da yeralmaktadir. Bu kosullarda, TMMOB ve Odalarinin islev ve program-
lari1 daha degisik boyutlara ulasmistir. 19541de c¢ikarilan TMMOB kuru-
lus yasasi ve buna bagli olarak gelistirilen yonetsel yapi, gunin ih-
tiyaclarina cevap verememektedir.

Birligin yari-federatif yapisi ve odalarin degisen islevleri nedeniyle
Odalarin otonom davranma egilimleri yayginlasmakta, orgutsel birlige
ve disipline aykiri tavirlar gelisebilmektedir. Bu durum maddi sorunun
artmasina ve diger yapisal sorunlarin biyimesine neden olmaktadir.
Maddi sorunun ve diger sorunlarin baska bir 6nemli nedeni de, bazi
kesimlerce siurdurulen siyasal dayatmaci tavirlardir. Bu agidan, gerek
Birligin yeniden oOrgutlenmesi, gerekse mali sorunun ¢6zimu acgisindan,
alinmasi gereken onlemlerikisa vadeli ve uzun vadeli olarak belirle-
yecek programlar gelistirilmelidir. Gelistirilen programlar demokratik
merkeziyetci 1isleyis dahilinde oOrgut birimlerinue ve Uye tabaninda

Fagtlgllmaya acitImalr, benimsenen programlar gecikmeksizin uygulanma-
[

Uye kitlesinin yanisira tim emekgi halk kesimlerine dogru devrimci
mesajlar goturen, ulkemizde emperyalizm ve yerli ortaklarinin somuru-
sunu teshir eden, emekci halk yararina talepler gelistiren ve bunu
kamuoyuna maleden, Birlik calismalari hakkinda yurdun dort bir yanin-
daki uyeleri bilgilendiren ve bugin butin Uye kitlesince aranan Birlik
Haberler bir yil1 askin sidredir yaymlanamamaktadir.

Maddi olanaksizliklar icinde kivranan, yayin organi Birlik Haberleri
cikaramayan, isyeri temsilciliklerine yeterli dizeyde ulasamayan, dis
|I|§k|ler|n| gellgtlremlyen bir Birlik yerine, daha aktif, daha etkin
bir Birlik icin asagidaki onlemlerin alinmasi zorunludur.

AL IUimol ZORchLU ONLjjj i Ii.

1. Odalarin giderlerinin ¢ars: ¢..un .sinan Birlik Odentilerinin birinci
sirayr almasi,

Odalarin 1976 icin taahhit eetikleri o6denti tutarlarini mutlaka o6de-
mesi, gecen donemden kalait bor¢larini tasfiye etmesi,

Odenti borclarinit odemeyen Odalar hakkinda, gerektiginde Birlik Yone-
tim Kurulunun yasal yetkilerini kullanmasi.

2. Odalarin Uye aidat gelirlerini arttirmak icin yogun bicimde calis-
mast ,

ve sorumlu ydnetmen: selman ergiden / konur sokak, 4, yenisehir - an kara [/ 175258— 172897
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5. TMMOB “bunyesinde Oda oOrgut birimlerinin kendi islevlerini yerine
getirebilmesitum oOrgut birimlerinin birlikte en verimli bicimde ca-
lListirabilmest 1ic¢cin, merkezi duzeyde bir "MERKEZI BUTCE*™ uygulamasinin
fiilen gerceklestirilmesi,

Sube hesaplarini Oda Merkezlerinin denetimi altina sokacak dizenleme-
lerin %ergeklestirilmesi, . 5

4. Odalararasi1 ve TMMOB duzleminde “”TEK TIP BUTCE"™ uygulamasina gecil-

mesi
Bgsddgrultuda, TMMOB Butce YoOnetmelisinin gelistirilmesi,

5. Odalarin teknik olmayan yayin organlarini kapatmasi veya 6 ay su-
reyle yayma ara vermesi,

Subelerin ayri yayin organi c¢ikarmasinin onlenmesi,

Yayin alaninda tasarruf saglanmasi,

Odalarin odenti ve borglarini duzenli olarak o6demeleriyle Birlik Haber-
lerinin en ge¢c Aralik ayl ortasi itibariyle cikarilmasi,

6. Gerek oOrgut ici, gerekse orgutlerarasi iliskilerde TMMOB YoOnetim
kurulu kararlari kesinlikle baglayicidir.

Orgutsel 1isleyis ve disipline, Birlik Yonetim Kurulu kararlarina uyma-
yan TMMOB o6rgut birimlerinin, bu davranislarinin orgutsel birliktelige
ve disipline zarar verdiginin yayin organlari ve diger araclarla Uye
kitlesine aktarilmasi,

7. lIgyeri temsilciliklerinin ywygml astin Imasi,

Mevcutlarin etkinlestirilmesi, calisimayan veya dusenlerin secimlerinin
yenilenmesi,

Bu konuda. Odalarin utyelerini tesvik etmesi ve yonlendirmesi,

Il Koordinasyon Kurullarina bu amaca yonelik calismalar yapmalarinin
onerilmesi,

Isyeri temsilciliklerinin delege olarak TMMOB Genel Kurulunda temsil
edilmeleri icin Odalara cagrida bulunulmasi,

Aynt, kurulusun degisik birimlerindeki TMMOB isyeri temsilciliklerinin
bir araya gelerek, TMMOB isyeri konseyini olusturmasi,

8. Birlik Yonetim Kurulu dyelerinin calismalara katkisinin artmasi,

9. Birlik Komisyonlarinin bir veya birka¢ odanin cabasiyla yuriuyen
komisyonlar olmaktan c¢ikmasi, tim odalarin Calisma Programinda, calis-
malarina katilacaklarini belirttikleri konis3ronlarm calismalarina ak-
tif bicimde katilmasi, ) ) )
10. Tek"tek odalarin gelir kaynagi vethizmet alani olan Kalite Belgesi,
Bilirkisilik, OMDU ve TUS vb. mesleki hizmetlerin, merkezi bicimde bir
TMMOB organizasyona olarak gerceklestirilmesine yonelik caligmalarin
hi1zla sonuclandirilmasi,

11.0dalarin kendi orgutluluk dizeylerini arttirmasi,

Isyeri, i1l ve bolge orgutlenmelerini etkinlestirmesi,

12 . Koordinasyon Kurullarinin ancak TMMOB ilkeleri etrafinda olusturu-
labilecegi orgut birimlerine kavratilacaktir.

Ana ilkeleri yadsiyan veya degistirmeye calisan 6rgut birimlerine yap-
tirimcit uygulamalarda bulunma olanaklarinin arastirilmasi,

13. Demokratik kitle Orgutlerini bolmeye yonelik girisimlerin kinanmasi,
Bu tavrin oOrgutumiz ic¢indeki yansimasina karsi aktif bir bicimde mu-
cadele edilmesi.

. SPM"MO TEMSILCILIKLER YONETMELIGI JOM3IRLX,KDI. (Ekte verilmektedir)

. IMAR YE iSKah BaiGaNLIGI ILE 1iSLIYET YONuTESLIGI™ KOKUSUNDA BIR
KOMISYON KURULURAK GEREKLI CaLlci 1ImR SaCLaTILDi. (Savundugumuz yo-
netmelik taslagir ekte sunulmak-taclir.)

- BILIRKICI OLMAK ISTEYEN_ UYELERIMIZIN_ EKTEKI NORMU DOLDURUP 15 GUN
ICINDE ODA"YA GONDERMELERI GEREKMEKTEDIR.
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. SPMMO DAVETLISI OLARAK, DUZENLENEN KOLLOKYUM ICiIN YURDUMUZA GELEN
POLONYALI PROP. J.KOZLOWSKI ILE 9 KASIM 1978°DE ISTANBUL’DA KISA BIR
.SOYLESIDE BULUNULDU.

Prof. Kozlowski sorulan sorulari asagida o6zetle belirtilen sekilde
yanitladr;

- Polonya“da kent planlamasi egitimi nasil yapilmaktadir?

- Polonya“da kent ve bdlge planlamasi egitimi 7-8 adet mimarlik fa-
kiltesi bunyesinde yapilmaktadir. Mimarlik fakiultelerinde konulara
gore enstituler oOzellikle 1968 yillarindan sonra gelistirilmistir.

Bu enstitulerde calismalarin % 601 e?itim, % 401 1se arastirmalara
ve somut Uretime yonlendirilmistir. Planlama ogretimi de onemli Olcgude
mimarlik fakultelerinin 1lgili enstitilerinde gerceklestirilmektedir.
Polonya®da lisans veren(4 yillik kent plancisi) bir 6gretim kurumu
yoktur. Ancak Polonya“da mimar diplomasi alabilmek icin mimarlik fa-
kultelerinde bir o6grencinin 2. siniftan itibaren mezun oluncaya dek
buyuk olcude kent planlamasi, kentlesme konularinda ders almasi, aras-
tirmalar yapmasi gerekmektedir Kent planlamasi bircok disiplini bir
araya getirdigi icin bu konularda duzenlenen egitim programinda ce-
sitli fTakiltelerden kurslar da icerilmektedir,,

Polonya®daki mimarlik fakulteleri 5 yillik egitimden sonra dogrudan
ithtisaslasmis mimarlar mezun etmektedir.

4 yillik egitim vererek mimar mezun eden yuksek okullar da vardir.
Lisans ustu egitim ise(ylksek lisans) Polonya®da genellikle meslek

ici egitimi gorunumindedir. Ogrenciler genellikle yiksek lisans ca-
lLismalarina mezuniyetten hemen sonra devam etmezler. Mesleklerini
birkac yi1l pratik calismalarla gelistirdikten sonra ve calisma haya-
tindan kopmadan yuksek lisans programlarina katilirlar. Yuksek lisans
programlari da enstitulerce yuruatulir.

Polonya kent plancilari cemiyeti Polonya®"da lisans veren kent planla-
ma egitim kurumlarinin olusturulmasinin gerektigi gorusiundedir.

Lisans duzeyinde kent plancisi yetistirmek veya ilgili bir disiplin-
deki lisans derecesinden sonra ihtisaslasmanin daha dogru olacagir tar-
tismasit dunyanin bircok yerinde var. Ozellikle bir sire katildigim
Edinburg Universitesindeki tartismalari yakinen biliyorum.

- Polonya®da arastirma konusuna c¢ok onem verildigini konusmalarinizdan
seziyoruz. Ulke oOlceginde arastirma, gelistirme calismalari nasil bir
orgutsel yapr icindedir?

- Gercgekten Polonya®da arastirma gelistirme konusuna cok oOnem veril-
?ﬁﬁgedir- Arastirma calismalar: Ulke Olceginde 3 ana gurupta toplana-
ilir.
Birinci gurupta akademik kuruluslar ve bunlara bagli olarak gelisti-
rilmis bulunan enstitiuler yer alir. Ozellikle egitim kuruluslarimizin
pratikten kopmamalarina, arastirma gelistirme programlarinin somut
calismalarla sonuclandirilmasina 6zen gosterilir.
ikinci gurupta tum Polonya Olceginde degerlendirmeler yapan Polonya
Bilim Akademisini ve buna baglt tim yan kuruluslari toplayabiliriz.
Yan kuruluslardan kasdettigim yine surekli calisan enstitiler ve ben-
zeri oOrgutleri ve zaman zaman calisan Komitelerdir.
Uclncu gurupta ise hemen her sektdorde bulunan ve pratik calismalari
yonlendirmek amaci i1le kurulmus arastirma enstitulerini saymak gerekir.
Bu enstituler ilgili Bakanliklara baglidir. Polonya®da her Bakanligin
mutlaka arastirma degerlendirme enstitileri bulunur. Bu enstitiler

Bakanliklarca ydurutilmekte olan gorevlerin duzenlenmesinde ve gelis-
tirilmesinde oOnemli oOlcude rol oynarlar.

Benim yonetmekte oldugum Cevresel Gelismeler Enstitislu de o6rnegin
Cevre Korunmasi ve Yerel Ekonomi YoOnetimi Bakanligina baglidir.
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- Polonya’daki fTiziki planlama caligmalarit hangi oOlculerde hangi
orgutsel 1liskiler icgersinde yapilmaktadir? T

- Polonya’da hemen her o6lcekte fTiziki planlama calismasi yapilmakta-j
dir. Kicukten: haslamak tzere; koy birimleri icin duzenlemeler yapil-i1
maktadir, hu dizenlemelerde fTiziki boyuttan oOte kooperatiflesme ca-j
lismalarina ve planlama calismalirinin 6zellikle ekonomik iceriginin
hayata dogrudan gecirilmesine onem verilmektedir. j
Bu kéy ve koy kumelerinden baska tum belediyelerin planlari yine
ulkenin sosyo-ekonomik hedefleri iceriginde hazirlanir. Belediye ve|
kirsal alanlarin planlanmasinda birlestirici rolu il 6lceginde hazir
lanan planlar saglar. Polonya’da il diye adlandirabilecegimiz 49 ida-
ri birim bulunmaktadir. Bu Olcekte kirsal ve kentsel sorunlar denge-
lendirilmektedir. 1l Olcegindeki birimlerin birlestirilmesinden 8
bolge olusturulmustur. Bu Olcekte de bdlge planlamasi calismalari ya
yilImaktadir. Bolge planlarinin birlesimi uUlkesel fiziki plani, sosyo
ekonomik kararlarin mekana yansimasini olusturmaktadir. Tum fiziki
plan caligmalari bu hiyerarsi icinde ve Ozellikle bolge planlama asa
mas1 Ulkesel planlama orgutune baglit olarak caligmaktadir.

- Polonya’daki meslek orgutleri hakkinda bilgl verimisiniz?

- Bu_konuda korkarim sizlere cok birsey soyliyemiyecegim. Benim de ;
dyesi bulundugum kent plancilari cemiyetinin sanityorum 1000* den faz—j
la tyesi bulunmaktadir. Bu kurulusa Uye olmak i¢cin herhangt bir sl
lama, Ornegin ihtisas diplomasi1 gibi, yoktur. Planlama konularinda
calisanlar genellikle orgutleriyle yakin i1ligki kurarlar. ]
Sizdeki Mimarlar Odasina karsilik olan Polonya Mimarlar Dernegine da
6-8 bin mimar kayirtlidir. Bu kurulusa uUye olabilmek icin mimarlik
diplomasi kosul olarak aranmaktadir.

Polonya®da sendikalar -dahil olmak lUzere hi¢ bir kurulusa uyelik, zo-
runlu degildir. Ancak o6rgutlesmeye o6nem verilir ve saniyorum bir ku-
rulusa Uye olmasi gerekenlerin yuzde yuzine yakin bir orani orgutle-
rine uUye olurlar.

. TARIHI CEVRE KORUMASININ PRATIK YUNLERI VE GEREKLI UZMANLIKLAR -
KONULU PANEL 20 KASIM 1978°DE YAPILDI.

TMMOB Mimarlar Odasi ve ODTU Mimarlik Fakultesi Restorasyon Bolumd ;
birlikteliginde 20 Kasim 1978 de dizenlenen "Tarihsel Cevre korunma®
sinin pratik yonleri ve gerekli uzmanliklar”™ paneline SPMMO YoOnetim
Kurulu _Baskant ve bu konuda serbest vts kuru kuruluslarinda calisan
uyeler panelist olarak katildilar.

Anitsal degerli tek yapilar 6lceginden, boyut ve anlam degisikligin«
ugrayarak tarihsel cevre boyutuna ula%an koruma calismalar: i1le gesi
I1 seceneklerdeki yerlesmelerin, kentlerin ve kent parcalarinin kort
nacak cevre "sit" olarak degerlendirilmeleri sonucu, kent planlama
ve tarihsel cevrenin korunmasi birlikteligi, panelde Uzerinde en ¢l
durulan konu idi. 1710 sayili1 Eski Eserler Yasasina gore saptanan K
belgelenen, Anitlar Yuksek Kurulunca tescil edilen koruma alanlari
ve bu alani olusturan tarih, kultur ve sanat degerli o6gelerin korun-
masindaki temel yasal ve teknik aracin imar planlari olarak belirlel
digi konusmalarda, ayni zamanda imar planlarinin yapim ve uygulama
sureclerindeki sagliksiz ve yetersiz kosullar da vurgulandi. Etkin
ve saglhikli bir plan yapim ve uygulamasinin basarilmasinin, tarihse]
cevrenin korunmasinin basarilmasina temel olacagl savunuldu.

Koruma calisgmalarinin imar planlarindan farkli boyutlarinin da wrgi
landi1gir panelde, Ulkenin sosyal ve ekonomik kosullarinin, yasal !
sal ve oOrgutsel cercevenin tarihsel cevrenin korunmasi agisindan ;
olumsuz ve yetersiz oldugu genel olarak belirtildi4
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Aynca tarihsel cevrenin, korunmasinin savunusunun sinifsal bir temele
oturmamasi ve genelde bu cevrede yasayan toplum kesiminin koruma-
gelisgsme celiskisinden etkilenmesi ve bu gevrenin yasam kosullarinin
dasukluga ve sagliksizlagsmanin. koruma calismalarini etkileyen temel
sorunlar oldugu belirlendi.

Tam belirtilen sorunlara karsin, koruma alanlarinin, kent butuni
isinde ele alinarak, islevlerinin,® konumunun ve diger alanlar ile
karsi1lhikl1 i1ligskisinin saptanmasinin aktif korumanin temel baslangici
oldugunun saptandigir panelde, ayrica bu konuda goérev uUstlenen cesitli
uzmanlik dallarinin egitim ve bilin¢glendirilmesi vurgulandi.

Panelin sonunda, gunumiz kosullarinda tarihsel cevre korumasinin ba-
sarilmasinda etkin ¢ozum onerilerinin gelistirilmesine olanak olmadi-
g1, ancak orgutlenme, yasal ve parasal olanaklarin saglanmasi, halkin
bilinclendirilmesi ile ilgili kent plancilarinin agirlikta bulundugu
cesitlt uzmanlik dallarinin cgesitli Olcgeklerde yararli calismalar
ortaya koyabilecegi belirtildi.

* TMMOB MIMARLAR ODASI TARAF IMLAN DUZENLENEN ®YEREL YONETIMLERDE

EMEKCIH _ SINIF..YE KESIMLERIN KARAR SURECINE KATILIMININ YOLLARI/YON-

TEMLERI™ KONULL SEMINER 21, 22 ARALIK 1973 GUNLERINDE TPAO GENEL
MUDURLUGU TOPLANTI SaLONuNDa YaPlLaCaK .

. KIR-KENT AYRIMI Dizl KONFERaNSLn.Rl SURDURULUYOR. *

TMMOB Mimarlar Odasinin dizenledigi dizi konferanslarda. .13 Aralik
1978"de Bahattin Aksit ™Kucuk Burjuvazinin Kir ve Kentteki Iki Bolu-
mu 20 Ardik 19781do Mehmet Adam ve Faruk Tabak »Kir-Kent Sorunsa—
linoa Politik Diuzeyin ozgullugu™, 27 Aralik 1978!de Sevil Atauz »Koy
ind-. Tutumsa! Boyutlar», 3 Ocak 1979"da ise Hulagu

Bulgug »Kir-Kenit jpjskisi ve Koy-Kont Uygulamalari» isimli konferans-
lari1 sunacaklar.



SEHIR PLANLAMA MIMAR VE MUHENDISLERI ODASI*NIN "IMAR VE YOL
ISTIKAMET PLANLARININ TANZIM TARZLARI VE TEKNIK SARTLARINA

VE BU IiSLERI

YAPACAK UZMANLARDA ARANACAK EHLIYETE DAIR YONET-

MELIK" ILE ILGILI DEGISIKLIK ONERILERI

GENEL HUKUMLER

Madde 1.0.1.
- 1

Madde 1.0.2.

IvV. BOLUM

imar Ve yol istikamet planlari, imar Kanunulnun
28inci maddesine dayanilarak nazirlanan bu yonet-
melik huikumlerine gore duzenlenir.

Imar Kanunu®nun 14-incii maddesinde belirtildigi
uzere; i1mar planlar: ile bunlarin tatbikat plan-
lari , .yol .istikamet planlari, cevre duzeni plan-
lari, mucavir alan planlari, p: rselasyon.planlari,
revizyon planlari, ek planlar, imar plani1 tadilat -
lan ve mevzi imar planlari sehir plancilari» bol-
ge plancilari ve yiuksek veya doktoralr sehir plan-
cilar1 vembolge plancilarit veya bu yonetmelik-hi-
kimlerme gore Ehliyet Belgesi almis veya alabilen
Mimar, Midhendis, yuksek mimar ve yuksek miuhendis-
ler taralindan yapilir.

Imar ve yol istikamet planlarini hazirlayacaklarda aranacak

ehliyet

Madde 4.0.1.

Sehirlerin planlamaya esas alan gelecekteki
nufuslari:
500 000°den fazla olan (metropol harig¢c) Grup 1

100 000 ile 300 000 arasi olanlar Grup 11
BO 000 ile 100 000 arasi olanlar - _ Grup 111
30 000»den az olanlar Grup 1V

u



Madde 4.0.2.

Madde 4.0.3.

olmak lUzere dort gruba ayrilmistir, imar ve Iskan
Bakanligi’nca tesbit edilen bdlgesel gelisme merkez
leri onemlerine gore Bakanlikca Grup 1 veya Grup 11
gruplarindan™iri olarak tanimlanir. Ancak planla-
maya esas olan gelecekteki nufuslari itibariyle
esasen Grup 1 uzmanlarinca hazirlanir.

Ayrica, sit alanlari, turistik ve endustri gibi
gonlerden buyuk o6zellik gosteren yerlesmelerin
hangt gruba dahil olacaklari, planlama yontemi ve
sureci ve hangi tip ihtisas elemanlarinca yapila-
cagi ., planlamaya esas olan ilgili belediyelerin
ve Sehir Planlama Mimar ve Muhendisleri Odasi’nin
birer udyesinden olusan Komisyon tarafindan tayin
edjlir.

Metropoliten karakter arzettigi Ima-r we" Iskan Ba-
kanli1ginca tesbit edilen ve edilecek olan sehir
ve cevrelerin imar planlarinin dizenlenmesi isi
imar ve Iskan Bakanligifam tayin edecedi usule
gobre yapilir.

Metropoliten alan icindeki yerlegmelerden, imar
planlarinin teklif alma veya ihale suretiyle yap-
tirilmast Bakanlikca uygun gorulenlerin imar plan-
larinin hangi gruba dahil uzmanlara yaptirilacagr,
planlama yo6ntemi ve siureci ve hangi tip ihtisas
elemanlarinca yapilacagi, "yerlesmenin nufusu, karak
ter ve Ozellikler i1le metropoliten alan ic¢indeki
onemi g6zonunde tutularak, Bakanlik, ilgili kuru-
luglar, ilgili Belediye ve Sehir Planlama Mimar ve
Mihendisleri OdasiVnin birer tyesinden olusan Ko-
misyon tarafindan takdir ve tayin olunur.

Madde 1.0.2. "ece belirtilen planlari hazirlayacak
uzmanlarda bu yonetmeligin yururlige girdigi tarih-
ten itibaren asagidaki kosullardan en az biri ara-
nir;



a) Sehir planlama lisans derecesine sahip olmak,
b) Sehir planlama ve/veya Bolge planlama ylksek
lisans veya doktorasina sahip olmak.

Madde 4.0.1."deki sehir gruplarina gore verilecek
plan yapma ehliyetleri icin asagidaki puanlama sis-
temi esas alimir®

Grup 1V’den plan yapmak hakki icin 2 puan

Grup I1l11°den plan yapmak hakki 1¢cin 6 puan

Grup I11°den plan yapmak hakki 1¢cin 12 puan

Grup I"den plan yapmak hakki #¢in 16 puan

Madde 4.0.4* Madde 4.0.3.°%deki puanlari kazanabilmeleri 1ic¢in uz-

manlarda aranacak kosullar sunlardir;

-.Sehir planlama lisans derecesi 4 puan

«Sehir planlama veya Bolge planlama yuksek lisans

1 puan, doktora derecesi 2 puan

-Resmi kuruluslarda veya 0zel sehircilik burolarin-
da imar planlari yapim ve denetleme konularinda ca-
lismak veya Universite, Akademi veya Yuksek Okul-
larda sehir veya bolge planlama ogretimi yapmis ve
bonservis almis olmak, her calisma .y1lhr 1cin 1 puan
Bu kosulla kazanilacak puanlarda udst sinir 6 yillik
calisma karsiligr 6 puandir.

Ozel sehircilik burolarinda calisma sonucu alman
bonservisler Grup 1 ve Grup Il burolarinca verilir.
Verilen bonservislerin kapsadigir sitrelerde bu biro-
larin elinde program geregince devam eden en az bir
isin bulunmasi kosulu aranir. Ayrica, bu biurolarda
calisip,bonservis alanlar icin, calisti klari1 sire-
lerde sigorta primlerinin ddendiginin burolar tara-
findan belgelenmesi gerekir. Ancak, 06zel veya res-
mi, aynu tarik suresini kapOiyan birden fazla caliss
ma yeri varsa, bunlardan yalniz bir tanesi puanla-
maya katilir. Yine hem 0zel veya resmi bir kurulus-
ta calisan, hem de plan yukumlenen kisiler bunlar-
dan bir tanesinden puan alabilirler.



Madde 4.0.5.

Madde 4.0.6.

Ek Madde 1.

Yukaridaki kosullari karsilayan fen elemanlari, elde
ettikleri puan karsiligr olan sehir grubundan Ehli-

yet Belgesi alirlar,

Is bitirilerek kazanilan puanlar her grup icin soy~

ledir:

Grup IV*de bitirilen hgr IS 2 puan
Grup 1l11°de bitirilen her 1s$4 puan
Gdnip Il1*de bitirilen her i1s 6 puan

Yukaridaki hallerde toplanan puanlar toplami ile 1ien
elemanlari, Madde 4.0*5«’deki puan cetvelinde isabet
eden puan karsiligindaki sehir grubundan veya daha
alt gruplardan is almaya yetkilidir. Is bitirme esa-
sitna gore grup atlamada, alt gruptan en az bir 1isin
bitirilmesi kosulu aranir.

Imar "ve Iskan Bakanligr Tnm grubunu tayin edecegi
kent ve bolge planlamasi yarismalarini kazanarak ulan
yapma hakkir elde edenler, pygulanan planlari onandik-
tan sonra puanlari ne olursa olsun® yarismanin ciktigi
gruptan ve altindaki gruplardan is alabilirler.

Yukaridaki maddelerde sOzu gecen ™"is bitirmis olmak¥
ifadesiyle, isin tamamlanarak Imar ve iskan Bakan-

I1g1"nca onanmis olmasi kastedilmistir.

Ehliyet Belgesi, Imar ve Iskan Bakanlidimnca miracaat

-halinde Bakanligin Planlama ve imar Genel Mudurlagu

tarafindan Madde 4*0.5., 4.0,4. , 4.0,5. :ele bel jri ;len
hususlara gore belirli bir sire veya 1s$ I¢sin vrv ur,

Bu yonetmeligin yirirluge, girdigi tarihte Madde <«O»
4 _"de belirtilen i1s yerlerinde calismaktaeolan mimar
ve yuksek mimarlar, bu calismalarinin karsiliginda*®
elde edecekleir puanlara gore Madde 4.0.5."deki a, ve
b. kosullari aranmaksizin Ehliyet Belgesi alabilirler.
Bu yonetmeligin yururlige girdigi tarihten sonra Mad-
de 4.0.4_.%de belirtilen is yerlerinde.calismaya bas-



Ek Madde 2.

Ek Madde 3.

Ek Madde 4.

Gecici Madde,

V.BOLUM
Madde 5.0.1.

Madde 5.0.2.

liyaaak olanlarin Ehliyet Belgesi alabilmeleri icin
Madde 4.0.3."deki a. ve b. kosullari aranir.

1960 yi1lindan itibaren yapilmis ve yapilacak olan
kent planlama yarismalarinda derece alanlar 0.5%er
puan, mansiyon alanlar ise 0.25"er puan alirlar. Bu
yoldan plan yapmak ic¢cin gerekli puani toplamis olan
fen elemanlarindan Ehliyet -Belgesi alabilmeleri 1icin
Madde 4.0.3."deki a. ve b. kosullari aranmaz.

imar Kanunu®nun 29 uncu Maddesine dayanarak plan
degisikligi adir altinda yapilan ¢ tur planlardan
(plan revizyonu, ek plan ve mevzi plan) 15 hektar
ve daha buyuk alan kapsiyan planlari yapacaklarda
planlama grubuna bakilmaksizin Ehliyet Belgesi ara-
nir.

Madde 4»0.4.%de belirtildigibicimde is bitirilerek
kazanilan puanlar, 26 Kasim 1976 tarihinden itiba-
ren bitirilen isleri kapsar. Bu tarihten Once biti-
rilen isler puanlamaya katilmaz.

Bu yonetmelik yudriarliuge girdigi tarihte, Shliyet
Belgesi sahiplerinin gruplari bu yonetmelik hukimle-
rine gore yeniden belirlenecek ve daha o6nce verilmis
olan Ehliyet Belgesi grubunun altina dismemek kaybiy-
la bu yonetmeligin 4.0.3.cU Maddesinde belirtilen
gruplar icin Ehliyet Belgesi verilecektir»

Bu yonetmelik Resmi -Gazete ile yayinini takibeden
gunden itibaren yuriarluge girer.

Bu yonetmelik Imar ve iskan Bakanligi“nca yirutilir.



EK:2

SPMMO TEMSILCILIKLER YONETMELIGI

AMAG

Madde 1- SPMMO temsilcilikleri 6235 (7303) sayili Turk Muhendis ve

KURULUS

Madde

Madde

Madde

SECIM

Madde

Madde

Madde

2—

Mimar Odalari Kirligi yasasinin 2. maddesi uyarinca* ulke

meslek ve meslekdas cikarlarinin korunmasina ilikin calis-

malarin Ulke dizeyinde yaygin bir bicimde surdurulmesi bu

konularda uyelerle ve yerel kuruluslarla Oda merkezi ara-

Elnd?ki iletisim etkinliginin arttirilmas: amaci ile
urulur.

Temsilcilikler herhangi bir ilde oda yonetim kurulunun
temsilcilik kurmasi gerekli gordigu halde* oda yonetim

kurulu karari 1ile kurulur.

Temsilcilik kurulus caligsmalari o ilde yonetim kurulunca
gorevlendirilen uUye tarafindan yurutulir.

Temsilcilik etkinlik bolgesi il siniridir. il sinirlarini
asan konularda temsilcilik caligmalari oda yonetim kurulu
karari1 i1le genisletilebilir.

SECIM TOPLANTISI

Temsilcilik secimi, her yil oda genel kurulunun yapildigi
tarihten itibaren 15 gun icerisinde, oda yonetim kurulunun
o i1ldeki gorev yapmakta olan temsilciye veya kurulus calis-
malarini yiurutme Mte, yuriutecek olan lUyeye yazili olarak
gorev vermesi ile yapilir.

Mevcut Oda Temsilcisi veya kurulus calismalarini yukuamle-
nen dye oda yonetim kurulunun yazili gorev vermesi Uzerine
15 gun icerisinde, o ilde i1kamet eden oda Uyelerine yazili
olarak temsilcilik secimi yapilacak toplanti yerini, tari-
hint ve saatini duyurur. (Temsilcilik secim toplantisi cda
genel kurulunun yapildigr tarihten itibaren 30 gin iceri-
sinde yapilmak zorundadir¥®)

Temsilcilik secim toplantisini, gelen uyeler arasindan
acitk oyla secilen toplanti baskani yonetir.
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Madde. 8- Temsilcilik secim toplantisina oda yonetim kurulunda
gorevlit lir lUye gozlemci olarak katilir. Gozlemcinin
katiImadigr secim toplantisi, oda_yonetim kurulundan
yetki alinmadigir silrece gecersizdir.

Madde 9- Temsilci, secim toplantisina- sunulmak Uzere 1 yillik
calismalarini, mali durumu, sorunlari ve oOnerileri gos-
teren bir rapor hazirlayarak secimden en az 30 gun Once
temsilcilik bulunan 1ldeki oda Uyelerine ve oda merkezin
gobnderir.

Madde 10- Temsilcilikde mgorev yapmak Uzere temsilci ve 1 temsilci
yardimcisi e temsilci yedegi kapali oyla secilir.

M Temsilci ve temsilci yardimcisi adayr olabilmek icin oda
kimlik belgesinin o yi1l icin onaylanmis olmasi, son iki
yi1lda odaca herhangi bir disiplin cezasi verilmemis ol-
masi1 gereklidir.
Secime gegilmeden_oOnce_adaylarin isimlerinin belirlenmes
ve tutanaga gecirilmesi zorunludur.

Madde 11- Secimde oy pusulalari oda yonetmeligi ile TMMOB oturum
yonetmeliginin ilgili maddelerine uygun olarak kapali
olarak ~/cullanihir.

Secim sonunda, oylar, toplanti yoneticisinin yada onun
gorevlendirecegi uyeler tarafindan sayilir ve sonu¢ bir
tutanakla belirlenir,

Madde 12- Secim sonunda ayni oyda olan adaylar arasinda aday olduk®
lar1 gorevler icihin kura cekilir.

Madde 13- Oy pusulalari ve toplanti tutanaga, oda gb6zlemcisine wveri*
lir yada bir hafta ic¢inde oda merkezine i1adeli taahutli

olarak gonderilir.

Madde 14- Oda yonetim kurulu, secim toplantisinin yapildigr tarih-
ten i1tibaren 15 gun icinde secimle belirlenen Uyeyi ve
%ard|m0|3|n| oday1 temsilen gorevlendirir. |

da yonetim kurulunca gorevilendirilmeden temsilcilik
gorevi yurutulemez.

Madde 15- Oda y-otlm kurulu secilmis temsilci ve yardimcisi adayinij
temsilci’ alarak atama veya atamama yetkisine s"ahiptir. j}
Secimlerde kullanilan oylarin 2/3 veya daha fazla oranlai
1le“secilmis temsilci veya yardimcisini oda yonetim kuru
lu atamak zorundadir.



Madde

Madde

GOREV

Madde

Madde

Madde

Madde

16-

17-

- 13.

Oda yonetim kurulu 15. Maddedeki cogunlugu saglsyamaya-
rak secilmis bulunan temsilci ve yardimcisi adaylari
verine, o ilde ikamet eden ve temsilcilik secim toplanti-
sinda temsilci veya yardimcisi olmak i¢cin toplanti bas-"
kanma yazili1 olarak basvuruda bulunan Uyelerden uygun
gorulenleri atayabilir.

Temsilci ve yardimcisinin atanmasi oda sekreterligince
yazi1l1 olarak temsilciye, yardimcisina, Valilige, Bele-
diye Baskanligina bildirilir.

SUREST VE GOREVDEN ALINMA

18-

19-

21-

Temsilci ve yardimcisinin gorev suresi bir yildir. Bu
kisiler oda yonetim kurulunca yeni atananlar godrevi dev-
ralana kadar gorevlerini surdururler. Eski temsilci ve
yardimcisit yeniden gorev alabilirler.

Temsilci ve yardimcisi, temsilciligin bulundu%u ilde
ikamet eden uyelerin 2/3 sinin yazili1 olarak basvurusu

ve gorevi kotuye kullandiklarinin yonetim kurulunca kesin-
likle saptanmasi Uzerine, oda yonetim kurulunca gorevden
alinabiliri

Madde 19 daki gibi bir durumda temsilci ve yardimcisi
olarak oda yonetim kurulunun o ilde ikamet eden Uyelerden
uygun gordukleri, olagan sacimle aday saptanmasi ve ata-
ma yapilmasina kadar gorev yaparlar. Bu durumu oda sek-
reterycsi o ildeki Uyelere, Vilayete ve Belediye Baskan-
Iigina yazili1 olarak bildirir.

GOrev suresi dolmadan herhangi bir. nedenle-gdrevden ay-
rilan temsilci veya yardimcisi icin yedek uyeler aldik-_
lan oy siralamasina gore yonetim kurulunca gorevilendiri-
lir.

Gorevden ayrilan temsilci yerine.yardimcisi gecer. Tem-
silci yedegi temsilci yardimcisi olarak gorev yapar.

TEMSILCILIGIN GOREVLERI

- =

Madde 22- Temsilciligin gorevleri sunlardir:

a)

Temsilcilik bolgesinde ge"rek 6zel gerekse kamu kesiminde

calisan uyelerin mesleki sorunlarini ve cozum yollarini
belirleyici calismalar yapmak. Bu konuda uyelerle oda



b)
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merkezi arasinda iletisimi arttirmak, oda merkezinin
politikasi cercevesinde gerekli girisimlerde bulunmak.

Temsilcilik bolgesinde kentlesme, planlama ve i1mar uygu-
lamalarina 1liskin bilgi ve .gorisleri oda merkezine
iletmek, bu konularda oda politikasi paralelinde ulke we
meslek cikarlarini gozeten etkinlik ve girisimlerde
bulunmak.

Odaya karsi gorevleri ile ilgili konularda uyeleri uyar-
mak .

Oda Merkezince verilen tuim gorevleri yirutmek.

Oda Merkezinden yetki aldigir konularda odayr temsil et-
mek.

YETKI VE SORUMLULUK

Madde 25-

Temsilcilikler biutin calismalarda oda yonetim kuruluna
karsi ,sorumludurlar, ve oda yonetim kurulunca belirtileli
konularda kendilerine verilen yetki sinirlari icinde
hareket ederler.

Temsilciliklerce yuritulen calismalar ve islemler yilda

. en az bir kez oda yonetim kurulunca gorevlendirilecek

Madde 24-

Madde 25-

dyeler araciligiyla yerinde denetlenir.

Temsilci yardimcisi, temsilciye karsi sorumludur ve tem-
silcinin uygun goérdiugu, devrettigi gorevleri temsilcilik
adina yudrutebilir.

Temsilcilikler yilda en az 4 kez merkeze durum raporu
gonderirler.

malT hiukimler: -

Madde 26-

Temsilciliklere#_sa?lanacak tim gelirler oda merkezine
aktaritlir. Tass-llcil ikierin gereksinme duyduklari harca,
malar, yazili1 talepleri merkeze i1lettikten sonra yonetia
kurulunca degerlendirilerek karsilanir.
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BELIRSIZ HUKUMLER

Madde 27- Bu yonetmelikte aciklanmayan durumlarda S$PMMO Y&netim
Kurulunun kararlarina uygun hareket edilir.

YURURLUK
Madde 28- Bu yoOnetmelik ..__....._. tarihinde yururlige girer.

YURUTUCU
Madde 29- Bu yonetmeligi SPMMO Yonetim Kurulu yUritdr.

Tarih;
Sehir Planlama Mimar ve Miuhendisleri Odasi Baskanligina,

1979 yil1 imin asagidaki illerde bilirkisilik yapmak istiyorum.
Geregi icin bilgilerinize sunarim.

Ev Adresi a . . . . . . oo .-._.-..

Is Addresi; . oooome e i
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Bilirkisilik yapmak istedigim iller;



