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balarin etkinligini arttirmasi i¢in genis bir
iiye tabammn fiili destegine gereksinmeleri
vardir. Oniimiizdeki dénem tiim Birlik iiye-
lerini her zamankinden daha 6zverili bir ca-
lisma ortam1 beklemektedir. Ozellikle giic
kosullarin yasandigi donemlerde goriilen bik-
kinlik ve calismalardan uzaklasma egilimi
mutlaka kirilmali, {yeler yliksek bir miica-
dele ruhu ile kendi kosullarimi zorlayarak
aktif gorevler listlenmelidirler.

BASYAZI

TMMOB GENEL KURULU'NA DOGRU

TMMOB ve bagh odalarinin iginde bu-
lundugu giic ekonomik kogullar giderek da-
ha da agirlasmakta. Oniimiizdeki zor giin-
lerden basariyla ¢ikabilmek i¢in birligimizi
gliclendirmek ve bu yonde gerekli onlem-
leri almak her meslek odasimin temel go- ‘
revidir. Birligin ve odalarin igine girdigi Ozlemini duydugumuz daha gicli oda-
darbogazlarin asilmasi, yeni kogullarda ve- lara ve TMMOB'ne kavusmanin ve ekonomik
rimli bir g¢alisma ortaminin olugturulmas: giiclitkleri asmanin yegane yohu budur.
amaciyla TMMOB biinyesinde merkezi bir TMMOB genel kurullar: odalarin birbir-
diizenlemeye gidilmesi kag¢milmaz olmakta- jeriyle olan iligkilerinin ve birlik anlayisi-
dir, Béyle bir dlizenleme, odalarin kendi ih- p;pn gelistirildigi, sorunlarin tiim boyutla-
tisas dallar: ile ilgili sorunlarina daha agir- ryyla acildigy, coziimlerin arand1g1 yone-
likli egilmeleri yam sira TMMOB'nin oda- jmlerin degerlendirildigi. elestirilerin dile
larla organik ve islevsel baglar kurmasmm getirildigi demokratik platformlardir. Bu
da saglayacaktlr Ozglin tartisma ortaminin gecmisteki bazi

Odalarln kendi alanlarmdal«n calismala- hatalary yenileyerek kisir cekismeler alani
rint dzerk bir bigimde stirdiirmeleri, ancak haline getirilmesine hi¢ kimsenin izin ver-
her odanin ortak sorunlarimn gozumunde meyecegi inancindayiz. Tim meslek odala-
potansiyellerini  ortak hedefler yoniinde TN birligin pekismesi yolunda gosterdigi
TMMOB biinyesinde birlestirmeleri ilkesi ¢abalar ve TMMOB'ne sahip ¢ikma egilim-
SPMMO tarafindan her zaman savunulmus- leri bu inancumzi kuvvetlendirirken 6niimiiz-
tur. Nitekim bu konu SPMMO 11. Genel deki c¢alisma donemine de glvenle bakma-
Kurul Bildirgesinde de yer almig ve Birli- M1za neden oluyor.
gin daha etkin bir igleve kavusturulmasi Bugiin TMMOB uzun bir miicadele ve
amaciyla yapilacak girisimlerin desteklen- yengin bir deneyim birikiminin  olusturdu-
mesi karara baglanmistir. gu yeni Orglitsel atihmlara hazirdir. Teknik
elemanlarin meslek odalari ve onlarin st
orglitit TMMOB siirdlirdiigii miicadele ile
kazandig: halkimizin gilivenine layik oldugu-
nu Snlimiizdeki dénemde yapacagi caligma-

Yiizbini askin tiye kitlesine sahip Bir-
ligimizin 27. Genel Kurulunun yvapilacag bu
glinlerde iilke sorunlari ile bir biitiin olus-
turan gok boyutlu soz'vunlarlnzlzin Q(?.Z umun- lar ile bir kere daha kamtlayacaktir.
de her meslek toplulugunu biiylk gbrev ve
sorumluluklar beklemektedir. TMMOB  yb- 27. TMMOB Genel Kurulu kammizea
netimlerinin yillardan beri mesleki sorunla- odalarimizin ve Birligimizin tarihinde daha
rin ¢oziml ve teknik elemanlarin haklarr- iist diizeyde bir 6rgiitlenmenin gerceklesti-
nin kazanlmasi yolunda harcadigi yogun ¢a- rildigi tarihi bir toplanti olarak anilacakitr.

BIRLIK GALISMALARI

6 Haziran 1981 gunii yapilacak TMMOB
Genel Kurulu yaklagirken, 11 Nisan'da bir
Damisma Kurulu Toplantis: yapild. Bu top-
lantiya TMMOB yoneticileri tarafindan su-
nulan goriisler asagidaki gibi dzetlenebilir :

mizin yasamakta olduklar1 darbogazdan kur-
tarilmasi ve giiniimiiziin kosullarimn da be-
lirledigi yeni calisma bicimlerinin saptan-
masi, 1981 yii calisma donemimizin en
belirgin temel konusu ve hedefi olmalidir.
TMMOB Yasasmn degisiklige ugramas: ih-
timaline karsin TMMOB ve tiim Odalarimiz

Kamunun ve iiyelerimizin haklarini sa- kosullarin gerektirdigi onlemleri en kisa

vunmada, meslek ve meslektas onurunu ko-
rumada dnemli kurumlar olan kuruluslari-

zamanda ve birlikte almak zorundadirlar.
(Devami S, 6 Si. 1)

ARIGUMUS

~ Yonetim Kurulu il ve
Isyeri Temsilciliklerine
Yeni Atamalar Yapildi

Il Temsilcilikleri

Il Temsilcisi

Suzan KANTAR BURSA
Ebru YASAN SAMSUN
Remzi SONMEZ MERSIN
Hanefi CANER iZMIR
Il Tem.
Yardvmcist
Ercan MEND] BURSA
Erkan UCKAN SAMSUN
Orhan BEKER MERSIN
Cmmar ATAY 1ZMiR
Il Tem.
Yedegi
Onder BATKAN BURSA
Saffet ATIK SAMSUN
Nuriye KECE MERSIN
Firuz ERKUT izMmiRr

Is Yeri Temsilcilikleri

IIB. Planlama ve Imar Genel Miidiirlii-

g0 : Mehmet YAVUZ
LiB.
HAN

Metropoliten Dairesi : Aysegiil BAY-

Ankara Belediyesi Imar Midiirligli : Feyzi
OZYENEN

Ankara Belediyesi Rayll Toplu Tasip Biiro-
su : Nuh Mehmet ARSLANTURK

Turizm Bankasi Genel Midirliigii : Riza

ARAN

Ankara Metropoliten Alan Nazim Plan Bii-
rosu : Omer KIRAL

Perihan KIPER
ODTU Sehir ve Bolge Planlama Bélimi :

Iller Bankasi :

‘Nimet KALKAY

Bagbakanlik Cevre Miistesarhigi : Ata ATA-
LAY :
Kiiltiir Bakanlhig :; Esen ERGUN

1.I.B. Mesken Genel Mudirliigi : Kiirsat
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TMMOB, SEHIR PLANLAMA MIMAR ve MUHENDISLER] ODASE
1981 XII. DONEM GALISMA RAPORU

1. ORGUTLENME CALISMALARI :

1.1. SPMMO'na iliye olmaksizin Kamu ve

‘ tzel kesimde meslegi uygulayan Sehir
ve Bolge plancilarmin odaya iiye kayde-
dilmesi amaciyla gereken girisimlerde
bulunulacaktir. -

1.2. Diplomalarinda «Sehir Plancisiy veya
<<B61ge Plancisw» tGnvani tasimayan mes-
lek sahiplerinin SPMMO’na iyelik iste-
minde bulunmalar: durumunda 11. Ge-
nel Kurul kararlam isletilecektir. Ge-
nel Kurul kararlari1 diginda olusacak
miiracaatlar incelenecek ve gerekti-
ginde bir sonraki Genel Kurul'un bilgi—
sine ve kararina sunulmaya hazir hale
getirilecektir.

1.3. Temsilcilik ¢aligmalar: 9. Genel Kurul’da
kabul edilen’ «<SPMMO  Temsilcilikler
Yonetmeligi» uyarinca ylriitiilecektir.
Oda ve iiyeler arasindaki iligkilerde dii-
zen, yakinlik ve iglerlik saglayan il ve
isyeri temsilciliklerinin daha aktif cals-
mas1 saglanacaktir.

14.12. Calsma Dénemi icinde agagidaki
SPMMO Yonetmelikleri hazirlanacaktir :

— SPMMO Kent Planlama Yarigmalari ve
Jiiri Diizeni Yonetmeligi

— SPMMO Isyeri Temsileiligi Yonetmeligi
2. UYELERE ILISKIN CALISMALAR :

2.1. Kamu kesiminde calisan lyelere iligkin
: calismalar :

Bu kesimde ¢alisan {iyelerimizin 657
sayili Devlet Memurlar: Yasasi biinye-
sinde ve diger ilgili mevzuat icinde
ozliik haklarmna iligkin sorunlarin c¢dzi-
mine caligilacaktir.

Bu amagla, iiyelerimizin 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Yasasi’'nda ve bu yasaya
bagh jlgili diger mevzuatta sehir planci-
larinin ve bolge plancilarmi  «Teknik
Hizmetlers smifinda yer almalari dog-
rultusunda gerekli girisimlerde bulunu-
lacaktir.

Ayrica 1475 sayili Is Yasasi'na ve ilgili
diger mevzuata gire sbzlesmeli olarak
calisan iiyelerimizin yeni yasal diizen-
lemeler iginde haklarimin korunmasina
dzen gosterilecek ve bu konudaki ¢alig-
malarma aktif olarak katilinacaktir.

Genel olarak kamu kesiminde calisan
. SPMMO iiyelerinin' ekonomik ve sosyal
¢ikarlarimin korunmasima 6zen gosterile-
cektir.

Bunun disinda sehir ve bolge plancila-
rinin kamu kesimindeki mesleig alaqlar;~

nin genisletilmesine, belirli yerler disin-
da da kamu kesiminin gehir ve bdlge
plancilar: galistirilmasi ig¢in girisimler-
de bulunulacaktir. Bu konuda 11. Calisma
Déneminde yerel yonetimlere yapilan bu
girisimler, kapsami Bakanliklar ve

KiT'ne genisletilerek siirdiiriilecektir.

Ozel Kesimde Serbest Biiro Sahibi U-
yvelere iligkin Calismalar :

Esasta Imar Planlari'nin kamu eliyle
vapilmas: desteklenecektir. Bizce bir
gecis dbnemi diye  tanmimlanabilecek
olan mevcut ihale sistemi ile imar pla-
nt 'vapimnda {iyelerin is alma kosulla-
rint gelistirici bir politika izlenecek, bu-
nun yanmsira imar plani yaplminda ka-
mu cikarlarinin korunmasinda azami du-
varhilik gosterilecektir. Konu ile ilgili
olarak:

a. Thale bedellerinin disiik’ tutulmasi,
imar planlarimin cagdag bir diizeyde ve ka-
mu c¢ikarlar: dogrultusunda yapudigi konu-
sunda kusku yaratmaktadir. Etkin bir mes-
leki denetim yamsira, SPMMO Yoénetmelik-
leri isletilerek, yapilacak imar planlarim o-
lumsuz yonde etkileyen girisimler kirilacak-
fir.

b. «Imar ve Yol Istikamet Planlarim
Tanzim Tarzlar: ve Teknik Sartlarina ve Bu
Isleri 'vapacak’ Uzmanlarda Aranacak Eh-
livete Dair Yonetmelikyte degisikler yapil-
yvolunda gecen ddnemlerde siirdiiri-
len calismalar sonug¢landirilacaktir. Bir ge-
cis ddénemi diye adlandirilan mevcut ihale
sistemi icinde. ihaleye gireceklerin smmflan-
masint diizenleyen bu yonetmelikte, simfla-
mada bireylerin yamsira kooperatif, vakif,
sirket gibi kui'umlarmda yver alabilmesi icin
calisilacaktir. ‘k

masy

¢. Mevzii Imar Planlarimn bagibos ya-
pilmasimi Snlemek ig¢in bu tiir planlarmda
amlan ybnetmelik kapsaminda  deferlen-
dirilmesine c¢alisilacaktr.

Yukarida sayilanlarin diginda serbest
hiiro sahibi plancilarin ekonomik cikarlar:
gizetilecektir. Vergi vasalarinda yapilan son
degisikliklerle «pegin vergi» verecekler kap-
samina alinmas:t s6z konusu olan imar plan-
cilarmin uygulamada pesinen verdikleri ge-
lir vergisi stopaji gdz Oniinde tutularak «
pe§in‘ vergiy verecekler kapsamanin diginda

- tutulmasi icin girisimlerde bulunulacaktir.

Serbest Biiro Sahibi Sehir Plancilarinin
SPMMO Is Dagitim Diizeni Yonetmeligi uya-
rmca is d.a{gltu\mndan’ yararlanmalar1 icin
qlaqél_glar saglanacaktir. Ayrica Oda’miza

tescilli biirolarin Bilgi  Figleri'ni diizenli
olarak vermeleri saglanacaktir. Bu iiyeleri-
mizin Bag-Kur'la olan iligkileri diizenli ola-
rak siirdiiriilecektir.

2.3. Ozel Kesimde Ucretli Calisan Uyelere
Iliskin Cahsmalar :

Bu {yelerimizin ekonomik ve sosyal ¢1-
karlariin korunmas: yolunda yapilacak
olan girisimler desteklenecektir.

2.4. SPMMO iiyelerinin Oda ile iliskilerinin
gelistirilmesine  caligilacak, bu konuda
igyeri ve il temsilciliklerine gorev veri-
lecektir.

2.5. Biitin SPMMO {iyelerinin mesleki du-
rumlari ve mekansal dagihimlari konusun-
da 1976 yilindan bu yana her yil tekrar-
lanan arastirma ¢alismasi bu yil da ger-
ceklestirilecektir.

3. MESLEK ALANINA ILISKIN CALISMA-
LAR :

Meslek alanina iliskin ¢aligmalar genel
olarak asagidaki amaclar dogrultusunda
siirdiirtilecektir :

— Meslek alanmna iligkin sorunlarin mesleki
kitle sorunlar ile igige oldugu bilinci ile
kent planlama. bdlge planlama ve genel
anlamda mekansal planlamaya etkinlik
kazandirimas: yOnlindeki uzun ddnemli
hedeflere ulagabilmek igin mevcut iilke
kogullar1 elverdigince buglinden hazur-
lanmak.

— Kent Planlama, bolge planlama ve genel
anlamda mekansal planlamanin  ilke-
miz icindeki yeri ve 6nemi kbnusunda
kitle bilincini gelistirmek ve mesleki ko-
nularda kamuoyu olugturmak.

—  Giincel mesleki sorunlari ¢oziimleyici ak-
tif calismalar gergeklestirmek.

— Mesleki lretimimizin ana hammeddesi
olan «Sehir ve Bolge Planlama» egiti-
minin gelistirilmesine katkida bulunmak
ve bu konularda c¢ikan veya kaabileqek
sorunlarin gézﬁmﬁne yvardimei olmak.

— Meslek alanina iligkin konularda diinya-
daki ve iilkemizdeki deneyimleri yansi-
ticy arastirmalari  yapmak ve yapian
arastirmalar: degerlendirmek ve bunlar:
mesleki kitlelerin yararina sunmak.

— Biitlin bu amaclara ul»a§madé ilgili ku-
ruluslarla etkin iligkilerde bulunmak.

XII. Calisma D:iinemindeﬁyukamda be-
lirtilen amaclara yonelik olarak asagidaki
galismalar gercgeklestirilecektir :
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Ulkemizdeki meveut mekansal planlama
biitiind icindeki sehir planlama ve bolge
planlama uzmanlik alaninin gereken ye-
re oturtularak etkinligin arttirilmas: igin
uzmanhk ayirim konusunda ¢ahsmalar

- yapilacak; bu sorun TMMOB biinyesinde
- diger ilgili odalarla iligkili olarak ¢dzlim-

hed
b

3.3

3.4

lemeye caligilacak ve gene bu konuda
lgili diger kuruluslara gereken girigim-
lerde bulunulacaktir.

Giincel Mesleki sorunlar arasinda iilke-
mizdeki mevcut planlama mevzuatindaki
eskimislik ve hatalar énemli bir yer al-
maktadir. Bu mevzuatin giiniin kosulla-
rina gore yenilenmesi ve mesleki etkin-
ligi arttiricl yonde olugturulmas: dogrul-
tusunda gereken girisimlerde bulunula-
caktir. Veni cikacak yasalar taslak ha-
Jindeki
ve gerekirse komisyon c¢alismalarina gi-
dilecektir. Bu arada Imar Affi konusun-
da 11. Cahsma Doéneminde Danigtay’a
SPMMO tarafindan agilan davanin sonug-
landirilmasina ¢alisilacaktir.

durumundan itibaren izlenecek

Mesléki etkinligin kurulmasi yolunda
SPMMO Mesleki Denetim Yonetmeligi'-
nin hayata gegirilebilmesine yo6nelik ¢a-

hismalar yapilacaktir. ;

1979 wvilinda kurulan Belediyeler Planla-
ma Hizmetleri Vakfi'nin isletilmesi yo-
nindeki Vakif calismalarinda igbirligi
yvapilacaktir.

Meslek alanmna iliskin olarak Uzun Dé-
nemli Calisma Programi'nda ongoriilen

 agagidaki konularda :

Onceki dénemlerde kurulan ¢aligma ku-

. rullarinin ¢alismalari bu ~ dénemde de

- _slirdiriilecek,

Uzerinde calisiimamis yeni problem a-
lanlary ile ilgili veni calisma kurullan
olusturulacak,

Bunun yamsira yoénetim kurulunun ive-
dilikle calismasim ongordiigii 6zel konu-

_larda - komisyonlar kurulacak ve c¢als-

L2 3
P

malarin kisa zamanda  sonuglanmasi

saglanacaktir :

. Tiirkiye'de Genel Planlama Sistemi (4.

: ‘: Bé§ Yilik Kalkinma Plami ve Yilhk

5.2.
5.3.

Program Uygulamalari’min  izlenerek

yorunﬂanmam ve 5. Bes Yillik Kalkinma
Plani'na gotiirillecek onerilere hazirhk)

Diinya’da Planlama deneyimleri
Imar Plam Yapim ve Uygulama Siireci

(6nceki donemlerde gergeklestirilen ¢a-

lismalarin sonuglarinin degerlendirilme-.

si).

. Yerel Yonetimler

S
A .

. Sehir ve Bolge Planlama Egitimi

Kirsal Alan

[ ]
[e2]

. Arsa ve Konut

w
-3

5.8. Turizm

5.9. Ulasim ve Altyapi

5.10. Cevre Sorunlari

5.11. Sanayi

5.12. Metropoliten Alanlar

5.13. Bolge Planlama ve Yeni idari Diizenle-
meler

6. Atatirk'tin 100. Dogum Yidonimi ile

~ ilgili olarak TMMOB biinyesinde Ekim

1981'de diizenlenecek olan «Cumhuriye-

© tin  Kurulusundan

Kongresi» calismalarina Odamizin etkin
katilimi saglanacaktir.

7. Ankara’da geceklestirilecek olan Diinya
Sehircilik Giinii  etkinliklerine bir kut-
lama yapimasma calisilacaktir.

8. 5 Haziran Dinya Cevre Giinl etkinlik-
lerine katilinacaktir.

9. Sehir ve Bolge Planlama O6grencileri-
nin SPMMO ile iliskileri geligtirilerek,
bu Ogrencilerin mesleki geleceklerine

daha iyl hazirlanabilmeleri igin aydin-

laticr etkinliklerde bulunulacaktir. Bu
tiirden iliskiler, ODTU Sehir ve Bélge
Planlama o6grencileri ile Ege Universi-
tesi Kent Planlama Bolimi 6grencile-
ri ile ozellikle siirdiiriilecektir. Etkinlik-
ler yalmizca &grencilerle iliski olarak
kalmayip, 6gretim-6grenim konusu cer-
gevesinde ogretim gorevlileri ve ogren-
cilerle birlikte ele almacaktir. Ogren-
cilerle ortak komisyonlar kurulacak ve
birlikte ¢aligmalar gergeklestirilecek-
tir.

4. YAYIN ve DOKUMANTASYON (ALIS-
MALARI :

1. Yaymn cahlismalar:

SPMMO yayin cahgsmalarim asagidaki
amaglar dogrultusunda ve bu amaclarin ge-
rektirdigi yayin tirleri ile siirdiiriilecektir :

® Kent Planlama, bélge planlama ve ge-
nel anlamda mekansal planlamanmn il-
kemiz i¢indeki yeri ve 6nemi konusunda
kitle bilincini gelistirme glincel mesleki
konularda kamuoyu olusturmak amaci
ile TRT, giinlik gazeteler ve  diger
basin yaymn organlarimmn olanaklarindan
vararlanabilmek icin girisimlerde bulu-
nulacaktir.

SPMMO’nun mesleki cevrede etkinligini
arttirmak i¢in kendi {iye kitlesinden daha

Giiniimiize Teknik

genis bir okuyucu kitlesine hitabeden 0Ozel-
likle mekansal planlama faaliyetlerinde bu-

- lunan ve uygulayicr kuruluslara yonelik,

mesleki konularda aydinlatici slireli bir ya-
ymin gerceklestirilebilmesi amac ile «Plan-
lama Dergisisnin ¢ikarilmasina g¢ahislacak-
tir. Bu calismalarin Belediyeler Planlama
Hizmetleri Vakf: ile isbirligi icinde gercek-
lestirilmesi igin gerekli girisimler yapila-
caktir.

SPMMO Haber Biilteni «Planlama Der-
gisi» gerceklestirilinceye kadar konular iti-
bariyle kapsamli bir bicimde ayda bir di-
zenli olarak cikarilmaya devam edecek, «
Planlama Dergisisnin glkarﬂmasmdan sonra,
pek cok k»onﬁnun Dergi kapsamina alinmasi
ile, haber niteligi yogun bir Biilten olarak
vayinlanacak ve bu ozelligi ile {iye kitlesi ile
SPMMO arasindaki iligkileri saglayicr ve
gelistirici amaclara yo6nelik olacaktir.

SPMMO mesleki konularda siiresiz ya-
yina yoénelik ¢alismalarin: kitap halinde bas-
tirmaya calisacaktir. Bu yolla mésleki li-
teratlire katkida bulunmay1 ve gerek iiye kit-
lesine, gerekse meslekle iliskili daha genig
kitleye mesleki konularda birikimlerini art-
tiric yonde yardimc: olmayr amaglamak-
tadir.

 SPMMO kendi biinyesindeki yaym faali-
yetlerini Yaymn Kurulu kurarak diizenli bix
bigimde siirdlirecektir.- Yayin Kurulu calig-
malarmi SPMMO Calisma Kurullari yonet-
meligi uyarinca siirdiirecektir, *

2. Dokﬁmantaéyon caligmalar: :

SPMMO Kiitiiphanesinin geligtirilerek
liye kitlesinin kullanimina diizenli bir
bi¢imde ag¢ilabilmesi i¢in dékiiman top-
lama, kitaplik diizenleme ve fisleme

calismalarmma devam edilecektir.

5.TMMOB ve DIGER ODALARLA ILISKI-
LER : '

Ust brgitiimiz TMMOB ile iliskiler di-
siplin i¢inde yirttilecek, SPMMO'na diigen
gorevler yerine getirilecek ve TMMOB biin-
yesindeki odalarla iliskiler ihtisaslarin ba-
gimsizhigr ilkesi ile dostluk " ve dayamgma
icinde siirdiriilecektir.

Bunun yamswra TMMOB'nin onerdigi «
hizmette eylem birligisne SPMMO’min 11.
Genel Kurul karari uyarinca katilmacak-
tir.

TMMOB biinyesinde siirdiirtilmekte olan

ihtisas ayrimi calismalarina SPMMO c¢ozii-
me yonelik katiimda bulunacak, . ortak
mesleki denetime gecilmesi calismalarina

katilacaktir.
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Ayrica, TMMOB ve diger Odalar tarafin
dan diizenlenecek seminer, toplanti, acik otu-
rum, v.b. faaliyvetlere SPMMO meslek ala-
nina iliskin konularda etkin olarak katila-
‘caktir.

6. DEMOKRATIK MESLEK ORGUTU
OLARAK CALISMALAR : :

Demokratik meslek orgiiti olarak glinii-
miize kadar siirdiiriilen cizgide tutum ve ey-
lemlerimiz devam edecektir. Demokratik
Orgiitlerle iligkilerin siirdiirlilmesine, giiclen-
dirilmesine artan Oda olanaklarimizla daha
etkin katthlarm~saglanmésma dzen gosteri-
lecektir,

7. DIS ILISKILER :

Yurt disindaki planlama ile ilgili mes-
leki kuruluglar ve egitim kurumlar: ile ilig-
ki kurmaya calisilacak, yayin ahgverisinin
saglanmasi girisimlerinde bulunulacaktir.

® Yonetim Kurulu Calisma Program'nin

‘hayata gecirilmesi icin asagidaki gorev
Ldaélhrmm vapmistir ‘

1. Orgitlenme caligmalar: : Ali ERONAT

"Sekreter)
Deniz ARTAMLI (Sayman)

2. Uyelere iliskin calismalar : Kemal SARP
Oznur OZER, Erhan BENLI.

3. Meslek Alanina iligkin caligmalar : Ke-
mal SARP, Pmar BULCA, Erhan BEN-
Li.

4. Yaym~-Dokiimantasyon c¢ahsmalari
Pmar BULCA -

5. Dig iligkiler : Oznur OZER, Ali ER-

ONAT.

6. TMMOB ve Diger Odalarla olan ¢caligma-
“lar : Tim Yonetim Kurulu dyeleri.

TMMOB Sehir Planlama Mimar ve Miu-
hendisleri Odasi 1981 XII. Dénem Caligma
Programma bagh olarak agagidaki ilkeler
dogrultusunda Calisma Kurullar1 olugturu-
lacaktir.

A. ‘Genel Iikeler :

1. Calisma kurullarimin konu ve amaclar:
Yonetim Kurulunca belirlenmistir. Ca-
ligma -siirelerini kurullar Yénetim Ku-
rulu ile birlikte saptayacaklardir.

2. Gerekli goriildigiinde Oda {iyesi olma-
yvan kisiler de Caligma Kurulu lyesi ve-
ya Damigman {iye olarak Yonetim Kuru-
lu'nun onayiyla secgilecektir.

3. Calisma Kurullari, ¢alisma programla-
rini, bicimini ve ighOlimiini kendileri
belirleyecek ve kurulun olusturulmasin-
dan sonra en ge¢ 15 giin icersinde Yo-
netim Kurulu'nun onayma sunacaklar-
dir.
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4. Calismalarin  asamalart ve sonuglan
hakkinda Yonetim Kurulu'na bilgi ver-
mek {zere her ay rapor hazirlayacak-
lar, bu raporlar ve diger bilgiler Oda
Merkezindeki 6zel dosyalar iginde sak-
lanacaktir.

Calisma Kurullary, «SPMMO Calisma
Kurullart Yonetmeligi» kosullarina gore
olusturulacak ve calisacaklardir.

<

Caligsma Kurullan ile ilgili yuritiiett Yo-
netim Kurulu {iyeleri Kemal SARP, Pi-
nar BULCA ve Erhan BENLI'dir.

B. Cahigma Kurwllarmn konu ve amaglari:

1. Mevzuat, Yasa ve Yonetmelikler Kurulu.

a. Meslek alanmimizi ve Odamiz iiyeleri-
ni ilgilendiren mevcut yada oOneri her
tir yasa, tiiziik ve yoOnetmelikleri in-
celemek, Odamiz gorisleri dogrultu-
sunda Oneriler gelistirip aksaklik wve
eksikliklerin tamamlanmasim  sagla-
mak, yeni tasarilar gelistirmek.

b. Odamizin mevcut tizik ve yonetme-
liklerini gozden gecirip gerekli ek ve
diizeltmeleri yapmak, SPMMO Isyeri
Temsilciligi Yonetmeligi'ni  hazirla-
mak,

c. XI. Caligma déneminde Imar Affi ile
ilgili olarak Damigtay’a acilan  iptal
davasimi izlemek ve sonuclandirilma-
sl saglamak.

d. Resmi Gazete'yi izlemek.

2. Is Dagitim Kurulu.

a. Bilgi figlerini diizenleyip {iyelere gon-
dermek ve sistematik bir argiv gelis-
tirmek.

b. Serbest calisan Odamiz Uyelerinin is
alma olanaklarim geligtirmek.

3. Belediyeler Planlama Hizmetleri Vakfi
ile SPMMO iligkileri ve Plancilar orgiiti
kurulu.

a. Serbest calisan plancilarin ileri bir
Orgiitlenme bicimine kavusmalar: ko-
nusunda calismalar yapmak.

b. Vakfin gecmis calismalarinmi ve gele-
cekteki konumunu incelemek ve Vakif
—Qda iligkilerini  saglamlastiracak
éneriler gelistirmek.

4, Planlama Deneyimleri Kurulu..

a. Odamiz {yelerinin mesleki 1§_onular-
daki birikimlerini ve her tlirden bilgi
gi ve dokumani degerlendirmek. _

b. Kasim 1981 de Ankara’da kutlanacak
olan Diinya Sehircilik Giinti ig¢in slayt
veya film gbdsterisi, sergi ‘v.b. tiiriin-
de bir etkinlik diizenlemek.

c. TRT ve Basw’'la iligki kurup ‘mesleki
konularin ve Diinya Sehircilik Giinii-

niin tamtilmasi amaciyla programlar
diizenlenmesini saglamak,

5. Arsa ve Konut Kurulu.

a. Konut sorununun nasil  ¢oziimlene-
cegi hakkinda dogru bir bakis .acgisi
gelistirmek. Toplu konut konusunda

cahsmalar yapmak.

b. Bu konularla ilgili yasalar1 ve yasa
tasarilarmni incelemek, Oneriler gelig-
tirmek.

6. Turizm Kurulu,

a. Ornek bir yerlesme segerek turizm
ve dogal—tarihi c¢evreyi koruma agi-
sindan yerlesmenin gec¢misini, bugin-
ki durumunu ve gelecegini incelemek.

b. Bu c¢erceve icinde plan oOncesi ve
planli donemi karsilagtirmak, halkin
bu konulardaki goriig, diislince, kati-
lim ve tepkisini arastirmak.

c. Oniimiizdeki yilin Turizm Haftasi’na
ne tir etkinliklerle katilinacag konu-
sunda c¢alismalar yapmak,

7. Ulagim Kurulu.

a. Ankara kenti ulasim sorunlarim in-
celemek.

b. Bu caligmada  gecekondu bélgeleri
ve mevcut toplu konut girisimlerinin
ulasim sorunlarina agirlik vermek. -

¢. Ulasima 6denen parayl
len zamani arastirmak.

8. Cevre Sorunlari Kurulu.

a. Oniimiizdeki yvilin 5 Hazirank Dﬁnya
Cevre Glnii igin Odamizin nasil  bir
etkinlik hazirlayabilecegi konusunda
calismalar yapmak. ‘

b. Bu ¢alismada halkin  katilabilecegi
tirde etkinlikleri arastirmak, girigim-
lerde bulunmak.

9. Yeni Idari Diizenlemeler ve Yerel Yo-

netimler Kurulu.

a.0da, yerel yOnetimler iliskisini giig-
" lendirecek oOneriler gelistirmek.

b. Planlama eylemine halkin katiliminin
saglanmasy yolunda ¢alismalar yap-
mak. '

c.Bélge Valiliklerinin kurulmasi, bele-
diye meclislerinin kaldirimasi, kiiciik
belediyelerin merkez Dbelediyelere
baglanmas: v.bh. konularda goériis ge-
listirmek.

10. Mali Isler Kurulu.

a. Odamizin icinde bulundugu ekono-
mik darbogazlar1 asmak icin finans-
man kaynaklari aramak.

Calismak isteyenler 1 Haziran 1981 gii-
niine kadar Oda Merkezine veya yiriitiici
Yonetim Kurulu iiyelerine bagvursunlar.

ve kaybedi-
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$PMMO YAYIN KURULU
OLUSTU

“Yusuf OKCUOGLU, Nimet KALKAY,
Perihan KIPER Ferzan BULCA, Zekai AKAY
Pinar BULCA, Nevzat UGUREL, Sezai GOK-
SU ve Hasan DUYGULU'dan olugsan Yayin
Kurulu ¢alismalarna baslamig ve yapilan
gbrev dagilimi sonucu Yusuf OKCUOGLU
baskanhiga, Pinar BULCA sekreterlige geti-
rilmiglerdir.

SPMMO YAYIN KURULU 1981 YILI CA-
LISMA PORGRAMI.

- SPMMO Yaym Kurulu 1981 yihi cahs-
ma programini, 1980 yili ¢aligma programi-

nin bg§1ang1c1nda belirtilen amag, bicim
- ve ilkeler dogrultusunda yiiriitecektir.

1981 Yalr ¢alisma Programa :

1) HABER BULTENI

a) Yonetim Kurulu tarafindan  yazl-

mis bir bagyazi her Biilten'de yer alacaktir.

b) Biilten’in bigim ve igerigine iligkin
yenilikler aranacaktir.

c) Biilten ayda bir c¢ikarilacaktir.

d) Biilten'in teknik iglemleri her ay bir
liyesi degisen Yaymn Kurulu uyelem ara-
smdan 3 kigilik alt-komisyon tarafindan yii-
riitiilecektir.

‘) SPMMO Is yeri ve il Temsilcilikleri-
nin Yaym Kurulu'na haber aktarmast igin
gerekli islemleri Yonetim Kurulunun sag-

lamasma yonelik caligmalar yapilacaktir.

f) Biilten'in planlama egitimi veren tiim
okullara sembolik sayida da olsa iletilme-
sine g¢alisilacaktir.

' 2) SURESIZ YAYINLAR

a) Eylil ay1 sonuna kadar SPMMO ca-
lisma komisyonlarmdan (en az) bir tanesi-
nin ortaya koyacagi {iriiniin basim olanak-
lar: arastirilacaktir.

b) TMMOB Tiziigt ve SPMMO Tiiziik
ve Yonetmelikleri basilacaktir,

¢) Imar Plam Yapim ve Uygulama Sii-
reci Semineri bildirileri basilacaktir.

3) BIRLIK HABERLERI

a) Bir ya}ym Kurulu iiyesi siirekli ola-
x:ak TMMOB Birlik Haberleri muhabirligi
goxevxm de {istlenecek, Yayin Kurulu ve
Yionetim Kurulwnun onaymi aldiktan sonra,
hazirlanmis bir yaziyi her aymn 20'sinden
once Birlik Haberleri'ne iletecektir.

4) DIGER KONULAR

a) Dunya Sehircilik Giinii'ne ydnelik ya-

yin gahgmalam programlanacak ve etkinlik-

lerde bulunulacaktir.
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b) SPMMO Kitaphémm diizenlenmesine
ve geligtirilmesine calisilacaktir.

KISA HABERLER

@ 11. Genel Kurul’da alinan karar uyarmn-
ca Oda'miza, EGU-GSA, ITU Mim. Fak.
ve IDMMA mezunu ii¢ yeni iiye katild:.

@ SPMMO 11. Genel Kurulu'nda aliman ka-

rar geregince {ilye odentileri 6’sar ay-
ik donemler sonunda Odenmedigi tak-
tirde % 50 ceza. eklenmektedir. 1981 yil
icin ilk altr ayhk doénem Haziran ay1 so-
nunda tamamlanmaktadir. Bu tarihe ka-
dar ilk alt1 ayhk Odenti borglarim dde-

 memis olan_iiyelerimiz % 50 ceza ver-
mek zorunda kalacaklardir.

Diger yandan borg¢lari 2500.—  TL’sim
asnus olan ve tiim uyarﬂaré ragmen hicbir
tdemede bulunmayan Ulyelerimijzin icraya
verilmesi islemine baslanmigtir,

@ Atatirk’in 100. Dogum wyildonlimi dola-
yist ile yapilacak olan Cumhuriyet’in
Kurulugundan Giniimiize Teknik Kong-
re'si galismalarma, SPMMO adina Peri-
han KIPER gorevlendirildi.

@ Yonetim Kurulu, yeni Devlet Personel
Yasasi'nda Sehir ve bolge plancilarinin
teknik eleman smifi kapsamina alinmasi
dogrultusunda: girisimlerde bulunmak -
zere Devlet Personel Dairesi Bagkam ve
Sekreteri ile temasa
goriisiini iletti.

@ 5 Haziran Diinya Cevre Giinii'ne yonelik
TMMOB Cevre komisyonu calismalar:
yogunlasiyor.

® Samsun Belediyesi, 657Vsay1h Yasa Kap-
saminda  calistiridmak d{izere ¢ sehir
plancisi kadrosu actr.

@ Diinya sehircilik Giinii Kutlama Alt Ko-
misyonu’'na SPMMO adina Nimet KAL-
KAY ve Ali ERONAT atandi.

@ Mimarlar Odasi hazirladigy, Toplu Ko-
nut Yasa Tasarisi'mi Milli Guvenhk Kon-
seyi’ne sundu. :

® Insaat Miihendisleri Odasi’'min 6nciilii-
ginde, SPMMO, Mimarlar Odasi ve Ha-
rita ve Kadastro Miihendisleri Odasi’nin
katilacag:s Konut Kurultay:r hazirbik ca-
lismalar: basladi,

Q Yonetim Kuruly, ilgili Kamu ve tuzel
kigiligi olan kuruluslara bagvurarak se-
hir ve bdlge plancilarinin 1st1hdam1arma

gegerek, TMMOB -

olanak aranmasini ve ¢alismakta olan ge-
hir ve bdlge p}ancﬂarinm SPMMO’ya
iiYe olmalar: dogrultusunda denetim ge-
tirilmesini 8nerdi. T

@ Belediyeler Planlama Hizmetleri Vakfi

Yénetim Kurulu tiyeliklerine Ata ATA-
LAY, Levent UNEN ve Ali Riza GU-
LERMAN; Denetcilige ise Oznur OZER
atandilar.

@® SPMMO ayni binanin 4. katindaki 06 no’-
lu Odaya tasindi.

® ODTU SEHIR VE BOLGE PLANLAMA
BOLUMUNE 5 YENI OGRETIM GOREV-
LISI ALINDI

Uzun siiredir ODTU-SBPB’nde siirege-
len egitim programim gelistirme calisma-
lar1 sonucunda olusan programin Bolim
Kurulu'nca onaylanmasindan sonra 5 ye-
ni ogretim gorevlisi Bolim o6gretim kad-
rosuna katilmistir. Benimsenen egitim
programi uzmanlasmayl 6ng6ren bir ya
ptya sahip oldugundah, zatep fs‘ayica‘ ki-
sith ‘,olhan ogretim kadrosunun ivedilikle
gelismesini kacinilmaz kﬂnilstu'. Bu ne-
- denle Boliim tarihinde ilk defa bu sayida
‘ 6§retim gorevlisi bir anda kadroya alin-
mgtir. 18 bagvuru arasmdan Jul‘l kara-
rinca alinmalari uygun goriilen Y1g1t Gii-
16ksiiz, Ozcan Altaban, Ali Tirel, Bay-
kan Gilinay ve Gokhan Mentes yeni go-
revlerine baglamiglardir. SPMMO iiyesi
olan bu arkadaglarimiza yeni gbérevlerin-
de basarilar dﬂeriz.

® 1981 DUNYA S()‘HI‘RCI'LIKsGUNU AN-
KARA’'DA KUTLANACAK

Gecen yil alinan karar dogrultusunda
1981 Diinya Sehircilik Giinii kutlamalar:-
Alt Komi-
tesi ¢alismalarina baglamistir. Akademik
birer Kkisi ile

m diizenlemek icin Ankara

ve kamu kuruluslarinn
temsil edildigi komitenin sekreterligini
§PMMO yiiriitmektedir.

Yapilan ilk toplantida alinan ilke kararla
r1, Tirkiye capinda katilm saglamak,
ozgiin calismalarin kamuya sunulmasimna
olanak yaratmak, verimli tartigmalar:
baslatacak toplantilar diizenlemek ola-
rak 6zetlenebilir. Bu ilkelerin geregi ola-
rak yurt capinda kuruluslarla iligkiler .
baglatilmistir. Komite gahsmalérmi {iye-
lerimize aktarmaya devam. edecektir.
Uyelerimizin bu ¢alismalara katilmalarini

beklemekteyiz.
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BIRLIK GALISMALARI

(Sayfa 1t'den Devam)

QOdalar diizeyinde c¢odziimlemeler ve One-
riler: Oda, sube ve temsilciliklerin tim ge-
lirleri merkezde toplanmali, 6demelerin On-
celikleri saptanmali, merkezi bir plana bag-
lanmahdir, Personel istihdami asgaride tu-
tulmali, yeni personel alinmamahdir. Gaze-
te tirit yaymn cikartdmamahl, dergi yaym
ise reklam gelirlerine dayandirimadir. Cok
zorunlu durumda tasinmazlar satiga ¢ikaril-
mal, tasinmazlar (daireler) kiraya veril-
melidir. Kalite belgesi veren ve OMDU (or-
tak Mesleki Denetim) uygulayan Odalar
haklarini yeniden elde etmek lzere ’Bakkan-
larla iliskiye gecmelidir. Uye aidatinin topla-
nabilmesi icin {yelerle dogrudan iligkiye
gecilmesi ve borglarin  yatirilmasi saglan
malidir. Iera uygulamasi iiyelefe hatirlatil-
malidir.

TMMOB diizeyinde ¢oziimleme ve One-
riler: Birlik, Odalarin yazigma, iiye kayit.
muhasebe vb. tiim bilirokratik hizmetlerini
yiiklenmeli, tiim personel Birlik diizeyinde
merkezi olarak istihdam edilmelidir. OMDU,
Kalite Belgesi verilmesi ve kalite kontro-
Iu veya benzeri gerekli mesleki etkinlikler
ile, bilirkisilik hizmetleri TMMOB _biinyesin-
de ele alinmali, meveut islerlikler derhal
bir araya getirilmelidir. Kiitliphane ve lo-
kal gereksinmeleri i¢in uygun mekanlar
aragtiriimali ve bu talep en kisa siirede
karsilanmahdir. Birligin ve tim Odalarm
yasal olarak goérevli bulunduklari, TSE,
MPM, Milli Komiteler ve benzeri kurumlar-
da yeniden temsil edilmeleri saglanmalidir.

Her an giindemde bir sorun olma ozel-
ligini slirdiiren ve halen bos bulunan Birlik
Genel Sekreterligine derhal atama yapl-
mahdir.

1981 yilinda yasanmakta olan ekonomik
darbogazin asilmast igin gerekli Onlemle-

SPMMO UYELERINE,

MIMARLAR ODASLI iLE YAPILAN
ANLASMAYA GORE UYELERIMIZ
MIMARLIK DERGISINI % 50 INDIRIp
Li ALABILECEKTIR. :

rin alinmas: ve ¢dziimlere ulasilmas: caba-
lar1 agirlikli olacaktir. Mesleki alandaki et-
kinlikler bu nedenle smrh kalabilir.

Bu tespit ve oOneriler olumlu kargilan-
mistir. Bu yazili 6nerilerin Odalarin ybéne-
tim ya da damgma kurullarinda goriisil-
mesinden sonra yeni bir damisma kugulu top-
lantist yapilmas: da karara baglanmistir, 9
Mayis 1981 ginii yapilan 3. damisma ku-
rulu toplantisinda merkezilesme konusunda
Odalarin kesin gorigleri tartisimastir, /

Birligin yayin  calismalarina katkida
bulunmak amaciyla, Birlik Haberler'in her
sayisina meslek alanimiza iliskin bir yazi-
nin verilmesi programlanmaktadir. Bu amac-
la TMMOB Yaymn Kurulu'na her ay verile-
cek yazilarin konularini igeren bir program
verilecektir. Uyelerimizden bh tir yazi yaz-
mak isteyenlerin 5 Haziran’a kadar odamiza
bagvurmalar1 gerekmektedir.

Daha Once bes Odadan iiye olarak ca-
lismalarimi slirdiren TMMOB Yaym Kuru--
lu, bundan béyle her odadan bir iiyenin ka-

tilmasiyla olusacaktir. 1981 calisma déne-
minde Birlik Yayin Kurulunda odamizi Ze-

kai Akay temsil edecektir,

ERZURUM NAZIM PLAN
BUROSU KAPANDI

1977 yilindan beri cahsmalarimi Erzu-
rum’da siirdiirmekte olan Erzurum Nazim
Pllan Biirosunun Imar ve Iskan Bakanligy’
mn aldigi karar uyarinca gectigimiz gilinler-
de kapatildigr 6grenilmistir.

Konu hakkinda goriistigiimiiz amilan bi-
ro baskani, odamiz iiyesi Alim COPUROG-
LU kapams nedenlerini su sekilde acikla-

maktadir: «Ulkemizde 6zellikle Metropoliten
verlesmelerin planlanmasi amaciyla olustu-

_rulan Imar ve Iskan Bakanligi’na bagh Na-

zim Plan Birolar1 daha sonra metropoli-
ten niteliklere sahip olmayan gelisme mer-
kezleri icinde dustiniiimis ve Ei'zurum, Ela-
21§ ve Samsun Nazun Plan Biirolari bu
nedenle kurulmuglardir. Kentlesme diize-
yinin farkli olmasi nedeniyle sonradan ku-
rulan bu biirolar, metropoliten alan iizerin-
de caligmakta olan diger Nazim. Plan Biiro-
larindan farkli amaglara yonelmigler ve
farkli olgekte planlama ¢aligmalar yirit-
miiglerdir. Bu arada Erzurum Nazim Plan
Biirosu da baglangicta daha 6nce yarigsma
yolu ile yapilmis olan ancak kisa siirede
kentin ihtiyacimi karsilayamaz duruma ge-
len Erzurum Imar planimn hizli bir sekilde
yenilenmesini amaclamistir. Ancak planla-
may1 yiiritecek ekibin olusturulamayisi ne-
deniyle, bironun kuruldugu 1977 yihindan
bugiine kadar gegen =zamanda bu amaci
gerceklestirememis, bunun yerine kentin a-
cil sorunlarina egilerek gecici ¢oziimler ge-
tirmeye ¢aligmigtir.

Erzurum'un bilinen ve cazip sayilama-
vacak calisma kosullari kargisinda Bakan-
hgin sundugu iicret ve diger olanaklarin ye-
tersizli§i nedeniyle uzman eleman sikintisi
Erzurum Nazim Plan Biirosunda bagindan
beri sorun olagelmis ve planlama g¢aligma-
larint gerektigi~ sekilde yiritebilecek_ ye-
terli nicelik ve nitelikte planci g¢ahistirilma-
s1 bir tirlii gerceklestirilememigtir. Diger
taraftan bironun giderleri ayrilan &denek
tutarinin daima tstiinde oldugundan Erzu-
rum’un planlamast i¢in yeni yOntemler a-
ranmast geregi ortaya ¢ikmastir.

Biironun kapaumasindan sonra galigma-
lar Ankara'da bulinan baguzman ile Erzu-
rumda irtibati saglayacak bir uzman planci-
dan olugan ¢alisma grubunca siirdiirillecek-
tir. Planlarmm yapimi kentin kosullarina da-
ha uygun bir yontem Beledive ve Bakanhk
yetkililerince odniimiizdeki giinlerde belirle-
necektir.» ‘
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