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1- 30. DÖNEM OLAĞAN 
GENEL KURUL GÜNDEMİ

ÇOĞUNLUKLU GENEL KURUL
Genel Kurul Toplantısı
Tarih : 24 Mart 2018 – Cumartesi
Saat : 09.00 
Adres : Atatürk Bulvarı, No: 219/7 Kavaklıdere/Ankara
Seçimler
Tarih : 25 Mart 2018 - Pazar
Saat : 09:00 – 17:00
Adres : Atatürk Bulvarı, No: 219/7 Kavaklıdere/Ankara

ÇOĞUNLUKSUZ GENEL KURUL
Genel Kurul Toplantısı
Tarih : 31 Mart 2018 Cumartesi
Saat : 09.00 
Adres : Çankaya Belediyesi - Yılmaz Güney Sahnesi Toplantı Salonu, Müjde Sokak
No:16, Maltepe- Ankara
Seçimler
Tarih : 1 Nisan 2018 Pazar
Saat : 09.00-17.00
Adres : Atatürk Bulvarı, No: 219/7-8 Kavaklıdere/Ankara

Birinci Gün: (Saat 09.00)
1. Açılış ve Saygı Duruşu,
2. Başkanlık Divanı Seçimi,
3. Gündemin Okunması, Görüşülmesi ve Kabulü,
4. Açılış Konuşmaları,
5. Genel Kurul Komisyonlarının Seçimi,
6. Çalışma Raporu, Bütçe ve Denetleme Kurulu Raporlarının Sunulması,

Görüşülmesi ve Oda Yönetim Kurulunun Aklanması,
7. Genel Kurul Komisyon Raporlarının Okunması, Görüşülmesi ve Kabulü,
8. Yeni Dönem Bütçesi ve Uygulama Esaslarının Görüşülmesi ve Kabulü,
9. Genel Kurul Bildirgesinin Görüşülmesi ve Kabulü,
10. Yeni Dönem Çalışmaları için Dilek ve Öneriler,
11. Oda Organları ve TMMOB Genel Kurulu Delege Adayları ile 

TMMOB Organları Aday Adaylarının Belirlenmesi ve Duyurulması,
12. Seçimler, 

İkinci Gün: (Saat09.00-17.00) 
Seçimler : Oda Organları ve TMMOB Genel Kurulu Delegeleri ile TMMOB
Organları Adaylarının Seçimleri
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2- 29. DÖNEM GENEL DEĞERLENDİRME

TMMOB Şehir Plancıları Odası 29. Döneminde, meslek alanımızı ve örgütlülüğü-
müzü daha ileri bir noktaya taşımaya devam ederken, özellikle eğitim çalışmalarına
ağırlık verdik ve Genel Kurulumuzda kabul edilen hususlar üzerinde faaliyetler yü-
rüttük. Mesleki etik ve ilkelerinden asla taviz vermeden, kentlerimize, meslek ala-
nımıza ve OHAL kapsamında artık meslektaşlarımıza da yönelen saldırılara karşı
mücadelemizi ve dayanışmamızı sürdürdük. Anayasa‘dan aldığımız yetki, inandı-
ğımız değerlerin verdiği mücadele gücü ve geleceği oluşturmanın sorumluluğuyla,
her zamankinden daha fazla kararlı ve inançlı bir şekilde üstlendiğimiz görevleri
yerine getirdik. 

Sorumluluk üstlendiğimiz 29. Dönemde, belki de en zor süreçlerden birini ülkece
yaşadık. 15 Temmuz 2016 akşamı kalkışılan askeri darbe girişimi, hem sırasında
hem de sonrasında kimsenin kabul edemeyeceği neticeler yarattı. Resmi rakamlara
göre 249 kişinin hayatını kaybettiği, 2 binden fazla kişinin ise yaralandığı darbe gi-
rişimini takiben ulusal güvenliği sağlama gerekçesiyle ilan edilen 3 aylık Olağan-
üstü Hal (OHAL) defaatle sürdürüldü. Bu süreçte tabi olunan OHAL Kanunu ile
Kanun’un yürütme organına verdiği yetkiler doğrultusunda kısa aralıklarla çıkarı-
lan Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK’lar), ne acı ki TBMM’nin ve hukukun as-
kıya alındığı istisnai bir durum olmaktan çıktı ve sürekli uygulanan, “olağanlaşan”
kurallar silsilesi halini aldı. OHAL uygulamaları nedeniyle özlük hakları yok sayılan,
mülksüzleştirilen, ailesiyle birlikte zorluklarla karşı karşıya kalan binlerce mağdurun
yaratıldığı bu döneme hala bir nokta konulamadı. Aralarında meslektaşlarımızın
ve üyelerimizin de bulunduğu birçok akademisyen ve kamu personeli, yasalarca
öngörülen süreçler işletilmeden, savunma hakları dahi kullandırılmadan,verdikleri
mesleki mücadelelerle kamu yararına çalışmalar yürütmeleri veya muhalif tutum-
ları nedeniyle hedef olup hukuksuz biçimlerde ihraç edilirken; haksız mağduriyet-
lerin de özneleri oldular. Darbe girişimiyle ilgisi olmayan bilim insanları ile kamu
görevlilerinin, demokrasinin ve toplumsal barışın yeniden tesis edilmesini ümit et-
tiğimiz ülkemizin geleceği için görevlerine bir an önce iade edilmeleri gerekliliğini
birçok kez ifade etmiş olan bizler, bu iadeler gerçekleşene kadar meslektaşlarımızla
dayanışma faaliyetlerini sürdüreceğimizi beyan ettik. Bu kapsamda meslektaşları-
mızın hem bu anti-demokratik ortama karşı verdikleri mücadeleye sahip çıkmaya
çalıştık, hem de haksız yere ihraç edilmeleri sebebiyle uzun süredir ekonomik so-
runlar yaşayan üyelerimize destek olabilmek için bir dayanışma örgütledik. Bundan
sonraki süreçte de, gereği yerine getirilene kadar, mesleki bilgi ve birikimlerini ak-
tarabilmeleri, kamu yararı doğrultusunda yürüttükleri mesleki faaliyetlerini sür-
dürebilmeleri için yanlarında yer almaya ve meslektaşlarımızla her daim dayanışma
halinde olmaya devam edeceğiz.

OHAL uygulamalarının yanı sıra sınırımızın ötesinde dinmeyen savaş; ülkemizde
bitmeyen çatışma ortamı; Cumhuriyetin laik, sosyal adaletçi ve hukuk devleti özel-
liklerinin tartışmaya açılarak parlamenter sistemin değiştirilme niyeti; basının ve



tüm muhalif kesimlerin baskı ve tehditle susturulma çabaları; gözaltı ve tutuklama
süreçleriyle birlikte yurttaşlarımızın özlük haklarının yok sayılması; otoriterleşme
ve emek piyasasının örgütsüz ve güvencesiz hale getirilmeye çalışılmasındaki ısrar,
tüm emek ve demokrasi güçleri gibi başta birliğimiz TMMOB olmak üzere Meslek
Odamızı da derinden etkiledi. Bizler, toplum yararına olan her şeyi koruma ve sa-
vunma görevimizin bilinciyle, anayasal görev ve kamusal sorumluluk olduğuna
inandığımız her türlü karşı mücadeleyi susmadan ve yılmadan büyütmeye devam
ettik, edeceğiz.  

Ülkemizin bu olumsuz atmosferinde, bir yandan toplumsal muhalefetin bizatihi
içinde yer alarak barışı, yaşamı ve emeği savunurken; diğer yandan hem mesleği-
mizin ve meslektaşlarımızın saygınlığının yükseltilmesi için hem de doğamızı, kent-
lerimizi, kırsal ve kamusal alanlarımızı, tarihimizi ve kültürel değerlerimizi korumak
ve yaşatmak için çaba sarf ettik. Siyasi parti ayrımı yapmaksızın, merkezi ve yerel
otoriteler bünyesinde geliştirilen tüm talan ve rant politikalarına karşı hukuki mü-
cadelemizi sürdürdük; bilimsel, mesleki ve teknik bilgiyi halkımızın yararına sunduk. 

Meslek alanımızda ve kentlerimizde yaşanan gelişmeler, örgütlülüğümüz ve mes-
leki mücadelemiz açısından belirleyici olurken; akademik kurumlarla sınırlandırıl-
maması gerektiğine inandığımız şehircilik eğitiminin, mekânın öğreticiliğinden
aldığı birikimin yanında, meslek alanımıza ait her türlü kurumsal ve toplumsal yapı
içerisinde edindiği deneyimle kendini güçlendirdiği ve ancak bu anlayışla daha ye-
nilikçi ve ilerici bir niteliğe bürünebileceği düşüncesiyle konuyu tartışmaya açmak
için 8. Türkiye Şehircilik Kongresi olarak da sayılan 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü
40. Kolokyumu’nun teması “Şehircilik ve Eğitimi” olarak belirlendi. 7-8-9 Kasım
2016 tarihlerinde Ankara’da, Orta Doğu Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde ger-
çekleşen Kolokyumda; üniversitelerde sayıları hızla artan Şehir ve Bölge Planlama
Bölümleri bünyesinde verilen şehircilik eğitiminin dününü, bugününü ve geleceğini
hep birlikteyken tartışmak, sorunları tespit etmek ve öneriler geliştirmek için araya
geldik. 

7-8-9 Kasım 2017 tarihlerinde Konya’da, Selçuk Üniversitesi’nin ev sahipliğinde
gerçekleştirilen 41. Kolokyumun teması ise, bütüncül planlamaya ilişkin politika-
ların tümüyle terk edildiği; hukukun, tekniğin ve bilimsel kuralların yok sayıldığı; fiili
müdahalelerin plan kararlarının önüne geçtiği; yaşam alanlarının rant projelerine
teslim edildiği; kırsal alanların yok sayıldığı; doğal, kültürel ve tarihi değerler üs-
tündeki sermaye ve iktidar baskının sürekli artması nedeniyle, korunmasından vaz-
geçildiği; tarım alanlarını, ormanlarını, derelerini, köylerini ve kentlerini
savunanların suçlu ilan edildiği bir süreçte yeniden ele alınmasını önemsediğimiz
şekilde “Planlamada Kırsal Alanlar ve Bölge” olarak belirlendi. 

Kırsal alanlara yönelik geliştirilen stratejilere ve edinilen deneyimlere karşın, ülke-
mizde yapısal açıdan bazı sorunların varlığını sürdürdüğünü vurgulama gereklili-
ğiyle belirlediğimiz bu tema kapsamında Kolokyum boyunca, ulusal ve bölgesel
kalkınma politikaları ile bölge planlama yaklaşımlarından, göç hareketlerinin etki-
leri ve yönetimine; yeni paradigmalar nezdinde ortaya çıkan bölge-kent-kır gerili-
minden, kırsal alanda planlama ve tasarım pratiklerine; sosyal sermaye ve uyum
kapasitesinden, kırsal yerleşme dokusu ile kırsal mimari ve peyzaj karakterinin ko-
runmasına kadar farklı alt başlıklarda; yanlış politikalara, verilen uyumsuz üst ölçek
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kararlara, öngörüsüzce hazırlanan yasal-yönetsel altlıklara ve diğer tüm tehditlere
rağmen, özgünlüğünü korumak yönünde direnç gösteren kırsal alanlar ve plan-
lama meslek alanının sorumlulukları konusunu tartışmaya açtık. 

Büyük kentlerimiz başta olmak üzere, ülkemiz genelinde kentleri, kırları ve kamu-
sallığı korumayı hedefleyen hukuki mücadelemizde dava sayısı, bu dönemde Odaya
karşı açılan davalarla birlikte 1887’ye ulaştı. Odamız Genel Merkezi, şubelerimiz
ve temsilciliklerimiz, hukuki temelde verdikleri mücadeleyi, yüksek dava maliyet-
lerine, sürekli değişen yasal düzenlemelere, tutarsız formalitelere çoktan dönüş-
müş merkezi ve yerel iktidarların uygulamalarına ve zaman zaman taraflı bilirkişi
raporlarına rağmen; emek yoğun süreçlerle yürütmeye devam etmişlerdir. Oda-
mız Genel Merkezi’nde, şubelerimizde ve temsilciliklerimizde görev üstlenen mes-
lektaşlarımızın çabalarıyla görev dönemleri içinde geçmişte açılmış olanlara ek
olarak 725 yeni dava açılmıştır. Bu dönem içerisinde Odamızın taraf olduğu tüm da-
valardan yalnızca 238’inin hukuksal süreçleri tamamen sona ermiş; 704 tanesi Oda
lehine sonuçlanmış; 725 davada ise temyiz, onama veya karar düzeltme aşama-
ları devam etmektedir. 

1986 yılından bu yana Odamızın meslek dergisi olarak yayın hayatını sürdüren
"Planlama Dergisi"; Genel Kurul kararıyla 2013’ten bu yana hakemli dergi statü-
sünde meslektaşlarımızın katkılarıyla çıkarılmaya ve düzenli olarak üyelerimize
ulaştırılmaya devam etmiştir. Odamızın bir diğer süreli yayını olan "Haber Bülteni",
e-bülten formatında hazırlanırken; kadın meslektaşlarımızın çalışmalarının belge-
lenmesi ve görünür kılınması yönündeki yaklaşımımız sonucunda, Odamız Kadın
Komisyonu tarafından hazırlanan "Haber Bülteni Kadın Özel Eki"nin de, dönem
içinde çıkarılması ve üyelerimizin adreslerine gönderilmesi sürdürülmüştür.  

29. Dönem dahilinde Odamıza kayıtlı Serbest Şehircilik Bürolarının sayıları ince-
lendiğinde, 2016 yılında Odamıza kayıtlı Serbest Şehircilik Bürosu sayısının 582;
2017 yılı sonu itibariyle ise 630 olduğu görülmektedir. Büro sayısındaki artışın
temel sebebi ise; özellikle yeni açılan Şehir ve Bölge Planlama Bölüm sayısındaki
artış nedeniyle mezun sayısı olarak değerlendirilebilir. 

Bununla birlikte, 2016 yılı boyunca yapılan Mesleki Denetim Uygulaması (MDU)
sayısı, 28.inci dönem sonunda 5039 iken; 29.uncu dönem içerisinde 2016 yılında,
7317; 2017 yılı sonu itibariyle ise, 7497 rakamına ulaşarak yaklaşık %50 oranında
artış göstermiştir. Mesleki Denetim Uygulaması sayısındaki artışın sebebi ise; gerek
bu konuda yapılan sürekli denetim çalışmaları, gerekse 29. Dönemde yürürlüğe
giren Online Mesleki Denetim Uygulaması olarak değerlendirilebilir. Onay kurum-
ları ile yapılan yazışmalar ve proje kayıt numarası alınmaksızın usulsüz olarak onaya
sunulan  şehircilik hizmetlerine yönelik çalışmalar söz konusu artışta etkili olmuş;
Online MDU ile de özellikle şube mekanı bulunmayan illerde faaliyet yürüten Ser-
best Şehircilik Bürolarının, MDU aşamasında yaşadığı zorluklar giderilmiş ve yapı-
lan MDU sayısı artmıştır. 

Ayrıca, Serbest Şehircilik Hizmeti üreten bürolarımız ve kamu kurumunda şehir
plancısı unvanı dışında hizmet üreten üyelerimizin yoğun olarak mağdur olduğu,
"Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelik ile ilgili
olarak; hem Serbest Şehircilik faaliyeti yürüten üyelerimizin karne yükseltme so-
rununa çözüm üretmek, hem de şehir plancısı kadrosu dışında işçi veya uzman gibi



kadrolarda çalışan üyelerimizin hizmet süresinin göz önüne alınması için ilgili Ba-
kanlığa görüş iletilmiştir. 

29. Dönem Genel Kurulu tarafından belirlenen aidat ücretinin üyelere duyurul-
masının akabinde, uzun dönemdir aidat ödemesi yapmayan üyelerimize yönelik
yazılı ihtar yapılmıştır.  Bir sonraki aşamada, aidat borçlarını ödemeyen 49 üyemize
Hukuk Müşavirliğimiz tarafından icra takibi başlatılmıştır. Yürütülen aidat çalışma-
ları nihayetinde üyelere taksitlendirme imkanları sunulmuş olup; üyelerimizin
büyük çoğunluğunun geçmiş yıllara ait aidat borçlarını ödemeye başladığı görül-
müş olup; üyelerimiz arasında geçmiş yıllara ait aidat borcu olanların çoğunluğu-
nun, 0-24 ay arası borcunun olduğu gözlemlenmiştir.

Bununla birlikte; Oda bütçesi denk tutulmaya çalışılmış; 31.12.2016 tarihi itiba-
riyle Oda geliri 3.876.612,49 TL olup, gider 3.613.158,79 TL;  31.12.2017 tarihi iti-
bariyle gelir 4.236.566,86 TL, gider 4.488.430,04 TL olarak gerçekleşmiştir.    

29. dönem başında 5513 olan faal üye sayısı, dönem sonunda 5814’e ulaşmıştır; ka-
yıtlı üye sayısı ise 6240 iken, 6803 olmuştur.

Ülkemizde Şehir Planlama lisans eğitimi verilen bölüm sayısı 52’ye yükselirken,
2016-2018 arasında Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinde eğitime yeni başlayan
öğrenci sayısı 1.050 rakamına ulaşmıştır. Ancak ne yazık ki; tüm değerlendirme ve
uyarılarımıza rağmen, hala akademik kadroların kapasitesi, verilen eğitimin niteliği
ve eğitimin verildiği mekânların altyapısı, öğrenci sayılarındaki yükselmeyle doğru
orantılı olarak iyileşmemiştir.

Hızla artan Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri bünyesinde lisans eğitiminde yaşa-
nan sorunlar, Odamızın bu dönemde özellikle eğitim alanındaki sorumluluğunu
görünür kılmıştır. Meslektaş adaylarımız olan öğrencilerimiz için eğitime nitelikli
katkı ve mesleki örgütlülüğümüzü artırma hedefleriyle, her yıl düzenlediğimiz Plan-
lama Öğrencileri Yaz Eğitim Kampı’nın 5’incisi; 23-30 Temmuz 2016 tarihlerinde
Muğla/Dalaman Sarsala Koyu’nda, 6’ıncısı ise; 22-29 Temmuz 2017 tarihlerinde
İzmir / Gümüldür Tabiat Parkı’nda, birçok üniversiteden öğrencinin ve farklı disip-
linlerden uzmanların katılımıyla gerçekleşmiştir. Yaz Eğitim Kamplarının yanı sıra
bu dönem ilk defa,  6 Kasım 2016’da ODTÜ’de yapılan TMMOB Şehir Plancıları
Odası 2. Öğrenci Kurultayı’nda öğrencilerimizin talepleri sonucu kararlaştırıldığı
üzere, “Planlama Öğrencileri Kış Eğitim Kampı” organize edilmiştir. 1’inci Kış Eğitim
Kampı, 28 Ocak-1 Şubat 2017 tarihlerinde Ankara’da 35 öğrencinin katılımıyla ger-
çekleştirilmiştir.

Bununla birlikte, meslektaşlarımızın mesleki yetkinliğini arttırmak ve gelişimine
katkı sunmak amacıyla; 29. Dönemde Mesleki İçi Sürekli Eğitim Merkezi (MİSEM)
için, Oda Genel Merkez ve Ankara Şubesinin bulunduğu binada yeni bir ofis kira-
lanmış ve etkinleştirilmeye çalışılmıştır. Bu kapsamda, Esri TÜRKİYE firmasıyla pro-
tokol imzalanmış ve MİSEM bünyesinde, 29. Dönem içerisinde 6 adet eğitim
programı düzenlenmiştir. Aynı şekilde, NetCAD Yazılım firması ile 2016-2017 ve
2018 yılı süresince bir çok ilimizde eğitimler gerçekleştirilmiştir. Yoğunluklu olarak
Ankara’da gerçekleştirilen eğitimlerde, Şehir ve Bölge Planlama mesleğinin iş ve
üniversite hayatındaki ihtiyaçlarına yönelik oluşturulmuş modüller üzerinden eği-
timler verilmiştir.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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Ayrıca, MİSEM bünyesindeki “Mesleki Gelişim Eğitim Programları” kapsamında
Odamız Eğitim Birimi, "Bilirkişilik Temel Eğitimi" vermek üzere, Adalet Bakanlığı`na
başvuru yapmış ve başvuru kabul edilerek eğitim vermek üzere yetkilendirilmiştir.
2017 yılı içerisinde Kasım ve Aralık aylarında Ankara, İstanbul ve İzmir’de eğitim-
ler gerçekleştirilmiş, 95 katılımcı “Bilirkişilik Temel Eğitimi Sertifikası" almaya hak
kazanmıştır.

Anlaşılacağı üzere, TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın 29. Dönemi de, Odamızın
mücadele geleneğinin bozulmadığı bir 2 yılla sonlanmıştır. Kamu kurumu niteli-
ğinde meslek odası ve demokratik kitle örgütü olmanın sorumluluğuyla, Odamız or-
ganlarında görev üstlenmiş tüm meslektaşlarımız, görevlerini bu zor ve baskıcı
ortamda dahi yılmadan, vazgeçmeden tamamlamışlardır. 

29. Dönem boyunca Genel Merkezimizde, şubelerimizde ve temsilciliklerimizde
görev almış, yürütülen TMMOB ve Meslek Odası mücadelesinin birer parçası ola-
rak üstlendikleri görevleri özveriyle yerine getirmiş yöneticilerimize, çalışanları-
mıza; örgütlülüğümüzü ve mücadelemizi destekleyen tüm üyelerimize teşekkür
ediyoruz. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası 

29. Dönem Yönetim Kurulu

GENEL DEĞERLENDİRME
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3-  29. DÖNEM ODA ORGANLARI 

3.1- 29. DÖNEM ODA KURUL ÜYELERİ
25-26-27 Mart 2016 tarihlerinde gerçekleştirilen 29. Oda Genel Kurulu’nda; Oda
Yönetim Kurulu Üyeleri, Oda Onur Kurulu Üyeleri, Oda Denetleme Kurulu Üyeleri
ile TMMOB Birlik Yönetim Kurulu Üye adayları, TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üye
adayı ve TMMOB Yüksek Denetleme Kurulu Üye adayı seçimi gerçekleştirilmiş, gö-
reve seçilen meslektaşlarımız 29. Dönem içerisinde görev yapmışlardır.

ODA YÖNETİM KURULU 
Oda Yönetim Kurulu’na seçilen üyelerimiz, tam katılımla gerçekleşen ilk Yönetim
Kurulu toplantısında kendi içinde görev dağılımı yapmıştır.

Asıl Üyeler
Genel Başkan: Orhan SARIALTUN
II. Başkan: Kumru ÇILGIN
Genel Sekreter: Hüseyin G. ÇANKAYA
Genel Sayman: Filiz HEKİMOĞLU
Üye: Burcu H. ÖZÜDURU
Üye: Hakan KARADEMİR
Üye: A. Burak BÜYÜKCİVELEK
Yedek Üyeler
Gürkan AKGÜN 
Ezgi ORHAN NALBANTOĞLU
Fahriye YAVAŞOĞLU
Bahar SEL GÖKDERELİ
Mustafa Oğuz SİNEMİLLİOĞLU (06.04.2017 tarihine kadar)
Engin BOZKURT
Dilan EYYÜPOĞLU

ODA ONUR KURULU
Asıl üyeler
H. Perihan KİPER
R. Esra OĞUZ
İclal S. DİNÇER
Necati UYAR
Hilmi Oğuz ALDAN ( Vefatı nedeniyle 23.12.2016 tarihine kadar) / 
Tolga ÇİLİNGİR (23.12.2016 tarihinden itibaren)
Yedek Üyeler
Tolga ÇİLİNGİR (23.12.2016 tarihine kadar)
Filiz DEVECİ
Pervin ŞENOL
Nilgün GÖRER TAMER
Ceyhan YÜCEL

12
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ODA DENETLEME KURULU
Asıl Üyeler
Menşure IŞIK KÖSELERLİ
Çiğdem ÜNAL
Bülent UÇELE
Ali Rıza NURHAN
Bahadır Aytuğ AYDOĞDU (29.12.2016 tarihine kadar) /
Şeyma TÜRK (29.12.2016 tarihinden itibaren)
Yedek Üyeler
Şeyma TÜRK (29.12.2016 tarihine kadar)
Levent SİPAHİ
Akın GÖLCÜK
F. Dilek AYDIN
Tuğba KIVRAK

TMMOB YÖNETİM KURULU
Ümit ÖZCAN
Semin Çağdaş Tuba İNAL ÇEKİÇ
Deniz KİMYON TUNA

TMMOB DENETLEME KURULU
Cüneyt Kamil ERGİNKAYA

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU
Ümit Nevzat UĞUREL

3.2- 29. DÖNEM ŞUBE YÖNETİM KURULLARI

ADANA ŞUBE YÖNETİM KURULU
30-31 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Yakup TATLI
II. Başkanı: Mehmet KESKİN
Şube Sekreteri: Berna ER
Şube Saymanı: Baykal BAYIR
Üye: Osman Koray TETİK
Üye: Ayça YARDIM
Üye: Tuğba GÜZEL (04.02.2016 tarihinden itibaren)/
Fatih KURT (04.02.2016 tarihine kadar)
Yedek Üyeler
Tuğba GÜZEL(04.02.2016 tarihine kadar)
Ergin YÖNTEM
Ceren AKKÖSE
Yaser GÜNDÜZ
Cüneyt K. ERGİNKAYA
Osman DEMİRCİ
Ayşe İzel BÜLBÜL

29. DÖNEM ODA ORGANLARI
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ANTALYA ŞUBE YÖNETİM KURULU
13-14 Şubat 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Ebru MANAVOĞLU
II. Başkan: Funda YÖRÜK
Şube Sekreteri: Gürdal YILMAZ
Şube Saymanı: Süleyman KOCABAŞ
Üye: Burak GÜNAYDIN
Üye: Haşim DİKENCİK
Üye: Hakan BİLGİ
Yedek Üyeler
Okan ATAK
Berrak ÇİÇEKLİYURT
Elif Büşra UYGUN
Ayşe Özlem ÇELİK
Özcan SARUHAN
Yunus Emre AKGÜN
Murat DOĞAN

ANKARA ŞUBE YÖNETİM KURULU
5-6 Mart 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçimleri
sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Emre SEVİM
II. Başkan: Deniz KİMYON TUNA (06.06.2017 tarihinden itibaren) / 
Öznur ZENGİN (06.06.2017 tarihine kadar)
Şube Sekreteri: Gözde GÜLDAL
Şube Saymanı: Özlem YALÇINKAYA
Üye Hakan ÜNLÜ
Üye Kadir KARŞIGİL
Üye: Gencay SERTER (06.06.2017 tarihinden itibaren) / 
Deniz KİMYON TUNA (06.06.2017 tarihine kadar)
Yedek Üyeler
Gencay SERTER (06.06.2017 tarihine kadar)
N. Oya M. ÇOBANOĞLU
Halil Serhan SANER
Serhat CELEP
Duygu KALKANLI
Sezen ASLAN
Demet GÜRBÜZLER

BURSA ŞUBE YÖNETİM KURULU
6-7 Şubat 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçimleri
sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
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Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Sevilay ÇETİNKAYA (05.09.2016 tarihinden itibaren) / 
Füsun UYANIK (05.09.2016 tarihine kadar)
II Başkan: Gülçin TUNÇ (03.05.2016 tarihinden itibaren) / 
Hakan KARADEMİR (03.05.2016 tarihine kadar)
Şube Sekreteri: Zeynep Ece GÜLER  (05.09.2016 tarihinden itibaren) / 
Sevilay ÇETİNKAYA (05.09.2016 tarihine kadar)
Şube Saymanı: Necat AKIN
Üye: Hakan KARADEMİR (03.05.2016 tarihinden itibaren)/ 
Gülçin TUNÇ (03.05.2016 tarihine kadar)
Üye: Harun ALGÜL (05.09.2016 tarihinden itibaren) / 
Belinda Fatma ERİŞÇİ (05.09.2016 tarihine kadar)
Üye: Gökçen KILINÇ ÜRKMEZ (14.03.2017 tarihinden itibaren) / 
Mehmet Fatih KOÇ (14.03.2017 tarihine kadar)
Yedek Üyeler
Harun ALGÜL (05.09.2016 tarihine kadar)
Murat YÜN (05.09.2016 tarihine kadar)
Onur ACAR(05.09.2016 tarihine kadar)
Zeynep Ece GÜLER (05.09.2016 tarihine kadar)
Gökçen KILINÇ ÜRKMEZ (14.03.2017 tarihine kadar)
Ramazan GÜLTEN 
Emir YILMAZ (05.09.2016 tarihine kadar)

DİYARBAKIR ŞUBE YÖNETİM KURULU
9-10 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Fatma Büşra CİZRELİOĞULLARI SADAK
II. Başkan: Fatih TEKİN
Şube Saymanı: Çetin AYDIN
Şube Sekreteri: Yıldız TAHTACI (23.05.2016 tarihinden itibaren) / 
Sinan NARINÇ (23.05.2016 tarihine kadar)
Üye: Elif KARA (23.05.2016 tarihinden itibaren) / 
Yıldız TAHTACI (23.05.2016 tarihine kadar) 
Üye: Dilin LAÇİN (08.06.2016 tarihinden itibaren)/ 
Mezra ÖNER (08.06.2016 tarihine kadar)
Üye Osman AYBAR (06.04.2017 tarihinden itibaren) / 
Mustafa Oğuz SİNEMİLLİOĞLU (06.04.2017 tarihine kadar)
Yedek Üyeler
Elif KARA (23.05.2016 tarihine kadar)
Dilin LAÇİN (08.06.2016 tarihine kadar)
Osman AYBAR (06.04.2017 tarihine kadar)
Gönül BAKIRCI
Umut KORK
Ali GELMEZ
Abdullah SEVİNÇ
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İSTANBUL ŞUBE YÖNETİM KURULU
20-21 Şubat 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Tayfun KAHRAMAN
II. Başkan: Semin Çağdaş Tuba İNAL ÇEKİÇ
Şube Sekreteri: Akif Burak ATLAR
Şube Saymanı: Kumru ÇILGIN
Üye Süleyman BALYEMEZ
Üye Aysun KOCA
Üye Oktay KARGÜL
Yedek Üyeler
Ayşe YIKICI
Filiz DEVECİ
Nuray ÇOLAK
Caner Murat DOĞANÇAYIR
Özge Müberra AKYÜZ
Evrim YILMAZ
Yasin Barış GÖĞÜŞ 

İZMİR ŞUBE YÖNETİM KURULU
13-14 Şubat 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Özlem ŞENYOL KOCAER
II. Başkan: Uğur BAYRAK
Şube Sekreteri: Utku CİHAN
Şube Saymanı: Gökçe BAŞARAN
Üye: Ulaş Şansal KILIÇKAYA
Üye: Ezgi Yekbun AKSU
Üye: Agah ÖKTEM
Yedek Üyeler
Deniz AVŞAR
Zeki YILDIRIM
Berrin KAYA
Serkan EKİNCİ
Yusuf EKİCİ
Neriman YÖRÜR
Mehmet PENPECİOĞLU

23-24 Nisan 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağanüstü Genel Kurul
seçimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Özlem ŞENYOL KOCAER
II. Başkan: Uğur BAYRAK
Şube Sekreteri: Serkan EKİNCİ (11.01.2017 tarihinden itibaren) / Gökçe BAŞARAN
(11.01.2017 tarihine kadar)
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Şube Saymanı: Deniz AVŞAR
Üye: Zeki YILDIRIM
Üye: Gökçe BAŞARAN (11.01.2017 tarihinden itibaren) / Ulaş Şansal KILIÇKAYA
(06.12.2016 tarihine kadar)
Üye: Ezgi Yekbun AKSU
Yedek Üyeler
Serkan EKİNCİ (06.12.2016 tarihine kadar)
Ali BOR
Gizem ERDOĞAN
Agah ÖKTEM
Melis GÜLCÜOĞLU
Burcu SUNGUR
Dilek KARABULUT

KAYSERİ ŞUBE YÖNETİM KURULU
16-17 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Ömer Yasin ARIK
II. Başkan: Ebru KAMACI KARAHAN
Şube Sekreteri: Ethem Burak PIRTICI
Şube Saymanı: Harun BÜLBÜL
Üye Erman AĞMAZ
Üye Enver Şamil TAŞCI
Üye Şükrü BALABAN
Yedek Üyeler
Ayşe ERKARA
Methiye Gül ÇÖTELİ
Hülya ÇETİNKAYA
Merve ASLAN
Kübra DÖNMEZ
Gülsen KAYA
Şüheda SPAHO

KONYA ŞUBE YÖNETİM KURULU
9-10 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Münir GÜNAY
II. Başkan: Mustafa KAYNAK (01.02.2017 tarihinden itibaren) / 
Hilal Avcı ACAR (01.02.2017 tarihine kadar)
Şube Sekreteri: Metin ATEŞ
Şube Saymanı: Fatih KAHRAMAN (30.11.2017 tarihinden itibaren) / 
Mustafa CENGİZ (30.11.2017 tarihine kadar)
Üye Veli Sinan YILMAZ
Üye Osman ÖRS
Üye Ali YAYLA
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Yedek Üyeler
Mustafa KAYNAK (01.02.2017 tarihine kadar)
Büşra ALPER ÖZTOKLU (30.11.2017 tarihine kadar)
Fatih KAHRAMAN (30.11.2017 tarihine kadar)
Salih TANATAR
Zahir NAZLI
Nihan ZEYTUN
Murat KİTİR

MUĞLA ŞUBE YÖNETİM KURULU
16-17 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Sami OMURCUKLU
II. Başkan Şükrü Ali SERT
Şube Sekreteri: Onur DEMİRTAŞ
Şube Saymanı: Feyza ONAY
Üye: Barış Çerçi
Üye: Behnan ÇAMDAĞ TENGİLİMOĞLU
Üye: Ercan ÇINAROĞLU
Yedek Üyeler
Hasan Tuğrul ÖZKAN
Sibel KATIRCI
Başak ÇAHAN
İsmail ERCAN
Zeynep KIRMIZIGÜL
İlker Erdağ AYTAR
Hatice TEKDEMİR KAYA

SAMSUN ŞUBE YÖNETİM KURULU
30-31 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Serdar SAĞLAM
II. Başkan: Neziha AÇAN
Şube Sekreteri: Hüseyin KAHRAMAN
Şube Saymanı: Çağla KUTLU
Üye: Cem AYIK
Üye: Erkan UÇKUN
Üye: Demet SARIUSTA
Yedek Üyeler
Levent UÇARLI
Hasan Yücel BALLİ
Ali BULUT
Yılmaz AÇAN
Abdullah KAVŞAK
Elvan UÇARLI
Pınar ÇAKIR
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TRABZON ŞUBE YÖNETİM KURULU
23-24 Ocak 2016 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul se-
çimleri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.
Asıl Üyeler
Şube Başkanı: Ercan ŞEN
II. Başkan: Serhat DURUKAN
Şube Sekreteri: Adem TANRIVER
Şube Saymanı: Ümit DURSUN
Üye: Kadir GÜNAY
Üye: Sibel ÇOLAK
Üye: İsmail Hakkı SANDIKÇI (29.10.2016 tarihinden itibaren)/ 
Beydullah SULAK (29.10.2016 tarihine kadar)
Yedek Üyeler
İsmail Hakkı SANDIKÇI (29.10.2016 tarihine kadar)
Uğur KASIMOĞLU
Timur Yıldırım KARA
Nurçin SEYMEN
Sibel KÜÇÜK BİRİNCİ
Duygu SAĞLAM
Esen BERBER

3.3  29. DÖNEM İL TEMSİLCİLERİ
ADIYAMAN: Gülbanu ÇELEBİ TURAN 
AYDIN: Melis GÜLCÜOĞLU 
BALIKESİR: Cemil ÇELİK 
BATMAN: Melek ATALAY / Şerafettin MÜJDECİ
ÇANAKKALE: İpek SAKARYA 
DENİZLİ: Ömer GİRGİN 
ERZURUM: Doğan DURSUN 
ESKİŞEHİR: Sevgi Nur BULUT / Evrim KOÇ
GAZİANTEP: Mehmet Mert YETKİNŞEKERCİ / Osman AKASLAN
GİRESUN: Timur Yıldırım KARA 
HATAY: Serkan KOÇ / Kenan KADIOĞLU
ISPARTA: Engin KEPENEK / Mehmet Ilgar KIRZIOĞLU
KAHRAMANMARAŞ: Muzaffer AKYOL 
KOCAELİ: Rahmi Erdal TÜMPALAY 
MANİSA: -
MALATYA: Mehmet GÜL 
MARDİN: Mehmet Faruk ARDA / Reşit ÇOŞKUN
MERSİN: Yaser GÜNDÜZ / İsmet GÜLLÜ
ORDU: Birol YILMAZ 
RİZE: İsmail Hakkı SANDIKÇI 
SAKARYA: Oya ARAPOĞLU / Bahar DURMUŞ
ŞANLIURFA: Mehmet Selim AÇAR
TEKİRDAĞ: İbrahim ÖZBAY 
TOKAT : Necdet COŞ 
VAN: Mahmut GEYİK 
ZONGULDAK: Kamuran AYYILDIZ / Mahmut Yesari SEZGİN
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3.4- ODA ÇALIŞANLARIMIZ

GENEL MERKEZ
Aliye İLKYAZ- Muhasebe Görevlisi (12.06.2017 tarihinden itibaren)
Ayhan ERDOĞAN- Mesleki Denetim Koordinatörü  
Ayşecan AKŞİT- Teknik Personel (06.02.2017 tarihinden itibaren)
Cansu DEMİR – Teknik Personel (01.03.2017 tarihine kadar)
Esma ŞAHİNÖZ - Büro Görevlisi
İlker Onur ÖZDEMİR- Teknik Personel (06.02.2017 tarihinden itibaren)
İrfan ERDEMİR - Muhasebe Görevlisi (31.05.2017 tarihine kadar)
Serap LEMLİOĞLU - Büro Görevlisi 
Sultan KARASÜLEYMANOĞLU - Genel Sekreter Yardımcısı
Şelale BALAMBAR- Teknik Personel  
Veysel ERDEM - Muhasebe Görevlisi

ADANA ŞUBE
Berna ER - Şube Sekreteri 

ANKARA ŞUBE
Berçem KAYA -Teknik Personel (18.12.2017 tarihine kadar)
Betül DEMİR - Büro ve Ön Muhasebe Görevlisi ( 29.12.2017 tarihine kadar)
Çağatay ÖNDERSOY- Büro Görevlisi (29.06.2016 tarihinden itibaren)
Elif Simay DAĞ - Mesleki Denetim Görevlisi (18.12.2017 tarihine kadar)
Ender İPLİKCİ- Şube Sekreterİ Yardımcısı
Gözde GÜLDAL- Şube Sekreterİ
İmge Meral YAMAN- Büro ve Ön Muhasebe Görevlisi (23.08.2017 tarihinden
itibaren)
Murat YILDIZ-Mesleki Denetim Görevlisi (06.01.2018 tarihinden itibaren)
Pelin KILIÇ- Teknik Personel (06.01.2018 tarihinden itibaren)

ANTALYA ŞUBE
Esra BODUR- Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi

BURSA ŞUBE
Gökçe KOÇ- Teknik Personel (15.05.2017 tarihinden itibaren )
Öznur KUBLAY - Büro Görevlisi
Zeynep Ece GÜLER -Şube Sekreteri 

DİYARBAKIR ŞUBE
Ali GELMEZ- Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi (12.10.2017
tarihine kadar)
Leyla Burcu YAKAR- Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi
(04.12.2017 tarihinden itibaren)

İSTANBUL ŞUBE
Akif Burak ATLAR - Şube Sekreteri
Bilge MARTAN- Şube Sekreter Yardımcısı 
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Dilek TOP- Büro Görevlisi-Hizmetli (02.10.2017 tarihinden itibaren)
Elif Simay DAĞ - Teknik Personel (18.12.2017 tarihinden itibaren)
Hatice AŞKIN - Büro ve Ön Muhasebe Görevlisi
Murat ÖLMEZ- Şube Sekreter Yardımcısı 
Sabiha Sezi TOPRAKCI - Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi
(22.06.2017 tarihine kadar)

İZMİR ŞUBE
Hüdane ŞAHİN : Büro ve Muhasebe Görevlisi 
Nurhilal ERGÜN ATEŞ - Şube Sekreter Yardımcısı 
Ural DEDE- Mesleki Denetim Görevlisi 

KAYSERI ŞUBE
Hülya ÇETİNKAYA - Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi

KONYA ŞUBE
Büşra ALPER ÖZTOKLU - Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi

MUĞLA ŞUBE
Sultan KIRIKOĞLU- Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi 

SAMSUN ŞUBE
Yağmur Reis GÜL – Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi

TRABZON ŞUBE
Sena TÜTÜNCİ- Şube Sekreter Yardımcısı (15.02.2018’den itibaren)
Aynur TURAN PERVAN - Şube Sekreter Yardımcısı (15.02.2018 tarihine kadar)
Esen BERBER- Teknik Personel ( 07.05.2015- 25.04.2017 tarihleri arası)

HUKUK DANIŞMANI
Av. Koray CENGİZ

3.5- ODA GENEL MERKEZİ 29. DÖNEM DELEGELERİ

Şube Genel Kurullarında yapılan seçim sonucu Oda Genel Merkezi 29. Olağan
Genel Kuruluna delege olarak seçilen asıl ve yedek üye listesi alfabetik olarak sı-
ralanmış olup aşağıda yer almaktadır. 

Oda Ana Yönetmeliğinin 8. Maddesi gereğince 14 üye Adana Şubeden, 122 üye
Ankara Şubeden,  14 üye Antalya Şubeden, 17 üye Bursa Şubeden, 14 üye Diyar-
bakır Şubeden, 115 üye İstanbul Şubeden, 34 üye İzmir Şubeden, 14 üye Kayseri
Şubeden, 14 üye Konya Şubeden, 14 üye Muğla Şubeden, 14 üye Samsun Şubeden
ve 14 üye Trabzon Şubeden olmak üzere; toplam 400 asıl delege seçilmiş olup, bu-
nunla birlikte 12 üye de Doğal Delege olarak Oda Genel Merkezi 29. Dönem Ola-
ğan Genel Kurulu Asıl Delegesi olmuşlardır.
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ASIL DELEGE SİCİL NO ADI SOYADI
DOĞAL DELEGE 575 AYŞE IŞIK EZER
DOĞAL DELEGE 1646 BAHADIR AYTUĞ AYDOĞDU
DOĞAL DELEGE 729 EMİNE FERHAN GEZİCİ KORTEN
DOĞAL DELEGE 4449 ENGİN BOZKURT
DOĞAL DELEGE 3649 GÜRKAN AKGÜN
DOĞAL DELEGE 311 HİLMİ OĞUZ ALDAN (Vefatı nedeniyle 23.12.2016

tarihine kadar)
DOĞAL DELEGE 749 HÜSEYİN GAZİ ÇANKAYA
DOĞAL DELEGE 145 MELİH ERSOY
DOĞAL DELEGE 2477 MELTEM YAĞAN
DOĞAL DELEGE 536 MENŞURE IŞIK KÖSELERLİ
DOĞAL DELEGE 1309 RAMİZE ESRA OĞUZ
DOĞAL DELEGE 942 SERDAR MALKOÇ ALPASLAN NİZAMOĞLU
ADANA ŞUBE 2930 BAYKAL BAYIR
ADANA ŞUBE 5955 BERNA ER
ADANA ŞUBE 1715 BÜLENT ŞAHİN
ADANA ŞUBE 605 CANSEN SAYILGAN
ADANA ŞUBE 286 CÜNEYT KAMİL ERGİNKAYA
ADANA ŞUBE 863 FİKRET ÜNLÜER
ADANA ŞUBE 543 MEHMET KESKİN
ADANA ŞUBE 3190 OKAY ADEM
ADANA ŞUBE 1797 OSMAN KORAY TETİK
ADANA ŞUBE 2019 TOLGA LEVENT
ADANA ŞUBE 2941 ULAŞ BAHRİ ÇETİNKAYA
ADANA ŞUBE 4782 YAKUP TATLI
ADANA ŞUBE 1672 YASER GÜNDÜZ
ADANA ŞUBE 154 ZEKERİYA ÖZGÜR
ANKARA ŞUBE 4163 ADEM TUNÇER
ANKARA ŞUBE 3138 AHMET BURAK BÜYÜKCİVELEK
ANKARA ŞUBE 954 AHMET KAYA
ANKARA ŞUBE 479 AHMET MÜFİT BAYRAM
ANKARA ŞUBE 105 AHMET SAFFET ATİK
ANKARA ŞUBE 723 ALİ AKTAŞ
ANKARA ŞUBE 240 ALİ ULVİ ULUBAŞ
ANKARA ŞUBE 1685 ALPER BİÇER
ANKARA ŞUBE 559 ARİF ERKAN ÇAKIR
ANKARA ŞUBE 5768 AYHAN ERDOĞAN
ANKARA ŞUBE 2137 BANU AKSEL GÜRÜN
ANKARA ŞUBE 292 BELMA BABACAN
ANKARA ŞUBE 6057 BERÇEM KAYA
ANKARA ŞUBE 1405 BİNALİ TERCAN
ANKARA ŞUBE 2340 BURCU HALİDE ÖZÜDURU
ANKARA ŞUBE 5789 BURÇİN AYDINSOY
ANKARA ŞUBE 721 BÜLENT UÇELE
ANKARA ŞUBE 4870 CAN GÖLGELİOĞLU
ANKARA ŞUBE 5850 CANSU DEMİR



ANKARA ŞUBE 915 CELALETTİN ALKAN
ANKARA ŞUBE 477 CEMALETTİN EROL
ANKARA ŞUBE 6041 CEREN İLTER
ANKARA ŞUBE 3491 ÇİĞDEM ÜNAL
ANKARA ŞUBE 2808 DEMET GÜRBÜZLER
ANKARA ŞUBE 4488 DENİZ KİMYON TUNA
ANKARA ŞUBE 6172 DİLAN EYYÜPOĞLU
ANKARA ŞUBE 3411 DOĞAN DURSUN
ANKARA ŞUBE 6133 DUYGU KALKANLI
ANKARA ŞUBE 581 ELİF GÜLAY ÖNEL
ANKARA ŞUBE 6173 ELİF MURATOĞLU
ANKARA ŞUBE 6231 ELİF SAKA
ANKARA ŞUBE 5932 ELİF SİMAY DAĞ
ANKARA ŞUBE 4239 EMRE KARAHAN
ANKARA ŞUBE 5508 EMRE SEVİM
ANKARA ŞUBE 5447 ENDER İPLİKCİ
ANKARA ŞUBE 4354 ENGİN ZORLU
ANKARA ŞUBE 875 EROL YENİLER
ANKARA ŞUBE 4804 ESRA ALKIM KARAAĞAÇ
ANKARA ŞUBE 4753 EZGİ ORHAN NALBANTOĞLU
ANKARA ŞUBE 5209 FAHRİYE YAVAŞOĞLU
ANKARA ŞUBE 5769 FATMA BUKET GÜMÜŞLÜOĞLU
ANKARA ŞUBE 3228 FATMA ÇİFTCİ
ANKARA ŞUBE 2881 FATMA DİLEK AYDIN
ANKARA ŞUBE 277 FATMA NURAN TALU
ANKARA ŞUBE 1303 FİLİZ HEKİMOĞLU
ANKARA ŞUBE 67 FUAT ALİ İLGEN
ANKARA ŞUBE 4366 GENCAY SERTER
ANKARA ŞUBE 5441 GÖZDE GÜLDAL
ANKARA ŞUBE 5171 GÜLÇİN DALKIÇ
ANKARA ŞUBE 897 GÜLİZ ZERRİN EBREN (06.05.2016 tarihine kadar)
ANKARA ŞUBE 4029 GÜLRU ERASLAN
ANKARA ŞUBE 2113 HAKAN HALİL AYAN
ANKARA ŞUBE 1465 HAKAN ÜNLÜ
ANKARA ŞUBE 161 HAKİ BÜLENT TANIK
ANKARA ŞUBE 2678 HALİL SERHAN SANER
ANKARA ŞUBE 1407 HASAN AKSU
ANKARA ŞUBE 1188 HASİBE ÖZGÜMÜŞ
ANKARA ŞUBE 188 HATİCE PERİHAN KİPER
ANKARA ŞUBE 2674 HİLAL EVİRGEN KIROĞLU
ANKARA ŞUBE 267 HÜSEYİN ÇAĞATAY KESKİNOK
ANKARA ŞUBE 743 HÜSEYİN YELDİREN
ANKARA ŞUBE 2745 İLHAN MAHİR KALAYLIOĞLU
ANKARA ŞUBE 1063 İSMİHAN KARAHÜSEYİNOĞLU
ANKARA ŞUBE 1910 KADİR HAKAN YAZAR
ANKARA ŞUBE 5191 KADİR KARŞIGİL
ANKARA ŞUBE 6228 KADRİYE BURCU YAVUZ KUMLU
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ANKARA ŞUBE 1922 KAMURAN AYYILDIZ
ANKARA ŞUBE 5564 KAYHAN KÖKEN
ANKARA ŞUBE 1471 KEMAL ŞAHİN
ANKARA ŞUBE 118 KUDRET KAYI
ANKARA ŞUBE 600 KÜBRA ÇAMUR
ANKARA ŞUBE 95 LAMİA YILDIZ TOKMAN
ANKARA ŞUBE 5828 MAHMUT GEYİK
ANKARA ŞUBE 2487 MAHMUT YESARİ SEZGİN
ANKARA ŞUBE 123 MEHMET ALİ AÇIKALIN
ANKARA ŞUBE 2508 MEHMET MERT YETKİNŞEKERCİ
ANKARA ŞUBE 1905 MEHMET NAZIM ÖZER
ANKARA ŞUBE 165 MEHMET ŞÜKRÜ ATACAN
ANKARA ŞUBE 2385 MELTEM ŞENOL BALABAN
ANKARA ŞUBE 2110 METE GÜRBÜZ FEHİM
ANKARA ŞUBE 189 MUSTAFA REMZİ SÖNMEZ
ANKARA ŞUBE 555 NECATİ UYAR
ANKARA ŞUBE 5035 NECDET YILDIZ
ANKARA ŞUBE 3907 NEVZAT UTKAN ILICALI
ANKARA ŞUBE 4723 NİHAN OYA MEMLÜK ÇOBANOĞLU
ANKARA ŞUBE 589 NİLGÜN GÖRER TAMER
ANKARA ŞUBE 1200 NURAN EMİR
ANKARA ŞUBE 2960 OLGU ÇALIŞKAN
ANKARA ŞUBE 1052 ORHAN SARIALTUN
ANKARA ŞUBE 2089 OSMAN BALABAN
ANKARA ŞUBE 88 ÖMER HAMDİ KIRAL
ANKARA ŞUBE 2342 ÖZGE YALÇINER ERCOŞKUN
ANKARA ŞUBE 2927 ÖZLEM AKSÖZ
ANKARA ŞUBE 2938 ÖZLEM ÇELİK
ANKARA ŞUBE 4742 ÖZLEM YALÇINKAYA
ANKARA ŞUBE 3734 ÖZNUR ZENGİN
ANKARA ŞUBE 1944 SAVAŞ ZAFER ŞAHİN
ANKARA ŞUBE 3433 SEÇİL TAŞGIN
ANKARA ŞUBE 3720 SELÇUK SERTESEN
ANKARA ŞUBE 2281 SELÇUK ŞAHİN
ANKARA ŞUBE 3522 SELDA AYDOĞDU
ANKARA ŞUBE 1049 SERAP KAYASÜ
ANKARA ŞUBE 3714 SERHAT CELEP
ANKARA ŞUBE 625 SERVET FULYA ÖNAY
ANKARA ŞUBE 590 SEYDİHAN ÇAMUR
ANKARA ŞUBE 5400 SEZEN ASLAN
ANKARA ŞUBE 4507 SULTAN KARASÜLEYMANOĞLU
ANKARA ŞUBE 5830 ŞELALE BALAMBAR
ANKARA ŞUBE 6193 TAYFUR GÜREL
ANKARA ŞUBE 5594 TUBA ARSLAN
ANKARA ŞUBE 708 UĞUR BULTAN
ANKARA ŞUBE 5192 UTKUCAN KÜLEKCİ
ANKARA ŞUBE 357 ÜMİT NEVZAT UĞUREL
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ANKARA ŞUBE 336 ÜMİT ÖZCAN
ANKARA ŞUBE 815 VEHBİ SENİHİ KİTAPÇI
ANKARA ŞUBE 5239 VEYSEL ESATOĞLU
ANKARA ŞUBE 1319 YALÇIN DEMİRTAŞ
ANKARA ŞUBE 3173 YASEMİN İLKAY
ANKARA ŞUBE 1111 YUSUF İZZETTİN TURNALAR
ANKARA ŞUBE 938 ZEKİ KAMİL ÜLKENLİ
ANKARA ŞUBE 5207 ZEYNEP ELİŞ DEMİRCAN
ANKARA ŞUBE 2652 ZİYNET BAHAR YUNUSOĞLU
ANTALYA ŞUBE 2447 BURAK GÜNAYDIN
ANTALYA ŞUBE 2040 EBRU MANAVOĞLU
ANTALYA ŞUBE 5822 ELİF BÜŞRA UYGUN
ANTALYA ŞUBE 2560 FUNDA YÖRÜK
ANTALYA ŞUBE 4825 GÜRDAL YILMAZ
ANTALYA ŞUBE 2644 HAKAN BİLGİ
ANTALYA ŞUBE 934 HASAN BURAK ÖZTÜRK
ANTALYA ŞUBE 3572 HAŞİM DİKENCİK
ANTALYA ŞUBE 5948 MEHMET ALİ CAN DAL
ANTALYA ŞUBE 1032 MELEK AYSUN ÖZTÜRK
ANTALYA ŞUBE 5771 MURAT DOĞAN
ANTALYA ŞUBE 315 ÖMER SEFA ERDAL
ANTALYA ŞUBE 5011 SÜLEYMAN KOCABAŞ
ANTALYA ŞUBE 1147 YUSUF ALPER GÖKÇAY
BURSA ŞUBE 5636 AHMET METİN
BURSA ŞUBE 2060 CEMİL KUZUKIRAN
BURSA ŞUBE 2122 ÇAĞRI DEMİREL ARABACI
BURSA ŞUBE 2867 EVRİM EKİZ GÖZLER
BURSA ŞUBE 1275 FÜSUN UYANIK
BURSA ŞUBE 2549 GÜLÇİN TUNÇ
BURSA ŞUBE 3951 HAKAN KARADEMİR
BURSA ŞUBE 2959 HARUN ALGÜL
BURSA ŞUBE 4712 KAMİL CANER ZIVLAK
BURSA ŞUBE 3956 MURAT YÜN
BURSA ŞUBE 3221 NECAT AKIN
BURSA ŞUBE 4034 ONUR ACAR
BURSA ŞUBE 3782 ÖZGÜR ŞAHAN ÖZER
BURSA ŞUBE 3970 RAMAZAN GÜLTEN
BURSA ŞUBE 4463 SERCAN ERDEM DEMİR
BURSA ŞUBE 3286 SEVİLAY ÇETİNKAYA
BURSA ŞUBE 5402 ZEYNEP ECE GÜLER
DİYARBAKIR ŞUBE 1120 ABDULLAH SEVİNÇ
DİYARBAKIR ŞUBE 6010 ALİ GELMEZ
DİYARBAKIR ŞUBE 5385 ÇETİN AYDIN
DİYARBAKIR ŞUBE 5739 FATİH TEKİN
DİYARBAKIR ŞUBE 5616 FATMA BÜŞRA CİZRELİOĞULLARI SADAK
DİYARBAKIR ŞUBE 4910 GÜLLÜ YÜCEDAĞ
DİYARBAKIR ŞUBE 5502 HAKNAS SADAK
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DİYARBAKIR ŞUBE 4820 İSKENDER DEMİR
DİYARBAKIR ŞUBE 5759 MEZRA ÖNER
DİYARBAKIR ŞUBE 827 MUSTAFA OGUZ SİNEMİLLİOĞLU
DİYARBAKIR ŞUBE 2502 SELVİ ÇOLAK
DİYARBAKIR ŞUBE 5863 SİNAN NARINÇ
DİYARBAKIR ŞUBE 5026 UMUT KORK
DİYARBAKIR ŞUBE 5078 YILDIZ TAHTACI
İSTANBUL ŞUBE 2328 ADEM GÜLBETEKİN
İSTANBUL ŞUBE 3009 AHMET KIVANÇ KUTLUCA
İSTANBUL ŞUBE 905 AHMET TURGUT
İSTANBUL ŞUBE 4219 AHMETCAN ALPAN
İSTANBUL ŞUBE 2721 AKIN GÖLCÜK
İSTANBUL ŞUBE 4544 AKİF BURAK ATLAR
İSTANBUL ŞUBE 3694 ALİ FUAT BAŞMAN
İSTANBUL ŞUBE 731 ALİ RIZA NURHAN
İSTANBUL ŞUBE 2190 ALPER ÇEKİÇ
İSTANBUL ŞUBE 2163 ARSLAN DOĞAN
İSTANBUL ŞUBE 4541 AYLİN ŞENTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 3345 AYSUN KOCA
İSTANBUL ŞUBE 4152 AYŞE YIKICI
İSTANBUL ŞUBE 3455 BAHADIR YUSUF AZİZOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 2819 BAHAR DURMUŞ
İSTANBUL ŞUBE 2264 BAŞAR SELAM ALİPAÇA
İSTANBUL ŞUBE 4739 BERNA USANMAZ
İSTANBUL ŞUBE 6065 BETÜL AKAY
İSTANBUL ŞUBE 5868 BİLGE MARTAN
İSTANBUL ŞUBE 2294 BUKET AYŞEGÜL ÖZBAKIR
İSTANBUL ŞUBE 6159 BURCU YANAR
İSTANBUL ŞUBE 5379 CANER MURAT DOĞANÇAYIR
İSTANBUL ŞUBE 1271 CEM SARAÇLI
İSTANBUL ŞUBE 4603 CEYDA SUNGUR
İSTANBUL ŞUBE 4999 ÇAĞATAY AKYÜZ
İSTANBUL ŞUBE 3877 ÇARE OLGUN ÇALIŞKAN
İSTANBUL ŞUBE 916 ÇETİN YARLIGAN
İSTANBUL ŞUBE 4211 DEMET SAVAŞAN
İSTANBUL ŞUBE 4716 DENİZ ZEYBEKCİ
İSTANBUL ŞUBE 5211 DERYA AKİŞLİ
İSTANBUL ŞUBE 5821 DERYA APAYDIN
İSTANBUL ŞUBE 6162 DİLAN KAYA
İSTANBUL ŞUBE 4432 DUYGU ÖZTEKİN
İSTANBUL ŞUBE 5315 ECE ÖZDEN PAK
İSTANBUL ŞUBE 4931 EDİN ZAİM
İSTANBUL ŞUBE 2635 EDİZ ÖZNUR AKALIN
İSTANBUL ŞUBE 5827 EGE ÖZER
İSTANBUL ŞUBE 6012 ELİF FINDIKOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 2841 ELİF KISAR KORAMAZ
İSTANBUL ŞUBE 3643 EMRE SERT
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İSTANBUL ŞUBE 1062 ERDAL KANLI
İSTANBUL ŞUBE 1694 ERHAN DEMİRDİZEN
İSTANBUL ŞUBE 3020 ERHAN KURTARIR
İSTANBUL ŞUBE 3571 ESRA ERTUĞAL TUNALI
İSTANBUL ŞUBE 4687 ESRA KARATAŞ
İSTANBUL ŞUBE 3319 EVRİM YILMAZ
İSTANBUL ŞUBE 5825 EZGİ MUMCUOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 960 FAHRİYE GÜL TÜZÜN
İSTANBUL ŞUBE 5731 FARUK KARABULUT
İSTANBUL ŞUBE 5323 FATMA GÜL ERYILDIZ
İSTANBUL ŞUBE 4153 FEYZA TOLGA
İSTANBUL ŞUBE 4149 FİLİZ AYSELİ
İSTANBUL ŞUBE 967 FİLİZ DEVECİ
İSTANBUL ŞUBE 4171 GÖKCEN NİGAR TAŞKIN
İSTANBUL ŞUBE 2940 GÖKHAN BİLGİHAN
İSTANBUL ŞUBE 5609 GÜLHAYAT ARZU ERTURAN
İSTANBUL ŞUBE 612 GÜLŞEN ERCAN
İSTANBUL ŞUBE 2939 HATİCE KURŞUNCU
İSTANBUL ŞUBE 4150 HATİCE KÜBRA ATA
İSTANBUL ŞUBE 6018 HATİCE PINAR KOREL
İSTANBUL ŞUBE 774 HÜSEYİN HANER
İSTANBUL ŞUBE 687 İBRAHİM ÖZBAY
İSTANBUL ŞUBE 4922 İDİL AKYOL
İSTANBUL ŞUBE 1529 İSMAİL ÇİÇİN
İSTANBUL ŞUBE 906 İSMAİL GÜNAL
İSTANBUL ŞUBE 5813 KAYA EMRE ERGÜDER
İSTANBUL ŞUBE 1652 KEMAL ERSOYLU
İSTANBUL ŞUBE 4815 KUMRU ÇILGIN
İSTANBUL ŞUBE 2830 KÜBRA ŞEN SOYTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 5954 MEHMET AYDEMİR
İSTANBUL ŞUBE 6192 MEHMET CAN TEPE
İSTANBUL ŞUBE 696 MEHMET ÇAKILCIOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 4247 MEHMET KESER
İSTANBUL ŞUBE 2162 MEHMET MURAT ÇALIK
İSTANBUL ŞUBE 601 MEHMET RIFAT AKBULUT
İSTANBUL ŞUBE 3426 MELİS OĞUZ
İSTANBUL ŞUBE 4302 MERİÇ DEMİR KAHRAMAN
İSTANBUL ŞUBE 3235 MİRAY ÖZKAN
İSTANBUL ŞUBE 5724 MURAT ÖLMEZ
İSTANBUL ŞUBE 3885 MURAT YILDIZ
İSTANBUL ŞUBE 3741 MUSTAFA ÖZGÜR YAYLA
İSTANBUL ŞUBE 5814 NAİL GÖKHAN KARABULUT
İSTANBUL ŞUBE 3454 NAZİM AKKOYUN
İSTANBUL ŞUBE 4158 NECATİ CANER ALTAY
İSTANBUL ŞUBE 2286 NİYAZİ ÖZGÜR DEMİR
İSTANBUL ŞUBE 4438 NURAY ÇOLAK
İSTANBUL ŞUBE 5686 OKTAY KARGÜL
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İSTANBUL ŞUBE 3471 ONUR SOYTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 1806 ÖZCAN BİÇER
İSTANBUL ŞUBE 2561 ÖZDEMİR GÜNDOĞAN
İSTANBUL ŞUBE 4623 ÖZGE GÜRBÜZ ATLAR
İSTANBUL ŞUBE 4843 ÖZGE MÜBERRA AKYÜZ
İSTANBUL ŞUBE 4381 ÖZGÜR TEMİZ
İSTANBUL ŞUBE 2389 ÖZLEM TÖMEKÇE
İSTANBUL ŞUBE 2303 ÖZLEM YILDIZ
İSTANBUL ŞUBE 1018 PELİN PINAR GİRİTLİOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 3631 RESUL EMRAH ŞAHAN
İSTANBUL ŞUBE 4059 REŞİT ÜNÜVAR
İSTANBUL ŞUBE 6099 RUKEN HAZAL DİLLİ
İSTANBUL ŞUBE 4817 SAADET TUĞÇE TEZER
İSTANBUL ŞUBE 4561 SABİHA SEZİ TOPRAKÇI
İSTANBUL ŞUBE 3768 SAFA AVCIOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 978 SALİH OGUR
İSTANBUL ŞUBE 2383 SEBAHATTİN ÖZTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 3857 SEDA ELHAN
İSTANBUL ŞUBE 2306 SEMİN ÇAĞDAŞ TUBA İNAL ÇEKİÇ
İSTANBUL ŞUBE 1013 SIRMA TURGUT
İSTANBUL ŞUBE 2336 SÜLEYMAN BALYEMEZ
İSTANBUL ŞUBE 5720 ŞEBNEM KAYHAN
İSTANBUL ŞUBE 3237 TAYFUN KAHRAMAN
İSTANBUL ŞUBE 5786 TURGAY KEREM KORAMAZ
İSTANBUL ŞUBE 797 TURGUT MESUTOL
İSTANBUL ŞUBE 5973 YASİN BARIŞ GÖĞÜŞ
İSTANBUL ŞUBE 2351 YAVUZ ÇELİK
İSTANBUL ŞUBE 5066 ZEYNEP KORKMAZ
İZMİR ŞUBE 784 AHMET TUNCAY KARAÇORLU
İZMİR ŞUBE 5055 DEMET BURÇİN GEZGİN
İZMİR ŞUBE 615 DİLEK ÇAKANŞİMŞEK
İZMİR ŞUBE 5329 DİLEK KARABULUT
İZMİR ŞUBE 5348 ESRA BOZAN
İZMİR ŞUBE 5445 EZGİ YEKBUN AKSU
İZMİR ŞUBE 5225 GAMZE HANEDAR
İZMİR ŞUBE 3111 GÖRKEM YAZICI
İZMİR ŞUBE 4370 GÜLNUR ÇEVİKAYAK
İZMİR ŞUBE 239 HALİT CENGİZ TÜRKSOY
İZMİR ŞUBE 3371 HÜSEYİN ÇIRAK
İZMİR ŞUBE 5476 MELİS GÜLCÜOĞLU
İZMİR ŞUBE 1000 MEMNUNE BAHÇİVAN
İZMİR ŞUBE 591 MURAT GÜZELDERE
İZMİR ŞUBE 5641 MÜBERRA CANSU İŞVEN
İZMİR ŞUBE 596 NALAN GÜZELDERE
İZMİR ŞUBE 2470 NEHİR YÜKSEL
İZMİR ŞUBE 2729 NEJLA BAYSAN
İZMİR ŞUBE 1881 NERİMAN YÖRÜR
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İZMİR ŞUBE 5247 NİL ÖZGEN
İZMİR ŞUBE 619 ÖMER DEMİREL
İZMİR ŞUBE 3996 ÖZLEM ŞENYOL KOCAER
İZMİR ŞUBE 819 SABRİ YÜKSEL
İZMİR ŞUBE 5533 SELİN SARGUT
İZMİR ŞUBE 4305 SERDAR SİMSAR
İZMİR ŞUBE 3901 SERKAN SOYSAL
İZMİR ŞUBE 369 UĞUR BAYRAK (14.03.2016 tarihinden itibaren) /

SEZAİ GÖKSU (14.03.2016 tarihine kadar)
İZMİR ŞUBE 706 TOLGA ÇİLİNGİR
İZMİR ŞUBE 4906 UFUK MEHMET TAŞKIRAN
İZMİR ŞUBE 1964 ULAŞ ŞANSAL KILIÇKAYA
İZMİR ŞUBE 5834 URAL DEDE
İZMİR ŞUBE 3787 UTKU CİHAN
İZMİR ŞUBE 5778 YUSUF EKİCİ
İZMİR ŞUBE 1972 ZEKİ YILDIRIM
KAYSERİ ŞUBE 3803 CEYHAN YÜCEL
KAYSERİ ŞUBE 6168 EBRU KAMACI KARAHAN
KAYSERİ ŞUBE 5303 ENVER ŞAMİL TAŞÇI
KAYSERİ ŞUBE 4256 ERMAN AĞMAZ
KAYSERİ ŞUBE 3805 ETHEM BURAK PIRTICI
KAYSERİ ŞUBE 1427 FİKRİYE DİLEK CİNEL
KAYSERİ ŞUBE 3750 HARUN BÜLBÜL
KAYSERİ ŞUBE 1574 HÜSEYİN ALİ ÇELİKESİR
KAYSERİ ŞUBE 1342 LEVENT LİVDUMLU
KAYSERİ ŞUBE 1752 MEHMET KURU
KAYSERİ ŞUBE 904 MURAT SUZİ ÜNALAN
KAYSERİ ŞUBE 4241 ÖMER YASİN ARIK
KAYSERİ ŞUBE 1313 RECEP ÖZKAN
KAYSERİ ŞUBE 1409 TAMER CİNEL
KONYA ŞUBE 1896 ALİ UÇAR
KONYA ŞUBE 4993 ALİ YAYLA
KONYA ŞUBE 5178 FATİH KAHRAMAN
KONYA ŞUBE 720 FATİH YILMAZ
KONYA ŞUBE 3845 HİLAL AVCI ACAR
KONYA ŞUBE 3332 KENAN TOLGA BÜLBÜL
KONYA ŞUBE 2558 METİN ATEŞ
KONYA ŞUBE 5471 MUSTAFA CENGİZ
KONYA ŞUBE 2559 MUSTAFA DOLULAR
KONYA ŞUBE 4307 MÜNİR GÜNAY
KONYA ŞUBE 2779 NİHAN ZEYTUN
KONYA ŞUBE 5444 OSMAN ÖRS
KONYA ŞUBE 5432 SALİH TANATAR
KONYA ŞUBE 4579 VELİ SİNAN YILMAZ
MUĞLA ŞUBE 6187 AHMET TURAN KAYA
MUĞLA ŞUBE 1612 AYLİN ARGEN
MUĞLA ŞUBE 2327 BARIŞ ÇERÇİ
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MUĞLA ŞUBE 5382 BEHNAN ÇAMDAĞ TENGİLİMOĞLU
MUĞLA ŞUBE 5486 BUKET ÇAVUŞ
MUĞLA ŞUBE 3102 ERCAN ÇINAROĞLU
MUĞLA ŞUBE 5482 FEYZA ONAY
MUĞLA ŞUBE 3047 GONCA KÖKSAL KILINÇ
MUĞLA ŞUBE 2845 HASAN TUĞRUL ÖZKAN
MUĞLA ŞUBE 5481 HATİCE TEKDEMİR KAYA
MUĞLA ŞUBE 5569 ONUR DEMİRTAŞ
MUĞLA ŞUBE 4308 SAMİ TOMURCUKLU
MUĞLA ŞUBE 3579 SEVAL GEBEŞ
MUĞLA ŞUBE 2179 ZEYNEP KIRMIZIGÜL
SAMSUN ŞUBE 1371 ABDULLAH KAVŞAK
SAMSUN ŞUBE 1432 BİROL YILMAZ
SAMSUN ŞUBE 840 GÜLHAN GENÇSOY ÇUBUKÇU
SAMSUN ŞUBE 1270 HÜSEYİN KAHRAMAN
SAMSUN ŞUBE 2148 İBRAHİM ÖNER
SAMSUN ŞUBE 3220 LEVENT UÇARLI
SAMSUN ŞUBE 4980 NECDET COŞ
SAMSUN ŞUBE 1179 NEZİHA AÇAN
SAMSUN ŞUBE 1258 OKAY YÜCER
SAMSUN ŞUBE 2226 SALİH ÖZTÜRK
SAMSUN ŞUBE 4202 SERDAR SAĞLAM
SAMSUN ŞUBE 2160 SONER TAŞ
SAMSUN ŞUBE 409 VİLDAN KUMBASAR
SAMSUN ŞUBE 1078 YILMAZ AÇAN
TRABZON ŞUBE 4969 ADEM TANRIVER
TRABZON ŞUBE 2852 AYGÜN ERDOĞAN
TRABZON ŞUBE 4683 BEYDULLAH SULAK
TRABZON ŞUBE 5797 DUYGU SAĞLAM
TRABZON ŞUBE 1908 ERCAN ŞEN
TRABZON ŞUBE 4826 ERSİN GAZİOĞLU
TRABZON ŞUBE 4428 FATİH AYAZ
TRABZON ŞUBE 2994 GÖKHAN HÜSEYİN ERKAN
TRABZON ŞUBE 3161 İSMAİL HAKKI SANDIKÇI
TRABZON ŞUBE 858 KADİR GÜNAY
TRABZON ŞUBE 5796 NURÇİN SEYMEN
TRABZON ŞUBE 877 SERHAT DURUKAN
TRABZON ŞUBE 5381 TİMUR YILDIRIM KARA
TRABZON ŞUBE 3667 ÜMİT DURSUN

Oda Ana Yönetmeliğinin 8. Maddesi gereğince yedek delege olarak ise; 6 üye
Adana Şubeden, 119 üye Ankara Şubeden, 2 üye Antalya Şubeden, 17 üyede Bursa
Şubeden, 14 üye Diyarbakır Şubeden, 113 üye İstanbul Şubeden, 23 üye İzmir Şu-
beden, 6 üye Kayseri Şubeden, 3 üye Konya Şubeden, 14 üye Muğla Şubeden, 12
üye Samsun Şubeden ve 1 üye Trabzon Şubeden olmak üzere toplam 316 yedek de-
lege seçilerek Oda Genel Merkezi 29. Dönem Olağan Genel Kurulu yedek delegesi
olmuşlardır.
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YEDEK DELEGE SİCİL NO ADI SOYADI
ADANA ŞUBE 6089 AYŞE İZEL BÜLBÜL
ADANA ŞUBE 6040 CEREN AKKÖSE
ADANA ŞUBE 4254 ERGİN YÖNTEM
ADANA ŞUBE 3115 HALİL UZUN
ADANA ŞUBE 2464 HASAN ÜNLÜ
ADANA ŞUBE 6105 TUĞBA GÜZEL
ANKARA ŞUBE 5255 AHMET KUR
ANKARA ŞUBE 2405 ALİ BARIŞ ERBİL
ANKARA ŞUBE 6085 ALİ EMRE KARABACAK
ANKARA ŞUBE 3160 ALPER KÖROĞLU
ANKARA ŞUBE 5490 ASLI CEREN MAVİKURT
ANKARA ŞUBE 5849 ASLI HAVLUCU
ANKARA ŞUBE 294 AYDIN HALUK KIRIM
ANKARA ŞUBE 1162 AYLİN ADALIOĞLU
ANKARA ŞUBE 5505 AYLİN ÇELİK
ANKARA ŞUBE 306 AZİZ SERDAR CALBAY
ANKARA ŞUBE 2035 BAHAR GÖKDERELİ
ANKARA ŞUBE 5697 BAŞAR ÖZBİLEN
ANKARA ŞUBE 5898 BEYZA DAYLAK
ANKARA ŞUBE 5770 BİLGE NUR BEKTAŞ
ANKARA ŞUBE 3130 BİROL İNCECİKÖZ
ANKARA ŞUBE 6054 BUKET ÖZSAYGI
ANKARA ŞUBE 5144 BURAK BAŞCI
ANKARA ŞUBE 5919 BURAK ÖZGÜR
ANKARA ŞUBE 5435 BURHAN ERİŞ TAŞCI
ANKARA ŞUBE 1480 BÜLENT ATİK
ANKARA ŞUBE 6050 CANAN AYÇİÇEK
ANKARA ŞUBE 3981 CEREN GAMZE YAŞAR
ANKARA ŞUBE 5328 CİVAN VAHAP ELMAS
ANKARA ŞUBE 5605 DEMİR DEMİRCİOĞLU
ANKARA ŞUBE 6063 DİLAN ŞANLI
ANKARA ŞUBE 6161 DİLARA HAKYEMEZ
ANKARA ŞUBE 5548 DOĞAN ÇELİKBİLEK
ANKARA ŞUBE 5342 DUYGU BAŞOĞLU
ANKARA ŞUBE 4907 DUYGU CİHANGER
ANKARA ŞUBE 5170 EBRU GÖKÇE GÜLTEPE
ANKARA ŞUBE 4272 ECE ETEL ERGÜL
ANKARA ŞUBE 6143 ECE URAL
ANKARA ŞUBE 6055 ECEM YILMAZ
ANKARA ŞUBE 780 EKREM SABAZ
ANKARA ŞUBE 3535 ELİF TOKHAY
ANKARA ŞUBE 1189 ELİFE KAYA ARTANTAŞ
ANKARA ŞUBE 2614 EMİNE YAĞMUR
ANKARA ŞUBE 5693 EMRE KAYGUSUZ
ANKARA ŞUBE 4745 ENDER PEKER
ANKARA ŞUBE 4449 ENGİN BOZKURT
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ANKARA ŞUBE 1428 ERAY BÜYÜKVELİOĞLU
ANKARA ŞUBE 5233 ERHAN YURDAKUL
ANKARA ŞUBE 2553 ERMAN AKSOY
ANKARA ŞUBE 6151 ESMA AKSOY
ANKARA ŞUBE 2953 EVRİM GÖZDE SERENBAY
ANKARA ŞUBE 4616 EZGİ ALTAY
ANKARA ŞUBE 5842 FATMA BAHAR KADİROĞLU
ANKARA ŞUBE 1730 FATMA BALAMAN BULUT
ANKARA ŞUBE 323 FATMA IŞIN SUN
ANKARA ŞUBE 6134 FATMA TUBA KAPUKCU
ANKARA ŞUBE 3176 FETHİ ATA
ANKARA ŞUBE 924 FİLİZ İZLEM KAYA
ANKARA ŞUBE 5020 FUAT ERASLAN
ANKARA ŞUBE 4997 FULYA ÖZSAN
ANKARA ŞUBE 5652 FUNDA DEMİRCİOĞLU
ANKARA ŞUBE 5403 GİZEM AYDIN
ANKARA ŞUBE 5265 GÖKÇEN GÖKYER
ANKARA ŞUBE 4645 GÖZDE GÜZELİPEK
ANKARA ŞUBE 4491 GÜL KESKİN
ANKARA ŞUBE 3713 GÜL TUÇALTAN
ANKARA ŞUBE 1727 GÜLGÜN DİLŞAH GEZMEN
ANKARA ŞUBE 5934 GÜLSÜN DUYGU BÜTÜN
ANKARA ŞUBE 2551 HASAN ÖZTÜRK
ANKARA ŞUBE 5710 HİLAL GÜZEL
ANKARA ŞUBE 6180 HİLAL SAAT
ANKARA ŞUBE 5941 HÜSEYİN ÖZER ÖNDER
ANKARA ŞUBE 275 HÜSNÜ GÖKSAL CÜLCÜLOĞLU
ANKARA ŞUBE 5448 İBRAHİM ÇAVDAROĞLU
ANKARA ŞUBE 2586 İBRAHİM GÜNDOĞDU
ANKARA ŞUBE 5135 İBRAHİM ÖZTEMEL
ANKARA ŞUBE 2585 İLKEM İLKTAN GÜL
ANKARA ŞUBE 6234 İPEK KAHRAMAN
ANKARA ŞUBE 270 KUNT MEHMET KUNTASAL
ANKARA ŞUBE 5889 KÜBRA ÖZÇELİK
ANKARA ŞUBE 556 LEVENT SİPAHİ
ANKARA ŞUBE 6104 MEHMET ŞİRİN YILMAZ
ANKARA ŞUBE 5164 MELİKE YILDIZ
ANKARA ŞUBE 5539 MELİS ÇEKİCİOĞLU
ANKARA ŞUBE 6232 MERT CAN YILMAZ
ANKARA ŞUBE 4888 MERVE YAVAŞ
ANKARA ŞUBE 5962 MERYEM UĞURLU
ANKARA ŞUBE 5190 MUHARREM ŞANVER
ANKARA ŞUBE 4992 MURAT DOĞAN
ANKARA ŞUBE 5131 MURAT USLU
ANKARA ŞUBE 6066 MÜGE GÜMÜŞ
ANKARA ŞUBE 3211 MÜZEYYEN ANIL ŞENYEL
ANKARA ŞUBE 6022 NAZLI SONGÜLEN
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ANKARA ŞUBE 895 NEŞE ÇAKIR
ANKARA ŞUBE 6174 OKAN ÇALIŞKAN
ANKARA ŞUBE 5980 OLGUN AKPINAR
ANKARA ŞUBE 3832 ONUR AKANSEL
ANKARA ŞUBE 5853 ONUR ALİŞAN
ANKARA ŞUBE 6233 ONUR TÜMTÜRK
ANKARA ŞUBE 5580 OSMAN ERKOL
ANKARA ŞUBE 6182 OZAN ÇOĞALAN
ANKARA ŞUBE 5880 ÖZGE UYSAL SÖĞÜT
ANKARA ŞUBE 4693 PINAR ÇOBANYILMAZ ÖZTÜRK
ANKARA ŞUBE 4403 PINAR YURDADÖN ASLAN
ANKARA ŞUBE 5410 SABRİ ÖZGÜN ÇEŞİTLİ
ANKARA ŞUBE 4296 SADIK YAVUZ
ANKARA ŞUBE 4293 SERCAN KARA
ANKARA ŞUBE 4338 SEVİL UTKU ÖLÇER
ANKARA ŞUBE 6160 SILA CEREN VARIŞ
ANKARA ŞUBE 5905 SILA ÖZKAVAF
ANKARA ŞUBE 5455 SİNEM BAŞKURT
ANKARA ŞUBE 6230 SİNEM ÜNAL
ANKARA ŞUBE 2757 ŞEVKET EMEK ATAMAN
ANKARA ŞUBE 5573 ŞEYMA TÜRK
ANKARA ŞUBE 5631 ŞULE DEMİREL
ANKARA ŞUBE 2256 ŞÜKRİYE BAYSAL
ANKARA ŞUBE 524 TİJEN SİPAHİ
ANKARA ŞUBE 5572 TUĞBA KIVRAK
ANKARA ŞUBE 5933 TUĞÇE SÖZER
ANKARA ŞUBE 1194 TÜLAY YAZGAN
ANKARA ŞUBE 2506 UFUK TAŞGIN
ANKARA ŞUBE 92 VELİ TURGAY ATEŞ
ANKARA ŞUBE 550 YAVUZ SELİM AY
ANKARA ŞUBE 2774 ZEHRA BERNA ALANYALI CANDEMİR
ANKARA ŞUBE 5714 ZEYNEP TEMUR
ANTALYA ŞUBE 2101 AYŞE ÖZLEM ÇELİK
ANTALYA ŞUBE 1070 OKAN ATAK
BURSA ŞUBE 3446 ALİ EKİNCİ
BURSA ŞUBE 4894 ASLI YEĞENOĞLU
BURSA ŞUBE 4787 AYSUN ÜNAL AYAS
BURSA ŞUBE 4938 AYŞEGÜL MERCAN GÜNDÜZ
BURSA ŞUBE 5114 BELİNDA FATMA ERİŞCİ
BURSA ŞUBE 3391 CEMİL ÇELİK
BURSA ŞUBE 3826 CENK KÖKLÜ
BURSA ŞUBE 4456 EMİR YILMAZ
BURSA ŞUBE 4649 EMRE ASLAN
BURSA ŞUBE 2224 GÖKÇEN KILINÇ ÜRKMEZ
BURSA ŞUBE 4788 İLHAN ÇİFTLİK
BURSA ŞUBE 4185 İPEK SAKARYA
BURSA ŞUBE 3760 MEHMET FATİH KOÇ
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BURSA ŞUBE 2154 MEHMET GÜREL
BURSA ŞUBE 5054 MERVE ZIVLAK
BURSA ŞUBE 4692 MÜGE ÇÖLOĞLU
BURSA ŞUBE 3961 ÖZGE GÜL YÜCE
İSTANBUL ŞUBE 3385 AHMET SIVAR ASLAN
İSTANBUL ŞUBE 1099 AHMET ZEKAİ GÖRGÜLÜ
İSTANBUL ŞUBE 5059 ALEV KARADENİZ
İSTANBUL ŞUBE 1126 ALEV PEKTEZEL
İSTANBUL ŞUBE 1895 ALİ SİNAN ÖZEL
İSTANBUL ŞUBE 159 ALİ ZEKAİ AKAY
İSTANBUL ŞUBE 3014 ALİYE AHU AKGÜN
İSTANBUL ŞUBE 3398 AMBER EROYAN
İSTANBUL ŞUBE 3641 ANIL SARICAN DELİBAY
İSTANBUL ŞUBE 3884 ASLI AYGÜN ÖZTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 4665 ASUMAN TÜRKÜN
İSTANBUL ŞUBE 3390 AYŞE CANAN GÜNAY
İSTANBUL ŞUBE 3050 BAHAR AKSEL ENŞİCİ
İSTANBUL ŞUBE 4040 BÜRGE ELVAN ERGİNLİ
İSTANBUL ŞUBE 1505 CAN ALİ AKKUŞ
İSTANBUL ŞUBE 2935 CANER KILIÇ
İSTANBUL ŞUBE 6113 CANSEV RAKİPSİZ
İSTANBUL ŞUBE 3767 CELAL ÇAKIROĞLU
İSTANBUL ŞUBE 2818 CELAL ERDOĞDU
İSTANBUL ŞUBE 4699 CEREN BALCAN
İSTANBUL ŞUBE 3976 CEYHUN ÖZİŞ
İSTANBUL ŞUBE 3347 CİHAN SARI
İSTANBUL ŞUBE 3818 CİHAN ŞEHLA
İSTANBUL ŞUBE 3697 ÇİĞDEM ZÜLFİKAR
İSTANBUL ŞUBE 3773 DUYGU AĞAR
İSTANBUL ŞUBE 2151 EBRU FİRİDİN ÖZGÜR
İSTANBUL ŞUBE 2753 EBRU KERİMOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 3798 EDA BEYAZIT
İSTANBUL ŞUBE 3798 EDA BEYAZIT
İSTANBUL ŞUBE 1983 ERBATUR ÇAVUŞOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 3254 ERTAN ŞİMŞEK
İSTANBUL ŞUBE 2923 ESRA KOÇDEMİR
İSTANBUL ŞUBE 3635 EYLEM GÜLCEMAL AKTAN
İSTANBUL ŞUBE 4220 FARUK ALTUN
İSTANBUL ŞUBE 634 FATMA ÜNSAL
İSTANBUL ŞUBE 4135 GİZEM AKSÜMER
İSTANBUL ŞUBE 3614 GÖKÇE DEDE
İSTANBUL ŞUBE 2454 GÖKTAY GÜLBAHÇE
İSTANBUL ŞUBE 4039 GÜLİN GİRİŞKEN
İSTANBUL ŞUBE 3612 HANDE CAVLI
İSTANBUL ŞUBE 3923 HANİFE CANAN ŞAHİN
İSTANBUL ŞUBE 2530 HİLAL YAMAN ÖZPINAR
İSTANBUL ŞUBE 512 HÜRRİYET GÜLSÜN ÖĞDÜL
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İSTANBUL ŞUBE 2718 HÜSEYİN KUBİLAY SALİHVATANDAŞ
İSTANBUL ŞUBE 1527 HÜSEYİN OFLAZ
İSTANBUL ŞUBE 312 İBRAHİM ORHAN DEMİR
İSTANBUL ŞUBE 1284 İCLAL SEMA DİNÇER
İSTANBUL ŞUBE 701 İHSAN YILMAZ
İSTANBUL ŞUBE 5836 İLAY AYHAN
İSTANBUL ŞUBE 3695 İLHAN EKİN AKSU
İSTANBUL ŞUBE 3388 İLKİN GÜNEŞ ERASLAN BAYBORA
İSTANBUL ŞUBE 680 İLKNUR KARAKAŞ KAHRAMAN
İSTANBUL ŞUBE 3218 İLYAS SİNAN PEHLİVANOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 3940 İSMAİL EREN KÜRKÇÜOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 2863 İSMAYİL ÇAKAL
İSTANBUL ŞUBE 4043 KAZIM İLTER
İSTANBUL ŞUBE 3988 KEREM EKİNCİ
İSTANBUL ŞUBE 926 KEVSER İSMET ÜSTÜNDAĞ
İSTANBUL ŞUBE 4889 LENAR VALİEV
İSTANBUL ŞUBE 4115 LEVENT KOÇ
İSTANBUL ŞUBE 1825 MEHMET DORUK ÖZÜGÜL
İSTANBUL ŞUBE 2459 MEHMET MUSTAFA TURAL
İSTANBUL ŞUBE 3842 MEHMET UYGAR BAŞAK ARSLAN
İSTANBUL ŞUBE 5555 MELİKE KARA
İSTANBUL ŞUBE 2031 MERT ZAMAN
İSTANBUL ŞUBE 4678 MERVE AKI
İSTANBUL ŞUBE 4085 MERVE AKYAZICI
İSTANBUL ŞUBE 1544 MURAD YAZICI
İSTANBUL ŞUBE 4003 MURAT AYKUT
İSTANBUL ŞUBE 2914 MURAT KAYA
İSTANBUL ŞUBE 4207 MUSA ÖZSOY
İSTANBUL ŞUBE 750 MUSTAFA TEOMAN TEKKÖKOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 4719 MÜGE YORGANCI
İSTANBUL ŞUBE 1648 NİHAL EKİN ERKAN
İSTANBUL ŞUBE 3929 NURTAÇ TOK SEZGİN
İSTANBUL ŞUBE 1086 OKAN BAL
İSTANBUL ŞUBE 732 OYA AKIN
İSTANBUL ŞUBE 1510 OYA ARAPOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 2444 OZAN KÜLEKÇİ
İSTANBUL ŞUBE 697 ÖMER FARUK CEBECİ
İSTANBUL ŞUBE 2471 ÖZCAN DAĞ
İSTANBUL ŞUBE 613 ÖZDEMİR SÖNMEZ
İSTANBUL ŞUBE 1816 ÖZGÜN BEKAR
İSTANBUL ŞUBE 3536 PINAR ÖZBAY
İSTANBUL ŞUBE 2396 RAHMİ ERDAL TÜMPALAY
İSTANBUL ŞUBE 1981 RAHŞAN ÖZÇELİK
İSTANBUL ŞUBE 1550 RAMAZAN KARA
İSTANBUL ŞUBE 2840 RASİM ACAR
İSTANBUL ŞUBE 1986 SANİYE EBRU KÜÇÜKLER
İSTANBUL ŞUBE 3357 SEÇİL ÖZALP
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İSTANBUL ŞUBE 2277 SEDA KUNDAK
İSTANBUL ŞUBE 2632 SENAY KILIÇ
İSTANBUL ŞUBE 6082 SERCAN ÇINAR
İSTANBUL ŞUBE 3793 SERCAN SELAHATTİN SARIKOL
İSTANBUL ŞUBE 3682 SERHAN KURAL
İSTANBUL ŞUBE 3688 SERKAN SINMAZ
İSTANBUL ŞUBE 2908 SEVAL DEMİRCİ
İSTANBUL ŞUBE 4884 SEVAL KALKAN
İSTANBUL ŞUBE 4829 SEVİL ŞETEN
İSTANBUL ŞUBE 1130 SEVİM FİLİZ DOĞAN
İSTANBUL ŞUBE 1374 SİNAN ÇETİZ
İSTANBUL ŞUBE 5648 SÜMEYYE SÜMBÜL
İSTANBUL ŞUBE 988 ŞAKİR AŞIK
İSTANBUL ŞUBE 1199 ŞENNUR ALDEMİR DOĞAN
İSTANBUL ŞUBE 3969 TANER SÖNMEZ
İSTANBUL ŞUBE 5996 TUBA KOCA
İSTANBUL ŞUBE 6150 TUĞBA ORMAN
İSTANBUL ŞUBE 2974 UFUK ALTUNBAŞ
İSTANBUL ŞUBE 3472 UĞUR ÇOLAK
İSTANBUL ŞUBE 2838 ULAŞ AKIN
İSTANBUL ŞUBE 3594 YASEMİN ANDIÇ
İSTANBUL ŞUBE 3240 YASİN TAŞ
İSTANBUL ŞUBE 4155 YILMA KARATUNA
İZMİR ŞUBE 5110 ADİL TOKAY
İZMİR ŞUBE 4731 AGAH ÖKTEM
İZMİR ŞUBE 4624 ALİ BOR
İZMİR ŞUBE 4437 AYLA DOĞANÇ
İZMİR ŞUBE 2599 BERRİN KAYA
İZMİR ŞUBE 5334 BURCU SUNGUR
İZMİR ŞUBE 1205 CENGİZ BİÇEN
İZMİR ŞUBE 5755 DALYA HAZAR
İZMİR ŞUBE 3478 DENİZ AVŞAR
İZMİR ŞUBE 3007 EKREM AYALP
İZMİR ŞUBE 4173 EMEL KARAKAYA
İZMİR ŞUBE 3553 GÖKÇE BAŞARAN
İZMİR ŞUBE 4912 İREM İNCE
İZMİR ŞUBE 4099 MEHMET PENPECİOĞLU
İZMİR ŞUBE 4791 NURHİLAL ERGÜN ATEŞ
İZMİR ŞUBE 3416 NURSUN AKINCI
İZMİR ŞUBE 1242 OKAN KARLIDAĞ
İZMİR ŞUBE 2691 ÖMER SELVİ
İZMİR ŞUBE 4109 SERKAN EKİNCİ
İZMİR ŞUBE 4857 SEVİM PELİN ÖZKAN
İZMİR ŞUBE 5227 SEZGİN ÖZGEN
İZMİR ŞUBE 3564 UĞUR BAYRAK (14.03.2016 tarihine kadar yedek

delege, bu tarih sonrası asıl delege olmuştur.)
İZMİR ŞUBE 2393 ZÜLFİGAR ABBAS DEMİR
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KAYSERİ ŞUBE 5016 AYŞE ERKARA
KAYSERİ ŞUBE 5856 GÜLSEN KAYA
KAYSERİ ŞUBE 5951 MERVE ASLAN
KAYSERİ ŞUBE 2627 METHİYE GÜL ÇÖTELİ
KAYSERİ ŞUBE 5875 ŞÜHEDA SPAHO
KAYSERİ ŞUBE 2583 ŞÜKRÜ BALABAN
KONYA ŞUBE 5161 BÜŞRA ALPER ÖZTOKLU
KONYA ŞUBE 2542 MUSTAFA KAYNAK
KONYA ŞUBE 5638 ZAHİR NAZLI
MUĞLA ŞUBE 6028 AHMET KARPUZ
MUĞLA ŞUBE 6078 ARZU SARITEPE
MUĞLA ŞUBE 2628 AYSUN KUYUMCU ER
MUĞLA ŞUBE 2412 BAŞAK ÇAHAN
MUĞLA ŞUBE 4775 BELKIS DÖNMEZ
MUĞLA ŞUBE 6029 CEYHUN GÜMÜŞSOY
MUĞLA ŞUBE 5180 GİZEM MUSLU KARAKAŞ
MUĞLA ŞUBE 2225 İLKER ERDAĞ AYTAR
MUĞLA ŞUBE 2844 İSMAİL ERCAN
MUĞLA ŞUBE 5111 MEHMET SİVRİ
MUĞLA ŞUBE 986 MEHMET TÜRK
MUĞLA ŞUBE 2516 ÖZLEM ERSOY ÇERÇİ
MUĞLA ŞUBE 2079 SİBEL KATIRCI
MUĞLA ŞUBE 2497 ŞÜKRÜ ALİ SERT
SAMSUN ŞUBE 3529 ALİ BULUT
SAMSUN ŞUBE 5504 ARİF KIYAK
SAMSUN ŞUBE 4708 CEM AYIK
SAMSUN ŞUBE 3823 ÇAĞLA KUTLU
SAMSUN ŞUBE 3824 DEMET SARIUSTA
SAMSUN ŞUBE 4893 EDANUR EREN
SAMSUN ŞUBE 3690 ELVAN UÇARLI
SAMSUN ŞUBE 112 ERKAN UÇKUN
SAMSUN ŞUBE 5153 HASAN YÜCEL BALLİ
SAMSUN ŞUBE 5460 KADİR CAN ARIKAN
SAMSUN ŞUBE 4325 PINAR ÇAKIR
SAMSUN ŞUBE 6101 SERDAR AHMET ÖZKUL
TRABZON ŞUBE 6021 ESEN BERBER

3.6- 29. DÖNEM TMMOB DELEGELERİ
Oda Genel Merkezi 29. Olağan Genel Kurulunda TMMOB asıl ve yedek delegesi
olarak seçilen üyelere ait liste alfabetik olarak aşağıda yer almaktadır.

SİCİL NO ŞPO 29. DÖNEM TMMOB ASIL DELEGELERİ ADI SOYADI
1120 ABDULLAH SEVİNÇ
3138 AHMET BURAK BÜYÜKCİVELEK
2721 AKIN GÖLCÜK
4544 AKİF BURAK ATLAR
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731 SELVİ ÇOLAK (06.05.2016 tarihinden itibaren) / ALİ RIZA NURHAN 
(04.05.2016 tarihine kadar)

5768 AYHAN ERDOĞAN
4152 AYŞE YIKICI
1646 GÜLİZ ZERRİN EBREN (06.05.2016 tarihinden itibaren) /BAHADIR 

AYTUĞ AYDOĞDU (02.05.2016 tarihine kadar)
2035 BAHAR SEL FEHİM
2264 AYÇA YARDIM (06.05.2016 tarihinden itibaren) / 

BAŞAR SELAM ALİPAÇA (04.05.2016 tarihine kadar)
2930 BAYKAL BAYIR
6057 BERÇEM KAYA
5868 BİLGE MARTAN
2340 BURCU HALİDE ÖZÜDURU
6159 BURCU YANAR
721 BÜLENT UÇELE
5850 CANSU DEMİR
4603 CEYDA SUNGUR
3803 CEYHAN YÜCEL
286 CÜNEYT KAMİL ERGİNKAYA
3491 ÇİĞDEM ÜNAL
2808 DEMET GÜRBÜZLER
4488 DENİZ KİMYON
6172 DİLAN EYYÜPOĞLU
2040 EBRU MANAVOĞLU
5932 ELİF SİMAY DAĞ
4173 ELİF GÜLAY ÖNEL (06.05.2016 tarihinden itibaren) /

EMEL KARAKAYA (02.05.2016 tarihine kadar)
5508 EMRE SEVİM
5447 ENDER İPLİKCİ
4449 ENGİN BOZKURT
1908 ERCAN ŞEN
1062 ERDAL KANLI
1658 ERGÜN SERDAR KARADUMAN
3319 EVRİM YILMAZ
4753 EZGİ ORHAN NALBANTOĞLU
5445 EZGİ YEKBUN CENGİZ
960 FAHRİYE GÜL TÜZÜN
5209 FAHRİYE YAVAŞOĞLU
5616 FATMA BÜŞRA CİZRELİOĞULLARI SADAK
2881 FATMA DİLEK AYDIN
277 FATMA NURAN TALU
1303 FİLİZ HEKİMOĞLU
967 FİLİZ OĞUZ
5652 URAL DEDE (06.05.2016 tarihinden itibaren) /

FUNDA DEMİRCİOĞLU (02.05.2016 tarihine kadar)
1275 FÜSUN UYANIK
4366 GENCAY SERTER
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3111 GÖRKEM YAZICI
5441 GÖZDE GÜLDAL
2549 İLHAN MAHİR KALAYLIOĞLU (06.05.2016 tarihinden itibaren) / 

GÜLÇİN TUNÇ (05.05.2016 tarihine kadar)
3649 GÜRKAN AKGÜN
3951 HAKAN KARADEMİR
1465 HAKAN ÜNLÜ
161 HAKİ BÜLENT TANIK
3572 NURAN EMİR (06.05.2016 tarihinden itibaren) /

HAŞİM DİKENCİK (04.05.2016 tarihine kadar)
188 HATİCE PERİHAN KİPER
311 HİLMİ OĞUZ ALDAN (Vefatı nedeniyle 23.12.2016 tarihine kadar)
267 HÜSEYİN ÇAĞATAY KESKİNOK
749 HÜSEYİN GAZİ ÇANKAYA
1284 İCLAL SEMA DİNÇER
5191 KADİR KARŞIGİL
4815 KUMRU ÇILGIN
600 KÜBRA ÇAMUR
95 LAMİA YILDIZ TOKMAN
556 LEVENT SİPAHİ
536 MENŞURE IŞIK KÖSELERLİ
4302 FUNDA YÖRÜK (06.05.2016 tarihinden itibaren) / 

MERİÇ DEMİR KAHRAMAN (04.05.2016 tarihine kadar)
2110 METE GÜRBÜZ FEHİM
827 MUSTAFA OGUZ SİNEMİLLİOĞLU
189 MUSTAFA REMZİ SÖNMEZ
4307 MÜNİR GÜNAY
555 NECATİ UYAR
2470 NEHİR YÜKSEL
4723 NİHAN OYA MEMLÜK
589 NİLGÜN GÖRER TAMER
5686 OKTAY KARGÜL
1052 ORHAN SARIALTUN
4241 ÖMER YASİN ARIK
4623 ÖZGE GÜRBÜZ
2927 ÖZLEM AKSÖZ
3996 ÖZLEM ŞENYOL KOCAER
4742 ÖZLEM YALÇINKAYA
3734 ÖZNUR ZENGİN
1240 PERVİN ŞENOL
1309 RAMİZE ESRA OĞUZ
4561 SABİHA SEZİ TOPRAKÇI
2306 SEMİN ÇAĞDAŞ TUBA İNAL ÇEKİÇ
625 SERVET FULYA ÖNAY
3286 SEVİLAY ÇETİNKAYA
4507 SULTAN KARASÜLEYMANOĞLU
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2336 İSMİHAN KARAHÜSEYİNOĞLU(06.05.2016 tarihinden itibaren) /
SÜLEYMAN BALYEMEZ (04.05.2016 tarihine kadar)

5830 ŞELALE BALAMBAR
5573 SAMİ TOMURCUKLU (06.05.2016 tarihinden itibaren) / 

ŞEYMA TÜRK (02.05.2016 tarihine kadar)
3237 TAYFUN KAHRAMAN
706 TOLGA ÇİLİNGİR
5572 TUĞBA KIVRAK
2941 ULAŞ BAHRİ ÇETİNKAYA
357 ÜMİT NEVZAT UĞUREL
336 ÜMİT ÖZCAN
4782 YAKUP TATLI
5078 YILDIZ TAHTACI

SİCİL NO ŞPO 29. DÖNEM TMMOB YEDEK DELEGELERİ ADI SOYADI
784 AHMET TUNCAY KARAÇORLU
6010 ALİ GELMEZ
2146 AYÇA YARDIM (06.05.2016 tarihine kadar)
3345 AYSUN KOCA
2327 BARIŞ ÇERÇİ
5114 BELİNDA FATMA ERİŞCİ
292 BELMA BABACAN  (04.05.2016 tarihine kadar)
5955 BERNA ER
3823 ÇAĞLA KUTLU
3824 DEMET SARIUSTA
5605 DEMİR DEMİRCİOĞLU
5211 DERYA AKİŞLİ
5821 DERYA APAYDIN
1631 DERYA KESİK (05.05.2016 tarihine kadar)
6168 EBRU KAMACI
581 ELİF GÜLAY ÖNEL (06.05.2016 tarihine kadar)
4804 ESRA ALKIM KARAAĞAÇ
3228 FATMA ÇİFTCİ
5482 FEYZA ONAY
2560 FUNDA YÖRÜK (06.05.2016 tarihine kadar)
897 GÜLİZ ZERRİN EBREN
4910 GÜLLÜ YÜCEDAĞ
3845 HİLAL AVCI ACAR
2745 İLHAN MAHİR KALAYLIOĞLU (06.05.2016 tarihine kadar)
1063 İSMİHAN KARAHÜSEYİNOĞLU (06.05.2016 tarihine kadar)
1000 MEMNUNE BAHÇİVAN
5759 MEZRA ÖNER
2954 MÜGE BAYKAN
1200 NURAN EMİR (06.05.2016 tarihine kadar)
5569 ONUR DEMİRTAŞ
4308 SAMİ TOMURCUKLU (06.05.2016 tarihine kadar)
2502 SELVİ ÇOLAK (06.05.2016 tarihine kadar)

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

40



590 SEYDİHAN ÇAMUR
5400 SEZEN ASLAN
5914 SİBEL ÇOLAK
5956 SULTAN KIRIKOĞLU
1312 ŞİRİN GÜLCEN EREN
3564 UĞUR BAYRAK
5834 URAL DEDE (04.05.2016 tarihine kadar)
3787 UTKU CİHAN
5207 ZEYNEP ELİŞ DEMİRCAN
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TMMOB Şehir Plancıları Odası; Genel Merkez, 12 Şube ve 26 temsilcilikten oluşan
kurumsal bir yapıya sahiptir. Kurumsal yapılanmanın asli unsurları olan bu birim-
ler örgütlülüğün gelişmesi, mesleki alanda sürdürülen çalışmaların ve üyelere yö-
nelik hizmetlerin yaygınlaştırılması, üyelerin aktif katılımının geliştirilmesi açısından
büyük önem taşımaktadır.

Ülkemizde şehir ve bölge planlama eğitimi veren bölüm sayısının artması ile,
mezun olan öğrenci sayısı ve beraberinde Oda üye sayısında da artış görülmekte-
dir. Her geçen gün değişen mevzuat ve uygulamalar nedeniyle meslek alanımızda
yaşanan mesleki sorunlarda; gerek kamu kurum ve kuruluşlarındaki meslektaşla-
rımız, gerekse de serbest şehircilik hizmeti üreten üyelerimizin mesleki sorunlar
yaşamasına neden olmaktadır. Bu doğrultuda Odamızın üstlenmiş olduğu görev
ve sorumlulukları artmakta olup, üyelerine daha iyi bir hizmet sunabilmesi için ku-
rumsal yapılanmasının güçlenmesi bir kez daha önem arz etmektedir.

Oda örgütlülüğü içerisinde yürütülen çalışmalarda üye katılım ve desteğinin düşük
oranda olması, kurumsal yapının güçlenmesinde ve yürütülen çalışmaların yavaş
ilerlemesine neden olmaktadır. 29. Dönem çalışmaları arasında bir yandan Oda
örgütlülüğünün yaygınlaştırılmasına yönelik, diğer yandan üyelerimizle Oda bi-
rimleri arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi yönünde çaba harcanmıştır. Bu kap-
samda, üyelerimizin Oda çalışmalarına katkısını artıracak stratejilerin geliştirilmesi
yönünde çalışmalar yapılmış, daha çok üyenin aktif üye haline getirilmesi temel
ilke olarak benimsenmiştir.

4.1-ÜYE YAPISI VE DAĞILIMI

4.1.1. ÜYE SAYISI DEĞİŞİMİ

28. Çalışma Dönemi sonunda (2016 yılı Mart ayı) faal üye sayısının 5513 ve kayıtlı
üye sayısının 6240 olduğu görülmektedir. İki yıllık çalışma dönemi içerisinde 563 ki-
şinin Odaya yeni üye olduğu, 5 üyemizin vefat ettiği ve 257 üyemizin de istifa et-
tiği görülmüştür. Bu doğrultuda 29. Çalışma Dönemi sonunda (2018 yılı Mart ayı)
faal üye sayısı 5814 ve kayıtlı üye sayısı 6803’e ulaşmıştır.
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Grafik 1: Dönemlere göre üye sayısı karşılaştırması



Çalışma dönemleri içerisindeki yeni üye kayıt sayılarına bakıldığında, her çalışma
dönemi içerisinde yaklaşık 500 kişinin üye olduğu görülmektedir. Bununla birlikte
2013 yılı sonlarında adrese dayalı nüfus kayıt sistemine geçilmesinin ardından Oda
kayıtlarında iletişim bilgisi olmayan üyelerle iletişime geçilerek, birikmiş üye ai-
datlarına dair bilgilendirmeler yapılmıştır. Üyelere yeni adresleri üzerinden ulaşıl-
ması ve aidat bilgilendirilmesi sonrasında; üyelerimizin bir kısmının planlama
mesleğini icra etmediği, bir kısmının ise kamu kurum ve kuruluşlarında asli memur
olarak planlama faaliyetinde bulunuyor olmaları nedeniyle üyelikten ayrılma ta-
lepleri Oda birimlerimize iletilmiştir. Yürütülen üye aidat çalışması sonrasında özel-
likle 28. ve 29. Dönem içerisinde üye istifalarında artış yaşandığı gözlemlenmiştir.

Tablo 1: Dönemlere göre üye değişim bilgisi

164 sicil no.lu üye Cemal SÜMENGEN (ODTÜ-1975 mezunu), 253 sicil nolu üye İs-
mail HODOĞLUGİL (ODTÜ-1978 mezunu), 292 sicil nolu üye Belma BABACAN
(ODTÜ-1979 mezunu), 311 sicil nolu üye Hilmi Oğuz ALDAN (ODTÜ-1979 mezunu),
2454 sicil nolu üye Göktay GÜLBAHÇE (MSGSÜ-1999 mezunu) olmak üzere 29.
Dönem içerisinde 5 üyemiz vefat etmiştir.

4.1.2. ÜYELERİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

Üyelerimizin cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde faal üyeler içerisinde kadın üye
sayısının tüm çalışma dönemlerinde daha fazla olduğu görülmektedir. Bu sayıyı
oransal olarak incelediğimizde 27. Dönem içerisinde toplam 5417 üyenin 2904’ü
(%54) kadın, 2513’ü (%46) erkek; 28. Dönem içerisinde toplam 5513 üyenin 2980’i
(%54) kadın, 2533’ü (%46) erkek; 29. Dönem içerisinde toplam 5814 üyenin 3223’i
(%55) kadın, 2591’i (%45) erkek olduğu görülmektedir.

Grafik 2: Dönemlere göre faal üyelerin kadın-erkek sayısı 

Çalışma dönemleri içerisinde yeni üyelerin kadın-erkek dağılımına bakıldığında 27.
Dönem içerisindeki toplam 464 yeni üyenin 279’u (%60) kadın, 185’i (%40) erkek;
28. Dönem içerisindeki toplam 438 yeni üyenin 283’ü (%65) kadın, 155 ‘i (%35)
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27. Dönemi 28. Dönemi 29. Dönemi 
Yeni Kayıtlı Üye 464 438 563
İstifa Eden Üye 72 329 257
Vefat Eden Üye 7 13 5
Toplam Faal Üye 5417 5513 5814



erkek; 29. Dönem içerisindeki toplam 563 yeni üyenin 402’si (%71) kadın, 161’i
(%29) erkek olduğu görülmektedir. Bu durum ise, yeni üyelerimizin tüm dönem-
lerde kadın ağırlıklı olduğunu göstermektedir. 

Grafik 3: Yeni üyelerin dönemlere göre kadın-erkek sayısı

4.1.3. ÜYELERİN YAŞ GRUPLARINA GÖRE DAĞILIMI

Faal üyelerimizi yaş gruplarına göre incelediğimizde, her çalışma döneminde ilk sı-
rada 31-40 yaş aralığının olduğu, akabinde 41-50 yaş aralığının olduğu ve 3. sırada
ise 20-30 yaş aralığının olduğu görülmektedir. 29. Dönem içerisinde 20-50 yaş ara-
lığındaki üye oranının %81 olduğu, 51 yaş ve üzerine sahip üyelerin %19’luk bir
orana sahip olduğu, bu durum ise Odamızın genç bir üye nüfusuna sahip olduğunu
göstermektedir.

Grafik 4: Dönemlere göre faal üyelerin yaş dağılımı

Yeni üye kaydı yapılan üyelerin, çalışma dönemleri içerisindeki yaş dağılımına ba-
kıldığında; ilk sırada 20-30 yaş arasındaki üyelerin yer aldığı görülmektedir. Bu du-
rumun ise mezun olan meslektaşlarımızın mezuniyetlerinin ardından üye
olduklarını, Oda-öğrenci arasındaki bağın güçlülüğünün bir göstergesi olarak kar-
şımıza çıkmaktadır. 
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Tablo 2: Yeni üye kaydı yapılanların dönemlere göre yaş dağılımı

4.1.4. ÜYELERİN MEZUN OLDUKLARI OKULLARA GÖRE DAĞILIMI

Kayıtlı üyeler mezun oldukları okullara göre incelendiğinde, ilk planlama eğitimi
veren okulların mezunlarının oda üyeleri içerisinde büyük bir paya sahip oldukları,
ilk sırada ODTÜ mezunu üyelerin yer aldığı, ikinci sırada YTÜ olduğu ve akabinde
GÜ olduğu görülmektedir.  29. Dönem içerisinde bu oranlar incelendiğinde; sıra-
lama ODTÜ %21, YTÜ %14, GÜ %13, İTÜ %13, DEÜ %11, MSGSÜ %8, SÜ %7,  EÜ
%5 olduğu görülmektedir.

Tablo 3: Yeni üye kaydı yapılanların dönemlere göre okul bilgisi dağılımı  

Grafik 5: Kayıt yaptıran tüm üyelerin dönemlere göre okul bilgisi dağılımı

Çalışma dönemleri içerisinde yeni üye olanların mezuniyet okul bilgisine bakıldı-
ğında; dönemsel olarak değişkenlik gösterdiği, toplam üye sayısı içerisinde ilk sı-
rada olan ODTÜ’nün yeni üyeler içerisinde zamanla DEÜ ve GÜ’nin gerisinde kaldığı
görülmektedir. 29. Dönem içerisinde yeni üyelerin oransal dağılımı ise;  DEÜ %13,
GÜ %12, ODTÜ %10, İTÜ %9, SÜ %9, YTÜ %9, MSGSÜ %7, KTÜ %6,SDÜ %6, İYTE
%6, EÜ %5 şeklindedir.
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YENİ ÜYELERİN YAŞ GRUPLARINA GÖRE DAĞILIMI

Yaş Aralığı 27. Dönemi 28. Dönemi 29. Dönemi
20-30 Yaş 437 (% 94) 415 (% 94) 516 (% 91)
31-40 Yaş 21 (% 4) 19 (% 4) 39 (% 7)
41-50 Yaş 5 (% 1) 4 (% 1) 7 (% 1)
51-60 Yaş 1 0 1
61 ve üzeri Yaş 0 0 0
TOPLAM 464 438 563

BÜ DEÜ EÜ GÜ İTÜ İYTE KTÜ MSGSÜ ODTÜ SDÜ SÜ YTÜ Yurtdışı Diğer Toplam

27. DÖNEM 54 624 271 801 767 114 73 423 1351 42 398 831 17 36 5802

28. DÖNEM 76 666 307 835 804 135 107 468 1404 78 426 880 18 36 6240

29. DÖNEM99 740 337 904 854 168 142 509 1460 111 475 927 18 59 6803



Tablo 4: Yeni üyelerin dönemlere göre okul dağılımı

Yeni kurulan şehir ve bölge planlama bölümlerinin öğrenci alımları ve ardından
mezun vermeye başlaması ile, diğer üniversiteler diye tabloda belirtilen okulların
mezunlarından da Odamız üyeleri bulunmaktadır. Amasya Üniversitesi’nden 2, Ata-
türk Üniversitesi’nden 7, Cumhuriyet Üniversitesi’nden 3, Çankaya Üniversite-
si’nden 3, Mersin Üniversitesi’nden 11 olmak üzere toplam 26 yeni mezun
meslektaşımız bulunmaktadır. 

Grafik 6: Yeni üyelerin dönemlere göre üniversite mezuniyet dağılımı

4.1.5. ÜYELERİN ŞUBELERE GÖRE DAĞILIMI VE ŞUBE YETKİ ALANLARI

Odamız 28. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda Diyarbakır ve Muğla illerinde şube ku-
rulması kararı alınmasının ardından Ankara ve İzmir Şube yetki alanındaki iller de-
ğişmiş, bu nedenle de bu şubelere bağlı üye sayılarında değişiklik olmuştur. Yeni
kurulan şubeler sonrasında, faal üyelerin şube dağılımına bakıldığında geçmiş dö-
nemlerde en fazla üyeye sahip şubenin Ankara Şube olduğu, ancak 29. Dönemde
ilk sırayı İstanbul Şubeye bıraktığı görülmektedir. 

Tablo 5: Dönemlere göre şube üye sayısı

Adana Ankara Antalya Bursa D.Bakır İstanbul İzmir Kayseri Konya Muğla Samsun Trabzon

27. Dönem 181 1934 186 245 0 1805 624 103 160 0 90 89

28. Dönem 183 1914 184 256 112 1797 533 102 118 145 85 84

29. Dönem 185 1906 181 301 139 1915 620 103 120 160 89 95
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BÜ DEÜ EÜ GÜ İTÜ İYTE KTÜ MSGSÜ ODTÜ SDÜ SÜ YTÜ Yurtdışı Diğer Toplam

27. DÖNEM 38 56 28 42 42 17 27 30 46 23 56 59 0 0 464

28. DÖNEM 22 42 36 34 37 21 34 45 53 36 28 49 1 0 438

29. DÖNEM24 72 28 68 52 33 35 41 55 41 41 47 0 26 563



Grafik 7: Dönemlere göre şube üye sayısı

29. Dönemde Ankara Şube’nin %33’lük, İstanbul Şube’nin %33’lük, İzmir Şube’nin
%11’lik, Bursa Şubenin %5’lik, Adana Şube’nin %3’lük, Antalya Şubenin %3’lük,
Muğla Şube’nin %3’lük, Diyarbakır Şube’nin %2’lik, Konya Şube’nin %2’lik, Kayseri
Şube’nin %2’lik, Trabzon Şube’nin %1’lik ve Samsun Şube’nin %1’lik orana sahip
olduğu tespit edilmiş olup, şube oranlarında belirgin bir artış veya azalmanın ol-
madığı görülmektedir. Dönem içerisinde yeni üyelikler, istifalar ve adres güncelle-
mesi gibi değişimler nedeniyle şubelerin üye sayısında hareketlilikler
görülmektedir.

Grafik 8: Şube üye dağılımı (29. Dönem)
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İZMİR ŞUBE (6 İL) 

AYDIN İZMİR MANİSA    UŞAK

KAYSERİ ŞUBE (5 İL)

KAYSERİ NEVŞEHİR NİĞDE SİVAS       YOZGAT

KONYA ŞUBE (4 İL)

AFYONKARAHİSAR     AKSARAY      KARAMAN             KONYA

MUĞLA ŞUBE (2 İL)

DENİZLİ MUĞLA

SAMSUN ŞUBE (5 İL)

AMASYA SAMSUN SİNOP ORDU TOKAT

TRABZON ŞUBE( 6 İL)

ARTVİN       BAYBURT     GİRESUN      GÜMÜŞHANE     RİZE      TRABZON

ADANA ŞUBE (4 İL)

ADANA HATAY MERSİN OSMANİYE

ANKARA ŞUBE (26 İL) 

AĞRI ANKARA ARDAHAN BARTIN BİNGÖL
BİTLİS BOLU ÇANKIRI ÇORUM ERZİNCAN
ERZURUM GAZİANTEP HAKKÂRİ IĞDIR KARABÜK
KARS KASTAMONU KIRIKKALE KIRŞEHİR KİLİS
MALATYA MUŞ ŞANLIURFA VAN ZONGULDAK
KAHRAMANMARAŞ

ANTALYA ŞUBE (3 İL)

ANTALYA BURDUR ISPARTA

BURSA ŞUBE (7 İL)

BALIKESİR BİLECİK BURSA ÇANAKKALE ESKİŞEHİR
KÜTAHYA YALOVA

DİYARBAKIR ŞUBE (8 İL)

ADIYAMAN BATMAN DİYARBAKIR ELAZIĞ MARDİN
SİİRT ŞIRNAK TUNCELİ

İSTANBUL  (7 İL)

DÜZCE EDİRNE İSTANBUL KIRKLARELİ KOCAELİ
SAKARYA TEKİRDAĞ

ŞUBELERİN YETKİ ALANINDA KALAN İLLER:



4.1.6. SERBEST ÇALIŞAN ÜYELERİMİZ, BÜROLAR VE MDU

Serbest Şehircilik Büroları:

29. Dönemde, Odamıza kayıtlı serbest şehircilik bürolarının sayılarının düzenli bir
artış halinde olduğu görülmektedir. 2016 yılında, 582 olan tescilli büro sayısının,
2017 yılı sonuna gelindiğinde 630’a ulaştığı görülmektedir. 

Tablo 6 2016 ve 2017 Yılları Odamıza Tescilli Serbest Şehircilik Büroları

Planlama eğitimi veren üniversite sayısındaki artışın sonucu olarak şehir planlama
bölümü mezun sayısında ciddi bir artış gözlenmiştir. Bu durum; yukarıdaki tabloda
açıkça görülen büro sayısındaki artışın önemli sebeplerinden biri olarak gösterile-
bilir. Yeni mezun şehir plancılarının, kamu sektöründe istihdamlarının çok kısıtlı ol-
duğu bir ortamda özel sektöre yönelmeleri kaçınılmaz hale gelmiştir. Bu yönelim;
yeni mezun plancıların kendi yaşadıkları şehirlerde serbest şehircilik bürolarını aç-
maya teşvik etmiştir. Dolayısıyla, serbest şehircilik bürolarının sayısında sadece 29.
Dönemde değil, son  yıllardan itibaren düzenli bir artışın yaşandığı görülmüştür. 

Büro sayısındaki artışın bir diğer sebebi ise; bütüncül planlama yaklaşımından uzak-
laşıp, parçacıl - projeci bir yaklaşımla ve parsel bazında plan değişiklikleri yoluyla
planlama hizmetlerinin yaygınlaşması olarak gösterilebilir. Ülke bütününde bele-
diye meclis kararlarının  büyük çoğunluğunun, plan değişikliklerinden oluştuduğu
bir ortamda, büro sayısındaki bu artış, beklenen bir sonuç olarak değerlendirilebilir. 

Mesleki Denetim Uygulaması (MDU)

Serbest piyasada faaliyet yürüten serbest şehircilik bürolarının, eşit rekabet ko-
şulları altında nitelikli hizmet üretebilmesi amacıyla mesleki denetim uygulaması
kapsamında en az ücret denetimleri düzenli olarak yürütülmektedir. Geçmiş dö-
nemlerde, yanlış bilgilendirmeler ve kesinleşmemiş ara mahkeme kararları neti-
cesinde oluşan mesleki denetim uygulamasının zorunlu olmadığına ilişkin gerçeğe
aykırı söylentileri gidermek amacıyla, gerek kamu kurumları gerekse de serbest
şehircilik bürolarımız sürekli olarak bilgilendirilmiş ve bu sorun giderilmeye çalışıl-
mıştır. 

KURUMSAL YAPI VE ÖRGÜT İLİŞKİLERİ
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ŞUBE 2016  BÜRO SAYISI 2017  BÜRO SAYISI
Adana 32 31
Ankara 158 177
Antalya 34 33
Bursa 44 54
Diyarbakır 31 40
İstanbul 127 131
İzmir 64 67
Kayseri 14 14
Konya 18 21
Muğla 29 30
Samsun 20 19
Trabzon 11 13
TOPLAM 582 630



Mesleğimiz ve meslektaşlarımızın yararına yönelik olarak yaptığımız çalışmalar 29.
Dönemde yapılan MDU sayılarına yansımış ve önemli bir artış sağlanmıştır. 2015
yılı sonunda, 5039 olan ülke genelindeki MDU sayısı, 2016 yılında 7317; 2017 yılı
sonu itibariyle ise 7497 sayısına erişmiştir. 

Tablo 7: 2016 ve 2017 Yıllarında Gerçekleştirilen MDU Sayıları

Mesleki Denetim Uygulaması Konusunda Yaşanan Gelişmeler

29. dönemde, Odaların denetim yetkisini elinden almaya ve meslek odalarını et-
kisizleştirerek denetimsiz bir serbest piyasa yaratmaya çalışan iktidar anlayışına
rağmen Odamız Mesleki Denetim Uygulamasının devamlılığı hususunda yaptığı
çalışmalar neticesinde bu çabaları boşa çıkarmıştır. 

İktidar tarafından, özellikle 2012 yılında Planlı Alanlar Tip Yönetmeliği ile başlatı-
lan saldırılar, özellikle Gezi Parkı Direnişi sonrasında TMMOB ve bağlı meslek oda-
larının bu süreçteki aktif rolü nedeniyle yoğunlaşmıştır. Hedef haline gelen TMMOB
ve bağlı meslek odalarının yetkilerini kısıtlama girişimi 3194 sayılı İmar Kanunu-
nun 8. Maddesinde yapılan değişiklikle somutlaşmıştır. 

Torba Yasada yapılan düzenleme ile 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 8. maddesine;
“Harita, plan, etüt ve projeler; idare ve ilgili kanunlarında açıkça belirtilen yetkili ku-
ruluşlar dışında meslek odaları dahil başka bir kurum veya kuruluşun vize veya
onayına tabi tutulamaz, tutulması istenemez. Vize veya onay yaptırılmaması ve
benzeri nedenlerle müellifler veya bunlara ait kuruluşların büro tescilleri iptal edi-
lemez veya yenilenmesi hiçbir şekilde geciktirilemez. Müelliflerden bu hükmü or-
tadan kaldıracak şekilde taahhütname talep edilemez” hükmü eklenmiştir.

Yapılan düzenlemede planların ve projelerin meslek odaları tarafından “vize ve
onay” uygulamasına tabi tutulamayacağı, kurumlar tarafından da böylesi bir uy-
gulama istenemeyeceği belirtilmiştir. Bu düzenleme sonrasında TMMOB ve bağlı
odaları tarafından TMMOB Yasası uyarınca çıkarılan yönetmelikler uyarınca sür-
dürülmekte olan “Mesleki Denetim Uygulaması”nın vize ya da onay niteliğinde ol-
madığı Odamız ve  diğer meslek odaları tarafından sıkça dile getirilmiştir.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 28. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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ŞUBE 2016  MDU SAYISI 2017  MDU SAYISI
Adana 401 358
Ankara 2360 2442
Antalya 338 261
Bursa 1286 1317
Diyarbakır 419 519
İstanbul 947 911
İzmir 599 603
Kayseri 199 171
Konya 122 176
Muğla 292 261
Samsun 130 219
Trabzon 224 259
TOPLAM 7317 7497
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Ancak, bu düzenlemenin mesleki denetimin kaldırılması olarak algılanmasına yö-
nelik bir algı kampanyası yürütülmüştür. Bu aşamada Bakanlığın ilgili birimleri ta-
rafından yanıltıcı görüş verilmesi ile Bakanlık da bu algı yönetiminin bir parçası
haline getirilmiştir. Oluşturulan algı sonucunda özellikle ilk aylarda Ağustos, Eylül,
Ekim aylarında mesleki denetim sayılarında önemli oranda düşüş yaşanmıştır. Söz
konusu düzenlemenin yapılması sonrasında tüm üyelerimize duyurarak açıkladı-
ğımız gibi, Odamız tarafından sürdürülmekte olan “Mesleki Denetim Uygulaması”
yasada yapılan değişiklikle yapılamayacağı yasa hükmü haline getirilen “vize” ya
da “onay” niteliği taşımadığı gibi, dayanağını İmar Yasası’ndan değil, 6235 sayılı
TMMOB Yasası ve ilgili yönetmeliklerden aldığı Çevre Şehircilik Bakanlığı’yla yapı-
lan yazışmalarda da bildirilmiştir.

Mesleki Denetim Uygulaması’nın yasada yer alan “vize ve onay” anlamına gelip
gelmediği, o dönem içinde farklı meslek odalarının uygulamalarında dava konusu
olmuş ve alınan 3 ayrı yargı kararı ile Odamız tarafından savunulan görüş yargı ta-
rafından da doğrulanmıştır.

Söz konusu dava kararlarının duyurulması ve serbest şehirci olarak faaliyet yürü-
ten üyelerimizin üstlendiği planlama işlerinin denetlenmesi ve onay kurumları ile
yapılan yazışmalar sonucunda, 2014 yılı içerisinde yapılan MDU sayısındaki düşüş
eğiliminin önüne geçilmiş, 2015 yılında ise tekrardan artışa geçerek 5000’i geç-
miştir. 2015 yılı, Ağustos ayında sonuçlanan, bir üyemiz tarafından açılan dava ile,
Mesleki Denetimi Büro Tescil ve En az Ücret Yönetmeliği’nin 14, 15’in ilk fıkrası,
16, 17 ve 18. maddelerine yönelik olarak, Danıştay 9. Dairesi  yürütmeyi durdurma
kararı verilmiştir.  Söz konusu maddeler kapsamında, esas olarak mesleki denetim
uygulamasından ücret alınamayacağı belirtilmiştir. 

Kararın tarafımıza tebliğinden hemen sonra, Serbest Meslek Komisyonumuz top-
lanmış ve ilgili yönetmelik maddelerine uygun olarak, Sicil Durum Belgelerinin Üc-
retlendirilme esaslarına dair yeni öneriler geliştirmiş ve Yönetim Kurulu’na
sunmuştur. Yönetim Kurulumuz, 14.08.2015 tarihli toplantısında söz konusu öne-
rileri değerlendirmiş ve yürürlüğe girmesine karar vermiştir. Aynı zamanda, Da-
nıştay’ın vermiş olduğu yürütmeyi durdurma kararına yönelik olarak itirazımız
hazırlanarak süresi içinde ilgili birimlere teslim edilmiştir. 

Süreç boyunca çeşitli çevrelerce yapılan yanlış bilgilendirmeler ve algı operasyon-
larına rağmen MDU uygulamasında bir düşüş gözlenmemiş, aksine 2015 yılı ge-
neline yönelik olarak bir artış sağlandığı tespit edilmiştir. 

29. Dönemde bu artış eğilimi devam etmiş ve iktidarın saldırılarını yoğunlaştırdığı
2013 yılı öncesindeki rakamlara, 2017 yılı sonu itibariyle erişilmiştir. Bir anlamda,
Odaların yetkilerini ve gelirlerini kısıtlayarak güçsüzleştirme politikaları Odamız
nezdinde geri püskürtülmüştür. 

Online MDU ve E-Tescil

29. Dönemde Mesleki Denetim Uygulaması ve Tescil İşlemleri ile ilişkin olarak, ser-
best şehircilik hizmeti üreten bürolarımızdan gelen yoğun talepler değerlendirile-
rek, SPO-BIS sistemi üzerinden Online MDU uygulaması 2017 yılında başlatılmıştır.
2017 yılı sonunda, Mesleki Denetim Uygulaması işlemlerinin yaklaşık %80’ini on-



line ortamda yapılmış ve başarılı bir geçiş dönemi sağlanmıştır. Böylelikle, özellikle
şube mekanlarının olmadığı illerde faaliyet yürüten bürolarımızın mesleki dene-
tim uygulaması yaptırırken yaşadıkları zorluklar ve zaman kaybının önüne geçil-
miş, çok daha etkin bir süreç hayata geçirilmiştir. Ayrıca, kağıt israfı ve emek gücü
kaybının da önüne geçilerek diğer Odalarımıza da örnek oluşturacak bir gelişme
sağlanmıştır. Ayrıca, Odamız tarafından düzenlenen Oda Üye Belgesi, Büro Tescil
Belgesi ve diğer belgeler yine sistem üzerinden temin edilebilecek bir hale getiril-
miştir. 

Devamında, E-Tescil uygulaması 2018 yılı itibariyle başlatılmıştır. Bu uygulama ile,
üyelerimizin SPO-BIS üzerinden gerekli evrakları ve dilekçeleri yükleyebileceği, il-
gili ödemeleri tamamlayabileceği bir sistem oluşturulmuş ve tescil işlemleri büyük
oranda hızlandırılmıştır. Ayrıca kargo masrafı ve kağıt israfının önüne geçilerek,
zaman kaybı en aza indirilmiştir. 

Serbest Şehircilik Bürolarının Karne Dağılımı

2017 yılı aralık ayı itibariyle, 134 Adet A grubu, 25 Adet B Grubu, 59 Adet C Grubu,
58 Adet D Grubu, 87 Adet E Grubu, 267 adet F Grubu olmak üzere toplam 630
adet tescilli ve kayıtlı planlama bürosu bulunmaktadır. Odamıza kayıtlı Serbest şe-
hircilik Bürolarının karne grubu çoğunluk hissesine sahip şehir plancısının plan
yapım yeterlilik belgesine göre belirlenmektedir. Dolayısıyla, Odamıza kayıtlı yet-
kili şehircilik bürolarının önemli bir bölümünün, F Grubu plan yapım yeterlilik bel-
gesine sahip olduğu görülmektedir. Bunun temel sebebi, Müellif Yönetmeliği
hükümleri nedeniyle serbest piyasada faaliyet yürüten plancıların haksız bir bi-
çimde karne grubu yükseltmesinin zorlaştırılmasının yanı sıra, yeni açılan Şehir ve
Bölge Planlama Bölümleri nedeniyle mezun sayısının sürekli olarak artmasıdır. 
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4.1.7. ŞUBELER PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

29. Dönemde 12 Şubemiz tarafından yapılan Mesleki Denetim Uygulaması sayı-
ları, sicil durum belgesi (SDB), üye aidat, büro tescil, davalar, etkinlik istatistikleri
ile şube gelir ve giderlerine ilişkin bilgiler karşılaştırmalı olarak yer almaktadır. 

ADANA ŞUBE           2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 180 185

MDU SAYISI 401 358

SDB GELİRLERİ 84,005 87,786

TESCİL GELİRLERİ 33,521 30,900

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 20,729 23,202

DİĞER GELİRLER 7,613 7,387

TOPLAM GELİR 145,868 149,277

KİRA GİDERLERİ 7,250 7,875

BÜRO GİDERLERİ 1,376 2,002

PERSONEL GİDERLERİ 68,910 72,137

TOPLAM GİDER 88,956 98,959

FARK 56,912 50,318

ANKARA ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 1868 1718

MDU SAYISI 2360 2442

SDB GELİRLERİ 591,089 808,223

TESCİL GELİRLERİ 227,847 246,230

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 165,077 261,507

DİĞER GELİRLER 46,701 100,051

TOPLAM GELİR 1030,714 1416,013

KİRA GİDERLERİ 9,332 12,900

BÜRO GİDERLERİ 13,041 31,619

PERSONEL GİDERLERİ 365,223 576,511

TOPLAM GİDER 553,348 789,911

FARK 477,366 626,102

ANTALYA ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 179 180

MDU SAYISI 338 261

SDB GELİRLERİ 59,511 59,556

TESCİL GELİRLERİ 29,842 28,950

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 28,219 23,307

DİĞER GELİRLER 4,874 9,934

TOPLAM GELİR 122,446 118,752

KİRA GİDERLERİ 9,000 9,750

BÜRO GİDERLERİ 2,169 911,000

PERSONEL GİDERLERİ 57,567 72,299

TOPLAM GİDER 85,827 107,292

FARK 36,619 11,460
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BURSA ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 260 296

MDU SAYISI 1286 1317

SDB GELİRLERİ 260,547 302,712

TESCİL GELİRLERİ 64,901 61,135

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 34,642 60,682

DİĞER GELİRLER 12,109 47,970

TOPLAM GELİR 372,199 473,590

KİRA GİDERLERİ 0,000 0,000

BÜRO GİDERLERİ 3,377 4,603

PERSONEL GİDERLERİ 117,637 181,848

TOPLAM GİDER 165,783 360,164

FARK 206,416 113,426

DİYARBAKIR ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 128 139

MDU SAYISI 419 519

SDB GELİRLERİ 57,618 137,934

TESCİL GELİRLERİ 31,252 35,259

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 8,459 20,702

DİĞER GELİRLER 4,968 3,254

TOPLAM GELİR 102,297 197,151

KİRA GİDERLERİ 14,000 15,100

BÜRO GİDERLERİ 3,929 2,779

PERSONEL GİDERLERİ 62,765 62,072

TOPLAM GİDER 98,399 92,727

FARK 3,898 104,424

İSTANBUL ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 1832 1909

MDU SAYISI 947 911

SDB GELİRLERİ 288,390 294,806

TESCİL GELİRLERİ 101,992 121,984

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 248,761 226,727

DİĞER GELİRLER 23,222 40,184

TOPLAM GELİR 662,365 687,903

KİRA GİDERLERİ 56,265 63,000

BÜRO GİDERLERİ 19,261 15,543

PERSONEL GİDERLERİ 429,141 441,869

TOPLAM GİDER 580,404 642,764

FARK 81,961 45,139
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İZMİR ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 554 616

MDU SAYISI 599 603

SDB GELİRLERİ 167,463 186,038

TESCİL GELİRLERİ 61,144 69,212

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 68,672 61,734

DİĞER GELİRLER 13,024 21,584

TOPLAM GELİR 310,303 338,648

KİRA GİDERLERİ 22,800 25,154

BÜRO GİDERLERİ 6,686 7,932

PERSONEL GİDERLERİ 192,597 211,768

TOPLAM GİDER 273,041 296,473

FARK 37,262 42,175

KAYSERİ ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 102 103

MDU SAYISI 199 171

SDB GELİRLERİ 36,507 44,619

TESCİL GELİRLERİ 16,611 14,819

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 18,611 17,796

DİĞER GELİRLER 3,240 3,540

TOPLAM GELİR 74,969 80,775

KİRA GİDERLERİ 8,750 9,625

BÜRO GİDERLERİ 1,239 1,849

PERSONEL GİDERLERİ 66,038 75,168

TOPLAM GİDER 88,659 98,432

FARK -13,690 -17,657

KONYA ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 117 120

MDU SAYISI 122 176

SDB GELİRLERİ 26,689 49,424

TESCİL GELİRLERİ 17,088 19,230

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 17,393 24,188

DİĞER GELİRLER 3,248 6,503

TOPLAM GELİR 64,418 99,345

KİRA GİDERLERİ 7,268 7,466

BÜRO GİDERLERİ 418 795

PERSONEL GİDERLERİ 81,814 70,358

TOPLAM GİDER 102,000 84,661

FARK -37,582 14,684
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MUĞLA ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 150 160

MDU SAYISI 292 261

SDB GELİRLERİ 62,476 62,289

TESCİL GELİRLERİ 23,511 22,800

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 16,827 23,607

DİĞER GELİRLER 5,178 6,928

TOPLAM GELİR 107,992 115,624

KİRA GİDERLERİ 15,000 21,437

BÜRO GİDERLERİ 1,808 4,335

PERSONEL GİDERLERİ 62,153 72,018

TOPLAM GİDER 97,802 131,306

FARK 10,190 -15,682

SAMSUN ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 84 89

MDU SAYISI 130 219

SDB GELİRLERİ 40,189 53,079

TESCİL GELİRLERİ 11,901 16,600

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 9,131 15,763

DİĞER GELİRLER 3,572 3,680

TOPLAM GELİR 64,793 89,123

KİRA GİDERLERİ 12,750 12,750

BÜRO GİDERLERİ 1,675 3,627

PERSONEL GİDERLERİ 66,095 75,441

TOPLAM GİDER 91,058 100,748

FARK -26,265 -11,625

TRABZON ŞUBE 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 84 92

MDU SAYISI 224 259

SDB GELİRLERİ 28,711 67,669

TESCİL GELİRLERİ 10,764 12,266

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 12,697 17,590

DİĞER GELİRLER 15,964 6,983

TOPLAM GELİR 68,136 104,510

KİRA GİDERLERİ 9,150 9,980

BÜRO GİDERLERİ 2,346 2,767

PERSONEL GİDERLERİ 85,941 72,698

TOPLAM GİDER 116,152 103,389

FARK -48,016 1,121



57

KURUMSAL YAPI VE ÖRGÜT İLİŞKİLERİ

GENEL TOPLAM 2016 2017

FAAL ÜYE SAYISI 5538 5798

MDU SAYISI 7317 7497

SDB GELİRLERİ 1713,974 2205,972

TESCİL GELİRLERİ 639,510 683,103

ÜYE KAYIT AİDAT GELİRLERİ 1283,989 942,262

DİĞER GELİRLER 149,139 405,230

TOPLAM GELİR 3786,612 4236,567

KİRA GİDERLERİ 214,691 241,418

BÜRO GİDERLERİ 93,884 120,847

PERSONEL GİDERLERİ 2165,913 2732,145

DİĞER GİDERLER 1138,670 1394,020

TOPLAM GİDER 3613,158 4488,430

FARK 173,454 -251,863

4.2 HİZMET İÇİ EĞİTİM SEMİNERİ VE ODA ÖRGÜT TOPLANTISI

Etkinlik 25 Şubat 2017 günü Antalya’da 09.00’da Oda Genel Merkezi Yönetim Ku-
rulu, Onur ve Denetleme Kurulu üyeleri ile Şube yönetim kurulu üyeleri ve çalı-
şanlarının katılımıyla başladı. Etkinliğin ilk gününde İdari İşleyiş, Serbest Şehircilik
Hizmetleri –Tescil, Serbest Şehircilik Hizmetleri –MDU, Hukuki Süreç, Mali İşleyiş,
Üyelik ve Aidat konuları işlendi.

Günün sonunda Oda Örgüt Toplantısı gerçekleştirildi ve burada Odanın işleyişine
ve mesleki alanımızı ilgilendiren sorunların çözümlerine yönelik görüş alış-veri-
şinde bulunuldu.

Oda Gala Yemeği ile ilk gün eğitimleri tamamlandı. Eğitimin ikinci ve son gününde
ise SPO-BİS, Etkinlikler, Basın – Yayın-Web konuları konuşuldu ve Soru-Cevap-De-
ğerlendirme kısmıyla Hizmet İçi Eğitim ve Örgüt toplantısı sonlandırıldı.



4.3- ODA DANIŞMA KURULLARI

4.3.1- ODA GENEL MERKEZİ TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN
DANIŞMA KURULLARI

I.DANIŞMA KURULU: Serbest Şehircilik Hizmetleri‘ne yönelik olarak, mesleki de-
netim, büro tescil ve en az ücret uygulaması konularını tartışmak ve yeni dönem
uygulamaları hakkında fikir alışverişinde bulunmak amacıyla 12 Ekim 2016 tari-
hinde Ankara’da dönemin ilk danışma kurulu gerçekleştirildi.

II. DANIŞMA KURULU: Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde gerçekleşti-
rilmesi planlanan eğitimler hakkında üyelerimizin görüş ve önerilerini almak üzere
anket çalışması yapılmıştır. Anket çalışmasını değerlendirmek, meslekiçi eğitim faa-
liyetlerini, programını, içeriğini görüşmek ve sonraki süreçte bu kapsamda yapıla-
cak çalışmalara yön vermek adına 18 Kasım 2016 tarihinde Ankara’da
gerçekleştirildi.

III., IV. ve V. DANIŞMA KURULLARI: 2017 yılında serbest şehircilik hizmetleri kap-
samında uygulanması düşünülen online mesleki denetim ve tescil yenileme iş-
lemlerine yönelik düzenlemeleri aktarmak üzere, 19.12.2016 tarihinde İstanbul
Şube’de, 20.12.2016 tarihinde Ankara’da Oda Genel Merkezinde ve 21.12.2016 ta-
rihinde İzmir Şube’de Danışma Kurulu toplantıları düzenlenmiştir.

VI. DANIŞMA KURULU: 14 Ocak 2017 tarihinde Odamız Konya Şube mekânında
gerçekleştirildi. Konya Şubemiz ile ortaklaşa gerçekleştirilen Danışma Kurulu top-
lantısında; Oda faaliyetlerine ilişkin görüş ve öneriler alınarak, meslek alanımızda
yaşanan güncel sorunlar üyelerimizle birlikte tartışıldı.

VII.DANIŞMA KURULU: Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Mü-
dürlüğü`nün 23.03.2017 tarihinde kamuoyuna sunduğu “Planlı Alanlar İmar Yö-
netmeliği Taslağı” ile ilgili üyelerimizin görüş ve önerilerini alınmak üzere; 16
Ağustos 2017 tarihinde  Ankara Şubemiz Kemal Sarp toplantı salonunda danışma
kurulu toplantısı yapıldı.
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VIII.DANIŞMA KURULU: Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Mü-
dürlüğü tarafından, 14.02.2018 tarih ve 28178 sayılı yazı ile Odamızdan, “Plan Ya-
pımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelik Değişikliği
Taslağı” hakkında görüş istenmesi üzerine; 28.02.2018 tarihinde Oda Genel Mer-
kezinde, üyelerimizin yoğun katılımıyla bir danışma kurulu toplantısı düzenlenmiş
ve bu toplantıda alınan kararlar, ilgili bakanlığa Odamız görüş ve önerileri olarak ile-
tilmiştir.

4.3.2- ŞUBELER TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN DANIŞMA KURULLARI

ADANA ŞUBE DANIŞMA KURULU

19 Ocak 2018 tarihinde tüm üyelerimizin davetli olduğu Danışma Kurulu toplantısı
gerçekleştirildi.

ANTALYA ŞUBE DANIŞMA KURULLARI

14 Haziran 2016 Antalya Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Planlama ve Raylı Sistem-
ler Dairesi Başkanlığı tarafından Antalya İli Ulaşım Çalışmaları ve Ulaşım Master
Planı ile ilgili görüşmek üzere şubemizde 9.Dönem 1.Danışma Kurulu toplantısı ya-
pılmıştır. 

1 Ekim 2016 tarihinde Odamızın Kazandığı Davalara İlişkin Bilgilendirme, Kaleiçi
Koruma Amaçlı İmar Planı Revizyonu Hakkında Görüş ve Önerilerin Alınması, 8
Kasım Dünya Şehircilik Günü Etkinliği Hakkında Görüş ve Önerilerin Alınması ve
Plan Yapım Yeterlilik Belgesi ile ilgili görüşmek üzere şubemizde 9.Dönem 2.Da-
nışma Kurulu toplantısı yapılmıştır. 

6 Temmuz 2017 Antalya Büyükşehir Belediyesi tarafından hazırlanan Antalya
Merkez 6 İlçesi (Muratpaşa, Konyaaltı, Kepez, Döşemealtı, Aksu ve Serik) için
1/25000 Ölçekli Nazım İmar Planı çalışmaları ile ilgili görüşmek üzere şubemizde
9.Dönem 3.Danışma Kurulu toplantısı yapılmıştır.
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ANKARA ŞUBE DANIŞMA KURULLARI

I. Danışma Kurulu Toplantısı

Şube, Genel Merkez Yönetim Kurulu üyelerin katılımı ile 8 Ekim 2016 Cumartesi
günü saat 13.00 ‘da düzenlenen toplantıda üyelerimizin gelecek dönem etkinlik-
lerine ilişkin önerileri tartışıldı. 

II. Danışma Kurulu Toplantısı

Ankara Şube 9. Dönem 2. Danışma Kurulu toplantısı, askı süreci tamamlanan 2038
Ankara 1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı gündemi ile 24 Mayıs 2017 Çarşamba
günü gerçekleştirildi. Toplantıda Ankara’nın geleceğine son derece önemli olan
Çevre Düzeni Planı’na ilişkin şubemizin yapacağı ve yapması gereken çalışmalar
tartışıldı.

III. Danışma Kurulu Toplantısı

9.Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısı, 23 Aralık 2017 Cumartesi günü saat 14.00
‘de üyelerimizin yoğun katılımıyla gerçekleştirildi. Dönem değerlendirilmesinin ya-
pıldığı toplantıda üyelerimizin görüş ve önerileri alındı.

BURSA ŞUBE DANIŞMA KURULLARI

I. Danışma Kurulu Toplantısı

Serbest Şehircilik Hizmetleri‘ne yönelik olarak yeni dönem uygulamaları hakkında
fikir alışverişinde bulunmak amacıyla  Oda Genel Merkezi`nde düzenlenecek olan
Danışma Kurulu öncesinde, şube görüşlerini rapor haline getirmek ve Genel Mer-
kezimize iletmek üzere  11 Ekim  2016 Salı günü Danışma Kurulu Toplantısı yapıl-
mıştır. Toplantıda üyelerimizin talep ve önerilerinden derlenen konu başlıkları,
sorunlar ve öneriler derlenmiş ve Genel Merkeze yazıyla iletilmiştir.

II. Danışma Kurulu Toplantısı

3194 sayılı İmar Kanununun 28 ve 38 inci maddeleri doğrultusunda, ilgili Beledi-
yelerce onaylanan mimari proje ve yapı ruhsatlarının imar planında belirlenen
emsal alanlara ve diğer yapılaşma şartlarına uygunluğuna ilişkin olarak hazırlanan
“İmar Planı Uygunluk Belgesi”nin düzenlenmesi ile, fenni mesuliyet (planlama uy-
gulama sorumluluğu) hizmetlerinin nitelikli ve etkin bir şekilde yapılması, bu şe-
kilde yapıların imar planı-imar durumu- mimari proje-yapı ruhsatı-yapı kullanma
izin belgesi arasındaki uyumun yürürlükteki yasa, yönetmelik, şartname ve stan-
dartlara uygun olarak inşa edilmesi amacıyla 18 Ağustos 2017 Cuma günü Alev Çe-
tinkaya Toplantı Salonu’nda danışma kurulu toplantısı düzenlenmiştir.

III. Danışma Kurulu Toplantısı

Planlama Uygulama Sorumluluğu (PUS) hakkında görüş alışverişi yapmak üzere
düzenlenen 2.danışma kurulu toplantısı 04 Kasım 2017 Cumartesi günü gerçek-
leştirilmiştir.
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DİYARBAKIR ŞUBE DANIŞMA KURULLARI

I. Danışma Kurulu Toplantısı

Şube II. Dönem ilk danışma kurulu toplantısı Batman’da; Batman Temsilciliği ve
şube yönetim kurulu üyeleri katılımıyla gerçekleştirildi.

II. Danışma Kurulu Toplantısı

Mardin’de 13.12.2016 tarihinde gerçekleştirilen II. Danışma kurulu toplantısına
Mardin Temsilciliği ve şube yönetim kurulu üyeleri katıldılar.

III. Danışma Kurulu Toplantısı

Diyarbakır’da gerçekleştirilen 09.01.2018 tarihli toplantıda; iki dönem boyunca yü-
rütülen şube çalışmaları üye katılımıyla değerlendirildi.

İSTANBUL ŞUBE DANIŞMA KURULLARI

I. Danışma Kurulu Toplantısı

1. Danışma Kurulu Toplantısı, 24 Mayıs Salı akşamı gerçekleştirildi. Toplantı kap-
samında, TMMOB Genel Kurulu süreci ile ve yeni çalışma dönemi programını de-
ğerlendirildi.

II. Danışma Kurulu Toplantısı

26 Ağustos 2016`da açılışı yapılan Üçüncü Boğaz Köprüsü ve Kuzey Marmara Oto-
yolu, uzun süredir mesleki ve bilimsel argümanlarla hukuk çerçevesinde verilen
mücadelelere rağmen hizmete girmiştir. Bu gündemle yapılan II. Danışma Kurulu
toplantısında; köprü ve otoyolun hizmete girmesiyle birlikte Odamız bünyesinde
bir çalışma grubu kurulması, güzergâhın yakın takibe alınarak güzergâh boyunca
oluşacak imar hareketliliğinin yanı sıra boğaz köprülerindeki ve İstanbul kent içi
ulaşımındaki yoğunluk değerlerinin izlenmesi ve periyodik olarak raporlanarak ile-
riye dönük bir arşiv oluşturulması kararı alınmıştır.

III. Danışma Kurulu Toplantısı

Genel Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin de katılımıyla 9 Aralık Cumartesi günü
şubede gerçekleştirilen toplantıda;  döneme ilişkin değerlendirmelerin yanı sıra,
mevzuat değişiklikleri ile meslek alanımızın ve meslektaşlarımızın sorunları tartı-
şıldı.

İZMİR ŞUBE DANIŞMA KURULLARI

I. Danışma Kurulu Toplantısı

14. Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısı, 1 Ekim 2016 Cumartesi günü Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirildi.

II. Danışma Kurulu Toplantısı

18 Eylül 2017 Pazartesi günü gerçekleştirilen toplantıda, 14. Dönem içerisindeki
kent gündeminin yoğunluğundan, açılan davaların geldiği süreçten ve TMMOB
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örgütlülüğü dışındaki örgütlenmeler ile ortak yapılan etkinlik ve çalışmalardan söz
edildi. 

III. Danışma Kurulu Toplantısı

24 Ocak 2018 Çarşamba günü gerçekleştirilen toplantıda Danışma Kurulu toplan-
tısında, kent gündemi, örgütlülük süreci, şube etkinlikleri görüşüldü. 14. Dönem
içerisindeki kent gündeminin yoğunluğundan söz ederek, özellikle Kültürpark,
Tramvay Projesi, Mustafa kemal sahil Bulvarındaki düzenlemeler, Körfez Tüp Geçiş
Projesi, Çiçekliköy arazisine ilişkin plan değişikliği ile birlikte parsel bazlı plan de-
ğişikliklerinin kent üzerine etkisi konularına değinildi.

KAYSERİ ŞUBE DANIŞMA KURULU

6 Ocak 2018 tarihinde yapılan toplantıda 4. dönem çalışmaları ve faaliyetler üye-
lere sunuldu. Şube üyelerinin görüşleri ve değerlendirmeleri alındı. Şube Genel
Kurulu ve seçim süreci hakkında bilgilendirme yapıldı.

MUĞLA ŞUBE DANIŞMA KURULLARI

I. Danışma Kurulu Toplantısı

11 Şubat 2016 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda; II. Dönem Şube Çalışma Prog-
ramının taslağı ve Odamız 29.Olağan Genel Kurul gündemi görüşülmüş, Odamız
mevzuatında yer alan yönetmelikler ile uygulama ilkeleri üzerine tartışılma yürü-
tülmüştür.

II. Danışma Kurulu Toplantısı

22 Nisan 2016 tarihli toplantıya, Muğla Şube üyelerimiz ile Odamız Genel Başkanı
Orhan Sarıaltun ve Genel Sekreteri Hüseyin G. Çankaya katıldı. Toplantıda; şube-
nin 3 aylık çalışmaları üyeler ile paylaşıldı. Şube çalışmalarına ilişkin değerlendir-
meler ve görüşler alındı. 

III. Danışma Kurulu Toplantısı

21 Ocak 2017 Cumartesi günü saat 14:00`da Şube mekanında gerçekleştirilen top-
lantıda, 2016 yılı faaliyetlerini (etkinlikler, hukuki mücadele, mali durum, vb.) ça-
lışma programına ilişkin eleştiriler gündeme getirildi.

IV. Danışma Kurulu Toplantısı

03 Kasım 2017 Cuma günü saat 18:30`da 12.10.2017 tarih ve 330 sayılı Muğla
Büyükşehir Belediyesi Meclis Kararı ile onaylanan Muğla İli 1/25000 Ölçekli Nazım
İmar Planı Revizyonu, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel
Müdürlüğü`nce yürütülen Doğal Sit Alanlarının irdelenmesini içeren Ekolojik
Temelli Bilimsel Araştırma Raporu ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mekansal
Planlama Genel Müdürlüğü`nce yürütülen “Aydın-Muğla İlleri Bütünleşik Kıyı
Alanları Planlaması”nı tartışmak üzere 4.danışma kurulu toplantısı gerçekleştirildi.
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SAMSUN ŞUBE DANIŞMA KURULU

23 Aralık 2017 tarihli toplantıda şube mali durumu, çalışma döneminin değerlen-
dirilmesi, görüş ve öneriler  toplantıya Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile birlikte Sam-
sun’daki üyelerimiz katılım sağlamıştır.

4.4 ORTAK YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI

13.08.2016 tarihinde Bursa şube ile birlikte gerçekleştirilen ortak Yönetim Kurulu
toplantısında, Bursa şube tescilli firmalarının sorunları ve çözüm önerileri hakkında
fikir alış-verişinde bulunuldu. Toplantıya Genel Başkan Orhan SARIALTUN, Genel
Sekreter Hüseyin G. Çankaya, II. Başkan Kumru ÇILGIN ve yönetim kurulu üyesi
Hakan KARADEMİR katıldı.

26.05.2017 tarihinde Muğla şube yönetim kurulu üyeleriyle gerçekleştirilen Yöne-
tim Kurulu Toplantısı’na Orhan SARIALTUN, Hüseyin G. ÇANKAYA, Genel Sayman
Filiz HEKİMOĞLU ve Hakan KARADEMİR katıldılar. Toplantıda, 26.05.2017 tarihinde
Muğla/Konakaltı İskender Alper Kültür Merkezi’nde “Yenilenebilir Enerji Yatırımları,
Planlama ve Doğa’’ temasıyla gerçekleştirilmesi planlanan panelin içeriği üzerine
konuşuldu.

24.07.2017 tarihinde 6. Yaz Eğitim Kampı esnasında gerçekleştirilen toplantıya,
kampa katılmış şube yönetim kurulu üyeleri ile Orhan SARIALTUN, Filiz HEKİM-
OĞLU, Kumru ÇILGIN ve Hüseyin G. ÇANKAYA katılım gösterdiler.

23.09.2017 tarihinde Bursa Şube mekânında gerçekleştirilen toplantıya, Bursa
Şube yönetim kurulu üyeleri ve Oda Genel Merkezi yönetim kurulu üyelerinden
Orhan SARIALTUN, Hüseyin G. ÇANKAYA, Hakan KARADEMİR, Filiz HEKIMOĞLU ve
Kumru ÇILGIN katıldılar. Toplantıda Bursa Şube tarafından açılan davalar ve yetki
alanında kalan firmalar üzerine konuşuldu.
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2017 yılının son ortak yönetim kurulu toplantısı 09.12.2017 tarihinde İstanbul’da
gerçekleştirildi. Toplantıda, 2018 yılında yapılacak olan şube ve Genel Merkez
Genel Kurulları ve şube gündemi üzerine fikir alış-verişinde bulunuldu. Toplantıya
Orhan SARIALTUN, Hüseyin  G. ÇANKAYA, Kumru ÇILGIN, Filiz HEKİMOĞLU, Hakan
KARADEMİR, A. Burak BÜYÜKCİVELEK katıldılar.

4.5- İL TEMSİLCİLİK SEÇİMLERİ

Oda örgütlülüğünün önemli unsurları arasında yer alan il temsilcilik seçimleri,
Genel Merkez Yönetim Kurulu üyelerimiz ve ilgili Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz-
den de temsilcilerin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Temsilcilik seçimlerine ilişkin
organizasyonlar, Oda Yönetim Kurulu’nun üyeler ile bir araya gelme, tanışma ola-
nağı olarak da kabul edilmiş ve bu anlayışla ele alınarak gerçekleştirilmiştir. 29. Dö-
nem’de Adana Şube sınırları içinde 2, Ankara Şube sınırları içinde 7, Antalya Şube
sınırları içinde 1, Bursa Şube sınırları içinde 3, Diyarbakır Şube sınırları içinde 3, İs-
tanbul Şube sınırları içinde 3, İzmir Şube sınırları içinde 2, Muğla Şube sınırları
içinde 1, Samsun Şube sınırları içinde 2 ve Trabzon Şube sınırları içinde 2, olmak
üzere toplamda 26 il temsilciliği bulunmaktadır. Konya ve Kayseri şubelerimize bağlı
temsilcilik bulunmamaktadır. Bu temsilciliklerden sadece İzmir iline bağlı olan Ma-
nisa İlinde, temsilci bulunmamaktadır.

İl temsilcilik seçimleri gündemiyle gerçekleştirilen üye buluşmalarında meslek ala-
nında yaşanan sorunlara yönelik bir genel görüşme gerçekleştirilmiş, üyelerimizin
yaşadığı sorunların ve meslek alanımızda yaşanan sorunların tartışılmasına ilişkin
bir olanak yaratılmıştır. Seçimlerde, il temsilcileri ile temsilci yardımcılarına ilişkin
seçimler gerçekleştirilirken, seçimlere katılan meslektaşlarımızın mesleki denetim
görevlisi atanmasına ilişkin önerileri alınmış, eğilimleri belirlenmiştir.
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ŞUBELER TEMSİLCİLİKLER

ADANA HATAY MERSİN

ANKARA ERZURUM GAZİANTEP K.MARAŞ ŞANLIURFA MALATYA

ZONGULDAK VAN

ANTALYA ISPARTA

BURSA BALIKESİR ÇANAKKALE ESKİŞEHİR

DİYARBAKIR ADIYAMAN BATMAN MARDİN

İSTANBUL KOCAELİ SAKARYA TEKİRDAĞ

İZMİR AYDIN MANİSA

MUĞLA DENİZLİ

KAYSERİ

KONYA

SAMSUN ORDU TOKAT

TRABZON GİRESUN RİZE



4.6- TMMOB VE ODALARLA İLİŞKİLER

4.6.1.KURUMSAL TOPLANTILAR

4.6.1.1. TMMOB 44.OLAĞAN GENEL KURULU

TMMOB 44. Olağan Genel Kurulu, 26-29 Mayıs 2016 tarihlerinde gerçekleşti-
rildi. Kocatepe Kültür Merkezi’nde üç gün süren Genel Kurul, 29 Mayıs Pazar günü
TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde yapılan seçimle sona
erdi. Genel Kurulda, 10 Ekim katliamının burukluğu yansıyan açılış konuşmalarında,
ülkenin içinden geçtiği karanlık dönemde gerçekleştirilen TMMOB Genel Ku-
rulu’nun daha da önemli hale geldiği ifade edilirken, gerici-faşist yönetim anlayı-
şına karşı ortak mücadelenin önemine vurgu yapıldı.

Genel Kurul sonrası yapılan seçim neticesinde, Odamız adına TMMOB Yönetim Ku-
rulu için Ümit Özcan, TMMOB Yüksek Onur Kurulu için Ümit Nevzat Uğurel ve
TMMOB Denetleme Kurulu için ise Cüneyt Kamil Erginkaya 29.Dönem görevlerini
üstlendiler.
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TMMOB 44. OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRİSİ

(26–29 Mayıs 2016)

AKP Faşizmine Karşı Ülkemiz, Halkımız, Mesleğimiz ve Örgütümüz için Müca-
delemiz Kararlılıkla Sürecek

24 bağlı Odası ve yarım milyona yakın mimar, mühendis, şehir plancısı üyesi bu-
lunan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB 44. Olağan Genel Kurulu,
26–29 Mayıs 2016 tarihlerinde Ankara’da toplanmıştır.

Genel Kurulumuz, fiili başkanlık sisteminin ilan edildiği, milletvekili dokunul-
mazlıklarının kaldırıldığı, parlamenter temsili demokrasinin fiilen feshedildiği,
anayasa ihlallerinin doruğa vardığı, Kürt halkına yıkım ve katliamların reva gö-
rüldüğü, halka karşı katliamların yapıldığı, ölümlerin kutsandığı, milliyetçiliğin
körüklendiği olağanüstü koşullarda toplanmıştır. Genel Kurulumuz, AKP’nin he-
deflediği İslami rejim egemenliği için laikliğin tasfiye edildiği, kadın ve çocuk is-
tismarının sistemli olarak propaganda edildiği, şeriatçı düzenlemelerin yapıldığı,
emekçilerin hak ve kazanımlarının yoğun saldırı altında olduğu, iş cinayetlerinin
giderek arttığı, meslek hastalıklarının yok sayıldığı, siyasal İslamcı-mezhepçi fa-
şizmin kurumsallaşmasına yönelik önemli adımların atıldığı koşullarda toplan-
mıştır.

Genel Kurulumuz, Suriye’ye emperyalist müdahalenin taşeronu olarak destek-
lenen AKP iktidarının emperyalist güçlerle birlikte beslediği şeriatçı terör örgüt-
lerinin, iktidarın bir yan gücü olarak ülkemizde gerçekleştirdiği katliamların ve
sayısı milyonları bulan mültecilerin içinde bulunduğu insanlık dışı koşulların so-
rumluluğunun emperyalizmde ve AKP rejiminde olduğunu saptamıştır.

Genel Kurulumuz, Kürt sorununda oyalamacı, aldatmacı katliamcı, tasfiyeci ve fa-
şizan savaş politikalarını reddetmekte ve halk olmaktan kaynaklı doğal hakları
için direnen Kürt halkının yanında yer almaktadır.

Bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, yoğun emek sömü-
rüsü yanı sıra kentsel-kırsal ve kültürel-doğal varlıkların el değiştirmesi üzerinden
arazi, mülkiyet ve imar düzenlemelerine dayanmaktadır. Sanayisizleşmeye, ta-
rımsal üretimin tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman
arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mülklerin yağmalanmasına, rant eksenli
kentsel dönüşüme, ekolojik dengenin bozulmasına, ülkenin kamusal birikiminin
özelleştirilmesine karşı çıkan mücadeleci meslek örgütlerinin etkisizleştirilmek
istenmesi söz konusudur.

Bugün Türkiye, kalkınma, planlama, sanayi, tarım, enerji, maden, gıda, su, kent,
imar, çevre politikalarının dinamik gücü olması gereken mühendislik, mimarlık,
şehir planlama disiplinlerinin tasfiye edilmek istendiği; bilim ve tekniğin öner-
melerinin yerini gericiliğin ideolojik ve mimari çirkinliğinin aldığı bir ülke haline
gelmiştir.

44. Olağan Genel Kurulumuz, 2014 yılı sonu-2015 yılı başında Birlik ve Odaları-
mızın mevzuatının bir torba yasa ile değiştirilmek istenmesine karşı yaptığımız
TMMOB 43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu’nun “AKP Gericiliği, Piyasacılığı ve
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Diktasına Teslim Olmayacağız” başlıklı sonuç bildirisindeki mücadeleci kararlılığı
teyit etmiş, Birliğimizin mücadeleci geleneğinin sürdürülmesini karar altına al-
mıştır.

Genel Kurulumuz, emek, ülke, halk, doğa düşmanı sömürü ve rant politikaları
ile cumhuriyet, laiklik, demokrasi düşmanı dinci-mezhepçi, totaliter faşizme karşı
TMMOB’nin anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, eşitlikçi,
özgürlükçü belirlenim ve geleneklerine kararlılıkla sahip çıkmaktadır.

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarını bir bütün olarak gören TMMOB, önü-
müzdeki çalışma döneminde de, ülkemizi, halkımızı, Birliğimizi, neoliberal ve si-
yasal İslamcı bir tarzda, kökten bir şekilde dönüştürmeyi amaçlayan “yeni
anayasa” ve “başkanlık sistemi”nin karşısında olacak; cumhuriyeti, demokrasiyi,
laikliği, barışı, emeği, eşitliği, özgürlüğü, adaleti bir bütün olarak kazanmak için
mücadele edecektir.

Genel Kulumuz; bu ülkede “Emek, Demokrasi ve Barış” talebiyle 10 Ekim’de An-
kara Garı’nda katledilen canlarımızın önünde saygı ile eğilerek bize miras bırak-
tıkları birlik, beraberlik ve eşit yurttaşlık temelinde barışa olan inanç ile beraber
faşizme, iş cinayetleri ile dolu kölelik düzenine, emek sömürüsüne ve diktatör-
lüğe karşı mücadeleyi büyüterek devam etmek azim ve kararlılığındadır.

TMMOB’mizin etkisizleştirilmesine, birimlerimizin piyasaya tabi olacak bir işle-
yişe doğru yönlendirilmesine; mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetle-
rinin rant politikalarına hizmet edecek şekilde taşeronlaştırılmasına karşı sessiz
kalmadığımız ve bundan sonra da kalmayacağımız, Genel Kurulumuzda tam bir
görüş ve oy birliği ile karar altına alınmıştır.

Genel Kurulumuz, mühendislik, mimarlık ve şehir plancılık eğitiminin kaynağı
olan ilköğretim ve orta öğretimde; demokratik, laik, bilimsel ve anadilde bir eği-
tim sistemini savunur.

Kadına yönelik şiddet başta olmak üzere toplumsal hayatın her noktasında cin-
siyet ayrımcılığının önlenmesini, politik, ekonomik ve kültürel alanda pozitif ay-
rımcılığın desteklenmesini, TMMOB örgütlülüğü içinde kadın örgütlenmesinin
geliştirilmesini, kadın emeğine yönelik esnek ve güvencesiz çalışma biçimleri gibi
eşitsizliğin önünü açmayı hedefleyen saldırılara karşı emek örgütleri ile birlikte
mücadele edilmesini savunur ve AKP’nin dayattığı gerici kadın politikalarına karşı
toplumsal muhalefeti güçlendirebilmek için üyelerini bu konuda bilgilendirerek
eylem ve etkinlikler düzenler.

Genel Kurulumuz, Cumhurbaşkanının, neoliberal dönüşüm sürecinin kurumsal-
laşmasını tamamlamak ve rant talanının önündeki en önemli engeli kaldırmak
için, anayasal dayanağı bulunan, kamu kurumu niteliğindeki özerk bir meslek ku-
ruluşu/birliği olan TMMOB’nin mevzuatının değiştirilmesine yönelik talimatla-
rını değerlendirmiş ve AKP faşizminin rant imparatorluğuna karşı mücadele
kararlılığını oybirliğiyle teyit etmiştir.

Genel Kurulumuz, AKP faşizmine karşı ülkemizi, halkımızı, mesleğimiz ve örgüt-
lerimizi koruma ve çağdaşlaştırma mücadelemizin süreceğini kamuoyuna ilan



eder. 1970’lerden bugünlere dek oluşturduğumuz demokratik mevzileri koru-
yup geliştirerek; faşizm ve gericiliğe karşı toplumsal muhalefet güçlerinin birliği
için kendi özünden gelen bilimsel birikimiyle güçlendirerek çalışacak; eşit, özgür,
bağımsız, demokratik, halkların refah, kardeşlik, barış içinde yaşadığı, yargının
tüm bu hakların güvencesi olduğu, meslekteki geleceğimizin rant aracı olmaktan
çıkararak müdahil olma görevimizi tüm paydaşlarımızla birlikte, gericiliğin dog-
matizminin alt edildiği, bilim ve tekniğin aydınlatıcılığındaki başka ve yeni bir Tür-
kiye mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir.

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
44. OLAĞAN GENEL KURULU
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4.6.1.2.TMMOB 44. DÖNEM DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI

1.Danışma Kurulu Toplantısı: 24 Eylül 2016 Cumartesi günü Ankara’da gerçekleş-
tirildi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmasıyla baş-
layan toplantıda ülke gündemi ve TMMOB çalışmaları değerlendirildi.  

2.Danışma Kurulu Toplantısı: 11 Şubat 2017 tarihinde İnşaat Mühendisleri Odası
Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirildi. Danışma Kurulu, TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz`ın açış konuşmasıyla başladı. Ardından
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, 1. Danışma kurulu sonrası TMMOB`ye bağlı
Odalar, İl Koordinasyon Kurulları, örgüt içi toplantıları, etkinlikler ve yayınlar ko-
nusunda geniş kapsamlı bir sunum yaptı.

3. Danışma Kurulu Toplantısı: Referandum süreci ve sonuçlarının değerlendiril-
mesi, güncel gelişmeler ve TMMOB” gündemiyle, 27 Mayıs 2017 tarihinde İnşaat
Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirildi.

4. Danışma Kurulu Toplantısı: Toplantı 11 Kasım 2017 tarihinde İnşaat Mühendis-
leri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirildi. Danışma Kurulu
“OHAL, güncel gelişmeler ve TMMOB” gündemiyle toplandı.

4.6.1.3.TMMOB YÖNETİM KURULU VE ODA BAŞKANLARI TOPLANTISI

TMMOB 44. Çalışma Döneminin ilk Yönetim Kurulu-Oda Başkanları toplantısı
“Çalışma Programı” gündemiyle 16 Haziran 2016 tarihinde yapıldı. TMMOB
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Genel Kurul’da alınan kararlar
doğrultusunda belirlenen mücadele başlıkları ve yapılması planlanan etkinliklerle,
oluşturulacak çalışma grupları hakkında bilgi verdi. TMMOB Yönetim Kurulu-Oda
Başkanları ikinci toplantısı “Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı” ve “Atatürk
Havalimanı’na gerçekleştirilen terör saldırısı” gündemleriyle 30 Haziran 2016
tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 23 Temmuz
2016 tarihinde gerçekleştirilen üçüncü toplantıda;15 Temmuz Darbe Girişimi ve
OHAL çerçevesinde ülkedeki son gelişmeler, TMMOB’ye olası etkileri ve örgütsel
tutum tartışıldı. Bir sonraki toplantı ise 25 Ekim 2016 tarihinde MMO Suat Sezai
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Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 10 Kasım 2016 tarihli toplantıda;
“Odaların denetlenme girişimi” gündemiyle, ilgili 11 odanın Başkanı TMMOB’de
bir araya geldi.”Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın Odaları denetlenme girişimi”
gündemiyle 24 Kasım 2016 tarihinde bir araya gelen Oda başkanları; 8 Aralık 2016
tarihinde ise “ İdari ve mali denetim sürecine ilişkin değerlendirme” gündemiyle
toplandılar. Sonraki toplantı; 21 Ocak 2017 tarih ve 138 sayılı kararı gereği
referandum sürecine ilişkin yürütülecek mücadele programı gündemi ile 30
Ocak  2017 tarihinde MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 5
Haziran 2017 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Toplantısı’nda;
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı başvurusu sonucu Kimya Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu’nun görevden alınması istemi ile açılan dava gündemi yer
almaktaydı. 1 Ağustos 2017 tarihinde TMMOB toplantı salonunda gerçekleştirilen
bir diğer toplantıda; Bakanlar Kurulu Kararı ile ham petrol ve doğal gaz arama ve
üretim faaliyetleri kapsamında Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığına ait Sondaj,
workover, kuyu tamamlama ve jeofizik operasyonları servis hizmetlerine ait her
türlü araç, iş makinesi, kule, gemi, diğer ekipman, malzeme, sondaj park sahaları
ve müştemilatı Turkish Petroleum International Company’ye (TPIC) bedelsiz olarak
devredilmesine ilişkin yürütülecek ortak çalışmalar konuşuldu. Bir sonraki
toplantı,Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın talebi ile açılan davada Ankara 24.
Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 25 Eylül 2017 tarihinde açıkladığı kararla Kimya
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun görevine son verilmesi ve oda seçimlerinin
oda ana yönetmeliğine göre yenilenmesi” gündemiyle 25 Eylül 2017 tarihinde
TMMOB’de gerçekleştirildi.30 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilen toplantı
gündemini ise Türk Tabipleri Birliği Başkanı Raşit Tükel ve Merkez Konseyi
üyelerinin operasyon ile gözaltına alınması, TMMOB’u hedef alan saldırılar ve son
dönemde yaşanan gelişmelere oluşturdu.



4.6.1.4. TMMOB ODA GENEL SEKRETERLERİ ORTAK TOPLANTISI

TMMOB-Oda Sekreteri toplantısının ilki; 1 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleştirildi.
TMMOB’de yapılan toplantıda; “Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı”yla ilgili olarak
yürütülecek eylem sürecine ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu. İkinci toplantı 8
Ağustos 2016 tarihinde TMMOB’de, üçüncü toplantı ise 2 Kasım 2016 tarihinde
“Odaların denetlenme girişimi ve TMMOB’ye yönelik saldırılar” gündemiyle ger-
çekleştirildi. 8 Kasım 2016 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda “Odaların Denet-
leme girişimi” tartışıldı. Bir sonraki toplantı; Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 11
Odayı denetlemeye yönelik girişimleri gündemiyle 23 Kasım 2016 tarihinde ger-
çekleştirildi. Yine aynı gündemle 15 Aralık 2016 tarihinde TMMOB-Oda Sekreter
(Yazman) Üyeler toplantısı gerçekleştirildi.2017 yılının ilk toplantısı “Genel durum
Değerlendirmesi” gündemiyle 12 Ocak 2017 tarihinde TMMOB’de toplandı. Bir
sonrakinde ise 31 Ocak 2017 tarihinde; “TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 Ocak
2017 tarih ve 138 sayılı kararı gereği, referandum sürecine ilişkin yürütülecek mü-
cadele programı” gündemiyle bir araya gelindi.
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TMMOB ve Oda Sekreterleri “Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun gö-
revden alınması istemi ile açılan dava” gündemiyle 7 Haziran 2017 tarihinde
TMMOB’de bir araya geldi. 21 Haziran 2017 tarihinde bir araya gelinen toplantıda
“SGK ve TMMOB arasında imzalanan protokolün iptali ve TMMOB kanunu deği-
şikliği girişimine karşı yürütülecek mücadele programı” gündemiyle tartışıldı.

TMMOB Oda Sekreterleri ve Ankara İKK katılımıyla  “SGK ve TMMOB arasında im-
zalanan asgari ücret protokolün SGK tarafından tek taraflı iptali” gündemiyle 4
Temmuz 2017 tarihinde TMMOB’de bir araya geldi. Bir sonraki toplantı ise yine
aynı gündemle 14 Eylül 2017 tarihinde gerçekleşti.

4.6.1.5.TMMOB, ODA BAŞKANLARI VE SEKRETER/YAZMAN ÜYELERİ ORTAK
TOPLANTISI

TMMOB Yönetim Kurulu, bağlı Odaların Başkan ve Sekreter/Yazman Üyeleri ile 03
Mayıs 2017’de Mimarlar Odası toplantı salonunda “Anayasa Değişikliği Referan-
dum Sürecinin Değerlendirilmesi” gündemli bir toplantı gerçekleştirdi.

4.6.1.6.TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU ÜYELERİ VE ODA ONUR KURULU
ÜYELERİ ORTAK TOPLANTISI

TMMOB Yüksek Onur Kurulu 44. Dönemin ilk toplantısını 13 Temmuz 2016 tari-
hinde TMMOB’de gerçekleştirdi. Toplantıya Odamızdan TMMOB Yüksek Onur Ku-
rulu Üyesi Nevzat Uğurel katıldı. Toplantının başında TMMOB Yönetim Kurulu
Başkanı Emin Koramaz, önceki dönem Yüksek Onur Kurulu üyelerine çalışma ve
katkılarından ötürü plaketlerini sundu. Diğer toplantı ise 5 Kasım 2016 tarihinde
TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyeleri ve Oda Onur Kurulu üyeleri ortak katılımıyla
gerçekleşti.

KURUMSAL YAPI VE ÖRGÜT İLİŞKİLERİ
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4.6.1.7.TMMOB VE ODA AVUKATLAR TOPLANTISI

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Oda avukatları toplantısı 19.10.2016
tarihinde “Bakanlığın Denetleme Girişimleri ve TMMOB’ye Yönelik Saldırılar” gün-
demi ile TMMOB Genel Merkezi’nde toplandı. 

Toplantıya Odamızı temsilen, Odamız avukatı Koray Cengiz  katıldı.

4.6.2.ORTAK EYLEM VE ETKİNLİKLER

TMMOB ULUSLARARASI COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ 2017

TMMOB tarafından düzenlenen, sekretaryası Harita ve Kadastro Mühendisleri
Odasınca yürütülen TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresinin 5.si, ilk defa ulus-
lararası formatta, “Özgür Veri, Özgün Bilgi, Özgür Dünya” sloganıyla 15-18 Kasım
2017 tarihleri arasında, Adana Çukurova Üniversitesi Balcalı Kampüsü`nde ger-
çekleştirildi. Kongrenin ikinci öğleden sonra gerçekleştirilen “Ülke ve Kent Yöneti-
minde CBS; TMMOB yaklaşımları” adlı panele Odamızı temsilen Yrd. Doç.Dr. Semih
Emür katıldı.

TMMOB MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE ŞEHİR PLANCILIĞI EĞİTİMİ SEMPOZYUMU

TMMOB Mühendislik Mimarlık ve
Şehir Plancılığı Eğitim Sempozyumu
22-23 Aralık 2017 tarihlerinde Anka-
ra’da İMO Teoman Öztürk Salonu’nda
gerçekleştirildi. Toplam 6 oturum ve 1
panelin gerçekleştirildiği sempoz-
yumda Mühendislik, Mimarlık, Şehir
Plancılığı Eğitimi; Sorunlar ve Çözüm
Önerileri üzerine verimli tartışmalar
yürütüldü.

TMMOB ŞEHİR HASTANELERİ SEMPOZYUMU

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu’nun düzenlediği “Şehir Hastaneleri Sem-
pozyumu” 16 Aralık 2017 tarihinde İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk Sa-
lonu`nda gerçekleştirildi. Sempozyum “Sağlıkta Dönüşüm ve Sağlık Politikaları”,



“Şehir Hastanelerinin Ekonomi Politiği” ve “Kentsel Planlama ve Mühendislik” baş-
lıklı üç ayrı oturumdan oluştu. Sempozyumda Ankara Şube yönetim kurulu üye-
miz Deniz KİMYON; “Şehircilik Açısından Şehir Hastaneleri Sorunu” başlıklı
sunuşunu gerçekleştirdi.

TMMOB 5. KADIN KURULTAYI

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafın-
dan ilki 2009 yılında düzenlenen
TMMOB Kadın Kurultayı’nın beşincisi
“OHAL’de Kadınız” başlığıyla İnşaat
Mühendisleri Odası Teoman Öztürk
toplantı salonunda  25 Kasım 2017 ta-
rihinde başladı.

İlk gün; İstanbul ve Adana İKK’larınca
hazırlanan “TMMOB’de Kadın Örgüt-
lenmesi”, Trabzon ve Zonguldak İKK’la-
rınca hazırlanan “Kamu Kurumları ve
Özel Kuruluşlarda, Yer Altı, Arazi, Şan-
tiye, Fabrika, Ofis Vb İşyerlerinde Çalı-
şan MMŞP Kadınların Çalışma
Yaşamında Karşılaştıkları Sorunlar Ve
Çözüm Önerileri”, Mersin İKK’nın ha-
zırladığı “Eğitimde Cinsiyetçilik” ve son
olarak Diyarbakır ve İzmir İKK’larınca
hazırlanan “Olağanüstü Hal Koşulları,
Kanun Hükmünde Kararnameler İle Ya-
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pılan Düzenlemeler Ve İşten Atmalar, Anayasa Değişikliği, Savaş Koşulları, Zorlu
Göç Vb. Güncel Siyasal Gelişmelerin TMMOB Örgütlülüğüne ve Mühendis Mimar
Şehir Plancı Kadınlarına Yansımalar” sunumları yapıldı.

İkinci gün 4. Kadın Kurultayında görüşülemeyen önergeler görüşülüp karara bağ-
landı. Sonrasında 5. Kadın Kurultayına sunulan önergeler görüşülerek onaya su-
nuldu.

Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı Kadınların sorunlarına ve çözüm önerilerine eği-
len TMMOB 5. Kadın Kurultayı 350 delegenin katılımıyla başarıyla sona erdi.

ADALET YÜRÜYÜŞÜ

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 22 Haziran 2017 Perşembe günü, Anka-
ra’dan İstanbul’a uzanan Adalet Yürüyüşüne katıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Emin Koramaz ve Yönetim Kurulu Üyeleri, TMMOB’ye bağlı Odaların Yönetim
Kurulları ve Başkanları ile Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin yer aldığı yürüyüşe yüz-
lerce mühendis, mimar ve şehir plancısı katıldı.

1 MAYIS ETKİNLİKLERİ

1 Mayıs Birlik, Mücadele, Dayanışma Günü on binlerin katılımıyla alanlarda kut-
landı. 2017 1 Mayıs’ı emekçilerin AKP faşizmine karşı direnişinin sembolü oldu. Mi-
tinge referandum protestoları damga vurdu.

Ankara’da DİSK, KESK, TMMOB, ATO ve ASMMO, “Emeğin yok sayılmasına, de-
mokrasinin gasp edilmesine karşı ‘Hayır daha bitmedi’ demek için Kolej Meyda-
nı’ndaydı. 

TMMOB 2. KADIN SEMPOZYUMU

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından ilki 2015 yılında düzenlenen TMMOB
Kadın Sempozyumu’nun ikincisi “Mesele Kadın Olmak” başlığıyla İnşaat Mühend-
isleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda 18 Mart 2017 tarihinde gerçekleş-
tirildi. Sempozyumda ayrıca TMMOB Kadın Çalışma Gurubu 16 Nisan 2017
tarihinde yapılacak Anayasa değişikliğine karşı “HAYIR” duruşunu ifade eden “Ad-
larıyla Zihnimize, Yüzleriyle Kalbimize Kazınmış Kız Kardeşlerimiz İçin “HAYIR” di-
yorduk HAYIR” Diyoruz!” başlıklı bir basın açıklaması da yaptı.

TMMOB VE ODALAR DENETLEME KURULLARI V. ÇALIŞTAYI 

TMMOB ve Odalar Denetleme Kurulları V. Çalıştayı 12 Kasım 2016 tarihinde İMO
Rüştü Özal Salonu’nda gerçekleştirildi.

Oturum başkanlığını TMMOB Denetleme Kurulu üyesi Ülkü Karaalioğlu’nun
yürüttüğü çalıştayın açılışında, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz,
TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Bahattin Şahin ve TMMOB Denetleme
Kurulu Üyesi Abdullah Melik birer konuşma yaptılar.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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Çalıştayda, TMMOB Hukuk Müşaviri Av. Nurten Çağlar Yakış “Son yasa ve yönet-
meliklerdeki değişiklikler, aleyhimize açılan davalar, açtığımız davalar ve sonuçları,
bakanlıklar-maliye denetlemeleri” konulu bir sunum, TMMOB Mali Müşaviri Vehbi
Turhan da “Yeni mali yasa ve yönetmeliklerin getirdiği yükümlülükler, bakanlık mali
denetimleri” konulu bir sunum gerçekleştirdi.

Oda temsilcileri tarafından odalarında yaşanan gelişmelerle ilgili bilgilendirme son-
rası, soru-cevap ve kapanış değerlendirmesiyle toplantı sona erdi.

KENT SEMPOZYUMLARI

IV. İSTANBUL KENT SEMPOZYUMU

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen “IV. İstanbul Kent
Sempozyumu” 1-2-3 Aralık 2017 tarihinde Harbiye Askeri Müzesi’nde gerçekleşti-
rildi. Sempozyumun III. Oturumu olan “Kent Politikalarının Mekânsal ve Toplumsal
Etkileri”  başlığı altında Odamız İstanbul Şube Başkanı Tayfun KAHRAMAN sunuş
gerçekleştirdi. Sempozyumun ikinci gününün ilk oturumunda ise Odamız Genel
Merkezi II. Başkanı Kumru ÇILGIN ise “Kent Mülteciliği ve Birlikte Yaşam için Yerel
Sorumluluklar” başlıklı sunuşunu gerçekleştirdi.

TMMOB ÇALIŞMA GRUPLARI

ENERJİ ÇALIŞMA GRUBU

Enerji Çalışma Grubu ilk toplantısı 23 Eylül 2016 tarihinde gerçekleştirdi.Toplan-
tıda; Çalışma Grubunun görev ve sorumlulukları ile Yönerge hakkında bilgi verildi.
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Ayrıca aynı grup tarafından hazırlanan TMMOB Enerji Çalışma Raporu’nun TMMOB
tarafından 2006 yılında çıkarıldığı ve bugüne kadar geliştirilip, güncellenmediği be-
lirtildi. Çalışma Grubu hangi konuların çalışma programında olması tartışmaya
açıldı. Enerji Çalışma Grubu ikinci toplantısını 21 Ekim 2016 tarihinde yaptı.Top-
lantıda; Çalışma Grubunun bu dönem içerisinde yapacağı çalışmalar hakkında bilgi
alışverişinde bulunuldu.Diğer toplantılar ise 23 Kasım 2016, 12 Aralık 2016 ve 20
Ocak 2017 tarihinde gerçekleştirildi. Toplantıda; TMMOB Enerji Politikası Temel İl-
keleri Bildirgesi hazırlanması amacıyla Odalardan gelen bilgiler ve yöntem görü-
şüldü. Toplantılara Odamız adına Denetleme Kurulu Üyesi Menşure IŞIK katıldı.

KADIN ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB Yönetim Kurulu tarafından “Kadına cinsiyetinden kaynaklı olarak uygula-
nan her türlü olumsuz davranış ve politikalara karşı mücadele yöntemlerini ta-
nımlama ve görüş oluşturma, Kadın Kurultayı ve Kadın Sempozyumu
düzenlenmesi” amacıyla oluşturulan çalışma grubu ilk toplantısını 16 Kasım 2016
tarihinde TMMOB’de yaptı. 44.dönem içerisinde toplamda 15 geniş katılımlı top-
lantı gerçekleştiren kadın çalışma grubunun gündemini yoğunluklu olarak 5.Kadın
Kurultayı ve Kadın Sempozyumu oluşturdu. Toplantılara Odamız adına Esra OĞUZ
ve Filiz Hekimoğlu katıldı.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCISI ÖZLÜK HAKLARI KO-
MİSYONU

Çalışma gurubu dönem boyunca gerçekleştirdiği 5 toplantı süresince yoğunluklu
olarak kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının maaş ve özlük hak-
larına ilişkin çalışmalar yürüttü. Son toplantısında ise söz konusu mesleklerin özlük
haklarına ilişkin TİS görüşmelerine dair değerlendirme yapılarak bu konuda basın
açıklaması yapılmasına ve hazırlanan metnin TMMOB Yönetim Kuruluna iletilme-
sine karar verildi. Toplantılara Odamızı temsilen Gencay SERTER katıldı.

ÜCRETLİ, İŞSİZ VE EMEKLİ MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI ÇALIŞMA
GRUBU

KHK’lar ile işten çıkarılan ve açığa alınan mühendis, mimar ve şehir plancılarının be-
lirlenmesi ve bir envanter oluşturulması, asgari ücret çalıştayı, SGK Protokolü’nün
feshi gibi konular üzerinde çalışmalar yürüten çalışma grubu dönem içerisinde 8
sefer bir araya geldi.  Odamızı temsilen Ankara Şube yönetim kurulu üyesi Deniz
KİMYON katıldı.

SAVAŞIN ETKİLEDİĞİ KENTLERİN YAPISAL SORUNLARI ÇALIŞMA GRUBU

14 Ekim 2016 tarihinde bir araya gelen ve dönem içerisinde başka toplantı ger-
çekleştirmeyen gruba, Odamızı temsilen Deniz KİMYON katıldı.
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ODA AİDAT UYGULAMALARI ÇALIŞMA GRUBU

Oda aidat uygulamaları çalışma grubu ilk ve tek toplantısını 18 Kasım 2016 tari-
hinde TMMOB’de gerçekleştirdi. Toplantıda daha önce yapılmış olan çalışmalar so-
nucunda hazırlanmış olan raporun değerlendirilmesi, o döneme ait mevcut durum
tablosunun güncellenmesi, tablo ile ilgili farklı başlık önerileri var ise bunların is-
tenmesi amacıyla odalara yazı yazılmasına karar verildi. Toplantıya Odamız Genel
Sekreter yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU katılım gösterdi.

4.7- TUPOB ÇALIŞMALARI

TUPOB - Türkiye Planlama Okulları Birliği 11. Dönem Başkanlığı 2015-2016 yılla-
rında Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Baş-
kanlığı tarafından yürütülmüş olup, Odamız İstanbul Şubesi sekretaryasında
toplantılar gerçekleştirilmiştir. Dönem içerisinde önceki dönemlerde görüşülen ko-
nular hakkında bilgiler aktarılmış, üniversitelerde sayısı artan Şehir ve Bölge Plan-
lama Bölümlerinde verilen eğitimin kalitesi ve eğitim kadrolarındaki sayının
yetersizliği hususlarında görüşmeler yapılmıştır.

TUPOB 12. Dönem Başkanlığı 2017-2018 yıllarında Erciyes Üniversitesi Şehir ve
Bölge Planlama Bölüm Başkanlığı tarafından yürütülmüştür. 12. Dönem Başkanlığı
döneminde 2015 yılında yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeli-
ğinde yer alan hükümlerin; planlama eğitiminin, diğer birçok bölümlerde gerçek-
leşen eğitim süreçlerinden farklı nitelikler içermesi nedeniyle, bu hükümlerin
planlama eğitimi kalitesine olacak etkileri üzerine görüşmeler yapılmıştır. 

4.8- ÖĞRENCİLER İLE İLİŞKİLER

Meslek örgütlüğünün öğrenci örgütlülüğünden başladığı bilinciyle, 29. Dönemde
Türkiye’nin çeşitli illerindeki Şehir ve Bölge Planlama öğrencilerini kapsayan önemli
etkinlikler düzenlenmiştir. Mesleğimizin gelecekteki temsilcilerine yönelik olarak,
mesleki bilgi ve birikimlerini arttırmak amacıyla farklı üniversitelerden
akademisyenlerin, serbest şehircilik faaliyeti yürüten deneyimli şehir plancılarının,
kent ve çevre mücadelesi yürüten sivil toplum kuruluşlarının temsilcilerinin katıldığı
eğitim kampları bu etkinliklerin başında gelmektedir. 

Odamız Planlama Öğrencileri 5. Yaz Eğitim Kampı, 23-30 Temmuz tarihleri
arasında Muğla`nın Dalaman İlçesi`ne bağlı Sarsala Koyu`nda gerçekleştirildi. 21
üniversiteden yapılan 160 başvuru arasından, 60 öğrenci seçilerek kampa
katılmaya hak kazandı. Kamp süresince atölye çalışmaları, eğitim seminerleri,
söyleşiler ve öğrenci  forumları gibi etkinlikler  düzenlenerek öğrencilerimizin hem
mesleki hem de Oda örgütlülüğü bağlamında gelişimlerine katkı sunmak
amaçlandı. 

“TMMOB, Meslek Odaları ve Örgütlenme”, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği”, “Sosyal
Dışlanma, Azınlıklar, Göç ve Kent Hakkı”, “İnsan Hakları ve Demokrasi”, “Kültür,
Koruma ve Planlama”, “Ekoloji Mücadelesi ve Deneyimler”, “Mesleki Etik” başlıklı
oturumların yanı sıra, Çağdaş Dans Atölyesi, Mask Atölyesi, Tasarım Atölyesi, Tekne
Gezisi” gibi etkinliklerden oluşan zengin bir eğitim programı başarı ile tamamlandı. 
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Bununla birlikte, 2016 yılında, ODTÜ’de düzenlenen 40. Dünya Şehircilik Günü
Kolokyumu, 8. Türkiye Şehircilik Kongresi kapsamında 2. Öğrenci Kurultayı ve
Mahalle Atölyesi başlıklı Öğrenci Çalıştayı düzenlenmiştir. 

2. Öğrenci Kurultayında, açılış konuşmalarının ardından Odamız İzmir Şubesi İkinci
Başkanı Uğur Bayrak`ın oturum başkanlığında, Kurultay öncesinde Ankara Şube
Öğrenci Komisyonumuzun hazırladığı ve Türkiye genelinden 626 Şehir ve Bölge
Planlama lisans ve yüksek lisans öğrencisinin cevaplandırdığı ve öğrencilerin
şehircilik eğitimine bakış açısını ve yaşadığı problemleri belirlemeyi amaçlayan
anket sonucunun sunumunu Çankaya Üniversitesi`nden Cihat Baluken, Orta Doğu
Teknik Üniversitesi`nden Tunca Beril Başaran ve Gazi Üniversitesi`nden Ege İmren
gerçekleştirdi. Öğrenci Kurultayı`nın ikinci oturumunda ise “Şehircilik Eğitiminde
Ekoller” başlığı altında değişim programları vasıtasıyla yurtdışında şehircilik eğitimi
almış öğrenci arkadaşlarımız sunumlarını gerçekleştirdiler. Orta Doğu Teknik
Üniversitesi`nden Elif Dila Ergenekon İtalya, Dokuz Eylül Üniversitesi`nden Neriman
Eroğlu Polonya ve yine Orta Doğu Teknik Üniversitesi`nden Duygu Kalkanlı`nın
İngiltere`deki şehircilik eğitimini anlattığı sunumlarla Kurultayın ikinci oturumu
tamamlandı. Öğrenci Kurultayının öğleden sonraki ilk oturumu Odamız Ankara
Şube Yönetim Kurulu üyesi Deniz Kimyon`un moderatörlüğünde Odamız Ankara,
İstanbul ve İzmir Şubeleri Öğrenci Komisyonlarının etkinlik ve faaliyetlerini
aktardıkları sunumlar ile tamamlandı. Öğrenci Kurultayı komisyon sunumlarının
ardından verilen ara sonrasında yapılan forum ile tamamlandı. 
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“Şehircilik ve Eğitimi” teması ile Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nin ev sahipliğinde
gerçekleştirilen Türkiye Şehircilik Kongresi, Öğrenci Çalıştayı “Mahalle Atölyesi”
temasıyla çalışmalara başladı. Çalıştay kapsamında yürütülen atölyelerin mekanı
100. Yıl Mahallesi oldu. 

Atölye yürütücülerimiz Arş. Gör. Duygu Cihanger ve Arş. Gör.  Nihan Oya
Memlük’ün çerçeve sunumuyla başlayan çalıştay, farklı üniversitelerden 20
öğrencinin katılımıyla sağlandı. Alternatif bir öğrenme süreci olarak alana ilişkin
sorunların yerinde tespiti ve çözümleri anında üretmeyi esas alan bir kurguyla 4
gün süren çalışmaların sonucunda verimli bir çalıştay geride bırakıldı. 



Öğrenci Kurultayı kapsamında alınan kararlardan biri olarak Planlama Öğrencileri
Kış Kampı Ankara Şubemiz sekretaryasında ilk defa gerçekleşmiştir. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası II. Öğrenci Kurultayı’nda alınan kararlar
doğrultusunda yapılması kararlaştırılan Planlama Öğrencileri Kış Eğitim Kampı,
farklı üniversitelerden 19 arkadaşımızın katılımıyla Ankara Şubemiz sekretaryasında
düzenlendi. 

Kış Kampı programı kapsamındaki atölyenin çalışma alanı olan Yahudi Mahallesine
ilişkin sunuşlarının ardından Yahudi Mahallesi gezisi, Salt Ulus tarafından
düzenlenen ‘Hermana Projesi ve Seyyahların ‘Angora’sı söyleşisi ve Hacıbayram
Mahallesi gezisi, ODTÜ Yerleşkesi Gezisi, Kavaklıdere Gezisi gibi etkinlikler yanında,
“Kentsel Müdahaleler ve Sosyal-Mekansal Dışlanma”, “Sosyal ve Mekansal
Dışlanma”, “İnsan Hakları ve Demokrasi”, “Planlama Etiği”, “Kent, Tarih ve Koruma”
başlıklı oturumlar,  “La Haine” film gösterimi, Atölye Çalışmaları yapıldı. 

Planlama Öğrencileri 6. Yaz Eğitim Kampı 22-29 Temmuz 2017 tarihleri arasında
İzmir Gümüldür Orman Kampı’nda gerçekleştirildi. Türkiye’nin 21 farklı
üniversiteden 70 şehir planlama öğrencisinin, Oda Yönetim Kurulu Üyelerinin ve
Oda Çalışanlarının, akademisyenlerin ve alanında uzman kişilerin katılımıyla
gerçekleştirilen kamp kapsamında çeşitli oturum, atölye, panel ve geziler
düzenlenmiştir. 

“TMMOB, Meslek Odaları ve Örgütlenme”, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği”, “Sosyal
Dışlanma, Azınlıklar, Göç ve Kent Hakkı”, “Koruma Felsefesi ve Uygulamaları”, “Afet,
Kentsel Dönüşüm ve Barınma Hakkı”, “Doğa - Çevre Koruma ve Mücadele
Deneyimleri”, “Planlama ve Meslek Etiği” seminerleri dışında, Çağdaş Dans
Atölyesi, Mask Atölyesi, Tasarım Atölyesi, Efes  Gezisi gibi etkinliklerden oluşan
zengin bir eğitim programı başarı ile tamamlandı. 
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Son olarak, Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 41. Dünya Şehircilik
Günü kapsamında, “Kırsal Alanların Geleceği”  temalı bir Öğrenci Çalıştayı
düzenlenmiştir. Düzenlenen Çalıştaya, 13 farklı okuldan 22 öğrenci arkadaşımızın
katılımıyla, farklı niteliklere sahip 4 farklı kırsal yerleşmeye yönelik alan gezisi
akabinde kırsal alanlara yönelik sorunlar ve politika önerileri geliştirilerek
Kolokyum kapsamındaki Öğrenci Paneli oturumunda sunulmuştur.

Öğrencilerimize yönelik olarak gerek Genel Merkez tarafından gerekse şubelerimiz
tarafından düzenlenen tüm bu etkinlilikler, meslektaş adaylarımızın Oda
örgütlülüğü ile tanışmasını sağlamış ve birçok ilde şubelerdeki öğrenci

komisyonlarımız aktif çalışmalar sergilemişlerdir. 
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5- ÜYE HAKLARINA VE MESLEKİ ÇALIŞMA 
ORTAMINA İLİŞKİN ÇALIŞMALAR

5.1- MESLEK İÇİNDE İSTİHDAMIN ARTTIRILMASINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

Şehir planlama eğitimi veren üniversite sayısındaki artış bölüm mezunlarına istih-
dam sorunu yaşatırken, bölümlerde verilen eğitimin kalitesini ve niteliğini de olum-
suz yönde etkilemekte ayrıca planlama eğitiminin niteliğini düşürmektedir. 

Kamu kurumları ve akademinin personel alımının mezun sayısına oranla çok düşük
olması bölüm mezunlarını özel sektöre ya da meslek dışı işlere yönlendirmektedir.
Özel sektöre yönelen plancıların bir kısmı planlama büroları açmaya yönelirken bir
kısmı bürolarda çalışmaktadırlar. Ancak bölüm mezunlarında farklı sektörlere yö-
nelme ve işsizlik oranları giderek artmaktadır. Bu nedenle, Odamız MİSEM Meslek
İçi Sürekli Eğitim Merkezi, bu dönemde çeşitli kurs, seminer ve eğitimler düzenle-
yerek, üyelerimizin istihdamında niteliklerinin artırılması çalışması yürütülmüştür.

5.2- ÜCRETLİ ÇALIŞAN PLANCILARA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

Serbest şehircilik bürolarında çalışan plancılar için belirlenmiş olan asgari ücret be-
lirlemesi odamız yönetmeliklerinde mevcut olmakla birlikte TMMOB ile SGK ara-
sında 2012 yılında yapılan protokol gereği mühendis, mimar ve şehir plancıları için
uygulanacak olan asgari ücretin TMMOB tarafından belirlenmesi kararlaştırılmış
ve uygulama 2013 yılı Ocak ayında başlatılmıştır. 2015 yılı için asgari ücret brüt
3000 TL, 2016 için 3300 TL,  2017 yılı itibariyle ise brüt 3500 TL olarak belirlen-
miştir. 

Bu protokol doğrultusunda 2014 tescil döneminden itibaren çalışan plancıların as-
gari ücretleri kontrol edilmeye başlanarak protokole uymayan bürolar uyarılmıştır.
Uygulama 2015, 2016 ve 2017 tescil dönemlerinde de devam etmiştir. 09.06.2017
tarihi itibarıyla mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretli çalıştıkları sektör-
lerde kayıt dışı istihdamı önleme amacına hizmet eden karşılıklı işbirliği protokolü
SGK tarafından tek taraflı olarak feshedilmiş olmakla birlikte Türk Mühendis ve
Mimar Odaları Birliği Şehir Plancıları Odası Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tes-
cil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliği’nin 21. Maddesinde;

“Serbest Şehircilik Bürosunda ücretli olarak çalışacak şehir plancılarının alacakları
en az ücret, yılda en az bir kez, gerekli zamanlarda Oda Yönetim Kurulu tarafından
belirlenir, tüm üyelere duyurulur.” denilmektedir. 

Bu doğrultuda 2018 tescil dönemi için ücretli çalışan plancılara yönelik asgari ücret
brüt 3750 TL olarak belirlenmiş ve uygulamaya konulmuştur. 
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Ayrıca Odamız Ankara Şubesi tarafından ücretli çalışan ve işsiz plancılar komisyonu
kapsamında 18 Şubat 2017 tarihinde “Ücretli Çalışan Şehir Plancılarının Özlük Hak-
ları ve Çalışma Yaşamındaki Sorunları” konulu söyleşi düzenlenmiş, söyleşiye katı-
lan sendika uzmanı Onur BAKIR ve Şehir Plancıları Odası İstanbul Şube Yönetim
Kurulu Üyesi Nuray ÇOLAK, ücretli çalışan plancıların özlük hakları ve iş hayatın-
daki sorunları hakkında sunum sergilediler.

5.3- SERBEST ÇALIŞAN PLANCILARA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

İstanbul Şubemiz tarafından 11.10.2016 tarihinde düzenlenen “Serbest Şehir Plan-
cıları Komisyon Toplantısı” kapsamında Odamız ile serbest şehircilik faaliyeti yü-
rüten plancılar arasındaki işbirliği artırılarak iletişim ve katılımın güçlendirilmesi
hedeflenmiştir. Ayrıca İmar Planı Yapım Yeterlilik Belgesi Yönetmeliği ve İBB Ücret
Tarifesi uygulamalarının yanı sıra Mesleki Denetim Uygulamasına ilişkin mahkeme
kararlarının ve güncel durumun paylaşıldığı toplantıda konulara ilişkin çözüm öne-
rileri tartışıldı. 

Yine Odamız İstanbul Şubesi tarafından 24.08.2017 tarihinde gerçekleştirilen “Gay-
rimenkul Sektöründe Çalışan Şehir Plancıları Komisyonu Toplantısı” kapsamında
gayrimenkul sektörü ile ilgili bir katalog hazırlanmasına ve sektörle ilgili paneller ve
seminerler düzenlenmesine katılımcı meslektaşlarımız tarafından karar verildi.

Ayrıca Odamız Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim Ve En
Az Ücret Yönetmeliği kapsamında yürütülen iş ve işlemlere yönelik genel durum-
lara dair bilgi edinmek amacıyla anket çalışması düzenlenmiştir. Ankete Odamıza
kayıtlı 587 Serbest Şehircilik Bürosundan 201’i katılmıştır.

Ankete katılan bürolardan %17,9’u A grubu, %13,7’si B grubu, %10,4’ü C grubu,
%10’u D grubu, %16,9’u E grubu, %41,3’ü F grubu olup, şirket bünyesinde yetkili
şehirci sayısı tek olan büro oranı %82,1, iki olan büro sayısı %11,9’ dur.

Büro/şirket bünyesinde hissedar ve yetkili şehircileri dahil çalışan plancı sayısı 1
olan bürolar %44,3, 2 çalışanlı bürolar %25,4, 3 çalışanlı büro oranı ise %10,4’tür.
Ankete katılan büroların %22,4’ü 20 yıldan fazla süredir planlama faaliyetinde bu-
lunurken %21,4’ü 0-5 yıl arası, %20,9’u 10-15 yıl arası, %19,9’u 5-10 yıl arası,
%15,4’ü ise 15-20 yıl arası olarak tespit edilmiştir. Ankete katılan büroların büyük
bir bölümü çoğunlukla plan değişikliği işi yapmaktadır.

Sicil durum belgesi üzerinden ücretlendirmeye ilişkin sorulan soruya büroların
büyük bir bölümü kademeli olarak ve maktu ücret uygulanması yönünde cevap
vermişlerdir. Mesleki Denetim Uygulamasına dair yöntemsel önerilere çoğunlukla
işlemlerin online olarak yapılması cevabı verilirken tescil işlemlerine yönelik üc-
retlendirme ile ilgili soruya çoğunluklu olarak karne grubuna göre kademeli üc-
retlendirme uygulansın cevabı verilmiştir.

5.4- KAMUDA ÇALIŞAN PLANCILARA YÖNELİK ÇALIŞMALAR

TMMOB Şehir Plancılar Odası Ankara Şubesi tarafından gerçekleştirilen “Kamuda
Çalışan Plancılar Komisyonu” kapsamında 28.04.2016 tarihinde Devlet Personel
Başkanlığı’nda toplantı yapılmıştır. Toplantıda kamuda çalışan plancıların yaşadığı
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sorunlar paylaşılmış, Kamuda Çalışan Plancılar Komisyonu Anket Sonuçları Değer-
lendirme Raporu yetkililerle paylaşılmıştır. Aynı hizmette bulunmalarına rağmen
uzman ve teknik personel sınıfında çalışan plancılar arasında gelir eşitsizliği olduğu
ve bunun giderilmesi gerektiği aktarılmış, plancıların kamu sektöründe istihdamı-
nın artırılması konusunda yapılabilecek çalışmalara dair fikir alışverişinde bulu-
nulmuştur. Uzman kadrosunda çalışan meslektaşlarımızın ‘derece/kademe’lerinin
teknik hizmet sınıfında olmasına rağmen 8/1 dereceden başlatılmaması yanlışlı-
ğından söz edilerek, bu yanlışlığın giderilmesi noktasında Hükümetin Eylem Pla-
nında yer alan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun revize edilmesi sürecinde
değerlendirilebileceğine yönelik görüş alınmıştır.

30.06.2016 tarihinde gerçekleştirilen Türkiye Kamu-Sen Federasyonu Ziyaretinde
ise kamuda çalışan şehir plancılarının talep ve şikayetlerini tespit etmeye yönelik
yapılan anket çalışması sunulmuş, Devlet Personel Başkanlığına yapılan ziyarette ol-
duğu gibi uzman ve teknik personel kadrosunda çalışan şehir plancılarının arasın-
daki gelir eşitsizliğine ilişkin görüşler bildirilmiştir.

18.08.2016 tarihinde Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğüne yapılan zi-
yarette Genel Müdürlük bünyesinde Planlama Daire Başkanlığı kurulması ve ko-
ruma amaçlı imar planı onama yetkisinin bu bakanlığa verilmesi konuları üzerinde
durulmuş, kamuda çalışan plancıların istihdamının artırılmasına yönelik Odamız
çalışmaları sunulmuştur.

16.02.2017 tarihinde Kütahya Milletvekili ve Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler
Komisyonu Başkanı Vural Kavuncu ile bir görüşme gerçekleştirilmiştir. Görüşme
kapsamında Devlet Personel Başkanlığında yapılan toplantıda olduğu gibi uzman
kadrosunda çalışan meslektaşlarımızın ‘derece/kademe’lerinin teknik hizmet sını-
fında olmasına rağmen 8/1’den başlatılmaması yanlışlığından söz edilerek bu yan-
lışlığın giderilmesi noktasında Hükümetin Eylem Planı’ında yer alan 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunu’nun revize edilmesi sürecinde değerlendirilebileceğine
yönelik görüş alınmıştır. 

17.05.2017 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarlığına yapılan
ziyarette ise daha önceden Devlet Personel Başkanlığına ve TBMM Sağlık, Aile, Ça-
lışma ve Sosyal İşler Komisyonunda aktarılan konularda Müsteşar Adem ERDEM’e
bir rapor iletilmiştir.

5.5- MİSEM (Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi)

14 Aralık 2004 tarihli ve 25670 sayılı Resmi Gazete‘de yayınlanarak yürürlüğe gir-
miş olan TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme Yönetmeliği’nin 7. Madde-
sine göre uzmanlık konuları ile ilgili verilecek meslek içi eğitimler ve sınavlar, Oda
tarafından oluşturulacak Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi (MİSEM) tarafından ger-
çekleştirilmektedir.

Buna göre Odamız bünyesinde kurulan MİSEM - Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi
bünyesinde uzun süredir eğitimler verilmektedir. 29. Dönem içerisinde Ankara’da
2016 yılında, Oda Genel Merkezinin bulunduğu binanın 5. katında MİSEM
Eğitimleri için ayrı bir ofis kiralanarak, eğitimler verilmeye başlanmıştır. 



Öncelikle, Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde gerçekleştirilmesi planla-
nan eğitimler hakkında üyelerimizin görüş ve önerilerini almak üzere anket çalış-
ması yapıldı. Anket çalışmasını değerlendirmek, meslek içi eğitim faaliyetlerini,
programını, içeriğini görüşmek ve sonraki süreçte bu kapsamda yapılacak çalış-
malara yön vermek adına 18 Kasım 2016 tarihinde bir toplantı gerçekleştirildi. Söz
konusu anket neticesinde; “Bilgisayar Destekli Eğitimler”, ”Mesleki Gelişim Eğitim
Programları” ve “Atölyeler” olmak üzere 3 başlık altında belirlenen eğitimler ger-
çekleştirildi. 

Ayrıca eğitimlerin daha görünür olması amacıyla, düzenli aralıklarla üyelerimize
kısa mesaj,  e-mail ve sosyal medya hesapları üzerinden duyurular yapılmış, el bro-
şürü basılarak üyelerimize iletilmiştir.

BİLGİSAYAR DESTEKLİ EĞİTİMLER 

Odamız Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi (MİSEM) bünyesinde, üyelerimizin bilgi-
sayar program kullanımının artırılmasına destek olmak amacıyla Esri Türkiye ve
Netcad Yazılım firması ile görüşmeler gerçekleştirdi. Görüşmeler neticesinde; CBS
çözümü olan ArcGIS teknolojisine dayalı, yazılım geliştirme, danışmanlık ve eğitim
hizmetleri kapsamında Esri Türkiye ile protokol imzalanmasına ve NetCAD Yazılım
firması ile eğitimlerin düzenlenmesinin devam edilmesine kararı verilmiştir. Ayrıca
Odamız İstanbul Şubesi ile İstanbul Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi ara-
sında imzalanan protokol kapsamında 2017 yılı itibariyle İstanbul Şubesi üyelerimiz
Bilgisayar Destekli Eğitim Programlarından faydalanmaya başlamışlardır. 

ARCGIS

ESRI Türkiye firması ile 2016 yılında 1, 2017 yılında 4 ve 2018 yılında 1 eğitim olmak
üzere toplamda 6 eğitim organize edilmiştir. Eğitimin sonunda, katılımcılar sınava
tabi tutulmuş ve sınavda başarılı olanlar “Esri Türkiye Sertifikası” almaya hak ka-
zanmıştır. 

NETCAD

NetCAD Yazılım firması ile 2016-2017 ve 2018 yılı süresince birçok ilimizde
eğitimler gerçekleştirilmiştir. Yoğunluklu olarak Ankara’da gerçekleştirilen
eğitimlerde, Şehir ve Bölge Planlama mesleğinin iş ve üniversite hayatındaki
ihtiyaçlarına yönelik oluşturulmuş modüller üzerinden eğitimler verilmiştir. Ayrıca
eğitim süresince gruplara özel hazırlanan veri setleri ve programın deneme
sürümleri katılımcılar ile paylaşılmıştır.

85

ÜYE HAKLARINA VE MESLEKİ ÇALIŞMA ORTAMINA İLİŞKİN ÇALIŞMALAR



MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİM PROGRAMLARI

18 Kasım 2016 tarihinde gerçekleştirilen Danışma Kurulu’nda, eğitim başlıkların
oluşturulması amacıyla daha üyelere iletilmiş olan anketin sonuçları değerlendi-
rilmiş ve eğitim başlıkları oluşturulmuştur. 

Belirlenen eğitim başlıkları şu şekildedir;

1)    Ulaşım Planlaması
2)    Kentsel Dönüşüm ve  Uygulama Süreçleri 
3)    Kentsel Tasarım ve Rekreasyon
4)    Yasal Çerçeve ve Mevzuat (Mesleki Etik)
5)    Koruma Planlaması
6)    Bilirkişilik Temel Eğitimi
7)    Gayrimenkul Değerleme Eğitimi

Söz konusu eğitim başlıklarının alt başlıkların saptanması için farklı alanlarda ça-
lışmalar yürüten akademisyenler ve uzmanlar ile bir araya gelinmesine karar ve-
rilmiştir. Buna göre 4 Nisan 2017 Salı günü Ankara`da bir çalıştay düzenlenmiştir.
Bu çalıştayda başlıklar ve içerikler üzerine görüş alış-verişinde bulunuldu.

Çalıştay tarihi itibariyle “Mesleki Gelişim Eğitim Programları” kapsamında çalış-
malarına başlayan Odamız eğitim birimi, Bilirkişilik Temel Eğitimi vermek üzere,
Adalet Bakanlığı`na başvuru yapılmış ve eğitim vermek üzere yetkilendirilmiştir.
2017 yılı içerisinde Kasım ve Aralık aylarında Ankara, İstanbul ve İzmir’de eğitim-
ler gerçekleştirilmiş, 95 katılımcı “ Bilirkişilik Temel Eğitimi” sertifikası almaya hak
kazanmıştır.
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Odamız MİSEM ve Türkiye Değerleme Uzmanları Birliği (TDUB) işbirliğiyle Kasım ve
Aralık aylarında; Ankara`da “Sermaye Piyasası Faaliyetleri Lisanslama Sınavlarına
Yönelik Gayrimenkul Değerleme Eğitimi” verilmesi için duyuruya çıkılmıştır. Fakat
talep yetersizliğinden dolayı planlanan eğitim ne yazık ki gerçekleştirilememiştir.

Alan Yönetimi konusunda eğitim vermek üzere 3 geniş katılımlı toplantı gerçek-
leştirilmiş ve 10 alanında yetkin akademisyen ve uzmandan oluşan ekiple 14-18
Mart 2018 tarihlerinde “Alan Yönetimi Sertifikalı Eğitim Programı” verilmesi için
çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Program; alan yönetim planı hazırlama süreci, ilke-
leri, analiz ve uygulamaları ile sorun alanlarını ortaya çıkarmaya yönelik aşamaları
kapsamakta ve bu program ile konuya ilgi duyanların mesleki yetkinlikleri ile bilgi
ve becerileri düzeylerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.
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ATÖLYELER

MİSEM bünyesinde 2017 yılı itibariyle iki atölye çalışması yürütülmüştür. 2017 yılı
Mayıs ayı itibariyle başlayan Yoga Atölyesi ile haftanın iki günü yogayı deneyimle-
mek isteyen katılımcılar ile çalışmalarına devam etmektedir. 

Odamız MİSEM ve “Atölye Çamurdan”  görüşmeleri neticesinde; Odamız üyele-
rine özel “Seramik Atölyesi” düzenlenmesi için çalışmalara başlanmıştır.

Atölyenin ilk çalışma günü; üyelerimizin talepleri üzerine belirlenecektir. Çalışma-
larımız Atölye Çamurdan`ın bizlere sunduğu atölye mekânında gerçekleştirilecek-
tir.
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29. Dönem içinde komisyon çalışmalarının bir kısmı Oda Genel Merkezi ile sınırlı tu-
tulurken, genellikle komisyon çalışmalarının şubelerimizde yaygınlaştırılması ilke-
sel olarak benimsenmiş ve desteklenmiştir. Komisyon çalışmaları aracılığı ile
üyelerimiz Oda çalışmalarına katkıda bulunmuş, oda-üye ilişkisinin güçlenmesine
de katkı sunmuştur. Komisyonlar aracılığı ile üyelerimizin Odadan bekledikleri ça-
lışmalar gerçekleştirilebilmiş olup, bununla birlikte mesleki konularda yaşanan so-
runlar üzerine karşılıklı görüş alışverişi yapma imkanı sağlanmıştır.

29. Dönem içinde Oda Genel Merkezi bünyesinde aktif olarak çalışan komisyonla-
rımız Serbest Meslek Komisyonu ve Kadın Komisyonu olmuştur. 

2005 yılında kaybettiğimiz Prof. Dr. Gönül Tankut anısına koruma çalıştayları ve
akabinde koruma sempozyumu yapılması amacıyla çalışmalarını yürüten koruma
komisyonu; Odamızın 26, 27 ve 28. Dönemi içerisinde aktif olarak Genel Merkez
bünyesinde çalışmalarını yürütmüş olup, Ankara, Kayseri İzmir ve Antalya Şubele-
rin katkılarıyla bir dizi şeklinde koruma çalıştayları gerçekleştirmiştir. 29. Dönem
içerisinde ise koruma komisyonu çalışmaları Oda Genel Merkezi adına Ankara Şu-
bemiz tarafından yürütülmüştür. 26-27-28 Ekim 2017 tarihlerinde Ankara’da  Şu-
bemiz sekreteryasında “Koruma: Geçmiş l Bugün l Gelecek Arasındaki Diyalog”
teması ile Koruma Sempozyumu gerçekleştirilmiştir. 

6.1- KADIN KOMİSYONU

Odamız üyesi kadın şehir plancıları, bu çalışma dönemi içerisinde de  toplumsal
cinsiyet rolleri ve kadın çalışmaları alanında kavramsal tartışmalar yürüterek; top-
lumsal cinsiyet kavramına ve kadınların toplumsal konumu ile sorunlarına karşı,

kadın-erkek eşitliğinin sağlanmasına yönelik çalışmalar yürütmüştür. 

6.1.1-TOPLUMSAL CİNSİYET VE KENT-MEKÂN SEMPOZYUMU

Odamız 29.Dönem Genel
Kurulu kararı uyarınca
TMMOB Şehir Plancıları
Odası Kadın Komisyonu Se-
kretaryası tarafından "Top-
lumsal Cinsiyet ve
Kent-Mekan" temalı sem-
pozyum Ankara Barosu Eği-
tim Merkezinde, 11- 12
Mart 2017 tarihlerinde ger-
çekleştirilmiştir. 

Sempozyumda, meslek alanımızı farklı disiplinlerle toplumsal cinsiyet perspekti-
finden bir araya getirmeyi hedeflemiştir. Bu hedefle farklı başlıklar altında top-
lumsal cinsiyet ve mekan üzerine yapılmış araştırmalar, sonuçlar, değerlendirmeler
paylaşılmıştır. 

6- KOMİSYON ÇALIŞMALARI
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6.1.2- TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ VE KENT-MEKÂN TEMALI FOTOĞRAF
YARIŞMASI 

Odamız Öğrenci Komisyonu ve Kadın Komisyonu öncülüğünde 8 Mart Dünya
Emekçi Kadınlar Günü haftasında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kent-Mekân kav-
ramlarının planlama bilimi açısından değerlendirilmesi amacıyla Odamız Genel
Merkezi sekretaryasında fotoğraf yarışması düzenlenmiştir. 

6.1.3- FİLM GÖSTERİMLERİ

Kadın Kentin Neresinde ? 
Söyleşi ve Film Gösterimi- Doy Mis Ojos- Gözlerimi de Al

Odamız Kadın Komisyonu tarafından 11-12
Mart 2017 tarihlerinde düzenlenen “Toplum-
sal Cinsiyet ve Kent Mekan” Sempozyumu ön-
cesinde 10 Mart 2017 Cuma günü Şubemiz
Öğrenci Komisyonu tarafından ‘Kadın Kentin
Neresinde?’ söyleşisi ve ardından ‘Te Doy Mis
Ojos – Gözlerimi de Al’ filmi öğrencilerimizin
yoğun katılımıyla gerçekleştirildi.

Toplumsal Cinsiyet ve Sinema Temalı Film Gösterimi & Söyleşi |1 
The Piano- Piyano (1993)

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın
Komisyonu tarafından düzenlenen “Toplumsal
Cinsiyet ve Sinema” temalı film gösterimi &
söyleşi etkinliğinin ilki “The Piano- Piyano
(1993) “ filmiyle 23 Ekim 2017 Pazartesi
TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi-
Kemal Sarp Toplantı Salonu`nda gerçekleş-
tirilmiştir.
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Toplumsal Cinsiyet ve Sinema Temalı Film Gösterimi & Söyleşi |2   
Zenne (2011)

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın Komis-
yonu tarafından düzenlenen “Toplumsal Cinsi-
yet ve Sinema” temalı film gösterimi & söyleşi
etkinliğinin ikincisi “Zenne (2011) “ filmiyle 14
Kasım 2017 Salı Günü TMMOB Şehir Plancıları
Odası Ankara Şubesi- Kemal Sarp Toplantı Sa-
lonu`nda gerçekleştirilmiştir.

“Toplumsal Cinsiyet ve Sinema” Temalı Film
Gösterimi & Söyleşi |3   
Agora (2009)

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın
Komisyonu tarafından düzenlenen “Toplumsal
Cinsiyet ve Sinema” temalı film gösterimi &
söyleşi etkinliğinin üçüncüsü “Agora (2009)”
filmiyle 28 Kasım 2017 Salı Günü saat 19.15`te
TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi-
Kemal Sarp Toplantı Salonu`nda gerçekleş-
tirilmiştir.

“Toplumsal Cinsiyet ve Sinema” Temalı Film
Gösterimi & Söyleşi | 4   

Limon Ağacı (2008)

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın Komis-
yonu tarafından düzenlenen “Toplumsal Cin-
siyet ve Sinema” temalı film gösterimi
ve söyleşi etkinliğinin dördüncüsü “Limon Ağacı
(2008)” filmiyle 12 Aralık 2017 Salı Günü
TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi-
Kemal Sarp Toplantı Salonu`nda gerçekleştiril-
miştir.
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“Toplumsal Cinsiyet ve Sinema” Temalı Film Gösterimi & Söyleşi | 5  
Jin (2013)

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın Komis-
yonu tarafından düzenlenen “Toplumsal Cinsi-
yet ve Sinema” temalı film gösterimi & söyleşi
etkinliğinin beşincisi “Jin (2031)” filmiyle 3 Ocak
2018 Çarşamba Günü saat 19.15`te TMMOB
Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi- Kemal
Sarp Toplantı Salonu`nda gerçekleştirilmiştir.

6.1.4- YAZ KAMPI SUNUMLARI

Planlama Öğrencileri 5. Yaz Eğitim Kampı

Kampın 2.gününde günün ilk oturumu olan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, feminist ak-
tivist Hatice KAPUSUZ tarafından sunuldu. Oturumda Toplumsal Cinsiyet kavramı
üzerinde duruldu ve bu kavramın zaman içinde nasıl değişip dönüştüğü vurgulandı.
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Planlama Öğrencileri 6.Yaz Eğitim Kampı

Kampın ikinci günü kahvaltı ve serbest zamanın ardından, Ka-Der Ankara Şubesi
önceki dönem başkanı Hatice KAPUSUZ`un sunduğu “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği”
başlıklı oturum gerçekleştirildi. 

6.1.5- TMMOB ETKİNLİKLERİNE KATILIM

TMMOB 5. KADIN KURULTAYI 

TMMOB 5. Kadın Kurultayı, 25-26 Kasım 2017 tarihlerinde İnşaat Mühendisleri
Odası Teoman Öztürk Toplantı Salonu`nda `OHAL`de Kadınız` başlığıyla düzenlen-
miştir. 
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TMMOB 2. KADIN SEMPOZYUMU 

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından ilki
2015 yılında düzenlenen TMMOB Kadın Sem-
pozyumu‘nun ikincisi “Mesele Kadın Olmak”
başlığıyla İnşaat Mühendisleri Odası Teoman
Öztürk toplantı salonunda 18 Mart 2017 Cu-
martesi günü gerçekleştirilmiştir. 

GENEL SAYMANIMIZVE ODAMIZ KADIN KOMİSYONU ÜYESİ FİLİZ HEKİMOĞLU
TRT ANKARA KENT RADYOSUNDA

Kent ve Kadına dair konuların görüşüldüğü TRT Ankara Kent Radyosu Gün Ortası
programına 12 Ocak Perşembe Günü saat 12.00 de Odamız Genel Saymanı ve Oda-
mız Kadın Komisyonu Üyesi Filiz HEKİMOĞLU konuk olarak; Odamız Kadın Komis-
yonunca yürütülen çalışmalar hakkında da bilgiler verilmiştir.

8 MARTTA ALANLARDAYIZ

Her sene 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde düzenlenen eylemlerde sınıfsız,
sömürüsüz, eşit bir toplum için tüm kadın örgütleriyle beraber alanlardaydık.
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6.1.6- BASIN AÇIKLAMALARI

KADINLAR OLARAK YAN YANA OLMAYA VE MÜCADELE ETMEYE DEVAM
EDİYORUZ!   25.11.2017

YAŞASIN 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ! 07.03.2017

YAŞASIN 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ! 07.03.2016

KADINLAR OLARAK YAN YANA OLMAYA VE MÜCADELE ETMEYE DEVAM
EDECEĞİZ!   24.11.2016

Not: Basın açıklamalarının tamamına 10. Bölüm'de yer alan "Basın Açıklamaları"
bölümünden ulaşabilirsiniz. 

6.1.7- YAYINLAR

HABER BÜLTENİ KADIN ÖZEL EKİ-7

Plancı kadınlar olarak, Oda çatısı altında komisyon
sistematiğinde bir araya gelmemiz ilk kez
06/10/2012 tarihinde oldu. Bir birini tanıyan ya da
ilk defa burada karşılaşan kadınlar olarak uzun ve
verimli bir toplantı yaptık. Bin bir türlü koşuşturma-
nın, sorumluluklarımızın arasında, toplum içinde ka-
dının ikincil konumunu dert ederek,
eşitliğin/eşitsizliğin bu haline kafayı takmış olarak
hepimiz yapacak çok işimiz olduğunu gördük. İlk
toplantıda aldığımız “komisyon olarak her ay topla-
nalım” kararına uyamadık belki ama iletişimimizi ke-
sintisiz sürdürdük, sayıca çoğaldık, hatta komisyon
mail grubumuzda 200 kişiye yaklaştık. Komisyon ola-
rak başlarda daha sık etkinlik düzenliyorduk. Söyle-
şiler, paneller yaptık. Ne de olsa hepimiz

mesleğimizin farklı dallarında uzmanlaşmış kadınlardık. Birimiz “iklim ve kadın”
meselesini, diğerimiz kentsel dönüşümü, bir başkası kamusal alanları anlattı biz-
lere. Her meseleyi kesen bir toplumsal cinsiyet eşitsizliği olduğunu böylece fark
ettik. Bu farkındalığı odamızda çalışan veya yönetici konumunda olan tüm mes-
lektaşlarımızla paylaşabilmek için toplumsal cinsiyet eşitliği/eşitsizliği seminerini
(TCES)zorunlu hale getiren önergeyi hazırladık. Oda genel kurulumuzda oy birliği
ile kabul edilen kararla, TCES’in her şubemizde, her dönemde yapılması karar al-
tına alındı. Tabi sadece oda çalışanları ve yöneticileri değil, öğrencilerimiz de yaz
kamplarında TCES aldılar. Bu seminerler, temel kavram setlerini içermekte olup
amacımız bu eğitimlerle toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısını kazandırmaktır.
Planlamanın cinsiyet körü bakış açısını eleştirerek, kişinin kendi gelişimi için merak
ve ilgi uyandırmak, böylelikle mesleki alanda eşitlikçi bir çabaya girişmesini sağla-
mak hedeflenmiştir. Komisyon toplantılarının ve yapılan etkinliklerin ortaya çıkar-
dığı bir başka husus, bütün bu çabaların arşivlenmesi, yazılı hale getirilmesi, kadın
üyelerimizin meseledeki araştırmalarının diğer üyelerimizle paylaşılması gerekti-
ğidir. Daha ilk toplantıda ortaya atılan kadın bülteni fikrini hepimiz çok benimsedik.
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İlki Genel Merkez, ikincisi Ankara Şube, üçüncüsü İzmir Şube, dördüncüsü Bursa
Şube beşincisi Diyarbakır Şube, altıncısı ise farklı şubelerin kolektif çabalarıyla
“Kadın, Kent ve Sınırlar” temasında işlenmiş özel ekimizin şimdi de 7. ve son sayı-
sında, yine ŞPO kadınların ortak çabası ve Genel Merkezin sekretaryasının yardı-
mıyla hazırlanmıştır.

Bu sayıda, 15 Temmuz 2016 tarihli darbe girişimi sonrasında ilan edilen OHAL ko-
şullarında derinleşen ve toplumsal adaletsizlikler altında iyice derinleşen sorunla-
rımızı, kadınların kentsel mekân deneyimleri üzerinden resmetmeyi hedefliyoruz.
Kadınların “olağan” kabul edilmiş toplumsal rolleri bağlamında (ev-iş-kent/üretim
ve/veya yeniden üretim alanlarında) şekillenen zorunlu günlük yaşam pratikleri,
başta yaşam alanlarımız olmak üzere tüm mekânları biçimlendirmede kadınların
yaşadıklarını OHAL süreciyle gündeme gelen yasaklar, KHK`lar ve yasa taslakları
yoluyla; kapatılan kadın derneklerini, kayyum yoluyla hedef alınan kadının temsi-
liyet mekanizmaları ile darbeyle ilişkisi olmamasına rağmen, sadece iktidara mu-
halif duruşları ile KHK’lar ile işten atılan meslektaşlarımızın deneyimlerini; kadının
kendi yaşamını ve kaderini tayin etme hakkına ve bedenine yönelik saldırıları, yük-
selen savaş ve kentsel kırım girişimleriyle yerinden edilen kadınların yanında, her
şeye rağmen barışı ve yaşamı tüm olanaklarıyla savunan kadınları ve yaşam mü-
cadelelerini ele almaya çalıştık. Son bir yıl içinde yaşananlardan sadece bir kesit
sunan bu bültendeki yazılar ile kadının OHAL koşullarında derinleşen “olağan” kent
yaşamına ilişkin tartışmaları zenginleştirmesini umuyoruz. Bu sayımızda, Odamız
29. Olağan Genel Kurulu`nda alınan karar gereğince; Odamız Kadın Komisyonu se-
kretaryasında 11-12 Mart 2017 tarihlerinde gerçekleşen kent çalışmaları alanında
toplumsal cinsiyet bakış açısının derinleşmesine bir katkı sunmak ve bu anlamda
bir bilimsel platform oluşturmayı hedefleyen “Toplumsal Cinsiyet ve Kent-
Mekan” başlıklı sempozyuma dair değerlendirmelerde bulunduk. Sempozyumu-
muz ve bu Haber Bülteni Özel Sayımızı meslektaşları ile dayanışmadan asla
vazgeçmeyen ve Oda çalışmalarında her zaman büyük bir özveri ile katkı koyan
ancak ne yazık ki yakın zamanda kaybettiğimiz Belma Babacan’a ithaf ediyoruz.
Kendisini sevgi, minnet ve saygıyla anıyoruz.

TOPLUMSAL CİNSİYET VE KENT-MEKÂN SEMPOZYUMU BİLDİRİLER KİTABI

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın Komisyonu Se-
kretaryası tarafından “Toplumsal Cinsiyet ve Kent-
Mekan” temalı sempozyum Ankara Barosu Eğitim
Merkezinde, 11- 12 Mart 2017 tarihlerinde gerçek-
leştirilen sempozyumun bildiriler kitabı basılmıştır.



6.2- SERBEST MESLEK KOMİSYONU

TMMOB Şehir Plancıları Odası Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki
Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliği hükümlerine göre Şehircilik Hizmetleri Ücret
Tarifesi, Yöre Katsayıları Tablosu ve MDU Esasları ve Belge Ücretlendirme İlkeleri
belirlenmektedir. Bu doğrultuda 2016 yılı Ocak ayında belirlenen tarife, katsayı ve
ücretlendirmeler yıl sonuna kadar geçerliliğini sürdürmüştür. 2017 ve 2018 yılında
yapılan değişiklikler ise aşağıda yer almaktadır.

2017 Yılı 1. Yarıyılı Ücret Tarifeleri Çalışması

KOMİSYON ÇALIŞMALARI
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2018 Yılı 1. Yarıyılı Ücret Tarifeleri Çalışması

01.01.2018 tarihi itibarıyla uygulamaya konulan tablolar aşağıdadır.
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KOMİSYON ÇALIŞMALARI

6.3-ŞUBELER TARAFINDAN KURULAN KOMİSYONLAR

Antalya Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Örgütlülük, Plan, Meslek ve Mevzuat Komisyonu

• Kentsel Sorunlar ve Politikalar Komisyonu

• Basın Yayın Kültürel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Ankara Şube bünyesinde kurulan komisyon ve atölyeler,

• Öğrenci Komisyonu

• Serbest Şehircilik Komisyonu

• Kamuda Çalışan Plancılar Komisyonu

• Ücretli Çalışan ve İşsiz Plancılar Komisyonu

• Kent ve Çocuk Komisyonu

• Koruma Komisyonu

• Bisiklet Atölyesi, 

• Atatürk Orman Çiftliği Atölyesi

Bursa Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Plan İnceleme Komisyonu

Diyarbakır Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Kadın Komisyonu

İstanbul Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Plan İnceleme Komisyonu

• Öğrenci Komisyonu

• Serbest Şehir Plancıları Komisyonu

• Gayrimenkul Sektöründe Çalışan Şehir Plancıları Komisyonu

• İstanbul Kent Almanağı Çalışma Grubu

İzmir Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Serbest Şehircilik Komisyonu

• Kentsel Tasarım Komisyonu

• Coğrafi Bilgi Sistemleri Komisyonu

• Öğrenci Komisyonu

• Kadın Komisyonu

• Ulaşım Komisyonu

• Plan İnceleme Çalışma Grubu

Kayseri Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Kentsel Sorunlar, Politikalar ve Mevzuat Komisyonu

• Basın, Yayın, Kültürel, Eğitim ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

• Kentsel Dönüşüm Komisyonu

• Engelsiz Kent, Ulaşım ve Altyapı Komisyonu



• Yerel Yönetimler Komisyonu

• Serbest Şehircilik Hizmetleri Komisyonu

• Plan İnceleme ve Etik Komisyonu

• Kadın Komisyonu

• Gayrimenkul Değerleme Komisyonu

Muğla Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Plan İnceleme Komisyonu

• Sosyal Etkinlikler Komisyonu

• Doğa Koruma ve Planlama Komisyonu

Samsun Şube bünyesinde kurulan komisyonlar,

• Kentsel Sorunlar, Politikalar ve Mevzuat Komisyonu

• Afet ve Risk Komisyonu

• Plan İnceleme ve Etik Komisyonu

• Kentsel Dönüşüm Komisyonu

• Koruma Komisyonu

• Engelsiz Kent, Ulaşım ve Altyapı Komisyonu

• Bölgesel Gelişme ve Üst Ölçek Plan Komisyonu

Trabzon Şube bünyesinde kurulan komisyon ve çalışma grupları,

• Kentsel Sorunlar, Politikalar ve Mevzuat Komisyonu

• Basın, Yayın, Kültürel ve Sosyal Faaliyetler, Eğitim ve Öğrencilerle İlişkiler Ko-
misyonu

• Planlama, İmar Uygulamaları, Kentsel Dönüşüm ve Afet Yönetimi Komisyonu

• Koruma, Kentsel Tasarım, Turizm ve Çevre Komisyonu

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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7.1. GENEL MERKEZ ETKİNLİKLERİ

7.1.1-DŞG- DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ KOLOKYUMLARI

8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 40. KOLOKYUMU

“Şehircilik ve Eğitimi” temasıyla Ankara
Şube sekreteryasında 7-8-9 Kasım 2016
tarihinde Orta Doğu Teknik Üniversi-
tesi’nde gerçekleştirilen Dünya Şehircilik
Günü 8. Türkiye Şehircilik Kongresi çerçe-
vesinde, iki salonda 52 bildiri, 2 panel ve
Öğrenci Projeleri Yarışması sergisi su-
nuldu.

7- ETKİNLİKLER
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8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 40. KOLOKYUMU – 8 TÜRKİYE ŞEHİRCİLİK
KONGRESİ BİLDİRGESİ

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü etkinlikleri kapsa-
mında her 5 yılda bir düzenlenen Türkiye Şehircilik
Kongresinin bu yıl 8.sini; 15 Temmuz cemaatçi
darbe girişimi sonucu 246 vatandaşın öldürüldüğü,
2 binden fazla kişinin yaralandığı; devamında ola-
ğanüstü hal altında demokrasinin temel ilkelerinin
askıya alınarak, ülkenin kanun hükmümde kararna-
meler ile yönetildiği; hukuksuzluğun kural haline
geldiği; savaşın kapımıza dayandığı; meslek odala-
rının idari ve mali denetim adıyla baskı altına alına-
rak sindirilmek istendiği; yaklaşık bir asırlık
Cumhuriyetin laik, sosyal adaletçi ve hukuk devleti
özelliklerinin tartışmaya açılarak parlamenter siste-
min değiştirilmeye çalışıldığı; diğer yandan doğal ve
kültürel varlıklarımızın yok edilme sürecinin hızla devam ettiği; yaşam alanları-
mızın sermayenin baskısı ve iktidarın  politikaları karşısında iyice savunmasızlaş-
tığı, bir ortamda kutluyoruz.

İşimizden, aşımızdan, hatta canımızdan olduğumuz şu zamanlarda, bazı konuları
konuşmak oldukça zor olsa da; Şehir Plancıları Odası olarak, Anayasa‘dan aldığı-
mız yetki, inandığımız değerlerin verdiği mücadele gücü ve geleceği oluşturmanın
sorumluluğuyla, her zamankinden daha fazla kararlı ve inançlı bir şekilde üstlen-
diğimiz görevleri yerine getirmeye devam etmekteyiz.  

Her yıl Şehir Plancıları Odası öncülüğünde, 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü etkin-
likleri kapsamında gerçekleştirilen ve bu yıl Ankara`da, Orta Doğu Teknik Üniver-
sitesi ev sahipliğinde düzenlenen, aynı zamanda 8. Türkiye Şehircilik Kongresi olma
özelliğini de gösteren 40. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu`nun ana teması; “Şe-
hircilik ve Eğitimi” olarak belirlenmiştir.

Akademik kurumlarla sınırlandırılmaması gerektiğine inandığımız şehircilik eğiti-
minin, mekânın öğreticiliğinden aldığı birikimin yanında, meslek alanımıza ait her
türlü kurumsal ve toplumsal yapı içerisinde edindiği deneyimle kendini güçlen-
dirdiği ve ancak bu anlayışla daha yenilikçi ve ilerici bir niteliğe bürünebileceği
düşünüldüğünde konunun, 40`ıncı senesinde Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu
kapsamında her yönüyle tartışılacak bir tema olarak belirlenmesi anlam kazan-
maktadır.  

Hemen hemen her şehir plancısının, en az dört yıllık eğitim hayatı ardından teori
ile uygulama alanı farklılığına dair yaşadığı hayal kırıklıklarıyla dolu yüzleşme se-
rüveni; bizleri şehircilik eğitiminin dününü, bugününü ve geleceğini hep birlik-
teyken tartışma, sorunları tespit etme ve öneriler geliştirme noktasında bir araya
getiren ortak motivasyonlarımızdan belki de biridir. Diğer yandan şehircilik eği-
timi, hakim siyasi tutumlara karşı her daim mücadele ve etkinlik içinde geliştiri-
lebilecek alanlara ilişkin bir olgu olmasından dolayı, meslek insanları olarak bizleri
tıpkı bugünkü gibi sıklıkla yan yana getiren gündemlerden birini oluşturmaktadır.



ETKİNLİKLER

Şehircilik ve Eğitimi, şehirciliğin icra edildiği her yapıya ait bir problem alanı ol-
masının ötesinde temas ettiği tüm toplumsal grupların da ilgi odağındadır. Bu
alan, mekânın tarihselliği izlendiğinde, iktidar unsurlarının vazgeçilmezi; dolayı-
sıyla eğitim aşamasından uygulama safhasına hassasiyetle ele alınması gerekli bir
mücadele alanı olma niteliğindedir. Bu nedenledir ki; ne akademik ortamlardan
ne de sosyo-politik çerçeveden kopuk düşünülmemelidir. Akademi dünyası bu iliş-
kiler bütününü geliştirdiği/dönüştürdüğü ölçüde şehirciliğe yaratıcı katkılarını ya-
pacak olsa da, yalnızca akademik ortama değen sorunlarla tartışmayı
sınırlamamak ve  “Toplumun Şehircilik Eğitimi”ne de yönelmek gerekmektedir.

Toplumsal mücadele ve etkinliğin kazanımlarıyla mesleki örgütlenmeyi sağlayan
kurumlar ve akademi içindeki eğitimin bütünleştirilmesi esaslı bir hedef olarak
ortaya konmalıdır. Oysa uzun zamandır, bir çoğumuzun gözlemlediği veya bizzat
yaşadığı şekilde, mevcut siyasal düzenin dayatmalarına yenik düşen kamu ku-
rumlarının eğitim ve üretim ile kurduğu ilişkide ciddi kopukluklar yaşanmaktadır.
Üstelik bu kopukluk sadece eğitim ve üretimin kendisiyle değil, parçası olan ta-
raflarıyla da olagelmektedir. Şehircilik eğitimi veren okullardaki eğitim ile; mesleki
ortam ve kamu kurumlarındaki mesleki birikim ve örgütlenmesi bütünleşebildiği
ölçüde sorunların çözümü daha kolaylaşacaktır. Kamu kurumlarının “Planlama”,
“Eğitim” ve “Üretim” sürecindeki rolleri, özellikle meslek etiği, kamusal alanların
korunması ve mesleğin savunulması açısından çok önemlidir. Ancak, kamunun
yıllar içerisinde birikim, yetki ve sorumluluklarının da, özelleştirmeler ve yasal dü-
zenlemelerle tasfiye edildiğine üzülerek şahitlik etmekteyiz.

Bahsi geçen kopukluk başta olmak üzere, diğer tüm sorunlardan haberdar ve çö-
zümlerine yönelik yıllardır ciddi uğraşlar içerisinde olan Şehir Plancıları Odası, eği-
timin sürekliliğine duyduğu inançla, akademik ve kurumsal yapılar içerisinde
şehircilik eğitimine katkı sunma  konusunda, bu dönem her zamankinden daha
fazla eğilmeyi kendine hedef olarak belirlemiştir. Bu yıl 5.sini geride bıraktığımız
ve Şehir Plancıları Odası tarafından düzenlenen “Planlama Öğrencileri Yaz Eğitim
Kamplarında”, şehircilik eğitimi verilen tüm okullardan gelen öğrencilerimiz; mes-
lektaşlar, akademisyenler ve kamu kurumlarındaki uzmanlar ile Şehircilik Eğitimi
ve Planlamaya ilişkin konuları tartışma ve değerlendirme imkanı bulmaktadırlar.
Ayrıca, öğrencilerimiz ve üyelerimiz tarafından dile getirilen ihtiyaçlar ve mesleki
faaliyetlerde bulunan üyelerimizden gelen talepler doğrultusunda, meslek içi eği-
timlere ağırlık vermek üzere gerekli altyapı  oluşturularak, kısa süre içerisinde şe-
hircilik eğitimine yeni ve bütünlüklü araçlarla katkıda bulunacak bir
organizasyonun hayata geçirilmesi hedeflenmektedir.

Öte yandan, şehir planlama eğitimi veren üniversitelerimizde artık bilimin gerek-
lerine uygun eğitim vermeyi sürdüren kadrolar, gittikçe artan şekilde büyük baskı
altında ve tasfiye edilme noktasındadır. Yeterli akademik kadro ve altyapısı olma-
dan açılan ve sayıları gittikçe artan üniversitelerimiz; bilim ve meslek adamı ye-
tiştirmekten uzak, adeta bir işsizler ordusu mezun etme yarışına girmişlerdir. Hatta
içinde hiç şehir plancısı olmayan kadrolarla eğitimlerine devam eden bölümler
bulunduğu bilinmektedir. Bu eksikliklerin bir an önce giderilmesi ve gerekli altya-
pının kısa süre içerisinde tamamlanarak lisans eğitim kalitesinde artışlar sağlan-
ması noktasında çeşitli girişimlerimiz olmuşsa da henüz beklentilerimizi

111



TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

112

karşılamaktan oldukça uzak olduğu bir gerçektir. Benzer sorunların kamu kurum-
larında da yaşandığı düşünüldüğünde, meslek içi eğitimlerin önemi daha net bir
şekilde ortaya çıkmaktadır.

Bugün, 3‘ü özel üniversite olmak üzere, toplam 23 üniversite lisans düzeyinde
Şehir ve Bölge Planlama Eğitimi vermekte, her yıl yaklaşık 1000 öğrenci Şehir Plan-
cısı olarak mezun olmaktadır. Neredeyse her kente bir şehir ve bölge planlama
bölümü kurma politikası sonucunda; yeterli planlama eğitimi almadan mezun ola-
cak ve kendilerini bekleyen devasa sorunlar ve işsizlik ile mücadele edecek olan
meslektaşlarımız yani öğrencilerimiz için ciddi kaygı duymaktayız.

Bununla birlikte,  yürürlüğe konulan yasal ve yönetsel düzenlemelerle; kentsel ve
kırsal alanlarda, özellikle kamusal alanlarda talan ve yağma devam etmektedir.
Doğal, tarihi ve arkeolojik eserler, kentler, ormanlar, meralar, akarsular, kıyılar;
dolayısıyla tüm yaşam alanlarımız ile doğal ve kültürel varlıklarımız savunmasız
bırakılarak yok edilmektedir. Doğal ve kültürel varlıklarımızın korunmasının önün-
deki engeller hızla kaldırılmakta; bu gidişe karşı çıkan toplum kitlelerinin mücadele
kararlılıkları yükselmektedir. Gezi Parkından, Atatürk Orman Çiftliği‘ne; Akkuyu
nükleer santralinden, Kuzey Ormanlarına; İstanbul 3. Havalimanından, 3. Köprü in-
şaatlarına, Karadeniz yaylalarından, “yeşil yol”a ve Cerattepe‘ye  kadar, bu tahri-
batı ve bunun karşısındaki toplumsal direnişi görmekteyiz.

Şehir Plancıları Odası olarak bu vesileyle, öğrencilerimiz, meslektaşlarımız ve
yaşam alanlarımız için çalışmalarımızı özgürlüklerden, emekten, insandan, doğa-
dan, bilimden ve kamu yararından yana devam ettireceğimizi bir kez daha vur-
gulamak isteriz. Ülkemizin, kentlerimizin ve yaşam alanlarımızın içinde bulunduğu
bu endişe verici ortamda, planlama meslek alanını savunma ve koruma görevini
yılmadan sürdürmeye kararlıyız. Yaşanan bütün bu olumsuzluklara rağmen, Şehir
Plancıları Odası; bilimin ve tekniğin gerekleri doğrultusunda halkın yanında ol-
maya ve topluma hizmet etmeye devam edecek; kamusal alanların savunulması,
mesleğin ve meslektaşın saygınlığının korunması ve yükseltilmesi için, “Şehirci-
liğe ve Eğitimine” de sahip çıkmaya ve katkı vermeye devam edecektir.

Kuruluşunun 60.cı yılını kutladığımız Orta Doğu Teknik Üniversitesi ‘nde gerçek-
leştirilen bu kongre süresince, akademisyen, öğrenci ve meslektaşların bir arada
olmasının öneminin yanı sıra; sunulacak bildiriler ile yapılacak değerlendirme ve
tartışmaların, “Şehircilik ve Eğitimi‘nin” sorunlarının çözülmesi; doğru politikalar
üretilmesi ve geleceğe yön vermesi yolunda önemli katkılar sunacağını umut edi-
yoruz.

Bu düşüncelerle, başta üç gün boyunca bizlere ev sahipliği yapacak olan Orta
Doğu Teknik Üniversitesi olmak üzere, kongre hazırlık sürecinde emeği geçen her-
kese, özellikle öğrencilerimize ve katkı vermek için bugün burada bir araya gelen
tüm meslektaşlarımıza teşekkür ederiz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 41. KOLOKYUMU  

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü her yıl dü-
zenlenen Şehircilik Günü 41. Kolokyumu
bu yıl Odamız ve Selçuk Üniversitesi Mi-
marlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama
Bölümü işbirliği ile Konya`da düzenlendi.
“Planlamada Kırsal Alanlar ve Bölge” te-
ması ile  7-8-9 Kasım 2017 tarihlerinde
Konya Mevlana Kültür Merkezi`nde ger-
çekleştirildi.
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8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 41. KOLOKYUMU BİLDİRGESİ

7-8-9 KASIM 2017, SELÇUK ÜNİVERSİTESİ, KONYA 

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü etkinlikleri kapsamında her yıl düzenlenen Dünya
Şehircilik Günü Kolokyumu`nun bu yıl 41`incisini; bütüncül planlamaya ilişkin po-
litikaların tümüyle terk edildiği; hukukun, tekniğin ve bilimsel kuralların yok sa-
yıldığı; fiili müdahalelerin plan kararlarının önüne geçtiği; yaşam alanlarının rant
projelerine teslim edildiği; kırsal alanların yok sayıldığı; doğal, kültürel ve tarihi
değerler üstündeki sermaye ve iktidar baskının sürekli artması nedeniyle, korun-
masından vazgeçildiği; tarım alanlarını, ormanlarını, derelerini, köylerini ve kent-
lerini savunanların, suçlu ilan edildiği; ulusal güvenliği sağlama gerekçesiyle ilan
edilen olağanüstü halin olağanlaştırıldığı; adalete olan inancın yara aldığı; kanun
hükmünde kararnameler aracılığıyla akademisyen ve kamu personeli olan birçok
meslektaşımızın ihraç edildiği; TMMOB`nin ve ona bağlı meslek odalarının baskı
altına alınarak etkisizleştirilmeye çalışıldığı bir ortamda kutluyoruz.

bir ortamda, Şehir Plancıları Odası olarak; Anayasa‘dan aldığımız yetki doğrultu-
sunda, bilimi ve tekniği toplumun yararına sunmak için; inandığımız değerlerin
verdiği mücadele gücü ve bugünden başlayarak geleceği oluşturmanın sorumlu-
luğuyla, her zaman olduğu gibi kararlı ve inançlı bir şekilde üstlendiğimiz görev-
leri yerine getirmeye devam ediyoruz.  

Her yıl Şehir Plancıları Odası öncülüğünde, 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü etkin-
likleri kapsamında gerçekleştirilen ve bu yıl Konya`da, Selçuk Üniversitesi ev sa-
hipliğinde düzenlenen 41. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu`nun ana teması;
hakkında birçok değerli düşünce ve çalışma olmasına rağmen hala bir dizi sorun
alanına sahip olması sebebiyle yeniden ele alınmasını önemsediğimiz “Planla-
mada Kırsal Alanlar ve Bölge” olarak belirlenmiştir.

Modernleşme akımı boyunca öne çıkan tartışmalarda, kentlerin tam aksine kır-
sal alanlar; sosyal açıdan geri kalmışlığın ve tutuculuğun, ekonomik açıdan katma
değeri düşük üretim faaliyetlerinin, fiziksel açıdan ise yapı ve yaşam kalitesi dü-
şüklüğünü ifade eden coğrafyalar olarak ne yazık ki çeşitli ön yargılarla ele alınmış;
şimdiyse temelde düşük verimlilik ve azalan ekonomik önem karşısında, sosyal
ve ekonomik sistem içerisindeki rolünü yeniden belirleme hedefiyle odaklanılan
alanlar haline gelmişlerdir.

Bu durum; kentleşmenin, ekonomik faaliyetlerin ve büyümenin öncelenmesi ve
sektörel çeşitlilik hedefi sonucu tüketim dinamiklerinin artmasına yola açmıştır.
Özellikle doğal kaynaklar üzerinde baskıların ortaya çıkmasıyla, ekilebilir tarım
alanlarının giderek azalması, su kaynaklarının ve orman alanlarının tahribi, kırsal
yaşam kültürünün değiştirilmeye zorlanması gibi sorunlara neden olmuştur. Diğer
yandan merkezi yönetimin, bölgesel eşitsizliklerin ve farklılıkların azaltılmasına
yönelik olarak gerçekleştirdiği sosyo-ekonomik kalkınma politikaları; ilginin, kırın
ekonomik, sosyal ve fiziksel boyutlarına yönelmesini hızlandırmıştır.

Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren köy yerleşimlerinin ve kırsal alanların önemle
ele alındığı; bu yerlere yönelik yaklaşım, politika ve modellerin ise ulusal ve ev-
rensel tanımlamaları temel alan ölçütlere göre dönemsel olarak farklılaşarak ge-



liştirildiği görülmektedir. Ülkemizde 1924 tarihli Köy Kanunu ile başlayan süreç,
üretilen çeşitli politikalarla günümüze kadar gelişme göstermiş; hemen her zaman
kırsal alanların sosyo-ekonomik açıdan gelişimini amaçlayan bu politikalar, farklı
birçok çözümleme pratiğini ortaya çıkarmıştır.

Kırsal alanlara yönelik, her birinden farklı dersler çıkarmamız gereken deneyim-
lere sahip ülkemizde, nüfusun yaklaşık %25`i kırsal yerleşmelerde yaşamakta; yak-
laşık %30`u ise tarım, hayvancılık, balıkçılık ve ormancılık sektörlerinde istihdam
edilmektedir. Önemli üretim faaliyetlerinin gerçekleştiği kırsalı konu alan sürdü-
rülebilir kalkınma yaklaşımları, doğal ve çevresel kaynakların korunmasını gözetse
de, yaşayan ve üreten nüfusun eşitlik ve adalet ilkeleri çerçevesinde ülke geliş-
mişliğinden pay alabilmesi, istikrarlı gelir ve yaşam güvencesine sahip olabilmesi
ve kırsal sosyal kapasitenin geliştirilebilmesi yönünde bütüncül politikalar içer-
mediği için yetersiz kalmaktadır.

Kırsal alanlara yönelik geliştirilen stratejilere ve edinilen deneyimlere karşın, Tür-
kiye`de yapısal açıdan bazı sorunların varlığını sürdürdüğünü vurgulama gerekli-
liği ortadadır. Bütüncül politikaların yanı sıra kırsal yerleşmelerde mekânsal
gelişmeyi ve yapılaşmayı yönlendirecek “kırsala özgü” yaklaşım ve uygulamaların
eksikliği ilk göze çarpan sorun alanlarındandır. Ülke içindeki coğrafi konumları,
ülke ekonomisi içindeki yerleri, kentsel alanlara yakınlıkları, sahip oldukları doğal
ve kültürel özelliklerden dolayı farklı türde baskılara maruz kalan kırsal alanlarda
yerleşme karakterinin korunması ve mekânsal özelliklerle birlikte gündelik yaşam
kültürü ile özgün üretim pratiklerinin sürdürülebilirliğinin sağlanması için, baskı-
ların planlama aracılığıyla etkin biçimde yönetilmesi, tehditlerin ise ortadan kal-
dırılması gerekmektedir.

Kırsal alanlarda mekânsal gelişmenin ve yapılaşmanın, neredeyse tamamen kent-
sel alanların gelişimine yönelik yasa ve yönetmeliklerle denetleniyor oluşu, kır-
sala özgü yerleşme karakterinin ve canlılığın bozulmasındaki başlıca
nedenlerdendir. Buna en iyi ve en yakın örneklerden biri; şüphesiz 6360 sayılı “Bü-
tünşehir Yasası”dır. 2012 yılında yürürlüğe giren yasa, tek başına idari statülerde
getirdiği değişiklikle ekonomik, sosyal, kültürel ve fiziki koşullar açısından “kırsal-
lığı” büyük ölçüde ortadan kaldıran bir durum yaratmıştır. Ülke nüfusunun
%75`inden fazlasını oluşturan 30 ilde, tüm kırsal alanın ilçe ve büyükşehir beledi-
yesi mücavir alan sınırı içerisine girmesiyle ciddi bir yapılaşma baskısı ortaya çık-
mış; “kırsala özgü” yaklaşımların yetersizliği nedeniyle de, kırsal alanlar açısından
telafisi imkânsız sonuçların oluşabileceği göz ardı edilmiş ve gerekli önlemler alın-
mamıştır.

Bu çerçevede, ulusal ve bölgesel kalkınma politikaları ile bölge planlama yakla-
şımlarından, göç hareketlerinin etkileri ve yönetimine; yeni paradigmalar nez-
dinde ortaya çıkan bölge-kent-kır geriliminden, kırsal alanda planlama ve tasarım
pratiklerine; sosyal sermaye ve uyum kapasitesinden, kırsal yerleşme dokusu ile
kırsal mimari ve peyzaj karakterinin korunmasına kadar farklı alt başlıklarda; yan-
lış politikalara, verilen uyumsuz üst ölçek kararlara, öngörüsüzce hazırlanan yasal-
yönetsel altlıklara ve diğer tüm tehditlere rağmen, özgünlüğünü korumak
yönünde direnç gösteren kırsal alanlar ve planlama meslek alanının sorumluluk-
ları konusunun, 41`inci senesinde Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu kapsamında
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7.1.2 - ÖĞRENCİ ETKİNLİKLERİ

PLANLAMA ÖĞRENCİLERİ 5. YAZ EĞİTİM KAMPI 

Odamız Planlama Öğrencileri 5. Yaz Eğitim Kampı, 23-30 Temmuz 2016 tarihleri
arasında Muğla`nın Dalaman İlçesi`ne bağlı Sarsala Koyu`nda gerçekleştirildi.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

tekrardan her yönüyle tartışılacak bir tema olarak belirlenmesi, bizler açısından
büyük anlam ve öneme sahiptir.  

Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen bu kolokyum süresince, mes-
lektaşlarımız ile öğrencilerimizin; sunulacak bildirilerin devamında yapılacak de-
ğerlendirme ve tartışmalarla; kırsal alanlar özelinde ortaya konacak mevcut
sorunların çözülmesine ve bu yönde doğru politikalar üretilmesine önemli katkı-
lar sunacağına eminiz. 

Şehir Plancıları Odası olarak; ülkemizin, kentlerimizin, doğal alanlarımızın ve kır-
sal değerlerimizin içinde bulunduğu endişe verici bu ortamda, yaşam alanlarımızı
ve planlama meslek alanını savunma ve koruma görevini yılmadan sürdürmeye
kararlıyız. Yaşanan tüm olumsuzluklara rağmen, Şehir Plancıları Odası; bilimin ve
tekniğin gerekleri doğrultusunda halkın yanında olma ve topluma hizmet etme
misyonunu sürdürecek; kentsel, kırsal ve kamusal alanların savunulması, mesle-
ğin ve meslektaşın saygınlığının korunması ve yükseltilmesi için çalışmaya devam
edecektir.

Bu düşüncelerle, başta üç gün boyunca bizlere ev sahipliği yapacak olan Selçuk
Üniversitesi olmak üzere, kolokyum hazırlık sürecinde emeği geçen herkese, özel-
likle öğrencilerimize ve katkı vermek için bugün burada bir araya gelen tüm mes-
lektaşlarımıza teşekkür ederiz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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PLANLAMA ÖĞRENCİLERİ 6.YAZ EĞİTİM KAMPI 

Odamız Planlama Öğrencileri 6. Yaz Eğitim Kampı, 22-29 Temmuz 2017 tarihleri
arasında Gümüldür Tabiat Parkı/İzmir`de gerçekleşti. 21 üniversiteden yapılan 240
başvuru arasından, 70 öğrenci seçilerek kampa katılmaya hak kazandı.

PLANLAMA ÖĞRENCİLERİ KIŞ EĞİTİM KAMPI 

Öğrenci Kurultayı kapsamında alınan kararlardan biri olarak Planlama Öğrencileri
Kış Kampı Ankara Şubemiz sekretaryasında ilk defa gerçekleşmiştir. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası II. Öğrenci Kurultayı’nda alınan kararlar doğrultu-
sunda yapılması kararlaştırılan Planlama Öğrencileri Kış Eğitim Kampı, farklı üni-
versitelerden 19 arkadaşımızın katılımıyla Ankara Şubemiz sekretaryasında
düzenlendi. 

Kış Kampı programı kapsamındaki atölyenin çalışma alanı olan Yahudi Mahallesine
ilişkin sunuşlarının ardından Yahudi Mahallesi gezisi, Salt Ulus tarafından düzenle-
nen ‘Hermana Projesi ve Seyyahların ‘Angora’sı söyleşisi ve Hacıbayram Mahallesi
gezisi, ODTÜ Yerleşkesi Gezisi, Kavaklıdere Gezisi gibi etkinlikler yanında, “Kentsel
Müdahaleler ve Sosyal-Mekansal Dışlanma”, “Sosyal ve Mekansal Dışlanma”,
“İnsan Hakları ve Demokrasi”, “Planlama Etiği”, “Kent, Tarih ve Koruma” başlıklı
oturumlar,  “La Haine” film gösterimi, Atölye Çalışmaları yapıldı. 

8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 40. KOLOKYUMU ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI - 
ANKARA

“Şehircilik ve Eğitimi” teması ile Orta Doğu Teknik
Üniversitesi’nin ev sahipliğinde gerçekleştirilen Tür-
kiye Şehircilik Kongresi, Öğrenci Çalıştayı “Mahalle
Atölyesi” temasıyla çalışmalara başladı. Çalıştay kap-
samında yürütülen atölyelerin mekanı 100. Yıl Ma-
hallesi oldu.



ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2. ÖĞRENCİ KURULTAYI

2016 yılında, ODTÜ’de düzenlenen 40. Dünya Şehircilik Günü
Kolokyumu, 8. Türkiye Şehircilik Kongresi kapsamında 2. Öğ-
renci Kurultayı ve Mahalle Atölyesi başlıklı Öğrenci Çalıştayı
düzenlenmiştir. 

2. Öğrenci Kurultayında, açılış konuşmalarının ardından
Odamız İzmir Şubesi İkinci Başkanı Uğur Bayrak`ın otu-
rum başkanlığında, Kurultay öncesinde Ankara Şube Öğ-
renci Komisyonumuzun hazırladığı ve Türkiye
genelinden 626 Şehir ve Bölge Planlama lisans ve yüksek
lisans öğrencisinin cevaplandırdığı ve öğrencilerin şehir-

cilik eğitimine bakış açısını ve yaşadığı problemleri belirlemeyi amaçlayan anket
sonucunun sunumunu Çankaya Üniversitesi`nden Cihat Baluken, Orta Doğu Teknik
Üniversitesi`nden Tunca Beril Başaran ve Gazi Üniversitesi`nden Ege İmren ger-
çekleştirdi. Öğrenci Kurultayı`nın ikinci oturumunda ise “Şehircilik Eğitiminde Ekol-
ler” başlığı altında değişim programları vasıtasıyla yurtdışında şehircilik eğitimi
almış öğrenci arkadaşlarımız sunumlarını gerçekleştirdiler. Orta Doğu Teknik Üni-
versitesi`nden Elif Dila Ergenekon İtalya, Dokuz Eylül Üniversitesi`nden Neriman
Eroğlu Polonya ve yine Orta Doğu Teknik Üniversitesi`nden Duygu Kalkanlı`nın İn-
giltere`deki şehircilik eğitimini anlattığı sunumlarla Kurultayın ikinci oturumu ta-
mamlandı. Öğrenci Kurultayının öğleden sonraki ilk oturumu Odamız Ankara Şube
Yönetim Kurulu üyesi Deniz Kimyon`un moderatörlüğünde Odamız Ankara, İstan-
bul ve İzmir Şubeleri Öğrenci Komisyonlarının etkinlik ve faaliyetlerini aktardıkları
sunumlar ile tamamlandı. Öğrenci Kurultayı komisyon sunumlarının ardından ve-
rilen ara sonrasında yapılan forum ile tamamlandı. 

8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 41. KOLOKYUMU ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI - KONYA

Selçuk Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen 41. Dünya Şehircilik Günü kap-
samında, “Kırsal Alanların Geleceği”  temalı bir Öğrenci Çalıştayı düzenlenmiştir.
Düzenlenen Çalıştaya, 13 farklı okuldan 22 öğrenci arkadaşımızın katılımıyla, farklı
niteliklere sahip 4 farklı kırsal yerleşmeye yönelik alan gezisi akabinde kırsal alan-
lara yönelik sorunlar ve politika önerileri geliştirilerek Kolokyum kapsamındaki Öğ-
renci Paneli oturumunda sunulmuştur.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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7.1.3- TOPLUMSAL CİNSİYET VE KENT-MEKAN SEMPOZYUMU

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın Komisyonu Sekreteryası tarafından “Toplum-
sal Cinsiyet ve Kent-Mekan” temalı sempozyum Ankara Barosu Eğitim Merkezinde,
11- 12 Mart 2017 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir.

7.2-  ŞUBE ETKİNLİKLERİ

7.2.1-ANKARA ŞUBE ETKİNLİKLERİ

ŞEHİRCİLİK ÖĞRENCİLERİ BULUŞUYOR

Ankara Şube Öğrenci Komisyonu’nun dü-
zenlediği tanışma etkinliği 27 Nisan 2016
Çarşamba günü, çekimleri Ankara’da ger-
çekleştirilmiş olan 1988 yapımı “Düttürü
Dünya” film gösterimi ile Şube mekâ-
nında gerçekleştirildi. Film gösterimi son-
rasında Seğmenler Parkı’nda devam
etmesi planlanan etkinlik hava koşulları
el vermediğinden ötürü şube mekânında
devam etmiştir.
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ÖĞRENCİ KOMİSYONU TOPLANTISI

Şube Öğrenci komisyonu 31 Ağustos 2016 tarihinde Genel Merkez mekânında top-
landı. Çankaya Üniversitesi, Gazi Üniversitesi ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nden
öğrencilerin katılım sağladığı toplantıda, 8. Türkiye Şehircilik Kongresi öncesinde 6
Kasım 2016 tarihinde yapılacak olan 2. Öğrenci Kurultayı’na ilişkin yol haritası ko-
nuşuldu ve taslak program ve kurultayın içeriğine yönelik verimli bir tartışma ger-
çekleştirildi. Diğer toplantı ise 6 Ekim 2016 Perşembe günü yoğun bir katılımla
gerçekleştirdi. Çankaya, Gazi ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nden öğrencilerin
yoğun katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda 6 Kasım’da ODTÜ’de yapılacak Öğrenci
Kurultayı ve Öğrenci Komisyonumuzun yeni dönemde yapacağı çalışmalar konu-
şuldu.

KENT SÖYLEŞİLERİ #1 KENT MEKÂN HEGEMONYA

Öğrenci Komisyonu tarafından düzenlenen ve ODTÜ Öğretim Görevlisi Dr. Burak
Büyükcivelek’in konuşmacı olduğu “Kent Söyleşileri #1 Kent, Mekân ve Hege-
monya” üyelerimizin ve öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirildi. Farklı meslek alan-
larından katılımcıların da olduğu söyleşide “Devlet nedir, ne yapar?”,” Hegemonya
nedir?”, “Hegemonya araçları nelerdir ve planlama bunun neresindedir?” gibi so-
rulara yanıt arandı.

KADIN KENTİN NERESİNDE?

Söyleşi ve Film Gösterimi

Odamız Kadın Komisyonu tarafından 11-12 Mart 2017 tarihlerinde düzenlenen
“Toplumsal Cinsiyet ve Kent Mekân” Sempozyumu öncesinde 10 Mart 2017 Cuma
günü Ankara Şube Öğrenci Komisyonu tarafından ‘Kadın Kentin Neresinde?’ söy-
leşisi ve ardından ‘Te Doy Mis Ojos – Gözlerimi de Al’ filmi öğrencilerimizin yoğun
katılımıyla gerçekleştirildi.
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SERBEST ŞEHİRCİLİK KOMİSYONU

TMMOB Şehir Plancıları Odası 29. Olağan Genel Kurulu öncesi Oda Ana Yönetme-
liği ve Oda Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az
Ücret Yönetmeliği’nde yapılacak değişiklik önerileri 22.03.2016 tarihinde gerçek-
leştirilen toplantıda tartışıldı.

KAMUDA ÇALIŞAN PLANCILAR KOMİSYONU

Kamuda Çalışan Plancılar Komisyonu çalışmaları kapsamında 28.04.2016 tarihinde
Genel Başkan Orhan Sarıaltun, Genel Sekreter Hüseyin G. Çankaya, Şube Başkanı
Emre Sevim, Şube Sekreteri Gözde Güldal ve Ankara Şube YK üyesi Gencay Serter,
Devlet Personel Başkanlığı’nı ziyaret ettiler. “Kamuda Çalışan Plancılar Komisyonu
Anket Sonuçları Değerlendirme Raporu” yetkililere ileterek kamuda çalışan meslek-
taşlarımızın yaşadığı sorunlar paylaşıldı. Plancıların kamu sektöründe istihdamlarının
artırılması konusunda yapılabilecek çalışmalara ilişkin fikir alışverişinde bulunuldu. 

30.06.2016 tarihinde ise Türkiye Kamu-Sen Konfederasyonu ziyaret edildi.
18.08.2016 tarihinde Genel Başkan Orhan Sarıaltun ve Ankara Şube 2. Başkanı
Öznur Zengin’le Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürü Yalçın Kurt ve Genel
Müdür Yardımcısı Murat Gürül ziyaret edildi. Genel Müdürlük bünyesinde Plan-
lama Dairesi Başkanlığı’nın kurulması, koruma amaçlı imar planlarının onanması
yetkisinin Genel Müdürlük bünyesine alınması konuları üzerine verimli bir görüşme
gerçekleştirildi. Toplantıda ayrıca kamuda plancı istihdamının arttırılması ve oda ça-
lışmaları hakkında bilgi verildi.16.02.2017 tarihinde yine Kamuda Çalışan Plancılar
Komisyonu çalışmaları kapsamında Ankara Şube Başkanı Emre Sevim ve Şube Se-
kreteri Gözde Güldal ile Kütahya Milletvekili ve Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler
Komisyonu Başkanı Vural Kavuncu ile detaylı ve verimli bir görüşme gerçekleşti-
rildi. Görüşmede Uzman kadrosunda çalışan meslektaşlarımızın ‘derece/kade-
me’lerinin teknik hizmet sınıfında olmamıza rağmen 8/1’den başlatılmaması
yanlışlığından söz edildi ve bu yanlışlığın giderilmesi noktasında Hükümetin Eylem
Planı’ında yer alan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun revize edilmesi süre-
cinde değerlendirilebileceğine yönelik görüş alındı.

17.05.2017 tarihinde komisyon çalışması kapsamında, Emre Sevim ve Gözde Gül-
dal ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarı Sayın Adem Erdem ile bir
görüşme gerçekleştirildi. Görüşmede daha önceden Devlet Personel Başkanlığına
ve TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonuna taşınan, kamuda
‘uzman’ ve ‘uzman yardımcısı’ kadrosunda çalışan meslektaşlarımızın teknik hizmet
sınıfında olmalarına rağmen kademe/derecelerinin 8/1’den başlatılmaması konu-
sunu gündeme alarak konu hakkında Sayın Adem Erdem’e bir rapor iletildi. 
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ÜCRETLİ ÇALIŞAN ŞEHİR PLANCILARININ ÖZLÜK HAKLARI VE ÇALIŞMA
YAŞAMINDAKİ SORUNLARI SÖYLEŞİSİ

18 Şubat 2017 tarihinde düzenlenen “Ücretli Çalışan Şehir Plancılarının Özlük Hak-
ları ve Çalışma Yaşamındaki Sorunları” söyleşisinde sendika Uzmanı Onur Bakır ve
Şehir Plancıları Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi Nuray Çolak ücretli çalı-
şan plancıların çalışma yaşamındaki sorunlarını ve sahip oldukları hakları içeren
bir sunum gerçekleştirdiler.

KENT VE ÇOCUK ATÖLYESİ

Kent ve Çocuk Atölyesi’nden Gizem Kıygı ve Başak İncekara’nın yürütücülüğünde,
Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği (SGDDASAM) ortaklığında 4 Mart
2017 tarihinde “Kent ve Çocuk Atölyesi: Mahallemi Anlatıyorum” etkinliği gerçek-
leştirildi. Etkinliğin katılımcıları Altındağ Belediyesi’ne bağlı Önder Mahallesinde
ikamet eden 10-13 yaş aralığındaki Türkiyeli ve Suriyeli çocuklardı.

Halkevleri ve Politeknik Yaz Okulu kapsamında, Kent ve Çocuk Komisyonunun ilk ça-
lışması olan ‘Mahallemi Anlatıyorum’ atölyesi için Tuzluçayır Feyzullah Çınar Par-
kında yaşları 5-12 arasında değişen çocuklarla bir buluşma gerçekleştirildi.

Çocukların bir birey olarak kendilerini olabildiğince serbest ve özgür bir şekilde
ifade etmelerini sağlamayı hedeflediğimiz, küçük bir tanışma oyunuyla başlayan
atölye, çocukların kente ve mahallerine dair düşüncelerini yansıttıkları çeşitli faa-
liyetlerle devam etti. Atölye her yaş grubunun mahallerini anlatmak üzere oluş-
turdukları ürünlerin sergisiyle son buldu.
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BİSİKLET ATÖLYESİ

Bisiklet atölyesi kapsamında ‘Bisiklet Atölyesi’ne yönelik yol haritası çıkarmak üzere
ilk toplantı hocalarımız, Ankara’da çalışmalar yürüten bisiklet toplulukları ve öğ-
rencilerimizin katılımıyla üç toplantı gerçekleştirildi. Bu toplantılar neticesinde 15
Mayıs 2016 Pazar günü İmrahor Vadisi’nde bisiklet gezisi düzenlenmesine karar
verildi.

ATATÜRK ORMAN ÇİFTLİĞİ ATÖLYESİ

16-24 Eylül 2017 tarihleri arasında düzenlenmesi planlanan Atatürk Orman Çiftliği
Çocuk Hikâyeleri Yazım Atölyesi öncesinde, Atatürk Orman Çiftliği’nin hikâyesini
TED Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nden Yrd. Doç. Dr. Zeki Kamil Ül-
kenli, Gaziantep Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nden Arş. Gör. Dr.
Selin Çavdar Sert ve TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi Yönetim Kurulu
Üyesi Gencay Serter anlattılar. 16-24 Eylül 2017 tarihleri arasında ise Atatürk
Orman Çiftliği Çocuk Hikâyeleri Yazım Atölyesi oluşturuldu ve bu atölyede katılım-
cılar tarafından oluşturulan hikâyeler kitaplaştırıldı.
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DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ

“Şehircilik ve Eğitimi” temasıyla Ankara Şube sekretaryasında 7-8-9 Kasım 2016
tarihinde Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nde gerçekleştirilen Dünya Şehircilik Günü
8. Türkiye Şehircilik Kongresi çerçevesinde, iki salonda 52 bildiri, 2 panel ve Öğ-
renci Projeleri Yarışması sergisi sunuldu.

KORUMA SEMPOZYUMU

Ankara Şube, TED Üniversitesi Mimarlık Fakültesi ve ODTÜ Kültürel Mirası Koruma
Lisansüstü Programı işbirliğinde, 2005 yılında kaybettiğimiz değerli hocamız Prof. Dr.
Gönül Tankut anısına 26-27-28 Ekim 2017 tarihlerinde TED Üniversitesi’nde Koruma
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Sempozyumu gerçekleştirildi. Üç gün süren sempozyum kapsamında iki adet lisans
öğrenci çalıştayı, bir adet lisansüstü öğrenci çalıştayı ve üç adet sergi düzenlendi ve
20 oturumda 21 davetli konuşmacı ile birlikte toplam 46 bildiri ve 10 poster sunumu
gerçekleştirildi. Sempozyuma Türkiye’nin farklı kurum ve kuruluşlarından 600’ün
üzerinde meslek insanı, araştırmacı ve öğrenci katılım gösterdi. 

KIŞ EĞİTİM KAMPI

6 Kasım 2016 tarihinde Orta Doğu Teknik Üniversitesi Mimarlık Amfisi’nde ger-
çekleştirilen TMMOB Şehir Plancıları Odası II. Öğrenci Kurultayı’nda alınan karar-
lar doğrultusunda yapılması kararlaştırılan Planlama Öğrencileri Kış Eğitim Kampı
Ankara Şube sekreteryasında 28 Ocak – 1 Şubat 2017 tarihlerinde gerçekleştirildi.
Şehir Plancıları Odası tanıtımı, TMMOB ve Oda örgütlülüğü, Kentsel Müdahaleler
ve Sosyal-Mekânsal Dışlanma, “Sosyal ve Mekânsal Dışlanma” , “İnsan Hakları ve
Demokrasi” , “Planlama Etiği” gibi konuların işlendiği Kış Kampı’na toplamda 35
öğrenci katıldı.

ŞEHİRCİLİK OKUMALARI

Her ay bir kolaylaştırıcı
eşliğinde bir kitabı tar-
tışmak üzerine kurgula-
nan TMMOB Şehir
Plancıları Odası Ankara
Şubesi Şehircilik Oku-
maları kapsamında, ça-
lışma dönemi boyunca
5 adet kitap üzerine ve-
rimli tartışmalar ger-
çekleştirildi.Bunlardan
ilki, KHK marifetiyle
ihraç edilen Yönetim
Kurulu Üyemiz ve aka-

demisyen Deniz Kimyon’un kolaylaştırıcılığında Andy Merrifield, Antonio Negri,
Asef Bayat, David Harvey, Loic Wacquant, Miguel Amoros ve Soner Torlak tarafın-
dan kaleme alınan ve 2014 yılında ilk baskısı yapılan “Mekan Meselesi” kitabı oldu.
“Şehircilik Okumaları”nın ikincisi 25 Mayıs 2017 tarihinde, KHK ile görevinden ihraç
edilen Prof. Dr. Aykut Çoban’ın kolaylaştırıcılığında Mahmut Özer tarafından ka-
leme alınan “Doğa Etiği” kitabı üzerinden gerçekleşti. Üçüncüsünde ise KHK ile
ihraç edilen Yrd. Doç. Dr. Mehmet Penpecioğlu’nun kolaylaştırıcılığında, Henri Le-
febvre tarafından kaleme alınan “Kentsel Devrim” kitabı tartışıldı. Dördüncü bu-
luşmada KHK ile ihraç edilen Caner Murat Doğançayır’ın kolaylaştırıcılığında David
Harvey tarafından kaleme alınan “Sermayenin Mekanları” kitabını ve son etkin-
likte ise yine KHK ile görevinden hukuksuz edilen Yrd. Doç Dr. Güldem Özatağan’ın
kolaylaştırıcılığında, Çağlar Keyder ve Zafer Yenal tarafından kaleme alınan “Bildi-
ğimiz Tarımın Sonu” kitabını tartışıldı.
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NASIL OLUYOR SÖYLEŞİLERİ

Nasıl Oluyor Söyleşilerinin ilki “Nasıl Oluyor Söyleşileri #1 Ulaşım Planlaması” te-
masıyla gerçekleştirildi.İkincisi ise  Çevre Düzeni Planı temasıyla Orta Doğu Teknik
Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayda Eraydın ve Şehir Plancısı Seydihan Ça-
mur’un katılımı ile 13 Nisan 2017 tarihinde gerçekleştirildi. Üçüncü söyleşi ise 3
Mayıs 2017 Perşembe Ankara Şube M. Kemal Sarp Salonu‘nda üyelerimizin ve öğ-
rencilerimizin yoğun katılımıyla gerçekleşti. Burada Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Yarı Zamanlı Öğretim Görevlisi Y. Şehir Plancısı Ömer Hamdi Kıral Koruma Amaçlı
İmar Planlarına ilişkin yurtdışı örnekleri ile desteklediği kuramsal bir sunum ger-
çekleştirdi. Ardından Kültür ve Turizm Bakanlığı’nda görevli Şehir Plancısı Mehmet
Gürkan ise bugüne kadar içinde yer aldığı Koruma Amaçlı İmar Planı süreçlerinde
yaşadığı deneyimler üzerinden planlara ilişkin Türkiye özelinde bir sunuş gerçek-
leştirdi. Söyleşilerin son buluşmasında ise “Yarışmalar” konusu ele alındı.

FİLM GÖSTERİMLERİ

Ankara Şube film gösterimlerine 9. Döneminde de devam etti. Dönemin ilk film
gösterimi olan Pom Poko (Rakunlar Savaşı) filmi 7 Nisan 2016 tarihinde izlendi. Bu
kapsamda ikinci “Only Lovers Left Alive”, üçüncü Midnight in Paris, dördüncü Vic-
toria, beşinci Sürü, altıncı “Kimsenin İran Kedilerinden Haberi Yok”, yedinci “Karga
Yumurtası”,sekizinci “Otobüs Yolcuları”,dokuzuncu “Great Dictator” filmleri göste-
rildi.

ŞEHİRCİLER PİKNİĞİ

Üyelerimiz ve öğrencilerimizin katılımıyla 5 Haziran 2016 tarihinde yoğun katılımla
gerçekleştirildi.
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ANKARA HAFTA SONU GEZİLERİ 

Ankara Hafta Sonu Gezilerinin 6.sı 16 Ekim 2016 tarihinde üyelerin ve öğrencile-
rin yoğun katılımıyla Ankara’nın tarihi kent merkezi olan Ulus’ta gerçekleştirildi.
Gazi Üniversitesi ŞBP Bölümü’nden Dr. Mehmet Tunçer ve Ankara Üniversitesi Ar-
keoloji Bölümü’nden Musa Kadıoğlu kolaylaştırıcılığında Ulus Tarihi Kent Merkezi
gezildi.

FUTBOL TURNUVASI

Şehir Plancıları Odası Futbol Turnuvası’nın ikincisi 21 Eylül 2016 tarihinde baş-
ladı.30 Kasım 2016 tarihinde ODTÜ Halısaha’da yapılan final maçıyla sonuçlanan et-
kinlikte kazananlara plaketleri verildi.

İZDÜŞÜ(M) SERGİSİ

Ankara Şube Başkanı Emre Sevim’in açılışını yaptığı İzdüşü(m) Sergisi; 1930’ların or-
talarında Türkiye Cumhuriyeti’nin başkenti olarak inşası hızla devam eden Anka-
ra’nın yeni merkezi Yenişehir’deki Güven Park’ın içine yerleştirilen ve Avusturyalı
heykeltraş Anton Hanak tarafından yapılan büyük bir anıtın, Güven Anıtı’nın hikâ-
yesi anlatılan Can Ertuna’nın yönetmenliğini yaptığı, 33 dakikalık, 2004 yılı ya-
pımı Taştaki İz belgeseli ve ardından yapılan kokteyl ile açıldı. Sergi 20-28 Ocak
2017 tarihleri arasında Çankaya Belediyesi Çağdaş Sanatlar Merkezi Andrey Gen-
nadiyeviç Karlov Sergi Salonu’nda gerçekleştirildi.

7.2.2- İSTANBUL ŞUBE ETKİNLİKLERİ

10. İSTANBUL BULUŞMALARI - 2016

2007 yılından itibaren her yıl belirli tema-
lar çerçevesinde İstanbul gündemini takip
etmeyi hedefleyen İstanbul Buluşmaları
etkinliğinin 10.su “İstanbul’u Paylaşmak”
başlığıyla 13 Nisan 2016 tarihinde Mimar
Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Şehir ve
Bölge Planlama Bölümü ev sahipliğinde
Sedad Hakkı Eldem Oditoryumu’nda ger-
çekleştirildi.

TUPOB ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİ BİTİRME PROJESİ
YARIŞMASI 2016

Türkiye Planlama Okulları Birliği (TUPOB) ve Şehir Plancıları Odası işbirliği ile her yıl
düzenlenmekte olan Şehir ve Bölge Planlama Öğrencileri Bitirme Projesi Yarışması,
Odamız İstanbul Şubesi Sekretaryası ve TUPOB 11. Dönem Başkanlığı`nı yürüten
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi bünyesinde gerçekleştirildi. “Mimarlık,
Peyzaj Mimarlığı, Mühendislik, Kentsel Tasarım Projeleri, Şehir ve Bölge Planlama
ve Güzel Sanat Eserleri Yarışma Yönetmeliği” çerçevesinde, Şehir ve Bölge Plan-
lama Bölümlerinde diploma projesi, bitirme projesi, bitirme tezi veya bitirmeye
esas proje ve rapor hazırlayan tüm Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri lisans öğ-
rencilerine açık olan yarışma başvuruları 23 Eylül 2016 tarihine kadar devam etti.



11. İSTANBUL BULUŞMALARI - 2017

On birincisi 5-6 Mayıs 2017 tarihlerinde “Huzursuz Kentin Geçici Halleri” başlığıyla
5 Mayıs‘ta Sarıyer Belediyesi Yaşar Kemal Kültür Merkezi‘nde, 6 Mayıs‘ta Kartal
Belediyesi Soğanlık Kültür Merkezi‘nde gerçekleştirilen “İstanbul Buluşmaları 2017”
“Istanbul Buluşmaları” adlı twitter hesabı ve Periscope yayını yoluyla anlık olarak
paylaşıldı.

ASKERİ ALANLAR FORUMU

Askeri Alanlar Forumu, 19 Kasım Cumartesi günü İstanbul Şube mekânında ger-
çekleştirildi. Forum, Şube Yönetim Kurulu Üyesi Ayşe Yıkıcı’nın, dönüştürülen/imara
açılan askeri alanlarla ve İstanbul’da bulunan mevcut 195 adet askeri alanla ilgili su-
numuyla başladı. Projeler ve bunlara ilişkin uygulama süreci, forum katılımcıları
tarafından tartışmaya açıldı. Katılımcılar tarafından; askeri alanların “kent içinde
kalan askeri alanlar” ve “orman alanında kalan askeri alanlar” olarak ayrı ayrı de-
ğerlendirilmesi ve bu ayrıma göre politikalar geliştirilmesi önerildi. 

KENTTE BİRLİKTE VE UYUMLU YAŞAM ARAYIŞI TOPLANTISI

İstanbul Şube Kent Mültecileri Çalışma Grubu olarak basım süreci tamamlanan
Kent Mülteciliği ve Planlama Açısından Yerel Sorumluluklar Değerlendirme Raporu:
Suriyeli Yeni Komşularımız, İstanbul Örneği başlıklı rapor Eylül ayında İstanbul Şube
üyeleri ve kamuoyu ile paylaşıldı. Çalışma Grubu tarafından, 7 Ekim tarihinde, hem
rapor hazırlama sürecinde hem de bugüne dek sürdürülen çalışmalar sırasında
meslek alanımızı ilgilendiren hususlarda, konunun muhatabı/uzmanı/ilgilisi ke-
simlerle, kentsel ve toplumsal uyum süreçlerine ilişkin çerçeve politika belirlen-
mesine katkı sunmayı ve uygulamaya dönük çıktılar üretmeyi hedefleyen geniş
katılımlı bir toplantı düzenlendi.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

128



7.2.3 - İZMIR ŞUBE ETKİNLİKLERİ

TÜRKİYE’DE GENÇ PLANCILAR: YABANCILAŞMANIN, YILGINLIĞIN VE UMUDUN
KESİŞEN ÖYKÜLERİ PANELİ, 2016

İzmir Şube Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet PENPECİOĞLU tarafından 14 Nisan 2016
tarihinde “Türkiye`de Genç Plancılar: Yabancılaşmanın, Yılgınlığın ve Umudun Ke-
sişen Öyküleri” konulu panel hocalarımızın ve öğrencilerin katılımı ile İzmir Şube
mekânında gerçekleştirildi.

MESLEKİ UYGULAMA PANELLERİ DİZİSİ, 2016

Mesleki Uygulama Panellerinin ilki 08 Nisan 2016 tarihinde “Şehir Planlama- Uy-
gulamalar-Sorunlar- Anılar” temasıyla DEÜ Genç Plancılar Topluluğu ve İzmir Şube
iş birliğinde DEÜ Mimarlık Fakültesi Konferans Salonunda düzenlendi. Dokuz Eylül
Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümünden Yrd. Doç. Dr.
Tolga ÇİLİNGİR’İN moderatörlüğünü yaptığı panele Şehir Plancıları Odası adına
yedek yönetim kurulu üyemiz Ali BOR, Gayrimenkul Değerleme Uzmanı İlker ÇETİN,
Çözüm Ortağı Murat İZCİ, Gayrimenkul Değerleme Uzmanı Açelya ÖZCAN ve Gay-
rimenkul Değerleme Uzmanı Bilge BELLER ÖZÇAM katıldı. Panelde gayrimenkul
değerleme alanında çalışan şehir plancısı meslektaşlarımızın yaşadığı deneyimler,
çalışma koşulları ve imkanlar üzerinde konuşuldu.

MESLEKİ UYGULAMA PANELLERİ DİZİSİ, 2017

21 Nisan 2017 tarihinde DEÜ Mimarlık Fakültesi Konferans Salonunda düzenlenen
ikinci panelde gayrimenkul değerleme sektöründe çalışan meslektaşlarımızla bu-
luşuldu. İzmir Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Ali BOR’un moderatörlüğünde
konuk konuşmacılar Şehir Plancısı Berkay GÖREN, Şehir Plancısı Bilge BELLER
ÖZÇAM, Şehir Plancısı Emel Öznur TELLİCİ, Şehir Plancısı Hızır BULUT, Şehir Plan-
cısı Ulaş SATILMIŞ ve Şehir Plancısı Sevilay ÇETİNKAYA Gayrimenkul Değerleme Uz-
manlığı ile ilgili bilgi ve tecrübelerini aktardı.

SÖYLEŞİLER

İzmir Şube Öğrenci Komisyonunun 6 Ocak
2017 tarihinde düzenlediği Doğanın Çocukları
Ekoloji Örgütünün temsilcilerinin katıldığı Eko-
loji Söyleşisi gerçekleştirildi. Ege üniversite-
sinden öğrencilerin oluşturduğu örgüt,
kampüsten doğaya uzanan eller olarak ger-
çekleştirdikleri değerli çalışmalarını ve yapmak
istediklerini bizlerle paylaştı ve interaktif bir
söyleşi gerçekleştirdiler.

KANAT ÇIRPAN KADINLARIN MÜCADELESİ
SÖYLEYİŞİ

İzmir Şube sekreteryasınca düzenlenen; Şehir
Plancısı Büşra Cizrelioğulları Sadak, Şehir Plan-
cısı Deniz Kimyon ve Öğretmen Ebru Dinçel‘in
konuşmacı olarak katıldığı “Kanat Çırpan Ka-
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dınların Mücadelesi” başlıklı söyleşi, 25 Mart Cumartesi Günü saat 15.00‘de Mi-
marlık Merkezi 2. Kat Konferans Salonu‘nda gerçekleştirildi.

AKADEMİKKENT ETKİNLİKLERİ

İzmir Şube bünyesinde ku-
rulan ve düzenli aralıklar
ile etkinlikler yapmayı he-
defleyen “Akademikkent”
oluşumu manifestosu aşa-
ğıda yer almaktadır;

“AkademiKent, kentlerin
güncel sorunlarını gün-
deme getirecek şekilde ta-
nımlanan modüllerden
oluşan bir programdır.
Modüller bu sorunlara
mevcut ve yaygın yakla-

şımların/söylemlerin sınırlılıklarını gündeme getirirken, katılımcıları yeni bilimsel
yaklaşımlarla tanıştırmayı ve sorunlara yenilikçi çözümler geliştirerek fark yaratan
pratiklere dikkat çekmeyi amaçlamaktadır. Bu kapsamda 5 modül halinde gerçek-
leştirilen etkinlikler süresince farklı temalar üzerinden tartışmalar yürütülmüştür.
Modül 1’de “kent” ve “kentleşme” kavramlar üzerinde durulmuştur. Modül 2’de ise
“tarım” ve “kır” konularını, günümüz kentleşme süreçleri irdelenmiştir.Modül 3’te
Kentler, sermaye, birikim ve güç ilişkilerinin, toplumsal eşitsizliklerin ve sınıfsal çe-
lişkileri konuları,Modül 4’te konut sorunu ve kentsel dönüşüm konuları ve son ola-
rak Modül 5’te kentsel hareketler konuları işlenmiştir.

SERGİLER

2017 Yılı Yılbaşı Karma Sergimiz Ve Yeni
Yıl Kokteyli 28 Aralık 2016 günü gerçek-
leşti. 2018 Yılı Yılbaşı Karma Sergimiz ve
Yeni Yıl Kokteyli 2018’e Merhaba Sergisi
ve açılış kokteyli ise meslektaşlarımızın
çeşitli branşlardan eserleri ile Çetin
Emeç Sanat Galerisinde 27.12.2017
Çarşamba günü gerçekleştirildi. 

FILM GÖSTERİMLERİ

İzmir Şube Öğrenci Komisyonunca 9
Mart Perşembe günü saat 19:00 da, İşçi
sınıfı Kadınların eşitlik mücadelesini
konu alan Suffragette(Diren!) isimli fil-
min gösterimi gerçekleştirildi. Film gös-
teriminin ardından Dokuz Eylül
Üniversitesi Mimarlık Fakültesinden
Yrd. Doç. Dr. Erdal Onur DİKTAŞ ile öğ-
renciler arasında söyleşi gerçekleşti-
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rildi. Diğer film “Bizim Büyük Çaresizliğimiz Film Gösterimi” ise  23 Mart Perşembe
günü saat 19.00’da İzmir Şube mekanında izlendi ve Yrd. Doç. Dr. Mehmet PEN-
PECİOĞLU’nun da katılımıyla film üzerine sohbet edildi. Sahip olduğumuz en de-
ğerli şeyin zaman olduğunu bir kere daha başımıza kakan, kapitalizme bolca
gönderme yapan, geç kalmışlığı ve hep var sanılanı sorgulatan “In Time filminin
gösterimi 6 Nisan Perşembe günü yapıldı. Etkinlik sonrası, DEÜ Mimarlık Fakültesi
Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nden Araş. Gör. İrem ERİN ve Araş. Gör. Senem
TEZCAN ile söyleşi gerçekleştirildi. “Sultan” Film Gösterimi ise 4 Mayıs 2017 Per-
şembe saat:19:00’da gerçekleştirildi ve Doç. Dr. Hayat Zengin Çelik ile film üzerine
konuşuldu. “Cennetin Düşüşü” filmi 11 Mayıs Perşembe günü izlendi.

GEZİLER - ATÖLYELER

Prof. Dr. A. Emel GÖKSU kolaylaştırıcılığında, 6 Mayıs Cumartesi Günü Tire’ye kent
tarihi gezisi gerçekleştirildi. İzmir Şube Yönetim Kurulu üyelerinin yanı sıra Dokuz
Eylül Üniversitesi ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Şehir Planlama Bölümü öğ-
rencilerinin katılımı da yüksekti.

Çalışma ortamlarımızda kullanabileceğimiz objelerin tasarlandığı ‘Kent ve Plan-
lama’ konulu Tasarım Atölyesi 11 Haziran 2016 tarihinde gerçekleştirildi. Kent ve
Planlama temalı, Atölye yürütücülüğünü Gönül Ergünşen, Saygın Ergünşen ve
Burcu Taşkın yaptı.

7.2.4- ANTALYA ŞUBE ETKİNLİKLERİ

ANTALYA‘DA KENTSEL DÖNÜŞÜM UYGULAMALARI, SORUNLARI VE ÇÖZÜMLERİ
PANELİ

24 Şubat 2017 tarihinde Antalya Şube sekretaryasında Yıldız Teknik Üniversitesi
Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zekai GÖRGÜLÜ, Antalya
Büyükşehir Belediyesi Başkan Danışmanı/Mimar Feridun UYAR VE Şehir Plancısı
Necati UYAR‘ın katılımları ile Antalya‘da Kentsel Dönüşüm Uygulamaları, Sorunları
ve Çözümleri Konulu paneli gerçekleştirildi.

7.2.5- BURSA ŞUBE ETKİNLİKLERİ

ŞEHİRCİLİK YEMEĞİ

21 Ocak 2017 günü Otantik Club Hotel Sera Salon‘da “Şehircilik Yemeği” Bursa
Şube üyelerinin katılımıyla gerçekleştirildi.

ANLATACAK HİKÂYEN VAR MI? #1 SÖYLEŞİSİ 

07.02.2017 tarihinde Bursa Şube üyeleri Turgut YALKI, Hasan ŞAHİNTÜRK ve Şenol
HATİPOĞLU`nun meslek hayatlarında karşılaştıkları trajikomik hikayeleri paylaşıldığı
Anlatacak Hikayen Var Mı söyleşisi düzenlendi.

ULUDAĞ TURU 

Şehir Plancıları Odası Bursa Şubesi, Mimarlar Odası ve İnşaat Mühendisleri Odası
üyeleri ile 19 Şubat 2017 tarihinde Uludağ Turu gerçekleştirildi.
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İLK YARDIM EĞİTİMİ

24.05.2017 tarihinde Şubemiz ve Mimarlar Odası Bursa Şubesi ile birlikte “ilk yar-
dım” gelişim semineri eğitimi düzenlendi.

ŞİİR DİNLETİSİ

Üyemiz Uluay KOÇAK GÜVENER‘in 23 Şubat
2017 tarihinde Ördekli Kültür Merkezi‘nde dü-
zenlenen Hepimizin Hikayesi şiir kitabının Şiir
Dinletisi gerçekleştirildi.

KIŞ KONSERİ

Şehir Plancıları Odası, İnşaat Mühendisleri
Odası, Mimarlar Odası ve Peyzaj Mimarları
Odası Bursa Şubeleri katılımlarıyla Türk Sanat
Müziği Korosu’nun Kış Konseri” düzenlenmiştir. 

7.2.6- KONYA ŞUBE ETKİNLİKLERİ

8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 41. KOLOKYUMU

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü dolayısıyla her yıl düzenlenen Şehircilik Günü 41. Ko-
lokyumu bu yıl Odamız ve Selçuk Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge
Planlama Bölümü işbirliği ile Konya`da düzenlendi. “Planlamada Kırsal Alanlar ve
Bölge” teması ile  7-8-9 Kasım 2017 tarihlerinde Konya Mevlana Kültür Mer-
kezi`nde gerçekleştirildi.

FUTBOL TURNUVASI

21 Şubat 2017 tarihinde Kamu, Özel Sektör
ve Üniversitelerin katılımı ile 10 takımla
başlayan Şehir Plancıları Odası Futbol
Turnuvası 8 Nisan 2017 Cumartesi Günü
oynanan final müsabakasında Necmettin
Erbakan Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama
Bölümü 1. Sınıf öğrencilerinden oluşan
Meram City takımının şampiyonluğu ile
sonuçlandı.
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7.2.7- DİYARBAKIR ŞUBE ETKİNLİKLERİ

KENTLER VE KADIN MÜCADELELERİ

TMMOB Şehir Plancıları Odası Diyarbakır Şube
Kadın Komisyonun düzenlediği “Kentler ve Kadın
Mücadeleleri” başlıklı panel, Gülistan Akel ile
Demos‘tan Güneş Daşlı ve Nisan Alıcı‘nın sunum-
larıyla gerçekleşti. Panelde; kadınların kent müca-
delelerinde dünya deneyimlerini bölgemizde
yaşanan süreçlerle birlikte değerlendirip ve bu de-
neyimlerden bölgeye özgü çıkarımlarda bulu-
nuldu.

7.2.8- MUĞLA ŞUBE ETKİNLİKLERİ

“BİSİKLETİNİ KAP GEL” ETKİNLİĞİ

Muğla Şube tarafından 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü çerçevesinde
08.03.2016 tarihinde Sınırsızlık Meydanında Muğla Bisiklet Derneği, Muğla Bü-
yükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanlığı ve Menteşe Belediyesi`nin katkıla-
rıyla ‘`Bisikletini Kap Gel`` etkinliği gerçekleştirildi. Önce Sınırsızlık Meydanında
yapılan Basın Açıklamasında, Kadın-Erkek Eşitliği ve Bisikletle Ulaşımın Özendiril-
mesine vurgu yapılmıştır. Basın açıklamasının ardından tüm katılımcılarla birlikte
kent merkezinde belirlenen güzergâhta Bisikletli Ulaşıma dikkat çekmek amacıyla
tur düzenlendi.
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5403 SAYILI TOPRAK KORUMA VE ARAZİ KULLANIM KANUNU ÇERÇEVESİNDE
İMAR PLANI VE UYGULAMALARINDA YAŞANAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİ-
LERİ TOPLANTISI

Şube öncülüğünde 23 Mart 2016 tarihinde Muğla İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Mü-
dürlüğü ev sahipliğinde; Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Tarım Reformu Genel
Müdürlüğü temsilcileri, TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Muğla Temsilci-
liği, Muğla Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü, Muğla Büyükşehir Belediyesi İmar ve
Şehircilik Daire Başkanlığı ve İlçe Belediyelerinin katılımlarıyla ‘`Tarımsal Niteliği
Korunacak Alanlar ve İmar`’konulu toplantı gerçekleştirildi. Toplantıda Tarım Ara-
zileri ve İmar Planları ile Uygulamalarında yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri tar-
tışıldı.   

“PLANLAMANIN GELECEĞİ, EĞİTİMİ VE MESLEKİ DENEYİMLER” KONULU SÖYLEŞİ 

Pamukkale Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü ev sahipliği ve Muğla Şube
koordinatörlüğünde; “Planlamanın Geleceği, Eğitimi ve Mesleki Deneyimler” ko-
nulu söyleşi, 16 Aralık 2016 Cuma günü saat 14.00‘da gerçekleştirildi. Söyleşide,
Şube II. Başkanı ve Serbest Şehir Plancısı Şükrü Ali Sert, Denizli Büyükşehir Bele-
diyesi İmar ve Şehircilik Daire Başkanı Sn. Seval Gebeş, Pamukkale Belediyesi’nde
görevli üyemiz Zeynep Kabayuka ve Serbest Şehir Plancısı Server Munis öğrencilere
tecrübelerini aktardılar. 

SERBEST PLANCILAR KONSEYİ

Muğla ve Denizli illerimizde çalışmalarını yürüten tüm serbest çalışan Şehir Plan-
cıları ile birlikte Şubemiz çalışmaları hakkında değerlendirmelerde bulunmak, Oda-
mız ‘‘Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret
Yönetmeliği‘‘ ve ilgili yönetmelikler hakkında görüş ve önerilerde bulunmak
üzere “TMMOB Şehir Plancıları Odası Muğla Şubesi Serbest Plancılar Konseyi’’ nin
ilki 23 Aralık 2016 tarihinde gerçekleştirildi.

AFRODİSİAS  GEZİSİ
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‘”Kent Gezileri” kapsamındaki Afrodisias Antik Kent Gezisi 08 Nisan 2017 tarihinde
Y. Mimar Cengiz BEKTAŞ‘ın rehberliğinde, Muğla ve Denizli’deki üyelerimiz ve Pa-
mukkale Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü öğrencilerinin katılımı ile
gerçekleştirildi. 

YENİLENEBİLİR ENERJİ YATIRIMLARI, PLANLAMA VE DOĞA PANELİ

26 Mayıs 2017 Cuma günü “Yenilenebilir Enerji Yatırımları, Planlama ve Doğa” te-
malı panel Konakaltı İskender Alper Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı`nın ardından Şube Başkanımız Sami Tomurcuklu`nun
açılış konuşmasıyla başlayan panel; Odamız Genel Başkanı Sn. Orhan Sarıaltun,
Menteşe Belediye Başkanı Sn. Bahattin Gümüş ve Muğla Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Sn. Dr. Osman Gürün`ün konuşmaları ile devam etti.

Oturum Başkanlığını Odamız Onur Kurulu Üyesi Necati Uyar`ın yaptığı ‘`Enerji Po-
litikaları ve Planlama`` konulu I. Oturum Orta Doğu Teknik Üniversitesi Şehir ve
Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Türel`in “Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarından Elektrik Üretimi ile İlgili Yasal Çerçeve”, TMMOB Makina Mü-
hendisleri Odası Enerji Çalışma Grubu Başkanı Oğuz Türkyılmaz`ın “Demokratik Bir
Enerji Programı ve Toplum Çıkarını Gözeten Kamusal Planlama”, TMMOB Elektrik
Mühendisleri Odası 40. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Kemal Ulusaler`in “Tür-
kiye ve Yakın Coğrafyadaki Enerji Politikaları”  ve Şehir Plancısı Dr. Hatice Kur-
şuncu`nun “Bir Varmış Bir yokmuş: Çevre Düzeni Planlarında Enerji Politikaları”
konulu sunumlarını gerçekleştirdiler. 

Öğleden sonra oturum ise, Başkanlığını Muğla Şube Başkanı Sami
Tomurcuklu`nun “Yenilenebilir Enerji Yatırımları ve Çevresel Etkileri”, II. Oturum
Ege Üniversitesi Öğretim Üyesi, Avrupa Ekoloji Federasyonu Yönetim Kurulu Üyesi
Prof. Dr. Ümit Erdem’in “ Res`ler ve Kümülatif Etki”, Orta Doğu Teknik Üniversitesi
Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Çetin Göksu`nun “Güne-
şin Etkin Kullanımı İçin Kent Planlama Yöntemi”, Muğla Büyükşehir Belediyesi İmar
ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı Nazım Planlama Şube Müdürü Özlem Ersoy Çerçi`nin



“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Muğla Ölçeğindeki Yer Seçimi İlke Kararları” ve
Yüksek Şehir Plancısı Niyazi Özgür Demir`in “Yenilenebilir Enerji Yatırımları, Yer Se-
çimi ve İmar Planlama Süreçleri” sunuşları ile devam etti.

Kısa bir aranın ardından Panelin ‘`Enerji Yatırımları, Planlama ve Doğa``  başlıklı
son bölümü; Orta Doğu Teknik Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğ-
retim Üyesi Prof. Dr. Ali Türel, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Hukuk Müşa-
viri, Avukat Mehmet Horuş ve Muğla Ticaret ve Sanayi Odası Başkan Yardımcısı,
Elektrik ve Haberleşme Yüksek Mühendisi Mehmet Dişçigil`in katkılarıyla tamam-
landı.

Panelin ikici günü katılımcılar, misafirler ve Odamız Genel Merkezi’nin katılımı ile
Akyaka’ya gezi düzenlendi.
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8- MALİ YAPI, BÜTÇE VE DENETİM

8.1- MALİ KONULARDA YÜRÜTÜLEN İŞ VE İŞLEMLER

29. Dönem Genel Kurulu tarafından kabul edilen bütçeyi gerçekleştirebilmek için
hem üye aidatlarının düzenli olarak ödenmesini sağlamak amacıyla, hem de mes-
leki denetim aşamasında düzenlenen belge gelirlerini artırabilmek için düzenli ola-
rak çalışmalar yapılmıştır. Yürütülen çalışmalar neticesinde, mesleki denetim
esnasında düzenlenen belge gelirlerinde önemli oranda artış sağlanmış ve mes-
leki denetime ilişkin geçmiş dönemlerde yaşanan bilgi kirliliği ve proje kayıt num-
arası alınarak onay kurumlarına sunulan işler sayısı artmıştır. 

8.1.1. ÜYE ÖDENTİLERİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR

29. Dönem Genel Kurul tarafından belirlenen aidat ücretinin üyelere duyurulma-
sının akabinde, uzun dönemdir aidat ödemesi yapmayan üyelerimize yönelik yazılı
ihtar yapılmıştır. Bir sonraki aşamada, aidat borçlarını ödemeyen 49 üyemize Hukuk
Müşavirliğimiz tarafından icra takibi başlatılmıştır. Sonrasında, gerek mail yolu ile
gerekse Odamız duyuru kanalları aracılığıyla periyodik olarak yapılan hatırlatma-
lar neticesinde, üyelerimizden aidat borçlarını ödeme hususunda önemli oranda
dönüş yapılmıştır. Güncel durumda, aidat borcu olan üyelerimizin büyük çoğun-
luğu 0-24 Ay yani kısa süreli borçlu durumuna gelmiştir. 
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2016 YILI ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ

2017 YILI ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ

8.1.2 MESLEKİ DENETİM UYGULAMASI GELİRLERİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR

Daha önceki dönemlerde merkezi yönetimin ve bağlı planlama kurumlarının mes-
leki denetim uygulamasının Odamız tarafından yürütülmesini engelleyerek dene-
timsiz bir planlama süreci oluşturma isteklerine karşın, tarafımızca yapılan
bilgilendirme ve uyarılar neticesinde yayılan yanlış bilginin önüne geçilerek (MDU)
mesleki denetim uygulamasının devamlılığı sağlanmıştır. 

Bu doğrultuda, 29. Dönemde yapılan sürekli denetim çalışmaları ile MDU yapıl-
madan onay kurumuna sunulan işler tespit edilerek gerekli işlemler yapılmıştır. Ya-
pılan çalışmalar sonucunda, daha önceki bölümde değinildiği üzere mesleki
denetim sayısı, 2015 yılında 5033 iken, 2016 yılında 7348,  2017 yılı sonunda ise,
7496’ya ulaşarak 2 yıl içinde yaklaşık %50 artış sağlanmıştır. 

01.Üye Kayıt Gelirleri 7.399,01
02.Cari Yıl Ödentileri 314.051,41
03.Geçmiş Yıl Ödentileri 892.779,47
04.Gecikme Ceza ve Faizleri 775,76
05.Üye Kimlik Kartı Ücretleri 7.229,01
06.Oda Üye Belgesi Ücretleri 61.754,87
TOPLAM ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 1.283.989,53

01.Üye Kayıt Gelirleri 10.005,24
02.Cari Yıl Ödentileri 262.740,16
03.Geçmiş Yıl Ödentileri 547.958,57
04.Gecikme Ceza ve Faizleri 21.998,35
05.Üye Kimlik Kartı Ücretleri 10.663,24
06.Oda Üye Belgesi Ücretleri 88.897,29
TOPLAM ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 942.262,85



Bununla birlikte, 2017 yılı Ocak ayı itibariyle, tüm MDU sürecinin SPO-BIS üzerin-
den yapılmasını sağlayan Online-MDU düzenlemesi hayata geçirilmiştir. Böylelikle,
hem zaman kaybının önüne geçilmiş, hem işgücünün olması gerekenin üstünde
emek harcamasının önüne geçilmiş hem de kağıt israfı gibi sorunlar çözülmüştür.
Özellikle şubelerimizin bulunmadığı illerde serbest şehircilik hizmeti üreten büro-
larımızın sürece etkin katılımı sağlanmıştır. Böylelikle, Online MDU düzenlemesi
yukarda kısaca bahsedilen mesleki denetim sayısındaki artışta etkili olmuştur. 

Şubelere Göre MDU sayıları ve Sicil Durum Belgeleri (2016-2017)

8.2 GELİR VE GİDER BÜTÇESİ GERÇEKLEŞMELERİ

29. Dönem Yönetim Kurulunun görev yaptığı süre içerisinde, Oda gelirlerinin art-
tırılması, giderlerin mümkün olduğu ölçüde azaltılması ve bütçe dengesinin sağ-
lanması yönünde önemli çalışmaları olmuştur. Bu doğrultuda büyük ölçüde gelir ve
gider dengesi kurulmuş olup özellikle gelir kalemlerinde ciddi bir artış yaşanmıştır. 

Tabloda özetle görüleceği üzere, 2016 yılında gelir bütçesinin gerçekleşmesi %99
oranında sağlanmış, gider kalemleri ise tahmin edilen tutarın yaklaşık 300 bin TL
altında gerçekleşmiştir. 
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ŞUBE                         2016 MDU        GELİR (TL)           2017 MDU         GELİR (TL)

Adana 401 84,005 358 87,786
Ankara 2360 591,089 2442 808,223
Antalya 338 59,511 261 59,556
Bursa 1286 260,547 1317 302,712
Diyarbakır 419 57,618 519 137,934
İstanbul 947 288,390 911 294,806
İzmir 599 167,463 603 186,038
Kayseri 199 36,507 171 44,619
Konya 122 26,689 176 49,424
Muğla 292 62,476 261 62,289
Samsun 130 40,189 219 53,079
Trabzon 224 28,711 259 67,669

TOPLAM 7348 1713,974 7496 2205,971

2016 Tahmini (TL) Gerçekleşen (TL) Gerçekleşme Oranı (%)
Gelir Bütçesi 3.915.200,00 3.876.612,49 0,99
Gider Bütçesi 3.915.200,00 3.613.158,79 0,92

2017 Tahmini (TL) Gerçekleşen (TL) Gerçekleşme Oranı (%)
Gelir Bütçesi 4.312.400,00 4.236.566,86 98,24
Gider Bütçesi 4.312.400,00 4.488.430,04 104,08
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2017 yılının gelir bütçesi ise %98 oranında gerçekleşmiş olup, gider bütçesinde
gerek dava sayılarındaki artış, gerekse Odamıza uzun yıllar emek veren çalışma ar-
kadaşlarımızın kıdem tazminatı gibi haklarını alarak işten ayrılması gibi etmenler
nedeniyle gider kalemleri tahmini bütçenin üstüne çıkmıştır. 

8.3 DENETLEME KURULU RAPORLARI

Oda Denetleme Kurulu Toplantıları, 29. Dönem içinde 7 kez düzenlenmiştir. Hazır-
lanan raporlarda yapılan önerilere istinaden Yönetim Kurulu toplantılarında ge-
rekli kararlar ve uyarılara ilişkin önlemler alınmıştır. Denetleme Kurulu tarafından
hazırlanan raporlar aşağıda tarih sırasıyla verilmektedir. 

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2016 YILI
1. DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2016 – 30.06.2016 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde
09.09.2016 tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Bülent UÇELE, Menşure IŞIK,
Çiğdem ÜNAL, Ali Rıza NURHAN, Bahadır Aytuğ AYDOĞDU,  Sayman Üyesi  Filiz
HEKİMOĞLU, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU,   Oda Mu-
hasebe Görevlileri Veysel ERDEM ve İrfan ERDEMİR’in katılımı ile yapılan toplantı-
nın sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.

- Karar Defteri 
- Kasa Defteri 
- Tahsilat Makbuzları
- Gider Makbuzları
- Banka Dekont ve Hareketleri
- Demirbaş Defter ve Kayıtları 
- Evrak Kayıt Defterleri
- Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede; 30/06/2016  tarihi itibariyle

1.- Kasa Hesabı  : 2.413,95.– TL. olduğu,

2.- Bankalar Hesabı :167.781,27.– TL
Fon Hesabı : 73.083,94.– TL
Mevduat Hesapları :94.697,33.– TL. olduğu,

3.- Posta Çeki Hesabı :28,683,89.- TL. 

4.- Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 

5.- Gelirler Hesabı :2.064.653,98.– TL.

6.- Giderler Hesabı :1.815.839,22.– TL.

7.- Gelir - Gider Farkı  : +248.814,76.– TL.
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8.- Postan Geçecekler :351.655,59.-TL

9.- Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 

9.1. Demirbaşlar Hesabı:373.982,47.– TL. 

9.2. Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ :

1- Gelir-Gider bütçesinin +248.814,76.–TL.artı verdiği görülmüştür.30.06.2016 ta-
rihli banka toplam değeri 550.534,70-TL’dir.

2- 2016 yılı tahmini bütçesinin cari yıl ödenti miktarı ilk 6 aylık kısmı 210.000,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi de ilk 6 aylık kısmı 492.500,00.-TL, olmak üzere top-
lamda702.500,00.- TL, öngörülmüş489.978,46.-TL, olarak gerçekleşmiştir.
Gerçekleşme oranı ise yaklaşık%69’dur.

3- SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüştür. Bu konudaki has-
sasiyetin devamı istenmiştir.  

4- Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların odamız yönetim kurulunca
titizlikle sürdürüldüğü, saptanmıştır.

5- MDU’ların ve üye aidat tahsilinin sıkı bir şekilde takip edilmesi, 28.Genel Ku-
rulunun kararıdır. Bu konuda yapılan çalışmalar sonucunda oda gelirlerinin art-
tığı gözlenmiştir. MDU en az ücret yönetmeliğine ilişkin açılan davanın
yürütmenin kaldırılması sonrası Belediyeler İl Özel İdareleri Bakanlıklar ve İlgili
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına bilgilendirme yazıları yollanarak Sicil Durum Bel-
gesi istenmesi hususunun sağlanması,

6- 2015/2 dönemine ait Denetleme Kurulu raporunun 6. Maddesinde yer alan
konuya ilişkin herhangi bir çalışma yapılmadığı tespit edilmiştir. Bu konuda ge-
rekli çalışmanın ivedilikle yapılmasına,

7- 2015/2 dönemine ait Denetleme Kurulu raporunun 7. Maddesinde yer alan
konuya ilişkin herhangi bir çalışmanın henüz yapılmadığı görülmüştür. Konu-
nun bir sonraki Denetim Kurulu toplantısına kadar çözümlenmesine,

8- 2015/2 dönemine ait Denetleme Kurulu raporunun 9.Maddesinde yer alan
Meslek içi eğitim hizmetlerine ilişkin çalışmalara başlandığı görülmüş olup, so-
nuçlandırılmasına ilişkin çalışmaların devamına,

9- Oda arşivinin dijital ortama taşınması ve son zamanlarda artan siber saldırılara
karşı oda verilerinin korunmasına yönelik çalışmaların yapılmasına,

10-Eft, Havale ve işlem masrafları olarak Banka giderlerinin azaltılmasına yönelik
halen çalışılmakta olan Bankalarla görüşmelerin yapılmasına,

11-Tüm şubelerimizden de bilgi alınarak Oda Demirbaş Defterindeki kayıtların ive-
dilikle güncellenmesine,

12-Oda Muhasebe defter ve kayıtlarının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Say-
man Üyesi Filiz HEKİMOĞLU ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ile İrfan ER-
DEMİR’e titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine karar verilmiştir.   

13-Bu rapor 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.
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Ekler :

TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2016 – 30.06.2016 tarihleri arası gelir tablosu
TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2016 – 30.06.2016 tarihleri arası gider tablosu
Banka Dekont ve Hareketleri

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2016 YILI
2. DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2016 – 30.09.2016 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde
29.11.2016 tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Bülent UÇELE, Menşure IŞIK,
Ali Rıza NURHAN, Yedek Denetleme Kurulu üyesi F.Dilek AYDIN Yönetim Kurulu
Başkanı Orhan SARIALTUN, Genel Sekreter Hüseyin G. ÇANKAYA,  Sayman Üyesi
Filiz HEKİMOĞLU, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU,   Oda
Muhasebe Görevlileri Veysel ERDEM ve İrfan ERDEMİR’in katılımı ile yapılan top-
lantının sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.

- Karar Defteri 
- Kasa Defteri 
- Tahsilat Makbuzları
- Gider Makbuzları
- Banka Dekont ve Hareketleri
- Demirbaş Defter ve Kayıtları 
- Evrak Kayıt Defterleri
- Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede; 30/09/2016  tarihi itibariyle

1.- Kasa Hesabı  : 604,46.– TL. olduğu,

2.- Bankalar Hesabı :102.377,39.– TL

Fon Hesabı : 2.572,52.– TL

Mevduat Hesapları :99.804,87.– TL. olduğu,

3.- Posta Çeki Hesabı :10,248,89.- TL. 

4.- Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 

5.- Gelirler Hesabı :2.823.942,28.– TL.

6.- Giderler Hesabı :2.577.367,23.– TL.

7.- Gelir - Gider Farkı  : +246.575,05.– TL.

8.- Postan Geçecekler :520.593,31.-TL

9.- Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 

9.1. Demirbaşlar Hesabı:373.982,47.– TL. 

9.2. Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 



DEĞERLENDİRME VE SONUÇ :

1- Gelir-Gider bütçesinin +246.575,05.–TL.artı verdiği görülmüştür.30.09.2016 ta-
rihli banka toplam değeri 113.230,74-TL’dir.

2- 2016 yılı tahmini bütçesinin cari yıl ödenti miktarı ilk 9 aylık kısmı 315.000,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi de ilk 9 aylık kısmı 738.750,00.-TL, olmak üzere top-
lamda1.053.750,00.- TL, öngörülmüş773.704,70.-TL, olarak gerçekleşmiştir.
Gerçekleşme oranı ise yaklaşık%73’dur.

3- SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüştür. Bu konudaki has-
sasiyetin devamı istenmiştir.  

4- Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların odamız Yönetim Kurulunca
titizlikle sürdürüldüğü, saptanmıştır.

5- 01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasını kapsayan 9.9.2016 tarihli YK.Toplantı-
sında istenen, MDU’ların ve üye aidat tahsilinin sıkı bir şekilde takip edilmesi,
28.Genel Kurulunun kararıdır. Bu konuda yapılan çalışmalar sonucunda oda ge-
lirlerinin arttığı gözlenmiştir. MDU en az ücret yönetmeliğine ilişkin açılan da-
vanın yürütmenin kaldırılması sonrası Belediyeler, İl Özel İdareleri, Bakanlıklar
ve İlgili Kamu Kurum ve Kuruluşlarına bilgilendirme yazıları yollanarak bu ko-
nunun takibinin  yapıldığı görülmüş olup, sürekliliğinin sağlanmasına,

6- 2015/2 dönemine ait Denetleme Kurulu raporunun 6. Maddesinde yer alan
konuya ilişkin çalışmaların devam ettiği görülmüş olup, TMMOB’nin diğer Oda-
ları ile yapılacak bilgi alış verişi sonucunda tekrar ele alınmasına,

7- Bir önceki Denetim Kurulu toplantısında 11.maddede belirtilmiş olan demir-
baş kayıtlarımızın güncellenmesi işlemine başlandığı görülmüştür. Çalışmanın
önümüzdeki dönemde tamamlanmasına,

8- 2016 yılının ilk 9 ayına yönelik gelir-gider tablosu incelendiğinde Konya, Sam-
sun ve Trabzon şubeleri başta olmak üzere gerekli görüldüğü takdirde diğer şu-
belerde de denetim yapılmasına karar verilmiştir. Bu konunun programlanması
Yönetim Kuruluna tavsiye edilmesine,

9- Oda Muhasebe defter ve kayıtlarının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Say-
man Üyesi Filiz HEKİMOĞLU ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ile İrfan ER-
DEMİR’e titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine,

Katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.

Ekler : 

TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2016 – 30.09.2016 tarihleri arası gelir tablosu

TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2016 – 30.09.2016 tarihleri arası gider tablosu

Banka Dekont ve Hareketleri
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TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2016 YILI
3. DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2016 – 31.12.2016 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde
31.03.2017 tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Bülent UÇELE, Menşure IŞIK,
Ali Rıza NURHAN, Çiğdem ÜNAL Genel Sekreter Hüseyin G. ÇANKAYA,  Sayman
ÜyesiFiliz HEKİMOĞLU, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU,
Oda Muhasebe Görevlileri Veysel ERDEM ve İrfan ERDEMİR’in katılımı ile yapılan
toplantının sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.

- Karar Defteri 
- Kasa Defteri 
- Tahsilat Makbuzları
- Gider Makbuzları
- Banka Dekont ve Hareketleri
- Demirbaş Defter ve Kayıtları 
- Evrak Kayıt Defterleri
- Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede; 31/12/2016  tarihi itibariyle

1.- Kasa Hesabı  : 1.499,93.– TL. olduğu,

2.- Bankalar Hesabı :64.143,02.– TL

9.- Fon Hesabı : 0,00.– TL

9.- Mevduat Hesapları :64.143,02.– TL. olduğu,

3.- Posta Çeki Hesabı : 37,817,73.- TL. 

4.- Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 

5.- Gelirler Hesabı :3.876.612,49.– TL.

6.- Giderler Hesabı :3.613.158,79.– TL.

7.- Gelir - Gider Farkı  : +263.453,70.– TL.

8.- Postan Geçecekler :613.746,54.-TL

9.- Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 

9.1. Demirbaşlar Hesabı:316.247,26.– TL. 

9.2. Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır.

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ :

1 Gelir-Gider bütçesinin +263.453,70.–TL. artı verdiği görülmüştür. 31.12.2016
tarihli banka toplam değeri 103.460,68-TL’dir.

2 2016 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı 420.000,00.-TL, geçmiş



yıl ödentisi de bu yıl içerisinde985.000,00.-TL, olmak üzere toplamda
1.405.000,00.- TL, öngörülmüşolup1.206.830,88.-TL, olarak gerçekleşmiştir.
Gerçekleşme oranı ise yaklaşık %86’dır.

3 SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüştür. Bu konudaki has-
sasiyetin devamı istenmiştir.  

4 Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların odamız Yönetim Kurulunca
titizlikle sürdürüldüğü, saptanmış olup, halen üye aidat gelirinin %30’lar civa-
rında olduğu, üye aidatlarının düzenli toplanması, oda üyeliği için teşvik edici
çalışmaların yapılması bu kapsamda üniversite öğretim üyeleri ile daha aktif
iletişime geçilmesi tavsiye edilmiştir.

5 2016 yılınına yönelik gelir-gider tablosu incelendiğinde Konya, Samsun, Trabzon
ve Kayseri şubelerinin eksi verdiği görüldüğünden; 14.01.2017 tarihinde Konya
şubemizde Denetim yapılmıştır. 01.04.2017 tarihinde ise Trabzon şubede De-
netim faaliyeti planlanmıştır. Öncelikli olarak Mayıs 2017 tarihinde Samsun
şube başta olmak üzere Haziran 2017 tarihinde ise Kayseri şube Denetiminin
yapılmasına karar verilmiştir.

6 Oda Muhasebe defter ve kayıtlarının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Say-
man Üyesi Filiz HEKİMOĞLU ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ile İrfan ER-
DEMİR’e titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine,

Katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.

Ekler :

TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2016 – 31.12.2016 tarihleri arası gelir tablosu

TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2016 – 31.12.2016 tarihleri arası gider tablosu

Banka Dekont ve Hareketleri

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2017 YILI
1. DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2017 – 31.03.2017 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde
12.06.2017 tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Bülent UÇELE, Menşure IŞIK,
Ali Rıza NURHAN, Çiğdem ÜNAL Genel Sekreter Hüseyin G. ÇANKAYA,  Sayman
Üyesi Filiz HEKİMOĞLU, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU,
Oda Muhasebe Görevlileri Veysel ERDEM ’in katılımı ile yapılan toplantının so-
nuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.

- Karar Defteri 
- Kasa Defteri 
- Tahsilat Makbuzları
- Gider Makbuzları
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- Banka Dekont ve Hareketleri
- Demirbaş Defter ve Kayıtları 
- Evrak Kayıt Defterleri
- Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede; 31/03/2017  tarihi itibariyle

1.- Kasa Hesabı  : 30,16.– TL. olduğu,

2.- Bankalar Hesabı :636.917,78.– TL

Fon Hesabı : 355.192,06.– TL

Mevduat Hesapları :281.725,72.– TL. olduğu,

3.- Posta Çeki Hesabı : 73,755,53.- TL. 

4.- Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 

5.- Gelirler Hesabı :1.872.642,44.– TL.

6.- Giderler Hesabı :1.020.737,38.– TL.

7.- Gelir - Gider Farkı  : +851.905,06.– TL.

8.- Postan Geçecekler :804.971,32.-TL

9.- Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 

9.1. Demirbaşlar Hesabı:349.430,42.– TL. 

9.2. Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır.

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ :

1 Gelir-Gider bütçesinin +851.905,06.–TL. artı verdiği görülmüştür. 31.03.2017
tarihli banka toplam değeri 710.703,47-TL’dir.

2 2017 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 3 aylık
kısmı115.000,00.-TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 3 aylık kısmı 275.000,00.-TL, olmak
üzere toplamda390.000,00.TL, öngörülmüşolup321.680,51.-TL, olarak gerçek-
leşmiştir. Gerçekleşme oranı ise yaklaşık%82’dır.

3 SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüştür. Bu konudaki has-
sasiyetin devamı istenmiştir.  

4 Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların odamız Yönetim Kurulunca
titizlikle sürdürüldüğü, saptanmış olup, halen üye aidat gelirinin %30’lar civa-
rında olduğu, üye aidatlarının düzenli toplanması, oda üyeliği için teşvik edici
çalışmaların yapılması bu kapsamda üniversite öğretim üyeleri ile daha aktif
iletişime geçilmesi tavsiye edilmiştir.

5 2016 yılına yönelik gelir-gider tablosu incelendiğinde Konya, Samsun, Trabzon
ve Kayseri şubelerinin eksi verdiği görüldüğünden; 14.01.2017 tarihinde Konya
şubemizde Denetim yapılmıştır. 01.04.2017 tarihinde ise Trabzon şubede De-
netim faaliyeti planlanmıştır. Öncelikli olarak Mayıs 2017 tarihinde Samsun
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şube başta olmak üzere Haziran 2017 tarihinde ise Kayseri şube Denetiminin
yapılmasına karar verilmiştir.

6 Oda Muhasebe defter ve kayıtlarının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Say-
man Üyesi Filiz HEKİMOĞLU ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM’e titiz çalış-
maları nedeniyle teşekkür edilmesine,

Katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.

Ekler: 

TMMOB Şehir PlancılarıOdası 01.01.2017 – 31.03.2017 tarihleri arası gelir tablosu

TMMOB Şehir PlancılarıOdası 01.01.2017 – 31.03.2017 tarihleri arası gider tablosu

Banka Dekont ve Hareketleri

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2017 YILI
2. DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2017 – 30.06.2017 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde
06.10.2017 tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Bülent UÇELE, Menşure IŞIK,
Ali Rıza NURHAN, Yedek Üye Fatma Dilek AYDIN, Genel Başkan Orhan SARIALTUN,
Genel Sekreter Hüseyin G. ÇANKAYA,  Sayman Üye Filiz HEKİMOĞLU, Genel Se-
kreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU, Oda Muhasebe Görevlileri Veysel
ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ın katılımı ile yapılan toplantının sonuçları aşağıda veril-
miştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.

- Karar Defteri 
- Kasa Defteri 
- Tahsilat Makbuzları
- Gider Makbuzları
- Banka Dekont ve Hareketleri
- Demirbaş Defter ve Kayıtları 
- Evrak Kayıt Defterleri
- Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede; 30/06/2017  tarihi itibariyle

1.- Kasa Hesabı  : 873,51.– TL. olduğu,

2.- Bankalar Hesabı :592.271,44.– TL

Fon Hesabı : 249.002,90.– TL

Mevduat Hesapları :343.268,54.– TL. olduğu,

3- Posta Çeki Hesabı :80,171,53.- TL. 

4.- Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 
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5.- Gelirler Hesabı :2.622,918,65.– TL.

6.- Giderler Hesabı :2.099.872,87.– TL.

7.- Gelir - Gider Farkı  : +523.045,78.– TL.

8.- Postan Geçecekler :601.412,94.-TL

9.- Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 

9.1. Demirbaşlar Hesabı:354.316,05.– TL. 

9.2. Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır.

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ :

1 Gelir-Gider bütçesinin +523.045,78.–TL. artı verdiği görülmüştür. 30.06.2017
tarihli banka toplam değeri 673.316,48.-TL’dir.

2 2017 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 6 aylık kısmı
230.000,00.-TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 6 aylık kısmı 550.000,00.-TL, olmak üzere
toplamda780.000,00.TL, öngörülmüşolup527.845,74.-TL, olarak gerçekleş-
miştir. Gerçekleşme oranı ise yaklaşık%68’dır.

3 SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüştür. Bu konudaki has-
sasiyetin devamı istenmiştir.  

4 Oda Yönetim Karar Defteri başta olmak üzere; Oda Muhasebe defter ve kayıt-
larının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Sayman Üyesi Filiz HEKİMOĞLU ve
Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’a titiz çalışmaları nedeniyle
teşekkür edilmesine,

Katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.

Ekler:

TMMOB Şehir PlancılarıOdası 01.01.2017 – 30.06.2017 tarihleri arası gelir tablosu

TMMOB Şehir PlancılarıOdası 01.01.2017 – 30.06.2017 tarihleri arası gider tablosu

Banka Dekont ve Hareketleri

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2017 YILI
3. DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2017 – 30.09.2017 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde
20.01.2018 tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Bülent UÇELE, Menşure IŞIK,
Ali Rıza NURHAN, Çiğdem ÜNAL, Sayman Üye Filiz HEKİMOĞLU, Genel Sekreter
Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU, Oda Muhasebe Görevlileri Veysel ERDEM
ve Aliye İLKYAZ’ın katılımı ile yapılan toplantının sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
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- Karar Defteri 
- Kasa Defteri 
- Tahsilat Makbuzları
- Gider Makbuzları
- Banka Dekont ve Hareketleri
- Demirbaş Defter ve Kayıtları 
- Evrak Kayıt Defterleri
- Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede; 30/09/2017  tarihi itibariyle

1.- Kasa Hesabı  : 1.786,92.– TL. olduğu,

- Bankalar Hesabı :367.021,39.– TL

- Fon Hesabı : .– TL

- Mevduat Hesapları :367.021,39.– TL. olduğu,

3.- Posta Çeki Hesabı :2.977,53.- TL. 

4.- Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 

5.- Gelirler Hesabı :3.234.845,41.– TL.

6.- Giderler Hesabı :3.089.449,79.– TL.

7.- Gelir - Gider Farkı  : +145.395,62.– TL.

8.- Postan Geçecekler :428.814,64.-TL

9.- Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 

9.1. Demirbaşlar Hesabı:361.413,05.– TL. 

9.2. Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır.

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ :

1 Gelir-Gider bütçesinin +145.395,62.–TL. artı verdiği görülmüştür. 30.09.2017
tarihli banka toplam değeri 367.021,39.-TL’dir.

2 2017 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 9 aylık kısmı
345.000,00.-TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 9 aylık kısmı 825.000,00.-TL, olmak üzere
toplamda1.170.000,00.TL, öngörülmüşolup677.665,23.-TL, olarak gerçekleş-
miştir. Gerçekleşme oranı ise yaklaşık%58’dır.

3 SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüştür. Bu konudaki has-
sasiyetin devamı istenmiştir. 

4 Yönetim Kurulu Karar Defteri, Kasa Defteri, Demirbaş Defterleri incelenmiş
olup, herhangi bir eksiklik tespit edilmemiştir. 

5 Oda Yönetim Karar Defteri başta olmak üzere; Oda Muhasebe defter ve kayıt-
larının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Sayman Üyesi Filiz HEKİMOĞLU ve
Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’a titiz çalışmaları nedeniyle
teşekkür edilmesine, katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.
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Ekler: 

TMMOB Şehir PlancılarıOdası 01.01.2017 – 30.09.2017 tarihleri arası gelir tablosu

TMMOB Şehir PlancılarıOdası 01.01.2017 – 30.09.2017 tarihleri arası gider tablosu

Banka Dekont ve Hareketleri

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2017 YILI
4. DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2017 – 31.12.2017 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde
27.02.2018 tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Bülent UÇELE, Menşure IŞIK,
Çiğdem ÜNAL ile Oda Genel Başkanı Orhan SARIALTUN, Sayman Üye Filiz HEKİ-
MOĞLU, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU, Oda Muhasebe
Görevlileri Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ın katılımı ile yapılan toplantının sonuç-
ları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.

- Karar Defteri 
- Kasa Defteri 
- Tahsilat Makbuzları
- Gider Makbuzları
- Banka Dekont ve Hareketleri
- Demirbaş Defter ve Kayıtları 
- Evrak Kayıt Defterleri
- Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede; 31/12/2017  tarihi itibariyle

1.- Kasa Hesabı  : 516,06.– TL. olduğu,

2.- Bankalar Hesabı :54.960,12.– TL

Fon Hesabı : – TL

Mevduat Hesapları : 54.960,12.– TL. olduğu,

3.- Posta Çeki Hesabı : 4.753,53.- TL. 

4.- Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 

5.- Gelirler Hesabı :4.236.566,86.– TL.

6.- Giderler Hesabı :4.488.430,04.– TL.

7.- Gelir - Gider Farkı  : -251.863,18.– TL.

8.- Postan Geçecekler :587.816,49.-TL

9. Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 

9.1. Demirbaşlar Hesabı:367.015,61.– TL. 

9.2. Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU



151

MALİ YAPI, BÜTÇE VE DENETİM

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ :

1 Gelir-Gider bütçesinin -251.863,18.–TL eksi verdiği görülmüştür. 31.12.2017
tarihli banka toplam değeri 54.960,12.-TL’dir.

2 2017 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı 12 aylık kısmı
460.000,00.-TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 12 aylık kısmı 1.100.000,00.-TL, olmak
üzere toplamda 1.560.000,00.-TL, öngörülmüşolup 810.698,73.-TL, olarak ger-
çekleşmiştir. Gerçekleşme oranı ise yaklaşık %52’dır. 

3 SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüş olup, bu konudaki
hassasiyetin devamı istenmiştir. 

4 Yönetim Kurulu Karar Defteri, Kasa Defteri, Demirbaş Defterleri incelenmiş
olup, herhangi bir eksiklik tespit edilmemiştir. 

5 Oda Yönetim Kurulunun 03.11.2017 tarih ve 29/27 sayılı kararı ile; Odamız Di-
yarbakır Şubesi, Şube Sekreter Yardımcısı ve Mesleki Denetim Görevlisi olarak
22.04.2015-12.10.2017 tarihleri arasında görev yapan Ali Gelmez tarafından;
Odamıza kayıtlı serbest şehircilik bürolarınca Odamızdan alınan hizmetlerden
olan sicil durum belgesi, oda üye belgesi vb. hizmetlerden kaynaklı ödemele-
rin, bazı bürolarca Odanın resmi banka hesaplarına yapılmadığı, Ali Gelmez’in
şahsi banka hesabına yatırıldığı, anılan ödemelerin sonrasında Oda banka he-
saplarına aktarılarak kayıtlara geçtiğinin tespit edildiğinden, mevzuata aykırı iş
ve işlemler nedeniyle Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu’ndan ve Ali Gelmez’den
konuya ilişkin yazılı açıklama istenmesine, ayrıca bu durum hakkında  gerekli in-
celeme ve işlem yapmak üzere Oda Denetleme Kurulu’na iletilmesine karar ve-
rildiği belirtilmiştir.

6 Söz konusu karar uyarınca Oda Yönetim Kurulu tarafından yazılı açıklama is-
tendiği ve sonrasında 29.11.2017 tarih ve 29/28 sayılı Yönetim Kurulu kararı
ile; yapılan ödemeler hakkında Şubenin kurumsallaşma sürecini tamamlama-
mış olmasından kaynaklı bir eksiklik olduğu, bundan sonra bu tür işlemlere dik-
kat edeceklerini de beyan ettiklerinden; söz konusu işlemlerin TMMOB ve
Odalar Mali İşler Yönetmeliği ile Odamız Ana Yönetmeliği’nce yürütülmesi ve
mali kuralların uygulanması hususlarına titizlikle uyulması yönünde; Şube Yö-
netim Kurulu Üyelerinin uyarılmasına karar verildiğinden; bu konuda Oda De-
netleme Kurulu’nca yapılacak herhangi bir işlem bulunmadığına karar
verilmiştir.

7 Oda Yönetim Karar Defteri başta olmak üzere; Oda Muhasebe defter ve kayıt-
larının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Sayman Üyesi Filiz HEKİMOĞLU ile
Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’a titiz çalışmaları nedeniyle
teşekkür edilmesine, katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.

Ekler:

- TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2017 – 31.12.2017 tarihleri arası gelir tablosu

- TMMOB Şehir Plancıları Odası 01.01.2017 – 31.12.2017 tarihleri arası gider tablosu

- Banka Dekont ve Hareketleri
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8.4. 2018 YILI OCAK – ŞUBAT- MART AYLARI GEÇİCİ BÜTÇESİ

2016 yılında gerçekleştirilen 29. Dönem Genel Kurulu tarafından kabul edilen 2016-
2017 yılları gelir ve gider bütçesi 31 Aralık 2017 tarihinde sona erdiği için 30. Genel Ku-
rulun gerçekleşeceği 31 Mart 2018 tarihine kadar geçerli olacak biçimde üç aylık geçici
bütçe hazırlanmış ve Oda Yönetim Kurulu tarafından kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 
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8.5 TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ

Odada emek veren çalışma arkadaşlarımızın üyesi olduğu DİSK Sosyal İş Sendikası
ile Odamız arasında 01.01.2017 -31.12.2018 tarihleri arasında 2 yıl süreyle geçerli
olacak biçimde 7. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 01.02.2017 tarihinde imzalanmıştır. 

Toplu İş Sözleşmesine göre, çalışanlarımızın maaşlarında 2017 ve 2018 yılları için
(enflasyon + % 2) oranında artış yapılmış olup; ayrıca maaş artışı yanında, arka-
daşlarımızın sosyal haklarında da muhtelif iyileştirmeler yapılmıştır. 

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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Dönem içinde meslek alanımızda yaşanan gelişmeler Yönetim kurulumuz tarafın-
dan toplumcu bir bakış açısıyla değerlendirilmiş, kentlerimizin, doğal ve kültürel
değerlerimizin talan edilmesine yönelik, yanlış ve kayırmacı kararlara karşı müca-
dele her alanda sürdürülmüştür. Bu mücadele yöntemlerinden biri de Oda Onur
Kurulu aracılığıyla disiplin süreçlerinin işletilmesidir. 

Bu kapsamda 29. Dönem içinde Odamıza iletilen şikayetler ve tespit edilen hu-
suslar hakkında TMMOB Disiplin Yönetmeliği'ne göre inceleme ve soruşturma ya-
pılmış, bu konulardan bir kısmının işlemleri devam ederken, bir kısmı ise Onur
Kurulu'na sevk edilerek süreçleri tamamlanmıştır. Bu dosyalar şunlardır:

• 29. Dönem içerisinde Odamız Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki
Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliğinin özellikle büro tescil yenilemesi ve mes-
leki denetim uygulamasına ilişkin hükümlerine aykırı işlem yapıldığı tespit edi-
len serbest şehircilik bürolarına uyarılar yapılmıştır. Yapılan uyarılara rağmen
herhangi bir düzeltme veya eksiliği giderme yoluna gitmeyen büro sahiplerine
anılan yönetmelik hükümlerince öncelikli olarak soruşturma başlatılmış aka-
binde Onur Kurulu sevk süreci başlatılmıştır. 4 Oda üyemiz, anılan gerekçeler
nedeniyle Oda Onur Kurulu’na sevk edilmiş olup, disiplin süreçleri devam et-
mektedir.

• 2 Odamız üyesi hakkında; birbiri ile çelişen bilirkişi raporları hazırlandığı husu-
sunda Oda Genel Merkezine, Ankara Şubemiz tarafından şikayette bulunulmuş,
yürütülen soruşturma süreci sonrasında üyeler, Oda Onur Kuruluna sevk edil-
miş olup disiplin süreçleri devam etmektedir.

• 2 serbest şehircilik bürosu yetkilisi hakkında, Oda Ana Yönetmeliğine aykırı ola-
rak, belediye meclis üyesi olmalarına rağmen, o belediyenin yetki alanında ser-
best şehircilik faaliyetleri yürüttükleri iddiasıyla soruşturma yürütülerek Onur
Kuruluna sevk edilmişledir. Bu dosyalar ile ilgili disiplin süreci devam etmekte-
dir. 

• Iğdır iline ait yapılan planların imar mevzuatına aykırı olduğu gerekçesiyle Oda
Genel Merkezi’ne, İç İşleri Bakanlığı Mülkiye Müfettişliği tarafından bildirim ya-
pılmış,  1 Oda üyemiz hakkında soruşturma başlatılmış, akabinde Onur Kuru-
luna sevk edilmiştir olup disiplin süreci devam etmektedir.

• 1 Odamız üyesinin, Oda ve yöneticileri hakkında basına yapmış olduğu açıkla-
malar nedeniyle soruşturma işlemi başlatılmış olup, ilgili kişinin disiplin dos-
yası Oda Onur Kurulu’nda görüşülmeye devam etmektedir.

9- DİSİPLİN SORUŞTURMALARI ve 
ONUR KURULU KARARLARI
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• Odamız Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az
Ücret Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde seçimle göreve gelen şehir plancısı ve
bürolarının, seçildiği idareye şehircilik hizmeti sunmasına ilişkin kısıtlama geti-
rilmiş olup, bu maddeye aykırı işlem yapıldığı iddiasıyla 2 üyemiz hakkında di-
siplin soruşturması başlatılmış olup, disiplin süreci devam etmektedir.

• Odamız Şubelerinden birinin yapmış olduğu basın açıklaması nedeniyle Şube
Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında, Oda Genel Merkezi’ne bildirim yapılmış, so-
ruşturmaya konu edilecek husus olmadığı tespit edilmiştir. Ancak şikayetçinin
itiraz ederek yeniden başvurması üzerine konu ilgili disiplin maddeleri gere-
ğince Onur Kurulu’na sevk edilmiştir. Onur Kurulu’nca da disiplin soruşturma-
sını gerektirecek ve ceza verilmesini gerektirecek bir durum olmadığı yönünde
karar alınmıştır. 



29. Dönem içerisinde, gerek meslek alanımızda yaşanan gelişmeler, gerekse ülke
gündemini ilgilendiren konularda toplam 27  adet basın açıklaması yapılmıştır. 

• SAVAŞA, SÖMÜRÜYE, ŞİDDETE VE AYRIMCILIĞA KARŞI 8 MART DÜNYA EMEKÇİ
KADINLAR GÜNÜNDE ALANLARDAYIZ!  

• ARHAVİ’DE DOĞADAN, HALKTAN YANAYIZ; SERMAYENİN PLANLARINI
BOZACAĞIZ! 

• SN. CUMHURBAŞKANI`NIN BEYANATLARINA KARŞIN ZORUNLU AÇIKLAMA 

• SOMA’YI UNUTMADIK, SORUMLULARINI AFFETMEDİK! 

• TUTUKLU YARGILANARAK PEŞİN PEŞİN CEZALANDIRILAN ÜYEMİZ AYHAN
ERDOGAN”IN YANINDAYIZ 

• 5 HAZİRAN DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ’NE DAİR BASINA VE KAMUOYUNA
DUYURULUR

• NE DARBE, NE DİKTA; YAŞASIN TAM BAĞIMSIZ DEMOKRATİK TÜRKİYE! 

• NE ASKERİ NE MEKÂNSAL DARBE! ASKERİ ALANLARIN ŞEHİR DIŞINA TAŞINARAK
BOŞALTILACAK ALAN VE YAPILARIN YENİDEN DEĞERLENDİRİLMESİ
HUSUSUNDA GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİMİZ 

• 17 YILDA YAŞANAN “DEPREMLER” NETİCESİNDE DEĞİŞEN YİNE BİR ŞEY YOK!
DAHA FAZLA KAYIP VERMEMEK İÇİN ÖNLEM ALMANIN TAM ZAMANI! 

• KADINLAR OLARAK YAN YANA OLMAYA VE MÜCADELE ETMEYE DEVAM
EDECEĞİZ! 

• TERÖRÜ LANETLİYORUZ!!! 

• KAYSERİ’DE GERÇEKLEŞTİRİLEN TERÖRÜ LANETLİYORUZ !!!

• İZMİR’DEKİ TERÖR SALDIRISINI LANETLİYORUZ !

• SUR’UN YENİDEN İNŞAA PROJESİ’NE İLİŞKİN ODAMIZ AÇIKLAMASI 

• OHAL KARARNAMELERİYLE İŞTEN ÇIKARTMALARHUKUKSUZ, DAYANIŞMAMIZ
MEŞRUDUR! 

• YAŞASIN 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ! 

• OLAĞANLAŞAN OLAĞANÜSTÜ HAL KARARNAMELERİNE HAYIR!

• SOMA KATLİAMININ ÜÇÜNCÜ YILINDA DEĞİŞEN NE VAR?

• ZEYTİN BÜTÜN AĞAÇLARIN İLKİDİR 

10- BASIN AÇIKLAMALARI
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• “81 İLE 81 ÜNİVERSİTE PROJESİ” YÜKSEKÖĞRETİM SİSTEMİNİN ÇÜRÜMESİNİN
TEMEL SEBEPLERİNDENDİR!

• DOĞA OLAYLARI AFETE DÖNÜŞMESİN, AFET KADER OLMASIN! 

• VAN DEPREMİ: DEPREM DEĞİL, İHMAL VE SORUMSUZLUK ÖLDÜRÜR !

• DANIŞTAY, ODAMIZ TARAFINDAN AÇILAN DAVADA RÜZGAR ELEKTRİK
SANTRALLERİNİN KORUMA HUKUKU, PLANLAMA TEKNİKLERİ VE ŞEHİRCİLİK
İLKELERİNE İLİŞKİN İLK İÇTİHADINI OLUŞTURDU 

• KADINLAR OLARAK YAN YANA OLMAYA VE MÜCADELE ETMEYE DEVAM
EDİYORUZ! 

• YAŞAMI SAVUNMAK SUÇ DEĞİLDİR! TTB‘NİN YANINDAYIZ!

• OTOPARK YÖNETMELİĞİ KENTSEL ALANLARDA YENİ ULAŞIM SORUNLARI
YARATACAKTIR!

• KADINA YÖNELİK AYRIMCILIĞI VE ŞİDDETİ ÖNLEYECEK GEREKLİ TÜM
DÜZENLEMELER BİR AN ÖNCE YAPILMALIDIR!

SAVAŞA, SÖMÜRÜYE, ŞİDDETE VE AYRIMCILIĞA KARŞI 8 MART DÜNYA EMEKÇİ
KADINLAR GÜNÜNDE ALANLARDAYIZ! 

07.03.2016

Biz Kadınlar,  2015 yılı içinde 284 kız kardeşimizi erkek şiddetine kurban verdik.
Taciz, tecavüz ve yaralama vakalarının sayısına ve yaygınlığına burada girmeyelim
bile… Bu durum bize kadına yönelik şiddetin geçen yıllara göre azalmadığını, far-
kındalıkta artış olmakla birlikte, hala toplumda kanayan bir yara olduğunu göste-
riyor.  

Üzülerek görüyoruz ki toplumumuz bir şiddet sarmalının içine girmiş ve çıkamıyor.
İçeride ve hemen sınırlarımızda yaşanan şiddetin ateşi sadece kadınları değil, tüm
toplumu sarmış durumda. Ülkemizin doğusunda çatışmaların yaşandığı, sahille-
rinde mültecilerin boğulduğu, kentlerinde bombaların patladığı, her gün ölüm ha-
berlerinin alındığı bir ortamda erkekler de kadınları öldürüyor, yaralıyor, taciz ve
tecavüz ediyor. Bu şiddet döngüsünden hep birlikte hemen çıkmamız lazım. El-
bette kadınlar, üzerine düşeni yapacak!

8 Mart 1857 tarihinde ABD‘nin New York kentinde daha iyi çalışma koşulları için
mücadele eden ve bu uğurda can veren çoğu kadın 129 tekstil işçisinden bayrağı
devralan biz kadınlar ve kız kardeşlerimiz, savaşsız ve sömürüsüz, özgür, eşit ve
adil bir dünya özlemi ile mücadelemizi kararlılıkla sürdürüyoruz.

Devlet- yurttaş ilişkilerinde, toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili uygulamalarda ve
yargıda BM İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ve BM Kadına Karşı Her Türlü Ayrım-
cılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (CEDAW) ile Avrupa İnsan Hakları Sözleş-
mesi başta olmak üzere, insan hak ve özgürlüklerini içeren uluslararası
sözleşmelerin esas alınmasını talep ediyoruz.



Ve artık biz kadınlar tüm yaşam alanlarımız için “erk”ek tahakküme isyan ediyo-
ruz, Kadınlara yasak konulmasını kınıyoruz,  isyanlarımızı umuda, örgütlülüğe dön-
üştürüyoruz.

KADIN, YAŞAM, ÖZGÜRLÜK!
JİN, JİYAN, AZADİ!
YAŞASIN 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ!

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI

ARHAVİ’DE DOĞADAN, HALKTAN YANAYIZ; 
SERMAYENİN PLANLARINI BOZACAĞIZ!

08.04.2016

TMMOB Şehir Plancıları Odası tarafından, Arhavi Belediyesi`nce onaylanan “Ar-
havi Revizyon ve İlave İmar Planı” ile “Arhavi Kavak HES İmar Planları”nın acilen
yürütmesinin durdurulması ve iptali amacıyla dava açılmıştır. 

Bilindiği üzere biz plancıların görevi sağlıklı, risklerden arındırılmış, güvenli, top-
lumsal ve fiziksel çevreler yaratmak; bunu yaparken doğal ve tarihsel çevreyi ko-
rumak, toplumun doğal çevreyle sağlıklı ilişkisini sürdürebilir kılmak, tüm toplumun
esenliğini ve uzun erimlilik ile kuşaklar ötesi yararları gözeterek toplumsal gerek-
sinmeleri doğru ve gerçekçi bir biçimde saptamaktır. Anayasal bir kurum olarak
görev yapmakta olan TMMOB Şehir Plancıları Odası, bu temel görev tanımından
hareketle; kamu yararına ve bilimsel gereklere aykırı olarak yapılan planlama ça-
lışmalarının doğa ve toplum üzerinde yaratması kaçınılmaz olan zararlarını engel-
lemek amacıyla kamu adına taraf olma ve dava açma görevini yerine
getirmektedir. 

Arhavi Belediyesi`nce 02/12/2015 ve 04/12/2015 tarihli Belediye Meclis toplantı-
larında karar altına alınan “Arhavi Kavak HES İmar Planları” ile “Arhavi Revizyon ve
İlave İmar Planı” çalışmaları Odamız tarafından incelenmiş ve inceleme sonucunda
planlarda bir çok açıdan kamu yararına, yürürlükteki mevzuata, şehircilik ilke ve
esaslarına aykırılıklar saptanmıştır. 

Üst ölçekli plan kararlarına, bir başka ifadeyle kanuna aykırı olarak onanmış Arhavi
Revizyon ve İlave İmar Planı kararları incelendiğinde; plan kararlarının hiçbir bi-
limsel veriye dayanmadığı, ilgili mevzuat gereği gerçekleştirilmesi gereken araş-
tırma, sentez ve eşik çalışmalarının tamamlanmadığı saptanmıştır. İlgili mevzuata
ve bilimsel gereklere dayanmayan kestirimlerle kentsel nüfusun gereksinimlerin-
den daha fazla kentsel gelişme alanı açılmasının planlandığı; bu yanlış karar sonu-
cunda ilçenin nitelikli tarım arazilerinin yüksek yoğunlukla yapılaşmaya açıldığı
görülmektedir. Bireylerin sağlıklı bir çevrede yaşaması amacıyla kanunlarla belir-
lenen gerekli azami sosyal donatı alanlarına anılan planlarda yer ayrılmadığı;  plan
notlarıyla mevzuata aykırı şekilde kaçak yapıların yasallaşmasının önünün açıldığı;
kent bütünü yerine parsel bazında kararlar alınarak rant odaklı kararlar üretildiği
saptanmıştır. Kentin ulaşım sorununa yönelik plan kararları üretilmediği gibi şe-
hircilik biliminin gerekleriyle örtüşmeyen; Arhavi kentinin mevcut sorunlarını çöz-
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mek bir yana, gelecekte çok daha ciddi sorunlara kaynaklık etmesi beklenen plan
kararlarının “Arhavi Revizyon ve İlave İmar Planı” kapsamında üretildiği tespit edil-
miştir. 

02/12/2015 tarihinde onanan “Arhavi Kavak HES 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000
Ölçekli Uygulama İmar Planı”, kentin “Gelişme Alanı” olarak planlanan bölgesinde
yer almaktadır. Bu plan üst ölçekli planlara aykırılığın yanı sıra; hem insan sağlığını
hem de çevrede bulunan diğer kentsel kullanım alanlarında nitelikli, yaşanabilir ve
sağlıklı bir yaşam alanı oluşmasını risk altına sokan bir planlama kararıdır.

Yukarıda kısaca özetlenmeye çalışılan Arhavi Belediyesi`nce onaylanmış olan plan-
lar; bütüncül planlama anlayışından uzak, ilgili mevzuata ve kamu yararına aykırı,
halkın değil sermayenin çıkarlarına hizmet etme amacı taşıyan planlardır. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak yukarıda açıklanan nedenlerle Arhavi Bele-
diyesi tarafından onaylanan “Arhavi Revizyon ve İlave İmar Planı” ile “Arhavi Kavak
HES İmar Planları”nın acilen yürütmesinin durdurulması ve iptal edilmesi amacıyla
dava açtığımızı ve davanın her safhasının takipçisi olacağımızı; dava süreci devam
ederken, kamu yararını korumakla yükümlü Arhavi Belediyesi`nin yargıya taşınan
bu planlara ait ruhsat işlemlerini, kentte gelecekte telafisi güç bir sorunla karşıla-
şılmaması amacıyla dava süresince başlatmaması gerektiğini basın aracılığıyla tüm
kamuoyuna duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

SN. CUMHURBAŞKANI`NIN BEYANATLARINA KARŞIN ZORUNLU AÇIKLAMA

11.04.2016 

Odamız, Anayasa‘nın 135. maddesinden aldığı yetkiyle meslek alanımıza ilişkin ko-
nularda “kamu adına denetim” görevi üstlenen bir meslek odasıdır. Bu kapsamda,
iktidarların rant hırsı uğruna sermayeye sunmaktan çekinmeyeceği ormanlarımı-
zın, derelerimizin, kentsel-kamusal alanlarımızın ve insanlığın ortak mirası niteli-
ğindeki  doğal, tarihi ve kültürel değerlerin korunması ve gelecek kuşaklara
aktarılmasını sağlamak amacıyla faaliyetler yürütmek en asli görevimizdir. Başka bir
ifadeyle, “İşiniz yapmak mı, yıkmak mı” diye sorulacak olursa; İşimiz halkın yararına
olmayan her türlü yıkıcı kentsel müdahaleyi engellemek adına hukuki ve toplum-
sal mücadelemizi sürdürmektir. 

Bu kapsamda, Odamız bugüne kadar ülkemiz genelinde 1171 dava açmıştır ve
Sayın Cumhurbaşkanı Erdoğan‘ın iddia ettiğinin aksine açtığımız davaların yaklaşık
%90‘ı lehimize neticelenmiş, bir anlamda haklılığımız hukuki olarak pek çok kez ka-
nıtlanmıştır. Buna rağmen, bazı yıkıcı kentsel müdahalelerin dava kararlarına rağ-
men durdurulmaması, mevcut iktidarın Anayasa ve ilgili mevzuatı askıya alan
yönetim anlayışından kaynaklanmaktadır.

Şehir Plancıları Odası olarak, Anayasa‘dan aldığımız görevi her türlü baskı ve
yıldırma politikasına rağmen üstlenmeye devam edeceğimizi ve  halkın yararını
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değil, sermayenin karını gözeten her türlü kentsel müdahaleye karşı toplumsal ve
hukuki mücadeleyi yükseltme gayretinde olacağımızı bir kez daha belirtmek isteriz.

Basına ve kamuoyuna duyurulur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası 

SOMA`YI UNUTMADIK, SORUMLULARINI AFFETMEDİK!

13.05.2016

301 maden işçisinin hayatını kaybettiği “Soma Katliamı”nın ikinci yıldönümünde
öfkemiz hala diri! “Kader”, “fıtrat” diyerek sorumluluklarının üzerine örtmeye ça-
lışan patronları ve siyasi iktidarı hala affetmedik!

Her gün ortalama 5 ila 8 işçinin hayatını kaybetmesiyle iş cinayetlerinde dünya
3.lüğünü ve Avrupa 1.liğini koruyan Türkiye`de, ancak yüzlerce işçinin can kaybına
uğradığı Soma Maden Faciası ile, biraz daha farkındalık yaratılmış gibi görünse de;
maden ve enerji alanları başta olmak üzere hemen her sektörde artan özelleş-
tirme, taşeronlaştırma ve maliyet düşürme politikalarıyla işçi sağlığı ve iş gü-
venliğini yok sayan anlayış görüyoruz ki hala devam etmekte.

Soma ve yakın çevresinde, tarım politikalarıyla üretimin bitirildiği, bölge halkının
madenlerde çalışmaya mecbur bırakılarak, adeta köleleştirerek katledildiğini bili-
yoruz. Doğanın, emeğin ve yaşamın en yüce değerler olduğunun unutularak, tüm
bu politikalarla birlikte denetimsizlik, tedbirsizlik ve cezasızlık ile sağlıklı, güvenli ve
güvenceli çalışma hakkının da gasp edildiği bu ortamda, yeni bir Soma`yı yaşama-
yacağımızın garantisi ne yazık ki yok.

Yaşam savunucuları olarak bu anlayışı hiçbir zaman affetmeyeceğimizi ve karşı-
sındaki mücadelemizi sürdüreceğimizi yineliyoruz.

Bir kez daha Soma`da hayatını yitiren maden işçilerinin yakınlarına rahmet dili-
yor, kaybettiğimiz canlarımızı saygıyla anıyoruz.

Soma`yı, Ermenek`i, Kozlu`yu, Davutpaşa`yı, Esenyurt`u unutma, unutturma!..

Çünkü; kaza da kader de değil, cinayet!

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Yönetim Kurulu



TUTUKLU YARGILANARAK PEŞİN PEŞİN CEZALANDIRILAN
ÜYEMİZ AYHAN ERDOGAN”IN YANINDAYIZ

28.05.2016

Odamızda Mesleki Denetim Görevlisi olarak hizmet veren üyemiz Ayhan Erdoğan
4 Mayıs 2016 tarihinde sosyal medya hesaplarından yaptığı paylaşımlar nedeniyle
“Cumhurbaşkanına hakaret” suçlamasıyla savcı tarafından ifade vermeye çağrıl-
mış ve ifadesi sonrası tutuklanarak cezaevine konmuştur. O tarihten bugüne yapı-
lan itirazlar sonuçsuz kalmış ve Ayhan Erdoğan “kaçma şüphesi” gerekçesiyle
özgürlüğünden mahrum bırakılmıştır.

Ayhan Erdoğan aynı zamanda ODTÜ Kentsel Politika Planlaması ve Yerel Yönetim-
ler Programı`nda yüksek lisans öğrenimine devam etmektedir ve tutukluluğu se-
bebiyle öğrenim hayatı da sekteye uğramaktadır.

Ayhan Erdoğan`ın tutukluluğuna sebep olan suçlamanın iddianamesi henüz ta-
mamlanmamıştır; kendisinin ikamet ettiği yer, çalıştığı yer, okuduğu yer bellidir;
ifade vermeye kendi iradesiyle gitmiştir ve kendisine atfedilen “kaçma şüphesi”
keyfi ve hukuksuzdur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu olarak ülkemizde ‘tutuklama` me-
kanizmasının bir cezalandırma aracı olarak kullanılmasına karşı olduğumuzu belir-
terek üyemiz, görevlimiz Ayhan Erdoğan`ın yanında olduğumuzu ve özgürlüğüne
kavuşması noktasında bu hukuksuzluğa son verilmesi talebimizi bütün kamuoyuna
saygıyla duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası 
Yönetim Kurulu 

5 HAZİRAN DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ`NE DAİR

05.06.2016 

Türkiye Demokrasi, özgürlük ve temel haklar alanında olduğu gibi Çevre alanında
da küme düşmüş durumda; Ülkemiz Yale Üniversitesi‘nin gerçekleştirdiği 2016 yılı
Çevre Performans Endeksi Çalışması‘nda “Biyolojik Çeşitlilik ve Doğal Alanların Ko-
runması” kategorisinde 180 ülke arasında 177. sırada yer aldı.

Dünya çapında çevre sorunlarına farkındalık yaratmayı amaçlayan Dünya Çevre
Günü; ülkemizde milyonlarca ağacın katledildiği 3. köprü, 3. havaalanı, nükleer
santral, sayısız termik santral ve HES projesinin yanı sıra, bir yağmaya dönüşen
kentsel dönüşüm projeleriyle, kentlerimizin, ormanlarımızın, suyumuzun talanı gibi
çevreyi tehdit eden konuların tartışıldığı ironik bir bağlam içinde, 5 Haziran‘da kut-
lanacaktır.

2006 yılında yerli tohum satışını yasaklayarak ülkemizdeki biyolojik çeşitliliğe en
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büyük darbeyi vuran AKP iktidarının talan politikalarıyla, orman katliamı ve be-
tonlaşma nedeniyle yaşam alanlarını kaybeden yaban domuzlarının İstanbul Boğazı
kenarına indiğine ilişkin  haberlerin gündelik hale dönüştüğü bir ortamda bu yılın
Dünya Çevre Günü ana temasının “Hayatın Devamı İçin Yabana Dönüş” olarak be-
lirlenmesi de karşımıza bir başka ironi olarak çıkmaktadır.  

Bu yıl 44.sünü kutladığımız 5 Haziran Dünya Çevre Günü`nden birkaç gün önce, 28
Mayıs tarihinde, ülkemizin en büyük çevre hareketinin, tüm doğa ve yaşam alan-
larımızın talanına karşı başkaldırının yaşandığı, sadece Gezi Parkı‘ndaki ağaçların
değil, yedi canımızın da katledildiği, yüzlerce canın yaralandığı, tutuklandığı, bu
nedenlerle de acısını unutmamızın olanaksız olduğu ancak olumlu etkisinin de bir
umut ışığı olarak her an hissedildiği Gezi Eylemleri‘nin de 3. yıl dönümünü kutla-
dık.

Üç yıl önce, Gezi Parkı‘nda direnişin başladığı gün “Yavuz Sultan Selim” adının
uygun görüldüğü, hiçbir hukuk ve bilimsel temeli olmayan, ekolojik denge üzerinde
sayısız olumsuzlukları içerdiği bilimsel olarak kanıtlanan, 3. Boğaz Köprüsü‘nün de
temel atma töreni gerçekleşmiş, Türkiye‘deki çevre katliamı örneklerine bir yenisi
eklenmişti.

Çevre; florası ve faunasıyla bir bütün olan tüm ekosistemi anlatır. Sürdürülebilir
çevre politikaları ise “güncel gereksinimlerin; gelecek nesillerin olası gereksinim-
lerinin, kamu yararı ilkesinin, koruma ve kullanma dengesinin gözetilerek katılımcı,
demokratik süreçler içinde karşılanması” şeklinde tanımlanmaktadır. Bu neden-
lerle çevre politikalarının belirlenmesinde demokratik katılım kanallarının açık ol-
ması ve hukukun üstünlüğü esas alınmalıdır. Ancak, ülkenin her yerinde HES`ler,
termik ve nükleer santraller, barajlar, yollar, köprüler, AVM`ler, rezidanslar her-
hangi bir denetim ve katılım kanalına dahil edilmeden hızla gerçekleştirilmektedir.
Yalnızca çevresel değil iktisadi ve kültürel yaşama katkısı tarihsel olarak ortaya çıkan
Atatürk Orman Çiftliği‘ni kendi çıkarlarını gözeterek yapılaşmaya açan bir yönetim
anlayışının ekosistemi, demokratik talepleri ve hukukun üstünlüğünü tanımıyor ol-
ması şaşırtıcı değildir. Ülkemiz AKP iktidarı her geçen gün demokrasiden daha da
uzaklaşarak kuralsızlaşmayı egemen kılmakta, sadece çevreye değil yaşamın tüm
alanlarında özgürlüklere, güzelliklere ve halka düşman tutumunu pekiştirmektedir.

Şehir Plancıları ve onların örgütlü topluluğu olan Şehir Plancıları Odası, yaşam alan-
larımıza ilişkin gericileştirme politikalarına; kamu mallarının öngörüsüzce satılma-
sına, tüm doğal ve kültürel değerlerin acımasızca talanına, yandaşlara sağlanan
“rant” üzerine kurulu iktidarın inşaat sektörü sayesinde ayakta tutmaya çalıştığı
bir ekonomik kalkınma mantığına, bu mantığı yaşatmayı temel amaç edinen eko-
nomik ve kültürel politikalara karşı planlamayı savunmaya, yitirilmemesi gereken
tüm doğal, çevresel değerleri korumaya kararlıdır.

Odamız kamu yararına, toplumun uzun vadeli gereksinimlerine ve gelecek nesil-
lerin sağlıklı bir toplumda yaşamasına yönelik her türlü çabaya destek vermek ve
aksi yaklaşımlara karşı mücadelesini sürdürmekteki kararlılığını 5 Haziran Dünya
Çevre Günü vesilesiyle bir kez daha kamuoyuna duyurmayı görev bilmektedir.

TMMOB Şehir Plancıları Odası 
Yönetim Kurulu
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NE DARBE, NE DİKTA; YAŞASIN TAM BAĞIMSIZ DEMOKRATİK TÜRKİYE!

18.07.2016

15 Temmuz 2016 Cuma gecesi, demokrasi inancımıza ve sivil iradeye yönelen as-
keri darbe girişimini açık bir şekilde kınıyoruz. Her ne kadar başarısızlıkla netice-
lenmiş olsa da sonrasında yaşananlar bizler için endişe verici hale gelmiştir. Süreç
boyunca yaşamını yitiren tüm yurttaşlarımıza rahmet, yakınlarına başsağlığı ve ya-
ralılara acil şifalar dileriz.

Bu ülkenin, bilimi ve tekniği halkın yararına kullanmayı amaçlayan ve her koşulda
demokrasiye inanan meslek odaları olarak, bu zamana kadar olduğu gibi bundan
sonra da her türlü darbe girişimi ve diktanın karşısında, demokrasinin ve parla-
menter siyasetinin yanında olduğumuzu; içinden geçtiğimiz kaotik ortamı fırsat bi-
lerek farklılıklarımızla birlikte temel hak ve özgürlüklerimize yönelen söylemsel ve
fiziksel şiddet ile tehditkâr zihniyeti ise asla kabul etmeyeceğimizi yineleriz.

Demokrasiden, halktan, emekten ve barıştan yana olan mücadelemiz her ne şartta
olursa olsun devam edecektir.

Saygılarımızla,

TMMOB Şehir Plancıları Odası

NE ASKERİ NE MEKÂNSAL DARBE!

ASKERİ ALANLARIN ŞEHİR DIŞINA TAŞINARAK BOŞALTILACAK ALAN VE YAPILARIN
YENİDEN DEĞERLENDİRİLMESİ HUSUSUNDA GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİMİZ

11.08.2016

15 Temmuz 2016 tarihli darbe girişimi sonrası kapatılan kurum ve kuruluşların me-
kânları ile sivil yaşama ve demokrasiye tehdit oluşturdukları gerekçesiyle şehir için-
deki askeri alanların da şehir dışına taşınacağı yönündeki açıklamalar, kamuoyunun
gündemini bir hayli meşgul etmektedir. Boşaltılacak bu alanların ve yapıların Bü-
yükşehir Belediyelerine devredilmesi sonucunda yeni kullanım kararlarının nasıl
belirleneceği ise, durumdan kişisel rant çıkartma hevesindeki grupların merakını ve
iştahını kabartmaktadır.

İstanbul ve Ankara`dakiler başta olmak üzere, çoğunluğu şehirlerimizin akciğerle-
rini oluşturan yeşil alanlara sahip okullardan, hastanelerden, cezaevlerinden ve
kışlalardan oluşan askeri alanların tamamının şehir dışına taşınmasıyla boşaltılacak
büyük yüzölçümlü arazilerin imara açılacağı yönündeki duyumlar, geçmişte yaşa-
nan örnekler ve bazı ünlü müteahhit firmalarının açıklamaları düşünüldüğünde,
biz meslek insanları için kentlerimizin yine proje bazlı uygulamalarla tahrip edile-
ceği endişesini yaratmaktadır. Kuşkusuz bu durum, kentlerimizin mevcut prob-
lemlerine yenilerinin eklenmesine de neden olacaktır.
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Zaman zaman farklı gerekçelerle de olsa benzer tartışmalara konu olan ancak,
darbe girişimi sonrasında kesin olarak boşaltılacağı duyurulan askeri alanların,
“yeşil alan olarak korunmasının bu büyüklükteki alanlar için mümkün olmadığı”
şeklindeki gerçeği yansıtmayan iddialar neticesinde yapılaşmaya açılmasıyla be-
tona kurban edileceği; dolayısıyla ekolojik yapının ve iklim dengesinin iyice bozu-
lacağı yönündeki kaygılarımız hala geçerlidir. Halihazırda kamusal kullanıma kapalı
olan, ancak hemen hemen tamamına yakınının kentlerimizdeki ağaç stokuna azım-
sanmayacak derecede katkı verdiği bilinen bu alanların, toplumsal yarar gözetil-
meksizin yine belirli kesimlerin zenginleşmesine hitap edecek dönüşümlerle
yeniden planlanacak olması da, önceki uygulamalar hatırlandığında ciddi ve haklı
kaygı kaynağı olmaktadır.

Öncelikle bu alanların taşınıp taşınmamasına yönelik alınacak kararın, her kentin
özgün durumuna göre bütünlükçü bir ele alışla değerlendirilmesi ve katılımcı sü-
reçlerle belirlenmesi gerekmektedir. Ortak kanaatin taşınması yönünde oluşması
halinde ise; mevcut yapılara ek yeni yapılaşma önerilmemesi, tarihi ve mimari de-
ğeri olan yapılar ile yeşil alanların korunması, ayrıcalıklı kesimlerin kullanacağı yeni
alanlar yaratmak yerine, kentlerimizin ve yaşayanlarının ihtiyaçları doğrultusunda
ve en önemlisi, toplumun tamamının kullanabileceği kamusal mekânlar olarak kur-
gulanması, halihazırda yetersiz olan kentsel ve sosyal donatı standartlarının artı-
rılması hedefiyle hareket edilmesi ve tüm dönüşüm kararlarında toplumsal
yararının gözetilmesi, öncelikli beklentilerimiz arasındadır.

Gayrimenkul değeri yüksek kamusal alan niteliğindeki bu alanların ve yapıların,
gün be gün açıklamalara konu edildiği haliyle ekonomi temelli, bütünden kopuk
parçacıl yaklaşımlarla değil; demokrasinin gerektirdiği şekilde şeffaf süreçlerle ve
katılımcı bir anlayışla nasıl değerlendirilebileceği belirlenmelidir. Bu alanların ne-
reye taşınacakları yönünde de belirsizliklerin mevcut olduğu görülmektedir. Kent-
lerimizin mevcut plan kararlarının yetersizliği ve eksikliği ortada iken, merkezi ve
yerel idarenin yürürlükteki plan kararlarına aykırı bir karar üretmesinden veya yeni
bir plan sürecinin ve yer seçim kriterlerinin gerekli bilimsel esaslar gözetilmeksizin
bir “oldu-bitti” ile belirlenmesinden endişe edilmektedir. Her iki durumda da kent-
lerimizin sağlıklı ve güvenilir yaşam alanları oluşturmayacağı açıktır. Dahası, iyice
etüt edilmeden alınacak taşıma kararlarıyla ileride kentsel alan yayılımının artması
da söz konusu olacaktır. Dönüşü imkansız zararlar vermemek adına, her iki du-
rumda da uzun erimli düşünülmesi ve bütüncül planlama perspektifiyle hareket
edilmesi gerekliliği ortadadır.

Sivil iradeyi hedef alan askeri darbe girişimi her ne kadar bertaraf edilmişse de,
sonrasında alınan güvenlik eksenli kararların, kentlerimize yönelen mekânsal dar-
beye sebep olmamasını temenni eder; askeri alan ve yapıların taşınmasıyla boşa-
lacak alanların yeniden işlevlendirilmesi sürecinin takipçisi olacağımızı duyururuz.
Kentlerimizin ve kentsel yaşamın kurgulanmasında, daima toplumsal yarardan
yana olan TMMOB Şehir Plancıları Odası, her zaman olduğu gibi bu konuda da
mesleki ve bilimsel her türlü desteği, planlama ile ilgili tüm kurumlarımıza ver-
meye hazırdır.

Merkezi ve yerel idarecilerimiz ile kamuoyuna saygıyla duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu
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17 YILDA YAŞANAN “DEPREMLER” NETİCESİNDE DEĞİŞEN YİNE BİR ŞEY YOK!
DAHA FAZLA KAYIP VERMEMEK İÇİN ÖNLEM ALMANIN TAM ZAMANI!

17.08.2016

Çok sayıda insanımızın yaşamını yitirdiği 17 Ağustos 1999 Marmara depreminden
bugüne geçen 17 yılda, Düzce, Elazığ, Van depremlerinin yanı sıra seller ve diğer
doğal afetlerde birçok insanımızı kaybettik. Üzülerek görüyoruz ki; son olmadığını
bildiğimiz bu afetler, önlem almak adına bize çok fazla şey öğretmemiş...

Yaşadıklarımız, bilimi ve tekniği kullanarak doğru hareket edilmesine de yetmemiş
olacak ki; bilim ve meslek çevrelerince ortaya konan risk ve afet yönetimine ilişkin
planlama adına atılması gerekli adımlara, alınması gerekli önlemlere dikkat çeken
açıklamalar, raporlar göz ardı edildi; yine afetler nedeniyle can kayıpları yaşandı.

17 yılda depremlerde, sellerde, fırtınalarda kaybettiklerimizin yanına; madenler-
deki, inşaatlardaki, yollardaki ve normal yaşamımızı sürdürürken karşı karşıya kal-
dığımız inanılması güç olaylardaki ölümler de eklendi. Kimi zaman büyük projelerin
gerçekleşmesi uğrunda, kimi zaman zenginlerin daha fazla kar hırsı uğrunda, kimi
zaman siyasilerin yükseliş emelleri uğrunda insanlarımızı kaybettik. Hepsi önlene-
bilir nitelikteydi ancak hiçbiri için tedbir alınmadı.  

Geçen sürede yerel yönetimlere, hükümetlere güvenenler öldü; güvenlik görevli-
lerine, din istismarcılarına güvenenler can ve mal kaybına uğradı. Doğal afetlerde
olduğu kadar güvendiğimiz dini ve idari liderlerin yarattığı ‘afetler`de de daima in-
sanlarımızı kaybettik. Aklı başındaki herkesin tehlike olarak gördüğü, 40 yıllık dini
bir örgütün emelleri uğruna kayıplar vermemiz kabul edilebilir miydi? 

Gerek yerel yönetimler, gerek ilgili bakanlıklar tarafından bütünsellikten uzak, keyfi
ve ayrıcalıklı uygulamalar neticesinde kentlerimizin ve insanlarımızın karşı karşıya
kaldığı, maalesef kalmaya da devam edeceği kuşkusuz tüm problemlerin çözümüne
yönelik temel ilkelerin yeniden hatırlanarak bir an önce harekete geçilmesi gerek-
tiğini söylemekten vazgeçmeyeceğiz. Tıpkı medeniyetin; depremlerde, yağan
yoğun yağmurlarda, kentlerdeki kaldırımlarda, inşaatların asansörlerinde, yerin di-
bindeki madenlerde, sokaktaki protestolarda, emek ve demokrasi mücadelesinde
ölmek demek olmadığını, söylemekten vazgeçmeyeceğimiz gibi..

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak bir an önce yaşanabilir, güvenli ve sağlıklı
yerleşim alanlarının oluşturulması için bilimsel, afete duyarlı ve planlama ilkele-
rini esas alan kentleşme politikalarının hayata geçirilmesini, oldu-bitti yaklaşımın-
dan vazgeçilmesini, evlerimizdeki, çalışma yerlerimizdeki, kentlerimizdeki ve hatta
sosyal-siyasal hayatlarımızdaki önlenebilir türdeki tüm risklerin bertaraf edilerek
yaşam hakkımızın korunmasını talep ediyoruz.

17 Ağustos Marmara, 12 Kasım Düzce, 8 Mart Elazığ, 23 Ekim ve 9 Kasım Van dep-
remlerinde, diğer doğal afetlerde, tüm iş cinayetlerinde, emek-demokrasi müca-
delesinde yaşamını yitiren tüm yurttaşlarımızı bir kez daha saygıyla anıyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Yönetim Kurulu
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KADINLAR OLARAK YAN YANA OLMAYA VE MÜCADELE ETMEYE DEVAM
EDECEĞİZ! 

24.11.2016

“Belki de bize en yakın şey ölüm, fakat bu beni korkutmuyor;haklı olan her şey için
savaşmaya devam edeceğiz.” (Maria Mirabel, 1936)

“Bunca acıyla dolu ülkemiz için yapılacak her şeyi yapmak bir mutluluk kaynağı; 
kollarını kavuşturup oturmak ise çok üzücü.” (Minerva Mirabel, 1926)

“Çocuklarımızın, bu yoz ve zalim sistemde yetişmesine izin vermeyeceğiz. Bu sis-
teme karşı savaşmak zorundayız. Ben kendi adıma her şeyimi vermeye hazırım; ge-
rekirse hayatımı da...” (Patria Mirabel, 1924)

Birleşmiş Milletler tarafından “Kadına Yönelik Şiddetin Ortadan Kaldırılması İçin
Uluslararası Mücadele Günü”nün 25 Kasım 1960 tarihinde ilan edilmesi, tesadüf
ya da kadınlara verilmiş bir lütuf değildir.  

25 Kasım 1960, Dominik Cumhuriyeti`nde, toplumsal muhalefete karşı dünya tari-
hinin en acımasız yöntemlerini kullanan Rafael Trujillo döneminde, diktatörlüğe
karşı mücadele eden Maria, Minerva ve Patria Mirabel kardeşlerin tecavüz edile-
rek öldürülmelerinin tarihidir. 

Trujillo diktatörlüğünün en karanlık günlerinde Mirabel kız kardeşlerin cesareti, di-
renişi ve vahşice öldürülüşlerinin ardından, toplumun her kesiminden yükselen
diktatörlük karşıtı hareketler çoğalmış; 1981 yılında Kolombiya`da toplanan Latin
Amerika Kadın Kurultayı`nda ülkelerinde siyasal özgürlük için kararlılıkla mücadele
veren bu cesur kadınlar anısına 25 Kasım “Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslar-
arası Mücadele Günü” ilan edilmiştir. Mirabel kardeşlerin katledilmesinden 39 yıl
sonra Birleşmiş Milletler 25 Kasım`ın “Kadına Yönelik Şiddetin Ortadan Kaldırılması
İçin Uluslararası Mücadele Günü” olarak belirlenmesini karar altına almıştır.

İnsanlık tarihi boyunca, diktatörler karanlık sayfalarda kaybolurken; faşizme karşı
mücadele edenlerin adlarıysa altın harflerle yazılmaktadır. Biz de Mirabel kız kar-
deşleri ve insanlık adına mücadele eden tüm kadınları saygıyla anıyoruz.     

Yüzyıllardır ataerkil anlayışa, faşizme, diktalara karşı kadınların evlerinde, okulla-
rında, işyerlerinde, mahallelerinde, hatta sivil toplum örgütlerinde dahi karşılarına
çıkan engelleri aşarak, bin bir zorluğa göğüs gererek, kararlılıkla sürdürdükleri mü-
cadeleleri, ortak kazanımları da beraberinde getirmiştir.

İşte bir örnek:    

Birleşmiş Milletler Genel Kurulu, “Tüm insanların eşitliği, güvenliği, hürriyeti, bü-
tünlüğü ve onuruna ilişkin hakların ve ilkelerin kadınlara evrensel olarak uygulan-
masına acilen ihtiyaç olduğunu kabul ederek...

Kadınlara yönelik şiddetin, erkeklerin kadınların üzerinde egemenlik kurmalarına ve
onlara karşı ayrımcılık yapmalarına ve kadınların azami derecede ilerlemelerine
engel olmasına yol açan, kadınlar ve erkekler arasındaki tarihten gelen eşit olma-
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yan güç ilişkisinin bir tezahürü olduğunu ve kadınlara yönelik şiddetin, kadınları
erkeklerle karşılaştırıldığında ikincil konuma zorlayan can alıcı sosyal mekanizma-
lardan biri olduğunu kabul ederek,

Azınlık gruplarına mensup kadınlar, yerli topluluklara mensup kadınlar, mülteci ka-
dınlar, göçmen kadınlar, kırsal veya merkezden uzak topluluklarda yaşayan kadın-
lar, muhtaç kadınlar, kurumlardaki veya gözlem altındaki kadınlar, kız çocuklar,
engelli kadınlar, yaşlı kadınlar ve silahlı çatışma durumlarındaki kadınlar gibi bazı
kadın gruplarının şiddete özellikle maruz kalma riski altında bulunduklarından kaygı
duyarak,...”Kadına Yönelik Şiddetin Ortadan Kaldırılmasına Dair Bildirge`yi 20
Aralık 1993 tarihinde oylamaya başvurmadan resmen kabul etmiştir.[1]

Bir başka örnek daha: 25 Kasım 2011`de TBMM`de kabul edilen, uluslararası alanda
bölgesel olarak hazırlanmış ilk Avrupa Konseyi Sözleşmesi olan, Mayıs 2011`de Tür-
kiye tarafından İstanbul`da imzalandığı için kısaca İstanbul Sözleşmesi olarak da
adlandırılan belge. Kadına Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bun-
larla Mücadeleye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi; kadına yönelik şiddet, özel-
likle de ev içi şiddet konusunda, yaptırım gücü olan ilk uluslararası sözleşmedir. Bu
sözleşmeyi imzalayıp onaylayan ülkelere, fiziksel, cinsel, ekonomik ve duygusal şid-
det türlerini önlemek için gerekli yasal önlemleri alma yükümlülüğü getirmiştir.

Ancak kadınlara yönelik şiddeti önlemede atılan imzalar yeterli olmamış, devlet
tarafından verilen taahhütler pratiğe geçmekte yetersiz kalmıştır. Türkiye‘deki ka-
dına yönelik fiziksel suç ile ilgili rakamlar ne yazık ki hala yolun çok başında oldu-
ğumuzu göstermektedir. 2016`nın ilk 10 ayında erkekler en az 220 kadın öldürmüş,
65 kadına tecavüz etmiş, 104 kadını taciz etmiş, 352 kız çocuğuna cinsel istismarda
bulunmuş ve 282 kadına şiddet uygulamıştır.[2] Bu tablo ortadayken geçen hafta
TBMM‘ye gece yarısı getirilen yasa teklifi ise utanç vericidir. Bu önerge, çocuklara
yönelik cinsel istismar faillerinin mağdurlarıyla evlendirilmelerini ve böylelikle ce-
zadan muaf tutulmalarını öngörmektedir. Yükselen toplumsal muhalefet üzerine
yeniden görüşülmek üzere komisyona geri çekilmiş olsa da, bu önerge, ülkeyi yö-
netenlerin pedofiliye ve kadına yönelik şiddet sorununa hangi açıdan baktığını gös-
termesi açısından son derece çarpıcıdır.

Bu son çarpıcı örnekten önce de ülkeyi yönetenlerce, kadının statüsünün bulun-
duğu yerden daha aşağıya çekilmeye çalışıldığını, eğitimin  laiklikten giderek uzak-
laştı(rıldı)ğını,  nüfus politikaları aracılığıyla ev hayatının kutsallaştırıldığını, istihdam
politikalarıyla kadınların güvencesiz ve esnek çalışma koşullarında çalışma haya-
tından yavaş yavaş çıkarıldığını görüyoruz. Yalnızca kadınlar üzerinde değil, top-
lumda şiddetin ve eşitsizliğin yaygınlaşarak arttığı, toplumun kutuplaştığı,
muhalefetin yok edilmek istendiği, sivil toplumun susturulduğu, medyanın baskı-
landığı giderek tüm toplumun üzerine faşist bir karanlığın çöktüğü yakıcı bir gerçek
olarak karşımızda durmaktadır.   

7 Haziran 2015 genel seçimlerinden sonra ülke hızla kaosa sürüklenmiştir. Her kö-
şesinde bombaların patladığı, yüzlerce yurttaşın öldüğü ve yaralandığı, kentlerin
yaşanmaz hale getirildiği, günlük hayatın endişe ve korku içinde geçtiği, darbelere
ortam ve zemin hazırlandığı, siyaset kurumunun ve meclisin çalıştırılmadığı bir ülke
yaratılmıştır.  
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Geçtiğimiz bir kaç ay içinde kadın mücadelesinin içinde yer almış ya da destek
olmuş siyasetçiler, seçilmişler, gazeteciler, yazarlar, akademisyenler ve meslektaş-
larımız işlerinden çıkarılmış, göz altına alınmış ya da tutuklanmıştır. Bin bir emekle
kurulup geliştirilmiş, içinde birçok kadın derneğinin yer aldığı sivil toplum örgütleri
kapatılmış; Türkiye kimsenin konuşturulmadığı bir ülke haline gelmiştir.

Olagelenlere karşın kadınlar olarak diyoruz ki; ülke olarak şiddet sarmalından bir
an önce çıkmalıyız. Şiddeti önlemek yerine, mevzuat ile onaylayan, destekleyen
bir yaklaşım izlemek, terörle mücadele adı altında kentleri yıkmak, baskıcı ve ku-
tuplaştırıcı politikalar yürütmek doğru değildir. Kadınlar olarak eşit, özgür ve barışçıl
bir toplumda yaşamak isteğimizi yineliyoruz. Bu nedenle baskılara, diktaya, ataer-
kil anlayışa boyun eğmeyeceğiz; yan yana olmaya ve mücadele etmeye devam ede-
ceğiz!

Biz kadınlar, karanlığa karşı aydınlığı, savaşa ve şiddete karşı barışı savunmaya ka-
rarlıyız!

Geleceğimizi şiddete ve zalimliğe teslim etmeyeceğiz! Tecavüzün meşrulaştırılma-
sına izin vermeyeceğiz!

Çünkü,

Kentte Kadın Var!

TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın Komisyonu

TERÖRÜ LANETLİYORUZ!!!

12.12.2016

10 Aralık 2016 tarihinde İstanbul`da yapılan bombalı saldırıda 44 vatandaşımız kat-
ledilmiş, yüzlerce vatandaşımız yaralanmıştır.

BU TERÖR SALDIRISINI KINIYOR VE LANETLİYORUZ!...

Hayatını kaybedenlerin ailelerine ve yakınlarına başsağlığı diliyor, yaralanan va-
tandaşlarımıza da acil şifalar diliyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası 
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SUR’UN YENİDEN İNŞAA PROJESİ’NE İLİŞKİN ODAMIZ AÇIKLAMASI

10.01.2017

Dünyada ve ülkemizde şiddetin gittikçe tırmandığı günümüzde, uygarlıkların biri-
kim alanları olan kentler çatışmanın, yıkımın ve ayrışmanın özneleri haline gel-
miştir. Diyarbakır`ın tarihi kent dokusu olan Suriçi yerleşmesi de, ilçe genelinde 28
Kasım 2015`te başlayan ve 100 günü aşkın süren çatışmalarla bu yıkıcı deneyimi ne
yazık ki yaşayan mekânlarımızdan. Geçtiğimiz sene “Sur`u Toledo gibi yapacağız”
söylemi bugün yerini, “Sur`u sevgiyle yükseltiyoruz”a bıraksa da içeriği yeni yeni
netlik kazanmaya başlayan planlama çalışmaları kapsamında alanın tarihi, kültürel
ve sosyolojik dokusunun göz ardı edilerek “yükseltildiği” anlaşılmakta ve bu yak-
laşım hem yaşayan halkta hem de meslek insanlarında ciddi endişeler yaratmak-
tadır.

Dünya Kültür Mirası Listesi`ne 2015 yılında kabul edilmiş olan Diyarbakır Kalesi ve
Hevsel Bahçeleri ile ayrılmaz bir bütünün parçası olan Sur`u aslına uygun restore
edeceği iddia edilen çalışmalara 4 Ocak günü törenlerle başlandı ve çalışmaların,
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı ile Vakıflar Genel Müdür-
lüğü`nün hazırladığı projelerle yürütüleceği bilgisi paylaşıldı. Dicle Vadisi ve Kırklar
Tepesi Kentsel Tasarım Projeleri ile Geleneksel Diyarbakır Evleri`nin temelleri aynı
törende atıldı.

Tören ve öncesinde medyada paylaşılan reklam ve görseller tartışmaları da bera-
berinde getirdi. Bölgede acele kamulaştırma kararı akabinde gerçekleştirilen zarar
tespit çalışmalarıyla birlikte yapıların yıkım ve enkaz kaldırma işlemlerinin de ta-
mamlandığı görülmekte, halkın tebligatlar aracılığıyla zorla yerlerinden edildiği id-
diaları duyulmaktadır. Ancak bundan sonra işleyecek sürecin koruma ve yaşatma
ilkesine ne kadar uygun yürütüleceği hala belirsizliğini korumaktadır. Çünkü as-
lında 28 Aralık 2016 tarihi itibariyle askıya çıkartılan Suriçi Koruma Amaçlı Nazım
İmar Planı değişikliğinde, ilk günden bu yana Çevre ve Şehircilik Bakanlığı`nın ön-
ceki Koruma Amaçlı İmar Planı`na uygun şekilde inşa edileceğini ifade ettiği alan-
larda tarihi dokunun hiçe sayıldığı, tescilli yapıların görmezden gelindiği
izlenmektedir. Hasırlı mahallesinde 2, Cevatpaşa, İskenderpaşa, Melikahmet ve
Alipaşa mahallelerinde ise birer olmak üzere toplamda 6 karakol inşa edileceği; bu
karakolların hem ana akslarla olan hem de kendi aralarındaki ulaşım bağlantıları-
nın çok ciddi oranda yol genişletmelerle sağlanacağı görülmektedir. Kente hiçbir
zaman barışın gelmeyeceği ve sürekli çatışma olacağı varsayımıyla oluşturulan yeni
alanlarda Dünya Kültür Mirası`nın nasıl yaşayacağı sorunsalını gözetmeyen bu du-
ruma ek olarak; bahse konu imar plan değişikliğini, İstanbul`da Ayasofya Müzesi ile
Sultan Ahmet Camii arasına devasa karakol yapımını içeren ve/ya Süleymaniye
Camii`nin bahçesine karakol yapmak şeklinde somutlamak mümkündür. Bu duru-
mun genel şehircilik ilkelerine, planlama esaslarına ve kamu yararına uyarlılığı ol-
madığı gibi, son zamanlarda bölgede yürütülen neredeyse bütün plan değişikliği ve
plan revizyonlarının savunma odaklı geliştiriliyor olması da planlamanın bir sa-
vunma aracına dönüştürülmesi yönündeki mesleki kaygılarımızı artırmaktadır.
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Diğer yandan anılan projelerle ilçe genelinde rekreatif amaçlı yeniden düzenle-
melerin yapılacağı, yaşayanların borçlandırılarak ya da TOKİ konutlarına yönlendi-
rilerek on yıllardır yaşadıkları mahallelerinden çıkartılıp başka mevkilerde
üretilecek binlerce konuta yerleştirileceği anlaşılmakta ve tüm bunlarla “Yaşana-
bilir Diyarbakır”ın nasıl yeniden inşa edileceği sorusunun havada bırakıldığı açıkça
görülmektedir.

Çoğu hamlenin güvenlik amaçlı yapıldığı açıkça ifade ediliyor olsa da, güvenliği
sağlamanın ve korunarak gelecek nesillere taşınması gereken bir yerleşimin iyileş-
tirilmesinin, başka yollarının da olduğunu bilerek, koruma altındaki alanlarda ve
ilçe bütününde yapılacak bu ve benzeri mekânsal müdahalelerin söz verildiği şek-
liyle koruma öncelikli olarak planlanması, tarihi ve kültürel varlıkların somut-soyut
değerlerinden ve yaşayanlarından koparılmaksızın kimliklerinin yaşatılması, gele-
neksel dokunun tahrip edilmeksizin korunması ve bölge halkının şartlarına ve ta-
leplerine azami hassasiyet gösterilmesinin ısrarlı beklentisi içinde, kadim bir kent
dokusuna zarar vereceğini düşündüğümüz uygulamaları durdurmak ve düzeltil-
mesini sağlamak için hukuk yoluna başvuracağımızı kamuoyuna saygıyla duyuru-
ruz.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 

OHAL KARARNAMELERİYLE İŞTEN ÇIKARTMALAR HUKUKSUZ, DAYANIŞMAMIZ
MEŞRUDUR!

07.01.2017

15 Temmuz kanlı darbe girişimi sonrasında ülkemizde iç huzuru sağlama ve teröre
karşı mücadele gerekçesiyle peş peşe Olağanüstü Hal kararları ilan edildi. Sürecin
başında kamuoyuna bu gerekçeler sunuldu fakat sonrasında yaşanan süreçte, bun-
ların gerekçeler değil bahaneler olduğuna hepimiz şahit olduk.

OHAL sürecinde neredeyse her hafta gerçekleşen terör eylemleriyle iç huzurdan
söz etmemiz imkansız hale gelirken ülke siyasetine yön veren kesimler sorun çöz-
mekten çok uzakta, klasik hamaset nutukları atmaktan ileri gitmediler/gidemedi-
ler.

Diğer taraftan OHAL Kanunu‘nun yürütme organına verdiği yetki ile çıkarılan Kanun
Hükmünde Kararname‘ler aracılığıyla yasama organı olan Türkiye Büyük Millet
Meclisi askıya alındı. Bu koşullar altında demokratik bir ülkede yaşadığımız iddia-
sında bulunmamız imkansızdır. Demokratik rejim içerisinde bizlerin temsilcisi olan
milletvekilleri fonksiyonsuz hale getirilmişlerdir. Bu KHK‘lar ile birçok kamu perso-
neli Türkiye Cumhuriyeti Devleti anayasası dahi hiçe sayılarak savunma hakları gasp
edilerek kamu görevlerinden ihraç edildiler. Halbuki anayasanın 129. mad-
desi; “Memurlar ve diğer kamu görevlileri ile kamu kurumu niteliğindeki meslek ku-
ruluşları ve bunların üst kuruluşları mensuplarına savunma hakkı tanınmadıkça
disiplin cezası verilemez.” ve yine “Devlet Memurları Kanunu”nun 130. maddesi;
“Devlet memuru hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez.” ifade-
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leriyle gayet açık bir şekilde kamu görevlilerinin savunma haklarını hükme bağla-
mıştır. Diğer taraftan KHK‘lar, temel hukuk dilinden dahi uzak metinler olarak kar-
şımıza çıkmaktadırlar. Mevzuatın genelleyici olması ilkesi çerçevesinde ele
aldığımızda, nasıl ki bir kanun bir kişinin adını vererek kişiyi kamu görevlisi yapa-
mazsa, aynı şekilde bir kanun kişinin adını vererek kişiyi kamu görevinden ihraç
edemez.

Hukukun hiçe sayıldığı bu ortam bizlere en başında; “OHAL millete değil, devlete...”
söylemiyle meşrulaştırılmaya çalışılmıştı. Fakat bugün sadece kamu görevinden
ihraç faaliyetlerine baktığımızda yüz binlerce kamu görevlisinin ihraç edildiğini bu
görevlilerin aileleri ve hizmet sektöründe yarattıkları istihdam ile ihraç süreçlerin-
den bir milyonu aşan yurttaşımızın doğrudan etkilendiğini görüyoruz.

Bütün bu hukuksuz uygulamaların sonunda er ya da geç KHK‘lar ile atılan kişilerin
görevlerine iade edileceklerini ve devletin çok ciddi tazminat yükleri altına girece-
ğini de biliyoruz.

Hukukun askıya alındığı, anayasanın ve diğer ilgili mevzuatın çiğnendiği, terörün ay-
yuka çıktığı, görevi istihbarat ve terörü önlemek olan MİT ve güvenlik güçlerinin
hiçbir önleyiciliğinin ve caydırıcılığının kalmadığı, diktatöryal bir rejime hızla sü-
rüklendiğimiz bu ortamda; daha öncesinde Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanımız Büşra Cizrelioğulları Sadak, İstanbul Şube üyemiz Fatma Gül Eryıldız ve
bunlarla birlikte çok sayıda üyemiz işlerinden edilmiş, hukuksuz bir şekilde ceza-
landırılmışlardır. 

Son olarak, Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi Deniz Kimyon, 07.01.2017 tarihinde
çıkarılan KHK ile kamu görevinden ihraç edilmiştir.

Verdikleri mesleki mücadelelerle kamu yararına çalışmalar yürüten meslektaşları-
mızın, son dönemlerde art arda çıkartılan KHK`lar yoluyla işten atılmaları, salt mu-
halif tavırları nedeniyle hedef olmaları artarak devam etmektedir. OHAL
uygulamaları nedeniyle yaşanan gözaltı ve tutuklanma süreci ile birlikte özlük hak-
ları yok sayılan, mülksüzleştirilen, ailesi ile birlikte sefalete mahkum edilen bin-
lerce mağdurun yaratıldığı bir dönem yaşanmaktadır. 

Hukukun üstünlüğü ve toplumsal barışın hakim olduğu çağdaş, demokratik ve laik
bir ülke olmanın gereklerinin sağlandığı bir yapı ivedilikle oluşturulmalıdır.

Meslektaşlarımızın yaşamakta olduğu bu soruna kamuoyunun dikkatinin çekilmesi
ve bu anti-demokratik ortama karşı verdikleri mücadeleye sahip çıktığımızı, bun-
dan sonraki süreçte yürütecekleri hak arama mücadelelerine, etkin olarak yanla-
rında yer alacağımızı kamuoyunun bilgisine saygılarımızla sunarız.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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YAŞASIN 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ!

07.03.2017 

Kadınların yüzyıllardır süren eşitlik ve özgürlük mücadelesinin önemli kilometre
taşları vardır. 8 Mart 1857 de böyle bir tarihtir. ABD‘nin New York kentinde 40.000
dokuma işçisinin daha iyi çalışma koşulları istemiyle başlattığı grev sırasında poli-
sin saldırısı sonucu çıkan yangında çoğu kadın 129 işçi can vermiş ve bu olaya atfen
2. Enternasyonal‘e bağlı kadınlar toplantısında (Uluslararası Sosyalist Kadınlar Kon-
feransı) Almanya Sosyal Demokrat Partisi önderlerinden Clara Zetkin, 8 Mart‘ın
“Internationaler Frauentag” (Dünya Emekçi Kadınlar Günü) olarak anılmasını öner-
miş ve bu öneri oy birliği ile kabul edilmiştir.  

Fransız devriminden bu yana dünyanın çeşitli coğrafyalarında kadınlar; eğitim
hakkı, seçme ve seçilme hakkı, miras hukuku/medeni kanun, çalışma hayatında
eşitlik, kürtaj hakkı, kreş hakkı vb. konularda yılmadan mücadele ettiler ve bu-
günkü kazanımlara sahip oldular. 

Yaşamın öznesi olmak için kadınların verdikleri mücadelenin örnekleri yalnızca sı-
nırlarımızın ötesinde görülmez. Ülkemizde de kadınlarımız, Osmanlının son dö-
nemleri, Cumhuriyetin ilk yıllarından bu yana eşit ve özgür bir toplum için çaba
gösterdiler. Özellikle 1980‘den sonra gelişen kadın hareketi ile henüz 12 Eylül As-
keri darbesinin izlerinin hala silinmediği bir dönemde, gelişen kadın hareketi ile ka-
dınlarımız korkmadan sözlerini, taleplerini, kadının yok sayıldığı bir toplumun
devamlılığının olamayacağını meydanlarda, çeşitli platformlarda söylediler. “Kutsal
Devlet” ve “Aile, Türk toplumunun temelidir” anlayışı ile hazırlanan 1982 Anaya-
sası dahi toplumun demokrasi, hak ve özgürlük talepleri karşısında birçoğu esaslı
olmak üzere onlarca değişiklik geçirdi. Kadın mücadelesinin kararlılığı ve Avrupa
Birliği`ne üyelik sürecinin de katkısıyla kadınlar önemli kazanımlar elde etti. Ka-
dınlarımız güçlü bir şekilde “Hayır” dediği ve taleplerinden vazgeçmediği için Türk
Ceza Kanunu`nun hayat kadınına tecavüzde ceza indirimini esas alan438 sayılı mad-
desi ile Türk Medeni Kanunu`nun kadının çalışmasını kocasının iznine bağlayan 159
sayılı maddesi iptal edilmiştir. Kadına Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi
ve Bunlarla Mücadeleye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi`ni 2011 yılından itiba-
ren ülkemizin de arasında bulunduğu  18 ülke imzalamış, ancak ülkemiz dışında
onaylayan olmamıştır. Kadınların eşitlik ve adalet taleplerine cevaben 1990`da yı-
lında “Kadından Sorumlu Devlet Bakanlığı” kuruldu, bir yıl sonra Kadın ve Aile Ba-
kanlığı olarak kadını ailenin temel taşı yaparken, 2011 yılında ise kanun hükmünde
kararname ile kurulan “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı”na sosyal hizmetler, ço-
cuklar, yaşlı ve engelliler, gaziler, şehitler ve aileye ilişkin birçok görevler verilerek
kadın, yeniden devletin gündeminden çıkarılmıştır.  

Ancak ülkemizin son on yılı sadece kadınlar için değil demokratik kazanımlar bakı-
mından da geriye gittiği, medyanın ve muhalif olan her sesin susturulduğu, güçler
ayrılığı ilkesinin berhava edildiği, anayasanın kadük bırakıldığı, kimsenin gelece-
ğinden emin olamadığı, barış söylemlerinin rafa kaldırıldığı, dahası barış isteyen
akademisyenlerin işten atıldığı, yüzlerce kişinin terör eylemlerine kurban gittiği,
yüz binlerce kişinin evsiz ve işsiz bırakıldığı bir dönem olarak toplumun büyük ke-
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simleri için de çok zor geçmiştir. Bu dönemde kadınlar,  eşitlik ve adalet talepleri
en üst makamın ağzından “kadın ve erkeği eşit konuma getiremezsiniz, o fıtrata
terstir,” diye boğulmaya çalışılmış, kadın politikaları ve kadın yeniden “kutsal aile”
içine hapsedilmiş, Bakanlığından kadının adı silinmiş; bedeni, tercihleri, özgürlük-
leri, kürtaj hakkı elinden alınmaya çalışılmış, tartışmaya açılmıştır. Kadının var ol-
masının en temel zorunluluğu olan “laiklik” ilkesi tartışılır olmuş, eğitimde laiklik
ilkesinin belirleyiciliği ortadan kaldırılmıştır.  Olağanüstü hal  amacını aşarak bazı
kadın dernekleri ve inisiyatiflerinin kapatılmasının bahanesi edilmiştir;  zaten az
sayıda olan kadın belediye başkanları görevden alınmıştır. Bu dönemde kadınların
giderek çalışma hayatından koparılmış, esnek ve güvencesiz çalışma ortamları ne-
deniyle eve yönlendirilmiş, kadına yönelik şiddet tavan yapmıştır. Geçtiğimiz sene
iktidar partisinden milletvekillerinin önergesiyle tecavüze uğrayan çocukların te-
cavüzcüsüyle evlendirilmesinin önünü açacak yasa teklifi olarak akıllarda yer tutan
teklifin ve kamuoyunda büyük yankı uyandırdığı, toplumun her kesiminden tepki
aldığı için meclisin onayına kadar gelmiş olmasına rağmen kadınların şiddetli tep-
kisi sonucu geri çekildiğini de  unutmamak gereklidir.

Şimdi önümüze bir sandık konulmaktadır! 16 Nisan‘da yapılacak referandumda,
Dünya`da bir eşi benzeri olmayan Türk Tipi Başkanlık Sistemi olarak kamuoyuna
duyurulan anayasa değişikliği ile   aklımızı, irademizi, geleceğimizi tek bir adama
teslim etmemiz istenmektedir.

16 Nisan‘da oylayacağımız şey, ANAyasa değil, O‘na yasadır.

Fiili, kifayetsiz yönetimin yasallaştırılmasıdır.

Tek bir adamın nasıl düşünmemiz, neye inanmamız, ne zaman evlenmemiz, kaç
çocuk doğurmamız vb. tüm konularda tek söz sahibi olduğu  toplum mühendisli-
ğine soyunduğu kadın haklarını 1857`den de önceye sürüklediği yönetim biçi-
mine Cumhuriyet denilemez.

Hukuk devletinde OHAL yönetiminin bile belirli koşulları, çerçevesi, sınırı vardır. Sı-
nırı, çerçevesi ve koşulları olması zorunluluk iken,  İçinden geçtiğimiz dönem ya-
şanılan hukuksuzlukların kılıfı  OHAL dir.   

OHAL‘de Kadınlar  ne diyecek?
Tabii ki HAYIR!
Her hal‘de HAYIR!
Yetti artık HAYIR!

16 NİSAN‘DA “HAYIR” DEMEK İÇİN SANDIKLARA !

Özgür ve Barıştan Yana Bir Yaşam İçin
KADIN, YAŞAM, ÖZGÜRLÜK!
JİN, JİYAN, AZADİ!
OXORCA , SKADALA. , OXOŞKVA !
ԿԱՆԱՅՔ, ԿՅԱՆՔԻ, ԱԶԱՏՈՒԹՅԱՆ (KİN , KYANK , AZATUT`YUN)!
ΥΝΑΊΚΕΣ ΠΟΥ ΖΟΥΝ ΕΛΕΥΘΕΡΊΑ!
YAŞASIN 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ!

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI KADIN KOMİSYONU
TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI YÖNETİM KURULU
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OLAĞANLAŞAN OLAĞANÜSTÜ HAL KARARNAMELERİNE HAYIR!

03.05.2017 

15 Temmuz darbe girişimi sonrasında, ulusal güvenliği sağlama gerekçesiyle ilan
edilen Olağanüstü Hal Kararları, yaratılan mağduriyet ve başvurulan hukuksuz uy-
gulamalarla ne yazık ki ülkemizin olağanı haline gelmiştir. Olağanüstü hal, hukukun
askıya alındığı; “istisnai” bir durum olmaktan çıkmış ve sürekli uygulanan bir “kural”
haline gelmiştir.

Kanlı darbe girişimi akabinde alınan OHAL kararıyla, terörle mücadele ve ulusal gü-
venliğin tesis edilmesi öne sürülerek meşruiyet inşa edilmiş; fakat gelinen noktada
iktidarın, muhalif olarak tanımladığı tüm kişi ve kuruluşlara doğrulttuğu bir silah ha-
line gelmiştir.

29.04.2017, Cumartesi günü, yine bir KHK marifetiyle, aralarında birçok meslek-
taşımızın ve üyemizin bulunduğu akademisyen ve kamu personeli, kanunun ön
gördüğü disiplin süreçleri işletilmeden, tamamen hukuksuz bir biçimde ihraç edil-
miştir.

Toplumsal barışın hakim olduğu, hukukun üstünlüğünün tesis edildiği, çağdaş, de-
mokratik ve laik bir ülke olmanın asgari gereklerinden gün geçtikçe daha çok uzak-
laştığımız bu “OHAL rejimlerinin” akıbetini, geçmişte yaşanan ulusal ve uluslararası
acı deneyimlerden biliyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, bu karanlık gidişata, olağanüstü halin ola-
ğan hale gelmesine, KHK`lar aracılığıyla TBMM`nin etkisizleştirilmesine ve hukukun
askıya alınmasına HAYIR diyoruz.

Haksız-hukuksuz ve yanlış uygulamalardan bir an önce dönülmesi ve 15 Temmuz
darbe girişimiyle ilgisi olmayan bilim insanları ile kamu görevlilerinin ülkemizin
menfaati ve aydınlık geleceği için görevlerine bir an önce iade edilmeleri gereklili-
ğini yineliyoruz. Bilinmesini isteriz ki; gereği yerine getirilene kadar, mesleki bilgi ve
birikimlerini aktarabilmeleri, kamu yararı doğrultusunda yürüttükleri mesleki faa-
liyetlerini sürdürebilmeleri için tüm imkanlarımızla meslektaşlarımızın yanında ve
onlarla her daim dayanışma halinde olacağız.

Basına ve kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Yönetim Kurulu
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SOMA KATLİAMININ ÜÇÜNCÜ YILINDA DEĞİŞEN NE VAR?

13.05.2017

Türkiye`de sıklıkla yaşanan iş cinayetinin en büyüğünün üzerinden tam üç yıl geçti.
13 Mayıs 2014 tarihinde yaşanan “Soma Katliamı`nda hayatını kaybeden 301
maden işçisinin acısı hala taze… Aradan geçen bunca zamana ve onca duruşmaya
rağmen sonuçlanmayan yargılama süreçleri sebebiyle sabrımızsa tükenmekte.

Patronların ve siyasi iktidarın katliamın ilk gününden bugüne hem kamuoyunda
hem de mahkemelerde sarf ettikleri kabul edilemez türlü söylemleri, katledilen iş-
çilerin ailelerinin acısını hafife alan ifadeleri, sabotaj iddialarıyla sorumlulukların-
dan sıyrılma hamleleri, yetmezmiş gibi en demokratik hak olan kitlesel anma ve
yürüyüş programlarının yasaklanmak istenmesi öfkemizi artırıyor. Üstelik, bu kat-
liam sonrasında dahi işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini değil iyileştirmek, hala
yok sayan tutumlardan; kamunun asli görevi olan denetim görevini yerine getir-
memesinden; hükümetin emekçilerin aleyhine oluşturduğu politikalardan, çalışma
koşullarına ilişkin araştırma yapma ve yeni katliamları önlemek için çözüm önerisi
geliştirme noktasındaki isteksizliğinden; en genelde sermayenin kâr hırsından vaz-
geçilmediğine şahitlik etmeye devam ediyoruz.

Doğanın, emeğin ve yaşamın en yüce değerler olduğunu unutularak, denetimsiz-
lik ve tedbirsizliğe rağmen hala cezasızlıkla sonuçlanan ve sağlıklı, güvenli, güven-
celi çalışma hakkıyla birlikte yaşam hakkının da gasp edildiği bu kara günlerin son
bulmasını diliyor; insanı değersizleştiren yaklaşımları hiçbir zaman affetmeyeceği-
mizi ve insanlık onuruna yaraşır yasal düzenlemeler yapılarak, katliamın tüm so-
rumluları yargı önünde hesap verinceye kadar mücadeleyi sürdüreceğimizi bir kez
daha kamuoyu önünde yineliyoruz.

Bir kez daha Soma`da hayatını yitiren maden işçilerinin yakınlarına sabır ve müca-
dele gücü diliyor, bu zamana kadar iş cinayetlerinde kaybettiğimiz bütün canları-
mızı saygıyla anıyoruz.

Soma`yı, Ermenek`i, Kozlu`yu, Milas/Güllük`ü, Davutpaşa`yı, Ostim-İvedik`i, Esen-
yurt`u unutma, unutturma!

Çünkü; kaza da kader de değil, cinayet!

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Yönetim Kurulu
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ZEYTİN BÜTÜN AĞAÇLARIN İLKİDİR

05.06.2017

Geçen hafta salı günü TBMM‘de Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonunda görüşülmeye başlanan “Üretim Reform Paketi” ile ül-
kemiz sanayisinin yapısal sorunlarını gidermeye yönelik kamu yararı içeren akılcı
reformlar değil; olsa olsa sanayinin kısa zamanda kar edeceği, ama uzun vadede
bu ülke topraklarında yaşayan her kesimin zarar göreceği, ileride telafisi müm-
kün olmayacak çevre katliamına kapı açılmıştır. 

Çevre sorunlarının  sınır tanımadan tüm canlıları tehdit edebildiği, havanın, suyun,
toprağın kirlenmesi durumunda hiç bir insan yapısının ekonomik bir değerinin ol-
mayacağı çok acı deneyimlerle ortaya çıkmıştır. Tarih, canlı yaşamının bir bütün
olarak varlığını sürdürebildiği, bitki ve hayvan türlerinin yok olması halinde insan
yaşamın da sürdürülemediği, uygarlıkların yok olduğu örneklerle doludur.

17- 18 y.y. vahşi kapitalizminin yarattığı devasa çevre sorunları, hızlı nüfus artışı, 20
y.y. kadar süren çevre krizlerinin ardından çıkarılan derslerle, sürdürülebilir gelişme
ilkesi, koruma ve kullanma dengesinin sağlanması, planlı gelişme ve korumaya yö-
nelik yasal düzenlemeler ile yurttaşların çevre hakkı devletlerce koruma altına alın-
mıştır. Zengin doğal, kültürel ve tarihi değerlere sahip ülkemizde de Kıyı Kanunu,
Zeytincilik Kanunu, Mera Kanunu gibi kanunlar, demokratik ve sosyal devletin yurt-
taşlarının sağlıklı bir çevrede yaşama hakkını garanti altına alan yasal düzenleme-
lerdendir. 30 Mayıs 2017 tarihinde Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonunda görüşmeye açılan 76 maddeden oluşan, 24 Kanun ve 3
Kanun Hükmünde Kararnameyi değiştiren, resmi adı “Sanayinin Geliştirilmesi ve
Üretimin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararname-
lerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı”  olan düzenleme, tüm bu koruma
ilkesinin altını oymakta ve bu alanları korurmuş gibi görünürken talana, yağmaya
ve betonlaşmaya teslim etmektedir.

Torba yasa tasarısı içinde, 3573 sayılı Zeytinciliğin Islahı ve Yabanilerinin Aşılattı-
rılması Hakkında Kanun, 4342 sayılı Mera Kanunu, 5621 sayılı Kıyı Kanunlarının
özüne aykırı esaslı değişiklikler yapılmak istenmektedir. Tasarının, zeytinlikler, kıyı
ve meralar ile ilgili maddelerini içeren toplam 7 maddesinde, bu alanların imara
açılmasına olanak sağlayan süreçlere yer verilmektedir.

Kamuoyuna bu hafta TBMM Genel Kurulunda görüşüleceği açıklanan tasarıda zey-
tincilikle ilgili maddeler yasalaşırsa, zeytinlik sahalarında “alternatif alan bulun-
maması halinde” maden ocağı ve sanayi tesisi yapılabilmenin önü açılacaktır.
Komisyon görüşmeleri sonrasında, bu tasarıya ilişkin olarak “Konut ve turizme izin
vermedik” denilerek üreticilerin itirazları, yükselen halk tepkileri manipüle edil-
mektedir. Oysa mevcut kanun, zeytinlik alanları 3 km. mesafe altında korurken bu
düzenleme ile istisnai hüküm getirilmiş; Kurulun vereceği kararla her türlü kimya-
sal atık bırakacak, toz ve duman çıkaracak tesisin yapılmasına ve işletilmesine ola-
nak sağlanmıştır. Böylelikle yatırım yapılacağı gerekçesiyle Valilik bünyesinde



kurulan göstermelik bir kurul marifetiyle zeytinlik alanlar yapılaşmaya/ betonlaş-
maya teslim edilecektir. Üstelik yatırım yapılacağı gerekçesiyle zeytinlik vasfı kal-
dırılan alanların daha sonra plan tadilatları ile konut, turizm, AVM vs. açılmasının
önünde hiçbir engel yoktur. Kısaca bu tasarı zeytinciliğin ve zeytin ağaçlarının ölüm
fermanı gibidir. Bu düzenleme ile üzerinde yaşadığımız kadim toprakların binlerce
yıldır besleyip büyüttüğü zeytin ağaçları dahi katliamdan kurtulamayacaktır.

3621 sayılı Kıyı Kanununa ilişkin düzenlemelerde; mevcut kanunda “Kıyı, herkesin
eşitlik ve serbestlikle yararlanmasına açık olup, buralarda hiçbir yapı yapılamaz…”
denilmekte iken Trabzon ili istisna tutularak kıyı kenar çizgisinin deniz tarafında
endüstri bölgesi kurulmasına olanak tanınmıştır.  Bir başka çılgın projeye olarak
karşımıza çıkan ve kamu kaynakları ile inşa edilecek bir endüstri bölgesinin yüz-
lerce hektar deniz doldurularak yapılmasının kamusal maliyetinin yüksekliği bir
yana Karadeniz ekosistemi açısından geri dönülmez sonuçlar doğuracağı açıktır ve
akıl tutulması olan bu düzenleme anayasaya da aykırıdır.

Meralarla ilgili; endüstri bölgeleri, teknoloji geliştirme bölgeleri, organize sanayi
bölgeleri, serbest bölgeler ve sanayi siteleri ile bu bölgelerin genişleme alanları
için ihtiyaç duyulan  meraların  vasfının kaldırılmasına dair düzenleme yapılmıştır.
Böylelikle ülkemizin her geçen gün eriyen hayvancılık sektörü büyük bir darbe al-
mıştır. Bir yandan hızlı nüfus artışı ve göç ile ihtiyaçlar artarken diğer yandan bu dü-
zenleme ile besicilik tümden gözden çıkarılmıştır.

Tüm bu düzenlemeler birlikte ele alındığında, eğer bu tasarı yasalaşırsa, çevresel
değerlerimiz açısından ülkemizi karanlık bir gelecek beklemektedir. Rant ve talan
yoluyla elde edilecek bir kaç on yıllık sermaye birikimi adına binlerce yıllık ekosis-
temimiz yok edilecektir. Kazananın olmayacağı bu senaryoda gelecek kuşaklar, bu
günün karar vericilerini ve bu duruma seyirci kalanları asla minnetle anmayacak-
tır.

AKP politikacılarının “Dünya Çevre Günü”ne denk gelen bir dönemde, koruma ka-
nunlarını delerek Türkiye‘yi çevre kıyımına götürecek bir yolun taşlarını nasıl dö-
şediği ibretle izlenmektedir. Daha önce de gördüğümüz bu “ağaca bakınca kütük
gören” anlayışın yasasını asla kabul etmiyoruz. Daha önce altı defa meclise
gelen  her defasında geri çektirilen yasayı yine geri çektireceğiz.

Doğanın ve kamusal alanlarımızın betona teslim edilmesini, Gezi‘de, Güvenpark‘ta,
İnciraltı‘da, Bozcaada`da, Amasra`da, Bodrum`da kabul etmedik hiç bir yerde et-
meyeceğiz. Biz yaşamın tarafında olacağız. Usta‘nın dediği gibi:

Yani, öylesine ciddiye alacaksın ki yaşamayı,

yetmişinde bile, mesela, zeytin dikeceksin,

hem de öyle çocuklara falan kalır diye değil,

ölmekten korktuğun halde ölüme inanmadığın için,

yaşamak yanı ağır bastığından.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Yönetim Kurulu
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“81 İLE 81 ÜNİVERSİTE PROJESİ” YÜKSEKÖĞRETİM SİSTEMİNİN ÇÜRÜMESİNİN
TEMEL SEBEPLERİNDENDİR!

10.08.2017

08.08.2017 tarihinde Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi (ÖSYS) yerleştirme so-
nuçları açıklanmıştır. Yükseköğretime Geçiş Sınavı (YGS) ve Lisans Yerleştirme Sınavı
(LYS) neticesinde açıklanan sonuçlar ve sayısal istatistikler, eğitim sistemimizin,
mesleklerimizin ve gençlerimizin geleceğiyle birlikte kentlerimizin gelişimine ilişkin
de çarpıcı ve ibretlik verileri içermektedir.

Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM), tercihler neticesinde bu yıl 254.430
kişilik kontenjanın boş kaldığını açıklamıştır. Bu 254.430 kişilik boş kontenjan tek
başına ele alındığında, öğrenci kontenjan kapasitesi açısından büyük ve köklü üni-
versitelerimizin yaklaşık 10 katı, görece daha yeni ve orta ölçekli üniversitelerimi-
zin ise yaklaşık 20-25 katı büyüklüğe tekabül etmektedir. Bu yılki rakamlar göz
önünde bulundurulduğunda çok büyük maliyetlerle kurulan yükseköğretim kom-
plekslerinden birçoğunun boşa inşa edilmiş olduğu düşünülebilir.

Ne yazık ki inşaata dayalı bir ekonomi modeli dışında gelişme dinamiği yaratmayan
AKP hükümeti, yükseköğretim kurumlarını, barındırdıkları kadro ve öğrenci nüfu-
suyla kent ekonomilerini ve inşaat sektörünü besleyecek yapılardan öte görme-
mektedir. Bu şekilde hem kamu kaynakları doğru yerlere aktarılmayarak boşa
harcanmakta hem de plansız yükseköğretim sistemi nedeniyle birçok disiplin ni-
teliksiz eğitim neticesinde yeterli teknik ve sosyal bilgiyle donatılmamış mezun-
lardan oluşan “diplomalı işsizler” üretmektedir. Bu esasen, bilimi her zaman
itibarsızlaştıran AKP hükümeti ve işsizlerden oluşan yedek işgücü ordusuna kâr
oranlarını yükseltmek için ihtiyaç duyan sermaye kesimi için arzulanan bir durum
halini almıştır.

Ancak gerçeklik tüm çıplaklığıyla karşımızda durmaktadır: Kaybeden geniş halk kit-
leleridir, kentlerimizdir, geleceğimizdir.

Üniversite tercihlerine kadar olan süreçte bu sonuçları yaratan eğitim sistemin-
deki noksanlıklar bir yana, Anadolu`nun her yerinde siyasi talepler neticesinde
plansız şekilde açılan üniversitelerdeki yetersiz teknik ve akademik altyapı, genç-
lerimize bir gelecek vaat edilemediğinin açık göstergesidir. Bu sebeple, öğrenciyi
geçici süreli tüketici olarak gören ve bu doğrultuda inşaat sektörünü besleyecek bi-
çimde üniversiteler inşa edilmesine yol açan bu zihniyetin derhal yükseköğretim
sisteminde bir planlamaya gitmesi, “her kente bir üniversite” gibi popülist söy-
lemleri terk etmesi ve yönünü bilimden yana çevirmesi zorunluluktur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Yönetim Kurulu
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DOĞA OLAYLARI AFETE DÖNÜŞMESİN, AFET KADER OLMASIN!

17.08.2017 

17 Ağustos 1999 Depremi`nin ardından geçen 18 yılda, ülkemizde yaşanan doğa
olaylarının afete dönüşmemesi için bilimi ve tekniği esas alan güvenli yaşam alan-
ları oluşturmak bir yana, bu gerçeği göz ardı eden, görmezden gelen ve unuttur-
maya çalışan bir anlayışla karşı karşıyayız.

Mevcut durumda, deprem gibi doğa olayları artık sadece meydana geldiğinde ka-
muoyunda kısa bir süre ile görünür olmakta ve olası travmatik sonuçların tartışıl-
masından öteye geçilememektedir. Yaşanan can ve mal kayıpları, geleceğe dair
önlemler ve uygulamalar konusunda bir bilinç oluşturmanın aksine merkezi ikti-
darın marifetiyle “kaderci” bir anlayışla ele alınmakta ve rant odaklı sistematik yan-
lışlar sürdürülmektedir.

Önlem alınmadığı için doğa olayları sonrasında yaşanan kayıplar nedeniyle top-
lumsal hafızada cisimleşen travmayı kullanan, bunun üzerinden kent politikalarına
dair meşruiyet devşiren yönetim anlayışı tarafından, her sene Odamız da dahil
olmak üzere bu konuda toplumsal kaygı taşıyan tüm kesimlerin uyarılarına karşın;
toplum yararına hizmet eden, afet öncesi risk azaltma ve risk sektörlerini esas alan,
uzun vadeli kalıcı çözümler üreten sosyal-mekansal planlamaya gerekli önem ve-
rilmemiş, bir bilimsel gerçeklik olarak kabul gören sakınım planlaması reddedil-
miştir.

Afet Riski Altındaki Alanların Dönüşümünü esas alan kanun ile, riskli yapıların ye-
nilenmesi bahanesiyle sermayedarlar lehine kentsel rantı yeniden bölüşmek üzere
kentsel dönüşüm uygulamaları başlatılmış, henüz yapılaşmanın başlamadığı alan-
lardan, mezarlık alanlarına kadar bir çok alan afet riskli alan ilan edilmiştir. Doğal
olayların afete  dönüşme tehlikesi, kamusal alanların sermayeye bırakılması için
bir anlamda kullanılmıştır.

Bununla birlikte, 17 Ağustos 1999 Depremi`nden sonra, örneğin, İstanbul`da be-
lirlenen 470 tane “Deprem Toplanma Alanı”, aradan geçen süre zarfında 77`ye
düşmüştür. Yürütülen rant odaklı kentsel dönüşüm politikalarına paralel olarak, bu
alanlar, sermayeye servis edilmiştir. Deprem anında, halkın toplanacağı alan olarak
berlirlenen bu alanlar yerini;  Torun Center, Zorlu AVM, Trump Tower, Ağaoğlu My
City,  Meydan AVM, Onaltı Dokuz, Forum İstanbul, TOKİ Avrupa Konutları, Capacity
AVM,  Selenium Plaza gibi yapılara bırakmıştır.  İnsana, sağlıklı ve güvenilir yerle-
şim alanlarında yaşama hakkında değil, sermayeye öncelik verilmiştir.

Tüm bu uygulamalar neticesinde, doğa olaylarının yeni afetler yaratacağı, ciddi tra-
jedilerin bizi beklediği aşikardır. Bu nedenle, ivedilikle yüksek risk altındaki yerle-
şim birimlerimize yönelik olarak, doğal eşikleri gözeten bütüncül risk yönetim
sistemi ve sakınım planlarının hazırlanması gerektiğini bir kez daha vurgulamak is-
teriz.  Aksi takdirde, doğa olayları afet; afet ise kader olarak gösterilmeye devam
edecektir.
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TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak güvenli yaşam alanlarının inşa edilmesinin
temel bir insan hakkı olduğu bilinciyle,  bilimsel ve teknik bilgiyi  yaşanabilir, sağ-
lıklı ve güvenli  yaşam alanları sağlamaya yönelik olarak toplumun hizmetine sun-
maya devam edeceğimizi belirtmek isteriz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

VAN DEPREMİ: DEPREM DEĞİL, İHMAL VE SORUMSUZLUK ÖLDÜRÜR !

24.10.2017

23 Ekim 2011 tarihinde, Van- Erciş`te gerçekleşen depremin 6. yılında, yaşanan acı
tecrübelerden ders alınmadığını, deprem gibi doğa olaylarının yıkıcı etkilerini azalt-
maya yönelik bir iradenin henüz inşa edilmediğini görüyoruz.

Zaman kaybetmeden yüksek risk içeren yerleşim birimlerimize yönelik olarak, sa-
kınım planları çerçevesinde bütüncül risk yönetim sisteminin hazırlanması gere-
kirken, rant odaklı bir yapılaşma sürecinin ulusal düzlemde etkili olduğu, sorumsuz
bir yönetim anlayışı hakim durumdadır.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, karşı karşıya olduğumuz bu anlayışı tekrar
ifşa etmeyi bir görev bilerek;  mesleki bilgimizi  sağlıklı ve güvenli  yaşam alanları
oluşturmak üzere toplumun hizmetine sunmaya devam edeceğimizi belirtmek is-
teriz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası 

DANIŞTAY, ODAMIZ TARAFINDAN AÇILAN DAVADA RÜZGAR ELEKTRİK SANTRAL-
LERİNİN KORUMA HUKUKU, PLANLAMA TEKNİKLERİ VE ŞEHİRCİLİK İLKELERİNE
İLİŞKİN İLK İÇTİHADINI OLUŞTURDU

27.10.2017

Rüzgar Elektrik Santrallerinin yaygınlaşmaya başlaması, bu yatırımların enerji bo-
yutunun yanı sıra şehircilik ilkeleri, planlama esasları, plan tekniği ve imar mev-
zuatı boyutuyla da tartışılmasını zorunlu hale getirmiş olup, Danıştay 6. Dava
Dairesinin 28/02/2017 tarihinde oybirliğiyle oluşturmuş olduğu karar bu konularda
ilk içtihat niteliğindedir.

Bodrum-Yalıkavak`ta yapılması planlanan Geriş RES projesine karşı Odamız Muğla
Şubesi tarafından  1/5000 ve 1/1000 Ölçekli Revizyon ve İlave Nazım ve Uygulama
İmar Planlarının iptali istemiyle açmış olduğumuz dava Muğla 2. İdare Mahkeme-
since verilen 17/06/2016 tarihli kararla reddedilmişti.  TMMOB Şehir Plancıları
Odası Muğla Şubesi`nin başvurusu üzerine Muğla 2. İdare Mahkemesinin Ret ka-
rarının temyiz incelemesini yapan Danıştay 6.Dairesi 28/02/2017 tarihinde oybir-
liğiyle vermiş olduğu 2017/1312 no.lu kararla bütün RES projeleri için içtihat
oluşturacak bir karar vermiştir.
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Danıştay kararında, 3194 sayılı İmar Kanunu, Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği,
2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, Korunması Gerekli Taşın-
maz Kültür Varlıklarının ve Sitlerin Tespit ve Tescili Hakkında Yönetmelik, Kültür ve
Tabiat Varlıklarını Koruma Yüksek Kurulu`nun Doğal Sitler, Koruma ve Kullanma Ko-
şulları ile ilgili 740 sayılı İlke Kararı başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine
atıfta bulunularak RES projeleri hakkında verilecek kararların ve bu yatırımlara iliş-
kin verilecek plan kararlarının yasal çerçevesini belirlemiş durumdadır.

Danıştay bu kararında; “Dosyadaki imar planı örneklerinin incelenmesinden, dava
konusu imar planının planlama alanın içerisinde ve etrafında, önlemli alanlar, doğal
ve arkeolojik sit alanı olarak belirlenen alanların yer almasına karşılık,  koruma
amaçlı imar planı niteliğinde yapılmadığı, sadece rüzgar enerji santrali tesisi alan-
larına yönelik olarak bir şerit halinde yapıldığı, ayrıca çok yakın mesafede yerleşim
yerlerinin ve sosyal ve teknik alt yapı alanlarının bulunuyor olduğu göz ardı edile-
rek çevresinden, yerleşim alanlarından ve bu alanlara ilişkin imar planlarından
kopuk bir halde imar planı kararlarının üretildiği görülmüştür.

Yukarıda belirtilen mevzuat hükümleri ve ilke kararları, koruma amaçlı nazım imar
planı ve uygulama imar planı tanımları göz önünde bulundurulduğunda, davaya
konu imar planlarının, doğal ve çevresel değerlerin, etkileşim geçiş sahası da dik-
kate alınarak sürdürülebilirliğini, mutlak korunmasını ve gelecek nesillere intika-
lini sağlamak amacıyla koruma esaslarını ve kullanma şartları ile yapılaşma
sınırlamalarını, sağlıklaştırma, yenileme alan ve projelerini, uygulama etap ve
programlarını, açık alan sistemini, yaya dolaşımı ve taşıt ulaşımını, alt yapı tesis-
lerinin tasarım esaslarını, yoğunluklarını ve parsel tasarımlarını, yerel sahiplilik,
uygulamanın finansmanı ilkeleri uyarınca katılımcı alan yönetimi modellerini de
içerecek şekilde hazırlanan, hedefler, araçlar, stratejiler ile plânlama kararlarını
içeren bir plan niteliğinde bulunmadığı, alanın sit niteliği göz ardı edilerek, kısmen
koruma amaçlı kısmen revizyon ve ilave imar planı biçiminde, parçacıl olarak ya-
pıldığı ve noktasal kullanım kararları getirdiği, dolayısıyla bütünleşik bir niteliğinin
bulunmadığı görülmektedir.

Bu durumda, imar planlarının, plan sınırları içinde ve dışında çok büyük bir alanın,
önlemli alanlar, doğal ve arkeolojik sit alanında kaldığı göz önünde bulunduruldu-
ğunda, koruma amaçlı plan olarak yapılması gerekirken, sadece rüzgar enerji sant-
rali alanına yönelik kullanım kararları getirdiği, etrafındaki yerleşim ve
sosyal-teknik alt yapı alanları ve ulaşım ağı ile nasıl ilişkilendirileceğine ilişkin bir
düzenleme içermediği gibi doğal çevrenin yaşanabilir, sürdürülebilir biçimde ko-
runması için alana özgü stratejileri üretmekte yetersiz kaldığı anlaşıldığından, da-
vaya konu imar planlarında plan yapım yöntem ve tekniklerine, şehircilik
ilkelerine ve kamu yararına uyarlık görülmemiştir.” Denerek bütüncül yaklaşımın
RES kararlarını getiren plan çalışmaları açısından gerekliliği açıkça vurgulanmıştır.

Danıştay Kararında ayrıca; Çevre Kanunu`nun 10. maddesi uyarınca, “dava konusu
planlamanın konusunu oluşturan Geriş Rüzgar Enerjisi Santrali Projesi hakkında
ÇED Olumlu kararı alınmadıkça tesise ilişkin onay, izin, teşvik, yapı ve kullanım ruh-
satı verilmesinin mümkün olmaması nedeniyle, dava konusu planlamanın gerekçesi
ortadan kalkacağından, uyuşmazlığın çözümünde çevresel etki değerlendirmesi sü-
recinin de göz önünde bulundurulması, her iki sürecin birlikte değerlendirilmesi ge-
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rekmektedir.” Hükmü getirilerek, Odamızca öteden beri savunulmakta olan ÇED
ve planlama aşamasının birlikte ele alınmasının gereği bir içtihat olarak değerlen-
dirilmiştir.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak planlama adına son derece önemli olan bu
Danıştay kararının devam eden diğer davalarda ve planlama kararlarının oluşum
süreçleri sırasında kamu yararının sağlanması konusunda gerekli hassasiyetlerin
oluşmasına katkıda bulunacağına olan inancımızı desteklemektedir.

Ülkemiz çıkarları gereği Yenilenebilir Enerjiye Dayalı Enerji Santrallerine karşı ol-
mamakla beraber bu tesislerin yer seçimlerinin çevre, tarih ve topluma duyarlı bir
şekilde yürütülmesinin önemi bu kararla bir kez daha açıkça ortaya çıkmıştır. Özel-
likle Muğla gibi yüzölçümünün büyük bir bölümünü özel statülü alanların kapsadığı
bölgelerimizde bu tip tesislerin fizibilitesinin daha iyi yapılması gerektiği getiri ve
götürülerinin salt  ekonomik olarak değerlendirilmemesi gerektiği anlaşılmıştır.

TMMOB Şehir Plancıları Odası 

KADINLAR OLARAK YAN YANA OLMAYA VE MÜCADELE ETMEYE DEVAM
EDİYORUZ!

25.11.2017

Ülkemizin en yakıcı sorunlarından biri olan kadına yönelik şiddet, var olan top-
lumsal cinsiyet eşitsizliğini derinleştiren, güç ve baskı uygulayarak kadınların be-
densel veya ruhsal açıdan zarar görmesine neden olan insan hakları ihlalidir.
Kamusal ya da özel alanlarda kadınlara fiziksel, duygusal, sosyal, ekonomik ve cin-
sel anlamda zarar veren ya da verebilecek olan tehdit, baskı, kısıtlama, temel ihti-
yaçlarından yoksun ve kendine muhtaç bırakma, zorlama, kontrol altına almaya
çalışma, aşağılama, görmezden gelme, özgürlüğün keyfi olarak engellenmesi gibi
birçok şekilde görülen cinsiyete dayalı bir eylemdir.

Kadına yönelik şiddet önemli bir toplumsal sorundur. Kadınlar, özel ve kamusal
alanlarda sınırlandırılmakta, görülen veya görülmeyen sınırlarla özgürleşmesi en-
gellenmekte, “sınırların ihlali” durumunda erk`ek şiddeti ile taciz, tecavüz, cinayet
ile karşılaşmaktadır. Namus, töre, gelenek kavramları ile kadınların hayatları kont-
rol altına alınmakta, pembe otobüsler, hanım lokalleri vb. ile kamusal alanlardan
dışlanmaktadır.

Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre Ülkemizde ortalama 10 kadından dördü
erkek şiddetine maruz kalıyorken; 2016 yılında 397 kadın; 2017 yılının ilk on ayında
ise 240 kadın erkek şiddeti ile aramızdan ayrılmıştır. Yine verilere göre 2017‘nin ilk
10 ayında erkekler 77 kadına tecavüz etti, 338 kadına şiddet uyguladı, 207 kadını
taciz etti, 286 kız çocuğuna cinsel istismarda bulunmuştur. Geçtiğimiz Ekim ayı ve-
rilerine göre ise erkekler 31 kadını öldürdü, 13 kadına tecavüz etti,  32 kadına şid-
det uyguladı, 17 kadına taciz etti ve 28 kız çocuğuna cinsel istismarda bulunmuştur.

Kadına yönelik şiddetin bu kadar artmasının şaşırtıcı olduğunu veya nedeninin
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medyadaki görünürlüğünün artması olduğunu asla düşünmüyoruz. Yürütülen ka-
dına yönelik politikalarda sistemli bir geriye gidiş vardır. Eğitim müfredatı toplum-
sal cinsiyet rollerindeki eşitsizlikleri pekiştirmekte, dini referanslarla kanuni
düzenlemeler yapılmakta, kamusal alanlar erkek mekânlarına dönüştürülmekte,
toplumsal algıyı oluştururken kadına yönelik şiddet haberleri mağduru “aranmış”,
faali gizler eril dili olağanlaştırmaktadır. Bu şiddet sarmalında kalan kadın, yaşadığı
mekânda kentsel hizmetlerin eşitsiz dağılımı sonucu bir kez daha şiddete uğra-
maktadır. Kadın kimliğinden dolayı erkeklerle eşit kullanamadığı, erişemediği ka-
musal alanların güvenli hale getirilmesi yerine pembeleştirilmiş sınırlı kentsel
hizmet önerilmesi sorunun çözümünden öte derinleşmesine hizmet etmektedir. Er-
kekler tarafından içselleştirilmiş ve kadınlara açık veya gizli olarak sınırlandırılmış
mekânları kullanırken uğradığı taciz, tecavüz, şiddet gibi vakalarda şiddeti uygula-
yan erkek bireyin davranışı sorgulanmamakta ya da caydırıcı cezalar verilmemekte,
kadının o mekânda, o zaman diliminde ne aradığı, nasıl davrandığı, ne giydiği vb.
sorgulanmaktadır.

Kadın derneklerinin ve örgütlerinin itirazlarına rağmen, hiçbir kadın vekilin yasa
lehine söz almadığı Müftülük Yasasının (Müftülere nikâh yetkisi verilmesinin)  “is-
teseniz de istemeseniz de” denilerek Meclis Genel Kurulu`nda kabul edilmesinin
hemen ardından hükümetin boşanma sürecinde arabuluculuk uygulamasını ha-
yata geçirmeyi hedeflediklerini açıklaması tesadüfi değildir. Oysaki boşanma sü-
reçleri, kadınların en çok şiddetle karşılaştığı durumdur. 

Kadına yönelik şiddetin önlenmesi, yetersiz polisiye/güvenlik tedbirlerinin arttırıl-
ması ile değil, ekonomik ve toplumsal hayatın eşitlik ilkesi kapsamında düzenlen-
mesi ile mümkündür. Kadınları eşit ve özgür bireyler olarak görmeyen, onları
sadece ailenin bir parçası olarak gören bir zihniyetin bu sorunu da çözemeyeceği
ortadadır.

Kadınların ciddi emeklerle, mücadelelerle kazanılmış, İstanbul Sözleşmesi ile gü-
vence altına alınmış haklarının yıpratılmasına, demokrasiden yana olanlar tarafın-
dan hiçbir şekilde göz yumulmamalıdır.

Bu nedenlerle, 25 Kasım “Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü`nde
kadınları birlikte olmaya ve haklarına sahip çıkmaya davet ediyoruz.   

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Kadın Komisyonu

YAŞAMI SAVUNMAK SUÇ DEĞİLDİR! TTB‘NİN YANINDAYIZ!

31.01.2018

24 Ocak 2018 günü, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından olan Türk
Tabipleri Birliği (TTB), mesleklerinin doğası gereği yaşamdan yana tavır alarak,
“Savaş Bir Halk Sağlığı Sorunudur” başlıklı bir bildiri yayınlamış ve ardından belirli
çevrelerin hedef göstermesi sonucunda TTB Merkez Konseyi üyesi 11 kişi 30
Ocak`ta gözaltına alınmıştır.
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Savaşlar, yaşamı ve yaşam alanlarını tehdit etmekte; doğal, kültürel ve tarihi miras
alanlarına zarar vermektedir. Savaşlar aynı zamanda, en temel insan haklarından
olan “Sağlıklı ve güvenli bir çevrede, barış içinde yaşama hakkı”nın da ihlal edil-
mesi anlamına gelmektedir.

Savaşı savunmak ölümü ve tahribatı savunmaktır. Eşit, adil ve demokratik yöne-
tim anlayışları ile var olan sorunlar barış çatısı altında çözüme kavuşabilecekken;
savaşı bir yöntem olarak benimsemek, barış talebini dile getirenleri ise vatan ha-
inliği ile suçlamak, karalamak ve itibarsızlaştırmak kabul edilemez.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, diğer emek ve demokrasi güçleri gibi toplum
ve halk yararına olan her şeyi korumak ve savunmak görevimizin bilinciyle, barışı
savunmanın ve insan yaşamını korumanın tıpkı doğayı, çevreyi, tarihi ve kültürel
değerleri ve kentleri korumak gibi anayasal bir görev ve kamusal sorumluluk ol-
duğunu ifade etmek isteriz.

Bu nedenle, tabiplik mesleğinin en temel kriterlerinden olan yaşamdan ve yaşat-
maktan yana taraf alan ve barışı savunan Türk Tabipleri Birliği`nin savaşın bir halk
sağlığı sorunu olduğu yönünde kamuoyuyla paylaştığı açıklamayı desteklediğimizi;
barışı ve yaşamı savunma kararlılığından asla vazgeçmeyeceğimizi; ölümü, acıyı ve
yıkımı kutsayarak oluşturulan bu ablukaya teslim olmayacağımızı bir kez daha be-
lirtiriz.

TTB yöneticilerinin topluma hizmet zorunluluğu olan görevlerine devam edebil-
meleri için, bir an önce serbest bırakılmalarını istiyor ve kendilerine yapılanı kını-
yoruz.

Yineliyoruz;

Herkesin sağlıklı ve güvenli bir çevrede, barış içinde yaşama hakkı vardır!

Barış ve yaşamı savunan Türk Tabipleri Birliği`nin yanındayız!

Ölümü, acıyı ve yıkımı kutsayan ablukaya teslim olmayacağız!

TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu

OTOPARK YÖNETMELİĞİ KENTSEL ALANLARDA YENİ ULAŞIM SORUNLARI
YARATACAKTIR!

06.03.2018

01.06.2018 tarihinde yürürlüğe girecek olan “Otopark Yönetmeliği” 22.02.2018
tarih ve 30340 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Söz konusu Yönetmeliğin kent-
lerde yaşanan otopark sorununa, birkaç temel madde ve değişiklikle çözüm getir-
diği yetkili ağızlar tarafından savunulmuştur.

Meskenlerde eski hali ile üç konut için en az bir olan otopark yapım zorunluluğu-
nun her konut için bir otopark olarak değiştirilmesi ve ana caddelerin, meydanla-
rın, yeşil sahaların ve parkların, kamu kurum ve kuruluşlarına ait taşınmazların



bahçelerinin altında bölgesel ve genel otoparkların yapılabilmesi, park et - devam
et otoparklarının düzenleme esasları, yeni Yönetmeliğin dikkat çeken konuları ola-
rak ön plana çıkmaktadır.

Gelecekteki yapılaşmalarda oluşacak otopark ihtiyacını güncel verilere uygun şe-
kilde karşılamak ve yerleşik dokuda bulunan eksiklikleri gidermek amacıyla yeni-
lendiği iddia edilen Otopark Yönetmeliği incelendiğinde, amaca uygun
düzenlemelerin çelişkiler içerdiği ve yeni önemli kentsel sorunlar yaratabileceği
görülmektedir.

Öncelikle, Yönetmeliğin genel esaslarını tanımlayan 4. maddede “5216 sayılı Kanun
uyarınca büyükşehir belediyelerince ulaşım ana planlarının yapılması veya yaptı-
rılması ve uygulanması esastır.” denilerek, yönetmeliğin uygulanmasına ilişkin
önemli ve kentlerdeki ulaşım sorunlarına çözüm bulmak açısından doğru bir yak-
laşım ifade edilmektedir.  Buna rağmen aynı maddenin kimi fıkralarında; varsa ula-
şım ana planına uygunluğun aranması, yoksa ilgili idarelerin uygun görüşü ve trafik
veya ulaşım komisyonlarının, büyükşehirlerde UKOME kararları doğrultusunda ha-
reket edileceğinin vurgulanması ulaşım sorunlarının ayrılmaz parçası olan otopark
uygulamalarının ulaşım planlarından kopartılmasına imkân tanımakta ve çelişkili bir
durum ortaya çıkarmaktadır. Bu yaklaşımla özellikle ulaşım konusunun ciddi so-
runlar yarattığı büyük kentlerde, bütünlükçü yaklaşımla hazırlanmış olan nazım
imar planlarıyla bütünleşik ulaşım ana planlarına göre yapılması gereken uygula-
maları zayıflatmakta, parsel bazında noktasal, genel otopark kararları verilmesine,
kentlerin genelini dikkate alan üst ölçekli kararlardan uzaklaşmaya yönlendirmek-
tedir.

Diğer önemli düzenlemede ise, Yönetmeliğin 6.maddesinin dördüncü fıkrasında kı-
saca; “Ana arter yollarda cadde altı, imar mevzuatının izin verdiği meydan, yeşil
saha ve parklar ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarınca uygun görülen, taşınmazla-
rın bahçelerinde; bölge ve genel otopark yapılabilir. Bu tür otoparkların yapımı için
kurumlar arası mutabakat ve konuyla ilgili UKOME ya da trafik/ulaşım komisyonu
kararı alınması gerekir.” denilmektedir. Düzenleme ile yine özellikle büyük kentler
için kentin genelini ulaşım yönünden planlayan, yönetmeliğin diğer maddeleriyle
çelişecek şekilde, ulaşım ana planlarının bütünlükçü yaklaşımından uzaklaşma riski
vardır. Bu madde sağlıklı bir şekilde kullanılmadığı takdirde kimi zaman kent mer-
kezlerine özel araçla ulaşımı teşvik edebileceğinden ötürü yeni ulaşım sorunları
yaratma potansiyeli taşımaktadır. Ayrıca merkezi bölgelerdeki yeşil alanların ve
meydanların zarar görmesine, kamusal alanların tahrip edilmesine neden olabile-
cektir.

Oysa 7. Maddede park et - devam et otoparklarını düzenleme esasları belirtilir-
ken; “Araçların şehir merkezine yönlendirilmemesi amacıyla, şehrin merkezi alan-
ları dışında çeperlerinde yer alan ana toplu taşıma istasyonu, durak ya da aktarma
noktalarına idaresince belirlenecek yürüme mesafesi içerisinde park et-devam et
otopark alanları tesis edilir. Büyükşehir belediyelerince yapılması zorunlu olan ula-
şım ana planlarında park et-devam et otopark alanları gerekli detayları ile birlikte
belirtilir. İmar planları hazırlanırken ulaşım planları dikkate alınır.” İfadesi yer almış
ve özel araçlarla kent merkezine ulaşımın teşvik edilmemesi hedeflenmiştir.
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Diğer taraftan, kamuoyunda en çok öne çıkan meskenlerde her daire başına bir
otopark alanı ayrılması yönündeki değişiklik maddesi de özellikle yeni gelişme
konut bölgelerinde uygulanabilecekken, kentin oluşmuş dokularında gerçekleş-
mesi mümkün olmayacaktır. Yeni düzenlenen Tip İmar Yönetmeliğinin getirdiği kı-
sıtlar ve bu yönetmeliğin otopark sayılarındaki düzenlemeler nedeniyle mevcut
yapı dokusunun yenilenemeyeceği öngörüsü, ülkemizdeki kentlerdeki mevcut ya-
pıların ön çekme mesafelerinin genellikle 7 metrenin altında olması ve arka bahçe
mesafelerinin de yetersizliği düşünülürse bu Yönetmelikle önerilen mevcut yapı-
lardaki otopark yapımı teşvikleri de gerçekleşemeyecektir. Bu bakımından her dai-
reye bir otopark önerisinin kısa ve orta vadede özellikle mevcut dokularda otopark
sayısını artırmayacağı görülmektedir. Kaldı ki, kentlerimizde mevcut dokuların daha
çok kent merkezi ve çeperlerinde yoğunlaştığı düşünülürse, yine kent içi ulaşımda
özel araç kullanımını önceleyen ve teşvik eden bir uygulama olacaktır.

Ankara, İstanbul, İzmir, Bursa gibi büyük kentlerimizde uzun yıllardır, yerel yöne-
timlerin özellikle kent merkezlerindeki yeşil alanlarda yapılaşma içeren uygulama-
ları ve tescilli kadim ağaçların olduğu tarihi parkların altına otopark yapma
girişimleri hatırlandığında, bu Yönetmeliğin, kentlerimizde ne gibi tahribatlara
sebep olacağını düşünmek bile istemiyoruz.

Nihayetinde böyle Yönetmelikler ile çeşitli standartların yakalanmaya çalışılması
olumlu bir çaba olarak görülmekle birlikte aslolan bütüncül bir planlama anlayı-
şıyla, teknik ve bilimsel gereklilikler yerine getirilerek kentin farklı parçalarına
uygun akılcı çözümler getirilmesi olmalıdır. Bu çözümler gerçekleştirilirken de ge-
lişmiş ülkelerde de kabul gördüğü üzere ulaşım sorunun aşılması amacıyla özel araç
sahipliliğini teşvik edecek uygulamalar değil, toplu ulaşımı ve alternatif ulaşım çö-
zümlerini önceleyen uygulamalar ön plana çıkarılmalıdır. Bu çerçevede en teme-
linde ülkemizde önemli kamusal yatırım kalemlerinden birisi olan ulaşım
konusunun doğru yönlendirilmesi ve kaynakların rasyonel kullanımı adına ulaşım
planlamasına yönelik mevzuat çalışmalarının gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

Tüm bu nedenlerle, 01.06.2018 tarihinde yürürlüğe girecek olan Otopark Yönet-
meliğinin, yukarıda saydığımız gerekçelerle kentsel alanlarda sorun yaratacağını
düşündüğümüz  hükümlerini düzeltmek amacıyla, yargı yoluna gideceğimizi ka-
muoyuna saygılarımızla sunarız.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

KADINA YÖNELİK AYRIMCILIĞI VE ŞİDDETİ ÖNLEYECEK GEREKLİ TÜM
DÜZENLEMELER BİR AN ÖNCE YAPILMALIDIR!

07.03.2018, 

Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de kadınlar eğitimden oy kullanmaya kadar
bulundukları her alandaki haklarını, büyük mücadeleler vererek kazanmışlardır.
Birleşmiş Milletler Genel Kurulu tarafından 1979′da kabul edilen “Kadına Karşı Her
Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW)” ile 2011`de İstanbul`da imzaya
açılan “Kadınlara Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Müca-
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dele Hakkındaki Avrupa Konseyi Sözleşmesi (İstanbul Sözleşmesi)”, kadınların eşit-
likçi bir dünyada yaşamlarını sürdürebilmek için elde ettikleri en önemli uluslar-
arası yasal düzenlemelerdir. Her iki sözleşme de kadına, yaşadığı her alanda
uygulanan her türden şiddeti ortadan kaldırmayı hedeflemekte; kadınlar ve er-
kekler arasındaki hukuki ve fiili eşitliğin gerçekleştirilmesinin kadına yönelik şid-
deti önlemede anahtar bir unsur olduğunu benimserken, kadınlara yönelik
ayrımcılığı da yasaklamaktadır.

Ülkemiz 1985 yılında, Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi`ni
(CEDAW), 2011 yılında ise “Kadınlara Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi
ve Bunlarla Mücadele Hakkındaki Avrupa Konseyi Sözleşmesi`ni (İstanbul Sözleş-
mesi)  imzalayarak  kabul etmiştir. Uluslararası sözleşme hükümleri kanun hük-
münde olduğundan, yürürlükteki yasalarımızın da en kısa zamanda ilgili sözleşme
hükümlerine göre yeniden düzenlemesi gerekmektedir. Ancak aradan geçen za-
manda bu taahhüdü tam anlamıyla yerine getiren düzenlemelerin hayata geçiril-
mediğini, aksine imzalanan sözleşmelerin hükümlerine aykırı düşecek
düzenlemelere gidildiğini ve kimi zaman yetkili makamlarca kadına karşı ayrımcı-
lığı ve şiddeti “makul gösterecek” biçimlerde açıklamalarda bulunulduğunu gör-
mekteyiz.

Kadına yönelik şiddetin sadece kadınların değil, tüm toplumun sorunu olduğu bi-
linciyle; ülkemizde halen kadına karşı ayrımcılığa neden olabilecek 4+4+4 Eğitim
Yasası, Türk Medeni Kanunu`nun 192.maddesinin ikinci cümlesindeki ifadeler gibi
yasal düzenlemelerin yürürlükte olması ve ilgili yöneticiler tarafından imzalanan
sözleşme hükümlerine aykırı beyanlarda bulunuyor olması asla kabul edilemez.

Bu sebepledir ki, ülkemizde kadına yönelik şiddeti ve ayrımcılığı ortadan kaldıran
bir politika izlenmesi gerekliliğini ve taraf olduğumuz sözleşmelere uygun olarak
kadın ile erkek eşitliği ilkesini sağlayan,

- Kadınlara karşı her türlü ayrımı yasaklayan,

- Her türlü ayrıma karşı, mahkemeler ve diğer resmi kurumlar aracılığıyla kadınla-
rın etkin himayesini sağlayan,

- Kadınlara karşı herhangi bir ayrımcı hareket yapılmasından veya uygulanmasın-
dan kaçınan,

- Herhangi bir kişi, kuruluş veya teşebbüsün kadınlara karşı ayrım yapmasını önle-
mek için uygun önlemler alan,

- Kadınlara karşı ayrımcılık teşkil eden mevcut yasa, yönetmelik, âdet ve uygula-
maları tadil veya feshetmek için gerekli tüm önlemleri alan

yasal düzenlemelerin ülkemizde gecikmeksizin yürürlüğe konulmasının kadına yö-
nelik ayrımcılığı ve şiddeti önlemede önemli olduğunu ve bu düzenlemeler ger-
çekleştirilene kadar konunun takipçisi olacağımızı bir kez daha basına ve
kamuoyuna saygılarımızla duyururuz.

YAŞASIN 8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ!

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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Odamız 29. Dönem süresince, görüş ve açıklamalarıyla, yazılı ve görsel basında yer
almıştır. Yazılı medyada yer alan haberlere aşağıda yer verilmiştir. Görsel ve yazılı
basında yer alan tüm haberlere, Odamız web sayfasının "Kent Haberleri" kısmın-
dan ulaşılabilmektedir.

08.11.2017 Anadolu’da Bugün Gazetesi 

07.11.2017 Anadolu
Telgraf Gazetesi 
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07.06.2017 Anayurt Gazetesi 

23.11.2017 Başkent Gazetesi 

23.04.2017 Birgün Gazetesi 06.06.2017 Birgün Gazetesi 



04.04.2017 Batman Medya
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06.08.2017 Birgün Gazetesi

08.06.2017 Sözcü Gazetesi
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02.09.2017 Yeni Çağ Gazetesi

28.10.2017 Hürriyet Ankara
29.07.2017 Günlük Evrensel
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09.12.2017 Cumhuriyet Gazetesi

07.12.2017 Günlük Evrensel Gazetesi



09.08.2017 Hürriyet Gazetesi 11.08.2017 Milliyet Gazetesi 
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18.12.2017 Yeni Bakış Gazetesi
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24.04.2017
İpekyolu Haber

13.01.2017 Hürriyet Gazetesi



12- MESLEK ALANINDA 
HUKUKSAL MÜCADELE

Meslek odalarının, sivil toplum kuruluşlarının ve muhalif örgütlenmelerin yoğun bir
baskı altında olduğu bir dönemde, Odamız toplumsal çıkarlar çerçevesinde şehir
ve bölge planlaması mesleği ile ilgili bütün konularda mesleğin ve meslektaşların
görev ve yetkilerini düzenlemeyi, Oda üyelerinin birbirleri ile ve halkla olan ilişki-
lerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını ko-
rumayı, meslek haklarına sahip çıkmayı, doğal kaynakların, kültürel zenginliklerin
ve kamusal varlıkların korunması ve geliştirilmesini, ülkenin sosyal, ekonomik, kül-
türel, sanatsal ve teknik alanlarda gelişmesi için gerekli gördüğü tüm girişim ve et-
kinliklerde bulunmayı temel görev kabul eden tavrını korumuştur.

Görev yapılan dönem, kentlerimizde ölçüsüz bir talana altyapı hazırlayan, sermaye
gruplarına kentsel toprak rantlarının sınırsız biçimde aktarma amacı güden mev-
zuat değişikliklerinin yanı sıra, kamu yararına ve planlama bilimine aykırı uygula-
malar yoluyla rant ve talana dayalı sermaye birikiminin önünün açılması çabalarının
giderek daha da yoğunlaştığı bir dönem olmuştur.

Ülkenin ve kamunun çıkarlarının korunması doğrultusunda; Anayasa, TMMOB Ka-
nunu ve yönetmelikleri ile Odamız Ana Yönetmeliğinden almış olduğumuz yetki
ve görev bilincimizle, yapılan yanlış uygulamalara karşı aktif mücadele yürütülm-
üştür. Şubelerimizin aktif mücadelesiyle; bir yandan yapılan yanlış uygulamalar ko-
nusunda kamuoyu bilinçlendirilmesi için çaba harcanırken, diğer yandan kararlara
zamanında itirazlar geliştirilerek ülkenin doğal, kültürel ve kamusal kaynaklarının
talanını amaçlayan gidişe karşı mücadele sürdürülmüştür. Kamuoyunun bilgilen-
dirilmesi, kurumların yapılan yanlışlar konusunda uyarılması girişimlerinden sonuç
alınamaması durumunda mücadele bir adım öteye taşınarak hukuksal mücadele
başlatılmış ve çok sayıda karar ve uygulama bu dönemde de yargıya taşınmıştır.

Odamızın son yıllarda diğer meslek örgütleri ve inisiyatifler arasında öne çıkan mü-
cadeleci kimliği bu dönem de korunmuştur. Bu durum, Odanın bilinirliğini ve mes-
leki tanınırlığımızı önemli oranlarda artmıştır. Buna karşın, toplumsal muhalefet
odaklarına yönelik artan baskılar ve başta TMMOB ve bağlı odalar olmak üzere,
toplumsal muhalefet içinde öne çıkan mesleki demokratik örgütlenmelere karşı
baskılar ve diz çöktürmeye yönelik politikalar da hız kazanmıştır.

Odamız tarafından bugüne kadar açılmış olan davaların, açıldığı yıllar, dava tale-
binde bulunan şube ve davaların bugünkü durumu konusundaki özet bilgiler aşa-
ğıdaki tabloda gösterilmiştir.
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12.1- ODA GENEL MERKEZİ TARAFINDAN AÇILAN/MÜDAHİL OLUNAN
DAVALAR VE ODAYA KARŞI AÇILAN DAVALAR

2016 ve 2017 yıllarında Oda Genel Merkezi tarafından doğrudan açılan davalara
ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

• Muğla Büyükşehir Belediye Meclisinin 29.09.2015 tarih ve 341 sayılı kararıyla
onaylanan Muğla İli 1/25.000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve Plan Hükümlerinin
öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle 09.03.2016 ta-
rihinde yargıya taşınmış olup, Muğla 2. İdare Mahkemesinde 2016/394 esas
no ile devam etmektedir.

• Arhavi Belediye Meclisinin 04.12.2015 tarih ve 30 sayılı kararı ile kabul edilen
Arhavi ilçesine ait 1/5000 ölçekli İlave ve Revizyon Nazım İmar Planı ile 1/1000
ölçekli İlave ve Revizyon Uygulama İmar Planının öncelikle yürütmesinin dur-
durulması ve ardından iptali istemiyle 10.03.2016 tarihinde yargıya taşınmış
olup, Rize 1. İdare Mahkemesinde 2017/465 esas no ile devam etmektedir.

• Arhavi Belediye Meclisinin 02.12.2015 tarih ve 29 sayılı kararı ile kabul edilen;
Kavak HES projesi ile ilgili Cumhuriyet Mahallesinde 236 ada, 58, 59 ve 90 no’lu,
237 ada ,29 ve 57 no’lu, 284 ada,2, 3, 23 ve 24 no’lu, 282 ada, 8 ve 9 no’lu ile,
279 ada 12 no’lu parsellerde yükleme havuzu, santral binası ve iletim boru hattı
şeklinde yapılan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planının ve 1/5000 Ölçekli
Nazım Iṁar Planının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali is-
temiyle 10.03.2016 tarihinde yargıya taşınmış olup, Rize 1. İdare Mahkeme-
sinde 2017/548 esas no ile devam etmektedir.

• Muğla ili, Bodrum ilçesi, Ortakent-Yahşi Mahallesinde toplam parsel alanı
6.823,45 m2 büyüklüğündeki 219 ada, 10-11 parseller için Muğla Valiliği İl
Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından 22.01.2016 tarihinde verilen
2016/001 no’lu yapı ruhsatının uygulayıcı idari işlem olarak ve bu ruhsatın da-
yanağı olan Ortakent Revizyon ve İlave Uygulama Nazım ve Uygulama İmar
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Planlarının düzenleyici idari işlem olarak öncelikle yürütmesinin durdurulması
ve ardından iptali istemiyle 22.03.2016 tarihinde yargıya taşınmış olup, Muğla
2. İdare Mahkemesinde 2016/456 esas no ile devam etmektedir.

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından Iğdır İli Tuzluca İlçesi ve Kars İli Digor İl-
çesi sınırları içinden akan Aras Nehri üzerinde DSİ 24.Bölge Müdürlüğü tara-
fından kurulup işletilmek istenen Tuzluca Barajı ve HES (21MWm /20MWe)
Projesi (kırma eleme yıkama tesisi, beton santrali ve malzeme ocakları dahil)
projesi kapsamında Iğdır Valiliği Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü’nce 22.03.2016
tarihinde ilan edilen 25.11.2014 gün ve 29186 sayılı Resmi Gazete ilan edilen,
ÇED Yönetmeliğinin 1. maddesine istinaden tesis edilen “Çevresel Etki Değer-
lendirme Olumlu” kararının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından
iptali istemiyle 21.04.2016 tarihinde yargıya taşınmış olup, Erzurum 1. İdare
Mahkemesinde 2016/542 esas no ile devam etmektedir.

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 20.08.2015 tarihinde onaylanan Ardahan-Kars-
Iğdır-Ağrı Planlama Bölgesi 1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliği ile
getirilen 7.15 hükmünün öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından ip-
tali istemiyle 21.04.2016 tarihinde yargıya taşınmış olup, Erzurum 1. İdare Mah-
kemesinde 2016/887 esas no ile devam etmektedir.

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 13.07.2007 tarihinde onaylanan ve farklı tarih-
lerde değişikliklere uğrayan Sinop-Kastamonu-Çankırı Planlama Bölgesi
1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planının plan hükümlerinde yer alan; 7.42 nu-
maralı, 8.29.1 numaralı ve 8.29.2 numaralı plan hükümlerinin öncelikle yürüt-
mesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle 31.05.2016 tarihinde yargıya
taşınmış olup, Danıştay 6. Dairesi’nde 2017/1546 esas no ile devam etmektedir.

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 03.05.2014 tarihinde onaylanan Sinop Mer-
kez İlçe Alt Planlama Bölgesi 1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planının;  4.17 nu-
maralı plan hükmünün düzenleyici idari işlem olarak;   29.01.2016 tarih ve 1597
sayılı Bakanlık oluru ile onaylanan Sinop Merkez İlçe Alt Planlama Bölgesi
1/25.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı (4.) Değişikliğinin;   5.2.5.7. numaralı ve
5.2.5.8. numaralı plan hükümlerinin uygulayıcı idari işlem olarak öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle 31.05.2016 tarihinde yar-
gıya taşınmış olup, Samsun 2. İdare Mahkemesinde 2017/797 esas no ile
devam etmektedir.

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı’nın TMMOB’e bağlı
11 Odanın “İdari ve Mali Denetiminin” yapılması yönündeki 05.10.2016 tarih
ve 3846 sayılı oluru ile bu işleme dayanılarak tesis edilen 06.10.2016 tarih ve
3876 sayılı görev emrinin Odamız yönünden öncelikle yürütmesinin durdurul-
ması ve ardından iptali istemiyle 12.12.2016 tarihinde yargıya taşınmış olup,
Danıştay 8. Dairesi’nde 2016/15036 esas no ile devam etmektedir.

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca onaylanarak 28.12.2016 tarihinde askıya çıka-
rılan Diyarbakır İli, Sur İlçesi sınırları içerisinde bulunan 187 hektarlık alana iliş-
kin hazırlanan 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı Değişikliği ve
1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı Değişikliğinin öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle 14.08.2017 tarihinde yar-
gıya taşınmış olup, Diyarbakır 3. İdare Mahkemesinde 2017/452 esas no ile
devam etmektedir.



200

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 06.12.2016 tarih ve 12574 sayılı oluru ile onay-
lanan Gökova Özel Çevre Koruma Bölgesi Muğla İli Marmaris İlçesi Okluk Koyu
Mevkiine ait hazırlanan 1/25000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliğinin ön-
celikle yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle 24.04.2017 ta-
rihinde yargıya taşınmış olup, Muğla 1. İdare Mahkemesinde 2017/672 esas
no ile devam etmektedir.

• İller Bankası A.Ş. tarafından 2017/149297 ihale kayıt no ile ihale duyurusu ya-
pılan Lapseki / Dalyan Mevki (Çanakkale), 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım
İmar Planı, 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı Yapılması ve
İmar Planına Esas Jeolojik- Jeoteknik Etüt Hizmet Alımı İhale işine Odamız ta-
rafından itirazda bulunulmuş ancak itiraz reddedilmiştir. İtirazımın reddine dair
27.04.2017 tarih ve 11549 sayılı işlemin öncelikle yürütmesinin durdurulması
ve ardından iptali istemiyle 29.05.2017 tarihinde yargıya taşınmış olup, Ankara
8. İdare Mahkemesinde 2017/1447 esas no ile devam etmektedir.

• Özelleştirme Yüksek Kurulu’nun 24.05.2017 tarih ve 2017/36 s. Kararı ile onay-
lanan Şanlıurfa İli, Karaköprü İlçesi, Karaköprü Mahallesi 761 nolu parsele iliş-
kin 1/5000 ölçekli nazım imar planının ve 1/1000 ölçekli uygulama imar
planının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle
14.08.2017 tarihinde yargıya taşınmış olup, Danıştay 6. Dairesi’nde 2017/4549
esas no ile devam etmektedir.

• Özelleştirme Yüksek Kurulu’nun 24.05.2017 tarih ve 2017/33 sayılı kararı ile
onaylanan Şanlıurfa İli, Karaköprü İlçesi, Mehmetçik Mahallesi 811 nolu par-
sele ilişkin hazırlanan 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planının ve 1/1000 Ölçekli
Uygulama İmar Planının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından ip-
tali istemiyle 14.08.2017 tarihinde yargıya taşınmış olup, Danıştay 6. Dai-
resi’nde 2017/4550 esas no ile devam etmektedir.

• Özelleştirme Yüksek Kurulu’nun 24.05.2017 tarih ve 2017/35 sayılı kararı ile
onaylanan Şanlıurfa İli, Karaköprü İlçesi, Karaköprü Mahallesi 3309 ada 1 nolu
parsele ilişkin hazırlanan 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planının ve 1/1000 Ölçekli
Uygulama İmar Planının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından ip-
tali istemiyle 14.08.2017 tarihinde yargıya taşınmış olup, Danıştay 6. Dai-
resi’nde 2017/4551 esas no ile devam etmektedir.

• 03.07.2017 tarih ve 30113 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan  Planlı Alanlar
İmar Yönetmeliği’nin;  4. maddenin (d), (ü), (ğğ),(tt), (rrr), (vvv-1),(bbbb),
(vvvv),(zzzz) fıkralarının, 5. madde (5) ve (17) fıkrasının,  7. madde (12) fıkrası-
nın,  8. madde (1) ve (6) fıkrasının, 9. maddesinin,  19. maddenin
(c),(ç),(d),(e),(h),(ı) fıkraları ile (f) fıkrası (1) ve (2) bendi, (ğ) fıkrası (2) ve (4)
bendinin,   20. madde (1) fıkrasının, 23. madde (1) fıkrasının,  26. madde (1) fık-
rasının (a), (b) ve (c) bendlerinin;  27. maddesinin c fıkrasının,  28 maddesinin,
44. Maddesinin,  47. Madde (1) fıkra (d) bendinin,  48. madde (1) ve (5) fıkra-
larının, 51. Madde (1) fıkrasının,  57. madde (18) ve (19) fıkralarının,  62. madde
(1), (2) ve (3) fıkralarının,  66. madde (5) fıkrasının, 68. Madde (9) fıkrasının,
69 maddesinin (1), (6) ve (7) fıkralarının,  Geçici 3. Maddesinin öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle 05.09.2017 tarihinde yar-
gıya taşınmış olup, Danıştay 6. Dairesi’nde 2017/4783 esas no ile devam
etmektedir.
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Tablo-2: Oda Genel Merkezi tarafından açılan davalar 



2016 ve 2017 yıllarında Oda Genel Merkezi tarafından müdahil olunan davalara
ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

• Meslektaşımız Cem Güllüoğlu’nun Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri bilim
dalında yaptığı doktora eğitiminin şehir planlama faaliyet alanında olmadığına
dair Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 25.03.2015 tarih ve 15896 sayılı iş-
lemi ile bu işleme dayanak olarak yapılan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın
02.04.2015 tarih ve 5081 sayılı işlemine karşı Cem Güllüoğlu tarafından yargı
konusu edilmiş olup, Ankara 16. İdare Mahkemesi’nde 2015-1684 esas no ile
devam etmektedir. Söz konusu davaya davacı Cem Güllüoğlu yanında
11.04.2016 tarihi itibariyle müdahil olunmuştur.

• Bursa Eskişehir Bilecik Kalkınma Ajansı tarafından 18.01.2016 tarihinde ihalesi
yapılan Uludağ Sürdürülebilir Turizm Planı Hizmet Satın Alımı İhalesinin iptali
istemiyle Odamıza kayıtlı serbest şehircilik bürolarından İdealist Şehir Planlama
A.Ş. tarafından yargıya taşınmış olup, Bursa 2. İdare Mahkemesinde 2016/79
esas no ile devam etmektedir. Söz konusu davaya davacı İdealist Şehir Plan-
lama A.Ş. yanında 11.04.2016 tarihi itibariyle müdahil olunmuştur.

• Sinop Belediye Meclisinin 04.08.2016 tarih ve 116 sayılı kararı ile onaylanan
1/5000 ölçekli ve 1/1000 Ölçekli Revizyon ve İlave İmar Planları öncelikle yü-
rütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle Sinop Çevre Dostları Der-
neği tarafından yargıya taşınmış olup, Samsun 1. İdare Mahkemesinde
2017/575 esas no ile devam etmektedir. Söz konusu davaya davacı Sinop Çevre
Dostları Derneği yanında 30.05.2017 tarihi itibariyle müdahil olunmuştur.

• Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından, TMMOB Kimya Mühendisleri
Odasına karşı TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 45. Dönem Yönetim Kurulu-
nun feshi ve yerine yeni yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi talebiyle konu yar-
gıya taşınmış olup, Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde 2017/234 esas no
ile görülmekte olan Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Basın Bürosu’nun 2017/182
E., 2017/8 Dava No’lu davası devam etmektedir. Söz konusu davaya davalı
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası yanında 15.06.2017 tarihi itibariyle müda-
hil olunmuştur.

• 05.01.2017 tarih ve 29939 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Koruma Amaçlı
İmar Planları Ve Çevre Düzenleme Projelerinin Hazırlanması, Gösterimi, Uygu-
laması, Denetimi, Müelliflerine İlişkin Usul Ve Esaslara Ait Yönetmelikte Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 2. Maddesindeki “doğal sit alanları hariç”
ibaresinin, 6. Maddesinin (d) bendindeki “ihtiyaç duyulması halinde” ibaresinin,
(g) bendindeki “koruma amaçlı imar planları parsel ölçeğinde yapılabilir” iba-
resinin, Ana Yönetmeliğin 6. Maddesinin (f) bendinin kaldırılmasına ilişkin de-
ğişikliğin, 23. Maddesinin (a) bendi ile 25 maddesinin (a) bendindeki “veya”
ibarelerinin öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle
TMMOB Mimarlar Odası tarafından yargıya taşınmış olup, Danıştay 14. Daire-
sinde 2017/732 esas no ile devam etmektedir. Söz konusu davaya davacı
TMMOB Mimarlar Odası yanında 29.06.2017 tarihi itibariyle müdahil olun-
muştur.
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• Odamız 827 sicil nolu üyesi Mustafa Oğuz Sinemillioğlu tarafından 07.11.2017
tarihinde; plan yapımı yeterlilik belgesi yenilenmesi amacıyla Çevre ve Şehirci-
lik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü’ne başvuruda bulunulmuş,
ancak Müdürlüğün 11.07.2017 tarih ve 9974 sayılı yazısı ile başvurusu redde-
dilmiştir.  Başvurunun reddine ilişkin işlem üye tarafından yargıya taşınmış
olup,Ankara 4. İdare Mahkemesinde 2017/2488 esas no ile görülmektedir. Söz
konusu davaya davacı Mustafa Oğuz Sinemillioğlu yanında 11.12.2017 tarihi
itibariyle müdahil olunmuştur.

MESLEK ALANINDA HUKUKSAL MÜCADELE
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Tablo-3: Genel Merkez tarafından
müdahil olunan davalar



TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

204

Tablo-4:
Oda Genel Merkezine
karşı açılan davalar 
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Grafik1-Yıllara göre şube dava sayılarının durumu        
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Grafik-2: Yıllara göre şube dava sayıları
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Tablo- 5: Yıllara/şubelere göre dava sayıları

Yıllara göre açılan davalara bakıldığında, Ankara Şubenin dava sayısının her dö-
nemde diğer şubelerden yüksek olduğu, akabinde  İstanbul ve İzmir Şubenin ol-
duğu; Bursa Şubede ise özellikle 2016 yılı ve sonrasında dava sayılarında artış
yaşandığı görülmektedir. İkişer yıllık dönemlerde dava sayıları incelendiğinde bir
önceki dönemden yaklaşık 2 katına yakın sayıda dava açıldığı belirlenmiştir. 2018
yılı Şubat ayı sonu itibariyle 34’ü Odaya karşı açılmış ve 1853 dava doğrudan Oda
Genel Merkezi/Şubeler tarafından açılmış/müdahil olunmuş olup, toplamda 1887
konunun yargı mücadelesi yapılmaktadır. 
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ANKARA ŞUBE TARAFINDAN 2016 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN DAVALAR
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ANTALYA ŞUBE TARAFINDAN 2016 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN DAVALAR
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İSTANBUL ŞUBE TARAFINDAN 2016 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN DAVALAR
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İZMİR  ŞUBE TARAFINDAN 2016 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN DAVALAR
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MUĞLA  ŞUBE TARAFINDAN 2016 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN DAVALAR
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TRABZON  ŞUBE TARAFINDAN 2016 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN DAVALAR
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13.1- GENEL MERKEZ TARAFINDAN OLUŞTURULAN RAPORLAR

PLAN YAPIMINI YÜKÜMLENECEK MÜELLİFLERİN YETERLİLİĞİ HAKKINDA
YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİĞİ TASLAĞI HAKKINDA ODA GÖRÜŞÜ

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü 14.02.2018 tarih
ve 28178 sayılı yazısı ile Odamızdan “Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Ye-
terliliği Hakkında Yönetmelik Değişikliği Taslağı” hakkında görüş istenmiştir.

Odamıza üyelerimiz tarafından iletilen dilekçeler ve Kurullarımızda yapılan görüş-
meler neticesinde Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında
Yönetmelik Değişikliği Taslağı`nda yer alan 5. ve 7. maddeler ile anılan Yönetmeli-
ğin 8, 10 ve 13. maddelerine ilişkin Odamız görüş ve önerileri hazırlanarak
01.03.2018 tarih ve 03/0104 sayılı yazımız ile gönderilmiş bulunmaktadır. Yazımıza
http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=8865&tipi=2&sube=0 lin-
kinden ulaşabilirsiniz.

PLANLI ALANLAR İMAR YÖNETMELİĞİ TASLAĞI HAKKINDA ODA GÖRÜŞÜ

Çevre Ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü’nce “Planlı Alan-
lar İmar Yönetmeliği Taslağı” hazırlandığını bildirerek; söz konusu taslağa ilişkin
Odamız görüş ve öneri talep edilmiştir. Söz konusu metni Odamız Genel Mer-
kezi’nden temin edebilirsiniz.

KORUMA AMAÇLI İMAR PLANLARI VE ÇEVRE DÜZENLEME PROJELERİNİN HA-
ZIRLANMASI, GÖSTERİMİ, UYGULAMASI, DENETİMİ, MÜELLİFLERİNE İLİŞKİN
USUL VE ESASLARA AİT YÖNETMELİK’İN 18. MADDESİ HAKKINDA ODA GÖRÜŞÜ

Kültür Ve Turizm Bakanlığı Kültür Varlıkları Ve Müzeler Genel Müdürlüğü’nce Ko-
ruma Amaçlı İmar Planları ve Çevre Düzenleme Projelerinin Hazırlanması, Göste-
rimi, Uygulaması, Denetimi, Müelliflerine İlişkin Usul ve Esaslara Ait Yönetmelik’in
18. maddesinde yer alan “Planlama çalışmasını yüklenecek müellif kuruluşların or-
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taklarından yukarıdaki niteliklere sahip şehir plancısı veya şehir ve bölge plancısı
veya kent plancısının asgari % 51 hissesi olmak zorundadır.” şeklindeki ibare doğ-
rultusunda tarafımızdan görüş talep edilmiştir.Söz konusu taslağa ilişkin Odamız
görüş ve öneri talep edilmiştir. Söz konusu metni Odamız Genel Merkezi’nden
temin edebilirsiniz.

OTOPARK YÖNETMELİĞİ TASLAĞI HAKKINDA ODA GÖRÜŞÜ

Çevre Ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü’nce “Otopark Yö-
netmeliği Taslağı” hazırlandığını bildirerek; söz konusu taslağa ilişkin Odamız görüş
ve önerilerini talep edilmiştir. Görüş metnini Oda Genel Merkezi’nden temin ede-
bilirsiniz.

13.2- ŞUBELER TARAFINDAN HAZIRLANAN RAPORLAR

13.2.1. BURSA ŞUBE TARAFINDAN HAZIRLANAN GÖRÜŞ VE RAPORLAR

Bursa Şube Plan İnceleme Komisyonu İncelemeleri kapsamında bazı örnek plan
değişiklikleri özelinden hareketle, ilgili yatırımcı Bakanlık veya kuruluşun ilgili sos-
yal ve teknik altyapı alanının kaldırılması veya küçültülmesi yönünde olumlu kurum
görüşü olması halinde kaldırılan/küçültülen söz konusu sosyal ve teknik altyapı ala-
nına ilişkin eşdeğer alan ayrılması gerekip gerekmediği, Belediye Hizmet Alanları-
nın kaldırılmasına ve/veya azaltılmasına ilişkin plan değişikliklerinde
kaldırılan/azaltılan Belediye Hizmet Alanına ilişkin eşdeğer alan ayrılması gerekip
gerekmediği ve Belediye Hizmet Alanı tanımına aykırı kullanımlar getirilip getirile-
meyeceği hususunda Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ilgili birimlerine görüş sorulmuş
olup gelen cevabına http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=8860&
tipi=2&sube=3 linkinden ulaşabilirsiniz.

13.2.2. İZMİR ŞUBE TARAFINDAN HAZIRLANAN GÖRÜŞ VE RAPORLAR

BUCA BELEDİYESİ TARAFINDAN DÜZENLENEN BUCA KENTSEL SİT ALANI KORUMA
AMAÇLI İMAR PLANI ÇALIŞMASI BİLGİLENDİRME TOPLANTILARINA KATILARAK,
GÖRÜŞÜMÜZÜ İLETTİK.

Buca Belediyesi’nin gerçekleştirdiği Buca Kentsel Sit Alanındaki Koruma Amaçlı
İmar Planı ve Tasarım Rehberi taslağı kapsamında 14 Nisan 2016 ve 9 Mayıs 2016
tarihlerinde gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarına katılım gösterilmiş, şube
görüşümüz 25 Mayıs 2016 tarihinde Buca Belediyesine iletilmiştir. TMMOB Şehir
Plancıları Odası adına katılım gerçekleştiren üyemizin aktarımları ile oluşturulan
şube görüşüne İzmir Şube 14.Dönem Çalışma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz.
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BORNOVA BELEDİYESİ TARAFINDAN DÜZENLENEN ALTINDAĞ-ÇAMDİBİ 1/1000
ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI REVİZYONU ÇALIŞMASI BİLGİLENDİRME TOP-
LANTISINA KATILARAK, GÖRÜŞÜMÜZÜ İLETTİK.

Bornova Belediye Başkanlığı tarafından yürütülmekte olan, Altındağ-Çamdibi böl-
gesinde 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı uyarınca 1/1000 ölçekli Uygulama İmar
Planı Revizyonu çalışmaları hakkında 22 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleştirilen
bilgilendirme toplantısına katılım sağlanmış, toplantı kapsamındaki taslak çalış-
malar değerlendirilerek, konuya ilişkin şube görüşümüz iletilmiştir. TMMOB Şehir
Plancıları Odası adına katılım gerçekleştiren üyemizin aktarımları ile oluşturulan
şube görüşüne İzmir Şube 14.Dönem Çalışma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz.

KÜLTÜRPARK PROJESİ DEĞERLENDİRME RAPORU

İBŞB tarafından yürütülen İzmir Kültürpark Projesi’yle ilgili gerçekleştirilen top-
lantılarda sunulan bilgi ve belgeler kapsamında, meslek odaları olarak projenin
gerek sürecin katılımcılığı gerekse ilkesel olarak alana yaklaşımdaki izlenen politi-
kalara dair bilimsel ve teknik görüşlerimizi yazılı ve sözlü olarak dile getirmiştik.
Geldiğimiz süreçte söz konusu projenin idare tarafından tamamlandığı ve Kültür ve
Tabiat Varlıklarını Koruma Yüksek Kurulu’nun görüşüne sunulduğunu öğrenmiş bu-
lunmaktayız. Sunulan proje hakkında meslek odaları olarak projeyi incelediğimizde
baştaki endişelerimizin öneri proje ile somutlaştığını görmekteyiz. Her an uygu-
lama aşamasına geçebilecek bir proje olması nedeni ile konu hakkındaki görüşle-
rimizi ilgili odaların teknik görüş ve değerlendirmeleriyle oluşturduğu rapor
http://www.tmmobizmir.org/wpcontent/uploads/2016/03/kulturpark_rapor.pdf
adresinde yer almaktadır.

BALÇOVA, ÇİĞLİ, NARLIDERE, KARŞIYAKA İLÇELERİ İZMİR KÖRFEZ GEÇİŞİ PROJESİ
(OTOYOL VE RAYLI SİSTEM DAHİL) ÇED RAPORU DEĞERLENDİRMESİ 

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından, İzmir ili Balçova, Çiğli, Narlıdere, Kar-
şıyaka ilçesi sınırları içerisinde T.C. Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı
Karayolları Genel Müdürlüğü tarafından yapılması planlanan İzmir Körfez Geçişi
(Otoyol ve Raylı Sistem Dahil) projesi ile ilgili 17/01/2017 İDK Toplantısı gerçek-
leştirileceği duyurulmuş ve konuya ilişkin ÇED Raporu yayımlanmıştır. Söz konusu
faaliyete ilişkin Halkın Bilgilendirme Toplantısı Sunumu ve ÇED Raporuna ilişkin
olarak TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulumuz tarafından yapılan değerlendir-
meleri içeren rapor http://www.tmmobizmir.org/wpcontent/uploads/2017/01/
ikk_gorus.pdf adresinde yer almaktadır. 
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İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ENTEGRE KATI ATIK BERTARAF TESİSİ
DEĞERLENDİRME RAPORU 

İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından İzmir İli, Karşıyaka İlçesi, Yamanlar Bölge-
sinde gerçekleştirilmesi planlanan Katı Atık Değerlendirme Tesisi Yer Seçimi süreç-
lerinde yapılan bilgilendirme toplantıları, saha ziyaretleri, projeye ilişkin Çevresel
Etki Değerlendirme Yönetmeliği süreçlerinde sunulan ÇED Başvuru Dosyası, İzmir
Büyükşehir Belediyesi tarafından paylaşılan bilgi ve belgeler çalışma komisyonumuz
tarafından değerlendirilmiş ve konu ile ilgili TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu ta-
rafından yapılan değerlendirme çalışması http://www.tmmobizmir.org/wp-con-
tent/uploads/2016/03/yamanlar_rapor.docx adresinde yer almaktadır.

İZMİR VE BÖLGEMİZDE PLANLANAN RANT PROJELERİ HAKKINDA RAPOR 

Ülkemizde son 15 yıl boyunca sürdürülebilir ekonomik bir model yerine ranta da-
yalı ekonomi politikaları uygulanması nedeniyle kentlerimiz, tarım alanlarımız, kı-
yılarımız, ormanlarımız, derelerimiz kimi zaman ayrıcalıklı imar planı değişiklikleri
ile satılmış, yapılaşmaya açılmış ve talan edilmiştir. Özellikle İstanbul’da ranta çev-
rilecek alanlar azaldıkça Merkezi Yönetim gözünü İzmir’de ranta çevrilecek alanlara
dikmiştir. Daha önce defalarca dile getirdiğimiz gibi İzmir’de son yıllarda artan nü-
fusla birlikte çarpık yapılaşma, deprem ve sel gibi doğal afetlerin gerçekliği ve risk-
leri, su kaynaklarının tükenmesi, hava kirliliği gibi sağlıklı ve güvenli bir çevrede
yaşama hakkını birebir etkileyecek sorunlar İzmir’in kapısına dayanmışken, bunları
göz ardı edip özellikle İzmir’de uygulanacak rant politikalarına yönelik yasa ve yö-
netmeliklerde değişiklikler yapılmıştır. Yakın bir gelecekte İzmir üzerinde planla-
nan rant politikalarını açıklamak ve gelecekte İzmirlileri nasıl bir tablonun
beklediğini göstermek amacıyla hazırlanan İzmir ve Bölgemizde Planlanan Rant
Projeleri Hakkındaki Rapor http://www.tmmobizmir.org/wpcontent/uplo-
ads/2016/03/korfez_rapor-3-3.doc adresinde yer almaktadır. 

ALİAĞA’DAKİ TERMİK SANTRALLERİN DAVA SÜREÇLERİ HAKKINDA RAPOR

İzmir Aliağa bölgesindeki kömürlü termik santrallere ilişkin 20 yılı aşkın süredir bir
mücadele yürütülmektedir. İzmir Aliağa Bölgesi’nin sanayi alanı olarak imlenmesi
tüm bu ekoloji mücadelesinin zor koşullarda yürümesine yol açmıştır. İzmir Aliağa
bölgesinde biyolojik çeşitliliği, havayı, toprağı, suyu korumak için yürütülen dava
süreçleri hakkında bir raporlama çalışmasının süreci bütünlüklü okuyabilmek açı-
sından önemli olduğunu düşünülerek Ekoloji Kolektifi tarafından Ocak ayında dava
raporlaması çalışmalarına başlanmıştır. Aliağa’daki Termik Santrallerin Dava Sü-
reçleri Hakkında Rapor davaların yürütücüsü olan avukatların ve Şehir Plancıları
Odası’nın verdiği bilgi/belgelerle oluşturulmuş olup, http://www.spo.org.tr/re-
simler/ekler/11dda253588c7fd_ek.pdf?tipi=4&turu=H&sube=6 adresinde yer al-
maktadır.

10

11

12
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14- YARIŞMA VE ÖDÜLLER

14.1- RACİ BADEMLİ İYİ UYGULAMALAR ÖDÜLÜ-2017

TMMOB Şehir Plancıları Odası tarafından,
01.09.2003 tarihinde kaybettiğimiz değerli
hocamız Prof. Dr. Raci Bademli anısına ilk
olarak 2003 yılında düzenlenen ve iki yılda
bir tekrarlanan Raci Bademli İyi Uygula-
malar Ödülü Yarışması`nın Jüri Değerlen-
dirme Toplantısı 20 Ekim 2017 tarihinde
ŞPO Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi`nde
gerçekleştirilmiştir.

Yarışmaya başvuran 9 proje (Lüleburgaz
Belediyesi 7 proje, Atılım Üniversitesi 1
proje ve Menteşe Belediyesi 1 proje ile ya-
rışmaya katılmıştır) şartnamede belirlenen
değerlendirme kritelerleri doğrultusunda
incelenmiştir.

Jüri üyeleri tarafından yapılan değerlendirme sonucu;

– Lüleburgaz Belediyesi tarafından gerçekleştirilen “Lüleburgaz Yıldızları Kadın
Akademisi / LYKA” projesine  “İYİ UYGULAMA ÖDÜLÜ” verilmesine;

– Menteşe Belediyesi tarafından gerçekleştirilen  “Menteşe Belediyesi Hizmet
Binası (Kültür Evi)” projesine  “İYİ UYGULAMA ÖDÜLÜ” verilmesine;

– Lüleburgaz Belediyesi tarafından gerçekleştirilen “Lüleburgaz Yıldızları Futbol
Akademisi/LYFA” projesine  “ÖZENDİRME ÖDÜLÜ” verilmesine;

– Lüleburgaz Belediyesi tarafından gerçekleştirilen “Kent Çekirdeği Yayalaştırma
Projesi” ve “Sokullu Hamamı Restorasyon Projesi” ne  “ÖZENDİRME ÖDÜLÜ”;

verilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Ödül almaya hak kazanan projelerin değerlendirme raporları aşağıda yer almak-
tadır; 

Lüleburgaz Belediyesi tarafından gerçekleştirilen “Lüleburgaz Yıldızları Kadın
Akademisi / LYKA

Başarıyla uygulanmış çok boyutlu bir proje olması, farklı kurumlar arası işbirliğini
geliştirici ve STK çalışmalarını destekler mekânlar sunması, kentin toplumsal yaşa-
mına katkı sunan yaratıcı ve kadınların toplum yaşamına katılımını güçlendirici ol-
ması, kültür-sanata yönelik üretim odaklı proje olması sebebiyle “İyi Uygulama
Ödülü”  almaya değer bulunmuştur.
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Menteşe Belediyesi tarafından gerçekleştirilen  “Menteşe Belediyesi Hizmet Bi-
nası (Kültür Evi)

Tarihi doku içinde harap durumda bulunan Tescilli bir yapıyı restore – rekonstrukte
edilmesi yoluyla, kente kültürel bir kullanım kazandırılması başarılı bulunmuştur.
Ayrıca projenin farklı finansman kaynaklarını iyi bir finansal yönetim becerisi kul-
lanarak restorasyon çalışmalarının gerçekleştirilmiş olması da başarılı bulunmuş
ve bu nedenlerle “İyi Uygulama Ödülü” verilmesi uygun görülmüştür.

Lüleburgaz Yıldızları Futbol Akademisi/LYFA

Gençlere yönelik sportif eğitim amacı taşıyan uygulanmış bir proje olması, mimari
uygulama aşamasında çevre duyarlı yaklaşımlar içermesi gibi nedenlerle jürinin
olumlu görüşünü almıştır. Ayrıca projenin, ilgili idarenin sosyokültürel etkinlikleri
zenginleştiren, yaşam ve mekân kalitesini artıran üst ölçekli “Akademiler” vizyo-
nunun bir parçası olması; projenin “Özendirme Ödülü”ne layık görülmesini sağla-
mıştır.

Sokollu Hamamı Restorasyon Projesi ve Kent Çekirdeği Yayalaştırma Projesi

Sokollu Hamamı Restorasyon Projesi; kent merkezine hareketlilik getiren, gece
yaşamını canlandıran; yıpranmış bir anıtsal bir yapıyı restore ederek kente yeni-
den kazandıran bir proje olması nedeniyle jüri üyelerince başarılı bulunmuştur.

Ancak uygulama sonrası hamamların işlevlerinin değiştirilerek Belediye Meclis Sa-
lonu olarak kullanıma açılması sorunlu bulunmuştur. Eski işlevi olan “hamam” ola-
rak kullanıma açılması ya da müze/kültür merkezi v.b gibi toplumsal amaçlı
kullanılmasının daha uygun olabileceği belirtilmiştir.

Kent Çekirdeği Yayalaştırma Projesi; Kentsel ölçekte, kent merkezinde taşıttan
arındırılmış yaya ağırlıklı, uygulanmış proje olması ve Sokollu Külliyesi Projesi ile
bütünleşen bir uygulama olması sebebiyle başarılı bulunmuştur.

Ancak Hamam‘ın doğusunda yoğun ağaçların bulunduğu Zübeyde Hanım Parkında
ağaçların dikkate alınmadan (2013 Google Earth görüntülerine bakılarak anlaşıl-
mıştır) gerçekleştirilen bu proje; mevcut ağaç dokusunu yok etmiş olması sebe-
biyle jürinin olumsuz değerlendirmesini almıştır.

Proje tasarımında, alanda yer alan ağaçların ve alana kimlik katan diğer öğelerin (yı-
kılan Cumhuriyet dönemi yapısı gibi) projenin en başında göz önünde bulunduru-
larak ve korunarak projeye devam edilmesi gerekliliği vurgulanmıştır.

Sokollu Hamamı Restorasyon Projesi ile çevre düzenlemesi ve  Kent Çekirdeği Ya-
yalaştırma Projesi  yukarıda belirtilen eleştirileri ile bir arada değerlendirilmiş; Jüri
tarafından “Özendirme Ödülü”ne layık görülmüştür.
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14.2- BİTİRME PROJESİ YARIŞMALARI

14.2.1.TUPOB ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİ BİTİRME
PROJESİ YARIŞMASI 2017

Toplam 25 projenin katıldığı TUPOB Şehir ve
Bölge Planlama Öğrencileri Bitirme Projesi
Yarışması sonuçlandı.

Juri üyeleri, 03.10.2017 tarihinde saat
10:00`da TMMOB Şehir Plancıları Odası
Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi`nde top-
landı. Yarışmaya katılan tüm projeler; aşa-
ğıda yer alan kriterler üzerinden
değerlendirildi.

Değelendirme kriterlerinin detaylı tanımı
şöyledir;

Sorun Tanımı: Projenin tanımladığı sorunun;
gösterimler, kavram setleri vb aracılığıyla de-
taylandırılma ve paftaya yansıma derecesi
ölçülmüştür.

Özgünlük: Proje sorunu ele alışı, geliştirilen kavramlar, çalışma sistematiği ve sonuç
ürünü açısından farklı bir yaklaşım üzerinden konuyu değerlendirip değerlendir-
mediği incelenmiştir.

Süreç ve Yöntem: Projenin; çalışmanın başından sonuç ürününe kadar izlediği
süreç boyunca edindiği kaygıyı anlatma yöntemi incelenmiştir.

Sunum Tekniği: Anlatım dili, gösterim teknikleri, çizim kalitesi, edinilen kaygının
paftaya yansıtılma başarısı irdelenmiştir.

Kavramlar ve Uygulama Arasındaki Tutarlılık: Tema çerçevesinde projenin temel
olarak ortaya koyduğu kavram setleri ve analizler ile sonuç ürününe ulaşma başa-
rısı incelenmiştir.

Rapor: Rapor içeriği, paftada yer almayan ve eksik kalan kısımların raporda ince-
lenip incelenmediği ve raporun kaynakçası ne ölçüde zengin olduğu incelenmiştir.

Değerlendirmenin sonucunda;

5319 rumuz no.lu proje sahibi Neslişah KESİCİ (ODTÜ) birincilik ödülü,

80445 rumuz no.lu projenin sahibi Esra SARIKAYA (DEÜ) ikincilik ödülü,

59751 rumuz no.lu projenin sahibi ESRA SALT(MSGSÜ) üçüncülük ödülü,almasına
karar verilmiştir.

Mansiyon almaya hak kazanan projeler ise;

29736 rumuz no.lu proje sahibi Ayşegül ÖZKARSLIOĞLU (MSGSÜ)

52936 rumuz no.lu proje sahibi Tunca Beril BAŞARAN (ODTÜ)

72707 rumuz no.lu proje sahibi Fatma Çağla ŞEVİK (DEÜ)
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Bu sene diğer senelerden farklı olarak, juri ortak kararı ile bir projeye de “Uygula-
mayı Yönlendirme Ödülü” verilmesi uygun görüldü.

Bu doğrultuda söz konusu ödül;

86868 rumuz no.lu projenin sahibi Özlem KAZAK`a (GAZİ Ü.) verildi.

Juri üyelerince; söz konusu projenin teşvik edilmesi amacıyla ilgili belediyesi olan
Çankaya Belediyesi‘ne iletilmesi yönünde karar alınmıştır.

14.2.2.TUPOB ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİ BİTİRME PRO-
JESİ YARIŞMASI 2016

Toplam 20 projenin katıldığı TUPOB Şehir
ve Bölge Planlama Öğrencileri Bitirme
Projesi Yarışması sonuçlandı. 26.10.2016
tarihinde TMMOB Şehir Plancıları Odası
İstanbul Şube‘de yapılan juri değerlendir-
mesi “özgün katkı, iç tutarlılık, kavramsal-
laştırma, yaratıcı çözüm/öneri ve görsel
sunum” ölçütlerine göre yapılmıştır. 

Değerlendirmenin sonucunda ;

66342 rumuzlu proje sahibi Cansın Selin Özen (İYTE) birincilik ödülü,

13809 rumuzlu proje sahibi Ecem Kutlay (ODTÜ) ikincilik ödülü,

10206 rumuzlu proje sahibi Çiğdem Horoz (DEÜ) üçüncülük ödülü,

82860 rumuzlu proje sahibi Fatma Tekin (DEÜ) mansiyon ödülü,

almasına karar verilmiştir. Projeler 7-8-9 Kasım 2016 tarihlerinde ODTÜ Mimarlık
Amfisinde gerçekleştirilecek olan 8. Türkiye Şehircilik Kongresi kapsamında 3 gün
boyunca sergilenecek olup, 7 Kasım Pazartesi günü saat 18.15 de ödül töreni ger-
çekleştirilecektir.

14.3- KENT PLANLAMA BASIN ÖDÜLLERİ

Odamız tarafından her yıl DŞG Kolokyumlarında verilen Kent Planlama Basın Ödül-
leri, bu dönem içerisinde sadece 2016 yılında verilmiş olup; 2017 yılında verilme-
miştir.

2016 YILI KENT PLANLAMA BASIN ÖDÜLLERİ

Şehir Plancıları Odası tarafından her yıl 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü kapsamında,
“yaptıkları haber ve yayınlarla kent kültürüne ve kentlilik bilincine katkı yapan,
kentsel sorunları gündeme taşı- yıp izleyen, kent ve bölge planlama bilimi ile şehir
planlama mesleğinin bilimsel ve teknik görüşlere duyarlılık gösteren” basın men-
suplarına mesleki teşekkür amacıyla verilen “Kent Planlama Basın Ödülleri” açık-
landı. Bu kapsamda; 
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• Ulusal Basın dalında; Evrensel Gazetesi‘nden Metehan UD; 

• Yerel Basın dalında; Ankara SOLFASOL Gazetesi; 

• Radyo programı dalında; Açık Radyo-”Kentin Tozu” programı; 

• Ulusal TV Programı dalında; CNNTÜRK TV “Yeşil Doğa” programı; 

• İnternet Haberciliği dalında ; “arkitera.com” haber portalı Kent Planlama Basın
Ödülüne layık görülmüşlerdir.



15.1- E-BÜLTEN

Haber bülteni geçmiş dönemlerde 3 aylık süreler halinde basılı yayın çıkarılarak
üyelere ulaştırılmaktaydı. 29. Dönemde, her ayın başında TMMOB, Genel Merkez
ve şube haberlerinin, duyurularının derlendiği bültenin elektronik ortamda payla-
şılması kararı alınmıştır. Bu karar neticesinde e-bülten mail ortamında üyelerimize
gönderilmektedir.

15.2 HABER BÜLTENİ KADIN ÖZEL EKİ

Odamız Kadın Komisyonu tarafından TMMOB
Şehir Plancılarım Odası Haber Bülteni- Kadın Özel
Eki olarak hazırlanan yayın 29. Dönem’de Eylül
2017 tarihinde yedincisi basılmıştır. Kadın Komis-
yonu çalışmalarının yer aldığı 6.1. ‘inci bölümde
kadın özel eki sunuşu yer almaktadır. 

15- YAYINLAR

266

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU



15.3 PLANLAMA DERGİSİ

1986 yılında TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın meslek dergisi olarak yayın hayatına
başlayan Planlama Dergisi; 2003 yılından bu yana dört ayda bir basılarak Odamız
üyelerine düzenli olarak ulaştırılmıştır. 2013 yılı itibariyle hakemli yayına dönüşen
Planlama Dergisi, bu süreçte Journal Agent Online Dergi Çözümü sistemi ile yürü-
tülen yeni makale kabul sistemine geçmiş ve “Listing in Ulrich’s” veri tabanında ta-
ranmaya başlanmıştır. Bununla birlikte 2015 yılı Nisan ayından itibaren de
Üniversiteler Arası Kurul tarafından kabul edilen alan indekslerinden biri olan
“Avery” dizininde taranmaya başlamıştır. 2017 yılı Kasım ayından itibaren de Plan-
lama Dergisi, Web of Science “Emerging Sources Citation Index”(ESCI) taramasına
alınmıştır.

2016/1 | Cilt 26 Sayı 1

Bu sayımızda, Araştırma makaleleri dışında, Küresel-Yerel ölçek ilişkiselliği bağla-
mında devletin yeniden ölçeklenmesini değerlendiren derleme dikkat çekiyor. Es-
tetik refah kavramını Ankara Esenboğa ve Konya Kent Giriş Kapıları üzerinden
tartışmaya açan araştırmanın yanı sıra, temel tasarım eğitimini bir ders planı örneği
üzerinden değerlendiren bir diğer araştırma bu sayıda yer alan makaleler arasında.
Ardından Edirne / Selimiye Cami ve çevresi kentsel tasarım yarışması örneği üze-
rinden yaya-araç ilişkisi üzerine geliştirilen söylemlerin tartışıldığı araştırma ile An-
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kara Atatürk Bulvarı örneği üzerinden mekanın fiziksel ve algısal niteliğinin yürü-
nebilirliğe ve yürüme memnuniyetine olan etkisini değerlendiren araştırma da dik-
kat çeken makaleler arasında. Bir diğer araştırma makalesinde ise “kentsel
dönüşüm” yeni yasal düzenlemelerle birlikte ele alırken; son makale dönüşen kent
mekanı örneklerinden biri olarak İzmir’de lüks konut üretimi konusunu ele alan
yazı oldu.

2016/2 | Cilt 26 Sayı 2

Yerel yönetimlerin yeniden yapılandırılma sürecini kentsel büyüme ve siyasi bö-
lünme bağlamında inceleyen bir derlemenin yanı sıra, mahalle odaklı sürdürüle-
bilirlik değerlendirme araçlarına ilişkin karşılaştırmalı bir analiz sunan başka bir
derlemeye yer verilmiştir. Bu sayımızın planlamanın üst ölçeklerde ele alınan ku-
ramsal tartışmalara odaklandığını söyleyebiliriz. Bu bağlamda, İzmir ve Batı Kara-
deniz Kalkınma Ajansları üzerinden bölge planlamada katılım sürecini tartışmaya
açan ve kent markalaşması kavramını farklı disiplinler üzerinden ve detaylı bir li-
teratür araştırmasına dayanarak sorgulayan araştırma makalelerine yer verildi. Öte
yandan, Türkiye’deki Bilgi ve İletişim Teknolojileri ağı altyapısını akıllı kentler pers-
pektifi ile irdeleyen bir yazı ile iklim, planlama ve yerel yönetim politikalarının et-
kileşim düzeyini Erzurum örneği üzerinden mercek altına alan bir başka
araştırmanın bulguları da bu sayımızda yer buldu. Son olarak, kent mekanında so-
mutlaşan ve toplum hafızasında yer eden Denizli Taş Atölyeleri’nin kent içerisinde
işlevsiz bırakılarak harabeye dönüştürülmesi sürecini belgeleyen bir çalışmaya yer
verdik.

2016/3 | Cilt 26 Sayı 3

15 Temmuz Darbe Girişimi ardından gündeme gelen kent içinde kalan askeri alan-
ların kent dışına taşınması konusuna Ankara perspektifinden bakan ve bu alanla-
rın Ankara’nın yeşil kuşağının canlandırılması ve üst ölçekli planlama konularındaki
potansiyelini irdeleyen bir görüş yazısı ile sizlere merhaba diyor dergimiz. Bunun
yanı sıra güncel pek çok plan kararını gerçekleştirmek üzere uygulama aracı olarak
tanımlanan imar hakkı transferinin planlama sürecinde ve planın uygulama aşa-
masındaki rolüne değinen bir derlemeye yer verdik. Araştırma makaleleri ise; kadın
girişimciliğini ileri teknoloji sektöründe Ankara örneği üzerinden inceleyen bir yazı
ile başlıyor. Kamusal mekânların endüstri-sonrası kentlerdeki değişimini sorgulayan
ve İstanbul’daki Boş Zaman Değerlendirme Mekanlarının Dağılımını niceliksel ola-
rak değerlendiren katkının yanı sıra; İstanbul’daki kentsel müdahaleleri kamu ya-
rarı bakış açısıyla değerlendiren araştırma makaleleri de bu sayımızda yer alıyor.
Mersin örneğinde ikincil konutların birincil konutlara dönüşümünü irdeleyen araş-
tırma ile Trabzon/Salacık Köyü üzerinden Kırsal Yerleşme Eylem Planını tartışan son
makale bu sayımızın farklı saha çalışmaları olarak sizlere sunuldu.

2017/1 | Cilt 27 Sayı 1

Kentsel aktörleri ve mekânsal müdahale süreçlerini, katılım ve neo-liberal politi-
kalar eksenlerinde tartışan bir görüş yazısı ile başlayan bu sayımız; teknolojik ge-
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lişmelerle birlikte yaşanan değişimin ya da karmaşıklığın mekânsal planlamayla
ilişkisini tartışan bir derleme ile devam etmektedir. Ardından tarım sektörüyle öz-
deşleşen kırsal alan olgusunun günümüzde değişen anlamını ve kırsal alan politi-
kalarını irdeleyerek Türkiye’deki yansımalarını gözlemleyen bir araştırma makalesi
ile Bursa ilindeki 1984–2014 yılları arasında gerçekleşen kentsel büyüme ve yayıl-
manın yerel iklim değişikliği üzerindeki etkisini tartışan bir makale gelmektedir.
Türkiye’deki çoklu spor alanlarıyla yerel yönetimlerce sağlanmak istenen kentsel
gelişme ve kalkınmanın Erzurum, Trabzon ve Mersin örnekleri çerçevesinde, hangi
derecede gerçekleştiğini sorgulayan bir diğer araştırma makalesi ile “Kendin Yap
Kentleşmesi” ya da diğer adıyla “Taktiksel Planlama” olgusunu tanıtan, örneklerle
birlikte bu olgunun mekâna ve kentleşme sürecine etkilerini açıklayan bir başka
araştırma makalesi de bu sayıda yer almaktadır. Ayrıca mekân ve bellek arasındaki
karşılıklı ilişkiyi Mersin’in, Doğu Akdeniz’in ticaret ve liman kenti kimliği üzerinden
sözlü tarih yöntemiyle irdeleyen bir araştırma ile kentsel dönüşüm olgusunun li-
teratürdeki karşı- lığı ve uygulamalarla birlikte kentlilerin kentsel dönüşüm algıla-
rındaki farklılıkları İzmir, Alaybey örneği üzerinden izleyen makaleye yer verilen
son sayımız, bu tartışmalarla sonlanmaktadır.

2017/2 | Cilt 27 Sayı 2

Yaratıcı ekonominin kentsel alan üzerinden tartışıldığı ve plancının rolünün sorgu-
landığı bir görüş yazısının ardından Ankara, Beypazarı İlçesi’ndeki kırsal alanlarda
büyüyen turizm sektörünün yerel kalkınmaya olan etkisini ölçen bir araştırma ma-
kalesi ve takibinde yine yerel kalkınmanın bu kez sivil toplum kuruluşları tarafından
nasıl değiştiğini Antakya İli örneğinde tartışan başka bir araştırma makalesi bu sa-
yımızda yer aldı. Bu yazılar sonrasında Kamusal Alan/Mekan kavramını farklı di-
siplinlerdeki ele alınış biçimleri, farklı kullanımları çerçevesinde değerlendiren ve
kavramın içeriğini derinlemesine tartışan bir makale ile İzmir, Basmane Dünya Ti-
caret Merkezi’ni odağına alan ve bu örnek üzerinden proje alanının tarihsel olarak
geçirdiği süreci kamu hukuku-özel hukuk çerçevesinde değerlendiren bir diğer araş-
tırma makalesi yerini aldı. Türkiye’de “kentsel dönüşüm” adı altında sayıca hızla
artan inşai faaliyetlerin yaratmış olduğu atıkların sürdürülebilirlik çerçevesinde de-
ğerlendirilebilmesini İzmir’de gerçekleşen örnekler üzerinden sorgulayan bir araş-
tırma ile yine saha olarak Antakya’yı ele alarak kentte bulunan ibadet yapılarının
kent kimliğine olan etkisini, kent kimliği kavramının önemli belirleyicilerinden biri
olan işaret ögeleri olgusu odağında tartışan bir diğer araştırma da bu sayıda yer
bulan makaleler arasında. Bu sayıda yer alan son araştırma makalesinde ise, kom-
şuluk birimi ölçeğinde uygulanabilir CBS tabanlı bir sürdürülebilirlik değerlendirme
modeli geliştirilerek bu model Eskişehir kent merkezinde bulunan komşuluk bi-
rimlerinde uygulanmakta ve sonuçları ortaya konulmaktadır. Son olarak ulusal
planlama literatüründe sıkça referans gösterilen İlhan Tekeli’nin “Dünya’da ve Tür-
kiye’de Kent-Kır Karşıtlığı Yok Olurken Yerleşmeler İçin Temsil Sorunları ve Strateji
Önerileri” adlı kitabının eleştirel bir değerlendirmesine yer verilmiştir.



2017/3 Cilt 27 Sayı 3

Bu sayımız şehir içi ulaşım problemlerini İzmir İli örneğinde irdeleyerek çözüm öne-
rileri getiren bir görüş yazısıyla başlıyor. Kentsel dönüşüm uygulamalarının kentsel
sürdürülebilirliğe olumlu girdi sağlayabilmesi adına takip edilmesi gereken göster-
gelerin irdelendiği derleme makale bu sayının ikinci yazısı olarak dergimizde ye-
rine aldı.

Araştırma makaleleri ise; küresel ekonomik düzende hem kamu hem de özel sek-
tör için önemli olan rekabetçi bölgeler kavramını irdeleyerek Türkiye'deki Düzey-2
bölgelerinin rekabet kapasitelerini değerlendiren bölgesel ölçekten bir yazı ile baş-
lıyor. Farklı ölçek ve çeşitlerde yapılan her türlü planlama çalışması için veri altya-
pısının önemini vurgulayarak koruma amaçlı kırsal alan planlaması yaklaşımını için
geliştirilen veri altyapısını detaylıca aktaran çalışmanın yanı sıra; iklim değişikliği
sonucunda olması muhtemel doğal afetlerin, İzmir'de tehdit ettiği yerleşmelerin
risk derecelerinin saptandığı bir diğer araştırma sonucu da sizlere sunuldu. İzmir,
Kemeraltı Çarşısı'nın sokaklarında gerçekleştirilen sağlıklaştırma çalışmaları süre-
cinde, yerel yönetimin yerel halkla arasında kurduğu işbirliği modeli ve ortak payda
bulma sürecini irdeleyen makalemizi Konya, Bosna-Hersek Mahallesi'nin soylu-
laşma sürecini anlatan bir çalışma izliyor. Yaşam kalitesi kavramı Ankara, Akpınar
Mahallesi ve İzmir, Bostanlı Mahallesi dönüşüm uygulamaları üzerinden değer-
lendiren ve hanehalkı hareketliliğinde etkili olan faktörleri irdeleyen araştırma ma-
kalelerini takiben İstanbul Beyazıt Meydanı örneği üzerinden yapılı çevrede
mekansal değişimi zamansal olarak ölçme ve görselleştirme tekniklerini tartışan
bir başka araştırma bu sayıda yayınlanmıştır.

4.4- AJANDA

Odamızca geçmiş dönemlerde her sene ba-
şında belirlenen bir tema ile basılan ve üye-
lerimizin de fotoğraflarıyla katkı koydukları
ajandalar basılmaktaydı. 29. Dönem’de de-
ğişiklik yapılarak 2018 ajandası kent dokusu
soyutlaması kapak çalışmasıyla, daha kulla-
nışlı olması için taşınabilir ölçülerde ve ka-
lınlıkta hazırlanıp basılmıştır. 
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4.5 KİTAP BROŞÜR VB. SÜRESİZ YAYINLAR

KORUMA SEMPOZYUMU GENİŞLETİLMİŞ BİLDİRİ ÖZETLERİ

Odamız Ankara Şubesi, TED Üniversitesi Mi-
marlık Fakültesi ve ODTÜ Kültürel Mirası Ko-
ruma Lisansüstü Programı işbirliğinde, 2005
yılında kaybettiğimiz değerli hocamız Prof. Dr.
Gönül Tankut anısına 26-27-28 Ekim 2017 ta-
rihlerinde ‘Koruma: Geçmiş l Bugün l Gelecek
Arasındaki Diyalog’ teması ile TED Üniversite-
si’nde düzenlenen koruma sempozyumu ge-
nişletilmiş özet kitabı tamamlandı. Yeni
yayınımızı Odamız birimlerinden temin edine-
bilirsiniz.

AOÇ HİKAYELERİ KİTABI

Ankara’nın parça
parça kaybettiği ve
kaybetmeye devam
ettiği en önemli de-
ğerlerinden olan
Atatürk Orman Çift-
liği’nin sahip ol-
duğu tarihsel ve
ideolojik değerle-
rini tartışmak, yeni
eylemsellik ve üre-
timleri gerçekleştir-
mek, çocuklara,
dolayısıyla gelecek
nesillere, Atatürk
Orman Çiftliği’ni

değerleriyle birlikte aktarmak, sorgulamayı ve hayal etmeyi aşılamak, geleceğe biz-
den kalacak hikâyeler üretmek ve bugüne ve geleceğe dair umudumuzu birlikte
çoğaltmak amacıyla kurgulanan Atatürk Orman Çiftliği Çocuk Hikâyeleri Yazım Atöl-
yesi sonucunda Ankara Şube tarafından çalışmalarına başlanan ‘AOÇ Hikâyeleri’
kitabı tamamlandı.

Dilşah Özdinç’in editörlüğünde, Birim Mor, Ceren İlter, Çağatay Çakmak, Funda
Mengilli, Merve Erol, Özlem Yalçınkaya, Selin Dağ, Elif Simay Dağ ve Şenay Aköz’ün
yazarlığında, Çiğdem Yönder, Ceren İlter, Ender İplikci, Funda Mengilli ve Özlem
Yalçınkaya’nın çizimlerini yaptığı ve 10 çocuk hikâyesinden oluşan ‘AOÇ Hikayeleri’
kitabını Odamız birimlerinden temin edinebilirsiniz.
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2. ÖĞRENCİ KURULTAYI KİTABI

6 Kasım 2016 tarihinde Orta Doğu Teknik Üniversite-
si’nde gerçekleştirilen ‘TMMOB Şehir Plancıları Odası
2. Öğrenci Kurultayı’ kitabı Ankara Şube ve Öğrenci Ko-
misyonu sekretaryasında hazırlanarak 2017 yılının
Ekim ayı içerisinde yayımlanmıştır. 

39. DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ KOLOKYUMU

“MÜDAHALE MÜCADELE VE PLANLAMA” BİLDİRİLER KİTABI 

5-6-7-8 Kasım 2017 tarihle-
rinde Trabzon Şube sekre-
taryasında Karadeniz Teknik
Üniversitesi'nde "Müdahale
Mücadele ve Planlama" te-
masıyla gerçekleştirilen
Dünya Şehircilik Günü 39.
Kolokyumu'nda sunulan bil-
dirilerin tam metinlerinin
yer aldığı yayın 2016 yılı
Ekim ayı içerisinde yayım-
lanmıştır.

8. TÜRKİYE ŞEHİRCİLİK KONGRESİ BİLDİRİ KİTABI

7-8-9 Kasım 2016 tarihinde Ankara Şube sekretar-
yasında Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nde ‘Şehirci-
lik ve Eğitimi’ temasıyla gerçekleştirilen Dünya
Şehircilik Günü 40. Kolokyumu ve 8. Türkiye Şehir-
cilik Kongresi’nde sunulan bildiri tam metinlerinin
yer aldığı yayın 2017 yılı Ekim ayı içerisinde yayım-
lanmıştır. 
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TOPLUMSAL CİNSİYET KENT VE MEKÂN SEMPOZYUMU BİLDİRİ KİTABI

TMMOB Şehir Plancıları Odası Kadın Komisyonu
Sekreteryasınca 11- 12 Mart 2017 tarihlerinde
“Toplumsal Cinsiyet ve Kent-Mekan” temalı sem-
pozyum gerçekleştirilmiştir. Sempozyumda sunu-
lan bildirirler ve poster sunumların yer aldığı bildiri
kitabına tüm şubelerimizden temin edebilirsiniz.

YENİLENEBİLİR ENERJİ YATIRIMLARI, PLANLAMA VE DOĞA BİLDİRİ KİTABI

Muğla Şube sekretaryasında; 26 Mayıs 2017 tari-
hinde gerçekleştirilen “Yenilenebilir Enerji Yatı-
rımları, Planlama ve Doğa” panelinin bildirileri
derlenerek kitap haline getirilmiştir.

İSTANBUL KENT ALMANAĞI

İstanbul’da kent gündemine dair öne çıkan konu-
ların kronolojik ve kapsamlı olarak ele alındığı ve
2013 yılından itibaren düzenli olarak kamuoyu ve
meslektaşlarımız ile paylaşılmak üzere yayınlanan
İstanbul Kent Almanakları aşağıda yer almakta-
dır.http://www.spoist.org/Pdfler/almanak/istan-
bulkent_almanagi.pdf linkinden yayına
ulaşabilirsiniz.
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İSTANBUL BULUŞMALARI-2016

13 Nisan 2016 tarihinde MSGSU Fındıklı Kampusü’nde
gerçekleştirilen 10. İstanbul Kent Buluşmaları “İstan-
bul’u Paylaşmak” etkinliğinin deşifre haline
http://www.spoist.org/Pdfler/istanbul-bulusma/IS-
TANBUL%20BULUSMALARI%202016.pdf linkinden ula-
şabilirsiniz.

KENT MÜLTECİLİĞİ VE PLANLAMA AÇISINDAN YEREL SORUMLULUKLAR
DEĞERLENDİRME RAPORU-SURİYELİ YENİ KOMŞULARIMIZ-İSTANBUL ÖRNEĞİ

İstanbul Şube 13.Dönem Yönetim Kurulu üyelerinin
oluşturduğu bir çalışma ekibiyle çalışmaya katkı koya-
cak uzman ve araştırmacı desteği de sağlanarak oluş-
turulan “Kent Mülteciliği ve Planlama Açısından Yerel
Sorumluluklar Değerlendirme Raporu”na aşağıda yer
alan linkten ulaşabilirsiniz. https://issuu.com/se-
hirplancilariodasiistanbul/docs/kent_multeciligi_plan-
lama_acisindan

MİSEM TANITIM BROŞÜRÜ

Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde
verilmekte olan eğitimlerin yer aldığı, eğitim-
lere başvuru süreçlerinin detaylı anlatıldığı
MİSEM Tanıtım Broşürü’ne Oda Genel Mer-
kezi ve şubelerden ulaşabilirsiniz.

274

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 29. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU



ŞEHİRCİLİK VE ULAŞIM PLANLAMASI 

Odamız Trabzon Şube sekretaryasında gerçekleşen Şe-
hircilik ve Ulaşım Planlaması Sempozyumu 26 Eylül 2014
tarihinde düzenlenmiş ve bildiriler kitabı Ekim 2016 ta-
rihinde yayımlanmıştır. Sempozyum kitabı; Ulaşım Plan-
laması, Kentsel Ulaşım ve Bölgedeki Mevcut Ulaşım
Politika ve Projelerinin Mekansal Planlamaya Etkileri
oturumlarında yer alan sunumlardan oluşmaktadır.

KENT MERKEZLERİNDE YAYA İZLERİ ATÖLYESİ

Odamız Trabzon Şube sekretaryasında 11-
14 Mart 2015 tarihlerinde Karadeniz Tek-
nik Üniversitesi iş birliği ile Trabzon ilinde
düzenlenen atölye çalışmalarının yer aldığı
kitap Ekim 2016 tarihinde yayınlanmıştır.
Bu çalıştayın sorunsalı; yaya-alışveriş etkin-
liğinin hızla AVM’lere taşınması, kent so-
kaklarında, kent merkezlerinde yaya
etkinliklerinin azalması ve böylece kentin
yaşayan bir organizma olma özelliğini gide-
rek yitirmesi olarak belirlenmiştir. Yaya et-

kinliklerinin birer İZ olarak düşünüldüğü bu çalıştayın amacı ise; bu izlerin takip
edilerek kente ve kent merkezlerine yeniden yaşayan bir organizma özelliğini ka-
zandıracak tasarım önerileri sunulmasıdır. Bu kapsamda soruna farklı ölçeklerde
değinilerek Trabzon kenti ölçeğinde belirlenen çalışma alanlarında atölye çalışma-
larıyla seçenekler ve çözüm önerileri geliştirilmiştir. Çalışma alanları, yayaların en
çok etkileşim içinde oldukları kentsel mekanlar olan Uzun Sokak, Maraş Caddesi ve
Kunduracılar Caddesidir.
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25-26 Mart 2016 tarihinde yapılan Odamız 29. Olağan Genel Kurulunda Odamız
Ana Yönetmeliği ve Odamız Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki De-
netim ve En Az Ücret Yönetmeliğinde bazı maddelerde değişiklik yapılması karar al-
tına alınmıştır.

08.02.2017 tarih ve 29973 sayılı Resmi Gazete`de yayınlanan Türk Mühendis ve
Mimar Odaları Birliği Şehir Plancıları Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapıl-
masına Dair Yönetmelik ile; 

“MADDE 1 – 17/7/2002 tarihli ve 24818 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Şehir Plancıları Odası Ana Yönetmeliğinin 3 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkra-
nın (c) bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

“a) Türkiye’deki üniversitelerin; 4 yıllık şehir ve bölge planlama bölümlerinden eği-
timini tamamlayarak Şehir Plancısı, Bölge Plancısı, Şehir ve Bölge Plancısı, Kent
Plancısı lisans unvanı ile mezun olanlar,”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrası ve ikinci fıkrasının
(b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Oda Genel Kurulu iki yılda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay önce, Yönetim
Kurulunun saptayacağı gün ve yerde yapılır. Oda Genel Kurulu asıl delegeler ve
doğal delegelerden oluşur. Delegelik hak ve yetkileri bir sonraki olağan genel ku-
rula kadar geçerlidir. Delegeler olağanüstü genel kurullarda da görev yaparlar.”

“b) Asıl delegelerin tamamının kesinleştiği tarihte görevde olan Oda Yönetim Ku-
rulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu asıl üyeleri ile Birlik Yönetim Ku-
rulu, Birlik Denetleme Kurulu ve Birlik Yüksek Onur Kuruluna aday olarak seçilmiş
Oda üyeleri, Oda Genel Kurulunun doğal delegeleridir. Doğal delegeler de asıl de-
legeler gibi Genel Kurul çalışmalarına katılır ve oy kullanırlar. Olağanüstü Genel Ku-
rullarda ise Genel Kurul kararının alındığı tarihte görevde olan doğal delegeler
görev yapar.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 25 inci maddesinin birinci fıkrasının (j) bendi aşağı-
daki şekilde değiştirilmiştir.

“j) Şubeler kurmak ve şube kapatmak, Şubelerin yetki alanındaki illeri belirlemek
ve gerektiğinde değişiklik yapmak,”

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 28 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

16- YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİKLERİ

1
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“Madde 28 – Yönetim Kurulu en az ayda bir kez ve çoğunlukla toplanır. Toplantı-
ları Genel Başkan, o bulunmadığında II. Başkan, o da bulunmazsa Genel Sekreter
yönetir.”

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 33 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki bentler eklenmiştir.

“c) Odayı, Genel Başkan, II. Başkan, Genel Sekreter veya gerektiğinde seçilecek ku-
rullar aracılığıyla temsil etmek,”

“aa) Yeni üyelik başvurusu yapanların başvurularını inceleyerek üyelik koşullarını
sağlayanların üyelik onay işlemlerini yapmak,

bb) Yeni temsilcilikler kurmak, temsilcilik kapatmak,

cc) Şubelere ait Genel Kurul tarihlerini belirlemek,

dd) Odaya mükerrer veya fazla ödeme yapılması durumunda mahsuplaşma veya
iade yapılmasına karar almak.”

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 34 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 34 – Bütçe ve Yönetim Kurulu kararlarına uygun olmak koşuluyla, ödeme
emirleri, Oda adına yapılacak sözleşmeler ve banka işlemlerinde Genel Başkan, II.
Başkan, Genel Sekreter ve Sayman üyeden herhangi ikisinin imzaları geçerlidir.”

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 49 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 49 – Serbest çalışan, ücretli çalışan, kamuda memur, işçi veya sözleşmeli
olarak görev alanlardan; akademik veya askeri personel olarak görev yapanlardan,
disiplin süreci sonucunda mesleği uygulamaktan geçici olarak uzaklaştırılan şehir
plancıları, hiçbir yolla mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bu kişiler hakkında verilen
kararlar ilgili kurum ve kuruluşlara duyurulur ve uygulanması sağlanır. Meslek uy-
gulamasından uzaklaştırma sürecinde memur, akademik personel ve asker olan-
ların memurluğu ile ilgili özlük haklarına zarar gelmez. Bu kişilerin mesleki
bakımdan kusur ve suçları 6235 sayılı Kanun hükümlerine bağlıdır. Bu suçlar ilgili-
nin siciline işlenir ve çalıştığı kuruluşa bildirilir.”

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 59 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 59 – Şube Genel Kurulu, iki yılda bir en geç Mart ayı içinde ve Oda Genel
Kurulundan en az bir ay önce olmak koşuluyla Şube Yönetim Kurulunun saptaya-
cağı bir yerde şubeye kayıtlı üyelerin ve Oda Merkez gözlemcisinin katılımı ile top-
lanır. Şubeye bağlı üyelerin ve Oda gözlemcilerinin hazır bulunmaları ile
çalışmalarına başlar. Genel Kurul çalışmaları Şube Yönetim Kurulu tarafından ha-
zırlanan ve toplantıdan en az on beş gün önce ilan edilen gündem maddeleri uya-
rınca yapılır. Şube Genel Kurulu Şube Yönetim Kurulunu ve Şube görev alanında
yerleşik üyeleri arasından 8 inci maddeye uygun olarak Oda Yönetim Kurulu tara-
fından belirlenen sayıda asıl ve yedek delege seçmeye yetkilidir.”

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 65 inci maddesinin birinci fıkrasının (j) bendi aşağı-
daki şekilde değiştirilmiştir.

“j) Şube Genel Kurulunun belirlenen yerini, gününü, saatini ve gündemini üyelere
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iletmek. Şubenin bulunduğu ilde yayımlanan bir gazetede ilan ederek duyurmak ve
Genel Kurul ile ilgili diğer hazırlıkları yapmak,”

MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 70 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki bentler eklenmiştir.

“a) Üye kayıt ücreti,”

“k) Her türlü serbest şehircilik hizmetinden alınan ve mesleki denetim uygulaması
işlemine bağlı olarak yapılan diğer hizmetler ve verilen belge ile kayıt ücretleri,

l) Meslek içi eğitim, kurs ve benzeri etkinliklerden alınan ücretler,

m) Taşınmazlardan elde edilen gelirler,

n) Yargı yoluyla oluşan gelirler.”

MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğin 71 inci maddesinin birinci fıkrasının (a), (c), (d),
(e), (f) ve (g) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Her tür Oda ödentisi ile para cezalarının yazılı bildirim tarihinden itibaren 30
gün içinde Odaya ödemeyenler hakkında 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve
İflas Kanunu hükümlerine göre kovuşturma yapılır. Adreslerini değiştiren üyeler,
yeni adreslerini Odaya bildirmedikçe eski adreslere yapılan duyurular üyeye iletil-
miş sayılır. Üyenin vefat etmesi halinde üyenin Odaya olan tüm borçları silinir.”

“c) Emekli veya maluliyet aylığı alıp çalışmayanlardan; askerlik görevini yapanlar-
dan askerlik süresince; yurt dışına çıkanlardan yurt dışında kaldıkları sürece çalış-
madıklarını belgelemek koşuluyla; çalışmayıp lisansüstü öğrenim yapanlardan
öğrenimleri süresince ve işsiz olduklarını belgeleyenlerden çalışmadıkları sürece;
bu dönemlere dair üye ödentisi alınmaz.

d) Mesleğini sürekli olarak uygulamayacağını, mesleği ile ilgili herhangi bir işte
çalışmayacağını ve bu yoldan gelir sağlayamayacağını yazılı olarak bildiren üyeler;
bu durumlarını belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek, bu süre içerisindeki
odaya olan yükümlülüklerini yerine getirmek ve odaya olan borcunu ödemek,
başvuru tarihine kadar olan üyelik ödentilerinin tamamını ödemek koşuluyla Oda
Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten ayrılabilirler. Ancak mesleğini uygulamayaca-
ğını beyan ederek üyelikten ayrılanlar, mesleklerini uyguladıklarının belgelenmesi
durumunda, üyelikten ayrıldıkları tarihten itibaren tüm ödentilerini ödemek zo-
rundadırlar. Ayrıca bu kişiler mesleğini icra etmeyeceğine dair beyanlarına aykırı
işlem yapmaları nedeniyle Oda Onur Kuruluna sevk edilir.

e) Diploma alarak mesleklerini uygulama hakkını kazananlar, Odaya zorunlu kayıt
süresi olan üç ay içinde kayıt olmasalar dahi, kayıt için başvurduklarında üç ay
içinde kayıt olmuş gibi işlem yapılır, ancak belgelemek koşulu ile iş bulana kadar
ödentileri alınmaz. Üniversitelerde akademik personel olarak görev yapan üyeler
bu görevleri süresince üyelikten ayrılamazlar.

f) Üyenin hangi şube yetki alanında kalacağı adrese dayalı nüfus kayıt sistemi esas
alınarak belirlenir. Ancak üyenin iş adresinin başka bir ilde bulunması durumunda
ise üyenin başvurusu ve belgelemesi halinde iş adresi esas alınır.

g) Odaya ödenti borcu, o yılın üyelik ödenti miktarının 1/3`ünü aşan üyelerin, borç-
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larının tamamını ödemedikçe büro tescil belgesi, üyelik belgesi ve Oda ile olan
benzeri bürokratik işlemleri yerine getirilmez.”

MADDE 12 – Aynı Yönetmeliğin 75 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 75 – Oda Genel Kurullarında bir göreve en az o göreve seçilecek asıl ve ye-
dekler toplamı kadar aday gösterilir. Asıl ve yedek üyeler ayrı ayrı duyurulur. Asıl-
lar ve yedekler oy pusulalarında kendilerine ayrılmış bölümlere yazılır. Oy
pusulalarına yazılı isimler asıl ve yedek üye toplamından fazla olamaz. Asıllar kendi
aralarında, yedekler kendi aralarında aldıkları oy sırasına göre sıralanır. Oyların eşit
olması durumunda, sicil numarası küçük olan üye seçilmiş sayılır.”

MADDE 13 – Aynı Yönetmeliğin 78 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 78 – Seçim süresi dolan her üye aynı göreve yeniden seçilebilir. Olağan
Genel Kurullarda Yönetim Kuruluna seçilen üyeler, üst üste 3 (üç) dönemden fazla
aynı yürütme görevini alamazlar.”

MADDE 14 – Aynı Yönetmeliğin 83 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 83 – Yabancı Şehir ve Bölge Plancıları, Türkiye’de bir aydan çok kalmaları
durumunda, ŞPO’ya başvurarak geçici üye kaydolunur. Bu konuda 6235 sayılı Kanun
hükümleri ile 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları-
nın Çalışma İznine Esas Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında
Yönetmelik hükümlerine ilgililerce uyulması zorunludur.”

MADDE 15 – Aynı Yönetmeliğin geçici 2 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 16 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 17 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu yürütür.”

25.02.2017 tarih ve 29990 sayılı Resmi Gazete`de yayınlanan Odamız Serbest Şe-
hircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliğinde
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile; 

“MADDE 1 – 29/5/2002 tarihli ve 24769 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Şehir Plancıları Odası Serbest Şehircilik Hiz-
metleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliğinin 4 üncü mad-
desinin birinci fıkrasının (g), (h), (r), (t) ve (u) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiş
ve aynı fıkraya aşağıdaki bent eklenmiştir.

“g) Serbest Şehircilik Bürosu (SŞB): Serbest Şehircilik Hizmeti yapmak üzere odaya
kayıt ve tescilini yaptırmış, amacı, konusu ve kuruluş yapısı Serbest Şehircilik Hiz-
meti yapmaya uygun, vergiye tabi gerçek kişi, tüzel kişi ve kuruluşları,”

“h) Serbest Şehircilik Bürosu Kayıt Belgesi (BKB): Yönetmelikte belirlenen belgeler
karşılığı, Serbest Şehircilik Bürosuna, ilk tescil kayıt işlemi süreci tamamlandığında,
bir defaya mahsus olarak ücret karşılığı düzenlenen belgeyi,”
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“r) Serbest Şehirci Oda Üye Belgesi: Odaya kayıt ve tescilini yaptırmış, Oda yönet-
meliklerine uygun çalışma yürüten Serbest Şehircilik Bürolarının Yetkili Serbest Şe-
hircisi olarak görev yapan şehir plancılarına İmar Planı Yapımı Yeterlilik Belgesi
almak, belge yenilemek, süre uzatımı yapmak amacıyla, ilgili bakanlığa hitaben ya-
zılan, ilgilinin Oda üyesi olduğunu ve Oda yönetmeliklerine uygun serbest şehirci-
lik hizmetlerini yürüttüğünü belirten ve ücreti karşılığı düzenlenen belgeyi,”

“t) Sicil Durum Belgesi: Mesleki Denetim Uygulaması aşamasında her iş için ayrı
ayrı düzenlenen ve serbest şehircilik hizmetini veren yetkili serbest şehirci üyenin
sicil durumuna ilişkin bilgileri içeren, ücreti karşılığı düzenlenen ve plan onama ku-
rumuna yapılan işle birlikte verilen belgeyi,”

“u) Müellif: 7/1/2006 tarihli ve 26046 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Plan Ya-
pımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelik uyarınca müel-
lif niteliğine sahip olan Yetkili Serbest Şehirciyi,”

“ü) Aşırı düşük bedel: Kamu ihaleleri ile üstlenilecek Serbest Şehircilik Hizmetle-
rinde Oda Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen aşırı düşük bedel değerleri,”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin ilk
cümlesi ile (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Aşağıdaki koşulları taşıyan gerçek kişi,tüzel kişi ve kuruluşlar Serbest Şehircilik Bü-
rosu olarak kayıt ve tescil edilir.”

“c) Faaliyetleri arasında emlak komisyonculuğu gibi gayrimenkulun satışı ya da ki-
ralanmasına yönelik faaliyetler bulunan serbest şehircilik bürolarının tescili yapıl-
maz.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ve ikinci
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“b) Yetkili Serbest Şehirciler için, statüsüne uygun imza sirküleri, sosyal güvenlik
kuruluşu belgesi, gereğinde ilgili bakanlık tarafından verilen İmar Planı Yapımı Ye-
terlilik Belgesi,”

“Kamu kurumlarında, çoğunluk hissesi kamuya ait şirketlerde memur, sözleşmeli
memur ya da işçi statüsünde çalışanlar Yetkili Serbest Şehirci olarak görev üstle-
nemez, Serbest Şehircilik Bürosunun sahibi ya da ortağı olamazlar. Seçimle göreve
gelen şehir plancılarının sahibi ya da ortağı olduğu serbest şehircilik büroları, şehir
plancısının seçilmiş olduğu idarenin onay kurumuna, üstlenilen şehircilik hizmet-
lerini onaylatmak üzere sunamazlar ve görevli olduğu idareye danışmanlık hizmeti
veremezler.”

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştirilmiştir.

“Gerekli belgeler vergi kayıt tarihinden itibaren en geç bir ay içerisinde Odaya ile-
tilir. Odada tutulan kütüklere sicil numarası ve il kodunu içeren bir numarayla kay-
dedilen Serbest Şehircilik Bürosuna bir ay içerisinde Büro Kayıt Belgesi gönderilir.
Bu belge işyerinin görünür bir yerine asılır. Büro Tescil Belgesi yerine kullanılmaz.
Sadece Odaya ilk kayıt sürecine dair bilgileri gösteren belgedir.”
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MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesinin ikinci ve altıncı fıkraları aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“Tescil yenileme başvurusu, bir önceki yıla ait tamamlanan ve devam eden Ser-
best Şehircilik Hizmetleri ve diğer tüm iş ve işlemlere ait bilgilerin yer aldığı Oda
Bilgi Sistemindeki fatura çizelgesinin ve Tescil Yenileme Formunun doldurulması
ile yapılır. Formda yer alan bilgiler bu aşamada yıl içinde düzenlenmiş tüm fatura
veya serbest meslek makbuzları ile karşılaştırılarak kontrol edilir.”

“Tescil yenileme işlemi, gerekli işlemlerin yapılması ve evrakların teslim edilmesi
ile tamamlanır. Süresi içinde tescil yenileme işlemini yaptırmayan serbest şehirci-
lik bürosunun tescil yenileme ücreti; ilk ay için iki katı, sonraki aylar için kanuni ge-
cikme zammı eklenerek tahsil edilir.”

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“d) Serbest şehircilik bürosu kapatıldığında, Serbest Şehircilik Bürosunun ortakları
arasında hisse devri nedeniyle herhangi bir yetkili serbest şehirci kalmadığı du-
rumlarda veya iştigal alanlarından planlama faaliyetleri çıkarıldığında tescil ka-
patma başvurusu 30 gün içinde Odaya bildirilir. Serbest şehircilik bürosu
kapatıldığında, ilişiğin kesildiğini gösterir belge ve son tescil işleminden kapatma ta-
rihine kadar düzenlenen fatura veya serbest meslek makbuzlarını Odaya süresi
içinde bildirmek ve geçmiş dönemlere ait MDU ve varsa tescil yenileme eksiklik-
lerini gidermek zorundadır. Aksi takdirde, güncel tescil yenileme ücretinin her yıl
için ayrı ayrı % 25`i kadar bedel alınır. Ölüm, kalıcı hastalık gibi mücbir durumlarda,
Serbest Şehircilik Bürosu Yönetim Kurulu Kararı ile re’sen kapatılır.”

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştirilmiştir.

“Mesleki Denetim Uygulaması sonuçları, Plan Denetim Formuna 1 (bir) nüsha ola-
rak işlenir ve Serbest Şehircilik Bürosuna verilir.”

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Faturası kesilen fakat devam eden iş olarak bildirilen Serbest Şehircilik Hizmetle-
rinin; söz konusu hizmetin plan yapımına ilişkin fatura kesimi sonrasında proje kayıt
numarasının alınması, Onaya sunulmadan önce ise Oda birimlerine teslim edilerek
Mesleki Denetim Uygulamasının yaptırılması gerekmektedir.”

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesindeki “GÖRÜLMÜŞTÜR” ibaresi
“KAYDEDİLMİŞTİR” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Kamu İhale Kanunu çerçevesinde üstlenilen serbest şehircilik hizmetlerinin ve iş-
verenle yapılarak 30 gün içinde Odaya bildirilen sözleşmelere göre yapılan serbest
şehircilik hizmetlerinin mesleki denetim ücreti sözleşme tarihinde geçerli olan şe-
hircilik hizmeti türü üzerinden maktu ücrete göre hesaplanır.”

MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
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“Madde 19 – Bu Yönetmelikte tanımlanan sınırlar içerisinde Serbest Şehircilik Hiz-
metini yapmaya, sicil durumunda herhangi bir sorun olmayan yetkili serbest şe-
hircilerin sahibi veya ortağı olduğu, Odamıza kayıtlı ve tescilli Serbest Şehircilik
Büroları yetkilidir. Bu yetki tüm ülke çapında geçerlidir.”

MADDE 12 – Aynı Yönetmeliğin 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 25 – Bu Yönetmeliğin ücretli çalışanlarla ilgili hükümlerine uymayan Ser-
best Şehircilik Büroları, Yönetmelik hükümlerine uymaları için yazılı olarak uyarı-
lırlar. 15 gün içinde düzeltme yoluna gidilmezse, Serbest Şehircilik Bürosunun
sahibi ve ortağı olan yetkili serbest şehircileri Oda Yönetim Kurulu tarafından Onur
Kuruluna sevk edilerek büronun faaliyetleri durdurulur ve tescili yenilenmez.”

MADDE 13 – Aynı Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“b) Bu Yönetmelik doğrultusunda Mesleki Denetim Bilgi Formu, Serbest Şehircilik
Bürosu Başvuru ve Kayıt Formu, Büro Tescil Belgesi, Sicil Durum Belgesi, Serbest Şe-
hirci Oda Üye Belgesi, Mesleki Denetim Uygulaması Birim Değerleri Tablosu, En
Az Ücret Tablosu, Mesleki Denetim Yönergesi ve benzeri bütün dokümanları ha-
zırlamaya, bunları değişen koşullara göre yenilemeye, Oda yayınlarında duyurmaya
ve tescilini yenilemiş Serbest Şehircilik Bürolarına uygun yöntemlerle göndermeye,
bunları uygulamaya,”

MADDE 14 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 15 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu yürütür.”






