14. DONEM

YONETIM KURULU
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Sehir Plancilari Odasi 14. Donem Yonetim Kurulu olarak, énimuzdeki iki yili yalnizca bir calisma
sureci deqil; birlikte Gretmenin, s6z kurmanin ve meslegimizi daha gucli bir sekilde var etmenin
bir firsati olarak gorlyoruz. Bu calisma raporu, kentlerimize, meslegimize ve birbirimize karsi
tasidigimiz sorumlulugun bir ifadesi; ayni zamanda birlikte yiriyecegimiz yolun ilk adimidir.

Kentlerin hizla donistigu, esitsizliklerin derinlestigi ve planlama disiplininin her zamankinden
daha kritik bir rol tstlendigi bu donemde; daha fazla s6z séylemek, daha fazla midahil olmak ve
daha fazla dayanismak icin yola cikiyoruz. Bu rapor, yalnizca bir program degil; birlikte
kuracagimiz, gelistirecegimiz ve buyltecegimiz bir miicadele ve Uretim zeminidir.

14. Donem boyunca, mesleki birikimimizi ortak akilla bulusturarak, kent hakkini ve kamusal yarari
savunan gugcli bir hatti birlikte orecegimize inaniyoruz.
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»
AAI 14. DONEM

YONETIM KURULU

Geng, dinamik, Uretken ve c¢o6zim odakh bir
yonetim anlayisiyla; seffaf, ulasilabilir, elestiriye
acik, dijitallesmis, dayanismaci ve c¢agdas bir
meslek orgiti olusturmak.

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte gorinarligu artmis,
uyeleriyle  birlikte  Greten,  bilimsel-teknik
tartismalarin glcglendigi, kent hakkini savunan,
yenilik¢ci projeler gelistiren bir oda vizyonuyla
meslegin gelecegine yon vermek.

THAELKEER

HE MMOB

Bilimsel, etik, katihmci ve toplumsal faydayi
merkezine alan bir planlama yaklasimiyla; sehir
ve bolge plancilarinin mesleki haklarini koruyan,
meslek onurunu giclendiren, mesleki gelisimi
destekleyen, meslektaslarimizin, genclerin ve
dezavantajli tim gruplarin sesini buylten, kente
yonelik bilgi Uretimini tesvik eden ve toplumda
planlama kultirinl yayginlastiran bir oda yapisi
olusturmak.
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Seffaflik ve hesap verebilirlik
Katilimcr ve kolektif karar alma kaltara

Mesleki etik, kamu yarari ve toplumsal fayda
Dijitallesme, erisilebilirlik ve aciklik

Meslektaslarin, genclerin, kadinlarin ve 6grencilerin
aktif temsili

Bilimsel ve teknik temelli planlama anlayisi

Elestiriye, yeniliklere ve yaratici fikirlere acik yonetim
kalturd

Disiplinlerarasi isbirligini guclendiren ortak Uretim
modeli
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TATE EDEFLER VE PROGRAI

1) Mesleki Haklar, Hukuki Siirecler ve Calisma Kosullari

Karne duzenlemeleri hakkinda genel merkezle koordineli, kapsamli bir calisma
yuritmek.

Deger Artis Payi konusunda teknik ve hukuki degerlendirmeler hazirlayarak ilgili
kurumlara iletmek.

Plan muhataplarn ile aski oncesi teknik bilgilendirme toplantilari yapilmasini
standartlastirmak.

Dava sureclerinde oncelikle ilgili taraflarla gorisme, uzlasi ve bilgilendirme yéntemini
tesvik etmek.

Belediyeler ile 6zel sektor arasinda fiyat dengesi ve adil calisma kosullari icin protokoller
olusturmak.

Meslek odasina kayith olmayan plancilarin geriye doniik aidat sorunlarinin ¢é6zimu igin
adim atmak; odaya katilimi kolaylastirmak.

2) Mesleki Gelisim, Egitim ve Uluslararasi Programlar

Her yil 6 egitim + 3 teknik atolye hedefiyle strdurilebilir bir egitim takvimi olusturmak.
Meslek ici gelisimi desteklemek icin “Planci Akademisi” programini baglatmak.
Yonetmelik, plan notlari ve mevzuat hakkinda dizenli tartisma toplantilari yapmak.
Uyeler ve o&grenciler icin licretsiz egitimler, seminerler ve sertifika programlari
dizenlemek.

iklim krizi, afet yonetimi, direncli kentler, sirdurulebilir ulasim gibi konularda uzmanlik
gelistiren tematik egitim serileri diizenlemek.
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TRATE EDEFER Ve PROGRAI

3) Sosyal, Kiiltiirel ve Toplumsal Etkinlikler
Topluluk hissini guclendiren ve meslektas dayanismasini artiran genis kapsamli sosyal
programlar:

« Sinema-belgesel gosterimleri

« Tiyatro, resim, heykel ve yaratici sanat atolyeleri

 Dalig etkinlikleri, kilturel geziler, teknik inceleme turlari

« Yemek organizasyonlari ve sosyal bulusmalar

« Her ay diizenli SPO Bulusmalari ile glincel meselelerin tartisilmasi

*Bu etkinliklerle hem meslektaslarin dayanismasini hem de kentsel farkindaligi gliclendirmek
hedeflenmektedir.

4) - Gen¢ Planci - Meslektas Dayanigsmasi

. Ogrenci-isveren bulusmalari, staj ve kariyer giinleri diizenlemek.
Yeni mezunlara yonelik ise Hazirlik Programi (CV, portfolyo, miilakat destegi) sunmak.
Ulusal 6lcekte staj agi olusturmak.

Geng plancilarin oda yonetiminde goriunurligint artirmak icin Genglik Komisyonu'nu
guglendirmek.

Ogrencilerin akademik ve mesleki yolculugunu destekleyen mentorluk programlari
gelistirmek.

Disiplinlerarasi panel, forum ve soylesi serileri diizenlemek.

5) Katilimcr Yénetim, Dijitallesme ve Yeni Kurumsal Modeller
o Uyelerin gériis ve dnerilerini toplayan dijital karar platformu kurmak.
« Tum mali-idari surecleri her li¢ ayda bir Seffaflik Raporu ile yayinlamak.
« Kentimizde Planlama Ajansi Modelini ivedilikle hayata gecirmek icin ilgili kurumlarla
temas kurmak.
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Sehir Plancilari Odasi Antalya Subesi 14. Donem Yonetim Kurulu olarak, onimizdeki
sirecte meslek alanimizin kamusal sorumlulugunu ve toplumsal etkisini giclendirmeyi
temel hedefimiz olarak belirlemekteyiz. Kentlerin yalnizca fiziksel mekanlar degil, ayni
zamanda esitsizliklerin, hak micadelelerinin ve misterek yasam pratiklerinin Gretildigi
alanlar oldugunun bilinciyle; planlama disiplinini bu cok boyutlu yapi icinde yeniden ve
daha gucld bir sekilde konumlandirmayr amacliyoruz.

Bu donemde; mesleki haklarimizin gelistirilmesi, meslek alanimizin gordndrliginin
artirilmasi ve planlama disiplininin karar alma streclerindeki etkinliginin giclendirilmesi
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda, kent suclarina karsi etkin bir
muicadele yiritmek, bilimsel ve teknik bilgi Gretimini desteklemek ve bu bilgiyi kamu
yarari dogrultusunda yayginlastirmak temel calisma basliklarimiz olacaktir.

Uyelerimizle kurdugumuz bagi giiclendiren, katiimc ve kapsayici bir érgiitlenme
anlayisini bdyidtmeyi; genc meslektaslarimizin sirece aktif katiimini tesvik etmeyi ve
dayanisma kuiltGrind yayginlastirmayr hedeflemekteyiz. Yerel, ulusal ve uluslararasi
olcekte kurulacak is birlikleri ile mesleki birikimimizi zenginlestirmeyi ve ortak miicadele
alanlarini genisletmeyi 6nemsemekteyiz.

Oniimuzdeki siirecte, kent hakkini, kamusal yarar ve planlama ilkelerini savunan giicli
bir soz Uretmeye; gerektiginde muidahil olan, gerektiginde yol gosteren bir meslek
orgutu olma sorumlulugunu kararlilikla siirdirecegiz!

Birlikte daha giicli, daha uretken, daha etkili bir oda icin...
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