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TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI  

SAMSUN ŞUBESİ 
 

 ETKİNLİK ALANI 

 

Toplam Üye Sayısı    114 

Tescilli Büro Sayısı   25 

Şube Kapsamındaki İller 

 

AMASYA 

ORDU 

SAMSUN 

SİNOP 

TOKAT 

 

SAMSUN ŞUBE KAPSAMINDAKİ İLLERİN BELEDİYE SAYILARI 

SAMSUN ŞUBE KAPSAMINDAKİ 

 İLLER VE BELEDİYE SAYILARI 

İL 
BELEDİYE 

BÜYÜKŞEHİR İL ALT KADEME İLÇE BELDE 

SAMSUN 1   4 14  

ORDU 1  1 18  

TOKAT   1   11 64 

AMASYA   1   7 20 

SİNOP   1   8 2 
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TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 

SAMSUN ŞUBESİ 

X. OLAĞAN GENEL KURULU 

 

 

ÇOĞUNLUK ARANACAK OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

 
Tarih :08.01.2022 

Saat :09.30 

Yer :TMMOB Şehir Plancıları Odası Samsun Şubesi  

Bahçelievler Mah. Hamdipaşa Sokak Öncü Apt. No:2/4 SAMSUN 

 

 

ÇOĞUNLUK ARANMAYACAK OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

 
Tarih :15.01.2022 

Saat :10.00 

Yer :TMMOB Şehir Plancıları Odası Samsun Şubesi  

Bahçelievler Mah. Hamdipaşa Sokak Öncü Apt. No:2/4 SAMSUN 

 

YÖNETİM KURULU SEÇİMLERİ 

 
Tarih :16.01.2022 

Saat :09.00 – 17.00 

Yer : TMMOB Şehir Plancıları Odası Samsun Şubesi  

Bahçelievler Mah. Hamdipaşa Sokak Öncü Apt. No:2/4 SAMSUN 

 

GÜNDEM:  

 

BİRİNCİ GÜN: 15 Ocak 2022 Cumartesi Günü Saat: 10.00 

 

1- Açılış ve Saygı Duruşu 

2- Başkanlık Divanı Seçimi 

3- Gündemin Okunması, Görüşülmesi ve Kabulü 

4- Açılış Konuşmaları 

5- Çalışma Raporunun Görüşülmesi 

6- Şube Yönetim Kurulu Adayları (asıl ve yedek) ile Oda Genel Merkez Genel Kurul Delege 

Adaylarının (asıl ve yedek) Belirlenmesi 

7- Yeni Dönem Çalışmaları için Dilek ve Öneriler 

8- Kapanış 

 

İKİNCİ GÜN:  16 Ocak 2022 Pazar Günü Saat: 09.00-17.00 

-Seçimler 

TMMOB Şehir Plancıları Odası      

Bahçelievler Mah. Hamdipaşa Sokak No: 2/4 Öncü Apt. SAMSUN 
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İÇİNDEKİLER 

1- ÖRGÜTLENME VE KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARI 

1.1 – Örgütlenme Çalışmaları 

1.1.1 – İl Temsilcilikleri İle İlişkilerin Geliştirilmesi 

1.1.1.1 – İl Temsilcilik Seçimleri 

1.2 - Kurumsallaşma Çalışmaları 

       1.3 - İl Temsilcilik Faaliyetleri 

 

2- ODA GENEL MERKEZİ İLE İLİŞKİLER 

 

2.1 – Şube – Oda Genel Merkezi Ortak Toplantıları 

 
 

3 – TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU İLE İLİŞKİLER 

 

3.1 – TMMOB İKK Toplantıları 

3.2 – TMMOB İKK İle Gerçekleştirilen Basın Açıklamaları 

 
 

4 – KENT VE PLANLAMA  

 

4.1 – Kent ve Planlama Gündemi Mücadele ve Etkinlikler 

4.2 – Sosyal Etkinlikler 

4.3 – Kurumsal İlişkiler 

                 4.3.1-  Belediyeler İle İlişkiler 

4.3.2-  Samsun Kültür Ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu İle İlişkiler 

        

5 – ŞUBEMİZ ÇALIŞMALARIYLA İLGİLİ İSTATİSTİKLER 

7-NOTLAR 
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SUNUŞ 

 

IX. Olağan Genel Kurul sonucu göreve başlayan yönetim kurulumuz, 2020-2021 yılları çalışma 

dönemi içerisinde mesleğimize, kentlerimize ve bölgemize karşı duyduğumuz sorumluluk anlayışının 

gerektirdiği çalışmaları, tüm üyelerimiz ile birlikte gerçekleştirmeyi hedef olarak benimsemiştir.  

Örgütsel yapımızın güçlendiği bu dönem içerisinde, kentlerimize sahip çıkma adına kent gündeminin 

takip edilmesi, yönlendirilmesi ve kamuoyuna geniş biçimde yansıtılması için sorumluluklar 

üstlenmeye çalıştık. 

Tüm dünyayı etkisi altına alan COVİD-19 pandemisi, toplumun tüm kesimlerini etkilediği gibi 

meslek odamızı da etkilemiş, toplantı, etkinlik ve  oda faaliyetlerini olumsuz etkilemiştir.   

Geçmiş dönemlerde birikim ve deneyimleri ile görev yapan yönetimlere teşekkürlerimizi sunarken, 

gelecek yönetimlerin de bu birikim ve deneyimleri arkasına alarak daha başarılı çalışmalarla Odamızı 

olması gereken yerlere getireceklerine olan inancımızı yineliyoruz. 

5 ilde, 2 temsilcilik ile kamuoyu önünde etkinliğini arttıran, kente ve mesleğe duyarlı bir anlayışın 

yaygınlaştırılmasını sağlayan üyelerimize, çalışanlarımıza ve çalışmalarımızda katkıda bulunan tüm 

kişi ve kuruluşlara teşekkür ediyoruz.  

 

 

Ocak 2022 

TMMOB Şehir Plancıları Odası  

Samsun Şubesi 

                 IX. Dönem Yönetim Kurulu 
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TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 

SAMSUN ŞUBESİ 

IX. DÖNEM YÖNETİM KURULU 

Şubemiz 11-12 Ocak 2020 tarihlerinde gerçekleştirilen IX. Olağan Genel Kurulu’nda aday olan 

üyelerimiz arasında yapılan seçimler sonucunda oluşan yeni yönetim 18 Ocak 2020 tarihinde 

toplanarak görev dağılımını yaptı; 

 

YÖNETİM KURULU ASİL ÜYELER:           

BAŞKAN           : Serdar SAĞLAM     

II. BAŞKAN:     : Kadir Can ARIKAN            

YAZMAN:         : Yağmur Reis GÜL  

SAYMAN:         : Hüseyin KAHRAMAN                     

ÜYE:                  : Neziha AÇAN    

ÜYE:                  : Abdullah KAVŞAK    

ÜYE:                  : Hasan Yücel BALLI  

                                                                           YÖNETİM KURULU YEDEK ÜYELER  

        1- Yılmaz AÇAN 

        2- Soner TAŞ 

        3- Demet SARIUSTA 

                                                                                    4- Arif KIYAK 

        5- Erkan UÇKUN 

       6- Gülhan GENÇSOY ÇUBUKÇU 

        7- Salih ÖZTÜRK 
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KOMİSYONLAR 

 

-KENTSEL SORUNLAR, POLİTİKALAR VE MEVZUAT KOMİSYONU  

Neziha AÇAN, Hüseyin KAHRAMAN, Hasan Yücel BALLI 

 

-AFET VE RİSK KOMİSYONU  

Hüseyin KAHRAMAN, Kadir Can ARIKAN, Abdullah KAVŞAK, Yağmur Reis GÜL 

 

-PLAN İNCELEME VE ETİK KOMİSYONU  

Serdar SAĞLAM, Hasan Yücel BALLI, Hüseyin Kahraman, Yağmur Reis GÜL 

 

-KENTSEL DÖNÜŞÜM KOMİSYONU  

Serdar SAĞLAM, Neziha AÇAN, Abdullah KAVŞAK, Kadir Can ARIKAN 

 

-KORUMA KOMİSYONU  

Serdar SAĞLAM, Hüseyin KAHRAMAN, Hasan Yücel BALLI 

 

-ENGELSİZ KENT, ULAŞIM VE ALTYAPI KOMİSYONU  

Abdullah KAVŞAK, Neziha AÇAN, Yağmur Reis GÜL,  

 

-BÖLGESEL GELİŞME VE ÜST ÖLÇEK PLAN KOMİSYONU  

Serdar SAĞLAM, Hüseyin KAHRAMAN, Neziha AÇAN, Hasan Yücel BALLI 
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TMMOB Şehir Plancıları Odası Samsun Şube IX. Genel Kurulu 11-12 Ocak 2020  Tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

18 delege ile 11 Ocak 2020 Cumartesi günü saat 11.00’da Genel Kurul açılış yapmıştır. Divan 

Başkanı Vildan Kumbasar, Yazmanlar; Arif Kıyak ve Yücel Ballı  olarak yer almışlardır.  

 

VIII. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Serdar SAĞLAM konuşma ile katkıda bulundular. 12 Ocak 

Pazar günü 09.00-17.00 arası seçim gerçekleştirilmiştir. 

 
 
TMMOB Şehir Plancıları Odası Samsun Şube IX. Olağan Genel Kurulu 11-12 Ocak 2020  

tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 18.01.2020 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında oluşturulan görev 

dağılımında; 

 

 

BAŞKAN          :  Serdar SAĞLAM     

 

II. BAŞKAN     :  Kadir Can ARIKAN             

 

YAZMAN         : Yağmur Reis GÜL 

 

SAYMAN         : Hüseyin KAHRAMAN                      

 

ÜYE                  : Neziha AÇAN    

 

ÜYE                  : Abdullah KAVŞAK     

 

ÜYE               : Hasan Yücel BALLI 
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1- ÖRGÜTLENME VE KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARI 

1.1 – ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI 

Yönetim Kurulumuzca, Bu dönem de örgütlenme ve kurumsallaşmanın güçlendirilmesi öncelikli 

hedeflerdendi. Mali kaynakların arttırılması, üyelerle ilişkilerinin sorunsuz yürütülmesi, üye, 

temsilcilik ve diğer örgütlerle ilişki ve iletişimin geliştirilmesine çaba gösterildi.  

 

1.1.1 - İL TEMSİLCİLİKLERİ İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

1.1.1.1 - İL TEMSİLCİLİK SEÇİMLERİ 

 ORDU TEMSİLCİLİĞİ 

Odamız Temsilcilik Seçim süreci kapsamında Ordu Temsilcilik seçimi pandemi nedeniyle 

yapılamadığından Ordu İl Temsilcisi ve Yardımcıları 29 Ocak 2021 tarihinde Genel Merkez 

atamasıyla belirlenmiştir. 

 

İl Temsilcisi        :  Birol Yılmaz 

İl Temsilci Yrd.  :  Sinem Karabayrak 

İl Temsici Yrd.   : Mustafa Aybastı 

 

  şeklinde görev dağılımı yapılmıştır. 

 

 

 

 TOKAT TEMSİLCİLİĞİ 

Odamız Temsilcilik Seçim süreci kapsamında Tokat Temsilcilik seçimi pandemi nedeniyle 

yapılamadığından Tokat İl Temsilcisi ve Yardımcıları 29 Ocak 2021 tarihinde Genel Merkez 

atamasıyla belirlenmiştir. 

 

İl Temsilcisi         :  Necdet Coş     

İl Temsici Yrd.    :  Gülnur Ataklı 

 

  şeklinde görev dağılımı yapılmıştır. 
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1.2 –KURUMSALLAŞMA ÇALIŞMALARI  

 ÜYELİK VE AİDAT 

Odamıza üye olma talepleri ve üyelikten ayrılma talepleri ile birlikte Şubemize bağlı 

meslektaşlarımızın üye sayısı bu yılsonunda 114 olarak belirlenmiştir. Samsun ilinde 54 Şubemize 

kayıtlı meslektaşımız yer alırken bunu sırasıyla; 18 kişi ile Ordu, 18 kişi ile Amasya, 15 kişi ile 

Tokat, 9 kişi ile Sinop takip etti.  

Oda ile üye arasındaki bağı gösteren en önemli unsur olan aidatlar konusunda, Şubemize bağlı 

üyelerle iletişime geçilmesi ve birikmiş aidat ödentilerine yönelik çalışma yapılması konusunda 

iletişime geçildi. 

Ayrıca serbest şehircilik büroları ile geciken mesleki denetim uygulaması ödemelerinin tahsilatı 

konusunda meslektaşlarımızla mutabakat sağlanarak, sorunun çözüm noktasında aşama 

kaydedilmiştir. 

 

 

 İLETİŞİM ADRESLERİNİN GÜNCELLENMESİ 

Gerek düzenlenen toplantılar, gerekse internet ortamında yapılan yazışmalarla, üyelerimizin iletişim 

adreslerinin alınması ile iletişim bilgileri güncellendi.  

Ayrıca yeni üyelik başvuruları için çalışmalar yapıldı. 
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1.2 - İL TEMSİLCİLİK FAALİYETLERİ 

 ORDU TEMSİLCİLİĞİ 

 

 Şehir Plancıları Odası Ordu İl Temsilcisi Yılmaz, 4 Şubat 2021 tarihinde ‘’ Kentin en az 

30-40 yıllık geleceğini şekillendirecek bu çalışmanın sağlıklı yürütülmesi gerek. Aksi 

taktirde yeni iptal gerekçeleri oluşabilir.’’ 

 
Şehir Plancıları Odası Ordu İl Temsilcisi Birol Yılmaz, yeni imar planı hakkında görüşlerini 

kamuoyuyla paylaştı. 

Ordu Büyükşehir Belediyesi ve Altınordu Belediyesi imar planı revizyonu kapsamında yürütülen 

çalışmaları değerlendiren Yılmaz, ‘’Altınordu belediyesine ait nazım ve uygulama imar planlarının 

mahkeme kararı ile iptal edilmesinden dolayı plan hazırlama süreci aceleye getirildi. Kentin en az 30-

40 yıllık geleceğini şekillendirecek bu çalışmanın sağlıklı yürütülmesi gerek. Aksi taktirde yeni iptal 

gerekçeleri oluşabilir. Böyle bir vebali hiç kimse ödeyemez’’ diye konuştu. 

Yılmaz imar planının hazırlanma kriterlerini ve plandan beklentilerini maddeler halinde 

sıraladı; 

1-Altınordu belediyesi 1/5000 ölçekli Nazım imar planı ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planının 

iptal gerekçelerinin tamamı ortadan kaldırılarak, yeni iptal gerekçeleri oluşturmadan plana itirazı 

minimumda tutacak, kamuoyu desteğini alacak katılımcı biçimde yeni imar planı hazırlanmalıdır. 

2-Üst ölçekli planlara muhakkak riayet edilmeli, değişmesi gereken kısımlar revizyon öncesinde 

değiştirilerek alt ölçekli planlar hazırlanmalıdır. 

3-2016 revizyonunda tahribata uğrayan yerleşik alanlardaki sosyal ve teknik altyapı alanları 

mevzuatların elverdiği ölçüde eski haline getirilmelidir. 

4-Özel proje alanlarının tamamı iptal edilerek açık ve net yapılaşma fonksiyon ve koşulları ile 

tanımlanmalıdır. 

5-Kamuya kazandırılması gereken özellikle yeşil alanlar başta olmak üzere sosyal ve teknik altyapı 

alanları yeni planda muhafaza edilmelidir.  
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6-Mevzuatlara ve vicdanlara uygun olarak kazanılmış, planın geçmişinden gelen imar hakları 

korunmalıdır.  

7-Yapılaşma koşulları ada veya parsel bazında ayrıcalıklı planlanmamalı, yapılaşma koşulları 

bütüncül olmalıdır.  

8-Turizm yatırımları için konuttan arındırılmış turizm bölgeleri oluşturulmalı, turizm yatırımlarını 

teşvik edici plan kararları getirilmelidir.  

9-Yerinde kentsel dönüşümü özendirici Kentsel dönüşümü teşvik edici plan kararları getirilmelidir. 

10-Uygulama imar planı plan notları tereddüte meydan vermeyecek açıklıkta ve sadeleştirilmiş 

biçimde hazırlanmalı, Yasa ve yönetmeliklerle verilen yapılaşma hakları plan notları ile geri 

alınmamalı, parseldeki yapılaşma şartları bağlayıcı olmalı,  alternatifler oluşturularak hülle yolları 

açılmamalıdır.  

 

 13 Ocak 2022 tarihinde Mimarlar Odası Ordu İl Temsilciliği ve İnşaat Mühendisleri Odası Ordu İl 

Temsilciliği ile birlikte Şehir Plancıları Odası Ordu İl Temsilcimiz Birol Yılmaz Altınordu’da ayyuka 

çıkan imar yanlışlıklarına karşı ortak bir açıklama yaptılar. 

Açıklamada; “Anayasa ile güvence altına alınan eşitlik ilkesini yok edecek şekilde kamuya ait taşınmazların 

satışına seyirci kalmayacağız” denildi. 

TMMOB Mimarlar Odası Ordu Şubesi Başkanı Havva Güner Eriş, Şehir Plancıları Odası Ordu İl Temsilcisi 

Birol Yılmaz ve İnşaat Mühendisleri Odası İl Temsilcisi Cahit Duyan, yaptıkları ortak 

açıklamada; Anayasa’nın; "Hiçbir kişiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz. Devlet organları ve 

idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek 

zorundadırlar." Şeklindeki 10. Maddesine dikkati çekerek: “Anayasa ile güvence altına alınan eşitlik ilkesini 

yok edecek şekilde kamuya ait taşınmazların satışına seyirci kalmayacağız” dediler. 

“Anayasa’ya aykırı” 

“Bu kent bunları hak edecek ne yaptı?” diye soran Havva Güner Eriş, Birol Yılmaz ve Cahit Duyan, şunları 

ifade ettiler; 

“Kentin kamu elindeki gayrimenkullerini hatta belediye hizmet binalarının ve arazilerinin satışa 

çıkartılmasını Anayasaya aykırı buluyoruz. 

Kentimizin en güzide alanlarından kamusal kullanımda iken ranta kurban edilen Durugöl mahallesindeki 

doğal gölet alanının 110.000 imzalı itiraza rağmen görmezden gelinmesini, 

Bu kente çok ciddi bir farkındalık yaratacakken Botanik parkın yok edilip, bu alanın yeşil alan kalmasına dahi 

müsaade edilmemesini, 

Yangından mal kaçırırcasına 

Nazım plan kararları ile imar durumları ve ruhsatlar vererek yargıya taşınan planın olası bir olumsuz 

kararına karşın yangından mal kaçırırcasına inşaatlara başlanmasını, 
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Eski otogar alanını kentimize değer katacak kamusal bir kullanımla değerlendirip kamuoyunun takdirini 

almak yerine son derece vizyonsuz bir toplu konut projesinin uygulanmasına seyirci kalınmasını, 

Denize sıfır vagon kafe 

Tarihinde hiç tren olmayan kentimize vagon kafe diye bir trenli kafeteryanın üstelikte denizin kenarına, 

kumsala yerleştirilecek olunmasını , yıllarca kente hizmet etmiş tenis kortlarının  yıkılarak yerine kafeterya 

yapılmasını, 

Bir yandan kıyıda kaçak yapılaşmayla mücadele edildiğini iddia edip diğer yandan kamu eliyle kıyılarımızın 

talan edilmesini, 

Hoşa gitmeyen yapıcı eleştirilere dahi tahammül edemeyip, eksiklikleri örtmek için bizlerin art niyetli olarak 

nitelendirilmesini, 

Kent kimliğine darbe 

Hizmet ettiği kentin geçmişini bilmeden geleceğine yön vermeye çalışan ve bu hatalı kararlar nedeni ile 

kentimizin kimliğini ve hafızasını kaybetmesine neden olunmasını, 

Hiçbir şekilde doğru bulmuyor,  kabul etmiyor ve kentimiz adına kaygı ile izliyoruz. 

Tarihe not 

Sorumluluk bilinci ile tarihe not düşmek ve kamuoyunu bilgilendirmek adına, biz aşağıda imzası bulunan 

TMMOB meslek temsilcileri olarak bu kente aşık, bu kentte yaşamış,  bu kentte yaşayacak ve yaşamını bu 

kentte sonlandıracak, Ordu sevdalıları olarak kaygılarımızı kamuoyu ile paylaşmaya devam edeceğiz.”  

 

 

 TOKAT TEMSİLCİLİĞİ 

 

 2020 yılı içerisinde Kırsal Turizmin geliştirilmesi amacıyla Valilik ve OKA ile diğer paydaş 

kurumlar tarafından yapılacak yatırımlar ile ilgili toplantılara katılım sağlanmıştır. 

 

 OKA tarafından 2021 yılı içerisinde il genelinde yatırım yapmak isteyen yabancı yatırımcılar ile 

ilgili toplantıya katılım sağlanmıştır. Bu toplantıların bir kısmına Tokat İl Temsilcimiz Necdet 

Coş bir kısmına da Tokat İl Temsilci Yardımcımız Gülnur Ataklı katıldı.  
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2-ODA GENEL MERKEZ İLE İLİŞKİLER 

2.1. ŞUBE – ODA GENEL MERKEZİ ORTAK TOPLANTILAR 

 

8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 44. KOLOKYUMU 5-8 KASIM 2020 DÜNYA ŞEHİRCİLİK 

GÜNÜ KONGRESİNE KATILIM SAĞLANDI. 

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü dolayısıyla 5-6-7-8 Kasım 2020 tarihlerinde online olarak yapılan ve 

‘Kriz’ konusu ile gerçekleştirilen 44. Kolokyuma Şube Yönetim Kurulumuzdan Serdar Sağlam, 

Hüseyin Kahraman ve Şube Sekreter Yardımcımız Yağmur Reis Gül katılım sağlamıştır. 
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 9. TÜRKİYE ŞEHİRCİLİK KONGRESİ’NE KATILDIK 

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü dolayısıyla 6-7-8-9-10 Kasım 2021 tarihlerinde online olarak ve 

"Planlamanın Birikimi, Zemini ve Ufku" konusu ile gerçekleştirilen kongreye Şube Yönetim 

Kurulumuzdan Hüseyin Kahraman ve Yağmur Reis Gül katılım sağlamıştır. 
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 ODAMIZ GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTISINA KATILDIK 

19-20 Eylül 2020 tarihlerinde Genel Merkez’de düzenlenen 31. Dönem Genel Kurula Şubemiz adına Pandemi 

nedeniyle 5 delegemiz katılım sağlamıştır. Gerçekleştirilen Genel Kurul toplantısından sonra delegelerimiz 

Genel Merkez Yönetim Kurulu için oylarını kullanmışlardır. 

 

3-TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU İLE İLİŞKİLER 

3.1.TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTILARI 

İl Koordinasyon Kurulu tarafından 2020-2021 yıllarında düzenlenen olağan İ.K.K toplantılarına 

katılım sağladık. 

 SAMSUN İKK TOPLANTILARINA KATILDIK 

3.2.SAOB SAMSUN AKADEMİK ODALAR BİRLİĞİ TOPLANTILARI  

 Mimarlar Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası Başkanlığında gerçekleştirilen toplantılara 

yönetim kurulu üyemiz Hüseyin KAHRAMAN ile katılım sağlanmış olup, aşağıda listelenen 

konu başlıkları ile alakalı olarak oda görüşlerimiz iletilmiştir.  

-Kurupelit Marina  

-İller Bankası sosyal tesisleri plan değişikliği  

-Biyo kütle santrali  

-Dolgu Alanları  
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4-KENT VE PLANLAMA  

 

4.1 - KENT VE PLANLAMA GÜNDEMİ MÜCADELE VE ETKİNLİKLER 

 

 21-22 EKİM 2020 TARİHLERİNDE  İNTERNET ÜZERİNDEN YAPILAN İRAP MODÜL 3 

ÇALIŞTAYINA  KATILDIK. 

 

21-22 Ekim 2020 tarihlerinde internet üzerinden yapılan İRAP il afet risk azaltma planı 

çalıştayına Şube üyemiz Hasan Yücel Ballı katılım sağlamıştır. İlimizdeki kamu kurumları, özel 

sektör, sivil toplum kuruluşları ve gerçek kişilerin katkı sağladığı İRAP’ın hazırlanması ve 

uygulanmasıyla şehirlerde güvenli bir yaşam, afetlerden dolayı oluşabilecek can ve mal kayıplarını 

azaltmak ve önlemek afet risk azaltma bilinci oluşturmak, kaynakların etkili kullanımını sağlamak, 

paydaşlar arasında iş birliğini artırmak, afet sırasında müdahale ve afet sonrasında iyileştirme için 

yapılan harcamaları azaltmak amaçlandı. 

 
 

 

 

 SAMSUN 19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK FAKÜLTESİ ŞEHİR VE BÖLGE 

PLANLAMA BÖLÜMÜ TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN ‘ŞEHİR VE BÖLGE 

PLANLAMA BÖLÜMÜ MÜFREDATI İLE İLGİLİ TAVSİYE VE ÖNERİLER’ 

KONULU TOPLANTIYA KATILDIK. 

Serdar Sağlam, Hüseyin Kahraman ve Vildan Kumbasar katılımı ile zoom üzerinden 

gerçekleştirilen ‘Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Müfredatı ile ilgili tavsiye ve öneriler’ konulu 

toplantı gerçekleştirildi. 

 

 

 SAMSUN 19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK FAKÜLTESİ ŞEHİR VE BÖLGE 

PLANLAMA BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYINA KATILDIK. 

Samsun 19 Mayıs Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğrenci Çalıştayına Yönetim 

Kurulu üyemiz Yücel Ballı katılım sağlamıştır. 

 

 SAMSUN 19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK FAKÜLTESİ ŞEHİR VE BÖLGE 

PLANLAMA ÖĞRENCİLERİ İLE TANIŞMA  

Odamızı ziyaret eden öğrencilere, oda yayınları ve kitapları verilerek planlama mesleği konularında 

bilgilendirme yapıldı  
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 SABANCI ÜNİVERSİTESİ TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KENT POLİTİKALARI: YAŞAM KALİTESİ AÇISINDAN TÜRKİYE’DE KENT-

BÖLGELER KONULU ÇALIŞTAYA KATILDIK 

Sabancı Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen sürdürülebilir kent politikaları: yaşam kalitesi 

açısından Türkiye’de kent-bölgeler konulu Çalıştaya Şube Başkanımız Serdar SAĞLAM 

katılım sağlamıştır. 

 

 

 

 SAMSUN 19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMÜ 3. 

SINIF ÖĞRENCİLERİ İLE DÜZENLENEN SAMSUN KENT OYUNU ATÖLYESİ 

ETKİNLİĞİNE KATILDIK. 

 

Samsun Kent Oyunu Atölyesi kapsamında Samsun ilinde proje hazırlayan Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 3. Sınıf öğrencilerinin hazırladıkları projenin analiz ve 

sentez çalışmaları kapsamında Şehir Plancıları Odası ve Mimarlar Odası olarak ortak bir çalışma 

yaparak proje hakkındaki görüşlerimizi bildirdik. 

 

 

 
 

 11 AĞUSTOS 2021 TARİHİNDE OLAN AYANCIK SEL FELAKETİ HAKKINDA 

SİNOP ÜYEMİZ HÜSEYİN KURTOĞLU TARAFINDAN RAPOR OLUŞTURULDU. 

Ayancık’ta meydana gelen sel neden, nasıl oluşmuştur? Engellenebilir miydi? Selin 

oluşmasında hiç kuşkusuz birçok etken bir araya gelmiştir. İklim değişiklikleri, düzensiz yağış rejimi 

doğal etkenler olarak görülmekle beraber, insan faktörü de azımsanamayacak kadar önemlidir.  

Ayancık 1963 yılında benzer bir sel felaketi yaşamıştır. O yıllarda dere yatağı ıslahı, 

tahkimatlar gibi koruyucu önlemler olmaması selde etkili olmuştur. İlerleyen yıllarda Ayancık 

Çayı’na paralel yapılan karayolları nedeniyle ilçe merkezindeki kesimlerde tahkimatlar, seddeler 

yapılmış, düzenli olarak çay yatağında oluşan malzemeler temizlenmiştir. 2012 yılı temmuz ayında 

aşırı yağışlardan dolayı olası bir sel tehlikesi atlatılmıştır. Ayancık Çayı su seviyesi taşkın sınırlarına 

kadar yükselmiş, yağışların yavaşlaması ile olağan durumuna geri dönmüştür. O gün eğer el 
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yaşanmadıysa Ayancık Çayı’nı oluşturan ana kollardan Kumluk Köyü civarında yağış 

oluşmamasıdır. Beraberinde 2012 yılında tomruk deposu Ayancık Cevizli Mahallesi Fidanlık 

mevkiinde yer almaktaydı. Tomruk deposunun taşınması 2012 yılından sonra gerçekleşmiştir. 

 Yakın tarihte böylesine önemli sıkıntılar yaşanmasından kaynaklı önlemler artırılmalı iken, 

aksine çay yatağının etrafındaki alanlar düzensiz olarak kullanılmıştır. Babaçay Köyü’ndeki tomruk 

deposu ilgili birçok kişinin itirazlarına rağmen çay yatağının hemen yanında tesis edilmiştir. Bilindiği 

üzere tomrukların ve çay suyunun taşıdığı diğer malzemelerin köprülerin ayaklarını tıkaması suyun 

yatağından taşarak şehir içerisine girmesine neden olmuştur. Yine Ayancık Çayı’nın denize 

döküldüğü kesimde oluşan daralma çay suyunun denize ulaşma hızını azaltmıştır.   

 

 
Harita 1: 1969 Yılı Ayancık Çay Yatağı 

 

 



 

 

 

 21 

Harita 2: 2010 Yılı Ayancık Çay Yatağı 

 

 
Harita 3: 2019 Yılı Ayancık Çay Yatağı Kesiti (DSİ) 

 

Haritalardan görüldüğü üzere, Ayancık Çayı’nın denize ulaştığı alanda meydana gelen 

daralmanın yeniden eski geniş haline getirilmesi, çay yatağında büyüyen ağaç ve bitki örtüsünün 

sürekli temizlenmesi, suların taşıdığı malzemenin çay yatağının taranarak alınması ileride oluşması 

muhtemel su taşkınlarına önlem olacaktır.  
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4.2- SOSYAL ETKİNLİKLER 

 Şubemiz tarafından geleneksel olarak her yıl yapılan yemek organizasyonları pandemi nedeniyle 

2020-2021 yılları arasında yapılamamıştır. 

 

 

4.3-KURUMSAL İLİŞKİLER 
 

4.3.1 - BELEDİYELER İLE İLİŞKİLER 

 2020-2021 YILLARI ARASINDA ŞUBEMİZİN KAPSAMINDAKİ BELEDİYELER 

TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN SAMSUN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

MECLİSİNDE GÖRÜŞÜLEN SAMSUN İLİ PLANLAMA ÇALIŞMALARINI TAKİP 

ETTİK ÇALIŞMALAR HAKKINDA GÖRÜŞMELER YAPTIK.  

Samsun Büyükşehir Belediye Meclisinde görüşülen konular; 

 Atakum-Batı Çevre Yolu  

 İller Bankası-Vezirköprü Revizyon İmar Planı   

 İller Bankası-Alaçam İlave Nazım İmar Planı  

Söz konusu plan çalışmaları ile alakalı olarak oda görüşlerimiz iletilmiştir.  

 

 

 

 

 

4.3.2 - SAMSUN KÜLTÜR VE TABİAT VARLIKLARINI KORUMA KURULU İLE 

İLİŞKİLER 

 2020-2021 yılları arasında gerçekleştirilen kültür ve tabiat varlıklarını koruma bölge kurulu 

toplantılarına yönetim kurulu üyelerimiz Serdar sağlam ve Hüseyin kahraman ile katılım 

sağlanarak plan düzenlemelerine ilişkin kurul kararlarında görüş verilmiştir.  
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5 - ŞUBEMİZ ÇALIŞMALARIYLA İLGİLİ İSTATİSTİKLER 

 

 

 

 

 

ÜYE İSTATİSTİKLERİ 

 

 GRAFİK.1. İLLERE GÖRE FAAL ÜYE SAYISI 

 GRAFİK.2. CİNSİYET DAGILIMINA GÖRE ÜYE SAYISI 

 GRAFİK.3. İLLERE GÖRE FAAL TESCİLLİ BÜRO SAYISI 
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 GRAFİK.1. İLLERE GÖRE FAAL ÜYE SAYISI 

 

 

 
 
 
 
 

 GRAFİK.3. CİNSİYET DAGILIMINA GÖRE ÜYE SAYISI 
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 GRAFİK.4. İLLERE GÖRE FAAL TESCİLLİ BÜRO SAYISI 
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MALİ İSTATİSTİKLER 

 GRAFİK.5. 2020-2021 GELİR DAĞILIMI 

 GRAFİK.6. 2020-2021 GİDER DAĞILIMI 

 GRAFİK.7. 2020 GELİR-GİDER KARŞILAŞTIRMASI 

 GRAFİK.8. 2021 GELIR-GIDER KARSILASTIRMASI 

 GRAFİK.9. 2020-2021 GELİR-GİDER KARŞILAŞTIRMASI 
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 GRAFİK.5. TMMOB ŞEHİR PLANCILARI SAMSUN ŞUBESİ 2020-2021 GELİR DAĞILIMI 

 
 
 

 GRAFİK.6. TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI SAMSU ŞUBESİ 2020-2021 GİDER 

DAĞILIMI 
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 GRAFİK.7. TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI SAMSUN ŞUBESİ 2020 GELİR-GİDER 

KARŞILAŞTIRMASI 

 
 
 
 

 GRAFİK.8. TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI SAMSUN ŞUBESİ 2021 GELİR-GİDER 

KARŞILAŞTIRMASI 
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 GRAFİK.9. TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI SAMSUN ŞUBESİ 2020-2021 GELİR-

GİDER KARŞILAŞTIRMASI 
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