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bdsyaz:

13. Ddnem Yénetim Kurulu olarak yeni bir
galigma dbnemine bagladigimz su giinlerde
$P¥MO'nin ig¢inde bulundufu durumu kisaca
degerlendirmek zorunlulugunu duyuyoruz.Top—
lumumuzun timiini etkileven ekonomik ve sos~
yal bunalimlarz bu toplumun bir fiyesi ola-
rak yakindan biliyoruz. Yagam kogullarinin
glin gegtikge agirlagtapyr, igsizlifin artti~
g1 ve buna bagli olarak meslekten kopmala-
rin bagladif:r da bilinen gergekler.

Bu sorunlarin agilabilmesi igin Oniimiizde
bir tek ¢dzilm yolu gériilmektedir, mevcut
SrglclUligd pekistirmek, Oda'ya sehip cak-
mak ve her tiirden Oda ¢aligmalarina aktif
olarak katilmak. Iginde bulundufumuz dBnem
drgilit1lilige en fazla gereksinim duyulan bir
dSnemdir. Oysa bugilin tam tersi bir durumu
yvagsamaktayrz. Meslek 8rgiiti ile iyeler ara-
sindaki baglar tamamen kopma noktasina g¢ok
yaklagmsgtir.

Bunun en iyi Srnegini gegtifimiz Genel Ku—
rulumuzda birlikte gézlemledik. 430'ye ya-
kin Uyemizden ancak 44 kisi oy kullanda,
katilimin diigkligid yany sira, Hziicidir
ki, yeni ydnetimi ySnlendirmesi, caligma~
larinda 11k tutmasi beklenen dyelerin goé—
rig ve Onerileri belirlenemedi. Elegtiri~
nin olmadifi yerde ilerleme stz konusu ola-
maz. Yonetim Kurullarinin istenilen bagari
diizeyine erisebilmesi ancak liyelerden ge-
lecek elegtiri, gbriig ve 8neriler ile ola-
sadar., . .

Zaman zaman baza gevrelerden, "0da ne yapi-

yor, bu konuda neden girisimde bulunmada®
gibisinden elegtirilerin yapildifini duyu~
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yoruz. Bu tiirden yapilan elegtrilerin bir
defer tagimadifinin ve ydnlendirici olmadi-
fimin bilinmesi gerekir. Bunlar iglerinde
iki 8pemli yanlisay tagiyorlar. Birinci yan-
liglary dedikodu diizeyinde kalmalari, ikin-
ci yanlislary ise Sneri getirmeyisleri. O
halde dogrusu nedir? Odamiz agik, ybnetim
kurulu ile, igyeri ve il temsilcilikleri
ile, danigma kurullari ile faaliyette. E=-
lestirilerin, gdriiglerin Snerilerin by or-
ganlara dogrudan ve agik bir bigimde iletil-
mesi ve salt elegtiri ile kalmayip o igin
nasil yapilmasinin dogru olacafinin da Gne-
rilmesi gerekli.

Y6netim Kurulu olarak buna gereksinim duyu-
vor ve Snerilerinizi bekliyoruz.

Odamiz, Yonetim Kurullari ile @iyelerin olug-

~ turdugu bir biitiindlir. Y8netim Kurullarin:

iiye kitlesinden soyutlanmig bir organ olarak
gormek egilimini agtiimiz zaman Onemli bir
adim atmig olacaliz.

. Ontimlizde ¢Bziim bekleyen zorlu gdrevler var.

Bunlardan en giinceli 675 sayili Devlet Me-
murlari Yasasinda yapilan defigikliklerle
Sehir ve Bolge Plancilarinin difer bazi
teknik elemanlara verilen haklardan yarar-
landirilmayiglaridir. Bu sorumu kafa ve el-
birligiyle, dayanigma ile ¢izebilecefimize
inaniyoruz. Bu konuda her liyemize gbrev diig~
mektedir. Odamizin sesini duyurmak, etkinli-
Zini arttirmak sizlerin katkis:i oraninda
gergeklegebilecektir. Uyleyse hep beraber

ige baglayalim.

Saygilarimizla,

SPMHMO
Yénetim Kurulu



12.aEnEL Kunut slupirces]

THMMOB SEHIR PLANLAMA MIMAR VE MUHENDISLERL
ODASI

Ulkemizde, yasal yapiya iligkin diizenlemele-
rin yopun bigimde yer aldifi bir dénemi ya-
siyoruz. Meslek alamimiz, Srgitiimiz ve G-
velerimiz bu diizenlemelerden payini alacak.

$ehir Planlama Mimar ve Mihendisleri Oda-
s1 12. Genel Kurul'unda kendi etkinlik a-
lani iginde varlifin: pekigtirme ve giic-

lendirme gabas:i igindedir.

Ulkemizde, uzun bir gegmisi olmasina kar-
sin kurumsallasmig bir gehir planlama pra-
tiginden sdzetmek olanaksiz. Sehir Planla-
ma eylemlerini yiiriten kamu kuruluslarin-
dan, Bgretim veren kuruluslara kadar bir
biitiinliik sbzkonusu defildir.

Sehir Plancisi iUnvani ile eleman vetisti-
ren ilk bapimsiz S¥renim kurumunun Siretime
baslamasindar bu yana yaklagsik bir ceyrek
yiizyrl gegmesine karsin sehir plancilarinin
planlama pratigi igindeki yasal konumlari
hentiz bir agikiiga kavugmamigtir. Jehir
Plancisi, kendi disinda, mesleki becerisi
vasalarca kabul edilmis veya edilmemis ol~
sun bir dizi teknik elemanmin ilistlenebildiji
planlama faaliyetlerine katilma firsat:i ta-
ninms kisi olmaktan Steye gegememisgtir,

Meslegin, gehir planlama pratiginde etkin-
legtirilmesi, kentsel yagamin mekansal i-
gerikli sorunlarinin ¢Bziimi gabalari veri-
lirken esas geligsme meslefin, meslepi yi-
riitenlerin geligmesini engelleyici ybnde
olmugtur.

Meslek liyelerinin meslek digindaki iglere
kaymalari, yurt digina gdg etmeleri bigi-
minde son dénemde kendini gbsteren gelig-
meler, gehir planiama faaliyetlerinde ka-
tunun ve yerel ydnetimlerin etkinlifini
azaltzcl, kamu'da galigmay:i Szendirmekten
uzak diizenlemeler sonucunda ivme kazanmig-
tir.

Kamu kesiminde ¢aliganlarin aldiklar:i e~
retler en temel gereksinmeleri karsilamak-
tan uzaktir. Bunun yaninda 15 Subat 1982
tarihinde 657 sayili yasanin bazi maddele-
rini degistiren yasamin yiirtrliige girmesi
ile Sehir Plancilari Teknik Hizmetler si=-
nifindan yer alamamigtir. Meslek alanimiza
giren konularda galigmalar yaptigi halde
sehir plancisi 9a£15t1rmayan kamu kurulugla~
r1 hala gokcadir.

Kentsel sorunlarin ¢Bziiml yerel organlarin
konuya sahip ¢ikmalarini, daha dogrusu kent-
sel sorunlar. gergevesinde kendilerini yeni-
den orglitiemelerini zorunlu kildif: Ralde
fizticlidirki vasal dizenlemelerde yerel y&-
netimlerin etkinligini artiricy ¢Bziimler &-
nerilmemektedir.

Toplu Konut Yasasi ile getirilen yerlegim
alanlarinin yerseg¢im planlama ve uygulama-
sinda yerel ybnetimler sdz sahibi olmalidair-—
lar. Toplu konut alanlarinin bliyitk ve orta
boy kentlerimizin makro formlarini etkile~
veceli ve sigramalara neden olabilecefi gbz~

‘Gniine alindiginda bu alanlarin gevresinde

spekiilasyonu ve safliksiz kentlegmeyi 8nle~
yici &nlemler almak gerekmektedir.

Hizl: kentiegmenin getirdipi sapliksiz gev-
re kosullarinin dilizeltilmesi ve giderek a-
zalan yegil alan ve sosyal donatimin artiri-—
larak kentlerimizde daha iyi bir yasam igin
gerekli dnlemler, kent ydnetimlerinin giinde~
mindedir. -

Hizla yok olan dofal ve tarihi degerlerimi-~
zi korumak, giderek yopunlasan ve insan
yagamini tehdit eden gevre kirliligini Snle~
mek igin artik kalici ve uzun dinemli ¢dziim
leri almanin zamani gegmektedir.

Biz Bnimiizdeki dBnemlerde Odamiza biiyikk gt~
revier diigecefine ve bu gbrevleri bagaracak
giigte oldufumuza inamiyoruz.
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SPMMO 12.DONEM

GENEL KURULU
27 SU

SPMMO XII.DBnem Genel Kurulu 27 Subat 1982
tarihinde TMMOB *toplant: salonunda yapild:.

Genel Kurul 12. Dénem $PMMO Ybnetim Kurulu -

bagkan: Kemal SARP'in acis konugmasi ile
basladz. Baskanlik Divani segimi ve sayg:
durusundan sonra Kemal SARP bir konugma
yapti. SARP konugmasinda Szetle; giderek
agirlasan ekonomik kogullara bafly olarak
yurtdigina gdgiin ve igsizlipin arttaifini,
Sehir ve Bblge Plancilarinmin bazi teknik
elemanlar icin Ongdrilen "ek gﬁstergeler
kapsamina alimmasi gerekt1g1n1 belirtti,
Daha sonra Toplu Konut Yasasi, Gevre So-
runlary ve Belediyeler hakkindaki girisle-
rini dile getiren SARP, kentsel sorunlarin
¢Bztimiinin kentlilerin kendi sorunlarina
sahip gikmalari ile miimkiin olabilecegini
ve $PMM0'nin meslsk alamindaki etkinligini
arttirmak, konumunu giiglendirmek iginm sag-
1iklz bir bilinglenme ve Brgiitlenme agama~
sindan gegilmesi gerektigini, Meslek Oda-
larinin yaptirime: giiglerinin tim Uyeleri-
nin ¢aligmalara aktif katilimr ile gergek—
legebilecefini s8yledi.

Daha sonra sayim kurulu ve komisyonlarin
segimi yapildi. XII.D8nem Yonetim Kurulu
galigma Raporu, Mali rapor, Denetleme Kuru-
lu raporu ve Yayin Kurulu raporlari okuna-
rak Genel Kurulun goriigline sunuldu. Bir tye
stz alarak gegmig ddnem y¥netim kurulu ve
diger galigma kurullarina, gOsterdikleri
galismadan dolayi Genel Kurul adina tegek~
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0 TA YAPILDE

kiir ederek, iiye katilimini arttiricil ydude
gaba gisterilmesi gerekliligini vurgulamig-
tir. Daha sonra 12. DOnem Yonetim Kurulu
aklammigtar,

Komisyen raporlarinin giriigiilmesi ile ilgi-
li giindemde 11k s&zii biitge Komisyonu ald:.
Romisyon sdzcisii 13. D8nem igin (1 Ocak
1982~31 Aralik 1982) £77.900.62 TL'l1k bir
biitge Snerdi.

THMOB Y8netim Kurulunun 74 sayili karar:
gerz@ince Oda ve Cenel Kurul Divan Bagkan~
lzklarina génderilen metinde blitge ile ilgi-
1i b¥limlerin komisyoanca olumlu bulundujunu
belirtilerek Genel Kurul'un gdriigiine agildax.
11k kayit Gicretinin Odamizca dahs Suce uygu-
landify gekilde 500.-TL olarak kalmasi, kim-
1ik deretlerimia 30,~TL dan 100.~TL'sina
grkartilmasi, ayrica bu kimlik icretinden
dogan 4250.~TL"11k farkin gelir hanesinin
ilgili kalemi ile difer giderler hanesine
yazilmas: kabul -edildi. Bir de biitge fa-
si1llari arasinda aktarma yetkisinin yeuni
segilecek yénetim kurulunma verilmesi karar-~
lagtaralmigear,

. Yonetmelikler komisyonu $PMMO tilziigiintn

57. maddesindeki degigiklik teklifini ge-
tirdi. Bu madde, daha anlagilabilir olmasi
amacina ybnelik olarak Genel Kurulca yapi-
lan 8nerilerle -ve eklemelerle kabul edil~
migrir.
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HADDE 57 @

jdentilerin bdemmesi igin yasal siire iki
igamalidir. Birinci agama 30 Haziran,
ikinci agama 31 Aralik'ta sona erer. 1lk
alti aya ait &dentilerini zamaninda (1 Tem-
nsz'a kadar) Sdemeyen iiyelerden bu Bdenti-
ler, 31 Aralik'a kadar Sdendigi takdirde,

Z 50 cezali olarak alimir. 1 Ocak'tan iti-
baren ilk alti aya alt Sdemmeyen Gdentiler
% 100 cezali olarak alimr.

2. alt: aya ait Bdentilerini zamaninda
(1 Ocak'a kadar) ddemeyen iiyelerden bu o-
dentiler 7 50 cezalar alimir.

0 y1l icinde hig ddenti Odenmemesi halin-
de, 1 Ocak'tar itibaren, ceza ve borg duru-
mu gbyle hesaplanir:

1) ilk alt:i aya ait 8dentiler % 100 ceza-
I1 alamr.

2) Ikinci alti aya ait bdentiler ve 7 50
cezalar: ile birinci alti aya ait dden-
tiler ve % 100 cezalari alinarak topla-
nir. lzleyen vyillarda, ceza alinan ddnem-
ler ig¢in yeni bir ceza2 alipmaz,.

Daha sonra $PMMO lgyeri Temsilcilifi Yonet-
meliginin gorisilmesine gegildi. Komisyonun
getirdigi Sneriler uygun giriilerek Yonetme~
1ik 27.2.1982 tarihinden itibaren ylirlirliige
tonmugtur.

Gerel Kurul Bildirgesi Komisyonu calismala~
rint sonu¢landiramadiffindan glindem maddesi
degigikligi ile TMMOB Yonetim Kurulunun 74
sayili karari metni Genel Kurul'a okunmug-
tur. Yazida TMMOB ve Odalarain oniimiizdeki
dbnemde g¢aligmalary ve Orgltlenmeleri dogrul~
tusunda neriler getirilerek, Oda Genel Ku-
rullarindan ilke karari alinmasinin beklendi-
£i belirtilmektedir.

Komisyon ¢aligmalarini sonuglandirmes: ile
Genel Kurul Bildirgesi Komisyonu raporunu
okumug ve metin aynen kabul edilmigtir.

Glindemin Dilek ve Uneriler bdlimiinde TMMORB
Bagkan: Blilent TANIK 74 sayili TMMOB Yidnetim
Kurulu kararam agrklayarak TMMOB caligmala-
r1 hakkinda agiklamalarda bulundu. Birlik
Dergisine abone olma konusu Genmel Kurulca
tartigildi. TMMOB tarafindan hazirlanan mee-
nin timi ilke olarak benimsenmig, gelecek
v8netim kuruluna getirilen dnerilere kat-
kida bulunmasy igin yetki verilmigtir.

Genel Kurul giindeminin galigma kurullari a-

daylarinin saptanmasi ve segimler b&limiine
gegildi. Oda organlar:i segiminde agafidaki
iiyeler gdrevli olarak saptandilar.

0DA YONETIM KURULU

Asil’ Yedek

Kemal SARP
Mehmet YAVUZ
Rifat TURKKAN
Kirgat ARIGUMUS
Sezai GOKSU
Vedat OZBILER

Barig 1LHAN
Mehmet Ali ACIKALIR
Cagatay KESKINOK
Nevay ELGT
Nevzat UGUREL
Mehmet KUNTASAL

‘Sedat SERT

Mehmet AYDEMIR Dznur OZER
ODA DENETLEME KURULU

Asil Yedek
Céngiz CAKAN Fer idun DUSGULUER
Ali Riza GULERMAN Isin SUR
Goksal cULcUoOGLU Sedat SERT
TMMOB YONETIM KURULY
Kemal SARP
Bilent TARIK
Nevzat UGUREL
TMMOB DENETLEME KURULU

Asil Yedek
Deniz ARTAMLI Yusuf OKQUOSLU

Ali ULUBAS
TMMOB GENEL KURUL DELEGELERI:
Asil Yedek

Kemal SARP Sezai GOKSU
Nevay ELGL Vedat OZBILEN
Oznur OZER Yildiz OKGUOSLU
Deniz ARTAMLI Gdksal CULCBOGLU
Barig ILHAN Zekal AKAY

Perihan KIPER
Nevzat UGUREL
Gagatay KESKINOK
Erhan BENLI
Sikrii ATACAN
Sedvan TEBER
Isin SUN

Orhan BEKER

Remzi SUNMEZ
Handan GATALTEPE
Aydin KOZAK

Eren KALE

Mehmet Ali ACIKALIN
Kaya URUNAY

Gmer BAYRAMOGLU Hisni UNSAL
Aydin KIRIM Emel GOKDERE
Nilgiin ATES Sema UNALAN
Ali ERONAT Cengiz CAKAN
Yusuf OKGUOGLU Kudret KAYI

Ali U.ULUBAS
HMehmet KUNTASAL
Ciineyt ERGINKAYA
Feridun DUYGULUER

Naile TOHUMCU
Simin PEHLIVANLI
Hiiseyin ERTUG
Erciiment SAHIN
Ali KIZILTAN

Genel Kurula 63 kisi katilmig ve 44 kigi oyk
kullanmiggir.
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13. DONEM GALISMA PROGRAMI

TMMOB SEHIR PLANLAMA MIMAR VE MUHENDISLER?
ODASI

Gerek mesleki alanda, gerekse iyeleriné
iligkin konularda g¢aligmalar yapmakla yli-
kimli bulunap $ehir Planlama Mimar ve Mi~
hendisleri Odasi, bu galisma ddneminde de
istesinden gelmekle giigliik gekecefi sorum~
lar ile kargi kargiya bulummaktadir. S8z
konusu sorunlari ¢8zmek yilkimliiliklerini
verine getirmekte demokratik bir meslek
Srgiitli olan Odamizin Szlenen etkinlige
ulagmasi gergeklestirilememigtir. Etkin-
1igin saglanamadif: Blgiide Uyeler ile o~
lan iligkiler de zayiflamig ve bu siireg
karsilikli etkilegim iginde Odamizin bu-
giin iginde bulundufu kogullara getirmig-
tir.

Gérevi devraldifimz bdyle bir dénemde yu-
karida anilan gereklikten hareketle "ger-
gekci ve uygulanabilir" bir Galigma Prog-
ram1 ortaya gikarmak ilkesi benimsenmig-
tir. Ancak b&yle bir ilke kugkusuz Y8netim
Kurulu'nun yvapacagi islerinsinirlanmasi
anlamina gelmemektedir. Ornek vermek gere-~
kirse her galigma ddneminde kurulmasi Ongd-
riilen Yan Kurullar ya hig olusturulmamakta
va da olugturulan bu yan kurullar igin ge-
rekli hazirliklarin yapilmasi ancak sinir-
11 iiye katkilarinin bir veya iki galigma
alaninda yogunlagtirilmas: amaglanacaktir.

Sonug olarak, $PMMO'nun “Uzun Dénemli Ca-
ligma Programi” ilkeleri dogrultusunda, an-
cak galigma dbéneminin kogullari ile sinirli
bir galigma programi sunulmakta olup, bu
kogullari zorlayarak daha etkin bir §$PMMO
olugturmakta yine siz iiyelerimizin katkila-
r1 beklenmektedir.

I. GRGUTLENME CALISMALARI

1.1. §PMM0'na iiye olmaksizin meslefi uygula-
yan gehir ve bdlge plancilarinin Odaya
Uye kaydedilmesi igin gerekli girigim-
lerde bulunacaktir.

1.2. Diplomalarinda "§ehir Plancisi” veya
"Bélge Plancisi” iinvani tagimayan mes-
lek sahiplerinin $PMMO'na iiyelik iste-
minde bulunmalari halinde 11. Genel
Kurul kararlary igletileceK, bunun di-
sinda olugacak bagvurular incelenerek
gerektifinde bir sonraki Genel Kurul'
-un kararina sunulmaya hazir hale geti-
rilecektir.
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1.3. 11 ve Igyeri Temsilcilik galigmalari
ilgili y&netmelikler uyarinca yiiriitiile=-
cek, Oda ve liyeler arasindaki iligkile-
rin pekigtirilmesi yolunda Temsilcilik-
lerin daha aktif caligmasi saflanacak-
rir.

1.4, $PMMO kent planlama yarigmalari ve ji-
ri diizeni y8netmeligi hazirlanacaktar.

1.5. Uye &dentilerinin zamaninda ve diizenli
olarak toplanabilmesi ig¢in gerekli &n-
lemler aiinacaktir.

ITI.UYELERE ILISKIN GALISMALAR

2.1, Kamu Kesiminde Galigan liyelere Yone-~
1ik Galigmalar: :
Bu kesimde galigan iliyelerimizin 657
sayili Devlet Memurlar: Yasasi, 1475
sayilyl igYasasi ile ilgili digfer mev~
zuat iginde ©z1Uk haklari ile iligkin
sorunlarin ¢Bziimine galigalacaktir.

Genel clarak kamu kesiminde galigan
$PMMO tiyelerinin ekonomik ve sosyal
gikarlarinin korunmasina Gzen gdsteri-~
lecektir.

2.2, Ozel Kesimde Serbest Biiro Sahibi Uyele-
rimize Y6nelik Galigmalar:

"Imar ve Yol Istikamet Planlari Tanzim
ve Teknik §Sartlarina ve Bu lsleri Yapa-
cak Uzmanlarda Aranacak Ehliyete dair
Yénetrielik'te degigiklikler yapilmas:
yolunda gegen donemlerde siirdiriilen
galigmalarin sonuglandirilmasina ga-
ligilacaktar.

Bu Gyelerimizin Bag-Kur'la olan ilig-
~ kileri diizenli olarak siirdiiriilecektir.

2.3, Bzel Kesimde Ucretli Galigsan Uyelere
Yénelik Caligmalar: )
Bu {liyelerimizin ekonomik ve sosyal gi-
karlarinin korunmasi yolunda yapilacak
olan girigimler desteklenecektir.

2.4, $PMMO iiyelerinin mesleki durumlari ve
mekansal dagilimlari konuSunda her yil
tekrarlanan aragtirma galigmasi gergek-
legtirilecektir. -

TII.MESLEK ALANINA ILisxiu GALISMALAR

3.1. Heélek Alanimiza Etkinlik Kazandirmak
Amaciyla:

?aaliyet alanimiza giren konularda de~



neyimleri yansitici aragtirmalari yap-
mak, deferlendirmek ve kitle yararina
sunmak, mesleki konularda kitle bilin-
ci ve kamu oyu olugturmak igin TRT

ve Basin'la iligkilerin gii¢lendirilme-
sine galigilacaktir.

Uzmanlik ayraim: konusunda TMMOB biin—
yesinde diger ilgili odalar ile ilisg~
ki kurarak gerekli g¢aligmalar yapila-
caktir,

Glincel mesleki sorunlari ¢dziimleyici
aktif galigmalar gergeklegtirilecek,
yapilacak yasa degigiklikleri ve yeni
yasa Gnerileri izlenecek, mesleki et-
kinligi arttirici ybnde gereken giri-
simlerde yapilacaktir.

SPMMO Mesleki Denetim YonetmeliZi'nin

ve Vige Uygulamasi'min hayata gegiril-

mesi igin galigmalar yapilacaktir.
3.2. Meslek alanmina iligkin konularda; Bele-
diyeler Planlama Hizmetleri Vakfi, Bele-
diyeler, Egitim Kurumlari, Kamu Kuru-
luslary ve ilgili diger kuruluglarla
igbirlizi yapilmas: igin gerekli giri-
gimlerde bulunulacaktir.
3.3, Giincel sorunlara bafly olarak gerekli
konularda ¢aligma kurullari olugturu-
lacaktar.
3.4, Dimya $ehircilik Giinl, Dinya Gevre
Giinii v.b. etkinliklere aktif olarak
katilinacaktar.
3.5, 11k defa gegen dbnem gergeklegtirilen
Sehir Plancilari gecesinin geleneksel-
lestirilmesi ve zenginlestirilmesi ama~
ciyla gerekli galigmalar yapilacaktir.

IV.YAYIN ve DOKUMANTASYON CALISMALARI

Odamizin sinizli mali olanaklari ve iiyele~
rimizin yayin faaliyetlerine gbsterdikleri
ilgi dogrultusunda, bu dinem, temel yaywin
aracimiz olan "Haber Biilteni'nin geligtiri-
lerek diizenli yayinina Szen gdsterilmesine
ve daha genig bir kitleye dafitim olanak-
larinin aragtirilmasina;

Uyelerimizin meslek alanina iligkin iriin~
lerinin derlenmesine ve olugturulacak ya-
pitlarin aragtirma dizileri ady altinda ki-
tap big¢iminde yayinlanmalarina;

12. Genel Kurul'da alinan egilim karari dog~
rultusunda "TMMOB Birlik Haberleri” dergisi-
nin Odamiz liyeleri arasinda yayginlagtiril-

masina;

TMMOB'ye bagli Oda Kitapliklarinin ortakla~
§a kullamm igin baglatilmsg olan galigma-
lar kapsaminda Odamiza diigen yikimitilikle-
rin yerine getirilmesine galigilacaktir.

V. TMMOB ve DIGER ODALARLA 1LISKILER

THMOB ile iligkiler diizenli bir bigimde
yiriitlilecek, $PMMO'na diigen gdrevier ye-
rine getirilecek, ayrica TMMOB ve diger
odalar tarafindan diizenlenecek faaliyetlere
SPMMO meslek alanina iligkin konularda etkin
olarak katilacaktir.

V1. DEMOKRATIK MESLEK ORGUTU OLARAK CALIS-
MALAR

Demokratik orgiitlerle iligkilerin siirdiiril-
mesine, giiclendirilmesine Bzen gdsterilecek-
tir.

VII. DI§ ILISKILER

Yurt digindaki planlama ile ilgili mesleki
kuruluglar ve egitim kurumlar: ile iliski
kurulacak, yayin alig-veriginin saglanmasi
girigimlerinde bulunulacaktir.

Yénetim Kurulu 13. Donem Galigma Programi-
nin gergeklegmesi i¢in agapidaki gdrev da-
gi1liminl yapmigtir.

1. Urgiitlenme Galigmalari:
M.Vedat DZBILEN :
Mehmet YAVUZ

i
.

Uyelere 1ligkin Galimalar:
M.Kemal SARP -
Mehmet AYDEMIR

3. Meslek Alanina Iligkin Caligmalar:
Sezai GUKSU
Rifat TURKKAN

4. Yayin-Dokimantasyon Qaligmalari:
Riirsad ARIGUMUS

5. TMMOB ve Diger Odalar ile Olan Galig-
malar:
Tim Yénetim Kurulu Uyeleri

6. Demokratik Meslek 8lgilitli olarak calig~
malar: )
Tiim Y8netim Kurulu Uyeleri

Dig lligkiler Galigmalar:
Sezai GOKSU
Rifat TURKKAN
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duyuru

§PMMO 13. Galigma Doneminde yayin kurulu
galigmalari, 1980 yili iginde baglarilan
uygulama anlayigi iginde siirdiiriilecektir.
Bilindigi gibi, gegtifimiz yil, Yayin Ku-
rulu galigmalari, Yonetim Kurulu ile esgli-
diim igerisinde fakat "Galigma Kurullari
Tonetmeligi" ve "Yayin Kurulu .Calisma Bi-

$PMMO JSVERI TEmSiLCRLIGI vOMETME

GENEL KURULDA KABUL EDILEW DUZELTILMIS
METIN

AMAC:
Madde 1) $PMMO lgyeri Temsiicilikleri
6235 (7303) sayili Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Yasasi'
nin 2, Maddesi gerefince, idyelerin
igyerierinde drglitliiliigin gelig~
tirilmesi, lilke ve meslek g¢ikarla-
rinin korurmasi, meslektaglarin
6zliitk haklarinin savunulmasi, bu
konularda Odanin igyerleri ve -
yeler ile iliskisinin saflanmasi
amaciyla kurulur.
KAPSAM:
Madde.2) Bu ydnetmwelik; igyeri temsilci-
liklerinin kurulmasi, gerefinde
kapatilmasi, g¢alisma bigimi, tem—
silcilerin segimi, atanmasi, gdrev,
yetki, sorumluluk ve denetimi ile
yonetmelik esaslarina ve Oda amag-—
larina aykiri davranan igyeri tem-
silcilerinin gdrevden alinmasi e-
. saslarini kapsar.
KURULUS:
Madde 3) lgyeri temsilciligi; bir isyerinde
en az iki Uyenin bulummasi ve en
az bir iyenin bagvurmasi veya her-
hangi bir igyerinde Oda Yénetim
Kurulunun temsilcilik kurmayi ge-
rekli gdrmesi halinda, Oda Yéne~
tim Rurulu karari ile kurulur.

Madde 4) Kurulug galigmalari o igyverinde
Ydnetim Kurulunca gbrevlendirilen

live tarafindarn viriitdlir.

Madde 5) Igyeri temsilciligi, igyeri temsil-
c1ligi kurulmasina iligkin bagvu-
rudaki isteme veya igyerindeki lye
sayisina gdre Oda Y®dnetim Kuru-
luntn karari ile bir ya da iki

{1 temsilei, 1 temsilci vardim-
cre1) kisiden olugur.

Madde &} Igveri siniri, her temsilciligin
Kurulug kararinda belirrilir. Bu
sinir birden fazia isyerini kap-
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gimi” gergevesindé Szerk bir statlide ger-
geklegtirilmigti.

Bundan sonra da ayni anlayis iginde siirdi-
riilmesi diiglinilen YAYIN KURULU'nda buyil g3
rev almak isteyen Uyelerimizin, 1 Nisan
1982 giinline kadar Odamiza yazili olarak
basvurmalarini dileriz.

ww

sayabilecegi gibi Oda y¥netim ku-

rulu karari ile daraltilip genig-

letilebilir.
SEGIM:
Madde 7) lsyeri temsileiligi segimi her
Oda Genel Kurulu'nun yapildif:
rihten itibaren 15 giin ig¢inde,
meveut igyeri temsilcisi varsa
temsilci tarafindan yapilir. Efer
temcileilik kurulug galigmalary
viirlitiilnekte ise, segim bu galig-
malary, yilritmekte veya ylirlite~
cek clan iiye tarafindan, igyerin-
deki iiyelere ve Oda merkezine se-~
¢im yapilacak toplaati yerini tari
hini ve saatini duyurmak suretivy-—
le yapilir.

yil
ta~

Madde 8) Temsilcilik se¢im toplantisina,
Oda ydnetim kurulunca gerek gdrii-
liirse Yonetim Kurulunda gdrevli

bir dye gdzlemci olarak katilir.

Madde 9) Temsilcilik segim toplantisini,
katilan liveler arasindan agik oy-
la segilen toplanti basgkani virii-

tir.

Madde 10)Temsilei, segim toplantisina su-
nulmak lzere bir yi1llik caligma-
larini, iyelerin Sdenti durumunu,
sorunlari ve Onerileri gdsteren
bir rapor hazirlayarak en geg¢ 15
Aralik tarihine kadar igyerindeki
lyelere ve Oda merkezine sunar.

Madde 11)lgyeri Temsilciliginde gbrev ala-
cak ilyenin Odaya kargi iiyelik gé-
revierini yerine getirmig clmasi
ve son 5 yilda Odadan herhangi
bir disiplin cezas:i almamig ol~
mas1 zerupludur,

Hadde 12)Seg¢ime gegilmeden Bnce adaylarin
isimleri beljrlenerek tutanaja
gegirilir. Oy pusulalar: kapala
clarak kullanilir. Seg¢im sonunda
ovlar. toplanty ydneticisince sayi-



larak sonug tutanafa yazilair.

Madde 13)Temcilci ve gerekiyorsa temsileci

yardimcisl oy sirasina gdre se-
¢ilir. Ayni oyu alan adaylar ara-
sinda kura g¢ekilir. Oy pusulala-

r1 ve toplanti tutanai Oda gbz—
‘lemcisine verilir, gdzlemcinin bu-
iunmamasi halinde ise toplanti bas-
kaninca 3 giin iginde Oda merkezi-
ne iletilir.

Madde 14)0da Ydnetim Kurulu segim toplanti-

sinin yapildifi tarihten itibaren
10 giin i¢inde segimle belirlenen
temsilei ve yardimecisim yazili o-
larak gbrevlendirir. Oda Ydnetim
Kurulunca gdrevlendirilmeden tem—
silcilik gérevi ylriitilemez.

Madde 15) Temsilecl ve yardimcisinin atan-—

masi Oda sekreterlifince vazili
clarak temsilciye, yardimcisina
ve igyeri yénetimine duyurulur.

GOREV SUREST VE GOREVDEN ALMA:

Madde 16)Temsilei ve vardimcisinin girev

siiresi bir galigma d¥nemidir. Bu
kisiler, Oda Yonetim Kurulu yeni
atamay:y vapana kadar gdrevierini
siirdiiriirler. Eski temsilci ve yar-
dimcis: yeniden gdrev alabilirler.

Madde 17)Temsilei ve/veya yardimcisi, ig-

yerindeki iiyelerin 1/2 sinin yazi-
11 olarak basvurusu veya Oda Tizi-
ziine, programina, galigma ilkele-
rine, lgyeri Temsilciligi Y¥dnetme-
1igi'ne, aykiri galigmalar yaprasi,
¢agrildagy halde Ustiiste 2 toplan-
tiya katilmamasi, liye 8dentilerini
diizenli olarak Ustliste 3 ay topla-
yamamasl ya da gdrevini kdtiiye kul-
lanmas: durumunda Oda Y&netim Ku-
rulu karariyla gdrevden alinabilir-
ler. Bu durumda, Oda Yonetim Ku—
rulunun o igyerindeki iiyelerden
uygun gdrdiikleri, olafan segimle
aday saptanmasl ve atama yapilma—
sina kadar gdrev yaparlar., Bu du-
rumu Oda sekreterligi igyerinin
vonetimine yazili olarak bildirir.

Madde 18)Gorev siiresi dolmadan herhangi bir

nedenle gdrevden ayrilmak isteyen
temsilei veya yardimecisi, gdrevden
ayrilacagini en az 15 glin dnce Oda
Yonetim Kuruluna bildirmek zorun-
dadir. Gdrevden ayrilmak igin ne

sliriilen neden, Y&netim Kurulunca

gegerli bir mazeret olarak defer-
lendirilirse temsilci veya yardim—

cisinin gdrevden ayrilmasi kabul
edilir, aksi takdirde gidrevlerine
devam ederler. Gdrevden ayrilmanin
kabul edilmesi halinde adaylik i~
¢in bagvurmug bulunan tyeler aldik-
laryi oy siralamasina gdre YOnetim
Kurulunca gdrevlendirilir.

1SYERD TEMSILCILIGININ GOREVLERI:

Madde 19)1lgyeri Temsilcilifinin jSrevleri

gunlardir: .

a)0da ile ilyeler arasindaki iligki-
ierde diizen, yakinlik ve iglerlik
saglamak.

h)lgyerinde caligan iiyelerin mesie-
ki sorunlarimi ve ¢Oziim yollarim
belirleyici galigmalar yapmak.

c)lgyerinde c¢aligan liyelerin &zlik
haklarina iligkin sorunlarin g¢dzi-
miinii ve {yelerin ekonomik ve sos-
yal gikarlarinin korunmasini ve
gelistirilmesini saflayile: girigim—
lerde bulunmak.

d)igyerinde kentlegme, planlama ve
imar uygulamalarina iligkin bilgi
ve goriigleri ve birikimleri Oda
Yerkezine iletmek, bu konularia
0da politikasi paralelinde iilke ve
meslek gikarlarini gdzeten etkin-
1ik ve girigimlerde bulunmak.

e)Mesleki etkinligin arttirilmasi,
mesleki denetimin kurulmasinda
Oda Y®netim Kuruluna yardimei ol-
mak.

f)lgyerindeki meslektaglarin Odaya

iiye olmasiniy, &dentilerin zamanin-
da ve eksiksiz Sdenmesini, lyele-~
rin ydnetim kurulunca saptanan ga-
ligma kurullarinda aktif gdrevler
almalarini sajlamak gibi Odaya kar-—
g1 gdrevleri ile ilgili konularda
iyeleri uyarmak.

g)lyelerin bilgi ve deneyimlerini
degerlendirmek ve mesleki konular-
da kitle bilincini geligtirmek ama-
ciyla Oda Yayin Kuruluna verilmek
tizere yazl, makale vb. malzemeyi
saplamada Uyeleri tegvik etmek, 8-
nerilerde bulunmak.

h)Oda Yonetim Kuruvlunun gdriig ve ka-
rarlarini idlyelere iletmek ve veri-
lecek tim gbrevleri yiiriitmek.

i)Gerekirse igyeri yetkilileri ile,
igyerinde galigan iliveler adina ilis~
ki kurmak, Oda merkezinden yetki
aldipr konularda odayi temsil et~
mek.
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YETK! VE SORUMLULUK:

Madde 20) Igyeri tem511c111g1 yukardaki gd~
revlerin yerine getirilmesinde O-
da Yénetim Kurulunca kendLS{ne ve-
rilen yetkileri kullanir ve Ydne~
tim Kuruluna kargyr sorumludur. Tem~
silci Yardimecisi, temsileciye karsi
sorumludur ve temsilcinin uygun
gordigi, devrettigi gdrevleri tem~
silcilik adina yiiriitebilir.

Madde 21)Temsilcilikler yilda en az iki
kbz YSnetim Kurulunca saptanacak
yer ve tarihte galigmalar ve ig-
lemler hakkinda bilgi vermek lize-
re toplantiya gafrilir.

Madde 22)Temsilcilikler yilda en az ddrt
: kez Yonetim Kuruluna durum raporu
gonderirler.

Madde 23)Temsilciliklerin gereksinim duy-~
duklari harcamalar, yazili istem—
lerini Oda merkezine ilettikten
sonra ¥YOnetim Kurulunca deferlen~
dirilerek kargilanir veya kargi~
lanmaz.

CALISMA st%tmi:
Madde 24) Isyeri temsilciligi Oda Yonetim

Kuruluna sorumlu olarak yapacagi
galigmalarini, Orgiitlenme boyutla-
rinin getirecegi yeni durumlarda
geniglemek iizere, su bigimde sir-

diirecektir:

a)Ulke ve meslek sorunlarina bagli
olarak igyerine yamsiyan sorunlari
sapsayan seminer, konferans, panel,
toplanti, sergi vb. etkinlikleri
diizenlemek .

b) TMHMOB, SPMMO ve difer meslek odala-
r1 ile demokratik drgiitlerin diizen—
lediZi bu tiirden etkinliklere iiye-
lerin katiliminiy sagilamak.

¢)Biitiin galigmalari ve geligen durum—
lari, igyerindeki ilyelere ulagtir-
mak tizere aylik toplantilar yapmak
ve gegitli araglardan (pano, tek=
sir vb.) yararlanmak.

d)Galigmalarda birlikteligi ve daya-
nigmayl saplamak amaciyla TMMOB'ne
bagli Odalarin igyeri temsileilik~
leri ile ortak ¢aligmalar yapmak.
BELIRSIZ HUKUMLER:
Madde 25)Bu yénetmelikte agiklanmayan du~
rumlarda $PMMO yonetim kurulunun
kararlarina uygun hareket edilir.

YURURLUK VE YURUTUCU:

Madde 26)Bu ydnetmelik 27.2.1982 tarihinde
yirlirlige girer.

Madde 27)Bu ybnetmeligi $PMMO ybnetim ku-
rulu yiriitir.

basindan haberler

Bu ¢aligma OpTU Sehir ve Bélge Planlama Bélimi 1. sinif

8grencilerinden Kumru TOKTAMIS,

Sibel DEMIRTAS ve Julide EXICI'nin katkilariyla hazirlanmigtir.

25 Gecak

TMMOB'ne bagliMakine Mithendisleri Odasi
"Hava kirliligi ve isiyalitim" sempozyu-
mu diizenledi. (Cumhuriyet)

16 il ve bir ilgenin Belediye bagkanlari
éiin Igigleri bakani $.CETINER bagkanlipinda
Ankara'da toplandi. GETINER "Vatandas bele-
dive bagkanini yaninda gdrmek ister” dedi.
(Cumhuriyet)

.

26.0cak

Deviet Bakani Nimet Uzdag bagkanlifinda,
1.1.Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kan1 ve Sanayi ve Teknoloji Bakanindan
olugan Hava Kirliligi Komisvonu toplaniyor.
Bagbakanlik fevre Mistesari R.ERIM alinacak
Onlemierin gelecek kiglara ydnelik olacafi~
n1 sdyledi. (Cumhuriyet)

28 Ocazk
1.1.Bakan1 $erif Tiiten Toplu Konuk Fomunun
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olanaklar: igerisinde toplu konut tahville-
rinin gikartilacagimi sSyledi. (Cumhuriyet)

2 Subat

Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi Kapali Cars:
vitrinlerinin tek tip olmasi igin proje
hazirliyor. (Milliyet)

Hava kirlilipini snleme komisyonu hava
kirliligi ile ilgili Snlemler belirledi.
Ankara'da linyit yerine kok kullanilacak.
(Cumhuriyet)

Avrupa Konseyi ve Imar Iskan Bakanlifi ig~
birligi ile diizenlenen "Kentlerin Yenileg-
tirilmesi Kampanyasi Semineri 8~11 Subat
tarihleri arasinda Antalya'da yapilacak.
Kampanya Tiim liye {ilkeler igin gegerli.(Cum-
huriyet)

Hava kirliligi sanayii ydniinden siliratle ge-
ligmekte olan Burdur'u da tehdit etmeye
bagladi. (Cumhuriyet)



} Subat

[stanbul'da kendi baglarina zam yapan dol~
nuglara ceza kesiliyor. (Milliyet)

Ankara ili Umumi Hifzisihha Meclisi tiim ke~
m bina ve tesisleri ile ighanlarinda ta-
til giinlerinde kalorifer yakilmamasina ka-
rar verdi ve birgok Snlemler aldr. (Milli-
yet) )

4 $ubat

Tubitak Mithendislik Aragtirma grubu tarafin-
dan hava kirliligini azaltan kazan stokeri
yapildi. (Cumhuriyet)

7 Subai

Halig'i kirleten tesislere Mart sonuna ka-
dar siire tanmindi., Halig'in temizlenmesi bu
v1l ihaleye ¢ikarilacakt:ir,

(Milliyet)

15 §ubat

Mimarlar Odasi Bagkani Ali Balamir Toplu
Konut YdnetmeliZi'nin yabanci sermayenin
konut lretmek ilizere iilkemize davet edile-
bilmesini igeren maddenin defigtirilmesini
istedi. (Milliyet)

16 Subat

Gecekondu yapimy igin arsalar tahsis edil-
mesine iligkin yasa tasarisi Danisma Mecli-
sinin giindeminde (Cumhuriyet)

TMMOB'ye bagli odalarca diizenlenen “Kent~
i¢i Ulagim Panelinde Istanbul'da yagayan—
larin ulasim sorunu irdeleniyor. (Cumhuri-
yet) '

17 Subat

Danigma Meclisi gecekondu yasasini benim-
sedi. (Cumhuriyet)

22 3Jubat

istanbul Teknik Universitesince yapilan a-
ragtirmaya gore Istanbul’lular diinyanin
yolda en gok zaman kaybeden insanlari.
(Glinaydin) |

istanbul'da 120 bin gecekondu'ya su ve e~
lektrik veriliyor. (Milliyet)

24 Subat

Ankara'da ditkkaninin 8nini temizlemeyen es-
nafa ceza kesiliyor. ( Glinaydin)

.Ankara'da havalarin iyi gitmesi kirlilik
oranini diiglixdd, (Ginaydin)

25 Subat

istanbul'da Kadak®dy, Aksaray, Sultanahmet
ve Beyazit Meydanlari turistik amag, trafik
akig1l ve dinlenme yerleri 6n planda tutula-
rak yeniden diizenlenecek (Milliyet)

28 Subat

t.1.Bakan1 TUTEN Toplu konutlarin Hazine
Arsalary lizerine yapirlacafini bildirdi.
Simdiye kadar 688 Kooperatif kredi igin
bagvurdu. (Milliyet) '

4 Mart

Konut Sorunu y#izlinden 324 bin dava agal-
miy durumda. Davalarin 1097'si yakat para-
s1 Sdememek ylizlinden (Giineg)

Yapilan aragtirmaya gdre Tiirkiye'de aile—
lerin Z 43'4 1-2 odal: evlerde yasiyor.
(Glinesg)

Bogaz trafigi yeniden diizenleniyor. Denizi
kirletene 10 milyona kadar ceza var. (Hir-
riyet)

istanbul Belediye bagkani E. KUTAY Istan-
bul metrosundan s&z edince Fransizlar ha~
rekete gegerek konuya iligkin projelerini
agikladilar. (Ginaydin)

Canakkale Gelibolu yarimadasi tarihi milli
park olarak diizenleniyor. (Milliyet)

5 Mart

Yargitay'in yaptiji agiklamaya gre kira
artisi bu yal 2 20'yi agamayacak{(Cumhu~-
riyet)

6500 konut igin bakanlifa bagvuran Kent-
Koop devletin destefini bekliyor. Batiken-
tin alt yapis:i igin bugline kadar 700 mil-
von lira harcandi. (Cumhuriyet)

temsilciliklerden

Iller Bankas: lgyeri Temsilcisi:
Perihan KIiPER
Sehir Plancisi

Imar planlari tlkemizde 3 farkli kurumea
yapilmakta veya yaptirilmaktadar.

1. Belediyeler

2. Merkezi yibnetim kurumlari (lmar iskan B.,
Turizm B. v.b)

3, 1iler Bankasi

Bu yazida konu lller Bankasi agisindan ele
alinip, deBerlendirilecektir.
L
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1945 yilinda, 1933 yilinda kurulmug olan
Belediyeler Bankasi lller Bankasina ddniig-
tiiriliyor ve plan yapma ve yaptirma gorevi
de Banka biinyesinde olugturulan $ehireilik
igleri Mudirliigiine devrediliyor. Bayindir-.
11k Bakanlifs Yapr ve Imar lgleri Reislifi
de yapilan planlari onuyor. 1958 yilinda
imar ve Iskan Bakanligi'nin kurulmasi ile
onama yetkisi bu bakanlifa devrediliyor.

1945'lare kadar Tirkiye'de toplam 150 ka~
dar plan iiretilirken, 1949'lardan sonra I1-
ler Bankasi araciligi ile plan iiretsie ga~
ligmalary yoBunlagmaktadir.

1ller Bankas:i da planlari, Belediyeler a-
dina ya emaneten kendi biinyesinde yapmakta
ya da ihale yolu ile mwiiteahitlere yaptir-
maktadair.

1979 yili sonu rakamlar: .ile toplam 2347 a-
det imar plam: igi ele alinmig ve bunun
2150 tanesi Iller Bankasi araciliffs ile ya-
pilmistir. Bankaca ele alinan bu 2150 imar
plani iginin 230 kadar:i emaneten yitiril-
migtlir. 1920 plan ihale yolu ile yaptiril-
mistir. Bu donemdeki toplam belediye sayi-
s1 1716'dar.

1980 yilinda 1727 Belediye varken 1981 ya~
Jinda bu sayi, SikiySnetim Komutanliklari

143 belediyenin tiizel kigiligini kaldirdi-
gindan 1730 yerine 1587 olmugtur. Yeni ay-
rilmalarla 1982 yili baginda toplau Bele-

diye sayisi 1611 olmustur.

Bu yaklagik 1611 Belediyenin imar plami du-
rumlarina gelince, 1606 Belediyenin imar
plani en az 1 kez bitirilmig durumdadir. 86
tanesinin ise imar plami ¢alismalari sirdi-
riillmektedir. Sonugta yalnizca 19 Belediye'~
nin imar plani hig ele alinmamigtir. Ele
alinamama nedeni, genelde bu belediyelerin
yeni kurulmus olmasi ve imar plani Oncesi
¢aligmalarin tamamlanmamig olmasinda yat=
maktadir. Kisaca hemen hemen tiim belediye-
lerin en az birer imar planmi bulunmektadir.

Belediye olabilmek igin niifusun en az 2000
kigi olmasi gartinin artacafy séylentileri-
nin yogunlagtigi giinlimiizde imar planlama

siireci nasil geligecektir? Belediye sayi-
larinda gdriilen artig oran: herhalde diige-
cektir. Mevcut imar planlarimin gok gabuk
eskidipi ve planlama periodlari dolmadan
yenilendigi de bilimen bir gergek. Bu du-
dumda gok az ilk imar plami yapimi, daha
¢ok plan deigiklikleri, revizyon planlar
ve yeniden plan yapma siiregleri afarlik
kazanacaktir. .
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1980 yila rakamlari ile toplam 1727 Beledi-
yenin 1680 tanesinin imar plami ele alinmg
ve bunlardan 663 Belediyenin imar plani en
az 2 olmak iizere 3 veya 4 kez depigtiril-
migtir, 21 tanesi il merkezi olmak fizere
117 Belediyenin imar plami 10 yili gegmeden
yenilenme durumunda kalmigtir. Planlarin
yenilenme nedenleri hepimizce bilinmekte-
dir.

Oniimiizdeki yi1llarda yasanacafil Ongdriilen
revizyon planlar ve yeniden plan yapma sii-
regleri icin plan siiresine katilan her ki-
ginin lizerinde diiginmesi gereken bir olgu-
dur.

Bir diger agidan plan liretmede bliylk 8lgi~
de yer alan !ller Bankasinda, planlama sii-
recinde galiganlarin durumlarina gelince:

Plan yapim siireci bilindigi gibi planlama
tncesi etiid galigmalary, arastirma ve plan-—
lama Oncesi etiid galigmalari, aragtarma ve

" planlamadan olugmaktadir. Planlama Oncesi

etlid galigmalarinda haritaiarin alinmasi,
jeolojik raporun hazirlanmasi, DSI,TCK vb.
kuruluglardan ilgili dokiimanlarin hazir-
lanmas: gibi gerekli veriler toplanmakta-
dir ve plan ihaleye hazir hale getirilmek-
tedir. Bu agamada plan emaneten,ya da iha-
leye gikartilimaktadir. Emanet olarak yapi-
lan planlamalarda galigan teknik elemanlar
(mimar~gehir plancilari) imar planimi ken-
dileri hazirlamaktadirlar. Aragtirma siire-
cinde de farkli disiplinlerden (sosyolog,
jeomorfolog, hukukgu, cofrafyaci, planci
vb.) olusan bir kadro aragtirmayi siirdiir-
mektedir. thale yolu ile elde edilen plan-
larda aragtirma ¢aligmasinl aragtirma gru-
bu, planlari plancilar (nimar veya sehir
plancis:) kontrol etmektedir.

Sayilari giinden giine artan bankaca yaptiri-
lan imar planlarini, sayilari giderek aza~
lan bir banka teknisyen kadrosu ylirltmekte-
dir. Tim dijer kamu kuruluglarinda oldugu
gibi fller Bankasinda da planlama ile ugra-
san teknik kadro gittikge azalmaktadir.
Burada eleman politikasinda uygulanan si~
nirlamalar yaninda, ayrilmalarda, ¢calisma ko-
sullarindaki ekonomik-sosyal etkenler de
yer almaktadir.

‘Giderek artan ig hacmi yaninda kamuda aza-

lan teknik elemanlar sorununa bir ¢dzim
aranmasi gerekmektedir.

Not: tmar planlari ile ilgili rakamlarin
gikarilmasinda 1ller B. Imar Pl.Da. ldari
Isler Md. Mehpare Yildizin katkisi olmugtur.



MERSIN'IN I.KISIM NAZIM VE UYGULAMA PLAN-
LARI IMAR VE 1SKAN BAKANLIGI'NCA PARAFE
EDILDY

§PMM0 Igel Temsileisi Remzi. S8nmez

Mersin Beledlye°1 Planlama Birimi'nce ha-
zirlanan, Mersin'in I. Kisim Nazim ve Uygu—
lame lmer Planlari imar ve Iskan Bakanligy'
nca gectigimiz Subat ayr iginde parafe e~
dildi.

Imar plamy galigmalari Belediye biinyesinde,
sehir plancilarindan olugturulan Planlama
Birimi'nce yerinde siirdiiriiliiyor.-

Mersin'in plan galigmalari, Kasim 157%'da-
Imar ve Iskan Bakanlig: ile Belediye ara-
sinda yapilan bir protokol ile baglatild:x.
Bu .protokol ile Mersin ve yakin gevresinin
1/25000 8lgekli Nazim Plani Belediye ve Ba-
kanlikga birlikte hazirlanarak Kasim 1980’
de onanmigtl. Bu agamada yapilan ikinci bir
protokol ile Mersin kentinin 1/5000 ve
1/1000 8lgekli imar planlarinin Belediyece ~
olugturulacak Planlama Birimi'nce hazirlan-
mas: ve planlarin Mersin ig¢in kurulacak bir
Danisma-Denetleme Kurulu'ca incelenmeside

kararlagtirilmisti.

. Planlama slirecini kisaltmak amac: ile nazim

ve uygulama planlary kisim kisim hazirlanma~

‘81 Gngdriilmigtii. Kasim 1980'de kurulan ye-

rel biiro Temmuz 1981'de I.kisim 1/5000 51~
gekli -nazim plan ile bu alanlarin &ncelikli
uygulamd planlarini elde etti. Gegen 7 ay~
11k siirede plan ilgili kurullarda incelene~
rek §ubat 1982'de parafe edildi.

. Parafe edilén planlar kent merkezinden do-

guya -uzanan 1500 hektariik alani kapsamak-
tadir. . Bu alan Mersin'in sanayi, depolama,
liman~demiryolu, toptanci hali ve k.sanayi
gibi ig alanlari ile yer yer olugmug'Zece~
kondular ve eski bir kirsal yerlesweyle gev-
resindeki tarimsal nitelikli komut alania-
rindan olugmaktadzr.

Mersin Belediyesi Planlama Birimi, is prog-
rami uyarinca kenti kuzeyden saran gecekon-
du kugagi ile bunun kuzeyinde kalan gelisme
planlarini kapsayan vaklagik 2500 hektarlik
alanin planlamasini siirdiirmekte ve bu-alanin
planlarinin Sniimizdeki bahar aylarlnda tamam-
lanm331na ga11§maktad1r
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birlik calismalan

Odalarca alxnaca%{vize harci konusun-
da Asgeri Ucret ve ¢izim Standartlar:
Komisyonunce alinan karar, 3 Mari

1982 tarih ve 17622 sayili Resmi Ga-
zete'de yayinlanarak yliriirliige girmig-
tir.

Karar metni aynen zSyledir :

3 Mart 1982 giin ve 17622 sayila Resmi
Gazete

Sayfa : 33

TEBLIG

PURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLI-
GI'NDER

24 Hazirsn 1981 gin ve 17410 sayila
Resmi Gazete'de yayinlanan THMOB As-
geri Ueret ve Cizim Standartlari Tes-
bit Komisyonu ve Kontrol Blrolarinin
Kurulmesina Iliskin Ytnetmeligin 10.
maddesi uyasrinca Odalarin vize igle-
mi karsilig:i alacaeklar: vize harca
Asgeri Ucret ve Gizim Standartlara
Tesbit Komisyonunca agagidaki gibi
teshit edilmistir;

1~ Odalar, iyelerinin alacaklari lc=-
retin ylzde 4'U orsninds vize harci-
ni Uyelerinden tansil ederler.

2~ Uyelerin hizmetleri karsiligi ala-
caklari lcret, halen yliriirlikte olan
asgari lcret tarifelerinde belirtilen
miktard&n asagl olamsz.
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