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TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI
34. OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN TUTANAGI

1. GUN (27.03.2026)

Divan Se¢cimi ve Giindem: Mevzuata uygun sekilde toplanti yeter sayisit olustuktan ve
TMMOB gozlemcisi Bahadir Acar’in da toplantida bulunmasiyla birlikte Gilindemin 1.
Maddesi dogrultusunda Mustafa Kemal Atatiirk ve aziz sehitlerimiz anisina 1 dakikalik saygi
durusu ve akabinde Istiklal Marsmin okunmasmin ardindan Divan Kurulu baskanlhig
hakkinda sunulan 6neri sonrast Sn. Orhan Sarialtun'un Divan Baskani olmasi oybirligiyle
kabul edildi. Divan Kurulu Baskan Yardimcilarinin Sn. Ilgaz Su Aktas ve Sn. Ayse Unal
olmas1 oy birligiyle kabul edildi. Yazmanlarin Sn. Sevim Ucar, Sn. Selen Oztiirk, Sn. Evin
Zozan Ugdag ve Sn. Baris Taylan Aran olmasi oy birligiyle kabul edildi. Divan Baskani
Orhan Sarialtun tarafindan ilan edilen giindem (Acilis ve Saygi Durusu, Baskanlik Divani
Secimi, Gilindemin Okunmasi, Goriisiilmesi ve Kabulii, A¢ilis Konusmalari, Genel Kurul
Komisyonlarinin Se¢imi, Calisma Raporu, Biitce ve Denetleme Kurulu Raporlarinin
Sunulmasi, Goriisiilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun Aklanmasi, Genel Kurul Komisyon
Raporlarinin  Okunmasi, Gorilisiilmesi ve Kabulii, Yeni Donem Biit¢esi ve Uygulama
Esaslarinin Goriistilmesi ve Kabulii, Genel Kurul Bildirgesinin Goriisiilmesi ve Kabulii,
Yeni Donem Calismalart icin Dilek ve Oneriler, Oda Organlart ve TMMOB Genel Kurulu
Delege Adaylar1 ile TMMOB Organlar1 Aday Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi)
okunarak oy birligiyle kabul edilmistir. Glindemin onaylanmasinin ardindan Genel Kurul
acilis konugmasi ve konuk konusmalart gergeklestirilmistir.

Acilis Konusmasi (Akif Burak Atlar):

“Saym Divan, Sayin Genel Kurul, Genel Kurulumuzun saym delegeleri, degerli
misafirlerimiz; TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi1 34. Olagan Genel Kurulu'na hepiniz hos
geldiniz. Hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Genel Kurulumuz bu yil Mart ayina denk geldi. Biliyorsunuz takvimsel olarak zaman zaman
daha erken veya daha gec tarihlerde gerceklestiriyoruz ancak Mart ayinin bizler i¢in sdyle bir
anlami1 var: 16 Mart, hepimizin bildigi gibi odamizin kurulug y1l doniimii. Cok kisa bir siire
once Sehir Plancilart Odasinin 57. yasini hep birlikte kutladik. 57 yildir meslek odamizin
catis1 altinda; meslek alanimiza, kentlerimize, meslektaslarimiza tugla iistiine tugla koyarak,
el birligiyle bugiinlere tasidigimiz oOrgiitiimiize emek veren, emek vermis olan, bugiin
aramizda olan veya olmayan tim meslektaglarimin oniinde saygiyla egiliyorum. Bu bizler
icin 6zel yapiya, meslek odamiza katki sunan tiim meslektaslarimin nezdinde Sehir Plancilar
Odasinin 57. y1l donlimiinii kutluyorum.

Mart ayinda olmamiz bir bagka tarihsel anlamda tanikliga da denk geldi. 2026 yil1 itibartyla
hepinizin ¢ok yakindan takip ettigini diisiindiigiim {izere; 9 Mart Pazartesi sabahi Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi merkezli devam eden bir sorusturma kapsaminda, kisa bir siire 6nce



ilan edilen iddianamenin durusmalar1 basladi. Bu aslinda bir y1l siiren ve bizlerin de dogrudan
veya dolayli olarak dahil oldugu bir sorusturma siirecinin dnemli bir kademesine gectigimize
isaret ediyor. Ve tabii bu bir yila yayilan siirecin devam ettigi; bizlerin c¢ogunlukla
hukuksuzluk olarak nitelendirdigimiz veya yetkilerin keyfi ve zaman zaman siddete doniik
kullanilmas1 ile karsimiza c¢ikan uygulamalarin siirdiigii bir doneme taniklik etmemiz
gercegini bizlere sik sik hatirlatiyor.

Cok kisa bir slire 6nce Manavgat ve Kusadas1 merkezli operasyonlarda iki meslektasimiz
daha tutuklandilar: Meral Celep ve Oytun Eylem Dogmus. Tipki benzer hukuki siireglerde
gozaltina alinarak tutuklu yargilama siireclerine dahil olan diger meslektaglarimiz gibi...
Siklikla tutuklu yargilamalarin bir istisna oldugunu, yargilamalarin tutuksuz bir bigimde
siirdiirtilmesi gerektigini, herhangi bir kagma siiphesi olmayan meslektaslarimizin adeta bir
siddet unsuru gibi kullanilan goézalti yontemiyle sabahin kor saatlerinde cocuklarinin,
ailelerinin yanindan koparilarak alinmasin1 ve bu siireglerin ne yazik ki bitmek bilmeden
devam etmesini Oda yonetimi olarak kaygi duydugumuz gelismeler olarak goriiyoruz.

Sevgili Meral Celep ve Oytun Eylem Dogmus yaklagik iki haftadir tutuklu. Bundan dort ay
kadar once Sile Belediyesinde gergeklesen benzer bir operasyonda meslektaglarimiz Ash
Kotan ve Evren Bucan gozaltina alimip tutuklandilar; yaklasik dort aydir cezaevlerinde
iddianamelerini bekliyorlar.

Bu donem Tiirkiye’de geride biraktigimiz yerel se¢imlerin ardindan alti meslektasimiz sehir
plancist olarak, belediye baskani olarak segilerek gdrev aldilar. Binlerce yurttasin destegini
alarak meslegimizi yerel yonetimin en 6nemli kademesinde temsil etmek {izere bir yonetim
siirecine baslamiglardi ancak bu alti meslektasimizdan, yani sehir plancisi belediye
baskanlarimizdan ikisi; Mehmet Murat Calik ve Resul Emrah Sahan, bir yil kadar once
gbzaltina alinarak tutuklandiklari davada heniiz gectigimiz hafta kendilerini ifade etme sans1
bulabildiler. Durugsmadaki ifadelerle, yaklasik bir yildir hem gorevlerinden hem ailelerinden
hem de bizlerden uzakta tutuluyorlar.

Sevgili Bugra Gokce, Odamizin Genel Baskanligin1 da yapmis bir meslektasimiz; Istanbul
Planlama Ajansindaki gorevi ve oncesinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde aldig1 diger
gorevler nedeniyle bu dosyada tutuklu olarak bulunan biirokratlardan biri. Ramazan Giilten;
Odamiza birgok farkli kademede emek vermis, Bursa Subemizde yonetim kurullarinda
gorevler almis ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Imar Daire Baskani olarak gorev
yapmaktayken ayni dosya kapsaminda tutuklanan ve bir yildir ailesinden, sevdiklerinden
uzak bir sekilde ifade vermeyi bekleyen bir diger meslektasimiz. Giirkan Akgiin; hem
Istanbul Sube 6rgiitlenmemizde hem Odamizin Genel Merkezinde farkli kademelerde gorev
almis, meslek alanimiza ogrenciliginden beri c¢ok Onemli katkilar sunmus bir diger
meslektasimiz; Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi olarak gdrevini
yapmaktayken tutuklandi. Nuri Cem Ceylan; gecti§imiz dénem Istanbul Sube Sekreteri
olarak gorev yapan, 6grenci komisyonundan beri Odamizin her etkinligine kosan, katki sunan
meslektasimiz; esassiz iddialarla bir dosya kapsaminda tutuklandi ve cezaevinde kendini
ifade etmek lizere durusma sirasini bekliyor.

Katildigim sube genel kurullarinda da s6z aldigimda bu meslektaslarimizin isimlerini tek tek
zikrettim fakat gegen siire boyunca degisen isimler de oldu; uzun tutukluluklar1 sona eren,
tahliye olan meslektaslarimiz da var. Ancak tabii oncesinde, bundan dort yil kadar 6nce, 2013
yilmin Haziran ayinda baslayan Gezi Direnisi’nde Sehir Plancilart Odasi Istanbul Sube
yoneticisi olarak Gezi Parki’mi savunan; meslek kuruluslarinin, siyasi partilerin ve sivil
toplum kuruluslarinin  olusturdugu Taksim Dayanigmasi adli platformdaki gorevi ve
iistlendigi sorumluluklar nedeniyle yaklasik dort yildir cezaevinde olan Tayfun Kahraman...
Elbette sevgili Cigdem Mater, sevgili Mine Ozerden, sevgili Osman Kavala ve Hatay’in
se¢ilmis milletvekili Can Atalay ile beraber Gezi’nin bakiyesini onurla tasiyorlar.



Tayfun Kahraman hakkinda Anayasa Mahkemesi bir karar verdi. Anayasa Mahkemesi,
Tayfun Kahraman’in adil yargilanma hakkindan mahrum birakildigina ve yargilamanin
yeniden yapilmasina iligkin esastan bir karar verdi. Anayasa Mahkemesi dedi ki: "Tayfun
Kahraman yeniden yargilanmalidir." Dort yillik tutukluluk siiresi géz oniine alindiginda bu,
Tayfun’un tahliyesi gerekliligi konusunda bir hukuki karardir, bir Anayasa Mahkemesi
kararidir; ve fakat Anayasa Mahkemesi karari, degerli arkadaslar, uygulanmiyor. Anayasa
Mahkemesi karar1 uygulanmiyor; Sayin Divan, Anayasa Mahkemesi karar1 uygulanmiyor.
Neden? Bakin; bizim bu soruyu her giin kamuoyunda, bulundugumuz meslek ortamlarinda,
evde, sokakta, kurumlarimizda yiiksek sesle sormaya devam etmemiz lazim. Ciinkii biz
anayasal bir kurulus olarak, Sehir Plancilar1 Odasi olarak, anayasal diizenin korunmasindan
sorumlu demokratik kitle orgiitlerinden biriyiz. Ozellikle meslektaslarimizin ve meslek
alanimizin hedef alindig1 bdyle bir siiregte bu soruyu yliksek sesle sormaya devam etmek
bizim temel vazifemizdir. Tiim meslektaglarimin 6zgiirliiklerini bir kez daha Genel Kurul
kiirstisiinden dile getiriyor, Ozgiirlik talebimizi yineliyor; umuyoruz ¢ok kisa zamanda
sevdiklerinin yaninda gérevlerinin basina donmelerini temenni ediyoruz.

Gectigimiz Aralik ayinda basladigimiz sube genel kurul siireclerini biiyiikk bir coskuyla
tamamladik. Aralik ayinda Antalya, Trabzon ve Mugla subelerimizdeki siireclerle baslayan
sube genel kurullari, Ocak ay1 ile beraber sona erdi. 12 subemizde gerceklesen genel
kurullarin ardindan bugiin Odamizin 34. Olagan Genel Kurulu i¢in buradayiz. Arada 2,5
aylik bir zaman vardi; bu zaman aslinda genel kurul delegelerinin ve sube yonetimlerinin,
kendi genel kurullarindaki tartigmalar1 bu biiylik genel kurula tasimak {iizere
degerlendirebilecegi verimli bir zamandi. Bu zamani hep birlikte verimli kullandigimizi
diisiinliyor; o anlamda Genel Kurulumuzun son derece yapict ve Odamiza fayda sunacak
tartismalarla gegecegi ongdrimi agilista ifade ediyorum. Bu yil bu tartigmalar i¢in iki koca
giin tesis edilmis durumda; o yiizden bu yil yapacagimiz tartigmalarin oniimiizdeki yillarda
yapilacak ¢alismalara yon verecek katkilar sunmasini temenni ediyorum.

Birazdan 34. donem tartismalar1 Oncesi, gectigimiz donem boyunca Genel Merkez
caligmalarinin hangi diizeyde, hangi kapsamda ve nasil gergeklestigine dair kapsamli bir
sunumu sizlerle paylasacagiz. O ylizden ben acilis faslinda sizleri ¢cok yormamak i¢in gegmis
donemin konularina c¢ok fazla deginmeyi diisiinmiiyorum; sunumla beraber yapacagimiz
tartismalarda gerekli goriiliirse elbette s6z alirim.

Ancak sunu sdylemem gerekir ki; gegtigimiz genel kurulu hatirlayan meslektaslarim ve saym
delegeler hak verecektir, 33. Yonetim Kurulu olarak bizlere verilen en 6nemli gorev aslinda
subelerimiz ve temsilciliklerimizle Genel Merkez yonetimi arasindaki iletisimi giiclendirmek,
temaslar1 siklastirmak ve Orgiitsel biitiinliigli yeniden tazelemek iizerineydi. Biz bu gorevi
devraldik ve bu, birinci sirada en 6nem verdigimiz meselelerden biri oldu. Tiim subelerimizle
kendi yerlerinde toplantilar; sadece subelerimizle degil temsilciliklerimizle temaslar ve
etkinlikler gerceklestirdik. Sadece temsilcilik secimleri de degil; sadece secilmis gorevli
meslektaslarimizla da degil, seyahat ettigimiz yerlerde goérev yapan, yerel yonetimlerde veya
merkezi idarelerde calisan meslektaglarimizla sik sik bir araya geldigimiz bir donem oldu.
Umuyoruz bu déonem tazeledigimiz orgiitsel iliskiler giiclenerek devam edecektir.

Iki 6nemli kolokyum etkinligi gerceklestirdik ki &niimiizdeki yil 50. kez kolokyumu
gerceklestirecegiz; Tiirkiye Sehircilik Kongresi’nin ise 10.sunu kutlayacagiz. 48. Diinya
Sehircilik Giinii Kolokyumu’nu Antalya’da, 49. Kolokyumu ise Bursa’da biiyiik bir coskuyla
gerceklestirdik. Ben bu vesileyle bu kolokyumlarin gergeklesmesine katki sunan Antalya ve
Bursa Sube yonetim kurullarimiza ve bu siirece katki sunan tiim meslektaslarimiza tesekkiir
ediyorum. Gegtigimiz donem sube ve temsilciliklerde gorev alan tiim meslektaglarimiza
tesekkiir ediyorum; Oniimiizdeki donemde yine sube ve temsilciliklerde gdrev alacak tiim
meslektaglarimiza tesekkiir ediyorum. Ve elbette Odamizin diizeninin siirmesini, aldigimiz



kararlarin hayata ge¢mesini saglayan, bu ve benzeri etkinliklerin temel tas1 olan ve ortaya
ylirekten emek koyan kiymetli Oda ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Sabriniz i¢in sizlere tesekkiir ediyorum. Saymn Divan, 34. Sehir Plancilar1 Odas1 Olagan
Genel Kurulu'nun iilkemiz, meslegimiz ve ortak gelecegimiz icin hayirli olmasini temenni
ediyorum. Tesekkiir ederim.”

Konuk Konusmalari:

Goksu Cengiz (SOL Parti MYK Uyesi):

“Sol Parti adina Sehir Plancilar1 Odasimin 34. Genel Kurulunu saygiyla selamliyorum. Oda
Bagkanimin da ifade ettigi gibi, karanlik zamanlardan gegiyoruz. Bir donem once birlikte
kentlerimiz i¢in, yasam hakkimiz i¢in, yurdumuz i¢in direndigimiz; bir avu¢ somiirgenin
yasam hakkimiza el koymasina izin vermemek i¢in mesleginin onuruna sahip ¢ikan
arkadaglarimizin bugiin cezaevlerinde tutuklu olduklarini goriiyoruz. Sendika baskanlarinin,
gazetecilerin, Ogrencilerin tutuklandigr bir karanlik icerisinde; yurduna, meslegine ve
mesleginin onuruna sahip ¢ikan biitiin sehir plancilarina bu kez de bizim sahip ¢ikmamiz
gereken bir yerdeyiz. Tiim sehir plancilarini ve mesleginin onuruna sahip ¢ikan arkadaglarimi
saygiyla selamliyorum.”

Ahmet Bademci (Tiirkiye Isci Partisi Emek Biiro Uyesi):

“Merhaba arkadaslar, Tiirkiye Is¢i Partisi adina Sehir Plancilar1 Odasmin Genel Kurulunu
saygiyla selamliyoruz. Kentler rantin degil, halkin olmalidir. Bugiin kars1 karsiya oldugumuz
plansizlik, doga talan1 ve esitsizlik; kamucu ve bilimsel sehircilik anlayisinin ne kadar hayati
oldugunu agikca gostermektedir. Bu noktada Sehir Plancilar1 Odasinin yiiriittiigii miicadeleyi
son derece kiymetli buluyoruz. Esit, yasanabilir ve hakga kentler i¢in verilen her miicadelenin
yaninda oldugumuzu ifade ediyor; Genel Kurulunuzun basarili ge¢mesini diliyoruz.
Saygilarimizla.”

Ismail Yiicel (1Y Parti):

IYI Parti Genel idare Kurulu Uyesi ve Genel Baskan Basdanismani Ismail Yiicel Genel
Kurul olusumunun gecikmesinden dolay1 ayrilmak zorunda kalmis olup Genel kurula basari
dileklerini iletmistir.

Mehmet Tiryaki (DEM Parti Yerel Yonetimlerden Sorumlu Es Genel Baskan
Yardimcisi ve Batman Milletvekili):

“Merhaba arkadaslar, ben de DEM Parti adina hepinizi saygi ve sevgi ile selamliyorum. Bir
hukukeu, bir milletvekili ve bir siyasetci olarak bu kadar kisa konusabilir miyim bilmiyorum
ama birka¢ konuda goriislerimi sizlerle paylagsmak istiyorum. Birincisi su: Muhtemelen iginde
oldugunuz i¢in ¢ok fark etmiyorsunuz ama sehir plancilart olarak inanilmaz kiymetli bir is
yapiyorsunuz ve biz her giin bunu yasiyoruz. Koca koca siyasi partiler olarak ¢6zemedigimiz
pek c¢ok sorunun ¢éziimii konusunda neler yaptiginizin canli tanigiyim. Kentler isgal altinda;
yasanabilir bir kent neredeyse iilkenin higbir karis topraginda kalmadi. Eger daha fazla talan
edilmemesi i¢in bir hukuk miicadelesi yiiriitiiliiyorsa bunu siz veriyorsunuz. Emin olun o
kadar ¢ok sey sizin sayenizde engelleniyor ki; bizim yapamadigimiz pek c¢ok seyi sizler
yaptyorsunuz. Parti adina bir kez daha sonsuz tesekkiirlerimi ve siikranlarimi1 sunmak isterim.



Bu konuda maalesef siyasi iktidarlar uzunca bir siiredir planlamadan ve sehir planciligindan
nefret ediyorlar; hatta bunu gizleme ihtiyaci bile hissetmiyorlar. Demirel’in 'Memleketin
plana degil, pilava ihtiyact var' diyerek planlamay1 asagiladigi meshur lafindan bugiinlere
geldik. Ne yazik ki simdi de planlamaya ve sehir planciligina saygi duyan bir siyasi iktidar
yok; iilkemizin ve kentlerimizin i¢inde bulundugu durumun en biiylik nedeni de budur.
Gorevim nedeniyle sunu ¢ok agik sdyleyeyim: Sehir plancilari ile calisiyoruz. Her bir
arkadasimizdan hem Kkisisel olarak hem de parti olarak ¢ok sey 6greniyoruz. Emin olun,
belediyelerimiz sehir plancilariin goriisiinii almadan, Odanin goriisiinii almadan neredeyse
bir adim bile atmiyorlar. Keske daha ¢ok olsaniz, keske belediyelerde c¢alisan uzmanlarin
biiyiik bir boliimii sadece sehir plancilarindan olussa; bunu biitlin yiiregimle sdyliiyorum.
Ama gerceklik boyle degil; cok az sayida sehir plancist ile ¢ok is yapilmaya ¢alisiliyor.
Insanlarin gérmedigi pek cok olumlu sey, yerel yonetimlerde aslinda sizin sayenizde oluyor.
Biz bunun kiymetini bilen bir partiyiz, boyle bir gelenekten geliyoruz; buradaki
arkadaslarimin bunu bilmesini isterim. Gelmeden Once ¢aligmalariniza bakmak istedim,
internet sitenize goz gezdirdim. En zor giinlerde yaptigimiz birkag is var ki hakikaten ¢ok
kiymetli. Ornegin pandemi déneminde Odanin bir 'Sehircilik Okulu' agmis olmasi... Onlarca
egitim videosu gordiim, bunlar ¢ok kiymetli isler. 'Odanin bdyle bir gorevi yok' diye
diistiniilebilir veya 'akademinin gorevi' diye bakilabilir ama Sehir Plancilar1 Odas1 o donem
tiniversitede egitim gdren 6grenciler icin bile bir seyler yapmak istemis ve onlarca egitim
videosu yayinlamis. Yine afet calismalari merkezi kurmussunuz; herkese agik ve siirekli
caligsan bir merkez... Bunun ¢ok dnemli oldugunu sdylemek isterim. Biz de DEM Parti olarak
ozellikle afet konularinda c¢alistyoruz. Bazi belediyelerimize kayyum atansa da olanaklarimiz
Ol¢iisiinde; Mardin’de, Van’da ve Diyarbakir’da, sekiz yillik kayyum doneminden sonra
yaptigimiz ilk ¢alisma afetle miicadeleydi. Van depreminde, yasamimi yitiren bir Japon
mithendisin adiyla bir afetle miicadele yerleskesi actik. Oda Baskaninin agilis konusmasinin
%90’ min tutuklu meslektaslarla ilgili olmasi, iilkemizin aci tablosunu ne yazik ki en iyi
ortaya koyan seydir. Bu, Tirkiye’nin en biiyiik ayibidir. Tiirkiye’de biiytlik bir hukuksuzluk
var; belki sehir plancilar1 bunu yeni yasiyor ama biz parti olarak ¢ok uzun siiredir yasiyoruz.
Partimizin es baskanlar1 dokuz yildir cezaevinde. Cok uzunca bir siiredir partimizin bir¢ok
yoneticisi defalarca hukuksuz sekilde yargilandi ve cezaevine kapatildi. Bir ates ¢gemberinin
icerisinde yasiyoruz. Ulkenin kuzeyinde, dogusunda ve giineyinde savas var. Savas, dliim ve
kan iireten bir cografyanin tam ortasindayiz ve birgok insan bunu 'Ugiincii Diinya Savas!'
olarak nitelendiriyor. Biz bu olumsuzluklar igerisinde, belki tek olumlu sey olarak sunu
sOyleyebiliriz: Tiirkiye’de 17 aydir bir siire¢ yiiriiyor. Kiirt sorununun demokratik ve baris¢il
yollarla ¢oziilmesi icin bir siire¢ ilerliyor. Bu kadar savasin yogun oldugu bir ortamda,
iilkemizde silahli miicadelenin sonlandirilmasi ve barig¢il yollarla ¢oziim bulunmaya
calisiimast ¢ok kiymetlidir. Iginizden bazilari 'Bu siyasi iktidarla bu is yiirir mii?' diye
diisiiniiyor olabilir ama dyle degil. Trilyonlarca dolara ve binlerce gencin hayatina mal olmus
bir sorun i¢in bugiin bir kap1 aralanmis durumdadir. Biz bu kapinin ardina kadar agilmasi ve
Kiirt sorununun baris¢il yollarla ¢oziilmesi i¢in ¢abaliyoruz, bir miicadele yiiriitiiyoruz. Biitlin
meslektaslarinizin 6zgiirliige kavusmasini diliyor, hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.”



Konuklarin konugsmalariin ardindan Genel Kurula tutsak milletvekili Can Atalay’in ve sehir
plancilarinin mesajlariin okunmasi ile devam edilmistir.

Can Atalay: Amcasi Sn. Yavuz Selim Atalay tarafindan mesaj1 okunmustur.

“TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Genel Kuruluna,

Istanbul’un en onemli acik yesil alam niteliginde olan, betona cevrilen Istanbul’un
gobegindeki son kamusal alan niteligindeki Gezi Parkimiz park olarak kalsin diye
ylriittiiglimiiz miicadeledeki omuzdaslhigimiz, 10 yil sonrasinda aldigimiz hukuksuz cezalarin
ardindan baslayan tutsaklik siirecimizde de biiyliyerek vefayla ve kesintisiz bir bigimde
devam etti. Sizlerle yol yiirimekten duydugum mutlulugu vurgulayarak Genel Kurulunuzun
basarili gegmesini temenni ederim. Esitlik, 6zgiirliik ve adalet i¢in miicadeleye devam.

Baki ilk selam!”

S. Can Atalay, Silivri 9 -A47

Bugra Gokce: Hopa Belediye Baskan1 Sn. Utku Cihan tarafindan mesaji okunmustur.

“Kiymetli meslektaslarim,

Bir yili agkin siiredir maruz kaldigimiz hukuksuzluk sebebiyle bugiin aranizda olamamanin
iizlintlislinli yasasam da, tutuklanan diger arkadaglarimizla birlikte meslegimizi en iyi sekilde
icra etmeye calistigimiz i¢in burada oldugumuzu biliyor ve mesleki dogrulari savunmaya
devam ediyoruz. Kamusal mekan kazanacak, kamu yarar1 kazanacak, kent hakki kazanacak,
biz kazanacagiz, plancilar kazanacak! Bu kararlilikla Genel Kurulumuzun verimli
tartigmalara sahne olmasini diliyor, hepinizi saygiyla selamliyorum. Sizleri seviyorum.”
Bugra Gokee, Silivri

Giirkan Akgiin: Kuzeni Sn. Mehmet Akgiin tarafindan mesaji1 okunmustur.

“Degerli dostlarim, meslektaslarim, hocalarim ve 6grenci arkadaslarim,

Sizleri Silivri’den olan coskum ve gelecek giizel glinlere dair bitmeyen iimidimle
selamliyorum. Hi¢ merak etmeyin. Burada tutuklu sehir plancilari olarak disarida oldugu gibi
demir kapilarin arkasinda da, meslegimizin ilkelerini, onurunu savunmaya devam ediyoruz.
Yasadigimiz bu zamanlar; savaslar, krizler ve belirsizliklerle karsimiza iyiden 1yiye karamsar
bir tablo ¢ikariyor. Etrafimizda sehirler bombalanirken, iklim krizi ve ekolojik ¢okiis yasam
alanlarimiz1 daraltirken, olagan demokratik usuller bile istisna haline doniislirken bizlerin
umutsuzluga kapilma liiksii yoktur. Tam da bdylesi donemler kentlerimizin, dogal
varliklarimizin rant ugruna en ¢ok risk altinda oldugu zamanlardir. Tiim bunlarla birlikte
elbette planlama meslegi de doniisiim geciriyor. Ancak meslegimizin 6zii olan kamu yarari,
toplumsal adalet ve bilimsellik; ilkesel olarak bizlerin pusulasidir. Bu pusulayi sasirdigimizda
yolumuzu da, meslegimizi de kaybetmis oluruz. Kaybetmeyecegiz! Adil, demokratik, 6zgiir,
bir arada baris ve refah icerisinde yagsayacagimiz kentler i¢in miicadelemizi ve onun tasiyicisi
Genel Kurulumuzu hasretle, saygiyla, sevgiyle ve dayanismayla selamliyorum.”

Giirkan Akgiin, Silivri



Mehmet Murat Calik: Sn. Erhan Demirdizen tarafindan mesaji okunmustur.

“Degerli Meslektaslarim,

Sizleri, bedenen aranizda olamasam da bir sehir plancisi olmanmn verdigi o sarsilmaz
toplumcu bilingle ve en kalbi duygularimla selamliyorum. Bugiin bu salonda sadece bir
meslek orgiitiiniin Genel Kurulu yapilmiyor; bugiin burada Tiirkiye’nin gelecegini, dogasini,
kamu yararini ve adaleti savunanlarin iradesi sergileniyor. Ne yazik ki bu iradenin bir bedeli
olarak; ben, IBB dosyasindan dolay: tutsak edilen diger meslektaslarim ve tam 4 yildir
Ozgirliigiinden mahrum birakilan, Gezi’nin onurlu ismi yol arkadasimiz Tayfun Kahraman,
bu kurula parmakliklar ardindaki birer ‘planci’ olarak mesaj gdnderiyoruz.

Degerli Dostlar,

Gonliiniliz miisterih olsun; alnim ak, basim dik, vicdanim tertemiz. Bir sehir plancisi
titizligiyle, bir belediye baskan1 sorumluluguyla bu kentin her karis topragini ranttan
korudugum, halkin olani halka verdigim i¢in buradayim. Bizler, sehri sadece binalardan,
yollardan veya imar adalarindan ibaret gérmeyen; kenti bir hak, adaleti ise kentin ana
omurgasi kabul eden bir ekolden geliyoruz. Bugiin maruz kaldigimiz bu hukuksuzluk, aslinda
sadece sahsimiza degil, bilimin rehberliginde ‘kamu yarari’ diyen tiim sehir plancilarina
verilmis bir gozdagidir. Bugiin iilkemizin dort bir yaninda meslegini hakkiyla yapmaya
calisan, kamu yararim1 savunan, bilimi ve akli rehber edinen sehir plancilart var. Ve yine
bugiin, bu ilkeleri savundugu i¢in bedel 6deyen meslektaslarimiz var. Tayfun Kahraman bagta
olmak {izere Ozgiirligiinden mahrum birakilan tiim meslektaglarimizin yalniz olmadigini
buradan bir kez daha ifade etmek isterim. Bizler birer meslek insani olarak bu iilkenin her
karis topraginda, rizaya ve bilime dayali bir kentsel doniisiimii, dayanikli kentleri ve adil
paylasim1 savunduk. Simdi ise adalet mekanizmasinin ‘dayanikliligini’ bizzat kendi
hayatlarimizla test ediyoruz.

Degerli Meslektaglarim,

Odaniza, mesleginize ve en Onemlisi birbirinize sahip ¢ikin. Bizler burada; diger tutuklu
meslektaslarimla birlikte, plancilik etiginden taviz vermemenin gururunu yasiyoruz.
Gelecegin direngli kentlerini insa ederken, adaletin de o kentlerin en sarsilmaz temeli olmasi
gerektigini asla unutmayin. Genel Kurulun bagarili gegmesini diliyor; hukukun iistiin geldigi,
planlama ilkelerinin siyasi hirslara kurban edilmedigi ve tiim meslektaslarimizin 6zgiirce bir
arada olacag giizel giinlere olan inancimla hepinizi kucakliyorum.

Sevgili Arkadaslar sunu unutmayin kentleri planlamak bir meslek olabilir... Ama o kentlerde
adaletle yasamak bir haktir. Ve biz sehir plancilar1 olarak, o hakki savunmaktan asla
vazgecmeyecegiz. Yasasin kamu yarari, yasasin meslek dayanigmasi!”

Mehmet Murat Calik, Sehir Plancis1, Beylikdiizii Belediye Baskan, Silivri, istanbul

Nuri Cem Ceylan: Sn. Ozgiirgiin Giirbiiz tarafindan mesaj1 okunmustur.

“Degerli Yol Arkadaglarimiz, Kiymetli Meslektaglarimiz,

Bugiin orada; mesleki bellegimizin giliglendigi ve ortak gelecegimizi kurguladigimiz en
kiymetli bulusma alanimiz olan Genel Kurul salonunda, sizlerle fiziksel olarak yan yana
olamamanin derin buruklugu igerisindeyim. Bu salonda, o siralarda yanmizda oturamiyor



olusumuzun, sadece yliriittiiglimiiz kamu gorevleri nedeniyle ortaya ¢ikan bir siirecin sonucu
oldugunu sizler de benim gibi biliyorsunuz. Bizler i¢in kendi meslegimizi icra ettigimiz,
bilimin ve hukukun sinirlart igerisinde kaldigimiz i¢in meslektaglarimizdan ayri1 diismek,
kuskusuz zorlayici bir deneyim. Ancak fiziksel kisitlamalarin, bir sehir plancisinin zihnindeki
kent tahayyiiliinii ya da meslektaslartyla olan goniil bagini sinirlandirmaya yetmedigini de
yasayarak goriiyoruz. Bugiin aranizda olamasak da, aklimizin ve kalbimizin o salonda, her
birinizin titizlikle yliriittiigl tartismalarda ve alinacak kararlarda oldugunu bilmenizi isteriz.
Iginde bulundugumuz bu belirsiz ve her an1 sabirla 6riilen siirecte, Odamizin ve sizlerin
varligin1 en yakindan hissetmek, bizler i¢in en biiylik diren¢ kaynagi oluyor. Sizlerin orada
sergileyecegi mesleki birliktelik ve kararlilik, bizim buradaki bekleyisimizi daha anlaml
kiliyor ve yalniz olmadigimizi bir kez daha hatirlatiyor. Meslek odamizin ¢atis1 altindaki o
biliylik aileye ait olmanin giivenini her an i¢imizde tasiyoruz. Genel kurulumuzun tim
meslektaslarimiz i¢in verimli, yapici ve umut verici gegmesini temenni ediyoruz. Yeniden
hep birlikte oldugumuz, meslegimizi 6zgiirce ve layikiyla icra edecegimiz o giizel giinlerde
kucaklasmayr umuyoruz. Sizlerin oradaki sesi, bizim buralardaki nefesimizdir. Genel
Kurulumuza ve katilim gosteren tiim meslektaslarimiza basarilar dileyerek en icten selam ve
sevgilerimi iletiyorum”

Nuri Cem Ceylan, Silivri No.1, C-6

Ramazan Giilten: Yegeni Sn. Beril Belge tarafindan mesaji okunmustur.

“Sevgili dostlar,

Universite yillarimdan bugiine, bir iki istisna diginda tiim Genel Kurullara katildim.
Bazilarinda goreve talip oldum. Tartigmalar zaman zaman sertlesse de, sonunda hep kamu
yarar1 ve dostluk agir basardi. Kentlerimizi giderek artan betonlagsma baskisindan korumak,
onlar1 insanlarin mutlu yasayabilecegi mekanlara doniistiirmek i¢in ¢aba gdsterirdik. Meslek
hayatim, toplumun ve sehircilik anlayisinin gelismesi i¢in bu dogrultuda calisarak gecti.
Bugiin sizlere Silivri’deki hiicremden sesleniyorum. Bu metni sizlere bir sehir plancisi adayt,
meslektagim ve sevgili yegenim Beril okuyor. Benim tiniversiteye basladigim yillarda adi bile
zor telaffuz edilen meslegimizin bugiin ikinci kusagi yetisiyor. Bir day1 olarak bundan biiyiik
bir gurur duyuyorum.

Sevgili dostlar,

Kentlerin tasariminda, iiretiminde ve ydnetiminde kamu yararini, toplumsal faydayi ve
cagdas yaklasimlar1 esas alan; ¢ocugun, kadinin ve insanin yasam hakkini doganin ve
hayvanlarin yagsam hakkindan ayirmadan savunan; kenti kentlilerle birlikte, acik, seffaf ve
katilimer bir anlayisla planlayan; kamusal alanlar1 talan edenlere karsi miicadele eden sehir
plancilari olarak bugiin Silivri’de tutukluyuz. Ustelik sayimiz da az degil.

Degerli meslektaslarim,

Ben ve burada bulunan diger arkadaslarim, aldigimiz egitimin geregi olarak; kentlerin
yalnizca giicliilerin ve sermaye sahiplerinin degil yoksullarin, emekgilerin ve kenti emegiyle
var eden herkesin mutlu yasayabilecegi yerler olmasi i¢in ¢alisan insanlariz. Bilgimizi ve
emegimizi bu ama¢ ugruna harcadik. Cumhuriyet’in bize sundugu imkanlarla halkimiza
hizmet etme onurunu tasiyan emekgileriz. Ailemi, ¢ocuklarimi, meslegimi ve emekgi



halkimizi1 ¢ok seviyorum. Giiciin, baskinin ve korkunun karsisinda boyun egmeden calismaya
devam edecegim. Hicbir kuvvet beni bu yoldan dondiiremez.

Sairin dedigi gibi: ‘Biz kirildik, daha da kiriliriz. Kimse dokunamaz bizim sug¢suzlugumuza.’
Genel kurulu ve emegi gegen tiim dostlar1 saygi ve sevgiyle selamliyor; yeni donemde gorev
alan arkadaslarima basarilar diliyorum.”

Ramazan Giilten

Resul Emrah Sahan: SPO Istanbul Sube Baskam Sn. Kardelen Oztiirk tarafindan mesaj
okunmustur.

“Sevgili Sehir Plancis1 Meslektaglarim,

Sizleri Silivri’nin soguk duvarlar1 arasindan ama kalbimdeki sénmeyen sehircilik aski ve
memleket sevdasiyla, en i¢ten duygularimla selamliyorum. 34. Olagan Genel Kurulumuzun,
meslegimizin onuruna ve kentlerimizin gelecegine 1s1k tutacak kararlarla gegmesini
diliyorum. Iginde bulundugumuz bu zor zamanlarda meslegimizin kentlerimizi savunmanin
otesine giderek iilkeyi ve haksizliklar diizeltmek adina ne kadar 6nemli bir yerde durdugunu
Silivri’de tutuklu vatansever sehir plancilarin sayisindan siz hesap edin. Cumhuriyetimizin
bize miras biraktig1 toplumcu ve halk¢r degerlerle yetistik. Kimimiz belediye baskan1 olduk,
kimimiz biirokrat, kimimiz akademisyen ancak hicbir unvan, ‘Sehir Plancisi’ kimligimizin
bize yiikledigi o kutsal sorumlulugun oniine gegcemedi. Mevki ve makamlar gelip ge¢icidir;
baki kalan, bir ¢ocugun parkta giivenle oynamasi, bir emekg¢inin saglikli bir konutta
barinmasi i¢in verilen o onurlu miicadeledir. En sert siyasal iklimde dahi hakki gasp edilen
her bir yurttasin hakkini savunmaktan geri durmadik, durmayacagiz. Bugiin Silivri’den size
su sozil tekrar etmek istiyorum: ‘Sisli’nin dar sokaklarinda, tek g6z odada yasam miicadelesi
veren o yoksul ailenin hakkini; rantin pengesinden kurtarip halkin sofrasina tagiyana kadar bu
miicadele bitmeyecek.’

Can dostlarim, hi¢ merak etmeyin bizim yolumuzun sonu aydinlik! Bu kentlerin daha adil,
daha direncli ve daha yasanabilir oldugunu hep birlikte gorecegiz. Biz planlarimizi kagitlar
iizerine degil, bu iilkenin giizel yarmlarina dair kurdugumuz hayallerin iizerine c¢izdik.
Miicadelemiz, mesle§imiz ve memleketimiz i¢in hayirli bir genel kurul diler; her birinizi
sevgi, saygl ve dayanisma ile kucaklarim.”

Resul Emrah Sahan, Sisli Belediye Baskani, Silivri Cezaevi

Tayfun Kahraman: Yegeni Sn. Hatice Ece Kayar tarafindan mesaj1 okunmustur.

“Sevgili meslektaslarim;

Odamiz Genel Kurulu vesilesiyle sizlere Silivri Kapali Cezaevi’'nden sevgi ve selamlarimi
yolluyorum. Ozgiirliikten mahrum gecen dért yil boyunca aranizda olamadigim igin
iizglinlim. Fakat aymi kararlilik ve giicle her gecen giin tutuklu meslektaslarimiza bir yenisi
eklenirken miicadele etmeye, hukuksuzluga karsi ses ylikseltmeye tutuklu sehir plancilar
olarak devam ediyoruz. Hepimizin bildigi gibi bizlerin tutsaklig1 tesadiif degil. Daha saglikli
ve planli kentlerde yasam hakkin1t ve meslegimizi savundugumuz igin cezaevlerine
kapatildik. Simdiye kadar hi¢bir meslek grubunun karsilagsmadigi organize bir miidahale ile
kars1 karsiyayiz. Bu sert miidahale karsisinda yeterli sesi ¢ikartmaktan korkmamali ve meslek
alanimizin geregi olarak kentlerimiz i¢in her alanda yeni yaklagimlar tanimlamaliyiz. Fakat



bu siiregte odamiz SPO ve birligimiz TMMOB ne yazik ki gereken yeterli tepkiyi liretmekte
agir kalmaktadir. Bu zamanlar, yeniyi liretmek i¢in ihtiya¢ duyulan zihniyet ve eylemdeki
degisimi gerceklestirme zamanidir. Tam bu noktada Oda yoneticisi oldugu icin tutsak edilmis
bir meslektasiniz olarak Genel Kurulda ihtiyacimiz olan degisimin altyapisini olusturup
gerekli kararlar1 alacaginiza dair inancim tamdir. Sevgili meslektaslarim, sizlere basarilt bir
Genel Kurul gecirmeniz ve yakinda 6zgiir glinlerde goriismek dilegiyle saygilarimi sunarim.”
Dr. Tayfun Kahraman, Silivri Kapali Cezaevi A/42

Tutsak milletvekili Can Atalay’in ve sehir plancilarinin mesajlarinin okunmasinin ardindan
TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkan1 Emin Koramaz’in mesaji okunmustur.

TMMOB YK Baskan1 Emin Koramaz: Mesaj1 Divan Bagkan Yardimcisi Sn.Ilgaz Su Aktag
tarafindan okunmustur.

“Sayin Konuklar, Sevgili Arkadaslar,

TMMOB Y 6netim Kurulu adina hepinizi sevgi, saygt ve dostlukla selamlryorum.

Iki y1llik bir calisma dénemini geride biraktik.

Tiirkiye'deki 730 bin miihendis, mimar ve sehir plancisinin temsilcisi olan TMMOB
orgiitliiliigliniin  demokratik yapisinin giivencesi olan genel kurullar siirecine girdik.
Subelerimizde baglayan bu siireg, Oda Genel Kurullarimiz ve nihayet Haziran ayinda
toplanacak olan TMMOB 49. Genel Kurulu ile tamamlanacak.

TMMOB orgiitliiliigii agisindan genel kurullar siireci basit anlamiyla yonetim organlarinin
belirlendigi birer se¢im siireci degildir. Bizler i¢in genel kurullar siireci, Odalarimizin ve
TMMOB orgiitliiliigiiniin iki yillik ¢alisjma doneminin demokratik ve katilimci sekilde
tartisildigi, caligma programimizin ve mesleki-politik yonelimlerimizin belirlendigi, orgiitsel
yapimizin yenilendigi donemdir.

Bugiinkii genel kurulumuzun da tarihsel birikimimize ve demokratik degerlerimize yakisir
bigimde tamamlanacagina inaniyorum.

Sevgili Meslektaslarim,

Cumbhuriyet’in bir asrini geride biraktigimiz tarihsel bir donemdeyiz.

Ikinci yiizyila adim attigimiz bu siirecte iilkemizin i¢inden gectigi tabloyu biitiin acikligiyla
degerlendirmek zorundayiz.

Bir asir 6nce bagimsizlik, halk egemenligi, kamuculuk, planlama ve ¢agdaslasma hedefleriyle
kurulan Cumhuriyet; bugiin kurumsal yapis1 zayiflatilan, kamu yararin1 diglayan, tiim ilerici
birikimi adim adim tasfiye edilen bir noktaya siiriiklenmektedir.

Uzun yillar boyunca emekle ve ortak akilla olusturulan kamusal kurumlar
islevsizlestirilmekte; karar alma siirecleri merkezilestirilmektedir. Ekonomide planlama
anlayis1 tasfiye edilmis; iiretim, sanayilesme ve tarim politikalar1 biitiinliiklii bir kalkinma
perspektifinden koparilmistir. Ulke ekonomisi ve emegiyle gecinen tiim toplumsal kesimler
yiikksek enflasyon, bozulan gelir dagilimi ve derinlesen yoksulluk sarmali iginde
savrulmaktadir. Emegin pay1 geriledik¢e; miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin da
caligma ve yasam kosullar1 her gegen giin daha da agirlasmistir.

Bir donem {ilkenin kalkinma hamlelerinin dncii giicli olarak goriilen mesleklerimizin bugiin
kars1 karstya birakildig tablo kabul edilemez boyutlara ulasmis durumdadir.
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Geng meslektaglarimiz giivencesiz ¢alisma bigimleriyle, issizlikle ve diisiik iicretlerle bas
basa birakilmaktadir.

Emekli meslektaglarimiz insanca yasam kosullarindan uzaklastirilmakta; kamuda ve o6zel
sektorde calisan {iyelerimiz artan hayat pahalilig1 ve hak kayiplar1 karsisinda ciddi bir ge¢im
miicadelesi vermektedir.

Kentlerimiz, dogal varliklarimiz ve yasam alanlarimiz bilimsel planlama ilkelerinden
koparilirken; kamu yararmin dislandigi, mesleki denetim mekanizmalariin etkisizlestirildigi
rant ve piyasa odakli politikalara teslim edilmektedir.

Hayatin zorlugu arttik¢a, bu zorluga karsi sesimizi ¢ikartamayalim diye lizerimizdeki baski
ve zorbalik da daha fazla artmaktadir. Ancak her seye ragmen bizler ne mesleklerimiz i¢in
miicadelemizden ne iilkemizin gelecegimizden vazgegiyoruz....

Bunca baskinin ve dayatilan geleceksizligin i¢inde ayakta kalabiliyorsak, bu birbirimizden
aldigimiz giiciin sayesindedir. Birbirimize omuz vererek, birbirimize yaslanarak, ayni iradede
bulusarak, yan yana durarak direniyoruz.

Diyor ya sair; ‘En giizel giinlerimiz heniiz yagamadiklarimiz.’

Bizler de en giizel giinlerimizin diisliyle dayaniyoruz, dogup biiyiidiiglimiiz bu topraklarda
kok salacak olan giinesli yarinlarimiz i¢in miicadele ediyoruz.

Hi¢ kimse; kamusal degerleri, meslek onurunu ve toplum yararini esas alan miicadelemizi
ortadan kaldiramaz. Ne yaparlarsa yapsinlar ne kadar baski kurarlarsa kursunlar; demokratik,
laik ve kamucu bir Tiirkiye idealini bizlerden sokiip alamazlar. Buna yiirekten inantyorum.
Sevgili Meslektaslarim,

Oda Genel Kurullarimiz, TMMOB nin tarihsel sorumluluguna sahip ¢ikma iradesidir. Bizler,
bilimin ve kamu yararinin sesi olmaya devam edecegimizi bir kez daha ilan ediyoruz.

Bizler, bu iilkenin miihendisleri, mimarlar1 ve sehir plancilar1 olarak:

Bilimi ve teknolojiyi esas alan, iireten kalkinan, sanayilesen, tarimda kendi kendine yeten
hakga boliisen bir tilke istiyoruz.

Dis girdilere bagimli olmayan, kamunun ekonomideki yonlendiriciligini toplumsal yararlar
dogrultusunda artiran, sosyal refah-sosyal hukuk devleti anlayisin1 benimseyen, erisilebilir,
nitelikli, iicretsiz saglik, egitim, sosyal giivenlik hizmetlerini 6ngoren, dogayla, tarihle ve
insanla barisik; istthdam, emek ve halk odakli bir kalkinma planlamasinin yasama
gecirilmesini istiyoruz.

Tim halkimiz i¢in insan onuruna uygun bir yagam, insan onuruna yarasir bir gelecek
istiyoruz.

Adil bir gelir dagilimi istiyoruz.

Yillardir artan sorunlarimiza artik bir ¢éziim istiyoruz.

Issiz iiyelerimize istihdam alanlar1 agilmasini istiyoruz.

Ucret ve hak kayiplarimizin giderilmesini istiyoruz. Giivenli ve giivenceli calisma kosullari
istiyoruz.

Miihendis, mimar ve sehir plancisi istihdaminda, almis oldugumuz egitim, vermis oldugumuz
hizmet ve lstlenmis oldugumuz sorumlulugun niteli§ine uygun ve insanca yasanacak bir
asgari iicret belirlenmesini istiyoruz.

Diisiik ticretler ve kayit dist g¢alistirilmaya karst gegmiste SGK ile TMMOB arasinda
imzalanan, daha sonra iptal edilen {icret denetimi protokoliiniin yeniden yiirlirliige girmesini
istiyoruz.
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TMMOB ve Odalarin elinden alinan miihendis, mimar ve sehir plancist asgari iicreti
belirleme yetkisi ile kamusal ve mesleki denetim yetkilerinin geri iade edilmesini istiyoruz,.
Kamuda daha fazla istihdam istiyoruz. Kamu ¢alisan tiyelerimizin ek gostergelerinin ve 6zel
hizmet tazminatlarinin esdeger kadrolara uygun olarak gilincellenmesini ve ylikseltilmesini
istiyoruz. Kamuda c¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarmin 6zliikk haklarinda
iyilestirme istiyoruz.

Liyakata dayali1 bir kamu yonetimi istiyoruz.

Aglik smirinda yasamaya mahkum edilen tiim emekliler gibi emekli maaslarimizin
ylukseltilmesini istiyoruz.

Issizlik sorunun ¢oziimii icin oOzellestirme uygulamalarma son verilmesini, kamucu
politikalara doniilmesini, kamu yatirimlarinin ve kamuda istihdamin artirilmasini istiyoruz.
Miihendislik, mimarlik ve sehir planlamay1 yok sayan, bilime ve teknige aykir1 mevzuat ve
uygulamalara son verilmesini istiyoruz.

Bizler, bu iilkenin miithendis, mimar ve sehir plancilari:

Bizler biliyoruz ki yasadigimiz sorunlar; iilkemizin ve halkimizin sorunlarindan bagimsiz
degildir. Dogup biiyiidiigiimiiz bu gokylizii altinda ¢ocuklarimiz esit, 6zgir, adil bir yasam
siirdiirene dek miicadele edecegiz.

Genel kurullarimizin; demokrasiye, laiklige, kamusal degerlere ve meslek onuruna sahip
cikma iradesini giiclendirecegine olan inancimla hepinizi bir kez daha sevgi ve saygiyla
selamliyorum.”

Emin Koramaz, TMMOB Y 6netim Kurulu Baskani1

Konusmalarin tamamlanmasinin ardindan komisyonlar ve komisyon iiyeleri oy birligi ile
kabul edilmis ve asagidaki sekilde belirlenmistir:

Oda Ana Yénetmeligi Komisyonu: 8173 Aysegiil Yaris, 5932 Elif Simay Dag Ozarslan,
7615 Deniz Alaydin Aksoy, 6514 Murat Yildiz, 3491 Cigdem Unal, 5394 Ramazan
Harmanci, 8395 Baran Akova

Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonu: 6573 Zafer Mutluer, 8339
Muratalp Malgok, 743 Hiiseyin Yeldiren, 5731 Faruk Karabulut, 2678 Halil Serhan Saner,
6903 Ali Semerci, 1465 Hakan Unlii, 8932 Fevzi Arslan, 5794 Hiilya Cetinkaya, 7255 Omer
Dursuniistiin, 3572 Hasim Dikencik

Serbest Sehircilik Hizmetleri Komisyonu: 7279 Sevgi Canoglu, 2560 Funda Yoriik, 8145
Bedriye Ciar, 3826 Cenk Kokli, 3564 Ugur Bayrak, 2721 Akin Golciik, 916 Cetin
Yarligan, 8759 Osman Sari, 8939 Bilge Nur Kumtepe Cakir

Onergeler Komisyonu: 7835 Muharrem Giirbiiz, 6852 Ferhat Kayalik, 7042 Ozgiirgiin
Giirbiiz, 5778 Yusuf Ekici, 7111 Melik Ayer, 2466 Ibrahim Arda Aygoren, 9333 Emma Berna
Giiler, 4579 Veli Sinan Yilmaz, 8480 Furkan Tiirk, 8852 Nurseda Altin, 4815 Kumru Cilgin

Biitce Komisyonu: 5444 Osman Ors, 6324 Eray Morgiil, 4894 Asli Balaban, 6350 Aysecan
Aksit, 8509 Sila Berfin Askin, 7222 Akin Akgay, 5441 Gozde Giildal Karatag, 7211 Nur
Kardelen Oztiirk, 2808 Demet Giirbiizler
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Sonu¢ Bildirgesi Komisyonu: 9003 Helin Aydin, 3411 Dogan Dursun, 4742 Ozlem
Yalc¢inkaya, 5684 Yasemin Sentiirk, 5778 Yusuf Ekici

Orgiitlenme ve Mesleki Calisma Alanlar1 Komisyonu: 4712 Kamil Caner Zivlak, 1905
Mehmet Nazim Ozer, 8230 Ilke Su Yesilyurt, 7635 Tolgahan Ata Uzun, 743 Hiiseyin
Yeldiren, 827 Mustafa Oguz Sinemillioglu, 5730 Mehmet Aydin Elcan, 4922 Idil Akyol
Kochan, 8408 Raziye Cigek

Calisma raporu, biitce raporu ve denetleme kurulu raporunun 6gleden sonra aktarilacagi
bilgisi verilmis ve 11.50 - 13.30 arasinda Genel Kurula ara verilmistir.

Verilen aranin ardindan Divan Bagkani, yaklasik 70°e yakin katilimla genel kurulun agiligimi
gerceklestirmistir. Komisyonlara iligkin goriismelerin  Genel Kurul’un ikinci giiniine
birakilacagi bu esnada Divana teslim edilen onergelerin tasnif edilip ilgili komisyonlara
havale edilecegi bilgisi verilmistir.

Bir karsi Oneri olarak, Onerge basliklarinin okunmasi talebi gelmis, bir baska kisi de
basliklarin en sonunda okunmasini 6nermistir. Bu iki segenek Divan onayina sunulmustur.
Onergelerin ¢ok sayida olmasi nedeniyle, Divan tarafindan tasnif edilerek komisyonlara
iletilmesi ve giin sonunda Divan’a sunulanlarin okunmasi 6nerisi oylamaya sunulmustur. 35’e
kars1 62 oy ¢okluguyla Divanin 6nergeleri tasnif ederek komisyonlara iletmesine, konularinin
Ozetlenerek katilimcilara aktarilmasina ve ikinci giin Onergelerin tamaminin sunulmasina
karar vermistir.

Ardindan giindemin Calisma Raporunun sunumuna iliskin maddesine gecilmis, Calisma
raporunun sunumu 33. Donem Genel Sekreteri Zafer Mutluer tarafindan, mali duruma iligkin
raporun sunumunu ise 33. Donem Genel Saymani Ayhan Erdogan tarafindan
gerceklestirilmistir.

Calisma Raporu sunumunun tamamlanmasinin ardindan Biitge ve Denetleme Kurulu Raporu
sunumuna gecilmis, sunum M.Teoman Tekkokoglu tarafindan gergeklestirilmistir.

Sunumun tamamlanmasinin ardindan Divan Bagkani delegelere goriislerini aktarmak adina
s0z vermistir.

Necati Uyar: Selamlarini salona ve tutuklu meslektaslara ileterek konusmasina baglamstir.
Gegtigimiz iki y1l boyunca odanin yiiriittiigii calismalar1 gordiiglinii ve destekledigini ifade
etmistir. TMMOB Baskaninin genel kurulda bulunmamasini elestirerek, yalnizca bir
aciklama ile gegistirilmesine yonelik sitemlerini dile getirmistir.

Iki y1l onceki genel kurulda tescil yenileme siirecinde iicret belirlenmesine iliskin verilen
onergenin reddedildigini ve ilgili maddenin gerekce gosterilerek onaylanmadigini ancak bir
sonraki doneme tavsiye olarak aktarildigim1 ifade etmistir. 18. maddede yapilacak
degisikliklerin etkisinin Onceden Olgiilemeyecegi, bu nedenle uygulamaya gecilerek
sonuglarinin degerlendirilmesi gerektigi yoniinde bir yaklasim benimsendigini aktarmistir.
Biitcedeki artisin tek basina bir basar1 olarak degerlendirilemeyecegini belirterek, 19.500 TL
seviyesine ¢ikan tcretlerin fahis oldugunu ifade etmistir. MDU sayisinin azalmasina ragmen
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gelirlerin artmasinin kabul edilemez oldugunu dile getirmistir. Aidatlarin dolar bazinda 77
dolardan 69 dolara diistiigiinii belirtmistir. Denetleme Kurulu’nun kararlar1 daha etkin
incelemesi gerektigini, bazi1 siireclerin yeterince test edilemedigini ve bu hususlarin raporlara
yansitilmasi gerektigini ifade etmistir.

Eray Morgiil: Selamlarini ileterek konusmasina baslamistir. Eski Istanbul Sube Baskani
oldugunu ve doneminin bitmesine son 6 ay kala gorevinden istifa ettigini belirtmistir.

Genel Merkez’in mali aktarim siireglerinde Istanbul Subesi agisindan sorunlar yasandigini,
uzun siire mekansiz kalindigim1 ve Genel Merkez ile iletisim kurmakta giigliik ¢ekildigini
ifade etmistir. Bu siiregte faaliyetlerin siirdiiriilmeye c¢alisildigini ancak bazi oda
etkinliklerinin iptal edilmek zorunda kalindigini1 dile getirmistir.

Istanbul Subesi’nin bulundugu mekanin yikimi sonrasinda olusan deger artis1, kira giderleri
ve siirece iligkin harcamalarin daha seffaf sekilde aktarilmasi gerektigini vurgulamistir.
Sistem glincellemesi i¢cin harcanan 1 milyon TL’nin {izerindeki maliyete iligkin olarak,
Istanbul Subesi’nin de siirece dahil edilmesi ve firmalarin daha detayli incelenmesi
gerektigini belirtmistir. Ilgili firmanm kisa siire once kurulmus olmasma ragmen yiiksek
maliyetli bir i verilmesini elestirmistir. Benzer islerin daha diisiik maliyetlerle yapilabildigini
ifade ederek, yapilan harcamalarin daha nitelikli ¢iktilar iiretmesi gerektigini dile getirmistir.
2024 yilinda mali agidan zor bir donemden ge¢ildigini ve zarar edilen siireclerin yasandigini
belirtmistir. Genel Merkez ile subeler arasinda muhasebesel farkliliklar oldugunu, kendi
gorev yaptig1 donemdeki veriler ile agiklanan rakamlar arasinda uyumsuzluklar gordiigiini
ifade etmistir. Biit¢e slireclerinin daha seffaf yiiriitiilmesi gerektigini vurgulamis ve mevcut
isleyiste sorunlar bulundugunu dile getirmistir. Buna ragmen genel olarak siirece olumlu
yaklastigint ancak bu konularin 6zellikle degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Osman Ors: Calisma raporunun sunumunda bazi hatalar tespit ettigini ifade etmistir. Ayrica
caligma raporunun genel kuruldan yalnizca iki giin 6nce yayimlanmasini elestirmistir.

Hiiseyin Yeldiren: Faaliyet raporunda yer alan “Itirazlar ve Mesleki Hak Arayis1” bashig
altinda; bazi {iniversitelerin ilan agmadan sehir plancist istthdam etmesine itiraz edilirken
Ankara Sube’nin ilan ¢ikmadan bir meslektasimizi istihdam etmesi elestirilmistir. Ankara
Sube tarafindan bu konuda yapilan, “Bizimle yiiriiyecek arkadasi se¢iyoruz” seklindeki
aciklama ile Odanin ¢alismalarina ve kamplarina katilan meslektaglarin tercih edildiginin dile
getirilmesi tepkiyle karsilanmistir. Bu kapsamda, s6z konusu tutuma iligkin bir agiklama
yapilmasi ve 6ziir dilenmesi temennisi ifade edilmistir.

Hiiseyin Gazi Cankaya: Tutuklu meslektaglara ve salona selamlarini ileterek konugmasina
baslamistir. Tayfun Kahraman’in mesajinda dile getirilen hususlarin hakliligina deginmis,
TMMOB’un bu siiregte daha goriiniir ve aktif olmasi gerektigini ifade etmistir.

(Calisma raporuna iliskin degerlendirmelerinde, TMMOB etkinliklerine genis yer verilmesine
ragmen diger Onemli etkinliklerin yeterince yer bulmadigini belirtmis; buna karsin séz
konusu kurumlarin Genel Kurula katilim saglamamis olmasini elestirmistir. Odanin
giiclenmesi acisindan elestirilerin 6nemli oldugunu vurgulayarak, yapilan c¢aligmalarin
elestirilmesinin gelecek donem icin 6nemli ¢iktilar saglayacagini ifade etmistir.
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Pandemi sonrasinda uzaktan calisma yonteminin oda icerisinde yayginlastigini, bunun ise
cevrimigi bir isleyisi beraberinde getirdigini dile getirmistir. Temsilciliklerin ve {iiyelerin
katiliminin artirtlmasi i¢in yiiz yiize yontemlerin gii¢lendirilmesi gerektigini belirtmistir.
Yonetim siirecine iliskin olarak, Baskan’mn Istanbul’da, Genel Sekreter’in ise Izmir’de
bulunmasinin siirecin nasil yiiriitiildiigiine dair soru isaretleri yarattigini ifade etmistir. Genel
Sekreterlik gdreviniii uzaktan yiiriitiilmesinin isleyis agisindan zor oldugunu, Izmir Sube
Saymanlig1 ile Genel Merkez Genel Sekreterligi gorevlerinin ayni anda yiiriitiilmesinin etik
acidan tartismali oldugunu dile getirmistir.

Uye sayilarina iliskin olarak ise, agiklanan rakamlar arasinda tutarsizlik bulundugunu ifade
etmistir. Oda biinyesinde c¢alisanlarin isten ayrilmalart ve yeni personel alimlarma da
deginerek, bu siireglerin calisma raporunda daha seffaf ve tutarli bir sekilde yer almasi
gerektigini belirtmistir. Yeni alimlarin donem sonuna yakin yapilmasinin da ayrica
degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Faruk Karabulut: Odamizin 57. yilimi kutlayarak konusmasma bagslamistir. Tutuklu
meslektaglara selamlarini ileterek 6zellikle Tayfun Kahraman’in meslek camiasi i¢in yaptigi
katkilara ragmen halen tutuklu bulunmasindan duydugu {iziintiiyii ifade etmistir.

Meslegin son donemlerde icrasinin oldukga zorlastigini, serbest sehircilik alaninda ¢alisanlar
olarak bu durumdan dogrudan etkilendiklerini belirtmistir. Yapilan ¢alismalarin tamamen
yetersiz oldugunu sdyleyemeyecegini ancak yeterli olarak da degerlendirilemeyecegini ifade
etmistir.

Genel kurul 6ncesinde iki toplant1 gerceklestirildigini ancak somut bir sonuca ulagilamadigini
dile getirmistir. lgili komisyona dahil olmak istedigini subeye &nceden bildirmis olmasina
ragmen bu konuda yeterli bilgilendirme yapilmadigini ifade etmistir.

Yonetimde gorev alan kisilerin hem idari hem de ¢alisan pozisyonunda bulunmasinin sube
isleyisinde etkinlik agisindan zorluk yarattigini belirtmistir. Biitcesel sikintilarin dile
getirilmesine ragmen personel c¢ikarilip yeni personel alinmasinin geliskili bir durum
olusturdugunu ve bu konuda belirsizlikler bulundugunu ifade etmistir.

Calisma raporlarinin genel kuruldan yalnizca 2-3 giin 6nce paylagilmasinin sorunlu oldugunu
vurgulamistir. Serbest sehircilik kapsaminda MDU {icretlerinin tutarsiz oldugunu, raporlarda
yer alan tutar ve sayilar arasinda uyumsuzluk bulundugunu dile getirmistir.

Uye sayist ile biiro sayis1 arasinda fark bulunmasina ragmen elde edilen gelirler arasindaki
farkin beklenen diizeyde olmadigini belirterek, aidat ve MDU gelirlerinin yeniden
degerlendirilmesi gerektigini ifade etmistir. Uyeler ve subeler arasindaki iliskilerin
gliclendirilmesinin 6nemli oldugunu ancak islemlerde de karsiliklarinin net olmasi gerektigini
vurgulamistir. Son olarak, genel kurul siiresinin ii¢ giin olmasinin yetersiz oldugunu ifade
ederek konusmasini tamamlamistir.

Cenk Koklii: Tutuklu meslektaglarimiz icin adalet temennisiyle konusmasina baslamistir.
Biitce donemine iliskin degerlendirmelerinde gegmis donemde alinan kararlarin artik
sorgulanmas1 gerektigini ifade etmistir. SGK gelirlerine iligkin kalemleri anlamlandirmakta
zorlandigini dile getirmistir.

Ug personelin isten cikarilmasi ve buna bagl olarak yaklasik 2.5 milyon TL tutarmda
tazminat O0denmesine deginerek, bu kararlarin kim tarafindan alindigi ve silirecin kim
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tarafindan yiiriitiildiigiine iliskin belirsizlikler bulundugunu ifade etmistir. Isten ¢ikarmalar ile
yeni ise alimlarin zamanlamasinin da anlasilir olmadigin1 belirtmistir. Biitcede sorun oldugu
ifade edilirken bu tiir uygulamalarin soru isaretleri yarattigini dile getirmistir.

Kamuoyu ile iliskiler ve protokol siireglerinde yeterince etkin olunamadigini, bu alanda
eksiklikler bulundugunu ifade etmistir. Biit¢ce yonetimi ve sunumu konusunda ise 6denmeyen
kalemlerin “kar” olarak degerlendirilmesi ve 6denen kalemlerin yeterince agiklanamamasinin
sorun yarattigini belirtmistir.

Raporda MDU gelirlerinin azaldigi, buna karsilik aidat gelirlerinin arttiginin ifade edildigini
aktarmistir. Serbest sehircilik biirolar1 agisindan deger artisina bagh olarak is alimlarinda
azalma yasandigini, bunun da MDU sayisinin diigmesine neden oldugunu dile getirmistir.
Uyelerle yiiz yiize temasmn sube yonetim kurullarinca gergeklestirilmesinin daha rahat
olacagin1 dile getirmistir Genel Merkezin bu konuda bir degerlendirme yapmasin
belirtmistir.

Muratalp Malcok: Subeler 6zelinde biiro sayisina gére MDU sayisinin diistiigiinii ifade
etmistir. Yeni mezun plancilarin istthdam edilememesi sebebiyle yeni biiro agtiklarini dile
getirmistir. Boyle devam ederse is yapamiyor hale gelecegimizi ifade etmistir.

Mustafa Oguz Sinemillioglu: Durus ve denetim konusundaki 33. dénem caligmalarinin
genel olarak iyi yritiildiigiinii, plancilarin mesleki degerinin iilke genelinde ifade edilmesi
acisindan olumlu bir durus sergilendigini belirtmistir. Ancak o6zliikk haklar1 konusunda
eksiklikler bulundugunu ifade etmistir.

Oda calismalarina emek veren ve siireclere katilan biri olarak, yeni mezunlarin en temel
sorusunun “oda bizim i¢in ne yapiyor?” oldugunu dile getirmistir. Odanin bir meslek
kurulusu oldugunu kabul etmekle birlikte, aidat 6deyen meslektaslara karsi bir sorumluluk
bulundugunu vurgulamistir.

Yonetime aday oldugunu belirterek, adaylik siireclerinde i1slak imzanin esas alinmasi
gerektigini ifade etmis; delege olmak isteyenlerin bizzat gelerek imza atmasinin dnemine
dikkat cekmistir. Meslektaglarin  6zlik haklar1 kapsaminda, belediyelerde yasanan
haksizliklara iliskin olarak yeterli girisimde bulunulup bulunulmadigin1 sorgulamis ve bu
konuya iligkin bir 6nerge sundugunu ifade etmistir.

Son olarak “karne” wuygulamasina deginerek, mimarlarin istedikleri oOl¢ekte s
yapabildiklerini, buna karsin sehir plancilarinin belirli periyotlarda belge yenileme ve ¢esitli
iicretler 6demek zorunda kaldiklarim1 ifade etmisti. Bu durumun plancilar agisindan
magduriyet yarattigini belirterek, lic yilda bir diploma ile kazanilan haklar i¢in yeniden ticret
ddenmesinin dogru olmadigini dile getirmis ve konugmasini tamamlamistir.

Serhan Saner: Denetim raporlarinda neredeyse her paragrafta tescil 6demeleri ve MDU
O0demelerine yer verilmesinin dikkat c¢ekici oldugunu ifade etmistir. Raporda, MDU
gelirlerinin toplam gelirlerin yaklasik %70’ini karsiladigiin goriildiiglini belirtmistir. Genel
Merkez Genel Sekreteri’nin serbest sehircilik komisyonu baglaminda fiziki ¢aligtaylarin
gerceklestirilemedigine iliskin ifadesine deginmistir.

Serbest sehircilik alaninda c¢alisanlarin oda ile iligkilerinin olduk¢a yogun oldugunu, bu
nedenle bu tiir genel kurullarda daha fazla s6z sahibi olmalar1 gerektigini ifade etmistir.

16



Yonetim icerisinde de daha fazla temsil edilmeleri gerektigini vurgulayarak konugmasini
tamamlamistir.

Gencay Serter: Calisma raporunda yer verilmeyen, gegen donemden bu yana savcilikta
devam eden donemin genel sekreterinin sorumluluk almasiyla bir siirecin oldugunu ifade
etmistir. Ayrica gecmis donemde emek veren ve katki sunan herkese tesekkiirlerini iletmistir.
Bu konularin raporda yer almamis olmasi nedeniyle ayrica ifade etmek istedigini dile
getirmistir.

Alt1 cizilmesi gereken onemli bir diger hususun &grenciler oldugunu vurgulamustir. Ice
kapanma siirecinin okul siralarinda basladigini ifade ederek, ozellikle issizlik konusunun
ciddi bir sorun teskil ettigini belirtmistir. Oda olarak resmi kurumlarla yaptigimiz goriismeler
neticesinde kontenjanlarin azaltilmasi kazaniminin elde edildigi vurgulanmstir.

Kurumlarla kurulan iligkiler kapsaminda resmi goriismelerin siirdiiriilmesinin ve bu
stireclerin goriiniir kilinmasinin énemli oldugunu ifade etmistir. Bu tiir temaslarin kontenjan
alimlarina da dolayl etkisi bulundugunu, son donemde 6grenci sayilarinda azalma yoniinde
ve ileride issizligin de azalacag1 yoniinde geri doniisler alindigini dile getirmistir.
Konugmasinda, yonetimi elestirebilecegi bir¢ok husus oldugunu, ancak sosyal medyada,
akademide ve herkesin sustugu konularda odanin soziinii ¢ekinmeden soOyledigini
vurgulamistir. Uzaktan caligma konusuna tiimden karst olunmamasi gerektigini, hibrit
calisma modelleri gercevesinde degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir. Konusmasini, katki
sunan herkese tesekkiirlerini ileterek tamamlamistir.

Ege Ozer: Konusmasina meslek odamizin gelirlerinden ziyade meslektaslarimizin 6zliik
haklariin 6ne ¢ikarilmasinin daha énemli oldugunu ifade ederek baglamistir. Alinan iicretler
ve yasanan sorunlar ile igsizlik konularina 6zellikle dikkat edilmesi gerektigini vurgulamistir.
Ayrica sosyal etkinlikler i¢in ayrilan biitgenin artirilmasi gerektigini belirterek konusmasini
tamamlamisti. TDUB da gerceklestirilen islerin ¢ok yiiksek tutarlara yapildigini bunu
meslektaslarimizin yapmasi gerektigini vurgulamistir.

Yusuf Ekici: Hukuksuz tutsak edilen meslektaslarina selamlarini ileterek sozlerine
baglamistir. Karne Yonetmeligi’nin sanki odamiz tarafindan g¢ikarilmis gibi sunulmasinin
dogru olmadigm belirtmistir. ilgili muhataplardan bu konuya iliskin herhangi bir geri doniis
alimmadigint ve karsilik verilmedigini ifade etmistir. Son zamanlarda yayimlanan Afet
Calisma Merkezi’nin ¢aligmalarinin ¢ok 6nemli oldugunu dile getirmistir.

Deger artis paymin ilk basta olumlu goriindiigiinii, ancak sonrasinda sorun yarattigini ifade
etmistir. Son olarak, eksikleri olsa da bu donemde odanin iyi bir miicadele verdigini topluma,
kente ve meslektaglara 6nemli bir durus sergiledigini diisiinerek tesekkiirlerini iletmistir.

Orhan Saraltun: Komisyon toplantilarinin nerelerde gergeklesecegine dair divan baskani
tarafindan salon bilgilendirilmistir.

Mehmet Dagh: Kamusal alanlarin korunmasi ve kentsel mekanlarin izahi ile ilgili caligmalar
yurittiiklerini belirtmis, toplumsal kamu bilincinin heniiz tam olarak yerlesmedigini
vurgulamistir. Buna ragmen odanin bu konudaki tutumunun énemli oldugunu dile getirmistir.
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Kamusal alanlarin yavas yavas kamu elinden kayip gittigine dikkat ¢ekerek, planlamadaki
sorumlulugun bu konular1 anlatma mecburiyetini dogurdugunu ifade etmistir.

Ayrica, meslektaslarin menfaatleri dogrultusunda planlama yapanlarin ne zaman konusacagi
ve bu meslek i¢in tutuklu olan meslektaslarin durumu tartisilirken, aksine kamusal alanlar1 ve
meslegi yanlig kullanan meslektaslarin ne zaman ele alinacagi sorusunu giindeme getirmistir.
Odamizin kent hakkini savunmanin su¢ olmadigini dile getirdigi kadar savunmamanin da sug
oldugunu giindeme getirmesi gerektigini ifade etmistir.

Kumru Cilgin: Selamlarini ileterek konusmasina baslamistir. Tutuklu meslektaglarimizin
bizlere gosterdigi durus icin tesekkiirlerini iletmis, TMMOB’un genel kurulda
bulunmamasin1  kinadigim dile getirmistir. Istanbul Sube delegesi olarak, sube genel
kurulunda divanda yer aldigi i¢in konusamadigindan, konusmalarin1 bu ortamda yapmak
istedigini belirtmistir. Genel kurulda Eray Morgiil’in s6z hakkini kullanmasini bekledigini
ifade etmis, sube genel kurulunda neden s6z almadigini1 sormustur. Gegmis donemde calistigt
yonetimdeki arkadaslarinin ifadelerini birlikte dile getirmemesi gerektigini vurgulamistir.
Diger yandan, takdir etmenin elestirmek kadar degerli oldugunu dile getirmistir.
Kamuoyunda goriinlir olmaya calisan yonetim kurullarimi takdir ettigini, afet konusunda
yapilan c¢alismalar1 ve siirekliliklerini olumlu buldugunu ifade etmistir. Gelecege endiseyle
bakan oOgrencilere giiven asilamaya calismayi takdir ettigini belirtmis, yaz okullar1 ve
kamplarin goriinlir olmasa da igeriklerinin ne kadar kiymetli oldugunu vurgulamistir. Oda
aidiyetini oda aidat tutar1 {izerinden konusulmamasin1 ama konusulacaksa o tutardan ¢ok ¢ok
daha fazlasini gordiigiinii belirtmistir.

Rojbin Sahin: Bir araya gelinen toplantilarda aidat ve MDU ile ilgili yapilan g¢esitli zam
tartismalarina katildigini ifade etmistir. Ayrica, baraj uygulamasinin sehir ve bolge planlama
bolimiinde uygulanmamasin1 iiziicii buldugunu dile getirmistir. Belediyede calisan
meslektasglarin taseron olarak istthdam edilmesinin beraberinde sorunlar getirdigini; diisiik
iicret, imza yetkisi bulunmayan durumlar ve bilirkisilik egitimine katilamama gibi sorunlarin
ortaya c¢iktigini vurgulamigtir.

Erhan Kurtarir: Konusmasinda, Onur Kurulu siire¢lerinin neden islemedigini belirtmistir.
Bundan sonraki siirecte nasil bir yol izleneceginin tartigilacagini dile getirmistir. Planlama
alaninin kriz doneminde oldugunu vurgulamistir. Ayrica, planlarin teknik ve yonetsel
siireglerinin  sorgulanmasi gerektigini ve bu bosluklarin doldurulmasinin  6nemini
vurgulamstir.

Cenk Koklii: Cevap olarak, aidat ve licretlerin nerede ve hangi kapsamda kullanildigini
iiyelere aktarmada sorunlar yasandigimi ifade etmis, bdylece konusmasindaki amaci
belirtmistir.

Divan Bagkani, yanit almak iizere isimleri almis ve ilk s6zii Denetleme Kurulu adina Teoman
Tekkokoglu’na vermistir. Kendisi, Denetim Kurulu adina ¢alismalarin Oda Ana Y 6netmeligi
adina gerceklestirdigini dile getirmistir. Yapilan elestirilerin kiymetli oldugunu ancak
Denetim Kurulu raporlarinin bu maddelere uygun oldugunu belirtmistir. Raporun arkasinda
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oldugunu ancak TMMOB biinyesinde denetim mekanizmasinin daha saglam olusturulmasi
gerektigi belirtilmistir.

Ardindan AKif Burak Atlar s6z almistir. Atlar, TMMOB hakkinda dile getirilen goriislere
katildigin1 belirterek konusmasina baslamistir. Calisma Raporunun ge¢ yayinlanmasi
hususunda, yetistirilemedigi ve mahgup olundugu dile getirilmistir. Ancak zaten 2 yildir
iiyelerimize bildirilerek gerceklestirilen ¢aligmalarin raporlandigi belirtilmistir. 2 giin olarak
olusturulan Genel Kurulun tiim elestirileri aciklamak amaciyla gerceklestirildigi dile
getirilmistir.

Mali tablolarin titizlikle incelenmesinin mevcut yonetimi sadece memnun edecegini ve hesap
verilemez bir husus olmadigmi dile getirmistir. Bununla beraber gelen elestirilere kargin
hi¢bir subemizin istedigi ve talep ettigi etkinligin reddedilmedigini dile getirmistir. Ve Oda
ekonomisinin diizelir diizelmez ilk isin subelerdeki profesyonel isttihdam oldugu belirtilmistir.
Bahsi gecen tasarruf tedbirlerinin yalnizca aciliyeti olmayan etkinlikler adina alindig1 ve
kendisinin Istanbul Sube’de yer aldig1 siirecte de Genel Merkez tarafindan herhangi bir
mesleki ve hukuki harcamanin reddedilmedigini sdylemistir.

Sn. Eray Morgiil’iin Istanbul Sube Genel Kurulunda sessizligi tercih ettigini buna karsin
Sube Genel Kurulunda konusulmayan mikro giindemleri Oda Genel Kurulu kiirsiisiine
tasinmasi elestirilmistir.

Tasarruf tedbirlerinin mesleki faaliyetler i¢in uygulanmadigini, talep eden subelere
aktarildigint belirtmistir bu tasarruflarin faaliyetlerini gerceklestirmeye calisan subelere
istihdam igin kullanildigin1 iletmistir.

Pandemi sonrasi online sistemin kullanilmasinin daha fazla isi daha aktif sekilde
yuriitiildiigliine olanak sagladigini dile getirmistir. Ancak yine de miimkiin oldugunda yiiz
ylize toplantilarin da siklikla saglandigini aktarmistir.

Se¢im siiregleri sonrast 34. Donem Yonetim Kurulunda devam etmeleri durumunda
profesyonel sekreterlik hususunun degerlendirilebilecegi dile getirmis ve raporda yer alan
maddi hatalar i¢in Oziirlerini iletmigtir. Katilmi saglayamadigimiz konusunda gelen
elestirileri kabul etmemistir. Siyaset iistii bir kurum oldugumuzdan meslek alani i¢in her tiirlii
kurumla goriisebiliriz demistir.

Calisanlarin isten ¢ikmasi ve yeni alimlar gerceklestirilmesinin tamamen isten ¢ikacak kiginin
yerine yeni birini alma ihtiyaci oldugunu ifade ederek konusmasini tamamlamistir.

Ardindan Ayhan Erdogan s6z almistir. Ayhan Erdogan, Tescil ve MDU hususunda yapilan
incelemede ¢ok az is yapan ile az is yapan arasinda bir dengesizlik olabileceginin
degerlendirildigini ve detayli inceleme yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Artig gibi goriinen
rakamin dogrudan artmadigmi miilk satiglarinin tabloda goriinmesi gerektiginden Oyle
goriindiigiinii aktarmistir. IGOBIS igin aylik 20.000 TL 6deme yapilmakta oldugunu, EBYS
sistemine ge¢is siirecinin devam ettigini ve yazilim gegcisi nedeniyle eski sirkete 6demelerin
de devam ettigini aktarmigtir. Calisma raporunda yapilan maddi hatalarin diizeltildigini
aktararak Genel Kurul ile yeniden paylasmis ve aktarimda bulunmustur. Ise alim siireclerinde
ve isten ayrilma siireclerinde aliman mali ve yoOnetimsel kararlarin gerekgeleri aktarilmig
iletilen sorulara cevaplar1 aktarmistir.
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Ardindan Omer Dursuniistiin s6z almistir. Dursuniistiin, daha hizl iletisim kurmak ve yanit
almak amaciyla serbest sehir plancilari i¢in bir grup olusturuldugunu, subelerden de ilgili
kisilerin iletisim grubuna dahil edilmesinin talep edildigini belirtmistir. S6z konusu iletigim
grubu araciligr ile ilgili 6nergelere ¢ikti sunulacak verilerin elde edilmesinin amaclandigi ve
nihayetinde ilgili 6nergelerin sunularak komisyonlara iletildigini aktarmistir.

Ardindan Zafer Mutluer sz almistir. Mutluer, rapordaki faal iiye eksikliginin sebebinin,
baz1 kisilerin iletisim bilgilerinde eksiklikler olmasi, hangi yere ait olduklarinin veya hangi
subeye bagl olduklarinin net olmamasi nedeniyle genel merkez iiyelikler olarak faal liyelige
dahil edilememeleri oldugunu ifade etmistir. Genel Sekreter gorevi lstlenirken baska bir
subede bir gorev veya genel merkezde baska bir gorev iistlenmedigine dair yonetim kurulu
kararlarini da paylasabilecegini sOylemistir.

Ardindan Dogan Dursun soz almistir. Dursun, bazi meslektaslarimizin haksiz yere hapis
cezalarina maruz kaldigini, bu durumun meslegimizi icra etme ve toplum odakli bir belediye
anlayisini ortaya koyma ¢abalarini tehdit altina aldigini ifade etmistir.

Akademik anlamda, gelecek kusak sehir plancilari acisindan riskler olustugunu aktararak
kontenjanlarin diisliriilmesinin 6nemli bir kazanim oldugunu vurgulamistir. Tehditler ve
firsatlar dikkate alinarak, meslek disiplinini koruyacak ve gelistirecek stratejiler gelistirilmesi
gerekliligini dile getirmistir.

Ardindan Murat Yildiz s6z almistir. Yildiz, Mart 2024’te Ankara Sube’de yalnizca bir
calisan bulundugunu, Kasim 2024’te agilan ilana istinaden alimlar gergeklestirildigini, zaman
kisit1 nedeniyle alimlarin genel merkezin ilami lizerinden yapildigimi belirtmistir. Eger bir
iletisim problemi s6z konusu ise, bu durumu iistlenmeye ve gerekli diizeltmeleri yapmaya
hazir olduklarini belirtilmistir.

Ardindan Aysecan Aksit so6z almistir. Aksit, bu Genel Kurulda tartisilmas: gereken asil
konunun mezun olan iiyelerin neden odaya iiye olmadiklari ve plancinin sadece imar plani
cizen bir meslek insan1 olmaktan nasil ¢ikarilacagi hususlari olmasi gerektigi temennisini dile
getirmistir.

Muharrem Giirbiiz, raporun yonetmelige gore cogunluklu secimin 15 giin Oncesinde
yayinlanmasi gerektigini bundan sonrasi i¢in bu hususa dikkat edilmesini dile getirmistir

Konugmalarin tamamlanmasinin ardindan 33. Doénem Yo6netim Kurulunun aklanmasi
hususuna gecilmis ve 33. Donem Y 6netim Kurulu oy birligi ile aklanmustir.

Ardindan Divana teslim edilen 6nergelerin konularinin ve hangi komisyonlara iletildiklerinin
paylasilmasinin ardindan Genel Kurul’un birinci giinii tamamlanmustir.
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2. GUN (28.03.2026)

Divan Bagkaninin agilis konusmasi ile Genel Kurulun ikinci giiniine baglanmistir. “Oda
Organlarinin Sec¢imi” siirecinin saat 17.00°da Se¢im Kuruluna teslim edilebilmesi amaciyla
saatin daha sonra belirlenecegi; TMMOB ve diger odalarda sayica fazla onerge oldugu
takdirde uygulanan yontem olan “Her konu i¢in, bir aleyhte, bir lehte, bir de lizerine séz
hakk1 verilmesi” oylara sunulmustur ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

BUTCE KOMISYONU: Komisyon adina komisyon baskani ve sozciisi Nur Kardelen
Oztiirk s6z almistir. Biitge Komisyonuna sunulan 14 adet dnergeyi aktarmistir.

1 nolu énerge: “TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 Uye Odenti (Aidat) Ucretlerinin 34. Dénem
icin 2026 yilinda 350 TL/Aylik, 2027 yilinda 475 TL/Aylik seklinde uygulanmasini
oneriyoruz. Saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Akif Burak Atlar, Aysecan Aksit, Aysegiil Yaris, Zafer Mutluer.

Komisyon goriisli: Komisyonca yapilan degerlendirmede, 2026 yil1 igin Onerilen aidat tutari
biitce gelir kalemleri agisindan uygun bulunmustur. Ancak, 2027 yilina ait makroekonomik
gostergelerin ve enflasyon kosullarinin bugiinden nesnel olarak dngoriilememesi nedeniyle,
Odanin mali siirdiiriilebilirligini korumak adina sabit bir rakam belirlemek yerine rasyonel bir
endeksleme yontemine ihtiya¢c duyulmustur. 2026 yili {iye aidat tutarinin 350 TL olarak
belirlenmesi; 2027 yili aidat miktarmin ise ilgili donemdeki TEFE, TUFE ve enflasyon
oranlar1 dikkate alinarak saptanmasi hususunda 34. Donem Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi seklinde diizenlenerek oybirligi ile kabul edilmistir.

Goriisler:

e Uzerine Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Diger odalarin iiye aidatlarina
iliskin bilgi alinip alinmadig1 sorulmustur. Diger odalara kiyasla aidat tutarinin yiiksek
oldugu diistiniilmektedir.

o Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): 2026 yili i¢in 500 TL/aylik uygun
oldugunu diisiindiigiinii; serbest sehircilere yiiklenen maddi yiikiin iiyelerden alinan
aidat ile dengelenebilecegini diislindiigiinii belirtmistir. Delege goriisii, Divan Baskani
tarafindan salona sunulmus; oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Uye olmak isteyen ama aidatin fazla
oldugunu diisiinen {yelerimizin oldugunu ve bu nedenle 350 TL/aylik yiiksek

bulundugunu belirtmistir. Sunulan 6nerge, komisyon tarafindan incelenmis olup oy
birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
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2 nolu onerge: “Oda Genel Merkezi, Sube ve temsilcilikleriyle Oda etkinlikleri i¢in ihtiyag
duyulan her tiirli gayrimenkul alimi, bu amagla kredi kullanimi ve gereginde
gayrimenkullerin satig1 ile ilgili gerekli is ve islemlerin yerine getirilmesi i¢in 34. Donem
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesini saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Akif Burak Atlar, Aysecan Aksit, Aysegiil Yaris, Zafer Mutluer.

Komisyon goriisii: Odanin kurumsal isleyisi kapsaminda, sube ve temsilciliklerin mekansal
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik miilk alim, satim ve kiralama islemlerinin hukuki
sinirlar dahilinde ylriitiilebilmesi i¢in Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesi idari bir
gereklilik olarak tespit edilmistir. Komisyon oy birligiyle kabul etmistir.

Goriisler:

e Uzerine Gelen Goriis (Salondan Delege Goériisii): Gayrimenkul alim satimlarinda
piyasay1 yoklayan ve degerlendiren bir komisyonun olup olmadigi sorulmustur.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii 1 oya karst oy coklugu ile kabul
edilmisgtir.

3 nolu dnerge: “2026 Genel Kurulunda Izmir Subeye bagli Aydin Il Temsilciligimiz igin
oncelikle miilk seklinde yer ve mekan temininin konusunun goriisiilmesi ve karara
baglanmasini talep etmekteyiz.”

Onerge sahipleri: Melis Giilciioglu Yériik, Yasin Er, Mehmet Aydin.

Komisyon goriisii: Aydin temsilciligine bagimsiz fiziksel bir mekan saglanmasi talebi,
kurumsal temsil ve oOrgiitsel kapasitenin gelistirilmesi yoniinden nesnel olarak olumlu
bulunmustur. Ancak, yeni bir mekanin yaratacagi kiralama veya satin alma maliyetleri ile
buna bagli olusacak diizenli sabit giderlerin (aidat, fatura, tefrisat vb.) odanin mevcut genel
bilitce dengesi ve nakit akist planlamasi biitliinliigii icinde detayli bir mali analize tabi
tutulmasi zaruridir. Talebin dogrudan baglayici bir biitge kalemi olarak onaylanmasi yerine,
Odanin genel biitce olanaklar1 ve oncelikleri kapsaminda degerlendirilerek karara baglanmak
iizere 34. Donem YoOnetim Kuruluna tavsiye karari olarak iletilmesi komisyonca oy birligi ile
kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile 34. Donem Yonetim Kuruluna tavsiye karari olarak
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

4 nolu dnerge: “34. Donem’de Oda Genel Sekreterinin profesyonel olarak istihdam edilmesi
ve Oda Ana YoOnetmeligi cercevesinde, 34. Donem’de uygulanacak Kadro Cetveli’nin
sunuldugu haliyle kabuliinli saygilarimizla arz ederiz.”
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Onerge sahipleri: Akif Burak Atlar, Aysecan Aksit, Aysegiil Yaris, Zafer Mutluer.

Komisyon goriisii: 33. Donem Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve yeni doneme ait
idari/teknik personel yapilanmasini belirleyen kadro cetveli, Odanin hizmet gereksinimleri ve
personel maliyetlerinin biit¢e igerisindeki pay1 agisindan incelenmistir. Sunulan kadro cetveli,
komisyon tarafindan mevcut haliyle biitce dengelerine uygun bulunarak oy birligi ile kabul
edilmistir. Yapilan itirazlar {izerine gergeklestirilen ikinci tur degerlendirmede, subeler arasi
profesyonel kadro tanimlamalarinda standart dis1 uygulamalar saptanmistir. Antalya, Konya,
Kayseri, Trabzon, Samsun, Adana, Diyarbakir ve Mugla subeleri i¢in cetvelde yalnizca “Sube
Sekreter Yardimcis1” kadrosunun yer aldigi tespit edilmistir. Kadro cetveli, Antalya, Konya,
Kayseri, Trabzon, Samsun, Adana, Diyarbakir ve Mugla subeleri i¢in “Sube Sekreter
Yardimcis1” kadrosunun “Sube Sekreteri veya Sube Sekreter Yardimcisi” olarak degistirilerek
onergenin oy birligi ile kabul edilmesine karar verilmistir.

Gorisler:

e Uzerine Gelen Goériis (Salondan Delege Goriisii): Subelerin birinde bir sekreter, bir
mesleki denetim gorevlisi varken bu durumun neden tiim subeler i¢in gegerli olmadigi
sorgulanmistir. Genel bir karar alinmasinin ya da subedelerdeki farklt durumlarin
kaldirilmasi gerektigi diistintildiigii belirtilmistir.

Bu baglamda 33. Déonem Sube Saymani Ayhan Erdogan tarafindan, subelerimize ekstra sube
sekreteri kadrosunun da eklenebilecegi Onerisi getirilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Bu duruma dair bir hesaplama
yapilip yapilmadigi soruldu. Boyle bir durumda bu biitgenin nasil karsilanacagi sorusu
yoneltildi.

Gelen goriisler dogrultusunda Biitce Komisyonu ilgili 6nerge hakkinda revizyona gitmistir ve
yeni madde tekrar kurul ile paylagiimistir.

Komisyonun Revize Karari: 33. Donem Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kadro cetveli
incelenmistir. Antalya, Konya, Kayseri, Trabzon, Samsun, Adana, Diyarbakir ve Mugla
subeleri i¢in. unvanlarinin sube sekreteri/sube sekreter yardimcisi/mesleki denetim gorevlisi
olarak giincellenmesi ve diger subeler ve genel merkezin kadro cetvelinin uygun bulundugu
dile getirilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

5 nolu dnerge: “Oda biit¢esinin etkin kullanimi, harcama yetkilerinin netlestirilmesi ve
sosyal etkinlik harcamalarinin kisitlanarak mesleki faaliyetlere dncelik verilmesi hakkinda,
yeni donem c¢alisma programi kapsaminda sube yonetim kurullarinin harcama yetkilerinin;
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mesleki-teknik calismalar ile sosyal-temsili harcamalar ayriminda net kriterlere baglanmasina
ve bu konuda bir Mali Harcama Esaslar1 ve Ilkeleri hazirlanmasina; biitge planlamalarinda
caligtaylar, teknik egitimler, dava siiregleri, aragtirma raporlar1 ve yayin gibi mesleki gelisimi
dogrudan destekleyen faaliyetlere ayrilan payimn artirilmasina; kahvalti, yemek, balo gibi
miinhasiran sosyal icerikli etkinliklerin maliyetinin Oda biitgesinden karsilanmasinin
kisitlanmasina; bu tiir etkinliklerin “kendi maliyetini karsilama” (katilimci pay1) veya
“sponsorluk” yontemleriyle finanse edilmesi ilkesinin benimsenmesine; bu tasarruf ve
verimlilik yaklagiminin, tiim meslek odalar1 i¢in ortak bir ilke haline gelmesi amaciyla,
konunun TMMOB Genel Kurulu giindemine tasinmasima ve TMMOB mali politikalarinda
benzer diizenlemelerin yapilmasi i¢in Oneride bulunulmasma iliskin 34. Dénem Genel
Merkez Yonetim Kuruluna gorev verilmesi ve TMMOB Genel Kurulu’na dnerge olarak
sunulmast hususunu saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy.

Komisyon goriisii: Oda biitgesinin kisith kaynaklarinin miinhasiran sosyal etkinlikler yerine;
calistay, teknik egitim, dava siirecleri ve arastirma raporlar1 gibi dogrudan mesleki
faaliyetlere aktarilmasi talebi komisyonca incelenmistir. Sosyal etkinliklerin oda biitgesinden
karsilanmasinin kisitlanarak “katilimci payr” veya ‘“sponsorluk” yoOntemleriyle finanse
edilmesi ve bu tasarruf yaklasiminin TMMOB Genel Kuruluna taginmasit 6nerilmesi olumlu
bulunmustur. Kisith oda kaynaklarinin  mesleki gelisimi destekleyen faaliyetlere
yonlendirilmesi ve biitce verimliliginin artirilmas: ilkesi komisyon tarafindan olumlu
bulunmus, onerge ilk oylamada oy c¢oklugu ile kabul edilmistir. Karara yapilan itirazlar
iizerine Onerge yeniden miizakere edilmistir. Sermaye gruplari veya ticari kurumlarla
kurulabilecek finansal iligkilerin, kamu kurumu niteligindeki meslek odasinin bagimsizlik
ilkesiyle ¢elisebilecegi ve etik sorunlar dogurabilecegi saptanmistir. Bu dogrultuda, metindeki
“sponsorluk™ ifadesi ¢ikarilarak Onergenin revize edilmis haliyle kabuliine karar verilmistir.
Onergenin biitiinii ve dzellikle 4. maddesinde yer alan “konunun TMMOB Genel Kurulu
giindemine taginmasina... iliskin Genel Merkez Yonetim Kuruluna gorev verilmesi” talebi
yeniden degerlendirilmistir. Mevzuat uyarinca, secilmis delegelerin TMMOB Genel
Kuruluna dogrudan oOnerge sunma hakki ve yetkisi bulunmaktadir. Delegelerin bizzat
inisiyatif alarak isletebilecegi bir usul siireci i¢in Yonetim Kuruluna ayrica bir gérev veya
calisma zorunlulugu yiiklenmesine idari olarak gerek goriilmemistir. Bu dogrultuda onerge,
oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

Goriisler:

e Uzerine Gelen Gériis (Salondan Delege Goriisii): Onergelerin kim tarafindan verildigi
sorulmus; agiklama yapilmak istenmesi halinde bunun yapilabilmesinin uygun olacagi
ve Onergenin gerekcesinin dinlenmek istendigi ifade edilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Melis Giilciioglu): Sosyal etkinlikler kapsaminda sponsor
aranmasinin odanin kurumsallifina uygun olmadigy; tiyelerin ddedikleri aidatlar ve
diger gelirlerin bir karsilik buldugunu ve kendileriyle ilgilenildigini goérmek
istedikleri; bu nedenle sosyal etkinlikler i¢in biitge ayrilmasi1 gerektigi belirtilmistir.
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e Lehte Gelen Goriis (Umit Ozcan): Meslek orgiitiiniin mesleki faaliyetlerde daha aktif
olmas1 gerektigi ve sosyal etkinliklerde katilimcilarin kendi paylarint 6demelerinin bir
yontem olarak kullanilabilecegi ifade edilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Sponsorlara karsi bir tutum soz
konusu iken bu ifadenin TMMOB’a taginmasinin dogru olup olmadig1 sorgulanmustir.

e Uzerine Gelen Goriis (Baran Altug): Subelere yillik bir biitce belirlenmesi ve her
subenin bu biitge kapsaminda kendi sosyal etkinliklerini ger¢eklestirmesi onerilmigtir.

e Uzerine Gelen Goériis (Engin Kepenek): Sponsor kavraminin neyi ifade ettigi; bunun
kamu kurumlarin1 m1 yoksa 6zel sektorii mii kapsadigi sorulmustur.

Gelen goriisler dogrultusunda Biitce Komisyonu ilgili 6nerge hakkinda revizyona gitmistir ve
yeni madde tekrar kurul ile paylagiimistir.

Komisyonun Revize Karari: Oda biit¢esinin etkin kullanimi ve sosyal etkinlik harcamalarinin
kisitlanarak; sosyal ve mesleki harcama konusunda net bir kritere baglanmasina; mesleki
gelisimi dogrudan destekleyen faaliyetlere ayrilan payin artirilmasina ve sosyal igerikli
etkinliklerin faaliyetlerin oda biitcesinden kisitlanmasina; bu tiir etkinliklerin kendi maliyetini
karsilama yontemi ile finanse edilme ilkesinin belirlenmesine, bu yaklasimin tiim subelerde
diizenlenmesine iliskin 6neride bulunulmasina iliskin 6nerge verilmistir. Bunu, TMMOB’a
34. Dénem Y 6netim Kurulunun tasimasina karar verilmistir.

Onergedeki “sponsorluk” ifadesinin kaldirilmasi komisyonca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
Ancak komisyon TMMOB’a bireysel onerge sunulmasi imkani ve zaten bu niyetle onerge
sunuldugunu belirterek, oy ¢oklugu ile reddetmeye karar verilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Umit Ozcan): Red kararmin kurulca reddedilmesi gerektigini
ve bu dnergenin degerlendirilmesi gerektigini dile getirmistir.

e Lehte Gelen Goriis (Teoman Tekkokoglu): Bizim isleyisimizi diger odalar
belirlemiyorsa biz de diger odalara dair bir isleyis belirlemeyelim komisyon
goriisiiniin lehine diislincelerini iletmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyonun son goriisii 4 e karst oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

6 nolu onerge: “Odamiz Yonetmeligi’'nin 66’nc1 maddesinde; “Subelerin ayri biitceleri
bulunmadigi, giderlerinin Oda biit¢esinin ilgili boliimiine konulan 6denekten karsilandigi ve
sube giderlerinin her ay sonunda cetvelle Oda Merkezi’'ne bildirilecegi” hiikiim altina
almmigtir. Anilan hiikiim c¢ercevesinde subelerin dogrudan ve bagimsiz harcama yetkisi
bulunmamakla birlikte, sahadaki faaliyetlerin etkin, hizli ve kesintisiz yiiriitiilebilmesi
amaciyla, belirli smirlar dahilinde ve denetime tabi olmak {izere harcama siireglerinin
kolaylastirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu kapsamda; subelerin oda biitcesinde ilgili
kalemlerde 6denek bulunmasi kaydiyla; yapilacak harcamalarin Oda amag ve faaliyetleriyle
sinirli olmasi; her tilirlii harcamanin belgelendirilmesi ve aylik olarak Oda Merkezi’ne
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raporlanmasi; yapilan harcamalarin Oda Denetleme Kurulu veya yetkili birimlerce denetime
tabi tutulmasi, sartlarityla; her bir subeye, aylik toplam 20.000 TL’yi agmamak {izere, Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nun ayrica kararina gerek olmaksizin harcama yapabilme imkani
taninmasi, bu tutar1 asan harcamalar igin ise Genel Merkez Yonetim Kurulu karar
alimmasinin zorunlu olmas1 hususunun karara baglanmasini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Veli Sinan Yilmaz, Hasim Dikencik, Faruk Karabulut, Muharrem Giirbiiz.

Komisyon goriisii: Subelere Genel Merkez Yonetim Kurulu onayi aranmaksizin, sonradan
denetime tabi olmak {izere aylik 20.000 TL harcama yetkisi verilmesi 6nergesi mali disiplin
ve denetim ilkeleri ile biitge biitlinliigli geregince Onergenin oy c¢oklugu ile reddine karar
verilmistir. Sonrasinda, 34. Donem Yonetim Kurulu'na tavsiye karari verilmesine karar
verilmistir.

Goriisler:

e Uzerine Gelen Goriis (Ahmet Erdogan): Onergenin usul ydniinden hatali bulundugu;
reddedilirken ayn1 zamanda yonetim kuruluna daha diizgiin ¢aligmas1 yoniinde tavsiye
karar1 verilmesinin uygun olmadig: ifade edilmistir.

o Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Gortisii): Sabit bir rakam belirlenmesi yerine
subenin iiye sayisina gore bir diizenleme yapilmasi ve toplam bir biitce belirlenerek
yillik bir tutar verilmesi gerektigi belirtilmis; onergenin reddedilmemesi, gelistirilerek
yeniden sunulmasinin uygun olacag ifade edilmistir.

e Lehte Gelen Goriis (Omer Dursuniistiin): Belirli bir meblag belirlenmesinin biitgeyi
olusturma yetkisine sahip yonetim kurulunu kisitlayacagi dile getirilmis; ancak kii¢iik
Olcekli harcamalar i¢in yonetim kurulunun bir ilke belirlemesinin uygun olacagi
belirtilmistir.

Divan komisyon goriisiinii genel kurula sunmus komisyon goriisii 63’e karst 75 oyla
kabul edilmistir.

Komisyon tarafindan 6 nolu onerge ile birlikte degerlendirilen 6nerge: Genel merkez
biitcesinden asgari taban biitce tahsisi kurumsal bir hak olarak taninmalidir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Tamer Cinel): Subelerin genellikle balo, kahvalt1 gibi
etkinlikler ~ diizenlemedigi; ancak Ornegin sube alanindaki 6grencilerin
mezuniyetlerinde verilen hediyelerin dahi karsilanmamasinin olumsuz bir durum
yarattig1 ifade edilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Mustafa Oguz Sinemillioglu): Biitgelerin iiye sayisi ile
iliskilendirilebilecegi; ancak subelerin tamamen bagimsiz olmasinin dogru olmadigi,
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bununla birlikte inisiyatif kullanma yetkisi ve kismi Ozerklik taninmasi gerektigi
belirtilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Teoman Tekkdkoglu): Bu yonde bir diizenleme yapilmasi
halinde oncelikle Ana Yonetmelik’te degisiklik yapilmasi gerektigi; sonrasinda ise
subeler icin denetleme kurulu diizenlemesinin olusturulmasinin gerekli oldugu ifade
edilmistir.

e Onerge sahibi (Hasim Dikencik) tarafindan, 6nergenin amacinin cenaze durumlarinda
celenk gonderilmesi ya da oda secimlerinde cicek gonderilmesi gibi uygulamalar
iizerinden kurumsal kimligin gelistirilmesi oldugu belirtilmistir.

Komisyon son tartismalardan sonra onergenin segilecek olan yeni yonetim kuruluna
tavsiye karar verilmesine seklinde degistirmistir..

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyonun son goriisii oy ¢cokluguyla kabul edilmistir.

7 nolu onerge: Van Il Temsilcigi’nin subeye doniistiiriilmesi cevredeki iller ile birlikte
toplam 150 iiyeye erismesi nedeniyle talep edilmistir.

Onerge Sahibi: Ferhat Kayalik

8 nolu énerge: Kocaeli I Temsilcigi’nin subeye déniistiiriilmesi ¢evredeki iller ile birlikte
toplam 150 iiyeye erismesi nedeniyle talep edilmistir.

Komisyon goriigii: Kocaeli ve Van temsilciliklerinin subelesme taleplerinin getirecegi idari ve
sabit maliyetlerinin, mevcut biitge dengeleri i¢inde siirdiirilebilir bir karsiliginin olup
olmadigr tartisgilmigtir. Konunun finansal boyutunun Genel Merkez koordinasyonun
yuriitiilecek bir calismayla ele alinmasi gerekmektedir. Eldeki mali veri ve tablolar 1s181inda
onergenin oy coklugu ile reddine ve konunun kapsamli degerlendirme icin Orgiitlenme
Komisyonuna havale edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

9 nolu onerge: Biitce Komisyonu tarafindan diizenlenen sayilara gore, 3,4,10 ve 11 nolu
onergeler birlestirilerek degerlendirilmistir.

3: “Mezuniyet tarihi itibartyla Odaya liye olma ylikiimliiliigli bulundugu halde iyeligini
geciktiren ve/veya ilk kez iyelik basvurusunda bulunanlardan, aidat bor¢larinin tahsili
asagidaki esaslara gore yapilmast ile ilgili ¢alisma yapilmasi hususunda geregini arz ederiz.
a) Bagvuru tarihi itibariyla son bes yila ait (5.y1l dahil) aidat borglar, ilgili yillarda
yirtirliikte bulunan aidat tutarlari iizerinden tahsil edilir.
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b) Basgvuru tarihinden geriye dogru bes yildan daha oOnceki (6.y1l ve Oncesi) aidat
borglart ise, giincel aidat tutar1 iizerinden, Oda Yonetim Kurulu veya son Olagan
Genel Kurul karari ile belirlenen tutarlar esas alinarak tahsil edilir.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Onergenin genel gerekgesi uygun bulunmustur. Ancak uygulanacak
yapilandirmanin mezuniyet yili veya mesleki kidem ayrimi gézetmeksizin istisnasiz tim
iiyeleri kapsayacak sekilde esitlik ilkesiyle genisletilerek uygulanmasi komisyonca oy
coklugu ile kabul edilmistir.

4: “2026 Genel Kurulunda belirlenen aidat tutar1 esas alinarak; ge¢miste 6denmemis tiim
aidat borcunun, 12 ay taksitlendirilerek 6denmesi hususlarinin kabul edilmesi ve bu konuda
calisma yapmasi i¢cin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi dnerilmektedir.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk, Umit Ozcan.

Komisyon goriisii: Borglarin 12 aya kadar taksitlendirilmesi talebi incelenmis olup; iiyelerden
yazili dilek¢e ile gelecek taksitlendirme taleplerinin, Odanin aylik nakit akis dengesi
gozetilerek yeni donem Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi hususunda tavsiye
karar1 verilmesi komisyonca oy ¢oklugu ile uygun goriilmiistiir.

10: “Ilk kez iiye olacak kisiler ve daha &nce iiyeliginden istifa etmis olup yeniden iiye olmak
isteyen kisiler i¢in gegmis donemlere iligskin aidat borglari, iiyeligin yeniden kazanildig1 veya
ilk kez tesis edildigi tarih itibariyla askiya alinir. Uyelik aidati yiikiimliiliigii, ilk kez tesis
edildigi veya iiyeligin yeniden kazanmildigi tarihten itibaren baglar. Askiya alinan aidat
borglari, ilgililerin serbest sehircilik biirosu agmalar1 halinde, biiro tescil tarihi esas alinarak,
bu tarihte yiiriirliikte bulunan aidat tutar1 iizerinden yeniden hesaplanir ve tahakkuk ettirilir.
Serbest sehircilik biirosu agmayan kisiler bakimindan askiya alinan aidat borg¢lari igin
tahakkuk ve tahsil islemi yapilamaz. Bu madde hiikiimlerinden yalnizca ilgili kararin
yurtirlige girdigi tarihten itibaren 12 ay i¢inde tiyelik bagvurusunda bulunan kisiler
yararlanabilir.”

Onerge sahipleri: Hasim Dikencik, Faruk Karabulut, Muharrem Giirbiiz, Ramazan Harmanci.

Komisyon gorlisi: Oda Ana Yonetmeligi hiikiimlerine aykirilik teskil ettigi ve
meslektaglar/iiyeler arasinda mali esitsizlige sebebiyet verecegi nesnel olarak tespit
edildiginden komisyonca oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

11: “Aidat borg¢larmin biiylimesi, iiyelerin odadan kopmasina yol agmaktadir. Bugiin
orgiitliiglimiiziin en bilyiik riski aidat borcu degildir. En biiylik risk oOrgiitsel aidiyetin
zayiflamasidir. Bu nedenle kapsamli yapilandirma ve iiyelik tesvik politikalari
gelistirilmelidir.”
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Onerge sahipleri: Hagim Dikencik, Akin Gélciik.

Komisyon goriisii: Talep edilen mali yapilandirmanin biitce uygulama detaylarini, sinirlarini
ve teknik yOntemlerini barindirmamasi gerekcesiyle komisyonumuzca oy c¢oklugu ile
reddedilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Ersin Tiirk): Bu goriise benzer bir goriisiin Ana Yénetmelik
Komisyonu’'nda da degerlendirildigini ve birlikte degerlendirilmesi gerektigini
diisiindiigiinii belirtmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Divan Kurulu tarafindan bir bitis
tarthi belirlenmesinin daha dogru oldugu; dolayisiyla 6deme miktarimin da
degismemis olacag1 degerlendirilmistir.

Komisyonun revize goriisii: Uye olmayan meslektaslarimizi da kapsayacak sekilde tiim aidat
bor¢larmin aidat borglarinin ait oldugu yil itibariyle tahsil edilmesine iligskin yapilandirma
kararinin 1 Agustos 2026 tarihine kadar siire verilmesi lizerine oy ¢oklugu ile karar alinmistir
komisyon tarafindan.

o Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Son tarih verilmesi durumunun bir
af niteligi tasiyacagi ve bunun aidat 6deme motivasyonunu diisiirecegi; en uygun
yontemin aidatlarin faizleriyle birlikte tahsil edilmesi olabilecegi ifade edilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Mustafa Oguz Sinemillioglu): Af uygulamasinin dogru
bulunmadigi; aidatlarin tahsil edilmesi silirecinde iiyelerin de siirece dahil edilerek
¢oziim tretilebilecegi belirtilmistir.

e Aleyhte Gelen Goériis (Umit Ozcan): Af uygulamasinin dogru bulunmadifs; serbest
calisan sehir plancilarinin aidatlar1 6denmeden tescil islemlerinin yapilmadigi halde
kamu ¢aligsanlarina bu sekilde bir kolaylik saglanmasinin anlamlandirilamadig: ifade
edilmistir.

e Uzerine Gelen Gériis (Salondan Delege Goriisii): Taksitlendirme ydnteminin daha
dogru olacagi; af uygulamasinin uygun olmadig1 degerlendirilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Hiiseyin Cankaya): Konularin ayristirilmasi gerektigi; gecmiste
cesitli nedenlerle iiye olmamis meslektaslar icin bir yapilandirma yapilabilecegi,
ancak gecmis donem aidatlarinin o giinkii iicretler iizerinden tahsil edilmesinin etik
olmadigi; bu durumun yalnizca yapilandirma ile c¢oziilebilecegi ve aksi halde
yonetmelik agisindan sorun yaratabilecegi ifade edilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Af uygulamasmin dogru
bulunmadigi; aidatlarin1 diizenli 6deyen iiyeler tarafindan hukuki siireglerin
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baglatilabilecegi ve bu durumun kazanilmis iiyelerin kaybedilmesine yol agabilecegi
dile getirilmistir.

e Uzerine Gelen Goériis (Ugur Bayrak): Yeni mezun ve gen¢ meslektaslarn aidat
bor¢larina yonelik olarak yonetim kuruluna yetki verilebilecegi 6nerilmistir.

e [chte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Oda faaliyetlerine yeniden katilmak
isteyen iiyeler i¢in kapinin kapatilmamasi gerektigi ifade edilmistir.

e Lehte Gelen Gériis (Ege Ozer): S6z konusu diizenlemenin bir af degil, bir “baris”
olarak degerlendirilmesi gerektigi ve bu sayede 1liye sayisinin artabilecegi
belirtilmistir.

TMMOB Temsilcisi bu baglamda s6z almak istemis ve sahneye davet edilmistir. “Keskin bir
karar olmamakla birlikte TMMOB’a yaziyla bildirilen husus ‘“ge¢mise ait iiye Odentisi
odenmeyen borglara kanuni faiz uygulanarak alinir.” Bu durum da resmi yazi ile geldigi igin
mutlaka TMMOB’ta degerlendirilecek oldugunu belirtmistir.

Sonrasinda Divan Kurulu tarafindan yeterlilik 6nergesi verilmistir. Genel Kurul’da yapilan
oylama ile komisyon goriisii oy ¢coklugu ile reddedilmistir.

10 nolu onerge: “TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi 34. Donem Tahmini Gelir-Gider
Biitcesinin ekte sunuldugu sekliyle kabuliinii saygilarimizla arz ederiz.”

Ilgili tablo yansitilarak Kurul ile paylasildi.
Komisyonun revize goriisii: Kabuliine oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): 2027 yili i¢in Ongdriilen farkin
yaklagik %50 diizeyinde oldugu; enflasyonun bu seviyede gergeklesip
gergeklesmeyeceginin belirsiz oldugu; yiikiin biliylik Olclide serbest c¢alisan sehir
plancilarinin iizerinde kalmaya devam edecegi ve toplam gelirin 6nemli bir kisminin
yine bu kesimden saglanacag ifade edilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Biitge tablosunun daha 6nce
paylagilmamis olmasmin eksiklik yaratti§i;; bu durumun, geg¢miste goriisiilen
onergelerin  yeniden degerlendirilmesi gerektigine dair kaygi olusturdugu
belirtilmistir.

e Aleyhte Gelen Goriis (Salondan Delege Goriisii): Biitce hesaplarinin gelen goriisler ve

yapilmas1 ongoriilen tiim yonetmelik degisiklikleri dogrultusunda degisebilecegi; bu
nedenle biit¢enin en son oylanmasinin daha uygun olacagi ifade edilmistir.
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e Aleyhte Gelen Goriis (Serhan Saner): Gelir kalemlerinin biiylik cogunlugu serbest
sehircilerden karsilanirken onceki donemde serbest sehirciler i¢in herhangi bir
calistay diizenlenememis olmasi elestirilmistir.

Delegeler tarafindan tabloda maddi hatalar oldugu belirtildi ve Divan Kurulu tarafindan
revizyon teklif edildi.

Oncelikle Divan Kurulu ilgili énergelerin konusulduktan sonra bu tablonun ileriye alinmasin
oylamistir. Oy birligiyle karar verilmistir.

Ogle arasinin ardindan Orgiitlenme ve Mesleki Calisma Alanlar1 Komisyonu hakkinda
onergelerin oylanmasi gerceklestirildi. Orgiitlenme ve Mesleki Calisma Alanlar1 Komisyonu
Sézciisii Idil Akyol Koghan ve komisyon iiyeleri kiirsiiye davet edildi.

ORGUTLENME VE MESLEKI CALISMA ALANLARI KOMISYONU: Komisyon
adma komisyon sdzciisii Idil Akyol Kochan sdz almistir. Orgiitlenme Ve Mesleki Calisma
Alanlar1 Komisyonuna sunulan 54 adet 6nergeyi aktarmistir.

1 nolu onerge: “Meslek alanimiz ve yasam alanlarimiz {izerindeki baski; derinlesen
ekonomik kriz, sermaye taleplerini Onceliklendiren kentsel politikalar ve siyasi baskilarin
etkisiyle giin gecgtikge artmaktadir. Mesleklerini  yaptiklart  i¢in  cezalandirilan
meslektaglarimizin derhal serbest birakilmasi, yargi siireclerinin adil ve seffaf bicimde
yuriitiilmesi ve mesleki faaliyetlerin kriminalize edilmesine son verilmesi i¢in odamiz gatisi
altinda yiiriitiilen dayanigma faaliyetlerine yonelik olarak “Tutsak Meslektaslarla Dayanigsma
Komisyonu”nun olusturulmasini ve bahse konu faaliyetlerin bu komisyon ¢atis1 altinda Genel
Merkez koordinasyonunda ve sube temsilcileri aracilifiyla yiiriitiilmesini talep ediyoruz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Selen Oztiirk, Sevgi Canoglu.

Komisyon goriisii: Komisyonca oy birligiyle kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

2 nolu onerge: “Bilindigi lizere iilkemizde evrensel hukukun {istiinliigli yok sayilmakta ve
kanunu uygulamakla sorumlu kurumlarin yok saydigi uygulamalar artmaktadir. Bu durumda
fazlasiyla etkilenen meslektaslarimizin hukuki sorunlarina ¢éziim bulmak, yardimer olmak
amaciyla Sehir Plancilar1 Odast Genel Merkez biinyesinde “Hukuki Savunma” birimi
olusturulmas1 ve meslektaslarimizin hukuki sorunlarinin profesyonelce cevap verecek
mekanizmasinin kurulmasini kurulumuza sunarim.”

Onerge sahipleri: Mustafa Oguz Sinemillioglu.
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Komisyon goriisii: Komisyonca yeni donem ydnetim kuruluna konu hakkinda calisma
yapilmasi yoniinde tavsiye karari verilmesi oy birligiyle kabul edilmistir.

Goriisler:

e Onerge Sahibi (Mustafa Oguz Sinemillioglu) tarafindan bazi meslektaslarimizin
calistigi kurumlarda mobbinge ugramasi, hem de haksiz yere hukuki miicadele
vermesinde Odamizin destek saglamasinin {iyelerimizin de lehine olacagi
belirtilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii 2 ye karsi oy coklugu ile kabul
edilmisgtir.

3 nolu onerge: “Enerji projeleri ve koruma amagli imar planlar1 kapsaminda ortaya ¢ikan bu
esitsizligin giderilmesi amaciyla; enerji projelerinin plan ¢aligmalarinda; etkilenen niifus ve
proje kapasitesi kriterlerin karne grubu yiikselme hesaplamalarinda dikkate alinmasi; kiiglik
Olcekli ancak yiiksek teknik nitelik ve disiplinlerarasi ¢alisma gerektiren koruma amacli imar
planlarinin, hektar sinirina bakilmaksizin “is bitirme” kapsaminda sayilmasi; bu dogrultuda
Yonetmelik hiikiimlerinin giincellenmesi icin ilgili idareler nezdinde gerekli girisimlerin
yapilmasi talep edilmektedir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Komisyonca yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda calisma
yapilmasi yoniinde tavsiye karar1 verilmesi oybirligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

4 nolu onerge: “Kamu kurumlarinda is¢i statiisiinde c¢alisan meslektaslarimizin fiilen
plancilik yapmalarina ragmen karne ylikseltme haklarindan yararlanmamalar1 ciddi bir
magduriyet yaratmaktadir. Ayni sekilde serbest ¢alisan meslektaslarimizin karne yiikseltme
stireclerindeki mevzuat diizenlenmelerinin giiniimiiz kosullarindaki karsiliklarinin yeniden
degerlendirilmesi gerekliligi kapsaminda mevzuat bazli diizenlemeler yapilmasi adina
kurumsal goriis olusturulmasi degerlendirilmelidir.”

Onerge sahipleri: Muharrem Giirbiiz, Cetin Yarligan, Saadet Narin, Faruk Karabulut.

Komisyon goriisii: Komisyonca yeni donem ydnetim kuruluna konu hakkinda calisma
yapilmasi yoniinde tavsiye karar1 verilmesi oybirligi ile kabul edilmistir.

e Uzerine Gelen Gériis (Mustafa Oguz Sinemillioglu): Odanin karneye sicak bakan bir
durumda goriindiigiinii dile getirdi. Onerinin ¢ok dogru oldugunu ancak odanin karne
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politikasinin kamu yarar1 nedeniyle karneye karst olmadiginin hissedildigini belirtti.
Karne sorunu konusunda odanin politikasini giincellemesi gerektigini dile getirdi.

e Uzerine Gelen Gériis (Salondan Delege Gériisii): Karne konusunda tiim meslektaslart
kapsayan genel bir calisma yaptirdiktan sonra degerlendirilmesi gerektigini belirtti.

e Aleyhte Gelen Gériis (Salondan Delege Gériisii): Isci statiisiinde ¢alisan arkadaslarin
sehir plancist imzasina sahip olmasinin da bazi sorunlarini yasadiklarini ve suistimal
edilebilecegini diislindiigiinii belirtti.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

5 nolu onerge: Karne gruplart arasindaki dengesizligin giderilmesi, "imzacilik"
faaliyetlerinin dnlenmesi ve denetim mekanizmalarinin kurulmasi. Cok basit diizeydeki imar
plan1 degisiklikleri de dahil olmak {izere hemen her tiir planlama ¢alismasinda iist kare grubu
plan miiellifi Sartinin aranmasi, planlama hizmetleri piyasasinda yapisal bir dengesizlik
yaratmaktadir. Biiyliksehir statiisiine sahip olmayan ilerde dahi planlarin kapsami ¢ogunlukla
alt karne gruplarinin yetki alanmi asacak sekilde yorumlanmakta; bu durum alt karne
gruplarini fiilen {ist karne grubu plan miiellifleriyle sozlesme yapmaya zorlamaktadir. Sonug
olarak, biiyliksehirlerde zaten var olan bu zorunluluk, iilke genelinde yayginlasarak sistematik
bir soruna doniismektedir. Bu yapinin en belirgin sonucu, piyasada fili tekellesmenin ortaya
cikmasidir. Mevcut Karne Yonetmeligi uyarinca, kamu kurumlarinda uzun siire gorev yapmis
ancak uygulama pratigi sinirli olan plan miielliflerinin dogrudan iist karne grubuna sahip
olabilmesi, piyasa dinamiklerini bozmaktadir. Planlama pratigi, mevzuat bilgisi ve teknik
yeterlilik acisindan tartismali olan bazi plan miiellifleri, yalnizca sahip olduklari karne
sayesinde genis bir is hacmini kontrol edebilmektedir. Sorun yalnmizca kamu kokenli plan
miiellifleri ile sinirli degildir. Serbest piyasada faaliyet gosteren bazi plan miiellifleri de
mevzuattaki bosluklardan yararlanarak, fiilen katki sunmadiklari plan calismalarina imza
atmakta ve bu yolla haksiz rekabet yaratmaktadir. "Imzac1" ya da "tiiccar planci" olarak
tanimlanabilecek bu pratik, hem mesleki etik ilkelerini zedelemekte hem de planlama
kalitesini diistirmektedir. Bu durum, A ve F karne gruplarinda yogunlagsma yaratirken, ara
karne gruplarinin gelisimini de engellemektedir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in yalnizca ilkesel
uyarilar yeterli olmayip, Olciilebilir ve uygulanabilir bir denetim-yaptirim sistemi
kurulmalidir. Bu kapsamda asagidaki hususlar1 uygulamaya gecirecek ¢alismalarda
bulunulmalidir: Bir plan miellifinin ayn1 anda imza atabilecegi is sayisina iist smir
getirilmelidir. Yillik toplam plan biiyiikligii (hektar) veya proje sayist iizerinden kota
uygulanmalidir. Tiim plan miielliflerinin imza attig1 isler merkezi bir dijital sistemde kayit
altina alinmalidir. Bu sistem, hem karu idareleri hem de meslek odasi tarafindan erisilebilir
olmalidir. Karne Yonetmeliginde de bahsedilen ve farkli karne gruplarini i¢eren zorunlu ekip
yapistyla ilgili goriismeler yapilmalidir. Ust karne grubunun yalnizca imza" degil, ekip
koordinasyonu ve kalite sorumlulugu iistlenmesi saglanmalidir. Geregini Genel Kurulun
takdirine sunariz.”
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Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Onerge igerisinde yer alan kota vb. sinirlar uygun gériilmemis fakat yeni
donem kurulunun karne siireclerinin iyilestirilmesi yoniinde biitlinciil ¢alismalar yapmasina
oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

6 nolu énerge: “Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi ve imar Kanunu kapsamindaki etki
degerlendirme raporlarinin  hazirlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi.
Yonetmeligin 26. maddesi kapsaminda yogunluk artirict veya kentsel ulasim sistemini
etkileyen imar plan1 degisikliklerinde hazirlanmasi zorunlu olan kentsel teknik altyapi etki
degerlendirmesi raporu ile 3194 sayili Imar Kanunu Ek Madde & uyarinca plan degisikligi
tekliflerinde ihtiyac analizini igeren sosyal ve teknik altyapi etki degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina iligkin  uygulamayi yonlendiren herhangi bir ikincil mevzuat
bulunmamaktadir. S6z konusu raporlar mevzuatla zorunlu tutulmus olmasina ragmen,
uygulamada plan degisikligi tekliflerinin 6nemli bir kisminda bu raporlarin hazirlanmadigi
veya yetersiz igerikle sunuldugu goriilmektedir. Bu durum, plan degisikliklerinin altyapi
kapasitesi, ulasim sistemi ve kentsel donati dengesi iizerindeki etkilerinin saglikli bigimde
degerlendirilmesini engellemekte ve planlama siireclerinde ciddi eksiklikler dogurmaktadir.
Ayrica, bu raporlarin hazirlanmasinda esas alinacak yontem, verf seti, analiz teknikleri ve
asgari icerik basliklarma iliskin baglayici bir standardin bulunmamasi, uygulamada farkl
nitelikte ve ¢ogu zaman yetersiz raporlarin hazirlanmasina neden olmaktadir. Bu ¢ercevede,
s0z konusu etki degerlendirme raporlariin hazirlanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirleyen
kapsamli bir uygulama yonetmeliginin ylirlirliige konulmasi gerekmektedir. Bu yonetmelikte
raporlarin asgari icerik ve basliklari, kullanilacak analiz yontemleri ve degerlendirme
kriterleri, veri temini ve niifus/yogunluk projeksiyon esaslari, ilgili kurum goriiglerinin
entegrasyonu, denetim ve onay siirecleri acik se baglayici sekilde tanimlanmalidir. Bununla
birlikte, plan degisikligi tekliflerinin isleme alinabilmesi i¢in s6z konusu raporlarin
hazirlanmis olmasi zorunlu hale getirilmeli ve bu raporlarin planlama ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmesi saglanmalidir. Anilan raporlarin, planlama disiplini kapsaminda gerekli
analiz ve sentez siirecleri igermesi nedeniyle sehir plancilar1 tarafindan hazirlanmasi ve
mesleki sorumluluk c¢ercevesinde imza altina alinmasi saglanmalidir Bu diizenleme, plan
degisikliklerinin bilimsel ve teknik temele oturtulmasi katki saglayacak ve uygulamada
ortaya ¢ikan nitelik sorunlarini 6nemli dl¢lide azaltacaktir. Geregini Genel Kurulun takdirine
sunaniz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Komisyonca yeni donem ydnetim kuruluna konu hakkinda calisma
yapilmasi yoniinde tavsiye karar1 verilmesi oybirligi ile kabul edilmistir.
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e Uzerine Gelen Goriis (Omer Dursuniistiin): Birkag parametre iizerinden
degerlendirilerek etki degerlendirmesi raporu alinmast muhtemel oldugundan
icerisinde sehir plancilarimin da yer almasi durumunun daha dogru olacagini
belirtmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii bire karst oy ¢oklugu ile kabul
edilmisgtir.

7 nolu onerge: “Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginin 16. maddesinin 2. fikrasinda
yapilan degisiklikle, kamu hizmetine ayrilan alanlarda “ihtiyaci olmadigi” gerekcesiyle
esdeger alan ayrilmaksizin plan degisikligi yapilabilmesinin 6nii agilmistir. Bu durum,
yonetmeligin 26. maddesindeki “esdeger alan zorunlulugu” ve planlama disiplininin ana
ilkelerinden biri olan “biitiinciil planlama” ilkesiyle ciddi bir ¢eliski yaratmaktadir. Ayrica
“cevreye uyumlu” gibi muglak ibareler uygulamada keyfiyete yol agmaktadir. Keza,
yonetmeligin 6. maddesi uyarinca parsel bazinda yapilan fonksiyon degisiklikleri, ayn1 ada
igerisinde esitsiz yapilasma haklar1 dogurarak mekansal adalet ilkesini ve plan biitiinliigiinti
zedelemektedir. Bununla birlikte, deger artisina konu plan degisikliklerinde herhangi bir
niifus veya yerlesme niteligi degisikligine iliskin Olgiitler heniliz netlik kazanmamis,
yerlesmelerde sinirli  kriteri bulunmamasi; kiigiik Olcekli, heniiz kentlesme niteligi
kazanmamis yerlesmelerde sinirli degisikliklerin de kapsam dahilinde kalmasina ve 6l¢iiliiliik
ilkesinin bozulmasina neden olmaktadir. S6z konusu aksakliklarin giderilmesi amaciyla
asagidaki mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi amagclanmaktadir: Esdeger Alan Ilkesinin
Korunmasi: Sosyal ve teknik altyapr alanlarinin kaldirilmasinda “esdeger alan ayrilmasi”
zorunlulugunu ortadan kaldiran hiikiimlerin yeniden ele alinmasi, denetlenebilir ve agik
kriterlerin belirlenmesi. Biitlinciil ve Ada Bazli Yaklasim: Plan degisikliklerinin parsel
Olceginde degil, ada bazinda ve biitlinciil bir yaklasimla degerlendirilmesini saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi; deger artisina konu degisikliklerin belediye meclisi veya
kurulacak ilge kararlari sinirmin ¢izilmesi. Olgiiliiliik ve Niifus Esigi: Deger artis1 ve
yonetmelik kapsamindaki yiikiimliliikler i¢in yerlesme biiyiikliigiine gore esik (6rnegin
30.000 niifus ve lizeri) tanimlanmast; kiiciik yerlesmelerde uygulama etkinligini artiracak
rasyonel ve farklilagtirilmig bir yaklasimin benimsenmesi. Geregini Genel Kurul’un takdirine
sunariz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii:  34. Donem Yonetim Kuruluna konu hakkinda c¢alisma yapilmasi
nedeniyle tavsiye karar1 olarak verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

8 nolu dnerge: Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi’'nde yer alan “karma kullanim” (ticaret
+ konut, turizm + konut vb.) kararlarinin uygulamada yarattig1 belirsizlikler ve artan rant
baskisi, planlama ilkeleri ve kamu yarar1 agisindan sorunlar dogurmaktadir. Ozellikle konut
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kullaniminin  oran, kapsam ve altyapt gereklilikleri bakimindan agik bigimde
tanimlanmamasi, plan kararlarinin esnemesine ve denetim siireglerinin zayiflamasma yol
acmaktadir. Bu ¢ercevede, Odamiz biinyesinde gelistirilen ve karma kullanim alanlarinda
konut kullanim oranlarmin agik¢a belirlenmesini, konutun gerektirdigi sosyal ve teknik
altyapt alanlarinin ayrilmasimi ve oran belirlenmeyen durumlarda {ist sinir 6ngoriilmesini
iceren diizenleme oOnerileri de dikkate alinarak; karma kullanim kararlarina iliskin
diizenlemelerin, kullanim kararlari, plan notlar1 ve ilgili hiikiimlerin ¢ercevesinin yeniden ele
almmas1 ve revize edilmesi amaciyla, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
nezdinde gerekli girisimlerin Oda Yonetim Kurulu tarafindan ylriitiilmesi hususunda
geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Mevcut yonetmeligin konu hakkinda her seyi sundugu ve yeni bir
yonetmelige ihtiya¢ olmadigi gerekcesiyle oy birligi ile reddedilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Mustafa Oguz Sinemillioglu): Konutta olan oranin digerlerinde
olmamasi kisilerin Turizm Kanunundan faydalanmasi i¢in turizm + ticaret géstermesi
sonucu daha fazla yapilagsmaya sebep olabilecegini belirtmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

9 nolu onerge: “Tiirkiye'de imar hakki transferi kavramu fiilen dar kapsamlidir; ¢ogunlukla
kel miilkiyete konu olan ve kamuya ayrilan alanlarda kisith bir kapsamda uygulanmakta ve
cogunlukla da vatandaslar tarafindan dava konusu edilmektedir. Imar hakki transferinin
kapsam1 dar oldugu i¢in de ekolojik degeri yiiksek alanlarin korunmasi zorlanmakta, vadi ve
tagkin alanlarinda yapilasma baskis1 artmakta, kentsel doniisiim alanlarinda da miilkiyet
magduriyeti olugsmaktadir. Dolayisiyla baz1 diinya iilkelerinde uygulanan TDR (Transfer of
Development Rights) kavramini Tiirkiye'ye uyarlayabilecek mekanizmalara ihtiya¢ vardir. Bu
kapsamda agagidaki hususlari igeren diizenlemelerin hayata gecirilmesi amaglanmaktadir;
Alan Tanimlamalari: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi (ABB) biinyesinde belli pilot bolgeler
belirlenerek (kentsel doniisiim ve gelisim proje alan1 ilaninda oldugu gibi) "ALICI" ve
"GONDERICI" alanlarin planla belirlenmesi; alict bdlgelerin kentsel gelisme alanlari ve
merkezi bolgeler, gonderici alanlarin ise vadi tabanlar1 (Iimrahor, Dikmen vb.), taskin alanlari
ve dogal esikler olarak tanimlanmasi,

Sertifikasyon Sistemi: Imar haklarmin tapuda bagimsiz bir deger olarak kaydinin miimkiin
hale getirilmesi; haklarin bir defaya mahsus kullanilmak tizere "imar hakki sertifikas1"
niteliginde ticarete konu edilebilmesi,

Degerleme ve Envanter: Bagimsiz SPK lisansli degerlemenin zorunlu hale getirilmesi; ilk
asamada parsel bazli mevcut emsal haklar1 iizerinden bir "hak envanteri" c¢ikarilarak
kullandirilmayan emsal kadar sertifika verilmesi,
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Piyasa ve Tesvik Mekanizmalari: Sistemin goniillii ve piyasa temelli kurgulanmasi, belediye
tarafindan tesvik edici uygulamalarin, takas/havuz sistemlerinin ve dijital hak platformlarinin
olusturulmasi,

Uygulama Alanlari: Kentsel doniisiim alanlarinda, yeni planlarda donati ihtiyact sebebiyle
yogunluk azaltilan bolgelerde ve riskli yapi/bolge alanlarinda bu sistemin etkin sekilde
uygulanmasi hususunu Genel Kurul’un takdirine sunariz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Imar hakk: transferi konusunda belirsizlikleri gidermek adina yeni donem
yonetim kurulunun konu hakkinda ¢aligma yapmasina oy birligi ile karar verilmistir.

e Uzerine Gelen Goriis (Cenk Ko6klii): SPK lisansli sehir plancilar tarafindan yapilmasi
tesvik edilerek meslektaslarimizin alaninin da artirilabilecegi belirtilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmigtir.

10 nolu énerge: “Imar Plani Degisikliginde Deger Artis Pay1 Yonetmeligi ile Arazi ve Arsa
Diizenlenmesi Hakkindaki Yonetmelik 11/09/2025 tarihli ve 33014 sayili Resmi Gazete ile
eklenen "Imar Hakki Aktarrmi" hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin dnemli belirsizlikler ve
hukuki sorunlar ortaya ¢ikmistir. S6z konusu diizenlemelerde: "ilgili idare" taniminin agik
bicimde yapilmamis olmasi, imar planlarinda miistakil birakilmis parsellerde alici parselin
kim tarafindan ve hangi esaslara saglanacaginin belirsizligi, sahsa miinhasir uygulamalara
zemin olusturabilecek nitelikte olmasi, Imar Kanununun 18. maddesi kapsaminda
Diizenleme Ortaklik Payr (DOP) uygulamalarin1 bertaraf edebilecek sonuclar dogurmasi.
sosyal ve teknik altyap1 alanlarina iliskin yiikiimliiliikklerin hangi kurum ve kurulus taratindan
karsilanacaginin acik olmamasi gibi hususlar, planlama ilkeleri, kamu yarar1 ve hukuki
giivenlik agisindan ciddi sakincalar dogurmaktadir. Bu cercevede: imar Hakki Aktarimi ve
Deger Artis Pay1 diizenlemelerinin uygulamada yarattig1 sorunlarin tespit edilmesine yonelik
kapsamli bir degerlendirme ¢aligmasinin yapilmasina ve bu diizenlemelerin planlama ilkeleri,
kamu yarar1 ve hukuki giivenlik ilkeleri dogrultusunda yeniden ele alinarak revize edilmesine
yonelik onerilerin hazirlanmasina, gerekli goriilmesi halinde, soz konusu diizenlemelere karsi
iptal davasi agilmasi ve yiirlitmenin durdurulmasi talebinde bulunulmasi dahil olmak iizere
hukuki girisimlerin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin Oda Y6netim Kurulu tarafindan
yuriitiilmesi hususunda geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Deger artis payr konusunda belirsizlikleri gidermek adina yeni déonem
yonetim kurulunun konu hakkinda ¢alisma yapmasi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.
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11 nolu onerge: “Sehircilik ilkeleri ve planlama esaslar1 dogrultusunda Deger Artis Pay1
uygulamasinin mevcut haliyle planlama disiplinini zayiflagmasin1 derinlestirmektedir. Bu
nedenle dncelikli olarak uygulamanin mevzuattan kaldirilmas: yoniinde kurumsal goriismeler
olusturulmalidir. Planlamanin finansal bir kaynak {iretme araci olamayacagi, sehircilik
ilkeleri ve planlama esaslart dogrultusunda kamusal alan {iretmeye yonelik yeni bir
diizenlemenin yapilmasi i¢in kurumsal bir goriis olusturulmasi hususunda geregini arz
ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Deger artis paymin kaldirilmasinin dogru olmayacagi gerekgesiyle oy
birligi ile reddedilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii bire karsi oy c¢oklugu ile kabul
edilmistir.

12 nolu onerge: “Kentlerimizde hizla artan elektrikli sarj istasyonlariin yer se¢ciminin imar
planiyla yapilmasi ve mevcut olanlarin meri planlara islenmesi yoniinde Mekansal Planlar
Yapim Yonetmeligi ve Sarj Hizmetleri Yonetmeligine eklenmek iizere madde hazirligi
yapilarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligina iletilmesi
icin 34 Donem Y 6netim Kurulunun ¢alisma yapilmasi hususunu saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Yol etki analizi gibi siireglerin biitiinciil bir siire¢ icerisinde incelenmesi
adina yeni déonem yonetim kurulunun konu hakkinda c¢alisma yapmasi oy birligi ile kabul
edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

13 nolu onerge: “Tarim Arazilerinin Korunmasi, Kullanilmasi ve Planlanmasina Dair
Yonetmelik dayanak alinarak hazirlanan ilgi talimatin "Alternatif Alan Degerlendirmesi"
baslikli 10. maddesinde, bir alanin tarim dis1 kullanimina iliskin izin siireci "alternatif alan"
yaklagimi {izerinden tanimlanmaktadir. S6z konusu diizenlemede; tarim dist kullanim
taleplerinde Oncelikle planli alanlarin = degerlendirilmesi, bu alanlarda uygun yer
bulunamadiginin belgelenmesi durumunda ise tarimsal potansiyeli daha diisiik alanlarin
alternatif olarak arastirilmas1 Ongoriilmektedir. Ancak alternatif alanlarin nihai olarak
degerlendirilmesi ve uygunluguna karar verilmesi siirecinin belirli kriterler ¢ergevesinde
Toprak Koruma Kurulunun takdirine birakilmasi, planlama siirecinin biitlinciil yapisini
zayiflatmakta ve mekansal kararlarin plan hiyerarsisi disinda sekillenmesine neden
olmaktadir. Bu durum, planlama disiplininin devre dis1 kalmasina ve arazi kullanim
kararlarinin parcacil bigimde iiretilmesine yol agabilecek niteliktedir. Tarimi dist kullanim
kararlaninin yalnizca alternatif alan degerlendirilmesi iizerinden degil, iist ve alt 6lgekli plan
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kararlar1 ile uyumlu bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir. S6z konusu izin siire¢lerinin
planlama sistemi ile entegrasyonunun saglanmasi amaciyla: ilgili maddede degisiklik
yapilarak tarim dis1 kullanim izinlerinin, ilgili alan i¢in plan degisikligi yapilmast kosuluna
baglanmasi ve bu siiregte kararlarin planlama ilkeleri, kamu yaran ve mekénsal biitiinliik
cergevesinde degerlendirilmesinin saglanmasi1 amaglanmaktadir. Boylelikle hem plan
hiyerarsisinin korunmast hem de tarim arazilerinin kullanimina iligskin kararlarin daha seffaf,
denetlenebilir ve biitlinciil bir yaklasimla ele alinmasi miimkiin olacaktir. Geregini genel
kurulun takdirine sunariz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda galisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii bire karst oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

14 nolu onerge: “Kamuda gorev yapan sehir plancilarinin, kadro agilmasi durumunda vekil
memuriyet statiisiine erisiminde yasanan belirsizlikler ve bu statiiye bagli haklardan
yararlanamama durumu, meslektaslarimiz a¢isindan 6nemli bir hak kaybina yol agmaktadir.
Bu cergevede: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda, vekil memuriyet statiisiine iliskin
diizenlemelerde sehir plancilar1 ifadesinin agik bigimde yer almasina yonelik mevzuat
degisikligi talebinin olusturulmasi ve bu talebin ilgili kamu kurumlar1 nezdinde giindeme
taginmasina ve gerekli girisimlerin yapilmasina yonelik ¢alismalarin Oda Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiilmesi hususunda geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢aligsma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

15 nolu 6nerge: “Yeni dénem ¢alisma programi kapsaminda;

1. Ziyaret Takviminin Olusturulmasi: Her Sube Yonetim Kurulunun, kendi yetki alanindaki
0zel planlama biirolar1, belediyeler, kamu kurumlar1 ve akademik birimleri kapsayan yillik bir
"Isyeri ve Biiro Ziyaret Takvimi" olusturmas,

2. Yerinde Tespit ve lletisim: Bu ziyaretlerin sadece protokol ziyareti olarak kalmayip
meslektaslarin caligma kosullari, hak kayiplar1 ve odadan beklentilerinin raporlandigi birer
"istatistik ve tespit mekanizmas1" olarak isletilmesi.

3. Kayithiligin Tegviki: Ziyaretler sirasinda biirolarda ve kurumlarda ¢alisan ancak oda kaydi
bulunmayan meslektaslarimiza yonelik iiyelik bilgilendirmesi yapilmasina ve bu siirecin
Sube Yo6netim Kurullarinca takip edilmesi.
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4 Seffaf Raporlama: Gergeklestirilen ziyaretlerin ve bu ziyaretlerde dile getinlen temel
sorunlarin/Onerilerin sube biiltenleri ve web siteleri aracilifiyla diizenli olarak tutulmasi.

5. Sorunlarin ¢dziimiine iliskin ¢alismalarin yapilmasma iligkin Genel Merkez ve Sube
Yonetim Kurullarina gérev verilmesini saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy.

Komisyon goriisii: Uyelerle iletisimin artirilarak devam edilmesine ve subelere gorev
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

16 nolu onerge: “Isyeri temsilcilikleri sisteminin yeniden yapilandirilmasi, hayata
gecirilmesi ve gubeler diizeyinde yayginlasmasi hakkinda.

Yeni donem ¢alisma programi kapsaminda;

1. Isyeri Envanterinin Cikarilmasi: Sube Yonetim Kurullarmin, kendi yetki alanlarindaki
meslektas yogunlugu bulunan kamu kurumlar1 (belediyeler, bakanlik il miidiirliikleri vb.) ve
ozel sektor kuruluslarmi (planlama biirolar, GYO'lar vb.) kapsayan bir is yeri haritasi
¢ikarmasina,

2. Temsilciliklerin Atanmasi/Secilmesi: Belirlenen isyerlerinde, oda ile isyeri arasindaki
koordinasyonu saglayacak "Isyeri Temsilcisi" ve yardimcilarinin, ilgili is yerindeki iiyelerin
goriisii alinarak Sube Yonetim Kurullarinca belirlenmesine,

3. lletisim ve Koordinasyon Ag isyeri temsilcilerinin; sube ydnetimleriyle periyodik olarak
bir araya gelecegi, isyerindeki mesleki sorunlar1 raporlayacagi ve odanin duyurularni ilk
elden meslektaglara ulastiracagi dinamik bir iletisim aginin

kurulmasina, iligkin Genel Merkez ve Sube YoOnetim Kurullarmma gorev verilmesini
saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

17 nolu dnerge: “Uye olmayan meslektaglarin tespiti, mezun takibi ve orgiitsel kayithiligm
artirtlmasina yonelik veri toplama caligmalart hakkinda yeni dénem calisma programi
kapsaminda;

1. Kurumsal Envanter Calismasi: Basta Bakanliklar, bagli/ilgili kuruluslar ve yerel
yonetimler olmak lizere, biinyesinde sehir plancisi istihdam eden tiim kurumlardan ¢alisan
listelerinin resmi yaz1 ile talep edilmesi ve bu listelerin Oda sicil kayitlaryla
karsilastirilmasina,
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2. Mezun Takip Sistemi: Sehir ve Bolge Planlama egitimi veren iiniversitelerden mezun
listelerinin periyodik olarak talep edilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasina,

3. Koordinasyon ve Uygulama: Bu calismalarin hem Genel Merkez hem de tiim Sube
Yonetim Kurullart tarafindan es giidiimlii bir sekilde yiiriitiillmesine; elde edilen veriler
1s181inda liye kaydi bulunmayan meslektaglara yonelik bilgilendirme ve kayit siireglerinin
baslatilmasina, iliskin Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina gorev verilmesini
saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢aligsma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

18 nolu énerge: Uye sayisinin artirilmasi, mesleki orgiitliiliigiin giiglendirilmesi ve bu
kapsamda Genel Merkez ile Sube YoOnetim Kurullariin gorevlendirilmesi hakkinda yeni
donem ¢alisma programi kapsaminda;

1. Gorev Dagilmi ve Esgiidim: Uye sayisim artirmaya yénelik stratejik planin
olusturulmasinda Genel Merkez'in, yerel diizeyde iiye olmayan meslektaslarin tespiti ve
iletisime gecilmesi siireclerinde ise ilgili Sube Yonetim Kurullarinin dogrudan sorumlu
kilinmasina,

2. Periyodik Raporlama: Sube YoOnetim Kurullarinin, kendi sorumluluk alanlarindaki
mezuniyet ve istihdam verilerini (iiniversiteler ve yerel kurumlar araciligiyla) takip ederek,
iiye artigina yonelik yaptiklar1 ¢caligmalar1 6 aylik periyotlarla Genel Merkeze raporlamasina,
3. Hedef Odakli Calisma: Genel Merkez ve Subelerin ortaklasa yiirlitecegi; yeni mezunlara
yonelik "Oda Aidiyeti" bulugmalari, 6zel sektdr calisanlarina yonelik "Mesleki Haklar"
bilgilendirmeleri ve kamu kurumlariyla yapilacak resmi yazigsmalarin takvimlestirilerek
hayata geg¢irilmesine, karar verilmesini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy, Umit Ozcan.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢aligsma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

19 nolu dnerge: “Ogrenci ve yeni mezun meslektaslarimiza yonelik "Uzmanlik/Danismanlik
Ag1" kurulmasi hakkinda yeni donem calisma programi kapsaminda;

1. Uzmanlik Programi: Genel Merkez ve Subeler biinyesinde, goniilliiliik esasiyla deneyimli
meslektaslarimizin yer alacagi bir "Meslektas Havuzu" olusturulmasina,

2. Uzmanlik Masalarinin Tegkili: Meslegin farkli uygulama alanlarina gore (Kentsel
Doniigiim, Ulasim Planlama, Cografi Bilgi Sistemleri, Sakinim Planlamasi, Kiiltiirel Miras,
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Turizm vb.) uzmanhk bolimlerinin tanimlanmasina ve bu alanlarda yetkin
meslektaslarimizin rehber olarak atanmasina,

3. Damismanlik Ag1 ve Platformu: Ogrenci ve yeni mezun iiyelerin, ilgi duyduklar1 uzmanlik
alanindaki mentorlere dogrudan ulasabilecegi, soru sorabilecegi ve kariyer tavsiyesi
alabilecegi dijital ve fiziksel bir agin hayata gecirilmesine,

4. Deneyim Aktarim Bulusmalari: Sektorel bazda "Deneyim Paylasim Seminerleri"
diizenlenerek, teorik egitimin piyasa ve kamu uygulamalariyla desteklenmesine iliskin Genel
Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina gérev verilmesini saygilarimizla arz edenz”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy, Umit Ozcan.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

20 nolu énerge: “Ogrenci orgiitliiliiiiniin artirilmasi, subeler aras1 uygulama birliginin
saglanmasi ve Ogrenci odakli faaliyetlerin zenginlestirilmesi hakkinda yeni dénem ¢alisma
programi kapsaminda;

1. Sube Faaliyetlerinin Cesitlendirilmesi: Sube Yonetim Kurullarinin; boliime yeni baslayan
ogrencilerle tanigma toplantilari, stiidyo ziyaretleri, mezuniyet asamasindaki Ogrencilere
yonelik "Meslege Hos Geldin" bulusmalar1 ve ozellikle jliri donemlerinde okullarda
sabahlayan 6grencilere yonelik "¢ay/corba ikrami1" gibi dayanigma temelli faaliyetleri diizenli
hale getirmesi.

2. Merkezi Destek ve Ogrenci Etkinlikleri: Genel Merkezin, subeler tarafindan yiiriitiilen bu
yerel calismalar1 lojistik ve mali olarak desteklemesine; halihazirda yiiriitillen yaz/kis
kamplar1 ve calistaylarin 6grenci katilimini tesvik edecek sekilde yayginlastirilmasina, ve
yeni etkinlikler olusturulmasi.

3. Deneyim Paylagimi ve Ortaklastirma: Subeler arasi uygulama farkliliklarini gidermek
amaciyla; subelerin 6grenci komisyonlarmin ve yonetim kurullarimin periyodik olarak bir
araya gelecegi, basarili 6rneklerin paylasildig: bir "Ogrenci Orgiitlenme Deneyim Paylasim
aginin olusturulmasi.

4. Asgari Caligma Programi: Tiim subelerin uygulamasi gereken "Asgari Ogrenci Calisma
Program1" taslaginin Genel Merkez ve Subeler ortakliginda hazirlanarak hayata gecirilmesi,
hususlarinda Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina gorev verilmesini saygilarimizla
arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢aligma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.
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21 nolu onerge: “Yeni donem calisma programi kapsaminda; {iye olmayan
meslektaslarimizin {iyelikten kaginma nedenlerini (aidat, hizmet beklentisi, kurumsal aidiyet
vb.) belirlemek amaciyla iilke genelinde kapsamli bir anket ve saha ¢aligmasi yapilmasina ve
bu c¢alisma sonucunda elde edilen verilerle orgiitlenme faaliyetlerine iliskin 34. Donem
Yonetim Kurulunun ¢alisma yapmasi hususunu saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy, Umit Ozcan.

Komisyon goriisii: Yeni déonem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

22 nolu o6nerge: “Imar plan1 bulunan alanlara yénelik Kentsel Tasarim Rehberi
hazirlanmasinin zorunlu tutulmasi, bu belgelerin miiellifinin sehir plancist olmasini, muellif
disinda bulunmasi gereken sehir plancisi sayisini ve yardimer diger meslek gruplarini
tarifleyen yasal diizenlemelerin yapilmasi, bu belgeleri hazirlayacak miielliflerin ilgili
Bakanlik koordinasyonunda TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi tarafindan diizenlenecek egitim
programlar1 / smavlar sonucunda ilgili Bakanlik tarafindan sertifika/lisans gibi belgeleri
almasinin zorunlu tutulmasi ve yeni olusacak Genel Merkez Yonetim Kurulunun agirlikla ele
almas1 ve ilgili makamlara yasal diizenleme ve isbirligi Onerileri sunularak sonuca
ulagtirilmas: gereken konulardan. oldugu kanaat edilmekte olup bu kapsamda atilacak
adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisii: “Belgeleri hazirlayacak miielliflerin ilgili bakanlik koordinasyonunda
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi tarafindan diizenlenecek sinavlar sonucunda ilgili Bakanlik
tarafindan sertifika/lisans gibi belgelerin zorunlu tutulmasi” 6nerisine serh konularak, kentsel
tasarim alaninda sehir plancilarimin faaliyetlerinin artirilmasimna ve yeni doénem yonetim
kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde tavsiye karar1 verilmesi, oy birligi ile
kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

23 nolu énerge: Tespit, yeni plan kararlari, imar uygulamasi, yikim, uzlagsma, satin alma,
kamulastirma vb. siireclen iceren kapsamli Kentsel Doniisiim Uygulamalart gergeklestirecek
idarelere, Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi hazirlanmasinin zorunlu tutulmasi, bu belgelerin
miellifinin sehir plancisi olmasi, miiellif disinda bulunmas1 gereken sehir plancisi sayisini ve
yardimer diger meslek gruplarimi tarifleyen yasal diizenlemelerin yapilmasi, bu belgeleri
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hazirlayacak miielliflerin ilgili Bakanlik koordinasyonunda TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi
tarafindan diizenlenecek egitim programlari / sinavlar sonucunda ilgili Bakanlik tarafindan
sertifika lisans gibi belgeleri almasinin zorunlu tutulmasi, yeni olusacak Genel Merkez
Yonetim Kurulunun agirlikla ele almasi ve ilgili makamlara yasal diizenleme ve igbirligi
Onerileri sunularak sonuca ulastirilmasi gereken konulardan oldugu kanaat edilmekte olup bu
kapsamda atilacak adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli
caligmalarin yiiriitilmesi hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisii: “Belgeleri hazirlayacak miielliflerin ilgili bakanlik koordinasyonunda
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi tarafindan diizenlenecek sinavlar sonucunda ilgili Bakanlik
tarafindan sertifika/lisans gibi belgelerin zorunlu tutulmasi” Onerisine serh konularak, yeni
donem yonetim kuruluna konu hakkinda c¢alisma yapilmasi yoniinde tavsiye karar1 verilmesi,
oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

24 nolu dnerge: “Kamu kurumlarinca olusturulan yer se¢cim komisyonlarinda sehir plancisi
ilye bulundurulmasi yasal bir zorunluluk olmalidir. Muhtelif yasalardan kaynakli olarak kamu
kurumlar1 biinyesinde teskil edilen Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve benzeri yer se¢im
komisyonlarinda sehir plancist iliye bulundurma zorunlulugunun getirilmesini, bilimsel
dayanaklan yoksun yer secimlerinin kentsel ¢evreye verdigi zararlar1 engellemek adina
plancilarin bu karar mekanizmalarina dahil edilmesi mesleki bir zorunluluk haline
getirilmesi, yeni olusacak Genel Merkez Yonetim Kurulunun agirlikla ele almasi ve ilgili
makamlara yasal diizenleme ve isbirligi Onerileri sunularak sonuca ulastirilmas: gereken
konulardan oldugu kanaat edilmekte olup bu kapsamda atilacak adimlara yonelik
komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi hususunda, geregini
arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢aligsma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii bire karsi oy c¢oklugu ile kabul
edilmistir.

e Uzerine Gelen Gériis (Ersin Tiirk): Bdyle bir ydnetmeligin zaten var olmasindan
kaynakli olarak gerekli bir 6nerge oldugunu diisiinmedigini belirtmistir.

25 nolu onerge: “Tiirkiye'de sehir ve bolge planlama meslek alani; mimarlik disiplininin
tasarim siireclerindeki hegemonik baskisi, yasal mevzuatin yetersizligi ve egitimdeki yapisal
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sorunlar nedeniyle ciddi bir kimlik karmasasi yagamaktadir. Bu durumun asilmasi amaciyla,
mimarlik meslek alanma giren Olgeklerdeki tasarim yarigmalarindan farkli olarak, kentin
biitiinsel sekilde ele alindigi. kentsel stratejilerin ve vizyonun belirlendigi, ulagim ve
bolgeleme gibi sistemsel yaklasimlarin gelistirldigi bir Sehir ve Bolge Planlama Fikir
Yarismalar1 Yonetmeligi ihdas edilmesi onerilmektedir. Onerge kapsaminda, alt dlgekteki
tasarim yaklasimlaria kilavuzluk edecek bu planlama yarigmalarinin yayginlastirilmasi igin
Yerel Yonetimler ile isbirligi yapilmasi ve bu siirecin bir oda kiiltiiri olarak siirekliliginin
saglanmast hedeflenmektedir. Hazirlanan dokuz boliimliik taslak uyarinca, yarigma
ekiplerinin sorumlulugunun mutlaka bir sehir plancisinda olmasi ve jiiri heyetlerinin
cogunlugunun bu disiplinden gelen uzmanlardan olugmasi, yeni olusacak Genel Merkez
Yonetim Kurulunun agirlikla ele almasi ve ilgili makamlara yasal diizenleme ve igbirligi
onerileri sunularak sonuca ulastirilmasi gereken konulardan oldugu kanaat edilmekte olup bu
kapsamda atilacak adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli
caligmalarin yiiriitiilmesi hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisii: S6z konusu yonetmelige ihtiya¢ duyuldugu fakat isminin tekrar revize
edilmesi gerektigine (Sehircilik Yarigmalar1) serh konularak sehircilik yoniinden ¢aligmalarin
yasal mevzuatinin belirlenmesine yonelik yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda
caligma yapilmasi yoniinde tavsiye karari verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

26 nolu dnerge: “Imar mevzuatinda tanimi yapilan ancak nasil hazirlandigina dair yasal
diizenlemeler bulunmayan ve Idarelerce hazirlatilmasi yayginlasmayan *Eylem Plan,
Kentsel Sosyal ve Teknik Altyap1 Degerlendirme Raporu vb." belgelerin veya imar plani ile
birlikte hazirlanmas1 ongoriilecek benzer yardimer belgelerin (Ornegin; ulasim ana plania
uygun olacak sekilde hazirlanan, tiim yollarin kademelenmesi roliinli tarifleyen, yol
kesitlerini tasit izi, kaldirim, bitkilendirme, bisiklet yollari, kent mobilyalari, levhalar vb.
detaylarda aciklayan, toplu ulagima, {ist - alt gegitlere, sinyalizasyona iligkin Onerilerin yer
aldig1 Ulasim Kademelenmesi Projesi), imar planinin hayata gecirilmesine yonelik olarak
imar planlar ile birbirlerini tamamlayici zorunlu belgeler niteliginde olmasini saglayan, bu
tip belgelerin hazirlanmasina ve onaylanmasina yonelik ilkeleri belirleyen, bu belgelerin
miiellifinin sehir plancist olmasini, miiellif disinda bulunmasi gereken sehir plancisi sayisini
ve yardimer diger meslek gruplarini tarifleyen yasal diizenlemelerin yapilmasi, bu belgeleri
hazirlayacak miielliflerin ilgili Bakanlik koordinasyonunda TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi
tarafindan diizenlenecek egitim programlari/sinavlar sonucunda ilgili Bakanlik tarafindan
sertifika/lisans gibi belgelen almasinin zorunlu tutulmasi; yeni olusacak Genel Merkez
Yonetim Kurulunun agirlikla ele almasi ve ilgili makamlara yasal diizenleme ve igbirligi
Onerileri sunularak sonuca ulastirmasi gereken konulardan oldugu kanaat edilmekte olup bu
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kapsamda atilacak adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli
caligmalarin yiiriitiilmesi hususunda, geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisti: “Belgeleri hazirlayacak miielliflerin ilgili bakanlik koordinasyonunda
TMMOB S$ehir Plancilar1 Odasi tarafindan diizenlenecek sinavlar sonucunda ilgili Bakanlik
tarafindan sertifika/lisans gibi belgelerin zorunlu tutulmasi” onerisine serh konularak, plan
uygulamasina yonelik tamamlayict belgelerde sehir plancisinin yer almasina ve egitim
yoluyla desteklenmesine ve yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda c¢alisma yapilmasi
yOniinde tavsiye karar1 verilmesi, oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

27 nolu onerge: “Bunlarin disinda meslek alaninin dogrudan veya dolayli olarak konusuna
giren, yer se¢imi, giizergah planlamasi, temaya bagli uzmanliklar, disiplinleraras: yaklagim
gerektiren konular, gayrimenkul gelistirme firmalar, yatirnm sirketleri ve danigmanlik
biirolarinda proje gelistirme, fizibilite etiidii ve tasarim konseptleri iiretme gibi sehir plancisi
istihdam1  yayginlasmayan  sektorlere  yonelik  egitim/bilgilendirme programlarinin
olusturulmas: bahsedilen sektor aktorlerinin sehir plancisinin sektoriin - gelistirilmesine
yonelik sunacagi katkilar1 degerlendirmesi agisindan {iniversiteler ile de igbirligi yapilarak
meslek alaninin imar dis1 sektorlere de tanitiminin saglanmasi hususunda; geregini arz
ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriigii: Komisyonca oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

28 nolu onerge: “Afet ve iklim degisikligi kaynakli tehlike ve risklere karsi direngli ve
giivenli kentsel ¢evreler olusturulmasi konusunda yapilmasi gereken kentsel miidahalelere,
tasarim detaylarina ve onlemlere kilavuzluk edecek imar planlarina yardimci yeni belgelerin
imar mevzuatinda tanimlanmasini igeren, bu tip belgelerin hazirlanmasina ve onaylanmasina
yonelik ilkeleri belirleyen, bu belgelerin miiellifinin sehir plancis1 olmasini, miiellif disinda
bulunmasi gereken sehir plancisi sayisini ve yardimei diger meslek gruplarini tarifleyen yasal
diizenlemelerin  yapilmasi, bu belgeleri hazirlayacak miielliflerin ilgili Bakanlk
koordinasyonunda TMMOB Sehir Plancilari Odasi1 tarafindan diizenlenecek egitim
programlari/simavlar sonucunda ilgili Bakanlik tarafindan sertifika/lisans gib1 belgeler1
almasinin zorunlu tutulmast hususunda, yeni olusacak Genel Merkez Yonetim Kurulunun
agirlikla ele almasi ve ilgili makamlara yasal diizenleme ve isbirligi Onerileri sunularak
sonuca ulastirilmasi gereken konulardan oldugu kanazi edilmekte olup bu kapsamda atilacak
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adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi
hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisti: “Belgeleri hazirlayacak miielliflerin ilgili bakanlik koordinasyonunda
TMMOB S$ehir Plancilar1 Odasi tarafindan diizenlenecek sinavlar sonucunda ilgili Bakanlik
tarafindan sertifika/lisans gibi belgelerin zorunlu tutulmasi” 6nerisine serh konularak, Afet
Calisma Merkezinin konu hakkinda ¢alisma yapmasi konusunda gorev verilmesine oy birligi
ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

29 nolu onerge: “Niifus, planlama alanmin biiyiikliigii vb. parametreler dogrultusunda
olusturulacak kriterlere gore yerel yonetimlerin ilgili birimlerinde belirli sayida sehir plancisi
istihdam ettirilmesinin zorunlu kilinmasi, belirli sayida sehir plancisi istihdam etmeyen yerel
yonetimlerin ilgili mercilerinde her tiir ve dlgekteki planlarin onaylanmasi ve imar planina
dayali imar durumu vb. idari igslemlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi, imar durumu belgesinde
sehir plancisti imzasinin zorunluluk olarak eklenmesi, bahsedilen siireglerde kamu
kurumlarinda ¢alisan sehir plancilarinin, planlarinin  onaylanmasi ve uygulanmasi
siireclerindeki etkinliginin artirilmasina yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasi, yeni
olusacak Genel Merkez Yonetim Kurulunun agirlikla ele almast ve ilgili makamlara yasal
diizenleme ve isbirligi Onerileri sunularak sonuca ulastirilmasi gereken konulardan oldugu
kanaat edilmekte olup bu kapsamda atilacak adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar
kurularak gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

30 nolu onerge: “Tiirkiye'de o6zellikle 40-50 yillik yapilasmanin bulundugu eski yerlesim
alanlarinda, uygulama imar planit bulunmamasi nedeniyle parselasyon planlarinin fiilen plan
yerine gectigi goriilmektedir. Bu durum, plan kademelenmesi ilkesinin zedelenmesine ve
imar uygulamalarinin saglikli bir mekansal biitlinliikten yoksun sekilde yiiriitiilmesine neden
olmaktadir. Idarelerin bu alanlara yonelik kapsamli planlama c¢alismalari yapmamasi
sonucunda, parselasyon planlar1 ada ve parsel bazinda yapilasma kosullarini belirleyen, plan
niteligi tasiyan belgelere doniismektedir. Ancak bu siirecte yalnizca harita miihendisligi
disiplini yer almakta, planlama disiplini siirece dahil edilmemektedir. Oysa bu tiir parselasyon
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planlar1 yalnizca teknik diizenleme degil, ayn1 zamanda mekansal karar iiretme siirecidir. Bu
nedenle, uygulama imar plani bulunmayan veya mevcut plan kararlarinin 6tesinde yapilagma
kosullar1 iceren parselasyon planlar1 "plan niteligi tasiyan parselasyon" olarak
degerlendirilmelidir. Bu kapsamda, s6z konusu planlarin hazirlanmasi ve onaylanmasi
stirecinde sehir plancisinin yer almasi zorunlu hale getirilmeli; parselasyon planlarinin
planlama ilkeleri, kamu yarar1 ve mekansal biitiinliik agisindan uygunlugu, ilgili-idarelerin
sehir plancilar tarafindan denetlenmeli ve bu planlara sehir plancist imzasi eklenmelidir.
Boylelikle hem planlama disiplininin siirece dahil edilmesi saglanacak hem de uygulamada
ortaya ¢ikabilecek teknik ve hukuki sorunlarin 6niine gecilecektir. Geregini Genel Kurul'un
takdirine sunariz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriigii: Komisyonca oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii ikiye karsi oy coklugu ile kabul
edilmisgtir.

31 nolu 6nerge: “6200 sayili Kanunun Ek 6. maddesi uyarinca; aritma tesisi, tagkin ve nehir
yatagi diizenlemesi gibi su yapilarinin denetimi ile koprii ve menfez gibi yapilarda hidrolik
yonden uygun goriis verme yetkisi miinhasiran Devlet Su Isleri (DSI) Genel Miidiirliigii'ne
verilmistir. Ancak oOzellikle kent i¢inde taskin tehlikesi tasiyan ve ciddi afetlere sebep
olabilecek dere alanlar1 ile ilgili yetkinin tek bir kurumun insiyatifinde olmasi, uygulamada
onemli sorunlara yol agmaktadir. Yerlesim alanlarini dogrudan etkileyen akarsu, dere ve
caylarla ilgili kararlarin tekil bir bakis agisiyla alinmasi, telafisi miimkiin olmayan sonuglar
dogurabilmektedir. Bu alanlara iliskin siire¢lerin; disiplinlerarasi bir yaklasimla, bilimsel ve
teknik analizlerle desteklenmis raporlar 1s13inda ve titiz bir ¢alisma ile ele alinmasi
zorunluluk arz etmektedir. Bu kapsamda; akar durumdaki dere ve caylarla ilgili tiim yetkinin
yalmizca DSI biinyesinde toplanmamasi, siirecin farkli kurumlarin ortak ¢alismasiyla ve
icerisinde en az bir sehir plancisinin da bulundugu bir komisyonca yiiriitiilmesini saglayacak
bir uygulama y&netmeligi hazirlanmasi; bu konuda yeni bir ydnetmelik hazirligi icin DSI ve
ilgili idarelerle koordinasyon saglanmasi; 3621 sayili Kiy1 Kanununa bu konuda yeni bir
hiikiim eklenerek; akar durumdaki dere ve caylarla ilgili kurum goriislerinin hangi bilimsel
kriterlerle, hangi paydaslarin ortak caliSmalariyla ve nasil bir siirecle hazirlanacagina dair
detayli bir tariflendirme yapilmasi amaglanmaktadir. Geregini Genel Kurulun takdirine
sunariz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi oybirligi ile kabul edilmistir.
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Genel Kurulda yapilan oylama ile komisyon goriisii bire kars1 oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

32 nolu onerge: “Yerel yonetimlerde kullanimi ve hizmet saglanmasi yayginlagmaya
baslayan akilli sehir uygulamalari, cografi bilgi sistemleri vb. teknolojilerin iiretilmesine
yonelik siireclerde kentsel katmanlarin nasil olusmasi gerektigine iliskin bilimsel altyapisi
bulunan sehir plancilarinin daha aktif rol almasini ve uzmanlagsmasini saglayacak egitim
programlarinin diizenlenmesi, yerel yoOnetimlerin ilgili birimlerinde ve hizmeti iireten
firmalarda sehir plancisinin gérev almasini zorunlu kilan yasal diizenlemelerin yapilmasini
yeni olusacak Genel Merkez Yonetim Kurulunun agirlikla ele almasi ve ilgili makamlara
yasal diizenleme ve isbirligi Onerileri sunularak sonuca ulastirmasi gereken konulardan
oldugu kanaat edilmekte olup bu kapsamda atilacak adimlara yonelik komisyonlar/alt
Komisyonlar kurularak gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriisii: Hizmeti lireten firmalar i¢in sehir plancilar ¢alistirilmasi zorunluluguna
serh konularak 6nergenin kabul edilmesi oy birligiyle kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

33 ve 34 nolu onerge:

33 nolu 6nerge: “Yap1 ruhsatlar1 diizenlenme asamasinda, ruhsata esas mimari proje ve imar
durumu (dolayis1 ile imar plani) iliskisindeki tutarliligin ve uygunlugun saglanmasina /
denetlenmesine yonelik Lisansli Harita Kadastro Biirolar1 benzeri bir yap1 ile
lisanslandinilacak 6zel planlama biirolarinca yiiriitiilecek bir onay siirecinin isletilmesi, buna
yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasi, yeni olusacak Genel Merkez Yonetim Kurulunun
agirlikla ele almasi ve ilgili makamlara yasal diizenleme ve isbirligi Onerileri sunularak
sonuca ulastirilmast gereken konulardan. oldugu kanaat edilmekte olup bu kapsamda atilacak
adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri (33 nolu 6nerge): Cenk Koklii.

Komisyon gériisii (33 nolu 6nerge): Ozel planlama biirolarinin lisanslandirilmasina serh
konarak, konu hakkinda sehir plancilarinin yetkilendirilmesi i¢in yeni donem ydnetim
kuruluna konu hakkinda calisma yapilmasi yoniinde tavsiye karar1 verilmesi, oy ¢okluguyla
kabul edilmistir.

34 nolu oOnerge: “Tiirkiye'de uygulamada, yap1 Olgeginde karar alma ve denetleme
siireclerinde sehir plancilarinin yer almamasi, planlama disiplininin en temel eksikliklerinden
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle belediyeler diizeyinde yiiriitiilen ruhsat, yap1 denetim
ve onay siireclerinde yalnizca teknik ve yapr odakli disiplinler (mimarlik, insaat

49



miihendisligi, harita miihendisligi) gorev almakta; kentsel mekan biitiinliigii, plan kararlartyla
uyum ve mekansal kalite unsurlar1 goz ardi edilmektedir. Bu eksikligin giderilebilmesi i¢in;
belediyeler biinyesinde yap1 denetim ve ruhsat siireglerine sehir plancilarinin zorunlu olarak
dahil edilmesi; plan kararlari ile yap1 6lgeginde tiretilen ¢dziimlerin uyumunun denetlenmesi;
imar plan1  hiikiimlerinin uygulanabilirliginin ve mekansal biitiinliigiin saglanmasi
gerekmektedir. Geregini Genel Kurulun takdirine sunariz.”

Onerge sahipleri (34 nolu 6nerge): Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii (34 nolu 6nerge): Yap1 denetim kavramina serh konularak, kavramin imar
durumuna uygunluk denetimi olarak degistirilerek kabul edilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

o Aleyhte Olan Goriis (Salondan Delege Gortisti): Belediyelerde zaten bu sorumlulugu
plancilara yikmak igin bunun Imar ve Sehircilik’e aktarilmaya c¢alisildiginin
gorlildiigiinii ve bunun {izerine daha fazla calisilmasi gerektigini diistindiigiini
belirtmistir.

e Uzerine Olan Goriis (Salondan Delege Goriisii): En biiyiik sorunun yap: denetim
firmalarinda sehir plancisi olmadigin diisiindiigiinii dile getirmistir.

e Aleyhte Olan Goriis (Salondan Delege Goriisii): Meslek alanimiza diger meslek
gruplarindan gelen miidahalelerden bu kadar rahatsizken, mevcut yapiya dair boyle
bir caligma yapilmasi dnergesini dogru bulmadigini belirtmistir.

Gelen goriisler dogrultusunda Divan Baskanligi  komisyonun tekrar maddeyi
degerlendirmesine karar vermistir.

Komisyonun revize goriisii: “...saglanmasina ve denetlenmesine yonelik bir onay siireci
yiirlitiilmesi ve bunun sehir plancilar tarafindan iletilmesi...” seklinde giincellenmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

35 nolu énerge: “Imar Kanununun 18. maddesine gére hazirlanacak parselasyon planlarmin;
imar plam kararlarma ve/veya Planli Alanlar Imar Y&netmeligi hiikiimlerine ve/veya
Idarelerce hazirlanan Imar yonetmelikleri hiikiimlerine uygunlugunun ve olusacak imar
parsellerinin formunun - biiytlikliiglinlin, imar plan1 kararlari ile olusturulmak istenen kentsel
cevrenin tasarim Olgiitleri agisindan da degerlendirilmesinin saglanmasina / denetlenmesine
yonelik, Harita Miihendisi yaninda yardime1 meslek grubu olarak Sehir Plancisi imzasini da
gerektirecek yasal diizenlemelerin yapilmasi; yeni olusacak Genel Merkez Yonetim
Kurulunun agirlikla ele almasi ve ilgili makamlara yasal diizenleme ve isbirligi Onerileri
sunularak sonuca ulastirmasi gereken konulardan oldugu kanaat edilmekte olup bu kapsamda
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atilacak adimlara yonelik komisyonlar/alt komisyonlar kurularak gerekli calismalarin
yiiriitiilmesi hususunda; geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Cenk Koklii.

Komisyon goriigii: Komisyonca oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

36 nolu onerge: “Ulkemizde belediyeler ve ilgili idareler tarafindan ihale yoluyla
gerceklestirilen imar plani, imar plani revizyonu ve plan degisikligi hizmet alimlarinda,
hazirlanan teknik sartnamelerde ve isin yiirlitiilmesi siireglerinde sehir plancisi
bulundurulmasina yonelik a¢ik ve baglayici bir hiikiim bulunmamasi, planlama disiplininin
niteligini ve kamu yararin1 zedeleyen onemli bir eksikliktir. Ayrica s6z konusu hizmet
alimlarina iliskin muayene ve kabul komisyonlarinda sehir plancisi bulunmasinin zorunlu
olmamasi, planlama hizmetlerinin teknik denetimini zayiflatmakta ve mesleki yetkinligin
sureclere yeterince yansimamasina neden olmaktadir. Diger taraftan, belediyeler tarafindan
diizenlenen imar durumu (imar ¢ap1) belgelerinin, sehir plancist meslek disiplininin dogrudan
konusu olmasma ragmen, bir¢ok idarede sehir plancist bulunmaksizin hazirlanabilmesi,
planlama ilke ve esaslar1 acisindan ciddi sakincalar dogurmaktadir. Bu cer¢evede; imar plani,
revizyonu ve plan degisikligi hizmet alimlarina iligkin teknik sartnamelerde, isin yiiriitiilmesi
siirecinde ve komisyonlarda en az bir sehir plancist bulunmasinin zorunlu hale getirilmesi,
belediyeler tarafindan diizenlenen imar durumu belgelerinin en az bir sehir plancisinin
sorumlulugunda hazirlanmasinin saglanmasi amaciyla; basta 4734 sayili Kamu ilhale Kanunu
ve ilgili ikincil mevzuat ile 3194 sayili Imar Kanunu ve bagli yonetmelikler olmak {izere
gerekli yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi igin, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulmast ve bu konuda kapsamli bir mevzuat
caligmasinin yiiriitiilmesi hususunda, yeni segilecek TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Yonetim
Kurulu'nun yetkilendirilmesine ve bu ¢alismay1 oncelikli gorev olarak ele almasina karar
verilmesini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Ferhat Kayalik.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, 6nergenin oy birligi ile kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

37 nolu 6nerge: “Tiirkiye'de 2024 yili Subat ayi itibari ile Icisleri Bakanlig: tarafindan 30
Biiyiiksehir Belediyesi, 51 i1 Belediyesi, 519 Biiyiiksehir Ilce Belediyesi, 403 Ilge Belediyesi
ve 390 adet Belde Belediyesi bulunmaktadir. S6z konusu belediyelerde Mimar, Miihendis,
Sehir Plancisi istithdamlar1 incelendiginde son derece yetersiz sayida teknik personel ve
personel kadrosu oldugu goriilmektedir. Ozellikle niifusu az olan ve teknik personeli az
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olan/olmayan belediyelerin uygulamalarinin yetkisiz uzmanliklarla yapilmasinin kentlerimize
geri donilisii olmayan ciddi kentsel sorunlara ve kamu zararma neden olmaktadir. Bu
kapsamda; kentlerin ve kirsal alanlarin dogru imar planlari ve imar planlarina gore
mevzuatlarin en dogru sekilde uygulanabilmesi i¢in her belediyede imar plani hazirlanan ya
da imar durum belgesi diizenlenen her biriminde muhakkak o belde ya da il¢enin niifusuna
gore oranlanacak sayida Sehir Plancisi / Plancilari istihdam edilmesinin yasa ile zorunlu hale
hususunda 34. Dénem Yonetim Kurulu'nun gerekli calismalar1 yapmasi ve slireci yonetmesi
i¢cin gorevlendirilmesi hususunda saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, onergenin oy birligi ile kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

38 nolu o6nerge: “Imar planlama, kentsel doniisiim ve kentsel yenileme calismalari
kapsaminda iiretilen mekénlarin niteligi, yalnizca planlama veya teknik altyap: kriterleri ile
olgiilememektedir. Nitelikli kentsel mekan tiretimi, kentsel tasarim 6l¢eginde degerlendirme,
disiplinler aras1 analiz ve karar stireglerini gerektirmektedir. Ancak mevcut uygulamada,
kentsel tasarim Olgegli zorunlu tutulmamis ve sehir plancilarimin diger ilgili meslek
disiplinleriyle koordinat6r olarak yer almasi saglanmamistir. Bu durum, mekénsal kalite ve
kamusal yarar agisindan eksiklikler dogurmaktadir. Bu eksikliklerin giderilebilmesi i¢in; imar
planlama, kentsel doniisim ve benzeri kentsel yenileme siireclerinde kentsel tasarim
Olgeginin zorunlu kilinmasi; planlama siirecinde sehir plancilariin disiplinler aras1 ekiplerde
koordinatér roliinde bulunmast; karar stireclerinde planci gozetimi ile mekénsal kalite, plan
biitiinliigli ve kamu yararinin saglanmasi onerilmektedir. Bu diizenlemeler, hem planlama
disiplininin uygulamada etkinligini artiracak, hem de nitelikli ve siirdiiriilebilir kentsel
mekanlarin liretimine katki saglayacaktir. Geregini Genel Kurulun takdirine sunaniz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.
Komisyon goriisli: S6z konusu yonetmelige ihtiya¢ duyuldugu fakat kentsel tasarim alanina
yonelik yeniden tanimlamalarin yapilabilmesi i¢in yeni donem yonetim kuruluna konu

hakkinda calisma yapilmasi yoniinde tavsiye karari verilmesi, oy birligiyle kabul edilmistir.

e Aleyhte Olan Goriis (Salondan Delege Goriisii): Zorunda kilinamayacagini, yer
alinmas1 ibaresinin yer alabilecegini belirtmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

39 nolu onerge: “Odamiz biinyesinde, sehir planlama mesleginin tanimini, ¢alisma alanlarini
ve yetki siirlarimi giincel teknolojik, hukuki ve toplumsal gelismeler 1s1¢inda yeniden
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degerlendirecek bir "Mesleki Tanim ve Yetki Alanlari Komisyonu” kurulmasi ve bu
komisyonun 1994 yilindaki komisyon raporunun temel ilkelerini koruyarak giincel
gereksinimleri (stratejik planlama, veri bilimi, kentsel doniisiim uzmanlig1 vb.) kapsayacak
sekilde yeni bir "Meslek Alan1 Tanim Belgesi" hazirlanmasi yoniinde yeni donem ydnetim
kurulunun ¢aligma yapilmast hususunu saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy, Umit Ozcan.

Komisyon goriisii: Mesleki gelisim ve uzmanlik komisyonlar1 kurularak yeni donem yonetim
kurulunun konu hakkinda ¢alisma yapmasi yoniinde tavsiye karari verilmesi, oy birligiyle
kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

40 nolu onerge: “Kamuda, yerel yonetimlerde ve 6zel sektdrde ¢alisan sehir plancilarinin
ozlik haklarina iliskin yasanan sorunlar, meslek alanimizda onemli esitsizlikler ve hak
kayiplar1 yaratmaktadir. “Kapsam dis1” statiide ¢alisanlar ile ilge belediyeleri ve 6zel sektdrde
caligsan sehir plancilarinin {icret, statii ve giivencelerine iliskin farkliliklar, esit ise esit haklar
ilkesinin zedelenmesine neden olmaktadir. Bu ¢er¢evede; kamuda yerel yonetimlerde ve 6zel
sektorde calisan sehir plancilarimin  6zIliilk haklarina  iliskin - mevcut durumun
degerlendirilmesi, esit ise esit haklar ilkesi dogrultusunda meslektaslar arasinda ortaya ¢ikan
ticret, statii ve hak farkliliklarinin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine
ve meslektaglarin yasadigi hak kayiplarmin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
hususlarinda sube temsilcilerinin de katilimiyla olusturulacak bir 6zliik haklar1 komisyonu
tarafindan siirecin yiiriitiilmesi; ayrica konunun TMMOB Genel Kuruluna tasinmasi
hususunda geregini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Igerigin tavsiye niteliginde aliabilecegine karar verilerek oy birligi ile
kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

41 nolu onerge: “Planlama calismalarinda kurum goriislerinin toplanmasit ve alana
yansitilmas1 siire¢lerinde yasanan aksakliklar, sehircilik ilkeleri ve planlama disiplini
acisindan ciddi sorunlara yol agmaktadir. Mevcut uygulamada; kurumlarin ilettigi teknik
goriiglerin (enerji nakil hatlari, koruma alanlar1 vb.) planlara islenmemesi durumunda etkin
bir denetim mekanizmasi bulunmamaktadir. Ayrica, 3194 sayili Kanun'un 8. maddesinin (e)
fikrasinda belirtilen 30 giinliik yasal stirelere riayet edilmemesi; planlama stireglerini yillarca
geciktirmekte, emek kaybina ve hizmet bedellerinin ekonomik olarak deger kaybetmesine
neden olmaktadir. Kurum goriislerinin sadece parsel 6lgeginde, dar bir teknik cercevede
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kalmas1 ve kentsel biitiinligii/kiimiilatif etkileri dislamas1 ve biitlinciil planlama anlayisina
aykirilhik teskil etmektedir. Biiyliksehir belediyeleri biinyesinde; diger illerde ise Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii koordinasyonunda, igerisinde en az bir Sehir
plancisinin  yer aldigi "Plan Uygunluk ve Kurum Goriisleri Denetim Komisyonu"
olusturulmasi1 konusunda girisimlerde bulunulmasi amaclanmaktadir. Bu konularda Sube
Yonetim kurullarinin ¢aligma yapmasi hususunda geregini Genel Kurulun takdirine sunariz”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Kurum goriisleri slirecinde yasanan sikintilarin giderilmesine ve tespiti ve
cozlimiinde ¢alisacak bir ¢aligma komisyonu kurulmasina yonelik caligmalarin yapilmasi
yoniinde yeni donem yonetim kuruluna gérev verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

42 nolu onerge: “Sehircilik yarigmalari, mesleki pratigin gelisimi, geng meslektaslarin tesvik
edilmesi ve kamusal alanlarin nitelikli tasarimi agisindan kritik 6neme sahiptir. Ancak mevcut
durumda, yarisma sartnamelerinin Oda mevzuatina uyumu, jiri lyelerinin liyakat ve
uzmanlik dagilimina gore belirlenmesi, 6diil siireclerinin takibi ve en Onemlisi yarigma
sonras1 uygulama asamasinda miiellif haklarinin korunmasi noktalarinda merkezi bir denetim
ve koordinasyon eksikligi. Bu dogrultuda;

1. Ilan edilen tiim sehircilik yarismalarini hazirhk asamasindan uygulama aSamasina kadar
izlemek,

2. Yarigma sartnamelerinin ve jiiri yapilarinin objektif kriterlere, mesleki haklara ve kamu
vararina uygunlugunu denetlemek.

3. Yarisma sonrast idareler ile miiellifler arasinda yasanabilecek uyusmazliklarda teknik
hakemlik ve izleme gorevi listlenmek, tizere Genel Merkez biinyesinde daimi bir "Yarigmalar
Denetim ve Izleme Komisyonu" kurulmasi nerilmektedir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.
Komisyon goriisii: Yarigmalar denetim ve izleme komisyonunun kapsaminin gelistirilerek

“Onerge 25” ile gelistirilecek calismalarin yapilmas: yoniinde yeni donem yénetim kuruluna
gorev verilmesi oy birligiyle kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

43 nolu onerge: “Mesleki alanla ilgili temel verilere sahip olunmamasi, periyodik veri
toplama mekanizmasinin eksikligi ve meslektaglarin bilgiye erisiminde (referans projeler,
yayinlar) yasanan sikintilar planlama siireclerini zorlastirmaktadir. Meslektaglarin planlama
siireglerinde, tasarim asamasinda veya hukuki zorluklarda teknik referans alabilecegi, 6rnek
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caligmalarin toplandig1r bir veri tabani eksikligi bulunmaktadir. Bilgi aktarimi yetersiz
kalmaktadir. Uye olsun ya da olmasm tiim meslektaslar1 kapsayan bir envanter galismasi
baglatilmasi; gilincel konularda plancinin rolunii tanimlayan ¢ergeve metinlerin {iretilmesi ve
bu caligmalarin projelendirilerek bilgi iireten yayinlara doniistiiriilmesi Onerilmektedir.
Mesleki Veri ve Envanter Calisma Grubu kurulmasi ile baglatilacak siirecte, periyodik veri
toplama mekanizmalarinin isletilmesi, liye profilinin uzmanlik alanlarina gore tasnif edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda, guncel sehircilik temalarinda plancinin roliinii tanimlaran
rehber metinler iiretilmeli, dava dilekgeleri, yargi kararlar1 ve teknik raporlar meslektaslarin
erisimine sunularak bilgi aktarimi1 somutlastirilmalidir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Komisyonca oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

44 nolu onerge: “Iklim yasasi ve eylem planlar1 gibi kritik konularda odanin sundugu
elestirilerde teknik eksiklikler gézlemlenmektedir. Planlama stireclerinin ¢evre miihendisligi
gibi diger disiplinlerin tekeline birakilmasi riski vardir. CED raporlarinin bagimsizligi ve
bilimselligi konusundaki tartigmalar devam etmektedir. Bu kavramlarin yeniden
tanimlanmasi1 bir zorunluluktur. iklim degisikligi, enerji ve CED raporlar1 gibi konularda
mesleki birikimi yansitacak bir komisyon kurulmasi; belediyelerin birbirinden kopuk
planlariin entegrasyonu icin odanin fikir birligi saglayan bir merkez haline gelmesi. CED
raporlarinin  hazirlanma yonteminin ve bilimselliginin yeniden tartigmaya acilmasi
onerilmektedir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Meslektaglarimizin  6nerge igerigindeki mevcut konular hakkinda
bilgilendirilmesi ve egitim verilmesi hakkinda yeni donem yonetim kuruluna gorev verilmesi
oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

45 nolu onerge: “kenthali.org platformunun meslek kamuoyuna tanitimi i¢in kapsamli bir
caligma baslatilmasin1 platformda yayinlanan yazilarin, aylik veya belirli periyotlarla
profesyonel bir dizgi (e-biilten formati) haline getinlerek tiim Oda Uyelerine e-posla ve diger
iletistm kanalar1 tizerinden diizenli olarak ulastirilmasini, {iyelerin platforma igerik iiretmesini
tesvik edecek "dosya konular","deneyim aktarimi koseleri" ve "teknik inceleme"
boliimlerinin zenginlestirilmesini, platformun derginin eski "mesleki forum" ruhunu dijitalde
yasatacak bir yapiya kavusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini 6neriyoruz.”

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy.
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Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢aligsma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, onergenin oy birligiyle kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

46 nolu énerge: “Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Mekansal Planlama Genel
Midiirligi ve Yerel Yonetimler Genel Midiirliigii tarafindan, imar planma esas kurum
gorlisli veren kurumlara ilgili mevzuat geregi kurum tarafindan verilecek goriis icin yapilan
basvurularin ekinde, basvuruya ait ve bulunulan yilda verilmis biiro tescil belgesinin zorunlu
olarak istenmesi, aks1 takdirde goriis verilmemesi gerektigi yoniinde yazi gonderilmesi i¢in
caligma yapilmasina yonelik 34. Donem Y 6netim Kurulunun ¢alisma yapmasi hususuna
saygilarimizla arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda g¢aligma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, onergenin oy birligiyle kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

47 nolu onerge: “Meslek egitimin asgari kosullarinin belirlenmesinde Odanin rolii yetersiz
kalmaktadir. Ozellikle "3 y1l egitim + 1 yil staj (3+1) gibi modeller; denklik, egitim kalitesi
ve meslegin goriiniirliigii agisindan cida riskler tasimaktadir. 1 yillik staj paketlerinin niteligi
ve bu egitimi verecek kurumlarin standartlari belirsizdir. Bu nedenle; Odanin mesleki egitim
siirecine miidahil olmasi, akredite kurum se¢iminde ikinci bir demetleme/onay mekanizmasi
olarak s6z sahibi olmasi ve TMMOB diizeyinde akademik standartlara miidahil olacak bir
goriis yazist hazirlanmasi talep edilmektedir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisti: TUPOB’un konu hakkinda caligmalar yapmasina devam ederek yeni
donem ydnetim kuruluna gorev verilmesi oy birligiyle kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

48 nolu onerge: TMMOB Yonetim Kurulunun 03.10.2004 tarihli raporunda yer alan
"Orgiitsel bagimsizlik" hassasiyeti, mesleki ilkelerimizin korunmasi agisindan temel bir
referanstir. Ancak gliniimiiziin derinlesen kentsel krizleri (afet sakinimi, iklim degisikligi,
sosyal konut ve go¢), hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte biiyiik kaynaklarin ve projelerin
bu alanlara aktarilmasina neden olmaktadir. Mevcut durumda; Kalkinma Ajanslari,
TUBITAK gibi ulusal mekanizmalar ile AB ve benzeri uluslararas1 kuruluslar tarafindan
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yiirlitilen projelerde Odamizin paydas olarak yer almamasi, bu siireglerin sehircilik
ilkelerinden ve kamusal denetimden yoksun kalmasina yol agmaktadir. Ayrica, bu projelerin
sagladigr genis erisim alani, meslegimizin toplum nezdindeki algisini giiclendirmek i¢in
kacinilmamas1 gereken firsatlardir. Odamizin bagimsizlik ve kamu yarar ilkeleri
cergevesinde; ulusal ve uluslararasi kuruluslarca yiiriitiilen proje siireglerinde yiiriitiici,
paydas veya denetleyici olarak yer alabilmesi; projeler kapsidminda mesleki etik ve
ilkelerimizi topluma anlatacak kapsamli goriiniirliik stratejilerinin uygulanmasi, bu siireglerin
idari, mali ve teknik yonetim yetkisinin Oda Genel Merkezi'ne verilmesi i¢in gerekli politika
degisikliginin yapilmasii ve konunun TMMOB Genel Kurulu giindemine tasinmasini arz
ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Her ne kadar odanin goriiniirliigiiniin artirilmasi konusunda olumlu etkileri
bulundugu degerlendirilse de oOnergede de belirtilen orgiitsel bagimsizlik ihtiyacinin
giderilemeyecek olmasi yoniinden 6nerge oy birligi ile reddedilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢coklugu ile kabul edilmistir.

49 nolu onerge: “Odamiz tarafindan ylriitiilen mesleki denetim faaliyetleri kapsaminda,
miuellifi tespit edilen islerle ilgili yerel idarelerle yapilan yazigsmalarda, plan miiellifi
bilgilerinin E-Plan Otomasyon Sisteminde PIN numarasi alinmasi i¢in zorunlu bir alan
oldugu ve sistemde kayitli bulundugu teyit edilmistir. Ancak, Odamizin sistem tizerindeki
mevcut kullanict yetkilerinin bu verilere tam erisim saglamadigi, belediyelerin ise is yiikii
gerekcesiyle bu bilgileri manuel paylasmaktan kacindigi goriilmektedir. Mesleki denetim
faaliyetlerimizin aksamamasi i¢in bu verilerin merkezi olarak takibi zorunluluktur. Her bir
plan isi i¢in kurumlarla yazigsmak; biirokratik hantalliga, zaman kaybina ve mesleki denetim
siirecinin aksamasina neden olmaktadir. Mesleki denetim ve envanter ¢alismalarinin saglikli
yuriitiilebilmesi amaciyla, surecin tekil kurumsal yazismalardan c¢ikarilarak merkezi bir
yapiya kavusturulmasi talep edilmektedir. Bu dogrultuda;

1. Bakanlik Nezdinde Yetki Genisletilmesi: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1
ile ivedilikle iletisime gecilerek, Tekirdag Biiyliksehir Belediyesi yazisinda tarif edilen
“Miiellif Sekmesi” ve diger Oznitelik verilerine Odamizin tam yetkiyle erigimi i¢in gerekli
tanimlamalarin yaptirilmasi,

2. Otomatik Denetim Modiilii: Alinacak bu yetkiyle, E-Plan sistemindeki miiellif bilgilerinin
Odamizin tiye veri tabani ile otomatik eslesmesini saglayacak bir dijital denetim modiiliiniin
gelistirilmesi,

3. Merkezi Protokol: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig1 ile Odamiz arasinda,
E-Plan Otomasyon Sistemi iizerindeki mielliflik bilgilerinin (KVKK sinirlar1 dahilinde)
mesleki denetim amaciyla Odamiz veri tabani ile eslestirilmesini saglayacak bir veri paylagim
protokolii veya APl entegrasyonu i¢in hukuki siirecin baslatilmasi gerekgeleri dogrultusunda,
meslektaslarimizin miielliflik haklarinin korunmasi ve denetim siire¢lerinin dijitallesen kamu
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biirokrasisi ile uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli caligmalarin baglatilmasina karar
verilmesini arz ederiz.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk, Aysegiil Yaris.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda galigma yapilmast yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, 6nergenin oy birligiyle kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

50 nolu onerge: “Adalet Bakanligi tarafindan takdir edilen bilirkisi iicretleri, sehir
plancilarinin akademik yetkinlikleri ve profesyonel tecriibeleriyle (en az 4 yil egitim ve 5 y1l
tecriibe) kiyaslandiginda oldukca yetersiz kalmaktadir. Bilirkisilerin dosya inceleme, kesif ve
rapor hazirlama stireglerinde harcadiklar1 yogun mesai ve uzmanlik emeginin karsilik bulmasi
bir zorunluluktur. Bilirkisi {icretlerinin, Oda tarafindan belirlenen danismanlik {icretleri
referans alinarak ve kamu yarar1 gozetilerek hakkaniyete uygun seviyelere c¢ekilmesi i¢in
Adalet Bakanligi nezdinde girisimlerde bulunulmasi iicret artis1 saglanamadigi takdirde,
mesleki hizmetin kamu yaran adina “asli gorev” kapsaminda degerlendirilerek, is yiikiiniin
tiim meslektaglara hakkaniyetli dagitilmasi ve gorevlendirilmelerinin yilda en fazla 1 dosya
ile sinirlandirilmasi i¢in ¢aligma ytriitiilmesi 6nerilmektedir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Konunun hakim takdirinde olmasi dolayisiyla ve bilirkisilik siirecinin
isleyisine aykirilik igermesi sebebiyle oy birligiyle reddedilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

51 nolu énerge: “Aydin Il Temsilciligi olarak her donerde izmir Subemiz ile aktif olarak
caligmakta, her konuda ve etkinlikte sorumluluk almaktayiz. Bununla birlikte Subemizle olan
baglarimizin gliclenmesine ek olarak diger il temsilciliklerinin de sube ile iliskilerinin
artmasi, oda-liye iligkilerinin takibi ve gii¢lendirilmesi ve aktif rol almasi adina Sube
Yonetim Kuruluna bagli bulunan Il Temsilciliklerinden en az 1 asil ve 1 yedek iiyenin
alimmasi talebinde bulunmaktayiz.”

Onerge sahipleri: Melis Giilciioglu Yériik, Yasin Er, Mehmet Aydim.
Komisyon gorlisi: Yonetim kurulunun serbest ve demokratik olusumuna aykirilik

yaratabilecegi sebebiyle oy birligiyle reddedilmistir. Ancak yonetim kurullar1 olusturulurken
temsilcilik temsiliyetinin dikkate alinmasi tavsiyesinde bulunulmustur.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.
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52 nolu énerge: “TMMOB adina ekleme yapilmamasi, YOK basari sirast sartinin (baraj)
getirilmemesi ve sehir plancilarinin pasaport gibi 6zliik haklarinda ismen zikredilmemesi
mesleki itibar1 zedelemektedir. YOK nezdinde basar1 sirasi baraji icin girisimlerin artirilmasi
ve TMMOB c¢atis1 altinda mesleki haklarinin savunulmast i¢in daha aktif bir temsil
ylritiilmesi 6nerilmektedir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Yeni déonem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, onergenin oy birligiyle kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

53 nolu onerge: “Oda tarafindan belirlenen mesleki asgari iicret uygulamasinin,
meslektaslarimizin ise giris siireglerinde "sehir plancis1”" unvani yerine farkli gorev tanimlari
(yardimer teknik personel vb.) kullanilmasi suretiyle filen etkisiz hale getirildigi
gozlemlenmektedir. Bu durumun onlenebilmesi i¢in SGK ile yapilan veri paylagimi ve
denetim protokollerinin giiclendirilmesi, Ise giris bildirgelerinde mesleki unvan dogrulama
mekanizmalarinin  olusturulmasi, ticret ve istthdam istismarina karsi hukuki ve idari
girisimlerin artirilmasi gerekmektedir.”

Onerge sahipleri: Muharrem Giirbiiz, Akin Gélciik, Faruk Karabulut.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢aligma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, onergenin oy birligiyle kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

54 nolu énerge: “Is hacmindeki daralma, siireclerin uzamasi ve iicretlerin enflasyon
karsisinda deger kaybetmesi nedeniyle serbest planlama biirolar1 ekonomik varliklarini
stirdirmekte zorlanmaktadir. Oda tarafindan fatura ve mesleki faaliyet verileri kullanilarak;
islerin niteligi, fiyatlandirma ve rekabet kosullarmi igeren kapsaml bir "Sektorel Inceleme"
yapilmasi ve sonuglarin iiyelerle paylasilmasi dnerilmektedir.”

Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk.

Komisyon goriisii: Yeni donem yonetim kuruluna konu hakkinda ¢alisma yapilmasi yoniinde
tavsiye karar1 verilmesi, onergenin oy birligiyle kabul edilmesine karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
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ODA ANA YONETMELIGI KOMiSYONU

Oda Ana Yonetmeligi Komisyonu’na sunulan 6nergelerin oylanmasi lizere komisyon iiyeleri
Aysegiil Yaris, Elif Simay Dag Ozarslan, Murat Yildiz, Cigdem Unal, Ramazan Harmanci,
Baran Akova ve liyelerden Komisyon sozciisii Deniz Alaydin Aksoy kiirsiiye davet edilmistir.

Oda Yonetmeligi Komisyonu'nca 9 dnerge degerlendirmeye alinarak oylanmistir. Komisyon
kararlar1 Divan tarafindan Genel Kurul’un oylamasina sunulmustur.

1 Nolu Onerge: Oda Ana Yinetmeligi Madde 56°da yer alan Sube Kurulusuna iliskin
sartlarin tamimlanmamas: ve ilgili maddeye bu sartlar: tamimlayan a, b ve c bendlerinin
eklenmesi hk.

(")nerge Sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer

Komisyon Karar:: Onerge, icerdigi ilkeler ve gelistirme yonelimi itibariyla olumlu
bulunmus, “bdlge” ibaresinden O6nce gelmek iizere "birden fazla ilden olusan" ibaresi
eklenerek ve “basgvurunun sube yonetim kurulunun uygun goriisii ile Oda Ynetim Kuruluna
iletilmesi, Oda Yonetim Kurulunun uygun goriisii ile” ibaresi ¢ikarilarak oy birligiyle kabul
edilmisgtir.

Goriisler

Aleyhte Gorilis/ Mustafa Oguz Sinemillioglu: Yeni Sube kurulmasinda onerilen 10 kati liye
sayist kuralinin neye gore belirlendigini sormustur ve buna dair aciklama yapilmasi
gerektigini ifade etmistir. 10 kati {iye sayist kuralinin sube kurulmasini engelleyebilir bir
duruma gelmekte oldugunu vurgulamaistir.

Aleyhte Gorlis/ Erhan Demirdizen: Herhangi bir kriter, norm belirtilmeksizin sube
kurulmasina dair Genel Kurulun uygun goriisiine baglamanin sonuglarinin denetlenebilir
olmadigini, sube kurulmasini zorlastiran bu 6nergenin tiiziglimiize ve bu demokratik ortama
uygun olmadigini, Sube kurulmasi onergesinin Genel Kurula getirilmeden 6nce bu kadar
biirokratik bariyer koyulmasini dogru bulmadigini ifade etmistir.

Aleyhte Gortis/ Necati Uyar: Erhan’in sdylediklerinin hepsine katilip ek olarak bu 6nergenin
daha kapsamli diigiinerek onerilmesi gerektigini ifade etmistir.

Zafer Mutluer: Orgiitsel siireklilik agisindan {iye sayismin 10 kati kriterini onerdiklerini
ancak bu saymin tartigilabilir oldugunu ve Subelesmeye dair belli kriterlerin belirlenmesi
gerektigini ifade etmistir.

Akif Burak Atlar: Gelen goriislere Sube Kurulusuna iligkin iradenin Genel Kurul’dan
geememesi gerektigi konusunda katildigini ancak Subelesmeye dair bazi temel kriterlerin
tartigmaya agilmasinin kiymetli oldugunu belirtmistir.

Baykal Bayir: Eger bunun i¢in 10 kati iiye say1 isteniyorsa ayrildigi subenin de bu sayimin
altina diismemesi gerektigini ifade etmistir.
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Sonug¢: Divan Bagkan1 Oda Ana Yonetmeligi Komisyonunun 1 nolu dnergesine ait goriislinii
Genel Kurul oylamasina sunmus olup 1 nolu dnergeye ait komisyon goriisii 2/3'li saglayan bir
cogunlukla komisyon goriisii reddedilmistir.

2 Nolu Onerge: Sube Yonetim Kurulu Uyelerine ve Oda calisanlarina yénelik, donem
icerisinde en az bir kez Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi diizenlemek; Oda organlarinda
gorev alan tiim iiyelerin s6z konusu Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimine katilimi saglamak
hk.

(")nerge Sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer

Komisyon Karari: Oda Ana Yonetmeligi'nin “Sube ve Temsilcilikler” bashigi altinda 65.
Maddesi’ne eklenmesi 6nerilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi 6nergesinin Oda Y 6netim
Kurulunun goérev ve yetkileri tanimlayan 33. Maddesi altinda bend olarak eklenmesi
degerlendirilerek oy birligi ile uygun bulunmustur.

Sonug¢: Divan Bagkan1 Oda Ana Yonetmeligi Komisyonunun 2 nolu dnergesine ait goriislinii
Genel Kurul oylamasina sunmus olup 2 nolu Onergeye ait komisyon goriisii 8’e karsi oy
cokluguyla kabul edilmistir.

3 Nolu Onmerge: Oda Ana Yonetmeligi Madde 25%te yer alan “..ve Sube Sekreter
Uyelerinin...” ifadesinin kaldirilmas: ile Madde 33%te yer alan “..ve siirekli personele
iligkin....” ifadesi yerine ‘“ve siirekli personel ile Sube Sekreter Uyelerinin” ifadesinin
getirilmesi hk.

Onerge Sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer

Komisyon Karari: Oda Ana Yonetmeligi'nin Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve
yetkilerini tanimlayan 25. Maddesi ve Oda Y 6netim Kurulunun gorev ve yetkileri tanimlayan
33. Maddesi’nde degisiklik onerisi, sube genel kurullar ile oda genel kurulu arasindaki siire
sebebiyle fiiliyatta yasanan sorunlara ¢6ziim sunacagi gerekcesinin uygun bulunmasi
sebebiyle oy ¢okluguyla uygun bulunmustur. Komisyon iliyesi Ramazan Harmanci, yetkinin
Genel Kurul’da kalmasi gerektigine dair serh diismiistiir.

Sonu¢: Madde 25, 135°¢ karst 13 oy coklugu ile kabul edilmistir. Madde 33 2/3 ‘i
saglayamadi.

Gorisler:

Cigdem Unal: Burada Sube Sekreter iiyelerinin ¢alismasia iliskin karar verme gérevinin
Oda Genel Kurul’'undan alinip Sube Yonetim Kuruluna verildigini; 25. maddeyi kabul edip
33. maddeyi kabul etmeyerek bu gorevin Genel Kurul’dan alindigim1 fakat ortada
birakildigini ifade etti. Ek olarak aslinda Biitce Komisyonu’nda subelerde Sube Sekreteri
caligmasinin zaten oylandigini ve kabul edildigini ifade etti.

Necati Uyar: Zaten Kadro cetveli onaylandigi icin biitiin subelerde Sube Sekreteri
caligmasinin Oniinilin agildigini ve bu oylamaya gerek bile olmadigini ifade etti.

61



Komisyon tarafindan tekriri miizakere onerisi sunuldu. Tekriri miizakere i¢in oylama yapildi.
Tekriri miizakere Genel Kurulca kabul edildi. Tekriri miizakere sonucu 3 nolu dnergenin 25.
maddesi Genel Kurul’'un oylamasma sunuldu. 156 oyla oy c¢oklugu ile komisyon goriisii
kabul edilmistir.

Oda organlari, TMMOB organlar1i ve TMMOB Genel Kurul Delegasyonu i¢in asil aday ve
yedek aday olanlarin isimleri Divan tarafindan Genel Kurul’ a okunmus ve herhangi bir itiraz
kaydedilmemistir.

Divan tarafindan se¢im esnasinda usulsiizlik yasanmamasi adina se¢im kuruluna iletilmek
iizere secimlerin carsaf liste seklinde sunulmasi Onergesi genel kurula sunulmustur oy
birligiyle kabul edilmistir.

4 Nolu Onerge: Sehir Plancilart Odas1 Genel Merkez ve Sube Organlarinda “Es Baskanlik”
sistemine gegilmesine yonelik Ana Yonetmelik degisikligi ve ilke karar: alinmasi hk.

Onerge Sahipleri: Dilfuroz Sahin, Binevs Heja Bilen, Bedriye Cinar, Ferhat Kayalik

Komisyon Karari: Onergede ifade edilen hususlarin Odamizin mevcut ¢alisma ilkeleri ve ic
isleyisi icerisinde biiylik ol¢giide karsilik buldugu degerlendirilmis; bu dogrultuda, s6z konusu
onerge Komisyonumuz tarafindan oy birligiyle reddedilmistir.

Goriisler:

Aleyhte Gortlis/ Mustafa Oguz Sinemillioglu: Cok dogru, anlamli, giizel bir 6nerge oldugunu,
istelik kadin sayist arttig1 icin erkekleri de koruyan bir sistem oldugunu, bunun giizel ve
cagdas bir 6nerge oldugunu ifade etmistir.

Aleyhte Goriig/ Dilfuroz Sahin: Daha dnce toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili dnergenin oy
coklugu ile ge¢mesi, Odamizda kadin temsiliyeti ve toplumsal cinsiyet esitligine dair bir
sorun oldugunu gostermekte ki 33 donemdir yalnizca 2 donemde Genel Bagkan’in kadin
olmasi1 gozle goriiliir bir eril sistemin hiikmettigini, bu nedenle bu 6nergenin yasal zeminde
olugmasini talep ettigini ifade etti.

Lehte Goriis/ Ahmet Bey: Komisyon kararina katildigini, esitligin saglanmasi icin es
bagkanlik taniminin gelmesine gerek kalmadigini, farkli uygulamalarla bu esitligin
saglanabilecegini ifade etti.

Aleyhte Gorilis/ Hiiseyin Korkmaz: Kadin cinayetleri veya kadinlara karsi yapilan
haksizliklarin kurumlarda {iretildigini, madem fiiliyatta bu maddenin uygulandigina dair
gerek¢e sunuldu o halde neden bunu yonetmelige yansitmadigimiz: ifade etti. Bunu sisteme
entegre etme yoniinde ve yasal hale getirmek {izere diizenleme yapilmasi ile ilgili
komisyonun aleyhine goriiste bulundu. Bu konuda erkeklerin dahi s6z hakki olmadigin
diisiindiigiinii ifade etti.

Erhan Demirdizen: Bunun bir yonetmelik maddesi olmadigin1 ve bunu diger komisyonlarda
degerlendirilmesi gerektigini ifade etti.
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Sonuc¢: Komisyon karar1 oy ¢coklugu ile kabul edilmistir.

5 Nolu Onerge: Oda Ana Yonetmeliginin 6. maddesi (a) bendinde yer alan “sehir ve bélge
planlamast” ifadesinin “sehir ve bolge planlama” olarak diizenlenmesi hk.

(")nerge Sahipleri: Ersin Tiirk, Berna Kara, Alihan Soylemez, Ozlem Bal Oztiirk, Fatma
Sentiirk Onur, Janseriy Zeliha Tiimer

Komisyon Karari: Oda Ana Yonetmeliginin 6. maddesi (a) bendinde yer alan “sehir ve
bolge planlamas1” ifadesinin “sehir ve bdlge planlama” olarak diizenlenmesine iligkin dnerge
oy birligi ile uygun bulunmustur.

Sonug¢: Divan Bagkan1 Oda Ana Yonetmeligi Komisyonunun 5 nolu dnergesine ait goriislinii
Genel Kurul oylamasina sunmus olup 5 nolu Onergeye ait komisyon goriisii oy birligi ile
kabul edilmistir.

6 Nolu Onerge: Odaya ilk kez kayit yaptiracak meslektaslar ile odaya kayitl olup gecmis
donem aidat borcu bulunan iiyelerin aidat bor¢lart en fazla 5 yil ile simirli olmak iizere ve
tahsilat tarihinde gegerli olan giincel aidat iicretleri tizerinden tahsil edilmesi hk.

()nerge Sahipleri: Ersin Tiirk, Berna Kara, Alihan Soylemez, Ozlem Bal Oztiirk, Fatma
Sentiirk Onur, Janseriy Zeliha Tlimer

Komisyon Karari: Oda tyelik Odentilerini kapsayacak gegici bir yonetmelik maddesi
eklenmesine iligkin 6nerge degerlendirmeye alinmuis, iiyelik 6dentilerinin Odamizin asli gelir
kaynaklarindan biri olmasi, yapilacak diizenlemenin iiyelik ddentilerinin diizenli 6denmesi
onitinde engel teskil edebilecegi ve aidatlarin1 diizenli 6deyen meslektaslarimiz ile
O0demelerini yapmayan iiyeler arasinda esitsiz bir durum yaratacagi diisiiniilerek oy birligi ile
reddedilmistir.

Sonug¢: Divan Bagkani Oda Ana Yonetmeligi Komisyonunun 6 nolu dnergesine ait goriisiinii
Genel Kurul oylamasia sunmus olup 6 nolu Onergeye ait komisyon goriisii 5’e karsi oy
coklugu ile kabul edilmistir.

7 Nolu Onerge: Etik degerler ya da teamiiller dogrultusunda Oda calisan personelin
secimlerde aday olmast konusunun Oda Ana Yonetmeliginde karara baglanmast hk.

(")nerge Sahipleri: Muharrem Giirbiiz, Hiiseyin Yeldiren, Hasim Dikencik, Saadet Narin,
Faruk Karabulut

Komisyon Karari: Oda calisaninin Yonetim Kuruluna aday olmasi halinde gorevinden
ayrilmasina iligkin Onergenin usulen Oda Ana Yonetmeligine iliskin degisiklik igeren bir
husus oldugu, ancak onergede yer alan talebin somut bir maddeye yonelik degisiklik, yeni bir
madde eklenmesi veya ge¢ici madde eklenmesine yonelik bir 6neri metni igermedigi; esasen
Oda Yonetim Kurullarinin 7 asil 7 yedek tiyeden olustugu, yonetim kurulunda yer alan higbir
ilyenin tek basina karar alma yetkisinin olmadigi, bu nedenle ilgili personeli de kapsayacak
herhangi bir kararin etik bir sorun teskil etmeyecegi, ayrica Oda personelinin Oda’nin en
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yogun ve kritik genel kurul siireclerinden 6nce gorevinden ayrilmasimin Odamiz acisindan
sikinti teskil edebilecegi degerlendirilmis olup komisyon liyesi Ramazan Harmanci’nin esasa
iliskin “Yonetim Kurullari’nin goéniilliiliik esasiyla olustugu ve bu durumu bilerek yonetim
kuruluna aday olunmasinda herhangi bir engel olmadigi ve dilekge icerigine katildig1”
yoniinde kars1 goriisliyle usulen Onerge metninin hatali olmasi sebebiyle oy birligiyle
reddedilmistir.

Goriisler:

Lehte Gorlis/ Engin Kepenek: TMMOB Kanunu igerisinde bir kisinin hangi kosullarda
yonetim kurulu {iyesi olabilecegi konusunun c¢ok net belirlendigini, yani meslek mensubu
olma ve liyelik olmanin yeterli olabilecegi seklinde belirtildigini ifade etti. Subenin ¢alisan
hakkinda belirleyici bir yetkiye sahip olmadigini, ¢alisanin 6zliik haklari ile ilgili karar merci
olmadigimi hatirlatti. Genel Kurul’da oy kullanan ¢alisanlarin mesleki yonden boyle bir
hakkinin oldugunu ifade ederek komisyonun lehine goriis bildirmistir.

Aleyhte Goriis/ Ersin Tiirk: Sube calisanlarinin haklarinin korunmasi i¢in daha tarafsiz bir
yerde durmalar1 gerektigini belirterek komisyonun aleyhine goriis bildirmistir.

Aleyhte Goriis/ Necati Uyar: Onergenin mantigin1 anladigini, herhangi bir yerde gorev yapan
meslektasimizin oda yonetimine aday olmasi durumunda bulundugu kurumdan istifa etmesi
gerektigini belirtmistir. Bunun gerekgesi olarak da calisanin tarafsiz kalmasi gerektigi
yoOniinde ifade etmistir. Bunun i¢in yonetmelik degisikligine ihtiyag olmadigini, aday almak
isteyen calisanlara Genel Merkez tarafindan istifa etmeleri gerektigi teblig edilmeli diye
belirtmistir.

Sonug¢: Divan Bagkani Oda Ana Yonetmeligi Komisyonunun 7 nolu dnergesine ait goriisiinii
Genel Kurul oylamasina sunmus olup 7 nolu 6nergeye ait komisyon goriisii acik ara farkla oy
coklugu ile kabul edilmistir.

8 Nolu Onerge: Genel Segimlerde uygulanan delege sisteminin temsil adaleti ve katilim
diizeyi agisindan yeniden ele alinmasi hk.

Onerge Sahipleri: Hasim Dikencik, Saadet Narin, Faruk Karabulut

Komisyon Karari: Mevcut delege sisteminin yeniden degerlendirilmesini éneren dnergenin
Oda Ana Yonetmeligine iliskin degisiklik iceren bir husus oldugu, ancak onergede yer alan
talebin somut bir maddeye yonelik degisiklik, yeni bir madde eklenmesi veya gecici madde
eklenmesine yonelik bir Oneri metni icermedigi; ayrica TMMOB Ana Yonetmeligi 57.
Maddesinin (a) bendine aykirilik teskil ettigi degerlendirilmis olup oy birligiyle
reddedilmistir.

Sonuc: Divan Bagkan: Oda Ana Yonetmeligi Komisyonunun 8 nolu 6nergesine ait goriisiinii
Genel Kurul oylamasma sunmus olup 8 nolu Onergeye ait komisyon goriisii 1’e karsi oy
coklugu ile kabul edilmistir.
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9 Nolu Onerge: 33. Dénem Oda Yonetim Kurulu’nun Calisma Raporu yayinlama siiresine
iliskin usul ihlali hk.

Onerge Sahipleri: Muharrem Giirbiiz, Hiiseyin Yeldiren, Hasim Dikencik, Saadet Narin,
Faruk Karabulut, Cetin Yarligan, Ramazan Harmanci, Osman Ors, Ali Semerci, V. Sina
Yilmaz, Akin Gélciik, Murat Alp Malgok, Mustafa Akin Can, Efe Ozer

Komisyon Karari: Calisma Programinin mevzuata uygun bir sekilde yayimlanmasina iliskin
onerge Oda Ana Yonetmeligine iliskin degisiklik gerektiren bir husus olmamasi sebebiyle
Divan Kurulu Baskanligina iade edilmistir.

Sonug¢: Divan Kurulu Baskanlig1, 9 nolu énergeyi Onergeler Komisyonuna havale etmistir.

SERBEST SEHIRCILIK HIZMETLERI YONETMELIGi KOMiSYONU

Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonu'na sunulan Onergelerin oylanmasi
iizere komisyon lyeleri Zafer Mutluer, Muratalp Malcok, Hiiseyin Yeldiren, Faruk Karabulut,
Halit Serhan Saner, Mehmet Ali Semerci, Hakan Unlii, Fevzi Arslan, Hiilya Cetinkaya,
Hasim Dikencik ve iiyelerden Komisyon sozciisii Omer Dursuniistiin kiirsiiye davet edildi.

Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonu'na 9 Onerge iletilmistir. Bu
onergelerden 1°i Onergeler Komisyonuna, 2’si ise Serbest Sehircilik Hizmetleri
Komisyonu’na havale edilmistir Komisyonca 6 ©nerge degerlendirmeye alinarak
oylanmigtir. Komisyon kararlar1 Divan tarafindan Genel Kurul’un oylamasina sunulmustur.

1 Nolu (")nerge: TMMOB Sehir Plancilart Odast Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil,
Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi Madde 8’de yer alan “....her yil Ocak ay
sonuna kadar....” ifadesinin “...her yil Aralik ay1 sonuna kadar...” degistirilmesi hk.

Onerge Sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer

Komisyon Karari: Komisyona sunuldugu haliyle oy birligiyle kabul edilmistir. Genel
Kurulda yapilan goriismede “yillik toplam {iye aidatinin 3 katim1 gecmeyecek sekilde
odeyerek” ibaresinin ilgili yere eklenmesi dnerilmis, bu 6neri 6 kabul 5 ret olacak sekilde oy
coklugu ile kabul edilmistir.

Gorisler:

Lehte Goriis ve Degisiklik Onerisi/ Necati Uyar: Komisyonun aralik ay1 sonuna kadar
gortisiine katildigini ancak tescil iicretinin yillik {iye aidatinin 3 katin1 gegmeyecek sekilde
degisiklik 6nerisinin komisyon tarafindan degerlendirilmesini talep etmistir.

Uzerine Goriis/ Delege: Bir son tarih belirlemek gerektigini nisan ayinda hala tescilini
tamamlamayan sirketlerin/biirolarin ihale aldigini ve bunun 6niine gecilmesi gerektigini ifade
etmistir.
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Komisyon Degerlendirmesi: Tescil iicretinin yillik iiye aidatinin 3 katin1 gegmeyecek sekilde
degisiklik 6nerisi komisyon tiiyeleri tarafindan 6 kabul, 5 ret olmak {izere oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

Usul Yoniinden Goriis/ Aysecan Aksit: S6z konusu degisiklik Oda Ana Yonetmeliginin
Madde 33 (z)’de tanimlanan Yonetim Kuruluna verilen gérevlerden Oda tarafindan verilen
hizmetlere ve diizenlenen belgelere, yayinlara iliskin iicretleri belirlemek. maddesi ile
celismektedir.

Sonu¢: Divan Bagkani, bu tiir bir usule aykirilik tespiti olursa yeni dénem Ydnetim
Kurulu’nun gerekli bagvurular1 yaparak goriis alabilecegini, bu asamada s6z konusu 6nergeye
dair Komisyon goriislinii Genel Kurula oylatma durumunda oldugunu belirtmistir. Serbest
Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonunun 1 nolu 6nergesine ait goriisiinii degisiklik
ile beraber Genel Kurul oylamasina sunmus olup 1 nolu 6nergeye ait komisyon goriisii 51°¢
kars1 70 oy ile kabul edilmistir.

2 Nolu (")nerge: TMMOB Sehir Plancilart Odast Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil,
Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi Madde 21°e “Oda Yénetim Kurulu
tarafindan...” ibaresine “TAVSIYE NITELIGINDE” ifadesinin eklenmesi ile Madde 25’e “Bu
Yonetmeligin iicretli ¢alisanlarla ilgili...” ibaresinden hemen sonra “MADDE 21 HUKMU
DISINDA KALAN” ifadesinin eklenmesi hk.

Onerge Sahipleri: Omer Girgin
Komisyon Karari: Oy birligi ile reddedilmistir.

Sonu¢: Divan Baskani, Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonunun 2 nolu
Onergesine ait goriislinii degisiklik ile beraber Genel Kurul oylamasina sunmus olup 2 nolu
onergeye ait komisyon goriisii 1°e kars1 oy ¢coklugu ile kabul edilmistir.

3 Nolu Onerge: TMMOB Sehir Plancilart Odasi Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil,
Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi Madde 8 Degisik Fikrasinda yer alan *
mesleki denetim iicreti sozlesme tarihinde gegerli olan sehircilik hizmeti tiirii tizerinden
maktu ticrete gore hesaplanmir.” ifadesinin “... mesleki denetim ticreti, soz konusu isin plan
yapumina iliskin fatura kesimi sonrasinda proje kayit numarasi alindig1 asamada gegerli olan
sehircilik hizmeti tiirii tizerinden maktu ticrete gére hesaplanir.” ifadesi ile degistirilmesi hk.

Onerge Sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer

Komisyon Karari: Mevcut Yonetmelik maddesinin ihtiyacglar1 karsiladigi gerekcesiyle
onergenin komisyona sunuldugu haliyle 2’ye karsi 9 olmak iizere oy c¢okluguyla
reddedilmistir.

Goriisler:

Aleyhte Gériis ve Degisiklik Onerisi/ Necati Uyar: Bunun uzun zamandir sorun oldugunu, 2
yil Onceki Genel Kurul’da alinan kararlardan birinin bu madde ile ilgili oldugunu,
komisyonun tam tersine bu Onergenin lehine goriis bildirdigini ancak komisyonun
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‘

degerlendirmesi lizere bu maddeye “...iizerinden yillik iiye aidatinin yarisini gegmemek iizere
belirlenecek maktu iicrete gore hesaplanir.” ifadesinin eklenmesi yani 2 yil onceki Genel

Kurul’da verilmis olan 6nergenin bu 6nergeye eklenmesini talep etmistir.

Usulen Gériis/ Cigdem Unal: ilgili ydnetmelik degisikligi talebini igeren énergenin, Oda Ana
Yonetmeligi’nin Oda Yonetim Kurulu'nun gorevlerini tanimlayan maddesine aykiri
oldugunu ve bu maddede iicretleri belirleme yetkisinin Oda Yonetim Kurulunda oldugunu ve
usulen bu 6nergenin tartisilmasinin yanlis oldugunu ifade etmistir.

Lehte Goriis/ Ayhan Erdogan: Cigdem Hanim’in aktardigi gibi belge ve hizmet bedelinin Oda
Ana Yonetmelikte Yonetim Kurulu’na verildigini ifade etti. Burada Genel Kurul Karar ile
iist sinirin belirlenmesinin oda biitcesinde ciddi sorunlar yaratacagini ve oniimiizdeki Genel
Kurul’da Oda Yonetim Kurulu’nun aklanamamasi gibi bir risk oldugunu belirtmistir. Ayrica
boyle bir dnergenin konusulmasi durumunda Oda Ana YOnetmeliginde “belge ve hizmet
bedeli gerektiginde Genel Kurul tarafindan belirlenir” gibi bir ifade ile degisiklige gitmek ve
bunun da oylanarak 2/3 ¢ogunluk gerektigini ifade etmistir. Burada bunu tartismanin usulen
de aykir1 oldugunu tekrarlamistir.

Yorum/ Divan Bagkani: Bu yonetmeligin TMMOB Ana YoOnetmeligi asamayacagini ve
secilecek Yonetim Kurulu’nun goriis alarak konuyu ¢ozmesi gerektigini ifade etti. Geri
doniilemeyecegini ancak Genel Kurul’'un tekriri miizakere verilirse ilgili yonetmelik
hakkinda oylama yaptirabilecegini belirtmistir.

Ayhan Erdogan, usulen miimkiinse Oda Ana YoOnetmelik maddesi i¢in tekriri miizakere
talebinde bulunmustur.

Usulen Goriig/ Necati Uyar: Divan Baskani’nin Oda Ana Yo6netmelige aykir1 oldugunu ifade
etmesinin usulen Divan Bagkani’nin tarafini belli ettigini ve bu Onergenin oylamasinin
yapilincaya kadar Divan Bagkanligi gorevinin Divan Bagkan Yardimcisina birakmasi
gerektigini, aksi takdirde bu durumun dava konusu olabilecegini belirtmistir.

Bu goriis {lizerine Divan Bagkani, gorevini bu Onergenin oylanacagi zamana kadar Divan
Baskan Yardimcisina birakmuistir.
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Komisyon Degerlendirmesi: Madde 8’ deki her iki ek fikrada
yarisini gegmeyecek sekilde maktu ticrete gére hesaplanir.” ibaresinin eklenmesi onerilmistir.
Bu 6neri, 6 kabul 5 ret olacak sekilde oy ¢coklugu ile kabul edilmistir.

.. yillik toplam iiye aidatinin

Aleyhte Goriis/ Akif Burak Atlar: Onergenin MDU ficretinin yillik toplam iiye aidatinin
yarisin1 gegmeyecek sekilde kabul edilmesi durumunda Oda gelirlerinde dramatik bir diisiis
olacagini, ve bu durumun bazi degigkenler {izerinde Genel Kurul tarafindan yeterince
tartisilmadigini ve degerlendirilmedigini ifade ederek komisyon teklifinin reddedilmesi
yoniinde komisyon goriisiine aleyhte goriis bildirmistir.

Usulen Gorli/ Mehmet Sercan Dagli: Bu maddelerin  delegeler tarafindan Biitce
Komisyonunda tartisilmast gerektigini ifade etti. Ek olarak MDU onay1 alinmadan bir
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dosyanin fatura siirecine tabi olarak onama siirecine yiiriitiilmesinin dogru bulmadigini
belirtmistir.

Lehte Goriis/ Delege: Serbest ¢alisanlara yillardir asir1 yiik bindigi ve oda gelirlerinin genelde
Serbest Sehircilik ¢alisanlarindan karsilandigini, 2026 ve 2027°de de bodyle olacaginin
simdiden belli oldugunu belirtmistir. Buna karsi Serbest Calisanlarin yiikiiniin azaltilmasi
gerektigini ve 2 sene boyunca Genel Merkezin bu konuda c¢alisma yapip bu oranlarin
azaltilmasimi bekledigini ancak bdyle olmadig: i¢in {iye aidatina bagl olarak oransal artigin
cok dogru olacagini ve komisyonun lehine goriis bildirdigini ifade etmistir.

Aleyhte Goriis/ Ayhan Erdogan: Birkag veri iizerinden bu Onergenin ge¢mesi durumunda
2026 yilinda karsilasmasi beklenen mali tabloya dair bilgi vermistir. Buna gore bir siire sonra
biitgenin siirdiiriilebilirligini yitirecegini, zorunlu olarak yeniden calisan arkadaglarin isten
cikarilmasina sebep olacagim1 ve Odayr mali agidan ¢okertecegini belirtmistir. Bu nedenle
uygun goriliirse hem bu maddenin hem de bir 6nceki maddenin yeniden degerlendirilmesi
talebinde bulunmustur.

Aleyhte goriis/ Zafer Mutluer: Tartisilan ve oylanan katkilarin Odanin varligini hedef alan
katkilar oldugunu ve bu 6nergenin reddedilmesi gerektigini ifade etmistir.

Lehte Gorlis/ Necati Uyar: 2 sene once Genel Kurulda alinan 2 karara dair yonetimin
calismadigini ve odanin varligini hedef almak gibi bir niyetinin olmadigini belirtmistir.

Sonug¢: Divan Baskan Yardimcisi, Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonunun
degerlendirme sonucu yaptig1 degisiklik haliyle 3 nolu Onergeyi oylamaya sunmustur. 83’¢
kars1 40 oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

Birkag¢ delege tarafindan oylamanin tekrar yapilmasi talep edilmistir. Bu talep Genel Kurulun
oylamasi iizere Divan Baskani tarafindan sunulmustur. Ancak Genel Kurulca bu talep oy
coklugu ile reddedilmistir.

1 nolu dnergenin tekrar goriisiilmesi i¢in salondan Tekriri Miizakere talebi gelmistir. Divan
Bagkani, Tekriri Miizakere’yi oylamaya sunmustur. Tekriri Miizakere, 2/3 saglanamadigindan
(92 Kabul, 76 ret) yapilmanustir.

4 Nolu Onerge: TMMOB Sehir Plancilar: Odasi Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil,
Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi Madde 26 b bendinde yer alan “Serbest
Sehircilik Biirolarina taahhiitlii olarak gondermeye, bunlari uygulamaya...” ifadesi yerine
“Serbest Sehircilik Biirolarina uygun yontemlerle gondermeye, bunlart uygulamaya...”
ifadesinin getirilmesi hk.

Onerge Sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer

Komisyon Karari: “uygun yontemlerle” ibaresi kaldirilarak oy birligiyle kabul edilmistir.
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Sonuc¢: Divan Baskani, Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonunun 4 nolu
Onergesine ait gorlislinii degisiklik ile beraber Genel Kurul oylamasina sunmus olup 4 nolu
Onergeye ait komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

5 Nolu (")nerge: TMMOB Sehir Plancilart Odast Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil,
Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi Madde 18°de yer alan “mesleki denetim
uygulamasi ticretleri” ve “maktu iicretler olarak” ifadelerinin kaldirilarak Madde 18’in
asagidaki sekilde diizenlenmesi hk.

Oneri Madde 18: Serbest Sehircilik Hizmetlerine yonelik Oda Yonetim Kurulu tarafindan her
il en az bir kez mesleki denetim uygulamasina yonelik asgari ticretler belirlenerek tiyelere
internet ortaminda duyurulur. Belirlenen asgari ticretler yore katsayisi ile ¢arpilarak mesleki
denetim iicretleri alinir.

Onerge Sahipleri: Ersin Tiirk, Berna Kara, Alihan Séylemez, Ozlem Bal Oztiirk, Fatma
Sentiirk Onur, Janseriy Zeliha Ttimer

Komisyon Karari: Oy birligi ile reddedilmistir.

Sonuc¢: Divan Bagkani, Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonunun 5 nolu
onergesine ait goriisiinii Genel Kurul oylamasina sunmus olup 5 nolu dnergeye ait komisyon
goriisii 4’e kars1 oy coklugu ile kabul edilmistir.

6 Nolu (")nerge: TMMOB Sehir Plancilart Odast Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil,
Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi Madde 15°e *° Mesleki denetim basvurularinda,
isveren ile Serbest Sehircilik Biirosu arasinda akdedilen sézlesmenin bir niishasinmin Odaya
sunulmasi zorunludur.” ciimlesinin eklenmesi hk.

(")nerge Sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer
Komisyon Karari: 1’e kars1 10 olmak iizere oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Sonu¢: Divan Bagskani, Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonunun 6 nolu
onergesine ait goriisiinii degisiklik ile beraber Genel Kurul oylamasina sunmus olup 6 nolu
onergeye ait komisyon goriisii 2’ye karst oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Komisyon Goriisii: 4 nolu onergede daha once gecen bir karara ek olarak Komisyonca
“MDU ve sozlesme yiikleme islemlerinde ticari gizlilik ve sozlesme hukukunun tesis edilmesi
ve daha giivenli hale getirilmesi icin Yonetim Kurulu 'na ilgili ¢alismalari yapmast igin gérev
verilmesi” ifadesinin ge¢mesi gerektigi ifade edilmistir.

Divan Bagkani, Serbest Sehircilik Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonunun 4 nolu dnergesine
ait ek goriisiini Genel Kurul oylamasina sunmus olup 4 nolu Onergeye ait komisyonun
gorlisii 1’e kars1 oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
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SERBEST SEHIRCILIK HIZMETLERI KOMiSYONU

Komisyon Uyeleri: Cenk Koklii, Funda Yoérik, Akin Golciik, Ugur Bayrak, Osman Sari,
Sevgi Canoglu, Bedriye Cinar, Cetin Yarligan, Bilge Nur Kumtepe Cakair.

Komisyon adina komisyon sozciisii Cenk Koklii s6z almistir. Serbest Sehircilik Hizmetleri
Komisyonuna sunulan 11 adet 6nergeyi aktarmistir.

1 nolu o6nerge: Serbest sehircilik biirolar1 arasinda haksiz rekabetin onlenmesi ve piyasa
diizenleyici mekanizmalarin tesisi amaciyla; mesleki etik ilkeleri giincelleyecek 6zel bir
komisyonun kurulmasi ve rekabet standartlariin belirlenmesi talebi genel kurulun/divanin
bilgisine sunulmustur.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk

Komisyon goriisii: Genel Merkez biinyesinde "Serbest Sehircilik Komisyonu" kurulmasi ve
serbest sehircilik hizmetleri iizerine ¢aligsmalar yapilmasi tavsiyesi olumlu degerlendirilmistir.
Komisyon Oybirligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

2 ve 3 nolu énerge: 1- Uyelerin istihdam siireclerini kolaylastirmak ve isgiicii piyasastyla
etkilesimini artirmak amaciyla; oda web sitesi kariyer bdliimiiniin dijital bir istthdam
portalina doniistliriilmesi, dinamik 0zge¢mis bankasi kurulmasi ve ilgili dijital altyap:
caligmalarinin (filtreleme, eslestirme, mentorliik ve dis sistem entegrasyonu) 34. Donem
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmesi teklifi sunulmustur.

2- Ogrencilerin ve yeni mezunlar igin is ve kariyer havuzunun olusturulmasi. Platforumun bir
meslek aginin olusturulmas talebi iletilerek staj olanaklarinin artirilmasi, oda onayli i veren
rozeti gibi goriiniirliik prestij odakli etkilerin yaratilmasi hk. 6nerge genel kurula aktarilmistir.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy, Umit Ozcan

Komisyon goriisii: ikinci ve iigiincii dnergeler benzer iceriklere sahip oldugu gerekgesi ile
birlikte degerlendirilmistir. 34. Donem Genel Merkez YoOnetim Kurulu tarafindan g¢alisma
yapilmasi i¢in tavsiye karar alinmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Uzerine; Nuray Colak Tath soz almustir . “Detayli bir onerge aktarilmis bu platformun
maliyeti fazla olabilir Oncesinde c¢alisilmast i¢cin mi aktariliyor hemen wuygulamaya
gececekse maliyet konusu tartisiimali.” ifadelerini aktarmistir.

Divan talebin yerinde oldugunu ve komisyonun bu durumu netlestirmesini talep etmistir.
Komisyonun 34. Dénemin ¢alisma yapmasina tavsiye karari oldugunu 6katarmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

4 nolu onerge: Yonetmelik hiikiimlerine ve mesleki standartlara tam uyum gosteren
planlama ofislerini tesvik etmek amaciyla; bu ofislerin stajyer ve personel alim ilanlarina Oda
dijital mecralarinda oncelik verilmesi ve konuya iligkin gerekli ¢alismalarin yapilmasi i¢in
34. Dénem Y o6netim Kurulunun yetkilendirilmesi dnerilmistir.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk

Komisyon goriisii: Oncelikli degerlendirme kriterlerinin tartisma yaratacagi gerekgesi ile
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komisyon tarafindan olumsuz degerlendirilmistir. Onergenin reddine oybirligi ile karar
verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

5 nolu onerge: Serbest Sehircilik Biirolarinin tescil ve MDU siireclerinde yasanan zaman
kayiplarin1 ve evrak yogunlugunu gidermek adina; dijital altyapinin iyilestirilmesi, kamu
kurumlariyla entegrasyon siireglerinin tamamlanmasi ve iiyeler i¢in seffaf bir islem takip
paneli ile destek hatt1 olusturulmasi 6nerisi genel kurula sunulmustur.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk, Umit Ozcan

Komisyon goriisii: 34. Donem Genel Merkez Yonetim Kurulu'na gorev verilmesi seklinde
gbriis bildirilmistir. Onergenin kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

6 onerge: Planlama ofisleri lizerindeki SGK isveren payi, vergi ve benzeri mali yiiklerin
hafifletilmesi ve taban asgari iicret uygulamasinin siirdiiriilebilir kilinmast amaciyla veriye
dayali bir strateji izlenmesi teklif edilmistir. Bu kapsamda; artan maliyetlerin ve istthdam
tizerindeki etkilerinin bilimsel bir raporla somutlastirilmasi, elde edilen veriler 1s181nda ilgili
Bakanliklar ve TBMM komisyonlar1 nezdinde savunuculuk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, SGK
ile ortak indirimli modellerin ve alternatif finansman ydntemlerinin arastirilmasi i¢in Oda
Yonetim Kurulu'nun tiim subelerle esgiidiim igerisinde bir ¢alisma programi baslatmasi talep
edilmisgtir.

Onerge sahipleri:Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy

Komisyon goriisii: 1 no'lu onergede belirtilen komisyonun kurulmasi, 6 no'lu 6nergede
belirtilen ¢alismalarin yapilmasi karari komisyonca olumlu degerlendirilmistir. Calismanin

yapilmasi i¢in 34. Donem Genel Merkez Yonetim Kurulu'na gorev verilmesine oybirligi ile
karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

7 nolu onerge: Kayit dis1 mesleki faaliyetle etkin miicadele edilmesi ve Oda kaydi
yaptirmayanlara yonelik caydirict yasal yaptirimlarin olusturulmasi amaciyla; konunun
TMMOB Genel Kurulu giindemine bir 6nerge olarak taginmasi, TMMOB diizeyinde merkezi
bir ¢6ziim ve mevzuat degisikligi i¢in gerekli girisimlerin baslatilmasi teklifi Genel Kurul’un
takdirine sunulmustur.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy

Komisyon goriisii: TMMOB Genel Kurulu'na oOnergenin taginmasi seklinde goriis
bildirilmistir. Onergenin kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

8 nolu énerge: ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca Oda Yonetim Kurulu tarafindan yilda en
az bir kez belirlenen "Serbest Sehircilik Biirolarinda ¢alisan sehir plancilarinin en az
ticretleri"nin tespit slirecinde daha demokratik ve veriye dayali bir yontem izlenmesi teklif
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edilmistir. Bu dogrultuda; her yil en ge¢c Kasim ay1 igerisinde 'Serbest Sehircilik Biirolar
Komisyonu' ile **'Ucretli Calisan Sehir Plancilart Komisyonu'**ndan {icret Onerilerinin
toplanmasi ve Yonetim Kurulu’nun bu iki farkli kesimden gelen verileri ortak bir paydada
dikkate alarak ¢aligmasini yiirlitmesi Onerilmistir. Ayrica, belirlenecek asgari iicretlerin tek bir
rakam yerine; mesleki kidemi gozeten 'yeni mezun', '3-5 yil', '5-10 y1l' ve '10 yil ve iizeri'
deneyim siirelerine gore kademeli bir yapida kurgulanmasi hususunda 34. Donem Ydnetim
Kurulu’nun gérevlendirilmesi talep edilmistir.

Onerge sahipleri: Omer Dursuniistiin

Komisyon goriisii: Onergenin 1. Maddesinde yer alan 'Ucretli Calisan Sehir Plancilari
Komisyonu'nun 1 no'lu onergede belirlenen Serbest Sehircilik Komisyonu biinyesinde
olusturulmasi, 2. Maddesinde yer alan Oda Yonetim Kurulu'nun her iki komisyonun sundugu
verileri ve Onerileri ortak bir paydada dikkate alarak en az iicret ¢alismasini yiiriitmesi
kararlar1 komisyonca olumlu olarak degerlendirilmistir. Calismanin yapilmasi i¢in 34. Dénem
Genel Merkez Yonetim Kurulu'na gorev verilmesine oybirligi ile karar verilmistir. Onergenin
3. Maddesinde yer alan deneyim siirelerine gore kademeli {icret belirlenmesi komisyon
tarafindan uygun bulunmamistir. Onergenin 1 ve 2 nolu maddelerinin kabuliine ancak 3 nolu
maddenin reddine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirlige ile kabul edilmistir.

9 nolu onerge: 14.06.2014 tarihli Mekansal Planlar Yapim Yo6netmeligi ve 03.07.2017 tarihli
Planli Alanlar Imar Yonetmeligi dncesinde onaylanmis olan eski imar planlarinin; giincel
yonetmeliklere aykir1 gosterimler, kullanim kararlar1 ve plan hiikiimleri igermesi nedeniyle
yasanan uygulama sorunlarmin giderilmesi teklif edilmistir. Onerge ile s6z konusu
yonetmeliklere aykir1 hiikiimler i¢ceren planlarin uygulamasinin durdurulmasi ve bu planlarin
yurilrliikteki imar mevzuati dogrultusunda revize edilmesini saglayacak daha net ve
hiikmedici yasal diizenlemelerin yapilmasi onerilmistir. Bu kapsamda; yeni olusacak Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nun konuyu oncelikli glindemine alarak ilgili makamlara yasal
diizenleme ve is birligi onerileri sunmasi, ayrica gerekli teknik ¢aligmalar1 yiiriitmek {lizere
ihtisas komisyonlar1 ve alt komisyonlar kurmasi talep edilmistir.

Onerge sahipleri: Cenk Koklii

Komisyon goriisii: 34. Donem Genel Merkez Yonetim Kuruluna "T.C. Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi, Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii’ne yaz1 génderilmesi"
seklinde gorev verilmesi goriisiinii bildirilmistir. Onergenin kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.

Uzerine: Ayse Isik Ezer yaptig1 degerlendirme; “dilin degismesi gerektigi, eski plan diye bir
tabir olmadigini aktarmistir. Yiirtirliikkte veya degil denilmektedir”.

Gamze Ozer yaptig1 degerlendirmede; mekansal planlama genel miidiirliigii olmas1 gerekir
daire bagkanligi degil. Yirtirliikkteki plana onaylanmig planlar gecerlidir. O donemki
yuriirliikteki kararlara mevzuatlara uygun yapildiysa gegerlidir onaylanmaistir.

Aleyhte: Teoman Tekkdkoglu yaptigir degerlendirmede; S6z konusu planlarin iptal edilmek
istenmesi halinde dava agilmasi gerektigi, bu durumun kamu ¢alisanlar1 agisindan da sorun
yaratabilecegi aktarimigtir.
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Divan Bagkan yardimcisi: Konunun agiklanmasi agisindan s6z almis olup mekansal planlar
yapim yoOnetmeligi degil planli alanlar imar yonetmeligine de bakarak kararlar almaktayiz Bu
noktada degistirilemeyen hiikiimler var 2013 yilindan 6nce yapilan planlar 2013-2017
yilindaki planli alanlar imar yonetmeligi icindeki yonetmelige gore aykirt duruma diigmiis
durumda. CSIB buna kars1 goriisiinde idareler plan degisikligi yapma konusunda yetkilidir ve
bu degisiklikleri yapsinlar diyerek zorlamaktadir. Bu konu yargiya tasinip konusulmamistir.
Bu konunun aciklanmasi istenmistir.

Cenk KoOklii onerge sahibi olarak s6z alip eski plan tabirinin hatali yazildigimi aktarip asil
onerge amacinin plancilar is alanim1 genisletmek adina planlarin degisikliklerinin istenmesi
talebi oldugunu iletmistir.

Erhan Demirdizen aleyhine s6z almis planlamalarin degismesi i¢in bazi gerekceleri vardir
mevzuat bunlardan biri degildir. Baz1 planlar ¢ok 6nce yapilmis olabilir ihtiyaci kargilamadigi
durumda revizyon edilir. Yeni bir plan yapilmast yeni bir hukuk durumu gerektirir. Bu
noktada bu 6nergenin aleyhinde oldugun iletmistir.

Serdar Bey aleyhinde s6z alarak hazirda yiiriiyen bir plan1 durdurmak ve 6telemek sorun
yaratacaktir revizyon gerekiyorsa sonrasinda yapilir gerekirse ifadelerini kullanmastur.

Serkan Tiryaki lehinde olarak 90l yillarda giincel olmayan planin giincellenerek sayisal
durumlarinin yapilmasi gibi islemler olarak onergenin anlasildigini ifade etmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

10 nolu onerge: Serbest sehircilik biirolarinin gelir dengesini korumak ve calisan haklarini
gilvence altina almak amaciyla; Yore Katsayillart ve Ucret Tarifesi degerlerinin
giincellenmesi, ayrica en az iicretler lizerinden uygulanan %50’lik indirim yetkisinin %10-15
seviyesine indirilmesi i¢in gerekli yasal ve teknik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi teklif edilmistir.

Onerge sahipleri: Omer Girgin

Komisyon goriisii: 1 no'lu 6nergede belirtilen Genel Merkez biinyesinde olusturulacak
Serbest Sehircilik Komisyonunda degerlendirilmesi konusunda uygun goriisiinii bildirmistir.
Onergenin kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

11 nolu o6nerge: Koruma amagli imar planlart gibi ¢ok disiplinli ve onay siirecleri uzun
yillara yayilan planlama hizmetlerinde; imza tarihindeki sozlesme bedellerinin yliksek
enflasyon nedeniyle reel degerini kaybetmesi ve bu durumun planlama biirolar1 {izerinde
yarattig1 agir ekonomik baski gerekgesiyle bir licret giincelleme mekanizmasi kurulmasi teklif
edilmistir. Onerge kapsaminda; hizmet s6zlesmelerine TCMB tarafindan agiklanan enflasyon
oranlar1 dogrultusunda zorunlu fiyat giincelleme maddelerinin eklenmesi, ihale
sartnamelerinde ve dogrudan temin sozlesmelerinde "fiyat farki kararnamesine" benzer
koruyucu hiikiimlerin yer almasi i¢in yerel yonetimler ve ilgili idarelerle goriisiilerek Tip
Soézlesme revizyonlarinin yapilmasi talep edilmistir. Ayrica, meslektaslarin hak kayiplarini
Onleyecek yasal diizenlemeler icin ilgili bakanliklar nezdinde lobi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
ve kurumsal farkindalik olusturulmasi hususu Genel Kurul’un takdirine sunulmustur.
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Onerge sahipleri: Sila Berfin Askin, Selen Oztiirk

Komisyon goriisii: 1 no'lu onergede belirtilen Genel Merkez biinyesinde olusturulacak
Serbest Sehircilik Komisyonunda degerlendirilmesi konusunda uygun goriisiinii bildirmistir.
Onergenin kabuliine oybirligi ile karar verilmistir

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

ONERGELER KOMIiSYONU

Komisyon Uyeleri: Muharrem Giirbiiz, Ferhat Kayalik, Ozgiirgiin Giirbiiz, Yusuf Ekici,
Melik Ayer, Ibrahim Arda Aygdéren, Emma Berna Giiler, Veli Sinan Yilmaz, Furkan Tiirk,
Nurseda Altin, Kumru Cilgin

Komisyon adina komisyon sozciisii Ozgiirgiin Giirbiiz s6z almistir. Onergeler Komisyonuna
sunulan 18 adet 6nergeyi aktarmistir.

1 nolu énerge: Odamiz sube yetki alanlarina yonelik ¢alisma yapilarak subelere bagli illerin
sube ve temsilciliklerin goriisleri cografi kosullar iiye ve serbest sehircilik biirosu sayilari ve
mesleki faaliyetlerin yogunlugu goz Oniinde bulundurularak yeniden belirlenmesi ve 35.
genel kurula sunulmasi i¢in oda yonetim kuruluna goérev verilmesi.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Deniz Alaydin Aksoy

Komisyon goriisii: 34. Donem Yonetim Kurulu’na bu konuda c¢aligma yapmasi konusunda
calisma yapmasi tavsiye karar1 komisyonca olumlu olarak degerlendirilmistir. Onergenin
oldugu gibi kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

Teoman Tekkokoglu iizerine bir goriis olarak komisyon kurup oOnilimiizdeki genel kurulda
tartisilmali ifadelerini kullandi.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii 1 e karst oy cokluguyla kabul edilmistir.

2 nolu onerge: Bolgedeki artan {iye sayis1 (yaklasik 150 meslektas) ve Van ilinin bolgesel
planlama siireglerindeki merkezi rolii gdz oniinde bulundurularak; Van Il Temsilciliginin,
hinterlandindaki illeri de kapsayacak sekilde "Van Subesi" olarak kurumsallagmasi ve sube
kurulusuna iliskin yasal siirecin baslatilmasi teklifi Genel Kurulca goriisiilmek iizere
sunulmustur.

Onerge sahipleri: Ferhat Kayalik

Komisyon goriisii: Komisyon olarak orgiitlenmenin genisletilmesi adina olumlu bir talep
olarak degerlendirilse de; 34. genel kurul siirecinde biitceyi etkileyen onerge kararlarinin
onaylanmas1 ve sube olacak ilin kapasitesi ve etki alanindaki illerin belirlenmesi siire¢leri i¢in
detayli ¢alismalarin yapilmasi gerekliligi goz oniinde bulunduruldugunda taleple ilgili 34.
Donem yonetim kuruluna detayli calisma yapmast ve 35. Genel kurulda goriisiilmesi
konusunda yetki verilmesine 8 e 3 oy ¢cokluguyla karar verilmistir.
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S6z konusu oOneri hakkinda lehte ve aleyhte goriisler dile getirilmis olup, yapilan
degerlendirmeler neticesinde Onerinin genel ¢ercevede olumlu oldugu kanaatine varilmistir.
Bununla birlikte, 6nerinin uygulanabilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi gerektigi ifade
edilmis ve Tiirkiye capinda kapsamli bir ¢alisma yiirlitiilmesi gerektigi belirtilmistir. Tiim
caligmalar  neticesinde  temsilciliklerden sube olmak isteyenlerin  tekliflerinin
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, delege olmayan Van ilinden 6nerge sahibine, Genel Kurul oylamasi sonucunda sz
hakki verilmistir. Yaptiklart c¢aligmalart ve etkinliklerden bahsederek bir sube olma
noktasinda hazir olduklarini ifade etmistir. Yeterli iye ve SSB sayisinin bulundugunu ifade
ederek genel kuruldan destek istemistir.

Van temsilciligi i¢in sube olmasimin onemli oldugu ilgili bélgedeki arkadaslardan
hassasiyetleri ifade edilmistir. Ontimiizdeki genel kurul ile 2 yilin ¢ok uzun bir zaman olacagi
Genel merkezin ¢alismalarini hizlandirmasi gerektigi ifade edilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii 71°e kars1 55 oyla kabul edilmistir.

3 nolu énerge: Kocaeli il Temsilciliginin sube olma y&niindeki taleplerini
iceren Onerge.

Onerge sahipleri: Ibrahim Arda Aygoren

Komisyon goriisii:Komisyon olarak orgiitlenmenin genisletilmesi adina olumlu bir talep
olarak degerlendirilse de; 34. genel kurul siirecinde biitceyi etkileyen onerge kararlarinin
onaylanmas1 ve sube olacak ilin kapasitesi ve etki alanindaki illerin belirlenmesi siiregleri i¢in
detayli ¢alismalarin yapilmasi gerekliligi goz oniinde bulunduruldugunda taleple ilgili 34.
Donem yonetim kuruluna detayli calisma yapmasi ve 35. Genel kurulda goriisiilmesi
konusunda yetki verilmesine oy ¢okluguyla karar verilmistir.

[brahim Arda Aygoren Onerge sahibi alarak s6z alarak Kocaeli'nin sube ihtiyacini genel
kurula aktarilmistr.

Akif Burak Atlar sube biitcelerin incelenebilmesi kapsamli ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in
onlimiizdeki donem caligsmalarin yapilarak gelecek genel kurulda tartisilmasinin ve subelerin
kurulmasinin saglikli olacagini aktarmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

4 nolu onerge: Ankara Subesi’ne bagl il temsilciliklerinin mevcut orgilitlenme bigimi ile
subenin yetki, sorumluluk ve mali olanaklar1 arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi amactyla
bir yapilandirma teklif edilmistir. Gerek¢ede; subenin ayr1 bir mali biit¢esi ve harcama yetkisi
bulunmamasia ragmen, temsilciliklerin kira, donanim ve etkinlik gibi mali taleplerinin
subeye yonelmesinin oOrgiitsel tikaniklik yarattigi belirtilmistir. Ayrica cografi uzaklik
(Zonguldak, Erzurum, Van, Gaziantep vb.) nedeniyle yliz ylize iligki kurulamamasinin
mesleki faaliyetleri aksattigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda; Ankara Subesi’ne bagl uzak
temsilciliklerin dogrudan Genel Merkez’e veya cografi olarak daha yakin subelere
baglanmasi; Ankara Subesi’nin ise yalnizca Ankara ve yakin g¢evresindeki illerle (Bolu,
Corum, Eskisehir vb.) siirli bir 6rgiitlenme caligmas yiirtitmesi teklif edilmistir.
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Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Umit Ozcan

Komisyon goriisii: 1 ve 4 No’lu onergelerin konu anlaminda benzerligi agisindan; 1 No’lu
Onergenin bu Onergeyi de Olgek olarak icermesinden kaynakli olarak, bu Onergenin de
Yonetim Kurulu tarafindan goéz oniinde bulundurularak, gerekli ¢alismalar1 yapmasi iizere
Yonetim Kurulu’na goérev verilmesi seklinde kabuliine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

5 nolu 6nerge: Hukukun iistlinliigiiniin yok sayilmasi, mesleki olarak hukuksal bask1 altinda
olmasi sebebiyle Hukuki Savunma Birimi kurulmasi talebi

Komisyon goriisii: Ilgili onergenin uygulanabilirliginin tartisiimasi agisindan Biitce ve
Orgilitlenme komisyonuna havale edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii 2 ye karsi oy cokluguyla kabul
edilmisgtir.

6 nolu onerge: Il Temsilcilikleri Yonetmeliginin temsilcilik kurulusuna iliskin esaslari
diizenleyen 3-c maddesindeki "yillik yerlesik vize" ibaresinin yarattig1 belirsizligin
giderilmesi ve temsilcilik agma sartlarinin daha seffaf bir zemine oturtulmasi amaciyla madde
degisikligi teklif edilmistir. Mevcut diizenlemede yer alan "yillik yerlesik vize" kavraminin
sadece serbest biliro sahiplerinin basvuruda bulunabilecegi yoniinde yanlis anlasilmalara
sebebiyet verdigi gerekcesiyle; basvurularda daha net bir Ol¢iit kurulmasi onerilmistir. Bu
kapsamda, temsilcilik agma bagvurusunda bulunan {iyenin yetkili serbest sehir plancisi olmasi
durumunda, ilgili serbest sehircilik biirolarinin  Oda’ya kayith ve tescilli olmast
zorunlulugunun getirilmesi ve kurulus siirecindeki teknik kriterlerin bu dogrultuda revize
edilmesi talep edilmistir.

Mevcut Yonetmelik: En az bes Oda {iyesinin bulundugu illerde, o ilde yerlesik yillik vizesini
yaptirmis iliyelerden en az yaridan fazlasiin gerekeeli, yazili bagvurusu ve gerekiyorsa Sube
Yonetim Kurulunun uygun goriisii alinarak, bir ay i¢inde Oda Yonetim Kurulu karariyla
olusturulur.

Oneri Yonetmelik: En az bes Oda iiyesinin bulundugu illerde, iiyelerden en az yaridan
fazlasinin gerekeeli, yazili bagvurusu ve gerekiyorsa Sube Yonetim Kurulunun uygun goriisii
almarak, bir ay icinde Oda Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Il temsilciligi igin
basvuruda bulunan {iye, Gerekce yetkili serbest sehirci ise ilgili serbest Sehircinin/sehircilerin
serbestsehircilik bilirolarinin odaya kayitli ve tescilli olmasi zorunludur.

Onerge sahipleri: Selen Oztiirk, Sila Berfin Askin, Murat Yildiz, Zafer Mutluer

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, oldugu gibi kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii 2 ye karst oy c¢oklugu ile kabul
edilmistir.
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7 nolu onerge: Mevcut uygulamada 3 (ii¢) yil olan iiye kimlik kartlarinin gegerlilik siiresinin
5 (bes) yila cikarilmasi teklif edilmistir. Gerekgede; kimlik kartlarinin iiyelere ulastirilmasi
siirecinde kargo kaynakli yasanan aksakliklar ve iiyelerin mesai saatleri iginde kartlarini
teslim alma zorluklarinin liye-oda aidiyet duygusuna zarar verdigi belirtilmistir. Ayrica, kisa
siireli kart yenileme islemlerinin operasyonel verimliligi diisiirdiigii ve anlasmali1 kurumlarla
yapilan protokollerde kart siiresinin belirleyici bir etkisinin bulunmadig vurgulanmistir. Bu
dogrultuda; hem iiye iligkilerini gliclendirmek hem de idari is yiikiinlii azaltmak amaciyla
gecerlilik siliresinin uzatilmast ve bu degisikligin Oda Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanarak uygulanmasi talep edilmistir.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, oldugu gibi kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

8 nolu oOnerge: Serbest Sehircilik Biirolarinda ticretli ¢alisan sehir plancilarinin en az
ticretlerinin, mevcut yonetmelik uyarinca yilda bir kez belirlenmesinin yiiksek enflasyon ve
hizli yasam maliyeti artiglar1 karsisinda yetersiz kaldigi belirtilmistir. Belirlenen iicretlerin
kisa siirede giincelligini yitirmesinin meslektaglar arasinda magduriyet yarattigi ve calisma
standartlarin1 zayiflattig1 gerekgesiyle; en az net iicretin yilda en az iki kez belirlenmesi teklif
edilmistir. Bu diizenleme ile iicretlerin ekonomik kosullara daha hizli uyum saglamasi,
emegin korunmasi ve ¢alisma bariginin giiclendirilmesi amaciyla Oda Yonetim Kurulu’nun
gerekli ¢alismalan yiirlitmesi talep edilmistir.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, oldugu gibi kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

9 nolu 6nerge: Kent suclari ile miicadeyeye ayrilmak iizere {ist birlik tarafindan bir biitce
veya fonun olusturulmasi talebinin TMMOB Genel Kurulu’na iletilmesi konusunda Y 6netim
Kuruluna ve delegelere gorev verilmesi

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Umit Ozcan, Selen Oztiirk

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, oldugu gibi kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

10 nolu dnerge: Birlesmis Milletler iklim Zirvesi ile ilgili galismalarin yapilmasi talebi
Onerge sahipleri: Ayse Ege Yildirim

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, 34. Yénetim Kurulu’na tavsiye olarak
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iletilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

11 nolu 6nerge: Tutuklu meslektaslara destek verilmesi adina ISOCARP’a destek mesaji
yayinlamalari talebi ile ulagmalari i¢in yonetim kurulu karar1 alinmasi talebi

Onerge sahipleri: Ayse Ege Yildirmm

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, 34. Yonetim Kurulu’na tavsiye
verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

12 nolu 6nerge: Aidatlarin yapilandirilmasi konusu

Komisyon goriisii: ilgili onergenin konusu geregi saglikli ve niteliksel degerlendirilmesi
acisindan Biitce Komisyonu’na havale edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

13 nolu énerge: Orgiitliiliik ve tesvik, kapsamli yapilandirma ve politikalar gelistirilmesi

Komisyon goriisii: ilgili onergenin konusu geregi saglikli ve niteliksel degerlendirilmesi
acisindan Biitce Komisyonu’na ek olarak Orgiitlenme ve Mesleki Calisma Alanlar
Komisyonu'na havale edilmesine; Onergeler Komisyonu olarak da Yénetim Kuruluna
tavsiye olarak iletilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

14 nolu onerge: Oda Ana Yonetmeligi’nin 71. maddesinde diizenlenen aidat muafiyeti
kapsaminin, giincel ekonomik kosullar ve istihdam daralmasi nedeniyle yasanan "mesleki
issizlik" gercegi dogrultusunda genisletilmesi teklif edilmistir. Sehir planlama meslek alan
disinda ve lisans diplomas1 gerektirmeyen (kasiyerlik, kuryelik, tezgahtarlik vb.) islerde
asgari iicret diizeyinde calistigin1 SGK kayitlari ile belgeleyen iiyelerin, bu durumlari devam
ettigi silirece iiye Odentilerinden muaf tutulmasi Onerilmistir. Mevcut yonetmeligin bu
durumdaki meslektaslar1 dogrudan "galisan" statiisiinde gormesinin yarattigit mali yiikiin
orgiitsel kopusa neden oldugu vurgulanarak; kapsayiciligin artirilmasi ve zor durumdaki
iiyelerle mesleki dayanisma kurulmasi amaciyla 34. Donem Yonetim Kurulu’na tavsiye
karari iletilmesi talep edilmistir.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Omer Dursuniistiin, Umit Ozcan

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, 34. Yonetim Kuruluna yetki
verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

15 nolu énerge: 2003 yilindan bu yana diizenlenen "Raci Bademli Iyi Uygulamalar Odiilii"
yarismasinin etkinligini artirmak ve mesleki iiretimi daha spesifik kriterlerle tesvik etmek
amaciyla kapsamli bir diizenleme teklif edilmistir. Kamu kurumlarmin biit¢e ve uygulama
imkanlar1 ile serbest sehircilik biirolarmin kisith zaman ve mevzuat cercevesindeki
iretimlerinin ayni kategoride degerlendirilmesinin yarattig1r esitsizligi gidermek adina;
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"Kamu Projeleri" ve "Ozel Sektdér Projeleri" seklinde ayri kategorilerin olusturulmasi
Onerilmistir. Serbest biirolar icin degerlendirme kriterlerinin; ¢6ziimlerin 6zgiinligi,
mevzuatin gelistirilmesine yonelik yenilik¢i Oneriler, yol gostericilik ve metodolojik rehberlik
niteligi lizerinden yeniden tanimlanmasi talep edilmistir. Ayrica, ddiil alan projelerin sadece
sergiyle siirli kalmayip kolokyumlar araciligiyla tartismaya agilmasi ve bu birikimin dijital
bir kiitliphane/veri tabani haline getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi hususu
Genel Kurul’un takdirine sunulmustur.

Onerge sahipleri: Furkan Tiirk, Sevgi Canoglu, Selen Oztiirk

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, oldugu gibi kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

16 nolu 6nerge: Kentsel tasarim alaninda ¢aligmalarin artirilmas1 amaciyla Kentsel
Tasarim Komisyonu Kurulmasi

Onerge sahipleri: Mehmet Nazim Ozer

Komisyon goriisii: Onerge olumlu degerlendirilerek, oldugu gibi kabuliine oybirligi ile karar
verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

17 nolu o6nerge: Oda Ana Yonetmeligi’nin 33. maddesinin (j) bendi uyarinca; ¢aligma
raporu, bilanco ve biitce tekliflerinin Genel Kurul tarihinden en az 15 giin 6nce delegelere
gonderilmesi ve liyelere duyurulmasi zorunluluguna uyulmadigina dair divan baskanligina
itiraz sunulmustur. itiraz metninde; 13 Mart 2026 tarihli ilk toplant1 esas alindiginda en geg
26 Subat 2026 tarihinde yayimlanmasi gereken raporun, tam 26 giin gecikmeyle 24 Mart
2026 tarihinde paylasildigi somut takvim verileriyle ortaya konmustur. Bu gecikmenin,
delegelerin ve iiyelerin iki yillik donemi kapsayan faaliyetleri ve mali tablolar1 saglikli bir
sekilde inceleme, degerlendirme ve denetleme hakkini kisitladigi vurgulanarak durumun
tutanak altina alinmasi talep edilmistir.

Onerge sahipleri: Onergeler Komisyonu Havalesi

Komisyon goriisii: Onerge olmadigindan, kayitlara gegmesi agisindan okunmasinin yeterli
olacagi; 6nerge olarak degerlendirilemeyecegine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.

18 nolu dnerge: Antalya tarafindan iletilen Danigma Kurulu sonucu toplanan tavsiyeler
Onerge sahipleri: Sevim Ugar

Komisyon goriisii: Onerge usul ve yapiya aykir1 bir dnerge oldugundan, tavsiye ve temenni
olarak degerlendirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyon goriisii oybirligi ile kabul edilmistir.
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Biitce Komisyonu tarafindan oy birligi ile kabul edilen ve giincellenen biit¢ce tablosu Genel
Kurul’a tekrar sunulmustur.

Genel Kurul’da yapilan oylama ile biit¢e tablosu oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

SONUC BIiLDIRGESI KOMISYONU

Komisyonun bildiri metni 5 kisinin olusturdugu komisyon iiyeleri tarafindan oy birligi ile
olusturulmustur. Dogan Dursun tarafindan genel kurulda okunmustur. Ilgili yazi;

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI
34. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIiRGESI

‘34. Olagan Genel Kurulumuzu, meslek alanimizin sistematik bi¢imde daraltildigi, kamu
yararmi esas alan mesleki faaliyetlerin baski altina alindigi, meslektaslarimizin ise gozalti,
tutukluluk  ve yargilama siiregleriyle sindirilmeye ¢alisildigi agwr bir dénemde
gerceklestiriyoruz. Ulkemiz; derinlesen ekonomik kriz, yoksulluk, hukuksuzluk, demokratik
gerileme, afetler, savas politikalar: ve ekolojik yikim sarmall icinde giderek agirlasan ¢oklu
sorunlarla kusatilmis durumdadir.

Barinmanin, gidaya erigimin, giivenli bir ¢evrede yasama hakkinin ve en temel kamusal
hizmetlerin dahi giderek daha fazla piyasa iliskilerine terk edildigi; toplumsal esitsizliklerin
biiyiidiigii; emekgilerin, genclerin, kadinlarin ve kirigan toplumsal kesimlerin yasam
kosullarimin agirlastigi;, 6 Subat depremlerinin yaralarimin hdld sarilamadigi, mevcut
kentlerimizin afetlere hazirlanmasinin siiregelen biiyiik bir sorun olarak oniimiizde durdugu
bu tarihsel kesitte, mesleki ve toplumsal sorumlulugumuzun daha da biiyiidiigiiniin
farkindayz.

Yillardwr kent miicadelelerinde yer alan, yerel yonetimlerde, kamuda ve farkli kurumsal
alanlarda onemli sorumluluklar iistlenen meslektaslarimiz; mesleklerinin geregini yerine
getirdikleri, bilimsel ve kamusal sorumlulukla hareket ettikleri igin cesitli illerde diizenlenen
operasyonlar ile iktidarin hedefi haline gelmistiv. AYM kararina ragmen 4 yildir ozgiirliigii
gasp edilen Tayfun Kahraman in yasadiklar: ve 19 Mart'la hizlanan belediye operasyonlar
kapsaminda yargilanan meslektaslarimizin bir yui bulan tutukluluk siirecinin ardindan
bugiinlerde ilk kez savunmalarini yapabiliyor olmasi; hukukun, adaletin ve en temel haklarin
nasil askiya alindigint gostermektedir. Yasananlar yalnizca 6zgiirliigiin gaspr degil; saglhk
hakkinin, ¢calisma hakkinin, aile yasaminin ve insan onuruna yaraswr yasam kosullarinin da
acitk bicimde ihlalidir. Hukuksuz bi¢imde ozgiirliigiinden mahrum birakilan  tiim
meslektaglarimizin yasadigi adaletsizlik, yalnizca bireysel bir magduriyet degil; meslek
alammiza, kent hakki miicadelesine ve kamu yararini savunan toplumsal birikime yoneltilmis
dogrudan bir saldiridir. Bu durum, planlama disiplininin bilimsel ve teknik niteligine zarar
vermekte ve mesleki faaliyetlerin dolayli bicimde kriminalize edilmesi sonucunu
dogurmaktadw.  Ciinkii, bugiin cezalandirilmak istenen yalnizca kisiler degil; planlamanin
kamusal niteligi, bilimsel bilginin yol gostericiligi, demokratik katilim fikri ve kentleri
sermayenin degil toplumun yararina savunma israridir.

Ulkemiz aym zamanda derinlesen ekonomik kriz, yoksulluk, hukuksuzluk, demokratik
gerileme, savas politikalar, afetler ve ekolojik yikim sarmall iginde agirlasan ¢oklu
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sorunlarla kusatilmigs durumdadir. Kentler ve doga ortak yasam alanlari olmaktan
¢tkarilarak rantin, egsitsizligin ve giivencesizligin mekdanlari haline getirilmektedir. Meslek
alammiz da bu genel tablodan bagimsiz degildir. Planlama,; kamusal yarar, esitligi, saglikl
gevreyi ve toplumsal refahi oOnceleyen biitiinliklii  bir kamu disiplini olmaktan
uzaklastirilmakta;,  pargaci,  keyfi,  denetimsiz ve piyasa odakli  kararlarla
islevsizlestirilmektedir.  Belediyeler iizerinden yiiriitiilen siyasi operasyonlar, yerel
vonetimlerin kamu yarari odakli wygulamalarini zayiflatirken, meslek alanimizin faaliyet
alanlarimin daraltildigi, sehir plancilarinin baski altina alindigr ve etkisizlestirildigi bir
diizen yaratmistin  Bu baglamda mesleki birikimimiz degersizlestirilmekte, istihdam
alanlarimiz daraltilmakta ve sehircilik ilkeleri sistematik bigcimde goz ardi edilmektedir.
Planlamanin kamu yarari yerine sermayenin talep ve beklentilerine gére aragsallastirildigi
verde, adalet zayiflamakta, kent hakki zedelenmekte ve yasam daha kirilgan hale gelmektedir.

6 Subat depremlerinin ardindan ii¢ yila ragmen yaralar hald sarilamamis ve adalet tesis
edilememistir. Barinma, altyapi, kamusal hizmetlere erigim, saghkli ¢evre ve biitiinliiklii
veniden yapilanma sorunlari agir bigimde varligin siirdiirmektedir. Deprem bélgesinde temel
ihtivaglarin  dahi tam anlamiyla karsilanmadigi, belirsizliklerin siirdiigii ve yeniden
vapilanma stire¢lerinin bilimsel, katilimct ve kamucu bir planlama anlayisiyla ele alinmadigt
aciktir. Ote yandan iilkenin dért bir yamindaki kentlerimiz depreme hazirlik, risk azaltma ve
giivenli yasam ¢evreleri tiretme konusunda ciddi eksikliklerle karsi karsiyadir. Bugiin mesele
valnizca bir afet sonrast miidahale degil; kentlesme politikalarimin biitiintiyle yeniden
diigtiniilmesini gerektirven yapisal bir sorundur.

Seller, orman yanginlari, kuraklik, heyelanlar ve asirt hava olaylariyla derinlesen afetler
cagy, iklim krizinin, plansizligin, denetimsizligin ve kamusal sorumlulugun tasfiyesinin nasil
i¢c ice gectigini actk bicimde gostermektedir. Mekdansal planlamanin afet risk yonetimi ile
bagimin koparildigi, yerlesime uygunluk kriterlerinin siyasi kararlarla géz ardr edildigi bir
stireg isletilmektedir. Cografyamizi kusatan savagslar, kusatmalar ve kent-kirim pratikleri ise
halk saghgini, yasam, barinma ve temel kentsel hizmetlere erigim hakkini dogrudan hedef
almaktadwr. Barisin olmadigi yerde ne adil bir kentten, ne saglikli bir ¢evreden, ne de ger¢ek
bir planlamadan soz etmek miimkiindiir. Bu nedenle kent hakkini, barinma hakkini, ekolojik
vasami, demokratik yerel yonetimleri ve toplumsal adaleti birlikte savunmak tarihsel bir
sorumluluktur.

34. Olagan Genel Kurulumuzda kamu yararmmi esas alan meslek alamimizda, yaganilan
adaletsizlikler ve toplumsal rollerimizin zayiflamasi ile meslektaslarimizin yasadigr ekonomik
darbogaz, yetkisizlik ve maalesef aragsallastirilma sorunlarimiz on plana ¢ikmistir. Geng
meslektaslarimizin giivencesiz ¢alisma kosullarina mahkim edilmesi, asgari iicretin altina
itilen iicret politikalar: ve kamuda liyakatin yerini alan sadakat iliskileri, mesleki onurumuzu
hedef almaktadir. Planlama egitiminden akademiye, kamu kurumlarindan serbest meslek
pratigine kadar mesleki alamimizin biitiintinde yasanan sorunlari ¢ozmek ve iyilestirmek icin
attigimiz ve atacagumiz her adimin, ayni zamanda bir toplumsal miicadeleye doniistiigiiniin
ve toplumsal yaralara temas eden bir iyilesme zemini yaratacagimn farkindayiz.

Icinde bulundugumuz tiim alanlarda, hangi kademesinde olursak olalim, kamu yararim esas
alan mesleki faaliyetlerimizde, ayni zamanda adaletsizliklerle miicadele ettigimizi biliyoruz.
O yiizden hepimiz, mesleki birligin ve dayanismanin elzem oldugunun farkindayiz. Bizler,
biitiin bu karanlik tablo karsisinda, planlamayr kamusal yararin, toplumsal esitligin, yasam
hakkimin ve demokratik katilimin giivencesi olarak savunmaya devam edecegiz. Mesleki
bilgimizi halktan, haktan, emekten, dogadan ve yasamdan yana kullanmayi;, rantin,
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hukuksuzlugun, savasin ve yikimin karsisinda soziimiizii biiyiitmeyi stirdiirecegiz. Ctinkii
biliyoruz ki,

kentleri savunmak yasami savunmaktir;
planlamayr savunmak kamuyu, adaleti ve gelecegi savunmaktir.

34. Olagan Genel Kurulumuzdan; ozgiirliiklerinden mahrum birakilmis, hukuksuz bicimde
tutuklu bulunan, yargilanan ve mesleki sorumluluklari nedeniyle baski altina alinan tiim
meslektaslarimiza dayanisma duygularimizi, miicadele kararliligimizi ve en gii¢lii selamimizi
gonderiyoruz. Hiicrelerde tutsak edilen meslektaslarimizin onurlu durusu, sokakta ve ¢alisma
yvasamwin her alaninda miicadele eden plancilara rehber olmaya devam edecektir.

Arkadaslarimiz yalniz degildir. Bu karanlik gececek; kentleri, yasami ve adaleti savunanlarin
sozii kalacaktir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Yasasin Sehir Plancilar: Odasi!’
-TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi1 34. Genel Kurulu

Genel Kurul’da yapilan oylama ile komisyonun metni oybirligi ile kabul edilmistir.
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