Şehir Plancılarının her tür ve ölçekte plan yapımında müellif olabilme şartları 07.01.2006 tarih ve 26046 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren “Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkındaki Yönetmelik”le belirlenmiştir. Bu yönetmelikle planlama alanı ve projeksiyon nüfus kriterlerine göre yerleşme grupları; hangi planların “karne” kapsamında olduğu; kamu veya özel sektörde şehircilik hizmeti üretilen sürelere göre karne grubu yükseltmenin esasları ve planlama iş bitirmelerinin şartları; plan müellifinin sorumlulukları ve diğer özel durumlarla ilgili hükümler belirlenmiştir.
Geçmişten günümüze “Karne” uygulaması Şehir Plancılarının plan yapma yeterliliklerini belirlemek yerine meslektaşlarımız arasında eşitsizlik ve tekelleşme oluşturmuş, mesleğin nitelikli şekilde icra edilmesini zorlaştırmıştır. Şöyle ki;
1) Kamu birimlerinde şehircilik hizmeti üretilen süre sonucunda A grubuna kadar yükselmek mümkün iken özel sektörde on yıllarca aktif biçimde meslek icra edilse dahi yalnızca D grubuna kadar yükselmenin mümkün olması, meslektaşlarımız arasında eşitsizlik yaratmaktadır. Ayrıca özel sektörde genel olarak iş bitirme üzerinden karne grubu yükseltmek mümkün iken; bitirilmesi istenen iş sayısının sektörel iş hacmine kıyasla oldukça fazla olması nedeniyle meslektaşlarımız pratik olarak tecrübe kazanmasına rağmen bu tecrübenin grup yükselmesine etkisi olmamaktadır.
2) Kamu birimlerinde plan hazırlama, denetleme ve uygulama işlerini yürüten meslektaşlarımız, “Planlama Birimi” tanımına karşılık gelen mevzuat hükümlerinde yapılan yoruma dayalı mütalaa hataları nedeniyle karne yükseltememektedir.

3) Belediyelerin Planlama birimlerinde çalışan meslektaşlarımız, yalnızca çalıştıkları Belediyenin dâhil olduğu karne grubuna kadar karne yükseltebilmektedir. Örneğin, C grubu kapsamındaki bir yerel yönetimde çalışan meslektaşımız on yıllarca çalışmasına rağmen C grubuna kadar karnesini yükseltebilmektedir. Bu durum da meslektaşlar arasında eşitsizlik yaratmaktadır.
4) Kamu kurum ve kuruluşlarında sözleşmeli, şirket çalışanı, işçi vb. kadrolarda bulunmasına rağmen bilfiil planlama hizmeti üreten Şehir Plancıları kadro durumlarından ötürü planlama hizmeti üretmiş sayılmamakta, karne gruplarını yükseltememektedir.
5) Bütünleşik Kıyı Alanı Planı, UDGP vb. gibi planlama hizmetleri üreten meslektaşlarımız, mevzuat hükümlerinde yapılan yoruma dayalı mütalaa hataları nedeni ile karne yükseltememektedir. 
6) Uygulamaya dayalı eğitimin verildiği meslek alanımızda yüksek lisans ve doktora öğrenimleri grup yükseltmede göz önüne alınmamaktadır.
Belirtilen sorunlar ile birlikte Anayasanın 135. Maddesi ve 6235 sayılı Kanunu çerçevesinde meslek örgütümüz olan TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın ÇŞB Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğüne yazmış olduğu 08.09.2021 tarih ve 03/0240 sayılı yazısı ile eklerinde belirtilen Yönetmelik önerileri doğrultusunda dilekçeme konu Yönetmeliğin meslek alanımızın ve meslektaşlarımızın lehinde değiştirilmesini arz ederim.

