
Son yıllarda gerçekleşen uluslararası nüfus akımları ve kentlerin ve 
bölgelerin aralarındaki hızlı nüfus devinimleri sonucu kentler artan 
sosyo-ekonomik çeşitliliğin yanısıra çok kültürlü ve farklı etnik grupların 
mekânı haline gelmişlerdir. Günümüz kentleri her zamankinden daha 
hızlı değişen ve çeşitli sosyal grupları ve farklı kimlikleri barındıran bir 
yapıya sahiptir. Kentsel sosyal yapı yalnızca artan sayıda kimlik nedeniyle 
değil, aynı zamanda bu kimliklerin giderek akışkan hale gelmesi nedeni 
ile de biçimlenmektedir. Bu değişen yapı mevcut yazında da önemli bir 
değişime öncülük etmiştir. Artan sayıda çalışma farklı kimlikler, 
yetenekler ve kültürel geçmişe sahip, çeşitlenmiş bir sosyal yapıya sahip 
kent ve bölgelerin küresel ekonomi içinde daha başarılı olduğunu ileri 
sürmektedir. Diğer bir deyişle, sosyo-ekonomik, etnik ve kültürel 
çeşitlilik azaltılması gereken bir özellik olarak değil, desteklenmesi 
gereken bir değer olarak tanımlanmaktadır. Bu yeni söylem, farklı 
kimliklerin baskılanması ve gözardı edilmesi yerine “tanınması” 
gerekliliğini vurgulamakta ve farklı kimlik ve değerler sistemine sahip 
grupların gereksinim ve taleplerine nasıl ve ne ölçüde yanıt verilebi-
leceği sorusunu ortaya çıkarırken, mevcut planlama yaklaşımlarının bu 
konudaki yetkinliğini sorgulamaktadır. Ayrıca, demokratik bir toplum 
olmanın en önemli kıstaslarından birinin ötekileştirmeden, farklı 
kimlikleri ortadan kaldırmadan sosyal bütünlüğün sağlanması ve birlikte 
yaşamanın koşullarının oluşturulması olduğu göz önüne alındığında, 
toplumsal çeşitlilik konusunun Türkiye açısından da önemi ortaya 
çıkmaktadır.

Bu nedenlerle 2014 KBAM Sempozyumunda aşağıdaki sorulara yanıt 
aranacaktır.
· Türk toplumu “çeşitlilik” olgusunu nasıl tanımlıyor, nasıl yaklaşıyor?
·  Karar vericiler artan toplumsal çeşitliliğe yönelik olarak nasıl bir strateji 
benimsiyor?
·  Kent ve Bölge Planlama süreci ve hazırlanan planlar farklı kimlik, değer 
yargıları ve yaşam biçimleri olan grupların beklentilerine nasıl yanıt 
veriyor?
· Otoriterleşen bir yönetim ve Planlama anlayışının farklı gruplar 
üzerinde yarattığı baskılar, nasıl tepkiler uyandırıyor?  Kültürel, etnik ve 
sosyo-ekonomik çeşitlilik üzerinden gelişen bir kentsel muhalefetten 
bahsedebiliyor muyuz?
· Plan uygulamaları ve yeni projeler bir değer olarak tanımlanan kültürel 
ve etnik çeşitliliği nasıl etkiliyor?
· Farklı kimliklerin planlama yolu ile dışlanması ve kent içinde görünmez 
hale gelmesi şeklinde uygulamalar nasıl sonuçlar ortaya çıkarabilir?
· Kentteki farklı kimlikler ve toplumsal çeşitlilik planlama süreçlerinin 
şekillenmesine katkıda bulunuyor mu? 


