TMMOB Sehir Plancilari Odasi iIzmir Subesi 18. Dénem 7. Danisma Kurulu
Toplanti Tutanagi

Tarih: 10.12.2025 - 19.30
Mekan: Izmir Mimarlk Merkezi

Katilim: 28
Giindem:

Subemiz 19. Olagan Genel Kurulu 6ncesinde 18. Donem dederlendirmelerinin ve 19.
Doénem e iliskin Onerilerin tartisiimasini hedefle_diéimiz 7. Danisma Kurulu 10 Aralik 2025
Carsamba glinli saat 19.00" da Mimarlar OdasiI Izmir Subesi’ nde gergeklestirilmistir.

1. Subemiz 18. Donem Degerlendirmeleri

Danisma Kuruluna 28 meslektasimiz ve 06dgrenci arkadasimiz katilim sadlamis olup
subemizin 18. Donem dederlendirmesine iliskin sube mdilkid alimi sireci, komisyon
faaliyetleri, kent glindemleri, meslektaslarin 6zlik haklari ve mesleki drgitlenme gibi
konular Gizerine dederlendirmeler yapilmistir.

Sube Miilkii Almi ve Mekan Sorunu:

- 18. D6énem YOnetim Kurulu tarafindan sube miulki alim sireci aktariimistir.

- Meslektaslarimiz sube mekaninin 6énemine dikkat cekerek, o©ncelikle mekan
probleminin ¢6ztlmesi gerektigini vurgulamistir. Blitce ve mevcut durumda
yasanan kisithilhiklar tartisiimistir.

Kent Giindemleri ve Oniimiizdeki D6nem Ongériileri:

- Subemizin gegmis dénemlerden gliniimiize devam eden ve dnimiuizdeki donem de
siirmesi éngorilen “Kiltirpark KAIP, Basmane Cukuru, Inciralti EXPO ve Buca
Cezaevi” kent gtindemleri ve bu alanlarda yuritilen micadele aktariimistir.

- Kent giindemi ve meslektaslarin 6zliik haklari giindemlerinin TMMOB IKK ile
birlikte yuritdlmesinin 6énemi Uzerine tartisiimis, bu dénem vyuritilen slireg
aktariimistir.

- Meslektaslarimiz, odamizin ve subemizin yeni ¢ikan/dedisen yonetmelikleri daha
cok tartismamiz ve Ulzerine calismalar ylriatilmesi konusunda elestirilerini ve
Onerilerini aktarmistir.

Komisyon Faaliyetleri ve Orgiitlenme Zayifhgi:

- 18. DOonem YoOnetim Kurulu tarafindan komisyonlarin kurulmasi ve komisyon
faaliyetlerinin genel isleyisi hakkinda bilgilendirme yapilmis; bir yilin ardindan
sonimlenme vyasanan komisyonlar oldugundan bahsederek aktiflesemeyen
komisyonlarda somut gikti Griinlerin Gretilemedigi degerlendirilmistir.

- Meslektaslarimiz komisyon toplantilarina égrenci katilimi yiiksekken Ogrenci
Komisyonu'nun  aktif olmadigini  ve meslektaslardan duzenli  katilim
saglanamadigini dederlendirmistir.



- Mesleki Haklar Komisyonu'nun meslektaslarimizin 6zlik haklarina iliskin
savunusunun yapilabilecedi bir komisyon olarak tanimlandidini ancak bu
savunuda TMMOB olarak ydlritllen slirecin meslektaslarimiz tarafindan basarisiz
algilandigi aktariimistir.

- Aydin Il Temsilciligimizden katiim saglayan meslektaslarimiz Aydin ilinden
Yonetim Kurulu'na temsiliyetin saglanmasinin, Aydin plan gindeminin Yonetim
Kurulu giindemine alinmasini sagladigini degerlendirmistir.

2. Oneriler ve Gelecek Doneme Iliskin Goriisler

Danisma Kuruluna katihm sadglayan meslektaslarimiz ve 06drenci arkadaslarimiz
tarafindan 19. Dénem faaliyetlerine yonelik, komisyonlarin isleyisi, mesleki haklar,
mesleki aidiyetin artirlmasi ve tutsak meslektaslarla dayanisma gibi gesitli konularda
Oneriler sunulmustur.

Komisyon/Calisma Gruplar Yapilanmasi:

- Komisyon faaliyetlerindeki sénimlenmenin 6nine gegilmesi amaciyla, glindem
bazli calisma gruplari veya sireli etkinlikler/yayinlar dlizenlenmesi 6nerilmistir.

- Kent gtindemlerine hizli tepki verecek, gindemi belirleyecek ekiplerle 6n hazirlikh
calismalar yUrutulmesi gerektigi belirtilmistir.

- Komisyonlarda yayimlanacak bildirilerde, komisyonun amag¢ ve sonucunu iceren
kurallarin belirlenmesi ve sorumluluk tarifinin net gercevelenmesi énerilmistir.

- Yobnetimde vyer almak istemeyen ancak katki koymak isteyen, 0&zellikle
akademisyenlerin  komisyonlarin/calisma gruplarinin  yUrutlcisl olabilecedi
onerilmistir.

- Farkl disiplinlerle galisilabilecek, gelecek dénem igin yangin konulu bir komisyon
veya calisma grubu olusturulmasi 6énerilmistir.

Mesleki Haklar ve Orgitliiliik:

- Odayi, meslektasglarin ilgi alanlarina ydnelik, cekici hale getirecek calismalarin
hayata gecirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

- Mesleki micadelede, yapilan imar planlarina dava agmak yerine, mevzuatin daha
Ust kademesi olan ydnetmeliklerin ve yasalarin kendisine dava acilmasi ve bu
sayede daha belirleyici bir pozisyon alinmasi gerektigi savunulmustur.

- Genel Merkez araciligiyla, yeni istihdam alanlarina sehir plancilarinin da katihminin
saglanmasi yonlinde iletim yapilmasi 6nerilmistir.

Mesleki Dayanisma:

- Tutsak meslektaslarimizin aileleri ile temasta bulunularak, etkinliklere davet
edilerek ve dayanisma bulytllerek destek olunmasi gerektigi ifade edilmistir.

- Sube Genel Kurulu'nun ylksek katilimla yapilmasi amaciyla hazirlik yapilmasi
Onerilmistir.

- Sube Genel Kurul'a katilan tim meslektaslarin imzasiyla mektup yazilip tutsak
meslektaslara postalanmasi énerilmistir.

- Butlin subelerin Genel Kurullarinda video c¢ekilerek ortak bir sosyal medya
galismasi yapilmasi énerilmistir.



- Yerelde somut ve radikal eylemlerin emek ve demokrasi gugleri ile birlikte
gergeklestiriimesi gerektigi belirtilmistir.

istihdam ve Issizlik:

- Yarim kalan istihdam arastirmasi gibi konularin, komisyon isleyisinden farkl
olarak daha buyuk bir kitleyle lilke glindemine sokulmasi gerektigi belirtilmistir.

- Kurum yoneticilerinin davet edilecegi panel gibi etkinliklerle istihdam/issizlik
sorununun tartisiimasi 6nerilmistir.

- Genel Merkez uzerinden sertifikasyonlarla uzmanlasma saglanmasi veya teknik
sartnamelere uzmanlk alanlarindan calisan olma kosulu getirilerek issizlik
sorununa yonelik bir adim atilabilecegi énerilmistir.
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