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“TMMOB ŞEHİR PLANCILARI
ODASI AMACI”

Ülke ve kamu yararları çerçevesinde şehir
ve bölge planlama mesleği ile ilgili bütün
konularda mesleğin ve meslektaşların
görev ve yetkilerini düzenlemek

Oda üyelerinin birbirleri ile ve halkla olan
ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim
kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını
korumak, meslek haklarına sahip çıkmak,
kent planlama ve bilimini geliştirmek

Ülke içinde ve dışında tüm resmi ve özel
kuruluşlarla işbirliği yaparak uygulama ve
kuram alanında mesleğin gelişmesini
sağlamak üzere her türlü etkinlikte
bulunmak

Ülkenin ve kamunun çıkarlarının korunması
doğrultusunda meslek alanına giren
konularda doğal kaynakların ve kamusal
varlıkların korunması ve geliştirilmesi,
ülkenin sanatsal ve teknik gelişmesi için
gerekli gördüğü tüm girişim ve
etkinliklerde bulunmak 

Şehir ve bölge planlama eğitiminin ve
öğrenciliğin sorunlarını incelemek, diğer
ülkelerde uygulanan modellerden de
yararlanarak öneriler geliştirmek,
geliştirilen modellerin gerçekleştirilmesi
için girişimlerde bulunmak, bu konularda
oluşturulacak öğretim elemanı ve öğrenci
komisyon ya da kolları ile etkinliklerde
bulunmak



Meslek alanımıza dair çalışmalar yapmak
Şehircilik ilkeleri doğrultusunda
mesleğimize, kentlerimize ve mekâna
yönelik toplumcu bir yaklaşım geliştirmek

KENTLERİMİZİN VE YAŞADIĞIMIZ TOPLUMLUMUN
MEVCUT DURUMLARININ VE GELECEKTEKİ
YÖNELİMLERİNİN BİLİM VE TOPLUMDAN YANA,
KAMU YARARI GÖZETEREK BELİRLENMESİNDE
KARAR VERİCİ OLAN MESLEĞİMİZİN
SORUMLULUK ALANIMIZDA TEMSİL EDİLMESİ
GÖREVİNİ ÜSTLENMEKTEYİZ. GÖREVİMİZİ
ÇALIŞMA DÖNEMİ BOYUNCA TMMOB VE
ODAMIZ TEMEL İLKE VE ESASLARI İLE TMMOB
ŞEHİR PLANCILARI ODASI MUĞLA ŞUBESİ’NİN
BUGÜNE KADAR MESLEĞİMİZ ADINA YAPTIĞI
ÇALIŞMALAR VE GÖSTERDİĞİ ÇABALAR
DOĞRULTUSUNDA DEVAM ETTİRECEĞİZ.

“ŞUBE AMAÇLARI”

Meslek örgütlülüğümüzü daha ileriye
taşımak 
Mesleğimizin geleceğini inşa edecek olan
öğrencilerle güçlü bağlar kurmak
Özel sektörde, kamuda ve akademide
faaliyet yürüten meslektaşlarımız ile işsiz
meslektaşlarımızla iletişim kanallarını
güçlendirmek
Bilimsel ve teknik bilgimizi toplum yararına
kullanmak



ŞEFFAFLIK VE KATILIMCILIK OBJEKTİFLİK

“YÖNETİM ANLAYIŞI”

Karar alma
mekanizmasında sadece

Yönetim Kurulu
üyelerinin değil, tüm

üyelerimizin söz sahibi
olduğu bir yönetim

biçimi oluşturma, alınan
kararların aleni ve

ulaşılabilir olması Şube
Yönetim Kurulumuz için

önem arz etmektedir.

Tüm siyasi görüş ve
yaklaşımlara eşit

mesafede; ranta karşı
kamu yararını savunan,
baskılara karşı direnen

objektif bir yönetim
anlayışı oluşturmak

Yönetim Kurulumuzun
temellerini

oluşturmaktadır.

BİRLİK VE BERABERLİK

Yönetim Kurulumuz; her
üyemiz için eşit koşulları
sağlamak, sorunları ile
ilgilenmek, söz haklarına
sahip çıkmak/savunmak
ve çalışmalara katılım
sağlanmasını teşvik
etmek için gerekli
çalışmaları yerine
getirme hususuna önem
vermektedir.



“YÖNETİM ANLAYIŞI”
KAMU YARARI ÖNCELİKLİ YÖNETİM YAKLAŞIMI

Yönetim Kurulu olarak, yapılan planlara
sonradan müdahale ederek eleştirmek
yerine, plan yapan kurumlarla irtibat

kurularak öneriler sunmak, kent
gündemini dışardan takip etmek yerine

kent gündemi oluşturacak şekilde plan ve
projeler üretmek, genel yaklaşımımız
olacaktır. Bu yaklaşım doğrultusunda

Odamız yetki alanındaki kentlerde,
tartışmalarla zaman kaybetmek yerine
yapılacak çalışmaların hızlı, sağlıklı ve

sonuca yönelik olması sağlanacaktır. Bu
tür çalışmalar yapılırken Odamız genel
anlayışından ve planlama ilkelerinden

kesinlikle vazgeçmeyecek, gerekirse yanlış
uygulamalar yargıya taşınarak iptal

edilmesi sağlanacaktır

ÇÖZÜM ODAKLILIK

Yönetim Kurulumuz; bilim ve tekniğin
ışığında, kamu çıkarlarını gözeterek,

meslek ve meslektaş çıkarlarını
savunarak, hukuk ve adaletten ödün

vermeden, meslek alanımızla ilgili
konularda kamuoyu yaratacak
girişimlerde bulunacaktır. Bu

girişimlerimizde; tarafsızlık ilkesi temel
alınarak tüm kişi ve kurumlara eşit
mesafede olup yetki ve sorumluluk
alanımızda kamu yararı önceliğimiz

olacaktır. 



“ÖRGÜTLÜLÜK”
MESLEĞİMİZE, MESLEKTAŞLARIMIZA, KENTLERİMİZE KARŞI OLAN SORUMLULUKLARIMIZI İYİ BİR ŞEKİLDE YERİNE
GETİREBİLMEK ADINA MESLEK İÇİ VE MESLEK DIŞI ÖRGÜTLENMEYİ ARTIRMAK TEMEL HEDEFLERİMİZ
ARASINDADIR. ORTAK BİR AMACA HİZMET ETMEK İÇİN BİR ARAYA GELİNEREK; MESLEĞİMİZİN GELİŞTİRİLMESİ
VE DAHA İLERİYE TAŞINABİLMESİ İÇİN ÖRGÜTLENMENİN ÖNEMİ YADSINAMAZ SEVİYEDEDİR.

Mesleki açıdan sürdürülen
mücadelelerde Genel Merkezimiz
ile kolektif bir biçimde
çalışılacaktır. Planlama gündemine
ilişkin etkinliklerde Şube ve Genel
Merkez arasında dinamik bir
etkileşim kurulacaktır

Şubemiz yetki alanı kapsamındaki illerde TMMOB
İKK’lar bünyesinde şubemizin verimliliği artırılacak,
temsiliyeti güçlendirilecektir. TMMOB’a bağlı diğer
meslek odalarının düzenleyecekleri çeşitli çalışmalara
en az 1 temsilci ile katılım sağlanacaktır. 

Denizli il temsilciliği ile
birlikte, mesleki örgütlenme
çalışmaları etkin şekilde
yürütülerek iletişimin
güçlendirilmesi adına çeşitli
etkinlikler düzenlenecektir.
Şe�a�ık ilkesi baz alınarak;
yönetim kurulu
toplantılarına tüm üyelerin
katılımının sağlanması ve
dahil edilmesini istedikleri
gündem konularını
öncesinde bildirmeleri
dahilinde görüş alışverişiyle
karar geliştirme imkanı
sunulacaktır. 

ŞUBE - GENEL MERKEZ

ŞUBE - İKK

ŞUBE - İL TEMSİLCİLİĞİ



“ÖRGÜTLÜLÜK”

Gelecekteki
meslektaşlarımızla iletişim
içerisinde olunması ve
öğrencilerin fikir ve
çalışmalarına destek vermek
amacıyla, Muğla Sıtkı Koçman
ve Pamukkale Üniversiteleri
ile koordineli yürütülebilecek
etkinlikler düzenlemek ve
üniversitelerin şubemiz
tarafından yürütülen
çalışmalara katılımını
artırmak temel hedeflerimiz
arasındadır

Üyelerimiz ile iletişimi güçlendirmek amacıyla iletişim
kanalları oluşturulacaktır. İlişkili meslek gruplarının da
çalışmalarında yer almak için iletişimler güçlendirilecek ve
farklı boyutlarda değerlendirmeler yapılarak planlama
açısından da bütüncül yaklaşımlar ortaya konabilecektir.

Toplum ile iletişim ve etkileşimin güçlü olması
için sivil toplum örgütleri ile birlikte çalışmalar
yürütülecektir. Planlama gündemini
ilgilendiren konularda, ilgili sivil toplum
örgütleri ile görüş alışverişi yapılacak,
düzenlenecek etkinliklerde ilgili örgütler ile
etkileşim halinde olunacaktır. 

ŞUBE - STK

ŞUBE - ÜYE

ŞUBE - ÖĞRENCİ ÜYE



“KOMİSYONLAR”

PLAN İNCELEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

ÖĞRENCİ VE EĞİTİM KOMİSYONU

Şube yetki alanı içerisinde her ölçek ve türdeki planlama çalışmalarının;
mevzuat, Şehircilik ilke ve esaslarına göre değerlendirilmesi yapılacaktır.
İncelemeler sonucunda öneriler sunulacak ve plan onama yetkisine sahip
kamu kurumları ile planlara yönelik işbirliği ortamı oluşturulacak, kamu
bilgilendirilmesi yapılacak, gerekirse yasal süreçler işletilecektir.

Şubemize üye olan akademisyen meslektaşlarımızla beraber başta öğrenci
üyeler olmak üzere mesleki eğitimin kalitesini arttırmak için çalışmalar
yapılacaktır. Öğrenci üye sayısının arttırılması ve öğrenci ile oda arasındaki
ilişkilerin güçlenmesi için çalışmalar yapılacaktır. Komisyonda yer alan
öğrencilerinde talepleri göz önünde bulundurularak oda üyeleri ve
öğrencilerin bir arada yer aldığı eğitici nitelikte etkinlikler düzenlenecektir.



“KOMİSYONLAR”

MESLEKİ DAYANIŞMA KOMİSYONU

KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLER KOMİSYONU

Oda örgütlülüğünün sunduğu olanaklar dahilinde tüm çalışan şehir
plancılarıyla mesleki dayanışmanın, mesleki örgütlenmenin, özlük haklarına
dair bilgilenmenin önemi üzerinde durulmuş ve durulmaya devam
edilecektir. Meslek alanımızın uygulama alanlarına dar birçok sorunu
doğrudan yaşayan, meslek sorunlar konusunda en güncel bilgilere sahip
olan meslektaşlarımızın çalışma koşullarına yönelik dayanışma göstermek,
onların bilgi, birikim ve tecrübelerinden yararlanmak ve meslek alanımızın
geleceği için ufuk açıcı tartışmalar yapmak bu dönem de en temel
amaçlarımızdan biri olacaktır.
Komisyonumuz bu temel çalışma alanlarında faaliyet yürütecek, meslek
camiamızın gündemlerini tartışabileceğimiz platformlar oluşturacaktır.

Mesleki birlikteliğin ve üye ilişkilerinin güçlendirilmesi amacıyla düzenli
olarak çeşitli organizasyonlar düzenlenecektir.


