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“TMMOB $

e Ulke ve kamu yararlari cercevesinde sehir
ve bolge planlama meslegi ile ilgili butun
konularda meslegin  ve meslektaslarin
gorev ve yetkilerini duzenlemek

Oda uyelerinin birbirleri ile ve halkla olan
iliskilerinde durustlugu ve guveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak, meslek haklarina sahip cikmak,
kent planlama ve bilimini gelistirmek

Ulke icinde ve disinda tim resmi ve 6zel
kuruluslarla isbirligi yaparak uygulama ve

kuram alaninda meslegin  gelismesini
saglamak uUzere her tarlu etkinlikte
bulunmak
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e Ulkenin ve kamunun cikarlarinin korunmasi
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dogrultusunda meslek alanina giren
konularda dogal kaynaklarin ve kamusal
varliklarin ~ korunmasi ve gelistirilmesi,
ulkenin sanatsal ve teknik gelismesi icin
gerekli gordugu tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak

Sehir ve Dbolge planlama egitiminin ve
ogrenciligin sorunlarint incelemek, diger

ulkelerde uygulanan modellerden de
yararlanarak Oneriler gelistirmek,
gelistirilen modellerin  gerceklestiki

icin girisimlerde bulunmak, bu ko
olusturulacak o6gretim elemani ve
komisyon ya da kollari ile etkin
bulunmak




‘ ‘ “SUBE AMAGLARI”

e Meslek alanimiza dair ¢alismalar yapmak
KENTLERIMIZIN VE YASADIGIMIZ TOPLUMLUMUN

MEVCUT DURUMLARININ  VE  GELECEKTEK » Sehircilik lkeleri — dogrultusunda
YONELIMLERININ BILIM VE TOPLUMDAN YANA, meslegimize, kentlerimize ve mekana
KAMU YARARI GOZETEREK BELIRLENMESINDE yonelik toplumcu bir yaklasim gelistirmek
KARAR ——  VERICI -~ OLAN ~ MESLEGIMIZIN . Meslek  &rgutlaligimuza  daha ileriye
SORUMLULUK ALANIMIZDA TEMSIL EDILMESI

GOREVINI  USTLENMEKTEYiZ.  GOREVIMIZi tagimak

CALISMA  DONEMI BOYUNCA TMMOB VE  Meslegimizin gelecegini insa edecek olan
ODAMIZ TEMEL ILKE VE ESASLARI ILE TMMOB barencilerle gucli baglar kurmak

SEHIR PLANCILARI ODASI MUGLA SUBESI'NIN . ) ,
BUGUNE KADAR MESLEGIMIZ ADINA YAPTIGI « Ozel sektorde, kamuda ve akademide
CALISMALAR  VE  GOSTERDIGI  CABALAR faaliyet yuruten meslektaslarimiz ile issiz
DOGRULTUSUNDA DEVAM ETTIRECEGIZ. meslektaslarimizla iletisim  kanallarini

guclendirmek

 Bilimsel ve teknik bilgimizi toplum yararina
kullanmak
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“YONE \‘l Jj

Karar alma TUm siyasi gorus ve Yonetim Kurulumuz, her
mekanizmasinda sadece yaklasimlara esit uyemiz icin esit kosullari
Yonetim Kurulu mesafede; ranta karsi saglamak, sorunlar ile
uyelerinin degil, tum kamu yararini savunan, ilgilenmek, so6z haklarina
Uyelerimizin sz sahibi baskilara karsi direnen sahip c¢itkmak/savunmak
oldugu bir yonetim objektif bir ydnetim ve calismalara katilim
bicimi olusturma, alinan anlayisi olusturmak saglanmasini tesvik
kararlarin aleni ve Yonetim Kurulumuzun etmek icin gerekli
ulasilabilir olmasi Sube temellerini calismalari yerlne
Yonetim Kurulumuz icin olusturmaktadir. getirme hususu

onem arz etmektedir. vermektedir.




Yonetim Kurulu olarak, yapilan planlara
sonradan mudahale ederek elestirmek
yerine, plan yapan kurumlarla irtibat
kurularak éneriler sunmak, kent
gundemini disardan takip etmek yerine
kent gundemi olusturacak sekilde plan ve
projeler Gretmek, genel yaklasimimiz
olacaktir. Bu yaklasim dogrultusunda
Odamiz yetki alanindaki kentlerde,
tartismalarla zaman kaybetmek yerine
yapilacak calismalarin hizl, saglkli ve
sonuca yonelik olmasi saglanacaktir. Bu
tar calismalar yapilirken Odamiz genel
anlayisindan ve planlama ilkelerinden
kesinlikle vazgecmeyecek, gerekirse yanlis
uygulamalar yargiya tasinarak iptal
edilmesi saglanacaktir

Yonetim Kurulumuz; bilim ve teknigin
1IsiIginda, kamu cikarlarini gbzeterek,
meslek ve meslektas cikarlarini
savunarak, hukuk ve adaletten 6dun
vermeden, meslek alanimizla ilgili
konularda kamuoyu yaratacak
girisimlerde bulunacaktir. Bu
girisimlerimizde; tarafsizlik ilkesi temel
alinarak tum kisi ve kurumlara esit
mesafede olup yetki ve sorumluluk
alanimizda kamu yarari 6nceligimiz
olacaktir.




“ORGUTLULUK?”

MESLEGIMIZE, MESLEKTASLARIMIZA, KENTLERIMIZE KARSI OLAN SORUMLULUKLARIMIZI iYi BiR SEKILDE YERINE
GETIREBILMEK ADINA MESLEK ICI VE MESLEK DISI ORGUTLENMEYI ARTIRMAK TEMEL HEDEFLERIMIZ
ARASINDADIR. ORTAK BIR AMACA HIZMET ETMEK ICIN BIR ARAYA GELINEREK; MESLEGIMIZIN GELISTIRILMESI

VE DAHA ILERIYE TASINABILMESI ICIN ORGUTLENMENIN ONEMI YADSINAMAZ SEVIYEDEDIR.

Mesleki acidan surdarulen
mucadelelerde Genel Merkezimiz
ile kolektif bir bicimde
calisilacaktir. Planlama gundemine
iliskin etkinliklerde Sube ve Genel
Merkez arasinda dinamik bir
etkilesim kurulacaktir

Subemiz yetki alani kapsamindaki illerde TMMOB
IKK’'lar bunyesinde subemizin verimliligi artirilacak,
temsiliyeti guclendirilecektir. TMMOB’a bagh diger
meslek odalarinin duzenleyecekleri cesitli calismalara
en az 1 temsilci ile katilim saglanacaktir.

Denizli il temsilciligi ile
birlikte, mesleki érgutlenme
calismalart etkin sekilde
yurutulerek iletisimin
guclendirilmesi adina cesitli
etkinlikler duzenlenecektir.
Seaik ilkesi baz alinarak;
yonetim kurulu
toplantilarina tim uayelerin
katiliminin  saglanmasi ve
dahil edilmesini istedikleri
gundem konularini
dncesinde bildirmeleri
dahilinde gdrus alisverisiyle
karar gelistirme imkani
sunulacaktir.




Toplum ile iletisim ve etkilesimin gucli olmasi
icin sivil toplum &rgutleri ile birlikte calismalar

yurutulecektir. Planlama gundemini
ilgilendiren konularda, ilgili sivil toplum
orgutleri ile gbras alisverisi  yapilacak,

duzenlenecek etkinliklerde ilgili orgutler ile
etkilesim halinde olunacaktir.

Uyelerimiz ile iletisimi guclendirmek amaciyla iletisim
kanallari olusturulacaktir. lliskili meslek gruplarinin da
calismalarinda yer almak icin iletisimler guclendirilecek ve
farkli boyutlarda degerlendirmeler yapilarak planlama
acisindan da butuncul yaklasimlar ortaya konabilecektir.

“ORGUTLULUK?”

Gelecekteki

meslektaslarimizla iletisim
icerisinde olunmasi ve
ogrencilerin fikir ve

calismalarina destek vermek
amaciyla, Mugla Sitki Kogman
ve Pamukkale Universiteleri
ile koordineli yurutulebilecek
etkinlikler duzenlemek ve

universitelerin subemiz
tarafindan yurutulen
calismalara katilhmini

artirmak temel hedeflerimiz
arasindadir



Sube yetki alani icerisinde her 6lcek ve turdeki planlama calismalarinin;

mevzuat, Sehircilik ilke ve esaslarina gore degerlendirilmesi yapilacaktir.
Incelemeler sonucunda 6neriler sunulacak ve plan onama yetkisine sahip _
kamu kurumlari ile planlara yonelik isbirligi ortami olusturulacak, kamu

bilgilendirilmesi yapilacak, gerekirse yasal sturecler isletilecektir.

Subemize Uye olan akademisyen meslektaslarimizla beraber basta 6grenci
uyeler olmak uzere mesleki egitimin kalitesini arttirmak icin calismalar
yapilacaktir. Ogrenci Uye sayisinin arttirilmasi ve 6grenci ile oda arasindaki
— iliskilerin guclenmesi icin calismalar yapilacaktir. Komisyonda yer alan
Ogrencilerinde talepleri g6z o6nunde bulundurularak oda uyeleri ve
ogrencilerin bir arada yer aldigl egitici nitelikte etkinlikler dizenlenecektir.




Oda orgutluliginun sundugu olanaklar dahilinde tim
plancilariyla mesleki dayanismanin, mesleki érgutlenmenin, 6zluk haktarina
dair Dbilgilenmenin onemi Uuzerinde durulmus ve durulmaya devam
edilecektir. Meslek alanimizin uygulama alanlarina dar bircok sorunu
dogrudan yasayan, meslek sorunlar konusunda en guncel bilgilere sahip
olan meslektaslarimizin ¢alisma kosullarina yonelik dayanisma gostermek,
onlarin bilgi, birikim ve tecrubelerinden yararlanmak ve meslek alanimizin
gelecegi icin ufuk acici tartismalar yapmak bu dénem de en temel
amaclarimizdan biri olacaktir.

Komisyonumuz bu temel calisma alanlarinda faaliyet yurutecek, meslek
camiamizin gundemlerini tartisabilecegimiz platformlar olusturacaktir.

Mesleki birlikteligin ve uye iliskilerinin guclendirilmesi amaciyla duzenli
olarak cesitli organizasyonlar duzenlenecektir.




