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31. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU
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ÇOĞUNLUKSUZ GENEL KURUL

SEÇİMLER

SEÇİMLER



•	 Açılış ve Saygı Duruşu

•	 Başkanlık Divanı Seçimi

•	 Gündemin Okunması, Görüşülmesi ve Kabulü

•	 Açılış Konuşmaları

•	 Genel Kurul Komisyonlarının Seçimi

•	 Çalışma Raporu, Bütçe ve Denetleme Kurulu Raporlarının Su-

nulması, Görüşülmesi ve Oda Yönetim Kurulunun Aklanması

•	 Genel Kurul Komisyon Raporlarının Okunması, Görüşülmesi 
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TMMOB Organları Aday Adaylarının Belirlenmesi ve 
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30. DÖNEM GENEL DEĞERLENDİRME

TMMOB Şehir Plancıları Odası yarım asırlık mücadele birikimini geride bırakır-
ken, 30. Dönem içerisinde bir önceki dönemden devraldığımız Oda örgütlülü-
ğünü bu dönemde de aynı kararlılıkla sürdürdüğümüze ve ileriye taşıdığımıza 
inanıyoruz. Bu dönem içerisinde Türkiye’nin içinde bulunduğu siyasi ve ekono-
mik krize eklenen küresel çevre krizinin, sağlıksız yaşam alanlarının ve eşitsiz 
iktisadi politikaların etkisiyle ortaya çıkan Covid-19 Pandemisinin yarattığı koşul-
lar içerisinde hem kentlerimize hem de meslek alanımıza yönelik gerçekleşen 
saldırılara karşı mücadelemizi yönetim kurulumuz, çalışanlarımız ve yanımızda 
olan üyelerimizle birlikte tüm gücümüzle devam ettirdik.

OHAL sürecinin kağıt üzerinde sonlanmasına rağmen OHAL koşullarının tü-
müyle devam ettiği sorumluluk üstlendiğimiz dönem içerisinde kentlerimize ve 
doğaya karşı iktidarın yürüttüğü talan politikaları OHAL sürecinin devam eden 
etkisinden de güç alarak sürerken, mültecilere yönelik insanlık dışı uygulamalar, 
emek piyasasındaki örgütsüzleşme ve güvencesizleşmenin derinleşmesi, mu-
halif basının susturulması, muhalif belediyelere atanan kayyumlar ile demokra-
siye yapılan darbe, Barolar ve Birliğimize yönelik saldırılar, insan haklarının hiçe 
sayılması, kadın cinayetleri, LGBT+ düşmanlığı, sanata, bilimsel çalışmalara ve 
özgür düşünceye yönelik baskılar karşısında mücadelemizi sürdürme gayemiz 
bu dönemde de güçlenerek devam etti.

İktidar tarafından her ne kadar 2008-2009 Küresel Ekonomik Krizi’nin etkilerinin 
Türkiye’de hissedilmediği iddia edilse de ekonomik göstergelerin aksini sundu-
ğunu, GSYH (Gayri Safi Yurtiçi Hasıla) büyüme oranındaki düşme ve özellikle 
2001 krizinden kurtulma aracı olarak AKP’nin iktidara geldiğinden beri öne çı-
kardığı yegâne sektör olan inşaat sektörünün bu dönemdeki daralması ile izle-
miştik.  Küresel krizin inşaat sektörü üzerinde yarattığı daralma etkisi ekonomide 
daha çok borca dayalı inşaat sektörü üzerinden büyümeyi getirirken, bu durum 
ülkede, 2018-2019’da yaşanan inşaat sektörü temelli borç krizini doğurmuştur ki 
bu kriz 2020’de Covid-19 salgınından kaynaklı küresel kriz ile birleşerek  artık 
bugünün para politikalarının işlevsiz kaldığı ekonomik gidişatı oluşturmuştur. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak 30. Dönemi geride bırakırken, dünya ka-
pitalizmi, tarihin en derin krizlerinden birine tanıklık etmiş, döviz girişine dolayı-
sıyla uluslararası sermaye hareketlerine bağlı ekonomisi ile Türkiye, tarihi kur 
krizlerini üst üste yaşayan bir ülke haline gelmiş; artan işsizlik oranları ve artan 
emek sömürüsü, işçiler için yaşamı her zamankinden daha çok zorlaştırmıştır. 
İktidar, bu kriz karşısında izlediği negatif reel faiz politikası ile konut satışların-



daki ivmenin düşmesini engellemeye çalışırken, çalışanlar ödeyemeyecekleri 
borç yükü  altına sokulmuş, buna karşın inşaat firmalarının hükümet tarafından 
desteklenmesi ise bu haliyle sürdürülmüştür.

Haziran 2018 erken seçimlerinden hemen önce AKP hükümetinin finansal dar-
boğazı aşmak için yeni kaynak yaratma alanı yine inşaat sektörü olmuş ve “imar 
barışı” olarak adlandırdığı kaçak yapılaşmaya getirilen imar affını uygulamaya 
koymuştur. Açık bir seçim yatırımı olan imar affının Mayıs 2018’de meclisten 
geçmesiyle sit alanları, kıyı alanları, orman alanları, tarım arazileri gibi korun-
ması gerekli alanları dahi kapsayacak şekilde kaçak yapıların “affedilmesi” sağ-
lanmış ve geleceğe yönelik olarak kaçak yapılaşma özendirilmiştir. Bu haliyle 
söz konusu düzenlemenin devlet öncülüğünde Anayasal ve evrensel değerler 
nedeniyle kamusal kaynakların kaybına sebep olan plansız mekânsal gelişimi 
getirdiği açıktır. AKP hükümeti 18 yıllık iktidarı döneminde deprem vurgusunu 
kentsel dönüşüm projelerinde birincil neden olarak göstererek gecekondu alan-
larını işaret ederken, söz konusu imar affı ile kaçak yapıların yasallaşmasını 
sağlayarak hem kentsel dönüşüm projelerinin rant odaklı olduğunu bir kez daha 
göstermiş hem de bir seçim yatırımı olan imar affı ile toplumun sağlığını ve can 
güvenliğini tehlikeye atan, doğal kaynakları yok eden düzenlemelerine bir yeni-
sini daha eklemiştir. Bu çelişkili durumun bir başka ironisi ise imar affı ile elde 
edilen gelirlerin kentsel dönüşüm uygulamalarında kullanılacak olması olmuş-
tur. Söz konusu düzenlemeye ilişkin Odamız tarafından Anayasaya aykırılığına 
ilişkin gerekçemizle birlikte Anayasa Mahkemesi`ne iletilmesi ve iptaline karar 
verilmesi talebiyle Danıştay Başkanlığı`na başvuruda bulunulmuştur.

Bu dönem içerisinde yine AKP iktidarının 2018 seçim vaatlerinden biri olan ve 
yeşil alan yaratma bahanesi ile var olan açık yeşil alanları yok ederek hem ik-
tisadi krizi mekân aracılığıyla aşmayı hem de iktidarın kendi ideolojik saikleri-
ni mekan üzerinde yeniden kurgulamayı amaçlayan Millet Bahçeleri’ne karşı, 
mekanın politik olduğu vurgusuyla Odamız tarafından mücadele yürütülmüştür. 
Yüksek ihale bedelleri ile hemen hemen tüm kentlerimizde iki yıl içerisinde hız-
lıca var olan Millet Bahçeleri’nin, mevzuattaki donatı alanlarından farklı olarak 
bir rehber aracılığı ile yer seçimine ve alan büyüklüğüne dahi karar vermesi 
bakımından planlamanın bütüncül yaklaşımından uzak olması, kentsel bellekte 
yer edinmiş kültürel değerler üzerinde yer alması ve doğal nitelikleri korunması 
gerekli alanların ve kent içerisindeki mevcut yeşil alanların yapılaşmaya açma-
sı nedenleriyle Millet Bahçesi Rehberi ile ilgili Odamız tarafından yargı yoluna 
başvurulmuştur.



30. Dönem içerisinde kentlere ve doğal alanlara karşı yürütülen talan politikala-
rına karşı hukuki mücadelelerimiz Odamız Genel Merkezi’nde, şubelerimizde ve 
temsilciliklerimizde görev üstlenen meslektaşlarımızın emek yoğun çabalarıyla 
devam etmiştir. Geçmişte açılan davalara ek olarak göreve gelinen 2018 yılı Ni-
san ayından günümüze kadar planlama meslek etiğine, kamu yararına ve şehir-
cilik ilkelerine aykırı 439 adet uygulama mahkemelere taşınmış ve an itibariyle 
dava sayımız 2359’a ulaşmıştır. Bu davaların 716’sı kesinlenmiş, 512’si devam 
etmekte ve kalan 1131’inin ise temyiz, onama, karar düzeltme aşamasında hu-
kuki süreçleri devam etmektedir.

Geride bıraktığımız dönem içerisinde; mega projeler, şehir hastaneleri, şeker 
fabrikalarının satışı gibi özelleştirme politikaları kent gündeminde oldukça yer 
tutmuş; aynı zamanda Kaz Dağları, Salda Gölü, Munzur Dağları gibi doğal alan-
lara yönelik saldırılar devam etmiş; buna karşı Odamız tarafından kent ve doğa 
katliamlarına yönelik yürütülen mücadeleler,  emek, kent ve ekoloji eksenli müca-
dele alanlarını birleştirebilmek gayesiyle toplumsal hareketler içerisinde de sür-
dürülmüştür. Gerek kentsel ve doğal alanlara yönelik süren talan politikalarına 
karşı, gerek emek sömürüsüne karşı, gerekse de hak temelli mücadeleler tüm 
baskılara rağmen 3. Havalimanı işçilerinin direnişi ile, Kaz Dağları eylemleri ile, 
kadın mücadelesi ile, baro eylemleri ile, OHAL KHK’larına karşı yürütülen müca-
deleler ile sürdürülmüştür. 

Burjuva demokrasisinin tüm kriz anlarında olduğu gibi otoriterliğini pekiştirmesine 
bu dönemde de yakından tanıklık ettik. 21 Temmuz 2016’da ilan edilen OHAL 
süreci yedi kere uzatılarak 760 gün devam ettikten sonra ancak 20 Temmuz 2018 
tarihinde son buldu. Lakin OHAL koşulları ile yönetim anlayışı bugün hala devam 
etmektedir. Mahalli idarelerde seçilmiş belediye başkanları yerlerine kayyumlar 
atanırken OHAL KHK’leri marifetiyle görevlerinden haksız ve hukuksuz şekilde 
edilen meslektaşlarımız hala görevlerine iade edilmemiş, hakları gasp edilmiş 
durumdadır. Tüm toplum için geçerli olan düşünce ve ifade özgürlüğü gibi te-
mel özgürlükler kısıtlanırken akademi üzerindeki baskı, bilimsel bilgi üretimini 
ve akademik özgürlüğü tümüyle engeller niteliğe bürünmüştür. Aralarında ihraç 
edilerek görevlerinden uzaklaştırılan üyelerimizin de bulunduğu üniversitelerin 
bugün geldiği aşama “üniversiteler bizimdir” şiarını daha gür sesle ve ısrarla 
seslendirmemiz gereken ve haksız ve hukuksuz şekilde üniversitelerden ihraç 
edilen akademisyenlerin görevlerine iade edildiği ve özgür ve bilimsel bilgi üreti-
min sağlanacağı güne kadar bir mücadele alanı olarak karşımızda durmaktadır. 
Bu koşullar altında gerçekleştirdiğimiz 42. Dünya Şehircilik Kolokyumu savaşın, 



iktisadi politikaların, ayrımcı uygulamaların, ekolojik yıkımın sonucu olarak göç 
etmek zorunda bırakılan ve günümüzde yürütülen uluslararası politikaların bir 
sonucu olan mülteci sorununa yönelik tartışmaların yürütmek amacıyla “Göç, 
Mekan, Siyaset” temasıyla İzmir’de gerçekleşmiştir. Dokuz Eylül Üniversitesi Şe-
hir ve Bölge Planlama Bölümü’nün ev sahipliği yapacağı kolokyum sürecinde, 
ev sahibi üniversite ile ortaklaşa yürüttüğümüz Bilim Kurulunun belirlenmesi ve 
programın oluşturulması süreci sonrası bölüm tarafından Odamıza KHK’li ihraç 
akademisyenlerin programdan çıkarılması talebi iletilmiştir. Bu dönem içerisinde 
Odamızın farklı kurullarında da yer alan ve akademik özgürlükler hiçe sayılarak 
görevlerinden uzaklaştırılan akademisyenlerin programdan çıkarılması Odamı-
zın mücadele tarihi, tarihsel olarak üretilen bilimi ve hakikati savunma yönündeki 
mevcut Oda Yönetim Kurulunca da sahiplenilen temel ilkeleri düşünüldüğünde, 
yaşanılan hukuksuzluğu meşrulaştıracak otosansür uygulaması Odamız tarafın-
dan kabul edilmemiş ve ev sahibi üniversite ile  kolokyum düzenleme ortaklığımız 
talebin karşılanmaması nedeniyle Üniversite’nin çekilmesiyle sonlandırılmıştır. 
İzmir BŞB`nin Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür Merkezi`nde 7-8-9 Kasım 2018 
tarihlerinde gerçekleştirilen 42. Dünya Şehircilik Kolokyumu birçok farklı alandan 
akademisyen ve araştırmacıya ev sahipliği yapmış, toplumsal-mekânsal hareket-
ler ve planlama göç, emek piyasaları, uluslararası politikalar, göçmen kadınlar, 
dayanışma ağları ve kentlerin yaşadığı dönüşümler gibi farklı boyutlarda tartışıl-
mıştır.

Dünya Şehircilik Günü 43. Kolokyumu ise “Planlama, Kavramlar ve Arayışlar” 
temasıyla 7-8-9 Kasım 2019 tarihlerinde Ankara’da TED Üniversitesi’nin ev sa-
hipliğinde gerçekleşmiştir. Odamızın kuruluşunun 50. yılında planlama meslek 
alanındaki sorunlar, yeni kavram ve yöntem arayışları ve değişen/dönüşen aktör-
leri/karar alma süreçleri Kolokyum süresince tartışmaya açılmıştır.

Şehir Plancıları Odası Kadın Komisyonu tarafından ilki 2017’de gerçekleştirilen 
Toplumsal Cinsiyet / Kent / Mekan Sempozyumu’nun ikincisi 11 – 12 Mayıs 2019 
tarihlerinde Ankara’da yapılmıştır. Yaşam alanlarımızı toplumsal cinsiyet perspek-
tifinden irdelemeyi amaçladığımız; mekanın cinsiyetçi / cinsiyet körü kurgusunu, 
kentlerdeki toplumsal cinsiyet eşitsizliğini, eril tahakkümü ortaya koyarak müca-
dele alanlarını ve direniş yollarımızı tartıştığımız sempozyum; göç, hak temelli 
mücadeleler, kuramsal tartışmalar, emek, yerel-merkezi yönetimler, yaşam alan-
larımızın dönüşümü gibi konular feminist mücadele ve LGBTQİA hareketi etra-
fında masaya yatırılarak, dayanışma ve mücadele yöntemleri üzerinden bir yol 
haritası oluşturulması amaçlanmıştır.  



Kuşkusuz, 30. dönemi kapatırken tüm dünyanın olduğu gibi bizim de gündemi-
mizde olan en önemli başlıklardan biri Covid-19 pandemisi olmuştur. Küresel dü-
zeyde sermaye yararına, doğayı/ekolojik dengeyi yok sayan eşitsiz politikaların 
kaçınılmaz bir sonucu olarak ortaya çıkan salgın kısa sürede tüm dünyayı etkisi 
altına alırken, kapitalist düzenin kendisinin bir halk sağlığı sorunu olduğu tüm çıp-
laklığıyla görülmüştür. Mekansal anlamda ise mevcut kentsel kurgunun bir nevi 
virüsün yayılmasını hızlandıran bir habitat olma işlevi olduğu; açık yeşil alanların, 
kentsel boşlukların artık kalmadığı mekansal düzenlemede yoğunluk artırmanın 
ve ekolojik yıkımın sonuçları deneyimlenmiş olmuştur. Nitekim, mevcut iktisadi 
sistemin tüm krizlerinde olduğu gibi pandemi krizi de bulaşma riski, tedavi olanak-
ları ve hatta virüsün tespiti dahi sınıfsal farklılıklara göre bir tehdit oluşturmuştur. 
Kapitalist devlet, şeffaf veri paylaşımı, salgın yönetimi, sağlık hizmetlerinin kapa-
site yeterliliği, acil durum eylem planı, sağlık hizmetlerindeki yoğunluk düşünüldü-
ğünde kadın sağlığı açısından güvenli ek alanların oluşturulması gibi konularda 
başarısız kalırken; çalışan sınıflar için ücretli izin, çocuk ve yaşlı bakımlarının 
karşılanması, ücretsiz sağlık hizmeti, elektrik-su-doğalgaz-iletişim gibi temel 
hakların ücretsiz karşılanması, kira desteği, toplu taşımanın güvenli ve ücretsiz 
sağlanması gibi hizmetler karşılanmamış; aksine emekçiler tüm risklerle birlik-
te salgının içine itilmiştir. Kapitalist devletin sermaye lehine salgını kontrol etme 
çabası nitekim sonuçsuz kalmıştır. Odamız tarafından pandemi süreci ile ilgili 
eleştiri ve önerilerimiz kamuoyu ile paylaşılmış olmasına rağmen, hükümet, TTB 
de dahil olmak üzere meslek örgütlerinin önerilerine tamamen kayıtsız kalmıştır.

Bu süreçte tüm dünya olarak deneyimlediğimiz kapitalist sistemin bu krizini mes-
lek alanımız çerçevesinde tartışmak amacıyla çalışanlarımızın ve meslektaşla-
rımızın sağlığı da düşünülerek Oda Genel Merkezimiz ve Şubelerimizle birlikte 
online söyleşiler gerçekleştirilmiştir. Online söyleşilerde pandemi koşullarında 
kentlerimiz, kırsal alanlarımızın düzenlenmesi, kamusal hizmetlerin sunumu, 
dünyada pandeminin krizinin nasıl deneyimlendiği, mültecilerin pandemi süresin-
ce yaşadıkları tartışılmış ve online katılım ile öneriler oluşturulmaya çalışılmıştır.

Pandemi süresince bir başka ortaya çıkan sonuç ise eğitimin uzaktan yapılmaya 
başlaması olmuştur. Şehircilik eğitiminin gerektirdiği yüz yüze koşulların sağla-
namaması özellikle öğrenciler için büyük bir sorun haline gelmiştir. Bu konuda, 
uzaktan eğitim sürecine dair  yaşanan sorunlar ve çözüm önerilerinin sunulması 
ve dayanışma sürecinin örgütlenebilmesi amacıyla bir Öğrenci Forumu düzenlen-
miş, uzaktan eğitim süreciyle ilgili elde edilen veriler ışığında oluşturulan görüşler 
Odamız tarafından tüm Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerine iletilmiştir.



Günümüzde meslek alanımızın en önemli sorun alanlarından biri olarak Şehir 
ve Bölge Planlama Bölümlerinin kontenjanların ülke ihtiyaçlarının çok ötesinde, 
herhangi bir nesnel gereksinime uymaksızın artırılması 30. Dönem Yönetim Ku-
rulunun da önceliklendirdiği bir gündem olmuştur. Meslek alanımızdaki işsizlik, 
niteliksizleşme, güvencesiz çalışma konuları gibi birçok temel sorunla doğrudan 
bağlantılı olan kontenjan artımı kararına karşı, “Şehir ve Bölge Planlama Bölümle-
rinde İstihdam, Akademik Kadro, Öğrenci Kapasiteleri, Fiziki Altyapı ve Donanım 
Olanakları Raporu” başlığıyla detaylı bir rapor çalışması yapılmış ve akabinde 
sözkonusu rapor yapılan görüşme esnasında Yüksek Öğretim Kurumuna sunul-
muştur. Aynı dönem içerisinde, Türkiye Planlama Okulları Birliği (TUPOB) tarafın-
dan hazırlanan ayrı bir çalışma da yine YÖK’e sunulmuş ve Odamız bu raporun 
da hazırlık süreçlerine dahil olmuştur.  

Hem Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinde yaşanan hem de genel olarak Tür-
kiye üniversitelerinde yaşanan sorunlar her yıl daha da derinleşirken Odamızın 
geleceğin meslektaşlarımızı ile ilgili sorumluluğu da artmaktadır. Şehir ve Bölge 
Planlama eğitimine katkı yapmak, mesleki örgütlülüğümüzü artırmak hem de 
güncel toplumsal ve mekansal sorunları meslektaş adaylarımızla tartışmak, bir 
araya gelmek amacıyla düzenlediğimiz Planlama Öğrencileri Yaz Eğitim Kam-
pı’nın 7’incisi Şehir ve Bölge Planlama eğitiminin verildiği 22 farklı üniversiteden 
72 öğrencinin katılımıyla 4-11 Ağustos 2018 tarihlerinde Gümüldür/İzmir’de ger-
çekleşmiştir. Planlama Öğrencileri 8. Yaz Eğitim Kampı ise 20-27 Temmuz 2019 
tarihleri arasında Pamucak-Selçuk-İzmir`de gerçekleştirilmiştir. 7 gün süren yaz 
kamplarımız kapsamında, ilgili uzman akademisyenlerin yürütücülüğünde mes-
leki konuların tartışıldığı oturumların yanı sıra katılımcı mekansal analiz atölyesi, 
toplumsal mücadele ve kent hakkı atölyesi, çağdaş dans atölyesi, heykel atölyesi, 
film gösterimleri, teknik gezi gibi çeşitli etkinlikler de düzenlenmiştir.

2019 yılında yapılan yerel seçimler dolayısıyla kentsel alanların yönetimi, hizmet 
sunum biçimleri gibi meslek alanımıza dair konular uzun bir süre ülke gündemi-
ni meşgul etmiştir. Bu süre içerisinde siyasi partiler tarafından yayımlanan Yerel 
Seçim Bildirgelerini mesleki bilgi birikimimizle değerlendirip kamuoyuna sunma 
amacıyla bir rapor çalışması yürütülmüştür. Seçimlerin ardından, muhalif bele-
diye başkanlarına kayyum atanması, yerel yönetimlerin yetkilerinin kısıtlanmaya 
çalışılması gibi merkezi müdahalelere dair Odamız tarafından basın açıklamaları 
yapılmış ve görüşlerimiz kamuoyu ile paylaşılmıştır. 



Dönem içerisinde, inşaata dayalı iktisadi programın krize girmesinin bir sonucu 
olarak meslek alanımızda yaşanan daralma Odamızın şehircilik hizmetleri kaynak-
lı gelirlerinin azalmasına sebep olmuştur. Bu sorunu aşmak için, giderlerin azal-
tılması ve alternatif gelir kaynaklarının artırılması yönünde çalışmalar yapılmıştır. 
Basımı yapılan Planlama Dergisi gibi yayınlarımız dijital hale getirilmiş, meslek içi 
eğitim faaliyetleri ve sertifikalı eğitim programları yoğunlaştırılmış, kira giderleri-
ni azaltmak amacıyla, Oda Genel Merkez ve Ankara Şube mekanlarında tadilat 
yapılarak MİSEM oda mekanına taşınmış, denk bütçenin sağlanması amacıyla 
tescil ve MDU süreçlerinin online hale gelmesi sayesinde şubelerimiz ve Genel 
Merkezimizdeki personel giderlerinin azaltılması kararı zorunlu olarak alınmıştır. 
Pandemi süreciyle birlikte, yaşanan ekonomik kriz ve belediye meclislerinin iptal 
edilmesi gibi sebeplerle şehircilik hizmetlerinin  durması  nedeniyle, üyelerimizden 
gelen yoğun talep göz önüne alınarak, Yönetim Kurulumuz tarafından aidat ve 
Sicil Durum Belgesi ücretlerinde indirim yapılmış ve hem pandemi sürecinde Oda-
nın yaşadığı gelir kaybı telafi edilmiş hem de üyelerimize yaşanan kriz ortamında 
ödeme kolaylığı sağlanmıştır. 

Hem kamu kurumlarında hem de özel sektörde çalışan üyelerimizin çok sayıda 
şikayetle Odaya başvurduğu Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği 
Hakkında Yönetmelik ile ilgili yaşanan sorunları çözmek için geçtiğimiz dönem 
Odamız tarafından sunulan görüş, tarafımızca hazırlanan örnek dilekçelerle üye-
lerimizin yaptığı başvurular ve Bakanlık yetkilileriyle yapılan görüşmeler netice-
sinde uzun süredir kangrenleşen sorun alanlarına dair kısıtlı da olsa iyileştirmeler 
sağlanmıştır.  

Serbest şehircilik hizmeti üreten üyelerimizin önemli sorunlarından biri olan kamu 
ihalelerinin çok düşük bedellerle üstlenilmesi ile ilgili olarak hem Bakanlık düzeyin-
de yaşanan sorun aktarılmış hem de çok düşük bedelle üstlenen ve şikayet edilen 
belli sayıda kamu ihalesine dava açılmıştır. Bu dönemde, TOKİ tarafından açılan 
ülke genelini kapsayan kentsel tasarım ihalelerinin anahtar personel listesinde şe-
hir plancısının yer almaması dava konusu edilmiş, dava süreci devam ederken 
kurum tarafından yeni açılan ihalelerin anahtar personel listesinde Şehir Plancısı-
na yer verilmeye başlandığı görülmüştür. Ayrıca, jeolojik-jeoteknik etüd, halihazır 
harita gibi planlama çalışmasına altlık oluşturan işlerle birlikte “paket” olarak ihale 
edilen, bu sebeple ilgili diğer meslek gruplarından kişilerin de katılabildiği kamu 
ihalelerine yönelik olarak yargı süreci başlatılmış; işin esasının planlama işi ol-
duğu ve bu sebeple ihaleye yalnızca gerekli şartları sağlayan şehir plancılarının 
katılmasının gerekliliği savunulmuştur. 



Serbest şehircilik hizmeti üreten üyelerimizin, mevcut plan onama sürecinin han-
tallığı sebebiyle yaşadıkları sorunların bilinciyle ÇŞB tarafından başlatılan E-Plan 
Otomasyon Sürecine Odamız tarafından destek sunulmuş, sistemin hazırlık aşa-
malarında toplantılara katılarak görüş alışverişlerinde bulunulmuş ve üyelerimizin 
daha hızlı ve etkin bir şekilde plan onama süreçlerinin tamamlaması için süreçte 
aktif bir rol alınmıştır. Sistem dahilinde, plan onama ve Plan İşlem Numarası alma 
süreçlerinde Sicil Durum Belgesi istenmesi konusunda önemli mesafe katedil-
miştir. 

Bu dönem içerisinde iktidarın emek ve meslek örgütlerine karşı baskısı ve zoru 
daha da artmış ve 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanu-
nu`nda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi gündeme getirilerek meslek 
birlikleri ve odalarının hareket alanı demokratik olmayan usullerle daraltılmaya 
çalışılmış, Birliğimiz otokratik bir anlayışla pasifleştirilmeye çabalanmıştır. Tüm 
baskı ve zora rağmen mesleğimize, meslek odamıza ve birliğimize sahip çıkma 
mücadelemizi sürdürme kararlığımız bu dönemde de artan baskıya paralel olarak 
yükselen mücadele kararlığıyla devam etmiştir.

Covid-19 salgını nedeniyle ertelenmek zorunda kalan Oda Genel Kurulları nede-
niyle sorumluluk üstlendiğimiz ve Odamızın kuruluşunun 50. Yılını da içeren 30. 
Dönem diğer dönemlere göre daha uzun bir süreyi kapsarken, bu süre içerisinde 
Oda örgütlülüğümüzü ve mücadelemizi daha ileriye taşıdığımıza inanıyoruz. 30. 
Dönem boyunca meslek örgütlerine ve odalarına yönelik zor ve baskıcı müda-
halelere rağmen yılmadan ve kararlılıkla Genel Merkezimizde, şubelerimizde ve 
temsilciliklerimizde görev almış, yürütülen TMMOB ve Meslek Odası mücade-
lesinin birer parçası olarak üstlendikleri görevleri özveriyle yerine getirmiş yö-
neticilerimize, çalışanlarımıza; örgütlülüğümüzde ve mücadelemizde yan yana 
olduğumuz tüm üyelerimize teşekkür ediyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası 30. Dönem Yönetim Kurulu
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3. 30. DÖNEM ODA ORGANLARI

3.1. 30. Dönem Oda Organları

31 Mart - 1 Nisan 2018 tarihlerinde gerçekleştirilen 30. Oda Genel Kurulu’nda; Oda 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Oda Onur Kurulu Üyeleri, Oda Denetleme Kurulu Üyeleri ile 
TMMOB Yönetim Kurulu üye adayları, TMMOB Yüksek Onur Kurulu üye adayı ve 
TMMOB Denetleme Kurulu üye adayı seçimi gerçekleştirilmiş ve seçimler sonucunda 
aşağıda belirtilen üyelerimiz 30. Dönem boyunca görev üstlenmişlerdir. 

Oda Yönetim Kurulu 
Asıl Üyeler
•	 Genel Başkan : Orhan Sarıaltun
•	 II. Başkan : Kübra Cihangir Çamur
•	 Genel Sekreter : Ayhan Erdoğan
•	 Genel Sayman : Gencay Serter
•	 Üye : Ceren İlter
•	 Üye : Dilek Karabulut
•	 Üye : Tayfun Kahraman
Yedek Üyeler
•	 Duygu Cihanger Medeiros Ribeiro
•	 Hasan Aksu
•	 Özlem Şenyol Kocaer
•	 Oktay Kargül
•	 Pelin Pınar Giritlioğlu
•	 Pınar Yurdadön
•	 Fatma Büşra Cizrelioğulları Sadak

Oda Onur Kurulu
Asıl Üyeler
•	 Necati Uyar
•	 Ramize Esra Oğuz
•	 Ümit Özcan
•	 Zeki Yıldırım
•	 Naime Hülya Berkmen
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Yedek Üyeler
•	 Ceyhan Yücel
•	 Pervin Şenol
•	 Nilgün Görer Tamer
•	 Elif Örnek Özden
•	 Bülent Uçele

Oda Denetleme Kurulu

Asıl Üyeler
•	 Çiğdem Ünal
•	 Filiz Hekimoğlu
•	 Yaser Gündüz
•	 Ali Ulvi Ulubaş
•	 Elif Gülay Önel

Yedek Üyeler
•	 Fatma Dilek Aydın
•	 Gökhan Hüseyin Erkan
•	 Gülşen Ercan
•	 Abdullah Sevinç
•	 Sercan Erdem Demir

TMMOB Yönetim Kurulu
•	 Deniz Kimyon Tuna
•	 Kumru Çılgın Çalış
•	 Menşure Işık Köselerli

TMMOB Denetleme Kurulu

•	 Derya Kesik

TMMOB Yüksek Onur Kurulu

•	 Ümit Nevzat Uğurel
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3.2. 30. Dönem Şube Yönetim Kurulları

Adana Şube Yönetim Kurulu

3-4 Şubat 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçimleri 
sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler
•	 Şube Başkanı: Yakup Tatlı
•	 II. Başkanı: Osman Koray Tetik
•	 Şube Sekreteri: Berna Er
•	 Şube Saymanı: Emrah Hermenci
•	 Üye: Tuğba Güzel
•	 Üye: Nevfel Yanaray
•	 Üye: Sıdıka Duygu Çalış 

 Yedek Üyeler
•	 Ceren Akköse
•	 Ergin Yöntem 
•	 Üzeyir Çulha 
•	 Ayşe İzel Karagüzel
•	 İbrahim Küsgü 
•	 Filiz Tanrıöver 
•	 Özgür Kartum 

Antalya Şube Yönetim Kurulu

10-11 Şubat 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler
•	 Şube Başkanı: Ebru Manavoğlu
•	 II. Başkan: Burak Günaydın
•	 Şube Sekreteri: Funda Yörük (05.06.2018 tarihinden itibaren) / Mehmet Ali Can 

Dal (05.06.2018 tarihine kadar)
•	 Şube Saymanı: Gürdal Yılmaz
•	 Üye: Mehmet Ali Can Dal (05.06.2018 tarihinden itibaren) / Funda Yörük 

(05.06.2018 tarihine kadar)



23

•	 Üye: Süleyman Kocabaş
•	 Üye: Hakan Bilgi

Yedek Üyeler
•	 Okan Atak
•	 Salih Dirlik
•	 Esra Ak Karasoy
•	 Özcan Saruhan
•	 Ayşe Özlem Güçlü
•	 Şerife Ünsa
•	 Elif Büşra Uygun

Ankara Şube Yönetim Kurulu

24-25 Şubat 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Gözde Güldal (02.10.2018 tarihinden itibaren) /Ahmet Burak Bü-
yükcivelek (02.10.2018 tarihine kadar)

•	 II. Başkan: Can Gölgelioğlu (02.10.2018 tarihinden itibaren)/Gözde Güldal 
(02.10.2018 tarihine kadar)

•	 Şube Sekreteri: Ender İplikci

•	 Şube Saymanı: Sezen Savran

•	 Üye: Bilge Nur Bektaş

•	 Üye: Sıla Özkavaf

•	 Üye: Özlem Yalçınkaya (02.10.2018 tarihinden itibaren) / Can Gölgelioğlu 
(02.10.2018 tarihine kadar)

Yedek Üyeler
•	 Özlem Yalçınkaya (02.10.2018 tarihine kadar)
•	 Demet Gürbüzler
•	 Dilara Büşra Cansever
•	 Cansın Mercanoğlu
•	 Tunca Beril Başaran
•	 İlhan Mahir Kalaylıoğlu
•	 Cihat Baluken
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Bursa Şube Yönetim Kurulu

3-4 Şubat 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçimleri 
sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Sevilay Çetinkaya 

•	 II Başkan: Çağrı Demirel

•	 Şube Sekreteri: Hakan Karademir

•	 Şube Saymanı: Necat Akın

•	 Üye: Müge Çöloğlu

•	 Üye: Olcay Ünal

•	 Üye: Dilek Altan Türkmen (27.12.2019 tarihinden itibaren) / Ramazan Gülten 
(27.12.2019 tarihine kadar)

Yedek Üyeler

•	 Dilek Altan Türkmen (27.12.2019 tarihine kadar)

•	 Hakan Koyunlular

•	 Evrim Ekiz Gözler

•	 Murat Yün

•	 Gülçin Tunç

•	 Gökçe Koç

•	 Cenk Köklü

•	

Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu

20-21 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: İskender Demir (20.02.2019 tarihinden itibaren) / Fatih Tekin 
(20.02.2019 tarihine kadar)

•	 II. Başkan: Berivan Güneş

•	 Şube Sekreteri: Dilan Kaya Taşdelen
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•	 Şube Saymanı: Zeynep Kutlu

•	 Üye: Dilin Laçin

•	 Üye: Osman Aybar (20.02.2019 tarihinden itibaren)/İskender Demir (20.02.2019 
tarihine kadar)

•	 Üye: Vahap Karakaya

Yedek Üyeler

•	 Gönül Bakırcı (20.02.2019 tarihine kadar)

•	 Neriman Baran Yiğit (20.02.2019 tarihine kadar)

•	 Songül Gezici (20.02.2019 tarihine kadar)

•	 Osman Aybar (20.02.2019 tarihine kadar)

•	 Berivan Durak

•	 Melek Atalay

•	 Mehmet Faruk Arda

İstanbul Şube Yönetim Kurulu

17-18 Şubat 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Akif Burak Atlar (15.01.2019 tarihinden itibaren)/ Tayfun Kahra-
man (15.01.2019 tarihine kadar)

•	 II. Başkan: Kumru Çılgın Çalış

•	 Şube Sekreteri: Oktay Kargül (15.01.2019 tarihinden itibaren)/ Akif Burak Atlar 
(15.01.2019 tarihine kadar)

•	 Şube Saymanı: Süleyman Balyemez (15.01.2019 tarihinden itibaren)/ Oktay 
Kargül (15.01.2019 tarihine kadar)

•	 Üye: Tayfun Kahraman(15.01.2019 tarihinden itibaren)/ Süleyman Balyemez 
(15.01.2019 tarihine kadar)

•	 Üye: Pelin Pınar Giritlioğlu

•	 Üye: Eda Beyazıt
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Yedek Üyeler

•	 Elif Örnek Özden

•	 Yasin Barış Göğüş

•	 Elif Fındıkoğlu

•	 Semih Ertürk

•	 Necati Caner Altay

•	 Gizem Erol Akyol

•	 Lütfiye Şule Tekkol

İzmir Şube Yönetim Kurulu

10-11 Şubat 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir. 

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Özlem Şenyol Kocaer

•	 II. Başkan: Uğur Bayrak

•	 Şube Sekreteri: Zafer Mutluer

•	 Şube Saymanı: Dalya Hazar

•	 Üye: Yasemin Şentürk Yılmaz

•	 Üye: Zeynep Yıldırım

•	 Üye: Nur Gülerdoğan

Yedek Üyeler

•	 Serkan Ekinci

•	 Melis Gülcüoğlu

•	 Engin Bozkurt

•	 Derya Demirci Mutlu

•	 Sevim Pelin Özkan

•	 İlker Çetin

•	 Adil Tokay
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Kayseri Şube Yönetim Kurulu

27-28 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Ömer Yasin Arık

•	 II. Başkan: Ebru Kamacı Karahan

•	 Şube Sekreteri: Merve Aslan

•	 Şube Saymanı: Şükrü Balaban

•	 Üye: Erman Ağmaz

•	 Üye: Harun Bülbül

•	 Üye: Ethem Burak Pırtıcı

Yedek Üyeler

•	 Ayşe Erkara

•	 Şüheda Spaho

•	 Oğuz Fatih Bayraktar

•	 Esen Berber

•	 Hasan Hüseyin Baktır

•	 Mehmet Fatih Toprak

•	 Enver Şamil Taşçı

Konya Şube Yönetim Kurulu

27-28 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Münir Günay

•	 II. Başkan: Sedef Şendoğdu

•	 Şube Sekreteri: Osman Örs

•	 Şube Saymanı: Mustafa Cengiz 
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•	 Üye: Veli Sinan Yılmaz

•	 Üye: Ramazan Harmancı

•	 Üye: Murat Kitir (19.09.2018 tarihinden itibaren)/ Sinan Levend (19.09.2018 ta-
rihine kadar)

Yedek Üyeler

•	 Murat Kitir (19.09.2018 tarihine kadar)

•	 Esra Didem Ercan

•	 Ali Yayla

•	 Büşra Alper Öztoklu

•	 Fatih Kahraman

•	 Zahir Nazlı

•	 Muhammet Acar

Muğla Şube Yönetim Kurulu

13-14 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Sami Tomurcuklu

•	 II. Başkan: Mustafa Ali Şüyün

•	 Şube Sekreteri: Birol Keski (24.05.2019 tarihinden itibaren) /Onur Demirtaş 
(24.05.2019 tarihine kadar)

•	 Şube Saymanı: Elvin Özdemir Sivri

•	 Üye: Barış Çerçi

•	 Üye: Şule Kükrer Akün

•	 Üye: Ömer Girgin (24.05.2019 tarihinden itibaren ) / Birol Keski (24.05.2019 ta-
rihine kadar) 

Yedek Üyeler

•	 Ömer Girgin (24.05.2019 tarihine kadar)

•	 Sibel Katırcı
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•	 İsmail Ercan

•	 Ercan Çınaroğlu

•	 Mustafa Özgür Yayla

•	 Fikriye Pekel

•	 Sezin Kazancı

Samsun Şube Yönetim Kurulu

13-14 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Serdar Sağlam

•	 II. Başkan: Hasan Yücel Balli

•	 Şube Sekreteri: Neziha Açan

•	 Şube Saymanı: Hüseyin Kahraman

•	 Üye: Erkan Uçkun

•	 Üye: Kadir Can Arıkan

•	 Üye: Abdullah Kavşak

Yedek Üyeler

•	 Yılmaz Açan

•	 Zennube Albayrak

•	 Soner Taş

•	 Levent Uçarlı

•	 Ali Bulut

•	 Salih Öztürk

•	 Elvan Uçarlı
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Trabzon Şube Yönetim Kurulu

20-21 Ocak 2018 tarihinde gerçekleştirilen çoğunluksuz Olağan Genel Kurul seçim-
leri sonucu yapılan görev dağılımı aşağıdaki gibidir.

Asıl Üyeler

•	 Şube Başkanı: Ercan Şen

•	 II. Başkan: Nurçin Seymen Aksu

•	 Şube Sekreteri: Adem Tanrıver

•	 Şube Saymanı: Uğur Kasımoğlu

•	 Üye: İsmail Hakkı Sandıkçı (24.04.2018 tarihinden itibaren) / Merve Özen 
(24.04.2018 tarihine kadar)

•	 Üye: Ümit Dursun

•	 Üye: Timur Yıldırım Kara

Yedek Üyeler

•	 İsmail Hakkı Sandıkçı (24.04.2018 tarihine kadar)

•	 Kadir Günay

•	 Gökhan Kopuz

•	 Nilgün Kiper

•	 Özlem Bal Öztürk

•	 Aygün Erdoğan

•	 Fatih Ayaz

3.3. 30. Dönem İl Temsilcilikleri 

ADIYAMAN (Diyarbakır Şube- 31.05.2018): İl Temsilcisi  İbrahim Özcan, İl Temsilci 
Yardımcıları Ahmet Sefa Tekin, Uğur Dündar

ARTVİN (Trabzon Şube- 23.05.2019): İl Temsilcisi Yeliz Aktaş, İl Temsilci Yardımcısı 
Aycan Ayçiçek

AYDIN (İzmir Şube- 29.06.2018) : İl Temsilcisi Melis Gülcüoğlu Yörük, İl Temsilci Yar-
dımcıları İlkim Oba, Cantekin Alptekin

BALIKESİR (Bursa Şube – 15.09.2018):  İl Temsilcisi Cemil Çelik, İl Temsilci Yardım-
cıları Uğur Lapanta, Katade Çakmak 
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BATMAN (Diyarbakır Şube- 31.05.2018): İl Temsilcisi Melek Atalay, İl Temsilci Yar-
dımcıları Ramazan Orun, Sezgin Güneş

ÇANAKKALE (Bursa Şube- 15.09.2018): İl Temsilcisi Ramazan Gülten (09.01.2020 
tarihine kadar), İl Temsilci Yardımcıları Deniz Bayseferoğulları, Cihan Sarı

DENİZLİ (Muğla Şube- 20.07.2018): İl Temsilcisi Seçil Çelik (11.12.2019 tarihine ka-
dar), ,  Bedrettin Furkan Büyükpamukçu (30.07.2020 tarihinden itibaren) İl Temsilci 
Yardımcıları Nur Sinem Partigöç, Dilek Özdeş, Hasan Alper Çetinkaya,   Bedrettin 
Furkan Büyükpamukçu (30.07.2020 tarihine kadar)

ERZURUM (Ankara Şube-31.05.2018):  İl Temsilcisi Doğan Dursun;  İl Temsilci Yar-
dımcıları Merve Yavaş, Defne Dursun

ESKİŞEHİR (Bursa Şube- 07.12.2018): İl Temsilcisi Sevgi Nur Bulut (24.08.2020 ta-
rihine kadar), İl Temsilci Yardımcısı Tufan Mut 

GAZİANTEP (Ankara Şube): Görevlendirme yapılmamıştır.

GİRESUN (Trabzon Şube- 20.07.2018): İl Temsilcisi Timur Yıldırım Kara

HATAY (Adana Şube-31.05.2018): İl Temsilcisi Serkan Koç, İl Temsilci Yardımcıları 
Zehra Güngördü, Aydın Altınöz

ISPARTA (Antalya Şube-07.12.2018): İl Temsilcisi Pervin Şenol, İl Temsilci Yardımcı-
ları Elif Ertekin, Dilan Gökalp

KAHRAMANMARAŞ (Ankara Şube): Görevlendirme yapılmamıştır.

KOCAELİ (İstanbul Şube – 10.10.2018): İl Temsilcisi Rahmi Erdal Tümpalay, İl Tem-
silci Yardımcıları Duygu Kanık, Sümeyye Can, Sercan Selahattin Sarıkol, Ömer Tarık 
Duman, Cüneyt Çetintaş, Ömer Soydal 

MANİSA (İzmir Şube- 20.07.2018): İl Temsilcisi Müge Aydın, İl Temsilci Yardımcıları 
Osman Çimen, Esra Bozan

MALATYA (Ankara Şube-31.05.2018): İl Temsilcisi Mehmet Gül; İl Temsilci Yardımcı-
ları Alper Çelebi, Çiğdem Çelebi 

MARDİN (Diyarbakır Şube- 31.05.2018): İl Temsilcisi Cemil Fidan, İl Temsilci Yardım-
cıları Dünya Dilan Demir, Emine Bilgiç 

MERSİN (Adana Şube- 29.06.2018): İl Temsilcisi Uğur İnce, İl Temsilci Yardımcıları 
Salih Toraman, Yunus Şimşek, Müge Baykan, İbrahim Can Ata

ORDU (Samsun Şube): Görevlendirme yapılmamıştır.

RİZE (Trabzon Şube- 20.07.2018) : İl Temsilcisi İsmail Hakkı Sandıkçı, İl Temsilci 
Yardımcıları Gökhan Kopuz, Şeyma Özcan 

SAKARYA (İstanbul Şube- 10.10.2018): İl Temsilcisi Oya Arapoğlu, İl Temsilci Yar-
dımcıları Melih Ünlü, Özlem Tömekçe 
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ŞANLIURFA (Ankara Şube-31.05.2018): İl Temsilcisi Mehmet Selim Açar, İl Temsilci 
Yardımcıları Süreyya Nazlı Açanal, Hüseyin İri, Kemal Polat, Ömer Yetkin

TEKİRDAĞ (İstanbul Şube- 07.12.2018):  İl Temsilcisi İbrahim Özbay, İl Temsilci Yar-
dımcıları Sadiye Aydeniz Özüer, Kemal Ersoylu

TOKAT (Samsun Şube- 07.12.2018) : İl Temsilcisi Necdet Coş, İl Temsilci Yardımcısı 
Gülnur Ataklı

UŞAK (İzmir Şube-15.09.2018) : İl Temsilcisi Seval Cömertler, İl Temsilci Yardımcısı 
Dalya Hazar

VAN (Ankara Şube- 31.05.2018) : İl Temsilcisi Yasemin İlkay, İl Temsilci Yardımcıları 
Metin Çokyaman, Mahmut Geyik

ZONGULDAK (Ankara Şube- 07.12.2018) : İl Temsilcisi Kamuran Ayyıldız, İl Temsilci 
Yardımcıları İbrahim Gündoğdu, Gülsüm Yılmaz

3.4. 30. Dönem Oda Çalışanlarımız

GENEL MERKEZ

•	 Aliye İlkyaz- Muhasebe Görevlisi 

•	 Ayhan Erdoğan- Genel Sekreter

•	 Ayşecan Akşit- Teknik Personel 

•	 Esma Şahinöz - Büro Görevlisi (31.10.2018 tarihine kadar)

•	 Hülya Çetinkaya – Teknik Personel (15.12.2018 tarihinden itibaren)

•	 İlker Onur Özdemir- Teknik Personel (07.02.2020 tarihine kadar)

•	 Serap Lemlioğlu - Büro Görevlisi (31.01.2019 tarihine kadar)

•	 Sultan Karasüleymanoğlu – Teknik Personel

•	 Şelale Balambar- Teknik Personel (31.10.2018 tarihine kadar)

•	 Veysel Erdem - Muhasebe Görevlisi

ADANA ŞUBE

•	 Berna Er - Şube Sekreteri (14.02.2020 tarihine kadar)

•	 Beyza Yücel - Teknik Personel (02.03.2020 tarihinden itibaren)
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ANKARA ŞUBE

•	 Çağatay Öndersoy- Büro Görevlisi 

•	 Ender İplikci- Şube Sekreteri (23.02.2020 tarihine kadar)

•	 İmge Meral Yaman- Büro ve Ön Muhasebe Görevlisi 

•	 Murat Yıldız- Teknik Personel 

•	 Ömer Dursunüstün- Şube Sekreteri (01.04.2020 tarihinden itibaren)

•	 Pelin Kılıç- Teknik Personel

ANTALYA ŞUBE

•	 Esra Bodur- Teknik Personel (16.03.2019 tarihine kadar)

•	 Bahar Kirşan – Teknik Personel (16.07.2019 tarihinden itibaren)

BURSA ŞUBE

•	 Cansu Karadeniz -Teknik Personel  (17.09.2018 tarihinden itibaren) 

•	 Gökçe Koç İnci- Teknik Personel (10.09.2018 tarihine kadar)

•	 Öznur Kublay - Büro Görevlisi

•	 Zeynep Ece Güler – Teknik Personel  (31.05.2019 tarihine kadar)

DİYARBAKIR ŞUBE

•	 Leyla Burcu Yakar- Teknik Personel

İSTANBUL ŞUBE

•	 Akif Burak Atlar - Şube Sekreteri (31.10.2018 tarihine kadar)

•	 Bedel Emre- Teknik Personel (02.02.2019 tarihinden itibaren)

•	 Bilge Martan- Teknik Personel (22.11.2018 tarihine kadar)

•	 Dilek Top- Büro Görevlisi 

•	 Elif Simay Dağ - Teknik Personel 

•	 Hatice Aşkın - Büro ve Ön Muhasebe Görevlisi

•	 Murat Ölmez- Teknik Personel (31.01.2019 tarihine kadar) 
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İZMİR ŞUBE

•	 Hüdane Şahin: Büro ve Muhasebe Görevlisi (13.03.2020 tarihine kadar)

•	 Nurhilal Ergün Ateş – Teknik Personel (31.01.2019 tarihine kadar) 

•	 Ural Dede- Teknik Personel 

•	 Zafer Mutluer- Şube Sekreteri 

KAYSERI ŞUBE

•	 Hülya Çetinkaya – Teknik Personel (15.12.2018 tarihine kadar)

KONYA ŞUBE

•	 Büşra Alper Öztoklu – Teknik Personel (15.12.2018 tarihine kadar)

•	 Büşra Fazla – Teknik Personel (02.01.2019-10.02.2020 tarihleri arası)

MUĞLA ŞUBE

•	 Sultan Kırıkoğlu Çavdar - Teknik Personel (31.08.2020 tarihine kadar)

SAMSUN ŞUBE

•	 Yağmur Reis Gül – Teknik Personel (31.01.2019 tarihine kadar)

TRABZON ŞUBE

•	 Sena Tütünci- Teknik Personel (12.04.2019 tarihine kadar)

•	 Aleyna Öksüz- Teknik Personel (13.01.2020 tarihinden itibaren)

HUKUK DANIŞMANI

•	 AV. Koray Cengiz
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3.5. Oda Genel Merkezi 30. Dönem Delegeleri

Şube Genel Kurullarında yapılan seçim sonucu Oda Genel Merkezi 30. Olağan Ge-
nel Kuruluna delege olarak seçilen asıl ve yedek üye listesi alfabetik olarak sıralan-
mış olup aşağıda yer almaktadır. 

Oda Ana Yönetmeliğinin 8. Maddesi gereğince 14 üye Adana Şubeden, 109 üye An-
kara Şubeden,  14 üye Antalya Şubeden, 19 üyede Bursa Şubeden, 14 üye Diyar-
bakır Şubeden, 121 üye İstanbul Şubeden, 39 üye İzmir Şubeden, 14 üye Kayseri 
Şubeden, 14 üye Konya Şubeden, 14 üye Muğla Şubeden, 14 üye Samsun Şubeden 
ve 14 üye Trabzon Şubeden olmak üzere toplam 400 asıl delege seçilmiş olup bu-
nunla birlikte 17 üye de Doğal Delege olarak Oda Genel Merkezi 30. Dönem Olağan 
Genel Kurulu asıl delegesi olmuşlardır.

ASIL DELEGE SİCİL NO ADI SOYADI
DOĞAL DELEGE 731 ALİ RIZA NURHAN
DOĞAL DELEGE 2340 BURCU HALİDE ÖZÜDURU
DOĞAL DELEGE 721 BÜLENT UÇELE
DOĞAL DELEGE 286 CÜNEYT KAMİL ERGİNKAYA
DOĞAL DELEGE 3491 ÇİĞDEM ÜNAL
DOĞAL DELEGE 1303 FİLİZ HEKİMOĞLU
DOĞAL DELEGE 188 HATİCE PERİHAN KİPER
DOĞAL DELEGE 749 HÜSEYİN GAZİ ÇANKAYA
DOĞAL DELEGE 536 MENŞURE IŞIK KÖSELERLİ
DOĞAL DELEGE 555 NECATİ UYAR
DOĞAL DELEGE 1052 ORHAN SARIALTUN
DOĞAL DELEGE 1309 RAMİZE ESRA OĞUZ
DOĞAL DELEGE 2306 SEMİN ÇAĞDAŞ TUBA İNAL ÇEKİÇ
DOĞAL DELEGE 5573 ŞEYMA TÜRK
DOĞAL DELEGE 706 TOLGA ÇİLİNGİR
DOĞAL DELEGE 357 ÜMİT NEVZAT UĞUREL
DOĞAL DELEGE 336 ÜMİT ÖZCAN
ADANA ŞUBE 2930 BAYKAL BAYIR
ADANA ŞUBE 5955 BERNA ER
ADANA ŞUBE 2130 BÜLENT BÜYÜKAŞIK
ADANA ŞUBE 1715 BÜLENT ŞAHİN
ADANA ŞUBE 6423 EMRAH HERMENCİ
ADANA ŞUBE 1909 İBRAHİM KÜSGÜ
ADANA ŞUBE 896 İZZET SARIBOĞA (Vefatı nedeniyle 09.02.2019 tarihine ka-

dar)
ADANA ŞUBE 543 MEHMET KESKİN
ADANA ŞUBE 1797 OSMAN KORAY TETİK
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ADANA ŞUBE 6105 TUĞBA GÜZEL
ADANA ŞUBE 2941 ULAŞ BAHRİ ÇETİNKAYA
ADANA ŞUBE 2949 ÜZEYİR ÇULHA
ADANA ŞUBE 4782 YAKUP TATLI
ADANA ŞUBE 1672 YASER GÜNDÜZ
ANKARA ŞUBE 3236 AÇALYA ALPAN
ANKARA ŞUBE 4163 ADEM TUNÇER
ANKARA ŞUBE 3138 AHMET BURAK BÜYÜKCİVELEK
ANKARA ŞUBE 954 AHMET KAYA
ANKARA ŞUBE 479 AHMET MÜFİT BAYRAM
ANKARA ŞUBE 105 AHMET SAFFET ATİK
ANKARA ŞUBE 4070 ALİ RIZA DEMİREL
ANKARA ŞUBE 240 ALİ ULVİ ULUBAŞ
ANKARA ŞUBE 559 ARİF ERKAN ÇAKIR
ANKARA ŞUBE 5768 AYHAN ERDOĞAN
ANKARA ŞUBE 575 AYŞE IŞIK EZER
ANKARA ŞUBE 488 AYŞE YÜCEL
ANKARA ŞUBE 6350 AYŞECAN AKŞİT
ANKARA ŞUBE 1646 BAHADIR AYTUĞ AYDOĞDU
ANKARA ŞUBE 2137 BANU AKSEL GÜRÜN
ANKARA ŞUBE 6057 BERÇEM KAYA
ANKARA ŞUBE 5770 BİLGE NUR BEKTAŞ
ANKARA ŞUBE 1405 BİNALİ TERCAN
ANKARA ŞUBE 4870 CAN GÖLGELİOĞLU
ANKARA ŞUBE 6700 CANSIN MERCANOĞLU
ANKARA ŞUBE 477 CEMALETTİN EROL
ANKARA ŞUBE 6041 CEREN İLTER
ANKARA ŞUBE 6647 CİHAT BALUKEN
ANKARA ŞUBE 3551 DEFNE DURSUN
ANKARA ŞUBE 2808 DEMET GÜRBÜZLER
ANKARA ŞUBE 4488 DENİZ KİMYON TUNA
ANKARA ŞUBE 6251 DİDEM EROL
ANKARA ŞUBE 6273 DİLARA BÜŞRA CANSEVER
ANKARA ŞUBE 6161 DİLARA HAKYEMEZ
ANKARA ŞUBE 3411 DOĞAN DURSUN
ANKARA ŞUBE 581 ELİF GÜLAY ÖNEL
ANKARA ŞUBE 5693 EMRE KAYGUSUZ
ANKARA ŞUBE 5508 EMRE SEVİM
ANKARA ŞUBE 5447 ENDER İPLİKCİ
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ANKARA ŞUBE 4354 ENGİN ZORLU
ANKARA ŞUBE 712 ERDAL KURTTAŞ
ANKARA ŞUBE 875 EROL YENİLER
ANKARA ŞUBE 4753 EZGİ ORHAN
ANKARA ŞUBE 5209 FAHRİYE YAVAŞOĞLU
ANKARA ŞUBE 5769 FATMA BUKET GÜMÜŞLÜOĞLU
ANKARA ŞUBE 2881 FATMA DİLEK AYDIN
ANKARA ŞUBE 277 FATMA NURAN TALU
ANKARA ŞUBE 5020 FUAT ERASLAN
ANKARA ŞUBE 4139 FUNDA MENGİLLİ IŞILDAK
ANKARA ŞUBE 4366 GENCAY SERTER
ANKARA ŞUBE 5441 GÖZDE GÜLDAL
ANKARA ŞUBE 5171 GÜLÇİN DALKIÇ
ANKARA ŞUBE 2380 GÜLSÜM YILMAZ
ANKARA ŞUBE 571 GÜLTEN KUBİN
ANKARA ŞUBE 1465 HAKAN ÜNLÜ
ANKARA ŞUBE 2678 HALİL SERHAN SANER
ANKARA ŞUBE 1407 HASAN AKSU
ANKARA ŞUBE 267 HÜSEYİN ÇAĞATAY KESKİNOK
ANKARA ŞUBE 743 HÜSEYİN YELDİREN
ANKARA ŞUBE 2586 İBRAHİM GÜNDOĞDU
ANKARA ŞUBE 4760 İBRAHİM HALİL TAŞÇI
ANKARA ŞUBE 2745 İLHAN MAHİR KALAYLIOĞLU
ANKARA ŞUBE 6084 İLKER ONUR ÖZDEMİR
ANKARA ŞUBE 4300 İREM AKKAYA BÜYÜKCİVELEK
ANKARA ŞUBE 5191 KADİR KARŞIGİL
ANKARA ŞUBE 6228 KADRİYE BURCU YAVUZ KUMLU
ANKARA ŞUBE 1922 KAMURAN AYYILDIZ
ANKARA ŞUBE 5564 KAYHAN KÖKEN
ANKARA ŞUBE 4243 KEMAL POLAT
ANKARA ŞUBE 1471 KEMAL ŞAHİN
ANKARA ŞUBE 600 KÜBRA CİHANGİR ÇAMUR
ANKARA ŞUBE 5889 KÜBRA SARIYILDIZ
ANKARA ŞUBE 95 LAMİA YILDIZ TOKMAN
ANKARA ŞUBE 3699 MAHİR YILMAZ
ANKARA ŞUBE 5828 MAHMUT GEYİK
ANKARA ŞUBE 1011 MEHMET GÜRKAN
ANKARA ŞUBE 2508 MEHMET MERT YETKİNŞEKERCİ
ANKARA ŞUBE 1905 MEHMET NAZIM ÖZER
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ANKARA ŞUBE 5218 MEHMET SELİM AÇAR
ANKARA ŞUBE 165 MEHMET ŞÜKRÜ ATACAN
ANKARA ŞUBE 430 MEHMET TUNÇER
ANKARA ŞUBE 2110 METE GÜRBÜZ FEHİM
ANKARA ŞUBE 6514 MURAT YILDIZ
ANKARA ŞUBE 189 MUSTAFA REMZİ SÖNMEZ
ANKARA ŞUBE 3907 NEVZAT UTKAN ILICALI
ANKARA ŞUBE 4723 NİHAN OYA MEMLÜK ÇOBANOĞLU
ANKARA ŞUBE 589 NİLGÜN GÖRER TAMER
ANKARA ŞUBE 2960 OLGU ÇALIŞKAN
ANKARA ŞUBE 2089 OSMAN BALABAN
ANKARA ŞUBE 88 ÖMER HAMDİ KIRAL
ANKARA ŞUBE 5880 ÖZGE UYSAL
ANKARA ŞUBE 4742 ÖZLEM YALÇINKAYA
ANKARA ŞUBE 6534 PELİN KILIÇ
ANKARA ŞUBE 1944 SAVAŞ ZAFER ŞAHİN
ANKARA ŞUBE 1067 SEMİH HALİL EMÜR
ANKARA ŞUBE 3647 SEMİH KELLECİ
ANKARA ŞUBE 942 SERDAR MALKOÇ ALPASLAN NİZAMOĞLU
ANKARA ŞUBE 3714 SERHAT CELEP
ANKARA ŞUBE 590 SEYDİHAN ÇAMUR
ANKARA ŞUBE 5400 SEZEN SAVRAN
ANKARA ŞUBE 5905 SILA ÖZKAVAF
ANKARA ŞUBE 3982 SİMGE ÖZDAL OKTAY
ANKARA ŞUBE 4507 SULTAN KARASÜLEYMANOĞLU
ANKARA ŞUBE 5830 ŞELALE BALAMBAR
ANKARA ŞUBE 5631 ŞULE DEMİREL ŞANLI
ANKARA ŞUBE 6193 TAYFUR GÜREL
ANKARA ŞUBE 6317 TUĞBA OĞUZ
ANKARA ŞUBE 6739 TUNCA BERİL BAŞARAN
ANKARA ŞUBE 708 UĞUR BULTAN
ANKARA ŞUBE 3044 UMUT CIRIK
ANKARA ŞUBE 5192 UTKUCAN KÜLEKCİ
ANKARA ŞUBE 5239 VEYSEL ESATOĞLU
ANKARA ŞUBE 1319 YALÇIN DEMİRTAŞ
ANKARA ŞUBE 5207 ZEYNEP ELİŞ DEMİRCAN
ANTALYA ŞUBE 2447 BURAK GÜNAYDIN
ANTALYA ŞUBE 213 BURHAN KIZILÖZ
ANTALYA ŞUBE 2040 EBRU MANAVOĞLU
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ANTALYA ŞUBE 5822 ELİF BÜŞRA UYGUN
ANTALYA ŞUBE 2560 FUNDA YÖRÜK
ANTALYA ŞUBE 4825 GÜRDAL YILMAZ
ANTALYA ŞUBE 2644 HAKAN BİLGİ
ANTALYA ŞUBE 3572 HAŞİM DİKENCİK
ANTALYA ŞUBE 5948 MEHMET ALİ CAN DAL
ANTALYA ŞUBE 1070 OKAN ATAK
ANTALYA ŞUBE 3423 SALİH DİRLİK
ANTALYA ŞUBE 2966 SAYİT ÜLKER
ANTALYA ŞUBE 5011 SÜLEYMAN KOCABAŞ
ANTALYA ŞUBE 1147 YUSUF ALPER GÖKÇAY
BURSA ŞUBE 5636 AHMET METİN
BURSA ŞUBE 1538 ARİF İSMET BETİN
BURSA ŞUBE 2122 ÇAĞRI DEMİREL
BURSA ŞUBE 2867 EVRİM EKİZ GÖZLER
BURSA ŞUBE 2549 GÜLÇİN TUNÇ
BURSA ŞUBE 3951 HAKAN KARADEMİR
BURSA ŞUBE 816 HAKAN KOYUNLULAR
BURSA ŞUBE 4712 KAMİL CANER ZIVLAK
BURSA ŞUBE 1359 MİNE NORŞON
BURSA ŞUBE 3956 MURAT YÜN
BURSA ŞUBE 1155 NALAN URLU
BURSA ŞUBE 3970 RAMAZAN GÜLTEN
BURSA ŞUBE 1259 SAYİM TEMEL
BURSA ŞUBE 2010 SELMAN TUZCU
BURSA ŞUBE 4463 SERCAN ERDEM DEMİR
BURSA ŞUBE 4275 SEVGİ NUR BULUT
BURSA ŞUBE 3286 SEVİLAY ÇETİNKAYA
BURSA ŞUBE 1970 TAHİR YILMAZELİ
BURSA ŞUBE 5402 ZEYNEP ECE GÜLER
DİYARBAKIR ŞUBE 1120 ABDULLAH SEVİNÇ
DİYARBAKIR ŞUBE 5385 ÇETİN AYDIN
DİYARBAKIR ŞUBE 6162 DİLAN KAYA TAŞDELEN
DİYARBAKIR ŞUBE 5982 DİLİN LAÇİN
DİYARBAKIR ŞUBE 5739 FATİH TEKİN
DİYARBAKIR ŞUBE 5616 FATMA BÜŞRA CİZRELİOĞULLARI SADAK
DİYARBAKIR ŞUBE 5502 HAKNAS SADAK
DİYARBAKIR ŞUBE 4820 İSKENDER DEMİR
DİYARBAKIR ŞUBE 6450 LEYLA BURCU YAKAR
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DİYARBAKIR ŞUBE 5802 MELEK ATALAY
DİYARBAKIR ŞUBE 4682 NURHAK SİNAN AKINCI
DİYARBAKIR ŞUBE 2502 SELVİ ÇOLAK
DİYARBAKIR ŞUBE 6272 SERHAT ÖZHAN
DİYARBAKIR ŞUBE 6695 ZEYNEP KUTLU
İSTANBUL ŞUBE 4524 ABDULLAH UÇAR
İSTANBUL ŞUBE 3009 AHMET KIVANÇ KUTLUCA
İSTANBUL ŞUBE 905 AHMET TURGUT
İSTANBUL ŞUBE 1099 AHMET ZEKAİ GÖRGÜLÜ
İSTANBUL ŞUBE 4219 AHMETCAN ALPAN
İSTANBUL ŞUBE 2721 AKIN GÖLCÜK
İSTANBUL ŞUBE 4544 AKİF BURAK ATLAR
İSTANBUL ŞUBE 3694 ALİ FUAT BAŞMAN
İSTANBUL ŞUBE 3641 ANIL SARICAN DELİBAY
İSTANBUL ŞUBE 2267 AYŞE EGE YILDIRIM
İSTANBUL ŞUBE 4739 BERNA USANMAZ
İSTANBUL ŞUBE 5868 BİLGE MARTAN
İSTANBUL ŞUBE 2839 BÜLENT TÜRKOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 4040 BÜRGE ELVAN ERGİNLİ
İSTANBUL ŞUBE 5379 CANER MURAT DOĞANÇAYIR
İSTANBUL ŞUBE 1271 CEM SARAÇLI
İSTANBUL ŞUBE 3818 CİHAN ŞEHLA
İSTANBUL ŞUBE 3877 ÇARE OLGUN ÇALIŞKAN
İSTANBUL ŞUBE 916 ÇETİN YARLIGAN
İSTANBUL ŞUBE 6587 DELFİN GÜNAY
İSTANBUL ŞUBE 4716 DENİZ ZEYBEKCİ
İSTANBUL ŞUBE 6069 DİLA DAMLA ÖNER
İSTANBUL ŞUBE 4432 DUYGU KANIK
İSTANBUL ŞUBE 5315 ECE ÖZDEN PAK
İSTANBUL ŞUBE 3798 EDA BEYAZIT
İSTANBUL ŞUBE 6582 EDA MUTLUAY
İSTANBUL ŞUBE 2635 EDİZ ÖZNUR AKALIN
İSTANBUL ŞUBE 6012 ELİF FINDIKOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 2841 ELİF KISAR KORAMAZ
İSTANBUL ŞUBE 1533 ELİF ÖRNEK ÖZDEN
İSTANBUL ŞUBE 5932 ELİF SİMAY DAĞ
İSTANBUL ŞUBE 3643 EMRE SERT
İSTANBUL ŞUBE 6324 ERAY MORGÜL
İSTANBUL ŞUBE 1062 ERDAL KANLI
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İSTANBUL ŞUBE 1694 ERHAN DEMİRDİZEN
İSTANBUL ŞUBE 3020 ERHAN KURTARIR
İSTANBUL ŞUBE 6626 ESRA GÜNDOĞDU
İSTANBUL ŞUBE 5825 EZGİ MUMCUOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 960 FAHRİYE GÜL TÜZÜN
İSTANBUL ŞUBE 5338 FATMA NİHAN BALKAN
İSTANBUL ŞUBE 634 FATMA ÜNSAL
İSTANBUL ŞUBE 5793 FERİT KURTULUŞ
İSTANBUL ŞUBE 967 FİLİZ DEVECİ
İSTANBUL ŞUBE 4503 GİZEM EROL AKYOL
İSTANBUL ŞUBE 4171 GÖKCEN NİGAR TAŞKIN
İSTANBUL ŞUBE 2940 GÖKHAN BİLGİHAN
İSTANBUL ŞUBE 6771 GÖZDE KARAHAN
İSTANBUL ŞUBE 612 GÜLŞEN ERCAN
İSTANBUL ŞUBE 3649 GÜRKAN AKGÜN
İSTANBUL ŞUBE 2939 HATİCE KURŞUNCU
İSTANBUL ŞUBE 4150 HATİCE KÜBRA ATA
İSTANBUL ŞUBE 512 HÜRRİYET GÜLSÜN ÖĞDÜL
İSTANBUL ŞUBE 774 HÜSEYİN HANER
İSTANBUL ŞUBE 2718 HÜSEYİN KUBİLAY SALİHVATANDAŞ
İSTANBUL ŞUBE 1527 HÜSEYİN OFLAZ
İSTANBUL ŞUBE 5777 İBRAHİM EREN
İSTANBUL ŞUBE 687 İBRAHİM ÖZBAY
İSTANBUL ŞUBE 1284 İCLAL SEMA DİNÇER
İSTANBUL ŞUBE 4922 İDİL AKYOL KOÇHAN
İSTANBUL ŞUBE 1529 İSMAİL ÇİÇİN
İSTANBUL ŞUBE 906 İSMAİL GÜNAL
İSTANBUL ŞUBE 2863 İSMAYİL ÇAKAL
İSTANBUL ŞUBE 1652 KEMAL ERSOYLU
İSTANBUL ŞUBE 4815 KUMRU ÇILGIN ÇALIŞ
İSTANBUL ŞUBE 2830 KÜBRA ŞEN SOYTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 3955 LEVENT ÖREN
İSTANBUL ŞUBE 6798 LÜTFİYE ŞULE TEKKOL
İSTANBUL ŞUBE 6192 MEHMET CAN TEPE
İSTANBUL ŞUBE 696 MEHMET ÇAKILCIOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 4917 MEHMET ERDEM ERYAZICIOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 4247 MEHMET KESER
İSTANBUL ŞUBE 2162 MEHMET MURAT ÇALIK
İSTANBUL ŞUBE 601 MEHMET RIFAT AKBULUT
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İSTANBUL ŞUBE 3842 MEHMET UYGAR BAŞAK ARSLAN
İSTANBUL ŞUBE 4302 MERİÇ DEMİR KAHRAMAN
İSTANBUL ŞUBE 5107 MUHSİN DOĞU YÜCEİL
İSTANBUL ŞUBE 1750 MURAT CEMAL YALÇINTAN
İSTANBUL ŞUBE 5724 MURAT ÖLMEZ
İSTANBUL ŞUBE 3885 MURAT YILDIZ
İSTANBUL ŞUBE 827 MUSTAFA OGUZ SİNEMİLLİOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 746 MUSTAFA REŞİT RAMOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 1528 MÜBERRA OFLAZ
İSTANBUL ŞUBE 4719 MÜGE YORGANCI
İSTANBUL ŞUBE 4158 NECATİ CANER ALTAY
İSTANBUL ŞUBE 6266 NİLAY ÖZGER
İSTANBUL ŞUBE 5686 OKTAY KARGÜL
İSTANBUL ŞUBE 3471 ONUR SOYTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 1510 OYA ARAPOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 4007 OZAN CAN ÖZÜBAL
İSTANBUL ŞUBE 1806 ÖZCAN BİÇER
İSTANBUL ŞUBE 2471 ÖZCAN DAĞ
İSTANBUL ŞUBE 613 ÖZDEMİR SÖNMEZ
İSTANBUL ŞUBE 4623 ÖZGE GÜRBÜZ ATLAR
İSTANBUL ŞUBE 5754 ÖZGÜR LEMAN EREN
İSTANBUL ŞUBE 4381 ÖZGÜR TEMİZ
İSTANBUL ŞUBE 2389 ÖZLEM TÖMEKÇE
İSTANBUL ŞUBE 5801 ÖZNUR GİZEM UZUNER
İSTANBUL ŞUBE 1018 PELİN PINAR GİRİTLİOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 2396 RAHMİ ERDAL TÜMPALAY
İSTANBUL ŞUBE 2840 RASİM ACAR
İSTANBUL ŞUBE 3631 RESUL EMRAH ŞAHAN
İSTANBUL ŞUBE 3921 RUKİYE DEMİRCİ (Üyelikten istifası nedeniyle 21.10.2019 

tarihine kadar)
İSTANBUL ŞUBE 4817 SAADET TUĞÇE TEZER ÇILĞIN
İSTANBUL ŞUBE 4561 SABİHA SEZİ TOPRAKÇI
İSTANBUL ŞUBE 978 SALİH OGUR
İSTANBUL ŞUBE 1986 SANİYE EBRU KÜÇÜKLER
İSTANBUL ŞUBE 2383 SEBAHATTİN ÖZTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 2277 SEDA KUNDAK
İSTANBUL ŞUBE 4055 SEDA SÜZEN (Üyelikten istifası nedeniyle 15.09.2018 tarihi-

ne kadar)
İSTANBUL ŞUBE 6767 SEMİH ERTÜRK
İSTANBUL ŞUBE 2289 SERTAÇ ERTEN ÇİMEN
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İSTANBUL ŞUBE 1130 SEVİM FİLİZ DOĞAN
İSTANBUL ŞUBE 1013 SIRMA TURGUT
İSTANBUL ŞUBE 2336 SÜLEYMAN BALYEMEZ
İSTANBUL ŞUBE 1513 ŞENOL KAYA
İSTANBUL ŞUBE 3237 TAYFUN KAHRAMAN
İSTANBUL ŞUBE 5786 TURGAY KEREM KORAMAZ
İSTANBUL ŞUBE 797 TURGUT MESUTOL
İSTANBUL ŞUBE 3088 ÜLKER MUTLUAY GEREK
İSTANBUL ŞUBE 5973 YASİN BARIŞ GÖĞÜŞ
İSTANBUL ŞUBE 2351 YAVUZ ÇELİK
İZMİR ŞUBE 5110 ADİL TOKAY
İZMİR ŞUBE 784 AHMET TUNCAY KARAÇORLU
İZMİR ŞUBE 4624 ALİ BOR
İZMİR ŞUBE 4437 AYLA DOĞANÇ
İZMİR ŞUBE 4371 AYŞEGÜL ALTINÖRS ÇIRAK
İZMİR ŞUBE 5755 DALYA HAZAR
İZMİR ŞUBE 5055 DEMET BURÇİN GEZGİN
İZMİR ŞUBE 3478 DENİZ AVŞAR
İZMİR ŞUBE 5985 DERYA DEMİRCİ MUTLU
İZMİR ŞUBE 5329 DİLEK KARABULUT
İZMİR ŞUBE 4449 ENGİN BOZKURT
İZMİR ŞUBE 6115 ERCİVAN ÇOPUROĞLU
İZMİR ŞUBE 6595 EZGİ DEDE
İZMİR ŞUBE 5445 EZGİ YEKBUN AKSU
İZMİR ŞUBE 4370 GÜLNUR ÇEVİKAYAK
İZMİR ŞUBE 1230 GÜNAY ARAS
İZMİR ŞUBE 3371 HÜSEYİN ÇIRAK
İZMİR ŞUBE 4630 İLKER ÇETİN
İZMİR ŞUBE 3858 İLKİM OBA
İZMİR ŞUBE 5772 MEHMET ARBEN AKTAŞ
İZMİR ŞUBE 4099 MEHMET PENPECİOĞLU
İZMİR ŞUBE 5641 MÜBERRA CANSU GÜNEY
İZMİR ŞUBE 2470 NEHİR YÜKSEL
İZMİR ŞUBE 1881 NERİMAN YÖRÜR
İZMİR ŞUBE 6795 NUR GÜLERDOĞAN
İZMİR ŞUBE 4791 NURHİLAL ERGÜN ATEŞ
İZMİR ŞUBE 3416 NURSUN AKINCI
İZMİR ŞUBE 3996 ÖZLEM ŞENYOL KOCAER
İZMİR ŞUBE 4109 SERKAN EKİNCİ
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İZMİR ŞUBE 4857 SEVİM PELİN ÖZKAN
İZMİR ŞUBE 3564 UĞUR BAYRAK
İZMİR ŞUBE 5834 URAL DEDE
İZMİR ŞUBE 3787 UTKU CİHAN
İZMİR ŞUBE 5684 YASEMİN ŞENTÜRK YILMAZ
İZMİR ŞUBE 5778 YUSUF EKİCİ
İZMİR ŞUBE 6773 ZAFER MUTLUER
İZMİR ŞUBE 6031 ZAFER ÖZURGANCI
İZMİR ŞUBE 1972 ZEKİ YILDIRIM
İZMİR ŞUBE 6794 ZEYNEP YILDIRIM
KAYSERİ ŞUBE 5016 AYŞE ERKARA
KAYSERİ ŞUBE 3803 CEYHAN YÜCEL
KAYSERİ ŞUBE 6168 EBRU KAMACI KARAHAN
KAYSERİ ŞUBE 4256 ERMAN AĞMAZ
KAYSERİ ŞUBE 6021 ESEN BERBER
KAYSERİ ŞUBE 3805 ETHEM BURAK PIRTICI
KAYSERİ ŞUBE 1427 FİKRİYE DİLEK CİNEL
KAYSERİ ŞUBE 3750 HARUN BÜLBÜL
KAYSERİ ŞUBE 5794 HÜLYA ÇETİNKAYA
KAYSERİ ŞUBE 1342 LEVENT LİVDUMLU
KAYSERİ ŞUBE 904 MURAT SUZİ ÜNALAN
KAYSERİ ŞUBE 4241 ÖMER YASİN ARIK
KAYSERİ ŞUBE 1313 RECEP ÖZKAN
KAYSERİ ŞUBE 1409 TAMER CİNEL
KONYA ŞUBE 1896 ALİ UÇAR
KONYA ŞUBE 4993 ALİ YAYLA
KONYA ŞUBE 720 FATİH YILMAZ
KONYA ŞUBE 3332 KENAN TOLGA BÜLBÜL
KONYA ŞUBE 3353 MEHMET TOPÇU
KONYA ŞUBE 5471 MUSTAFA CENGİZ
KONYA ŞUBE 2559 MUSTAFA DOLULAR
KONYA ŞUBE 4307 MÜNİR GÜNAY
KONYA ŞUBE 5444 OSMAN ÖRS
KONYA ŞUBE 2761 ÖZER KARAKAYACI
KONYA ŞUBE 5394 RAMAZAN HARMANCI
KONYA ŞUBE 2562 SEDEF ŞENDOĞDU
KONYA ŞUBE 3291 SİNAN LEVEND
KONYA ŞUBE 4579 VELİ SİNAN YILMAZ
MUĞLA ŞUBE 1723 AZİZE EVDAŞI
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MUĞLA ŞUBE 2327 BARIŞ ÇERÇİ
MUĞLA ŞUBE 1219 BİROL KESKİ
MUĞLA ŞUBE 4710 ELVİN ÖZDEMİR SİVRİ
MUĞLA ŞUBE 2844 İSMAİL ERCAN
MUĞLA ŞUBE 4434 MUSTAFA ALİ ŞÜYÜN
MUĞLA ŞUBE 2286 NİYAZİ ÖZGÜR DEMİR
MUĞLA ŞUBE 5569 ONUR DEMİRTAŞ
MUĞLA ŞUBE 4818 ÖMER GİRGİN
MUĞLA ŞUBE 4308 SAMİ TOMURCUKLU
MUĞLA ŞUBE 4960 SEÇİL ÇELİK
MUĞLA ŞUBE 5956 SULTAN KIRIKOĞLU
MUĞLA ŞUBE 1113 ŞULE KÜKRER AKÜN
MUĞLA ŞUBE 2497 ŞÜKRÜ ALİ SERT
SAMSUN ŞUBE 1371 ABDULLAH KAVŞAK
SAMSUN ŞUBE 1432 BİROL YILMAZ
SAMSUN ŞUBE 2794 CEYDA MIZRAKLI
SAMSUN ŞUBE 112 ERKAN UÇKUN
SAMSUN ŞUBE 5153 HASAN YÜCEL BALLİ
SAMSUN ŞUBE 1270 HÜSEYİN KAHRAMAN
SAMSUN ŞUBE 4980 NECDET COŞ
SAMSUN ŞUBE 1179 NEZİHA AÇAN
SAMSUN ŞUBE 1258 OKAY YÜCER
SAMSUN ŞUBE 4202 SERDAR SAĞLAM
SAMSUN ŞUBE 2160 SONER TAŞ
SAMSUN ŞUBE 5659 YAĞMUR REİS GÜL
SAMSUN ŞUBE 1078 YILMAZ AÇAN
SAMSUN ŞUBE 1129 ZENNUBE ALBAYRAK
TRABZON ŞUBE 4969 ADEM TANRIVER
TRABZON ŞUBE 2852 AYGÜN ERDOĞAN
TRABZON ŞUBE 1908 ERCAN ŞEN
TRABZON ŞUBE 2994 GÖKHAN HÜSEYİN ERKAN
TRABZON ŞUBE 5846 GÖKHAN KOPUZ
TRABZON ŞUBE 3161 İSMAİL HAKKI SANDIKÇI
TRABZON ŞUBE 858 KADİR GÜNAY
TRABZON ŞUBE 6529 MERVE ÖZEN
TRABZON ŞUBE 1437 NİLGÜN KİPER
TRABZON ŞUBE 5796 NURÇİN SEYMEN AKSU
TRABZON ŞUBE 5443 ÖZLEM BAL ÖZTÜRK
TRABZON ŞUBE 5381 TİMUR YILDIRIM KARA
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TRABZON ŞUBE 4038 UĞUR KASIMOĞLU
TRABZON ŞUBE 3667 ÜMİT DURSUN

Oda Ana Yönetmeliği’nin 8. Maddesi gereğince yedek delege olarak aşağıdaki listede 
yer alan 211 üyemiz Oda Genel Merkezi 30. Dönem Olağan Genel Kurulu yedek 
delegesi olarak seçilmişlerdir. 

YEDEK DELEGE SİCİL NO ADI SOYADI
ADANA ŞUBE 6089 AYŞE İZEL KARAGÜZEL
ADANA ŞUBE 6040 CEREN AKKÖSE
ADANA ŞUBE 4254 ERGİN YÖNTEM
ADANA ŞUBE 6701 FİLİZ TANRIÖVER
ADANA ŞUBE 6760 NERMİN KÖKDİL
ADANA ŞUBE 2607 ÖZGÜR KARTUM
ANKARA ŞUBE 2405 ALİ BARIŞ ERBİL
ANKARA ŞUBE 3160 ALPER KÖROĞLU
ANKARA ŞUBE 1162 AYLİN ADALIOĞLU
ANKARA ŞUBE 2665 CANSU CANARAN
ANKARA ŞUBE 4513 ÇAĞDAŞ CEYHAN
ANKARA ŞUBE 6443 DİDEM TÜRK
ANKARA ŞUBE 5170 EBRU GÖKÇE GÜLTEPE
ANKARA ŞUBE 3502 EBRU GÜNGÖR
ANKARA ŞUBE 5941 HÜSEYİN ÖZER ÖNDER
ANKARA ŞUBE 1063 İSMİHAN KARAHÜSEYİNOĞLU
ANKARA ŞUBE 2477 MELTEM YAĞAN
ANKARA ŞUBE 5962 MERYEM TEBERİK
ANKARA ŞUBE 2315 MURAT ÇEVİK
ANKARA ŞUBE 2313 OĞUZ EBETÜRK (Üyelikten istifası nedeniyle 

17.03.2018 tarihine kadar)
ANKARA ŞUBE 4502 ÖZGÜR KESER
ANKARA ŞUBE 2743 PINAR ÖZCAN
ANKARA ŞUBE 6056 SAYGIN SEVEN
ANKARA ŞUBE 6788 SELAMİ GÖZÜBÜYÜK
ANKARA ŞUBE 4257 VELİYE BAŞAK TOKATLIOĞLU
ANKARA ŞUBE 4913 ZEYNEP MURAT ÇOLPA
ANKARA ŞUBE 5714 ZEYNEP TEMUR
ANTALYA ŞUBE 1457 RASİM AVCI
ANTALYA ŞUBE 6566 ŞERİFE ÜNSA
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BURSA ŞUBE 3446 ALİ EKİNCİ
BURSA ŞUBE 4622 APTULLAH AYKANAT
BURSA ŞUBE 3347 CİHAN SARI
BURSA ŞUBE 2261 DİLEK ALTAN TÜRKMEN
BURSA ŞUBE 6385 GİZEM SAYILIR
BURSA ŞUBE 5915 GİZEM ÜÇÖZ
BURSA ŞUBE 6546 GÖKÇE İNCİ
BURSA ŞUBE 2959 HARUN ALGÜL
BURSA ŞUBE 4185 İPEK SAKARYA
BURSA ŞUBE 5148 İSMAİL SAVCI
BURSA ŞUBE 2616 JÜLİDE ALAN
BURSA ŞUBE 702 KADEM KARAAĞAÇ
BURSA ŞUBE 3322 MURAT İLKME
BURSA ŞUBE 3221 NECAT AKIN
BURSA ŞUBE 4034 ONUR ACAR
BURSA ŞUBE 6524 PINAR YANAR
BURSA ŞUBE 6270 SAMET YAĞIZ
BURSA ŞUBE 5002 TUNCER ÇETİNTAŞ
BURSA ŞUBE 2505 TÜMAY FERE
DİYARBAKIR ŞUBE 6010 ALİ GELMEZ
DİYARBAKIR ŞUBE 6476 BERİVAN DURAK
DİYARBAKIR ŞUBE 6601 BERİVAN GÜNEŞ
DİYARBAKIR ŞUBE 2178 DİLEK PİRİNÇ ÖNAL
DİYARBAKIR ŞUBE 2431 ELİF KARA
DİYARBAKIR ŞUBE 4821 EVİN MERCAN
DİYARBAKIR ŞUBE 4784 GÖNÜL BAKIRCI
DİYARBAKIR ŞUBE 5386 MAHMUT ÖZKESKİN
DİYARBAKIR ŞUBE 6278 MEHMET FARUK ARDA
DİYARBAKIR ŞUBE 6600 MESUT KARDAŞ
DİYARBAKIR ŞUBE 5465 NERİMAN BARAN YİĞİT
DİYARBAKIR ŞUBE 6157 OSMAN AYBAR
DİYARBAKIR ŞUBE 5704 SONGÜL GEZİCİ
DİYARBAKIR ŞUBE 3070 VAHAP KARAKAYA
İSTANBUL ŞUBE 1515 ADEM ERDEM ERBAŞ
İSTANBUL ŞUBE 3385 AHMET SUVAR ASLAN
İSTANBUL ŞUBE 5059 ALEV KARADENİZ
İSTANBUL ŞUBE 1126 ALEV PEKTEZEL
İSTANBUL ŞUBE 530 ALİ FARUK GÖKSU
İSTANBUL ŞUBE 1895 ALİ SİNAN ÖZEL



48

İSTANBUL ŞUBE 3014 ALİYE AHU AKGÜN
İSTANBUL ŞUBE 3398 AMBER EROYAN
İSTANBUL ŞUBE 2163 ARSLAN DOĞAN
İSTANBUL ŞUBE 1615 ARZU YİĞİT
İSTANBUL ŞUBE 3800 ASLI SÖNMEZ
İSTANBUL ŞUBE 6755 ASLIHAN AL
İSTANBUL ŞUBE 4665 ASUMAN TÜRKÜN
İSTANBUL ŞUBE 1150 AYKUT KARAMAN
İSTANBUL ŞUBE 3390 AYŞE CANAN GÜNAY
İSTANBUL ŞUBE 3050 BAHAR AKSEL ENŞİCİ
İSTANBUL ŞUBE 6355 BAŞAK İNCEKARA
İSTANBUL ŞUBE 6559 BENGİSU ERTEK
İSTANBUL ŞUBE 4534 BURCU ÜNVER ÖZGEN
İSTANBUL ŞUBE 1505 CAN ALİ AKKUŞ
İSTANBUL ŞUBE 6178 CANER ÜNSAL
İSTANBUL ŞUBE 5583 CEMİL OĞUZ
İSTANBUL ŞUBE 6191 CEMRE ŞAHİNKAYA
İSTANBUL ŞUBE 4699 CEREN BALCAN
İSTANBUL ŞUBE 5452 CEREN KUVAR
İSTANBUL ŞUBE 3976 CEYHUN ÖZİŞ
İSTANBUL ŞUBE 3697 ÇİĞDEM ZÜLFİKAR
İSTANBUL ŞUBE 2526 DEMET ERDEM ERSOY
İSTANBUL ŞUBE 5198 DENİZ ERDEM OKUMUŞ
İSTANBUL ŞUBE 5015 DUYGU OKUMUŞ
İSTANBUL ŞUBE 2151 EBRU FİRİDİN ÖZGÜR
İSTANBUL ŞUBE 6758 ECE DÜZGÜN
İSTANBUL ŞUBE 2006 ELİF ALKAY
İSTANBUL ŞUBE 729 EMİNE FERHAN GEZİCİ KORTEN
İSTANBUL ŞUBE 2011 ERAY SEZER
İSTANBUL ŞUBE 2008 ERDAL UZUNER
İSTANBUL ŞUBE 3571 ESRA ERTUĞAL TUNALI
İSTANBUL ŞUBE 3319 EVRİM YILMAZ
İSTANBUL ŞUBE 6490 EZGİ GÜLER
İSTANBUL ŞUBE 4220 FARUK ALTUN
İSTANBUL ŞUBE 4344 FATİH KOCA
İSTANBUL ŞUBE 1844 FAZIL ALADAĞ
İSTANBUL ŞUBE 4135 GİZEM AKSÜMER
İSTANBUL ŞUBE 3614 GÖKÇE DEDE
İSTANBUL ŞUBE 3819 GÖKÇER OKUMUŞ
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İSTANBUL ŞUBE 6710 GÜL BERİVAN EKİZ
İSTANBUL ŞUBE 5722 GÜLAY KAYADİBİ
İSTANBUL ŞUBE 5609 GÜLHAYAT ARZU ERTURAN
İSTANBUL ŞUBE 4039 GÜLİN GİRİŞKEN
İSTANBUL ŞUBE 4405 GÜNEŞ AYDIN DEDE
İSTANBUL ŞUBE 71 GÜNTÜRKÜN BÜKÜLMEZ
İSTANBUL ŞUBE 450 HASAN TEKİN
İSTANBUL ŞUBE 2530 HİLAL YAMAN ÖZPINAR
İSTANBUL ŞUBE 751 HÜLYA SOYSERT TEKKÖKOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 5281 IŞIL KALPKIRMAZ
İSTANBUL ŞUBE 2466 İBRAHİM ARDA AYGÖREN
İSTANBUL ŞUBE 312 İBRAHİM ORHAN DEMİR
İSTANBUL ŞUBE 701 İHSAN YILMAZ
İSTANBUL ŞUBE 663 İJLAL KAYA ALTAY
İSTANBUL ŞUBE 5836 İLAY AYHAN
İSTANBUL ŞUBE 2117 İLKER ÇELEBİ
İSTANBUL ŞUBE 3388 İLKİN GÜNEŞ ERASLAN BAYBORA
İSTANBUL ŞUBE 680 İLKNUR KARAKAŞ KAHRAMAN
İSTANBUL ŞUBE 3218 İLYAS SİNAN PEHLİVANOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 3540 İMGE AKÇAKAYA
İSTANBUL ŞUBE 3940 İSMAİL EREN KÜRKÇÜOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 4043 KAZIM İLTER
İSTANBUL ŞUBE 926 KEVSER İSMET ÜSTÜNDAĞ
İSTANBUL ŞUBE 6766 KÜBRA KALOŞ
İSTANBUL ŞUBE 4889 LENAR VALİEV
İSTANBUL ŞUBE 4115 LEVENT KOÇ
İSTANBUL ŞUBE 47 MEHMET ÇUBUK
İSTANBUL ŞUBE 4678 MERVE AKI
İSTANBUL ŞUBE 4085 MERVE AKYAZICI
İSTANBUL ŞUBE 6366 MUHAMMET MÜCAHİT GÜNDEN
İSTANBUL ŞUBE 4715 MURAT ACAR
İSTANBUL ŞUBE 4003 MURAT AYKUT
İSTANBUL ŞUBE 2914 MURAT KAYA
İSTANBUL ŞUBE 750 MUSTAFA TEOMAN TEKKÖKOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 661 NAİME HÜLYA BERKMEN
İSTANBUL ŞUBE 209 NAMIK KEMAL DÖLENEKEN
İSTANBUL ŞUBE 2080 NAZAN ÖZBAYDAR
İSTANBUL ŞUBE 6583 NAZLI YILMAZ
İSTANBUL ŞUBE 1648 NİHAL EKİN ERKAN
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İSTANBUL ŞUBE 2192 NURAY KÖKER
İSTANBUL ŞUBE 3929 NURTAÇ TOK SEZGİN
İSTANBUL ŞUBE 1086 OKAN BAL
İSTANBUL ŞUBE 697 ÖMER FARUK CEBECİ
İSTANBUL ŞUBE 4786 ÖMER TARIK DUMAN
İSTANBUL ŞUBE 5352 ÖMER TÜRKOĞLU
İSTANBUL ŞUBE 1816 ÖZGÜN BEKAR
İSTANBUL ŞUBE 6586 PINAR GÖKÇE
İSTANBUL ŞUBE 6619 RACİBE ÇETİNKAYA
İSTANBUL ŞUBE 1550 RAMAZAN KARA
İSTANBUL ŞUBE 4059 REŞİT ÜNÜVAR
İSTANBUL ŞUBE 3364 SAADET ÖNEMLİ
İSTANBUL ŞUBE 5376 SEDA HAYAL
İSTANBUL ŞUBE 2306 SEMİN ÇAĞDAŞ TUBA İNAL ÇEKİÇ
İSTANBUL ŞUBE 3793 SERCAN SELAHATTİN SARIKOL
İSTANBUL ŞUBE 5371 SERKAN ERTUĞ
İSTANBUL ŞUBE 3688 SERKAN SINMAZ
İSTANBUL ŞUBE 2908 SEVAL DEMİRCİ
İSTANBUL ŞUBE 4884 SEVAL KALKAN
İSTANBUL ŞUBE 1383 SEVİL GÜNAY
İSTANBUL ŞUBE 4829 SEVİL ŞETEN
İSTANBUL ŞUBE 1374 SİNAN ÇETİZ
İSTANBUL ŞUBE 1818 SONER AKPINAR
İSTANBUL ŞUBE 5648 SÜMEYYE CAN
İSTANBUL ŞUBE 1199 ŞENNUR ALDEMİR DOĞAN
İSTANBUL ŞUBE 3969 TANER SÖNMEZ
İSTANBUL ŞUBE 786 TANSEL ERBİL
İSTANBUL ŞUBE 2974 UFUK ALTUNBAŞ
İSTANBUL ŞUBE 4379 VOLKAN BERKAY ÇAKIR
İSTANBUL ŞUBE 3240 YASİN TAŞ
İSTANBUL ŞUBE 531 YEŞEREN ELİÇİN ARIKAN
İSTANBUL ŞUBE 4155 YILMA KARATUNA
İSTANBUL ŞUBE 1140 ZEKİYE YENEN
İSTANBUL ŞUBE 4222 ZEYNEP GÜNAY
İSTANBUL ŞUBE 3279 ZEYNEP ŞİRİN ENLİL
İZMİR ŞUBE 5476 MELİS GÜLCÜOĞLU YÖRÜK
KAYSERİ ŞUBE 5951 MERVE ASLAN
KAYSERİ ŞUBE 2583 ŞÜKRÜ BALABAN
KONYA ŞUBE 5161 BÜŞRA ALPER ÖZTOKLU
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KONYA ŞUBE 4991 ESRA DİDEM ERCAN
KONYA ŞUBE 5178 FATİH KAHRAMAN
KONYA ŞUBE 6269 MUHAMMET ACAR
KONYA ŞUBE 4389 MURAT KİTİR 

KONYA ŞUBE 5638 ZAHİR NAZLI
MUĞLA ŞUBE 6028 AHMET KARAHANLI
MUĞLA ŞUBE 4775 BELKIS DÖNMEZ
MUĞLA ŞUBE 1623 BİRCAN KIVRAK
MUĞLA ŞUBE 6029 CEYHUN GÜMÜŞSOY
MUĞLA ŞUBE 2597 EVRİM GÜNER
MUĞLA ŞUBE 5482 FEYZA ONAY
MUĞLA ŞUBE 5177 FİKRİYE PEKEL
MUĞLA ŞUBE 6686 İREM YENİÇERİ
MUĞLA ŞUBE 3988 KEREM EKİNCİ
MUĞLA ŞUBE 5111 MEHMET SİVRİ
MUĞLA ŞUBE 3741 MUSTAFA ÖZGÜR YAYLA
MUĞLA ŞUBE 2516 ÖZLEM ERSOY ÇERÇİ
MUĞLA ŞUBE 6190 SEZİN KAZANCI
MUĞLA ŞUBE 6189 SİNEM GÜMÜŞSOY
SAMSUN ŞUBE 3529 ALİ BULUT
SAMSUN ŞUBE 3690 ELVAN UÇARLI
SAMSUN ŞUBE 5460 KADİR CAN ARIKAN
SAMSUN ŞUBE 3220 LEVENT UÇARLI
SAMSUN ŞUBE 2226 SALİH ÖZTÜRK
TRABZON ŞUBE 4428 FATİH AYAZ
TRABZON ŞUBE 5914 SİBEL ÇOLAK

3.6. 30. Dönem TMMOB Delegeleri

Oda Genel Merkezi 30. Olağan Genel Kurulunda TMMOB asıl ve yedek delegesi 
olarak seçilen üyelere ait liste alfabetik olarak aşağıda yer almaktadır.

TMMOB ASIL DELEGELER
SİCİL NO ADI SOYADI
3138 AHMET BURAK BÜYÜKCİVELEK
479 AHMET MÜFİT BAYRAM
4544 AKİF BURAK ATLAR
240 ALİ ULVİ ULUBAŞ

559 ARİF ERKAN ÇAKIR
5768 AYHAN ERDOĞAN
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575 AYŞE IŞIK EZER
6350 AYŞECAN AKŞİT
2400 AYTEN SARIKAYA
2327 BARIŞ ÇERÇİ
2930 BAYKAL BAYIR
5770 BİLGE NUR BEKTAŞ
2340 BURCU HALİDE ÖZÜDURU
721 BÜLENT UÇELE
4870 CAN GÖLGELİOĞLU
6041 CEREN İLTER
3803 CEYHAN YÜCEL
6647 CİHAT BALUKEN
3491 ÇİĞDEM ÜNAL
2808 DEMET GÜRBÜZLER
4488 DENİZ KİMYON TUNA
1631 DERYA KESİK
6162 DİLAN KAYA TAŞDELEN
6273 DİLARA BÜŞRA CANSEVER
5329 DİLEK KARABULUT
3411 DOĞAN DURSUN
4907 DUYGU CİHANGER MEDEIROS RIBEIRO
581 ELİF GÜLAY ÖNEL
1533 ELİF ÖRNEK ÖZDEN
5447 ENDER İPLİKCİ
4449 ENGİN BOZKURT
1908 ERCAN ŞEN
5739 FATİH TEKİN
5616 FATMA BÜŞRA CİZRELİOĞULLARI SADAK
277 FATMA NURAN TALU
1303 FİLİZ HEKİMOĞLU
4366 GENCAY SERTER
2994 GÖKHAN HÜSEYİN ERKAN
5441 GÖZDE GÜLDAL
612 GÜLŞEN ERCAN
3951 HAKAN KARADEMİR
1465 HAKAN ÜNLÜ
2678 HALİL SERHAN SANER
1407 HASAN AKSU
188 HATİCE PERİHAN KİPER
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267 HÜSEYİN ÇAĞATAY KESKİNOK
749 HÜSEYİN GAZİ ÇANKAYA
743 HÜSEYİN YELDİREN
2745 İLHAN MAHİR KALAYLIOĞLU
6084 İLKER ONUR ÖZDEMİR
1922 KAMURAN AYYILDIZ
4815 KUMRU ÇILGIN ÇALIŞ
600 KÜBRA CİHANGİR ÇAMUR
95 LAMİA YILDIZ TOKMAN
2087 MEHMET ÇAĞLAR MEŞHUR
5218 MEHMET SELİM AÇAR
5802 MELEK ATALAY
536 MENŞURE IŞIK KÖSELERLİ
5951 MERVE ASLAN
2110 METE GÜRBÜZ FEHİM
6514 MURAT YILDIZ
189 MUSTAFA REMZİ SÖNMEZ
4307 MÜNİR GÜNAY
661 NAİME HÜLYA BERKMEN
555 NECATİ UYAR
2470 NEHİR YÜKSEL
1179 NEZİHA AÇAN
5796 NURÇİN SEYMEN AKSU
5686 OKTAY KARGÜL
5569 ONUR DEMİRTAŞ
1052 ORHAN SARIALTUN
88 ÖMER HAMDİ KIRAL
4241 ÖMER YASİN ARIK
3996 ÖZLEM ŞENYOL KOCAER
4742 ÖZLEM YALÇINKAYA
6534 PELİN KILIÇ
1018 PELİN PINAR GİRİTLİOĞLU
1240 PERVİN ŞENOL
4403 PINAR YURDADÖN ASLAN
1309 RAMİZE ESRA OĞUZ
4308 SAMİ TOMURCUKLU
942 SERDAR MALKOÇ ALPASLAN NİZAMOĞLU
4202 SERDAR SAĞLAM
4508 SERKAN KOÇ
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3286 SEVİLAY ÇETİNKAYA
590 SEYDİHAN ÇAMUR
5400 SEZEN SAVRAN
5905 SILA ÖZKAVAF
4507 SULTAN KARASÜLEYMANOĞLU
5830 ŞELALE BALAMBAR
3237 TAYFUN KAHRAMAN
706 TOLGA ÇİLİNGİR
3564 UĞUR BAYRAK
708 UĞUR BULTAN
2941 ULAŞ BAHRİ ÇETİNKAYA
4782 YAKUP TATLI
1672 YASER GÜNDÜZ
6773 ZAFER MUTLUER
1972 ZEKİ YILDIRIM
5207 ZEYNEP ELİŞ DEMİRCAN

TMMOB YEDEK DELEGELER
SİCİL NO ADI SOYADI
4969 ADEM TANRIVER
4163 ADEM TUNÇER
954 AHMET KAYA
105 AHMET SAFFET ATİK
2721 AKIN GÖLCÜK
731 ALİ RIZA NURHAN
1685 ALPER BİÇER
4371 AYŞEGÜL ALTINÖRS ÇIRAK
2137 BANU AKSEL GÜRÜN
6057 BERÇEM KAYA
6601 BERİVAN GÜNEŞ
5955 BERNA ER
5868 BİLGE MARTAN
1432 BİROL YILMAZ
5789 BURÇİN AYDINSOY BİNİCİ
5161 BÜŞRA ALPER ÖZTOKLU
6700 CANSIN MERCANOĞLU
5850 CANSU DEMİR
477 CEMALETTİN EROL
3391 CEMİL ÇELİK
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286 CÜNEYT KAMİL ERGİNKAYA
5755 DALYA HAZAR
5985 DERYA DEMİRCİ MUTLU
6251 DİDEM EROL
6172 DİLAN ÇETİNKAYA
6133 DUYGU KALKANLI
5932 ELİF SİMAY DAĞ
729 EMİNE FERHAN GEZİCİ KORTEN
875 EROL YENİLER
5746 ESRA BODUR
5445 EZGİ YEKBUN AKSU
960 FAHRİYE GÜL TÜZÜN
5209 FAHRİYE YAVAŞOĞLU
3228 FATMA ÇİFTCİ
5177 FİKRİYE PEKEL
967 FİLİZ DEVECİ
6546 GÖKÇE İNCİ
3320 GÜLBANU ÇELEBİ TURAN
897 GÜLİZ ZERRİN EBREN
3649 GÜRKAN AKGÜN
3572 HAŞİM DİKENCİK
6517 HATİCE ASİL
5794 HÜLYA ÇETİNKAYA
687 İBRAHİM ÖZBAY
4185 İPEK SAKARYA
2844 İSMAİL ERCAN
3161 İSMAİL HAKKI SANDIKÇI
1063 İSMİHAN KARAHÜSEYİNOĞLU
1910 KADİR HAKAN YAZAR
5191 KADİR KARŞIGİL
1471 KEMAL ŞAHİN
556 LEVENT SİPAHİ
6450 LEYLA BURCU YAKAR
6798 LÜTFİYE ŞULE TEKKOL
5828 MAHMUT GEYİK
461 MEHMET ADNAN BARLAS
6278 MEHMET FARUK ARDA
995 MEHMET GÜL
2508 MEHMET MERT YETKİNŞEKERCİ
1905 MEHMET NAZIM ÖZER
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165 MEHMET ŞÜKRÜ ATACAN
145 MELİH ERSOY
5476 MELİS GÜLCÜOĞLU YÖRÜK
2385 MELTEM ŞENOL BALABAN
2477 MELTEM YAĞAN
4302 MERİÇ DEMİR KAHRAMAN
5724 MURAT ÖLMEZ
3956 MURAT YÜN
3662 MUZAFFER AKYOL
4980 NECDET COŞ
5035 NECDET YILDIZ
4723 NİHAN OYA MEMLÜK ÇOBANOĞLU
6795 NUR GÜLERDOĞAN
5444 OSMAN ÖRS
1510 OYA ARAPOĞLU
4818 ÖMER GİRGİN
4623 ÖZGE GÜRBÜZ ATLAR
3734 ÖZNUR ZENGİN
2396 RAHMİ ERDAL TÜMPALAY
3970 RAMAZAN GÜLTEN
3522 SELDA AYDOĞDU DEMİREL
6796 SENA TÜTÜNCİ
3714 SERHAT CELEP
4275 SEVGİ NUR BULUT
5956 SULTAN KIRIKOĞLU
2336 SÜLEYMAN BALYEMEZ
5381 TİMUR YILDIRIM KARA
6317 TUĞBA OĞUZ
6739 TUNCA BERİL BAŞARAN
5834 URAL DEDE
815 VEHBİ SENİHİ KİTAPÇI
5239 VEYSEL ESATOĞLU
5659 YAĞMUR REİS GÜL
1319 YALÇIN DEMİRTAŞ
5684 YASEMİN ŞENTÜRK YILMAZ
5778 YUSUF EKİCİ
5402 ZEYNEP ECE GÜLER
6695 ZEYNEP KUTLU
6794 ZEYNEP YILDIRIM
2652 ZİYNET BAHAR YUNUSOĞLU
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KURUMSAL YAPI
VE ÖRGÜT İLİŞKİLERİ
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4. KURUMSAL YAPI VE ÖRGÜT İLİŞKİLERİ

TMMOB Şehir Plancıları Odası, Oda Genel Merkezi, 12 Şube Başkanlığı ve 28 İl 
Temsilciliğinden oluşan bir kurumsal yapıya sahiptir. Genel Merkez, Şube Başkan-
lıkları ve İl Temsilciliklerimiz Oda örgütlülüğünün gelişmesi, sürdürülen çalışmaların 
ve üyelerimize yönelik hizmetlerin yaygınlaştırılması, üyelerimizin Oda faaliyetlerine 
aktif katılımının sağlanması, yereldeki kentsel gündemlerin etkin bir şekilde takip edil-
mesi  açısından büyük önem taşımaktadır.

Ülkemizde Şehir ve Bölge Planlama eğitimi veren bölüm sayısının artması nedeniyle 
mezun  olan öğrenci sayısı ve beraberinde Oda üye sayısında önemli oranda bir 
artış görülmektedir. Ülkenin farklı kentlerinde ikamet eden üye sayımızın artmasıyla 
birlikte, İl Temsilciliklerinin yaygılaştırılması ve üyelerimizi Oda örgütlülüğüne dahil 
etme çalışmalarının devam ettirilmesi önem taşımaktadır. Meslek alanımızı ilgilendi-
ren mevzuatın sürekli olarak sermaye lehine değiştirilmesi, mesleki pratiklerimiz ile 
mesleki etik ilkelerimiz arasındaki çelişkilerin günden güne arttığı, işsizlik-güvence-
sizlik-emek sömürüsü-mobbing gibi olumsuzlukların yaygınlaşmasıyla birlikte Oda-
mızın bu sorunlara çözüm üretmesi, mesleğe, meslektaşlara ve meslek alanına dair 
üstlendikleri sorumlulukları yerine getirebilmesi için üye örgütlülüğüne olanak sağla-
yacak bir kurumsal yapının inşa edilmesi önem taşımaktadır. 

Bu bilinçle, 30 Dönem içerisinde yeni temsilcilikler kurulmuş, Oda birimlerinin bulun-
madığı illerde üyelerimizle ilişki kurmak için faaliyetler düzenlenmiştir.

4.1. Üye Yapısı ve Dağılımı

4.1.1. Üye Sayısı Değişimi

30. Çalışma Dönemi başında (2018 yılı Mart ayı) faal üye sayısının 5814 ve kayıtlı 
üye sayısının 6803 olduğu görülmektedir. Söz konusu çalışma dönemi içerisinde, 
2020 yılı Şubat ayı sonuna kadar,  496 meslektaşımızın Odaya yeni üye olduğu, 10 
üyemizin vefat ettiği, 93 üyemizin de istifa ettiği görülmüştür.  

2020 Mart sonu itibariyle faal üye sayısı 6200 ve kayıtlı üye sayısı 7299’a ulaşmıştır. 
67 sicil nolu üye Fuat Ali İlgen (ODTÜ-1970 mezunu), 83 sicil no.lu üye Hanife Ülker 
Bükülmez (ODTÜ-1972 mezunu), 131 sicil no.lu üye Yaşar Arif Güner (ODTÜ-1974 
mezunu), 231 sicil no.lu üye Lütfü Levent Özdeş (ODTÜ-1978 mezunu), 236 sicil no.
lu üye Mehmet Niyazi Atakan(ODTÜ-1978 mezunu), 896 sicil no.lu üye İzzet Sarıbo-
ğa (GÜ-1989 mezunu), 1043 sicil no.lu üye Orhan Kuntay (Paris Üni.- 1969 mezunu), 
1161 sicil no.lu üye Hasan Gümüş (YÜ-1990 mezunu), 1610 sicil no.lu üye Mehmet 
Bekmezci (DEÜ-1993 mezunu), 5627 sicil no.lu üye Süleyman Atmaca (TYÜ-2012 
mezunu) olmak üzere 30. Dönem içerisinde 10 üyemiz vefat etmiştir. Bununla be-
raber 4 sicil nolu üye Rauf Beyru, 18 sicil nolu üye Muharrem Erkal Serim, 35 sicil 
nolu üye Güner Mutaf, 59 sicil nolu üye Hülagü Bulguç, 92 sicil nolu üye Veli Turgay 
Ateş, 107 sicil nolu üye Yusuf Okçuoğlu ve 566 sicil nolu üye Cumhur Yalım Erçetin’in 
geçmiş yıllarda vefat ettiği ancak kayıtlarımızda faal olarak göründüğü tespit edilerek 
gerekli güncelleme yapılmıştır. 
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Koronavirüs kaynaklı pandemi nedeniyle, Mart ayı içerisinde düzenlenecek olan 30. 
Olağan Genel Kurul’un Eylül ayına ertelenmesi nedeniyle çalışma dönemi uzamış ve 
2020 Şubat-Ağustos arası dönemde 151 yeni üyelik kaydı ile birlikte kayıtlı üye sayı-
mız 7450’ye ulaşmıştır. Bu süre içerisinde 217 sicil nolu üyemiz Basri Beyaz (ODTÜ- 
1971 mezunu) ve 562 sicil nolu üyemiz Füsun Taşkınsu (DEÜ- 1985 mezunu) vefat 
etmiştir. Şubat- Ağustos arası dönemde 74 üyenin daha istifa ettiği görülmüştür. Son 
durumda vefat ve istifalar ile yeni üyelikler birlikte değerlendirildiğinde çalışma döne-
mi sonunda faal üye sayısının 6274’e eriştiği görülmektedir.
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Faal Üye Kayıtlı Üye

Grafik:  Dönemlere göre üye sayısı karşılaştırması

28. Dönem 
(Şubat Sonu)

29. Dönem 
(Şubat Sonu)

30. Dönem 
(Şubat 
Sonu)

30. Dönem ( 
Ağustos Sonu)

Yeni Kayıtlı Üye 438 563 496   647
İstifa Eden Üye 329 257 93   167
Vefat Eden Üye 13 5 17 20
Toplam Faal Üye 5513 5814 6200 6274
Toplam Kayıtlı üye 6240 6803 7299 7450

Tablo: Dönemlere göre üye değişim bilgisi
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4.1.2. Üyelerin Cinsiyete Göre Dağılımı

Üyelerimizin cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde faal üyeler, kayıtlı üyeler ve yeni 
üyelikler içerisinde kadın üye sayısının tüm çalışma dönemlerinde daha fazla olduğu 
görülmektedir. Aşağıda yer alan tablo incelendiğinde faal ve kayıtlı üyelerin cinsiyet 
dağılım yüzdeleri aynı çalışma dönemi içerisinde hemen hemen aynı yüzdelik dilim-
lere sahiptir. Bu dönem içerisinde kadın üyelerin yeni üyelikleri her ne kadar yüksek 
olsa da benzer şekilde istifa eden üyelerde de kadınların fazla olması durumu kayıtlı 
ve faal yüzdeliklerinin aynı oranda kalmasına neden olmaktadır.

28. Dönem 
(Şubat Sonu)

29. Dönem 
(Şubat Sonu)

30. Dönem 
(Şubat Sonu)

30. Dönem 
(Ağustos Sonu)

FAAL 
ÜYELER

ERKEK 2533 (% 46) 2591 (% 45) 2705 (% 44) 2729 (% 43)
KADIN 2980 (% 54) 3223 (% 55) 3495 (% 56) 3545 (% 57)
TOPLAM 5513 5814 6200 6274

KAYITLI 
ÜYELER

ERKEK 2851 (% 46) 3012 (% 44) 3168 (% 43) 3221 (% 43)
KADIN 3389 (% 54) 3791 (% 56) 4131 (% 57) 4229 (% 57)
TOPLAM 6240 6803 7299 7450

YENİ 
ÜYELER

ERKEK 155 (% 35) 161 (% 29) 156 (% 31) 209 (% 32)
KADIN 283 (% 65) 402 (% 71) 340 (% 69) 438 (% 68)
TOPLAM 438 563 496 647

Tablo:  Dönemlere göre cinsiyet dağılım bilgisi

4.1.3. Üyelerin Yaş Gruplarına Göre Dağılımı

Faal üyelerimizi yaş gruplarına göre incelediğimizde, her çalışma döneminde ilk sıra-
da 31-40 yaş aralığının olduğu, akabinde 41-50 yaş aralığının olduğu ve 3. sırada ise 
20-30 yaş aralığının olduğu görülmektedir. Bu durum ise Odamızın genç üye yoğun-
luklu bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir. 
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Grafik : Dönemlere göre faal üyelerin yaş dağılımı

Yeni üye kaydı yapan üyelerimizin,  yaş dağılımına bakıldığında; ilk sırada 20-30 yaş 
aralığındaki üyelerin yer aldığı görülmektedir. Bu durum, mezun olan meslektaşları-
mızın mezuniyetlerinin ardından üye olduklarını ve Oda-öğrenci üye arasındaki bağın 
güçlülüğünün bir göstergesi olarak karşımıza çıkmaktadır.

Yeni Kayıt Üyelerin 
Yaş Aralığı 

28. Dönem (Şubat 
Sonu)

29. Dönem (Şu-
bat Sonu)

30. Dönem 
(Şubat Sonu)

30. Dönem 
( Ağustos 
Sonu)

20-30 Yaş 415  (% 95) 516 (%92) 455 (% 92) 588 (% 91)
31-40 Yaş 19  39 34 45
41-50 Yaş 4 7 5 10
51-60 Yaş 0 1 2 4
61 ve üzeri Yaş 0 0 0 0
Toplam 438 563 496 647

Tablo : Dönemlere göre yeni kayıt üyelerin yaş dağılımı

4.1.4. Üyelerin Mezun Oldukları Okullara Göre Dağılımı

Kayıtlı üyeler mezun oldukları okullara göre incelendiğinde, ilk planlama eğitimi veren 
okulların mezunlarının Oda üyeleri içerisinde büyük bir paya sahip oldukları, ilk sırada 
ODTÜ mezunu üyelerin yer aldığı,ardından YTÜ ve GÜ’nün geldiği görülmektedir. 
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Odaya yeni kaydolan üyelerin ise çoğunlukla “diğer” kategorisindeki görece yeni açı-
lan bölümlerden mezun oldukları görülmektedir.  

BÜ DEÜ EÜ GÜ İTÜ İYTE KTÜ MSGSÜ ODTÜ SDÜ SÜ YTÜ YURTDIŞI DİĞER
28. Dönem (Şubat) 76 666 307 835 804 135 107 468 1404 78 426 880 18 36
29. Dönem (Şubat) 99 740 337 904 854 168 142 509 1460 111 475 927 18 59
30. Dönem (Şubat) 115 800 361 954 874 190 169 542 1485 140 518 955 18 178
30. Dönem (Ağustos) 119 821 364 960 901 196 179 555 1498 146 526 966 18 201
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Grafik : Kayıtlı tüm üyelerin dönemlere göre üniversite mezuniyet bilgisi dağılımı

BÜ DEÜ EÜ GÜ İTÜ İYTE KTÜ MSGSÜ ODTÜ SDÜ SÜ YTÜ YURTDIŞI DİĞER
28. Dönem (Şubat) 22 42 36 34 37 21 34 45 53 36 28 49 1 0
29. Dönem (Şubat) 24 72 28 68 52 33 35 41 55 41 41 47 0 26
30. Dönem (Şubat) 16 60 24 50 20 22 27 33 25 29 43 28 0 119
30. Dönem (Ağustos) 20 81 27 56 47 28 37 46 38 35 51 39 0 142
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Grafik : Yeni üyelerin dönemlere göre üniversite mezuniyet dağılımı

4.1.5. Üyelerin Şubelere Göre Dağılımı ve Şube Yetki Alanları

Faal üyelerin şube dağılımına bakıldığında geçmiş dönemlerde en fazla üyeye sahip 
şubenin Ankara Şube olduğu, ancak ilerleyen dönemde bu sırayı İstanbul Şube’nin 
aldığı görülmektedir. Dönem içerisinde yeni üyelikler, istifalar ve adres güncellemesi 
gibi değişimler nedeniyle şubelerin üye sayısında hareketlilikler görülmektedir.
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ADANA ANKARA ANTALYA BURSA DİYARBAKIR İSTANBUL İZMİR KAYSERİ KONYA MUĞLA SAMSUN TRABZON
28. Dönem (Şubat) 183 1914 184 256 112 1797 533 102 118 145 85 84
29. Dönem (Şubat) 185 1906 181 301 139 1915 620 103 120 160 89 95
30. Dönem (Şubat) 208 1949 195 354 169 1997 683 115 133 193 99 105
30. Dönem (Ağustos) 213 1968 195 363 172 2023 693 115 131 196 97 108
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Grafik :  Çalışma dönemlerine göre şube üye sayısı

30. Dönem Şubelerimizin sahip oldukları üye oranlarına bakıldığında;  Ankara Şu-
be’nin %31’lik, İstanbul Şube’nin %32’lik, İzmir Şube’nin %11’lik, Bursa Şubenin 
%6’lık, Adana Şube’nin %3’lük, Antalya Şube’nin %3’lük, Muğla Şube’nin %3’lük, Di-
yarbakır Şube’nin %3’lük, Konya Şube’nin %2’lik, Kayseri Şube’nin %2’lik, Trabzon 
Şube’nin %2’lik ve Samsun Şube’nin %2’lik orana sahip olduğu tespit edilmiş ve bu 
oranlarda dönemler arası belirgin bir artış veya azalmanın olmadığı görülmektedir.
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Grafik : 30. Dönem Faal üyelerin şube dağılımı
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4.1.6. Serbest Çalışan Üyelerimiz, Bürolar ve MDU

Serbest Şehircilik Büroları

30. Dönemde, Odamıza kayıtlı Serbest Şehircilik Bürolarının sayılarının düzenli bir 
artış halinde olduğu görülmektedir. 2018 yılında, 727 olan tescilli büro sayısı, 2019 
yılı sonuna gelindiğinde 742’ye eriştiği tespit edilmiştir. 2020 yılı Ağustos ay sonu 
itibariyle toplam büro sayısı ise 689’dur.

ŞUBE 2018 Büro Sayısı 2019 Büro Sayısı 2020 (Ağustos sonu 
itibariyle) Büro 
Sayısı

Adana 40 38 33
Ankara 206 217 197
Antalya 33 35 37
Bursa 62 62 59
Diyarbakır 54 54 54
İstanbul 142 136 120
İzmir 71 74 73
Kayseri 20 20 20
Konya 27 30 26
Muğla 36 38 33
Samsun 21 21 22
Trabzon 15 17 15
TOPLAM 727 742 689

Planlama eğitimi veren üniversite sayısındaki artışın sonucu olarak Şehir ve Bölge 
Planlama bölümü mezun sayısında ciddi bir artış gözlenmiştir. Bu durum; yukarıdaki 
tabloda açıkça görülen büro sayısındaki artışın önemli sebeplerinden biri olarak gös-
terilebilir. Yeni mezun şehir plancılarının, kamu sektöründe istihdamlarının çok kısıtlı 
olduğu bir ortamda özel sektöre yönelmeleri kaçınılmaz hale gelmiştir. Bu yönelim; 
yeni mezun plancıların kendi yaşadıkları şehirlerde Serbest Şehircilik Bürolarını aç-
maya teşvik etmiştir. 2020 yılında büro sayısı azalmış gibi görünse de bunun nedeni 
faal olmayan büroların vergi ve ticaret sicil kayıtlarının incelenerek resen kapatılma-
sıdır. 
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Mesleki Denetim Uygulaması (MDU)

Özel sektörde faaliyet yürüten Serbest Şehircilik Bürolarının, eşit rekabet koşulların-
da nitelikli hizmet üretebilmesi amacıyla Mesleki Denetim Uygulaması kapsamında 
en az ücret denetimleri düzenli olarak yürütülmektedir. Geçmiş dönemlerde, yanlış 
bilgilendirmeler ve kesinleşmemiş ara mahkeme kararları neticesinde oluşan mesleki 
denetim uygulamasının zorunlu olmadığına ilişkin gerçeğe aykırı söylentileri gider-
mek amacıyla, gerek kamu kurumları gerekse de Serbest Şehircilik Bürolarımız sü-
rekli olarak bilgilendirilmiş ve bu sorun giderilmeye çalışılmıştır.

ŞUBE 2018 YILI 
MDU 
SAYISI

2018 YILI 
AYLIK OR-
TALAMA

2019 YILI 
MDU SAYISI

2019 YILI 
AYLIK OR-
TALAMA

2020 YILI (8 
AYLIK) MDU 
SAYISI

2020 YILI 
AYLIK OR-
TALAMA

Adana 343 28.5 171 14.2 74 9.2
Ankara 2543 211.9 2133 177.7 1002 125.2
Antalya 294 24.5 242 20.1 172 21.5
Bursa 1304 108.6 689 57.4 406 50.7
D.bakır 450 37.5 289 24.0 186 23.2
İstanbul 1121 37.5 614 51.1 428 53.5
İzmir 596 93.4 503 41.9 174 21.7
Kayseri 201 16.7 134 11.1 63 7.8
Konya 159 13.2 183 15.2 43 5.3
Muğla 217 18.0 128 10.6 36 4.5
Samsun 331 27.5 165 13.7 84 10.5
Trabzon 177 14.7 128 10.6 69 8.6
TOPLAM 7736 644.6 5379 448.2 2737 342.1

2018 yılı sonunda 7736 olan ülke genelindeki MDU sayısı, 2019 yılında 5379’a düş-
müştür. İnşaata dayalı ekonomik kalkınma paradigmasının krizi ve ardından yapılan 
yasal değişikliklerle parsel ölçeğinde plan değişikliklerine kısıtlama getirilmesi ve son 
olarak pandemi sebebiyle yaşanan ekonomik durgunluk, belediye meclis toplantıla-
rının ertelenmesi gibi etmenler sebebiyle 2020 yılı ağustos ay sonu itibariyle yapılan 
MDU sayısı 2737 olarak gerçekleşmiş; aylık ortalama geçen 2 yıla göre %50’ye yakın 
oranda düşmüştür. 

Mesleki Denetim Uygulaması Konusunda Yaşanan Gelişmeler

Bilindiği üzere TMMOB Şehir Plancıları Odası Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro 
Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliği‘nin 8., 14. ve 15. maddesinin ilk 
fıkrası ile 16., 17. ve 18. maddelerinin; meslek mensuplarına yönelik mesleki dene-
tim yapılabilmesini öngören herhangi bir yasal dayanağın bulunmadığı, söz konusu 
denetlemenin Odamızın kuruluş amacını aşacak niteliğe sahip olduğu iddiasıyla bir 
üyemiz tarafından dava açılmıştır. Sonraki süreçte, , İmar Kanunu`nun 8. Maddesinin 
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ı) fıkrasında yapılan değişiklik kapsamında "harita, plan, etüt ve projeler; idare ve ilgili 
kanunlarında açıkça belirtilen yetkili kuruluşlar dışında meslek odaları dahil başka bir 
kurum veya kuruluşun vize veya onayına tabi tutulamaz, tutulması istenemez" şeklin-
deki hüküm gerekçe gösterilerek Çevre ve Şehircilik Bakanlığının da müdahil olduğu 
ilgili dava Danıştay 8. Dava Dairesi tarafından görülmüştür.

Odamızın yürüttüğü Mesleki Denetim Uygulamasının, ilgili Yönetmelik çerçevesin-
de, yapılan planlara bir "onay"  ya da "vize" verilmesi/verilmemesi gibi bir uygulama 
söz konusu olmayıp, yapılan mesleki denetim işleminde; planları hazırlayan kişinin 
"Oda üyesi bir şehir plancısı olup olmadığı", "Oda Onur Kurulu tarafından verilmiş 
bir yasaklama kararı bulunup bulunmadığı", "Mesleki denetime konu olan işin yapıl-
ması için zorunlu olan büro tescilinin bulunup bulunmadığı", "planı hazırlamak için 
öngörülen yeterlilik belgesine sahip olup olmadığı" gibi konularda şekli denetimler 
gerçekleştirildiği yönündeki savunma dikkate alınarak Oda tarafından yürütülen MDU 
işleminin herhangi bir hukuka aykırılık taşımadığı kararlaştırılmıştır.

Ayrıca Danıştay 8. Dairenin 04.03.2019 tarihinde Odamıza tebliğ edilen 2018/8584 
sayılı kararında; "Odaca yapılacak mesleki denetimin ne şekilde olacağını ve karşı-
lığında mesleki denetim ücretini öngören yönetmeliğin dava konusu maddelerinde 
ve bu maddelere dayanılarak mesleki denetim ücreti tahakkuk ettirilmesine yönelik 
bireysel işlemde hukuka aykırılık bulunmamaktadır."  denilmiştir.

Bununla birlikte ,  İmar Kanunun 8. Maddesinin ı) fıkrasında yapılan değişikliğe ilişkin 
olarak "… bu düzenlemenin esasen yapının ruhsatlandırılması öncesi vize ve onay 
şartını ortadan kaldırdığı, ancak bu düzenlemenin meslek odası ile üyesi arasındaki 
mesleki denetime sunma yükümlülüğünün bertarafı anlamına gelmeyeceği, meslek 
odası ve üyeleri arasındaki hukuki duruma ilişkin olmadığı, farklı alanlardaki farklı 
düzenlemelere ilişkin olduğu görülmüştür" denilerek dayanağını 6235 sayılı yasadan 
alan Mesleki Denetim Uygulamasının hukuka aykırılığının bulunmadığı; 3194 sayı-
lı yasada yapılan bir değişiklikle ortadan kalkamayacağı; Oda tarafından yürütülen 
mesleki denetim uygulaması işleminin yasal olduğu ve tüm serbest şehircilik hizmeti 
üreten meslektaşlarımızın ilgili Yönetmelik maddeleri doğrultusunda Mesleki Dene-
tim Uygulamasını yaptırmasının zorunlu olduğu bir kez daha kanıtlanmıştır. Bununla 
birlikte, ÇŞB tarafından yürütülen E-Plan Otomasyon Sisteminin hazırlık aşamalarına 
dahil olunmuş, Plan İşlem numarasının alınması aşamasında Sicil Durum Belgesinin 
kontrol edilmesi için yapılan görüşmeler neticesinde ilerleme katedilmiştir.

Yıllık Tescil Yenileme Başvuruları Aralık Ayına Alınmıştır 

Geçtiğimiz yıllarda, 1 Ocak itibariyle tüm Serbest Şehircilik Bürolarının Oda sistemin-
de tescilsiz hale getirilmesi, aynı zamanda o yılın tescil yenileme işlemlerinin tamam-
lanması için Ocak ayı sonuna kadar süre verilmesi uygulamada sorunlar yaratmış ve 
serbest şehircilik hizmeti üreten üyelerimizin şikayetlerine konu olmuştur. 

Bu kapsamda, 15.09.2018 tarih ve 30/8 sayılı Yönetim Kurulu toplantısında tescil 
yenileme dönemine dair süreç görüşülmüş ve 2019 yılı tescil yenileme işlemlerinin 
2018 yılı Aralık ayı içerisinde yapılmasına karar verilmiştir. 
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Sicil Durum Belgesi ve Tahakkuk Edilmiş Borçlar ile İlgili Ödeme Kolaylığının 
Sağlanması

Sicil Durum Belgesi Ücretleri

Koronavirüs salgını nedeniyle belediye meclis toplantılarının ertelenmesi, serbest şe-
hircilik hizmeti üreten üyelerimizin iş süreçlerinin sekteye uğraması; bununla birlikte 
yaşanan genel ekonomik kriz gibi etmenler sebebiyle üyelerimizden Oda birimlerine 
iletilen yoğun talepler göz önüne alınarak, üyelerimize ve yeni üyelik başvurusunda 
bulunmak isteyen meslektaşlarımıza çeşitli konularda ödeme kolaylığı sağlanması 
amacıyla güncellemeler yapılmıştır.

Bütüncül plan çalışmalarına istinaden düzenlenen 3300 TL tutarındaki Sicil Durum 
Belgesi Ücretinin 2750 TL`ye, plan değişiklikleri için düzenlenen Sicil Durum Belgesi 
ücretinin 275 TL`den 225 TL`ye düşürülmüştür. Sicil Durum Belgesi alınmadan onay 
kurumlarına sunulan fakat henüz Oda birimleri tarafından tespit edilmeyen ve dolayı-
sıyla herhangi bir şekilde tahakkuk düzenlenmemiş işlere ilişkin başvurularda, onay 
kurumlarına sunulup sunulmadığına ilişkin herhangi bir ek sorgulama ve denetim ya-
pılmaksızın indirimli ücret tarifesi üzerinden Sicil Durum Belgelerinin düzenlenmesine 
ve Tescil ve MDU süreçlerine dair halihazırda tahakkuk ettirilmiş ödemelere ilişkin 
günlük faiz tutarlarının alınmamasına karar verilmiştir.

Serbest Şehircilik Bürolarının Karne Dağılımı 

2020 yılı Ağustos ayı itibariyle, 125 Adet A grubu, 30 Adet B Grubu, 55 Adet C Grubu, 
46 Adet D Grubu, 87 Adet E Grubu, 346 adet F Grubu olmak üzere toplam 689 adet 
tescilli ve kayıtlı Serbest Şehircilik Bürosu bulunmaktadır. Odamıza kayıtlı Serbest 
Şehircilik Bürolarının karne grubu çoğunluk hissesine sahip Şehir Plancısının Plan 
Yapım Yeterlilik Belgesine göre belirlenmektedir. Dolayısıyla, Odamıza kayıtlı yetkili 
Serbest Şehircilik Bürolarının önemli bir bölümünün, F Grubu Plan Yapım Yeterlilik 
Belgesine sahip olduğu görülmektedir. Bunun temel sebebi, Müellif Yönetmeliği hü-
kümleri nedeniyle özel sektörde faaliyet yürüten üyelerimizin haksız bir biçimde karne 
grubu yükseltmesinin zorlaştırılmasının yanı sıra, yeni açılan Şehir ve Bölge Planla-
ma Bölümleri nedeniyle mezun sayısının sürekli olarak artması olarak ileri sürülebilir.
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4.2. Oda Danışma Kurulları ve Örgüt Toplantısı

4.2.1. Danışma Kurulları

Genel Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Danışma Kurulları

I.DANIŞMA KURULU: Odamızın yayın politikasını şekillendirme gündemiyle 
26.09.2018 tarihinde I. Danışma Kurulu düzenlenmiştir. Üyelerden gelen görüş ve 
öneriler üzerine; teknolojik kullanımların yaygınlaşması nedeniyle yayınların dijital 
olarak hazırlanması önerilmiştir. Böylelikle hem basılı yayınların arşivlenmesi  hem 
de matbaa giderleri konularında kolaylık sağlayacağı belirtilmiştir. Ayrıca Planlama 
Dergisi’nin talep eden üyelere basılı olarak iletilmesi gerektiği yönünde karar alın-
mıştır.

II.DANIŞMA KURULU: 22.01.2019 tarih ve 30663 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 
Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik ile Bakanlığın anılan yönetmeliğin uygulanmasına dair 
14.02.2019 tarihinde hazırladığı 6 nolu Genelge hakkında görüşme ve değerlendirme 
yapmak üzere 21 Mayıs 2019 Salı günü toplantı gerçekleştirilmiştir. Yapılan toplantı 
sonucu oluşturulan rapor Bakanlığın ilgili birimine iletilmiştir.

Şubeler Tarafından Gerçekleştirilen Danışma Kurulları

Adana Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU: Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında 
Yönetmelik`te Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ilgili görüş ve öneri almak 
üzere 30.01.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

Antalya Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU:  Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında 
Yönetmelik`te Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ilgili görüş ve öneri almak 
üzere 29.01.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

II DANIŞMA KURULU:  Antalya Kırcami Bölgesi 1/2500 ve 1/5000 ölçekli Nazım İmar 
Planları hakkında görüş ve öneri alınmak üzere 31.10.2019 tarihinde toplantı gerçek-
leştirildi.

Ankara Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU:  08.06.2018 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Ankara Büyük-
şehir Belediyesi İmar Yönetmeliği hakkında görüş ve öneri almak üzere 26.06.2018 
tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

II DANIŞMA KURULU: Ankara - Ulus ve civarında Büyükşehir Belediyesi tarafından-
yürütülen faaliyetler hakkında görüş ve öneri almak üzere 31.10.2018 tarihinde top-
lantı gerçekleştirildi.

III DANIŞMA KURULU : Şube çalışma dönemi içerisinde yürütülen faaliyetler ve 
çalışmalara dair değerlendirme ve yeni dönem şube faaliyetlerini görüşmek üzere 
05.12.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.
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Bursa Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU: Bursa‘da yürütülen kentsel dönüşüm uygulamaları ile ilgili 
görüş ve öneri almak üzere 20.02.2018 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

II DANIŞMA KURULU: Mesleki alanda yaşanan sorunları görüşmek üzere 
10.04.2018 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

III DANIŞMA KURULU: Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkın-
da Yönetmelik`te Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ilgili görüş ve öneri al-
mak üzere 09.02.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

IV DANIŞMA KURULU: Serbest Şehircilik Hizmetleri üreten bürolarımızın sorunları, 
kamu personeli olarak çalışan üyelerimizin yaşadığı sorunlar, Odamız Genel Kuru-
luna sunulmak üzere önergelerin oluşturulması,  yeni dönem uygulamaları hakkında 
fikir alışverşinde bulunulması amacıyla 07.01.2020 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

Diyarbakır Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU:  Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında 
Yönetmelik`te Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ilgili görüş ve öneri almak 
üzere 09.02.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

II DANIŞMA KURULU: Mesleki alanda yaşanan sorunları görüşmek üzere 
14.12.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

İstanbul Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU:  Oda Genel Merkezi Genel Kurulu süreci ile ve yeni çalışma 
dönemi programını değerlendirmek üzere 20.03.2018 tarihinde toplantı gerçekleş-
tirildi.

II DANIŞMA KURULU:  Çalışma Gruplarının oluşturulması, çalışma yöntemleri ve 
takvimlerini belirlemek üzere 09.10.2018 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

III DANIŞMA KURULU:  Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hak-
kında Yönetmelik`te Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ilgili görüş ve öneri 
almak üzere 26.02.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

IV DANIŞMA KURULU : Şube çalışma dönemi içerisinde yürütülen faaliyetler ve 
çalışmalara dair değerlendirme ve yeni dönem şube faaliyetlerini görüşmek üzere 
17.12.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

İzmir Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU: Çalışma Gruplarının oluşturulması, çalışma yöntemleri ve 
takvimlerini belirlemek üzere 07.03.2018 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

II DANIŞMA KURULU: İzmir’de yapılması planlanan Dünya Şehircilik Günü 42. Ko-
lokyumu tema ve program içeriğini görüşmek üzere 27.03.2018 tarihinde toplantı 
gerçekleştirildi.
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III DANIŞMA KURULU: İzmir’de yapılan Dünya Şehircilik Günü 42. Kolokyumu sü-
recini değerlendirmek ve Oda mali durumu hakkında bilgi vermek üzere 23.11.2018 
tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

IV DANIŞMA KURULU: 31 Mart Yerel Seçimleri sonrasında oda ve yerel yönetimler 
arasında kurulabilecek olan işbirliğinin içerik, yöntem ve kapsamına ilişkin görüş ve 
önerileri almak ve İzmir BŞB’ne önerilmesi planlanan çalıştay taslağını tartışmak üze-
re 04.07.2019 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

V DANIŞMA KURULU: Şube çalışma dönemi içerisinde yürütülen faaliyetler ve 
çalışmalara dair değerlendirme ve yeni dönem şube faaliyetlerini görüşmek üzere 
28.02.2020 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

Konya Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU: Mesleki alanda yaşanan sorunları görüşmek ve Oda’nın kuru-
luşunun 49. Yıl dönümü nedeniyle 17.03.2018 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

Muğla Şube Danışma Kurulları

I DANIŞMA KURULU: Şubenin 2018 yılı içerisinde yürütülen faaliyetler ve çalış-
malara dair değerlendirme ve Oda mali durumu hakkında görüşme yapmak üzere 
22.12.2018 tarihinde toplantı gerçekleştirildi.

II DANIŞMA KURULU: Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında 
Yönetmelik`te Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ilgili olarak 01.02.2019 tari-
hinde toplantı gerçekleştirildi.



72

4.2.2. Örgüt Toplantısı

10 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Şehir Plancıları Odası Genel Merkez ve Şube Yö-
neticileriyle; 11 Mayıs 2020 tarihinde ise Oda birimlerinde emek veren tüm çalışanla-
rımızla yaşınılan süreçlere dair görüş alışverişi ve değerlendirmelerde bulunulmuştur.

Oda Yönetim Kurulu Üyeleri, Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ve İl Temsilci ve Temsilci 
Yardımcılarının katılımıyla online ortamda, 04.07.2020 tarihinde toplantı gerçekleş-
tirilmiştir. Toplantıda şube yetki alanlarında kalan illerde yaşanan kent gündemine 
dair sorunlar, hukuki süreçler görüşülerek bilgi alışverişi yapılmıştır. Bununla beraber 
Koronavirüs pandemisi nedeniyle meslek alanında yaşanan sorunlar ile birlikte üye-
lerimizden iletilen talepler doğrultusunda üye aidat ödentisi ve Sicil Durum Belgesi 
ücretlerinde ödeme kolaylığı sağlanması amacıyla ücret indirimi yapılmasına dair 
görüşler alınmıştır.
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4.3. TMMOB ve Odalarla İlişkiler

4.3.1.Kurumsal Toplantılar

TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu

TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu, 31 Mayıs-2 Haziran 2018 tarihlerinde Türkiye Ba-
rolar Birliği LİTAİ Konukevi- Ankara adresinde düzenlendi.

Genel Kurul kapsamında, delegelerimiz tarafından TMMOB 45. Olağan Genel Kuru-
lu`na sunulan 5 farklı önerge 2 Haziran Cumartesi günü görüşüldü.

İlk olarak, “Barış Bildirisi imzacısı akademisyenlerin ihraç edilmesi, açığa alınması 
veya sözleşme yenilenmemesi kararlarını imzalayan, Mimar veya Mühendis olan 
rektörlerin TMMOB Yüksek Onur Kurulu`na sevk edilmesini içeren önerge, Genel 
Kurul`da oy çokluğu ile kabul edilmiştir.

Bornova Belediye Başkanı Mimar Olgun Atila`nın, Bornova Belediyesi`nde Şehir 
Plancısı olarak çalışan Özlem Şenyol Kocaer`e uyguladığı mobbing ve baskı uygula-
maları nedeniyle, TMMOB Yüksek Onur Kurulu`na sevk edilmesini içeren ikinci öner-
gemiz, oy çokluğu ile kabul edilmiştir.

Kamu kurumlarında çalışan üyelerimizin özlük haklarına yönelik yaptığımız çalışma-
ların devamı olarak, kamuda çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının ek gös-
tergelerinin arttırılması için gerekli çalışmaları yürütmek üzere TMMOB 45. Dönem 
Yönetim Kurulu`na görev ve yetki verilmesini içeren önergemiz Genel Kurul`da oy 
birliği ile kabul edilmiştir.

OHAL uygulamasının hemTMMOB`ye bağlı Odalara üye olan Mimar, Mühendis ve 
Şehir Plancılarına hem de meslek alanlarına etkilerinin detaylı olarak ele alınacağı bir 
çalıştay düzenlenmesi ve akabinde rapor hazırlanması yönündeki önergemiz, Genel 
Kurul tarafından oy çokluğu ile kabul edilmiştir.

1 Mayıs etkinliklerinin yer seçiminin politik anlama sahip olduğundan hareketle, 1 Ma-
yıs mitinglerinin kent suçu niteliği taşımayan, güvenli kamusal alanlarda düzenlenme-
si için, Tertip Komitesi`nin bir bileşeni olarak TMMOB`nin ilke kararı alması yönündeki 
önerge, Genel Kurul tarafından oy çokluğu ile reddedilmiştir.

3 Haziran 2018 Pazar günü TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisle-
ri’nde yapılan seçimler sonrasında TMMOB Kurullarında görev alanlar şu şekildedir; 

TMMOB 45. Dönem Yönetim Kurulu
Emin KORAMAZ-Makina Mühendisleri Odası - Başkan
Selçuk ULUATA-İnşaat Mühendisleri Odası - II Başkan
Tores DİNÇÖZ-Mimarlar Odası - Sayman
Ekrem POYRAZ- Fizik Mühendisleri Odası - Üye
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Asiye Ülkü KARAALİOĞLU-Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası - Üye
Mehmet BESLEME-Kimya Mühendisleri Odası - Üye
Niyazi KARADENİZ-Maden Mühendisleri Odası - Üye
Ayşegül ORUÇKAPTAN-Peyzaj Mimarları Odası - Üye
Baki Remzi SUİÇMEZ-Ziraat Mühendisleri Odası - Üye
Mehmet Birkan SARIFAKIOĞLU - Bilgisayar Mühendisleri Odası
Bülent ONAT- Çevre Mühendisleri Odası
Ufuk ATAÇ- Elektrik Mühendisleri Odası
Can DURGU- Gemi Mühendisleri Odası
Feramuz AŞKIN - Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası
Yaşar ÜZÜMCÜ- Gıda Mühendisleri Odası
Ata Can KALE- İç Mimarlar Odası
Murat FIRAT-Jeofizik Mühendisleri Odası
Ali Burak YENER-Jeoloji Mühendisleri Odası
Cemalettin KÜÇÜK-Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
Ayşegül AKINCI YÜKSEL-Meteoroloji Mühendisleri Odası
İsmet ASLAN-Orman Mühendisleri Odası
Mehmet ÇELİK-Petrol Mühendisleri Odası
Deniz KİMYON TUNA-Şehir Plancıları Odası
Emre FİDAN-Tekstil Mühendisleri Odası

 

TMMOB Yüksek Onur Kurulu
Ali Fahri ÖZTEN - Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
Züber AKGÖL- İnşaat Mühendisleri Odası
Hulusi SARIKAYA- Jeoloji Mühendisleri Odası
Salim Melih ŞAHİN- Makina Mühendisleri Odası
Semih Lütfi TEMİZKAN- Mimarlar Odası

TMMOB Denetleme Kurulu
Halil İbrahim YİĞİT- Jeoloji Mühendisleri Odası
Nadir AVŞAROĞLU- Maden Mühendisleri Odası
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İlter ÇELİK- Makina Mühendisleri Odası
Mehmet Zeki BARUTÇU-Mimarlar Odası
Mehmet Nuri HATİÇOĞLU-Ziraat Mühendisleri Odası

TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu Sonuç Bildirgesi

(31 Mayıs – 3 Haziran 2018)

Haziran direnişinin yaktığı ateş yolumuzu aydınlatmaya devam ediyor!

Haziran direnişinin 5. yılını selamlıyor, Haziranda kaybettiklerimizi saygıyla anıyoruz.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 45. Dönem Olağan Genel Kurulu 31 Mayıs-3 
Haziran 2018 tarihleri arasında, OHAL koşulları altında, 24 Haziran 2018 Cumhur-
başkanı ve 27. Dönem Milletvekili Genel Seçimleri sürecinde toplanmıştır.

TMMOB 44. Dönem Olağan Genel Kurulu’nun hemen ardından 15 Temmuz darbe 
girişimi gerçekleşmiştir. Birliğimizin 44. Dönemi bu darbe girişimi ile başlayıp 24 Ha-
ziran baskın seçimlerine dek uzanan “olağanüstü” karanlık dönem içerisinde yoğun 
mücadele ile geçmiştir.

Darbe girişiminin ertesi günü olan 16 Temmuz 2016’da toplantıya çağrılan TMMOB 
44. Dönem Yönetim Kurulumuz aşağıdaki kararı almıştır.

“15 Temmuz 2016 tarihinde Ordu'nun yönetime el koyduğu açıklaması ile başlayan 
askeri darbe girişimi üzerine TMMOB’nin tereddütsüz bir şekilde darbeye karşı oldu-
ğunu belirterek; Sömürü, baskı, zulüm düzeninin çeşitli savunucularının el birliğiyle 
ülkeyi mahvettiği; Bu durumdan çıkış yolunun askeri darbeler olmadığı; Şu an süren 
kavganın bizim için verilen bir kavga olmadığı; Bizim mücadelemizin aynı zamanda 
bu kavganın tarafları ve sömürü, baskı, zulüm, işsizlik, yoksulluk düzeniyle, bağım-
sızlık, cumhuriyet, laiklik, demokrasi, emek ve barış düşmanları ile olduğu; Askeri 
darbe girişiminin camilerden okunan ve halk üzerinde daha ağır bir diktatörlüğe va-
racak olan cihat çağrılarına dönüşmesi ile yeni bir kaotik ortama girildiği; Bu sürecin 
görünen sonucunun, eğer mücadele etmezsek açık bir diktatörlük, açık bir faşizm 
ve başkanlık rejimi olacağı; Ülkemizin halktan, emekten, barıştan ve demokrasiden 
yana güçleriyle birlikte mücadeleye devam ederek buna izin vermeyeceğimizi; Bütün 
sömürücüleri, zalimleri, istismarcıları hayatımızdan kovacağımızı; Ne dikta karanlığı-
na teslim olacağımızı ne de çözümü darbelerde arayacağımızı “Ne Darbe, Ne Dikta, 
Yaşasın Bağımsız, Demokratik Türkiye!” başlığı ile örgütümüze ve kamuoyuna duyu-
rulması ve gerekli çalışmalar yapılmasına karar verilmiştir”

Bu karar, geçtiğimiz iki yıllık çalışma dönemi boyunca, TMMOB’nin tüm çalışmaları-
nın ve mücadelesinin ana eksenini oluşturmuştur.

Darbe girişimi sonrası ilan edilen OHAL’in koşulları altında KHK’lar ile 3 binin üze-
rinde meslektaşımızın da aralarında bulunduğu 130 binin üzerinde kamu çalışanı 
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haksız-hukuksuz şekilde işlerinden ihraç edilmiş; siyasi partilerin başkanları, millet-
vekilleri, gazeteciler tutuklanmış, akademisyenler işten çıkartılmış, seçilmiş belediye 
başkanları görevlerinden alınarak yerlerine kayyumlar atanmıştır.

OHAL ile birlikte; ülkemizin kaynaklarına, mesleğimize ve meslek alanlarımıza yöne-
lik saldırılar da artmış, Bakanlar Kurulu Kararı ile hisselerinin tamamı veya bir kısmı 
hazineye ait olan ve çok sayıda mimar, mühendis ve şehir plancısının görev yaptığı 
ülkenin önemli kurumları Varlık Fonu`na aktarılmıştır. Böylelikle bir yandan özelleş-
tirmenin diğer yandan da alınan dış borçlar karşılığında yabancı kredi kuruluşlarına 
devredilebilmenin kıskacına alınmış bu kurumlarda çalışanlar açısından iş güvencesi 
ortadan kalkmıştır.

İki yıldır her geçen gün etkileri ve şiddeti artan bir ekonomik kriz ülkemizde büyü-
mektedir. Tüm bu yaşananlar, iki yıl içerisinde ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik, 
siyasal ve toplumsal krizlerin derinleştiğini göstermektedir. Hayat pahalılığı, işsizlik, 
yoksulluk ve borçluluk sürdürülemez boyutlara ulaşmıştır. Enflasyondan döviz kurları-
na, cari açıktan dış borçlara kadar her şey kontrolden çıkmış, yolsuzluk, kayırmacılık 
ve dolandırıcılık tüm ekonomik ve sosyal ilişkilere egemen olmuştur. AKP’nin sorum-
lusu olduğu bu krizin acı reçetesi meslektaşlarımızın çoğunluğunun da bir parçasını 
oluşturduğu emekçi sınıflara ödetilmektedir.

İktidar sermayenin kazançlarını güvenceye alırken %95’i örgütsüz biçimde çalıştırı-
lan emekçi sınıflar üzerindeki baskı ve sömürü OHAL sürecinde katlanarak artmıştır. 
İşten çıkartma, ücret kesintisi, esnek ve güvencesiz çalışmaya zorlanma yaygınlaş-
tırılmış, bunların karşısında çalışanların en büyük direnme hakkı olan grev hakkı ise 
yasaklanmıştır.

Tüm bu yaşananların toplumsal gerilimi ve OHAL koşulları altında 16 Nisan 2017 
tarihinde şaibelerle dolu, meşruiyeti tartışmalı bir Anayasa Değişikliği Referandumu 
gerçekleştirilmiştir. Anayasa Değişikliği Referandumunda ülkemizin en karanlık gün-
lerini yaşamasının önünü açan Başkanlık Sistemi halkımıza dayatılmıştır.

Ülkemiz için oldukça çetin geçen bu iki yıl, aynı koşullarda Birliğimiz açısından da 
uzun soluklu bir mücadele dönemi olarak tarihteki yerini almıştır. Seçimle ele geçire-
medikleri TMMOB ve bağlı odalarını siyasi iktidarın “idari ve mali denetimine” yönelik 
Bakanlar Kurulu kararları ile denetim altına almaya çalışmışlardır. Tüm yöneticileri 
seçimle gelen TMMOB’ye bağlı Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu da mah-
keme kararıyla görevinden alınmaya çalışılarak TMMOB’nin bilimden, hukuktan, 
emekten yana muhalif yapısına yönelik bir saldırı gerçekleştirilmiştir.

Başkanlık sistemi ile ülkemizde mesleklerimizi onurlu bir şekilde icra etmemiz nere-
deyse imkansız hale getirilmiştir. Çünkü AKP’nin hayalindeki Türkiye’de mühendis, 
mimar, şehir planlamacısına ihtiyacı bulunmamakta, teknik elemanların bir kişinin 
dudakları arasından çıkan projeyi uygulaması beklenmektedir.

Bu iki yıl içerisinde ülkemiz Ortadoğu’nun savaş bataklığında daha derine çekilmiş, 
Cerablus ve Afrin’e cihatçı çeteler ile birlikte gerçekleştirilen askeri müdahale halk-
ların birlikte yaşam iradesini hedef almış, ülkemizin ekonomik kaynaklarını savaşa 
ayırarak emekçi halkımızı daha da yoksullaştırmıştır.
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Ülkemizin can alıcı sorunları ile mücadelede Birliğimiz üzerine düşen görevi yerine 
getirmekten kaçınmayacaktır;

Genel Kurulumuz, ülkemizin toplumun en geniş kesimleriyle yan yana gelerek tek 
adam rejimine karşı demokrasiyi, baskılara karşı özgürlüğü, savaşa karşı barışı, ay-
rımcı politikalara karşı bir arada yaşamı, gericiliğe karşı laikliği, emperyalizme karşı 
tam bağımsızlığı, neoliberal uygulamalara karşı kamuculuğu, zorbalığa karşı insanlık 
onurunu savunmaktadır.

Birliğimizin bu kararlı mücadelesine yönelik çok yönlü saldırılar; demokrasiye, meslek 
onurumuza ve örgütümüze yöneliktir. Genel Kurulumuz, siyasal iktidarın her kademe-
sinden gelişen saldırılara karşı direnecek; Birliğimizin demokrat, ilerici, aydınlanmacı, 
kamucu geleneğinin sürdürülmesi için mücadeleye devam edecektir.

Genel Kurulumuz, “millilik” söylencesi ile ülkemizin yüz akları olan örgütümüze ve 
yol arkadaşlarımız olan diğer meslek birliklerine karşı girişilen saldırıların karşısında 
dayanışmayı, birlikte mücadele edeceğini beyan etmektedir.

Tek adam rejiminin, faşizan uygulamalarının ülkemize verebileceği hiçbir şey yoktur. 
Birliğimiz, tek adam rejimine karşı çağdaş demokrasinin temel ilkesi olan halk ege-
menliğinin kazanması, 16 Nisan Referandumu ile ortadan kaldırılan güçler ayrılığının 
tekrar sağlanması için mücadele edecektir.

Ülkemizde hukuk ayaklar altına alınmıştır. Hak, hukuk ve adalet talebi, günümüzün 
en yaygın ve ciddi toplumsal taleplerinden biridir. Siyasal iktidarın güdümündeki yar-
gıya karşı, Birliğimiz hukukun üstünlüğünü savunacaktır.

Dünyada bilim, teknoloji ve eğimin en büyük destekçisi olan ve insanların özgür bilgi 
erişimini sağlayan internet üzerindeki “AKP iktidarı kriterlerine” göre getirilen kısıtla-
malar ve yasaklamalar bireysel ve toplumsal özgürlükler anlamında kabul edilemez. 
TMMOB internet erişiminin bedelsiz olarak kullanımı için ısrarcı olacaktır

Kişisel verilerin ticarileştirilmesinin bireylerin sağlığı, fiziki ve mali, güvenliği ile doğru-
dan ilgili olduğu gerçeğiyle; TMMOB bu verilerin izinli veya izinsiz kullanımının geti-
receği sakıncaları yurttaşlarımız ile paylaşacak ve her türlü çalışmada kamu yararına 
müdahil olacaktır.

Ülkemizde halkın haber alma hakkı gaspedilmiştir. Bu gaspa karşı TMMOB halkın 
haber alma özgürlüğünü her alanda savunacak ve takipçisi olacaktır.

Birliğimiz ülkemizin geleceğine ve toplumun ortak çıkarlarına karşı sorumluluğu de-
mokrasi ve özgürlüklerin korunması olduğunun bilinciyle, AKP’nin ülkemize dayattığı 
gerici-muhafazakâr politikalarına karşı laiklik için mücadele edecektir.

Toplumumuzun en önemli ve en uzun erimli sorunu Kürt Sorunu’dur. İnkarcı, asi-
milasyoncu, güvenlikçi politikalar yerine aynı coğrafyada yaşayan halkların eşit ve 
özgür biçimde bir arada yaşama koşullarının oluşturulması, çatışmalı sürecin barış 
sürecine evrilmesi noktasında Genel Kurulumuz açık bir şekilde taraftır.
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Yıllardır uygulanan neoliberal politikalar sonucunda, ülke varlıkları halkın öncelikli 
ihtiyaçlarını karşılamayan yatırımlarla çarçur edilirken, insani ve toplumsal değerle-
rin aşındırıldığı, bireysel çıkarların kamu çıkarlarının üzerinde tutulduğu bir ekono-
mik-sosyal yapı yaratılmıştır. Yaratılan bu yapıya karşı Birliğimiz; paylaşımcı, daya-
nışmacı, eşitlikçi, toplumcu, kamucu politikaları savunmaya devam edecektir.

Üretime dayalı olmadığı için, halkın yaşamına yansımayan, hiçbir istihdam yaratma-
yan büyüme masalının inandırıcılığı kalmamıştır. Çarpık ekonomik yapı, sermaye ke-
siminin kasalarını doldururken halkımıza emek sömürüsü, iş cinayetleri, gelir adalet-
sizliği dayatılmaktadır. Birliğimiz, üreten, sanayileşen, iş cinayetlerinin engellendiği, 
işsizliğin olmadığı, İş Güvenliği mevzuatının sermaye tarafından değil, emekçinin ve 
aynı zamanda kamunun güvenliği ve sağlığını gözeten bilimsel-teknik yaklaşımların 
belirlediği bir ülke için mücadele edecektir.

Türkiye tarihinde hiçbir dönemde kadına yönelik şiddet bu denli yaygınlaşmamış, ale-
nileşmemiş ve cezasız bırakılmamıştır. Devlet kurumlarında ve gündelik yaşamda 
empoze edilen gerici anlayış kadınların toplumsal ve mesleki hayata katılımını en-
gellemektedir. Kadınlar erkeğe, işsizliğe, yok sayılmaya ve ev içi sömürüye mahkum 
edilmektedir. Birliğimiz şiddete, kadın cinayetlerine, yok saymaya, değersizleştirme-
ye, her türlü toplumsal cinsiyet eşitsizliğine ve nefret söylemine karşı adalet, eşitlik ve 
özgürlük için mücadele etmeyi sürdürecektir.

Ülkede ve bölgede güç olma hevesiyle emperyalist odaklarla yapılan işbirlikleri, ülke-
mizi güvenilmez, yarını belirsiz, tutarlı dış siyasetten uzak bir konuma sürüklemiştir. 
Yurtta ve dünyada barıştan yana olan tüm kesimler; küresel ve bölgesel güç savaş-
larına karşı daha güçlü haykırmalı, mücadeleyi yükseltmelidir. Birliğimiz, ülkede, böl-
gede ve dünyada barış için elini taşın altına koymaktan çekinmeyecektir. Özgür, ba-
ğımsız ve barış içinde yaşayan demokratik Türkiye mücadelesinde TMMOB taşıdığı 
bayrağı asla düşürmeyecektir.

Yaşam alanlarımız, derelerimiz, kıyılarımız, ormanlarımız, meralarımız, madenleri-
miz, suyumuz, havamız neoliberal politikalarla sermayenin dizginsiz talanına açılmış, 
coğrafyamıza telafisi mümkün olmayan zararlar verilmiştir. Ülkemizin ve bölgemizin 
geleceğini tehlikeye atan pahalı ve dışa bağımlı enerji üreten nükleer santral projele-
rinden tüm uyarılarımıza rağmen vaz geçilmemiştir. İmar planları, kentsel dönüşüm 
politikaları, insan yaşamını ve doğayı merkezine alarak değil, sermayenin taleplerine 
göre şekillendirilmiştir. İmar barışı olarak topluma sunulan, kaçak yapılaşma affı da 
bir seçim yatırımı olarak, halk sağlığını tehlikeye atmakta, yaşama, kentlere, doğaya 
ve topluma ihanet meşrulaştırılmaktadır. Birliğimiz; doğamızın, yaşam alanlarımızın 
ve tarihsel mirasımızın yok edilmesine karşı mücadeleyi sürdürecektir.

Eğitim, ülkemizin geleceğinin şekillendirilmesinde en önemli konudur. Sosyal devlet 
anlayışının gerilemesi, eğitimin ticarileştirilmesi, niteliksizleştirilmesi, cemaatlerin ve 
gericiliğin eğitime müdahaleleri ülkemizin geleceğini tehdit etmektedir. Anadilde eği-
tim de dâhil olmak üzere bilimsel, laik bir eğitim sisteminin kurulmasında TMMOB 
taraftır. TMMOB, hem çocuklarımızın aydınlık geleceği, hem de gelecekteki meslek-
taşlarımızın alması gereken nitelikli ve parasız eğitim için mücadele etmekten geri 
durmayacaktır.
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Genel Kurulumuz; “Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarının halkımızın ve 
ülkemizin sorunlarından ayrı tutmadan mücadeleye devam etme” kararlılığıyla;

Emek, ülke, halk, doğa düşmanı sömürü ve rant politikaları ile cumhuriyet, laiklik, de-
mokrasi düşmanı dinci-mezhepçi, totaliter faşizme karşı TMMOB’nin anti-emperya-
list, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, eşitlikçi, özgürlükçü geleneklerine sahip 
çıkacaktır.

TMMOB 45. Dönem Olağan Genel Kurulu; 24 Haziran 2018’de yapılacak Cumhur-
başkanlığı ve Milletvekili Genel Seçimleri eşit olmayan koşullarda gerçekleşecektir. 
Bildiğimiz anlamıyla adaylar arasında bir tercih değil, ülkemizin geleceğinin tayin edi-
leceği bir yol ayrımı olduğunu saptamaktadır. TMMOB olarak bu yol ayrımında, cum-
huriyet değerlerine ve hukukun üstünlüğüne dayalı parlamenter demokrasiden yana 
taraf olduğumuzu ilan eder, aynı kararlılık ve mücadele azmi ile ülkemizin aydınlık 
geleceği için başta mühendis mimar ve şehir plancıları olmak üzere tüm yurttaşla-
rımızı oy kullanmaya ve oylara sahip çıkmak için sorumluluk almaya çağırmaktadır.

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ

45. OLAĞAN GENEL KURULU

TMMOB 45. Dönem Danışma Kurulu Toplantıları

TMMOB I. Danışma Kurulu toplantısı 29.08.2018 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde gerçekleştirildi. Genel Kurul sonrası TMMOB’ye 
bağlı Odalar, İl Koordinasyon Kurulları, örgüt içi toplantılar, etkinlikler ve yayınlar ko-
nusunda görüşmeler yapıldı. II. toplantı 09.02.2019 Cumartesi günü TMMOB Teo-
man Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde gerçekleştirildi. Bu tarihe kadar yapılan      
TMMOB çalışmaları hakkında bilgi verilerek katılımcıların görüş ve önerileri alındı.

Yerel seçimler sonrası genel değerlendirme ve TMMOB gündemi üzerine yapılan III. 
toplantı 25.05.2019 tarihinde İstanbul Perpa Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.  
4. Danışma Kurulu Toplantısı 28.09.2019 tarihinde Çanakkale’de Belediye Çalışan-
ları Eğitim ve Sosyal Tesisi’nde Ercan Adsız Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 
Toplantıda Kaz Dağlarında ve ülkemizin dört bir yanında sömürge madenciliğine kar-
şı yürütülen mücadeleler üzerine görüşler bildirilmiştir. 
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TMMOB Kurul Üyeleri İle Oda Kurul Üyeleri Ortak Toplantıları ve Çalışma Grubu 
Toplantıları

TMMOB 45. Çalışma Dönemi içerisinde yeni dönem TMMOB çalışma programı, 24 
Haziran yerel seçimleri, çalışmaların değerlendirilmesi, Oda gündemleri hakkında 
bilgi alınması, ülkemizde yaşanan pandemi nedeniyle yaşanan sorunlar, meslek 
alanımıza etkileri ve üyelerimize sağlanabilecek desteklerin görüşülmesi gibi konu 
gündemleriyle muhtelif tarihlerde TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri ile Oda Başkanları, 
Oda Sekreterleri ortak toplantıları yapılmıştır. 

Devlet Denetleme Kurulu ile ilgili mevzuat değişikliği ve yaşanan son gelişmeler ile 
Mali İşler Yönetmeliği gereğince muhasebe kayıtlarının hazırlanması, denetleme ra-
porlarının hazırlanması ve dikkat edilmesi gereken hususlara dair konuları görüşmek 
ve değerlendirmek üzere TMMOB Denetleme Kurulu Üyeleri ile Oda Denetleme Ku-
rulu Üyeleri ortak toplantıları yapılmıştır. 

TMMOB disiplin mevzuatı uyarınca karar yazımları, dosyaların usul ve esas bakı-
mından incelenmesi gibi dikkat edilmesi gereken hususlar ile Onur Kurulu kararları-
na karşı açılan davalar hakkında bilgilendirme yapmak üzere TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu üyeleri ile Oda Onur Kurulu Üyeleri ortak toplantıları yapılmıştır. Toplantı gün-
demine bağlı olarak Oda avukatları da gerek onur kurulu toplantılarına, gerekse de 
denetleme kurulu toplantılarına katılım sağlamıştır.

TMMOB 45. Çalışma Dönemi içerisinde oluşturulan Bilirkişilik Çalışma Grubu, Kadın 
Çalışma Grubu, Yapı Denetimi Çalışma Grubu, Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu, Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu, Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cılarının Sorunları Çalışma Grubu, Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma 
Grubu, Mesleki Denetim Çalışma Grubu, Enerji Çalışma Grubu, Mevzuat İzleme ve 
Geliştirme Çalışma Grubu, KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu, Oda Aidat Uygulamaları Komisyonu, Unvan, Denklik ve Yeterlilik Ça-
lışma Grubu, Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu, İmar Affı Komisyonu, Kanal 
İstanbul Raporu Komisyonu’na Odamızca katılım sağlanmıştır.



81

TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar, 
Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı 

TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mi-
mar, Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı 
15.12.2018 tarihinde İnşaat Mühendisleri Oda-
sı Rüştü Özal Salonu’nda düzenlendi. Kamu 
Kavramı, Kamu Hizmeti ve Kamu Personel Re-
jimi, Kamu Çalışanlarının Özlük Hakları, Mali 
ve Sosyal Durum Analizi, Kamu Çalışanlarının 
Sendikal Hakları ve Mücadele Süreci, KHK ile 
İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cılarının Durumu üzerine sunumlar gerçekleş-
tirildi. 

TMMOB Ücretli Çalışan ve Mühendis,            
Mimar, Şehir Plancılarının Sorunları Çalış-
tayı 

TMMOB Ücretli Çalışan ve Mühendis, Mi-
mar, Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı 
22.12.2018 Cumartesi günü İnşaat Mühendis-
leri Odası Rüştü Özal Salonu‘nda düzenlendi. 
Ekonomik Kriz ve Emek, Mühendisler, Mimarlar 
ve Şehir Plancıları: Fabrika, Toplumsal Yaşam 
ve Kent, TMMOB ile SGK Arasında İmzalanan 
İşbirliği Protokolü Süreci üzerine sunumlar ya-
pıldı. 

4.3.2.Ortak Eylem ve Etkinlikler
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OHAL KHK’larıyla İhraç Edilen Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları       
Çalıştayı 

TMMOB OHAL KHK`ları İle İhraç Edilen Mü-
hendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
başlıklı Çalıştay 05.01.2019 Cumartesi günü 
İnşaat Mühendisleri Odası Rüştü Özal Salo-
nu‘nda yapıldı. Çalıştayda sendikaların OHAL 
ve KHK’lara karşı mücadele süreci, ihraç edi-
len kişilerin işten atılmalarının yanısıra yeni bir 
hukuki statüde yaşamaya mecbur kalmaları ve 
meclis gündeminde bu süreçlere dair yapılan 
görüşmeler üzerine sunumlar yapıldı. 

TMMOB 3. Kadın Sempozyumu 

TMMOB Kadın Sempozyumu’nun 3’üncüsü 
Kriz, Kent, Kadın teması ile 23.02.2019 Cumar-
tesi günü İnşaat Mühendisleri Odası Teoman 
Öztürk Salonu-Ankara`da yapıldı. Ekonomik 
Krizin Kadın Üzerindeki Etkisi, Yerel Yönetim-
lerde Kadın konularında sunum yapıldı. 

TMMOB İş Güvenliği Uzmanlarının                  
Sorunları Çalıştayı 

TMMOB İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları 
Çalıştayı 02.03.2019 Cumartesi günü TMMOB 
İnşaat Mühendisleri Odası Konferans Salo-
nu’nda gerçekleştirildi. İş Güvenliği Uzmanla-
rının Yükümlülükleri ve Sorumlulukları, İşyeri 
Hekimi ile İş Güvenliği Uzmanının Birlikteliği, 
Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konula-
rında sunumlar yapıldı. 
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TMMOB 3. Bilirkişilik Çalıştayı 

6754 Sayılı Yasanın Uygulama Sürecinde Ya-
şanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri temasıyla 
eğitimler, uzmanlık alanları ile başvuru ve ka-
bul şartlarının görüşüldüğü TMMOB 3. Bilirki-
şilik Çalıştayı İnşaat Mühendisleri Odası Teo-
man Öztürk Salonunda 12.04.2019 tarihinde 
yapıldı.  

TMMOB Emekli Mühendis Mimar Şehir 
Plancıları Sorunları Çalıştayı

TMMOB Emekli, Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalıştayı 05.10.2019 
tarihinde Ankara’da İnşaat Mühendisleri Odası 
Rüştü Özal Salonu’nda gerçekleştirildi. Neoli-
beral Çağda Emekliler Neden Bir “Yük, Kente 
Yaşlı Üzerinden Bakmak: Yerimde Yaşlanabi-
lecek miyim?, Türkiye’de Demografik Değişim, 
Dönüşüm, Sağlık  ve İntervention Gerentolojisi, 
Sendikal Mücadele ve Emekliler konularında 
sunumlar yapıldı. 

TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi

TMMOB 6. Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) Kong-
resi Akıllı Şehir ve Akıllı Kırsal temasıyla 23-25 
Ekim 2019 tarihlerinde Ankara`da Türkiye Ba-
rolar Birliği Av. Özdemir Özok Kültür ve Kongre 
Merkezi`nde gerçekleştirildi.
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1.Uluslararası 7. Peyzaj Mimarlığı Kongresi 

Peyzaj Mimarlığı Kongresi bu yıl ilk defa ulus-
lararası olarak Kollektif Bellek Olarak Peyzaj 
temasıyla 6-8 Kasım 2019 tarihleri arasında 
Antalya’da gerçekleştirildi. Yer, insan, coğraf-
ya, iklim, su, doğa, tarih, kimlik gibi insana, do-
ğal, kültürel ve tarihi tüm varlıklara dair konular 
yer aldı.

TMMOB 6. Kadın Kurultayı

TMMOB 6. Kadın Kurultayı Her Yerde Kadın 
temasıyla 16-17 Kasım 2019 tarihlerinde İMO 
Teoman Öztürk Konferans Salonu’nda ger-
çekleştirildi. TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi,  
TMMOB yapılanması ve Kadın Örgütlenmesini 
Tanıyalım, Kadına Yönelik Şiddet, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitsiliği ve Flört Şiddeti, Türkiye Ka-
dın Grevi Örgütlenmesi konularına dair sunum-
lar yapıldı. 

TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu

TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu 
22- 23 Kasım 2019 tarihilerinde Ankara İMO 
Teoman Öztürk Salonu’nda gerçekleştirildi. 
Kamuculuk; tanımı, evrimi ve tarihsel süreci; 
Dünyada ve Türkiye’de kamucu kalkınma ör-
nekleri ve planlı kalkınma; Kamu yönetiminde 
kamuculuk; İktisat politikaları ve özelleştirme 
bilançosu; Kamucu Politikalar İçin Ne Yapma-
lı? konularında sunumlar yapıldı.
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TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu

TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu 29-30 
Kasım 2019 tarihlerinde Ankara’da İMO Teo-
man Öztürk Salonu’nda gerçekleştirildi. Yapı 
Denetim Kavramı, Yapı Denetim Sisteminin 
Paydaşları ve Sorunlar, Yapı Denetim Siste-
minin İşleyişi ve Sorunlar, Yapı Denetimine 
Sistematik Yaklaşım, Yapı Denetim Sistem 
Aktörlerinin Sorunları ve Çözüm Önerileri, Yapı 
Denetim Sisteminde Hizmet Alımları konuların-
da sunumlar yapıldı. 

TMMOB 12. Enerji Sempozyumu 

TMMOB 12. Enerji Sempozyumu Enerji, Eko-
loji ve Toplumsal Barış temasıyla 5-8 Aralık 
2019 tarihlerinde Diyarbakır Demir Otel`de 
gerçekleştirildi. Dünyada ve Türkiye’de Enerji 
Görünümü, Enerji Politikaları, Enerjide Dönü-
şüm, Enerjinin Toplumsal Maliyeti, Enerjide 
Demokratik Yönetim, Enerji ve Ekoloji, Doğa-
nın Metalaşması Ve Mücadele Örnekleri, Enerji 
Savaşlarında Yıkılan Kentler Ve Kürt Sorunu, 
Enerji ve Bölgesel Barış konularında sunumlar 
yapıldı. 

TMMOB Sanayi Kongresi

TMMOB Sanayi Kongresi Bunalım, Sanayi ve 
Mühendisler temasıyla 13 Aralık 2019 tarihinde 
Ankara’da İMO Teoman Öztürk Konferans Sa-
lonu’nda gerçekleştirildi. Küresel Eğilimler ve 
Gelecek, Bunalımdaki Türkiye, Türkiye Ekono-
misinin Yapısal Sorunları ve Kriz Dinamikleri, 
2019 Krizi: Nereden Nereye?, Plansız, Sahip-
siz Bir Kalkınma Planı Örneği:  11. Kalkınma 
Planı, Türkiye`de Sanayinin Genel Görünümü, 
Anket Araştırması Sonuçları:   Kriz ve Mühen-
disler, Teknoloji ve Toplum, Teknolojik Gelişme-
ler ve Emek, Küresel Ekonomide Kriz ve Son-
rası, Emeğin Yeni Topografyası ve Kapitalizmin 
Yeni Fay Hatları,Robotik Üretim ve İstihdam,-
Sanayi ve Yapay Zekânın Toplumsal  Sınırları 
ve Olanakları konularında sunumlar yapıldı. 
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4.4. TUPOB Çalışmaları

TUPOB 12. Donem Başkanlığı 2017-2018 yıllarında Erciyes Üniversitesi Şehir ve 
Bölge Planlama Bolum Başkanlığı tarafından yürütülmüştür. 12. Donem Başkanlığı 
süresince 2015 yılında yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliğinde 
yer alan hükümlerin, Şehir ve Bölge Planlama eğitiminin, diğer birçok bölümlerde 
gerçekleşen eğitim süreçlerinden farklı nitelikler içermesi nedeniyle, bu hükümlerin 
planlama eğitimi kalitesine olası etkileri üzerine görüşmeler yapılmıştır.

TUPOB 13. Donem Başkanlığı 2018-2019-2020 yıllarında Orta Doğu Teknik Üniver-
sitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkanlığı tarafından yürütülmüştür. 13. Do-
nem Başkanlığı süresince 11 ve 12. Dönem çalışmalarının değerlendirilmesinin yanı 
sıra üniversitelerde artan Şehir ve Bölge Planlama Bölüm sayısı ve bu bölümlerdeki 
eğitim kalitesi, akademik kadro, kontenjan sayısı gibi konular üzerine çalışmalar yü-
rütülerek rapor hazırlanmış ve Yüksek Öğretim Kurumu’na sunulmuştur. Ayrıca Şehir 
ve Bölge Planlama Bölümlerinde akreditasyon sağlanması amacıyla kurul oluşumu 
süreçleri ele alınmış ve bu konuda çalışma yürütülmüştür. 

4.5. Öğrenciler İle İlişkiler

Meslek örgütlüğünün öğrenci örgütlülüğünden başladığı bilinciyle, 30. Dönemde Tür-
kiye’nin çeşitli illerindeki Şehir ve Bölge Planlama öğrencilerini kapsayan önemli et-
kinlikler düzenlenmiştir. Mesleğimizin gelecekteki temsilcilerine yönelik olarak, mes-
leki bilgi ve birikimlerini arttırmak amacıyla farklı üniversitelerden akademisyenlerin, 
serbest şehircilik faaliyeti yürüten deneyimli şehir plancılarının, kent ve çevre müca-
delesi yürüten sivil toplum kuruluşlarının temsilcilerinin katıldığı eğitim kampları bu 
etkinliklerin başında gelmektedir. Odamız 2018 yılında Planlama Öğrencileri 7. Yaz 
Eğitim Kampını İzmir-Gümüldür’de, 2019 yılında Planlama Öğrencileri 8. Yaz Eğitim 
Kampını İzmir-Selçuk’ta düzenlemiştir. Kamplara ilişkin detaylı bilgiyi Etkinlikler baş-
lığı altında Öğrenci Etkinleri bölümünde bulabilirsiniz. 2020 yılında ise Koronavirüs 
salgını nedeniyle Planlama Öğrencileri Yaz Eğitim Kampı düzenlenememiştir. 

Odamızın en önemli etkinlilerinden biri olan Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu kap-
samında düzenlenen çalıştaylar ve diğer tüm öğrenci etkinliklerine “7.2. Öğrenci Et-
kinlikleri” bölümünden erişebilirsiniz.
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ÜYE HAKLARINA VE 
MESLEKİ ÇALIŞMA 
ORTAMINA İLİŞKİN

ÇALIŞMALAR
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5. ÜYE HAKLARINA VE MESLEKİ ÇALIŞMA 
ORTAMINA İLİŞKİN ÇALIŞMALAR

ODAMIZ ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANI İLE GÖRÜŞME GERÇEKLEŞTİRDİ

Odamızın talebi üzerine T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Mehmet ÖZHASEKİ ve 
Mesleki Hizmetler Genel Müdürü Sn. Yasin KALEM ile meslek alanı ve meslektaşla-
rımızın sorunlarını aktarmak üzere yapmış olduğumuz görüşme talebi kabul edilerek 
09.05.2018 tarihinde randevu gerçekleştirilmiştir. Sn. Bakan Mehmet ÖZHASEKİ ve 
Mesleki Hizmetler Genel Müdürü Sn. Yasin KALEM`in bizzat katıldığı görüşmeye 
Odamızı temsilen Genel Başkanımız Sn. Orhan SARIALTUN, İkinci Başkanımız Sn. 
Kübra CİHANGİR ÇAMUR ve Genel Sayman Gencay SERTER katılmıştır.

Toplantıda öncelikle Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında 
Yönetmelikle ile ilgili üyelerimizin karşılaştığı sorunlara ilişkin Oda Görüşü detaylı 
bir şekilde aktarılmıştır. Bu kapsamda serbest şehircilik faaliyeti yürüten üyelerimizin 
yeterlilik belgesi uygulamasına ilişkin sorunları, Büyükşehir Yasası ile birlikte karşı 
karşıya kalınan büyükşehir sınırları içerisinde sadece "A" grubu sahibi üyelerimizin 
iş yapabiliyor olması nedeniyle oluşan tekelleşme ve kamuda çalışan kadro durum-
larının yarattığı sorun nedeniyle şehir planlama hizmeti üretmelerine rağmen hizmet-
lerinin karne yükseltmeyi sağlamamasına ilişkin konular çözüm önerileriyle birlikte 
detaylı bir şekilde iletilmiştir.

Son derece elzem bir şekilde çözüm bekleyen ilgili yönetmeliğe ilişkin, bir an önce 
düzenleme yapılması talimatını veren Sn. Bakan ÖZHASEKİ`ye ayrıca kamuda 
kadrolu olarak istihdamın önemi, plan onama ve denetleme süreçlerinin yeniden dü-
zenlenmesi ve özellikle imar uygulamalarının yapımı esnasında, uygulamaların imar 
planlarına uygun şekilde gerçekleştirilmesi için şehir plancılarının da sürece dahil 
edilmesinin gerekliliği hakkında görüşlerimiz iletildi.

Diğer taraftan karşılıklı bilgi paylaşımının mesleki denetim konusundaki önemi, imar 
planlarının kurumlarda incelenmesi esnasında da mutlaka bir Şehir Plancısı denetimi 
ve onayından geçmesinin önemi iletildi. 
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ANKARA TİCARET ODASI İLE GÖRÜŞME

Ankara Ticaret Odası Meclisi, Proje Hizmetleri Meslek Komitesi üyesi Evren Sarıçi-
çek tarafından organize edilen, ATO Başkanı Gürsel Baran ile görüşme, Oda Baş-
kanımız Orhan Sarıaltun, Jeoloji Mühendisleri Oda Başkanı Hüseyin Alan ve Harita 
ve Kadastro Mühendisleri Oda Başkanı Orhan Kasap`ın katılımı ile gerçekleştirildi. 
 
Görüşmede özellikle, imar planı ve proje ofislerinin karşılaştığı problemler ve mes-
lek alanlarımızdaki yasal düzenlemeler konusunda dayanışma, kamuda yapılan imar 
planı ve proje ihalelerinde en düşük bedel üzerine kurgulu ihale sisteminin değiştiril-
mesine ilişkin ortak bir çalışma grubu oluşturarak, ortak tavır ve etkinlik için çalışma 
kararı alınmıştır.
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BİLİRKİŞİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI İLE GÖRÜŞME

Odamız tarafından Bilirkişilik Bölge Kurulları tarafından ilan edilen bilirkişi listeleri in-
celendiğinde; Peyzaj Mimarı, Mimar, İnşaat Mühendisi gibi mesleklerin yanında Proje 
Müdürü, Kalite Kontrol Müdürü gibi meslek mensuplarının, 09-Şehir ve Bölge Plan-
lama kodlu temel uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarında bilirkişi hizmeti sunmak üzere 
listelerde yer aldığı tespit edilmiştir. İlgili mevzuata aykırılık içeren bu durum, Adalet 
Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığı`na yapılan görüşme ile sözlü olarak aktarılmış 
ve akabinde Başkanlığında talebi ile tüm Bilirkişilik Bölge Kurulu Başkanlıklarına ya-
zılı olarak bildirilmiştir. 

Konuyla ilgili ayrıntılı bilgiye Görüş, Öneri ve Değerlendirme Raporları bölümünden 
ulaşabilirsiniz.

KÜLTÜR VE TURİZM BAKANI İLE GÖRÜŞME

 
Kültür ve Turizm Bakanı Sn. Mehmet Nuri Ersoy ve kurum yöneticileriyle; Turizm 
Tesisleri Uygulama Yönetmeliği ile birlikte meslektaşlarımızın karşılaştığı ve meslek 
alanımızda yaşanan sorunlara dair görüşme gerçekleştirildi.
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ODAMIZ İLE KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI ARASINDA SERTİFİKALI           
EĞİTİM PROGRAMI DÜZENLENMESİ HUSUSUNDA PROTOKOL İMZALANDI 

Odamız ile Kültür ve Turizm Bakanlığı arasında, Bakanlık personeli ve tu-
rizm alanında serbest şehircilik hizmeti üreten şehir plancılarına yönelik ola-
rak sertifikalı eğitim programı düzenlenmesi hususunda protokol imzalandı. 
Söz konusu protokol kapsamında, Odamız tarafından düzenlenecek eği-
tim programları ile turizm alanında faaliyet yürüten serbest şehir plancıla-
rı ve Bakanlık personelinin mevzuat konusunda bilgi düzeylerinin geliştirilme-
si ve konu ile ilgili yeni yasal düzenlemelerin aktarılması amaçlanmaktadır. 

KÜLTÜR VARLIKLARI VE MÜZELER GENEL MÜDÜR YARDIMCISI İLE                     
GÖRÜŞME

Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü, Genel Müdür Yardımcısı, meslektaşı-
mız Sn. Birol İnceciköz ziyaret edilerek, meslek alanımızda yaşanan problemlerle il-
gili olarak görüş alışverişinde bulunuldu ve tarihi ve kültürel alanlarda koruma ile alan 
yönetimine dair ortak eğitim programları düzenlenmesine ilişkin kurumsal iş birliğini 
devam ettirme yönünde görüş birliğine varıldı.

TOKİ İHALESİNE İTİRAZ

Toplu Konut İdaresi Başkanlığı tarafından ilan edilen; Türkiye Gene-
li Kentsel Tasarım Projelerinin hazırlatılması hizmetini içeren iki adet ihaleye dair; 

1-Anahtar Personel listesinde Şehir Plancısına yer verilmemesi; 

2-İşin tanımı, miktarı ve kapsamının belirlenmesinde Kamu İhale Kanuna'na aykırı-
lıklar taşıması 

nedenleriyle itiraz edilmiştir. 
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ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMLERİNDE İSTİHDAM, AKADEMİK        
KADRO, ÖĞRENCİ KAPASİTELERİ, FİZİKİ ALTYAPI VE DONANIM OLANAKLA-
RI HAKKINDA RAPOR

Son yıllarda öğrenci alımına başlayan bölüm sayısındaki artış ile birlikte yaşanan 
işsizlik sorununu irdelemek; bölüm kontanjenlarının sürekli olarak artırılmasını ülke 
ihtiyaçları bağlamında değerlendirmek; bölümlerdeki akademik kadro ve fiziki altyapı 
durumunu incelemek ve tüm veriler doğrultusunda ilgili kurumlara iletmek üzere çö-
züm önerileri oluşturmak amacıyla Odamız tarafından bir rapor çalışması yapılması-
na karar verilmiştir. Bu bağlamda, ilk bölümde son 15 yılda Şehir ve Bölge Planlama 
Bölümlerindeki kontenjan artışları ile birlikte Kamu Personeli Seçme Sınavı ile atanan 
Şehir Plancısı sayısı, Serbest Şehircilik Bürolarında çalışan Şehir Plancısı sayısı ve 
kamu kurumlardaki istihdam verileri karşılaştırılmıştır. Raporun ikinci bölümünde ise, 
ŞBP bölümlerindeki akademik kadro verileri, fiziki altyapı ve donanım imkanlarına 
dair bölümlerden iletilen veriler doğrultusunda yeterlilik durumları incelenmiştir.

Rapor ile ilgili detaylı bilgiye Görüş, Öneri ve Değerlendirme Raporları bölümünden 
ulaşabilirsiniz.

YÖK İLE GÖRÜŞME GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, 2. Başkanı Kübra Cihangir Çamur 
ve Genel Sekreteri Ayhan Erdoğan, Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinde akademik 
kadro, öğrenci kontenjanları ve ŞBP bölümlerinde sunulması gereken asgari mekan-
sal donanımlar ile ilgili tespit edilen sorunları aktararak çözüm önerileri iletmek üzere 
YÖK Yürütme Kurulu Üyesi Sn. Prof. Dr. Mehmet Şişman ile görüşme gerçekleştirdi. 

Yaşanan sorunlara dair detaylı veri ve bilgi aktarımının ardından, problemlerin çözü-
mü konusunda kurumsal iş birliği çerçevesinde çalışmaların karşılıklı olarak sürdürül-
mesi konusunda mutabık kalındı. 
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DEĞER ARTIŞ PAYI YÖNETMELİK TASLAĞI İLE İLGİLİ GÖRÜŞLERİMİZ ÇEVRE 
VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞINA İLETİLDİ

 
20.02.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 7221 sayılı Coğrafi Bilgi Sistemleri ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile 3194 sayılı İmar Kanunu`-
na eklenen Ek 8 inci madde ile ilgili iş ve işlemlere yönelik usul ve esasları belirlemek 
amacı ile hazırlanan ve mesleki etik ilkelerimizi hiçe sayan “İmar Planı Değişikliği ile 
Meydana Gelecek Değer Artış Payı Hakkında Yönetmelik Taslağı" hakkında TMMOB 
Şehir Plancıları Odası Değerlendirmesi Çevre ve Şehircilik Bakanlığına İletildi. 

Detaylı bilgiye Görüş, Öneri ve Değerlendirme Raporları bölümünden ulaşabilirsiniz.

MEKANSAL PLANLAR YAPIM YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 
DAİR YÖNETMELİK TASLAĞI DEĞERLENDİRMESİ 

3194 Sayılı İmar Yasası`nın temel uygulama yönetmeliği olan Mekansal Planlar Ya-
pım Yönetmeliği`nde yapılan değişiklikler ve eklemeler ne yazık ki mekansal planla-
ma süreçlerine dair muğlak ve sorunlu maddeler içermesi nedeniyle başta Odamız 
olmak üzere meslek örgütleri tarafından iletilen görüşler dikkate alınarak ve uygula-
yıcı kurumların karşılaştıkları sorunların giderilmesi amacıyla gündeme alınmamıştır. 
Gerçek neden, 20.02.2020 tarihli Resmi Gazetede Yayımlanan 7221 sayılı Coğrafi 
Bilgi Sistemleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun üzerinden 
İmar Yasasına eklemlenen ek 8. madde ile getirilen imar planı değişiklikleri üzerinden 
gelir elde etme düzenlemesidir. Bu madde eki, sadece Yasanın uygulama yönetmeli-
ğini değiştirmek zorunda bırakmamış, aynı zamanda "İmar Planı Değişikliği ile Mey-
dana Gelecek Değer Artış Payı Hakkında Yönetmelik" gibi son derece sorunlu bir 
düzenlemeyi de beraberinde getirmiştir. Söz konusu Yönetmelik düzenlemesine iliş-
kin olarak kamu yararını gözetmemesi, bütüncül planlama yaklaşımına aykırı olarak 
olası değer artışlarından pay elde etmek amacıyla plan değişikliklerini teşvik etmesi 
ve İmar Yasasına aykırı hükümler içermesi nedenleriyle bu Yönetmelik taslağından 
tamamen vazgeçilmesi gerektiğini Odamız 21.05.2020 tarihli değerlendirme yazısıyla 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı`na iletmiştir. 

Oda görüşümüz hakkında detaylı bilgiye Görüş, Öneri ve Değerlendirme Raporları 
bölümünden ulaşabilirsiniz.

E-İMZA VE E-MAKBUZ (E-SMM) HİZMETLERİNDEN İNDİRİMLİ OLARAK               
YARARLANILMASI

19.10.2019 tarih ve 30923 sayılı Resmi Gazete`de yayımlanan 509 sıra No.lu Vergi 
Usul Kanunu Genel Tebliği ile vergiden muaf olmayan serbest meslek erbaplarına 
01.06.2020 tarihinden itibaren "Elektronik Serbest Meslek Makbuzu" (e-SMM) uygu-
lamasına geçme ve bu tarihten itibaren düzenleyecekleri serbest meslek makbuzları-
nı e-SMM olarak düzenleme zorunluluğu getirilmiştir.
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Odamız, Bir zorunluluk olan E-imza kullanımına yönelik olarak bu hizmeti veren ku-
rumsal firmalarla görüşüp piyasa araştırması yapmış ve üyelerimizin en uygun şart-
larda bu hizmetten yararlanması için indirimli fiyatlar almıştır. 

Konuyla ilgili detaylı bilgiye buradan erişebilirsiniz.

NETCAD FİRMASI İLE PROTOKOL İMZALANDI

Mesleki etik ilkelerimiz doğrultusunda faaliyet yürüten Odamıza tescilli Serbest Şehir-
cilik Bürolarının, planlama hizmeti üretirken yoğun olarak kullandığı Netcad ürünleri-
nin lisanslı kullanımının teşvik edilmesi ve üyelerimizin söz konusu yazılım firmasının 
ürünlerine ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik koşullarda daha uygun fiyatlarla eri-
şebilmesi amacıyla NETCAD Yazılım A.Ş. ile bir protokol imzalanmıştır.

Protokol kapsamında, üyelerimiz çeşitli indirimlerden faydalanmıştır.

KORONAVİRUS SALGINI SÜRECİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR

1-Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörde planlama hizmeti üreten meslektaşla-
rımızın Coronavirus salgınına karşı korunması için tüm işyerlerine çağrıda bulunduk.

2-Coronavirüs salgını nedeniyle, uzaktan çalışma koşullarının yaratacağı zor-
lukları aşmak üzere Odamıza bağlı Serbest Şehircilik Büroları tarafından yo-
ğun olarak kullanılan Netcad yazılım ürünlerinin kullanım kısıtlarının büro-
larımıza sorun yaratmaması için ilgili firma ile görüşme gerçekleştirilmiştir. 
Görüşme neticesinde, Netcad A.Ş.’nin lisanslı yazılım ürünlerini kullanan büro-
larımızın, uzaktan çalışma koşullarına geçmesi durumunda ihtiyaç duydukla-
rı eş zamanlı ekstra kullanıcı sayısının iletmeleri halinde, süreç boyunca kulla-
nılabilecek geçici kullanıcı adı ve şifre temin edilebileceği tarafımıza iletilmiştir. 
Uzaktan çalışma koşullarına geçen/geçecek olan lisanslı Netcad ürünü kullanmakta 
olan bürolarımızın işlerinin sekteye uğramaması gerekli duyurular yapılarak üyeleri-
miz bilgilendirilmiştir.

3-24 Mart 2020 tarih ve 31078 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 518 sıra numara-
lı Vergi Usul Kanunu Genel Tebliğinde,  Corona virüs salgını nedeniyle alınan tedbir-

http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=10161&tipi=2&sube=0 
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lerden etkilenen sektörler belirlenmiş; bu sektörlerin 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 
mücbir sebep hükümlerinden faydalandırılması ve ilgili mükelleflerin vergi ödevlerinin 
ertelenmesi koşulları belirlenmiştir. Başta belediye meclis toplantılarının 3 ay süreyle 
ertelenmesi olmak üzere detaylı gerekçeler sunularak, Serbest Şehircilik Bürolarımı-
zın yürüttüğü faaliyet alanlarının dahil edilmesi için Odamız tarafından ilgili kurumlara 
yazılı başvuru iletilmiştir. 

4-Coronavirus sebebiyle iş süreçleri sekteye uğrayan Serbest Şehircilik Bürolarımı-
zın; Mart ayı sonuna kadar ödenmesi gereken Yıllık Gelir Vergisi Beyannamelerinin 
ve ilk taksidinin ödeme süresinin uzatılması, KDV beyannamesi, Muhtasar beyanna-
mesi ve bu süreçte verilmesi gereken diğer beyannamelerin verilme ve ödeme süre-
lerinin uzatılması, Bağkur ve SGK prim bildirim ve ödemeleri için erteleme yapılması, 
Vergi yapılandırmalarına ilişkin taksit ödemelerinin ertelenmesi, Banka kredileri ve 
kredi kartı ödemeleri konusunda yaşanması muhtemel güçlükler göz önüne alınarak 
ilgili kurumlarla görüşülmesi ve gerekli kolaylıkların sağlanması için T.C. Hazine ve 
Maliye Bakanlığı’na yazı gönderilmiştir.
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MESLEK İÇİ EĞİTİM
PROGRAMLARI
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6. MESLEKİ İÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI

6.1. Alan Yönetimi Sertifikalı Eğitim Programı

İlki 14-18 Mart 2018 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen Alan Yönetimi Sertifikalı Eği-
tim Programı’nın ikincisi 22-26 Mayıs 2019 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 
5 Gün boyunca devam eden eğitimin ilk iki günü teorik anlatım, son üç günü ise 
uygulamalı eğitim olarak devam etmiştir.
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6.2. Planlama ve İmar Mevzuatı Sertifikalı Eğitim Programı

Şehir ve Bölge Planlama meslek alanı ile imar uygulamalarına yönelik yasal düzenle-
meler “imar hukuku” ve “imar mevzuatı” başlıklarında çalışılmaktadır. Geniş kapsamlı 
ve detay içeren düzenlemelerden oluşan planlama-imar mevzuatının içeriğinin an-
latılmasında ve anlaşılır kılınmasında uzmanlık bilgisi ile uygulama alanında dene-
yim sahibi olmak önem taşımaktadır. Mevzuatın uygulamaya dönük öğrenilebilmesi 
ve planlama sisteminin bütüncül ilişkilerinin kurulabilmesi için, üst ölçekli planlar-
dan parsel ölçeğindeki uygulamalara-yapılaşmaya kadar tüm yasal düzenlemelerin 
“planlama ilke ve esaslarıyla birlikte” ele alınıp incelenmesi gerekmektedir. Planlama 
mevzuatının önemli bir özelliğini de zaman içinde yapılan değişikliklerin, planlara ve 
uygulamaya etkilerinin/yansımalarının anlaşılması oluşturmakta; yürürlükten kaldırı-
lan düzenlemeler ile mer`i mevzuat bağlarının kurulmasına, bilgi ve deneyimin gün-
cellenmesine ihtiyaç duyulmaktadır.

Bu bilgiler doğrultusunda, Şehir Plancıları Odası olarak Sürekli Eğitim Merkezi (ŞPO-
SEM) bünyesinde, planlama ve imar uygulamaları süreçlerinde yer alan plancıların, 
meslek disipliniyle ilgili diğer uzmanların ve kurumların çalışmalarını yetkin bir şekilde 
yürütmesi ve güncel mevzuat bilgilerine sahip olması için “Planlama ve İmar Mevzu-
atı Eğitimi” düzenlenmiştir. 
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6.3. Turizm Planlaması ve Mevzuatı Eğitim Programı

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı ile imzalanan protokol kapsamında Bakanlık persone-
line yönelik olarak düzenlenen Turizm Planlaması ve İmar Mevzuatı Eğitim Programı 
tamamlanmıştır. Toplam 6 gün süren eğitim; Prof. Dr. Baykan Günay, Doç. Dr. Uğur 
Çalışkan, Dr. Gürdal Bozkurt, Çiğdem Ünal, Dr. Gencay Serter, Gamze Kılınç Demir-
vuran, Savaş Çekin, Mustafa Fazlıoğlu, Şule Aktürk, Levent Karagöl, ve Kürşat Ay-
bak’ın katkılarıyla planlama, turizm ve ilgili diğer mevzuat eğitimi ile birlikte planlama 
süreci sonrasına dair bilgi aktarımı yapılmıştır.



103

6.4. Rüzgar Enerji Santrali Proje Planlama Uzmanlığı Eğitimi

Rüzgar enerjisi uzmanlık eğitimi, Türkiye’de son yıllarda hızlı gelişim gösteren ancak 
bütüncül planlama yapılmamasından kaynaklı eksik ve/veya hatalı geliştirilen ve çok 
sayıda hukuki ve çevresel soruna yol açan rüzgar enerji santrali projelerinde plan-
lama disiplininin rolünü arttırmayı amaçlamıştır.  Bu amacını, planlama disiplininde 
üretilen bilgiyi enerji sektörünün mekanı şekillendirişini yönlendirmek ve sektörün çö-
züm süreçlerine katkı sağlamak için yorumlayarak ve uygulayarak gerçekleştirmiştir. 
Eğitim, planlama disiplininin rüzgar enerjisi proje geliştirme süreciyle ilişkilendirilme-
siyle hem çevresel etkileri azaltarak sürdürülebilirliğe katkı sağlamayı hem de yanlış 
yaklaşımlardan oluşacak kamusal zararın önüne geçmeyi hedeflemiştir. Üç ana baş-
lıktan oluşan eğitim, hem teknik bilgileri hem de uygulama deneyimlerini  kapsayacak 
şekilde düzenlenmiştir.

Eğitim süresince; I. Proje geliştirme II. Proje uygulama III. Örnek proje inceleme ve 
çalıştay başlıkları detaylı olarak incelenmiştir. 
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6.5. Netcad Eğitimleri
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6.6. Arcgis Eğitimleri

6.7. Bilirkişilik Eğitimleri

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA  ALT UZMANLIK ALANLARI 

09 09.01 MEKANSAL STRATEJİ PLANLARI 
09 09.02 ÇEVRE DÜZENİ PLANLARI 
 09 09.03 NAZIM VE UYGULAMA İMAR PLANLARI 
09 09.04 KORUMA AMAÇLI İMAR PLANLARI 
09 09.05 ULAŞIM PLANLARI 
09 09.06 TURİZM AMAÇLI PLANLAR 
09 09.07 SANAYİ AMAÇLI PLANLAR 
09 09.08 KIYI KANUNU KAPSAMINDAKİ ALANLARDA PLANLAMA 
09 09.09 BOĞAZİÇİ KANUNU KAPSAMINDAKİ ALANLARDA PLANLAMA 
09 09.10 KENTSEL DÖNÜŞÜM AMAÇLI PLANLAMA 
09 09.11 UZUN DEVRELİ GELİŞME PLANLARI
09.12 GECEKONDU ÖNLEME BÖLGELERİ VE ISLAH İMAR PLANLARI 
09 09.13 TOPLU KONUT KANUNU KAPSAMINDA PLANLAMA 
09 09.14 ENERJİ YATIRIMLARI İMAR PLANLARI 
09 09.15 KENTSEL TASARIM PROJELERİ 

09 09.16 PLANLAMADA AFET, RİSK YÖNETİMİ VE YER SEÇİMİ 
09 09.17 KÖY YERLEŞME PLANLARI (442 SAYILI KANUN) 
09 09.18 KIRSAL YERLEŞME PLANLAMASI VE YERLEŞİK ALANLAR 
09 09.19 İMAR PLANI KARARLARINA AYKIRI YAPILAŞMA 
09 09.20 İMAR PLANI- İMAR DURUM BELGESİ VE YAPI RUHSATI 
UYUMU
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PLANLAMADA KAVRAMLAR, YETKİ VE PLAN 
HİYERARŞİSİ

3194 SAYILI İMAR KANUNU VE 
UYGULAMASI

Mekansal Planlalar Yapım Yönetmeliğindeki Tanımlar
1

2
Planlamaya Hazırlık ve İmar Uygulamaları

Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği ve Uygulama İmar Planı İlişkisi

İmar Uygulamaları

Yargı Kararlarında Planlama ve İmar Uygulamaları

Planlama Kademelenmesi

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
 

 
• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MEVZUATI VE 
UYGULAMASI

KAMULAŞTIRMA KANUNU VE UYGULAMASI

Kuramsal Çerçeve ve İlkeler

Uygulama

Tanımlar

Yetkiler, Kurullar

Merkezi ve Yerel Düzeydeki Uygulamalar ve Sorunları

Emsal Kararlar

• 

• 

•  
• 
•  
• 

•  
•  
• -

 
•  
•  
•  
•  
• 

•  
• -

 
•  
• 

 
•  
•  
•  
•  
• 

3

4

KIYI KANUNU VE UYGULAMASI

TURİZMİ TEŞVİK KANUNU VE UYGULAMASI

Tanımlar (Kıyı, Kıyı Kenar Çizgisi, Dar Kıyı, Sahil Şeridi) ve 
Kıyıya Kavramsal Bakış

Değişim Süreci 

 

Kıyılarda Planlama Yetkileri

Kıyı Alanları Planlaması 

Kıyı Kenar Çizgisinin Belirlenmesi 

Uygulama Sorunları

Emsal Kararlar

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
•  

   

• 

• 
-

  
• 

  
• 

-
  

• 

-
  

5

6

ği

Planlama ve İmar Mevzuatı Sertifikalı Eğitim Programı Broşürü
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ETKİNLİKLER
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7. ETKİNLİKLER

7.1. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumları

7.1.1. 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 42. Kolokyumu-2018
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Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu 
yaşanan sorun nedeniyle, daha önce 
ilan edilen DEÜ`ye bağlı DESEM`de 
değil, İzmir BŞB`nin Tarihi Havagazı 
Fabrikası Kültür Merkezi`nde gerçek-
leştirilecektir.

Dünya Şehircilik Günü, ilk olarak 1949 
yılında, Arjantin`de Buenos-Aires 
Üniversitesi profesörlerinden Carlos 
Maria della Paolera`nın girişimi ve ça-
balarıyla düzenlenmiş ve diğer ülke-
lere de yayılarak evrensel bir etkinlik 
hâl almıştır. 27 yıl sonra, 1977 yılında 
ülkemizde de değerli hocamız Kemal 

Ahmet Aru`nun girişimleri ile düzenlenmeye başlanmıştır. 1996 yılına kadar Türki-
ye Daimi Komitesi tarafından düzenlenen bu etkinlikler, kolokyumun süreklileşmesi, 
kurumsallaşması amacıyla Dünya Şehircilik Günü sekretaryasının devredilmesinin 
ardından, TMMOB Şehir Plancıları Odası tarafından yürütülmektedir.

Bu yıl 42.si düzenlenecek olan Dünya Şehircilik Günü (DŞG) Kolokyumları temel 
olarak, şehircilikle ilgili güncel mesleki konular hakkında değerlendirmeler yapma, 
toplumsal düzlemde bir bilinç oluşturma ve yaşanan sorunlarla ilgili olarak ortak bir 
karşı duruşu örgütleme gibi saiklerle düzenlenmektedir.

Her yıl belirlenen farklı temalar çerçevesinde; şehircilik alanında yaşanan sorunların 
tartışıldığı, toplumsal bilincin yaratılmaya çalışıldığı Dünya Şehircilik Günü Kolokyum-
ları meslektaşlarımız başta olmak üzere tüm yurttaşların, tüm disiplinlerin katılımına 
açık biçimde mesleki konular hakkında söylem üretme imkanı sunmaktadır. Kent-
lere, kamusal mekanlara, doğal çevreye, planlama eğitimine ve akademiye yönelik 
saldırıların yoğunlaştığı bir dönemde ise DŞG Kolokyumlarının ana hedefi, bilimsel 
düzlemde kolektif duruşun, tepkinin ve söylemin örgütlendiği bir ortam yaratmaktır.

DŞG sekretaryası Odamıza devredildikten sonra, yaşanan deneyimler ışığında bir 
yönerge düzenlenerek kolokyumun her yıl bir üniversite ev sahipliğinde yapılması 
bu yönergede karar altına alınmıştır. Odamızın, kolokyumları üniversiteler ile birlikte 
düzenlemesinin ardındaki sebep, kolokyum sürecini akademi ile etkileşim içinde yü-
rütmek, öğrencilerin, akademisyenlerin güncel mesleki konuların konuşulduğu bu çok 
paydaşlı ortama katılımını arttırmayı sağlamaktır.  

Geldiğimiz noktada akademiye, özerk üniversite kavramına saldırıların bu denli yo-
ğunlaştığı bir ortamda, üniversiteleri ve aralarında üyelerimizin de bulunduğu ihraç 
edilen akademisyenleri düzenleme sürecine eş zamanlı olarak dahil etmekte zor-
luklar yaşansa da, üniversitelerden vazgeçmek, kapıları kapatmak ve yüz çevirmek 
yerine “Üniversiteler Bizimdir” diyebilmek bizim için yalnızca konjonktürel bir tercih 
olmayıp, aynı zamanda genel bir ilkedir de.  Dolayısıyla söz konusu perspektifle hem 
Odamızın hem de meslektaşlarımızın bahsi geçen çalışmalar ve etkinliklerden kop-
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masının önüne geçmek için üniversitelerle birlikte hareket edilmeye çalışılmaktadır.

DŞG Yönergesi doğrultusunda, 26 Şubat 2018 tarihinde toplanan Kolokyum Düzen-
leme Kurulu “göç” konusunun ülkemizin karşı karşıya olduğu en önemli ve güncel 
sorunlardan biri olduğuna ve bu nedenle “planlama perspektifinden göç” konusunun 
ele alınmasına karar vermiştir. Üniversiteler ile yapılan yazışmalar neticesinde, kolok-
yuma ev sahipliği yapmak üzere gönüllü olan bölümler arasından, belirlenen temanın 
kente etkilerinin görünürlüğü ve farklı göç niteliklerini barındıran kentsel mekanlara 
sahip olması nedeniyle, İzmir kentinde yer alan İzmir Yüksek Teknoloji Üniversitesi ile 
düzenlenmesinin uygun olacağına karar verilmiştir.

Bu doğrultuda, İYTE`de Bölümle yapılan ilk toplantıların akabinde, Bölümün mevcut 
akademik kadrosunda yaşanan eksilmeler nedeniyle, sürecin gerektirdiği iş yükünün 
altından kalkılamayacağı tarafımıza iletilmiş ve bu gelişme üzerine Dokuz Eylül Üni-
versitesi`ne teklif sunulmuştur.

Dokuz Eylül Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü`nün, Kolokyumun İzmir`de 
düzenlenmesi adına, iyi niyetle sorumluluk üstlenmesi ve ev sahipliği yapmayı kabul 
etmesi ile birlikte, Yönerge`ye uygun olarak süreç ilerletilmiş, “Çağrı Metni” Yürütme 
Kurulu tarafından hazırlanarak yayımlanmıştır. Sonrasında verilen takvime uygun 
olarak iletilen bildiriler Bilim Kurulu tarafından değerlendirilerek program taslağı oluş-
turulmuştur. DEÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü`nde Kolokyum Programı gün-
demli bir toplantı daha yapılarak, program Yürütme Kurulu tarafından büyük ölçüde 
kararlaştırılmıştır.

Söz konusu toplantıda, Bilim Kurulu`nun yapmış olduğu değerlendirme ve program 
bütününü gözeterek Yürütme Kurulu`nun almış olduğu kararlar ile gönderilen bildiriler 
içeriğine göre oturumlara ayrılmış, oturum başlıkları belirlenmiştir. Bununla birlikte, 
Çerçeve Sunum, Açılış Oturumu ve program sonunda yer alan Kapanış Paneli için 
öneriler alınarak ve sürece dair her adım Bölüm Başkanı ile paylaşılarak program son 
halini almış, kamuoyuna duyurulmuştur.

Ancak daha sonra, DEÜ Mimarlık Fakültesi Dekanlığı tarafından, program dahilinde 
KHK ile ihraç edilen akademisyen bulunmasının Rektörlük tarafından kabul edilme-
yeceği ve bu haliyle programın Rektörlüğe sunulamayacağı Bölüm`e bildirilmiştir. 
Devamında, Yürütme Kurulu`nda yer alan hocalarımıza ilerde sıkıntı yaratacağı öne 
sürülerek, KHK ile ihraç edilmiş olan akademisyenlerin programdan çıkarılması, aksi 
halde Kolokyumdaki tüm görevlerden çekilmek durumunda kalınacağı Bölümce Oda-
mıza iletilmiştir.

Kolokyumun düzenlenmesinde hedeflenen temel amaçlar ve Odamızın tarihsel sü-
reçte kurumsallaştırdığı etik ilkeler ile uyumlu olarak, TMMOB Şehir Plancıları Odası 
her zaman düşünce özgürlüğünü ve üniversitelerin bağımsızlığını savunmuş ve bu 
ilkeler çerçevesinde akademiyle birlikte hareket etmeyi sürdürmüştür.

Üniversitelerin, özgür düşüncenin ve bilimsel etkinliğin mekanları olması gerektiğin-
den hareketle, tarihin bu noktasında da öğrencilerin, akademisyenlerin ve aynı za-
manda düşünceleri ve mücadeleleri nedeniyle üniversitelerden uzaklaştırılmış fakat 
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geri döneceklerine dair umudumuzu hiçbir zaman yitirmediğimiz hocalarımızın yeri 
olduğunu savunuyoruz. Bu bağlamda “Göç - Mekan - Siyaset” temasıyla düzenle-
diğimiz 42. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu hazırlık sürecinde, Yürütme Kurulu 
ve Bilim Kurulunda KHK`lar ile üniversitelerden uzaklaştırılan akademisyenlerimiz de 
dahil olmak üzere, araştırma alanları “göç” üzerine olan akademisyen ve araştırma-
cılara yer verilmiştir.

Gelinen noktada, Dokuz Eylül Üniversitesi tarafından ihraç akademisyenlerin Kolok-
yum Programından çıkarılması yönünde iletilen talebin, Odamızın mücadele tarihi, 
tarihsel olarak üretilen bilimi ve hakikati savunma yönündeki mevcut Oda Yönetim 
Kurulunca da sahiplenilen temel ilkeleri ve Oda pratiği düşünüldüğünde, olumlu kar-
şılanmayacağı açıktır.

Belirtmek gerekir ki, bilimsel bilgi ve düşünce üretimi kamudan ihraç edilebilecek 
olgular değildir. Her koşulda kamu adına gerçekleştirilebilir nitelikte eylemler olup, 
düşüncelerin yasaklandığı otoriter dönemlerde ise bu düşüncelerin varlığını ve gelişi-
mini sürdürmek en temel mücadele alanını oluşturmaktadır.

OHAL KHK`ları ile üniversitelerinden hukuksuz bir biçimde uzaklaştırılan akademis-
yenlerimiz Oda`nın farklı kurullarına aday olmuşlar ve seçilerek kamu yararı adına 
görev üstlenmişlerdir. Ülkenin mevcut yönetim anlayışı karşısında tüm ihraç edilen 
meslektaşlarımız ile dayanışmamız görev bilinciyle sürmektedir. Düzenlenen etkinlik-
lere, ihraç edilen akademisyenlerimiz ve meslektaşlarımız bir dayanışma pratiği ola-
rak davet edilmekte; uzaklaştırıldıkları öğrencileri ve ihraç edildikleri üniversite ortamı 
ile buluşmaları özellikle sağlanarak, yaşadıkları hukuksuzluğun etkileri bir nebze de 
olsa giderilmeye çalışılmaktadır.

Sonuç olarak, baskıcı yönetimlerin bir sonucu olarak Üniversite tarafından iletilen bu 
otosansür şeklinde tanımlanabilecek talebe karşı, programda bu konu ile ilgili her-
hangi bir değişiklik yapmamızın mümkün olmadığını; bu durumun ihraç edilen akade-
misyenlerin yaşadığı hukuksuzluğu meşrulaştırmak ve bu hukuksuzluğun amaçladığı 
yalnızlaştırma süreçlerine ortak olmak anlamına geleceğini; düşüncelerinden dolayı 
üniversitelerden uzaklaştırılan akademisyenlerimize aynı anlayışla destek vermeye 
devam edeceğimizi belirterek, bu süreçte Dokuz Eylül Üniversitesi ile kolokyum dü-
zenleme ortaklığımızın, Üniversite`nin çekilmesiyle sonlandığını üzülerek belirtmek 
isteriz.

Meslek alanımıza dair en önemli etkinlik olan Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu ya-
şanan bu sorun nedeniyle, daha önce ilan edilen DEÜ`ye bağlı DESEM`de değil, 
İzmir BŞB`nin Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür Merkezi`nde gerçekleştirilecektir.

Süreç boyunca verdikleri emek için Bölüm hocalarımıza ve Kolokyuma iki haftadan 
az süre kalmasına rağmen iletmiş olduğumuz talebi karşılamak için kurumsal ve kişi-
sel desteklerini esirgemeyen tüm emeği geçenlere teşekkür eder, meslek camiamıza 
ve kamuoyuna saygı ile duyururuz. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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8 Kasım Dünya Şehircilik Günü       
Bildirgesi-2018

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü kap-
samında bu yıl 42.sini düzenlediğimiz 
Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu; si-
yasi, ekonomik ve ekolojik krizler sebe-
biyle gerçekleşen ve etkilerinin günden 
güne daha yakıcı bir hal aldığı yoğun 
ve kitlesel demografik hareketliliklerin 
yaşandığı bir süreçte gerçekleştirilmek-
tedir.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, 
en temel insan haklarından biri olan 

sağlıklı ve güvenli bir çevrede yaşama hakkını elde etmek umuduyla, bulundukları 
yerleri farklı sebeplerle terk etmek zorunda kalıp insan onuruna yakışmayacak ko-
şullarda hayatını kaybeden; yaşadıkları ülke sınırlarını farklı yöntemlerle geçmeyi 
başaranların ise yeni yerlerinde ırkçı, dışlayıcı ve suçlayıcı tutumlara maruz kaldığı 
bir süreç yaşanmaktadır. Bununla birlikte; sığınmacılar, geçici koruma altındakiler ve 
mülteciler uluslararası siyaset arenasında bir pazarlık nesnesi haline getirilmiştir. Ulu-
sal sınırlar dahilinde yaşanan çatışma ortamı nedeniyle veya daha iyi bir ekonomik 
ve sosyal geleceğe sahip olma gibi saiklerle başka kentlere göç eden milyonlarca 
yurttaşımızı da kapsayan göç konusu; kentleşme ve planlama süreçlerini doğrudan 
etkileyen bir olgu olarak, ülkenin gündeminde olduğu kadar meslek alanımızın da en 
temel sorun alanlarından birini oluşturmaktadır. 

Günümüzün en önemli olaylarından biri olan göçü, farklı yönleriyle ele almak; göçün 
mekânsal boyuttaki etkilerini değerlendirmek, farklı dinamiklere sahip olan bu ha-
reketliliklerin siyaset ve planlama ile ilişkisini detaylı olarak tartışmak ve bu konuda 
siyasalar üretmenin topluma ve mesleğe karşı sorumluluk olduğu bilinciyle, 42. Dün-
ya Şehircilik Günü Kolokyumu GÖÇ-MEKAN-SİYASET teması ile düzenlenmektedir.

Göç, tarih boyunca insanlıkla var olagelmiş, uygarlıkların fiziksel, sosyo- kültürel ge-
lişimini belirleyen temel değişkenlerden biri olmuştur. İlkçağlardan itibaren mekânsal 
düzlemde yaşanan demografik hareketlilikler, farklı coğrafyalarda halkların kültürel 
etkileşimi ile birlikte siyasi, sosyal ve ekonomik değişikliklere neden olmuştur.  Benzer 
biçimde, Sanayi Devrimiyle kapitalist üretim biçiminin baskın hale gelmesiyle birlik-
te, kırsal alanlarda yaşayanların kentlere göç etmeye başlaması; insanlık tarihinde 
yaşanan göç hareketlerinin niteliği ve büyüklüğü açısından yaygın bir kırılma etkisi 
yaratmıştır. Meslek alanımızda da sanayileşmenin etkileri mekânsal olarak radikal 
bir biçimde hissedilmiş ve bugün kırdan kente veya az gelişmiş ülkelerden gelişmiş 
ülkelere doğru gerçekleşen nüfus hareketleri gibi kavramların birçoğu şehircilik disip-
lininin temel tartışma konuları haline gelmiştir.

Durum ülkemiz tarihi açısından değerlendirildiğinde ise; Balkan ülkeleriyle müba-
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deleler, İkinci Dünya Savaşı ve sonrasındaki süreçte Bulgaristan, Bosna, Kosova, 
Makedonya, Irak, Suriye, Afganistan ve Türki Cumhuriyetlerden baskıcı rejimlerin 
politikaları nedeniyle ülkesini terk ederek sadece okuma ve çalışma imkanı aramaya 
gelen insan topluluklarının nüfus hareketliliği yakın dönem göç tarihinde yerini almış-
tır. Buna benzer biçimde, Türkiye`de de 1960 ve 1970`li yıllarda ekonomik sebeplerle, 
1980`li yıllarda ise siyasi nedenlerle birçok yurttaşımız ya kendilerini daha özgür bir 
biçimde ifade edebilecekleri ya da yaşamlarını daha kolay idame ettirebileceği özel-
likle Almanya ve Fransa gibi ülkelere göç etmiştir.

Türkiye`de 1950`li yıllarda başlayan kırdan kente yoğun göç günümüze kadar devam 
eden ve her açıdan etkisi hissedilen bir nüfus hareketi olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Ayrıca, 1980`li yıllar ve sonrasında, politik koşullar ve çatışmalı ortam nedeniyle göç 
dinamikleri sorunlu bir düzeye erişmiştir. 90`lı yıllarla birlikte, Doğu ve Güneydoğu 
Bölgelerinde yaşanan çatışmalı süreç ve köy boşaltmalar sonucunda zorunlu göçler-
le kırdan kente göç eden kitlelerin sayısında ciddi bir artış olmuştur.

Ülke sınırları içerisindeki göç süreçlerine bakıldığında ise, 1980 sonrası dönemde en 
önemli kırılmanın ulus devlet paradigması ile uyumlu bir biçimde, belli bir iş bölümü 
çerçevesinde, birlikte kalkınmayı öngören iktisadi anlayışın yerini, yarışmacı, marka 
kentlerin inşa edilmesini ön gören ekonomik programların alması sonucunda yaşan-
dığı görülmektedir. Kentlerin yatırımları çekmek için kendi içlerinde rekabet etmesini 
dayatan yeni ekonomik yaklaşım ile eşitsiz coğrafi bölgeler oluşmuş ve İstanbul, An-
kara, İzmir, Adana ve Gaziantep gibi metropollere kitlesel nüfus hareketleri yaşan-
mıştır. 

Sürekli olarak artan bir biçimde kentlerimize yönelen göç hareketi neticesinde dev-
letin yapılı çevre üretimine ve kentsel hizmet sunumuna kaynak ayırmadığı dönem-
lerde, göç eden kitlelerin, istihdam alanlarına yakın olma kaygısı ile kentin merkezi 
alanlarında inşa ettikleri “gecekondu”lar, göç hareketinin kentsel mekânda ortaya çı-
kan görünür yüzü olmuştur. Bu bölgeler özellikle son dönemde yasal düzenlemelerin 
de yardımıyla kentsel dönüşüm uygulamalarına konu edilmiş ve bu kitlelerin kentin 
çeper bölgelerine yeniden göç ettirildiği bir süreç yaşanmaya başlanmıştır. Dolayısıy-
la göç, yoksul kitlelerin sermayenin dayatmaları karşısında sürekli deneyimlenen bir 
süreç olarak varlık göstermiştir. Esas itibari ile göç hareketi, sermaye ve emek kesim-
lerinin karşılıklı mücadelesi olarak kentsel mekanda ortaya çıkmakta, boyutlanmakta 
ve ivmelenmektedir.

Sermayenin kırsal alanlarda hakim olan üretim sektörleri yerine, kentsel alanların ye-
niden üretilmesine ve tüketim pratiklerinin süreklileştirilmesine yönelmesi ile birlikte, 
neoliberal iktisadi paradigmaların bir sonucu olarak yaşanan kırdan kente göç dalga-
sının etkileri ve bu süreci planlanma sorunsalı uzunca bir süredir meslek alanımızın 
da en önemli gündemlerinden biridir.

Siyasal iktidarlar, egemen oldukları coğrafyaların kendine özgü ekolojik, sosyal ve 
kültürel dinamiklerinden bağımsız karar almakta; küresel sermaye ağlarının gerek-
lerini yerine getirmeye çalışan politikalar üretmektedir.  Kentleri yağmalayan, doğal 
çevreyi talan eden, üretim ilişkilerini zayıflatan ve kitleleri zorunlu olarak tüketime 
sevk eden politikalar; siyasi ve ekonomik çıkar uğruna insan yaşamını hiçe saymak-
tadır.
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Günümüze gelindiğinde ise; tüm dünyada göç eden insan sayısı 2. Dünya Savaşı‘n-
dan bu yana en yüksek rakama ulaşmıştır. Son yıllarda Afrika, Orta ve Yakın Doğu 
coğrafyalarında yaşanan siyasi istikrarsızlıklar, savaş, açlık, iklim değişikliği, kuraklık 
gibi sorunlar nedeniyle kendi memleketlerinde barınamayan insanlar; ülke sınırları 
içindeki diğer kentlere ya da sınırları aşarak başka ülkelere göç etmek zorunda kal-
maktadır.

Özellikle Suriye`de yaşanan savaş ve çatışma ortamı nedeniyle mültecilerin yarattığı 
demografik haraketlilik, ülkemizin ve meslek alanımızın en önemli gündem madde-
lerinden biri haline gelmiştir. Planlama süreçlerinden bağımsız, öngörülemez bir göç 
hareketi neticesinde, birçok kentte temel insan haklarından mahrum bir şekilde yaşam 
mücadelesi veren milyonlarca kent mültecisi sorunlarla boğuşmaktadır. Coğrafi konu-
mu nedeniyle ülkemize sığınmak zorunda kalan mülteciler, bütün bu olumsuzlukların 
yanında iktidar tarafından zaman zaman uluslararası arenada etik dışı söylemlerle bir 
tehdit aracı haline getirilmiştir. Oysa ki, geçici koruma altındaki Suriyeli sığınmacılar 
ne bu savaşın ne de “Suriye Krizi” olarak adlandırılan çıkmazın nedenidir.

Bu noktada şehir planlama meslek alanının, tarihsel süreçlere ve coğrafyaya bağlı 
olarak farklılaşan toplumsal, ekonomik, kültürel arka planlara sahip kentsel mekan-
larda, değişen dinamikler sonucu meydana gelen kriz durumlarında sorunları çözme, 
karmaşık ve çatışmalı süreçleri yönetebilme kabiliyetine sahip olduğu söylenebilir. 
Çeşitli sebeplerle zorunlu olarak bir arada yaşamaya başlayan halk kitleleri arasında 
ciddi sorunlar yaşanmaktadır. Bu durum gündelik yaşam pratiklerinden kentsel alan-
ların kullanım biçimlerine kadar birçok değişikliğe sebep olmaktadır.

Bütüncül, katılımcı ve akılcı bir göç eylem planı ile kentsel altyapı hizmetlerinin oluş-
turulduğu, kamusal mekanların birlikte yaşam pratiklerini destekler nitelikte tasarlan-
dığı, sınır kapılarının açılmasıyla kalmayıp insan onuruna yakışır yaşam koşullarının 
sunulduğu bir ortamın hazırlanması mümkündür.

Bu çerçevede, siyasi karar çevresinin ürettiği politikalar ile şekillenen, kentsel alanlar-
da çok boyutlu etkileri olan ve ülkemizde en önemli gündem başlıklarından biri haline 
gelen göç olgusunu tartışmak üzere; bu yıl düzenlenecek olan Dünya Şehircilik Günü 
42. Kolokyumu`nun teması, GÖÇ – MEKAN – SİYASET olarak belirlenmiştir. Göç 
olgusunun planlama meslek alanı perspektifinden her yönüyle tartışılacak olması, 
mesleki konularda bilgi üretmenin topluma karşı sorumluluk olduğu bilinciyle faaliyet 
yürüten Şehir Plancıları Odası açısından büyük anlam ve öneme sahiptir.

Bu düşüncelerle siz değerli katılımcılara, Kolokyumun hazırlıklarında emeği geçen 
tüm çalışanlarımıza, kurullarımıza ve katkı vermek için bir araya gelen tüm meslek-
taşlarımıza teşekkür ediyoruz.
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7.1.2. 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 43. Kolokyumu-2019
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8 Kasım Dünya Şehircilik Günü Bildirgesi-2019

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü kapsamında bu yıl 43.sü düzenlenen Kolokyum,     
TMMOB Şehir Plancıları Odası`nın 50. kuruluş yıldönümüne denk gelmesi sebebiyle 
ayrı bir önem taşımaktadır. Odamızın 50. yılında, kuramsal ve kavramsal tartışma-
ları, araştırma yöntemlerini, planlama eğitimini, mevzuatını ve uygulama süreçlerini 
anlamak ve birlikte düşünmek amacıyla 43. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu`nun 
teması “Planlama, Kavramlar ve Arayışlar” olarak belirlenmiştir. 

Ülkemizde Şehir ve Bölge Planlama meslek alanı tarihsel olarak bir  çıkmaz içerisin-
dedir. Kentlerin değişen yapısını kavramak, toplumun eşit olarak kamusal hizmetlere 
erişimini sağlamak, toplumsal adalet ve kamu yararını kent sorununun merkezine 
koymak, doğal, tarihi ve kültürel değerleri korumak, sağlıklı, güvenilir yaşam alanla-
rı oluşturmak ve bu bağlamda mekansal ilişkiler kurarak politikalar üretmek meslek 
alanımızın temel amaçlarıdır. Ancak mesleğimizin sahip olduğu temel ilke ve esaslar, 
hakim ekonomik sistem ve siyasi müdahalelerle günden güne güç kaybetmektedir. 
Bugün, kentleşme ve kentsel gelişme pratikleri ile temel mesleki ilkelerimiz arasında-
ki uyuşmazlık ciddi boyutlara ulaşmış durumdadır.  

Planlama meslek alanı, yasal ve yönetsel düzenlemelerle her geçen gün biraz daha 
fazla işlev yitimine uğramakta ve toplumsal meşruiyetini yitirme tehlikesi ile karşı 
karşıya kalmaktadır. Her ölçekte ve içerikte piyasa aygıtlarının önündeki engelleri 
kaldırarak “hızlandırılmış” bir yatırım süreci oluşturmak isteyen merkezi ve yerel yö-
netimler, gelinen noktada, kısa erimli çıkarları gerçekleştirmeye dönük olarak planla-
mayı araçsallaştıran ve etkisizleştirmeye çalışan çabalarını sürdürmektedir. Yaşam 
alanlarının tahribatına ve el değiştirmesine neden olan  önemli yasal değişiklikler, 
temel evrensel ilkeler ve bağlayıcı yasal hükümler gözardı edilerek, katılım süreçleri 
işletilmeden, antidemokratik yöntemlerle hayata geçirilmektedir. Plan kararlarına ay-
kırı olarak inşa edilen yapılar, hiçbir denetim sürecine tabii tutulmadan affedilmekte; 
iktidar tarafından gerçekleştirilen yasa değişiklikleri eliyle plansızlık ve kuralsızlık ola-
ğan ve egemen kılınmaktadır. İktidar bir yandan afetleri dayanak göstererek, hız kes-
meden kentsel dönüşüm uygulamalarını sürdürürken, diğer yandan yasadışı yapıları 
affeden ikili politikası, bu anlamda sorunları daha da derinleştirmekte ve çözümsüz-
lüğe davetiye çıkarmaktadır. Kentsel mekan, merkezi ve yerel yönetimler tarafından 
süreklileşen ve niteliksizleşen plan değişiklikleri yoluyla yeniden üretilmektedir. Usul 
ve içerik olarak değişen planlama pratikleri nedeniyle mesleki faaliyet alanı etkinliğini 
ve itibarını kaybetmektedir.

Bu dönüşüm, planlama meslek alanına dair yüksek öğretim politikası ve üst ölçekte 
dayatılan güvencesiz çalışma koşulları ile de perçinlenmektedir. Akademik kadro ve 
mekansal yeterlilik konusunda belirlenen asgari ölçütler gözetilmeden, sürekli olarak 
yeni açılan bölümler nedeniyle hem kontenjanlar ülke ihtiyaçlarının çok ötesindeki 
rakamlara erişmiş, hem de meslek alanımıza dair eğitim süreçleri önemli bir nitelik 
sorunu ile karşı karşıya kalmıştır. İş bulamama sorununa ek olarak, halihazırda iş sa-
hibi meslektaşlarımızın, tarihsel birikim sonucunda inşa edilen mesleki ilkelere aykırı 
işveren taleplerine karşı durması, işsiz kalmaları ile sonuçlanabilmektedir. Bu sebep-
le, işveren taleplerini mesleki bilgisini kullanarak plan çalışmasına aktarmadan ibaret, 
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tekniker olarak değerlendirilebilecek mesleki faaliyet biçimi yaygın hale gelmektedir. 
Bu durum, meslek alanının kapsamını ve özünü yok saymakta ve mesleğin sahip 
olduğu toplumsal meşruiyeti sorgulatmaktadır. 

Serbest piyasa koşullarında güvencesizliğin yanı sıra, totaliter yönetim anlayışı nede-
niyle güvenceli sayılan kamu çalışanı plancıların dahi mesleki bağımsızlıklarını koru-
maları güçleşmiş, mesleki pratikleri denetleme görevinin koşulları zorlaşmış, eleştirel 
düşünce üreten birçok akademisyen ve kamu çalışanı meslektaşımız işlerinden ihraç 
edilmiş ve mesleki ilkeler doğrultusunda faaliyet  yürütmek tümüyle bir mücadele pra-
tiği haline gelmiştir.

Aktarıldığı üzere sistem bütünlüklü bir şekilde planlama ilke ve esaslarına aykırı mes-
leki faaliyeti dayatmakta ve meslek alanımız çok boyutlu bir çıkmaz ile karşı karşıya 
kalmaktadır. Fakat bu durum, kendi içinde karmaşık olduğu kadar yeni yöntem ara-
yışlarına, kuramsal tartışmalarda yeni kavramsal açılımlara da yol gösterecek önemli  
bir potansiyel barındırmaktadır. 

Bir çok sorunsal tanımı yapabileceğimiz içinden geçtiğimiz bu dönem, kapsamlı çö-
zümlerin yeşerebileceği elverişli bir zemin imkanı da sunmaktadır. 

Bu amaçla, Odamızın 50. kuruluş yılında, meslek alanımızın yaşadığı bu karmaşık ve 
yeniliklere açık süreci kamu yararına hizmet edecek verimli arayışlara ve tartışmalara 
vesile kılmak önem taşımaktadır. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, öğrencilerimiz, meslektaşlarımız ve meslek 
alanımız için çalışmalarımızı, bilimsel bilgi birikimlerimize dayanarak ve kamu yararı-
nı esas alarak devam ettireceğimizi; planlama meslek alanını tarihsel olarak üretilen 
ilkeleri doğrultusunda savunma ve koruma görevini yılmadan sürdürmeye kararlı ol-
duğumuzu bir kez daha vurgulamak isteriz. Karşı karşıya olduğumuz bu kriz ortamın-
da, TMMOB Şehir Plancıları Odası; bilimin ve tekniğin gerekleri doğrultusunda halkın 
yanında olmaya ve topluma hizmet etmeye devam edecek; kamusal alanların savu-
nulması, mesleğin ve meslektaşın saygınlığının korunması ve artırılması için, meslek 
alanına ve meslektaşlarına sahip çıkmayı ve katkı sunmayı kararlılıkla sürdürecektir. 

Meslek Odasında örgütlü olarak sürdürdüğümüz mücadelemiz, toplumsal hareketler 
içerisinde yer alarak özgürleştirici mekansal deneyimlere kapı aralamaktadır. Politik 
ve mesleki sorumluluğumuzun bilinciyle AKP`nin tüm baskıcı, cezalandırıcı müdaha-
lelerine karşı örgütlülüğümüzden aldığımız güçle, bu mücadeleyi sürdüreceğimizin 
bilinmesini isteriz. Siyasi iktidar, toplumsal muhalefet bileşenlerini ve meslek odalarını 
sindirmek amacıyla  tüm meşru mesleki faaliyetleri, cezai yargılamaya konu etse de 
toplumsal mücadeleler içerisinde safımızı emekten, halktan, bilimden yana koruya-
cağımızı ifade etmek isteriz.

Odamızın 50. kuruluş yılında,  gerçekleştirilecek olan kolokyum süresince sunulacak 
bildiriler ile yapılacak değerlendirme ve tartışmaların, planlama meslek alanında ya-
şanan sorunlara dair kavramsal ve yöntemsel çözümler sunacağını umut ediyoruz. 
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Bu düşüncelerle, başta üç gün boyunca bizlere ev sahipliği yapacak olan TED Üni-
versitesi olmak üzere, kolokyum hazırlık sürecinde emeği geçenlere ve katkı sunmak 
için bir araya gelen tüm konuklarımıza teşekkür ederiz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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7.1.3. 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 44. Kolokyumu-2020
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Çağrı Metni

Mevcut kapitalist birikim stratejisi yeryüzünün birçok farklı bölgesinde yıkım, yoksulluk, 
tahribat ve eşitsizlikler yaratmaya; var olanları ise derinleştirmeye devam etmektedir. 
Günümüzde ekonomik krizin vardığı boyutlar öylesine derinleşmiştir ki ekonominin 
çöküşünü ifade eden göstergeler Büyük Buhran veya II. Dünya Savaşı dönemindeki 
verilerle kıyaslanabilir hale gelmiştir. Ekonomik anlamda çöküşü kaçınılmaz olarak 
yaratan ekonomik paradigma, ekolojik anlamda da dünyamızı yıkımın eşiğine sürük-
lemiş durumdadır. Küresel ısınma, çevre kirliliği gibi olgular artık tek tek ülkelerden 
öte tüm dünyanın ortak ve acil çözülmesi gereken sorunları haline gelmiştir. 

Kapitalizmin, doğanın/mekânın üretimi ve yeniden üretimindeki rolü düşünüldüğünde 
mekânsal pratiği  belirgin halde görülmektedir. Emeğin ve sermayenin yeniden üretimi 
kadar mekânın yeniden üretimi de kapitalist birikim için elzemdir. Günümüz kapitalist 
kentleşme politikaları kentleri; üretimden nispeten daha kopuk, büyük oranda inşa-
ata ve tüketime dayalı bir ekonomik düzenin içerisinde konumlandırırken  bu durum 
eşitsizlikleri derinleştirip, kırsal alanların tahribatını da arttırmaktadır. İnşaat odaklı 
kentleşme kurgusu, kırsal alanları tüketip üretim potansiyelini zayıflatırken, gıda krizi 
her geçen gün boyutu artan ve yaşamı tehdit eden bir soruna dönüşmektedir.

Bu krizler her ne kadar birbirinden bağımsız gibi görünse de kapitalizmin içsel çe-
lişkilerinden beslenen, birbirleri ile doğrudan ilişkili sorun alanlarıdır. Gündelik yaşa-
mımızı ve yaşam alanlarımızı saran bu sürekli kriz halinin en son halkası pandemi 
süreci ile kendini göstermiştir. Pandemi süreciyle birlikte birçok boyutta halihazırda 
var olan krizler, daha da belirgin hale gelmiştir. Ancak pandemi süreci tüm dünyada 
ve özellikle ülkemizde adeta bir milat biçiminde gündeme getirilmekte; yeni normal, 
Covid19 sonrası süreç gibi adlandırmalarla şu an ve öncesinde yaşanan süreçlere 
dair tarihsel sebep sonuç ilişkisi bilinçli şekilde koparılmak istenmektedir. Ekolojik 
alanların tahribatı ve emeğin sömürüsü başta olmak üzere, yoksulluk, göç meselesi 
ve göçmenlerin yaşam koşulları, kutuplaşma, toplumsal cinsiyet eşitsizliği  gibi sorun 
alanları pandemi sürecinde daha da yakıcı konular haline gelmiştir. 

Kamusal hizmet sunumunda ve kamu mülkiyetindeki üretim alan ve arsalarındaki 
özelleştirme politikaları, tüketime dayalı gündelik hayat pratikleri, kent içerisindeki ka-
musal alanların yapılaşmaya açılması, yapılaşma süreçlerinde afet risklerinin göz ardı 
edilmesi gibi önemli sorunların perdelenmesinde pandemi sürecinin bir manipülasyon 
aracı olarak  kullanıldığına tanık olmaktayız.  Yaşam alanlarımıza dair değişim değeri 
odaklı kentleşme politikalarına ek olarak pandemi, toplumsal politikaların bir kenara 
bırakılarak, bulaşının önlenmesi ve/ya salgın nedeniyle (yeni-gelecek) kapatılma sü-
reçlerinin olağanlaştırılması bağlamında bir meşrulaştırma süreci yaratılması yoluyla 
kentsel, kırsal ve kamusal alanların biçimleri ve kullanımları yeniden değiştirilerek 
yapılı çevre üretimi üzerinden sermaye birikimi hareketlendirilmeye çalışılmaktadır. 

Tam da bu noktada, pandeminin küresel ölçekte ve ülkemizde izlenen hatalı poli-
tikaların ve plansızlığın bir sonucu olarak geç kalınmış kararlarla kitlesel ölümlere 
yol açan bir afet haline geldiği; iklim krizi, ekonomik krizi, kamusal hizmet krizi vb. 
diğer krizlerle sıkı bir nedensellik bağı içeren kaçınılmaz bir sonuç olduğu söylene-
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bilir. Pandemi sürecinden sonra, uzun yıllardır uygulanan hatalı politikaların radikal 
bir biçimde değişebilmesi için, yaşanan çoklu ve sürekli kriz halleri bir bütün olarak 
ele alınmalı ve çözüm arayışlarına gidilmelidir. Yeni bir sürecin başlangıcı ancak bu 
şekilde mümkün olabilir. 

Yaşadığımız sorunlar, esasen birbirini sürekli takip eden ve besleyerek büyüten kriz-
lere dayanmaktadır. Bu gerçeğin altını çizerek, kentlerimizi ve gündelik yaşamımızı 
sağlıklı, güvenli, müreffeh ve eşitlikçi biçimde planlama hedefinin önemini ve tüm 
bu krizlerin yoğunlaşarak çoğalmasına olanak veren mekanın, aynı zamanda da bu 
sorunları çözmek adına en önemli araçlardan biri olduğunu bir kez daha hatırlatmak 
gerekmektedir.

Bu noktada, geçmişten bugüne birikerek aktarılan ve pandemi süreciyle birlikte üzeri 
örtülmeye çalışılsa da daha da belirginleşen çok boyutlu sorun alanlarını geniş ve 
kapsayıcı bir biçimde tartışmak üzere 44. Dünya Şehircilik Günü Kolokyumu`nun te-
ması KRİZ olarak belirlenmiştir. Kriz anlarının devrimci dönüşümler açısından elverişli 
bir ortam sunduğu bilinciyle, yaşanan sorunların tespiti ve çözüm önerileri doğrultu-
sunda yapılacak tartışmaların son derece önemli olduğunu düşünüyoruz.

Bu çerçevede tüm ilgili kesimleri aşağıda belirlenen konu başlıklarında sunulacak 
bildirilerle Dünya Şehircilik Günü 44. Kolokyumu`na destek vermeye ve zenginleştir-
meye davet ediyoruz.

•	 Kentleşmenin ve Planlamanın Krizi 
•	 Büyüme Odaklı Kalkınma Paradigmasının Krizi
•	 Kırsal Alanların Krizi
•	 Gıda ve Gıdaya Erişimin Krizi
•	 Ekolojik Kriz 
•	 Afetler
•	 Koru(yama)ma Krizi
•	 Yönetim ve Meşruiyet Krizi
•	 Merkezi ve Yerel Yönetim İlişkilerinin Krizi  
•	 Kamusal Hizmet Sunumunun Krizi
•	 Ulaşım İlişkileri, Hareketlilik ve Pandemi
•	 Pandemi Sürecinde Kentsel Yaşam (sağlık, psikoloji, vb.)

•	 Pandemide Emek Süreçleri ve Mekan   
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7.2. Öğrenci Etkinlikleri

7.2.1. Planlama Öğrencileri 7. Yaz Eğitim Kampı-2018

TMMOB Şehir Plancıları Odası tarafından 
2018 yılında 7.sinin düzenlendiği Planla-
ma Öğrencileri Yaz Eğitim Kampı Şehir 
ve Bölge Planlama eğitiminin verildiği 22 
farklı üniversiteden 72 öğrencinin katılı-
mıyla gerçekleşmiştir.
7 gün süren yaz kampı kapsamında, ilgili 
uzman akademisyenlerin yürütücülüğün-
de mesleki konuların tartışıldığı oturum-
ların yanı sıra katılımcı mekansal analiz 
atölyesi,toplumsal mücadele ve kent hak-
kı atölyesi, çağdaş dans atölyesi, heykel 
atölyesi, film gösterimleri, teknik gezi gibi 
çeşitli etkinlikler de düzenlenmiştir. Kamp 
günlüğüne buradan ulaşabilirsiniz.

http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/d4079e4b1775694_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=0
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7.2.2. Planlama Öğrencileri 8. Yaz Eğitim Kampı-2019

TMMOB Şehir Plancıları Odası tarafından 
2019 yılında 8.sinin düzenlendiği Planla-
ma Öğrencileri Yaz Eğitim Kampı Şehir 
ve Bölge Planlama eğitiminin verildiği 22 
farklı üniversiteden 71 öğrencinin katılı-
mıyla İzmir-Pamucak’ta gerçekleşmiştir.
7 gün süren yaz kampı kapsamında, ilgili 
uzman akademisyenlerin yürütücülüğün-
de mesleki konuların tartışıldığı oturum-
ların yanı sıra katılımcı mekansal analiz 
atölyesi,toplumsal mücadele ve kent hak-
kı atölyesi, çağdaş dans atölyesi, heykel 
atölyesi, film gösterimleri, teknik gezi gibi 
çeşitli etkinlikler de düzenlenmiştir. 



132



133

7.2.3. Planlama Öğrencileri 2. Kış Eğitim Kampı-2019

TMMOB Şehir Plancıları Odası tarafın-
dan 2019 yılında 2.sinin düzenlendiği 
Planlama Öğrencileri Kış Eğitim Kampı 
İstanbul Şube sekreteryasında 26-30 
Ocak 2019 tarihlerinde düzenlenmiştir. 

Türkiye’nin farklı üniversitelerinden ge-
len 20 öğrencinin katılımı gerçekleşen 
2. Kış Eğitim Kampı’nda, konu, mekan, 
bağlam bakımından çeşitli atölyeler, 
sunumlar, teknik geziler ve oturumlar 
düzenlendi. Beş gün boyunca devam 
eden etkinlikte, ilk gün oda örgütlülüğü, 
toplumsal cinsiyet ve planlamada gün-
cel teknolojik yöntemlerden olan Coğrafi 
Bilgi Sistemlerine (CBS) yönelik otu-
rumlar gerçekleşti. Kampın ikinci günü 
CBS atölyesi ile Karaköy’ü fizik mekan 
bağlamında analiz ederken, mekanı de-
neyimleyerek ve gözlemleyerek kentsel 
dönüşüm ve soylulaştırma ile mekanın 
bugünkü sosyal bağlamı da mercek al-
tına alındı. Kış kampının üçüncü günü 
katılımcıları İstanbul’u yansıtan dinamik 
bir program bekliyordu. Sabah İTÜ’de 
başlayan program, öğlen ÇEKÜL ve ak-
şam üzeri Kadıköy – Yeldeğirmeni’nde 
devam etti. Dördüncü gün “Ah Güzel 
İstanbul” film gösterimi ve söyleşi ile 
başladı ve ardından Sokak Bizim Der-
neği’nin “Senin Sokağın Senin Seçimin” 
oturumu ile devam etti. Kış kampının 
son etkinliği ise Tarihi Yarımada’ya ye-
raltı kültür envanteri ile bakmak oldu.
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7.2.4. 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 42. Kolokyumu Öğrenci Çalıştayı -İzmir

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 42. Ko-
lokyumu kapsamında düzenlenen Öğ-
renci Çalıştayı 3-4-5-6-7 Kasım 2018 
tarihlerinde İzmir’de “atölye basmane” 
temasıyla gerçekleştirilmiştir.

Basmane yerleşimini odağa alan ça-
lıştay, bölgedeki farklı göç bağlamla-
rını ve göçün mekânsal izlerini tartış-
maya açmak ve elde edilecek nihai 
ürünleri 8 Kasım Perşembe günü 
Kolokyum programı dahilindeki Öğ-
renci Paneli oturumunda sunulmuştur.   
Çalıştay kapsamında Basmane`de 
çalıştay için belirlenmiş alanda teknik 
gezi ve alana ilişkin farklı kurum ve 
kuruluşlardan bilgilerin paylaşılacağı 
söyleşiler gerçekleştirilmiştir. Çalışta-
yın geri kalan kısmı, Basmane bölge-
sinde konu kapsamında yürütülerek 
atölye çalışması ile birlikte ilerlemiştir. 
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7.2.5. 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 43. Kolokyumu Öğrenci Çalıştayı -Ankara

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 43. 
Kolokyumu kapsamında düzenle-
nen Öğrenci Çalıştayı 3-7 Kasım 
2019 tarihlerinde Ankara’da “keli-
me ve imge arasında” temasıyla 
gerçekleştirilmiştir.

KELİME ve İMGE ARASINDA 
“BİR GÜN DOĞRU KELİMELERİ  
BULACAĞIM VE ONLAR BASİT 
OLACAKLAR.” 
Jack Kerouac 
 
“Kentsel planlama ve tasarım süreçlerinde, 
kelimeler, kavramlar ve kavramların gö-
müldüğü anlatılar, görsel iletişimin gücüyle 
buluşuyor, uyumlanıyor ya da çatışıyor. 
Peki, planlama ve tasarım çalışmaları-
mızda kullandığımız teknik veya genel 
kavramlardan oluşan bu ‘jargon’ gerçekten 
bizlerde veya insanlarda ne gibi bir anlam 
uyandırıyor? Dilimize ‘pelesenk’ kimi 
kelimeler ne kadar anlamlı? Ağzımızdan 
çıkan kavram ile gösterim yöntemlerimiz 
ne kadar ilişkili?
 
Bunlar ve benzeri sorularla başlayacak 
olan Çalıştay, son dönemde gelişen  
kentsel planlama ve tasarımda anlatı 
yöntemine giriş dersi ile başlayacak, de-
vamında ise katılımcıları grup çalışmaları, 
alan gezisi, video ve haritalama gibi farklı 
yöntemlerle  buluşturacak. Bir türlü “anlamı 
tam oturmamış” ya da “bakış açısına göre“ 
sürekli değişen disiplin ve çalışma alanları-
mızın farkına varmayı amaçlayan çalıştay, 
farklı çalışma gruplarıyla günümüzdeki ve 
geleceğin planlama ve tasarım sözlüğün-
deki kelime ve imgelere odaklanacaktır.” 
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Planlama Öğrencileri Yaz Eğitim Kampı Korona-
virüsü salgını nedeniyle 2020 yılında gerçekleş-
tirilememiştir.

7.2.6. Online Öğrenci Forumu
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7.3.    2. Toplumsal Cinsiyet ve Kent-Mekan Sempozyumu

Odamız Kadın Komisyonu sekreteryasında 11-12 Mayıs 2019 tarihlerinde Ankara Ba-
rosu Eğitim Merkezi Toplantı Salonu`nda “Toplumsal Cinsiyet-Kent-Mekan” teması ile 
gerçekleştirilmiştir.

Sempozyumda; Planlama/Yerel Hizmetler ve Kadın Olmak, Kadın-Mekan-Sınırlar, 
Kırsal Mekan ve Kırsal Örgütlenme, Mekan-Göç-Ekonomi, Kent-Bellek- Kimlik, Sos-
yoloji-Mekan-Cinsiyet başlıklı oturumlar gerçekleştirilmiştir.
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7.4. Paneller

7.4.1. Krizin İnşaası, İnşaatın Krizi

7.4.2. Yerel Yönetimler & Ekoloji Politikaları

10 Ocak 2019 ta-
rihinde Odamız 
Misem mekanında 
gerçeleşen Yerel 
Yönetimler & Eko-
loji temalı Panelin 
kaydına buradan 
erişebilirsiniz.

24 Mayıs 2018 Perşembe günü Ankara 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 
Toplantı Salonunda Orhan Sarıaltun Mo-
deratörlüğünde Korkut Boratav, Mustafa 
Sönmez ve Ali Türel’in katılımıyla “Krizin 
İnşaası, İnşaatın Krizi” temalı panel ger-
çekleştirilmiştir. 

Etkinliğin kaydına buradan ulaşabilirsiniz.

https://www.facebook.com/watch/live/?v=2228745983852341&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/586946174695307/videos/1765472750175971
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7.4.3. Yerel Yönetimler & Üretim-Tüketim İlişkileri

7.4.4. Yerel Yönetimler & Demokrasi-Kent

21 Şubat 2019 ta-
rihinde Odamız 
Misem mekanında 
gerçeleşen Yerel 
Yönetimler & Üre-
tim-Tüketim ilişkileri 
temalı Panelin kay-
dına buradan erişe-
bilirsiniz.

16 Mart 2019 ta-
rihinde Odamızın 
50. Yıl Etkinlikleri 
kapsamında Mülki-
yeliler Birliği meka-
nında gerçekleşen 
Yerel Yönetimler 
& Demokrasi-Kent 
temalı Panelin kay-
dına buradan erişe-
bilirsiniz.

https://www.facebook.com/watch/live/?v=1676148739197716&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=470146366855447&ref=watch_permalink
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7.4.5. 50. Yıl Paneli

16 Mart 2019 ta-
rihinde Odamızın 
50. Yıl Etkinlikleri 
kapsamında Mülki-
yeliler Birliği meka-
nında gerçekleşen        
TMMOB Şehir 
Plancıları Odası 50 
Yaşında temalı Pa-
nelin kaydına bura-
dan erişebilirsiniz.

https://www.facebook.com/watch/live/?v=805513239818305&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=805513239818305&ref=watch_permalink
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7.4.6. Üç Kitap Bir Konu “Medeniyet-İklim-Ekoloji/Kadın”

Odamız Kadın Ko-
misyonu tarafından 
düzenlenen Üç Ki-
tap Bir Konu Mede-
niyet-İklim-Ekoloji/ 
Kadın temalı panel 
5 Haziran Salı günü 
Odamız mekanında 
gerçekleştirilmiştir.
Etkinliğin kaydına 
buradan ulaşabilir-
siniz.

https://www.facebook.com/watch/live/?v=1777393535650559&ref=watch_permalink
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7.4.7. Kenthali.org Etkinlikleri

Karantina sürecinde Odamız Genel Merkezi ve Şubeleri tarafından 22 Canlı yayın 
gerçekleştirilmiştir. Bu yayınların kaydına Kent Hali.org YouTube Kanalı’ndan ve kent-
haliorg instagram hesabı üzerinden ulaşabilirsiniz.

YouTube Kanalına buradan, instagram hesabına da buradan erişebilirsiniz.

https://www.youtube.com/channel/UCS-rd-3cGVDXBWR4QrzbmIg
https://www.instagram.com/kenthaliorg/channel/?hl=tr
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7.5. Sosyal Medya Çalışmaları

7.5.1. İmar Affına Yönelik Gerçekleştirilen Sosyal Medya Çalışması
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7.5.2. 2019 Yerel Seçimlerine İlişkin Gerçekleştirilen Sosyal Medya Çalışması

31 Mart Yerel Seçimleri öncesinde partilerin yayımladığı seçim bil-
dirgelerinin değerlendirildiği ve  kamu yararını önceleyen demokra-
tik, toplumcu yerel yönetimler tarafından benimsenmesi gereken ilke-
lerin yer aldığı bir rapor çalışması Odamız tarafından yayımlanmıştır.  
Raporun kamuoyuna duyurulması ve etkin bir şekilde erişiminin sağlanması için Oda-
mız tarafından sosyal medya çalışması yapılmış ve başarılı bir tanıtım gerçekleştiril-
miştir. Söz konusu rapora buradan erişebilirsiniz.

http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9732&tipi=2&sube=0
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7.5.3. Ücretli Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Asgari Ücretleri-
ne İlişkin Gerçekleştirilen Sosyal Medya Çalışması
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7.5.4. Pandemi Sürecine İlişkin Gerçekleştirilen Sosyal Medya Çalışması
Sosyal Medya Çalışması ilgili “Sermayenin Çıkarları Düşünülerek Salgın Kontrol 
Edilemez: Eleştirilerimiz ve Önerilerimiz” başlıklı basın açıklamamıza buradan eri-
şebilirsiniz. Salgın sürecinde, toplum sağlığını önceleyen bir bakışla mesleki ve tek-
nik bilgi birikimimiz doğrultusunda hükümet tarafından yapılması gerekenleri içeren 
basın açıklamamızdaki düşünceleri etkin bir şekilde yaygınlaştırmak için yaptığımız 
sosyal medya çalışmasına ait görseller aşağıda sunulmaktadır.

http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=10108&tipi=3&sube=0
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7.5.5.TMMOB Yasa Değişikliğine İlişkin Gerçekleştirilen Sosyal Medya Çalış-
ması
Birliğimizi etkisizleştirmeyi, kamu yararı amacıyla yürütülen mücadeleleri engellemeyi 
ve yetkilerimizi elimizden almaya çalışan yasa değişikliği önerisine karşı olarak sos-
yal medya çalışması yapıldı.
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7.6. Şube Etkinlikleri

Adana Şubemizin 8. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabilir-
siniz.

Ankara Şubemizin 10. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

Antalya Şubemizin 9. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

Bursa Şubemizin 10. Dönem’inde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

Diyarbakır Şubemizin 3. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşa-
bilirsiniz.

İstanbul Şubemizin 15. Dönem’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşa-
bilirsiniz.

İzmir Şubemizin 15. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabilir-
siniz.

Konya Şubemizin 8. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabilir-
siniz.

Muğla Şubemizin 3. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabilir-
siniz.

Trabzon Şubemizin 5. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/c085e0f8c8e7636_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=4
http://spoankara.org/wp-content/uploads/2020/02/10.-D%C3%96NEM-%C3%87ALI%C5%9EMA-RAPORU-web.pdf
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/1fff2fe73f9fff1_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=2
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/1d760dda9458e58_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=3
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/b891364c0dd838f_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=11
https://spoist.businesscatalyst.com/Pdfler/calisma-raporlar/calismaraporu_15.pdf
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/f0fd2e1f90a3322_ek.pdf?tipi=4&turu=H&sube=6
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/3ffcf47b6ab20b9_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=7
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/d6eb47946835a3c_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=12
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/20374613609ed29_ek.pdf?tipi=1&turu=X&sube=10
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MALİ YAPI, 
BÜTÇE VE DENETİM
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8. MALİ YAPI, BÜTÇE VE DENETİM

8.1. Gelir ve Gider Bütçesi Gerçekleşmeleri

Tabloda özetle görüleceği üzere, 2018 yılında gelir bütçesi beklenenin  üzerinde ger-
çekleşmiş; gerçekleşen gider bütçesi ise tahmini gider bütçesinin altında kalmıştır. 
2019 yılında ise gelir bütçesi tahmini gelir bütçesinin %66’sı oranında gerçekleşmiş, 
gider bütçesi ise %60 oranında kalmıştır. Bu durum, 2019 yılında hem gelir hem de 
gider kalemlerinde ciddi bir daralmanın olduğunu; 2019 yılı içerisinde YK tarafından  
giderlerin kısılmasını öngören kararların alınmaması durumunda yaklaşık 2milyon 
TL’lik bir bütçe açığı ile 2019 yılının sonuçlanacağını göstermektedir. Aidat ödeme 
oranlarının ve Serbest Şehircilik Hizmetleri kaynakları gelirlerin  azalmasına bağlı 
olarak, gider kalemlerinin azaltılmasına ilişkin personel politikasının revize edilmesi, 
yayın, etkinlik gibi harcamalarda tasarruf tedbirlerinin uygulanması bu dönemin bütçe 
açığı olmadan kapatılmasına olanak sağlamıştır.

 
2018 Yılı
 

  Tahmini Bütçe Gerçekleşen Bütçe Gerçekleşme Oranı
Gelir 
Bütçesi

5.535.000,00 5.588.834,81 100,97

Gider 
Bütçesi

5.535.000,00 4.857.627,93 87,76

2019 Yılı

Gelir 
Bütçesi

6.335.000,00 4.202.909,74 66,34

Gider 
Bütçesi

6.335.000,00 3.819.184,20 60,29

2020 Yılı 
(Haziran 
Sonu)

Gelir 
Bütçesi

1.858.000,00  1.738.796,37  93,58  

Gider 
Bütçesi

1.858.000,00  1.525.849,19  82,12  

Tablo: Tahmini/Gerçekleşen Bütçe

8.2 Gelir Bütçesi

Odamızın temel gelir kalemleri; üye kayıt gelirleri, belge gelirleri, aidat gelirleri, tescil 
gelirleri, Sicil Durum Belgesi gelirleri, hizmet karşılığı gelirler, faiz ve diğer gelirler 
şeklinde başlıklandırılarak 2016-2017 yılları toplam geliri ile 2018-2019 yılları toplam 
geliri karşılaştırılmıştır.
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GELİR TİPİ 2016-2017 
TOPLAM

2018-2019 
TOPLAM

ÜYE KAYIT GELİRİ 17.404,25 14.422,00
ÜYE KİMLİK KARTI GELİRİ 17.892,25 15.367,11
ODA ÜYE BELGESİ 173.426,27 188.188,78
AİDAT GELİRİ 2.017.529,61 1.456.019,96
BÜRO TESCİL BELGESİ 225.337,09 135.314,16
İLK TESCİL VE YENİLEME 1.097.276,72 2.182.883,45
SİCİL DURUM BELGESİ 3.919.945,71 4.821.535,75
DİĞER GELİR 601.999,14 766.075,32
FAİZ GELİRİ 36.998,31 63.855,35
HİZMET KARŞILIĞI GELİR 5.370,00 148.082,67
TOPLAM GELİR 8.113.179,35 9.791.744,55

Tablo:Gelir Kalemleri

Yıllara göre yeni üyelik başvurularının artış oranının düşük olması ve kayıt ücretinde 
fiyat artışı yapılmamasından kaynaklı olarak üye kayıt gelirinde son yıllarda azalma 
olduğu görülmüştür. Benzer şekilde yeni üyelik esnasında kimlik kartı verilmesi nede-
niyle bu gelir kaleminde de bir azalma yaşanmış olup, üye kayıt geliri ile kimlik kartı 
geliri arasındaki farka bakıldığında ise üye kimlik kartı yenilemesi yaptıran üyelerin de 
az sayıda olduğu söylenebilir.

Üye sayısındaki artışa rağmen üye aidat gelirinde dönemlere göre azalma yaşanmış-
tır. Bu durum ise aidatlarını düzenli ödeyen üye sayısının az olması ve ödemelerini 
düzenli yapmayan üyelerin aidat ödentilerinin gün geçtikçe birikmesi nedeniyle öde-
me güçlüğü yaşanması gibi sebeplerle açıklanabilir.

Oda Üye Belgesi ücretinde yıllara göre ücret artışı yapılmasına rağmen gelir artış 
oranın düşük olduğu; Büro Tescil Belgesi ücretinde de ücret artışı yapılmasına rağ-
men bu kalemdeki gelirde belirgin bir şekilde azalma olduğu; bu durumun ise önce-
likli olarak Serbest Şehircilik Bürolarının üstlendiği şehircilik hizmetlerinde yaşanan 
sektörel daralma ve dönem içerisinde MDU yapılan işe ücretsiz olarak Büro Tescil 
Belgesi verilmesi yönündeki karar ile ilişkili olduğu söylenebilir. 

Serbest Şehircilik Bürolarının üstlendiği şehircilik hizmeti sayısının azalması nede-
niyle Sicil Durum Belgesi sayılarında da azalma olduğu,  benzer şekilde bu gelir ka-
leminde de azaldığı görülmektedir.

2020 yılının ilk altı ayındaki radikal düşüşün sebebi ise pandemi sebebiyle  plan ona-
ma kurumlarının meclis toplantılarının ertelenmesi ve büroların iş alım süreçlerinin 
tamamen durmasıyla ilintili olduğu söylenebilir. 

Tablo incelendiğinde tescil yenileme gelirlerinin 2018 yılında yaklaşık 2 kat arttığı 
görülmektedir. Bu durumun sebebi, normalde Ocak ayında yapılan tescil yenileme 
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işleminin Yönetim Kurulu kararıyla Aralık ayına alınmasıdır. 2018 yılında alınan söz 
konusu karar sebebiyle 2018 yılında 2 defa tescil yenileme dönemi yaşanmış, do-
layısıyla bu yılda tescil yenileme geliri 2 katına çıkmıştır. Bu duruma bağlı olarak, 
tescil döneminde yapılan fatura kontrolleri nedeniyle tespit edilen işler sebebiyle Sicil 
Durum Belgesi gelirlerinde de artış olmuştur. 

Grafik: Gelir Durumu Karşılaştırması

2020 YILI HAZİRAN SONU GELİR KARŞILAŞTIRMASI
GELİR TİPİ GERÇEKLEŞEN TAHMİNİ ORANSAL
ÜYE KAYIT GELİRİ 3.800,76 2.450,00 35,54
ÜYE KİMLİK KARTI GELİRİ 3.908,76 3.750,00 4,06
ODA ÜYE BELGESİ 30.404,93 26.300,00 13,50
AİDAT GELİRİ 495.670,48 285.000,00 42,50
BÜRO TESCİL BELGESİ 29.266,46 36.500,00 - 24,72
İLK TESCİL VE YENİLEME 122.714,00 260.000,00 - 111,87
SİCİL DURUM BELGESİ 846.735,26 1.129.000,00 - 33,34
DİĞER GELİR 148.051,57 95.000,00 35,83
FAİZ GELİRİ 57.189,15 20.000,00 65,03
HİZMET KARŞILIĞI GELİR 1.055,00 - 100,00
TOPLAM GELİR 1.738.796,37 1.858.000,00 - 6,86

Tablo:2020 yılı gerçekleşen / tahmini gelir kalemleri

Gelir kalemlerine dair yapılan grafik incelendiğinde, yukarıda açıklanan nedenlerle 
aidat gelirinde önceki dönemlere göre oransal olarak artış yaşandığı ve 2020 yılı top-
lam gelirinde % 28’lik bir paya sahip olduğu, Sicil Durum Belgesi ücretlerinin oransal  
payının ise aynı kaldığı ve ilk tescil-tescil yenileme gelir kaleminin ise tescil yenileme 
döneminin Aralık ayına alınması sebebiyle belirgin bir şekilde düşüşle 2020 yılı içeri-
sinde %7’lik bir paya sahip olduğu görülmektedir.
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8.3 Gider Bütçesi

Gider kalemleri personel gideri, etkinlik, yayın, genel kurul, büro ve kira giderleri 
olmak üzere ana başlıklar üzerinden değerlendirme yapılmış ve 2016-2017 yılları 
Ocak-Aralık ayları toplamı ile 2018-2019 Ocak-Aralık ayları toplamı karşılaştırması 
yapılmıştır. Tabloda ayrıca çalışma dönemi süresinin uzaması nedeniyle 2020 yılı 
Ocak- Haziran arası döneme ait 6 aylık gider kalemleri de verilmiştir.

GİDER TİPİ 2016-2017 
TOPLAM

2018-2019 
TOPLAM

ORANSAL  DEĞİŞİM

PERSONEL GİDERİ 4.898.059,24 5.938.897,96 21,25
BÜRO GİDERİ 549.045,47 501.388,93 -8,68
KİRA GİDERİ 561.288,08 630.071,59 12,25
AVUKAT-SMMM 90.875,94 108.643,57 19,55
YARGI 551.885,95 681.671,74 23,52
ÇEŞİTLİ GİDERLER 62.351,31 62.458,61 0,17
ETKİNLİK 728.899,78 275.569,86 -62,19
GENEL KURUL 160.392,59 185.677,71 15,76
YAYIN 319.249,15 161.084,36 -49,54
TMMOB-İKK 105.409,44 93.211,53 -11,57
DEMİRBAŞ ALIMLARI 74.131,88 38.136,27 -48,56
TOPLAM GİDER 8.101.588,83 8.676.812,13 7,10

Tablo: Gider Bütçesi

Personel giderleri, Odamızın toplam gider bütçesinin yaklaşık %60’ını oluşturan ana 
gider kalemidir. Personel esas ücretlerinde yapılan yıllık ücret artışlarının yanı sıra; 
söz konusu artışın SGK primleri, sosyal haklar gibi ödemelerde de her yıl oransal 
artışa neden olduğu, beraberinde 2018-2019 döneminde personellerin emeklilik, taz-
minat gibi ödemelerin yoğunlaştığı ve bu nedenle bu dönemde personel giderlerinin 
arttığı görülmektedir. Tüm şubelerde üye-büro-dava-etkinlik sayısı gibi kriterler göz 
önünde bulundurularak şubelerin gelir ve gider bütçelerinde karşılaştırma yapılmış, 
gelir gider farkları ile şubelerin iş yoğunlukları ile personel sayısı beraberinde değer-
lendirilerek bir personeli bulunan Adana Şube, Antalya Şube, Diyarbakır Şube, Muğla 
Şube, Konya Şube ve Trabzon Şube personellerinin yarı zamanlı olarak görevlerine 
devam etmesi; Kayseri Şube ve Samsun Şube’nin ise personel olmaksızın Genel 
Merkez üzerinden hizmetlerinin yürütülmesi kararı alınmıştır. Birden fazla personelin 
istihdam edildiği şubelerde ise görevden ayrılan personelin yerine yeni personel alın-
mamış ve bu şubelerimizde de personel azaltılmıştır. 30. Dönem içerisinde, personel 
sayısı yaklaşık %30 oranında azaltılmak zorunda kalınmış, buna bağlı olarak kısa 
vadede oluşan tazminat giderleri nedeniyle ilgili dönemde personel giderlerinde aynı 
oranda azalma sağlanamamıştır. 

Kira giderleri başlığında, mülk sahipleri tarafından enflasyon oranında yapılan zam 
miktarına yakın bir artış olduğu görülmektedir. Bununla birlikte, Oda Genel Merkez ve 
Ankara Şubenin bulunduğu binanın 5. Katında kira ücreti ödenen MİSEM, Oda me-
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kanında yapılan tadilat ile kendi mülkümüze taşınmış ve toplam kira gideri böylelikle 
azaltılmıştır. 

Etkinlik giderlerinde gözlemlenen düşüşün sebepleri olarak; Odanın mali durumu se-
bebiyle alınan tasarruf tedbirleri ile birlikte, 30. Dönem Genel Kurulu kararıyla kurulan 
iktisadi işletme aracılığıyla etkinliklerimize sponsor desteğinin sağlanması ve ilgili et-
kinlik giderlerinin de yine iktisadi işletme üzerinden yapılmasıyla açıklanabilir. 

Yayın giderlerinde gözlemlenen tasarrufun temel sebebi, basılı yayınlarımızın dijital 
hale geçirilmesi ve böylelikle hem matbaa hem de kargo giderlerinin azalmış olma-
sıdır. 

2020 YILI HAZİRAN SONU GİDER KARŞILAŞTIRMASI
GİDER TİPİ GERÇEKLEŞEN TAHMİNİ ORANSAL
PERSONEL GİDERİ 952.453,79      1.122.000,00   - 15,11   
BÜRO GİDERİ 78.149,62        102.850,00   - 24,02   
KİRA GİDERİ 181.703,27        190.000,00   - 4,37   
AVUKAT-SMMM 34.533,00          35.500,00   - 2,72   
YARGI 147.685,38        160.000,00   - 7,70   
ÇEŞİTLİ GİDERLER 22.893,95          31.150,00   - 26,50   
ETKİNLİK 29.727,64          67.000,00   - 55,63   
GENEL KURUL 53.573,96          75.000,00   - 28,57   
YAYIN 5.073,00          31.000,00   - 83,64   
TMMOB-İKK 16.500,08          34.000,00   - 51,47   
DEMİRBAŞ ALIMLARI 3.555,50            9.500,00   - 62,57   
TOPLAM GİDER 1.525.849,19      1.858.000,00   -  17,88   

2020 yılı personel giderlerinde geçmiş dönemlere göre radikal bir düşüş yaşandığı 
görülmektedir. Bu durumun temel sebebi 2019 yılında personel giderlerinin düşürül-
mesi ve pandemi sebebiyle faaliyetlerin durması nedeniyle Mayıs ayı itibariyle Kısa 
Çalışma Ödeneğinden faydalanılmasıdır. Aynı şekilde, pandemi nedeniyle tüm etkin-
lik ve toplantıların online ortamda gerçekleşmesi sebebiyle bu gider kalemlerinde de 
azalma olduğu görülmektedir. 
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Gider başlıklarının dönemlere göre toplam gider bütçesi içerisindeki payına bakıldı-
ğında ise her dönem personel giderlerinin %50’den fazla bir orana sahip olduğu, büro 
giderlerinde belirgin bir artış veya azalma olmadığı, ancak son dönemlerde kira gi-
derlerinin %7’lik paydan %12 lik bir gider payına ulaştığı görülmektedir. Bunun temel 
nedeni ise, diğer harcama başlıklarında tasarruf yapılabilirken, kira giderlerinde enf-
lasyon oranında artış yapılmasıdır. Orta vadede Odamızın kira giderlerini azaltmak 
için, imkanlar dahilinde şubelerimize mülk alımının önceliklendirilmesi ve bu doğrultu-
da adımlar atılması gereklidir. 

GENEL DURUM 2017 Aralık Sonu 2019 Aralık Sonu

TOPLAM GELİR 4.236.566,86  4.202.909,74  
ÜYE KAYIT GELİRİ 10.005,24  5.435,00  
ÜYE KİMLİK KARTI GELİRİ 10.663,24  5.550,00  
ODA ÜYE BELGESİ 110.895,64  62.699,73  
AİDAT GELİRİ 810.698,73  571.482,16  
BÜRO TESCİL BELGESİ 104.690,08  51.149,46  
İLK TESCİL VE YENİLEME 578.413,44  859.399,88  
SİCİL DURUM BELGESİ 2.205.971,57  2.218.122,74  
DİĞER GELİR 371.542,62  278.293,22  
FAİZ GELİRİ 28.316,30  49.498,78  
HİZMET KARŞILIĞI GELİR 5.370,00  101.278,77  
TOPLAM GİDER 4.488.430,04  3.819.184,20  
PERSONEL GİDERİ 2.732.145,63  2.649.240,11  
BÜRO GİDERİ 301.714,22  274.058,19  
KİRA GİDERİ 286.237,82  304.991,27  
AVUKAT-SMMM 47.599,85  58.369,20  
YARGI 348.453,64  255.857,29  
ÇEŞİTLİ GİDERLER 32.429,45  36.215,23  
ETKİNLİK 469.697,05  121.092,66  
GENEL KURUL 4.452,52  5.975,79  
YAYIN 168.600,26  40.055,00  
TMMOB-İKK 46.465,99  59.052,46  
DEMİRBAŞ ALIMLARI 50.633,61  14.277,00  
FARK -251.863,18  383.725,54  
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8.4. Denetleme Kurulu Raporları

Oda Denetleme Kurulu toplantıları, 30. Dönem içinde 8 kez düzenlenmiştir. Hazırla-
nan raporlarda yapılan önerilere istinaden Yönetim Kurulu toplantılarında gerekli ka-
rarlar ve uyarılara ilişkin önlemler alınmıştır. Denetleme Kurulu tarafından hazırlanan 
raporlar aşağıda tarih sırasıyla verilmektedir. 

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2018 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2018 – 31.03.2018 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 28.06.2018 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Ali Ulvi ULUBAŞ, Çiğdem ÜNAL, Filiz HEKİ-
MOĞLU Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  Sayman Üyesi Gencay SERTER , Ge-
nel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU, Oda Muhasebe Görevlileri 
Aliye İLKYAZ ve  Veysel ERDEM ’in katılımı ile yapılan toplantının sonuçları aşağıda 
verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri

•	 Yevmiye Defteri

Yapılan incelemede 31/03/2018  tarihi itibariyle
•	 Kasa Hesabı  : 92,10.– TL. olduğu,

•	 Bankalar Hesabı :69.365,36.– TL 
•	 Fon Hesabı : 215.076,56.– TL 

•	 Mevduat Hesapları :80.000,00.– TL. olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı :18135,53.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri :1.162.490,46. – TL olduğu, 
•	 Gelirler Hesabı :1.921.591,63.– TL.
•	 Giderler Hesabı :1.341.454,12.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı  : +580.137,51.– TL.
•	 Postan Geçecekler :772.306,22.-TL
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•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	 Demirbaşlar Hesabı: 381.037,47.– TL. 
•	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

Gelir-Gider bütçesinin +580.137,51.–TL. artı verdiği görülmüştür. 31.03.2018 tarihli 
banka toplam değeri 382.669,55.-TL’dir.

2018 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 3 aylık kısmı 83.750,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 3 aylık kısmı 180.000,00.-TL, olmak üzere toplamda 
263.750,00.TL, öngörülmüş olup 285.126,75.-TL, olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleş-
me oranı ise yaklaşık %108’dır. 

SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, görülmüştür. Bu konudaki hassasi-
yetin devamı istenmiştir.       

Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların odamız Yönetim Kurulunca titiz-
likle sürdürüldüğü, saptanmış olup, halen üye aidat gelirinin %18’lar civarında olduğu, 
üye aidatlarının düzenli toplanması, şube yönetim kurullarınca oda üyeliği için teşvik 
edici çalışmaların yapılması amacıyla şehir ve bölge planlama bölümü olan üniversi-
teler ile iletişime geçilmesi tavsiye edilmiştir.

Şubeler ve Merkeze ait 2016 yılı Mart sonu, 2017 yılı mart sonu gelir-gider bilgi tab-
losu ile 2018 yılı Mart sonu gelir-gider bilgi tablosu incelendiğinde Trabzon Şube’nin 
eksi değer verdiği görülmüştür. Bu sebeple şubenin denetlenmesine karar verilmiştir.

Geçmiş dönemde denetlemesi yapılamayan diğer şubelerin de yıllara ait gelir-gider 
performanslarının incelenerek denetlenmesine karar verilmiştir.

2018 yılı Ocak-Mart dönemi verileri ile 2017 yılı Ocak-Mart dönemi verileri birlikte 
değerlendirildiğinde sicil durum belgesi gelir kaleminde bir azalma yaşandığı, kimi 
şubelerde ise gerçekleşen MDU sayılarının dönem içinde gerçekleşen toplam MDU 
ortalamasının altında kaldığı görülmüştür. Bu sebeple Genel Merkez Yönetim Kuru-
luna özellikle sicil durum belgesi gelirlerinin artırılması amacıyla hem şube yönetim 
kurullarına hem de şubede görev alan personellerin konuya hassasiyetle eğilmelerini 
sağlamak amacıyla bir genelge hazırlanması tavsiye edilmiştir.

Oda Muhasebe defter ve kayıtlarının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Sayman 
Üyesi Gencay SERTER ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’a titiz 
çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine,

Katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir. Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve 
tarafımızca imzalanmıştır.
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TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2018 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2018 – 30.06.2018 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 29.09.2018 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Elif Gülay ÖNEL, Çiğdem ÜNAL, Filiz HE-
KİMOĞLU, Genel Başkan Orhan SARIALTUN, Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  
Sayman Üye Gencay SERTER, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMA-
NOĞLU, Oda Muhasebe Görevlileri Aliye İLKYAZ ve  Veysel ERDEM ’in katılımı ile 
yapılan toplantının sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri

•	 Yevmiye Defteri

30/06/2018 tarihi itibariyle
•	 Kasa Hesabı: 2.153,60.– TL. olduğu,
•	 Bankalar Hesabı: 286.754,02 –TL     .– TL
•	             Fon Hesabı: 144.998,49.– TL
•	             Mevduat Hesapları: 141.755,53 – TL. olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı:19.712.53.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri: 1.162.490,46. – TL olduğu, 
•	 Gelirler Hesabı: 2.700.266,87.– TL.
•	 Giderler Hesabı: 2.599.016,32.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı: +101.250,55.– TL.
•	 Postan Geçecekler: 512.361,11.-TL
•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	 	 Demirbaşlar Hesabı:388.882,11.– TL. 
•	 	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 
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DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

31 Mart-1 Nisan 2018 tarihlerinde gerçekleştirilen Odamız 30. Olağan Genel Kuru-
lu’nda iktisadi işletme açılması yönünde alınan karar uyarınca, Genel Merkez Yöne-
tim Kurulunun 14.04.2018 tarihli toplantıda konuya dair çalışmalara başladığı görül-
müştür. 

Gelir-Gider bütçesinin +101.250,55.–TL. artı verdiği görülmüştür. 

30.06.2018 tarihli banka toplam değeri 286.754,02.-TL’dir.

2018 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 6 aylık kısmı 167.500,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 6 aylık kısmı 360.000,00.-TL. olmak üzere toplamda 
527.500,00.TL. öngörülmüş olup 551.992,95.-TL. olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleş-
me oranı ise yaklaşık %105’dir. 

SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı görülmüştür. Bu konudaki hassasi-
yetin devamı istenmiştir.  

Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların odamız Yönetim Kurulunca ti-
tizlikle sürdürüldüğü saptanmış olup, üye aidat gelirinin toplam Oda gelirinin yakla-
şık %21’ü olduğu, Oda Genel Merkez Yönetim Kurulu'nun üye aidatlarının düzenli 
toplanması konusunda çalışmalar yürüttüğü; Oda Üye Ödenti borcu 13-60 ay arası 
olan üyeler ile tek tek iletişime geçilip bilgilendirildiği Oda Genel Saymanı tarafından 
aktarılmıştır.

2017 Haziran ve 2018 Haziran ayı sonu itibariyle Oda Gelirleri incelendiğinde 

Şube etki alanları içinde verilen Sicil Durum Belgesi sayısının , büro sayısına olan 
oranına bakıldığında; Antalya, Diyarbakır, İstanbul, İzmir, Konya ve Muğla şubelerinin 
her iki dönemde de Türkiye genelinde gerçekleşen Sicil Durum Belgesi ortalamasının 
altında kaldığı; Adana ve Kayseri Şubelerinin ise 2017 döneminde  Türkiye genelinde 
gerçekleşen Sicil Durum Belgesi ortalamasının üzerinde iken  2018 döneminde söz 
konusu ortalamanın altında kaldıkları tespit edilmiştir.  

Enflasyon hesabı yapılmadan yapılan değerlendirmede Sicil Durum Belgesi kalemin-
de bir önceki yıla göre yaklaşık  %12; Büro Tescil Belgesi kaleminde yaklaşık %16; 
Faiz Gelirleri kaleminde ise yaklaşık %54 oranında bir azalma olduğu görülmektedir. 
Sicil Durum Belgesi ve Büro Tescil Belgesi gelirlerinde oluşan bu azalmanın temel 
nedeninin ülke genelinde planlama mesleğine yönelik olarak açılan kamu ihalelerinde 
yaşanan azalma olduğu düşülmektedir.  

Oda Üye Kayıt Gelirlerinde bir önceki yıla göre yaklaşık %16 oranında bir azalma 
olduğu görülmüştür. Oysaki ülke genelinde her yıl yaklaşık 500 öğrenci mesleğe ka-
tıldığından Oda üye kayıt gelirlerinde orantısal bir artış olması gerekmektedir. Ne 
var ki incelemede mesleğe katılım oranının aynı değerde Oda üyeliğine yansıma-
dığı görülmüştür. Bunun nedeninin özellikle Şubelerin yetki alanları içerisinde kalan 
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üniversiteler ile öğrencilere yönelik olarak yeterli ve etkin faaliyetler yürütmemesinin 
olduğu  düşünülmektedir. 

2017 Haziran ve 2018 Haziran ayı sonu itibariyle Oda Giderler incelendiğinde 

Yaklaşık olarak Personel Giderlerinin (Yönetici ve Personel Giderleri )  %20; Danış-
manlık Giderlerinin (Avukat-SMMM Gideri) %1;   Yargı Giderlerinin %177 ; Kong-
re-Konferans-Seminer ve Etkinlik/Genel Kurul Giderlerinin %33 ,  Yayın Giderinin 
%75 TMMOB Giderlerinin %3 oranında arttığı görülmüştür.

Danışmanlık Giderleri (Avukat-SMMM Gideri) ile TMMOB Giderlerinin enflasyon artış 
oranına göre kıyaslandığında makul düzeyde bir artış gösterdiği;en fazla yüzdelik 
artışı gösteren kalemlerden %75 lik artış oranı ile yayın giderinin geçmiş dönemden 
aktarılan matbaa basım ve yayınlara ait benzeri ödenmemiş borçların bir kısmının 
ödenmesi ve Oda Genel Kurul süreçlerinde basılan Çalışma Raporlarının basım 
giderlerinden oluştuğu için arttığı; %33 artış oranı ile dikkat çeken Kongre-Konfe-
rans-Seminer ve Etkinlik/Genel Kurul Giderlerinin Oda Genel Kurul süreci nedeniyle 
doğal bir artış gösterdiği; %177 artış oranı ile ilk sıradaki gider kalemi olan Yargı 
Giderlerinin ise Bursa Şubemizin yetki alanı dahilinde kalan parsel bazlı gerçekleşen 
imar planı değişikliklerine karşı açılan davaların sayıca fazla olmasından kaynaklan-
dığı bilgisi Oda Genel Saymanından elde edilmiştir. 

Kongre-Konferans-Seminer ve Etkinlik/Genel Kurul Giderleri kalemi incelendiğinde 
Genel Kurul giderlerinin söz konusu bu kalem içinde yaklaşık %68 oranında pay sa-
hibi olduğu; buna karşılık Kongre-Konferans-Seminer ve Etkinlik gider oranın %19 
olduğu; Mesleki Faaliyet ve Tanıtım giderinin %3 oranında gerçekleştiği; dolayısıyla 
Oda bütçesinde Genel Kurul Giderlerinin büyük oranda pay sahibi olduğu tespit edil-
miştir. . 

30.Dönem Denetleme Kurulumuz 28.06.2018 tarihinde gerçekleştirdiği toplantısın-
da; Sicil Durum Belgesi gelir kaleminde bir azalma yaşandığı, kimi şubelerde ise 
gerçekleşen Sicil Durum Belgesi sayılarının dönem içinde gerçekleşen toplam Sicil 
Durum Belgesi ortalamasının altında kaldığını tespit etmiş olup; söz konusu tespitin 
29. Dönem Denetleme Kurulu’nca da yapıldığı, gerek sicil durum belgesi gerekse 
de üye ödenti gelirlerinin artırılmasına dair şubelerce çalışma yürütülmesi yönünde 
tavsiye kararı alındığı ve  bu konuda Trabzon, Konya ve Samsun Şube mekanlarında 
denetleme toplantıları gerçekleştirilmiştir. Ancak günümüzde  geçmiş tarihlerde yapı-
lan denetleme kurulu toplantılarında gelir artırıcı yönde çalışmalar yapılması gerektiği 
yönünde tavsiye kararları alınmış olsa da; gelir kalemindeki azalmaların halen devam 
ettiği;  kimi şubeler nezdinde yürütülen çalışmaların hiç olmadığı veya yetersiz kal-
dığı görülmektedir. Bu noktada özellikle Adana, Antalya, Diyarbakır, İstanbul, İzmir, 
Kayseri, Konya, Muğla şubelerinin etki alanında gerçekleşen imar planı faaliyetlerine 
karşılık serbest şehircilik hizmeti veren  üyelerimizin Yönetmelik hükümlerine uymak-
sızın hizmet gerçekleştirdiği tahmin edilmektedir. Bu sebeple Şube Yönetim Kurulla-
rının etkin ve verimli bir çalışma yürütmesi doğrultusunda  Genel Merkezin, konuyu 
hassasiyetle takip etmesi önerilmektedir. 

Benzer şekilde Oda'nın gelir-gider dengesinin sağlıklı kurulabilmesi için ciddi tasarruf 
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tedbirlerinin alınması gerektiği tespit edilmiştir. Bu anlamda en yüksek gider kalemini 
oluşturan Personel Giderlerinin  (Yönetici ve Personel Giderleri )  şube performans-
larının da  (sicil durum belgesi, çeşitli etkinlik ve faaliyetler  vb) göz önünde bulundu-
rularak değerlendirilmesi ve mesleki faaliyet ve tanıtımın düşük olduğu şubelerde bu 
gider kalemini düşürmeye yönelik (şube etki alanlarının birleştirilmesi gibi) çalışmala-
rın düşünülmesi  önerilmektedir. 

Şehir Plancıları Odası Genel Merkez ve Şubeleri Gelir-Gider oranları incelendiğinde 
gelecekte daha vahim ekonomik sorunların yaşanmaması amacıyla, her kalem öze-
linde gelirleri artıracak çalışmaların ivedilikle hayata geçilmesi gerekmektedir. 

Ayrıca oda üyeliğini teşvik etmesi amacıyla üyelerimize yönelik mesleki faaliyetlerin 
artırılması, kimi kurum ve kuruluşlarca verilen hizmetlerde üyelerimize indirim sağlan-
maları konusunda görüşmeler yapılması tavsiye edilir.    

Oda Muhasebe defter ve kayıtlarının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Sayman 
Üyesi Gencay SERTER ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’a titiz 
çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine,

katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir. Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve 
tarafımızca imzalanmıştır.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2018 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2018 – 30.09.2018 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 15.12.2018 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Elif Gülay ÖNEL, Çiğdem ÜNAL, Yaser GÜN-
DÜZ, Ali Ulvi ULUBAŞ, Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  Sayman Üye Gencay 
SERTER, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU, Oda Muha-
sebe Görevlileri Aliye İLKYAZ ve  Veysel ERDEM ’in katılımı ile yapılan toplantının 
sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri
•	 Yevmiye Defteri
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30/09/2018 tarihi itibariyle
•	 Kasa Hesabı: 873,04.– TL. olduğu,
•	 Bankalar Hesabı: 55.734,52 –TL     
•	  Fon Hesabı: 0.– TL
•	  Mevduat Hesapları: 55.734,52 – TL. olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı:22,53.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri: 1.162.490,46. – TL olduğu, 
•	 Gelirler Hesabı: 3.398.226,57.– TL.
•	 Giderler Hesabı: 3.588.581,70.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı: -190.355,13.– TL.
•	 Postan Geçecekler: 476.859,81.-TL
•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	 	 Demirbaşlar Hesabı:390.874,91.– TL. 
•	 	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

31 Mart-1 Nisan 2018 tarihlerinde gerçekleştirilen Odamız 30. Olağan Genel Kuru-
lu’nda iktisadi işletme açılması yönünde alınan karar uyarınca,iktisadi işletmenin açıl-
mış olduğu görülmüştür. 

Gelir-Gider bütçesinin -190.355,13.–TL eksi verdiği görülmüştür. 

30.09.2018 tarihli banka toplam değeri 55.734,52.-TL’dir.

2018 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 9 aylık kısmı 251.250,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 9 aylık kısmı 540.000,00.-TL. olmak üzere toplamda 
791.250,00-TL. öngörülmüş olup 630.136,03.-TL. olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleş-
me oranı ise yaklaşık %79,64’dir. 

SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı görülmüştür. Bu konudaki hassasi-
yetin devamı istenmiştir.  

Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların odamız Yönetim Kurulunca titiz-
likle sürdürüldüğü saptanmış olup, üye aidat gelirinin toplam Oda gelirinin yaklaşık 
%19’u olduğu, Oda Genel Merkez Yönetim Kurulu'nun üye aidatlarının düzenli top-
lanması konusunda çalışmalar yürüttüğü görülmüştür.

2018 Eylül ayı sonu itibariyle Oda Gelirleri incelendiğinde,

Şube etki alanları içinde verilen Sicil Durum Belgesi sayısının, büro sayısına olan 
oranına bakıldığında; Adana, Antalya, Diyarbakır, İstanbul, İzmir, Konya, Muğla ve 
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Trabzon şubelerinin Türkiye genelinde gerçekleşen Sicil Durum Belgesi ortalaması-
nın altında kaldığı; bu sebeple Şube Yönetim Kurullarının etkin ve verimli bir çalışma 
yürütmesi doğrultusunda Genel Merkezin, konuyu hassasiyetle takip etmesi öneril-
mektedir.

Oda aidat gelirinde yaklaşık %7, Büro Tescil Belgesi kaleminde ise yaklaşık %17 
oranında bir azalma olduğu görülmektedir. Sicil Durum Belgesi ve Büro Tescil Belgesi 
gelirlerinde oluşan bu azalmanın temel nedeninin ülke genelinde planlama mesleğine 
yönelik olarak açılan kamu ihalelerinde yaşanan azalma olduğu düşülmektedir.  

Oda Üye Kayıt Gelirlerinde bir önceki yıla göre yaklaşık %3 oranında bir azalma 
olduğu görülmüştür. Bir önceki toplantıda yapılan değerlendirmede, bu azalmanın 
Şubelerin yetki alanları içerisinde kalan üniversiteler ile öğrencilere yönelik olarak 
yeterli ve etkin faaliyetler yürütmemesinden kaynaklı olduğu değerlendirilmiştir. Bu 
nedenle Türkiye genelinde mezun veren okulların üyeleşme oranlarının tespit edil-
mesi amacıyla Genel Merkez tarafından bir çalışma yapılması tavsiye edilmiştir.2018 
Eylül ayı sonu itibariyle Oda Giderler incelendiğinde; 

Yaklaşık olarak Personel Giderlerinin (Yönetici ve Personel Giderleri)  %19; Danış-
manlık Giderlerinin (Avukat-SMMM Gideri) %4;   Yargı Giderlerinin %78 ; Yayın Gide-
rinin %25 oranında arttığı görülmüştür.

Yargı giderlerinin 2017 Eylül-2018 Eylül döneminde %77 oranında arttığı, toplam yar-
gı giderlerinin 2018 yılı Eylül ayı itibariyle Oda giderlerinin %9’unu oluşturduğu; bu 
giderlerin davaların kazanılması durumunda Oda geliri olarak kaydedileceği; ancak 
davaların uzun sürmesi nedeniyle bu giderin uzun vadede bir gelir kalemi olacağı 
değerlendirilmiştir. Bu nedenle bundan sonra Odamız adına açılacak olan davalarda 
ilkeler geliştirerek, içtihat oluşturacak örnek davalara yönlenilmesi tavsiye edilmek-
tedir.

Oda'nın gelir-gider dengesinin sağlıklı kurulabilmesi için ciddi tasarruf tedbirlerinin 
alınması amacıyla tüm Şube Yönetim Kurullarıyla toplantı yapıldığı ve bu konuda ça-
lışma yürütüldüğü tespit edilmiştir. Çalışmaların devam edilmesi tavsiye edilmektedir.

Oda Muhasebe defter ve kayıtlarının düzenli tutulduğu görülmüştür. Oda Sayman 
Üyesi Gencay SERTER ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ ile 
Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU’na titiz çalışmaları nede-
niyle teşekkür edilmesine,

katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir. Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve 
tarafımızca imzalanmıştır.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2018 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2018 – 31.12.2018 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 13.04.2019 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Elif Gülay ÖNEL, Yaser GÜNDÜZ, Ali Ulvi 
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ULUBAŞ, Genel Başkan Orhan Sarıaltun, Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  Say-
man Üye Gencay SERTER, Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMA-
NOĞLU, Oda Muhasebe Görevlileri Veysel ERDEM ’in katılımı ile yapılan toplantının 
sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri
•	 Yevmiye Defteri

31/12/2018 tarihi itibariyle
•	 Kasa Hesabı: 210,47.– TL. olduğu,
•	 Bankalar Hesabı: 160.477,31. –TL     
•	             Fon Hesabı: 0.– TL
•	             Mevduat Hesapları: 160.477,31.– TL. olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı:6.454.86.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri: 1.162.490,46. – TL olduğu, 
•	 Gelirler Hesabı: 5.588.834,81.– TL.
•	 Giderler Hesabı: 4.857.627,93.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı: +731.206,88.– TL.
•	 Postan Geçecekler: 1.304.69,52.-TL
•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	 	 Demirbaşlar Hesabı:390.874,91.– TL. 
•	 	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

Odamız tarafından kurulmuş olan iktisadi işletmenin de mali durumuna ilişkin faaliyet-
lerin bir sonraki denetleme kurulu toplantısında sunulması istenmiştir. 

Gelir-Gider bütçesinin +731.206,88.–TL artı verdiği görülmüştür. 
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31.12.2018 tarihli banka toplam değeri 160.477,31.-TL’dir.

2018 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 12 aylık kısmı 385.000,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 12 aylık kısmı 800.000,00.-TL. olmak üzere toplamda 
1.185.000,00-TL. öngörülmüş olup 884.537,80.-TL. olarak gerçekleşmiştir. Gerçek-
leşme oranı ise yaklaşık %74,64’dir. 

SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı görülmüştür. Bu konudaki hassasi-
yetin devamı istenmiştir.  

Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların Odamız Yönetim Kurulunca ti-
tizlikle sürdürüldüğü saptanmış olup, üye aidat gelirinin toplam Oda gelirinin yaklaşık 
%16'sı olduğu, Oda Genel Merkez Yönetim Kurulu'nun üye aidatlarının düzenli top-
lanması konusunda çalışmalar yürüttüğü görülmüştür. Birikmiş aidat tahsilatı ile ilgili 
çalışma yapılması ve tahsilat oranlarını artırıcı tedbirler alınması önerilmiştir. 

2018 Aralık ayı sonu itibariyle Oda Gelirleri incelendiğinde,

Şube etki alanları içinde verilen Sicil Durum Belgesi sayısının, büro sayısına olan 
oranına bakıldığında; Adana, Antalya, Diyarbakır, İstanbul, İzmir, Konya, Muğla ve 
Kayseri şubelerinin Türkiye genelinde gerçekleşen Sicil Durum Belgesi ortalamasının 
altında kaldığı; bu sebeple Şube Yönetim Kurullarının etkin ve verimli bir çalışma 
yürütmesi doğrultusunda Genel Merkezin, konuyu hassasiyetle takip etmesi öneril-
mektedir. 

Üye olma oranlarının azaldığı, buna bağlı olarak üye kayıt ve kimlik gelirlerinde bir 
önceki yıla göre azalma olduğu görülmektedir. Üye olma oranlarının artırılması hu-
susunda Şubelerin yetki alanları içerisinde kalan üniversiteler ile öğrencilere yönelik 
olarak etkin faaliyetler yürütmesi, ülke genelinde mezun veren okulların üyeleşme 
oranlarının tespit edilmesi amacıyla Genel Merkez tarafından çalışma yapılması tav-
siye edilmiştir.

Mesleki Denetim Uygulamasında yapılan yapısal yeni düzenlemenin etkisi ile Büro 
Tescil Belgesi gelirlerinin düştüğü tespit edilmiştir. Ancak bu durum sicil durum belge-
si gelirinde sağlanan artış ile dengelendiği görülmüştür. 

2018 Aralık ayı sonu itibariyle Oda Giderler incelendiğinde; 

Bir önceki yıla göre Personel Giderlerinin (Yönetici ve Personel Giderleri)  %20, Da-
nışmanlık Giderlerinin (Avukat-SMMM Gideri) %6, Yargı Giderlerinin %22, oranında 
arttığı; Büro Giderlerinin %6, Çeşitli Giderlerin %19, Etkinlik ve Genel Kurul Giderleri-
nin %29, Yayın Giderlerinin ise %28 oranında azaldığı, demirbaş ve kıymet alımların-
da %52 oranında tasarruf sağlandığı görülmüştür.

Personel giderlerinin artışında özellikle işten ayrılan personellerin kıdem tazminatla-
rının dönem içinde ödenmesinin etkin olduğu anlaşılmaktadır. 

Genel olarak gider kalemlerinde önemli oranlarda tasarruflar sağlandığı görülmüştür.

Yargı giderlerinin 2018 yılında %22 oranında arttığı, toplam yargı giderlerinin 2018 
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yıl sonu itibariyle Oda giderlerinin %9’unu oluşturduğu; bu giderlerin davaların kaza-
nılması durumunda Oda geliri olarak kaydedileceği; ancak davaların uzun sürmesi 
nedeniyle bu giderin uzun vadede bir gelir kalemi oluşturamayacağı değerlendirilmiş-
tir. Bu nedenle Odamız adına açılacak olan davalarda belli ilkeler geliştirerek, içtihat 
oluşturacak örnek davaların açılması tavsiye edilmektedir.

Oda'nın gelir-gider dengesinin sağlıklı kurulabilmesi için ciddi tasarruf tedbirlerinin 
alınması amacıyla tüm Şube Yönetim Kurullarıyla toplantı yapıldığı ve bu konuda ça-
lışma yürütüldüğü tespit edilmiştir. Çalışmaların devam edilmesi tavsiye edilmektedir.

Oda Yönetim Kurulu Karar Defteri ile muhasebe ve diğer defter ve kayıtlarının düzenli 
tutulduğu görülmüştür. Oda Sayman Üyesi Gencay SERTER ve Muhasebe görevli-
si Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ ile Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜ-
LEYMANOĞLU’na ve Yönetim Kurulu Üyelerine titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür 
edilmesine,

katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2019 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

31.01.2019 – 31.03.2019 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 28.06.2019 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri Çiğdem ÜNAL, Ali Ulvi ULUBAŞ, Filiz HEKİ-
MOĞLU; Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  Sayman Üye Gencay SERTER, Genel 
Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU ve Mesleki Denetim Görevlisi 
Hülya ÇETİNKAYA, Oda Muhasebe Görevlileri Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ın 
katılımı ile yapılan toplantının sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri

•	 Yevmiye Defteri
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31/03/2019 tarihi itibariyle
•	 Kasa Hesabı: 108,93.– TL. olduğu,
•	 Bankalar Hesabı: 622.560,93. –TL     
•	             Fon Hesabı: 0.– TL
•	             Mevduat Hesapları: 622.560,93.– TL. olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı:8.167.86.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri: 1.162.490,46. – TL olduğu, 
•	 Gelirler Hesabı: 870.538,24.– TL.
•	 Giderler Hesabı: 1.123.295,43.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı: -252.757,19.– TL.
•	 Postan Geçecekler: 412.702,97.-TL
•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	               Demirbaşlar Hesabı:392.473,91.– TL. 

•	 	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

Gelir-Gider bütçesinin -252.757,19.–TL eksi verdiği görülmüştür. 

31.01.2019 tarihli banka toplam değeri 622.560,93.-TL’dir.

2019 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 3 aylık kısmı 96.250,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 3 aylık kısmı 200.000,00.-TL. olmak üzere toplamda 
296.250,00-TL. öngörülmüş olup 125.516,00.-TL. olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleş-
me oranı ise yaklaşık %42,36’dir. 

SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı görülmüştür. Bu konudaki hassasi-
yetin devamı istenmiştir.  

Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların Odamız Yönetim Kurulunca ti-
tizlikle sürdürüldüğü saptanmış olup, üye aidat gelirinin toplam Oda gelirinin yaklaşık 
%15'sı olduğu, Oda Genel Merkez Yönetim Kurulu'nun üye aidatlarının düzenli top-
lanması konusunda çalışmalar yürüttüğü görülmüştür. Birikmiş aidat tahsilatı ile ilgili 
çalışma yapılması ve tahsilat oranlarını artırıcı tedbirler alınması önerilmiştir. 

2019 Mart ayı sonu itibariyle Oda Gelirleri incelendiğinde,

Şube etki alanları içinde verilen Sicil Durum Belgesi sayısının, büro sayısına olan ora-
nına bakıldığında; Adana, Antalya, İstanbul, İzmir, Konya, Samsun, Muğla ve Kayseri 
şubelerinin Türkiye genelinde gerçekleşen Sicil Durum Belgesi ortalamasının altında 
kaldığı; bu sebeple Şube Yönetim Kurullarının etkin ve verimli bir çalışma yürütmesi 
doğrultusunda Genel Merkezin, konuyu hassasiyetle takip etmesi önerilmektedir. 
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Üye olma oranlarının azaldığı, buna bağlı olarak üye kayıt ve kimlik gelirlerinde bir 
önceki yıla göre azalma olduğu görülmektedir. Üye olma oranlarının artırılması husu-
sunda üniversiteler ile öğrencilere yönelik olarak etkin faaliyetler yürütmesi, ülke ge-
nelinde mezun veren okulların üyeleşme oranlarının tespit edilmesi amacıyla Genel 
Merkez tarafından çalışma yapılması tavsiye edilmiştir.

Sicil Durum Belgesi gelirlerinin ülke genelinde yaşanan ekonomik sorunlara paralel 
olarak bir düşüş gerçekleştirdiği görülmüştür. 

Tescil Yenileme Ücret gelirinde bir önceki yıla göre azalma olduğu görülmüştür. Bu-
nun temel sebebi,  2018 yılı tescil yenileme işleminin Ocak ayında, 2019 yılı tescil 
yenileme işleminin ise 2018 yılı Aralık ayında gerçekleştirilmesidir. 

2019 Mart ayı sonu itibariyle Oda Giderler incelendiğinde; 

Bir önceki yıla göre Personel Giderlerinin (Yönetici ve Personel Giderleri)  %0,13 
Danışmanlık Giderlerinin (Avukat-SMMM Gideri) %11,72,TMMOB-İKK %67, çeşitli 
giderlerin %10,01 arttığı; buna karşın Büro Giderlerinin %8,48, Yargı Giderlerinin 
%46,59, Etkinlik ve Genel Kurul Giderlerinin %71,95, Yayın Giderlerinin ise %68,94, 
demirbaş ve kıymet alımlarında %88,60 oranında azalığı görülmüştür.

Genel olarak gider kalemlerinde önemli oranlarda tasarruflar sağlandığı görülmüştür.

Alınan tedbirler sonucu, toplam personel sayısında azalmaya gidilmesine karşın, per-
sonel giderlerinin bir önceki yıla göre aynı düzeyde kaldığı görülmüştür. Bunun temel 
sebebi yasal maaş artışları ile  işten ayrılan personele ödenen kıdem tazminatlarıdır. 

Oda'nın gelir-gider dengesinin sağlıklı kurulabilmesi için ciddi tasarruf tedbirlerinin 
alınması amacıyla tüm Şube Yönetim Kurullarıyla yürütülen çalışmaların devam edil-
mesi tavsiye edilmektedir.

Oda Yönetim Kurulu Karar Defteri, muhasebe, diğer ilgili defterler ile kayıtlarının dü-
zenli tutulduğu görülmüştür. 

Oda Sayman Üyesi Gencay SERTER ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye 
İLKYAZ’ ile Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU’na ve Yöne-
tim Kurulu Üyelerine titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine, 

katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir. Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve 
tarafımızca imzalanmıştır.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2019 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

31.01.2019 – 30.09.2019 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 11.11.2019 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri, Ali Ulvi ULUBAŞ, Filiz HEKİMOĞLU, Elif Gü-
lay ÖNEL; Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  Sayman Üye Gencay SERTER, Genel 
Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU ve Mesleki Denetim Görevlisi 
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Hülya ÇETİNKAYA, Oda Muhasebe Görevlileri Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ın 
katılımı ile yapılan toplantının sonuçları aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri
•	 Yevmiye Defteri

30/09/2019 tarihi itibariyle
•	 Kasa Hesabı: 1.174,26.– TL. olduğu,
•	  Bankalar Hesabı: 94.622,03. –TL     
•	              Fon Hesabı: 0.– TL
•	              Mevduat Hesapları: 94.622,03.– TL. olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı:14.680,36.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri: 1.162.490,46. – TL olduğu, 
•	 Gelirler Hesabı:  2.031.597,34.– TL.
•	 Giderler Hesabı: 2.908.801,97.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı: -877.204,63.– TL.
•	 Postan Geçecekler: 288.464,32.-TL
•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	 	 Demirbaşlar Hesabı:392.473,91.– TL. 
•	 	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır. 

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

Gelir-Gider bütçesinin -877.204,63.–TL eksi verdiği görülmüştür. 

30.09.2019 tarihli banka toplam değeri 94.622,03.-TL’dir.

2019 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 9 aylık kısmı 288.750,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 9 aylık kısmı 600.000,00.-TL. olmak üzere toplamda 
888.750,00-TL. öngörülmüş olup 268.773,00.-TL. olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleş-
me oranı ise yaklaşık %30.24 tür. 
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SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, buna bağlı olarak SGK teşvik ve 
indirimlerinden faydalanmaya devam edildiği görülmüştür.

Odamız gelirlerinin arttırılmasına ilişkin çalışmaların Odamız Yönetim Kurulunca ti-
tizlikle sürdürüldüğü saptanmış olup, üye aidat gelirinin toplam Oda gelirinin yaklaşık 
%13'ü olduğu görülmüştür. Oda Genel Merkez Yönetim Kurulu'nun üye aidatlarının 
düzenli toplanması konusunda çalışma yapılması ve tahsilat oranlarını artırıcı çalış-
malar yapılması önerilmiştir. 

2018 yılı Eylül ayı sonu ile 2019 yılı Eylül ayı sonu dönemlerine ait yıllık gelir karşı-
laştırması incelendiğinde;

Tescil yenileme gelir kaleminde yıllık azalmanın; 2018 yılında Büro tescil yenileme 
işlemlerinin ocak ve aralık aylarında yapıldığı, buna karşılık  2019 yılında henüz ya-
pılmamış olması nedeniyle ortaya çıkan bir durum olduğu tespit edilmiştir.

Aidat gelirlerinde ortaya çıkan azalmanın ise 2018 ve 2019 yıllarında tescil dönem-
lerinin farklı aylarda yapılmasından kaynaklandığı; bununla birlikte yeni dönem üye 
aidatlarının 2018 yılında yeniden belirlenmesi nedeniyle üyelerin aidat borçlarını yeni 
dönem öncesi ödeme girişiminde bulunduğu görülmüştür.

Üye olma oranlarının azalması, üye kayıt ve kimlik gelirlerinde bir azalmaya neden 
olduüu görülmüştür. Üye olma oranlarının artırılması hususunda başta şubelerin etki 
alanlarına giren üniversitelerde, üyelerimiz ve öğrencilere yönelik olarak etkin faali-
yetler yürütmesi, Genel Merkez tarafından ise şubelerin yetki alanındaki üniversitele-
rin yıllar itibariyle verdiği mezun sayısı ile Odaya üye olma oranının karşılaştırılması-
na yönelik çalışma yapılması tavsiye edilmiştir.

Şube etki alanları içinde verilen Sicil Durum Belgesi sayısının, büro sayısına olan ora-
nına bakıldığında; Ankara, Bursa ve İzmir şubelerinin Türkiye genelinde gerçekleşen 
Sicil Durum Belgesi ortalamasının üstünde kaldığı; diğer şubelerin ise söz konusu 
ortalama oranının altında olduğu görülmüştür. Bu sebeple Şube Yönetim Kurullarının 
etkin ve verimli bir çalışma yürütmesi doğrultusunda Genel Merkezin, konuyu hassa-
siyetle takip etmesi önerilmektedir. 

2018 yılı Eylül ile 2019 yılı Eylül ayı sonu dönemlerine ait yıllık gider karşılaştırması 
incelendiğinde Yönetim Kurulunun Denetleme Kurulunun geçmiş dönemlerde tavsiye 
ettiği konuları dikkate aldığı, bu doğrultuda; 

Yayın giderlerinde e-kitap ve e-bülten sistemine geçilerek büyük oranda (yıllık %68) 
yıllık giderler konusunda tasarruf sağladığı;

Üyeye yönelik Odanın hizmetlerinde ağırlıklı olarak internet ortamının kullanılması ve 
dolayısıyla şubelerde iş yükünün azalmasına bağlı olarak bazı şubelerde yarı zaman-
lı personel istihdamına gidildiği görülmüştür.

Oda'nın gelir-gider dengesinin sağlıklı kurulabilmesi için ciddi tasarruf tedbirlerinin 
alınması amacıyla tüm Şube Yönetim Kurullarıyla yürütülen çalışmaların devam edil-
mesi tavsiye edilmektedir. Tüm şubelerin gelir-gider dengesi incelendiğinde; ekono-
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mik koşullara bağlı olarak gelirlerin azaldığı, bununla beraber giderlerin de artması 
nedeniyle şubeler bazında bir gelir-gider dengesizliği oluşmuştur. 

Oluşan bu gelir gider dengesizliğine ilişkin yönetim kurulunca şubelerin sicil durum 
belgesi, aidat, büro tescil belgesi gibi gelir kalemleri ile; kira, etkinlik, personel gibi 
gider kalemlerinin şubeler nezdinde ayrı ayrı incelenerek hangi şubelerde ne tür bir 
tedbirler alınabileceğine dair çalışma yapması tavsiye edilmektedir.

Oda Yönetim Kurulu Karar Defteri, muhasebe, diğer ilgili defterler ile kayıtlarının dü-
zenli tutulduğu görülmüştür. 

Oda Sayman Üyesi Gencay SERTER ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye 
İLKYAZ’ ile Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU’na ve Yöne-
tim Kurulu Üyelerine titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine,

katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2019 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2019 – 31.12.2019 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 05.03.2020 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri, Ali Ulvi ULUBAŞ, Elif Gülay ÖNEL, Çiğdem 
ÜNAL; Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARA-
SÜLEYMANOĞLU ve Mesleki Denetim Görevlisi Hülya ÇETİNKAYA, Oda Muhasebe 
Görevlileri Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ın katılımı ile yapılan toplantının sonuçları 
aşağıda verilmiştir.

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri
•	 Yevmiye Defteri

31/12/2019 tarihi itibariyle
•	 Kasa Hesabı: 662,09.– TL. olduğu,
•	 Bankalar Hesabı: 48.850,47. –TL     
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•	  Fon Hesabı: 353.643,95– TL
•	 Mevduat Hesapları: 446.244,35.– TL. olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı:19.558,36.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri: 1.162.490,46. – TL olduğu, 
•	 Gelirler Hesabı:  4.202.909,74.– TL.
•	 Giderler Hesabı: 3.819.184,20.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı: 383.725,54.– TL.
•	 Postan Geçecekler: 590.866,17 -TL
•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	 	 Demirbaşlar Hesabı:405.151,91.– TL. 
•	 	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) olduğu saptanmıştır.

DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

Gelir-Gider bütçesinin 383.725,54.–TL artı verdiği görülmüştür. 

31.12.2019 tarihli banka toplam değeri 848.738,77.-TL’dir.

2019 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 12 aylık kısmı 385.000,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 12 aylık kısmı 800.000,00.-TL. olmak üzere toplamda 
1.185.000,00-TL. öngörülmüş olup 571.482,16.-TL. olarak gerçekleşmiştir. Gerçek-
leşme oranı ise yaklaşık %48.22'dir. 

SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, buna bağlı olarak SGK teşvik ve 
indirimlerinden faydalanmaya devam edildiği görülmüştür.

Odamız giderlerinin azaltılmasına ilişkin çalışmaların Odamız Yönetim Kurulunca ti-
tizlikle sürdürüldüğü saptanmıştır. 

 2019 yılı aidat gelirinin önceki yıla göre azaldığı, toplam Oda gelirinin yaklaşık 
%14'ünü oluşturduğu görülmüştür. Aidat gelirlerinin Oda gelir kalemlerinde önemli bir 
paya sahip olması nedeniyle; Oda Genel Merkez Yönetim Kurulu'nca üye aidatları-
nın düzenli toplanması konusunda yapılan çalışmaların devam ettirilmesi ve tahsilat 
oranlarını artırıcı çalışmalar yapılması önerilmiştir. Bu doğrultuda geçmiş yıllara yö-
nelik birikmiş aidat borcu bulunan üyelere ödeme kolaylığı sağlanması amacıyla Oda 
Yönetim Kurulunca çalışma yapılarak Genel Kurula sunulması önerilmiştir. 

2018 yılı Aralık sonu ile 2019 yılı Aralık ayı sonu dönemlerine ait yıllık gelir karşılaş-
tırması incelendiğinde;

Tescil yenileme gelir kaleminde yıllık azalmanın; 2018 yılında Büro tescil yenileme 
işlemlerinin ocak ve aralık aylarında yapıldığı, buna karşılık 2019 yılında ise aralık 
ayında yapılmış olması nedeniyle ortaya çıkan bir durum olduğu tespit edilmiştir.

Aidat gelirlerinde ortaya çıkan azalmanın ise 2018 ve 2019 yıllarında tescil dönem-
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lerinin farklı aylarda yapılmasından kaynaklandığı; bununla birlikte yeni dönem üye 
aidatlarının 2018 yılında yeniden belirlenmesi nedeniyle ücret farkı oluşmadan üyele-
rin ödemesi ve 2019 yılında da aynı ücret üzerinden tahsil edilmeye devam edilmesi 
nedeniyle aidat gelirinde azalma yaşanmıştır.

Üye olma oranlarının azalması, üye kayıt ve kimlik gelirlerinde bir azalmaya neden 
olduğu görülmüştür. Üye olma oranlarının artırılması hususunda başta şubelerin etki 
alanlarına giren üniversitelerde, üyelerimiz ve öğrencilere yönelik olarak etkin faali-
yetler yürütmesi, Genel Merkez tarafından ise şubelerin yetki alanındaki üniversitele-
rin yıllar itibariyle verdiği mezun sayısı ile Odaya üye olma oranının karşılaştırılması-
na yönelik çalışma yapılması tavsiye edilmiştir.

Şube etki alanları içinde verilen Sicil Durum Belgesi sayısının, büro sayısına olan 
oranına bakıldığında; Ankara ve Bursa Şubenin belirgin farkla Türkiye genelinde 
gerçekleşen Sicil Durum Belgesi ortalamasının üstünde kaldığı; Samsun ve Trabzon 
Şubenin de ortalama değere yakın olduğu;  diğer şubelerin ise söz konusu ortalama 
oranının altında olduğu görülmüştür. Bu sebeple Şube Yönetim Kurullarının etkin ve 
verimli bir çalışma yürütmesi doğrultusunda Genel Merkezin, konuyu hassasiyetle 
takip etmesi önerilmektedir. 

2018 yılı Aralık ile 2019 yılı Aralık ayı sonu dönemlerine ait yıllık gider karşılaştırması 
incelendiğinde Yönetim Kurulunun Denetleme Kurulunun geçmiş dönemlerde tavsiye 
ettiği konuları dikkate aldığı, bu doğrultuda; 

Yayın giderlerinde e-kitap ve e-bülten sistemine geçilerek büyük oranda (yıllık yakla-
şık %67) yıllık giderler konusunda tasarruf sağladığı;

Üyeye yönelik Odanın hizmetlerinde ağırlıklı olarak internet ortamının kullanılması ve 
dolayısıyla şubelerde iş yükünün azalmasına bağlı olarak bazı şubelerde yarı zaman-
lı personel istihdamına devam edildiği görülmüştür.

Oda'nın gelir-gider dengesinin sağlıklı kurulabilmesi için ciddi tasarruf tedbirlerinin 
alınması amacıyla tüm Şube Yönetim Kurullarıyla yürütülen çalışmaların devam etti-
rilmesine; Yönetim Kurulunca şubelerin sicil durum belgesi, aidat, büro tescil belgesi 
gibi gelir kalemleri ile; kira, etkinlik, personel gibi gider kalemlerinin şubeler nezdinde 
incelenerek hangi şubelerde ne tür  tedbirler alınabileceğine dair çalışma yapılması 
tavsiye edilmektedir.

Oda Yönetim Kurulu Karar Defteri, muhasebe, diğer ilgili defterler ile kayıtlarının dü-
zenli tutulduğu görülmüştür. 

Oda Genel Sekreteri Ayhan ERDOĞAN ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve 
Aliye İLKYAZ’ ile Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU’na ve 
Yönetim Kurulu Üyelerine titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine,

katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.
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TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 2020 YILI DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2020 – 30.06.2020 tarihleri arasında, TMMOB Şehir Plancıları Odasının he-
saplarının, faaliyetlerinin denetlenmesi amacıyla, Oda Genel Merkezinde 27.08.2020 
tarihinde Denetleme Kurulu Asil Üyeleri, Ali Ulvi Ulubaş, Elif Gülay Önel, Yaser Gün-
düz; Genel Sekreter Ayhan ERDOĞAN,  Sayman Üye Gencay SERTER, Genel 
Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU ve Oda Muhasebe Görevlileri 
Veysel ERDEM ve Aliye İLKYAZ’ın katılımı ile yapılan toplantının sonuçları aşağıda 
verilmiştir. 

Denetlemede aşağıdaki belgeler incelenmiştir.
•	 Karar Defteri 
•	 Kasa Defteri 
•	 Tahsilat Makbuzları
•	 Gider Makbuzları
•	 Banka Dekont ve Hareketleri
•	 Demirbaş Defter ve Kayıtları 
•	 Evrak Kayıt Defterleri

•	 Yevmiye Defteri

30/06/2020 tarihi itibariyle
•	  Kasa Hesabı: 1.050,04.– TL. 
•	     Bankalar Hesabı: 116.759,33. –TL     
•	     Fon Hesabı: 494.605,09– TL
•	     Mevduat Hesapları: 770.262,43.– TL. 
olduğu,
•	 Posta Çeki Hesabı:20.799,36.- TL. 
•	 Gayrimenkullerin Alım Değerleri: 1.162.490,46. – TL 
•	 Gelirler Hesabı:  1.738.796,37.– TL.
•	 Giderler Hesabı: 1.525.849,05.– TL.
•	 Gelir - Gider Farkı: 212.947,18.– TL.
•	 Postan Geçecekler: 247.849,22.-TL
•	 Demirbaşlar ve Gayrimenkul Hesabı 
•	 	 Demirbaşlar Hesabı:408.707,41.– TL. 
•	 	 Gayrimenkul:1.162.490,46.– TL (Satın alınan değer) 

olduğu saptanmıştır. 
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DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

Gelir-Gider bütçesinin 212.947,18. TL artı verdiği görülmüştür. 

2020 yılı tahmini bütçesinin cari yıl üye ödenti miktarı ilk 6 aylık kısmı 135.000,00.-
TL, geçmiş yıl ödentisi ilk 6 aylık kısmı 150.000,00.-TL. olmak üzere toplamda 
285.000,00-TL. öngörülmüş olup 495.670,48 TL. olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleş-
me oranı yaklaşık % 173,92 tür. Ödenti miktarına ilişkin olarak gerçekleşen bütçenin 
tahmini bütçenin epey üzerinde gerçekleşme nedeninin pandemi nedeniyle üyeler-
den gelen talepler üzerine mayıs ayından geçerli olmak üzere ağustos ayına kadar 
üye ödenti miktarının 22 TL yerine 11 TL üzerinden tahsil edilmesi kararının etkili ol-
duğu, bu doğrultuda ödenti borcu olan üyelerin gerek geçmiş yıl ödentilerini gerekse 
cari yıl ödentilerini bu süre içerisinde ödedikleri gözlenmektedir. Temmuz ve ağustos 
aylarında da aidat gelir kaleminde belirgin bir artış yaşanacağı öngörülmektedir. 

Geçmiş dönem denetleme raporlarına bakıldığında aidat gelir kaleminde belirgin bir 
artış yaşanmadığı, üyelerin yarısına yakınının düzenli ödeme yaptığı veya yeni üye 
olmaları nedeniyle aidat borçlarının olmadığı; buna karşılık diğer yarısının birikmiş 
aidat borcunun olduğu ve ödeme konusunda sorunlar yaşadığı bilinmektedir. Pan-
demi nedeniyle üyelerin yaşadığı maddi sorun gözetilerek aidat konusunda insiyatif 
kullanarak %50 indirim yapma kararı alan Yönetim Kurulu’nun üyelerin maddi çıkar-
larını koruma anlamında yerinde bir karar verdiği görülmektedir. Alınan bu karar ile 
öncelikli olarak üyelerin maddi talepleri gözetilmiş, akabinde birikmiş ödenti borcu 
olan üyelere ödeme kolaylığı sağlanarak aidat tahsilat oranının artışı sağlanmıştır. 
Bu doğrultuda 2020 yılı Haziran sonu itibariyle aidat geliri tüm gelir içerisinde %29’luk 
bir paya sahip olmuştur. 

Sicil Durum Belgesi(SDB) ücretlerinde senelik olarak rakamsal artış yapılmasına kar-
şın SDB ücretlerindeki toplam gelirin önceki yılların gelirinin altında kaldığı, büroların 
şehircilik hizmetlerinde yaşadığı iş daralması sonucu SDB sayısının rakamsal olarak 
önceki yıla göre yaklaşık %25 oranında azaldığı görülmektedir. Yönetim tarafından 
pandemi nedeniyle yaşanan iş kayıplarında bürolara maddi destek sağlamak ama-
cıyla, SDB ücretlerinde indirim yapılması kararı alındığı görülmektedir. mevcuttaki iş 
daralmasının yanı sıra SDB ücretlerinde de indirim yapılması bu gelir kaleminde de 
önceki yıllara göre azalma oluşturmuştur. 

Şube etki alanları içinde verilen Sicil Durum Belgesi sayısının, büro sayısına olan 
oranına bakıldığında; Ankara, Antalya, Bursa ve Diyarbakır şubelerinin Türkiye gene-
linde gerçekleşen Sicil Durum Belgesi ortalamasının üstünde kaldığı; diğer şubelerin 
ise söz konusu ortalama oranının altında olduğu görülmektedir. Her ne kadar büro-
larda iş kayıpları yaşanıyor olsa da bazı bölgelerde Sicil Durum Belgesi olmaksızın 
kurumlara planlama hizmeti sunulduğu bilinmektedir. Bu durum ise SDB sayısında 
azalmaya neden olmaktadır. Genel Merkezin konuyla ilgili olarak, Şube Yönetim Ku-
rullarının etkin ve verimli bir çalışma yürütmesini hassasiyetle takip etmesi önerilmek-
tedir. 

Tescil yenileme işlemlerinin aralık ayında yapılıyor olması nedeniyle bu denetleme 
dönemi içerisinde bu kalemde belirgin bir azalma olduğu görülmüştür.  
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SSK primlerinin ve KDV’nin süresinde yatırıldığı, buna bağlı olarak SGK teşvik ve 
indirimlerinden faydalanmaya devam edildiği görülmüştür.

Gider kalemleri incelendiğinde; pandemi nedeniyle bazı Oda birimlerinde kısa çalış-
ma ödeneğinden faydalanıldığı için personel giderinde azalma olmuş ise de görev-
den ayrılan personellere tazminat ödemesi yapılması nedeniyle bu kalemde de artış 
yaşandığı görülmüştür. 

Şubelerin ofis harcamaları incelendiğinde; şubelerin kira giderlerinin tüm gider içeri-
sindeki payının önceki dönemlerde ortalama %7 gibi bir orana sahip iken, 2020 yılı 
haziran ayı sonu itibariyle %12’lik bir paya sahip olduğu görülmüştür. Bazı şubelerin 
personelsiz olarak devam ettiği de göz önünde bulundurulursa bu gider kalemi için 
Yönetim Kurulu Tarafından tasarruf tedbirleri alınması önerilmektedir. 

E-kitap ve e-bülten sistemine geçilmesi nedeniyle yayın giderlerinde önceki dönem-
lere göre tasarruf sağlandığı ve pandemi nedeniyle toplantı, etkinlik ve genel kurulun 
ertelenmesi nedeniyle amaca yönelik gider kaleminde azalma yaşandığı ve tahmini 
gider bütçesinin altında kalındığı görülmüştür. 

Tüm şubelerin gelir-gider dengesi incelendiğinde; ekonomik koşullara bağlı olarak 
gelirlerin azaldığı, bununla beraber giderlerin de artması nedeniyle şubeler bazında 
bir gelir-gider dengesizliği oluştuğu görülmüştür.

Oluşan bu gelir gider dengesizliğine ilişkin, Genel Merkez tarafından  şubelerin sicil 
durum belgesi, aidat, büro tescil belgesi gibi gelir kalemleri ile; kira, etkinlik, personel 
gibi gider kalemlerinin şubeler nezdinde ayrı ayrı incelenerek hangi şubelerde, ne tür 
tedbirler alınabileceğine dair çalışma yapması, bu çerçevede Şube Yönetim Kurulla-
rıyla yürütülen çalışmaların devam ettirilmesi  tavsiye edilmektedir.

Oda Yönetim Kurulu Karar Defteri, muhasebe, diğer ilgili defterler ile kayıtlarının dü-
zenli tutulduğu görülmüştür. 

Oda Sayman Üyesi Gencay SERTER ve Muhasebe görevlisi Veysel ERDEM ve Aliye 
İLKYAZ’ ile Genel Sekreter Yardımcısı Sultan KARASÜLEYMANOĞLU’na ve Yöne-
tim Kurulu Üyelerine titiz çalışmaları nedeniyle teşekkür edilmesine,

katılanların oy birliğiyle karar verilmiştir.

Bu rapor 3 (üç) nüsha olarak düzenlenmiş ve tarafımızca imzalanmıştır.
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8.5. 2020 Yılı Ocak – Haziran Ayları Geçici Bütçesi

2018 yılında gerçekleştirilen 30. Dönem Genel Kurulu tarafından kabul edilen 2018-
2019 yılları gelir ve gider bütçesi 31 Aralık 2019 tarihinde sona erdiği için, 31. Genel 
Kurul yapılana kadar geçen süreler için üçer aylık tahmini gelir ve gider bütçeleri 
hazırlanmıştır.

GEÇİCİ GELİR BÜTÇESİ
GELİRLER OCAK-MART 

DÖNEMİ
NİSAN-HAZİ-
RAN DÖNEMİ

TEMMUZ-EYLÜL 
DÖNEMİ

OCAK-EYLÜL 
DÖNEMİ TOPLAM

TOPLAM 1.230.000,00 628.000,00 1.050.000,00 2.908.000,00
BÖLÜM-I ÜYE KAYIT 
VE ÖDENTİ GELİR-
LERİ

178.500,00    139.000,00    519.600,00    837.100,00    

01.Üye Kayıt Gelirleri           1.750,00              700,00                700,00              3.150,00    
02.Cari Yıl Ödentileri         75.000,00         60.000,00          150.000,00          285.000,00    
03.Geçmiş Yıl 
Ödentileri

        80.000,00         70.000,00          360.000,00          510.000,00    

04.Geçici Üye Kayıt ve 
Ödentileri

                   -                      -                         -                         -      

05.Gecikme Ceza ve 
Faizleri

          2.000,00              300,00                300,00              2.600,00    

06.Üye Kimlik Kartı 
Ücretleri

          2.250,00           1.500,00              2.100,00              5.850,00    

07.Oda Üye Belgesi 
Ücretleri

        17.500,00           6.500,00              6.500,00            30.500,00    

09.Diğer Üye Kayıt ve 
Ödenti Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

BÖLÜM-II HİZMET 
KARŞILIĞI GELİRLER

                   -                      -                         -                         -      

01.Hakemlik-Bilirkişilik 
Ücretleri

                   -                      -                         -                         -      

02.Danışmanlık 
Ücretleri

                   -                      -                         -                         -      

03.Kurs-Seminer 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

09.Diğer Hizmet 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

BÖLÜM-III YAYIN 
GELİRLERİ

                   -                      -                         -                         -      

01.Süreli Yayın 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

02.Diğer Yayın Satış 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

03.İlan Reklam Gelirleri                    -                      -                         -                         -      
09.Diğer Yayın Gelirleri                    -                      -                         -                         -      
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BÖLÜM-IV MESLEKİ 
DENETİM GELİRLERİ

                   -                      -                         -                         -      

01.Mesleki Denetim 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

02.Mesleki Denetim 
Cezaları

                   -                      -                         -                         -      

03.Mesleki Denetim 
Gecikme Cezaları

                   -                      -                         -                         -      

09.Diğer Mesleki 
Denetim Cezaları

                   -                      -                         -                         -      

BÖLÜM-V MESLEKİ 
FAALİYET GELİR-
LERİ

                   -                      -                         -                         -      

01.Bilirkişilik Payları                    -                      -                         -                         -      
02.Yarışma-Ödül.Jüri 
Payları

                   -                      -                         -                         -      

09.Diğer Mesleki 
Faaliyet Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

BÖLÜM-VI TESCİL 
GELİRLERİ

      953.500,00       472.000,00          506.400,00       1.931.900,00    

01.Serbest Şehircilik 
Bürosu KB

      200.000,00         50.000,00            30.000,00          280.000,00    

02.Serbest Şehircilik 
Bürosu TB

        30.000,00           6.500,00              6.500,00            43.000,00    

03.Yabancı Şehirci 
BKB/TB

                   -                      -                         -                         -      

04.Tescil Cezaları           4.000,00           3.000,00              5.000,00            12.000,00    
05.Tescil Gecikme 
Cezaları

          2.000,00           1.000,00                900,00              3.900,00    

09.Diğer Tescil Gelirleri                    -                      -                         -                         -      
10.Sicil Durum Belgesi       680.000,00       385.000,00          420.000,00       1.485.000,00    
11.Sicil Durum Belgesi 
Cezaları

        35.000,00         25.000,00            40.000,00          100.000,00    

12.Sicil durum Belgesi 
Gecikme Cezaları

          2.500,00           1.500,00              4.000,00              8.000,00    

BÖLÜM-VII ODA 
FAALİYETLERİNDEN 
SAĞ.GELİRLER

                   -                      -                         -                         -      

01.Kongre,Konferans 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

02.Sergi ve Fuar 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

03.Gece,Yemek,Gezi 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      

09.Diğer Oda Faaliyet 
Gelirleri

                   -                      -                         -                         -      
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BÖLÜM-VIII DİĞER 
GELİRLER

        83.000,00         12.000,00            19.000,00          114.000,00    

01.Bağış ve Yardım 
Gelirleri

          8.000,00           2.000,00              4.000,00            14.000,00    

02.Kira Gelirleri                    -                      -                         -                         -      
03.Lokal Gelirleri                    -                      -                         -                         -      
09.Diğer Gelirler         75.000,00         10.000,00            15.000,00          100.000,00    
BÖLÜM-IX FAİZ GE-
LİRLERİ

        15.000,00           5.000,00              5.000,00            25.000,00    

GEÇİCİ GİDER BÜTÇESİ
GİDERLER OCAK-MART 

DÖNEMİ
NİSAN-HAZİ-
RAN DÖNEMİ

TEMMUZ-EYLÜL 
DÖNEMİ

OCAK-EYLÜL 
DÖNEMİ TOPLAM

TOPLAM  1.230.000,00     628.000,00    1.050.000,00     2.908.000,00    
BÖLÜM-I YÖNETİCİ 
GİDERLERİ

181.000,00    21.500,00    99.000,00    301.500,00    

01.Esas Ücretler          76.600,00          15.000,00             60.000,00                 151.600,00    
02.İkramiye          12.700,00            1.500,00               8.500,00                  22.700,00    
03.SSK ve TTF İşveren 
Payı

         21.000,00            3.000,00             20.000,00                  44.000,00    

04.Sosyal Yardımlar          10.700,00            2.000,00             10.500,00                  23.200,00    
05.Fazla Çalışma 
Ücretleri

                    -                       -                          -                                -      

06.Tazminatlar          60.000,00                     -                          -                    60.000,00    
09.Diğer Yönetici 
Ücretleri

                    -                       -                          -                                -      

BÖLÜM-II PERSONEL 
GİDERLERİ

       456.250,00          48.500,00           558.500,00              1.063.250,00    

II-ITEKNİK PERSO-
NEL

       456.250,00          48.500,00           378.500,00                 883.250,00    

01.Esas Ücretler        270.500,00          28.000,00           208.000,00                 506.500,00    
02.İkramiye          42.500,00            1.500,00             22.000,00                  66.000,00    
03.SSK ve TTF İşveren 
Payı

         73.000,00            7.500,00             55.000,00                 135.500,00    

04.Sosyal Yardımlar          44.500,00            6.000,00             38.000,00                  88.500,00    
05.Fazla Çalışma 
Ücretleri

             750,00               500,00                 500,00                    1.750,00    

06.Tazminatlar          25.000,00            5.000,00             55.000,00                  85.000,00    
09.Diğer Personel 
Ücretleri

                    -                       -                          -                                -      

II-II İDARİ PERSONEL 
GİDERLERİ

       214.750,00        200.000,00           180.000,00                 594.750,00    
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01.Esas Ücretler        115.000,00          17.000,00           100.000,00                 232.000,00    
02.İkramiye          20.000,00            2.000,00             11.000,00                  33.000,00    
03.SSK ve TTF İşveren 
Payı

         33.000,00            5.000,00             28.000,00                  66.000,00    

04.Sosyal Yardımlar          30.250,00            5.000,00             25.000,00                  60.250,00    
05.Fazla Çalışma 
Ücretleri

           1.500,00            1.000,00               1.000,00                    3.500,00    

06.Tazminatlar          15.000,00        170.000,00             15.000,00                 200.000,00    
09.Diğer Personel 
Ücretleri

                    -                       -                          -                                -      

BÖLÜM-III DIŞARDAN 
SAĞLANAN FAYDA 
VE HİZMETLER

        65.500,00          45.500,00            57.500,00                 168.500,00    

01.Posta-Kargo 
Hizmetleri

           6.500,00            1.500,00               4.000,00                  12.000,00    

02.Telefon,İletişim 
Giderleri

         23.000,00          10.000,00             18.500,00                  51.500,00    

03.Aydınlatma-Isıt-
ma-Su Giderleri

         13.500,00          10.000,00             10.000,00                  33.500,00    

04.Bakım-Onarım 
Giderleri

                    -                       -                          -                                -      

05.Danışmanlık Gider-
leri/ Avukat ve SMMM 
Gideri

         15.500,00          20.000,00             17.000,00                  52.500,00    

06.Bilirkişilik Giderleri                     -                       -                          -                                -      
07.Yol Giderleri              500,00               500,00                 500,00                    1.500,00    
09.Diğer Dışarıdan 
Sağlanan Fayda ve 
Hizmet Giderleri/ Web 
Sayfası  Yazılımı

           6.500,00            3.500,00               7.500,00                  17.500,00    

BÖLÜM-IV ÇEŞİTLİ 
GİDERLER

       117.250,00        242.500,00           176.500,00                 536.250,00    

01.Kira Giderleri          50.000,00        100.000,00             80.000,00                 230.000,00    
02.Yargı Giderleri          45.000,00        115.000,00             85.000,00                 245.000,00    
03.Noter Giderleri              750,00               500,00                 750,00                    2.000,00    
04.Sigorta Giderleri                     -                 500,00                 750,00                    1.250,00    
05.Gecikme Zamları ve 
Para Cezaları

             500,00                     -                          -                         500,00    

06.Sosyal Bağış ve 
Yardımlar

                                -      

07.Banka Giderleri            6.000,00            1.500,00               1.500,00                    9.000,00    
08.Sivil Savunma Payı                     -                       -                          -                                -      
09.Diğer Çeşitli Gider-
ler / Bina-Apartman 
Aidat Giderleri

         15.000,00          25.000,00               8.500,00                  48.500,00    



191

BÖLÜM-V AMACA 
YÖNELİK ÇEŞİTLİ 
GİDERLER

       113.500,00          28.500,00            53.500,00                 195.500,00    

01.Kongre-Konfe-
rans-Seminer ve 
Etkinlik Giderleri

         30.000,00            5.000,00             25.000,00                  60.000,00    

02.Genel Kurul 
Giderleri

         65.000,00          10.000,00             20.000,00                  95.000,00    

03.İl ve Bölgelerarası 
Toplantı Giderleri

           7.000,00               500,00               2.000,00                    9.500,00    

04.Seyahat ve Yolluk 
Giderleri

           4.500,00            1.500,00               2.000,00                    8.000,00    

05.Temsil,Ağırlama 
Giderleri

           5.000,00            1.500,00               2.500,00                    9.000,00    

06.Mesleki Faaliyet ve 
Tanıtım Giderleri

           2.000,00          10.000,00               2.000,00                  14.000,00    

07.Lokal ve Sosyal 
Tesis Giderleri

                    -                       -                          -                                -      

08.Uluslar arası 
Kuruluşlar Ödenti 
vb.Ödemeleri 

                    -                       -                          -                                -      

09.Amaca Yönelik 
Çeşitli Diğer Giderler

                    -                       -                          -                                -      

10.Gece-Yemek 
Giderleri

                    -                       -                          -                                -      

BÖLÜM-VI BÜRO 
GİDERLERİ

        15.100,00          12.250,00            15.250,00                  42.600,00    

01.Bilgisayar Malzeme-
si ve Kırtasiye Giderleri

           6.000,00            6.000,00               5.000,00                  17.000,00    

02.Tamir-Bakım 
Giderleri

           1.600,00            1.500,00               5.000,00                    8.100,00    

03.Temizlik Malzemesi 
Giderleri

           2.500,00            2.500,00               2.000,00                    7.000,00    

04.Gazete,Kitap ve 
Dergi Giderleri

             500,00               250,00                 250,00                    1.000,00    

05.Diğer Büro ve İş-
letme Giderleri/Mutfak 
Giderleri(Çay, Şeker, 
Bardak v.s.)

           4.500,00            2.000,00               3.000,00                    9.500,00    

BÖLÜM-VII YAYIN 
GİDERLERİ

        24.000,00           7.000,00            10.500,00                  41.500,00    

01.Süreli Yayın 
Giderleri

           7.500,00            5.000,00               6.000,00                  18.500,00    

02.Diğer Yayın 
Giderleri

         15.000,00            1.500,00               4.000,00                  20.500,00    

03.Telif Hakları 
Giderleri

                    -                       -                          -                                -      
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09.Yayınla İlgili Diğer 
Giderler

           1.500,00               500,00                 500,00                    2.500,00    

BÖLÜM-VIII 
VERGİ-RESİM VE 
HARÇLAR 

          7.150,00          14.250,00              9.500,00                  30.900,00    

01.Emlak Vergisi            2.000,00            2.000,00               1.500,00                    5.500,00    
02.Çevre Temizlik 
Vergisi

             650,00               250,00                 500,00                    1.400,00    

03.Motorlu Taşıt Vergisi                     -                       -                          -                                -      
09.Diğer Vergi Resim 
ve Harçlar 

           4.500,00          12.000,00               7.500,00                  24.000,00    

BÖLÜM-X TMMOB 
GİDERLERİ

        28.000,00           6.000,00            16.500,00                  50.500,00    

01.TMMOB Birlik 
Hissesi

         25.000,00            5.000,00             15.000,00                  45.000,00    

02.İKK Giderleri            3.000,00            1.000,00               1.500,00                    5.500,00    
BÖLÜM-XI KIYMET 
ALIMLARI

          7.500,00           2.000,00            53.250,00                  62.750,00    

01.Gayrımenkul 
Alımları

                    -                       -               50.000,00                  50.000,00    

02.Demirbaş ve Döşe-
me Alımları

           7.500,00            1.500,00               2.500,00                  11.500,00    

03.Dökümantasyon 
Giderleri

                    -                 500,00                 750,00                    1.250,00    

8.6. Toplu Sözleşme

Odada emek veren çalışma arkadaşlarımızın üyesi olduğu DİSK Sosyal İş Sendikası 
ile Odamız arasında 01.01.2019 -31.12.2020 tarihleri arasında 2 yıl süreyle geçerli 
olacak biçimde 8. Dönem Toplu İş Sözleşmesi imzalanmıştır. Maaşlarda ilk yıl % 5 
oranında zam uygulandıktan sonra, yeni oluşan ücretlere 300 TL seyyanen iyileştir-
me yapılmıştır. İkinci yıl ise enflasyon+2 (% 13,84) şeklinde maaş artışı yapılmıştır. 
Benzer şekilde sosyal yardımlarda da iyileştirmeler yapılmıştır.
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DİSİPLİN 
SORUŞTURMALARI VE 

ONUR KURULU 
KARARLARI
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9. DİSİPLİN SORUŞTURMALARI VE 
ONUR KURULU KARARLARI

30. Dönem içinde Oda birimlerine iletilen şikâyetler ve tespit edilen mesleki etik ilke 
ihlalleri hakkında TMMOB Disiplin Yönetmeliği’ne göre inceleme ve değerlendirmeler 
yapılmıştır.  İlgili dosyalar değerlendirilerek bir kısmında YK tarafından soruşturmaya 
gerek olmadığına karar verilmiş; bir kısmında soruşturma ve Onur Kurul süreçleri 
devam etmekte, bir kısmı ise sonuçlanmıştır.

Soruşturma ve Onur Kurulu süreci olan dosyalara ilişkin olarak;

•	 Iğdır iline ait yapılan planların imar mevzuatına aykırı olduğu gerekçesiyle Oda 
Genel Merkezi’ne, İç İşleri Bakanlığı Mülkiye Müfettişliği tarafından bildirim ya-
pılmış, 1 Oda üyemiz hakkında soruşturma başlatılmış, akabinde Onur Kuruluna 
sevk edilmiştir. Oda Onur Kurulu’nca yapılan inceleme ve değerlendirme sonu-
cunda üyeye yazılı uyarı cezası verilmesine karar verilmiştir. 

•	 Odamız Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Üc-
ret Yönetmeliğinin özellikle büro tescil kaydı, tescil yenileme ve Mesleki Denetim 
Uygulamasına ilişkin hükümlerine aykırı işlem tesis ettiği tespit edilen Serbest 
Şehircilik Bürolarına uyarılar yapılmıştır. Yapılan uyarılara rağmen herhangi bir 
düzeltme veya eksikliği giderme yoluna gitmeyen SŞB yetkililerine anılan Yönet-
melik hükümlerince öncelikli olarak YK tarafından soruşturma başlatılmış aka-
binde Onur Kuruluna sevk edilmişlerdir. Onur Kurulu tarafından incelenen ve 
değerlendirilen dosyalarda 3 Oda üyemize hafif para cezası verilerek kendilerine 
tebliğ edilmiştir. 1 Oda üyemize ağır para cezası verilerek ilgili mevzuat gereği 
dosya TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na iletilmiş ve onaması yapılmıştır.

•	 Ankara Şubemizin yapmış olduğu basın açıklaması nedeniyle Şube Yönetim 
Kurulu Üyeleri hakkında, Oda Genel Merkezi’ne bildirim yapılmış, soruşturmaya 
konu edilecek husus olmadığı tespit edilmiştir. Ancak şikâyetçinin itiraz ederek 
yeniden başvurması üzerine konu ilgili disiplin maddesi hükümleri gereğince 
Onur Kurulu’na sevk edilmek zorunda kalınmıştır. Onur Kurulu’nca görüşülen 
dosyada ceza verilmesini gerektirecek bir durum olmadığı yönünde karar alın-
mıştır.

•	 2 Odamız üyesi hakkında; birbiri ile çelişen bilirkişi raporları hazırlandığı husu-
sunda Oda Genel Merkezine, Ankara Şubemiz tarafından şikayette bulunulmuş, 
yürütülen soruşturma sureci sonrasında üyeler, Oda Onur Kuruluna sevk edil-
miştir. Oda Onur Kurulu’nca yapılan inceleme ve değerlendirme sonucunda üye-
lere yazılı uyarı cezası verilmesine karar verilmiştir. 

•	 1 Odamız üyesi hakkında; Odamız Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, 
Mesleki Denetim ve En Az Ücret Yönetmeliğinde belediye meclis uyesi olarak 
seçilen üyelerin şehircilik hizmeti ürettikleri bölgeye dair yer alan kısıtlama hük-
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müne aykırı olarak işlem yapıldığı iddiasıyla yapılan başvuru üzerine soruşturma 
yürütülerek Onur Kuruluna sevk edilmiştir. Oda Onur Kurulu tarafından yapılan 
inceleme ve değerlendirme sonucunda üyeye yazılı uyarı cezası verilmesine ka-
rar verilmiştir.

•	 Bir üyemizin Oda ve yöneticileri hakkında basına yapmış olduğu açıklamalar 
nedeniyle kendisi hakkında soruşturma başlatılmış, ardından Onur Kurulu’na 
sevk edilmiştir. Oda Onur Kurulu tarafından yapılan inceleme ve değerlendirme 
sonucunda üyeye yazılı uyarı cezası verilmesine karar verilmiştir.

•	 Diyarbakır il sınırları dahilinde üstlendikleri şehircilik hizmetlerini İmar Mevzu-
atına aykırı hazırladıkları gerekçesiyle Oda Genel Merkezi’ne yapılan bildirim 
üzerine iki üyemiz hakkında soruşturma başlatılmış ve ardından ilgili üyelerimiz 
Onur Kurulu’na sevk edilmiştir. Oda Onur Kurulu tarafından yapılan inceleme ve 
değerlendirme sonucunda bir üyemize yazılı uyarı cezası; diğer üyemize ise 15 
gün süreyle meslekten uzaklaştırma cezası verilmesine karar verilerek dosya il-
gili mevzuat gereğince TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na iletilmiş ve onama süreci 
beklenmektedir.

•	 Sivas il sınırları dahilinde üstlendikleri şehircilik hizmetlerini İmar Mevzuatına 
aykırı olarak hazırladıklar gerekçesiyle Oda Genel Merkezi’ne yapılan bildirim 
üzerine bir üyemiz hakkında soruşturma başlatılmış ve ardından Onur Kurulu’na 
sevk edilmiştir. Oda Onur Kurulu tarafından yapılan inceleme ve değerlendirme 
sonucunda ilgili üyemize 4 ay süreyle meslekten uzaklaştırma cezası verilme-
sine karar verilerek ilgili mevzuat gereğince dosya TMMOB Yüksek Onur Kuru-
lu’na iletilmiş ve onama süreci beklenmektedir.

•	 Odamız Serbest Şehircilik Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az 
Ücret Yönetmeliğinde ücretli çalışan Şehir Plancılarının özlük haklarına aykırı 
olarak işlem tesis eden 2 büro hakkında yapılan şikayet üzerine, büro sahipleri 
hakkında soruşturma başlatılmış ve akabinde Onur Kuruluna sevk edilmiştir. Di-
siplin süreci devam etmektedir. 

•	 İki farklı Şube Yönetim Kurulu üyesinin Oda Genel Merkez Yönetim Kurulu üye-
leri hakkında yapmış oldukları açıklamalar ve paylaşımlar nedeniyle başlatılan 
soruşturma süreci devam etmektedir. 
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10. BASIN AÇIKLAMALARI

KENTLERE BİR “İHANET” DAHA: İMAR BARIŞI DEĞİL KAÇAK YAPILARA AF 
GELİYOR

Ekonomik göstergelerin olumsuz seyri ve toplumsal düzlemde gözlemlenen meşru-
iyet yitimi gibi sebeplerle alınan erken seçim kararı ile birlikte Adalet ve Kalkınma 
Partisi, topluma verdiği mesajların tersine gündeme getirdiği baskın seçim sürecinde, 
zedelenen meşruiyetini inşa edecek ve özellikle bozulan borç ödeme dengeleri için 
ekonomik getiri sağlayacak bir hamle olarak imar affını tekrar gündeme getirmiştir.

Bir kelime oyunu ile yapılan düzenlemenin “kaçak yapılaşmaya imar affı” değil “imar 
barışı” olduğu söylense de kamuoyuna yansıyan haberlerden ve tasarının içeriğinden 
konunun bir “imar affı düzenlemesi” olacağı görülmektedir. Kentsel yapılı çevre üre-
timine dayalı, plansız iktisadi politika sonucunda yaşanan finansal darboğazı aşmak 
için sulama birliklerinin özelleşmesinden, şeker fabrikalarının satışına kadar birçok 
kamu yararına aykırı kararı, çaresizlik içerisinde ve aceleyle uygulamaya koyarak 
maddi kaynak yaratmaya çabalayan iktidar, son olarak imar affı ile ekonominin ihtiyaç 
duyulan yeni kaynağını yaratmayı hedeflemektedir.

Medya kaynaklarından elde edilen verilere göre 48 ile 68 milyar lira arasında değişen 
oranlarda gelir beklenildiği belirtilen düzenleme ile inşaat ve iskan izni bulunmayan 
kaçak yapılara ruhsat verilmesi suretiyle, devletin vergi kaçağının önüne geçeceği 
ve arsa üzerinden aldığı veya hiç alamadığı vergileri emlak vergisi olarak almasının 
önünün açılacağı iddia edilmektedir.
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Açık şekilde belirtmek gerekir ki, bahsedilen yapılar hukuken yasadışı ve özellikle 
anayasanın kamu kaynakları, kıyı, doğal çevre ve ormanların korunmasına ilişkin 
temel maddelerine aykırıdır. Bu sürecin başlıca müsebbibi, 16 yıldır mekan ve kent 
politikası üzerindeki hegemonyası ile bizatihi iktidarın kendisi ve onun ve öncüllerinin 
topluma, insana, çevreye saygı duymayan şehircilik politikası ve kentleşme siyasa-
sıdır. Dolayısıyla yapılan düzenlemenin barış getirecek bir yanı olmadığı gibi, kişisel 
menfaatler amacıyla yapılmış olan kaçak yapıların, dolayısıyla çarpık yapılaşma ve 
kentleşmenin affı anlamı taşıyan hukuksuz bir düzenlemedir.

Sayın Başbakan Binali Yıldırım`ın gazetelere yansıyan demeçleri göz önüne alındı-
ğında; tasarlanan imar affının orman alanları, mera alanları gibi korunması gerekli, 
yerleşime açılmaması gereken araziler üzerinde yapılmış tüm yapıları da kapsayacak 
şekilde ele alındığı görülmektedir.

Kamusal ve doğal değerleri hedef alan, herhangi bir kapsamlı, bilimsel araştırmaya 
dayalı plan kararına dayanmayan bu yapıların yasal hale getirilmesi, anayasal ve 
evrensel değerler nedeniyle korunması gerekli kamusal kaynakları kaybettiren kaçak 
yapılaşmanın yasallaştırılması; devlet eli ile plansız mekânsal gelişimin teşvik edil-
mesi anlamına gelmektedir.

Türkiye`nin bugüne kadar yaşadığı tüm imar aflarının, o dönemdeki mevcut iktidarlar 
tarafından, önlerindeki seçim dönemlerinde gündeme getirildiğini, bugün de iktidar 
tarafından, bu “İmar Barışı” adı altındaki imar affının hemen seçim öncesinde yapı-
lan düzenleme ile, ekonomik gelir ve oy elde edilmek amacıyla düzenlendiği açıkça 
görülmektedir.

Ancak bugüne kadar yaşanan süreçler göstermiştir ki, şehirlerimizde en büyük yıkım-
ları yaratan, yaşanamaz hale getiren, toplumda adalet duygusunu onarılmaz şekilde 
zedeleyen yasadışı düzenlemelerin başında imar afları gelmektedir. Doğa olaylarının 
afete dönüşerek binlerce insanımızın hayatını kaybetmesinde,  korunması gerekli 
doğal alanlarımız olan orman alanlarının ve su havzalarının giderek tükenmesinde, 
mera ve tarım alanlarının hızla ve sistematik bir şekilde yok edilmesinde, kentleri-
mizdeki kamusallıkların kaybında ve haksız kazanç ile yasadışı örgütlenmelerin güç 
kazanmasında imar aflarının çok büyük etkisi olmuştur. Dolayısıyla imar afları, uzun 
vadede hiçbir zaman ekonomik ve kentsel yaşam çevresi olarak topluma fayda sağ-
layan düzenlemeler olmadıkları gibi, toplumun sağlığını ve can güvenliğini tehlikeye 
atan kentsel gelişmelere yol açan popülist uygulamalar olmuştur.

Bu çerçevede Sayın Cumhurbaşkanı`nın “İstanbul`a yıllarca ihanet ettik!” cümlesi 
geçmişe ait bir pişmanlık ve özeleştiri söylemini ifade eder gibi görünse de bu ihanet 
sürecinin, kendisinin de dahil olduğu siyasi parti temsilcileri tarafından ve deprem 
kuşağında, aktif fay hatlarının bulunduğu bir coğrafyada, 15 milyon yasadışı konutu 
yasal hale getirmek suretiyle devam ettirildiğini; kaçak yapılaşma ve doğal değerlerin 
tahribatının artarak sürmesinin de önünün açıldığını anlaşılmaktadır.

“İmar Barışı” olarak topluma sunulan kaçak yapılaşma affı, çoğu zaman SGK öde-
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melerini gerçekleştirmediği için iskan ruhsatı alamayan müteahhitlerin kusurları ne-
deniyle mağdur olan vatandaşları gerekçe göstererek, yaşama, kentlere, doğaya ve 
topluma ihaneti meşrulaştırmaktadır.

Herhangi bir ülke yurttaşının sağlıklı, güvenli ve insan onuruna yakışır şartlarda ba-
rınma hakkına erişiminin sağlanması devletlerin en önemli görevleri arasındadır. Bu 
hak ve ödev, seçim hesabı odaklı tahripkar uygulamalara asla malzeme edilemez!

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, seçim öncesinde popülist bir tavırla, halk sağ-
lığını tehlikeye atan, doğal alanları tahrip eden, kaçak yapılaşmaları yasallaştıran ve 
açıkça bir seçim yatırımı olarak planlanan bu topluma, doğal çevreye ihanet sürecinin 
takipçisi olacağımızı kamuoyuna saygı ile duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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SUR VE HASANKEYF KÜRESEL EYLEM GÜNÜ”NÜ SAHİPLENİYORUZ!

İnsan yaşamının geçmişten bugüne kesintisiz sürdüğü doğal ve kültürel miras alan-
larımızdan, 9500 yıllık Sur ve 12 bin yıllık Hasankeyf, son yıllarda telafisi mümkün 
olmayan tahribatlar almıştır.  Binlerce yıldır tarih ve kültür merkezi olan bu iki kültür 
mirası kent, güvenlik örtüsü altında kentsel rant eksenli politikalarla tahrip edilmekte 
ve yok edilme tehdidiyle karşı karşıya bulunmaktadır.

Sivil toplum kuruluşlarının Sur ve Hasankeyf`i yaşatmaya dönük mücadeleleri uzun 
süredir devam etmektedir. Bu mücadelelerin bir aşaması olarak bu Kentlerimizin sos-
yo-kültürel-mekânsal hafızasını korumak, yaşanan doğal ve kültürel yıkımın önüne 
geçebilmek, ulusal ve uluslararası alanda kamuoyu yaratmak için “28 Nisan Sur ve 
Hasankeyf Küresel Eylem Günü”1 ilan edilmiştir. 28 Nisan 2018 günü dünyanın bir-
çok kentinde Sur ve Hasankeyf`in korunması ve yaşatılması için eş zamanlı olarak 
bir dizi eylem ve etkinlik düzenlenmiştir. Bizler de Şehir Plancıları olarak bugünü sa-
hiplendiğimizi kamuoyu ile paylaşmak istiyoruz.

Dicle Nehri boyunca binlerce yıldır varlığını sürdüren Sur ve Hasankeyf Kentlerindeki 
uygulamalarla eşsiz tarihsel birikim ve ekolojik sistem yok edilmektedir. Bu yıkım ve 
talan sermaye gruplarının rant, siyasi iktidarların güvenlik amaçlı politikalarıyla açık-
lanamaz. Bu politikalar binlerce yıldır Mezopotamya‘da yaşayan halkların tarihlerini, 
birikimlerini, ekolojisini, güzelliklerini, kültürlerini, aidiyetlerini, kimliklerini yok etme 
çabasıdır.

Kültürel miras, doğa ve sosyal yaşam üzerinde yaratacağı olumsuz etkilerle 20 yıldır 
ülkenin gündeminde olan Ilısu Barajı ve HES Projesi, Hasankeyf`i ve Dicle Vadisi`nin 
önemli bir kısmını sular altında bırakarak,  Mezopotamya coğrafyasının yukarı bölü-
münün yok olmasına sebep olacaktır. Bölgede Hasankeyf Antik Kenti başta olmak 
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üzere henüz bilimsel kazıları yapılmamış çok sayıda arkeolojik alan, çok sayıda me-
deniyetin kalıntıları olan kültür varlıkları ve tarımın başladığı topraklar da sular altın-
da kalacaktır. Dicle Nehri`nin ülke sınırlarını aştığı göz önünde bulundurulduğunda; 
Suriye, Irak ve İran halklarının yaşam kaynaklarının da yapılacak uygulamalardan 
etkilenmesi kaçınılmazdır. Barajların ekonomik ömrünün 50-60 yıl olduğu tartışmaları 
halen gündemde olmasına rağmen, uygulanmakta olan politikalar 12 bin yıllık tarihin 
biçimlendirdiği Hasankeyf`i ve içinde bulunduğu coğrafyayı görmezden gelmektedir. 
Hasankeyf Dünya Miras Listesi kriterlerinin (toplam 10 kriter) dokuzunu karşılama-
sına ve dünyada bu sayıda kriteri karşılayan başka bir alan olmamasına rağmen 
yok edilmek istenmektedir. Ayrıca, 2016 yılında Hasankeyf Europa Nostra tarafından 
Avrupa`nın En Tehlikede Olan 7 Siti Listesine alınmıştır. Bunlara ek olarak endemik 
ve tehlike altında olan flora ve fauna varlığı da dahil olmak üzere binlerce canlının 
yaşam kaynağı olan Dicle Vadisi üzerinde yürütülen projeler durdurulmalıdır!

Diyarbakır`ın 9500 yıllık tarihe sahip Sur Kentinde ise 2015 yılında başlayan soka-
ğa çıkma yasakları ve çatışmalı süreç sonrasında başlatılan yıkım bugüne kadar iş 
makineleri eliyle devam ettirilmiştir. Çatışmaların yaşandığı altı mahallede sokağa 
çıkma yasakları devam ederken, Sur`un tamamında 7714 parselin 6292`si parsel 
bazında inceleme yapılmadan “Acele Kamulaştırma” kapsamına alınmıştır. 30 bine 
yakın insan yaşam alanlarını terk etmek zorunda bırakılırken, kentteki tescilli sivil 
mimarlık örneği yapılar da bu yıkımlardan zarar görmüştür. Odamız bu süreçle ilgili 
hukuki mücadelesini sürdürmektedir. Çatışmaların yaşanmadığı Alipaşa ve Lalebey 
Mahalleleri`nde ise “kentsel dönüşüm” adı altında gerçekleştirilen yıkımlarla kültü-
rel mirası ve sosyal yaşamı yok eden adımlar atılmaya devam edilmiştir. Suriçi`nde 
geleneksel doku ve kültürel mirası korumaya yönelik olarak kentin birçok bileşeniyle 
birlikte katılımcı bir süreçle hazırlanarak 2012 yılında onaylanan Koruma Amaçlı İmar 
Planı 2016 yılında Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından revize edilerek Sur`un 
geleneksel dokusunu göz ardı eden, güvenlik ve savunma odaklı yeni plan kararları 
üretilmiştir. Ayrıca, Diyarbakır Kalesi ve Hevsel Bahçeleri Kültürel Peyzajı Alan Yö-
netim Planı`na göre kültürel peyzaj alanının korunması amacıyla Suriçi ve surların 
çevresi tampon bölge olarak belirlenmiştir. Alan yönetim planı süreçlerinde tampon 
bölgeler, alan içerisinde bulunan mevcut ve gelecekte tasarlanan mekânsal işlevle-
rin miras alanı üzerinde oluşturabilecekleri tehditlerin engellenebilmesi, azaltılması 
ve bütüncül bir biçimde koruma amacıyla belirlenmektedir. Sur`da yaşanan yıkım ve 
sürdürülen politikalar Diyarbakır Kalesi ve Hevsel Bahçeleri Kültürel Peyzajı Dünya 
Miras Alanını oluşturan varlıklara yönelik tehdit oluşturmaktadır.

Aceleyle yapılan bu yıkım ve projelerle mahallede yaşayan yurttaşlar üzerinde göç 
baskısı oluşturulmuş ve mahalleli rızası olmadan evlerini terk etmek zorunda bıra-
kılarak kentin çeperlerinde yaşamaya mahkûm edilmiştir. Sur`da yeni inşa edilen 
yapıların plan kararlarına ve geleneksel mimariye uygun olmadığı görülmekte, bu 
yapıların kimlere satılacağı, sosyal dokunun korunup korunmayacağı da merak ko-
nusu olmaktadır.

Burada yaşayan insanlar 1990`ların zorunlu göç mağdurlarıdır ve bir kez daha yerle-
rinden edilmektedirler. Bu durum sosyo-mekânsal yapının da radikal bir şekilde dö-
nüşmesine yol açacaktır. Söz konusu müdahale “güvenlik” görünümlü militarist bir 
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planlama pratiğinin ürünüdür. Meseleye iktidarın edimlerinden doğru bakılırsa otori-
te-kontrol-organize etme ya da zorun kullanımı bazen bir halkı yerinden etmek olabi-
leceği gibi, “yeri halktan etme” anlamına da gelebilmektedir. Sur`da yaşanan durum 
her iki süreci de içermektedir.

Şehir Plancıları Odası olarak şehircilik ilke ve esasları çerçevesinde doğal ve kültürel 
mirasımız olan Sur ve Hasankeyf antik kentlerinde yürütülen, geri dönüşü olmayan 
tahribatlar yaratan plan, proje ve uygulamalara meslek alanımızın alet edilmesine 
ve bununla birlikte doğal değerlerin ve kültür mirasın korunması için ülkenin dört bir 
yanında süren yıkım uygulamalarına karşı mücadelemizi sürdürmekte kararlı oldu-
ğumuzu bir kez daha kamuoyuyla paylaşmak istiyoruz. Bu çerçevede, Sur ve Ha-
sankeyf Küresel Eylem Günü için oluşturulan Platformu sahipleniyor ve duyarlı tüm 
kesimleri doğal değerlerin ve kültürel mirasın korunması için dayanışmaya ve destek 
olmaya çağırıyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

 1 28 Nisan, Sur`un Yıkımına Hayır Platformu, Mezopotamya Ekoloji Hareketi, İstan-
bul Sur`la Dayanışma Platformu, Hasankeyf İnisiyatifi, Munzur Özgür Aksın Girişimi`-
nin oluşturduğu platform tarafından Sur ve Hasankeyf Küresel Eylem Günü olarak 
ilan edilmiştir.
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ŞEKER FABRİKALARININ SATIŞI SANAYİNİN, TARIMIN ve KENTLERİN SONU-
NU GETİRECEK BİR ADIMDIR.

 Ülkemizdeki şeker fabrikaları ilk olarak 2000 yılında özelleştirme kapsamına alınmış, 
2008 yılında ise “şeker fabrikalarının özelleştirilmesi” teşebbüsü ile tekrar gündeme 
gelmiştir. Ancak o dönem işçi sendikaları ile pancar üreticilerinin direnişiyle ve açılan 
davalar sonucu Danıştay`ın 2008`de ihale şartnamelerini iptal etmesiyle durdurulabil-
miştir. Ne yazık ki bu durmak bilmez süreç bugünlerde 14 şeker fabrikası için tekrar 
canlandırılmıştır.  Bu karar, kamuoyunda haklı bir gerekçe ile gıda güvenliğini tehdit 
edici boyutuyla ele alınıp tepki çekmişse de “şeker fabrikaları önemli bir kent ekono-
misi ve tarımsal-kırsal sürdürülebilirlik bileşenidir” ve “özelleştirilmelerinin bu olumlu 
yapısal girdilerin kaybedilmesi problemi” olarak ele alınması gerekmektedir.

Özelleştirilen fabrikalar incelendiğinde, birçoğunun bulundukları illerin önemli tarım-
sal sanayi tesisleri oldukları hatta ilçelerdeki fabrikaların o ilçelerdeki en büyük sanayi 
tesisleri olduğu görülmektedir. Bu anlamda kuruldukları yerde büyük sayıda istih-
dam sağlayan bu fabrikalar, aynı zamanda kent ve kır ekonomilerinin de itici gücünü 
oluşturmaktadırlar. Şeker fabrikaları kentsel-kırsal istihdama ek olarak hayvancılığı 
besleyecek yan ürünlerin oluşmasını da sağlayarak bulundukları şehirlerdeki kırsal 
ekonomi ve istihdamı da büyük oranda besleyen, canlı tutan üretim alanlarıdır. Bu 
önemli ekonomik değerlerin yanında, sağladıkları imkânlarla işçilerin sosyal hayatını 
zenginleştiren mekân ve etkinlikler sunmuşlardır. 

Şeker Fabrikalarının üretim anlamında taşıdıkları bu pozitif dışsallıklara ilişkin bazı 
örnekler Türk Şeker A.Ş`nin resmi sitesinde şu örneklerle verilmiştir. 
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- Şeker pancarı “kırsal kesimde ayçiçeğine göre 4,4 kat, buğdaya göre 18 kat fazla 
istihdam oluşturmaktadır.” 

- “Mekanizasyon kullanımı açısından pancar tarımı buğdaydan 1,5 kat, ayçiçeğinden 
1,9 kat daha fazla makina kullanımına olanak sağlamaktadır.” 

- “Bir hektar alandan elde edilen pancarın baş, yaprak ve küspesi hayvan yemi olarak 
değerlendirildiğinde yaklaşık 300 kg canlı hayvan ağırlığı elde edilmesi mümkündür.” 

- “Türk Şeker, bilhassa Doğu Anadolu‘da kurduğu fabrikalarla kırsal kesimde istih-
dam, iç göçün yavaşlatılması, bölgesel gelişmişlik farklarının azaltılması gibi sosyal 
işlevleri de yerine getirmektedir.”  

- Sektörde, hane halkı düzeyinde 2.5 milyondan fazla insanımız pancar tarımı ve 
şeker üretiminden geçimini sağlamaktadır.” 

- “Şeker pancarı tarımı, birçok bakımdan alternatif ürünlere göre karşılaştırmalı üstün-
lüğe sahiptir. Pancar üretimi için ton başına yapılan harcama buğdaydan 3.7, ayçiçe-
ğinden 7 kat daha düşüktür. Buna karşın, birim alanda buğdaydan 3.3, ayçiçeğinden 
2 kat daha fazla katma değer yaratmaktadır. Tarım ve sanayide yarattığı istihdam, 
alternatif ürünlerle kıyaslanmayacak büyüklüktedir”. 

Ülkemizde işsizlik oranı resmi rakamlara göre %10-12 arasına yerleşmişken; tarım 
sektöründe yanlış tarım politikaları neticesinde her geçen gün gıda fiyatları dünya ile 
kıyas kabul etmeyecek biçimde yükselmeye başlamışken; hem kent ekonomilerini 
ayakta tutan, hem de kırsal nüfusun ekonomik gelir kaynağı olan, tarımsal üretimde 
güvence ve istihdam sürekliliği yaratan şeker fabrikalarının satışı, ilgili kentsel ve kır-
sal alanlarda yıkıcı sorunlar yaratacak, birçok kentin ekonomik hareketliliğini bitirmek 
anlamına gelecektir.

Özelleştirilen fabrikalarda “belirli sürelerle üretime devam edileceği, 5 dönem boyun-
ca köylülerden pancar alımına devam edileceği” gibi satış sözleşmesi maddeleriyle, 
yerelde oluşan tepkiler geçiştirilmeye çalışılsa da, bu özelleştirmelerin sonucunda 
hem kentsel hem kırsal alanlarda yoğun bir işsizliğin ve ekonomik- sosyal krizlerin 
yaşanacağı açıktır.

Geçmişte SEKA, Et Balık Kurumu, TEKEL işletmeleri, SÜMERBANK gibi, kırsal alan-
larda önemli ölçüde istihdam sağlayan ve ekonomik katma değer yaratan kamusal 
teşebbüslerin ve arsa-arazilerinin özelleştirilmesi ile ortaya çıkan olumsuz sonuçlar, 
şüphesiz ki şeker fabrikalarının özelleştirilmesi ile yeniden yaşanacaktır. Kamu ikti-
sadi teşebbüsleri öncülüğünde üreten ve kendi kendine yeten, kenti besleyen kırsal 
alanlarda çalışan bir nüfus yerine, kente bağımlı, tüketim zincirine dahil olmuş, kente 
göç etmek zorunda kalarak kentsel alanlarda sermayenin ucuz iş gücü ihtiyacını kar-
şılayan yığınlar oluşturan bir iktisadi politika yürüten iktidar, şeker fabrikalarını özel-
leştirerek kamu yararına aykırı uygulamalarına devam etmektedir.

Tüm bu nedenlerle, şeker fabrikalarının satışından bir an önce vazgeçilmesi;  geniş 
halk kesimlerini yoksulluğa, ülkeyi tarımda ve hayvancılıkta giderek artan oranlarda 
dışa bağımlılığa sürükleyecek düzenlemelere son verilmesi; düzenleyici değil, üretici 
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devlet politikası temelinde, kamucu, üretken bir ekonominin yeniden hayata geçiril-
mesi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygı ile duyurulur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

TOPLUMA VE KENTE İHANET ANA MUHALEFETİN DESTEĞİYLE YASALLAŞTI

İmar Barışı adı altında hazırlanan İmar Affı 10 Mayıs Perşembe gecesi (10.05.2018) 
meclisten geçti. “Vergi ve Diğer Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması” ile “Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun ile, halihazırda büyük afet riskleri 
altında olan ve yaşanılan afet deneyimleriyle büyük toplumsal maliyetler ödemiş olan 
kentlerimiz geleceği belirsiz ve güvencesiz bir sürece doğru itilmiştir.

2000`li yıllarla birlikte birçok hukuksuz kentsel dönüşüm uygulamasını gerçekleştiren 
ve her fırsatta afetleri dayanak göstererek uygulamalarını meşrulaştırmayı amaçla-
yan mevcut iktidar, şaşırtıcı bir şekilde bugün imar affının gerekçesi olarak da kentsel 
dönüşümü ve olası afetleri öne sürerek, imar affından kazanılacak kaynağın kentsel 
dönüşüme aktarılacağını vurgulamıştır. Bu iddia tamamen asılsız ve kandırmacadır. 
Depreme dayanıksız binlerce bina yasallaşacak ve kendi kaderlerine bırakılacaktır. 
Deprem bölgesi olan ülkemizde olası bir afette doğacak kayıpların vebalini kimse 
ödeyemez. Dolayısıyla imar affı aynı zamanda bir cinayettir.

Bu yasa ile kentlerimizin kıyıları, sit alanları, orman alanları, tarım arazileri, mera-
ları büyük bir saldırı ile karşı karşıya bırakılmış ve kentlerimiz üzerindeki baskı ve 
tehditlerin artmasına geniş bir zemin hazırlanmıştır. Yapılan her ne kadar bir hukuk 
düzenlemesi gibi görünse ve barış gibi bir kavramla üzeri örtülmeye çalışılsa da top-
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lumumuzda adalet anlayışını zedeleyecek bir düzenlemedir. Çünkü affedilen bugü-
ne kadar yasalara aykırı şekilde inşa edilmiş yapılardır. Ve bu yapıların affedilmesi 
ile sadece bugün yaşayan yurttaşlarımızın değil gelecek nesillerin hakları da gasp 
edilmektedir. Bu anlamıyla yapılan düzenleme düpedüz hırsızlıktır ve toplumumuzda 
ahlaken de çürümüşlüğü hızlandıracak bir gelişmedir. Çünkü hükümet tarafından ka-
musal alanları yağmalayanlar, hukuka aykırı davrananlar ödüllendirilmekte, yoksulluk 
ve açlık sınırında yaşamasına rağmen hukuka uygun şekilde hareket etmekten vaz-
geçmeyen geniş kesimler cezalandırılmaktadır.

Kent hakkı ve toplumsal adalet kavramlarını yerle bir eden, planlama kavramının 
önemine inanmayan ve toplumun her alanda süregelen yasa dışılığı bu kez kent 
mekanında meşrulaştıran anlayışı ve bu anlayışın ürünü olan İmar Affı Yasasını kabul 
etmiyoruz! Kentlerin geleceğe sağlıklı, güvenli, yasal ve nitelikli bir şekilde hazırlan-
masının yolu imar affı değil,  planlamadır.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, açık bir seçim yatırımı olarak toplumun can 
güvenliğini umarsızca tehlikeye atan, kentlerimizin yaşam alanları üzerinde şiddetli 
saldırılar ve yeni baskılar yaratması kaçınılmaz olan bu Yasanın telafisi mümkün ol-
mayan toplumsal ve kentsel maliyetlerini bir kez daha hatırlatıyoruz: İmar Affı toplum 
ve kent adına ihanettir.  Kamuoyuna saygı ile duyururuz.

 TMMOB Şehir Plancıları Odası
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BİZ SOMAYI UNUTMADIK... SİZ DE UNUTMAYIN!

13 Mayıs 2014 yılında gerçekleşen Soma faciasının 4. yılında, hayatını kaybeden 
301 madencimizi UNUTMADIK!

16 yıllık iktidarlarında, ülkede yaşanan her facianın ve felaketin ardından yetkililerin 
yapabildikleri tek açıklama “ilahi takdir” olabildi. Soma‘da yaşanan bu katliamın ardın-
dan,  dönemin Başbakanının yaptığı açıklamada yine kaderci bir yaklaşımla “bu, işin 
fıtratında var” dediğini UNUTMADIK!

Kendisi de madenci olan ve ölen arkadaşlarının acısını yaşayan bir madencimizin 
bizzat Başbakanın müşaviri tarafından yerlerde tekmelendiğini UNUTMADIK!

Facianın gerçekleştiği kömür madenlerini, faciadan kısa bir süre önce Meclis gün-
demine taşıyan ana muhalefet partisinin önergesinin, iktidar partisi milletvekillerinin 
oylarıyla reddedildiğini UNUTMADIK!

“Bunlar gereksiz işlerle uğraşıyor” diyen iktidar partisi milletvekilinin sözlerini UNUT-
MADIK!

İktidarın sistematik biçimde süregelen özelleştirme ve taşeronlaştırma politikaları ne-
deniyle, SOMA madenlerinin daha ucuza, daha fazla kar elde etmeyi amaçlayan, bu 
uğurda iş güvenliğini ve işçi sağlığını hiçe sayan, bilimi ve teknolojiyi göz ardı eden 
SOMA Holding`e teslim edildiğini UNUTMADIK!

Madenlerin göstermelik denetim mekanizmalarının insafına bırakıldığını, karlılığın tek 
amaç olduğu bu sistem içinde maden işçilerinin nasıl sömürüldüğünü, canları umur-
sanmadan acımasız kapitalist sistemin hizmetkarları olarak nasıl kullanıldıklarını da 
UNUTMADIK!



209

Emeğin, yaşamın, insan hakları ve onurunun, tüm insanca değerlerin, iktidarın sür-
dürülmesi ve sermayenin kar hırsıyla , nasıl ayaklar altına alınıp çiğnendiğini UNUT-
MADIK!

Soma katliamının dördüncü yıldönümünde, hayattan koparılan 301 maden işçimizi 
rahmetle, saygıyla anıyoruz. Öfkemiz büyük, acımız taze! Katliamın tüm sorumluları-
nın hesap vermesini bekliyoruz.  Affetmeyeceğiz... UNUTMAYACAĞIZ!

Basına ve Kamuoyuna saygıyla duyurulur

                                                                                             TMMOB Şehir Plancıları Odası

24 Haziran seçimleri yaklaşırken, Odamız üyesi şehir plancılarının “milletvekilli aday 
adayı” olduklarına yönelik haberleri öğrenmiş bulunmaktayız. Kentlerin, doğal ve ko-
runması gerekli alanların, yaşam çevremizin giderek daha fazla plansızlık tehdidi ve 
baskısı altında olduğu bu günlerde, şehir plancılarının Türkiye Büyük Millet Meclisi`n-
de karar verme süreçlerinde yer almalarından gurur duyacağımızı vurgulayarak, aşa-
ğıda ismi bulunan tüm meslektaşlarımıza, Türkiye Büyük Millet Meclisi çatısı altında, 
toplumsal adalet ve eşitlikten yana, tarafsız, şehircilik bilimi öğretileri doğrultusunda 
planlama ilke ve esaslarına bağlı, meslek etiği ve onurunu rehber alarak hizmet vere-
ceklerine olan umudumuzla başarılar diliyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası Genel Merkezi
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DOĞAMIZI KATLEDENLER İLE EMEĞİMİZİ SÖMÜRENLER AYNIDIR; KARŞI MÜ-
CADELE DE ORTAK OLMALIDIR.

Birleşmiş Milletler, 1972 yılında Stockholm`de düzenlediği zirvede 5 Haziran tarihini 
“Dünya Çevre Günü” olarak kabul etmiştir. Çevrenin şuursuz ekonomik gelişme gü-
düsü karşısında göz ardı edilmemesi gerçeğinin ilk kez vurgulandığı bu konferans 
tüm tartışmaları ve belirsizliği ile birlikte sürdürülebilir kalkınma kavramının da günde-
me geldiği konferans olmuştur.

Çevre konusundaki duyarlılığı artırma adına kabul edildiği 1972 yılından günümü-
ze tüm dünyada ekolojik yıkım hızlanarak artmıştır. Küresel ısınma, iklim değişikliği, 
hava kirliliği, doğal afetler, kuraklık gibi ekolojik yıkım süreciyle doğrudan ilişkili bir-
çok süreç dünyamızı giderek yaşanamaz hale getirmektedir. Ancak küresel ölçekte 
gerçekleşen bu kriz ortamı faili belirsiz bir durum değildir. Fail açık ve nettir. Fail ka-
pitalizmin kar ve sermaye artırımı güdüsüyle şekillenen irrasyonel, insanlık düşmanı 
ve doğa karşıtı üretim mantığıdır. En nihayetinde “çevre” çokça öne sürüldüğü gibi 
organik ve inorganik dünyanın kaba bir bileşeninden ibaret nötr bir kavram olmayıp 
aksine politik ekoloji perspektifiyle toplumlarca inşa edilen bir içeriğe sahiptir. Bu da 
onu söylemin ve sosyal, ekonomik, kültürel ve mekânsal yeniden üretimin bir parçası 
kılmaktadır.

Ülkemizde de sürdürülen neo-liberal ekonomik işleyiş, çevrenin tüm bileşenlerini tü-
keten duyarsız karar ve uygulamalar ekolojik yıkımın nedenidir. Artık ülkemiz, dere-
lerin borulara hapsedildiği, ormanların ve meraların yağmalandığı, doğal varlıkların 
sermayenin yatırım planlarına kurban edildiği, bizzat yasal düzenlemeler marifetiyle 
bu uygulamaların hayat bulduğu bir ülke haline gelmiştir. Bu durumun son örneği, 
Mayıs ayı içerisinde, Meclis`te bir gece yarısı operasyonu olarak, Ana Muhalefet Par-
tisinin de desteğiyle kanunlaşarak yürürlüğe giren “İmar Barışı” adı altındaki İmar 
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Affı düzenlemesidir. Bu yasal düzenleme ile, rantçı ve talancı sermayenin talepleri 
doğrultusunda çevremizin, doğamızın, ormanlarımızın, meralarımızın daha hızlı ve 
fütursuzca yağmalanmasının önünü açılmıştır.

Bu gidişe dur demek zorunluluk, faile karşı mücadele ise sorumluluktur. Bu çerçevede 
kapitalizmin tüketimine karşı ortaklıkları artırmak ve dayanışma ağlarını güçlendirmek 
en gerçekçi çözüm yöntemidir. İşçi sınıfının emeğini sömürenler ile doğayı yağmala-
yanlar;  işçi ölümlerine sebep olanlar ile, ormanlarımızı yok eden, derelerimizi kurutan 
odaklar aynıdır. Dolayısıyla, çevre mücadelesi, kapitalizme karşı mücadelenin esas 
unsurlarından biri olarak değerlendirilmelidir. Bu nedenle emek-sermaye çelişkisi, do-
ğa-sermaye çelişkisi ile iç içe geçmiştir ve karşı mücadele de ortak olmalıdır. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, emek ve doğa sömürüsüne karşı mücade-
lemizi kararlılıkla sürdüreceğiz.  Bunun izlenmesi gereken yol olduğunu biliyoruz ve 
tüm dostlarımızı sömürünün olmadığı bir ülke, dünya ve yaşam için mücadeleye, 
dayanışmaya çağırıyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

BİR SEÇİM YATIRIMI OLARAK YÜRÜRLÜĞE GİREN KAÇAK YAPILAŞMA AFFI, 
BARIŞ DEĞİL KAOS GETİRMEKTEDİR.

Şehir ve bölge plancılarının tüm itirazlarına ve uyarılarına karşın, imar barışı adıyla 
10 Mayıs 2018 gecesi Meclis`te kabul edilen “KAÇAK YAPILAŞMA AFFI”, 18 Ma-
yıs`ta yürürlüğe girmiş, 06 Haziran`da “Yapı Kayıt Belgesi Verilmesine İlişkin Usul ve 
Esaslar” yayımlanmış, 09 Haziran itibariyle de af başvuruları başlatılmıştır.
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Yayımlanan düzenlemede yer verilen “Usul ve Esaslar” ile;

  “Barış” adına sığınılarak çıkarılan bu kanun ile kamu yararından ve toplumun ihtyaç-
larından uzak, kentlerimizde, doğal alanlarımızda sınırsız talanı devlet güvencesiyle 
yasallaştıran yeni bir döneme girilmektedir.

Bu uygulamanın hayata geçirilmesiyle ülkemizin geleceği,  belki bir 50 yılı daha sos-
yolojik, toplumsal, ekonomik ve mekansal birçok soruna gebe bırakılmaktadır. 

Neredeyse “Yapı Ruhsat Belgesi”ne karşılık gelen “Yapı Kayıt Belgesi”nin verilmesi-
ne ilişkin detayları içeren söz konusu düzenleme ile; İstanbul Tarihi Yarımada`nın bir 
bölümü, Boğaziçi Kanunu ile tanımlanan Boğaziçi Sahil Şeridi ve Öngörünüm Böl-
gesi`nin bir bölümü ve Çanakkale Gelibolu Tarihi Alanı dışında kalan ancak ulusal 
mevzuat ve uluslararası sözleşmelerle korunması gereken alanlardaki ve imar mev-
zuatına, planlama ilke ve esaslarına uygun gelişmesi gereken tüm diğer alanlardaki 
kaçak yapılaşma yasallaştırılmaktadır. Örneğin, ülkemizin korunması gerekli tarihi, 
kültürel ve doğal değerleri olan ve herkesin eşit kullanımına açık, 2863 sayılı Kültür 
ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu kapsamındaki

  “Arkeolojik alanlar, doğal sit alanları, tarihi sit alanları ve kentsel sit alanları”,

3621 sayılı Kıyı Kanunu ile koruma altına alınmış deniz, tabii ve suni göl ve akarsu 
kıyıları ile bu yerlerin etkisinde olan ve devamı niteliğinde bulunan

 “Kıyı alanları”

5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu ile koruma altına alınan

  “Tarım arazileri”

3573 sayılı Zeytinciliğin Islahı ve Yabanilerinin Aşılattırılması Hakkında Kanun ile ko-
ruma altına alınan

  “Zeytinlikleri”

ve burada adı geçmeyen diğer korunması gerekli alanlarda Anayasa ve bağlı yasdü-
zenlemelere  aykırı, kaçak uygulamalara karşı yaptırım ve düzeltim talep edilmesi, 
kamu yararı gözetilmesi gerekirken; bireysel çıkarlara yönelik bir tür af getirilmekte, 
yasadışılık ödüllendirilmekte, kaçak yapılaşma geleceğe dönük olarak özendirilmek-
tedir.

Getirilen düzenleme, yapı kayıt belgesi alan kaçak yapılara bedel karşılığı göz yum-
makta, ancak bu yapıların mevzuata uygun hale getirilmesini zamana ve keyfiyete 
bırakmak suretiyle imar konusundaki sorunlara hızlı ve kalıcı bir çözüm getirmemek-
tedir.

Bahse konu usul ve esaslarda belirtilen “yapı kayıt belgesi verilen kısımların eksik 
inşaat işlemleri tamamlanabilir” ifadesi, “yapı kayıt belgesi verilen yapılarda ruhsat 
aranmaksızın yapılabilecek basit onarım ve tadilatlar yapılabilir”  ifadesi, ve “yapı 
kayıt belgesi verilen yapılarda işyeri açma ve çalışma ruhsatı yapı kullanma izin ve 
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belgesi aranmaksızın verilir” ifadesi kaçak yapı malikinin gelecekte de yapacağı ka-
çak tadilat ve eklentileri garanti ederek hukuksuzluğu geleceğe taşımaktadır. Bu ko-
şullarda sağlıklı kentleşme adına kentlerin planlı gelişimi ve denetimi imkansız hale 
gelmektedir. Diğer taraftan kentlere yönelik ihanet anlamına gelebilecek uygulamaları 
sonlandırmak adına “kentleşme şuraları” düzenleyen; aynı amaçla geçici maddeler 
eklenerek, 2013`ten beri beş yıl içinde defalarca değiştirilen İmar Yönetmeliği ça-
lışmalarını sürdüren iktidar, kentlere ve kamusal değerlere ihanet anlamını taşıyan 
bu uygulamayı yasallaştırarak önceki çalışmalarını etkisiz kılmaktadır. Bir anlamda, 
yasa ve yönetmeliklere uygun çalışanları cezalandırmaktadır.

Bu düzenleme ile imar planlarında umumi hizmet alanlarına denk gelen alanlarda 
yapılaşmış kaçak yapıların dahi yapı kayıt belgesi almasına izin verilmiştir. Bu alanlar 
kamusal kullanıma ayrılmış, herkesin eşit yararlanacağı; park, yeşil alan, yol, sosyal 
tesis alanı gibi yaşam alanlarımızda temel sosyal, teknik altyapıları içermektedir. Yo-
ğun kent dokusu içerisinde sosyal, ekonomik ve mekansal olarak yaşam kalitesini art-
tırmak için kullanılması gerekli bu alanların kamuya kazandırılması gerekirken, planlı 
kentleşmenin karşısında yeni bir çözümsüzlük yaratılmıştır.

Söz konusu usul ve esaslarda belirtilen en önemli husus olan “yapının depreme da-
yanıklılığı ve yapının fen ve sanat norm ve standartlarına aykırılığı hususu yapı ma-
likinin sorumluluğundadır” ifadesi, devletin vatandaşın can ve mal güvenliğini temin 
etmesi sorumluluğunu, Anayasaya aykırı olarak vatandaşa aktarmakta; ülkenin dört 
bir yanında güvenli yapı hedefiyle gerçekleştirilmeye çalışılan kentsel dönüşüm çaba 
ve hedeflerini de boşa çıkarmaktadır. Dolayısıyla imar affı vatandaşının can güvenli-
ğini seçim yatırımına feda eden olumsuz içeriğiyle de yanlış bir adımdır.

Aftan yararlanacak yapı türleri incelendiğinde; tarım alanlarındaki yapılaşmalar, sana-
yi yapıları ve 7 kata kadar entegre sanayi yapıları, 8 kat ve üstü yüksek katlı yapılar, 
lüks binalar, villalar, alışveriş kompleksleri, hastaneler, vb. ile af kapsamının çok geniş 
olduğu görülmektedir. Çevresel etkilerine ve kentleşme açısından getireceği sorun-
lara bakılmaksızın doğal alanlarımızda yapılan kaçak sanayi yapıları ile kentlerin si-
lüetlerini olumsuz etkileyen  ve kentlere maliyeti toplum tarafından karşılanan, büyük 
altyapı sorunlarına yol açan , donatı standartlarını düşüren yüksek katlı yapılaşmalar  
da bu yasadan yararlanmaktadır. Bunlara ek olarak kaçak AVM, hastane, sanayi gibi 
ticari işletmeler de af kapsamına alınmakta; kıt kanaat, çoğunlukla uzun yıllar borçla-
narak konut edinmeye çalışan yasalara uyarak yaşamaya çabalayan vatandaşların 
kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesine yönelik düzenlemeler yapılması gerekirken, 
bireysel ticari çıkar edinimine yönelik yasadışı uygulamalar gözetilmektedir.

Getirilen af, yalnızca imara aykırı, sağlıksız yapıların yasallaşmasını değil, aynı za-
manda Maliye Hazinesi ya da belediyelerin mülkiyetindeki kamu yararına kullanıl-
ması gereken arsa ve arazilerin satışıyla sonuçlanacak bir süreci de başlatmaktadır. 
Kaçak yapıların 3194 sayılı İmar Kanunu uyarınca verilmiş yıkım kararları ve tahsil 
edilemeyen idari para cezaları da iptal edilmekte,  hukuka aykırılığı kesinleşmiş,  yı-
kılması gerekli yapılar da aftan yararlandırılmaktadır.



214

2000`li yıllarla birlikte ard arda çıkan ve temel çıkış noktaları afete karşı güvenli kent-
ler yaratmak olan, kentsel dönüşüme olanak tanıyan çok sayıda yasaya rağmen bu 
düzenlemenin hayata geçirilmesi, gerçek sebebin darboğaza giren ekonomiye “kay-
nak sağlamak” olduğu düşüncesini kuvvetlendirmektedir.

Düzenleme ile yaratılacak kaynağın kentsel dönüşümde kullanılacak olması da kent-
lerin planlama ve imar sorunlarını derinleştirecek olan bir kısır döngüyü işaret etmek-
tedir.

İmar affı ile”planlama ilke esaslarının” ve “imar mevzuatının” oluşturmaya çalıştığı 
“sağlıklı, korumaya duyarlı, kalıcı çözümler içeren ve gelecek vaadeden” kentleş-
me politikasından topyekün vazgeçilen bir dönem başlatılmaktadır. Seçim yatırımı 
olduğu açık olan ve hemen her türlü kaçak yapılaşmaya af getiren, imar barışı adı 
altındaki bu çarpık uygulamayla;

-Devlet güvencesinde korunması gereken tarihi, kültürel ve doğal değerlerimiz göz-
den çıkarılmaktadır,

-Farklı nitelikte alanlarda ve farklı hukuki statüye sahip yapılarda tek tip bir uygulama 
ile kentsel mekanda kaos oluşturulmaktadır.

-Kamusal arazi-arsa stoğumuz azaltılmakta, kamunun kentleşme politikasını yönet-
me gücü zayıflatılmaktadır,

-Depreme dayanıksız, sağlıksız, standartlara uygun olmayan binlerce bina yasallaştı-
rılarak kendi kaderlerine bırakılmakta, olası bir deprem, sel, heyelan gibi doğal olayda 
insanların yaşamları riske atılmaktadır,

-Düzenlemenin varlık sebebi olan “yasadışılık”  ve “düzensizlik” çözüme kavuşturul-
mak yerine, sorun daha da kalıcı ve kronik hale getirilmektedir.

-Yapının risk durumunda, malikin beyanını esas alan uygulama ile Devlet, vatanda-
şının can güvenliğini sağlama şeklindeki Anayasada tanımlanan görev ve sorumlulu-
ğunu askıya almaktadır.

-Toplumsal adaletsizlik derinleştirilerek, toplum barışa değil, bir kaosa sürüklenmek-
tedir.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, kamuoyunun bilgisine saygılarımızla sunarız.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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İMAR AFFI DÜZENLEMESİNE, ANAYASAYA AYKIRI HÜKÜMLER İÇERDİĞİ İÇİN 
DAVA AÇILMIŞTIR.  

06.06.2018 tarih ve 30443 sayılı Resmi Gazete`de yayınlanan “Yapı Kayıt Belgesi 
Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar” hakkında tebliğin öncelikle yürütmesinin durdurul-
masına ve takiben iptaline,  tebliğin dayanağı olan ve 11.05.2018 tarih ve 7143 sayılı 
yasa ile kabul edilen 3194 sayılı İmar Kanunu`nun geçici 16. maddesinin, Anayasaya 
aykırılığına ilişkin iddiamızın Anayasa Mahkemesi`ne iletilmesi suretiyle, iptaline ka-
rar verilmesi talebiyle Danıştay Başkanlığı`na başvuruda bulunulmuştur. 

Söz konusu yasal düzenleme ile, İstanbul Tarihi Yarımada`nın bir bölümü, Boğaziçi 
Kanunu ile tanımlanan Boğaziçi Sahil Şeridi ve Öngörünüm Bölgesi`nin bir bölümü 
ve Çanakkale Gelibolu Tarihi Alanı dışında kalan ülkedeki tüm tarih, kültür ve tabiat 
varlıklarında, orman alanlarında, kıyı alanlarında,nitelikli tarım arazilerinde yapılan 
tüm kaçak yapıların affı öngörülmektedir. 

Bilindiği üzere Anayasanın Bağlayıcılığı ve Üstünlüğü başlıklı 11. maddesinde “Ana-
yasa hükümleri, yasama, yürütme ve yargı organlarını, idare makamlarını ve diğer 
kuruluş ve kişileri bağlayan temel hukuk kurallarıdır. Kanunlar Anayasa`ya aykırı ola-
maz.” denilmektedir.  Burdan hareketle, söz konusu tebliğ ve dayanağı olan yasal 
düzenleme incelendiğinde; 

  - Anayasanın, “Devlet, tarih, kültür ve tabiat varlıklarının ve değerlerinin korunmasını 
sağlar, bu amaçla destekleyici ve teşvik edici tedbirleri alır” şeklindeki  Tarih, Kültür ve 
Tabiat Varlıklarının Korunması başlıklı 63. Maddesine; 

 -Devletin, ormanların korunması ve sahalarının genişletilmesi için gerekli kanunları 
koyması ve tedbirleri alması gerektiğini; Ormanlara zarar verebilecek hiçbir faaliyet 
ve eyleme müsaade edilemeyeceğini; orman sınırlarında daraltma yapılamayacağını 
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belirten Ormanların Korunması ve Geliştirilmesi başlıklı 169. Maddesine; 

 -”Kıyılar, Devletin hüküm ve tasarrufu altındadır.Deniz, göl ve akarsu kıyılarıyla, de-
niz ve göllerin kıyılarını çevreleyen sahil şeritlerinden yararlanmada öncelikle kamu 
yararı gözetilir” şeklindeki  Kıyılardan Yararlanma başlıklı 43. Maddesine; 

 - Devletin , tarım arazileri ile çayır ve meraların amaç dışı kullanılmasını ve tahribini 
önlemek ile görevli olduğunu belirten Tarım, Hayvancılık ve Bu Üretim Dallarında 
Çalışanların Korunması başlıklı 45. Maddesine aykırıdır. 

Ayrıca, “Yapı Kayıt Belgesi Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar” başlığıyla 06.06.2018 
tarihinde yayımlanan tebliğ ve dayanağı olan yasal düzenlemede yer alan, “Yapının 
depreme dayanıklılığı ve yapının fen ve sanat norm ve standartlarına aykırılığı husu-
su yapı malikinin sorumluluğundadır” şeklindeki hüküm nedeniyle, Devletin vatanda-
şın can ve mal güvenliğini sağlama görevini tanımlayan; “ 

-Çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak ve çevre kirlenmesini önlemek Devletin 
ve vatandaşların ödevidir. Devlet, herkesin hayatını, beden ve ruh sağlığı içinde sür-
dürmesini sağlamak; insan ve madde gücünde tasarruf ve verimi artırarak, işbirliğini 
gerçekleştirmek amacıyla sağlık kuruluşlarını tek elden planlayıp hizmet vermesini 
düzenler” şeklindeki Sağlık Hizmetleri ve Çevrenin Korunması başlıklı 56. Maddesine 
aykırıdır.

Belirtilen tüm bu nedenlerle, Odamız tarafından, kaçak yapılara ilişkin yürürlükte olan 
yasalarda tanımlanan yaptırımları uygulamak bir yana; kamu yararı gözetilmeden 
ülkedeki tüm korunması gereken alanlara, halk sağlığını tehlikeye atma pahasına 
affeden tebliğ ve dayanağı olan yasal düzenlemenin Anayasanın bağlayıcılığı ve 
üstünlüğü ilkesi ve alıntılanan diğer Anayasa hükümlerini ihlal etmesi nedeniyle, il-
gili tebliğin herhangi bir maddesinin değil tamamının iptali talep edilmesi talebiyle, 
Danıştay Başkanlığı tarafından konunun değerlendirilerek Anayasa Mahkemesi`ne 
iletilmesi için dava açılmıştır. 

Anayasaya ve ilgili imar mevzuatına aykırı, kamu yararı ilkesini hiçe sayan, kamusal 
alanları, doğal değerleri, kıyıları, orman alanlarını, tarım arazilerini ve halk sağlığı-
nı tehlikeye atan bu yasal düzenlemenin takipçisi olacağımızı kamuoyunun bilgisine 
saygılarımızla arz ederiz. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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KHK ZULMÜNE BİR AN ÖNCE SON VERİLSİN!

8 Temmuz 2018 tarihinde Resmi Gazete`de yayınlanan KHK ile içerisinde Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu üyemiz Dilek Karabulut`un da olduğu iki meslektaşımızın kamu 
görevlerine son verilmiştir. Olağanüstü hal gerekçesiyle sebep gösterilmeden uygula-
maya konulan bu durumun hukuksuzluğunu kınıyoruz.

İnsanların sebepsiz yere kamu görevlerine son verildiği, açığa alındıkları veya tek-
rar göreve iade edildikleri bu süreç hukukun temel ve evrensel ilkelerini dahi hiçe 
sayacak keyfiyette ve adaletten yoksun biçimde sürmektedir.  Bu kapsamda gerek-
çe gösterilmeden keyfi biçimde uygulamaya konulan bu ihraç sürecinin bir an önce 
bitirilmesini, kamu adına soruşturma ve kovuşturmaların hukukun temel ve evrensel 
ilkeleri dahilinde sürdürülmesini talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygı ile duyurulur
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ORDU’DA YAŞANAN SEL FELAKETİ KADER DEĞİL, YETKİLİLERİN PLANLI GE-
LİŞME ve BİLİMSEL YAKLAŞIM GEREKLERİNİ YERİNE GETİRMEYİŞLERİNİN 
BİR SONUCUDUR.

10.08.2018

8 Ağustos 2018 tarihinde yaşanan sel felaketi nedeniyle Ordu`nun Fatsa, Ünye, Çay-
başı, Perşembe ve İkizce ilçelerinde 500 bin kişi etkilenmiş ve bir vatandaşımız ya-
şamını yitirmiştir.

Yıllardır bilim çevrelerince yapılan tüm uyarılara rağmen, çevresel etki değerlendir-
mesi olmadan sürdürülen madencilik faaliyetleri; dere yataklarına inşa edilen kaçak 
yapılar; enerji üretimimizin ancak %2`sini oluşturan ve yerelin tüm karşı çıkışlarına 
rağmen uygulamaya konulan HES projeleri ve derelerin doğal akışını bozucu içerikte-
ki diğer altyapı çalışmaları hızla devam ettirilmektedir. Karadeniz Sahil Yolu, dolgular-
la kıyı şeridindeki kentleri denizden koparmış ve çoğu yerde derelerin doğal akışıyla 
denize ulaşımını engellemiştir. Bunun sonucunda, Karadeniz coğrafyası “bilimden, 
planlama ilke ve esaslarından uzak, kamu yararına aykırı” projelere maruz kalmış; 
bu süreç sürekli yaşadığımız ciddi kayıpların ortaya çıkmasına yol açmış, gelecekte 
yaşanmasını da olası hale getirmiştir.

Ülkemizin hemen hemen her bölgesinde, kısa sürede maksimum rant uğruna, doğa-
ya ve ekosisteme yönelik yıkıcı ve telafisi mümkün olmayan müdahaleler artmaktadır. 
Şehirlerin betonlaşması, toprağın ve suyun buluşmasının plansız veya şehircilik ilke 
esaslarına aykırı yapılaşmayla kısıtlanması, doğa olaylarının felakete dönüşmesi-
ne neden olmaktadır. Ayrıca tüm dünyada etkisi artarak devam eden, ancak bu etki 
yetkili kişilerce görmezden gelinen “iklim değişikliği” sorununa yönelik hiçbir politika 
üretilmemekte; kentlerin direncinin artırılmasına çalışılmamakta; iklim değişikliğinin 
sonuçları giderek kaçınılmaz olmaktadır.  

Mevcut durumda, Karadeniz Bölgesi için uygulanmakta olan imar planlarından stra-
tejik planlara kadar her ölçekte birçok plan ve program bulunmakta ancak bunla-
rın hiçbirisi asıl sorunun çözümüne odaklanmamaktadır. Yapılagelen uygulamaların 
önemli bir kısmı plansız/programsız/hatalı kentleşme politikalarının arazı olarak orta-
ya çıkmaktadır. Bunlara ek olarak, seçimden birkaç ay önce çıkartılan “İmar Barışı” 
adı altındaki “İmar Affı” düzenlemesi ile kaçak yapılar yasallaştırılmış, doğal alanlarda 
tahribatın önü açılmış, ek olarak da planlı kentleşme anlayışının temelleri sarsılmıştır.

Yakın zamanda çıkartılmış bir imar barışı kararı ve halihazırda birçok planlama so-
runu varken; yetkililer tarafından yapılan açıklamalarda belirtilen ve yaşanan olaya 
karşı bir çözüm olarak sunulan Karadeniz Bölgesi`ni konu alacak bir “Stratejik Eylem 
Planı”nın uygulanacak olması, inandırıcılıktan uzak, gerçek dışı ve kamunun, yerel 
halkın oyalanmasının yeni bir söylemi olarak karşımıza çıkmaktadır. Bilim göz ardı 
edildiği ve aşırı yağış olayları döngüsel doğal durumlar hesaba katılmadan projeler 
kısa sürelerde özensiz biçimde uygulandığı sürece, benzer doğal olayların afete dö-
nüşmesinin kaçınılmaz olduğu acı bir gerçektir. Üstelik konunun yetkililerinin bugün 
yaptığı “altyapılar hiçbir zaman bu yağışlara göre hesap edilemez” şeklindeki talihsiz, 
bilimsellikten uzak açıklamaları da en az bu gerçek kadar acıdır.
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Ordu`da yaşanan sel felaketi gibi, bugüne kadar ülkemizde gerçekleşen çok sayıda 
doğa felaketi hala hafızalarımızda... Yıl dönümü yaklaşan 17 Ağustos Depremi`nin 
üstünden 19 yıl geçmiş olmasına ve bir deprem ülkesi olarak her an risk altında ol-
mamıza rağmen, o günden bugüne hiçbir kalıcı önlem alınmamış, yaklaşım gelişti-
rilmemiş ve planlı adım atılmamıştır. Hatta üzerine yeni sorunlar eklenmeye devam 
ederken, uyarılarımızın aksine, afet toplanma alanları yapılaşmaya açılmış ve plan-
sız kentleşme, çıkartılan yeni yönetmelik ve yasalarla desteklenmiş; dolayısıyla afete 
karşı “halkın can ve mal güvenliği kadere teslim edilmiştir”.

Yineliyoruz; başta tüm kamu kurumlarına sirayet etmiş durumda olan bilim ve tekniğin 
doğrularından uzak, “ben yaptım, oldu” anlayışından bir an önce vazgeçilmelidir! Or-
du`da yaşanan felaketin sonuçları kader değildir; politikacıların, yetkili teknik kişilerin 
ve siyasilerin kararlarıyla gerçekleştirilmiş plan dışı/alelacele müdahalelerin ve bilim-
sel gerekliliklerin yerine getirilmemesinin sonucudur. Bunun gibi bilgi altyapısı eksik 
kararlarla ve müdahalelerle kente, doğaya, insan hayatına ve tüm canlıların yaşam 
hakkına karşı açıkça suç işlenmektedir. Bu nedenlerle ve gerekçelerle, “kader” adı 
altında üzeri örtülmeye çalışılan bu kent/doğa suçuna ortak olmuş tüm politikacılara 
ve yetkililere gerekli soruşturmaların ivedilikle başlatılması gerektiğini kamuoyuyla 
paylaşırız.

Sayın yetkililer, doğal olayların felakete dönüşmesinin, yıkımların ve yaşanan kayıp-
ların sorumlusu olmaya daha ne kadar devam edeceksiniz?

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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Bilimi, tekniği ve planlamayı esas alarak risk ve afet yönetimi konularında politika ge-
liştirmek yerine, riskli ve kaçak yapıları “İmar Affı” adı ile yasallaştıran, halk sağlığını 
tehlikeye atan,  dere yataklarını, vadi tabanlarını yapılaşmaya açan yönetim anlayışı 
değişmedikçe, deprem vd. riskler temelli kentleşme anlayışına geçilmedikçe doğal 
olaylar afetler olarak yaşanmaya devam edecektir

Bu nedenle ülke tarihinde yer etmiş afetlerin ardından yapılması gereken en önemli 
şey, önlem almayan, afete duyarlı planlama anlayışını hayata geçirmeyen idarecileri 
ifşa etmek ve sorumluluklarını hatırlatmak olmalıdır.

Bu bilinçle, Şehir Plancıları Odası olarak hatırlatıyoruz; Popülist yasal düzenlemeler 
ile riskli yapıları yasallaştırmak ve kentsel yapılı çevre üretimi sürecinde sermaye 
çevrelerine olanak sağlamak yerine; riskli yerleşim birimlerimize yönelik olarak, doğal 
eşikleri gözeten bütüncül risk yönetim sistemi ve sakınım planlarının hazırlanması; 
bununla birlikte yurttaşların güvenli ve sağlıklı bir çevrede yaşama hakkını temel alan 
yeni bir kentleşme siyasasının bir an önce hayata geçirilmesi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygı ile duyurulur.
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15.09.2018, Ankara
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KENTLE, PLANLAMAYLA, TARİHLE, KÜLTÜRLE, MEMLEKETLE, DOĞAYLA, 
YAŞAMLA, EMEKLE, ADALETLE, TOPLUMUN GELECEĞİYLE SAVAŞ: İMAR 
BARIŞI

“Herkes, sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkına sahiptir.”

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Madde 56

Geçtiğimiz günlerde 31 Ekim 2018`de sona eren “İmar Affı” başvuru süresi 257 sa-
yılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 31 Aralık 2018`e kadar uzatıldı. Bu durum halihazırda 
beklenen bir durum olup, imar affı kadar, uzatılması da olağan karşılandı. Ülkemiz şe-
hircilik tarihinde “bu son olacak” savıyla kaçak yapıların yasallaştırılması bir gelenek, 
bunlara cezai işlem uygulayan otorite bir istisna, büyükşehir belediye başkanlarının 
bir gecede yerinden edilerek, hesap sorulmadan kalındığı yerden devam edilmesi ve 
benzeri durumlar ise -artık- alışıldıktı…

Öncesinde yasalarda kullanılmayan ancak şehircilik hukukuna girmiş bir uygulama 
terimi olarak imar affı, başta kentsel ajanda olmak üzere “fırsat mı tehdit mi” ikile-
minde ülke gündeminin önemli bir parçası haline gelmiştir. 18.05.2018`de yürürlüğe 
giren 7143 sayılı Kanun`un 16. Maddesi ve 3194 sayılı İmar Kanunu`nun Geçici 16. 
Maddesi`nde ifade edildiği şekliyle imar affı ile afet risklerine hazırlık kapsamında 
ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapıların kayıt altına alınması ve imar barışı-
nın sağlanması amaçlanmaktadır. Anlaşıldığı üzere, tapu yerine geçmeyen ve tapu 
tahsis belgesi vb. gibi bir belge anlamına da gelmeyen Yapı Kayıt Belgesi ile kaçak 
yapı veya yapı eklentileri yasal hale getirilmektedir. 06.06.2018 tarihinde yürürlüğe 
giren 30443 sayılı “Yapı Kayıt Belgesi Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar” tebliği ise 
söz konusu belgenin içeriğini düzenlemekte olup, düzenleme 31.12.2017 tarihinden 
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önce yapılmış yapıları kapsamaktadır. Tapu işlemleri için yayımlanan 06.07.2018 ta-
rih ve 1787 sayılı Genelge`ye 12.10.2018 tarihli Olur ile yeni maddeler eklenmiş olup, 
bunlardan en önemlisi yeşil alana ve yola tecavüzlü yapıların da Yapı Kayıt Belgesi 
alabileceği ve sonrasında kat mülkiyetine geçiş işlemlerinde kolaylık sağlanabileceği 
hakkındadır. 

E-devlet üzerinden oluşturulan imar affı uygulamasına genel hatlarıyla bakıldığında, 
başvuru işlemi vatandaşın kendi e-devleti ile yapılmakta olup, varsa eğer tapu sahip-
liği, bina fotoğrafı, ilgi belediyesinden alınacak emlak vergi birim değeri (rayiç bedel) 
belgesi gibi belgeler istenilmektedir. Ayrıca kişinin beyanda bulunduğu yapının teknik 
özelliklerinden bir kısmını (toplam yapı alanı, bağımsız bölüm alanı ve yapının sa-
hip olduğu/olmadığı ruhsatlar gibi) bilmesi beklenmektedir. Başvuru sahibinin kendi 
kendine gerçekleştirebileceği düşünülen imar affı başvurusu kişinin beyanını esas 
almaktadır. Yapı Kayıt Belgesi alınması durumunda kaçak yapı veya yapı eklentileri 
için devam eden idari davaların, belediyesince kesilmiş nakdi cezaların ortadan kal-
kacağı, elektrik, su vb. bulunmayan yapılarda söz konusu hizmetlerin sağlanabileceği 
belirtilmektedir.

İlgililerince vatandaşa yönelik bir avantaj ve kentler için de bir fırsat olduğu iddia edi-
len imar affı, kaçak yapıları yasallaştırmayı, meşru olmayan durumları meşrulaştır-
mayı, fiili durumu hukukileştirmeyi dolayısıyla mevcut (çarpık) durumu imar durumu 
haline getirmeyi amaç edinmektedir. Geride bıraktığımız beş aylık süreç göstermiştir 
ki konu pratikte ve ilkesel olarak pek çok sorun içermektedir. Bununla birlikte pratikte 
yaşanan hiçbir sorun da üst ölçekli, kökensel problemlerden bağımsız değildir. Ör-
neğin başvuru sahibinin konuya ilişkin (yapının toplam inşaat alanı hakkında bilgi, 
yapı kullanım izninin bulunup bulunmadığı, arsa tapusu olduğu için binanın kaçak 
olmadığı fikri, vb.) yeterli bilgisinin olmaması başvurularda yaşanan başlıca sorun-
dur. Bunlara miras, bulunamama, vb. nedenlerle mülkiyet hanesi açık yapıların du-
rumundaki ya da kentsel dönüşüm kapsamındaki yapı ve alanlardaki belirsizlikleri 
de eklemek mümkündür. Dolayısıyla teknik eleman desteği olmadan kişilerin kendi 
kendine sisteme giriş yapmasının mümkün olmadığı anlaşılmış olup, bu ‘kişinin kendi 
beyanına ilişkindir` denilerek geçiştirilecek bir sorun değildir. Yapının ve söz konusu 
kentsel alanın sağlıklı ve güvenli oluşu bilimsel bir ölçüt olmadan ve/veya güvenilirlik 
sağlanmadan kişinin beyanı ile tesis edilebilecek bir durum olmayıp, bizzat o yapıda 
ve çevrede yaşayanların güvenliği riske edilmektedir. Yanlış veya hatalı beyan çoğu 
durumda niyetten bağımsız da gelişebilmekte olup, ‘yanlış beyan veren yandı` tarzı 
ifadeler ile kamu otoritesi, üzerine düşen denetim görevini gerçekleştirmiş sayılamaz. 
Dahası “olmayan konuta belge aldılar” şeklindeki “photoshop” ile manipüle edilmiş 
yapı kayıt belgesi girişlerine gönderme yapan yanlış beyan haberleri de bu süreçte 
medyada yer alan geleneksel haberlerden birine dönüşmüşken, belge alım sürecinde 
sistemde herhangi bir kontrol mekanizmasının bulunmaması, yanlış yatırılan başvu-
ru/belge ücretleri de yine önemli sorunlardandır. Buradaki keyfilik ve rastgelelik konu-
nun ne kadar aceleye getirildiğini de bir kez daha örneklemektedir. Dolayısıyla kamu 
idaresi “Yapı Kayıt Belgesi” ile sorumluluğunu vatandaşa ikame etmekte, kendisini 
konuya ilişkin risklerden azade kıldığını sanmaktadır.  
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İmar affı düzenlemesinde bir başka önemli sorun ise başvuru kapsamının gecekon-
du, konut, turizm tesis alanı ve benzerine yönelik kısıtlı bir çerçeve ya da sınırlılık 
içermemesidir. Mevcut düzenlemede alışveriş merkezleri, tek katlı konutlar, büyük 
sanayi alanları ya da enerji üretim tesisleri farketmeksizin affa dahildir. Buradaki hak-
kaniyet oldukça tartışmalıdır. Barınma amaçlı yapılmış tek katlı ya da benzeri yapılar 
ile büyük ölçekli projeleri ayıran şey yalnızca Yapı Kayıt Belgesi bedeli olmaktadır. 
Toplumsal eşitsizlik ve adalet yoksunluğu bu sayede mekânsal olarak yeniden üretil-
mekte, sosyo-mekânsal ayrışma kamu eliyle derinleştirilmektedir. Aynı şekilde imar 
affı başvurusunda beş değişken (arsa emlak vergi birim değeri, toplam yapı alanı, 
parsel büyüklüğü, kaç katlı olduğu/yapı sınıfı, konut-ticaret fonksiyonlarının varlığı)  
üzerinden hesap yapılmakta olup, görüldüğü üzere söz konusu yapının memleketin 
hangi bölgesinde, nasıl bir coğrafi koşulda olduğu, herhangi bir imar planına dahil 
olup olmadığı gibi etmenler hesap dışıdır. Bilgi ve uzmanlık gerektirmeyen, kabaca 
bir ölçüme dayanan sistemi, söz konusu bedelin en çabuk, en kolay nasıl tahsis edi-
leceği şekillendirmektedir.

Diğer yandan sınırlılık içermeme hali yapılaşmanın gerçekleştiği arazi türü için de 
geçerlidir. Meralar, kültür ve tabiat alanları, tarım alanları, sit alanları, kıyı alanları 
konusunda hiçbir istisna bulunmamakta olup, hazinenin özel ve genel mülklerinden 
oluşan kamu malları işgalcilerine teslim edilmektedir. Dolayısıyla Doğu Karadeniz 
yaylaları, Bursa-Mudanya`da yer alan Myrleia Antik Kenti, Kapadokya`nın muhtelif 
yerleri, İstanbul Tarihi Yarımada`nın bir kısmı gibi pek çok özel ve önemli alan talan 
edilmekte, yağmaya açılmakta, hukuk dışı yapılaşma teşvik edilmekte ve kentlerimiz 
giderek afet riskine karşı daha da kırılgan hale gelmektedir.

İmar affı ile elde edilen gelirlerin kentsel dönüşüm uygulamalarında kullanılacak ol-
ması ise meselenin ironi içeren yanlarından biridir. Denetim görevinin ve yapı güvenli-
ğinin vatandaşa devredildiği, beyanda bulunmayanın yapısının kaçak olmaya devam 
ettiği, beyanda bulunanın da neye göre bir işlem gerçekleştirdiğinin bilinemez olduğu 
ve arazi durumunun da depremsellik bakımından değerlendirilmediği bir ortamda 
“afet risklerine yönelik hazırlık yapıldığı” ya da “şehirlerin imarının yeniden düzenle-
neceği” ifadeleri gerçeği yansıtmamaktadır. Şehirleşmenin bu şekilde yönetildiği bir 
uygulama ve perspektifin yeryüzünde örneği bulunmamaktadır.

Ekonomik ve siyasi kriz ortamında iktidarın kapsamı neredeyse yerden göğe uzanan 
imar affına bir can simidi gibi sarılması boşuna değildir. 31 Ekim 2018 tarihine kadar 
olan süreçte 7 milyon 920 bin kişinin imar affına başvurduğu ve 5 milyar lira ödemenin 
gerçekleştiği ifade edilmektedir. Oysaki yaz aylarında yapılan açıklamalardan beklen-
tinin 14-15 milyon vatandaş olduğu ve beklenen gelirin ise 40-50 milyar olduğu an-
laşılmaktadır. Dolayısıyla “bundan sonra kaçak yapan yandı” şeklindeki açıklamalar 
da gerçeği yansıtmamaktadır. Bu kadar geniş kapsamlı ve kolay başvurunun yapıla-
bildiği bir imar affı uygulamasında bile başvurunun yetersiz kalmasının bir nedeni de 
paranın nakit olarak tek seferde talep edilmesidir; çünkü bütçenin durumu ortadadır 
ve ne pahasına olursa olsun bütçeye kaynak lazımdır.
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İmar affı düzenlemesi Anayasa`nın, Tarih, Kültür ve Tabiat Varlıklarının Korunması 
başlıklı 63. Maddesine; Ormanların Korunması ve Geliştirilmesi başlıklı 169. Madde-
sine; Kıyılardan Yararlanma başlıklı 43. Maddesine; Devletin, tarım arazileri ile çayır 
ve meraların amaç dışı kullanılmasını ve tahribini önlemek ile görevli olduğunu belir-
ten Tarım, Hayvancılık ve Bu Üretim Dallarında Çalışanların Korunması başlıklı 45. 
Maddesine; Sağlık Hizmetleri ve Çevrenin Korunması başlıklı 56. Maddesine ve tüm 
bunlara uyulmasına gönderme yapan temel esaslara ilişkin 11. Maddesine aykırıdır. 
Söz konusu tebliğ ve dayanağı olan yasal düzenlemenin Anayasa`nın bağlayıcılığı ve 
üstünlüğü ilkesi ve alıntılanan diğer Anayasa hükümlerini ihlal etmesi nedeniyle, ilgili 
tebliğin tamamının iptal edilmesi talebiyle, Danıştay Başkanlığı tarafından konunun 
değerlendirilerek Anayasa Mahkemesi`ne iletilmesi için tarafımızca dava açılmıştır. 

İmar affı ekonomik boyutuyla olduğu kadar siyasi gücü de yeniden üretmenin bir aracı 
olarak kurgulanmıştır. Büyük sermayeye, büyük ölçekli projelere verilmiş bir imtiyaz 
olup, alt ve orta sınıflar için ise “rıza inşası” işlevi görmektedir. Mekânsal yeniden bö-
lüşüm ve rantın asimetrik dağıtımı ile iktidar, varlığını ve sürdürülebilirliğini güvence 
altına almaya çalışmaktadır. İmar affı ile ciddi bir sermaye hareketi gerçekleşmekte, 
toplumsal rantın söz konusu yeniden dağıtımı yeni bir mekânsal biçem oluşturmak-
tadır.

Sonuç olarak, hangi ilin imar affına en çok başvuruda bulunduğunun takdir edildiği, 
toplam kaçak yapı stokunun ve beklenen gelirin adeta alkışlandığı bu trajik süreçten 
anlaşıldığı üzere mevcut iktidar kentlerin yağma edilmesinin, ortak kamu mallarının 
talan edilmesinin, planlama değil piyasa odaklı şehircilik politikası ve uygulamasının 
yine başat uygulayıcısı olacaktır.

Bu bakımdan imar barışı ifadesiyle manipüle edilen imar affı düzenlemesi Anayasa`-
ya ve mevcut mevzuata, toplumsal meşruiyet alanına, doğal, tarihi ve kültürel değer-
lere, kentlere, yaşama,   emeğe, geçmişe, bugüne ve geleceğe ihanettir.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, seçim öncesinde popülist bir tavırla, halk sağ-
lığını ve kent güvenliğini tehlikeye atan, doğal alanları tahrip eden, kaçak yapılaşmayı 
yasallaştıran ve açıkça bir seçim yatırımı ve ekonomik gelir kaynağı olarak planlanan 
bu ihanet sürecinin takipçisi olacağımızı, adil ve eşit bir yaşamın ve mekânın değeri-
ne inanarak, bunun imkânı için mücadele ederek halkın, toplumun kentlerini, barınma 
ve yaşam hakkını savunmaya devam edeceğimizi kamuoyuna saygı ile duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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GEZİ YARGILANAMAZ!

28.11.2018

Bu sabah, aralarında İstanbul Şube Başkanımız ve Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Üyemiz Tayfun Kahraman`ın da bulunduğu Taksim Dayanışması sözcülerinin Emni-
yet Müdürlüğü tarafından ifadeye çağırıldığını öğrenmiş bulunmaktayız.

Son günlerde; çeşitli çevrelerden alınan emirlerle organize edildiği; Gezi Direnişi es-
nasında sembolleşen isimlerin itibarsızlaştırılmaya çalışıldığı ve Gezi`yi uluslararası 
bir takım örgütlerin finanse ettiği  yönündeki algı operasyonu ardından şimdi Taksim 
Dayanışması sözcülerinin ifadeye çağırılması, ülke tarihindeki en önemli halk hare-
ketlerinden biri ile hesaplaşmak üzere yürütülen ucuz bir senaryonun parçasıdır.

Gezi Direnişi kentsel-kamusal mekanların korunması üzerinden başlayan ve kitle-
selleşen meşru bir halk hareketidir. Halk, hükümeti protesto ederek anayasada tarif-
lenmis demokratik hakkını kullanmıştır. Gezi Direnişi`ne katılan milyonların talepleri 
taleplerimiz; Taksim Dayanışması Bizleriz.

Gezi Yargılanamaz.
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MEKAN POLİTİKTİR; Millet Bahçeleri İktidar İdeolojisinin Mekansal Boyutta Ye-
niden Üretilmesinin Bir Aracıdır.

Planlamada kentsel yeşil alan olarak tanımladığımız; aktif ve pasif gibi ön adlarla 
kullanım biçimini tariflemeye çalıştığımız yeşil alanlar, kentsel mekandaki diğer kul-
lanım biçimleri gibi siyasetin nesnesidir ve iktidar mücadelesinin üretildiği alanlardır. 
Planlama disiplini açısından diğer kentsel kullanımlardan farklı olarak, varlığı ve oran-
sal büyüklüğü ile çoğu zaman koşulsuz bir biçimde olumlanan bu alanlara yönelik 
olarak yerel yönetimler veya merkezi iktidar tarafından oluşturulan kararlar ve yapılan 
müdahaleler de kuşkusuz siyasi bir içerik taşımaktadır. Kentsel yeşil alanlara yönelik 
söz konusu tutum nedeniyle, iktidarın kendini meşru kılma veya ideolojisini mekan-
sal boyutta yeniden üretme çabası göz ardı edilebilmektedir. Öyle ki, iktidarın yeni 
bir kentsel yeşil alan projesine ilişkin kararı, kamusal alan miktarının artacak olması 
nedeniyle olumlanmakta, bu kamusal alanda tariflenen kullanım biçimi veya gündelik 
hayat pratiklerine etkisi gibi önemli bileşenler değerlendirilmeksizin, teknik-apolitik bir 
bakış açısıyla, yapılan müdahale tamamen meşru kılınmaktadır.  

Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de yeşil alan tasarım ve kullanım biçimleri kent 
ve siyaset tarihinin derin izler bıraktığı alanların başında gelmektedir. Bu anlamda 
Cumhuriyetin başkenti Ankara`nın ilk planlama çalışmalarında kurgulanan Atatürk 
Orman Çiftliği (AOÇ) ve yürüyüş aksları biçiminde tasarlanmış yeşil alanlar, moder-
nleşme öyküsünün mekândaki izdüşümleriyken; İngiltere`nin bahçe tasarımları aris-
tokrasinin kendi sınıfsal konumlanışının mekânsal ifadesi olarak ortaya çıkmışlardır. 
Aynı şekilde bu alanlar sadece simgesel anlamları itibariyle değil, ürettikleri yaşam 
pratikleri açısından da siyasetin her ölçekte ilgi odağında olmuştur. Örneğin Osmanlı 
döneminde yeşil alan olarak kullanılan mesire alanları, muhafazakâr yaşamın kodları 
üzerinden katı bir kontrol ve dışlama üzerine kurulmuştur. Osmanlı kayıtlarında birçok 
mesire alanına ilişkin giriş çıkışların yasaklandığı, özellikle kadınların mesire alanla-
rındaki davranışlarının sınırlandığı düzenlemelere rastlamak mümkündür.



228

Bu sebeplerle,  yeşil alanlar birçok kesimin, kurumun ve kimi meslek odalarının göz-
den kaçırdığı ya da bilerek üzerini örttüğü şekilde salt teknik bir konu olarak, romantik 
bir çerçevede ve ideolojiden bağımsız bir biçimde ele alınabilecek ve değerlendirile-
bilecek alanlar değildir.

Bu yaklaşıma dair en güncel örnek millet bahçeleri tartışmalarında karşımıza çıkmak-
tadır. Belirtilen sebeplerle, millet bahçeleri kentsel siyasetin odağında yer almakta ve 
bu kapsam, konunun teknik ve psikolojik boyutlarının yanında ideolojik çerçevesinin 
de ele alınmasını zorunlu kılmaktadır.

Öncelikli olarak altını çizmek gerekir ki yeşil alanlar bütün kentlerimizde iktidar tara-
fından ciddi oranda tahribata uğratılmakta ve yok edilmektedir. AOÇ üzerindeki Anka-
park ve Cumhurbaşkanlığı Sarayı gibi yapılaşmalar, 3. Köprü ve 3. Havalimanı, Kül-
türpark ve Okluk Koyu`nda Yazlık Saray bunun en güncel örnekleridir. Bu tür mega 
projelerin birçoğu yarattıkları ekonomik yıkımın yanında ekolojik açıdan da geri dön-
dürülmesi imkansız boyutlarda büyük tahribatlar yaratmış projelerdir. Benzer biçim-
de, iktidar eliyle uygulanan nükleer enerji santrali, termik santrali, JES ve HES`ler gibi 
inşa faaliyetleri nedeniyle doğal/tarımsal alanlar ciddi zararlara uğratılmaktadır. Kamu 
mülkiyetindeki kentsel arazileri rekreatif ve sosyo-kültürel ihtiyaçlara yönelik olarak 
yeniden işlevlendirmek yerine yüksek yapılaşma hakları ile satışa çıkaran, deprem 
toplanma alanlarını dahi yapılaşmaya açan yönetim anlayışının, millet bahçeleri ile 
yeşil alan miktarını arttıracağını savunmak, doğal alanların hızla tahrip edildiği bu 
dönemde bilimsel ve nesnel hiçbir temele dayanmamaktadır.

Bununla birlikte, kentlerde yeşil alan miktarını artırmak olumlu bir hamle olarak de-
ğerlendirilebilir fakat bu alanların üzerine kurgulandığı sahaların tarihsel ve ekonomik 
ilişkileri ile birlikte ele alınması bilimsel bir zorunluluktur. Bugün, millet bahçesine dö-
nüştürülmesi düşünülen alanların birçoğunun mevcut kullanım biçiminin yeşil alan, 
stat, havalimanı veya kültür merkezi şeklinde olduğu görülmektedir. Başka bir deyiş-
le,  millet bahçesine dönüştürülmesi düşünülen alanların büyük oranda halihazırda 
rekreasyonel, sportif ve kültürel anlamda kentlerin gündelik hayatlarında önemli yer 
tutan, benzer işlevlere sahip alanlar olduğu görülmektedir. Yani söz konusu alanlarda 
ilan edilen millet bahçeleri ile yeşil alan miktarının artacağı yönündeki açıklamaların 
da bir dayanağı bulunmamaktadır.  Bu nedenle, iktidar tarafından kentlerin yerleşik ve 
tarihsel derinliği olan, rekreasyonel ve sosyo-kültürel yaşamının sürdürüldüğü kamu-
sal alanları, iktidarın kendi ideolojik yönelimi çerçevesinde, “millet bahçeleri” adı ile 
yeniden üretme sürecinin bir aracı olarak kullandığını söylemek mümkündür. Dolayı-
sıyla, millet bahçelerinin bugünkü kurgularıyla, kentlerimizin sosyo-kültürel yaşamın-
da ileriye değil geriye gidişin sembol mekanları haline geleceği kuvvetle muhtemeldir.

Ayrıca, millet bahçeleri her ne kadar kamusal kullanıma referans veren yeşil alanlar 
biçiminde kamuoyuna sunuluyor olsalar da, konumları itibariyle etrafındaki kapalı si-
telere hizmet veren bu alanların aynı zamanda inşa ve işletme sürecinde kentsel ran-
tın üretilmesinin ve sermayeye aktarılmasının bir aracı haline geldikleri görülmektedir. 
Yeni konut projesi inşa eden birçok firma millet bahçesi olarak düşünülen alanlarda 
yer tutmakta, reklamlarında millet bahçelerine değinmekte ve projenin millet bahçele-
rine mekansal yakınlığı bir pazarlama unsuru olarak kullanılmaktadır.
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Millet bahçeleri, tüm bunlara ek olarak, iktidar tarafından (içinde “millet” ifadesi bu-
lunan birçok mekânsal öğe ve kullanımda olduğu gibi)  kendi ideolojik anlayışlarının 
hayata geçirilmesine olanak sunan mekân düzenlemeler olarak görülmektedir. Bu 
alanlar, içerisinde millet kıraathanesinin bulunduğu, camiinin ihtiyaçtan bağımsız ide-
olojik ve hâkim öğe olarak yer aldığı mekânsal kurgularıyla muhafazakâr yaşam biçi-
minin üretildiği; toplumun her kesiminin taleplerini karşılayan bir yaklaşımdan yoksun 
alanlardır.

Oysa yeşil alanlar kentlerin en önemli yaşamsal parçalarıdırlar ve hem kentsel eko-
lojinin hem de insanların kentsel yaşam kalitelerinin korunması ve arttırılması için 
vazgeçilmez bileşenlerdir. Dolayısıyla öncelikli olarak yapılması gereken mevcut iş-
levlerin yeni yeşil alanlar olarak kurgulanmasından öte var olan yeşil alanların korun-
masıdır. Bu doğrultuda millet bahçeleri söylemi/örtüsü adı altında yıkılması ve yok 
edilmesi gündeme gelen ve kentlerin kimliklerinde, sosyal yaşamlarında yer tutan 
büyük yeşil alanların, statların, kültür merkezlerinin özenle korunması gerekmektedir.

Bunun yanında, kullanım süresi dolmuş olan alanların ise, bütüncül bir yaklaşım ile 
ilgili meslek disiplinlerinden uzmanların katılımıyla, tüm süreçlerinin planlanması ve 
bu doğrultuda bilimsel ve katılımcı bir yöntemle yurttaşların kendini yeniden üretme 
ihtiyacını sağlıklı ve güvenli bir çevrede giderebildiği kentsel, kamusal rekreasyon 
alanları kurgulanmalıdır. İnsan ve doğa ilişkisinin üretildiği mekanlar olarak kentsel 
yeşil alanlar, kullanıcıları geçmişe öykünerek biçimlendirmekten öte özgürlüğün, çe-
şitliliğin ve kendiliğindenliğin yaşanmasına olanak sağlayan alanlar olarak tasarlan-
malıdır. Yeni kurgulanan kentsel yeşil alanların gerçek anlamda halkın rekreasyon 
ihtiyacına cevap verebilmesi; özgürlükçü kamusallığın üretildiği ve deneyimlendiği 
alanlar olarak gündelik yaşamımızda yer tutması ancak bu şekilde mümkün olacaktır.

Kentsel-kamusal alanlara ve mekana dair kararların siyaset ile olan doğrudan iliş-
kisi, iktidarın mekanın yeniden üretilmesi süreçlerinde izlediği yöntem ve kullandığı 
araçlar birlikte düşünüldüğünde, millet bahçelerinin yeşil alan miktarının arttırılması 
üzerinden salt teknik bir değerlendirme ile olumlanmasının hatalı bir yaklaşım oldu-
ğu açıktır. Yurttaşların, herhangi bir erişim kısıtı olmaksızın ulaşabildiği ve kendini 
yeniden üretebildiği kamusal alanların inşa edilmesi ve korunması için mücadeleye 
devam edeceğimizi kamuoyuna saygı ile duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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MÜELLİF YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLER YAPILDI: MÜCADELEYE DEVAM

23.01.2019

Uzun süredir Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu olarak Çevre ve Şehircilik Ba-
kanlığı ile yaptığımız görüşmeler sınırlı oranda sonuç vermiş ve 22.01.2019 tarihinde 
Plan Yapımını Yükümlenecek Müelliflerin Yeterliliği Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik‘te yapılmış olan değişiklikler 30663 sayılı Resmi Gaze-
tede ilan edilmiştir.

Değişiklikler üç konu özelinde; Plânlama alanı grupları, kamu kurum ve kuruluşunda 
ve özel plânlama bürolarında çalışma esasları ve iş bitirme kriterlerine ilişkin madde-
lerde yapılmıştır.

Öncelikle yıllardır planlama alanı yetki gruplandırmasında meslektaşlarımızın ya-
şadığı adaletsizliğin yapılan değişiklik ile kısmi ölçüde giderildiği görülmektedir. Yö-
netmeliğin 5.inci maddesinin üçüncü fıkrası; “Her ölçekteki ve türdeki plânlar, belge 
uygulamasına tâbidir. Mekânsal Strateji Planları, Çevre Düzeni Planları yapımında ve 
bu planlara ilişkin her türlü değişiklik, ilave ve revizyonda A Grubu belge aranır. İmar 
planları yapımında ise plan yapılacak yerleşmenin planlama alan grubuna uygun ye-
terlilik belgesi aranır.  Büyükşehir belediyesi sınırları içinde kalan yerleşmelerdeki 
imar planları için de aynı usul tatbik olunur.” şeklinde değiştirilmiştir. Böylelikle, İmar 
Planı yapılan alanın nüfusu, plan yapılacak yerleşimin nüfusu üzerinden değerlendi-
rilecek ve bu alan grubuna uygun yeterlilik belgesi istenecektir.

Diğer taraftan kamu kurumlarında çalışan meslektaşlarımıza yönelik ‘Kamu Kurum ve 
Kuruluşunda Çalışmış Olmak‘ tanımına sözleşmeli memur statüsü de eklenmiştir. Bu 
sayede sözleşmeli memur statüsünde çalışan ya da çalışmış olan meslektaşlarımızın 
da hak kayıplarının önüne geçilerek bu sayede karne yükseltilmesi sağlanacaktır.

Söz konusu Yönetmelikte yapılan değişiklikler bizler için uzun yıllardır hiç karşılık alı-
namayan bir süreçten sonra önemli bir gelişme olmakla birlikte bundan sonraki süreç 
için daha kararlı bir mesleki mücadeleye vesile olacaktır.

Bu doğrultuda,

·        Özel sektörde Serbest Şehircilik Hizmeti üreten meslektaşlarımızın iş bitirmlere 
ek olarak; kamu kurumlarında mesleğini icra eden meslektaşlarımız gibi, şehir plan-
lama faaliyeti yürüttüğü sürenin göz önüne alınması;

·        Kamu kurum ve kuruluşlarında, işçi veya farklı statüde çalışan üyelerimiz ya da 
ulaşım, kentsel dönüşüm, kentsel tasarım gibi planlama faaliyetleri üretmesine karşın 
çalıştığı birim planlama birimi olarak değerlendirilmediği, için hak gaspı yaşayan üye-
lerimizin sorunlarının çözülmesi

·     Neredeyse hiçbir meslek grubunda olmayan karne uygulaması yerine, kamu 
yararını tesis etmek amacıyla üstlenilen planlama hizmetlerinin içerik ve büyüklüğüne 
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göre kademelenerek her bir planlama işi için ekip tanımının yapılması; iş üstlenme 
ücretlerinin makul seviyelere çekilerek istihdam sorununun çözülmesi konularında 
Bakanlık birimleri ile görüşmelerimiz gerçekleşmiş ve taleplerimiz iletilmiştir.

Bununla birlikte her geçen gün yeni mezun sayısı artarken planlama mesleğine ilişkin 
iş alanını artırmak tüm kamu kurumlarının en önemli önceliği olmalıdır. İlgili yönetme-
lik bu kapsamda kritik derecede önemli bir hukuki metin olarak önümüzde durmak-
tadır. Ancak bu yönetmelikte meslek alanımızın sadece yerleşim planlarına yönelik 
hizmet üreten bir tanım içerisine sokulduğu ve sınırlandırıldığı görülmektedir. Oysa 
bugün birçok bakanlıkta imar planlarının yapımının dışında sektörel planların yapı-
mında (havza yönetim planı, Uzun Devreli Gelişme Planı vb) çalışan birçok plancı 
meslektaşımız bulunmaktadır. Bu kişilerin yaptıkları işin karne yönetmeliği içerisin-
de değerlendirilmemesi, doğrudan Bakanlık eliyle planlama meslek alanının etkinlik 
alanının daraltılması anlamına gelmektedir. Oysa yakın gelecekte meslek alanına 
ilişkin atılacak en stratejik hamle meslek alanımızın etkinlik alanının genişletecek ve 
niteliğini arttıracak her türlü pratiğe ön ayak olmaktır.

Yukardaki konu başlıklarında Çevre ve Şehircilik Bakanı, Bakan Yardımcıları ve ilgili 
Müdürlükleri ile yaptığımız sözlü ve yazılı görüşmelerde ilettiğimiz fakat söz konusu 
metne yansıtılmayan taleplerimizin önümüzdeki dönemde hayata geçirilmesi; mes-
lektaşlarımızın mesleki alanda yaptıkları çalışmaların hak kayıpları olmadan, adaletli 
bir şekilde değerlendirilmesi ve plan yapım süreçlerinde adil, kamu yararına uygun 
yeterlilik belgesi kriterlerinin belirlenmesi için çalışmalarımıza ısrarla devam edeceği-
mizi; örgütlülüğümüzden aldığımız güç ile meslek alanımızda yaşadığımız sorunların 
çözüme kavuşturulacağına inancımızın tam olduğunu belirtmek isteriz.

Bu vesileyle, yukarıda iletmiş olduğumuz sorunların bir an önce çözüme kavuşturul-
ması için yapılmış olan Yönetmelik değişikliğine ek olarak yeni bir düzenlemenin kısa 
bir sürede yapılmasının bir zorunluluk olduğunu hatırlatır;  Çevre ve Şehircilik Ba-
kanlığı`na, Bakanlıktaki ilgili yetkililere, katkı sunan tüm meslektaşlarımıza tekrardan 
teşekkürlerimizi sunarız.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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TMMOB Yüksek Onur Kurulu`nun 23.02.2019 tarihli kararı ile ŞPO Ankara Şube 8. 
Dönem Yönetim Kurulu üyeleri Gencay Serter, Deniz Kimyon, Emre Sevim, Duygu 
Cihanger, Filiz Hekimoğlu, Hakan Ünlü hakkında Ankara Şubemizin yapmış olduğu 
20.11.2015 tarihli Basın Açıklaması ile ilgili yazılı uyarı cezası verilmiştir. TMMOB 
Yüksek Onur Kurulu`nun bu kararını kınadığımızı; TMMOB Yüksek Onur Kurulu`nun 
örgütlüğümüz açısından en saygın kurul olması gerekirken ve bu bağlamda görev ve 
sorumlulukları tanımlanmasına rağmen; alınan söz konusu kararın kurulun vakarına 
yakışmayan, siyasi saikle, erkek egemen ve rövanşist biçimde alındığını açıkça ifade 
etmek isteriz. 

İşbu açıklamayla, Odamıza yönelik yeni bir disiplin soruşturmasıyla karşı karşıya 
kalma ihtimalimiz olmasına rağmen bu durumu kamuoyu ile paylaşmayı Birliğimizin 
tarihsel süreçte ürettiği değerlere verdiğimiz önemle, örgütlülük bilincimizle ve meslek 
odalarımızın itibarını koruma hassasiyetiyle yaptığımızı belirtmek isteriz. 

Hatırlanacağı üzere TMMOB Yürütme Kurulu TMMOB 4. Kadın Kurultayı sonrası ku-
rultay esnasında yapılan protestoları karalayan ve TMMOB örgütlülüğü çerçevesinde 
kurultaya katılarak eleştirilerini sunan kadınların isimlerini vermek suretiyle Birliğin 
sorumluluğu ve mücadele geçmişine uyarsız biçimde bir basın açıklaması gerçekleş-
tirmiştir. Ardından politik ve etik düzlemde sorunlar içeren açıklamaya yanıt olarak ha-
kikati ifade etmenin ve sergilenen yanlış pratikleri eleştirmenin TMMOB örgütlülüğüne 
dair bir sorumluluk olduğundan bahisle basın açıklamaları yapılmış, bu çerçevede 
Oda Genel Merkezimiz ve Ankara, İstanbul, İzmir ve Bursa Şubelerimiz de bildiriler 
yayınlamıştır.

Bu eleştirel açıklamalar sonrasında, dönemin TMMOB Başkanının şikayetçi olduğu 
Odamız Ankara Şubesi 8. Dönem Yönetim Kurulu üyeleri hakkında, şubemizin yaptı-
ğı basın açıklaması nedeniyle disiplin soruşturması başlatılmıştır. Soruşturmacıların 
değerlendirme raporları ve Oda Onur Kurullarımızın kararları, yapılan açıklamanın 

http://spoankara.org/haber/tmmob-yurutme-kurulunu-kiniyoruz/
https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-4-kadin-kurultayi-uzerinden-tmmobye-karsi-yurutulen-karalama-kampanyasi-uzerine-zorunlu
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demokratik bir hak olan ifade ve eleştiri özgürlüğü kapsamında olduğunu ve hatta 
bu türden farklı görüş ve değerlendirmelerin toplum önünde açıkça yapılmasının, bu 
örgütlerin güçlü demokratik yapı ve geleneklerinin bir göstergesi olduğunu belirtmiş, 
meslektaşlarımızın herhangi bir şekilde cezalandırılmasına yer olmadığına karar ver-
miştir. TMMOB Yüksek Onur Kurulu süreç içerisinde üç defa Odamız Onur Kurulu 
kararlarını hiçe sayarak, bozulmasına ve gelinen son aşamada meslektaşlarımızın 
yazılı olarak uyarılmasına hükmetmiştir. 

Bu noktada belirtmek isteriz ki TMMOB Yüksek Onur Kurulu`nun almış olduğu karar 
TMMOB`nin tarihsel süreçle somutlaşan ilke ve anlayışına ters olmasının yanında 
belli başlı hukuki usul gerekliliklerinden de uzaktır. Bu kapsamda ilginç olan iki husu-
sa, cezanın zamanlamasına ve cezaya hükmeden kurul yapısına işaret etmek isteriz. 

Söz konusu bu ceza kararı 9 Şubat 2019 tarihinde gerçekleşen TMMOB`nin Danış-
ma Kurulu`nda şikayetçi şahıs tarafından mevcut Onur Kurulu üyelerine hitaben “üç 
yıldır bitmeyen” bu soruşturmanın akıbetinin sorulması ve bir an önce bitirilmesi ge-
rektiği yönündeki iması sonrasında alınmıştır. Danışma Kurulunda dile getirilen bu 
cümle sonrası, mevcut Yüksek Onur Kurulu üyeleri 23 Şubat 2019`da düzenledikleri 
ilk toplantıda bu dosya hakkında söz konusu söylemi adeta emir telakki ederek, etik 
ilkelere ve savunduğumuz tarihsel değerlere aykırı bir biçimde üyelerimiz hakkında 
yazılı uyarı cezası verilmiştir. 

Cezayı hükmeden Yüksek Onur Kurulu üyelerinden ikisinin (İMO ve HKMO`yu tem-
silen), aynı zamanda soruşturmaya konu dönemin TMMOB Yürütme Kurulunun üye-
leri olması, dolayısıyla söz konusu açıklamayı icra edenler arasında olmaları, açıkça 
Yüksek Onur Kurulu`nun nesnellikten uzak, öznel biçimde karar ürettiğini göstermek-
tedir. Bu durum, örgütümüzün en saygın yapısına dair güvenin sarsılmasına neden 
olmuştur. 

TMMOB Yüksek Onur Kurulu tarafından meslektaşlarımıza isnad edilen şuç; “TM-
MOB ve bağlı odaların çalışmalarını aksatıcı tutum ve davranış içerisinde, kurumsal 
işleyişe aykırı faaliyet” olarak tarif edilmiş olsa da 43. Dönem TMMOB Yürütme Ku-
rulu`nun yaptığı açıklamayı kınayan metin, herhangi bir suç unsuru barındırmayan, 
örgütlülüğümüz açısından gerekli, yerinde ve önemli bir siyasi müdahaledir. 

TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararında öne sürülen bu suç kapsamında, son dönem-
de örgütlülüğümüze apaçık biçimde zarar verecek nitelikte birtakım politik sapmaların 
gerçekleştiği bilinmektedir. TMMOB`nin ilgili organlarının asıl bu konuları takip etmesi 
gerektiğinin altını çizmek isteriz. 

Meslektaşımıza verilen bu ceza, tasfiye amaçlı ve onlar şahsında eleştirel düşünceye 
sahip tüm TMMOB örgütlülüğüne, özgürlük ve eşitlik mücadelesi yürüten kadınlara 
dönük tehdit edici bir anlam taşımaktadır. 

Otoriterliğin söz konusu olduğu ortamlarda etik, ahlak ve hukuk gibi değerlerin ikinci 
plana itilmesi olağan ve ülke siyaseti içerisinde de karşılaştığımız yakıcı bir durumdur. 
Üst birliğimiz olan TMMOB`nin en üst disiplin organı olan Yüksek Onur Kurulu`nda 
benzer bir tavrın nüvelerini görmek, TMMOB örgütlülüğüne değer veren veya parçası 
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olan her kesim ve kurum açısından rahatsız edicidir. TMMOB, kurullarında görev alan 
kişilerden ibaret değildir. Kişilerin tavırlarını, davranışlarını ve söylemlerini eleştirmek, 
bir parçası olduğumuz TMMOB`yi yıpratmak anlamına gelmemelidir. Aksine Birliği-
mizin Kurullarında görev alanların, görev aldıkları mevkileri söylem ve eylemleriyle 
yıpratma ve itibarsız hale getirmelerinin önüne geçmek, örgütü sahiplenme bilincinin 
gereğidir. 

Her türlü olumsuzluğa rağmen baskıcı, otoriter ve cinsiyetçi tutum nereden gelirse 
gelsin karşı duracağımızı, bunu yaratan zihniyeti temsil eden kişilere karşı her türlü 
platformda mücadele edeceğimizi ve TMMOB`nin tarihsel birikimle oluşan değerlerini 
korumak için çalışmaya devam edeceğimizi bildiririz. 

Şehir Plancıları Odası`nın Genel Merkez Yönetim Kurulu olarak, ceza kararlarının 
iptali talebiyle yargı yoluna başvuracak meslektaşlarımızın yanında olduğumuzu ve 
cezaya konu edilen Basın Açıklamasını sahiplendiğimizi bir kez daha kararlıklıkla be-
lirtmek isteriz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

TEŞVİK EDİLEN TURİZM DEĞİL, TURİZMİN SERMAYEDARLARIDIR!

15.05.2019 tarihinde bir grup Adalet ve Kalkınma Partisi Milletvekili tarafından Tu-
rizmi Teşvik Kanunu`nda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi Türkiye Büyük 
Millet Meclisi`ne sunulmuştur. Kanun gerekçesi içerisinde turizm sektörünün strate-
jik bir sektör olduğundan bahisle turizm yatırımlarının önündeki bürokratik engellerin 
kaldırılması ve turizm yatırımlarına hız verilmesinin hedeflendiği belirtilmiştir. Ancak 
kanun teklifi amacının kamu yararını gözeten ve sağlayacağı fayda ile geniş kitlelere 
olumlu etkide bulunacak bir turizm sektörü yaratmaktan öte, turizm sektörü içerisin-
deki sermaye sahiplerinin birikim oranlarını hızlı şekilde artırmak olduğu açık biçimde 
görülmektedir.
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Bu amaçla kanun teklifi içerisinde bürokrasinin kontrolünü kısıtlamaya yönelik madde 
düzenlemelerinin yanında bir takım hülleler eliyle kamu taşınmazlarının turizm sektö-
ründe faaliyet gösteren sermaye çevrelerine devredilmesinin önünü açacak düzenle-
melerin olduğu görülmektedir.

Bahse konu torba kanunun 1. Maddesi içerisinde personel lojman alanı yapılmış ve 
bu alan “ …turizm tesislerinde çalışan personelin sadece konaklama ihtiyaçlarının 
giderilmesi ve yaşam kalitelerinin arttırılması amacıyla; yardımcı hizmet ünitelerinin 
gerçekleştirilmesi için tahsis edilen; turizm tesisi için tahsis edilen alanın dışında ka-
lan ve bu alana bitişik olmayan, denize cephesi bulunmayan ve imar planlarında bu 
amaçla ayrılan turizm tesisi hizmet alanları” biçiminde tanımlanmıştır.

İlgili Bakanlık eliyle turizm yatırımlarına kimi zaman yüzlerce hektar yüzölçümüne 
sahip oldukça büyük sahalar turizm tesisi yapmak amacıyla tahsis edilirken, lojman 
ihtiyacının bu sahalarda karşılanmayıp, turizm tesisi için tahsisi edilen alanın dışında 
bir bölgede çözülmeye çalışılmaktadır. Değişiklik yapılan madde gerekçesinde belirti-
lenin aksine, hiçbir şekilde çalışan personelin yaşam konforuna yönelik olmadığı an-
laşılmaktadır. Söz konusu madde, büyük turizm yatırımcılarının yeni kamu sahaların 
kullanım hakkını en ucuz şekilde elde edebilmesine dönük hazırlanmış bir maddedir.

Yine bu yasa teklifi ile turizm sermayesinin birikimlerini arttırmak üzere bürokrasinin 
kontrol yetkisini etkin şekilde kullanmasını engelleyecek düzenlemelerin hayata geçi-
rilmek istendiği görülmektedir. Kanun içerisinde turizm birincil sektör olarak görülmüş, 
tahsis süreçlerine yönelik olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Tarım ve Orman 
Bakanlığı`nın tahsis taleplerini değerlendirmeleri için gerekli olan süre kısıtlanmıştır. 
Bu tutum açık şekilde turizm sektörü içerisinde denetim mekanizmasının, eşgüdü-
mün ve kontrollü gelişimin öncelenmediği; tek güdünün turizm yatırımcılarına ihtiyaç 
duydukları kamu arazisinin ucuz bedeller karşılığında kullanım hakkının bir an önce 
devredilmesi olduğu açıktır. Ayrıca bu hukuki düzenleme ile personel lojmanı tanımı-
na dayanarak mevcut turizm tesislerine ilave olarak sermaye sahiplerine başka kamu 
alanlarının da kullanım hakkını elde etme olanağı sağlanmaktadır.

Açık şekilde görülmektedir ki; bu hukuki düzenleme hiçbir şekilde geniş kesimleri gö-
zeten, kamu yararının ön planda tutulduğu bir düzenleme değildir. Bu hukuki düzen-
leme sınırlı sayıdaki turizm yatırımcısını en kısa sürede daha da zenginleştirmenin 
yollarını arayan bir düzenlemedir. Bu amaç kendini o kadar açık biçimde değişiklik 
teklifi içerisinde göstermektedir ki, dar gelirli yurttaşların konakladığı, aileleri ile tatil 
yapabildikleri yegâne yerlerden olan ormanlık alanlarda bulunan konaklama amaçlı 
kullanılan tesisler ile mesire alanlarında bulunan tesislerin tahsis yetkisinin de bu ka-
nun düzenlemesi ile Turizm Bakanlığı tarafından tek elden yapılmasını hedeflenmiş-
tir. Ülkemizdeki son ekonomik gelişmeler ve kriz ortamı birçok kesimin tatil yapabilme 
olanağını elinden almış, yabancı turisti önceleyen turizm politikası yerli turistin tatil 
yapabilme olanağını iyiden iyiye kısıtlamıştır. Bu dar ekonomik koşullar içerisinde, 
dar gelirli kesimlerin tatil yapabildikleri bu alanların bir avuç turizm sermayedarına 
ucuz biçimde devredilmek istenmesi açık biçimde kamu yararı ve sosyal adalet il-
kesini hiçe saymak anlamına gelmektedir. Bu gelişmeler karşısında, her ne kadar 
kendisi de turizm sektöründen gelen sermaye sahibi bir yatırımcı olsa da Kültür ve 
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Turizm Bakanı`nın kamusal kimlik olarak taşıdığı Bakan hüviyetinin ağırlık ve gerekli-
liği doğrultusunda kamu yararını gözeterek bu kanun teklifi ile ilgili düzenlemeleri geri 
çekmesini bekliyoruz.

Her zaman kamu yararını gözeten, halkımızın ekonomik ve refah seviyesini üstlere 
taşımayı hedefleyen girişimlerimizle sermayedarların değil,  mesleki ve teknik bilgimi-
zi halkımızın hizmetine sunarak mücadeleye devam edeceğimizi kamuoyuna saygı 
ile duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

TURİZM TESİSLERİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİ  ANAYASAYA AYKIRIDIR!

Turizm Tesisleri Uygulama Yönetmeliği, 06.07.2019 tarihinde Resmi Gazetede ya-
yımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu yasal düzenleme ile, neoliberal yıkımın önü daha 
da açılmakta, mevzuatın kamu yararı içerikli son kırıntılarının da “daha fazla inşa-
at-daha fazla kar” hırsıyla yok edilmesi kolaylaştırılmaktadır.

Turizm Tesisleri Uygulama Yönetmeliği`nin amacının “turizm tesislerinin yüksek nite-
likli hale getirilmesi için bu tesislerin plan, fen, sağlık ve sürdürülebilir çevre şartlarına 
uygun yapı ve yapılaşma koşulları ile projelendirilmelerine ilişkin usul ve esasları be-
lirlemek” olduğu belirtilmekte; ancak bu yönetmelik ile “plan, fen, sağlık ve sürdürüle-
bilir çevre şartlarına uygunluk” değil, Kıyı Kanunu`nun getirdiği yapılaşma kısıtlarının 
kaldırılması düzenlenmektedir. Kıyıların, Kıyı Kanunu`nun özüne aykırı olarak  kulla-
nımını 4-5 yıldızlı oteller lehine ve büyük ölçek tercihi üzerinden yapan bu düzenle-
me ile  “sahil şeridinin birinci bölümünü de içeren orman vasıflı taşınmazların sahil 
şeridinin birinci bölümünde kalan kısımları da imar planlarında Turizm Tesis Alanı 
olarak gösterilir ve emsal hesabı da turizm tesis alanının tamamı üzerinden yapılır” 
denilmekte ve Anayasal koruma altında olan doğal alanlarımızın, kıyılarımızın geri 
dönüşü olmayacak şekilde yapılaşmasına, tahribatına, özel kullanıma ve tahsisine 
hız verecek maddeler içerdiği görülmektedir.
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“...Bu alanların sahil şeridinin birinci ve ikinci bölümlerinde kalan kısımlarındaki uygu-
lamalar, Kıyı Kanunu ve Kıyı Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelikte tanımla-
nan şekilde yapılır. Bu alanların sahil şeridinin ikinci bölümündeki emsali, ikinci bölüm 
olarak ayrılan alanın en fazla 0.20`si olabilir. Yapılanma hakkının kalan kısımları sahil 
şeridinin dışında kalan alanda kullanılır” ifadesi ile, kıyı alanı emsal hesabına dahil 
edilerek turizm tesislerinin sahil şeridinin gerisinde kalan alanında  yoğunluk arttırıcı 
düzenlemenin önü açılmaktadır.  Bu yönetmeliğin en önemli hedefinin 4-5 yıldızlı 
tesislerin yatak kapasitesini ve yapılaşma yoğunluğunu artırmaya yönelik olduğu 
açıktır. Oysa emsal hesabına dahil edilen sahil şeritlerinde kullanım ve planlamayı 
yönlendiren hukuki metinler Kıyı Kanunu ve Kıyı Kanunu`nun Uygulanmasına Dair 
Yönetmelik`tir. Bu iki hukuki metinde de kıyı alanlarında “kamu yararının korunması” 
ve “kıyıların halkın kullanımına açıklığı”nın bir zorunluluk olduğu ortada iken sahil 
şeridinde yer alan ormanlık alanların “Turizm Tesis Alanı” olarak gösterilmesi Kıyı 
Kanunu`na aykırı bir düzenlemedir. Sahil Şeridinde ikinci 50 metrelik kısım Kıyı Ka-
nunu`nun Uygulanmasına Dair Yönetmelik gereğince “konaklama hariç” günübirlik 
turizm tesislerinin yer alabileceği alan olarak tanımlanmış iken; uygulamaya konulan 
yeni yönetmelik ile bu alanlar da Turizm Tesis Alanlarının emsal hesaplarına eklene-
rek, emsal hesabında görünmeyen gizli yapılaşmanın önü açılmaktadır. Yine yeni yö-
netmeliğin  6. maddesinde tanımlanan çok sayıda “adrese teslim” yapılaşma koşulu 
ile emsale dahil olmayan yapılaşmaya olanak tanınmakta; “bina cephe uzunluğu ve 
derinliği, yapı yaklaşma mesafeleri ve taban alanı sınırlaması haricinde herhangi bir 
ölçüyle sınırlı değildir” tanımlamasıyla cephe ve derinlikle ilgili tüm yapılaşma sınır-
ları kaldırılmakta, yapılaşmanın yatayda ölçeksiz büyümesinin önü açılmakta, doğa 
ile uyumluluk-kimlik-ölçek vb. sürdürülebilirliğe ilişkin tüm kaygılar planlama-tasarım 
sürecinin dışına itilmektedir. 

İlgili yönetmeliğin adı Turizm Tesisleri Uygulama Yönetmeliği olmakla birlikte, tanım-
lar kısmında “turizm tesisi: Turizm Tesislerinin Niteliklerine İlişkin Yönetmelik hüküm-
lerine göre belgelendirilen, turizm yatırımı kapsamında bulunan veya turizm işletmesi 
faaliyetinin yapıldığı dört ve beş yıldızlı oteller ile dört ve beş yıldızlı tatil köyleri ve 
bunların ayrıntıları ve tamamlayıcı unsurları” şeklinde tanımlanmıştır. Bu tanımdan da 
açık olarak anlaşılacağı üzere, ilgili yönetmelik turizm tesislerine bütünlüklü bir bakış 
açısına sahip olmayıp, sadece 4-5 yıldızlı otel ve tatil köylerine ilişkin düzenlemeleri 
ele almaktadır. Dolayısıyla bu Yönetmeliğin amacının iddia edildiği üzere “...Kültür ve 
Turizm Bakanlığından belgeli turizm tesislerinin yüksek nitelikli hale getirilmesi için bu 
tesislerin plan, fen, sağlık ve sürdürülebilir çevre şartlarına uygun yapı ve yapılaşma 
koşulları ile projelendirilmelerine ilişkin usul ve esasları belirlemek” olmayıp sadece 
4-5 yıldızlı, büyük sermaye gruplarına ait otel ve tatil köylerinin yapılaşma haklarını 
artırmayı, kıyı alanlarını diğer tesisler ve kamu aleyhine özel kullanımlarına dahil et-
meyi hedeflediği açıktır.

Bu tür bir düzenleme ile halihazırda geniş halk kesimlerinin kullanımına ve kamu ya-
rarına büyük oranda kapatılmış olan sahil şeritlerinde düşük gelirli grupların kullanı-
mına olanak sağlayan son alanların da büyük sermaye gruplarının kullanımına tahsis 
edileceği açıktır. Bu tutum açık ve net bir şekilde Anayasa`ya, Kıyı Kanunu`na ve Kıyı 
Kanunu`nun Uygulanmasına Dair Yönetmeliğin ruhuna aykırıdır. Ayrıca sahil şerit-
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lerinde yer alan orman vasıflı alanların turizme açılması turizm merkezi kıyılarında 
son kalan orman alanlarının da yapılaşarak yok olmasına sebep olacak,  ülkemizde 
her geçen gün etkilerini olumsuz biçimde hissettiğimiz iklim değişikliğini hızlandıra-
caktır. Söz konusu madde bağlamında değerlendirildiğinde, Yönetmeliğin, amacının 
tersine, sürdürülebilir çevre şartlarını sağlamak bir yana,  var olan kıyı kesimi orman 
alanlarının yağmalanmasının önünü açacağı, talebi bu alanlara yönlendireceği ve 
yapılaşmayı hızlandıracağı açıkça görülmektedir.

Kıyılar ve ormanlar bizimdir. Sermayeye peşkeş çekilemez. Bizler, kamusal alanları-
mızda, kamu yararını gözeterek, her zaman doğal, tarihi ve kültürel çevrenin tahri-
batına karşı duracağımızı ve bu konuda atılan politik ve hukuki adımlarla mücadele 
etmeye devam edeceğimizi kamuoyuna saygıyla duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

SERMAYENİN DOĞAL ALANLARA YÖNELİK YOĞUNLAŞAN SALDIRILARINA 
KARŞI MÜCADELEYE DEVAM EDECEĞİZ!

Kapitalizm tarih sahnesine ilk çıktığı andan itibaren temel hedefi sermaye birikimi 
ve kar hırsı olmuş ve bu hedefe ulaşmak için sömürdüğü iki alan olmuştur: Doğa ve 
Emek.

Kapitalizm tarihsel süreç içerisinde üretim ve tüketim süreçlerini örgütleyip ölçeğini 
büyütürken bu iki alanda da sömürünün şiddeti ve oranı artmıştır. Ülkemizde neolibe-
ral politikaların en katıksız uygulayıcısı olan AKP döneminde bu iki alanda yaşanan 
sömürü artık yıkım noktasına varmıştır. Kar hırsıyla gözü dönmüş şekilde sermaye 
kesimi acımasızca emek sömürüsünü derinleştirirken, üretim sürecinde basit bir ham-
madde ve kaynak alanı olarak gördüğü doğal alanlara saldırısını da hızlandırmıştır.
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Bu durum kendini en açık ve net şekilde kamuoyuna yansıyan örnekler üzerinden 
göstermektedir. Salda Gölü, Kaz Dağları ve Munzur özelinde yaşanan gelişmeler bu-
nun en güncel örnekleridir.  Ülkemizin ender güzellikteki bu doğal alanları vahşi bir 
taarruz altında hızla yok olmaktadır.

Salda Gölü yapılaşmaya açılamaz!

Dünyaca ünlü Salda Gölü kapalı bir göl havzası olması sebebiyle oldukça kırılgan bir 
ekosistem yapısına sahip, üzerinde Tabiat Parkı statüsü ile beraber doğal sit alanları-
nın bulunduğu özellikli bir alandır. Türkiye`nin en derin gölü olma özelliğine de sahip 
olan bu alan barındırdığı özel kumul yapısıyla ülkemizin en özel sulak alanlarından 
biridir. Tüm bu özelliklerine binaen son yıllarda popüler hale gelen ve ziyaretlerin yo-
ğunlaştığı bu alanın bunca özelliğine ve kırılganlığına rağmen alanda turizmi artırmak 
adına yapılaşmaya açılmak istenmesi turizm ve inşaat sermayesine kar sağlamaktan 
öte bir anlam ifade etmemektedir. Bu noktada açık şekilde belirtmek gerekir ki turiz-
min geliştirilmesi elbette istenen bir durumdur. Ancak ekosistem yapısının ve peyzajın 
yüksek seviyede kırılgan olduğu Salda Gölü gibi bir alan özelinde turizmi geliştirmeye 
yönelik yapılacak hamleler hiçbir şekilde yapılaşmaya dönük, insan ve yapı yoğunlu-
ğunu artıracak nitelikte olmamalıdır. Birincil öncelik alanın doğal yapısını uzun yıllar 
korumak ve bu amaç doğrultusunda her türlü kısıtlamaya başvurmak olmalıdır.

Ancak kamuoyuna yansıyan haberler tam tersi yöndedir. Çevre ve Şehircilik Bakanlı-
ğı tarafından alanın Özel Çevre Koruma Bölgesi ilan edilerek Salda Gölü`nde mescit, 
otopark, tuvalet, duş, büfe, kafeterya, vb. düzenlemelerin yapılacağı açıklanmıştır. 
Gerekçe, bu haliyle korunamıyor olmasıdır.

AKP yıllar içerisinde yaptığı uygulamalarla koruma statülerinin içeriğini boşaltmış 
ve onları yapılaşmanın önünü açacak sinsi birer silah haline getirmiştir. Özel Çevre 
Koruma Bölgeleri bunların en başında gelmektedir. Geçmişte Özel Çevre Koruma 
Bölgeleri, kısmi özerkliği bulunan ve Başbakanlığa bağlı olarak faaliyet gösteren Özel 
Çevre Koruma Bölge Başkanlığı tarafından yönetilen alanlar iken, günümüzde bu ku-
rum kapatılmış ve Özel Çevre Koruma bölgeleri sadece planlarda bir gösterim alanı 
haline dönüşmüştür.

ÖÇK olarak ilan edilen birçok bölgede bugün gelinen vahim sonuçlar ortadadır. Uzun 
göl ÖÇK olarak ilan edilmiş ve bugün doğal yapısı baştan aşağıya bozulmuştur. Göl-
başı yine bir başka Özel Çevre Koruma Alanı olup, günümüzde yoğun kullanım ve 
yapılaşmanın ve doğaya uygun olmayan çevre düzenlemelerinin bulunduğu doğal 
özelliği bozulmuş bir alandır. Salda Gölü`nü bekleyen acı son ne yazık ki bu örnekle-
rin bir benzeri olacaktır. Doğal ve bakir haliyle ilgili Bakanlıkça korunamayan alanın, 
yapılaşarak nasıl korunacağı sorusu ise yanıtsızdır.

Kazdağları`nda maden sömürgeciliğine hayır!

AKP iktidarının bir başka coğrafyada bir başka sektöre dahil zengin sınıfı daha da 
zenginleştirmek için uyguladığı yıkıcı politikaların vahim sonuçlarını Kazdağları`nda 
yaşıyoruz. Hem arkeolojik, hem mitolojik, hem kültürel, hem de ekolojik önemi yüksek 
bir bölge olan Kaz Dağları altın madenciliği için belirli çevrelerin kitlesel kıyım uygu-
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ladıkları bir alan haline gelmiştir. Yabancı menşeili bir firma ve onun yerli işbirlikçileri, 
bu ülkenin en güzel coğrafyalarından birisini sırf altın çıkarma uğruna acımasızca ta-
lan etmekten, yağmalamaktan, ormanlarını yok etmekten çekinmemişlerdir. Yer üstü 
kadar yeraltı zenginliklerimizi de satmaktan çekinmeyen Adalet ve Kalkınma Partisi, 
çıkardığı özel yasalar ve lobilerin etkisiyle madencilik sektörünün ülkemizin her alanı-
nı yağmalamasına izin vermiştir.

Kazdağları, bu tutumun kamuoyuna yansıyan tekil bir örneğidir. Bu yıkıcı süreç ül-
kemizde uzun yıllardır şiddetli ve vahşi bir şekilde devam etmektedir. Isparta, Burdur 
Antalya bölgelerinin neredeyse tamamı mermer maden ocaklarıyla vahşice yağma-
lanarak ve delik deşik hale getirilmektedir. Artvin bölgesi yine bakır madenciliğinin 
usulüne uygun olmayan faaliyetleri neticesinde tüm doğal özellik ve güzelliklerini kay-
betmeye mahkum edilmiştir.

Munzur Dağları madene kurban edilemez!

Bugün ülkemizde madencilik sektörü, iktidarın kendine sağladığı güçle coğrafyamız 
üzerinde hiçbir alana saldırmaktan geri durmamaktadır. Kazdağları ile birlikte ülke-
mizin en özel nitelikli milli parklarından birine ev sahipliği yapan Munzur Dağları da 
bugün madencilik sektörünün tehdidi altındadır. Munzur Dağları`nın barındırdığı eko-
lojik yapı, doğal peyzaj ve biyoçeşitlilik bu faaliyet sonunda geri dönülemez şekilde 
zarar görecektir.

Tüm ülkemizde pervasızca sürdürülen bu saldırılar göstermektedir ki AKP iktidarı bu 
ülkenin dağının, taşının, gölünün, ağacının, hayvanının ve insanının yanında değil, 
tartışmasız sermayenin yanındadır. Ve kriz ortamının da etkisiyle gözü dönmüş ser-
maye kesimine kar elde edebilmesi için yer altı ve yer üstü tüm değerlerimizi çekinme-
mektedir. Bu sürece dur diyebilmenin tek yolu mücadele eksenini genişletebilmektir. 
Çünkü emeğimizi sömürenler aynı zamanda doğamızı sömürenlerdir. Bu çerçevede 
yaşadığımız süreç faili belirsiz bir seri cinayetler silsilesi değildir.

Ülkemize karşı bu katliamları gerçekleştirenler bellidir. Bu katliamı gerçekleştirenler, 
rant uğruna hiçbir değer ve güzelliği yağmalamaktan çekinmeyen sermaye kesimi ve 
bu kesimin payandalığını yapan AKP hükümetidir. Bu katliamlara karşı ülkemizin can-
lı cansız tüm değerlerini savunmak, yegane kurtuluş yolumuz, geleceğimize, ülkemi-
ze ve dünyamıza karşı sorumluluğumuzdur. Dünya ile beraber ülkemizin ekolojjik bir 
yıkıma doğru hızla yol aldığı günümüzde tek çözüm, emek, kent ve ekoloji eksenli 
mücadele alanlarını birleştirebilmektir.

Bu amaç uğruna, TMMOB Şehir Plancıları Odası, Kaz Dağları`ndan Munzur`a, Salda 
Gölü`nden Hasankeyf`e, Eskişehir`den Sinop`a, Şirince`den Amanos`a ülkenin tüm 
doğal ve kültürel varlıklarını koruma adına mücadelesini yılmadan, durmaksızın ve 
kararlılıkla sürdürecektir. Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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MUHALİF YEREL YÖNETİMLERİN KAYYUM ATANARAK ELE GEÇİRİLMESİNİ 
KINIYORUZ!

31 Mart 2019 tarihinde yapılan yerel seçimler neticesinde göreve başlayan Diyarba-
kır, Van ve Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlarının görevden alınarak, yerlerine 
Cumhurbaşkanı tarafından atanan valilerin getirilmesi Anayasa ile garanti altına alı-
nan seçme ve seçilme hakkına, halkın ortaya koymuş olduğu iradeye ve demokrasiye 
idari bir darbe anlamı taşımaktadır.    

İktidarda olduğu süre boyunca, seçim sonuçları üzerinden kendini sürekli olarak meş-
rulaştıran, “milli irade” söylemleriyle kendi lehine olan seçim sonuçlarını demokrasi 
zaferi olarak tarifleyen AKP, halk desteğini yitirmeye başladığında demokrasi söy-
lemlerini terkederek güvenlikçi politikalara yönelmiştir. Demokrasiye dair bu araçsal 
bakış, 15 Temmuz sonrasındaki Olağanüstü Hal (OHAL) sürecinde yayımlanan KH-
K`ler ve kayyum atamaları ile daha belirgin hale gelmiştir. Bu süreçte HDP`li Beledi-
ye Başkanlarının seçildiği 83 Yerel Yönetime kayyum atanmış, 89 belediye başkanı 
ve onlarca belediye meclis üyesi tutuklanmıştır. Kayyum atanan yerellerde, belediye 
meclisi etkisiz hale getirilerek tüm harcama yetkileri kayyuma devredilmiş, kamu büt-
çesi denetimden uzaklaştırılmıştır. Kamu personel rejimindeki en köklü değişikliklerin 
yaşandığı bu son dönemde, Kayyum yönetimindeki belediyelerde, aralarında birçok 
meslektaşımızın da bulunduğu nitelikli ve birikimli kamu çalışanı, OHAL KHK`leri eki 
listelerinde adları yer verilmek suretiyle veya sözleşme fesih aracılığıyla sivil ölüme 
terk edilmiştir. OHAL yetkileri amaç dışı kullanılarak siyasi bir tasfiye yapılmış ve bele-
diye kadroları siyasi iktidarla ilişkili kişilerle yeniden belirlenmiştir. Kayyumlar özellikle 
kadına, sanata ve toplumun ötekilerine yönelik hizmet ve birimlere yönelik negatif 
ayrışmaya da yol açmışlar, çok sayıda kadın merkezi kapatılmış, sinema ve tiyatro 
salonlarının faaliyetleri engellenmiş, festivaller yasaklanmış ve bölgenin önemli tari-
hi ve kültürel bellek alanları bu dönemde yıkılmıştır. Güvenlileştirme kisvesi altında 
kentsel alanı militarize edici birçok mekansal müdahale, planlama ilke ve esasları 
ihlal edilerek gerçekleştirilmiştir. Çok sayıda kamusal alan yapılaşmaya açılmış, bele-
diyelerin mülkiyetinde olan kamusal tesisler özelleştirilerek kamu zarara uğratılmış ve 
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merkezi idareye bağlı  kurumlara devredilen belediye mülkleri nedeniyle belediyelerin 
etkin hizmet üretimi engellenmiştir. Öte yandan, halkın idaresinin gasp edilmesiyle 
atanan kayyumlar marifetiyle yerellerde kadınların mücadele ve dayanışmasıyla elde 
edilen kazanımlar da yok edilmiş, çalışma hayatındaki kadınlar evlerine kapatılmış ve 
toplumsal cinsiyet eşitsizliği yeniden üretilmiştir. 

Anayasa`nın 127. maddesinde “Mahallî idareler; il, belediye veya köy halkının ma-
hallî müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve 
karar organları, gene kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan 
kamu tüzel kişileridir. Mahallî idarelerin kuruluş ve görevleri ile yetkileri, yerinden yö-
netim ilkesine uygun olarak kanunla düzenlenir.” denilmesine rağmen, seçmen irade-
si yok sayılarak, kayyumlar söz konusu mahalli idareleri 31 Mart 2019 Seçimlerine 
kadar yönetmiş ve yukarıda sıralanan eşitlikten ve kamu yararından uzak politikaları 
denetimsiz bir şekilde sürdürmüşlerdir.

31 Mart Yerel Seçim sürecinde, Cumhurbaşkanı, İçişleri Bakanı ve üst düzey hü-
kümet yetkilileri tarafından yapılan konuşmalarda, aynı belediyelere tekrar kayyum 
atanabileceği, bununla birlikte özellikle Millet İttifakı`nın Ankara Büyükşehir Belediye 
Başkan adayı Sn. Mansur Yavaş ve İstanbul Büyükşehir Belediye Başkan Adayı Sn. 
Ekrem İmamoğlu`na yönelik olarak da seçimi kazanmaları halinde kayyum atanabile-
ceği imasında bulunulmuş ve kayyum atamalarının iktidar tarafından  bir araç olarak 
kullanıldığı/kullanılacağı bir anlamda deşifre olmuştur/ikrar edilmiştir.

Böylesi bir ortamda yapılan yerel seçimlerin ardından, halk tarafından seçilen Di-
yarbakır, Van ve Mardin Büyükşehir Belediye Başkanları göreve başlamıştır. Basın 
aracılığıyla kayyumların faaliyetleri ve yapılan harcamalara dair bilgiler kamuoyuna 
yansımış ve ortaya çıkan bilgiler kamuoyunda tepki toplamıştır. Bunun üzerine, se-
çimlerden yaklaşık dört buçuk ay sonra, 19.08.2019 tarihinde ise, Diyarbakır, Van ve 
Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlarının yerine, Cumhurbaşkanı tarafından atanan 
İçişleri Bakanının talimatıyla, yine Cumhurbaşkanı tarafından atanan Valiler Başkan 
Vekili olarak göreve getirilmiştir. İçişleri Bakanlığınca yayınlanan ilgili kararda da gö-
rüleceği üzere görevden alınan belediye başkanları hakkındaki 2017, 2018 ve 2019 
yıllarına ait karara bağlanmamış soruşturma dosyaları işleme dayanak olarak göste-
rilmiştir; oysa ki yargıda kesinleşen bir karar olmaksızın kişiler hakkında böylesi bir 
idari işlem yapılması açıkça hukuka aykırıdır. 

Belirtilen tarihsellik içerisinde, OHAL Döneminden bugüne yerleşik bir antidemokratik 
uygulama haline getirilen kayyum atamaları, 31 Mart yerel seçimlerinden önce yetki-
liler tarafından açıkça dile getirildiği şekliyle yeniden uygulamaya konulmuştur. . Bu 
uygulama, yerel seçimleri işlevsiz hale getirmekte, demokrasiye darbe vurmakta ve 
hukuk devleti ilkeleri ile bağdaşmamaktadır.

Türkiye demokrasi tarihi açısından kabul edilemez olan ve idari darbe niteliği taşıyan 
kayyum atamaları, bu belediyelerde şehircilik açısından da telafisi mümkün olmayan 
sonuçlar doğurmuştur ve doğurmaya devam edecektir. Seçilmiş belediye başkanları-
nın yerele dair programlarını hayata geçirememesi, bunun yerine kentlerin, merkezi 
idarenin atadığı bürokratların tasarrufuna bırakılması kentleşme açısından da büyük 
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zararlara neden olacaktır. Bu nedenle Kazdağları, Munzur, Hasankeyf gibi kamusal 
alanlara yönelik saldırılarda gösterilen birlikteliğin, kamusal bir değer olan demokra-
siye yönelik bu saldırıda da gösterilmesi gerektiğine inanıyoruz.

Bu bağlamda, görevden uzaklaştırılan Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkanı Ad-
nan Selçuk Mızraklı, Mardin Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet Türk ve Van Büyük-
şehir Belediye Başkanı Bedia Özgökçe Ertan`ın  görevlerine iade edilmesi gerektiğini 
vurguluyor, hukuki olmayan yöntemlerle muhalefet partilerinin yönetimindeki yerel-
likleri gasp eden bu siyasi anlayışın/müdahalenin sonlanması için birlikte mücadele 
etmenin gerekliliğine inanıyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

Devlet politikalarıyla kadın değersizleştirilmekte, erkek şiddeti güçlendirilmekte, erkek 
adaleti toplumu suça teşvik etmektedir. Kadınlara ve çocuklara karşı işlenen insanlık 
suçunun acilen önüne geçilmelidir! Kutsal olan namus değil hayattır. 

Kadın yaşamını çalanlar için değil, kadınların özgürce yaşaması ve hakları için adalet!

İstanbul Sözleşmesi uygulansın!
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ETKİN KORUNAN DOĞAL ALANLAR İÇİN GÜÇLENDİRİLMİŞ BİR İDARİ YAPI-
LANMA ŞARTTIR!

Plansız ekonomik ve mekansal büyüme politikalarının yarattığı ekolojik yıkımın etki-
lerini azaltacak ve rehabilitasyonunu sağlayacak, doğa koruma çabaları tüm dünyada 
yükselerek sürmektedir. Bu çabalar içerisinde korunan alanlar sağladıkları ekolojik, 
ekonomik ve sosyal faydalar sebebiyle kritik seviyede önem arz etmektedir. Bu se-
beple korunan alanlar günümüzde birçok ülkede etkin şekilde yönetilmeye çalışılan 
ve nicelik-nitelikleri  artırılmaya çalışılan alanlar haline gelmişlerdir.

Doğa koruma alanında ülkemizde de birçok kurum çalışmalar sürdürmekte olup bu 
çalışmaların tarihi 1950`li yıllara kadar uzanmaktadır. Çevre Şehircilik Bakanlığı`na 
bağlı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü  ile birlikte Tarım ve Orman Bakan-
lığı`na bağlı olarak faaliyet gösteren Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü, 
doğa koruma alanında yetkiye sahip ve faaliyet gösteren iki birim olarak öne çıkmak-
tadır.

Son günlerde 2873 sayılı Milli Parklar Kanunu uyarınca Tabiatı Koruma Alanı, Milli 
Park, Tabiat Parkı, Tabiat Anıtı ve 4915 sayılı Kara Avcılığı Kanunu Uyarınca Yaban 
Hayatı Geliştirme Sahaları`nı ilan etme ve yönetme yetkisine sahip Doğa Koruma ve 
Milli Parklar Genel Müdürlüğü`nün kapatılıp küçültülerek Orman Genel Müdürlüğü 
bünyesinde Daire Başkanlığı haline dönüştürülmesini içeren duyumlar kamuoyunda 
sıklıkla yer almaktadır.

Böyle bir düzenlemenin açık şekilde doğa koruma alanında zafiyet yaratacağı açıktır. 
Çünkü bugün itibari ile korunan alanlarımız sadece orman alanlarında değil,birçok 
farklı hassas alan içinde yer almaktadır. Ayvalık Adaları Tabiat Parkı gibi alansal bü-
yüklüğü binlerce hektarı bulan alanların birçoğu orman alanları içerisinde değildir. 
Dolayısıyla çok sayıda ekosistemi içinde barındıran korunan alanların Orman Genel 
Müdürlüğü çatısı altında bir daire başkanlığı aracılığı ile etkin bir şekilde yönetiminin 
sağlanamayacağı açıktır.
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Ayrıca böyle bir düzenlemenin, halihazırda doğa koruma alanında yetkilerin Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı ile Tarım ve Orman Bakanlığı arasında dağınık durumda olması 
sebebiyle süregiden karmaşanın devamı anlamına geleceği açıktır.

Ancak açık şekilde belirtmek gerekir ki doğa koruma alanında etkin ve üstün kamu 
yararı öncelikli bir yönetimin sağlanması meselesi, bu alandaki yetkilerin hangi ba-
kanlığın altında örgütleneceği hususunun çok ötesindedir. Çünkü doğa koruma 
mevcut iktidarın öncelediği bir politika alanı haline gelememiştir. Günümüzde doğal 
alanlarımızın birçoğu, kentsel yapılaşma, HES, RES, baraj ve maden projeleri ile 
yağmalanmıştır ve bu yağmanın hızı her geçen gün artmaktadır. Dolayısıyla bu yağ-
manın önüne geçmenin yolu, doğa koruma yönündeki politikaların öncelenmesi ve 
bu politikalara uygun idari ve hukuki yapılanmanın inşası ile mümkündür. Bu anlamda 
doğa koruma alanında yetkili bulunan bakanlıkların ilgili birimlerinin doğayı korumada 
başarılı   ülkelerde olduğu gibi, özerk bir yapı içerisinde güçlü şekilde birleştirilmesi 
ve doğa koruma alanında bu birimin etkin şekilde hizmet sunmasının önünü açacak 
hukuki düzenlemelerin bir an önce hayata geçirilmesi, esas yapılması gereken faa-
liyettir.

Bu anlamda Hükümeti ve konuyla ilgili tüm yetkilileri biran önce doğa koruma nok-
tasında politikalarını öncelemeye ve bütünleştirmeye, doğa üzerinde  yıkım yaratan 
ve geleceğimizi de tüketen sürdürülemez ekonomik genişleme modelini terk etmeye 
çağırıyoruz. Doğa koruma alanında hukuki ve idari zemini güçlendirilmiş özerk bir 
yapının en gerçekçi ve etkin çözüm olacağını düşünüyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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GÖREME MİLLİ PARK STATÜSÜ KORUNARAK YÖNETİLMELİDİR!

Kapadokya bölgesi barındırdığı jeolojik oluşumlarla birlikte bu oluşumlar içerisinde 
yer alan erken Hristiyanlık döneminden (1.yy) başlayarak günümüze kadar Roma,  
Bizans ve Osmanlı dönemine ait yerleşimlere ev sahipliği yapmış bir bölgedir. Bu 
bölge içerisinde rüzgar ve su erozyonu neticesinde oluşmuş peri bacaları ve vadilerin 
temel karakteristiğini oluşturduğu eşsiz jeolojik oluşumlar, yer altı yerleşimleri, kaya 
oyma mekanlar, kiliseler, peribacaları, Osmanlı dönemi camileri, medreseler ve nite-
likli kentsel sit alanları bulunmaktadır. Barındırdığı tüm bu doğal ve kültürel değerlerin 
bir arada ve en yoğun biçimde bulunduğu bölge olan Ürgüp, Göreme, Uçhisar, Orta-
hisar, Zelve ve Çavuşin yerleşimleri yanında Güvercinlik Vadisi, Aşk Vadisi, Kılıçlar 
Vadisi, Kızılvadi ve Meskender Vadisi gibi eşsiz doğal oluşumların bulunduğu sahayı 
içine alan bölge 30.10.1986 tarih ve 86/11135 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile milli 
park olarak ilan edilmiştir.

Ancak, bu denli önemli kültürel ve doğal yapıyı içerisinde barındıran milli park alanı-
nın statüsü 22.10.2019 tarih ve 30926 sayılı Resmi Gazete`de yayımlanan Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi ile iptal edilmiştir. Bu karara gerekçe olarak Kültür ve Turizm 
Bakanlığı tarafından yapılan açıklamada “Kapadokya alanında özel kanunla ve yeni 
düzenlemelerle daha geniş bir alanda koruma sağlanacaktır. Alan Başkanlığı yöneti-
minde kaçak yapılaşmanın önüne daha kararlı bir biçimde geçilmesi hedeflenmekte-
dir” denilmiştir. İçerisinde AKP milletvekilleri ve yerel idarecilerin de bulunduğu kişiler 
tarafından da alanın etkin yönetiminin sağlanması amacıyla bu milli park statüsü ipta-
linin  hayata geçirildiği yönünde beyanatlar verilmiştir.

Bilindiği üzere Göreme Milli Parkı olarak ilan edilen sahayı kapsayacak biçimde 
06.01.2005 tarih ve 25692 sayılı Resmi Gazete`de yayımlanarak Nevşehir-Kapadok-
ya Kültür Turizm Gelişim Bölgesi ilan edilmiş ve bu kararla birlikte Kültür ve Turizm 
Bakanlığı alanda yerel yönetimlerle birlikte imar planlama yetkisi olan kurumlardan 
biri olmuştur. Ancak alanda imar planlama ve yerel idareleri yönlendirme yetkisi bu-
lunmasına rağmen Kapadokya bölgesinde hızlanan ve önüne geçilemeyen kaçak ya-
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pılaşmanın gerekçesi olarak yetki karmaşası gösterilmiştir. Yetki karmaşasını çözmek 
adına da alanda yapılan ilk düzenleme milli park statüsünün kaldırılması olmuştur. 
Korunan alan yönetiminde en etkin koruma araçlarından birisi milli park statüsüdür 
ve tarihsel süreçte doğa koruma anlamında alansal yönetim, milli park kavramıyla 
gündeme gelmiştir. Dünya üzerinde de ülkemizde de en etkin ve deneyim sahibi ol-
duğumuz  koruma statüsü yine milli park statüsüdür. Bu gerçeklik ortada dururken, 
bu statünün kaçak yapılaşmanın önünü açtığı ve alanın etkin bir şekilde yönetilmesini 
engellediği savı koruyamamanın arkasındaki gerçeklerle örtüşmemektedir.

Kapadokya Alan Başkanlığı ilanından bağımsız olarak milli park statüsünün kaldırıl-
ması yönündeki düzenlemede hedeflenen açıktır. Bu düzenleme ile alan üzerindeki 
milli park gibi en güçlü koruma statüsü kaldırılarak, alanda özelllikle tabiat varlıklarını 
koruma öncelenmemekte; tamamen turizm odaklı yapılaşmaların önü açılmaya çalı-
şılmaktadır. Ancak bu kısa vadeli ve geleceği olmayan bir turizm gelişim stratejisidir. 
Çünkü alanın tanınırlığını ve turizm potansiyelinin kullanılmasını sağlayan, en önemli 
ve etkin bileşenler alandaki milli park statüsü ve UNESCO Kültür Miras Listesi`nde 
yer almasıdır. Dolayısıyla milli park statüsünün iptal edilmesi alanın uzun vadede 
kimliğinin olumsuz etkilenmesine, bölgedeki turizm potansiyeline yönelik talebin de  
düşmesine yol açacaktır. Aynı şekilde  alandaki koruma statülerinden en önemlisinin 
kaldırılmasının, alanda tahribatın önünü açma riski göz ardı edilmemelidir. Halihazır-
da Uzun Devreli Gelişme Planı bulunan ve doğal ve kültürel bir çok özelliği bir arada 
barındıran Göreme Milli Parkı`nın, Alan Yönetim Planlarının ne şekilde hazırlanacağı, 
Uzun Devreli Gelişme Planındaki koruma hükümlerinin dikkate alınıp alınmayacağı 
belirsizdir ve UNESCO Kültür Miras Listesinde yer alan böylesi bir alanın koruma 
statüsünün kaldırılarak belirsizliğe mahkum edilmesi, alandaki değerlerin uzun erimli 
korunması ve kamu yararı ilkesi ile bağdaşmamaktadır. Yapılması gereken milli park 
statüsünün devam ettirilerek, alanın içerdiği doğal ve kültürel yapısının birlikte korun-
masını önceleyecek, bütüncül, etkin veverimli bir şekilde katılımcı  süreçler işletilerek 
yönetilmesi için yol ve yöntemler belirlemektir.

Bu kapsamda Göreme Milli Parkı içerisinde yer alan kültürel ve doğal değerlerin ko-
runması için önemli bir araç olan “MİLLİ PARK” statüsünün iptali kararının gözden ge-
çirilerek değerlendirilmesini; korumaya aykırı bu kararda ısrar edilmesi durumunda,  
alanın gelecek nesillere tahrip edilmeden bırakılması için mücadelemizi ve hukuki 
girişimlerimizi  sürdüreceğimizi kamuoyuna saygı ile duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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PLANSIZLIĞA, DOĞA DÜŞMANLIĞINA, KAMU KAYNAKLARININ İSRAFINA VE 
İNŞAATA DAYALI EKONOMİK MODELİN ÇILGIN PROJELERİNE, KANAL İSTAN-
BUL’A HAYIR!

Plansızlığa, Doğa Düşmanlığına, Kamu Kaynaklarının İsrafına ve İnşaata Dayalı 
Ekonomik Modelin Çılgın Projelerine, KANAL İSTANBUL`a Hayır!

21. yüzyılın üçüncü on yılına girilirken gelişmişlik artık fiziki büyüklük üzerinden yani 
nicelik değil, nitelik/kalite üzerinden ölçülüp, değerlendirilmektedir. Yaşam kalitesi, 
ekolojik sürdürülebilirlik, kamu yararı, toplumsal yarar, katılım süreçleri, demokratik 
karar üretme mekanizmaları, sosyal adalet gibi kavramlar sıklıkla tartışılmakta, bu 
kavramlara dayalı yeni ve yüzü geleceğe dönük hem ekonomik hem kentsel modeller 
üretilmektedir.

Ancak, iktidara geldiği günden bugüne kadar inşaat sektörünü ekonomik kalkınma 
modelinin başat sektörü olarak seçen,  toplumun geniş kesimlerini ilgilendiren, ya-
şamsal seviyede önemli olan tarım ve hayvancılık gibi üretici sektörler güç kaybe-
derken müdahalede bulunmaktan imtina eden mevcut iktidar, her fırsatta ekonomide 
büyük payı inşaat sermayesine aktarma yönünde politikalar yürütmeye devam et-
mektedir.

Merkezi yönetimin  sermaye ile olan ilişkisi süreç içerisinde sürekli biçim ve ölçek 
değiştirmiştir. İnşaat sektörünü beslemek ve oluşan ranttan belirli çevrelere pay aktar-
mak arzusu AKP`nin inşaat sektörüne yönelik hamlelerinin ölçeğini büyütürken aynı 
oranda akıl ve bilimden uzaklaştırmıştır.

Gelinen noktada inşaat harici bir kalkınma modeli düşünülemez hale gelmiş; ülke 
ekonomisi adeta betona bağımlı hale getirilmiştir. Rasyonel akıl ve bilimden uzak-
laşmış bu bağımlılık hali neticesinde ülkemiz sadece arazi rantından pay elde etmek 
amacıyla ardı arkası kesilmeyen büyük projelere mahkum edilmiştir. Hayata geçirilen 
büyük projelerin birçoğu günümüzde ya atıl halde durmakta ya da zararına işletilme-
ye devam edilmektedir. Netice itibariyle dar gelirli geniş kesimlerin sınırlı bütçelerin-
den aktarılan paylarla bir avuç inşaat sermayedarı semirmeye devam etmektedir.
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Önceki dönemlerde mega-çılgın projeleri, genellikle Yap-İşlet-Devret modeliyle belirli 
bir sermaye grubuna yaptıran hükümet, bu durumu vatandaşın cebinden para çıkma-
dan yaptığını savunmuş ancak ülkenin dört bir yanında 49 yıla varan taahhütlerle, ge-
lecek nesiller dahi hiç bir toplumsal katma değer üretmeyen inşaat şirketlerine borç-
landırılmış, Türkiye`nin geleceği ipotek altına alınmıştır. Ne yazık ki bu doğrultuda 
inşa edilen rant projelerine çok sayıda örnek sıralamak mümkündür. En öne çıkanları;

*   Yaklaşık 290 Milyon dolar (1,8 milyar TL) bedelle, İstanbul`un en önemli içme 
suyu havzalarından olan Ömerli Baraj Havzası içerisinde inşa edilen Formula 1 Pisti, 
yapım maliyetinin %1`i bedelle kiralanmıştır. Ülkenin geleceğine, eğitimine, sağlığına 
yapılabilecek yatırımlara mal olan bu akıl dışı proje (pist), uzmanların tüm karşı çı-
kışlarına rağmen yapılmış, ülkenin kamburu, hız tutkunlarının mekanı haline gelmiş 
durumdadır. Ülkenin çok sayıda yatırım bekleyen öncelikli sorunu dururken yapımın-
da ısrar edilen projede, planlama ilke ve esasları da  sürece dahil edilmemiş,  meslek 
odaları ve bilim insanları tarafından sunulan raporlar dikkate alınmamış ve halkın 
vergileri bugün büyük oranda atıl hale gelmiş olan, yer seçimi nedeniyle de ekolojik 
tahribatlar yaratan bu projeye aktarılmıştır. .

*  Kütahya, Afyonkarahisar ve Uşak illerine hizmet etme amacıyla yaklaşık 50 milyon 
Euro`ya inşa edilen Zafer Havalimanı, planlamada karar alma süreçlerine, bilimsel 
gerekliliklere ve teknik ölçütlere uyulmadan yapılan yer seçimleri nedeniyle, ihalede 
belirlenen garanti yolcu sayısında %95.8 yanılma payı ile işletmeye alınmıştır. Böyle-
sine irrasyonel ve zorlama bir projenin maliyeti olarak da ilgili firmalara ilk 6 yılda 20 
milyon 855 Bin Euro Garanti Yolcu ücreti ödenmiştir. Söz konusu üç ilin toplam nüfusu 
1.652.920 iken, 2017 yılı için 1.137.364 yolcu garantisi verilen havalimanı için 29 yıllık 
işletme süresi boyunca  yaklaşık 205 Milyon Euro`nun halkın cebinden ilgili firmaya 
aktarılacağı tahmin edilmektedir.  

* Osmangazi Köprüsü`nde günlük 40.000 araç garantisi ile 3 yılda, 43.800.000 araç 
geçişi garanti edilirken, bu sayının yaklaşık yarısı olan 22.306.468 otomobil eşdeğer 
araç geçişi yapılmıştır. 11.5 Milyar TL bedelle vatandaşın cebinden para çıkmadan 
mal edildiği açıklanan köprü ile ilgili olarak, geçmeyen her araç için 35 Dolar+KDV 
hazineden ilgili firmaya verilmektedir. Bu durumda sadece 3 yılda, yaklaşık 4.5 milyar 
TL, tüm yurttaşların vergilerinden ilgili firmalara aktarılmıştır. Buna ek olarak köprü-
den geçen yurttaşların 3 yılda ödediği toplam ücret ise yaklaşık 2.1 Milyar TL`dir. 
Köprü güzergahları boyunca binlerce hektar verimli tarım arazisini ortadan kaldıran, 
sulak alanları tahrip eden ve ekosistem bütünlüğüne ciddi ölçüde zarar veren söz 
konusu projenin ilk 3 yılında, ilgili sermayedarlar 6.6 milyar TL kazanç elde etmiştir 
ve bu tutar toplam maliyetin yarısına denk gelmektedir. Ekolojik değerlere verilen ve 
geri dönüşü olmayan zararlar yanında, köprüden geçmeyen her araç için, kalan 8 yıl 
boyunca her gün tüm yurttaşların cebinden yerli ve yabancı firmalara para aktarılma-
ya devam edilecektir. 

*  Dönemin Ankara BŞB Başkanı tarafından yılda 10 Milyon turist çekeceği öne sü-
rülerek, 750 milyon dolara (Yaklaşık 4.5 Milyar TL) mal edildiği belirtilen ANKAPARK, 
29 yıllığına 765 Milyon TL`ye devredilmiştir. Başkent Ankara`nın yıllık ortalama 500 
Bin, İstanbul`un 12 Milyon turist ağırladığı mevcut ortamda, bir temaparkın 10 milyon 
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turist ağırlayacağı öngörüsüyle yapılan proje, plan iptal kararları ve ilgili meslek çev-
relerinin tüm itirazlarına rağmen Atatürk Orman Çiftliği`nde inşa edilmiş ve batık bir 
proje olarak tüm maliyeti halkın omuzlarına yüklenmiştir.  

*    Avrupa`nın en büyük havalimanı olacağı iddiasıyla, İstanbul`un ekolojik açıdan 
önem taşıyan bölgesine yapılan ve Mart ayı itibariyle kullanılmaya başlanan İstanbul 
Havalimanı, 2019 yılı Nisan-Kasım ayları arasında 39.252.058 adet yolcu tarafından 
kullanılmışken;  kapasitesi yetmediği iddiasıyla kapatılan ve üçüncü havalimanının 
yapımına gerekçe olarak gösterilen Atatürk Havalimanı 2018 yılının aynı döneminde 
47.621.521 yolcu tarafından kullanılmıştır. Diğer bir deyişle, yerine yapılan Üçüncü 
Havalimanından yaklaşık yüzde 20 daha fazla yolcu ağırlamıştır. 22 Milyar 150 mil-
yon Euro bedelle 25 yıllığına ihale edilen proje, kamu bankalarından yine ülkenin 
ortak kaynakları kullanılarak verilen düşük faizli kredi desteklerine rağmen yıllık yolcu 
garantilerinin hazine tarafından karşılanması sebebiyle yurttaşların vergileri ile finan-
se edilmeye devam etmektedir.   

Vatandaşların cebinden para çıkmadan mega projeler yapıldığı savıyla desteklenen, 
şehir hastanelerinden limanlara, otoyol projelerinden tüp geçişlere kadar her alanda 
uygulanan Yap-İşlet-Devret modeliyle,  hükümete yakın sermayedarlara on yıllara ya-
yılan hazine garantili kazanç sağlanmışken; geleceğimiz ipotek altına alınmış, nesil-
leri kapsayacak bir yoksullaşma sürecinin temelleri atılmış, katma değer yaratmayan 
çılgın projeler, yıllardır yaşanan ve giderek derinleşen ekonomik krizi de beraberinde 
getirmiştir. 

Nesnel gerçekliklerden, gereksinimlerden ve ülke önceliklerinden uzak, katılım süreç-
leri işletilmeden ve meslek odaları tarafından dile getirilen itirazlar göz ardı edilerek 
inşa edilmiş bu tür mega projelerle, ekolojik denge tahrip edilirken,  topluma olduğu 
kadar doğaya da büyük maliyetler bindirilmiştir.

İnşaat sektörü üzerinden sermaye gruplarına gelir aktarmaktan başka bir hedefi ol-
mayan bu ekonomi modelini, üretici sektörlerin büyük  oranda güç kaybettiği, işsizliğin 
tarihin en yüksek oranlarda seyrettiği mevcut ekonomik koşullarda dahi sürdürmek 
iktidar açısından bir zorunluluktur çünkü AKP`nin mevcut ekonomi modeli çok büyük 
oranda inşaat ve kentsel rant üzerine kurgulanmıştır. 

Bu anlamda Kanal İstanbul, plansızlığın, irrasyonelliğin, israfın, inşaata dayalı ekono-
mi modelinin girdiği krizdeki en son ve en yıkıcı  hamlesidir. 

Belirli aralıklarla ülke gündemine getirilen Kanal İstanbul projesi; 

- Sazlıdere, Terkos, Küçükçekmece Gölü gibi önemli su kaynaklarının tuzlanmasına,  
deniz ve tatlı su havzalarının tuzluluk oranlarının ve su rejimi hidrolojisinin bozulması 
ile bu alanlardaki karasal ve denizel ekosistemlerin kalıcı olarak zarar görmesine,

- Milyonlarca metrekare orman alanı, mera alanı ve verimli tarım arazisi ile birlikte iki 
antik şehirin ile doğal ve arkeolojik sit alanlarının  yok olmasına, 

- Proje güzergahındaki aktif fay hatları üzerine ek nüfus yerleştirilmesi nedeniyle olası 
bir depremde risklerin artmasına,

- Boğazdaki iki yönlü akıntı sisteminin  ortadan kalkmasına böylelikle Karadeniz`deki 
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kirliliğin Marmara`ya akmasına ve hem Karadeniz hem Marmara`daki ekosistemin 
onarılmaz bir derecede bozulmasına, 

- Geçimini tarım ve hayvancılıktan sağlayan yöre halkının hem yaşam alanlarını hem 
de geçim kaynaklarını kaybetmesine, 

- Bilimin, tekniğin ve aklın tamamen devre dışı bırakıldığı bir karar alma süreci so-
nunda, yüzbinlerce insanın yaşayacağı “akıllı” şehirlerin inşası ile,  kentteki nüfus, 
istihdam ve kentsel hizmet sunumu dengelerinin tamamen değişmesine,

- Yukarıda örnekleri sıralanan ve tüm yükü halkın vergilerinden karşılanan projeler 
gibi kanalın yapımı, işletim maliyeti ve geri ödeme süreçleriyle geleceğimizin ipotek 
altına alınmasına,

sebep olacaktır. 

Üst ölçek plan kararlarında yer almayan,  projenin olası ekolojik ve bölgesel etkilerini 
göz ardı eden eksiklik ve çelişkilerle dolu bir ÇED raporuna dayanan*, merkezi iktidar 
tarafından yerel idare olan İstanbul BŞB ve ilgili meslek odalarının itirazları dikkate 
alınmadan, katılım süreçleri işletilmeden, “çatlasanız da patlasanız da yapacağız” 
mantığıyla dayatmacı bir yöntemle savunulan Kanal İstanbul projesi, yukarıda bir 
kısmı özet olarak sunulan projeler gibi bilimsellikten uzaktır ve herhangi bir teknik 
gerekçeye dayanmamaktadır. Proje süreçleri hukuki normlar hiyerarşisiyle uyumsuz-
dur. Kalkınma projesi olamayacağı açık olan bu “çılgın” proje, Anayasa`nın, herkesin 
sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkına sahip olduğunu garanti altına alan 56. 
Maddesine aykırıdır.  

Kanal İstanbul, son 20 yıllık  dönemin kentsel ranta dayalı, doğal değerleri tahrip 
eden, toplumun geleceğini ipotek altına alan, sermaye çevrelerinin yararlarını önce-
leyen,  ekonomik paradigmanın geldiği son noktadır. Akıldışılığın, plansızlığın, bilim 
ve teknik karşıtlığının, doğa düşmanlığının, kamu kaynaklarının heba edilmesinin son 
aşamasıdır.

Mevcut durumda merkezi iktidar, inşaat rantı oluşturma ve bu rantı belirli kesimlere 
dağıtmaya dayalı bu ekonomik modele bağımlı hale gelmiştir, fakat bizler bu dayat-
maya, akıldışılığa mahkum değiliz. 

Bilim ve tekniği halkın yararına kullanmayı şiar edinen TMMOB Şehir Plancıları Odası 
olarak, bu tüketici ve geleceği olmayan ekonomik paradigmanın ve yürütücülerinin 
ülkemize, kamusal kaynaklarımıza, doğal değerlerimize daha fazla zarar vermeme-
si; geleceğimizi daha fazla karartmaması için üyelerimizi ve duyarlı tüm kamuoyunu 
Kanal İstanbul Projesine karşı çıkmaya, ses yükseltmeye ve itiraz etmeye davet edi-
yoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

* Kanal İstanbul Projesi ve ÇED Raporuna dair hazırlıkları tamamlanmak üzere  
olan detaylı teknik  rapor TMMOB İstanbul İKK tarafından kamuoyuna sunulacaktır.

        * Oluşturulan dilekçe duyurusuna buradan ulaşabilirsiniz.

https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-istanbul-ikkdan-kanal-istanbul-projesi-ile-ilgili-gorus-ve-itiraz-dilekcesi-yonergesi
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DEPREMLER AFETE DÖNÜŞMEDEN ÖNLEMLER ALINMALI, SORUMSUZ    YÖ-
NETİM ANLAYIŞI TERKEDİLMELİDİR!

26.01.2020

 
Elazığ`ın Sivrice ilçesinde 24 Ocak 2020`de gerçekleşen 6.8 şiddetindeki deprem ile  
ülkemiz bir kez daha bir doğa olayının  afete dönüşmesi gerçeği ile karşılaşmıştır. 
Yaşanan deprem, Elazığ ve Malatya illerinde yurttaşlarımızın can ve mal kayıplarına 
neden olmuş; diğer taraftan çevre illerde de fiziksel hasara sebep olmuştur.

Yaşanan süreç bizlere göstermişti ki; yaşanan depremler ve afet sonrası yaşanan 
felaketlerden ders çıkarılmamakta ve yöneticiler afet yönetimine karşı etkin, kesin 
sonuçlar içeren, çözüm odaklı uygulamalardan uzak ve eksik politikalarla süreci yü-
rütmeye devam etmektedirler. Geçmişte yaşanan  depremler sonrası yasal düzenle-
melerle denetimin arttırılacağı mesajları her defasında verilmesine rağmen, tam aksi 
şekilde denetimler özelleştirilmiş, kamu otoritesi, önceliği olması gereken bu konudan 
uzaklaştırılmıştır. Ayrıca adına imar barışı denilen uygulama ile binlerce kaçak ve 
imar problemi olan yapı affedilerek  henüz yaşadığımız ve yaşayacağımız depremle-
rin afete dönüşmelerinin temeli atılmıştır.

Doğal olaylar afet olarak  nitelendirilip, doğanın ve ekolojik sistemin işleyişi tam anla-
şılmadan deprem güvenli  yerleşimler oluşturulamayacağı gibi, sermayenin yönettiği 
politikaların afetlere, felaketlere yol açacağı açıktır. Bilimden ve tarihsel analizlerden 
uzak her türlü uygulama yaşanacak felaketlerin ana nedeni olmaya devam edecektir. 
Sorumsuz ve anı kurtarmaya yönelik yönetim anlayışı, uzun vadeli programlar ve 
kalıcı önlemler geliştirememekte, afet sonrasında yaşanan felaketler ile maddi ve ma-
nevi kayıplar; kader, fıtrat olarak sunulmakta ve sonuçlarına yönetenler değil toplum 
katlanmak  zorunda kalmaktadır.

Her ne kadar yaşam alanlarımız idari sınırlarla belirlenmiş olsa da Sivrice Depreminin 
gösterdiği üzere felaketler sadece çizilen sınırlar içerisinde kısıtlı kalmamaktadır. Bu 
deprem, Karadeniz`den Akdeniz`e kadar bir kara parçasını etkilemiştir. Dolayısıyla, 
deprem sorununun sadece yapı ölçeğinde ele alınmaması gerekmekte, bölgesel 
ölçekte ve kapsamlı biçimde bir planlama ve denetim sürecini zorunlu kılmaktadır. 
Oysa ülkemizde yaşanan pratikler, altı çizilen tüm bu gerekliliğin tam aksi şekilde 
yürütülmektedir. Ülkedeki tüm yatırımlar metropol alanlarda yoğunlaşırken, metropol 
alanlar dışında ülkenin oldukça büyük bir bölümünü oluşturan diğer bölgeler, kentsel 
ve kırsal yerleşimler göz ardı edilmektedir.

Planlama, kentsel tasarım ve mimari ölçekte, “deprem sonrası iş ve işlem odaklı poli-
tikalar” yerini biran önce “sağlam, sağlıklı, yaşanabilir yerleşimler için deprem politika-
sına” bırakmalıdır. Doğal kaynak yönetimi, afet korunumu ve sakınım planları detaylı 
olarak yapılmalı; afet öncesi, afet anı ve afet sonrası müdahale planları her düzeyde 
zorunlu kılınmalıdır.
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Sadece gelir elde etme amacı ve mal sahibinin beyanına dayanılarak uygulanan imar 
barışı gibi popülist uygulamaların planlama mesleğine ve bilimsel birikime tamamen 
aykırı olduğu, deprem ve diğer doğal afetlere yönelik çözüm üretmediği görülmekte-
dir. İmar affına belirli bir ücret karşılığı başvuru yapanların sayısı ve konumu mesleki 
ve bilimsel çevrelerle paylaşılmamış olup imar affı ile oluşacak riskler tespit edileme-
mektedir. Bir program dâhilinde yürütülmeyen bu tip popülist uygulamalar riskli yapı 
stoğunu korumakta, kaçak yapı yapma konusunda geniş kesimleri cesaretlendirmek-
tedir.  Af yasası ve yeni yasa tasarısındaki yapı odaklı uygulamalar ile plan bütünlüğü 
ve katılımdan uzak, sadece sermaye akışını hızlandıran, rant paylaşımı öncelikli uy-
gulamaların, gerçekçi olmadığı ve geleceğe katkı sağlamadığı açık olup; bu tip uygu-
lamalar yaşadığımız  ve gelecekte yaşayacağımız afetlerin altlığını oluşturmaktadır.

Kentleşme ve yapılaşma politikaları, yaşadığımız coğrafyanın deprem bölgesi olduğu 
gerçekliği göz önüne alınmadan ve bilimsel bulgulardan uzak oluşturulmaktadır. Dep-
remin önlenemeyeceği, tarih ve konumunun tahmin edilemeyeceği ancak, bütüncül, 
şehircilik bilimi dâhilinde yapılacak sakınım planlaması ve afet yönetim planları ile 
risklerin ve kayıpların azaltılabileceği, afet sırasında oluşacak hasarların minimize 
edileceği bilimsel bir gerçekliktir.

Bu bilimsel gerçeklikler ve tespitler doğrultusunda Şehir Plancılar Odası olarak, mes-
leki bilgimizi kamu yararı amacıyla sunmaya hazır olduğumuzu belirtiriz. Deprem 
ülkesi olduğumuz ve aktif faylar üzerinde yaşadığımız gerçeği ile anlık ve geçici çö-
zümler üreten uygulamalardan bir an önce vazgeçilmesi gerektiğinin altını çizerken 
başta Elazığ ve Malatya`da yakınlarını kaybedenler olmak üzere tüm yurttaşlarımıza 
başsağlığı, yaralılarımıza acil şifalar diliyoruz.

TMMOB Şehir Plancılar Odası
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HEPİMİZ GEZİ`DEYDİK! GEZİ`Yİ SAVUNUYORUZ!

2013 yılının Haziran ayında milyonlarca kişinin sokaklarda haklarını ve özgürlüklerini 
savunduğu, bu topraklarda umudun tekrar yeşerdiği bir halk hareketini beraberce 
örülmüştür.

Yaşam alanlarımıza sahip çıkılması ile başlayan Gezi Parkı savun(ul)ması; siyasi 
iktidarın yıkıcı ve dönüştürücü müdahaleleri karşısında gelişen öfke, toplumun her 
kesimini bir araya getirerek tüm ülkeye yayılan tarihi bir direnişi ortaya çıkarmıştır. 
Farklı toplumsal, politik grupların, her yaştan insanın yan yana gelerek, kent topra-
ğının piyasalaştırılmasına, neoliberal ve otoriter politikalara, kapitalizme karşı kendi 
gelecekleri için yaşamlarını ve kentlerini savunduğu dayanışmacı ruh geleceğin po-
litik ve toplumsal mücadeleleri için de önemli bir muhalefet pratiğini oluşturmuştur.

Gezi, bu bağlamda, Türkiye toplumsal mücadele tarihi içerisinde önemli bir yeri edi-
nen, üzerinden geçen yedi yıla rağmen toplumsal hafızamızda var olan ve var olma-
ya devam edecek umut dolu bir halk hareketini oluşturmuştur. Gezi`nin derinliğinde 
barındırdığı bu muazzam güç, siyasi iktidar AKP`nin de bitmeyen kabusu olmuştur.

Toplumsal mücadele tarihimizdeki bu mücadele pratiğimiz, AKP hükümetinin otoriter 
baskılarına karşı toplumsal umudu yeşertirken, geçen yedi yıl boyunca 730 gün de-
vam eden olağanüstü hal koşulları toplumsal muhalefeti her yönüyle baskılama aracı 
olarak kullanılmış, Gezi`den 6 yıl sonra da açılan Gezi davası ile de iktidar hem her 
türlü muhalefete karşı otoriter gücünü tekrar hatırlatmış hem de toplumsal hafızamız-
da kökleşen onurlu direnişimizi lekelemeye yönelik çabasını tekrar ortaya koymuştur.

Lakin, bu çaba beyhudedir!

Gezi; Türkiye toplumsal mücadele tarihindeki eşitlikçi, özgürlükçü ve dayanışmacı 
yerini bugün olduğu gibi gelecekte de koruyacak; yargının araçsallaştırılarak gerçek-
leştirilmeye çalışılan tüm bu lekeleme çabalarının ardındaki siyasi failler de adil yar-
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gılanma hakkının ihlal edildiği, savunmanın kısıtlandığı bu tarihsel dönem ile birlikte 
hatırlanacaktır!

Aralarında Yönetim Kurulu Üyemiz Tayfun Kahraman`ın ve Taksim Dayanışma üye-
leri Mücella Yapıcı ve Can Atalay`ın da bulunduğu ve toplamda on altı kişinin yargı-
landığı Gezi Davası`nın 28 Ocak 2020 tarihindeki beşinci duruşmasının ardından 
savcılık tarafından mahkemeye esas hakkındaki mütalaa sunulmuş ve arkadaşları-
mızın ağırlaştırılmış müebbet ile 15-20 yıl arası hapis cezaları ile cezalandırılması is-
tenmiştir. İşbu savcılık mütalaası ardından görülecek olan Gezi Davasının bir sonraki 
duruşması 18 Şubat 2020 tarihinde gerçekleştirilecektir.

Yedi yıldır aynı kararlılıkla savunduğumuz gibi bugün de onurlu direnişimizi savunu-
yor, Gezi`nin milyonların katıldığı bir halk direnişi olduğunu tekrarlıyoruz.

Berkin Elvan`ın, Ethem Sarısülük`ün, Abdullah Cömert`in, Ali İsmail Korkmaz`ın, 
Mehmet Ayvalıtaş`ın, Medeni Yıldırım`ın, Hasan Ferit Gedik`in ve Ahmet Atakan‘ın 
hafızalarımızdaki onurlu yerini daima koruyacağını hatırlatıyor, Gezi Direnişimizi se-
lamlıyoruz!

 #GeziyiSavunuyoruz

18 Şubat`ta Gezi`yi savunmak için Silivri`de olacağız!

Tüm üyelerimizi dayanışmaya davet ediyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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AKILDIŞI VE PLANLAMAYI HİÇE SAYAN YÖNETİM ANLAYIŞI NEDENİYLE DOĞA 
OLAYLARI CAN ALMAYA DEVAM EDİYOR!

23 Şubat 2020 tarihinde İran`ın Hoy kentinde 5.9 büyüklüğünde bir deprem meydana 
gelmiş, deprem nedeniyle bölgede 25 kişi yaralanmıştır. Bu deprem, başta Van olmak 
üzere, Iğdır, Kars, Hakkari ve Ağrı illerinde kuvvetli bir biçimde hissedilmiş, Van`ın 
Başkale ilçesi, Kaşkol, Güvendik, Özpınar ve Gelenler köylerinde üçü çocuk olmak 
üzere toplam 9 vatandaşımız hayatını kaybetmiş, 37 vatandaşımızın ise yaralı oldu-
ğu; yurttaşlarımızın geçim kaynağı olan çok sayıda hayvanın da yaşamını yitirdiği 
haberi gelmiştir.

Deprem ülkemiz için yeni bir kavram değildir. Aktif fay hatları bulunması nedeniyle 
sıklıkla deprem gerçekleşen bir ülke olmamıza rağmen,  depreme hazırlık, afet yöne-
timi ve deprem sonrası önlemler konusunda kayda değer bir ilerleme sağlayamayan 
anlayış nedeniyle belli büyüklüğün üzerindeki her depremde maalesef can ve mal 
kaybı yaşanmaya devam etmektedir.

22 Ocak 2020`de Manisa`da, 24 Ocak 2020 tarihinde Elazığ`da ve son olarak 23 Şu-
bat`ta Van`da yaşadığımız depremler, ne yazık ki, yıllardır alınmayan afet önlemlerini 
yeniden ve yeniden acı bir şekilde hatırlatmıştır. Merkezi ve yerel yöneticilerin, kent 
ve çevre politikalarını ‘çılgın` mega projelere odaklayan, afet riski altındaki kentlerin 
durumunu görmezden gelen, “İmar Affı” gibi yasal düzenlemelerle riskli yapıları hiçbir 
denetime tabii tutmadan belirli bir ücret karşılığında affeden ve konut stokunu depre-
me hazır hale, bütüncül sakınım planları hazırlama, etkin afet yönetimi stratejilerini 
hayata geçirme gibi konuları öncelemeyen kent politikalarını benimsemiş olmaları, 
yaşanan bu acı sonucu kaçınılmaz kılmıştır.

Türkiye`nin modernleştiğini, deprem konusunda uluslararası çapta ilerleme sağlandı-
ğını iddia eden siyasi iktidarın söylemleri, kerpiç evler altında yaşamını yitiren yurttaş 
gerçeği ile birlikte geçerliliğini bir kez daha yitirmiştir.
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Van`da ve öncesinde Elazığ`da yaşanan depremler, kırsal alanlarda da, yatay yapı-
laşma ve düşük yoğunluklu olmalarına rağmen en az kentlerimiz kadar afetlere karşı 
dirençsiz, dayanıksız olduğunu göstermiştir. Bu nedenle öncelik verilmesi gereken te-
mel sorun alanı, dikey-yapay yapılaşma değil, afet gerçeğini gözardı ederek, plansız 
yapılaşmayı teşvik eden yönetim anlayışı  sorunudur.  Yaşanan son depremler, planlı 
yaklaşıma kent-kır ayrımı olmaksızın duyulan gereksinimi ve kamusal kaynakların bu 
çerçevede rasyonel yönetiminin gerekliliğini bir kez daha ortaya çıkarmıştır.

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak bizler, Anayasanın 56. Maddesi ile tanımlanan 
“herkesin sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkı” bulunduğu kabulüne daya-
narak, 1. derece deprem kuşağı üzerinde  yer alan ülkemiz topraklarından sorumlu 
tüm kamu kurum ve kuruluşlarını bir kez daha ve ivedilikle  göreve ve işbirliğine davet 
ediyoruz.

Son olması dileğiyle, depremde kaybettiğimiz tüm vatandaşlarımızı ve İran`da hayatı-
nı kaybeden komşularımızı rahmetle anıyor, yaralılara acil şifalar diliyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

YAŞASIN KADIN DAYANIŞMASI

 08.03.2020

Erkek egemen iktidar ve politikalarının yarattığı kırsal yerleşimlerden metropollere 
kadar tüm yapılı çevrelerde maalesef kadınlar küçük yaşlardan itibaren dikkatli ve 
her an tetikte olmayı öğrenmektedir. Okuldan eve dönerken, meydanlardan parklar-
dan geçerken, sokakta yürürken… Kamusal mekân kadınların değişiklik gösteren 
ihtiyaçlarını görmezden gelerek planlanmakta ve tasarlanmaktadır. Kadınların korku 
duyduğu, güvensiz hissettiği mekânlar üretilmekte, artan kadın cinayetlerine, şiddet 
vakalarına rağmen yerel yönetimler ve diğer sorumlular tarafından gerekli tedbirler 
alınmamaktadır. Kentsel mekânda kadın sorunları 2020 yılında hala kent yöneticileri 
açısından öncelik sıralamasında yer almamaktadır.

Kentler kadınların sesini duymalıdır.

1857 yılı 8 Mart günü kadın işçilerin mücadelesi ve cesareti kadın şehir plancılarına 
ilham olmalıdır!

Yaşasın 8 Mart, yaşasın kadın dayanışması!
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HALK SAĞLIĞI AYNI ZAMANDA TOPLUMSAL MEKAN VE KAMUCU PLANLAMA 
SORUNSALIDIR. 

Covid-19 virüs salgını tüm dünyayı olduğu gibi ülkemizi de derinden etkilemiş ve etki-
lemeye devam etmektedir. Bu süreç içerisinde hem ülkemizde hem de salgının yayıl-
dığı diğer devletlerde birçok tedbir ve teşvik paketi açıklanmasına rağmen uygulanan 
neoliberal kentsel hizmet sunumu ve kentleşme politikalarının bu salgına hazırlıksız 
yakalanılması ve yayılmasında son derece etkili olduğu görülmüştür.  Tek temennimiz 
bu süreci en az kayıpla atlatmaktır.

Yaşadığımız bu acı süreç kentlerimizin sosyal yaşam ve mekân kurgularının hiçbir 
şekilde sağlık odaklı ve içerisinde yaşayan yurttaşları korumaya yönelik bir yaklaşım-
la ele alınmadığını bir kez daha ispatlamıştır.

Kentlerimizin birçoğu yoğun mekân kurgularıyla adeta salgın hastalıkların yayılması 
için birer habitat biçimine dönüşmüştür. Bugüne kadar minimum arsa üzerinde maksi-
mum rant elde etmek adına kentlerimiz kamusal kullanımlar ve açık yeşil alanların en 
aza indirgendiği, aşırı nüfus yoğunluğunun olduğu kapalı mekanlar haline getirilmiş 
ve salgın süresince halk sağlığını tehdit eden bir etken olarak öne çıktıkları görül-
müştür. 

Bu virüs salgını doğal alanları korumanın, şehir yaşamı için yaşamsal seviyede önem-
li ekosistem işleyişlerini muhafaza etmenin, tarım alanlarını imara açmadan tarımsal 
üretimi  desteklemenin, üretimde kendi kendine yetebilir hale gelmenin ve güvenilir 
gıdaya erişimi sağlamanın hem yerel-merkezi yönetimlerin hem toplumun hem de 
meslek örgütlerinin en önemli görevlerinden biri olduğunu bir kez daha bizlere göster-
miştir. Aksi takdirde kentlerimizin bizim için bir yaşam alanı olmaktan öte, yaşamımızı 
tehdit eden yapılar haline dönüşeceği acı bir deneyimle açıkça ortaya çıkmıştır.

Bununla birlikte, yaşamakta olduğumuz salgın süreci fiziki mekân kurgusunun yanın-
da kentsel hizmet sunumu anlamında da yeniden ele alınması gereken birçok nokta-
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nın altını çizmektedir. Öncelikle hijyenin bir halk sağlığı sorunu olduğunu; bu amaçla 
bugüne kadar özelleştirilen birçok kentsel hizmetin esasen nasıl temel bir insan hakkı 
olduğunu yeniden ve çarpıcı bir biçimde göstermiştir. Özelleştirme kararları sonu-
cunda, özel firmalara devredilen elektrik, su, doğalgaz gibi hizmetlere, ülkemizdeki 
yaygın yoksulluk düşünüldüğünde, milyonlarca yurttaş tarafından erişilemediği veya 
sınırlı bütçelerinin büyük kısmının temel insan hakkı kapsamındaki bu giderlere ay-
rıldığını; bu sebeple söz konusu hizmet sunumlarının kamulaştırılmasının gerekliliği 
bir kez daha ortaya çıkmıştır. Bugün için ertelenen fatura ödemeleri sadece geçici bir 
çözümdür. Kesin ve nihai çözüm ise bu sektörlerin kamulaştırılmasıdır.

Covid-19 virüs salgını bizlere aynı zamanda kentlerimizdeki sağlık sektörünün doğ-
ru bir planlama yaklaşımı ve kamusalcı bir bakış açısıyla ele alınmasının ne kadar 
önemli olduğunu bir kez daha göstermiştir. Örneğin; mekansal düzlemde tek noktada 
toplanarak yoğunlaştırılmış şehir hastaneleri kurgusunun karantina sürecinde ciddi 
zaaflarının olduğunu ve salgın riskini artırdığını ortaya çıkartmıştır. Bu küresel salgın, 
belirli sermaye gruplarına Yap-İşlet-Devret veya kamu özel işbirliği çerçevesinde ta-
mamen kar odaklı bir bakış açısıyla işletme hakkı devredilen bu alanların ivedilikle 
kamulaştırılmasının bir zorunluluk olduğu gerçeğini hatırlatmıştır. Süreç içerisinde 
ülkemizde özel sağlık kuruluşlarının pandemi hastanesi ilan edilmesi veya salgının 
yayıldığı ve neoliberal sağlık politikalarının hüküm sürdüğü kimi ülkelerde özel hasta-
nelerin kamulaştırılmış olması, sağlık hizmetlerinin en temel  insani hak kapsamında 
değerlendirilerek devletler tarafından ücretsiz olarak sunulması gerektiğini, sağlığın 
metalaşmasının ne denli büyük ve önemli sorunlara sebep olacağını göstermiştir. 
Mekansal olarak tek noktada toplanmış ve yoğunlaştırılmış bir kurgu yerine mekânda 
sosyal adaleti gözeten, yaygınlaşmış, erişilebilir ve ihtisaslaşmış sağlık mekânları 
kurgusunun kent sağlığı açısından çok daha fazla kamu yararını barındırdığı  bir kez 
daha anlaşılmış ve bu hizmetlerin devlet tarafından tüm yurttaşlara ücretsiz bir şekil-
de sunulması yönündeki görüşlerimiz acı bir şekilde doğrulanmıştır.

Bu salgın; aynı zamanda yol, köprü, havaalanlarının müşteri garantisi verilerek özel 
sektöre devrinin; kamu bütçesinin çılgın projeler yoluyla bir kısım inşaat sermaye-
darına aktarılmasının yanlışlığını da bir kez daha ortaya çıkarmıştır. İktidarın inşaat 
sevdası, kamu kaynaklarının israfına, geniş halk kitlelerinin ise işsiz, yoksul, güven-
cesiz kalmasına ve en temel insan haklarına erişimde sorun yaşamalarına sebep 
olmuştur. İleri kapitalist ülkelerde dahi kamusal hizmet sunumlarını kamulaştırma, 
el koyma veya işten çıkarmaları yasaklama gibi politikalar uygulanırken; ülkemizde 
yasaklarla süreç yönetilmeye çalışılmakta, açıklanan ekonomik tedbir paketlerinde 
ise geniş halk kesimlerinin yaşayacağı sorunlara çözüm üretecek bir reçete sunula-
mamakta; karşı karşıya olduğumuz çok yönlü kriz ortamını yönetecek bir plan ortaya 
koyulamamaktadır.

Kamuoyuna sunulan reçete durumun siyasi iktidar tarafından hiçbir şekilde anla-
şılmadığını ortaya koymuştur. AKP kitlesel salgın ortamında dahi toplumsal destek 
mekanizmaları yerine konut kredilerindeki peşinat oranlarının düşürülmesi gibi “çö-
zümlerle” yine sermaye çevrelerini korumakta, inşaat sektörüne olan bağımlılığını, 
gelinen noktadaki çaresizliğini ortaya koymaktadır. Bu salgın, kamu yararı yerine özel 
çıkarları önceleyen, bilimi yadsıyan, kendi istikbali için gerçek bilgiyi tahrif ederek top-
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lumun geleceğini göz ardı eden, katılımcı ve şeffaf olmayan yönetimlerin, toplumun 
sağlığı ve geleceği için tehdit haline geldiğini yine açıkça göstermiştir.

Yapılması gereken bugüne kadar uygulanan neoliberal ekonomi paradigmasının ve 
bununla ilişkili mekân kurgusunun yeniden ele alınması, kamucu politikalarla, toplum-
sal refah ve sosyal adalet içerikli yaklaşımların benimsenmesidir.

Modern anlamda planlama mesleğinin, kapitalist üretim süreçlerinin baskın hale gel-
meye başladığı 19. yyda, sermayedarların ihtiyaç duyduğu emek gücünü karşılamak 
için insanların ani bir biçimde kırdan kente göç etmesi ile oluşan yoğunluk sebebiyle 
ortaya çıkan salgın hastalıklarla mücadele yöntemi olarak ortaya çıktığı  unutulma-
malıdır. Küresel olarak yaşanan bu salgın gündemi, sermaye taleplerini karşılama 
odaklı kentleşme politikaları yerine, planlama mesleğinin temel ilkeleri doğrultusunda 
sağlıklı yaşam alanları oluşturmanın oldukça hayati bir mesele olduğunu ortaya koy-
muştur.

Meslek Odası olarak yaşadığımız bu zor günlerde sağlıklı ve mutlu gelecek adına 
yürütülen politikalara ve yönetim anlayışına eleştiri sunma sorumluluğumuz ortada-
dır. Dolayısıyla görev başında olan tüm yerel ve merkezi yönetim erklerini, tüm yurt-
taşlarımızı, Anayasa`nın 56. maddesinde öngörüldüğü üzere sağlıklı ve dengeli  bir  
çevrede yaşamalarına olanak sağlayacak düzenlemeleri, ilgili meslek kuruluşlarını 
karar alma süreçlerine katarak bir an önce hayata geçirmeye davet ediyoruz.

Bu vesileyle bu salgında yakınlarını kaybetmiş tüm yurttaşlarımıza başsağlığı, tedavi 
görenlere ise acil şifalar diliyoruz. Sağlıklı ve mutlu günlere bir an önce kavuşmamızı 
dilerken, salgınla mücadelede canla başla çalışan tüm sağlık emekçilerine, market 
emekçilerine, lojistik-kurye emekçilerine, temizlik emekçilerine ve burada  sayama-
dığımız, hayatları ve yakınlarının hayatları pahasına, yaşamlarını bu zorlu süreçte 
çalışarak sürdürmek zorunda olan tüm emekçilere, saygılarımızı ve en içten teşek-
kürlerimizi sunuyoruz.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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SERMAYENİN ÇIKARLARI DÜŞÜNÜLEREK SALGIN KONTROL EDİLEMEZ: 
ELEŞTİRİLERİMİZ VE ÖNERİLERİMİZ

Pandemi süreci tüm yakıcılığıyla, can kayıplarıyla, günden güne artan vakalarla de-
vam ederken siyasi iktidar salgını önleyici, etkin politikaları uygulamaya koymaktan 
imtina etmektedir. 24 Mart 2020 tarihli ve “Halk Sağlığı Aynı Zamanda Toplumsal 
Mekan ve Kamucu Planlama Sorunsalıdır” başlıklı açıklamamızı takiben süreç içeri-
sinde durumun giderek vahametini artırması, salgın sürecinde kritik bir rol oynayan 
rasyonel, kapsamlı planlama  düşüncesinin hala devreye sokulmaması üzerine işbu 
açıklama yapma gerekliliği ortaya çıkmıştır.

Salgın, sermaye çıkarlarını önceleyerek planlamayı, geniş halk kitlelerinin sağlığını 
göz ardı eden yönetim anlayışıyla kontrol edilemez.

Neoliberal politikalar izleğinde olan tüm ülkelerde olduğu gibi, neoliberalizmin krizi ile 
birlikte, AKP`nin iktidarda olduğu süre boyunca sağlık hizmet sunumunda yürüttüğü 
özelleştirme politikaları ve uygulamalarının çöktüğü görülmüştür. Toplumcu politikala-
rı görmezden gelen bir siyasal perspektif sonucu salgın önlenememektedir. Salgına 
dair hazırlanan bilimsel raporlar ve kendileri tarafından oluşturulan Bilim Kurulunun 
kararları dahi dikkate alınmamış, acil durum yönetim planı hala ortaya konulmamıştır. 
Bu nedenlerle yeni oluşan durumlara dair etkin politikalar ve eylemler üretilememek-
tedir.

Sağlık Bakanlığının yayınladığı, illere göre vaka sayılarının mekansal yayılımını içe-
ren görseller nüfusun yoğunlaştığı alanları işaret etmekle beraber, esasen ortaya 
çıkan tablo sosyo-mekansal bir gerçekliği açığa çıkarmaktadır. Kentsel alanlardaki 
vaka yoğunluğunun en yüksek olduğu yerler, özellikle büyük kentlerimizde ayrışan 
- derinleşen sınıfsal, toplumsal - mekansal eşitsizliklere işaret etmekte, bir anlamda 
kentsel yoksulluk ile vaka yoğunluğu örtüşmektedir. Kamuoyu ile paylaşılan bu sınır-
lı  veriler çerçevesinde, ikametlere göre mekansallaştırılan vakalar kentsel coğrafi 
bilgilerle yorumladığında, salgının sınıfsal bir etkisi olduğu açıktır. İlk olarak, salgı-
nın yaygınlığı ile sermaye birikimini öncelleyen hakim kentsel politikalar arasındaki 
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ilişkisellik doğrulanmaktadır. Salgının yaygınlığı ve kontrol edilemezliğinin, sürekli 
tetiklenen yapılı çevre üretimi ve kamusal mekanlara el koyma politikalarının, eşitsiz 
kentsel-bölgesel gelişme sorunsalından kaynaklandığı görülmektedir. Yoğun, sık ve 
kalitesiz yapılaşan düzensiz konut alanları ve çevresinde salgının daha hızlı yayı-
lım gösterdiğini görmekteyiz. İkinci bir husus ise, emekçi sınıfların salgından en çok 
etkilenen kesim olduğu gerçeğidir. Geciken önlemler, evde kalamayanların olduğu 
gerçeğine ilişkin bir politikanın hala üretilmemesi neticesinde Covid-19 bulaşısı hızla 
devam etmektedir.

Başta İstanbul, Ankara ve İzmir olmak üzere büyük kentlerimizde, iktidarın salgının 
yayılmasını engelleyen ve evde kalma imkanına sahip olmayan yoksul halk kitlelerini 
koruyan önlemler almaması nedeniyle hala milyonlarca yurttaş riskli koşullarda işyer-
lerine gitmeye devam etmektedir. Açıklanan tedbir paketlerinin hemen ardından ya-
yımlanan tebliğ-genelgelerle çalışan kesim istisna tutulmakta ve bu yurttaşların can 
güvenliği tehlikeye atılmaktadır. Yurttaşlarının sağlığını ve can güvenliğini korumak 
gibi temel bir anayasal sorumluluk devlet tarafından ihlal edilmektedir.

Pandemi sebebiyle halk sağlığının tehlikede olduğu bu dönemde, iktidar tarafından 
uygulanması gereken politikalar konusunda, kentsel ve kırsal alanların mekansal or-
ganizasyonu ve etkin kamusal hizmet sunumuna dayanan  mesleki bilgiyle sürece 
dair eleştirilerimizi ve  önerilerimizi tekrar sunmak isteriz:

 Acil durum kapsamında yapılanlara dair başlıca eleştirilerimiz:

Yerel yönetim hizmetlerinin (altyapı - sosyal hizmetler vs.) kamu sağlığı açısından 
taşıdığı önem ortadayken, yerel yönetimlerle merkezi yönetim arasında koordinas-
yonun önemli olduğu bu salgın sürecinde yaratılan siyasi kutuplaşma dolayısıyla acil 
durum planlamasının yapıl(a)madığı görülmektedir.

Giderek artan vaka sayısı neticesinde, sağlık hizmet alanlarının kapasitelerinin ar-
tırılması ve bunun koordine edilmesi temel bir husustur. Hastane - yatak kapasitesi 
ihtiyacına binaen iki sorunu belirtmek isteriz. Birincisi, hastane yapımı adı altında 
yap-işlet-devret ve borçlan modeliyle uygulamaya konulan, uluslararası sermayeye 
eklemlenme ve sermaye birikimini sağlama amacıyla gerçekleştirilen büyük ölçekli 
kentsel projeler olan şehir hastaneleri yapımı dolayısıyla kapatılan merkezi konumda 
ve ulaşılabilir kamu hastaneleri bu salgın sürecinde dahi geri açılmamaktadır. Ka-
munun sahip olduğu hastane kapasitesi yeterli olarak kullanılamamaktadır. Diğer 
yandan, şehir hastanelerinin kentsel ve mimari tasarım problemleri de bu süreçte 
daha belirginleşmiştir. Bu hastanelerde çalışan sağlık emekçilerin, salgın kriz anında-
ki emek yoğun pratikleri, şehir hastanelerinin işlevsiz büyük alanları dolayısıyla daha 
da zorlaşmış; bu biçimsel durum emekçilerin daha fazla yorulmalarına ve yıpranma-
larına neden olmaktadır.

Bununla birlikte, yeni hastane inşaatları, sahra hastanelerinin yapımı da gündemde-
dir. Kriz anında, yeni hastane yapımının nasıl, nerede ve ne sürede kurgulanacağı 
kuşkusuz bir planlama problemidir. Hastanelerin en pratik ve hızlı biçimde  yapımı 
önemlidir ancak, virütik bir salgın koşularında zorlayıcı bir alanda ve daha çok emek 
isteyen bir biçimde hastane yapımı  inşaat ve lojistik emekçilerinin sağlıklarını tehlike-
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ye atmak anlamına da gelmektedir. Dolayısıyla, en hızlı şekilde ve emekçilerin sağ-
lıkları gözetilerek, dünya örneklerinde olduğu gibi uygun mevcut yapıların ve alanların 
dönüşümünü programlamak gerekmektedir.

Riskli duruma gelmesi nedeniyle toplu taşıma araçlarının sefer sayılarının azaltılma-
sı, işe gitmek zorunda kalan yoksul halk kitlelerinin daha kalabalık bir şekilde kapalı 
bir alanda bulunmalarına sebep olmaktadır. Bu sebeple, çalışma düzenine dair ön-
lemler alınmakdıkça sefer azaltımı gibi uygulamaların bulaşı riskini artıracağı açıktır.

Neler yapılmalı?

Planlama ve kamusal hizmet sunumu bağlamında:

Karantina bir önleyici sağlık politikası olmakla beraber bir planlama sorunudur, ge-
rekli hizmetlerin koordinasyonunun yanı sıra gıda gibi temel ihtiyaçların planlanması 
gerekmektedir. Karantina altına alınan kırsal ve kentsel alanlarda eşitlikçi biçimde, 
gıda tedariğinin ve diğer temel ihtiyaçların ivedikle devlet tarafından sağlanması ge-
rekmektedir.

Bölgesel eylem planları oluşturulmalı; bu kapsamda, İstanbul ve çevre iller için hızla 
ve öncelikli olarak karantina başlatılmalıdır.

Bütünleşik acil durum eylem planları yapılmalı; deprem gibi ihtimaller de gözetilerek, 
bu durumlara ilişkin yerel planlar üretilmelidir.

Ağırlıklı olarak boş kalan ve salgın kontrol altına alınmadığı müddetçe de kullanılma-
yacak olan konaklama alanlarının (kamu-özel) atıl olacağı gerçeği göz önüne alına-
rak, bu alanların  kamu organizasyonunda yeniden işlevlendirilmesi;  izolasyon ve 
karantina amacıyla kullanımı sağlanmalıdır.

Yap-işlet-devret projeleri durdurulmalıdır. Şehircilik ilkelerine aykırı olarak uygula-
maya konulan, kullanım taahhüdü verilen büyük ölçekli altyapı-ulaşım projeleri iptal 
edilmelidir.

Elektrik, su, doğalgaz, iletişim temel haklardır ve tümüyle kamusal olarak sunulmalı-
dır. Kredi borçları, kredi kartları borçları faizsiz olarak ertelenmelidir.

Sağlık hizmetleri ve sağlık hizmet alanlarının planlaması hakkında:

Şehir hastanelerinin herkesi bir alanda toplaması yönünden salgın sürecinde risk 
oluşturduğu açıktır. Şehir hastanelerinin kurulması sürecinde kapanan, şehir içinde 
ulaşılabilir durumda olan hastanelerin salgın tedavisi amacıyla yeniden işlevlendiril-
mesi gerekmektedir.  

İhtiyaç halinde yeni yapılacak/kurgulanacak hastanelerin erişilebilirlik ve mutlak izo-
lasyon kriterleri göz önüne alınarak yer seçimlerinin yapılması gerekmektedir.

Bu süreçte salgının hızlı yayılan niteliği göz önüne alınarak, şehircilikte benimsedi-
ğimiz sağlık hizmet alanlarının örgütlenmesindeki dengeli olarak mekansal dağılım, 
sağlık alanlarının biçimsel ölçeği ve erişilebilirliği bir kez daha anlam kazanmıştır. 
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Büyük ve sınırlı sayıda yeni hastaneler yapmak ve insanları bu sınırlı mekanlara 
yönlendirmek yerine, (öngörülen) vaka sayılarına göre yerleşimlerde küçük ve kent 
bütününde yaygın olan sağlık hizmet alanları (altyapısı ve tıbbi teçhizata uygun) kur-
gulanmalıdır. Bu alanlar sağlık emekçilerinin konaklama ve diğer temel ihtiyaçlarını 
da karşılayacak biçimde düşünülmelidir.

Toplumun her kesimi sağlık hizmetlerinden eşit ve ücretsiz olarak faydalanmalı, özel 
hastaneler derhal kamulaştırılmalıdır.

Salgın sürecinde, önceliklenen salgınla mücadele kapsamında, kadın sağlığı açısın-
dan gerekli olan sağlık hizmetlerinin sunumu engellenmemelidir. Kadınların (evde 
izolasyon sürecinde artan ev içi şiddet vakaları, cinsel şiddet sonrası ihtiyacı olan 
temel sağlık hizmetleri ile birlikte gebelik, kürtaj gibi ertelenemeyecek, acil durum-
larda) ihtiyaç duyduğu sağlık hizmetlerine erişimleri etkin biçimde sağlanabilmelidir. 
Buna dönük olarak, tanımlı sağlık kuruluşları belirlenmeli, kadınların bu kuruluşlardan 
yararlanabilmelerine yönelik bilgilendirmeler yapılmalıdır. 

Salgın yönetim politikaları açısından:

Salgın sürecinde doğru, kapsamlı ve sürekli bilgi paylaşımı karşılıklı güven sağlama  
ve koordinasyon sağlama açısından önem taşımaktadır. Salgınla ilgili bilgi paylaşımı 
hızlı ve detaylı, yer ve bölgesel (tüm yerleşim alanlarıyla ilgili) bilgilerle birlikte, net 
olarak yapılmalıdır. Sağlık hizmet alanlarındaki durum detaylı olarak ortaya konul-
malıdır.

Başta Türk Tabipleri Birliği (TTB) olmak üzere ilgili meslek odaları ile süreç ortaklaşa 
sürdürülmelidir.

Sağlık çalışanları başta olmak üzere tüm zorunlu işlerde çalışanlara yönelik koruyucu 
ekipmanlar sağlanmalı, eksiklikler derhal giderilmelidir.

Tüm eylem planları kamuoyu ile paylaşılmalıdır. Aşamalar tanımlanmalıdır.

Bu sürecin otoriter politikalar ve eşitsiz  sunulan hizmetler ile aşılamayacağı açıktır. 
Süreç boyunca şeffaf, bilgilendirici ve adil olarak hizmetler sunulmalı; gerekli kısıtla-
malar bilimsel gerekçelere dayandırılarak uygulanmalıdır.    

Pandemi kurullarında plancılar yer almalı, kentleşmenin salgının yayılmasındaki kritik 
önemi düşünüldüğünde özellikle şehir plancılarının bu süreçteki yerinin önemli olma-
sı kaçınılmazdır.

Salgının daha çok yoğun kentsel alanlarda gerçekleşmesi gerçeğinden hareketle, 
parti farkı gözetmeksizin merkezi yönetim yerel yönetimlerle acil ve etkili biçimde 
işbirliğine gitmelidir. Yerel yönetimlere dönük kayyum atama, bağış hesaplarını bloke 
etme gibi merkezi müdahalelere son verilmelidir. Yerele göre farklılaşan salgın seyri, 
yerel çözümler gerektirmektedir. Bu sebeple yerel yönetimlerin sürece etkin olarak 
katılımı sağlanmalı, çalışmalarını kısıtlayacak kararlar derhal terk edilmelidir.

Ev içi şiddetin artmasının engellenmesine yönelik acil olarak önlemler alınmalı, bu 
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konuda sunulan hizmetlerin sayısı salgın dönemi boyunca arttırılmalıdır.

Bulaşıyı azaltmak ve izolasyonu etkin olarak sağlama açısından:

Temel, zorunlu ve acil  hizmet üreten iş kolları hariç salgın süresince tüm işlerde 
çalışma acilen durmalı, çalışanlara ücretli izin verilmelidir.

Toplu taşıma araçlarının kullanımındaki veriler emekçi sınıfın hareketliliğinin ekono-
mik nedenlerle hala sürdüğünü açıkça göstermektedir. Halk sağlığını korumak ama-
cıyla, izolasyonlar etkin biçimde, ayrımcı ve hiyerarşik olmadan hayata geçirilmelidir.

Toplumun her kesiminin evde kalabilmesini sağlamak özellikle kayıtdışı ve marjinal 
işlerde çalışanlar ve göçmenler açısından kritiktir. Bu nedenle herkese salgın boyun-
ca yaşamlarını idame ettirecekleri ücretler sağlanmalıdır. İşsizlere koşulsuz işsizlik 
maaşı ödenmelidir.

Tüketim denetlenmeli, kapitalist tüketim alışkanlıkları sınırlandırılarak sadece temel 
ve zorunlu hizmet ve üretimlerin sağlanmasına dönük politikalar uygulamaya konul-
malıdır. Bu uygulanmadığı durumda, devam eden üretim, ulaşım ve kargo süreçleri 
neticesinde ürünler ve insanlar arası ilişki yoğunluğu sürdürülerek bulaşıya uygun 
ortam oluşturulmaktadır.

Salgın ancak bilimsel aklın rehberliğinde kontrol altına alınabilir. Ancak, Pandemi 
Bilim kuruluna hizmet ve acil durum mekansal organizasyon konusunda görüş oluş-
turabilecek planlama uzmanlarını dahil etmeyen AKP, bu süreçte dahi muhafazakar 
siyasaları çerçevesinde toplumu dini veçhelerle salgın sürecinin ölümcül - maddi so-
nuçlarını kabullendirmeyi hedefleyerek, iktidarını ayakta tutmaya çalışmaktadır. Esa-
sen bu, AKP`nin salgın krizinde, siyasal olarak çaresizliğini açık etmektedir. 

Sonuç olarak, süreç boyunca halk sağlığın korumak üzere, hizmet sunumu ve me-
kansal organizasyonu sağlamak üzere alınacak planlama kararları asla otoriterleş-
meye dönüşmeden uygulanmalıdır. Açıktır ki, kentsel toplumsal eşitsizlikler ve çeliş-
kiler tümüyle maddileşmiştir ve siyasal iktidar neden olduğu tüm sorunları daha da 
otoriterleşerek örtbas etmeye meyillidir.

Bu tarihsel dönem ancak dayanışmayı ve yeni dünya tahayyüllerimizi canlı tutarak 
aşılacaktır.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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MESLEK ODALARININ YASALARINDA YAPILMAK İSTENEN DEĞİŞİKLİK OTOK-
RATİK BİR ANLAYIŞIN ÜRÜNÜDÜR 

Mücadeleye Devam Edeceğiz!

Bilindiği gibi, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, AKP Merkez Yürütme Kurulu 
toplantısı öncesi yaptığı açıklama ile meslek kuruluşlarının seçim usulüne yönelik dü-
zenlemenin acilen gerçekleştirilmesi gerektiği yönünde talimat vermiştir. Bu ifadenin 
hemen ardından, 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu`nda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi gündeme gelmiştir. 

İktidarın emek ve meslek örgütlerine karşı tahammülsüzlük düzeyi ve refleksi giderek 
dozunu artırmaktadır. Yıllardır baskıyla, zorla ve hatta korku salmak suretiyle sindi-
rilmeye, pasif hale getirilmeye çalışılan meslek birlikleri ve odalarının hareket alanı, 
bu yasa değişikliği teklifi ile bir kez daha demokratik olmayan usullerle daraltılmaya 
çalışılmaktadır. 

Pandemi döneminde, siyasi iktidarın iştigal olması gereken salgın yerine meslek oda-
larımıza dönük yasa değişikliği basit bir yasa yapım süreci olarak görülemez. Kaldı 
ki, yasa değişikliği anti-demokratik bir müdahaledir, örgütümüzün yasa değişikliği 
hakkında herhangi bir talebi olmadığını da ayrıca belirtmek isteriz. Pandemi döne-
mi, toplumsal eşitsizliklerin ve bunun mekansal ilişkilerinin daha da belirginleştiği bir 
dönemdir. Bu sorunlara ilişkin olarak geçmişten bu yana sürdüğümüz mücadelenin 
haklılığı da bir kez daha ortaya çıkmıştır. Diğer taraftan, gerek pandemi süreci gerek-
se krizin etkileri neticesinde meslektaşlarımız içerisinde işsizlik oranı daha da artmış, 
meslek alanımız daha da daralmıştır. Bu noktada, siyasi iktidar bilinçli biçimde top-
lumsal olarak örgütlü bir yapıları tasfiye etmeyi gündemine almıştır. 

Tüm üyelerimizi dayanışmaya, meslek odamıza sahip çıkmaya çağırıyoruz.
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Söz konusu yasa teklifi ile, genel kurul ve seçim süreçlerine, mesleki denetim uygu-
lamalarına köklü müdahaleler önerilmekte, mesleki denetim görevi dolayısıyla oluşan 
oda kaynakları tırpanlanarak ve odalar üzerlerindeki vesayet baskısı artırılarak mes-
lek odaları, örgütlü yapılar etkisizleştirilmek istenmektedir. 

Öngörülen değişiklikle, meslek örgütlerinin yasa ile belirlenmiş olan, mesleğin kamu 
ve toplum yararı için etik ilkelere ve esaslara uygun yapılmasını sağlayan, meslek 
alanının düzenlenmesi ile mesleğin gelişimine katkı sunulması amacına hizmet eden 
herhangi bir araç ve/ya mekanizmayı kullanım imkanı bırakmamaktadır. Yasa tekli-
finde her türlü ve keyfi soruşturma ve cezalandırma yapılabilmesinin yolunu açabi-
lecek cezai hükümler tanımlanarak, odaların idari karar mekanizmalarına müdahale 
edilmeye çalışılmaktadır. Netice itibariyle, siyasi iktidardan ve sermayeden bağımsız 
olan karar alma yapımız hedef alınmaktadır. 

Meslek alanımız gibi, mekanla ilişkili meslek alanları açısından, siyasi iktidar ile olan 
çatışma, kapitalist kent mekanı oluşumu ile doğrudan ilişkilidir. Hiyerarşik, ayrıştırıcı, 
dayatmacı, asimetrik güç ilişkileri kuran, toplumsal ve sınıfsal eşitsizliğe neden olan 
mekansal biçimler ve pratikler teknik bir konu olmaktan öte toplumsal ve sınıfsal nite-
lik taşımaktadır. Bu çerçevede kamucu politikaları benimsediğimiz, sermayenin kent-
sel ve kırsal alanlardaki müdahalelerine karşı bir mücadele örgütlediğimiz ve mes-
leğimizin tarihsel süreçle oluşmuş ilkeleri doğrultusunda faaliyet yürüttüğümüz için 
oda örgütlülüğümüze müdahale edilmeye çalışılmaktadır. Açıkça, TMMOB`ye bağlı 
odaların, kent ve çevre üzerinde olumsuz etkiler yaratabilecek her türlü karar, etüd, 
proje ve imar planlarına yönelik mesleki denetim yapmalarının ve ilgili konularda ge-
rek demokratik gerekse yargı yoluna başvurarak hukuki zeminde yürüttüğü mücade-
leler engellenmektedir. Özetle, bu yasa değişikliği ile karar alma mekanizmalarımıza, 
örgütlenme kurgumuza ve yetkilerimize müdahale edilerek, oda örgütlülüğümüzün 
tümüyle tasfiye edilmesi amaçlanmaktadır. 

Meslek odaları, kamu kurumu niteliğinde Anayasal ve demokratik kuruluşlardır. Oda-
mız, kurulduğu günden bugüne bu Anayasadan aldığı yetkiyle meslektaşlarımızla 
birlikte ürettiği, meslek alanımızın ve meslektaşlarımızın ortak yararını esas alan 
mesleki politikaları üretmektedir ve bilimsel bilgi birikimi temelinde şehirciliğin özünü 
oluşturan kamu yararını sağlamak adına faaliyetlerini sürdürmektedir. Odamız, genel 
kurullarda oluşan ortak irade ve kararlar çerçevesinde, demokratikleşme, eşitlik, in-
san hakkı ve kamu yararına yönelik mücadelelerini sürdürmektedir. 

TMMOB`ye bağlı meslek örgütlerinden biri olan Şehir Plancıları Odası olarak; 

Gezi Parkı`nda, Kültürpark`ta, Atatürk Orman Çiftliği`nde olduğu gibi kent içindeki 
kamusal, doğal ve korunması gerekli alanlara el konulmasına;

Sinop`ta, Mersin`de sağlığımızı, doğal ve kültürel varlıklarımızı tehlikeye atan Nükle-
er Enerji Santrallerine;

Amasra`da, Gerze`de, Güney Marmara`da; Termik Santrallerle doğanın talanına, 
halk sağlığının tehlikeye atılmasına;
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Karadeniz`de, Munzur`da, Hasankeyf`te; derelerimizin hapsedilmesine, doğal varlık-
larımızın HES`lerle sermayeye peşkeş çekilmesine;

Kazdağları`nda, Bergama`da, Arhavi`de; Doğal alanlarımızın, ormanlarımızın maden 
şirketlerine satılmasına;

Sur`da, Cizre`de, Nusaybin`de;  Kadim kültürlerin hayat bulduğu kentsel alanların 
savaş politikalarıyla tahrip edilmesine;

Mega-Çılgın Projelerle kamu kaynaklarının ve kamusal varlıklarımızın  yok edilmesi-
ne, sermayeye aktarılmasına; geleceğimizin bir grup sermayedarın yararı için  ipotek 
altına alınmasına;

Deprem toplanma alanlarının AVM`lere, ticaret merkezlerine dönüştürülmesine; 

Tarım alanlarımızın, meralarımızın, kıyılarımızın yapılaşmaya açılmasına;

Şirketlere “müşteri” garantisi verilerek inşa edilen Şehir Hastanelerine;

Yandaş müteahhitleri ihya etmek için ardı ardına ihaleye çıkılan millet bahçesi pro-
jelerine

Kent içindeki kamusal alanlarımızın parsel parsel “siyasi iktidarın ortağı” cemaatlere, 
yandaşlara devredilmesine karşı yürüttüğümüz mücadele sebebiyle hedefte olduğu-
muzu; 

kamu yararına ve üyelerimiz adına yürüttüğümüz faaliyetlerin, bu düzenden istifade 
edenlerde ve her türlü değeri yok eden bu politikayı sürdürenlerde rahatsızlık yarat-
tığını biliyoruz. 

Bilinmelidir ki, Şehir Plancıları Odası olarak, yukarda saydığımız tekil örneklerin çok 
daha ötesinde, iktidarların doğal alanlara, kamusal alanlara ve toplum sağlığına aykı-
rı faaliyetlerine karşı yıllardır devam ettirdiğimiz mücadelemizi birliğimiz olan TMMOB 
ve bağlı diğer Odalarımız ile birlikte aynı amaç ve hedefler ekseninde yürüterek, kent-
lerin, kamusallığın ve kamu yararının savunucusu olma görevini, tarihsel ve toplum-
sal sorumluluğumuzu yerine getirmeyi sürdüreceğiz.

Bu doğrultuda, iktidarın demokratik usuller çerçevesinde kapılarından içeri sızama-
dığı meslek örgütleri üzerinde güç gösterisi yapmayı hedefleyen, otokratik yönetim 
anlayışını reddediyor, demokrasiye ve demokratik cumhuriyete olan inançla mücade-
leye devam edeceğimizi bir kez daha kararlılıkla  ifade ediyoruz. 

Mesleğimize, meslek odamıza ve birliğimize sahip çıkacağız. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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 YAŞANABİLİR BİR DÜNYA İÇİN DAYANIŞMAYA VE MÜCADELEYE DEVAM!

1972 yılında İsveç`in Stokholm kentinde yapılan Birleşmiş Milletler Çevre Konferan-
sı‘nda alınan bir kararla, 5 Haziran günü Dünya Çevre Günü olarak kabul edilmiştir. 
Esas itibariyle tamamen kar artırımına yönelik anlayışın yarattığı sosyal ve ekonomik 
eşitsizliklerle birlikte ekolojik yıkım 20. YY`ın ikinci yarısından itibaren çarpıcı şekilde 
görünür olmaya başlamış ve hakim ekonomik sistem olarak kapitalist yıkım karşısın-
da çevre de bir mücadele alanı haline gelmiştir.

Çevre, doğallık mitinin aksine bir yerin yeryüzü şekilleri, akarsu ve göllerinin yapısı, 
flora ve faunası, toprak örtüsü ile klimatik özelliklerinden farklı olarak ve bunları da 
içermekle birlikte sosyal olarak inşa edilen bir içeriğe sahiptir. Bu anlamda çevre, 
sorunsuz bir coğrafi kavram olmayıp, toplumsal ve kültürel sembolizmle hemhaldir. 
Bu kapsamlı yapısı içerisinde çevre, günümüzün belirli kesimlerin refahını önceleyen 
ekonomik sistemin yarattığı eşitsizliklerden, yıkımlardan birincil derecede etkilenmek-
tedir.

Neoliberal işleyişin elde ettiği hakimiyetle birlikte tüm dünya hammadde, pazar ve 
üretim alanı haline gelirken kar amacı dışında hiçbirşey düşünmeyen bu ideoloji her 
alanda büyük bir yıkım yaratmıştır. Bu yıkım en çarpıcı sonuçları artık çevre alanında 
küresel ölçekte kendini göstermektedir. Küresel ısınma, iklim değişikliği vb problemler 
artık yeryüzünde yaşayan her canlıyı etkileyen sorunlar haline gelmiştir. Mevcut eko-
nomik sistemin işleyişi küresel ölçekte yıkımdan başka hiçbir şey vadetmemektedir.

Ülkemizde de tüketim, üretim alanı ve nüfus kompozisyonunda her geçen gün ne-
oliberal siyasanın tüketim odaklı yaklaşımıyla kendi sürdürülebilirliğini dahi tehlike-
ye atacak ölçüde pervasızlaştığına şahit olmaktayız. Doğal alanlar diğer sektörlerin 
kullanımına kontrolsüz biçimde açılırken,  kentsel alanlar da ülkemizde neoliberal 
politikalardan nasibini almaktadır. Hakim siyasal ve ekonomik anlayış kirlilik kaynak-
larını azaltmak ve bunun için altyapı yatırımları geliştirmek ve yer seçimi kararlarında 
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bulunmak yerine kıyıların yapılaşmaya açılması, yeşil alanların azalması, doğal ve 
tarihi değerleri yıpratacak biçimde politika ve pratiklerle kentlerimizi yönetmektedirler.

Kırsal alanlar da bugün içerisinde bulunduğumuz ekonomik ve ekolojik yıkım süreci 
içerisinde hem etkilenen hem de bu sürecin derinleştirildiği alanların başında gelmek-
tedir. Kır-kent ilişkisi salt kentsel rant odaklı anlayış sebebiyle kır aleyhine her geçen 
gün bozulurken, ülkemizde kırsal alandan bahsetmek hem idari hem ekonomik hem 
de sosyal anlamda imkansız hale gelmektedir. Çıkarılan yasalarla kırsal alanlar kent-
sel rant yaratılabilecek potansiyel alanlar olarak görülürken, kırsal alandaki üretim 
süreci çözülmektedir. Küresel ölçekte yaşanan ekolojik sorunlarla birleşen bu yapı, 
ülke nüfusumuzu açlık ve yoksullukla tehdit eden ve bu tehdidin boyutunun her geçen 
gün arttığı bir süreci bize dayatmaktadır.

Tüm bu süreçler bize şunu göstermektedir ki çevre ideolojiden ve siyasetten bağım-
sız romantik, nötr bir alan değildir. Aksine çevre artık küresel ve ulusal ölçekteki siya-
setin ve mücadelenin başlıca konularından biri haline gelmiştir.  

TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak, emek-sermaye çelişkisinin, doğa-sermaye çe-
lişkisi ile iç içe geçtiği günümüzde, karşı mücadele pratiklerini ortaklaştırmak, ekolojik 
yıkım projelerine ve emek sömürüsüne karşı mücadeleyi sürdürmek için tüm dostla-
rımızı dayanışmaya ve ortak mücadeleye davet ediyoruz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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İNŞAAT YAPMANIN YEŞİL YOLU: MİLLET BAHÇELERİ

Kamuoyunun gündemine birçok örnek ve tartışma eşliğinde giren Millet Bahçeleri ikti-
darın kentsel alanda hayata geçirmeyi hedeflediği öncelikli kentsel projelerden biridir 
ve şüphesiz ki iktidarın kentsel mekana bakışındaki ideolojik ve ekonomik kurgunun 
tüm izlerini taşımaktadır.

Bilindiği üzere Millet Bahçelerine yönelik ilk basın açıklamamız 14 Aralık 2018 tari-
hinde paylaşılmıştır. Bu basın açıklamamızda özetle Millet Bahçelerinin salt teknik bir 
konu olmasının ötesinde ideolojik ve politik boyutlarının altı çizilmiştir. Millet Bahçeleri 
ile iktidarın geniş halk kesimlerinin yeşil alan ve rekreasyon ihtiyacını karşılamaktan 
öte kendi sermaye gruplarını girdikleri iktisadi krizden  çıkarmanın yolu olarak, ideolo-
jik konumlanışı gereği bu alanları kurgulama yoluna gittiği vurgulanmıştır.

Geldiğimiz noktada bu konunun tekrar ele alınması ve gündeme getirilmesi zorunlu 
hale gelmiştir. Çünkü Millet Bahçesi adı altında her ilde en az bir tane olmak üzere on-
larca proje hayata geçirilmeye başlanmış, merkezi idare dışında yerel yönetimler de 
çok büyük bölümü mevcut durumda  yeşil alan/park/stadyum olarak kullanılan kent-
sel sosyal donatı alanlarını  bu isimle ilan etmeye başlamıştır. Uygulamaya geçirilen 
projelerin birçoğu da ilk basın açıklamamızda da altını çizdiğimiz üzere hali hazırda 
doğal nitelikleriyle korunması gerekli, hassas alanlardan oluşmaktadır.

Millet Bahçeleri Rehberi:  Planlamada Bütüncül Yaklaşımdan Kopuş

·         Millet Bahçesi projeleri 2018 yılında dillendirilmeye başlanmış, Mekânsal 
Planlar Yapım Yönetmeliği`ne 8 Ocak 2019 tarihinde Millet Bahçesi gösterimi ek-
lenmiş ve 1 Mart 2019 tarih itibariyle Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği`nin Tanımlar 
başlıklı 4 üncü maddesinde yer verilerek bu kavrama resmiyet kazandırılmıştır. Millet 
Bahçeleri Yönetmelik`te; “Halkı doğa ile buluşturan, rekreatif gereksinimleri karşıla-
yan, afet anında kentin toplanma alanları olarak da kullanılabilecek, yer seçimi, alan 

https://webdosya.csb.gov.tr/db/mpgm/editordosya/milletbahcesirehber.pdf
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büyüklüğü, fonksiyonları ve tasarımı gibi hususların Bakanlıkça hazırlanarak yürürlü-
ğe konulacak Millet Bahçeleri Rehberinde belirlendiği büyük yeşil alanlar,” biçiminde 
tanımlanmıştır. Bu tanımdan anlaşılacağı üzere Millet Bahçeleri rehber aracılığıyla 
planlama mevzuatındaki donatı alanları sistematiğinin dışında tanımlanmakta, plan-
lama bütünlüğünden kopuk bir tasarım aracına dönüştürülmeye çalışılmaktadır.

·         Açık yeşil alanlar, sosyal donatı alanları, ticari alanlar ve mekânsal gösterimlere 
tabi olan tüm kullanımlar, planlama disiplinin temel ilkeleri doğrultusunda yer seçim-
leri ve  alan büyüklükleri belirlenmesi gereken alanlardır.  Kentsel mekan kurgusunun 
en önemli parçalarından olan ve diğer bütün kentsel kullanımlarla ilişkili olarak ele 
alınması gereken açık yeşil alanların planlama pratiğinden koparılıp, içeriği ve kap-
samı muğlak bir rehbere referansla hayata geçirilmesini beklemek planlama ilke ve 
esaslarına  aykırıdır. Mekansal kurguları ve toplumsal dinamikleriyle (nüfus, ekono-
mik kompozisyon, kültür  vb.)  birbirinden farklı özellik ve kimliklere sahip  şehirleri-
mizin yeşil alan kurgularının, plan ve tasarım süreçlerinin alan özelinde ve kapsamlı 
planlama yaklaşımı ile ele alınması  gereklidir.. Yer seçim kriterleri alan büyüklüğü 
ve kentin diğer fonksiyonlarıyla ilişkilerin kurulması gibi üst ölçek planlama aşama-
larından başlayarak, tasarım ve uygulama aşamasına kadar hiyerarşiye ve planların 
kademeli bütünlüğüne uygun olarak  sistematik bir yaklaşımla ele alması gereken 
yeşil alanların, oldukça iddialı bir söylemle ortaya konulan Millet Bahçeleri Rehberi 
ile bütün bu hedefleri gerçekleştirebilecek içerik ve yetkinlikten oldukça uzak olduğu 
açıktır.

·         Tanımda adı geçen Millet Bahçeleri Rehberi; 21 Mayıs 2020 tarihinde yani, adı 
anılmaya başlandığı 1 Mart 2019`dan itibaren on dört ay sonra yayınlanmıştır. Bu za-
man aralığında  çok sayıda kentimizde  Millet Bahçesi uygulaması başlatılmış, bitiril-
miştir. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yayınlanan 64 sayfalık Millet Bahçeleri 
Rehberi`nde Millet Bahçelerine yönelik yer seçim kriterleri, imgesel değer oluşturmak 
için asgari büyüklüğü 15.000 metrekare alanlar olması gerektiği, kamu mülkiyetinde, 
imar durumunun halihazırda park, rekreasyon, mesire, ağaçlandırılacak alan gibi kul-
lanımları içermesi, konum olarak kent merkezinde kalan erişilebilir alanlardan olması 
ve gerekli altyapıya sahip olması olarak belirtilmiştir. Bunlara ek olarak Millet Bahçe-
leri kentsel bellek değerinin, doğal ve kültürel özelliklerinin öne çıkarılabileceği alanlar 
olarak ifade edilmiştir. Diğer bir deyişle Millet Bahçeleri,  kent merkezinde bulunan, 
kentsel bellekten silinmek istenilen imgesel ve kültürel değerler üzerinde ya da doğal 
nitelikleri korunması gerekli alanların  yapılaşmaya açılmasıyla ve  ideolojik imgeleme 
ve toplumsal algıyı çarpıtma  alanları olarak pazarlanmaktadır.

·         Bahse konu rehber bütün olarak incelendiğinde Millet Bahçelerine ilişkin 
tarihi referanslarla zorlayıcı biçimde bir meşruiyet yaratma çabasının güdüldüğü gö-
rülmektedir. Bunu yaparken kimi yerlerde Osmanlı dönemindeki yeşil alan kurguları 
ile Cumhuriyet dönemindeki yeşil alanların hepsi toptancı bir şekilde Millet Bahçesii 
olarak adlandırılmıştır. Öncelikle belirtmek gerekir ki her dönemin kendi sosyo ekono-
mik, kültürel ve ideolojik kurguları birbirinden farklıdır ve bu farklılıklar çerçevesinde 
dönemlerinin gereğini yansıtacak biçimde yeşil alan tasarımlarının ortaya konulması 
esastır.  
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Rehber içerisinde tarih öncesi dönemlerden Cumhuriyete kadar yeşil alanlar ve üst-
lendikleri işlevler özensiz ve zorlama biçimde ele alınmıştır. Örneğin Osmanlı Dö-
nemi`nde külliyeler çevresinde gelişim gösteren Anadolu Kentleri`nin bahçe-şehir 
görüntüsünde ve yoğun yeşil dokuya sahip oldukları belirtilmiştir(s. 18). Oysa ki Kül-
liye çevresindeki kentsel kurgu Osmanlı döneminde her kentte bulunmamaktadır ve 
bahçe-şehir modeli ise sanayi devrimi sonrasında İngiltere`de uygulamaya konulmuş 
bir kent kurgusudur. Hem tarihi hem de coğrafi düzlemlerdeki bu saptırma, ortaya 
konulan dökümanın bilimselliği ile ilgili ciddi kaygılara  yol açmıştır. Ayrıca belli bir 
meslek grubunun ağırlığında hazırlanmış bu doküman içerisinde Osmanlı Dönemi`n-
deki yeşil alanların salt kültürel peyzaj unsuru olarak ele alınması ve “unutulmuş” bir 
kavram biçiminde sunulması(s.14).  konunun Millet Bahçelerine gerekçe oluşturmak 
üzere ele alınmasını olanaklı kılan akademik bir çarpıtmadır.

·         Bahse konu rehber kentsel mekan kurgusunda sorun yaratacak birçok içeriğe 
sahiptir. Örneğin isim olarak yeşil alan tasarımını yönlendirmesi gereken dokümanın 
esas itibariyle yeşil alanlar içerisinde yapılaşmanın önünü açmaya yönelik olduğu  
görülmektedir. Temel işlevi yeşil alan olması gereken ve bahçe olarak tanımlanan 
bu alanlar içinde yer alan “ticaret, ibadet alanları, sosyal-kültürel alanlar” imar plan-
larında Millet Bahçesi gösterimi içinde kalmakta, yapılaşma zahiri kılınmakta, planda 
gösterilmesi gereken işlevler gösterilmemektedir. Böylece Millet Bahçesi ilan edilen 
sınırlar içerisinde “rehber ve kentsel tasarım” yöntemiyle alana işlevler yüklenmekte,  
alanın çevresinde bulunan nüfusun ihtiyacını gözetmeden kentin ya da kentsel alt 
bölgelerin sosyal donatı dengesi bozulmakta, planlama süreçlerinde ortaya konulan 
yeşil alan standartları rehber aracılığıyla  göz ardı edilmektedir. Yönetmeliklerde açık 
ve yeşil alanlarda yapılaşma oranları belli olmasına rağmen, Millet Bahçelerinde sı-
nırsız yapılaşmanın önü açılmaktadır. Dolayısıyla planlarda yeşil alan olarak görülen 
Millet Bahçeleri esasen kentsel donatı hesaplamalarında sorunlar yaratacak ve gizli 
kılınmış kapalı alanların miktarını artırmaya olanak verecek alanlardır.

·         Biçimsel olarak ideolojik imgenin birer unsuru olan cami, namazgah, mescit, 
millet kıraathanesi vb. yapılar proje kapsamındaki yer alan kullanımlar olarak tanım-
lanmıştır. Bu yapıların temsili, kullanımları ve yeşil alanda toplumu tabi kıldıkları pra-
tikler neticesinde millet bahçelerinin muhafazakar siyasal ideolojinin temsilcisi olan 
iktidarın yeniden üretimine dönük gerçekleştirilen proje olduğu açıktır.

·         Ayrıca bahse konu rehber doküman incelendiğinde, bu dökümanın yeşil alan 
tasarımını yönlendirecek, en temelde bilinen kriterleri alt alta sıralamanın ötesinde bir 
katkı sunmadığı açıktır. Kaldı ki ortaya konulan kriterler çoğu yerde bir paragraf ve 
hatta bir cümle ile ele alınmıştır. Bu dar içeriği ile bahse konu rehberin yeşil alan ta-
sarımında neye hizmet edeceği, nasıl bir yönlendirme yapacağı açık değildir. Hukuki 
bir norm oluşturan ve mekanı biçimlendirecek bu dokümana referansla, planların ka-
demeli birlikteliğine aykırı tasarımların ve yanlış uygulamaların ortaya çıkacağı öngö-
rülebilir.  Dolayısıyla en önemli kamusal alanlarımızdan olan açık-yeşil alanlarımızın 
Millet Bahçesi adı altında bu rehbere göre düzenlenmesi hem teknik, hem ilkesel hem 
de hukuki olarak mümkün değildir.
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Millet Bahçeleri Projeleri ve Rehber Yaklaşımı ile Kamusal, Doğal ve Korunması Ge-
rekli Alanlarda Yapılaşma ve Tahribatın Önünün Açılması

Tekrar altını çizmek gerekirse Millet Bahçesi projelerinin büyük bölümü mevcut du-
rumda kentsel alanda veya doğal alanlarda yer alan ve  kent hafızasında önemli 
yer etmiş yeşil ve açık alanları yıkıma uğratacak, doğal ve kırılgan birçok alanda ise 
bozulmalara sebep olacak inşaat faaliyetlerini içermektedir. Bunun en çarpıcı örneği 
Salda Gölü`nde yapılmak istenen Millet Bahçesi projesidir. Bu proje daha inşaat aşa-
masında göstermiştir ki Millet Bahçeleri nitelikli bir yeşil alan kurgusu yaratmak veya 
doğal alanları korumaktan uzaktır. Öne çıkan diğer iki örnek ise Ankara`nın İmrahor 
Vadisi üzerinde yapılması düşünülen Millet Bahçesi ile Atatürk Kültür Merkezi`nde 
(AKM) hayata geçirilen ve inşaat faaliyetleri hızla süren Millet Bahçesi projeleridir. Bu 
alanlar mevcut durumda korunması gereken tarihi, doğal ve kültürel alanlardır. Dola-
yısıyla bu alanların Millet Bahçesi adı altında yapay olarak düzenlemeye açılarak kıs-
mi de olsa yapılaşma kısıtlarının esnetilmesi koruma mantığı açısından tartışmalıdır. 
Ayrıca bu iki alanın yakın çevresindeki lüks ve yüksek yapı yoğunluklu  karma konut 
projeleri düşünüldüğünde yapılması düşünülen Millet Bahçelerinin Ankara halkından 
öte bu projeleri inşa eden firmalara ve bu projelerde mülk edinecek dar bir kitleye rant 
sağlama hedefinin öncelikli amaç olduğu görülmektedir. Kamunun yüz milyarlarca 
lirası harcanarak hayata geçirilen bu projeler, bu inşaat projelerinin sahipleri tarafın-
dan reklamlarında değer artırıcı ve “cazibe” yaratıcı unsur olarak etik dışı bir biçimde 
kullanılmaktadır.

Öte yandan, mevcut kentsel işlevsel bütünlük içinde yer alan kamusal spor alan-
larından stadyum alanları da Millet Bahçesi projeleri kapsamında dönüşüme konu 
edilmekte ve spor alanı standartları ve kentsel yaşam kalitesi düşürülmektedir. Diyar-
bakır`daki stadyum alanının Millet Bahçesine dönüştürülmesi bu konuda verilebilecek 
en güncel örneklerden biridir ve stadyum alanları son dönemlerde kamu mülkiye-
tindeki alanlara yapılan müdahaleler çerçevesinde yeni yapılı çevre üretiminin bir 
parçası haline getirilmeye çalışılmaktadır. Toplum sağlığı açısından çok önemli olan 
bu alanların karma projeler (konut + alışveriş merkezi vs.) ile azınlık kullanımına dö-
nüştürülmesine yönelik projeler, yürütülen  hukuki mücadeleler ile yargı yoluyla iptal 
edilmiş, kamusal kullanımı yüksek önem arz eden bu işlevlerin yine toplumun ortak 
kullanımında kalması sağlanmıştır. Ancak, görüldüğü üzere kent merkezinde yer alan 
stadyum alanları bir başka kapsamda “millet bahçesi yapımı” adı altında dönüştürü-
lerek iktidarın yine müdahalesine konu edilmektedir.  

Millet Bahçesi projelerinde temel bir başka sorun ise temel tasarım ilkelerinin göz 
ardı edilmesi ve Millet Bahçesi içerisinde yer alacak birçok donatının miktarı ve yer 
seçiminin Millet Bahçesi Rehberi adı altında içeriği ve niteliği belirsiz bir dökümana 
havale edilmesidir. Bu husus temel planlama ve tasarım süreçlerini hiçe sayan bir 
yaklaşımdır. Ayrıca ülkemizin içerisinde bulunduğu ekonomik zorluklar göz önüne 
alındığında mevcutta zaten birçok kırılgan ekolojik işleyişi içerisinde barındıran özel-
likli doğal alanların ve tarihi kültürel önemi olan bölgelerin Millet Bahçesi adı altında  
hiçbir teknik ve bilimsel gerekçesi olmayan içeriklerle “yüksek maliyetli, yapay yeşil 
alanlar” olarak kurgulanmasının  meşruiyeti bulunmamaktadır.
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İktidarın ilk yıllarından itibaren plansız ve ölçüsüz biçimde inşaat sermayesinin korun-
masını önceleyen ve bu sebeple günümüzde yaşadığımız birçok krizin de temelleri-
ni atan AKP hükümetleri, konut sektöründe yaşanan daralmayı, mevcut doğal yeşil 
alanları üzerinden sermaye grupları lehine finanse etmek için her biri on milyonlarca 
lira ihale bedeli olan Millet Bahçeleri projelerine yönelmiş görünmektedir.

Bugün çok sayıda yerel yönetimin merkezi idareden mali kaynak elde edebilmesinin 
sihirli anahtarı haline gelen fakat herhangi bir tasarım ilkesi gözetmeden açık-yeşil 
alanlarda yapılaşmanın önünü açan, planlama mevzuatına aykırı bir şekilde inşa edi-
lerek kentsel-mekansal kurguyu ve yaşam kalitesini bozucu nitelikler taşıyan Millet 
Bahçeleri projeleri ve bu parçacı projelerin rehberine karşı tüm süreçlerde mesleki ve 
teknik bilgimizi halkın yararına sunarak mücadele edeceğimizi, Millet Bahçesi Reh-
berinin iptali için yargı yoluna başvuracağımızı tüm kamuoyuna saygıyla duyururuz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası

Link: 14 Aralık 2018 tarihli Basın Açıklaması

Lİnk: Millet Bahçeleri Rehberi

AVUKATLIK KANUNU`NDA DEĞİŞİKLİK DAYATMASINA HAYIR!

SAVUNMANIN YANINDAYIZ! 

30.06.2020`de Adalet ve Kalkınma Partisi Grup Başkanlığı tarafından Türkiye Büyük 
Millet Meclisi`ne sunulan ve avukat sayısı beş bini geçen illerde en az iki bin avukatla 
baro kurulabilmesini öngören “çoklu baro” ile “seçim sistemi değişikliği” önerilerini 
kapsayan “Avukatlık Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”, demok-
rasiye, savunma hakkının kullanılmasına, yargının bağımsızlığına ve hukuk devleti 
ilkelerine aykırıdır.

http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9597&tipi=3&sube=0
https://webdosya.csb.gov.tr/db/mpgm/editordosya/milletbahcesirehber.pdf
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Bu süreçte, Baroların tasarının geri çekilmesi yönündeki girişimleri ve müzakere 
talepleri sonuçsuz kalmış, Baro başkanlarının teklifin değerlendirileceği Komisyon 
toplantısına katılma konusundaki demokratik talepleri reddedilmiş, protesto yürüyüş-
lerine karşı şiddet uygulanmış ve miting girişimleri engellenmiştir.

Çoklu baro sisteminin görünen gerekçesi “barolara kayıtlı avukat sayılarının artmış 
olması” ise de, beş binin üzerinde üyesi bulunan üç ilde barolara kayıtlı avukatların 
sayısı ile teklifte belirtilen baro kurulmasına yeter sayı arasındaki oran incelendiğin-
de bu gerekçenin sadece bir “bahane” olduğu ve gerekçenin ardında yer alan asıl 
amacın “savunma”nın gücünü zayıflatmak olduğu açıkça görülmektedir. Çoklu baro 
modelinin kaçınılmaz olarak kurgulayacağı “taraflı” yapılanma sonucu adil yargılan-
ma hakkı ve tarafsızlık ilkeleri, bir hukuk devletinin nitelikleri ile uyuşmayacak biçimde 
engellenecektir. Tarafsızlık yerine,  “bir tarafa aidiyet” düzeni üzerine kurulu bir savun-
ma baştan yanlıştır, hukuk devleti ilkelerine aykırı olması nedeniyle kabul edilemez 
niteliktedir. 

Teklif, seçim sisteminde de temsilde adalet ilkesine aykırı bir model öngörmektedir. 
Kamu kurumu niteliği haiz meslek kuruluşu ve hukuk sisteminin parçası olan barolar 
için, “her üç yüz avukat yerine her beş bin avukat için Birlik Genel Kurulu‘nda bir 
temsilci” bulunmasını düzenleyen değişiklik, barolar arasında üye sayısıyla orantısız 
bir temsil sistemini dayatmaktadır. Bu değişiklik, Anayasa ile tanımlanmış demokratik 
seçim ilkesine aykırıdır. 

Bu kapsamda, başta Anayasa olmak üzere, demokrasiye, yargılamada tarafsızlığa, 
adalete ve hukuk devleti olmanın gereklerine aykırı olduğu açıkça ortada olan “Avu-
katlık Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” derhal geri çekilmelidir.

Bu teklif, birliğimiz TMMOB`nin ve diğer meslek örgütlerinin zayıflatılması amacıyla 
başlatılan bir dizi operasyonun ilk adımıdır. Meslek örgütleri tarafından iletilen bir ta-
lep olmaksızın, kamu kurumu niteliğindeki bu örgütleri dışlayan, taleplerini görmez-
den gelen anlayış demokratik değildir ve yerleşik teamüllerle bağdaşmamaktadır. Bir 
hukuk devletinde, demokrasinin ve hakları savunmanın gereği olan meslek örgütleri 
üzerindeki bu dayatmacı politikalar ve baskılara karşı mücadelemizi sürdüreceğiz. 
Bugün barolarımızın yanındayız. Bundan sonra da meslek örgütlerine yapılan ve ya-
pılacak olan, katılımcı, şeffaf, demokratik müzakere süreçlerine dayandırılmayan her 
türlü müdahaleyi reddedeceğiz ve hukuk devletinin ilkelerini, Anayasal hakları savun-
maya ve dayanışmayı hep birlikte büyütmeye devam edeceğiz.

TMMOB Şehir Plancıları Odası
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ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMÜ: “GELECEĞİN MESLEĞİ”NDEN İŞSİZ-
LER ORDUSUNA

Siyasi iktidarın “her şehre bir üniversite” politikası sonucunda, Şehir ve Bölge Planla-
ma eğitimi veren üniversite sayısı ve bu bölümlerden mezun olan öğrenci sayısı sü-
rekli bir biçimde artmıştır.  2019 yılında, öğrenci alımına başlayan bölüm sayısındaki 
artış ile birlikte yaşanan işsizlik sorununu irdelemek, bölüm kontenjanlarının sürekli 
olarak artırılmasını ülke ihtiyaçları bağlamında değerlendirmek, bölümlerdeki akade-
mik kadro ve fiziki altyapı durumunu incelemek ve tüm veriler doğrultusunda çözüm 
önerileri oluşturarak ilgili kurumlara iletmek üzere Odamız tarafından “Şehir ve Bölge 
Planlama Bölümlerinde İstihdam, Akademik Kadro, Öğrenci Kapasiteleri, Fiziki Alt-
yapı ve Donanım Olanakları Raporu” yayımlanmıştır. Bu bağlamda, ilgili raporun ilk 
bölümünde, son 15 yılda Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerindeki kontenjan artışları 
ile birlikte Kamu Personeli Seçme Sınavı ile atanan Şehir Plancısı sayısı, Serbest Şe-
hircilik Bürolarında çalışan Şehir Plancısı sayısı ve kamu kurumlardaki istihdam ve-
rileri karşılaştırılmıştır. Raporun ikinci bölümünde ise, ŞBP bölümlerindeki akademik 
kadro verileri, fiziki altyapı ve donanım imkanlarına dair bölümlerden iletilen veriler 
doğrultusunda yeterlilik durumları incelenmiştir.

Yayımlanan rapor çalışmasının “Genel Değerlendirme ve Öneriler” başlıklı sonuç kıs-
mında, yılda 2105 sayısına (Okul birinciliği kontenjanları hariç) ulaşan ulaşan Şehir 
ve Bölge Planlama Bölümlerinin kontenjanının ülkedeki istihdam olanaklarıyla örtüş-
mediği; özellikle son 10 yılda öğrenci alımına başlayan üniversitelerin gerek akade-
mik kadro, gerekse de fiziki altyapı ve donanım imkanları açısından ciddi eksikler 
barındırdığı tespit edilmiştir.

Öğrenci kontenjanlarının mevcut haliyle kalması durumunda, meslek alanımızdaki 
işsizlik ve nitelik sorununun artarak devam edeceği; akademik kadro ve mekânsal 
donanım ile ilgili belirlenen asgari ölçütler karşılanmadan öğrenci alımı yapmak ye-
rine, öğrenci kontenjanlarının ülke ihtiyaçları doğrultusunda düşürülmesi; kamu yatı-

http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/0cd9258dd166263_ek.pdf?tipi=4&turu=H&sube=0
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/0cd9258dd166263_ek.pdf?tipi=4&turu=H&sube=0
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/0cd9258dd166263_ek.pdf?tipi=4&turu=H&sube=0
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rımlarının az sayıdaki bölümde yeterli akademik kadro ve fiziki altyapı oluşturmaya 
yönlendirilmesi ve lisans programı yerine planlama mesleğinin alt uzmanlık dallarına 
dair yüksek lisans ve doktora programlarının oluşturulması gerektiği gibi bir takım 
öneriler Yüksek Öğretim Kurumu`na (YÖK) iletilmiştir.

Yapılan görüşmede, ilgili rapor çalışmasında yer verilen bilgiler ve elde edilen so-
nuçlar ışığında, önerilerimiz muhataplarına iletilerek durumun vahameti aktarılmaya 
çalışılmıştır. İletilen görüşler ve rapor çalışmasının YÖK Yönetim Kurulu toplantısına 
aktarılacağı belirtilerek, aktarımlar neticesinde belli bir görüş ortaklığı oluştuğu göz-
lenmiştir. Odamızın YÖK ile yaptığı görüşmenin ardından Türkiye Planlama Okulları 
Birliği de ayrı bir görüşme yaparak yaşanan sorunlara dair görüş ve önerilerini ilet-
miştir.

Aktarılan bu süreçten sonra 2020 yılı Şehir ve Bölge Planlama Bölümü kontenjanla-
rında bir düzenleme yapılması beklenirken, 2019 yılında 2167 (Okul birinciliği kon-
tenjanı dahil) olan kontenjanın, bu sene 2301`e (Okul birinciliği Kontenjanı dahil) 
yükseltildiği; akademik kadrosu yetersiz olan bölümlerin birleştirilerek belli yerlerde 
toplanması önerimize karşılık ise 2020 yılında,  Gaziantep ve Sivas`ta olmak üzere iki 
bölümün öğrenci alımına başladığı görülmüştür. Bu durum, bölümümüze dair detaylı 
olarak tespit edilen sorun ve çözüm önerilerinin dikkate alınmadığını; iktidarın; halk 
çocuklarının 4 yıllık yoğun bir emek sonrasında büyük oranda işsiz kalacak olmaları-
nı, planlamanın niteliksizleşmesiyle kentsel ve kırsal alanlarımızda yaşanan sorunla-
rı, kamu yararı ihlallerini  dert etmediğini kanıtlamıştır.

Ayrıca kimi çevrelerin, içinden geçtiğimiz pandemi sürecini gerekçe göstererek tüm 
bölüm kontenjanlarında artışa gidilmesi yönünde baskı yaptığı ve bir kamuoyu oluş-
turduğu görülmektedir. Ancak ne yazık ki bu durum, başka alanlarda gördüğümüz gibi 
siyasi erk tarafından bir bahane olarak kullanılmaktadır. Tıpkı kent-doğa talanının, 
emek sömürüsünün, yoksullaştırmanın paravanı haline getirilen pandemi sürecinin 
bu kez de bölümümüzün kontenjan arttırımında salt ticari kaygıların gözetildiğini ört-
bas etmek için kullanıldığını gözler önüne sermektedir. Dolayısıyla yapılan, sadece 
büyük bir işsizler ordusu yaratmak değil aynı zamanda planlama meslek alanının 
yetkinlikten çok uzak ve siyasi gücün elinde araç haline getirilmesidir.

Bu bağlamda, Şehir ve Bölge Planlama bölümlerinde üniversitelerin daha nitelikli 
eğitim kadrolarına sahip olması ve bilimsel ve teknik açıdan daha donanımlı hale 
gelmesi için adımlar atılması gerekirken, öğrenciyi müşterileştirmeyi, güvencesizliği 
süreklileştirmeyi, genç işsizliği ötelemeyi amaçlayan kararlar verildiğini bir kez daha 
göstermiştir.

2020 yılı kontenjan ve akademik kadro verilerine bakıldığında; (Ek-1)

 ·   14 bölümde Profesör ünvanlı akademisyen olmadığı,

 ·   8 Bölümde Profesör veya Doçent ünvanlı akademisyen bulunmadığı,

 ·   10 bölümde 4 ve altında toplam öğretim üyesi olduğu,

· 1 bölümde hiç öğretim üyesi kadrosu olmadığı, 1 bölümde 1, 2 bölümde 2, 3 bölüm-
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de ise yalnızca 3 öğretim üyesinin olduğu; bu okullarda öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısının 124-144 arasında değiştiği;

·  2011 yılında TUPOB tarafından yayımlanan raporda ideal sınıf mevcudunun 25-40 
arasında olması gerektiği yönündeki ölçüte yalnızca 2 bölümün uyduğu; minimum 
öğretim üyesi sayısının 12 olması yönündeki ölçüte ise 33 bölümden yalnızca 6`sının 
uyduğu göze çarpmaktadır.

Bu veriler açık bir şekilde göstermektedir ki;

Şehir ve Bölge Planlama eğitiminde, kontenjan, akademik kadro ve mekânsal yeter-
lilikler konusunda yaşanan sorunlar artarak devam etmektedir.

Akademik kadronun yeterli olmadığı bölümlerde oluşan iş yükünü iyi niyet ve fedakar-
lıkla karşılayabilmek için yıpratıcı çalışma koşullarına maruz kalan üyemiz, meslekta-
şımız olan akademisyenler sorun yaşamaktadır.

Büyük emeklerle bölüme gelen, 4 yıl boyunca yorucu bir eğitim programı dahilinde 
öğrenim gören meslektaş adayı öğrencilerimiz, akademik kadro yetersizliği sebebiyle 
planlama eğitiminin gerektirdiği interdisipliner müfredata uygun derinlikte eğitim ala-
mamakta, birçok meslek disiplinine göre daha dezavantajlı olarak mezun olmaktadır.

Ülke ihtiyaçlarının çok ötesinde olan kontenjanlar nedeniyle her yıl işsiz şehir plancısı 
sayısı katlanarak artmaktadır.

İşsizlik baskısı nedeniyle, kamu yararına yürütülmesi gereken ve yaşam alanlarının 
uzun erimli planlanlanmasını hedefleyen bir disiplin olarak Şehir ve Bölge Planlama-
nın mesleki etik ilkelerine aykırı pratikler yoğunlaşmakta, kentlerimiz, yaşam alanları-
mız çok önemli sorunlarla karşılaşmaktadır.

Birçok şehirde eksik kadro ve elverişsiz eğitim öğretim koşullarına bağlı olarak ge-
rekli eğitimi alamayan genç meslektaşlarımız büyük oranda şehir ekonomilerine katkı 
sunması beklenen dönemlik tüketiciler olarak görülmektedir. Genç meslektaşlarımı-
zın meslek alanı ile ilgili iş bulup bulamama durumları hiçbir şekilde yönetim ve icra 
makamlarında bulunan kadrolar tarafından dert edilmemektedir.

Diğer taraftan da bu durum iktidar tarafından istenen ve bilinçli şekilde gerçekleşti-
rilen bir durumdur. Oluşan işsiz şehir plancısı  ordusu neticesinde mevcutta çalışan 
veya gelecekte şanslı ise iş bulabilecek meslektaşlarımızın çalışma koşulları maddi 
ve sosyal olarak çok daha kötü hale getirilmektedir. Bu şekilde bir kontenjan artışı 
neticesinde gelecek zaman diliminde hep daha az ücret ve hep daha niteliksiz işleri 
yapmak zorunda kalınacağı gözle görülen bir gerçekliktir.

Niteliksiz eğitimin doğal sonucu olarak gerekli mesleki etik ilkeler ve sorumluluklardan 
uzak yetişmeye zorlanan şehir plancısı prototipi marifetiyle, iktidarların ve sermaye 
çevrelerinin kamu yararına aykırı planlama pratiklerini hayata geçirecek “teknikerler” 
yaratmak istedikleri açıktır.

Sürekli genişleyen ve çoğu yedek işsiz ordusu haline gelecek olan Şehir Plancısı 
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havuzuna karşılık sürekli olarak daralacak meslek pratiklerinin iktidarlar açısından 
patronaj ilişkilerini yaratacakları eşsiz, elverişli bir ortam ortaya çıkaracağı mutlak 
olarak görülmektedir. İktidar partilerinin merkezi ve yerel idareleri ile iyi ilişkileri olan 
sınırlı sayıdaki bürolar, iş yapma şansına sahip olabilirken, diğerlerinin uzun süreli 
işsizlik sarmalında “terbiyeye” tabi tutulacakları bir işleyiş, meslek alanımızın gelece-
ğine hakim olacaktır. Kaldı ki, bu durum günümüzde de artan oranda gözlemlenmek-
tedir. Yakın gelecekte bu durum daha da görünür hale gelecek; iş yapamama riskiyle 
karşılaşan büroların ve meslektaşlarımızın oranı arttıkça yerel ve merkezi iktidarların 
istedikleri planlama hizmetini, hiçbir şehircilik ilkesine bağlı olmaksızın, istediği fiyata 
Şehir Plancılarına yaptırma şansları artacaktır. Yine bu durumun çarpıcı örnekleri gü-
nümüzde, kimi kamu ihalelerinde şimdiden görülmektedir.

Sırf belirli şehirlerde ekonomiye katkı sunacak tüketiciler olarak görülen gelecekte de 
işsizler ordusunun elemanı haline gelmesi kaçınılmaz olan meslektaş adaylarımızın 
kaderlerinin değişmesi hem kendileri hem de ülkemiz açısından oldukça önem taşı-
maktadır. Sağlıklı, güvenli kentlerde doğal ve kültürel değerleri ile korunmuş, sosyo 
ekonomik olarak gelişmiş çevreler içerisinde yaşamamızda en önemli pay elbette 
yaşam mekanlarını kurgulayan plancıların olacaktır. Toplumun geniş kesimlerine top-
lamda en fazla faydayı sağlamak üzere iyi eğitim ve öğretim olanakları ile donatılmış 
genç meslektaşlarımızın meslek alanımızın geleceğinde söz sahibi olmaları Odamız, 
mesleğimiz ve ülkemiz adına birinci amacımız ve mücadele alanımızdır. Dolayısıyla 
nicelikten öte nitelik açısından iyi yetişmiş yeterli sayıda plancıyı yetiştirecek bir yük-
sek öğretim kurgusunu yaratmak ilgili makamlarda bulunan herkesin birincil sorum-
luluğudur.

Meslek alanımızı birçok boyutuyla ilgilendiren bu sorunların çözüme kavuşması için 
kurumsal görüşmelere ve üyelerimizden-öğrenci üyelerimizden aldığımız güçle far-
kındalık yaratma amaçlı faaliyetlere devam edeceğimizi meslektaşlarımıza, şuan ter-
cih döneminde olan öğrencilerimize ve tüm kamuoyuna duyururuz.
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Bilimsel ve teknik gerekçeler doğrultusunda afet yönetimi konularında politika ge-
liştirmek ve yapılaşma süreçlerini riskleri göz önüne alarak planlamak yerine, riskli 
ve kaçak yapıları “İmar Affı” adı ile yasallaştıran, kamu kaynaklarını afetlere dirençli 
yaşam alanları oluşturmak yerine Kanal İstanbul gibi irrasyonel projelere aktararak 
halk sağlığını tehlikeye atan, dere yataklarını, vadi tabanlarını yapılaşmaya açan, 
yapılaşma süreçlerini denetimsiz hale getiren yönetim anlayışı değişmedikçe, doğa 
olayları afet haline gelmeye devam edecektir.

Bu nedenle ülke tarihinde yer etmiş afetlerin ardından yapılması gereken en önemli 
şey; gerekli önlemleri almayan, kamu kaynaklarını halk sağlığına ve güvenli yaşam 
alanları oluşturmaya aktarmayan, afete duyarlı planlama anlayışını hayata geçirme-
yen idarecileri ifşa etmek ve sorumluluklarını hatırlatmaktır.

Şehir Plancıları Odası olarak bir kez daha belirtiyoruz; Popülist yasal düzenlemeler 
ile riskli yapıları yasallaştırmak, hiçbir teknik ve bilimsel gerekçeye dayanmayan “çıl-
gın projelere” bütçe ayırmak, kentsel yapılı çevre üretimi sürecinde sermaye çevrele-
rine olanak sağlamak yerine; riskli yerleşim birimlerimize yönelik olarak, doğal eşikleri 
gözeten bütüncül risk yönetim sistemi ve sakınım planlarının hazırlanması; bununla 
birlikte yurttaşların güvenli ve sağlıklı bir çevrede yaşama hakkını temel alan yeni bir 
kentleşme siyasasının bir an önce hayata geçirilmesi gerekmektedir.

Tüm yetkilileri, afet sonrası oluşacak kayıplarda fıtrat, kader gibi gerekçelere sığın-
mamaları için topluma karşı sorumluluklarını yerine getirmeye ve ivedilikle harekete 
geçmeye davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygı ile duyurulur.
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Adana Şubemizin 8. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

Ankara Şubemizin 10. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşa-
bilirsiniz.

Antalya Şubemizin 9. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

Bursa Şubemizin 10. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

Diyarbakır Şubemizin 3. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşa-
bilirsiniz.

İstanbul Şubemizin 15. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşa-
bilirsiniz.

İzmir Şubemizin 15. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşabilir-
siniz.

Konya Şubemizin 8. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

Muğla Şubemizin 3. Dönemi’nde basında yer alan tüm haberlere buradan ulaşabilir-
siniz.

Trabzon Şubemizin 5. Dönemi’nde gerçekleştirilen tüm etkinliklere buradan ulaşabi-
lirsiniz.

http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/c085e0f8c8e7636_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=4
http://spoankara.org/wp-content/uploads/2020/02/10.-D%C3%96NEM-%C3%87ALI%C5%9EMA-RAPORU-web.pdf
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/1fff2fe73f9fff1_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=2
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/1d760dda9458e58_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=3
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/b891364c0dd838f_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=11
https://spoist.businesscatalyst.com/Pdfler/calisma-raporlar/calismaraporu_15.pdf
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/f0fd2e1f90a3322_ek.pdf?tipi=4&turu=H&sube=6
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/3ffcf47b6ab20b9_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=7
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/d6eb47946835a3c_ek.pdf?tipi=86&turu=X&sube=12
http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/20374613609ed29_ek.pdf?tipi=1&turu=X&sube=10
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12. GÖRÜŞ, ÖNERİ VE DEĞERLENDİRME
RAPORLARIMIZ

12.1. Genel Merkez Tarafından Oluşturulan Raporlar

2019 YEREL SEÇİM BİLDİRGELERİ ÜZERİNDEN BİR DEĞERLENDİRME VE 
ÖNERİ YEREL YÖNETİM İLKELERİ HAKKINDA RAPOR

31 Mart 2019 Yerel Yönetim Seçimlerine dair partilerin yayımladığı Seçim Bildirge-
lerini, şehir planlama meslek alanı ve şehircilik esasları açısından değerlendirmeye 
tabi tutmak ve meslek alanımızın önemli bir konusu olan yerel yönetimlere dair kamu 
yararını önceleyen belediye yönetimleri tarafından benimsenmesi gereken ilkeleri 
belirtmek üzere TMMOB Şehir Plancıları Odası olarak bir çalışma yapılmasına karar 
verilmiştir.

İlgili rapora buradan erişebilirsiniz.

KALKINMA PLANI TASLAĞI HAKKINDA ODA GÖRÜŞÜ

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanlığı 11.07.2019 tarih ve 1214 sayılı 
yazısı ile 2019-2023 dönemini kapsayan ‘’11. Kalkınma Planı Taslağı’’ hakkında gö-
rüş istemiştir.

Söz konusu metni Odamız Genel Merkezi’nden temin edebilirsiniz.

http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/45754d6b0af8d31_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=0
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ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA LİSANS EĞİTİMİ ALMAYIP, MESLEK ALANIMIZA 
DAİR BİLİRKİŞİLİK LİSTELERİNDE YER ALAN KİŞİLER TESPİT EDİLEREK İLGİ-
Lİ KURUMLARA BİLDİRİLMİŞTİR

6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu`nda ve ilgili diğer mevzuatlarda tariflenen hükümler ge-
reğince bilirkişilik eğitimleri verilmekte ve yapılan başvurular üzerine Bilirkişilik Bölge 
Kurullarınca bilirkişi listeleri oluşturulmaktadır.

09-ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA kodlu temel uzmanlık alanına bilirkişilik başvuru-
su yapılabilmesi için üniversitelerin Şehir ve Bölge Planlama Bölümünden "lisans eği-
timi" alarak mezun olunması ön şart olup; bu kişiler arasında sıralama yapılırken ise, 
ilgili alt uzmanlık alanlarından yüksek lisans veya doktora yapmış olanlara öncelik 
verilmektedir. Dolayısıyla, Şehir ve Bölge Plancısı olmayıp,  Şehir ve Bölge Planlama 
alanında yüksek lisans veya doktora yapmış olmak bu alana dair mesleği icra etmeye 
ve bu meslek alanına dair bilirkişilik yapmaya yeterli değildir.

Odamız tarafından Bilirkişilik Bölge Kurulları tarafından ilan edilen bilirkişi listeleri in-
celendiğinde; Peyzaj Mimarı, Mimar, İnşaat Mühendisi gibi mesleklerin yanında Proje 
Müdürü, Kalite Kontrol Müdürü gibi meslek mensuplarının, 09-Şehir ve Bölge Plan-
lama kodlu temel uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarında bilirkişi hizmeti sunmak üzere 
listelerde yer aldığı tespit edilmiştir. İlgili mevzuata aykırılık içeren bu durum, Adalet 
Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığı`na ve tüm Bilirkişilik Bölge Kurulu Başkanlıkları-
na yazılı olarak bildirilmiş gerekli düzeltmenin yapılması talep edilmiştir.

Yapılan yazışma akabinde Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığı`yla yapılan 
görüşmede ise tespit edilen kişilerin Başkanlığa iletilmesi durumunda inceleme yapı-
larak düzeltmelerin yapılacağı bildirilmiştir. Bu doğrultuda yapılan çalışma ile Şehir ve 
Bölge Planlama lisans eğitimi almayan veya listedeki meslek tanımı nedeniyle lisans 
eğitimini hangi alanda yaptığı anlaşılamayan ve Oda kayıtlarında yer almayan 113 ki-
şinin yer aldığı liste Odamızın 05.09.2019 tarih ve 03/193 sayılı yazısı ile Başkanlığa 
bildirilmiştir.
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ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMLERİNDE İSTİHDAM, AKADEMİK KAD-
RO, ÖĞRENCİ KAPASİTELERİ, FİZİKİ ALTYAPI VE DONANIM OLANAKLARI 
HAKKINDA RAPOR

Son yıllarda öğrenci alımına başlayan bölüm sayısındaki artış ile birlikte yaşanan 
işsizlik sorununu irdelemek; bölüm kontanjenlarının sürekli olarak artırılmasını ülke 
ihtiyaçları bağlamında değerlendirmek; bölümlerdeki akademik kadro ve fiziki altyapı 
durumunu incelemek ve tüm veriler doğrultusunda ilgili kurumlara iletmek üzere çö-
züm önerileri oluşturmak amacıyla Odamız tarafından bir rapor çalışması yapılması-
na karar verilmiştir. Bu bağlamda, ilk bölümde son 15 yılda Şehir ve Bölge Planlama 
Bölümlerindeki kontenjan artışları ile birlikte Kamu Personeli Seçme Sınavı ile atanan 
Şehir Plancısı sayısı, Serbest Şehircilik Bürolarında çalışan Şehir Plancısı sayısı ve 
kamu kurumlardaki istihdam verileri karşılaştırılmıştır. Raporun ikinci bölümünde ise, 
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ŞBP bölümlerindeki akademik kadro verileri, fiziki altyapı ve donanım imkanlarına 
dair bölümlerden iletilen veriler doğrultusunda yeterlilik durumları incelenmiştir.

Elde edilen veriler ışığında yapılan analizler doğrultusunda, yılda 2105 sayısına ula-
şan Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinin kontenjanının ülkedeki istihdam olanakla-
rıyla örtüşmediği; özellikle son 10 yılda öğrenci alımına başlayan üniversitelerin gerek 
akademik kadro, gerekse fiziki altyapı ve donanım imkanları açısından ciddi eksikler 
barındırdığı tespit edilmiştir.

Öğrenci kontenjanlarının mevcut haliyle kalması durumunda, meslek alanımızdaki 
işsizlik ve nitelik sorununun artarak devam edeceği; belirlenen asgari ölçütlere sahip 
olmadan öğrenci alımına başlamak yerine öğrenci kontenjanlarının ülke ihtiyaçları 
doğrultusunda düşürülmesi; kamu yatırımlarının az sayıdaki bölümde yeterli akade-
mik kadro ve fiziki altyapı oluşturumaya yönlendirilmesi ve lisans programı yerine 
planlama mesleğinin alt uzmanlık dallarına dair yüksek lisans ve doktora programla-
rının oluşturulması gerektiği gibi bir takım önerilerin bulunduğu "Şehir ve Bölge Plan-
lama Bölümlerinde İstihdam, Akademik Kadro, Öğrenci Kapasiteleri, Fiziki Altyapı 
ve Donanım Olanakları Raporu"  önümüzdeki süreçte ilgili kurumlara iletilecek ve 
meslek alanımıza dair yaşanan söz konusu sorunların çözülmesi için çalışmalarımız 
devam edecektir.

İlgili rapora buradan erişebilirsiniz.

ŞEHİR İÇİ YOLLARDA BİSİKLET YOLLARI, BİSİKLET İSTASYONLARI VE BİSİK-
LET PARK YERLERİ TASARIMINA VE YAPIMINA DAİR YÖNETMELİK HAKKIN-
DA ODA GÖRÜŞÜ

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü 02.09.2019 tarih ve 
203239 sayılı yazısı ile ‘’Şehir İçi Yollarda Bisiklet Yolları, Bisiklet İstasyonları ve Bi-
siklet Park Yerleri Tasarımına ve Yapımına Dair Yönetmelik’te’’ revizyon yapılacağını 
belirterek, söz konusu yönetmeliğe dair görüş talep edilmiştir.

Söz konusu metni Odamız Genel Merkezi’nden temin edebilirsiniz.

MEKANSAL PLANLAR YAPIM YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 
DAİR YÖNETMELİK TASLAĞI DEĞERLENDİRMESİ

3194 Sayılı İmar Yasası`nın temel uygulama yönetmeliği olan Mekansal Planlar Ya-
pım Yönetmeliği`nde yapılan değişiklikler ve eklemeler ne yazık ki mekansal planla-
ma süreçlerine dair muğlak ve sorunlu maddeler içermesi nedeniyle başta Odamız 
olmak üzere meslek örgütleri tarafından iletilen görüşler dikkate alınarak ve uygula-
yıcı kurumların karşılaştıkları sorunların giderilmesi amacıyla gündeme alınmamıştır. 
Gerçek neden, 20.02.2020 tarihli Resmi Gazetede Yayımlanan 7221 sayılı Coğrafi 
Bilgi Sistemleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun üzerinden 
İmar Yasasına eklemlenen ek 8. madde ile getirilen imar planı değişiklikleri üzerinden 
gelir elde etme düzenlemesidir. Bu madde eki, sadece Yasanın uygulama yönetmeli-
ğini değiştirmek zorunda bırakmamış, aynı zamanda "İmar Planı Değişikliği ile Mey-

http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/0cd9258dd166263_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=0 
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dana Gelecek Değer Artış Payı Hakkında Yönetmelik" gibi son derece sorunlu bir 
düzenlemeyi de beraberinde getirmiştir. Sözkonusu Yönetmelik düzenlemesine iliş-
kin olarak kamu yararını gözetmemesi, bütüncül planlama yaklaşımına aykırı olarak 
olası değer artışlarından pay elde etmek amacıyla plan değişikliklerini teşvik etmesi 
ve İmar Yasasına aykırı hükümler içermesi nedenleriyle bu Yönetmelik taslağından 
tamamen vazgeçilmesi gerektiğini Odamız 21.05.2020 tarihli değerlendirme yazısıyla 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı`na iletmiştir. 

Değerlendirme yazısına buradan erişebilirsiniz.

MESLEKİ ETİK İLKELERİMİZİ HİÇE SAYAN DEĞER ARTIŞ PAYI YÖNETMELİK 
TASLAĞI İLE İLGİLİ GÖRÜŞLERİMİZ ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞINA 
BİLDİRİLMİŞTİR

20.02.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 7221 sayılı Coğrafi Bilgi Sistemleri ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile 3194 sayılı İmar Kanunu`-
na eklenen Ek 8 inci madde ile ilgili iş ve işlemlere yönelik usul ve esasları belirlemek 
amacı ile hazırlanan “İmar Planı Değişikliği ile Meydana Gelecek Değer Artış Payı 
Hakkında Yönetmelik Taslağı" hakkında Odamız 21.05.2020 tarihli değerlendirme 
yazısı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı`na iletmiştir. 

İlgili yazıya buradan erişebilirsiniz.

12.2. Şubeler Tarafından Hazırlanan Raporlar

ANKARA ŞUBE TARAFINDAN HAZIRLANAN GÖRÜŞ VE RAPORLAR

GÜVENPARK KORUMA AMAÇLI İMAR PLANI HAKKINDA BİLGİLENDİRME

Ankara Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğünde 7 Kasım 2018 tarihinde askıya çıkarı-
lan; Cumhuriyeti Ankara’sının ilk imar planı olan Jansen Planı’nda Hükümet Kartiye-
si’nin başlangıç noktası ve günümüzde kent merkezinin hem tarihsel, kültürel hem de 
ekolojik anlamda en önemli açık ve yeşil alanı olan Güvenpark’a yönelik hazırlanan 
Güvenpark Koruma Amaçlı İmar Planına yönelik değerlendirmeye buradan erişebi-
lirsiniz.

http://www.spo.org.tr/resimler/ekler/dcd00dd3c12bb82_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=0
http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=10153&tipi=2&sube=0 
http://spoankara.org/haber/guvenpark-koruma-amacli-imar-plani-hakkinda-bilgilendirme/
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ULUS KORUMA AMAÇLI İMAR PLANI HAKKINDA DEĞERLENDİRME VE GÖ-
RÜŞ RAPORU

Ankara‘nın Tarihi Kent Merkezi Ulus‘ta 2000 sonrası ortaya konulan kimi plan, proje 
ve kararlar neticesinde asırlar boyunca üretilmiş olan mekânsal ve toplumsal değerler 
ciddi şekilde aşındırılmış ve kimi değerler geri döndürülemez şekilde yok edilmiştir. 
2005 yılında yenileme alanı kararıyla Ulus‘a yıkım getiren/getirecek olan her hata-
lı karar ve uygulamada Ulus‘un sahip olduğu tüm değerlerin gözetilerek korunması 
konusunda bütüncül bir yaklaşım geliştirmesi gereken bir koruma planının yürürlükte 
olmayışı Şubemizce temel problem olarak ortaya konulmuştur. Nitekim 2005‘den bu 
yana Ulus‘u bir koruma alanı yerine, bir yenileme alanı olarak gören ve adı "koruma 
planı" olan planlama çalışmaları; Odamızın açmış olduğu davalar sonucunda söz ko-
nusu planların şehircilik ilkelerine, koruma planlaması tekniklerine, korumaya ilişkin 
ulusal ve uluslararası yasal çerçeveye ve kamu yararına aykırı bulunarak mahkeme-
lerce iptal edilmişlerdir. Bu süre içinde Ulus bir yenileme imar alanı olarak algılanarak 
Anafartalar Çarşısı, 100. Yıl Çarşısı, Ulus İşhanı gibi Ulus merkezinin canlılığını sağ-
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layan önemli yapıların yıkım kararı alınmış, tarihi İller Bankası yıkılarak yok edilmiştir. 
Bu yaklaşım sonunda Ulus Tarihi Kent Merkezi koruma alanındaki kültür varlıkları 
tehlike altına girmiştir.

Aradan geçen uzun yıllar sonunda, işaret ettiğimiz temel problemin çözümü konu-
sunda Ankara Büyükşehir Belediyesinin başlattığı "Ulus Koruma Amaçlı İmar Planı" 
hazırlık süreci içinde, konunun ilgilisi kurum ve kuruluşlardan 2019 yılı Ekim ayı içinde 
istediği görüş talebine cevaben hazırladığımız rapor çalışması hazırlanmış ve iletil-
miştir.

Rapora buradan erişebilirsiniz.

SARAÇOĞLU KENTSEL SİT ALANI VE ETKİLEŞİM GEÇİŞ SAHASI KORUMA 
AMAÇLI İMAR PLANI HAKKINDA GÖRÜŞ

TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi olarak; Alman mimar Paul Bonatz ta-
rafından tasarlanarak 1946 yılında inşası tamamlanan Cumhuriyetin ilk toplu konut 
yerleşimi Saraçoğlu Mahallesi’ni korumaya ve yaşatmaya yönelik 2013 yılından bu 
yana farklı alanlarda mücadelemizi sürdürmekteyiz. ‘Saraçoğlu Kentsel Sit Alanı ve 
Etkileşim Geçiş Sahası Koruma Amaçlı İmar Planı’ 16 Mart 2018 tarihinde onanmıştır. 
TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara Şubesi olarak, Saraçoğlu Mahallesi’ne ilişkin 
imar planını ve plan raporunu incelemiştir.

Şube görüşüne Ankara Şube 10. Dönem Çalışma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz.

TOKİ TARAFINDAN SATIŞA ÇIKARILAN AOÇ ARAZİLERİ HAKKINDA BİLGİ-
LENDİRME

Toplu Konut İdaresi (TOKİ) Başkanlığının internet sitesinde Ankara’nın en yüksek 
ranta sahip bölgelerinden biri olan Çukurambar’da iki parselin açık arttırma yöntemi 
ile 5 Eylül 2019 tarihinde satışa çıkarılacağı duyurulmuştur. Ancak TMMOB Şehir 
Plancıları Odası Ankara Şubesi olarak bu parsellerin yer aldığı imar planlarına açtı-
ğımız davada Ankara 4. İdare Mahkemesi, satış ilanının yayınlanmasından iki hafta 
önce, 26 Temmuz 2019 tarihinde yürütmesinin durdurulması kararı vermiştir. Buna 
rağmen TOKİ, yürürlükte olmayan bir imar planına dayanarak, kamu arazilerini satışa 
çıkararak suç işlemiştir. Bu suçun arka planında işleyen süreç, hukuksuzluğun adım 
adım nasıl örüldüğünü ve kamusal alanlarımızın devlet-sermaye işbirliği içerisinde 
nasıl talan edildiğine dair Şubemiz tarafından yapılan değerlendirmeye Ankara Şube 
10. Dönem Çalışma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz.

ANKARA GAR SAHASININ TALANI HAKKINDA DEĞERLENDİRME

Cumhuriyet’in önemli yapı ve kurumlarının hedef alındığı bu dönemde ve benzeriyle 
aynı özellikler taşıyan Ankara Gar Sahası İmar Planı değişikliği önerisi yalnızca mi-
mari, tarihi ve kültürel değerleri tehdit etmekle kalmayıp aynı zamanda birçok planla-
ma sorununa da zemin hazırlamaktadır. Bu sorunlarla ilgili Şubemiz tarafından yapı-
lan değerlendirmeye Ankara Şube 10. Dönem Çalışma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz.

http://spoankara.org/wp-content/uploads/2019/12/00_RAPOR-SON.pdf
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ODTÜ’DE PLANLANAN KYK YURDU HAKKINDA DEĞERLENDİRME

Öğrencilerin barınma ihtiyacının karşılanabilmesi amacıyla ODTÜ yerleşkesi içinde 
Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafından inşa edilecek 
ve işletilecek bir öğrenci yurdunun inşaatı kamuoyu gündeminde yoğun şekilde tar-
tışılmıştır. Odamız, bugüne kadar ODTÜ bünyesinde üretilmiş olan hem şehircilik 
alanında örnek mekansal değerlerin hem de ilerici toplumsal değerlerin korunması ve 
geliştirilmesi yönünde yürütülen her türlü çalışmaya ve mücadeleye destek vermiştir. 
Tartışma konusu olan öğrenci yurdu inşasını da bu bağlamda değerlendirmiştir. 

Konuya ilişkin değerlendirmeye Ankara Şube 10. Dönem Çalışma Raporu’ndan ula-
şabilirsiniz.

KANAL ANKARA / MİLLET BAHÇESİ PROJESİNE YÖNELİK DEĞERLENDİRME

“Kanal Ankara” projesi, denizi olmayan Ankara’ya boğaz getirme söylemleri ile ilk kez 
2011 genel seçimlerinden önce gündeme getirilmiştir. Ankara‘nın çılgın projesi olarak 
duyurulan İmrahor Vadisi üzerinde turizm ve ticaret kullanımı ağırlıklı yapılaşmayı ön-
gören imar planlarına karşı açtığımız 5 adet dava sonucunda planların bir kısmı iptal 
edilmiş, geri kalan davalar ise devam etmektedir. Mustafa Tuna’nın Belediye Başkan-
lığı döneminde ihal iptal edilmiştir. Projenin rafa kalktığı düşünülürken, Mustafa Tuna 
projenin bir bütün halinde ihale edileceğini belirterek ihalenin iptal edildiğini duyur-
muştur. Projenin, Tuna’nın söylediğinin aksine TOKİ tarafından etaplara ayrılması ve 
sadece ilk etap için ihaleye çıkılması, projenin tepeden bir talimatla gerçekleştiğine ve 
rant bölüşümünün yeniden yapılıyor olduğuna işaret etmiştir.Tüm bu sermaye odaklı 
hamleler arasında Kanal Ankara Projesi İmrahor Vadisi, Eymir Gölü, Mogan Gölü ve 
Gölbaşı “Millet Bahçesi” alanlarını da kapsayacak şekilde kapsamı genişletilmiştir. 
Bu durum göstermektedir ki; özellikle İstanbul ve Ankara gibi büyük metropollerde 
yerel yönetimlerin seçim propagandalarında yer alacak projeler üzerinde sermayenin 
ve onu besleyen merkezi yönetimin büyük baskısı söz konusudur. Kanal Ankara ör-
neğinde yaşanan süreç de bu baskının bir sonucu olarak değerlendirilmektedir .Son 
geldiği şekli ile Kanal Ankara / Millet Bahçesi projesine yönelik değerlendirmemize 
Ankara Şube 10. Dönem Çalışma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz.

İZMİR ŞUBE TARAFINDAN HAZIRLANAN GÖRÜŞ VE RAPORLAR

BUCA BELEDİYESİ TARAFINDAN DÜZENLENEN KENTSEL YERLEŞİK ALAN 
1.ETAP 1/1000 ÖLÇEKLİ UYGULAMA İMAR PLANI REVİZYONU ÇALIŞMASI 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISINA KATILARAK, GÖRÜŞÜMÜZÜ İLETTİK

Buca İlçesi Kentsel Yerleşik Alan 1.Etap Planlama Bölgesi 1/1000 ölçekli Uygula-
ma İmar Planı Revizyonu hazırlanmasına ilişkin çalışmanın üçüncü aşaması olan 
Mekansal Gelişme Stratejisi Raporu kapsamında yapılan bilgilendirme toplantısında 
uzmanlık alanımız dahilindeki görüşlerimiz iletilmiştir. Şube görüşüne İzmir Şube 15. 
Dönem Çalışma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz.
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İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ TARAFINDAN DÜZENLENEN KÜLTÜRPARK 
KORUMA AMAÇLI İMAR PLANI ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİ-
RİLEN TOPLANTILARDA PLAN YAPIM SÜRECİNE İLİŞKİN ÖNERİLERİMİZİ YA-
ZILI OLARAK İLETTİK

Kültürpark Koruma Amaçlı İmar Planı çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen toplan-
tılara katılarak görüşlerimiz iletilmiştir. Şube görüşüne İzmir Şube 15. Dönem Çalış-
ma Raporu’ndan ulaşabilirsiniz

TRABZON ŞUBE TARAFINDAN HAZIRLANAN GÖRÜŞ VE RAPORLAR

ORTAHİSAR İLÇESİ NAZIM İMAR PLANI İNCELEME-DEĞERLENDİRME VE GÖ-
RÜŞ RAPORU

Trabzon ili, 1.Planlama Alt Bölgesi kapsamında Ortahisar, Akçaabat, Yomra, Arsin il-
çelerine ait plan kararları kavramsal olarak bütüncül şekilde incelenmiş olup; bu rapor 
genel olarak Ortahisar ilçesine yönelik görüş, öneri ve belirlemeleri içermektedir. Söz 
konusu rapora Şubemiz internet sitesinden ulaşabilirsiniz.

TBB 16.10.2018 TARİHLİ MECLİS KARARLARI HAKKINDA DEĞERLENDİRME 
VE GÖRÜŞ RAPORU

Of, Arsin, Maçka, Düzköy, Beşikdüzü, Vakfıkebir, Çarşıbaşı, Tonya, Araklı Sürmene, 
Köprübaşı, Dernekpazarı, Hayrat, Çaykara, Yomra, Akçaabat ve Ortahisar ilçeleri 
Merkez Mahalleler ve diğer mahallelerine ait 1/5000 ölçekli Revizyon Nazım İmar Pla-
nı Plan Hükümleri Trabzon Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 16.10.2018 tarihli Mec-
lis Kararları ile yeniden onanarak askıya çıkarılmıştır. Plan Hükümleri; genel olarak 
irdelendiğinde; plan hükümleri ile mevzuata, planlama ve şehircilik ilkelerine uygun 
olmayan yeni kararlar oluşturulduğu görülmüş, Şubemiz Plan İnceleme Komisyonu 
tarafından hazırlanan değerlendirme raporuyla gereği için ilgili Trabzon Büyükşehir 
Belediyesine iletilmiştir. Söz konusu rapora Şubemizden ulaşabilirsiniz.
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13. YARIŞMA VE ÖDÜLLER

13.1. Raci Bademli İyi Uygulamalar Ödülü-2019

13.2. Bitirme Projesi Yarışmaları

13.2.1. TUPOB Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğrencileri 

Bitirme Projesi Yarışması 2018

TMMOB Şehir Plancıları Odası tarafın-
dan, 01.09.2003 tarihinde kaybettiğimiz 
değerli hocamız Prof. Dr. Raci Bademli 
anısına ilk olarak 2003 yılında düzenlenen 
ve iki yılda bir tekrarlanan Raci Bademli 
İyi Uygulamalar Ödülü Yarışması 2019 
yılında yeterli katılımın sağlanamaması 
sebebiyle iptal edilmiştir.

TUPOB Şehir ve Bölge Planlama Öğren-
cileri Bitirme Projesi Yarışmasına toplam 
39 başvuru yapılmış olup, jüri 17.10.2018 
tarihinde toplanmıştır.

Jüri üyeleri Sorun tanımı ve sistematik 
yaklaşım, Kavramsallaştırma, mekan ile 
kurulan ilişki, iç kurgusal tutarlılık, Yara-
tıcılık / özgünlük, Yazılı ve görsel sunum 
teknikleri olmak üzere dört başlık üzerin-
den değerlendirme yapmıştır. Değerlen-
dirmelere ilişkin detaylara buradan ulaşa-
bilirsiniz.

http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9519&tipi=2&sube=0
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TUPOB Şehir ve Bölge Planlama Öğ-
rencileri Bitirme Projesi Yarışması 2019 
Jürisi, 29.09.2019 tarihinde saat 10:30`da 
TMMOB Şehir Plancıları Odası Genel 
Merkezi`nde toplanmış olup, yarışmaya 
toplam 28 başvuru yapıldığı görülmüştür. 
Jüri başkanı seçilmemiş olup eşit değer-
lendirme ve oylama yapılması yönünde 
karar alınmıştır. Jüri raporu “değerlendir-
me sonuçları” ve “tavsiye kararları” olmak 
üzere iki alt başlıktan oluşmaktadır. De-
ğerlendirmelere ilişkin detaylara buradan 
ulaşabilirsiniz.

TUPOB Şehir ve Bölge Planlama Öğren-
cileri Bitirme Projesi Yarışması-2020’ye  
ilişkin detaylara buradan ulaşabilirsiniz.

13.2.2. TUPOB Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğrencileri 

Bitirme Projesi Yarışması 2019

13.2.3. TUPOB Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğrencileri 

Bitirme Projesi Yarışması 2020

http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9874&tipi=2&sube=0
http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=10182&tipi=2&sube=0
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Seçilen 50. Yıl Logosu

TMMOB Şehir Plancıları Odası`nın ku-
ruluşunun 50. Yıl dönümüne istinaden 
bir dizi etkinlik kapsamında Odamızın 
yayınlarında ve her türlü yazılı ve görsel 
kaynaklarda kullanılacak olan logoyu be-
lirlemek amacıyla düzenlenen yarışma 
sonuçlandı. Jürinin içerik ve tasarım açı-
sından yaptığı değerlendirmeler sonucu 
katılım gösteren 66 eser arasından ilk üç 
derece belirlendi ve mansiyon ödülü veril-
memesi kararlaştırıldı.

Yarışma sonuçlarına buradan ulaşabilirsi-
niz.

13.3. TMMOB Şehir Plancıları Odası 50. Yıl Logosu Tasarım 

Yarışması

http://www.spo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=9640&tipi=2&sube=0
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2018 yılında düzenlenen Kolokyum kapsamında Basın Ödülleri; Birgün Gazetesi’n-
den Uğur Şahin’e, Ege Telgraf’tan Erman Şentürk’e ve 350turkiye.org’a verilmiştir.

2019 yılında düzenlenen Kolokyum kapsamında Basın Ödülleri; Rıfat Doğan, Nebi 
Özdemir ve lavarla.com’a verilmiştir.

13.4. Kent Planlama Basın Ödülleri

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 42. Kolokyumu

8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 43. Kolokyumu



312



313

YAYINLAR



314

14. YAYINLAR

14.1. Planlama Dergisi

TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın yayın organı olan, Plan-
lama Dergisi 1986 yılında yayın hayatına başlamıştır. Meslek 
dergisinin temel amacı; meslek üyeleri arasında, meslek etkin-
liğinin paylaşıldığı ve değerlendirildiği bir ortam sunmanın yanı 
sıra, akademiden aldığı destekle pratik ile kuram arasındaki 
ilişkinin kurulması ve güçlendirilmesidir.

Planlama Dergisi, yayın hayatına zaman zaman ara vermiş 
olmakla birlikte, 2003 yılı itibari ile yılda 4 sayı ile düzenli ve 
süreli bir yayına dönüşmüştür. Bu birikimin verdiği güç ile Şehir 
Plancıları Odası İstanbul Şubesi öncülüğünde yürütülen der-
gi çalışmalarında öncelikli hedef, 2013 yılı itibariyle Planlama 
Dergisini hakemli dergi statüsünde çeşitli indekslerce taranan, 
planlama alanında saygın bir yayına dönüştürmek olmuştur. 
2013 yılından beri TÜBİTAK tarafından ULAKBİM Sosyal Bi-
limler Veri Tabanı listesinde “ulusal hakemli dergi” statüsüne 
alınan dergi, 2013 yılı sayılarından itibaren Ulrich’s ve Avery 
(Index), 2015 yılı sayılarından itibaren Web of Science, Emer-

ging Sources Citation Index (ESCI) ve 2017 sayılarından itibaren TÜBİTAK ULAKBİM 
TR Dizin Sosyal Bilimler Veri Tabanında dizinlenmektedir.

Bütün sayılar www.spo.org.tr adresinde ücretsiz olarak yayınlanmaktadır.
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Dergimizin 2018 yılı ilk sayısı, TÜBİTAK ULAKBİM Sosyal ve Beşeri Bilimler Veri 
Tabanında taranmasına ilişkin başvurumuzun kabul edildiği haberi ile birlikte hazır 
hale geldi. Yazarlarımızın da katkısı ile giderek zenginleşen dergimizin hakemli dergi 
statüsündeki altıncı yılının bu sayısında size 1 görüş yazısı, 1 derleme ve 5 özgün 
araştırma makalesini sunuyoruz.

Şehir ve Bölge Planlama eğitimi sürecinde farklı üniversitelerde kullanılan farklı bilgi 
aktarım metotları nedeniyle her Şehir ve Bölge Planlama öğrencisinin aynı düzeyde 
bilgi aktarımı alamadığı gerçeğine atıf yaparak, Şehir Plancıları Odası’na mekânsal 
planlama eğitim teknikleri derlemesi yapması çağrısını içeren bir görüş yazısı ile baş-
layan bu sayımız; iklim değişikliği ve sonuçlarının gözlenmesi ile birlikte gündeme 
gelen kent planlaması ve kentsel altyapı ilişkisinin yeniden kurgulanması gerektiğinin 
altını çizen bir derleme ile devam ediyor.

Dergide ayrıca Marmara Bölgesi’ndeki otomotiv yan sanayinin dayanıklılığını, perçin 
etkisi kavramı üzerinden inceleyen araştırmayı takiben; hem küresel, hem de yerel 
ölçekte gözlemlenen bölgesel eşitsizlikleri gidermek adına uygun politikalar geliştirile-
bilmesi için gereksinim duyulan veri setini odağına alan bir diğer araştırma bu sayıda 
yer alıyor. Ardından İznik’te kültürel peyzajın değişimini, tarihi peyzaj değerlendirmesi 
ve rehberli gezi teknikleri ile izleyen bir diğer araştırma sunuluyor. İzmir’de kentsel 
dönüşüm pratiklerini değişen yerel yönetim dinamikleri ve oy tercihleri üzerinden 
okuyan bir araştırma ile yine kentsel dönüşüm pratiklerini Lefebrve’nin tanımladığı 
şekliyle kent hakkı kavramı üzerinden tartışan bir araştırma ile bu sayı sonlandırılıyor.

Bu sayıda katkısı bulunan tüm yazarlara ve hakemlere tek tek teşekkür eder, kentsel 
ve bölgesel çalışma alanlarından orijinal makalelerinizi, araştırma özetlerinizi, kitap 
incelemeleri ile meslek alanına ilişkin güncel tartışma ve görüşlerinizi; meslektaşla-
rımıza ve tüm okurlarımıza sunmak üzere yayın kurulumuza iletmenizi beklediğimizi 
bir kez daha hatırlatmak isteriz.

Yayın Kurulu

2018-1 | Cilt 28 Ek Sayı 1

Planlama Dergisi 28/EK 1 sayısı 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 41. Kolokyumu özel 
sayısıdır. Bu sayıda yayımlanan makalaler Kolokyum’da sunulan bildiriler arasından 
seçilmiştir. 
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Planlama Dergisi, 2018 yılının 2. sayısıyla yeniden okurları için hazır. Dergimizin bu 
sayısında, alandaki güncel tartışmalara ışık tutan üç derleme ve hakem değerlendir-
meleri sonucunda nihayete ermiş özgün nitelikli dokuz araştırma makalesini sizlere 
sunuyoruz.

30 ülkede 200’den farklı yerleşimde benimsenen Cittaslow Hareketi’nin akademik 
arka planı ve uygulaması arasında eleştirel karşılaştırmalar yaparak gelecekte bu 
harekete ilişkin öneriler geliştiren bir derleme ile açılan bu sayımız; bugüne kadar 
gelen soylulaştırma yazınını, soylulaştırma olgusuna bir alternatif üretememiş olması 
yönüyle irdeleyen ve bu boşluğa ilişkin farkındalık yaratmayı amaçlayan bir diğer 
derleme ile devam etmekte. Arazi kullanım planlaması ve ulaşım planlamasının lite-
ratürde eşgüdümlü işler biçiminde tarif edilmesine karşın, pratikte birbiri ardına gelen 
bağımsız süreçler olarak gerçekleşmesini odağına alarak, bu süreçlerin eşgüdümlü 
çalışabilmesine ilişkin öneriler geliştiren yazı ise bu sayının son derlemesi olarak der-
gideki yerini aldı.

Yozgat’ın ilçelerinde 2006–2011–2016 yıllarındaki imalat sanayi kümelenmesini lo-
kasyon katsayısı yöntemiyle ölçerek, 2013 yılında hazırlanan bölge planı ile pratikte 
gerçekleşen olguları karşılaştıran bir araştırmanın ardından; tiyatro sanatının şehir-
cilik ve kamusallık ilişkisinde etkin bir araç olduğu savını Kadıköy tarihi kent mer-
kezinde test eden bir diğer araştırma bu sayıda yerini aldı. Geç kapitalistleşen bir 
ülke olan Türkiye’de büyüyen inşaat sektörü ve yan sektörlerini irdeleyerek, İstanbul 
örneğinde ipotekli konut kredilerinin Türkiye’nin deneyimlediği finansallaşma sürecin-
deki payını sorgulayan bir başka özgün araştırma ile birlikte; özellikle son 5 yılda hem 
gelişmiş hem de gelişmekte olan ülkeleri ziyaret eden turistler arasında popülerleşen 
bir konaklama tercihi olan Airbnb sisteminin, soylulaştırma süreçleri ile olan ilişkisini 
Kadıköy, Rasimpaşa Mahallesi örneğinde sorgulayan bir diğer araştırma hakem ku-
rulumuzca uygun bulunarak bu sayıda yayımlandı.

İstanbul Avrupa Yakası’nın güney kısmında bulunan ve yüksek afet riski taşıyan 12 il-
çenin nazım imar planlarında önerilen nüfusları ile mevcut nüfuslarını karşılaştırarak, 
olası bir deprem öncesinde yapılması gerekenlere dair öneriler geliştiren bir araştır-
ma ile İzmir’de 1999 yılından bugüne afet sonrası acil toplanma alanlarının belirlen-
diği çalışmaları derleyerek, bu alanların mülkiyet ve imar durumu değişikliklerini, idari 
kurumların eşgüdümsüz karar alma mekanizmaları sonrasında işlevsiz kalışını İzmir, 
Karşıyaka İlçesi örneğinde inceleyen bir diğer araştırma bu sayıda yer buldu.

Bu yazıları takiben, İzmir, Kadifekale’de gerçekleşen kentsel dönüşüm sonrasında 
Uzundere’ye taşınan ve bu sürecin tanıkları olan bireylerin deneyimlerini sözlü tarih 
yöntemiyle elde eden ve bu süreci başka bir boyutuyla aktaran bir araştırma ile yine 
bir başka yerinden edilme sürecini, Artvin, Yusufeli İlçesi’nin Bakanlar Kurulu kararı 
ile taşınmasını adım adım inceleyerek, her aşamada alınan kararları eleştirel bir göz-
le aktaran özgün araştırma da dergimizde yayımlanmaya uygun görüldü.

9-12 yaş aralığındaki çocukların günlük fiziksel aktivitelerini takip ederek, aktivitelerin 
zaman ve aktivite düzeyi olarak hangi mekanlarda gerçekleştiğini saptayıp kentsel 
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tasarım alanına çıktılar sunan bir başka araştırma ile bu sayımız son buldu.

Bu sayıda yer alan makalelerin değerlendirilmesinde emek harcayan tüm hakemlere 
ve güncel meslek alanı tartışmalarının dergimiz aracılığıyla yayımlanması için baş-
vuran tüm yazarlara teşekkür ederiz. Planlama alanındaki güncel tartışmalara ilişkin 
görüş yazılarınızı, özgün araştırmalarınızı, araştırma özetlerinizi ve meslek alanına 
yönelik yayımlanmış kitapların değerlendirmelerini; meslektaşlarımızla ve diğer tüm 
okurlarımızla paylaşmak üzere yayın kurulumuza göndermenizi beklediğimizi bir kez 
daha hatırlatmak isteriz.

Planlama Dergisi Yayın Kurulu

2018-3 | Cilt 28 Sayı 3

Planlama Dergisi, yılın son sayısı ile okurlarının yeniden karşısında. Yoğun emek ve-
ren hakemlerimiz sayesinde daha da saygınlaşan dergimizin daima minnettar olacağı 
hakemlerine cilt sonunda isimlerini zikrederek teşekkür etme fırsatı bulduk. Bu listeyi 
sizlerin de bilgisine sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Dergimizin bu sayısında sizlere 1 
görüş yazısı, 1 derleme ve 5 hakem değerlendirme süreçlerini başarıyla tamamlamış 
araştırma makalesi sunuyoruz.

1977 yılında onaylanan Foça Koruma Amaçlı İmar Planları’nın hazırlanmasında 
görev almış iki deneyimli meslektaşımızın hem Foça deneyimlerini aktaran hem de 
Türkiye’de koruma kavramının dününü ve bugününü tartışan bir görüş yazısı ile baş-
layan bu sayı; 1954 yılında kapatılan ancak ülke gündeminden bu tarihe kadar düş-
memiş olan köy enstitülerinin kuruluş yapısını şehir plancısı bakış açısıyla irdeleyen 
bir derleme makale ile devam ediyor.

Koruma ve alan yönetimi kavramlarına yeni bir boyut kazandıran tarihi alan yönetimi 
kavramının kavramsal boyutunu sunan ve Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Ala-
nı’nı inceleyen ilk araştırma makalesini takiben; Lefebvre’nin mekânsal üçlü kavram-
sallaştırmasını ve Gezi Parkı Direnişi sürecini araştırmasının merkezine koyan bir 
araştırma makalesi de bu sayıda yer buldu. Bunlarla birlikte; suç korkusu olgusunun 
mekânsal nedenlerini, Kadıköy İlçesi’nde farklı kullanıcılar üzerinden irdeleyen araş-
tırma ile komşuluk birimi ölçeğinde, daha önce verilen planlama kararlarının sonuç-
larını ölçmeye yönelik çok değişkenli ve farklı yerleşimler üzerinde uygulanabilme 
kabiliyeti olan yeni bir yöntem öneren makalelere de bu sayımızda ulaşabileceksiniz. 
Teknolojik gelişmeler, ebeveynlerin suç korkusu gibi nedenlerle kamusal mekânda 
gerçekleşen çocuk oyunlarının süre ve kullanıcı sayısı bakımından azaldığını tespit 
eden ve bu değişimi kapalı site ve geleneksel konut dokusu karşılaştırması çerçeve-
sinde; değişen oyun türleri, oyun için tercih edilen mekânlar gibi değişkenlerle irdele-
yen makale ile bu sayımız son buluyor.

Kentsel ve bölgesel çalışma alanlarından orijinal makalelerinizi, araştırma özetlerini-
zi, kitap incelemeleri ile meslek alanına ilişkin güncel tartışma ve görüşlerinizi; mes-
lektaşlarımıza ve tüm okurlarına sunmak üzere yayın kurulumuza iletmenizi bekledi-
ğimiz hatırlatır, bu sayımıza katkı sunan tüm yazarlara ve hakemlere teşekkür eder, 
mutlu, sağlıklı barış dolu bir 2019 yılı dileriz.
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2019-1 | Cilt 29 Sayı 1

Dergimizin 2019 yılı ilk sayısını güzel bir haberle sizlere sunuyoruz: 2019 itibarı ile 
Planlama Dergisi European Reference Index For The Humanities And Social Scien-
ces (ERIHPLUS) Veri Tabanında da taranıyor. Katkılarınızla giderek zenginleşen 
dergimizin yedinci yılının ilk sayısında sizlere bir derleme ve beş özgün araştırma 
makalesi sunuyoruz.

İklim değişikliğinin etkilerini derinden hissetmeye başladığımız günlerde, derginin 
bu sayısında iklim değişikliğinin öne çıkan tema olduğunu söyleyebiliriz. Dergimizin 
ilk makalesi sürdürülebilir kent kavramını, fizik mekânın şekillenmesinde sosyo-e-
konomik süreçler ile birlikte ele alan bir araştırma özeti. İklim değişikliği karşısında 
sürdürülebilirlik kavramınının yeşil yapılar üzerinden tartışıldığı yazıda, uluslararası 
sertifika sistemleri ve Türkiye’nin sertifika oluşturma süreci sunulmakta.

Dergide yer alan beş araştırma makalesinin her birinin faklı alanlardan özgün ça-
lışmaları içermesi oldukça mutluluk verici. Araştırma makalelerimizden biri alt gelir 
gruplarının konuta erişimini ve yaratmış olduğu etkileri bölgesel olarak incelerken, 
TOKİ’nin de etkisiyle Türkiye’de alt ve orta sınıflar için üretilen konutlarda yaşanabilir 
çevre olgusunu da sorgulamakta. Bir diğer araştırma makalesi bölgesel stratejiler ve 
projeler geliştirmekle yükümlü olan Kalkınma Ajanslarının 2010-2017 yılları arasın-
daki tüm faaliyetleri içerisinde iklim değişikliği ile ilgili olan destek ve çağrıları sayısal 
analizlerle ortaya koyuyor.

Bu sayımızda ayrıca, 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların dönüşümünde mer-
kezi yönetimin yetkisini yerele devretmesi ve dönüşümle ilgili kurumların kurumsal 
kapasitelerini geliştirme zorunluluğunun ele alındığı bir makale ve mekânsal planların 
çevresel sürdürülebilirlik performansında Coğrafi Bilgi Sistemlerine dayalı bir yöntem 
sunan bir çalışma da yer almakta.

Dergimizin bu sayısı kültürel peyzaj değişimini kartografik analiz ve rehberli gezi yön-
temiyle İzmir örneği üzerinden ele alan araştırma makalesi ile son buluyor.

Kentsel ve bölgesel çalışma alanlarından orijinal makalelerinizi, araştırma özetle-
rinizi, kitap incelemeleri ile meslek alanına ilişkin güncel tartışma ve görüşlerinizi 
meslektaşlarımıza ve tüm okurlarımıza sunmak üzere yayın kurulumuza iletmenizi 
beklediğimizi hatırlatırken, bu sayıda katkısı bulunan tüm yazarlara ve yazıların geliş-
tirilmesine katkı sunan hakemlerimize bir kez daha teşekkür ediyoruz.

Yayın Kurulu
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2019 yılının ikinci sayısını sizler ile buluşturmanın mutluluğu içerisindeyiz. Katkıları-
nız ile zenginleşen dergimizin yedinci yılının ikinci sayısında sizlere 1 görüş, 2 derle-
me ve 4 araştırma makalesi sunuyoruz.

İlk makalemiz bir görüş yazısı olup, İstanbul’un hatta dünyada planlama sisteminin en 
güncel konularından olan kentsel dönüşüm ve iklim değişikliğini ele alıyor. Çalışma 
sürdürülebilir planlama yaklaşımının, plan dışı projelere teslim edilmesinin sonucun-
da İstanbul’da yeşil koridorların yapılaşmaya açılmasının kentin sürdürülebilirliğini 
nasıl etkilediğini Haliç-D100-Zeytinburnu Sahil Şeridi üzerinden ele alarak mekânın 
dönüşümü sonucu boşalan sanayi alanlarının üst ölçek planlarda karara bağlandığı 
gibi yeşil koridor şeklinde uygulamaya sokulmamasını ve ranta kurban edilmesi sü-
recini değerlendiriyor.

Bu sayımızda yer alan 2 derleme yazısının içerikleri ise kısaca şu şekilde özetlenebi-
lir. İlki 1930lu yıllardan itibaren şekillenen özgünlük kavramının değişen rolü perspek-
tifinde, modern ve post-modern dönemde turizm deneyimlerinde özgün değerlere sa-
hip kentsel alanın, sahte gerçeklikler ile piyasa ekonomisi tarafından yapılandırılmış 
bir turistik boşluk haline dönüşümü konusunu farklı bakış açıları ile değerlendirmekte-
dir. İkincisi ise son dönemlerde önemini çok net hissettiğimiz yerel yönetim kavramını 
mahalle yönetimi üzerinden ele almaktadır. Bu yazının seçim dönemine denk gelmiş 
ayrıca manidar olup, yerel yönetimde iktidarın değişen politik tutumu karşısında en 
temel yerel yönetim birimi olan muhtarlığın yasal statüsünün değişim süreci irdelen-
mektedir. Alan incelemesini kentsel dönüşüm mağduru Sarıyer

İlçesi üzerinden tartışan çalışmada yerel demokrasiye ulaşmayı kolaylaştıracak çeşit-
li ilkeler hatırlatılmaya, mahalle yönetimi ve muhtarlık merkezli öneriler geliştirilmeye 
çalışılmaktadır. Bu sayımızda dört adet araştırma makalesine yer verdik ve bunlardan 
ilki “Kendin Yap Kentleşme” bağlamı içerisinden İstanbul’da halen sürdürülmekte olan 
bostanlardan olan Cihangir Roma Bostanı’na odaklanmaktadır. Son yıllarda özellikle 
kentsel mekânın yıkıcı etkisinin, kentin nefes alan mekanlarını tehdit etmesi karşısın-
da geçmiş referansı oldukça kuvvetli olan kent bostanları alternatif mekan arayışları 
olarak kentdaşlar tarafından kentsel mekandaki boşluklara yerleşmeye başladı. Bu 
çalışma kent bostanlarına örnek olarak Roma Bostanı’nı “kent hakkı” çerçevesinde 
tartışmaktadır. Bir diğer çalışma kentlerin morfolojik gelişimine etki eden coğrafya, 
toplumsal yapı, ülke yönetim sistemi gibi özgün özelliklerin teknolojinin gelişmesi ile 
birlikte tek tipleşmesi sürecini ele almaktır. Tarihi kent merkezlerinde tarihi katman-
laşmanın açıkça gözlenebilmesi nedeniyle örnek alan olarak İzmir Kemeraltı bölgesi 
seçilen çalışmada kentsel mekânın farklı dönemlere ait değişimini analiz etmeyi sağ-
layan kentsel morfoloji bilimi ve Conzen tarafından geliştirilen “kent plan çözümleme-
si” ele alınmıştır.

Araştırma makalelerimizin bir diğeri iklim değişikliğinin sonucunda değişmeye baş-
layan yağış rejimleri ve topografya ile bağlantılı hidrolojik sistemler üzerinde arazi 
kullanımının etkisini irdelemekte. Çalışma örneklem bölgesi olarak İstanbul’u seçmiş 
olup sel ve taşkın risk değerlendirmesi yapmaktadır.
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Son araştırma yazısı, sürdürülebilir kentsel gelişme bağlamında kompakt kent olu-
şumlarını ele almaktadır. Bunun için Türkiye’deki çeşitli illerin kentsel morfolojik sınır-
ları ve nüfus yoğunlukları kullanılarak brüt yoğunluk hesapları yapılmış, sera etkisinin 
azaltılması ile mücadelede kompakt kent kavramı bağlamında bu standarda uyan 
kentler tespit edilmiştir. Elde edilen sonuçlar dünya kentleri ile karşılaştırmalı değer-
lendirildiğinde, ülkemizdeki kentlerin yüksek brüt nüfus yoğunluklarına sahip olduğu 
ve sadece bu kriter dikkate alındığında, kompakt kent kriterlerinden birini sağladığı 
belirtilmektedir.

Bu vesileyle 2019 yılı 2. sayımıza katkıda bulunan tüm yazarlara ve yazıların gelişti-
rilmesine katkı sunan hakemlerimize bir kez daha teşekkür ediyoruz.

Yayın Kurulu

2019-3 | Cilt 29 Sayı 3

2019 yılının son sayısını, sizlere dergimizin bu yıl itibari ile European Reference In-
dex For The Humanities And Social Sciences (ERIHPLUS) Veri Tabanında taran-
maya başladığı haberi ile birlikte sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Derginin 5 yılda 
katettiği yolda, bizlere değerlendirme sürecinde destek sunan tüm hakemlerimize ve 
yazılarıyla dergimizi zenginleştiren tüm yazarlarımıza teşekkür ederiz.

Planlama Dergisi’nin Kasım sayısında sizlerle, iki derleme ve altı araştırma makale-
si ile yazarlarımızın emeklerini paylaşıyoruz: Yerel yönetim yapılarının gün geçtikçe 
daha fazla gündemimize giriyor olmasına, bilimsel bir perspektiften bakan ve kent 
konseyi gibi kurumlar aracılığıyla halkın yönetime katılımını ele alan bir derleme ma-
kalesi ile başlıyor bu sayımız. Diğer derleme makalemiz, kent yönetimi kadar çok 
tartıştığımız kamusallık ile ilgili. Kamusal mekanın üretiminde ve değiş minde farklı 
topluluklar ve etkinlikleri etkili olurken, mekan da toplulukları ve etkinlikleri bir araya 
getirerek süreçlere mekânsal bir ara yüz sağlar. Söz konusu makalemiz kentsel me-
kanların organizasyonuna dair mesleki pratiklere kamusal/toplumsal bir yaklaşımla 
irdeliyor.

Derleme makalelerimiz yanı sıra; oldukça güncel konuları ele alan altı araştırma ma-
kalesi ile devam eden sayımızın ilki araştırması imar barışı meselesinin mercek altına 
alıyor. Kırdan kente kontrolsüz göçün sonucu olarak vatandaşların kendi barınma 
ihtiyacını büyük ölçüde kent çeperinde hazine veya özel araziler üzerine yasadışı ko-
nutlar inşa ederek karşılaması dünden bugüne imar aflarını ülke gündemine getirmiş-
tir. Hazırlanmış olan çalışma bu tarihsel süreci incelemekle beraber, alternatif model 
arayışlarına katkıda bulunmaktadır. İmar affı gibi bir diğer tartışmalı konu riskli yapılar 
ve bir ihtiyaç olarak ortaya konulan kentsel dönüşüm uygulamalarıdır. Sermayenin 
yerelde devletle temasını arttırarak ona yeni birikim alanları açan 6306 sayılı Kanun 
kapsamında riskli yapılara ilişkin onay yetkisi büyükşehir

belediyelerine verilmiştir. Dergimizde yer alan makale Bursa özelinde bu yetki dev-
rinin kentsel mekana etkilerini tartışıyor. Bu kapsamda riskli yapı tespiti yapılan par-
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seller ve yetki devri kapsamında riskli yapı tespiti halinde emsal artışı verilmesine 
ilişkin onaylanan plan değişikliği verilerinin; dönemsel, mekansal dağılımı ile kentsel 
mekana etkilerini inceliyor.

Kentsel mekanın ihtiyaç temelli değişimi, Türkiye gibi gelişmekte olan ülkelerde daha 
derinden hissedilmektedir. Sayıda yer alan iki makale farklı özneler üzerinden bu 
değişim sürecini ele alıyor. İlki; kamusal mekanlardan meydanlar ve meydanlara ya-
pılan müdahalenin kentsel aidiyet hissine etkileri ile mekanın değişimini irdelemek-
tedir. Diğer makale ise, “Tarihsel, teknolojik, sosyolojik, mimari ya da bilimsel değeri 
olan endüstriyel kültürün maddi kalıntıları” olarak tanımlanan endüstri mirasını ele 
almaktadır. Terk edilmiş endüstriyel alanların korunması ve yeniden işlevlendirilmesi, 
endüstriyel alanın tüm katmanlarını yansıtacak şekilde ele alınmasını gerektirmek-
tedir. Söz konusu araştırma kullanıcıların katılımı ile bir süreç için çözüm önerileri 
aranmaktadır.

Her mekanın kendi doğal ve beşeri özelliklerinden kaynaklı kendi ihtiyaçlarının olma-
sı ve bu nedenle yapılacak planların mekanın özgünlüğünü göz önünde bulundur-
ması gerekliliği planlamanın temel prensiplerinden biridir. Araştırma yazılarından bir 
diğeri “Kentsel mekân organizasyonu sosyal ve ekonomik özelliklerle ilişkili midir?” 
sorusuna cevap aramıştır. Bu sayıdaki altıncı araştırma makalemiz güncel koruma 
yaklaşımı olan tarihi kültürel peyzaj kavramını Yedikule Bostanları üzerinden somut 
ve somut olmayan miras alanları ile tartışmaktadır.

Son makalemiz yine mekanın özgünlüğü ile ilgili bir soruyu peyzaj planlama perspek-
tifinden el almaktadır. dir. Eğimli arazilerde yapılaşabilmenin bir gerekliliği olan istinat 
duvarlarının kentsel imaj öğesi olarak vatandaşlar tarafından nasıl algılandığını Art-
vin’de bir örneklem alanı üzerinden ele almaktadır. Kentsel ve bölgesel çalışma alan-
larından orjinal makaleleri, araştırma özetlerini, kitap incelemeleri ile meslek alanına 
ilişkin güncel tartışma ve görüşleri meslektaşlarımıza ve tüm okurlarımıza sunmak 
üzere katkılarınızı bekliyoruz.

Yayın Kurulu

2020-1 | Cilt 30 Sayı 1

Yayın hayatına 1986 yılında başlayan PLANLAMA Dergisi’nin 2020 yılı itibariyle ulu-
sal hakemli dergi statüsündeki 8. yılında, yılın ilk sayısıyla merhaba.

2013 yılında TÜBİTAK tarafından ULAKBİM Sosyal Bilimler Veri Tabanı listesinde 
“ulusal hakemli dergi” statüsüne alınan, 2013 yılı sayılarından itibaren Ulrich’s ve 
Avery (Index), 2015 yılı sayılarından itibaren Web of Science, Emerging Sources Ci-
tation Index (ESCI), 2017 sayılarından itibaren TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin Sosyal 
Bilimler Veri Tabanı ve 2019 sayılarından itibaren European Reference Index For The 
Humanities And Social Sciences (ERIHPLUS) veri tabanlarında dizinlenmekte olan 
PLANLAMA’nın SCOPUS veritabanında dizinlenmek üzere izleme sürecinin başla-
dığını sizlerle paylaşmaktan mutluluk duyuyoruz. Yılda üç sayı periyoduyla yayım-
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lanan dergimiz, planlama, tasarım, kent sosyolojisi ve kentsel ve bölgesel çalışma 
alanlarında bilimsel ve tarafsız bir yayın olma sorumluluğunu değerli hakemlerimizin 
katkıları, yazarlarımız ve okurlarımızın ilgisiyle başarıyla sürdürmektedir. Bu sürece 
emekleriyle destek olan tüm PLANLAMA dostlarına sonsuz teşekkürler.

Derginin 2020 Mart sayısında bir derleme ve sekiz araştırma makalesini sizlerle pay-
laşıyoruz.

Doğu Akdeniz liman kentlerinin mekansal yapısının biçimlenişini ve bu yapıyı oluş-
turan mekansal bileşenleri konu alan derlemede, ondokuzuncu yüzyılda yaşanan 
tarihi, sosyal ve ekonomik gelişmeler, örnek olarak incelenen kentlerdeki mekansal 
karşılıkları üzerinden tartışılmakta ve kentsel yapının nasıl şekillendiğine yönelik bir 
değerlendirme yapılmaktadır.

Bu sayıda yer verilen ilk araştırma makalesi sürdürülebilir mahalle temelli komşuluk 
birimi planlama hareketlerini incelemekte ve mahalle planlaması ve tasarımı için uy-
gulanabilir bir model olarak Türkiye’de yere özgü sürdürülebilir mahalle EkoYer ajan-
da önerisi geliştirmektedir. Bir diğer araştırma makalesi esnek ve katılımcı planlama 
yaklaşımı olarak mevzuatımıza girmiş olan mekansal stratejik planlama süreçlerinde 
yetki karmaşasından dolayı yaşanan zorlukları Bütünleşik Kıyı Alanları Yönetimi üze-
rinden ele alırken; stratejik mekansal planlamanın güçlü yönleri ile kıyı alanlarının 
sürdürülebilir şekilde yönetimi arasında ilişki kurmaktadır.

Ülkemizde Konya Ovası’nda özel ekonomi bölgesi oluşturulmasına yönelik taleplerin 
değerlendirilmesi sürecinin GZFT Analizi ile ele alındığı araştırma, Dünya’da orta ve 
ileri teknoloji ürünlerinin toplam ticarete oranının hızla arttığı ve bu duruma uyum 
gösterebilme kabiliyetinin gelişen ülke ekonomilerinin başarısını etkileyen önemli fak-
törlerden olduğu kabulü ile ele alınmıştır.

Dünya Sağlık Örgütü Yaşam Kalitesi Ölçeğini kullanarak sağlık eşitsizliklerinin orta-
ya çıkmasında etkili olan kırılma noktalarını bir saha çalışmasına dayanarak ortaya 
koyan araştırmayı, sosyo-mekansal ayrışmayı eğitim mekanları ve bunların mekanın 
dönüşümü üzerindeki etkilerini Ankara örneği üzerinde irdeleyen bir çalışma izlemek-
tedir.

Dergimizin 2020 yılı ilk sayısında yer alan son üç makalesi merkezi ve yerel yöne-
timlerin yetki ve sorumluluklarında olan planlama yaklaşım ve süreçlerinin tıkandığı 
üç önemli konuyu ele almaktadır: çözülemeyen ulaşım sorununun minibüs kavramını 
doğurması, yerel işletmelerin turizme karşı davranış ve tutumlarını belirleyen faktör-
ler ve mega projelerin çevrelerinde yaratmış olduğu rantın simüle edilerek geleceğin 
kentlerini planlama için yeni araçların oluşturulması.

İhtiyaçları karşılan(a)mayan ve hızla büyüyen kentsel nüfusun ihtiyaçlarına cevap 
olarak ortaya çıkan ve belirsizlik ve kuralsızlığın etkin olduğu minibüs taşımacılığının 
kişisel güvenlik ile ilgili kaygı ve korkuları arttırıcı etkiye sahip olduğunu savunan 
çalışmada, güvenlik algısı ve güvenlik algısını etkileyen etmenleri ortaya çıkarmak 
hedeflenmektedir.
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Takip eden çalışma, turizm odaklı bir gelişim senaryosunda turizmden herhangi bir 
fayda sağlayamayacak kadar karar verme sürecinden soyutlanabilen yerel işletme-
lerin turizmin gelişmesine yönelik tavır ve tutumlarını kent hakkı ve yerel kimlik ekse-
ninde görünür kılmayı hedeflemektedir.

İzmir İnciraltı’ndan geçmesi planlanan İzmir Körfez Tüp Geçiş Projesinin Hücresel 
Özişlem metodu ile olası senaryolar bazında rant etkilerininin simüle edildiği, projenin 
bölgenin hangi noktlarına güçlü etkide bulunabileceğinin, böylece olası rant etkisi ile 
ilgili planlamanın yararlanabileceği bir aracın geliştirildiği makale ile 2020

Mart sayımız son buluyor.

Kentsel ve bölgesel çalışma alanlarından orjinal makaleleri, araştırma özetlerini, kitap 
incelemeleri ile meslek alanına ilişkin güncel tartışma ve görüşleri meslektaşlarımıza 
ve tüm okurlarımıza sunmak üzere katkılarınızı bekliyoruz.

Yayın Kurulu ilişkin güncel tartışma ve görüşleri meslektaşlarımıza ve tüm okurlarımı-
za sunmak üzere katkılarınızı bekliyoruz.

Yayın Kurulu

2020-2 | Cilt 30 Sayı 2

Tüm Dünya’nın salgın ile mücadele ettiği aylardan geçiyoruz. Bu süreçte pek çok 
zorluğu dayanışma, birlikte mücadele ile aşmaya çalışırken bilimin değerini bir kez 
daha kavradık. Bu zorlu süreçte bilimsel bilgi üretimine katkı koyma çabasını devam 
ettirmiş olan tüm meslektaşlarımıza ve özellikle hakemlerimize sonsuz teşekkürleri-
mizi sunmak istiyoruz. Salgın koşullarında ortaya çıkardığımız Planlama Dergisi’nin 
2020 yılı 2. sayısında sizler ile birer adet kitap incelemesi, görüş yazısı ve derleme 
yazısının yanı sıra dokuz adet araştırma makalesi paylaşıyoruz.

Mesleğimizin en temel araştırma alanlarından biri olan mekanın dönüşümünü ticaret 
faaliyetleri eksinde ele alan “Piyasa Yapmanın Yeni Yüzleri: AVM’ler, Sokaklar, Kent-
ler” kitabına ilişkin görüş yazısı dergimizin giriş yazısı olarak seçildi. Kitabın yalnızca 
Türkiye’de değil ABD, İngiltere gibi tüketim lideri ülkelerdeki durumunu da içerdiği 
ve tüketim mekanlarının güncel durumunu objektif bir tavır ile ele aldığı vurgusu yer 
almaktadır.

Derginin ikinci makalesi “Mekansal Planların Nitelik Sorunu”nu ele alan bir görüş ya-
zısıdır. Ülkemizde planlamanın güncel durumunu, haksız kazanç kapısı haline gelen 
plan ve projeleri değerlendirirken mevzuatta yer alan mekansal planlama hiyerarşisini 
de ele alan yazıyı korumanın ilk ve temel adımı olan kültür envanteri veritabanı için 
güncel, genişletilebilir ve interaktif bir öneri sunan derleme makale takip etti. Vatan-
daşların kentlilik bilinci yaşanılan coğrafyanın tanınması ve sahiplenilmesi ile doğ-
rudan ilişkilidir. Bu bilincin sağlanmasında kentlerin kültür envanteri önemli olmakla 
birlikte günümüzde ne yazık ki yeraltı ve yerüstü kültür envanteri için geniş kapsamlı 
veri tabanlarına sahip değiliz. Bu kapsamda 2020 yılının ikinci sayısını tarihi alanlar-
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da planlamaya değinen araştırma makaleleri ile de zenginleştirmeyi düşündük.

Bu sayımızda yer alan araştırma makaleleri oldukça zengin bir çerçeve sunmakta 
olup; planlama tartışmalarında konut alanları, kentlilik bilincini oluşturan faktör ana-
lizleri, orman statüsünden çıkarılan alanlara odaklanırken, koruma tartışmalarında 
arkeolojik sitler ve doğa koruma alanlarının durumu mercek altına alınmaktadır. 
2000’li yıllar neoliberal ekonomi politikalarının etkisi altında kentsel mekanın deği-
şim hızını artırmış ve ülkemiz planlama mevzuatı ihtiyaçları karşılayamaz noktaya 
gelmiştir. Buna Avrupa Birliği tam üyelik müzakerelerinin başlaması da eklendiğinde, 
planlamanın kurumsal yapısında ve planlama mevzuatında çok boyutlu ve çok kap-
samlı değişiklikler yapılmıştır. İlk araştırma makalesi, tüm bu süreçleri kurumsal iktisat 
perspektifinden değerlendirirken ikinci makale Ankara ilinde seçmiş olduğu ilçeler için 
faktör analizi yöntemini kullanarak kentlilik bilincine etki eden faktörleri belirleyerek, 
sürdürülebilir kentler için genel bir değerlendirme ortaya koymaktadır. Söz konusu iki 
makale de planlamanın değişken ve çok boyutlu yapısını ortaya koyarken, derginin 
üçüncü makalesi ülkemizin kamusal değerleri olan orman alanlarının bu dönüşüm 
içerisinde korunması gereken doğal alanlar statülerinin nasıl kentsel gelişme alan-
larına evrilmiş olduğunu İstanbul kentini mercek altına alarak değerlendirmektedir.

Dördüncü araştırma makalesi, dünün Adramytteion Antik kenti olan bugünkü Balıkesir 
İli, Burhaniye İlçesi, Ören Mahallesinin koruma yaklaşımlarını tartışmaya açmaktadır. 
Koruma kavramı kentsel mekanda olduğu kadar doğal kültür varlıkları açısından da 
çeşitli çıkmazlara gebedir. 2002 sonrası 2873 sayılı Milli Parklar Kanunu kapsamında 
değişiklikler yapılmış olup, bu değişiklikler uluslararası kıstaslar ile çelişen durumların 
oluşmasına neden olmuştur. Beşinci araştırma makalesi ile niceliksel tanımlamalara 
hapsedilen Tabiat Koruma Alanı, Milli Park, Tabiat Parkı ve Tabiat Alanı gibi koruma 
alanlarının 2002 sonraki süreçte yaşadıkları niteliksel sorunlara dikkat çekmektedir.

Yaşamın sürekliliğinin beraberinde getirmiş olduğu değişim süreçleri karşısında bir 
program çerçevesinde ihtiyaçların karşılanma çabası planlamayı doğurmuştur. An-
cak değişim hızının gün geçtikçe yaşam biçiminin bileşenleri olan ekonomik, sosyal, 
ekolojik çevre için hız kazanmış olması kentsel dayanıklılık, kentsel direnç, kentsel 
adaptasyon kavramları ile yeni çözümlerin aranmasını tetiklemiştir. Sayımızda yer 
alan altıncı araştırma makalesinde Türkiye’de hazırlanmış olan 48 projeyi mercek 
altına almakta ve projelerin adaptasyon temelli planlama yaklaşımları, süreçleri ve 
odaklandıkları adaptasyon etmenleri ortaya konmuştur. Mekanın çok boyutlu ve çok 
aktörlü şekilde oluşan yapısı karşısında, sosyal grupları/tüm insanları çıkış noktası 
olarak kabul eden çözüm arayışları kadın dostu kent kavramını tartışmaya açmış 
olmasına karşın kentsel mekanda kadın dostu, yaşlı dostu, çocuk dostu kent olma 
kaygısı ile atılan tüm adımların aslında herkes için insan temelli bir planlama geliş-
tirme çabası olduğu göz ardı edilmemelidir. Sayımızda yer alan yedinci araştırma 
makalesi, planlamanın kadın için sorun yarattığı konuları ve kadın dostu bir kentin 
mekânsal karşılıklarının ne olduğunu İzmir kentinin merkez ilçesi sayılan Konak’ın en 
çok kullanılan alanlarından birinde yaptığı alan araştırmasıyla tartışmaya açmaktadır.

Takip eden çalışma iklim koşullarına duyarlı bir planlama yaklaşımının kentsel me-
kanda yarattığı konforu mercek altına almaktadır. Soğuk iklim koşulları altındaki Er-
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zurum’da kentsel planlama pratiklerinin mikro iklimi nasıl etkilediği açıklanmaya çalı-
şılmıştır. Günümüz kentlerinde ulaşım alternatiflerinin zenginleştirilmesi kentin yaşam 
kalitesi üzerinde etkiye sahiptir. Ancak nüfus yoğunluğu gün geçtikçe artan kentler 
beraberinde araç yoğunluğunu da getirdiğinden bu alternatifleri yaratmak her zaman 
kolay olmamaktadır. Topografya, arazi kullanımı, nufus gibi özelliklerin birlikteliğinde 
bisiklet kullanımını teşvik edecek rotaların nasıl oluşturabileceğini İzmir özelinde ele 
alan makale ile 2020 Temmuz sayımız son buluyor.

İlgiyle okumanız dileğiyle kentsel ve bölgesel çalışma alanlarından orjinal makaleleri, 
araştırma özetlerini, kitap incelemeleri ile meslek alanına ilişkin güncel tartışma ve 
görüşleri meslektaşlarımıza ve tüm okurlarımıza sunmak üzere katkılarınızı bekledi-
ğimiz yeniden hatırlatırız.

Sağlıkla kalın.

Yayın Kurulu
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14.2. Ajanda

2019 ve 2020 yılı ajandaları kent soyutlaması kapak çalışmasıyla, taşınabilir ölçüler-
de ve daha kullanışlı olması için aylık ajanda olarak tasarlanıp basılmıştır. 
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14.3. Kitap, Broşür vb. Süresiz Yayınlar

8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 41. KOLOKYUMU PLANLAMADA KIRSAL 
ALANLAR VE BÖLGE BİLDİRİLER KİTABI

8 KASIM DÜNYA ŞEHİRCİLİK GÜNÜ 42. KOLOKYUMU GÖÇ-MEKAN-SİYASET 
BİLDİRİLER KİTABI - DİJİTAL YAYIN

7-8-9 Kasım 2017 taraihlerinde Konya’da 
düzenlenen 8 Kasım Dünya Şehircilik 
Günü 41.  Kolokyumu Bildiriler Kitabı Ka-
sım 2018 tarihinde basılmıştır. Kitap içeri-
ğinde Açılış Konuşmaları, 8 Kasım Dünya 
Şehircilik Günü Bildirgesi, Çerçeve Sunum, 
Panel-Forum deşifreleri ve 37 Bildiri yer al-
maktadır. 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 
41. Kolokyum Kitabına Odamız Şubelerin-
den erişebilirsiniz.

7-8-9 Kasım 2018 taraihlerinde İzmir’de 
düzenlenen 8 Kasım Dünya Şehircilik Günü 
42. Kolokyumu Bildiriler Kitabı Kasım 2019 
tarihinde dijital olarak yayınlanmıştır.  

Bildiriler kitabına buradan erişebilirsiniz.

http://www.spo.org.tr/yayinlar/kitap_goster.php?kodu=103
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GÖÇ-MEKAN-SİYASET - BASILI YAYIN

AFETLER, RİSK YÖNETİMİ VE SAKINIM PLANLAMASI

Murat Balamir tarafından yazılan Afetler, 
Risk Yönetimi ve Sakınım Planlaması 
kitabı 2018 yılında Odamız yayını olarak 
basılmıştır. 

“Bilimsel terim sözlüğü hazırlamak 
gibi yorucu ve gerçekten uzmanlık 
gerektiren bir konunun, afet yöne-
timi alanında da önemli bir boşluk 
oluşturduğunu biliyoruz. Bu Söz-
lükte yer alan terimleri, hem anla-
şılması kolay bir Türkçe ile, hem 
de gerçek karşılıklarını güvenilir bir 
biçimde ilgililerin yararlanmasına 
sunmakla, Murat Balamir önemli 
bir akademik başarıya daha imza 
atmış bulunuyor.”

Prof. Dr. Ruşen KELEŞ 

Ankara Üniversitesi E. Öğretim Üyesi.

7-8-9 Kasım 2018 taraihlerinde İzmir’de 
düzenlenen 8 Kasım Dünya Şehircilik 
Günü 42. Kolokyumun’a gönderilen bil-
diri tam metinleri Yayın Kurulu değer-
lendirmesi sonucunda seçilen bildirilerin 
yer aldığı Göç-Mekan-Siyaset Toplum-
sal-Mekansal Hareketlilik ve Planlama 
konulu kitap olarak basılmıştır. Bu kitaba 
Odamız Şubelerinden erişebilirsiniz.
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“Türkiye`de afet yönetimi ve planlama pratiğinde adı geçen ve geçme-
yen, dünyadaki yaklaşım ve anlayışları da içerecek şekilde tüm dolaylı 
ve doğrudan ilgili terim ve tanımları açıklamalı bir dizin yapısında derle-
yip sunan bu eserin ülkemizde afet yönetimiyle ilgili önemli bir eksikliği 
gidereceğine içtenlikle inanmaktayım.”

Prof. Dr. Haluk EYİDOĞAN 

İTÜ Jeofizik Mühendisliği Bölümü E. Öğretim Üyesi.

“Her alanın kendine özgü ağır kitapları vardır. Kalın ciltli, kuşe kağıdına 
basılı olduklarından dolayı ağır değil, içeriklerinden dolayı ağırdırlar. 
Aranabilecek, öğrenilebilecek, kullanılabilecek her tür bilgiyi içerdikle-
rinden dolayı ağırdırlar. Yazarlarının uzmanlıklarını ve birikimlerini taşı-
dıklarından dolayı ağırdırlar. 

İşte Murat Balamir`in bu çalışması da öylesine bir ağır kitap.”

Prof. Dr. Mustafa PULTAR

Bilkent E. Öğretim Üyesi, Ankara.

“Afetler ve risk yönetimi alanına planlama açısından bakan bu çalış-
manın, yirmibeş yılı aşan bir döneme yayılan gözlem, araştırma, tar-
tışma ve öğretim çabalarımı derlediği söylenebilir. Kavramların kısa 
açıklamaları, çalışmayı bir sözlük olmanın ötesine taşımakta, ancak bir 
ansiklopedi niteliği kazanmaya özenmemektedir.” 

Prof. Dr. Murat BALAMİR

ODTÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü E. Öğretim Üyesi, Ankara



330

PLANCININ KASSANDRA YAZGISI

Murat Balamir tarafından yazılan Plancı-
nın Kassandra Yazgısı kitabı 2019 yılında 
Odamız yayını olarak basılmıştır. 

Mitolojide, Truva`nın son kıralı Pri-
am ve eşi Hecuba`nın en güzel kızı 
idi Kassandra. Zeus`un oğlu Apol-
lo, Kassandra`ya askı karşılığında 
geleceği görme yeteneğinin sırla-
rını vermek ister.Buna olur diyen 
Kassandra, Apollo`nun askını kar-
şılıksız bırakınca lanetlenir. Lanet, 
Kassandra`nın uyarılarına kimse-
nin kulak asmamasını getirir. Öyle 
ki, Kassandra atlı tuzağı önsezi ile 
görüp uyarılar yapmasına karsın 
kimseyi inandıramadığından, Tru-
va`nın düşmesini engelleyemez. 
Geleceği düşleyen biz plancılar da 
toplumu, kamu yönetimlerini ya da 
işverenleri ikna etmede kendimizi 
hemen her zaman Kassandra ko-
numunda buluruz.

ANKARA ŞUBE YAYINLARI

Odamız Ankara Şubesi tarafından yayınlanan Mesleki raporlar ve Diğer Raporlara 
web sitemizden erişebilirsiniz.

İSTANBUL ŞUBE YAYINLARI

Odamız İstanbul Şubesi tarafından yayınlanan Kent Almanaklarına, Şube Bültenleri-
ne, Mesleki Raporlara, Diğer Raporlara web sitemizden erişebilirsiniz.

KENT HALİ

Odamız Ankara Şubesi tarafından Meslek ve kent gündemini takip etmek ve üyeleri-
miz, öğrencilerimiz ve Odaya üye olmayan ancak şehircilik alanına ilgi duyan yurttaş-
ların ürettikleri içeriklerle oluşturmayı planladığımız açık kaynaklı çevrimiçi paylaşım 
platformunun ismi anket, logosu yarışma ile belirlenip 2019 Ocak ayında yayına gir-
miştir. Kenthali.org sitesine link aracılığı ile erişebilirsiniz.

http://spoankara.org/mesleki-raporlar/
http://spoankara.org/calisma-raporlari/
http://www.spoist.org/almanak_liste
http://www.spoist.org/subebultenleri
http://www.spoist.org/subebultenleri
http://www.spoist.org/diger-raporlar
http://www.spoist.org/calisma-raporlari
http://kenthali.org/


331

MESLEK ALANINDA 
HUKUKSAL 
MÜCADELE



332

15. MESLEK ALANINDA HUKUKSAL 
MÜCADELE

Meslek odalarının, sivil toplum kuruluşlarının ve muhalif örgütlenmelerin yoğun bir 
baskı altında olduğu bir dönemde, Odamız toplumsal çıkarlar çerçevesinde şehir ve 
bölge planlaması mesleği ile ilgili bütün konularda mesleğin ve meslektaşların görev 
ve yetkilerini düzenlemeyi, Oda üyelerinin birbirleri ile ve halkla olan ilişkilerinde dü-
rüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumayı, meslek 
haklarına sahip çıkmayı, doğal kaynakların, kültürel zenginliklerin ve kamusal var-
lıkların korunması ve geliştirilmesini, ülkenin sosyal, ekonomik, kültürel, sanatsal ve 
teknik alanlarda gelişmesi için gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmayı 
temel görev kabul eden tavrını korumuştur.

Görev yapılan dönem, kentlerimizde ölçüsüz bir talana altyapı hazırlayan, sermaye 
gruplarına kentsel toprak rantlarının sınırsız biçimde aktarma amacı güden mevzuat 
değişikliklerinin yanı sıra, kamu yararına ve planlama bilimine aykırı uygulamalar yo-
luyla rant ve talana dayalı sermaye birikiminin önünün açılması çabalarının giderek 
daha da yoğunlaştığı bir dönem olmuştur.

Ülkenin ve kamunun çıkarlarının korunması doğrultusunda; Anayasa, TMMOB Ka-
nunu ve yönetmelikleri ile Odamız Ana Yönetmeliğinden almış olduğumuz yetki ve 
görev bilincimizle, yapılan yanlış uygulamalara karşı aktif mücadele yürütülmüştür. 
Şubelerimizin aktif mücadelesiyle; bir yandan yapılan yanlış uygulamalar konusunda 
kamuoyu bilinçlendirilmesi için çaba harcanırken, diğer yandan kararlara zamanında 
itirazlar geliştirilerek ülkenin doğal, kültürel ve kamusal kaynaklarının talanını amaçla-
yan gidişe karşı mücadele sürdürülmüştür. Kamuoyunun bilgilendirilmesi, kurumların 
yapılan yanlışlar konusunda uyarılması girişimlerinden sonuç alınamaması durumun-
da mücadele bir adım öteye taşınarak hukuksal mücadele başlatılmış ve çok sayıda 
karar ve uygulama bu dönemde de yargıya taşınmıştır.

Odamızın son yıllarda diğer meslek örgütleri ve inisiyatifler arasında öne çıkan mü-
cadeleci kimliği bu dönem de korunmuştur. Bu durum, Odanın bilinirliğini ve mesleki 
tanınırlığımızı önemli oranlarda artmıştır. Buna karşın, toplumsal muhalefet odakla-
rına yönelik artan baskılar ve başta TMMOB ve bağlı odalar olmak üzere, toplumsal 
muhalefet içinde öne çıkan mesleki demokratik örgütlenmelere karşı baskılar ve diz 
çöktürmeye yönelik politikalar da hız kazanmıştır.

Odamız tarafından bugüne kadar açılmış olan davaların, açıldığı yıllar, dava talebin-
de bulunan şube ve davaların bugünkü durumu konusundaki özet bilgiler aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir.
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  TOPLAM De-
vam 
Eden 
Dava-
lar

Temyiz-O-
nama-Karar 
Düzeltme 
Aşamasında 
Olanlar

Kesin-
leşen 
Davalar

Oda Lehine 
Karar

Oda 
Aleyhine 
Karar

Karar 
Alınma-
yanlar

GENEL MERKEZ 92 35 26 31 34 36 22
ODAYA KARŞI 
AÇILAN DAVA-
LAR

35 10 12 13 11 15 9

ADANA 9 2 7 0 4 3 2
ANKARA 828 194 398 236 556 149 123
ANTALYA 128 45 70 13 84 25 19
BURSA 631 78 508 45 552 43 36
DİYARBAKIR 12 4 2 6 0 9 3
İSTANBUL 248 55 122 71 132 70 46
İZMİR 250 98 107 45 122 63 65
KAYSERİ 1 0 0 1 0 1 0
KONYA 4 0 2 2 3 1 0
MUĞLA 20 6 14 0 13 5 2
SAMSUN 0 0 0 0 0 0 0
TRABZON 33 21 10 2 10 10 13
TOPLAM 2291 548 1278 465 1521 430 340

Tablo: Şubelere göre davaların durumları  (2020 Şubat)

  TOPLAM Devam 
Eden 
Dava-
lar

Temyiz-O-
nama-Karar 
Düzeltme 
Aşamasında 
Olanlar

Kesin-
leşen 
Davalar

Oda Lehi-
ne Karar

Oda 
Aleyhine 
Karar

Karar 
Alınma-
yanlar

GENEL MERKEZ 98 34 32 32 36 42 20
ODAYA KARŞI 
AÇILAN DAVALAR

35 10 12 13 11 15 9

ADANA 10 2 8 0 6 3 1
ANKARA 851 166 434 251 596 162 93
ANTALYA 131 46 69 16 86 24 21
BURSA 633 73 290 270 560 41 32
DİYARBAKIR 13 2 5 6 2 10 1
İSTANBUL 254 55 125 74 133 74 47
İZMİR 269 96 125 48 137 70 62
KAYSERİ 1 0 0 1 0 1 0
KONYA 4 0 2 2 3 1 0
MUĞLA 20 4 16 0 13 7 0
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SAMSUN 0 0 0 0 0 0 0
TRABZON 40 24 13 3 12 12 16
TOPLAM 2359 512 1131 716 1595 462 302

Tablo:  Şubelere göre davaların durumları  (2020 Ağustos)

15.1. Oda Genel Merkezi Tarafından Açılan/Müdahil Olunan Davalar ve Odaya 
Karşı Açılan Davalar

Çalışma Dönemi içerisinde Oda Genel Merkezi tarafından doğrudan açılan davalara 
ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

•	 Toplu Konut İdaresi Başkanlığı tarafından hazırlanan ve Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nca re’sen onaylanmış olan, Şanlıurfa ili Viranşehir ilçesi Şarkpınar 
Mahallesi 58 ada 3 no.lu parselin sağlık tesisi alanı kullanımından  Emsal: 1.50, 
Yençok:21.50 yapılaşma koşullarında Park ve Ticaret+Konut kullanımına çevril-
mesine ilişkin hazırlanan 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planının ve 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali 
istemiyle 26.03.2018 tarihinde yargıya taşınmış olup, Şanlıurfa 1. İdare Mahke-
mesinde 2018/280 esas no ile devam etmektedir.

•	 22.02.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan Otopark Yönetmeliği’nin; 3. 
maddesinin 1. Fıkrasının (b) bendinin “gerektiğinde binaların arka bahçeleri de 
kullanılarak” ibaresinin,3. maddesinin 1. Fıkrasının (ı) bendinin,3. maddesinin 
1. Fıkrasının (k) bendinin “Yol, meydan, yeşil saha, parklar ile kamu kurum ve 
kuruluşlarına ait ve tahsisli taşınmazların bahçelerinin” ibaresinin, 4. maddesinin 
(ö) bendinin,5. maddesinin 1. Fıkrasının (b) bendinin,5. Maddesinin 1. Fıkrasının 
(e)  bendinin,6. maddesinin 4. Fıkrasının, Geçici 3. Maddesinin 2. Fıkrasının 
öncelikli olarak yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’na karşı 24.04.20.18 tarihinde yargıya taşınmış olup, Danış-
tay 6. Dairesi’nde 2018/3376 esas no ile devam etmektedir.

•	 06.06.2018 tarih ve 30443 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Yapı Kayıt Bel-
gesi Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar” hakkında tebliğ ile tebliğin dayanağı 
olan ve 11.05.2018 tarih ve 7143 sayılı yasa ile kabul edilen 3194 sayılı İmar 
Kanunu’nun geçici 16. Maddesinin öncelikli olarak yürütmesinin durdurulması 
ve ardından iptali istemiyle Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na karşı 18.06.2018 
tarihinde yargıya taşınmış olup, Danıştay 6. Dairesi’nde 2018/4896 esas no ile 
devam etmektedir.

•	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 12.03.2018 tarih ve 44521 sayılı oluru onayla-
nan (33/2018 arşiv nolu, ÇDP-17372,5,1 plan işlem numaralı) Muğla ili, Marma-
ris ilçesi, Okluk Koyu Mevkiinde Kamu Hizmet Alanına ait hazırlanan 1/25000 
Ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliğinin öncelikli olarak yürütmesinin durdu-
rulması ve ardından iptali istemiyle 29.08.2018 tarihinde yargıya taşınmış olup 
Muğla 1. İdare Mahkemesi’nde 2018/1141 esas no ile devam etmektedir.
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•	 Arhavi Belediyesi Meclisinin 29.08.2018 ve 60 sayılı kararı ile kabul edilen Artvin 
ili Arhavi 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli 1.Etap Uygulama 
İmar Planı’nın öncelikli olarak yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali iste-
miyle 27.11.2018 tarihinde yargıya taşınmış olup Rize 1. İdare Mahkemesi’nde 
2018/798 esas no ile devam etmektedir.

•	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 10.12.2018 tarihinde onaylan Ordu – Trabzon 
– Giresun – Gümüşhane – Artvin Planlama bölgesi 1/100.000 ölçekli Çevre Dü-
zeni Planı Değişikliği’nin Artvin İli, Arhavi İlçesi sınırları içerisinde gerçekleştiril-
mesi planlanan “Saka I-II Regülatörü ve HES” projesine ilişkin kısmının öncelikli 
olarak yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle 08.04.2019 tarihin-
de yargıya taşınmış olup Danıştay 6. Dairesi’nde 2019/12679 esas no ile devam 
etmektedir.

•	 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nca 07.01.2019 tarihinde onaylanan “Sinop-Kas-
tamonu-Çankırı Planlama Bölgesi 1/100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı Deği-
şikliği”nin ve (4.18), (7.43), (7.30), (7.49), (7.50), (8.1.2.1), (8.7.8.2) ve (8.7.8.3) 
nolu plan hükümlerinde yer alan değişikliklerin öncelikli olarak yürütmesinin dur-
durulması ve ardından iptali istemiyle 15.04.2019 tarihinde yargıya taşınmış olup 
Danıştay 6. Dairesi’nde 2019/13994 esas no ile devam etmektedir.

•	 Şanlıurfa Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 17.10.2019 tarih ve 388 sayılı meclis 
kararı ile onaylanan Şanlıurfa İli, Haliliye İlçesi, Ertuğrul Gazi Mahallesi 5735 ada 
1 no.lu parsele ilişkin hazırlanan 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planının ve 1/1000 
Ölçekli Uygulama İmar Planının öncelikli olarak yürütmesinin durdurulması ve 
ardından iptali istemiyle 20.01.2020 tarihinde yargıya taşınmış olup Şanlıurfa 1. 
İdare Mahkemesi’nde 2020/170 esas no ile devam etmektedir.

•	 16.03.2020 tarih ve 31070 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Korunan Alanların 
Tespit, Tescil ve Onayına İlişkin Usul ve Esaslara Dair Yönetmelikte Değişiklik Ya-
pılmasına Dair Yönetmeliğin; Yönetmeliğin 8. maddesi değiştiren 5. maddesinin, 
Yönetmeliğin 9. maddesini değiştiren 6. Maddesinin öncelikli olarak yürütmesinin 
durdurulması ve ardından iptali istemiyle Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na karşı 
27.05.2020 tarihinde yargıya taşınmış olup Danıştay 6. Dairesi’nde 2020/4613 
esas no ile devam etmektedir.

•	 21.05.2020 tarihinde ilan yoluyla duyurulan “Millet Bahçeleri Rehberi”nin uygula-
yıcı idari işlem olarak ve bunun dayanağı olan Planı Alanlar İmar Yönetmeliği’nin 
4. Maddesinde yer alan “Millet Bahçeleri” tanımının düzenleyici idari işlem olarak 
öncelikli olarak yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali istemiyle Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’na karşı 16.07.2020 tarihinde yargıya taşınmış olup Danıştay 
6. Dairesi’nde 2020/5847 esas no ile devam etmektedir.

•	 TOKİ tarafından ihale edilen, 2020-76979 ihale kayıt numaralı, “Türkiye Genelin-
de İdaremizce Yapılacak Olan Yerleşim Alanları Kentsel Tasarım Projeleri Hazır-
latılması İşi İle İlgili Mühendislik ve Mimarlık Tasarım Hizmetleri 20. Paket Danış-
manlık Hizmet Alım İşi” ihalesinin öncelikli olarak yürütmesinin durdurulması ve 
ardından iptali istemiyle 16.07.2020 tarihinde yargıya taşınmış olup Ankara 23. 



336

İdare Mahkemesi’nde 2020/1195 esas no ile devam etmektedir.

•	 Elâzığ Belediye Meclisinin 11.05.2020 tarih 2020/63 sayılı kararıyla onaylanan 
Elâzığ (Merkez) 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Değişikliğinin ve 1/1000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planı Değişikliğinin Planının öncelikli olarak yürütmesinin durdu-
rulması ve ardından iptali istemiyle 27.07.2020 tarihinde yargıya taşınmış olup 
Elazığ 1. İdare Mahkemesi’nde 2020/815 esas no ile devam etmektedir.

•	 Van Büyükşehir Belediyesi tarafından 2020/241991 ihale kayıt numarası ile ihale 
edilen Van İli İpekyolu, Edremit ve Tuşba İlçe Sınırları İçerisinde Kalan Yaklaşık 
1600 Hektar Alanda 1652 Afet Kotu 1/5000 Ölçekli Revizyon+İlave Nazım İmar 
Planı Hizmet Alım İşi ihale sonuçlarının öncelikli olarak yürütmesinin durdurul-
ması ve ardından iptali istemiyle 04.08.2020 tarihinde yargıya taşınmış olup Van 
1. İdare Mahkemesi’nde 2020/760 esas no ile devam etmektedir.

•	 Van Büyükşehir Belediyesi tarafından 2020/241385 ihale kayıt numarası ile ihale 
edilen ve 13.05.2020 tarihli ihale onayı yapılan Van İli Erciş İlçe Merkezi Yak-
laşık 4000 Hektarlık Alanda 1/5000 Ölçekli Revizyon+İlave Nazım İmar Planı 
ve 1/1000 Ölçekli Revizyon+İlave Uygulama İmar Plan Yapımı Hizmet Alım İşi 
ihales sonuçlarının öncelikli olarak yürütmesinin durdurulması ve ardından iptali 
istemiyle 04.08.2020 tarihinde yargıya taşınmış olup Van 1. İdare Mahkemesi’n-
de 2020/761 esas no ile devam etmektedir.

Çalışma Dönemi içerisinde Oda Genel Merkezi tarafından müdahil olunan davalara 
ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

•	 22.10.2019 tarih ve 30926 sayılı Resmi Gazetede ilan edilen; Göreme Vadi-
si ve çevresindeki alanın milli park olarak belirlenmesi hakkındaki 30.10.1986 
tarihlili ve 86/11135 sayılı Bakanlar Kurulu kararının yürürlükten kaldırılmasına 
dair 1673 sayılı Cumhurbaşkanı kararının öncelikle yürütmesinin durdurulması 
ve ardından iptali istemiyle TMMOB Mimarlar Odası tarafından yargıya taşınan 
davaya 30.12.2019 tarihinde müdahil olunmuş, dava Danıştay 6. Dairesi’nde 
2019/21054 Esas no ile devam etmektedir.

ODA GENEL MERKEZİ TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN          
DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU YD SO-

NUCU
DAVA 

SONUCU
SON 

DURUM

BAŞBAKANLIK 
TOPLU KO-
NUT İDARESİ 
BŞK. - ÇŞB

26.03.2018 Ş.URFA 1 İDARE 2018 280 VİRANŞEHİR 
- ŞARKPINAR 
58 ADA 3 
PARSEL NİP - 
UİP İPTALİ

KABUL KABUL  İSTİNAF

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

24.04.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2018 3376 OTOPARK 
YÖNETMELİĞİ

    DEVAM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

18.06.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2018 4896 İMAR 
BARIŞINA 
İLİŞKİN YASAL 
DÜZENLEME 
İPTALİ

RED RED TEM-
YİZDE
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ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

29.08.2018 MUĞLA 1 İDARE 2018 1141 OKLUK KOYU 
25BİN ÇDP 
İPTALİ 

RED RED TEM-
YİZDE

ARHAVİ BLD. 27.11.2018 RİZE 1 İDARE 2018 798 ARHAVİ 1. 
ETAP NİP - UİP 
İPTALİ

KABUL DEVAM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

08.04.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 ARHAVİ SAKA 
1-2 REGÜLA-
TÖRÜ 100BİN 
İPTALİ

DEVAM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

15.04.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 SİNOP 100BİN 
PLAN NOTU 
DEĞİŞİKLİĞİ 
İPTALİ

DEVAM

ŞANLIURFA 
B.B.

20.01.2020 Ş.URFA 1 İDARE 2020 170 ERTUĞRUL 
GAZİ MH. 5735 
ADA 1 PARSEL 
PLAN İPTALİ

DEVAM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

27.05.2020 DANIŞTAY   DAİRE 2020 4613 KORUNAN 
ALANLAR 
YÖNETMELİK 
DEĞİŞİKLİĞİ 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

16.07.2020 DANIŞTAY 6 DAİRE 2020 5847 MİLLET 
BAHÇESİ REH-
BERİ VE İLGİLİ 
YÖNETMELİK 
MADDESİ 
İPTALİ

    DEVAM

TOKİ 16.07.2020 ANKARA 23 İDARE 2020 1195 TÜRKİYE GE-
NELİ KENTSEL 
TASARIM İŞİ 
İHALE İPTALİ

    DEVAM

ELAZIĞ 
BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI

27.07.2020 ELAZIĞ   İDARE 2020 815 ELAZIĞ 
MERKEZ NİP 
İPTALİ

   w DEVAM

VAN 
BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI

04.08.2020 VAN 1 İDARE 2020 760 VAN 1600 HA 
İHALE İPTALİ

    DEVAM

VAN 
BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI

04.08.2020 VAN 1 İDARE 2020 761 VAN 4000 HA 
İHALE İPTALİ

    DEVAM

ODA GENEL MERKEZİ TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU YD SO-

NUCU

SON 
DU-
RUM

MİMARLAR ODASI 30.12.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 21054 GÖREME 
MİLLİ PARK 
KARARININ 
İPTALİ

    DEVAM
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ODAYA KARŞI 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU YD 

SONUCU
DAVA 

SONUCU SON DURUM

01.09.2018 ANKARA 5 İDARE 2018 1798 ONUR KURULUNCA 
VERİLEN YAZILI 
UYARI KARARININ 
İPTALİ

  RED İSTİNAF

15.2. Şubeler Tarafından Açılan Davalar

  2009 VE 
ÖNCEKİ 
YILLAR

2010-2011 
YILLARI

2012- 2013 
YILLARI

2014-2015 
YILLARI

2016-
2017 
YILLARI

2018-2019 
YILLARI

2020 
YILI 

TOPLAM

GENEL 
MERKEZ

25 20 12 4 22 8 7 98

ODAYA KARŞI 2 6 5 11 10 1 0 35

ADANA 0 0 1 0 4 4 1 10

ANKARA 53 111 156 228 139 139 25 851

ANTALYA 13 7 21 39 26 22 3 131

BURSA 2 24 60 28 386 128 5 633

DİYARBAKIR 0 0 0 0 11 1 1 13

İSTANBUL 23 50 57 40 44 29 11 254

İZMİR 12 20 46 52 49 67 23 269

KAYSERİ 0 1 0 0 0 0 0 1

KONYA 0 4 0 0 0 0 0 4

MUĞLA 0 0 0 9 6 5 0 20

SAMSUN 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABZON 0 5 14 1 4 7 9 40

TOPLAM 130 248 372 412 701 411 85 2359

Tablo: Yıllara/şubelere göre dava sayıları

Yıllara göre açılan davalara bakıldığında, Ankara Şubenin dava sayısının her dö-
nemde diğer şubelerden yüksek olduğu, akabinde İstanbul ve İzmir Şubenin geldiği 
görülmektedir. Ancak özellikle 2016 ve sonraki yıllarda Bursa Şubede dava sayısının 
artış gösterdiği, tüm davalar içerisinde Ankara Şube’den sonra gelmeye başladığı 
gözlemlenmiştir. 
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Grafik: Yıl aralıklarına göre dava/şube dağılımı
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ADANA ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU

YD 
SO-
NU-
CU

DAVA 
SO-
NU-
CU

SON 
DURUM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

19.10.2018 ADANA 1 İDA-
RE

2020 163 KURTTEPE BHA 
- TTA ALANI NİP - 
UİP İPTALİ 

RED RED İSTİNAF

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

19.10.2018 ADANA 1 İDA-
RE

2018 1146 KURTEPE MAH. 
11213 ADA 8 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

KA-
BUL

KA-
BUL

İSTİNAF

ADANA B.B. 07.01.2018 ADANA 3 İDA-
RE

2019 31 BAHÇEŞEHİR 
OTOGAR ALANI 
PLAN İPTALİ 

  KA-
BUL

DEVAM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

25.11.2019 ADANA 3 İDA-
RE

2019 1190 KURTTEPE BHA 
- TTA ALANI NİP - 
UİP İPTALİ

  KA-
BUL

İSTİNAF

CUMHURBAŞ-
KANLIĞI

21.04.2020 DANIŞ-
TAY

10 DAİ-
RE

2020 2491 TOROS TARIM 
ÖEB İPTALİ

    DEVAM

DİYARBAKIR ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜ-
DAHİL OLUNAN DAVALAR
DAVALI DAVA  

TARİHİ
MAHKE-
ME

YIL NO KONU YD  
SONU-
CU

DAVA 
SONUCU

SON  
DU-
RUM

BATMAN BLD. 25.06.2018 BATMAN 1 İDA-
RE

2018 489 ESENTEPE NİP - 
UİP İPTALİ

KA-
BUL

TEMYİZDE

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

26.08.2020 DYBKR   İDA-
RE

2020   KAYAPINAR 
İBADET ALANI 
İPTALİ

    DEVAM

MUĞLA ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR
DAVALI DAVA  

TARİHİ
MAHKE-
ME

YIL NO KONU YD  
SONU-
CU

DAVA 
SONUCU

SON  
DU-
RUM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

24.05.2018 MUĞLA 2 İDA-
RE

2018 654 TAVŞANBURNU 
3. ETAP KANİP - 
KAUİP İPTALİ

RED KA-
BUL

TEMYİZDE

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

21.09.2018 MUĞLA 2 İDA-
RE

2018 1074 ORTAKENT 351 
ADA 7 PARSEL 
PLAN İPTALİ

RED RED DEVAM

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

11.10.2018 MUĞLA 2 İDA-
RE

2018 1257 DEREKÖY GES 
PLAN İPTALİ

  RED İSTİNAF

MUĞLA B.B. 11.10.2018 MUĞLA 2 İDA-
RE

2018 1258 TORBA KÜÇÜK 
SANAYİ ALANI NİP 
İPTALİ

RED RED İSTİNAF 
RED

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 
BAKANLIĞI

15.10.2018 MUĞLA 2 İDA-
RE

2018 1265 EMİRBEYAZIT 383 
ADA 240 PARSEL 
NİP-UİP İPTALİ 

RED RED İSTİNAF
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ANKARA ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU

YD 
SO-

NUCU

DAVA 
SONU-

CU

SON 
DURUM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

05.03.2018 ANKARA 16 İDA-
RE

2018 840 ODTÜ TÜNEL YOL 
PLAN İPTALİ 

KABUL KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

16.03.2018 ANKARA 13 İDA-
RE

2018 597 BEYTEPE 28589 ADA 
1 PARSEL 25BİN 
İPTALİ

  RED İSTİNAF 
RED

ANKARA B.B. 26.03.2018 ANKARA 15 İDA-
RE

2018 2075 BALLIKUYUMCU 
ESKİŞEHİR YOLU 
KENT GİRİŞİ NİP - UİP 
İPTALİ

RED KONU-
SUZ

DEVAM

ANKARA B.B. 26.03.2018 ANKARA 2 İDA-
RE

2018 1483 ETİMESGUT ŞEKER 
MAH. 48304 ADA NİP 
İPTALİ 

  KONU-
SUZ

DEVAM

ANKARA B.B. 03.04.2018 ANKARA 8 İDA-
RE

2018 1664 YÜZÜNCÜ YIL BİRLİK 
PARKI NİP - UİP İPTALİ 

KABUL KABUL İSTİNAF

TOKİ 09.04.2018 ANKARA 16 İDA-
RE

2018 755 SARAÇOĞLU İHALE 
İPTALİ

  GÖREV-
SİZLİK

ONAMA 
- KESİN-
LEŞTİ

ÇORUM İL ÖZEL 
İDARESİ

10.04.2018 ÇORUM 1 İDA-
RE

2018 302 ATÇALI KÖYÜ 420 
PARSEL HOBİ BAHÇE-
Sİ NİP - UİP İPTALİ

  KISMEN 
KABUL

TEMYİZDE

ÇORUM İL ÖZEL 
İDARESİ

10.04.2018 ÇORUM 1 İDA-
RE

2018 303 ÇANAKÇI KÖYÜ 210 
ADA 1 PARSEL HOBİ 
BAHÇESİ NİP - UİP 
İPTALİ

  KONU-
SUZ

TEMYİZDE

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

17.04.2018 ANKARA 6 İDA-
RE

2018 860 SARAÇOĞLU KAİP 
İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. - 
KEÇİÖREN BLD.

24.04.2018 ANKARA 9 İDA-
RE

2018 951 HACIKADIN KD ALANI 
NİP - UİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.04.2018 ANKARA 15 İDA-
RE

2018 941 ALACAATLI TOKİ 
PARSELLERİ NİP - UİP 
İPTALİ 

  RED DEVAM

BAŞBAKANLIK 
ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ

30.04.2018 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2018 3503 AKKÖPRÜ KAMU ALA-
NI NİP - UİP İPTALİ

  RED ONAMA 
- KESİN-
LEŞTİ

ANKARA B.B. 24.05.2018 ANKARA 10 İDA-
RE

2018 1527 ÇALDAĞ KD ALANI 
25BİN - 5BİN - BİN 
İPTALİ

RED KABUL TEMYİZDE

ANKARA B.B. 28.05.2018 ANKARA 14 İDA-
RE

2018 1200 REKREASYON 
ALANLARINA İLİŞKİN 
PLAN NOTU İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

ANKARA B.B. 31.05.2018 ANKARA 12 İDA-
RE

2018 1270 KUZEY ANKARA 
GİRİŞİ KARACAÖREN 
PLAN İPTALİ 

  RED KESİN-
LEŞTİ

ANKARA B.B. 11.06.2018 ANKARA 9 İDA-
RE

2018 2201 ŞİRİNDERE KD ALANI 
PLAN İPTALİ

KIS-
MEN 
KABUL

  DEVAM

ANKARA B.B. 11.06.2018 ANKARA 17 İDA-
RE

2018 2074 MAMAK ÜREĞİL MAH. 
NİP - UİP İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 11.06.2018 ANKARA 15 İDA-
RE

2018 1327 MAMAK GÜVERCİN-
LİK ORMAN HATTI 
NİP İPTALİ

RED RED İSTİNAF

BAŞBAKANLIK 
ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ

22.06.2018 DANIŞTAY 13 DAİ-
RE

2018 2281 AKKÖPRÜ KAMU 
ALANI İHALE İPTALİ

  KONU-
SUZ

KESİN-
LEŞTİ

ANKARA B.B. 22.06.2018 ANKARA 17 İDA-
RE

2018 1338 MAMAK İMRAHOR 
13618 ADA 4 PARSEL 
NİP - UİP İPTALİ

  KONU-
SUZ

DEVAM

ANKARA B.B. 22.06.2018 ANKARA 11 İDA-
RE

2018 2044 KARAKUSUNLAR 
29096 ADA (DEMİR 
KAFES) PLAN İPTALİ 

  KABUL İSTİNAF
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

26.06.2018 ANKARA 11 İDA-
RE

2019 2265 GÖLBAŞI ÖÇK 50BİN 
PLAN İPTALİ 

    DEVAM

ANKARA B.B. 26.06.2018 ANKARA 12 İDA-
RE

2018 1458 KUZEY ANKARA 
GİRİŞİ KARACAÖREN 
PLAN İPTALİ 

    DEVAM

ANKARA B.B. 27.06.2018 ANKARA 6 İDA-
RE

2018 1481 GÖKSU 63933 ADA 
1 PARSEL NİP - UİP 
İPTALİ

  RED İSTİNAF

ANKARA B.B. 27.06.2018 ANKARA 10 İDA-
RE

2018 1411 YENİMAHALLE_ÇAM-
LICA MAHALLESİ KD 
ALANI PLAN İPTALİ

  KABUL TEMYİZDE

ANKARA B.B. 27.06.2018 ANKARA 13 İDA-
RE

2018 1407 ANKAPARK İHALE 
İPTALİ 

  RED DEVAM

ANKARA B.B. 29.06.2018 ANKARA 9 İDA-
RE

2018 1941 GÜNEYBATI ANKARA 
25BİN REVİZYON 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 02.07.2018 ANKARA 9 İDA-
RE

2018 1548 HACILAR KD ALANI 
NİP - UİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

ÇORUM BELEDİYESİ 09.07.2018 ÇORUM 1 İDA-
RE

2018 628 ÇORUM KALESİ 
REVİZYON PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL DEVAM

ANKARA B.B. 09.07.2018 ANKARA 17 İDA-
RE

2018 1456 ABB İMAR YÖNETME-
LİĞİ İPTALİ

KIS-
MEN 
KABUL

KISMEN 
KABUL

İSTİNAF

ANKARA B.B. 16.07.2018 ANKARA 11 İDA-
RE

2019 76 OVACIK KARAKAYA 
KD 969 PARSEL NİP 
İPTALİ 

  KONU-
SUZ

İSTİNAF

ANKARA B.B. 30.07.2018 ANKARA 4 İDA-
RE

2018 1662 TEMAPARK TOPLU 
KONUT ALANI PLAN 
İPTALİ 

KIS-
MEN 
KABUL

KISMEN 
KABUL

İSTİNAF

ANKARA B.B. 09.08.2018 ANKARA 15 İDA-
RE

2018 1755 ALACAATLI 60638 ADA 
VE ÇEVRESİ PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 10.08.2018 ANKARA 4 İDA-
RE

2018 2202 DİKMEN HARBİYE 
2848 - 16 PARSEL 
PLAN NİP - UİP İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 20.08.2018 ANKARA 5 İDA-
RE

2018 2139 MAMAK KUSUNLAR 
GÖKSU 63357-1 
PARSEL TAAHHÜDÜ 

KABUL KONU-
SUZ

DEVAM

ANKARA B.B. 20.08.2018 ANKARA 2 İDA-
RE

2018 2192 İMRAHOR VADİSİ 
PLAN İPTALİ 

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. - 
KAHRAMANKAZAN 
BLD.

29.08.2018 ANKARA 3 İDA-
RE

2018 1834 KAHRAMANKAZAN 
ÖRENCİK BAĞLAR 
NİP - UİP İPTALİ

KABUL   DEVAM

ANKARA B.B. 29.08.2018 ANKARA 10 İDA-
RE

2018 1792 YENİ MAMAK KDGPA 
GÜNEY 10. ETAP 

RED RED İSTİNAF

ANKARA B.B. 29.08.2018 ANKARA 11 İDA-
RE

2018 1751 İSKİTLER MİA 2. ETAP 
2. KISIM NİP İPTALİ

KABUL   DEVAM

ANKARA B.B. 29.08.2018 ANKARA 2 İDA-
RE

2019 919 MAMAK ÜREĞİL MAH 
50180 ADA 2 PARSEL 
PLAN İPTALİ

KABUL   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

31.08.2018 ANKARA 5 İDA-
RE

2018 1818 YENİMAHALLE AOÇ 
8221-6 PARSEL PLAN 
İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

01.09.2018 ANKARA 4 İDA-
RE

2018 1859 KARAKUSUNLAR 
29101 29102 ADALAR 
PLAN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 02.09.2018 ANKARA 15 İDA-
RE

2018 1882 KAHRAMANKAZAN 
SATIKADIN PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

ANKARA B.B. 03.09.2018 ANKARA 12 İDA-
RE

2019 131 YAPRACIK KDGPA 714 
PARSEL PLAN İPTALİ

  KONU-
SUZ

İSTİNAF

ANKARA B.B. - 
ALTINDAĞ BLD.

04.09.2018 ANKARA 18 İDA-
RE

2018 1886 KARAPÜRÇEK 
UZUNBURUN PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

05.09.2018 ANKARA 3 İDA-
RE

2018 1842 ALTINDAĞ BEŞİKKAYA 
PLAN İPTALİ

RED RED İSTİNAF
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

10.09.2018 ANKARA 8 İDA-
RE

2018 2018 ÇANKAYA KARAKU-
SUNLAR 29099-6 
PARSEL

KABUL KABUL DEVAM

ANKARA B.B. 20.09.2018 ANKARA 2 İDA-
RE

2018 2100 MAMAK İMRAHOR 
13618 ADA 4 PARSEL 
NİP - UİP İPTALİ 

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 21.09.2018 ANKARA 2 İDA-
RE

2018 2109 ANKAPARK İHALE 
İPTALİ 

  RED KESİN-
LEŞTİ

ANKARA B.B. 27.09.2018 ANKARA 8 İDA-
RE

2019 485 KIZILCAŞAR 123561-1 
PARSEL (ESKİ 112805 
- 118960 ADA) 

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. - YENİ-
MAHALLE BLD.

27.09.2018 ANKARA 23 İDA-
RE

2018 411 YENİMAHALLE MİA 
TED ALANI PLAN 
İPTALİ 

KABUL KISMEN 
KABUL

TEMYİZDE

ANKARA B.B. 27.09.2018 ANKARA 23 İDA-
RE

2018 415 ETİMESGUT ERYA-
MAN 18498 ADA 7 
PARSEL PLAN İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 01.10.2018 ANKARA 9 İDA-
RE

2019 1553 HALLAÇLI MAHALLESİ 
NİP-UİP İPTALİ 

RED KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 03.10.2018 ANKARA 23 İDA-
RE

2018 1003 ABB İMAR YÖNET-
MELİĞİ GEÇERLİDİR 
HÜKMÜNÜN İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 03.10.2018 ANKARA 23 İDA-
RE

2018 1005 100BİN VE 25BİN 
PLAN KIRSAL ALAN-
LAR DÜZENLEMESİ 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

05.10.2018 ANKARA 9 İDA-
RE

2019 413 ETİ MAHALLESİ GAR 
SAHASI PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ANKARA B.B. 15.10.2018 ANKARA 4 İDA-
RE

2019 930 ALACAATLI 61061 
ADA_NİP-UİP İPTALİ 

  KABUL TEMYİZDE

ANKARA B.B. 25.10.2018 ANKARA 9 İDA-
RE

2019 488 ŞİRİNDERE KD ALANI 
PLAN İPTALİ 

KABUL   DEVAM

ANKARA B.B. 26.10.2018 ANKARA 5 İDA-
RE

2019 395 ETİMESGUT 8737-6 
VE GÖKSU 63357-1 
PARSEL PLAN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 31.10.2018 ANKARA 14 İDA-
RE

2019 270 ERGAZİ 6434 ADA 
PLAN İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

ANKARA B.B. 19.11.2018 ANKARA 17 İDA-
RE

2018 2219 TRT ARI STÜDYOLARI 
NİP İPTALİ 

KABUL   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

07.12.2018 ANKARA 18 İDA-
RE

2018 2456 KARAKUSUNLAR 
13911 ADA 7-17-18 
PARSEL NİP - UİP 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

07.12.2018 ANKARA 7 İDA-
RE

2018 2631 ULUS 2015-2018 
GEÇİŞ DÖNEMİ 
ESASLARI

RED   DEVAM

ANKARA B.B. 17.12.2018 ANKARA 7 İDA-
RE

2018 2694 KARAKUSUNLAR 
13911-16 PARSEL 
YAPI RUHSATI İPTALİ

RED RED İSTİNAF 
RED

ANKARA B.B. 17.12.2018 ANKARA 7 İDA-
RE

2018 2693 OKUL TAAHHÜDÜNE 
İLİŞKİN MECLİS 
KARAR İPTALİ

KABUL KABUL KESİN-
LEŞTİ

ANKARA B.B. 19.12.2018 ANKARA 2 İDA-
RE

2018 2587 MAMAK KIZILCA KÖY 
YERLEŞİK ALANI 
PLAN İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 25.12.2018 ANKARA 18 İDA-
RE

2019 603 ETLİK GARAJI NİP 
İPTALİ 

  KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

05.01.2019 ANKARA 13 İDA-
RE

2019 29 ÇAYYOLU 961 
PARSEL 25BİN-5BİN 
İPTALİ

RED RED İSTİNAF

ANKARA B.B. 07.01.2019 ANKARA 15 İDA-
RE

2019 382 BALLIKUYUMCU ES-
KİŞEHİR YOLU KENT 
GİRİŞİ UİP İPTALİ 

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. - 
ÇUBUK BLD.

09.01.2019 ANKARA 17 İDA-
RE

2019 58 ÇUBUK GÜMÜŞYAYLA 
NİP - UİP İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF
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ANKARA B.B. 15.01.2019 ANKARA 4 İDA-
RE

2019 106 TULUNTAŞ - KOPA-
RAN KD ALANI PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. - 
ELMADAĞ BLD.

22.01.2019 ANKARA 23 İDA-
RE

2019 119 HASANOĞLAN NİP - 
UİP İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 22.01.2019 ANKARA 23 İDA-
RE

2019 121 KENTPARK NİP İPTALİ   RED İSTİNAF

ANKARA B.B. 22.01.2019 ANKARA 6 İDA-
RE

2019 548 GÖKSU 63933 ADA 
1 PARSEL NİP - UİP 
İPTALİ 

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 23.01.2019 ANKARA 2 İDA-
RE

2019 1252 ÇUKURCA 28422 ADA 
1 PARSEL NİP - UİP 
İPTALİ 

KABUL   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

31.01.2019 ANKARA 5 İDA-
RE

2019 846 YARGITAY - CAMİ 
ALANI PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

05.02.2019 ANKARA 7 İDA-
RE

2019 1256 GÜVENPARK KAİP 
İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 06.02.2019 ANKARA 9 İDA-
RE

2019 256 MAMAK 2-3. ETAP NİP 
- UİP İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 06.02.2019 ANKARA 9 İDA-
RE

2019 255 MAMAK 8. ETAP NİP - 
UİP İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 06.02.2019 ANKARA 9 İDA-
RE

2019 257 MAMAK 11. ETAP NİP - 
UİP İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 11.02.2019 ANKARA 12 İDA-
RE

2019 244 GÖLBAŞI EMİRLER 
MAHALLESİ NİP - UİP 
İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 26.02.2019 ANKARA 10 İDA-
RE

2019 383 BELÖREN PROTOKOL 
İPTALİ

  RED KESİN-
LEŞTİ

ANKARA B.B. 28.02.2019 ANKARA 15 İDA-
RE

2019 410 PURSAKLAR KAVŞAK 
NİP - UİP İPTALİ

KABUL KISMEN 
KABUL

İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

04.03.2019 ANKARA 14 İDA-
RE

2019 2134 15 TEMMUZ MÜZESİ 
10BİN - BİN İPTALİ

RED   DEVAM

ANKARA B.B. 04.03.2019 ANKARA 17 İDA-
RE

2019 420 KAHRAMANKAZAN 
DAĞYAKA NİP - UİP 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

12.03.2019 ANKARA 6 İDA-
RE

2019 518 MAMAK KARAAĞAÇ 
UİP İPTALİ 

  RED DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

19.03.2019 ANKARA 4 İDA-
RE

2019 904 AOÇ YOL VE KAVŞAK 
DÜZENLEMESİ PLAN 
İPTALİ

RED KISMEN 
KABUL

İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

22.03.2019 ANKARA 14 İDA-
RE

2019 1849 KARAOĞLAN MAH. 
MUHTELİF PARSEL-
LER PLAN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ BŞK

25.03.2019 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2019 12049 ÇAYYOLU 970-974 
PARSEL PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.04.2019 ANKARA 7 İDA-
RE

2019 2458 ERLER MAH MUHTE-
LİF PARSELLER 10BİN 
- BİN İPTALİ

RED   DEVAM

ANKARA B.B. 05.04.2019 ANKARA 8 İDA-
RE

2019 1052 BELÖREN NİP - UİP 
İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 05.04.2019 ANKARA 11 İDA-
RE

2019 1999 KUZEYBATI ANKARA 
25BİN İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 08.04.2019 ANKARA 11 İDA-
RE

2019 708 GÜNEYDOĞU ANKA-
RA 25BİN İPTALİ

  KONU-
SUZ

İSTİNAF

ANKARA B.B. 19.04.2019 ANKARA 16 İDA-
RE

2019 1082 BİLKENT SAĞLIK 
KAMPUSU YOLU 
PLAN İPTALİ 

  KABUL DEVAM

ANKARA B.B. 26.04.2019 ANKARA 11 İDA-
RE

2019 1274 YENİ GÜNEYPARK 
(GÜNEYDOĞU 
ANKARA PLANLAMA 
BÖLGESİ) NİP - UİP 
İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 26.04.2019 ANKARA 4 İDA-
RE

2019 825 SİNCAN YENİKENT 
KUZEYİ PLAN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF
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ANKARA B.B. - 
MAMAK BLD.

02.05.2019 ANKARA 14 İDA-
RE

2019 839 MAMAK KUSUNLAR 
PLAN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 06.05.2019 ANKARA 23 İDA-
RE

2019 783 KUZEY ANKARA 
GİRİŞİ BÖLGE PARK 
90737 ADA 19 PARSEL 
PLAN İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 06.05.2019 ANKARA 23 İDA-
RE

2019 784 MAMAK ORTAKÖY 
PLAN İPTALİ

  RED İSTİNAF

ANKARA B.B. 15.05.2019 ANKARA 16 İDA-
RE

2019 1509 ÇERÇİDERESİ MUH-
TELİF PARSELLER 
25BİN İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. - 
HAYMANA BLD.

20.05.2019 ANKARA 14 İDA-
RE

2019 1236 HAYMANA KAYABAŞI 
NİP-UİP İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 30.05.2019 ANKARA 12 İDA-
RE

2019 1079 MESA-BAĞLICA 
KAVŞAĞI NİP İPTALİ 

    DEVAM

ANKARA B.B. 30.05.2019 ANKARA 11 İDA-
RE

2019 1543 MAMAK KIZILCA 
KIBRIS KÖYÜ NİP - 
UİP İPTALİ 

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. - 
GÖLBAŞI BLD.

13.06.2019 ANKARA 17 İDA-
RE

2019 1176 GÜNALAN MAHALLE-
Sİ NİP-UİP İPTALİ 

KABUL   DEVAM

ANKARA B.B. - 
GÖLBAŞI BLD.

19.06.2019 ANKARA 15 İDA-
RE

2019 1217 GÖLBAŞI CİMŞİT NİP - 
UİP İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.06.2019 ANKARA 18 İDA-
RE

2019 2365 ÖRNEK MAH 9951-
9953 ADALAR PLAN 
İPTALİ

KABUL   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.06.2019 ANKARA 18 İDA-
RE

2019 1990 LODUMLU 29219 ADA 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ANKARA B.B. 02.07.2019 ANKARA 9 İDA-
RE

2019 1929 MAMAK KUSUNLAR 
PLAN NOTU İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ANKARA B.B. 02.07.2019 ANKARA 10 İDA-
RE

2019 1298 YAKACIK - KUZEY 
YILDIZI MAH. PLAN 
NOTU İPTALİ

  KABUL iSTİNAF

ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ BŞK

17.07.2019 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2019 16534 TULUNTAŞ 1416-1417 
PARSEL PLAN İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. - 
GÖLBAŞI BLD.

22.08.2019 ANKARA 3 İDA-
RE

2019 1539 TULUNTAŞ - HACILAR 
NİP - UİP İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 26.08.2019 ANKARA 11 İDA-
RE

2019 2025 KUZEYBATI ANKARA 
25BİN İPTALİ 

    DEVAM

ANKARA B.B. 29.08.2019 ANKARA 8 İDA-
RE

2019 2285 BELÖREN NİP - UİP 
İPTALİ 

    DEVAM

ANKARA B.B. 29.08.2019 ANKARA 7 İDA-
RE

2019 1687 GAZİ MAHALLESİ 
CAMİ ALANI

KABUL   DEVAM

ANKARA B.B. 02.09.2019 ANKARA 16 İDA-
RE

2019 1635 ÇALDAĞ 29209 ADA 
PLAN İPTALİ 

    DEVAM

ANKARA B.B. - 
ALTINDAĞ BLD.

02.09.2019 ANKARA 9 İDA-
RE

2020 7 GÜNEŞEVLER - 
YILDIZTEPE MAH. NİP 
- UİP İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 09.09.2019 ANKARA 3 İDA-
RE

2019 2211 ANKARA 1. ALT 
BÖLGESİ 25BİN NİP 
REVİZYONU

    DEVAM

ANKARA B.B. 18.09.2019 ANKARA 15 İDA-
RE

2019 2062 PURSAKLAR KAVŞAK 
NİP - UİP İPTALİ 

KABUL   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

25.10.2019 ANKARA 4 İDA-
RE

2019 2313 KARAKUSUNLAR 
29101 29102 ADALAR 
PLAN  İPTALİ 

KABUL   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

19.11.2019 ANKARA 7 İDA-
RE

2019 2252 HARBİYE 9743 ADA 1 
PARSEL PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

19.11.2019 ANKARA 8 İDA-
RE

2020 97 CANKAYA KARAKU-
SUNLAR 29099-6 
PARSEL 

  KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

22.11.2019 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2019 21100 ULUS RİSKLİ ALAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ BŞK

18.02.2020 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2020 2034 DİKMEN 16128 ADA 12 
PARSEL PLAN İPTALİ

    DEVAM
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

19.02.2020 ANKARA 17 İDA-
RE

2020 420 SARAÇOĞLU PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 05.03.2020 ANKARA 5 İDA-
RE

2020 1068 KARATAŞ NİP İPTALİ KABUL   DEVAM

ANKARA B.B. 09.03.2020 ANKARA 14 İDA-
RE

2020 967 ÇAYYOLU 63598 ADA 
1-2 PARSEL PLAN 
NOTU İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 16.03.2020 ANKARA 11 İDA-
RE

2020 735 DİKMEN SON ETAP 
1. KISIM NİP - UİP 
İPTALİ 

    DEVAM

ANKARA B.B. 16.03.2020 ANKARA 16 İDA-
RE

2020 646 BALGAT 13242 ADA 12 
PARSEL NİP İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

25.04.2020 ANKARA 14 İDA-
RE

2020 815 AKM MİLLET BAHÇESİ 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

25.04.2020 ANKARA 23 İDA-
RE

2020 782 İMRAHOR MİLLET 
BAHÇESİ PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

05.05.2020 ANKARA 10 İDA-
RE

2020 882 ERLER MAH MUHTE-
LİF PARSELLER İMAR 
UYGULAMASI İPTALİ

    DEVAM

TOKİ 11.05.2020 ANKARA 23 İDA-
RE

2020 826 AKM MİLLET BAHÇESİ 
İHALE İPTALİ

  RED DEVAM

TOKİ 11.05.2020 ANKARA 13 İDA-
RE

2020 893  İMRAHOR MİLLET 
BAHÇESİ İHALE 
İPTALİ

  RED TEMYİZDE

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.05.2020 ANKARA 17 İDA-
RE

2020 1302 SARAÇOĞLU İMAR 
UYGULAMASI İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.05.2020 ANKARA 13 İDA-
RE

2020 944  İMRAHOR MİLLET 
BAHÇESİ RUHSAT 
İPTALİ

  RED DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.06.2020 ANKARA 23 İDA-
RE

2020 896 AKM MİLLET BAHÇESİ 
RUHSAT İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 02.06.2020 ANKARA 4 İDA-
RE

2020 942 MAMAK 6. ETAP 
51371-1 PARSEL 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

13.06.2020 ANKARA 10 İDA-
RE

2020 1026 SARAÇOĞLU KURUL 
KARARLARI İPTALİ

    DEVAM

CUMHURBAŞKANLI-
ĞI - TOKİ

15.06.2020 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2020 4957 HACIBAYRAM ACELE 
KAMULAŞTIRMA 
KARARI İPTALİ

    DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

23.06.2020 ANKARA 14 İDA-
RE

2020 1097 AKM MİLLET BAHÇESİ 
KURUL KARARLARI 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

29.06.2020 ANKARA 11 İDA-
RE

2020 1514 GÖLBAŞI ÖÇK 50BİN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

30.06.2020 ANKARA 2 İDA-
RE

2020 1162 İNCEK POZANTI YOLU 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

30.06.2020 ANKARA 2 İDA-
RE

2020 1161 TAU BİNASI UİP 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

13.07.2020 ANKARA 9 İDA-
RE

2020 1273 AOÇ 2098 ADA 34 
VE 50 PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

01.09.2020 ANKARA 5 İDA-
RE

2020 1552 VARLIK MAH. 9011 
ADA PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

04.09.2020 ANKARA 14 İDA-
RE

2020 1592 İMRAHOR MİLLET 
BAHÇESİ PLAN 
İPTALİ 

    DEVAM

BAŞBAKANLIK 26.03.2018 DANIŞTAY 10 DAİ-
RE

2017 2275 SARAÇOĞLU 
MAHALLESİ HASILAT 
PAYLAŞMI BK KARARI 
İPTALİ

    DEVAM

ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ

14.05.2019 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2018   SÖĞÜTÖZÜ 7577-15 
PARSEL PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇANKAYA BELE-
DİYESİ

31.12.2019 ANKARA 1 İDA-
RE

2019 1658 BÜYÜKESAT VADİSİ 
YAPI DURDURMA 
İŞLEMİNİN İPTALİ

    DEVAM

ANKARA B.B. 13.07.2020 ANKARA 16 İDA-
RE

2020 1147 100. YIL ÇARŞISI 
YIKIM KARARI İPTALİ

    DEVAM
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ANTALYA ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU YD SO-

NUCU

DAVA 
SONU-

CU

SON 
DURUM

ANTALYA B.B. 03.04.2018 ANTALYA 1 İ D A -
RE

2018 576 BOĞAÇAYI PROJESİ 
PLAN İPTALİ

  KABUL

ÖZELLEŞTİRME İDA-
RESİ BŞK

06.04.2018 DANIŞTAY 6 D A İ -
RE

2018 3233 EXPO FUAR ALANI 
PLAN İPTALİ

  RED

ANTALYA B.B. 24.04.2018 ANTALYA 1 İ D A -
RE

2018 446 KEPEZ TERMİNAL 
ALANI NİP-UİP İPTALİ 

  KABUL

ANTALYA B.B. - KE-
PEZ BLD.  

24.05.2018 ANTALYA 1 İ D A -
RE

2018 591 KEPEZ CAMİ ALANI 
UİP İPTALİ

RED RED

ANTALYA B.B. 04.06.2018 ANTALYA 3 İ D A -
RE

2018 701 ALANYA 25BİN - 
100BİN ÇDP İPTALİ

RED KABUL

 KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

08.06.2018 ANTALYA 1 İ D A -
RE

2018 646 YAT LİMANI VE KRU-
VAZİYER LİMAN

RED KABUL

ANTALYA B.B. 24.07.2018 ANTALYA 4 İ D A -
RE

2018 680 ALANYA 25BİN - 
100BİN ÇDP İPTALİ 

  KABUL

ANTALYA B.B. - KE-
PEZ BLD.  

17.08.2018 ANTALYA 3 İ D A -
RE

2018 966 KEPEZ UİP PLAN 
NOTU  İPTALİ

RED KABUL

ANTALYA B.B. 29.08.2018 ANTALYA 4 İ D A -
RE

2018 760 KEPEZ KÜÇÜK SANA-
Yİ ALANI NİP İPTALİ

RED KABUL

ANTALYA B.B. - MU-
RATPAŞA BLD.

29.08.2018 ANTALYA 2 İ D A -
RE

2018 905 MURATPAŞA 733 
ADA 9 PARSEL PLAN 
İPTALİ

  KABUL

ANTALYA B.B. 06.09.2018 ANTALYA 4 İ D A -
RE

2018 770 İSTİKLAL MAH PA-
ZAR YERİ ALANI NİP 
İPTALİ

  KABUL

ANTALYA B.B. 11.02.2019 ANTALYA 3 İ D A -
RE

2019 196 MURATPAŞA 28020 
ADA 7 PARSEL NİP - 
UİP İPTALİ

  RED

ANTALYA B.B. 20.05.2019 ANTALYA 1 İ D A -
RE

2019 655 DEMİRCİKARA 6299-
1 PARSEL NİP - UİP 
İPTALİ

RED KABUL

ANTALYA B.B. 20.05.2019 ANTALYA 1 İ D A -
RE

2019 654 VARSAK BÖLGESİ 
UİP PLAN NOTU 
İPTALİ

  KABUL

ANTALYA B.B. 17.09.2019 ANTALYA 5 İ D A -
RE

2019 298 DÖŞEMEALTI YEŞİL-
BAYIR 9432 ADA 1 
PARSEL

KABUL  

ANTALYA B.B. 17.09.2019 ANTALYA 5 İ D A -
RE

2019 299 SERİK YUMAKLAR 
362 ADA 14-16 PAR-
SEL 

KABUL  

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

04.10.2019 ISPARTA   İ D A -
RE

2019 1254 SALDA GÖLÜ PLAN 
İPTALİ

   

ANTALYA B.B. 21.10.2019 ANTALYA 1 İ D A -
RE

2019 1154 KIRCAMİ 25BİN VE 
5BİN PLANLARININ 
İPTALİ

RED  

ANTALYA B.B. 21.10.2019 ANTALYA 4 İ D A -
RE

2019 1059 KIRCAMİ UİP İPTALİ RED  

ANTALYA B.B. 17.12.2019 DANIŞTAY 6 D A İ -
RE

2019 21696 A N T A L Y A - B U R -
DUR-ISPARTA 100BİN 
ÇDP DEĞİŞİKLİĞİ 
İPTALİ

KABUL  

ANTALYA B.B. 23.12.2019 ANTALYA 2 İ D A -
RE

2019 1252 BATI ÇEVRE YOLU 
25BİN İPTALİ

   

ANTALYA B.B. 21.07.2020 ANTALYA 4 İ D A -
RE

2020 537 YEŞİLOVA 28235 ADA 
7-8 PARSEL PLAN 
İPTALİ

   

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

04.06.2020 ANTALYA 5 İ D A -
RE

2020 335 BELEK 145 ADA    

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

04.06.2020 ANTALYA 5 İ D A -
RE

2020 336 KADRİYE MAH. 579 
ADA
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BURSA ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU YD SO-

NUCU

DAVA 
SO-

NUCU

SON 
DURUM

BURSA B.B. 02.03.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 284 BAŞKÖY TİCARET 
ALANI NİP - UİP 
İPTALİ 

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 02.03.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 288 NİLÜFER ATAEV-
LER 1290 ADA 
PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 02.03.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 285 NİLÜFER İHSANİYE 
MAH_2189 ADA 2 
PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 02.03.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 295 YILDIRIM 75. 
YIL 4204 ADA 18 
PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 16.03.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 341 ÇAĞRIŞAN 
GÖYNÜKLÜ  UİP 
İPTALİ 

KABUL KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 16.03.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 338 HÜDAVENDİGAR 
MAH 4673 ADA 1-2- 
6-7 PARSELLER 
NİP - UİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 16.03.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 350 KARACABEY PA-
ŞAÇAYIRI MEVKİİ 
MUHTELİF ADALAR 
NİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 16.03.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2020 258 MUSTAFAKEMAL 
PAŞA TÜMBÜLDEK 
ALTIN-GÜMÜŞ 
MADENİ 25BİN 
ÇDP İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. - NİLÜ-
FER BLD.

26.03.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 608 NİLÜFER BALKAN 
MAH. SANAYİ 
ALANI UİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. - OS-
MANGAZİ BLD.

26.03.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 389 VEYSEL KARANİ 
MAH MUHTELİF 
ADALAR UİP 
İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. - YILDI-
RIM BLD.

26.03.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 378 YILDIRIM HAMAM-
LIKIZIK MH. UİP 
İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. - OR-
HANGAZİ BLD.

03.04.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 417 GEDELEK 765 
ADA 384 PARSEL 
KIRPART PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. - OS-
MANGAZİ BLD.

03.04.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 416 OSMANGAZİ 
ALAŞAR TOPLU 
İŞYERLERİ ALANI 
PLAN İPTALİ

  KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 24.04.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 512 ORHANGAZİ 
CİHANKÖY 758 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. - GEM-
LİK BLD.

15.05.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 603 GEMLİK ORHANİ-
YE SAĞLIK TESİSİ 
ALANI NİP - UİP 
İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 15.05.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 598 NİLÜFER_0,50 
FETHİYE MAH 1282 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 15.05.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 602 NİLÜFER 0,50_İH-
SANİYE MAH_2122 
ADA 1 PARSEL 

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. - NİLÜ-
FER BLD.

15.05.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 599 BAŞKÖY TİCARET 
ALANI UİP İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF
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BURSA B.B. 15.05.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 866 NİLÜFER ATAEV-
LER MAH 1407 ADA 
4 PARSEL 

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 15.05.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 604 NİLÜFER AHMET-
YESEVİ MAH 4089 
ADA 12 PARSEL 

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 04.06.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 692 MUDANYA 
BADEMLİ 1214 VE 
DEVAMI 25BİN - 
5BİN İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 04.06.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 709 OSMANGAZİ 
DEREÇAVUŞ MAH 
4991 ADA 231 
PARSEL

  KABUL TEMYİZDE

YALOVA BLD. 26.06.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 777 YALOVA MERKEZ 
GAZİOSMANPAŞA 
759 ADA 9-10 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

  RED İSTİNAF RED

YALOVA BLD. 26.06.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 768 YALOVA MERKEZ 
SAMANLI 279 ADA 
VE 281 ADA PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 27.06.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 773 OSMANGAZİ 
ALEMDAR MAH 
2431 ADA 7 
PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

KADIKÖY BLD. 09.07.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 811 YALOVA KADIKÖY 
NİP - UİP İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 09.07.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 814 BAŞKÖY 7498 ADA 
4 PARSEL

  KONU-
SUZ

DEVAM

BURSA B.B. - OR-
HANGAZİ BLD.

19.07.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 851 ORHANGAZİ 1618-
1664 PARSEL PLAN 
İPTALİ

KABUL KIS-
MEN 
KABUL 
KIS-
MEN 
KONU-
SUZ

TEMYİZDE

BURSA B.B. - 
İNEGÖL BLD.

02.08.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 900 ÇAYYAKA 
BOĞAZOVA MEVKİİ 
NİP - UİP İPTALİ

  KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 02.08.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 975 VEYSEL KARANİ 
MAH MUHTELİF 
ADALAR NİP - UİP 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.08.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 901 YILDIRIM 6 MAHAL-
LE PLAN İPTALİ

  KIS-
MEN 
KABUL

TEMYİZDE

BURSA B.B. 02.08.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 899 KENTSEL 
DÖNÜŞÜM FONU 
MECLİS KARARI 
İPTALİ

  KONU-
SUZ

KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 13.08.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 946 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 731 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 31.08.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 972 NİLÜFER 0,50 
KONAK MAH 389 
ADA 6 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 31.08.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 994 NİLÜFER DEMİRCİ 
MAH 2920 ADA 2 
PARSEL 

  KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1053 MUDANYA 
GÖYNÜKLÜ MAH 
1075 PARSEL 

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1052 MUDANYA-ÖMER-
BEY MAH 1482 ADA 
1 PARSEL 

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1041 NİLÜFER 0,50 
AHMETYESEVİ 
MAH 4122 ADA 5 
PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE



350

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1064 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1382 
ADA 3 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1065 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1387 
ADA 2 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1033 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1396 
ADA 1 PARSEL 
(YENİ 1396-2)

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1034 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1404 
ADA 2 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1035 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1405 
ADA 2 PARSEL

  KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1040 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1427 
ADA 2 PARSEL

    DEVAM

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1039 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 584 
ADA 2 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1036 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 684 
ADA 1 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1037 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 715 
ADA 1 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1238 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 718 
ADA 1 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1030 NİLÜFER 0,50 
ÇAMLICA MAH 
3786 ADA 1 
PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1063 NİLÜFER 0,50 
FETHİYE MAH 1883 
ADA 2 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1062 NİLÜFER 0,50 
FETHİYE MAH 2186 
ADA 3 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1061 NİLÜFER 0,50 
GÜMÜŞTEPE 
MAH 3763 ADA 3 
PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1059 NİLÜFER 0,50 
GÜMÜŞTEPE 
MAH 3794 ADA 1 
PARSEL

KABUL KABUL İSTİNAF RED

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1032 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2114 
ADA 4 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1030 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2123 
ADA 3 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1060 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2131 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1031 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2170 
ADA 3 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1057 NİLÜFER 0,50 
İHSANİYE MAH 
2173 - 7 PARSEL 
VE 2172 - 4 
PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1029 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2179 
ADA 1 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE
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BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1027 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2180 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1058 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2180 
ADA 2 PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1056 NİLÜFER 0,50 KA-
RAMAN MAH 194 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1055 NİLÜFER 0,50 
KONAK MAH 330 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1025 NİLÜFER 0,50 
KONAK MAH 331 
ADA 11 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1028 OSMANGAZİ 0,50 
ELMASBAHÇELER 
MAH 10554 ADA 1 
PARSEL

  KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 12.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1026 OSMANGAZİ 0,50 
İSTİKLAL MAH 
10377 ADA 3 
PARSEL

KONU-
SUZ

KONU-
SUZ

TEMYİZDE

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1078 MUDANYA 0,50 GÜ-
ZELYALI MAH 1862 
ADA 5 PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1109 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1252 
ADA 2 PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1110 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1289 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1085 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1293 
ADA 3 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1086 NİLÜFER 0,50 ATA-
EVLER MAH 1322 
ADA 5 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1087 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 551 
ADA 48 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1114 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 701 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1113 NİLÜFER 0,50 BE-
ŞEVLER MAH 717 
ADA 2 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1112 NİLÜFER 0,50 
CUMHURİYET 
MAH 1275 ADA 3 
PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1111 NİLÜFER 0,50 
FETHİYE MAH 1348 
ADA 2 PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1083 NİLÜFER 0,50 GÖ-
RÜKLE MAH 5549 
ADA 3 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1084 NİLÜFER 0,50 GÖ-
RÜKLE MAH 5605 
ADA 4 PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1087 NİLÜFER 0,50 GÖ-
RÜKLE MAH 5748 
ADA 10 PARSEL

RED KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1107 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2114 
ADA 3 PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1106 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2145 
ADA 1 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ
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BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1082 NİLÜFER 0,50 İH-
SANİYE MAH 2173 
ADA 2 PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1081 OSMANGAZİ 0,50 
HÜDAVENDİGAR 
MAH 4573 ADA 5 
PARSEL

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. 25.09.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1080 YILDIRIM 0,50 
VATAN MAH 3974 
ADA  VE 6145 
ADA MUHTELİF 
PARSELLER

KABUL KABUL KESİNLEŞTİ

BURSA B.B. - NİLÜ-
FER BLD.

03.10.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1285 NİLÜFER BALKAN 
MAH SANAYİ 
ALANINA İLİŞKİN 
UİP İPTALİ 

  KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 05.10.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1139 SELİMİYE MAH 437 
ADA 244 PARSEL 
UİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 05.10.2018 BURSA 1 İDA-
RE

2018 1140 MUDANYA MAHAL-
LESİ 1637 PARSEL 
PLAN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 05.11.2018 BURSA 2 İDA-
RE

2018 1277 NİLÜFER MAH 
10291 ADA 549 
PARSEL 25BİN - 
5BİN İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 26.11.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1316 MUDANYA BADEM-
Lİ 1214 VE DEVAMI 
UİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. - OS-
MANGAZİ BLD.

26.11.2018 BURSA 3 İDA-
RE

2018 1317 MEHMET AKİF MH. 
UİP İPTALİ 

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 09.01.2019 BURSA 2 İDA-
RE

2019 49 YENİCE MAHAL-
LESİ 184 ADA 1 
PARSEL ORMAN 
ALANI

  KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 09.01.2019 BURSA 2 İDA-
RE

2019 50 0,50 İHSANİYE 
MAH 2189 ADA 2 
PARSEL

KABUL KABUL DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.02.2019 BURSA 1 İDA-
RE

2019 272 KÜKÜRTLÜ 3947 - 
3 PARSEL ÇOCUK 
HASTANESİ NİP 
- UİP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.02.2019 BURSA 1 İDA-
RE

2019 271 SAMANLI REZERV 
ALANI PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

09.04.2019 BURSA 2 İDA-
RE

2019 439 ULUDAĞ 1. BÖLGE 
TURİZM TESİS 
ALANI NİP - UİP 
İPTALİ

RED   DEVAM

BURSA B.B. - OR-
HANGAZİ BLD.

10.04.2019 BURSA 1 İDA-
RE

2019 433 ORHANGAZİ 
CİHANKÖY - MU-
RADİYE MUHTELİF 
PARSELLER PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 07.05.2019 BURSA 1 İDA-
RE

2019 511 ADALET 
BAKANLIĞI EĞİTİM 
MERKEZİ PLAN 
İPTALİ

KISMEN 
KABUL

KIS-
MEN 
KABUL

İSTİNAF

BURSA B.B. 15.05.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2019 567 HÜDAVENDİGAR 
MAH_4573 ADA 5 
PARSEL

KABUL KABUL TEMYİZDE

BURSA B.B. 31.05.2019 BURSA 1 İDA-
RE

2019 670 GEMLİK KUZEY 
GELİŞME ALANI 
1. ETAP 25 - 5 BİN 
İPTALİ

KABUL KONU-
SUZ

DEVAM

BURSA B.B. - OS-
MANGAZİ BLD.

13.06.2019 BURSA 2 İDA-
RE

2019 708 NİLÜFER MAH 
10291 ADA 549 
PARSEL BİN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF
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ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ BŞK

27.06.2019 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2019 15774 ARMUTLU MAH 
6086 PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. 17.07.2019 BURSA 1 İDA-
RE

2019 834 NILUFER - ATAEV-
LER 1407 ADA 7 
PARSEL 

RED KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 17.07.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2019 829 MUDANYA 
BADEMLİ 1214 VE 
DEVAMI

KABUL KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 22.08.2019 BURSA 4 İDA-
RE

2019 16 PANAYIR MAH 7547 
ADA 3 PARSEL 

    DEVAM

BURSA B.B. 23.08.2019 BURSA 4 İDA-
RE

2019 14 GÖYNÜKLÜ 1075 
VE 114-3 PARSEL 
NİP İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

YALOVA BLD. 03.09.2019 BURSA 4 İDA-
RE

2019 67 SOĞUCAK KÖYÜ 
MUHTELİF PAR-
SELLER NİP - UİP 
İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. 10.09.2019 BURSA 4 İDA-
RE

2019 129 BAŞKÖY TİCARET 
ALANI NİP - UİP 
İPTALİ 

RED   DEVAM

BURSA B.B. 14.10.2019 BURSA 4 İDA-
RE

2019 608 YUNUSELİ 7518 
- 7519 - 7529 
ADALAR 25BİN - 
5BİN - BİN İPTALİ 

    DEVAM

KADIKÖY BLD. 14.10.2019 BURSA 4 İDA-
RE

2020 268 KADIKÖY REVİZ-
YON VE İLAVE 
İMAR PLANI

RED   DEVAM

BURSA B.B. 25.11.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2019 1069 NİLÜFER MAH 
10291 ADA 549 
PARSEL 25BİN - 
5BİN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 25.11.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2019 1068 HAMİTLER MEZAR-
LIĞI KUZEY SINIRI 
NİP İPTALİ

RED   DEVAM

BURSA B.B. 09.12.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2019 1114 YALOVA ÇINARCIK 
396 ADA PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. 12.12.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2019 1120 İSMETİYE MAH. 
MUHTELİF PAR-
SELLER VE TESCİL 
HARİCİ ALAN PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 12.12.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2019 1121 AHMET YESEVİ 
MAH 4122 ADA 
5 PARSEL PLAN 
İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

BURSA B.B. 17.12.2019 BURSA 2 İDA-
RE

2019 1184 İSTİKLAL MAH. 
MUHTELİF 
PARSELLER PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. 26.12.2019 BURSA 4 İDA-
RE

2019 802 TEKNOSAB 100BİN 
ÇDP İPTALİ

RED   DEVAM

ÖZELLEŞTİRME 
İDARESİ BŞK

14.01.2020 DANIŞTAY 6 DAİ-
RE

2020 433 ÇEKİRGE MAH. 
4167 ADA 6-7 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. 28.01.2020 BURSA 2 İDA-
RE

2020 119 VEYSEL KARANİ 
REKREASYON 
ALANI PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. 04.02.2020 BURSA 4 İDA-
RE

2020 117 BALKAN MAH. 
SANAYİ ALANI 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

BURSA B.B. 13.03.2020 BURSA 2 İDA-
RE

2020 321 İHSANİYE MAH 
2089 ADA 14 
PARSEL

    DEVAM

BURSA B.B. 21.08.2020 BURSA   İDA-
RE

2020   İZNİK GÖLÜ 25BİN 
İPTALİ 

    DEVAM
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ÇAN BELEDİYESİ 12.07.2018 ÇNK 1 İDA-
RE

2018 315 ÇAN CUMHURİYET 
MH 119-24 PARSEL 
PLAN İPTALİ

  KABUL İSTİNAF RED

ÇAN BELEDİYESİ 12.07.2018 ÇNK 1 İDA-
RE

2018 422 ÇAN CUMHURİYET 
MH 119-24 PARSEL 
PLAN İPTALİ

  KABUL DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

14.06.2019 BURSA 3 İDA-
RE

2020 597 YALOVA TERMAL 
TURİZM MERKEZİ 

    DEVAM

İSTANBUL ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU YD 

SONUCU

DAVA 
SONU-

CU

SON 
DURUM

İSTANBUL B.B 14.03.2018 İSTANBUL 1 VERGİ 2018 656 2018 YILI ÜCRET 
TARİFESİNİN 
İPTALİ

RED KISMEN 
KABUL

İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.03.2018 İSTANBUL 6 İDARE 2018 648 TAŞDELEN 
MAHALLESİ 461 
PARSEL 100BİN 
ÇDP İPTALİ

KABUL KABUL TEMYİZDE

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

03.04.2018 İSTANBUL 12 İDARE 2018 586 MALTEPE KARA-
YOLLARI ARAZİSİ 
PLAN İPTALİ 

RED RED İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

15.05.2018 İSTANBUL 13 İDARE 2018 903 MARMARA ÜNV. 
ALANI NİP - UİP 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI - TOKİ

18.06.2018 İSTANBUL 7 İDARE 2018 1251 FLORYA METİN 
OKTAY TESİSLERİ 
NİP - UİP İPTALİ

RED KONU-
SUZ

İSTİNAF 
RED

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

03.08.2018 İSTANBUL 11 İDARE 2018 1362 ESENLER METRİS 
REZERV ALANI 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BAKANLIĞI

17.08.2018 İSTANBUL 2 İDARE 2018 1595 KAZLIÇEŞME 
KRUVAZİYER 
LİMAN ATAKÖY 
TURİZM MERKEZİ 

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

17.08.2018 İSTANBUL 11 İDARE 2018 1434 ZEYTİNBURNU 
- KAZLIÇEŞME 
TANK FABR PLAN 
İPTALİ 

    DEVAM

İSTANBUL B.B 20.08.2018 İSTANBUL 12 İDARE 2018 1696 BEŞİKTAŞ TÜNEL 
PROJESİ NİP - 
UİP İPTALİ 

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

08.10.2018 İSTANBUL 7 İDARE 2018 1895 FİRUZKÖY 
MUHTELİF 
PARSELLER PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

15.11.2018 İSTANBUL 2 İDARE 2019 686 AYAZAAĞA 1 ADA 
23 PARSEL NİP - 
UİP İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

03.12.2018 İSTANBUL 6 İDARE 2019 336 MECİDİYE 637 
ADA PLAN İPTALİ

KABUL RED İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

10.12.2018 İSTANBUL 8 İDARE 2019 2470 KEMER COUNTRY 
NİP - UİP İPTALİ

RED KONU-
SUZ

İSTİNAF 
RED

ÇŞB - ULAŞTIRMA 
BKN. - İBB

11.12.2018 İSTANBUL 8 İDARE 2018 2411 KANAL İSTANBUL 
PROTOKOL 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

01.02.2019 İSTANBUL 6 İDARE 2019 1585 SÜTLÜCE MUH-
TELİF ADALAR 
(RİSKLİ ALAN) 
NİP-UİP İPTALİ 

  KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

04.02.2019 İSTANBUL 12 İDARE 2020 329 HALİÇ TERSANE-
LERİ UİP İPTALİ 

RED RED İSTİNAF
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

24.03.2019 İSTANBUL 7 İDARE 2019 1182 FLORYA METİN 
OKTAY TESİSLERİ 
NİP - UİP İPTALİ 

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

03.05.2019 İSTANBUL 2 İDARE 2019 1539 HADIMKÖY 431 
PARSEL VE 
TESCİL DIŞI ALAN 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

03.09.2019 İSTANBUL 13 İDARE 2020 386 HASANPAŞA GAR 
SAHASI PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

25.11.2019 İSTANBUL 4 İDARE 2019 2365 ESENLER KUZEY 
REZERV ALANI 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

09.12.2019 İSTANBUL 11 İDARE 2019 2201 ARNAVUTKÖY 
- HADIMKÖY 
REZERV ALANI 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

24.01.2020 İSTANBUL 11 iDARE 2020 147 KÜÇÜKÇEKMECE 
808-853 ADALAR 
PLAN İPTALİ 

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

03.02.2020 İSTANBUL 12 İDARE 2020 227 SELİMİYE GATA 
ARAZİSİ PLAN 
İPTALİ 

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

06.02.2020 İSTANBUL 4 İDARE 2020 233 TAŞDELEN 
MAHALLESİ 461 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

06.02.2020 İSTANBUL 9 İDARE 2020 228 ZEYTİNBURNU 
- KAZLIÇEŞME 
TANK FABR PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

24.02.2020 İSTANBUL 10 İDARE 2020 438 AYAZAĞA 95 
PARSEL (AYAZA-
ĞA TRANSFER 
MERKEZİ NİP-UİP 
İPTALİ 

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

30.03.2020 İSTANBUL 6 iDARE 2020 741 KANAL İSTANBUL 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

GÜNGÖREN BLD - 
İSTANBUL B.B.

08.04.2020 İSTANBUL 14 İDARE 2020 646 GÜNGÖREN 
UİP PLAN NOTU 
DEĞİŞİKLİKLERİ 
İPTALİ

RED   DEVAM

ULAŞTIRMA BKN. 
KARAYOLLARI 
GN. MD.

16.04.2020 İSTANBUL 4 İDARE 2020 718 KANAL İSTANBUL 
KÖPRÜLERİN 
TAŞINMASI İHALE 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

12.06.2020 İSTANBUL 5 İDARE 2020 895 BAŞAKŞEHİR 
HOŞDERE TKA 
2. ETAP PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

29.06.2020 İSTANBUL 14 İDARE 2020 915 AYAZAĞA 95 
PARSEL (AYAZA-
ĞA TRANSFER 
MERKEZİ UİP 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI 

26.06.2018 İSTANBUL 9 İDARE 2018 830 BAŞAKŞEHİR 
GÖLET BÖLGESİ 
NİP - UİP İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI 

17.07.2018 İSTANBUL 4 İDARE 2018 869 ZEYTİNBURNU 
PARK ALANI 3284 
ADA NİP İPTALİ 

  KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

28.02.2019 İSTANBUL 3 İDARE 2018 1924 ZEYTİNBURNU 
- KAZLIÇEŞME 
TANK FABR. PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

14.05.2019 İSTANBUL 13 İDARE 2019 435 AYAZAĞA GÖB 
PLAN İPTALİ

KABUL   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

14.05.2019 İSTANBUL 9 İDARE 2019 446 DERESEKİ 
MUHTELİF 
PARSELLER PLAN 
İPTALİ

KABUL RED DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN.

27.04.2020 İSTANBUL 6 İDARE 2020 801 ADALAR GEÇİCİ 
YAPILAŞMA KO-
ŞULLARI KURUL 
KARARI İPTALİ

    DEVAM
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İZMİR ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL OLU-
NAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU

YD 
SO-

NUCU

DAVA 
SONUCU

SON 
DURUM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.03.2018 AYDIN 1 İDARE 2018 325 ILICABAŞI MAH. 
RİSKLİ ALAN 
NİP - UİP İPTALİ

RED RED İSTİNAF RED

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN

17.01.2018 İZMİR 2 İDARE 2018 433 İNCİRALTI TU-
RİZM MERKEZİ 
BALÇOVA KESİ-
Mİ 1. ETAP UİP 
İPTALİ

RED RED İSTİNAF RED

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN

22.03.2018 İZMİR 2 İDARE 2018 427 İNCİRALTI TU-
RİZM MERKEZİ 
BALÇOVA KE-
SİMİ 25BİN VE 
5BİN İPTALİ

RED KONUSUZ DEVAM

İZMİR B.B. 26.03.2018 İZMİR 1 İDARE 2018 435 P I N A R B A Ş I 
25BİN ÇDP DE-
ĞİŞİKLİĞİ

RED KONUSUZ İSTİNAF

BAŞBAKANLIK ÖZEL-
LEŞTİRME İDARESİ

16.04.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2018 3271 K O N A K - H A L -
KAPINAR UİP 
İPTALİ (TEKEL) 

RED KABUL KESİNLEŞTİ

BAŞBAKANLIK ÖZEL-
LEŞTİRME İDARESİ

16.04.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2018 3270 ÇINARLI 2876 
ADA 12 PARSEL 
UİP İPTALİ 

RED RED KESİNLEŞTİ

İZMİR B.B. 24.04.2018 İZMİR 2 İDARE 2018 640 KONAK 2. ETAP 
(Üçkuyular-Kara-
taş Bölgesi) NİP 
İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

BAŞBAKANLIK ÖZEL-
LEŞTİRME İDARESİ

24.04.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2018 3375 URLA ZEYTİ-
NALANI 27 ADA 
1 PARSEL NİP 
- UİP İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.05.2018 MANİSA 2 DAİRE 2018 484 LALELİ - MESİR 
MH. KD ALANI 
PLAN İPTALİ

  KABUL İSTİNAF RED

İZMİR B.B. 14.05.2018 İZMİR 1 İDARE 2018 681 KONAK 1. ETAP RED KONUSUZ İSTİNAF

İZMİR B.B. 14.05.2018 İZMİR 5 İDARE 2019 1346 KARABAĞLAR 
3. ETAP NİP 
İPTALİ

RED KONUSUZ İSTİNAF

İZMİR B.B. 11.06.2018 İZMİR 3 İDARE 2018 1476 K E M E R A L T I 
H A V R A L A R 
KAİP İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

18.06.2018 İZMİR 6 İDARE 2018 883 KINIK TERMİK 
SANTRAL PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

İZMİR B.B. 29.06.2018 İZMİR 5 İDARE 2018 1197 KAZIM DİRİK 
MAH. 53 HA. 
ALAN PLAN 
İPTALİ

RED RED İSTİNAF RED

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

09.07.2018 İZMİR 5 İDARE 2018 898 KARABAĞLAR 
RİSKLİ ALAN 
NİP-UİP İPTALİ 

RED KONUSUZ İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

17.07.2018 İZMİR 4 İDARE 2018 1017 DOĞANLAR 143 
PARSEL ASKE-
Rİ ALAN PLAN 
İPTALİ

RED KONUSUZ İSTİNAF

BAŞBAKANLIK ÖZEL-
LEŞTİRME İDARESİ

20.07.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2018 5903 URLA SIRA 
MAH. 389-391 
ADA PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 5 İDARE 2018 949 KEMALPAŞA 80 
HA ALAN PLAN 
İPTALİ

  KONUSUZ TEMYİZDE
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İZMİR B.B. - BORNO-
VA BLD.

20.07.2018 İZMİR 5 İDARE 2019 470 D O Ğ A N L A R 
1590-1426 PAR-
SEL NİP İPTALİ

RED KONUSUZ DEVAM

İZMİR B.B. 20.07.2018 İZMİR 2 İDARE 2018 1118 BUCA TINAZTE-
PE 25BİN ÇDP 
D E Ğ İ Ş İ K L İ Ğ İ 
İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 3 İDARE 2018 1094 28. GRUP BOR-
NOVA - MANİSA 
SİT KARARI 
İPTALİ

RED KISMEN KA-
BUL

İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 4 İDARE 2018 1137 20 GRUP ÇİĞLİ 
SİT KARARI 
İPTALİ

RED KISMEN KA-
BUL

İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 2 İDARE 2018 1120 38. GRUP ÇEŞ-
ME SİT KARARI 
İPTALİ

RED KISMEN KA-
BUL

DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 5 İDARE 2018 950 38. GRUP GÜ-
ZELBAHÇE SİT 
KARARI İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 3 İDARE 2018 1093 38. GRUP SE-
FERİHİSAR SİT 
KARARI İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 1 İDARE 2018 1023 38. GRUP URLA 
SİT KARARI 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 4 İDARE 2018 1138 20 GRUP ME-
NEMEN SİT 
KARARI İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.07.2018 İZMİR 4 İDARE 2018 1139 20 GRUP FOÇA 
SİT KARARI 
İPTALİ

RED RED İSTİNAF

İZMİR B.B. 31.08.2018 İZMİR 6 İDARE 2018 1137 İZMİR 25BİN 
ÇDP PLAN 
NOTU İPTALİ

  RED TEMYİZDE

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

31.08.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2018 6611 İZMİR - MANİSA 
100BİN ÇDP 

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

01.10.2018 İZMİR 6 İDARE 2018 1237 37. GRUP ÇEŞ-
ME - DALYAN 
SİT KARARI 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI - BAL-
ÇOVA BLD. 

08.10.2018 İZMİR 4 İDARE 2018 1522 İSTİNYEPARK 
6165-1 PARSEL 
PLAN İPTALİ

RED KONUSUZ DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

12.10.2018 İZMİR 6 İDARE 2018 1279 KARABAĞLAR 
266 ADA NİP - 
UİP İPTALİ 

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.11.2018 İZMİR 4 İDARE 2019 260 KARABAĞLAR 
U Z U N D E R E 
Ü N İ V E R S İ T E 
ALANI 25BİN-
5BİN-BİN İPTALİ

  KONUSUZ İSTİNAF

CUMHURBAŞKANLIĞI 05.11.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 17752 KEMERALTI VE 
ÇEVRESİ YE-
NİLEME ALANI 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

08.10.2018 İZMİR 4 İDARE 2018 1521 İSTİNYEPARK 
6165-1 PARSEL 
RUHSAT İPTALİ

  RED KESİNLEŞTİ

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN

19.11.2018 AYDIN 1 İDARE 2020 80 KUŞADASI 1 
NO.LU TURİZM 
MERKEZİ PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

İZMİR B.B. 07.12.2018 İZMİR 1 İDARE 2019 653 KÜLTÜRPARK 
HİZMET BİNASI 
T A H S İ S İ N E 
İLİŞKİN KARAR 
İPTALİ

  KONUSUZ İSTİNAF RED

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

07.12.2018 İZMİR 1 İDARE 2018 1516 KEMALPAŞA 80 
HA ALAN PLAN 
İPTALİ 

  KONUSUZ DEVAM
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KARABAĞLAR BELE-
DİYESİ

17.12.2018 İZMİR 2 İDARE 2018 1655 KARABAĞLAR 
3. ETAP 1. ALT 
BÖLGE UİP 
İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

KARABAĞLAR BELE-
DİYESİ

17.12.2018 İZMİR 2 İDARE 2018 1654 KARABAĞLAR 
3. ETAP 2. ALT 
BÖLGE UİP 
İPTALİ

RED KABUL İSTİNAF

İZMİR B.B. 14.01.2019 İZMİR 2 İDARE 2019 104 KONAK HAL-
KAPINAR 8502 
ADA 1 PARSEL 
SAĞLIK TESİS 
ALANI

RED RED İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

21.01.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 425 İZMİR - MANİSA 
100BİN ÇDP 

    DEVAM

ÖZELLEŞTİRME İDA-
RESİ BŞK

28.01.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 691 ERGENE MAH. 
14049-1 PAR-
SEL NİP İPTALİ

RED RED DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.11.2018 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 1462 KARABAĞLAR 
U Z U N D E R E 
Ü N İ V E R S İ T E 
ALANI 100BİN 
İPTALİ

    DEVAM

İZMİR B.B. 26.02.2019 İZMİR 6 İDARE 2019 844 İSTİNYE ALT-
ÜST GEÇİT NİP 
- UİP İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.02.2019 İZMİR 6 İDARE 2019 229 KARABAĞLAR 
RİSKLİ ALAN 2. 
ETAP NİP - UİP 
İPTALİ

RED KONUSUZ İSTİNAF

ÖZELLEŞTİRME İDA-
RESİ BŞK

26.03.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 12238 BUCA TINAZTE-
PE 624 ADA 8 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

26.03.2019 MANİSA 2 İDARE 2019 394 M A N İ S A - Y U -
N U S E M R E 
MUHTELİF PAR-
SELLER PLAN 
İPTALİ

  RED İSTİNAF RED

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

02.04.2019 MANİSA 1 İDARE 2019 306 SALİHLİ TKA 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

09.04.2019 İZMİR 5 İDARE 2019 448 URLA ZEYTİNE-
Lİ VİLLALARI 
PLAN İPTALİ - 2

RED   DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN

14.05.2019 İZMİR 3 İDARE 2019 575 DİKİLİ 378 ADA 
25BİN - 100BİN 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.05.2019 İZMİR 4 İDARE 2019 1596 URLA BADEM-
LER 263 ADA 31 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

  KABUL İSTİNAF

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

01.07.2019 İZMİR 5 İDARE 2019 761 23. GRUP BUCA 
SİT KARARI 
İPTALİ

    DEVAM

ÖZELLEŞTİRME İDA-
RESİ BŞK

09.07.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 16287 ÇİĞLİ 1075 ADA 
1 PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÖZELLEŞTİRME İDA-
RESİ BŞK

03.09.2019 DANIŞTAY 6 DAİRE 2019 17753 BUCA TEKEL 
ALANI NİP-UİP 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

16.09.2019 İZMİR 3 İDARE 2019 1130 TARİŞ NİP - UİP 
İPTALİ 

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

22.10.2019 İZMİR 2 İDARE 2019 1538 17. GRUP 
SEFERHİSAR 
SİT STATÜSÜ 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

23.09.2019 İZMİR 6 İDARE 2019 1106 KARABAĞLAR 
RİSKLİ ALAN 
2. ETAP UİP 
İPTALİ

  KONUSUZ İSTİNAF
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KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN

06.01.2019 İZMİR 2 İDARE 2020 388 DİKİLİ 346 ADA 
25BİN - 5BİN 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.01.2020 İZMİR 6 İDARE 2020 117 SELÇUK ADA-
RES RES KAİP 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.01.2020 İZMİR 6 İDARE 2020 119 İSTİNYE 6165 
ADA 8 PARSEL 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.01.2020 İZMİR 6 İDARE 2020 118 KARABAĞLAR 
6097 ADA 1 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN

23.10.2019 İZMİR 3 İDARE 2019 1514 DİKİLİ 378 ADA 
25BİN - 100BİN 
İPTALİ

    DEVAM

KÜLTÜR VE TURİZM 
BKN

25.02.2020 İZMİR 3 DAİRE 2020 856 DİKİLİ 346 ADA 
100BİN PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

13.03.2020 İZMİR 3 İDARE 2020 528 KARABAĞLAR 
RİSKLİ ALAN 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

11.05.2020 İZMİR 3 İDARE 2020 650 DOĞANLAR 143 
PARSEL ASKE-
Rİ ALAN PLAN 
İPTALİ 

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

11.05.2020 İZMİR 3 İDARE 2020 649 A L S A N C A K 
7775 ADA 30 
PARSEL PLAN 
İPTALİ 

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

11.05.2020 İZMİR 3 İDARE 2020 648 K A Z I M D İ R İ K 
MH. MUHTELİF 
P A R S E L L E R 
PLAN İPTALİ

RED   DEVAM

İZMİR B.B. 20.05.2020 İZMİR 1 İDARE 2020 607 DİKİLİ KABA-
KUM VE SA-
HİLLER PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

20.05.2020 İZMİR 1 İDARE 2020 708 SELÇUK TOKİ 
88 HA. PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

İZMİR B.B. 20.05.2020 İZMİR 1 İDARE 2020 609 SEFERİHİSAR 
151 ADA 1-2 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

RED   DEVAM

İZMİR B.B. - TİRE BLD. 12.06.2020 İZMİR 4 İDARE 2020 710 TİRE DUATE-
PE MUHTELİF 
ADALAR PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

İZMİR B.B. 15.06.2020 İZMİR 3 İDARE 2020 758 K A Z I M D İ R İ K 
MH. MUHTELİF 
P A R S E L L E R 
PLAN İPTALİ 

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

30.06.2020 İZMİR 5 İDARE 2020 743 SELÇUK 12. 
GRUP SİT STA-
TÜSÜ İPTALİ

RED   DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

16.07.2020 İZMİR 3 İDARE 2020 927 ERZENE MA-
HALLESİ 8252 
ADA 2 VE 10 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

01.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   FOÇA 1. ETAP 
İ S M E T P A Ş A 
MH. 211-1 
PARSEL PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

İZMİR B.B. 01.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   ŞİRİNCE MATE-
MATİK KÖYÜ 
PLAN İPTALİ

    DEVAM
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İZMİR B.B. 01.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   DİKİLİ KABA-
KUM VE SAHİL-
LER İLAVE 15 
HA PLAN İPTALİ

    DEVAM

İZMİR B.B. 01.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   FOÇA 349-1 VE 
325-1 PARSEL 
NİP İPTALİ

    DEVAM

İZMİR B.B. - KARA-
BAĞLAR BELEDİYESİ

04.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   KARABAĞLAR 
3. ETAP 3. ALT 
BÖLGE NİP - 
UİP İPTALİ

    DEVAM

İZMİR B.B. 04.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   KENTSEL DÖ-
NÜŞÜM ALAN-
LARINDA PLAN 
NOTU İLAVESİ

    DEVAM

İZMİR B.B. 04.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   25BİN PLANLA-
RA MARJİNAL 
TARIM ARAZİSİ 
PLAN NOTU 
İLAVESİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

04.09.2020 İZMİR   İDARE 2020   SEFERİHİSAR 
AKARCA BA-
LIKÇI BARINAĞI 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

14.05.2019 İZMİR 2 İDARE 2019 412 ÇEŞME RES 
PLAN İPTALİ

    DEVAM

TRABZON ŞUBE TARAFINDAN 2018 VE SONRAKİ YILLAR AÇILAN/MÜDAHİL 
OLUNAN DAVALAR

DAVALI DAVA  
TARİHİ MAHKEME YIL NO KONU YD SO-

NUCU
DAVA 

SONUCU
SON 

DURUM

TRABZON B.B. - 
ORTAHİSAR

29.03.2018 TRAB-
ZON

1 İDARE 2018 498 BOZTEPE 
989 ADA 
182 PARSEL 
(CEPHANELİK) 
PLAN İPTALİ

KABUL KABUL İSTİNAF

PAZAR BELEDİYESİ 02.08.2018 RİZE 1 İDARE 2018 553 PAZAR İLÇESİ 
KİRAZLIK 
MAHALLESİ NİP 
- UİP İPTALİ

  KISMEN 
KABUL

TEMYİZDE

TRABZON B.B. 26.10.2018 TRAB-
ZON

1 İDARE 2018 1327 ORTAHİSAR 
1. ETAP 5BİN 
İPTALİ

    DEVAM

TRABZON B.B. 26.10.2018 TRAB-
ZON

1 İDARE 2018 1326 ORTAHİSAR 
2. ETAP 5BİN 
İPTALİ

    DEVAM

TRABZON B.B. 26.10.2018 TRAB-
ZON

1 İDARE 2018 1328 ORTAHİSAR 
3. ETAP 5BİN 
İPTALİ

    DEVAM

TRABZON B.B. 15.01.2019 TRAB-
ZON

1 İDARE 2019 64 ARAKLI - 
TAŞÖNÜ PLAN 
İPTALİ

    DEVAM

TRABZON B.B. 04.03.2019 TRAB-
ZON

1 İDARE 2019 242 AKÇAABAT 
MERKEZ PLAN 
HÜKÜMLERİ 
İPTALİ

  KISMEN 
KABUL

İSTİNAF

TRABZON B.B. 13.02.2020 TRAB-
ZON

1 İDARE 2020 161 ORTAHİSAR 
3. ETAP 
YÜKSEKLİK 
BÖLGELEME 
PLANI İPTALİ

KABUL   DEVAM

TRABZON B.B. - 
VAKFIKEBİR BLD.

13.02.2020 TRAB-
ZON

1 İDARE 2020 162 VAKFIKEBİR 
YÜKSEKLİK 
BÖLGELEME 
PLANI İPTALİ

    DEVAM
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TRABZON B.B. 07.04.2020 TRAB-
ZON

1 İDARE 2020 376 TRABZON 2. 
BÖLGE PLAN 
HÜKÜMLERİNİN 
İPTALİ

    DEVAM

TRABZON B.B. 07.04.2020 TRAB-
ZON

1 İDARE 2020 377 TRABZON 3. 
BÖLGE PLAN 
HÜKÜMLERİNİN 
İPTALİ

    DEVAM

TRABZON B.B. 07.04.2020 TRAB-
ZON

1 İDARE 2020 378 TRABZON 4. 
BÖLGE PLAN 
HÜKÜMLERİNİN 
İPTALİ

    DEVAM

TRABZON B.B. 07.04.2020 TRAB-
ZON

1 İDARE 2020 379 TRABZON 5. 
BÖLGE PLAN 
HÜKÜMLERİNİN 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

13.04.2020 TRAB-
ZON

1 İDARE 2020 389 UZUNGÖL 
KANİP - KAUİP 
İPTALİ

    DEVAM

ÇEVRE VE ŞEHİRCİ-
LİK BAKANLIĞI

27.07.2020 DANIŞ-
TAY

6 DAİRE 2020 6667 KARADENİZ 
(ORDU-GİRE-
SUN-TRAB-
ZON-ARTVİN) 
ÇDP İPTALİ - 5

    DEVAM

TRABZON B.B. 04.09.2020 RİZE   İDARE 2020   ARHAVİ İLÇE 
MERKEZİ PLAN 
İPTALİ

    DEVAM
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