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46. DÖNEM GENEL KURUL GÜNDEMİ

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması

4. Yönetim Kurulu Başkanı’nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu 

-Kararlar Komisyonu 

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 45. Dönem Yönetim Kurulu’nun Aklanması,

9.Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10.Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Aday-
larının Açıklanması,     

11.Dilek ve Öneriler

12.Seçimler
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SUNUŞ

Geçtiğimiz yıl tüm dünyada yaygınlaşan Covid-19 salgını nedeniyle alınan 
tedbirler kapsamında 14 ay ertelenen Genel Kurulumuzu 31 Temmuz-1 
Ağustos 2021 tarihlerinde gerçekleştireceğiz. İçişleri Bakanlığı ve İl 
Hıfzıssıhha Kurulu kararları doğrultusunda yaşanan bu ertelemeler 
nedeniyle 45. Çalışma Dönemimiz TMMOB tarihinin en uzun çalışma 
dönemi olarak kayıtlara geçti.

Salgın döneminde tanık olduğumuz olaylar ve alınan kararlar, başta 
“genel kurul yasağı” olmak üzere emek ve meslek örgütlerine getirilen 
kimi kısıtlamaların, sağlık tedbiri olmaktan çok, iktidarın toplumsal 
muhalefeti etkisizleştirme ve meslek örgütlerini kendi ihtiyaçlarına göre 
dizayn etme çabasının ürünü olduğunu gördük. 

Uzun yıllar boyunca verdiğimiz demokrasi mücadelesinin kazanımlarını 
korumak ve meslek örgütlerinin demokratik seçim süreçlerine müdahale 
edilmesini engellemek için, 5 Ekim 2020 tarihli Yönetim Kurulu 
toplantımızda aldığımız kararla, Yönetim Kurulu faaliyetlerini Oda 
Genel Kurullarında TMMOB Kuruluna seçilen tüm üyelerin katılımıyla 
sürdürmeye başladık.

Genişletilmiş Yönetim Kurulu olarak TMMOB faaliyetlerinin sağlıklı 
sürdürülebilmesi için Ek Çalışma Programı hazırlayarak, 1 Kasım 2020 
tarihinde gerçekleştirdiğimiz 5. Danışma Kurulumuzda yürüttüğümüz 
tartışmalar ışığında şekillenen yeni çalışma programımız doğrultusunda 
faaliyetlerimizi sürdürdük. 

Bu özellikleriyle 45. Çalışma Dönemi, TMMOB’nin en uzun çalışma 
dönemi olduğu kadar, en kalabalık Yönetim Kurulunun bulunduğu, en 
geniş katılımlı Çalışma Gruplarının oluşturulduğu ve en fazla sayıda 
etkinliğin, salgın koşulları altında da çevrimiçi olarak gerçekleştirildiği,  
dönem oldu. 

TMMOB’nin katılımcı yönetim anlayışını ve demokratik geleneğini 
sürdürme konusunda çabamıza destek veren, katkılarını esirgemeyen 
tüm Odalarımıza ve Genişletilmiş Yönetim Kurulu üyelerimize teşekkürü 
borç biliyoruz.

***

Bir önceki Genel Kurulumuzu gerçekleştirdiğimiz 2018 yılından bu yana 
geçen 3 yılı aşkın döneme “kriz” damgasını vurdu. Ekonomiden siyasete, 
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dış politikadan hukuka, çevreden sağlığa kadar her alanda yaşanan derin 
krizler hepimizin hayatını derinden etkiledi.

OHAL koşullarında gerçekleştirilen 24 Haziran 2018 Cumhurbaşkanlığı 
ve Milletvekili Seçimleri sonrasında Parlamenter Demokrasinin ortadan 
kaldırılarak Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi adı altında “tek adam 
rejimi”ne geçilmesi, devlet kurumlarının ve idari yapılanmasının 
yukarıdan aşağı hızla dönüştürülmesi, TMMOB ve diğer anayasal meslek 
kuruluşlarının kamu idaresinden dışlanması, hukuk kurumlarının tümüyle 
siyasallaştırılması ve parti devleti anlayışının egemen hale getirilmesi ile 
süreklileşmiş bir yönetim krizi ortaya çıktı.

Uzun yıllar benimsenen yanlış ekonomi politikalarının sürdürülemez 
hale gelmesiyle yaşanan kur yükselişi ve buna bağlı ortaya çıkan hayat 
pahalılığı, enflasyon, iflaslar ve işsizlik başta geçim sıkıntısı yaşayan 
kesimler olmak üzere herkesin büyük bir yaşam zorluğuyla yüz yüze 
gelmesine neden oldu.

Dış politikada izlenen müdahaleci, saldırgan politikalar nedeniyle tüm 
komşularımızla ilişkilerimiz bozulurken, Suriye ve Libya’da yaşanan 
savaşların tarafı olunarak ülkemiz sürekli bir savaş durumu içinde 
tutuldu. Başta meslek örgütleri olmak üzere, barıştan, kardeşlikten yana 
tavır alan tüm kurum ve kişiler düşmanlaştırılarak hedef gösterildi.

Bilimsel gerçekler ve toplumsal ihtiyaçlar göz önünde bulundurulmadan, 
tamamıyla rant ve sömürü anlayışıyla hayata geçirilen projeler ile 
kıyılarımız, ormanlarımız, denizlerimiz, vadilerimiz, derelerimiz, tarım 
alanlarımız mahvedildi.

Kadın mücadelesinin en önemli kazanımlarından birisi olan İstanbul 
Sözleşmesinden çekilinmesiyle kadınlara ve dezavantajlı gruplara yönelik 
şiddetin cezasızlığının önü açıldı. Siyasi iktidar kendisinden olmayan, 
kendisi gibi düşünmeyen tüm kişi, kurum ve gruplara nefretle saldırarak 
korku ve şiddeti toplumsal yaşama egemen hale getirdi.

Ülke olarak geçtiğimiz üç yıl boyunca birbirine taban tabana zıt iki 
ayrı Türkiye manzarası ve gündemiyle karşı karşıya kaldık. İlki, siyasi 
iktidarın politik ihtiyaçları doğrultusunda şekillenen ve toplumun 
yaşadığı sorunlardan tümüyle kopuk sarayın gündemi; ikincisi ise iktidarın 
politikaları sonucunda ortaya çıkan işsizlik, yoksulluk ve hayat pahalılığı 
ile iç içe geçen halkın gündemi… Bu iki dünya arasındaki uçurum her 
geçen gün daha da derinleşiyor.
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AKP toplumun geniş kesimleri üzerindeki hegemonyasını kaybettikçe 
kendi dar sınıf çıkarları doğrultusunda politikalar yürüten, kendi siyasal 
çatışmalarının esiri haline gelmiş bir parti haline dönüştü. Halkın 
ekonomik, demokratik, özgürlük temelli talepleri polis şiddetiyle 
bastırılırken, AKP’nin sırtını dayadığı milliyetçi-muhafazakar ittifakın 
dayatmaları ülkenin en önemli öncelikleriymiş gibi davranılıyor.

TMMOB olarak geçtiğimiz çalışma dönemi boyunca siyasi iktidarın halkı 
yok sayan yıkım ve rant politikalarına karşısında ülkemizi, mesleğimizi, 
meslektaşlarımızı ve geleceğimizi koruyabilmek için mücadele verdik. 
Birliğimizi hedef alan saldırılara karşı bir kez daha “TMMOB’ye Dokunma” 
diye haykırarak, iktidar hamlesini püskürttük.

Tek adam rejimine karşı demokrasiyi, hukukun üstünlüğünü ve halk 
egemenliğini; çevre ve halk düşmanı rant projelerine karşı doğayı ve 
toplumu; ırkçı-gerici-faşist politikalara karşı laikliği, barışı ve kardeşliği; 
kayyumlara, KHK’lara, hukuksuzlara karşı haklarımızı; sömürü düzenine 
karşı emeği ve alınterini; ayrımcı, cinsiyetçi, dışlayıcı politikalara karşı 
eşitlik ve özgürlükleri savunduk, bundan sonra da savunmaya devam 
edeceğiz.

45. Çalışma Dönemi boyunca bir yandan toplumsal mücadelelerin aktif 
bir bileşeni olurken, meslek alanlarımızdaki bilimsel ve teknik birikimleri 
geliştirebilmek için çabamızı da sürdürdük. Bu dönem boyunca salgın 
döneminin kısıtlamalarına rağmen TMMOB’ye bağlı odalarımızda mesleki 
alanlarımıza ilişkin çok sayıda etkinlik geçekleştirildi.

Bu dönemde TMMOB bünyesinde de çok sayıda Çalıştay, Kongre, Kurultay 
ve Sempozyum düzenlendi. Bu etkinliklerle, yaptığımız açıklamalarla, 
yayınladığımız raporlarla ülkemizin sorunlarına ilişkin görüşlerimizi 
kamuoyuyla paylaştık. Meslek alanlarımızdaki teknik gelişmeleri 
üyelerimize aktardık. TMMOB’nin değerlerini ve birikimini genç 
mühendis, mimar ve şehir plancısı meslektaşlarımızla paylaştık.

Yine bu dönemde açtığımız davalar ve yürüttüğümüz hukuki mücadele 
ile şehirlerimizin, kıyılarımızın, madenlerimizin, tarihi eserlerimizin, 
kültürel mirasımızın yağmalanmasına karşı önemli davalar kazandık. 
Üyelerimizin haklarını koruma ve teknik yönetmeliklerin mesleki ilkelere 
uygunluğu noktasında önemli kazanımlar elde ettik.
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Bu dönemde Birliğimiz bünyesinde;

•	 Harita ve Kadastro Mühendisleri Odamızın yürütücülüğünde 
TMMOB Uluslararası Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi,

•	 Makina Mühendisleri Odamızın yürütücülüğünde TMMOB Sanayi 
Kongresi,

•	 Elektrik Mühendisleri Odamızın yürütücülüğünde TMMOB Enerji 
Sempozyumu,

•	 TMMOB bünyesinde oluşturduğumuz Düzenleme Kurulumuz 
tarafından yürütülen TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu,

•	 Kadın Çalışma Grubumuz yürütücülüğünde TMMOB Kadın 
Kurultayı, Yerel Kadın Kurultayları,  3 ve 4. Sempozyumları,

•	 Gıda Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası, Ziraat 
Mühendisleri Odası yürütücülüğünde TMMOB Dünya Gıda Günü 
Sempozyumu,

•	 10 Odamızın ortak yürütücülüğünde Dünya Su Günü Sempozyumu,

•	 Yapı Denetiminde Hizmet Sunan Odalarımızın yürütücülüğünde 
TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu,

•	 Bilirkişilik Çalışma Grubumuzun yürütücülüğünde TMMOB 
Bilirkişilik Çalıştayı,

•	 TMMOB bünyesinde oluşturduğumuz çalışma grubumuz tarafından 
yürütülen OHAL KHK’ları ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalıştayı ve İstanbul-İzmir-Diyarbakır Yerel Çalıştayları,

•	 TMMOB bünyesinde oluşturduğumuz çalışma grubumuz tarafından 
yürütülen Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalıştayı,

•	 TMMOB bünyesinde oluşturduğumuz çalışma grubumuz tarafından 
yürütülen Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalıştayı,

•	 TMMOB bünyesinde oluşturduğumuz çalışma grubumuz tarafından 
yürütülen Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalıştayı,

•	 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubumuz tarafından 
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yürütülen İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları ve Çözüm Önerileri 
Çalıştayı ve yerel forumları,

•	 TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Kurultayı ve yerel kurultayları,

•	 İl Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla Adana, Denizli, Muğla, 
Kocaeli ve Kars Kent Sempozyumları,

•	 TMMOB Maske, Dezenfeksiyon ve Aşı Gerçeği Paneli,

•	 Çevrimiçi söyleşiler dizisi kapsamında; "2021 Bütçesi 'Kimin 
Bütçesi?", "Nükleer Santral Macerası ve Mücadele", Toplumsal 
Yaşamda Mühendisler", Nükleer Santral ve Konuşulmayanlar", 
"Salda Gölü'nde Neler Oluyor?", "İş Cinayetlerine Karşı Mücadele 
Günü Etkinlikleri", "Büyük Menderes Havzasında JES Gerçeği", 
"Çernobil Felaketinden Çıkan Dersler" söyleşileri gerçekleştirildi.

İki ayda bir düzenli olarak yayınlanan ve TMMOB çalışmalarının 
güncesi niteliğindeki Birlik Haberleri’nin yanı sıra, ülkemizin ve 
meslek alanlarımızın gündemine ilişkin yayınlarla üyelerimize ve 
kamuoyuna sesimizi duyurmaya çalıştık. 45. Çalışma Dönemi içerisinde 
“24 Haziran 2018 Seçim Bildirgesi”, “TMMOB Denetçinin Rehberi”, 
“Sermaye ile Yapılan Barış: İmar Affı Raporu”, “Cumhurbaşkanlığı 
Kabinesi 100 Günlük İcraat Programı Üzerine TMMOB Görüşü”, “Krize 
Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz Broşürü”, 
“TMMOB Yapı Denetim Raporu”, “31 Mart 2019 Yere Seçimleri TMMOB 
Yerel Yönetimler Seçim Bildirgesi”, “TMMOB Bilirkişilik Alanında Yaşanan 
Sorunlar ve Çözüm Önerileri Raporu”, “ TMMOB Disiplin Soruşturması ve 
Kovuşturmaları Hakkında El Kitabı”, “TMMOB Akkuyu Nükleer Güç Santrali 
Güncel Durum Raporu”, “Teoman Öztürk Anısına 19 Eylül'ün 40. Yılı 
Panel Kitabı”, TMMOB Yıkılan Kentler Raporu (Türkçe/İngilizce)”, “Emek 
Platformu Belgeleri”, “TMMOB Emekli Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları 
Sorunları Çalıştayı Kitabı”, “Kamusal Kaynaklarımızın ve Haklarımızın 
Korunmasında Birliğimizin Önemi Broşürü”, TMMOB Salda Gölü Raporu 
(Türkçe/İngilizce), “TMMOB OHAL Kanun Hükmünde Kararnameleri (KHK) 
ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Raporu”, “TMMOB 
Büyük Menderes Havzasında JES Gerçeği Raporu”, "1 Mayıs/ Yaşasın 
Emeğin Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü! Broşürü" “TMMOB Hatay 
(Antakya) MBR Prosesli Atıksu Arıtma Tesisi Projesi Raporu”, “TMMOB 
Kamucu Politikalar Sempozyumu Bildiriler Kitabı” yayınlandı.
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Birliğimizin en önemli çalışma alanlarından biri de, meslektaşlarımızı 
ve toplumun genelini ilgilendiren yasa, yönetmelik, proje, uygulama 
ve kararlara ilişkin yürüttüğümüz hukuk mücadelesidir. 45. Çalışma 
Dönem boyunca açtığımız davalar ve yürüttüğümüz hukuki mücadele 
ile şehirlerimizin, kıyılarımızın, madenlerimizin, tarihi eserlerimizin, 
kültürel mirasımızın yağmalanmasına karşı önemli davalar kazandık. 
Üyelerimizin haklarını koruma ve teknik yönetmeliklerin mesleki ilkelere 
uygunluğu noktasında önemli kazanımlar elde ettik.

Çalışma dönemimiz boyunca mesleki ve özel hayatlarından feragat 
ederek TMMOB örgütlülüğünü büyütmek için gecesini gündüzüne 
katan Oda Yönetim, Onur ve Denetleme Kurullarında görev yapan 
arkadaşlarıma; Şube Yönetim Kurullarında ve Temsilciliklerde görev 
alan arkadaşlarıma; İKK Sekreterlerimize; İşyeri Temsilcilerimize; omuz 
omuza emek harcadığımız odalarımızın örgütlü üyelerine; çalışma 
gruplarında, kongre, sempozyum ve kurultaylarımızın düzenleme ve 
yürütme kurullarında görev alan arkadaşlarıma; Birlik ve oda çalışanı 
arkadaşlarıma, TMMOB çalışmalarında bize destek olan bilim insanlarına 
ve uzmanlara; büyük bir inanç ve özveri ile örgütümüze verdikleri 
katkılardan dolayı Yönetim Kurulumuz adına teşekkür ediyorum.

Salgın döneminde birbiri ardına kaybettiğimiz dostlarımızı saygıyla 
anıyorum. Nazım Hikmet’in zor günlerimizde bizlere umut aşılayan 
dizeleriyle umutlu yarınlarımızı selamlıyorum.

"hastalar, kardeşlerim,
iyileşeceksiniz.
ağrılar sızılar dinecek.
yumuşak, ılık bir yaz akşamı gibi inecek,
ağır, yeşil dalların arasından rahatlık.
hastalar kardeşlerim,
biraz daha sabır, biraz daha inat.
kapının arkasında bekleyen ölüm değil, hayat.
kapının arkasında dünya, dünya cıvıl cıvıl.
kalkacaksınız yatağınızdan, gideceksiniz.
tuzun, ekmeğin, güneşin tadını
yeni baştan keşfedeceksiniz.
sararmak limon gibi, mum gibi erimek,
devrilmek kof bir çınar gibi ansızın.
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kardeşlerim, hastalar!
biz ne limonuz, ne mum, ne çınar.
biz, insanız, çok şükür,
çok şükür, biliriz,
umudumuzu ilacımıza katmasını.
yaşamak gerek! diyerek
ayak direyip
dayatmasını.
hastalar, kardeşlerim,
iyileşeceğiz.
ağrılar, sızılar dinecek.
yumuşak, ılık bir yaz akşamı gibi inecek

ağır, yeşil dalların arasından rahatlık."

YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ
YAŞASIN MÜCADELEMİZ

Emin Koramaz
TMMOB 45. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
(Temmuz, 2021)
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SAYGIYLA  ANIYORUZ

Bahtiyar Yücel DURSUN

Bilgisayar Mühendisi 
Bilgisayar Mühendisleri Odası 

Üye 
(04.09.1968 - 15.12.2018)

Serdar SORUCU 

Çevre Mühendisi
Çevre Mühendisleri Odası

Üye
(20.9.1985 - 19.7.2018)

Berfu TURAL SÖNMEZ

Çevre Mühendisi
Çevre Mühendisleri Odası

Üye
(05.05.1978 - 01.01.2019)

İbrahim Ender ALP

Çevre Mühendisi 
Çevre Mühendisleri Odası

Üye
(14.02.1988 - 19.6.2019)

Emin Mithat ALTUNDAĞ

Çevre Mühendisi
Çevre Mühendisleri Odası

Üye
(15.05.1963 -  6.03.2020)
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Mehmet COŞKUN

Çevre Mühendisi
Çevre Mühendisleri Odası

Üye
(27.02.1973 -  31.01.2020)

Ali GENÇ 

Çevre Mühendisi 
Çevre Mühendisleri Odası 

Üye 
18.07.2018

Gaye TUNCA
Çevre Mühendisi 

Çevre Mühendisleri Odası 
Üye

20.08.2020

Zeki Alkan SUNGUR
Çevre Mühendisi 

Çevre Mühendisleri Odası 
Üye 

20.08.2020

  Halil Ömer Evren BOĞA
  Çevre Mühendisi 

  Çevre Mühendisleri  Odası 
Üye

  01.10.1981-12.09.2020
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Şakir AYDOĞAN
Elektrik Mühendisi 

Elektrik Mühendisleri Odası 
46.Dönem Yönetim Kurulu Saymanı

22-23.Dönem Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı

21.Dönem Ankara Şube Denetleme Kurulu Üyesi
1951 – 19.01.2019

Tahsin YILMAZ 

 Elektrik Mühendisi
 Elektrik Mühendisleri Odası 

 Ankara Şube 24.Dönem Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı

 ……..  – 14.01.2019

Ayşe Devrim TAMKAYA
Çevre Mühendisi 

Çevre Mühendisleri  Odası 
Üye

04.10.1975-12.09.2020

Abdurrahman ÇOBAN
Çevre Mühendisi 

Çevre Mühendisleri Odası 
Üye

20.11.1959-27.10.2020

Seren MUHACİR 
Çevre Mühendisi 

Çevre Mühendisleri  Odası 
Üye

6.04.1963-28.02.2021
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Prof.Dr.Turhan ALPER

Fizik Mühendisi 
Fizik Mühendisleri Odası 

Üye 
01.01.1940 - 2018

Metin ÖZDEŞ 

Fizik Mühendisi
Fizik Mühendisleri Odası 

Üye 
1952 – 22.04.2018

B.Yılmaz AKSÖZ

Fizik Mühendisi
Fizik Mühendisleri Odası 

Üye
01.08.1967 – 22.07.2020

Necati İPEK
Elektrik Mühendisi

Elektrik Mühendisleri Odası 
30, 31. Dönem Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Ankara Şube Kurucu Heyet Üyesi
1.Dönem Denetleme Kurulu Üyesi

14.Dönem Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı

17.Dönem Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı
25.05.1952 – 15.07.2020

Alpaslan GÜZELİŞ

Elektrik Mühendisi
Elektrik Mühendisleri Odası 

İzmir Şube Yönetim Kurulu Üyesi
(1996-1998 ve 2014-2015 yılları arası)

28.05.1955 – 14.07.2019



22

Bülent ÖZÇELİKMEN

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası 

Üye
01.01.1951 – 22.01.2018

Mehmet BAYIR

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası 

23. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi, 24. Dönem 
Sayman Üye, 27, 28,31. Dönem Onur Kurulu Üyesi

23.03.1945 – 14.04.2018

Oğuz ÖZGEN

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası 

Üye
01.01.1952 – 15.05.2018

Özgen AYDIN

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası 

Üye
04.08.1962 – 17.05.2018

Bahadır AY 

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası

Üye
27.08.1966 – 14.08.2018 
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Efrayim ÜĞÜDÜR

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası 

Üye
24.07.1958 – 11.04.2019

Mustafa DOKUZ 

Gemi Mühendisi
 Gemi Mühendisleri Odası

Üye
10.02.1968 – 14.06.2019

Öner ŞAYLAN

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası 

44. Dönem Onur Kurulu Üyesi
28.08.1942 – 18.06.2019

Coşkun ÖZCAN

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası 

Üye
01.06.1948 – 19.10.2019

Mümtaz SOYSAL

Onursal Üye
Gemi Mühendisleri Odası
15.09.1929 – 11.11.2019
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Hasan KARADAĞ

Gemi Mühendisi
Gemi Mühendisleri Odası

Üye
02.02.1952 – 10.12.2019

Tamer BALÇIK
Gemi Mühendisi

Gemi Mühendisleri Odası 
20.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı

08.10.1946-14.01.2021

Aydın EKEN 

Gemi Mühendisi 
Gemi Mühendisleri Odası 
09.04.1964-19.06.2021

Muharrrem BİRCAN 
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

10.03.1953-21.01.2020

Alperen AĞDAŞ
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

17.08.2020

Ali Vasfi ÖZMURAL 
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye
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Ali Boydan DEMİRAY 
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

01.01.1956-18.09.2020

Ali CAN
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

01.01.1935-22.01.2018

Erman KAMAŞOĞLU
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

14.03.1982-09.12.2020

Yusuf Zafer KANİPEK
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

28.01.1956-05.02.2021

Hasan Basri BAYRAM
Gemi Mühendisi 

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

10.04.1972-10.02.2021

Fatih DÖNMEZ
Gemi Mühendisi

Gemi Mühendisleri Odası
Üye

10.10.1974-28.04.2021



26

Ethem DEMİREL

Harita ve Kadastro Mühendisi
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
28.Dönem Yönetim Kurulu II.Başkanı

01.01.1933 – 16.07.2019

Metin ÇETİN
Gıda Mühendisi 

Gıda Mühendisleri Odası 
  Yönetim Kurulu Üyesi (20.01.1997-01.03.1998) 

07.06.1966 -04.01.2021

Servet ÇETİNTAŞ

Harita ve Kadastro Mühendisi
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

13.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
25.06.1933 – 03.04.2018

Zübeyde ALKIŞ

Harita ve Kadastro Mühendisi
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

8.Dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi
22.11.1947 – 11.02.2019

Eylem TEMEL ÖZAT
Gıda Mühendisi 

Gıda Mühendisleri Odası 
4. Dönem Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

28.12.1976 - 18.01.2020
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Mustafa Asri ÜNSÜR

Harita ve Kadastro Mühendisi
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

3-5-6-16-19.Dönem Genel Başkan
01.05.1929 – 02.05.2019

Abdullah Yüksel AKIN

Harita ve Kadastro Mühendisi
	 Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası

18.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
13.01.1934 – 17.12.2019

Zafer KAYA
Harita ve Kadastro Mühendisi

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
37.Dönem Yönetim Kurulu Genel Sayman

13.05.1950 – 01.05.2021 

İbrahim Levent YÜCEL
Harita ve Kadastro Mühendisi

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Polatlı İlçe Temsilcisi

19.09.1971 - 21.12.2020

    Kemal UYSAL
    Harita ve Kadastro Mühendisi

   Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası  
   47.Dönem Delegesi

   10.06.1955-27.08.2020

 Enver ÇANGAL
 Harita ve Kadastro Mühendisi

 Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası  
 Balıkesir İlçe Temsilcisi
 05.03.1963-24.07.2020
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Ali Rıza SUNGUR
 Harita ve Kadastro Mühendisi

 Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası  
 İstanbul Şube

 1-2.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
 23.06.1951-14.06.2021

Bülent AKYÜZ
 Harita ve Kadastro Mühendisi

 Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası  
Trabzon Şube 

Rize İl Temsilcisi 
10.01.1953-21.05.2021

Metin ÇETİN
İçmimar

İçmimarlar Odası 
Kurucu Üyesi

26.05.1944 -08.11.2018

  Ahmet AKSOY
 Harita ve Kadastro Mühendisi

 Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası  
 İstanbul Şube

 6-7.Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
20.12.1932-10.12.2020

Hilmi YÜNCÜ

İnşaat Mühendisi
İnşaat Mühendisleri Odası

35. Dönem Oda Başkanı, 32., 33. Dönemlerde Oda 
Yönetim Kurulu Üyeliği, 40. Dönem Oda Onur Kurulu 

Başkanı, 38. ve 39. Dönemlerde Oda Onur Kurulu 
Üyeliği

12.02.1948 - 04.03.2019



29

Murat GÖKDEMİR

İnşaat Mühendisi
İnşaat Mühendisleri Odası

TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği, TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu Üyeliği, İMO İstanbul Şube Sayman Üyeliği, 

İMO Danışma Kurulu Üyeliği
18.04.1950-10.07.2019

Mehmet KARCI

İnşaat Mühendisi
İnşaat Mühendisleri Odası

İMO İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanlığı ve 
Yönetim Kurulu Üyeliği
01.05.1950 - 08.01.2019

Mustafa BAHAR

İnşaat Mühendisi
İnşaat Mühendisleri Odası

İMO Çanakkale Şube Yönetim Kurulu Başkanlığı 
02.12.1948 - 01.08.2019

Abdülhakim YILMAZ

İnşaat Mühendisi
İnşaat Mühendisleri Odası

İMO İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyeliği
15.05.1956 - 26.08.2018

Küçük Ali TERZİBAŞOĞLU
  İnşaat Mühendisi 

  İnşaat Mühendisleri Odası
  9.Dönem (1963) Oda Başkanı

  21.09.1923- 02.02.2021
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  İlkay İZER
  İnşaat Mühendisi

		  İnşaat Mühendisleri Odası 	
20. ve 21 Dönem (1974-1975) Oda Başkanı 

15.07.1942-17.05.2021      

Osman DEMİRDAĞ

Jeofizik Mühendisi
Jeofizik Mühendisleri Odası 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi
1945 – 2018

Hasan Metin YENİGÜN

Jeofizik Mühendisi
Jeofizik Mühendisleri Odası

Oda Denetleme Kurulu Üyesi
1940 - 2019

Erden ERCAN
Jeofizik Mühendisi

Jeofizik Mühendisleri Odası 
1.Dönem Genel Sekreter

2.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
1938-2020

Mustafa TOK

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası 

5.Dönem Oda Yönetim Kurulu Üyesi
01.07.1948 – 16.08.2019
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 Şenol KÜRTÜNLÜOĞLU

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası 

2-3.Dönem Oda Yönetim Kurulu Üyesi
5.Dönem Oda Denetleme Kurulu Üyesi

01.08.1946 – 12.10.2018

Etem ATASOY

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası

13.Dönem Oda Yönetim Kurulu Üyesi
11.04.1950 – 08.07.2019

Deniz İskender ÖNENÇ

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası 
20.Dönem TMMOB Delegesi

11.Dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi

Behiç ÇONGAR

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası 

10,13,14. Dönem Oda Yönetim Kurulu Başkanı
11.Dönem Oda Onur Kurulu Üyesi

40, 43, 48.Türkiye Jeoloji Kurultayı Düzenleme 
Kurulu

20.02.1939 – 27.07.2019

Haydar İLKER

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası 

1991-1992 Oda Genel Sekreter
1994 – 1996 TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

29.04.1949 – 22.07.2019
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Selçuk BAŞARAN

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası 
20.Dönem TMMOB Delegesi

3.Dönem Çanakkale İl Temsilcisi (2008-2010-2012)
1.Dönem Çanakkale İl Temsilci Yardımcısı (2006)

04.08.1958 – 25.08.2019

Mehmet Ali GENÇ

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası

16. Dönem Oda Yönetim Kurulu Üyesi
15.12.1966 – 21.09.2019

Mustafa ŞENEL
Jeoloji Mühendisi

Jeoloji Mühendisleri Odası
Menderes Masifi Kolokyumu Bilimsel Danışma Kurulu 

40. Türkiye Jeoloji Kurultayı Düzenleme Kurulu 
41. Türkiye Jeoloji Kurultayı Düzenleme Kurulu

56. Türkiye Jeoloji Kurultayı Bilimsel Kurul 
 01.03.1950-12.05.2021

Cazibe SAYAR
Jeoloji Mühendisi

 Jeoloji Mühendisleri Odası 
 İstanbul’un Jeoloji Sempozyumu-3 Onur Üyesi 

İstanbul’un Jeoloji Sempozyumu-4, 5 Bilim Kurulu 
07.07.1925-20.01.2021

Aziz YAZAROĞLU

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası 
21.Dönem TMMOB Delegesi

8-9. Dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi
12.Dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi

		  01.02.1952 – 15.11.2018		      
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Necmi MADEN 

Kimya Mühendisi
		  Kimya Mühendisleri Odası 

46. Dönem Denetleme Kurulu Üyesi
17.03.1949 - 21.05.2020  

İrfan İNAN 

Kimya Mühendisi
Kimya Mühendisleri Odası  

TMMOB 42. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
14.07.1954 - 26.03.2019 

Prof.Dr. Ahmet Osman GÜREL 

Kimya Mühendisi
Kimya Mühendisleri Odası 

Üye
   13.10.1944 - 08.11.2018 

Mehmet AKARTUNA

Jeoloji Mühendisi
Jeoloji Mühendisleri Odası

 İstanbul’un Jeoloji Sempozyumu-3 Onur Üyesi 
27. Türkiye Jeoloji Kurultayı Yönetim Kurulu Başkanı

39.Türkiye Jeoloji Kurultayı Yürütme Kurulu
40. Türkiye Jeoloji Kurultayı Danışma Kurulu

42. Türkiye Jeoloji Kurultayı Düzenleme Kurulu
43. Türkiye Jeoloji Kurultayı Danışma Kurulu

01.07.1922-26.02.2019
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Ayfer EĞİLMEZ (KÜPELİ) 

Kimya Mühendisi
Kimya Mühendisleri Odası

TMMOB 34. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 
01.07.1948 - 05.07.2018 

 İhsan KARABABA 

Kimya Mühendisi
     Kimya Mühendisleri Odası

 TMMOB 32,33,34,35.  Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 
 	  25.07.1934 - 25.03.2019 

Dr. İbrahim Kudret RODOPMAN

Kimya Mühendisi
Kimya Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Üyesi
21.09.1942 - 24.01.2019 

Agah Seza BAŞTUĞ
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı (1996-2004)

10.03.1950-22.03.2021

Ayhan ULUBELEN 
Kimya Mühendisi

Kimya Mühendisleri Odası 
İstanbul Şube Yönetim Kurulu II.Başkanı

11.12.1933-29.11.2020
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İsmet ERDOĞAN 

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası 

15.Dönem Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi
16.03.1950 - 03.01.2019

Ali Alper ÇETİN 

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası

11.Dönem Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi
27.06.1955 - 09.02.2020

Mehmet Dicle DERMAN
Kimya Mühendisi 

Kimya Mühendisleri Odası
Yönetim Kurulu Üyesi

20.02.1953-24.11.2020

Tuğrul ERKİN 
Maden Mühendisi

Maden Mühendisleri Odası
16, 17. Dönem Oda Yönetim Kurulu Başkanı

20.01.1937 – 07.07.2019

Yalçın ÇİLİNGİR
Maden Mühendisi

Maden Mühendisleri Odası
22, 23. Dönem Yazman Üye

24.Dönem Yönetim Kurulu II.Başkanı
25.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

15.05.1945 – 10.01.2021
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Zafer YARDIMCI

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası

Yapı Dentetimi Komisyonu Üyesi
TSM Korosu Üyesi

	 - 2020

Emin GÖK

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası 

32. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
32, 33, 34. Dönem Makina Mühendisleri Odası

Onur Kurulu Üyesi
        3,4. Dönem Makina Mühendisleri  Odası 		
	 Ankara ŞubeYönetim Kurulu Üyesi		

03.06.1953 - 27.07.2019

Erol ERGEZEN

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası

Yedek Delege

Eyup SAYDAM

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası

	 41, 42. Dönem Makina Mühendisleri Odası 
Onur Kurulu Üyesi

01.03.1948  -  08.09.2019

Hüseyin BAĞIŞLAR

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası 

	 41. Dönem Makina Mühedisleri Odası 
Denetleme Kurulu Üyesi

41. Dönem Makina Mühendisleri Odası Danışma 
Kurulu Üyesi

05.05.1949  - 28.07.2019
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Hüseyin SAYAR

Makina Mühendisi
Makina Mühendisleri Odası

	 7, 8, 9. Dönem Adana Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi

10, 11. Dönem Adana Şube Yönetim Kurulu Başkanı
 25.11.1955 - 27.06.2020

  Hasan AKALIN 
      Makina Mühendisi 

TMMOB 33. Dönem Yönetim Kurulu II. Başkanı
TMMOB 36, 37. Dönem Denetleme Kurulu Üyesi

		  Makina Mühendisleri Odası 	
14, 15, 16, 17, 18. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

37.Dönem Oda Onur Kurulu Üyesi
35.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

02.01.1950-14.01.2018

Gürbüz YILMAZ
Makina Mühendisi 

Makina Mühendisleri Odası 
Eskişehir Şube Yürütme Kurulu Üyesi

23.03.1957-27.05.2021

Erol ALGÜL
Makina Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası 
	 İstanbul Şb.28.Dönem Danışma Kurulu Üyesi

01.09.1958-12.11.2018

Muhittin YILDIRIM 
Makina Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası 
Manavgat Temsilciliği Yürütme Kurulu Başkanı

09.09.1945-16.06.2018
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Ömer ERÇETİN 
Makina Mühendisi 

Makina Mühendisleri Odası 
Kırşehir Temsilciliği Yürütme Kurlu Üyesi

11.03.1957-01.05.2021

İsmail KAŞÇI
Makina Mühendisi

Makina Mühendisleri Odası
Sakarya Temsilciliği Yürütme Kurlu Üyesi

09.09.1945-16.06.2018

Hüseyin Avni SAĞESEN
Meteoroloji Mühendisi

	 Meteoroloji Mühendisleri Odası
	 Kurucu Yönetim Kurulu Başkanı
1, 2, 3, 4, 5, 6. Dönem Oda Yönetim Kurulu Başkanı

Onursal Başkan
1938-08.11.2020  

Prof.Dr. Muharrem TİMUÇİN

Metalurji ve Malzeme Mühendisi
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası

16,17. Dönem Onur Kurulu Üyesi
... - 29.08.2020

Prof.Dr.Arife BATUR 

Mimar
Mimarlar Odası 

1998 – 2000 İstanbul Büyükkent Şube Başkanı
1933-2018
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Ziya TANALI

 Mimar
 Mimarlar Odası 

Üye
1967-2018

Prof. Dr.YILDIRIM YAVUZ

 Mimar 
 Mimarlar Odası 

 Üye
1939-2019

Prof.Dr.Bozkurt GÜVENÇ

Mimar 
Mimarlar Odası 

Üye
1926-2018

Prof. Dr. Atilla YÜCEL 

 Mimar
Mimarlar Odası

İstanbul Büyükkent Şubesi 16. Dönem Yönetim   
 Kurulu Üyesi  

			   1942-2018	

Baran İDİL 

 Mimar
Mimarlar Odası 

1972-73 ve 1991-93  yıllarında Mimarlar Odası 
Ankara Şubesi Başkanı

1934-2019
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Şevki PEKİN

 Mimar 
 Mimarlar Odası 

Üye
 1946-2020

 Oğuz ÖZTUZCU

 Mimar 
 Mimarlar Odası 

 Üye
1942-2020

 Mustafa Arslan ASLANER

 Mimar 
 Mimarlar Odası 

Mimarlar Odası Ankara Şube Başkanlığı 
1933-2018

Mehmet Ali Özkan YARDIMCIOĞLU

Mimar
Mimarlar Odası 

31. Dönem Merkez Yönetim Kurulu Genel Sekreteri 
1946-2019

Ali TOPUZ

Mimar 
Mimarlar Odası 

1969-1971 Mimarlar Odası Merkez Yönetim Kurulu 
Üyeliği ve Mimarlar Odası Genel Başkan Yardımcılığı 

1932-2019
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Prof.Dr.Sümer GÜREL

Mimar 
Mimarlar Odası

1933-2018

Mükremin MUNGAN

Mimar
Mimarlar Odası  

Üye
1944-2019

Ruhi KAFESÇİOĞLU 
 Mimar

 Mimarlar Odası
 Kurucu Üyesi 

 01.01.1919-12.12.2020

Mehmet Ali ÖZERK 
Mimar 

Mimarlar Odası 
Balıkesir Şube

Yönetim Kurulu Eski Başkanı
04.04.1959-03.01.2021

Prof.Dr.Orhan KUNTAY

Mimar 
Mimarlar Odası 

Üye
1939-2018



42

Vedat ARSLAN

Petrol Mühendisi
Petrol Mühendisleri Odası

Üye
28.05.2020

Aşkın VOLKAN 
Petrol Mühendisi

Petrol Mühendisleri Odası
Onur Kurulu Üyesi 
TMMOB Delegeliği 

20.10.1941-03.10.2020

Feridun Mumcuoğlu
Petrol Mühendisi 

Petrol Mühendisleri Odası
Üye

1934-17.11.2020

Tayfun  ATALAY
Petrol Mühendisi

Petrol Mühendisleri Odası
Üye

01.07.1950-17.11.2020

Kemal BALCI
Petrol Mühendisi

Petrol Mühendisleri Odası
Üye

21.03.1947-21.01.2021



43

Ayhan SERDAR
Petrol Mühendisi

Petrol Mühendisleri Odası 
Üye

07.04.1957-15.02.2021

Aytin GÖKTEKİN
Petrol Mühendisi 

Petrol Mühendisleri Odası 
Üye

1936-21.02.2021

İzzet SARIBOĞA
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası
Adana Şb. 4.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi

28.09.1967 – 10.02.2019

Hasan GÜMÜŞ
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası
Konya Şube 2, 3. Dönem  Yönetim Kurulu Üyesi 

(2006-2010)
03.08.1967 – 26.12.2019

Ümit Nevzat UĞUREL
Şehir Plancısı

Şehir Plancıları Odası
22.Dönem Oda Genel Başkanı (2002-2004)

27.Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üye
34.Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi

36.Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi
38-39-41-42-43-44.Dönem TMMOB Yüksek Onur 

Kurulu Üyesi
07.02.1956 - 09.03.2021
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Yücel ERDENER

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası 

21,24,25,26,27,28,29,32,33 ve 34. Dönem İstanbul 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi

1941-08.05.2020

Dr.Mustafa Edip KÖYLÜ

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası

43,44,45,46 ve 47. Dönemler
Manisa Şube Yönetim Kurulu Üyeliği

1951-20.02.2020

İsa DİNÇER

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası

1998-2015 Dönemleri Uşak İl Temsilciliği
1962-2020

Murat BENGİ

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası

44.Dönem Samsun Şube II.Başkanı
1945-2020

Musa DEMİRCİ

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası

Üye 
1942 – 15.05.2020
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Veli TOKER

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası

    Bursa Şube 6.Dönem Yönetim Kurulu Üyesi
1947-2019

Mustafa ALTIOKKA

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası 

2010-2011 Dönemi Adana Şube Yönetim Kurulu Üyesi
TMMOB Adana İKK Sekreteri

1969-10.07.2019

Ekrem LİZOR

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası

10,11. Dönem Bursa Şube Yönetim Kurulu Üyesi
1962-2019

Prof. Dr. Reşit SÖNMEZ

Ziraat Mühendisi
Ziraat Mühendisleri Odası

1990-1994 yılları arası İzmir Şube Başkanı
1923-12.09.2020

Çetin SELÇUK
Ziraat Mühendisi

Ziraat Mühendisleri Odası
İzmir Şube Başkanı 1975-1978 

03.07.1941 – 11.10.2020
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Ural ERSOY
Ziraat Mühendisi

Ziraat Mühendisleri Odası
Geçmiş Dönemler Genel Sekreteri

01.05.1939 – 19.12.2020

Hüseyin GÜVEN
Ziraat Mühendisi

Ziraat Mühendisleri Odası
Muğla Şube Yönetim Kurulu Üyesi 

Oda Onur Kurulu Üyesi
05.07.1955 – 24.01.2021
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“...Yüreğimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverliği; baskı, zulüm ve

engelleme yöntemlerinin
söküp atamayacağının bilinci içinde; bilimi ve tekniği 

emperyalizmin ve sömürgenlerin değil,
halkımızın hizmetine sunmak için”

her çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda
inançlı ve kararlıyız...”

Teoman ÖZTÜRK
TMMOB 24. Genel Kurulu konuşmasından

(24 Mayıs 1980)
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Dönemi Adı Soyadı Odası

1 - 2 Naim ŞUKAL İnşaat M.O

3 Selçuk ÇAKIROĞLU Orman M.O.

4 Muammer ÇAVUŞOĞLU İnşaat M.O.

4 Serbülent BİNGÖL Makina M.O.

5 Orhan UYGUN Elektrik M.O.

6 Daniş KOPER İnşaat M.O

7 Haluk KÖMÜRCÜOĞLU İnşaat M.O

8 Yakup NEYAPTI Makina M.O

9 -10 Nizamettin DOĞU Mimarlar O.

11 Fasih ONARMAN İnşaat M.O

12 Müfit SANAN Kimya M.O

13-14-15 Muhittin GÜRELİ Mimarlar O.

16 Beşir SAY Harita ve Kad.M.O

17 Muhittin GÜRELİ Mimarlar O.

18-19-20-21-22-23-24 Teoman ÖZTÜRK Mimarlar O.

25 Yavuz ÖNEN Mimarlar O.

26-27 Bülent TANIK Şehir Planclar O.

28-29-30-31-32 Teoman ALPTÜRK Elektrik M.O.

33-34-35 Yavuz ÖNEN Mimarlar O.

36-37 Ö. Kaya GÜVENÇ Makina M.O

38-39-40-41-42-43 Mehmet SOĞANCI Makina M.O

44-45 Emin KORAMAZ Makina M.O

ÖNCEKİ DÖNEM TMMOB BAŞKANLARI
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TMMOB
45. 
GENEL KURULU
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1. TMMOB 45. GENEL KURULU

1.1 TMMOB 45. GENEL KURUL DİVAN ÜYELERİ
Divan Başkanı				   Mehmet SOĞANCI

Divan Başkan Yardımcısı		  Leman ARDOĞAN

Divan Başkan Yardımcısı		  Necla YÖRÜKLÜ

Yazman				    Mukaddes ŞAMİLOĞLU

Yazman				    Hanze GÜRKAŞ

Yazman				    İ. Nejla ŞAYLAN

Yazman				    Mehtap ERCAN BİLGEN

1.2.	 GENEL KURUL KOMİSYONLARI VE GÖREV

	 ALANLAR

Anıtkabir Çelenk Komisyonu

Feramuz AŞKIN			   Gemi Mak. İşletme Müh. Odası

Caner ENER				    Gıda Mühendisleri Odası

Jale ALEL				    İnşaat Mühendisleri Odası

Nebil YENGÜNER			   İnşaat Mühendisleri Odası

Paşa ALEMDAR				   Jeoloji Mühendisleri Odası

Mehmet YILMAZ			   Maden Mühendisleri Odası

Ümit ÜLGEN				    Makina Mühendisleri Odası

Gaffur ONUR				    Makina Mühendisleri Odası
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 10 Ekim Katliamı Anma Etkinliği Komisyonu

Feramuz AŞKIN			   Gemi Mak. İşletme Müh.Odası

Caner ENER				    Gıda Mühendisleri Odası

Petek ATAMAN				   Gıda Mühendisleri Odası

Hülya YILMAZ				    Gıda Mühendisleri Odası

Yelda ADEMOĞLU GÜLKILIK		  Harita ve Kadastro Müh.Odası

Mahir KAYGUSUZ			   İnşaat Mühendisleri Odası

Nihat ÇOLAK 				    İnşaat Mühendisleri Odası

Gonca ŞAHİN				    Jeoloji Mühendisleri Odası

Cem LAFÇI				    Maden Mühendisleri Odası

Arife KURTOĞLU			   Makina Mühendisleri Odası

Orhan SARIALTUN			   Şehir Plancıları Odası

Dilek ÜLGER				    Ziraat Mühendisleri Odası

TMMOB Yönetmelikler Komisyonu

Nihat ASAN				    Gemi Mak. İşletme Müh. Odası

Cevat ÖNCÜ				    İnşaat Mühendisleri Odası

Hüsnü GÜRPINAR			   İnşaat Mühendisleri Odası

Faruk İLGÜN				    Jeoloji Mühendisleri Odası

Necmi ERGİN				    Maden Mühendisleri Odası

Arife KURTOĞLU			   Makina Mühendisleri Odası

İbrahim TATAROĞLU			   Makina Mühendisleri Odası

Süleyman SOLMAZ			   Makina Mühendisleri Odası

Filiz HEKİMOĞLU			   Şehir Plancıları Odası

Burak SEVİM				    Peyzaj Mimarları Odası

Özlem AYTOK				    Peyzaj Mimarları Odası
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TMMOB Kararlar Komisyonu

Feramuz AŞKIN			   Gemi Mak.İşletme Müh.Odası

Celal Selçuk ESEN			   Gıda Mühendisleri Odası

Mahir KAYGUSUZ			   İnşaat Mühendisleri Odası

Ersin GIRBALAR			   Jeoloji Mühendisleri Odası	  

M. Erşat AKYAZILI			   Maden Mühendisleri Odası

Tevfik PEKER				    Makina Mühendisleri Odası

Yunus YENER				    Makina Mühendisleri Odası

Ali Ulvi ULUBAŞ			   Şehir Plancıları Odası

Songül TOP				    Peyzaj Mimarları Odası

Ferdan ÇİFTÇİ				   Ziraat Mühendisleri Odası

Levent ÜNVER				   Ziraat Mühendisleri Odası

 

TMMOB Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

Salih BİLAL				    Gemi Mak. İşletme Müh.Odası

D. Malik BAKIR				   Jeoloji Mühendisleri Odası

Veyis SIR				    Maden Mühendisleri Odası

Bedri TEKİN				    Makina Mühendisleri Odası

Haydar ŞAHİN				    Makina Mühendisleri Odası

Ali HAKKAN				    Mimarlar Odası

Gencay SERTER			   Şehir Plancıları Odası

Fatma DOĞAN				   Peyzaj Mimarları Odası

Sevgi Vefa TAÇYILDIZ			   Peyzaj Mimarları Odası
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TMMOB Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

M. Kemal ÖZKAZANÇ			   Bilgisayar Mühendisleri Odası

Görkem KÖKKÜLÜNK			   Gemi Mak.İşletme Müh.Odası

Caner ENER				    Gıda Mühendisleri Odası

Özgür TOPÇU				    İnşaat Mühendisleri Odası

Hesna SOYLU				    Jeoloji Mühendisleri Odası

Emre DEMİR				    Maden Mühendisleri Odası

Erdal YAVAŞ				    Makina Mühendisleri Odası

Hüseyin ATICI				    Makina Mühendisleri Odası

Selçuk SOYLU				    Makina Mühendisleri Odası

Özlem Şenyol KOCAER		  Şehir Plancıları Odası

Harun KILIÇOĞLU			   Peyzaj Mimarları Odası
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1.3.	 GENEL KURULA KATILIM ÇİZELGESİ

Sayı Oran Sayı Oran

TMMOB DOĞAL DELEGE 34 28 82 21 62

BİLGİSAYAR M.O. 100 28 28 55 55

ÇEVRE M.O. 100 48 48 20 20

ELEKTRİK M.O. 100 84 84 87 87

FİZİK M.O. 40 23 58 18 45

GEMİ M.O. 73 2 3 5 7

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME M.O. 23 2 9 10 43

GIDA M.O. 100 42 42 49 49

HARİTA VE KADASTRO M.O. 100 72 72 74 74

İÇMİMARLAR O. 86 44 51 16 19

İNŞAAT M.O. 100 77 77 76 76

JEOFİZİK M.O. 100 27 27 23 23

JEOLOJİ M.O. 100 77 77 77 77

KİMYA M.O. 100 54 54 61 61

MADEN M.O. 100 82 82 72 72

MAKİNA M.O. 100 87 87 85 85

METALURJİ VE MALZEME M.O. 92 31 34 25 27

METEOROLOJİ M.O. 14 9 64 10 71

MİMARLAR O. 100 70 70 68 68

ORMAN M.O. 100 0 0 0 0

PETROL M.O. 24 5 21 6 25

PEYZAJ M.O. 100 36 36 53 53

ŞEHİR PLANCILARI O. 100 41 41 47 47

TEKSTİL M.O. 40 1 3 1 3

ZİRAAT M.O. 100 65 65 61 61

TOPLAM 2026 1035 51 1020 50

ODALAR DELEGE
SAYISI

Genel Kurula Katılım Oy Kullanma
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1.4. TMMOB 45. OLAĞAN GENEL KURUL SONUÇ 
BİLDİRGESİ

(31 Mayıs – 3 Haziran 2018)

Haziran direnişinin yaktığı ateş yolumuzu aydınlatmaya devam ediyor!

Haziran direnişinin 5. yılını selamlıyor, Haziranda kaybettiklerimizi 
saygıyla anıyoruz.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 45. Dönem Olağan Genel Kurulu 
31 Mayıs-3 Haziran 2018 tarihleri arasında, OHAL koşulları altında, 24 
Haziran 2018 Cumhurbaşkanı ve 27. Dönem Milletvekili Genel Seçimleri 
sürecinde toplanmıştır.

TMMOB 44. Dönem Olağan Genel Kurulu’nun hemen ardından 15 Temmuz 
darbe girişimi gerçekleşmiştir. Birliğimizin 44. Dönemi bu darbe girişimi 
ile başlayıp 24 Haziran baskın seçimlerine dek uzanan “olağanüstü” 
karanlık dönem içerisinde yoğun mücadele ile geçmiştir.

Darbe girişiminin ertesi günü olan 16 Temmuz 2016’da toplantıya çağrılan 
TMMOB 44. Dönem Yönetim Kurulumuz aşağıdaki kararı almıştır.

“15 Temmuz 2016 tarihinde Ordu’nun yönetime el koyduğu açıklaması 
ile başlayan askeri darbe girişimi üzerine TMMOB’nin tereddütsüz bir 
şekilde darbeye karşı olduğunu belirterek; Sömürü, baskı, zulüm 
düzeninin çeşitli savunucularının el birliğiyle ülkeyi mahvettiği; Bu 
durumdan çıkış yolunun askeri darbeler olmadığı; Şu an süren kavganın 
bizim için verilen bir kavga olmadığı; Bizim mücadelemizin aynı zamanda 
bu kavganın tarafları ve sömürü, baskı, zulüm, işsizlik, yoksulluk 
düzeniyle, bağımsızlık, cumhuriyet, laiklik, demokrasi, emek ve barış 
düşmanları ile olduğu; Askeri darbe girişiminin camilerden okunan ve 
halk üzerinde daha ağır bir diktatörlüğe varacak olan cihat çağrılarına 
dönüşmesi ile yeni bir kaotik ortama girildiği; Bu sürecin görünen 
sonucunun, eğer mücadele etmezsek açık bir diktatörlük, açık bir faşizm 
ve başkanlık rejimi olacağı; Ülkemizin halktan, emekten, barıştan ve 
demokrasiden yana güçleriyle birlikte mücadeleye devam ederek buna 
izin vermeyeceğimizi; Bütün sömürücüleri, zalimleri, istismarcıları 
hayatımızdan kovacağımızı; Ne dikta karanlığına teslim olacağımızı 
ne de çözümü darbelerde arayacağımızı “Ne Darbe, Ne Dikta, Yaşasın 
Bağımsız, Demokratik Türkiye!” başlığı ile örgütümüze ve kamuoyuna 
duyurulması ve gerekli çalışmalar yapılmasına karar verilmiştir”



61

Bu karar, geçtiğimiz iki yıllık çalışma dönemi boyunca, TMMOB’nin tüm 
çalışmalarının ve mücadelesinin ana eksenini oluşturmuştur.

Darbe girişimi sonrası ilan edilen OHAL’in koşulları altında KHK’lar ile 
3 binin üzerinde meslektaşımızın da aralarında bulunduğu 130 binin 
üzerinde kamu çalışanı haksız-hukuksuz şekilde işlerinden ihraç edilmiş; 
siyasi partilerin başkanları, milletvekilleri, gazeteciler tutuklanmış, 
akademisyenler işten çıkartılmış, seçilmiş belediye başkanları 
görevlerinden alınarak yerlerine kayyumlar atanmıştır.

OHAL ile birlikte; ülkemizin kaynaklarına, mesleğimize ve meslek 
alanlarımıza yönelik saldırılar da artmış, Bakanlar Kurulu Kararı ile 
hisselerinin tamamı veya bir kısmı hazineye ait olan ve çok sayıda mimar, 
mühendis ve şehir plancısının görev yaptığı ülkenin önemli kurumları 
Varlık Fonu`na aktarılmıştır. Böylelikle bir yandan özelleştirmenin diğer 
yandan da alınan dış borçlar karşılığında yabancı kredi kuruluşlarına 
devredilebilmenin kıskacına alınmış bu kurumlarda çalışanlar açısından 
iş güvencesi ortadan kalkmıştır.

İki yıldır her geçen gün etkileri ve şiddeti artan bir ekonomik kriz 
ülkemizde büyümektedir. Tüm bu yaşananlar, iki yıl içerisinde ülkemizin 
içinde bulunduğu ekonomik, siyasal ve toplumsal krizlerin derinleştiğini 
göstermektedir. Hayat pahalılığı, işsizlik, yoksulluk ve borçluluk 
sürdürülemez boyutlara ulaşmıştır. Enflasyondan döviz kurlarına, 
cari açıktan dış borçlara kadar her şey kontrolden çıkmış, yolsuzluk, 
kayırmacılık ve dolandırıcılık tüm ekonomik ve sosyal ilişkilere 
egemen olmuştur. AKP’nin sorumlusu olduğu bu krizin acı reçetesi 
meslektaşlarımızın çoğunluğunun da bir parçasını oluşturduğu emekçi 
sınıflara ödetilmektedir.

İktidar sermayenin kazançlarını güvenceye alırken %95’i örgütsüz biçimde 
çalıştırılan emekçi sınıflar üzerindeki baskı ve sömürü OHAL sürecinde 
katlanarak artmıştır. İşten çıkartma, ücret kesintisi, esnek ve güvencesiz 
çalışmaya zorlanma yaygınlaştırılmış, bunların karşısında çalışanların en 
büyük direnme hakkı olan grev hakkı ise yasaklanmıştır.

Tüm bu yaşananların toplumsal gerilimi ve OHAL koşulları altında 16 
Nisan 2017 tarihinde şaibelerle dolu, meşruiyeti tartışmalı bir Anayasa 
Değişikliği Referandumu gerçekleştirilmiştir. Anayasa Değişikliği 
Referandumunda ülkemizin en karanlık günlerini yaşamasının önünü 
açan Başkanlık Sistemi halkımıza dayatılmıştır.
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Ülkemiz için oldukça çetin geçen bu iki yıl, aynı koşullarda Birliğimiz 
açısından da uzun soluklu bir mücadele dönemi olarak tarihteki yerini 
almıştır. Seçimle ele geçiremedikleri TMMOB ve bağlı odalarını siyasi 
iktidarın “idari ve mali denetimine” yönelik Bakanlar Kurulu kararları 
ile denetim altına almaya çalışmışlardır. Tüm yöneticileri seçimle gelen 
TMMOB’ye bağlı Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu da mahkeme 
kararıyla görevinden alınmaya çalışılarak TMMOB’nin bilimden, hukuktan, 
emekten yana muhalif yapısına yönelik bir saldırı gerçekleştirilmiştir.

Başkanlık sistemi ile ülkemizde mesleklerimizi onurlu bir şekilde 
icra etmemiz neredeyse imkansız hale getirilmiştir. Çünkü AKP’nin 
hayalindeki Türkiye’de mühendis, mimar, şehir planlamacısına ihtiyacı 
bulunmamakta, teknik elemanların bir kişinin dudakları arasından çıkan 
projeyi uygulaması beklenmektedir.

Bu iki yıl içerisinde ülkemiz Ortadoğu’nun savaş bataklığında daha derine 
çekilmiş, Cerablus ve Afrin’e cihatçı çeteler ile birlikte gerçekleştirilen 
askeri müdahale halkların birlikte yaşam iradesini hedef almış, 
ülkemizin ekonomik kaynaklarını savaşa ayırarak emekçi halkımızı daha 
da yoksullaştırmıştır.

Ülkemizin can alıcı sorunları ile mücadelede Birliğimiz üzerine düşen 
görevi yerine getirmekten kaçınmayacaktır;

Genel Kurulumuz, ülkemizin toplumun en geniş kesimleriyle yan yana 
gelerek tek adam rejimine karşı demokrasiyi, baskılara karşı özgürlüğü, 
savaşa karşı barışı, ayrımcı politikalara karşı bir arada yaşamı, 
gericiliğe karşı laikliği, emperyalizme karşı tam bağımsızlığı, neoliberal 
uygulamalara karşı kamuculuğu, zorbalığa karşı insanlık onurunu 
savunmaktadır.

Birliğimizin bu kararlı mücadelesine yönelik çok yönlü saldırılar; 
demokrasiye, meslek onurumuza ve örgütümüze yöneliktir. Genel 
Kurulumuz, siyasal iktidarın her kademesinden gelişen saldırılara 
karşı direnecek; Birliğimizin demokrat, ilerici, aydınlanmacı, kamucu 
geleneğinin sürdürülmesi için mücadeleye devam edecektir.

Genel Kurulumuz, “millilik” söylencesi ile ülkemizin yüz akları olan 
örgütümüze ve yol arkadaşlarımız olan diğer meslek birliklerine karşı 
girişilen saldırıların karşısında dayanışmayı, birlikte mücadele edeceğini 
beyan etmektedir.
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Tek adam rejiminin, faşizan uygulamalarının ülkemize verebileceği hiçbir 
şey yoktur. Birliğimiz, tek adam rejimine karşı çağdaş demokrasinin 
temel ilkesi olan halk egemenliğinin kazanması, 16 Nisan Referandumu 
ile ortadan kaldırılan güçler ayrılığının tekrar sağlanması için mücadele 
edecektir.

Ülkemizde hukuk ayaklar altına alınmıştır. Hak, hukuk ve adalet talebi, 
günümüzün en yaygın ve ciddi toplumsal taleplerinden biridir. Siyasal 
iktidarın güdümündeki yargıya karşı, Birliğimiz hukukun üstünlüğünü 
savunacaktır.

Dünyada bilim, teknoloji ve eğimin en büyük destekçisi olan ve 
insanların özgür bilgi erişimini sağlayan internet üzerindeki “AKP 
iktidarı kriterlerine” göre getirilen kısıtlamalar ve yasaklamalar bireysel 
ve toplumsal özgürlükler anlamında kabul edilemez. TMMOB internet 
erişiminin bedelsiz olarak kullanımı için ısrarcı olacaktır

Kişisel verilerin ticarileştirilmesinin bireylerin sağlığı, fiziki ve mali, 
güvenliği ile doğrudan ilgili olduğu gerçeğiyle; TMMOB bu verilerin 
izinli veya izinsiz kullanımının getireceği sakıncaları yurttaşlarımız ile 
paylaşacak ve her türlü çalışmada kamu yararına müdahil olacaktır.

Ülkemizde halkın haber alma hakkı gaspedilmiştir. Bu gaspa karşı 
TMMOB halkın haber alma özgürlüğünü her alanda savunacak ve takipçisi 
olacaktır.

Birliğimiz ülkemizin geleceğine ve toplumun ortak çıkarlarına karşı 
sorumluluğu demokrasi ve özgürlüklerin korunması olduğunun bilinciyle, 
AKP’nin ülkemize dayattığı gerici-muhafazakâr politikalarına karşı laiklik 
için mücadele edecektir.

Toplumumuzun en önemli ve en uzun erimli sorunu Kürt Sorunu’dur. 
İnkarcı, asimilasyoncu, güvenlikçi politikalar yerine aynı coğrafyada 
yaşayan halkların eşit ve özgür biçimde bir arada yaşama koşullarının 
oluşturulması, çatışmalı sürecin barış sürecine evrilmesi noktasında 
Genel Kurulumuz açık bir şekilde taraftır.

Yıllardır uygulanan neoliberal politikalar sonucunda, ülke varlıkları 
halkın öncelikli ihtiyaçlarını karşılamayan yatırımlarla çarçur edilirken, 
insani ve toplumsal değerlerin aşındırıldığı, bireysel çıkarların kamu 
çıkarlarının üzerinde tutulduğu bir ekonomik-sosyal yapı yaratılmıştır. 
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Yaratılan bu yapıya karşı Birliğimiz; paylaşımcı, dayanışmacı, eşitlikçi, 
toplumcu, kamucu politikaları savunmaya devam edecektir.

Üretime dayalı olmadığı için, halkın yaşamına yansımayan, hiçbir 
istihdam yaratmayan büyüme masalının inandırıcılığı kalmamıştır. Çarpık 
ekonomik yapı, sermaye kesiminin kasalarını doldururken halkımıza 
emek sömürüsü, iş cinayetleri, gelir adaletsizliği dayatılmaktadır. 
Birliğimiz, üreten, sanayileşen, iş cinayetlerinin engellendiği, işsizliğin 
olmadığı, İş Güvenliği mevzuatının sermaye tarafından değil, emekçinin 
ve aynı zamanda kamunun güvenliği ve sağlığını gözeten bilimsel-teknik 
yaklaşımların belirlediği bir ülke için mücadele edecektir.

Türkiye tarihinde hiçbir dönemde kadına yönelik şiddet bu denli 
yaygınlaşmamış, alenileşmemiş ve cezasız bırakılmamıştır. Devlet 
kurumlarında ve gündelik yaşamda empoze edilen gerici anlayış 
kadınların toplumsal ve mesleki hayata katılımını engellemektedir. 
Kadınlar erkeğe, işsizliğe, yok sayılmaya ve ev içi sömürüye mahkum 
edilmektedir. Birliğimiz şiddete, kadın cinayetlerine, yok saymaya, 
değersizleştirmeye, her türlü toplumsal cinsiyet eşitsizliğine ve nefret 
söylemine karşı adalet, eşitlik ve özgürlük için mücadele etmeyi 
sürdürecektir.

Ülkede ve bölgede güç olma hevesiyle emperyalist odaklarla yapılan 
işbirlikleri, ülkemizi güvenilmez, yarını belirsiz, tutarlı dış siyasetten 
uzak bir konuma sürüklemiştir. Yurtta ve dünyada barıştan yana olan tüm 
kesimler; küresel ve bölgesel güç savaşlarına karşı daha güçlü haykırmalı, 
mücadeleyi yükseltmelidir. Birliğimiz, ülkede, bölgede ve dünyada barış 
için elini taşın altına koymaktan çekinmeyecektir. Özgür, bağımsız ve 
barış içinde yaşayan demokratik Türkiye mücadelesinde TMMOB taşıdığı 
bayrağı asla düşürmeyecektir.

Yaşam alanlarımız, derelerimiz, kıyılarımız, ormanlarımız, meralarımız, 
madenlerimiz, suyumuz, havamız neoliberal politikalarla sermayenin 
dizginsiz talanına açılmış, coğrafyamıza telafisi mümkün olmayan 
zararlar verilmiştir. Ülkemizin ve bölgemizin geleceğini tehlikeye atan 
pahalı ve dışa bağımlı enerji üreten nükleer santral projelerinden 
tüm uyarılarımıza rağmen vaz geçilmemiştir. İmar planları, kentsel 
dönüşüm politikaları, insan yaşamını ve doğayı merkezine alarak değil, 
sermayenin taleplerine göre şekillendirilmiştir. İmar barışı olarak 
topluma sunulan, kaçak yapılaşma affı da bir seçim yatırımı olarak, 
halk sağlığını tehlikeye atmakta, yaşama, kentlere, doğaya ve topluma 
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ihanet meşrulaştırılmaktadır. Birliğimiz; doğamızın, yaşam alanlarımızın 
ve tarihsel mirasımızın yok edilmesine karşı mücadeleyi sürdürecektir.

Eğitim, ülkemizin geleceğinin şekillendirilmesinde en önemli konudur. 
Sosyal devlet anlayışının gerilemesi, eğitimin ticarileştirilmesi, 
niteliksizleştirilmesi, cemaatlerin ve gericiliğin eğitime müdahaleleri 
ülkemizin geleceğini tehdit etmektedir. Anadilde eğitim de dâhil olmak 
üzere bilimsel, laik bir eğitim sisteminin kurulmasında TMMOB taraftır. 
TMMOB, hem çocuklarımızın aydınlık geleceği, hem de gelecekteki 
meslektaşlarımızın alması gereken nitelikli ve parasız eğitim için 
mücadele etmekten geri durmayacaktır.

Genel Kurulumuz; “Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarının 
halkımızın ve ülkemizin sorunlarından ayrı tutmadan mücadeleye devam 
etme” kararlılığıyla;

Emek, ülke, halk, doğa düşmanı sömürü ve rant politikaları ile cumhuriyet, 
laiklik, demokrasi düşmanı dinci-mezhepçi, totaliter faşizme karşı 
TMMOB’nin anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, 
eşitlikçi, özgürlükçü geleneklerine sahip çıkacaktır.

TMMOB 45. Dönem Olağan Genel Kurulu; 24 Haziran 2018’de yapılacak 
Cumhurbaşkanlığı ve Milletvekili Genel Seçimleri eşit olmayan koşullarda 
gerçekleşecektir. Bildiğimiz anlamıyla adaylar arasında bir tercih 
değil, ülkemizin geleceğinin tayin edileceği bir yol ayrımı olduğunu 
saptamaktadır. TMMOB olarak bu yol ayrımında, cumhuriyet değerlerine 
ve hukukun üstünlüğüne dayalı parlamenter demokrasiden yana taraf 
olduğumuzu ilan eder, aynı kararlılık ve mücadele azmi ile ülkemizin 
aydınlık geleceği için başta mühendis mimar ve şehir plancıları olmak 
üzere tüm yurttaşlarımızı oy kullanmaya ve oylara sahip çıkmak için 
sorumluluk almaya çağırmaktadır.

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
45. OLAĞAN GENEL KURULU





TMMOB
45. DÖNEM 
KURULLARI
VE ÖRGÜT YAPISI
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2.TMMOB 45. DÖNEM KURULLARI 
    VE ÖRGÜT YAPISI

2.1. TMMOB YÖNETİM KURULU

Oda
TMMOB Yönetim Kurulu 

Üyeleri
TMMOB Yönetim Kurulu 

Yedek Üyeleri
Arif CEVİZCİ
Meltem YILDIRIM EKİCİ

Bülent ONAT (22.12.2018 
tarihine kadar/istifa)           

Cihan DÜNDAR

Cihan DÜNDAR (12.01.2019 
tarihi itibariyle)

Zeyneti BAYRİ ÜNAL

Mustafa ÖZTÜRK
Erdal ÜNVER
Hikmet YÜKSEL
Hasan Can KARAKUŞ
Mustafa ZORLU
Hasan ÖLMEZ
Hakan GÜNAY
Nihat ASAN
Eren KAYA
Tufan GÜNDÜZALP
Ahmet İPEKÇİ
Salih YAVUZ
Turan AYÇİÇEK
Naci YALÇIN 
Baki ARSLAN 
Özer AKKUŞ
Arslan ÇINAR
Aydn ERDEMİR
Bahattin  Murat DEMİR 
Hatice ERBAY
Halil KAVAK
Kenan ÇALIŞIR
Selim ALTUN 
Bülent TOKA
Hüseyin ATICI 
Teyfik PEKER

Mehmet BESLEME

Niyazi KARADENİZ

Ekrem POYRAZ

Can DURGU

Feramuz AŞKIN 

Yaşar ÜZÜMCÜ

Asiye Ülkü KARAALİOĞLU

Emin KORAMAZ

Selçuk ULUATA

Murat FIRAT 

Ata Can KALE

Ali Burak YENER

Makina Mühendisleri Odas

Kimya Mühendisleri Odas

Maden Mühendisleri Odas

Gda Mühendisleri Odas

Harita ve Kadastro Müh.Odas

İçmimarlar Odas

İnşaat Mühendisleri Odas

Jeofizik Mühendisleri Odas

Jeoloji Mühendisleri Odas

Gemi Mühendisleri Odas

Gemi Mak.İşl.Müh.Odas

Bilgisayar Mühendisleri Odas

Çevre Mühendisleri Odas

Elektrik Mühendisleri Odas

Fizik Mühendisleri Odas

Mehmet Birkan 
SARIFAKOĞLU

Ufuk ATAÇ
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Belgin MERT
Ferhat YAŞAR
İsmail KÜÇÜK 
Adnan Deniz ÖZDEMİR
Serap KAYA
Hulusi ADIGÜZEL

Ahmet Necdet PAMİR
Cengiz CÜCÜ
Elife DANIŞOĞLU
Harun KILIÇOĞLU
Kumru ÇILGIN
Menşure IŞIK KÖSELERLİ
Erkan DÖNER
Hüseyin Ata KARAVANA
Mehmet YILDIRIM
Mehmet BAYHAN

Ayşegül ORUÇKAPTAN 

Deniz KİMYON TUNA

Emre FİDAN 

Baki Remzi SUİÇMEZ

Cemalettin KÜÇÜK

Ayşegül AKINCI YÜKSEL 

Tores DİNÇÖZ

İsmet ASLAN 

Mehmet ÇELİK

Metalurji ve Malzeme Müh.Odas

Ziraat Mühendisleri Odas

Meteoroloji Mühendisleri Odas

Mimarlar Odas

Petrol Mühendisleri Odas

Peyzaj Mimarlar Odas

Şehir Planclar Odas

Tekstil Mühendisleri Odas

Orman Mühendisleri Odas 
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2.2. TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU

ASİL					     ODASI
Ali Fahri ÖZTEN			   Harita ve Kadastro Mühendisleri 	
					     Odası

Züber AKGÖL				    İnşaat Mühendisleri Odası

Hulusi SARIKAYA			   Jeoloji Mühendisleri Odası

S. Melih ŞAHİN				   Makina Mühendisleri Odası

Semih Lütfi TEMİZKAN			  Mimarlar Odası

YEDEK					    ODASI
Haşim AYDINCAK			   Elektrik Mühendisleri Odası

Lütfiye YENER				   Bilgisayar Mühendisleri Odası

Zehra KORKMAZ			   Çevre Mühendisleri Odası

Ü. Nevzat UĞUREL			   Şehir Plancıları Odası

Nesrin KARAOĞLU OTUZOĞLU	 Peyzaj Mimarları Odası

2.3. TMMOB DENETLEME KURULU

ASİL					     ODASI

Halil İbrahim YİĞİT			   Jeoloji Mühendisleri Odası	

Nadir AVŞAROĞLU			   Maden Mühendisleri Odası

İlter ÇELİK				    Makina Mühendisleri Odası

Mehmet Zeki BARUTÇU		  Mimarlar Odası

Mehmet Nuri HATİÇOĞLU		  Ziraat Mühendisleri Odası

YEDEK 				    ODASI
Ali GÜNDÜZ				    Elektrik Mühendisleri Odası

Hatice Gözde DEMİRCİ		  Bilgisayar Mühendisleri Odası

Derya KESİK				    Şehir Plancıları Odası

Vildan SÜLAR				    Tekstil Mühendisleri Odası

Oğuz KUZGUNBAY			   Harita ve Kadastro Mühendisleri 	
					     Odası
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2.4. TMMOB YÜRÜTME KURULU

BAŞKAN			   Emin KORAMAZ

II.BAŞKAN			   Selçuk ULUATA

SAYMAN 			   Tores DİNÇÖZ

ÜYE				    Ekrem POYRAZ

ÜYE				    Asiye Ülkü KARAALİOĞLU

ÜYE				    Niyazi KARADENİZ	

ÜYE				    Mehmet BESLEME

ÜYE				    Ayşegül ORUÇKAPTAN

ÜYE				    Baki Remzi SUİÇMEZ

2.5. TMMOB GENEL SEKRETERLİĞİ

Genel Sekreter		  Dersim GÜL 

Genel Sekreter Yrd.		  Gülsüm SÖNMEZ 
 
Teknik Görevliler		  Özgür Cemile GÖKTAŞ KÜÇÜK
				    Bülent AKÇA
				    Eren ŞAHİNER
				    Sezgin ÇALIŞKAN			 

Hukuk Danışmanı		  Av. Ekin ÖZTÜRK YILMAZ

Basın Danışmanı		  Mutlu ARSLAN 

Yayın Dökümantasyon	 Dijle KONUK
				    Ekin ÖZBEK 
	
Muhasebe                          	 İhsan AYDIN

Büro Görevlisi		  Sibel KARTAL ÇELİK
				    İsmail DAĞAŞAN

Görevliler			   Fevzi YILDIZ
				    Belkız ÖZÇOLAK
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2.6. ODALARIMIZIN KURULLARI
2.6.1.  2018-2020 DÖNEMİ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Hülya KÜÇÜKARAS	  
Başkan Yrd.			   Ezgi EFE		   
Yazman			   Hayriye Hazal ÜNLÜ 
				    (06.10.2018 tarihine kadar)
			    	 Uğur KOCAGER 
				    (06.10.2020 tarihinden itibaren) 
Sayman			   Eser İnan ARSLAN			    
Üye				    Gülin ONAT BAYIR		   
Üye				    Cem Nuri ALDAŞ 			 
Üye				    Okan ÖZTÜRKMENOĞLU

Funda Başaran ÖZDEMİR

Mustafa Kemal ÖZKAZANÇ

Gölay ŞAKİROĞULLARI

Asuman AKIN (27.04.2018 tarihine kadar)

Ali Rıza ATASOY 

Zeliha İlke SELVİ (05.05.2018 tarihinden itibaren)

Mustafa Özgür UĞUR
Mehmet YAZICI
Alper PAHSA (15.08.2018 tarihine kadar)
Oktay DURSUN
Ezgi PEKŞEN SOYSAL
Elif ŞENGÜLEŞ ÇELEBİ
Naciye ÇAKIR
Demet KAYA AYANOĞLU (22.09.2018 tarihinden itibaren)
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ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan				   Baran BOZOĞLU 
				    (28.06.2020 tarihine kadar)
				    Cem Ferda TUNÇER 
				    (28.06.2020 tarihinden itibaren)
II. Başkan			   Zeyneti Bayri ÜNAL			    
Genel Sekreter		  Cem Ferda TUNCER 
				    (26.06.2020 tarihine kadar)		
				    Tuğba UÇANKUŞ 
				    (28.06.2020 tarihinden itibaren)
Genel Sayman			  Yılmaz ŞENGÜL			    
Üye				    Tuğba UÇANKUŞ 
				    (28.06.2020 tarihine kadar)	
				    Baran BOZOĞLU 		
				    (28.06.2020 tarihinden itibaren)

Üye				    Vildan ÖZMEN			
Üye				    Kumru ADANALI

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Gülfem BAKAN
Lokman ATASOY
Nejmi YILDIRIM
Metin BAHAR
Özcan YARARBAŞ

Baha AKYÜZ
Selçuk BULUT
Ahmet Teoman SANALAN
Merve ÇOBAN
Gökşin TEKİNDOR (14.01.2019 tarihine kadar)

Ahmet Turan ALDIRMAZ (22.01.2019 tarihinden itibaren)
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

E LEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Gazi İPEK		   
Başkan Yardımcısı		  Mehmet TURGUT (03.03.2019 tarihine kadar)
				    Evindar AYDIN 
				    (03.03.2019 tarihinden itibaren)

Yazman Üye			   İbrahim SARAL	(03.03.2019 tarihine kadar)	
				    Neval ŞİMŞEK 
				    (09.06.2020 tarihinden itibaren)

Sayman Üye			   Şakir AYDOĞAN 
				    (07.04.2018-17.01.2019 Vefat)
			    	 Mehmet TURGUT 
				    (03.03.2019 tarihinden itibaren)

Üye				    Kübülay ÖZBEK 
				    (06.05.2019 tarihine kadar)
				    Ömürhan Avni SOYSAL 
			   	 (19.01.2019 tarihinden itibaren)	

Üye				    Evindar AYDIN (03.03.2019 tarihine kadar)

Üye				    Cansel ASLAN (08.10.2018 tarihine kadar)
				    Erol CELEPSOY 
				    (06.05.2019 tarihinden itibaren)	
	  

İsa GÜNGÖR
Ercan DURSUN
İhsan YURT
Bahri KAVİLCİOĞLU

Murat ÇELİK

Giyasi GÜNGÖR
Naci BASMACI
Ahmet Turan AYDEMİR
Serdar ÇİFTCAN
Mustafa AKÇAKAYA
Mehmet Veysi ÇEVRİM
Barış ÇORUH
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FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Abdullah ZARARSIZ		   

II. Başkan			   S. Çetin TEKİN			   

Yazman Üye			   Sibel Türkeş YILMAZ 
				    (21.09.2019 tarihine kadar)

				    Çağıl KADEROĞLU 
				    (21.09.2019 tarihinden itibaren)

Sayman Üye			   Hasan Can KARAKUŞ			    

Üye				    Mehmet BOZDOĞAN

Üye				    Burçin NEKAYA			   

Üye				    Gülin ACAROL ZİLANLI 
				    (21.09.2019 tarihinden itibaren) 

Bahar DİRİCAN

Aynur ERAY

Ömer YAVAŞ

Ayşe Gönül BUYAN

Şinasi ALTINKAYA

Oğuz PERVAN

Veda DUMAN KANTARCIOĞLU

İbrahim KAYHAN
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Başkan				   Feramuz AŞKIN		    

II. Başkan			   A.Yaşar CANCA		   

Genel Sekreter		  Görkem KÖKKÜLÜNK	  

Muhasip/Sayman Üye		 Salih BİLAL			    

Üye				    Gizem ÇEVİK

Üye				    Selçuk NAS	

Üye				    Ayşe Aslı BAŞAK		

Fahrettin KÜÇÜKŞAHİN

Mehmet Murat NUROVA

Asım İlker MEŞE

Hasan ÇAYLAK

Akif TUNA 

Mehmet AKÇA

Cem MOHAN

M. Hikmet ELMÜTEVELLİ

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU
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GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Salih BOSTANCI			    

Başkan Yrd.			   Bülent ALNIAÇIK	  

Genel Sekreter		  Mustafa Kürşat PEKŞEN		   

Sayman Üye 			   İlker ŞENEL 		   

Üye				    Bülent DURAN			   

Üye				    Bülent HÜSEYİNOĞLU			   

Üye				    Mustafa KOZİL

Ömer GÖREN

Ahmet ERGİN

Ercüment Ekrem KAFALI

Erkan ZORLU

Hidayet ÇETİN

İlhan IŞIK

Kaan ÜNLÜGENÇOĞLU

İsmail YALÇIN
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GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan				   Kemal Zeki TAYDAŞ 

II. Başkan			   İffet Dilek AKAN			    

Yazman Üye			   Eren KAYA			    

Sayman Üye			   Murat ŞANLI 				     

Üye				    Yaşar ÜZÜMCÜ

Üye				    Tufan GÜNDÜZALP			    

Üye				    Pelin KOCA	

Atakan GÜNAY 

Nilgün ÖZÜDOĞRU 

Hülya YILMAZ

Recep ÖZMETİN 

Ali Haydar SÜSLÜ

Reha KESKİNOĞLU

Murat AYDIN

Orhan AKDOĞAN

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU
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HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Genel Başkan				    Orhan KASAP			    

II. Başkan				    Ayhan ERDOĞAN		   

Genel Sekreter			   Ali İPEK			    

Genel Sayman				   Yeliz KARAARSLAN		   

Örgütlenme Sekreteri			  Murat TÜRÜDÜ

Üye					     Taylan ÖCALAN		

Üye					     Okan ÖZEGE

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Mustafa YILDIZ

Hasan DEMİRTAŞ

Servet ALABALIK

Mahmut GÜLTEKİN

Kazım AY (15.12.2018 tarihine kadar)

Mehmet YILDIRIM (15.12.2018 tarihinden itibaren)

Altuğ AYDIN

Erdem TUNA

Selahattin AVŞAR

Eyyüp AYDIN

Deniz DÖNMEZ

Volkan Yılmaz ERDOĞMUŞ

Erkan Oğuzhan ERDOĞDU
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İÇMİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan				   Emrah KAYMAK			 

II. Başkan			   Ömer SENCAR			   

Genel Sekreter		  Turan AYÇİÇEK				    

Sayman Üye			   Naci YALÇIN				  

Üye				    Kasım SONER (23.01.2020 tarihine kadar)

				    Ş.Tolga GÜRSOY 
				    (23.01.2020 tarihinden itibaren)	

Üye				    Ş.Sıla ÖZDEMİR			 

Üye				    Kahraman BİNGÖL		

İÇMİMARLAR ODASI ONUR KURULU

İÇMİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU

İsmet TEKELİ 

Murat ÖZDAMAR

Banu MANAV

Nurpınar KÖSTEREN

Abdullah ALKAN

İbrahim OĞUR

Çağrı BULHAZ

Cem ARTANTAŞ 

Veysel BAYCAN

Helin YİĞİTTOP
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

Başkan				   Cemal GÖKÇE			   

II. Başkan			   Cemal AKÇA		   

Sekreter Üye			   Şükrü ERDEM			    

Sayman Üye			   Bülent ERKUL		   

Üye				    Cem OĞUZ			    

Üye				    Hüseyin KAYA		   

Üye				    Necati ATICI			    

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Mustafa SELMANPAKOĞLU

Fercan YAVUZ

Ömer Zafer ALKU

Abdullah BAKIR

Haydar YILDIZ

Kemal Şeyhmuz KARAHAN

Bayram ELÇİ

Berrin ÇİFTÇİ

Lezgin ARAS

Murat ÖZENİR

Cemil KORA

Haluk SELÇUK

Necdet Etiz (01.08.2018 tarihine kadar)

İnci ŞENTUNA (01.08.2018 tarihinden itibaren)

Volkan Engin
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JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Şevket DEMİRBAŞ			    

II. Başkan			   Mehmet Kemal ÖZTÜRK		

Yazman			   Serdar KART			    

Sayman			   Mustafa Tankut KILINÇ		

Üye				    Şenay GÜNEŞ		   

Üye				    Selcan Melike ÖZTÜRK ŞİRİN		   

Üye				    Serdar TOSUNER

Melih BAKİ

Fikri ÖZTÜRK

Cemal KAYA

Halil GÖKÇEK

Ali Rıza KILIÇ

Nihat AKDOĞAN

Seyit TOSUN

Ahmet LEZGİ

Erhan KÖKSAL

Güngör ŞAHİN
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Başkan				   Hüseyin ALAN		   

II. Başkan			   Yüksel METİN 			

Yazman 			   Faruk İLGÜN			    

Sayman			   Dursun Malik BAKIR			    

Mesleki Uyg Üye		  Mithat Emre KIBRIS

Yayın Üye   			   Buket Yararbaş ECEMİŞ

Sosyal İlişkiler Üye 		  Gonca ŞAHİN	 	

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Dündar ÇAĞLAN

Ayhan YILMAZ

Ömer Ersin GIRBALAR

Baki YILDIZ

Osman Sungur ECEMİŞ 

Rıza SOYPAK

Halil İbrahim YİĞİT

Hesna SOYLU

Alp İLHAN

Hanife Ayla ÇELENK

Ayla KIZILTUĞ

İskender Bedri ÖZGÜR
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Ali UĞURLU			    

II.Başkan			   Yusuf KENANOĞLU		   

Sekreter Üye			   Ayfer GÜÇLÜ ARAS			    

Sayman Üye			   Korman OBUZ			    

Üye				    Osman ÖZGÜN	 

Üye				    Enis Tolga EROĞLU			    

Üye				    İbrahim AKYÜREK	

Kemal AKBAY

İbrahim Bülent ATAMER

Hasan Tahsin DURMUŞ

Bayram ÇIRALI

Ali ÇELİK 

Gülfidan DEMİR

Mustafa UTAŞ

Sadi ELİDEMİR

Hüseyin ÇAMALAN (15.11.2018 tarihine kadar)

Ali KOLBAŞI (20.12.2018 tarihinden itibaren)
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MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Ayhan YÜKSEL			   

II. Başkan			   Emre DEMİR			    

Yazman			   Mehmet Erşat AKYAZILI		   

Sayman			   Veyis SIR		   

Üye				    Öznur AKÇA			    

Üye				    Ümit KILIÇ

Üye				    Talat KARATAŞ	 

Asım KUTLUATA

Tevfik GÜYAGÜLER

Nedret Diner DURUKAN

Hasan Aydın BİLGİN

Kemal Reşit KUTLU

Suat DURSUN

Alper ENTOK

Davut ÖZLEN

Mustafa DOĞU

Bekir Erdem ÖZTÜRK 
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Yunus YENER		   

Başkan Vekili			   Abdullah Selçuk SOYLU		   

Sekreter Üye			   Elif ÖZTÜRK	  

Sayman Üye			   Bedri TEKİN		   

Üye				    Harun ERPOLAT		   

Üye				    İsmail ODABAŞI			    

Üye				    Yılmaz YILDIRIM (04.02.2020 tarihine kadar)
Üye				    Haydar ŞAHİN (04.02.2020 tarihinden itibaren) 

İbrahim MART (24.04.2018 tarihine kadar)
İbrahim Semih OKTAY
Başar KÜÇÜKPARMAK
Zafer GÜZEY 
Ünal ÖZMURAL (19.02.2019 tarihine kadar)
Mehmet Selçuk GÖNDERMEZ (24.04.2018 tarihinden itibaren)
Nergiz BİLGİN (19.02.2019 tarihinden itibaren)

Erdal TAŞ
Satılmış GÖKTAŞ
Hüseyin KAYA
Osman ÇAKIL
Fikret ÇARAL 
Kahraman DAĞDEVİREN
Muharrem Tanju SARICA
Haydar SANCAR
Mustafa VAREL
Oğuz KEPEZ
Orhan Tevfik OKUDUCU
Aydın GÜÇKIRAN 
Ahmet İLBAŞI 
Levent TANRISEVER

Gürsel YAYLA
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METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Utkan GÜNEŞ (26.04.2018 tarihine kadar)

				    Abidin Fırat SAPÇI 
				    (26.04.2018 tarihinden itibaren)	

II. Başkan			   Ünal ORAY	  
Sekreter Üye			   Ahmet İrfan TÜRKKOLU		   
Sayman Üye			   Abidin Fırat SAPÇI 
				    (26.04.2018 tarihine kadar)	  	
				    Ferhat YAŞAR (26.04.2018 tarihinden itibaren)

Üye				    Ferhat YAŞAR (26.04.2018 tarihine kadar)

				    Alişan YILMAZ (26.04.2018 tarihinden itibaren)

Üye				    Mehmet Ali İrfan AKYOL		
Üye				    Ümit YARDIM		

Selçuk HARPUT

Yusuf Ziya KAYIR

Kaya ÖZEREN

Ercüment ALPTEKİN

Tuncay ŞULAN

Şefik DOĞAN

Mehmet Erhan İŞKOL

Zafer Birkan ÜNAL

Feyzi DEMİR

Serhat EKMEKÇİ
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METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Fırat ÇUKURÇAYIR			    

II. Başkan			   İsmail KÜÇÜK	  

Yazman Üye			   Sema KANDIR			    

Sayman			   Ayhan AKÖZ				     

Faal Üye			   Eşref BATUR	

Orhan ŞEN

Akif AKA

Seyfettin AYDIN

Belgin KURTULUŞ

Sıtkı ERDURAN

Ahmet TAŞPINAR

Uğur ŞİRİN

Yücel KAYA
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MİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU

MİMARLAR ODASI ONUR KURULU

MİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan			   Eyüp MUHCU				  
Genl Bşk. Yrd.			  Deniz İNCEDAYI			    
Genel Sekreter		  Sinan TÜTÜNCÜ			    
Genel Sayman			  Ali HAKKAN				     
Üye				    Cüneyt ZEYTİNCİ
Üye				    Selma ASLAN 					   
				    (25.04.2018 - 31.01.2020)	

				    Nizamettin KAYA 
				    (31.01.2020 tarihinden itibaren)

Üye				    Tonguç AKIŞ	 		

Mehmet Asım GÜZEL
Barbaros ODABAŞI
Ali YAVUZ
Nurdan TOPOĞRAF
Ebru ERTUĞRUL

Cahit KOCA

Tuğrul EKER
İsmail ERTENİ
Fatma Mine SON
Saffet Ertuğrul LÜLECİ
Hazeli AKGÖL
Serkan SALVUR (30.11.2018 tarihine kadar)
Nazlı Yılmaz ÖZŞAHİN (30.11.2018 tarihinden itibaren)
Ufuk ÖNDER
Mehmet YAZICI
Süleyman Cengiz DİKİCİ (03.12.2018 tarihine kadar)
Mehmet Sabri ORCAN (03.12.2018 tarihinden itibaren)
Metin ATALAY
Mehmet BÜYÜKALBAYRAK
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ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan			   Hasan TÜRKYILMAZ			 

II. Başkan			   Ahmet KARA		   

Genel Yazman			  Mehmet ÜSTÜNYER	  

Genel Sayman			  Mesut GÜLER	  

Üye				    Özgür BALCI		   

Üye				    İsmail Hakkı GÜNEY	  

Üye				    İsmail Cengiz METİN	

Emin KARAMAN

İsa SERTKAYA

Yusuf KANDAZOĞLU (05.09.2018 tarihine kadar)

Deniz AYDEMİR (05.09.2018-06.12.2019 tarihleri arası)

Orhan ŞAHİN (06.12.2019 tarihinden itibaren)

Fahrettin AY

Hüseyin HACIOĞLU

Yılmaz ÇATAL

Nejdet BALCI 

Hayrettin YILDIRIM
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PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Yüksel KURT		   

Başkan Vekili 			   İlhami AKDENİZ		   

Genel Sekreter		  Murat GÖK			    

Sayman			   Veli Volkan ÜSTÜN			    

Üye				    İnanç Alptuğ HIDIROĞLU		   

Üye				    Görkem BÜYÜK	  

Üye				    Tuğhan FİDANCI		

Latif VRANA 

Vedat ARSLAN

Hasan AKMAN

Şaner ALAP

Kayhan İŞSEVER

Hasan DANIŞMAN

Mehmet Erol KANMAZ

Enver ŞAHİN
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PEYZAJ MİMARLARI ODASI YÖNETİM KURULU

PEYZAJ MİMARLARI ODASI ONUR KURULU

PEYZAJ MİMARLARI  ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan			   Ayşegül ORUÇKAPTAN		  
II. Başkan			   Yasin OTUZOĞLU			    
Genel Sekreter		  Songül TOP (20.07.2020 tarihine kadar)

			    	 Barış EKMEKÇİ 
				    (20.07.2020 tarihi itibariyle)
Genel Sayman			  Barış IŞIK			    
Üye				    Şükran ŞAHİN
Üye				    Gizem KARABAY CAN	  
Üye				    Barış EKMEKÇİ (20.07.2020 tarihine kadar)

				    Mustafa Halim PERÇİN 
				    (20.08.2020 tarihi itibariyle)

Tuğba ŞAYLAN

Berrin SİREL

Reşat Koray ALTIN

Murat Zübeyir MEMLÜK

Fuat KARAASLAN

Fatma DOĞAN

Besime İÇGÖREN

Tanay BİRİŞÇİ

Safa HET

Keykubat ARAS

Mehmet İKİNCİKARAKAYA

Sibel MANSUROĞLU
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ŞEHİR PLANCILARI ODASI YÖNETİM KURULU

ŞEHİR PLANCILARI ODASI ONUR KURULU

ŞEHİR PLANCILARI ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan			   Orhan SARIALTUN			    

II. Başkan			   Kübra CİHANGİR ÇAMUR		

Genel Sekreter		  Ayhan ERDOĞAN		   

Genel Sayman			  Gencay SERTER	  

Üye				    Ceren İLTER	  

Üye				    Dilek KARABULUT		   

Üye				    Tayfun KAHRAMAN 

Necati UYAR

Ramize Esra OĞUZ

Ümit ÖZCAN

Zeki YILDIRIM

Naime Hülya BERKMEN

Çiğdem ÜNAL

Filiz HEKİMOĞLU

Yaser GÜNDÜZ

Ali Ulvi ULUBAŞ

Elif Gülay ÖNEL
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TEKSTİL  MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Emre FİDAN				     

Başkan Vekili 			   M. Bülent DEĞİRMENCİOĞLU	  

Sekreter			   Ahmet Hulusi DİNÇER		  

Sayman			   Erkan DÖNER			    

Üye				    Maşuk PAMUK (18.10.2019 tarihine kadar)

				    Binnaz Meriç KAPLANGİRAY 
				    (18.10.2019 tarihinden itibaren) 

Üye				    Hüseyin Ata KARAVANA		   

Üye				    Erim KIRCA			    

Güngör DURUR

Lütfi BAYRAK 

Ahmet DEMİRCİOĞLU

Hüseyin AÇIKGÖZOĞLU

Onur BİLENOĞLU

Dinçer MOLLA 

Fatma Aysen ÖZSAN AYGEN

Merve PERAN

Selçuk AKSARI

Elif YAŞAR



96

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Özden GÜNGÖR		   

II. Başkan			   Cem ÖZKAN			    

Sayman			   Hamdi ARPA		

Yazman			   Züleyha KAHRAMAN		

Üye				    Caner AKSAKAL		   

Üye				    Murat ASLAN		   

Üye				    İlhami BAYRAMİN	 	  

Şihat ŞENGAL

Özer ÜLKER

Murat DEMİR

Mehmet GEYİK 

Vahap TUNCER

Ali ŞENAY

Sefa APAYDIN

Ali İhsan İLHAN
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BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

2.6.2.  2020 - 2022 DÖNEMİ

Başkan				   Ali Rıza ATASOY 

Başkan Yardımcısı 		  Mehmet YAZICI 

Yazman			   Adil Güneş AKBAŞ 

Sayman			   Mustafa Özgür UĞUR 

Üye 				    Ekin KAZAN 

Üye				    Ezgi EKİZ 

Üye 				    Emine AYDIN 

Funda ÇETİNTAŞ 	

Ahmet PEKEL 

İlhami TÜRKDOĞAN 	

Ebru AKÇAPINAR SEZER 	

Aylin AKÇA OKAN 

Gülin ONAT BAYIR 

Özgür GÖLPUNAR 

Mehmet Birkan SARIFAKIOĞLU 

Esen KORKMAZ	

Naciye ÇAKIR 

İlhan Yoldaş KARABULUT 

Sezer BAYTAR 
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ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Ahmet Dursun KAHRAMAN

II.Başkan			   Kenan DOĞAN

Genel Sekreter		  Ahmet Avni ATAYOL			 

Genel Sayman			  İlden KİBAR

Üye				    Doğan YILDIRIM

Üye				    Ahmet KIRMIZI

Üye				    Özge ERGEN GÜVENÇ

Esra Gürhan BOZYAZI DAYLAN

Sadık OKUTUCU

Ayten BAĞDATLIOĞLU KARTAL

Lokman ATASOY

Mehmet Ali GÜZELANT

Levent MORGİL

Ali İhsan ŞEN

Emine Banu  EKİZ

Evin NAS 

Şuayip  DIŞPINAR
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ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Bülent  PALA

Başkan Yrd.			   Şaban FİLİZ				     

Yazman			   Şükrü Can İNCEBIYIK 

Sayman			   Çiğdem GÜNDOĞAN TÜRKER	  

Üye				    Olgun SAKARYA	  

Üye				    Mehmet ÖZDAĞ			    

Üye				    Seyfettin ATAR

İlhan METİN 

Eylem ÖLMEZOĞLU

Çetin İNCE

İrfan SATIR

Mustafa ASIM RASAN

Suat YILMAZ

Hüsamettin PALA

Özgür YAKIŞAN

Hüseyin Ekrem PAZARLI

Bekir DURSUN

Yaşanur KAYA

İbrahim AKSÖZ
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FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan			  Abdullah ZARARSIZ

II.Başkan		  Sibel TÜRKEŞ YILMAZ

Sayman 		  Hasan Can KARAKUŞ

Yazman		  Çağıl KADEROĞLU

Üye 			   S.Çetin TEKİN	

Üye			   İbrahim KAYHAN 

Üye			   Zeki TUĞCULAR

Bahar DİRİCAN

Ömer YAVAŞ

A.Gönül BUYAN

Şinasi ALTUNKAYA 

Aynur ERAY

Oğuz PERVAN

Ali DOĞAN

Güngör ARSLAN
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GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Feramuz AŞKIN

II.Başkan			   A.Yaşar CANCA

Genel Sekreter		  Ayşe Aslı BAŞAK  
				    (26.09.2020 tarihine kadar) 
				    Gizem ÇEVİK  
				    (26.09.2020 tarihinden sonra)

Sayman 			   Salih BİLAL

Üye				    Selçuk NAS

Üye				    Görkem KÖKKÜLÜNK

Üye				    Gizem ÇEVİK  
				    (26.09.2020 tarihine kadar) 
				    Ayşe Aslı BAŞAK  
				    (26.09.2020 tarihinden sonra)

Akif TUNA

Fahrettin KÜÇÜKŞAHİN

Mehmet Murat NUROVA

Mehmet AKÇA

Asım İlker MEŞE

Ömür KARATAŞ

Yusuf KÜÇÜKDEVECİ

Güner GÖZÜM
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GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Salih BOSTANCI 

Başkan Yardımcısı		  Mustafa Kürşat PEKŞEN

Genel Sekreter		  Orçun BALBAŞ

Sayman			   Bülent GÜZELDEREN

Üye				    Seda SÜRER

Üye				    Bülent HÜSEYİNOĞLU

Üye				    Seyhan ÖZKAN

Ömer GÖREN               	

Ahmet ERGİN

İlker ŞENEL	

Erkan ZORLU	

Fatih YILMAZ

Murat TANRIVERDİ

Caner BAHADIR

Sertaç KESEBOL
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GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan			  Yaşar ÜZÜMCÜ

II.Başkan		  Murat ŞANLI

Sayman Üye		  Tufan GÜNDÜZALP

Yazman Üye		  Emre TAŞKIN

Üye			   İffet Dilek AKAN

Üye			   Sümeyye ÖZKAYA

Üye			   Ferda GENÇAY BİTLİSOĞLU

Rahime Petek ATAMAN

Reha KESKİNOĞLU

Atakan GÜNAY

İbrahim KAYA 

Eren KAYA

Orhan AKDOĞAN

Murat AYDIN

Deniz ŞAHİN
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HARİTA ve KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

HARİTA ve KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

HARİTA ve KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan			   Ali İPEK

II.Başkan			   Ayhan ERDOĞAN

Genel Sekreter		  Murat TÜRÜDÜ

Genel Sayman			  Yeliz KARAARSLAN

Örgütlenme Sek.		  Hüseyin ARKAN

Eğitim Sekreteri		  Eray YILDIZ

Üye				    Hasan DEMİRTAŞ

Fikret PEKAL

Hakan AKÇIN

Mahmut GÜLTEKİN

Vehbi Serdar ARZ

Zafer BEYDİLLİ

Deniz DÖNMEZ

Erdem TUNA

Mehmet Ali TOSUN

Nusret KAYA

Selahattin AVŞAR

Seyfi ÇUBUK

Şahin ATAGÜN
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İÇMİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU

İÇMİMARLAR ODASI ONUR KURULU

İÇMİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan			   Emrah KAYMAK 			 

Başkan Yardımcısı		  Ömer SENCAR

Genel Sekreter		  Turan AYÇİÇEK

Genel Sayman 		  Naci YALÇIN 

Üye 				    Şerafettin Tolga GÜRSOY

Üye				    Kahraman BİNGÖL

Üye				    Damla BUYRUK

Tamer SARP

Rabia Köse DOĞAN

İsmet TEKELİ

Emirhan ÖZYURT

Murat ÖZDAMAR

Cem ARANTAŞ

İbrahim OĞUR

Tuğkan İNAN (23.09.2020 tarihine kadar)

Veysel BAYCAN

Alper AKAGÜNDÜZ

Ahmet ERTÜRK

Hasan PEKDOĞAN

Nur Pınar KÖSTEPEN (23.09.2020-27.03.2021 tarihleri arası)

Nazra AŞAN (27.03.2021 tarihinden sonra)
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan			  Taner YÜZGEÇ

II.Başkan		  Sıdıka Gülsün PARLAR

Sayman		  Selim TULUMTAŞ

Yazman		  Özer AKKUŞ

Üye			   Jale ALEL

Üye			   Levent DARI

Üye			   Veysel ÖZKAN

Haydar YILDIZ

Fercan YAVUZ

Işıkhan GÜLER

Ömer Zafer ALKU

Hayati KARATOKUŞ

İnci ŞEYTUNA

Murat ÖZENİR

İsmail ULUÇ

Ergin TATAR

Nebil YENGÜMER

Ali İhsan AKTÜRK

Nejat Gökhan GÜRKAYA

Ufuk YURTOĞULLARI

Ahmet Onur ÖZERGENE
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JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Şevket DEMİRBAŞ			    

II. Başkan			   Mehmet Kemal ÖZTÜRK		   

Yazman			   Selcan Melike ÖZTÜRK ŞİRİN		   

Sayman			   Serdar KART				     

Üye				    İbrahim Etem ÖZTÜRK		   

Üye				    Şenay GÜNEŞ			    

Üye				    Zeki Emin DEMİR	

Ali Rıza KILIÇ

Cemal KAYA

Hakan YAVUZ

Halil GÖKÇEK

Atakan YÜKLÜ

Ahmet LEZGİ

Erkan KÖKSAL

Aytekin AYVA

Güngör ŞAHİN

Nihay AKDOĞAN
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JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Hüseyin ALAN  

II.Başkan 			   Faruk İLGÜN

Yazman Üye 			   Buket YARARBAŞ ECEMİŞ

Sayman Üye 			   Dursun Malik BAKIR

Üye				    Seçkin GÜLBUDAK 

Üye 				    Düzgün ESİNA

Üye				    Mithat Emre KIBRIS

Dündar ÇAĞLAN 

Ifakat Nejla ŞAYLAN

Ayhan YILMAZ

Osman Sungur ECEMİŞ

Cihat AVŞAR

Halil İbrahim YİĞİT 

Rıza SOYPAK 

Ayla KIZILTUĞ

Hanifi Ayla ÇELENK

Alp İLHAN

Mustafa YAĞMUR

İskender Bedri ÖZGÜR
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan 		  Ali UĞURLU 

II.Başkan		  Erkin ETİKE

Sekreter Üye 		  Şaziye Işın ÇAVDAR

Sayman Üye		  İbrahim AKYÜREK

Üye			   Ramazan GÖK

Üye			   Demet EVYAPAN

Üye			   Enis Tolga EROĞLU

Ali ÇELİK

Hasan Tahsin DURMUŞ

Mahmut TARTAN

Ömer İÇEMER

Cevdet Günal TÜZÜN

Emin DEMİR

Mehmet ASLAN

Mustafa UTAŞ

Vedat ATABAY

Gülfidan DEMİR
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MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan 		  Ayhan YÜKSEL

II.Başkan		  Banu KEKEÇ SAÇIN

Sayman		  Veyis SIR

Yazman		  Mehmet Erşat AKYAZILI

Üye			   Ümit KILIÇ

Üye			   Talat KARATAŞ

Üye			   Cumhur Kutay ERBAYAT

Asım KUTLUATA

Teyfik GÜYAGÜLER

Nedret DURUKAN

Niyazi KARADENİZ

Kemal Reşit KUTLU

Suat DURSUN

Bekir Erdem ÖZTÜRK

Mehmet ÖZYURT

Alper ENTOK

Önzur AKÇA
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Yunus YENER

Başkan Vekili 			   Abdullah Selçuk SOYLU

Oda Sekreteri 			  Elif ÖZTÜRK

Oda Saymanı			   Bedri TEKİN

Üye 				    Harun ERPOLAT

Üye				    Arife KURTOĞLU

Üye				    Özgür DEMİRTAŞ

Mehmet Selçuk GÖNDERMEZ
Nergiz BİLGİN
Sadettin ÖZKALENDER
Rıza ERHAN KUTLU

Zafer GÜZEY

Erdal TAŞ
Hüseyin KAYA
Hüseyin DİNCER
Osman ÇAKIL
Fikret ÇARAL
Zeki BARAN
Oğuz KEPEZ
Esra ELİTAŞ
Ahmet İLBAŞI
Aydın GÜÇKIRAN
Ali ALUÇ
Tayfun ÇAYLAN
Gültekin KESKİN
Adil KESTEN

Gürsel YAYLA
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METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Ahmet İrfan TÜRKKOLU

II.Başkan			   Ünal ORAY

Sayman Üye			   Nedim METE

Yazman Üye			   Ferhat YAŞAR

Üye				    Murat CAN OCAKTAN

Üye				    Erman CAR

Üye				    Mehmet Ali İrfan AKYOL

Abidin Fırat SAPÇI

Selçuk HARPUT

Yusuf Ziya KAYIR

Ercüment ALPTEKİN

Tunçay ŞULAN

Şefik DOĞAN

Mehmet Erhan İŞKOL

Feyzi DEMİR

Belgin MERT

Serhat EKMEKÇİ
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METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Fırat ÇUKURÇAYIR

Başkan Vekili			   İsmail KÜÇÜK

Genel Sekreter  		  Emel ÜNAL	

Muhasip Üye			   Ayhan AKGÖZ

Sosyal İşler Üyesi 		  Mehmet SOYLU

Mustafa DİREN

Sıtkı ERDURAN

Orhan ŞEN

Mediha KILIÇ

Feryal BİÇKİCİ

Eşref BATUR

Barış ÖZGÜN

Fetanet Sema KANDIR
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MİMARLAR ODASI YÖNETİM KURULU

MİMARLAR ODASI ONUR KURULU

MİMARLAR ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan			   Deniz İNCEDAYI			    

Genl Bşk. Yrd.			  Cüneyt ZEYTİNCİ			 

Genel Sekreter		  Sinan TÜTÜNCÜ			 

Genel Sayman			  Hakan KILIÇARSLAN			    

Üye				    Ayşen CİRAVOĞLU	

Üye				    Semra ARSLAN	

Üye				    İshak MEMİŞOĞLU		

Mehmet Asım GÜZEL 

Ali YAVUZ

Nilgün ÇAKIR (16.02.2021 tarihine kadar) 

Sadık KINALI (16.02.2021 tarihinden itibaren)

Barbaros ODABAŞ

Ali Osman ASASOĞLU

Hazeli AKGÖL

Ufuk ÖNDER

Gazanfer KARLICA

Nazlı YILMAZ ÖZŞAHİN

İsmail ERTEN

Metin ATALAY

Abdurrahman BAYRAMOĞLU

İsmail DEMİRAĞ

Erkan DERELİ 

Muharrem AZİZZENGİN

Selahattin TEMİZ
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ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Hasan TÜRKYILMAZ

II.Başkan			   Ahmet KARA

Yazman			   Mehmet ÜSTÜNYER

Sayman			   Mesut GÜLER

Üye				    Sabri KIZILKAYA

Üye				    Özgür BALCI

Üye				    İsmail Hakkı GÜNEY

Yusuf ŞAHİN (8 Temmuz 2020 tarihine kadar)

Emin KARAMAN

Fahrettin AY

Kadir KILIÇ

Ali İzzet BAŞER

İsa SERTKAYA (22 Eylül 2020 tarihinden itibaren)

Ziya POLAT

Nejdet BALCI

İsmail KIŞLAK
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PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Yüksel KURT

Başkan Vekili			   Murat GÖK

Genel Sekreter		  Emre DOĞAN

Sayman 			   İnanç Alptuğ HIDIROĞLU

Üye				    Görkem BÜYÜK (21.05.2021 tarihine kadar) 
				    Hasan Çağlar ERDİHAN (21.05.2021 		
				    tarihinden itibaren)	

Üye				    Berk BAL

Üye				    Özgür Fırat AKEL

Ender OKANDAN

Abdurrahman SATMAN

Abdurrahman YAŞAR

Abdullah GÜLGÖR

Latif VRANA

Mehmet EROL KANMAZ

Hasan DANIŞMAN

Veli VOLKAN ÜSTÜN
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PEYZAJ MİMARLARI ODASI YÖNETİM KURULU

PEYZAJ MİMARLARI ODASI ONUR KURULU

PEYZAJ MİMARLARI ODASI DENETLEME KURULU

Başkan			  Yasin OTUZOĞLU

II.Başkan		  Barış IŞIK

Genel Sekreter	 Özay YERLİKAYA 

Genel Sayman		 Gizem KARABAY CAN

Üye			   Barış EKMEKÇİ

Üye			   Funda BAŞ BÜTÜNER

Üye			   Tolga AYDAR

Alper ÇABUK

Şükran ŞAHİN

Bilgi YARCI BUKREK

Berrin SİREL

Ebru Umut ÇETİN

Tuğrul HOCAOĞLU

Reyhan EKİCİ

Esra ERKMEN

Derya DUMAN

Fayik GİRİT

Gamze YALÇIN TUNCEL

Didem DİZDAROĞLU
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ŞEHİR PLANCILARI ODASI YÖNETİM KURULU

ŞEHİR PLANCILARI ODASI ONUR KURULU

ŞEHİR PLANCILARI ODASI DENETLEME KURULU

Genel Başkan		  Gencay SERTER

İkinci Başkan		  Dilek KARABULUT

Genel Sekreter	 Ayhan ERDOĞAN

Genel Sayman		 Gözde GÜLDAL

Üye			   Arzu BAŞARAN UYSAL

Üye			   Ceren GAMZE YAŞAR

Üye			   Pelin PINAR GİRİTLİOĞLU

Ramize Esra OĞUZ

Necati UYAR

Kumru Çılgın ÇALIŞ

Zeynep ŞİRİN ENLİL

Kübra CİHANGİR ÇAMUR

Çiğdem ÜNAL

Filiz HEKİMOĞLU

Ali Ulvi ULUBAŞ

Elif Gülay ÖNEL

Demet GÜRBÜZLER
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TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan				   Aykut ÜSTÜN

Başkan Vekili			   Gökhan ONUR

Sekreter			   Serkan ÖZCANLI

Sayman 			   Volkan KAYA

Üye				    Esen Leyla İMREN

Üye				    Selçuk AKSARI

Üye				    Cemal KIRMAN

Güngör DURUR

Onur BİLENOĞLU

Abdi KÖSE

Funda GÖKSEL

Bülent DEĞİRMENCİOĞLU

Fatma Ayşen ÖZSAN AYGEN

Merve PERAN

Fatih ÇALLIOĞLU

Göknil BATUR (29.02.2020-19.08.2020 tarihleri arası) 
Ümit Halis ERDOĞAN (19.08.2020 tarihinden itibaren)

Ünal ŞEN
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ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ONUR KURULU

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DENETLEME KURULU

Başkan		  	 Baki Remzi SUİÇMEZ 		

II. Başkan		  Caner AKSAKAL			 

Sayman		  Tahsin Erman ÇAĞDAŞ		

Yazman		  Mehtap ERCAN BİLGEN		

Üye			   Cem ÖZKAN	 (30.03.2021 tarihine kadar) 
Üye			   Nevzat ÖZER	 (30.03.2021 tarihinden itibaren) 

Üye			   Züleyha OĞUZ			

Üye			   Yener ATASEVEN

Ahmet ATALIK					   

Semih KARADEMİR				  

Kenan SEÇKİN					   

Ferdan ÇİFTÇİ					  

Aykut Sami ÜNAL		

Ali ŞENAY						    

Sefa APAYDIN					   

Ali İhsan İLHAN
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2.7. TMMOB İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULU 
SEKRETERLERİ
(2018 - 2021) DÖNEMİ

 
ADANA 
 

Erol SALMAN 
(19.06.2018-07.02.2021 tarihleri aras) 
Ahmet UNCU 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

ZİRAAT M.O. 
 
İNŞAAT M.O. 

ADIYAMAN A.GANİ BEREKET 
(03.05.2014 tarihinden itibaren)               ZİRAAT M.O 

AMASYA MEDET EROĞLU 
(23.04.2016 tarihinden itibaren) ZİRAAT M.O 

ANKARA ÖZGÜR TOPÇU 
(23.04.2016 tarihinden itibaren) İNŞAAT M.O 

ANTALYA 

ÖZGE KÖKSAL
(19.06.2018 -26.06.2020 tarihleri aras) 
Derya ÜNVER 
(26.06.2020 tarihinden itibaren) 

MİMARLAR O. 
 
ÇEVRE M.O. 

ARTVİN HAKAN YAVUZ 
(15.05.2010 tarihinden itibaren) JEOFİZİK M.O 

AYDIN 

NECDET EVLİMOĞLU
10.11.2018-07.02.2021 tarihleri aras) 
MEHMET TUNÇ ERLAÇİN 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

JEOFİZİK M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

 
BALIKESİR 

M.ÖMÜR BOYUER
(23.04.2016-13.12.2019 tarihleri aras-istifa) 
KEMAL GÖKÇAY YENİGÜN 
(28.12.2019-07.02.2021 tarihleri aras) 
E.BETÜL GEMALMAZ 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

MAKİNA M.O 
 
JEOLOJİ M.O. 
 
MİMARLAR O. 

BARTIN CAHİT BİLAL 
(11.07.2015 tarihinden itibaren) ELEKTRİK M.O 

BATMAN 

İBRAHİM YILDIZ
(23.04.2016-28.09.2018 tarihleri aras) 
EYYÜP YAĞIZ 
(28.09.2018 tarihinden itibaren) 

ELEKTRİK M.O 
 
JEOFİZİK M.O. 

BİTLİS HİLAL ÖZDOĞAN  
(14.09.2019 tarihinden itibaren) JEOFİZİK M.O. 

BODRUM 

ŞAHABETTİN DOĞAN
(19.05.2012-14 Ağustos 2020 tarihleri aras) 
LEVENT KALYON 
(14 Ağustos 2020 tarihinden itibaren) 

İNŞAAT M.O 
 
HARİTA VE KADASTRO M.O. 

BOLU 

O.MURAT ATAMAN
(24.11.2012-26.06.2020 tarihleri aras) 
EROL PERÇİN 
(26.06.2020 tarihinden itibaren) 

MAKİNA M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

BURDUR VELİ ULAŞ ÖZDEMİR 
(16.01.2021 tarihinden itibaren) İNŞAAT M.O. 

BURSA FERUDUN TETİK 
19.06.2018 tarihinden itibaren) MAKİNA M.O. 

ÇANAKKALE  

CUMALİ CEMGİL ŞEVİK
(07.09.2018-07.02.2021 tarihleri aras) 
HİCRİ NALBANT 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

MAKİNA M.O. 
 
ZİRAAT M.O. 

ÇORLU MEHMET CEBECİ 
(09.03.2013 tarihinden itibaren) İNŞAAT M.O 

DENİZLİ 

MEHMET SARICA
(30.06.2018-26.06.2020 tarihleri aras) 
MEHMET AKKÖSE 
(26.06.2020 tarihinden itibaren) 

MAKİNA M.O. 
 
İNŞAAT M.O. 
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DİYARBAKIR DOĞAN HATUN 
(19.06.2018 tarihinden itibaren) MADEN M.O. 

EDİRNE 

YILMAZ EREN
(30.06.2018-03.12.2020 tarihleri aras) 
AZİZ AVUKATOĞLU 
(03.12.2020 tarihinden itibaren) 

HARİTA VE KADASTRO M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

EDREMİT MUSTAFA AKAL 
(10.12.2016 tarihinden itibaren) 

MAKİNA M.O. 
 

ERZİNCAN İKK SEKRETER SEÇİMİ YAPILMADI  

ERZURUM  ABDULKADİR ORHAN 
(23.04.2016 tarihinden itibaren) İNŞAAT M.O 

ESKİŞEHİR NEŞET AYKANAT 
(20.09.2013 tarihinden itibaren) MAKİNA M.O 

GAZİANTEP 

KENAN SEÇKİN
(19.06.2018-22.12.2018 tarihleri aras) 
ABDULKADİR DENİZ 
(14.09.2019-28.04.2020 tarihleri aras) 
AYKUT KOCALAR 
(28.04.2020 tarihinden itibaren) 

ZİRAAT M.O. 
 
ZİRAAT M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

HAKKÂRİ CİHAD KAHRAMAN 
(23 Nisan 2016 tarihinden itibaren)    JEOLOJİ M.O 

HATAY UFUK AKDENİZ  
(7 Şubat 2021 tarihinden itibaren) MAKİNA M.O. 

ISPARTA BURAK BÜYÜKAŞICI
(19.06.2018-26.06.2020 tarihleri aras)   MAKİNA M.O. 

İNEGÖL İKK SEKRETER SEÇİMİ YAPILMADI  

İSKENDERUN MURAT DURUKAN 
(24 Kasm 2018 İKK Kurulma) MAKİNA M.O. 

İSTANBUL CEVAHİR EFE AKÇELİK 
(23.04.2016 tarihinden itibaren) ÇEVRE M.O 

İZMİR 

MELİH YALÇIN
(04.04.2014-14.08.2020 tarihleri aras) 
AYKUT AKDEMİR 
(14.08.2020 tarihinden itibaren) 

MAKİNA M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

KAHRAMANMARAŞ YUNUS EMRE KAÇAMAZ 
(06.07.2019 tarihinden itibaren) MİMARLAR O. 

KARADENİZ EREĞLİ 

İ.HÜSEYİN KOCATÜRK
(30.06.2012-22.12.2018 tarihleri aras) 
İSMAİL DONAT 
(22.12.2018 tarihinden itibaren) 

İNŞAAT M.O 
 
İNŞAAT M.O. 

KAYSERİ 

ERSİN FENER
(03.05.2014-14.08.2020 tarihleri aras) 
AKİF AKSOY 
(14.08.2020-10.04.2021 tarihleri aras) 
SÜLEYMAN VAROL 
(10.04.2021 tarihinden itibaren) 

MAKİNA M.O 
 
MAKİNA M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

KIRKLARELİ  EROL ÖZKAN 
(15.05.2010 tarihinden itibaren) ZİRAAT M.O 

KOCAELİ MURAT KÜREKÇİ  
(19.06.2018 tarihinden itibaren) MAKİNA M.O. 

KONYA AZİZ HAKAN ALTUN 
(19.06.2018 tarihinden itibaren) MAKİNA M.O. 

MALATYA ERDAL YAVAŞ
(09.06.2012 tarihinden itibaren) MAKİNA M.O. 
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MANİSA NİLGÜL GÖKARSLAN ARTAN
(28.04.2014 tarihinden itibaren) MAKİNA M.O. 

MARDİN 

BARAN YILDIRIM 
(20.12.2014-22.12.2018 tarihleri aras) 
MEHMET ASLAN 
(22.12.2018-07.02.2021 tarihleri aras) 
AYDIN ASLAN 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

İNŞAAT  M.O 
 
İNŞAAT M.O. 
 
İNŞAAT M.O. 

MERSİN SEYFETTİN ATAR 
(15.11.2013 tarihinden itibaren) ELEKTRİK M.O 

MİLAS TOLGA AY 
(10 Nisan 2021 tarihinden itibaren) HARİTA VE KAD.M.O. 

MUĞLA GÖRKEM ACAR 
(19.06.2018 tarihinden itibaren) MİMARLAR O. 

RİZE 

METİN BIÇAKÇI
(19.06.2018-07.02.2021 tarihleri aras) 
MURAT YAZICI 
(07.02.2021-02.05.2021 tarihleri aras) 

MAKİNA M.O. 
 
 
İNŞAAT M.O. 

SAMSUN 

İSHAK MEMİŞOĞLU
(21.07.2018-07.02.2021 tarihleri aras) 
VELİ KEBAPCI  
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

MİMARLAR O. 
 
 
ZİRAAT M.O. 

SİVAS İKK SEKRETER SEÇİMİ YAPILMADI  

ŞANLIURFA 

NESLİHAN AÇAR TOPLA
(19.06.2018-28.02.2021 tarihleri aras) 
MEHMET KAYA 
(28.02.2021 tarihinden itibaren) 

İNŞAAT M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

TEKİRDAĞ 
 

CEMAL POLAT
(23.04.2016 tarihinden itibaren)  ZİRAAT M.O. 

TRABZON 
 

ŞABAN BÜLBÜL
(14.05.2016-22.12.2018 tarihleri aras-istifa) 
FULYA BANKOĞLU 
22.12.2018 tarihinden sonra)  

 MAKİNA M.O. 
 
MAKİNA M.O. 

TUNCELİ 
 

ALİ RIZA BOZ
(23.04.2016-03.07.2021 tarihleri aras) 
UĞUR BAYRAK 
(03.07.2021 tarihinden itibaren) 

ZİRAAT M.O 
 
JEOLOJİ M.O. 

VAN 
 

 ENGİN IŞIK
(19.06.2018-14.09.2019 tarihleri aras) 
İSMET BİLMEZ 
(14.09.2019-07.02.2021 tarihleri aras) 
BARIŞ KARTAL 
(07.02.2021 tarihinden itibaren) 

ZİRAAT M.O. 
 
İNŞAAT M.O. 
 
MİMARLAR O. 

ZONGULDAK 
 

HÜSNÜ MEYDAN
(19.06.2018-07.02.2021 tarihleri aras) 
SADIK SARIMEHMET 
(07.02.2021-03.07.2021 tarihleri aras-
istifa) 

MADEN M.O. 
 
MADEN M.O. 

 NOT:
1)TMMOB Yönetim Kurulu’nun 24 Kasım 2018 tarih ve KARAR NO 231: TMMOB İskenderun İlçe 
Koordinasyon Kurulu kurulmasına, Odalardan kurulda yer alacak temsilcilerinin istenmesine,

2) TMMOB Yönetim Kurulu’nun 3 Ağustos 2019 tarih ve KARAR NO 389: TMMOB Bitlis İl Koordinasyon 
Kurulu kurulması için Odalardan ilgili Yönetmelik gereği temsilcilerin istenmesine,

3)TMMOB Yönetim Kurulu’nun 3 Aralık 2020 tarih ve KARAR NO 641: TMMOB Burdur İl Koordinasyon 
Kurulu kurulmasına, Odalardan Koordinasyon Kurulu‘na katılacak asıl ve yedek temsilcilerin 
istenmesine,

4)TMMOB Yönetim Kurulu’nun 22 Mayıs 2021 tarih ve KARAR NO:789: … a.Murat Yazıcı’nın TMMOB 
İl/İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği’nin 7. Maddesi uyarınca Rize İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği görevinden alınmasına,
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2.8. ODALARA BAĞLI ŞUBE - İL - İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ ve 
ÜYE SAYISI (2 Temmuz 2021)

Bağl Oda Says 24

İl Koordinasyon Kurullar Says 53

Toplam Üye Says (02.07.2021) 624.521

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI 6.747

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI 13.100

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 68.874

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 2.051

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI 3.989

GEMİ MAK. İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI 1.567

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 22.350

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI 17.850

İÇ MİMARLAR ODASI 6.441

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 134.284

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 5.302

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 18.546

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 27.850

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI 19.212

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 119.554

METALURJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 4.859

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 806

MİMARLAR ODASI 73.902

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI 17.921

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI 1.320

PEYZAJ MİMARLARI ODASI 6.506

ŞEHİR PLANCILARI ODASI 6.507

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI 2.230

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 42.753

TMMOB
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BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Üye Sayısı	 6.747
Şube	 0
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 5
İlçe Temsilciliği	 0

Toplam Birim Sayısı	 5

Üye Sayısı	 13.100
Şube	 10
Bölge Temsilciliği	 2
İl Temsilciliği	 7
İlçe Temsilciliği	 0

Toplam Birim Sayısı	 19

Üye Sayısı	 68.874
Şube	 14
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 62
İlçe Temsilciliği	 48
Toplam Birim Sayısı	 110

Üye Sayısı	 2.051
Şube	 1
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 5
İlçe Temsilciliği	 0
Toplam Birim Sayısı	 6
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GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

HARİTA ve KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI

Üye Sayısı	 3.989
Şube	 3
Bölge Temsilciliği	 1
İl Temsilciliği	 1
İlçe Temsilciliği	 2
İrtibat Büro Sayısı	 0
Toplam Birim Sayısı	 9

Üye Sayısı	 1.567
Şube	 1
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 0
İlçe Temsilciliği	 0

Toplam Birim Sayısı	 1

Üye Sayısı	 22.350
Şube	 7
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 21
İlçe Temsilciliği	 0

Toplam Birim Sayısı	 28

Üye Sayısı	 17.850
Şube	 10
Bölge Temsilciliği	 8
İl Temsilciliği	 81
İlçe Temsilciliği	 118

Toplam Birim Sayısı	 217
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İÇMİMARLAR ODASI

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

Üye Sayısı	 6.441
Şube	 8
Bölge Temsilciliği	 1
İl Temsilciliği	 1
İlçe Temsilciliği	 45

Toplam Birim Sayısı	 55

Üye Sayısı	 134.284
Şube	 26
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 53
İlçe Temsilciliği	 61

Toplam Birim Sayısı	 140

Üye Sayısı	 5.302
Şube	 8
Bölge Temsilciliği	 5
İl Temsilciliği	 54
İlçe Temsilciliği	 6

Toplam Birim Sayısı	 73

Üye Sayısı	 18.546
Şube	 12
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 64
İlçe Temsilciliği	 1
Toplam Birim Sayısı	 77
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KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI

Üye Sayısı	 27.850
Şube	 9
Bölge Temsilciliği	 3
İl Temsilciliği	 40
İlçe Temsilciliği	 2

Toplam Birim Sayısı	 54

Üye Sayısı	 19.212
Şube	 5
Bölge Temsilciliği	 2
İl Temsilciliği	 55
İlçe Temsilciliği	 16

Toplam Birim Sayısı	 78

Üye Sayısı	 119.554
Şube	 18
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 56
İlçe Temsilciliği	 41

Toplam Birim Sayısı	 115

Üye Sayısı	 4.859
Şube	 2
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 1
İlçe Temsilciliği	 0
Toplam Birim Sayısı	 3
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METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

MİMARLAR ODASI

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI

Üye Sayısı	 806
Şube	 0
Bölge Temsilciliği	 3
İl Temsilciliği	 34
İlçe Temsilciliği	 5
Toplam Birim Sayısı	 42

Üye Sayısı	 73.902
Şube	 27
Temsilcilik	 69
Oda Temsilcileri	 14
Toplam Birim Sayısı	 110

Üye Sayısı	 17.921
Şube	 13
Bölge Temsilciliği	 9
İl Temsilciliği	 37
İlçe Temsilciliği	 0

Toplam Birim Sayısı	 59

Üye Sayısı	 1.320
Şube	 0
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 0
İlçe Temsilciliği	 0
Toplam Birim Sayısı	 0
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PEYZAJ MİMARLARI ODASI

ŞEHİR PLANCILARI ODASI

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

Üye Sayısı	 6.506
Şube	 6
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 16
İlçe Temsilciliği	 2

Toplam Birim Sayısı	 24

Üye Sayısı	 6.507
Şube	 12
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 28
İlçe Temsilciliği	 0
Toplam Birim Sayısı	 40

Üye Sayısı	 2.230
Şube	 5
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 15
İlçe Temsilciliği	 0

Toplam Birim Sayısı	 20

Üye Sayısı	 42.753
Şube	 28
Bölge Temsilciliği	 0
İl Temsilciliği	 52
İlçe Temsilciliği	 0
Toplam Birim Sayısı	 80
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2.9. ODALARDA TEMSİL EDİLEN DİSİPLİNLER

Bilgisayar Mühendisliği
Bilgisayar Bilimleri Mühendisliği 
Bilgisayar ve Enformasyon Mühendisliği 
Bilişim Sistemleri Mühendisliği
Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği 
Yazılım Mühendisliği 
Yazılım ve Bilişim Mühendisliği 
Adli Bilişim Mühendisliği 
Bilgisayar Sistemleri Mühendisliği 

Çevre Mühendisliği 

Elektrik Mühendisliği
Elektronik Mühendisliği 
Elektrik Elektronik Mühendisliği
Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği
Elektroteknik Mühendisliği
Elektronik ve İnformatik Mühendisliği
Enformasyon ve Sistem Mühendisliği
Elektromekanik Mühendisliği 
Biyomedikal Mühendisliği 
Otomasyon ve Kontrol Mühendisliği
Kontrol Mühendisliği
Kontrol Sistemleri Mühendisliği
Radyoelektronik Mühendisliği
Telekominikasyon Mühendisliği
Elektronik ve İletişim Mühendisliği 
Elektronik ve Yazılım Mühendisliği 

Enerji Teknolojisi Mühendisliği 

Radyo Elektroniği İmalat ve Teknolojisi Mühendisliği

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI 

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI 

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 
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Fizik Mühendisliği
Matematik Mühendisliği 
Nükleer Enerji Mühendisliği 
Optik ve Akustik Mühendisliği 

Akustik ve Titreşim Mühendisliği

Gemi Mühendisliği
Gemi İnş.ve/veya Mak. ve/veya Deniz Mühendisliği (Gemi İnşaat 
Mühendisliği, Gemi Makina Mühendisliği, Deniz Mühendisliği)
Deniz Teknoloji Mühendisliği 
Gemi Konstrüksiyon Mühendisliği 

Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisleri 

Gıda Mühendisliği

Gıda ve Biyoteknoloji Mühendisliği 

Harita ve Kadastro Mühendisliği 

Jeodezi Mühendisliği 

Fotogrametri Mühendisliği

Geomatik Mühendisliği 

İç Mimar

İnşaat Mühendisliği

Uygulamalı Mekanik Mühendisliği 

Ulaştırma Mühendisliği 

Yapı Mühendisliği

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 

İÇMİMARLAR ODASI 

HARİTA ve KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI 

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI 
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Jeoloji Mühendisliği 

Jeoteknik Mühendisliği

Jeofizik Mühendisliği

Kimya Mühendisliği

Biyo Mühendislik 

Polimer Mühendisliği 

Biyoproses Mühendisliği 

Genetik ve Biyomühendislik

Maden Mühendisliği

Cevher Hazırlama Mühendisi 

Makina Mühendisliği
Endüstri Mühendisliği 
Enerji Sistemleri Mühendisliği 
İşletme Mühendisliği 
Uçak Mühendisliği 
Uzay Bil.Mühendisliği 
Mekanik Mühendisliği 
İmalat Mühendisliği 
İmalat Sistemleri Mühendisliği 
Üretim Tekniği Mühendisliği 
Üretim Sistemleri ve Endüstri Mühendisliği 
Makina Teknik Metod Mühendisliği 
Sistem Mühendisliği 
Mekatronik Mühendisliği 
Otomotiv Mühendisliği 
Makina ve Üretim Mühendisliği 

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI 

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
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Tesisat Tekniği Mühendisliği 
Otomobil Mühendisliği ve Teknolojileri 
Makina ve İmalat Mühendisliği 
Endüstri Sistemleri Mühendisliği 
Endüstri ve Sistem Mühendisliği 
Üretim Mühendisliği ve Yönetimi 
Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 
Raylı Sistemler Mühendisliği 
Endüstri Yönetimi Mühendisliği 
Uçak Makinaları Mühendisliği 
Uçak ve Uzay Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği
Metalurji Mühendisliği
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
Seramik Mühendisliği 

Meteoroloji Mühendisliği

Mimarlık
Endüstri Ürünleri Tasarımcılığı

Orman Mühendisliği
Orman Endüstri Mühendisliği
Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 

Petrol Mühendisliği

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği

Peyzaj Mimarlığı

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI 

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI 

MİMARLAR ODASI 

PEYZAJ MİMARLARI ODASI 
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Şehir Plancısı

Kent Plancısı 

Şehir ve Bölge Plancısı

Tekstil Mühendisliği

Konfeksiyon Mühendisliği 

Deri ve Konfeksiyon Mühendisliği 

Ziraat Mühendisliği

Su Ürünleri Mühendisliği 

Balıkçılık Teknoloji Mühendisliği 

Zooteknik Mühendisliği 

Tütün Teknolojisi Mühendisliği 

Biyosistem Mühendisliği 

Su Bilimleri ve Mühendisliği 

ŞEHİR PLANCILARI ODASI 

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI 

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
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3. TMMOB 45. DÖNEM ÇALIŞMA 
PROGRAMI

3.1. 19 Haziran 2018 - 5 Ekim 2020

SUNUŞ

Dünyada Durum

Küresel bir istikrarsızlık döneminin içinden geçiyoruz. İki kutuplu dünya 
sisteminin yıkılmasıyla birlikte tarihin sonu olarak adlandırılan neoliberal 
kapitalizm, kısa sürede eşitsizliğin büyüdüğü, krizlerin sıklaştığı ve 
savaşların arttığı bir dünya yaratmıştır. Bu dönem boyunca sosyal 
devlet anlayışının tümüyle tasfiye edilmiş olması, yaşanan bu alt üst 
oluşların geniş halk kesimlerine olan maliyetini daha da artırmaktadır. 
Bugün içinden geçtiğimiz küresel istikrarsızlığın temelinde, neoliberal 
kapitalizmin sınırsız sömürü anlayışı yatmaktadır.

Devletin ekonomik ilişkilerden çekilmesiyle ekonominin önündeki 
engellerin kalkacağı, bireysel hak ve özgürlüklerin genişleyeceği, 
toplumların şeffaflaşacağı, sınırsız dolaşım imkânının yaratılacağı 
iddialarıyla ortaya atılan neoliberalizm bugün artık küresel çapta “baskı” 
ve “şiddetle” özdeşleşmiştir.

2000’li yıllardan itibaren ABD’den başlayarak dünya çapındaki gelişmiş 
kapitalist ülkelerde “Teröre Karşı Savaş” adı altında yapılan düzenlemeler, 
“güvenlik” paradigmasının neoliberalizmin merkezine oturmasına 
yol açmıştır. Güvenlik söylemiyle gerekçelendirilen baskı ve şiddet 
politikaları ülke sınırları içinde ve dışında farklı biçimlerle kendisini 
göstermiştir. ABD’nin önderliğinde yürütülen sınır ötesi operasyonlarla 
ve bölgesel savaşlarla dünyanın pek çok coğrafyası kana bulanmıştır. 
Bölgesel işbirlikleri altında giderek işlevsizleşeceği iddia edilen “devlet” 
aygıtı, büyük bir savaş makinası olarak çok daha güçlü biçimde yeniden 
örgütlenmiştir.

Emperyalist güç odaklarının kışkırtmalarıyla 2010 yılından bu yana 
Ortadoğu’nun farklı bölgelerinde devam eden savaş, bir yandan cihatçı 
terör örgütlerinin güç ve yaygınlık kazanmasına neden olurken, diğer 
yandan da tüm dünya için büyük bir yıkıma neden olacak küresel çatışma 
riskini de giderek artırmaktadır.
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Neoliberalizmin küresel istikrar vadeden siyasal söylemi nasıl başarısız 
olduysa, ekonomik istikrar vadeden ekonomik söylemi de o denli başarısız 
olmuştur. 2008 yılında yine ABD merkezli patlak veren derin ekonomik 
kriz, “serbest piyasa”, “rekabet”, “devletin ekonomiden el çekmesi”, 
“kuralsızlaştırma” gibi kavramlarla anılan neoliberal ekonomik söylemi 
tümüyle alt üst etmiştir. Yüzlerce yıllık finans şirketlerinin iflas etmesine, 
bazı ülkelerin morotoryum ilan etmesine, küresel çapta ekonomik 
daralmalara neden olan bu kriz sonunda devlet ekonomiye aktif biçimde 
müdahale etmek zorunda kalmıştır.

Kendiliğinden işleyen ekonomi mitinin sona ermesi anlamına gelen bu 
yeni dönemle birlikte piyasalar merkez bankalarının para politikalarıyla 
kontrol altına alınırken, büyük şirketler de bizatihi devlet desteğiyle 
ayakta tutulmuştur. Tüm yükü, geniş toplum kesimlerine bindirilen 
bu derin kriz henüz sona ermiş değildir. Merkez kapitalist ülkelerde 
ekonomik işleyişi sürdürebilmek için yaratılan suni finansal genişlemenin 
azaltılmasına yönelik her girişim, Arjantin, Brezilya, Türkiye gibi 
gelişmekte olan ülkelerde yeni krizleri tetiklemektedir. Tüm şatafatına 
karşın küresel ekonomik yapı, kendi ayakları üzerinde duramayacak 
kadar güçsüz durumdadır.

Küresel ekonomik krizin geniş toplum kesimlerine maliyeti yoksullaşma, 
borçlanma ve işsizlik olmuştur. Tüm ülkelerde kamu kaynakları giderek 
daralmakta, gelir adaletsizliği artmakta, özel sektörün ve gerçek 
kişilerin borçları giderek tırmanmaktadır. Kriz tüm dünyayı teslim almış 
durumdadır.

2000’li yılların başında siyasal alanda yaşanan “güvenlik tehdidi”, 
2000’li yılların sonunda ekonomik alanda yaşanan “kriz tehdidi” ile 
birlikte devlet, ekonomik, siyasal ve toplumsal yapının düzenlenmesinde 
en önemli figür haline dönüşmüştür. Bu yeni neoliberal devlet, sosyal 
devletten farklı olarak toplumun ortak ihtiyaçlarını önceleyen ve 
toplumsal kalkınmayı amaçlayan bir devlet değil, sermayenin çıkarlarını 
temsil eden ve toplumsal eşitsizliği derinleştiren bir devlet olarak 
karşımızda bulunmaktadır.

Devletin bu yeni rolü, 2000’li yıllara kadar küresel çapta hüküm süren 
neoliberal hegemonyanın hızla çözülerek, otoriteryen bir neoliberalizmin 
yerleşmesine neden olmuştur. İçinde bulunduğumuz neoliberal kapitalist 
sistemi “özgürlük”, “serbestlik” ve “açıklık” kavramlarıyla değil, “baskı”, 
“şiddet” ve “antidemokratiklik” gibi kavramlarla özdeşleşmiştir. Bu yeni 
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küresel düzenin aktörleri de giderek daha baskıcı, daha otokratik ve 
daha irrasyonel yönetimler olarak karşımıza çıkmaktadır.

Başta Avrupa birliği olmak üzere, neoliberalizmin yükseliş döneminde 
büyük bir iddiasıyla ortaya çıkan bölgesel birlikler giderek işlevsiz 
hale gelmiş, siyasal ve ekonomik etkinlikleri sınırlanmıştır. Irkçılık, 
yabancı düşmanlığı, göçmen karşıtlığı başta Avrupa ve merkez kapitalist 
ülkeler olmak üzere tüm dünyada yaygınlaşmaktadır. Sosyal devletin 
tahribatının yarattığı sosyal sonuçlar, toplumsal düşmanlıkların ve 
çatışmaların büyümesine neden olmaktadır. 90’lı yılların sonunda ortaya 
çıkan ve dünya çapında yaygınlaşan alternatif küreselleşme ve barış 
hareketlerinin sönümlenmiş olması, insanlığın ortak geleceğine ilişkin 
umutları azaltmaktadır.

Ülkemizdeki Gelişmeler

2002 yılında iktidara gelen ve 16 yıldır tek başına iktidarda bulunan AKP, 
baskı, şiddet ve antidemokratik eğilimlerle özdeşleşen neoliberalizmin 
bu yeni döneminin bir aktörüdür. Bugün artık tek adam rejimine 
dönüşen AKP’nin 16 yıllık iktidar pratiğine bakıldığında neoliberalizmin 
dünya çapındaki eğilimleriyle bütünüyle özdeşleştiği açık biçimde 
görülmektedir.

16 yıl boyunca uygulanan neoliberal politikalar sonucunda eğitim-
sağlık-sosyal güvenlik gibi kamusal hizmetler ticarileştirilmiş, kamuya 
ait fabrikalar, işletmeler, araziler özelleştirilmiş, sermayenin sınırsız 
sömürüsü önündeki tüm engeller kaldırılmış, emekçilerin tüm ekonomik, 
sosyal ve sendikal hakları budanmış, üretim ekonomisi yerine sıcak 
para akışına ve ranta dayalı bir ekonomi inşa edilmiştir. AKP iktidar 
dönemi boyunca elinde bulundurduğu tüm olanakları, yandaş şirketlerin 
büyümesi, kendine bağımlı bir sermaye yapısının oluşturulması için 
kullanmıştır.

AKP’nin 16 yıllık iktidarı dönemi sadece ekonominin neoliberal 
politikalar doğrultusunda yeniden yapılandırılmasıyla değil, buna paralel 
olarak başta Anayasa olmak üzere devlet organizasyonunun da AKP’nin 
siyasal öncelikleri doğrultusunda yeniden yapılandırıldığı bir dönem 
olarak geçmiştir. 2010 yılında gerçekleştirilen ve yargı organlarının 
tamamıyla siyasallaşarak iktidar güdümüne girmesine neden olan 
Anayasa değişikliğiyle bağlayan bu dönüşüm süreci, 16 Nisan Anayasa 
Referandumu ile son biçimini kazanmıştır.
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AKP iktidarı boyunca yaşanan bu dönüşüm, ülke tarihinin en derin 
ekonomik, siyasal ve toplumsal krizlerinden birine sürüklenmemize 
neden olmuştur. Bugün ülkemizde derin bir ekonomik çöküş, sonuçları 
öngörülemeyen bir siyasal kriz, hepsinden önemlisi de büyük bir 
toplumsal ayrışma ve kamplaşma yaşanmaktadır. AKP’nin OHAL koşulları 
altında baskı ve zorbalıkla hasıraltı etmek istediği bu çok boyutlu krizin 
gizlenebilirliği ve sürdürülebilirliği kalmamıştır.

Türkiye 24 Haziran seçimleriyle birlikte yeni bir siyasal rejimle yönetilir 
hale gelmiştir. Anayasal demokrasi anlayışına dayalı Cumhuriyet rejimi 
ortadan kaldırılarak, tek adam rejimi kurulmuştur. Ülkenin hangi bakanlık 
ve mekanizmalar eliyle, ne biçimde yönetileceği bizatihi tek adam 
tarafından belirlenecektir. Parlamento bütünüyle işlevsizleştirilmiş, 
yargı bağımsızlığı yok edilmiş, güçler ayrılığı ortadan kaldırılarak tüm 
güç tek adama, Cumhurbaşkanına teslim edilmiştir.

Cumhurbaşkanı kendi belirleyeceği yardımcıları ve bakanları eliyle, tek 
başına hazırlayacağı kararnameler aracılığıyla ülkeyi yönetecek, kendi 
başına bütçeyi oluşturacak, idari yapıyı istediği biçimde belirleyecek, 
ülkedeki tüm kurumlar üzerinde denetim hakkına sahip olabilecektir. Tüm 
bunları yaparken de hiçbir biçimde TBMM denetimine tabi olmayacaktır. 
Böyle bir rejimin, demokrasi ile bağdaşması mümkün değildir!

Ülkemizdeki Gelişmelerin Mesleğimize ve Örgütümüze Yansımaları

Yukarıda belirtilen uygulama ve politikalar sonucu, bugün Türkiye, 
kalkınma, planlama, üretim, sanayi, tarım, enerji, maden, gıda, su, 
kent, yapı/imar, çevre, bilişim politikalarının dinamik gücü olması 
gereken mühendislik, mimarlık, şehir planlama disiplinlerinin tasfiye 
edilmek istendiği; bilimsel bilginin, aydınlanmanın, bilim ve tekniğin 
önermelerinin yerine piyasanın ve gericiliğin insan düşmanı politikalarının 
egemen olduğu bir ülke haline gelmiştir.

Ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, yoğun emek 
sömürüsü yanı sıra kentsel-kırsal, kültürel, doğal varlıkların el 
değiştirmesi üzerinden arazi, mülkiyet ve imar politikalarının rant 
esaslı olarak belirlenmesine dayanmaktadır. Sanayisizleşmeye, tarımsal 
üretimin tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman 
arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mülklerin yağmalanmasına, 
rant eksenli kentsel dönüşüme, çevre tahribatına, ekolojik dengenin 
bozulmasına, bütün kamusal birikimin özelleştirilmesine karşı çıkan 
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mücadeleci meslek örgütlerinin etkisizleştirilmek istenmesi söz 
konusudur. TMMOB de bu kapsamda anayasal, özerk ve yerinden yönetime 
dayalı geleneksel yapısından uzaklaştırılmak; birimlerimizin piyasaya 
tabi olacağı bir işleyiş egemen kılınmak istenmektedir. Mühendislik, 
mimarlık, şehir planlama hizmetlerinin rant politikalarına hizmet edecek 
şekilde taşeronlaştırılmasına çalışılmaktadır.

İktidarın ekonomi politikaları, meslek alanlarımızı, mühendislik-mimarlık-
şehir planlama hizmet ve uygulamaları ile mevzuatımızı doğrudan ve 
dolaylı biçimlerde etkilemektedir. Bilim ve teknoloji, sanayileşme, 
kalkınma, kentleşme ve tarımdaki gelişmenin, kısaca bütün toplumsal 
yaşam ve temel sektörlerin ana güçlerinden olan mühendislik, mimarlık, 
şehir planlaması, eğitimden uygulamaya dek neoliberal bir dönüşüm 
sürecine tabi tutulmuştur. Üniversite eğitiminin temel unsuru olan teori 
ve pratik uyumunun eğitim sürecinde kavranabilmesi için gerekli olan 
altyapının sağlıklı olmamasının yanı sıra “uzaktan eğitim” gibi yeni esnek 
eğitim modelleri getirilmiştir.

Gelişmiş kapitalist ülkeler lehine sanayide küresel rekabeti ön plana 
çıkaran yöntem ve modeller sonucu, kârın azamileştirilmesi, ücretlerin 
düşürülmesi, işgücü istihdamının azaltılması ve buna paralel olarak 
mühendisliğin işlev ve iradesi minimize edilmektedir. Bu politikalarla 
sanayide ve kamuda nitelikli personel yetersizliği yaygınlaşmaktadır.

Üyelerimiz; işsizlik, meslek dışı işlerde çalışma, düşük ücret, iş 
güvencesinin olmaması, esnek çalışma, SGK primlerinin düşük ücretler 
üzerinden ödenmesi, kadın mühendis, mimar ve şehir plancılarında 
cinsiyete göre ücret ve iş pozisyonu farklılığı, mesleki yetersizlik 
sorunları, siyasi baskı ile kadro atamaları, kamuda tayin ve sürgünler, 
fazla mesailerde ücret verilmemesi, fazla çalıştırma, sosyal hak ihlalleri 
ve özlük haklarıyla ilgili bir dizi sorunla karşı karşıyadır.

Gerçekleşen neoliberal dönüşümün görünür ürünleri, sonuçları, bizim 
en temel yaklaşımlarımızdan birini, meslek-meslektaş sorunları ile halk 
ve ülke sorunları arasında sıkı bağlar bulunduğu yönündeki görüşümüzü 
doğrulamıştır. Söz konusu toplumsal, ekonomik, ideolojik, kültürel, 
siyasi dönüşümler ile TMMOB’nin dönüştürülmesi arasındaki yapısallık 
bugün daha net bir şekilde görünür olmuştur.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB, 45. çalışma dönemi 
(2018–2020) faaliyetlerini, ülke, halk, meslek, meslektaş sorunları ile 
genel olarak siyaset arasındaki ilişki bütünlüğünü gözeterek yürütecektir.
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TMMOB, 45. dönem çalışmalarını, 1970’lerde Teoman Öztürk ve 
arkadaşlarının elbirliği ile yarattıkları anti-emperyalist, demokratik, 
halkçı, toplumcu gelenek ile Birliğimizin sonraki ve yakın dönemlerde 
geliştirdiği bütün değerlerin ifadesi olan demokratik mevziimizin çıkarları, 
45. Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirisi ve Genel Kurul kararlarının yol 
göstericiliğinde yürütecektir.

TMMOB, 45. dönem çalışmalarını, dünyanın, ülkemizin, insanımızın, 
mesleklerimizin ve meslek örgütlerimizin içinde bulunduğu yeni 
koşullarda; kamu kurumu niteliğinde kamusal hizmet ve denetim işlevli 
özerk bir meslek kuruluşuna, mesleki demokratik bir kitle örgütüne 
düşen mesleki-toplumsal görevlerin büyüklüğü ve sorumluluklarının 
bilincinde olarak sürdürecek ve aşağıdaki alanlarda çalışmalar yaparak 
mühendislerin, mimarların şehir plancıların mücadelesini yükseltecektir.

Anayasal Demokrasi ve Sosyal Hukuk Devleti için Mücadele,

Tek adam rejimi, AKP’nin 16 yıl boyunca uyguladığı neoliberal politikaların 
sonucu ve sürdürülme koşuludur. Dolayısıyla tek adam rejimine karşı 
mücadelenin ayrılmaz parçası, sermayenin sınırsız sömürüsüne dayalı 
neoliberal politikalara karşı kamunun genel çıkarlarını öne alan toplumcu 
politikaların savunulmasıdır. Toplumun ve emekçi sınıfların genel 
çıkarlarını savunmak aynı zamanda mesleğimizin ve meslektaşlarımızın 
çıkarlarını savunmak anlamına gelmektedir. Bu topraklarda uğruna büyük 
bedeller ödenen cumhuriyet kazanımlarının ve demokratik değerlerin 
ortadan kaldırılmasına, yok sayılmasına razı olmayacağız. TMMOB 
olarak, cumhuriyet değerlerine ve hukukun üstünlüğüne dayalı anayasal 
demokrasiden yana duruşumuzdan bir adım bile geri atmayacağız. 
OHAL-KHK düzenine, “Tek Adam” rejimine karşı mücadelemize devam 
edeceğiz.

Kamusal Üretim, Hizmet ve Denetimi Yeniden Kazanmak ve Kamu 
Kaynak ve Varlıklarının Yağmasını Durdurmak için Mücadele

Türkiye’de kamu varlıklarının özel sektöre devri, kamusal hizmetlerin 
özelleştirilmesi vb. piyasa temelli politikalar ve uygulamalar hızla 
sürmektedir. Şeker fabrikalarından kamu kaynak ve arazilerine kadar 
halka ait olan tüm birikimler sermaye ve rant çevrelerinin yağmasına 
açılarak gasp edilmektedir.

Her türlü müdahaleye açık ve siyasal iktidarların arpalığı haline gelmiş ve 
kamucu içeriği boşaltılmış olan mevcut kamu iktisadi kurumları işleyişi 
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yerine, şeffaflığı, erişilebilirliği ve hesap verilebilirliği temel alan, 
katılımcı ve demokratik yeni bir kamu mülkiyeti, kamu hizmeti, kamu 
denetimi ve yönetimi anlayışını tasarlamak, tanımlamak, kurgulamak, 
planlanmak ve geliştirerek uygulamak,

Kişi ve kuruluşlarının bilgiye serbestçe ulaşabilmesi, sorunların 
tartışılması, karar alma süreçlerine katılması ve müdahil olabilmesinin 
önündeki tüm engelleri kaldırmak ve demokratik işleyiş açısından hesap 
verebilirliği mümkün hale getirmek,

Elektrik üretim, iletim ve dağıtımından şeker fabrikalarına kadar bütün 
kamu işletmeleri, kamu kaynakları ve varlıklarının serbestleştirme ve 
özelleştirilmesini durdurmak; kamusal üretim, hizmet, denetimi tekrar 
mümkün kılmak,

Toplum çıkarlarını gözetmeyen, kamu kaynaklarını talan eden Kamu Özel 
İşbirliği-KÖİ projelerini sonlandırmak, mutlaka gerekli olan projelerin 
kamu eliyle yürütülmesi ve verilmesini sağlamak,

Kamu kaynak ve varlıklarının Varlık Fonu adı altında yağmalanmasını 
durdurmak,

Açık, özgür, sansürsüz, hızlı ve güvenli İnternet’in kamusal hizmet 
çerçevesinde bir yurttaş hakkı olmasını sağlamak, iletişim kurma, haber 
alma, bilgi paylaşma ve bilgiye ulaşma özgürlüğü önündeki tüm engelleri 
kaldırmak,

Kamu hizmetlerinde çalışanların  “Söz, Yetki, Karar” haklarına sahip 
olmalarını sağlamak ve bu hakları uygulanabilir hale getirmek için gerekli 
çalışma ve etkinlikler yapılacaktır.

Laiklik için Gericiliğe Karşı Tavizsiz Mücadele

Laikliğe, bilime, tekniğe, aydınlanmaya karşı gerici saldırılar ve 
düzenlemeler her alanda yaygınlaşmıştır. Bilindiği üzere başta eğitim 
sistemi olmak üzere kamu ve toplumsal yaşamın bütünü, İslamcı-
mezhepçi faşist bir doğrultuda yeniden biçimlendirilmektedir. Bu gerici 
operasyonun tamamlanması ile insanlığın yüzyıllar boyunca sürdürdüğü 
aydınlanma mücadelesinin kazanımları kaybedilecek, toplum ve 
emekçiler koyu bir karanlığa sürüklenecektir.

TMMOB, aklın ve bilimin ışığına inanan mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının örgütü olarak laikliğin yeniden kazanılması için mücadele 
edecektir.
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Kürt Sorununda Demokratik Çözüm ve Barış

Siyasal ve toplumsal yaşamın demokratikleşmesinin olmazsa olmaz 
koşullarının başında gelen Kürt sorunu, demokratik barışçı çözümünü 
beklemektedir. Kürt sorunu savaş, şiddet, ölümleri kutsama ve 
milliyetçilik girdabından kurtarılarak, eşitlikçi, özgürlükçü, demokratik 
bir zeminde ele alınmalıdır.

TMMOB; Kürt sorununda savaş ve şiddet politikalarının terk edilmesini 
ve demokratik çözümün mümkün olduğunu, savunmaktadır. Bu çözüm 
ışığında, Türkiye halklarının eşit yurttaşlık temelinde, kardeşçe ve bir 
arada yaşaması için emek, barış, demokrasi mücadelesini bütünlük 
içinde sürdürecektir.

Emperyalizmin ve İşbirlikçilerinin Ortadoğu’yu Kan Gölüne Çeviren 
Politikalarına Karşı Barış ve Bağımsızlık Mücadelesi

Emperyalizm ve bölgedeki işbirlikçileri Ortadoğu halklarına yönelik böl-
parçala-yönet politikası izlemektedir. Bu politikaların ortağı olan AKP 
iktidarı Irak ve Libya’dan sonra Suriye’nin parçalanmasında ve şeriatçı 
çetelerin güçlenmesinde önemli bir rol üstlenmiştir.   Bölge; katliam, 
yıkım ve göçlerle sarsılmaktadır. Emperyalizm İsrail ile işbirliği içinde 
İran ve Lübnan’a yönelik yeni planlar içindedir.

TMMOB, emperyalizme ve işbirlikçiliğe karşı mücadeleyi önemsiz gören 
anlayışlara karşı çıkar; ülkemizin ve bölgedeki her devletin bağımsızlığı 
ile içişlerine karışılmaması ilkesinin uygulanmasını savunmaktadır. Bu ilke 
ışığında, emperyalizme karşı mücadeleyi emek ve demokrasi mücadelesi 
ile bütünlük içerisinde büyüterek sürdürecektir.

Doğanın, Kentlerin ve Yaşam Alanlarının Rant Talanına Karşı Mücadele

Bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikimi politikaları, yoğun 
emek sömürüsü yanı sıra kentsel-kırsal ve kültürel-doğal varlıkların el 
değiştirmesi üzerinden arazi, mülkiyet ve imar rantı düzenlemelerine 
dayanmaktadır. Doğamız, kentlerimiz, üretim ve yaşam alanlarımız 
sömürü-rant müdahaleleriyle tahrip edilmektedir.

TMMOB; sanayisizleşmeye, tarımsal üretimin tahribine; tarihi-kültürel 
varlıkların, doğal kaynakların, orman arazilerinin, kamu ve halka ait arazi 
ve mülklerin yağmalanmasına, rant eksenli kentsel dönüşüme, ülkenin 
kamusal birikimlerinin özelleştirilmesine karşı hukuki ve  toplumsal 
zeminlerde mücadele edecek; doğasına, kentine, üretim ve yaşam 
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alanlarının yağma ve talanına karşı mücadele eden halk ile dayanışma 
içerisinde olacaktır.

TMMOB ve Meslek Birliklerinin Yasalarını Değiştirmeyi Amaçlayan 
Girişimlere Karşı Mücadele

TMMOB Yasası’nda yapılmak istenen değişiklikler,  son yıllarda hazırlanan 
üç taslakta görüldüğü üzere, neoliberal dönüşüm sürecinin programatik 
bir uzantısı olmasının yanısıra iktidarın rant talanının önünde oluşturduğu 
engelin bertaraf edilmesini amaçlamaktadır. TMMOB’nin mesleki 
demokratik kitle örgütü, kamu kurumu niteliğindeki özerk meslek 
kuruluşu olma niteliğini tasfiye edilmek istenmektedir. Kamu yararının 
ortadan kaldırılması, örgütümüzün parçalanması, etkisiz, yetkisiz bir 
kurum haline getirilmesini amaçlayan girişimler bugün iktidarı rahatsız 
eden bütün meslek birliklerinin yasalarını değiştirme girişimiyle 
birleştirilmiş görünmektedir.

Bu girişimlere karşı mücadele, önümüzdeki dönemde en temel 
görevlerimiz arasında yer alacaktır. İktidarların tasarruflarını kamusal-
toplumsal-mesleki yarar süzgecinden geçiren, mesleki-bilimsel-teknik 
doğrulara dayanarak ülkenin en karanlık dönemlerinde bile gerçekleri 
açıklamaktan geri durmayan TMMOB, Anayasa’nın ilgili amir hükümleri, 
hukuk ve örgütlü üyelerinden aldığı güçle ülke, kamu, halk, meslek 
yararlarını bütünlük içinde savunmaya devam ederek yasa değişikliğine 
karşı, Birliğimiz ve Odalarımız olarak tam bir bütünlük içerisinde 
mücadele edecek, diğer meslek birlikleriyle mümkün olan azami ortak 
tavrı alacaktır.

TMMOB, AKP iktidarının Birlik ve Odaları üzerinde hakimiyet ve tahakküm 
kurmak üzere yaptığı tüm düzenlemelerin geri alınması, yeni girişimlerin 
teşhiri; Birlik ve Odaların özerk ve bağımsız yapılarının güçlendirilmesi; 
kamu-toplum yararı, kamusal hizmet, kamusal denetim için mücadeleye 
kararlılıkla devam edecektir.

İşçi Sağlığı-İş Güvenliği ve İş Cinayetlerine Karşı Mücadele

İşçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri, sermaye çıkarları ve azami kâr 
güdüsü uyarınca bilinçli olarak ihmal edilmektedir. Uygulanmakta olan 
neoliberal ekonomi politikaları sonucunda iş güvencesi yok edilmekte, 
esnek çalışma biçimleri artmakta, çalışma koşulları ağırlaşmakta; 
özelleştirme, sendikasızlaştırma ve taşeronlaşma yaygınlaşmaktadır. 
Bu nedenle iş kazaları ve iş cinayetleri, yaşadığımız büyük felaketlere 
rağmen her geçen yıl artmaktadır.
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TMMOB; işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin sağlanması ve iş 
cinayetlerine karşı aktif mücadele ve insanca bir çalışma yaşamı için 
mevzuat değişikliklerine yönelik mücadeleyi, diğer emek-meslek örgütleri 
ile birlikte daha etkili biçimlerde kamuoyu gündemine getirecektir.

Kadın ve Çocuklara Yönelik Sömürü, İstismar, Taciz, Tecavüz, 
Cinayetlere Karşı ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için Mücadele

Kadına ve çocuğa yönelik cinsel istismar ve şiddet vakaları güncel 
olmaktan öte özellikle son 16 yıldır artarak devam eden toplumsal bir 
sorun haline gelmiştir. 

Ülkemizi yöneten iktidarların eğitim, kadın, aile, hukuk – adalet, 
demokrasi anlayışının ve bu alanlarda ki politikalarının payı büyüktür. 
Evlilik yaşının düşürülmesi, bazı din adamlarının kız çocuklarıyla ilgili 
evlenme yaşına ilişkin beyanları, müftülüklere nikah kıyma yetkisinin 
verilmesi, eğitim dilinin ve müfredatın cinsiyetçi ve eril olması, kadınların 
siyasette, yönetimde ve çalışma hayatında eşit koşullara sahip olmaması, 
bu suçlara yönelik mevzuatta var olan cezaların uygulanmaması veya 
cezasızlık politikasının olağan hale gelmesi, toplumda adalet duygusunun 
giderek kaybolması, siyasete ötekileştiren, şiddet içeren dilin hakim 
olması, medyanın bu tür olayları ele alış biçimi vb. onlarca neden 
sorunun endişe verici boyutlara ulaşmasına yol açmıştır.

Kadınlar üzerindeki baskı ve sömürü, düzenin ve gericiliğin temel 
dayanakları arasındadır. Aile, eğitim, çalışma yaşamı, istihdam ve 
bütün toplumsal yaşamda açıkça görülebilen olumsuzluklar AKP iktidarı 
döneminde artmıştır. Cinsel saldırılar, kadınların maruz kaldıkları 
aşağılanmalar, günlük yaşamda her yerde ve mevzuatlarda sürmektedir. 
AKP iktidarında kadın cinayetlerinde büyük artış olması tesadüfî değildir. 
Çünkü iktidar laiklik karşıtıdır, dinsel bir toplum kurgusuna sahiptir, 
kadın-erkek eşitliğine inanmamaktadır; hemen her vesileyle kadınların 
bedenleri ve varlıkları üzerinde baskı ve “sahiplik” mekanizmaları 
oluşturmaya çalışmaktadır. Bu politikalar sermaye çıkarları ile gericiliğin 
ideolojik-kültürel-siyasi dünyasının nasıl uyuştuğunu göstermektedir.

TMMOB; kadın emeği, bedeni, iş ve sosyal yaşamı üzerindeki bütün sömürü 
ve baskı biçimlerine karşı mücadeleler içinde ve kadın özgürleşmesinin 
yanında yer almakta, desteklemekte,  toplumsal cinsiyet eşitliğini 
savunmaktadır. TMMOB; toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının TMMOB 
ve bağlı Odalarının tüm etkinlik ve çalışmalarına yerleştirilmesi için 
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çalışmalar yürütecek, kadınların uğradığı her türlü cinsiyet ayrımcılığı, 
cinsel yönelim ve toplumsal cinsiyet kimliği kaynaklı ayrımcılıkla 
mücadele edecektir. Kadına ve çocuğa yönelik cinsel istismarı önleme ve 
izleme koordinasyonlarının aktif hale getirilmesi, Ulusal Çocuk Hakları 
Strateji Belgesi ve Eylem Planı hayata geçirilmesi için oluşumlarda yer 
alacaktır.

Esnek, Güvencesiz, Kuralsız Çalışma Biçimlerine Karşı Mücadele

Çalışma yaşamı her geçen gün acımasızlaşmakta, sömürü 
yoğunlaşmaktadır. Emek ve insan odaklı, güvenceli bir çalışma yaşamı ve 
güvenceli bir gelecek; mühendis, mimar ve şehir plancıları dahil bütün 
emekçiler için temel ihtiyaçtır.

TMMOB 45. Dönem Yönetim Kurulu, emek ve insan odaklı bir çalışma 
yaşamı temelinde esnek, güvencesiz, kuralsız çalışma biçimlerine karşı 
mücadeleyi gündeminde tutacak, emek düşmanı düzenlemelere karşı 
aktif mücadele edecektir.

Ücretli Çalışan Meslektaşlarımızın Haklarını Savunmak İçin Mücadele

Ücretli çalışan meslek mensuplarımız da büyük sorunlar yaşamaktadır. 
Birliğimiz ile Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı arasında, mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının ücretli çalıştıkları sektörlerde kayıt dışı 
istihdamı önleme amacıyla 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan işbirliği 
protokolü SGK tarafından 9 Haziran 2017 tarihinde tek taraflı olarak 
feshedilmiştir. TMMOB ile Sosyal Güvenlik Kurumu arasında imzalanan 
Asgari Ücret Protokolü ile ücretli çalışan meslektaşlarımızın ilk işe giriş 
bildirgesinde baz alınacak asgari ücret TMMOB tarafından belirlenmekte 
ve kayıt dışı çalışma ile sosyal hakların kaybının önüne geçilmekteydi.

Sosyal güvenlik, toplumun tüm bireyleri için temel bir haktır. Bu fesih, 
ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının kazanılmış 
haklarının ellerinden alınması anlamını taşımaktadır. Meslektaşlarımız 
bu fesih ile piyasa tarafından belirlenmiş düşük ücretlerle çalışmaya 
mahkum edilmiş, gelecekleri karartılmış, emeklilik hakları gasp 
edilmiştir.

Protokolün feshi nedeniyle eksik prim bildirimlerinden dolayı ülkemiz 
gelir kaybına uğramıştır. TMMOB ile imzalanan protokole konu olan 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 100. 
maddesi ile 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu’nun 13. ve 14. 
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maddeleri halen yürürlüktedir. Bu nedenle SGK tarafından tek taraflı 
feshedilen Asgari Ücret Protokolünün acil olarak tekrar imzalanması, 
meslektaşlarımızın ve kamunun yaşayacağı kayıpların ve zararların 
engellenmesi gerekmektedir.

TMMOB, başta yeni mezun üyelerimiz olmak üzere ücretli çalışan tüm 
üyelerimizin kazanılmış haklarını geri dönülmez biçimde yok edecek 
“tek taraflı fesih” işleminin geri alınması ve gerekli yasal düzenlemelerin 
yapılması için mücadele edecek ve kampanyalar düzenleyecektir.

Dayanışmayı Büyütmek İçin

TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi en önemli 
çalışmalarımızdan birisi olmuştur. TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu 
kararı doğrultusunda TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinin İstanbul 
başta olmak üzere diğer illerde yapımının sağlanması konusunda gerekli 
girişimler ve çalışmalar gerçekleştirilecektir.

2. TEMEL İLKELERİMİZ ve ÇALIŞMA ANLAYIŞIMIZ

TMMOB ve bağlı Odaları;

Mesleki demokratik kitle örgütüdür. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. 
Emekten ve halktan yanadır. Anti-emperyalisttir. Yeni Dünya Düzeni 
teorilerinin, ırkçılığın ve gericiliğin karşısındadır. Siyasetin dar anlamını 
aşar, yaşamın her olayını siyasetle ilişkili görür. Barıştan yanadır. İnsan 
hakları ihlallerine karşıdır, insanlık onurunun korunmasından yanadır. 
Örgütsel bağımsızlığını her koşulda korur, gücünü sadece üyesinden ve 
bilimsel çalışmalardan alır. Meslek ve meslektaş sorunlarının, ülkenin 
ve halkın sorunlarından ayrılamayacağını kabul eder. Politikanın 
oluşturulmasında ve uygulanmasında demokratik merkeziyetçi 
yöntemleri uygular. Karar alma süreçlerinde demokratik ve katılımcıdır. 
Bağlı Odaları ile birlikte mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek 
alanlarını düzenler, üyesinin ve halkın çıkarlarını korur. Sanayileşme ve 
demokratikleşme alanlarında durum tespitleri yapar, politikalar ve çözüm 
önerileri üretir. Ülkenin demokratikleşmesi için çaba sarf eder. Kamuoyu 
oluşturmaya yönelik çalışmalar içinde tartışmasız yer alır. Demokratik 
Kitle Örgütleri ve sivil toplum örgütleri ile ilkeli ve demokratik işbirliği 
içerisindedir.

TMMOB ve bağlı Odaları;

Toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir parçası olarak 
toplumla etkileşim içinde bulunan, temsili demokrasi alanının daraltılması 



151

ve biçimsel uygulamalar yerine, birlikte düşünme, birlikte üretme ve 
birlikte yönetme mekanizmalarını güçlendirici çabalara yönelen; rant 
gruplarının otoriter, sınanamayan, hesap vermeyen yönetimlerinin 
aksine, örgüt içi demokrasisi güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım 
mekanizmalarını yaşama geçiren; profesyonellerin ve uzmanların örgütü 
anlayışını reddeden, aksine kitle örgütü niteliği ile organlarına dayalı 
çalışmayı yürüten; siyaset dışı kalma anlayışlarının tam tersine; her 
koşulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanımını aşan anlayışları 
yapıya egemen kılan; üye ile ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle 
olan ilişkilerinin önüne koyan, resmi otorite ile her türlü diyaloga ve 
işbirliğine açık ama işbirlikçi yaklaşımların dışında kalan; örgüt işlevinin 
deforme edilmesi anlamındaki hizmet üretimini reddeden, aksine 
üyelerinin hizmetlerinin niteliğini yükseltecek düzenlemeler yapan, 
norm ve standartları oluşturan ve bunların gelişimine hizmet edecek 
şekilde denetleyen; egemen kesim ve egemen kesim söylemleri ile ters 
düşmeme anlayışlarını reddeden; aksine, üyesinin söz ve kararlarda 
yetki sahibi olmasını sağlayan, kamu hiyerarşisi içinde yer edinme 
ve örgüt etkinliklerini buna bağlama anlayışlarının yerine, örgütün 
kamuoyu önünde saygın yerini korumayı ve geliştirmeyi hedefleyen, 
örgüt etkinliklerini kendi iç dinamikleri ve kendi kararları ile belirleyen; 
meslek örgütü kavramını, demokratik kitle örgütü özelliğinin önüne 
çıkartarak, meslekçi eğilimleri güçlendiren anlayışların aksine, mesleki-
demokratik kitle örgütü anlayışlarını yaşama geçiren; her türlü yapılanma 
ve örgütle olan ilişkisinde, anlamsız hiyerarşik eşitlik anlayışları yerine, 
ilişkilerinde bu yapıların toplum içindeki işlevselliklerini ölçü olarak 
alan; hiçbir üyesinin sorununu dışlamayan, ancak üyesinin büyük 
çoğunluğunu oluşturan ücretli çalışan mühendis, mimarlar ve şehir 
plancılarının konumları gereği, ücretli çalışan kesimlerle ve onların 
örgütleri ile ilişkilerini güçlü hale getiren; örgütün uluslararası ilişkilerini 
güçlendiren; dünyayı, ülkeyi ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre 
politikalar üreterek yaşama geçiren bir çalışma anlayışı içerisindedir.

3. 45. DÖNEM ETKİNLİKLERİ:

Gerçekleştirilecek etkinliklerin düzenleme kurulları ilgili Oda 
yöneticilerinden oluşturulacaktır. Düzenleme kurulunda yer alan yönetim 
kurulu üyesi TMMOB Yönetim Kurulu’na karşı sorumluluk üstlenecektir. 
Sekretaryası Odalara verilen etkinlikler, “TMMOB Adına Sekretaryası 
Odalar Tarafından Yürütülen Kongre, Kurultay ve Sempozyum Düzenleme 
Yönetmeliği” çerçevesinde yürütülecektir. Her etkinliğin sonucunda 
ortaya konulacak sonuç bildirisi kamuoyu bilgisine sunulacaktır. Dönem 
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içerisinde gerekli görüldüğü durumlarda başkaca etkinliklerin yapılması 
da gündeme alınabilecektir.

•	 11 Temmuz Teoman Öztürk’ü Anma Etkinlikleri (TMMOB Yönetim 
Kurulu)

•	 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü (İKK’lar 
aracılığı ile)

•	 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü (İKK’lar aracılığı ile)

•	 Kent Sempozyumları (İKK’lar aracılığı ile)

•	 TMMOB Enerji Sempozyumu (Sekretarya: Elektrik Mühendisleri Odası)

•	 TMMOB Sanayi Kongresi (Sekretarya: Makina Mühendisleri Odası)

•	 TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi (Sekretarya: Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası)

•	 Kamusal Bakış Sempozyumu (Düzenleme: Oda Temsilcilerinden 
oluşturulacak, sekreterya TMMOB tarafından yürütülecektir.)

•	 TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu (Düzenleme: Gıda Mühendisleri 
Odası, Kimya Mühendisleri Odası, Ziraat Mühendisleri Odası)

•	 TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu (Düzenleme: Yapı Denetiminde 
Hizmet Sunan Odalar)

•	 TMMOB Planlama Süreçleri ve Mekansal İlişkiler Sempozyumu 
(Düzenleme: Mimarlar Odası, Şehir Plancıları Odası, Peyzaj Mimarları 
Odası, İç Mimarlar Odası)

•	 TMMOB Kadın Kurultayı (Düzenleme: TMMOB Kadın Çalışma Grubu)

•	 TMMOB Kadın Sempozyumu (Düzenleme: TMMOB Kadın Çalışma Grubu)

•	 OHAL KHK’ları ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalıştayı (Düzenleme: KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu)

•	 Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalıştayı (Düzenleme: Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu)
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•	 Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı 
(Düzenleme: Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu)

•	 Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı 
(Düzenleme: Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu)

•	 Engelli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı 
(Düzenleme: Engelli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu)

•	 İş Güvenliği Uzmanlarını Sorunları Çalıştayı  (Düzenleme: İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği Çalışma Grubu)

•	 TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Kurultayı (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu, 
TMMOB Kuruluş Genel Kurul tarihini içerisine alan Mühendislik-
Mimarlık-Şehir Plancılığı Haftasında (Ekim 2019) İKK’lar aracılığı ile 
Yerel Kurultaylar şeklinde örgütlenecek ve buradan süzülen görüşler 
Ankara’da yapılacak merkezi kurultayda tartışmaya açılacaktır.

•	 TMMOB İklim Değişikliği Sempozyumu (Düzenleme: Çevre Mühendisleri 
Odası, Meteoroloji Mühendisleri Odası ve ilgili Odalar)

•	 TMMOB Yer Bilimleri Sempozyumu (Düzenleme: Maden Mühendisleri 
Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası, Petrol 
Mühendisleri Odası)

4. 45. DÖNEM ÇALIŞMA GRUPLARI

Çalışma gruplarının oluşumunda konuyla ilgili odaların temsilcileri, 
odalarınca bir asıl bir yedek üye şeklinde belirlenecektir. Toplantılara 
katılamayan asıl üyelerin yerine, yedek üyelerin katılımı odalarınca 
sağlanacaktır. Odalarca önerilecek çalışma grubu üyelerinin daha önce 
TMMOB ve/veya oda organlarında görev almış olmaları zorunludur. 
Ataması yapılan çalışma grubunun üyeleri, yapacağı ilk toplantıda 
kendi arasından bir başkan seçerek çalışmalarını sürdürecektir. Çalışma 
gruplarına TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri katılacaktır. Her çalışma grubu 
öncelikle çalışma programını TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunacaktır. 
Çalışma gruplarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sekreterliği 
tarafından yürütülecektir.
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1. Çalışma İzinleri İzleme Komisyonu:

TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni 
ve Geçici Üyelik Müracaatlarının Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve 
İşlemler ile Değerlendirmede Usul Esas ve Koşulları Hakkında Yönetmelik 
gereği yapılacak çalışmaların yürütülmesi (Yönetmelik gereği ve 
yönetmelikte belirlenen şekli ile oluşturulacaktır).

2. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu:

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda TMMOB politikalarının belirlenmesi/
geliştirilmesi, bu alanda hazırlanan kanun, tüzük, yönetmeliklerin takip 
edilmesi, görüş ve öneri oluşturulması, işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
yönelik eğitim programlarının hazırlanması, uygulamaya konulması, 
Eğitim ve Risk Belirleme Komisyonlarına katılacak TMMOB temsilcisinin 
yönlendirilmesine yönelik çalışmaların yapılması, iş güvenliği 
uzmanlarının gerek mevzuattan gerek çalışma yaşamındaki kuralsızlık, 
esneklik ve güvencesizlik kaynaklı hızla büyüyen sorunlarına ilişkin 
çalışma yapılması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

3. Gıda Politikaları Çalışma Grubu:

5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu ve bu 
kanuna bağlı olarak çıkarılacak yönetmelikler üzerine çalışma yapılması, 
gıda güvenliği anlayışının yerleştirilmesi, bilimselliğin sağlanması, 
mevcut aksayan denetim ve üretim sisteminde konu ile ilgili eğitim almış 
mühendislerin katkılarının artırılması, konu ile ilgili olarak odalar arası 
işbirliğinin geliştirilmesi (Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odalarının 
temsilcilerinden oluşturulacaktır).

4. LPG Çalışma Grubu:
5307 sayılı LPG Piyasası Kanunu’na göre LPG piyasasında görev yapan 
personele verilecek ülke genelindeki eğitim ve uygulamalarda birlikteliğin 
sağlanması ve yaşanacak sorunların hızlıca çözümlenebilmesi (Çevre, 
Kimya, Makina ve Petrol Mühendisleri Odalarının ve katılmak isteyen 
Odaların temsilcilerinden oluşturulacaktır).

5. Bilirkişilik Çalışma Grubu:
Üyelerimizce yapılan bilirkişiliklerin geliştirilmesi ve 5 Mayıs 2005 tarihli 
ve 25806 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren TMMOB 
Bilirkişilik Yönetmeliği ve gündemde olan yasa tasarı üzerine çalışma 
yapılması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).
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6. Kadın Çalışma Grubu:

Kadına cinsiyetinden kaynaklı olarak uygulanan her türlü olumsuz 
davranış ve politikalara karşı mücadele yöntemlerini tanımlama ve 
görüş oluşturma, Kadın Kurultayı düzenlenmesi (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).

7. Yapı Denetimi Çalışma Grubu:

Yapı denetimi ile ilgili yasa ve yönetmelikler ile ilgili çalışma yapılması, 
konu ile ilgili TMMOB görüşlerinin oluşturulması/geliştirilmesi, yapı 
denetimi şirketlerinin TMMOB mesleki denetimine tabi olmalarının 
mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması, (İlgili 
Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

8. Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu:

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunları ve 
çözüm önerileri konusunda taleplerin oluşturulması, rapor, açıklama 
metin taslakları hazırlanması, yürütülecek çalışmaların programının 
hazırlanması. (Kamu çalışanı Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

9. Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu:

TMMOB’nin ücretli, işsiz üyelerinin sorunlarını araştırmak, ücretli çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancıları asgari ücretinin uygulanmasına ilişkin 
kampanya ve hak kayıplarına yönelik yapılacak çalışmalar konusunda 
program hazırlamak. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

10. Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma 
Grubu:

Emekli mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunları ve çözüm 
önerileri konusunda rapor, açıklama metin taslakları gibi belgeler 
ile yapılacak çalışmalar konusunda program hazırlamak. (Oda 
temsilcilerinden oluşturulacaktır)

11. Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu:

Engelli mühendis, mimar, şehir plancılarının sorunları ve çözüm 
yollarına ilişkin TMMOB görüşü oluşturulması (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).
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12. Mesleki Denetim Çalışma Grubu:

2013’de yayımlanan TMMOB Mesleki Denetim Raporunun geliştirilmesi, 
mesleki denetimin tüm odalarca ortaklaştırılmasına ve içselleştirilmesine 
yönelik çalışmaların yürütülmesi. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

13. TMMOB Enerji Çalışma Grubu:

Enerji kaynakları, enerjinin temini, kullanımı, özelleştirme süreçleri, 
yasal süreçleri ve mevzuatı konularında her türlü çalışmanın yapılması, 
belge ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, “TMMOB Enerji 
Raporu”nun geliştirilmesi, konu ile ilgili merkezi ve bölgesel toplantıların 
düzenlenmesi, panel/seminer/açık oturum/konferans vb. etkinliklerinin 
düzenlenmesi (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

14. Mevzuat İzleme Komisyonu

Meslek uygulama alanlarımız ve meslektaşlarımızla ilgili mevzuatların 
izlenmesi ve görüş oluşturulması, TMMOB mevzuatının değiştirilmesi 
girişimleri konusunda diğer akademik meslek birlikleri ile ortak 
çalışmalar. (TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinden oluşturulacak ihtiyaca 
göre Odalardan temsilci istenecektir).

15. KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma 
Grubu:

OHAL ilanı ardından yayımlanan KHK’lar ile ihraç edilen meslektaşlarımızın 
yaşadığı sorunların raporlaştırılması, TMMOB bünyesinde bulunan ihraç 
verilerinin güncellenmesi, mücadele programı oluşturmak. (Öncelikli 
olarak ihraç edilmiş olan Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

16. Oda Aidat Uygulamaları Komisyonu

Altı ay içerisinde Odaların üye aidat uygulamalarının ortaklaşması 
konusunda Oda Sekreterleri, Oda Hukuk Müşavirlerinin görüşlerini 
de alarak rapor hazırlayarak Yönetim Kurulu’na sunmak. (Oda 
temsilcilerinden oluşturulacaktır)

17. TMMOB Öğrenci Evi Sosyal Tesisi Komisyonu:

TMMOB Yürütme Kurulundan bir üyenin başkanlığında, TMMOB Genel 
Sekreteri ve komisyonda yer almak isteyen Odaların Oda Yönetim 
Kurullarından birer üyeden oluşur.
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18. Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Gurubu

YÖK tarafından karmaşık hale getirilmiş bulunan mühendislik unvanı, 
denklik ve yeterlilik konusunda TMMOB raporu hazırlanması (Mühendis 
odaları temsilcilerinden oluşturulacaktır).

19. Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu

Türkiye coğrafyasında uygulamaya konulan madencilik faaliyetleri, 
kimya-metalürjik tesisler, HES, RES, nükleer enerji santralleri, 
baraj, termik santral, çimento tesisleri, atık yakma tesisleri, enerji 
tesisleri, dere yataklarına, kıyı kenarlarına, ormanlara müdahale gibi 
projelerden kaynaklı olası çevre sorunlarının tespiti, toplumun konu 
ile bilgilendirilmesine yönelik raporların hazırlanması, olası dava 
süreçleri için teknik dosyaların hazırlanması (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).

5. 45. DÖNEM ÇALIŞMA BİRİMLERİ:

Her birimin kendine özgü oluşum şekli ve çalışma tarzı Genel Sekreterlikçe 
düzenlenecektir. Tüm birimlerin çalışmaları ayrı ayrı olmak üzere, her 
TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında Yönetim Kurulu üyelerinin bilgi ve 
değerlendirmesine sunulacaktır.

Hukuk Birimi: Meslek alanlarımıza, örgütlülüğümüze, Odalarımıza 
ve üyelerimize yönelik her türlü yanlış uygulamalara ve yaptırımlara 
karşı girişimlerde bulunmak üzere ön hazırlıklar yapılması, TMMOB 
Yönetim Kurulu’nca gerekli görülen her konuda açılan ya da açılacak 
davalar için gereğinin yapılması, meslek alanlarımız ve örgütlülüğümüze 
ilişkin TBMM’de gündeme getirilen/getirilecek taslak, tasarı ve yasalar 
ile ilgili ön hazırlıkların oluşturulması, örgütümüzün ve kamuoyunun 
bilgilendirilmesi.

Basın – Yayın - Web Sayfası - Sosyal Medya – Arşiv - Dokümantasyon Birimi: 
Basın açıklamalarının yazılması ve basın toplantılarının düzenlenmesi, 
yapılan açıklamaların duyurulması ve yayımlatılması; yayımlarımıza 
herkesin kolaylıkla ulaşabilmesi için çalışmalarının yapılması; gazete, TV 
ve internet haberciliği arşivinin ve web sayfasının düzenlenmesi, güncel 
tutulması; Birlik Haberleri hazırlanması ve yayımlanması; yayımlanacak 
kitapların hazırlık, basım ve dağıtım işlerinin yapılması, Mevcuttaki 
tüm belgelerimizin açığa çıkarılması, kullanılabilirliğinin sağlanması, 
belgelerimize ilişkin geleceğin planlanması.
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Üyesi Olduğumuz Uluslararası Kuruluşlar ile İlişkiler Birimi:

WFEO, FEANİ; COPISEE gibi mesleki örgütler ile TMMOB arasındaki 
ilişkiler, etkinlikler ve gerekli işlerin yürütülmesi hakkında çalışmalar 
yürütmek.

6. 45. DÖNEM ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILARI:

Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan toplantıların yapılması sağlanacak, 
katılımların tam olmasına özen gösterilecektir.

TMMOB Danışma Kurulu: TMMOB Genel Kurulundan sonraki en önemli 
Birlik Organı olarak düşünülen Danışma Kurulu toplantıları yılda iki kez 
gerçekleştirilecektir. Danışma Kurulu toplantılarının yanı sıra gerekli 
görülen konular üzerine, Bölgesel Danışma Kurulları da dönem içerisinde 
gerçekleştirilecektir.

TMMOB Yönetim Kurulu ile İKK Bileşenleri: Her İKK ile dönem içerisinde 
en az bir kere bir araya gelinecektir.

TMMOB Yönetim Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu: Dönem içerisinde 
TMMOB Yönetim Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu üyeleri ortak 
toplantısı iki kez düzenlenerek durum değerlendirmeleri yapılacaktır.

TMMOB Yönetim Kurulu ile Odaların Yönetim Kurulu Başkanları: TMMOB 
Yönetim Kurulu ile Odalarımızın Yönetim Kurulu Başkanları gerekli 
durumlarda toplanacaktır. Birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte 
yönetme ilkesinin yaşama geçirilmesinde önemli bir araç olduğu bilinen 
bu toplantıların bilgilendirme ve değerlendirme dışındaki gündemi, 
katılımcılarla birlikte belirlenecektir.

TMMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri: Olağanüstü 
veya gereklilik durumları dışında dönem içerisinde iki kez toplanması 
sağlanacaktır.

TMMOB Saymanı ile Oda Saymanları: Olağanüstü veya gereklilik durumları 
dışında dönem içerisinde iki kez toplanması sağlanacaktır.

TMMOB Yüksek Onur Kurulu ile Oda Onur Kurulları Üyeleri:

Dönem içerisinde TMMOB Yüksek Onur Kurulu ile Oda Onur Kurulları 
Üyeleri ortak toplantısı yapılacaktır.
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7. 45. DÖNEMDE YAYIMLANACAK KİTAPLAR:

TMMOB Yasa ve Yönetmelikleri 

Mühendislik ve Mimarlık Öyküleri IX 

Gerçekleştirilecek etkinliklerin kitapları

Ayrıca dönem içerisinde gerekli görüldüğü durumlarda başkaca kitapların 
ve TMMOB raporlarının yayımlanması da gündeme alınacaktır.

8. 45. DÖNEMDE TEMSİL EDİLECEĞİMİZ PLATFORMLAR VE KURULUŞLAR:

Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan kurum ve kuruluşlarda önceki 
dönemlerde olduğu gibi bu dönemde de TMMOB temsil edilecektir. Temsil 
edildiği platform, kurum ve kuruluşlar ile ilişkiler ve mevcut durumlar 
örgüt içine ve kamuoyuna duyurulacaktır.

Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri Federasyonu (FEANİ)

Dünya Mühendislik Örgütleri Federasyonu (WFEO)

Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri Organizasyonu 
(COPISEE) 

Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK)

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
(MÜDEK) Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (MAK)

Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 
Genel Kurulu (KOSGEB) 

Tüketici Konseyi 

Türk Patent ve Marka Kurumu (TÜRKPATENT) Danışma Kurulu

Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) Danışma Kurulu

Karayolları Trafik Güvenliği Kurulu 

Türk Loydu Genel Kurulu

Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü (BOREN) Yönetim Kurulu

Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu 
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Türk Tasarım Danışma Konseyi

Kalite ve Çevre Kurulu

Sosyal Güvenlik Kurumu Yüksek Danışma Kurulu

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi

Sürdürülebilir Yeşil Binalar ile Sürdürülebilir Yerleşmelerin 
Belgelendirilmesine Dair Yönetmelik’te Belirlenen Daimi Komite

Bilirkişilik Danışma Kurulu

Mesleki Yeterli Kurumu Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi İstişare Meclisi

9. 45. DÖNEM MALİ DURUM:

Genel Kurulda kabul edilen bütçe öngördüğümüz çalışmaların 
yapılabilmesi için gerekli ve yeterli bir bütçedir. Odalarımızın bu bütçenin 
gerçekleşmesi için gerekeni yapacaklarını biliyoruz.
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BİLGİ NOTU

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 46. Dönem Genel 
Kurulu’nun salgın yasaklarının kalkmasının ardından, 

çoğunluklu olarak 16-17- 18 Ekim 2020, çoğunluk sağlanamadığı takdirde 
23-24-25 Ekim 2020 tarihlerinde yapılacağı TMMOB Yönetim Kurulu’nun 
14 Ağustos 2020 tarihli 38. toplantısı ile birlikte delegelerimize, 
üyelerimize ve kamuoyuna duyurulmuştu. 

Ancak TMMOB 46. Dönem Genel Kurulu, İçişleri Bakanlığı’nın 02.10.2020 
tarihinde 81 İl Valiliğine gönderdiği “Koronavirüs Tedbirleri Ek” konulu 
genelgesi devamında Ankara Valiliği İl Umumi Hıfzıssıhha Kurulu’nun 
02.10.2020 Tarih ve 2020/76 Sayılı Kararı ile ertelenmiştir. TMMOB 
Yönetim Kurulu 5 Ekim 2020 tarihli 41. toplantısında, bir ek genelge 
vasıtası ile ertelenen 46. Dönem Genel Kurulu ve Genel Kurul çalışmaları 
hakkında aşağıdaki kararı almış ve kamuoyu ile paylaşmıştır. 

“KARAR NO 613: Çoğunluklu olarak 16-17-18 Ekim 2020, çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde 23-24-25 Ekim 2020 tarihlerinde yapılması 
planlanan TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu, İçişleri Bakanlığı’nın 
02.10.2020 tarihinde 81 İl Valiliğine gönderdiği Koronavirüs Tedbirleri 
ek konulu genelgesi devamında Ankara Valiliği İl Umumi Hıfzıssıhha 
Kurulu’nun 02.10.2020 Tarih ve 2020/76 Sayılı Kararı ile ertelenmiştir. 
Aşağıdaki açıklamanın Yönetim Kurulu ile imzası ile kamuoyu ile 
paylaşılmasına, 46. Olağan Genel Kurul gerçekleşinceye kadar; Yönetim 
Kurulu çalışmalarının Oda Genel Kurullarında seçilmiş olan TMMOB 
Yönetim Kurulu adaylarının katılımı ile yürütülmesine, 

İKTİDAR DAYATMASIYLA DEĞİL, GENEL KURUL İRADESİYLE YÖNETECEĞİZ 

Siyasi iktidarın salgınla mücadeledeki başarısızlığı her geçen gün 
daha da açığa çıkıyor. Sürecin tıbbi gereklilikler ve bilimsel gerçekler 
doğrultusunda yürütülmemesi nedeniyle hastalık toplum içinde 
kontrolsüz biçimde yayılmaya devam ediyor. Sağlık çalışanlarının özverili 
mücadelesine rağmen kayıplarımızın sayısı her geçen gün artıyor. 

İktidar en başından itibaren, salgınla mücadeleyi şeffaf biçimde 
yürütmek yerine kendi iktidar alanlarını pekiştirmek için bir fırsat 
olarak değerlendirdi. Bunun en güncel örneklerinden birisi de, 2 Ekim 
2020 tarihinde İçişleri Bakanlığı tarafından yayınlanan Genelge ile kamu 

*
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kurumu niteliğindeki meslek örgütlerinin 12 etkinliklerinin ve genel 
kurullarının 1 Aralık’a kadar ertelenmesi oldu. 

Binlerce kişinin katıldığı siyasi parti etkinlikleri ve genel kurulları devam 
ederken, Cumhurbaşkanı her gittiği yerde fiili mitingler düzenlerken, 
meslek örgütü genel kurullarının yasaklanması esasen salgınla mücadele 
için değil, siyasi iktidarın ihtiyaçları doğrultusunda alınmış bir karardır. 
Meslek örgütlerini kontrol altına almak ve işlevsizleştirmek için bugüne 
kadar çok sayıda keyfi düzenleme yapan iktidar, şimdi de salgınla 
mücadele adı altında kurullarımızın işleyişine müdahale etmek istiyor. 
Anayasal statüdeki meslek örgütlerinin demokratik seçim süreçlerine 
iktidar eliyle müdahale edilmesine izin vermeyeceğiz. 

Bilindiği gibi, TMMOB’ye bağlı Odalarımızın genel kurul süreçleri 
tamamlanmış, 23-25 Ekim 2020 tarihlerinde gerçekleştireceğimiz 
TMMOB Genel Kurulu ise İçişleri Bakanlığı Genelgesi ve Yüksek Seçim 
Kurulu kararıyla ertelenmiştir. Yüzbinlerce mühendis, mimar ve şehir 
plancısının katılımıyla gerçekleştirilen Oda Genel Kurullarımızda açığa 
çıkan demokratik iradenin gasp edilmesine izin vermeyeceğiz. TMMOB 
Genel Kurulu toplanıncaya kadar, Oda Genel Kurullarımızda açığa çıkan 
örgüt iradesini fiilen işleterek, Birliğimizin Yönetim Kurulu faaliyetlerini 
mevcut Yönetim Kurulu ve Oda Genel Kurullarında TMMOB Yönetim 
Kurullarına seçilen 3 üyenin tamamının katılımıyla birlikte yürüteceğiz. 

TMMOB olarak; dün olduğu gibi bundan sonra da iktidar baskılarına ve 
dayatmalarına asla boyun eğmeyeceğiz. Birlik çalışmalarımızı siyasi 
iktidarın keyfi kararlarına göre değil, bilim ve tekniğin gerekleri, ülke, 
halk ve meslektaşlarımızın yararları doğrultusunda sürdürmeye devam 
edeceğiz. “

Ara Çalışma Raporu, TMMOB Yönetim Kurulu’nun aldığı karar 
doğrultusunda 4 Haziran 2018 – 31 Temmuz 2021 tarihlerini kapsayacak 
şekilde hazırlanmıştır. Hazırlanan “Çalışma Programı”, ilk olarak 6 Ekim 
2020 tarihinde gerçekleştirilen TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları 
Toplantısında görüşülmüş, 9 Ekim 2020 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri 
ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Toplantısında geliştirilmiş ve 8 Kasım 
2020 tarihinde gerçekleştirilen TMMOB 45. Dönem V. Danışma Kurulu 
Toplantısında tartışılmış ve 13 Kasım 2020 tarih ve 628 sayılı TMMOB 
Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilmiştir.
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3.2. 5 Ekim 2020-31 Temmuz 2021

1.	 SUNUŞ

Çoğunluksuz olarak 28-29-30-31 Mayıs 2020 tarihilerinde gerçekleştirilmesi 
planlanan TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu iki defa ertelenmiştir. İlk 
erteleme, Covid-19 salgını nedeniyle 20 Mart 2020 tarih ve 31074 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan 2020/3 sayılı Organizasyonların Ertelenmesi 
konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile bazı Oda Genel Kurullarının 
ertelenmesi üzerine resmi makamlar ile yazışma sonucu 28 Nisan 2020 
tarihli TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile gerçekleşmiştir. Covid-19 salgını 
gözetilerek genel kurul süresi bir gün kısaltılarak yeni tarih 23-24-25 
Ekim 2020 (çoğunluksuz) olarak belirlenmiştir.  

İkinci erteleme ise, 2 Ekim 2020 tarihinde 81 İl Valiliğine  gönderilen 
Koronavirüs Tedbirleri   konulu İçişleri Bakanlığı genelgesine dayanarak 
alınan 2 Ekim 2020 tarih ve 2020/76 sayılı Ankara Valiliği İl Umumi 
Hıfzıssıhha Kurulu kararı sonucu gerçekleşmiştir. Söz konusu karar 
ile sendika ve siyasi parti genel kurulları ertelenmezken Baroların ve 
Birliğimizin genel kurulu 1 Aralık 2020 tarihine kadar ertelenmiştir. 

Erteleme kararı üzerine Çankaya İlçe Seçim Kurulu ve Yüksek Seçim 
Kurulu ile yazışmalar gerçekleştirilmiş ve Yüksek Seçim Kurulu, TMMOB 
46. Olağan Genel Kurulu’nun yapılamayacağına karar vermiştir. İkinci 
ertelemeye konu olan hukuk dışı sürece yanıt olarak TMMOB Yönetim 
Kurulu 5 Ekim 2020 tarihinde toplanmış ve 46. Olağan Genel Kurul 
gerçekleşinceye kadar, Yönetim Kurulu çalışmalarının Oda Genel 
Kurullarında seçilmiş olan TMMOB Yönetim Kurulu adaylarının katılımı 
ile yürütülmesine ve genişletilmiş ilk Yönetim Kurulu toplantısının genel 
kurulun gerçekleşeceği gün olan 24 Ekim 2020 tarihinde toplanmasına 
karar vermiştir. Karar metni ayrıca kamuoyu ile paylaşılmıştır.

5 Ekim 2020 tarih 613 no’lu Yönetim Kurulu Kararı:

KARAR NO 613:  Çoğunluklu olarak 16-17-18 Ekim 2020, çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde 23-24-25 Ekim 2020 tarihlerinde yapılması 
planlanan TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu, İçişleri Bakanlığı’nın 
02.10.2020 tarihinde 81 İl Valiliğine gönderdiği Koronavirüs Tedbirleri ek 
konulu genelgesi devamında Ankara Valiliği İl Umumi Hıfzıssıhha 
Kurulu’nun 02.10.2020 Tarih ve 2020/76 Sayılı Kararı ile ertelenmiştir. 
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Aşağıdaki açıklamanın Yönetim Kurulu ile imzası ile kamuoyu ile 
paylaşılmasına, 46. Olağan Genel Kurul gerçekleşinceye kadar; Yönetim 
Kurulu çalışmalarının Oda Genel Kurullarında seçilmiş olan TMMOB 
Yönetim Kurulu adaylarının katılımı ile yürütülmesine,

İKTİDAR DAYATMASIYLA DEĞİL, GENEL KURUL İRADESİYLE YÖNETECEĞİZ

Siyasi iktidarın salgınla mücadeledeki başarısızlığı her geçen gün 
daha da açığa çıkıyor. Sürecin tıbbi gereklilikler ve bilimsel gerçekler 
doğrultusunda yürütülmemesi nedeniyle hastalık toplum içinde 
kontrolsüz biçimde yayılmaya devam ediyor. Sağlık çalışanlarının özverili 
mücadelesine rağmen kayıplarımızın sayısı her geçen gün artıyor.

İktidar en başından itibaren, salgınla mücadeleyi şeffaf biçimde 
yürütmek yerine kendi iktidar alanlarını pekiştirmek için bir fırsat 
olarak değerlendirdi. Bunun en güncel örneklerinden birisi de, 2 Ekim 
2020 tarihinde İçişleri Bakanlığı tarafından yayınlanan Genelge ile 
kamu kurumu niteliğindeki meslek örgütlerinin etkinliklerinin ve genel 
kurullarının 1 Aralık’a kadar ertelenmesi oldu.

Binlerce kişinin katıldığı siyasi parti etkinlikleri ve genel kurulları devam 
ederken, Cumhurbaşkanı her gittiği yerde fiili mitingler düzenlerken, 
meslek örgütü genel kurullarının yasaklanması esasen salgınla mücadele 
için değil, siyasi iktidarın ihtiyaçları doğrultusunda alınmış bir karardır. 
Meslek örgütlerini kontrol altına almak ve işlevsizleştirmek için bugüne 
kadar çok sayıda keyfi düzenleme yapan iktidar, şimdi de salgınla 
mücadele adı altında kurullarımızın işleyişine müdahale etmek istiyor. 
Anayasal statüdeki meslek örgütlerinin demokratik seçim süreçlerine 
iktidar eliyle müdahale edilmesine izin vermeyeceğiz.

Bilindiği gibi, TMMOB’ye bağlı Odalarımızın genel kurul süreçleri 
tamamlanmış, 23-25 Ekim 2020 tarihlerinde gerçekleştireceğimiz 
TMMOB Genel Kurulu ise İçişleri Bakanlığı Genelgesi ve Yüksek Seçim 
Kurulu kararıyla ertelenmiştir. Yüzbinlerce mühendis, mimar ve şehir 
plancısının katılımıyla gerçekleştirilen Oda Genel Kurullarımızda açığa 
çıkan demokratik iradenin gasp edilmesine izin vermeyeceğiz. TMMOB 
Genel Kurulu toplanıncaya kadar, Oda Genel Kurullarımızda açığa çıkan 
örgüt iradesini fiilen işleterek, Birliğimizin Yönetim Kurulu faaliyetlerini 
mevcut Yönetim Kurulu ve Oda Genel Kurullarında TMMOB Yönetim 
Kurullarına seçilen 3 üyenin tamamının katılımıyla birlikte yürüteceğiz.

TMMOB olarak; dün olduğu gibi bundan sonra da iktidar baskılarına ve 
dayatmalarına asla boyun eğmeyeceğiz. Birlik çalışmalarımızı siyasi 
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iktidarın keyfi kararlarına göre değil, bilim ve tekniğin gerekleri, ülke, 
halk ve meslektaşlarımızın yararları doğrultusunda sürdürmeye devam 
edeceğiz.

KARAR NO 614: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Ekim 2020 
Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Bu çalışma programı Birlik çalışmalarının sekteye uğramaması için söz 
konusu Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda hazırlanarak 13 Kasım 2020 
tarihli TMMOB Yönetim Kurulu toplantısında karar altına alınmıştır.

Dünyada Durum

Dünya, kapitalizmin Covid-19 salgınının acı toplumsal sonuçlarının 
ortaya serildiği büyük bir bunalım ve durgunluğa eşlik eden küresel 
bir istikrarsızlık döneminin içinden geçmektedir. İki kutuplu dünya 
sisteminin yıkılmasıyla birlikte tarihin sonu olarak adlandırılan neoliberal 
kapitalizm, kısa sürede eşitsizliğin büyüdüğü, krizlerin sıklaştığı ve 
savaşların arttığı bir dünya yaratmıştır. Covid-19 salgını ve sonrasında 
yaşananalar, neoliberal kapitalizmin sınırsız sömürü anlayışının bugün 
içinden geçtiğimiz küresel istikrarsızlığın temelini oluşturduğunu gün 
yüzüne çıkarmıştır. Neoliberalizmin küresel istikrar vadeden siyasal 
söylemi ve ekonomik istikrar vadeden söylemi başarısız olmuştur. 

Büyük sorunlar geleceğimizi ve bugünümüzü tehdit etmektedir. Toplumsal 
gelişmeyi ifade etmeyen “büyüme” durmuş, kamu-özel sektör borçları 
tırmanmış, sanayi ve tarım gerilemiş, üretim ve talep düşmüş, iç ve 
dış ticaret hacmi daralmış, işsizlik ve yoksulluk artmış, doğa ve yaşam 
alanları büyük oranda yok edilmiş, iklim ve gıda krizleri olağanlaşmış, 
bölgesel ve küresel ölçekte savaşlar, büyük göç/mülteci hareketleri ve 
pandemi kabul edilen Covid-19 salgını patlak vermiştir. 

Sosyal devlet anlayışının tümüyle tasfiye edilmiş olması, yıkımın geniş 
halk kesimlerine olan maliyetini daha da arttırmıştır. Sağlık ve sosyal 
güvenlik alanı, serbestleştirme ve özelleştirmelerle tasfiye edilmiş 
milyonlarca insanın hayatı  sermaye kesimlerinin insafına terk edilmiştir. 

ABD ve diğer emperyalistler, ülkelerin egemenlik haklarını çiğnemekte 
ve işgalci paylaşım politikaları izlemektedir. Suriye, Libya, Yemen’de 
yaşandığı gibi etnik, dinsel ve mezhepsel farklılıklar kışkırtılmakta, 
işbirlikçi devletler ve şeriatçı organizasyonlar aracılığı ile milyonlarca 
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insan katledilmektedir. ABD’nin önderliğinde yürütülen sınır ötesi 
operasyonlar ve bölgesel savaşlarla dünyanın pek çok coğrafyası kana 
bulanmıştır. Emperyalist güç odaklarının kışkırtmalarıyla 2010 yılından 
bu yana Ortadoğu’nun farklı bölgelerinde devam eden savaş, bir yandan 
cihatçı terör örgütlerinin güç ve yaygınlık kazanmasına neden olurken, 
diğer yandan da tüm dünya için büyük bir yıkıma neden olacak küresel 
çatışma riskini de giderek artırmaktadır.

Devletin ekonomik ilişkilerden çekilmesiyle ekonominin önündeki 
engellerin kalkacağı, bireysel hak ve özgürlüklerin genişleyeceği, 
toplumların şeffaflaşacağı, sınırsız dolaşım imkânının yaratılacağı 
iddialarıyla ortaya atılan neoliberalizm artık küresel ölçekte baskı ve 
şiddetle özdeşleşmiştir. Yeni küresel düzenin aktörleri giderek daha 
baskıcı, daha otokratik ve daha irrasyonel yönetimler olarak karşımıza 
çıkmaktadır.

Savaş, sömürü, yoksulluk, salgınlar ve kitlesel göçler dünyanın 
dört bir yanını sarmışken kapitalizm de dünyanın dört bir yanında 
sorgulanmaktadır. Dünya genelinde gelir dağılımındaki adaletsizlikler ile 
kitlelere dayatılan tüketim kalıpları sorgulanmaya başlanmış, insanca 
yaşam ve başka bir dünya özlemi ütopya olmaktan çıkıp gerekçi bir 
çözüm olarak görülmeye başlanmıştır.  

Ülkemizde Durum

Ülkemiz dış politikada, emperyalizmin bölgedeki politikalarının maşası 
haline getirilmiştir. Dış politika, emperyalizm ile zaman zaman çelişkili 
görünse de temelde bağımlılık ilişkileri üzerinden şekillenen ve iktidarın 
sürekliliğini sağlamak adına iç politikayı dizayn etmeye yönelik militarist 
bir eksende belirlenmektedir. Siyasal iktidarın emperyalist güçler 
arası çelişkilerden kaynaklanan boşluklardan yararlanma adımları dışa 
bağımlılık halkalarına yenilerini eklemekte, ülkemizi hem dış politikada 
hem de ekonomik alanda on yıllar boyunca olumsuz etkileyecek bir 
sürecin içine çekmektedir.

2002 yılında iktidara gelen ve 18 yıldır tek başına iktidarda bulunan AKP, 
baskı, şiddet ve antidemokratik eğilimlerle özdeşleşen neoliberalizmin 
yeni döneminin bir aktörüdür. Bugün artık tek adam rejimine dönüşen 
AKP’nin 18 yıllık iktidar pratiğine bakıldığında neoliberalizmin dünya 
çapındaki eğilimleriyle bütünüyle özdeşleştiği açık biçimde görülmektedir.

Demokrasi ile bağdaşmayan kişi egemenliğine dayalı rejim değişikliği 
ülkemizi büyük bir çıkmazın içerisine sokmuştur. Cumhurbaşkanı kendi 
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belirlediği yardımcıları ve bakanları eliyle, tek başına hazırladığı 
kararnameler aracılığıyla ülkeyi yönetmekte, kendi başına bütçeyi 
oluşturmakta ve idari yapıyı istediği biçimde TBMM denetimine tabi 
olmadan belirlemektedir. Böyle bir rejimin, demokrasi ile bağdaşması 
mümkün değildir.

18 yıl boyunca uygulanan neoliberal politikalar sonucunda eğitim-
sağlık-sosyal güvenlik gibi kamusal hizmetler ticarileştirilmiş, kamuya 
ait fabrikalar, işletmeler, araziler özelleştirilmiş, sermayenin sınırsız 
sömürüsü önündeki tüm engeller kaldırılmış, emekçilerin tüm ekonomik, 
sosyal ve sendikal hakları budanmış, üretim ekonomisi yerine sıcak 
para akışına ve ranta dayalı bir ekonomi inşa edilmiştir. AKP iktidar 
dönemi boyunca elinde bulundurduğu tüm olanakları, yandaş şirketlerin 
büyümesi, kendine bağımlı bir sermaye yapısının oluşturulması için 
kullanmıştır.

Cumhuriyet dönemi ile hesaplaşma üzerine kurulu anlayış, 
kazanımlarımızı sırasıyla ve zamana yayılmış biçimde tasfiye etmektedir. 
Kamusal kaynak ve varlıklarımız sermaye çevreleri ve emperyalistlerce 
yağmalanmaktadır. Siyasal iktidar “büyük ve çılgın projelerin” peşinde 
koşarken yurttaşlarımız işsizlik, yoksulluk ve borç batağı içerisinde yok 
oluşa sürüklenmektedir. 

Laiklik, bilim, aydınlanma, demokrasi, kuvvetler ayrılığı, yargı 
bağımsızlığı, bütün temel hak ve özgürlükler ayaklar altındadır. Kadın 
düşmanı politikalar taciz, tecavüz ve şiddetin dizginsiz bir biçimde 
artmasına yol açmıştır. Eğitim başta olmak üzere hâkim kılınan 
dinselleşme süreci, gericiliği güncel yaşamın tehdit edici bir unsuru 
haline getirmiştir. Kadına ve çocuğa yönelen şiddet ve taciz vakaları, 
normal hayatın olağan bir parçası gibi sunulmaktadır. 

Covid-19 salgını, neoliberalizmin emek ve doğa düşmanı yüzünü ortaya 
çıkarmıştır. Sosyal devletin tasfiyesi, kamusal sağlık hizmetlerinin 
özelleştirilmesi salgın döneminde yurttaşlarımızın hayatlarına mal olan 
acı faturanın büyümesine neden olmuştur. Covid-19 salgını döneminde 
iş hukuku, emeğin hakları ve çalışma yaşamı, işçi sağlığı ve iş güvenliği 
üzerindeki baskı artmıştır. “Fırsat ortamı” ücretsiz izin, kısa çalışma, 
çağrı üzerine çalışma, uzaktan çalışma vb. yöntemlerle sermayeye yeni 
olanaklar sunulmaktadır. Ücretler düşürülmekte, esnek, güvencesiz 
ağır çalışma biçimleri yaygınlaşmaktadır. Çalışma ortamları adeta esir 
kamplarına dönüştürülmüştür. Hayati risk yaratan koşullarda üretimin 
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zorla devam ettirilmesi, sömürü düzeninin ve ülkemizdeki iktidarın 
acımasız sınıfsal karakterini bir kez daha ortaya koymuştur. 

Medya ve iletişim aygıtlarının tek sesli hale getirilmesi, salgın döneminin 
büyük olumsuzluklarını siyasal iktidarın başarı hikayesine çevirmiş 
durumdadır. Sağlık Bakanlığının salgınla mücadele adı altında “ulusal 
çıkar” adına gerçek verilerin kamuoyundan gizlendiği, yanlış bilgilerin 
sunulduğu ortaya çıkmıştır. Siyasi şov adına yurttaşlarımızın hayatına 
neden olan salgının gerçek boyutları gizlenmiş, gerekli adımların 
atılması engellenmiştir. Salgın sürecinin koşulları siyasal iktidar 
tarafından bir fırsat olarak kullanılmıştır. Emekçiler ve yoksullar salgının 
insafına terkedilmiş ve tepki gösterme ve hak arama kanalları bütünüyle 
kapatılmıştır. Covid-19 salgını bahanesi ile toplantı ve gösteri yürüyüşü 
hakkı yasaklanmış, Cumhurbaşkanı şehir şehir gezerek miting yaparken 
işçilerin ve emekçilerin kendilerini ifade etmesi engellenmiştir.

Ülkemizdeki Gelişmelerin Mesleğimize ve Örgütümüze Yansımaları

Türkiye, kalkınma, planlama, üretim, sanayi, tarım, enerji, maden, 
gıda, su, kent, yapı/imar, çevre, bilişim politikalarının dinamik gücü 
olması gereken mühendislik, mimarlık, şehir planlama disiplinlerinin 
tasfiye edilmek istendiği; bilimsel bilginin, aydınlanmanın, bilim ve 
tekniğin önermelerinin yerine piyasanın ve gericiliğin insan düşmanı 
politikalarının egemen olduğu bir ülke haline gelmiştir.

Ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, yoğun emek 
sömürüsü yanı sıra kentsel-kırsal, kültürel, doğal varlıkların el 
değiştirmesi üzerinden arazi, mülkiyet ve imar politikalarının rant 
esaslı olarak belirlenmesine dayanmaktadır. Sanayisizleşmeye, tarımsal 
üretimin tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman 
arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mülklerin yağmalanmasına, 
rant eksenli kentsel dönüşüme, çevre tahribatına, ekolojik dengenin 
bozulmasına, bütün kamusal birikimin özelleştirilmesine karşı çıkan 
mücadeleci meslek örgütlerinin etkisizleştirilmek istenmesi söz 
konusudur. TMMOB de bu kapsamda anayasal, özerk ve yerinden yönetime 
dayalı geleneksel yapısından uzaklaştırılmak; birimlerimizin piyasaya 
tabi olacağı bir işleyiş egemen kılınmak istenmektedir. Mühendislik, 
mimarlık, şehir planlama hizmetlerinin rant politikalarına hizmet edecek 
şekilde taşeronlaştırılmasına çalışılmaktadır.

İktidarın ekonomi politikaları, meslek alanlarımızı, mühendislik-mimarlık-
şehir planlama hizmet ve uygulamaları ile mevzuatımızı doğrudan ve 
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dolaylı biçimlerde etkilemektedir. Bilim ve teknoloji, sanayileşme, 
kalkınma, kentleşme ve tarımdaki gelişmenin, kısaca bütün toplumsal 
yaşam ve temel sektörlerin ana güçlerinden olan mühendislik, mimarlık, 
şehir planlaması, eğitimden uygulamaya dek neoliberal bir dönüşüm 
sürecine tabi tutulmuştur. 

Gelişmiş kapitalist ülkeler lehine sanayide küresel rekabeti ön plana 
çıkaran yöntem ve modeller sonucu, kârın azamileştirilmesi, ücretlerin 
düşürülmesi, işgücü istihdamının azaltılması ve buna paralel olarak 
mühendisliğin işlev ve iradesi minimize edilmektedir. Bu politikalarla 
sanayide ve kamuda nitelikli personel yetersizliği yaygınlaşmaktadır.

Üyelerimiz; işsizlik, meslek dışı işlerde çalışma, düşük ücret, iş 
güvencesinin olmaması, esnek çalışma, SGK primlerinin düşük ücretler 
üzerinden ödenmesi, kadın mühendis, mimar ve şehir plancılarında 
cinsiyete göre ücret ve iş pozisyonu farklılığı, mesleki yetersizlik 
sorunları, siyasi baskı ile kadro atamaları, kamuda tayin ve sürgünler, 
fazla mesailerde ücret verilmemesi, fazla çalıştırma, sosyal hak ihlalleri 
ve özlük haklarıyla ilgili bir dizi sorunla karşı karşıyadır.

Gerçekleşen neoliberal dönüşümün görünür ürünleri, sonuçları, bizim 
en temel yaklaşımlarımızdan birini, meslek-meslektaş sorunları ile halk 
ve ülke sorunları arasında sıkı bağlar bulunduğu yönündeki görüşümüzü 
doğrulamıştır. Söz konusu toplumsal, ekonomik, ideolojik, kültürel, 
siyasi dönüşümler ile TMMOB’nin dönüştürülmesi arasındaki yapısallık 
bugün daha net bir şekilde görünür olmuştur.

Salgın döneminin yarattığı ortamı fırsat bilen siyasal iktidar bu süreçte 
meslek kuruluşlarının kanunlarına müdahale etmekten geri durmamış 
ve Barolar Birliği’nin ilgili kanununu TBMM’deki çoğunluğuna dayanarak 
değiştirmiştir. Bir ilde birden fazla baro kurulmasını sağlayan Avukatlık 
Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, 15 Temmuz 
2020 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Aynı süreçte TMMOB 
Kanunu değişikliği de iktidara yakın basın yayın organlarınca gündeme 
getirilmiş, çeşitli taslaklar hazırlanmış, söz konusu girişim tepkiler ve 
TBMM çalışma takviminin tamamlanması nedeniyle geçici olarak rafa 
kaldırılmıştır. TBMM’nin Ekim ayı itibari ile çalışmalarına başlaması ile 
emek ve doğa düşmanı yasa değişiklikleri yeniden gündeme gelmiştir. 
Cumhurbaşkanı, 14 Ekim 2020 tarihli AKP grup toplantısında, Türk 
Tabipleri Birliği adını telaffuz ederek kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarının kanunlarında değişiklik yapılacağını ifade etmiştir. Yandaş 
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basın ve bazı çevrelerce Birliğimiz ile ilgili çeşitli haberler ve yazılar 
yayımlanmış ve Bütçe görüşmeleri ardından TBMM gündemine sunulacak 
şekilde yasa değişikliği hazırlığı içerisine girildiği belirtilmiştir. 

TMMOB Yasası’nda yapılmak istenen değişiklikler,   son yıllarda 
hazırlanan taslaklarda da görüldüğü üzere, neoliberal dönüşüm sürecinin 
programatik bir uzantısı olmasının yanısıra iktidarın rant talanının önünde 
oluşturduğu engelin bertaraf edilmesini amaçlamaktadır. TMMOB’nin 
mesleki demokratik kitle örgütü, kamu kurumu niteliğindeki özerk 
meslek kuruluşu olma niteliğini tasfiye edilmek istenmektedir. Kamu 
yararının ortadan kaldırılması, örgütümüzün parçalanması, etkisiz, 
yetkisiz bir kurum haline getirilmesini amaçlayan girişimler bugün 
iktidarı rahatsız eden bütün meslek birliklerinin yasalarını değiştirme 
girişimiyle birleştirilmiş görünmektedir.

Bu girişimlere karşı mücadele, önümüzdeki dönemde en temel 
görevlerimiz arasında yer alacaktır. İktidarların tasarruflarını kamusal-
toplumsal-mesleki yarar süzgecinden geçiren, mesleki-bilimsel-teknik 
doğrulara dayanarak ülkenin en karanlık dönemlerinde bile gerçekleri 
açıklamaktan geri durmayan TMMOB, Anayasa’nın ilgili amir hükümleri, 
hukuk ve örgütlü üyelerinden aldığı güçle ülke, kamu, halk, meslek 
yararlarını bütünlük içinde savunmaya devam ederek yasa değişikliğine 
karşı, Birliğimiz ve Odalarımız olarak tam bir bütünlük içerisinde 
mücadele edecek, diğer meslek birlikleriyle mümkün olan azami ortak 
tavrı alacaktır.

TMMOB, AKP iktidarının Birlik ve Odalar üzerinde hakimiyet ve tahakküm 
kurmak üzere yaptığı tüm düzenlemelerin geri alınması, yeni girişimlerin 
teşhiri; Birlik ve Odaların özerk ve bağımsız yapılarının güçlendirilmesi; 
kamu-toplum yararı, kamusal hizmet, kamusal denetim için mücadeleye 
kararlılıkla devam edecektir.

TMMOB, ertelenen 46. Olağan Genel Kurulu dolayısı ile oluşan boşluğa 
düşmeden faaliyetlerini, ülke, halk, meslek, meslektaş sorunları ile genel 
olarak siyaset arasındaki ilişki bütünlüğünü gözeterek yürütecektir.

TMMOB çalışmalarını, 1970’lerde Teoman Öztürk ve arkadaşlarının 
elbirliği ile yarattıkları anti-emperyalist, demokratik, halkçı, toplumcu 
gelenek ile Birliğimizin sonraki ve yakın dönemlerde geliştirdiği bütün 
değerlerin ifadesi olan demokratik mevziimizin çıkarları, örgüt iradesinin 
yol göstericiliğinde yürütecektir.
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TMMOB çalışmalarını, dünyanın, ülkemizin, insanımızın, mesleklerimizin 
ve meslek örgütlerimizin içinde bulunduğu yeni koşullarda; kamu 
kurumu niteliğinde kamusal hizmet ve denetim işlevli özerk bir meslek 
kuruluşuna, mesleki demokratik bir kitle örgütüne düşen mesleki-
toplumsal görevlerin büyüklüğü ve sorumluluklarının bilincinde olarak 
sürdürecek ve aşağıdaki alanlarda çalışmalar yaparak mühendislerin, 
mimarların şehir plancıların mücadelesini yükseltecektir.

2.	 TEMEL İLKELERİMİZ ve ÇALIŞMA ANLAYIŞIMIZ

TMMOB ve bağlı Odaları;

Mesleki demokratik kitle örgütüdür. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. 
Emekten ve halktan yanadır. Anti-emperyalisttir. Yeni Dünya Düzeni 
teorilerinin, ırkçılığın ve gericiliğin karşısındadır. Siyasetin dar anlamını 
aşar, yaşamın her olayını siyasetle ilişkili görür. Barıştan yanadır. İnsan 
hakları ihlallerine karşıdır, insanlık onurunun korunmasından yanadır. 
Örgütsel bağımsızlığını her koşulda korur, gücünü sadece üyesinden ve 
bilimsel çalışmalardan alır. Meslek ve meslektaş sorunlarının, ülkenin 
ve halkın sorunlarından ayrılamayacağını kabul eder. Politikanın 
oluşturulmasında ve uygulanmasında demokratik merkeziyetçi 
yöntemleri uygular. Karar alma süreçlerinde demokratik ve katılımcıdır. 
Bağlı Odaları ile birlikte mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek 
alanlarını düzenler, üyesinin ve halkın çıkarlarını korur. Sanayileşme ve 
demokratikleşme alanlarında durum tespitleri yapar, politikalar ve çözüm 
önerileri üretir. Ülkenin demokratikleşmesi için çaba sarf eder. Kamuoyu 
oluşturmaya yönelik çalışmalar içinde tartışmasız yer alır. Demokratik 
Kitle Örgütleri ve sivil toplum örgütleri ile ilkeli ve demokratik işbirliği 
içerisindedir.

TMMOB ve bağlı Odaları;

Toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir parçası olarak 
toplumla etkileşim içinde bulunan, temsili demokrasi alanının daraltılması 
ve biçimsel uygulamalar yerine, birlikte düşünme, birlikte üretme ve 
birlikte yönetme mekanizmalarını güçlendirici çabalara yönelen; rant 
gruplarının otoriter, sınanamayan, hesap vermeyen yönetimlerinin 
aksine, örgüt içi demokrasisi güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım 
mekanizmalarını yaşama geçiren; profesyonellerin ve uzmanların örgütü 
anlayışını reddeden, aksine kitle örgütü niteliği ile organlarına dayalı 
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çalışmayı yürüten; siyaset dışı kalma anlayışlarının tam tersine; her 
koşulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanımını aşan anlayışları 
yapıya egemen kılan; üye ile ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle 
olan ilişkilerinin önüne koyan, resmi otorite ile her türlü diyaloga ve 
işbirliğine açık ama işbirlikçi yaklaşımların dışında kalan; örgüt işlevinin 
deforme edilmesi anlamındaki hizmet üretimini reddeden, aksine 
üyelerinin hizmetlerinin niteliğini yükseltecek düzenlemeler yapan, 
norm ve standartları oluşturan ve bunların gelişimine hizmet edecek 
şekilde denetleyen; egemen kesim ve egemen kesim söylemleri ile ters 
düşmeme anlayışlarını reddeden; aksine, üyesinin söz ve kararlarda 
yetki sahibi olmasını sağlayan, kamu hiyerarşisi içinde yer edinme 
ve örgüt etkinliklerini buna bağlama anlayışlarının yerine, örgütün 
kamuoyu önünde saygın yerini korumayı ve geliştirmeyi hedefleyen, 
örgüt etkinliklerini kendi iç dinamikleri ve kendi kararları ile belirleyen; 
meslek örgütü kavramını, demokratik kitle örgütü özelliğinin önüne 
çıkartarak, meslekçi eğilimleri güçlendiren anlayışların aksine, mesleki-
demokratik kitle örgütü anlayışlarını yaşama geçiren; her türlü yapılanma 
ve örgütle olan ilişkisinde, anlamsız hiyerarşik eşitlik anlayışları yerine, 
ilişkilerinde bu yapıların toplum içindeki işlevselliklerini ölçü olarak 
alan; hiçbir üyesinin sorununu dışlamayan, ancak üyesinin büyük 
çoğunluğunu oluşturan ücretli çalışan mühendis, mimarlar ve şehir 
plancılarının konumları gereği, ücretli çalışan kesimlerle ve onların 
örgütleri ile ilişkilerini güçlü hale getiren; örgütün uluslararası ilişkilerini 
güçlendiren; dünyayı, ülkeyi ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre 
politikalar üreterek yaşama geçiren bir çalışma anlayışı içerisindedir.

3.	 ETKİNLİKLER:

Gerçekleştirilecek etkinliklerin düzenleme kurulları ilgili Oda 
yöneticilerinden oluşturulacaktır. Düzenleme kurulunda yer alan yönetim 
kurulu üyesi TMMOB Yönetim Kurulu’na karşı sorumluluk üstlenecektir. 
Sekretaryası Odalara verilen etkinlikler, “TMMOB Adına Sekretaryası 
Odalar Tarafından Yürütülen Kongre, Kurultay ve Sempozyum Düzenleme 
Yönetmeliği” çerçevesinde yürütülecektir. Her etkinliğin sonucunda 
ortaya konulacak sonuç bildirisi kamuoyu bilgisine sunulacaktır. Dönem 
içerisinde gerekli görüldüğü durumlarda başkaca etkinliklerin yapılması 
da gündeme alınabilecektir.

•	 11 Temmuz Teoman Öztürk’ü Anma Etkinlikleri 

•	 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü (İKK’lar 
aracılığı ile)
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•	 Mühendislik-Mimarlık Haftası (İKK’lar aracılığı ile)

•	 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü (İKK’lar aracılığı ile)

•	 Kent Sempozyumları (İKK’lar aracılığı ile)

•	 TMMOB Enerji Sempozyumu (Sekretarya: Elektrik Mühendisleri Odası)

•	 TMMOB Sanayi Kongresi (Sekretarya: Makina Mühendisleri Odası)

•	 TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi (Sekretarya: Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası)

•	 TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu (Düzenleme: Gıda Mühendisleri 
Odası, Kimya Mühendisleri Odası, Ziraat Mühendisleri Odası)

•	 TMMOB Kadın Kurultayı (Düzenleme: TMMOB Kadın Çalışma Grubu)

•	 TMMOB Kadın Sempozyumu (Düzenleme: TMMOB Kadın Çalışma 
Grubu)

•	 TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Kurultayı, (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu) 

•	 Büyük ölçekli projelerin değerlendirilmesi Çalıştayı, (Düzenleme: 
TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Varlık Fonu Çalıştayı, (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşlarının Önemi Çalıştayı, 
(Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Covid-19 Salgını ve Meslek Alanlarımıza Etkisi Çalıştayı, (Düzenleme: 
TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Maske ve Dezenfektan Üretiminde Mevcut Durum Çalıştayı, 
(Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 TMMOB Tarihi Söyleşileri, (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Kente Karşı İşlenen Suçlar Çalıştayı, (Düzenleme: TMMOB Yönetim 
Kurulu)

•	 Cumhuriyetin 100. Yılına Doğru Meslek Alanlarımız Sempozyumu, 
(Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)
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•	 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Uygulamaları Çalıştayı, 
(Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Sosyal Medya Çalıştayı, (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu),

•	 Kooperatifçilik Çalıştayı, (Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Deprem ve Kentsel Dönüşüm Çalıştayı, (Düzenleme: TMMOB Yönetim 
Kurulu)

•	 Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı Çalıştayı, (Düzenleme: 
TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Doğa ve Yaşam Alanlarımızdaki Yıkım ve Mücadele Sempozyumu, 
(Düzenleme: TMMOB Yönetim Kurulu)

•	 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi, (Düzenleme: TMMOB Yönetim 
Kurulu)

•	 Mekansal İlişkiler ve Planlama Süreçleri Sempozyumu, (Düzenleme: 
Mimarlar Odası, Peyzaj Mimarları Odası, İçmimarlar Odası, Şehir 
Plancıları Odası)

4.	 ÇALIŞMA GRUPLARI

45. Dönem mevcut çalışma grupları devam edecek ve ihtiyaç duyulan 
konulara ilişkin yeni çalışma grupları oluşturulacaktır.

Çalışma gruplarının oluşumunda konuyla ilgili odaların temsilcileri, 
odalarınca bir asıl bir yedek üye şeklinde belirlenecektir. Toplantılara 
katılamayan asıl üyelerin yerine, yedek üyelerin katılımı odalarınca 
sağlanacaktır. Odalarca önerilecek çalışma grubu üyelerinin daha önce 
TMMOB ve/veya oda organlarında görev almış olmaları zorunludur. 
Ataması yapılan çalışma grubunun üyeleri, yapacağı ilk toplantıda 
kendi arasından bir başkan seçerek çalışmalarını sürdürecektir. Çalışma 
gruplarına TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri katılacaktır. Her çalışma grubu 
öncelikle çalışma programını TMMOB Yönetim Kurulu onayına sunacaktır. 
Çalışma gruplarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sekreterliği 
tarafından yürütülecektir.

1.	 Çalışma İzinleri İzleme Komisyonu:

TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İzni 
ve Geçici Üyelik Müracaatlarının Değerlendirilmesinde Yapılacak İş ve 
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İşlemler ile Değerlendirmede Usul Esas ve Koşulları Hakkında Yönetmelik 
gereği yapılacak çalışmaların yürütülmesi (Yönetmelik gereği ve 
yönetmelikte belirlenen şekli ile oluşturulacaktır).

2.	 İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu:

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda TMMOB politikalarının belirlenmesi/
geliştirilmesi, bu alanda hazırlanan kanun, tüzük, yönetmeliklerin takip 
edilmesi, görüş ve öneri oluşturulması, işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
yönelik eğitim programlarının hazırlanması, uygulamaya konulması, 
Eğitim ve Risk Belirleme Komisyonlarına katılacak TMMOB temsilcisinin 
yönlendirilmesine yönelik çalışmaların yapılması, iş güvenliği 
uzmanlarının gerek mevzuattan gerek çalışma yaşamındaki kuralsızlık, 
esneklik ve güvencesizlik kaynaklı hızla büyüyen sorunlarına ilişkin 
çalışma yapılması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

3.	 Gıda Politikaları ve Gıda Egemenliği Çalışma Grubu:

Gıda politikaları ve gıda egemenliği konusunda güncel gelişmelere bağlı 
görüş oluşturulması, 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda 
ve Yem Kanunu ve bu kanuna bağlı olarak çıkarılacak yönetmelikler 
üzerine çalışma yapılması, gıda güvenliği anlayışının yerleştirilmesi, 
bilimselliğin sağlanması, mevcut aksayan denetim ve üretim sisteminde 
konu ile ilgili eğitim almış mühendislerin katkılarının artırılması, konu ile 
ilgili olarak odalar arası işbirliğinin geliştirilmesi (Gıda, Kimya ve Ziraat 
Mühendisleri Odalarının temsilcilerinden oluşturulacaktır).

4.	 LPG Çalışma Grubu:

5307 sayılı LPG Piyasası Kanunu’na göre LPG piyasasında görev yapan 
personele verilecek ülke genelindeki eğitim ve uygulamalarda birlikteliğin 
sağlanması ve yaşanacak sorunların hızlıca çözümlenebilmesi (Çevre, 
Kimya, Makina ve Petrol Mühendisleri Odalarının ve katılmak isteyen 
Odaların temsilcilerinden oluşturulacaktır).

5.	 Bilirkişilik Çalışma Grubu:

Üyelerimizce yapılan bilirkişiliklerin geliştirilmesi ve 5 Mayıs 2005 tarihli 
ve 25806 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren TMMOB 
Bilirkişilik Yönetmeliği ve gündemde olan yasa tasarı üzerine çalışma 
yapılması (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).
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6.	 Kadın Çalışma Grubu:

Kadına cinsiyetinden kaynaklı olarak uygulanan her türlü olumsuz 
davranış ve politikalara karşı mücadele yöntemlerini tanımlama ve 
görüş oluşturma, Kadın Kurultayı düzenlenmesi (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).

7.	 Yapı Denetimi Çalışma Grubu:

Yapı denetimi ile ilgili yasa ve yönetmelikler ile ilgili çalışma yapılması, 
konu ile ilgili TMMOB görüşlerinin oluşturulması/geliştirilmesi, yapı 
denetimi şirketlerinin TMMOB mesleki denetimine tabi olmalarının 
mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması, (İlgili 
Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

8.	 Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu:

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunları ve 
çözüm önerileri konusunda taleplerin oluşturulması, rapor, açıklama 
metin taslakları hazırlanması, yürütülecek çalışmaların programının 
hazırlanması. (Kamu çalışanı Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

9.	 Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu:

TMMOB’nin ücretli, işsiz üyelerinin sorunlarını araştırmak, ücretli çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancıları asgari ücretinin uygulanmasına ilişkin 
kampanya ve hak kayıplarına yönelik yapılacak çalışmalar konusunda 
program hazırlamak. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

10.	 Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu:

Emekli mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunları ve çözüm önerileri 
konusunda rapor, açıklama metin taslakları gibi belgeler ile yapılacak 
çalışmalar konusunda program hazırlamak. (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır)

11.	 Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu:

Engelli mühendis, mimar, şehir plancılarının sorunları ve çözüm 
önerilerine ilişkin TMMOB görüşü oluşturulması. (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır).
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12.	 Mesleki Denetim Çalışma Grubu:

2013’de yayımlanan TMMOB Mesleki Denetim Raporunun geliştirilmesi, 
mesleki denetimin tüm odalarca ortaklaştırılmasına ve içselleştirilmesine 
yönelik çalışmaların yürütülmesi. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

13.	 TMMOB Enerji Çalışma Grubu:

Enerji kaynakları, enerjinin temini, kullanımı, özelleştirme süreçleri, 
yasal süreçleri ve mevzuatı konularında her türlü çalışmanın yapılması, 
belge ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, “TMMOB Enerji 
Raporu”nun geliştirilmesi, konu ile ilgili merkezi ve bölgesel toplantıların 
düzenlenmesi, panel/seminer/açık oturum/konferans vb. etkinliklerinin 
düzenlenmesi. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

14.	 Mevzuat İzleme Komisyonu

Meslek uygulama alanlarımız ve meslektaşlarımızla ilgili mevzuatların 
izlenmesi ve görüş oluşturulması, TMMOB mevzuatının değiştirilmesi 
girişimleri konusunda diğer akademik meslek birlikleri ile ortak 
çalışmalar. (Oda temsilcilerinden istenecektir).

15.	 KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu

OHAL ilanı ardından yayımlanan KHK’lar ile ihraç edilen meslektaşlarımızın 
yaşadığı sorunların raporlaştırılması, TMMOB bünyesinde bulunan ihraç 
verilerinin güncellenmesi, mücadele programı oluşturmak. (Öncelikli 
olarak ihraç edilmiş olan Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

16.	 Oda Aidat Uygulamaları Komisyonu

Altı ay içerisinde Odaların üye aidat uygulamalarının ortaklaşması 
konusunda Oda Sekreterleri, Oda Hukuk Müşavirlerinin görüşlerini 
de alarak rapor hazırlayarak Yönetim Kurulu’na sunmak. (Oda 
temsilcilerinden oluşturulacaktır)

17.	 Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi Komisyonu:

TMMOB Yürütme Kurulundan bir üyenin başkanlığında, TMMOB Genel 
Sekreteri ve komisyonda yer almak isteyen Odaların Oda Yönetim 
Kurullarından birer üyeden oluşur.
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18.	 Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Gurubu

YÖK tarafından karmaşık hale getirilmiş bulunan mühendislik unvanı, 
denklik ve yeterlilik konusunda TMMOB raporu hazırlanması. (Mühendis 
Odaları temsilcilerinden oluşturulacaktır).

19.	 Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu

Türkiye coğrafyasında uygulamaya konulan madencilik faaliyetleri, 
kimya-metalürjik tesisler, HES, RES, nükleer enerji santralleri, 
baraj, termik santral, çimento tesisleri, atık yakma tesisleri, enerji 
tesisleri, dere yataklarına, kıyı kenarlarına, ormanlara müdahale gibi 
projelerden kaynaklı olası çevre sorunlarının tespiti, toplumun konu ile 
bilgilendirilmesine yönelik raporların hazırlanması, olası dava süreçleri 
için teknik dosyaların hazırlanması. 

Öncelikle ülke gündeminde önemli yer tutan Ordu Fatsa, Afyon Emirdağ 
ve Erzincan İliç’de hazırlığı yapılan yada yürütülen altın madenciliği 
faaliyetlerinin çevresel etkilerinin raporlanması hedeflenecek, 
gerektiğinde bu konular ile ilgili uzman üyelerin katılımıyla alt 
komisyonlar oluşturulacaktır. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır).

20.	 Nükleer Güç Santrali İzleme Komisyonu:

Mersin’de yapımına başlanan Akkuyu Nükleer Güç Santrali projesi ile 
Sinop’ta yapılması planlanan Sinop Nükleer Güç Santrali projesi süreçlerini 
takip ederek görüşü oluşturmak ve hukuksal süreçler için ihtiyaç duyulan 
çalışmaları yapmak. (TMMOB Yönetim Kurulunun belirlediği isimlerden 
oluşturulacaktır)

21.	 Tunceli Munzur Gözeleri Raporu Komisyonu:

Tunceli ili, Ovacık ilçesinde yer alan, Munzur Vadisi Milli Parkı’nın 
oluşumunun önemli parçası ve Munzur akarsuyunun kaynağı olan, 1. 
Derece Doğal Sit Alanı statüsündeki Munzur Gözelerine yapılmak istenen 
peyzaj projesi yapım süreci ve neden olduğu/olacağı sonuçlara ilişkin 
rapor hazırlamak. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

22.	 Binaların Yangından Korunması Yönetmeliği Komisyonu:

Yönetmelik çalışması yapmak ve TMMOB görüşü oluşturmak. (ilgili Oda 
temsilcilerinden oluşturulacaktır)
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23.	 İmar Affı Komisyonu:

İmar affı konusunda TMMOB görüşü oluşturmak ve rapor hazırlamak. 
(Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

24.	 Jeotermal Enerji Santrallerinin Büyük Menderes Havzasına 
Çevresel Etkileri Raporu Komisyonu:

Büyük Menderes havzasında yapılması planlanan ve yapımı tamamlanmış 
olan jeotermal enerji santrallerinin neden olduğu etkilerinin raporlanması 
ve görüşü oluşturmak. (TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinin katılımı ile 
oluşturulacaktır)

25.	 Kanal İstanbul Raporu Çalışma Grubu: 

Kanal İstanbul projesi ve bağlı değişikliklerin takip edilmesi, görüş 
oluşturulması ve hukuksal işlemler için gerekli çalışmaların yapılması. 
(Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

26.	 Maske ve Dezenfektan Üretiminde Mevcut Durum Çalışma 
Grubu:

Covid-19 salgını dolayısı ile günlük hayatta kullanılması yasa yada tedbirler 
gereği zorunlu olan maske ve dezenfaktanların üretim ve kullanım 
süreçlerine ilişkin görüş ve rapor hazırlamak. (Tekstil Mühendisleri Odası, 
Kimya Mühendisleri Odası, Makine Mühendisleri Odası temsilcilerinden 
oluşturulacaktır)

27.	 Büyük-Mega Projelerin Süreçleri ve Sonuçlarının Takibi Çalışma 
Grubu:

Ülke ekonomisine, topluma, mesleklerimize ve meslek alanlarımıza 
yönelik büyük etkileri olan İstanbul 3. Köprü, Kanal İstanbul, havalimanları 
gibi hazine garantili projelerin gündeme getirildikleri andan itibaren 
bütün süreçlerinin ve yarattıkları sonuçların raporlanması ve takip 
edilmesi. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

28.	 Türkiye Varlık Fonu Çalışma Grubu:

Kamu işletmeleri ve varlıklarının tamamının yada parçalı hisselerinin 
devredildiği Türkiye Varlık Fonunun kuruluş, çalışma ve faaliyetlerinin 
ve sonuçlarının raporlanması ve takip edilmesi. (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır)
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29.	 Uzaktan Meslek İçi Eğitim ve Ölçümleme Çalışma Grubu:

Birliğimize bağlı Odalarca verilen meslek içi eğitimlerin Covid-19 
sürecinde izlediği seyir ve gidişatının değerlendirilmesi ve görüş 
oluşturulması. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

30.	 Uzaktan Mühendislik Eğitimi ve Akreditasyonu Çalışma Grubu:

Covid-19 salgını dolayısı ile eğitimde yaşanan mevcut durum ve uzaktan 
eğitimin mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitimine etkilerini ve 
sonuçlarını değerlendirmek ve görüş oluşturmak. (Oda temsilcilerinden 
oluşturulacaktır)

31.	 Sanayi Çalışma Grubu:

Ülke sanayimizin durumunun tespit edilmesi, görüş oluşturulması ve 
rapor hazırlanması. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

32.	 Biyosidal Çalışma Grubu:

Odalarımızca verilen Biyosidal eğitimi ve uygulamalarında birlikteliğin 
sağlanması ve yaşanacak sorunların çözümünün sağlanması. (Çevre, 
Kimya, Ziraat ve Gıda Mühendisleri Odalarının temsilcilerinden 
oluşturulacaktır)

33.	 Doğa Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu:

Deprem, tsunami, volkan patlaması, heyelan, sel, çığ ve fırtına gibi doğal 
olayların yanlış politika ve uygulamalar sonucu can ve mal kaybına sebep 
olduğu “doğa kaynaklı afetlerin” değerlendirilmesine yönelik görüş 
oluşturulması, afetlerin oluşmasının nedenleri ve alınması muhtemel 
önlemlerin yanı sıra afet anında ve sonrasında oluşturulacak yönetim 
ve dayanışma mekanizmaları konusunda rapor ve takip çalışmalarının 
yapılması. (Oda temsilcilerinden oluşturulacaktır)

5.	 ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILARI:

Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan toplantıların yapılması sağlanacak, 
katılımların tam olmasına özen gösterilecektir.

TMMOB Danışma Kurulu:  TMMOB Genel Kurulundan sonraki en önemli 
Birlik Organı olarak düşünülen Danışma Kurulu toplantıları yılda iki kez 
gerçekleştirilecektir. Danışma Kurulu toplantılarının yanı sıra gerekli 
görülen konular üzerine, Bölgesel Danışma Kurulları da dönem içerisinde 
gerçekleştirilecektir.
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TMMOB Yönetim Kurulu ile İKK Sekreterleri: Her İKK ile dönem içerisinde 
en az bir kere bir araya gelinecektir.

TMMOB Yönetim Kurulu ile Odaların Yönetim Kurulu Başkanları: TMMOB 
Yönetim Kurulu ile Odalarımızın Yönetim Kurulu Başkanları gerekli 
durumlarda toplanacaktır. Birlikte üretme, birlikte karar alma, birlikte 
yönetme ilkesinin yaşama geçirilmesinde önemli bir araç olduğu bilinen 
bu toplantıların bilgilendirme ve değerlendirme dışındaki gündemi, 
katılımcılarla birlikte belirlenecektir.

TMMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri: Olağanüstü 
veya gereklilik durumları dışında dönem içerisinde iki kez toplanması 
sağlanacaktır.

TMMOB Saymanı ile Oda Saymanları: Olağanüstü veya gereklilik durumları 
dışında dönem içerisinde iki kez toplanması sağlanacaktır.

TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurulu Üyeleri: Dönem 
içerisinde TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurulları Üyeleri 
ortak toplantısı yapılacaktır.

TMMOB Yüksek Onur Kurulu ile Oda Onur Kurulları Üyeleri: Dönem 
içerisinde TMMOB Yüksek Onur Kurulu ile Oda Onur Kurulları Üyeleri 
ortak toplantısı yapılacaktır.

6.	 TEMSİL EDİLECEĞİMİZ PLATFORMLAR VE KURULUŞLAR:

Dönem içerisinde aşağıda tanımlanan kurum ve kuruluşlarda önceki 
dönemlerde olduğu gibi bu dönemde de TMMOB temsil edilecektir. Temsil 
edildiği platform, kurum ve kuruluşlar ile ilişkiler ve mevcut durumlar 
örgüt içine ve kamuoyuna duyurulacaktır.

•	 Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri Federasyonu (FEANİ)

•	 Dünya Mühendislik Örgütleri Federasyonu (WFEO)

•	 Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri Organizasyonu 
(COPISEE) 

•	 Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK)

•	 Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği (MÜDEK) Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu 
(MAK)
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•	 Tüketici Konseyi 

•	 Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) Danışma Kurulu

•	 Türk Loydu Genel Kurulu

•	 Türk Tasarım Danışma Konseyi

•	 Kalite ve Çevre Kurulu

•	 Sosyal Güvenlik Kurumu Yüksek Danışma Kurulu

•	 Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi

•	 Sürdürülebilir Yeşil Binalar ile Sürdürülebilir Yerleşmelerin 
Belgelendirilmesine Dair Yönetmelik’te Belirlenen Daimi Komite

•	 Bilirkişilik Danışma Kurulu

•	 Mesleki Yeterli Kurumu Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi İstişare Meclisi

•	 Raylı Sistemler Sanayi Teknik Komitesi (RAY-TEK)

7.	 MALİ DURUM:

TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu gerçekleştirilemediği için TMMOB 45. 
Dönem Bütçesi üzerinden ilgili TMMOB yönetmeliklerinin tanıdığı sınırlar 
içerisinde bütçe kullanılacaktır. Bütçe Mart 2020 itibarı ile kapandığı 
için Denetleme Kurulu ile birlikte geçen 6 aylık ve önümüzdeki 6 aylık 
döneme ilişkin geçici gelir gider bütçesi hazırlanacak; gelirler oda 
nakit aktarımlarından gerçekleşecek ve odalar ile mahsuplaşma Genel 
Kuruldan sonra yapılacak. 

Odalarımızın bu bütçenin gerçekleşmesi için üzerlerine düşen sorumluluğu 
yerine getireceklerine inanıyoruz.
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4. TMMOB 45. DÖNEM ÇALIŞMALARI

4.1. DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI

I. DANIŞMA KURULU (29 Eylül 2018)

TMMOB 45. Dönem 1. Danışma Kurulu “TMMOB 45.Dönem Çalışma 
Programı, Devlet Denetleme Kurulu mevzuatında yapılan değişikler 
ile mücadele ve TMMOB çalışmaları, ülkemizde yaşanan sürecin 
değerlendirilmesi gündemiyle 29 Eylül 2018 tarihinde TMMOB Teoman 
Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde toplandı. 

Danışma Kurulu, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın 
açış konuşmasıyla başladı. Ardından TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül, TMMOB Olağan Genel Kurulu sonrası TMMOB’ye bağlı Odalar, İl 
Koordinasyon Kurulları, örgüt içi toplantıları, etkinlikler ve yayınlar 
konusunda geniş kapsamlı bir sunum yaptı.

300’e yakın TMMOB Yöneticisinin   katıldığı toplantıda sırasıyla; Eyüp 
Muhçu (Mimarlar Odası), Tevfik Peker (Makina MO), Hüseyin Hakan 
(Harita ve Kadastro MO), Yunus Yener (Makina MO), Gülin Onat Bayır 
(Bilgisayar MO), Hüseyin Alan (Jeoloji MO), Ali Salman (Mimarlar Odası), 
Doğan Hatun (TMMOB Diyarbakır İKK Sekreteri), Kemal Zeki Taydaş (Gıda 
MO), Ali Uğurlu (Kimya MO), Mehmet Soğancı (TMMOB YK Eski Başkanı) , 
İlhan Demiröz (Ziraat MO), Battal Kılıç (Makina MO), Yılmaz Eren (Harita 
ve Kadastro MO), Kenan Seçkin (TMMOB Gaziantep İKK Sekreteri), Hasan 
Kemal Öztürk (Makina MO), Cevahir Efe Akçelik (TMMOB İstanbul İKK 
Sekreteri), İbrahim Saral (Elektrik MO), Bedri Tekin (Makina MO), Neşet 
Aykanat (TMMOB Eskişehir İKK Sekreteri), Alaaddin Eksin (Makina MO), 
Işık Gürbulak (Elektrik MO), Zeki Arslan (Makina MO), Aysel Can Ekşi 
(Mimarlar Odası), Kadir Dağhan (Gıda MO), Hüseyin Kargın (Mimarlar 
Odası), Doğan Albayrak (Makina MO) ve Saadet Çağlın(Kimya MO)  
konuştu.

II. DANIŞMA KURULU (09 Şubat 2019)

TMMOB 45. Dönem II. Danışma Kurulu “Genel durum değerlendirmesi ve 
TMMOB çalışmalarına ilişkin bilgilendirme” gündemiyle  9 Şubat 2019 
Cumartesi günü TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi - 
Ankara’da toplandı.
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Toplantı TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açış 
konuşmasıyla başladı. Koramaz, TMMOB’nin demokrat ve yurtsever 
karakterinden, emekten ve halktan yana duruşundan, ırkçılığın ve 
gericiliğin karşısında barıştan yana tutumundan söz etti. Gücünü 
üyesinden ve bilimden alarak  insan hakları ihlallerine karşı insan 
onurunun korunmasından yana; meslek ve meslektaş sorunlarına eğilen 
TMMOB çalışmalarına değindi. Ardından TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül, TMMOB’nin I. Danışma Kurulu’ndan bu yana geçen 4 aylık dönemde 
yaptığı çalışmalar, TMMOB’ye bağlı Odalar, İl Koordinasyon Kurulları, 
örgüt içi toplantıları, etkinlikler ve yayınlar konusunda geniş kapsamlı 
bir sunum yaptı.

244 TMMOB Yöneticisinin   katıldığı toplantıda sırasıyla; Kaya Güvenç 
(TMMOB YK Eski Başkanı), Uğur Kocaer (Bilgisayar MO), Tevfik Peker 
(Makina MO), Kemal Zeki Taydaş (Gıda MO), Ali Akkan (Mimarlar Odası), 
Nusret Suna (İnşaat MO), Hüseyin Alan (Jeoloji MO), Birhan Şahin (Makina 
MO), Cemal Gökçe (İnşaat MO), Doğan Hatun (TMMOB Diyarbakır İKK), 
Hakkı Kaya Ocakaçan (Elektrik MO), Evindar Aydın (Elektrik MO), Zeki 
Baran (Makina MO), Ali Ekber Çakar (Makina MO), Necla Özkaplan Yörüklü 
(Peyzaj Mimarları Odası), Yunus Yener (Makina MO), Orhan Kasap (Harita 
ve Kadastro MO), Alaaddin Eksin (Makina MO), Cemal Akça (İnşaat MO), 
Ayşegül Oruçkaptan (Peyzaj Mimarları Odası), Ayhan Erdoğan (Şehir 
Plancıları Odası), Cevahir Akçelik (Çevre MO) ve Mehmet Soğancı (TMMOB 
YK Eski Başkanı) konuştu.

III. DANIŞMA KURULU (25 Mayıs 2019)

TMMOB 45. Dönem 3. Danışma Kurulu “Ülke gündemindeki gelişmeler 
ve İstanbul yerel seçimlerine ilişkin tavrımız” gündemiyle 25 Mayıs 2019 
Cumartesi Günü İstanbul’da toplandı.

650’yi aşkın üyemizin katıldığı toplantıda YSK’nın İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi seçimlerini iptal kararı eleştirilirken, demokrasiye ve halk 
iradesine sahip çıkma çağrısı yapıldı.

Yüksek Seçim Kurulu’nun 6 Mayıs tarihinde aldığı kararla İstanbul 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı seçimlerini iptal etmesi üzerine Yönetim 
Kurulumuz tarafından alınan kararla İstanbul’da toplanan Danışma 
Kurulumuz Genel Sekreterimiz Dersim Gül tarafından açıldı. 

Danışma Kurulu’nda ilk olarak TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz kürsüye geldi.
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Emin Koramaz konuşmasında demokrasinin sadece sandıktan 
ibaret olmadığını ama sandığa sahip çıkmaksızın demokrasinin 
ilerletilemeyeceğini dile getirdi. AKP’nin seçim süreci boyunca takındığı 
antidemokratik tavrı ve YSK’nın kararını eleştiren Koramaz, demokrasiye 
sahip çıkmak için 23 Haziran’da tüm halkımızı oy kullanmaya, oylarına 
sahip çıkmaya çağırdı. Koramaz konuşmasında ayrıca giderek derinleşen 
ekonomik kriz hakkında görüşlerine ve muhalifleri hedef alan politikalara 
değindi. 

650’yi aşkın kişinin katıldığı toplantıda sırasıyla; Yavuz Önen (TMMOB YK 
Eski Başkanı), Bülent Tanık (TMMOB YK Eski Başkanı), Teoman Alptürk 
(TMMOB YK Eski Başkanı), Mehmet Soğancı (TMMOB YK Eski Başkanı), 
Gökhan Zeybek (Mimarlar Odası –İstanbul Milletvekili), Yunus Yener 
(Makina MO), Kemal Zeki Taydaş (Gıda MO), Cemal Gökçe (İnşaat MO) 
konuştu.

Danışma Kurulumuz, 31 Mart 2019 tarihinde yapılan İstanbul Büyükşehir 
Belediye Başkanlığı Seçimlerinin hukuksuz biçimde iptal edilmesi 
üzerine, yaşanan gelişmeleri tarihe not düşmek ve demokrasiye sahip 
çıkmak adına aşağıdaki sonuç bildirisinin kamuoyu ile paylaşılmasını oy 
birliğiyle kabul etmiştir.

SİYASAL MENFAATLERİ İÇİN HALKIN İRADESİNİ GASP ETMEK İSTEYEN 
HUKUK DIŞI GİRİŞİMLERE KARŞI DEMOKRASİYE VE HUKUKUN 
ÜSTÜNLÜĞÜNE HER ZAMANKİNDEN DAHA GÜÇLÜ BİÇİMDE SAHİP 
ÇIKACAĞIZ!

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, seçme ve seçilme hakkını, halk 
iradesini ve hukukun üstünlüğü ilkesini demokrasinin en temel değerleri 
arasında görmektedir. Ülkemizde demokrasinin egemen olabilmesi için, bu 
değerlerin tavizsiz biçimde korunması gerektiğine inanmaktadır. 31 Mart 
2019 Yerel Seçimleri, hem propaganda dönemi hem de seçim sonrasıyla, 
demokratik değerlerin ayaklar altına alındığı, hukukun çiğnendiği ve 
halk iradesinin yok sayıldığı bir süreç olarak işlemiştir.  Demokrasimizi 
hedef alan bu tehdidi çok kaygı verici görüyor, başta mühendis, mimar ve 
şehir plancısı meslektaşlarımız olmak üzere tüm halkımızı demokrasiyi 
savunmaya davet ediyoruz.

Tek adam rejimi altında gerçekleştirilen bu ilk seçimlerde, iktidarda 
bulunan Adalet ve Kalkınma Partisi, devletin tüm imkânlarını ve 
atanmış bakanlarını partilerinin seçim çalışmaları için seferber ederek, 
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seçim hukukuna ve siyasal ahlaka aykırı hareket etmiştir. Erdoğan’ın 
Cumhurbaşkanı sıfatıyla yürüttüğü seçim çalışmalarının Yüksek Seçim 
Kurulu denetiminin ve seçim hukukunun sınırları dışında tutulması, 
Partiler arasındaki eşitsizliği ve adaletsizliği derinleştirmiştir. Bu 
durum,  tek adam rejiminin ülkemizin hukuk rejimi, seçim sistemi ve 
siyasal geleneği ile bağdaşmadığının en açık göstergelerinden biridir.

Seçim dönemi boyunca iktidar partisinin kullanmış olduğu ayrıştırıcı 
ve hedef gösterici söylemler, yurttaşların güvenliğini, ülkenin barış ve 
huzurunu tehdit altında bırakmıştır. Bizzat Cumhurbaşkanı tarafından 
kullanılan nefret dili, devletin resmi kurumu olan TRT ve Anadolu 
Ajansı başta olmak üzere yandaş medya organları tarafından tüm 
topluma yayılmıştır. Medyada yer alan haberlerde, muhalif partiler terör 
örgütleriyle işbirliği yapmakla suçlanmış, bu partilere oy verenler terör 
destekçisi olarak itham edilmiştir.

Bu antidemokratik propaganda süreci, seçim akşamından itibaren 
yeni bir boyut kazanmıştır. Sandıkların açılmasıyla birlikte, sonuçları 
yayınlayan Anadolu Ajansı aracılığıyla büyük bir manipülasyon yapılarak, 
gerçek sonuçların kamuoyu tarafından öğrenilmesini geciktirmiştir. Halkı 
kandırmaya ve devam eden sayım süreçlerini etkilemeye yönelik bu 
saptırma, özellikle İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı Seçimlerinde 
çok ciddi bir boyuta ulaşmıştır. Sandık sonuçlarının muhalefet adayının 
lehine dönmesiyle birlikte veri akışının durdurulması, basın etiği ve 
kamusal yayıncılık anlayışı için yüz karasıdır. Bu art niyetli ve ahlaksız 
kararın arkasında olan Anadolu Ajansı yetkilileri istifa etmelidir.

Aynı saatlerde AKP adayının ve İl Başkanının seçimleri kazandıklarına 
yönelik açıklamaları, sürecin basit bir iletişim hatası değil, bilinçli 
bir manipülasyon olduğunun en önemli göstergesidir.  İktidar partisi 
seçim akşamında henüz sandıkların tamamı sayılmadan, bir oldu-bitti 
ile İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığını gasp etmek istemiştir. 
Bu girişim sadece seçim güvenliğini değil, sokaklarda yaşanabilecek 
olası bir provokasyonla halkın güvenliğini de tehlikeye atmıştır. Halkın 
sağduyusu ve muhalefet adayının düzenli bilgilendirmesi 31 Mart gecesi 
hem seçimlerin hem de halkın güvenliğini sağlamıştır. 1 Nisan 2019 
sabahında, Yüksek Seçim Kurulu Başkanlığı tarafından yapılan açıklama 
ile İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na Ekrem İmamoğlu’nun 
seçildiği ilan edilmiştir.
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Seçim ve sayım işlemlerinin tamamlanmasının ardından antidemokratik 
uygulama ve kararlar İl-İlçe Seçim Kurulları ve Yüksek Seçim Kurulu 
aracılığıyla devam etmiştir. Bu süreçte seçim kurulları, muhalefet 
partilerinin seçim güvenliği ve sandık sonuçlarına ilişkin tüm itirazlarını 
reddederken, iktidar partisinin her itirazı kabul görmüştür. Bu çifte 
standart özellikle Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgelerinde çok daha 
çarpıcı biçimde gözlemlenmiştir.  Seçim hukukunun ülkenin Doğusunda 
farklı Batısında farklı, iktidar partisi için farklı muhalefet partileri için 
farklı uygulandığı bu seçim süreci, yurttaşlarımızın seçimlere ve seçim 
kurullarına güvenini derinden sarsmıştır.

Bu süreç içerisinde alınan en antidemokratik kararlardan birisi 
seçime katılmalarında hiçbir sakınca görülmeyen Kanun Hükmünde 
Kararnameler ile ihraç edilmiş isimlere, seçimleri kazandıkları yerlerde 
hak ettikleri mazbatalarının verilmemesi olmuştur.  OHAL döneminde 
hukuksuz biçimde ihraç edilenlerin en temel yurttaşlık hakları olan 
seçilme haklarının da yok sayılması, ülkemizdeki OHAL-KHK Rejiminin 
fiilen devam ettiğinin göstergesidir.  Mazbatası verilmeyen isimlerin 
yerine seçimlerde ikinci olan parti adayının yetkilendirilmesi, sadece 
seçimi kazanan adayın hakkının değil, onu seçen halkın da iradesinin 
gasp edilmesine neden olmuştur.

Seçimler sonrasında iktidar partisi sözcüleri ve yandaş kesimleri tarafından 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi Seçimlerini şaibeli hale getirmek için 
tarihte eşine az rastlanır bir karalama operasyonu başlatılmıştır. Bu süreç 
boyunca İstanbullu seçmenler ve seçim kurulu üyeleri adeta organize suç 
şüphelisi muamelesine uğramıştır. Her defasında akla hayale gelmeyecek 
iddialarla kamuoyu oyalanırken, tıpkı seçim öncesinde olduğu gibi, 
devletin tüm imkânları bu tutarsız iddiaları haklı çıkarmak için seferber 
edilmiştir.  Anayasa ve yasayla devletin koruması altında olan kişisel 
verilerin bile AKP örgütlerince kamuoyuna açıklanması, partileşmiş bir 
devlet bürokrasisinin yurttaşlar ve demokrasi açısından ne denli korkunç 
sonuçlar yaratacağını göstermiştir.

Yüksek Seçim Kurulu, daha önceki tüm içtihatlarını yok sayarak, 
iktidar partisi istiyor diye, somut bir delil ve sandık şerhi olmaksızın 
İstanbul’daki tüm geçersiz oyları ve bazı ilçelerde kullanılan tüm oyları 
yeniden saydırmıştır. Birleştirme tutanağı hazırlanmış olmasına rağmen, 
yeniden sayımlar gerekçe gösterilerek, İstanbul’un seçilmiş Büyükşehir 
Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu’na mazbatası haftalarca verilmemiş, 
İstanbul halkı hizmet alımından mahrum edilmiştir.
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Yaşanan tüm bu sürecin sonunda 6 Mayıs 2019 tarihinde toplanan Yüksek 
Seçim Kurulu, yedek üyelerinde katılımıyla yaptığı oylamada, 4’e karşı 
7 oyla, İstanbul Büyükşehir Belediye seçimlerinin yenilenmesine, Ekrem 
İmamoğlu’nun mazbatasının iptal edilmesine karar vermiştir. 15 gün 
sonra yayınlanan gerekçeli karara göre seçimler, “bazı seçim kurulu 
üyelerinin kamu görevlisi olmaması” ve “bazı sandıklardaki oy sayım 
çetelelerindeki imzaların eksikliği” nedenleriyle iptal edilmiştir. İktidar 
partisinin seçimleri itibarsızlaştırmak için ileri sürdüğü “oy çalma” 
iddialarının tümüyle asılsız olduğunun teyit edildiği gerekçeli kararın 
içeriği, halkın sandığa yansıyan iradesinin hukuki değil siyasi nedenlerle 
iptal edildiğinin delili niteliğindedir. Seçimleri iptal eden kararın altına 
imza atarak, İstanbul halkının iradesini gasp eden, siyasal iktidarın 
isteklerini halkın tercihinden üstün gören Yüksek Seçim Kurulu üyelerini 
asla unutmayacağız. Yüksek Seçim Kurulu bu kararla birlikte, hem kendi 
meşruiyetini hem de bugüne kadar yürüttüğü seçimlerin sonuçlarının 
güvenilirliğini ortadan kaldırmıştır.

31 Mart 2019 Yerel Seçimlerinde yaşananlar, demokrasi tarihimize kara 
bir leke olarak geçmiştir. Devletin olanaklarını kullanarak seçmenleri 
baskı altına alanlar, propaganda sürecini eşitler arası bir yarış olmaktan 
çıkaranlar, yurttaşların seçme ve seçilme hakkını yok sayanlar, hukuku 
kendi keyiflerince işletenler ve nihayetinde halkın iradesini elinden 
alanlar demokrasiye karşı büyük bir suç işlemiştir.

Bizler bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancıları olarak, halkın 
hukuka olan güveninin derinden sarsıldığı, insan hakları ihlallerinin 
birbirini izlediği, bir insanlık suçu olan işkence ve kötü muamelenin 
yaygınlaştığı ve demokrasinin büyük bir yara aldığı bu süreçte demokrasiyi 
ve hukukun üstünlüğünü koruma doğrultusundaki kararlılığımızı bir kez 
daha vurguluyoruz. Siyasi iktidarın ve devletin farklı organları içerisindeki 
siyasallaşmış odakların demokrasiyi ve hukuku yok sayan girişimleri 
karşısında, demokrasiye ve hukuka her zamankinden daha güçlü 
biçimde sahip çıkacağız! Bu ülke halkından ve mücadele geleneğinden 
umudumuzu asla kesmeyeceğiz.

23 Haziran’da İstanbul’da gerçekleştirilecek seçimlerde tüm halkımızı 
oy kullanmaya, sandıklara ve demokrasiye sahip çıkmaya çağırıyoruz! 
Yaşasın TMMOB, Yaşasın Demokrasi Mücadelemiz!

IV. DANIŞMA KURULU (28 Eylül 2019)

TMMOB 45. Dönem 4. Danışma Kurulu 28 Eylül 2019 Cumartesi Günü Saat 
10.00’da Çanakkale’de Belediye Çalışanları Eğitim ve Sosyal Tesisi’nde 
Ercan Atsız Konferans Salonu’nda “Kaz Dağlarında Yürütülen Sömürge 
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Madenciliği ve Ülke Gündemindeki Demokrasi Karşıtı Gelişmeler” 
gündemiyle toplandı.

Toplantıda Kaz Dağlarında ve ülkemizin dört bir yanında yürütülen 
sömürge madenciliğine karşı mücadelenin güçlendirileceği vurgulanırken, 
ülke gündemindeki demokrasi karşıtı gelişmeler değerlendirildi.

Danışma Kurulu Toplantısı ardından, Danışma Kurulu Üyeleri toplu 
olarak Kirazlı Köyü Balaban Tepesi’ne giderek maden sahasının kapısının 
önünde basın açıklaması gerçekleştirdi. Basın açıklamasının ardından 
direniş alanı ziyaret edilerek, Danışma Kurulu’nun dayanışma ve direnişi 
büyütme iradesi paylaşıldı.

220’yi aşkın üyemizin katıldığı toplantıda sırasıyla; Mehmet Soğancı 
(TMMOB YK Eski Başkanı), Yunus Yener (Makina MO), Tevfik Peker (Makina 
MO), Ali Salman (Mimarlar Odası), Özden Güngör (Ziraat MO), Selçuk 
Soylu (Makina MO), Gazi İpek (Elektrik MO), Mehmet Emin Tümür (Makina 
MO), Mehmet Orak (Elektrik MO), Ayhan Yüksel (Maden MO), Hulusi 
Sarıkaya (TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi), Fikri Düşünceli (Makina 
MO), Hamit Gayretli (Maden MO), Ali Özerk (Mimarlar Odası), Kemal Zeki 
Taydaş (Gıda MO), Sabahattin Bilge(Orman MO), E.Helil İnay Kınay (Çevre 
MO), Görkem Acar (Muğla İKK Sekreteri), Birhan Şahin (Makina MO), 
Cemalettin Küçük (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi), Hürriyet Demirhan 
(Maden MO), Battal Kılıç (Makina MO), Mehmet Torun (Maden MO), Mesut 
Ertuğrul (Orman MO), Tülay Aygün (Mimarlar Odası), Zeki Arslan (Makina 
MO) konuştular.

V. DANIŞMA KURULU (08 Kasım 2020)

TMMOB 45. Dönem 5. Danışma Kurulu Toplantısı çevrimiçi olarak 8 Kasım 
2020 tarihinde gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz'ın açılış konuşmasıyla 
başlayan toplantıda TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Danışma 
Kurulu Raporu sunumunu gerçekleştirdi.

Toplantıda; TMMOB geçmiş dönemi değerlendirildi. TMMOB yasasının 
değiştirilmesine karşı mücadele kararlılığı vurgulanırken, çalışma 
programı üzerine tartışma yürütüldü.

Sırasıyla; Kaya Güvenç (TMMOB YK Eski Başkanı), Özer Akkuş (İnşaat 
MO), Yavuz Önen(TMMOB YK Eski Başkanı), Teoman Alptürk(TMMOB YK 
Eski Başkanı), Mehmet Soğancı (TMMOB YK Eski Başkanı), Yunus Yener 
(Makina MO), Aykut Akdemir, Ali Ulusoy, Erol Özkan, Ayhan Yüksel (Maden 
MO), Tevfik Peker (Makina MO), Leman Ardoğan (Mimarlar Odası), Tezcan 
Candan Karakuş (Mimarlar Odası), İlter Çelik (Makina MO), Can Ayday 
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(Jeoloji MO), Doğan Hatun (Maden MO), Hüseyin Alan (Jeoloji MO), 
Ali Ekber Çakar (Makina MO), Ali İpek (Harita ve Kadastro MO), Özgür 
Topçu (İnşaat MO), Eylem Ulutaş (İnşaat MO), Ahmet Yaşar Canca (Gemi 
Makineleri İşletme MO), Sevket Demirbaş (Jeofizik MO), Necdet Evlimoğlu 
(Aydın İKK), Murat Kapıkıran (Ziraat MO), Esin Köymen (Mimarlar O), 
Selin Top (Kimya MO), Pınar Giritlioğlu (Şehir Plancıları O), Helil Kınay 
(Çevre MO), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Mücella Yapıcı (TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi) ve İzmir Deprem Çadırında çalışmalar yapan Genç 
Mühendisler birer konuşma yaptılar.

VI. DANIŞMA KURULU (10 Temmuz 2021)

TMMOB 45. Dönem 6. Danışma Kurulu Toplantısı çevrimiçi olarak 10 
Temmuz 2021 tarihinde gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz'ın açılış konuşmasıyla 
başlayan toplantıda TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB 45. 
Dönem Çalışma Raporu sunumunu gerçekleştirdi.

Toplantıda; TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu ve ülke gündemindeki 
gelişmeler değerlendirildi. 

4.2. YÖNETİM KURULU ÇALIŞMALARI
45. Dönem boyunca 54 adet Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı ve 834 adet 
karar alındı. 824 adet karar oybirliği ile, 10 adet karar oyçokluğuyla kabul 
edildi.

Toplantı tarihleri ve alınan karar sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Toplantı No	 Toplantı Tarihi	 Karar No	 Karar sayısı

1		  19 Haziran 2018	  	 1 - 40		  40
2		  30 Haziran 2018		 41 - 67		  27
3		  21 Temmuz 2018	 68 - 82		  15
4		  11 Ağusos 2018		  83 - 112	 30
5		  7 Eylül 2018		  113 - 137	 25
6		  28 Eylül 2018		  138 - 168	 31
7		  20 Ekim 2018		  169 - 191	 23
8		  10 Kasım 2018		  192 - 213	 22
9		  24 Kasım 2018		  214 - 243	 30
10		  22 Aralık 2018		  244 - 274	 31
11		  12 Ocak 2019		  275 - 291	 17
12		  8 Şubat 2019		  293 - 308	 16
13		  2 Mart 2019		  309 - 324	 16
14		  23 Mart 2019		  325 - 332	   8
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15		  13 Nisan 2019		  333 - 343	 11
16		  11 Mayıs 2019		  344 - 355	 12
17		  14 Haziran 2019		 356 - 368	 13
18		  6 Temmuz 2019		 369 - 381	 13
19		  3 Ağustos 2019		  382 - 398	 17
20		  24 Ağustos 2019		 399 - 407	   9
21		  14 Eylül 2019		  408 - 416	   9
22		  4 Ekim 2019		  417 - 426	 10
23		  2 Kasım 2019		  427 - 437	 11
24		  22 Kasım 2019		  438 - 446	   9
25		  13 Aralık 2019		  447 - 462	 16
26		  28 Aralık 2019		  463 - 467	   5
27		  18 Ocak 2020		  468 - 478	 11
28		  7 Şubat 2020		  479 - 487	   9
29		  28 Şubat 2020		  488 - 499	 12
30		  20 Mart 2020		  500 - 510	 11
31		  10 Nisan 2020		  511 - 518	   8
32		  28 Nisan 2020		  519 - 524	   6
33		  6 Mayıs 2020		  525 - 527	   3
34		  16 Mayıs 2020		  528 - 541	 14
35		  6 Haziran 2020		  542 - 548	   7
36		  26 Haziran 2020		 549 - 558	 10
37		  17 Temmuz 2020	 559 - 576	 18
38		  14 Ağustos 2020		 577 - 588	 12
39		  4 Eylül 2020		  589 -597	   9
40		  25 Eylül 2020		  598 -612	 15
41		  5 Ekim 2020		  613 - 614	   2
42		  24 Ekim 2020		  615-627		 13
43		  13 Kasım 2020		  628-637		 10
44		  3 Aralık 2020		  638-648		 11
45		  26 Aralık 2020		  649-659		 11
46		  16 Ocak 2021		  660-696		 37
47		  7 Şubat 2021		  697-731		 35
48		  28 Şubat 2021		  732-747		 16
49		  20 Mart 2021		  748-759		 12	
50		  10 Nisan 2021		  760-775		 16
51		  2 Mayıs 2021		  776-786		 11
52		  22 Mayıs 2021		  787-795		 10
53		  13 Haziran 2021		 796-810		 14
54		  3 Temmuz 2021		 811-834		 24
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ODA ADI ADI SOYADI TOPLAM ODA TOPLAM
Mehmet Birkan SARIFAKIOĞLU 45
Arif CEVİZCİ 0
Meltem YILDIRIM EKİCİ 0
Bülent ONAT 8
Cihan DÜNDAR 42
Zeyneti  BAYRİ ÜNAL 0
Ufuk ATAÇ 31
Mustafa ÖZTÜRK 9
Erdal ÜNVER 0
Ekrem POYRAZ 30
Hikmet YÜKSEL 0
Hasan Can KARAKUŞ 1
Can DURGU 20
Mustafa ZORLU 0
Hasan ÖLMEZ 0
Feramuz AŞKIN 43
Hakan GÜNAY 5
Nihat ASAN 1
Yaşar ÜZÜMCÜ 43
Eren KAYA 0
Tufan GÜNDÜZALP 1
Asiye Ülkü KARAALİOĞLU 47
Ahmet İPEKÇİ 0
Salih YAVUZ 0
Ata Can KALE 36
Turan AYÇİÇEK 1
Naci YALÇIN 0
Selçuk ULUATA 51
Baki ARSLAN 0
Özer AKKUŞ 0
Murat FIRAT 40
Arslan ÇINAR 3
Aydn ERDEMİR 0
Ali Burak YENER 46
Bahattin Murat DEMİR 0
Hatice ERBAY 0
Mehmet BESLEME 38
Halil KAVAK 14
Kenan ÇALIŞIR 0
Niyazi KARADENİZ 49
Selim ALTUN 0
Bülent TOKA 0
Emin KORAMAZ 53
Hüseyin ATICI 0
Teyfik PEKER 0
Cemalettin KÜÇÜK 33
Belgin MERT 0
Ferhat YAŞAR 2
Ayşegül AKINCI YÜKSEL 38
İsmail KÜÇÜK 8
Adnan Deniz ÖZDEMİR 4
Tores DİNÇÖZ 44
Serap KAYA 0
Hulusi ADIGÜZEL 0
İsmet ASLAN 13
 
 
Mehmet ÇELİK 45
Ahmet Necdet PAMİR 0
Cengiz CÜCÜ 0
Ayşegül ORUÇKAPTAN 41
Elife DANIŞOĞLU 0
Harun KILIÇOĞLU 1
Deniz KİMYON TUNA 51
Kumru ÇILGIN 0
Menşure IŞIK KÖSELERLİ 0
Emre FİDAN 42
Erkan DÖNER 0
Hüseyin Ata KATAVANA 0
Baki Remzi SUİÇMEZ 54
Mehmet YILDIRIM    0
Mehmet BAYHAN 0

45

42

51

42

54

49

53

35

50

44

13

47

37

51

43

46

52

50

40

31

20

49

44

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

MİMARLAR ODASI

PETROL MÜHENDİSLERİ ODASI

PEYZAJ MİMARLARI ODASI

ŞEHİR PLANCILARI ODASI

TEKSTİL MÜHENDİSLERİ ODASI

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI

           YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN TOPLANTILARA KATILIM DURUMU

KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI

İÇ MİMARLAR ODASI

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

45

GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME MÜHENDİSLERİ 
ODASI

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI
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4.3. YÜRÜTME KURULU ÇALIŞMALARI
Ana yönetmeliğin 26. maddesi gereği Yürütme Kurulu, Yönetim 
Kurulu’nun birinci toplantısında yapılan seçimle oluşturuldu. Yürütme 
Kurulu, Yönetim Kurulu çalışmalarının sekreterya ve koordinasyon 
görevinin yerine getirdi. Yürütme Kurulu toplantılarına Genel Sekreter,  
Genel Sekreter Yardımcısı ve teknik görevlilerde katıldı.

4.4. GENEL SEKRETERLİK ÇALIŞMALARI
TMMOB Genel Sekreterliği, dönem sonu itibariyle 15 personelle görevini 
sürdürmektedir. Dönem boyunca  2 Temmuz 2021 itibariyle Birliğimize 
4207 adet yazı gelmiş ve Birlik tarafından 3105 adet yazı gönderilmiştir. 
Gelen yazıların yanıtlarının zamanında ilgili yerlerine posta, faks, e-posta 
yoluyla iletilmesi konusunda gerekli özen gösterilmiştir.

Birlik Genel Kurulu ve Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların hayata 
geçirilmesi yanında TMMOB Ana Yönetmeliğinde tarif edilen biçimde 
gerekli defterlerin dosyaların ve evrakın kanunlara göre tutulması ve 
işlem görmesi sağlanmıştır.

TMMOB etkinliklerinin TMMOB Yönetim Kurulu’na ve Oda Yöneticilerimize 
iletilmelerinde çeşitli iletişim araçları kullanılmıştır.

Yönetim Kurulu toplantılarından önceki hazırlıkların yapılması, alınan 
kararların yerine getirilmesi ve TMMOB etkinliklerinin sağlıklı bir şekilde 
gerçekleştirilmesi yönünde gayret sarf edilmiştir. TMMOB etkinlikleri 
ile ilgili haberlerin anında web sayfamızda yayınlanması sağlanmıştır. 
Bununla birlikte sosyal medyanın etkin kullanılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülmüş, sosyal medya hesapları açılmış ve aktif kullanılması 
sağlanmıştır. Dönem içinde kurulan çalışma gruplarının çalışmalarının 
programlanması, takibi ve aldığı kararların uygulanması vb. konularda 
görevler yerine getirilmiştir.

Odalarla ve İl Koordinasyon Kurullarımız ile olan ilişkilerde, Odalarımızın 
ve İKK’ların karşılaştıkları sorunlar ve gereksinim duydukları bilgilerin 
verilmesi konusunda gerekli özen gösterilmiştir. TMMOB’nin birlikte 
üretme birlikte yönetme ilkesine uygun olarak gerekli konularda Oda 
Yazman(Sekreter) üyeleri ile ortak toplantılar yapılmış, kararların oluşma 
ve hayata geçirme süreçleri kolektif bir şekilde organize edilmiştir.
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4.5. ODALAR İLE İLİŞKİLER

4.5.1 GENEL DEĞERLENDİRME

45. Dönemde meslek alanlarının yetki ve sorumluluklarını tamamlamada 
gerekli ve yeterli çalışmalar gerçekleştirildi.

45. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu çalışmalarını; birlikte karar alma, 
birlikte üretme ve birlikte yönetme ilkeleri gereğince tüm karar ve 
uygulamalarını bağlı Odaları ile birlikte yürüttü. Gerekli görülen her 
durumda TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları, TMMOB Genel 
Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri, TMMOB Saymanı ve Oda 
Sayman Üyeleri ortak toplantıları gerçekleştirildi.

Pandemi süresince TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları toplantıları  
çevirimiçi ve periyodik olarak gerçekleştirildi. 

TMMOB ve bağlı odaları her dönem olduğu gibi bu dönemde de emek ve 
demokrasi güçleri ile birlikte ülkemizde verilen demokrasi mücadelesinin 
en büyük parçası oldu ve mücadelenin odağında yer aldı.

4.5.2 ODA BAŞKANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR

10 Temmuz 2018

TMMOB 45. Çalışma Döneminin ilk Yönetim Kurulu-Oda Başkanları 
toplantısı “Çalışma Programı” gündemiyle 10 Temmuz 2018 tarihinde 
Mimarlar Odası Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. Toplantıda 45. 
Olağan Genel Kurul’da alınan kararlar uyarınca oluşturulan TMMOB 45. 
Dönem Çalışma Programı taslağı ve 24 Haziran Seçim sonuçlarına ilişkin 
görüş alışverişinde bulunuldu.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri  Ekrem 
Poyraz, Ülkü Karaalioğlu, Niyazi Karadeniz,  Ayşegül Oruçkaptan, Baki 
Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyeleri Birkan Sarıfakioğlu, Ufuk Ataç, 
Ayşegül Akıncı Yüksel, Deniz Kimyon Tuna, Emre Fidan, Teknik Görevliler 
Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan, Basın Danışmanı Mutlu Arslan, 
Bilgisayar MO Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras,  Çevre MO II. 
Başkanı Zeyneti Bayri Ünal, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı Gazi 
İpek, Gemi MO Yönetim Kurulu Başkanı Salih Bostancı, Gemi Makineleri 
İşletme MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gıda MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Ayhan Erdoğan, İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
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Emrah Kaymak, İç Mimarlar Odası Genel Sekreteri Turan Ayçiçek, İnşaat 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yazman 
Üyesi Erşat Akyazılı, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, 
Meteoroloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Fırat Çukurçayır, Mimarlar Odası 
Sekreter Üyesi Sinan Tütüncü, Petrol MO Yönetim Kurulu Başkanı Yüksel 
Kurt, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun  ve 
Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Özden Güngör katıldı.

15 Ekim 2018

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Toplantısı “Kamuda çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin ve özlük haklarının 
iyileştirilmesi; ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
sorunları ve bu sorunlara ilişkin çözüm önerileri” gündemiyle 15 Ekim 
2018 tarihinde TMMOB’de gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yürütme 
Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, A. Ülkü Karaalioğlu, Niyazi Karadeniz, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm 
Sönmez, Fizik MO Yönetim Kurulu Üyesi Çağıl Kaderoğlu, Harita ve 
Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Kasap, İnşaat MO Yönetim 
Kurulu Üyesi Hüseyin Kaya, Jeofizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket 
Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Yunus Yener, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül 
Oruçkaptan ve Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Özden Güngör katıldı.

17 Ekim 2018

TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Başkanları ve CHP Heyeti ortak toplantısı 
17 Ekim 2018 tarihinde TMMOB’de gerçekleştirildi.

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin 
ve özlük haklarının iyileştirilmesi; ücretli çalışan mühendis, mimar ve 
şehir plancılarının sorunları ve bu sorunlara ilişkin çözüm önerilerinin 
tartışıldığı toplantıda CHP Heyetinin konuya ilişkin hazırladığı yasa teklifi 
üzerinde duruldu. TMMOB’ye bağlı Odaların sorumluluk alanlarına ilişkin 
çalışmalar da Oda Başkanları tarafından aktarıldı.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu üyeleri Baki Remzi Suiçmez, A. Ülkü Karaalioğlu, 
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Niyazi Karadeniz, Ayşegül Oruçkaptan, Yönetim Kurulu üyeleri Ufuk 
Ataç, Bülent Onat, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül,  Gıda MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş, İçMimarlar Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat MO Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin 
Kaya, Jeofizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Şehir Plancıları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Özden 
Güngör  ve CHP Genel Başkan Yardımcısı Orhan Sarıbal, CHP Genel 
Başkan Yardımcısı Gülizar Karaca ve CHP Adana Milletvekili Müzeyyen 
Şevkin katıldı.

8 Şubat 2019

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Toplantısı 8 Şubat 2019 
tarihinde “Genel durum değerlendirmesi ve bilgilendirme, Oda ve TMMOB 
çalışmaları, önümüzdeki dönem yapılacak çalışmalar” gündemiyle 
Mimarlar Odası toplantı salonunda gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Ekrem Poyraz, A. Ülkü Karaalioğlu, 
Niyazi Karadeniz,  Ayşegül Oruçkaptan, Baki Remzi Suiçmez, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Cihan Dündar, Can Durgu, Feramuz Aşkın, Ata Can Kale, 
Ali Burak Yener, Halil Kavak, Cemalettin Küçük, Ayşegül Akıncı Yüksel, 
İsmet Aslan, Mehmet Çelik, Deniz Kimyon Tuna, Emre Fidan, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül, Genel Sekreter Yardımcısı Gümsüm Sönmez, 
Teknik Görevliler Özgür C. Göktaş Küçük, Bülent Akça, Eren Şahiner, 
Sezgin Çalışkan, Basın Danışmanı Mutlu Arslan, Bilgisayar MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Çevre MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Baran Bozoğlu, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı Gazi İpek, Fizik MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi Makinaları İşletme MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı  
Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan 
Kasap, İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus 
Yener, Meteoroloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Fırat Çukurçayır, Mimarlar 
Odası Sayman Üyesi Ali Hakkan, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Orhan Sarıaltun ve Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Özden 
Güngör katıldı.
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21 Eylül 2019

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Toplantısı “Yaşamakta 
olduğumuz demokrasi karşıtı gelişmeler ve TMMOB çalışmalarının 
değerlendirilmesi” gündemiyle 21 Eylül 2019 tarihinde demokrasiye ve 
halk iradesine sahip çıkmak, iradeleri gasp edilen Diyarbakır halkıyla 
dayanışmak için Diyarbakır’da gerçekleştirildi. 

Toplantıda kayyum süreci de değerlendirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Niyazi Karadeniz,  Ayşegül Oruçkaptan, 
Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu üyeleri Feramuz Aşkın, Yaşar 
Üzümcü, Deniz Kimyon Tuna, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Çevre 
MO  Yönetim Kurulu II. Başkanı Zeyneti Bayri Ünal, Elektrik MO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Evindar Aydın, Gıda MO  Yönetim Kurulu Başkanı 
Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Genel Sekreteri 
Ali İpek, İnşaat MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeoloji MO 
Yönetim Kurulu Genel Sekreteri Faruk İlgün, Kimya MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, 
Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji ve Malzeme 
MO Yönetim Kurulu Üyesi İrfan Akyol, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi Selma Aslan   ve Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Orhan Sarıaltun katıldı.

22 Nisan 2020

TMMOB Yürütme Kurulu ile Oda Başkanları ortak toplantısı 22 Nisan 
2020 tarihinde çevirimiçi olarak gerçekleştirildi. Toplantıda gündemdeki 
gelişmeler ve 1 Mayıs 2020 hazırlıkları değerlendirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Tores Dinçöz,  Yürütme Kurulu Üyeleri Asiye Ülkü Karaalioğlu, Mehmet 
Besleme, Niyazi Karadeniz, Ayşegül Oruçkaptan, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Cemalettin Küçük ve Deniz Kimyon, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, 
Bilgisayar MO Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Çevre MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı Gazi 
İpek, Fizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Abullah Zararsız, Gemi Makineleri 
İşletme MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın,  Gemi MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Salih Bostancı, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı Kemal 
Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan 
Kasap, İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat 
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MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan,  Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus 
Yener, Metalurji ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı A.İrfan Türkkolu, 
Meteoroloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Fırat Çukurçayır, Mimarlar Odası 
Sekreter Üyesi Sinan Tütüncü, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO Yönetim Kurulu Başkanı Aykut Üstün, 
Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez katıldı.

06 Mayıs 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı 6 Mayıs 2020 
tarihinde “TMMOB’nin Yasasını Değiştirmeye Dönük Antidemokratik 
Girişimler” gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Tores Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Asiye Ülkü Karaalioğlu, Ekrem 
Poyraz, Niyazi Karadeniz, Mehmet Besleme, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Birkan Sarıfakıoğlu, Cihan Dündar, Ufuk Ataç, Ata Can Kale, Murat Fırat, 
Cemalettin Küçük, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet Çelik, Deniz Kimyon, 
Emre Fidan, Bilgisayar MO Yönetim Kurulu Başkanı  Hülya Küçükaras, 
Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı Gazi İpek, Fizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi Makineleri İşletme MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Feramuz Aşkın, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı Kemal Zeki 
Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Kasap, İç 
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket 
Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji 
ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, Mimarlar Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhçu, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO Yönetim Kurulu Başkanı Aykut 
Üstün, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez katıldı.

16 Mayıs 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 16 Mayıs 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.
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Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz, 
Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, A. Ülkü Karaalioğlu, Niyazi 
Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Mehmet Çelik, Cihan Dündar, Deniz 
Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet Çelik,Ufuk Ataç, 
Yaşar Üzümcü, Cemalettin Küçük, Bilgisayar MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Hülya Küçükaras, Çevre MO Yönetim Kurulu Başkanı Baran Bozoğlu, 
Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı Gazi İpek, Fizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi Makineleri İşletme MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO Yönetim Kurulu Başkanı Salih Bostancı, 
Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Kasap, İç Mimarlar Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal 
Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji ve Malzeme MO Yönetim 
Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, Meteoroloji MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Fırat Çukurçayır, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhçu, 
Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, 
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Aykut Üstün, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Baki Remzi Suiçmez katıldı.

23 Mayıs 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 23 Mayıs 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz, 
Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, A. Ülkü Karaalioğlu, Niyazi 
Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Mehmet Çelik, Murat Fırat, Cihan 
Dündar, Deniz Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet Çelik, 
Ufuk Ataç, Yaşar Üzümcü, Cemalettin Küçük, Bilgisayar MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Çevre MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Baran Bozoğlu, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı  Gazi İpek, Fizik MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi Makineleri İşletme MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Salih Bostancı, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş, 
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Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Kasap, İç Mimarlar 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket 
Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji 
ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, Mimarlar 
Odası Sekreter Üyesi Sinan Tütüncü, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO Yönetim Kurulu Başkanı Aykut 
Üstün, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez  katıldı.

30 Mayıs 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 30 Mayıs 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz, 
Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, A. Ülkü Karaalioğlu, Niyazi 
Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Mehmet Çelik, Murat Fırat, Cihan 
Dündar, Deniz Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet Çelik, 
Ufuk Ataç, Yaşar Üzümcü, Cemalettin Küçük, Bilgisayar MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Çevre MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Baran Bozoğlu, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı Gazi İpek, Fizik MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi Makineleri İşletme MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Salih Bostancı, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş, 
Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Kasap, İç Mimarlar 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket 
Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji 
ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, Mimarlar 
Odası Sekreter Üyesi Sinan Tütüncü, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO Yönetim Kurulu Başkanı Aykut 
Üstün, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez katıldı.
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06 Haziran 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 6 Haziran 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, A. Ülkü Karaalioğlu, 
Niyazi Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Mehmet Çelik, Murat Fırat, 
Cihan Dündar, Deniz Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet 
Çelik,Ufuk Ataç, Yaşar Üzümcü, Cemalettin Küçük, Bilgisayar MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Gazi İpek, Fizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi 
Makineleri İşletme MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Salih Bostancı, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan 
Kasap, İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Faruk İlgün, 
Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, 
Metalurji ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, 
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhcu, Peyzaj Mimarları 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Aykut Üstün, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi 
Suiçmez katıldı.

13 Haziran 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 13 Haziran 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz,  Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, A. Ülkü Karaalioğlu, 
Niyazi Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Mehmet Çelik, Murat Fırat, 
Cihan Dündar, Deniz Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet 
Çelik, Ufuk Ataç, Yaşar Üzümcü, Cemalettin Küçük, Bilgisayar MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Gazi İpek, Fizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi 
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Makineleri İşletme MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Salih Bostancı, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan 
Kasap, İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Yunus Yener, Metalurji ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan 
Türkkolu, Mimarlar Odası Eyüp Muhcu, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO Yönetim Kurulu Başkanı Aykut Üstün, 
Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez  katıldı.

20 Haziran 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 20 Haziran 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz,  Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, A. Ülkü Karaalioğlu, 
Niyazi Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Mehmet Çelik, Murat Fırat, 
Cihan Dündar, Deniz Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet 
Çelik, Ufuk Ataç, Yaşar Üzümcü, Cemalettin Küçük, Bilgisayar MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Gazi İpek, Fizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi 
Makineleri İşletme MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Salih Bostancı, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Orhan 
Kasap, İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO Yazman Üyesi Faruk İlgün, Kimya 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ayhan Yüksel, Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji 
ve Malzeme MO Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, Mimarlar Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhcu, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil MO Yönetim Kurulu Başkanı Aykut 
Üstün, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez katıldı.
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27 Haziran 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 27 Haziran 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

04 Temmuz 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 4 Temmuz 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, A. Ülkü Karaalioğlu, 
Niyazi Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Mehmet Çelik, Murat Fırat, 
Cihan Dündar, Deniz Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet 
Çelik, Ufuk Ataç, Yaşar Üzümcü, Cemalettin Küçük, Bilgisayar MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Küçükaras, Elektrik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Gazi İpek, Fizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, 
Gemi Makineleri İşletme MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, 
Gemi MO Yönetim Kurulu Başkanı Salih Bostancı, Gıda MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş, Harita ve Kadastro MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Kasap, İç Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Emrah Kaymak, İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Cemal 
Gökçe, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket 
Demirbaş, Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, 
Maden Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, Makina 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji ve 
Malzeme  Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, 
Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhcu, Peyzaj Mimarları 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, Şehir Plancıları Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Tekstil Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Aykut Üstün, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez katıldı.

23 Temmuz 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 23 Temmuz 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet Besleme, 
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A. Ülkü Karaalioğlu, Niyazi Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri Birkan Sarıfakıoğlu, Murat Fırat, Deniz 
Kimyon, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Yaşar Üzümcü, Cemalettin 
Küçük, Bilgisayar MO Yönetim Kurulu Başkanı  Hülya Küçükaras, Fizik 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi Makineleri İşletme 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Orçun Balbaş, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı Kemal 
Zeki Taydaş,  İnşaat MO Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Gökçe, Jeofizik 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Makina MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Yunus Yener, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Eyüp Muhcu, 
Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayşegül Oruçkaptan, 
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun, Ziraat MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez katıldı.

6 Ekim 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 6 Ekim 
2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

18 Kasım 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı, 18 Kasım 
2020 tarihinde “Fay Yasası” gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

20 Şubat 2021

TMMOB Yönetim Kurulu İle Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı 
20 Şubat 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Mehmet 
Besleme, Ekrem Poyraz, Ülkü Karaalioğlu, Ayşegül Oruçkaptan, Niyazi 
Karadeniz; Yönetim Kurulu Üyeleri Cemalettin Küçük, Deniz Kimyon, 
Ufuk Ataç, Ali Burak Yener, Cihan Dündar, Birkan Sarıfakioğlu, Ayşegül 
Akıncı Yüksel, Murat Fırat, Mehmet Çelik, Ata Can Kale, Halil Gezer, 
İsmail Küçük, Tevfik Peker, Selim Bayer, Hanze Gürkaş, Esen İmren, Alişan 
Yılmaz, Hüsnü Meydan, Yusuf Songül, Bülent Pala, Cem Nuri Aldaş, Deniz 
Aydın, Recep Özmetin, Hüseyin Atıcı, TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül; Çevre MO Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Kahraman, Bilgisayar MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Rıza Atasoy, Elektrik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Bülent Pala, Fizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, 
Gemi Makineleri İşletme MO Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, 
Gemi MO Sayman Üyesi Mustafa Zorlu, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Yaşar Üzümcü, Harita ve Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali İpek, 
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İçmimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Emrah Kaymak, İnşaat MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Jeofizik MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, Kimya MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Uğurlu, Makina  MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji ve Malzeme MO Yönetim Kurulu 
Başkanı A. İrfan Türkkolu, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkanı Deniz 
İncedayı, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Yasin Otuzoğlu, 
Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Gencay Serter, Tekstil MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Aykut Üstün, Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Baki Remzi Suiçmez katıldı.

29 Mayıs 2021

TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı 29 Mayıs 
2021 tarihinde, “Bilgilendirme ve Durum Değerlendirmesi” gündemiyle, 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Tores 
Dinçöz, Asiye Ülkü Karaalioğlu, Ekrem Poyraz, Niyazi Karadeniz, Mehmet 
Besleme, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Birkan Sarıfakıoğlu, Cihan Dündar, Ufuk Ataç, Ali Burak Yener, Ata Can 
Kale, Murat Fırat, Cemalettin Küçük, Ayşegül Akıncı Yüksel, Mehmet 
Çelik, Deniz Kimyon, Alişan Yılmaz, Cem Nuri Aldaş, Hanze Gürkaş, Hüsnü 
Meydan, Turgay Aldı, Utkan Güneş, Yusuf Songül, Çevre MO Yönetim 
Kurulu Başkanı Ahmet Kahraman, Bilgisayar MO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Rıza Atasoy, Elektrik MO Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Pala, Fizik MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Zararsız, Gemi Makineleri İşletme MO 
Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın, Gemi MO Yönetim Kurulu Başkanı  
Salih Bilal, Gıda MO Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü, Harita ve 
Kadastro MO Yönetim Kurulu Başkanı Ali İpek, İçmimarlar Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı  Emrah Kaymak, İnşaat MO Yönetim Kurulu Başkanı Taner 
Yüzgeç, Jeofizik MO Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, Jeoloji 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Kimya MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Uğurlu, Maden MO Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, 
Makina MO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, Metalurji ve Malzeme 
MO Yönetim Kurulu Başkanı A. İrfan Türkkolu, Mimarlar Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Deniz İncedayı, Peyzaj Mimarları Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Yasin Otuzoğlu, Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Gencay Serter, Tekstil MO Yönetim Kurulu Başkanı Aykut Üstün, Ziraat 
MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez katıldı.
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4.5.3. ODA YAZMANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR  
6 Ağustos 2018

TMMOB ve bağlı odaların Sayman ve Yazman üyeleri 6 Ağustos 2018 
tarihinde TMMOB’de 18.00’de bir araya gelerek Devlet Denetleme 
Kurulu ile ilgili mevzuat değişikliği ve yaşanan son gelişmeler üzerine 
görüş alışverişinde bulundular.

Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkanı 
Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez, Genel 
Sekreter Dersim Gül, Basın Danışmanı Mutlu Arslan, Teknik Görevliler 
Bülent Akça, Eren Şahiner ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Yılmaz 
Şengül (Çevre MO), İbrahim Saral (Elektrik MO),Hasan Can Karakuş (Fizik 
MO), Eren Kaya (Gıda MO),Murat Şanlı (Gıda MO), Murat Türüdü (Harita 
ve Kadastro MO), Yeliz Karaarslan (Harita ve Kadastro MO), Turan Ayçiçek 
(İç Mimarlar Odası), Naci Yalçın (İç Mimarlar Odası), Bahattin Sarı (İnşaat 
MO), Hüseyin Kaya (İnşaat MO), Mustafa Tankut Kılınç (Jeofizik MO), 
Faruk İlgün (Jeoloji MO), D. Malik Bakır (Jeoloji MO), Ali Uğurlu (Kimya 
MO), Ayfer Güçlü Aran (Kimya MO), Yusuf Kenanoğlu (Kimya MO), Korman 
Obuz (Kimya MO), Erkin Etike (Kimya MO), Erşat Akyazılı (Maden MO), 
Elif Öztürk (Makina MO), Bedri Tekin (Makina MO), İlhan Kamil Turan 
(Makina MO Basın Danışmanı), Sinan Tütüncü (Mimarlar Odası), Songül 
Top (Peyzaj Mimarları Odası), Özden Güngör (Ziraat MO), Hamdi Arpa 
(Ziraat MO) ve Kamil Bayram (Ziraat MO) katıldı.

31 Ekim 2018 

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı 
31 Ekim 2018 tarihinde “ Asgari Ücret İşbirliği Protokolü kampanyası” 
gündemi ile yapılmıştır.

17 Aralık 2019 

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı 
17 Aralık 2019 tarihinde “ Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile 25 Aralık 
2019 tarihinde yapılacak görüşme öncesi öneri ve taleplerimiz” gündemi 
ile yapılmıştır.

7 Mayıs 2020

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı 
“TMMOB’nin Yasasını Değiştirmeye Dönük Antidemokratik Girişimler” 
gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 
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Toplantıya; TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet Besleme, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcileri Uğur 
Kocager (Bilgisayar MO), Tülay Koç (Çevre MO), Çağıl Kaderoğlu (Fizik 
MO), Görkem Kökkülünk (Gemi Makinaları İşletme MO), Orçun Balbaş 
(Gemi MO), Eren Kaya (Gıda MO), Ali İpek (Harita ve Kadastro MO), Timur 
Bilinç Batur (Harita ve Kadastro MO), Turan Ayçiçek (İç Mimarlar Odası), 
Bülent Erkul (İnşaat MO), Faruk İlgün (Jeoloji MO), Halil Kavak (Kimya 
MO), Erşat Akyazılı (Maden MO), Elif Öztürk (Makina MO), Evren Sağ 
(Makina MO), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO), Sinan Tütüncü 
(Mimarlar Odası), Songül Top (Peyzaj Mimarları Odası), Ayhan Erdoğan 
(Şehir Plancıları Odası), Serkan Özcanlı (Tekstil MO), Mehtap Ercan Bilgen 
(Ziraat MO) katıldı.

15 Ekim 2020

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı 
15 Ekim 2020 tarihinde, "Güncel Durum Değerlendirmesi ve Yeni Dönem 
Çalışmaları" gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 

Toplantıya TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyeleri Murat Fırat, Birkan Sarıfakıoğlu, Emre Fidan, Mehmet Çelik, Oda 
Sekreter Yazman Üyeleri Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar MO), Ahmet Atayol 
(Çevre MO), Can İncebıyık (Elektrik MO), Gizem Çevik (Gemi Makineleri 
İşletme MO), Orçun Balbaş (Gemi MO), Emre Taşkın (Gıda MO), Murat 
Türüdü (Harita ve Kadastro MO), Turan Ayçiçek (İçmimarlar O.), Özer 
Akkuş (İnşaat MO), Buket Yararbaş Ecemiş (Jeoloji MO), Işın Çavdar 
(Kimya MO), Erşat Akyazılı (Maden MO), Elif Öztürk (Makina MO), Ferhat 
Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO), Emel Ünal (Meteoroloji MO), Özay 
Yerlikaya (Peyzaj MO), Serkan Özcanlı (Tekstil MO), Mehtap Ercan (Ziraat 
MO) katıldı.

21 Haziran 2021 

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri Ortak 
Toplantısı 21 Haziran 2021 tarihinde “''Rekabet Kurumu tarafından, 
asgari ücret belirlenmesine ilişkin esasların ve buna aykırı davranışların 
cezalandırılmasına ilişkin hususların belirlendiği,  TMMOB Disiplin 
Yönetmeliği'nin “d) Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ya da 
Odalarca belirlenmiş asgarî ücretin altında ücret almak...” şeklindeki 8/d 
maddesinin, TMMOB Asgarî Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu 
ve Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmeliğin 3., 4/d, 5., 8., 9., 
10., 11., 12. ve 14. maddelerinin, TMMOB Mimarlık Mühendislik Hizmetleri 
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ve Asgarî Ücret-Asgarî Çizim ve Düzenleme Esasları Yönetmeliği'nin 3/8., 
3/10., 6/1., 6/2., 6/3., 6/4-3. ve 7/1. maddelerinin ve TMMOB Serbest 
Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Asgarî Ücret Yönetmeliği'nin 1., 2., 
4/3., 4/6., 7., 8. ve 10. maddelerinin iptali istemiyle TMMOB’ye karşı 
açılan davada Danıştay 13. Dairesince verilen yürütmesinin durdurulması 
kararı hk” gündemi ile yapılmıştır.

1 Temmuz 2021

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri toplantısı, 
TMMOB 46. Dönem Olağan Genel Kurulu gündemi ile 1 Temmuz 2021 
tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB Teknik Görevlileri 
Eren Şahiner, Özgür Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça; Adil Güneş Akbaş 
(BMO), Ahmet Avni Atayol (ÇMO), Şükrü Can İncebıyık (EMO), Emre Taşkın 
(GıdaMO), Murat Türüdü (Harita ve Kadastro MO), Timur Bilinç Batur 
(Harita ve Kadastro MO),  Turan Ayçiçek (İçmimarlar O), Özer Akkuş 
(İnşaat MO), Selcan Melike Öztürk (Jeofizik MO); Buket Yararbaş Ecemiş 
(Jeoloji MO), Erşat Akyazılı (Maden MO), Elif Öztrürk (Makina MO), Evren 
Sağ (Makina MO), Ferhat Yaşar (Metalurji ve Malzeme MO), Emel Ünal 
(Meteoroloji MO), Cüneyt Zeytinci (Mimarlar O), Emre Doğan (Petrol 
MO), Burak Sevim (Peyzaj MO), Serkan Özcanlı (Tekstil MO), Mehtap 
Ercan Bilgen (Ziraat MO) katıldı.

4.5.4. ODA SAYMANLARI İLE ORTAK TOPLANTILAR  

TMMOB ve bağlı odaların Sayman ve Yazman üyeleri 6 Ağustos 2018 
tarihinde Devlet Denetleme Kurulu ile ilgili mevzuat değişikliği ve 
yaşanan son gelişmeler üzerine toplandılar.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkanı 
Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez, Genel Sekreter 
Dersim Gül, Basın Danışmanı Mutlu Arslan, Teknik Görevliler Bülent Akça, 
Eren Şahiner ve Oda Yönetim Kurulu Temsilcilerinden Yılmaz Şengül 
(Çevre MO), İbrahim Saral (Elektrik MO), Hasan Can Karakuş (Fizik 
MO),  Eren Kaya (Gıda MO), Murat Şanlı (Gıda MO),  Murat Türüdü (Harita 
ve Kadastro MO), Yeliz Karaarslan (Harita ve Kadastro MO), Turan Ayçiçek 
(İç Mimarlar Odası), Naci Yalçın (İç Mimarlar Odası), Bahaettin Sarı 
(İnşaat MO), Hüseyin Kaya (İnşaat MO), Mustafa Tankut Kılınç (Jeofizik 
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MO), Faruk İlgün (Jeoloji MO), D. Malik Bakır (Jeoloji MO), Ali Uğurlu 
(Kimya MO), Ayfer Güçlü Aran (Kimya MO), Yusuf Kenanoğlu (Kimya MO), 
Korman Obuz (Kimya MO), Erkin Etike (Kimya MO), Erşat Akyazılı (Maden 
MO), Elif Öztürk (Makina MO), Bedri Tekin (Makina MO), İlhan Kamil Turan 
(Makina MO Basın Danışmanı), Sinan Tütüncü (Mimarlar Odası), Songül 
Top (Peyzaj Mimarları Odası), Özden Güngör (Ziraat MO), Hamdi Arpa 
(Ziraat MO) ve Kamil Bayram (Ziraat MO) katıldı.

Ayrıca TMMOB Saymanı ve Oda Sayman Üyeleri Ortak Toplantısı 11 
Haziran 2020 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Saymanı Tores Dinçöz, TMMOB Muhasebe Görevlisi 
İhsan Aydın, TMMOB Mali Müşaviri Boran Turhan, Hülya Küçükaras 
(Bilgisayar MO), Mehmet Turgut (Elektrik MO), Salih Bilal (Gemi MO), 
Yeliz Karaaslan (Harita ve Kadastro MO), Malik Bakır (Jeoloji MO), Korman 
Obuz (Kimya MO), Nedim Mete (Metalurji ve Malzeme MO), Ayhan Akgöz 
(Meteoroloji MO), Bedri Tekin (Makina MO), Ali Hakkan (Mimarlar Odası), 
Bahaettin Sarı (İnşaat MO), Barış Işık (Peyzaj Mimarları Odası), Gencay 
Serter (Şehir Plancıları Odası), Tahsin Erman Çağdaş (Ziraat MO) katıldı.

4.6. İL/İLÇE KOORDİNASYON KURULLARI İLE 
İLİŞKİLER 

13 EYLÜL 2018 DİYARBAKIR İKK

TMMOB Yürütme Kurulu ile Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu ortak 
toplantısı 13 Eylül 2018 tarihinde Diyarbakır’da gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ve Diyarbakır İKK Sekreteri Doğan Hatun ile 
Diyarbakır İKK bileşenleri katıldı.

14 EYLÜL 2018 HATAY İKK

TMMOB Yürütme Kurulu ile Hatay İl Koordinasyon Kurulu ortak toplantısı 
14 Eylül 2018 tarihinde Hatay’da gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ve Hatay İKK Sekreteri Ufuk Akdeniz ile 
Hatay İKK bileşenleri katıldı.
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14 EYLÜL 2018 GAZİANTEP İKK

TMMOB Yürütme Kurulu ile Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu ortak 
toplantısı 14 Eylül 2018 tarihinde Gaziantep’te gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ve Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Kenan Seçkin ile Gaziantep İKK bileşenleri katıldı.

15 EYLÜL 2018 ADANA İKK

TMMOB Yürütme Kurulu ile Adana İl Koordinasyon Kurulu ortak toplantısı 
15 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ve Adana İKK Sekreteri Erol Salman ile Adana 
İKK bileşenleri katıldı.

14 EYLÜL 2019

TMMOB Yönetim Kurulu ve TMMOB İKK Sekreterleri ortak toplantısı 14 Eylül 
2019 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde; 
ülkemizdeki gelişmelerin değerlendirilmesi, TMMOB MMŞP Güncel 
Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı gündemleri ile gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz, 
Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, A. Ülkü Karaalioğlu,  Niyazi 
Karadeniz, Yönetim Kurulu Üyeleri M. Birkan Sarıfakıoğlu, Can Durgu, 
Feramuz Aşkın, Murat Fırat, Ali Burak Yener, Cemalettin Küçük, Ayşegül 
Akıncı Yüksel, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Teknik Görevliler Özgür 
Cemile Göktaş Küçük, Bülent Akça, Eren Şahiner, Sezgin Çalışkan; Özgür 
Topçu (Ankara İKK), Necdet Evlimoğlu (Aydın İKK) , Ahmet İhsan Taşkınel 
(Bursa İKK), Mehmet Sarıca (Denizli İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), 
Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), Cihad Kahraman (Hakkari İKK), Cevafir 
Efe Akçelik (İstanbul İKK), Melih Yalçın (İzmir İKK), Erol Özkan (Kırklareli 
İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Aydın Aslan (Mardin İKK), Seyfettin Atar 
(Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), Metin Bıçakçı (Rize İKK), İshak 
Memişoğlu (Samsun  İKK), Cemal Polat (Tekirdağ İKK), Fulya Bankoğlu 
(Trabzon İKK)katıldı.
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28 NİSAN 2020 

TMMOB Yürütme Kurulu ile İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri ortak 
toplantısı 28 Nisan 2020 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya;  TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, II. Başkan 
Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz, Yürütme 
Kurulu Üyeleri A. Ülkü Karaalioğlu, Mehmet Besleme, Niyazi Karadeniz, 
Ayşegül Oruçkaptan, Baki Remzi Suiçmez, TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül ile İl Koordinasyon Kurullarından Erol Salman (Adana İKK), Özgür 
Topçu (Ankara İKK), Özge Köksal (Antalya İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Necdet Evlimoğlu (Aydın İKK), Eyyüp Yağız (Batman İKK) , Şahabettin 
Doğan (Bodrum İKK), Osman Murat Ataman (Bolu İKK), Ferudun Tetik 
(Bursa İKK) , Cumali Cemgil Şevik (Çanakkale İKK), Mehmet Sarıca (Denizli 
İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren (Edirne İKK), Neşet 
Aykanat (Eskişehir İKK), Aykut Kocalar (Gaziantep İKK), Ufuk Akdeniz 
(Hatay İKK), Burak Büyükaşıcı (Isparta İKK), Murat Durukan (İskenderun 
İKK) , Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Melih Yalçın (İzmir İKK), Erol 
Özkan (Kırklareli İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Gülçin Barbaros Ak 
(Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), Metin Bıçakcı (Rize İKK), İshak 
Memişoğlu (Samsun İKK) , Fulya Bankoğlu (Trabzon İKK) , Hüsnü Meydan 
(Zonguldak İKK) katıldı.

8 MAYIS 2020 

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 8 Mayıs 2020 tarihinde “TMMOB’nin Yasasını Değiştirmeye Dönük 
Antidemokratik Girişimler” gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu 2. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Tores Dinçöz, 
Baki Remzi Suiçmez, A. Ülkü Karaalioğlu, Mehmet Besleme, Niyazi 
Karadeniz, Ayşegül Oruçkaptan, Ekrem Poyraz, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Feramuz Aşkın, Mehmet Çelik, Deniz Kimyon, Ayşegül Akıncı Yüksel, 
Yaşar Üzümcü, Birkan Sarıfakıoğlu, Emre Fidan, İKK Sekreterlerinden 
Erol Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin 
İKK), Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Mustafa Boyuer (Balıkesir İKK), 
Şahabettin Doğan (Bodrum İKK), Murat Ataman (Bolu İKK), Feridun Tetik 
(Bursa İKK), Cemgil Şevik (Çanakkale İKK), Mehmet Sarıca (Denizli İKK), 
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Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren (Edirne İKK), Neşet Aykanat 
(Eskişehir İKK), Ufuk Akdeniz (Hatay İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul 
İKK), Melih Yalçın (İzmir İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Erdal Yavaş 
(Malatya İKK), Nilgün Gökarslan (Manisa İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), 
İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Babacan Yıldız (Tekirdağ İKK), İsmet 
Bilmez (Van İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

16 MAYIS 2020 

TMMOB Genel Sekreteri ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 16 Mayıs 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz, 
Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ayşegül Oruçkaptan, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Burak Yener, Emre 
Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Yaşar Üzümcü, Deniz Kimyon, Cemalettin 
Küçük, Feramuz Aşkın; İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden  Erol 
Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Boyuer (Balıkesir İKK), Şahabettin Doğan 
(Bodrum İKK), Murat Ataman (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), Doğan 
Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren (Edirne İKK), Mustafa Akal (Edremit 
İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), Murat Durukan (İskenderun İKK), 
Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Melih Yalçın (İzmir İKK), Erol Özkan 
(Kırklareli İKK), Seyfettin Atar (Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), 
Metin Bıçakçı (Rize İKK), İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Fulya Bankoğlu 
(Trabzon İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

23 MAYIS 2020 

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 23 Mayıs 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ülkü Karaalioğlu, 
Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet Besleme, Niyazı Karadeniz, Ekrem Poyraz, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Burak 
Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Murat Fırat, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı 
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Yüksel, Cihan Dündar, Yaşar Üzümcü, Deniz Kimyon, Cemalettin Küçük, 
Feramuz Aşkın, Ufuk Ataç; İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden Erol 
Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Boyuer (Balıkesir İKK), Şahabettin Doğan 
(Bodrum İKK), Murat Ataman (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), 
Mehmet Sarıca (Denizli İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren 
(Edirne İKK), Mustafa Akal (Edremit İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), 
Murat Durukan (İskenderun İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Melih 
Yalçın (İzmir İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Erol Özkan (Kırklareli 
İKK), Seyfettin Atar (Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), Metin Bıçakçı 
(Rize İKK), İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Cemal Polat (Tekirdağ İKK), 
Fulya Bankoğlu (Trabzon İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

30 MAYIS 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 30 Mayıs 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi ile 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ülkü Karaalioğlu, 
Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet Besleme, Niyazı Karadeniz, Ekrem Poyraz, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Burak 
Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Murat Fırat, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı 
Yüksel, Cihan Dündar, Yaşar Üzümcü, Deniz Kimyon, Cemalettin Küçük, 
Feramuz Aşkın, Ufuk Ataç; İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden Erol 
Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Boyuer (Balıkesir İKK), Şahabettin Doğan 
(Bodrum İKK), Murat Ataman (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), 
Mehmet Alayont (Denizli İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren 
(Edirne İKK), Mustafa Akal (Edremit İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), 
Murat Durukan (İskenderun İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Melih 
Yalçın (İzmir İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Erol Özkan (Kırklareli 
İKK), Seyfettin Atar (Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), Metin Bıçakçı 
(Rize İKK), İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Cemal Polat (Tekirdağ İKK), 
Fulya Bankoğlu (Trabzon İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

6 HAZİRAN 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 6 Haziran 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi 
ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.
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Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ülkü Karaalioğlu, 
Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet Besleme, Niyazı Karadeniz, Ekrem Poyraz, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Burak 
Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Murat Fırat, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı 
Yüksel, Cihan Dündar, Yaşar Üzümcü, Deniz Kimyon, Cemalettin Küçük, 
Feramuz Aşkın, Ufuk Ataç; İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden Erol 
Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Boyuer (Balıkesir İKK), Şahabettin Doğan 
(Bodrum İKK), Murat Ataman (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), 
Mehmet Sarıca (Denizli İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren 
(Edirne İKK), Mustafa Akal (Edremit İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), 
Murat Durukan (İskenderun İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Melih 
Yalçın (İzmir İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Erol Özkan (Kırklareli 
İKK), Seyfettin Atar (Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), Metin Bıçakçı 
(Rize İKK), İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Cemal Polat (Tekirdağ İKK), 
Fulya Bankoğlu (Trabzon İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

13 HAZİRAN 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 13 Haziran 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi 
ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ülkü Karaalioğlu, 
Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet Besleme, Niyazı Karadeniz, Ekrem Poyraz, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Burak 
Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Murat Fırat, Emre Fidan, Ayşegül Akıncı 
Yüksel, Cihan Dündar, Yaşar Üzümcü, Deniz Kimyon, Cemalettin Küçük, 
Feramuz Aşkın, Ufuk Ataç; İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden Erol 
Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Boyuer (Balıkesir İKK), Şahabettin Doğan 
(Bodrum İKK), Murat Ataman (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), 
Mehmet Akköse (Denizli İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren 
(Edirne İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), Aykut Kocalar (Gaziantep 
İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Erol 
Özkan (Kırklareli İKK), Seyfettin Atar (Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla 
İKK), Metin Bıçakçı (Rize İKK), İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Cemal 
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Polat (Tekirdağ İKK), Fulya Bankoğlu (Trabzon İKK), İsmet Bilmez (Van 
İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı

20 HAZİRAN 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 20 Haziran 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi 
ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ülkü Karaalioğlu, 
Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet Besleme, Niyazi Karadeniz, Ekrem Poyraz, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Murat Fırat, 
Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Cihan Dündar, Yaşar Üzümcü, Deniz 
Kimyon, Cemalettin Küçük, Feramuz Aşkın, Ufuk Ataç, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül, İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden  Erol 
Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Derya Ünver (Antalya 
İKK) Hakan Yavuz (Artvin İKK), Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Boyuer 
(Balıkesir İKK), Şahabettin Doğan (Bodrum İKK), Erol Perçin (Bolu İKK), 
Ferudun Tetik (Bursa İKK), Mehmet Akköse (Denizli İKK), Doğan Hatun 
(Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren (Edirne İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), 
Aykut Kocalar (Gaziantep İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Murat 
Kürekçi (Kocaeli İKK), Erol Özkan (Kırklareli İKK), Seyfettin Atar (Mersin 
İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), Metin Bıçakçı (Rize İKK), İshak Memişoğlu 
(Samsun İKK), Cemal Polat (Tekirdağ İKK), Fulya Bankoğlu (Trabzon İKK), 
İsmet Bilmez (Van İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

4 TEMMUZ 2020

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 4 Temmuz 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi 
ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores 
Dinçöz, Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ülkü Karaalioğlu, 
Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet Besleme, Niyazi Karadeniz, Ekrem Poyraz, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Ali Burak Yener, Birkan Sarıfakıoğlu, Murat Fırat, 
Emre Fidan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Cihan Dündar, Yaşar Üzümcü, Deniz 
Kimyon, Cemalettin Küçük, Feramuz Aşkın, Ufuk Ataç, TMMOB Genel 
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Sekreteri Dersim Gül, İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden  Erol 
Salman (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Tunç Erlaçin (Aydın İKK), Ömür Boyuer (Balıkesir İKK), Şahabettin Doğan 
(Bodrum İKK), Murat Ataman (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), 
Mehmet Akköse (Denizli İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Yılmaz Eren 
(Edirne İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), Aykut Kocalar (Gaziantep 
İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Erol 
Özkan (Kırklareli İKK), Seyfettin Atar (Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla 
İKK), Metin Bıçakçı (Rize İKK), İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Cemal 
Polat (Tekirdağ İKK), Fulya Bankoğlu (Trabzon İKK), İsmet Bilmez (Van 
İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

22 TEMMUZ 2020

TMMOB Genel Sekreteri ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri Ortak 
Toplantısı 22 Temmuz 2020 tarihinde “Haftalık Değerlendirme” gündemi 
ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim 
Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Baki Remzi 
Suiçmez, Ayşegül Oruçkaptan, Yönetim Kurulu Üyeleri Emre Fidan, Deniz 
Kimyon, Cemalettin Küçük, Feramuz Aşkın, TMMOB Genel Sekreteri 
Dersim Gül, İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden Erol Salman (Adana 
İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Derya Ünver (Antalya İKK), Tunç Erlaçin 
(Aydın İKK), Erol Perçin (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), Mehmet 
Akköse (Denizli İKK), Aykut Kocalar (Gaziantep İKK) Cevahir Efe Akçelik 
(İstanbul İKK),   Erol Özkan (Kırklareli İKK),   Görkem Acar (Muğla İKK), 
Metin Bıçakçı (Rize İKK), İshak Memişoğlu (Samsun İKK), Fulya Bankoğlu 
(Trabzon İKK), Hüsnü Meydan (Zonguldak İKK) katıldı.

14 ŞUBAT 2021

TMMOB Yönetim Kurulu ile İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 
Ortak Toplantısı 14 Şubat 2021 tarihinde saat 14.00'de çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıda TMMOB Çalışmaları konusunda bilgilendirme paylaşılırken 
Genel Durum Değerlendirmesi de yapıldı.
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Toplantıya; TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata; Yürütme 
Kurulu Üyeleri Baki Remzi Suiçmez, Ayşegül Oruçkaptan, Ekrem Poyraz, 
Mehmet Besleme, Niyazi Karadeniz, Yönetim Kurulu Üyeleri Murat Fırat, 
Cemalettin Küçük, Ali Burak Yener, Selim Bayer, Tevfik Peker, İsmail Küçük, 
Esen İmren, Hüsnü Meydan, Recep Özmetin, Yusuf Songül, Halil Gezer, 
Aydın Erdemir, Mustafa Zorlu, Nazmi Caymaz, Ayşegül Akıncı Yüksel ve 
Utkan Güneş, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Gen. Sek. Yrd. Gülsüm 
Sönmez, Teknik Görevliler Eren Şahiner, Özgür Cemile Göktaş Küçük, 
Bülent Akça; İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden Ahmet Uncu (Adana 
İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Derya Ünver (Antalya İKK), Tunç Erlaçin 
(Aydın İKK), Betül Gemalmaz Dikici (Balıkesir İKK), Erol Perçin (Bolu İKK), 
Ulaş Özdemir (Burdur İKK), Feridun Tetik (Bursa İKK), Mehmet Akköse 
(Denizli İKK), Doğan Hatun (Diyarbakır İKK), Aziz Avukatoğlu (Edirne 
İKK), Mustafa Akal (Edremit İKK), Neşet Aykanat (Eskişehir İKK), Ufuk 
Akdeniz (Hatay İKK), Cevahir Efe Akçelik (İstanbul İKK), Aykut Akdemir 
(İzmir İKK), Erol Özkan (Kırklareli İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK),  
Nilgün Gökarslan (Manisa İKK), Aydın Aslan (Mardin İKK), Seyfettin Atar 
(Mersin İKK), Görkem Acar (Muğla İKK), Veli Kebapçı (Samsun İKK), Murat 
Akar (Samsun İKK Üyesi), Cemal Polat (Tekirdağ İKK) ve Bülent Özgümüş 
(Zonguldak İKK Üyesi) katıldı.

8 MAYIS 2021

TMMOB Yönetim Kurulu ve İl Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 
Ortak Toplantısı 8 Mayıs 2021 tarihinde "İKK Çalışmaları ve Gündem 
Değerlendirmesi" gündemi ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu Üyeleri Tores Dinçöz, Baki 
Remzi Suiçmez, Ülkü Karaalioğlu, Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet Besleme, 
Niyazi Karadeniz, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Murat Fırat, Ayşegül Akıncı Yüksel, Cihan Dündar, Cemalettin 
Küçük, Recep Özmetin, Halil Gezer, İsmail Küçük, Hanze Gürkaş, Hüseyin 
Atıcı ve Hüsnü Meydan; İl Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinden Ahmet 
Uncu (Adana İKK), Özgür Topçu (Ankara İKK), Hakan Yavuz (Artvin İKK), 
Tunç Erlaçin (Aydın İKK), E. Betül Gemalmaz (Balıkesir İKK), Levent 
Kalyon (Bodrum İKK), Erol Perçin (Bolu İKK), Ferudun Tetik (Bursa İKK), 
Hicri Nalbant (Çanakkale İKK), Mehmet Akköse (Denizli İKK), Doğan Hatun 
(Diyarbakır İKK), Aykut Kocalar (Gaziantep İKK), Cevahir Efe Akçelik 
(İstanbul İKK), Murat Kürekçi (Kocaeli İKK), Erol Özkan (Kırklareli İKK), 
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Tolga Ay (Milas İKK), Görkem Acar (Muğla İKK),  Veli Kebapçı (Samsun 
İKK), Mehmet Kaya (Şanlıurfa İKK), Cemal Polat (Tekirdağ İKK), Fulya 
Bankoğlu (Trabzon İKK), Barış Kartal (Van İKK) katıldı.

4.7. DEMOKRASİ, HAK ve ÖZGÜRLÜKLER 
MÜCADELESİNDE TMMOB 

4.7.1. KATILDIĞIMIZ MİTİNGLER, KİTLESEL BASIN 
AÇIKLAMALARI

10 EKİM DAVASI 9. GRUP DURUŞMASI GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 13.06.2018

10 Ekim 2015’te Ankara Tren Garı önünde DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin 
tertip ettiği Emek, Barış ve Demokrasi Mitingi’nde IŞİD’li iki canlı 
bombanın saldırısının ardından 103 kişinin yaşamını yitirdiği ve 400’ü 
aşkın kişinin yaralandığı 10 Ekim Ankara Katliamı’na ilişkin davanın 
9’uncu grup duruşması 12-13 Haziran 2018 tarihlerinde Ankara 4. Ağır 
Ceza Mahkemesi’nde gerçekleştirildi.

Duruşma öncesi 10 Ekim aileleri ve aralarında TMMOB Yöneticilerinin 
de bulunduğu emek ve demokrasi güçleri Ankara Adliyesi önünde basın 
açıklaması yaptı. Duruşmada avukatların tüm itirazlarına rağmen savcı 
mütaalası açıklandı. Tepki çeken karar ardından Adliye önünde kitlesel 
bir basın açıklaması daha gerçekleştirildi.

KESK Eş Genel Başkanı Aysun Gezen ve TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül de konuşma yaparak tüm örgütlü gücümüz ile davanın takipçisi 
olunacağı ifade edildi ve tüm kamuoyu 31 Temmuz’da Sincan’da 
görülecek duruşmaya çağrıldı.

SİVAS KATLİAMINDA KAYBETTİKLERİMİZİ ANDIK - 02.07.2018

24 yıl önce 35 kişinin yakılarak öldürüldüğü Sivas katliamı çeşitli kentlerde 
düzenlenen etkinliklerle bir kez daha lanetlendi. Ankara’da Toros 
Sokak'ta toplanan binlerce kişi Madımak Otel’de yakılarak katledilenlerin 
fotoğraflarını taşıyarak Anadolu Meydanı’na yürüdü. TMMOB yöneticileri 
ve üyeleri de mitinge katılım sağladı. 

ÇOCUK SUSAR SEN SUSMA! - 04.07.2018

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Ankara birimleri, çocuklara yönelen ve her 
geçen gün artan istismar, taciz ve tecavüze karşı İzmir Caddesinde bir 
basın açıklaması gerçekleştirdi.
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İSTANBUL İKK DİRENİŞTEKİ FLORMAR İŞÇİLERİNE DAYANIŞMA ZİYARETİ 
GERÇEKLEŞTİRDİ - 06.07.2018

TMMOB İstabul İKK ve İstanbul Tabip Odası, Flormar’dan atılan 118 işçinin, 
53 gündür sürdürdüğü direnişe 6 Temmuz 2018 tarihinde bir dayanışma 
ziyaretinde bulundu. Ziyarette konuşan TMMOB İstanbul İKK Sekreteri 
Cevahir Efe Akçelik, TMMOB’nin işçilerin haklı direnişinde dayanışma 
duygularını ifade etti.

MESLEK ÖRGÜTLÜLÜĞÜMÜZ VE MESLEK ALANLARIMIZA YÖNELİK 
ANTİDEMOKRATİK MÜDAHALELER KARŞISINDA BOYUN EĞMEYECEK, 
HUKUKUN ÜSTÜNLÜĞÜ VE ÜLKEMİZİN MUTLU YARINLARI İÇİN 
MÜCADELEYE DEVAM EDECEĞİZ - 17.07.2018

OHAL KHK’leri ve Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle idari yapıda 
yapılan düzenlemelerle emek ve meslek örgütlerinin baskı altına alınmak 
istenmesine ilişkin 17 Temmuz 2018'de bir basın açıklaması yapıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz; “ TBMM’yi etkisiz kılacak 
bütün düzenlemelere karşın Meclisi “kanun yapma” yetkisine sahip 
çıkmaya, emek ve meslek örgütlerini ve bütün demokratik kamuoyunu 
dayanışmaya çağırıyoruz.” dedi.

CEMİL CANDAŞ ÖLÜMÜNÜN İKİNCİ YILDÖNÜMÜNDE ANILDI - 18.07.2018

Hain bir saldırı sonucu yitirdiğimiz HKMO üyesi, TMMOB’nin değişik 
kurullarında görev yapmış, eski HKMO Ankara Şube Başkanı ve Şişli 
Belediyesi İmar ve Şehircilikten Sorumlu Başkan Yardımcısı Cemil Candaş, 
ölümünün 2. yıldönümünde düzenlenen etkinliklerle anıldı. Nazım 
Hikmet Kültür ve Sanat Evi’nde gerçekleştirilen anma töreni öncesi Şişli 
Belediye’si önünde buluşularak kitlesel bir yürüyüş gerçekleştirildi.

AĞITLARIMIZ, GÖZYAŞIMIZ, ACILARIMIZ VE ÖFKEMİZLE YOĞRULAN 
ADALET MÜCADELEMİZ HİÇ BİTMEYECEK! - 30.07.2018

31 Temmuz-2 Ağustos 2018 tarihleri arasında Sincan Cezaevi Kampüsü 
Mahkeme Salonu'nda gerçekleştirilen 10 Ekim Davası Karar duruşması 
öncesinde DİSK-KESK-TMMOB-TTB ve 10 EKİM DER tarafından ortak 
basın açıklaması gerçekleştirildi. “Yitirdiğimiz arkadaşlarımızın bizlere 
bıraktığı en değerli emanet olan emek, barış, demokrasi mücadelesini de 
hep beraber, kol kola omuz omuza büyütmeye kararlıyız. Er ya da geç, 
sorumlular cezalandırılacak; emek kazanacak, demokrasi kazanacak, 
barış kazanacak!” denildi.



222

HAKKARİ’DEKİ BOMBALI SALDIRIYI KINIYORUZ - 01.08.2018

Hakkari'nin Yüksekova ilçesinde yaşanan ve bir anne ile 11 aylık bebeğinin 
hayatını kaybetmesine neden olan bombalı terör saldırısına ilişkin 1 
Ağustos 2018 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi. Açıklamada, 
“TMMOB olarak bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da teröre ve 
şiddete karşı duracağız, barışın ve kardeşliğin sesini ve mücadelesini 
yükseltmeye devam edeceğiz.” denildi.

EKSİK ADALET, ADALET DEĞİLDİR KATLİAMA ORTAK OLANLARIN TÜMÜ 
CEZALANDIRILANA KADAR HUKUK MÜCADELEMİZE DEVAM EDECEĞİZ! - 
04.08.2018

10 Ekim Katliamı Davası Karar Duruşması sonrasında TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz tarafından mahkeme sürecine ve karara ilişkin 
4 Ağustos 2018 tarihinde basın açıklaması yapıldı. Koramaz; “İnsanlığa 
karşı işlenmiş bu büyük suçun parçası olan herkes yargılanıncaya, hak 
ettikleri cezayı alıncaya kadar hukuki mücadelemizi sürdürmeye devam 
edeceğiz. Unutmayacağız, unutturmayacağız, unutursak kalbimiz 
kurusun!” diye konuştu.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: SAĞLIK BAKANLIĞI ANAYASAL YETKİLERİNİ 
AŞIYOR! - 09.08.2018

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB 9 Ağustos 2018 tarihinde TMMOB'de bir araya 
gelerek TTB Merkez Konsey üyelerinin cezalandırırcasına görevlerinden 
uzaklaştırılmalarına ilişkin ortak bir basın açıklaması yaparak Sağlık 
Bakanlığı’nı TTB’ye yönelik demokratik olmayan tutumundan vazgeçmeye 
çağırdı. Açıklamada “TTB Merkez Konsey Üyelerini yaptıkları basın 
açıklaması nedeniyle kamu görevinden çıkarmaya çalışmak, demokratik 
kurumlara gözdağı vermektir.” denildi.

TMMOB-KESK-DİSK-TTB BAŞKANLARI CHP'Yİ ZİYARET ETTİ - 09.08.2018

TMMOB, KESK, DİSK, ve TTB yöneticilerinden oluşan bir heyet 9 
Ağustos 2018 tarihinde Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Sayın 
Kemal Kılıçdaroğlu’nu ziyaret etti. Ziyarette TTB Merkez Konsey 
üyelerine yönelik hukuksuz soruşturma ve baskılar, TRT’de çalışan 
kamu emekçilerinin zorla emekli edilmesi başta olmak üzere yaşanan 
baskı ve sorunlar, Devlet Denetleme Kuruluna Cumhurbaşkanlığı 5 Nolu 
Kararnamesi ile tanınan oda ve sendikaları denetleme, yöneticilerini 
görevden alma gibi anayasaya aykırı yetkiler, ihraçlar, kimi belediyelerde 
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yaşanan işten atmalar ve çalışma yaşamında iktidarın emek karşıtı diğer 
politikaları, uygulamaları gibi konularda karşılıklı görüş alış verişinde 
bulunuldu.

TMMOB HEYETİ ALPU TERMİK SANTRALİ PROJESİNİN İPTALİNE İLİŞKİN 
AÇILAN DAVADA BİLİRKİŞİ KEŞFİNE KATILDI - 28.08.2018

Eskişehir Alpu'da yapılmak istenen termik santral projesine ilişkin 
olarak TMMOB tarafından Eskişehir 1. İdare Mahkemesine, projenin 
iptali istemiyle açılan davanın keşfi 28 Ağustos 2018 tarihinde Eskişehir 
Alpu Ovası'nda gerçekleştirildi. Yapılan keşifte entegre tesis projesinde 
santral, kül depolama ve kömür üretim alanı olarak belirtilen bölgeler, 
Mahkeme ve teknik heyetler tarafından teknik olarak incelenerek yerinde 
tespitleri gerçekleştirildi. TMMOB Heyeti yapılmak istenen tesise ilişkin 
hazırlanan ÇED dosyasındaki hataları ve usulsüzlükleri Bilirkişi heyetine 
aktararak, yerinde yapılan tespitlere katkıda bulundu.

19 EYLÜL MMŞP DAYANIŞMA GÜNÜ KUTLANDI - 19.09.2018

TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan 19 Eylül 1979 iş bırakma eyleminin 
yıldönümünde 2011 yılından bu yana kutlanan "19 Eylül Mühendis, 
Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü"nde bir kez daha alanlardaydık. 
İKK'ların örgütlü olduğu kent merkezlerinde düzenlenen kitlesel basın 
açıklamalarında “Dünden Bugüne Aynı Kararlılık Ve İnançla 19 Eylül 
TMMOB MMŞP Dayanışma Gününü Kutluyoruz”denildi.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ ÖZLÜK 
HAKLARI İYİLEŞTİRİLMELİDİR! - 20.09.2018

TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu'nda alınan kararlar uyarınca, kamuda 
çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin ve özlük 
haklarının iyileştirilmesi için TMMOB tarafından kampanya başlatıldı.

Genel Kurul'da yürütülen tartışmalar ve alınan karar uyarınca, söz konusu 
sorunlar ve çözüm önerilerini kapsayan bir dilekçe, 2019 Yılı Bütçesi 
hazırlıkları sırasında dikkate alınabilmesi için, Cumhurbaşkanlığına, 
TBMM Başkanlığına, Milletvekillerine, Bakanlıklara, Devlet Personel 
Başkanlığına, TBMM'de Grubu bulunan Siyasi Partilere ve Meclis 
Grup Başkanvekillerine gönderildi. Kampanya kapsamında resmi 
kurum ziyaretleri, işyeri toplantıları ve sosyal medya çalışmaları 
gerçekleştirilerek kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
ücretlerinin ve diğer özlük haklarının iyileştirilmesi doğrultusunda 
çalışmalar yapıldı.
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TMMOB 3. HAVALİMANI İŞÇİLERİ DAYANIŞMA ÇAĞRISINA DESTEK VERDİ 
- 28.09.2018

Dev Yapı-İş, İnşaat-İş ve İYİ-SEN 28 Eylül 2018 tarihinde DİSK’te bir basın 
toplantısı düzenleyerek işçi sınıfı mücadelesinden yana olan aydınları, 
meslek ve demokratik kitle örgütleri ile siyasi partileri 3. Havalimanı 
işçileri ile dayanışmaya çağırdı. TMMOB destekçiler arasında yerini 
aldı. Dev Yapı-İş, İnşaat-İş ve İYİ-SEN, kötü çalışma koşulları ve artan 
iş cinayetlerine karşı 14 Eylül’de iş bırakan ve daha sonra yüzlercesi 
gözaltına alınan, onlarcası tutuklanan işçiler için açıklama yaptı. 

KATLİAMIN 3. YILDÖNÜMÜNDE ARKADAŞLARIMIZI ANIYOR, ONLARIN 
HAYALLERİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN MÜCADELEYE DEVAM EDİYORUZ! 
- 08.10.2018

10 Ekim Katliamı'nın Üçüncü yıldönümünde DİSK, KESK, TMMOB, TTB ve 
10 Ekim-Der tarafından ortak basın açıklaması gerçekleştirilerek, Ankara 
Garı önünde ve yurt genelinde düzenlenecek anma etkinliklerine katılım 
çağrısı yapıldı.

"10 EKİM KATLİAMI'NIN 3. YIL DÖNÜMÜNDE BULUŞUYORUZ" PANELİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 08.10.2018

10 Ekim 2015 Ankara Katliamı'nın yıldönümü anma etkinlikleri kapsamında 
"10 Ekim Katliamı'nın 3. Yıl Dönümünde Buluşuyoruz" paneli TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz'ın yürütücülüğü ile 8 Ekim 2018 
tarihinde Tüm Bel-Sen Genel Merkezinde gerçekleştirildi.

TMMOB FEANI ULUSAL MÜHENDİS ODALARI FORUM VE GENEL 
KURULUNA KATILDI - 05.10.2018

FEANI (European Federation of National Engineering Associations) 
Ulusal Mühendis Odaları Forumu 4 Ekim 2018 tarihinde 24 üye ülkenin 
katılımı ile; Genel Kurulu ise 26 üye Ulusal Mühendis Odaları Birliğinin 
katılımı ile 5 Ekim 2018 tarihinde Vallette-Malta’da yapıldı. Birliğimizi 
temsilen foruma katılan Prof. Dr. Müfit Gülgeç, TMMOB tarafından 2018 
yılında gerçekleştirilen faaliyetler ve FEANI Ulusal Gözlem Komitesinin 
çalışmaları ile ilgili katılımcı ülkelere bilgi verdi.

KATLİAMIN 3. YILINDA ANKARA GARI ÖNÜNDE BULUŞTUK! - 10.10.2018

Türkiye'nin en kanlı saldırısı 10 Ekim 2015 Ankara Gar Katliamı üçüncü 
yılında TMMOB, DİSK, KESK, TTB ve 10 EKİM Barış ve Dayanışma Derneği 
çağrısıyla Gar önünde anıldı.
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“Barış karanfillerimize ve ailelerine verdiğimiz sözü 3. Yıldönümü 
vesilesiyle bir kez daha yineliyoruz: Barış özleminiz yerine gelinceye 
kadar mücadelemiz bedeli ne olursa olsun devam edecektir. Gerçek 
katiller ortaya çıkarılıncaya ve gerçek adalet yerini buluncaya kadar 
and olsun ki durup dinlenmeyeceğiz, geri çekilmeyeceğiz, yılmayacağız. 
Affetmeyeceğiz, unutmayacağız, unutturmayacağız.” denildi.

10 EKİM KATLİAMI TÜRKİYE GENELİNDE ANILDI - 10.10.2018

TMMOB'nin düzenleyicileri arasında bulunduğu Emek, Barış ve Demokrasi 
Mitinginde gerçekleşen, 103 kişinin katledildiği 500'ü aşkın kişinin 
yaralandığı 10 Ekim Ankara Katliamının anması ülke genelinde Emek, 
Barış ve Demokrasi Bileşenleri tarafından gerçekleştirildi. 

TMMOB, CUMARTESİ ANNELERİNİN YANINDADIR - 13.10.2018

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve Emek, Meslek Örgütleri 
başkanlarının da katıldığı Cumartesi Anneleri'nin 707. Hafta eylemi, 
Galatasaray Meydanına yürüyüşe izin verilmediği için İnsan Hakları 
Derneği (İHD) önünde 13 Ekim 2018'de gerçekleştirildi.

TMMOB YÖNETİM KURULU, ODA BAŞKANLARI VE CHP HEYETİ ORTAK 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 17.10.2018

TMMOB Yönetim Kurulu, Oda Başkanları ve CHP Heyeti ortak toplantısı 
17 Ekim 2018 tarihinde TMMOB’de gerçekleştirildi. Kamuda çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin ve özlük haklarının 
iyileştirilmesi; ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
sorunları ve bu sorunlara ilişkin çözüm önerilerinin tartışıldığı toplantıda 
CHP Heyetinin konuya ilişkin hazırladığı yasa teklifi üzerinde duruldu. 
TMMOB’ye bağlı Odaların sorumluluk alanlarına ilişkin çalışmalar da Oda 
Başkanları tarafından aktarıldı.

TMMOB, DİSK, KESK VE TTB BAŞKANLARI FLORMAR İŞÇİLERİNİ ZİYARET 
ETTİ - 22.10.2018

TMMOB, DİSK, KESK ve TTB Başkanları, sendikalı oldukları için işten 
atılan ve 161 gündür fabrika önünde direnen Flormar işçilerine destek 
ziyaretinde bulundular. 

KRİZE KARŞI EMEĞİN HAKLARINI SAVUNMAK İÇİN OMUZ OMUZA! - 
26.10.2018

TMMOB, DİSK, KESK, TTB ve çok sayıda sendika, meslek örgütü, 
demokratik kitle örgütü ve siyasi parti, krize karşı emeğin haklarını 
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omuz omuza savunacaklarını ilan eden bir deklarasyonu 26 Ekim 2018 
tarihinde kamuoyu ile paylaştı.

DİSK, TMMOB, TTB: KESK'İN YANINDAYIZ! - 27.10.2018

Bir süreden beri KESK'i ve Yürütme Kurulu Üyelerini hedef alan-hedef 
gösteren tavır ve açıklamalara karşı DİSK, TMMOB ve TTB 27 Ekim 2018 
tarihinde ortak açıklama yaparak KESK'in yanında olduklarını ifade 
ettiler.

10 EKİM KATLİAMI ANITINA YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ! - 30.10.2018

10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği, DİSK, KESK, TMMOB, TTB, emek-
meslek örgütleri, siyasi partiler ve demokratik kitle örgütleri, Ankara 
Tren Garı'nda IŞID’in gerçekleştirdiği bombalı saldırı sonucu yaşamını 
kaybeden 103 canımızın isimlerinin bulunduğu sembolik 10 Ekim Anıtı’na, 
Milli Türk Talebe Birliği tarafından yapılan saldırıyı basın açıklamasıyla 
protesto etti. 

EĞLENİRKEN TANIŞIYORUZ ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 04.11.2018

TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 2018-2019 dönemi 
“Eğlenirken Tanışıyoruz” Açılış Etkinliği 4 Kasım 2018 Pazar Günü; 
tanışma atölyeleri, çeşitli etkinlikler ve "Döneme Merhaba" konseri ile 
gerçekleştirildi.

TMMOB, MEKANSAL STRATEJİ PLANI FARKINDALIK VE İSTİŞARE 
TOPLANTISINA KATILDI - 05.11.2018

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından "Mekânsal strateji planlarını 
ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak suretiyle hazırlamak ve 
mahalli idarelerinin, plan kararlarının bu stratejilere uygunluğunu 
denetlemek ve yerleşme, yapılaşma ve arazi kullanımına yön veren, 
her tür ve ölçekte fiziki planlara ve uygulamalara esas teşkil eden üst 
ölçekli mekânsal strateji planları ve çevre düzeni planlarını ilgili kurum 
ve kuruluşlarla işbirliği yaparak hazırlamak, onaylamak ve uygulamanın 
bu stratejilere göre yürütülmesini" sağlamak amacıyla 5 Kasım 2018 
tarihinde Ankara‘da yapılan Türkiye Mekânsal Strateji Planı Farkındalık 
ve İstişare toplantısına TMMOB’yi de davet etti. Toplantıya TMMOB adına 
Yönetim Kurulu üyesi Deniz Kimyon Tuna katıldı.

“KRİZİN BEDELİNİ ÖDEMEYECEĞİZ” BİLDİRİLERİ DAĞITILIYOR - 
06.11.2018

Aralarında TMMOB'nin de bulunduğu ellinin üzerinde meslek örgütü, 
sendika, siyasi parti ve demokratik kitle örgütünün imza koyduğu “Krize 
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karşı emeğin haklarını savunmak için omuz omuza” başlıklı deklarasyonun 
ardından “Krizin Bedelini Ödemeyeceğiz” başlıklı bildiriler basıldı ve 
dağıtımına başlandı.

10 EKİM KATLİAMI FİRARİ SANIKLARININ DAVASINA ÇAĞRI - 07.11.2018

TMMOB, KESK, DİSK, TTB ve 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği, 10 
Ekim Davası'nda firari sanıkların yargılamasının devam edeceği 8 Kasım 
2018 duruşmasına çağrıda bulundu. Tüm Bel Sen Genel Merkezi'nde 
yapılan basın toplantısında Ankara Adliyesi'nde 10. Ağır Ceza Mahkemesi 
Salonunda görülecek 10 Ekim Davası için saat 9.00’da adliye önünde 
buluşma çağrısı yapıldı.

10 EKİM KATLİAMI FİRARİ SANIKLARININ DURUŞMASI BAŞLADI - 
08.11.2018

10 Ekim Ankara Katliamı'nın firari sanıkları için yapılan yargılama 8 Kasım 
2018’de Ankara 4. Ağır Ceza Mahkemesi'nde görüldü. Duruşma öncesi 
Ankara Adliyesi önünde bir araya gelen sivil toplum örgütleri, siyasi 
partiler ve 10 Ekim Ankara Katliamı'nda hayatını kaybedenlerin yakınları 
kısa bir açıklama yaptı. Açıklamayı kurumlar adına 10 Ekim Barış ve 
Dayanışma Derneği 10 Ekim-Der Başkanı avukat Mehtap Sakinci Coşgun 
yaptı.

TMMOB TTB'YE DESTEK VERDİ: EĞİTİM VE ÇALIŞMA HAKKIMIZ 
ENGELLENEMEZ! - 11.11.2018

Türk Tabipleri Birliği ile Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası’nın 
çağrısıyla Ankara’ya gelen yüzlerce hekim, 11 Kasım 2018 tarihinde 
Kuğulu Park’ta bir araya gelerek, hekimlerin mesleklerini yapmasını 
engelleyen düzenlemeyi içeren Sağlık Torba Yasası’nın geri çekilmesini 
istedi. Ankara Tabip Odası’nda buluşan hekimler Tunalı Hilmi Caddesi; 
SES’te toplanan hekimler de Atatürk Bulvarı üzerinden Kuğulu Park’taki 
buluşma için beyaz önlükleriyle yürüyüşe geçtiler. 

Kuğulu Park’ta başlayan eyleme destek veren TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz "Emek ve Demokrasi Güçleri olarak haklı talebinizi 
destekliyoruz. Bu yasa tasarısını Meclis’e getirenlerin ivedilikle tasarıyı 
geri çekmelerini bekliyoruz. Ama kazanmak için direnmek gerek… Direne 
direne kazanacağız arkadaşlar." diye konuştu.

 TMMOB, ALEV ŞAHİN’E DESTEK AÇIKLAMASINDA BULUNDU - 14.11.2018

Kanun Hükmünde Kararname ile işinden atılan Mimar Alev Şahin’e 
destek veren TMMOB Yöneticileri 14 Kasım 2018 tarihinde Düzce’de bir 
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basın açıklaması yaparak hukuksuzca ekmeğinden koparılan Şahin’in işe 
iadesini talep etti.

TMMOB, HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI'NA GÖRÜŞ YAZISI GÖNDERDİ - 
15.11.2018

TMMOB, Hazine ve Maliye Bakanlığı’na 15 Kasım 2018 tarihinde görüş 
yazısı göndererek SGK ve TMMOB arasında 2012 yılının Temmuz ayında 
imzalanan ve 2017 yılında SGK’nın hukuksuz bir şekilde tek taraflı 
feshettiği "asgari ücret işbirliği protokolü"nün, Bakanlığın yürüttüğü 
“Kayıt Dışı Ekonominin Azaltılması Programı”na aykırılığı hususuna 
dikkat çekti.

KRİZE KARŞI EMEĞİMİZE, MESLEĞİMİZE VE HAKLARIMIZA SAHİP 
ÇIKACAĞIZ! - 19.11.2018

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, iktidarın yanlış ekonomi 
politikaları nedeniyle yaşanan krizin faturasının halka kesilmesine itiraz 
etmek amacıyla 19 Kasım 2018 tarihinde TMMOB’de bir basın toplantısı 
yaparak "Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize Ve Haklarımıza Sahip 
Çıkacağız!" başlıklı kampanya başlatıldığını duyurdu.

TTB MERKEZ KONSEYİ ÜYESİ DR. YAŞAR ULUTAŞ BİR AN ÖNCE GÖREVİNE 
İADE EDİLMELİDİR! - 20.11.2018

TTB'nin “Savaş Bir Halk Sağlığı Sorunudur” başlıklı basın açıklamasının 
ardından Sağlık Bakanlığı’nın kendi bünyesinde çalışan Türk Tabipleri 
Birliği Merkez Konseyi üyeleri hakkında başlattığı idari soruşturmalar 
kapsamında, Dr. Yaşar Ulutaş’ın aile hekimliği sözleşmesi feshedildi. 
Konuya ilişkin 20 Kasım 2018 tarihinde TTB'de gerçekleştirilen basın 
toplantısında destek vermek amacıyla TMMOB, KESK, Türk Dişhekimleri 
Birliği, SES ve Ankara Tabip Odası’nın yöneticileri de birer konuşma 
yaptılar.

MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ ULUSLARARASI 
TOPLULUKLARINA DAYANIŞMA ÇAĞRISI - 27.11.2018

Çağrıda; “Meslektaşlarımız, Birliğimizin üyeleri ve yönetim kurulu üyeleri 
- mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları- Türkiye hükümeti Adalet ve 
Kalkınma Partisi (AKP)'nin Olağanüstü Hal (OHAL) boyunca uyguladığı 
baskının hedefi olmuştur.

Türkiye’de Olağanüstü Hal kapsamında kamu görevinden çıkarılan 
mühendis, mimar ve şehir plancıları için destek çağrısında bulunuyoruz. 
Bu dayanışma, sadece mesleki ve toplumsal sorumluluğumuzu 
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sağlamayacak; aynı zamanda eleştirel düşünme, ifade özgürlüğü ile 
insanları, toplumları, doğayı ve kentsel mekanı savunmaya adanan 
mesleki faaliyetlerimizin bağımsızlığı için sürdürdüğümüz mücadeleyi de 
güçlendirecektir.” denildi.

ASGARİ ÜCRET PROTOKOLÜ İPTALİNE TMMOB ÜYELERİNDEN FAKS 
EYLEMİ - 29.11.2018

TMMOB’ye bağlı Odaların binlerce mühendis, mimar, şehir plancısı 
üyesi, TMMOB ve SGK arasında imzalanmış ve sonrasında SGK tarafından 
hukuksuz bir biçimde tek taraflı fes edilmiş “asgari ücret protokolü”nün 
yeniden uygulamaya girmesi konusunda SGK’ya faks çekti.

TAKSİM DAYANIŞMASI BASIN TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 
03.12.2018

Taksim Dayanışması çağrısıyla 3 Aralık 2018 tarihinde Mimarlar Odası 
İstanbul Büyükkent Şubesi Karaköy Binasında bir basın toplantısı 
düzenlenerek Gezi Direnişine yönelik çarpıtmalara inat, ülkemizin toplum 
kent ve demokrasi tarihinde izi silinmeyecek, barıştan, özgürlükten, 
doğadan, eşitlik ve dayanışmadan yana milyonlarca yurttaşımızı bir 
araya getiren Gezi Direnişi konuşuldu.

BÜTÇE GÖRÜŞMELERİ ÖNCESİNDE MİLLETVEKİLLERİNE MEKTUP 
GÖNDERİLDİ - 06.12.2018

10 Aralık 2018 tarihinde başlayacak olan 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanunu üzerine görüşmeler öncesinde TMMOB tarafından milletvekillerine 
mektup gönderildi. “Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza 
Sahip Çıkıyoruz” kampanyası kapsamındaki taleplerin yer aldığı 
mektupta, kamuda ve özel sektörde çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları’nın sorunlarına dikkat çekildi. Mektupta aynı zamanda krizin 
bedelinin emekçilere ödetilmemesi için alınması gereken önlemlere de 
yer verildi.

ANKARA TREN FACİASININ NEDENİ İHMAL DEĞİL, DEMİRYOLLARINI 
SİYASİ RANTA DÖNÜŞTÜREN ANLAYIŞTIR - 13.12.2018

13 Aralık 2018 sabahı yaşanan Ankara Tren Kazası hakkında TMMOB ve 
Birleşik Taşımacılık Çalışanları Sendikası tarafından ortak basın toplantısı 
gerçekleştirildi. Açıklamada “16 yıldır ülkeyi idare eden AKP anlayışı, 
Pamukova’da 41 yurttaşımızın, Çorlu’da 24 yurttaşımızın hayatını 
kaybetmesine neden olmuştur. Bugün de Ankara’da sinyalizasyon 
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sistemleri devrede olmadığı halde Yüksek Hızlı Tren çalıştırıldığı için 9 
yurttaşımızın canını almıştır. 

Oysa Demiryolları dünyanın her yerinde kaza riskinin en az olduğu ulaşım 
aracı olarak kabul edilmektedir. İvedilikle Demiryolu ulaşımı politikalarının 
kamusal bir anlayışla yeniden yapılandırılması gerekmektedir.”denildi.

TMMOB KESK’İN ADANA BÖLGE MİTİNGİNE DESTEK VERDİ - 15.12.2018

KESK’in “Yoksulluğa, İşsizliğe, Güvencesizliğe Karşı Birlikte Mücadeleye” 
şiarıyla düzenlediği Adana Bölge Mitingi çok sayıda emekçinin katılımı ile 
15 Aralık 2018 tarihinde gerçekleştirildi. Büyük bir coşkunun hakim olduğu 
bölge mitinginde Krizin faturasını ödemeyeceklerini belirten emekçiler, 
“KHK’lar ile iş güvencemizi ortadan kaldırdılar. Boyun eğmiyoruz, KHK’lar 
gidecek ve biz döneceğiz” dedi. Mitinge TMMOB’ye bağlı Odaların Adana 
temsilcileri ve yöneticileri, çok sayıda kamu çalışanı mühendis, mimar 
ve şehir plancısı da destek verdi.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: KRİZİN BEDELİNİ ÖDEMEYECEĞİZ! - 
18.12.2018

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından, 22 Aralık’ta gerçekleştirilecek 
olan “Yoksullaşmaya, İşsizliğe, Güvencesizliğe Karşı Birlikte Mücadeleye 
Mitingi”ne ilişkin 18 Aralık 2018 tarihinde MMO İstanbul Şubesi'nde bir 
basın toplantısı düzenlendi. TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreteri Cevahir Efe Akçelik, “Krizin kendi yanlış politikalarının bir 
sonucu olduğunu gizlemek için dış mihrak söylemine sarılan iktidar, 
uyguladığı ekonomi politikalarıyla yükü emekçilerin çekeceği bir program 
öngörüyor.” dedi.

TTB MERKEZ KONSEYİ ÜYELERİNİN YARGILANDIĞI DAVANIN İLK 
DURUŞMASI YAPILDI - 28.12.2018

“Savaş bir halk sağlığı sorunudur” başlıklı basın açıklamaları nedeniyle 
yargılanan Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyi (TTB MK) üyelerinin 
ilk duruşması Ankara 32’nci Ağır Ceza Mahkemesi’nde görüldü. Birlik 
Başkanımız Emin Koramaz ve İkinci Başkanımız Selçuk Uluata'nın da 
bulunduğu duruşmada çok sayıda kurum temsilcisi TTB MK üyelerine destek 
için hazır bulundu. Kimlik tespiti ve savunmaların ardından yargılanan 
hekimler ve avukatları; hükmün açıklanmasının geri bırakılmasını “Suç 
işlediğimizi düşünmüyoruz, o yüzden kabul etmiyoruz” diyerek reddetti. 
Mahkeme heyeti duruşmayı 20 Mart’a erteledi.
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TMMOB SGK 5. OLAĞAN GENEL KURULU’NA KATILDI - 26.12.2018

TMMOB, 26 Aralık 2018 tarihinde gerçekleştirilen Sosyal Güvenlik Kurumu 
5. Olağan Genel Kurulu toplantısına katılarak TMMOB ile SGK arasında 
imzalanmış ve hukuksuz bir şekilde tek taraflı fesedilmiş ortak protokole 
ilişkin TMMOB Görüşlerini bir kez daha kürsüden aktardı.

26. ADALET VE DEMOKRASİ HAFTASI KAPSAMINDA TMMOB, "GÜNÜMÜZDE 
TOPLUMSAL MÜCADELE PANELİ"NE KATILDI - 26.01.2019

Türkiye’nin yakın tarihindeki siyasal cinayetlerden hareketle, adalet, 
özgürlük ve demokrasi özlemini dile getiren Adalet ve Demokrasi 
Haftası'nın 26.'sı etkinlikleri çerçevesinde 26 Ocak 2019 tarihinde 
ODTÜ Mezunları Derneği'nde "Günümüzde Toplumsal Mücadele Paneli" 
gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, KESK Eş Genel Başkanı 
Aysun Gezen ve ODTÜ Mezunları Derneği Başkanı A. İrfan Türkkolu’nun 
konuşmacı; Prof. Dr. Gamze Yücesan Özdemir‘in ise Konuşmacı-Yönetici 
olarak katkı sağladığı panele katılım yoğundu. 

TMMOB VE TTB’NİN ULUSAL BESLENME KONSEYİNDEN ÇIKARILMASI 
KABUL EDİLEMEZ - 15.02.2019

Sağlıklı yaşam ve beslenme konusunda çalışma yapmak amacıyla Sağlık 
Bakanlığı'nca oluşturulan “Ulusal Beslenme Konseyi”ne önce dahil 
edilip sonra çıkarılan TMMOB ve TTB; halk sağlığını ilgilendiren bir konu 
ile ilgili oluşturulan ulusal konseyde konunun muhatabı olan meslek 
kuruluşlarının temsiliyetinin olmamasına ilişkin ortak basın açıklamasıyla 
“Sağlık Bakanlığı, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme anlamında gıda 
güvenliğini göz ardı etmemelidir.”dediler.

TMMOB, BELEDİYE BAŞKANLIKLARINA YAZI GÖNDEREREK USULSÜZCE 
ALINAN BEDELLER HUSUSUNDA UYARDI - 21.02.2019

TMMOB Türkiye genelinde tüm belediye başkanlıklarına 21 Şubat 2019 
tarihinde bir yazı göndererek belediyelerin mühendis, mimar ve şehir 
plancısı üyelerimizden “müelliflik kaydı”, “mühendislik çalışma ruhsat 
harcı” gibi isimler altında ücretler alınmasının hukuka aykırılığına vurgu 
yaparak, varsa bu tip uygulamalardan ivedilikle vazgeçilmesini talep 
etti.
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HER 3 MART'TA GÜVENLİ VE GÜVENCELİ ÇALIŞMA İÇİN SESİMİZİ 
YÜKSELTİYORUZ! - 03.03.2019

İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 2013 yılında düzenlenen "TMMOB 
3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü"nde TMMOB’nin örgütlü 
olduğu ve İl Koordinasyon Kurullarının bulunduğu kentlerde kitlesel basın 
açıklamaları gerçekleştirildi.

TMMOB-DİSK-KESK-TTB: BARIŞ AKADEMİSYENLERİNİN HUKUK DIŞI 
YARGILAMA SÜRECİ ÜLKEMİZ ADINA BİR UTANÇ TABLOSUDUR - 
06.03.2019

TMMOB, DİSK, KESK ve TTB Barış Akademisyenlerinin yargılanması 
sürecine ilişkin 6 Mart 2019 tarihinde TTB'de ortak bir basın açıklaması 
gerçekleştirdiler. Açıklamada “Sendikalarımıza, meslek odalarımıza 
yönelen baskıcı tutumlar, açılan davalar, binlerce üyemizin dava bile 
açılmadan “ihraç“ edilmesi, akademisyenlere, aydınlara karşı uygulanan 
bu hukuksuzluğun ve keyfi cezalandırmaların devamıdır. Bu hukuk 
garabetine bir an önce son verilerek evrensel normlara uygun adil bir 
yargılama sürecinin işletilmesini, hukuk dışı yargılama sonuçlarının 
ortadan kaldırılmasını istiyoruz.”denildi.

 TMMOB İKK KADIN ÇALIŞMA GRUPLARI 8 MART ETKİNLİKLERİ DÜZENLEDİ 
- 08.03.2019

8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nde TMMOB’li mühendis, mimar, şehir plancısı 
Kadınlar, Türkiye'nin dört bir yanında krize, şiddete, savaşa, eşitsizliğe, 
istismara, taciz ve tecavüze karşı çeşitli etkinliklerle bir araya geldi.

TAKSİM DAYANIŞMASI: KARANLIK GİDER GEZİ KALIR - 11.03.2019

Taksim Dayanışması çağrısıyla DİSK, KESK, TMMOB ve TTB bileşenleri 
11 Mart 2019 tarihinde İstanbul Mimarlar Odası’nda bir basın toplantısı 
düzenleyerek Gezi Direnişi davasına ilişkin görüşlerini kamuoyu ile 
paylaştılar.

KÜDÜR YARIMADASI İMARA AÇILAMAZ - 17.03.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Bodrum Küdür Koyunda 
2 adet sit kararına karşın mera vasıflı arazinin Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığına tahsisi sonrası özel bir şirketin kullanımına devrine karşı 
açılan dava sonucu verilen yürütmeyi durdurma kararının uygulanması ve 
yapımına başlanan iskelenin yıkılmasına yönelik 17 Mart 2019 tarihinde 
Bodrum Kent Konseyi ve çeşitli çevre örgütlerinin katıldığı kitlesel basın 
toplantısında söz alarak TMMOB’nin görüşlerini kamuoyu ile paylaştı.
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“SAVAŞ BİR HALK SAĞLIĞI SORUNUDUR” DİYEN TTB MERKEZ KONSEYİ 
ÜYELERİ YARGILANIYOR… HEKİMLER SAVAŞA SESSİZ KALAMAZ! - 
20.03.2019

2016-2018 dönemi Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyi üyelerinin “Savaş 
Bir Halk Sağlığı Sorunudur” başlıklı açıklama nedeniyle 20 Mart 2019 
tarihinde yargılandıkları davanın ikinci duruşmasına TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz da katılarak destek verdi.

TMMOB BAŞKANI EMİN KORAMAZ VE ODA BAŞKANLARI DİYARBAKIR 
ZİYARETLERİNİ TAMAMLADI - 22.03.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve bağlı odalarımızın başkanları Nevruz Kutlamaları nedeniyle gittiği 
Diyarbakır'da 135 gündür açlık grevinde olan HDP Hakkari Milletvekili 
Leyla Güven'i ziyaret etti ve TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 
toplantısına katıldı.

TMMOB ARZU ÇERKEZOĞLU’NUN YANINDADIR - 02.04.2019

DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu hakkında ‘halkı kin ve düşmanlığa 
alenen tahrik etme’ suçlamasıyla açılan davanın ilk duruşması 2 Nisan 
2019 tarihinde Sapanca Adliyesi’nde başladı. Çerkezoğlu’na açılan 
davanın gerekçesi, CHP Sapanca İlçe Örgütü’nün 5 Haziran 2016 tarihinde 
Sapanca’da düzenlediği ‘Türkiye Nereye Gidiyor’ konulu panelde yaptığı 
konuşma olarak gösterildi. 

Duruşmaya, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz da katılarak 
dayanışma duygularını ifade etti.

TMMOB II. ORTADOĞU BARIŞ KONFERANSI'NDAYDI - 13.04.2019

KESK'in ikincisini düzenlediği Ortadoğu Barış Konferansı 13-14 Nisan 2019 
tarihlerinde İstanbul Bakırköy Tarık Akan Kültür Merkezi’nde yapıldı. 
Ülkemize, Ortadoğu'ya ve dünyaya barış gelsin şiarıyla düzenlenen 
Ortadoğu Barış Konferansı’na TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz da katılarak bir sunum gerçekleştirdi.

TMMOB DÜNYA HİTİT GÜNÜ ETKİNLİĞİNDEYDİ - 15.04.2019

Vakıf 19 Çorumlular Vakfı ile Türk Japon Vakfı’nın 15-20 Nisan 2019 
tarihleri arasında Ankara’da düzenlediği “Dünya Hitit Günü” etkinliklerine 
TMMOB adına Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez katıldı.
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“Dünya Hitit Günü” etkinlikleri kapsamında gerçekleşen “Hititlerde 
Madencilik ve Mühendislik” konu başlıklı Panel öncesi Baki Remzi 
Suiçmez, TMMOB’nin örgütsel yapısı ve çalışma anlayışını içeren bir 
açılış konuşması yaptı.

TMMOB, CHP GENEL BAŞKANI KILIÇDAROĞLU’NA YAPILAN SALDIRIYI 
PROTESTO EYLEMİNDEYDİ - 22.04.2019

CHP Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’na Çubuk’ta asker cenazesi 
sırasında yapılan saldırı 22 Nisan 2019 tarihinde CHP Ankara İl Başkanlığı 
önünde protesto edildi.

Protesto eylemine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 2. 
Başkan Selçuk Uluata, Yüksek Onur Kurulu üyesi Züber Akgöl, Ankara 
İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Özgür Topçu, Gıda MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Kemal Zeki Taydaş, çeşitli Odalarımızdan çok sayıda üyemiz ile 
milletvekilleri, siyasi parti temsilcisileri, kitle örgütleri ve yurttaşlar 
katıldı.

TMMOB, KESK VE TTB KILIÇDAROĞLU'NU ZİYARET ETTİ - 23.04.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, KESK Eş Genel Başkanı 
Aysun Gezen ve TTB Merkez Konsey Başkanı Dr. Sinan Adıyaman 
örgütlü bir saldırı ve linç girişimine maruz kalan CHP Genel Başkanı 
Kemal Kılıçdaroğlu ve TBMM Başkan Vekili Levent Gök’ü 23 Nisan 2019 
tarihinde Meclisteki odalarında ziyaret ederek geçmiş olsun dileklerini 
ve dayanışma duygularını ilettiler. 

1 MAYIS 1977, 1989 VE 1996'DA KATLEDİLENLER KAZANCI YOKUŞUNDA 
ANILDI - 28.04.2019

Taksim’de 1977 1 Mayıs’ında katledilen 37 yurttaş Kazancı Yokuşu’nda 
anıldı. Anmaya katılanlar, TMMOB, DİSK, KESK, TTB’nin çağrısıyla Kazancı 
Yokuşu girişinde bir araya gelerek sloganlarla yürüdü. 

1 Mayıslarda, devrim ve demokrasi mücadelelerinde yaşamını yitirenler 
için bir dakikalık saygı duruşu yapıldı. “1 Mayıs 1977 Katliamını 
unutmadık, unutturmayacağız” pankartları açılarak karanfiller bırakıldı. 
TMMOB, DİSK, KESK, TTB başkan ve eş genel başkanları burada birer 
konuşma yaptılar.
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TMMOB, SİNOP’TA NÜKLEER’E HAYIR MİTİNGİNE KATILDI - 27.04.2019

TMMOB, Çernobil faciasının 33. yıl dönümü kapsamında Türkiye’de 
kurulması planlanan nükleer enerji santrallerine tepki için Sinop Nükleer 
Karşıtı Platformu’nun (NKP) çağrısıyla 27 Nisan 2019 tarihinde Kamyon 
garajında düzenlenen mitinge katıldı.

Mitinge birçok yaşam savunucusunun yanı sıra TMMOB Genel Sekreteri 
Dersim Gül, EMO Yönetim Kurulu Başkanı Gazi İpek, ŞPO Yönetim Kurulu 
Başkanı Orhan Sarıaltun, KESK Eş Genel Başkanı Aysun Gezen ve CHP 
Sinop Milletvekili Barış Karadeniz de katıldı. Mersin Akkuyu’dan sonra 2. 
nükleer santral için hedef olan Sinop’ta TMMOB Genel Sekreteri Dersim 
Gül bir konuşma yaptı.

TMMOB 1 MAYIS'TA TÜRKİYE'NİN DÖRT BİR YANINDA ALANLARDAYDI - 
01.05.2019

Emeğin birlik mücadele ve dayanışma günü olan 1 Mayıs, bütün yurtta 
coşkulu ve kitlesel biçimde kutlandı. TMMOB, Türkiye'de emekten yana 
olan tüm kesimler ile 1 Mayıs kutlamalarının yapıldığı her meydanda, 
mitingdeydi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz İstanbul 
Bakırköy Halk Pazarı'nda gerçekleştirilen 1 Mayıs Mitingine katıldı.

DİSK-KESK VE TMMOB'DEN ORTAK AÇIKLAMA: "YAŞAMI VE BARIŞI 
SAVUNMAK SUÇ DEĞİLDİR! TTB'NİN YANINDAYIZ" - 06.05.2019

TTB Merkez Komitesi üyelerinin "Savaş Bir Halk Sağlığı Sorunudur" başlıklı 
basın açıklamaları nedeniyle 20'şer ay hapis cezasına çarptırılmasıyla 
ilgili DİSK, KESK ve TMMOB tarafından 6 Mayıs 2019 tarihinde ortak basın 
açıklamasıyla “Bizler DİSK, KESK ve TMMOB olarak bugüne kadar gurur 
ve onurla savunduğumuz barıştan yana tavrımızı bugün bir kez daha tüm 
kamuoyuna ilan ediyoruz.” dediler.

YÜKSEK SEÇİM KURULU'NUN HUKUK DIŞI KARARINI KINIYORUZ TÜM 
HALKIMIZI DEMOKRASİYE DAHA GÜÇLÜ BİÇİMDE SAHİP ÇIKMAYA 
ÇAĞIRIYORUZ! - 07.05.2019

Yüksek Seçim Kurulu'nun 31 Mart 2019 tarihinde yapılan İstanbul 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı seçimlerini iptal etmesiyle ilgili olarak 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 7 Mayıs 2019 tarihinde 
yaptığı basın açıklamasıyla, kamuoyunu demokrasiye daha güçlü biçimde 
sahip çıkmaya davet etti.
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TMMOB ELMADAĞ BELEDİYE BAŞKANINI ZİYARET ETTİ - 07.05.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu II. 
Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu üyeleri A. Ülkü Karaalioğlu ve 
Ayşegül Oruçkaptan 7 Mayıs 2019 tarihinde Elmadağ Belediye Başkanı 
Adem Barış Aşkın'ı makamında ziyaret ederek tebrik ettiler. Görüşmede 
YSK'nın 6 Mayıs'ta aldığı karara ilişkin TMMOB görüşleri aktarılarak bilgi 
alışverişinde bulunuldu.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: DEMOKRASİLERDE HALKIN İRADESİNE SAYGI 
DUYMAYANLARA YER YOKTUR! - 07.05.2019

DİSK, KESK, TMMOB, TTB YSK'nın İstanbul seçimlerini yenileme kararına 
ilişkin 7 Mayıs 2019 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptılar. 
Açıklamada “Demokrasilerde Halkın İradesine Saygı Duymayanlara Yer 
Yoktur!” denildi.

NÜKLEER SEVDASI FELAKETE DÖNÜŞMEDEN PROJELER İPTAL EDİLSİN! 
- 09.05.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Akkuyu Nükleer Santralı 
inşaatında reaktörün oturacağı temelde çatlaklar oluştuğu ve bu 
bölümlerin yeniden yapıldığına ilişkin haberler üzerine 9 Mayıs 2019 
tarihinde basın açıklaması yaparak TMMOB'nin uyarılarının dikkate 
alınmamış olmasının yaratabileceği vahim sonuçları hatırlattı.

"OLAĞANÜSTÜ" SEÇİM SÜREÇLERİNDE OHAL KHK'LERİ İLE İHRAÇ 
EDİLEN EMEKÇİLERİ HEDEF ALAN HUKUKSUZLUKLAR SON BULSUN! - 
11.05.2019

TMMOB, İstanbul Büyükşehir Belediyesi seçimlerinin iptal edilmesi 
sürecinde OHAL KHK'leri ile ihraç edilen kamu emekçilerini hedef alan 
hukuksuz ve antidemokratik uygulamaların son bulmasına ilişkin olarak 
11 Mayıs 2019 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirdi. Açıklamada 
“Anayasaya aykırı bu uygulama nedeniyle seçilen, ancak mazbataları 
verilmeyen Diyarbakır ili Kayapınar, Bağlar, Yenişehir İlçeleri, Kars ili 
Dağpınar İlçesi, Van ili Edremit, Çaldıran, Tuşba ilçeleri, Erzurum Tekman 
ilçelerinde Seçilmiş Belediye Başkanlığı ve diğer il ve ilçelerdeki Meclis 
Üyelerinden mühendis, mimar ve şehir plancısı meslektaşlarımızın 
mücadelelerinde yanlarında olduğumuzu ifade etmek isteriz.”denildi. 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: İŞÇİLER MEZARDA, SORUMLULAR DIŞARIDA 
ADALET İSTİYORUZ! - 13.05.2019

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, Soma faciasının yıldönümünde yaşamını 
yitiren maden emekçilerini anmak ve iş cinayetlerine dikkat çekmek için 
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12 Mayıs'ta Soma’da 13 Mayıs 2019’da ise kent merkezlerinde kitlesel 
basın açıklamaları düzenledi. 13 Mayıs’ta Ankara, Adana, Samsun, Muğla 
ve Zonguldak’ta da kitlesel basın açıklamaları yapıldı.

TMMOB YENİMAHALLE BELEDİYE BAŞKANINI ZİYARET ETTİ - 14.05.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yürütme Kurulu üyeleri 
A. Ülkü Karaalioğlu ve Ekrem Poyraz 14 Mayıs 2019 tarihinde Ankara 
Yenimalle Belediye Başkanı Fethi Yaşarı ziyaret etti. Ziyarette 31 Mart 
seçimi üzerine TMMOB tebrikleri iletildi. Ayrıca TMMOB çalışmaları ve 
Belediye çalışmaları karşılıklı aktarılarak görüş alışverişinde bulunuldu.

AKKUYU NÜKLEER SANTRAL TEMEL BETONUNDA ÇATLAK OLUŞMASI 
KONUSUNUN ÜSTÜ KAPATILMAMALIDIR - 21.05.2019

TMMOB, Akkuyu Nükleer Santraline ilişkin 21 Mayıs 2019 tarihinde bir 
kez daha basın açıklaması yaparak santralin zemininde meydana gelen 
çatlaklarla gerekli tedbirler alınmadan inşaata devam edilmesinin 
yaratacağı tehlikeyi işaret etti.

MESLEK ODALARI VE SENDİKALARIN İSTANBUL BİLEŞENLERİNDEN 
"DEMOKRASİ İÇİN DAYANIŞMA" KARARI - 23.05.2019

Yüksek Seçim Kurulu’nun, İstanbul seçiminin iptaline ilişkin kararına karşı 
bir araya gelen, Meslek Odaları ve Sendikaların İstanbul bileşenleri, 23 
Mayıs 2019 tarihinde İstanbul Barosu’nda basın toplantısı gerçekleştirdiler. 
YSK’nin 6 Mayıs tarihinde aldığı iptal kararının siyasal iktidarın baskısıyla 
alınmış bir karar olduğunun vurgulandığı toplantıda; TMMOB’yi temsilen 
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akçelik yer 
aldı.

TMMOB ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANINI ZİYARET ETTİ - 
27.05.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 2. 
Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu üyeleri Ekrem Poyraz, Baki Remzi 
Suiçmez, Niyazi Karadeniz, Yönetim Kurulu üyeleri Cihan Dündar ve Yaşar 
Üzümcü 27 Mayıs 2019 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı 
Mansur Yavaş'ı ziyaret etti. Ziyarette 31 Mart seçimi üzerine TMMOB 
tebrikleri iletildi. Ayrıca TMMOB çalışmaları ve Belediye çalışmaları 
karşılıklı aktarılarak görüş alışverişinde bulunuldu.
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DEVRİMCİ YAZAR VE OZANLAR İMO'DA YAPILAN ETKİNLİKLE ANILDI - 
30.05.2019

TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından 30 Mayıs 2019 tarihinde 
Devrimci Yazar ve Ozanlar İMO Teoman Öztürk toplantı salonunda anıldı. 
Şükrü Erbaş, Abdullah Ataşçı ve Oğuz Türkyılmaz'ın konuşmacı olarak 
katıldığı etkinlikte TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz açılış 
konuşması yaptı. Etkinlikte; Tiyatro 1112 Garaj "15. Yıl Kıraathanesi" 
oyunuyla özel gösterim sergiledi. Sonrasında TMMOB eski Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Soğancı moderatörlüğünde konuşmacılar sunumlarını 
yaptılar.

BAŞAK SİDAR ÇEVİK'E “ONUR ÜYELİĞİ” VERİLDİ - 13.06.2019

TMMOB İnşaat MO, 10 Ekim Ankara Gar Katliamı’nda yaşamını yitiren 
İnşaat Mühendisliği 3. sınıf öğrencisi Başak Sidar Çevik adına düzenlenen 
Genç-İMO Onur Üyelik Belgesi'ni, katliamda yaralanan ve Suruç Belediye 
Başkanı olan annesi Hatice Çevik’e takdim etti.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz da mimar ve mühendislerin 
uygarlığı geliştirmek ve barışa katkı sunmak adına hizmet ettiğini 
belirterek, “Başak, inşaat mühendisliği üçüncü sınıf öğrencisiydi. Biz 
mimar ve mühendisler, insan yaşamını kolaylaştırmak için çalışıyoruz. 
Uygarlığı geliştirmek ve barışa katkı sunmak için hizmet ediyoruz. Başak 
yaşasaydı, okulunu bitirecekti ve bu mesleği gerçekten halkın huzurun 
ve refah içerisinde yaşama çabası için kullanacaktı. Başak bizlerin 
mücadelesinde yaşayacak” diye konuştu. 

49. YILINDA 15-16 HAZİRAN BÜYÜK İŞÇİ DİRENİŞİNİ SELAMLIYORUZ! - 
14.06.2019

15-16 Haziran 1970 Büyük İşçi Direnişinin 49. yıldönümünde TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması 
yapıldı. Koramaz, “Bizler bu ülkenin üreten ve yaratan kesimlerinin bir 
parçası olan mühendis, mimar ve şehir plancıları olarak, emeğin alın 
terine ve örgütlenme haklarına sahip çıkmaya devam edeceğiz. Kırk dokuz 
yıl önce sokaklara taşan umudu hiç soldurmadan büyüteceğiz.”dedi.

GERİCİ YALANLARA VE SALDIRGANLIĞA BOYUN EĞMEYECEĞİZ! - 
15.06.2019

Mardin'de gerçekleştirilecek olan TMMOB Yerel Kadın Kurultayının 
gerici basın yayın organları tarafından hedef gösterilmesine ilişkin 
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 15 Haziran 
2019 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi. Açıklamada “Sınıfsız, 
sömürüsüz, eşit ve özgür bir ülkede ve dünyada yaşamak için mücadele 
eden tüm kadınları selamlıyor, İl Koordinasyon Kurullarımız tarafından 
yapılan Yerel Kadın Kurultaylarımızın başarılı biçimde geçmesi için çaba 
gösteren tüm kadın meslektaşlarımıza kolaylıklar diliyoruz.”denildi.

ILISU PROJESİ DURDURULMALI VE HASANKEYF SULAR ALTINDA 
KALMAKTAN KURTARILMALIDIR - 19.06.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Dicle nehrinin kenarında 
bulunan Hasankeyf'in Ilısu Barajı nedeniyle yok olma tehlikesiyle burun 
buruna olmasına ilişkin 19 Haziran 2019 tarihinde bir basın açıklaması 
yaptı. Açıklamada “Bu yıkıma son verilmesi için son ana kadar mücadeleye 
devam etme kararlılığında olduğumuzu bir kez daha ifade ediyor, tüm 
duyarlı çevreleri Hasankeyf’i sahiplenmeye davet ediyoruz.”denildi.

23 HAZİRAN’DA OY KULLANALIM, SANDIKLARA VE DEMOKRASİYE SAHİP 
ÇIKALIM! - 20.06.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 31 Mart’ta gerçekleştirilen 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı seçimlerinin hukuk dışı gerekçelerle iptal 
edilmesiyle 23 Haziran Pazar günü yeniden gerçekleşecek seçimde tüm 
üyelerimizi sandık başına, demokrasiye sahip çıkmaya çağırdı.

GEZİ DİRENİŞİ ÜLKEMİZİN ONURUDUR, YARGILANAMAZ - 21.06.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 21 Haziran 2019 tarihinde 
yaptığı basın açıklamasıyla kamuoyunu 24-25 Haziran’da Silivri’de 
görülecek Gezi Davasına katılmaya ve ülkemizin onuruna sahip çıkmaya 
davet etti.

GEZİ DİRENİŞİNDEN 6 YIL SONRA AÇILAN DAVA BAŞLADI - 25.06.2019

Gezi Parkı davasının ilk duruşması, İstanbul 30. Ağır Ceza Mahkemesi'nce 
Silivri Ceza İnfaz Kurumları Yerleşkesi karşısındaki binada 24 Haziran 
2019’da görülmeye başlandı.

Birçok gözlemciye göre, Silivri yerleşkesinde 'şimdiye kadar görülmüş en 
kalabalık duruşmaya' sahne olan davaya, sanık yakınları, milletvekilleri, 
siyasi parti üyeleri, yabancı konsolosluk temsilcileri, yerli ve yabancı 
basın mensuplarının yanı sıra TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, II. Başkanı Selçuk Uluata, Yönetim Kurulu üyesi Ayşegül 
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Oruçkaptan, TMMOB İstanbul İKK Sekreteri Cevahir Efe Akçelik, TMMOB 
İstanbul İKK bileşenleri ve çok sayıda oda yöneticisi katıldı.

TMMOB ADALET BAKANLIĞI BİLİRKİŞİLİK DAİRESİNE GÖRÜŞ GÖNDERDİ 
- 25.06.2019

TMMOB, Samsun Bilirkişilik Bölge Kurulunun Odaya kayıtlı olmayan 
bilirkişilerin listelerden çıkarılma talebini reddeden yanlış kararın 
düzeltilmesine ilişkin T.C. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğüne 
ve bağlı Bilirkişilik Daire Başkanlığına 25 Haziran 2019 tarihinde görüş 
gönderdi.

T.C. ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞINA YAZI GÖNDERİLDİ - 25.06.2019

Danıştay kararlarının gereğinin gecikmeksizin yerine getirilmesi; hukuka 
aykırılığı ortaya konan ve yürütmesi durdurulan düzenlemelere dayalı 
uygulamalara bir an evvel son verilmesi; kararlarda belirtilen hususlar 
dikkate alınarak yeniden düzenleme yapılması hususunda Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığına 25 Haziran 2019 tarihinde yazı gönderildi.

10 EKİM ANITINA YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ - 27.06.2019

10 Ekim Katliamının gerçekleştiği yerde hayatını kaybeden 103 
vatandaşımızın resmini içeren geçici 10 Ekim Anıtı beşinci kez tahrip 
edildi. TMMOB, 27 Haziran 2019 tarihinde konuya ilişkin yapılan basın 
açıklamasında tahribatı kınarken yetkilileri göreve davet etti. Failleri 
bulunamayan anıta son saldırı İstanbul seçimlerinin yapıldığı 23 Haziran 
tarihinde gerçekleşti. Saldırıyı kınamak için yapılan açıklamaya TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ve Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Özgür Topçu katıldı. "Saldırıyı gerçekleştirenler ve mahkemeye kamera 
görüntülerini sunmayan, görüntüleri silen kişiler acilen yargılanmalıdır" 
denildi.

SİVAS KATLİAMININ 26. YILINDA, KATLEDİLENLER ANILDI - 02.07.2019

Sivas'ta, 2 Temmuz 1993'te Pir Sultan Abdal Kültür Etkinlikleri'ne gelenlerin 
konakladığı Madımak Oteli'nin ateşe verilmesi sonucu yaşamını yitiren 33 
aydın 2 Temmuz 2019'da Türkiye genelinde anıldı. Birçok ilden ve yurt 
dışından gelen binlerce kişi Sivas girişinde kimlik kontrolünden geçirildi. 
Yürüyüş güzergahı polis ablukasına alındı.

Binlerce kişi Alibaba Mahallesi’nde toplanarak, katliamın yapıldığı, bugün 
Bilim ve Kültür Merkezi olarak kullanılan Madımak Oteli’ne yürüdü. Otel 
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önünde toplanan binler, otelin ‘utanç müzesi’ne çevrilmesini isteyerek, 
adalet talep etti.

Ankara’da ise düzenlenen yürüyüşle Atatürk Kültür Merkezi’nde 
toplanan kortej, “Madımak Oteli Utanç Müzesi Olacak”, “Sivas’ın Işığı 
Sönmeyecek” pankartı eşliğinde Anadolu Meydanı’na yürüdü.

ŞAİBELİ ENFLASYON RAKAMLARINA GÖRE ZAM DEĞİL, İNSANCA 
YAŞAYACAK BİR ÜCRET İSTİYORUZ! - 05.07.2019

Kamu çalışanlarına yapılan %6.1'lik maaş zammı ve kamuda çalışan 
mühendis, mimar, şehir plancılarının yaşadıkları ücret adaletsizliklerine 
ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 5 
Temmuz 2019 tarihinde basın açıklaması yapıldı. Açıklamada “Kamuda 
çalışan mühendis, mimar, şehir plancıları ve kamu emekçilerinin hak 
ettikleri özlük hakları verilmeli ve ücret dengesizliği derhal ortadan 
kaldırılmalıdır. Yüzdelik maaş zamları yerine, tüm kamu çalışanları için 
insanca yaşanabilecek bir ücret düzenine geçilmelidir.” denildi.

ÇORLU TREN KAZASININ BİRİNCİ YILINDA KAYBETTİKLERİMİZİ ANIYOR, 
SORUMLULARIN HAK ETTİKLERİ BİÇİMDE CEZALANDIRILMASINI 
İSTİYORUZ! - 07.07.2019

8 Temmuz 2018 tarihinde yaşanan ve 25 kişinin hayatını kaybettiği Çorlu 
Tren Kazasının 1. yıldönümü nedeniyle TMMOB 7 Temmuz 2019 tarihinde 
basın açıklaması gerçekleştirdi. Açıklamada “Yeni acılar yaşanmaması 
için bu kazalarda kusuru bulunan tüm sorumlular hak ettikleri biçimde 
cezalandırılmalıdır. Demiryolu ağımızın güvenli hale getirilmesi için 
bilimsel ilkeler ışığında bakım, onarım ve denetim için gerekli tüm 
teçhizat ve personel eksiksiz biçimde sağlanmalıdır.” denildi.

ODTÜ’DEKİ HUKUKSUZ YURT PROJESİ DURDURULSUN, ODTÜ’NÜN 
AKADEMİK VE İDARİ ÖZERKLİĞİNİ İLERİCİ, DEVRİMCİ, YURTSEVER 
KİMLİĞİNİ HEDEF ALAN SALDIRILARA SON VERİLSİN - 08.07.2019

ODTÜ’de yapılması planlanan KYK Yurdu inşaatı gerekçesiyle kampüse 
yapılan polis saldırısı ve yurt projesinin amaçlarına ilişkin TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 8 Temmuz 2019 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı.

TMMOB HEYETİ AYDIN’DA JEOTERMAL SANTRALLERİN ÇEVRESEL 
ETKİLERİNİ DEĞERLENDİRDİ - 10.07.2019

TMMOB Heyeti, jeotermal santrallerin çevresel etkilerini değerlendirmek 
amacıyla 9-10 Temmuz 2019 tarihlerinde Aydın’da incelemelerde 
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bulundu. Heyet ilk gün, Aydın İl Koordinasyon Kurulu ile konu üzerine 
ortak bir toplantı gerçekleştirdi. Yapılan toplantının ardından Büyük 
Menderes İnisiyatifi tarafından hazırlanan “Büyük Menderes Yok Olmasın” 
başlıklı resim sergisi gezilerek fikir alışverişinde bulunuldu. Daha sonra 
MMO Aydın Temsilciliğinde TMMOB Heyeti ile Aydın İKK ve demokratik 
kitle örgütlerinin katılımıyla durum analizi toplantısı gerçekleştirildi.

İkinci gün TMMOB Heyeti, TMMOB Aydın İKK ile yaptığı değerlendirme 
toplantısının ardından Aydın Büyükşehir Belediye Başkanı ve Efeler 
Belediye Başkanı ziyaretlerini gerçekleştirdi. Görüşmelerde Jeotermal 
Enerji Santrallerinin çevreye etkileri, Ovadaki tarım faaliyetlerinin 
durumu, etkilenen bölgelerdeki tahribatın düzeyi, bilim ve tekniğe 
aykırı şekilde inşa edilen ve işletilen jeotermal kuyu ve santrallerin 
durumu değerlendirildi. Görüşmede santrallerin yarattığı tahribata karşı 
yapılabilecek ortak çalışmalar, denetim ve ilgili kurumlara gerekli suç 
duyurularının gerçekleştirilmesi de değerlendirildi.

TMMOB Heyeti, teknik incelemelerine Germencik civarı ve Hıdırbeyli 
Göleti çevresinde devam etti. Bölgede tahribatın boyutlarını tespit 
edilebilmesi için yapılan saha gözlemlerinde yerleşim yerlerinin, içme 
ve sulama sularının, bitkilerin ve toprağın durumu incelendi. Heyet daha 
sonra jeotermal enerji santrallerinin yapım ve işletme süreçlerine yönelik 
bilgi almak için bölgede faaliyet gösteren Güriş İnşaat ve Mühendislik 
AŞ’nin işlettiği santrali gezdi. Yapılan teknik gezide santral ve kuyuların 
işletme süreçlerinde karşılaşılan sorunlar da değerlendirildi.

Aydın Valiliği ile jeotermal santrallerin çevresel etkileri üzerine görüşmek 
isteyen TMMOB Heyetine Valilik tarafından randevu verilmedi.

TMMOB İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANINI ZİYARET ETTİ - 
19.07.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB yöneticileri ve 
TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri 19 Temmuz 2019 
tarihinde İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı Ekrem İmamoğlu’nu 
ziyaret ederek başarı dileklerini ilettiler ve İstanbul'un sorunlarına ilişkin 
görüş alışverişinde bulundular. Ziyarette Ekrem İmamoğlu "İstanbul’un 
bütün sorunlarını uzmanların ve vatandaşların katılımıyla çözeceğiz. 
TMMOB heyetiyle bu konuda fikir alış verisinde bulunduk. Ortak 
masalarımız hayata geçecek." diye konuştu.
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TMMOB CANAN KAFTANCIOĞLU'NA DAYANIŞMA ZİYARETİNDE BULUNDU 
- 19.07.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Yönetim 
Kurulu üyeleri, Odaların İstanbul Şube Başkanları ve TMMOB İstanbul İl 
Koordinasyon Kurulu bileşenleri 19 Temmuz 2019 tarihinde, sosyal medya 
paylaşımları nedeniyle 17 yıla kadar hapsi istenen CHP İstanbul İl Başkanı 
Canan Kaftancıoğlu'na dayanışma ziyaretinde bulundu.

BARIŞ AKADEMİSYENLERİNE VERİLEN TÜM CEZALAR KALDIRILMALI, 
İHRAÇ EDİLENLER AKADEMİSYENLER DERHAL ÜNİVERSİTELERİNE GERİ 
DÖNDÜRÜLMELİDİR! - 29.07.2019

Anayasa Mahkemesi'nin Barış İçin Akademisyenler bildirisinin ifade 
özgürlüğü kapsamında değerlendirilmesine ilişkin kararı üzerine TMMOB 
tarafından 29 Temmuz 2019 tarihinde basın açıklaması gerçekleştirildi. 
“Barış istediği için büyük bedeller ödeyen akademisyenlerin yaşadıkları 
mağduriyetler derhal giderilmelidir.”denildi.

HİÇBİR MADEN, DOĞADAN VE İNSAN HAYATINDAN DAHA DEĞERLİ 
DEĞİLDİR! - 31.07.2019

Kanadalı Alamos Gold şirketi tarafından doğa katliamının yapıldığı 
Çanakkale'de çevre gönüllüleri ve yöre halkı tarafından sürdürülen "Su ve 
Vicdan Nöbeti"ne ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından basın açıklaması gerçekleştirildi. Koramaz, “Doğamızın 
katledilmesine, madenlerimizin yağmalanmasına, doğal hayatın ve insan 
yaşamının hiçe sayılmasına asla izin vermeyeceğiz.” dedi.

AYDIN İLİNDEKİ YENİ JES İHALELERİ İPTAL EDİLMELİ, MEVCUT 
TESİSLERDE KAMUSAL DENETİM ETKİN BİR ŞEKİLDE YAPILMALI, 
JEOTERMAL ENERJİ SANTRALLERİNİN ÇEVREYE OLUMSUZ ETKİLERİ 
İVEDİLİKLE GİDERİLMELİDİR - 01.08.2019

Aydın ilinde bulunan 7 adet Jeotermal Kaynak İşletme Ruhsat Sahası, 64 
adet Jeotermal Kaynak Arama Ruhsat Sahası ile 39 adet Doğal Mineralli Su 
Ruhsat Sahasının ihalesine ilişkin Resmi Gazete duyurusuyla ilgili TMMOB 
tarafından hukuki işlem başlatıldı ve bir heyet oluşturularak bölgede 
incelemelerde bulundu. Konunun ivediliğine binaen heyetimiz tarafından 
hazırlanan raporun ön değerlendirmesi kamuoyunun dikkatine sunuldu.
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KAMUDAKİ TOPLU SÖZLEŞMELER YANDAŞ SENDİKALARLA DEĞİL, 
EMEKÇİLERİN GERÇEK TEMSİLCİLERİYLE YAPILMALIDIR! - 02.08.2019

Kamu emekçilerinin 2020-2021 yıllarındaki ekonomik ve özlük haklarını 
kapsayan toplu sözleşme dönemine ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz tarafından 2 Ağustos 2019 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı. Açıklamada, “İktidara yakınlıklarıyla üye sayılarını 
artıran yandaş sarı sendikaların kamu emekçileri ve toplum açısından 
hiçbir meşruiyeti bulunmamaktadır. Haklar yasalardan önce gelir şiarıyla 
kamu emekçileri mücadelesinin meşru temsilcisi olmuş, grevli toplu 
sözleşme hakkı mücadelesini kararlılıkla sürdüren KESK’in taleplerinin 
arkasındayız.”denildi.

DOĞANIN TALAN EDİLMESİNE, MADENLERİMİZİN GASP EDİLMESİNE 
HAYIR! - 09.08.2019

Kaz Dağlarında ve ülkenin farklı bölgelerinde devam eden altın 
madenciliği faaliyetlerine ilişkin 9 Ağustos 2019 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı. Açıklamada “TMMOB olarak bizler ülkemizdeki tüm 
madencilik faaliyetlerinin kamu yararını ve ülke geleceğini gözetecek 
biçimde planlanmasını; tüm madenlerimizin kamu eliyle işletilmesini; 
maden işletmelerinde kamu denetiminin sağlanmasını; madencilik 
faaliyetlerinin doğaya ve doğal yaşama uygun biçimde yürütülmesini 
savunuyoruz.”denildi.

DAHA BÜYÜK ACILAR YAŞAMAMAK İÇİN DEPREMİ UNUTMA, UNUTTURMA! 
- 16.08.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ülkemizin başına gelen en 
büyük felaket olan 17 Ağustos 1999 depreminin 20. yılına ilişkin olarak 
16 Ağustos 2019 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. Daha Büyük Acılar 
Yaşamamak İçin Depremi Unutma, Unutturma! denildi.

SEÇİLMİŞ BELEDİYE BAŞKANLARININ GÖREVDEN ALINMASI SADECE 
HALK İRADESİNE DEĞİL, HALKIN DEMOKRASİYE VE SEÇİMLERE OLAN 
İNANCINA DA DARBE VURMAKTADIR! - 19.08.2019

Diyarbakır, Mardin ve Van Büyükşehir Belediye Başkanlarının görevden 
alınarak yerlerine kayyum atanmasına ilişkin 19 Ağustos 2019 tarihinde 
basın açıklaması yapıldı. Açıklamada, “Yaşanan bu demokrasi ayıbından, 
halk iradesine vurulan bu darbeden derhal vazgeçilmelidir. Hukuk dışı 
yollarla, baskı ve zor yöntemleriyle muhalif siyasetçileri etkisizleştirme 
anlayışı terk edilmelidir. “ denildi.
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DİSK, KESK, TMMOB, TTB: KAYYUMUN OLDUĞU BİR ÜLKEDE 
DEMOKRASİDEN SÖZ EDİLEMEZ! - 24.08.2019

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB; Diyarbakır, Van ve Mardin Belediye 
Başkanlarının görevden alınarak yerlerine kayyum atanmasına ilişkin 24 
Ağustos 2019 tarihinde ortak basın açıklaması gerçekleştirdi. Açıklamada, 
“Görevden alınan Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkanı Adnan Selçuk 
Mızraklı, Mardin Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet Türk ve Van 
Büyükşehir Belediye Başkanı Bedia Özgökçe Ertan derhal görevlerine 
iade edilmelidir.” denildi.

TMMOB, DİSK, KESK VE TTB KAYYUMLARA KARŞI DİYARBAKIR VE 
MARDİN'İ ZİYARET ETTİ - 27.08.2019

TMMOB, DİSK, KESK ve TTB yöneticileri Diyarbakır, Mardin ve Van 
Büyükşehir Belediye Başkanlarının görevden alınarak yerlerine kayyum 
atanması üzerine Halkların Demokratik Partisi’nin 18 Ağustos'ta 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi önünde başlattığı protesto eylemlerine 
27 Ağustos 2019 tarihinde katılarak destek verdiler. Diyarbakır'da halk 
iradesine atanan kayyuma yönelik tepkiler 9’uncu gününde de devam 
ederken yurttaşlar Lise Caddesinde polis ablukası altında toplandı. 

TMMOB, DİSK, KESK ve TTB yöneticileri şöyle dedi: “Bir ülkede 
demokrasinin olmazsa olmaz kuralı, seçme ve seçilme hakkına ve halkın 
iradesine saygı duymaktır. Halk iradesinin bu kadar açık bir şekilde 
gasp edildiği bir ülkede, hiçbir hakkın güvencesi yoktur. Bu darbenin 
hedefi Türkiye’nin dört bir yanında, faşizme ve baskıya teslim olmayan 
milyonların varlığıdır. Türkiye halklarının ortaya koyduğu bu irade 31 Mart 
ve 23 Haziran seçimlerinde kendisini ortaya koymuştur. AKP iktidarını 
sürdürebilmek için kayyum politikalarını devreye koymuştur. Diyarbakır, 
Van ve Mardin’e sahip çıkmak Türkiye’ye, memlekete sahip çıkmaktır. 
Diyarbakır halkıyla dayanışma duygularımızı ifade etmek için buradayız. 
Kayyum sürecini daha önce de yaşadık. Kürt iradesinin gasp edilmesinin 
sonucu işsizliktir. Belediyelerden arkadaşlarımız çıkarılmaya başlandı. 
Halk iradesinin gasp edilmesinin sonucu talandır, hırsızlıktır. İktidar tüm 
Türkiye’nin vicdanında mahkum edilmiş durumdadır” 

Açıklamaların ardından oturma eylemi gerçekleştirildi. Eylem ardından 
kitle sloganlar eşliğinde oturma eylemlerini sonlandırdı. 

TMMOB, DİSK, KESK, TTB Heyeti daha sonra Mardin'e giderek Diyarbakır, 
Mardin ve Van Büyükşehir Belediye Başkanlarının görevden alınarak 
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yerlerine kayyum atanmasına karşı dayanışmada bulunmak amacıyla 
HDP Mardin İl Örgütünü ziyaret ederek görüş alışverişinde bulundu.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB HDP'Yİ ZİYARET ETTİ - 28.08.2019

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB; Diyarbakır, Mardin ve Van Belediye 
Başkanlarının görevden alınarak yerlerine kayyum atanmasına ilişkin 
28 Ağustos 2019 tarihinde Halkların Demokratik Partisi'ne dayanışma 
ziyareti gerçekleştirdi. Ziyarette TMMOB Yönetim Kurulu İkinci Başkanı 
Selçuk Uluata, TTB Merkez Konsey Başkanı Sinan Adıyaman, DİSK Genel 
Başkanı Arzu Çerkezoğlu, DİSK Genel Sekreteri Cafer Konca, KESK Eş 
Genel Başkanları Aysun Gezen ve Mehmet Bozgeyik yer aldı.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB CHP'Yİ ZİYARET ETTİ - 28.08.2019

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB; Diyarbakır, Mardin ve Van Belediye 
Başkanlarının görevden alınarak yerlerine kayyum atanmasına ilişkin 28 
Ağustos 2019 tarihinde Cumhuriyet Halk Partisi'ni ziyaret ederek CHP 
Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ile görüştü.

Ziyarette TMMOB Yönetim Kurulu İkinci Başkanı Selçuk Uluata, TTB Merkez 
Konsey Başkanı Sinan Adıyaman DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu, 
DİSK Genel Sekreteri Cafer Konca, KESK Eş Genel Başkanları Aysun Gezen 
ve Mehmet Bozgeyik'in yanı sıra CHP Genel Başkan Yardımcısı Yıldırım 
Kaya yer aldı.

ÇOCUKLARIMIZA BARIŞ İÇİNDE BİR ÜLKE VE DÜNYA BIRAKMAK İÇİN 
SAVAŞ POLİTİKALARINA GEÇİT VERMEYECEĞİZ! - 01.09.2019

1 Eylül Dünya Barış Günü'nde DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından 
gerçekleştirilen ortak basın açıklamasıyla tüm dünyada çatışmaların 
durdurulması ve barış çağrısı yapıldı.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: DEMOKRATİK BİR ÜLKE, HERKES İÇİN ADALET! 
- 03.09.2019

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB 3 Eylül 2019 tarihinde TTB'de gerçekleştirdikleri 
basın toplantısında, son dönemde giderek artan demokrasiye ve 
adalete dönük saldırılara karşı ortak bir mücadele programının acilen 
hazırlanması çağrısında bulundular.

TMMOB, KESK EŞ BAŞKANI AYSUN GEZEN’İN BERAAT KARARI HAKKINDAKİ 
AÇIKLAMAYA DESTEK VERDİ - 10.09.2019

TMMOB, KESK eş Başkanı Aysun Gezen’in beraat etmesi üzerine 10 Eylül 
2019 tarihinde İstanbul Adliyesi önünde yapılan açıklamaya destek verdi. 
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Açıklamaya TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz ve TMMOB 
İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akçelik katıldı.

TMMOB CANAN KAFTANCIOĞLU'NA DAYANIŞMA ZİYARETİNDE BULUNDU 
- 10.09.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Sayman üyesi Tores Dinçöz, TMMOB İstanbul İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akçelik, Odaların İstanbul 
Şube Başkanları ve TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri 10 
Eylül 2019 tarihinde, sosyal medya paylaşımları nedeniyle 9 yıl 8 ay hapis 
cezası alan CHP İstanbul İl Başkanı Canan Kaftancıoğlu'na dayanışma 
ziyaretinde bulundu.

TMMOB DR. SELMA GÜNGÖR'ÜN YANINDADIR - 10.09.2019

Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyi üyesi Dr. Selma Güngör’ün, “Savaş 
Bir Halk Sağlığı Sorunudur” açıklaması gerekçe gösterilerek Sağlık 
Bakanlığı’nca açılan dava sonucunda Ankara Valiliği tarafından aile 
hekimliği sözleşmesinin feshedilmesi işleminin iptali istemiyle açılan dava 
10 Eylül 2019 tarihinde Ankara 3. İdare Mahkemesi’nde gerçekleştirildi. 
Duruşma sonrası gerçekleştirilen basın açıklamasına TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz ile II. Başkan Selçuk Uluata destek vermek 
için katıldılar.

TMMOB HEYETİ DÜZCE SEL FELAKETİ ÜZERİNE İNCELEMELERDE 
BULUNDU - 11.09.2019

17-18 Temmuz 2019 tarihlerinde Düzce ili Cumayeri ve Akçakoca 
ilçelerinde yaşanan ve dördü çocuk yedi kişinin hayatını kaybetmesine 
neden olan sel felaketinin nedenlerini ve sonuçlarını incelemek üzere 
Birliğimiz tarafından oluşturulan teknik heyet 11 Eylül 2019 günü afet 
bölgesinde incelemelerde bulundu.

BUGÜN YAŞADIĞIMIZ TÜRKİYE, 12 EYLÜL ASKERİ DARBESİ’NİN 
BAKİYESİDİR - 12.09.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 12 Eylül Faşist Askeri 
Darbesinin 39. yıl dönümü nedeniyle bir basın açıklaması yaptı. 
Açıklamada, “Demokrasi tarihimizin en kara lekelerinden biri olan 12 Eylül 
Darbesi’nin ülkemizin üzerindeki karanlık gölgesinden kurtulabilmemiz 
için, 12 Eylül’ün ekonomik, toplumsal ve siyasal mirasının tümüyle 
ortadan kaldırılması gerekmektedir.
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Gelecek nesillerimizi eşit, özgür ve demokratik bir ülkede yaşatabilmek 
için 12 Eylül’ün karanlığıyla ve onun en yüksek aşaması olan tek adam 
rejimiyle mücadele etmeye devam edeceğiz!” denildi.

MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NÜ HUKUKA UYGUN DAVRANMAYA 
ÇAĞIRIYORUZ - 17.09.2019

Birliğimiz tarafından açılan dava sonucunda Maden Tetkik ve Arama Genel 
Müdürlüğü'nün "Kiralık Personel" ihalesinin İdare Mahkemesi tarafından 
iptal edilmesi üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 17 Eylül 2019 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirilerek 
MTA Genel Müdürlüğü’nün hukuka uygun davranması istendi.

19 EYLÜL MMŞP DAYANIŞMA GÜNÜNÜN 40. YILI YURT GENELİNDE 
KUTLANDI - 19.09.2019

TMMOB 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü’nde 
yüzlerce mühendis, mimar ve şehir plancısı TMMOB'nin örgütlü olduğu 
İl Koordinasyon Kurulları aracılığıyla çeşitli etkinliklerle ülke ve meslek 
sorunlarına dikkat çekerek 19 Eylül 1979'un 40. yılını kutladı.

19 EYLÜL’ÜN 40. YILI BULUŞMASI ANKARA'DA DÜZENLENDİ - 19.09.2019

TMMOB üyesi mühendis, mimar, şehir plancıları 19 Eylül 1979 iş bırakma 
eyleminin 40’ıncı yıldönümü dolayısıyla Ankara’da “Teoman Öztürk 
Anısına 19 Eylül’ün 40. Yılı Buluşması” etkinliği gerçekleştirdi. İMO 
Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda düzenlenen etkinliğe 1979 döneminin 
TMMOB yöneticileri ve oda başkanları katıldı.

Sinevizyon gösterimiyle başlayan etkinlikte TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz bir açılış konuşması gerçekleştirdi. Koramaz, 
TMMOB’nin çağrısıyla örgütlenen 19 Eylül iş bırakma eyleminin 55 il 
merkezinde 740 farklı kamu işletmesinde 100 bine yakın teknik elemanın 
katılımıyla gerçekleştirildiğini anımsattı.

TMMOB DİYARBAKIR'DA DEMOKRASİ NÖBETİNE DESTEK VERDİ - 
21.09.2019

İçişleri Bakanlığı talimatıyla Diyarbakır, Mardin ve Van belediyelerine 
atanan kayyumlara karşı başlatılan Demokrasi Nöbetinin 34. gününde 
TMMOB Yöneticileri ile Odaların Başkan ve üyeleri kayyum karşıtı 
eyleme destek vermek üzere nöbet alanına yürüdüler. Polisin engelleme 
çalışmalarına rağmen sloganlarla nöbet alanını ziyaret ettiler.
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Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi karşısında bulunan Lise Caddesi’nde 
bulunan alan, polis bariyerleriyle çevrildi. Yenişehir ilçesi Ekinciler 
Caddesi’nden alana kadar yürüyen TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz ve Odaların Yöneticileri ile polis arasında tartışma yaşandı. 
Koramaz eylem alanında yaptığı konuşmada görevden alınan eşbaşkanlar 
ile dayanışma içinde olacaklarını belirterek, “Siyasi karar alarak kayyum 
atayanlar, seçim öncesi kayyum tehdidinde bulunmuştu. Bu demokrasi 
tarihine vurulmuş bir darbedir. Bu halk bunu asla affetmeyecektir. Bu 
halk buna karşı direniyor. 31 Mart’ta bu direniş görüldü. Bu tek adam 
uygulamalarına bu halk izin vermeyecektir” dedi. Koramaz, yıllardan 
beridir demokrasi için gösterdikleri direnişi, kayyum atamalarına karşı 
da vereceklerini söyledi.

Açıklamanın ardından TMMOB ve Oda Yönetici ve üyeleri, Lise 
Caddesi’nden Diyarbakır Baro Başkanı Tahir Elçi’nin öldürüldüğü Dört 
Ayaklı Minare’ye yürüdü. Yürüyüş sırasında polis yoğun önlemler aldı. 
Elçi’nin öldürüldüğü yere karanfiller bırakıldı. Türkiye’de barış istemenin 
bir bedeli olduğunu belirten Koramaz, barış isteyen akademisyenlerin 
ve meslek odaları yöneticilerinin tutuklandığını, Tahir Elçi’nin ise barış 
istemenin bedelini yaşamıyla ödediğini söyledi. Tahir Elçi’nin insan 
hakları savunucusu ve çalışmalarıyla ilham kaynağı olduğunu dile getiren 
Koramaz, “Tahir Elçi, burada vurulurken elinde tutuğu yazıda ‘İnsanlığın 
tarihine sahip çık’ yazıyordu. İnsanlığın bizlere bıraktığı en büyük miras 
barıştır. Barışa sahip çıkmak, kültüre, tarihe, insana, yaşama sahip 
çıkmaktır.” dedi. Koramaz barış mücadelesinden vazgeçilemeyeceğini 
dile getirdi.

Anma sonrasında TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu tarafından 
Sur İlçesinde gerçekleştirilen sokak bakım onarım ve sokak çalışması 
ziyaret edildi. Büyükşehir Belediyesi Deng Bej Evine geçilerek deng 
bejler dinlendi.

TMMOB DANIŞMA KURULU: SÖMÜRGE MADENCİLİĞİNE HAYIR ÜLKEMİZ 
SAHİPSİZ DEĞİLDİR - 28.09.2019

TMMOB 45. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı 28 Eylül 2019 tarihinde 
Çanakkale’de gerçekleştirildi. Toplantıda sömürge madenciliğine karşı 
TMMOB görüşlerinin kamuoyu ile paylaşılmasına karar verildi. Danışma 
Kurulu Üyeleri toplu olarak Kirazlı Köyü Balaban Tepesi’ne giderek maden 
sahasının kapısının önünde basın açıklaması gerçekleştirdi. Açıklamayı 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz okudu. Ardından direniş 
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alanı ziyaret edilerek, Danışma Kurulu’nun dayanışma ve direnişi 
büyütme iradesi paylaşıldı.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB-10EKİM-DER'DEN 10 EKİM KATLİAMI ANMASINA 
ÇAĞRI - 07.10.2019

TMMOB, DİSK, KESK, TTB ve 10 EKİM-DER 7 Ekim 2019 tarihinde 10 EKİM-
DER'de bir basın toplantısı düzenleyerek 10 Ekim Katliamı anmasına 
barıştan yana, hukuktan, demokrasiden yana tüm kesimlere katılım 
çağrısında bulundular.

TMMOB, KESK, DİSK VE TTB HEYETİ CHP BAŞKANLIĞINI ZİYARET ETTİ 
- 08.10.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TTB Merkez Konseyi 
Başkanı Sinan Adıyaman, KESK Eş Başkanı Mehmet Bozgeyik, KESK Genel 
Sekreteri Ramazan Gürbüz ve DİSK Genel Sekreteri Cafer Konca CHP 
Genel Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu’nu ziyaret etti. CHP Genel Başkan 
Yardımcıları Faik Öztrak ve Muharrem Erkek’in de katıldığı toplantıda 
ülkemizde yaşanan hukuk ve demokrasi ihlalleri ile adalet sistemimizin 
içerisinde bulunduğu durum konuşuldu.

TMMOB FEANI GENEL KURULUNA KATILDI - 04.10.2019

FEANI (European Federation of National Engineering Associations) Ulusal 
Forum ve Genel Kurulu, 26 Ulusal Mühendis Odaları Birliğinin katılımı 
ile 3-4 Ekim 2019 tarihlerinde İzlanda’nın başkenti Reykjavik’de yapıldı.

Birliğimizi temsilen Prof. Dr. Müfit Gülgeç’in katıldığı Ulusal Forum’da; 
çocuklara mühendislik mesleğinin özendirilmesi için STEM (Science, 
Technology, Engineering ve Mathematics- Bilim, Teknoloji, Mühendislik 
ve Matematik) eğitimi ve Sustainable Development Goals (Sürdürülebilir 
Gelişme Hedefleri) konularıyla Ulusal Mühendis Odaları Birliklerinin 
sorunları ele alındı. 4 Ekim 2019’da gerçekleşen Genel Kurulda önce 
FEANI’nin 2019 yılı faaliyetleri ile bütçesi tartışıldı ve oylanarak kabul 
edildi. 

10 EKİM KATLİAMININ DÖRDÜNCÜ YILINDA KAYBETTİĞİMİZ 
ARKADAŞLARIMIZI ANDIK - 10.10.2019

10 Ekim katliamının dördüncü yıl dönümünde TMMOB, DİSK, KESK, TTB ve 
10 EKİM-DER çağrısıyla saat 9.00'da Ulus Metro önünde buluşan barıştan, 
hukuktan, demokrasiden yana tüm kesimler kaybettiğimiz 103 canı 
anmak için sloganlar eşliğinde Gar'a yürüdüler. Gar önünde Katliamda 
yaşamını yitiren 103 kişinin isimleri tek tek sayıldı. İsmi okunan her 
kaybın ardından "Yaşıyor" sloganı atıldı. 
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Anmada bombaların patladığı saat 10.04'te bir dakikalık saygı duruşu 
gerçekleştirildi. Ardından ortak basın açıklamasını TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptı. Açıklama ardından yine Gar önünde 
bir dakikalık oturma eylemi gerçekleştirildi ve yitirdiğimiz canlar adına 
karanfiller alana bırakıldı.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: "BU TOPRAKLARIN İHTİYACI ADALET, 
DEMOKRASİ ve BARIŞTIR" – 10.10.2019

Ülkemizde son günlerde yaşanan gelişmeler ve Suriye'nin kuzeyinde 
başlatılan askeri operasyon hakkında DİSK-KESK-TMMOB ve TTB 
tarafından 10 Ekim 2019 tarihinde ortak basın açıklaması gerçekleştirildi. 
Açıklamada “103 arkadaşımızı yitirdiğimiz 10 Ekim Ankara katliamının 
dördüncü yıldönümünde bir kez daha söz veriyoruz: Emeğin, barışın ve 
demokrasinin egemen olduğu Türkiye’yi yitirdiğimiz canlara armağan 
edeceğiz.” denildi.

DOĞASINA YAŞAM ALANLARINA SAHİP ÇIKAN AYDIN HALKININ 
YANINDAYIZ - 12.10.2019

TMMOB tarafından 12 Ekim 2019’da Aydın'da gerçekleştirilen "TMMOB 
Büyük Menderes Havzasında Jeotermal Enerji Santrali Gerçeği 
Çalıştayı'nın" ardından, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve 
beraberindeki Çalıştay katılımcıları Aydın Kızılcaköy'de kurulan Direniş 
Çadırı'nı ziyaret ederek, köy halkının hazırladığı aşureyi ve mücadele 
deneyimlerini paylaştılar.

Kızılcaköy Direniş Çadırın'a gerçekleştirilen ziyarette, köyde jeotermal 
enerji santrallerinin gündelik yaşamdaki etkileri ve halkın yaşadığı 
sorunlar tartışıldı. Kızılcaköylüler JES mücadelelerinin nasıl başladığına, 
hangi koşullar altında sürdürdüklerine ilişkin deneyimlerini aktardılar.

"SALDA GÖLÜ ÇALIŞTAYI VE FORUM" ETKİNLİĞİNDE TMMOB GÖRÜŞLERİNİ 
PAYLAŞTIK - 26.10.2019

“Salda Gölüme Dokunma Platformu” tarafından, 26 Ekim 2019 Cumartesi 
günü, Burdur ili Yeşilova ilçesinde, Yeşilova Belediyesi Düğün Salonu’nda, 
“Salda Gölü Çalıştay ve Forum” etkinliği gerçekleştirildi. Etkinliğe 
TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez katılarak Birliğimiz 
görüşlerini paylaştı.

AZİZ KONUKMAN İLE 2020 MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇESİ ÜZERİNE 
SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 04.11.2019

Ekim ayının son haftasında yayınlanan "2020 Merkezi Yönetim Bütçesi" 
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üzerine söyleşi, Prof. Dr. Aziz Konukman'ın katılımıyla 4 Kasım 2019’da 
Mimarlar Odası Konferans Salonu'nda gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ile TMMOB Yönetici ve 
çalışanlarının yanı sıra Odalarımızın merkez ve şube yöneticileri ile 
üyelerimizin katıldığı söyleşide, bütçenin oluşturulması, eleştirisi ve 
hazırlanması gereken bütçeye kamusal yaklaşımlar tartışıldı. 

EMEK VE MESLEK ÖRGÜTLERİNDEN SAPANCA DİRENİŞİNE DESTEK 
ZİYARETİ - 14.11.2019

Sapanca’da yapılmak istenen teleferik projesine karşı yöre sakinleri 
tarafından başlatılan direnişe destek vermek amacıyla TMMOB, DİSK, 
KESK ve TTB Heyeti tarafından 14 Kasım 2019 tarihinde Sapanca Kırkpınar 
Mahallesi'ne ziyaret gerçekleştirildi.

İKTİDARA YÖNELİK ELEŞTİRİLERİ NEDENİYLE YARGILANAN DİSK 
BAŞKANI ARZU ÇERKEZOĞLU'NA DESTEK - 14.11.2019

3,5 yıl öncede Sapanca'da yapılan bir panelde yaptığı konuşma üzerine 
açılan davada Çerkezoğlu'na destek vermek için TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz'ın yanı sıra TTB Merkez Konsey Başkanı Sinan 
Adıyaman, KESK Eş Genel Başkanı Mehmet Bozgeyik, MMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Yunus Yener ve çok sayıda emek ve meslek örgütü, demokratik 
kitle örgütü ve siyasi parti temsilcisi duruşmaya katıldılar.

TELEVİZYONCU OLMASI FATİH PORTAKAL’A DİSK’E HAKARET ETME 
HAKKI VERMEZ! - 25.11.2019

20 Kasım 2019 tarihinde yayınlanan Fatih Portakal ile Fox Tv Ana Haber 
programında Fatih Portakal'ın DİSK'i işçilere ihanet etmekle suçlaması 
üzerine TMMOB, KESK ve TTB tarafından ortak basın açıklaması yapıldı. 
Açıklamada, “KESK, TMMOB ve TTB olarak yıllardır emek ve demokrasi 
mücadelesinde yol arkadaşlığı yaptığımız, kurulduğu günden bu 
yana Türkiye’deki sınıf mücadelesinin, emek hareketinin, toplumsal 
mücadelenin en önemli dinamiklerinden birisi olan, DİSK’ i hedef alan 
bu tür itibarsızlaştırma ve hedef saptırma girişimlerine de birlikte karşı 
duracağız. DİSK’e selam olsun, Türkiye işçi sınıfına selam olsun!” denildi.

SALDIRIYA UĞRAYAN MÜLKİYE ÖĞRENCİ VE AKADEMİSYENLERİNE 
KURUMLARDAN ORTAK DESTEK AÇIKLAMASI - 28.11.2019

19 Kasım 2019 tarihinde Siyasal Bilgiler Fakültesinde yaşanan, öğrenci 
ve akademisyenlere yönelik saldırıya ilişkin Mülkiyeliler Birliği, TMMOB, 
TTB ve Eğitim Sen tarafından ortak basın toplantısı gerçekleştirildi.
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Açıklamada, güvenlik görevlilerinin öğrencilere saldırısı kınanarak, 
üniversitelerin şiddetin ve şiddet dilinin hakim olduğu kurumlar olmaması 
gerektiğinin altı çizildi. 

TMMOB SALDA GÖLÜ RAPORU KOMİSYONU TEKNİK İNCELEMELERDE 
BULUNDU – 05.12-2019

TMMOB Salda Gölü Raporu Komisyonu içinden oluşturulan teknik heyet 4-5 
Aralık 2019 tarihlerinde Burdur İli Yeşilova İlçesinde bulunan Salda Gölü 
ve çevresine yapılması planlanan imar planı değişikliği ve göle yapılması 
planlanan millet bahçesi projesine ilişkin olarak teknik incelemelerde 
bulundu. 

KESK'İN 24. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜNÜ SELAMLIYORUZ - 10.12.2019

Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu'nun 24. kuruluş yıl 
dönümünde, 10 Aralık 2019 tarihinde Ankara'da Vedat Dalokay Salonu'nda 
gerçekleştirilen "Sendikal Hak ve Özgürlük Paneli'ne" TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz katıldı. Panelde TMMOB İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Çalışma Grubu Başkanı Bedri Tekin, Doç. Dr. Özgür Müftüoğlu 
ve Dr. Murat Özveri konuşmacı olarak yer aldı.

İNSAN HAKLARI GÜNÜ RESEPSİYONU GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 10.12.2019

İnsan Hakları Derneği ve Türkiye İnsan Hakları Vakfı tarafından Ankara'da 
düzenlenen 10 Aralık İnsan Hakları Günü Resepsiyonu'na TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz katıldı.

TMMOB SALDA GÖLÜ’NDE YAPILAN EYLEME DESTEK MESAJI GÖDERDİ 
- 15.12.2019

Salda Gölü'nde yapılmak istenen millet bahçesi projesine ve Gölün imara 
açılmasına karşı "Salda Gölüme Dokunma Platformu" tarafından 15 Aralık 
2019'da Göl kenarında gerçekleştirilen eyleme TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz destek mesajı gönderdi.

GÜVENLİK SORUŞTURMASI YASASINA KARŞI GÖRÜŞLERİMİZ AKP'LİLERİ 
RAHATSIZ ETTİ - 19.12.2019

Meclis Plan ve Bütçe Komisyonu’nda 18 Aralık 2019 tarihinde kabul 
edilen içinde güvenlik soruşturması düzenlemesinin yer aldığı Torba Yasa 
teklifi görüşmelerinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül'ün görüşleri, 
AKP milletvekillerini rahatsız etti. 
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Genel Sekreterimiz Dersim Gül'ün teklife ilişkin, “Öncelikle bu bizim 
yani Türkiye toplumunun hak ettiği bir süreç değil arkadaşlar. Sizlere oy 
veren yurttaşlarımızın geleceğiyle ilgili çok önemli bir madde oylanacak 
burada” sözleri üzerine, AKP'li vekiller Gül'ü susturmaya çalıştılar. Genel 
Sekreterimizin susturulmak istenmesine karşı görüşmelerde bulunan 
TMMOB, KESK ve TTB heyeti komisyonu topluca terk etti.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: GÜVENLİK SORUŞTURMASI DÜZENLEMESİ 
VATANDAŞLAR ARASINDA AYRIMCILIĞIN YASALAŞMASIDIR - 20.12.2019

Anayasa Mahkemesi (AYM) tarafından iptal edilen güvenlik soruşturması/
arşiv araştırması uygulaması, yeni bir düzenlemeyle yeniden 
yasalaştırılmak istenmesine karşı DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından 
20 Aralık 2019 tarihinde ortak basın açıklaması yapıldı. 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: “GÜVENLİK SORUŞTURMASI” KANUN 
DÜZENLEMESİNİN TBMM’DE GERİ ÇEKİLMESİ YETMEZ! - 21.12.2019

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB kamuda işe gireceklere uygulanacak “Güvenlik 
Soruşturması” kanun düzenlemesi ve geri çekilmesinin yetmeyeceği 
üzerine 21 Aralık 2019 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptılar. 
Açıklamada “Kamuya memur ve işçi alımlarında mülakatı da torpili de 
ortadan kaldırın!” denildi.

TMMOB, SELÇUK MIZRAKLI DAVASINA KATILDI - 25.12.2019

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Diyarbakır İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Doğan Hatun ve Diyarbakır İKK Bileşenleri 
görevden alınan Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Eş Başkanı Selçuk 
Mızraklı'nın 25 Aralık 2019 tarihinde Diyarbakır’da gerçekleştirilen 
duruşmasına katıldı.

Görevden alındıktan sonra ‘gizli tanığın’ ifadeleri gerekçe gösterilerek, 
‘örgüt üyesi olmak’ iddiasıyla hakkında 7,5 yıldan 15 yıla kadar hapis 
talebiyle dava açılan Mızraklı, mahkeme salonunda yer alamadı.

TMMOB YÖK İLE GÖRÜŞTÜ - 25.12.2019

TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı Selçuk Uluata ile Yürütme Kurulu 
Üyesi Baki Remzi Suiçmez 25 Aralık 2019 tarihinde Yükseköğretim Kurulu 
yetkilileriyle görüştü.
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Görüşmede sahte mühendis, mimar sorunu, lisans programlarının yeniden 
isimlendirilmesi ve sınıflandırılması çalışması ve mühendislik, mimarlık, 
şehir planlama eğitiminin mevcut durumuna ilişkin görüş alışverişinde 
bulunuldu.

TMMOB, İSTANBUL VALİLİĞİ ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 
KANAL İSTANBUL İTİRAZINI İLETTİ - 02.01.2020

TMMOB kurumsal olarak Kanal İstanbul Projesine itirazını Çevresel Etki 
Değerlendirmesi, İzin ve Denetim Genel Müdürlüğü'ne iletilmek üzere 
İstanbul Valiliği Çevre Ve Şehircilik İl Müdürlüğü’ne teslim etti.

TMMOB Sayman Üyesi Tores Dinçöz 2 Ocak 2020 tarihinde İstanbul Valiliği 
Çevre Ve Şehircilik İl Müdürlüğü’ne giderek TMMOB'nin kurumsal olarak 
Kanal İstanbul Projesine ilişkin itirazını yazılı bir dilekçe ile iletti. 

TMMOB, TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU 24. DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISINA KATILDI - 30.12.2019

Türk Patent ve Marka Kurumu 24. Danışma Kurulu toplantısını 30 Aralık 
2019 tarihinde gerçekleştirdi. TMMOB'yi temsilen TMMOB Yürütme Kurulu 
Üyesi Ekrem Poyraz toplantıya katıldı.

TMMOB HEYETİ ELAZIĞ VE ÇEVRESİNDE İNCELEMELERDE BULUNDU - 
30.01.2020

Elazığ'da 24 Ocak tarihinde 6.8 büyüklüğünde meydana gelen deprem 
üzerine aralarında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz'ın da 
bulunduğu TMMOB Heyeti Elazığ ve çevresinde inceleme ve dayanışma 
duygularını ifade etmek için 30 Ocak 2020 tarihinde Elazığ'a hareket 
etti. TMMOB Heyeti Elazığ ve civarında taziye ve dayanışma ziyaretleri 
ile teknik incelemelerde bulundu.

KANAL İSTANBUL ÇED OLUMLU KARARI İPTAL EDİLSİN - 11.02.2020

Kanal İstanbul Projesi hakkında Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
verilen ÇED Olumlu Kararı hakkında başlatılan hukuki süreçle ilgili 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 11 Şubat 2020 
tarihinde basın açıklaması yapıldı. Koramaz; “TMMOB olarak bugüne 
kadar olduğu gibi bundan sonra da bilime ve tekniğe aykırı, doğayı ve 
insan hayatını tehdit eden, toplumun genel çıkarına uygun olmayan tüm 
projelere karşı çıkmaya devam edeceğiz.”diye konuştu.
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TAKSİM DAYANIŞMASI: GEZİ’Yİ LEKELEMEYE YÖNELİK BEYHUDE 
ÇABALARINIZI REDDEDİYORUZ! GEZİ BU TOPRAKLARIN EŞİTLİK, 
ÖZGÜRLÜK VE ADALET UMUDUDUR - 11.02.2020

Taksim Dayanışması, 28 Ocak'ta 5. duruşması görülen ve esas hakkındaki 
mütalaanın verilmesinin ardından Gezi Davası sürecine ilişkin TMMOB 
Mimarlar Odası Büyükkent Şubesi Karaköy Binası'nda 11 Şubat 2020 
tarihinde bir basın açıklaması düzenleyerek 18 Şubat'ta görülecek 
duruşmaya çağrıda bulundu.

Açıklamaya TMMOB adına TMMOB Yürütme Kurulu Sayman üyesi Tores 
Dinçöz ve TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cavahir Efe 
Akçelik de katıldı. 

TMMOB DİSK GENEL KURULUNA KATILDI - 14.02.2020

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Devrimci İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu’nun 14 Şubat 2020 tarihinde Haliç Kongre Merkezinde 
başlayan “2020’lerin DİSK’i Emeğin Türkiye’si” şiarıyla düzenlediği 
16’ncı Olağan Genel Kongresi'ne katıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz salona, “Bu ülkedeki anti-emperyalist, bağımsızlıktan 
yana, toplumcu mücadele geleneğinin taşıyıcısı olan TMMOB ile Türkiye 
işçi sınıfının ürettiği en ileri değer olan DİSK yan yana geldikçe önünde 
hiçbir kuvvet duramaz.” diye seslendi.

10 EKİM KATLİAMI DAVASININ 4. DURUŞMASI GERÇEKLEŞTİRİLDİ - 
13.02.2020

Ankara'da 10 Ekim 2015’te 103 kişinin katledildiği, yüzlerce kişinin 
yaralandığı Gar Katliamı’nın firari sanıklar yönünden tefrik edilen 
davasının 4'üncü duruşması Ankara 4'üncü Ağır Ceza Mahkemesi’nde 13 
Şubat 2020 tarihinde görüldü.

Duruşmaya TMMOB'yi temsilen Genel Sekreter Dersim Gül katıldı. 
Mahkeme, 10 Ekim Ankara Katliamı’na ilişkin 16 firari ve bir tutuklu sanık 
yönünden devam eden davayı 8 Mayıs 2020 tarihine erteledi.

MESLEKTAŞLARIMIZIN HAK VE YETKİLERİNİ KISITLAYAN, SAHTECİLİĞE VE 
DENETİMSİZLİĞE YOL AÇAN YAPI RUHSATLARINDAN İMZA HANELERİNİN 
KALDIRILMASI UYGULAMALARINDAN DERHAL VAZGEÇİLMELİDİR - 
17.02.2020

Yapı Ruhsatlarında yapı sahibinin, yapı müteahhidinin, şantiye şefinin, 
yapı denetçilerinin ve proje müelliflerinin ıslak imzalarının ruhsat 
formundan kaldırılması hakkında açtığımız davalarda verilen Yürütmeyi 
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Durdurma kararlarının uygulanmasına ilişkin Emin Koramaz tarafından 
17 Şubat 2020 tarihinde bir basın açıklaması yapılarak uygulamanın 
sakıncaları anlatıldı.

TMMOB GEZİ PARKI DAVASININ SON DURUŞMASINA DA KATILDI - 
18.02.2020

16 kişinin yargılandığı Gezi davasının karar duruşması 18 Şubat 2020 
tarihinde İstanbul 30. Ağır Ceza Mahkemesi tarafından görüldü.

Duruşmaya; “Dün Gezi Parkı'na nasıl sahip çıktıysak, bugün de Gezi 
Direnişi'nden yargılanan arkadaşlarımıza öyle sahip çıkıyoruz.” diyen 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın yanı sıra çok sayıda 
TMMOB ve Oda Yöneticileri ve üyeleri katıldı.

“Türkiye Cumhuriyeti hükümetini ortadan kaldırmaya teşebbüs” 
suçlamasıyla 16 kişinin yargılandığı Gezi davasında avukatların talebi 
davanın düşmesi idi. Mahkeme heyeti 9 sanığın tüm suçlardan beraatine 
karar verirken; aralarında Can Dündar, Mehmet Ali Alabora'nın da 
bulunduğu 7 sanığın ise haklarında çıkarılan tutuklamaya yönelik 
yakalama kararını kaldırarak, ifadelerinin alınması için yakalama kararı 
çıkarılmasına hükmetti.

Mahkeme sonrası TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz; “Gezi bu 
ülke halkının ağacına, parkına, kentine ve en önemlisi de arkadaşlarına 
sahip çıkmasının en güzel ifadesidir. Gezi bu ülkenin başına gelen en 
güzel şeylerden biridir. Hepimiz Gezideydik! Gezi Onurumuzdur!” diye 
konuştu.

BÜYÜK ACI YAŞIYORUZ!.. - 28.02.2020

Suriye'de yaşanan hava saldırısında otuz üç askerimizin hayatını 
kaybetmesi üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından basın açıklaması yapıldı. Açıklamada, “Dün Suriye’de 33 vatan 
evladını yitirdik. Hayatını kaybeden askerlerimizin derin üzüntüsünü 
yüreklerimizde taşıyoruz.” denildi.

EMEK, BARIŞ VE DEMOKRASİ ANIT MEYDAN VE ANMA YERİ ULUSLARARASI 
TASARIM YARIŞMASI’NDA JÜRİ DEĞERLENDİRMESİ YAPILDI - 29.02.2020

Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydan ve Anma Yeri Uluslararası Fikir 
ve Tasarım Projesi Yarışması'nın Jüri Değerlendirmesi 29 Şubat 2020 
tarihinde başladı. İki gün süren Jüri Değerlendirmesi için Ankara Garı 
önünde sabah saatlerinde alan incelemesi gerçekleştirildi ve ardından 
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projelerin inceleneceği toplantı ve sergi salonuna geçildi. Jüri 4'ü 
yurtdışından akademisyen ve uzman olmak üzere 11 kişiden oluştu.

HER 3 MART'TA DEDİĞİMİZ GİBİ; EMEKÇİLERİN HAYATI DAHA FAZLA KAR 
İÇİN FEDA EDİLEMEZ! - 03.03.2020

İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 2013 yılında düzenlenen "TMMOB 
3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü"nde İKK'ların bulunduğu 
kentlerde 2020’de de kitlesel basın açıklamaları gerçekleştirerek “İş 
Cinayetlerine ve İşci Katliamlarına HAYIR” denildi. 

TMMOB TARAFINDAN ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞINA YAPI RUHSATI 
STANDARTLARINA İLİŞKİN 3. KEZ YAZI GÖNDERİLDİ - 05.03.2020

Yapı Ruhsatı Standardına İlişkin Tebliğ ile yapı ruhsatlarından imza 
hanelerinin kaldırılması hususunda Birliğimizce Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı'na üçüncü kez 5 Mart 2020 tarihinde yazı gönderildi.

HİLMİ YÜNCÜ BELGESELİ YAYINLANDI - 06.03.2020

İnşaat MOnın dünden bugüne devam eden çizgisinin oluşmasında büyük 
katkıları olan; doğanın ve emeğin sömürüsüne karşı, meslektaşların 
örgütlülüğünü her alanda gözeten, ülke sorunlarını mesleğin 
sorunlarından ayrı görmeyen, demokrasi ve özgürlükler mücadelesinin 
her alanında varlık göstermiş, her kuşağın ağabeyi Hilmi Yüncü’yü 
aramızdan ayrılışının birinci yılında sevgi ve özlemle anıyoruz.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: HALKIN SESİNE KULAK VERİN, YAŞAMSAL 
TALEPLERİ KARŞILAYIN! - 23.03.2020

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB hükümete seslenerek Koronavirüs salgını 
altındaki ülkemizde yapılabileceklere ilişkin önerilerini 23 Mart 
2020 tarihinde yaptıkları basın açıklamasıyla duyurdular. Açıklamada 
“Hükümetin verdiği bilgilere güvenmeyen halk, doğru bilgi almak için 
sosyal medyaya yüklendiğinde konu daha da karışık hale gelmiş; yanlış, 
kasıtlı, teyit edilmemiş bilgiler ortamı kaosa sürüklemiş, vatandaşın 
panik yapmasına neden olmuştur.

Öncelikle bu salgın ile mücadele toplumsal bir mücadele olarak 
örgütlenmelidir. Mesele siyasi ikbal ve ekonomik kar ekseninde ele alındığı 
ölçüde bütün bir ülkenin “bağışıklığı” zarar görmektedir.” denildi.
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HALKIN İRADESİNİ HEDEF ALAN KAYYUM ATAMALARINI KINIYORUZ - 
24.03.2020

Batman, Silvan, Lice, Eğil, Ergani, Güroymak, Halfeli ve Gökçebağ 
belediyelerine kayyum atanarak belediye başkanlarının gözaltına 
alınmasına ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 24 Mart 2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

Koramaz “Siyasi iktidarın bu fırsatçı, antidemokratik ve hukuksuz 
uygulamasını kınıyoruz. Hukuk dışı yollarla, baskı ve zor yöntemleriyle 
muhalif siyasetçileri etkisizleştirme anlayışı terk edilmelidir. Siyasi 
gerekçelerle hukuksuz biçimde cezaevinde tutulan tüm siyasetçiler 
serbest bırakılmalı, seçilmiş belediye başkanları derhal görevlerine 
dönmelidir.” diye konuştu.

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB’NİN YEDİ ACİL ÖNLEM METNİ İMZAYA AÇILDI 
- 31.03.2020

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, Covid-19 salgını ile etkin mücadelede halkın 
sağlığını, işini ve aşını korumak için 7 önlem açıkladı. Kişi ve kurumların 
imzasına açılan ortak metni ve imza formu yayımlandı.

"PANDEMİ SÜRECİNDE, BEDENİMİZE VE EMEĞİMİZE YÖNELİK OLUŞAN 
BU YENİ SÖMÜRÜ BİÇİMİNE ASLA RIZA GÖSTERMİYORUZ!" - 06.04.2020

DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın Çalışma Grubu, 
TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu 6 Nisan 2020 tarihinde ortak 
açıklama yaparak, pandemi sürecinde kadınlara yönelik oluşan yeni 
sömürü biçimine asla rıza göstermediklerini bildirdi.

Açıklamada “Özellikle kadın sağlığının korunması ve sağlık 
gereksinimlerinin karşılanması açısından belirleyici önem taşıyan birinci 
basamak sağlık kurumlarında pandemi nedeniyle ortaya çıkan yoğunluk, 
kadın sağlığı hizmetlerinin yürütülmesinde aksamaya neden olmamalıdır. 
Bu bağlamda kadın sağlığına ilişkin sorunların çözümü yanı sıra aile 
planlaması, gebe izlemi, doğum öncesi ve sonrası bakım ve izlem, ana-
çocuk sağlığı hizmetleri, kronik hastalıkların izlemi, menapoz dönemi 
sağlık sorunları gibi temel hizmetlerin sürdürülmesi gerekmektedir. 
Kürtaj hakkının suistimale uğramaması için gereken önlemler alınmalıdır. 
Kürtaj olmak isteyen kadınlar düşük hapları için reçete alabilmeli, 
yapılacak geç dönem kürtajlar acil bakıma dahil edilmelidir. Kadınların, 
sağlık hizmetlerine ve adli hizmetlere erişimleri önündeki tüm engeller 
kaldırılmalı, bu çerçevede ilgili kurumsal ve hukuki düzenlemeler 
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yapılmalıdır. Pandemiye dair geliştirilen politikaların acilen toplumsal 
cinsiyet eşitliği gözetilerek yeniden ele alınmalıdır. Bu sürecin ne kadar 
devam edeceği belirsizken, bulaşıyı azaltmak üzere başvurulan yolların 
cinsiyetçi ve eşitsiz biçimde ifa edilmesine karşıyız. Ekonomik krize 
eklemlenen salgın krizinin daha da arttırdığı kadına yönelik her türlü 
şiddete karşı kadın dayanışması yaşatır.”denildi.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: İNFAZDA AYRIMCILIĞA HAYIR! - 11.04.2020

TMMOB, DİSK, KESK ve TTB 11 Nisan 2020 tarihinde "İnfazda Ayrımcılığa 
Hayır!" başlığıyla ortak bir basın açıklaması gerçekleştirdiler.

Açıklamada:

““2/2762 Esas Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”, 
kamuoyunda bilinen adı ile “infaz yasası” üzerine TBMM Genel Kurulunda 
görüşmeler sürüyor. Covid-19 virüs salgınına ilişkin bir tedbir olarak 
gündeme getirilen bu yasa teklifi adaletsizdir ve gerçek bir tedbir 
olmaktan bütünüyle uzaktır.

Hukuksuz ve adaletsiz bir “özel af” düzenlemesi yerine yapılması gereken, 
öncelikle ve hızla hapishanelerdeki insanların sağlığını koruyacak adil, 
hakkaniyetli önlemler almak, infaz yasasında da adalete ve eşitliğe 
uygun davranmak, hapishanelerdeki Covid-19 vakalarıyla ve varsa can 
kayıplarıyla ilgili şeffaf bilgi vermektir.” denildi.

SALDA GÖLÜ’NDE BAŞLATILAN ÇALIŞMA ACİLEN DURDURULMALIDIR - 
14.04.2020

Millet Bahçesi Projesi nedeniyle Salda Gölü'nde başlatılan ve gölü 
çevreleyen beyaz kumsalın zarar görmesine neden olan inşaat 
faaliyetlerinin durdurulması için TMMOB 14 Nisan 2020 tarihinde basın 
açıklaması yaptı.

Dünya ve ülkemiz koronavirüs salgınına karşı korunma ve mücadeleye 
odaklanmışken, virüs salgını gerekçesiyle ziyaretçi girişine kapatılan 
Salda Gölü’ne 13 Nisan günü itibariyle iş makinaları sokularak millet 
bahçesi projesi yapımı için çalışmalar başlatıldığı ifade edilen açıklamada; 
“Koronavirüs salgınını fırsata çevirenler, gözlerini rant ve kar hırsı 
bürüyenler Salda Gölü’nü yok olmanın eşiğine sürüklemektedir.” denildi.
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ORMANLARIMIZIN YÖNETİMİ VE YANGIN ÖNLEME ÇALIŞMALARI 
ÖZELLEŞTİRİLEMEZ - 13.04.2020

Türk Hava Kurumu'na ait yangın söndürme uçaklarının da içinde yer 
aldığı 11 uçak ve 10 taşınmazın satış ihalesi hakkında TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 13 Nisan 2020 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı.

Açıklamada; “Ormanlarımızın yönetimi ve orman yangınlarını önlemeye 
ilişkin kalıcı politikalar oluşturulmalıdır. Büyük orman yangını felaketlerinin 
önüne geçilmesi, yangınların yaratacağı doğal ve toplumsal yaraların 
sarılması için ormanlarımızı korumaya ve geliştirmeye yönelik “kamucu 
ormancılık politikaları” ivedilikle yaşama geçirilmelidir.” denildi.

518 SIRA NUMARALI VERGİ USUL KANUNU GENEL TEBLİĞİ KAPSAMI 
DIŞINDA TUTULAN ÜYELERİMİZİN SORUNLARI ACİLEN ÇÖZÜLMELİDİR - 
17.04.2020

Kurumlar vergisi mükellefi mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
518 Sıra Numaralı “Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği” kapsamına dahil 
edilerek mücbir sebep hükümlerinden faydalandırılması ve sorunlarının 
çözümü için TMMOB 17 Nisan 2020 tarihinde basın açıklaması yaptı. 
Açıklamada Birliğimizce Maliye Bakanlığı nezdinde gerekli girişimlerde 
bulunulmuş olup, konunun olumlu bir şekilde sonuçlandırılarak; TMMOB 
Serbest Müşavirlik Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri ve Büro Tescil 
Belgesi Yönetmeliği ve Odalarımızın ilgili yönetmelikleri doğrultusunda 
Odalarımızdan tescil belge almış olan firmalar ve sadece mühendis ve 
mimarlar tarafından sağlanması kanun hükmüne bağlanmış olan firmalar 
mükellefiyetlerinin türüne bağlı olmaksızın acilen tebliğ kapsamına dahil 
edilmesi ve yaşadıkları mağduriyetin giderilmesi istenmiştir. 

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB’Lİ KADINLARDAN AÇIKLAMA: KADINA 
YÖNELİK ŞİDDETE SON - 16.04.2020

DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın Çalışma Grubu 
ve TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu 16 Nisan 2020 tarihinde 
ortak bir açıklama yaparak, kadına yönelik şiddetin önlenmesinde etkin 
politikalar geliştirilerek uygulanmaya konmasını istedi.

EMEK VE BİLİM İLE KURULACAK YENİ BİR TOPLUMSAL DÜZEN İÇİN: 
YAŞASIN 1 MAYIS! - 22.04.2020

1 Mayıs 2020 hazırlıkları kapsamında bir araya gelen DİSK, KESK, TMMOB, 
TTB ve 1 Mayıs Bileşenleri 22 Nisan 2020 tarihinde online basın toplantısı 
ile 1 Mayıs programını açıkladı.
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Toplantıda; “İşçi sınıfının Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma 
Günü 1 Mayıs bu sene Covid-19 koşullarında kutlanacak. Tarihte ilk kez 
1 Mayıs’ta dünya işçi sınıfı büyük kitleler halinde kentlerin merkezi 
meydanlarında buluşamayacak. Ancak bu koşullara rağmen Uluslararası 
Sendikalar Konfederasyonu’nun ilan ettiği insan onuruna yaraşır bir iş, 
gelir ve sosyal güvenlik talepleriyle dünya emekçileri tek ses, tek yürek 
olacak.

1 Mayıs 2020’de dünyanın dört bir yanı, insanlığın ortak umutlarını ifade 
eden işçi sınıfının, büyük meydanlarda olmasa da evlerinde, işyerlerinde, 
belirli sembolik merkezlerde dünyanın bu düzeninin değişmesi gerektiğine 
dair iradesine tanıklık edecek.”denildi.

ÇOCUK HAKLARI SÖZLEŞMESİ’NİN UYGULANMASI DEVLETİN VE 
TOPLUMUN SORUMLULUĞUDUR! - 23.04.2020

DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın Çalışma Grubu, 
TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu 23 Nisan 2020 tarihinde ortak 
bir açıklama yaptılar.

Açıklamada; “Devletin görevi, kız çocuklarının erken yaşta zorla 
evlendirilmesini engellemektir, cinsel istismar suçlularını cezalandırmak 
ve bu suçların gerçekleşmesini önlemektir; geleneksel, göreneksel, dinsel 
dogmaların ardına sığınarak suçluları cezasız bırakmak değildir. Başta 
çocuk yaşta zorla evlendirilme olmak üzere evrensel çocuk haklarının 
ihlali yönündeki her tür müdahale karşısında kararlılıkla mücadele 
etmeye devam edeceğiz.” denildi.

AKLIN VE BİLİMİN EGEMEN OLDUĞU LAİK VE DEMOKRATİK BİR ÜLKE 
İSTİYORUZ - 28.04.2020

Diyanet İşleri Başkanlığı'nın eşcinselleri hedef alan hutbesi ve siyasi 
iktidarın bu nefret söylemine sahip çıkması üzerine TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 28 Nisan 2020 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı.

Koramaz; “İçinden geçtiğimiz salgın dönemi aklın ve bilimin insanlığın 
ortak geleceğinin ve sağlığının korunmasındaki önemini bir kez daha 
gösterdi. Bizler aklın ve bilimin egemen olduğu laik ve demokratik 
bir ülke istiyoruz. Bizler ayrımcılığın ve dışlamanın olmadığı barış ve 
kardeşlik içinde bir Türkiye istiyoruz. Bunun için mücadele etmeye 
devam edeceğiz.” dedi.
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ÇALIŞMA HAYATINDA KADINA YÖNELİK HER TÜRLÜ AYRIMCILIĞI 
REDDEDİYORUZ! - 29.04.2020

DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın Çalışma Grubu, 
TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu 29 Nisan 2020 tarihinde ortak 
bir basın açıklaması yaptılar.

Açıklamada; “Sermayenin saldırıları ve iktidarın emek düşmanı 
politikaları, çalışma hayatının koşullarını her geçen gün ağırlaştırıyor. 
Biz kadınlar, bu kötüye gidişten ve egemen politikalardan, tüm kriz 
dönemlerinde olduğu gibi içinden geçtiğimiz küresel salgın döneminde 
de çok yönlü etkileniyoruz. 

Emeğimizin değersizleştirilmesine, cinsiyet eşitsiz iş bölümüne, 
ayrımcılığa dur demek için, işyerlerindeki şiddet, cinsel taciz ve 
mobbingin son bulması için, salgın nedeniyle güvencesiz, taşerona bağlı 
çalışan kadınların işten atılmasının son bulması için, salgın koşullarında 
kadın işçi sağlığının hiçe sayılmasına dur demek için ve her zaman 
her koşulda emeğimize, bedenimize yönelik sömürüye, şiddete karşı 
mücadelemizi sürdüreceğimizi ifade etmek için, örgütlü mücadelemizi 
büyütmek için 1 Mayıs’tayız!”denildi.

DİSK YÖNETİCİLERİ SERBEST BIRAKILSIN! - 01.05.2020

1 Mayıs İşçi Bayramı nedeniyle Taksim Anıtı'na çelenk koymak isteyen 
DİSK Genel Başkanı ve yöneticilerinin gözaltına alınmasına ilişkin TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması 
yapıldı. Açıklamada “Tüm dünya emekçilerinin birlik mücadele ve 
dayanışma günü olan 1 Mayıs’ta, İşçi Bayramı’nı kutlamak için Taksim 
Anıtı’na çelenk bırakmak isteyen DİSK Genel Başkanı ve yöneticilerinin 
yaka paça gözaltına alınmasını kınıyoruz.” denildi.

İNSANCA YAŞAMAK İÇİN ÜRETECEĞİMİZ YENİ BİR TOPLUMSAL DÜZENİ 
EMEK VE BİLİMLE KURACAĞIZ! - 01.05.2020

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından hazırlanan 1 Mayıs 2020 
deklarasyonu, kurum başkanlarının ortak yayını ile kamuoyuyla paylaşıldı. 
Deklarasyonun sonunda “2020 1 Mayıs'ında tarihin bu kırılma anında ilan 
ediyoruz: Yeni bir toplumsal düzeni emek ile bilim ile kuracağız!”denildi.

1 MAYIS 2020 ALANLARDA VE SOSYAL MEDYADA KUTLANDI - 01.05.2020

Bu yıl 1 Mayıs, Covid-19’un gölgesinde kutlandı. TMMOB tüm illerde 
temsili olarak yine alanlardaydı. Emekçiler, sağlık riski nedeniyle bu yıl 
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kitlesel mitingler yapamadılar. Ama sosyal medya imkanlarını kullanarak 
taleplerini paylaştılar.

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB üye ve yöneticileri 1977 yılında hayatını 
kaybedenleri anmak için İstanbul Kazancı Yokuşu'na karanfiller bıraktı. 

1 Mayıs anması DİSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin “Akıl ve Bilim ile Kurulacak 
Yeni Bir Düzen için” şiarıyla sosyal medya üzerinden gerçekleştirdikleri 
konser ile son buldu. 

BİRLİĞİMİZİ VE DEMOKRASİYİ SAVUNACAĞIZ! - 05.05.2020

Cumhurbaşkanı Erdoğan'ın meslek örgütlerini hedef alan açıklamalarına 
ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 5 Mayıs 
2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

Açıklamada, “Bizler biliyoruz ki, AKP’nin rahatsızlığının asıl nedeni 
toplumsal olanı koruma yolundaki inadımız ve gayretimizdir. 
Fabrikalarımızın, madenlerimizin, kıyılarımızın, ormanlarımızın, 
parklarımızın satılmasına karşı kamusallığı savunmamızdır. Gerici, 
muhafazakar uygulamalar karşısında ilericiliği, çağdaşlığı, laikliği 
savunmamızdır. Faşizan, baskıcı, ayrıştırıcı politikalara karşı eşitliği, 
özgürlüğü, kardeşliği savunmamızdır. Sermayenin sınırsız sömürü isteğine 
karşı emeği ve alın terini savunmamızdır.

Bizlere nasıl saldırırlarsa saldırsınlar, savunduğumuz değerlerden geri 
adım atmayacağız. İftiralarla örgütlerimizin yıpratılmak istenmesine, 
ilerici ve toplumcu değerlerimizin ortadan kaldırılmak istenmesine 
izin vermeyeceğiz! AKP’nin demokrasiyi, hukuku ve kamusal varlığımızı 
çiğnemesine izin vermeyeceğiz. “Tek adam, tek parti” anlayışına karşı, 
halkın çıkarlarını korumaya, demokrasiyi, özgürlükleri, çoğulculuğu 
savunmaya devam edeceğiz.” denildi.

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ POLİTİKALARI VE ÇALIŞMA HAYATI EMEK 
VE BİLİMİN ÖNCÜLÜĞÜNDE YENİDEN DÜZENLENMELİDİR - 06.05.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 4-10 Mayıs İş Sağlığı ve 
Güvenliği Haftası dolayısıyla 6 Mayıs 2020 tarihinde bir basın açıklaması 
yaptı. Açıklamada “TMMOB olarak bu can alıcı salgın sürecinde, tüm 
emekçiler ve meslektaşlarımız için çalışma yaşamının sosyal devlet 
ilkeleri gereğince yeniden düzenlenmesini istiyoruz. Bu zorlu günlerde 
bir avuç patronun çıkarları için tüm toplumu tehlikeye atan bir düzen 
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değil, aklın ve bilimin söylediklerinin uygulandığı bir toplumsal düzen 
mümkündür.” denildi.

TMMOB YÖNETİM KURULU GÜNDEME İLİŞKİN OLAĞANÜSTÜ TOPLANDI 
- 06.05.2020

TMMOB Yönetim Kurulu, Cumhurbaşkanı'nın "meslek örgütlerinin seçim 
sistemlerinin değiştirilmesi" konusundaki açıklamaları üzerine 6 Mayıs 
2020 tarihinde online olarak olağanüstü olarak toplandı.

TMMOB Yönetim Kurulu gündemdeki gelişmelere ilişkin; "Siyasal iktidarın 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının yapısını değiştirerek 
etkisiz hale getirme girişimleri önceki dönemlerde olduğu gibi kanun 
değişikliği yolu ile yeniden gündeme getirilmiştir. Cumhurbaşkanı 
tarafından 5 Mayıs 2020 tarihinde yapılan açıklama ile TMMOB ve diğer 
meslek birliklerinin kanunlarında değişiklik yapılacağı ifade edilmiştir. 
Kamu ve toplum yararı doğrultusunda yapmış olduğumuz çalışmalar 
ile emek, barış ve demokrasiden yana tutumumuz nedeniyle maruz 
kaldığımız müdahaleye karşı gerekli mücadele programının hazırlanması 
ve her türlü girişimde bulunması konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve 
yetki verilmesi" kararı aldı.

SOMA FACİASINI UNUTMADIK - 13.05.2020

13 Mayıs 2014 tarihinde yaşanan ve ülkemizin en büyük felaketlerinden 
biri olarak kayıtlara geçen Soma Maden Faciası'nın 6. yılında TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması 
yapıldı. Açıklamada, “Üzerinden kaç yıl geçerse geçsin, yargı ne karar 
verirse versin, bizler, 301 madencinin ölümünü, siyasi iktidarın ve kamu 
kurumlarının sorumluluğunu, madenci şirketin açgözlü sahiplerini ve 
faciaya sebep olan kişileri asla unutmayacağız. İnsanca yaşayabileceğimiz 
bir ülke ve insani koşullarda çalışabileceğimiz iş koşulları için mücadele 
etmeye devam edeceğiz.” denildi.

SEÇİM SİSTEMLERİNE MÜDAHALE DEMOKRASİ İLE BAĞDAŞMAZ! - 
14.05.2020

Anayasa'nın 135. Maddesi'nde yer alan kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının yasalarının değiştirilme çabalarına ilişkin Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, Türk Tabipleri Birliği, Türkiye Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği 
ve Türk Dişhekimleri Birliği tarafından 14 Mayıs 2020 tarihinde ortak 
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basın açıklaması yapıldı. Açıklamada, “Üyelerimizin ve temsil ettiğimiz 
bütün meslek mensuplarımızın taleplerini görmek, sorunlarını çözmek 
için yapılması beklenen birçok düzenleme varken, bunlar yerine birlik 
ve odalarımızın yapısına ve seçim sistemlerine yönelik tartışma ve yasa 
değiştirme girişimlerini asla kabul etmeyeceğimizin bilinmesini istiyoruz.” 
denildi.

DEMOKRASİNİN VE İNSAN HAKLARININ TEMİNATI OLAN ÖRGÜTÜMÜZE 
YÖNELİK HER TÜRLÜ SALDIRININ KARŞISINDA OLACAĞIZ - 20.05.2020

TMMOB Kadın Çalışma Grubu meslek örgütlerinin yasalarında yapılması 
planlanan değişikliğe ilişkin 20 Mayıs 2020 tarihinde bir basın açıklaması yaptı. 
Açıklamada, “Meslek alanlarımıza ilişkin hak ve örgütlenme mücadelesinin 
demokrasiden ve insan haklarından ayrı düşünülemeyeceğinin bilincinde olan 
TMMOB’li kadınlar olarak; bilim ve teknikten aldığı güçle soran, sorgulayan, 
yanlışı bozan ve bu bağlamda demokrasinin teminatı olan örgütümüzü 
işlevsiz kılmaya yönelik her türlü girişimin karşısında olacağız.”denildi.

MECLİS GÜNDEMİNE GETİRİLMEK İSTENEN YASA DEĞİŞİKLİĞİ TEKLİFİNE 
İLİŞKİN MİLLETVEKİLLERİNE MEKTUP - 28.05.2020

Türkiye Büyük Millet Meclisi gündemine getirilmesi beklenen "meslek 
kuruluşları yasalarının değiştirilmesi" yönündeki tekliflere ilişkin 28 Mayıs 
2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
tüm milletvekillerine bir mektup gönderilerek konuya ilişkin görüşümüz 
aktarıldı.

MÜHENDİSLER, MİMARLAR, ŞEHİR PLANCILARI, TABİPLER, DİŞHEKİMLERİ 
VE MALİ MÜŞAVİRLER OLARAK TBMM’YE ÇAĞRIMIZDIR - 01.06.2020

Salgın nedeniyle verilen aranın ardından yeniden toplanacak Türkiye Büyük 
Millet Meclisi'nin, meslek örgütlerinin yasalarıyla değil, ülkenin gerçek ve 
yakıcı sorunlarıyla ilgilenmesi için TMMOB, TTB, TÜRMOB ve TDB tarafından 1 
Haziran 2020 tarihinde ortak çağrı yapıldı. “Ülkenin gerçek ve yakıcı sorunları 
çözüm beklerken, dar siyasi çıkarlar uğruna demokrasimize ve Meclisimizin 
saygınlığına gölge düşürülmesine izin vermemeye davet ediyoruz!” denildi.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: HUKUKSUZLUĞA ALIŞMAYACAĞIZ! - 9.06.2020

DİSK-KESK-TMMOB ve TTB, iktidarın son günlerde gerçekleştirdiği 
antidemokratik uygulamalara ilişkin 9 Haziran 2020 tarihinde ortak bir basın 
açıklaması yaptılar.
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Açıklamada, “Görevdeki belediye başkanlarının görevden alınarak 
yerlerine kayyum atanması, Belediyelerin başlattığı dayanışma 
kampanyalarının paralel devlet olarak adlandırılarak sonlandırılması, 
anayasal meslek kuruluşlarının yasalarına müdahale edilerek 
etkisizleştirilmeye çalışılması, halkın oylarıyla parlamentoya seçilmiş 
kişilerin milletvekillerinin düşürülerek tutuklanması ve son olarak muhalif 
gazetecilerin tutuklanması gibi uygulamalar ülkemiz demokrasisi adına 
utanç verici boyutlara ulaşmıştır.

Halk egemenliği anlayışını ortadan kaldıran, seçme ve seçilme hakkını 
yok sayan, basın özgürlüğünü ayaklar altına alan tüm bu girişimlerin 
karşısındayız!” denildi.

15-16 HAZİRAN DİRENİŞİNİN 50. YILINI KUTLUYORUZ! - 15.06.2020

15-16 Haziran 1970 tarihlerinde gerçekleştirilen ve ülke tarihimizin en 
önemli işçi hareketlerinden biri olan direnişin 50. yılında TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı.

Açıklamada “15-16 Haziran Direnişi, çalışma yaşamını sermayenin 
çıkarları doğrultusunda şekillendirmek isteyen siyasal iktidara karşı işçi 
sınıfının çaresiz olmadığının en önemli göstergelerinden birisi olmuştur. 
Fabrikalardaki üretimi durdurarak yollara çıkan işçiler, yan yana 
geldiklerinde neleri başarabileceklerini dosta-düşmana göstermişlerdir.

Bu ülkenin üretim gücünün, emek mücadelesinin parçası olarak mühendis, 
mimar ve şehir plancıları olarak bizler, alın terimize sahip çıkmaya devam 
edeceğiz. Örgütlü yapılarımızı ve örgütlenme hakkımızı taviz vermeden 
koruyacağız. Yaşasın Emek ve Örgütlenme Mücadelemiz!” denildi.

BİLİMİN SESİNE KULAK VERELİM, DEPREMLERE KARŞI ÖNLEM ALALIM - 
16.06.2020

14 Haziran 2020 tarihinde Bingöl Karlıova'da gerçekleşen ve 1 yurttaşımızın 
hayatını kaybettiği 5.8 büyüklüğündeki depreme ilişkin TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 16 Haziran 2020 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı. Koramaz, “Bu deprem, bilim ve mühendislik ilkeleri ile 
doğa olaylarına karşı önlem alınması gerektiği konusunda bir uyarı olarak 
ele alınmalıdır. TMMOB ve Bağlı Odalarını yapı üretim, afet ve planlama 
süreçlerinden uzaklaştırılmak, yasa değişiklikleriyle etkisizleştirilmek 
yaşanacak felaketleri daha da büyütecektir.”diye konuştu.

TMMOB’Yİ ZAN ALTINDA BIRAKAN AÇIKLAMAYI KINIYORUZ - 17.06.2020

Tarım Orman İş Sendikası Genel Başkanı Şükrü Durmuş tarafından 16 
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Haziran 2020 tarihinde “Özel Ağaçlandırma Alanları” hakkında Facebook 
üzerinden yapılan ve çeşitli internet sitelerinde yer alan açıklamada 
TMMOB’ye karşı kullanılan gerçek dışı ifadeler üzerine TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz 17 Haziran 2020 tarihinde bir basın 
açıklaması yaptı. Koramaz “Orman-İş sendikasını tepkisini söz konusu 
uygulamanın sorumlusu olan Tarım ve Orman Bakanlığı ve siyasi iktidara 
yöneltmeye, yıllardır ısrarla izlediği bilimden, toplumdan, ülke zenginlik 
ve kaynaklarının korunmasından yana mücadele çizgisi nedeniyle bu 
kesimlerin hedefinde olan TMMOB’nden özür dilemeye davet ediyoruz.” 
dedi. 

BARO BAŞKANLARININ “SAVUNMA YÜRÜYÜŞÜNÜ” DESTEKLİYORUZ! - 
19.06.2020

Baro Başkanlarının farklı illerden Ankara’ya doğru başlattıkları “Savunma 
Yürüyor” eylemlerini desteklemek için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 19 Haziran 2020 tarihinde basın açıklaması 
yapıldı. Açıklamada “Meslek kuruluşlarının ve meslek mensuplarının 
görüş ve önerilerini dikkate almayan, ülke menfaatleriyle uyuşmayan, 
birliklerimizi iktidar güdümlü yapılara dönüştürmek isteyen anti-
demokratik girişimlere derhal son verilmelidir. Ülkemizin, halkımızın, 
mesleklerimizin ve meslektaşlarımızın çözüm bekleyen sorunlarıyla 
yüzleşilerek ortak çözümler geliştirilmelidir.”denildi.

BARO BAŞKANLARINA YÖNELİK ENGELLER DERHAL KALDIRILSIN - 
22.06.2020

Baro Başkanları tarafından başlatılan Savunma Yürüyüşü'nün Ankara 
girişinde polis tarafından engellenmesi üzerine TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz tarafından 22 Haziran 2020 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı.

Açıklamada “Meslek kanunlarında yapılmak istenen antidemokratik 
değişikliklere karşı çıkmak için Ankara’ya yürüyen Baro Başkanlarının 
polis zoruyla engellenerek şehir girişinde alıkonulmalarını kınıyoruz.

Anayasamıza göre herkes, önceden izin almadan, barışçıl toplantı ve 
gösteri yürüyüşü düzenleme hakkına sahiptir. Hiç kimsenin, Anayasa'da 
açık biçimde yer alan bu hakkın kullanılmasını keyfi biçimde engelleme 
yetkisi bulunmamaktadır.

Baro başkanlarının şehre girişleri ve Anıtkabir’e ziyaretleri önündeki 
engel derhal kaldırılmalıdır. İnsan hak ve özgürlüklerini keyfi 
biçimde sınırlandırmaya yönelik baskıcı uygulamalara derhal son 
verilmelidir.”denildi.
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ÇALIŞANLARIN EMEKLERİNE EL KONULMASINA İZİN VERMEYECEĞİZ! - 
23.06.2020

Kıdem Tazminatı'nın kaldırılarak “Tamamlayıcı Emeklilik Sistemi” adı 
altında gasp edilmesi girişimlerine ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 23 Haziran 2020 tarihinde basın açıklaması 
yapıldı. Açıklamada “Her ne isim altında olursa olsun, emekçilerin 
alınterini gasp edecek, çalışanları güvencesizleştirecek, esnek istihdam 
biçimlerini yaygınlaştıracak, işsizliği artıracak, ücretlerin düşmesine 
neden olacak uygulamalara sessiz kalmayacağız. Kıdem Tazminatı 
hakkının ortadan kaldırılmasına, çalışanların emeklerine el konulmasına 
izin vermeyeceğiz.” denildi.

MESLEKTAŞIMIZ, YOL ARKADAŞIMIZ ARİN ZÜMRÜT DERHAL SERBEST 
BIRAKILSIN! - 28.06.2020

Makina MO Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu üyesi arkadaşımız Arin 
Zümrüt’ün de aralarında bulunduğu kadınların serbest bırakılması için 
TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından 28 Haziran 2020 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı. Açıklamada “Başta meslektaşımız Arin Zümrüt olmak 
üzere, haksız yere gözaltına alınan tüm arkadaşlarımızın derhal serbest 
bırakılmasını, işkencenin durdurulmasını ve işkence zanlılarının derhal 
tespit edilerek yargılanmasını talep ediyoruz.”denildi.

KANAL İSTANBUL PROJESİ’NE KARŞI DOĞAMIZI VE HALKIMIZI SAVUNMAYA 
DEVAM EDİYORUZ! - 28.06.2020

Kanal İstanbul Projesi kapsamında hazırlanan “Avrupa Yakası Rezerv 
Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı”nda 26 Haziran 2020 
tarihinde yapılan değişikliğe ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 28 Haziran 2020 tarihinde basın açıklaması 
yapıldı. Açıklamada “TMMOB ve bağlı bileşenleri olarak 23 Aralık 2019 
tarihli Çevre Düzeni Planı’na yaptığımız itirazların temelinde, söz 
konusu projenin şehircilik ilkelerine ve kamu yararına aykırı olduğu 
esası yatmaktaydı. Projenin esasına ilişkin bu itirazlarımızı görmezden 
gelerek yapılan hiçbir düzeltme ve yenileme, projeyi daha uygulanabilir 
kılmayacaktır.”denildi.

HUKUKUN SUSTURULMASI, EMEĞİN HAKLARININ GASP EDİLMESİ, TÜM 
TOPLUMUN FİŞLENMESİ GİRİŞİMLERİNE KARŞI BİRLİKTE MÜCADELE 
ETMEYE, DAYANIŞMA İÇİNDE OLMAYA DEVAM EDECEĞİZ! - 01.07.2020

Meclise sunulan yasa değişikliği tasarısı ile "Çoklu Baro" sistemine 
geçilerek hukukun siyasallaştırılması girişimine karşı TMMOB Yönetim 
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Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 1 Temmuz 2020 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı. Açıklamada “Gündemde olan baro yasası değişikliği ile 
savunmanın etkisizleştirilmesine, kıdem tazminatının fona devredilerek 
emekçilerin alın terinin gasp edilmesine, güvenlik soruşturması yasası 
ile tüm toplumun fişlenerek Anayasanın hukuk devleti, eşitlik, ayrımcılık 
yasağı, insan onuru, çalışma hakkı gibi en temel maddelerinin ortadan 
kaldırılmasına karşı birlikte mücadele etmeye, yan yana durmaya ve 
dayanışma içinde olmaya devam edeceğiz. Ve sonunda biz kazanacağız!” 
denildi.

27. YILINDA SİVAS KATLİAMINI UNUTMADIK! - 02.07.2020

2 Temmuz 1993'te yaşanan Sivas Katliamı'nın 27. yılında TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptığı basın açıklamasında “Kimsenin 
düşünceleri, inançları ve yaşam tarzları nedeniyle katledilmediği aydınlık 
bir Türkiye dileğiyle, 2 Temmuz 1993’te Sivas’ta kaybettiklerimizi bir 
kez daha saygı ve özlemle anıyoruz.”dedi.

İŞ CİNAYETLERİNİN ÖNÜNE GEÇMEK İÇİN ÇALIŞMA YAŞAMINA VE İŞ 
GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN TÜM DÜZENLEMELER GÖZDEN GEÇİRİLMELİDİR - 
07.07.2020

Sakarya Hendek'te bulunan havai fişek fabrikasında yaşanan ve 7 işçinin 
hayatını kaybettiği patlamaya ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 7 Temmuz 2020 tarihinde basın açıklaması 
yapıldı.

Açıklamada “Ülkemizde çalışma yaşamı özellikle, 4857 sayılı İş Kanunu, 
6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanunu, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu 
İş Sözleşmesi Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu ile düzenlenmiştir. 2012 yılında kabul edildiği halde 
bazı maddeleri halen yürürlüğe girmemiş olan 6331 sayılı İş Sağlığı 
Güvenliği Kanunu’nun kabul edildiği günlerde siyasi iktidar, “iş sağlığı 
güvenliğinde yeni dönem” olarak duyurmuştu, ancak yeni dönemde işçi 
ölümleri azalmıyor, artıyor.

Yürürlükteki düzenlemelerin işçiye, iş güvenliği uzmanına, işyeri 
hekimine, ülkeye, işyerlerine bir yararı katkısı yoktur. İşçilerin, 
sendikaların, Meslek örgütlerinin, TMMOB’nin, TTB’nin katılımı da 
sağlanarak çalışma yaşamına ilişkin tüm düzenlemeler, insana yaraşır 
şekilde yeniden düzenlenmelidir. Başka türlü bu acıların önüne geçme 
şansımız bulunmamaktadır.” denildi.
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ARTIK YETER! - 09.07.2020

Hendek’te yaşanan patlamadan artakalan patlayıcıların taşınması 
sırasında 9 Temmuz 2020 tarihinde yaşanan ve 3 askerin hayatını 
kaybettiği patlama üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından basın açıklaması yapıldı. Açıklamada “İhmal, tedbirsizlik ve 
sorumsuzluklar yüzünden yaşadığımız can kayıplarının acıları birbirine 
karışmaya devam ediyor. İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu toplumun 
bütününü ilgilendiren kamusal bir sorundur. TMMOB olarak yıllardır dile 
getirdiğimiz hukuki adımlar derhal atılarak iş güvenliği alanı, çalışanların 
can güvenliğini öne alan, işverenin ve kamu otoritesinin sorumluluğunun 
altını çizen bir çerçevede yeniden düzenlenmelidir.” denildi.

HASANKEYF’TE KÜLTÜREL, TARİHİ VARLIKLARA KARŞI İNSANLIK SUÇU 
İŞLENMİŞTİR, TARİH BU SUÇU AFFETMEYECEKTİR! - 10.07.2020

Kamuoyunun tüm itirazlarına rağmen yapılan Ilısu Barajı nedeniyle 
sular altında kalan 12 bin yıllık Hasankeyf'in “Hasankeyf’in yeni yüzü” 
olarak sunulan görüntüleri üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz tarafından 10 Temmuz 2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

Açıklamada “Konunun gündeme geldiği 2000’li yılların başından itibaren 
gerek alanlarda, gerekse hukuki olarak yılmadan verdiğimiz mücadele, 
ne yazık ki sonuçsuz kalmıştır. Yapılan baraj ve hidroelektrik santral ile 12 
bin yıldır yaşayan tüm canlı ve cansız doğal, kültürel, tarihi varlıklara karşı 
insanlık suçu işlenmiştir. Tüm bunların üzerine “Hasankeyf’in yeni yüzü” 
denilerek paylaşılan görüntüler dehşet vericidir. Bu tabir kamuoyunun 
aklıyla alay etmektir. Tarih bu suçu affetmeyecektir.”denildi.

İNTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DÜZENLENMESİ VE 
BU YAYINLAR YOLUYLA İŞLENEN SUÇLARLA MÜCADELE EDİLMESİ 
HAKKINDA KANUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 
GERİ ÇEKİLMELİDİR - 28.07.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz TBMM’nin gündemindeki 
“sosyal medya düzenlemesi” üzerine 28 Temmuz 2020 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı. Koramaz, “Temel hak ve özgürlüklerin başında 
yer alan haber alma ve ifade özgürlüğünün engellenmesi anlamına 
gelen, kamuoyu tarafından “Sosyal Medya Düzenlemesi” olarak bilinen 
“İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar 
Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanunda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” bir an önce geri çekilmelidir.” dedi.
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17 AĞUSTOS DEPREMİ'NİN 21. YILINDA BİR KEZ DAHA SESLENİYORUZ: 
ÇAĞRILARA KULAK VERİN DEPREMLER İÇİN ÖNLEM ALIN! - 17.08.2020

Ülkemizin yaşadığı en büyük felaketlerden biri olan 17 Ağustos 1999 
Depremi'nin 21. yıldönümünde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı.

Açıklamada “TMMOB ve bağlı Odaları tüm bu süreç boyunca mesleki 
sorumluluklarının bir gereği olarak, yapılaşmadan kaynaklanan risklerin 
bertaraf edilmesi için çağdaş bir "risk yönetim" sisteminin oluşturulması, 
bölgesel ve kentsel ölçekte "sakınım planları"nın hazırlanması, mevcut 
yapı stokunun iyileştirilmesi, güvenli yapılaşmanın sağlanması ve tüm 
bu süreçlerin sağlıklı işletilebilmesi için meslek odalarının sürece etkin 
katılımını sağlayacak yeni bir planlama, tasarım, üretim ve denetim 
süreci modelinin benimsenmesi gerektiğini defalarca dile getirdik. Bu 
vesileyle bir kez daha iktidarı acilen çağrılarımıza kulak vermeye ve 
gereken önlemleri almaya davet ediyoruz.” denildi.

YAŞANAN SELLER DOĞAL AFET DEĞİLDİR! ÇARPIK KENTLEŞME VE DOĞA 
KATLİAMLARI SELLERE NEDEN OLMAKTADIR! - 24.08.2020

22 Ağustos 2020 tarihinde Giresun ve ilçelerinde yaşanan ve 7 
yurttaşımızın hayatını kaybettiği sel felaketiyle ilgili TMMOB Yönetim 
Kurulu tarafından basın açıklaması gerçekleştirildi.

Açıklamada, “Yerleşim merkezlerinde meydana gelen sellerin gerçek 
nedeni, yere düşen yağış miktarından ziyade, düşen yağışın büyük bir 
bölümünün toprağa süzülememesi sonucunda yüzey akışına geçmesidir. 
Özellikle yapılaşmanın, asfalt ve beton zeminlerin çok yoğun olduğu 
yerleşimlerde; düştüğü noktada 3-5 cm yüksekliğe sahip olan yağışlar, 
asfalt ve beton zemin üzerinde yüzey akışına geçerek daha alçak 
noktalara veya altgeçitlere ulaştığında metrelerce yüksekliğe erişerek 
sel ve taşkınlara neden olmaktadır.

Yaşanan bu son afet, kentlerimizi iklim krizine karşı daha dirençli hale 
getirmemiz gerektiğini göstermiştir. İklim değişikliği uyum çalışmaları 
yapılarak yaşanan sellerin etkisi azaltılabilir, can ve mal kayıpları en az 
seviyeye indirilebilir.

Son yıllarda bu acıları çok sık yaşamaya başladık. Artık ders alınması 
gerekmektedir.” denildi.
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BARIŞIN VE KARDEŞLİĞİN EGEMEN OLDUĞU BİR TÜRKİYE VE DÜNYA 
İSTİYORUZ! - 31.08.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 1 Eylül Dünya Barış 
Günü nedeniyle bir basın açıklaması yaparak tüm dünyada savaşların 
durdurulması, barışın ve kardeşliğin egemen kılınması çağrısında 
bulundu.

Açıklamada “Bu ülkenin mühendisleri, mimarları, şehir plancıları olarak 
bizler, komşularıyla barış ve dostluk içinde yaşayan bir ülke istiyoruz. 
Sınırları içinde yaşayan farklı inançların, kültürlerin, kimliklerin barış 
içinde kardeşçe yaşayabildiği bir ülke istiyoruz.

Bedeli ne olursa olsun, dün olduğu gibi bundan sonra da barıştan yana 
tavır almaya, barış mücadelesinin sesi olmaya devam edeceğiz. 1 Eylül 
Dünya Barış Günümüz kutlu olsun!..” denildi.

BARIŞ ATAY'A YÖNELİK SALDIRIYI KINIYORUZ! - 31.08.2020

İstanbul Kadıköy'de Türkiye İşçi Partisi Milletvekili Barış Atay'a yönelik 
saldırıya ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
açıklama yapıldı. Açıklamada “30 Ağustos 2020 gecesi İstanbul Kadıköy'de, 
Barış Atay'ı hedef alan saldırıyı kınıyor, saldırganların derhal adalet 
önüne çıkartılmasını istiyoruz.

Değerli sanatçı ve milletvekili Barış Atay'ı hedef alan bu saldırıyı, 
uzun süreden bu yana bir iktidar politikası haline gelmiş olan toplumu 
sindirme ve susturma girişimlerinin bir parçası olarak görüyoruz. 
Saldırının sorumlusu, saldırıyı gerçekleştiren birkaç çete mensubu değil, 
bu çetecilere bir milletvekiline saldırma cüretini verenlerdir.

Barış Atay'a geçmiş olsun dileklerimizi iletiyor, saldırganları ve arkasında 
bulunan karanlık odakları kınıyoruz.” denildi.

MİMAR ALEV ŞAHİN DERHAL SERBEST BIRAKILSIN! - 11.09.2020

İşine geri dönmek için yaptığı eylemler nedeniyle tutuklanan Alev 
Şahin'in serbest bırakılması ve yaşadığı kayıplar telafi edilerek işine iade 
edilmesi için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
11 Eylül 2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı. Koramaz, “Emeğine, 
alın terine ve işine sahip çıkmak için 30 Ocak 2017’den beri Düzce ve 
Ankara sokaklarında mücadele eden, defalarca gözaltına alınmasına 
rağmen yılmayan Alev Şahin derhal serbest bırakılmalıdır.”dedi.
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12 EYLÜL’ÜN KARANLIĞI 40 YILDIR HÜKÜM SÜRÜYOR! - 12.09.2020

12 Eylül 1980 Askeri Daresi'nin 40. yılında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapılarak, darbecilerin hayata 
geçirdiği politika ve uygulamalar terk edilmeden darbe zihniyetiyle 
hesaplaşılamayacağını dile getirdi. Açıklamada “12 Eylül Darbecilerinin 
ekonomiyi ve toplumsal yaşamı düzenleyebilmek için uyguladığı baskıcı, 
antidemokratik pratikler aradan geçen yıllar boyunca adeta bir devlet 
geleneği haline gelmiştir. Muhaliflerin hapsedilmesi, halk iradesinin 
yok sayılması, basının susturulması, akademisyenlerin üniversitelerden 
uzaklaştırılması, emek-meslek örgütlerinin tehdit edilmesi, sokakların 
polis şiddetiyle zapturapt altına alınması gibi uygulamalar, 12 Eylül 
geleneğinin ne kadar canlı olduğunu göstermektedir.”denildi.

KARDELEN KAMİŞLİ YALNIZ DEĞİLDİR! - 12.09.2020

TMMOB Kadın Çalışma Grubu, 7 Eylül 2020 tarihinde Kırıkkale'de kaldığı 
otelde odasına izinsiz biçimde giren bir erkeğin tacizine uğrayan Elektrik 
MO (EMO) Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Kardelen Kamişli hakkında 
basın açıklaması yaptı.

Açıklamada “TMMOB Kadın Çalışma Grubu olarak; özel hayatın gizliliğini 
ihlal eden saldırgana karşı cesaret ve kararlılığını hiç kaybetmeden olayın 
üzerine giden meslektaşımız Kardelen Kamişli’yi yürekten kutluyoruz. 

Suçu, ihmali ve sorumluluğu olanların bir an önce cezalandırılmasını 
talep ediyor ve olayın takipçisi olduğumuzu kamuoyuna duyuruyoruz.” 
denildi.

MUNZUR GÖZELERİNDEKİ TAHRİBATA SON VERİLMELİDİR - 15.09.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Munzur Gözeleri'nde 
tahribata yol açacak projenin yapımına karşı 15 Eylül 2020 tarihinde bir 
basın açıklaması yaptı. Açıklamada “40 civarında su kaynağından oluşan 
Munzur Gözeleri, Tunceli’nin Ovacık ilçesinde yer almakta ve Munzur 
Çayı’nı oluşturmaktadır ve bu sebeple 1971 yılında Milli Park ilan edilen 
Munzur Vadisi’nin kaynağı niteliğinde bir akarsu yatağıdır. 2003 yılında 
1. Derece Doğal Sit Alanı ilan edilen Munzur Gözeleri ülkemizde kesin 
korunması gereken alanlar arasında yer almaktadır. Vadi oluşumunun 
ve Milli Parkın kaynağı sayılabilecek olan Munzur Gözeleri kesinlikle 
korunmalıdır. Munzur Gözeleri’nde yapımına başlanan projeye bir an 
önce son verilmelidir.” denildi.



275

SALGIN YAYILIYOR, KRİZ DERİNLEŞİYOR, SORUNLARIMIZ BÜYÜYOR 19 
EYLÜL TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA 
GÜNÜ KUTLU OLSUN! - 19.09.2020

19 Eylül 1979 tarihinde TMMOB tarafından gerçekleştirilen iş bırakma 
eyleminin 41. Yılında, TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü nedeniyle, Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından basın açıklaması gerçekleştirildi. Açıklamada “19 Eylül İş 
Bırakma Eylemi’nin 41. yılında, tüm dünyamızı etkisine alan bir virüs 
salgını ve ülkemizde giderek derinleşen ekonomik krizle yüz yüzeyiz. 
Salgının toplumsal yaşama ve çalışma hayatına etkileri, uzun süredir 
devam eden ekonomik krizin toplumsal etkilerini ne yazık ki daha da 
arttırıyor. 

TMMOB olarak salgın koşullarında derinleşen ekonomik kriz ve siyasi 
iktidarın artan baskıları karşısında mesleğimizi, meslektaşlarımızın 
çıkarlarını ve meslek örgütlerimizi korumak için mücadele ediyoruz. 
Mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki hak ve çıkarlarını korumak 
aslında tüm toplumun geleceğini korumak demektir. Çünkü bizim 
meslek alanımız, toplumun ortak yaşamının üretimini ve devamlılığını 
sağlamaktadır. Bizler bu anlayışla, mesleğimize ve meslektaşlarımıza 
sahip çıkarken ülkemizin ve toplumumuzun ortak geleceğine de sahip 
çıkıyoruz.

Meslek alanımızı, meslektaşlarımızı ve ülkemizin geleceğini tehdit eden 
uygulamalar karşısında sessiz kalmayacağız. Bizler mesleğimizi bilimden, 
üretimden ve toplumdan yanan kullanan bir mücadele geleneğinin 
sürdürücüsüyüz. Bu anlayışla TMMOB’nin bilim ve tekniği esas alan, 
kamu çıkarını savunan, eşitlik, özgürlük ve demokrasiden yana tavrını 
korumaya devam edeceğiz. Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü!” denildi.

TMMOB, DİSK VE KESK TTB'Yİ ZİYARET ETTİ - 21.09.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB Yönetim Kurulu 
II. Başkanı Selçuk Uluata, DİSK Başkanı Arzu Çerkezoğlu ve KESK Eş Genel 
Başkanı Mehmet Bozgeyik 21 Eylül 2020 tarihinde Türk Tabipleri Birliği'ni 
ziyaret ettiler.

TTB Merkez Konseyi Başkanı Sinan Adıyaman ile görüşen heyet; Türk 
Tabipleri Birliği'nin pandemi döneminde yürüttüğü faaliyetler sırasında 
maruz kaldığı gerici saldırılara karşı dayanışma içinde olduklarını belirtti. 
Görüşme, heyetin TTB şahsında tüm sağlık emekçilerine gösterdikleri 
özverili çalışmaları için teşekkürleri ile sonlandı.
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ANKARA GARI ÖNÜNE ANIT YAPTIRILMASI KARARI HAYATA GEÇİRİLİYOR 
- 21.09.2020

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara Garı önünde gerçekleştirilen terör saldırısı 
sonucunda hayatını kaybeden yurttaşların anısına anıt ve meydan 
düzenlemesi yapılması kararı hayata geçiriliyor. Ankara Büyükşehir 
Belediyesi, Belediye Meclisi’nin 15 Ekim 2015 tarihindeki oturumunda 
alınan kararı uygulamak için harekete geçti.

Bu doğrultuda Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), Kamu 
Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Türkiye Devrimci İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve 10 
Ekim Barış ve Dayanışma Derneği tarafından düzenlenen "Emek, Barış 
ve Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma Yeri Uluslararası Fikir ve Tasarım 
Projesi Yarışması'nda" derece alan projelerin Ankara Büyükşehir Belediye 
Başkanı Mansur Yavaş’a sunulması amacıyla toplantı düzenlenerek sürece 
ilişkin genel değerlendirmelerde bulunuldu.

TMMOB YENİLENEN KANAL İSTANBUL PLANINA DAVA AÇTI –29.09.2020

Kanal İstanbul Projesi için hali hazırda açılan dava sürerken askı sürecinde 
plana yapılan itirazların değerlendirildiği gerekçesiyle hazırlanan 
İstanbul İli Avrupa Yakası Rezerv Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre 
Düzeni Planı Değişikliği'nin 22 Haziran 2020 tarihinde onanarak askıya 
çıkarılması üzerine; TMMOB afet risklerini arttırarak kent güvenliğini 
daha da zayıflatan Değişikliğe de dava açtı.

SİNOP NÜKLEER GÜÇ SANTRALİ PROJESİ ÇED OLUMLU RAPORUNA DAVA 
AÇILDI – 09.10.2020

TMMOB, Sinop’ta Abalı Köyü, İnceburun mevkiindeki EUAS International 
ICC Merkezi Jersey Adaları Türkiye Merkez Şubesi tarafından yapılması 
planlanan "Sinop Nükleer Güç Santrali Projesi"ne ilişkin olarak Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen “Çevresel Etki Değerlendirmesi 
Olumlu” kararının iptali istemiyle dava açtı.

103 KARANFİLİMİZE SÖZÜMÜZ VAR: EMEK-BARIŞ ve DEMOKRASİ 
MÜCADELESİ KAZANACAK! – 10.10.2020

DİSK-KESK-TMMOB ve TTB 10 Ekim Katliamının 5. yılı dolayısıyla ortak bir 
basın açıklaması yaptı.

Açıklamada “10 Ekim katliamında rolü olan, görevini ihmal eden, katliama 
yol veren ve emir veren tüm sorumlular yargılanana ve hak ettikleri 
cezayı alana kadar öfkemizi diri tutacağız. Katliamın unutturulmak 
istenmesine izin vermeyeceğiz. Katledilen arkadaşlarımızın hesabını 
mutlaka soracağız.
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DİSK-KESK-TMMOB ve TTB olarak; 10 Ekim Ankara katliamının beşinci 
yıldönümünde sözümüzü bir kez daha yineliyoruz: Bu toprakları 
katliamlarla, faili meçhul cinayetlerle anılmaktan çıkararak barış ve 
demokrasiyle taçlandıracak, emeğin ve bir arada yaşama iradesinin 
egemen olduğu Türkiye’yi yitirdiğimiz canlarımıza, yoldaşlarımıza, 103 
karanfilimize armağan edeceğiz.” Denildi.

10 EKİM ANKARA KATLİAMINDA YİTİRDİĞİMİZ 103 CAN ANILDI – 
10.10.2020

10 Ekim 2015’te DİSK-KESK-TMMOB-TTB tarafından düzenlenen Emek, 
Barış ve Demokrasi mitingine yönelik IŞİD saldırısında yaşamını yitiren 
103 can Türkiye’nin çeşitli yerlerinde düzenlenen törenlerle anıldı.

MESLEKİ VE TEKNİK OLARAK GELİŞMEK, DAYANIŞMA FAALİYETLERİNDE 
YAN YANA OLMAK İÇİN SİZLERİ ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONLARIMIZA 
BEKLİYORUZ – 14.10.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 2020-2021 eğitim yılında 
mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı programlarına yerleştirilmiş 
öğrencilere 14 Ekim 2020 tarihinde yaptığı basın açıklamasıyla seslendi.

Açıklamada “Zor bir dönemde başlayan öğrenciliğiniz süresince; Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Birliğimize bağlı 24 odamız, 
odalarımızın tüm şube ve temsilcilikleri dayanışma için sizlere açıktır. 
Odalarımız, üniversite ile birlikte mesleki bilginizin gelişmesi için önemli 
bir okuldur. Özellikle bu dönem yaşayabileceğiniz teknik bilgiye ulaşma 
konusunda, gelecekte eviniz olacak Birliğimiz ve Odalarımız her zaman 
yanınızdadır.

Şunu bilmenizi isterim, mesleklerimiz yalnızca bilim ve teknoloji 
ile değil, dayanışma ve insan sevgisi ile gelişmektedir. Bu nedenle 
örgütümüzün yüzü dayanışmaya, emeğe ve doğaya dönüktür. Ülkemizin, 
halkımızın çıkarlarını korumak için her alanda yürüttüğümüz dayanışma 
ve mücadelede sizler ülkemizin ve meslek odalarımızın geleceğisiniz.  

Odalarımızda çalışmalarını sürdüren Öğrenci Üye Komisyonlarımızda, 
etkinliklerimizde, eğitimlerimizde ve bu günden sonra tüm meslek 
hayatınızla sizlerle birlikte olmaktan gurur duyacağız. Mesleki ve teknik 
olarak gelişmek, dayanışma faaliyetlerinde yan yana olmak için sizleri 
Öğrenci Üye Komisyonlarımıza bekliyoruz.” Denildi.
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BODRUM’DA “TURİZM KONAKLAMA TESİSİ, TATİL EVLERİ PROJESI, 
İSKELE VE KIYI DÜZENLEMESI” PROJESİ İÇİN VERİLEN ÇED GEREKLİ 
DEĞİLDİR KARARI, MAHKEMECE İPTAL EDİLDİ – 16.10.2020

2015 yılından bu yana hem idareler hem de ilgili Şirket tarafından 
gerçekleştirilen hukuka aykırı işlemlerle; ekolojik dokusu tahribata 
uğratılan, bitki örtüsü yok edilen, canlı yaşamı zarar gören Bodrum 
Hebil mevkiinde BESA Marin A.Ş. tarafından yapılan “Turizm Konaklama 
Tesisi, Tatil Evleri (Konut) Projesi, İskele ve Kıyı Düzenlemesi” Projesi 
için verilen ÇED Gerekli Değildir kararı, Mahkemece iptal edildi. 

TMMOB, TTB YENİ MERKEZ KURULUNU TEBRİK ZİYARETİNDE BULUNDU 
– 17.10.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, DİSK Genel Başkanı Arzu 
Çerkezoğlu; Türk Tabipleri Birliği’nin yeni seçilen Merkez Konseyi’ni 17 
Ekim 2020 tarihinde ziyaret etti.

GÜÇLENEREK, BÜYÜYEREK VE MÜCADELE EDEREK 66 YIL! – 23.10.2020

TMMOB'nin Birinci Genel Kurulu'nun 66. yıldönümünü ve Mühendislik-
Mimarlık Haftasını kutlamak amacıyla TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 23 Ekim 2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

İŞ MÜFETTİŞLERİNİ EVDEN ÇALIŞTIRILMASI KABUL EDİLEMEZ, BAKANLIK 
DENETİM GÖREVİNDEN KAÇAMAZ! – 23.10.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı tarafından iş müfettişlerinin evden çalışmaya 
yönlendirilerek "evden denetim" uygulaması yapma girişimine ilişkin 
olarak 23 Ekim 2020 tarihinde bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

Açıklamada “İş Müfettişleri/Denetçiler teftişe veya soruşturmaya 
gittikleri işyerlerinde ve kuruluşlarda ortam koşullarının tutanak 
düzenlemeye ve ifade almaya uygun olmaması; işverenden ya da 
personelden talep edilen belgelerin hazırlanmasının zaman alması 
veya hazırlanan belgelerin yerinde incelenmesinin mümkün olmaması 
gibi durumlarla sık sık karşılaşmaktadırlar. Bu durumda İş Müfettişleri/
Denetçiler ifadesi alınacak, belge getirecek, tutanağı imzalayacak 
kişileri Bakanlığa ya da il müdürlüklerine değil, doğrudan merkeze 
bağlı taşrada Grup Başkanlıklarına çağırmak suretiyle teftişlerini/
soruşturmalarını tamamlamaktadırlar. İş Müfettişleri ifade alınması 
ve ifadenin saklanması aşamalarında gizlilik esasına uygun görev 
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yapmak zorundadır. Bu nedenle gizlilik esasına uygun kendi çalışma 
bürolarının bulunması işin zorunluluğudur. Bunun yanında bir süreden 
beri, işyerlerinde COVİD-19’a yönelik yapılan denetimlerde, işyerlerine 
gidilmemekte, işverenlerden belgelerin grup başkanlıklarına getirilmesi 
istenilmektedir. İş müfettişlerinin evden çalışma yürütmeleri fiilen 
mümkün değildir.

Bu karar, AKP iktidarının, işçi-işveren ilişkilerinde ve işçi sağlığı iş 
güvenliğinin sağlanmasında kimden yana olduğunun bir göstergesidir. 
Bir süredir uygulamaya konulan “uzaktan denetim”, şimdi de “evden 
denetim” e dönüştürülmektedir. Evden denetime geçilmesine gerekçe 
olarak da bakanlığın başka birimlerine oda sağlanması sunulmaktadır.

Müfettiş sayısı, denetlenen işyeri sayısı, denetimin niteliği vb. 
hususlardaki eleştiri ve önerilerimiz bir yana, “odasız müfettiş”, 
“evden denetim” uygulaması doğru bir uygulama değildir, bu uygulama 
iktidarın işyerlerinin denetlenmesini istemediğinin bir göstergesidir ve 
vazgeçilmelidir.” Denildi.

KAMUDA BİLİMİ VE TEKNİĞİ ÜRETMEK MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARININ İSTİHDAMI İLE MÜMKÜNDÜR – 27.10.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz Kamu Personel Seçme 
Sınav sistemine ilişkin 27 Ekim 2020 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

Açıklamada “Ülkemizdeki her projenin, her çalışmanın planlanmasından 
yaşama geçirilmesine kadar sorumluluklar üstlenen denetleyen, ülke 
imarının, sanayinin, tarımının, madenciliğinin, ormancılığının ve 
üretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde yürüttükleri 
çalışmalarla, ülkemizin kalkınması açısından vazgeçilmez bir yere sahip 
olan mühendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları ve ekonomik 
sorunları ivedilikle çözülmelidir.” Denildi.

BİR DEPREM ÜLKESİ OLDUĞUMUZ GERÇEĞİNİ İZMİR’DE YENİDEN 
GÖRDÜK – 31.10.2020

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin KORAMAZ 30 Ekim 2020 tarihinde 
İzmir'de yaşanan deprem felaketi üzerine bir basın açıklaması yaptı.

Açıklamada “Yapı alanındaki tek sorun kaçak ve riskli yapıların 
ruhsatlandırılması değil, yeni yapıların da gerekli mühendislik hizmeti 
almadan yapılmasıdır. Kamusal anlayışla yürütülmesi gereken yapı 
denetimi sistemi tümüyle ticarileştirilmesi ve Odalarımızın mesleki 
yeterlilik, eğitim, belgelendirme ve denetleme gereklilikleri yapı denetim 
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süreçlerinden dışlanması, yeni binaların yapı güvenliği konusunda da 
riskler doğurmaktadır.

Yaşanan deprem sonrasında, özellikle metropollerdeki deprem toplanma 
alanlarına olan ihtiyacımızın ne denli büyük olduğu bir kez daha ortaya 
çıkmıştır. Oysa yıllardır sistematik biçimde kent merkezlerinde bulunan 
deprem toplanma alanları yapılaşmaya açılmaktadır.Ülkemizi yönetenler 
yaşadığımız acı deneylerden ders çıkarmalı ve görevlerini daha fazla 
gecikmeden yerine getirmelidir. Nitekim sonuçlarının çok daha ağır 
olması beklenen, İstanbul depremi er yada geç kapımızı çalacaktır. Boşa 
harcayacak bir günümüz dahi kalmamış durumdadır.

TMMOB olarak İzmir’de yürütülmesi gereken arama-kurtarma ve hasar 
tespit çalışmalarında İzmir halkı ile dayanışma içerisinde olarak yer 
almaya hazır olduğumuzu ve üzerimize düşen sorumluluğu yerine 
getireceğimizi ifade ediyoruz. İzmir ve çevresinde bulunan TMMOB İl 
Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla deprem bölgesinde incelemeler 
titizlikle devam etmektedir. Konuya ilişkin raporumuz en kısa sürede 
kamuoyu ile paylaşılacaktır.” Denildi.

İZMİR DEPREMİ TMMOB İLK GÖZLEM RAPORU KAMUOYU İLE PAYLAŞILDI 
– 31.09.2020

İzmir’de 30 Ekim 2020 tarihinde meydana gelen deprem sonrası TMMOB 
İzmir Depremi İlk Gözlem Raporu kamuoyu ile paylaşıldı. Ön Rapor, 2 
Kasım 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve 
beraberindeki heyetin katılımıyla İzmir’de kamuoyu ile paylaşıldı. 

TMMOB İZMİR İKK: İZMİR DEPREMİNDEKİ YIKIM, İMAR AFFININ 
SONUCUDUR - 31.09.2020

İzmir'de meydana gelen deprem sonrası TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu 31 Ekim 2020 tarihinde yaptığı basın toplantısında “İmar affı adı 
altında, ruhsatsız ve depreme dayanıklılığı tartışmalı birçok yapının, 
İzmir’deki yapı stoğunun içerisine dahil edildiği malumdur. Yıkım, imar 
affının sonucudur” denildi.

TMMOB HEYETİ DEPREM ARDINDAN İZMİR'DE İNCELEMELERDE BULUNDU 
– 2.09.2020

Aralarında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın da bulunduğu 
TMMOB Heyeti 1-2 Kasım 2020 tarihlerinde İzmir deprem bölgesinde 
incelemelerde bulundu.
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TMMOB İZMİR İKK, İZMİR TABİP ODASI, İZMİR BAROSU ORTAK BASIN 
AÇIKLAMASI GERÇEKLEŞTİRDİ - 04.11.2020

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, İzmir Tabip Odası, İzmir Barosu 
tarafından 30 Ekim'de yaşanan Deprem felaketi üzerine sahada yürütülen 
teknik ve yardım çalışmaları ile ilgili olarak yapılan değerlendirmelere 
ilişkin 4 Kasım 2020 tarihinde ortak bir basın açıklaması yapıldı.

"İZMİR DEPREMİ ORTAK AKIL BULUŞMASI" BAŞLADI – 12.11.2020

İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen "İzmir Depremi Ortak 
Akıl Buluşması" Fuar İzmir'de başladı. İzmirTube ve İzmir Büyükşehir 
Belediyesi sosyal medya hesaplarından canlı olarak yayınlanan etkinlik, 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tunç Soyer'in yaşanan İzmir Depremi üzerine 
konuşmalarıyla açıldı.

2021 YILI MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇESİNDE ÜLKEMİZİN YAŞADIĞI 
ÖNEMLİ SORUNLAR GÖZ ARDI EDİLMEKTE, KRİZ DERİNLEŞMEKTEDİR – 
23.11.2020

Mecliste görüşülmeye devam eden 2021 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi 
hakkında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 23 
Kasım 2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

Açıklamada “Pandemi döneminde yurttaşlardan hesap numarası vererek 
daha fazla para isteyen iktidarın 2021 için Diyanet İşleri Başkanlığı’na 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan yüzde 171 daha fazla pay ayırması 
izlenen bütçe anlayışının ideolojik siyasi boyutlarını da ortaya 
koymaktadır.

Sonuç olarak 2021 yılı bütçesi halkın sorunlarına çare üreten değil, bilakis 
yaşadığımız krizi derinleştiren, sorunları büyüten, yapısal çarpıklıkları 
pekiştiren bir bütçedir. Ülkemizin yaşadığı kriz sürecini göz ardı eden; 
üreteni, çalışanı, emeği dışlayan, ülkemizin üretici potansiyelini daha da 
tahrip edecek faaliyetleri öne çıkartan bir bütçedir.

Ülkemizin içinden geçmekte olduğu bu zor zamanlarda toplumun acil 
taleplerinin giderilmesi, sağlık ve eğitim gibi temel ihtiyaçlarının 
eşitlikçi, özgürlükçü, adil ve demokratik bir anlayışı benimseyen 
kamucu bir yaklaşım ile karşılanması gerekmektedir. 2021 bütçesinin 
de bu doğrultuda emekten yana ve kamucu bir anlayışla yeniden 
şekillendirilmesini istiyoruz.” Denildi.
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İŞ, AŞ, ŞİDDETSİZ DÜNYA İSTİYORUZ! – 25.11.2020

TMMOB Kadın Çalışma Grubu, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Uluslararası Mücadele Günü nedeniyle basın açıklaması yaptı.

HDP TMMOB'Yİ ZİYARET ETTİ – 25.11.2020

HDP 25 Kasım 2020 tarihinde TMMOB' yi ziyaret etti. HDP Eş Genel 
Başkanı Mithat Sancar ile Eş Genel Başkan Yardımcısı Garo Paylan, HDP 
milletvekilleri Filiz Kerestecioğlu ve Erol Katırcıoğlu TMMOB'yi ziyaret 
ederek TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz II. Başkan Selçuk 
Uluata ve Genel Sekreter Dersim Gül ile görüştü.

TTB TMMOB'Yİ ZİYARET ETTİ – 26.11.2020

Türk Tabipleri Birliği Merkez Konsey Başkanı Rasime Şebnem Korur, Genel 
Sekreter Vedat Bulut ve MK Üyesi Deniz Erdoğdu 26 Kasım 2020 tarihinde 
TMMOB'yi ziyaret ederek TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 
YK. II. Başkanı Selçuk Uluata ve Genel Sekreter Dersim Gül ile görüştüler.

MESLEKTAŞIMIZ AZİZ YAĞMUR SERBEST BIRAKILSIN – 28.11.2020

Mimarlar Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Aziz Yağmur'un 
hukuksuz biçimde, şiddet kullanılarak göz altına alınmasına ilişkin 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 28 Kasım 2020 
tarihinde basın açıklaması yapıldı.

TTB YÜKSEK ONUR KURULU ÜYESİ DR. ŞEYHMUS GÖKALP SERBEST 
BIRAKILSIN! – 01.12.2020

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB Dr. Şeyhmus Gökalp'ın 100’ün üzerinde 
insanla birlikte 20 Kasım'da evine yapılan baskınla gözaltına alınması ve 
sevk edildiği mahkeme tarafından tutuklanması üzerine 1 Aralık 2020 
tarihinde bir basın açıklaması yaparak serbest bırakılmasını talep ettiler.

ENGELLİ YURTTAŞLARIMIZIN SORUNLARI EŞİTLİKÇİ, ÖZGÜRLÜKÇÜ, ADİL 
VE DEMOKRATİK BİR KAMUCU ANLAYIŞ İLE ÇÖZÜLEBİLİR – 03.12.2020

3 Aralık Dünya Engelliler Günü nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından yapılan basın açıklamasıyla, engelli mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının sorunlarına dikkat çekildi.
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FAY YASASI HAKKINDA – 11.12.2020

Son zamanlarda sıklıkla kamuoyu gündemine getirilen ve TBMM'ye yasa 
teklifi olarak sunulan “Fay Yasası“ hakkında TMMOB Yönetim Kurulu 
tarafından yapılan değerlendirme basın ve kamuoyuyla paylaşıldı.

TMMOB, TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU 25. DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISINA KATILDI – 17.12.2020

Türk Patent ve Marka Kurumu 25. Danışma Kurulu toplantısını 17 Aralık 
2020 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirdi. TMMOB'yi temsilen TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz toplantıya katıldı.

MESLEKTAŞLARIMIZIN HAKLARINI VE YETKİLERİNİ KORUYACAĞIZ! – 
18.12.2020

Yürürlüğe giren “Yapı Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarları 
Yönetmeliği” ve değiştirilen "Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliği" ile 
meslektaşlarımızı ve meslek örgütlerimizi yapı denetim süreçlerinden 
dışlanmak istenmesine karşı TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz tarafından 18 Aralık 2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

Açıklamada “Yapı Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarları Yönetmeliği’nde 
meslektaşlarımızın hak ve yetkilerini ortadan kaldıran düzenlemeler 
yapılmıştır. 20 yıldır uygulanmakta olan Yapı Denetim Uygulama 
Yönetmeliğine göre, yıllardır yapı malzemeleri laboratuvarlarında 
inşaat mühendisleri ile birlikte görev üstlenen kimya mühendislerinin 
kazanılmış hakları gasp edilmiştir.

Yine söz konusu Yönetmelikte yer alan, mesleki hak ve yetkilerimizin 
ara teknik elemanlara devreden hükümler, Bakanlığın bu doğrultudaki 
geçmiş yönelimlerinin aynen devam ettirildiğini göstermektedir.

Bilimsel teknik esaslar yerine “ben yaptım oldu” anlayışıyla oluşturulan 
Yapı Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarları Yönetmeliği derhal geri 
çekilmelidir.

Konunun takipçisi olacağımızı, Yönetmeliğin taleplerimiz doğrultusunda 
düzenlenmemesi durumunda her türlü demokratik ve hukuki hakkımızı 
kullanacağımızı kamuoyu ile paylaşıyoruz.” Denildi.
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TMMOB TBMM'NİN DEPREME İLİŞKİN KURDUĞU KOMİSYONA KATILARAK 
SUNUM YAPTI – 22.12.2020

TMMOB TBMM Depreme Karşı Alınabilecek Önlemlerin ve Depremlerin 
Zararlarının En Aza İndirilmesi için Alınması Gereken Tedbirlerin 
Belirlenmesi amacıyla kurulan Meclis Araştırması Komisyonunun 22 Aralık 
2020 tarihinde gerçekleştirilen toplantısına katıldı.

TMMOB TÜRKAK DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA KATILDI – 24.12.2020

TMMOB 24 Aralık 2020 tarihinde T.C. Dışişleri Bakanlığı Türk Akreditasyon 
Kurumu Danışma Kurulu Toplantısına katıldı. Toplantıya TMMOB'yi 
temsilen Yürütme Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz katıldı

OHAL KOMİSYONU DERHAL KALDIRILMALI, HUKUKSUZ İHRAÇLAR 
GÖREVLERİNE İADE EDİLMELİDİR! – 25.12.2020

OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu'nun görev süresinin Cumhurbaşkanı 
Kararıyla 1 yıl daha uzatılması hakkında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 25 Aralık 2020 tarihinde basın açıklaması 
yapıldı.

DEMOKRATİK KİTLE ÖRGÜTLERİ ÜZERİNDEKİ BASKI VE SINIRLANDIRMA 
POLİTİKALARINA SON VERİLSİN! – 26.12.2020

TBMM Genel Kurulu'nda görüşmeleri devam eden ve içerdiği bazı 
maddelerle ülkemizdeki demokratik kitle örgütlerini iktidar vesayeti 
altına sokmayı amaçlayan “Kitle İmha Silahlarının Yayılmasının 
Finansmanının Önlenmesine İlişkin Kanun Teklifi” hakkında TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 26 Aralık 2020 tarihinde 
basın açıklaması yapıldı.

DÜN 4 KADIN DAHA EKSİLDİK… - 30.12.2020

TMMOB 45. Dönem Kadın Çalışma Grubu yaşanan kadın cinayetleri 
üzerine 30 Aralık 2020 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

PARTİLİ REKTÖRLÜK SİSTEMİNE HAYIR! – 05.01.2021

Geçmiş yıllarda AKP İl Yöneticisi ve milletvekili aday adayı olan Melih 
Bulu’nun, hiçbir kurumsal bağının bulunmadığı Boğaziçi Üniversitesi’ne 
rektör olarak atanması üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz tarafından 5 Ocak 2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.
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DİSK-KESK-TMMOB-TTB: ÜNİVERSİTELİLERİN DEMOKRASİ 
MÜCADELESİNİN YANINDAYIZ! – 07.01.2021

Geçmiş yıllarda AKP İl Yöneticisi ve milletvekili aday adayı olan Melih 
Bulu’nun Boğaziçi Üniversitesi’ne rektör olarak atanması üzerine DİSK, 
KESK, TMMOB ve TTB 7 Ocak 2021 tarihinde ortak bir basın açıklaması 
yaptılar.

ARAŞTIRMAYA GÖRE HALK, TTB VE TMMOB'YE CUMHURBAŞKANLIĞINDAN 
DAHA ÇOK GÜVENİYOR – 08.01.2020

Kadir Has Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Aydın 
koordinasyonunda akademik bir ekip tarafından yürütülen ‘Türkiye 
Eğilimleri’ araştırmasının 2020 yılı sonuçları açıklandı. 26 il kent 
merkezlerinde yaşayan 18 yaş üzeri 1000 kişiyle yapılan görüşmelere 
dayanan çalışmaya göre TTB ve TMMOB Türkiye'nin en güvenilir kurumları 
arasında üst sıralarda yer aldı.

PEYZAJ MİMARLARININ ÖZLÜK HAKLARININ GASP EDİLMESİNE İZİN 
VERMEYECEĞİZ – 09.01.2021

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel 
Müdürlüğü tarafından 9 Ocak 2021 tarihinde yayınlanan “Mahalli 
İdareler Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları”na ilişkin genelgede Peyzaj 
Mimarları'nın mühendislik-mimarlık disiplinleri dışında sınıflandırılmasıyla 
ilgili TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 22 Ocak 
2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

BİN KERE DE YARGILASANIZ, DOKUNAMAYACAKSINIZ SUÇSUZLUĞUMUZA! 
– 25.01.2021

Gezi Davasında yargılanan, aralarında üyelerimizin de bulunduğu 9 
kişi hakkında verilen beraat kararlarının İstinaf Mahkemesi tarafından 
bozularak yeniden yargılama kararı verilmesi üzerine TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 25 Ocak 2021 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı.

Açıklamada “Bugüne kadar Gezi Direnişi’ne ilişkin açılan tüm davalar 
beraatle sonuçlanmış, Gezi Direnişi’ni karalamaya ve kriminalize etmeye 
yönelik tüm suçlamaların asılsız olduğu defalarca ortaya çıkmıştır.
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İstinaf Mahkemesi tarafından verilen bu karar, geçmiş yargı kararlarının 
tanınmaması anlamına geldiği gibi, hukukun en temel ilkelerinden biri 
olan “aynı suçlamayla iki defa yargılanmama” hakkının ihlali anlamına 
da gelmektedir.

İstinaf Mahkemesi verdiği bu kararla, Anayasa Mahkemesi tarafından 
verilen “barışçıl toplantıların düzenlenmesinin, organize edilmesinin ve 
bunlara katılmanın suçlama konusu olmaması gerekir” kararını da açıkça 
yok saymaktadır.

Daha önce bin kere söyledik, bin kere daha söylemekten geri duymayacağız: 
Gezi bu ülkenin başına gelen en güzel şeydir. Gezi bu ülkenin en masum, 
en insani, en saf halk direnişidir.  Gezi Direnişi bu topraklarda ağaca, 
doğaya ve kamusal mekanlara sahip çıkma iradesinin zirvesidir. Gezi 
Direnişi insanlığın ortak değerlerine, haklara ve özgürlüklere sahip 
çıkmanın hikayesidir. Gezi direnişi toplumun her kesiminden insanın bir 
arada yaşamasının, paylaşmasının ve dayanışmasının en güzel örneğidir.” 
Denildi.

MELİH BULU BOĞAZİÇİ’NE REKTÖR OLAMAZ! – 02.02.2021

Atanmış Rektör Melih Bulu'yu kabul etmeyen Boğaziçi Üniversitesi 
öğrencileri ve akademisyenlerini hedef alan iktidar saldırılarına ve polis 
şiddetine ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
2 Şubat 2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: YEMEKSEPETİ İŞÇİLERİNİN VE DİSK/NAKLİYAT-
İŞ SENDİKASI’NIN HAKLI MÜCADELESİNİ DESTEKLİYORUZ! – 05.02.2021

DİSK-KESK-TMMOB-TTB Yemek Sepeti yönetiminin, çalışanlara müdahale 
ederek “Taşımacılık” işkolunu, “Ticaret, Büro, Eğitim ve Güzel Sanatlar” 
işkolu olarak değiştirerek sendikal faaliyetlerini engelleme çabasına 
ilişkin 5 Şubat 2021 tarihinde ortak bir basın açıklaması yaptılar.

İKTİDARIN BİP DAYATMASINA HAYIR! KURUMSAL İLETİŞİMDE DE 
“KAHROLSUN İSTİBDAT, YAŞASIN HÜRRİYET” – 08.02.2021

Kamu kurumlarında çalışanların, kurum yöneticileri ve amirleri tarafından 
anlık mesajlaşmalarda BİP uygulamasını kullanmaya zorlanmasına ilişkin 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 8 Şubat 2021 
tarihinde basın açıklaması yapıldı.
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YAYLALARIMIZIN, MERALARIMIZIN, ÇAYIRLARIMIZIN VE DOĞAL 
ÇEVREMİZİN RANTA AÇILMASINA İZİN VERMEYECEĞİZ! - 10.02.2021

30 Ocak 2021 tarihinde yayınlanan Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
ile Amasya’da 11, Bolu’da 2, Trabzon’da 2 olmak üzere toplam 15 
bölgenin “yayla alanı” statüsünün kaldırılması hakkında TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 10 Şubat 2021 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı.

Açıklamada “Ülkemizde yüzyıllardır geleneksel bir hayvancılık şekli 
olarak yapılan yaylacılık yüksek kesimlerdeki çayır ve meralardan 
yararlanmanın en iyi yoludur. Endemik türlerle bezenmiş yaylalarımız 
yoğun arıcılık faaliyetleri yanında, yararlı ot-şifalı bitkiler açısından da 
önemlidir. Bitkisel ve hayvansal üretimin devamlılığı için verimli tarım 
arazilerimiz gibi, yaylalarımızın da amacı dışında kullanılmaması gerekir. 
Çayır, mera ve yaylalarımızı korumamanın sonucu, hayvansal gıda 
ürünlerinde ve hayvancılığın temel girdisi olan yemde dışarıya bağımlılığın 
artmasıdır. Oysa GDO’lu yemlere yeniden izin verilen günümüzde doğal 
yemle beslenen doğal üretim temel tercihimiz olmalıdır.

Doğal varlıklarımız ülkemizin dört bir yanında yağma ve talan projeleri 
ile tehdit altındadır. Bu doğa bizim, bu dünya bizim, bu ülke bizim. 
Ülkesini, halkını ve doğasını seven her yurttaşımızın görevi bu talana 
karşı durmaktır.

TMMOB son yasal düzenlemelerle yaylalarımızın da farklı kullanım 
amaçlarıyla planlanarak doğal yapısını ve yayla özelliğini kaybetmemesi 
için alınan yanlış kararlara karşı yargı yolu dâhil gerekli mücadeleyi 
sürdürecektir.” Denildi.

TMMOB, DİSK, KESK, TTB ve 10 EKİM BARIŞ DERNEĞİ: 10 EKİM'İ 
UNUTMA, UNUTTURMA – 10.02.2021

TMMOB, DİSK, KESK, TTB ve 10 EKİM Barış ve Dayanışma Derneği 10 Şubat 
2021 tarihinde bir araya gelip ortak bir basın toplantısı düzenleyerek 
10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneğinin kapatılmasını; 10 Ekim Barış 
Derneğinin kurulmasını duyurdular.

CANAN TOSUN YALNIZ DEĞİLDİR – 14.02.2021

TMMOB Kadın Çalışma Grubu 14 Şubat 2021 tarihinde yaptığı basın 
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açıklamasıyla işvereni tarafından şiddet gören Maden Mühendisi Canan 
Tosun'un haklarını savunacağını duyurdu.

ELEKTRİK ÜRETİM SANTRALLERİNİN FAALİYETLERİ SONUCU OLUŞAN 
ATIKLARIN TOKSİK NİTELİKTE OLDUĞUNA İLİŞKİN KARAR – 24.02.2021

TMMOB tarafından Çevre ve Şehircilik Bakanlığına karşı dava açılmış; 
açılan davada Danıştay Dairesince yürütmenin durdurulması talebinin 
reddine karar verilmiş; TMMOB tarafından yapılan itiraz neticesinde İdari 
Dava Daireleri Kurulunca yürütmenin durdurulmasına karar verilmiştir.

SOL PARTİ TMMOB'Yİ ZİYARET ETTİ – 25.02.2021

Sol Parti Başkanlar Kurulu üyeleri Gizem Gül Kürekçi, İlknur Başer ve 
Parti Meclisi üyesi Ozan Sürer 25 Şubat 2021 tarihinde TMMOB'yi ziyaret 
ederek TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 
üyesi Ayşegül İbici Oruçkaptan ve Genel Sekreter Dersim Gül ile görüştü.

EŞİT VE ÖZGÜR BİR HAYATI BİZ KADINLAR KURACAĞIZ, 8 MART’TA 
SOKAKLARDA VE ALANLARDA OLACAĞIZ! – 01.03.2021

DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın Çalışma Grubu, 
TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne 
çağrı amacıyla 1 Mart 2021 tarihinde TTB Genel Merkezi’nde bir basın 
toplantısı düzenlediler.

İŞ CİNAYETLERİ VE İŞÇİ KATLİAMLARI ARTARAK DEVAM EDİYOR – 
03.03.2021

TMMOB ile Maden MO 3 Mart 2021 tarihinde 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı 
Mücadele Günü dolayısıyla ortak bir basın toplantısı düzenlediler.

MÜCADELE KAZANDIRIR VE BİZ KAZANACAĞIZ – 07.03.2021

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kadın Çalışma Grubu 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

KADINLAR KAZANACAK, EMEK KAZANACAK! EŞİT VE ÖZGÜR BİR HAYAT 
İSTİYORUZ! – 08.03.2021

DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın Çalışma Grubu 
ve TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu; 8 Mart Dünya Kadınlar 
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Günü dolayısıyla 8 Mart 2021 tarihinde ortak bir basın açıklaması 
gerçekleştirdiler.

HDP TMMOB'Yİ ZİYARET ETTİ – 16.03.2021

HDP Yerel Yönetimlerden Sorumlu Eş Genel Başkan Yardımcısı Salim 
Kaplan, Batman Belediye Eş Başkanı Mehmet Demir, Suruç Belediye Eş 
Başkanı Hatice Çevik, İstanbul Milletvekili Zeynel Özen ve HDP Yerel 
Yönetimler kurulu Es Sözcüsü Hediye Karaaslan 16 Mart 2021 tarihinde 
TMMOB'yi ziyaret ederek TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 
Yürütme Kurulu Üyesi Niyazi Karadeniz ve Genel Sekreter Dersim Gül ile 
görüştü.

İSTANBUL SÖZLEŞMESİ YAŞATIR! – 20.03.2021

Kadına yönelik şiddetle mücadelenin en büyük kazanımlarından birisi 
olan #İstanbulSözleşmesi'nin feshedilmesini kabul etmiyoruz! Kadınlara 
ve aile üyelerini hedef alan şiddetin cezasız kalmasına, haklarımızın 
gasp edilmesine, ülkemizin karanlığa sürüklenmesine izin vermeyeceğiz!

BARIŞTAN YANA SESİMİZ VE GELECEK GÜZEL GÜNLERE OLAN 
İNANCIMIZLA NEVRUZUMUZ KUTLU OLSUN! – 20.03.2021

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, ülkemizde barışa ve 
kardeşliğe duyulan özlemin sembolü haline gelen Nevruz vesilesiyle tüm 
üyelerimize mesaj yayınladı.

İSTANBUL SÖZLEŞMESİNDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ! – 20.03.2021

TMMOB Yönetim Kurulu, 20 Mart 2020 tarihli toplantısında kadına yönelik 
şiddetle mücadelede en önemli kazanımlardan birisi olan İstanbul 
Sözleşmesi’nin Cumhurbaşkanı Kararı ile feshedilmesini değerlendirmiş 
ve aşağıdaki kararın kamuoyu ile paylaşılmasına karar vermiştir.

SU VE İKLİM KRİZİ İLE BAŞ EDEBİLMEK İÇİN BİLİMİN SESİNE KULAK 
VERİLSİN! – 22.03.2021

"22 Mart Dünya Su Günü" ve "23 Mart Dünya Meteoroloji Günü" nedeniyle, 
yüz yüze olduğumuz su ve iklim krizine dikkat çekebilmek için TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 22 Mart 2021 tarihinde 
basın açıklaması yapıldı.
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BİRLİĞİMİZİ HEDEF ALAN SUÇLAMALAR VE KULLANDIĞI YAKIŞIKSIZ 
İFADELER NEDENİYLE ÇEVRE BAKANI MURAT KURUM’U KINIYORUZ! 
KANAL İSTANBUL PROJESİ’NE KARŞI MÜCADELEMİZE DEVAM EDECEĞİZ! 
– 05.04.2021

Çevre Bakanı Murat Kurum tarafından yapılan sosyal medya paylaşımında 
Birliğimizi hedef alan suçlamalara karşı TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından 5 Nisan 2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

TTB TMMOB'Yİ ZİYARET ETTİ – 12.04.2021

Türk Tabipleri Birliği Merkez Konsey Genel Sekreteri Vedat Bulut ve TTB 
Merkez Konsey Üyesi Alican Bahadır 12 Nisan 2021 tarihinde TMMOB'yi 
ziyaret ederek TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ile görüştüler.

TMMOB TARAFINDAN, İSTANBUL SÖZLEŞMESİNİN FESHİNE İLİŞKİN 
CUMHURBAŞKANI KARARININ İPTALİ İÇİN DAVA AÇILDI – 15.04.2021

TMMOB tarafından 20.03.2021 tarih ve 31429 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 19.03.2021 tarih ve 3718 sayılı “Cumhurbaşkanı Kararı”nın 
yürütmesinin durdurulması ve iptali istemiyle dava açıldı.

KAMU EMEKÇİLERİ ÜZERİNDEKİ SİYASİ BASKI VE YILDIRMA 
POLİTİKALARINA DERHAL SON VERİLSİN! – 19.04.2021

OHAL Kanun Hükmünde Kararnameleri ile kamudaki görevinden haksız-
hukuksuz biçimde ihraç edilenlerin işlerine geri dönmesi ve kayyumlar 
eliyle yönetilen belediyelerde kamu emekçileri üzerindeki baskıların sona 
ermesi için TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 19 
Nisan 2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

1 MAYIS'TA UMUT YAN YANA – 21.04.2021

DİSK-KESK-TMMOB-TTB'nin ortak 1 Mayıs Programı 21 Nisan 2021 
tarihinde Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi'nde gerçekleştirilen 
basın toplantısı ile kamuoyuna duyuruldu. TMMOB adına Yönetim Kurulu 
Sayman Üyemiz Tores Dinçöz'ün katıldığı açıklamada 1 Mayıs 2021'in 
sloganı Umut Yan Yana olarak ilan edildi.
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EMEKÇİLERİ HEDEF ALAN ZORBALIĞA SON VERİLSİN! – 22.04.2021

Yaklaşan 1 Mayıs etkinlikleriyle ilgili 1 Mayıs İstanbul Bileşenleri 
tarafından 22 Nisan 2021 tarihinde İstanbul Kadıköy’de yapılmak istenen 
basın açıklamasına yönelik polis saldırısına ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması yapıldı.

EMEĞİN BAYRAMI KUTLU OLSUN! YAŞASIN 1 MAYIS! – 30.04.2021

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin KORAMAZ, 1 Mayıs İşçi Bayramı 
nedeniyle basın açıklaması yaparak, salgın ve ekonomik kriz koşulları 
altında ezilen emekçilerin sorunlarını ve taleplerini dile getirdi.

DİSK, KESK, TMMOB, TTB KADIN BİRİMLERİ: 1 MAYIS’A GİDERKEN: 
KADINLARIN SALGINDA BİR YILI – 30.04.2021

DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, TMMOB Kadın Çalışma Grubu, 
TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu 1 Mayıs dolayısıyla 30 Nisan 
2021 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

KAMU ALIM İHALELERİNDE REFORM ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA 
HAZIRLANAN TEKNİK ÇALIŞMAYA İLİŞKİN TMMOB DEĞERLENDİRMESİ – 
10.05.2021

T.C. Kamu İhale Kurumu Düzenleme Dairesi Başkanlığı’nın Kamu Alım 
İhalelerinde Reform Çalışmaları kapsamında hazırlanan teknik çalışma 
dokümanlarınım değerlendirilmesi kapsamında TMMOB Yönetim 
Kurulu'ndan istediği görüş üzerine hazırlanan değerlendirme 10 Mayıs 
2021 tarihinde kamuoyu ile paylaşıldı.

İKİZDERE’DEKİ DOĞA KATLİAMI DURDURULSUN! – 12.05.2021

Rize'nin İkizdere İlçesi İşkencedere mevkisinde ormanlık alan içinde 
açılmak istenen taş ocağına karşı TMMOB ve bağlı odalarının başkanları 
tarafından 12 Mayıs 2021 tarihinde gerçekleştirilen ortak basın açıklaması 
ile doğa katliamının ve insanlık suçunun durdurulması çağrısı yapıldı.

Açıklamada “Ülkemizin ormanlık alanları her yıl çeşitli gerekçelerle 
tahrip edilmektedir. Yaşamsal ve çevresel etkileri göz önünde 
bulundurulmaksızın hazırlanan projeler, açılan yollar ve yürütülen 
madencilik faaliyetleri nedeniyle nitelikli ormanlık alanlarımız 
zarar görmektedir. Yakın zamanda Kaz Dağları’nda, Fatsa’da, Kuzey 
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Ormanları’nda yaşanan orman katliamlarının görüntüleri yürekleri 
sızlatmaya devam ederken, bu görüntülere yenilerinin eklenmesine izin 
vermeyeceğiz.

İkizdere’de daha şimdiden, taşocağı bölgesine yol açabilmek için binlerce 
ağaç yok edildi. İnşaat firmasının doymak bilmez rant hırsı, hepimizin 
gözleri önünde ülkenin ve doğanın geleceğini yok ediyor. Tüm yetkilileri 
bilim insanlarının, çevre gönüllülerinin, yöre halkının ve doğanın sesine 
kulak vermeye, bu insanlık suçuna dur demeye davet ediyoruz.” Denildi.

KADINA YÖNELİK ŞİDDET İNSAN HAKLARI İHLALİDİR! #TOLEREETMİYORUZ 
– 24.05.2021

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Derya YANIK'ın pandemi döneminde artan 
kadına yönelik şiddet için ‘tolere edilebilir’ ifadesini kullanmasına ilişkin 
TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından 24 Mayıs 2021 tarihinde basın 
açıklaması yapıldı.

İKİZDERE'DEKİ ORMAN KATLİAMINA DESTEK OLAN RİZE İL 
KOORDİNASYON KURULU SEKRETERİ, TMMOB YÖNETİM KURULU 
TARAFINDAN GÖREVİNDEN ALINARAK DİSİPLİNE VERİLDİ – 22.05.2021

Rize'nin İkizdere İlçesi İşkencedere mevkisinde ormanlık alan içinde 
açılmak istenen taş ocağı projesini destekleyen ve karşı çıkanları 
bölücülükle suçlayan TMMOB Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Murat Yazıcı, TMMOB Yönetim Kurulu'nun 22 Mayıs 2021 tarihli kararı ile 
görevinden alınarak disipline verildi.

YAŞANABİLİR BİR DÜNYA, YAŞANABİLİR BİR GELECEK! – 05.06.2021

5 Haziran Dünya Çevre Günü nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz tarafından bir basın açıklaması gerçekleştirildi.

ÇOCUKLARA CİNSEL İSTİSMARININ AFFI OLMAZ! – 08.06.2021

Tüm itirazlara rağmen Meclis gündemine gelmesi beklenen ‘çocuk 
istismarı faillerine evlilikle af düzenlemesine karşı TMMOB Yönetim 
Kurulu tarafından 8 Haziran 2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı

TMMOB, SİNOP NÜKLEER SANTRALI DAVASI KEŞFİNE KATILDI – 
07.06.2021

TMMOB,  7 Haziran 2021 tarihinde Sinop'ta, Sinop Nükleer Güç Santralı 
ÇED olumlu kararının iptaline ilişkin görülen davanın keşfine katıldı. 
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TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez, TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi Cemalettin Küçük, TMMOB Hukuk Müşaviri Av. Ekin Öztürk 
Yılmaz, TMMOB Teknik Görevlisi Eren Şahiner; 7 Haziran 2021 tarihinde 
Samsun 3. İdare Mahkemesince görülen Sinop Nükleer Güç Santralı ÇED 
olumlu kararının iptaline ilişkin olarak gerçekleştirilen keşif ve bilirkişi 
incelemesine katılmak üzere Sinopta hazır bulundu.

15-16 HAZİRAN DİRENİŞİ'NİN YILDÖNÜMÜNDE EMEĞİN HAKLARINA 
SAHİP ÇIKMAYA DEVAM EDİYORUZ! – 15.06.2021

15-16 Haziran 1970 tarihlerinde yaşanan büyük işçi direnişinin 51. 
yıldönümü nedeniyle TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
tarafından 15 Haziran 2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

HDP'Yİ HEDEF ALAN SALDIRIYI KINIYORUZ! IRKÇI-FAŞİST SALDIRGANLIĞA 
KARŞI BİR ARADA KARDEŞÇE YAŞAMI SAVUNACAĞIZ! – 17.06.2021

17 Haziran 2021 tarihinde HDP İzmir İl Örgütü'nü hedef alan ve HDP 
çalışanı Deniz Poyraz'ın hayatını kaybetmesine neden olan silahlı saldırıya 
ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın 
açıklaması yapıldı.

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: "TÜRKİYE BU KARANLIK GİDİŞE MAHKUM 
DEĞİLDİR!" – 18.06.2021

17 Haziran 2021 tarihinde HDP İzmir İl Örgütü'nü hedef alan ve bir kişinin 
ölümüyle sonuçlanan silahlı saldırıya ilişkin DİSK, KESK,TMMOB ve TTB 
tarafından 18 Haziran 2021 tarihinde ortak basın açıklaması yapıldı.

KANİ BEKO TMMOB'Yİ ZİYARET ETTİ – 18.06.2021

CHP İzmir Milletvekili Kani Beko 18 Haziran 2021 tarihinde TMMOB’yi 
ziyaret ederek TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül ve TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyesi Hulusi 
Sarıkaya ile görüştü.

BİLİRKİŞİLİK FAALİYETLERİ ŞİRKETLERİN YAĞMASINA AÇILAMAZ! – 
25.06.2021

Adalet Bakanlığı Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği'nin 23 Haziran 
2021 tarihli açıklamasında geçtiğimiz Aralık ayından itibaren şirketlere 
bilirkişilik dosyalarının verilmeye başlandığının ifade edilmesi üzerine 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 25 Haziran 
2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.



294

UMUT İÇİN ADALET, BİSİKLETLİ ÖLÜMLER DURSUN! – 24.06.2021

15 Temmuz 2020 tarihinde Ankara'da alkollü bir sürücünün çarpması 
sonucu yaşamını yitiren bisikletçi Umut Gündüz'ün davasının ilk duruşması 
24 Haziran 2021 tarihinde görüldü. Dava öncesi gerçekleştirilen basın 
açıklamasına TMMOB destek verdi.

“MAKİNA VE KİMYA ENDÜSTRİSİ ANONİM ŞİRKETİ HAKKINDAKİ KANUN 
TEKLİFİ” GERİ ÇEKİLMELİDİR – 25.06.2021

Geçtiğimiz hafta içinde AKP Milletvekilleri tarafından TBMM'ye sunulan 
“Makina ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi Hakkında Kanun Teklifi” 
üzerine TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 25 
Haziran 2021 tarihinde basın açıklaması yapıldı.

25.07.2019 TARİH 30842 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN PLANLI 
ALANLAR İMAR YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
YÖNETMELİK’TE İPTAL KARARI! – 30.06.2021

25.07.2019 tarih 30842 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Planlı Alanlar 
İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile getirilen 
düzenlemenin “Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği eki yapı ruhsatı formunda 
"yapı sahibinin, yapı müteahhidinin, şantiye şefinin, yapı denetçilerinin 
ve proje müelliflerinin ıslak imzalarının" kaldırılmasına ve "inşaata 
başlama tarihi de işlenerek onaylı örneklerinin bir ay içinde ilgili meslek 
odasına gönderilmesine" şeklinde eksik düzenlenen kısmı yönünden 
İPTALİNE” karar verilmiştir.

KİMSENİN DÜŞÜNCELERİ, İNANÇLARI VE YAŞAM TARZLARI NEDENİYLE 
KATLEDİLMEDİĞİ, ŞİDDETE UĞRAMADIĞI, DIŞLANMADIĞI AYDINLIK BİR 
ÜLKE İSTİYORUZ! – 01.07.2021

2 Temmuz 1993'te yaşanan ve aralarında aydın, sanatçı ve yazarların da 
bulunduğu 35 canımızı yitirdiğimiz Sivas Katliamı'nın 28. yılında TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından basın açıklaması 
yapıldı.
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4.7.2 MESLEK ÖRGÜTLERİNİN YASALARINI DEĞİŞTİRMEYE 
YÖNELİK GİRİŞİM

1-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Cumhurbaşkanı yaptığı açıklamada meslek 
birliklerinin yasalarında değişiklik yapılacağını ifade etti.

2-	 5 Mayıs 2020 Salı günü akşam saatlerinde TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz imzası ile Cumhurbaşkanı açıklamasına 
karşı görüşlerimizi içeren basın açıklaması yapıldı, (Birliğimizi 
ve Demokrasiyi Savunacağız).

3-	 5 Mayıs 2020 Salı günü sosyal medya hesaplarımız üzerinden 
yapılan duyuru ile TMMOB’nin, Kanunu üzerinde bir değişiklik 
talebi olmadığı kamuoyu ile paylaşıldı. 

“Kanunumuz ile ilgili, seçim sistemimiz dahil olmak üzere 
herhangi bir değişiklik talebimizin, çalışmamızın olmadığını 
kamuoyunun bilgisine sunuyor, demokrasi dışı girişimlere boyun 
eğmeyeceğimizi tekraren hatırlatıyoruz”. 

4-	 6 Mayıs 2020 Çarşamba günü eşzamanlı olarak TMMOB İl/
İlçe Koordinasyon Kurulları aracılığı ile görüşlerimizi içeren 
açıklamalar yapıldı.

5-	 6 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı 
yapıldı. 

Toplantıda;

KARAR NO 525:  Siyasal iktidarın kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının yapısını değiştirerek etkisiz hale getirme 
girişimleri önceki dönemlerde olduğu gibi kanun değişikliği yolu 
ile yeniden gündeme getirilmiştir. Cumhurbaşkanı tarafından 5 
Mayıs 2020 tarihinde yapılan açıklama ile TMMOB ve diğer meslek 
birliklerinin kanunlarında değişiklik yapılacağı ifade edilmiştir. 
Kamu ve toplum yararı doğrultusunda yapmış olduğumuz 
çalışmalar ile emek, barış ve demokrasiden yana tutumumuz 
nedeniyle maruz kaldığımız müdahaleye karşı gerekli mücadele 
programının hazırlanması ve her türlü girişimde bulunması 
konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 526: TMMOB ve diğer meslek birliklerinin kanunlarında 
değişiklikler öngören girişimlerin değerlendirilmesi ve mücadele 
programı oluşturulması gündemi ile TMMOB Yönetim Kurulu 
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Toplantısı, TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu 
Başkanları Ortak Toplantısı, TMMOB Genel Sekreteri ile Oda 
Yazman (Sekreter) Üyeleri Ortak Toplantısı, TMMOB Yönetim 
Kurulu ile İKK Bileşenleri Ortak Toplantısı ve TMMOB ve Oda 
Avukatları Ortak toplantısının yapılmasına,

Kararları alındı.

6-	 6 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda 
Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

7-	 7 Mayıs 2020 Perşembe günü TMMOB’ye bağlı 23 oda ortak 
bir açıklama gerçekleştirdi, (Ülkemizden, Kamu Yararı 
Uygulamalarından, Özerk Demokratik Mesleki Örgütlülüğümüzden 
Yana Olan Mücadelemiz Kararlılıkla Sürecektir). 

8-	 7 Mayıs 2020 Perşembe günü TMMOB Genel Sekreteri ile Oda 
Sekreter (Yazman) Üyeleri Ortak Toplantısı yapıldı.

9-	 7 Mayıs 2020 Perşembe günü TMMOB ve Oda temsilcileri ile 
oluşturulan TMMOB Sosyal Medya Ekibi toplantısı yapıldı. 
Toplantı ardından binalara asılacak pankartlar, sosyal medyada 
kullanılacak görseller ve gerekli görsel envanterler üretilmeye 
başlandı.

10-	7 Mayıs 2020 Perşembe günü 12 maddelik “Mücadele Programına 
İlişkin Başlıklar ve Çalışmalar” yazısı Odalara ve İl/İlçe 
Koordinasyon Kurullarına gönderildi.

“Mücadele Programına İlişkin Başlıklar ve Çalışmalar”

•	 TMMOB Yönetim Kurulu toplantısı, TMMOB Yönetim 
Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı, 
TMMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter) 
Üyeleri Ortak Toplantısı, TMMOB Yönetim Kurulu ile İKK 
Bileşenleri Ortak Toplantısı, TMMOB ve Oda avukatları 
toplantısı yapılması,

•	 Uzaktan katılım ile TMMOB Danışma Kurulu Toplantısı 
yapılması,

•	 Emek ve meslek örgütleri ile süreci değerlendiren 
toplantının yapılması, ortak çalışmaların organize 
edilmesi,
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•	 Akademik meslek birlikleri ile toplantı yapılması ve ortak 
çalışmalar planlanması,

•	 TMMOB’ye müdahale sürecini açıklayan, bilgilendirici 
ve tutumuzu ifade eden metin, broşür, görsel vb 
envanterlerin hazırlanması, gerekli komisyonların 
oluşturulması,

•	 Sosyal medya ekibi toplantısı,

•	 Siyasi partilere iletmek üzere dosya hazırlanması, 
Milletvekillerine mektup yazılması, meslektaş 
milletvekilleri ile görüşmeler düzenlenmesi ve mektup 
iletilmesi,

•	 Binalarımıza pankart, afiş vs asılması,

•	 Kanun değişikliği taslaklarına ilişkin hukuksal hazırlık 
yapılması,

•	 Koronavirüs (Covid-19) salgını tedbirlerine uyarak 
açık alanlarda basın açıklaması, eylem ve etkinliklerin 
düzenlenmesi, 

•	 TMMOB eski başkanları ortak açıklamasının yapılması,

•	 Panolarda afişlerimizin asılması için belediyeler ile temas 
kurulması,

11-	8 Mayıs 2020 Cuma günü TMMOB Yönetim Kurulu ile İKK Sekreterleri 
Ortak Toplantısı yapıldı.

12-	8 Mayıs 2020 Cuma günü 21.12’de #tmmobyedokunma etiketi ile 
twitter eylemi yapıldı, etiketimiz uzun süre gündemde kalmayı 
başardı.

13-	11 Mayıs 2020 Pazartesi günü Akademik Meslek Birlikleri Ortak 
Toplantısı yapıldı, toplantıya TMMOB dışında Türk Tabipleri Birliği, 
Türk Eczacıları Birliği, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği, Türk Dişhekimleri 
Birliği başkanları katıldı. Türkiye Barolar Birliği yazılı ve sözlü 
toplantı çağrılarına olumlu veya olumsuz dönüş yapmadı. Türkiye 
Noterler Birliği ve Türk Veteriner Hekimleri Birliği toplantıya 
katılmayacaklarını bildirdi.
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14-	12 Mayıs 2020 Salı günü binalarımıza asılması için hazırlanan 
pankart taslakları Odalara ve İl/İlçe Koordinasyon Kurullarına 
iletildi. Pankartlar asılmaya başlandı,

15-	12 Mayıs 2020 Salı günü çalışmalarda kullanılmak üzere hazırlanan 
çeşitli görsel envanterler birimlere iletildi,

16-	14 Mayıs 2020 Perşembe günü TMMOB, TTB, TÜRMOB ve TDB 
Anayasa’nın 135. Maddesi’nde yer alan kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının yasalarının değiştirilme çabalarına ilişkin 
bir basın açıklaması gerçekleştirdi, (SEÇİM SİSTEMLERİNE 
MÜDAHALE DEMOKRASİ İLE BAĞDAŞMAZ!). 

17-	15 Mayıs 2020 Cuma günü TMMOB Yönetim Kurulu Eski Başkanları 
Ortak imzalı Açıklaması yayınladı.

18-	15 Mayıs 2020 Cuma günü “KAMUSAL KAYNAKLARIMIZIN ve 
HAKLARIMIZIN KORUNMASINDA BİRLİĞİMİZİN ÖNEMİ” başlıklı 
broşür yayımlandı. 

19-	16 Mayıs 2020 Cumartesi günü 13.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

20-	16 Mayıs 2020 Cumartesi günü 15.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

21-	16 Mayıs 2020 Cumartesi günü 18.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

22-	23 Mayıs 2020 Cumartesi günü 13.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

23-	23 Mayıs 2020 Cumartesi günü 15.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

24-	23 Mayıs 2020 Cumartesi günü 18.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

25-	28 Mayıs 2020 Perşembe günü Türkiye Büyük Millet Meclisi 
gündemine getirilmesi beklenen “meslek kuruluşları yasalarının 
değiştirilmesi” yönündeki tekliflere ilişkin 28 Mayıs 2020 tarihinde 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 
tüm milletvekillerine bir mektup gönderilerek konuya ilişkin 
görüşümüz aktarıldı. 
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26-	30 Mayıs 2020 Cumartesi günü 13.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

27-	30 Mayıs 2020 Cumartesi günü 15.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

28-	30 Mayıs 2020 Cumartesi günü 18.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

29-	30 Mayıs 2020 Cumartesi günü Akademik Meslek Birlikleri Ortak 
Toplantısı yapıldı, toplantıya TMMOB, TTB, TDB, TÜRMOB, TEB 
temsilcileri katıldı.

30-	1 Haziran 2020 Pazartesi günü Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin, 
meslek örgütlerinin yasalarıyla değil, ülkenin gerçek ve yakıcı 
sorunlarıyla ilgilenmesi için TMMOB, TTB, TÜRMOB ve TDB 
tarafından ortak bir açıklama yapıldı (TBMM’YE ÇAĞRIMIZDIR). 

31-	6 Haziran 2020 Cumartesi günü 13.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

32-	6 Haziran 2020 Cumartesi günü 15.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

33-	6 Haziran 2020 Cumartesi günü 18.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

34-	13 Haziran 2020 Cumartesi günü 13.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

35-	13 Haziran 2020 Cumartesi günü 15.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

36-	13 Haziran 2020 Cumartesi günü 18.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

37-	18 Haziran 2020 Perşembe günü Akademik Meslek Birlikleri Ortak 
Toplantısı yapıldı. Toplantıya TMMOB, TTB, TDB, TÜRMOB, TEB 
temsilcileri katıldı. Ayrıca İstanbul Barosu yönetim kurulundan 
bir üye toplantıya katıldı.

38-	20 Haziran 2020 Cumartesi günü 13.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

39-	20 Haziran 2020 Cumartesi günü 15.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.
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40-	20 Haziran 2020 Cumartesi günü 18.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

41-	27 Haziran 2020 Cumartesi günü 19.30’da TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

42-	27 Haziran 2020 Cumartesi günü 21.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

43-	27 Haziran 2020 Cumartesi günü 22.30’da TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

44-	1 Temmuz 2020 Çarşamba günü Meclis’e sunulan “Çoklu Baro” 
sistemine geçilerek hukukun siyasallaştırılması girişime karşı 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz basın açıklaması 
yaptı, (HUKUKUN SUSTURULMASI, EMEĞİN HAKLARININ GASP 
EDİLMESİ, TÜM TOPLUMUN FİŞLENMESİ GİRİŞİMLERİNE KARŞI 
BİRLİKTE MÜCADELE ETMEYE, DAYANIŞMA İÇİNDE OLMAYA 
DEVAM EDECEĞİZ!). 

45-	4 Temmuz 2020 Cumartesi günü 19.30’da TMMOB Yönetim Kurulu 
ile İKK Sekreterleri Ortak Toplantısı yapıldı.

46-	4 Temmuz 2020 Cumartesi günü 21.00’de TMMOB Yönetim Kurulu 
ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı yapıldı.

47-	4 Temmuz 2020 Cumartesi günü 22.30’da TMMOB Yönetim Kurulu 
toplantısı yapıldı.

DİJİTAL VE TELEVİZYON&RADYO PROGRAMLARI

1-	 6 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz Artı TV’ye Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarını 
değerlendirdi.

2-	 6 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz Yavuz Oğhan’ın Youtube Programında Cumhurbaşkanı’nın 
açıklamalarını değerlendirdi.

3-	 6 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz FOX TV’ye Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarını 
değerlendirdi. 
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4-	  7 Mayıs 2020 Perşembe günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz KRT TV Akşam Haberlerinde Cumhurbaşkanı’nın meslek 
odalarının seçim yönteminin değiştirilmesi gerektiği açıklamasına 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

5-	 7 Mayıs 2020 Perşembe günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz Halk TV Gündem Özel programına katılarak 
Cumhurbaşkanı’nın meslek odalarının seçim yönteminin 
değiştirilmesi gerektiği açıklamasına ilişkin değerlendirmelerde 
bulundu.

6-	 12 Mayıs 2020 Salı günü TMMOB Yönetim Kurul Başkanı Emin 
Koramaz meslek kuruluşlarının yasalarında yapılmak istenen 
değişikliklere ilişkin görüşlerimizi TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz YOL TV’de paylaştı. 

7-	 13 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB Yönetim Kurul Başkanı 
Emin Koramaz meslek kuruluşlarının yasalarında yapılmak istenen 
değişikliklere ilişkin görüşlerimizi TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz Gazete Duvar’a verdiği mülakatta aktardı. 

8-	 14 Mayıs 2020 Perşembe günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, KRT TV’de Osman Günün sunduğu Kent ve Yaşam 
programına katılarak meslek odalarının yasalarında yapılmak 
istenen değişikliklere ilişkin görüşlerini aktardı. 

9-	 15 Mayıs 2020 Cuma günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, Şehir Plancıları Odası tarafından yürütülen kenthali.
org’da bir söyleşi gerçekleştirdi. 

10-	16 Mayıs 2020 Cumartesi günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz Artı TV’de yapılmak istenen yasa değişikliğine 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

11-	  24 Mayıs 2020 Pazar günü TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül 
HKMO Ankara Şubesi tarafından düzenlenen “TMMOB Nasıl ve 
Neden Hedefte” başlıklı etkinliğe katıldı.

12-	26 Mayıs 2020 tarihinde TMMB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
Halk Radyo’da yayınlanan Emeğin Sesi programına katılarak 
yapılmak istenen yasa değişikliğine ilişkin değerlendirmelerde 
bulundu. 
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13-	2 Haziran 2020 Salı günü TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül MMO 
Bolu Temsilciliği tarafından düzenlenen “TMMOB Neden Hedefte” 
başlıklı söyleşiye katıldı.

14-	25 Haziran 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, Karantina TV’de Recai Aksu’nun konuğu oldu 
ve gündemde olan yasa değişiklikleri hakkında açıklamalarda 
bulundu. 

15-	  3 Temmuz 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, Barolar ve diğer meslek odalarının yasalarında yapılmak 
istenen değişikliğe ilişkin değerlendirmelerini TELE1 TV kanalında 
paylaştı. 

GAZETE VE İNTERNET YAZILARI, HABERLER VE SÖYLEŞİLER

1-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Evrensel Gazetesi, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi.

2-	 5 Mayıs 2020 Salı günü haber3.com internet sitesi TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın 
açıklamalarına ilişkin görüşlerine yer verdi. 

3-	  5 Mayıs 2020 Salı günü Bianet, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına ilişkin 
görüşlerine yer verdi. 

4-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Gazete Manifesto, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi. 

5-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Gazete Duvar, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi.

6-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Birgün Gazetesi, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi.

7-	  5 Mayıs 2020 Salı günü KRT TV, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına ilişkin 
görüşlerine yer verdi.

8-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Anka Haber Ajansı, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi.
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9-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Yeni1mecra.com, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi.

10-	5 Mayıs 2020 Salı günü Cumhuriyet Gazetesi, TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın 
açıklamalarına ilişkin görüşlerine yer verdi.

11-	5 Mayıs 2020 Salı günü Jurnaltr.com TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi.

12-	5 Mayıs 2020 Salı günü T24, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına ilişkin görüşlerine 
yer verdi.

13-	5 Mayıs 2020 Salı günü Sol Haber, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına ilişkin 
görüşlerine yer verdi.

14-	5 Mayıs 2020 Salı günü Tarafsız Haber Ajansı, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi.

15-	5 Mayıs 2020 Salı günü Yol TV, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına ilişkin 
görüşlerine yer verdi.

16-	5 Mayıs 2020 Salı günü halktv.com.tr, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi. 

17-	5 Mayıs 2020 Salı günü mulkiyehaber.net, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi. 

18-	5 Mayıs 2020 Salı günü dokuz8haber.net, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın, Cumhurbaşkanı’nın açıklamalarına 
ilişkin görüşlerine yer verdi. 

19-	7 Mayıs 2020 Perşembe günü Yeni1mecra.com, TMMOB’ye bağlı 
odaların ortak açıklamasına yer verdi. 

20-	7 Mayıs 2020 Perşembe günü halktv.com, TMMOB’ye bağlı odaların 
ortak açıklamasına yer verdi. 



304

21-	7 Mayıs 2020 Perşembe günü Birgün Gazetesi, TMMOB’ye bağlı 
odaların ortak açıklamasına yer verdi. 

22-	7 Mayıs 2020 Perşembe günü Evrensel Gazetesi, TMMOB’ye bağlı 
odaların ortak açıklamasına yer verdi. 

23-	7 Mayıs 2020 Perşembe günü Cumhuriyet Gazetesi, TMMOB’ye 
bağlı odaların ortak açıklamasına yer verdi. 

24-	8 Mayıs 2020 Cuma günü Abdulkadir Selvi’nin yazısına twitter 
üzerinden cevap veren TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül’ün 
açıklamaları gazetelerde kendine yer buldu.

25-	8 Mayıs 2020 Cuma günü Yeni Yaşam Gazetesi TMMOB’nin 
Erdoğan’ın açıklamalarına ilişkin değerlendirmelerine manşetten 
yer verdi.

26-	11 Mayıs 2020 Pazartesi günü TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, Cumhurbaşkanı’nın talimatıyla TMMOB’ye ve 
diğer meslek birliklerine yönelik yasa değişikliği tartışmalarına 
ilişkin olarak üyelerimize seslenen bir video yayımladı. 

27-	TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 8 Mayıs 2020 
tarihli Birgün Gazetesi’ndeki köşesinde, Cumhurbaşkanı 
Erdoğan’ın talimatıyla başlatılan meslek örgütlerinin yasalarının 
değiştirilmesi çabaları üzerine yazdı. 

28-	13 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz Meslek kuruluşlarının yasalarında yapılmak istenen 
değişikliklere ilişkin Mezopotamya Ajansı’na değerlendirmelerde 
bulundu. 

29-	Meslek kuruluşlarının yasalarında yapılmak istenen değişikliklere 
ilişkin 13 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz Tükenmez Haber’e değerlendirmelerde bulundu.

30-	14 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül Artı 
Gerçek haber sitesiyle meslek odalarının kanun değişikliği girişine 
ilişkin bir söyleşi gerçekleştirdi. 

31-	15 Mayıs 2020 tarihinde Geçmiş Dönemlerin TMMOB Başkanlarının 
gerçekleştirdiği açıklama Birgün Gazetesi’nde yer aldı.  

32-	  15 Mayıs 2020 tarihinde Geçmiş Dönemlerin TMMOB Başkanlarının 
gerçekleştirdiği açıklama Evrensel Gazetesi’nde yer aldı. 
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33-	TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 15 Mayıs 2020 
tarihli Birgün Gazetesi’ndeki köşesinde, önümüzdeki günlerde 
Meclis’e sunulması beklenen, Meslek Kuruluşlarının yasalarındaki 
değişiklik önerilerinin hedefleri üzerine yazdı.

34-	Meslek kuruluşlarının yasalarında yapılmak istenen değişikliklere 
ilişkin TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın 
“Toplumun Hayat Damarı Kesiliyor” başlıklı yazısı, 19 Mayıs 2020 
tarihli Cumhuriyet Gazetesi’de yayınlandı. 

Yazı dizisinde
a.	 27 Mayıs 2020 tarihinde MMO YK Başkanı Yunus Yener 
b.	 2 Haziran 2020 tarihinde HKMO YK Başkanı Orhan Kasap 
c.	 5 Haziran 2020 tarihinde BMO YK Başkanı Hülya Küçükaras 
d.	 15 Haziran 2020 tarihinde KMO YK Başkanı Ali Uğurlu yer 

aldı.

35-	TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 24 Mayıs 2020 
tarihli Evrensel Gazetesi’nde, gündemde olan yasa değişikliğinin 
nedenleri üzerine yazdı: “AKP Neden TMMOB’Yİ Hedef Alıyor?” 

36-	28 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın milletvekillerine gönderdiği mektup yeni1mecra.com 
internet sitesinde kendine yer buldu.

37-	28 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın milletvekillerine gönderdiği mektup halktv.com.tr 
internet sitesinde kendine yer buldu. 

38-	28 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın milletvekillerine gönderdiği mektup ilerihaber.org 
internet sitesinde kendine yer buldu.

39-	28 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın milletvekillerine gönderdiği mektup Bianet.org 
internet sitesinde kendine yer buldu. 

40-	28 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın milletvekillerine gönderdiği mektup Evrensel 
gazetesinde kendine yer buldu. 

41-	28 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın milletvekillerine gönderdiği mektup Birgün 
Gazetesi’nde kendine yer buldu. 



306

42-	28 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz’ın milletvekillerine gönderdiği mektup gazeteduvar.
com.tr internet sitesinde kendine yer buldu.

43-	  31 Mayıs 2020 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül Birgün 
Gazetesinde “Kamusal-toplumsal sorumluluklar ve TMMOB” 
başlıklı bir yazı yazdı. 

İKK ÇALIŞMALARI

1-	 12 Mayıs Salı Günü Adana İl Koordinasyon Kurulu, Adana Barosu, 
Adana Diş Hekimleri Odası, Adana Eczacı Odası, Adana Veteriner 
Hekimler Odası ve Adana Tabip Odası meslek örgütlerinin 
yasalarında yapılması planlanan değişiklik üzerine bir basın 
açıklaması gerçekleştirdi.

2-	 13 Mayıs 2020 Çarşamba günü Bursa İl Koordinasyon Kurulu, Bursa 
Barosu, Bursa Diş Hekimleri Odası, Bursa Eczacılar Odası, Bursa 
Tabip Odası, Bursa Veteriner Hekimleri Odası, DİSK, KESK ve 
TÜMTİS Soma maden faciası ve meslek örgütlerinin yasalarında 
yapılması planlanan değişiklik üzerine bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi. 

3-	 13 Mayıs 2020 Çarşamba günü İzmir İl Koordinasyon Kurulu, İzmir 
Barosu ve İzmir Tabip Odası meslek örgütlerinin yasalarında 
yapılması planlanan değişiklik üzerine bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

4-	 14 Mayıs 2020 Perşembe günü İstanbul İl Koordinasyon Kurulu, 
İstanbul Barosu, İstanbul Dişhekimleri Odası, İstanbul Eczacı 
Odası, İstanbul Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası, 
İstanbul Tabip Odası, İstanbul Veteriner Hekimler Odası’ndan 
oluşan İstanbul Meslek Odaları Koordinasyonu meslek örgütlerinin 
yasalarında yapılması planlanan değişiklik üzerine bir basın 
açıklaması gerçekleştirdi. 

5-	 14 Mayıs 2020 Perşembe günü Mersin İl Koordinasyon Kurulu, 
Mersin Barosu, Mersin Tabip Odası, Mersin Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirler Odası ve Mersin Veteriner Hekimler Odası meslek 
örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişiklik üzerine 
bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 
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6-	 14 Mayıs 2020 Perşembe günü Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu 
ile birlikte 37 sendika, meslek örgütü ve sivil toplum kuruluşu 
meslek örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişiklik 
üzerine ortak bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

7-	 18 Mayıs Pazartesi günü Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu 
Diyarbakır Barosu, Diyarbakır Tabip Odası, Diyarbakır Eczacı Odası, 
Diyarbakır Diş Hekimleri Odası, Diyarbakır Veteriner Hekimleri 
Odası ve Diyarbakır Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası, 
meslek örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişiklik 
üzerine bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

8-	 18 Mayıs Pazartesi günü Muğla İl Koordinasyon Kurulu,  Muğla 
Barosu,  Muğla Tabip Odası,  Muğla   Dişhekimleri Odası,  Muğla 
Eczacı Odası,  Muğla Serbest Muhasebeci   Ve Yeminli Mali 
Müşavirler Odası ve Muğ

9-	 la Veteriner Hekimler Odası, meslek örgütlerinin yasalarında 
yapılması planlanan değişiklik üzerine bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

10-	18 Mayıs 2020 Pazartesi günü Mardin İl Koordinasyon Kurulu, 
meslek örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişiklik 
üzerine bir basın açıklaması gerçekleştirdi.

11-	  20 Mayıs 2020 Çarşamba günü Adana İl Koordinasyon Kurulu 
meslek örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişikliğe 
ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

12-	21 Mayıs 2020 Perşembe günü Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu 
geçmiş dönem Sekreterleri meslek örgütlerinin yasalarında 
yapılması planlanan değişikliğe ilişkin bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

13-	21 Mayıs 2020 Perşembe günü Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
geçmiş dönem Sekreterleri ve şube/temsilcilik başkanları meslek 
örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişikliğe ilişkin bir 
basın açıklaması gerçekleştirdi.

14-	  22 Mayıs Cuma günü İstanbul İl Koordinasyon Kurulu HDP İstanbul 
Milletvekilleri ile meslek örgütlerinin yasalarında yapılması 
planlanan değişikliğe ilişkin toplantı gerçekleştirdi.
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15-	22 Mayıs Cuma günü İstanbul İl Koordinasyon Kurulu TİP İstanbul 
Milletvekilleri ile meslek örgütlerinin yasalarında yapılması 
planlanan değişikliğe ilişkin toplantı gerçekleştirdi.

16-	22 Mayıs Cuma günü İstanbul İl Koordinasyon Kurulu CHP İstanbul 
Milletvekilleri ile meslek örgütlerinin yasalarında yapılması 
planlanan değişikliğe ilişkin toplantı gerçekleştirdi.

17-	22 Mayıs Cuma günü Aydın İl Koordinasyon Kurulu,  Aydın 
Barosu,  Aydın Tabip Odası,  Aydın Serbest Muhasebeci Ve Mali 
Müşavirler Odası meslek örgütlerinin yasalarında yapılması 
planlanan değişikliğe ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

18-	27 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB’ye bağlı Odaların Bolu 
şube temsilcilikleri meslek örgütlerinin yasalarında yapılması 
planlanan değişikliğe ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

19-	  29 Mayıs 2020 Cuma günü Bursa İl Koordinasyon Kurulu Meclis 
gündemine getirilmesi beklenen “meslek kuruluşları yasalarının 
değiştirilmesi” yönündeki tekliflere karşı, kırmızı kart çıkardı.

20-	29 Mayıs 2020 Cuma günü Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu, 
Kırklareli Barosu, Edirne Diş Hekimleri Odası Kırklareli Temsilciliği, 
40. Bölge Kırklareli Eczacı Odası,, Kırklareli Tabip Odası Akademik 
Meslek Örgütleri 2. toplantısını gerçekleştirdi, meslek örgütlerinin 
yasasına müdahale gündemi ile gerçekleştirdi. 

21-	30 Mayıs 2020 Cumartesi günü Bolu İl Koordinasyon Kurulu, Bolu 
Barosu, Bolu Serbest Muhasebeci Ve Mali Müşavirler Odası ve Bolu 
Tabip Odası kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının 
seçim sistemlerine müdahale çabasına ilişkin ortak bir basın 
açıklaması gerçekleştirdiler. 

22-	30 Mayıs 2020 Cumartesi günü Kırklareli İl Koordinasyon 
Kurulu,  Kırklareli Barosu,  Edirne Diş Hekimleri Odası Kırklareli 
Temsilciliği,  40. Bölge Kırklareli Eczacı Odası,  Kırklareli 
Barosu,  Edirne Diş Hekimleri Odası Kırklareli Temsilciliği,  40. 
Bölge Kırklareli Eczacı Odası,  Kırklareli Tabip Odası, ​ Trakya 
Bölge Veteriner Hekimler Odası meslek örgütlerinin yasalarında 
yapılması planlanan değişikliğe ilişkin bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

23-	2 Haziran 2020 Çarşamba günü Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
meslek örgütlerinin yasalarıyla değil, ülkenin gerçek ve yakıcı 
sorunlarıyla ilgilenmesi için Meclis’e çağrıda bulundu.
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24-	3 Haziran 2020 Perşembe günü Zonguldak Demokrasi Platformu 
meslek örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişikliğe 
ilişkin bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

25-	4 Haziran 2020 Cuma günü Adana İKK Dünya Çevre Günü ve TMMOB 
yasasını değiştirme girişimlerini birleştirerek bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi. 

26-	4 Haziran 2020 Batman İKK meslek örgütlerinin yasalarında 
yapılması planlanan değişikliğe ilişkin basın açıklaması 
gerçekleştirdi. 

27-	  5 Haziran 2020 tarihinde Muğla İKK Dünya Çevre Günü ve TMMOB 
yasasını değiştirme girişimlerini birleştirerek bir basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

28-	  6 Haziran 2020 tarihinde Kocaeli Akademik Odalar Birliği meslek 
odalarının yapısındaki değişikliğinin mecliste yer almasına tepki 
gösterdi. Birlik bileşenleri, yasa değişikliği girişimini durdurmak 
için çalışacağı mesajını yayınladı. 

29-	  8 Haziran 2020 tarihinde TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu 
Bileşenleri, Tekirdağ Barosu Başkanlığı, TTB Tekirdağ Şubesi, 
Tekirdağ Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Odası, Trakya 
Bölge Veteriner Hekimler Odası, Tekirdağ Eczacı Odası, Tekirdağ 
Diş Hekimleri Odası, Çorlu Mali Müşavirler Odası; Barolar ve 
Akademik Meslek Örgütlerinin yasasında yapılması planlanan 
değişikliğe ilişkin basın açıklaması gerçekleştirdi. 

30-	  27 Haziran 2020 tarihinde İstanbul Meslek Odaları Koordinasyonu 
bir twitter kampanyası gerçekleştirdi.

ODA ÇALIŞMALARI

1-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Makina MO Öğrenci Üyeleri, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

2-	 5 Mayıs 2020 Salı günü Harita ve Kadastro MO Öğrenci Üyeleri, 
yasa değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

3-	 8 Mayıs 2020 Cuma günü İnşaat MO Cumhurbaşkanı’nın yasa 
değişikliği açıklamalarına ilişkin basın açıklaması yayınladı.

4-	 9 Mayıs 2020 Cumartesi günü Mimarlar Odası Cumhurbaşkanı’nın 
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yasa değişikliği açıklamalarına ilişkin basın açıklaması yayınladı.

5-	 11 Mayıs 2020 Pazartesi günü Makina MO Cumhurbaşkanı’nın yasa 
değişikliği açıklamalarına ilişkin basın açıklaması yayınladı.

6-	 12 Mayıs 2020 Salı günü MMO Çalışanları Cumhurbaşkanı’nın yasa 
değişikliği açıklamalarına ilişkin basın açıklaması yayınladı.

7-	 12 Mayıs 2020 Salı günü Ziraat MO Cumhurbaşkanı’nın yasa 
değişikliği açıklamalarına ilişkin basın açıklaması yayınladı.

8-	  12 Mayıs 2020 Salı günü Ziraat MO Öğrenci Üyeleri, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 

9-	 12 Mayıs 2020 Salı günü Elektrik MO Cumhurbaşkanı’nın yasa 
değişikliği açıklamalarına ilişkin basın açıklaması yayınladı.

10-	12 Mayıs 2020 Salı günü İnşaat MO Öğrenci Üyeleri, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 

11-	12 Mayıs 2020 Salı günü Şehir Plancıları Odası, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 

12-	13 Mayıs 2020 Çarşamba günü TMMOB çalışanları TMMOB yasasını 
değiştirmeye yönelik hazırlıklarına ilişkin bir basın açıklaması 
yayınladı.

13-	13 Mayıs 2020 Çarşamba günü Gemi Makineleri İşletme MO, yasa 
değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

14-	13 Mayıs 2020 Çarşamba günü Makina MO Şubeleri, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 

15-	13 Mayıs 2020 Çarşamba günü Metalurji ve Malzeme MO, yasa 
değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

16-	14 Mayıs 2020 Perşembe günü MMO İstanbul Şube ve Temsilcilikleri, 
yasa değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

17-	14 Mayıs 2020 Perşembe günü MMO Kocaeli Şube ve Temsilcilikleri, 
yasa değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı

18-	14 Mayıs 2020 Perşembe günü Mimarlar Odası twitter kampanyası 
gerçekleştirdi.

19-	15 Mayıs 2020 Cuma günü Peyzaj Mimarları Odası, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 
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20-	16 Mayıs 2020 Cumartesi günü Jeoloji MO, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 

21-	18 Mayıs 2020 Pazartesi günü EMO Çalışanları Cumhurbaşkanı’nın 
yasa değişikliği açıklamalarına ilişkin basın açıklaması yayınladı.

22-	18 Mayıs 2020 Pazartesi günü İnşaat MO Şubeleri, yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

23-	20 Mayıs Çarşamba günü MMO Bursa Şube ve Temsilcilikleri, yasa 
değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

24-	20 Mayıs 2020 Çarşamba günü MMO İstanbul Şube geçmiş dönem 
başkanları yasa değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama 
yayınladı.

25-	21 Mayıs 2020 Perşembe günü Kimya MO Şubeleri yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

26-	21 Mayıs 2020 Perşembe günü Maden MO Şubeleri yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

27-	22 Mayıs 2020 Cuma günü Harita ve Kadastro MO yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

28-	26 Mayıs 2020 Çarşamba günü Makina MO, Makina MO’nın 
Kamusal Üretim, Kamusal Hizmet, Kamusal Denetim Savunusu 
ve Serbestleştirme Özelleştirmelere Karşı Mücadelesi Raporu’nu 
yayınladı.

29-	27 Mayıs 2020 Perşembe günü Bilgisayar MO yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

30-	29 Mayıs 2020 Cumartesi günü İçmimarlar Odası yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

31-	29 Mayıs 2020 Cumartesi günü Kimya MO yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

32-	1 Haziran 2020 Salı günü MMO Denizli Şube ve Temsilcilikleri, yasa 
değişikliği tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 

33-	2 Haziran 2020 Çarşamba günü Maden MO yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı. 
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34-	2 Haziran 2020 Çarşamba günü Gıda MO yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

35-	3 Haziran 2020 Perşembe günü Jeofizik MO yasa değişikliği 
tartışmalarına ilişkin bir açıklama yayınladı.

36-	5 Haziran 2020 tarihinde Metalurji ve Malzeme MO kurulları yasa 
değişikliğine ilişkin basın açıklaması gerçekleştirdi. 

37-	8 Haziran 2020 tarihinde İMO İstanbul Şubesi genç-İMO üyeleri 
gündemde olan TMMOB yasa değişikliği süreci ile ilgili bir açıklama 
gerçekleştirdi.

38-	9 Haziran 2020 tarihinde Maden MO Genç Madenci Örgütlülüğü 
Akademik Meslek Odalarının Yasa değişikliği taslağına ilişkin bir 
basın açıklaması yaptı.

DİĞER ÇALIŞMALAR

1-	 Prof. Dr. Uğur Ersoy TMMOB yasa taslağı üzerine görüşlerini bir 
videoyla kamuoyuyla paylaştı.

2-	 Dr. Engin Karaesmen TMMOB yasa taslağı üzerine görüşlerini bir 
videoyla kamuoyuyla paylaştı.

3-	 Prof. Dr. Mustafa Toktay TMMOB yasa taslağı üzerine görüşlerini 
bir videoyla kamuoyuyla paylaştı.

4-	 Prof. Dr. Nuray Toktay TMMOB yasa taslağı üzerine görüşlerini bir 
videoyla kamuoyuyla paylaştı.

5-	 Prof. Dr. Ayşen Ergin TMMOB yasa taslağı üzerine görüşlerini bir 
videoyla kamuoyuyla paylaştı.	

6-	 Prof. Dr. Güney Özcebe TMMOB yasa taslağı üzerine görüşlerini 
bir videoyla kamuoyuyla paylaştı.

7-	 İMO İzmir şubesi üyeleri ile çektiği yasa değişikliğine ilişkin 
videoyu yayınladı. 

8-	 Zonguldak İKK yasa değişikliğine ilişkin hazırladığı videoyu 
yayınladı. 

9-	 25 Mayıs 2020 tarihinde Adana İKK yerel gündemler ile TMMOB 
Yasası’nı değiştirme girişimlerini birleştirerek hazırladığı videoyu 
kamuoyu ile paylaştı.
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10-	25 Mayıs 2020 tarihinde MMO Gebze Temsilciliği TMMOB yasa 
değişikliğini gündeme alan bir video yayınladı.

11-	26 Mayıs 2020 tarihinde Ziraat MO Hazırladığı video ile TMMOB 
Yasasını değiştirme girişimine karşı “TMMOB’ye dokunma” dedi. 

12-	20 Mayıs 2020 Çarşamba günü Kadın Çalışma Grubu meslek 
örgütlerinin yasalarında yapılması planlanan değişikliğe ilişkin 
basın açıklaması yayınladı.

13-	31 Mayıs 2020 tarihinde ZMO İstanbul şubesi TMMOB Yasa Değişikliği 
girişimi üzerine hazırladığı videoyu kamuoyu ile paylaştı. 

14-	2 Haziran 2020 tarihinde hazırladığı video ile MMO Bolu İl 
Temsilciliği, TMMOB Yasasını değiştirme girişimine karşı 
“TMMOB’ye dokunma” dedi. 

15-	5 Haziran 2020 günü Kadın Çalışma Grubu hazırladığı video ile 
yasa değişikliğine hayır dedi.

16-	Ankara İKK “Tüm kamusal alanlarımız ve ülkemizin geleceği için 
TMMOB’ye sahip çık!” başlığıyla video serisi yayınladı. video 
serisinde;

a.	 Mogan Gölü 

b.	 Atatürk Kültür Merkezi 

c.	 Atatürk Orman Çiftliği

d.	 ODTÜ 

e.	 Şehir Hastaneleri 

f.	 Saraçoğlu Mahallesi 

g.	 Ulus Kent Merkezi 

h.	 Ankara Garı konuları yer aldı.

17-	Sanatçılarımız; Levent Üzümcü, Füsun Demirel, İlkay Akkaya, 
Tolga Çandar, Nuri Gökaşan, Yasemin Göksu ve Ahu Sağlam'ın 
TMMOB’ye destek mesajlarını içeren videolar kamuoyu ile 
paylaşıldı.

18-	Zülfü Livaneli'nin TMMOB’ye destek mesajı içeren videosu 
kamuoyu ile paylaşıldı. 
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19-	TMMOB, AOÇ ve kamusal mücadele videosunu kamuoyu ile 
paylaştı. 

20-	  TMMOB, kentsel talan ve kamusal mücadele videosunu kamuoyu 
ile paylaştı. 

21-	TMMOB, iklim değişikliği ve kamusal mücadele videosunu kamuoyu 
ile paylaştı. 

BAROLAR İLE DAYANIŞMA

1-	 Baro Başkanlarının farklı illerden Ankara’ya doğru başlattıkları 
“Savunma Yürüyor” eylemlerini desteklemek için TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 19 Haziran 
2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı. 

2-	 Baro Başkanları tarafından başlatılan Savunma Yürüyüşü’nün 
Ankara girişinde polis tarafından engellenmesi üzerine TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 22 Haziran 
2020 tarihinde basın açıklaması yapıldı. 

3-	 Meclise sunulan yasa değişikliği tasarısı ile “Çoklu Baro” sistemine 
geçilerek hukukun siyasallaştırılması girişimine karşı TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından 1 Temmuz 2020 
tarihinde basın açıklaması yapıldı. 

4-	 23 Haziran-1 Temmuz 2020 tarihinde baroların illerde yaptıkları 
savunma yürüyüşlerine ve eylemlere Bolu, Gaziantep, Tekirdağ, 
Kırklareli, Kocaeli, İzmir, Bursa, Diyarbakır, Adana, Mersin, 
Eskişehir, İstanbul İl Koordinasyon Kurullarımız destek verdi.

5-	 3 Temmuz 2020 tarihinde Ankara Adliyesi önünde bir araya 
gelen Avukatların eylemine Ankara İl Koordinasyon Kurulu 
gerçekleştirdiği ziyaret ile destek verdi.

6-	 Baroların 7 Temmuz 2020 tarihinde illerde gerçekleştirdiği oturma 
eylemlerine Batman, İzmir, Çanakkale, Adana, Mersin, Tekirdağ, 
Bolu, Bursa, Zonguldak İl Koordinasyon Kurullarımız destek verdi.

7-	 8 Temmuz 2020 tarihinde görüşülen “Avukatlık Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” hakkında, 
direnen avukatlar ile dayanışma mesajı yayınlandı. 
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4.7.3. EMEK, BARIŞ VE DEMOKRASİ ANIT MEYDAN VE 
ANMA YERİ ULUSLARARASI FİKİR VE TASARIM PROJESİ 
YARIŞMASI

•	 10 Ekim 2015’te saat 10.04’te Ankara’da Emek, Barış ve Demokrasi 
Mitingi’ne yönelik canlı bomba saldırıları ile Cumhuriyet tarihinin 
en büyük katliamı gerçekleştirildi.

•	 TMMOB, DİSK, KESK ve TTB’nin düzenlediği mitingin uğradığı 
saldırının ardından patlamanın yaşandığı alanın bir anıt meydan 
ve anma yeri olarak düzenlenmesi için girişimler başlatıldı.

•	 Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydan ve Anma Yeri Uluslararası 
Fikir ve Tasarım Projesi Yarışması hazırlıkları, TMMOB Yönetim 
Kurulu’nun 4 Ekim 2019 tarihli 22. Toplantısında alınan 417 sayılı 
karar ile hayata geçti.

•	 TMMOB, Mimarlar Odası, Peyzaj Mimarları Odası ve Şehir Plancıları 
Odası’ndan katılımcılarla oluşturulan kısa süreli komisyon, Jüri ve 
Şartname hazırlıkları için 22 Kasım 2019 tarihine kadar toplantılar 
ve görüşmeler gerçekleştirdi.

•	 TMMOB Yönetim Kurulu’nun 22 Kasım 2019 tarihli 24. Toplantısında 
alınan 439 sayılı karar ile yarışma şartnamesi kabul edilerek 
kamuoyuna duyuruldu.

•	 “Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydanı Anma Yeri Uluslararası 
Fikir ve Tasarım Projesi Yarışması” kapsamında yer görme işlemi 
21 Aralık 2019 tarihinde gerçekleştirildi. Yer görmeye Yarışma 
Düzenleme Kurulunda yer alan TMMOB Yönetim Kurulu II. Başkanı 
Selçuk Uluata, TMMOB Yönetim Kurulu üyesi Deniz Kimyon Tuna, 
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül ve Mimarlar Odası Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Ali Hakkan, Şehir Plancıları Odası Ankara 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Güldal, Şehir Plancıları 
Odası Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ender İplikçi ve 
yarışmaya başvuranlar katıldı.

•	 Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydan ve Anma Yeri Uluslararası 
Fikir ve Tasarım Projesi Yarışması’nın Jüri Değerlendirmesi 29 – 1 
Mart 2020 tarihlerinde gerçekleştirildi. 
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•	 Jüri Değerlendirmesi ilk olarak proje alanı görme etkinliği ile 
başladı. Ardından jüri ilk değerlendirme toplantısını yaparak 
görev kendi arasındaki görev dağılımını gerçekleştirdi. Yapılan 
ilk değerlendirmenin ardından Jüri, Danışman Jüri, Raportörler 
ve Düzenleme Kurulu’nun katıldığı fikir alışverişi toplantısı 
gerçekleştirildi.

•	 Toplantıda dört örgüt adına TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, hem 10 Ekim’e giden süreç ile sonrasında yaşananları 
hem de yarışmanın emek ve meslek örgütleri ile kamuoyundaki 
önemini ve etkisini anlatan bir konuşma gerçekleştirdi.

•	 Toplantıda TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, KESK 
Eş Genel Başkanı Aysun Gezen, TTB Merkez Konsey Başkanı Sinan 
Adıyaman, DİSK Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Aguş ile Düzenleme 
Kurulu ve Danışman Jüri’den TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Deniz 
Kimyon Tuna, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, ŞPO Yönetim 
Kurulu Başkanı Orhan Sarıaltun hazır bulundu.

•	 TMMOB, DİSK, KESK ve TTB ile 10 Ekim Barış ve Dayanışma 
Derneği  yürütücülüğünde gerçekleştirilen Emek, Barış Ve 
Demokrasi Anıt Meydan ve Anma Yeri Uluslararası Fikir ve Tasarım 
Projesi Yarışması sonuçları ve sergisi 3 Mart 2020 tarihinde 
Mimarlar Odası Konferans salonunda gerçekleştirildi. 

•	 Yarışma sonuçlarını açıklamak üzere  TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz, KESK Eş Genel Başkanı Aysun Gezen,  
KESK Eş Genel Başkanı Mehmet Gezen, TTB Merkez Konsey 
Başkanı Sinan Adıyaman, DİSK Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Aguş 
ve Ankara Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Baki Kerimoğlu 
ve Jüri üyesi Mimar Güven Arif Sargın divanı oluşturdular. 
Kazanan ödüle değer görülen projelerin açıklanmasının ardından 
katılımcılar sergiyi gezerek tüm projeleri görme imkanı buldular.

•	 Yarışmaya katılan 7’si yurtdışından 32’si yurtiçinden olmak 
üzere 39 proje için jüri değerlendirmesi 29 Şubat - 1 Mart 2020 
tarihlerinde gerçekleştirildi.

•	 3 Mart 2020 tarihinde kamuoyu ile sonuçları paylaşılan Emek, 
Barış ve Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma Yeri Uluslararası Fikir 
ve Tasarım Projesi Yarışması’nın “Jüri Değerlendirme Raporu” 10 
Mart 2020 tarihinde yayımlandı. 
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•	 Sonuçların açıklanması ve dereceye girenlere ödüllerinin 
verilmesi tamamlandıktan sonra TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, TMMOB’nin bu anıt meydanın yapılması için 
çalışmaların takipçisi olacağını kamuoyu ile paylaştı.

•	 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara Garı önünde gerçekleştirilen 
terör saldırısı sonucunda hayatını kaybeden yurttaşların anısına 
anıt ve meydan düzenlemesi yapılması kararı hayata geçiriliyor. 
Ankara Büyükşehir Belediyesi, Belediye Meclisi’nin 15 Ekim 
2015 tarihindeki oturumunda alınan kararı uygulamak için 
harekete geçti. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Türkiye 
Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Türk Tabipleri 
Birliği (TTB) ve 10 Ekim Barış ve Dayanışma Derneği tarafından 
düzenlenen “Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma Yeri 
Uluslararası Fikir ve Tasarım Projesi Yarışması’nda” derece alan 
projelerin Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Mansur Yavaş’a 
sunulması amacıyla toplantı düzenlenerek sürece ilişkin genel 
değerlendirmelerde bulunuldu.

•	 Toplantıya Yarışma Düzenleme Kurulu üyeleri, TMMOB II. Başkanı 
Selçuk Uluata, Şehir Plancıları Odası Başkanı Orhan Sarıaltun, 
Yarışma Jürisi Sözcüsü ODTÜ Mimarlık Fakültesi Eski Dekanı Prof.
Dr. Güven Arif Sargın, DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu, KESK 
Eş Başkanı Mehmet Bozgeyik, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, TTB Genel Başkanı Sinan Adıyaman, 10 Ekim Barış 
ve Dayanışma Derneği Başkanı Mehtap Sakinci Coşkun, Ankara 
Büyükşehir Belediyesi İmar ve Şehirclik Dairesi Başkanı Ertuğrul 
Candaş, Ankara Kent Konseyi Başkanı Halil İbrahim Yılmaz, Av. 
Bülent Yücetürk ve Prof. Dr. Savaş Zafer Şahin katıldı.

Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma Yeri Uluslararası 
Fikir ve Tasarım Projesi Yarışması  

Jüri Değerlendirme Raporu 

01.03.2020 

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da düzenlenen Emek, Barış, Demokrasi 
mitinginin başlamasından hemen önce gerçekleştirilen  bombalı terör 
saldırısında  103 yurttaşımızın yaşamını  yitirmesi ve  yüzlercesinin 
yaralanması  kamuoyu vicdanında derin bir yara açmıştır.  Katliamda 
hayatını kaybedenleri anmak, yaşanan insanlık suçunu hatırlamak 
ve hatırlatmak amacıyla bu toplumsal kaybın yaşandığı meydanın 
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bütüncül bir yaklaşımla ve bir tür ‘anıt meydan’ olarak yeniden ele 
alınması  amacıyla  Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB), 
Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Türkiye Devrimci 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK), Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve 10 
Ekim Barış ve Dayanışma Derneği (10 Ekim-Der) tarafından “Emek, Barış 
ve Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma Yeri Uluslararası Fikir ve Tasarım 
Projesi Yarışması” düzenlenmiştir.  

Jüri  toplantısı  29.02.2020 tarihinde saat 08:30’da yarışma alanı  olan 
Ankara Garı ve çevresinde alan gezisi ile başlamıştır. Ankara kentinin 
temel mekânsal yapısı, Ulus-Sıhhiye-Kızılay hattı, 10 Ekim mitingi, 
katliam ve devam eden yargı süreci hakkında jüri üyelerine yeniden 
bilgi verilmiştir. Patlama mekanı ve alandaki mevcut anıtsal düzenleme 
incelenmiştir.  

Alan  gezisinin ardından,  saat  10:00’da Mimarlar Odası Konferans 
Salonu’nda toplanılmıştır. Katılımcıların başvuru evraklarının şartnamede 
belirlenen  kriterlere uygunluğu  konusunda raportörler 
tarafından bilgilendirme yapılmıştır.  

Jüri Başkanı olarak Baykan GÜNAY seçilmiş, bunun ardından  eksik 
dokümanı olan katılımcıların da değerlendirmeye dahil edilmesi 
konusunda oy birliği ile karar alınmıştır.  Jüri  üyeleri değerlendirme 
kriterleri hakkında görüşlerini paylaşmıştır. Ulaşım konusunun nasıl ele 
alınacağı, alanda önemli yapısal müdahale gerektirmeden uygulama 
yapılması veya gelecekte uygulanabilecek olan kapsamlı müdahaleler 
konusunda tartışma yürütülmüştür.  Değerlendirme öncesinde  jüriye 1 
saatlik bireysel inceleme süresi verilmiştir.  

1. Tur 

1. Turda her bir proje için oylama yapılmış ve hiç oy alamayan SN2719, 
FR2401, 3S67R2, TA0508, SR0792, 06AŞ34, RB1020, KM1015, LR2118, 
RA1122, 28CLT1, LZ1997 rumuzlu 12 katılımcı elenmiştir.  

2. Tur 

Jüri  her projeyi  tek tek  oylayarak 3. Turda değerlendirilmesi gereken 
projeleri belirlemiştir: 

EK1995 rumuzlu proje 11-0 oy birliği  

EA7694 rumuzlu proje 11-0 oy birliği  

CX4826 rumuzlu proje 11-0 oy birliği  

GB1905 rumuzlu proje 11-0 oy birliği  
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TN1037 rumuzlu proje 9-2 oy çokluğu ile  

C2705R rumuzlu proje 11-0 oy birliği ile  

MK2108 rumuzlu proje 10-1 oy çokluğu ile  

PA2009 rumuzlu proje 8-3 oy çokluğu ile  

DD4875 rumuzlu proje 7-4 oy çokluğu ile  

Bİ1010 rumuzlu proje 11-0 oy birliği ile  

AB1730 rumuzlu proje 10-1 oy çokluğu ile  

BM1619 rumuzlu proje 9-2 oy çokluğu ile  

BA4721 rumuzlu proje 9-2 oy çokluğu ile  

DK2502 rumuzlu proje 11-0 oy birliği ile  

SA5201 rumuzlu proje 11-0 oy birliği ile  

UR2020 rumuzlu proje 9-2 oy çokluğu ile  

OO0103 rumuzlu proje 7-4  oy çokluğu ile  

AP2415 rumuzlu proje 8-3 oy çokluğu ile  

AL0909 rumuzlu proje 9-2  oy çokluğu ile ve 

ZA0906 rumuzlu proje 9-2 oy çokluğu ile elenmiştir. 

2. Turdaki elemelerden sonra kalan DL4783, 51H087, CZ5579, GL7016, 
0103PD, NP2658  rumuzlu 6 projenin değerlendirilmesi için 3. Tura 
geçilmiştir. 

3. Turdan önce öğle arası verilerek Düzenleme Kurulu ile jüri üyeleri bir 
araya gelmiştir. 

3. Tur 

3. Tura başlamadan önce Danışman Jüri üyelerinden Ela Babalık ulaşım 
konusunda görüşlerini aktarmıştır:  
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Alan, kapsamı dolayısıyla; 

•	 Kent ölçeğinde ulaşım sistemleri ile ilişkilenmelidir.  

•	 Doğal çevre ve yapılı çevre ile ilişki kurulmalıdır.  

•	 Erişilebilirlik açısından yolcu giriş ve çıkışları önemli olup, toplu 
taşıma, taşıt-taksi, otoparklar ile yaya ve bisiklet erişimi konuları 
gözetilmelidir.  

•	 Ulaşımda;  yer altı çözümleri,  giriş/çıkışlar, toplu taşımanın 
entegrasyonu ve trafik çözümleri düşünülmelidir.  

3. Turda jüri üyeleri söz konusu 6 proje arasından birincilik, ikincilik ve 
üçüncülük için  tercihlerini  bildirmiştir. Birinciler için 3 puan, ikinciler 
için 2 puan, üçüncüler için 1 puan verilerek yapılan ağırlıklı puanlamada; 

NP2658  rumuzlu  proje  aldığı 26 PUAN ve oy çokluğu ile  Birincilik 
Ödülü ile ödüllendirilmiştir:  

Jüri Değerlendirmesi:  Proje alana  minimalist  müdahaleler ile saygılı 
biçimde yaklaşmıştır.  Küçük ölçekli müdahaleler ile düzenlenen alan, 
10 Ekim'in anısının farkındalığının yaratılması için güçlü imgeler 
sunmaktadır.  Bir peyzaj düzenlemesine dayanan proje ile sonbaharda 
ağaçların sararan yaprakları hafızayı  canlandırıcı etki sunacaktır. 
Sonsuzluğu sembolize eden bronz plakalarla kaplı ağaçlar, alanda yaşamın 
devam ettiğini ve umudun yaşadığını göstermektedir.  Projenin anıtsal 
kurgusunun  yaşayan peyzaj elemanları ile oluşturulması çok etkileyici 
ve başarılı bulunmuştur. Ağaç seçimi hem felsefi çağrışımlar hem de 
uygulama açısından olumlu değerlendirilmiştir. Projenin döngüsel ve 
çizgisel zamana ilişkin (mevsimsel değişiklikler ve ağaçların zaman içinde 
nasıl büyüyeceğine dair) yaklaşımı başarılı bulunmuştur. Önerilen seyir 
terası tartışmalı bulunmakla birlikte anma törenleri için mekansal kurgu 
düşünülmesi olumlu bulunmuştur. Gar binasına araçla erişimin yeterince 
ele alınmadığı görülmüştür. 

Öneriler: 

•	 Ulaşım ve dolaşım, otopark alanları ve ses kontrolü konuları 
yeniden ele alınmalıdır. 

•	 Zemindeki yazılar bronz olarak önerilmiştir. Bu malzemenin 
yerinde korunabilmesinin zorluğu göz önünde bulundurulmalı, bu 
konuda malzeme araştırması yapılmalıdır. 
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•	 Tasarımda önerilen ağaçların gövde ve köklerinin yeterince 
ışık ve hava alabilmesi için gövde/kök bölgelerini saran 
malzemenin detay tasarımının ilgili uzmanlarca değerlendirilmesi 
önerilmektedir. Tasarımın özgün niteliği göz önünde bulundurularak 
malzemenin periyodik bakımının önemi vurgulanmıştır. 

•	 Proje alanında yer alan mevcut bitkisel doku dikkate alınmalıdır.  

Ağırlıklı puanlamada 11 EŞİT PUAN alan 0103PD ve GL7016 rumuzlu 
projeler jüri üyeleri tarafından tekrar oylanmıştır. 

6 OY alan 0103PD rumuzlu proje  İkincilik Ödülü ile ödüllendirilmiştir.   
Jüri Değerlendirmesi: Proje mimarlık, şehir planlama ve peyzaj mimarlığı 
boyutunda bütüncül olarak ele alınmıştır. Tasarlanan anıtsal öge güçlü 
bir mimari kimlik yaratarak hafızayı desteklemektedir. Alan, çevresi ile 
bütüncül biçimde ele alınmış, toplanma mekanı tanımlanmıştır. Projenin 
önerdiği anıt mekanın üç boyuttaki ölçeği, yerleşimi ve mekansal kalitesi 
başarılı bulunmuştur. Meydanın bütüncül bir yaklaşımla ve yaya öncelikli 
kurgulanmış olması olumlu değerlendirilmiştir. Buna karşılık Gar binası 
girişine araç erişiminin düşünülmeyişi olumsuz değerlendirilmiş, havuz 
içinde önerilen anıt tartışmalı bulunmuştur. 

5 OY alan GL7016 rumuzlu proje Üçüncülük Ödülü ile ödüllendirilmiştir.  
Jüri değerlendirmesi: Projenin mevcut kavşağı bir meydan olarak yeniden 
kurgulaması, meydanı bütüncül olarak ele alışı, yaya ve araç trafiğine 
ilişkin önerdiği çözümler olumlu bulunmuştur. Önerilen dikey elemanların 
ölçeği ve dağılımı hem yeterince dikkat çekici, hem de yaya dolaşımını 
engellemeyecek kadar seyrek bulunmuş ve olumlu değerlendirilmiştir. 
Yer altında önerilen anma mekanı  etkileyici bulunmakla beraber hem 
aşırı bir müdahale olarak görülmüş hem de giriş ve çıkış noktalarının 
meydanla ilişkisi zayıf bulunmuştur.  

DL4783, 51H087 ve CZ5579 rumuzlu projeler Eşdeğer Mansiyonla ödül-
lendirilmiştir. 
Jüri Değerlendirmesi:  

DL4783  rumuzlu proje  ile  önerilen müdahalenin ölçeği 
ve üç boyuttaki  mekansal  kalitesi olumlu olmakla birlikte 
önerilen eğrisel duvarların yerleşimi rastlantısaldır. Gar binasına yaya ve 
araç yaklaşımı ise göz ardı edilmiştir. 
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51H087  rumuzlu projenin  mekana  yaptığı müdahalenin sertliği ve 
önerdiği senaryonun iyimserliği tutarlı ve olumludur. Buna karşılık, sadece 
önerilen aksa yapılan vurgu mekanın bütüncül tasarımını engellemiştir.  

CZ5579 rumuzlu projenin mekan organizasyonunda kullanılan elemanlar 
rastlantısal olup, zaman içindeki dönüşümü olumludur. Yaya ve araç 
sirkülasyonu açısından Gar binasına erişimi olumsuzdur. 

ÖDÜL ALAN PROJELER VE KİMLİKLERİ 

BİRİNCİLİK ÖDÜLÜ: NP2658 rumuzlu proje; 

Pınar Kesim Aktaş  - Mimar (Ekip Başı) 

Özge Uysal -  Şehir Plancısı 

Mehmet Cemil Aktaş - Peyzaj Mimarı 

Şeyma Kahraman - Peyzaj Mimarı 

Ecem Sevin - Peyzaj Mimarı 

Rumeysa Konuk - Peyzaj Mimarı 

Bengisu Doğru - Peyzaj Mimarı 

Nagihan Damgacı - Peyzaj Mimarı 

Okan Mutlu Akpınar - Peyzaj Mimarı 

Hüseyin Hilmi Kezer - Peyzaj Mimarı 

Lokman Turunç, Emre Gökçe - Peyzaj Mimarı 

İKİNCİLİK ÖDÜLÜ: 0103PD rumuzlu proje;  

Doruk Görkem Özkan - Peyzaj Mimarı 

Berker Cem Bozbaş - Mimar 

Beyzanur Akkuş - Şehir Plancısı 

Çisem SeyhanRegaip Yılmaz - Şehir Plancısı 

Selçuk Özkaya - Peyzaj Mimarı 

Emre Kul - Peyzaj Mimarı 

ÜÇÜNCÜLÜK ÖDÜLÜ: GL7016 rumuzlu proje;  

Süleyman Can Çinkılıç - Peyzaj Mimarı (Ekip Başı) 
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Halil Eroğlu - Mimar 

Başak İncekara - Şehir Plancısı 

Ferdi İnanlı, Burak Baş - Peyzaj Mimarı 

MANSİYON ÖDÜLÜ: DL4783 rumuzlu proje;  

Cem Üstün, Öykü Arda - Mimar 

Nur Kardelen Öztürk - Şehir Plancısı 

Melike Üresin - Peyzaj Mimarı 

MANSİYON ÖDÜLÜ: 51H087 rumuzlu proje 

Görkem Demirok - Mimar 

İzzet Furkan Gezegen - Mimar 

Didem Türk - Şehir Plancısı 

Bahar Aslan - Peyzaj Mimarı 

MANSİYON ÖDÜLÜ: CZ5579 rumuzlu proje 

Cemre Önertürk - Mimar 

Zeynep Ece Şahin - Mimar 

Ecem Kutlay - Şehir Plancısı 

Gülçin Özdemir - Peyzaj Mimarı 

JÜRİ 

Prof. Dr. Baykan Günay. Şehir Plancısı. TED Üniversitesi  

Prof. Dr. Jale Erzen. Sanat Tarihçisi. Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

Prof. Dr. Güven Arif Sargın. Mimar. Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

Prof. Dr. Heba Safey Eldeen. Mimar. Uluslararası Mısır Üniversitesi  

Prof. Dr. İclal Dinçer. Mimar - Şehir Plancısı . Yıldız Teknik Üniversitesi  

Prof. Dr. Stavros Stavrides. Mimar. Atina Ulusal Teknik Üniversitesi  

Doç. Dr. Bülent Batuman. Mimar. Bilkent Üniversitesi  
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Dr. Gaye  Çulcuoğlu. Peyzaj Mimarı. Bilkent Üniversitesi ve Atılım 
Üniversitesi  

Dr. Jean - François Perouse . Şehirci. Fransız Araştırma Enstitüsü  

Dr. Jerzy Grochulski. Mimar. Varşova Teknoloji Üniversitesi  

Metin Yurdanur. Sanatçı - Heykeltıraş 

4.8. TEOMAN ÖZTÜRK ANMA ETKİNLİKLERİ
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 1973-1980 yılları arasında 
başkanlığını yapan, mühendis-mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye 
sahip olmasında ön saflarda yer alan, TMMOB ile bütünleşen Teoman 
Öztürk ölümünün 24. ve 25. yıldönümlerinde anıldı.

11 Temmuz 2018; Teoman Öztürk ölümünün 24. yıldönümünde ilk tören 
Karşıyaka’daki anıt mezarı başında gerçekleştirildi. Törene, Öztürk’ün 
ailesi, arkadaşları, TMMOB ve bağlı oda yöneticilerinin yanı sıra çok 
sayıda üye de katıldı. Teoman Öztürk için daha sonra İMO Rüştü Özal 
Toplantı Salonu’nda “24 Haziran Seçimleri ve TMMOB” başlıklı bir forum 
gerçekleştirildi.

11 Temmuz 2019; TMMOB’nin unutulmaz Başkanı Teoman Öztürk 
ölümünün 25. yılında anıt mezarı başında yol arkadaşlarının katılımıyla 
anıldı. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın konuşmasıyla 
başlayan anmada önce bir dakikalık saygı duruşunda bulunuldu. Ardından 
sırasıyla TMMOB eski Yönetim Kurulu Başkanı Yavuz Önen, Teoman 
Öztürk dönemi TMMOB Genel sekreter Yardımcısı Oğuz Türkyılmaz, İMO 
Yöneticisi ve TMMOB eski Yöneticisi Ali Açan, KMO eski YK Başkanı Murat 
Gümüşçüoğlu, MadenMO eski yöneticisi Ömer Yenel, Teoman Öztürk’ün 
kızı Elif Öztürk (MMO Yöneticisi), TMMOB eski Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı ve s on olarak TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz birer konuşma yaptılar. Bırakılan karanfillerin ardından anma 
sona erdi.

11 Temmuz 2020; Teoman Öztürk ölümünün 26. yılında anıt mezarı 
başında ailesinin ve yol arkadaşlarının katılımıyla anıldı. Anmada önce 
bir dakikalık saygı duruşunda bulunuldu. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın konuşmasıyla başlayan anmada dostları çeşitli anılarını 
paylaştılar. Anıt mezarına bırakılan karanfillerin ardından anma sona 
erdi.
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11 Temmuz 2021;

Teoman Öztürk ölümünün 27. yılında anıt mezarı başında ailesinin ve 
yol arkadaşlarının katılımıyla anıldı. Anmada önce bir dakikalık saygı 
duruşunda bulunuldu. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın 
konuşmasıyla başlayan anmada dostları çeşitli anılarını paylaştılar. Anıt 
mezara karanfiller bırakıldı.

Saat 20.00'da "Dostları Anlatıyor: Teoman Öztürk" başlıklı çevrimiçi 
etkinlik gerçekleştirildi. Etkinlikte açılış konuşmasını TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz gerçekleştiriken; TMMOB Yönetim Kurulu 
eski başkanları Mehmet Soğancı, Kaya Güvenç, Yavuz Önen, Teoman 
Alptürk ve Bülent Tanık'ın yanısıra Teoman Öztürk'le birlikte TMMOB 
mücadelesine omuz veren yol arkadaşları söz aldılar. 

4.9. 3 Mart İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE 
GÜNÜ
TMMOB 42. Dönem Genel Kurul’unda iş cinayetlerine dikkat çekmek, 
toplumsal duyarlılığı artırmak, kamuoyunu bilinçlendirmek, siyasi 
otoriteyi uyarmak amacıyla her yıl düzenlenmesi kararı alınan “3 Mart 
İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü” 2013 yılından bugüne çeşitli 
etkinliklerle kamuoyu gündemine taşınmaktadır.

3 Mart 2019: “3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü” ilk etkinliği, 
2 Mart 2019 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen TMMOB İş Güvenliği 
Uzmanlarının Sorunları Çalıştayı’nda, tüm katılımcılar ile birlikte basın 
açıklaması düzenlendi. Basın açıklaması ile birlikte çalıştayın amaçları 
da kamuoyu ile paylaşıldı.

3 Mart 2019 tarihinde Antalya, Bursa, Denizli, Eskişehir, Hatay, 
İstanbul, Kırklareli, Kocaeli, Mersin, Rize, Samsun, Van ve Zonguldak 
İl Koordinasyon Kurullarımız kitlesel etkinlikler düzenleyerek 3 Mart İş 
Cinayetlerine Karşı Mücadele gününü gündeme taşıdılar.

3 Mart 2020: 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Gününde TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz tarafından “Emekçilerin Hayatı 
Daha Fazla Kâr İçin Feda Edilemez, İş Cinayetlerine Son” başlıklı bir 
basın açıklaması gerçekleştirildi.

Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Aydın, Batman, Bolu, Bursa, Denizli, 
Diyarbakır, Edremit, Eskişehir, İzmir, Kırklareli, Kocaeli, Malatya, Mardin, 
Mersin, Rize, Samsun, Van ve Zonguldak İl/ilçe Koordinasyon Kurullarımız 
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gerçekleştirdikleri kitlesel etkinliklerle İş Cinayetlerine Karşı Mücadele 
Günü’nü gündeme taşıdılar.

3 Mart 2021: TMMOB ile Maden MO 3 Mart 2021 tarihinde 3 Mart İş 
Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü dolayısıyla ortak bir basın toplantısı 
düzenlediler.

Toplantıda TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 3 Mart İş 
Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü üzerine bir basın açıklaması yaptı. 
Maden MO Başkanı Ayhan Yüksel ise Oda tarafından hazırlanan "2010 ile 
2020 Yılları Arası Madencilikte Yaşanan İş Kazaları Raporu"nu kamuoyu 
ile paylaştı. Toplantı soruların cevaplanmasıyla son buldu.

"TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü" dolayısıyla 3, 4, 5 
Mart 2021 tarihlerinde çeşitli çevrimiçi etkinlikler gerçekleştirildi.

"TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü Etkinlikleri"

3 Mart 2021 / 20.00 - "Kozlu'dan Bugüne İş Cinayetleri Söyleşisi"

Konuşmacılar: Gazeteci - Yazar İsmail Saymaz, Maden MO eski Başkanı 
Asım Kutluata, (Moderatör: Dersim Gül) 

4 Mart 2021 / 20.00 - "Tarım ve İnşaat Sektörlerinde İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliğinin Durumu Söyleşisi" 

Konuşmacılar: Ziraat Mühendisi Dr. Züleyha Oğuz, İnşaat Mühendisi 
Beste Ardıç Arslan (Moderatör: Mehmet Besleme)

5 Mart 2021 / 20.00 - "Pandemi Sürecinde Çalışma Yaşamı, Meslek 
Hastalıkları, İş Kazaları ve İş Cinayetleri Söyleşisi"

Konuşmacılar: Doktor Nazmi Algan, Öğretim Üyesi Serkan Öngel 
(Moderatör: Adil Güneş Akbaş)

4.10.19 EYLÜL MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR 
PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ

19 Eylül 2018,TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan 19 Eylül 1979 iş 
bırakma eyleminin yıldönümünde 2011 yılından bu yana kutlanan "19 
Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü"nde TMMOB 
üyeleri bir kez daha alanlardaydı. İKK'ların örgütlü olduğu kent 
merkezlerinde düzenlenen kitlesel basın açıklamalarında “Örgütümüze, 
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Mesleğimize, Halkımıza ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz” sloganıyla yapılan 
açıklamalarda “Bilimi, tekniği ve yaratıcı fikirleri sistematik olarak 
değersizleştiren politikalar sadece teknik elemanların yaşamlarını değil, 
ülkemizin geleceğini de tehdit etmektedir. Mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının mesleki hak ve çıkarlarını korumak aslında tüm toplumun 
geleceğini korumak demektir. Çünkü bizim meslek alanımız, toplumun 
ortak yaşamının üretimini ve devamlılığını sağlamaktadır. Bizler bu 
anlayışlar, mesleğimize ve meslektaşlarımıza sahip çıkarken, ülkemizin 
ve toplumumuzun ortak geleceğine de sahip çıkıyoruz.

Meslek alanımızı, meslektaşlarımızı ve meslek örgütlülüğümüzü hedef 
alan saldırılar karşısında sessiz kalmayacağız. 19 Eylül 1979’un 39. 
yılında bir kez da hatırlatmak isteriz ki, bu ülkenin onurlu ve direngen 
mühendis, mimar ve şehir plancıları vardır ve yaşanan bu haksızlıklara, 
bu saldırganlığa asla boyun eğmeyecektir.” denildi.

19 Eylül 2019, TMMOB üyesi mühendis, mimar, şehir plancıları 19 Eylül 1979 
iş bırakma eyleminin 40’ıncı yıldönümü dolayısıyla Ankara’da “Teoman 
Öztürk Anısına 19 Eylül’ün 40. Yılı Buluşması” etkinliği gerçekleştirdi. 
İMO Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda düzenlenen etkinliğe 1979 
döneminin TMMOB yöneticileri ve oda başkanları katıldı.

Sinevizyon gösterimiyle başlayan etkinlikte TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz bir açılış konuşması gerçekleştirdi. Koramaz, 
TMMOB’nin çağrısıyla örgütlenen 19 Eylül iş bırakma eyleminin 55 il 
merkezinde 740 farklı kamu işletmesinde 100 bine yakın teknik elemanın 
katılımıyla gerçekleştirildiğini anımsattı.

Tek oturumluk panelde moderatörlük görevini Oğuz Türkyılmaz üstlendi. 
Panelde sırasıyla Murat Gültekingil, İsmet Rıza Çebi, Mehmet Ali Algancı, 
Metin Tütün, Önder Küçükkaragöz, Selçuk Esen, Kaya Güvenç, Hüseyin 
Yeşil, Ali Açan, Mehmet Kayadelen, Yusuf Bozkurt, Orhan Örücü, Hasan 
Aksungur, Bülent Damar, Fikret Özbilen ve Hikmet Tümer söz alarak 19 
Eylül 1979'un nasıl inşa edildiğini anlattılar.

İKK'ların örgütlü olduğu diğer kent merkezlerinde “40. Yılında 19 Eylül 
1979 İş Bırakma Eylemini ve TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Gününü Kutluyoruz” sloganıyla yapılan açıklamalarda 
“Mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki hak ve çıkarlarını 
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korumak aslında tüm toplumun geleceğini korumak demektir. Çünkü bizim 
meslek alanımız, toplumun ortak yaşamının üretimini ve devamlılığını 
sağlamaktadır. Bizler bu anlayışla, mesleğimize ve meslektaşlarımıza 
sahip çıkarken, ülkemizin ve toplumumuzun ortak geleceğine de sahip 
çıkıyoruz.

Meslek alanımızı, meslektaşlarımızı ve ülkemizin geleceğini hedef alan 
saldırılar karşısında sessiz kalmayacağız. Bizler mesleğimizi bilimden, 
üretimden ve toplumdan yanan kullanan bir mücadele geleneğinin 
sürdürücüsüyüz. Bu anlayışla TMMOB’nin bilim ve tekniği esas alan, 
kamu çıkarını savunan, eşitlik, özgürlük ve demokrasiden yana tavrını 
korumaya devam edeceğiz.” denildi.

19 Eylül 2020, TMMOB İl Koordinasyon Kurullarının örgütlü olduğu 
kent merkezlerinde düzenlenen “Salgın Yayılıyor, Kriz Derinleşiyor, 
Sorunlarımız Büyüyor 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü Kutlu Olsun!” sloganıyla yapılan kitlesel 
basın açıklamalarında “TMMOB olarak salgın koşullarında derinleşen 
ekonomik kriz ve siyasi iktidarın artan baskıları karşısında mesleğimizi, 
meslektaşlarımızın çıkarlarını ve meslek örgütlerimizi korumak için 
mücadele ediyoruz. Mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki 
hak ve çıkarlarını korumak aslında tüm toplumun geleceğini korumak 
demektir. Çünkü bizim meslek alanımız, toplumun ortak yaşamının 
üretimini ve devamlılığını sağlamaktadır. Bizler bu anlayışla, mesleğimize 
ve meslektaşlarımıza sahip çıkarken ülkemizin ve toplumumuzun ortak 
geleceğine de sahip çıkıyoruz.

Meslek alanımızı, meslektaşlarımızı ve ülkemizin geleceğini tehdit eden 
uygulamalar karşısında sessiz kalmayacağız. Bizler mesleğimizi bilimden, 
üretimden ve toplumdan yanan kullanan bir mücadele geleneğinin 
sürdürücüsüyüz. Bu anlayışla TMMOB’nin bilim ve tekniği esas alan, 
kamu çıkarını savunan, eşitlik, özgürlük ve demokrasiden yana tavrını 
korumaya devam edeceğiz.

Ülkemizin ve meslektaşlarımızın dayanışmaya ve birlik içinde olmaya en 
fazla ihtiyaç duyduğu bu dönemde 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü’nü kutluyoruz.” denildi.
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4.11. KONGRE, SEMPOZYUM, KURULTAY 
ETKİNLİKLERİMİZ

4.11.1. GENEL DEĞERLENDİRME

45. Dönemde meslek alanlarının yetki ve sorumluluklarını tanımlamada, 
ülke ve dünya üzerine tespitlerini üretme ve geliştirmede çok sayıda 
etkinlikle sesini duyurdu. Yapılan etkinlikler ve sonuçları kamuoyu, resmi 
kurum ve kuruluşlar ile tüm alanlarda paylaşıldı.

TMMOB’nin en önemli etkinliklerinden olan TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Kongresi, TMMOB Sanayi Kongresi, TMMOB Enerji Sempozyumu, TMMOB 
Kamucu Politikalar Sempozyumu, TMMOB 3.Kadın Sempozyumu, TMMOB 
6.Kadın Kurultayı, TMMOB OHAL KHK’ları ile İhraç Edilen Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı, Ücretli Çalışan ve İşsiz 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalıştayı, Kamuda Çalışan Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı, Emekli Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı, TMMOB İş Güvenliği 
Uzmanlarının Sorunları ve Çözüm Önerileri Çalıştayı, TMMOB Büyük 
Menderes Havzasında Jeotermal Enerji Santrali Gerçeği Çalıştayı, TMMOB 
İş Güvenliği Uzmanlığı Alanında Yaşanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri 
Çalıştayı, bu dönem içerisinde gerçekleştirilen etkinlikler arasında yerini 
aldı.

Küresel salgın nedeniyle ertelenen TMMOB Mühendis Mimar ve Şehir 
Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı öncesinde 
15 Yerel Kurultay, TMMOB 6. Kadın Kurultayı öncesinde 13 Yerel Kurultay, 
TMMOB İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları ve Çözüm Önerileri Çalıştayı 
öncesi 6 Yerel Forum, TMMOB OHAL KHK’ları ile İhraç Edilen Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı sonrasında 3 Yerel Çalıştay 
gerçekleştirildi. 

Düzenlediğimiz kongre, sempozyum ve çalıştayların İl Koordinasyon 
Kurullarımız ile ülke geneline yayılması; ülke gerçeklerine, meslek 
alanlarımıza ve bu alanların geliştirilmesine yönelik tespitlerimizi 
geliştirerek tekrar gözler önüne sermemizi sağladı.

Dönem içerisinde kentleri İl Koordinasyon Kurullarımızın özverili 
çalışmaları ile derinlemesine inceleyen TMMOB Adana Kent Sempozyumu, 
TMMOB Denizli Kent Sempozyumu, TMMOB Muğla Kent Sempozyumu, 
TMMOB Kocaeli Kent Sempozyumu ve TMMOB Kars Kent Sempozyumu 
düzenlendi. 
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Salgın dönemi boyunca da çalışmalarımız çevrimiçi etkinlikler ile 
sürdü. Etkinlikler, TMMOB çalışmalarının kamuoyu ile paylaşılmasında 
hem de toplumsal dinamiklerin kendini ifade edebileceği alanların 
genişletilmesine de katkı sağladı. Bu süre zarfında “2021 Merkezi Bütçesi 
‘Kimin Bütçesi?’”, “Nükleer Santral Macerası ve Mücadele”, “Toplumsal 
Yaşamda Mühendisler” , “Nükleer Santral ve Konuşulmayanlar”, “Salda 
Gölü’nde Neler Oluyor?”, “Kozlu’dan Bugüne İş Cinayetleri”, “Tarım ve 
İnşaat Sektörlerinde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği”, “Pandemi Sürecinde 
Meslek Hastalıkları, İş Kazaları ve İş Cinayetleri”, “Büyük Menderes 
Havzasında JES Gerçeği”, “Çernobil Felaketinden Çıkan Dersler” 
söyleşileri;  TMMOB Maske, Dezenfeksiyon ve Aşı Gerçeği Paneli ve 
TMMOB 4. Kadın Sempozyumu çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

4.11.2. KONGRELER

4.11.2.1. COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ - 23-25 
Ekim 2019, ANKARA

AMAÇ

TMMOB içerisinde farklı ölçekte ve çözünürlükte mekansal veri/bilgi 
kullanan, mekansal bilişimden yararlanan Coğrafi Bilgi Sistemleri 
(CBS) uygulayıcıları ve geliştiricileri arasında sürdürülebilir bir iletişim 
platformunu oluşturmak ve bu platform üzerinden birlikte çalışabilirlik 
modelini geliştirmek,

•	 CBS kavramının toplumla olan etkileşimini yükseltmek,

•	 CBS kavramının TMMOB ile olan etkileşimini arttırmak,

•	 CBS kavramından elde edilen değerleri arttırmak,

•	 CBS kavramı üzerinden TMMOB birlikte çalışabilirliğinin 		
	 haritasını üretmek amaçlanmaktadır

YÜRÜTME KURULU

Dr. Öğr. Üyesi. Caner Güney 		  Yürütme Kurulu Başkanı

Doç. Dr. Ahmet Özgür Doğru 		 Bildiri Yönetim Sorumlusu

Dr. Hüseyin Mercan 			   Bildiri Yönetim Sorumlusu

Prof. Dr. Tarık Türk 			   Bildiri Yönetim Sorumlusu

Ziya Usta				     Bildiri Yönetim Sorumlusu	
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Yeliz Karaarslan 			   Kongre Saymanı

Özgür Yanıt Kaya			   Kongre Sekreteri

Çiğdem Yıldız Fırat 			   İletişim Ve Sosyal Medya Sorumlusu

Yasin Yaman 				    Sosyal Etkinlikler Sorumlusu

Hakan Çavuş				    Öğrenci Koordinasyonu Sorumlusu 

DÜZENLEME KURULU

Asiye Ülkü Karaalioğlu 		  TMMOB

Ekrem Poyraz 				   TMMOB

Ayşegül Oruçkaptan			   TMMOB

Mehmet Birkan Sarıfakıoğlu		  TMMOB

Ali Haydar Can Sümer			  Bilgisayar MO

Zeyneti Bayrı Ünal			   Çevre MO

Ömürhan Avni Soysal			   Elektrik MO

Kaniye Tuğba Kiper 			   İnşaat MO

Talat Karataş 				    Maden MO

Hamza Özgüler 			   Meteoroloji MO

Mesut Güle				    Orman MO

Şükran Şahin				    Peyzaj MO

Mehtap Ercan Bilgen 			   Ziraat MO

Can Ayday				    Jeoloji MO

Ayşecan Akşit 				   Şehir Plancıları O

Orhan Kasap				    Harita Ve Kadastro MO

Ayhan Erdoğan			   Harita Ve Kadastro MO

Ali İpek 				    Harita Ve Kadastro MO

Yeliz Karaarslan			   Harita Ve Kadastro MO

Murat Türüdü 				   Harita Ve Kadastro MO

Doç. Dr. Taylan Öcalan		  Harita Ve Kadastro MO

Okan Özege				    Harita Ve Kadastro MO

Cem Küçükekmekci			   Harita Ve Kadastro MO

Hüseyin Arkan				   Harita Ve Kadastro MO

Ufuk Aydın 				    Harita Ve Kadastro MO

Ali Faruk Çolak			   Harita Ve Kadastro MO
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Can Deniz Akdemir 			   Harita Ve Kadastro MO

Alişan Çalcalı				    Harita Ve Kadastro MO

Özhan Kaynarca			   Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Fatih İşcan  			  Harita Ve Kadastro MO

Doç. Dr. Aziz Şişman 			   Harita Ve Kadastro MO

Yük. Müh. Adem Abdioğlu 		  Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Ahmet Aksoy 		  Harita Ve Kadastro MO

Hüseyin Ülkü 				    Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Dursun Zafer Şeker 		 Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Fatmagül Kılıç Gül 		  Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Çetin Cömert		  Harita Ve Kadastro MO

Namık Gazioğlu 			   Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Rahmi Nurhan Çelik 	 Harita Ve Kadastro MO

Doç. Dr. Emine Tanır Kayıkçı		  Harita Ve Kadastro MO

Doç. Dr. Sultan Kocaman Gökçeoğlu 	Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Nesibe Necla Uluğtekin	 Harita Ve Kadastro MO

Doç. Dr. Volkan Çağdaş 		  Harita Ve Kadastro MO

Prof. Dr. Hülya Demir			  Harita Ve Kadastro MO

BİLİM KURULU

Prof. Dr. Çetin Cömert 		
Coğrafi Bilgi Sistemleri Ve Teknolojileri Komisyon

Prof. Dr. Nesibe Necla Uluğtekin
Kartografya Ve Mekansal Bilişim Komisyonu

Prof. Dr. Rahmi Nurhan Çelik
Mesleki Eğitim - Öğretim Komisyonu

Doç. Dr. Taylan Öcalan
Yönetim Kurulu Üyesi

Doç. Dr. Volkan Çağdaş 
Kadastro Ve Arazi Yönetimi Komisyonu

Doç. Dr. Bahattin Erdoğan
Hkmo Jeodezi Ve Jeoinformasyon Dergisi Editörü
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Doç.Dr. Halil Akıncı
Doğal Afetler Ve Çevre Dergisi Editörü

Prof. Dr. Murat Yakar
Geomatik Dergisi Editörü

A.Hamit Serbest
Emo Bilimsel Dergi

Selçuk Ceylan
Harita Dergisi

Doç. Dr. Ahmet Özgür Doğru
6. Cbs Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi

Prof. Dr. Tarık Türk
6. Cbs Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi

Dr. Hüseyin Mercan
6. Cbs Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi

Ziya Usta
6. Cbs Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi. Caner Güney
6. Cbs Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi

Murat Yılmaz
Jeoloji MO

Okan Tüysüz
Jeoloji MO

Tolga Çan
Jeoloji MO

Can Ayday
Jeoloji MO

Kaan Şevki Kavak
Jeoloji MO

Ahmet Öztopal
Meteoroloji MO

Hakan Aksu
Meteoroloji MO
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Nüket Sivri
Çevre MO

Burcu Onat
Çevre MO

Abdullah Erhan Tercan
Maden MO

Tanay Sıdkı Uyar
Elektrik MO

Özge Yalçıner Erçoşkun
Şehir Plancıları Odası

İbrahim Bayramin
Ziraat MO

Serdar Sultanoğlu
Bilgisayar MO

Murat Durmaz
Bilgisayar MO

Emine Figen İlke
Peyzaj Mimarları Odası

PROGRAM

23 EKİM 2019 1.GÜN ÇARŞAMBA

Kayıt 		  8:00-9:00

Açılış 		  9:00-10:30 Açılış Oturumu

Ara 		  10:30-11:00

I. OTURUM
		  (Ana Salon) 	 11:00-12:00 

		  Davetli Konuşmacı: Doç. Dr. Selin Sayek Böke 
		  (Kapsayıcı ve Sürdürülebilir Kalkınma)

Sunum 	 12:00-12:30 Barış Uz (Esri Türkiye, CEO)

		  12:30 Coğrafi Bilgi Teknolojileri Fuar Açılışı

Öğle Arası 	 12:30-13:30 Öğle Yemeği
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II. OTURUM

(Ana Salon) 	 13:30-15:10

		  Panel 1: Mekansal Bilgi Endüstrisine Giden Yolda 		
		  Büyüyen Veri

		  Moderatör: Doç. Dr. Taylan Öcalan
		  Harita Genel Müdürlüğü Fotogrametri Şube Müdürü

		  Dr. Müh. Albay Altan Yılmaz
		  Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Genel Müdür 		
		  Yardımcısı

		  Adil Hakan Ayber
		  Türkiye İstatistik Kurumu Kayıt Sistemleri Daire Başkanı
		  Erdem Şahinler

Ara 		  15:10-15:30

III. OTURUM

		  (Ana Salon) 	 15:30-17:30

Panel 2: 	 Mekansal Bilgi Endüstrisine Giden Yolda Yeni Nesil 		
		  Teknolojiler ve Yönelimler

		  Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Caner Güney
		  Esri Türkiye

		  Barış Uz - CEO
		  Netcad Yazılım A.Ş.

		  Onur Palabıyık - Yerel Yönetimler İş Geliştirme Müdürü
		  Başarsoft Bilgi Teknolojileri A.Ş.

		  Ahmet Dabanlı - Genel Müdür Yardımcısı
		  Prota / Altar A.Ş.

		  Saniye Öktem - BIM ve Teknoloji Koordinatörü

		  Murat Özmen - Altyapı Ürünleri Takım Lideri
		  Here Technologies

		  Semra Memiş - İş Geliştirme ve Veri Toplama Yöneticisi

17:30 		  Tarihi Haritalar Sergisi Açılışı
		  (Harita -Kadastro - Tapu Müzesi Derneği)

		  Kongre Açılış Kokteyli/Resepsiyonu
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24 EKİM 2019 2.GÜN PERŞEMBE

		  IV. OTURUM

		  (Ana Salon) 	 9:00-10:40

		  Teknik Oturum 1

		  MEKANSAL VERİ ALTYAPISI
		  Oturum Başkanı: Prof. Dr. Çetin Cömert

		  TÜRKİYE ARAZİ YÖNETİM MODELİNİN LADM, TUCBS, 	
		  INSPIRE VE TAKBİS KAPSAMINDA MUKAYESESİ
		  (İbrahim Sarıçiçek – Tübitak Bilgem YTE, Emin Bank – 	
		  Emin Bank Eğitim ve Danışmanlık, Yalın Yener – Tübitak 	
		  Bilgem YTE)

		  TAPU KADASTRO BİLGİ SİSTEMİ İÇİN INSPIRE UYUMLU 	
		  ARAZİ KULLANIM
		  MODELİ

		  (Mert Yasin Öz - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 	
		  Hamza Durdu - Türksat Uydu Haberleşme Kablo TV ve 	
		  İşletme A.Ş., Çağdaş Aktaş - Türksat Uydu Haberleşme 	
		  Kablo TV ve İşletme A.Ş.)

		  AÇIK VERİ EKOSİSTEMİNDE MEKANSAL VERİ 		
		  ALTYAPILARI
		  (Mikail Güneydaş - Türkiye İstatistik Kurumu, Caner 	
		  Güney - İstanbul Teknik Üniversitesi, Pınar Dağ - Kadir 	
		  Has Üniversitesi)

		  ULUSLARARASI DÜZEYDE AÇIK VERİ GİRİŞİMLERİNİN 	
		İ  NCELENMESİ
		  (Gülten Kara - Karadeniz Teknik Üniversitesi, Çetin 	
		  Cömert - KaradenizTeknik Üniversitesi)

		  ÖZGÜR VERİ ARAÇLARI İLE ÖZGÜR CBS

		  (Orkut Murat Yılmaz - Yer Çizenler Herkes İçin Haritacılık 	
		  Derneği, Hüseyin Can Ünen - Yer Çizenler Herkes İçin 	
		  Haritacılık Derneği, Burcu Bayaslı - Yer Çizenler Herkes 	
		  İçin Haritacılık Derneği, Dilan Çelik - Yer Çizenler 		
		  Herkes İçin Haritacılık Derneği, Eren Özdemir - 		
		  Yer Çizenler Herkes İçin Haritacılık Derneği, Oğuzhan Er 	
		  - Yer Çizenler Herkes İçin Haritacılık Derneği, Tuğçe 	
		  Yıldız - Yer Çizenler Herkes İçin Haritacılık Derneği, 	
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		  Gülşah Küçükosman - Yer Çizenler Herkes İçin Haritacılık 	
		  Derneği)
V. OTURUM

(Salon-1) 	 9:00-10:40

		  Teknik Oturum 2

		  HİDROLOJİ
		  Oturum Başkanı: Doç. Dr. Ahmet Özgür Doğru

		  YERALTISUYU TEMİN EDİLMESİ İÇİN EN UYGUN ALANIN 	
		  COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KULLANILARAK 		
		  BELİRLENMESİ ANTALYA ÖRNEĞİ
		  (Mustafa Kaynarca - Antalya Su ve Atıksu İdaresi Genel 	
		  Müdürlüğü) 02.09.2019-10.09.2019

		  WEB TABANLI KAVRAMSAL HİDROLOJİK MODELLEME 	
		  ARACI: “HIDROODTU”

		  (Çağrı Hasan Kahraman - Ortadoğu Teknik Üniversitesi, 	
		  Kenan Bolat - Hidrosaf Ltd. Şti., Zuhal Akyürek - 		
		  Ortadoğu Teknik Üniversitesi)

		  ULUSAL KURAKLIK BİLGİ VE ERKEN UYARI SİSTEMİ
		  (Maruf Aras - Tarım ve Orman Bakanlığı, Ahmet Murat 	
		  Özaltın - Tarım ve Orman Bakanlığı, Mustafa Berk Duygu 	
		  - Tarım ve Orman Bakanlığı, Alper Dinçer - Mekansal 	
		  Yazılım Danışmanlık Tic. Ltd. Şti.)

		  TAŞKIN HARİTALARININ HAZIRLANMASI

		  (Burak Turan - NFB Proje, Bora Turan - NFB Proje, Volkan 	
		  Kepoğlu - NFB Proje)

		  AĞILI DERESİ (SİLİFKE – MERSİN) HAVZASININ 		
		  CBS TABANLI JEOMORFOMETRİK DEĞERLENDİRMESİ VE 	
		  TAŞKIN BÖLGELERİNİN MODELLENMESİ

		  (Tolga Çan - Çukurova Üniversitesi, Senem Tekin - 		
		  Çukurova Üniversitesi)

		  COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMİ TABANLI AYLIK YAĞIŞ-AKIŞ 	
		  MODELİNİN GELİŞTİRİLMESİ
		  (Kader Benli - Dokuz Eylül Üniversitesi, Okan Fıstıkoğlu - 	
		  Dokuz Eylül Üniversitesi)
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VI. OTURUM

		  (Salon-2) 	 9:00-10:40

		  Teknik Oturum 3

		  AKILLI YERLEŞİMLER

		  Oturum Başkanı: Dr. Hüseyin Mercan

		  ŞEHRİ AKILLI YAPAN ÖZELLİKLER VE DÜNYADA ÖNE 	
		  ÇIKAN AKILLI ŞEHİRLER
		  (Yüksel Boz - Hacettepe Üniversitesi, Tayfun Çay - Konya 	
		  Teknik Üniversitesi)

		  DÜNYADA VE ÜLKEMİZDE KENT BİLGİ SİSTEMİ 		
		  ÖRNEKLERİ
		  (Ahmet Güntel - Mescioğlu Mühendislik ve Müşavirlik 	
		  A.Ş., Fatih Esirtgen - Mescioğlu Mühendislik ve Müşavirlik 	
		  A.Ş., Özgür Yanıt Kaya - Mescioğlu Mühendislik ve 		
		  Müşavirlik A.Ş.)

		  3B ALTYAPI BİLGİ SİSTEMLERİ VE BIM ENTEGRASYONU

		  (Şenay Demirel - Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 	
		  Umut Aydar - Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi)

		  FARKLI COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMİ YAZILIMLARININ YER 	
		  SEÇİMİ PROBLEMİNDE UYGULANMASI

		  (Ceren Yağcı - Konya Teknik Üniversitesi, Fatih İşcan - 	
		  Konya Teknik Üniversitesi)

		  HEYELAN ENVANTER BİLGİLERİNİN TOPLANMASINDA İHA 	
		  VE MOBİL CBS ENTEGRASYONUNUN KULLANILMASI

		  (Ozan Öztürk - İstanbul Teknik Üniversitesi, Süleyman 	
		  Sefa Bilgilioğlu - Aksaray Üniversitesi, Dursun Zafer Şeker 	
		  - İstanbul Teknik Üniversitesi)

		  Ara 10:40-11:00

		  Sunum 10:40-11:00 Samet Bayram (Supermap)
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VII. OTURUM

		  (Ana Salon) 	 11:00-12:40

		  Teknik Oturum 4

		  MEKANSAL ZEKA
		  Oturum Başkanı: Prof. Dr. Rahmi Nurhan Çelik

		  KONUM TABANLI HİZMETLER, BLUETOOTH TABANLI İÇ 	
		  MEKAN KONUMLANDIRMA HİZMETİ, ANTALYA İLİ ÖRNEĞİ

		  (Onur Eroğlu - Boni Global İletişim Hizmetleri A.Ş., 	
		  Mehmet Doğan - Antalya Büyükşehir Belediyesi)

		  PAREKENDE SEKTÖRÜ İÇİN YENİ NESİL MAĞAZA SATIŞ 	
		  GÖREVLİSİ İZLEME VE MEKANSAL KARAR DESTEK 		
		  SİSTEMİ

		  (Caner Güney - İstanbul Teknik Üniversitesi, Kadir 		
		  Çamoğlu - OpthemTeknoloji A.Ş., Şakir Çağlar Toklu - 	
		  Bilge Adam Bilişim Hizmetleri A.Ş.)

		  “HUMAN IN THE LOOP”: DAHA İYİ HARİTALAR İÇİN 	
		  MAKİNE TARAFINDAN ÜRETİLEN VERİNİN DOĞRULANMASI
		  (Said Türksever - Mapillary)

		  YAPAY ZEKA İLE VİDEO GIS

		  (Serdar Ak - DECE Yazılım A.Ş., Özgür Balcı - DECE 		
		  Yazılım A.Ş., Koray Orhun -DECE Yazılım A.Ş.)

		  YAPAY SİNİR AĞLARI İLE KENTSEL İKLİM SİMÜLASYONU

		  (Derya Işık - Akdeniz Üniversitesi, Çağdaş Kuşçu Şimşek - 	
		  Akdeniz Üniversitesi)

		  MEKANSAL PLANLAMA VE KARAR PROBLEMLERİNDE 	
		  CBS VE BAYES AĞLARININ ENTEGRASYONU: ORMAN 	
		  YANGIN TEHLİKESİ ÖRNEĞİ

		  (İpek Yılmaz - Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Derya Öztürk 	
		  - Ondokuz Mayıs Üniversitesi)
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VIII. OTURUM

		  (Salon 1) 	 11:00-12:40
		  Teknik Oturum 5

		  JEOLOJİ
		  Oturum Başkanı: Prof. Dr. Tolga Çan

		  KIRSAL KESİMDE OBRUK OLUŞUMUNUN UA VE CBS 	
		  YÖNTEMLERİ İL BELİRLENMESİ VE YORUMU: SİVRİHİSAR 	
		  – ESKİŞEHİR ÖRNEĞİ
		  (Can Ayday - TMMOB Jeoloji MO)

		  SHANNON ENTROPİSİNE DAYANARAK UZUNDERE 		
		  HEYELAN DUYARLILIK HARİTASININ HAZIRLANMASI
		  (AzimollahAleshzadeh - İstanbul Teknik Üniversitesi, 	
		  Enver Vural Yavuz İstanbul Teknik Üniversitesi)

		  JEOLOJİK FAKTÖRLERE BAĞLI FREKANS ORANI 		
		  YÖNTEMİ KULLANILARAK POTANSİYEL KÖMÜR 		
		  ALANLARININ BELİRLENMESİ ÇİVRİL-ACIGÖL, DENİZLİ
		  (Abdurrahman Cihan Bayraktaroğlu - Pamukkale 		
		  Üniversitesi, Cihan Çolak - Pamukkale Üniversitesi, Elif 	
		  Meriç İlkimen - Pamukkale Üniversitesi)

		  CBS TABANLI FREKANS ORANI VE BULANIK MANTIK 	
		  YÖNTEMLERİYLEGÖKSU NEHRİ HAVZASI HEYELAN 
		  DUYARLILIK DEĞERLENDİRMESİ
		  (Senem Tekin - Çukurova Üniversitesi, Tolga Çan - 		
		  Çukurova Üniversitesi)
IX. OTURUM

		  (Salon 2) 	 11:00-12:40
		  Teknik Oturum 6

		  SOSYAL ALTYAPI ve İMAR
		  Oturum Başkanı: Doç. Dr. Taylan Öcalan

		  MEBCBS İLE OKUL ALANLARININ PLANLANMASI VE 	
		  YÖNETİLMESİ:
		  İSTANBUL İLİ PENDİK İLÇESİ ÖRNEĞİ
		  (Murat Başeğmez - Milli Eğitim Bakanlığı, İbrahim 		
		  Taşdemir - Milli Eğitim Bakanlığı)
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		  CBS VE AHP YÖNTEMİYLE EN UYGUN OKUL YER SEÇİMİ 	
		  ANALİZİ: UŞAK -MERKEZ ÖRNEĞİ

		  (Murat Başeğmez - Karadeniz Teknik Üniversitesi, Volkan 	
		  Yıldırım-Karadeniz Teknik Üniversitesi, Şevket Bediroğlu-	
		  Gaziantep Üniversitesi)

		  CBS İLE EĞİTİM KAYNAKLARININ PLANLANMASINDA 	
		  SARIYER ÖRNEĞİNİN İNCELENMESİ
		  (Osman Şahin - İstanbul Teknik Üniversitesi, Hilal Gonca 	
		  Coşkun - İstanbul Teknik Üniversitesi, Murat Başeğmez - 	
		  Karadeniz Teknik Üniversitesi)

		İ  MAR UYGULAMALARINDA KARŞILAŞILAN SORUNLAR VE 	
		  ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
		  (Sedef Büyükaslan - Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 	
		  Emin Özgür Avşar - Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi)

		  SANAYİDEN-KENTE, KENTSEL DÖNÜŞÜM 			 
		  UYGULAMALARINDA TEMATİK KENT HARİTALARI: UŞAK 	
		İ  Lİ ÖRNEĞİ
		  (Merve Çotu Turan - Uşak Üniversitesi, Fatih Taktak - 	
		  Uşak Üniversitesi)

		  Öğle Arası 	 12:40-13:30 Öğle Yemeği

X. OTURUM

		  (Ana Salon) 	 13:30-15:30

		  Panel 3: “Akıllı” Yerleşimlerle Dünyayı 			 
		  Değiştirebilirmiyiz?

		  Moderatör: Nail Güler

		  Meteoroloji MO - Fırat Çukurçayır

		  Elektrik MO - Prof. Dr. Tanay Sıdkı Uyar

		  Ziraat MO - Prof. Dr. İlhami Bayramin

		  Jeoloji MO - Prof. Dr. Tolga Çan

		  Şehir Plancıları Odası - Doç. Dr. Kübra Cihangir Çamur

		  Ara 		  15:30-15:50

		  Sunum 	 15:30-15:50 Semra Memiş (HERE)
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XI. OTURUM

		  (Ana Salon) 	 16:00-17:30

		  Panel 4:Mekansal Bilgi Endüstrisine Giden Yolda Yeni 	
		  Nesil Belediyecilik

		  Moderatör: Fikri Haşal (HKMO, Arda Harita Bilgi 		
		  Sistemleri)

		  İzmir Büyükşehir Belediyesi Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube 	
		  Müdürü - Zeynep Özege

		  Küçükçekmece Belediye Başkanlığı Bilgi İşlem Müdürü - 	
		  Çağdaş Mersinlioğlu

		  Türkiye Belediyeler Birliği Yazılım Proje Yöneticisi - 	
		  Kerim Taşkan

		  HKMO Mekansal Planlama ve İmar Komisyonu Başkanı - 	
		  Hüseyin Ülkü

		  17:30 Startup Oturumu Ideathon

25 EKİM 2019 3.GÜN CUMA

XII. OTURUM
		  (Ana Salon) 	 9:00-10:40

		  Teknik Oturum 7

		  AKILLI YERLEŞİMLER
		  Oturum Başkanı: Prof. Dr. Necla Uluğtekin

		  2020-2023 ULUSAL AKILLI ŞEHİRLER STRATEJİSİ VE 	
		  EYLEM PLANI
		  (Hüseyin Bayraktar - Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, 		
		  Dursun Yıldırım Bayar-Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, 	
		  Hakan Güven - Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Eda 		
		  Soylu Şengör - Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Bestami 	
		  Kara - Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Harun Badem 		
		  - Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Buket Gülşen - Çevre 	
		  Şehircilik Bakanlığı, Gökhan Bilgin - Çevre ve Şehircilik 	
		  Bakanlığı)
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		  TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 3 BOYUTLU 	
		  ŞEHİR MODELLERİ ÜRETİMİ PROJESİ

		  (Tülay Tufan - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 		
		  Hülya Tuna - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Metin 	
		  Soylu - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, İbrahim 	
		  Cankurt - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü)

		İ  ZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ AKILLI DÖNÜŞÜM 		
		  STRATEJİLERİ VE CBS ENTEGRASYON ÇALIŞMALARI

		  (Mehmet Erenoğlu - İzmir Büyükşehir Belediyesi, Zeynep 	
		  Özege - İzmir Büyükşehir Belediyesi, Gülhan Saruhan - 	
		  İzmir Büyükşehir Belediyesi)

		  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK SÖYLEMİ BAĞLAMINDA EKOLOJİK 	
		  KENTLER: NEKADAR BAŞARABİLİRİZ?
		  (Nihal Gökçe - Hitit Üniversitesi)

		  KENTLERİN ERİŞİLEBİLİRLİK YÖNÜNDEN ANALİZİ
		  (Birkan Ergüç - Türkiye İstatistik Kurumu, Hasan Aztopal 	
		  - Türkiye İstatistik Kurumu, Sevinç Metin Başoğlu - 		
		  Türkiye İstatistik Kurumu)

XIII. OTURUM

		  (Salon 1) 	 9:00-10:40

		  Teknik Oturum 8
		  ARAZİ KULLANIMI
		  Oturum Başkanı: Doç. Dr. Derya Öztürk

		  ISPARTA KENT MERKEZİNDE ZAMANA BAĞLI KENTSEL 	
		  GELİŞİM VE ARAZİ KULLANIM DEĞİŞİMLERİNİN ANALİZ 	
		  EDİLMESİ
		  (Vuslat Salalı - Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, 	
		  Z. Betül Pancar - Isparta Uygulamalı Bilimler 		
		  Üniversitesi)

		  TAHTALI HAVZASINDAKİ ARAZİ KULLANIM 			 
		  DEĞİŞİKLİĞİNİN ARAŞTIRILMASI
		  (Pelin Selçuk - İzmir Büyükşehir Belediyesi, Aslı Bor 	
		  Türkben - İzmir Ekonomi Üniversitesi)
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		İ  STANBUL BEYLİKDÜZÜ SAHİL KESİMİNİN CBS YARDIMI 	
		İ  LE YER BİLİMSEL DEĞERLENDİRMESİ

		  (Gökhan Şans – İstanbul Teknik Üniversitesi, Gülçin 	
		  Türkkan Karaoğlu - İstanbul Beylikdüzü Belediyesi, Anıl 	
		  Sarıcan Delibay - İstanbul Beylikdüzü Belediyesi, Remzi 	
		  Karagüzel - İstanbul Teknik Üniversitesi)

		İ  NSANSIZ HAVA ARACI (İHA)’NIN SÜRDÜRÜLEBİLİR 		
		  TARIMSAL ÜRETİM YÖNETİMİNDE KULLANIMI

		  (Kamil Karataş - Aksaray Üniversitesi, Ulaş Özer - Ünal 	
		  Harita İmar İnşaat Ltd. Şti.)

		  COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİNİN PEYZAJ MİMARLIĞINDA 	
		  KULLANIMI

		  (Banu Çiçek Kurdoğlu - Karadeniz Teknik Üniversitesi, 	
		  Pınar Özge Yeniçırak -Karadeniz Teknik Üniversitesi, 	
		  Sultan Sevinç Kurt Konakoğlu - Amasya Üniversitesi)

XIV. OTURUM
		  (Salon 2) 9:00-10:40

		  Teknik Oturum 9

		  TAŞINMAZ YÖNETİMİ
		  Oturum Başkanı: Doç. Dr. Tarık Türk

		  TAPU BİLGİLERİ İLE KADASTRO VERİLERİ ARASINDAKİ 	
		  ALAN FARKLILIKLARI
		  (Hasan Çelik - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Emre 	
		  Ergin Ergani - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü)

		  BELEDİYELERİN TAŞINMAZ MALLARININ MAHALLELER 	
		  TEMELİNDE DAĞILIMININ CBS İLE YORUMLANMASI: 	
		  ESKİŞEHİR TEPEBAŞI İLÇE BELEDİYESİ ÖRNEĞİ
		  (Ayşegül Öztürk - Tepebaşı Belediyesi)

		  BELEDİYE TAŞINMAZLARININ AÇIK KAYNAK KODLU CBS 	
		  YAZILIMLARIYLA YÖNETİMİ: SİLİFKE BELEDİYESİ
		  (Enes Buğra Genç - Silifke Belediyesi, Mustafa Avdan 	
		  Silifke Belediyesi, Halime Yılmaz - Silifke Belediyesi, 	
		  Serhat Kalkan - MOSK Bilişim Teknolojileri Ltd. Şti., 	
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		  Metin Orhan - MOSK Bilişim Teknolojileri Ltd. Şti.)

		  GAYRİMENKUL DEĞERLEME MODELİNİN 			 
		  OLUŞTURULMASINDA ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME 	
		  YÖNTEMLERİNİN KULLANILMASI
		  (Emre Tunca - Teracity Yazılım Teknolojileri, Taner 		
		  Üstüntaş - Kocaeli Üniversitesi)

		  AÇIK KAYNAK KODLU CBS YAZILIMLARININ 			
		  GAYRİMENKUL YÖNETİM SİSTEMİNDE KULLANIMI PİRGİS 	
		  ÖRNEĞİ
		  (Taner Üstüntaş - Kocaeli Üniversitesi, Serhat Kalkan - 	
		  MOSK Bilişim Teknolojileri Ltd. Şti.)

		  Ara 10:40-11:00

XV. OTURUM
		  (Ana Salon) 11:00-12:40

		  Teknik Oturum 10

		  MEKANSAL VERİ ALTYAPISI
		  Oturum Başkanı: Doç. Dr. Halil Akıncı

		  AİTM KAPSAMINDA TAKBİS 2020 PROJESİ
		  (İsmail Dursun - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 	
		  Fatih Sarıyüz - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 		
		  Mustafa Aslan - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü)

		  MAKS & TAKBİS ENTEGRASYON ÇALIŞMASI

		  (İsmail Dursun - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 	
		  Hüseyin Küçük - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 	
		  Demet Aydoğan Uğurlu - Tapu ve Kadastro Genel 		
		  Müdürlüğü)

		  TUSAGA-AKTİF SİSTEMİ İŞLETİLMESİ VE GELİŞTİRME 	
		  ÇALIŞMALARI
		  (İbrahim Cankurt - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, 	
		  Ömer Salgın - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Ali 	
		  İlbey - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü, Ziya Serhan 	
		  Karan - Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü)
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		  ABONE NUMARATAJ VERİLERİNİN GNSS UYUMLU MOBİL 	
		  CİHAZLAR İLE TOPLANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ
		  (Hakan Kocaman - Sakarya Büyükşehir Belediyesi 
		  SASKİ Genel Müdürlüğü, Hüseyin Cem İnce - Sakarya 	
		  Büyükşehir Belediyesi SASKİ Genel Müdürlüğü)

		  BİLGİ SİSTEMLERİ PROJELERİ UYGULAMA YAZILIMLARI 	
		  VE VERİ HİZMETLERİ İÇİN BİRİM FİYAT GEREKLİLİĞİ
		  (Çetin Cömert - TMMOB HKMO CBS Komisyonu, Fikri 	
		  Haşal - TMMOB HKMO CBS Komisyonu)

		  MEKANSAL BİLGİ SEKTÖRÜNDE SOSYAL DÖNÜŞÜMLER
		  (Mehmet Eroğlu - İstanbul Teknik Üniversitesi, Caner 	
		  Güney - İstanbul Teknik Üniversitesi, Çiğdem Göksel - 	
		  İstanbul Teknik Üniversitesi)

XVI. OTURUM

		  (Salon 1) 		  11:00-12:40

		  Teknik Oturum 11

		  MEKANSAL ZEKA
		  Oturum Başkanı: Prof. Dr. İbrahim Öztuğ Bildirici

		  KARTOGRAFİK GÖSTERİMLERİN KULLANILABİLİRLİĞİNİN 	
		  ÖLÇÜLMESİNDE GÖZ İZLEME, ELEKTROENSEFALOGRAM 	
		  VE DİJİTAL TASLAK HARİTALARIN KULLANIMI

		  (Merve Keskin - Gent Üniversitesi, Ahmet Özgür Doğru - 	
		  İstanbul Teknik Üniversitesi, KristienOoms - Gent 		
		  Üniversitesi, Philippe 	De Maeyer - Gent Üniversitesi)

		  TÜRKİYE’DEKİ KARGO SEKTÖRÜNDE MEKANSAL 		
		  YAKLAŞIMLAR

		  (Merve Korkutan - MNG Kargo Genel Müdürlüğü, Caner 	
		  Güney - İstanbul Teknik Üniversitesi, Rahmi Nurhan Çelik 	
		  - İstanbul Teknik Üniversitesi)

		  YAPISAL OLMAYAN VERİLERİ İLE GIS: YENİ BİR YAKLAŞIM

		  (Serdar Ak - DECE Yazılım A.Ş., Özgür Balcı - DECE 		
		  Yazılım A.Ş., Hüseyin Candan - DECE Yazılım A.Ş.)



347

		  AKILLI ŞEHİRLERDE MİKROSERVİS MİMARİSİ İLE 		
		  MEKANSAL VERİ ALTYAPILARI VE MEKANSAL ZEKA

		  (Deniz Başar - İstanbul Teknik Üniversitesi, Rahmi Nurhan 	
		  Çelik - İstanbul Teknik Üniversitesi)

		  ARA DERİNLİK HESAPLARI VE DERİNLİK FOTOĞRAFLAMA 	
		  ÇALIŞMASI ÜZERİNE BİR YÖNTEM

		  (Ender Sunerli - İzmir Doğalgaz Dağıtım A.Ş., Güzin 	
		  İncedal - İzmir Doğalgaz Dağıtım A.Ş., Habibe Yavuz - 	
		  İzmir Doğalgaz Dağıtım A.Ş., Ali Nihat Çetinok -İzmir 	
		  Doğalgaz Dağıtım A.Ş.)

XVII. OTURUM

		  (Salon 2) 11:00-12:40

		  Teknik Oturum 12

		  AKILLI YERLEŞİMLER
		  Oturum Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş Kuşçu Şimşek

		İ  NSANSIZ HAVA ARACI YARDIMI İLE KAÇAK YAPI TAKİBİ

		  (Muhammed Kürşat Gürsoy - Bursa Büyükşehir Belediyesi, 	
		  Cüneyt Taşkesen - Bursa Büyükşehir Belediyesi, Fatih 	
		  Aliyazıcıoğlu - Bursa Büyükşehir Belediyesi)

		  3B KONUMSAL VERİNİN WEB TABANLI YÖNETİMİ İÇİN 	
		  BİR 3B BÖLÜMLEME MEKANİZMASI

		  (Ziya Usta - Karadeniz Teknik Üniversitesi, Emre Yıldırım- 	
		  Karadeniz Teknik Üniversitesi, Çetin Cömert - Karadeniz 	
		  Teknik Üniversitesi)

		  AKILLI ŞEHİR YÖNETİMİ İÇİN PROSEDÜREL 3B KENT 	
		  MODELİ OLUŞTURULMASI VE FOTOREALİSTİK 3B 		
		  GÖRSELLEŞTİRME

		  (Güçlü Şenyurdusev - İstanbul Büyükşehir Belediyesi, 	
		  Ahmet Özgür Doğru - İstanbul Teknik Üniversitesi)
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		  YEREL YÖNETİMLERDE KATILIM ODAKLI COĞRAFİ BİLGİ 	
		  SİSTEMLERİNİN KULLANIMI

		  (Burçin Karabulut Bağcı - İstanbul Beylikdüzü Belediyesi, 	
		  Sevcan Hattat - İstanbul Beylikdüzü Belediyesi, Tuğçe 	
		  Ceylan - İstanbul Beylikdüzü Belediyesi, Gülçin Türkkan 	
		  Karaoğlu - İstanbul Beylikdüzü Belediyesi)

		  KATILIMCI PLANLAMA YAKLAŞIMININ SOSYAL MEDYA 	
		  VERİLERİNİN KULLANILABİLİRLİĞİ DOĞRULTUSUNDA 	
		İ  NCELENMESİ: ŞİKAYET VAR ÖRNEĞİ
		  (Tuğçe Yanar - Hacettepe Üniversitesi)

		  “AKILLI” ŞEHİR VE KIRSAL YERLEŞMELERE DOĞRU: 	
		  MEKANSAL BULUT SİSTEM ALTYAPISI
		  (Abdullah Er - Mekansal Bulut Yazılım Şehir Planlama 	
		  Teknolojileri, Onur Sefer Özbalaban - Mekansal Bulut 	
		  Yazılım Şehir Planlama Teknolojileri)

		  Öğle Arası 	 12:40-13:30 Öğle Yemeği

XVIII. OTURUM

		  (Ana Salon) 	 13:30-15:10

		  Teknik Oturum 13

		  ARAZİ KULLANIMI
		  Oturum Başkanı: Doç. Dr. Çiğdem Göksel
		  ANTALYA AKILLI KENT UYGULAMALARI KEPEZ-SANTRAL 	
		  KENTSEL DÖNÜŞÜM ALANI AKILLI KENT PROJESİ
		  (Mehmet Doğan - Antalya Büyükşehir Belediyesi, Volkan 	
		  Sepetçi - Antalya Büyükşehir Belediyesi)

		  KENTSEL ALANDA İKLİMSEL DEĞİŞİMİN İNCELENMESİ: 	
		  ÜMRANİYE ÖRNEĞİ
		  (Halime Ödül - Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Çağdaş 	
		  Kuşçu Şimşek - Akdeniz Üniversitesi)

		  SÜVARİ ÇAYI HAVZASI’NIN UZAKTAN ALGILAMA 		
		  TEKNİKLERİYLE (NDVI) NORMALİZE FARK BİTKİ İNDEKS 	
		  ANALİZİ
		  (Suat Karadaş - Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, 	
		  Ali İmamoğlu - Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi)
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		  LANDSAT-8 UYDU GÖRÜNTÜLERİ KULLANARAK NESNE-	
		  TABANLI SINIFLANDIRMA YÖNTEMİ İLE ORMANLIK 		
		  ALANLARDAKİ ZAMANSAL DEĞİŞİMİN İZLENMESİ: MUĞLA 	
		İ  Lİ ÖRNEĞİ
		  (Duygu Bıyıklı - Kastamonu Üniversitesi)

		  EKOLOJİK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KAVRAMININ 3B GÖLGE 	
		  ANALİZİ İLE KTÜ KANUNİ KAMPÜSÜ ÖRNEĞİNDE 		
		İ  RDELENMESİ
		  (Sultan Sevinç Kurt Konakoğlu - Amasya Üniversitesi, Ziya 	
		  Usta - Karadeniz Teknik Üniversitesi)

XIX. OTURUM
		  (Salon 1) 	 13:30-15:10

		  Teknik Oturum 14

		  SEKTÖREL UYGULAMALAR
		  Oturum Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Berk Anbaroğlu

		  TÜRKİYE’DE YENİLENEBİLİR ENERJİ VE ENERJİ 		
		  POLİTİKASI
		  (Dolunay Güçlüer Küpeli - İstanbul Teknik Üniversitesi, 	
		  Caner Güney - İstanbul Teknik Üniversitesi)

		  ELEKTRİK ARIZALARI, AYDINLATMA VE TÜKETİMİN KENT 	
		  ÜZERİNE ETKİLERİNİN COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ İLE 	
		İ  NCELENMESİ: UŞAK İLİ ÖRNEĞİ

		  (Mehmet Ilı - Osmangazi Elektrik Dağıtım A.Ş., Fatih 	
		  Taktak - Uşak Üniversitesi)

		  SOSYAL HAYAT İÇİN DİJİTAL VERİ PORTALLARI, 		
		  AERODATAMARKET ÖRNEĞİ
		  (Arzu Çubukçu - Haritaevi Havacılık Mühendislik A.Ş., 	
		  Selim Çekal - Haritaevi Havacılık Mühendislik A.Ş.)

		  DÜŞEY ENGEL VERİLERİNİN TOPLANMASI ÇALIŞMASI
		  (Canan Aslan - Harita Genel Müdürlüğü, Özdeğer 		
		  Maviş Zararsız - Harita Genel Müdürlüğü, Kasım Bilgiç 	
		  - Harita Genel Müdürlüğü, Mustafa Akkaş - Harita 		
		  Genel Müdürlüğü, Fatma Nuray Altınsoy Kaya - Harita 	
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		  Genel Müdürlüğü, Bilal Güzel - Harita Genel Müdürlüğü, 	
		  Mehmet Erbaş - Harita Genel Müdürlüğü)

		  KÜLTÜREL MİRAS ALANLARINDA CBS KULLANIMI İLE 	
		  YAPI ANALİZİ: ARTUKLU VE ANTAKYA ÖRNEKLERİ
		  (EfecanTirelioğlu - Kültürel Mirası Koruma Derneği)

		  MAJOR BORU HATLARININ İNŞAAT SONRASI 		
		  SÜREÇLERİNDE VE İŞLETMESİNDE CBS'NİN ROLÜ: TANAP 	
		  ÖRNEĞİ
		  (Ali İpek - TANAP, Recep Özdoğan - TANAP, Yasin Yaman - 	
		  TANAP, Hüseyin Arkan - TANAP, Emre İlhan - TANAP)

XX. OTURUM

		  (Salon 2) 	 13:30-15:10

		  Teknik Oturum 15

		  MEKANSAL ZEKA
		  Oturum Başkanı: Arş. Gör. Ziya Usta

		  TOPLU TAŞIMAYA YÖNELİK ANDROİD TABANLI DURAK 	
		  BİLGİ SİSTEMİ UYGULAMASI

		  (Adil Talha Başaran - Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, 	
		  Halit Can Özmet - Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, 		
		  Anıl Can Birdal - Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Tarık 	
		  Türk - Sivas Cumhuriyet Üniversitesi)

		  GEOMATİK MÜHENDİSLİĞİNDE AKTİF ÖĞRENME İÇİN BİR 	
		  MODEL ÖNERİSİ: QGIS EKLENTİSİ GELİŞTİRME
		  (Berk Anbaroğlu - Hacettepe Üniversitesi, Abdurrahman 	
		  Serhan - Hacettepe Üniversitesi)

		  GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON ÖRNEK: SEÇGEO MOBİL 	
		  UYGULAMA
		  (Hamdi Seçilmiş - SeçGEO)

		  Ara 		  15:10-15:30

XXI. OTURUM

		  15:30-17:00 AÇIK MİKROFON

		  Ana Salon 	 17:00 - 17:30 Kapanış Oturumu
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SONUÇ BİLGİRGESİ 
Ortak Geleceğimiz

Bir taraftan 4. Endüstri Devrimi ve sonrasındaki Toplum 5.0 olgusu ile 
nesnelerin interneti, büyük veri, yapay öğrenme, robotik sistemler, 
sanal/arttırılmış/karma gerçeklikler, blokzinciri gibi yeni yönelimler 
ve ileri teknolojiler uygulamalarda daha sık yer almakta ve bu durum 
insanoğlunun problem çözme yetisini ilerletmektedir. Diğer taraftan 
insanlığın ortak mücadele konuları olan ekolojik çöküş, doğal afetler, 
kontrolsüz tüketim, hızlı nüfus artışı, yoksulluk, sınıflar, ırklar, cinsiyetler 
arası küresel eşitsizlikler gibi küresel sorunlara sürdürülebilirlik 
yaklaşımıyla çözüm bulunması beklenmektedir. Bunlara bir de yerelde 
yaşadığımız diğer sorunları eklersek, içinde bulunduğumuz zaman 
insanoğlunun aydınlık yarınları ve çağdaş beklentileri için yeni bir ortak 
hikayenin yazılmasını gerektirmektedir.

21. yüzyıl birçok alanda ortaya çıkan paradigma değişimlerinin yönetimini 
gerektiren bir devirdir. Paradigma değişimleri ile kurulmaya çalışılan 
yeni dünyayı yerel üzerinden şekillendirilmeye çalışılan yeni kalkınma 
politikalarını, yeni sürdürülebilirlik yaklaşımlarını anlamaya çalışmak, 
toplumsal değerleri korurken aynı zamanda 21. yüzyılın değişimlerine 
ayak uydurabilmek ve daha da önemlisi bu değişimlere toplumsal ve 
ekolojik değerleri merkeze alarak yön verebilmek  ortak geleceğimiz/
ortak hikayemiz için tüm insanlığın sorumluluğudur.

Teknolojinin arttırdığı değişim hızı, ürünlerin yenilenme aralıklarının 
giderek kısalması, yakın zamanda yakın geçmişte gördüğümüzden çok daha 
fazla ve büyük değişimleri yaşayacağımızı göstermektedir. Bu durumda 
önemli olan  değişimin yönetimidir. Değişim, kendisini yalnız üretim 
sektörlerinde ve ekonomik alanlarda değil aynı zamanda yaşamamızda, 
sosyal ve kültürel hayatımızda, çevre ve diğer canlılar üzerinde kısacası 
insanoğlunun ayak izlerinin bulunduğu tüm yerleşimlerde göstermekte, 
yerleşimleri ve yaşam biçimlerimizi dönüştürmektedir.

Yukarıda ifade edilmeye çalışılan yeni ileri teknolojik eğilimler, küresel 
sorunlar ve paradigma değişimleri etkisi altında yerleşimlerimizin nasıl 
etkileneceğini görebilmek, yerleşimlerimizdeki ortak hikayemizi/ortak 
geleceğimizi dayanışma kültürü ve kolektif bir anlayış içinde nasıl 
birlikte betimleyebileceğimizi tartışabilmek, bunlara ilişkin politikaları 
belirlemek ve stratejiler oluşturabilmek için  “Akıllı” Şehir ve “Akıllı” 
Kırsal temalı 6. Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) Kongresi 23-25 Ekim 2019 
tarihlerinde Ankara’da düzenlenmiştir.
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) 6. CBS Kongresi; CBS 
ve ilgili konularda faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşları, özel 
sektör, yerel yönetimler ve üniversitelerden farklı meslek disiplinlerine 
tabi mühendis, mimar, şehir plancısı ve akademisyenlerden oluşan 600 
delege ve katılımcı, 200 lisans öğrencisi ve beraberinde çok sayıda 
ziyaretçiyle birlikte gerçekleştirilmiştir. Kongre kapsamında ‘Kapsayıcı 
ve Sürdürülebilir Kalkınma’ başlıklı bir çerçeve konuşma, aşağıda konu 
başlıkları verilen 4 adet panel, 81 bildiri ile 15 adet teknik oturum, 
‘Akıllı Şehir, Akıllı Kırsal veya Geleceğin Bağlantılı Şehir Senaryoları için 
Yenilikçi Çözümler’ başlıklı girişim (start-up) yarışması, ‘Açık Mikrofon’ 
başlıklı forum, Coğrafi Bilgi Teknolojileri fuarı ve Tarihi Haritalar sergisi 
yer almıştır. Panel konu başlıkları aşağıda verilmiştir:

•	 Mekansal Bilgi Endüstrisine Giden Yolda Büyüyen Veri
•	 Mekansal Bilgi Endüstrisine Giden Yolda Yeni Nesil Teknolojiler ve 

Yönelimler
•	 “Akıllı” Yerleşimlerle Dünyayı Değiştirebilir miyiz?

•	 Mekansal Bilgi Endüstrisine Giden Yolda Yeni Nesil Belediyecilik
	 Akılcılık

Kongre temasında yer alan “Akıllılık” kavramı, sözü edilen paradigma 
değişimlerine ve küresel sorunlara karşı; ekonomik gelişme, toplumsal 
bütünleşme ve ekolojik yapının sürdürülebilmesi için yeni bir yerel yönetim 
yaklaşımının  toplum ve çevre yararına ortaya çıkarılabilmesi amacıyla 
kullanılmıştır. Bu açıdan bakıldığında “Akıllı” Şehir tüm tarafların katılım 
gösterip katkı vererek yeni bir kent yönetim modelinin oluşturulabilmesi, 
önce yerleşimlerde sonra tüm ülkede ve en sonunda bütün yeryüzünde 
daha yaşanabilir yeni bir düzenin kurulabilmesi için fırsat olarak 
görülebilir.

İçinde bulunduğumuz devirde farklı bilgi kaynaklarından tarafsız ve 
nitelikli bilgiler yayımlanmamakta, insanların düşünce ve seçimlerini 
etkilemek için kurmaca ve yanlış bilgilendirme tuzakları kasıtlı olarak 
oluşturulmakta ve tüm bunların sonucunda insanların gerçekliği 
anlamasının önüne geçilmektedir. Oysaki yerleşimlerimizde yeni bir 
hikaye/yeni bir düzen kurgulayabilmek, ortak geleceğimizi oluşturabilmek 
için nesnel bilgiyi ayırt edebilecek donanımlara sahip, özgürce kendini 
ifade edebilen ve etik karar verebilen insanlara gereksinim vardır. 
Buradan hareketle kongre sloganı  Bilişsel Özgürlük  olarak belirlenmiş 
ve tüm kongre süresince bu eksende tartışma ortamları oluşturulmaya 
çalışılmıştır.
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“Akıllı” yerleşimlerde; imar barışı, sözde kentsel dönüşüm, kent-
kır karmaşası yaratan yasal düzenlemeler gibi kurgularla kentlilerin 
rant ekonomisi üzerinden yönlendirildiği bir toplum yerine, çarpık ve 
düzensiz yapılaşmaya dur diyen, düzenli ve sağlıklı bir kentleşme için 
yerel yöneticilere baskı yapan, kent yönetimine katılan, aydınlık yarınlar 
için kent yönetimine katkı veren bilişsel özgür kentlilerin/yurttaşların 
oluşturduğu demokratik toplulukların yeşermesine gereksinim vardır. 
Ancak bu şekilde toplumun kolektif zekası kent yönetimine yansıtılabilir, 
yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşimler hayata geçirilebilir.

TMMOB 6. CBS Kongresi kapsamında “Akıllılık” konusu yalnız kentler 
özelinde “Akıllı” Şehir başlığı altında tartışılmamış ve kırsalın da en az 
kentler kadar önemli olduğu  vurgulanmıştır. Zaten bu nedenle kongre 
teması yalnız “Akıllı” Şehir olarak değil “Akıllı” Şehir ve “Akıllı” 
Kırsal olarak belirlenmiştir. İklim krizi ve uygulanan tarımsal üretim 
teknikleri nedeniyle gelecek 10 yılın en büyük sorunlarından biri olarak 
gıdaya erişimin gösteriliyor olması, 2023 yılında Türkiye’nin su stresi 
yaşayan ülkeden su fakiri ülke konuma gerileyebilecek olması vb. diğer 
göstergeler kırsaldaki toprağın, arazi kullanımının, tarım faaliyetlerinin, 
mera ve sulak alanlarının korunmasının önemini göstermektedir.

Kongre kapsamında ayrıca “Akıllı” Kırsal kavramı yalnız tek yönlü olarak 
kırsalın tarım ve hayvancılık sektörleri üzerinden kentlileri beslemesi 
olarak ele alınmamıştır. Karşıt olarak çift yönlü etkileşim üzerinden 
kentin kırsala ne tür katkılarının olabileceği tartışılmış ve  kır-kent 
ilişkisi için bütüncül politika oluşturulmasının önemi vurgulanmıştır. 
Kırsalda yaşayanların da kentlilerin sahip olduğu sağlık, eğitim, kültür 
vb. hizmetlere ulaşabilmesinin “Akıllı” Yerleşim kavramındaki yerine 
ve önemine vurgu yapılmıştır. Sonuç olarak kentin yaşamına devam 
edebilmesi için kırın var olması gerektiği gerçekliğinin ve kır kalkınmasının 
salt tarım ve hayvancılıkla sınırlamaması gerektiğinin altı çizilmiştir.

TMMOB ve “Akıllı” Yerleşimler

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) CBS kongreleri, 
TMMOB’ye bağlı  24  odanın ve bu odaların içinde yer alan  100’den 
fazla disiplinin CBS üzerinden olan arakesitlerine odaklanarak  CBS 
sektörüne ilişkin politikaların  belirlenmesine yardımcı olmaktadır. 
6. CBS Kongresinin temasının “Akıllı” Şehir ve “Akıllı” Kırsal gibi çok 
geniş ve tüm disiplinlerin katkı verebileceği bir uygulama alanı olarak 
belirlenmesinin bir nedeni de sözü edilen meslek odalarının ve disiplinlerin 
mesleki uygulamalarında yararlandıkları mekansal bilgi ve mekansal 
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teknolojiler üzerinden olan arakesitlerin sayısını ve niteliğini arttırarak, 
TMMOB içerisindeki birlikte çalışabilirliğin haritasını üretmek ve mesleki 
örgütlülüğün güçlenmesine katkı verebilmektir. Ayrıca ortak geleceğimizi 
yaşayacağımız “Akıllı” Yerleşimler üzerine tüm odaların birlikte eşgüdüm 
içerisinde politikalar ve uygulamalar geliştirebilmesinin sağlanabilmesi 
amacı bir diğer neden olarak ifade edilebilir. Bugüne kadar birçok 
kurum ve kuruluş “Akıllı” Şehirler konusunda oldukça çok sayıda etkinlik 
gerçekleştirmiş ve bu kavramda kendi açılarından öne çıkan konuları 
kamuoyuyla paylaşmıştır. TMMOB 6. CBS Kongresi de “Akıllı” Yerleşimler 
kavramına insan ve çevre odaklı bir pencereden bakarak, yeni nesil Kent 
Bilgi Sistemlerinin disiplinler üstü yapısının çok amaçlı ve çok katılımlı 
“Akıllı” Yerleşim uygulamalarında nasıl yapılandırılabileceğini ortaya 
koymaya çalışmıştır.

Tüm dünyada farklı kurum ve kuruluşlarca düzenlenen “Akıllı” Şehir 
etkinliklerinde bilimsel kuramı pek olmayan “Akıllı” Şehir kavramı, 
yeni teknolojiler ve yenilikçi uygulamalar olarak öne çıkarılmaktadır. 
Sözü edilen bu etkinliklerde kentlerin mevcut sorunlarının yenilikçi 
uygulamalar kapsamında ileri teknolojiler kullanılarak çözülmesi kentleri 
“Akıllı” Şehirlere dönüştürdüğü algısını ve yanılgısını körüklemektedir. 
Bu nedenle TMMOB 6. CBS Kongresi kapsamında öncelikle “Akıllı” 
Yerleşimlerin felsefesinin ne olduğu ve nasıl ele alınması gerektiği konusu 
üzerinde durulmuştur. “Akıllı” Şehirlerin nasıl bir kurgusu olduğu, ne tür 
riskleri bulundurduğu, bu risklere karşı yeteri kadar bilinçlenildiğinde 
ve bilişsel özgür olarak karar verilebildiğinde ne tür fırsatların ve 
kazanımların ortaya çıkarılabileceği konusu vurgulanmaya çalışılmıştır.

Neoliberal politikalar açısından “Akıllı” Şehirler yaklaşımı serbest piyasa 
kapitalizminin dolayısıyla küresel ticaretin çok rahat uygulanabileceği 
bir alan olarak görülmektedir. Bu nedenle ülkemiz de dahil olmak 
üzere gelişmekte olan birçok ülkede küresel ölçekli firmalar, merkezi 
hükümet ve yerel yönetimler için “Akıllı” Şehirler piyasa düzeninin 
altyapısını hazırlayacak strateji belirleme dokümanlarını ve eylem 
planlarını hazırlamak için gayret göstermektedir. Daha sonra yine 
küresel ölçekli bulut bilişim, donanım üretici ve servis tabanlı uygulama 
geliştirici firmalar, bu eylem planları doğrultusunda  yenilikçi belediye 
hizmetlerini  dünyanın birçok farklı noktasında yerel yönetimler için 
geliştirmeye başlamaktadır. Özellikle yarı kamu yarı özel yapıdaki 
firmalar olmak üzere ulusal düzeydeki büyük yazılım entegratörü firmalar 
da küresel düzeydeki büyük firmaların çalışmalarına alt yüklenici veya 
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çözüm ortağı olarak dahil olup bürokratik sorunların daha kolay aşılması 
vb. konularda yardımcı olmaktadır. Oysaki yalnız yenilikçi ve sorun çözen 
uygulamalar bir kenti “Akıllı” Yerleşim yapmayacaktır. Diğer bir ifadeyle 
odağında insan ve toplum olmayan, dayanışma ve toplumsal faydayı öne 
çıkarmayan, yalnız teknoloji tabanlı yenilikçi uygulamalar üzerinden 
ekonomik yatırım olarak görülen yaklaşımlar bir kentin “Akıllı” Yerleşim 
olmasını sağlamayacaktır.

“Akıllı” Yerleşimler, kente ve kırsala ilişkin olarak nesnelerin interneti 
yaklaşımıyla sensörler tarafından üretilen akan veri kümelerinin, 
sosyal medya üzerinden üretilen yapılandırılmamış veri kümelerinin, 
yerel ve merkezi yönetimlerin ürettiği yapılandırılmış veri kümelerinin 
farklı amaçlar için oluşturulmuş  jeodezik altyapıya  dayalı  mekansal 
bilgi sistemleri  üzerinden  açık veri  ilkeleri doğrultusunda kentlilerle 
paylaşılması, kentlilerin yerel yönetime kolay katılım gösterebilmeleri 
ve  yerelde demokrasinin güçlendirilmesi  için yenilikçi çözümlerin 
yaşama yansıtılması ve geliştirilmesidir. “Akıllı” Şehir kavramına açık 
ve bağlantılı veri şehri olması açısından bakıldığında “Akıllı” Yerleşim 
kavramı aslında yeni bir yerel yönetim modeli kurma fırsatıdır. Merkezi 
ve yerel yönetimlerin bu fırsatı hangi yönde ve hangi amaç için 
kullanacaklarına karar vermeleri gerekmektedir. TMMOB çatısı altındaki 
bilişsel özgür mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları olarak bizler 
“Akıllı” Şehir kavramının demokrasi yönünde, toplumcu belediyecilik 
amacıyla kullanılmasını talep etmekteyiz. Oysaki merkezi yönetim bu 
anlayışın tam tersi bir yaklaşımı 7099 sayılı Kanun kapsamında 5393 sayılı 
Belediye Kanununa e-belediye bilgi sistemi hakkında ek madde getirerek 
gerçekleştirmektedir. e-belediye bilgi sistemi projesi ile merkezi 
yönetim; yerel yönetimlerin ürettiği tüm veri kümelerini merkeziyetçi 
bir yapıda kontrol altında tutup, otoriter bir yönetimin oluşturulmasında 
etkin bir araç olarak kullanabilme gücüne kavuşmaktadır. Belediyeleri tek 
tipleştirmeye çalışan e-belediye bilgi sistemi projesi hem demokrasiye 
hem de “Akıllı” Şehir yaklaşımına aykırı olan bir yasal düzenlemedir. 
Verinin tek bir gücün kontrolünde bulunmasına ortak geleceğimiz için 
toplumun tüm bileşenleri birlikte karşı çıkmalıdır. Unutulmamalıdır ki 
bu konuda sessiz kalmak tarafsızlık anlamına gelmez, aksine statükoya 
destek çıkmak anlamına gelecektir.

Mekansal Bilgi Endüstrisi

TMMOB 6. CBS Kongresi kapsamında CBS sektörünün nasıl Mekansal Bilgi 
Endüstrisine doğru evrilebileceği konuları da tartışılmıştır. Coğrafi Bilgi 
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Sistemi, Kent Bilgi Sistemi, Kır Bilgi Sistemi, Arazi Bilgi Sistemi, Taşınmaz 
Değerleme Bilgi Sistemi, vb. mekansal bilgi sistemlerinin “Akıllı” Şehir 
ve “Akıllı” Kırsal uygulamalarında kilit bir öneme sahip olması ve 
“Akıllı” Yerleşimler için yeni nesil Kent Bilgi Sistemlerine gereksinim 
olması, Mekansal Bilgi Endüstrisinin daha yüksek katma değer üreten 
uygulamalar ve çözümler geliştirmesi için bir fırsattır.

Ancak e-belediye bilgi sistemi projesi gibi yaklaşımlar, merkezi 
yönetimin Belediye Bilgi Yönetim Sistemi (BBYS) ve Coğrafi Bilgi Sistemi 
yazılımları/servisleri geliştirme hizmet alanına doğrudan müdahale 
etmesidir. Ulusal ve yerel ölçekte birçok yerli özel sektör firmasının 
içinde bulunduğu ve rekabetin oluştuğu bir alanda, merkezi yönetimin 
yazılım geliştiricisi olarak oyuna girmesi doğru ve adil değildir. Bu 
durumda merkezi yönetimin yapması gereken eylem; yazılımlara konu 
olan faaliyetlerdeki ortak standartların belirlenmesi konusunda birlikte 
çalışabilirliğin oluşturulması ve güçlendirilmesidir. Ayrıca Mekansal Bilgi 
Endüstrisi olma yolunda ilerleyebilmek için yerel yönetimlerin bir an 
önce “Akıllı” Şehir uygulamalarına ilişkin ortak standartları belirlemeleri 
ve CBS/BBYS yazılım hizmetleri veren firmaların da “Akıl” Şehir 
çözümleri geliştiren firmalara doğru evrilmeleri gerekmektedir. Böylece 
CBS sektöründeki firmalar, küresel düzeyde rekabet edebilmeleri için 
gerekli olan dijital dönüşüm süreçlerine ilişkin olarak önemli bir kazanım 
sağlamış olacaklardır.

2020 Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı’nda yer alan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi tarafından hazırlanmakta olan  Ulusal Yapay Zeka Strateji 
Belgesinde, Mekansal Zeka (GeoAI) kavramı mutlaka yer almalıdır. Bu 
gerçekleştirildiğinde CBS sektörü, mekansal bilgi endüstrisi olma yolunda 
önemli bir adım atmış olacaktır.

Türkiye’nin ulusal düzeydeki büyük CBS tabanlı bilgi sistemi projeleri 
birbirinden bağımsız olarak geliştirilmekte, projeler tamamlandığında 
bütünleştirilmeye çalışılmaktadır. Halbuki farklı amaçlar için geliştirilen 
bu sistemler için öncelikle ülkenin  bütüncül bir politikası olmalı 
ve büyük resmin oluşturması gerekmektedir. Amaçları farklı olan 
üretimler birlikte kullanılabildiklerinde daha büyük katma değer ve 
toplumsal fayda üreteceği için kurumlar arasında eşgüdüm ve birlikte 
çalışabilirliğe dayalı bir üretim modeli gereklidir. Farklı projeler önce 
yatayda ilişkilendirilmeli ve sonra dikeyde yükselmelidir. Bu yaklaşım da 
veri üzerinden değil kavramsal aşamadan başlayarak veri/bilgi modelleri 
üzerinden kurgulanmalıdır.
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Merkezi yönetim ulusal düzeyde gerçekleştirdiği projelere ek olarak 
yerel yönetimlerin sorumluluk alanındaki işlere çözümler getirmeye 
başlamıştır. Merkezi yönetimin kendisini yerel yönetimlerin yerine 
koyarak, belirli firmalar üzerinden belediyeler için devletin kaynakları 
daha etkin kullanma ve daha ucuz CBS yazılımı üretme savı ile büyük 
ölçekli ve bütçeli projeler geliştirmeye başlamıştır. Bu tür bir yaklaşım 
Mekansal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) ve Bulut Kent Bilgi Sistemi gibi 
projelerde yaşanmış ve olumlu sonuçlanmamıştır. Merkezi yönetimin 
birçok firmanın bulunduğu ve rekabetin oluşmuş olduğu bir ortamda yalnız 
bazı firmaları yüklenici olarak seçip  merkezden yerele yönelik proje 
yaptırması yaklaşımının; nasıl zaman, maliyet, emek kayıplarına neden 
olduğu ve birçok alanda katma değer üretimini engellediği görülmelidir. 
Kentler toplumsal, sosyal dinamik olgulardır. Tek beden olarak hazırlanmış 
bir elbisenin tüm belediyelere uymayacağı ve kaynak israfına neden 
olacağı çok açıktır. Merkezi yönetimin aynı iş modelini olumsuz sonuçlara 
rağmen tekrar tekrar uygulama konusunda ısrarcı davranıp e-belediye 
bilgi sistemi projesini uygulamaya sokması anlaşılır bir durum değildir. 
Kentin uygulamalarını tam olarak anlayamadan, vatandaşa birebir 
dokunan hizmetlerin neler olduğunu ve ne tür sorunlarla karşılaşıldığını 
tam olarak bilmeden  belediyecilik hizmetlerinin merkeziyetçi ve tek 
tipleştirici bir yapıyla Ankara’dan kurgulanması yerine, yerelde sahada 
olan belediyeler tarafından yapılması daha doğru ve gerçekçi olacaktır. 
MAKS, e-belediye gibi projeler yerelde, yerinde çözülmelidir. Ayrıca 
CBS sektörünün acilen gereksinim duyduğu ilçe ve mahalle idari sınır 
sorunsalı da biran önce çözüme kavuşturulmalıdır.

Mevzuat

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu kapsamında CBS kavramı 
tek cümle ile çok dar kapsamda ele alınmıştır: “Coğrafi ve kent bilgi 
sistemlerini kurmak”. Ayrıca bu kanunun uygulama yönetmeliği de 
bulunmamaktadır. 5393 sayılı Belediye Kanunun’da da benzer bir 
yaklaşım sergilenmiştir: “Coğrafi ve kent bilgi sistemleri hizmetlerini 
yapar ve yaptırır”. Sözü edilen kanunlarda “Akıllı” Şehir için de herhangi 
bir yasal düzenleme olmadığı gibi belediyelerde “Akıllı” Yerleşimler için 
herhangi bir idari yapılanma ya bulunmamaktadır ya da Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı altında Akıllı Şehirler Müdürlüğü olarak yer almaktadır. Bu 
nedenle öncelikle “Akıllı” Şehirler ve Kent Bilgi Sistemleri konusunda 
bir  yasal düzenlemenin yapılması  ve idari yapılanmanın da bu yasal 
düzenlemede oluşturulması gerekmektedir. İdari yapılanma “Akıllı” Şehir 
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çalışmalarına özel bir müdürlüğün ya da daire başkanlığının kurulması 
olarak algılanmamalıdır. Aksine belediyenin baştan aşağı yeniden çağın 
gereksinimlerine uygun bir şekilde yapılanması anlaşılmalıdır. “Akıllı” 
Şehir kavramının belediyedeki tüm daire başkanlıkları ve onların 
hizmetleriyle ilişkili olmasından dolayı, belediye idari yapılanmasında 
“Akıllı” Şehir uygulamalarının yönetimi ya doğrudan belediye başkanına 
ya da genel sekretere bağlı olması gerekmektedir.

Ulusal düzeyde çok uzun zamandır tartışılan  Mekansal Veri 
Altyapısı  konusunun yerel yönetimlerde bir karşılığı bulunmamaktadır. 
Veri güdümlü karar vermenin anahtar bileşen olduğu “Akıllı” 
Şehir yaklaşımında yerel yönetimler öncelikle (mekansal)  veri 
altyapılarını  kurmalıdır. Hem kurum içinde birimler arasında, hem de 
açık veri ilkeleri doğrultusunda belediye dışındaki tüm taraflarla veri 
paylaşımı koşulları oluşturulmadan “Akıllı” Şehir olunamayacağı için bu 
durumun yasal altyapısı da hazırlanmalıdır. Sözü edilen veri altyapısı, 
kentin dijital ikizi olacak şekilde çok yönlü ve çok boyutlu ele alınmalıdır. 
Ancak sözü edilen mekansal veri altyapısı oluşturulduktan sonra bu 
veri altyapısı üzerine geliştirilecek yeni nesil kent bilgi sistemi “Akıllı” 
Yerleşimlerin gereksinimlerine yanıt verebilecektir.

Mekansal verinin/bilginin kullanım alanının çok geniş olması nedeniyle 
mekansal veri ile yapılan hizmetlere ilişkin mevzuatta birçok farklı kanun 
bulunmaktadır. Ayrıca teknolojinin çok hızlı gelişmesiyle farklı yöntem ve 
tekniklerle geliştirilen kent için “Akıllı” Şehir, otonom araçlar için yüksek 
çözünürlüklü harita, binalar için Yapı Bilgi Modellemesi ve kapalı alan 
harita üretimi, çok boyutlu mülkiyet, çok boyutlu imar planı, taşınmaz 
değerleme, Göktürk uydularının görüntülerine erişim vb. gelişme 
birçok yeni ve farklı uygulamanın ortaya çıkmasına neden olmaktadır. 
Bu koşullar altında mekansal verinin/bilginin toplumsal faydasını ve 
üreteceği katma değeri arttırmak, CBS hizmetleri konusunda bir politika 
belgesine sahip olabilmek, mekansal bilgi endüstrisine evrilebilmek, 
farklı kanunlar arasında mekansal veri/bilgi paylaşımına engel olacak 
mevzuat sorunlarını aşabilmek ve özellikle kamu sektöründeki mekansal 
veri kümelerini açık veri ilkeleri doğrultusunda özgürce paylaşılabilir 
hale getirebilmek için ‘Mekansal Bilgi’ çerçeve kanunu hazırlanmalıdır. 

07/11/2019 tarih ve 30941 sayılı T.C. Resmi Gazete’de Coğrafi 
Bilgi Sistemleri Hakkında 49 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
yayımlanmıştır. Sözü edilen kararnamenin daha önce Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı Coğrafi Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen 
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Türkiye Mekansal Veri Altyapısı çalışmalarını, kararnamede tanımlanan 
kurullar üzerinden Cumhurbaşkanlığı düzeyine çıkarmış olması ve bu 
sayede bu çalışmaların etki alanın yaygınlaşacak olması açısından 
bakıldığında kararname olumlu bir gelişme olarak kabul edilebilir. 49 
sayılı Kararname genel olarak Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi 
kapsamında kararname konusuna ilişkin oluşturulan kurulların görev, 
yetki ve sorumluluklarını tanımlayan, kamu tarafı ağırlıklı bir yasal 
düzenleme olup yukarıda önerilen ‘Mekansal Bilgi’ çerçeve kanunu 
önerisinde yer alan bütüncül bir politika belgesi olmaktan çok uzaktır. 49 
sayılı Kararname’deki benzer yaklaşım 20 Mart 2015 tarihli 29301 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal Coğrafi Bilgi Sisteminin Kurulması ve 
Yönetilmesi Hakkında Yönetmelik’te de görülmektedir.

•	 Yalnız kamu kurumlarını öncelikli hale getiren bir yasa anlayışı 
CBS alanındaki faaliyetlerin üretkenliğini ve verimliliğini nasıl 
arttırılabilir?

•	 CBS sektörünü nasıl mekansal bilgi endüstrisine dönüştürebilir?

Mekansal bilgi sektörünün beklediği kanun; sektörün önünü açacak, CBS 
projeleri ile katma değer üretimini arttıracak, yalnız kamu tarafında 
değil tüm taraflar arasında birlikte çalışabilirliği sağlayacak ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisi’nde üzerinde tartışmalar yapılarak çıkarılacak 
kapsayıcı bir kanundur.

Önceki TMMOB CBS kongrelerinde de sıklıkla ifade edilen 6. CBS 
Kongresi’nde de yine sıklıkla belirtilen mekansal veri/bilgi paylaşımına 
ilişkin faaliyetler arasında koordinasyonu sağlayacak genel müdürlüğün 
isminin CBS Genel Müdürlüğü olması ve bir bakanlığın altında kurulmuş 
olması, Türkiye Ulusal Mekansal Veri Altyapısı projesinin isminin Türkiye 
Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi olması gibi günün gerçekliğine ve gelişmelerine 
uymayan yaklaşım 49 sayılı Kararname’de de devam ettirilerek Coğrafi 
Bilgi Sistemleri adında kararname çıkarılmıştır.

•	 Dünyada ulusal mekansal veri altyapısı projesini CBS projesi 
olarak isimlendiren başka bir ülke var mıdır?

•	 Dünyada CBS Kanunu çıkarmış başka bir ülke var mıdır?

•	 Türkiye’de geçmişten günümüze bir bilgi sistemi hakkında kanun 
çıkarılmış mıdır?
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•	 49 sayılı Kararname kapsamında mekansal veri üreten kurumun 
bu verinin üretimine, kullanılmasına ve paylaşılmasına ilişkin 
başka bir kanunda, 49 sayılı Kararname’de bulunanlara aykırı bir 
durum olduğunda mekansal veri altyapı çalışmalarının sürekliliği 
konusunda nasıl bir çözüm bulunacaktır?

Bu soruların sayısı arttırılabilir ve uygulamada başka sorunlar çıkabilir. 
Bu nedenle TMMOB olarak önerimiz daha geniş ufka sahip bir çerçeve 
kanunun tüm paydaşları kapsayıcı bir biçimde hazırlanmasıdır.

Kontrolsüz, standartlara uymayan, güncel olmayan veri paylaşımının 
önüne geçilmesi gerekmektedir. Güvenilir ve doğru olmayan veri 
kümeleri ile yapılan CBS analizleri yanlış ya da eksik sonuçlar üretmekte 
ve birçok kurum bu tür veri kümelerini kullanarak karar verme süreçleri 
gerçekleştirip hizmet götürmektedir. Tüm bunların önüne geçmek 
için açık bağlantılı veri kümeleri üzerinden paylaşım yapılmalı ve veri 
kalitesi  konusu üzerinde durulmalıdır. Açık bağlantılı veri kültürü, 
yaklaşımı ve uygulaması Türkiye’de mevcut birçok sorunu çözecektir. 
Unutulmamalıdır ki açık ve özgür kaynak yaklaşımında  vatandaşların 
vergisi ile üretilen her türlü verinin mülkiyeti topluma aittir. Bu nedenle 
kamu tarafından üretilen veri kümelerinin açık veri ilkeleri kapsamında 
paylaşımına olanak verecek yasal düzenlemelerin önerilen ‘Mekansal 
Bilgi’ çerçeve kanunu kapsamında yapılması gerekmektedir.

Açık Veri, Açık Bilim

Açık veri aynı zamanda demokratikleşmedir. Açık veri kültürü 
yerleştiğinde ve uygulamada yer aldığında şeffaflık olacak, rant 
ortadan kalkacak, yoksulluk azalacak, hizmetlere herkes ulaşabilecek, 
halk yönetime katılabilecektir. Bu nedenle “Akıllı” Şehir ve açık veri 
konusu yakından ilişkilidir. Veri; kurum ve kuruluşların veritabanlarında 
bulunduğu zaman sınırlı katma değer yaratabilmektedir. Oysaki veri 
kümeleri birbirleri ile bağlantılı halde açık biçimde herkes tarafından 
kullanılmaya başlandığında ekonomi için büyük katma değer ortaya 
çıkaracak ve toplumsal fayda daha fazla sağlanabilecektir.

21. yüzyıl bilginin etkin kullanılması açısından öne çıkan bir devir 
olduğu düşünüldüğünde kamu kurumlarının da bu paradigma değişimi 
karşısında faaliyetlerini ve üretimlerini daha verimli ve etkin bir 
yapıya dönüştürmeleri gerekmektedir. Bunu gerçekleştirmenin öncül 
koşullarından biri olarak kamu kurumlarının enstitü kimliklerini yeniden 
kazandırılması gerekliliği  gösterilebilir. Son yıllarda artan sayıda 
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personelini yurt dışına lisansüstü öğretim için gönderen kamu kurum 
ve kuruluşlarımızın, lisansüstü öğretimlerini tamamlayıp kurumlarına 
geri dönen personellerinin akademik çalışmalarına devam etmeleri 
için teşvik etmeleri gerekmektedir. Böylece kurumlar gerçekleştirdiği 
kamu hizmetlerine ilişkin akademik çalışmalar yapabilir, bu çalışmaları 
yayımlayarak kamuoyunun bilgilenmesini sağlayabilir ve birlikte 
üretimin altlığını oluşturabilir. Böylece toplumun diğer taraflarından 
alacağı geri beslemelerle üretim süreçlerini ve ürünlerini çeşitlendirip 
zenginleştirerek çok daha fazla toplumsal ve ekonomik değer üretebilir.

Benzer biçimde yerel yönetimler de “Akıllı” Yerleşim kavramı altında 
vatandaşa yönelik hizmetlerine ilişkin araştırma-geliştirme çalışmaları 
yapabilecek idari yapılanmayı oluşturabilmeli ve bu çalışmalar için bütçe 
oluşturulabilmesinin altyapısını oluşturmalıdır. Böylece belediyeler 
“Akıllı” Şehir uygulamaları için çözüm geliştiren firmalardan anahtar 
teslim projeler yerine, neyi hangi özelliklerde ve nitelikte hangi kurallara 
ve standartlara dayalı olarak isteyeceklerini teknik şartnamelerde ifade 
ederek belediyeler kaynaklarını daha etkin kullanabileceklerdir.

Kaynakları kısıtlı olan Türkiye’nin mekansal veri üretiminde 
kullanabileceği Göktürk 2 ve Göktürk 1 isimli iki tane önemli yer gözlem 
uydusu bulunmaktadır. “Akıllı” Şehirlerle ilgili olarak yerel yönetimlerin 
ve bölgesel planlama açısından kamu kurumlarının bu iki uydunun veri 
kümelerini kullanabilir kapasitede olmaları gerekmektedir. Ortofoto 
üretiminin zamansal çözünürlüğünün yeterli olmadığı durumlarda, 
bu uyduların farklı bant kombinasyonlarındaki veri kümeleri birçok 
problemin çözümünde ve arazi kullanımı değişiminin tespit edilmesinde 
etkin olarak kullanılabilir. Mevcut yapısıyla 23 sayılı Türkiye Uzay Ajansı 
Hakkındaki Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve bu kararnamede değişiklik 
yapan 52 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi sözü edilen uydulardan 
elde edilen  uzaktan algılama veri kümelerinin  kamu kurumları, yerel 
yönetimler, özel ve tüzel kişiler tarafından kullanılmasına ilişkin herhangi 
bir yasal düzenleme içermemektedir. Bu tür kullanımlara uygun nitelikte 
yasal düzenlemelerin ‘Mekansal Bilgi’ çerçeve yasası kapsamında mutlaka 
ele alınması gerekmektedir.

Yol Haritası

•	 Toplumun tüm tarafları ile birlikte geleceğin özgür ve mutlu 
şehirleri için katılımcılık anlayışını esas alan bütüncül bir strateji 
ve yol haritası oluşturulabilir mi?
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Kentlerin çok kültürlü bir sistem olduğunu kabul edip farklı 
kültürlerden olan toplulukların hepsinin birlikte yaşayabileceği, 
dayanışma gösterebileceği, birlikte üretebileceği ve üretimin çıktılarını 
paylaşabileceği yerleşimleri ve yerel yönetim aklını oluşturma, kaynakları 
yalnız bugünü düşünerek değil yarını da gözeterek sürdürülebilir biçimde 
kullanma, sermayenin kuralları ile değil hep birlikte kendimizin yazacağı 
kurallar ile yarının ne kadar adil ve eşit olacağını belirleme, kendi 
sorunlarımıza kendi çözümlerimizi üretebilme vb. konuları kolektif akıl 
ile kurgulayabilirsek geleceğin yaşanabilir yerleşimlerini oluşturabiliriz.

•	 Plana dayalı kentleşemeyen, kırsala yönelik planlama yapmayan, 
sözde kentsel dönüşümü olması gerektiği gibi uygulayamayan bir 
ülkede “Akıllı” Şehir kavramı nasıl hayata geçirilebilir?

Kentsel dönüşümü olması gerektiği gibi uygulayamayan, kentsel 
dönüşüm kavramından kentsel yenileme anlamı çıkaran “akıllı” toplum, 
“Akıllı” Şehir kavramını ne kadar hayata geçirebileceği konusunu çok 
iyi tartışması gerekmektedir. “Akıllı” Şehir kavramını bir kerede tüm 
büyükşehirlere uygulamaya çalışmak yerine, öncelikle kentsel dönüşüm 
projeleri geniş ölçekli ele alınıp “Akıllı” Yerleşimlere dönüşüm projeleri 
olarak planlanabilir. Bu tür pilot projelerle dönüşüm alanları iklim duyarlı, 
enerji verimli, düşük atık üreten, toplu taşıma olanaklarının ön planda 
tutulduğu, yeşil alanın çok olduğu “Akıllı” Yerleşimlere dönüştürülmeye 
çalışılarak elde edilen deneyimler şehrin bütününe yansıtılabilir.

Yukarıdaki gibi birçok soruya ve soruna çözüm geliştirmeye çalışacak, 
yeni gelişen yönelimlerin ve teknolojilerin çığır açan potansiyellerini 
“Akıllı” Yerleşim ve CBS uygulamaları ile nasıl bütünleştirilebileceğini 
ve nasıl işlevsel kılınabileceğini gösteren yol haritasını hazırlayacak, 
bu ve benzeri çalışmaları toplumun her kesimini kapsayacak biçimde 
yürütecek bir  ‘Mekansal Bilgi’ platformu kurulmalıdır. İş birliği ve 
eşgüdüm içerisinde çalışacak bu tür bir oluşumun olmazsa olmaz bileşeni 
kendisine bağlı 24 meslek odası ve yüzden fazla disipliniyle TMMOB 
olmalıdır. Bu platform sonuç bildirgesi kapsamında önerilen nitelikte bir 
‘Mekansal Bilgi’ çerçeve kanun taslağını hazırlayabilir.

TMMOB’ye bağlı odalar İl Koordinasyon Kurulları (İKK) üzerinden “Akıllı” 
Yerleşimler konusunda yerel yönetimlere geliştirecekleri politikalar, 
stratejik planlar ve eylem planları konusunda destek olmalıdır. Ayrıca 
yerel yönetimlerin “Akıllı” Yerleşim uygulamalarının denetimi konusunda 
İKK’lar ile odaların mesleki denetim faaliyetleri üzerinden iş birliği 
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yapması, yerel yönetimlerin “Akıllı” Yerleşim uygulamalarının etkinliğini 
ve verimliliğini arttırmasına yardımcı olacaktır.

Son Söz

TMMOB 6. CBS Kongresi’nde gerçekleştirilen teknik oturumlarda sunulan 
bildiriler, panellerdeki uzman görüşleri, forumda ve etkinlik süresince 
yürütülen verimli tartışma ortamları dikkate alındığında kent ve ülke 
ölçeklerinde yapılan teknik çalışmalarda münferit olumlu gelişmeler 
yaşandığı görülmüştür. Ancak ülkemizde çağdaş ve demokratik yönetim 
tarzlarının benimsenmesi adına halen çok temel eksiklik ve sorunların 
olduğu sonucuna da ulaşılmıştır.

Birlikte kazanacağımız ya da birlikte kaybedeceğimiz ortak geleceğimizin 
nasıl olması gerektiğini konuşmamız, tartışmamız ve planlamamız 
hepimiz için tarihi bir sorumluluktur. Eşitlikçi ve paylaşımcı bir yaşam 
alanı oluşturmanın, demokratik bir yaşam kurmanın ilk adımlarından 
biri; veri üretiminin, paylaşımının, kullanımının özgürleşmesi ve bunun 
demokratik bir hak olduğu gerçekliği üzerine toplumsal bir kararlılığın 
oluşturulmasıdır. Bu süreçler  bilişsel özgür  bireylerin oluşturduğu 
toplumun ve bu toplumun kolektif zekasının “Akıllı” Yerleşimlerde hayat 
bulmasıyla oluşacaktır.

4.11.2.2. TMMOB SANAYİ KONGRESİ, 2019

SUNUŞ

Dünya ekonomisi topyekun bir durgunluk aşamasında yer alıyor. Bu 
durgunluk sanayisizleşmeyi yüksek işsizliği, yoksulluğu, sert kemer sıkma 
programlarını beraberinde getirirken, kapitalizmin bu sorunlara yanıt 
verme kabiliyetinin kalmadığı da açık bir hale geliyor. Kapitalizmin bu 
yeni durgunluk evresi emperyalist savaşların tüm dünya coğrafyalarına 
dağıldığı, ticaret yahut kur savaşları adında tehditlerin yükseldiği, 
ülkeler arası dinamiklerin yeniden belirlendiği bir dönemi de karşımıza 
çıkartıyor.

Hiçbir krizden ders alınmamışcasına finansal ve imar rantlarına dayalı 
balonlaşma neredeyse tüm ekonomilerde yaygın bir şekilde yer almaya 
devam ederken, reel ekonomilerden kopuş gün geçtikçe hızlanıyor, 
aşılması zorlaşacak yeni kriz ihtimallerini büyütüyor. 
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Türkiye ekonomisi, küresel kapitalizmin yaşadığı sorunları da 
barındırmakla birlikte makro ekonomik ve sosyal verilerden de 
izlenebileceği gibi derin bir ekonomik bunalım içindedir. Son 17 yıldır 
uygulanan sanayisiz, istihdamsız, ranta ve borçlanmaya dayalı, dışa 
bağımlılığı gittikçe pekiştiren ekonomi politikaları, bu bunalımın temel 
nedenleri arasındadır. 

Sanayisizleşme olgusunun izlendiği bir diğer yer ise sosyal alandır. 
İstihdamın niceliksel değişiminin yanında niteliksel olarak yaşanan değişim 
ekonomik ve sosyal haklarda ciddi bir gerilemeye neden olmaktadır. Aynı 
zamanda Türkiye ekonomisini kalkınmacı bir yola sürükleyecek istihdam 
potansiyeli de tahrip edilmiştir. Mühendislerin yaşadığı değişim de bu 
sürece eşlik etmektedir. Mühendisliğin işlev ve iradesinin sanayileşme ve 
kalkınma paradigmasından koparılarak en aza indirilmesi, aynı zamanda 
doğal ve kültürel değerler üzerinden daha hızlı bir sermaye birikimini 
iktidara yönlendirmeyi hedefleyen rant sistemi ve yoğun sömürüye daha 
açık bir çalışma rejimi inşasına olanak sağlamıştır. 

Tüm bu sorunlara ışık tutmak ve en doğru yanıtları aramak amacı ile 
TMMOB Sanayi Kongresi 2019 “Bunalım, Sanayi ve Mühendisler” ana 
teması ile düzenlenmektedir. Kongrenin ilk günü dünya ve ülkemizdeki 
eğilimler ele alınırken, sanayi ve alt dallarına ilişkin analizlere yer 
verilecektir. 

Kongremizin ikinci gününde, Makina MO tarafından hazırlanan ve Türkiye 
genelinde birçok sektörden mühendislerle anket çalışmasına dayanan 
“Kriz ve Mühendisler” isimli araştırmanın bulguları paylaşılacaktır. 
Baş döndürücü bir hızla ilerleyen teknolojik gelişimin işleri, istihdamı 
ve sosyal yaşamı dönüştürücü etkisi yine ikinci gün gerçekleşecek iki 
oturumun ana konusunu oluşturmaktadır. 

Kongremizin ülkemizin sanayileşme ve kalkınmasına yönelik 
sürdürdüğümüz tartışmalara önemli bir katkı sunmasını diliyoruz.

TMMOB SANAYİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU

Emin KORAMAZ		  TMMOB

Ufuk ATAÇ 			   TMMOB

Yaşar ÜZÜMCÜ			  TMMOB

Murat FIRAT 			   TMMOB

Deniz KİMYON TUNA		  TMMOB
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Dr. Ümit KOÇ 			  Bilgisayar MO

Neşe ÇEHRELİ 			  Çevre MO

Gazi İPEK 			   Elektrik MO

S. Çetin TEKİN			  Fizik MO

İlker ŞENEL 			   Gemi MO

Feramuz AŞKIN 		  Gemi Makineleri İşletme MO

Kemal Zeki TAYDAŞ		  Gıda MO

Süleyman MERCAN 		  Harita ve Kadastro MO

Hüseyin KAYA			   İnşaat MO

Mehmet Tarık CEYLAN 	 Jeofizik MO

Ali UĞURLU			   Kimya MO

Ayşen ERTEN			   Maden MO

Erman CAR 			   Metalurji ve Malzeme MO

Eyüp MUHCU			   Mimarlar Odası

Mehmet ÜSTÜNYER		  Orman MO

İnanç Alptuğ HIDIROĞLU	 Petrol MO

Nejla YÖRÜKLÜ 		  Peyzaj Mimarları Odası

Emre FİDAN 			   Tekstil MO

Murat ASLAN			   Ziraat MO

Yunus YENER 			   Makina MO

A. Selçuk SOYLU 		  Makina MO

Elif ÖZTÜRK 			   Makina MO

Bedri TEKİN 			   Makina MO

Harun ERPOLAT 		  Makina MO

İsmail ODABAŞI		  Makina MO

Yılmaz YILDIRIM		  Makina MO

Haydar ŞAHİN			   Makina MO

Haydar DİRİK 			   Makina MO
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Serap ÖZPOLAT ÇETE	  	 Makina MO

Vedat İRŞİ 			   Makina MO

Özgür DEMİRTAŞ		  Makina MO

Pınar URAZ 			   Makina MO

Fatma Dilek ÖZNUR		  Makina MO

Hüseyin ATICI 			  Makina MO Adana Şube

Sadettin ÖZKALENDER 	 Makina MO Ankara Şube

Onur AKÇA 			   Makina MO Antalya Şube

Fikri DÜŞÜNCELİ		  Makina MO Bursa Şube

Mehmet SARICA 		  Makina MO Denizli Şube

Mehmet Emin TÜMÜR 	 Makina MO Diyarbakır Şube

Emrah GÜRDAL 		  Makina MO Edirne Şube

Atila TOMSUK 			  Makina MO Eskişehir Şube

Hüseyin OVAYOLU		  Makina MO Gaziantep Şube

Battal KILIÇ 			   Makina MO İstanbul Şube

Yüksel YAŞARTEKİN 		  Makina MO İzmir Şube

Murat Ziya ÖZTÜRK		  Makina MO Kayseri Şube

Murat KÜREKÇİ		  Makina MO Kocaeli Şube

Nurettin YILDIRAN 		  Makina MO Konya Şube

Levent YAPICI			   Makina MO Mersin Şube

Kadir GÜRKAN 		  Makina MO Samsun Şube

İsmail ÖZSALİH 		  Makina MO Trabzon Şube

Birhan ŞAHİN 			   Makina MO Zonguldak Şube

TMMOB SANAYİ KONGRESİ YÜRÜTME KURULU

Emin KORAMAZ		  TMMOB

Yunus YENER 			   Makina MO

Ali Ekber ÇAKAR		  Makina MO
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A. Selçuk SOYLU		  Makina MO

S. Melih ŞAHİN			  Makina MO

Oğuz TÜRKYILMAZ		  Makina MO

Kaya GÜVENÇ			   Makina MO

Yavuz BAYÜLKEN		  Makina MO

Dinçer METE			   Makina MO

Osman SERTER 		  Makina MO

Mustafa SÖNMEZ		  Makina MO

Prof. Dr. Korkut BORATAV	 Ankara Üniversitesi

Prof. Dr. Aziz KONUKMAN	 Gazi Üniversitesi

Prof. Dr. Hayri KOZANOĞLU	 Altınbaş Üniversitesi

Prof. Dr. Gamze YÜCESAN ÖZDEMİR 	Ankara Üniversitesi

Prof. Dr. Erinç YELDAN	 Bilkent Üniversitesi

Doç. Dr. Serkan ÖNGEL	 Gaziantep Üniversitesi

TMMOB SANAYİ KONGRESİ SEKRETERLERİ
Aylin Sıla Ağca			  Makina MO

Aslı Aydın			   Makina MO

TMMOB SANAYİ KONGRESİ PROGRAM

13 Aralık 2019 / 1. Gün

09.00-09.30 			   Kayıt

09.30-10.10  			  Açılış Konuşmaları 

				    Yunus YENER / MMO Yönetim Kurulu Başkanı 

				    Emin KORAMAZ / TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı 

				    Konuk Konuşmacılar

10.10-10.20 			   Ara

10.20-11.00  			  Açılış Oturumu: Küresel Eğilimler ve 	
				    Gelecek 
				    Prof. Dr. Korkut BORATAV 
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11.00-11.10 			   Ara

11.10-13.10 			   Bunalımdaki Türkiye
				    Oturum Başkanı: Prof. Dr. Bilsay KURUÇ

				    Türkiye Ekonomisinin Yapısal Sorunları ve 	
				    Kriz Dinamikleri
				    Prof. Dr. Özgür ORHANGAZİ

				    2019 Krizi: Nereden Nereye? 
				    Mustafa SÖNMEZ

				    Plansız, Sahipsiz Bir Kalkınma Planı 		
				    Örneği: 11. Kalkınma Planı
				    Prof. Dr. Aziz KONUKMAN

13.10-14.00  			  Öğle Arası 

14.00-14.50 			   Türkiye'de Sanayinin Genel Görünümü 
				    Dr. Oktay KÜÇÜKKİREMİTÇİ 

14.50-15.00  			  Ara

15.00-18.00 			   Sektör Raporları
				    TMMOB Odalarından Gelen Raporlar

14 Aralık 2019 / 2. Gün

10.00-12.00 			   Anket Araştırması Sonuçları:  Kriz ve 	
				    Mühendisler 

				    Prof. Dr. Gamze YÜCESAN ÖZDEMİR

				    Doç. Dr. Serkan ÖNGEL 

				    Kaya GÜVENÇ 

				    Mehmet Atilla GÜLER 

12.00-13.00 			   Belgesel Gösterimi:  “İktisatçı” 
				    Konuk: Doç. Dr. Çiğdem BOZ (Yönetmen) 
 13.00-14.00   		  Öğle Arası 

14.00-14.50 			   Teknoloji ve Toplum 

				    Prof. Dr. Hayri KOZANOĞLU 
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14.50-15.00			   Ara

15.00-17.00  			  Teknolojik Gelişmeler ve Emek  
				    Oturum Başkanı: Yunus YENER 

				    Küresel Ekonomide Kriz ve Sonrası 
				    Prof. Dr. Erinç YELDAN 

				    Emeğin Yeni Topografyası ve Kapitalizmin 	
				    Yeni Fay Hatları 
				    Prof. Dr. Serdal BAHÇE 

				    Robotik Üretim ve İstihdam 
				    Aslı AYDIN

				    Sanayi 4.0 ve Yapay Zekânın Toplumsal  	
				    Sınırları ve Olanakları
				    Dr. Özgür NARİN

17.00 				   Kapanış

SONUÇ BİLDİRİSİ

TMMOB adına Makina MO (MMO) sekretaryalığında düzenlenen TMMOB 
Sanayi Kongresi 2019, 13-14 Aralık 2019 tarihlerinde Ankara‘da İMO 
Teoman Öztürk Konferans Salonu‘nda başarıyla gerçekleştirildi. 1962 
yılından bu yana yapılan, 1987 yılından itibaren geleneksel olarak iki 
yılda bir düzenlenen sanayi kongrelerinin yirmi ikincisi “Bunalım, Sanayi 
ve Mühendisler” ana temasıyla düzenlendi.

Kongrede, ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik, sosyal ve siyasi 
konjonktürün katmanlı bir bunalımı işaret ettiği ifade edilirken, 
bu bunalımın özelde sanayi ve mühendisler üzerindeki etkileri 
tüm boyutlarıyla tartışıldı. İki gün süren kongre, Prof. Dr. Korkut 
Boratav’ın  Kapitalizmin Eğilimleri ve Gelecek  başlıklı sunumu yaptığı 
açılış oturumu ile başladı. Dünyanın sınıf haritası, neoliberalizmin 
hakimiyeti, dünya emek piyasasındaki eğilimler, bu eğilimlere verilen 
tepkiler ve yol açtığı bölüşüm sonuçlarının siyasete yansıması bu 
oturumda ele alınan başlıca konular idi. “Bunalımdaki Türkiye” başlıklı 
oturumda Türkiye’deki egemen “büyüme” modelinin yol açtığı sorunlar, 
ekonominin yapısal sorunları, kriz dinamikleri, 2019 krizi ve 11. Kalkınma 
Planı irdelendi. “Türkiye’de Sanayinin Genel Görünümü”  oturumunda 
krizin tanımı, Türkiye’nin yakın dönem kriz güncesi ve 1998 sonrası 



370

ekonomi, büyüme, GSYH ile sanayinin sektörler bazında makro ve mikro 
analizlerine yer verildi, ülke karşılaştırmaları yapılarak dünden bugüne 
kapsamlı bir sanayi portresi ortaya çıkarıldı. Bu oturumu takiben TMMOB 
Tekstil MO ve TMMOB Elektrik MO tarafından hazırlanan ilgili sektör 
raporları paylaşıldı.

İkinci günün ilk oturumunda, TMMOB adına Makina MO tarafından 
hazırlanan ve Türkiye genelinde birçok sektörden mühendislerle anket 
çalışmasına dayanan “TMMOB Üye Profili Araştırması: Krizin Gölgesinde 
Mühendisler” isimli araştırmanın bulguları paylaşılırken, 2009 yılında 
yapılan “TMMOB Türkiye’de Mühendis-Mimar-Şehir Plancısı Profil 
Araştırması” ve daha önce MMO tarafından farklı kentlerde (Gebze, Ergene 
havzası, Gaziantep ve Konya) lokal olarak aynı yöntemle hazırlanan Oda 
raporları ile karşılaştırılması yapıldı. Daha sonra toplumcu iktisatçılarla 
yapılan söyleşileri içeren  “İktisatçı”  belgeselinin gösterimi yapıldı. 
Hızlanan teknolojik gelişmeler ve farklı alanlara yansımaları, Teknoloji 
ve Toplum başlıklı oturumda ele alınırken, ekonomik büyüme, sınıflar ve 
emek üzerinde teknolojinin etkileri son oturumda ele alındı.

Kongrede yapılan bazı saptamalar özet olarak aşağıda kamuoyunun 
bilgisine sunulmaktadır.

Dünya ekonomisi topyekûn bir durgunluk aşamasından geçerken; bu 
durgunluk eşitsizliği sanayisizleşmeyi, yüksek işsizliği, yoksulluğu, 
sert kemer sıkma programlarını da beraberinde getiriyor. Bu süreçle 
birlikte kapitalizmin bu sorunlara yanıt verme kabiliyetinin kalmadığı 
açık bir şekilde görülüyor. Kapitalizmin bu yeni durgunluk evresi 
emperyalist işgal ve savaşlar ile ticaret yahut kur savaşları adı altında 
tehditlerin yükseldiği, devletler arası ilişki ve çelişkilerin yeniden 
belirlendiği bir döneme işaret ediyor. Kapitalizmin neoliberal döneminin 
tam tahakkümünün sonucu olarak dünya genelinde sınıf ve bölüşüm 
haritalarındaki görülen gelişmeler, oluşan büyük eşitsizlikler, üçüncü 
dünya tarımının ticarileşmesi, göçmen yığınlarının artışı ve finans 
kapitalin desteğini alan faşist iktidarlar söz konusudur. Mevcut dünya 
durumu köklü bir halkçı toplumcu değişim mi, çürüme ve çöküş mü 
sorusunu önümüze koymaktadır.

Özünde bir toplumsal ilişkiyi temsil eden sermaye ve teknoloji de bu 
koşullar altında şekillenmektedir. Sunduğu önemli katkılarla yaşamı 
kolaylaştıran bir etkisi olan teknolojik gelişme, kapitalist tahakküm 
altındaki koşullar dikkate alındığında dünyada dibe doğru bir yarışı 
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ortaya koymaktadır. Günümüz kapitalizmi koşullarında gerçekleşen 
teknolojik gelişme, bugün işçilere, emekçilere denetimsizleştirilmiş, 
kuralsızlaştırılmış, düşük ücret ve soysal haklardan yoksun bir enformel 
çalışma yaşamı dayatmaktadır. Bu kapsamda, teknolojik ilerlemenin 
hız kazandığı günümüzde teknolojinin ekonomiyi, toplumları nasıl 
etkileyeceği tartışmasındaki anahtar konunun mülkiyet sorunsalı olduğu 
ve teknolojinin insanlık yararına kullanımının bir mücadele konusu 
olduğu unutulmamalıdır.

Önceki krizlerden ders alınmamışçasına finans ve imar rantlarına dayalı 
balonlaşma neredeyse tüm ekonomilerde yaygın bir şekilde yer almaya 
devam ederken, reel ekonomilerden kopuş gün geçtikçe hızlanıyor, 
aşılması zorlaşacak yeni bunalım ihtimallerini büyütüyor.

Ülkemizde de üretim alanlarının tahrip edildiği, dış tasarruflara dayalı, 
finansal spekülasyon ve şişirilmiş değerler sistemini baz alan inşaat 
ve rant odaklı büyüme stratejisi, her geçen gün ülkemizi sanayileşme 
olanaklarından uzaklaştırıyor.

Türkiye, makro ekonomik ve sosyal verilerden de izlenebileceği gibi bir 
bunalım süreci içindedir. Son 17 yıldır uygulanan sanayisiz, istihdamsız, 
ranta ve borçlanmaya dayalı, dışa bağımlılığı gittikçe pekiştiren ekonomi 
politikaları, bu bunalımın temel nedenleri arasındadır. İstihdamın 
niceliksel değişiminin yanında niteliksel olarak yaşanan bozulmaya, 
ekonomik ve sosyal haklarda ciddi bir gerileme ile yaygın işsizlik ve 
yoksulluk eşlik etmektedir. Bu gelişmelerle birlikte, aynı zamanda Türkiye 
ekonomisini kalkınmacı bir yola sürükleyecek istihdam potansiyeli de 
önemli ölçüde tahrip edilmiştir.

Ülkemizin kalkınmacı anlayıştan ve   planlama pratiğinden uzak 
yönetildiğinin bir göstergesi de 11. Kalkınma Planı ile 2019 yılına ait 
OVP, OVMP, Yıllık Program ve Bütçe gibi belgeler arasındaki bağın 
koparılmış olmasıdır. 11. Kalkınma Planı henüz ortada yokken 2019 Yılı 
Cumhurbaşkanlığı Programı yayımlanmış, OVP ve 2019 yılı Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanunu da 5018 Sayılı Kanun’u ihlal ederek 2018’de geçerliliği 
sona eren 10. Kalkınma Programı’nı referans göstermiştir. Mevzuata 
aykırı olarak 8 ay gecikmeli 11. Kalkınma Planı’nın yokluğu ortamında 
başta Plan ve Bütçe Komisyonu olmak üzere TBMM Komisyonlarına bu 
dönem boyunca havale edilen tüm yasal düzenlemeler hükümsüz hale 
gelmiştir. Kamu/toplum yararı ilkesini hiçe sayarak, katılımcılıktan 
uzak bir anlayışla hazırlanan ve piyasacı niteliği ağır basan bu “plan” 
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özü itibariyle kalkınma paradigmasından yoksun, çevre sorunlarına ve 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğine duyarsız, plansız, sahipsiz bir plan örneği 
olmuştur. Ayrıca planlama pratiğinde bir ilk yaşanmıştır. Plana yönelik 
hazırlanan özel ihtisas komisyonu raporları bu kez kamuoyu ve TBMM 
ile paylaşılmamıştır. Böylece ilk kez, bu raporların Planda yer alan 
politika, hedef ve stratejilerin belirlenmesine ne tür bir katkı sağladığı 
saptanamamıştır.

Türkiye’nin en büyük sanayi kuruluşları listesinin büyük bir bölümü 
özelleştirilen eski KİT’lerden, 1930’lu yıllardan itibaren devlet teşvikiyle 
kurulan sanayi kuruluşlarından ve dış yatırımcılardan oluşmaktadır. 
Bu listede AKP döneminde kurulan tek bir sanayi kuruluşu yoktur. 
Türkiye’nin en zengin insanları listesinin büyük bir çoğunluğu ise AKP 
döneminde yükselişe geçenlerden oluşmaktadır. Son 20 yılda ülkede 
sanayi yatırımları durmuş, tüm zenginlik hizmet, finans, inşaat ve 
gayrimenkul sektörlerine aktarılmıştır.

1970’li yıllarda yapılan kamu yatırımlarının yüzde 30’u sanayiye yönelikti. 
Neoliberal yönelimle 1980 sonrası kamunun sanayiye yatırımı neredeyse 
durduruldu. Kamu yatırımları ağırlıkla karayolu odaklı ulaştırma ve 
inşaat sektörlerine kaydırılırken sanayiye yapılan kamu yatırımlarının 
payı yüzde 1’in altına indi.

Sanayi sektörünün lokomotifi olan imalat sanayindeki gerileme 
sanayisizleşmenin göstergelerinden biridir. Bir diğer gösterge sınai 
yatırım yokluğu; bir diğeri de yakın tarihlere kadar ülke kalkınmasının 
temel direkleri olan kamu sanayi kuruluşlarının özelleştirilerek tasfiye 
edilmiş olmasıdır. Ara girdileri dışarıdan ithal etmeye dayalı politika dışa 
bağımlığa ve fason üretime dayalı, zayıflayan bir sanayi yapısı ortaya 
çıkarmaktadır.

Nominal USD üzerinden analiz yapıldığında, üretimin ithalata bağımlılığı 
2003-2018 döneminde belirgin bir şekilde yükseldiği; ithalatta ara 
malı ve hammadde payının yüzde 68,0’den yüzde 72,2’ye yükseldiği 
görülmektedir. 1996-2002 döneminde 140 milyar USD açık veren 
hammadde/ara malları dış ticareti, 2003-2010 arasında 469 milyar 
USD’ye; 2011-2018 döneminde 740 milyar USD’ye; 2003-2018 genelinde 
toplam 1,2 trilyon USD’ye ulaşarak toplam dış ticaret açığının temel 
nedenini oluşturmuştur.

Üretim yönünden GSYH incelendiğinde tarım sektörünün payının 
1998’deki yüzde 12,5 düzeyinden sürekli düşüş gösterdiği ve 2018’de 
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yüzde 5,8’e; imalat sanayinin 1998’deki yüzde 22,3’lük düzeyden 
2018’de yüzde 19,0’a gerilemiş olduğu ve payı belirgin bir şekilde artan 
sektörün inşaat sektörünün gösterdiği önemli büyüme oranları sayesinde 
hizmetler olduğu görülmektedir.

2003-2018 döneminin ortalama yıllık GSYH büyüme oranı yüzde 5,6 
iken inşaat ortalama yıllık yüzde 9,5 oranında büyümüş; tarım yüzde 
2,8 ve eğitim yüzde 4,7 yıllık ortalama büyüme ile ortalama yıllık GSYH 
büyümesinin altında kalmıştır.

Kriz dönemlerinde veya bir yıl sonrasında en fazla etkilenen sektörün 
tarım olduğu görülmekte; sanayi ve imalat sanayi genellikle daralma 
reaksiyonu göstermekte, inşaat da küçülmektedir. Fakat 2008-2009 
sonrasında inşaatın yarattığı katma değer büyük artışlar göstermiş ve 
tarımın üzerine çıkmıştır.

Reel birim işgücü maliyetleri ve işçi başına ücret ödemelerinin işçi başına 
GSYH’ye oranı 1990’lı yılların başlarından itibaren sürekli düşüştedir. 
Sanayi istihdamı 2005-2019 döneminde dalgalı bir şekilde sürekli 
düşmektedir. Asgari ücretle çalışanların oranı özellikle 2009 sonrasında 
sürekli artmıştır. 14,5 milyon sigortalı işçinin üçte ikisi asgari ücret ya 
da yakın düzeyde ve toplam ücretlerin ancak yüzde 28,4 düzeyinde pay 
almaktadır. Emek verimliliği endeksi 1988’den itibaren sürekli artmış, 
ücret endeksi ise 1990’lı yılların başından itibaren sürekli düşüş göstermiş 
ve verimlilik endeksinin ancak yarısı düzeyinde kalmıştır.

İmalat sanayinde 2009-2018 döneminde üretim endeksi yüzde 95 artış 
gösterirken, çalışılan saat başına emek verimliliği endeksi yüzde 34, 
çalışılan saat başına reel ücret endeksi ise yüzde 33 artmıştır. Dönem 
genelinde reel ücret artışının üretim endeksi artışının çok altında kalması 
yanı sıra emek verimliliği endeksinin de altında kaldığı görülmektedir. 
İmalat sanayinde işçi ücretleri kendi yarattığı verimlilik kadar (hatta 
dönem genelinde çoğunlukla onun da altında) bir reel artış göstermiş ve 
ücretler aleyhine bir bölüşüm sorununu işaret etmiştir.

Ekim 2018’de başlayan ekonomik krizin nicel olarak sonlandığı iktidar 
çevreleri tarafından ve resmi kurumlarca ifade edilmektedir. Milli gelir 
ve enflasyon hesaplama yöntemleri başta olmak üzere şeffaflıktan uzak 
olan iktidarın krizin atlatılmasında devletin nihaî tüketim harcamalarını, 
üretim yönünde ise esasen inşaat yatırımlarını ve özellikle “kullananın 
bedelini ödeyeceği, yeterince kullanılmazsa bedelini devletin ödeyeceği” 
Kamu Özel İşbirliği kapsamında havalimanları, otoyol, köprü ve şehir 
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hastaneleri gibi büyük altyapı projelerine ağırlık verdiği görülmektedir. 
Oysa sadece milli gelir büyümesi bile, kendisine eşlik etmeyen istihdam 
ve sanayi üretimi verileri ile krizin aşılamadığını ortaya koymaktadır. Bu 
haliyle ekonominin durumu, uzun erimli bir toplumsal bunalıma işaret 
etmektedir.

Mühendisliğin ve meslektaşlarımızın geçirdiği değişim de bu sürece 
eşlik etmektedir. Mühendisliğin işlev ve iradesi sınai ve kırsal kalkınma 
paradigmasından koparılarak en aza indirilmiş; itibarsızlaştırma, 
değersizleştirme egemen politika olmuştur. Bugün mühendisliği, 
sanayileşmeyi, kalkınmayı dışlayan; doğal ve kültürel varlıklar üzerinden 
sermaye birikimini iktidar çevresine yönlendiren rant sistemi ve yoğun 
sömürüye dayalı çalışma rejimi tüm emekçiler gibi meslektaşlarımızı 
esnek-güvencesiz çalışma koşullarına mahkum etmekte, işsiz bırakmakta 
veya meslek dışı alanlarda çalışmaya yöneltmektedir.

2019 yılının ikinci yarısında yapılarak kongremize sunulan  TMMOB 
Üye Profili Araştırması: Krizin Gölgesinde Mühendisler  adlı çalışmanın 
işaret ettiği üzere her iki mühendisten biri, mühendis asgari ücretinin 
altında çalışmakta; kriz nedeniyle ücret düşürme bütün bölgelerde 
yaşanmakta; her üç mühendisten ikisi kriz nedeniyle sosyal faaliyetlerini 
azaltmak zorunda kalmaktadır. Her iki mühendisten biri borçludur. 
Çalışan mühendislerin yüzde 54’ü değişik zaman aralıklarında işsiz 
kalmış; mühendislerin neredeyse yarısının kendisi veya birinci derece 
yakınları kriz nedeniyle işini kaybetmiştir. Düşük ücretli mühendislerin 
çalıştıkları fabrikalarda işten çıkarmalar daha yoğundur. Meslek dışı 
alanlarda çalışma yaygındır. İşiyle ilgili güvence-gelecek kaygısı duyan 
meslektaşlarımızın oranı yüzde 62,5’tir.

Resmi verilere göre toplam 7 milyon 676 bin yüksekokul mezunu 
işgücünün 1 milyon 162 bini mühendis-mimardır. Yüksekokul mezunu 
işsizliği 951 bin kişidir ve bunun 130 bini (yüzde 13,66’sı) mühendis-
mimar meslektaşlarımızdır.

Oysa mevcut tablonun aksine sanayileşme ve kalkınma köklü bir 
toplumsal dönüşümü ifade eder. Sanayileşme ve kalkınmanın bütünsel 
birliği istihdam ve toplumsal refah sorunu ile birlikte eğitim, barınma, 
ulaşım, sağlık, gıda, hukuk ve çevre sorunlarını da çözmeyi hedefler. Bu 
nedenle atılması gereken öncelikli adımları şöyle sıralamak mümkündür:

•	 Emperyalizme ve dış girdilere bağımlı; neoliberal, rantçı, 
usulsüzlükler ve yolsuzluklar üzerine oturtulmuş ekonomi 
reddedilmeli, cumhuriyetin ilerici kazanımlarını benimseyen, 
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laiklik ve hukukun üstünlüğünü temel alan, eşitlikçi, özgürlükçü, 
adil ve demokratik bir rejim inşa edilmelidir.

•	 Ekonominin ve toplumsal yaşamın bütününde kamusal üretim, 
hizmet ve denetim perspektifi hızla benimsenmelidir.

•	 Planlı kalkınma yaklaşımının benimsendiği, tam istihdam 
ve toplumsal refah odaklı üretken bir ekonomik model 
oluşturulmalıdır. Üretimin ithal bağımlılığını azaltacak ve ulusal 
katma değer zincirini kesintisiz sürdürmeyi sağlayacak akıl ve 
bilim temelli bir üretim/sanayi plânlamasına ihtiyaç vardır.

•	 Doğru bir ekonomik modelin oluşturulmasının yolu başta 
ekonomik durumun doğru analiz edilebilmesinden, doğru tespitin 
ve teşhisin yapılabilmesinden geçmektedir. Bunun için gerçeğe 
en yakın verilere ulaşmayı amaç edinen bir hesaplama sistemini, 
şeffaf bir anlayışla kamuoyu ile paylaşmayı görev edinen bağımsız 
bir kuruma ihtiyaç vardır.

•	 Türkiye’nin toplumsal gereksinimlerini ve kamu girişimciliğini 
temel alan sabit yatırımlar desteklenmeli, ulusal tasarruf oranları 
yükseltilmelidir. Yüksek ve orta-yüksek teknolojili üretim esas 
alınmalıdır.

•	 Doğanın, kültürel varlıkların korunmasını içeren bir modelin inşa 
edilmesi, bu modelde karbon salınımlarının en aza indirilmesini 
amaçlayan mühendislik faaliyetlerinin içerilmesi amaçlanmalıdır.

•	 Türkiye kişi başına milli gelirinin (2015’de 10,949, 2018’de 9,693 
USD) karşılaştırılan OECD dahil 36 ülke ortalamasının (2015’de 
28,464 USD) çok altında kaldığı ve istihdam, tarımdan gelir elde 
eden kişi sayısı, ülke nüfusunun artış hızı, düşük gelir düzeylerinde 
temel ihtiyaç olan beslenme giderleri payının yüksekliği, tarım 
ürünlerinin arz yetersizliği nedeniyle yükselen fiyatının geniş halk 
kesimlerini etkileyen enflasyonist baskısı vb. faktörler dikkate 
alındığında, tarım sektörünün hasılasının artırılması gerekliliği 
ortadadır. Yalnızca gıda arzı yeterliliği ve güvenliği açısından 
değil, tarımsal girdi kullanan ve ülke ekonomisinde önemli bir 
ağırlığa sahip olan imalat sanayi sektörlerinin (gıda, içecek, deri 
mamulleri, tekstil gibi) girdi ihtiyacını temin etmek açısından da 
kişi başı tarımsal hasılanın artırılması ve tarım sektörüne kamusal 
bir bakış açısıyla önem ve destek verilmesi gereklidir.
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•	 Toplumsal gelişme ve refah için gelirin adil paylaşımı sağlanmalıdır. 
Bu nedenle sanayinin kesintisiz olarak gelişmesi ve yüksek katma 
değer üretmesi önemlidir.

•	 Mevcut Ar-Ge teşviklerinin, ulusal kaynakların (mali ve yetişmiş 
insan boyutlarıyla) yerli ve yabancı uluslararası tekellere 
“Ar-Ge Desteği” kaleminden kaynak  aktarım  aracı olarak 
kullanımı dışında başka bir anlamı bulunmamaktadır. Genel bir 
sanayileşme stratejisi ve planına dayanan, etkinliği/verimliliği 
belirgin, toplumsal yarar ölçütlerine göre oluşturulmuş bir planın 
önceliklerine göre ölçülebilen bir Ar-Ge stratejisi oluşturulmalıdır. 
Bu strateji, yerli yeni teknolojilerin geliştirilmesini, kamusal 
bir merkezi plan çerçevesinde ve içinde yaşanılan topluma 
hizmeti esas alacak kamusal Ar-Ge kuruluşları aracılığıyla hayata 
geçirilmelidir.

•	 Tüm bunların yanında, bölgesel dengesizliklerin kaldırılmasına 
dönük, istihdam odaklı sektörlerin geliştirilmesini içeren, 
teknoloji yoğun ürünlerin imalattaki paylarının artırılmasını 
amaçlayan politikalar egemen olmalıdır.

•	 Taşeronlaşma kaldırılmalı, güvenceli çalışma ortamı sağlanmalı, 
ücretler insan onuruna yakışır bir seviyeye getirilmeli; kıdem 
tazminatları güvenceye alınmalıdır.

•	 Bir ülkenin kalkınabilmesinin temel taşı, bilimsel, özgür, laik ve 
demokratik bir eğitim ile yoğrulmuş gençliğidir. İlköğretimden 
üniversiteye bilimi müfredattan silen, eğitimi gericileştirip 
siyasallaştıran, akademik özgürlüğü ortadan kaldıran çağ dışı 
anlayışa son verilmeli, bilimsel, laik ve demokratik bir eğitim 
egemen olmalıdır.

•	 Üniversitelerde verilen mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı 
eğitimi, değişen ve gelişen teknolojilere uygun hale getirilmeli, 
üniversitelerdeki ilgili bölümlerin sayısı ülke ve ilgili sektör 
ihtiyaçları doğrultusunda planlı olarak yeniden ele alınmalıdır.

•	 Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin çözülemediği hiçbir ülke 
demokratikleşemez. Bugün eğitimi ve kadınları merkeze alan bir 
gericileşme toplumun tüm alanlarını kuşatmaktadır. Bu kuşatmayı 
kaldırmak toplumumuzun öncelikli görevi ve sorumluluğu 
olmalıdır.



377

Kamu/toplum yararına planlama, istihdam odaklı, öncelikli sektörlerde 
bölgesel kalkınmaya yönelik sanayileşmenin gerçekleşebilmesi; 
demokrasinin ilke ve kurumlarıyla egemen olduğu, temel haklar ve 
özgürlüklerin bütün boyutları ile uygulandığı, toplumsal barışın sağlandığı 
bir ortamın oluşturulması ile olanaklıdır. Demokrasi ve kalkınmanın, 
bütünleşik ve birbirini geliştiren olgular olduğu bilinmelidir.

Bizler mühendis, mimar, şehir plancıları olarak, birliğimiz TMMOB‘nin 
geleneksel antiemperyalist, demokrat, kamucu-toplumcu, halktan 
ve emekten yana çizgisi doğrultusunda, yukarıda genel hatları çizilen 
planlı kalkınma ve sanayileşme amacı yanında, özgürlükçü, demokratik, 
barış içinde bir arada yaşamı esas alan başka bir Türkiye ve başka bir 
dünya için mücadelemizi sürdüreceğimizi, TMMOB Sanayi Kongresi 2019 
dolayısıyla bir kez daha kamuoyuna açıklarız.

4.11.3.SEMPOZYUMLAR/KURULTAYLAR/
ÇALIŞTAYLAR

4.11.3.1. TMMOB KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, 
ŞEHİR PLANCILARININ SORUNLARI ÇALIŞTAYI 

Amaç

Çalıştay kapsamında;

- Kamu personel rejiminin tarihsel dönüşümü, farklı çalışma statülerinin 
irdelenmesi, gündeme getirilen 657 sayılı Kanunda hak ve özlük 
kayıplarına sebebiyet verecek değişiklikler, yıllar itibarıyla kamu personel 
sayısı ve statü değişikliklerinin saptanması, yıllara göre ücret durumunun 
ortaya konulması, farklı kurumlardaki ücret ve statü farklılıklarının 
belgelenmesi, Yerel Yönetimlerde çalışan üyelerimizin sorunlarının 
saptanması, Kamu Personel Hukuku’nun örnek kararlarla irdelenmesi, 
Odalar İşyeri Temsilciliklerinin işlevi ve sorunların saptanması,

- Kamuda çalışan Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları için TMMOB tarafından 
başlatılan özlük haklarının iyileştirilmesine yönelik kampanyanın 
sürekliliğinin sağlanması ve öneriler üzerinden çalışmalar yapılması,

- OHAL sürecinde çıkarılan KHK’lar ve meslektaşlarımızın da 
içinde bulunduğu kamuda yaşanan mağduriyetler, baskılar, disiplin 
soruşturmaları, ihraçlar, hak kayıpları hakkında sürecin takipçisi 
olunması,
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- TİS görüşmelerinde haklarımızın iyileştirilmesine yönelik somut 
taleplerin ortaya konulması gibi başlıklar değerlendirmeye sunulacak.

Çalıştayda; emek ve meslek örgütlerinin üyeleri ve uzmanları, bilim 
insanları ve çağrılı konuşmacılar ile araştırma ve raporların sunumu 
gerçekleştirilecek, “Forum” kısmında çalıştaya katılım sağlayan kamuda 
çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarına söz verilecek.

ÇALIŞTAY PROGRAMI

15 Aralık 2018

09.30- 10.00			   Kayıt

10.00- 10.30			   Açılış Konuşması

				    Emin Koramaz - TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı

10.30- 11.15  		  “Kamu Kavramı, Kamu Hizmeti ve 	
				    Kamu Personel Rejimi”
				    Prof. Dr. Onur Karahanoğulları - AÜSBF

11.15- 12.00			   “Kamu Çalışanlarının Özlük Hakları, 	
				    Mali ve Sosyal Durum Analizi”

				    Haydar Şahin - Makina Mühendisi/Kamu 	
				    Yönetimi Uzmanı

				    Av. Emre Baturay Altınok

12.00- 12.45 			  “Kamu Çalışanlarının Sendikal Hakları 	
				    ve Mücadele Süreci”

				    Aysun Gezen - KESK Eş Genel Başkanı

12.45-13.30			   Öğle Arası

13.30- 14.00			   “OHAL Sürecinde KHK'lar ile İhraçlar ve 	
				    Hak Mağduriyetleri”
				    Erşat Akyazılı – Maden Mühendisi

14.00- 17.00			    Forum
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TMMOB KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
SORUNLARI ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ

“Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz” 
başlığıyla yürütülen kampanya kapsamında düzenlenen ve üç çalıştaydan 
biri olan “TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalıştayı” 15 Aralık 2018 tarihinde Ankara’da İnşaat MO 
Konferans Salonunda gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmasıyla 
başlayan çalıştayda, “Kamu Kavramı, Kamu Hizmeti ve Kamu Personel 
Rejimi”, “Kamu Çalışanlarının Özlük Hakları, Mali ve Sosyal Durum 
Analizi”, “Kamu Çalışanlarının Sendikal Hakları ve Mücadele Süreci” ve 
“KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Durumu” 
üzerine sunumlar gerçekleştirildi. Sunumların ardından kamuda çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarına ilişkin forum 
gerçekleştirildi.

Çalıştay kapsamında kamu personel rejiminin tarihsel dönüşümü, farklı 
çalışma statülerinin irdelenmesi, yıllar itibarıyla kamu personel sayısı 
ve statü değişikliklerinin saptanması, yıllara göre ücret durumunun 
ortaya konulması, farklı kurumlardaki ücret ve statü farklılıklarının 
belgelenmesi, Yerel Yönetimlerde çalışan üyelerimizin sorunlarının 
saptanması, özlük haklarının iyileştirilmesine yönelik öneriler, TİS 
görüşmelerinde haklarımızın iyileştirilmesine yönelik somut taleplerin 
ortaya konulması gibi başlıklar değerlendirildi.

Çalıştayda yürütülen tartışmalar sonucunda aşağıda yer alan 
değerlendirmelerin kamuoyuyla paylaşılmasına karar verilmiştir.

EMEĞİMİZE, MESLEĞİMİZE VE HAKLARIMIZA SAHİP ÇIKACAĞIZ!

12 Eylül 1980 Askeri Darbesi sonrasında uygulanmaya başlanan ve 2000’li 
yıllarda iyice belirginleşen neoliberal ekonomik politikalar sonucunda, 
ülkemiz ekonomisinin temel değerleri yitirilmiş, kamu yatırımları durma 
noktasına gelmiş, özelleştirmelerin de etkisiyle üretimden uzaklaşılmış, 
şiddeti her defasında daha da artan ekonomik ve sosyal bunalım ve kriz 
süreçleri birbirini izlemiştir.

AKP iktidarı döneminde 16 yıl boyunca uygulanan politikalar sonucu bugün 
ülkemiz, kalkınma, planlama, üretim, sanayi, tarım, enerji, maden, 
gıda, su, kent, yapı/imar, çevre, bilişim politikalarının dinamik gücü 
olması gereken mühendislik, mimarlık, şehir planlama disiplinlerinin 
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tasfiye edilmek istendiği; bilimsel bilginin, aydınlanmanın, bilim ve 
tekniğin önermelerinin yerine piyasanın ve gericiliğin insan düşmanı 
politikalarının egemen olduğu bir ülke haline gelmiştir. Emekçilerin 
ekonomik, sosyal ve sendikal hakları budanmış, üretim ekonomisi yerine 
sıcak para akışına ve ranta dayalı bir ekonomi inşa edilmiştir.

Bir ülkenin kalkınmışlık düzeyinin ölçüsünün, bir kamu hizmeti olan 
mühendislik hizmet alanlarındaki gelişmişlik düzeyi ve bu meslek 
mensuplarından o ülkenin hak ettiği hizmetleri alması ile doğru orantılı 
olduğu aşikardır.

Bu gerçekliğe karşın özellikle son 25 yılda, kamuda çeşitli statülerde 
çalışan ve farklı ücretler alan mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
ekonomik ve sosyal koşulları, üstlendikleri sorumluluklara ve almış 
oldukları eğitime uymayan bir düzeye geriletilmiş, kamudaki mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının mesleki iş alanları farklı ve/veya yardımcısı 
sayılabilecek branştaki alt grup teknik elemanların görevlendirilmesi ile 
daraltılmış, kamu çalışanı üyelerimizin gerek ücretleri gerekse özlük 
hakları açısından içine düşürüldükleri durum kriz aşamasına gelmiş ve 
meslek onurlarını koruma sınırlarını zorlamaya başlamıştır.

KAMUDA KADROLU, GÜVENCELİ İSTİHDAM

OECD’ye üye ülkelerde ortalama her 15 kişiye bir kamu çalışanı istihdam 
edilirken, bu rakam ülkemizde her 34 kişiye bir kamu çalışanı şeklindedir. 
Bu rakam dikkate alındığında Türkiye’de şu anda 5 milyon 387 bin kamu 
çalışanına ihtiyaç vardır. Ülkemizde 2018 verilerine göre TSK dışındaki 
toplam 3 milyon 130 bin kamu çalışanının 2 milyon 430 bin 101’i 
memur statüsündedir. Türkiye ortalamasına göz önüne alındığında, ülke 
genelinde kamu çalışanı sayısının olması gereken ihtiyacı karşılamadığı 
görülmektedir.

Kamuda çalışan toplam personel 2007 yılında 2 milyon 300 bin teknik 
hizmetler sınıfına tabi kamu çalışanı sayısı 108 bin civarında iken, 2018 
yılında toplam 3 milyon 130 bin personel içinde teknik hizmetler sınıfına 
tabi kamu çalışanı 165 bin civarındadır. Ortalama % 4-5 düzeyindeki bu 
oran oldukça yetersizdir.

Ülke genelindeki nüfus artışı da dikkate alındığında son 16 yıl içinde 
kamuda güvenceli istihdam % 15’ler oranında düşüş kaydetmiştir. Kamuda 
istisnai olarak çalıştırılması planlanan sözleşmeli kamu çalışanlarının 
sayısının, 2001 yılında 13 bin 914 iken, 2007 yılında 165 bin 557, 2011 
yılında 213 bin 965, 2018 yılında ise 256 bin 290 düzeyine çıkması, devlet 
memurluğu güvencesinin zayıflatıldığının en açık göstergesidir. 
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Devlet Personel Başkanlığı verilerine göre; sendika üyesi olabilecek 
toplam kamu görevli sayısı 2002 yılında 1 milyon 357 bin 326, sendika üyesi 
toplam kamu görevli sayısı 650 bin 770, sendikalaşma oranı % 48 iken, 
2018 yılında bu veriler sırasıyla 2 milyon 484 bin 580, 1 milyon 673 bin 
318, % 67,34’tür. Bu artışın nedeni ise AKP iktidarı döneminde hormonlu 
bir şekilde büyüyerek 1 milyon üyeye ulaşan, kamu emekçilerinin hak 
ve çıkarlarını korumak yerine siyasal iktidarın güdümünde olan yandaş 
memur sendikasıdır.

KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ ÖZLÜK 
HAKLARI İYİLEŞTİRİLMELİDİR!

Çalışanların geçim koşullarını ortaya koymak ve temel ihtiyaç 
maddelerindeki fiyat değişikliğinin aile bütçesine yansımalarını 
belirlemek amacıyla çeşitli sendikalar tarafından her ay yapılan “Açlık 
ve Yoksulluk Sınırı Araştırmaları”na göre kamu çalışanlarına uygulanan 
ücret politikası yoksulluk sınırının altında kalmaktadır.

Ekonomik büyüme rakamlarına göre ülkemiz sürekli büyürken, kamu 
çalışanları bu büyümeden payını alamamakta, çalışan kesimin geliri reel 
olarak azalmaktadır. Örneğin; 2002-2018 arasında altın fiyatları yaklaşık 
12 kat artmış, 2002 yılı itibarı ile ortalama memur maaşı ile 22 çeyrek 
altın alınabilirken 2018 yılında bu rakam 11’e gerilemiş, yıllar itibarıyla 
ortalama memur maaşı çeyrek altın karşısında %50 değer kaybetmiştir.

Kamuda çeşitli statülerde çalışan ve farklı ücretler alan mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının ekonomik ve sosyal koşulları özellikle son 
on altı yılda hızla erozyona uğratılarak üstlendikleri sorumluluklara 
ve almış oldukları eğitime uymayan bir düzeye geriletilmiştir. Kamuda 
çalışanı üyelerimizin gerek ücretleri gerekse özlük hakları açısından 
içine düşürüldükleri durum kriz aşamasına gelmiş ve meslek onurlarını 
koruma sınırlarını zorlamaya başlamıştır.

Kamu çalışanlarının ücretlerinin düşüklüğü yanında, en düşük ücretle 
en yüksek ücret arasındaki makas farkının büyüklüğü, eşit işe eşit ücret 
ödenmemesi ve kamu kurumları arasındaki ücret farklılıkları nedeniyle 
büyük bir ücret adaletsizliği yaşanmaktadır.

Ödeme sisteminin karmaşık yapısı, aynı kamu kurumunda görev yapanlar 
için de farklı uygulamalar getirebilmektedir. Kurumlar arasında olduğu gibi 
kurum içinde de değişik ödeme sistemi uygulanmasından dolayı en düşük 
ücret alan kamu çalışanı ile kurum içindeki yan ödeme ve tazminatlardan 
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faydalanan ve en yüksek ücreti alan kamu çalışanı arasında büyük bir fark 
oluşmaktadır. Ülkemizde çıplak ücretler üzerinden yapılan hesaplamada 
en düşük ücretli memur ile en yüksek ücret alan memur arasında 3,8 
kat fark oluşmaktadır. Oysa bu oran Finlandiya’da 2,5, Fransa’da 2,3, 
Hollanda’da 2,2 ve İsveç’te 1,9 katı kadardır.

Çıkartılan Kanun Hükmünde Kararnamelerle ihraç edilen kamu emekçileri 
arasında devlet kurumlarında ve belediyelerde çalışan üç binin üzerinde 
mühendis, mimar ve şehir plancısı bulunmaktadır. Haksız ve hukuksuz 
biçimde işlerinden atılan, farklı kurumlarda çalışmaları yasaklanan, 
sosyal güvenceleri ellerinden alınan binlerce üyemizin yaşadığı bu durum 
acilen düzeltilmelidir.

Ülkemizdeki her projenin, her çalışmanın planlanmasından yaşama 
geçirilmesine kadar sorumluluklar üstlenen denetleyen, hak edişlere imza 
koyan, ülke imarının, sanayinin, tarımının, madenciliğinin, ormancılığının 
ve üretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde yürüttükleri 
çalışmalarla, ülkemizin kalkınması açısından vazgeçilmez bir yere sahip 
olan kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları 
ve ekonomik sorunlarının ivedilikle aşılması gerektiğini savunmaktayız.

Özetle; TMMOB, plan bütünlüğü olmayan çıkarcı yatırımlara karşı ülke 
ve toplum yararına bütüncül kalkınma anlayışı kapsamında kamu çalışanı 
üyelerinin haklarını korumaya kararlıdır.

Bu süreçte TMMOB olarak önerilerimiz şunlardır;

•	 Öncelikle, son 16 yılın en yüksek enflasyonu karşısında 
eriyen ücretler ivedilikle telafi edilmeli, başta asgari ücret olmak 
üzere tüm ücretler artırılarak alım gücünün erimesinin önüne 
geçilmelidir.

•	 “2018 ve 2019 Yıllarını Kapsayan Toplu Sözleşme”de, ücret 
hükümleri önceki enflasyon gerçekleşmesi, yeni enflasyon hedefi 
ve son döviz krizi nedeniyle geçersizleştiğinden güncel ve reel 
değerlere göre yeniden düzenlenmeli, geriye dönük reel kayıplar 
karşılanmalıdır. Maaş artışlarında hedeflenen enflasyon yerine 
gerçekleşen enflasyon dikkate alınmalıdır.

•	 14.07.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154. 
maddesi uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar 
ile ek gösterge rakamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde 
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uygulanacak aylık katsayısı, memuriyet taban aylığı göstergesine 
uygulanacak taban aylık katsayısı, iş güçlüğü, iş riski, temininde 
güçlük ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde 
uygulanacak yan ödeme katsayısı insanca yaşanacak düzeye göre 
belirlenmelidir.

•	 Ücretlerin reel olarak yükselmesi ve ülke içinde adil bir gelir 
dağılımı sağlanabilmesi için, çalışanların ve emeklilerin maaşlarına 
enflasyon oranlarının üzerinde ayrıca refah payı verilmelidir.

•	 Ortalama kamu çalışanı maaşının yıllık toplam tutarı dikkate 
alınarak, gelir vergisi dilimleri yükseltilmeli, çalışanlar üzerindeki 
vergi yükünü azaltacak önlemler alınmalıdır.

•	 Kamu çalışanlarının emekli aylık ücretlerine yapılan zam ve 
iyileştirmeler kamuda teknik hizmetler sınıfında çalışmış 
mühendis, mimar ve şehir plancılarına da yapılarak ek göstergeleri 
ayrımsız 4800-6400 arasında yükseltilmelidir.

•	 Tüm kamu çalışanlarına, hizmet yıllarında yönetici olsun 
olmasın, emeklilik sonrasında da insanca yaşayabilecek maddi 
ve sosyal hakları  verilmeli, çalışırken aldıkları ücret kalemleri 
ile ek ödemeler ve diğer ödemelerin tümünün ayrımsız olarak 
emekliliklerine yansıması sağlanmalıdır.

•	 Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında ödenen Özel Hizmet 
Tazminatının tavan oranı arttırılarak en az %260 olmalıdır ve bu 
oran emekli aylık ücretlerine de yansıtılmalıdır. (Bugün kamuda 
çalışan bir mühendis %160 oranında özel hizmet tazminatı alırken 
Uzman Doktor¼ %215, TSK personeli Yüzbaşı %180, Albay %260-
%280 almaktadır.)

•	  Kamu çalışanı kavramı sadeleştirilmeli ve memur ve işçi temelinde 
olmalı, sözleşmeli, geçici, taşeron, güvencesiz istihdam, özel 
statü ve diğer uygulamalarına son verilmelidir.

•	 Kamu çalışanlarının işe alım ve görevde yükselme aşamalarında 
her türlü cinsiyetçi, mezhepçi, ırkçı ve diğer ayrımlara son 
verilmelidir. İşe alımda son dönemlerde yaygınlaştırılan mülakat 
uygulamaları ile yaşanan yandaş kadrolaşması, ayrımcılık ve 
keyfiliğe son verilmelidir.

•	 Kanun Hükmünde Kararnamelerle keyfi ve hukuksuz biçimde 
ihraç edilen emekçilerin görevlerine geri dönmesi sağlanmalı ve 
hak kayıpları telafi edilmelidir.
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•	  Kamu yöneticisi atama tercihleri de yeterlik ve liyakat temelinde 
olmalı, kamu yönetiminde kurumsallaşmada süreklilik sağlanmalı, 
sürekli hale gelen bakanlık ve birim yer ve görev değişiklikleri ile 
kamudaki kurumsal hafıza yok edilmemelidir.

•	 Kamu çalışanlarının tümünde ve mühendis, mimar ve şehir 
plancılarında da, aynı hizmeti üretirken farklı statülerde 
çalıştırılma ve farklı ücretler alma uygulamalarına son verilmelidir.

•	 Çalışma yaşamının esnekleşmesi ve kuralsızlaştırılması 
uygulamalarına son verilmeli, merkezi ve yerel yönetimlerde 
çifte standart oluşturan sözleşmeli personel uygulaması, kapsam 
dışı personel statüsü  (Kapsam dışı personel sendikaya üye 
olamamaktadır. Bu durum örgütsüz çalışmayı yaygınlaştırmada 
örnek teşkil etmektedir.)   ve buna bağlı olarak yaratılan ücret 
dengesizliği derhal ortadan kaldırılmalıdır.

•	 Kamu çalışanı sayısının olması gereken ihtiyacı karşılayabilmesi, 
teknik ihtiyacın giderilmesi, denetimlerin alanında uzman 
kişilerce yapılabilmesi amacıyla kamuda atama bekleyen binlerce 
mühendis, mimar ve şehir plancısının istihdamı sağlanmalıdır.

•	 Kamu hizmetlerinin güvencesiz, kiralık, taşeron, geçici, 
sözleşmeli personeller aracılığıyla gördürülme anlayışından derhal 
vazgeçilmelidir. Kamuda mühendis, mimar ve şehir plancıları için 
kadro tahsis edilerek, kalıcı, güvenceli atama yapılmalıdır.

•	 Kamu çalışanlarının önündeki siyaset yasağı kaldırılmalıdır. 657 
Sayılı Kanunda bulunan ve izinsiz şehir dışına çıkma, basına 
demeç verme yasağı ve benzeri kamu çalışanlarının yaşamını 
sınırlandıran maddeler kaldırılmalıdır.

•	 Örgütlü mücadele ile hak alma hakkının kullanılabilmesi için 
iktidara bağımlı sendikaya üye olma dayatması uygulamasına 
son verilmeli, kamu çalışanlarına sağlanan mali hakların 
belirlenmesini siyasi otoritenin inisiyatifinden çıkarmak ve 
kamu çalışanların “Söz, Yetki, Karar” haklarına sahip olmalarını 
sağlamak ve bu hakları uygulanabilir hale getirmek için kamu 
çalışanlarına özgürce örgütlenme özgürlüğü ve uluslararası 
sözleşmelere uygun grevli toplu sözleşme hakkı verilmelidir.
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4.11.3.2. ÜCRETLİ ÇALIŞAN VE İŞSİZ MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARININ SORUNLARI ÇALIŞTAYI 
Sunum

TMMOB Ücretli Çalışan ve Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalıştayı; TMMOB 45. Dönem Genel Kurulu kararı ile “Krize Karşı 
Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz” kampanyası 
kapsamında düzenleniyor.

Çalıştay 22 Aralık 2018 tarihinde, Prof.  Dr. Gamze Yücesan Özdemir’in 
“Ekonomik Kriz ve Emek”, Dr. Öğretim Üyesi Serkan Öngel›in 
“Mühendisler, Mimarlar ve Şehir Plancıları: Fabrika, Toplumsal Yaşam ve 
Kent” başlıkları sunumları ile TMMOB İnşaat MO Rüştü Özal Salonu’nda 
gerçekleştirilecektir.

Çalıştay kapsamında;

•	 İçinde bulunduğumuz ekonomik krizin ülkemize - meslek 
alanlarımıza etkisi, sermaye ülkenin içerisinde bulunduğu krizin 
yükünü emekçilere ödetme isteği ve işgücünün ucuzlatılması 
sonucu ile oluşan işsizlik,

•	 Meslektaşlarımızın çalışma yaşamı, sosyal hayattaki güncel 
sorunları ve bu sorunlara yönelik çözüm önerileri,

•	 Ücretli çalışan meslektaşlarımızın örgütlü olarak temel haklar ve 
temel ücret mücadelesi, SGK ile imzalanan işbirliği protokolünün 
SGK tarafından tek taraflı feshi süreci,

konuları çerçevesinde tartışmaya açılacak.

Çalıştayda gerçekleştirilecek çağrılı tematik sunumlar ile birlikte; 
üyelerimizin, emek ve meslek örgütlerinin, konunun ilgilisi olan tüm 
kesimlerin söz alacağı bir forum gerçekleştirilecek.

Düzenleme Kurulu: Çalışan Ve İşsiz Mühendis, Mimar Ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu

ÇALIŞTAY PROGRAMI
22 Aralık 2018

09.30- 10.00			   Kayıt

10.00- 10.30 			  Açılış Konuşması
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				    Emin Koramaz - TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı

10.30- 11.30   		  “Ekonomik Kriz ve Emek”
				    Prof. Dr. Gamze Yücesan Özdemir
				    Ankara Üniversitesi

11.30- 12.30			   “Mühendisler, Mimarlar ve Şehir 		
				    Plancıları: Fabrika, Toplumsal Yaşam 
				    ve Kent”

				    Dr. Öğretim Üyesi Ferit Serkan Öngel / 	
				    Gaziantep Üniversitesi

12.30-13.30			   Öğle Arası

13.30- 14.00 			  “TMMOB ile SGK Arasında İmzalanan 	
				    İşbirliği Protokolü Süreci”
				    Dersim Gül - TMMOB Genel Sekreteri

14.00- 17.00 			  Forum

TMMOB ÜCRETLİ ÇALIŞAN VE İŞSİZ MÜHENDİSLERİN SORUNLARI 
ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ

Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz 
kampanyası kapsamında düzenlenen 3 çalıştaydan biri olan Ücretli 
Çalışan ve İşsiz Mühendislerin Sorunları Çalıştayı 22 Aralık 2018 tarihinde 
Ankara’da İnşaat MO Konferans Salonunda gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmasıyla 
başlayan çalıştayın ana eksenini meslektaşlarımızın iş yeri, fabrika, 
toplumsal yaşam ve kent içinde bulundukları konum ve analizi, giderek 
artan işsizlik, ücretli çalışanların asgari ücret mücadelesi ve krizin 
çalışma yaşamına etkileri başlıkları oluşturdu.

Çalıştayda yürütülen tartışmalar sonucunda aşağıda yer alan 
değerlendirmelerin kamuoyuyla paylaşılmasına karar verilmiştir.

Tüm Meslektaşlarımıza İş, İnsanca Yaşam!

Ülkemizin içinde olduğu kriz açıktır ki meslek alanlarımızı da 
derinde etkilemektedir. Emeğin piyasa şiddetine terk edilmesi ile 
meslektaşlarımızın büyük çoğunluğu ücretli çalışmaya yönelmektedir. Bu 
durumda meslektaşlarımız, sınırlı istihdam ve düşük ücretlerle piyasaya 
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terk edilen kamu hizmetlerini almakta dahi zorluklar yaşamaktadır.

İşsizlik meslektaşlarımızın en can yakıcı sorunudur. Özellikle yeni mezun 
meslektaşlarımız işgücüne, çalışma yaşamına dâhil olamamaktadır. 
Daralan meslek alanları, neredeyse sıfır noktasına inen üretim ve 
buna bağlı azalan istihdam karşısında TÜİK verileri dahi işsizliği 
gizleyememektedir. 2018 yılının son üç ayında açıklanan rakamlara göre 
3 milyon 531 bin kişi işsizdir. Yaklaşık 550 bin üyemiz içerisinde işsizlik 
oranlarının %20’nin üzerinde olduğu tahmin edilmektedir.

Yaşanan krize ve derinleşen etkilerine karşın meslektaşlarımız düşük 
ücretlerle çalışmaya zorlanmaktadır. İşten çıkarmalar ve toplu 
işten çıkarmalarla tehdit edilen meslektaşlarımız güvencesiz bir 
çalışma yaşamına mecbur bırakılmaktadır. İstihdam alanları giderek 
daraltılmakta, meslek alanlarımız çalışılamaz bir hale getirilmektedir.

Mesleklerimizin kamusal işlevleri ortadan kaldırılmaktadır. Çalışma 
yaşamında meslektaşlarımızın birikim, gelişim ve yetenekleri değil sadece 
anlık kapasitelerine önem verilmektedir; özellikle genç meslektaşlarımızın 
karşısına tecrübe eksikliği bir engel olarak çıkarılmaktadır. Mesleklerin 
istihdam koşulları, meslek kimliği, meslek pratiği alanları, meslek 
alanının örgütsel bağları giderek zayıflatılmaktadır.

Meslektaşlarımız fiziki, psikolojik ve mesleki sorunlarla karşı karşıyadır. 
Aşırı iş yükü, dinlenememe, rahatsız edici davranışlara maruz kalma, 
mobbing, uygunsuz koşullarda ve mesai dışı çalıştırılma ile meslek ve iş 
yeri kaynaklı riskler, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerinin eksikliği gibi 
temel sorunlar giderek artmaktadır.

Ülkenin ve mesleğin içinde bulunduğu kriz, işsizlik, düşük ücretli çalışma 
ve temel haklardan yoksun olma durumları kaygıyı artırmaktadır. 
İşsizlikle, işten çıkarmalarla boğuşan meslektaşlarımız çareyi meslek dışı 
çalışmada aramaya yönelmektedir.

SGK’yı Göreve Davet Ediyoruz! 
Asgari Ücret Protokolü Tekrar Yürürlüğe Konmalıdır

Birliğimiz ile Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı arasında, mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının ücretli çalıştıkları sektörlerde kayıt dışı 
istihdamı önleme amacıyla 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan “SGK 
ile TMMOB Arasında İşbirliği Protokolü” SGK tarafından 9 Haziran 2017 
tarihinde tek taraflı olarak feshedilmiştir.

Protokole göre Birliğimiz, ücretli çalışan meslektaşlarımız için belirlediği 
asgari ücreti her yıl Aralık ayında Sosyal Güvenlik Kurumu’na iletmekte 
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ve kamuoyuna duyurmakta, SGK ise meslektaşlarımızın aldığı ücretin 
TMMOB tarafından belirlenen asgari ücretin altında olmaması için gerekli 
tedbirleri almaktaydı.

Protokolün esasını oluşturan yükümlülükleri tarif eden hükümler SGK 
tarafından önce Protokolden çıkarılmak istenmiş, Birliğimizin sistemin 
sağlıklı işlemesi için mevcut protokolün aynen korunması gerektiği 
yönündeki ısrarı üzerine Protokol hukuka aykırı bir biçimde tek taraflı 
olarak feshedilmiştir.

Protokol işleyişi süresince özel sektörde çalışan üyelerimizin ücretlerinde 
iyileşmeler olmuş ve SGK bildirimlerinin gerçek ücret üzerinden 
yapılması sağlanmıştır. Böylece bir nebze de olsa kayıt dışı çalışmanın 
önüne geçilerek meslektaşlarımızın sosyal güvenceleri adına olumlu bir 
adım atılmış ve prim ödemeleri konusunda kamunun yaşadığı parasal 
kayıplar da önlenmiştir.

SGK tarafından Protokolün tek taraflı olarak feshedilmesi ile ücretli çalışan 
meslektaşlarımız düşük ücretle çalışma ve primlerinin eksik yatırılması 
sorunuyla ile karşı karşıya bırakılmış, kayıt dışı istihdamın önü açılmıştır. 
Gerçekleşmeyen prim ödemeleri nedeniyle de kamu zarara uğratılmıştır. 
Yukarıda açıkladığımız nedenlerle, aklını ve emeğini ülkemizin gelişmesi 
ve kalkınması için kullanan, insanca bir yaşam uğruna alın terini döken 
yüz binlerce mühendis, mimar ve şehir plancısının düşük ücretler ile 
kayıt dışı istihdam edilmesi ve kamunun zarara uğraması engellenmelidir.

Çalıştay kapsamında yürütülen tartışmaların, tespit edilen sorunların 
ve bu sorunların çözüm önerilerine yönelik görüşmelerin adından 
ortaya çıkan öneriler şöyledir:

•	 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan ve SGK tarafından 2017 
yılında tek taraflı olarak feshedilen “SGK ile TMMOB Arasındaki 
Asgari Ücret İşbirliği Protokolü” yeniden yürürlüğe konmalıdır. 
Meslektaşlarımızın 2019 yılı için TMMOB tarafından belirlenen 
4500TL brüt ücretin altında gösterilmesi engellenmelidir.

•	 Sendikalaşma, güvenceli çalışma, güvenceli iş, toplu sözleşme 
tüm çalışanların hakkıdır.

•	 Bilimsel ve teknik bilginin üretildiği, meslektaşlarımızın görev 
yaptığı tüm güvencesiz ve esnek çalışma alanlarında iş güvencesi 
sağlanmalıdır.
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•	 Fabrikada, ofiste, sahada ve şantiyede cinsiyet ayrımcılığı ve 
mobbing engellenmelidir.

•	 İşçi sağlığı ve iş güvenliği tüm çalışanların ve tüm meslektaşlarımızın 
hakkıdır, iş cinayetlerinin ve iş kazalarının önüne geçilmelidir.

•	 Mesleklerimizin temellerinin aşındırılması, toplumla arasındaki 
bağın kesilmesi, mesleklerimizin kamusal özelliklerinin ortadan 
kaldırılması kabul edilemez.

•	 Meslektaşlar arası azalan güven tekrar güçlendirilmelidir.

•	 Ülke sanayisi ve tarımını bitiren, meslek alanlarını yok eden ranta 
dayalı ekonomi politikaları terkedilmeli; üretime, sanayileşmeye, 
kalkınmaya dayalı ekonomi politikaları benimsenmelidir.

•	 Hem toplum kesimlerinin hem de meslektaşlar arasındaki gelir 
adaletsizliği ortadan kaldırılmalı, herkese insanca yaşayabileceği 
temel ücret hakkı tanınmalıdır.

•	 Meslek alanları geliştirilerek, istihdam üretime dayalı olarak 
artırılmalı ve işsizlik azaltılmalıdır.

•	 Ülke düzeyinde insani yaşam koşullarına uygun asgari ücret, 
kıdem tazminatı ve emeklilik hakkı tüm çalışanlara, ayrım 
gözetmeksizin tanınmalıdır.

4.11.3.3. TMMOB OHAL KHK’LARI İLE İHRAÇ EDİLEN 
MÜHENDİS, MİMAR ve ŞEHİR PLANCILARININ SORUNLARI 
ÇALIŞTAYI 

Amaç: 

Bu çalıştay ile OHAL KHK’larıyla kamu görevinden ihraç edilen mühendis, 
mimar, şehir plancıları üyelerimizle iletişiminin sağlanması, sorunların 
kapsamının tespit edilmesi, yapılan ve yapılacak çalışmalar hakkında 
bilgilendirmelerin sağlanması, örgütlenmenin güçlendirilmesi ve elde 
edilen verilerin paylaşılması, bireysel dava/başvuru süreçleri üzerinden 
meslektaşlara yardımcı olacak biçimde yürütme ve bilgilendirme 
yapılabilmesi amaçlanmaktadır.
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DÜZENLEME KURULU: KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu

ÇALIŞTAY PROGRAMI: 
5 Ocak 2019

9.30 - 10.00 			   Kayıt

10.00 - 10.30 			  Açılış konuşması
				    Melda Yaman -Çalışma grubu temsilcisi

				    Emin Koramaz  -TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı

10.30 - 11.00 			  İhraçlara İlişkin Sendikaların Deneyimleri
				    Aysun Gezen -KESK Eş Genel Başkanı

11.00 - 11.45 			  Hukuki Açıdan Değerlendirme
				    Av. M. Cemil Ozansü

11.45 - 12.00 			  Kahve arası

12.00 – 12.45 			  İhraçlar Hakkında TBMM`de Yürütülen 	
				    Çalışmalar
				    Av. Ömer Faruk Gergerlioğlu

12.45 - 13.30 			  Öğle arası

13.30 - 14.00 			  Çalışma grubu sunumu: “Ohal ve Mühendis 	
				    Mimar ve Şehir Plancıları”

14.00 - 17.00 			  Forum

SONUÇ BİLDİRGESİ

“Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz” 
başlığıyla yürütülen kampanya kapsamında düzenlenen ve üç çalıştaydan 
biri olan “OHAL KHK’ları İle İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalıştayı” 05 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da 
İnşaat MO Konferans Salonunda gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmasıyla 
başlayan çalıştayda “İhraçlara İlişkin Sendikaların Deneyimleri”, “OHAL 
ve KHK  Rejiminin Hukuki Statüsü”, “TBMM’de Yürütülen Çalışmalar 
ve OHAL İnceleme Komisyonu” başlıkları altında davetli konukların 
sunumunda oluşan oturumlar yapıldı. Çalıştayın son oturumunda ise 
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forum yapıldı. “İhraç Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Anketi”nin 
sonuçlarının Çalışma Grubu tarafından sunulmasıyla başlayan forumda, 
ihraç edilen TMMOB üyesi mühendis, mimar ve şehir plancıları söz alarak 
kendi deneyimleri, mücadele pratikleri, sorun ve önerileri paylaşıldı.

Çalıştayda yürütülen tartışmalar sonucunda aşağıda yer alan 
değerlendirmelerin kamuoyuyla paylaşılmasına karar verilmiştir.

OHAL VE KHK DÜZENİ TÜRKİYE’Yİ KARANLIĞA SÜRÜKLEMİŞTİR

15 Temmuz 2016’da gerçekleşen darbe girişimi ardından AKP iktidarı 
darbeyle mücadele etmek için Türkiye’nin daha demokratik, laik bir ülke 
olması yolunda adımlar atmak yerine 20 Temmuz’da OHAL ilan etmiştir. 
OHAL’in ilan edildiği tarihten bugüne üç yıla yakın bir süre geçmiş ve bu 
süre içerisinde Türkiye’de tam bir hukuksuzluk ve keyfiyet rejimi hakim 
olmuştur.

2016-2018 yılları arasında yaşanan OHAL döneminin en kendine özgü 
tarafı kamuda yaşanan ihraçlardır. Daha önceki OHAL, Sıkıyönetim ve 
Darbe dönemlerinde görmediğimiz sayıda kamu çalışanı OHAL KHK’larıyla 
ihraç edilmiştir. 2 yıl boyunca yayınlanan 15 ayrı ihraç KHK’sı ile 130 
bine yakın kamu çalışanı ihraç edildi. Bunlardan yaklaşık 7 bin 500’ü, 
KHK’larla ya da Komisyon Kararıyla işlerine geri döndü. Halen yaklaşık 
122 bin kişi ihraç durumda bulunmaktadır. İhraç edilenlerin arasında 4543 
KESK üyesi kamu çalışanı var. Çoğunluğu kayyum atanan belediyelerden 
olmak üzere 2 bin yakın DİSK üyesi işçi, 3 bin 500 civarı TTB üyesi hekim 
ve 3 binin üzerinde mühendis, mimar ve şehir plancısı vardır.

Bu ihraçlar arasında çeşitli illerde kamu görevlisi olarak çalışan Oda 
yöneticilerimiz, şube yöneticilerimiz; il, ilçe ve işyeri temsilcilerimiz, 
akademide görev yapan meslek mensuplarımız ve hayatını darbecilerle 
ve gerici cemaatlerle mücadele ederek geçiren çok sayıda üyemiz 
bulunmaktadır.

Gelinen noktada OHAL ile sadece kişisel hak ve hürriyetler değil, halkın 
oylarıyla seçilen TBMM’nin yasama yetkisi de bütünüyle askıya alınmıştır. 
Bu dönemde çıkartılan KHK’lar TBMM onayından geçirilmediği için, yargı 
süreçleri de işletilememiştir. AKP, tek adam rejimini OHAL yoluyla fiilen 
hayata geçirmiştir.

OHAL İŞLEMLERİ İNCELEME KOMİSYONU DERHAL LAĞVEDİLMELİDİR!

OHAL döneminde yayınlanan Kanun Hükmünde Kararnamelere ilişkin 
başvuruları değerlendirmek ve karara bağlamak üzere 23 Ocak 2017 
tarihinde kurulan Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu’nun 
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başlangıçta öngörülen 2 yıllık çalışma süresi sona ermiş ve 26 Aralık 2018 
tarihinde yayınlanan Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile görev süresi 1 yıl 
daha uzatılmıştır. Komisyon görev yaptığı 2 yıl içerisinde, 125 bin 600 
başvurunun sadece 50 bin 300’ünü karara bağlamıştır. 2 yıllık çalışma 
süresi boyunca başvuruların yarısını bile inceleyemeyen OHAL İşlemleri 
Komisyonu’nun gerçek amacının hukuki sürecin önünü tıkamak ve etkili 
başvuru yollarını geciktirmek olduğu bir kez daha açığa çıkmıştır.

OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu’nun oluşumu ve işlevi, Türkiye’nin 
içinde bulunduğu hukuki garabetin en açık göstergesidir. Herhangi bir 
idari soruşturmaya ya da yargı kararına dayanmaksızın, keyfi bir işlemle 
görevlerinden ihraç edilen kişilerin hukuk önünde haklarını arama 
talebi, OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu tarafından bilinçli biçimde 
kesilmiştir. Komisyon, yargı kararıyla aklanan birçok kamu çalışanının 
ihraç kararını onaylayarak, yargının da üzerine çıkarak Hükümetin 
cezaları onaylama mekanizmasına dönüşmüştür. Komisyon derhal yargıda 
aklanan meslektaşlarımızın işe dönüş kararını vermek zorundadır.

TMMOB olarak; toplumsal ve örgütsel bir sorumlulukla, emek alanındaki 
bu gayrimeşru tasfiye uygulamalarına karşı Çalıştay’da dile getirilen 
görüşler kapsamında eylem programlarının oluşturulması ve uygulamaya 
koyulması amaçlarımız arasında yer alacaktır.

OHAL KHK’larıyla kamu görevinden  ihraç edilen mühendis, mimar, 
şehir plancıları üyelerimizle iletişiminin sağlanması, sorunların 
kapsamının tespit edilmesi, yapılan ve yapılacak çalışmalar hakkında 
bilgilendirmelerin sağlanması, örgütlenmenin güçlendirilmesi ve elde 
edilen verilerin paylaşılması, bireysel dava/başvuru süreçleri üzerinden 
meslektaşlara yardımcı olacak biçimde yürütme ve bilgilendirme 
yapılabilmesi amaçlarıyla gerçekleştirdiğimiz çalıştay birçok açıdan 
yararlı olmuş ve somut adımların atılması konusunda önemli katkılar 
sağlamıştır.

Ülkemizdeki her projenin, her çalışmanın planlanmasından yaşama 
geçirilmesine kadar sorumluluklar üstlenen denetleyen, hak edişlere imza 
koyan, ülke imarının, sanayinin, tarımının, madenciliğinin, ormancılığının 
ve üretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde yürüttükleri 
çalışmalarla, ülkemizin kalkınması açısından vazgeçilmez bir yere 
sahip olan kamuda çalışan ve ihraç edilen mühendis, mimar ve şehir 
plancılarının sorunlarının ivedilikle çözülmesi gerektiğini savunuyor ve 
haklı taleplerinin arkasında duracağımızı kamuoyuna duyuruyoruz.
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Çalıştay kapsamında yürütülen tartışmaların, tespit edilen sorunların 
ve bu sorunların çözüm önerilerine yönelik aşağıdaki öneriler dile 
getirilmiştir;

•	 Haklarında mahkeme kararı olmayan ihraçlar tüm haklarıyla 
birlikte derhal görevlerine iade edilmelidir.

•	 Haksızlıkların daha da büyümemesi için OHAL İşlemleri İnceleme 
Komisyonu derhal lağvedilmelidir.

•	 KHK ihraçları ve sorunları sürekli TBMM gündeminde tutulmalıdır.

•	 Asılsız suç isnadıyla insanları bunca yıl mağdur eden idareciler ve 
sorumlular hakkında yasal işlem başlatılmalıdır.

•	 İş güvencesinin gaspına son verilmeli; herkes için güvenceli iş, 
güvenceli gelecek ve insanca yaşanacak ücret sağlanmalıdır.

•	 Demokratik ve barışçıl yollarla hakkını arayanlara yönelik şiddet 
son bulmalıdır.

•	 İhraç edilenlerin süreç içerisindeki sayısal takibi için sürekli bir 
çalışma yapılmalıdır ve mevcut durum bildirimlerinin yapılması 
sağlanmalıdır.

•	 İşsiz meslektaşlarımızın iş bulmasında yardımcı olunmalıdır.

•	 İhraç üyelerimizin eş ve çocukları için sosyal ve psikolojik 
danışmanlık hizmeti alması konusunda dayanışma ilişkisi 
kurulmalıdır.

•	 İhraçlara yönelik ücretsiz mesleki eğitim çalışmaları ve sosyal 
etkinlikler yapılmalıdır.

•	 SGK fişlemesi ve pasaport sorunları konusunda çalışma yapılmalı, 
CİMER başvuruları vb. konularda, örnek hukuki metinler 
hazırlanarak İhraç üyelere ulaştırılmalı, dilekçe eylemleri 
düzenlenmeli, hukuki süreçler ile ilgili kazanılmış davalar ve 
karar örnekleri ihraç üyeler ile paylaşılmalıdır.

•	 Üyelerimizin ihracına sebep olan ihraç listelerinin oluşumunda ismi 
geçen üye rektör ve yöneticiler hakkında disiplin soruşturmaları 
yapılmalıdır.
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•	 KHK’lılarla ilgili çalıştay ve etkinlikler özellikle kayyumlar 
tarafından el konulan belediyelerin bulunduğu bölgelerde de 
yapılmalıdır.

4.11.3.1.1 TMMOB OHAL KHK’LARI İLE İHRAÇ EDİLEN MÜHENDİS, 
MİMAR ve ŞEHİR PLANCILARININ SORUNLARI YEREL ÇALIŞTAYLARI

Olağanüstü Hal Kanun Hükmünde Kararnameleriyle ihraç edilen 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarının gündeme taşındığı 
TMMOB yerel çalıştayları gerçekleştirildi.

TMMOB’nin Krize Karşı Emeğimize Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip 
Çıkıyoruz kampanyası kapsamında 5 Ocak 2019 tarihinde merkezi olarak 
düzenlediği “OHAL KHK’larıyla İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalıştayı”nda TMMOB’nin OHAL ve KHK rejimine 
karşı yürüttüğü mücadele, sorunlar ve çözüm önerilerine ilişkin konular 
ele alınmıştı.

TMMOB, haksız ve hukuksuz bir şekilde ihraç edilen meslektaşlarımızın 
tüm haklarıyla birlikte işlerine iade edilmeleri gerektiğini yerel çalıştaylar 
ile yeniden gündeme getirdi.

OHAL ve KHK rejiminin yarattığı tahribatın ve mücadele pratiklerinin 
paylaşıldığı yerel çalıştaylar Diyarbakır ve İstanbul’da TMMOB İl 
Koordinasyon Kurulları aracılığı ile gerçekleştirildi.

4.11.3.3.1.1. OHAL KHK`ları İle İhraç Edilen MMŞP Sorunları İstanbul 
Yerel Çalıştayı

TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen `OHAL 
KHK`ları ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları` 
Yerel Çalıştayı 16 Haziran 2019 tarihinde İstanbul’da gerçekleşti. 
Çalıştaya meslek odaları yöneticileri ve OHAL KHK ile ihraç edilen Oda 
üyeleri katılarak sorunları masaya yatırıldı. 

Çalıştaya TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın yanı sıra 
Mimarlar Odası YK Başkanı Eyüp Muhçu, İMO İstanbul Şube Başkanı Nusret 
Suna katıldı.

4.11.3.3.1.2. OHAL KHK`ları İle İhraç Edilen MMŞP Sorunları İzmir 
Yerel Çalıştayı

TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Yerel Kurultayı 4 Ocak 2020 tarihinde gerçekleşti.
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MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşen kurultayda, açılış 
konuşmasını TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Dönem Sekreteri Melih 
Yalçın yaptı. Yalçın konuşmasında mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
sorunlarının izlenen ekonomi politikalarına paralel olarak büyüdüğünü 
ifade ederek, TMMOB olarak bu sorunları tartışmaya ve çözüm önerileri 
geliştirmeye önem verdiklerini ifade etti. Yalçın’ın ardından kurultay 
katılımcıları sırayla söz alarak görüşlerini dile getirirken, kurultay 
kapsamındaki forum “ne kadar mühendislik yapabiliyoruz”, “ne kadar 
özgürüz”, “ne kadar yetkiniz”, “ne kadar yönetebiliyoruz”, “ne kadar 
etik, ne kadar hukuk” soruları çerçevesinde gerçekleştirildi.

4.11.3.3.1.3. OHAL KHK’larıyla İhraç Edilen MMŞP Sorunları Diyarbakır 
Yerel Çalıştayı

Olağanüstü Hal Kanun Hükmünde Kararnameleriyle ihraç edilen mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının sorunlarının gündeme taşındığı TMMOB 
Diyarbakır yerel çalıştayı 15 Haziran 2019 tarihinde TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın katılımıyla Makina MO Diyarbakır Şube 
Toplantı Salonunda gerçekleştirildi.

OHAL ve KHK rejiminin yarattığı tahribatın ve mücadele pratiklerinin 
paylaşıldığı yerel çalıştaya TMMOB Yürütme Kurulu üyesi Ayşegül 
Oruçkaptan ve TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Deniz Kimyon Tuna’nın yanı 
sıra TMMOB Diyarbakır bileşenleri ve çok sayıda mühendis, mimar ve 
şehir plancısı katıldı.

Çalıştayda, TMMOB’nin OHAL ve KHK rejimine karşı yürüttüğü mücadele, 
sorunlar ve çözüm önerilerine ilişkin konular ele alındı.

4.11.3.4. TMMOB 3. KADIN SEMPOZYUMU 

“Kriz, Kent ve Kadın” 23 Şubat 2019

Düzenleme Kurulu: TMMOB Kadın Çalışma Grubu

Sorumlu TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri:

Ayşegül İBİCİ ORUÇKAPTAN (Peyzaj Mimarları Odası) 

Ayşegül AKINCI YÜKSEL (Meteoroloji MO) 

Deniz KİMYON (Şehir Plancıları Odası) 
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TMMOB 3. KADIN SEMPOZYUMU PROGRAMI

09:00-09:30  			   Kayıt

09:30-10:00  			   Açılış Konuşmaları

				    TMMOB Kadın Çalışma Grubu Başkanı 
				    Işık GÜRBULAK

				    TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
				    Ayşegül İbici Oruçkaptan

10:00-11:00  			   EKONOMİK KRİZİN KADIN ÜZERİNDEKİ ETKİSİ

				    Moderatör:Ezgi PEKŞEN SOYSAL 
				    (TMMOB Kadın Çalışma Grubu - BMO)

				    Konuşmacılar: Doç. Dr.Emel MEMİŞ 
				    (Ankara Ün. SBF)

				    Dr. Özge İZDEŞ TERKOĞLU 
				    (İstanbul Ün. Öğretim Üyesi)

11:00-11:15  			   ARA

11:15-12:00 			    SORU-CEVAP

12:00-13:00  			   ÖĞLE YEMEĞİ ARASI

13:00-14:00  			   YEREL YÖNETİMLERDE KADIN
				    Moderatör: Buket ÇELİK 
				    (TMMOB Kadın Çalışma Grubu - İMO)

				    Konuşmacılar: Satı BURUNUCU 
				    (TÜMBELSEN Merkez Yönetim Kurulu Üyesi)

				    Prof. Dr. Gülay GÜNLÜK ŞENESEN 
				    (İstanbul Ün. SBF Öğretim Üyesi)

14:00-14:45  			   SORU-CEVAP

14:45-15:00  			   ARA

15:00-17:50  			   FORUM

				    Moderatörler: Işık GÜRBULAK 
				    (TMMOB Kadın Çalışma Grubu - EMO)

				    Serap DAĞDELEN 
				    (TMMOB Kadın Çalışma Grubu - HKMO)

17:50-18:00  			   KAPANIŞ
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4.11.3.5. TMMOB İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ SORUNLARI 
ÇALIŞTAYI

Sunum

TMMOB 45. Dönem Genel Kurulunun “İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları” 
konusunda çalışma yapılması kararı uyarınca,“Krize Karşı Emeğimize, 
Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz” kampanyası kapsamında 
bir çalıştayın düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. Yapılan çalışmalar sonucu 
yerellerde İKK’lar tarafından düzenlenecek forumlar ile konu tartışmaya 
açılmış ve merkezi bir çalıştay ile iş güvenliği uzmanlığı konusunda TMMOB 
birikimlerinin meslektaşlar ve kamu ile paylaşılması amaçlanmıştır.

Düzenlenecek çalıştayda 2 Mart 2019 tarihinde, Mustafa Yılmaz’ın “İş 
Güvenliği Uzmanlarının Yükümlülükleri ve Sorumlulukları”, 
Arif Müezzinoğlu’nun  “İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanın 
Birlikteliği” sunumları, Yönetmen Ali Ergül’ün katılımıyla kot kumlama 
işçilerinin maruz kaldığı meslek hastalıklarını ilk sırasında yer alan 
silikozise yakalanması ve hastalığa yakalanan işçilerin yaşamlarını ele 
alan “Kumun Gecesi”  belgesel gösterimi ve iş güvenliği uzmanlarının 
sorunlarının ve çözüm önerilerinin tartışılacağı “Forum” ile TMMOB 
İnşaat MO Konferans Salonu’nda gerçekleştirilecektir.

Çalıştay kapsamında;

•	 İş güvenliği uzmanlarının yükümlülükleri ve sorumlulukları,
•	 İş güvenliği uzmanlarının sorunları ve çözüm önerileri tartışmaya 

açılacaktır.

ÇALIŞTAY PROGRAMI

2 Mart 2019			   Ankara

09.30 - 10.00			  Kayıt

10.00 - 10.30			  Açılış Konuşması
				    Emin Koramaz / TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı

10.30 - 11.30 		  “İş Güvenliği Uzmanlarının Yükümlülükleri 	
				    ve Sorumlulukları”  

                         		  Av. Mustafa Yılmaz / Avukat – Makina 	
				    Mühendisi
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11.30 - 12.00			   “İşyeri Hekimi ile İş Güvenliği Uzmanının 	
				    Birlikteliği”
 				    Dr. Arif Müezzinoğlu / Ankara Tabip 	
				    Odası Yönetim Kurulu Üyesi

12.00 - 12.30			  TMMOB İş Güvenliği Uzmanları Yerel 		
				    Forum Rapor Değerlendirilmesi

12.30 - 13.30			  Öğle Arası

13.30 - 14.30			  Belgesel Gösterimi ve Söyleşi
				    “Kumun Gecesi”
				    Yönetmen / Ali Ergül
				    (Kot kumlama işçilerinin silikozise 		
				    yakalanması ve hastalığa yakalanan 		
				    işçilerin yaşamlarını ele alan belgesel)

14.30 - 15.00			  Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

				    Bedri Tekin / TMMOB İşçi Sağlığı ve İş 	
				    Güvenliği Çalışma Grubu Başkanı

15.00 - 17.30			  Forum
				    Kolaylaştırıcı

				    Bedri Tekin / TMMOB İşçi Sağlığı ve İş 	
				    Güvenliği Çalışma Grubu Başkanı

TMMOB İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB İş Güvenliği Uzmanları Çalıştayı, 2 Mart 2019 tarihinde Ankara’da 
İnşaat MO Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 
Çalıştay öncesinde Ankara, Bursa, Denizli, İstanbul, İzmir, Kocaeli, 
Trabzon, Zonguldak, Kırklareli, Diyarbakır illerinde İl Koordinasyon 
Kurullarımız aracılığı ile yerel forumlar yapılmıştır.

Çalıştay hazırlıkları kapsamında iş güvenliği uzmanlarının temel 
sorunlarını tespit etmeye yönelik olarak bir anket düzenlenmiştir. Anketi 
1.389’u erkek, 420’si kadın olmak üzere 1.809 iş güvenliği uzmanı 
yanıtlamıştır.

Çalıştay’da, uygulamada karşılaşılan sorunlar, iş güvenliği uzmanı ve 
işyeri hekiminin birlikteliği, uzmanların yükümlülükleri ve sorunları ile 
yerel çalıştaylarda yer alan öneriler ve mevzuat çerçevesinde, mevcut 
durum ve sorunlar değerlendirilmiş, tespit ve öneriler yapılmıştır.
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Değerlendirme, tespit ve öneriler aşağıda sıralanmıştır;

•	 Sağlıklı ve güvenlikli bir ortamda çalışmak her çalışanın hakkıdır.

•	 İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması öncelikle devletin ve 
işverenin görevidir.

•	 İş güvenliği uzmanlığı alanı hangi açıdan bakılırsa bakılsın aşağıda 
da birçok başlıkta belirtildiği üzere, büyük bir sorun yumağı 
halindedir.

•	 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 8. Maddesinde de 
belirtildiği üzere, iş güvenliği uzmanlığı hizmeti “İşverene iş 
sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda rehberlik ve danışmanlık 
yapmak”; yine Kanunun 6. Maddesi gerekçesinde belirtildiği üzere 
de işverene “profesyonel yardım” kapsamındadır. Bu hükümlere 
rağmen ikincil mevzuatta iş güvenliği uzmanının görev kapsamını 
rehberlik dışında değerlendiren hükümler değiştirilmelidir. İş 
Güvenliği Uzmanları; işverenin yapmadığı veya yapamadığı 
çalışmaların takipçisi ve sorumlusu olmamalıdır.

•	 Rehberlik görevi ile sınırlı olsa da, işyerlerinde işçi sağlığı 
ve iş güvenliğinin sağlanmasına katkı sunacak tek yapının iş 
güvenliği uzmanlığı olarak görülmesi doğru bir anlayış değildir. 
İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanmasında işyeri hekimi, sağlık 
personeli, iş hijyenisti, psikolog vb. işbirliğini sağlayacak bir yapı 
oluşturulmalıdır.

•	 Meslek hastalıklarının tespit edilmemesi halen bir sorun olarak 
karşımızda durmaktadır.   Meslek hastalıklarının önlenmesine 
yönelik çalışma yapmak ve işyerlerinde hekim, uzman işbirliğinin 
daha etkin olmasını sağlamak için TMMOB ve TTB ortak çalışmaları 
yapılmalıdır.

•	 Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği veri tabanı oluşturulmalı, doğru ve 
eksiksiz kayıtların tutulması, ileri dönemlere yönelik düzeltici ve 
önleyici çalışmalara olanak sağlanmalıdır.

•	 İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinin piyasalaştırılması, yaşanan 
sorunların en temel kaynağıdır. İşyerlerine verilecek işçi sağlığı 
ve iş güvenliği hizmetleri bir kamu hizmeti olarak ele alınmalıdır.

•	 Uzman çalıştırmaya ilişkin yükümlülüğün 50’nin altında çalışanı 
olan az tehlikeli sınıftaki işyerleri ile kamu işyerlerinde 
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ötelenmesi, yükümlülüğü ötelenmeyen işyerlerinde de uzman 
çalıştırmama alışkanlığı getirmiştir. 2020 yılı Temmuz ayı 
beklenmeden 50’nin altında çalışanı olan az tehlikeli sınıftaki 
işyerleri ile kamu işyerlerinde iş güvenliği uzmanı çalıştırılma 
yükümlülüğü getirilmelidir.

•	 Az tehlikeli sınıfta yer alan ve 50’nin altında çalışanı olan 
işyeri işveren veya işveren vekillerinin mesleğinin/eğitiminin 
iş güvenliği uzmanı olabilecek meslek dışında olmasına rağmen 
alacağı eğitim sonunda kendi işyerlerinde İşçi Sağlığı İş Güvenliği 
hizmetlerini yerine getirmesi uygulamasına son verilmelidir.

•	 İş güvenliği uzmanlığı eğitim programları yeniden ele alınmalı, 
süre ve içerik olarak yeniden düzenlenmelidir.

•	 İş güvenliği uzmanlarının işçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin 
yenileme eğitimlerinin kaldırılması kararı doğru değildir. İş 
güvenliği uzmanlarının bilgileri en geç yılda bir yenilenmelidir. 
Yenileme eğitimleri TMMOB’ye bağlı Odalarca da yapılmalıdır.

•	 Uzmanların bilgilerinin yenilenmesine yönelik TMMOB’ye 
bağlı odalarca eğitim programları uygulanmalıdır. Bu eğitim 
programlarından hangi odaya üye olursa olsun, tüm odaların 
üyeleri yararlanmalıdır.

•	 TMMOB’ye bağlı odaların yayınlarında işçi sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda bilimsel yazılara daha çok yer verilmelidir.

•	 TSE Standartlarından yararlanabilmeleri için standartlara ücretsiz 
erişim olanağı sağlanmalıdır.

•	 İşyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin sağlanması yükümlülüğünü 
yerine getirmesinde işverene rehberlik eden iş güvenliği 
uzmanlarının sektörlere göre uzmanlaşmaları sağlanmalıdır.

•	 İş güvenliği uzmanlarının aylık çalışma süresi hiçbir şekilde 180 
saati geçmemelidir, 217 saat uygulamasına son verilmelidir. Yolda 
geçen süreler çalışma süresinden sayılmalıdır.

•	 OSGB’lerde çalışan iş güvenliği uzmanlarının hizmet vereceği 
işyeri sayısına sınırlama getirilmelidir.
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•	 Uzmanların işyerlerinde aylık hizmet süresinin belirlenmesi için 
uygulanan tehlike sınıfı, çalışan sayısı kriterinin yanında, öncelikle 
tehlike sınıflarına göre belirlenecek sabit bir süreden sonra (2 
Ocak 2004 tarih ve 25352 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
İş Güvenliği İle Görevli Mühendis veya Teknik Elemanların 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Koşulları Hakkındaki 
Yönetmelik’te yer alan sistem benzeri)  çalışan sayısı ve tehlike 
sınıfına göre ek süre uygulanmalı, ayrıca inşaat, maden başta 
olmak üzere belirlenecek sektörler için uzmanın hizmet süresi 
ayrıca belirlenmelidir.

•	 Uzmanın çalışma süresi mevzuatta asgari süre olarak belirlenmiş 
olmasına rağmen İSG-KATİP sistemi bu asgari sürenin üzerinde 
süre girilmesine olanak tanımamaktadır. Sistem asgari sürenin 
üzerinde süre girilebilecek şekilde düzeltilmelidir.

•	 Mesleki gelişim için 5 iş günü izin uygulaması Kamu ve Ortak 
Sağlık ve Güvenliği Birimlerinde çalışan uzmanlar için de zorunlu 
hale getirilmelidir.

•	 TMMOB ve ilgili Bakanlıkça alana yönelik ortaklaşa bir ücret 
tarifesi hazırlanmalıdır. Ücret tarifesinin uygulaması, SGK 
yetkilileri ve TMMOB’ye bağlı meslek odalarının denetimine açık 
olmalıdır.  

•	 Atamalar; meslek odalarının düzenleyeceği “İş Güvenliği Uzmanı 
Atama Belgesi”   ilgili meslek odası tarafından onaylandıktan 
sonra gerçekleştirilmelidir. Bu atamalarda ilgili meslek odası 
atama belgesini onaylarken ücret bordrosunu istemelidir. Ücret 
bordrosu ilgili Bakanlık tarafından onaylanan ücret tarifesine 
uygun olmalıdır. Ayrıca Meslek odalarına resmi tarife üzerinden 
ücret uygulamasının denetim yetkisi verilmelidir.

•	 İş güvenliği uzmanı ataması yapılarak veya yaptırılması 
uygulamasına son verilmelidir ya da uygulamaya ücret ödenmelidir. 
6331 sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanunun 38. Maddesi gereğince iş 
güvenliği uzmanı çalıştırılması zorunlu olan 50’nin üzerinde işçi 
çalıştırılan kamu işyerlerinde görev verilen uzmanlara yapılması 
gereken ödemeler yapılmalıdır.

•	 İş güvenliği uzmanlarının Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi ya 
da işyerleri ile yapacakları iş sözleşmelerinde, uzmanların hak 
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ve çıkarlarını korumak üzere TMMOB tarafından tip sözleşme 
hazırlanmalıdır. Uzmanlar yalnızca İSG-KATİP üzerinden 
yaptıkları ya da işveren/OSGB tarafından hazırlanan sözleşme ile 
değil, çalışma koşullarında kendi kurallarını da koyabilecekleri 
tip sözleşme ile işe başlamalıdır. Tip sözleşmelerin bir örneği 
sicilleri tutmaya esas olmak üzere TMMOB’ye bağlı ilgili Odalara 
iletilmelidir.

•	 Uzmanlar işyerlerine ilişkin eksiklikleri, çalışmalarını elektronik 
ortamda bildirmeli, bildirilen eksiklikler anında Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından da görülebilmelidir. 
İBYS Sisteminin işleyişi iyileştirilmeli, geliştirilmeli ve sürekliliği 
sağlanmalıdır.

•	 İş güvenliği uzmanları, kendi tecrübe ve görüşüne göre 
yönetmeliklerde belirtilenlerin dışında da birçok kayıt tutmaktadır. 
Kayıt karmaşasının önlenmesi ve İş güvenliği uzmanlarının evrak 
düzenlemesinde aşırı zaman harcamasını önlemek ve sahada 
çalışma süresini artırmak için tutulacak kayıtlar bir komisyon 
tarafından standart hale getirilmelidir.

•	 Sorunların çözümünde örgütlü güç önemli bir rol oynayacaktır, 
Alana ilişkin birçok dernek, sendika vb. örgütlenme olmasına 
rağmen uzmanların sorunları sürekli olarak artmaktadır. TMMOB 
uzmanların örgütlenmesi konusunda öncülük yapmalıdır.

•	 İş güvenliği uzmanlarının yaptığı iş ile ilgili olarak “mesleki 
sorumluluk sigortası” zorunlu hale getirilmeli, primler, fondan 
karşılanmalıdır.

•	 TMMOB tarafından işçi sağlığı ve iş güvenliğini sağlamada, 
işverenin görev ve sorumlulukları, iş güvenliği uzmanın yeri vb. 
başlıkları konusunda kamuoyunun, dolayısı kolluk kuvvetleri, 
yargı mensupları, iş müfettişleri ile iş güvenliği uzmanlığının 
görev, yetki ve kapsamı konusunda tartışmaların yapılabileceği 
ve ilgililerin bilgilendirilmelerini sağlayacak mekanizmalar 
yaratılmalıdır.

•	 Her kademedeki okullarda işçi sağlığı ve güvenliği dersleri zorunlu 
ders olmalıdır.
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•	 İşçi sağlığı ve iş güvenliği alanına ilişkin düzenleme ve denetim 
yalnızca Aile,  Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından 
değil (örneğin İngiltere HSE’de olduğu gibi), Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın yanında, Sağlık Bakanlığı, 
Üniversiteler, Sendikalar, TTB ve TMMOB’den oluşan idari ve 
mali yönden bağımsız bir enstitü tarafından yerine getirilmelidir. 
Çalışma yaşamına ilişkin tüm düzenlemeler bu enstitü tarafından 
yeniden ele alınmalı ve kararlaştırılmalıdır.

4.11.3.5.1.TMMOB İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ SORUNLARI VE 
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ YEREL FORUMLARI

TMMOB İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları ve Çözüm Önerileri 
Çalıştayı’na giderken, meslektaşlarımızın çalıştıkları il ve bölgelerde 
yaşadıkları temel sorunların ve çözüm önerilerinin gündeme getirilmesi, 
sorunların ve bu sorunlara yönelik çözüm önerilerinin ülke gündemi 
ile birlikte kent gündemlerine de taşınması amacıyla yerel forumlar 
gerçekleştirildi.

Merkezi çalıştayın gündeminde yerel forumlardan gelen tespit ve çözüm 
önerileri de yer alarak alanda meslektaşlarımızın temel sorunları geniş 
ölçekli olarak tartışıldı.

16 Şubat 2019 tarihinde Trabzon, Zonguldak, Kocaeli, Bursa Yerel 
Forumları, 19 Şubat 2019 tarihinde Denizli Yerel Forumu, 23 Şubat 2019 
tarihinde İstanbul Yerel Forumu, 24 Şubat 2019 tarihinde Diyarbakır 
Yerel Forumu gerçekleştirildi. Forumların çıktıları TMMOB İş Güvenliği 
Uzmanlarının Sorunları ve Çözüm Önerileri Çalıştayı’na gönderildi.

4.11.3.6. TMMOB DÜNYA SU GÜNÜ SEMPOZYUMU

“Su Yönetiminde Tarımsal Ve Kentsel Su Politikaları” 
23 Mart 2019 

Amaç

Bu sempozyum ile su kaynaklarının korunması, bilinçsiz su tüketiminin 
önüne geçilmesi, atık suların arıtılarak yeniden kullanılabilir hale 
getirilmesi, doğal yaşamı tehdit eden HES’lerin durdurulması ve 
hepsinden önemlisi de suyun ticarileştirilerek bir rant aracı haline 
getirilmemesi için mücadele etmek amaçlanmaktadır.
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DÜZENLEME KURULU

Baki Remzi Suiçmez 		  TMMOB

Yaşar Üzümcü 			  TMMOB

Gül Deniz			   ÇMO

Kemal Zeki Taydaş 		  Gıda MO

Ahmet Göksoy 		  İMO

Ceylan Özkul			   İMO

Gazi Boyracı 			   JFMO

Ahmet Apaydın 		  JMO

Ali Uğurlu 			   KMO 

Özden Güngör 		  ZMO 

Murat Aslan 			   ZMO

SEMPOZYUM PROGRAMI: 

09:30-10:00			   Kayıt

10:00-10:45			   Açılış Konuşması

 				    Emin Koramaz, TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı	

10:45-12:30			   1.Oturum

 				    Moderatör: Özden Güngör
				    ZMO Yönetim Kurulu Başkanı

 				    TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
				    İsmail Küçük, Su ve Politika

 				    Arş. Gör. Dr. Nevzat Samet Baykal, Suyun 	
				    Metalaşması ve Su Hakkı

 				    Prof. Dr. Mikdat Kadıoğlu,  İklim Değişikliği 	
				    ve Su	

12:30-13:30			   Öğle Yemeği Arası	
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13:30-14:45			   2.Oturum
				    Moderatör: Kemal Zeki Taydaş / GIDAMO 	
				    Yönetim Kurulu Başkanı

 				    Ahmet Atalık, Tarımsal Su Politikaları

 				    Hasan Yaşar Akyar,  Kentsel Su Politikaları

14:45-15:00			   Kahve Arası	

15:00-17:30			   Panel: Erişilir ve Güvenilir İçmesuyu 	
				    Hakkı
				    Panel Yöneticisi: Dr. Ali Uğurlu / KMO 	
				    Yönetim Kurulu Başkanı

 				    Doç. Dr. Ahmet Apaydın,  Yeraltı Suları ve 	
				    Kentleşme

 				    Prof. Dr. Nusret Karakaya, Su Kirliliği

 				    Atakan Günay,  Ambalajlı Sular

 				    Prof. Dr. Çağatay Güler,  Su ve Sağlık

				    Sonuç Bildirgesi ve Kapanış

4.11.3.7. TMMOB 3. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI

12 Nisan 2019 - Ankara

ÇALIŞTAYIN AMACI

Bilirkişilik hizmeti, meslekte teknik yeterliliği, etik davranış ilkelerine 
sahip olmayı ve denetleyici bir örgütsel mekanizmayı gerektirmektedir. 
Bu nitelikleri taşımayanların da bilirkişi olabilmesi nedeniyle geçmiş 
dönemlerde bilirkişilik hizmetinin giderek kamusallığını kaybedip kar 
amaçlı bir işe dönüşmesi,  konunun masaya yatırılıp tartışılmasını gerekli 
kılmıştır.

Bu bağlamda; 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu’nun 2016 yılında Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmesi ile birlikte bilirkişilerin 
nitelikleri, eğitimi, seçimi ve denetimine ilişkin usul ve esasların 
belirlenmesi,   bilirkişilik için etkin ve verimli bir kurumsal yapı 
oluşturulması amaçlanmış ve bu doğrultuda gerekli girişimler yapılmıştır.  
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2017 yılında Bilirkişilik Yönetmeliği’nin de yürürlüğe girmesi sonrasında 
yeni mevzuata göre Bilirkişilik temel eğitimi vermeye yetkili Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine bağlı Odalar Bilirkişilik Temel 
eğitimleri düzenlenmeye başlamıştır.

Geçen iki yıl içerisinde eğitimlerde, uygulamalarda ve başvuru 
süreçlerinde eksik olduğu tespit edilen hususların ve yaşanan aksaklıkların 
belirlenmesi, bilirkişilik alanının nitelik ve verimliliğinin arttırılması için 
önem arz eden bir noktadır.  

Mühendis, mimar ve şehir plancılığı meslekleri bilirkişilik hizmetine en 
çok gereksinim duyulan meslekler olduğu için bu alanda yaşanan sorunlar 
TMMOB ve bağlı Odaların gündeminde önemli bir yer tutmaktadır.

Bu bağlamda ilki 19 Aralık 2015 tarihinde düzenlenen TMMOB 1. 
Bilirkişilik Çalıştayı’nın ana aksında belirlenen amaçlar, çıkan yeni Yasaya 
atıfla   “6754 Sayılı Yasanın Gölgesinde” başlığı ile düzenlenen TMMOB 
2. Bilirkişilik Çalıştayı’nda tekrar ele alınmıştır. TMMOB 3. Bilirkişilik 
Çalıştayı’nın ana amacı ise; 6754 sayılı Yasa’da sayılan meslek örgütlerinin 
bilirkişilik çalışmalarını ve uygulama alanında çıkan sorunlarını yasa ve 
yönetmelik çerçevesinde gözden geçirmek, UYAP- Bilirkişilik Portalı 
uygulamalarındaki problemleri tespit ederek, TMMOB’nin görüş ve 
önerilerini ortaya koymak olarak tanımlanmıştır.

Çalıştay Düzenleme Kurulu : TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu 

TMMOB 3. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI PROGRAMI

TARİH: 12 NİSAN 2019

09.30 - 10.00 	 KAYIT

10.00 - 10.30		 AÇILIŞ KONUŞMASI

			   Emin Koramaz, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

10.30 – 10.50 	 KONUK KONUŞMACILAR

10.50 - 11.20 	 BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞMA GRUBU SUNUMU  (tematik 	
			   sunum)

11.20-11.30 		  ÇALIŞTAY SONUÇ BİLDİRGESİ KOMİSYONU SEÇİMİ

11.30 - 12.45  	 1. OTURUM
			   Oturum Yöneticisi: Niyazi KARADENİZ
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                     		 ATÖLYE 1 ÇALIŞMALARI SUNUMLARI

                     		 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik Eğitimleri

			   Alt Konu Başlıkları

			   1. Bilirkişilik Temel Eğitimleri: Niteliği, İçeriği, 	
			   Süresi

			   2. Bilirkişilik Güncelleme Eğitimleri: Niteliği; 	
			   İçeriği; Süresi

			   3. Mesleki Alanlara Yönelik Eğitimler ve 		
			   Belgelendirme

12.45 - 13.30 	 ÖĞLE YEMEĞİ

13.30 - 14.45  	 2. OTURUM

			   Oturum Yöneticisi: Ali EKİNCİ

                    		  ATÖLYE 2 ÇALIŞMALARI SUNUMLARI

                     		 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik 		
			   Uzmanlık Alanları

			   Alt Konu Başlıkları

			   1. Uzmanlık Alanları

			   Temel ve Alt Uzmanlık Alanları

			   Uygulama Alanları

			   2. Temel ve Alt Uzmanlık Alanlarına Göre 		
			   Bilirkişilerde Aranan Nitelikler, Kriterler

			   3. Bilirkişilik hizmetinde Temel ve Alt Uzmanlık 	
			   Alanlarına Göre Dosya Sayısı, dağılımı

14.45 - 15.00 	 ÇAY ARASI

15.00 - 16.15  	 3. OTURUM

			   Oturum Yöneticisi: Petek ATAMAN

                     		 ATÖLYE 3 ÇALIŞMALARI SUNUMLARI

          			  6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik 		
			   Başvuruları ve Kabul şartları
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			   Alt Konu Başlıkları

			   1. Bölge Kurullarına UYAP üzerinden veya 		
			   doğrudanyapılan başvurular

			   2. Başvuruların değerlendirilmesi; Bilirkişilik 	
			   Listelerinin Oluşturulması; Bilirkişilikten men 

			   3.Bilirkişilerin Denetimine ve Performansına 	
			   İlişkin Usul ve Esaslar

			   4.Bilirkişilik Hizmet Bedellerinin tespiti

16.15 - 16.30 	 ÇAY ARASI

16.30 - 19.00 	 FORUM
			   Forum Yöneticisi: Ali Fahri ÖZTEN

Atölye Sözcüleri, Bilirkişilik Daire Başkanlığı ve Meslek Odaları 
Temsilcilerinin katılımıyla

TMMOB III. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ
6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu’nun üçüncü yıl uygulama döneminin 
başında, “6754 Sayılı Yasanın Uygulama Sürecinde Yaşanan Sorunlar ve 
Çözüm Önerileri” teması ile yapılan TMMOB III. Bilirkişilik Çalıştayı, 12 Nisan 
2019 tarihinde İnşaat MO Teoman Öztürk Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 
Çalıştaya katılan emek ve meslek örgütleri temsilcileri, Adalet Bakanlığı 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı yetkilileri, kamu kuruluşlarından temsilciler, 
akademisyenler, mühendis, mimar, şehir plancıları ve hukukçular; üçüncü 
yılını geride bırakan Bilirkişilik Yasası’nın uygulama sürecinde yaşanan 
sorunlar ve çözüm önerileri üzerine görüşlerini dile getirmiştir.

III. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI’NIN DÜZENLENME AMACI

Bilirkişilik hizmeti; bilirkişiler bakımından meslekte teknik yeterliliği ve 
etik davranış ilkelerine sahip olmayı; hizmetin kamusal niteliği bakımından 
ise denetleyici bir örgütsel/kurumsal mekanizmayı gerektirmektedir. 
Bilirkişilik hizmetinin gerektirdiği nitelikleri taşımayanların da bilirkişi 
olabilmesi nedeniyle geçmiş dönemlerde bilirkişilik hizmetinin giderek 
kamusallığını kaybedip kâr amaçlı bir işe dönüşmesi, konunun masaya 
yatırılıp tartışılmasını gerekli kılmıştır.

2016 yılında yürürlüğe giren 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu ile bu bağlamda, 
bilirkişilerin nitelikleri, eğitimi, seçimi ve denetimine ilişkin usul ve 
esasların belirlenmesi, bilirkişilik için etkin ve verimli bir kurumsal yapı 
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oluşturulması amaçlanmış ve bu doğrultuda gerekli girişimler yapılmıştır.

2017 yılında Bilirkişilik Yönetmeliği’nin de yürürlüğe girmesi sonrasında 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine bağlı Odalar yeni mevzuata 
göre Bilirkişilik Temel Eğitimleri düzenlemeye başlamıştır.

Geçen iki yıl içerisinde başvuru süreçlerinde, bilirkişiliğe kabulde, 
bilirkişilik temel eğitimlerinde ve bilirkişi atamalarında yaşanan 
aksaklıkların belirlenmesi, bilirkişilik alanının nitelik ve verimliliğinin 
artırılması bakımından önem arz etmektedir.

Mühendis, mimar ve şehir plancılığı disiplinleri bilirkişilik hizmetine en 
çok gereksinim duyulan meslekler olduğu için, bu alanda yaşanan sorunlar 
TMMOB ve bağlı Odaların gündeminde önemli bir yer tutmaktadır.

TMMOB III. Bilirkişilik Çalıştayı’nın ana amacı; 6754 sayılı Yasa’da sayılan 
meslek örgütlerinin bilirkişilik çalışmalarını ve uygulama alanında 
çıkan sorunlarını Yasa ve Yönetmelik çerçevesinde gözden geçirmek, 
UYAP- Bilirkişilik Portalı uygulamalarındaki problemleri tespit ederek 
TMMOB’nin görüş ve önerilerini ortaya koymak olarak tanımlanmıştır.

ATÖLYE ÇALIŞMALARI

TMMOB III. Bilirkişilik Çalıştayı’nın hazırlık çalışmaları, Bilirkişilik Çalışma 
Grubu üyeleri ile Oda ve meslek örgütleri tarafından görevlendirilen 
temsilcilerin katılımıyla oluşturulan atölye çalışmaları üzerinden 
yürütülmüştür.  “6754 Sayılı Yasanın Uygulama Sürecinde Yaşanan 
Sorunlar ve Çözüm Önerileri” ana teması altında kurulan üç atölyenin 
konu başlıkları;

•	 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik Eğitimleri,

•	 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik Uzmanlık Alanları,

•	 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik Başvuruları ve Kabul 
Şartları

olarak belirlenmiştir.

Atölye çalışmalarında her bir konu başlığı ve alt başlıkları kapsamlı 
olarak tartışmaya açılmış ve oluşturulan raporlarda her bir başlığın ilgili 
mevzuatı çerçevesinde irdelenmesi ile çözüm önerilerinin de yer aldığı 
raporlar oluşturulmuştur.

Bu kapsamda gerçekleşen III. Bilirkişilik Çalıştayımızdan çıkan tespit, 
değerlendirme ve önerilerimiz özetle şöyledir:
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A. BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLERİ

•	 Gerek eğitimciler tarafından gerekse eğitimi alan kişiler 
tarafından Bilirkişilik Temel Eğitimlerindeki teorik eğitimin 
içeriğinin daha az zamanda tanımlanabileceği, uygulamaya ait 
zamanın anlatılacak derslere göre çok yetersiz olduğu yönünde 
eleştiriler sıklıkla dile getirilmektedir. Mevcut eğitimde on 
sekiz saatlik teorik eğitimin süresi ve içeriği itibariyle yeterli 
olduğu; ancak altı saat uygulamalı eğitimin içeriğinin yeterli 
gelmediği düşünülmektedir. Bu bağlamda eğitim kurgusu talepler 
doğrultusunda yeniden düzenlenmeli ve uygulama eğitiminin 
dolayısıyla da toplam eğitimin süresi artırılmalıdır.

•	 Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Yenileme Eğitimi eğiticilerine 
meslek örgütleri tarafından toplu olarak “Eğitici Eğitimi” 
yapılmalıdır. Bu eğitimlerin süresi ve ne zaman yapılacağı meslek 
örgütleri tarafından ihtiyaca göre belirlenmeli, eğitim alanlar 
belgelendirilmeli, bu eğitimlere katılarak belge almayanlar 
eğitici olarak kabul edilmemelidir.

•	 Meslek örgütlerince; yargı mensuplarına yönelik olarak 
mesleklerinin tanıtımı ve temel/ alt uzmanlık alanlarına yönelik 
konularda (temel ve alt uzmanlık alanlarının kapsamı, diğer 
meslek disiplinleri ile ortaklaştığı ya da ayrıldığı alanlar, hangi 
özel niteliklere sahip olmayı gerektirdiği vb.) bilgilendirme amaçlı 
seminerler düzenlenmelidir. Bu Seminerler yargı mensuplarının 
bilirkişi seçiminde yaşadığı tereddütlerin giderilmesi ve 
uzmanlık alanlarının daha kolay okunabilmesi bakımından önem 
taşımaktadır.

•	 Meslek odaları tarafından düzenlenen uzmanlık ve alt uzmanlık 
eğitimleri sonrasında verilecek belgeler bilirkişiliğe kabulde 
zorunlu belgeler arasında yer almalı ve mutlaka talep edilmelidir. 
Bu belgeler her müracaat döneminde güncellenmelidir.

B. BİLİRKİŞİLİK UZMANLIK ALANLARI

•	 Bilirkişilik Daire Başkanlığının 29 Kasım 2017 tarihinde yayımladığı 
genelgede yer alan “başvuruya esas uzmanlık alanları tanımları 
ve niteliklerinin”  Daire Başkanlığının talebi üzerine Birliğimiz 
tarafından iletilen ve sonrasında da Daire Başkanlığı tarafından 
oluşturulan çalışma grubunda detaylandırılan çalışma ile birebir 
aynı olmadığı görülmüştür. Daire Başkanlığı 9 Mart 2018 tarihinde 
nitelikler hesaplamaları ilavesi ile 4 Ekim 2018 tarihinde de içeriği 



411

bir miktar değişmiş olarak genelgeyi yeniden yayımlamıştır. 
Uygulama süreci göstermiştir ki, Daire Başkanlığının belirlediği 
kriterler ile temel ve alt uzmanlık alanı seçimleri ve belgelenmesi 
sorunludur.

•	 Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığı’nca yayımlanan 
temel ve alt uzmanlık alanları için Bilirkişilerde aranacak 
nitelikler çok genel ifadeler içermekte olup bilirkişilerin talep 
ettikleri uzmanlık alanındaki liyakatlerini belirlemede yetersiz 
kalmaktadır. Söz konusu yeterlilik şartları her bir uzmanlık alanı 
için yeniden tanımlanmalı ve meslek örgütlerinin bu konudaki 
çalışmaları değerlendirilmelidir.

•	 Mevcut yasalar 4 yıl yükseköğrenim görmüş olan kişilerin 
hangi meslekten olursa olsun gayrimenkul değerleme uzmanı 
olabilmesini ve bilirkişi seçilmesini olanaklı kılmaktadır. Daire 
Başkanlığı tarafından yayımlanan Genelgede de gayrimenkul 
değerleme uzmanlığı alanında ve Kamulaştırma alanında 
bilirkişilik yapma talebinde bulunan kişiler için özellikle aranması 
gereken şartlar tanımlanmamıştır. Oysa kamu yararının söz konusu 
olduğu bu davalarda görev alacak Gayrimenkul değerleme uzmanı 
bilirkişilerin;   gayrimenkul- taşınmaz değerleme işini, proje ve 
harita okuyabilmeyi, bunu da rakamsal olarak değerlendirmeyi 
bilmesi gerekmektedir. Öte yandan Kamulaştırma davalarında 
görev alacak değerleme uzmanlarının ise mekânsal plan ve 
proje tasarım ve çizimine dayalı eğitim altyapısına sahip meslek 
mensupları olması zorunludur. Ayrıca teknik kişilerin - mimar, 
mühendis ve şehir plancılarının - kamulaştırma alanında ‘’fiilen 
beş yıl görev yapma’’ şartının belgelenmesi konusunda da 
tanımlama eksiği bulunmaktadır.

•	 Uzmanlık alanlarında adil bir dosya dağılımı için temel ve alt 
uzmanlık alanlarına göre bilirkişilerin aylık olarak bakabileceği 
dosya sayısı belirlenmelidir. Bilirkişilerin uzmanlık ve/veya alt 
uzmanlık alanlarına göre makul bir kota belirlenmelidir.

C. BİLİRKİŞİLİK BAŞVURULARI VE KABUL ŞARTLARI

•	 Bölge Kurulları tarafından mesleğini icra edebilmek için 
herhangi bir meslek kuruluşuna kayıtlı olmak zorunda olanlar 
için meslek odalarından üye olduklarına dair belge istenmiş; 
ancak bu kişilerin meslek odasının öngördüğü  “bilirkişi olma 
koşullarını”  taşıyıp taşımadığı, mesleğini icra edip etmediği 
hususları değerlendirmeye alınmamıştır. Oysaki bilirkişilerin, 
çözümü uzmanlığı, özel veya teknik bilgiyi gerektiren konularda 
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sağlıklı değerlendirmelerde bulunabilmesi için fiilen uzmanlık 
konusunda işini yapıyor olması ve kendisini güncellemesi önem 
taşımaktadır.

•	 Başvuru süreçlerinde  ‘’Bilirkişilik yapacağı uzmanlık alanında 
en az beş yıl fiilen çalışmış olmak’’ koşulunun belgelenmesinde 
özel sektörde çalışanların çalıştığı şirketin/şirketlerin kapanması 
sonucu belge alamaması, Sosyal Güvenlik Kurumundaki çalışma 
kodlarında her mesleğin tanımının olmaması, kamu çalışanlarının 
kadro ve çalışma alanının uyuşmaması gibi konularda ciddi 
sorunlar yaşanmıştır. Bu mesleki deneyimin belgelenmesinde 
Meslek Odaları devreye girmelidir.

•	 Müracaat sırasında uzmanlık alanlarının belirlenmesi için aranan 
belgeler arasında; temel alan için diploma, alt uzmanlık alanı 
için meslekî yeterlilik belgesi, uzmanlık belgesi, ustalık belgesi 
v.b. belgelerin ibraz edilmesi esastır.   Ancak başta kamu 
çalışanları olmak üzere bilirkişilik müracaatlarında bu belgeleri 
ibraz etmeyen pek çok kişiye, salt sunmuş oldukları diplomaya 
dayalı olarak birden fazla uzmanlık alanı ve alt uzmanlık alanları 
tanımlandığı görülmüştür. Meslek insanları meslek hayatlarında 
çalıştıkları çeşitli iş kollarına bağlı olarak birden çok uzmanlık 
alanına sahip olabilirler ancak nitelikli bir bilirkişilik hizmeti 
alınabilmesi için uzmanlık alanlarına bir kota /sınırlama 
getirilmelidir.

•	 Sistemin henüz tam olarak oturmaması nedeniyle başvuruların 
değerlendirilmesi sağlıklı olarak gerçekleştirilememekte ve 
birçok karmaşa yaşanmaktadır. Bilirkişilik Bölge Kurullarının 
farklı uygulamaları nedeniyle bazı başvurular geçerli evraklar 
sunulduğu halde kabul edilmezken, bazı başvuruların mesleki 
yeterlilik belgelendirilmeden ya da eksik evrakla kabul görmesi 
ve listeye kabul edilmesi bir güven sorunu yaratmaktadır. Bu 
konuda;

•	 Başvurularda talep edilen ve meslek örgütleri tarafından 
düzenlenen belgelerin, başvuru sahipleri yerine meslek örgütleri 
tarafından UYAP- Bilirkişilik Portalı üzerinden sisteme aktarımının 
sağlanması hem zaman hem de kontrol acısından işlemleri daha 
hızlandıracaktır.

•	 Başvuru sahiplerinin mesleğini icra ederken mesleğiyle ilgili 
herhangi bir suçu işleyip işlemediğine dair sicil durumlarının 
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uygunluğunun kontrol edilebilmesi için bu sicilleri tutan meslek 
odaları ile Bölge Kurulları arasında koordineli bir çalışma 
yürütülmelidir.

•	 Bilirkişilik yapmak isteyen TMMOB üyesi meslek mensuplarının 
Bölge Kuruluna başvurularında sunacakları uzmanlık alanları, 
meslek örgütleri tarafından onaylanmalı ve mutlaka meslek 
odalarına kayıt şartı aranmalıdır.

SONUÇ

Bilirkişilik hizmeti uzman ve gerçek kişiler marifetiyle yapılması gereken 
kamusal bir görevdir. Bu yetkinin özel hukuk tüzel kişilerine verilmesi, 
bilirkişiliğin ileride bu amaçla kurulacak şirketlere teslim edilmesi 
sonucunu doğuracak, dolayısıyla bilirkişilik müessesesinin ticari bir alana 
kayması kaçınılmaz olacaktır.

Özel ve teknik konularda görüşüne başvurulan bilirkişiler adaletin yerini 
bulmasına hizmet eden bir araç olmasından öte aynı zamanda bir kamu 
hizmeti görmektedir. Bilirkişiler tarafından verilen görüşün tarafsız ve 
objektif olabilmesi için bilirkişinin görüş oluştururken hiçbir etki altında 
kalmaması gereği açıktır. Yapı denetim sistemi, iş sağlığı ve güvenliği 
sistemi gibi pek çok kamusal hizmet alanında da bizzat yaşanarak 
deneyimlendiği üzere ticari şirketlerin bünyesinde görev yapacak 
bilirkişilerin görevini bağımsız bir biçimde yerine getirmesi mümkün 
olmayacaktır.

Bu bağlamda; Birliğimizin Yasanın taslak aşamasından başlayarak bu 
güne kadar çeşitli platformlarda dile getirdiği üzere, özel hukuk tüzel 
kişilerinin bilirkişilik yapmasına olanak tanıyan düzenlemelere bir an 
evvel son verilmeli ve ilgili mevzuatta buna cevaz veren hükümler bir an 
evvel ayıklanmalıdır.

Her ne kadar temel ve alt uzmanlık alanlarını tespit etme görevi 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı’na verilmiş olsa da, Daire Başkanlığı adalet 
sisteminin belkemiği olan bilirkişilik hizmetinin sağlıklı işlemesi için 
konunun taraflarından destek almalıdır. Hali hazırda yürütülmekte olan 
uygulamalarda yaşanan aksaklıklar temel ve alt uzmanlık alanlarının 
belirlenmesinde ve belgelenmesinde sorun olduğunu göstermektedir.

Ülkemizin önemli Anayasal kuruluşlarından olan TMMOB ve bağlı Meslek 
Odaları ülke kalkınmasında ve ekonomisinde yaşamsal işleve sahip 
meslekleri bünyelerinde barındırmaktadır. Bilirkişilik faaliyeti ilgili 
yasa çerçevesinde meslek odalarına önemli görevler yüklemektedir. Bu 
görevlerden en önemlisi de şüphesiz bilirkişilik temel eğitimidir. Eğitim 



414

veren kuruluşlar olarak tanımlanan emek ve meslek örgütlerinin bu 
konudaki genel görüşü; Bilirkişilik eğitim içeriğinde yer alan uygulama 
bölümünün yetersizliğidir. Bu tespit göz önüne alınarak eğitim içeriğinin 
kurgusu yeniden düzenlenmelidir.

Önümüzdeki süreçte; Çalıştayımızın tartışıp tespit ettiği sorunlar 
ve karara bağladığı önerilerin ilgili mercilerce dikkate alınması, hem 
bilirkişilik faaliyetlerinin sağlıklı olarak işletilmesini, hem de adaletin 
mümkün olan en doğru biçimde yerine getirilmesini sağlayacak, ülkemizin 
ekonomik ve sosyal işleyişine katkıda bulunacaktır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TMMOB 3. Bilirkişilik Çalıştayı Sonuç Bildirgesi Komisyonu

4.11.3.8. TMMOB EMEKLİ MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR 
PLANCILARININ SORUNLARI ÇALIŞTAYI 

Sunum 

TMMOB Emekli Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı 
TMMOB 45. Dönem Genel Kurulu kararı ile “Krize Karşı Emeğimize, 
Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz” kampanyası kapsamında 
düzenleniyor.

Düzenleme Kurulu: TMMOB Emekli Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu

ÇALIŞTAY PROGRAMI
05 EKİM 2019

10.00 – 10.30			  KAYIT

10.30 – 10.50			  AÇILIŞ KONUŞMASI
				    TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
				    Emin Koramaz

I.OTURUM			   Oturum Başkanı – Kaya Güvenç 
10.50 – 11.10			  “Neoliberal Çağda Emekliler Neden Bir 	
				    Yük?” 

				    Fikret Başkaya (Özgür Üniversite Kurucusu 	
				    ve Başkanı)  
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11.10 – 11.30			  SORU – CEVAP

11.30 – 11.40			  Ara

11.40 – 12.00			  “Kente Yaşlı Üzerinden Bakmak: Yerimde 	
				    Yaşlanabilecek miyim?”

				    Prof. Dr. Velittin Kalınkara  (Pamukkale 	
				    Üniversitesi – Yaşlı Sorunları Araştırma 	
				    Derneği Yönetim Kurulu Başkanı)

12.00 – 12.20			  SORU – CEVAP

12.20 – 13.20			  YEMEK ARASI

II. OTURUM			   Oturum Başkanı – Kaya Güvenç

13.20 – 13.40			   “Türkiye’de Demografik Değişim, Dönüşüm, 	
				    Sağlık ve İntervention Gerentolojisi”

				    Prof. Dr. İsmail Tufan  (Akdeniz 		
				    Üniversitesi Gerontoloji Bölümü Kurucu 	
				    Başkanı)

13.40 – 14.00			  SORU – CEVAP

14.00 – 14.20			  “Sendikal Mücadele ve Emekliler”

				    Mahinur Şahbaz (TMMOB Emekli Mühendis 	
				    Mimar Şehir Plancıları Sorunları Çalışma 	
				    Grubu) 
14.20 – 14.40			  SORU – CEVAP
				    KAPANIŞ

4.11.3.9. TMMOB BÜYÜK MENDERES HAVZASINDA 
JEOTERMAL ENERJİ SANTRALİ GERÇEĞİ ÇALIŞTAYI 

Sunum

TMMOB’nin yaptığı çalışmalar çerçevesinde oluşturulan TMMOB Heyeti 
Aydın ili ve çevresinde incelemelerde bulunmuştu. Aydın ilinde bulunan 7 
adet Jeotermal Kaynak İşletme Ruhsat Sahası, 64 adet Jeotermal Kaynak 
Arama Ruhsat Sahası ile 39 adet Doğal Mineralli Su Ruhsat Sahasının 
ihalesine ilişkin Resmi Gazete duyurusuyla ilgili TMMOB tarafından hukuki 
işlem başlatılmış; konunun ivediliğine binaen heyetimiz tarafından 
hazırlanan raporun ön değerlendirmesi kamuoyuna sunulmuştu.
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Yapılan çalışmalar doğrultusunda hazırlanan değerlendirmelerin 
paylaşılacağı  TMMOB Büyük Menderes Havzasında Jeotermal Enerji 
Santrali Gerçeği Çalıştayı kamuoyuna açıktır.

Düzenleme Kurulu: 

45. Dönem Jeotermal Enerji Santrallerinin Büyük Menderes Havzasına 
Çevresel Etkileri Raporu Komisyonu

ÇALIŞTAY PROGRAMI: 
12 Ekim 2019

AÇILIŞ: 		  10.00 - 10.45

			   Emin Koramaz / TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

			   Fuat Öndeş / Germencik Belediye Başkanı

			   Mehmet Fatih Atay / Efeler Belediye Başkanı

			   ÖzlemÇerçioğlu/Aydın BüyükşehirBelediye Başkanı

ÖZEL OTURUM: 	 10.45 - 11.15

			   TMMOB Raporu Sunumu: Baki Remzi Suiçmez 	
			   TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi

ARA: 			   11.15 - 11.30

			   1. OTURUM: 	 11.30 – 13.00

			   Oturum Başkanı: Mahmut Nedim Barış / Aydın 	
			   Ziraat MO Şube Başkanı

			   Oğuz Türkyılmaz / TMMOB Makina Mühendisleri 	
			   Odası Enerji Çalışma Grubu Başkanı

			   Doç. Dr. Ertuğrul Aksoy / Uludağ Üniversitesi 	
			   Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü

			   Dr. Öğretim Üyesi Sevgi Tokgöz Güneş / Dokuz 	
			   Eylül Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümü

			   Tahir Öngür / Jeoloji Mühendisi

ARA: 			   13.00 – 14.00
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2. OTURUM: 		  14.30 - 15.30

			   Oturum Başkanı: Necdet Evlimoğlu (TMMOB Aydın 	
			   İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri)

			   Hukuk Boyutu - Av. Akın Yakan

			   Halk Sağlığı Boyutu - Dr. Metin Aydın

ARA: 			   15.00 – 15.15

FORUM: 		  15.15 - 16.30

			   Oturum Başkanı: Mehmet Soğancı (TMMOB 		
			   Yönetim Kurulu Eski Başkanı)

KISA FİLM SUNUMU: 16.30– 17.00

BASIN AÇIKLAMASI: 19.00

Yer: Kızılcaköy Meydanı Direniş Çadırı

4.11.3.10. TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU

TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU (19 EKİM 2019-ANKARA)

“Sürdürülebilir Gıda Ve Tarımın Ekonomi Politiği - Güvenli Gıda”

Amaç

Bu sempozyumların amacı, ülkemizde ve dünyadaki egemen kapitalist 
sistemin veya neoliberal politikaların yarattığı açlık, yokluk veyoksulluğu 
deşifre ederek bizlere yakışır insan ve emek odaklı üretim ve tüketim 
biçimleri için öneriler geliştirmektir.

TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Yaşar Üzümcü			  TMMOB

Mehmet Besleme		  TMMOB

Baki Remzi Suiçmez		  TMMOB

Kemal Zeki Taydaş		  Gıda MO

Ali Uğurlu			   Kimya MO

Özden Güngör 		  Ziraat MO         
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SEMPOZYUM PROGRAMI

09:30-10:00			   Kayıt	

10:00-10:45			   Açılış Konuşmaları

 				    Kemal Zeki Taydaş, Gıda MO Yönetim 	
				    Kurulu Başkanı 
				    (3 Oda Başkanı Adına) 

 				    Emin Koramaz, TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı

 				    Viorel Gutu, FAO Türkiye Temsilcisi	

10:45-11:00			   Kahve Arası 	

11:00-11:30			   Açılış Konferansı:
				    Prof. Dr. Ahmet ŞAHİNÖZ “Neo-liberal 	
				    Politikalar Açlığa Çare Oldu mu?”	

11:30-12:30			   1.Oturum “Sürdürülebilir Gıda ve 		
				    Tarım’ın Ekonomi Politiği”

				    Oturum Başkanı
				    Dr. Ali Uğurlu / KMO Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı

				    Konuşmacılar:
				    Prof. Dr. Emine OLHAN “Gıda ve Tarım’ın 	
				    Ekonomi Politiği”

				    Adnan Çobanoğlu “Üretici ve tüketiciler 	
				    açısından örgütlülük” 	

12:30-13:30			   Öğle Yemeği Arası

13:30-15:00			   2.Oturum  “Güvenli Gıda”
				    Oturum Başkanı
				    Özden Güngör / ZMO Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı

				    Konuşmacılar:
				    “Sağlıklı Beslenme için Gıda Sistemleri 	
				    Yaklaşımı” 
				    KeigoObara – FAO Gıda Güvenliği Yetkilisi

				    Prof. Dr. Çağatay Güler “Halk sağlığı ve 	
				    beslenme”
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				    Doç. Dr. Yeşim Soyer

				    Prof. Dr. Zülküf Aydın

15:00-16:00			   Forum ve Kapanış

4.11.3.11. TMMOB 6. KADIN KURULTAYI

AMAÇ

Kadın mühendislerin cinsiyetleri nedeniyle erkek meslektaşlarından farklı 
olarak yaşadığı özgül sorunları ortaya çıkartarak, bu sorunlar etrafında 
çözüm önerileri ve politika oluşturmak, sunulacak çözüm önerilerini, 
TMMOB’nin kadın üyelerinden oluşan çalışma grupları üzerinden 
geliştirmek için, Kadın Kurultayı’nın yerellerde İl Koordinasyon Kurulu ve 
Kadın Komisyonları’nca çalışmaları yapılmaktadır. Amacımız, tüm kadın 
üyelerimizi bu süreçte aktif olarak yer almalarını sağlamak ve yapılan 
yerel kurultayların sonucunda Ankara’da düzenlenecek olan 6. Kadın 
Kurultay’ına nicelik ve nitelikli bir katılım sağlayarak önemli kararların 
alınmasına zemin oluşturmaktır. Yerel Kurultaylar sürecinde, bu temel 
hedefleri yerine getirirken kadın üyelerle tanışmayı, dayanışmayı ve 
TMMOB organları içinde örgütlülüğümüzü güçlendirmeyi hedefliyoruz.

TMMOB’li Kadınlar olarak mühendis, mimar ve şehir planlama 
bölümlerinde okuyan kadın öğrencilerin de öğrenci üyelik ve örgütlülüğü 
alanındaki mevcut çalışmalarını geliştirerek, mesleki gelişmelerine 
yardımcı olunarak, bilimsel çalışmalar yapabilmeleri için uygun 
koşulların yaratılmasını önemsiyoruz. Ayrıca meslek alanlarımızdaki 
sorunları, uygulanan politikaları ve çözüm süreçleri hakkında TMMOB 
örgütlülüğü içerisinde yer almaları ile çalışmaları büyütmek için 6.sını 
gerçekleştireceğimiz bu kurultayımızda da bir araya geliyoruz.

TMMOB 6. KADIN KURULTAYI DÜZENLEME KURULU

Ayşegül Oruçkaptan		  TMMOB
Deniz Kimyon Tuna		  TMMOB
Ayşegül Akıncı Yüksel		 TMMOB
Ezgi Pekşen Soysal		  Bilgisayar MO
M. Işık Gürbulak		  Elektrik MO
Gülten Kolcuoğlu		  Gıda MO
Serap Dağdelen		  Harita ve Kadastro MOdası
Ş.Sıla Özdemir			  İçmimarlar Odası
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Buket Çelik			   İnşaat MO
H.Ayla Çelenk			  Jeoloji MO
İmren Taşkıran			  Kimya MO
Leman Ardoğan		  Mimarlar Odası
Fatma Doğan			   Peyzaj Mimarları Odası
Ceren İlter			   Şehir Plancıları Odası

TMMOB 6. KADIN KURULTAYI PROGRAMI 
16-17 KASIM 2019, ANKARA			  	 

1. GÜN PROGRAMI 		  (16 Kasım 2019, Cumartesi)		

09:30	 10:00	  		  Kayıt

10:00	 10:15	  		  Müzik Dinletisi

10:15	 10:45	  		  Açılış Konuşmaları 
 				    TMMOB Kadın Çalışma Grubu adına 
				    M. Işık GÜRBULAK

				    TMMOB Yönetim Kurulu adına 
				    Ayşegül İBİCİ ORUÇKAPTAN

10:45	 10:50	  		  Divan Seçimi

10:50	 10:55	  		  Sonuç Bildirgesi Komisyon Seçimi

10:55	 11:00	  		  Önergeler Komisyonu Seçimi

11:00	 11:15	  		  Ara

11:15	 11:30	  		  TMMOB Kadın Çalışma Grubu Sunumu- 	
				    Buket Çelik KÇG 

11:30	 11:45	  		  Mardin İKK KÇG Sunumu

11:45	 13:15	  		  TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi
				    İzmir İKK KÇG Sunumu: «TMMOB 		
				    yapılanması ve Kadın Örgütlenmesini 	
				    Tanıyalım»

				    Trabzon İKK KÇG Sunumu

				    Serbest Kürsü

13:15	 13:30	  		  Basın Açıklaması 

13:30	 14:15	  		  Yemek Arası

14:15	 14:30	  		  Kocaeli İKK KÇG Sunumu
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14:30	 15:45	  		  Kadına Yönelik Şiddet

				    Adana İKK KÇG Sunumu “Toplumsal 		
				    Cinsiyet Eşitsizliği ve Flört Şiddeti” 
				    Eskişehir İKK KÇG Sunumu 
				    Bursa İKK KÇG Sunumu 

				    Serbest Kürsü

15:45	 16:00	  		  Ara

16:00	 16:15	  		  Malatya İKK KÇG Sunumu

16:15	 17:00	  		  Önergelerin Görüşülüp Karara Bağlanması

17:00	 17:15	  		  Ara

17:15	 18:15	  		  Önergelerin Görüşülüp Karara Bağlanması

 	  	 	  

2. GÜN PROGRAMI 		  (17 Kasım 2019, Pazar)		

10:00	 10:15	  		  Kısa Film Gösterimi- Concencus

10:15	 10:30	  		  Van İKK KÇG Sunumu

10:30	 12:00	  		  Güncele ve Gündeme Dair Konular -

				    İstanbul İKK KÇG Sunumu

				    Diyarbakır İKK KÇG Sunumu

				    Serbest Kürsü

12:00	 12:15	  		  Ara

12:15	 12:30	  		  İskenderun İKK KÇG Sunumu

12:30	 13:00	  		  Türkiye Kadın Grevi Örgütlenmesi

13:00	 14:00	  		  Yemek Arası

14:00	 16:30	  		  Önergelerin Görüşülüp Karara Bağlanması

16:30	 16:45	  		  Ara

16:45	 17:00	  		  Sonuç Bildirgesi ve Kapanış

TMMOB 6. KADIN KURULTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ 

TMMOB 6. Kadın Kurultayı Ankara‘da 16-17 Kasım 2019 tarihinde İMO 
Teoman Öztürk Toplantı Salonu‘nda gerçekleştirilmiştir. “KADINLAR HER 
YERDE” temasıyla düzenlenen Kurultayımıza mühendis, mimar ve şehir 
plancısı 244 kadın delege katılmıştır.
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Kurultayımızı iktidarın kadın düşmanı, muhafazakâr politikalarının ve 
söylemlerinin dozunu her geçen gün artırdığı bir süreçte adeta kuşatma 
altına alındığımız bir dönemde gerçekleştiriyoruz.

Mühendis, mimar ve şehir plancısı kadınlar olarak, Kurultayımızı, siyasal 
iktidarın gerici ve muhafazakâr erkek egemen politikaları ile sömürmeye, 
kimliksizleştirmeye, ayrıştırmaya ve ötekileştirmeye çalışması; erkek 
iktidarının hırs ve güç savaşları nedeniyle;

•	 Ekonomik krizin kadın üzerinde yarattığı tahribatı,

•	 Siyası iktidarın öngörüleri ve dayatmalarını,

•	 Yerel seçimler ve sonrasında halkın özgür iradesini hiçe sayarak 
yapılan kayyum atamalarını,

•	 KHK ile ihraç edilen emekçi mimar, mühendis ve şehir plancı 
kadınların sorunlarını,

•	 İktidarın varlığını devam ettirmek için yarattığı savaş politikalarını 
ve yıkıcı sonuçlarını,

•	 Sokak ortasında, çocuklarının gözü önünde katledilen kadınları,

•	 Cinsel saldırılara maruz kalan kadınları,

•	 Dinin, iktidar tarafından araçsallaştırılmasıyla dört duvar arasına 
hapsedilmeye çalışılan kadınları,

•	 Milli eğitim politikalarının yarattığı toplumsal tahribatı, çocuk 
yaşta evlilikleri,

•	 Yaşama, mekâna, çevreye dair söyleyecek sözlerimizi,

•	 Eşitlik ve özgürlük mücadelemizi büyütmeyi,

•	 Toplumsal hayatta ve meslek alanlarımızda cinsiyet temelli 
karşılaştığımız sorunları, tartışmak ve birlikte çözüm yollarını 
aramak amacıyla düzenliyoruz.

Kurultay öncesinde, Adana, Bursa, Diyarbakır, Eskişehir, İstanbul, İzmir, 
İskenderun, Kocaeli, Malatya, Mardin, Trabzon, Van, Zonguldak olmak 
üzere toplam 13 İKK Kadın Çalışma Grubu tarafında yapılan Yerel 
Kurultaylarda belirlenen konu başlıkları çerçevesinde mimar mühendis 
ve şehir plancısı kadınların toplumsal ve mesleki sorunları tartışılmış ve 
merkezi kurultaya taşınmıştır.
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Her geçen gün derinleşen ekonomik kriz günlük yaşantımızı daha fazla 
etkilemekte, artan enflasyon, hayat pahalılığı, yüksek vergiler, işsizlik, 
yoksulluk, ödenemeyen borçlar nedeniyle derin bir toplumsal travma 
yaşanmaktadır. İcra takip dosyalarından, iflaslardan, intihar vakalarından 
da açıkça görüldüğü üzere yoksulluk ve yoksunluk had safhadadır.

Diktasını devam ettirmek isteyen iktidar, bölgesel kalkınma, toplumsal 
üretim gibi ekonomik reformlar yerine ardı arkası gelmeyen seçimlere 
bel bağlamış, savaş bataklığı haline dönüşen Ortadoğu’ya Suriye savaşını 
da dayatmıştır.

Yaşananlar, krizin sadece ekonomik boyuta indirgememesi gerektiğini 
göstermektedir.

Çünkü; Türkiye aslında, derin bir siyasal kriz de yaşıyor. Siyasi iktidar, son 
yıllarda, günlük yaşam, eğitim ve sağlık alanlarında yasal düzenlemeler 
yaparak bütün bir geleceğimizi ipotek altına almaktadır. Bu dönemde 
çıkarılan KHK’lar ile kamu personel rejimi köklü biçimde değiştirilerek, 
temel haklarımız gasp edilmiş, sosyal devlet anlayışından uzaklaşılmış, iş 
güvencesinin ve sosyal güvenlik hakkının ortadan kaldırılmasına yönelik 
düzenlemeler hayata geçirilmiştir.

İçinden geçtiğimiz derin kriz, 31 Mart 2019 tarihinde gerçekleştirilen 
Yerel yerel seçimlerin siyasal önemini daha da artırmıştır. Siyasal iktidar 
bugüne kadar olduğu gibi bu seçimleri de yerel yönetim politikalarıyla 
değil, yürütmeyi elde tutmanın avantajlarıyla ve tehdidiyle kazanmak 
istemiştir. Oysa yerel yönetim politikaları, halkın gündelik yaşamının en 
önemli belirleyicisidir.

Başta kent merkezlerinde kalan alanlar olmak üzere rant elde 
edilebileceği öngörülen merkez ve çeper tüm alanlar kentsel dönüşüm, 
kentsel yenileme adı altında lüks konut alanlarına, alışveriş merkezlerine 
dönüştürülmektedir. Sadece yapılı çevre üretimiyle sermaye birikimine 
endekslenmiş kent ekonomisi anlayışının ortaya çıkardığı sürekli 
ve plansız büyüme, teknik altyapı hizmetlerinin ve sosyal-kültürel 
olanakların yetersizliği gibi sorunları daha da büyütmektedir.

Bugün kentlerimizde, barınma, altyapı, ulaşım, enerji, sağlık, eğitim, 
kültür ve çevre, ile engellilerin yaşam pratikleri konularında ciddi 
sorunları barındırmaktadır. Aynı zamanda, kentlerimiz, deprem, sel, 
heyelan ve yangın gibi afetlere de hazırlıklı değildir. Başta su, elektrik, 
doğalgaz ve ulaşım olmak üzere temel kentsel altyapı hizmetleri ile 
eğitim, kültür, sağlık, çevre vb. sosyal hizmetler özelleştirilerek, 
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ticarileştirilerek sınıfsal eşitsizlik derinleştirilmiş; kentlerimiz emekçiler 
ve yoksullar için yaşanılamaz bir duruma getirilmiştir. Bu bağlamda 
doğal alanların korunması ve yapılı çevrenin üretiminin yanı sıra temel 
kamu hizmet ve kaynaklarının yönetimiyle sorumlu yerel yönetimlerin 
demokratik ve eşitlikçi bir siyasi anlayışla yürütülmesi bugün daha da 
önem kazanmıştır. Ancak, siyasi iktidarın yargı üzerindeki tahakkümü 
ve sahip olduğu zor araçlarıyla yerel yönetimlere dönük sistematik 
olarak anti-demokratik müdahaleler gerçekleştirilmektedir. Oysaki Yerel 
yöneticilerin demokratik biçimde seçilmesi esastır.

Seçimler gibi, kente dair her türlü karar da kentlilerin katılımcısı olduğu 
demokratik süreçler işletilerek alınmalıdır. Van, Diyarbakır, Mardin 
başta olmak üzere birçok ilçe ve belde belediyesinde seçimlerle göreve 
gelen yöneticiler görevlerinden alınmış yerlerine kayyum atanarak 
halkın iradesi yok sayılmıştır. Milletvekilleri, belediye başkanları, insan 
hakları savunucuları tutuklanmış, kayyum atanan belediyelerde eş 
temsiliyet ortadan kaldırılmıştır. Bu belediyelerin bünyesinde kurulan 
kadın dayanışma evleri ve kadın merkezleri kapatılmış veya işlevsiz hale 
getirilmiştir.

İktidarın hukuk dışı uygulamaları sadece bununla da sınırlı değildir.

Şu ana kadar, içlerinde Birliğimize bağlı odaların şube yöneticilerinin de 
bulunduğu, %10›unu kadınların oluşturduğu 3.000’in üzerinde mühendis, 
mimar ve şehir plancısı meslektaşımız hukuksuz ve keyfi biçimde kamu 
görevinden ihraç edilmiştir. Yine Mühendislik-Mimarlık Fakültelerinden 
ihraç edilen akademisyenlerin %10’u kadın mühendis, mimar, şehir 
plancılarıdır.

TMMOB’ye bağlı Odalara üye kadınlar olarak, OHAL KHK’larıyla kamu 
görevinden ihraç edilen tüm kadın meslektaşlarımızın ivedilikle 
görevlerine iade edilmelerini ve yaşadıkları hak ihlallerinin son bulmasını 
talep ediyor; toplumsal, ekonomik ve siyasal hayattan koparılarak 
sivil ölüme terkedilmeleri karşısında sürdürdükleri mücadeleye destek 
olacağımızı bir kez daha vurguluyoruz.

Artan yoksulluk, işsizlik ve iktidarın uyguladığı sosyal politikalar 
toplumda şiddet eğilimini ve aile içi şiddeti de artırmaktadır. Şiddete 
en fazla kadınlar ve çocuklar maruz kalmakta, hemen her gün bir 
kadın öldürülmektedir. Buna karşılık verilen cezalar yetersiz kalmakta 
ya da ceza uygulanmamakta, kadına yönelik şiddet devlet eliyle 
meşrulaştırılmaktadır. Adli yargıda bu suçlulara verilen cezalar ve siyası 
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iktidarın ortaya atmış olduğu af söylentileri bile suçlular için teşvik 
niteliğindedir.

Cinsel saldırılara, şiddete maruz kalan kadınlara ve LGBTİ+ bireylere 
ilişkin haberleri her gün gazetelerin 3.sayfalarında ve sosyal medyada 
paylaşılarak olağan hale getirilmekte, toplumsal duyarlılık yok edilmeye 
çalışılmaktadır.

Görünen gerçek şu ki bizi kamusal alandan koparıp eve hapsetmeye 
yönelik baskılar ve sindirme politikası giderek daha da artmaktadır. 
İşte tam da bu nedenle iktidarını kadınlar üzerinden pekiştirmeye 
çalışan bu anlayış yerle yeksan olana dek birlik ve dayanışma ruhu ile 
mücadele etmeye, örgütlenmeye, örgüt içindeki varlığımızı çoğaltmaya, 
güçlendirmeye her zamankinden daha çok ihtiyacımız var.

Akademide Kadın Çalışmaları ve Sorunları Komisyonu’nca 2015 yılında 
hazırlanan ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından, “Tutum Belgesi” 
adıyla üniversitelere gönderilen Yükseköğretim Kurumları Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Projesi YÖK tarafından durdurulmuştur.

Ne tesadüftür ki, eş zamanlı olarak 2013 yılında imzalanan İslam 
Konferansı Örgütü Kadının İlerlemesi Teşkilatı Tüzüğü Cumhurbaşkanı 
tarafından Kanun teklifi olarak TBMM Meclis Başkanlığına iletilmiştir. Bu 
girişim iktidarın kadın karşıtı yaklaşım ve söylemlerinin açık göstergesi 
olup takibimizde olduğu bilinmelidir.

İktidar her dönemde olduğu gibi eğitim sistemini kullanarak toplumu 
yeniden şekillendirmeyi ve kendi varlığını sürdürebilmek adına çağdaş 
bilimsel laik yaklaşımlardan vazgeçerek sorgulamayan, itaatkâr ve 
kanaatkâr nesiller yetiştirmeyi hedeflemektedir. Mühendis, mimar 
ve şehir plancısı kadınlar olarak cinsiyet ayırımcılığını körükleyen, 
gerici, çocuk yaşta evlilik sayısını artıran, 4+4+4 eğitim sisteminden 
vazgeçilerek çağdaş, laik, bilimsel ve anadilde eğitim sisteminin biran 
önce uygulanmasını talep etmekteyiz.

Başta yaşam hakkı olmak üzere, düşünce ve ifade özgürlüğü, grev, 
demokratik protesto, toplantı ve gösteri yürüyüşleri, bilgiye erişim 
gibi temel haklarımız çeşitli bahanelerle antidemokratik bir şekilde 
engellenmektedir.

Doğa talanı ile yaşam alanlarının ranta açılması ve özellikle ormanların, 
derelerin, tarım alanlarının vasfını yitirmesi ile giderek kırsal etkinliğin 
yok olmasından en fazla kadınlar etkilenmektedir. Özellikle kırsalda kadın 
emeği ikincilleşmekte, değersizleştirilmekte ve kadınlar güvencesizliğe 
daha çok itilmektedir.
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İktidarın savaş politikalarıyla yerle bir edilen kentlerde yürüttüğü 
mekânsal ve toplumsal müdahale; kent kültürünü ve dayanışmasını 
ortadan kaldırmayı, kentsel ve toplumsal hafızayı yok edip yeniden 
şekillendirmeyi, mimari dokusunu ve özgünlüğünü yok etmeyi, özellikle 
kırsal demografik yapıyı değiştirmeyi, acele kamulaştırma, kentsel 
yenileme, zorla borçlandırma, yerinden etme süreçleri de bölge halkını 
kitlesel olarak mülksüzleştirmeyi amaçlamaktadır.

Mühendis, mimar ve şehir plancısı kadınların sorunları, toplumdaki diğer 
emekçi kesimlerin ve kadınların sorunlarından ayrılamaz bir bütündür. 
Mühendis, mimar ve şehir plancısı kadınlar bu bilinçle kadınların 
emeğine, bedenine yönelik tüm baskı ve müdahalelere son vermek 
amacıyla feminist hareket içerisinde eşitlik ve özgürlüğümüz için 
mücadele etmektedir.

TMMOB’ye bağlı Oda üyesi kadınlar olarak;

Doğanın ve kentlerin neoliberal politikalarla rant uğruna yok edilmesine, 
ekosistemin tahribine karşı çıkıyor, toplumsal gereksinmelerin yaşanabilir 
ve sürdürülebilir çevre politikaları ile karşılanmasını talep ediyoruz.

Sendikalarda, meslek örgütlerinde, üniversitelerde, tüm özel ve kamu 
kurum ve kuruluşlarında, kısaca hayatın her alanında  mobbing ve 
taciz olaylarında kadının beyanının esas alınması ilkesine uygun olarak 
hukuki süreçlerin işletilmesi gerektiğinin; TMMOB’nin hayata geçirdiği 
Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası Yönergesinde tanımlanan kadının 
beyanının esas alınması ilkesinin uygulanmasının takipçisi olacağımızın 
bilinmesini istiyoruz.

Kadınların, LGBTİ+ bireylerin Meslek örgütümüz içerisinde daha 
etkin ve aktif roller üstlenmesini ve bu bağlamda gerekli mevzuat 
düzenlemelerinin yapılarak bir an önce uygulamaya geçilmesini talep 
ediyoruz.

“Gençlik gelecek, gelecek bizimle şekillenecek”  şiarıyla örgütümüzün 
geleceği olan mühendis, mimar ve şehir plancısı adayı kadınları ve LGBTİ+ 
bireyleri mesleki ve sosyal alanlarda güçlendirmek, farkındalıklarını 
artırmak amacıyla gereken çalışmaların yapılması için her türlü desteği 
sağlayacağımızı ifade ediyoruz.

Savaş politikalarından en çok etkilenen kesim olan kadın ve çocukların 
sürgün edilmeleri yerine, savaş politikalarından vazgeçilmesini, savaş 
yerine barışı; iktidarın kentlerdeki mekânsal ve toplumsal müdahalesi 
yerine bölge halkının iradesinin tanınmasını destekliyoruz.
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Bütün bu olumsuz gidişatın değiştirilmesi ancak örgütlü bir dayanışma 
ve kararlı bir direnişle mümkündür.

Tüm kadınların eşit ve özgürce söz söyleme hakkı olduğu kurultayımızdan 
doğan güçle hep beraber haykırıyoruz: 

SUSMUYORUZ, KORKMUYORUZ, İTAAT ETMİYORUZ…

YAŞASIN TMMOB, YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ…

YAŞASIN TMMOB, YAŞASIN KADIN DAYANIŞMASI…

4.11.3.11.1. TMMOB 6. KADIN KURULTAYI YEREL KURULTAYLARI

16 - 17 Kasım 2019 tarihinde “KADINLAR HER YERDE” teması ile Ankara’da 
gerçekleştirilecek  TMMOB 6. Kadın Kurultayı’na  hazırlık çalışmaları 
kapsamında İl Koordinasyon Kurulu (İKK) Kadın Çalışma Grupları 
tarafından düzenlenen Yerel Kurultaylar tamamlandı.

Toplam 13 İlde gerçekleştirilen yerel kurultaylarda;

  1- TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi, (Kadın temsiliyetinin artırılması, 
Kadın dayanışmasının ilke ve yöntemleri vb.)

2- Kamu kurumları ve özel kuruluşlarda, yer altı, arazi, şantiye, 
fabrika, ofis vb. işyerlerinde çalışan MMŞP kadınların çalışma yaşamında 
karşılaştıkları sorunlar ve çözüm önerileri,

3- Eğitimde Cinsiyetçilik,

4- Olağanüstü Hal koşulları, Kanun Hükmünde Kararnamelerle yapılan 
düzenlemeler ve işten atmalar, Savaş Koşulları, Zorunlu Göç vb. güncel 
siyasal gelişmelerin TMMOB örgütlülüğüne ve MMŞP kadınlara yansımaları,

Konu başlıklarında sunumlar yapıldı, deneyimler paylaşıldı, görüş ve 
değerlendirmelerde bulunuldu.

Yerel Kurultaylar aşağıdaki illerde gerçekleştirildi.

• ZONGULDAK YEREL KURULTAYI	 28 Nisan 2019

• ADANA YEREL KURULTAYI		  18 Mayıs 2019

• İSKENDERUN YEREL KURULTAYI	 25 Mayıs 2019

• İZMİR YEREL KURULTAYI		  26 Mayıs 2019
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• TRABZON YEREL KURULTAYI   	 15 Haziran 2019

• ESKİŞEHİR YEREL KURULTAYI	 15 Haziran 2019

• DİYARBAKIR YEREL KURULTAYI	 16 Haziran 2019

• BURSA YEREL KURULTAYI		  22 Haziran 2019

• VAN YEREL KURULTAYI		  29 Haziran 2019

• İSTANBUL YEREL KURULTAYI		 30 Haziran 2019

• MALATYA YEREL KURULTAYI		  20 Temmuz 2019

• KOCAELİ YEREL KURULTAYI		  28 Eylül 2019

• MARDİN YEREL KURULTAYI		  05 Ekim 2019

4.11.3.12. KAMUCU POLİTİKALAR SEMPOZYUMU

AMAÇ

1980’li yıllardan itibaren uygulanmaya başlayan özelleştirme politikaları 
sonucu, kamu kaynakları ve olanaklarıyla yaratılan kurumlarımız, 
fabrikalarımız, madenlerimiz, işletmelerimiz tümüyle sermayeye 
aktarılmıştır. Aynı süreçte eğitim, sağlık ve sosyal güvenlik gibi kamu 
hizmetleri de ticarileştirilerek birer rant kapısı haline dönüştürülmüştür.

Özal’lı yıllardan itibaren iktidara gelen tüm hükümetlerin öncelikli 
programı “özelleştirmelerin tamamlanması” olmuştur. Başlangıçta 
“verimsizlik”, “zarar eden KİT’leri elden çıkartma”, “devletin sırtındaki 
kamburdan kurtulma” söylemleriyle ilerleyen özelleştirme uygulamaları, 
2000’li yıllardan itibaren karlı kuruluşların satıldığı bir yağmaya 
dönüşmüş, günümüzde ise biçim değiştirerek yap-işlet vb. yöntemlerle 
hizmet alanlarının özelleştirilmesiyle devam etmektedir.

16 yılı aşkın süredir devam eden AKP iktidarı, bu uygulamaların en 
yoğunlaştığı dönem oldu. AKP bu piyasalaştırmayı rant ve imtiyaz 
sağlama aracı gibi kullanarak; kendisine doğrudan bağımlı bir sermaye 
sınıfı da yaratmış oldu.

Siyasal iktidarların kamusal olan her anlayış ve varlığa yönelik sistematik 
saldırganlığı karşısında, kamusal olanın savunusu amacıyla hem 
özelleştirme süreçlerini mümkün kılan yasal düzenlemelere hem de 
özelleştirme uygulamalarına karşı mücadele alanlarının genişletilmesi 
için fikri ve pratik araçların geliştirilmesi TMMOB’nin ve tüm toplumsal 
muhalefetin görevlerindendir.
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Bu düşüncelerle TMMOB;

•	 Kamusal üretim, hizmet ve denetim süreçlerini tarif etmek,

•	 Kamu kaynak ve varlıklarının yağmasını durdurmak için mücadele 
yöntemlerini geliştirmek,

•	 “Kamu” kavramını tüm boyutlarıyla ele alarak, neoliberal yıkım 
politikaları karşısında kamucu bir odak yaratmak üzere,

“Kamucu Politikalar Sempozyumu” düzenlemektedir.

İki gün boyunca sürecek sempozyum kapsamında; ülkemizdeki kamu 
kaynakları ve varlıkları yağmasını durdurmak; kamusal üretim, hizmet 
ve denetimin kamu tarafından yapılmasını sağlamak için tüm kamusal 
alanlarda mücadele yöntemlerini tartışmak, gelişrmek ve kamuyou ile 
paylaşmak için, önde gelen akademisyenler, bilim insanları ve uzmanlar 
bir araya gelecek.

Sempozyum iki gün, altı oturum ile gerçekleşirken,  “Kamuculuk; tanımı, 
evrimi ve tarihsel süreci”, “Dünyada ve Türkiye’de kamucu kalkınma 
örnekleri ve planlı kalkınma”, “Kamu yönetiminde kamuculuk”, “İktisat 
politikaları ve özelleştirme bilançosu” başlıkları tartışmaya açılırken son 
oturumda “Kamucu Politikalar İçin Ne Yapmalı” başlığında TMMOB’nin 
kamucu politikalara bakışı kamuyou ile paylaşılacak ve bu sorunlar yumağının 
çözülmesinde atılacak adımlar katılımcılar tarafından değerlendirilecek.

TMMOB KAMUCU POLİTİKALAR SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Baki Remzi Suiçmez			   TMMOB
Ayşegül Oruçkaptan			   TMMOB
Deniz Kimyon Tuna			   TMMOB
Funda Başaran				   Bilgisayar MO
Ümit Koç				    Bilgisayar MO
Adil Güneş Akbaş			   Bilgisayar MO
ZeynetiBayri Ünal			   Çevre MO
İsmail Güngör				    Çevre MO
Ali Yiğit				    Elektrik MO
Ebru Akgün				    Elektrik MO
Hasan Can Karakuş			   Fizik MO
Kemal Zeki Taydaş			   Gıda MO
Nusret Kaya				    Harita ve Kadastro MO
Alaaddin Poyraz			   İçmimarlar O
Halim Karan				    İnşaat MO
Bülent Erkul				    İnşaat MO
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Dilek Bekiroğlu			   İnşaat MO
Feyzullah Gökçe			   Jeofizik MO
Hesna Soylu				    Jeoloji MO
Aytekin Zihni				    Jeoloji MO
Baturay Çelik				    Kimya MO
Erkin Etike				    Kimya MO
Nadir Avşaroğlu			   Maden MO
A. Selçuk Soylu			   Makina MO
A. Oğuz Türkyılmaz			   Makina MO
Mehmet Soğancı			   Makina MO
İsmail Küçük				    Meteoroloji MO
Özge İdali Özgen			   Peyzaj MO
Gencay Serter			  	 Şehir Plancıları O
Muhammet Temel			   Ziraat MO
Murat Aslan				    Ziraat MO

TMMOB KAMUCU POLİTİKALAR SEMPOZYUMU PROGRAMI
1. GÜN – 22 Kasım 2019

10.00 - 10.30                      	Açılış Konuşmaları

				    Nadir Avşaroğlu Sempozyum 		
				    Düzenleme Kurulu Başkanı

				    Emin Koramaz TMMOB Yönetim 		
				    Kurulu Başkanı

10.30 – 11.30 		  Özel Oturum
				    Yunus Yener - Oturum Başkanı

				    TMMOB Sunumu: Baki Remzi 		
				    Suiçmez - Kamucu Politikalar ve 		
				    TMMOB

 				    Özel Sunum: Korkut Boratav - Türkiye’de 	
				    Kamucu Politikaların Analizi

11.30 – 11.45 		  Ara

11.45 - 13.15  		  1.Oturum

				    Kamuculuk; Tanımı, Evrimi Ve Tarihsel 	
				    Süreci
				    Ayşegül Oruçkaptan - Oturum Başkanı
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				    Oktar Türel	 Neoliberal Dünya 		
				    Ekonomisinde Kamu Kesiminin Yeniden 	
				    Yapılanmasına Bakışlar, 1920-2020

				    Galip Yalman	 Yeni Bir Kamu Mümkün mü?

				    Aziz Konukman Yeniden Kamu Yatırımları 	
				    Desteklenebilir mi?

13.15 – 14.00 		  Yemek Arası

14.00 – 16.00 		  2. Oturum

				    Dünya ve Türkiye’de Kamucu Kalkınma 	
				    Örnekleri ve Planlı Kalkınma
				    Özden Güngör - Oturum Başkanı

				    Bilsay Kuruç	 21. Yüzyıl için Kalkınma ve 	
				    Planlama
				    Semih Akçomak Türkiye’de Ekonomik 	
				    Büyüme ve Planlama
				    Serdar Şahinkaya Cumhuriyetin İlk 		
				    Yıllarında Kamucu Sanayileşme
				    Erkan Erdil Dünyada ve Türkiye’de 		
				    Planlama ve Kamu İşletmeciliği
16.00 – 16.15 		  Ara

16.15 – 18.30 		  3. Oturum
				    Kamu Yönetiminde Kamuculuk
				    Kemal Zeki Taydaş - Oturum Başkanı
				    Oğuz Oyan Türkiye’nin Değişen Yönetsel 	
				    Yapısı
				    Ozan Zengin	 Kamusallık Ekseninde Yeni 	
				    Yönetim Sistemi
				    Onur Karahanoğulları Anayasa, Yasalar ve 	
				    Kamucu Politikalar
				    Gamze Yücesan Sosyal Hizmetlerin 		
				    (Eğitim, Sağlık, Sosyal Güvenlik) Kamusal 	
				    İşlevi 

2. GÜN – 23 Kasım 2019

10.00 – 12.00			  4. Oturum
				İ    ktisat Politikaları ve Özelleştirme 		
				    Bilançosu
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				    Ali Uğurlu - Oturum Başkanı
				    Mustafa Sönmez Nasıl Bir Kamuculuk 	
				    İstiyoruz?
				    Ebru Voyvoda	Kalkınma İktisadı 		
				    Penceresinden Türkiye
				    Erol Taymaz	 KİT Sisteminin İktisadi 	
				    Değerlendirmesi
				    Yiğit Karahanoğulları	Dünyada ve 		
				    Türkiye’de Kamulaştırma Modelleri
12.00 – 13.00 		  Yemek Arası

13.00 - 15.00  		  5. Oturum
				    Kamucu Politikalar İçin Ne Yapmalı?
				    Nadir Avşaroğlu - Oturum Başkanı
				    Arzu Çerkezoğlu İstihdam Politikaları
				    Aysun Gezen	 Eğitim Politikaları
				    Sinan Adıyaman Sağlık Politikaları
				    Ali Rıza Aydın	Hukuk Politikaları

15.00 – 15.15 		  Ara

15.15 – 18.30  		  6. Oturum
				    Kamucu Politikalar İçin Ne Yapmalı?
				    Mehmet Soğancı - Oturum Başkanı
				    Oğuz Türkyılmaz Enerji Politikaları
				    Gökhan Günaydın Tarım Politikaları
				    Kaya Güvenç	 Sanayi Politikaları
				    Arif Merdol Ulaşım Politikaları
				    Tarık Şengül Kentleşme ve Yerel 		
				    Yönetimler Politikaları
				    Nejat Tamzok	Maden Politikaları
				    Adil Akbaş Bilişim Politikaları

4.11.3.13. TMMOB YAPI DENETİMİ SEMPOZYUMU

Amaç

Sempozyum, özellikle 1999 Marmara Depremleri sonrasında daha da 
önem kazanan yapı denetim kavramıyla ilgili kişi ve kurumların bir 
araya getirilerek mevcut durumun işleyişinin ve uygulamada karşılaşılan 
sorunlar tartışılarak çözüm önerilerini üretmeyi amaçlamaktadır.
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DÜZENLEME KURULU 

Ufuk ATAÇ			   TMMOB
Selçuk ULUATA			  TMMOB
Tores DİNÇÖZ			   TMMOB
Şahin YILMAZ			   Elektrik MO
Ayhan ERDOĞAN		  Harita ve Kadastro MO
Dilek BEKİROĞLU		  İnşaat MO
Şükrü ERDEM			   İnşaat MO
Ali UĞURLU			   Kimya MO
Turhan DEMİRBAŞ		  Maden MO
Harun ERPOLAT		  Makina MO
Sadettin ÖZKALENDER	 Makina MO
Leman ARDOĞAN		  Mimarlar O
Erdal Kutlu			   Peyzaj MO
Ahmet Kurtuluş		  Peyzaj MO

SEMPOZYUM PROGRAMI: 

BİRİNCİ GÜN			   29 Kasım 2019 Cuma

09.00 – 09.30 		  KAYIT

09.30 – 11.00 		  AÇILIŞ KONUŞMALARI

            			   Hüseyin KAYA (Sempozyum Düzenleme 	
				    Kurulu Başkanı)

            			   Emin KORAMAZ (TMMOB Yönetim Kurulu 	
				    Başkanı)

				    Konuk Konuşmacılar
				    Tekin Saraçoğlu (Yapı Denetim Kuruluşları 	
				    Birliği Derneği Genel Başkanı)

				    T.C. Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler 	
				    Bakanlığı Temsilcisi

				    T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 		
				    Temsilcisi

11.00 – 11.15			  Çay-Kahve Arası

11.15 – 12.45 		  I. OTURUM 

				    Oturum Başkanı: Cemal GÖKÇE (TMMOB 	
				    İnşaat MO Başkanı)
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				    Yapı Denetim Kavramı 

           			   Yapı Denetimin Tarihçesi, Amacı, 		
				    Kapsamı, Önemi

                        		  Dilek BEKİROĞLU
				    TMMOB Yapı Denetimi Çalışma Grubu 	
				    Başkanı

           			   Yapı Denetimin Bugünü ve Yarını
                        		  T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 		
				    Temsilcisi

            			   Yapı Denetim Sisteminde TMMOB’nin Yeri 	
				    ve Önemi
                         		  Rasim ATKINCI (MMO Ankara Şube Yapı 	
				    Denetimi Komisyonu Başkanı)

           			   Yurtdışı Uygulamaları: İran Örneği

                        		  Öğretim Üyesi Dr. Hamid Farrokh GHATTE 	
				    Antalya Bilim Üniversitesi

12.45 – 13.00 		  Soru - Cevap

13.00 – 14.00 		  Öğle Yemeği

14.00 – 15.30 		  II. OTURUM

				    Oturum Başkanı: Yunus YENER 
				    TMMOB Makina MO 				  
		  Başkanı

				    Yapı Denetim Sisteminin Paydaşları ve 	
				    Sorunlar

           			   İlgili İdarelerin Yapı Denetim Sistemindeki 	
				    Yeri ve Sisteme Bakışı
                        		  İlçe Belediye İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 	
				    Temsilcisi

            			   Yapı Denetim Kuruluşlarının Yapı Denetim 	
				    Sistemindeki Yeri ve Sisteme Bakışı

                        		  Muharrem Osman AKBAŞAK
				    Yapı Denetim Kuruluşu Temsilcisi
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            			   Müteahhitlerin Yapı Denetim Sistemindeki 	
				    Yeri ve Sisteme Bakışı
                        		  Akın KESKİN İnş.Müh.-Müteahhit

           			   Yapı Denetim Kuruluşlarının İstihdama ve 	
				    Ekonomiye Etkileri 

                       		   Öğretim Üyesi Dr. Serkan ENGİN (Kocaeli 	
				    Üniversitesi)

15.30 – 15.45 		  Soru - Cevap

15.45 – 16.00			  Çay-Kahve Arası

16.00 – 17.30 		  III. OTURUM

				    Oturum Başkanı: Eyüp MUHCU (TMMOB 	
				    Mimarlar Odası Başkanı)

				    Yapı Denetim Sisteminin İşleyişi ve 	
				    Sorunlar

            			   Yapı Denetimi Hakkında Kanun ve İlgili 	
				    Mevzuata Yönelik Sorunlar
                        		  İsmail SİVRİKAYA (MMO Ankara Şube Yapı 	
				    Denetimi Kom. Başkan Yard.)

            			   Yapı Denetimde Maliyet Hesabı
                         		  Oktay ALTUN  (YDKBD Yönetim Kurulu 	
				    Üyesi)

            			   Yapı Denetimde Sigorta Sistemi
                        		  Haluk BERBEROĞLU (Sigorta Şirketi 		
				    Ortağı)

            			   Yapı Denetim Sisteminde Karşılaşılan 	
				    Hukuksal Sorunlar ve Cezalar
                        		  Semih TEMİZKAN (TMMOB Yüksek Onur 	
				    Kurulu Üyesi)

17.30 – 17.45 		  Soru - Cevap

17.45 – 18.15 		  FORUM / DEĞERLENDİRME

				    Oturum Başkanı: Erkan KARAKAYA
				    (TMMOB Mimarlar Odası Yapı Denetim 	
				    Komisyonu Üyesi)                   
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İKİNCİ GÜN			   30 Kasım 2019 Cumartesi

09.30 – 11.00 		  IV. OTURUM 

				    Oturum Başkanı: Gazi İPEK (TMMOB 	
				    Elektrik MO Başkanı)

				    Yapı Denetimine Sistematik Yaklaşım

            			   Yapı Denetime Kamusal Bakış
                        		  Nusret SUNA (İMO İstanbul Şube Başkanı)

           			   Kamu Yapılarının Denetimi
                        		  Tuğba ARSLAN (MO Ankara Şube Yön. 	
				    Kurulu Üyesi)

            			   Yapı Denetimin Denetimi 
                        		  Gülsüm TUGAY (Ankara Çevre ve Şehircilik 	
				    İl Müd. Yapı Den. Şube Müdürü)

            			   Yapı Denetim Sisteminde Mesleki Denetim, 	
				    Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme, 		
				    Meslek Etiği
                        		  Gülsüm SÖNMEZ (TMMOB Genel Sekreter 	
				    Yardımcısı)

11.00 – 11.15 		  Soru - Cevap

11.15 – 11.30			  Çay-Kahve Arası

11.30 – 13.00 		  V. OTURUM 

				    Oturum Başkanı: Hüseyin ALAN (TMMOB 	
				    Jeoloji MO Başkanı)

			   Yapı Denetim Sistem Aktörlerinin 			 
			   Sorunları ve Çözüm Önerileri
			   Denetçiler ve Kontrol Elemanlarının Yapı 		
			   Denetim Sistemindeki Yeri 

                        	 Şahin YILMAZ (EMO Yapı Denetim Komisyon 		
			   Başkanı)

            		  Proje Müelliflerinin Yapı Denetim Sistemindeki 	
			   Yeri
			   Erkan KARAKAYA (MO Yapı Denetim Komisyonu 	
			   Üyesi)
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            		  Şantiye Şeflerinin Yapı Denetim Sistemindeki Yeri
                        	 Yük. İnş. Müh. Nilüfer EROL (Şantiye Şefi)

           		   Yapı Denetiminde İSG Uygulamaları  
                        	 Haydar Mesut ARSLAN (İMO İnşaat Yönetimi 	
			   Kurulu Üyesi)

13.00 – 13.15 	 Soru - Cevap

13.15 – 14.15 	 Öğle Yemeği

14.15 – 15.45 	 VI. OTURUM

			   Oturum Başkanı: Ali UĞURLU (TMMOB Kimya 	
			   MO Başkanı)

			   Yapı Denetim Sisteminde Hizmet Alımları

           		  Yapı Denetim Sisteminde Hizmet Sunan 		
			   Mühendislik Disiplinlerinin Sorunları

                        	 Hüseyin ÜLKÜ (HKMO Mekânsal Planlama ve İmar 	
			   Komisyonu Başkanı)

           		  Laboratuvar Denetçilerinin Görev ve 		
			   Sorumlulukları

                        	 Ömer İÇEMER (TMMOB Yapı Denetimi Çalışma 	
			   Grubu Üyesi)

            		  Yapılarda Laboratuvar Uygulamaları
                       	 Murat DEMİR (ÇŞB eski Laboratuvar Şube Md.)

            		  Yapı Denetiminde Betonun Yeri
                         	 Selçuk UÇAR (Türkiye Hazır Beton Birliği KGS 	
			   Genel Müdürü)

            		  Elektronik Beton İzleme Sistemi (EBİS)
                        	 (Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Temsilcisi)

15.45 – 16.00		 Soru - Cevap

16.00 – 16.15		 Çay-Kahve Arası

16.15 – 18.15 	 FORUM - DEĞERLENDİRME VE KAPANIŞ 		
			   KONUŞMALARI

			   Oturum Başkanı: Orhan KASAP (TMMOB 		
			   Harita ve Kadastro MO 				  
			   Başkanı)
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SONUÇ BİLDİRGESİ

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, ülkemizde 4708 sayılı Yapı 
Denetim Yasası ve Uygulama Yönetmeliği uyarınca yürütülen yapı 
denetim sisteminin mevcut işleyişini değerlendirmek, karşılaşılan 
sorunları tartışmaya açmak, geleceğe yönelik ihtiyaç ve talepleri 
belirlemek ve Birliğimizin bu alana ilişkin kamusal bakış açısını ortaya 
koyabilmek amacıyla, 29-30 Kasım 2019 tarihlerinde Ankara’da İnşaat 
MO Teoman Öztürk Salonu’nda “TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu” 
gerçekleştirmiştir. Sempozyum, TMMOB adına Elektrik MO, İnşaat MO, 
Makina MO ve Mimarlar Odası tarafından düzenlenmiştir.

Sempozyum süresince katılımcı Odalarımız, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
yetkilileri, kamu kuruluşlarının ve meslek örgütlerinin temsilcileri, 
akademisyenler, mühendis ve mimarlar, yapı denetim sisteminde 
yaşanan sorunları kapsamlı olarak irdelemiş ve çözüm önerileri üzerine 
görüşlerini dile getirmiştir.

Ülkemizde özellikle 1950’li yıllarda tarımsal olmayan işgücüne yoğun 
talep ile başlayan köyden kente yoğun göç, düşük gelir seviyeleri ve 
gelir dağılımındaki adaletsizlikler nedeniyle, plansız ve altyapısı 
oluşturulmamış alanlarda gecekondulaşmayı ve kaçak yapılaşmayı 
beraberinde getirmiştir. Üretilen sağlıksız ve kalitesiz yapıların sık sık 
çıkarılan imar afları ile yasallaştırılması ise zaman içerisinde ağırlaşan 
ve yoğunlaşan konut sorununu ve çarpık kentleşmeyi doğurmuştur. 
Ülkemizdeki yapı stokunun büyük bir bölümü projelendirme, inşa 
ve denetim süreçlerinde mühendislik hizmeti almamış binalardan 
oluşmaktadır.

Oysa, Anayasamızın 57. Maddesine göre “Devlet, şehirlerin özelliklerini 
ve çevre şartlarını gözeten bir planlama çerçevesinde, konut ihtiyacını 
karşılayacak tedbirleri alır,” Dolayısıyla konut edinme de, sağlıklı ve 
güvenli konutlarda yaşama da, Anayasamızla güvence altına alınan en 
temel insan hakları arasındadır.

Yeryüzünün en aktif deprem kuşaklarından birinin üzerinde yer alan, 
topraklarının yüzde 96’sı farklı oranlarda deprem tehlikesine altında 
olan ülkemiz coğrafyasında nüfusumuzun büyük bir bölümü, sanayi 
kuruluşlarımızın ve barajlarımızın neredeyse tamamı yüksek riskli 
deprem bölgelerinde bulunmaktadır.

Aslında bir doğa olayı olan depremin doğal afete dönüşmemesinin yolu; 
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doğru yer seçimi, standartlara uygun tasarım, projelendirme ve etkin 
bir yapı denetim sistemidir. Ancak her an büyük bir deprem yaşanması 
beklenirken ve yakın zamanda yaşanan depremlerin yarattığı yıkımların 
büyüklüğü ortadayken sosyal devlet anlayışının bir gereği olarak mevcut 
yapı stokunun güçlendirilmesi ya da yenilenmesi doğrultusunda önemli 
bir adım atılmamış, tam aksine kentsel dönüşüm projeleri ile ülkenin 
deprem sorunu bir rant malzemesi haline getirilmiştir.

Yeni üretilecek yapılar bağlamında sisteme baktığımızda ise 4708 sayılı 
Yapı Denetim Yasasında kurgulanan sistemde, denetim hizmetinin 
“kamusal” niteliği yok sayılmış ve ticarileştirmiştir. Oysa yapı denetim 
hizmeti piyasa dengelerine ve serbest piyasanın rekabetçi koşullarına 
terk edilemez.

Sistemin asli unsurları olan yapı denetim kuruluşları doğası gereği kar 
amaçlıdır. Devlet bu kuruluşlar üzerinde etkin bir denetim mekanizması 
da kuramamıştır. Dolayısıyla Yasa kapsamında, inşa edilen yeni yapıların, 
istenilen düzeyde, güvenli, sağlıklı ve kaliteli olması sağlanamamıştır. 
11 Mayıs 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan 7143 sayılı Kanun 
ile sistemin önemli sorunlarından birisi olan bağımsız denetime çözüm 
arayışıyla elektronik dağıtım sisteminin 01.01.2019 tarihi itibariyle 
yürürlüğe girmesi öngörülmüştür. Ancak bu değişiklik sistemin sağlıklı 
çalışması için tek başına yeterli değildir.

Yapı denetim sisteminde kurucu ortakları da dâhil olmak üzere proje 
ve uygulama denetçisi, kontrol mühendisi, laboratuvar denetçisi ya da 
şantiye şefi olarak çok sayıda mühendis ve mimar yer almaktadır. Sistem 
bünyesindeki her bir aktör için farklı sorunlar barındırmaktadır.

Yapı Denetim Kuruluşlarının ortakları verilen hizmet için alınan 
bedellerin azlığından şikâyet etmekte; denetim hizmetlerinde yaşanan 
kalite sorununu, “imzacı” tabir edilen çalıştırılmaksızın imzası kullanılan 
mühendisleri, fiilen çalıştırılan mühendis, mimarlara ödenen ücretlerin 
yetersizliğini devlet tarafından yapı yaklaşık maliyetleri üzerinden 
belirlenen bu bedelin yetersiz kalışına bağlamaktadır. Bu yakınmalarda 
haklılık payı vardır elbette. Zira devlet 595 sayılı KHK ile oluşturulan yapı 
denetim sisteminde %4-8 oranında belirlediği hizmet bedelini müteahhit 
kesimin baskıları ile 4708 sayılı Yapı Denetim Kanunun sürecinde önce 
%3’e sonra da % 1,5’e düşürmüştür. Hizmet bedelleri üzerinde bu 
kadar oynanması ve giderek azaltılması dahi yapı denetimin sisteminin 
nitelikli yapı üretimini sağlama hedefinden ne kadar uzak olduğunun, 
hukuki deyimle “şekli zorunluluk”tan dolayı oluşturulduğunun açık bir 
göstergesidir.
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Sistemde denetçi, kontrol elemanı ve şantiye şefi olarak yer alan 
mühendis ve mimarlar ise ekonomik sorunların yanı sıra ücretli 
çalışmanın getirdiği sorunlarla da boğulmaktadır. Meslektaşlarımız, hem 
yapı denetim firmalarının denetlemekle yükümlü olduğu alanın fazlalığı, 
hem de birçok denetçi ve kontrol elemanının sadece diplomalarının ve 
imzalarının kullanılması nedeniyle firmaların tüm iş yükünü omuzlarında 
taşımakta; üstlendikleri sorumluluğa göre son derece düşük ücretlerle 
çalıştırılmakta; bırakınız mühendislik asgari ücretini zaman zaman 
devletin belirlediği asgari ücretten bile daha az ücret almakta, üstelik 
hak ettikleri ücretleri dahi zamanında alamamakta; her an işsiz 
kalabileceği endişesi taşımakta; şirket sahipleri ve yöneticilerinin 
hiyerarşik baskılarına maruz kalmakta; bir yandan yapı üretim sürecinde 
görev alan eğitimsiz ve vasıfsız usta, kalfa ve işçi gibi meslek mensupları 
ile uğraşırken diğer yandan yapı sahibi veya yüklenici tarafından 
proje dışı imalatları görmezden gelmeye zorlanmakta; yapı denetim 
kuruluşlarına gereğinden fazla bürokratik işlem yüklenmesi nedeniyle iş 
takipçiliği yapmak ve denetimler sonrası düzenlenmesi gereken evrak ve 
tutanakları masa başında düzenlemek zorunda bırakılmaktadır.

İşveren vekili sıfatı nedeniyle yapı işyerlerinde iş kazaları da dahil 
olmak üzere yapı işyerlerinde oluşabilecek her türlü sorunun doğrudan 
muhatabı olan şantiye şefleri, tam zamanlı olarak çalışmaları gerekirken 
sistemde aynı zamanda 5 ayrı işyerinde şantiye şefliği yapmalarına olanak 
tanınması nedeniyle, üstlendikleri tüm bu sorumlulukların gereklerini 
yerine getirmekten uzaktır.

Sistemin sağlıksız kurgusu ve suiistimaller nedeniyle görevini layıkıyla 
yapamayan yada firma sahipleri tarafından ruhsatlı projesine aykırı 
uygulamalara onay vermeye zorlanan birçok mühendis ve mimara, 
Bakanlık tarafından açılan soruşturmalar ile Meslek Odalarına 
ve Cumhuriyet Başsavcılıklarına yapılan bildirimler sonucunda 
yeniden soruşturmalar açılmakta ve   meslekten men cezasına varan 
cezalar  almaktadır. Geçtiğimiz günlerde Resmi gazetede yayımlanan bir 
Yönetmelik değişikliği ile çalıştığı yapı denetim firmasına üç adet idari 
yaptırım uygulanmasına neden olan denetçi mühendislerin 3 yıl boyunca 
sistem dışında kalması öngörülmüştür.

Sistem yarattığı kaosun tek suçlusu olarak emeği ile kazanan mühendis 
ve mimarları görmekte ve hedef tahtasına oturtmaktadır. Zira geçen 
19 yılın sonunda Yasanın uygulama sürecinde karşılaşılan güçlükler 
giderilmediği gibi yapılan değişiklikler sadece firmalar lehine olmuş, 
sayıları yüz binleri bulan mühendis ve mimar çalışanlar için koşullarını 
iyileştirici en ufak bir düzenleme yapılmamıştır.
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Mühendis, mimar ve şehir plancılarının örgütü olan Birliğimiz için sistemde 
çalışan olarak görev üstlenen üyelerimizin sorunları hiç kuşkusuz çok 
daha fazla önem arz etmektedir.

Yasanın bir başka ciddi handikabı mühendis, mimar ve şehir plancıların 
meslek örgütü olarak üyelerinin mesleki yeterliliklerini, daha da önemlisi 
kamu tüzelkişiliği niteliğinde meslek örgütü TMMOB ve bağlı odalarının 
sistemin dışında bırakılmasıdır.

Yapı Denetim Yasasının yürürlüğe girmesinden hemen sonra genelgelerle 
ve uygulama yönetmelikleriyle Odalarımızın 70’li yıllardan beri 
uygulamakta olduğu mesleki denetim yasaklanmaya çalışılmıştır. Kamu 
kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşu olan TMMOB ve bağlı Odalarının, 
üyeleri üzerindeki gözetim ve denetim yükümlülüğünün yerine 
getirilmesinin gereği olarak yürütülen “mesleki denetim” üyelerimizin 
mesleki faaliyetlerinin kayıt altına alınması ve sicillerinin tutulması 
esasına dayanmaktadır. Bu bağlamda Odalarımız tarafından yapılmakta 
olan, mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı meslek mensuplarının 
ürettikleri mimarlık ve mühendislik projelerinin bilimsel ve teknik 
ilkelere uygunluğunun denetimi ile bu etüt, plan ve projelerin yeterli 
koşullara sahip mühendis, mimar ve şehir plancıları tarafından yapılıp 
yapılmadığının denetimi olmak üzere iki ayağı bulunan mesleki denetim, 
kamu sağlığı ve güvenliğini sağlamaya yönelik bir kamu hizmetidir.

Aynı şekilde Yasada meslek içi eğitim ve belgelendirme gibi doğrudan 
meslek odalarının ukdesinde olan faaliyetler ile mesleki yeterliliklerin 
denetimi, sicil kayıtlarının tutulması gibi meslek odası tarafından 
yürütülmesi zorunlu iş ve işlemlerde de Odalarımız göz ardı edilmiş ilgili 
Bakanlık yetkili kılınmıştır.

Dünyanın pek çok ülkesinde devlet, meslek odalarını toplumsal sorunlar 
çerçevesinde harekete geçirmek için uğraş verirken ülkemizde tam 
tersi bir yaklaşımla uzmanlık alanlarımızla ilgili konularda tespit ve 
değerlendirmelerimiz görmezden gelinmekte, kamuoyu oluşturma 
çabalarımız karşısında Yasa ile tanınmış yetkilerimiz tırpanlanmaya 
çalışılmaktadır. Zira emekten ve halktan yana duruşundan asla taviz 
vermeyen Birliğimiz ve bağlı Odalarımız toplum yararına yaptığımız 
eylemler, açıklamalar, davalar vb. çalışmalardan dolayı cezalandırılmak 
istenmektedir. Toplumsal denetim işlevimizi kırma ve sindirme çabalarına 
prim vermeyeceğimiz açıktır.
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Sonuç olarak;

60-70 yıldır katlanarak büyüyen niteliksiz yapılaşmanın ve çarpık 
kentleşmenin bir an önce düzeltebilmesi için köklü, kalıcı, önleyici ve 
zarar azaltıcı yasal düzenlemelere ihtiyaç vardır. Bu bağlamda;

•	 Sağlıklı işleyen bir sistemde planlama, projelendirme, üretim ve 
denetim hizmetlerinin birbirinin olmazsa olmazı ve tamamlayıcısı 
olduğu gerçeğinden hareketle başta İmar Kanunu olmak üzere 
Yapı Denetim Kanunu, Kentsel Dönüşüm Kanunu ve ilgili tüm 
Kanunlar ve bağlı yönetmelikleri kamu yararı ilkesi gözetilerek 
ve bütüncül bir anlayışla yeniden düzenlenmeli, topyekûn bir 
seferberlik ile hayata geçirilmelidir.

•	 Mevcut Yapı Denetim Yasasının öngördüğü, ticari yanı ağır basan 
yapı denetim şirketi modeli yerine; uzmanlık ve etik değerlere 
sahip yapı denetçilerinin etkinliğine dayalı, meslek odalarının 
sürece etkin katılımını sağlayacak yeni bir planlama, tasarım, 
üretim ve denetim süreci modeli hayata geçirilmelidir. Bu 
modellemede yurt dışında bazı ülkelerde uygulanmakta olan 
bağımsız yapı denetçiliği veya sigorta eksperliği gibi yöntemler 
ülkemizin özgün koşulları dikkate alınarak değerlendirilmelidir.

•	 Mesleğinde tecrübeli ve etik değerlere sahip mühendis ve 
mimarların görev üstlenmelerini sağlayabilmek için, meslek 
odalarının anayasal hakkı olan “belgelendirme yetkisi” Bakanlık 
tarafından kabul edilmeli ve bu çerçevede gerekli düzenlemeler 
ivedilikle yapılmalıdır. Sistemde görev alan tüm mühendis, 
mimarların sicilleri kayıtlı oldukları Meslek Odaları tarafından 
tutulmalıdır.

•	 Yapı denetim sisteminde sadece meslek odalarınca belgelendirilen 
ve belli aralıklarla düzenlenen meslek içi eğitimlere katılım 
şartını yerine getiren denetçi, kontrol mühendisi ve şantiye 
şeflerine yer verilmelidir.

•	 Meslektaşlarımızın etkin ve verimli çalışması için sistem içerisinde 
uygun çalışma ortamları sağlanmalı, özlük hakları iyileştirilmeli 
ve TMMOB asgari ücretinin altında ücret almamaları sağlanmalı, 
TMMOB asgari ücretinin altında bir bedelle mühendis, mimar 
çalıştırdığı tespit edilen yapı denetim kuruluşlarına cezai yaptırım 
uygulanmalıdır.

•	 Mühendislik ve mimarlık etkinliklerinin toplum yararı gözetilerek, 
bilim ve tekniğin gereklerine, yasal kurallara, mesleki davranış 
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ilkelerine uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak amacıyla 
TMMOB’a bağlı Odalar tarafından yürütülen mesleki denetimlerin 
önüne koyulan tüm engeller kaldırılmalıdır.

•	 Mevzuata uygun etkin bir denetim hizmeti verilebilmesi için yapı 
denetim kuruluşları için belirlenen hizmet bedeli artırılmalıdır.

•	 01.01.2019 tarihinde yürürlüğe giren bir düzenleme ile teknisyen, 
tekniker ve teknik öğretmenlerin, “kontrol mühendisi” olarak 
sistemde yer almaları sağlanmıştır. Meslekler arası hiyerarşiyi 
bozarak sistemde yetki karmaşasına neden olan bu düzenleme 
kabul edilemez. Ara eleman olarak nitelendirilen teknisyen, 
tekniker, yüksek teknik ve teknik öğretmenlerimiz tabii ki 
değerlidir ve sistemde yer almalıdırlar. Ancak denetçi ve 
kontrol mühendislerinin yanında yardımcı eleman olarak 
görevlendirilmeleri daha doğru bir yaklaşımdır. Bakanlık bu 
çerçevede gerekli yasal düzenlemeyi yapmalıdır.

•	 Sistemin sağlıklı işlemesi için gerek yapılar, gerekse yapı 
üretim sürecinde sorumluluk üstlenenler için sigorta yaptırma 
zorunluluğu getirilmelidir.

•	 Kamu/özel ayrımı yapmaksızın tüm yapılar, Yapı Denetim Sistemi 
kapsamına alınmalıdır.

•	 Yapı denetiminde denetim alanları için, Proje ve yapı 
Denetçisi elektrik mühendisi,  makina mühendisi ve mimarların 
denetleyebilecekleri inşaat alanı sınırı azaltılmalıdır.

•	 Kamu spotları hazırlanarak halkımız yapı denetim konusunda 
bilinçlendirilmeli ve toplumsal farkındalık artırılmalı, uzun 
vadede yapı denetim kültürünü oluşturmak için meslek odaları 
ile ortak çalışmalar yapılmalıdır.

4.11.3.14. TMMOB 12. ENERJİ SEMPOZYUMU

“Enerji, Ekoloji ve Toplumsal Barış”

SUNUŞ

Enerji, Ekoloji Ve Toplumsal Barış 5-6-7 Aralık 2019 tarihlerinde 
Diyarbakır’da gerçekleştirilecektir. Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği (TMMOB) adına Elektrik MO (EMO) tarafından ve TMMOB Diyarbakır 
İl Koordinasyon kurulu ve EMO Diyarbakır Şubesinin ev sahipliğinde 
düzenlenecek olan sempozyumun başlığı “Enerji, Ekoloji ve Toplumsal 
Barış” olarak belirlenmiştir.
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3 gün süresince Enerji, Ekoloji ve Toplumsal Barış konularında uzman 
olan ve bilgilerini sunarken insandan, doğadan, barıştan, yaşamdan 
yana taraf olan konuşmacıları bir araya getirmeyi hedefleyen 
sempozyumda konuşmacılar görüşlerini 3 özel oturum, 3 teknik oturum 
ve 2 panel’de sunma ortamı bulacaklardır. Sempozyum,  düşüncelerini, 
bilgilerini paylaşmak ve tartışmak için herkesin konuşmacı olarak katkı 
sağlayabileceği FORUM ile tamamlanacaktır.

Yaşadığımız coğrafyadan Basra körfezine, Hint Okyanusu’na kadar 
Akdeniz’i de içine alan bütün bölge emperyalizm için zengin fosil kaynaklı 
enerji varlıklarının sömürü alanı olarak görülmektedir.   Sermaye bu 
varlıkları kendi kaynaklarına çevirebilmek için her türlü yerel işbirliğini 
sağlamakta, sağlayamadığı yerleri, saldırı ve çatışma yöntemleri ile 
savaş alanına çevirmektedir. Varlıklara el konulmasının sağlanmasından 
sonra, işletilmesi ve dönüştürülmesi aşamasında hiçbir ekolojik döngüye 
saygı gösterilmeden, bütün canlıların yaşam alanları, yaşam sürelerini 
nesillerle aşacak ve geri dönülemeyecek boyutlarda yok edilmektedir.

Sempozyumumuzun temel amaçlarından biri de bu katliamcı anlayışı 
sorgulamak ve sorumlularını kamuoyuna teşhir etmek olacaktır. Enerji, 
enerjide dönüşüm, çevre etkileri, enerji ekonomisi, toplumsal barış, 
enerji kaynakları ve savaş, yenilenebilir enerji, enerji ve hukuk gibi 
konular, hukukçu, gazeteci, teknik uzman, tarlada, fabrikada mücadele 
eden köylü, işçi, her kesimden davetli konuşmacıların katılımıyla tüm 
ayrıntılarıyla konuşulacaktır.

Enerji, kanlı siyaset ve savaş kelimelerinin bir arada olamayacağı, 
enerji ve çevre kelimelerinin çelişemeyeceği bir dünya için en azından 
şimdilik sınırlanamayan, sahiplenilemeyen rüzgar, güneş gibi enerji 
kaynaklarının yaşamımızda daha çok ama bilinçle yer alması, kentlerde 
enerji yönetiminin insandan yana dönüşümü, enerji mülkiyetinin halka 
devredilmesi, kooperatifleşme gibi konularda görüş ve önerilerimizi ortaya 
koyma, bilimsel tartışmaları yaşam alanları uygulamalarıyla birleştirerek 
açıklığa kavuşturma fırsatı bulacağımız sempozyumda yurtiçinden ve 
yurtdışından katılan konuşmacıları dinleme fırsatı bulacağız. Evini, 
doğasını, ülkesini,   geleceğini koruma mücadelesi içerisinde yer alan 
tüm insanların, sokakta, ormanda, dağlarda, tarlalarda, çocuklarına 
temiz ve yaşanabilir bir dünya bırakmak için verdikleri mücadeleleri 
kendi ağızlarından dinleme fırsatı bulacağız.

Sempozyum katılımcıların konuşmacı olacağı FORUM ile tamamlanacak 
ve bölgeden dünyaya ortak bir ses yükselecektir.

Enerji tüm dünyanın ortak malıdır ve bir avuç şirket ve işbirlikçinin 
çıkarları için kullanılamaz.
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Dünya halklarının kardeşliği ve ortak mücadelesi, sömürüden ve savaştan 
kurtarılmış, hakça paylaşan bir dünya için yükselerek devam edecektir.                  

AMAÇ

Sempozyumun amacı, dünyadaki gelişmelerle birlikte enerji alanını 
küresel bir perspektiften değerlendirerek, Türkiye'yi de içeren uluslararası 
enerji politikalarını; bölgesel, ekonomik, jeopolitik, stratejik, kamusal 
ve hukuki açılardan masaya yatırmak olarak belirlenmiştir.

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU	

Ayşegül Oruçkaptan		  TMMOB

Cemalettin Küçük		  TMMOB

Ekrem Poyraz			   TMMOB

Mehmet Besleme		  TMMOB

Niyazi Karadeniz		  TMMOB

Ufuk Ataç			   TMMOB

Ali Murat Cellatoğlu		  KTMMOB – Elektrik MO

Görkem Çelik			   KTMMOB – Elektrik MO

Zeka Fındık			   KTMMOB – Elektrik MO

Zeyneti Bayri Ünal		  Çevre MO

Ali Ekber Özdemir		  Elektrik MO

Alican Çetinkaya		  Elektrik MO

Alkan Alkaya			   Elektrik MO

Arif Nacaroğlu			  Elektrik MO

Armanc Eşin			   Elektrik MO

Bilal Gümüş			   Elektrik MO

Bişar Tutuş			   Elektrik MO

Bülent Çuhadaroğlu		  Elektrik MO

Cansel Aslan			   Elektrik MO

Cemil Ünal			   Elektrik MO

Cemil Kocatepe 		  Elektrik MO
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Cengiz Acar			   Elektrik MO

Emre Akyüz			   Elektrik MO

Emrullah Çevirme		  Elektrik MO

Ender Kelleci			   Elektrik MO

Erol Celepsoy			   Elektrik MO

Erhan Karaçay			  Elektrik MO

Evindar Aydın			   Elektrik MO

Mustafa Şerit			   Elektrik MO

Gazi İpek			   Elektrik MO

Hacı Ali Yiğit			   Elektrik MO

Hamza Koç			   Elektrik MO

Hulki Artut			   Elektrik MO

Hüsnü Gül Tekin		  Elektrik MO

İbrahim Saral			   Elektrik MO

İdris Benek			   Elektrik MO

İlhan Metin			   Elektrik MO

İsa Güngör			   Elektrik MO

Kemal Gökden Sökmen	 Elektrik MO

Mehmet Mak			   Elektrik MO

Mehmet Tanrıkulu		  Elektrik MO

Mehmet Turgut		  Elektrik MO

Mehmet Orak			   Elektrik MO

Mehmet Ceylan		  Elektrik MO

Mehmet Özdağ		  Elektrik MO

Mehmet Ali Karanfil		  Elektrik MO

Mehmet Siraç Özerdem	 Elektrik MO

Mehmet Ufuk Gür		  Elektrik MO

Mehmet Veysi Çevrim		 Elektrik MO



447

Memik Demir			   Elektrik MO

Metin Telatar			   Elektrik MO

Murat Kaya			   Elektrik MO

Murat Kardaş			   Elektrik MO

Murat Çelik			   Elektrik MO

Nahit Eser			   Elektrik MO

Neval Şimşek			   Elektrik MO

Ömer Adışen			   Elektrik MO

Özgür Toraman		  Elektrik MO

Remzi Çınar			   Elektrik MO

Sema Bayhan			   Elektrik MO

Şebnem Seçkin Uğurlu	 Elektrik MO

Tanay Sıtkı Uyar		  Elektrik MO

Turay Volkan Ayanoğlu	 Elektrik MO

Ufuk Bulut			   Elektrik MO

Uğur Bican			   Elektrik MO

Umut Temizkan		  Elektrik MO

Üstün Güleç			   Elektrik MO

Vahdettin Yetkin		  Elektrik MO

Yıldız Durukan			  Elektrik MO

Bayram Arslan			  Elektrik MO Diyarbakır Şubesi

Ramazan Akkoç		  Harita ve Kadastro MO 

Süleyman Mercan		  Harita ve Kadastro MO Diyarbakır Şubesi

Ahmet Göksoy			  İnşaat MO

Nihat Noyan			   İnşaat MO Diyarbakır Şubesi

Çetin Koçak			   Jeofizik MO

İfakat Nejla Şaylan		  Jeoloji MO

Tevfik Fikret Tekin		  Jeoloji MO
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Barış Bilmez		  Jeoloji MO Diyarbakır Şubesi

Ali Uğurlu		  Kimya MO

Müzeyyen Nilgün ErcanKimya MO

Şaziye Işın Çavdar	 Kimya MO

Fatma Meral Koçer	 Maden MO

Deniz Aydın		  Maden MO Diyarbakır 

Şayenden Yılmaz	 Makina MO

Yunus Yener		  Makina MO

Sait Bahçe		  Makina MO Diyarbakır Şubesi

İsmail Küçük		  Meteoroloji MO

Semra Arslan		  Mimarlar Odası Diyarbakır Şubesi

Gizem Karabay Can	 Peyzaj Mimarları Odası

Fatih Tekin		  Şehir Plancıları Odası Diyarbakır Şubesi

Mehmet Ali Dayıoğlu	 Ziraat MO

Abdussamed Uçaman	Ziraat MO Diyarbakır Şubesi

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU YÜRÜTME KURULU	

Cemalettin Küçük	 TMMOB

Zeyneti Bayri Ünal	 Çevre MO

Alican Çetinkaya	 Elektrik MO

Alkan Alkaya		  Elektrik MO

Arif Nacaroğlu		 Elektrik MO

Bilal Gümüş		  Elektrik MO

Cemil Kocatepe	 Elektrik MO

Cengiz Acar		  Elektrik MO

Emrullah Çevirme	 Elektrik MO

Erhan Karaçay		 Elektrik MO

Evindar Aydın		  Elektrik MO

Hakkı Kaya Ocakaçan	Elektrik MO
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İdris Benek		  Elektrik MO

Mehmet Orak		  Elektrik MO

Mehmet Ceylan	 Elektrik MO

Bişar Tutuş		  Elektrik MO

Murat Kaya		  Elektrik MO

Tanay Sıtkı Uyar	 Elektrik MO

Mehmet Mak		  Elektrik MO

Ahmet Göksoy		 İnşaat MO

Müzeyyen Nilgün Ercan	Kimya MO

Deniz Aydın		  Maden MO Diyarbakır Şubesi

Abdussamed Uçaman	Ziraat MO Diyarbakır Şubesi

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU SEMPOZYUM PROGRAMI: 

1. GÜN (05.12.2019)

09.00-10.00 			   : Kayıt

10.00-12.00 			   : Açılış Konuşmaları

12.00-13.30 			   : Öğle Arası

13.30-15.30			   : Özel Oturum: DÜNYADA VE TÜRKİYE’DE 	
				    ENERJİ GÖRÜNÜMÜ 
				    Oturum Başkanı: Prof. Dr. Arif Nacaroğlu
				    Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı

Konuşmacılar			   : Mehmet Öğütçü – Londra Enerji Kulübü 
				    Başkanı 
				    Gazi İpek – EMO Yönetim Kurulu Başkanı

15.30-16.00 			   : Ara

16.00-18.00 			   : Panel: ENERJİ POLİTİKALARI

Panel Yöneticisi		  : Dr. Nejat Tamzok
				    Maden MO

Konuşmacılar			   :Selami Leloğlu – Maden MO
				    Fosil Yakıtların Enerji Sektöründeki Yeri ve 	
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				    Ülkemizin Kömür Potansiyeli
				    Prof. Dr. İnci Gökmen Orta Doğu Teknik 	
				    Üniversitesi – Nükleer Enerji

				    Mühdan Sağlam – Gazeteci – Rusya-Türkiye 	
				    İlişkileri Bağlamında Enerji Bağımlılığı

				    Prof. Dr. Tanay Sıdkı Uyar – Marmara 	
				    Üniversitesi – Yenilenebilir Enerji 		
				    Kaynakları

				    Oğuz Vadilili – KTMMOB Yerbilim 		
				    MO Başkanı – Doğu Akdeniz 			 
				    Hidrokarbon Jeopolitiği ve Kıbrıs

2. GÜN (06.12.2019)

09.00-10.45 			   :I. Oturum: ENERJİDE DÖNÜŞÜM 
				    Oturum Başkanı: Doç. Dr. Alkan Alkaya – 	
				    Mersin Üniversitesi

				    Konuşmacılar: 
				    Doç. Dr. Bilal Gümüş – Dicle Üniversitesi – 	
				    Akıllı Şebekeler, Elektrik Enerjisinde 	
				    Depolama 
				    Prof. Dr. Tanay Sıdkı Uyar – Marmara 	
				    Üniversitesi – Kentler ve Elektrik, 		
				    Kentlerde Enerji Dönüşümü

10.45-11.00 			   : Ara

11.00-12.00 			   : Özel Oturum: Ilısu Barajı ve Hasankeyf 
				    Konuşmacı : Agit Özdemir – Hasankeyf’i 	
				    Yaşatma Girişimi

12.00-13.00 			   : Öğle Arası

13.00-14.45			   : II. Oturum: ENERJİNİN TOPLUMSAL 		
				    MALİYETİ 
Oturum Başkanı		  : Dr. Deniz Aydın – Maden Mühendisleri 	
				    Odası Diyarbakır Şube Eş Başkanı 
				    Konuşmacılar: 
				    Prof. Dr. Erdoğan Atmış – Bartın 		
				    Üniversitesi – Enerji Üretim Politikalarının 	
				    Orman Ekosistemi Üzerine Etkileri

				    Prof. Dr. Kayıhan Pala – Uludağ 		
				    Üniversitesi – Enerji ve Sağlık
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				    İzzet Demir – Maden MO
				    Kömür ve İş Cinayetleri

				    Av. Nuray Özdoğan – Enerji ve Hukuk

14.45-15.00 			   : Ara

15.00-17.00 			   : Panel: ENERJİDE DEMOKRATİK YÖNETİM
				    Panel Yöneticisi: Ahmet Göksoy – İnşaat 	
				    MO

				    Konuşmacılar: 
				    Prof. Dr. Aslıhan Aykaç – Ege Üniversitesi – 	
				    Dayanışma Ekonomileri

				    Ayşe Gökkan – Aktivist – Enerjinin Yerel 	
				    Yönetimlerle İlişkisi

				    Derya Nazan Ünverir -Troya Enerji 		
				    Kooperatifi Başkanı – Topluluk Enerjisi ve 	
				    Enerji Kooperatifleri

				    Prof. Dr. Seyhan Erdoğdu – Ankara 		
				    Üniversitesi – Kayırma Ekonomisi ve Enerji 	
				    Yoksulluğu

17.00-18.00			   : Müzik Dinletisi: MA Music Çocuk Korosu

3.GÜN (07.12.2019)

09.00-10.45 			   : III. Oturum: ENERJİ VE EKOLOJİ 
				    Oturum Başkanı: Zeyneti Bayrı Ünal – 	
				    Çevre MO İkinci Başkanı

				    Konuşmacılar: 
				    Ahmet Göksoy – İnşaat MO 			 
		  Enerjinin Doğaya, Tarihe ve İklime Etkileri

				    Ahmet Akın – CHP Milletvekili – Enerji 	
				    Üretim Süreçlerindeki Ekolojik Tahribatlar

				    Murat Çepni – HDP Milletvekili – Ekolojik 	
				    Temelli Mücadeleler

				    Güner Yanlıç – Amed Kent Konseyi Genel 	
				    Sekreteri – Ekolojik Toplum, Ekolojik Barış

				    Yıldız Tahtacı – Aktivist – Demokratik 		
				    Havza Direnişleri, Çevresel Direnişlerde Kadın

10.45-11.00 			   : Ara
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11.00-12.30 			   : Özel Oturum: DOĞANIN METALAŞMASI ve 	
				    MÜCADELE ÖRNEKLERİ 
				    Oturum Başkanı: A. Oktay Demirkan – 	
				    TÜRÇEP

				    Konuşmacılar: 
				    Ekrem Akgül – İDA Dayanışma 
				    Serdar Denktaş – MUÇEP 
				    Özer Akdemir – Evrensel Gazetesi 
				    Yusuf Gürsucu – Yeni Yaşam Gazetesi 
				    Bahadır Özgür – Duvar Gazetesi

12.30-14.00 			   : Öğle Arası

14.00-17.00 			   : Panel: ENERJİ SAVAŞLARINDA YIKILAN 	
				    KENTLER VE KÜRT SORUNU 
				    TAHİR ELÇİ ANISINA

				    Panel Yöneticisi: Mehmet Orak – EMO 	
				    Diyarbakır Şube Eş Başkanı

				    Konuşmacılar: 
				    Leyla Güven – DTK Eş Başkanı, HDP 		
				    Milletvekili
				    Gül Köksal – Mimar, Barış Akademisyeni
				    Faik Bulut – Gazeteci-Yazar
				    Yavuz Önen – TMMOB Eski Başkanı

17.00-18.30 			   : Forum: ENERJİ ve BÖLGESEL BARIŞ 
				    Sunuş : Fikret Başkaya – Düşünür-Yazar 
				    Forum Yöneticisi: Evindar Aydın – EMO 	
				    Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

18.30				    : Sempozyum Sonuç Bildirisi Sunumu ve 	
				    Kapanış

SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB adına EMO tarafından düzenlenen TMMOB 12. Enerji Sempozyumu 
“Enerji, Ekoloji ve Toplumsal Barış” adı altında 5-6-7 Aralık 2019 
tarihlerinde Diyarbakır'da gerçekleştirilmiştir. Üç gün süren Sempozyum 
programımızdaki üç panel, üç oturum ve üç özel oturumda; Dünyada ve 
Türkiye'de Enerji Görünümü, Enerji Politikaları, Enerjide Dönüşüm, 
Enerjinin Toplumsal Maliyeti, Enerjide Demokratik Yönetim, Enerji ve 
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Ekoloji, Doğanın Metalaşması ve Mücadele Örnekleri ve Enerji Savaşlarında 
Yıkılan Kentler ve Kürt Sorunu başlıkları altında sunumlar 
gerçekleştirilmiştir. Tüm panel ve oturumların sonunda yer alan soru 
cevap bölümüyle Sempozyum izleyicilerinin de görüş ve önerilerini dile 
getirebilmesi sağlanmıştır. Sempozyum, Enerji ve Bölgesel Barış adı 
altında toplanan ve katılımcıların düşüncelerini aktarabildiği forum ile 
sona ermiştir. 41 konuşmacının yer aldığı etkinliği 1000'in üzerinde 
izleyici takip etmiştir. Türkiye'de ve dünyada enerji politikaları; 
projeksiyonlar, büyüme grafikleri, talep tahminleri ve yönelimler 
doğrultusunda belirlenmektedir. Ülkemizde, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı, EPDK ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı gibi 
kurumlarca geliştirilen pek çok stratejik plan ve projeksiyonun ortaya 
koyduğu sonuçlar doğrultusunda enerji ihtiyacı saptanmakta ve yatırım 
kararları verildiği söylenmektedir. Ama görünen odur ki enerji 
yatırımlarına gereksinimlere değil, altyapı işlemlerinden kısa sürede 
elde edilebilir sermaye getirisine göre karar verilmektedir. Bu 
projeksiyonların; bilimsel yöntemlerle, enerji alanının tüm bileşenleriyle 
birlikte, diğer ekonomik verilerle ilişkilendirilerek ve gerçekçi biçimde 
hazırlanması gerekmektedir. Ancak son yıllardaki talep tahminlerinde, 
ülkemizin fiili tüketim parametrelerini yakalayamayan, gerçeklikten 
uzak büyüme senaryolarıyla abartılı sayılara ulaşılmaktadır. Ülkemizdeki 
kurulu güç ile üretim arasındaki farkın bu kadar yüksek olmasının sebebi 
de bu yaklaşımlardır. Türkiye, içinde bulunduğu ekonomik krizi aşmanın 
bir yolu olarak enerji alanını görmekte, ülkenin geleceğini rehin alan 
fahiş alım garantileri vererek ülkenin ihtiyacı olmayan, katma değeri 
düşük, riskli, doğayı tahrip eden enerji yatırımlarını teşvik etmektedir. 
Enerji tüm insanlığın değeridir ve bugünün yaşam koşullarında enerji 
kullanımı insanlığın temel bir gereksinimi olmuştur. Enerji artık bir insan 
hakkıdır, bu sebeple enerjinin temini, tüm aşamalarıyla kamusal hizmet 
niteliğinde olmalıdır. Elektrik enerjisinin de kullanımı şekillendirilirken, 
planlama ve kaynak tercihinden başlayarak üretim, iletim, dağıtım ve 
tüketim dâhil olmak üzere, kamu yararını başat olarak gözeten, 
demokratik katılımcı ve denetlenebilir bir işleyiş şeması oluşturulmalıdır. 
Türkiye‘de 80‘li yıllarda ilk adımları atılan neoliberal dönüşümün enerji 
alanındaki izdüşümü, özellikle 2000'lerden sonra üretimden dağıtıma 
kadar enerjinin tüm alanlarının, özelleştirme ve serbestleştirme 
uygulamalarıyla biçimlendirilmesi olmuştur. Enerji bu dönemden sonra 
kamu hizmeti niteliğini yitirmiş ve ticari bir metaya dönüştürülmüştür. 
Uygulanan politikalar sonucunda dışa bağımlılık artmış, kamusal denetim 
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kaybolmuş, parçalı yapı sebebiyle ortaya çıkan plansızlık kaynak israfına 
sebep olmuştur. Yüzde yüz temiz, doğaya hiç zarar vermeyen bir enerji 
yoktur, tüm enerji üretim faaliyetleri doğayı, toplumsal yaşamı, insan 
sağlığını, tarihi ve kültürü etkilemektedir. Özellikle yapısal ekonomik 
kriz dönemlerinde ekolojik tahribat ve yıkım yoğunlaşmaktadır. Bu 
sebeple enerji alanında tercihler yapılırken ekoloji-politik bir yaklaşımla 
düşük karbon emisyonlu, yeterli, kaliteli, sürekli, verimli, güvenilir 
nitelikte olması gözetilmelidir. Bu önceliklerle hareket edildiğinde, 
enerji alanının, temel davranış motivasyonu kârını maksimize etmek 
olan özel sektörün eline bırakılamayacağı da açıktır. Enerji üretimi 
gerçekleştirilirken en çok etkilenen paydaşlar sürecin parçası haline 
getirilmeli ve enerji demokrasisi sağlanmalıdır. Ekolojik bozulmanın 
kökenleri, sermayenin doğa ile emeğe, kendi iktidarı altında, el 
koymasında ve ticari meta haline getirmesinde yatmaktadır. Doğanın 
tahribatı ve toprağın metalaştırılması; ataerkilliğin, eril sömürünün, 
kapitalizmin, ekolojik krizin ve ırkçılığın bir uzantısıdır. Toplumsal 
cinsiyet eşitsizlikleri ve kadınlar üzerindeki tahakküm ile doğa üzerindeki 
tahakküm arasında düzenli bir bağ vardır. Son yıllarda tüm dünyada 
olduğu gibi Türkiye'nin de dört bir yanında, doğanın, tarım, kültür ve 
yaşam alanlarının enerji yatırımlarına feda edilmesine karşı yükselen 
ekolojik mücadelelerde kadınların ön planda olmasının sebebi de budur. 
Kadının toplumun her alanında sürdürdüğü özgür eşit yaşam mücadelesi 
tarihsel olarak ekolojik mücadele ile örtüşmekte aynı hat üzerinde 
gelişmektedir. Farklı uluslararası kurumlar tarafından geliştirilen 
projeksiyonlardaki en olumlu senaryolarda bile, tüm dünyada fosil 
yakıtların orta vadede birincil enerji kaynağı olarak hâkimiyetinin 
süreceği görülmektedir. Fosil kaynaklara bağlı enerjinin çıkarma, taşıma, 
işleme, üretim, dağıtım ve atık bertarafında ortaya çıkan gaz salınımları 
ile yüksek su tüketimi iklim krizi ve hava kirliliğinin başlıca 
sebeplerindendir. Ülkemizde, yılda 50 binden fazla insan, hava kirliliğine 
bağlı hastalıklar sebebiyle erken ölmektedir. Fosil kaynak kullanımının 
toplumsal maliyeti çok yüksektir: İnsanların yaşam süresinin kısalmasına, 
yaşam kalitesinin bozulmasına, beden ve ruh sağlığının olumsuz 
etkilenmesine, denizlerin ısınmasına, sel, fırtına, yağış düzensizlikleri 
ve iklim değişikliklerine, kuraklığa, eşitsizliklerde artışa, enerji 
yoksulluğu ve yoksunluğuna yol açmaktadır. Önümüzdeki on yıl içinde 
milyonlarca insanın iklim sebebiyle yer değiştirmesi beklenmektedir. 
Dünya Bankası'na göre, sera gazı emisyonlarını azaltmaya yönelik çabalar 
ve “sürdürülebilir kalkınma” planlarıyla bile en iyi senaryoyla 100 milyon, 
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en kötü senaryo ile ise 140 milyon kişinin iklim krizleri sebebiyle göç 
etmesi beklenmektedir. Bu yüzden tükenmelerini beklemeden, kesin bir 
şekilde fosil yakıtlardan vazgeçilmesi gerekmektedir. Kömür santrallerine 
alım garantileri verilmemeli, düşük karbon emisyonlu yatırımlar 
dışındakilere verilen teşvikler durdurulmalıdır. İşletmede olan fosil 
yakıtlı enerji santrallerinin bir plan çerçevesinde tasfiye edilmesi 
sağlanmalıdır. Ancak bu tasfiye gerçekleştirilirken oluşan maliyetler 
faturalara yansıtılmamalı, kamu tarafından karşılanmalıdır. Enerjinin 
geleceği otonom, mikro ya da akıllı şebekeler ile düşük karbon emisyonlu 
enerji kaynaklarındadır. Enerjinin etkin ve verimli kullanımı sağlanmalı, 
enerji depolama teknolojilerindeki AR-GE çalışmaları 
desteklenmeli,yenilenebilir enerjiye yönelik akademik çalışmalar 
geliştirilmelidir. Yenilenebilir Enerji Kaynakları Destekleme Mekanizması 
(YEKDEM) ve Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanı (YEKA) ortaya çıkış 
hedeflerinden farklı şekilde kullanılmakta, enerji piyasasının 
şekillendirmesine aracılık etmektedir. Çıkış amacı dışa bağımlığı azaltma 
ve yenilenebilir kaynakları artırma olarak ifade edilen bu mekanizmalarla 
bugün, küresel finansa bağlı olan döviz kurları ile alım garantileri 
verilmektedir. Küresel para piyasalarının eline bırakılan sistem neredeyse 
bir çeşit “enerji borsası” gibi çalışır hale gelmiştir. YEKDEM ve YEKA bu 
rant aracı halinden çıkarılarak fosil yakıtların kullanımını ve dışa 
bağımlılığı azaltma amaçlarıyla kullanılmalı, küçük kapasiteli ve 
ekonomik olarak yüksek getirisi olmayan verimli sahaları destekleyen bir 
işlevde olmalıdır.Türkiye'deki nükleer santral projelerinin anlaşmaları 
incelendiğinde, pahalı ve uzun süreli alım garantileriyle elektrik 
fiyatlarında yükselmeye yol açacakları ve iddia edilenin aksine dışa 
bağımlılığı artıran nitelikte oldukları görülmektedir. Kurulması planlanan 
hiçbir yerde çevre halkının onayı bulunmamaktadır. Ayrıca nükleer 
santralleri denetleyecek ve güvenliği sağlayacak mekanizmalara ilişkin 
geliştirilmiş bir politika da görülmemektedir.Nükleer santraller bir kaza 
halinde, yüksek oranda ölümcül sonuçlara, yüz yıllarca süren çevre 
felaketine ve küresel düzeyde yıkıma yol açmaktadırlar. Nükleer enerji 
santrallerinin atık depolaması ya da bertaraf edilmesine ilişkin sorunlar 
da ortada durmaktadır.Türkiye'nin gelecekte ihtiyaç duyacağı enerji, 
enerji verimliliği ile yüzde 25 oranında sağlanabilir, elektrik enerjisinde 
kayıpların düşürülmesi ve enerjinin etkin kullanımıyla temin edilebilir. 
Kaldı ki var olan kurulu güç, Türkiye'nin ihtiyaç duyduğu enerjiyi 
karşılayacak kapasitededir. Türkiye bir an önce bütün nükleer santral 
projelerini durdurmalı ve nükleer enerji politikalarına son vermelidir.
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Enerji yatırımları planlanırken doğanın, tarihin ve sosyal yapının tahrip 
edilmemesi, kültürel varlıkların korunması ve yerel halkın kabul etmediği 
projelerin hayata geçirilmemesi gerekmektedir. Bu sebeplerle; 
Hasankeyf'in yanı sıra, 4 belde, 95 köy ve 99 mezrayı içeren 199 yerleşim 
yerini, yüz binlerce dönüm verimli tarım toprağını sular altında bırakacak 
olan Ilısu Barajı projesinden vazgeçilmelidir. Pers, Roma, Bizans, Emevi, 
Abbasi, Hamdani, Mervani, Artuk, Eyyübi ve Osmanlıgibi birçok 
medeniyete ev sahipliği yapmış, Yahudi, Hıristiyan ve İslam kültürünün 
en eski ve güçlü izlerinin sürülebildiği, insanlık tarihinin en önemli 
miraslarından Hasankeyf'in, enerji için yok edilmesinin akıl ve izanla 
açıklanabilir bir yanı yoktur. İnsanlık tarihine ışık tutan bu kadim kenti 
yok edecek Ilısu projesinin, birçok farklı alternatif ve çözüm 
geliştirilebilecekken, orada yaşayan halk, sivil toplum örgütleri, 
uluslararası kuruluşlar, tarihçiler, akademisyenler karşı çıkarken, ısrarla 
hayata geçirilmesi kabul edilemez. “Sınır aşan sular üzerinde barajlar 
yapılması” ya da “güvenlik barajları” gibi devletin güvenlik politikalarıyla 
anlamlandırılmaya çalışılan gerekçeler ile de Hasankeyf ve Dicle Vadisi 
yok edilmemelidir.

Türkiye, 7 Haziran 2015 Milletvekilliği Genel Seçimleri ardından “Özel 
Güvenlik Bölgesi” ve “Geçici Askeri Bölge” olarak ilan edilen şehirlerde 
çok sayıda insanın hayatını kaybettiği yoğun çatışmalar ve yıkımın 
yaşandığı büyük bir şiddet ve kaos ortamına sürüklenmişti. Eylül 2019 
tarihinde yayımlanan TMMOB Yıkılan Kentler Raporu'na göre çatışmaların 
ve yıkımın en yoğun yaşandığı Şırnak,Cizre, Silopi, İdil, Nusaybin, 
Yüksekova ve Suriçi yerle bir edilmiştir. Sadece kentsel mekânların tahrip 
edilmesiyle kalınmamış, pek çok can kaybının yaşandığı çatışmalar, 
baskı, sindirme, göçe zorlama ve şiddet iklimi sebebiyle halka büyük bir 
travma yaşatılmıştır. Adını dünyanın en eski ve en sağlam surlarından 
alan Sur ilçesinde, yüzlerce yıldır kültürel miras olarak korunan pek çok 
yapı bu yıkımdan olumsuz etkilenmiştir. Sur'daki tüm tescilli yapıların 
önceden belirlenip işaretlenerek akabinde «yanlışlıkla» yıkılmasıyla 
kentsel rant elde etme amacı da gün yüzüne çıkmıştır.Yüzyıldan fazla bir 
süreden beri devam eden Kürt sorunu dediğimiz olgu, aslında Kürtlerin 
sorunu değil, demokrasiyi reddeden, anayasal eşit yurttaşlık ilkesinde 
hareket etmeyen iktidar anlayışlarının sonucudur. Milyonlarca insanın 
oyları ile seçilen belediye başkanlarının yerine, atanmış bir İçişleri 
Bakanı tarafından kayyumların getirildiği, hukuk dışı yollarla baskı ve 
zor yöntemleriyle halkın iradesinin gasp edildiği böyle bir ortamda 
barışın sağlanması mümkün değildir. Güvenlik politikaları ve rant uğruna 
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kentleri yıkan, inkârcı, asimilasyoncu politikalar yerine aynı coğrafyada 
yaşayan halkların eşit, özgür ve barış içinde yaşamalarının koşulları 
oluşturulmalıdır. TMMOB 12. Enerji Sempozyumu'nun “Enerji, Ekoloji 
ve Toplumsal Barış” başlığında Diyarbakır'da gerçekleştirilmesindeki bir 
amaç da, böylesi yıkıcı bir dönemden çıkmış bölgede, Ortadoğu halklarının 
alışkın olduğu “enerji savaşları” kavramı yerine enerjiyi, ekoloji ve barış 
kavramlarıyla ele alacak bir tartışma ortamı yaratabilmekti. Etkinliğimizi, 
yıkılan Sur'un yanı başındaki Dört Ayaklı Minare'nin dibinde katledilen, 
hayatını toplumsal barış ve halkların kardeşliğine adamış Tahir Elçi'nin 
mücadelesini anarak gerçekleştirdik. Sempozyum boyunca sürdürülen 
tartışmaların ve ortaya koyulan çözüm önerilerinin enerji alanındaki 
çalışmalara katkıda bulunmasını diliyoruz. Şarkılardan köprü kuranma 
Müzik Akademisi Çocuk Orkestrası'nın, Sempozyumda ezgileriyle bizlere 
aşıladığı umutla, kamuoyuna sunarız.

4.11.3.15.TMMOB İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI ALANINDA 
YAŞANAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI 

24 Ocak 2020 - Ankara

TMMOB tarafından düzenlenen TMMOB İş Güvenliği Uzmanlığı Alanında 
Yaşanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri Çalıştayı, 24 Ocak 2020 tarihinde 
Ankara’da İnşaat MO Rüştü Özal Salonu’nda gerçekleştirildi.

Çalıştayın açılışı TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet Besleme 
tarafından yapıldı. Besleme konuşmasında “2 Mart 2019 tarihinde işçi 
sağlığı ve iş güvenliği alanındaki çalışan uzmanların ve bu alanın temel 
sorunlarını tespit etmek amacıyla gerçekleştirdiğimiz İSG Uzmanlarının 
Sorunları ve Çözüm önerileri çalıştayı, oldukça yoğun bir katılım ve uzun 
bir gündemle gerçekleştirilmişti. Çalıştay ile aynı tarihlere denk gelen 
İş Cinayetleri ile Mücadele Günü basın açıklaması da çalıştay içerisinde 
gerçekleştirilmişti.

Çalıştay kapsamında iş güvenliği uzmanlarının temel sorunlarını tespit 
etmeye yönelik olarak bir anket düzenlemiştik. Bu anketi 1.389’u erkek, 
420’si kadın olmak üzere 1.809 iş güvenliği uzmanı yanıtlayarak, temel 
sorunların bir fotoğrafının çekilmesine katkı sağlamışlardı. Bu anketin 
bizlere gösterdiği fotoğraftan işçi sağlığı ve iş güvenliği alanında, alandan 
sorumlu kurum ve kuruluşların; aldıkları kararların yetersizliği ve alanı 
kendi kaderine terk etmiş oldukları tespit edilmişti.
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Bu tespitten hareketle alana doğru baktığımızda şunları açıklıkla 
görmekteyiz; danışmanlık hizmeti olarak verilmesi gereken işçi 
sağlığı ve iş güvenliği, ülkemizde yasaların da yol vermesi ile bir suçlu 
yaratma olayına dönüşmüştür. İş güvenliği uzmanın verdiği danışmanlığı 
uygulamaya geçirmeyen, engelleyici ve önleyici çalışmaları yapmayan 
işverenler önünde meslektaşlarımıza birer yasal kalkan vazifesi 
gördürülmektedir. İş güvenliği uzmanlarının tüm uyarılarına rağmen 
işverenlerin almadığı önlemler sonucu yaşanan ölüm, kaza gibi durumlarda 
dahi meslektaşlarımız günah keçisi ilan edilmekte, kazaların asli suçlusu 
olarak yargı önüne çıkartılmakta, hatta hapis cezaları verilebilmektedir. 
Bunlara ek olarak sorunların çözümü için konunu ilgililerinin bir araya 
gelebileceği bir alan bulunmamakta, alanın örgütsüz bırakılması 
nedeniyle sorunları bir yumak olarak ortada durmakta ve çözümsüz 
kalmaktadır.

2 Mart’ta gerçekleştirilen çalıştayda, neredeyse söz alan her katılımcının 
söylediği bir sorun alandaki uzmanların örgütsüzlüğü ve çalışma alanında 
bir araya gelinmesi için TMMOB’nin bu konuda öncülük yapması idi. 
Bu tartışma çalıştay sonuç metninde “Sorunların çözümünde örgütlü 
güç önemli bir rol oynayacaktır, Alana ilişkin birçok dernek, sendika 
vb. örgütlenme olmasına rağmen uzmanların sorunları sürekli olarak 
artmaktadır. TMMOB uzmanların örgütlenmesi konusunda öncülük 
yapmalıdır.” Denilerek ifade edilmişti. İşte bugün bir araya gelişimiz 
başta örgütlenme sorunu olmak üzere tüm çözümü için atılacak bir adım 
olarak görülmelidir.” dedi.

Mehmet Besleme’nin ardından söz alan TMMOB İşçi Sağlığı ve iş Güvenliği 
Çalışma Grubu Başkanı Bedri Tekin, çalıştay kapsamında gerçekleşecek 
çalışma gruplarının yapacağı çalışmaların alanın temel sorunlarının 
çözümü için birer eylem planı niteliği taşıyacağını, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği alanında hem meslektaşların hem de insan yaşamının korunması 
için atılacak adımların çalıştayla birlikte büyüyeceğini ifade etti.

Çalıştay kapsamında oluşturulan; İSİG Mevzuatına İlişkin Değişiklik 
Önerileri Çalışma Grubu, İş Güvenliği Uzmanlarının Çalışma Koşullarının 
İyileştirilmesine İlişkin Çalışma Grubu İş Güvenliği uzmanlarının 
Örgütlenmesinin Geliştirilmesine İlişkin Çalışma Grubu ve İş Güvenliği 
Uzmanlarının Yargılanma Süreçlerini Değerlendirme Çalışma Grubu 
açılışın ardından bir araya gelerek sorunları, çözüm önerilerini ve eylem 
planlarını derleyerek birer sunuş gerçekleştirdi.

Gerçekleştirilen sunuşun ardından çalıştay sona erdi.
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4.11.3.16. TMMOB 4. KADIN SEMPOZYUMU “İSTANBUL 
SÖZLEŞMESİNDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ” - 8 MAYIS 2021

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından ilki 2015 yılında gerçekleştirilen 
TMMOB Kadın Sempozyumu’nun dördüncüsü “İstanbul Sözleşmesinden 
Vazgeçmeyeceğiz” başlığıyla 8 Mayıs 2021 tarihinde çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Düzenleme Kurulu:
TMMOB Kadın Çalışma Grubu

TMMOB 4. KADIN SEMPOZYUMU PROGRAMI
TARİH: 8 MAYIS 2021 (Cumartesi) ÇEVİRİMİÇİ
11.00- 11.30		  : AÇILIŞ KONUŞMALARI
			   Buket ÇELİK TMMOB KADIN ÇALIŞMA GRUBU 		
			   BAŞKANI

11.30- 12.30		  : BİRİNCİ OTURUM

			   ‘TMMOB’Lİ KADINLAR DİYOR Kİ: İSTANBUL 		
			   SÖZLEŞMESİ YAŞATIR’

			   KOLAYLAŞTIRICI: Ayşegül İBİCİ ORUÇKAPTAN 	
					        (TMMOB)

			   KONUŞMACILAR: Canan GÜLLÜ Türkiye Kadın 	
			   Dernekleri Federasyonu Başkanı

			   Prof. Dr. Yakın ERTÜRK

12.30- 13.15		  : SORU CEVAP

13.15-13.30		  : ARA

13.30-14.30		  : İKİNCİ OTURUM

			   ‘TMMOB’Lİ KADINLAR DİYOR Kİ: İSTANBUL 		
			   SÖZLEŞMESİ’NDEN VAZGEÇMEYECEĞİZ’

			   KOLAYLAŞTIRICI: Ayşegül AKINCI YÜKSEL (TMMOB)

			   KONUŞMACILAR: Av. Nazan MOROĞLU İstanbul 	
			   Barosu Başkan Yardımcısı, Av. Hülya GÜLBAHAR
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14.30- 15.15		  : SORU CEVAP

15.15-16.00		  : FORUM

			   ‘TMMOB’Lİ KADINLAR DİYOR Kİ: SÖYLEYECEK 	
			   SÖZÜMÜZ, DEĞİŞTİRECEK GÜCÜMÜZ VAR’

			   KOLAYLAŞTIRICILAR: Fatmagül ÇIRA (TMMOB KÇG, 	
			   GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI), Ahu SOYLU (TMMOB 	
			   KÇG, METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI)

4.11.4. KENT SEMPOZYUMLARI

4.11.4.1. TMMOB ADANA KENT SEMPOZYUMU 
“KENTLEŞEMEYEN ADANA” 

Sunum

İlk gün “Önceki Sempozyumlarda Ne Sunduk? Şehirlerimizde ne oldu?” 
paneli sonrası “Kent ve Çevre”, “Enerji ve Sanayi”, “Kent Yaşamı ve 
Ekoloji”, “Tarihi Çevre, Koruma ve Değişim” oturumları; ikinci gün ise 
“Kentsel Dönüşüm Paneli” sonrası “Planlama ve Kentleşme”, “Kent 
Kültürü ve Kent Sosyolojisi”, Ulaşım, Altyapı ve Mühendislik”, “Adana 
Büyükşehir Belediyesi Adayları Konuşuyor” ve Sonuç Bildirgesi oturumları 
ile Kentin sorunlarına çözüm önerileri konuşulacak.

Düzenleyen: TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu

TMMOB Adana Kent Sempozyum Programı

8.30 			   Kayıt-Açılış Oturumu

			   Projeli Fotoğraf Sunumu
			   TMMOB Adana İkk Sekreteri – Erol SALMAN
			   TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı- Emin KORAMAZ
			   T.C. Adana Valisi- Mahmut DEMİRTAŞ

10.15 			  ÖNCEKİ SEMPOZYUMLARDA NE SUNDUK? 		
			   ŞEHİRLERİMİZE NE OLDU ?

			   PANEL YÖNETİCİSİ Ümit TÜRKMEN

			   Kent Sorunları Sempozyumu (2008) Hüseyin ATICI

			   Kent Sorunları Sempozyumu (Mayıs 2011) Mustafa 	
			   ALTIOKKA
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			   Kent Sorunları Sempozyumu  (Mayıs 2015) Hasan 	
			   Emir KAVİ

10.45 			  ÇAY-KAHVE ARASI

11.00 			  KENT VE ÇEVRE

			   OTURUM BAŞKANI - Hasibe AKKAN

			   Kentlerde Gürültü Yönetimi ve Adana Örneği- Dr. 	
			   Zeki BOZKURT

			   Adana’nın Çevre ve Atık Sorunu- Çağrı Ün

			   Kır-Kent Yaşam Bütünlüğünde 6360 Sayılı 		
			   Büyükşehir Yasası- Prof. Dr. Bülent GÜLÇUBUK

			   Adana’da Erişilebilirlik Sorunları – Kübra Gizem 	
			   KARAKUZU

12.20 			  YEMEK ARASI

13.20 			  ENERJİ VE SANAYİ

			   OTURUM BAŞKANI-Mehmet MAK

			   Adana İli Maden Potansiyeli ve Ekonomik Açıdan 	
			   Önemi- Prof. Dr. Ahmet Mahmut KILIÇ

			   Elektrik Enerjisinin Adana İli Ekonomisindeki Yeri- 	
			   Olgun SAKARYA

			   Kimya Vadisi Projesi ve İstihdam- Prof. Dr. 		
			   Selahattin SERİN

			   Çukurova Bölgesinin Sanayi Analizi-Dr. Serkan 	
			   ÖNGEL

			   Adana’da Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayi 		
			   Sektörlerarası Yapısal İlişkiler- Prof. Dr. Haydar 	
			   ŞENGÜL

15.00 			  ÇAY-KAHVE ARASI

15.15 			  KENT YAŞAMI VE EKOLOJİ

			   OTURUM BAŞKANI – Kenan DOĞAN
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			   Küresel İklim Değişikliği ve Suyun Geleceği- 
			   Dr. Rozelin AYDIN

			   Adana Kentinde Sürdürebilir Kent Olgusu 		
			   Bağlamında İlkimle Dengeli Tasarım İlkelerinin 	
			   İrdelenmesi –Esin KARAMANLI

			   Kent, Mühendislik ve Politika-Musa ÇEÇEN

			   Termik Santraller ve Adana’nın Hava Kirliliğine 	
			   Etkisi-Dr. Baran BOZOĞLU

16.35 			  ÇAY-KAHVE MOLASI

16.50 			  TARİHİ ÇEVRE, KORUMA VE DEĞİŞİM

			   OTURUM BAŞKANI – Ozan Veli TÜZÜN

			   Adana Tarihi Kent Merkezi Koruma Ve Restorasyon 	
			   Sorunları- Murat ULAŞ

			   Adana Kenti Ve Koruma Amaçlı İmar Planı 		
			   Çalışmaları – Cüneyt Kamil ERGİNKYA

			   Adana’nın Kent Kimliği Ve Kamusallık Sorunu- 	
			   Berkemal TUNCER

			   Adana’da Tarımın Değişimi- Burak ÖZTORNACI

SEMPOZYUM PROGRAMI 2. GÜN

09.00 			  KENTSEL DÖNÜŞÜM PANELİ

			   PANEL YÖNETİCİSİ - Mehmet YILMAZ

			   Kentsel Dönüşüm Yasa ve Uygulamamalar Boyutu- 	
			   Leyla TAN

			   Kent Hafızası ve Kentsel Dönüşüm
			   Prof. Dr. Özlem ŞENYİĞİT

			   Kentsel Dönüşümün Hukuki Yönü- Namık GAZİOĞLU

			   Kentsel Dönüşümde Adana Örneği- Sabri ERENOĞLU

			   Kentsel Dönüşüm Stratejileri ve Adana Kentsel 	
			   Dönüşüm Analizi- Özgür KARTUM
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			   SORU CEVAP

11.00 			  ÇAY-KAHVE ARASI

11.15 			  PLANLAMA VE KENTLEŞME

			   OTURUM BAŞKANI-Mehmet TATAR

			   Adana İli Yerbilim Verileri ve Doğal Afet Potansiyeli 	
			   Prof. Dr. Tolga ÇAN

			   Adana İmar-Planlama Tarihi ve Değişen 		
			   Makroformu- Tevfik YILDIRIM

			   Adana’da Kent İçinden Geçen Otoyolun Çevresel 	
			   Etkileri- Prof.Dr. Muzaffer YÜCEL

			   Belediyelerin Stratejik Planlarıın 			 
			   Değerlendirilmesi Serhat KANEPECİ

12.35 			  YEMEK ARASI

13.35 			  KENT KÜLTÜRÜ VE KENT SOSYOLOJİSİ

			   OTURUM BAŞKANI-Şehmus ALPASLAN

			   Suriyeli Gerçeği: Adanalıların Suriyelilere ve 	
			   Suriyelilerin Adanalılara Uyarlanma Biçimleri- 	
			   Prof.Dr. Adnan GÜMÜŞ

			   Ülkemizde ve Kentlerimizde Katılımcı Kültürün 	
			   Gelişmesinde Kent Konseylerinin Rolü- Haşmet 	
			   BİÇER

			   Kamusal Alan Olarak Parkların Engellilere 		
			   Uygunluğu: Adana İl Örneği- Dr. İsmail GÜNEŞ

			   Adana’da Gıdaların Dayandırılmasında Kullanılan 	
			   Geleneksel Yöntemler, Bazı Uygulama Hataları, 	
			   Sonuçları ve Önleyici Tedbirler- Dr. Erdal AĞÇAM

			   Kendimizde Mühendislik Mimarlık Mesleğinde 	
			   Toplumsal Yaklaşımalar- Arzu ÖZDAL İDEM

15.15 			  ÇAY-KAHVE ARASI

15.30 			  ULAŞIM, ALTYAPI VE MÜHENDİSLİK

			   OTURUM BAŞKANI- Zekeriya TURANBAYBURT
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			   Kent İçi Trafik Yönetemi ve Adana Değerlendirmesi 	
			   Dr. Cumhur AYDIN

			   Adana’da Ulaşım ve Altyapı-İlyas KÜÇÜKTOPANA

			   Adana İlindeki Yeraltı Sularının Yükselmesi ve 	
			   Yüksek Binalara Etkileri- Melih BAKİ

			   Akıllı Dijital Dönüşüm: Entegre Kent Yönetimi- 	
			   Aylin Akça OKAN

			   Bisiklet Yolu- Öner MERSİNLİGİL

17.10 			  ÇAY-KAHVE ARASI

17.25 			  ADANA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ADAYLARI 	
			   KONUŞUYOR
			   OTURUM BAŞKANI- İMO- Abdullah BAKIR

			   CHP-Adana Büyükşehir Belediye Başkan Adayı- 	
			   Zeydan KARALAR

			   MHP-Adana Büyükşehir Belediye Başkan Adayı- 	
			   Hüseyin SÖZLÜ

18.25 			  TASLAK, SONUÇ BİLDİRGESİ- KAPANIŞ OTURUMU 	
			   Erol SALMAN

18.55 			  KAPANIŞ

4. ADANA KENT SORUNLARI SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ

“Plansız ve parsel bazlı kentsel dönüşüm altyapı ve ulaşımı olumsuz 
etkiliyor”

“Adana’da tüm ana planlar, bütünleşik şekilde ele alınmalıdır”

“Köprü, altgeçit uygulamaları kent içi trafiğin temel çözümü değildir”

“Adana ulaşımında kalıcı çözüm: toplu taşıma”

“Kırsalda üretimin devamının sağlanması önemlidir”

“Adana, termik santral ve HES tehdidi altında!”

“Kent için söyleyecek sözü olanların önerileri dikkate alınmalıdır”

“Kent merkezi ve ilçelerde bulunan ören yerleri ortaya çıkarılmalıdır”
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ADANA – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Adana İl 
Koordinasyon Kurulu (İKK)   tarafından 15-16 Mart 2019 tarihlerinde 
gerçekleştirilen 4. Adana Kent Sorunları Sempozyumunun sonuç bildirgesi 
basın toplantısı ile kamuoyu ile paylaşıldı.

İnşaat MO (İMO) Adana Şubesinde düzenlenen basın toplantısına TMMOB 
Adana İKK Sekreteri Erol Salman ve TMMOB’ye bağlı Odaların Adana 
Başkanları ve Sempozyum Düzenleme Kurulu Üyeleri katıldı.

Adana’nın mevcut durumunun tespitini yapan ve bu doğrultuda sorunları 
ve çözüm önerilerini de içeren “sonuç bildirgesi”, TMMOB İKK Sekreteri 
Erol Salman tarafından açıklandı.

Seyhan Belediyesi Yaşar Kemal Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen 
Sempozyuma, toplam 516 katılımcının kayıt yaptırdığını belirten Salman,  
“Adana’da kamu kurumu, emek ve meslek örgütleri, siyasi partiler, 
muhtarlıklar, dernekler gibi söyleyecek sözü ve bu konuda çaba içinde 
olan kurum ve kuruluşların kamuoyuyla paylaştıkları tespit ve öneriler, 
sokaktaki vatandaştan edinilen izlenimler ile Odalarımızın kendi alanları 
ile ilgili birikimlerden çıkarılan sonuçlar Sempozyum Yürütme Kuruluna 
çalışmalarında ışık tutmuştur” dedi.

31 BİLDİRİ SUNULDU

Sempozyum başlangıcında “Kentleşemeyen Adana” konulu fotoğraf 
sunumu yapıldığını kaydeden Salman, sempozyumda; 3 panelde 9 
konuşmacının yer aldığını, yanı sıra 7 oturumda toplam 31 bildiri 
sunulduğunu belirtti.

Katılımcıların sundukları bildirilerle, gerek Adana özelinde ve gerekse 
ülke ve dünya düzeyinde kentlerin içerisinde bulunduğu durumu 
irdelediğini, mevcut sorunların saptanmasının ardından, sorunların 
nedenlerinin ve çözüm önerilerinin tartışıldığını ve yapılan sunumların 
katılımcıların katkı ve soruları ile zenginleştiğini vurgulayan Salman, 
“Sempozyumun Açılış Panelinde; 2008, 2011 ve 2015’te düzenlenen 
Adana Kent Sorunları Sempozyumları dönemlerinin İKK Sekreterlerince 
yapılan sunumlarda o zamanlar için saptanan temel sorunların bugün de 
güncelliğini koruduğu ifade edilmiştir. Sempozyumda sunulan bildirilerle 
ortaya konulan sorunlar üzerinde daha detaylı ve uzun vadeli çalışmalara 
ihtiyaç duyulduğu açıktır” dedi.

Erol Salman, bu çalışmalara temel oluşturması açısından; sempozyum 
süresince yapılan tespit ve yaklaşımları şöyle açıkladı:
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• 	 Adana, 1950’lerde başlayan ve 70’lere kadar geçen süreçte tarım 
ve sanayi alanındaki atılımını sürdürememiş, 1990’ların başından 
itibaren gözle görünür bir gerileme söz konusu olmuş ve gelinen 
noktada nüfusa oranla ekonomik ve sosyal alanda ciddi sorunların 
ortaya çıktığı bir kent haline gelmiştir.

• 	 Kentsel Dönüşüm Master Planı, Ulaşım Master Planı, Sanayi Master 
Planı, Turizm Master Planı ve İmar Planı olmayan bir kentte 
kentleşmenin sözünün dahi edilemeyeceği ortadadır.

• 	 Adana’da sağlıksız olan yapılaşma yeni projelerle düzeltilmek bir 
yana daha da kötüleştirilmektedir. Plansız ve parsel bazlı Kentsel 
Dönüşüm uygulamalarından diğer alt yapılar olduğu gibi kent içi 
ulaşım da olumsuz etkilenmektedir.

• 	 Yolların genişletilmesi, köprü, alt geçit uygulamaları ile kent içi 
trafiğine ancak geçici çözüm olunabilmektedir. Kalıcı çözüm, toplu 
taşıma uygulamalarına geçilmesi ile mümkün olacaktır. Hafif raylı 
sistemin kent ekonomisine getirdiği yüke oranla kent içi ulaşıma 
sağladığı fayda yok denecek kadar azdır.

• 	 Bölgemiz deprem riski taşımaktadır. İmar Afları sonucunda dayanıksız 
binaların yasal hale getirilmesi, imar uygulamalarında denetimlerin 
yetersizliği, deprem ile ilgili toplumsal duyarlılığın sürekli hale 
getirilememiş olması, deprem toplanma alanlarının yetersizliği 
ve bilinir olmaması, Adana’nın depreme ne kadar hazırlıklı olduğu 
sorusu ve kaygısını gündeme getirmektedir.

• 	 Adana yaz aylarında anız yangınlarından kışın ise ısınma amacıyla 
kullanılan kalitesiz ve yüksek emisyonlu yakıtların neden olduğu hava 
kirliliğine maruz kalmaktadır. Kentlerde temiz hava sirkülasyonu 
sağlama ve hava kirliliğini önleme özelliklerine sahip yeşil alanlar 
sürekli müdahale sonucu azalmaktadır.

• 	 Kent yaşamında önemli bir diğer kriter olan gürültü kirliliği bakımından 
Adana ülkemizde ilk sıralarda yer almaktadır. Adana ili için gürültü 
haritaları hazırlanmalı, azaltıcı ve önleyici tedbirler alınmalıdır.

• 	 Çağdaş kentlerin en belirgin kriterlerinden biri de atık miktarı ile bu 
atıkların bertaraf yöntemleridir. Atıkların bir başka üretim sürecine 
girdi olarak değerlendirilmesi teknolojisinde ortaya konan olanakların 
Adana’da daha da ileriye taşınması gerekmektedir.
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• 	 Kent merkezinden geçen otobanın kente olumsuz etkisini en aza 
indirecek tedbirler alınmalıdır.

• 	 Adana HES’ler ve Termik Santraller ile çevrelenmektedir. Dönüşü 
mümkün olmayan bir noktaya gelinmeden, tahribatın önlenmesi için 
talan politikalarından vazgeçilmelidir.

• 	 Büyükşehir yasası ile mahallelere dönüşen köyler, tüzel kişiliklerini 
kaybetmiş ve dolayısı ile köy tüzel kişiliğine ait otlak, mera gibi alanlar 
ortak kullanımdan koparılmıştır. Sadece tarımsal üretimin teşvik 
edilmesi değil aynı zamanda kırsalın kent olanaklarına kavuşturularak 
yerleşim ve yaşam koşulları bakımından cazip kılınması, kente göçün 
azaltılması ve kırsalda üretimin devamının sağlanması bakımından 
zorunludur.

• 	 Çukurova pamuk gibi pek çok stratejik tarım ürününün yetiştirilmesine 
elverişli şartlara sahipken izlenen tarım politikalarına bağlı olarak 
ürün deseni değişmiş özellikle ayçiçeği gibi maliyeti ucuz ve bölgeye 
yabancı ürünlere yönelim başlamıştır. Bitkisel ve hayvansal üretim 
dengesinde hayvancılık gerilemiştir.

• 	 Türkiye genelinde %3 olan tarım toprağı kaybı Adana’da %10 oranında 
gerçekleşmiştir. Kırsal ve tarımsal gelişimin sağlanması amacıyla 
belediyelerin bünyesinde “Tarımsal Şube Müdürlükleri” kurulmalı ve 
etkin bir şekilde çalıştırılmalıdır.

• 	 Yerel yönetimler toplumun sağlıklı, güvenilir gıdaya erişimi konusunda 
sorumluluğunu yerine getirmelidir: 

• 	 Kent yaşamında yeterli ve gerektiği ölçüde enerji kullanımının 
olanaklarının oluşturulması gerekmektedir. Ekonomik nedenlerle 
enerji kullanımı sınırlı kesimler desteklenmelidir.

• 	 Adana önemli tarihi geçmişe ve mirasa sahiptir. Kent merkezi ve 
ilçelerde bulunan ören yerleri ortaya çıkarılmalıdır.

• 	 Adana’da belli ürün grupları üreten işletmeler için; üretim ve 
pazarlamada sayısız yararları olacak olan orta ölçekli sektörel sanayi 
siteleri yaygınlaştırılmalıdır.

• 	 Yerel Yönetim Stratejik Planlarının, gerçekçi ve kaynakların doğru 
kullanımına olanak verecek nitelikte hazırlanmalı, stratejik planların 
takibinin yapılması ve bilgi paylaşımının şeffaflaşmasına özen 
gösterilmelidir.
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•	 Yerel Yönetimler; yerel demokrasinin gelişmesinin önemli 
araçlarından birisi olan Kent Konseylerine hareket alanı sağlamalı, 
işleyişine, gündemine, bağımsızlığına saygı göstermelidir.

• 	 Yerel Yönetimlerde katılımcılığın önü açılmalı, kent için söyleyecek 
sözü olanların önerileri dikkate alınmalıdır. 

• 	 Yerel yönetimler insanların cinsiyet ayrımına uğramaksızın, 
yetenek, istek ve becerisine göre meslek seçimi yapmasını temin 
açısından toplumda değişim yapacak, algıyı değiştirecek politikalar 
oluşturulmalıdır. 

• 	 Engellilerin bağımsız bir şekilde hareket edebilmeleri, diğer bireylerle 
sağlıklı iletişim kurabilmeleri ve topluma eşit katılımları için gerekli 
önlemler alınmalıdır.

• 	 Temel hedef Suriye’de barış ve demokrasinin tesis edilmesini takiben 
gerek Suriye vatandaşlarının ülkelerine dönmelerini sağlamak 
olmakla birlikte yaşamını Adana’da sürdüren Suriyeli sığınmacıların 
ötelenmeden yaşamlarını sürdürebilmeleri sağlanmalıdır.

ADANA SORUNLARI ÇÖZECEK YÖNETSEL ANLAYIŞTAN YOKSUN
Özetle kentin çeşitli alanlarda sorun ve eksiklikler bulunduğunu 
vurgulayan Salman, “Ancak tüm bu sorunlardan daha önemlisi, bu 
sorunları çözebilecek yönetsel anlayıştan yoksunluk durumudur.   Bu 
durum Valilikten, Belediyelerden, Üniversiteye kadar kurum ve 
kuruluşlar arasında büyük bir kopukluğun yaşandığını göstermektedir. 
Sağlıklı bilgilenme ve iletişim eksikliklerinin aşılamadığı bir kentte 
demokratik katılım ve yönetimden söz edilemeyeceği gibi, sorunların 
doğru tanımlanarak uygun çözüm yollarının geliştirilebilmesi olanağı da 
güçleşmektedir. Kentin sorunları bilimsel temelde algılanmalı ve kaynağı 
doğru tanımlanmalıdır. Adana’nın olumlu bir ivme kazanabilmesi ancak 
yönetim anlayışının gözden geçirilmesine bağlıdır” şeklinde konuştu.

4.11.4.2. TMMOB DENİZLİ KENT SEMPOZYUMU 

Düzenleyen: TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu

Denizli Kent Sempozyumu Programı
Makina MO Denizli Şubesi
1-2 Mart 2019-DENİZLİ ESNAF SARAYI
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1 Mart 2019 Cuma

09.30-10.00 		  Kayıt

10.00-10.30		  Açılış Konuşmaları

			   TMMOB Denizli İKK Sekreteri Mehmet 		
			   SANCA

			   TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 		
			   KORAMAZ

OTURUM A		  : SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTLER
			   Oturum Başkanı: Doç. Dr. Harun Kemal 		
			   ÖZTÜRK
			   Makina MO Denizli Şubesi 				  
	 Başkanı

10.30 12.00 		  “Sürdürülebilir Kentlerde Yenilenebilir 		
			   Enerji”
			   Erim ARICI
			   Elektrik MO Denizli Şubesi 				  
			   Enerji Kom. Başkanı

			   “Kentin Sürdürülebilir Gelişimi”
			   Prof. Dr. Aşkıner GÜNGÖR
			   Pamukkale Üniversitesi Endüstri 			 
			   Mühendisliği Bölüm Başkanı

			   “Kentte Sağlık”
			   Prof. Dr. Gökhan ÖNEM
			   Pamukkale Üniversitesi Öğreti Üyesi

OTURUM B		  : KENTE GÜNCEL YAKALŞIMLAR

			   Oturum Başkanı: Doç. DR. Işıl ALTINIŞIK

			   Pamukkale Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Bölüm 	
			   Başkanı

13.00-14.30 		  “Mültecilere İçerden Bakış”
			   Hüsniye Vural OKUR; Yapımcı-Yönetmen TRT

			   “Yerel Seçimler Yaklaşırken Türkiye’de Yerel 	
			   Demokrasi” 
			   Prof. Dr. Ruşen KELEŞ
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			   Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi

			   “Bir Jeopark Rüyası”
			   Prof. Dr. Mehmet ÖZKUL
			   Pamukkale Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği 	
			   Bölümü

OTURUM C		  : BÜYÜKŞEHİR OLMANIN ETKİLERİ VE ULAŞIM

			   Oturum Başkanı: Prof. Dr. Şevket Murat ŞENEL
			   İnşaat MO Denizli Şubesi Başkanı

15.00-17.00 		  “Kaybolan Denizli Kent Belleği ve Kimliği 		
			   Üzerine Düşünceler”

			   Doç. Dr. Pınar YAVUZÇEHRE
			   Pamukkale Üniversitesi Siyaset Bilim ve Kamu 	
			   Yönetimi Bölümü

			   “Büyükşehir Belediye Sisteminin Denizli Belde 	
			   Belediyelerine Etkileri”
			   Cem KEYSAN
			   Pamukkale Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu 	
			   Yönetimi Doktora Öğrencisi

			   “Kentsel Hareketlilik Planlarının Ulaşım 		
			   Politikalarına Etkileri”
			   Prof. Dr. Halim CEYLAN
			   Pamukkale Üniversitesi İnşaat Bölümü

			   “Bir Stratejik ve Mekansal Planlama Stüdyo 	
			   Deneyimi: Denizli Örneği”
			   Doç. Dr. Neslihan KARATAŞ

			   Doç. Dr. Neriman YÖRÜR

			   Doç. Dr. Ayşegül ALTINÖRS ÇIRAK

			   Araş. Gör. Senem TEZCAN

			   Dokuz Eylül Üniversitesi Şehir ve Bütçe Planlama 	
			   Bölümü

02 MART 2019 	 CUMARTESİ

OTURUM D		  : KENT VE ÇEVRE SORUNLARI
Oturum Başkanı	 : Prof. Dr. Koray ÖZCAN
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			   PAÜ Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanı

10.00-12.00 		  “ Denizli Kentinin Planlamaya İlişkin Sorunları”
			   Prof. Dr. Çağatay KESKİNOK
			   Ortadoğu Teknik Üniversitesi Şehir Bölge 		
			   Planlama Bölümü

			   “Denizli Kentinin Kaçınılmaz Sorunu:
			   Kentsel Hava Kirliliği”
			   Dr. Öğretim Öğretim Üyesi Nur Sinem PARTİGÖÇ
			   Pamukkale Üniversitesi Şehir Bölge Planlama 	
			   Müdürü

			   “Kent ve Ekoloji Mücadelesinin Hukuksal 		
			   Boyutu”
			   Av. Mehmet Horuş

			   “İmar Barışı ve Kentlere Etkisi”
			   Orhan SARIALTUN
			   TMMOB Şehir Plancıları Odası Genel Başkanı

OTURUM E		  : KENT VE PEYZAJ
			   Oturum Başkanı: Doç. Dr. Murat ZENGİN
			   Pamukkale Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı Bölüm 	
			   Başkanı

13.00-14.30 		  “Denizli’de Arazi Kullanım Çalışmaları”
			   Oturum Başkanı: Doç. Dr. Murat ZENGİN
			   Pamukkale Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı Bölüm 	
			   Başkanı

			   “Kent Planlamasında Kentsel Tasarım ve Peyzaj 	
			   Mimarlığının Rolü”
			   Dr. Öğretim Üyesi Oktan NALBANTOĞLU
			   Bilkent Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı Kentsel 	
			   Tasarım Bölümü

			   “Öğrenci Gözüyle Bayramyeri Meydanından 	
			   Çınar Meydanına Bir Kentsel Tasarım Örneği”

			   Dr. Öğretim Üyesi Sinem ÖZDEDE
			   PAÜ Mimarlık ve Tasarım Fak. Peyzaj Mimarlığı 	
			   Bölümü

			   Harun KILIÇOĞLU Peyzaj Mimarı
FORUM		  : KENTİNE SAHİP ÇIK…
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Forum Yöneticisi	 : M. Serdar ALAYONT
			   TMMOB Mimarlar Odası Denizli Şube Başkanı

15.00-17.00 		  Forum

			   “Mimarlar, Mühendisler, Şehir Plancıları soruyor; 	
			   Belediye Başkan Adayları yanıtlıyor

4.11.4.3. TMMOB MUĞLA KENT SEMPOZYUMU

Düzenleme Kurulu: TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu   

PROGRAM

16 Mart 2019

Yer: Gazi Mustafa Kültür Merkezi Menteşe/ MUĞLA

9.30 			   Saygı Duruşu, İstiklal Marşı

			   Açılış Konuşmaları

			   *TMMOB Muğla İKK Bşk. Görkem ACAR

			   *TMMOB Yön. Krl. Bşk. Emin KORAMAZ

10.00 			  1. Oturum

			   Oturum Başkanı: İnşaat Mühendisi Faruk TÜMER

			   *“TMMOB ve Yerel Yönetimler”
			   Makina Mühendisi Mehmet SOĞANCI
			   TMMOB Önceki Dönem Başkanı

			   *”Kent Mücadelesi ve Yerel Yönetimler”
			   Y. Mimar Tezcan KARAKUŞ CANDAN
			   TMMOB Mimarlar Odası Ankara Şube Başkanı

11.00-11.15 		  Ara

11.15 			  * Kırsal Kalkınma ve Kooperatifçilik”

			   Ziraat Mühendisi Baki Remzi SUİÇMEZ

			   TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi

11.45 			  “Kırsal Kalkınma ve Kooperatifçilik”
			   Ziraat Mühendisi Baki Remzi SUİÇMEZ
			   TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi
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11.45-12.00 		  Soru ve Öneriler

12.00-13.00 		  Yemek Arası

13.00 			  2. Oturum

Oturum Başkanı: 	 Maden Mühendisi- Prof. Dr. Taki GÜLER
			   “Muğla’da Madencilik ve Çevresel Kaygılar”

			   Maden Mühendisi Hüseyin ALAN
			   TMMOB Jeoloji MO Genel Başkanı

14.00-14.15 		  Soru ve Öneriler

14.15-15.00 		  Ara

15.00 			  Forum: Mimar ve Mühendisler soruyor,

			   Muğla Büyükşehir Belediye Başkan Adayları 		
			   yanıtlıyor

			   Forum Yöneticisi: TMMOB Muğla İKK. Bşk. 
			   Görkem ACAR

17.00 			  Kapanış

4.11.4.4. TMMOB KOCAELİ KENT SEMPOZYUMU

PROGRAM

19.12.2019 Perşembe

16.00  - 16.30      	 KAYIT

16.30 – 18.30      	 AÇILIŞ
			   Açılış Konuşmaları
			   TMMOB Kocaeli İKK Çerçeve Sunum

18.30 – 19.30		 ÖDÜL TÖRENİ
			   “Düşlerde Kocaeli” Ortaöğretim 6.7.8. 		
			   sınıflar arası Resim Yarışması

			   KOKTEYL

19.30-20.30        	 Seka Kağıt ve Bilim Müzesi gezisi
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20.12 2019 Cuma - 09.30/11.00

			   TEMATİK KONUŞMALAR
 			   “KENT AĞLARI”
			   Moderatör: Füsun Yılmaz Deniz

			   TMMOB Mimarlar Odası Kocaeli Şube 		
			   Başkanı

			   Kent ve Bölge Ağları ile Sosyoloji
			   Prof. Dr. Şükrü Aslan- Mimar Sinan Güzel 		
			   Sanatlar Üniversitesi Sosyoloji Bölümü

			   Sınırların Ötesinde Kocaeli
			   Doç. Dr. Z.Gamze Mert –GTÜ Mimarlık 		
			   Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama

ARA 			   11.00/11.10

			   OTURUMLAR

1. GÜN

20.12 2019 Cuma - 11.10/12.40

			   1. OTURUM :
			   “KENT BELLEĞİ”
			   Moderatör: Prf. Dr. E.Özlem Aydın

			   GTÜ Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölüm 		
			   Başkanı

			   Antik İzmit’in Arkeolojik Mirası
			   Prof. Dr. Ayşe Çalık Ross –KOÜ Fen Edebiyat
			   Fakültesi Arkeoloji Bölümü

			   Bir Turizm Rotası Olarak “ İzmit Tarih Koridoru” 
			   Volkan Şenel -KBB Tarihi Mekanlar ve Kent 		
			   Estetiği Şube Müdürü

			   Kolektif Bellekteki Değişkenleriyle İzmit’te 	
			   Kamusal Mekan Algısı

			   Dr. Özden Senem Erol- KOÜ Mimarlık ve Tasarım 	
			   Fakültesi

			İ   zmit Kent Merkezini Yeniden Keşfetmek
			   Doç Dr. E.Yeşim Özgen Kösten-KOÜ Mimarlık ve 	
			   Tasarım Fakültesi
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			   Bellek Mekanları Olarak Kentler ve Ötekilik 	
			   Mekanlari

			   Prof. Dr. Nigar Pösteki-KOÜ İletişim Fakültesi

YEMEK ARASI		  12.40./13.15

20.12.2019 Cuma 	 13.15/14.30

			   2. OTURUM: 
			   “KENTİN KAYNAKLARI VE EKONOMİ”
			   Moderatör: Nedim Kara

			   TMMOB Kocaeli İKK 2010/2014 Sekreteri

			   Enerjinin Verimli Kullanımı
			   Gökmen Hasançebi - Sedaş Şebeke Yönetimi Grup 	
			   Müdürü

			   Bir Sanayi Kenti İşsizliği
			   Dr. Derya Demirdizen Çevik
			   KOÜ Yerel Yönetimler Bölümü

			   Kentte İş Güvenliği ve Risk Değerlendirmesi
			   Kocaeli İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği (İSİG) Meclisi

			   Sanayi Kentleri Özelinde Dünyada Alan Koruma 	
			   Yönetim Örnekleri ve Kocaeli İçin Öneriler

			   Dr. Öğretim Üyesi Mine Topçubaşı  -GTÜ Mimarlık 	
			   Bölümü Restorasyon Anabilim Dalı

ARA 			   14.30/14.45

20.12.2019 Cuma - 14.45/16.00

			   3. OTURUM:
 			   “KENT ve RANT ”
			   Moderatör: Kahraman Bulut

			   TMMOB İnşaat MO Kocaeli Şube Başkanı

			   Mülkiyet Sorunları ve Kentleşme
			   Doç. Dr. Murat Selim Çepni - KOÜ Harita 		
			   Mühendisliği Bölümü

			   Kent Suçları, Kent İsrafları
			   TMMOB Kocaeli İKK

ARA			   16.00/16.10
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20.12. 2019 Cuma	 16.10/17.10

			   4. OTURUM: 
 			   “ EKOLOJİ ve KENT“
			   Moderatör: Yalçın Ergen
			   TMMOB Kocaeli İKK 2006/2010 Sekreteri

			   Kentlerin Çevre Üzerindeki Etkileri
			   Prof. Dr. Savaş Ayberk-Okan Üniversitesi 		
			   Mühendislik Fakültesi

			   Çevre Sorunları ve Sosyal Yaşama Etkisi
			   Prof. Dr. Aykan Karademir - KOÜ Çevre 		
			   Mühendisliği Bölümü

			   Çevresel Risklerden Kaynaklı Sağlık 		
			   Sorunları, Yaşama Etkisi ve Öneriler

			   Prof. Dr. Çiğdem Çağlayan-KOÜ Tıp 			 
			   Fakültesi Halk Sağlığı Bölümü

ARA			   17.10/17.20

20.12 2019 Cuma	 17.20/18.30

			   KONUK KONUŞMACILAR
			   Yeni Dünya

			   H. Melih Aşanlı - Ekolojik Tasarımcı/ Yazar

			   Ekolojik Yaşam
			   Emir Drahşan- Mimar

2. GÜN

21.12 2019 Cumartesi	 09.30/10.00

			   BİLDİRİ SUNUMU
			   Kocaeli ve Çevresinin Tektonomorfolojik 		
			   Deformasyonu ve Kent Gelişimine Etkisi

			   Doç Dr.Aydın Üstün (KOÜ Harita 			 
			   Mühendisliği), Doç Dr Arzu Erener (KOÜ 		
			   Harita Mühendisliği), Doç Dr Tahir Serkan 		
			   Irmak (KOÜ Jeofizik Mühendisliği)

21.12 2019 Cumartesi	 10.00/11.00

5. OTURUM
			   “YAŞANABİLİR KENT; ERİŞİM VE AFETLER“
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			   Moderatör: Ünal Özmural
			   TMMOB Kocaeli İKK 2016/2018 Sekreteri

			   Kocaeli’nde Ulaşım ve Ulaşılabilirlik
			   KBB Ulaşım Daire Başkanlığı

			   Göç, Ulaşım ve Erişim Ağları
			   TMMOB Kocaeli İKK

			   Afetler, Ulaşım ve Erişim Ağları
			   Dr.Talih Güven- KOÜ Jeofizik Mühendisliği 		
			   Bölümü

			   Kent, Afet, Bellek
			   Arş.Gör.Gülhis Duygun Gürkıvrak-KOÜ  		
			   Mimarlık ve Tasarım Fakültesi
			   Mimar Pınar Acar

ARA				    11.00/11.15

21.12.2019 Cumartesi	 11.15 /12.30

6. OTURUM: 
			   “YAŞANABİLİR KENT;KENTTE YAŞAM 		
			   KALİTESİ“
			   Moderatör: Dr.Öğr. Üyesi Arsal Arısal
			   TMMOB Kocaeli İKK 2014/2016 Sekreteri

			   Kentsel Yaşam Kalitesi
			   Prof. Dr. Handan Türkoğlu- İTÜ Mimarlık 		
			   Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

			İ   zmit’te Kentsel Yaşam Kalitesinin 			
			   Ölçümü  Çalışması

			   Dr. Deniz Gerçek - KOÜ Mimarlık ve 			
			   Tasarım Fakültesi Şehir Bölge Planlama 		
			   Bölümü

			   Kentlerin Cinsiyeti – Sosyal Donatılar 
			   ve Park Örnekleri ile Sosyal Yaşamda 	 Kullanımı

			   Doç. Dr. Örgen Uğurlu – KOÜ İktisadi 
				    ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi 
				    ve Kamu Yönetimi, Kentleşme ve Çevre 	
				    Sorunları Bölümü
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				    Yaşanabilir Kentte Peyzaj, Kaynakların 	
				    Tüketimi ve Erişim

				    TMMOB Kocaeli Peyzaj Mimarları Odası

YEMEK ARASI			   12.30/13.00

21.12 2019 Cumartesi 	 13.00/13.20

				    KONUK KONUŞMACI
				İ    klim, Ekoloji ve Afetler

				    Prof. Dr. Azime Tezer -İTÜ Mimarlık 		
				    Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama

ARA				    13.20/13.30

21.12.2019 Cumartesi	 13.30 /15.00

				    7.OTURUM :

				    “KÜLTÜR SANAT  VE  SOSYAL YAŞAM”_
				    Moderatör: Ahmet Sözen

				    TMMOB Elektrik MO 				  
				    Kocaeli Şube Başkanı

				    Tarihi, Kültürel ve Turizm Değerleriyle 	
				İ    limiz Kocaeli

				    Ercan Yamen - Kocaeli Valiliği Kültür 
				    Turizm Müdürü

				    Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Kültür 	
				    Sanat Etkinlikleri

				    KBB Kültür Sanat Müdürlüğü

				İ    zmit Kültür Sanat Faaliyetleri 
				    ve Kentsel Etkileşim

				    Dilek Alp- İzmit Belediyesi Kültür Daire 	
				    Başkanı

				    Etkinlik İzi*/ Kültür Kolektifi/Kafe Kedi 	
				    Etkinlikleri ve Kentsel Etkileşim

				    Doç. Dr. Bora Erdağı

				    Art Nicomedia Derneği Etkinlikleri ve 	
				    Kentsel Etkileşim

				    Akın Ülkü Sevinç

ARA				    15.00/15.15

21.12.2019 Cumartesi 	 15.15/16.45
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				    8.OTURUM :  KENT UYGULAMA ÖRNEKLERİ
				    Moderatör: Prof.Dr.Kamuran Öztekin

				    Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım 		
				    Fakültesi Mimarlık Bölümü

				    ”Kent ve Deniz İlişkisi”
				    Dr. Hasibe Velibeyoğlu  - İzmir Büyükşehir 	
				    Belediyesi İzmir Kıyı Projesi Koordinatörü

				    ”Bisikletli ve Yaya Erişim”
				     Dr. Özlem Taşkın Erten Şehir Plancısı-End. 	
				    Tasarımcı    

  				    İzmir Büyükşehir Belediyesi  Ulaşım 		
				    Dairesi Başkanlığı - Ulaşım Planlama 	
				    Şube Müdürlüğü

				    “İzmir Tarihi Kent Merkezi”
				    Dr. Hilmi Gökhan Kutlu - İzmir Büyükşehir 	
				    Belediyesi İzmir Tarih Projesi Koordinatörü

				    “Eskişehir’in Gelişim/Dönüşüm Sürecine 	
				    Ait Uygulamalar”

				    Y. İnşaat Mühendisi Aytaç Ünverdi - 		
				    Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri 	
				    Daire Başkanlığı

ARA 				    16.45/ 17.00

				    KAPANIŞ

21.12.2019 Cumartesi	 17.00 /18.30

				    DEĞERLENDİRME
				    Moderatör: Serhat Girgin
				    TMMOB Kocaeli İKK 1994/2006 Sekreteri

				    AÇIK OTURUM

				    Sempozyum Sonuç ve Öneriler hk 		
				    Değerlendirme

				    SEMPOZYUM SONUÇ BİLDİRGESİ ÖNCESİ 	
				    ÖZET
				    TMMOB KOCAELİ İKK
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4.11.4.5. TMMOB KARS KENT SEMPOZYUMU
Düzenleyen: TMMOB, Kars Kent Konseyi, Kars Belediyesi

PROGRAM
11 Ocak 2020 Cumartesi, KARS

09.30 – 10.00  	 Kayıt

10.00 – 10.30 	 Açılış Konuşmaları

			   Onur Uludaşdemir - Kars Kent Konseyi 		
			   Yürütme Kurulu Üyesi

			   Emin Koramaz - TMMOB Yönetim Kurulu 		
			   Başkanı

			   Ayhan Bilgen - Kars Belediye Eş Başkanı           

10.30 – 12.30  	 1. OTURUM 
			   Yerel Yönetim, Kent Politikaları, Kent 		
			   Tarihi, Mimari Doku ve Kentsel Planlama
			   Oturum Başkanı:  Ayşegül Oruçkaptan 		
			   (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi)

			   “Yerel Demokrasi ve Katılım”
			   Prof.Dr. Ruşen Keleş - Ankara Üniversitesi 		
			   Siyasal Bilgiler Fakültesi  

			   “Çarlık Dönemi Kars’ta Kentleşme 			
			   Süreci”
			   Doç.Dr. Candan Badem - Tarihçi, Bağımsız 		
			   Araştırmacı 

			   “Kent ve Mekan Politikaları”
			   Prof.Dr. Güven Arif Sargın - Orta Doğu Teknik 	
			   Üniversitesi Mimarlık Bölümü

			   “Kent Gelişimi ve Kent Sosyolojisi”
			   Dr. Gökhan Hüseyin Erkan
			   Karadeniz Teknik Üniversitesi Şehir ve Bölge 	
			   Planlama Bölümü

12.30 – 13.30  	 Yemek Arası

13.30 - 15.30  	 2. OTURUM  
			   Kentleşme, Hukuk, Ekonomi, Tarım ve Kırsal 	
			   Kalkınma
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			   Oturum Başkanı: Muzafer Koçak (Kars Kent 	
			   Konseyi Yönetim Kurulu Üyesi)

			   “Kırsal Kalkınma ve Tarımsal Yapı”
			   Prof.Dr. İlhami Bayramin - Ankara Üniversitesi 	
			   Ziraat Fakültesi

			   “Kır-Kent İlişkileri ve Yerel Üretim”
			   İlhan Koçulu - Boğatepe Çevre ve Yaşam Derneği 	
			   Başkanı

			   “Yerel Yönetimler ve Hukuk”
			   Gökçe Bolat - Avukat  

			   “Kars Ekonomisi ve Sektörel Yapı”
			   Doç.Dr. Serkan Öngel - Gaziantep Üniversitesi 	
			   İşletme Bölümü

15.30 – 15.45  	 Ara

15.45 – 17.30 	 3. OTURUM  
			   Nasıl Bir Yerel Yönetim ve Forum
			   Oturum Başkanı: Selçuk Uluata (TMMOB Yönetim 	
			   Kurulu II.Başkanı)

			   Prof.Dr. Tarık Şengül - Orta Doğu Teknik 		
			   Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

			   Yavuz Önen - TMMOB Eski Yönetim Kurulu Başkanı 

10 Ocak 2020 Cuma 
			   Kültürel Etkinlik: Ani Şehir Gezisi (Kafkasya 	
			   Sosyal ve Kültürel Araştırma Merkezi Derneği’nin 	
			   katkılarıyla)

4.11.5. SEMİNERLER ve ÖRGÜT İÇİ TOPLANTILAR

4.11.5.1. TMMOB VE ODA DENETLEME KURULLARI ORTAK 
TOPLANTISI

TMMOB Denetleme Kurulu Üyeleri ile Oda Denetleme Kurulu Üyeleri 
ve Oda Saymanları VI.Çalıştayı 30 Eylül 2018 tarihinde TMMOB Teoman 
ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde gerçekleştirildi.
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Ortak toplantı; TMMOB Denetleme Kurulu Üyesi Nadir AVŞAROĞLU’nun 
genel bir değerlendirmesinin ardından, TMMOB Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Tores DİNÇÖZ’ün açış konuşmasıyla başlamış ve TMMOB Mali 
Müşaviri Boran TURHAN’ın sunumunun ardından toplantının forum 
bölümüne geçilmiştir. Bu bölümde Oda temsilcileri tarafından odalarında 
yaşanan gelişmelerle ilgili bilgilendirme sonrası, soru-cevap ve kapanış 
değerlendirmesiyle toplantı sona ermiştir.

4.11.5.2.TMMOB VE ODA ONUR KURULLARI ORTAK 
TOPLANTISI

TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeleri ve Oda Onur Kurulu Üyeleri Ortak 
Toplantısı 30 Eylül 2018 Cumartesi günü TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisleri’nde gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu II.Başkanı Selçuk ULUATA’nın genel gündem 
değerlendirmesine yönelik açış konuşmasıyla başlayan toplantıya; Oda 
Onur Kurulu üyeleri, Oda Onur Kurulu raportörleri, soruşturmacılar ve 
Oda bünyesinde onur kurullarına ilişkin sekretaryada çalışan personelden 
oluşan 58 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

Toplantıda üç ana oturum düzenlendi. Melih ŞAHİN’in kolaylaştırıcılığını 
yaptığı ilk oturum; 44. Dönem TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Ü.Nevzat 
UĞUREL ve 45. Dönem TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Semih Lütfi 
TEMİZKAN’ın sunumlarıyla gerçekleşti.

II. Oturumda kolaylaştırıcılığı TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Hulusi 
SARIKAYA üstlendi. Bu oturumda TMMOB Hukuk Müşaviri Av. Ekin ÖZTÜRK 
TMMOB Disiplin Mevzuatı Uyarınca Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Ve 
Onur Kurulu Kararlarına Karşı Açılan Davalar hakkında bilgilendirmede 
bulundu.

Son oturumun kolaylaştırıcılığı TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyesi Ali Fahri 
ÖZTEN tarafından yapıldı. Oturumda katılımcıların sorularının yanıtlarını 
bulduğu bir forum gerçekleştirildi.

4.11.5.3. TOPLUMSAL CİNSİYET EĞİTİMLERİ

Toplumsal Cinsiyet Eğitimi, TMMOB Yönetim Kurulu’nun 16 Ocak 2021 
tarihli toplantısında alınan 665 sayılı kararı uyarınca, TMMOB Yönetim, 
Onur, Denetleme Kurul üyeleri, Oda Yönetim, Onur, Denetleme Kurul 
üyeleri, İl/İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinin uzaktan katılımı ile 
gerçekleştirildi.
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Gül Erdost tarafından verilen eğitimde, çocukluktan itibaren günlük 
yaşamda karşılaştığımız belirgin olan cinsiyet rollerine ,toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğinin erkekleri nasıl etkilediği, ayrımcılık türleri, 
ayrımcılığın normalleştirilmesi, şiddet, meslek seçiminde toplumsal 
cinsiyet rollerinin etkisi, toplum tarafından bizlerden (kadınlar/
erkekler) beklenen, olmamız istenen rollerden bahsedilerek sosyal 
yaşamda karşılaşılan örnekler üzerinde duruldu. Eğitimlere yaklaşık 120 
kişi katıldı.

4.11.6. ÇEVRİMİÇİ ETKİNLİKLERİMİZ
Salgın dönemi boyunca, TMMOB sosyal medya hesapları aracılığıyla 
etkinliklere devam edildi. TMMOB Youtube, Facebook ve Twitter 
hesaplarından canlı yayınlarla, söyleşiler ve paneller gerçekleştirildi.

Canlı yayınlara karekodları tarayarak ulaşabilirsiniz.

4.11.6.1. 2021 YILI MERKEZİ BÜTÇESİ “KİMİN BÜTÇESİ” 

2021 Merkezi Bütçesi “Kimin Bütçesi?” Paneli 23 Ocak 
2021 tarihinde saat 16.00’da gerçekleştirildi. Dersim 
Gül’ün kolaylaştırıcılığı üstlendiği panelde Prof. Dr. Aziz 
Konukman ile 2021 Merkezi Bütçesi değerlendirildi. 
(https://youtu.be/N0gRqV4UBls) 

4.11.6.2. NÜKLEER SANTRAL MACERASI VE MÜCADELE 

Nükleer Santral Macerası ve Mücadele Paneli 31 Ocak 2021 
tarihinde gerçekleştirildi. 

TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül'ün kolaylaştırıcılığı 
üstlendiği, TMMOB NGS İzleme Komisyonu Üyesi Oğuz 
Türkyılmaz ve Sinop NKP Sözcüsü Kayhan Konukçu'nun 

konuşmacı olduğu panelde Sinop ve Akkuyu Nükleer Santrallerine 
ilişkin çeşitli süreç ve mücadele alanlarına değinildi. (https://youtu.
be/144jeoTKbjw) 

4.11.6.3. TMMOB MASKE, DEZENFEKSİYON VE AŞI GERÇEĞİ 
TMMOB Maske, Dezenfeksiyon ve Aşı Gerçeği Paneli  6 
Şubat 2021 tarihinde gerçekleştirildi. 

TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet Besleme’nin 
kolaylaştırıcılığı üstlendiği panelin açılış konuşmasını 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
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gerçekleştirdi. Koramaz açılışta ülke genelinde yaşananları, Covid-19’un 
dünya geneline etkilerini ve aşı çalışmalarını değerlendirdiği bir konuşma 
yaptı.

Sonrasında Tekstil Mühendisi Cem Naya “Maske Özellikleri ve Maske 
Seçiminde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar” başlıklı sunumunu; 
Kimya Mühendisi F. Mehlika Koç “Doğrusu ve Yanlışı ile Dezenfektanlar” 
başlıklı sunumunu; MMO İklimlendirme Teknik Kurulu Üyesi Aytekin 
Çakır “Pandemi Döneminde Havalandırma ve İklimlendirme” başlıklı 
sunumunu; Fizik Mühendisi Prof. Dr. Afif Sıddıki “Bakteri ve Virüslerin 
Ultraviyole Işınlarıyla Dezenfeksiyonu” başlıklı sunumunu ve son olarak 
Fizik Mühendisi Prof. Dr. Afif Sıddıki “Bakteri ve Virüslerin Ultraviyole 
Işınlarıyla Dezenfeksiyonu” başlıklı sunumunu gerçekleştirdiler. (https://
youtu.be/O2Fo3oT1G4Q) 

4.11.6.4. TOPLUMSAL YAŞAMDA MÜHENDİSLER 

Toplumsal Yaşamda Mühendisler Söyleşisi 13 Şubat 2021 
tarihinde, Dersim Gül’ün kolaylaştırıcılığı ve  Prof. Dr. 
Gamze Yücesan Özdemir'in sunumu ile gerçekleştirildi. 
(https://youtu.be/jPa0YFKZmhY)

4.11.6.5. NÜKLEER SANTRAL VE KONUŞULMAYANLAR 

"Nükleer Santral ve Konuşulmayanlar" söyleşisi 21 Şubat 2021 
tarihinde gerçekleştirildi. Dersim Gül’ün kolaylaştırıcılığı 
üstlendiği söyleşide TMMOB Nükleer Güç Santrali İzleme 
Komisyonu Üyesi N. Bülent Damar ve Gazeteci Özgür 
Gürbüz'ün Türkiye’nin nükleer macerasında konuşulmayan 

konuları değerlendirdi. (https://youtu.be/3Xwuqa_pDtY) 

4.11.6.6. SALDA GÖLÜ'NDE NELER OLUYOR?

“Salda Gölü'nde Neler Oluyor?” söyleşisi 27 Şubat 2021 
tarihinde gerçekleştirildi. Dersim Gül’ün kolaylaştırıcılığı 
üstlendiği söyleşide TMMOB Ziraat MO Yönetim Kurulu 
Başkanı Baki Remzi Suiçmez, Mimar Birsen Tanyeri, Salda 
Gölü Koruma Derneği Başkanı Gazi Osman Şakar; Gölde 
yaşananları ele aldı. (https://youtu.be/_owHEzpW2WM)
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4.11.6.7. İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI MÜCADELE GÜNÜ ETKİNLİKLERİ

4.11.6.7.1. KOZLU'DAN BUGÜNE İŞ CİNAYETLERİ

3 Mart 2021 tarihinde Kozlu'dan Bugüne İş Cinayetleri 
Söyleşisi, Dersim Gül’ün kolaylaştırıcılığında Gazeteci 
- Yazar İsmail Saymaz ve Maden MO Eski Başkanı 
Asım Kutluata ile gerçekleştirildi. (https://youtu.be/
iijrxf9wdx4) 

4.11.6.7.2. TARIM VE İNŞAAT SEKTÖRLERİNDE İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ 
GÜVENLİĞİ

4 Mart 2021 tarihinde "Tarım ve İnşaat Sektöründe İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliğinin Durumu" söyleşisi Mehmet 
Besleme’nin kolaylaştırıcılığında İnşaat Mühendisi Beste 
Ardıç Arslan ve Ziraat Mühendisi Dr. Züleyha Oğuz ile 
gerçekleştirildi. (https://youtu.be/GduMlbyU-G0) 

4.11.6.7.3. PANDEMİ SÜRECİNDE MESLEK HASTALIKLARI, İŞ KAZALARI 
VE İŞ CİNAYETLERİ

5 Mart 2021 tarihinde “Pandemi Sürecinde Meslek 
Hastalıkları, İş Kazaları Ve İş Cinayetleri” söyleşisi Adil 
Güneş Akbaş’ın kolaylaştırıcılığında Dr. Nazmi Algan, 
Öğretim Görevlisi Serkan Öngel ile gerçekleştirildi. 
(https://youtu.be/5JB0VDB2_IA) 

4.11.6.8. BÜYÜK MENDERES HAVZASINDA JES GERÇEĞİ

7 Mart 2021 tarihinde “Büyük Menderes Havzasında 
JES Gerçeği” söyleşisi TMMOB JES Raporu Komisyonu 
Üyesi  Oğuz Türkyılmaz'ın kolaylaştırıcılığında TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi  Dr. Ali Burak Yener ve TMMOB 
Ziraat MO Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez ile 
gerçekleştirildi. (https://youtu.be/mGzh8jJERYk) 

4.11.6.9. ÇERNOBİL FELAKETİNDEN ÇIKAN DERSLER

25 Nisan 2021 tarihinde “Çernobil Felaketinden Çıkan 
Dersler” söyleşisi TMMOB NGS İzleme Komisyonu Üyeleri 
Oğuz Türkyılmaz ve Nedim Bülent Damar tarafından 
gerçekleştirildi. (https://youtu.be/4FCcSn2Pzwk) 
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4.12. ÇALIŞMA GRUPLARIMIZ
4.12.1. GENEL DEĞERLENDİRME

45. Dönem Çalışma Programında yer alarak, sürekli ve süreli çalışma 
grupları TMMOB Çalışma Grupları Yönergesi çerçevesinde oluşturuldu. 
TMMOB Yönetim Kurulu üyelerinde en az birinin sorumluluğu altında, 
teknik görevlilerimizin kolaylaştırıcı sekreterya çalışmaları ile dönem 
boyunca çalışma grupları faaliyetlerini sürdürdü. Salgın öncesi olağan 
dönem içerisinde çalışma grupları çalışmalarını büyük bir özveri ile 
tamamladı.

TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu’nun, salgın döneminde üst üste uğradığı 
“yasaklamalar” nedeniyle gerçekleştirilememesine karşın; TMMOB 
Yönetim Kurulu’nun 5 Ekim 2020 tarihinde aldığı “Genişletilmiş Yönetim 
Kurulu” kararı ve güncellenen çalışma programı kapsamında çalışma 
grupları çalışmalarını sürdürdü.

45. Dönem süresince TMMOB,  35 Çalışma Grubu ve Komisyon’un 
gerçekleştirdiği 250 toplantı ile çalışmalarını gerçekleştirdi. Çalışma 
Gruplarına Odalarca bildirilen asil ve yedek üyeler katıldı. Çalışma 
gruplarının sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sekreterliğince 
yürütüldü. Çalışma Gruplarının hazırladığı çalışma programları TMMOB 
Yönetim Kurulu onayına sunuldu ve tamamlanan çalışmalar üyeler ve 
kamuoyu ile paylaşıldı. 

4.12.2. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞMA GRUBU

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 Temmuz 2018 tarih ve 69 no.lu kararı ile; 
TMMOB Yönetim Kurulu tarafından üyelerimizce yapılan bilirkişiliklerin 
geliştirilmesi ve 5 Mayıs 2005 tarihli ve 25806 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe giren TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği’nin gerekleri 
üzerine çalışma yapılması amacıyla kurulan çalışma grubumuz 45. 
Dönemde 17 toplantı yapmıştır.  Çalışma grubu toplantılarına TMMOB 
Yönetim Kurulu adına Yönetim Kurulu Üyeleri Niyazi KARADENİZ ve 
Ayşegül ORUÇKAPTAN katılmışlardır.

Çalışmalar TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği, 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu 
ve Bilirkişilik Yönetmeliği çerçevesinde yapılmıştır.

45. Dönem Bilirkişi Grubu ilk toplantısını 2 Ekim 2018 tarihinde yapmış 
olup Bilirkişi Grubu toplantılarına dönem boyunca Niyazı Karadeniz 
(TMMOB), Bülent Akça(TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), Mutlu 
Payaslıoğlu (Bilgisayar MO), Işıl Arslan Çelebi (Çevre MO), Metin 
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Sağdıçoğlu (Elektrik MO), Dr. Fatih Yılmaz (Gemi MO), Hatice Yılmaz 
(Gemi MO), Nihat Asar (Gemi MO), Salih Bilal (Gemi MO), Timur Bilinç 
Batur (Harita Ve Kadastro MO), Alaaddin Poyraz (İçmimarlar O), Hanze 
Gürkaş (İçmimarlar O), Naci Yalçın (İçmimarlar O), Erdoğan Balcıoğlu 
(İnşaat MO), Mustafa Sözer (İnşaat MO), Buket Y. Ecemiş (Jeoloji MO), 
Ersin Gırbalar (Jeoloji MO), Mustafa Yağmur (Jeoloji MO), Ayfer Güçlü 
Aras (Kimya MO), Emin Demir (Kimya MO), Osman Özgün (Kimya MO), 
Cem Savur (Makine MO), Derya Baran (Makine MO), Ertan Eruç (Makine 
MO), Harun Erpolat (Makina MO), Hüseyin Kaya (Makina MO), Muharrem 
Toralıoğlu (Maden MO), Erdoğan Bölük (Meteoroloji MO), Serkan Kulaksız 
(Meteoroloji MO), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Muteber Osmanpaşaoğlu 
(Mimarlar O), Emre Özgür (Petrol MO), Elif Bahar Barut (Peyzaj MO), H. 
Burak Sevim (Peyzaj MO), Hülya Gürsoy (Peyzaj MO), Şelale Balembar 
(Şehir Plancıları O), Mehtap Ercan BİLGİN (Ziraat MO) katıldılar.

Çalışma Grubu Başkanlığına Leman ARDOĞAN, Başkan Yardımcılığına Timur 
Bilinç BATUR ve Raportörlüğünü Mustafa SÖZER seçilmiştir. Raportörlük 
görevi daha sonra Erdoğan BALCIOĞLU tarafından yürütülmüştür.

TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu 45. Dönem çalışma programının 5 ana 
aks üzerinden yürütülmesi öngörmüştür.

Çalışma grubunun 45.Dönem ÇALIŞMA AKSLARI

1-Bilirkişilik Sorunlarının araştırılması ve yayına dönüştürülmesi,

2-6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu ve Bilirkişilik Yönetmeliği çerçevesinde 
TMMOB ve bağlı Odaları tarafından yürütülen Bilirkişilik çalışmalarının 
yeniden kurgulanması ve uygulamaların ortaklaştırılması yönünde 
çalışmalar yapılması,

•	 Odaların bilirkişilik çalışmalarındaki ortak uygulama alanlarının 
belirlenmesi çalışmaları, 

•	 Belgelendirme çalışmaları,

•	 İç mevzuat çalışmaları,

3-Eğitici Kuruluşlar arasında yer alan Odaların Bilirkişilik Temel Eğitimine 
ilişkin Çalışmaları, 

4-Bilirkişilik Uzmanlık ve Alt Uzmanlık Alanları üzerine çalışmalar, 

5-TMMOB 3. Bilirkişilik Çalıştayının Organizasyonu, olmak üzere 5 ana 
başlık altında toplanmıştır.
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Bilirkişilik Çalışma Grubu 45. dönem içerisinde;

1-TMMOB Yönetim Kuruluna sunulan Bilirkişilik Çalışma Grubu 45. Dönem 
çalışma programı eylem planında öncelik sıralamasının; İç Mevzuat 
Çalışmaları, TMMOB 3. Bilirkişilik Çalıştayı, uzmanlık ve alt uzmanlık 
çalışmalarının 6754 Sayılı Bilirkişilik Kanunu ve Bilirkişilik Yönetmeliği 
çerçevesinde bilirkişilik çalışmalarının yeniden kurgulanması ve 
uygulamaların ortaklaştırılması yönünde çalışmalar yapılması 
benimsenmiştir. 

Bu kapsamda: TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliğinin 6754 Sayılı Bilirkişilik 
Kanuna paralel şekilde  yeniden düzenlenmesi, taslak çalışma 
hazırlanması için alt çalışma grubu oluşturulmuştur. 6754 Sayılı Bilirkişilik 
Kanunu ve Bilirkişilik Yönetmeliği çerçevesinde TMMOB ve bağlı Odaları 
tarafından yürütülen ‘’Bilirkişilik çalışmalarının yeniden kurgulanması 
ve uygulamaların ortaklaştırılması’’ çalışmalar başlığının alt başlığı‘’İç 
mevzuat çalışmaları’’ başlatılmıştır. ’TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği’’nin 
her maddesi üzerinde çalışma yapılarak günümüz koşullarına uygun 
hale getirilmiş ve Bilirkişilik Yönetmeliğin son şekli verilerek TMMOB 
Bilirkişilik Yönetmeliği TMMOB Genel Kuruluna sunulmak üzere TMMOB 
Yönetim Kuruluna önerilmiştir.

2.Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü, Bilirkişilik Daire 
Başkanlığınca yayınlanan bir genelge ile Bilirkişilik Temel Eğitimin 
programında teorik eğitimin  en az doktor unvanlı eğitimciler tarafından 
verilmesi konusu TMMOB tarafından yargıya taşınmış  ve bu uygulama 
iptal edilmiştir. Teorik eğitimin en az doktor unvanlı akademisyen 
hukukçular tarafından verilmesi yerine hukuk eğitimi almış, özellikle oda 
avukatlarının, teorik eğitmen olarak kabul edilmesi için Odalarımızca 
Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire Başkanlığı 
nezdinde yapılan çalışmalar takip edilmiş ve bu gün birçok Odamızın 
eğitim kadrosuna avukat eğitmenler katılmıştır.

3.“6754 Sayılı Yasanın Uygulama Sürecinde Yaşanan Sorunlar ve Çözüm 
Önerileri” temasıyla “TMMOB 3. Bilirkişilik Çalıştayı “ 12 Nisan 2019 
Cuma günü  İnşaat MO Teoman ÖZTÜRK Toplantı Salonunda yapılmıştır. 
Çalıştayın İlgili Çevresi: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve 
bağlı Odaları, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği, Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, Türk 
Tabipleri Birliği, Adalet Bakanlığı, Bilirkişilik Bölge Kurulları,  Bilirkişilik 
Eğitmenleri ve Bilirkişiler olarak belirlenmiştir.
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TMMOB 3. Bilirkişilik Çalıştayı; 6754 sayılı Yasa’da sayılan meslek 
örgütlerinin bilirkişilik çalışmalarını ve uygulama alanında çıkan 
sorunlarını yasa ve yönetmelik çerçevesinde gözden geçirmek, UYAP 
Bilirkişilik Portalı uygulamalarındaki problemleri tespit ederek, 
TMMOB’nin görüş ve önerilerini ortaya  konulması amaçlanmıştır. 3 Adet 
çalıştay atölyesi kurulmuştur.

    TMMOB 3. Bilirkişilik Çalıştayı atölyeleri:

•	 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik Eğitimleri

•	 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik Uzmanlık Alanları

•	 6754 Sayılı Yasa Kapsamında Bilirkişilik Başvuruları ve Kabul şartları 
konularında

çalışmalarını tamamlamış, Atölye raporları  Çalıştayda sunulmuş ve 
sonuç olarak 3 Ekim 2019 tarihinde  ”Çalıştay Sonuç Bildirgesi” kamuoyu 
ile paylaşılmıştır.

4.44. Dönem Bilirkişilik Çalışma Grubu hazırlanan  ‘’TMMOB ve Bağlı 
Odalarınca Bilirkişilik Mevzuatının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
bu güne kadar Bilirkişilik Alanında Yaşanan ve Tespit Edilen Sorunlar 
ve Çözüm Önerileri raporu güncellenerek rapora son şekli verilmiş ve  
TMMOB Yönetim Kuruluna sunulmuştur.  Bu rapor küçük el kitapçığı 
şeklinde basılmış ve Çalıştay öncesi ve Çalıştayda ortamla paylaşılmıştır.

5.Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire 
Başkanlığının Haziran-Temmuz 2019 aylarında Bilirkişilik alanındaki 
uygulamalara ilişkin düzenlediği 5 atölye çalışmalarına birer kişi 
çalışma grubu üyeleri katılarak, TMMOB’ni temsil etmiş olup toplantı 
sonucu alınan kararlar çalışma grubunda değerlendirilerek Bilirkişilik 
Daire Başkanlığının çalışma gruplarına TMMOB görüşleri yansıtılmış ve 
raporlanması sağlanmıştır. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı tarafından 2019 yılında düzenlenen Bilirkişilik 
Çalıştayı ve Çalıştay sonucu oluşturulan 5. Bilirkişilik Çalışma Gruplarına 
TMMOB temsilcisi olarak katılanlar, TMMOB Bilirkişilik hakkındaki 
görüşlerini ve sorunları dile getirmiş. Çalışma Grupları Raporlarına 
TMMOB görüşlerinin yer alması sağlanmıştır.

6. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire 
Başkanlığının 20.09.2019 tarihli yazı ile eğitim veren odalarımıza 
duyurduğu ve Bilirkişilik Denetim Eğitim Portalına ( BİDEP) giriş yetkisi 
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verilen Oda Eğitim koordinatörleri    uygulamada sorun yaşamamaları 
için sorunlar Bilirkişilik Çalışma Grubunda tespit edilip, öneriler 
geliştirilmiştir. 

7.Odalarımızca Kamu ve Özel kurum ve kuruluşlar ile 3. Şahıslara 
verilmekte olan Bilirkişilik Hizmet bedellerinin yılları göre değişimi/ 
artışı ve Odalarımızca verilmekte olan 2020 yılı Bilirkişilik Temel Eğitimi 
ve Bilirkişilik Yenileme Eğitimi ücretleri birim değerleri belirlenerek 
TMMOB Yönetim Kuruluna öneride bulunulmuştur. 

Bu kapsamda; Bilirkişilik Temel Eğitimi Katılım Belgesinin kaybı halinde  
yeni belge ücretinin 70 TL. uygulanması önerisi ve odalarımızca 
verilmekte olan 2020 yılı Bilirkişilik Temel Eğitimi ve Bilirkişilik Yenileme 
Eğitimi ücret bedeli üzerinde çalışmalar yapılıp 2020 yılında verilecek 
Bilirkişilik Temel Eğitimi Ücretinin; 2019 yılı Bilirkişilik Temel bilirkişilik 
ücretinin % 10 artırılarak, 2020 yılında verilecek Yenileme Eğitim ( 1 
günlük)  ücretinin; 2020 yılı için kabul edilen Bilirkişilik Temel bilirkişilik 
ücretinin ¼  oranında uygulanması önerisi TMMOB Yönetim Kuruluna 
teklif edilmiştir. 

Bilirkişilik Çalışma Grubu 45. Dönem çalışma programı eylem planına 
uygun olarak, 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu ve Bilirkişilik Yönetmeliği 
çerçevesinde bilirkişilik çalışmalarının yeniden kurgulanması ve 
uygulamaların ortaklaştırılması yönünde çalışmalar yapılmış ve bu 
konuda TMMOB Yönetim Kuruluna önerilerde bulunulmuştur.

TMMOB Yönetim Kurulu’nun  13 Kasım 2020 tarihli toplantısında kabul 
edilen TMMOB Çalışma Programı (45. Dönem Devamı) kapsamında 
odalardan yeni isimler istenmiş ve bundan sonra 4 çevrimiçi toplantı 
yapılmıştır. 24 Mart 2021 tarihinde yapılan toplantı ile Çalışma Grubu 
Başkanlığına Leman Ardoğan, Başkan Vekilliğine Erdoğan Balcıoğlu,  
Raportörlüğe Uğur Gönülalan seçilmişlerdir.

Çevrimiçi yapılan toplantılara Hanze Gürkaş (TMMOB), Hüsnü Meydan 
(TMMOB), Ayşegül Akıncı Yüksel (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), 
Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), Mutlu 
Payaslıoğlu (Bilgisayar MO), Işıl Aslan Çelebi (Çevre MO), Sırdaş Karaboğa 
(Elektrik MO), Salih Bilal (Gemi Makinaları İşletme MO), Nusret Kaya 
(Harita ve Kadastro MO), Timur Bilinç Batur (Harita ve Kadastro MO), 
Hürana Güngör (İçmimarlar O), Erdoğan Balcıoğlu (İnşaat MO), Uğur 
Gönülalan (Jeofizik MO), Mustafa Yağmur (Jeoloji MO),Yasemin Baydar 
(Kimya MO), Ahmet Babür Yazıcıoğlu (Kimya MO), Niyazi Karadeniz 
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(Maden MO), Muharrem Toralıoğlu (Maden MO), Serdar Ulu (Makine MO), 
Erdoğan Bölük (Meteoroloji MO), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Muteber 
Osmanpaşaoğlu (Mimarlar O), Emre Özgür (Petrol MO),  Güngör Durur 
(Tekstil MO), Gözde Zambakkaya (Tekstil MO), Mehtap Ercan Bilgen 
(Ziraat MO) katıldı.

Çalışma Grubunca; Adalet Bakanlığı Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği'nin 
23 Haziran 2021 tarihli açıklamasında geçtiğimiz Aralık ayından itibaren 
şirketlere bilirkişilik dosyalarının verilmeye başlandığının ifade edilmesi 
üzerine 25 Haziran 2021 tarihinde yayımlanan “Bilirkişilik Faaliyetleri 
Şirketlerin Yağmasına Açılamaz!” basın açıklaması metni hazırlanmıştır.

4.12.3.BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI YÖNETMELİĞİ 
KOMİSYONU

“Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik” hakkında 
çalışma yapmak üzere TMMOB Yönetim Kurulunun 30 Haziran 2018 tarih 
ve 46 sayılı kararı komisyon kurulmuş ve Ufuk Ataç'ın sorumlu olmasına 
karar verilmiştir.

Binaların Yangından Korunması Yönetmeliği Komisyonu ilk toplantısını 11 
Ekim 2018 tarihinde yaptı. Komisyon toplantılarına Ufuk Ataç (TMMOB), 
Bülent Akça (TMMOB), Mustafa Kemal Özkazanç (Bilgisayar MO), Hayri 
Kartopu (Elektrik MO), Serap Dedeoğlu (İnşaat MO), Mustafa Güneş 
(Kimya MO), Harun Erpolat (Makina MO), Leman Ardoğan (Mimarlar 
Odası) katıldı.

4.12.4. ÇALIŞMA İZİNLERİ İZLEME KOMİSYONU

19 Haziran 2018 tarihli TMMOB Yönetim Kurulu’nda alınan 6 no’lu karar 
ile; TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma 
İznine Esas Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında 
Yönetmelik kapsamında yer alan Çalışma İzni İnceleme Komisyonu'na 
Mehmet Besleme, Ekrem Poyraz, Mehmet Çelik, Hukuk Müşaviri Ekin 
Öztürk ve Birim Sorumlusu olarak Özgür Cemile Göktaş Küçük'ün atandı.

Dönem boyunca, 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu’nun 7. 
Maddesinin (5).fıkrası uyarınca Birliğimiz görüşü istenilen ve TMMOB 
Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Çalışma İznine Esas 
Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik Müracaatları Hakkında Yönetmelik 
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hükümleri çerçevesinde incelenerek görüş bildirilen yabancı uyrukluların 
odalara göre dağılımı aşağıda tabloda görülmektedir. 

1 OCAK 2019 - 3 TEMMUZ 2021 TARİHLERİ ARASI YABANCI MÜHENDİS, 
MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ BAŞVURULARININ ODALARA GÖRE 
DAĞILIMI

4.12.5.DOĞA VE ÇEVRE SORUNLARI ÇALIŞMA GRUBU

İlk toplantısını 21 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştiren çalışma grubuna 
dönem boyunca Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB), Bülent Onat (TMMOB), 
Cemalettin Küçük (TMMOB), Yaşar Üzümcü (TMMOB), Eren Şahiner 
(TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Erdal Apaçık (Elektrik MO), Çağıl 
Kaderoğlu (Fizik MO), Metin Kulein (Harita ve Kadastro MO), Ceylan Özkul 
(İnşaat MO), Halim Karan (İnşaat MO), S. Melike Öztürk (Jeofizik MO), 
Ali Yılmaz (Jeoloji MO), Zühal Yazıcı (Kimya MO), Selim Altun (Maden 
MO), Harun Erpolat (Makina MO), İsmail Odabaşı (Makina MO), Yılmaz 

ODA ADI 2019 2020 2021 
Topl
am 

Kabul Red Toplam Kabul Red Toplam Kabul Red 

BİLGİSAYAR M.O 14 14 0 23 23 0 17 17 0 
ÇEVRE M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ELEKTRİK M.O 6 6 0 12 12 0 13 13 0 
FİZİK M.O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
GEMİ M.O 0 0 0 1 1 0 1 1 0 
GEMİ MAK.İŞL.M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GIDA M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
HARİTA VE KAD.M.O 0 0 0 2 2 0 1 1 0 
İÇ M.O 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
İNŞAAT M.O 2 2 0 6 6 0 5 5 0 
JEOFİZİK M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
JEOLOJİ M.O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
KİMYA M.O 1 1 0 1 1 0 0 0 0 
MADEN M.O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
MAKİNA M.O 9 9 0 10 10 0 12 12 0 
METEOROLOJİ M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
METALURJİ VE 
MALZ. M.O 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 

MİMARLAR O. 7 7 0 3 2 1 11 9 2 
ORMAN M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
PETROL M.O 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
PEYZAJ M.O 1 1 0 0 0 0 1 1 0 
ŞEHİR PL.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TEKSTİL M.O 1 1 0 1 1 0 1 1 0 
ZİRAAT M.O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOPLAM 44 44 0 59 58 1 65 63 2 
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Yıldırım (Makina MO), Öner Demirel (Peyzaj MO), Demet Gürbüzler (Şehir 
Plancıları O), Gencay Serter (Şehir Plancıları O), Nevzat Özer (Ziraat MO) 
katılmıştır.

Çalışma Grubunda Başkanlık Görevini Öner Demirel (Peyzaj MO), Başkan 
Vekilliği Görevini Nevzat Özer (Ziraat MO), Raportörlüğü İlkim Yiğit 
(Çevre MO) üstlenmiştir.,

Çalışma Grubu dönem süresince 9 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma grubu programına aldığı “Doğa ve Çevre Sorunları Raporu” için 
çalışmalara başlamış, Raporun editörlüğünü Ali Yılmaz (Jeoloji MO) 
üstlenmiştir. Rapor ve envanter çalışmaları dönem boyunca sürmüş 
ancak rapor tamamlanamamıştır.

TMMOB Yönetim Kurulu'nun 13 Kasım 2020 tarihli toplantısında kabul 
edilen TMMOB Çalışma Programı (45.Dönem Devamı) kapsamında 
odalardan yeniden isim istendi ve bundan sonraki 2 toplantı çevrimiçi 
olarak yapıldı.

Çevrimiçi yapılan toplantılara Cemalettin Küçük (TMMOB), Hüsnü 
Meydan (TMMOB), Cihan Dündar (TMMOB), Halil Gezer (TMMOB), Ayşegül 
Oruçkaptan (TMMOB), Özden Güngör (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), 
Örgen Uğurlu (Çevre MO), Mehmet Özdağ (Elektrik MO), Buket Çelik 
(İnşaat MO), Cem Demirel (Jeofizik MO), H. Ayla Çelenk (Jeoloji  MO), 
Fırat Ayan (Kimya MO), Selim Altun (Maden MO), Atalay Şahin (Meteoroloji 
MO), Ceren Gamze Yaşar (Şehir Plancıları O), Nevzat Özer (Ziraat MO) 
katıldı.

Çalışma Grubu gerçekleştirdiği 4 toplantının ardından “Doğa ve Çevre 
Sorunları Envanteri” hazırlama çalışmalarına devam etmektedir.

4.12.6. EMEKLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARININ 
SORUNLARI ÇALIŞMA GRUBU
TMMOB Emekli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu; 45. 
Dönem Yönetim Kurulu’nun 11 Ağustos 2018 tarihinde gerçekleştirdiği 4. 
toplantısında; Emekli mühendis, mimar, şehir plancılarının sorunları ve 
çözüm yollarına ilişkin TMMOB görüşü oluşturulması ve Emekli Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı düzenleme görevi ile oda 
temsilcilerinden oluşturulmuştur.

Toplantılara dönem boyunca; Ekrem Poyraz (TMMOB), Özgür Cemile 
Göktaş Küçük (TMMOB), Kadir Dağhan (Gıda MO), Halim Karan (İnşaat 
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MO), Ayhan Kösebalaban (Jeoloji MO), İsmail Odabaş (Makina MO), Nuray 
Köken (Meteoroloji MO), Fatma Doğan (Peyzaj MO), Mahinur Şahbaz 
(Ziraat MO) katılmıştır.

Çalışma Grubu ilk toplantısını 13 Eylül 2018 tarihinde olmak üzere toplam 
16 toplantı yapmıştır.

Çalışma Grubunun Başkanlığını Mahinur Şahbaz, Raportörlüğünü Ayhan 
Kösebalaban yürütmüştür.

Çalışma Grubumuz bu dönem çalışmasını emekli sorunlarının ekonomik 
politik boyutu üzerine yapmıştır.

“İstikrar ve yapısal uyum programları temelinde ekonomik krizin çözümü 
için Devlet toplumsal kesimlere taahhütlerinden vazgeçmiş, Sosyal 
Güvenlik Reformu yapılarak emeklilik esnek, güvencesiz ve kuralsız hale 
getirilmiş ve kamu emekliliği yok edilmiştir. 

Sağlık ve bakım hizmetleri özelleştirildi, ticarileştirildi. Emeklilik, Devlet 
desteğiyle özel şirketlere sermaye aktarma aracı yapıldı. Yaşlılığın 
güvencesi olan emekliliğin yok edilmesiyle emekliler yoksullaştı, 
yoksulluk toplumsallaştı. Sosyal Güvenlik yerine sosyal yardım anlayışı 
hakim kılınarak yoksulluğu yönetme politikaları izlendi. Yaşlılık yaşamın 
doğal bir süreci iken hastalık kabul edildi ve sermaye birikimine devasa 
bir yaşlılık alanı açılarak özel sektöre kaynak aktarıldığı” tespit edildi.

Sonuçta emekliler dünün çalışanlarıdır. Bugüne kadar bu ülkede üretilen 
tüm değer ve hizmetler biriken sermaye emeklilerin emeğinin ürünüdür. 
Bedelini çalışırken ödedikleri ekonomik, sağlık ve bakım hizmeti ihtiyaçları 
karşılanmalı, Devlet yaşlılara aileleri baksın anlayışından vazgeçmeli, 
insan hak ve özgürlükleri temelinde bir yaşlılık politikası olmalıdır. Devlet 
güvencesinde bir kamu emeklilik sistemi kurulmalıdır. Yerel yönetimler, 
belediyeler yasal sorumluluklarını yerine getirmeli, toplumun önemli ve 
saygın bir kesim olan emeklilerin yaşlıların yaşam düzeyini yükseltecek 
çalışmalar yapmalıdır. Mühendis, mimar, şehir plancıları emeklilerinin 
sorunlarının çözümü için çalışmalar yürütülmelidir.

Bu dönem içerisinde çalışma grubumuz,

- “Belediyeler ve Biz” başlıklı emekli mühendis, mimar, şehir plancılarının 
yerel yönetimlerden neler beklediğini ve yerel yönetimlere bakış açısını 
anlatan bir metin hazırlamıştır.

- 5 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da “Emekli Mühendis, Mimar Şehir 
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Plancılarının Sorunları Çalıştayı” düzenlemiş ve çalıştay sonrası sunumlar 
kitap olarak basılmıştır.

4.12.7. ENERJİ ÇALIŞMA GRUBU 

Enerji kaynakları, enerjinin temini, kullanımı, özelleştirme süreçleri, 
424 yasal süreçleri ve mevzuatı konularında her türlü çalışmanın 
yapılması, belge ve bilgilerin toplanması ve yayımlanması, “TMMOB 
Enerji Raporu”nun geliştirilmesi, konu ile ilgili merkezi ve bölgesel 
toplantıların düzenlenmesi, panel/seminer/açık oturum/konferans 
vb. etkinliklerinin düzenlenmesi amacıyla kurulan çalışma grubundan 
TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 Temmuz 2018 tarih ve 69 no'lu kararı 
ile Ekrem Poyraz, Niyazi Karadeniz, Ayşegül Akıncı Yüksel, Ufuk Ataç’ın 
sorumlu olmasına karar verildi. 

Enerji Çalışma Grubu ilk toplantısını 26 Eylül 2018 tarihinde yaptı. 
Çalışma Grubu toplantılarına Ekrem Poyraz (TMMOB), Niyazi Karadeniz 
(TMMOB), Ufuk Ataç (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), M. Kemal Özkazanç 
(Bilgisayar MO), Işıl Arslan (Çevre MO), Erdal Apaçık (Elektrik MO), Muhsin 
Dugan (Elektrik MO), Burçin Nekaya (Fizik MO), Süleyman Mercan (Harita 
ve Kadastro MO), Ahmet Göksoy (İnşaat MO), Çetin Koçak (Jeofizik MO), 
İ. Necla Saylan(Jeoloji MO), Tevfik Fikret Tekin(Jeoloji MO), Funda 
Altunkaynak (Kimya MO), Işın Çavdar (Kimya MO), Selami Laloğlu (Maden 
MO), Fatma Dilek Öznur (Makina MO), İlhami Akdeniz (Petrol MO), Fatma 
Dilek Aydın (Şehir Plancıları O), Menşure Işık (Şehir Plancıları O) katıldı. 

Çalışma Grubu dönem süresince 8 toplantı gerçekleştirmiştir. 

Çalışma Grubu Başkanlığını Erdal Apaçık, Başkan vekilliğini Işın Çavdar 
ve Raportörlüğünü Tevfik Fikret Tekin yaptı. Çalışma Grubu Başkanlığı 
görevi daha sonra Işın Çavdar, Başkan Vekili görevi daha sonra Ahmet 
Göksoy tarafından yürütülmüştür.

Ayrıca TMMOB Yönetim Kurulu'nun 13 Kasım 2020 tarihli toplantısında 
kabul edilen TMMOB Çalışma Programı (45.Dönem Devamı) kapsamında 
odalardan yeniden isim istendi ve bundan sonraki 3 toplantı çevrimiçi 
olarak yapıldı.

Çevrimiçi yapılan toplantılara; Mehmet Besleme (TMMOB), Bülent Toka 
(TMMOB), Cihan Dündar (TMMOB), Ufuk Ataç (TMMOB), Tevfik Peker 
(TMMOB), Alişan Yılmaz (TMMOB), Niyazi Karadeniz (TMMOB), Bülent 



496

Akça (TMMOB), Teoman Alptürk (Elektrik MO), Mehmet Özdağ (Elektrik 
MO), Burçin Nekaya (Fizik MO), Merve Gül Çıvgın (Gemi Makinalari 
İşletme MO), Ömür Karataş (Gemi Makinaları İşletme MO), Burak Kukul 
(Harita ve Kadastro MO), Nur Gül Aslan (İçmimarlar O),  İhsan Kaş (İnşaat 
MO), A. Uğur Gönülalan (Jeofizik MO), Necla Saylan (Jeoloji MO), Tevfik 
Fikret Tekin (Jeoloji MO), Işın Çavdar (Kimya MO), Selami Leloğlu (Maden 
MO), Oğuz Türkyılmaz (Makina MO), Orhan Aytaç (Makina MO), Ali Gündüz 
(Meteoroloji MO), Bilal Emre Arslan (Peyzaj MO),  Hazeli Akgöl (Mimarlar 
O), Ahmet Çolak (Ziraat MO) katıldı.

Çalışma Grubu Başkanlığını Teoman Alptürk, Başkan vekilliğini Oğuz 
Türkyılmaz ve Raportörlüğünü Merve Gül Çıvgın yaptı.

4.12.8. ENGELLİ MÜHENDİS MİMAR ŞEHİR PLANCILARI 
ÇALIŞMA GRUBU

Engelli mühendis, mimar, şehir plancılarının sorunları ve çözüm yollarına 
ilişkin TMMOB görüşü oluşturulması, gerekli etkinliklerin düzenlenmesi 
ve güncel gelişmeleri takip etmek amacıyla çalışma grubu oluşturuldu.

Çalışma grubu ilk toplantısını 24 Eylül 2018 tarihinde yaptı ve yürütücü 
bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci takiben dönem sonuna 
kadar altı toplantı yaptı.

Geçmiş dönemlerde odalardan ve kurumlardan istenen bilgilerin 
güncellenmesi için yazılar yazıldı.

TMMOB ve çalışma grubunu temsilen Aile, Çalışma ve Sosyal hizmetler 
Bakanlığı tarafından yapılan Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı Hazırlık 
Çalıştayları’na katılarak görüş ve önerilerimiz iletildi.

Çalışma grubunun yapmayı planladığı ve çalışma programında bulunan 
TMMOB Engelli Çalıştayı pandemi süreci sebebiyle iptal edilerek sonraki 
dönemde yapılmak üzere ertelendi.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Ayşegül Oruçkaptan 
(TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Ercan Dursun (Elektrik MO), Ömer 
Özgül (Fizik MO), Ferhat Eröz (İçmimarlar O), Halim Karan (İnşaat MO), 
Rıza Soypak (Jeoloji MO), Oktay Çetin (Maden MO), Elif Öztürk (Makina 
M.O), Osman Tutal (Mimarlar O), Sevgi Vefa Taçyıldız (Peyzaj MO), Hasan 
Aksu (Şehir Plancıları O).
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Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma Grubu 24 Şubat 2021 
tarihi itibariyle temsilcileri yenilenerek çalışmalarına devam etmiş ve bu 
tarihten itibaren dört toplantı yapmıştır.

TMMOB içerisinde farkındalık yaratma ve mevzuata uyum süreci amacıyla 
“Erişilebilirlik” üzerine Odalardan temsilcilerin katılımıyla haziran ayı 
içerisinde bir iç eğitim gerçekleştirmiştir. 

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri (24 Şubat 2021 
tarihinden itibaren): Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB), Recep Özmetin 
(TMMOB), Ata Can Kale (TMMOB), Tores Dinçöz (TMMOB), Sezgin Çalışkan 
(TMMOB), Ömer Özgül (Fizik MO), Burçin Gülşah Düzülütaş (Gemi 
Makineleri İşletme MO), Muhittin İnce (İçmimarlar O), Ferda Gençay 
(Gıda MO), Ayşe Baysal (İnşaat MO), Rıza Soypak (Jeoloji MO), Behçet 
Baran Korkulu (Jeofizik MO), Zahide Öğüt (Maden MO), Elif Canlı (Makina 
MO), Osman Tutal (Mimarlar O), Aysel Durgun (Mimarlar O), Ayşegül Badur 
(Peyzaj MO), Hasan Aksu (Şehir Plancıları O), Vildan Zuhal Kılınçoğlu 
(Ziraat MO).

4.12.9. GIDA POLİTİKALARI ÇALIŞMA GRUBU

Kamu yararından uzaklaşan bir algıyla, sürdürülebilir olmaktan uzak ve 
istikrarsız yürütülmekte olan gıda tarım politikalarına ilişkin alternatif 
görüşler oluşturarak konunun tarafı olan kurum, kuruluş ve kamuoyu ile 
paylaşılması, meslektaşlarımızın kamu ya da özel sektörde yaşadıkları 
hak kayıplarına ve çalışma koşullarına yönelik tespitler yaparak bunlara 
ilişkin çözüm önerileri sunulması, mesleki haklar ve gıda gündeminde 
olan toplumsal konularla ilgili gerekli araştırmalar ve çalışmalar yaparak 
gereklilik halinde kitaplar ve raporlar basılması, ilgi kapsamındaki yasa, 
yönetmelik ve mevzuat değişikliklerini takip ederek görüş oluşturulması 
amacıyla Gıda, Ziraat ve Kimya MO temsilcilerinden çalışma grubu 
oluşturuldu.

Çalışma grubu dönem içerisindeki ilk toplantısını 30 Ekim 2018 tarihinde 
yaptı ve yürütücü bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci 
takiben dönem sonuna kadar yedi toplantı yaptı.

Çalışma grubu, çalışma programını oluşturarak TMMOB yönetim kuruluna 
Tarım Gıda Politikaları, Kitap ve broşür basımları, Rapor hazırlanması, 
TMMOB 16 Ekim Dünya Gıda Günü ve TMMOB 22 Mart Dünya Su Günü 
Sempozyumlarının düzenlenmesi başlıkları altında sundu.
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TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu 2018, TMMOB adına Gıda MO, 
Kimya MO ve Ziraat MO'nın düzenleyiciliğini üstlendiği ve 20 Ekim 2018 
tarihinde "Gıda ve Tarımda Dışa Bağımlılık; Açlık ve Yoksullukla Mücadele" 
ana temasıyla gerçekleştirildi.

TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu 2019, yine TMMOB adına Gıda 
MO, Kimya MO ve Ziraat MO'nın düzenleyiciliğini üstlendiği ve 19 Ekim 
2019 tarihinde "Sürdürülebilir Gıda ve Tarımın Ekonomi Politiği - Güvenli 
Gıda" ana temasıyla gerçekleştirildi.

22 Mart Dünya Su Günü etkinlikleri kapsamında, çalışma grubunun 
sekretaryasını oluşturduğu ve ilgili odaların düzenleyiciliği üstlendiği 
“SU YÖNETİMİNDE TARIMSAL VE KENTSEL SU POLİTİKALARI” temalı 
sempozyum gerçekleştirildi. TMMOB adına düzenleyiciliğini Elektrik 
MO, Gıda MO, Harita ve Kadastro MO, İnşaat MO, Jeofizik MO, Jeoloji 
MO, Kimya MO, Makina MO, Peyzaj Mimarları Odası ve Ziraat MO’nın 
üstlendiği sempozyumda çağrılı sunumlardan oluşan iki oturum ve bir 
panel gerçekleştirildi.

Çalışma grubu, üniversitelerden ve tabip odası temsilcileri ile bir araya 
gelerek tüketiciyi bilgilendirme ve bilinçlendirme amacıyla “Süt ve 
Sağlık” başlıklı kitap hazırlamak için birdizi toplantı gerçekleştirildi. 
Önceki dönemde hazırlıkları büyük oranda yapılmış olan kitap tamamlanıp 
basılarak dağıtımı gerçekleştirildi.

“Kırmızı - Beyaz Et Bilgilendirme ve Bilinçlendirme” kitapçığı için 
Odalarımızdan ve üniversitelerden ilgili uzman kişilerle bir araya gelerek 
üretici, tüketici, sağlık ve ekonomik açıdan değerlendirilmesi yapılan 
çalışmaya dair kitap hazırlığı devam etmektedir.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Yaşar Üzümcü 
(TMMOB), Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), 
Mehmet Bingöl (Gıda MO), Murat Aslan (Ziraat MO), Osman Özgün (Kimya 
MO).

Gıda Politikaları Çalışma Grubu 22 Şubat 2021 tarihi itibariyle temsilcileri 
yenilenerek çalışmalarına devam etmiş ve bu tarihten itibaren dört 
toplantı yapmıştır.

TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu 2020, yine TMMOB adına Gıda MO, 
Kimya MO ve Ziraat MO'nın düzenleyiciliğini üstlendiği ve 17 Ekim 2020 
tarihinde "Pandemi Sürecinde Gıda ve Tarım Politikaları" ana temasıyla 
gerçekleştirildi.
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22 Mart Dünya Su Günü 2021, etkinlikleri kapsamında basın açıklaması 
hazırlandı ve ilgili odalarca yapılan çalışmalara katılım sağlandı.

TMMOB Sanayi kongresinde gıda sanayi üzerine bir sunum yapılması 
amacıyla hazırlık çalışmalarına başlandı.

Çalışma grubu olarak yapılması planlanan TMMOB Kooperatifçilik 
Çalıştayına dair hazırlık çalışmaları sürdürülmektedir.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri (22 Şubat 2021 
tarihinden itibaren): Yusuf Songül (TMMOB), Baki Remzi Suiçmez 
(TMMOB), Recep Özmetin (TMMOB), Özden Güngör (TMMOB), Mehmet 
Besleme (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Petek Ataman (Gıda MO), 
Murat Aslan (Ziraat MO), Beray Cirit (Kimya MO).

4.12.10. İMAR AFFI KOMİSYONU
TMMOB Yönetim Kurulu tarafından “İmar Barışı olarak adlandırılan 
sürece ilişkin Birlik görüşlerimizi ifade eden rapor hazırlamak” amacıyla 
oluşturulan komisyon ilk toplantısını 25 Temmuz 2018 tarihinde 
TMMOB’de yaptı. 

Toplantılara dönem boyunca Tores Dinçöz (TMMOB), A.Ülkü Karaalioğlu 
(TMMOB), Deniz Kimyon (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), 
Bülent Akça (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Cem Artantaş (İç Mimarlar 
Odası), Dilek Bekiroğlu (İnşaat MO), Zeki Emin Demir (Jeofizik MO), 
Hesna Soylu (Jeoloji MO), Rıza Soypak (Jeoloji MO), Sadettin Özkalender 
(Makina MO), Ömer Burak Polat (Mimarlar Odası), Cengiz Dağdelen 
(Harita ve Kadastro MO) katıldı.

Çalışma Grubu dönem süresince 3 toplantı gerçekleştirmiştir.

Komisyonun Başkanlığını Dilek Bekiroğlu, Başkan vekilliğini Zeki Emin 
Demir, Raportörlüğünü Ömer Burak Polat yürüttü.

Kasım 2018 tarihinde yayımlanan rapor geçmişte yapılan hatalardan ders 
alınması temennisiyle ve tarihe bir not düşülmesi için uyarı niteliğinde 
hazırlanmıştır.

4.12.11. İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU

İlk toplantısını 17 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştiren çalışma grubuna 
dönem içerisinde Bülent Onat (TMMOB), Mehmet Besleme (TMMOB), 
Mehmet Çelik (TMMOB), Niyazi Karadeniz (TMMOB), Eren Şahiner 
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(TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), Adil Akbaş (Bilgisayar 
MO), Asuman Yıldırım (Elektrik MO), Süreyya Çetin Tekin (Fizik MO), 
Fatih Yılmaz (Gemi MO), Alaaddin Poyraz (İçmimarlar O), İbrahim Oğur 
(İçmimarlar O), Halim Karan (İnşaat MO), Haydar Mesut Arslan (İnşaat 
MO), Mustafa Yağmur (Jeoloji MO), Ruhi Öktem (Kimya MO), Enis Tolga 
Eroğlu (Kimya MO), Serdar Ömer Kaynak (Maden MO), Talat Karataş 
(Maden MO), Bedri Tekin (Makina MO), Murat Can Ocaktan (Metalurji ve 
Malzeme MO), Serkan Kulaksız (Meteoroloji MO), Hazeli Akgöl (Mimarlar 
O), Emre Doğan (Petrol MO), Neval Demir (Peyzaj MO), Belkıyse Kaya 
(Ziraat MO) katılım gösterdi.

Çalışma Grubu, işçi sağlığı ve iş güvenliği alanında TMMOB politikalarının 
belirlenmesi ve geliştirilmesi ile bu alanda hazırlanan kanun ve 
yönetmeliklerin takip edilmesi, görüş ve öneri oluşturulması; iş güvenliği 
alanında meslektaşlarımızın yaşadığı sorunların ve meslek alanının 
sorunlarının tespit edilmesi; eğitim ve risk belirleme komisyonlarına 
katılacak TMMOB temsilcisinin bilgilendirilmesine yönelik çalışmalar 
gerçekleştirmiştir.

Çalışma Grubu’nda Başkanlık görevini Bedri Tekin (Makina MO), Başkan 
Vekilliği Görevini Asuman Yıldırım (Elektrik MO), Raportörlük Görevini 
Murat Can Ocaktan (Metalurji ve Malzeme MO) üstlenmiştir.

Çalışma grubu dönem içerisinde düzenlenen iki etkinliğin hazırlıklarını 
ve yürütücülüğünü yapmıştır. İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Çalıştayı; tarihlerine göre Trabzon, Zonguldak, Kocaeli, 
Bursa, Denizli ve İstanbul’da gerçekleştirilen “İş Güvenliği Uzmanlarının 
Sorunları Yerel Forumları” arından merkezi olarak düzenlenmiş, alanda 
meslektaşlarımızın karşılaştığı temel sorunları ve bu sorunlara yönelik 
çözüm önerileri masaya yatırılmıştır. Çalıştayın sonuç bildirgesi, tespit 
ve çözüm önerileri ile birlikte kamuoyu ve ilgili kurum/kuruluşlarla 
yaygın olarak paylaşılmıştır.

İş Güvenliği Uzmanlığı Alanında Yaşanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri 
Çalıştayı ise, İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları ve Çözüm Önerileri 
Çalıştayı’nın ardından bir çıktı olarak gerçekleştirilmiş; alanda faaliyet 
gösteren meslektaşlarımız ve meslek alanında faaliyet gösteren dernek/
sendika ve platformlar alanın sorunlarını bir araya gelerek tartışmış ve 
çözüm önerileri üretmiştir.

Çalışma Grubu dönem süresince 7 toplantı gerçekleştirmiştir.
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Ayrıca TMMOB Yönetim Kurulu'nun 13 Kasım 2020 tarihli toplantısında 
kabul edilen TMMOB Çalışma Programı (45.Dönem Devamı) kapsamında 
odalardan yeniden isim istendi ve bundan sonraki ilk toplantı 27 Ocak 
2021 tarihinde çevrimiçi olarak yapıldı. 

Çevrimiçi olarak yapılan 6 Çalışma Grubu toplantısına bu tarihten 
itibaren;

Mehmet Besleme (TMMOB), Hüsnü Meydan (TMMOB), Turgay Aldı 
(TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar MO), 
Aydın Keçeci (Elektrik MO), H. Nurhan Parlak (Elektrik MO), Eylem Başak 
Kaya Çetiner (Gıda MO), Deniz Şahin (Gıda MO), Bektaş Kaya (Harita 
ve Kadastro MO), Beste Ardıç Arslan (İnşaat MO), Erhan Köksal (Jeofizik 
MO), Mustafa Yağmur (Jeoloji MO), Enis Tolga Eroğlu (Kimya MO), Gizem 
Argunşah (Kimya MO), Kutay Erbayat (Maden MO), Talat Karataş (Maden 
MO), Mehmet Can Baybora (Meteoroloji MO), Hazeli Akgöl (Mimarlar 
O), Necati Caner Altay (Şehir Plancıları O), Belkıyse Kaya (Ziraat MO), 
Züleyha Oğuz (Ziraat MO) katıldı.

Yeniden yapılan seçimle Başkanlık görevini Bedri Tekin (Makina MO), 
Başkan vekilliği görevini Enis Tolga Eroğlu (Kimya MO), Raportörlük 
görevini Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar MO) üstlenmiştir. 

4.12.12.JEOTERMAL ENERJİ SANTRALLERİNİN BÜYÜK 
MENDERES HAVZASINA ÇEVRESEL ETKİLERİNİ RAPORU 
KOMİSYONU

TMMOB Yönetim Kurulunun 24 Ağustos 2020 tarihli toplantısında alınan 
394 sayılı karar ile kurulan komisyon, JES’lerin havzada yarattığı 
çevresel etkileri incelemek ve konu ile ilgili rapor hazırlamak ile 
görevlendirilmiştir.

Komisyon toplantılarına Selçuk Uluata (TMMOB), Baki Remzi Suiçmez 
(TMMOB), İsmail Küçük (TMMOB), Niyazi Karadeniz (TMMOB), Dersim Gül 
(TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Av. Ekin Öztürk Yılmaz (TMMOB), Oğuz 
Türkyılmaz (Makina MO) ve Mehmet Soğancı (Makina MO) katılmıştır.

Komisyon içerisinden oluşturulan Teknik Heyet, 9-10 Ağustos 2020 
tarihinde Aydın’da JES’lerin yarattığı etkileri gözlemlemek amacıyla 
yerinde keşif ve incelemeler gerçekleştirilmiş, bölgedeki kurum ve 
kuruluşlar ziyaret edilmiştir.
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Yapılan teknik incelemelerin ardından Teknik Heyet, Aydın’daki 
gözlemlerini “AYDIN İLİNDEKİ YENİ JES İHALELERİ İPTAL EDİLMELİ, 
MEVCUT TESİSLERDE KAMUSAL DENETİM ETKİN BİR ŞEKİLDE YAPILMALI, 
JEOTERMAL ENERJİ SANTRALLERİNİN ÇEVREYE OLUMSUZ ETKİLERİ 
İVEDİLİKLE GİDERİLMELİDİR” başlığıyla kamuoyu ile paylaşmıştır. Bu 
basın açıklaması ile birlikte “JEOTERMAL ENERJİ SANTRALLERİNİN 
BÜYÜK MENDERES HAVZASINA ÇEVRESEL ETKİLERİ TMMOB RAPORU ÖN 
DEĞERLENDİRMESİ“ kamuoyu ve ilgili kurum/kuruluşlar ile yaygın olarak 
paylaşılmıştır.

Komisyon incelemelerinin ardından Aydın’da yapılacak bir çalıştayla 
bölgesel bir değerlendirme yapılması ihtiyacını tespit etmiş ve TMMOB 
Yönetim Kurulu’na iletmiştir. TMMOB Yönetim Kurulu’nun 24 Ağustos 
2019 tarihli 20. Toplantısında alınan 402 sayılı karar ile “TMMOB Büyük 
Menderes Havzasında Jeotermal Enerji Santrali Gerçeği Çalıştayı” 
hazırlıkları yapılmıştır.

12 Ekim 2019 tarihinde Aydın’da TMMOB Büyük Menderes Havzasında 
Jeotermal Enerji Santrali Gerçeği Çalıştayı, halkın yoğun katılımı ile 
gerçekleştirilmiştir. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz'ın 
açılış konuşmasıyla başlayan Çalıştay’da sırasıyla Germencik Belediye 
Başkanı Fuat Öndeş ve Efeler Belediye Başkanı Mehmet Fatih Atay da 
birer konuşma yapmıştır. TMMOB'nin yaptığı çalışmalar çerçevesinde 
oluşturulan TMMOB Raporu, TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Baki Remzi 
Suiçmez tarafından katılımcılarla paylaşılmıştır.

İlk Oturum Aydın Ziraat MO Şube Başkanı Mahmut Nedim Barış’ın 
oturum başkanlığında; TMMOB Makina MO Enerji Çalışma Grubu Başkanı 
Oğuz Türkyılmaz, Uludağ Üniversitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 
Bölümünden Doç. Dr. Ertuğrul Aksoy, Dokuz Eylül Üniversitesi Çevre 
Mühendisliği Bölümünden Dr. Öğretim Üyesi Sevgi Tokgöz Güneş ve Jeoloji 
Mühendisi Tahir Öngür gerçekleştirdikleri sunuşlarla teknik tartışmalara 
katkıda bulunmuştur.

İkinci Oturumun Başkanlığını TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreteri Necdet Evlimoğlu üstlenmiş; Av. Avukat Akın Yakan ve Dr. Metin 
Aydın ile hukuk ve halk sağlığı başlıkları tartışılmıştır.

Çalıştay Forumu’nun moderatörlüğünü ise TMMOB Yönetim Kurulu Eski 
Başkanı Mehmet Soğancı gerçekleştirmiştir.

Çalıştayın ardından, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve 
beraberindeki Çalıştay katılımcıları Aydın Kızılcaköy'de kurulan Direniş 
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Çadırı'nı ziyaret ederek, köy halkınının hazırladığı aşureyi ve mücadele 
deneyimlerini paylaşmıştır.

Komisyon dönem içerisinde 7 toplantı gerçekleştirerek, çalıştayın 
ardından “Büyük Menderes Havzasında Jeotermal Enerji Santrali Gerçeği 
Raporu” çalışmalarını tamamlamıştır. Raporun yayınlanması ile yaygın 
bir dağıtım gerçekleştirilmiş, komisyon üyeleri çeşitli televizyon ve 
gazetelere rapor hakkında mülakatlar vermişlerdir. 

Raporu hazırlayan teknik heyetten Oğuz Türkyılmaz, Baki Remzi Suiçmez 
ve Dr. Ali Burak Yener; TMMOB Büyük Menderes Havzasında JES Gerçeği 
söyleşisi 7 Mart 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.

Büyük Menderes Havzasında JES Gerçeği – 7 Mart 2021

*Moderatör: Oğuz Türkyılmaz

*Havzada JES Gerçeği - Dr. Ali Burak Yener

*JES'lerin Havzadaki Tarıma Etkileri - Baki Remzi Suiçmez

4.12.13. KADIN ÇALIŞMA GRUBU
TMMOB Kadın Çalışma Grubu; 45. Dönem Yönetim Kurulu’nun 11 Ağustos 
2018 tarihinde gerçekleştirdiği 4. toplantısında; kadına cinsiyetinden 
kaynaklı olarak uygulanan her türlü olumsuz davranış ve politikalara karşı 
mücadele yöntemlerini tanımlama ve görüş oluşturma, kadın kurultayı 
ve kadın sempozyumlarını düzenleme görevi ile Oda temsilcilerinden 
oluşturulmuştur.

Çalışma Grubu’nun TMMOB ve Oda temsilcileri: Ayşegül Oruçkaptan 
(TMMOB), Ayşegül Akıncı Yüksel (TMMOB), Deniz Kimyon (TMMOB), 
Gülsüm Sönmez (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), Ezgi 
Pekşen Soysal (Bilgisayar MO), Hazal Kaya (Bilgisayar MO), Vildan Özmen 
(Çevre MO), M.Işık Gürbulak (Elektrik MO), Çağıl Kaderoğlu (Fizik MO), 
Gülten Kolcuoğlu (Gıda MO), Serap Dağdelen (Harita ve Kadastro MO), 
Sıla Özdemir (İç Mimarlar Odası), Melisa Saud (İç Mimarlar Odası), Buket 
Çelik (İnşaat MO), S. Melike Öztürk (Jeofizik MO), Ayla Çelenk (Jeoloji 
MO), İmren Taşkıran (Kimya MO), Demet Evyapar (Kimya MO), İmge 
Tümüklü (Maden MO), Nuray Köken (Meteoroloji MO), Leman Ardoğan 
(Mimarlar Odası), Fatma Doğan (Peyzaj Mimarları Odası), Ceren İlter 
(Şehir Plancıları Odası), Esen Leyla İmren (Tekstil MO), Satıgül Kaya 
(Ziraat MO)
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Kadın Çalışma Grubu, ilk toplantısı 27 Eylül 2018 olmak üzere çalışma 
döneminde 21 toplantı gerçekleştirmiştir.

Çalışma Grubu’nun Başkanlığını M.Işık Gürbulak, Başkan Vekilliğini Buket 
Çelik, Raportörlüğünü Vildan Özmen ve Serap Dağdelen yürütmüştür.

İlk toplantıda “Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası (CATS) Kuruluş 
ve Çalışma Yönergesi”nin “Sekretaryanın Kuruluşu” başlıklı 6. Maddesi 
uyarınca, Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryası belirlenerek TMMOB 
Yönetim Kurulu’nun onayına sunulmuş ve 20 Ekim 2018 tarihli 174 nolu 
kararları ile TMMOB Yönetim Kurulu tarafından onaylanmıştır.

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından hazırlanan 45. Dönem çalışma 
Programı 10 Kasım 2018 tarihli 205 nolu kararları ile TMMOB Yönetim 
Kurulunca onaylanmıştır.

Çalışma Programı çerçevesinde aşağıdaki çalışmalar yapılmıştır:

1- TMMOB 3. Kadın Sempozyumu, 23 Şubat 2019 tarihinde TMMOB 
İnşaat MO Teoman Öztürk Salonu’nda “Kriz, Kent ve Kadın” teması 
ile gerçekleştirilmiştir. Ayrıca sempozyumda iktidarın kadın düşmanı, 
muhafazakar politikalarına ve söylemlerine ilişkin basın açıklaması 
yapılmıştır.

2- TMMOB 6. Kadın Kurultayı, 16-17 Kasım 2019 tarihinde TMMOB 
İnşaat MO Teoman Öztürk Salonunda “Kadınlar Her Yerde” teması ile 
düzenlenmiştir. Kurultayın ilk gününde yapılan basın açıklaması ile 
kadınların hayatın farklı alanlarında yüz yüze kaldıkları eşitsizlikler ve 
zorluklar dile getirilmiştir.

3- 13.01.2019 ve 22.02.2019 tarihlerinde, TMMOB Kadın Çalışma Grubu 
ile Oda ve İKK Kadın Komisyonları’nın temsilcilerinin katıldığı ortak 
toplantılar düzenlenmiştir. 

4- DİSK, KESK ve TTB ile;

 6 Nisan 2020 tarihinde “ Pandemi Sürecinde, Bedenimize Ve Emeğimize 
Yönelik Oluşan Bu Yeni Sömürü Biçimine Asla Rıza Göstermiyoruz! ”, 

16 Nisan 2020 tarihinde “ Kadına Yönelik Şiddete Son ”, 

23 Nisan 2020 tarihinde “ Çocuk Hakları Sözleşmesinin uygulanması 
devletin ve toplumun sorumluluğudur ”, 
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29 Nisan 2020 tarihinde “ Çalışma Hayatında Kadına Yönelik Her Türlü 
Ayrımcılığı Reddediyoruz ”,

7 Mayıs 2020 tarihinde " Pandemi Döneminde Kadın Sağlık Çalışanları 
Korunmalı ve Kadın Sağlığı İhmal Edilmemelidir." konulu başlıklı basın 
açıklamaları yapılmıştır.

5- 20 Mayıs 2020 tarihinde meslek örgütlerinin yasalarında yapılması 
planlanan değişikliğe ilişkin “Demokrasinin ve İnsan Haklarının Teminatı 
olan örgütümüze yönelik her türlü saldırının karşısında olacağız” başlıklı 
basın açıklaması yapılmıştır.

6- Hükümetin Meslek Odaları Yasalarında değişikliğe gidilmesi tehdidine 
karşı, “Meslek Odamıza Sahip Çıkıyoruz” kampanyasında “Sanatçıların 
Desteği Yanımızda” adı ile 2 video hazırlanarak, meslek örgütümüz ve 
kamuoyuyla paylaşılmıştır, 

7- Çalışma dönemi içinde;

Ankara - Çankaya Belediyesi'nin Yerel Eşitlik Eylem Planı (YEEP) 
toplantısına Buket Çelik ve Fatma Doğan’ın temsiliyeti ile, 

Kadınlar Birlikte Güçlü  (KBG) İstanbul'da yapılan kuruluş toplantısına, DİSK 
Kadın Kolları tarafından İstanbul’da gerçekleştirilen Kadın Konferansı’na, 
Gemi Makinaları İşletme MO’nın 8 Mart etkinliğine “TMMOB ve Kadın” 
başlığında, KÇG Başkanı Işık Gürbulak’ın temsiliyeti ile, 

Eşitlik İzleme Kadın Grubu  (EŞİTİZ) ‘nun Kovit-19 Sürecinin Kadınlara 
Etkileri Söyleşileri’ne Ayşegül Akıncı Yüksel’in temsiliyeti ile

Eşitlik İçin Kadın Platformu  (EŞİK) çalışmalarına Leman Akdoğan’ın 
temsiliyeti ile katılım sağlanmıştır.

8- TMMOB 6.Kadın Kurultayı’na kadın üyelerin katkısını sağlamak, 
görüşlerini oluşturmak amacıyla, İKK KÇG ‘nun organize ettiği ve TMMOB 
KÇG temsilcilerinin de katıldığı ;

28 Nisan 2019 Zonguldak

18 Mayıs 2019 Adana

25 Mayıs 2019 İskenderun

26 Mayıs 2019 İzmir

15 Haziran 2019 Trabzon
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15 Haziran 2019 Eskişehir

16 Haziran 2019 Diyarbakır

22 Haziran 2019 Bursa

29 Haziran 2019 Van

30 Haziran 2019 İstanbul

20 Temmuz 2019 Malatya

28 Eylül 2019 Kocaeli

5 Ekim 2019 Mardin  (Nusaybin) 

Yerel Kurultayları yapılmıştır.

9- Pandemi nedeniyle; 16 Mart 2020 tarihinden itibaren TMMOB KÇG 
ile Oda ve İKK Kadın Komisyonlarının temsilcileriyle yapılan toplantılar 
uzaktan erişim ile gerçekleşmiştir.

10- MMŞP kadın öyküleri kitap çalışması için duyurular, iletilen öyküler 
hakkında ön çalışmalar yapılmıştır.

11- "8 Mart Dünya Kadınlar Günü" ve “25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü” basın açıklamaları 
hazırlanarak, kamuoyu ile paylaşılmıştır.

12- Diyarbakır’da Haziran 2020 de tutuklanan TMMOB MMO Diyarbakır 
Şube YK üyesi, Diyarbakır İKK KÇG üyesi ve 6.Kadın Kurultayı Önerge 
Komisyonu üyesi; Arin Zümrüt için “Meslektaşımız, Yol Arkadaşımız Arin 
Zümrüt Hemen Serbest Bırakılsın!” başlıklı basın açıklaması yapılmıştır.

13- 12 Eylül 2020 tarihinde, Kırıkkale'de kaldığı otelde odasına izinsiz 
biçimde giren bir erkeğin tacizine uğrayan Elektrik MO  Ankara Şubesi 
Yönetim Kurulu Üyesi Kardelen Kamişli hakkında basın açıklaması yaptı.

14- TMMOB Kadın Çalışma Grubu 14 Şubat 2021 tarihinde yaptığı basın 
açıklamasıyla iş vereni tarafından şiddet gören Maden Mühendisi Canan 
Tosun'un haklarını savunacağını duyurdu.

15- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Derya YANIK'ın pandemi döneminde 
artan kadına yönelik şiddet için ‘tolere edilebilir’ ifadesini kullanmasına 
ilişkin TMMOB Kadın Çalışma Grubu 24 Mayıs 2021 tarihinde basın açıklaması 
yaptı ve “Kadına yönelik şiddeti de, şiddeti tolere eden politikaları da 
TOLERE ETMİYORUZ”, Salgına, yaşadığımız her türlü olumsuz koşullara 
ve eşitsizliğe rağmen, sesimizi yükseltmeye, haklarımızın savunucusu ve 
hukuksuzluğun takipçisi olmaya devam edeceğiz, dedi.
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16- 30 Nisan 2021 tarihinde “1 Mayıs’a Giderken: Kadınların Salgında Bir 
Yılı” konulu basın açıklaması yapılmıştır.

TMMOB Yönetim Kurulu'nun 13 Kasım 2020 tarihli toplantısında kabul 
edilen TMMOB Çalışma Programı (45.Dönem Devamı) kapsamında 
odalardan yeni isimler istenmiştir. Çalışma Grubu üyeleri 5 Şubat 2021 
tarihinde yaptığı ilk toplantıda Başkanlığa Buket Çelik, Başkan Vekilliğine 
Fatmagül Çıra, Raportörlüğe Ahu Soylu’yu seçmiştir.

Dönem içerisinde toplantılara; Zühre Kordon Akın (Bilgisayar MO), Dilek 
Yüksel (Çevre MO), Gülefer  Mete (Elektrik MO), Hale Kolay (Elektrik 
MO), Burçin Gülşah Düzülütaş (Gemi Makineleri İşletme MO), Seda Turhan 
(Gemi Makineleri İşletme MO), Fatmagül Çıra (Gıda MO), Serap Dağdelen 
(Harita ve Kadastro MO), Rümeysa Karataş (Harita ve Kadastro MO), İrem 
Gölay İzmitli Yıldırım (İçmimarlar O), Buket Çelik (İnşaat MO), Şenay 
Güneş (Jeofizik MO), S. Melike Öztürk Şirin (Jeofizik MO), Işık Şener 
Aydemir (Jeoloji MO), Cansu Karadeniz (Jeoloji MO), Gözde Salar (Maden 
MO), Pelin Kertmen (Maden MO), Nazan Irmak (Makina MO),  Hale Atabey 
(Metalurji ve Malzeme MO), Ahu Soylu (Meteoroloji MO), İlayda İkizoğlu 
(Meteoroloji MO), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Hacer Türel (Mimarlar 
O), Dilek Karabulut (Şehir Plancıları O), Ceren İlter (Şehir Plancıları 
O) Valide Sultan Cihan (Tekstil MO), Neriman Okşan Ergin (Ziraat MO), 
Züleyha Oğuz (Ziraat MO) katılmıştır.

4.12.14. KANAL İSTANBUL RAPORU KOMİSYONU

İlk toplantısını 25 Eylül 2018 tarihinde İstanbul’da Mimarlar Odası 
İstanbul Büyükkent Şubesi’nde gerçekleştiren çalışma grubuna dönem 
boyunca Tores Dinçöz (TMMOB), Murat Fırat (TMMOB), Uğur Bayraktar 
(Elektrik MO), Mazlum Kaplan (Elektrik MO), Ahmet Yaşar Canca (Gemi 
Makinaları İşletmeleri MO), Selçuk Nas (Gemi Makinaları İşletmeleri 
MO), Bülent Hüseyinoğlu (Gemi MO), Mahmut Aytaş (Gemi MO), Hasan 
Aday (Harita ve Kadastro MO), Nusret Suna (İnşaat MO), Mustafa Aksak 
(Jeoloji MO), Coşkun Gönültaş (Kimya MO), Cafer Yıldız (Makina MO), 
Mücella Yapıcı (Mimarlar O), Esin Köymen (Mimarlar O), Av. Berna Çelik 
(Mimarlar O), Pınar Giritlioğlu (Şehir Plancıları O), Ahmet Atalık (Ziraat 
MO), Saim Oğuzülgen (Bahçeşehir Üniversitesi Türk Boğazları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (BAU-TÜRBAM) - Türk Kılavuz Kaptanlar Derneği), 
M. Doğan Kantarcı katılım gösterdi.
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Komisyon “TMMOB Kanal İstanbul Raporu” hazırlamak amacıyla çalışma 
programını oluşturarak çalışmalarına başladı. Rapor çalışmalarının yanı 
sıra Kanal İstanbul’a ilişkin yürütülen çalışmalarda TMMOB İstanbul İl 
Koordinasyon Kurulu ile birlikte çalışarak yurttaşlara yönelik hazırlanan 
bilgi notları ve aydınlatma belgeleri ile TMMOB’nin görüşünü kamuoyu ile 
paylaşmasına katkı sağladı. Hazırlanan rapor Kanal İstanbul ÇED Olumlu 
Kararına ilişkin TMMOB’nin açtığı davaya teknik rapor olarak sunuldu.

Komisyon dönem süresince 7 toplantı gerçekleştirmiştir.

4.12.15. KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR 
PLANCILARI ÖZLÜK HAKLARI ÇALIŞMA GRUBU

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları 
üzerine rapor hazırlamak, sorunları tespit etmek, güncel yapılan 
değişiklikler için görüş oluşturmak ve hak kayıplarının giderilmesine 
yönelik mücadele yöntemlerinin oluşturulması amacıyla kamu çalışanı 
oda temsilcilerinden çalışma grubu oluşturuldu. 

Çalışma grubu dönem içerisindeki ilk toplantısını 27 Eylül 2018 tarihinde 
yaptı ve yürütücü bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci 
takiben dönem sonuna kadar on toplantı yaptı.

OHAL süreci çıkarılan KHK’lar ve içinde bulunduğumuz dönemde 
meslektaşlarımızın da içinde bulunduğu kamuda yaşanan mağduriyetler, 
ihraçlar, baskılar, hak kayıpları hakkında sürecin takipçisi olundu ve basın 
açıklamalarına katkı sunuldu.

Kamu Çalışanları TİS görüşmelerinde sürecin takipçisi olunarak gerekli 
açıklamaların yapılması sağlandı. Bu kapsamda 2 Ağustos 2019 tarihinde 
“KAMUDAKİ TOPLU SÖZLEŞMELER YANDAŞ SENDİKALARLA DEĞİL, 
EMEKÇİLERİN GERÇEK TEMSİLCİLERİYLE YAPILMALIDIR!” başlıklı basın 
açıklaması gerçekleştirildi.

Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz” 
başlığıyla yürütülen kampanya kapsamında hazırlığını çalışma grubunun 
yürüttüğü “TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalıştayı” 15 Aralık 2018 tarihinde Ankara’da gerçekleştirildi. 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’ın açılış konuşmasıyla 
başlayan çalıştayda, “Kamu Kavramı, Kamu Hizmeti ve Kamu Personel 
Rejimi”, “Kamu Çalışanlarının Özlük Hakları, Mali ve Sosyal Durum 
Analizi”, “Kamu Çalışanlarının Sendikal Hakları ve Mücadele Süreci” ve 
“KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Durumu” 
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üzerine sunumlar gerçekleştirildi. Sunumların ardından kamuda çalışan 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarına ilişkin forum 
gerçekleştirildi.

TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu’nda alınan kararlar uyarınca, kamuda 
çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretlerinin ve özlük 
haklarının iyileştirilmesi için TMMOB tarafından kampanya başlatıldı. 
Genel Kurul’da yürütülen tartışmalar ve alınan karar uyarınca, söz konusu 
sorunlar ve çözüm önerilerini kapsayan bir dilekçe, 2019 Yılı Bütçesi 
hazırlıkları sırasında dikkate alınabilmesi için, Cumhurbaşkanlığına, 
TBMM Başkanlığına, Milletvekillerine, Bakanlıklara, Devlet Personel 
Başkanlığına, TBMM’de Grubu bulunan Siyasi Partilere ve Meclis Grup 
Başkanvekillerine gönderildi. Çalışma grubu tarafından kampanya 
kapsamında talepler oluşturarak duyurulması sağlandı.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Baki Remzi 
Suiçmez (TMMOB), Niyazi Karadeniz (TMMOB), Asiye Ülkü Karaalioğlu 
(TMMOB), Ali Burak Yener (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Elif 
Şengüleş Çelebi (Bilgisayar MO), Betül Taşar (Elektrik MO), Hüseyin 
Gençer (Fizik MO), Hasan Demirtaş (Harita ve Kadastro MO), Altan Deniz 
(İçmimarlar O), Halim Karan (İnşaat MO), Fikret Öztürk (Jeofizik MO), 
Ayla Kızıltuğ (Jeoloji MO), Ali Nar (Kimya MO), Can Aydemir Sezer (Maden 
MO), Haydar Şahin (Makina MO), Hüseyin A. Hızlı (Metalurji MO), Demet 
Gürbüzler (Şehir Plancıları O), Ali İhsan İLHAN (Ziraat MO).

Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu 26 
Şubat 2021 tarihi itibariyle temsilcileri yenilenerek çalışmalarına devam 
etmiş ve bu tarihten itibaren dört toplantı yapmıştır.

Önceki dönem çalışmaları başlayan rapor basımının tamamlanması için 
çalışmalarına devam etmektedir.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri (26 Şubat 2021 
tarihinden itibaren): Cihan Dündar (TMMOB), Baki Remzi Suiçmez 
(TMMOB), Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Ferda 
Gençay (Gıda MO), Gönül Yalçın Geçgil (Bilgisayar MO), Raşit Fırat Deniz 
(Çevre MO), Sedat Gökmenoğlu (Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik 
MO), Hatice Yılmaz (Gemi Makineleri İşletme MO), Mustafa Erdoğan 
(Harita ve Kadastro MO), Nihan Hazar (İçmimarlar O), Oytun Gökten 
(İnşaat MO), Fikri Öztürk (Jeofizik M.O), Seçkin Gülbudak (Jeoloji MO), 
Selim Altun (Maden MO), Haydar Şahin (Makina MO), Emin Servet Günyel 
(Meteoroloji MO), Ali Atakan (Mimarlar O), Ömer Faruk Aytin (Peyzaj 
MO), Gencay Serter (Şehir Plancıları O), Ali İhsan İlhan (Ziraat MO)
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4.12.16. KHK İLE İHRAÇ EDİLEN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 
PLANCILARI ÇALIŞMA GRUBU

OHAL ilanı ardından yayımlanan KHK’lar ile ihraç edilen meslektaşlarımızın 
yaşadığı sorunların raporlaştırılması, TMMOB bünyesinde bulunan ihraç 
verilerinin güncellenmesi, mücadele programı oluşturmak amacıyla 
KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu 
oluşturuldu.

Çalışma grubu ilk toplantısını 20 Eylül 2018 tarihinde yaptı ve yürütücü 
bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci takiben dönem sonuna 
kadar on altı toplantı yaptı.

Çalışma grubu hazırladığı çalışma programıyla; OHAL döneminde Kanun 
Hükmünde Kararname (KHK)’ler yoluyla hukuka aykırı biçimde kamu 
görevinden ihraç edilen meslektaşlarımızın temel hak ve özgürlüklerinin 
geri iade edilmesi, mesleklerinin icra edebilme koşullarının sağlanması, 
OHAL süresince ve sonrasında kaybedilen özlük haklarının geri tesisi ile 
ilgili gerekli bütün hukuki ve örgütsel çalışmaların yapılarak bir mücadele 
programı oluşturulması ve dayanışma sağlanması amacını vurgulamıştır.

OHAL KHK’leriyle kamu görevinden ihraç edilen mühendis, mimar, 
şehir plancılarının listesinin düzenlenip güncellenmesi, üyelerle 
iletişimi sağlamak ve sorunların kapsamını tespit etmek üzere anket/
bilgi edinme formu hazırlanarak üyelere iletildi. Anket sonucu verilerin 
değerlendirilmesi, yapılan ve yapılacak çalışmalarda bilgilendirmelerin 
sağlanması ve örgütlenmenin güçlendirilmesi amacıyla kullanıldı ve 
çalışma grubu tarafından yapılan çalıştaylarda sunuldu.

İhraç sonrası gelişen süreç, sorunlar ve tespitleri üzerine ihraç üyelere 
yönelik yapılan bir çağrıyla çalıştay(lar) düzenlendi. Bu kapsamda, 
merkezi olarak ilk çalıştay Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve 
Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz Kampanyası içerisinde 5 Ocak 2019 tarihinde 
Ankara’da gerçekleştirildi. Süreci takiben İstanbul, İzmir ve Diyarbakır 
yerel çalıştayları düzenlendi.

Birlik ve Oda avukatlarının bu kapsamdaki konuları, bireysel dava/başvuru 
süreçlerini meslektaşlara yardımcı olacak biçimde hukuki yönlendirme 
ve bilgilendirme yapılabilmesi amacıyla oda avukatlarının bir araya 
gelmeleri ve diğer kurum avukatları ile ortak bir dosya oluşturulması için 
girişimler de bulunuldu. Pandemi süreci sebebiyle planlanan toplantılar 
ertelenmek zorunda kalmakla birlikte çalışmalar devam etmektedir.
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Mühendis, mimar ve şehir planlama ile ilgili Uluslararası kurumlara süreci 
ve mücadeleyi anlatan bir metin gönderildi ve dayanışma çağrısı yapıldı. 

Yürütülen çalışmalar ve dönem içi toplanan veriler sonucu KHK ile ihraç 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunları ve çözüm önerileri 
üzerine rapor hazırlanarak yayınlandı.

Bu çalışmaların dışında dönem içerisinde alınabilecek kararların çalışma 
grubu gündeminde görüşülmesi ve yapılan değerlendirmelerin TMMOB 
Yönetim Kuruluna sunulması sağlandı.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Deniz Kimyon 
(TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Melda Yaman (Elektrik MO), Çağıl 
Kaderoğlu (Fizik MO), Can Deniz Akdemir (Harita ve Kad. MO) Halim Karan 
(İnşaat MO), Savaş Karabulut (Jeofizik MO), Dündar Çağlan (Jeoloji MO), 
M.Erşat Akyazılı (Maden MO), Mehmet Sarıca, Bedri Tekin (Makina MO), 
Selma Aslan, Gül Köksal (Mimarlar O), Dilek Karabulut (Şehir Plancıları 
O), Bülent Torunbalcı (Ziraat MO)

KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu 
19 Şubat 2021 tarihi itibariyle temsilcileri yenilenerek çalışmalarına 
devam etmiş ve bu tarihten itibaren beş toplantı yapmıştır.

Yeni dönemde kurumlar ve kayyumlar üzerinden gerçekleşen KHK 
ihraçlarına ve baskılara dair kamuoyu oluşturmak amacıyla bir basın 
açıklaması metni hazırlanıp yayınlandı.

TMMOB üzerinden hukuki çalışmalar yapılması, gerekli davaların 
açılması ve ilgili görüşlerin oluşturulması amacıyla ilerleme sağlanarak 
çalışmalara başlandı.

Çalışmalara devam etmektedir.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri (19 Şubat 2021 
tarihinden itibaren): Deniz Kimyon Tuna (TMMOB), Şerefhan Aydın 
(TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Mehmet Kara (Elektrik MO), Ozan 
Devrim Yay (Çevre MO), Gizem Çevik (Gemi Makineleri İşletme MO), Can 
Deniz Akdemir (Harita ve Kadastro MO), Özgür Topçu (İnşaat MO), Damla 
Buyruk (İçmimarlar O), Savaş Karabulut (Jeofizik MO), Dündar Çağlan 
(Jeoloji MO), M.Erşat Akyazılı (Maden MO), Mehmet Sarıca (Makina MO), 
Gül Köksal, Gün Işık (Mimarlar O), Ömer Faruk Aytin (Peyzaj MO), Dilek 
Karabulut (Şehir Plancıları O), Abdüssamed Ucuman (Ziraat MO).
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4.12.17. LPG ÇALIŞMA GRUBU

5307 sayılı LPG Piyasası Kanunu’na göre LPG piyasasında görev yapan 
personele verilecek ülke genelindeki eğitim ve uygulamalarda birlikteliğin 
sağlanması ve yaşanacak sorunların hızlıca çözümlenebilmesi amacıyla 
kurulan çalışma grubundan TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 Temmuz 2018 
tarih ve 69 nolu kararı ile Mehmet Besleme ve Mehmet Çelik’in sorumlu 
olmasına karar verildi. 

LPG Çalışma Grubu ilk toplantısını 10 Ekim 2018   tarihinde yaptı. Çalışma 
Grubu toplantılarına; Mehmet Çelik (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Cem 
Yenilmez (Çevre MO), Tülay Koç (Çevre MO), Işıl Arslan Çelebi (Çevre MO), 
İbrahim Saral (Elektrik MO), Onur Sevencan (Harita ve Kadastro MO), 
Halim Karan (İnşaat MO), Serap Dedeoğlu (İnşaat MO), Süleyman Kaya 
(İnşaat MO), Çağlayan Kılıç (Jeofizik MO), Melisa Kaya (Jeoloji MO), Halil 
Kavak (Kimya MO), Niyazi Özgür (Kimya MO), İmren Taşkıran (Kimya MO), 
M. Coşkun Doğanay (Maden MO), Tahsin Akbaba (Makina MO), Evren Sağ 
(Makina MO),  Meltem Özdemir (Makina MO), Pelin Özkanat (Metalurji ve 
Malzeme MO), Serdar Berke (Petrol MO) katıldı.

Çalışma Grubu başkanlığını Niyazi Özgür, Başkan Vekilliğini Tahsin Akbaba 
yaptı.

5 Ekim 2020 tarihinden itibaren LPG Çalışma Grubu oda temsilcileri 
yenilenerek çalışmalarına devam edilmiştir. 31 Mart 2021 tarihinde 
yapılan toplantı ile Çalışma Grubu Başkanlığını Halil Kavak, Başkan 
Vekilliğini Işıl Arslan, Raportörlüğü Meltem Özdemir yaptı.

Çalışma Grubu toplantılarına (5 Ekim 2020 tarihinden itibaren); Mehmet 
Besleme (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), Ahmet 
Kahraman (Çevre MO), Doğan Yıldırım (Çevre MO), Olgay Çıplak (Gemi 
Makinaları MO), Onur Sevencan (Harita ve Kadastro MO), Ceylan Özkul 
(İnşaat MO), Melisa Kaya (Jeoloji MO), Coşkun Doğanay (Maden MO), Cem 
Şavur (Makina MO) katıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu’na sunulan ve onaylanan çalışma grubu kararları;

5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve 16.12.2012 
tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol 
Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında; 

• 2019 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
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Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
115 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 100 TL, ilgili "Belge" ücretlerinin 
100 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 50 
TL olarak belirlenmesine

16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanmış olan 
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür 
Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından 
hazırlanan 2019 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve ilgili 
idarelere yollanmasına,

• 2020 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
125 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 110 TL, ilgili "Belge" ücretlerinin 
110 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 55 
TL olarak belirlenmesine,

16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanmış olan 
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür 
Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından 
hazırlanan 2020 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve ilgili 
idarelere yollanmasına,

• 2021 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
135 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 120 TL, ilgili "Belge" ücretlerinin 
120 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 60 
TL olarak belirlenmesine,

16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanmış olan 
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür 
Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu tarafından 
hazırlanan 2021 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, Odalara ve ilgili 
idarelere yollanmasına,

4.12.18. MESLEKİ DENETİM ÇALIŞMA GRUBU 

2013’de yayımlanan TMMOB Mesleki Denetim Raporunun geliştirilmesi, 
mesleki denetimin tüm odalarca ortaklaştırılmasına ve içselleştirilmesine 
yönelik çalışmaların yürütülmesi amacıyla kurulan çalışma grubundan; 
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TMMOB Yönetim Kurulu’nun 21 Temmuz 2018 tarih ve 69 nolu kararı ile 
TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri Selçuk Uluata, Tores Dinçöz, Ufuk Ataç, 
Birkan Sarıfakıoğlu, Ayşegül Oruçkaptan’ın sorumlu olmalarına karar 
verildi. 

Mesleki Denetim Çalışma Grubu ilk toplantısını 13 Eylül 2018 tarihinde 
yaptı. Çalışma grubu toplantılarına Tores Dinçöz (TMMOB), Birkan 
Sarıfakıoğlu (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Hamza Koç (Elektrik MO), 
Bahri Ceyhan (Harita ve Kadastro MO), Okan Özege (Harita ve Kadastro 
MO), İsmail Selçuk Yılmaz (İnşaat MO), Serap Dedeoğlu (İnşaat MO), 
İbrahim Yılmazoğlu (Maden MO), Harun Erpolat (Makina MO), Ömer Burak 
Polat (Mimarlar O), Songül Üzgün (Mimarlar O), Burak Sevim (Peyzaj MO), 
H. Özge İdali Özden (Peyzaj MO), İlker Onur Özdemir (Şehir Plancıları O) 
katıldı.

Çalışma Grubu Başkanlığını Harun Erpolat, Başkan vekilliğini İsmail 
Selçuk Yılmaz ve Raportörlüğünü Songül Üzgün yaptı.

Ayrıca TMMOB Yönetim Kurulu'nun 13 Kasım 2020 tarihli toplantısında 
kabul edilen TMMOB Çalışma Programı (45.Dönem Devamı) kapsamında 
odalardan yeniden isim istendi ve bundan sonraki 7 toplantı çevrimiçi 
olarak yapıldı.

Çevrimiçi yapılan toplantılara ; Selçuk Uluata (TMMOB), Tores Dinçöz 
(TMMOB), İsmail Küçük (TMMOB), Hanze Gürkaş (TMMOB),Ufuk Ataç 
(TMMOB),  Bülent Akça (TMMOB), Alper Pasha (Bilgisayar MO ), Emir 
Birgün (Elektrik MO), Arif Dönmez (Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik 
MO), Orhan Sarıkaya (Gemi MO), Esef Özat (Gıda MO), Gökçe Köksoy 
(Harita ve Kadastro MO), Damla Buyruk (İç MO), Gülsun Parlar (İnşaat 
MO), Halil İbrahim Yiğit (Jeoloji MO), Necmi Ergin (Maden MO), Harun 
Erpolat (Makina MO), Arife Kurtoğlu (Makina MO), Songül Üzgün (Mimarlar 
O), Burak Sevim (Peyzaj MO), Ali Şenay (Ziraat MO)  katıldı. 

Çalışma Grubu Başkanlığını Harun Erpolat, Başkan vekilliğini Gülsun 
Parlar ve Raportörlüğünü Damla Buyruk yaptı.

Çalışma Grubu, 2013’de yayımlanan “TMMOB Mesleki Denetim 
Raporu”nun güncellenmesi çalışmalarına devam etmektedir.

4.12.19. MEVZUATI İZLEME VE GELİŞTİRME ÇALIŞMA GRUBU

Güncel yasa-mevzuat değişikliklerini takip etmek, görüş oluşturmak ve 
yapılacak çalışmalar konusunda bilgilendirme de bulunması amacıyla 
mevzuatı izleme ve geliştirme çalışma grubu oluşturuldu.
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Çalışma grubu ilk toplantısını 25 Eylül 2018 tarihinde yaptı ve yürütücü 
bir sekreterya belirlendi. Çalışma grubu bu süreci takiben dönem sonuna 
kadar üç toplantı yaptı.

Dönem içerisinde Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri ve Cumhurbaşkanlığı 
100 Günlük İcraat Programı üzerine görüş oluşturmakla birlikte TMMOB 
Yönetim Kuruluna bilgilendirme de bulunuldu. 

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri: Baki Remzi 
Suiçmez (TMMOB), Mehmet Çelik (TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), 
Uğur Kocaer (Bilgisayar MO), Neşe Çehreli (Çevre MO), Gazi İpek 
(Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Atakan Günay (Gıda MO), 
Mustafa Erdoğan (Harita ve Kadastro MO) İbrahim Oğur (İçmimarlar O), 
Serap Dedeoğlu (İnşaat MO), Serdar Kart (Jeofizik MO), Dündar Çağlan 
(Jeoloji MO), Emin Demir (Kimya MO), İlker Ertem (Maden MO), Yunus 
Yener (Makina MO), Hulusi Adıgüzel (Mimarlar O), Ali Ulvi ULUBAŞ (Şehir 
Plancıları O), Hamdi Arpa (Ziraat MO).

Mevzuatı İzleme ve Geliştirme Çalışma Grubu 11 Mart 2021 tarihi 
itibariyle temsilcileri yenilenerek çalışmalarına devam etmiş ve bu 
tarihten itibaren dört toplantı yapmıştır.

Kamu İhale Kurumu Reform Çalışmalarına dair görüş oluşturulmuş ve 
TMMOB Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

Çalışma grubunda yer alan TMMOB ve Oda temsilcileri (11 Mart 2021 
tarihinden itibaren): Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), Mehmet Çelik 
(TMMOB), Sezgin Çalışkan (TMMOB), Özge Ergen Güvenç (Çevre MO), 
Nuri Sedat Gülşen (Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Atila 
Özay (Gemi Makineleri İşletme MO), Atakan Günay (Gıda MO), Cengiz 
Dağdelen (Harita ve Kadastro MO) Tuğkan İnan (İçmimarlar O), Ali Rıza 
Yücel (İnşaat MO), Uğur Gönülalan (Jeofizik M.O), Faruk İlgün (Jeoloji 
M.O), Talat Karataş (Maden M.O), Recep Sönmez (Mimarlar O), Özlem 
Aytok (Peyzaj MO), Pınar Yurdadön (Şehir Plancıları O), Bülent Torunbalcı 
(Ziraat MO). Funda Gacal (Ziraat MO).

4.12.20. NÜKLEER GÜÇ SANTRALI İZLEME KOMİSYONU

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 20 Ekim 2018 tarihli 7. Toplantısında alınan 
170 sayılı karar ile çalışma grubu “Akkuyu Nükleer Güç Santrali İzleme 
Komisyonu” adı ile kuruldu. Grup ilk toplantısını 5 Kasım 2018 tarihinde 
gerçekleştirdi. 
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Çalışma Grubu “Akkuyu NGS Güncel Durum Raporu’nun” ilkini hazırlayarak 
çalışmalarını sürdürdü.

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 6 Haziran 2020 tarihli 35. Toplantısında 
alınan 545 sayılı karar ile “TMMOB Akkuyu Nükleer Güç Santrali İzleme 
Komisyonu isminin TMMOB Nükleer Güç Santrali İzleme Komisyonu olarak 
değiştirilmesine, komisyona ayrıca Sinop’ta yapılması planlanan Nükleer 
Güç Santrali projesi ile ilgili çalışma yapmak üzere görev verilmesine“ 
karar verildi.

Toplantılara dönem boyunca Emin Koramaz (TMMOB), Selçuk Uluata 
(TMMOB), Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), Ekrem Poyraz (TMMOB), Niyazi 
Karadeniz (TMMOB), Ufuk Ataç (TMMOB), Dersim Gül (TMMOB), Eren 
Şahiner (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), 
Av. Ekin Öztürk Yılmaz (TMMOB), Mutlu Arslan (TMMOB), Nedim Bülent 
Damar (Elektrik MO), Nilgün Ercan (Kimya MO), Oğuz Türkyılmaz (Makina 
MO) katıldı.

Çalışma Grubu dönem süresince 6 toplantı gerçekleştirmiştir.

4.12.21. ODA AİDAT UYGULAMALARI ÇALIŞMA GRUBU

Odaların aidat uygulamaları konusunda çalışma yapmak üzere kurulan 
çalışma grubu Odaların sayman üyelerinden oluşmaktadır.

Çalışma grubu toplantılarına dönem boyunca A.Ülkü Karaalioğlu(TMMOB), 
Birkan Sarıfakıoğlu (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), Cem 
Nuri Aldaş (Bilgisayar MO), Naci Yalçın (İç Mimarlar Odası), Halim Karan 
(İnşaat MO), D.Malik Bakır (Jeoloji MO), Korman Obuz (Kimya MO), Bedri 
Tekin (Makina MO), Ali Hakkan (Mimarlar Odası), Muteber Osmanpaşaoğlu 
(Mimarlar Odası), Gül Deniz (Çevre MO), Şakir Aydoğan (Elektrik MO), 
Murat Şanlı (Gıda MO),Yeliz Karaarslan (Harita ve Kadastro MO), Fikret 
Özkazanç (Jeofizik MO), Veyis Sır (Maden MO), Deniz Şahin (Maden MO), 
Burak Sevim (Peyzaj Mimarları Odası), Mehtap Ercan Bilgen (Ziraat MO), 
Hamdi Arpa (Ziraat MO) katıldı. 

Çalışma Grubunun Başkanlığını D.Malik Bakır, Başkanvekilliğini Bedri 
Tekin, Raportörlüğünü Cem Nuri Aldaş yürüttü.

Öncelikle daha önceki dönemlerde yapılmış olan çalışmalar sonucunda 
hazırlanmış olan raporlar değerlendirildi ve o döneme ait mevcut durum 
tablosu güncellenmek amacıyla odalara yazı yazıldı.

Mevcut bilgi ve belgelerle oluşturulan taslak rapor metni odalara 
gönderilerek değerlendirilmek üzere görüş ve öneriler istendi. 
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4.12.22. UNVAN DENKLİK VE YETERLİLİK ÇALIŞMA GRUBU

Çalışma grubu ilk toplantısını 24 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştirmiştir. 
Dönem boyunca çalışma grubu toplantılarına Selçuk Uluata (TMMOB), Ali 
Burak Yener (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Naciye Çakır (Bilgisayar 
MO), İbrahim Saral (Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Görkem 
Gökküllünk (Gemi Makineleri İşletme MO), Selçuk Nas (Gemi Makineleri 
İşletme (MO), Serap Dedeoğlu (İnşaat MO), Macit Öncel (İnşaat MO), Elvan 
Demirci (Jeoloji MO), Nadir Avşaroğlu (Maden MO), Müfit Gülgeç (Makina 
MO), Sibel Baş (Mimar O), Cem Özkan (Ziraat MO), Gökhan Söylemezoğlu 
(Ziraat MO) katılım gösterdi.

Çalışma grubu görev dağılımını Başkan Nadir Avşaroğlu (Maden MO), 
Başkan Vekili Serap Dedeoğlu (İnşaat MO), Raportör Sibel Baş (Mimarlar 
O) olarak yaptı. 

TMMOB Yönetim Kurulu’nun 10 Kasım 2018 tarihli 8. Toplantısında alınan 
200 sayılı karar ile Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma 
Grubunun adı “Unvan, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu” olarak 
değiştirildi.

Dönem içerisinde unvan, denklik ve yeterlilik konularında yürütülecek 
çalışmalara katkı sunmayı programına alan çalışma grubu, dönem 
içerisinde yaptığı 3 toplantı ile çalışmalarını tamamladı.

4.12.23 ÜCRETLİ ÇALIŞAN VE İŞSİZ MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARI ÇALIŞMA GRUBU
İlk Toplantısını 26 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştiren çalışma grubuna 
dönem içerisinde Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), Deniz Kimyon (TMMOB), 
Niyazi Karadeniz (TMMOB), Oktay Dursun (Bilgisayar MO), Emine Aydın 
(Bilgisayar MO), Turgay Nar (Elektrik MO), Kadir Dağhan (Gıda MO), Osman 
Özvar (Harita ve Kadastro MO), Ertuğrul Çağrı Korkmaz (İçmimarlar O), 
Sabri İnce (İnşaat MO), Erhan Köksal (Jeofizik MO), Özge Özkılınç (Kimya 
MO), Meral Koçer (Maden MO), Bedri Tekin (Makina MO), Zelal Doymaz 
(Mimarlar O), Nurettin Şimşek (Petrol MO), Özge Özden (Peyzaj MO), 
Ceren İlter (Şehir Plancıları O) katıldı.

Çalışma grubu görev dağılımını Başkan Bedri Tekin (Makina MO), Başkan 
Vekili Özge Özkılınç (Kimya MO), Raportör Erhan Köksal (Jeofizik MO) 
olarak belirledi.
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Çalışma grubu çalışma programında yer alan “Ücretli Çalışan-
İşsiz Mühendis Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları” çalıştayını 
gerçekleştirmek üzere çalışmalarına başladı. 22 Aralık 2018 tarihinde 
TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu kararları uyarınca, Krize Karşı 
Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz kampanyası 
kapsamında gerçekleştirilen Çalıştay, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın açılış konuşmasıyla başladı.

Açılış konuşmasının ardından Çalıştay’ın ilk oturumunda Gamze Yücesan 
Özdemir “Ekonomik Kriz ve Emek” başlıklı sunum gerçekleştirdi. İkinci 
Oturumda ise Serkan Öngel “Mühendisler, Mimarlar ve Şehir Plancıları: 
Fabrika, Toplumsal Yaşam ve Kent” başlıklı sunum gerçekleştirdi ve 
dinleyicilerin soru ve katkılarının ardından öğle yemeği arası verildi. 
Çalıştay’ın öğleden sonraki ilk oturumunda ise TMMOB Genel Sekreteri 
Dersim Gül tarafından “TMMOB ile SGK Arasında İmzalanan İşbirliği 
Protokolü Süreci” hakkında sunum ve değerlendirme yapıldı. Çalıştayın 
son oturumunda ise Ücretli Çalışan-İşsiz Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancılarının sorunları ve örgütlenme üzerine forum gerçekleştirildi. 

Dönem içerisinde 7 toplantı gerçekleştiren çalışma grubu, çalıştay sonuç 
metninin hazırlanarak kamuoyu ile yaygın olarak paylaşılması hususunda 
çalışmalarını sürdürdü.

5 Ekim 2020 tarihinde güncellenen çalışma grubu katılımcıları 2 toplantı 
gerçekleştirmiştir. Çevrimiçi toplantılara Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), 
Şerefhan Aydın (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Burak İmrek (Bilgisayar 
MO), Sedat Durel (Çevre MO), Zeynep Tuğcu Hasırcı (Elektrik MO),  Olcay 
Akgün (Elektrik MO), Ertuğrul Çağrı Korkmaz (İçmimarlar O),  Can Dirlik 
(İnşaat MO), Erhan Köksal (Jeofizik MO), Cansu Karadeniz (Jeoloji MO), 
Cem Lafcı (Maden MO), Deniz Alp Yılmaz (Makina MO), Rahşan Özdere 
Çin (Meteoroloji MO), Bilal Emre Arslan (Peyzaj MO) katılmıştır.

4.12.24. YAPI DENETİMİ ÇALIŞMA GRUBU
Yapı denetimi ile ilgili yasa ve yönetmelikler ile ilgili çalışma yapılması, 
konu ile ilgili TMMOB görüşlerinin oluşturulması/geliştirilmesi, yapı 
denetimi şirketlerinin TMMOB mesleki denetimine tabi olmalarının 
mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapmak üzere 
oluşturulan çalışma grubu 12 Eylül 2018 tarihinde ilk toplantısını 
gerçekleştirdi. 

Toplantılara dönem boyunca Selçuk Uluata (TMMOB), Tores Dinçöz 
(TMMOB), Ufuk Ataç (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Gülsüm Sönmez 
(TMMOB), Mustafa Kemal Özkazanç (Bilgisayar MO), Şahin Yılmaz (Elektrik 
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MO), Bahri Ceyhan (Harita ve Kadastro MO), Simay Özkan (İçmimarlar 
O), Mustafa Baygeldi (İnşaat MO), Dilek Bekiroğlu (İnşaat MO), Mithat 
Emre Kıbrıs (Jeoloji MO), Ömer İçemer (Kimya MO), Turhan Demirbaş 
(Maden MO), Harun Erpolat (Makina MO), Cem Şavur (Makina MO), Leman 
Ardoğan (Mimarlar O)  Mehmet Asım Güzel (Mimarlar O), Erdal Kutlu 
(Peyzaj MO), Muhammet Temel (Ziraat MO) katılım gösterdi.

Çalışma Grubunun Başkanlığını Dilek Bekiroğlu (İnşaat MO), Başkan 
vekilliğini Mehmet Asım Güzel (Mimarlar O), Raportörlüğünü Sadettin 
Özkalender (Makina MO) yürüttü.

Çalışma grubu bir önceki dönemde çalışmaları sürdürülen TMMOB Yapı 
Denetimi Raporu’nun yayına hazırlanması amacıyla çalışmalarını yürüttü. 
TMMOB Yapı Denetimi Raporu,  Aralık 2018 tarihinde yayınlandı.

Ayrıca TMMOB Yönetim Kurulu'nun 13 Kasım 2020 tarihli toplantısında 
kabul edilen TMMOB Çalışma Programı (45.Dönem Devamı) kapsamında 
odalardan yeniden isim istendi ve bundan sonraki 4  çevrimiçi ve 1 
yüzyüze olmak üzere toplam 5 toplantı yapıldı.

Toplantılara; Selçuk Uluata (TMMOB), Tores Dinçöz (TMMOB), Ufuk 
Ataç (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), Fatih 
Mardinoğlu (Elektrik MO), Şükrü Güner (Elektrik MO), Yusuf Bahri Ceyhan 
(Harita ve Kadastro MO), Naci Yalçın (İçmimarlar O), Hüseyin Kaya (İnşaat 
MO), M. Emre Kıbrıs (Jeoloji MO), Hüseyin Alan (Jeoloji MO), Ali Uğurlu 
(Kimya MO), İlker Ertem (Maden MO), Sadettin Özkalender (Makina MO), 
Harun Erpolat (Makina MO), Mehmet Asım Güzel (Mimarlar O), Pembegül 
Selman (Mimarlar O), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Muhammet Temel 
(Ziraat MO) katılım sağlamışlardır. 

Çalışma Grubunun Başkanlığını Hüseyin Kaya (İnşaat MO), Başkan 
vekilliğini Mehmet Asım Güzel (Mimarlar O), Raportörlüğünü Fatih 
Mardinoğlu (Elektrik MO) yürüttü.

4.12.25. BİYOSİDAL ÇALIŞMA GRUBU
Odalarımızca verilen Biyosidal eğitimi ve uygulamalarında birlikteliğin 
sağlanması ve yaşanacak sorunların çözümünün sağlanması amacıyla 
kurulmuş olan çalışma grubu Çevre MO, Gıda MO, Kimya MO ve Ziraat 
Mühendisleri Odalarının temsilcilerinden oluşturulmuştur.  Dönem 
içerisinde 13 Mayıs 2021 tarihinde ilk toplantısını gerçekleştirmiştir.

Toplantıya; Baki Remzi Suiçmez (TMMOB), Özden Güngör (TMMOB), Yusuf 
Songül (TMMOB), Halil Kavak (TMMOB), Özgür Cemile Göktaş Küçük 
(TMMOB), Erkan Tekin Mutlu (Kimya MO) katılmıştır. 
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4.12.26. BÜYÜK-MEGA PROJELERİN SÜREÇLERİ VE 
SONUÇLARININ TAKİBİ ÇALIŞMA GRUBU
13 Kasım 2020 tarih ve 628 sayılı TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile kabul 
edilen 45. Dönem devamı çalışma programı ile “Ülke ekonomisine, 
topluma, mesleklerimize ve meslek alanlarımıza yönelik büyük etkileri 
olan İstanbul 3 Köprü, Kanal İstanbul, havalimanları gibi hazine garantili 
projelerin gündeme getirildikleri andan itibaren bütün süreçlerinin 
ve yarattıkları sonuçların raporlanması ve takip edilmesi.” amacıyla 
oluşturulan çalışma grubu ilk toplantısını 26 Mayıs 2021 tarihinde 
gerçekleştirdi.

Dönem boyunca 2 toplantı yapıldı. Toplantılara; Tores Dinçöz (TMMOB), 
Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB), Halil Gezer (TMMOB), Mücella Yapıcı 
(TMMOB), Özden Güngör (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Yaşar Canca 
(Gemi Makineleri İşletme MO), Selçuk Uygun (İnşaat MO), Cihat Avşar 
(Jeoloji MO), Selçuk Soylu (Makina MO), Esin Köymen (Mimarlar O), Pelin 
Pınar Giritlioğlu (Şehir Plancıları O), Nevzat Özer (Ziraat MO) katıldı.

Çalışma Grubu Başkanlığına Esin Köymen (Mimarlar O), Başkan Vekilliğine 
Pelin Pınar Giritlioğlu (Şehir Plancıları O) seçilmişlerdir.

4.12.27. DOĞA KAYNAKLI AFETLER ÇALIŞMA GRUBU
Deprem, tsunami, volkan patlaması, heyelan, sel, çığ ve fırtına gibi doğal 
olayların yanlış politika ve uygulamalar sonucu can ve mal kaybına sebep 
olduğu “doğa kaynaklı afetlerin” değerlendirilmesine yönelik görüş 
oluşturulması, afetlerin oluşmasının nedenleri ve alınması muhtemel 
önlemlerin yanı sıra afet anında ve sonrasında oluşturulacak yönetim 
ve dayanışma mekanizmaları konusunda rapor ve takip çalışmalarının 
yapılması amacıyla oluşturulan çalışma grubu ilk toplantısını 17 Şubat 
2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirdi.

Çevrimiçi gerçekleştirilen toplantılara dönem boyunca Selçuk Uluata 
(TMMOB),  Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB), Ayşegül Akıncı Yüksel (TMMOB), 
Cihan Dündar (TMMOB), Murat Fırat (TMMOB), Mücella Yapıcı (TMMOB), 
Özgür Cemile Göktaş Küçük (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Doç. Dr. 
Örgen Uğurlu (Çevre MO), Mehmet Özdağ (Elektrik MO), Aydın Taşkın 
(Elektrik MO), Burçin Gülşah Düzülütaş (Gemi Makineleri İşletme 
MO),İbrahim Uğur Toprak (Gıda MO), Jale Alel (İnşaat MO), Nur Gül Arslan 
(İçmimarlar O), Yazgan Kırkayak (Jeoloji MO), Hüseyin Akkuş (Jeoloji 
MO), Burak Çatlıoğlu (Jeofizik MO), Işıl Öncü (Kimya MO), Ayşen Erten 
(Maden MO), Mehmet Soylu (Meteoroloji MO), Oğuz Develi (Mimarlar 
O), Elvin Sönmez Güler (Peyzaj MO), Ali İhsan İlhan (Ziraat MO), Aykut 
Akdemir (İzmir İKK) katıldı.
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Çalışma Grubunun Başkanlığını Jale Alel (İnşaat MO), Başkan Vekilliğini 
Mehmet Soylu (Meteoroloji MO), Raportörlüğünü Elvin Sönmez Güler 
(Peyzaj MO) yürüttü. Çalışma Grubu “Afet Sempozyumu” düzenlemek 
üzere çalışmalarını sürdürüyor.

4.12.28. MASKE VE DEZENFEKTAN ÜRETİMİNDE MEVCUT 
DURUM ÇALIŞMA GRUBU
Covid-19 salgını dolayısı ile günlük hayatta kullanılması yasa ya da 
tedbirler gereği zorunlu olan maske ve dezenfektanların üretim ve 
kullanım süreçlerine ilişkin görüş ve rapor hazırlamak üzere Tekstil 
MO, Kimya MO, Makina MO temsilcilerinden oluşan çalışma grubu ilk 
toplantısını 11 Ocak 2021 tarihinde yaptı.

Çevrimiçi yapılan toplantılara Mehmet Besleme (TMMOB), Eren Şahiner 
(TMMOB), S.Çetin Tekin (Fizik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), Ümit 
Türkmen (Kimya MO), F.Mehlika Koç (Kimya MO), Niyazi Kantar (Makina 
MO), Bedri Tekin (Makina MO), Aykut Üstün (Tekstil MO), Gökberk Devrim 
(Tekstil MO), Cem Naya (Tekstil MO), Cemal Kirman (Tekstil MO) katıldı.

Çalışma grubu 3 toplantının ardından 6 Şubat 2021 tarihinde 
gerçekleştirdiği “TMMOB Maske, Dezenfeksiyon ve Aşı Gerçeği Paneli” 
ile çalışmalarını tamamladı.

TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Mehmet Besleme’nin moderatörlüğünü 
üstlendiği panelde açılış konuşmasını TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz gerçekleştirdi. Koramaz açılışta ülke genelinde 
yaşananları, Covid-19’un dünya geneline etkilerini ve aşı çalışmalarını 
değerlendirdiği bir konuşma yaptı.

Sonrasında Tekstil Mühendisi Cem Naya “Maske Özellikleri ve Maske 
Seçiminde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar” başlıklı sunumunu; 
Kimya Mühendisi F. Mehlika Koç “Doğrusu ve Yanlışı ile Dezenfektanlar” 
başlıklı sunumunu; MMO İklimlendirme Teknik Kurulu Üyesi Aytekin 
Çakır “Pandemi Döneminde Havalandırma ve İklimlendirme” başlıklı 
sunumunu; Fizik Mühendisi Prof. Dr. Afif Sıddıki “Bakteri ve Virüslerin 
Ultraviyole Işınlarıyla Dezenfeksiyonu” başlıklı sunumunu ve son olarak 
Fizik Mühendisi Prof. Dr. Afif Sıddıki “Bakteri ve Virüslerin Ultraviyole 
Işınlarıyla Dezenfeksiyonu” başlıklı sunumunu gerçekleştirdiler.

4.12.29. TMMOB ANTAKYA ATIKSU ARITMA TESİSİ PROJESİ 
RAPORU KOMİSYONU
Hatay Büyükşehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel 
Müdürlüğü’nün, içinde TMMOB Hatay İl Koordinasyon Kurulu’nun da yer 
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aldığı Hatay Akademik Meslek Odaları Koordinasyonu ile gerçekleştirdiği 
toplantının ardından, yenilenmesi planlanan atıksu arıtma tesisinin 
çevresel etkileri yönünden değerlendirilmesi talebi üzerine kurulmuştur.

Çalışma Grubu, 2’si Hatay İl Koordinasyon Kurulu ile, 1’i Hatay Akademik 
Meslek Odaları Koordinasyon Kurulu (HAMOK) ile, 1’i Hatay Büyükşehir 
Belediyesi Hatay Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü ile ortak 
olmak üzere 11 toplantı gerçekleştirmiş, “TMMOB Hatay (Antakya) 
Membran Biyoreaktör Prosesli Atıksu Arıtma Tesisi Projesi Raporu” 
çalışmaların sonunda yayınlanmıştır.

Komisyon çalışmaları Selçuk Uluata (TMMOB II. Başkanı), Halil Gezer 
(TMMOB), Cemalettin Küçük (TMMOB), Selim Bayer (TMMOB), Dersim 
Gül (TMMOB Genel Sekreteri), Eren Şahiner (TMMOB Teknik Görevlisi), 
Özcan Kumcu (Çevre MO), Ali Doran (Elektrik MO), Ayhan Erdoğan (Harita 
ve Kadastro MO), Hayrettin Onur Bektaş (İnşaat MO), Metin Kızılkan 
(Jeofizik MO), Mehmet Tatar (Jeoloji MO), Ş. Işın Çavdar (Kimya MO), 
İlhan Aslan (Kimya MO), Fikret Ünsal Özel (Makina MO), Serhat Mehmet 
Altuner (Mimarlar Odası), Ulaş Bahri Çetinkaya (Şehir Plancıları Odası), 
Onur Kafalı (Şehir Plancıları Odası), Caner Aksakal (Ziraat MO) tarafından 
yürütülmüştür.

4.12.30. UZAKTAN MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE ŞEHİR 
PLANLAMA EĞİTİM VE AKREDİTASYONU ÇALIŞMA GRUBU
Covid-19 salgını dolayısı ile eğitimde yaşanan mevcut durum ve uzaktan 
eğitimin mühendislik, mimarlık ve şehir planlama eğitimine etkilerini 
ve sonuçlarını değerlendirmek ve görüş oluşturmak amacıyla oluşturulan 
çalışma grubu ilk toplantısını 16 Mart 2021 tarihinde yaptı. 

Çevrimiçi yapılan çalışma grubu toplantılarına dönem içerisinde; Tevfik 
Peker (TMMOB), Mehmet Besleme (TMMOB), İsmail Küçük (TMMOB), 
Ayşegül Oruçkaptan (TMMOB),  Deniz Aydın (TMMOB), Özgür Cemile 
Göktaş Küçük (TMMOB), Eren Şahiner (TMMOB), Gülin Onat (Bilgisayar 
MO), Ali Ekber Özdemir (Elektrik MO), Abdullah Zararsız (Fizik MO), 
Görkem Kökkülünk (Gemi Makinaları İşletme MO), Aykut Aytaç (Gıda 
MO), Taylan Öcalan (Harita ve Kadastro MO), Ajda Zaim (İçmimarlar O), 
Rabia Köse Doğan (İçmimarlar O), Neşet Kadırgan (Kimya MO), Fırat Ayan 
(Kimya MO), Nadir Avşaroğlu (Maden MO), Mehmet Soğancı (Makina MO), 
Müfit Gülgeç (Makina MO), Burcu Güney (Meteoroloji MO), Feryal Biçkici 
(Meteoroloji MO), Halit Namdar (Meteoroloji MO), Tonguç Akış (Mimarlar 
O), Gülçin Pulat Gökmen (Mimarlar O), Candan Çınar Çıtak (Mimarlar O), 
Dilşad Aktaş Canatay (Mimarlar O), Kübra Cihangir Çamur (Şehir Plancıları 
O), Zeynep Şirin Enlil  (Şehir Plancıları O), Ela Babalık (Şehir Plancıları 
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O), Arzu Başaran Uysal (Şehir Plancıları O),  Binnaz Meriç Kaplangiray 
(Tekstil MO), Gökhan Söylemezoğlu (Ziraat MO), Erbil Payzın (MÜDEK-
MAK), Ali Çolakoğlu (Gemi Makinaları İşletme Mühendisliği Bölümü 
Öğrencisi), Eda Küçük (Kimya Mühendisliği Bölümü Öğrencisi), Umut Kurt 
(Makina Mühendisliği Bölümü Öğrencisi), Kemal Yılmaz (Mimarlık Bölümü 
Öğrencisi), Hümeyra Altınışık (Şehir Planlama Bölümü Öğrencisi) katıldı.

Çalışma Grubunun Başkanlığını Mehmet Soğancı, Başkan vekilliğini Binnaz 
Meriç Kaplangiray, Raportörlüğünü Ajda Zaim yürütmüştür.

Çalışma grubu çalışmalarını, 9 toplantının ardından, TMMOB Uzaktan 
Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitimi ve Akreditasyonu Raporu 
hazırlamak üzere sürdürmektedir.

4.12.31. UZAKTAN MESLEKİÇİ EĞİTİM VE ÖLÇÜMLEME 
ÇALIŞMA GRUBU
Birliğimize bağlı Odalarca verilen meslek içi eğitimlerin Covid-19 
sürecinde izlediği seyir ve gidişatının değerlendirilmesi ve görüş 
oluşturulması amacıyla kurulmuştur. İlk toplantısını  15 Mart 2021 
tarihinde gerçekleştiren çalışma grubunda Başkan Pelin Pınar Giritlioğlu 
(Şehir Plancıları Odası), Başkan Vekili Yener Ataseven (Ziraat Mühendisleri 
Odası), Raportör Başak Budak (İnşaat MO) olarak belirlenmiştir. Çalışma 
Grubu çalışmalarını sürdürmektedir.

4.12.32. SANAYİ ÇALIŞMA GRUBU
13 Kasım 2020 tarih ve 628 sayılı TMMOB Yönetim Kurulu kararı ile 
kabul edilen 45. Dönem devamı çalışma programı ile “Ülke sanayimizin 
durumunun tespit edilmesi, görüş oluşturulması ve rapor hazırlanması” 
amacıyla oluşturulan çalışma grubu ilk toplantısını 24 Mayıs 2021 
tarihinde gerçekleştirdi.

Dönem boyunca 2 toplantı yapıldı. Toplantılara ; Cem Nuri Aldaş (TMMOB), 
Feramuz Aşkın (TMMOB), Recep Özmetin (TMMOB), Halil Kavak (TMMOB), 
Hüseyin Atıcı (TMMOB), Tevfik Peker (TMMOB), Turgay Aldı (TMMOB), 
Emre Fidan (TMMOB), Bülent Akça (TMMOB), Çetin Tekin (Fizik MO), 
Veysi Başhan (Gemi Makinaları İşletme MO), Ömer Sencar (İçmimarlar 
O),  Onur Savran (Kimya MO), Süleyman Şimşek (Kimya MO), Tolga 
Eroğlu (Kimya MO), Nadir Avşaroğlu (Maden MO), Selçuk Soylu (Makina 
MO), Nergiz Bilgin (Makina MO), Güngör Durur (Tekstil MO), Murat Aslan 
(Ziraat MO) katıldı.

Çalışma Grubu Başkanlığına Selçuk Soylu (Makina M.O), Başkan Vekilliğine 
Çetin Tekin (Fizik MO), Raportörlüğe Veysi Başhan (Gemi Makineleri 
İşletme MO) seçilmişlerdir.
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Çalışma Grubunca, TBMM'ye sunulan “Makina ve Kimya Endüstrisi Anonim 
Şirketi Hakkında Kanun Teklifi” üzerine 25 Haziran 2021 tarihinde 
yayınlanan “Makina ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi Hakkındaki Kanun 
Teklifi Geri Çekilmelidir” basın açıklaması metni hazırlanmıştır.

4.12.33. YÜKSEK ÖĞRENİM ÖZEL BARINMA KURUMLARININ 
DENETİMİ KOMİSYONU
10 Nisan 2021 tarih ve 764 sayılı TMMOB Yönetim Kurulu kararıyla  
“Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’nün, 
Yükseköğrenim Özel Barınma Kurumlarının denetimini yapan kurum ve 
kuruluşlarca yetkilendirilmiş kişilere verilen yetki belgelerinin hangi 
kurum ve kuruluşlar tarafından verilmesi gerektiği konusunda çalışma 
yapması için Makina Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, 
Mimarlar Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası, 
Tekstil Mühendisleri Odası ve İçmimarlar Odası temsilcilerinin katılımı ile 
komisyon oluşturulmasına” amacıyla oluşturulan komisyon ilk toplantısını 
30 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirdi.

Komisyon toplantısına, Bülent Akça (TMMOB), Emre Metin (Elektrik MO), 
Muhittin İnce (İçmimarlar O), Veysel Özkan (İnşaat MO), Işın Çavdar 
(Kimya Mühendisleri O), Harun Erpolat (Makina MO) katıldı.

4.13. BASIN YAYIN ÇALIŞMALARIMIZ ve WEB SİTEMİZ
4.13.1. KİTAPLARIMIZ

*TMMOB SEÇİM BİLDİRGESİ (Haziran 2018)

24 Haziran 2018 tarihinde gerçekleştirilecek olan Cumhurbaşkanı Seçimi 
ve 27. Dönem Milletvekili Genel Seçimi’ne yönelik olarak birliğimizin 
görüş ve önerilerini içeren TMMOB Seçim Bildirgesi (Haziran 2018) 
yayınlandı.

*TMMOB DENETÇİNİN REHBERİ
Sunuş

Bu belge TMMOB ve Oda Denetleme Kurulu üyelerinin çalışmalarını 
kolaylaştırmak için TMMOB Yönetim Kurulu’nun onayı ile TMMOB 44. 
Dönem Denetleme Kurulu tarafından hazırlanmıştır.
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*SERMAYE İLE YAPILAN BARIŞ: İMAR AFFI
Sunuş

GÜVENLİKSİZ KAÇAK YAPILARI YASALLAŞTIRAN, DOĞAMIZIN TALAN 
EDİLMESİNE GÖZ YUMAN İMAR AFFINA HAYIR! 

GÜVENLİKSİZ KAÇAK YAPILARI YASALLAŞTIRAN, DOĞAMIZIN TALAN 
EDİLMESİNE GÖZ YUMAN İMAR AFFINA HAYIR!

Ülke genelinde yaklaşık 13 milyon konutu ilgilendiren imar affı uygulaması 
18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7143 
sayılı “Vergi ve Diğer Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun” ile 3194 sayılı 
İmar Kanununa eklenen Geçici 16. Madde ile yürürlüğe girdi. İmar 
affı uygulaması, mülkiyet ve imar sorunu olan, ruhsatsız ya da imar 
mevzuatına aykırı olarak eklentiler yapılmış kaçak yapıları yasallaştırdığı 
gibi, hazine ve belediye arazilerinin, ormanların, meraların, yaylaların 
talan edilmesini de adeta ödüllendiriyor.

Yapılan ilk düzenlemede, son başvuru tarihi olarak 31 Ekim 2018 tarihi 
belirlenmiş olmasına karşın, gerek başvuru sayısının gerekse elde edilen 
gelirin azlığı nedeniyle başvuru süresi 31 Aralık 2018 tarihine kadar 
uzatıldı.

Siyasi iktidar tarafından kamuoyuna “imar barışı” olarak lanse edilen 
düzenleme, esasen;

Kıyı alanları, tarım arazileri, orman alanları, içme suyu havzaları, milli 
park, özel çevre koruma bölgesi gibi uluslararası nitelikte doğa koruma 
alanları ve tarihi, doğal, kentsel, arkeolojik sit alanları üzerinde inşa 
edilen kaçak yapıları af kapsamına alarak Anayasal ve evrensel değerler 
nedeniyle korunması gerekli kamusal kaynaklarımız yok edileceği için,

Kamuoyunda kabul görmeyen, hakkında davalar açılmış, yürütmeyi 
durdurma kararları verilmiş “mega projelere” bir kurtarma operasyonu 
yapıldığı için;

Her bir kaçak yapının başvuru sahibinin beyanına göre tek başına ele 
alındığı, çevresel etki ve çevre sakinlerin güvenliği yok sayıldığı için;

Mevzuata ve yapılaşma kurallarına riayet eden vatandaşlar adeta 
cezalandırılırken, kanuna ve mevzuata aykırı faaliyet göstererek suç 
işleyenler ödüllendirildiği için;

Hiçbir yasaya uymayan işgalciler cüzi bir para cezası ile devlet tarafından 
affedileceği için;
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Haksız kazanç ile yasadışı örgütlenmelerin güç kazanmasına yol açılacağı 
için;

Adalete olan inancı onarılamayacak şekilde zedelemekte ve 
yurttaşlarımızı suça teşvik etmektedir.

Birliğimiz tarafından kaçak yapılaşma ve imar aflarının tarihsel seyri 
boyunca ülkemiz imarına etkileri bağlamında kapsamlı bir irdeleme ile 
hazırlanan “SERMAYE İLE YAPILAN BARIŞ: İMAR AFFI” başlıklı raporumuz 
yazımız ekindedir.

Geçmişte yapılan hatalardan ders alınması temennisiyle ve tarihe bir not 
düşülmesi için uyarı niteliğinde hazırlanmış olan raporumuzu kamuoyu 
ile paylaşıyoruz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*CUMHURBAŞKANLIĞI KABİNESİ “100 GÜNLÜK İCRAAT 
PROGRAMI” ÜZERİNE TMMOB GÖRÜŞÜ

Sunuş

16 Nisan 2017 tarihli “Anayasa Değişikliği Referandumu” sonrası 6 ay içinde 
çıkarılması gereken “Uyum Yasaları” çıkarılmadan gidilen 24 Haziran 2018 
tarihli “Cumhurbaşkanı ve 27. Dönem Milletvekili Genel Seçimleri” ile 
hukuki altyapısı eksik bir şekilde “Cumhurbaşkanlığı Kabinesi” kurulmuştur.  
Cumhurbaşkanlığına ve Bakanlıklara bağlı kurumlar tarafından yaklaşık 46 
milyar liralık bütçeyle hayata geçirileceği ifade edilen; ulaşımdan enerjiye, 
ekonomiden sanayiye, dış ticaretten şehirciliğe, dış politikadan savunmaya, 
eğitimden sağlığa, tarımdan teknolojiye, turizmden gençlik ve spora kadar 
birçok başlıkta hedeflerin sıralandığı ilk 100 Günlük İcraat Programı’nda, 
bütçe ve kamu maliyesiyle ilgili atılacak adımlara da yer verilmiştir. 
Toplantıda ayrıca ekonominin yol haritasını içeren “Orta Vadeli 
Program”ın (OVP) 2018 yılı Ağustos ayı sonuna kadar, Bakanlıklar ve 
Kurumların “2019-2023 Dönemine İlişkin Stratejik Plan” çalışmalarının 
ise 2018 yılı Kasım ayı sonuna kadar tamamlamasının hedeflendiği ifade 
edilmiştir.
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*KRİZE KARŞI EMEĞİMİZE, MESLEĞİMİZE VE HAKLARIMIZA SAHİP 
ÇIKIYORUZ

Sunuş

Döviz kurunun yükselişinin ekonominin taşıyamayacağı düzeylere 
çıkması, kredi faizlerinin yüksekliği, enflasyon, büyüme, milli gelir, 
bütçe açığı, reel sektör borçları ve işsizlik üzerine olan resmi öngörü 
ve mevcut durum göstergeleri ülkemizin ciddi bir ekonomik kriz içinde 
olduğunu göstermektedir. Kamu maliyesinde daralma öngörülmesi, 
kıdem tazminatı fonu ve bireysel emeklilik sistemini genişletme çabaları, 
esnek-güvencesiz çalışma biçimlerinin yaygınlaştırılması, çalışanlardan 
alınan vergiler ile bütün halktan alınan dolaylı vergilerin artırılması, 
sosyal yardımlarda kısıtlamalara gidilecek olması, ücretlerin baskı altına 
alınması gibi konular bu krizin göstergeleridir.

İktidarın yanlış ekonomi politikaları nedeniyle yaşanan krizin etkileri 
gün geçtikçe artarken, ağır fatura her zaman olduğu gibi yine emekçi 
kesimlere çıkarılıyor. Kabaran faturalar, zamlar, kapanan işletmeler, 
işten atmalar ve son on beş yılın rekorunu kıran enflasyon oranları ile 
hayatımız giderek zorlaşıyor.

Meslek alanlarımızda hüküm süren neoliberal politikalar neticesinde her 
alanda dışa bağımlılık artıyor. Yeraltı ve yerüstü varlıklarımız uluslararası 
sermayenin sömürüsüne açılıyor. Akıl dışı projeler ve özelleştirmeler ile 
kamu kaynaklarımız heba ediliyor. Enerjiden ulaşıma, kentleşmeden 
sanayiye, gıdadan tarıma kadar tüm alanlarda ülkemizin ve halkımızın 
geleceğini tehdit eden gelişmeler yaşanıyor.

Kamuda ve özel sektörde her türlü mühendislik, mimarlık ve şehir 
planlama hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama, denetleme 
işlerine ait görev ve sorumluluk üstlenen meslektaşlarımız ekonomik 
kriz koşullarından en çok etkilenen kesimler arasında yer alıyor. İşten 
çıkarılma tehdidini her zaman yanı başında hisseden ücretli çalışan 
meslektaşlarımız kriz koşullarında ilk gözden çıkarılacaklar listesinde 
bulunuyor.

İşsizlik tehlikesi; düşük ücretlerle esnek, güvencesiz ve sağlıksız 
koşullarda çalışma mecburiyetinin hatırlatıcısı olarak meslektaşlarımız 
üzerinde açık bir tehdit oluşturuyor. Ücretlerimiz enflasyon karşısında 
giderek eriyor ve yaşam standardımız dibe doğru çekiliyor. Sigorta 
primlerimizin gerçek ücretler üzerinden yatırılmaması ile emeklilik ve 
sosyal güvence haklarımız da gasp ediliyor.
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Kadro sorunu, özlük haklarının ihlal edilmesi, düşük ek göstergeler gibi 
birçok sorunla boğuşan kamu çalışanı meslektaşlarımız siyasi baskı ve 
sürgün tehdidi altında çalışmaya mecbur bırakılıyor. Özlük hakları, iş 
güvencesi ve ücretler sistemli bir biçimde tahrip ediliyor. OHAL KHK’ları 
ile darbeyle alakası olmayan muhalif kimlikli mühendis, mimar ve şehir 
plancıları ihraç edilerek görevinden uzaklaştırılıyor. İşsiz bırakılanların 
başka işlerde çalışmaları da engelleniyor. Hukuksuzluğun çeşitli yasal 
kılıflar altında süreklilik kazanması ile ihraç edilen meslektaşlarımız 
haklarını arayacak kanal bulamıyor. İhraç edilen kamu çalışanları açlığa 
mahkum ediliyor.

Anayasanın 135. Maddesine göre 6235 sayılı yasayla kurulmuş, kamu kurumu 
niteliğinde bir meslek kuruluşu olan örgütümüz TMMOB’ye yönelik baskıcı 
tutum da devam ediyor. Meslek alanlarımızın düzenlenmesinde önemli 
bir görevi olan, mesleklerimizin kamu ve toplum yararı doğrultusunda 
gelişmesi için çaba harcayan, demokrasi ve ülkemizin geleceği için kritik 
öneme sahip Birliğimizin yetkileri yasa ve yönetmelik değişiklikleri ile 
budanmaya çalışıyor. Yasamızın değiştirilmesine yönelik girişimler düzenli 
olarak gündeme getirilerek Birlik ve bağlı Oda çalışmalarımızın sağlıklı 
biçimde sürdürülmesi engelleniyor. Mesleki demokratik kitle örgütü ve 
kamu kurumu niteliğindeki özerk meslek kuruluşu olma niteliğimiz tasfiye 
edilmek isteniyor. Kamu yararının ortadan kaldırılması, örgütümüzün 
parçalanması, etkisiz, yetkisiz bir kurum haline getirilmemiz amaçlanıyor. 
Meslektaşlarımızın, örgütümüzün, ülkemizin ve halkımızın yanında saf 
tuttuğumuz için üzerimizdeki baskı giderek yoğunlaşıyor.

Uluslararası düzeyde, bir kamu hizmeti olan mühendislik, mimarlık ve 
şehir planlama hizmetlerinin niteliği ve gelişmişliği ülkelerin kalkınma 
düzeylerinin ölçütü olarak kabul edilirken kendi ülkemizde meslek 
onurumuz ve mesleki itibarımız ayaklar altına alınıyor.

Bu kötü gidişata son vermenin, haklarımıza, mesleğimize ve örgütümüze 
sahip çıkmakla mümkün olduğunun bilincindeyiz.

Bilimi ve tekniği emperyalizmin ve sömürgenlerin değil, halkın hizmetine 
sunmak için çabalayan mühendis, mimar, şehir plancıları ve onların 
örgütü TMMOB olarak kriz koşullarında haklarımıza, mesleğimize ve 
örgütümüze sahip çıkacağız.

Haklarımızın ve yetkilerimizin gasp edilmesine izin vermeyeceğiz.

1. SGK’ yı Göreve Davet Ediyoruz! Ücretli Çalışan Mühendis, Mimar Ve 
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Şehir Plancılarının Asgari Ücretlerine İlişkin Protokol İvedilikle Tekrar 
Yürürlüğe Konulmalıdır!

2. Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancılarının Ücretleri 
Ve Özlük Hakları İyileştirilmeli, Emeklilerin Koşulları İnsanca Yaşam 
Düzeyine Çekilmelidir!

3. OHAL KHK’ları İle İhraç Edilen Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancıları 
Bütün Hakları İle İşlerine İade Edilmelidir!

4. TMMOB Yasasını Değiştirmeyi Amaçlayan Girişimlere Son 
Verilmelidir!

5. Kriz Karşısında Emeğin Hakları Korunmalıdır!

*TMMOB YAPI DENETİM RAPORU

Sunuş

Ülkemizde bulunan mühendis, mimar ve şehir plancılarının mesleki 
faaliyetlerinin kolaylaştırılması ve mesleğimizin kamusal çıkarlara uygun 
olarak gelişmesinin sağlanması, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin 
kuruluş amaçları arasında gelmektedir. Bu amaç, kuruluşumuzdan 
itibaren birliğimize ve odalarımıza mesleğimizin gelişimi ve mesleki 
faaliyetlerimizin denetimi konusunda büyük bir sorumluluk yüklemiştir.

Yapı güvenliği sorunu, en eski medeniyetlerden günümüze kadar pek 
çok toplumun yasalarında ve devlet düzeninde yer edinerek gelişmiştir. 
Dünyanın en uzun fay hatlarından birisi üzerinde duran ülke coğrafyamız 
söz konusu olduğunda yapı güvenliği sorunu çok daha önemli bir 
toplumsal sorun haline gelmektedir. Tarihimiz boyunca yaşanan çok 
sayıda deprem ve verdiğimiz büyük kayıplar bu alandaki mesleki ve 
toplumsal sorumluluğumuzu daha da katlamaktadır.

Yapı güvenliğinin bireysel sorumluluk anlayışının ötesinde, bilimin 
gereklerine uygun bir yasal düzenlemeyle sağlanması konusu, 
kuruluşumuzdan bu yana Birliğimizin ve Bağlı odalarımızın en öncelikli 
gündemi ve talebi olmuştur. Ne var ki bu doğrultudaki çabalarımız ve 
önerilerimiz 17 Ağustos 199 Depremine kadar sürekli olarak göz ardı 
edilmiştir. 17 Ağustos Depremi’nin yarattığı büyük yıkım ve toplumsal 
travma sonrasında konunun öneminin nihayet farkına varılabilmiştir.

Bugün uygulama olan Yapı Denetim Sistemi, 2001 yılında kabul edilen 4708 
Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunu ile düzenlenmiştir. Birliğimizin ve 
bağlı odalarımızın eleştiri ve önerileri dikkate alınmadan hazırlanan ve 
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kamu yararı gözetilmeden uygulanan mevcut yapı denetim sisteminde 
büyük sorunlar bulunmaktadır. Yasada yapılan her yeni değişiklik, 
sorunları ortadan kaldırmak yerine daha da derinleştirmektedir.

Son olarak geçtiğimiz 2018 yılı Mayıs ayında yapılan yasal değişiklik ile 
teknik öğretmen, yüksek tekniker, tekniker ve teknisyenlerin “Yardımcı 
Kontrol Elemanı”  adı atında yapı denetim sistemine eklemlenmesi 
olmuştur. Yakın geçmişte yüksek yargı tarafından yürütmesi durdurulan 
benzeri yönetmelik düzenlemesinin, bu kez yasa yoluyla sisteme dâhil 
edilmek istenmesinin hukuka ve bilime uyar tarafı bulunmamaktadır.

TMMOB ve Odalarımız, en başından itibaren, yapı denetim sisteminin 
kamusal bir sorumluluk anlayışı üzerinde yükselmesi gerektiğini 
savunmaktadır. Bunun için de yapı denetiminin, kar güdüsüyle hareket 
eden ticari şirketler eliyle değil, ilgili Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş 
ve kamu adına bağımsız denetim yapan meslek mensupları eliyle 
yürütülmesi gereklidir.

4708 sayılı Yapı Denetim Yasası ve Uygulama Yönetmeliği uyarınca 
yürütülen yapı denetim sistemindeki sorunları ve çözüm önerimizi 
dile getirmek, Birliğimizin bu alana ilişkin kamusal bakış açısını ortaya 
koyabilmek TMMOB Yapı Denetim Raporunu kamuoyuyla paylaşıyoruz. 
Yapı güvenliği sorununun toplumsal bir sorun haline gelmemesi için 
yetkilileri TMMOB’nin bilimi, aklı ve toplumsal çıkarları esas alan 
önerilerini dikkate almaya davet ediyoruz.

Raporun hazırlanmasında emeği geçen TMMOB 44. ve 45. Dönem Yapı 
Denetimi Çalışma Grubu üyelerine teşekkür ediyoruz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*TMMOB YEREL YÖNETİMLER SEÇİM BİLDİRGESİ (MART 2019)
Sunuş

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) bugüne kadar yayımladığı 
seçim bildirgeleri ve 2013 Yerel Seçimleri Bildirgesinde de belirtildiği 
üzere demokratik katılıma açık, çağdaş bir yerel yönetim anlayışını 
vazgeçilmez önemde görmektedir. Bu anlayışla TMMOB, kentlerimizin 
yönetiminde kamu yararının, bilimin ve hukukun esas alınması için, 
seçim süreci ve yerel yönetim anlayışına ilişkin politika, düşünce, uyarı 
ve önerilerini kamuoyu ile paylaşmaya devam edecektir.

Emperyalizme bağımlı olan Türkiye’de, 12 Eylül 1980 darbesinden bu 
yana yeni liberal temellerde, yerli ve uluslararası büyük sermayenin 
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çıkarları için, sermayenin sınırsız serbest dolaşımı önündeki tüm 
engelleri kaldırmaya yönelik olarak devlet yeniden yapılandırılmış, 
kamu iktidarının yönetsel düzeyde sermayeye devredilmesi ana 
amaç olmuştur. Bu süreç toplumsal ve ekonomik tüm sektörlerde 
serbestleştirme ve özelleştirmelerle çok yönlü olarak yürütülmüştür. 
Özellikle 16 yıllık iktidarında üretimden vazgeçerek ülke ekonomisini 
arazi rantı üzerinden temellendiren AKP, sanayiden eğitim ve sağlığa 
kadar kamusal hizmetlerin ticarileştirilmesinde, ülke topraklarının 
dünyanın emlak/rant piyasası haline getirilmesinde, güvencesiz çalışma 
koşullarının yaygınlaştırılmasında ve kamu idari yapısının bu doğrultuda 
yeniden biçimlendirilmesinde hiçbir insani, hukuki, ulusal ya da evrensel 
değer ve kurala uymaksızın ülkemizi ve kentlerimizi yağma ve talana 
açmıştır.

Kuvvetler ayrılığı ilkesinin terk edildiği, demokrasinin hiçe sayılarak iktidar 
erklerinin tamamının tek merkezde toplandığı, kendi söylemleriyle “bir 
anonim şirket gibi” yönetilen ülkede sermaye ile devlet arasındaki ilişki 
arazi rantı üzerinden şekillenmektedir. İnşaat sektörünün başat aktör 
olduğu bu ekonomik politikaların doğrudan uygulama alanı ise kentler ve 
yerel yönetimlerdir.

Merkezi idarenin sınırsız yetkisi, geçtiğimiz 5 yılda, mega projeler adı 
altında tüm kentlerde, kıyı, orman, mera, tarım alanı, su havzaları, mili 
park gibi fark gözetmeksizin tüm doğal alanların talanına yol açılmasıyla 
sonuçlanmıştır.

2014 yerel seçimlerinden önce, KHK’lar dönemi olarak adlandırılan 
dönemde, AKP’nin 20 yasada yaptığı değişiklikle bakanlıkların gerek 
kurumsal yapısı gerekse görev alanı yeniden belirlenmiş; su, orman, 
mera, yaylak, kışlak, tarım alanları gibi doğal varlıklar ve çevre; 
planlama, enerji, kültürel varlıklar, bayındırlık, ulaşım gibi ülke 
topraklarının kullanım kararlarını doğrudan etkileyen sektörlere ilişkin 
ilgili tüm yasal düzenlemeleri etkisiz hale getiren bir yeniden yapılanma 
gerçekleştirilmiştir. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na ayırım yapılmaksızın 
ülke topraklarının tamamı üzerinde istediği tasarrufu yapma yetkisi 
verilmiştir.

Ülkenin hemen her noktasında şehir planlama, mimarlık ve mühendislik 
hizmetlerinin gerektirdiği mesleki denetimin ve bilimsel, teknik 
kriterlerin devre dışı bırakılmasının sonuçları yaşanmakta, seller, toprak 
kaymaları, otoyolların çökmesi, hafriyat sırasında çöken binalar gibi 
olağan dışı olaylar olağanlaşırken, can ve mal kayıpları ile ağır bedeller 
ödenmektedir.



532

Kentsel alanlardaki nüfus yığılmasının yarattığı sorunlar; bütüncül 
planlamanın benimsenmemiş olması denetimsizlik, yanlış arazi kullanım 
politikaları, cumhuriyet tarihine koşut kaçak yapılaşma ve imar affı 
süreçleriyle de beslenmiş, sağlıklı, güvenli ve yaşanabilir kentsel çevreler 
oluşturulmamıştır.

Mera, yaylak –kışlak alanları, kıyılar, akarsular, ormanlar, su havzaları, sit 
alanları vb. doğal kültürel alanları etkileyen, gerek yapılaşma oranları 
gerekse konumlandıkları doğal araziler açısından her türlü teknik, 
hukuki ve değerlendirme süreçlerinden muaf hale getirilmeye çalışılan 
rezidanslar, büyük liman, sanayi, enerji tesisleri gibi mega projeler 
olarak adlandırılan yapıların af kapsamına alınmasının, kentlerimizde 
ve doğal alanlarımızda yaratacağı tahribat bugün itibarıyla ölçülemez 
durumdadır.

Şehir planlama hizmetlerinde bütüncül yaklaşımdan, kamu yararı 
anlayışından vazgeçilmiş, serbestleştirme, özelleştirme, ticarileştirmenin 
aracı haline getirilmiş; rant odaklı projelere teslim edilen kentlerde 
plansızlık ve denetimsizlik egemen kılınmıştır.

Plansızlığın ve denetimsizliğin ağır sonuçları her depremde tekrar 
yaşanmasına karşın, bugüne kadar hiçbir ders çıkarılmadığı gibi aksine 
mekânsal ve çevresel bağlamda niteliksiz yapılaşma, sağlıksız büyüme 
kentleri deprem, sel, heyelan ve yangın gibi afet risklerine karşı 
hazırlıksız hale getirmiştir.

Kentler, sağlıksız büyüme ile ulaşım, enerji, su, çöp, atık su gibi teknik 
altyapı hizmetleri yetersiz, kültür, eğitim, sağlık tesislerinden ve açık 
yeşil alanlardan yoksun hale gelmiştir. Yerel idarelerin yükümlü olduğu 
kamusal hizmetlerde kamu yararı önceliği ihmal edilmiş, içinden otoban 
geçen kentler, yaya, engelli, hasta, yaşlı, yoksul kesimler için ulaşılabilir 
olmaktan çıkmıştır.

Başta ulaşım, su, elektrik, doğalgaz olmak üzere temel kentsel altyapı 
hizmetleri ile eğitim, kültür, sağlık, çevre vb. alanlarda sağlanan sosyal 
hizmetlerin özelleştirilerek ticarileştirilmesiyle hizmetlere eşit erişim 
toplumun yoksul kesimleri aleyhine bozulmuştur. Yoksul kesimler barınma 
eğitim, sağlık ve beslenme gibi temel haklardan yoksun bırakılmıştır.

Kentler, giderek artan biçimde bütünlüğünü yitirerek birbirinden 
bağımsız ve ilişkisiz parçacıklara bölünmekte, varsıl ve yoksul kesimler 
arası ayrışma ve uzaklaşma fiziksel mekâna da yansımaktadır.
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Sosyal devlet olmaktan çıkıp sadaka toplumuna dönüşen sosyal hizmet 
üretme anlayışından uzak birçok uygulama ile kentlerde yaşayan engelli, 
çocuk, hasta, yaşlı yurttaşların kentsel hizmetlere erişimi giderek daha 
da zorlaştırılmaktadır.

Kent parçaları, “kentsel dönüşüm” adı altında yeni imar hakları verilerek 
sermaye çevrelerine pazarlanmaya devam edilmektedir. Bu süreç, gelir 
eşitsizliğini, sosyal kutuplaşmayı, mekânsal ayrışmayı, kentsel gerilimi 
arttırmaktan başka bir işe yaramamakta, sosyal yarılma, ayrışma ve 
kültürel yozlaşma giderek derinleşmektedir.

“Halk” kavramı yerine “müşteri” kavramı ile yönetim anlayışı 
pekiştirilmiş; “Bireysellik, özel alan, serbest piyasa, rekabetçilik, 
yerelcilik, yönetişim, sivil toplumculuk, rantiye, yolsuzluk” kavramları 
yükselen değerler haline gelmiştir.

Birçok yerel yönetimin temel icraatı, kentsel kamusal hizmetlerin 
pervasızca özelleştirilmesi, planlama, imar, kentsel altyapı ve ulaşım 
hizmetlerinde yolsuzlukların artması, kentsel rantın yandaş ve varsıl 
kesimler lehine yönlendirilmesi olmuştur.

Tüm bunlar bugüne kadar izlenen, toplumsal çıkarları göz ardı eden ve 
insan yaşamını hiçe sayan yerel yönetim politikalarının yetersizliğinin en 
açık göstergesidir.

Sağlıklı kentleşme, kentsel hizmetlerin kamusal hizmet kapsamında ele 
alındığı; barınma, çevre, eğitim, sağlık, kültür hizmetlerinin insan hakkı 
olarak görüldüğü; kamu yararı öncelikli bütüncül planlama, çevre, enerji, 
sanayi ve tarım politikalarının benimsendiği ve yerli mühendislik, yerli 
kaynak kullanımıyla; bağımsızlık, planlama, sanayileşme ve kalkınma ile 
olanaklıdır.

Yerel seçimlere, ülkemiz, kentlerimiz, doğal alanlarımız kısacası yaşam 
alanlarımız, geleceğimiz üzerine koyulan ipotekle, imar affı gölgesinde; 
yerel idarenin hiçe sayıldığı, anayasal düzenin tek bir iradeye teslim 
edildiği bir ortamda giriliyor.

TMMOB, kentlerimizde var olan sorunların aşılmasını, sağlıklı, yaşanabilir 
ve güvenli kentsel çevrelerin üretilmesini, kentsel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesini, kent halkının, emek ve meslek örgütlerinin demokratik 
katılımını ve denetimini sağlayacak bir anlayışın geliştirilmesini, öncelikli 
ve temel gereklilik olarak görmektedir.
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Bugün, kentlerimizin ve toplumun yerel seçimlerde, her zamankinden 
daha çok, “toplumcu demokratik ve halkçı bir yerel yönetim” anlayışına 
ihtiyacı vardır. Bu anlayış, katılımcılığın önünü açan, toplumun değişik 
kesimlerine, karar alma, uygulama ve denetleme süreçlerinde söz hakkı 
tanıyan politika ve uygulamaların hayata geçirilmesidir.

*TMMOB BİLİRKİŞİLİK ALANINDA YAŞANAN SORUNLAR VE ÇÖZÜM 
ÖNERİLERİ RAPORU

Sunuş

Belirli uzmanlık alanlarına ilişkin özel ya da teknik bilgi gerektiren 
konularda mesleki bilgi, birikim ve deneyimleri ışığında görüşüne 
başvurulan tarafsız kişiler “bilirkişi” olarak adlandırılır. Mühendislik, 
mimarlık ve şehir plancılığı gibi insanların toplumsal yaşamını konu edinen 
uzmanlık alanlarında bilirkişilik önemli bir sorumluluk taşımaktadır.

1980’li yıllardan itibaren ülkemizde uygulanan neoliberal politikalara 
paralel olarak yaşanan mesleki ve hukuki yozlaşmanın, hukukumuzda 
önemli bir yeri olan bilirkişilik müessesesinin güvenilirliğini tehdit 
eder boyutlara getirmesi, Birliğimizin bu alanda sistematik çalışmalar 
yapmasını ihtiyaç haline getirmiştir. Bu doğrultuda 2004 yılında 
gerçekleştirilen TMMOB 38. Genel Kurulu’nda Bilirkişilik alanının evrensel 
geçerliliği olan bilimsel ve etik ilkeler doğrultusunda düzenlenmesi 
kararı alınmıştır. Bu karar uyarınca yürütülen çalışmalar sonucunda 2005 
yılında TMMOB Bilirkişilik Yönetmeliği yayınlanmıştır.

Ülkemizde bilirkişiliğin kendine ait bir yasal çerçeve kazanması ise çok 
daha yakın bir zamanda olmuştur. 6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu 24 Kasım 
2016 tarihinde, yasanın uygulama ilkelerine ilişkin Bilirkişilik Uygulama 
Yönetmeliği ise 03.06.2017 tarihinde de Resmi Gazete yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir.

Elinizde bulunan bu çalışma Bilirkişilik alanına ilişkin TMMOB’nin 
yürüttüğü çalışmalar sonucunda biriktirdiği değerler ve bilgiler ışığında, 
Türkiye’deki mevzuatın ve uygulamanın taşıdığı sorunlara yönelik çözüm 
önerilerini içermektedir. Bu sorunların önemli bir kısmının kaynağı, 
Bilirkişilik Kanunu’nun ruhuna işleyen kar odaklı zihniyettir. Bilirkişiliğin 
kamusal ve tarafsız niteliğine zarar veren bu anlayış, uygulamada da 
pek çok sorunu beraberinde getirmiştir. Bu sorunlar, meslek alanlarımıza 
ilişkin konularda gerçek anlamda bilimsel ve teknik incelemelerin 
yapılmasını engellediği gibi, adil yargılamayı da olumsuz etkilemektedir.
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Birliğimize bağlı 24 Odamızın kendi uzmanlık alanlarındaki bilirkişilik 
çalışmaları sırasında tespit ettikleri sorunlar ve çözüm önerilerini içeren 
bu çalışmanın, bilirkişilik müessesinin daha sağlıklı bir yapıya ve işleyişe 
kavuşturulması için katkı vereceğine inanıyoruz. Bu çalışmayı hazırlayan 
TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubumuza teşekkürü borç biliyoruz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*TMMOB DİSİPLİN SORUŞTURMASI VE KOVUŞTURMALARI 
HAKKINDA EL KİTABI

Sunuş

6235 Sayılı TMMOB Kanununa göre “Mühendislik ve mimarlık mesleği 
mensuplarının müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak elişmesini 
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde 
dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplinini ve ahlakını 
korumak için gerekli gördüğü bütün teşebbüs ve faaliyetlerde bulunmak” 
Birliğimizin temel amaçlarından biridir.

Bu amaç, mesleki faaliyetlerin kamu yararına uygun olarak sürdürülmesinin 
sağlanması ve meslek disiplinin-ahlâkının korunması konusunda Birliğimize 
büyük bir sorumluluk yüklemektedir. TMMOB bünyesinde hazırladığımız 
yönetmelikler ve bu yönetmelikleri uygulamak üzere görevlendirdiğimiz 
kurullar, TMMOB’nin kuruluş yasasından kaynaklanan bu sorumluluklarını 
yerine getirmesinin aracı ve güvencesidir. Kurullarımız ne denli etkili 
ve düzenli çalışırsa, TMMOB faaliyetleri o denli düzenli ve etkili 
sürdürülebilir.

Bu yönetmeliklerimizden en önemlilerinden birisi de Disiplin 
Yönetmeliğidir. TMMOB Disiplin Yönetmeliği Türkiye sınırları içinde 
mesleki etkinlikte bulunan tüm mühendis, mimar ve şehir plancılarını 
kapsamaktadır. Yasa gereği, kamuda çalıştığı için Oda üyesi olmak zorunda 
olmayan meslek mensupları da Odaya kayıtlı meslek mensuplarının 
ödevleriyle yükümlü olduklarından, disiplin yönetmeliği kapsamındadır. 
Dahası Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne bağlı Odalara üye olup 
da yurtdışında mesleki etkinlik gösteren ve Türkiye’de bulunan yabancı 
uyruklu üyeler de bu Yönetmelik hükümlerinden sorumludur.

Disiplin yönetmeliği hükümlerinin sağlıklı biçimde uygulanabilmesi, 
soruşturma dosyalarının düzenli bir işleyişle yürütülebilmesi, Oda 
Onur Kurullarımızın ve TMMOB Yüksek Onur Kurulunun faaliyetlerinin 
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aksamaması için elinizde bulunan kitapçığı hazırladık. Kitapçık, Av. 
Beyza Birben Tuncer ve Av. Berna Çelik’in konuya ilişkin çalışmaları esas 
alınarak Av. Nurçil Soykut, Av. Ekin Öztürk ve Av. Şirin Aykul tarafından 
hazırlanmıştır. Çalışmada emeği geçen tüm avukat arkadaşlarımıza 
teşekkürlerimizi sunuyorum.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*TMMOB MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARININ GÜNCEL 
SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ BROŞÜRÜ

Sunuş

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 45. Dönem Genel Kurulu, 
meslektaşlarımızın güncel sorunlarının tespit edilmesi, meslektaşlarımızın 
çalışma ve sosyal yaşamlarında uğradığı kayıpların gündeme getirilmesi 
amacıyla “TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel 
Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı” düzenlenmesine karar vermiştir.

Merkezi Kurultay, Yerel Kurultaylarla örgütlenerek 25-26 Nisan 2020 
tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilecektir.

*TMMOB AKKUYU NÜKLEER GÜÇ SANTRALI
 GÜNCEL DURUM RAPORU

Sunuş

Atomların taşıdığı yoğun ve yıkıcı güçle tanışmamız, İkinci Dünya 
Savaşı’nda Japonya’ya atılan nükleer bombalarla oldu. O tarihten 
itibaren bu gücü enerjiye dönüştürme yolundaki girişimler, gelişmiş 
ülkelerden başlayarak, dünyanın pek çok yerinde Nükleer Santrallerin 
kurulmasıyla sonuçlandı.

Dönemin iki kutuplu dünya sistemi içerisinde bir tür siyasal rekabet ve 
teknolojik üstünlük gösterisi biçiminde ilerleyen bu yarış kısa zaman 
içerisinde ülkemize de yansıdı. Türkiye’de nükleer santraller konusundaki 
fizibilite çalışmaları ve proje hazırlıkları 1960’lı yılların sonlarında 
başladı. 70’li yıllarda dünya çapında baş gösteren petrol şokları ve enerji 
ihtiyacıyla iç içe yürütülen nükleer santral tartışmaları daha çok ihtiyaç, 
maliyet ve verimlilik gibi ekonomik kavramlarla tartışılıyordu.

1986 yılının Nisan ayında yaşanan Çernobil’de yaşanan felaket, dünyanın 
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her yanında Nükleer Santrallere ilişkin tartışmaların dönüm noktası 
oldu. İnsan sağlığının ve dünyamızın korunması gibi o döneme kadar 
göz ardı edilen meseleler Çernobil Felaketinin ardından nükleer enerji 
tartışmalarının merkezine oturdu.

Çernobil’de yaşanan kaza sonrasında atmosfere yayılan radyasyona en 
çok maruz kalan ülkelerden birisi de Türkiye olmasına rağmen, dönemin 
iktidarının konuyu gereken ciddiyetle ele almamış olması, felaketin 
ülkemize olan etkilerini çok daha büyütmüştür. O dönemde bu etkileri 
tespit etmeye yönelik çalışmalar bizzat iktidar tarafından engellenmiş, 
yurttaşlarımızın sağlığını korumaya yönelik hiçbir tedbir uygulanmamıştır.

Nükleer enerji konusu Çernobil kazası sonrasında TMMOB ve bağlı 
Odalarının önemli gündemlerinden birisi olmuştur. 1990’lı yıllardan 
itibaren nükleer santrallerin yeniden ülke gündemimize girmesiyle 
birlikte, TMMOB ve bağlı Odalarımız konuya ilişkin çok önemli çalışmalar 
yürütmüştür. Bu yıllarda yaptığımız konferanslar ve yayınladığımız 
raporlarda dile getirdiğimiz görüşler ülkemizde nükleer karşıtı bilincin 
ve hareketin gelişmesinde önemli bir dayanak noktası oluşturdu. 
Büyük yaşamsal ve çevresel riskler taşıyan nükleer santraller yerine, 
yenilenebilir enerji kaynaklarına yatırım yapılması doğrultusundaki 
görüşlerimizin haklılığı; bugün çok daha açık biçimde görülmektedir.

TMMOB ve bağlı Odalarının, bilimi, tekniği ve doğayı merkezine alan 
tüm uyarılarına rağmen; ülkemizi yöneten siyasi iktidarlar hiçbir zaman 
nükleer enerji sevdasından vazgeçmemiştir. Nükleer santral sahibi 
olmayı enerji ihtiyacını karşılamaktan ziyade “nükleer güç” sahibi olmak 
olarak gören bu anlayış, ülkemizi ve dünyamızı adım adım felakete 
sürüklemektedir. Bu felaketin en büyük adımı AKP iktidarı döneminde 
Akkuyu’da yapımına başlanan Nükleer Enerji Santraliyle atılmıştır.

Siyasi iktidarın kamuoyunu nükleer santral projesine ikna edebilmek 
için öne sürdüğü iddiaların hiçbiri gerçeklikle örtüşmemektedir. Nükleer 
santralin yapılmasıyla “Türkiye’nin enerji açığının kapatılacağı”, 
“enerjide dışa bağımlılığın biteceği”, “enerji maliyetlerinin düşeceği”, 
“ülkemizde teknolojik sıçrama yaşanacağı” gibi iddiaların doğru olmadığı 
TMMOB ve bağlı Odalarımız tarafından hazırlanan raporlarla ortaya 
koyulmuştur.

Halkın ve uzmanların görüşleri dikkate alınmadan hazırlanan proje, 
usulsüz biçimde alınan ÇED raporu ve mahkeme kararı beklenmeden 
başlanan santral inşaatı, AKP’nin iktidar pratiğinin de özeti niteliğindedir. 
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TMMOB olarak; başından itibaren hukuksuz ve bilimdışı biçimde izleyen 
süreci yakından takip ediyoruz. Elinizdeki bu rapor Birliğimiz tarafından 
oluşturulan AKKUYU Nükleer Güç Santrali İzleme Komisyonu’muz 
tarafından hazırlanmıştır. Komisyonumuz santralin yapım süreçlerini 
raporlandırıp kamuoyuyla paylaşmaya devam edecektir. Akkuyu Nükleer 
Güç Santrali’nin temel betonunda çatlakların oluştuğu yolundaki 
haberlerin basına yansıdığı bir dönemde yayınladığımız bu rapor, inşaat 
sürecini takip etmenin ne denli önemli olduğunu bizlere bir kez daha 
göstermiştir.

Raporu hazırlayan TMMOB, AKKUYU Nükleer Güç Santrali İzleme 
Komisyonu üyelerimize teşekkür ediyoruz.

Bu kitabı, 2005 yılında kanser nedeniyle kaybettiğimiz Karadeniz’in asi 
çocuğu Kazım Koyuncu’nun; 2006 yılında Sinop’ta düzenlenen Nükleersiz 
Yaşam Şenliği’ne destek vermek için yaptığımız gençlik kampında 
hayatlarını kaybeden kardeşlerimiz Öner Balta, Soner Balta, Güneş 
Korkmaz’ın ve yaşadığı coğrafyanın taşını, toprağını, doğasını korumak 
isterken 2011 yılında hayatını kaybeden öğretmen Metin Lokumcu’nun 
değerli anılarına adıyoruz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*TEOMAN ÖZTÜRK ANISINA 19 EYLÜL’ÜN 40. YILI

Sunuş

Ülkemizin toplumsal mücadeleler tarihinde yer edinmiş hareketler, 
kendi sınırlarını aşarak özgün deneyimler yaratabilen örgütler olmuştur. 
Hareketin potansiyelini açığa çıkarmakla kalmayıp, kendisinden sonraki 
kuşakların da yolunu aydınlatacak denli büyük bir parıltıyla ortaya çıkan 
bu deneyimler, o toplumsal muhalefet dinamiğinin temel karakterini 
ortaya koyar niteliktedir.

DİSK’e bağlı işçilerin sendikal haklarını korumak için İzmit’ten İstanbul’a 
kadar, önlerine kurulan tüm barikatları aşarak büyüttükleri 15-16 Haziran 
Direnişi, işçi sınıfının zapt edilemez gücünün simgesi olmuştur. Türk-İş’e 
bağlı sendikaların başını çektiği 1989 Bahar Eylemleri, kamu işçilerinin 
baskı ve yasakları aşma yolundaki kitlesel yaratıcılığını göstermiştir. 
KESK’in sahte sendika yasasını geri çektirmek için polisin tüm şiddetine 
rağmen Kızılay’ı zapt ettiği 4 Mart 1998 Kızılay Direnişi, kamu emekçileri 
hareketinin militan kararlılığıyla özdeşleşmiştir.
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Bu noktadan bakıldığında, 19 Eylül 1979 İş Bırakma Eylemi’nin de, 
TMMOB’nin başını çektiği teknik eleman mücadelesinin en parıltılı ânı 
olduğunu söylemek mümkündür. Türkiye çapında yüz bine yakın teknik 
elemanın katılımıyla gerçekleşen bu eylem, TMMOB’nin yasalarla çizilmek 
istenen meslek örgütü sınırlarını aşarak, ülkemizdeki emek mücadelesinin 
ayrılmaz parçası ve toplumsal muhalefetin temel dinamiklerinden birisi 
olduğunu apaçık ortaya sermiştir.

TMMOB’nin İki Kuruluşu

TMMOB’nin iki ayrı kuruluşu olduğu söylenebilir. İlki, 6235 Sayılı Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’nun 4 Şubat 1954 tarihinde 
yürürlüğe girmesiyle gerçekleşen resmi kuruluşudur. Daha ilk yıllardan 
itibaren Birlik bünyesindeki Odalarda yaşanan gerilimler nedeniyle 
hukuki statüsünü korusa da fiili olarak işlevsiz hale gelen TMMOB’nin 
ikinci ve gerçek kuruluşu ise 16 Nisan 1973 tarihinde toplanan 18. Genel 
Kurulu’dur.

TMMOB’nin bu yeniden kuruluşu, 1960’lı yılların sonundan itibaren 
Türkiye’de yaşanan toplumsal gelişmelerle yakından ilgilidir. O yıllara 
kadar daha çok devlet bürokrasisiyle uyum içinde, hükümetleri rahatsız 
etmeden yönetilen Odalar, 1970’li yılların başından itibaren yükselen 
toplumsal hareketlerin öncü bir parçası haline gelmiştir. İlerici-devrimci 
mühendis ve mimarların Oda yönetimlerine gelmesi TMMOB’nin kaderi 
açısından dönüm noktası olmuştur. Odaların mesleki ve toplumsal 
sorunlara bakışı tümüyle değişmiş, bu sorunların halktan yana çözümü 
için ortak mücadele etme eğilimi öne çıkmıştır. Artık mühendis ve 
mimarlar çalışanların ve toplumun diğer kesimlerinin üstünde yer alan 
bir zümre değil, işçi sınıfı mücadelesinin ayrılmaz bir parçası olarak 
görülmeye başlanmıştır.

TMMOB 18. Genel Kurulu, mühendis ve mimarların ilerici, devrimci, 
toplumcu değerler ışığında ortak mücadele etme anlayışının TMMOB 
bünyesinde sürdürülmesi kararlılığının ilan edilmesiyle sonuçlanmıştır. 
Böylelikle birkaç yıl öncesine kadar fiilen işlevsiz konumda olan TMMOB, 
bu yeni döneminde, ülkedeki mühendis ve mimar hareketinin mücadele 
aracı haline dönüşmüştür. 18. Genel Kurulumuzda Yönetim Kurulu 
Başkanlığına seçilen Teoman Öztürk, TMMOB’nin bu yeni kuruluşunun ve 
mücadele anlayışının sembolü olmuştur.

40 Yıl Önce
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Türkiye’de ekonomik ve siyasal krizin giderek derinleştiği 1970’li yıllar 
boyunca TMMOB’nin ekonomik-demokratik taleplerin merkezinde 
“Sendikalaşma” talebi yer alıyordu. O dönemde öne çıkan “ücret 
adaletsizliği”, “yan ödeme belirsizliği” gibi sorunların kalıcı olarak 
çözüme başlanabilmesinin yegâne yolunun kamuda çalışan teknik 
elemanları çatısı altına toplayabilecek grevli-toplu sözleşmeli sendika 
hakkının kullanılması olduğu bilinci teknik elemanlara egemen olmuştu.

Bu doğrultudaki çabalar, dönemin toplumsal muhalefet dinamiklerinin 
“ortak mücadele” doğrultusundaki eğilimlerinden de güç alarak 1979 
yılından itibaren somut adımlara dönüşmüştür. 1979 yılı Mayıs ayında 
gerçekleştirilen TMMOB 24. Genel Kurulu’nda alınan kararlar uyarınca 
Haziran ayından itibaren TMMOB’nin örgütlü olduğu iş yerlerinde 
“forumlar” örgütlenmiştir. Bu forumların iş yerlerinde gördüğü ilgi ve 
yarattığı heyecan, teknik eleman mücadelesinin yüksek potansiyelini 
gözler önüne sererek, TMMOB’nin daha geniş çaplı eylemler 
örgütleme konusundaki özgüvenini artırmıştır. 19 Eylül 1979 tarihinde 
gerçekleştirileceği ilan edilen bir günlük iş bırakma eylemi, ortaya çıkan 
bu kolektif kararlılık ve özgüvenin ürünü olmuştur.

TMMOB’nin çağrısıyla örgütlenen 19 Eylül İş Bırakma Eylemi, 55 il 
merkezinde 740 farklı kamu işletmesinde teknik elemanların yoğun 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Mesai başlangıcında yapılan bilgilendirme 
toplantıları sonrasında işyerleri önünde halaylarla, sloganlarla, 
pankartlarla gerçekleştirilen iş bırakma eylemi, teknik elemanların yanı 
sıra diğer çalışanlar tarafından da desteklenmiştir. İş yerleri önündeki 
coşku, Başbakanlığa toplu dilekçe gönderimi için il merkezlerindeki 
PTT binaları önünde uzun kuyruklara dönüşmüştür. Ankara’da ise farklı 
işletmelerden toplanan dilekçeleri teslim edebilmek için 3 binin üzerinden 
TMMOB üyesi Başbakanlık binası önünde toplanmış, Başbakanlık Müşaviri 
ile yapılan görüşmede talepler doğrudan iletilmiştir. Hayat pahalılığını, 
faşist saldırıları, işsizliği protesto etmek ve Grevli-Toplu Sözleşmeli 
Sendika talebini dile getirmek için düzenlenen 19 Eylül İş Bırakma 
Eylemine yüz bine yakın teknik elemanın katıldığı tahmin ediliyor.

DİSK, TÖB-DER, TÜM-DER, TÜTED, Halkevleri, Köy-Koop gibi çok sayıda 
örgütün de desteğini açıkladığı 19 Eylül Eylemi, teknik elemanların diğer 
emekçi kesimlerle buluşması açısından da önemli bir dönemeç oldu. 
Yıllardır çeşitli platformlarda dile getirilen fakat somut adımları bir türlü 
atılamayan “Çalışanların Ortak Eylemi, Ortak Örgütlülüğü” konusunda 
çok önemli bir tarihsel deneyim yaratıldı. 1970’li yılların başından 
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itibaren teknik elemanların sıklıkla dile getirdiği, emekçi sınıflarla ve 
ezilen toplumsal kesimlerle kader birliği içinde olma doğrultusundaki 
devrimci öğretisi bir anlamıyla ete kemiğe büründü.

Bu eylemin ardından TMMOB’nin ve TMMOB’yi oluşturan Odaların 
toplumsal etkinliği ve saygınlığı daha da arttı. TMMOB’nin, diğer 
ülkelerdeki muadillerinden farklı olarak, yalnızca bir meslek sicili örgütü 
değil, halkın genel çıkarıyla özdeşleşmiş bir toplumsal dinamik olduğu 
gerçeği toplumsal mücadeleler tarihimize kazındı.

40 Yıl Sonra

Üzerinden geçen 40 yılın ardından, 19 Eylül İş Bırakma Eylemi, TMMOB 
mücadelesinde ilk günkü ışıltısıyla parlamaya devam etmekte ve 
yolumuzu aydınlatmaktadır.

Bizim için 19 Eylül, maden ocaklarından enerji santrallerine, fabrikalardan 
tarlalara, şantiyelerden bürolara dek farklı işyerlerinde çok zor koşullar 
altında görev yapan mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek 
onurlarına, özlük haklarına ve alın terlerine sahip çıktıklarını ilan 
ettikleri tarihtir.

Bizim için 19 Eylül, bu ülke için düşünen, planlayan, üreten mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının kendi öz güçlerinin farkına vardığı tarihtir.

Bizim için 19 Eylül, mühendis, mimar ve şehir plancılarının yaşadıkları 
ülkenin geleceği hakkında söz sahibi olduklarını gösterdikleri tarihtir.

Bizim için 19 Eylül, bugün hâlâ gururla taşıdığımız TMMOB’nin ilerici-
devrimci değerlerinin emekçilerle, işyerleriyle, meydanlarla buluşarak 
toplumsallaştığı tarihtir.

40. yılında 19 Eylül İş Bırakma Eylemini ve o görkemli eylemi yaratanları 
minnetle selamlıyor, 19 Eylül’ün mirasını yaşatmak için ilan ettiğimiz 
“TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü”nü bir kez 
daha coşkuyla kutluyoruz.

Bu belge, 19 Eylül İş Bırakma Eylemi ile ilgili bazı metinleri 40 yıl sonra 
sizlere ulaştırmak için hazırlanmıştır.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
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*TMMOB YIKILAN KENTLER RAPORU

Sunuş

Ülkemizde parlamenter demokratik rejimin ortadan kaldırılarak 
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin kurulduğu süreç içerisinde en 
önemli kırılma anlarından birisi, 7 Haziran 2015 Milletvekilliği Genel 
Seçimleri sonrasında ülkenin içine girdiği şiddet ve kaos ortamıdır.

Seçimler sonucunda iktidardaki Adalet ve Kalkınma Partisi’nin, tek başına 
hükümet oluşturma çoğunluğunu yitirmesinin ardından, uygulamaya 
koyduğu politikalar siyasal ve toplumsal hayatta büyük alt üst oluşların 
yaşanmasına neden oldu. Cumhurbaşkanı Erdoğan muhalefet partilerinin 
genel başkanlarına hükümet kurma yetkisini vermeyerek ülkeyi yeniden 
seçimlere götürürken, ülke çapında da birbiri ardına şiddet olayları 
yaşanmaya başladı.

Seçimlerden kısa bir süre sonra, 2013 yılından beri işletilen “Çözüm 
Süreci”nin sona erdirildiği ilan edilerek ülke topraklarımız içinde ve 
dışında geniş çaplı askeri operasyonlar başlatıldı. Şehir merkezlerinde, 
mitinglerde, havalimanlarında, stadyum çıkışlarında, turistik bölgelerde 
birbiri ardına yaşanan bombalı saldırılarda yüzlerce kişi hayatını kaybetti. 
İnsanlar sokağa çıkamaz, kalabalık ortamlarda bulunamaz hale geldi.

Ülkenin her yerinde bu korku iklimi egemenken özellikle Güneydoğu 
Anadolu bölgemizde çok daha yoğun şiddet manzaraları ortaya çıktı. 
Çözüm sürecinin sona ermesiyle birlikte yeniden başlayan çatışmalar 
özellikle bazı şehir merkezlerinde gündelik yaşamın sürdürülemez hale 
gelmesine neden oldu. “Özel Güvenlik Bölgesi” ve “Geçici Askeri Bölge” 
olarak ilan edilen şehirlerde kapsamlı göç hareketleri, yoğun çatışmalar 
ve büyük bir yıkımlar yaşandı. Çok sayıda kişinin hayatını kaybettiği 
çatışmalar sonrasında bu bölgeleri güvenlik altında tutabilmek için geniş 
çaplı kamulaştırmalar gerçekleştirildi.

Bu dönemde çatışmaların ve yıkımın en yoğun yaşandığı merkezler Şırnak/
MERKEZ, Şırnak/CİZRE, Şırnak/SİLOPİ, Şırnak/İDİL, Mardin/NUSAYBİN, 
Hakkari/YÜKSEKOVA ve Diyarbakır/SURİÇİ’idi. Bu merkezlerden adını 
dünyanın en eski ve en sağlam surlarından alan Sur ilçesi içerisinde 
yüzlerce yıldır kültür mirası olarak korunan pek çok yapı bu yıkımdan 
olumsuz etkilendi. TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulumuz 
2015-2016 yılları arasında yaşanan çatışma ve kamulaştırma süreçleri 
sonrasında tüm bu kentlerde ortaya çıkan yıkımı ve özellikle Sur’da bu 
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yıkımın tarihi, kültürel, sosyal ve mekânsal sonuçlarını bir rapor olarak 
hazırladı. Yıkımın yaşandığı mahallelere girişin bile mümkün olmadığı zor 
şartlar altında böylesi kapsamlı ve açıklayıcı bir raporun hazırlanmasına 
emek veren tüm arkadaşlarımıza teşekkür ediyoruz.

Ülkemizde bir daha asla böylesi büyük bir acıyla ve yıkımla karşılaşmamak 
dileğiyle, barış dileğiyle, kardeşlik dileğiyle…

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*EMEK PLATFORMU BELGELERİ

Sunuş

Türkiye’de emekçilerin ortak mücadele deneyimleri oldukça sınırlıdır. 
Toplumsal muhalefetin en üst düzeyde olduğu dönemlerde bile emek ve 
demokrasi güçleri arasında kurumsal bir işbirliği yaratılamamıştır. 

Emek ve demokrasi güçlerinin mücadelelerinin örgütlenmesi yolundaki en 
önemli girişimlerden birisi 1999 yılı içerisinde oluşturulan Emek Platformu 
olmuştur. Emek Platformu DSP, MHP ve ANAP tarafından oluşturulan 57. 
Hükümet döneminde gündeme gelen Yeni Sosyal Güvenlik Yasasına karşı 
oluşturulmuştur. Emek Platformu, Sosyal Güvenlik Yasasına karşı 24 
Temmuz 1999 tarihinde büyük bir miting düzenleyerek yasa hakkındaki 
görüşlerini kamuoyuyla paylaşmıştır. Miting, konunun kamuoyunda 
görünür hale gelmesi açısından oldukça büyük bir etki yaratsa da, 17 
Ağustos 1999 yılında yaşanan deprem, kamuoyunun tüm gündeminin 
değişmesine ve o sırada yasanın meclisten geçirilmesine neden olmuştur.

Emek Platformu asıl toplumsal etkinliğini Kasım 2000 ve Şubat 2001’de 
birbiri ardına yaşanan ekonomik krizler sırasında göstermiştir. 2001 yılında 
yaşanan kriz dönemindeki oluşturduğu krizden çıkış programı(Emek 
Platformu Programı), platformun yeniden ayağa kalkmasına vesile 
olmuştur. Bu dönemde hazırlanan program ve yapılan ortak eylemler, 
neoliberal krizi karşısında toplumsal muhalefetin kamucu itirazının en 
somut örnekleri olarak ortaya çıkmıştır.

TMMOB, 70’li yıllardan bu yana emek ve demokrasi güçlerinin ortak 
mücadelesinin savunucusu olmuş ve bu konuda aktif tavır almıştır. 
Elinizdeki bu kitap, Türkiye’deki emek ve demokrasi güçlerinin en geniş 
ve en önemli mücadele birlikteliklerinden birisi olan Emek Platformu’na 
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ait bilgi, belge ve değerlendirmeleri içermektedir.

Bu önemli tarihsel belgeyi derleyerek, kendisinin de parçası olduğu 
bu değerli mücadele deneyimini gelecek kuşaklara aktaran 36. ve 37. 
Dönem TMMOB Yönetim Kurulu Başkanlığını üstlenmiş Kaya Güvenç’e 
teşekkürü borç biliriz. 

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*TMMOB EMEKLİ MÜHENDİS, MİMAR, ŞEHİR PLANCILARI 
SORUNLARI ÇALIŞTAYI

Sunuş

AÇILIŞ KONUŞMASI

Değerli Arkadaşlar,

Hepinizi Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yönetim Kurulu adına 
selamlıyorum. Emekli mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarını 
tartışacağımız çalıştayımıza hepiniz hoş geldiniz.

Bildiğiniz gibi 45. Genel Kurulumuzda, ülkemizde yaşanan gelişmelerin 
meslek alanımıza yansımalarını ve meslektaşlarımızın sorunlarını ortaya 
koyabilmek için bir dizi çalıştay ve kurultay yapma kararı almıştık.

Bu doğrultuda “Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza 
Sahip Çıkıyoruz” kampanyamız çerçevesinde Kamuda Çalışan 
Meslektaşlarımızın, Ücretli Çalışan-İşsiz Meslektaşlarımızın ve OHAL 
KHK’larıyla İhraç Edilen Meslektaşlarımızın sorunlar ilişkin üç ayrı 
çalıştay düzenledik.

Daha sonrasında da İş Güvenliği Uzmanı meslektaşlarımızın ve Bilirkişilik 
alanının sorunlarına ilişkin çalıştaylar gerçekleştirdik.

Önümüzdeki aylarda Engelli meslektaşlarımızın sorunlarına ilişkin bir 
çalıştay ve TMMOB Kadın Kurultayı gerçekleştirilecek.

Bütün bu çalıştay ve kurultaylarımızda elde ettiğimiz veriler ve 
tartıştığımız konular ışığında 2020 yılı Nisan ayı içerisinde TMMOB 
Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm önerileri 
Kurultayı’nı gerçekleştireceğiz.



545

2 yıllık çalışma dönemimizde yürüttüğümüz tüm bu çalışmalardan elde 
ettiğimiz veriler, içinden geçtiğimiz krizin ülkemizdeki mühendis, mimar 
ve şehir plancılarına etkisini bütünlüklü olarak ortaya koyabilmemizi 
sağlayacak. Böylece 46. Genel Kurulumuzda çok daha sağlıklı bir 
tartışma yürütme ve mücadele programa hazırlama olanağı bulacağımıza 
inanıyorum.

Değerli Arkadaşlar,

Bugünkü çalıştayımızın konusu daha öncekilerden çok daha kapsayıcı 
bir başlık. Tüm meslek disiplinlerinden ve tüm çalışma alanlarından 
meslektaşlarımızı kapsıyor.

Yasalara göre belirlenmiş çalışma süresini dolduran ve yaşlılık, hastalık 
gibi bir nedenle işinden ayrılan, kendisine geçmiş emeklerinin karşılığında 
aylık bağlanan tüm meslektaşlarımız emekli statüsüyle yaşamlarını 
sürdürüyor.

Aslına bakarsanız emekli olacak kadar çalışabilmenin, emekliliğe kadar 
sağlıklı yaşayabilmenin büyük bir mucize olduğu ülkedeyiz. Trafik 
kazaları, afetler, kitle katliamları, iş cinayetleri, terör saldırıları gibi 
doğal sayılamayacak ölümler nedeniyle pek çok yurttaşımız emekli 
olacak kadar yaşayamıyor bile.

Emekli olabilen yurttaşlarımız için ise emeklilik bir fırsat olarak değil, 
yeni bir yaşam zorluğu olarak yaşanıyor. Bugünkü çalıştayımızda emeklilik 
hakkı kazanan meslektaşlarımızın karşılaştıkları sorunları ele alıp, bu 
sorunların çözümü için yapılması gerekenler üzerine konuşacağız.

Az önce bu ülkede emekli olabilmenin zorluğundan bahsetmiştim. O 
yüzden emeklilere geçmeden önce emekli olamayanların, şimdilerde 
bilinen adıyla Emeklilikte Yaşa Takılanlar yani EYT’lilerle ilgili durumu 
hakkında konuşmamız gerekiyor.

Biliyorsunuz Türkiye’de siyasal iktidarlar yaşanan toplumsal felaketleri 
siyasal fırsata çevirmek konusunda ustadırlar. Bugün karşı karşıya 
geldiğimiz EYT sorununun kaynağı olan 4447 sayılı Kanun, DSP, ANAP, 
MHP koalisyonu döneminde 17 Ağustos 1999 depreminden 1 hafta sonra 
Meclis’te kabul edildi.

Dönemin Hükümeti insanların bedenleri hala enkaz altındayken, IMF ve 
Dünya Bankasına verdikleri sözü yerine getirebilmek için Sosyal Güvenlik 
Yasasını meclisten geçirerek emeklilik yaşını kadınlarda 58, Erkeklerde 
60’a çıkardılar.
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Getirilen bu yaş sınırı sadece yeni işe girenleri değil eski çalışanları da 
kapsıyordu. Yani çalışanların kazanılmış hakları gasp edilmiş oluyordu. 
Geçmişe dönük uygulama nedeniyle sigortalılık süresi ve prim gün 
şartlarını yerine getirenler ama yaş şartını yerine getiremeyenler 
emeklilik için yaş beklemek zorunda kaldı. Kademeli geçiş hükümleri 
ve ekonomik kriz nedeniyle bu sorun giderek büyüyor. Bugün artık EYT 
önemli toplumsal bir sorun haline gelmiş durumda.

TMMOB olarak bu konudaki tutumumuz nettir. Çalışanların kazanılmış 
haklarını gasp eden, bu sorun ekonomik maliyet ve kaynak gerekçesiyle 
görmezden gelinemez. Ekonomi politikaları, mevcut kaynakların hangi 
ihtiyaçlara harcanacağıyla ilgilidir. Bugün siyasal iktidar tüm kaynakları 
yandaş sermaye kesimlerinin hizmetine yönlendirmektedir. Birbiri 
ardına çıkarılan kurtarma yasaları ile yandaş şirketlere kamu kaynakları 
aktarılmaktadır. Kamu bankalarının tüm kredileri olanakları sermaye 
kesimlerine sunulmaktadır. Şirketlerin zararlarının maliyeti, tüm topluma 
ödetilmektedir.

Bizim talebimiz, kamu kaynaklarının emekçiler için kullanılmasıdır, 
emekçilerin alın terinin ödenmesi için kullanılmasıdır. Bugün EYT’liler 
kendileri için bir lütuf değil, emeklerinin, alın terlerinin karşılığını 
istemektedir. Bu soruna duyarsız kalınmamalıdır. Sorunun tarafı olan 
EYT’liler, sendikalar, toplumsal kesimler ve Siyasi Partiler derhal bir araya 
gelmelidir. Herkesi ikna ederek toplumsal sorunu ortadan kaldıracak bir 
çözüm üretilmelidir.

Değerli Arkadaşlar,

2018 yılı verilerine göre ülkemizde 12 milyon 828 bin emekli ve hak sahibi 
bulunuyor. Ülke nüfusumuzun yüzde 15’inden fazlası emekli statüsünde 
yaşamını devam ettiriyor. Türkiye’de yıllardır yaratılan toplumsal algı, 
bu büyük nüfus kesiminin toplumsal yaşamın aktif bir parçası olduğu 
gerçeğinin görmezden gelinmesidir.

Ülkemizde emekli denildiğinde akla gelen ilk şey, ayın belirli günlerinde 
bankalar önünde oluşan kuyruklardır. Gazete ve televizyon haberlerinde 
yıllardır aşina olduğumuz bu görsel, emeklileri maaş günlerinde 
sokağa çıkan, diğer günlerde evde oturup torun bakan bir kesim olarak 
algılanmasının göstergesidir.

Bu durum aslında egemen kesimlerin emeklilere yüklediği roldür. 
Emeklilik, bir tür toplumsal dışlama mekanizması olarak işlev 
görmektedir. Bu anlayışa göre üretimin aktif bir parçası olmayanlar, 
toplumsal zenginliklerin de hak sahipleri olamaz.
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Bu dışlayıcı anlayış, emek ile emekli arasındaki bağı koparmak, 
görünmez kılmak istemektedir. Emekliler toplumun sırtında bir yükmüş 
gibi gösterilmektedir.

Oysa her şeyden önce bilinmelidir ki sosyal güvenlik devletin en temel 
görevi, yurttaşın da en öncelikli hakkıdır. Sosyal güvenliğin temel amacı 
bireyleri karşılaşacağı sosyal risklere karşı korumak ve bu risklerle 
karşılaştıkları zaman, riskin etkilerini en aza indirmektir. Bunun için 
çalışanların maaşlarından sosyal güvenlik primi tahsil edilir ve bu primler 
devlet tarafından kullanılır. Yani sosyal güvenlik mekanizmasının temel 
mantığı toplumun bütününün, her bir parçasına ve geleceğine ortaklaşa 
sahip çıkmasıdır.

Neoliberal anlayış bu toplumsal mekanizmayı ortadan kaldırmak 
istemektedir. 1980’li yıllardan beri ülkemizde emekçilerin ve emeklilerin 
yaşadığı hak kayıplarının temelinde bu neoliberal anlayış yatmaktadır. 
Neoliberalizm, eğitim ve sağlık gibi kamusal hizmetlerle birlikte, sosyal 
güvenlik sistemini de ticarileştirmek, özelleştirmek istemektedir. Bu 
anlayış, yıllar içerisinde emeklilerin haklarının, maaşlarının ve sosyal 
durumlarının kötüleşmesine neden olmaktadır. 

2008 yılında, TMMOB’nin içinde bulunduğu emek ve meslek örgütlerinin 
etkin muhalefetine rağmen çıkarılan Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Yasası, sağlıkta ve sosyal güvenlikteki bu neoliberal dönüşümün, 
ticarileşmenin en önemli adımı oldu.

Daha önce söylemiştim siyasal iktidarlar krizleri fırsata çevirmek 
konusunda eşsiz bir yeteneğe sahiptir diye. 2008 yılında Türkiye’nin 
dört bir yanında SSGSS yasasına karşı geniş bir muhalefet örgütlenmişti. 
Birbiri ardına yapılan sokak eylemleriyle AKP’nin sarsılmaz gibi görülen 
toplumsal hegemonyası büyük bir yara almıştı. Ama tam o dönemde 
açılan Kapatma Davası, oluşan bu toplumsal dalganın geri çekilmesine 
neden oldu. AKP bu krizi fırsat bilerek SSGSS Yasasını meclisten geçirdi.

Yasayla beraber emeklilik yaşı uzatıldı, çalışma gün sayısı artırıldı, aylık 
bağlama oranları düşürüldü, sağlığın finansman modeli değiştirildi. 
Sonrasında özel hastanelere büyük kaynaklar aktarıldı. Bireysel emeklilik 
sistemleri ortaya çıktı. Zamanla Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu hale 
getirildi.

Sosyal güvenlik sisteminin dönüştürülmesindeki amaç emeklilik 
primlerimizin toplandığı fonların kamunun değil, özel şirketlerin 
kontrolünde olmasıdır. Bizim alın terimizden, sermaye kesimleri için 
kaynak yaratılmak istenmesidir.
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Tüm bu süreçler sermayenin küresel ihtiyaçlarına paralel olarak 
yürütülmektedir. Bu açıdan bakıldığında 199 yılında DSP, ANAP ve MHP 
Koalisyonu’nun IMF-Dünya Bankası güdümünde yaptığı düzenlemeler 
ile 2008 yılında ve sonrasında AKP’nin uluslararası sermaye odaklarının 
güdümünde yaptığı düzenlemeler ortak bir amaca hizmet etmektedir. 
O amaç da kamunun tasfiyesi, kamusal zenginliklerin sermayeye 
aktarılmasıdır. Bu anlayış emekliliği zorlaştırdığı gibi, emeklilerin 
yaşamını da zorlaştırmaktadır.

Bu durumdan meslektaşlarımız da etkilenmektedir. Bugün için kamuda en 
üst düzey bir görevden emekli olmamışlarsa, mimar, mühendis ve şehir 
plancılarının alacakları emekli maaşıyla günümüzde insanca yaşamaları 
mümkün değildir. Toplumun dar ve sabit gelirli diğer kesimleri gibi, 
emekli meslektaşlarımız da büyük sıkıntılar içinde yaşamaktadır. Kriz 
dönemiyle birlikte artan yaşam maliyetleri bu sıkıntıları sürdürülemez 
boyutlara taşımıştır.

Değerli Arkadaşlar,

Bildiğiniz gibi yıllardır yapılan tüm neoliberal düzenlemeler reform adı 
altında topluma sunuluyor. Sosyal güvenlik adı altında yapılan reformlara 
da gerekçe olarak hızla artan emekli sayısı nedeniyle Sosyal Güvenlik 
Kurumu’nun aktüeryal dengesinin bozulması öne sürülüyor. Çalışan nüfus 
başına düşen emekli sayısının fazlalığını ülkenin geleceği için tehdit 
olarak göstermek istiyorlar.

AKP’nin her alanda kullandığı ayrıştırma-çatıştırma politikasını bu 
konuda da uygulayarak emekliler ile çalışanlar, gençler ile yaşlılar 
arasında uzlaşmaz bir karşıtlık varmış gibi gösteriliyor. Oysa konuşmamın 
başında da değindiğim gibi temel mesele toplumsal kaynakların nereye 
aktarılacağı sorunudur.

Sorun çalışan sayısı ile emekli sayısı arasındaki orantısızlığın 
giderilmesiyse, çözüm, çalışan sayısının yani istihdamın artırılmasıdır. 
Ülkede % 14 işsizlik varken, emeklilik yaşını 80 yaşına da çıkartsanız, 
bu sorunu çözemezsiniz. Ülkemizin sorunu emeklilerin çokluğu değil, 
çalışanların daha doğrusu iş bulabilenlerin azlığıdır.

İstihdamı artırmadan, kayıt dışı istihdamı ortadan kaldırmadan hangi 
reformu yaparsanız yapın bu konuda ileri bir adım atılamaz. Fakat AKP 
iktidarı istihdamı artırma konusunda beceriksiz olduğu kadar, kayıt dışı 
istihdamı azaltmak konusunda da isteksiz görünmektedir.
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Bunun en önemli delili, Sosyal Güvenlik Kurumu ile Birliğimiz arasında 2012 
yılında imzalanan İşbirliği Protokolünün 2017 yılında iptal edilmesidir.

Hatırlayacaksınız TMMOB ile SGK arasında imzalanan protokol, mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının TMMOB tarafından duyurulan ücretin 
üzerinde çalıştırılmasını ve SGK’nın gerçek ücretler üzerinden prim 
toplamasını sağlamayı hedefliyordu.

Bu protokolle mühendis, mimar ve şehir plancılarının istihdam edildiği 
çalışma alanları disipline edildi ve kayıt dışılığın önlenmesinde ciddi 
adımlar atıldı.

SGK, 2017 yılında bu protokolü tek taraflı olarak feshetti. Bunun sebebi 
olarak da işverenlerin isteklerinin bu doğrultuda olduğunu tarafımıza 
bildirdi. Yani çalışanların sosyal güvenliğinden sorumlu SGK açık 
biçimde işverenden yana tutum alarak, kayıt dışılığa ve eksik prime göz 
yumduğunu dile getirdi.

Protokolün iptal edilmesi mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
hak kaybına uğraması ve SGK’nın pirim kaybına uğraması anlamına 
gelmektedir. Devlet bu duruma çanak tutmaktadır.

Bizler TMMOB olarak SGK protokolü öncesinde de asgari ücret açıklıyorduk, 
sonrasında da açıklamaya devam ettik. TMMOB ve Odalarımız olarak 
bu konunun takipçisi olmaya devam edeceğiz. Üyelerimizi bu konuda 
daha fazla bilinçlendirip, daha fazla cesaretlendirmeliyiz. Onların 
yanında olduğumuzu, hukuki olarak yaptırımımızın olduğunu üyelerimize 
göstermemiz gerekiyor.

Değerli Arkadaşlar,

Emekli meslektaşlarımızın ekonomik ve sosyal sorunları konusunda 
Birliğimiz bünyesinde oluşturduğumuz ve bu çalıştayı organize eden 
çalışma grubumuz emekli meslektaşlarımızın farklı alanlarda yaşadığı 
sorunlar ve taleplerimiz konusunda bugüne kadar oldukça detaylı 
çalışmalar yaptılar. Bugünkü çalıştayımızda sizlerin de katkısıyla bu 
konudaki birikimlerimizin zenginleşeceğine kuşkum yok.

Her zaman söylediğimiz gibi emekli üyelerimizin sorunları, TMMOB’nin 
sorunudur. Emekli üyelerimizin talepleri, TMMOB’nin talepleridir. 
Çalıştayımızın düzenlenmesinde emeği geçen düzenleme kurulu 
üyelerimize hepinizin huzurunda teşekkür ediyorum. Burada 
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yürütülecek tartışmaların sorunlarımızın çözümüne ve örgütlülüğümüzün 
büyütülmesine katkı vereceğine olan inancımla hepinizi saygıyla 
selamlıyorum.

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü, Yaşasın Mücadelemiz!

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

*KAMUSAL KAYNAKLARIMIZIN VE HAKLARIMIZIN KORUNMASINDA 
BİRLİĞİMİZİN ÖNEMİ

Sunuş

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kamu Kurumu niteliğinde bir 
meslek örgütüdür. Birliğimiz, meslek mensuplarımızın hak ve yetkileri 
kadar, toplumun genel çıkarlarının korunması için de çalışmakla 
yükümlüdür.

Birliğimizin kuruluşunu ilan eden 1954 tarihli Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Kanunu, bizlere kamu ve ülke çıkarları için gerekli gördüğü 
bütün girişim ve faaliyetlerde bulunma sorumluluğunu vermiştir.

Kuruluş kanunumuzun bizlere vermiş olduğu bu kamusal sorumluluk, 
1961 Anayasası’yla birlikte Anayasal bir statüye kavuşmuştur. Bu 
anayasal statü, halen yürürlükte olan Anayasamızın 135. Maddesi’nde de 
korunmuştur.

Anayasaya göre Birliğimiz, meslektaşlarımızın ortak ihtiyaçlarını 
karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel 
(kamusal) menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü 
ve güveni hâkim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlâkını korumakla 
yetkilidir.

Anayasada ve yasada açık biçimde yer aldığı gibi, Birliğimiz görev ve 
sorumlulukları, sadece üyelerimizin sicil kayıtlarının tutulması ve mesleki 
faaliyetlerinin düzenlenmesi ile sınırlı değil, ülkemizin, mesleğimizin 
ve halkımızın ortak çıkarına ilişkin her konuda kamu adına faaliyet 
yürütülmesini gerektirecek kadar geniştir. Birbiriyle yakından bağlantılı 
bu ikili doğayı kavramadan, TMMOB’nin ülkemiz ve mesleğimiz açısından 
önemini anlamak mümkün değildir.
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Birliğimiz, kuruluşundan bu yana, mesleki ve toplumsal konulara bu 
kamusal sorumluluk ve bilinçle yaklaşmaktadır. Özellikle 1970’li yıllardan 
itibaren ülkenin içinde bulunduğu durum ve halkın sorunlarıyla çok daha 
yakın bir bağ kuran birliğimiz, toplumun genel çıkarlarını önceleyen 
kamusal yönünü çok daha öne çıkarmıştır.

TMMOB’nin uzun yıllardan bu yana siyasal iktidarların hedefinde 
olmasının temel nedeni, sahip olduğu bu kamusal nitelik ve toplumcu 
mücadele çizgisidir.

İktidara geldikleri andan itibaren hükümet gücünü sınırsız biçimde 
kullanma arzusunda olan hükümetler karşısında, Birliğimizin ülke 
varlıklarını ve toplumun genel çıkarlarını koruması, hükümetleri 
ve yandaşlarını rahatsız etmektedir. Bilinmelidir ki, iktidarların 
gündelik siyasal menfaatleri için hayata geçirmek istedikleri proje ve 
uygulamaların bilime, doğaya ve kamusal çıkara uygunluğu konusunda 
toplum adına denetlemek birliğimizin ve tüm meslek örgütlerinin 
anayasal sorumluluğudur.

Birliğimiz, siyasal iktidarların ölçüsüz güç ve yetkilerine karşı sadece ülke 
varlıklarının ve toplumsal çıkarın değil, aynı zamanda meslektaşlarımızın 
da koruyucusu durumundadır. Üyelerimiz mesleklerini icra ederken 
iktidarın ideolojik dayatmalarına ve siyasal baskılarına maruz kalmıyorsa 
eğer, bu durum, birliğimizin siyasal iktidarlardan bağımsız duruşu ve 
statüsü sayesindedir.

Birliğimiz, meslek alanımızdaki tüm faaliyetlerin mesleki dayanışma 
ilişkileri esasına bağlı olarak sürdürülmesinin güvencesidir. Meslek 
alanımızdaki dayanışma ilişkisini ve kamusal denetimi ortadan kaldırarak 
tümüyle rekabete dayalı bir sistem kurmak, ülkemizdeki mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının acımasız piyasa koşulları altında çok uluslu 
şirketlerin ve ulusal tekellerin boyunduruğu altında ezilmesine neden 
olacaktır. Birliğimiz kurulduğu günden bu yana mesleğin her alanında, 
mesleki kariyerin her aşamasında rekabete karşı dayanışmanın, piyasaya 
karşı kamusal yaklaşımın, bireysel keyfiyete karşı ortak kararların 
savunucusu ve güvencesi olmuştur.

1980’li yıllardan itibaren ülkemizde uygulanmaya başlayan neoliberal 
politikaların temel amacı, kamusal olan her şeyi ortadan kaldırarak 
gündelik hayatlarımızın tamamını piyasalaştırmaktır. Özelleştirme, 
kuralsızlaştırma ve ticarileştirme uygulamalarıyla ilerleyen bu süreç, 
halkın ortak varlıklarını, değerlerini, haklarını ve çıkarlarını tamamen 
yok etme mantığıyla işlemektedir.
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İktidara geldiği günden bu yana neoliberal politikaların en azılı uygulayıcısı 
olan AKP, toplumsal zenginliğimizi ve ortak değerlerimizi hedef alan 
bu politikalara karşı tutum alan tüm kesimleri, baskı ve zor yoluyla 
sindirmek istiyor. AKP, kendi dünya görüşünü topluma dayatabilmek, 
ülke varlıklarını tümüyle kontrol altına alabilmek ve siyasal geleceğini 
garanti altına alabilmek için halkı yalnızlaştırmayı, güçsüzleştirmeyi ve 
kendine bağımlı kılmayı amaçlıyor.

AKP’nin TMMOB’yi hedef almasının altında yatan temel neden, birliğimizin 
örgütlü yapısı, kamusal niteliği ve toplumcu mücadele anlayışıdır. AKP, 
bayraktarlığını yaptığı özelleştirmeci, piyasacı ve muhafazakâr ideoloji 
karşısında engel olarak gördüğü için birliğimizi hedef almaktadır. 
Kendisinden önceki tüm baskıcı rejimler gibi, toplumsal farklılıkları 
görmezden gelerek, kendi dünya görüşünü tüm topluma zor ve şiddet 
yoluyla dayatmak istemektedir.

Artık herkesin hemfikir olduğu bir gerçek var ki, AKP, toplumu bölen, 
farklı toplumsal kesimleri birbirine karşı kışkırtan bir siyaset tarzı 
sürdürmektedir. Ülkenin toplumsal bütünlüğünü tehdit eden bu siyaset 
tarzı, toplumsal sorunlara kapsayıcı çözümler bulmak yerine, yandaş 
medya ve iktidar gücü kullanılarak “düşman” olarak tanımlanan 
kesimlerin ortadan kaldırılmasına dayanmaktadır.

tek adam rejimi, sadece yürütme gücünü tek kişide toplanması değil aynı 
zamanda devletin tüm unsurlarının, sendikaların, meslek örgütlerinin, 
basın yayın organlarının ve hatta sivil toplum kuruluşlarının tek adamın 
kontrolü altına girmesi anlamına gelmektedir.

AKP açık biçimde parti devleti inşa etmeye çalışmakta, kamusal olan 
ne varsa parti teşkilatının parçası haline getirmek istemektedir. Ne 
yazık ki AKP siyasal gücünü kullanarak hâlihazırda toplumun geniş 
bir kesimini etkisiz hale getirmiş ve farklı biçimlerde kendisine tâbi 
kılmıştır. Demokratik gelenekleri ve üye yapısı nedeniyle kendisine tabi 
kılamadığı yapıları ise tehditle, zorla ve hukuk dışı yollarla etkisiz kılmak 
istemektedir.

Meslek örgütlerinin yönetimlerinin nasıl oluşacağı kendi yasalarında 
açık biçimde düzenlenmiştir. Her üyemiz, bu seçim süreçlerinde yer 
alarak birlik politikalarının ve yönetim kurullarının belirlenmesinde 
söz sahibi olmaktadır. Herkesin özgürce katıldığı demokratik 
seçimlerle de yönetim kurulları belirlenmektedir. Bugüne kadar üyeler 
nezdinde hiçbir inandırıcılığı olmadığı için genel kurullar sürecinde 
başarı kazanamayanların antidemokratik yöntemlerle Birliğimizi 
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etkisizleştirmeye çalışması, AKP’nin demokrasiye ve seçmen iradesine 
yaklaşımının aynasıdır. AKP’nin bu saldırısı sadece meslek örgütlerine 
değil, aslında demokrasiye ve hukuk düzenine yönelen bir saldırıdır. 
AKP’nin demokrasiyi, hukuku ve kamusal varlığımızı çiğnemesine izin 
vermeyeceğiz.

*TMMOB SALDA GÖLÜ RAPORU
Sunuş
Burdur’da bulunan Salda Gölü Kıyısının imara açılarak kuyuda “Millet 
Bahçesi” kurulması konusu 2019 yılında gündeme geldiğinde TMMOB, 
yöre halkının talebi üzerine yerinde yapılan teknik incelemeler ışığında 
hassas bir çalışma yürüterek bu raporu hazırladı.

Bu raporu, Göle yapılmak istenen Millet Bahçesi Projesi’nin yaratacağı 
sonuçları  jeolojik boyuttan meteorolojik boyuta, tarımsal boyuttan 
çevre boyutuna planlama boyutundan hukuki boyuta varana kadar tüm 
titizlikle değerlendiriyor.

Dileriz ki; Salda Gölü’nün gelecek nesillere aktarılmasında insan 
hırslarından, çıkarcı imar planlarından korunması ve Göl’ün bir an önce 
dünya mirası statüsüne alınmasında bu rapor bir adım olur.

*TMMOB OHAL KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERİ (KHK) İLE 
İHRAÇ EDİLEN MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI RAPORU

Sunuş

15 Temmuz 2016 tarihinde yaşanan darbe girişimi uzun süredir 
otoriterleşme eğilimi gösteren AKP iktidarı tarafından “tanrının bir 
lütfu” ve/veya “bir proje” olarak görülmüştür. Siyasal iktidar, 15 
Temmuz’u gerekçe göstererek Olağanüstü Hal (OHAL) ilan edip istisnai, 
sınırsız ve denetimsiz yetkiyi elde ederek; neticede OHAL kararnameleri 
aracılığıyla, otoriter yönetimini pekiştirmiştir.

Darbe girişimini fırsata çeviren AKP Anayasa’dan kaynaklanan en temel 
demokratik hakları askıya aldığı gibi, hiç zaman kaybetmeden kamu 
çalışanlarının tasfiyesine yönelmiştir. Bu süreçte kamu çalışanlarını 
sorgusuz, sualsiz, hukuksuz bir biçimde kamu görevinden ihraç etmiştir.

Bilindiği gibi, evrensel insan haklarının en temel ilkelerinden ikisi 
“masumiyet karinesi” ile “savunma hakkı”dır. Buna göre, herkes suçu 
ispat edilene kadar masum kabul edilir. Bir insana suç somut olarak 
atfedilir ve savunma hakkı kullandırılır. AKP yönetimi “masumiyet 
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karinesi”ne saygı göstermeden, herhangi bir suç atfetme gereği 
duymadan, iltisak gibi soyut, ispatlanamaz ve ölçülemez kavramların 
icadı yoluyla insanları kamudan ihraç etmiş; buna karşılık onlara hiçbir 
savunma hakkı tanımamıştır. Üstelik Fethullah Gülen Cemaati’ni gerekçe 
gösteren AKP, demokrat, yurtsever ve sosyalist kimliğiyle bilinen, 
sendikal örgütlenme ve mücadelede yer alan kamu çalışanlarını da bu 
kapsamda değerlendirerek kamudan ihraç etmiştir.

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre istihdam edilen kamu 
çalışanları, bu kanunun koruması altındadır. Kanun’un 125. Maddesinin 
E Fıkrası devlet memurluğundan çıkarılma koşullarını belirler. Hukuken 
böyle bir yol işletilmesi gerekirken, iktidarın kamu çalışanlarını keyfi bir 
yolla ihraç etmesi hukuksuzluğun açık bir göstergesidir. 

Doğal olarak kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları da 
bu süreçten etkilenmiş, çok sayıda TMMOB üyesi, başta OHAL Kanun 
Hakkında Kararnameleri (KHK) olmak üzere birçok hukuksuz yolla 
kamudan ihraç edilmiştir. Sorun ihraçla da sınırlı kalmamış, adeta intikam 
peşinde koşan iktidar, mesleğimizin getirdiği diğer yetki ve unvanların 
da kullanılmasına engel olmuş, üyelerimizi adeta sivil ölüme mahkûm 
etmiştir. İhraçlar sadece üyelerimizle sınırlı kalmamış, geçmişte görev 
yapmış ve/veya halen aktif görevine devam eden birçok TMMOB, oda ve 
şube yöneticisi, temsilcisi de bu hukuksuzlukla karşı karşıya kalmıştır.

TMMOB olarak bağlı odalarımız ve şubeleri, İl Koordinasyon Kurulları 
(İKK) ile bu hukuk dışı, keyfi uygulamalara karşı çıkmanın toplumsal ve 
siyasal görevimiz olduğunun bilincindeyiz. Bu çerçevede yürüttüğümüz 
mücadeleyi kararlılıkla sürdüreceğiz.

Emin Koramaz 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

* TMMOB BÜYÜK MENDERES HAVZASINDA JES GERÇEĞİ RAPORU

Sunuş

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, ülkemizin ve insanlarımızın ve 
üyelerimizin içinde bulunduğu tüm koşullara, mesleki demokratik kitle 
örgütü olmanın vermiş olduğu sorumlulukla yaklaşarak, ülke ve kent 
gündemlerine ilişkin görevlerini sürdürmektedir.

TMMOB ve bağlı Odaları; toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis ve 
mimarların örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir 
parçası olarak toplumla etkileşim içinde bulunan bir çalışma anlayışı 
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içerisindedir. TMMOB; mühendislerin, mimarların, şehir plancılarının 
sorunlarının halkın sorunlarından ayrı tutulmayacağı, sorunlarının 
çözümünün büyük ölçüde emekçi sınıfların sorunlarının çözümünde 
yattığı gerçeğini ifade eder.

TMMOB ve bağlı Odaları her çalışma döneminde meslek alanları ile ilgili 
her konuda bilgiyi biriktirmeyi ve bilgiyi kamuoyu ile paylaşmayı kendine 
görev edinmiştir. Dünya çapında kapitalist küreselleşme olgusunun, tüm 
emekçilerin ve demokrasi yanlılarının üzerine gerek ideolojik saldırı 
olarak, gerekse de yaptırımlar olarak kâbus şeklinde çökmesine karşı 
yapılması gereken, meslek alanlarımız ile ilgili ülke gerçeklerinin ortaya 
konulması, sorunların nedenlerinin belirtilmesi ve çözümlerine yönelik 
tespitlerde bulunulması için çaba göstermektedir. Ülke, bölge ve kent 
gündemlerinde de amacımız; dayanışma ilişkileri geliştirerek; emek ve 
demokrasi güçleri ve yurttaşlarımız ile bilimsel teknik bilgiyi ve kamusal 
sorumluluklarımız gereği yaptığımız çalışmaları paylaşmanın koşullarının 
yaratılması ve iyiden, doğrudan, bilimden, teknikten, hukuktan, 
emekten, halktan yana bir çabanın gereklerini yerine getirmektir.

TMMOB ve bağlı odaları, bilimi ve tekniği halkın kullanımına sunulması 
görevini her dönemde yerine getirmektedir. Bu ilkelerden ve çalışma 
anlayışından yola çıkarak, TMMOB ülkemizin sorunlarına ilgisiz 
kalmamaktadır. TMMOB 45. Dönem Çalışma Programı (2018-2020)’da 
“Doğanın, Kentlerin ve Yaşam Alanlarının Rant Talanına Karşı Mücadele” 
başlığı altında şu değerlendirmeler yer almıştır: “Bugün ülkemizde 
egemen olan sermaye birikimi politikaları, yoğun emek sömürüsü yanı 
sıra kentsel-kırsal ve kültürel-doğal varlıkların el değiştirmesi üzerinden 
arazi, mülkiyet ve imar rantı düzenlemelerine dayanmaktadır. Doğamız, 
kentlerimiz, üretim ve yaşam alanlarımız sömürü-rant müdahaleleriyle 
tahrip edilmektedir. TMMOB; sanayisizleşmeye, tarımsal üretimin 
tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman 
arazilerinin, kamu ve halka ait arazi ve mülklerin yağmalanmasına, 
rant eksenli kentsel dönüşüme, ülkenin kamusal birikimlerinin 
özelleştirilmesine karşı hukuki ve toplumsal zeminlerde mücadele 
edecek; doğasına, kentine, üretim ve yaşam alanlarının yağma ve 
talanına karşı mücadele eden halk ile dayanışma içerisinde olacaktır.”

***

İç Anadolu’dan Ege’ye doğru uzanan Büyük Menderes Havzası ülkemizde 
incir, zeytin, pamuk, üzüm ve ürünleri için önemli bir üretim bölgesidir. 
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Türkiye’nin 25 akarsu havzasından biri olan Büyük Menderes Havzası, 
nehir boyunca devam eden ılıman iklim ile biyoçeşitlilik konusunda da 
oldukça zengindir. Havza’da nütrient ve biyoçeşitliliğin korunması için 
belirlenen onlarca alan bulunmaktadır.

Ülkemizde başta Aydın olmak üzere, Büyük Menderes Havzası’nda Manisa, 
Denizli, İzmir; Kütahya ve Çanakkale’de elektrik üretimine uygun sahalar 
yoğun olarak bulunmaktadır. Bu dağılımda, işletmeye alınmış jeotermal 
elektrik santrallarının üçte ikisi Aydın’da bulunmaktadır. Buna karşın 
yatırım sürecinde olan, ön lisans ve planlama aşamasındaki santralların 
proje stokunun dörtte biri yine bu sınırlar içerisindedir.

Hal böyleyken santralların plansızlığı, işletme sorunları, santral atıklarının 
tasfiyesi konuları; bunların çevresel etkileri göz önüne alındığında büyük 
bir tahribat meydana gelmektedir.

Bu noktada, sorunun tespiti ve kamuoyunun gözleri önüne serilmesi 
amacıyla TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu’nun talebi üzerine 
Birliğimizce konunun uzmanlarından oluşturulan Teknik Heyet 9-10 
Temmuz 2019 tarihinde Aydın’a intikal ederek yerinde incelemeler 
gerçekleştirdi.

Teknik Heyet, TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu ile birlikte sorunların 
yüzeylendiği alanları, enerji üretimi gerçekleştiren santralları ve bu 
üretimin çevresel etkilerini büyük bir dikkat ve titizlikle değerlendirmiş; 
yöre halkı ile temaslarda bulunarak birinci ağızdan sorunları derlemiştir. 

TMMOB’nin yaptığı bu çalışmalar çerçevesinde Aydın ilinde bulunan 7 
adet Jeotermal Kaynak İşletme Ruhsat Sahası, 64 adet Jeotermal Kaynak 
Arama Ruhsat Sahası ile 39 adet Doğal Mineralli Su Ruhsat Sahasının 
ihalesine ilişkin Resmi Gazete duyurusuyla ilgili TMMOB tarafından hukuki 
işlem başlatılmış; konunun ivediliğine binaen heyetimiz tarafından 
hazırlanan raporun ön değerlendirmesi kamuoyuna sunulmuştur.

Yapılan çalışmalar doğrultusunda öne çıkan değerlendirmeler ilk olarak 
“Jeotermal Enerji Santrallerinin Büyük Menderes Havzasına Çevresel 
Etkileri TMMOB Raporu Ön Değerlendirmesi” başlığı ile kamuoyu ile 
paylaşılmış daha sonra da, Teknik Heyetin hazırlıkları ile 12 Ekim 2019 
tarihinde TMMOB Büyük Menderes Havzasında Jeotermal Enerji Santrali 
Gerçeği Çalıştayı ile yöre halkının katılımıyla ülke gündemine taşınmıştır.

Bu vesile ile hem Jeotermal Enerji Santrallarının Büyük Menderes 
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Havzasına Çevresel Etkileri Raporu Komisyonu’na; teknik heyette yer 
alan TMMOB Yönetim Kurulu 2. Başkanı Selçuk Uluata, Yürütme Kurulu 
Üyesi Baki Remzi Suiçmez, Yönetim Kurulu Üyesi Ali Burak Yener, TMMOB 
Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB YK eski başkanı Mehmet Soğancı, 
Teknik Görevli Eren Şahiner’e; hem de Çalıştayda değerli sunuş ve 
katkılarını bizlerden esirgemeyen TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreteri Necdet Evlimoğlu, Ziraat MO Aydın Şube Başkanı Mahmut Nedim 
Barış, TMMOB Makina MO Enerji Çalışma Grubu Başkanı Oğuz Türkyılmaz, 
Uludağ Üniversitesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Ertuğrul Aksoy, Eylül Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Dr. Öğretim Üyesi Sevgi Tokgöz Güneş, Jeoloji Mühendisi 
Tahir Öngür, Av. Akın Yakan ve Dr. Metin Aydın’a Birliğimiz adına teşekkürü 
bir borç biliriz. 

Umarız ki, JES’lerin ülkemizdeki gelişiminden Havza ve Aydın’a olan 
etkilerini tarımsal, ekonomik, sağlık ve enerji boyutunda ele alan bu 
rapor; ortak varlığımız olan bu kaynağın en doğru, sürdürülebilir ve 
çevreye en uygun düzeyde kullanımını sağlayacak bir etki yaratılması 
için bir katkı sunar.

Emin Koramaz  
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

* TMMOB HATAY (ANTAKYA) MBR PROSESLİ ATIKSU ARITMA 
TESİSİ PROJESİ RAPORU

Sunuş

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği; ülkemiz, halkımız ve üyelerimizin 
sorunlarını bir bütün halinde ele alarak; yurttaşların karşılaştıkları tüm 
sorunlara mesleki demokratik kitle örgütü olmanın verdiği sorumluluk 
ile kamu yararı ekseninde yaklaşmaktadır. Ülke ve kent gündemlerine 
de bu anlayışla değerlendirerek, bilim ve tekniğin ışığında bu sorunların 
çözümüne katkı sunmaktadır.

TMMOB ve bağlı Odaları; toplumdan soyutlanmış seçkin mühendis ve 
mimarların örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun bir 
parçası olarak toplumla etkileşim içinde bulunan bir çalışma anlayışı 
içerisindedir. TMMOB; mühendislerin, mimarların, şehir plancılarının 
sorunlarının halkın sorunlarından ayrı tutulmayacağı, sorunlarının 
çözümünün büyük ölçüde emekçi sınıfların sorunlarının çözümünde 
yattığı gerçeğini ifade eder.
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Her çalışma döneminde meslek alanları ile ilgili tüm konularda bilgi 
üretmeyi, üretilen bilgiyi kamuoyu ile koşulsuz paylaşmayı kendine görev 
edinen TMMOB ve bağlı Odaları, bu alanlar ile ilgili ülke gerçeklerinin 
ortaya konulması, sorunların nedenlerinin belirtilmesi ve çözümlerine 
yönelik tespitlerde bulunulması için çalışmaktadır. Ülke, bölge, kent 
ve meslek gündemlerinde benimsenen kamucu yaklaşım ile dayanışma 
ilişkilerinin geliştirilmesi; tüm yurttaşlarımız ile bilimsel teknik bilgiyi 
ve kamusal sorumluluk gereği üretilen bilginin paylaşılması için tüm 
koşulların koşullarının yaratılması Birliğimizin önceliğidir.

TMMOB ve bağlı odaları, bilimi ve tekniği halkın kullanımına sunulması 
görevini her dönemde yerine getirmektedir. Bu ilkelerden ve çalışma 
anlayışından yola çıkarak, TMMOB ülkemizin sorunlarına ilgisiz 
kalmamaktadır.
***
Bu çalışma, Hatay Büyükşehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel 
Müdürlüğü’nün, içinde TMMOB Hatay İl Koordinasyon Kurulu’nun da yer 
aldığı Hatay Akademik Meslek Odaları Koordinasyonu ile gerçekleştirdiği 
toplantının ardından, yenilenmesi planlanan atıksu arıtma tesisinin 
çevresel etkileri yönünden değerlendirilmesi talebi ile hazırlanmıştır.

Birliğimizce konunun uzmanı meslektaşlarımızdan oluşturulan Rapor 
Komisyonu tarafından hazırlanan bu raporda; arıtma tesisinin güncel ve 
ileriki yıllara dönük projeksiyonları, yer seçimi, çevresel etkileri, işletme 
yöntemleri detaylı olarak incelenerek, teknoloji, yer seçimi ve proje 
alanına yönelik değerlendirmelerle ortaya çıkan sonuçlar kamuoyu ile 
paylaşılmaktadır. Umarız ki, Komisyon tarafından konuyu tüm yönleriyle 
ele alarak hazırlanan bu rapor, Hatay halkının ve Yerel Yönetimin tespit 
ettiği sorunların giderilmesine katkı sunar.

Raporu hazırlayan TMMOB Antakya Atıksu Arıtma Tesisi Projesi Raporu 
Komisyonu’na, raporun hazırlanmasına sundukları katkılar için Hatay İl 
Koordinasyon Kurulu’na teşekkürlerimizi sunarız.

Emin Koramaz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

* TMMOB KAMUCU POLİTİKALAR SEMPOZYUMU BİLDİRİLER 
KİTABI

Sunuş

Kamu kavramı insana ait olan her şeyi kapsayan çok genel bir içeriğe sahip. 
Bu geniş içeriği nedeniyle de herkesin, her kesimin kendi ihtiyaçlarına 
göre, kendi anlayışına göre şekillendirebildiği bir kavram.
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Tarihsel gelişim göz önünde bulundurulduğunda, gelişmiş kapitalist 
ülkelerle kıyaslandığında, kamu kavramının ülkemiz açısından hem daha 
karmaşık hem daha önemli bir yere sahip olduğunu görebiliyoruz.

Bunun nedeni ülkemizde kapitalizmin büyük oranda yukardan aşağıya 
devlet eliyle inşa edilmiş olmasıdır. Gerek cumhuriyetin kuruluş 
yıllarındaki sermaye birikiminin yapısı gerekse İkinci Dünya Savaşı 
sonrasında dünyadaki egemen hale gelen refah devleti anlayışı, 
ülkemizde kapitalizmin ve devletin kendine özgü biçimde yapılanmasına 
neden oldu.

80’li yıllara gelene kadar ülkemizde devlet ile kamu neredeyse birbiri 
yerine kullanılan kavramlardı. Bu kavramsal örtüşme, bir yandan 
toplumun geniş kesimlerinin ekonomik ve sosyal anlamda desteklenmesi 
bakımından cumhuriyet projesini destekleyen olumlu bir yana sahipken, 
diğer yandan da devletin sınıfsal içeriğinin göz ardı edilmesine neden 
olan olumsuz bir yana da sahipti.

1980’li yıllardan itibaren uygulanmaya başlayan neoliberal politikalar, 
ülkemizdeki bu kavramlar arasındaki bu örtüşmeyi de değiştirdi. 
Neoliberal kapitalizm, devletin kamusal sorumluluklarını ve faaliyetlerini 
tamamen dışlayan bir yönetim anlayışını hakim kıldı.

Bugün içinde yaşadığımız tek adam rejimi ve inşa edilen parti devleti 
anlayışı, kamuyla örtüşen devlet anlayışının adeta tersyüz edilmiş 
biçimidir. Bugün ülkemizde devlet, kamuyla ve kamusal olanla adeta 
savaş halinde olan bir devlettir.

Bizler bu mücadelede, kamunun haklarını, varlıklarını, zenginliklerini ve 
çıkarını koruyan tarafız. Bu sempozyumumuzu da bu mücadelenin aracı 
ve parçası olarak görüyoruz. Başta değerli hocalarımızdan oluşan danışma 
kurulumuz ve oda temsilcilerimizden oluşan düzenleme kurulumuz 
olmak üzere bu anlamlı etkinliğin gerçekleştirilmesinde emeği geçen 
tüm değerli isimlere TMMOB adına teşekkür ediyorum.

Emin Koramaz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

“1 MAYIS/YAŞASIN EMEĞİN BİRLİK, MÜCADELE VE DAYANIŞMA 
GÜNÜ!” BROŞÜRÜ

BİZİZ HAYATI YARATAN

Fabrikalarda, şantiyelerde, madenlerde, inşaatlarda, bürolarda emeğini 
veren, yaratıcılığını gösteren, alın terini döken tüm mühendislerin, 
mimarların, şehir plancılarının bayramı kutlu olsun!
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Bugün bizim günümüz!
Bugün emeğin birlik, mücadele ve dayanışma günü!
Bugün yarınlar için direnenlerin günü!
Bugün 1 Mayıs İşçi Bayramı!

İşçi sınıfının Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü 1 Mayıs’a bu 
yıl da küresel salgının gölgesinde giriyoruz. Dünya çapında 3 milyondan 
fazla kişinin hayatını kaybetmesine neden olan salgın hepimizin hayatını 
olumsuz etkilemeye devam ediyor. Dünya çapındaki büyük sermaye 
sahiplerinin servetlerine servet kattığı salgın döneminde, emeğiyle 
geçinenlerin hayatları daha da zorlaştı.

Büyüyen işsizlik, kötüleşen çalışma şartları ve artan hayat pahalılığı 
nedeniyle halkın büyük kesimi borç krizi ve yoksulluk içinde yaşam 
mücadelesi veriyor. Bu durumun nedeni salgın değil, halkın sağlığını ve 
refahını önemsemeyen, kendi dar çıkarlarını korumak için toplumun 
ortak çıkarlarını göz ardı eden siyasi iktidardır.

Bu durumun nedeni kapitalist sömürü düzenidir!

Kapitalizm daha fazla sömürü peşinde iken meslektaşlarımız dâhil bütün 
emekçiler yoksullaşma, işsizleşme, esnek, güvencesiz çalışma biçimleri 
ve yoğun sömürü koşullarında alın teri dökmektedir.

Ülkemizde artık iki ayrı dünya, iki ayrı hayat yaşanmaktadır. Sarayın 
gerçeği ile halkın gerçeği arasındaki fark giderek büyümektedir.

Yoksulluk ve yoksunluk bu ülke topraklarından hiç olmadığı kadar 
derinleşmiştir. Akşam pazarlarında tezgâh altlarında erzak arayanların, 
ucuz ekmek için Halk Ekmek büfeleri önünde kuyruk bekleyenlerin, 
dükkânını açamadığı için iflasın eşiğine gelenlerin, ürününü satamadığı 
için tarlasını ekemeyenlerin, kısa çalışma ödeneğiyle-nakdi ücret 
desteğiyle ay sonunu getiremeyenlerin ülkesi haline geldik. Gelecekten 
umudu olmayan nesillerin ülkesi olduk.

Bu kahredici hayatı değiştirmek elimizde! Bu sömürü düzeninin 
ezilenleri, dışlananları, kaybedenleri, yok sayılanları olarak bizler yan 
yana geldiğimizde yepyeni bir hayat da gelecek. Umudumuz yan yana 
geldiğinde, güneşli günler de gelecek!

Salgın nedeniyle alanlardan uzak kaldığımız bu 1 Mayıs’ta, umutlarımızı 
yan yana getirmeye çağırıyoruz.

Yaşasın 1 Mayıs!
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4.13.2. BİRLİK HABERLERİ
TMMOB’nin süreli yayın organı “Birlik Haberleri”nin yayımı 45. Dönemde 
de iki ayda bir düzenli olarak devam etmiştir. Bu dönemde, 180-
197 sayıları olmak üzere toplam 16 sayı Birlik Haberleri çıkarılmıştır. 
Bültende; TMMOB basın açıklamaları, etkinlikler, çeşitli kurumlara 
gönderilen görüşler, raporlar, hukuki çalışmalar, İKK haberleri ve oda 
etkinliklerine ilişkin haberlere yer verilmiştir.

4.13.3. WEB SİTEMİZ
TMMOB ortamında biriken bilginin paylaşıldığı, TMMOB faaliyet ve 
etkinliklerinin duyurulduğu web sayfasına haberlerin düzenli olarak 
girilmesi sağlanmıştır. Web sayfasında TMMOB Yönetim Kurulu kararları, 
Denetleme Kurulu raporları, çalışma grubu tutanakları, hukuk 
çalışmaları, TMMOB yayınları ayrı bölümler halinde sınıflandırılarak kolay 
ulaşılabilirlik hedeflenmiştir.

4.13.4. SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ
TMMOB çalışmalarını sosyal medya hesapları üzerinden de kamuoyu 
ile paylaşmaktadır. Pandemi nedeniyle bu dönemde çok daha yoğun 
kullandığımız sosyal medya hesaplarımızın takipçi sayısı her geçen gün 
artmaktadır.

Bu hesaplara; 		

	 •twitter.com/tmmob1954, 
	 •facebook.com/tmmob1954, 
	 •youtube.com/tmmob
	 •instagram.com/tmmob1954 
adreslerinden ulaşılabilir.

4.14. ÜYESİ OLDUĞUMUZ KURULUŞLAR İLE 
İLİŞKİLER

4.14.1. DÜNYA MÜHENDİSLİK KURULUŞLARI FEDERASYONU 
(WFEO)

Küresel topluma stratejik mühendislik rehberliği yaparak mühendislik 
mesleğinin ortak sesi

olmayı amaçlayan Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu (WFEO) 
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2019-2023 yıllarını kapsayan Strateji Raporu’nu yayınlanmıştır. Raporda:

• Mühendislik ve teknoloji ile ilgili konularda saygın ve güvenilir tavsiye 
ve rehberlik kaynağı olarak tanınmak ve sürdürülebilir kalkınma için 
mühendisliğin rolü konusunda hükümet, endüstri üniversiteleri ve 
profesyonel mühendislik kurumlarıyla iletişim kurmak

• Mühendislik mesleğine bilimsel ve teknolojik olarak ulaşılabilir katkı 
sağlamada, özellikle Birleşmiş Milletler ve ajanslarında uluslararası 
çabaların ön saflarında olmak

• WFEO komitelerinin ve çalışma gruplarının, iklim değişikliğine 
uyum, afet riskinin azaltılması, gıda güvenliği, temiz su, enerji, halk 
sağlığı ve yoksulluğun azaltılmasını ele almak için BM Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerini ilerletmek için mühendislik ve teknoloji uygulama 
konusundaki farkındalığını artırdığından emin olmak.

• Profesyonel mühendislik eğitimi ve profesyonel gelişim için Mühendislik 
2030 Planını uygulayın ve dünya çapında mühendislik profesyonellerinin 
hareketliliğini kolaylaştırılması

• Mesleki mühendislik uygulamaları için küresel bir etik kuralları 
oluşturmak ve sürdürmek

• Mühendislik mesleğinde çeşitliliği ve katılımı teşvik edilmesi

• WFEO’nun kuruluş günü olan her yıl 4 Mart Dünya Sürdürülebilir 
Kalkınma için Mühendislik Günü’nü tanıtmak

• WFEO’nun mali durumunu, görünürlüğünü, varlığını ve itibarını 
iyileştirilmesi

• Bağlı ve genişletilmiş bir üyelik ve üyelerimizin desteğini geliştirilmesi

gibi dış ve iç hedefler öne çıkarılmıştır.

WFEO katılımcı ve/ya da düzenleyici olarak çeşitli seminer ve kongrelerde 
yer aldı. 

7 Mart 2018 tarihinde WFEO Sempozyumu ve 50. yıl kutlamaları, 22-26 
Ekim 2018 tarihlerinde 

Global Mühendislik Kongresi 2018, 8-11 Nisan 2019 tarihlerinde  Dünya 
İnşaat Forumu 2019, 20-22 Kasım 2019 tarihlerinde Dünya Mühendisler 
Konvansiyonu 2019,  4 Mart 2020 tarihinde  Dünya Mühendislik Günü 
düzenlenmiştir.
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4.14.2. AVRUPA MÜHENDİSLİK BİRLİKLERİ FEDERASYONU 
(FEANI)

TMMOB Avrupa’da mühendislik mesleğini ortak değerler çerçevesinde 
birleştirmenin yanı sıra mühendislik niteliklerinin karşılıklı tanınmasını 
ve mühendislerin toplumdaki pozisyonunu, rolünü ve sorumluluğunu 
güçlendirmeyi amaçlayan Avrupa Mühendislik Birlikleri Federasyonu 
(FEANI) üyesi olmuştur.

FEANI İkinci Dünya Savaşı’nın ertesinde 1951 yılında bir grup Fransız 
ve Almanyalı mühendis tarafından teknoloji kullanılarak Avrupa 
toplumunun müreffeh ve barışçıl bir biçimde inşasını kolaylaştırmak 
amacıyla kurulmuştur ve 1997 yılından beri Genel Sekreterliği Brüksel’de 
bulunmaktadır.

FEANI aynı zamanda Dünya Mühendislik Kuruluşları Federasyonu’nun 
(WFEO) kurucu üyelerinden birisidir ve mühendislik, teknoloji ve 
mühendislik eğitimi konularında faaliyet gösteren diğer örgütlerle de 
iş birlikleri gerçekleştirmektedir. Ayrıca, Avrupa Komisyonu tarafından 
Avrupa’da mühendislik mesleğinin resmi temsilcisi olarak tanınmaktadır. 
Ayrıca UNESCO, UNIDO ve Avrupa Konseyi ile danışmanlık statüsünde 
ilişkilenmektedir.

•	 FEANI (European Federation of National Engineering Associations) 
Ulusal Mühendis Odaları Forumu 4 Ekim 2018 tarihinde 24 üye 
ülkenin katılımı ile;  Genel Kurulu ise 26 üye Ulusal Mühendis Odaları 
Birliğinin katılımı ile 5 Ekim 2018 tarihinde Vallette-Malta’da yapıldı. 
Birliğimizi temsilen foruma katılan Prof. Dr. Müfit Gülgeç, TMMOB 
tarafından 2018 yılında gerçekleştirilen faaliyetler ve FEANI Ulusal 
İzleme Komitesinin çalışmaları ile ilgili katılımcı ülkelere bilgi verdi.

•	 FEANI (European Federation of National Engineering Associations) 
Ulusal Forum ve Genel Kurulu, 26 Ulusal Mühendis Odaları Birliğinin 
katılımı ile 3-4 Ekim 2019 tarihlerinde İzlanda’nın başkenti 
Reykjavik’de yapıldı. Birliğimizi temsilen Genel Kurul’a katılan Prof. 
Dr. Müfit Gülgeç, TMMOB tarafından 2019 yılında gerçekleştirilen 
faaliyetler ve FEANI Ulusal İzleme Komitesinin çalışmaları ile ilgili 
katılımcı ülkelere bilgi verdi.

•	 45. Dönemde 21 Mühendise EUR-ING belgesi teslim edilmiş, 34 
başvurunun ise değerlendirme süreci devam etmektedir. TMMOB 
45. Dönem içerisinde Türkiye Ulusal İzleme Komitesi (NMC) olarak 
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EUR-ING unvanı için başvuru yapan Birliğimize bağlı oda üyelerimizin 
başvurularını değerlendirmiş, başvuruları uygun bulunanlar Avrupa 
İzleme Komitesine (EMC) iletilmiştir. 

•	 Ayrıca dönem içerisinde Avrupa Mühendislik Eğitimi Veri Tabanı için 
Birliğimize başvuru yapan Üniversitelerin ilgili programları Türkiye 
Ulusal İzleme Komitesi (NMC)  tarafından incelenmiş, uygun bulması 
üzerine Avrupa İzleme Komitesine (EMC) başvurular gönderilmiştir.  
Avrupa Mühendislik Eğitimi Veri Tabanı’na Hacettepe Üniversitesi 
Çevre Mühendisliği, Elektrik Elektronik Mühendisliği, Geomatik 
Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği ve Makine Mühendisliği programları 
eklenmiştir.

4.15.TEMSİL EDİLDİĞİMİZ KURULUŞ VE 
PLATFORMLAR İLE İLİŞKİLER

4.15.1. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU GENEL KURULU
TMMOB, 26 Aralık 2018 tarihinde gerçekleştirilen Sosyal Güvenlik Kurumu 
5. Olağan Genel Kurulu toplantısında Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu 
üyemiz Yaşar Üzümcü katılarak TMMOB ile SGK arasında imzalanmış ve 
hukuksuz bir şekilde tek taraflı feshedilmiş ortak protokole ilişkin TMMOB 
görüşlerini bir kez daha kürsüden aktardı.

Değerli Katılımcılar;

Sizleri Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği adına saygı ile selamlıyorum.

Vatandaşlarımızın gelirlerine, sosyoekonomik durumlarına, mesleklerine, 
cinsiyetlerine bakılmaksızın sağlık ve gelir güvencesine sahip olmalarını 
sağlayan, temelde oldukça basit ancak çerçeve daraldıkça bir o kadar 
dikkat ve özen gerektiren uygulamalar bütünüdür, bu herkesçe malum 
bir tanımdır.

Sosyal sigorta, sosyal güvenlik sistemlerinde kullanılan üç yöntemden 
biri olup, finansmanı; sigortalı, işveren ve devlet katkılarından oluşan 
primlerle karşılandığı için primli sosyal güvenlik sistemi olarak da 
adlandırılmaktadır.

Sosyal güvenliğin primsiz sistemini oluşturan iki yöntemden biri sosyal 
yardımlar, diğeri ise sosyal hizmetlerdir. Bu iki yöntemin ortak özelliği, 
finansmanın devlet bütçesinin önemli gelir kaynaklarından biri olan 
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vergilerle karşılanmasıdır. Yani kayıtlı olarak çalışan milyonlarca 
vatandaşımızdan, KDV, ÖTV ödeyen ya da herhangi bir şekilde 
vergilendirilmiş kazanç ve mülklere sahip olan vatandaşımızdan alınan 
vergiler ile devlet tarafından ya sosyal yardımlar yapılmakta ya da sosyal 
hizmetler verilmektedir.

Burada en önemli kalem kayıtlı olarak çalışma yaşamı içinde yer alan 
yurttaşlarımızdan toplanan vergilerdir. Yani sosyal güvenliğin en önemli 
ayağı sosyal sigortadır. Bu alan zayıfladıkça, yani kayıt dışı istihdam 
arttıkça devlet de zayıflamaktadır.

Kayıt dışı ekonominin sebepleri mali, ekonomik, politik, hukuki, sosyal ve 
psikolojik etkenlere bağlı olarak ülkeden ülkeye farklılık göstermektedir. 
Bu çerçevede, ülkelerin ekonomik sistemleri, ekonominin gelişmiş ya da 
azgelişmiş olması, ekonomi politikaları, istikrarsızlıklar, krizler, kayıtlı 
ekonomide istihdam ve gelir imkânlarının kısıtlı ve yüksek maliyetli 
olması gibi pek çok etken kayıt dışılığı etkileyen temel unsurlar olarak 
görülmektedir.

Günümüzde farklı tanımlamaları olmakla birlikte, genel olarak yasal 
üretim faaliyetleri içinde yer alan, ancak faaliyetleri kamu kayıt ve 
istatistiklerinde eksik yer alan ya da hiç yer almayan istihdam olarak 
tanımlanan kayıt dışı istihdam, farklı gelişmişlik düzeyine sahip tüm 
ülkelerin karşılaştıkları ortak bir sorundur.

Kayıt dışı istihdamın engellenmesi, yani vergi kaçırılmasının, devleti 
zarara uğratmanın engellenmesi hepimizin boynunun borcudur. Çünkü 
Kayıt dışı istihdam, fiili olarak yasal işlerde çalışması bulunan kişilerin, 
çalışma gün ve/veya ücretlerinin ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına 
bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesidir. Kayıt dışı istihdam; kişilerin 
yeterli sağlık yardımı alamamaları sebebiyle hastalıkların çoğalması, iş 
kazası, meslek hastalığı ya da analık durumunda hak ve yardımlardan 
yararlanamaması, uzun vadede yaşlılık durumunda herhangi bir ücret 
alamaması, dolayısıyla fakirliğin artması, sigorta primlerini ödeyen 
işyerleri ile ödemeyenler arasında haksız rekabetin ortaya çıkması, 
devletin prim kaybına uğraması ve sosyal güvenlik açıklarının oluşması, 
sosyal güvenlik açıklarının kapatılması için bütçeden transfer yapılması ve 
dolayısıyla bütçe açıklarının oluşması gibi birçok olumsuz sonuç meydana 
getirmektedir. Kayıt dışının azaltılamadığı durumlarda uygulanacak tüm 
istihdam ve işsizlik politikalarının başarı şansı da azalmaktadır. Kayıt dışı 
istihdam gelir dağılımında eşitsizlik ve yoksulluk demektir.
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Birliğimize bağlı 120’nin üzerinde meslek dalında, 550.000’in üzerinde 
üyemiz faaliyet göstermektedir. Üyelerimizin, meslektaşlarımızın 
birçoğu, denetim yetersizliği ve TMMOB ile SGK arasında 2012 yılının 
Temmuz ayında imzalanmış olan “işbirliği protokolü” tüm iyi niyetli 
girişimlerimize rağmen SGK tarafından 2017 yılının Nisan ayında tek 
taraflı olarak feshedilmesi nedeniyle işverenler tarafından kayıt dışı 
çalışmaya zorlanmaktadır.

Yürürlüğe konduğu günden tek taraflı fesih edildiği güne kadar geçerli 
bu protokol ile mühendis, mimar ve şehir plancılarının istihdam edildiği 
çalışma alanları disipline edilmişti. Kayıt dışılığın önlenmesinde önemli 
bir yeri olan, içinde TMMOB’nin de olduğu kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ile yapılacak bu tür protokollerle üyelerimizin 
hak kayıplarının önüne geçilerek SGK’nın da pirim kaybına uğraması 
engellemişti.

İncelediğimizde görürüz ki yapılan protokolün amacı oldukça basittir;

“Bu Protokolün amacı, sosyal güvenliğin toplumun tüm bireyleri için 
temel bir hak olduğu gerçeğinden hareketle, sosyal güvenlik hakkından 
yoksun bırakan kayıt dışı istihdam ve emeklilik haklarının eksik tesisine 
etki eden ücretlerin SGK’ya eksik bildirimini önlemek, sosyal güvenlik 
kavramının temel bir hak olduğunun toplumumun tüm bireyleri 
tarafından bilinmesini ve bu hakkı koruyan kurumların tanıtılmasını 
sağlamak, vatandaşlarımızı yeni düzenlemeler ile ortaya çıkan hak ve 
yükümlülükler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal güvenlik 
bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla işbirliği yapılmasıdır.

Bu protokol, TMMOB faaliyet alanıyla ilgili meslekleri icra eden kişilerle 
ilgili olarak asgari ücret seviyeleri belirlenmesini ve TMMOB tarafından 
gerçekleştirilen faaliyetler ile hazırlanan görsel materyallerde sosyal 
güvenlik bilinci ile ilgili bölümlere ve dokümanlara yer verilmesini 
içermektedir” denilmektedir.

TMMOB’ye protokol ile “TMMOB, ücretlerin eksik bildirilmesini önlemek 
amacıyla mühendislik, mimarlık ve şehir planlama alanlarında meslek 
icra eden disiplinlere ilişkin olarak yıllık bazda asgari ücret seviyeleri 
belirleyerek SGK’ya iletecektir.

Ayrıca TMMOB sosyal güvenlik bilincinin arttırılması ve sigortalı çalışmanın 
ve çalıştırmanın önemini vurgulamaya yönelik olarak; üyelerine yönelik 
gerçekleştirdiği faaliyetlerde ve yayınlanan bültenlerde bilgilendirici 
dokümanlara ve yazılara yer vermeyi ve kendi görev/yetki alanına giren 
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diğer faaliyetlere ilişkin SGK ile iyi niyet ve uyum içinde işbirliği yapmayı 
kabul ve taahhüt eder.» görevi verilmiştir.

SGK’ya ise “Kurumumuzun amacı, 4857 sayılı İş Kanununun 39. Maddesi 
gereğince belirlenen zorunlu asgari ücrete alternatif bir ücret seviyesi 
belirlemek veya arz-talep ilişkisi sonucunda piyasa tarafından belirlenen 
ücret seviyelerine müdahale etmek değil, sigortalıların Kurumumuza 
gerçek ücretleri üzerinden bildirilmesi sağlanmaktadır.” Denilmiştir.

Ancak mevzuatta değişiklik yapıldığı gibi bir anlamsız ve dayanaksız 
bir gerekçeye dayanılarak bu protokolde TMMOB’ye verilen görevler 
ortadan kaldırılmak istenmiş, Birliğimiz çalışmaları ile ortaya çıkarılan 
dayanaksızlık kanıtlanınca protokol apar topar feshedilmiştir.

SGK bu protokolü tekrar ve derhal yürürlüğe koymalıdır, çünkü;

Kayıt dışılığın önlenmesinde önemli bir yeri olan, içinde TMMOB’ nin de 
olduğu kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile yapılacak bu tür 
protokollerle üyelerimizin hak kayıplarının önüne geçilerek SGK’nın da 
pirim kaybına uğraması engellenecektir. Mevcut durumun geliştirilerek 
daha ileriye götürülmesi varken, mevcut durumdan geriye düşürecek 
TMMOB üyelerinin hak kaybına ve SGK’nın pirim kaybına neden olacak 
protokolün tek taraflı fesih edilmesi anlaşılabilir bir durum değildir. 
Konuyla ilgili hukuki mücadelemiz devam etmektedir.

Kayıt dışı istihdamla mücadelede hedeflenen mutlak sıfır değildir. Kayıt 
dışılıkta gelişmiş, çağdaş, sendikal hak ve mücadelede belli bir bilinç 
seviyesinin üzerine çıkmış, örgütlenme ve ifade özgürlüğünün yaşandığı 
ülkeler seviyesine yükseltebilmek hedeflenmelidir. Bu noktaya ulaşmak 
adına TMMOB olarak kayıtlı istihdamın yükseltilmesi için “kayıt dışı 
istihdamdan kayıtlı istihdama geçiş” yolu olarak adlandıracağımız, kadın 
istihdamının istenilen düzeye gelmesinde büyük katkısı olacak kurumlar 
arası yeni işbirliği protokollerinin zaman yitirmeksizin yaşama geçirilmesi 
çok önem taşımaktadır.

Tüm bu iyi niyet söylemleriyle, bu toplantının somut kazanımlı, ülkemiz 
istihdamının vazgeçilmez bir parçası olan mühendis, mimar ve şehir 
plancısı istihdamına hizmet edeceği inancımla sizleri sevgi, saygı, 
dostluk ve dayanışma duygularımla selamlarım.

4.15.2. TÜKETİCİ KONSEYİ
Tüketici Konseyi, Tüketicinin Korunması Hakkında Yasa kapsamında 
kurulan, yılda en az bir kez toplanması gereken ve tüketiciler ile ilgili 
önemli kararlar alan bir kuruluştur. 
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Tüketici Konseyinin amacı; “Yasa’da belirtildiği gibi, tüketicinin 
sorunlarının, gereksinimlerinin ve çıkarlarının korunmasına ilişkin gerekli 
önlemleri araştırmak, sorunların evrensel tüketici hakları doğrultusunda 
çözülmesi için alınacak önlemlerle, bu Yasanın uygulanmasına yönelik 
önlemlere ilişkin görüşlerin, ilgili kamu kuruluşları tarafından öncelikle 
ele alınmasıdır.” 

Tüketici Konseyi, Gümrük ve Ticaret Bakanının veya görevlendireceği 
müsteşar veya müsteşar yardımcısının başkanlığında doksan dört kişiden 
oluşur. Konsey, çeşitli bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, büyükşehir 
belediyeleri, meslek kuruluşları, işçi ve memur sendikaları, kooperatif 
üst kuruluşları ve tüketici örgütleri temsilcilerinden oluşmaktadır. 

Tüketici Konseyinde Birliğimizi Yürütme Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz 
temsil etmektedir.

4.15.3. TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU
TMMOB’nin de üyesi olduğu Türk Patent ve Marka Kurumu Danışma 
Kurulu, Türkiye’nin teknolojik gelişimine, sınaî mülkiyet haklarının etkin 
biçimde korunmasına, rekabet ortamının yaratılmasına ilişkin, Kurumun 
çalışma ilkeleri, faaliyet raporu, bütçe ve çalışma programları hakkında 
düşünce bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak üzere yılda en az bir kez 
toplanıyor.

Türk Patent ve Marka Kurumunun 30 Aralık 2019 tarihinde gerçekleştirilen 
24. Danışma Kurulu toplantısına ve 17 Aralık 2020 tarihinde çevrimiçi 
olarak gerçekleştirilen 25. Danışma Kurulu toplantısına TMMOB'yi 
temsilen TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Ekrem Poyraz katıldı.

4.15.4. TÜRK AKREDİTASYON KURUMU (TÜRKAK)
Ülkemizde üretilen malların piyasalarda dolaşımı için, anlaşmaların 
öngördüğü şekilde; güvenilir ve şeffaf uygunluk değerlendirilmesi 
işlemlerinden geçirilerek ilgili rapor ve belgelerin düzenlenmesini 
sağlamak Türk Akreditasyon Kurumu’nun temel amacıdır. 

27/10/1999 tarih ve 4457 sayılı kanunla ve 29.06.2012 tarihli 6337 
sayılı kanunla değişiklik yapılarak son halini almış olan “uygunluk 
değerlendirme kuruluşlarını akredite etmek, bu kuruluşların ulusal ve 
uluslararası standartlara göre faaliyette bulunmalarını ve bu suretle 
uygunluk değerlendirme kuruluşlarınca düzenlenen belgelerin ulusal ve 
uluslararası alanda kabulünü temin etmek amacıyla, merkezi Ankara'da 



569

olmak üzere Başbakanlıkla ilgili, özel hukuk hükümlerine tabi, tüzel 
kişiliği haiz, kar amacı gütmeyen, idarî ve malî özerkliğe sahip, Türk 
Akreditasyon Kurumu, kısa adı TÜRKAK kurulmuştur.

Kurumun en üst karar organı olan Genel Kurul’un yapısı;

a) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Dış Ticaret Müsteşarlığından üçer 
temsilci; Millî Eğitim Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Turizm Bakanlığı, 
Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Bayındırlık ve İskân Bakanlığı, Enerji ve 
Tabiî Kaynaklar Bakanlığı, Çevre Bakanlığı, Ulaştırma Bakanlığı, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Gümrük Müsteşarlığı, Devlet Planlama 
Teşkilâtı Müsteşarlığından birer temsilciden,

b) Türk Standartları Enstitüsünden üç temsilci; Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu, Küçük ve Orta Ölçekli 
Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı, Rekabet Kurumu, 
İhracatı Geliştirme Etüd Merkezinden birer temsilciden,

c) Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları 
Birliği 'TOBB' ve Türkiye İhracatçılar Meclisinden üçer temsilci; en fazla 
üyeye sahip ilk altı Sanayi Odaları ve en fazla üyeye sahip ilk iki Ticaret 
Odaları ile Ticaret ve Sanayi Odalarından birer temsilci, Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği, Türkiye Ziraat Odaları Birliği, Türkiye Esnaf 
ve Sanatkârları Konfederasyonu, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı ve 
Türk Loydu Vakfından birer temsilci; Kurumca akredite edilmiş en fazla 
üç kuruluştan, Yönetim Kurulu önerisiyle ve Genel Kurul tarafından oy 
çokluğu ile üç yıl için seçilecek birer temsilciden, oluşmaktadır.

Genel Kurul her yıl Mayıs ayı içinde olağan olarak toplanır. 

TÜRKAK Yönetim Kurulu, (a) grubundaki kuruluş temsilcilerinden üç, 
(b) grubundaki kuruluş temsilcilerinden iki ve (c) grubundaki kuruluş 
temsilcilerinden iki olmak üzere yedi üyeden oluşur. Herhangi bir 
kuruluştan birden fazla temsilci Yönetim Kurulunda yer alamaz. Yönetim 
Kurulu Başkanı (a) grubu üyeleri arasından seçilir. Yönetim Kurulu Genel 
Kurulda üç yıl için seçilir. Yönetim Kurulu ayda en az bir kez toplanır. 
Yönetim Kurulunun aldığı kararlar, Genel Sekreter tarafından yürütülür.

24 Aralık 2020 tarihinde gerçekleştirilen Danışma Kurulu toplantısında 
Birliğimizi Ekrem Poyraz temsil etmiştir.
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4.15.5. KARAYOLLARI TRAFİK GÜVENLİĞİ KURULU
9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayılı 3. Mükerrer Resmî Gazete’de 
yayımlanan “KHK 703 Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması 
Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 2918 Sayılı yasa ile 
oluşturulan Karayolları Trafik Güvenliği Kurulu bileşenlerinin tanımlandığı 
4. Madde’nin b. Fıkrasını mülga etmiştir.

Bu nedenle 2018 yılından itibaren Karayolları Trafik Güvenliği Kurulu 
toplanmamıştır.

4.15.6. TÜRK LOYDU
Türk Loydu; 1962 yılında TMMOB Gemi MO tarafından Türkiye Sigorta ve 
Reasürans Şirketleri Birliği’nin katkıları ve Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB), Deniz Ticaret Odası, İstanbul Sanayi Odası, TMMOB, 
Armatörler Birliği, Gemi İnşa Sanayicileri Birliği, Kazan ve Basınçlı Kap 
Sanayicileri Birliği gibi çeşitli kuruluşların katılımıyla kurulmuş bağımsız, 
tarafsız, güvenilir ve uzman bir “Ulusal Klaslama, Belgelendirme ve 
Uygunluk Değerlendirme Kuruluşu” dur.

1966 yılında yapılan yasal düzenleme ile Vakıf statüsünü almış, 1986 
yılında yapılan senet değişikliği ile Vakıf organları yeniden düzenlenmiştir. 
Bu düzenleme ile Vakıf Yönetim Kurulu ilgili sektörleri kapsayacak şekilde 
9 üyeden oluşmaktadır ;

- Gemi MOnı temsilen 5 Üye

- Türkiye Sigorta ve Reasürans Şirketleri Birliğini temsilen 2 Üye

- Deniz Ticaret Odasını temsilen 1 Üye

- İstanbul Sanayi Odasını temsilen 1 Üye

Birliğimizi Yönetim Kurulu üyemiz Feramuz Aşkın temsil etmektedir.

Vakfın amacı;

1- Ülkemiz gemi yapım, onarım sanayi ve denizciliği ile kara endüstrisinin 
çeşitli alanlarında, uzay, uçak ve savunma sanayi, ulaşım ve nükleer 
enerji olmak üzere endüstrinin tüm alanlarında teknolojik gelişmeleri 
izlemek ve sahip olduğu bilgi ve deneyimi ulusal sanayimizin gelişimi için 
kullanmak,

2- Ülkemizin uluslararası teknik uyum çalışmalarına katkı sağlamak,

3- Sektörün ihtiyaçları doğrultusunda AR-GE projeleri gerçekleştirmek,
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4- Ulusal sanayimizin gelişimine katkı sağlayacak laboratuar, test 
istasyonu ve benzeri tesisle kurmak,

5- Sektör çalışanlarının bilgi ve görgülerini artırmak; teknolojik 
gelişmeleri sektörlere aktarmak üzere eğitim, seminer vb. etkinlikler 
düzenlemek,

6- Kuruluşların verimlilik ve karlılıklarını artıracak yöntemler geliştirmek 
ve sektörün hizmetine sunmak,

7- Kuruluşların teknolojik ve bilgi gereksinimlerini karşılayacak merkez 
olmaktır.

4.15.7. ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ

9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayılı 3. Mükerrer Resmî Gazete’de 
yayımlanan “KHK 703 Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması 
Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 6331 Sayılı yasa 
ile oluşturulan Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi bileşenlerinin 
tanımlandığı 21. Madde’nin 2. Fıkrasını mülga etmiştir.

Bu nedenle 2018 yılından itibaren Ulusal iş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi 
toplanmamıştır.

4.15.8. ENERJİ VERİMLİLİĞİ KOORDİNASYON KURULU

9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayılı 3. Mükerrer Resmî Gazete’de 
yayımlanan “KHK 703 Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması 
Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 5627 Sayılı yasa 
ile oluşturulan Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu bileşenlerinin 
tanımlandığı 4.Madde’nin 2. Fıkrasını mülga etmiştir.

Bu nedenle 2018 yılından itibaren Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulu 
toplanmamıştır.

4.15.9. TÜRK TASARIM DANIŞMA KONSEYİ
Türk Tasarım Danışma Konseyi, tasarım ile ilgili destekleri çeşitlendirmek 
ve bu desteklerin etkinliğini artırmak amacı ve Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığının istemi ile 05/08/2009 tarih ve 2009/15355 sayılı Bakanlar 
Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanı, Türk Tasarım Danışma 
Konseyi’nin üyesidir. Kararname gereği Konsey, Sanayi ve Ticaret 
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Bakanı’nın başkanlığında; Bakan’ın bulunmadığı durumlarda Bakanlık 
Müsteşarı’nın başkanlığında yılda iki kez toplanmaktadır. Konsey’in 
Sekreteryası, Türk Patent Enstitüsü tarafından yürütülmektedir. 
Toplantıya katılamayan üyeler varsa yardımcıları, aksi takdirde denk 
yetkililerce temsiliyet yürütülmektedir. 

Tasarım Konseyi, Türkiye’nin uluslararası alanda rekabet gücünü artırmak 
için tasarım stratejilerinin ve politikalarının belirlenmesi, uygulama 
altyapısının oluşturulması, uygulanması ve bu suretle katma değeri 
yüksek tasarımlar yaratılması, Türk tasarımcılarının ve tasarımlarının 
dünya pazarında tercih edilir konuma getirilmesi, tasarımcı ve sanayici 
işbirliğinin sağlanması ve “Türk Tasarımı” imajının yerleştirilmesine 
yönelik istişare niteliğinde kararlar almak ve önerilerde bulunmak 
amaçlarını taşımaktadır.

Türk Tasarım Danışma Konseyi bünyesinde Strateji Belgesi ve Eylem Planı 
Komitesi, Hukuk İşleri Komitesi, Eğitim ve Araştırma Komitesi, Destekler 
Komitesi, Tanıtım ve Farkındalık Komitesi ve İşbirliği ve Koordinasyon 
Komitesi olmak üzere altı Komite oluşturulmuştur. 

Türk Tasarım Danışma Konseyi toplantılarına, Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği’nin yanı sıra ; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Kalkınma 
Bakanlığı, Ekonomi Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı, KOSGEB, Hazine Müsteşarlığı, Yüksek Öğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, Türk Patent Enstitüsü, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfedarasyonu, 
Türkiye İhracatçılar Meclisi, Türk Sanayicileri ve İşadamları Derneği, 
Endüstriyel Tasarımcılar Meslek Kuruluşu Derneği, Grafikerler Meslek 
Kuruluşu Derneği, Moda Tasarımcılar Derneği katılmaktadırlar. 

Konseyde Birliğimizi Yürütme Kurulu Sayman Üyesi Tores Dinçöz temsil 
etmiştir. 

4.15.10. KALİTE VE ÇEVRE KURULU
Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliği’nin iktisadi bir işletmesi olarak 
kurulan Kalite ve Çevre Kurulu (KÇK)’nda, TMMOB temsilcisi üç yıllığına 
atanmaktadır. Kalite ve Çevre Kurulu yılda dört toplantı yapmaktadır.

Çevresel ölçüm hizmetlerini yerine getirmek, çimento ve ilgili ürünler 
konusunda CE işaretlemesine yönelik hizmet vermek üzere muayene ve 
belgelendirme kuruluşu olarak örgütlenmiştir.
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Kalite ve Çevre Kurulunda Birliğimizi TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
Mehmet Besleme temsil etmektedir.

4.15.11. SÜRDÜRÜLEBİLİR YEŞİL BİNALAR İLE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞMELERİN BELGELENDİRİLMESİNE 
DAİR YÖNETMELİK'TE BELİRLENEN DAİMİ KOMİTE 

Bu Yönetmelik, 29/6/2011 tarihli ve 644 sayılı Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 2. ve 12. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Amacı; binanın doğal kaynakları ve enerjiyi verimli kullanarak çevresel 
etkilerini azaltmak için sürdürülebilir yeşil binalar ile sürdürülebilir 
yerleşmelerin değerlendirme ve belgelendirme sistemlerinin 
oluşturulması, belgelendirme süreçlerinde rol alacakların görev, nitelik 
ve sorumluluklarının belirlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Daimi Komite, Sürdürülebilir yeşil bina ile sürdürülebilir yerleşmelere 
dair sistemin kurulması ve işletilmesine ilişkin usul ve esasları 
belirleyerek izlenmesinden sorumlu, bu Yönetmelikle tanımlanan kamu 
kurum ve kuruluşları ile sektör temsilcilerinden oluşmaktadır. TMMOB 
daimi komitede bir üye ile temsil edilmektedir.

4.15.12. ULUSAL BOR ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ (BOREN)

9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayılı 3. Mükerrer Resmî Gazete’de 
yayımlanan “KHK 703 Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması 
Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 4865 Sayılı yasa ile 
oluşturulan Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü bileşenlerinin tanımlandığı 
4.maddeyi mülga etmiştir.

Ayrıca 28.3.2020 tarihli ve 31082 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
57 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2. maddesi ile Ulusal Bor 
Araştırma Enstitüsü’nün adı “Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma 
Kurumu” olarak değiştirilmiştir.

4.15.13. MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU TÜRKİYE 
YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ İSTİŞARE MECLİSİ

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından düzenlenen Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesi 1. İstişare Meclisi toplantısı 19 Aralık 2019 tarihinde Ankara’da 
gerçekleştirildi.
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TYÇ’nin kapsamı ve temel bileşenleri, 2016-2019 yılları arasında yürütülen 
faaliyetler ve kalite güvence ölçüt ve gereklilikleri üzerine sunuşların 
gerçekleştirildiği toplantıya Birliğimizi Temsilen Yürütme Kurulu Üyemiz 
Baki Remzi Suiçmez ve Teknik Görevli Eren Şahiner Katıldı.

4.15.14. BİLİRKİŞİLİK DANIŞMA KURULU

Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire 
Başkanlığının düzenlediği Bilirkişilik Danışma Kurulu toplantısı 21 Ekim 
2019 pazartesi günü Ankara-Hakimevi’nde gerçekleşmiştir. Toplantıya 
Birliğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyesi Niyazi KARADENİZ katılmıştır. 
Çalışma gruplarının raporlarının görüşülmesi ve Danışma Kurulu 
toplantısının yapılması gündemli toplanılmasıdır. Sabah oturumu Bilirkişi 
Daire Başkanlığının 17 Haziran-12 Temmuz 2019 tarihleri arasında yapılan 
toplantılarda varılan sonuç raporlarının görüşülmesi yapılmıştır. İlgili 
kurumlardan kişilerin katılımı ile oluşan çalışma gruplarının raporları 
görüşülmüş, öneri ve talepler alınmıştır. 5 farklı konuda oluşturulan 
çalışma gruplarının Daire Başkanlığının oluşturduğu çalışma grupları ve 
konularının sunumlarını Çalışma Gurubu Başkanları yapmıştır. 

4.15.15. MÜHENDİSLİK PROGRAMLARI DEĞERLENDİRME 
VE AKREDİTASYON DERNEĞİ (MÜDEK) - MÜHENDİSLİK 
PROGRAMLARI AKREDİTASYON KURULU (MAK)

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
(MÜDEK), çeşitli disiplinlerdeki mühendislik eğitim programları için 
akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak 
mühendislik eğitiminin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak 
amacıyla faaliyet gösteren bağımsız bir kuruluştur.

MÜDEK, 2002 yılında Türkiye ve KKTC'de mühendislik eğitimi veren 
fakültelerin dekanlarından oluşan Mühendislik Dekanları Konseyi 
(MDK) tarafından, bu fakültelerin mühendislik lisans programlarının 
değerlendirmesi için ayrıntılı bir program düzenlemek ve uygulamak 
üzere, Mühendislik Değerlendirme Kurulu adı ile bağımsız bir 
platform olarak kurulmuş, 2003 yılında mühendislik programlarının 
değerlendirmesine başlamış ve 2007 yılında dernekleşmiştir.

MÜDEK idari personeli dışında, MÜDEK kurulları, komiteleri, çalışma 
grupları ve akreditasyon değerlendirme takımlarında görev alan tüm 
kişiler herhangi bir ücret almadan gönüllülük esasına göre çalışırlar.
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MÜDEK 17 Kasım 2006 tarihinden beri Avrupa Mühendislik Eğitimi 
Akreditasyon Ağı (ENAEE - European Network for Accreditation of 
Engineering Education) adlı kuruluşun üyesi ve 15 Haziran 2011 tarihinden 
beri Washington Accord (WA) imzacısıdır (üyesidir).

Mühendislik eğitim programlarının değerlendirilmesi ve akreditasyon 
kararlarının alınması MÜDEK'in bağımsız bir organı olan Mühendislik 
Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafından yürütülür.

MAK, dört üniversite öğretim üyesi, biri Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği (TMMOB) temsilcisi, biri Türkiye Kalite Derneği (KalDer) temsilcisi, 
ikisi sanayi temsilcisi olmak üzere toplam sekiz kişiden oluşur.

MÜDEK program değerlendirme çalışmaları, MAK'ın (Mühendislik Eğitim 
Programları Akreditasyon Kurulu) oluşturduğu değerlendirme takımları 
tarafından ve MÜDEK'in yayımlamış olduğu değerlendirme ölçütlerine 
göre yapılır. Bu ölçütler, bir mühendislik programının akreditasyon için 
sağlaması gereken minimum koşulları belirler.

MAK, program değerlendirme faaliyetlerini bu amaçla oluşturduğu 
program değerlendirme takımları aracılığı ile yürütür. Mühendislik 
programlarını değerlendirme ve akreditasyon çalışmalarına 2003 
yılında başlamış olan MÜDEK, Temmuz 2019 tarihine kadar, 28 farklı 
disiplinde toplam 1056 mühendislik lisans program değerlendirmesi 
gerçekleştirmiştir.

2017- 2020 yılları arasında Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon 
Kurulu’nda TMMOB temsilcisi olarak Mehmet Soğancı görev yapmıştır. 
Mehmet Soğancı’nın görevi 2022 yılı sonuna kadar sürecektir.

4.15.16. KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ SANAYİ GELİŞTİRME 
VE DESTEKLEME İDARESİ BAŞKANLIĞI GENEL KURULU 
(KOSGEB)
9 Temmuz 2018 Tarihli ve 30473 Sayılı 3. Mükerrer Resmî Gazete’de 
yayımlanan “KHK 703 Anayasada Yapılan Değişikliklere Uyum Sağlanması 
Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 3624 Sayılı yasa ile 
oluşturulan Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlığı Genel Kurulu bileşenlerinin tanımlandığı 6.Maddeyi 
mülga etmiştir.
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Ayrıca bakanlıklara bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile diğer 
kurum ve kuruluşların teşkilatı hakkında cumhurbaşkanlığı 4.kararnamesi 
madde 229 ile belirlenen bileşenler içerisinde yer almadığımızdan 
temsiliyetimiz ortadan kalkmıştır.

4.15.17. RAYLI SİSTEMLER SANAYİ TEKNİK KOMİTESİ (RAY-
TEK)

3 Nisan 2019 tarih ve 30734 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Raylı 
Sistemler Sanayi Teknik Komitesinin Oluşumu Ve Görevlerine Dair Tebliğ” 
ile kurulan ve kalkınma planları, yıllık programlar ve stratejilerdeki ilke, 
hedef ve politikalar doğrultusunda raylı sistemler sanayi politikasının 
belirlenmesi, sektörün sorunlarının tespit edilerek çözüm yollarının 
geliştirilmesi amaçlanan Raylı Sistemler Sanayi Teknik Komitesine (RAY-
TEK) Birliğimizi temsilen Mehmet Zeki ADER bildirilmiştir.

4.16. YÖNETİM KURULUNDA KARAR ALINARAK 
RESMİ GAZETE’DE YAYIMLATILAN TMMOB VE ODA 
YÖNETMELİKLERİ
1- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Makina Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (21 Haziran 2018 
tarih ve 30455 sayılı Resmi Gazete)

2- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Makina Mühendisleri Odası 
Asansör Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (21 Haziran 2018 tarih ve 30455 sayılı Resmi Gazete)

3- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Makina Mühendisleri Odası 
Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (21 Haziran 2018 tarih ve 30455 
sayılı Resmi Gazete)

4- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Makina Mühendisleri Odası 
Stratejik Planlama Mühendis Yetkilendirme  Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (21 Haziran 2018 tarih ve 30455 sayılı Resmi 
Gazete)

5- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Makina Mühendisleri Odası 
Yatırım Hizmetleri Yönetimi Mühendis Yetkilendirme  Yönetmeliğinde 
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Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (21 Haziran 2018 tarih ve 30455 
sayılı Resmi Gazete)

6- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (7 
Temmuz 2018 tarih ve 30471 sayılı Resmi Gazete)

7- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ( 7 Temmuz 2018 
tarih ve 30471 sayılı Resmi Gazete)

8- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Makina Mühendisleri Odası 
Akışkan Gücü Mühendis Yetkilendirme ve Belgelendirme Yönetmeliği (9 
Temmuz 2018 tarih ve 30473 sayılı Resmi Gazete)

9- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Disiplin Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (16 Ağustos 2018 tarih ve 30511 
sayılı Resmi Gazete)

10- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Elektrik Mühendisleri Odası 
Elektrik Yüksek Gerilim Tesisleri İşletme Sorumluluğu Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (22 Ocak 2019 tarih ve 30663 
sayılı Resmi Gazete)

11- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Elektrik Mühendisleri Odası 
Serbest Müşavir Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (22 Ocak 2019 tarih ve 30663 sayılı Resmi 
Gazete)

12 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Elektrik Mühendisleri Odası 
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarından Elektrik Enerjisi Üretimine Ait 
Elektrik Mühendisliği Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik (23 Şubat 2019 tarih ve 30695 sayılı Resmi Gazete)

13 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (23 Şubat 2019 
tarih ve 30695 sayılı Resmi Gazete)

14 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Jeoloji Mühendisleri Odası 
Meslek Etiği Yönetmeliği (03 Ağustos 2019 tarih ve 30851 sayılı Resmi 
Gazete)
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15 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği İçmimarlar Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (23 Kasım 2019 
tarih ve 30957 sayılı Resmi Gazete)

16 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilgisayar Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (14 Aralık 
2019 tarih ve 30978 sayılı Resmi Gazete)

17 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Çevre Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (04 Mart 2020 
tarih ve 31058 sayılı Resmi Gazete)

18 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Maden Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (14 Ağustos 
2020 tarih ve 31213 sayılı Resmi Gazete)

19 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Ziraat Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (21 Ağustos 
2020 tarih ve 31220 sayılı Resmi Gazete)

20 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Tekstil Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (22 Ağustos 
2020 tarih ve 31221 sayılı Resmi Gazete)

21 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Jeoloji Mühendisleri Odası  
Fotoğraf, Film ve Karikatür Arşivi, Sergisi ve Eğitimi Yönetmeliği (04 
Eylül 2020 tarih ve 31234 sayılı Resmi Gazete)

22- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Orman Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (05 Kasım 
2020 tarih ve 31295 sayılı Resmi Gazete)

23 – TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası  Altın Çekiç Jeoloji Bilim, 
Araştırma/Makale ve Hizmet Ödülleri Yönetmeliği (06 Kasım 2020 tarih 
ve 31296 sayılı Resmi Gazete)

24 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Fizik Mühendisleri Odası  Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (13 Ocak 2021 
tarih ve 31363 sayılı Resmi Gazete)

25 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Peyzaj Mimarları Odası  Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (16 Ocak 2021 
tarih ve 31366 sayılı Resmi Gazete)
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26 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Jeofizik Mühendisleri Odası  
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (12 Şubat 
2021 tarih ve 31393 sayılı Resmi Gazete)

27 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Bilgisayar Mühendisleri Odası  
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (18 Şubat 
2021 tarih ve 31399 sayılı Resmi Gazete)

28 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Çevre Mühendisleri Odası  
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (18 Mart 
2021 tarih ve 31427 sayılı Resmi Gazete)

29 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Çevre Mühendisleri Odası  
Sürekli Eğitim Merkezi ve Belgelendirme Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (18 Mart 2021 tarih ve 31427 sayılı Resmi 
Gazete)

30 – TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Lisanslı Harita Ve 
Kadastro Mühendisleri Ve Büroları Tescil Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik (7 Nisan 2021 tarih ve 31447 sayılı Resmi 
Gazete)

31 – Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Harita Ve Kadastro 
Mühendisleri Odası Meslekî Faaliyet Denetimi Ve Ücret Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik (3 Haziran 2021 tarih ve 31500 
sayılı Resmi Gazete)
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4.17. HUKUK ÇALIŞMALARIMIZ

4.17.1 SUNUŞ

Neredeyse yirmi yıldır olduğu gibi, bu dönem de kuruluş Yasamıza yönelik 
müdahale tartışmalarının gündeme geldiği yoğun ve dolu dolu bir dönem 
oldu. Önceki dönemlerde de ifade ettiğimiz yargı bağımsızlığının yok 
edilmesi, yargısal güvencelerin ortadan kaldırılması ve yargı kararlarının 
etkisizleştirilmesi bu dönemde de sıklıkla karşılaştığımız sonuçlar oldu.

Tüm bunlara karşın, meslek alanlarımıza ve meslektaşlarımıza yönelik 
müdahalelere karşı hukuksal alanda da mücadelemizi sürdürmeye devam 
ettik. İdarelerce, meslektaşlarımıza güvenceli ve kadrolu istihdam 
sağlamak yerine “hizmet alım ihaleleri” adıyla gerçekleştirilmek 
istenen ihalelere karşı açtığımız davalarla güvenceli ve kadrolu istihdam 
mücadelemizi hukuksal alanda da sürdürdük. Yargı yerlerince iptaline 
karar verilen ihaleler üzerine isim, usul gibi küçük değişikliklerle yargı 
kararlarının dolanılması girişimlerini de kaygıyla izledik. 

Yalnızca ihaleler yoluyla değil, Bakanlıklarca sıklıkla değiştirilen 
Yönetmelikler ile gerçekleştirilen meslek alanlarımıza ve 
meslektaşlarımızın haklarına yönelik müdahalelere karşı da hukuki 
mücadelemizi sürdürdük. TSE standartında yapılan değişiklik ile 
yapı ruhsatlarından fenni mesul, şantiye şefi ve proje müellifi 
meslektaşlarımızın imzalarının kaldırılmasına yönelik düzenlemenin 
iptali istemiyle açtığımız davada Danıştay yapı ruhsatlarında fenni mesul, 
şantiye şefi ve proje müellifi meslektaşlarımızın imzalarının bulunma ve 
yapı ruhsatı ve yapı kullanma izni formlarının bir örneğinin Birliğimize bağlı 
Odalara gönderilmesi zorunluluğuna işaret edilerek; eksik düzenleme 
niteliği taşıyan söz konusu düzenlemelerin yürütmesi durdurdu. 
Bakanlıkça yargı kararına uyularak işlem tesis edilmesi gerekirken; bu 
kez hukuka aykırılığına karar verilen yapı ruhsatı ve yapı kullanma izin 
belgesi Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğine eklenerek yargı kararı etkisiz 
hale getirildi. Birliğimizce meslektaşlarımızın haklarının kısıtlanmasına 
ve denetimsizliğe yol açılmasına yönelik düzenlemenin iptali istemiyle 
açılan davada da Danıştay dairesince yürütmenin durdurulmasına karar 
verildi. Bakanlık ise ne yazık ki hukuka aykırılıkta ısrar ederek, Planlı 
Alanlar İmar Yönetmeliğinde yaptığı değişiklikle yürütmesi durdurulan 
düzenlemeyi bir kez daha yürürlüğe koydu. Bakanlığın hukuka 
aykırılıktaki ısrarına karşın, Birliğimizin de meslektaşlarımızın haklarını 
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korumadaki ısrarı üzerine bir kez daha açtığımız davada Danıştayca 
düzenlemenin yürütmesinin durdurulmasına karar verildi. Nihayetinde, 
hukuki mücadelelerimiz sonucu verilen 3. yürütmeyi durdurma kararının 
ardından Bakanlıkça yeniden düzenleme yapılarak imza haneleri yapı 
ruhsatlarına eklendi.

Yalnızca meslek alanlarımıza ve meslektaşlarımıza yönelik müdahalelere 
değil, Türkiyenin dört bir yanında gerçekleştirilen çevre ve tarihi 
değerlere, kültürel mirasımıza yönelik müdahalelere karşı da hukuki 
mücadelemizi sürdürdük. Doğanın talanına, doğal kaynakların kuralsız ve 
kontrolsüz biçimde sömürülmesine, çevre ve tarihi değerlerin, kültürel 
mirasımızın tahribata uğramasına yol açan; kamunun değil yalnızca 
küçük bir sermaye kesiminin yararına bilim ve fenne aykırı biçimde 
gerçekleştirilen ve gerçekleştirilmesi plananan tüm projelere yönelik 
verilen ÇED kararlarına karşı davalar açtık. Bu süreçte Bakanlıklarca 
tamamlanması gereken bir prosedür haline getirilen çevresel etki 
değerlendirmesi sürecine ilişkin kararlara karşı açtığımız davaların 
yanında; çevre mevzuatına ilişkin Yönetmeliklerde çevresel değerlerin, 
koruma ilke ve esaslarının tahribata uğramasının önünü açacak 
düzenlemelere karşı açmış olduğumuz davalarla da Ana Yönetmeliğimizin 
vermiş olduğu kamunun ve ülkenin çıkarlarının korunması, çevre ve 
tarihi değerlerin ve kültürel mirasın korunması, görevini hukuk alanında 
da yerine getirmeye çalıştık.

Bu süreçte bilimsel ve akademik çevrelerin, üniversitelerin, toplumun 
tüm kesimlerinin ısrarla karşı çıktığı ‘Kanal İstanbul’ projesi kapsamında 
gerçekleştirilen işlemler de açmış olduğumuz davalarla yargı önüne 
taşındı. Proje için verilen ÇED Olumlu kararından, şehircilik ilke ve 
esaslarına bütünüyle aykırı imar planlarına, bütün dünya pandemi ile 
boğuşurken alelacele gerçekleştirilen ihalelere, sürecin tüm aşamalarında 
hukuki ve bilimsel mücadelemizi sürdürmeye devam ettik.  

Yine Sinop Nükleer Güç Santrali Projesine ilişkin olarak verilen ÇED 
Olumlu kararı da yargı önüne taşıdığımız önemli kararlardan bir diğeri 
oldu.

Bunlarla birlikte bu dönem Birliğimizin ve Birliğimize bağlı Odaların 
mesleki denetim uygulamalarına ilişkin yetkilerinin yargı kararlarıyla da 
bir kez daha ortaya konduğu bir süreç oldu. Gerek üyelerimizin onur kurulu 
cezalarının iptali istemiyle açtıkları davalarda gerekse de TMMOB ve Oda 
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Yönetmeliklerinin iptali istemiyle açılan davalarda yerel mahkemeler ve 
Danıştay Dairelerince “mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin bilimsel 
ve teknik yönünün ağırlığı nedeniyle, hizmetin kalitesi ya da yeterliği 
gibi hususların, hizmetten yararlananlarca ölçülmesi, eleştirilmesi, 
yaptırıma bağlanması mümkün olamayacağından, söz konusu hizmetlerin 
yönetmelik hükümleriyle çerçevelendirilip, teknik kriterlerle mesleki 
faaliyetin denetiminin yapılmasını gerektirdiği” açıkça ortaya konmuş 
ve açılan davaların reddine karar verilmiştir.

Hukuki mücadelenin zor ve karmaşık olduğu günlerde; yargı bağımsızlığının, 
laikliğin, hukukun üstünlüğünün, insan hak ve özgürlüklerinin temel 
olduğu güzel günlere özlem ve umutla… 
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4.17.2. TMMOB ADINA AÇILAN DAVALAR

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar

1)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Daire 
Dosya No	 : 2006/5568 Esas, 2009/1879 Karar
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
Konu	 : 25.7.2006 gün ve 26239 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik”in iptali ile Yönetmeliğin dayanağı 5449 sayılı Yasanın 
Anayasaya aykırı olduğundan bahisle Anayasa Mahkemesine başvurulması 
istemidir.
Sonuç	 :Dairece davanın kısmen iptaline kısmen reddine 
karar verilmiş olup, temyiz istemi sonucu Danıştayca verilen bozma 
kararı üzerine dosya yeniden bir karar verilmek üzere mahkemesine 
gönderilmiştir. 

2)	
Mahkeme	 :Danıştay 13. Daire
Dosya No	 :2009/2938 Esas, 2011/1867 Karar
Davacı	 :TMMOB
Davalı	 :Kamu ihale Kurumu
Konu	 :4 Mart 2009 tarih ve 27159 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Yapım işleri ihaleleri Uygulama 
Yönetmeliği’nin 38. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin, 39. 
maddesinin 11 ve 13. fıkralarının, 40. maddesinin 4. fıkrasının, 45. 
maddenin birinci fıkrasının (ç), (b), (e) bentlerinin, 47. maddenin 
7. fıkrasının (a), (b) ve 10. fıkrasının, 48. maddenin 6. fıkrasının (b) 
bendinin, eksik düzenleme nedeni ile tanımlar maddesi olan 3. 
maddedeki “anahtar personel” tanımının, 31 maddenin birinci fıkrasının 
ve 62. maddenin birinci fıkrasının iptali istemidir.
Sonuç	 : Dava konusu düzenleme idare tarafından 
değiştirildiğinden Dairece iptali talep edilen düzenlemelerin bir kısmı 
yönünden davanın reddine bir kısmı hakkında ise karar verilmesine yer 
olmadığına karar verilmiştir. 

3)	
Mahkeme	 :Danıştay 13. Daire
Dosya No	 :2009/ /5754 Esas, 2011/1927 Karar
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Davacı	 :TMMOB
Davalı	 :Kamu ihale Kurumu
Konu	 :3 Temmuz 2009 tarih 27277 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Yapım İşleri İhaleleri Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”in 39. maddesinin 
11 fıkrası, 47. maddesinin 4. fıkrasının (a) bendi ile 10. fıkrada yapılan 
değişikliklerin iptali istemidir.
Sonuç	 : Dairece karar verilmesine yer olmadığına karar 
verilmiştir. Davacı tarafından temyiz isteminde bulunulmuş olup dosya 
temyiz incelemesindedir.  

4)	
Mahkeme	 :Danıştay 5. Daire
Dosya No	 :2010/2930 Esas, 2012/3814 Karar
Davacı	 :TMMOB
Davalı	 :Başbakanlık
Konu	 :12.03.2010 tarih ve 27519 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 5. maddesinin iptali istemidir. 

Sonuç	 :Dava TMMOB’nin dava açma ehliyeti olmadığı gerekçesi 
ile reddedilmiş, temyiz talebimiz sonucu Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulunca verilen bozma kararı verilmiş, davalı Başbakanlığın karar 
düzeltme istemi neticesinde temyiz isteminin reddi ile Daire kararının 
onanmasına karar verilerek karar kesinleşmiştir. 
 
5)	
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No 	   : 2010/6082 Esas, 2014/4679 Karar
Davacı	 : TMMOB
Davalılar	 : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
	   2.Yükseköğretim Kurumu
	   3.Başbakanlık
Konu	 : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzunda Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi mühendislik bölümlerine 
öğrenci alınacağına dair duyuru ile Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesi 
bünyesinde mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu 
kararı ve işlemlerin dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı’nın iptali istemidir. 



585

Sonuç: Dairece davanın reddine, temyiz talebimiz sonucu kararın öğrenci 
alınacağına ilişkin kılavuz duyurusunun eşitlik ilkesine aykırı olduğundan 
bahisle bozulmasına karar verilmiş; Dairece bozulan kısım yönünden 
iptal kararı verilmiştir. 

6)	
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No 	   : 2010/6086 Esas, 2012/1421 Karar
Davacı	 : TMMOB
Davalılar	 : 1. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı
	   2.Yükseköğretim Kurumu
	   3.Başbakanlık
Konu	 : 2010 ÖSYS Yükseköğretim Programları ve 
Kontenjanları Kılavuzunda Süleyman Demirel Üniversitesi Teknoloji 
Fakültesi mühendislik bölümlerine öğrenci alınacağına dair duyuru 
ile Süleyman Demirel Üniversitesi Teknoloji Fakültesi bünyesinde 
mühendislik bölümleri açılmasına dair YÖK Yürütme Kurulu kararı ve 
işlemlerin dayanağı olan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 
iptali istemidir. 

Sonuç	 : Dairece davanın reddine, temyiz talebimiz sonucu 
kararın öğrenci alınacağına ilişkin kılavuz duyurusunun eşitlik ilkesine 
aykırı olduğundan bahisle bozulmasına karar verilmiş; Dairece bozulan 
kısım yönünden iptal kararı verilmiştir.

7)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2012/188 Esas 2014/3088 Karar
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : 1- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
                           2- Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü 
Konu	 : 11.12.2007 gün ve 26727 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli 
Sular Kanunu Uygulama Yönetmeliğinin” tümünün iptali ile işlemin 
dayanağı 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular 
Kanununun 1. ve 2. maddelerinin, 3. maddesinin 1. fıkrasının 29. 
bendinin, 5. maddesinin 1. fıkrasının, 7. maddesinin 4. fıkrasının, 10. 
maddesinin 1. fıkrasının e bendinin, 14. maddesinin 2. fıkrasının, 20. 
maddesinin ve geçici 1, 2, 3, 4, 5 inci maddelerinin iptali için Anayasa 
Mahkemesine başvurulması istemidir.
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Sonuç	 : Dairece ehliyet yönünden davanın reddine karar 
verilmiş olup, karar düzeltmeye başvurmamız üzerine Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulunca kararın bozulmasına karar verilmiştir. Dosya 
yeniden bir karar verilmek üzere Dairesine gönderilmiştir. Dairece esas 
yönünden yapılan incelemede davanın reddine karar verilmiş olup dosya 
temyiz aşamasındadır.  

8)
Mahkeme	 : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2012/1042 Esas, 2014/871 Karar
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
Konu	 : Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere gönderilen Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Mimarlar Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 8. ve 9. maddelerinin 
yayımlanması talebinin uygun bulunmadığına dair 01.07.2011 tarih ve 
B.02.0.MGY.0.13/11-30/937 sayılı işlemin iptali istemidir. 
Sonuç	 :Mahkemece davanın reddine karar verilmiş temyiz 
istemimiz üzerine Danıştayca kararın bozulmasının ardından Mahkemece 
bozma kararına uyularak Başbakanlık işleminin hukuka aykırı olduğundan 
bahisle iptaline karar verilmiştir.

9)
Mahkeme	 : Danıştay 8.Daire
Dosya No	 : 2012/7680 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Orman Genel Müdürlüğü 
Konu	 :11.07.2012 tarih ve 28350 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Ormanlarda ve Orman içinde Bulunan 
Otlak, Yaylak ve Kışlaklarda Hayvan Otlatılmasına ilişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmeliğin 4. maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında yer 
alan düzenlemelerin iptali istemidir. 

Sonuç	 : Davanın ehliyet yönünden reddine karar verilmiş 
olup, karar Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca bozulmuştur. Dosya 
yeniden bir karar verilmek üzere Dairesine gönderilmiştir. Dairece esas 
yönünden yapılan inceleme neticesinde davanın reddine karar verilmiş 
olup karar kesinleşmiştir. 
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10)
Mahkeme	 : Danıştay 13. Daire
Dosya No            : 2012/ 3374 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Kamu ihale Kurumu
Konu	 : 13.08.2012 tarih 28383 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Yapım işleri ihaleleri Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 1, 2, 3, 4, 5 
ve ilintili olduğundan geçici maddenin iptali istemidir. 

Sonuç	 :Davanın reddine karar verilmiş olup dosya temyiz 
aşamasındadır.

11)	
Mahkeme	 : Danıştay 10 Daire
Dosya No	 : 2013/2549 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalılar	 : 1- İçişleri Bakanlığı 
	   2- Türk Standartları Enstitüsü
Konu	 : 15 Ağustos 2012 tarih, 28385 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İzin Belgesi Kullanılmasına 
İlişkin Mecburi Standart Tebliği”nin 2. maddesi ile büro tescil belgesi ile 
sicil durum belgesini kaldıran TS10970 44, 92, 97, 103, 113, 114, 115 ve 
116. bölümlerin iptali istemidir. 
 
Sonuç	 : Dairece karar verilmesine yer olmadığına karar 
verilmiştir. 

12)
Mahkeme	 : Danıştay 13. Daire
Dosya No	 : 2013/ 335 Esas, 2017/1515 Karar 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu
Konu	 :16 Aralık 2012 tarih 28499 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu 
Müdür Yönetmeliği”nin 14. Maddesinin (a) bendi ile (b) bendinde yer 
alan ibarelerin iptali istemidir.  

Sonuç	 :Dava kısmen iptal kısmen ret kararı ile sonuçlanmış 
olup, kesinleşmiştir.
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13)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No	 : 2013/ 921 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Konu	 :29.12.2012 tarih ve 28512 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “iş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki 
ve Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmeliği”n 5, 6, 8, 9, 10, 
11, 12, 14, 15, 16,	 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28/3 maddelerinin 
iptali ile 6331 sayılı Yasa’nın Anayasa’ya aykırılığından bahisle Anayasa 
Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç	 :Dairece bir kısım maddeler yönünden davanın reddine 
bir kısım maddeler yönünden ise karar verilmesine yer olmadığına karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir. 

14)
Mahkeme	 : Danıştay 10 Daire
Dosya No	 : 2014/167 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalılar	 : Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Konu	 :29.12.2013 tarihli ve 28512 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği’nin iptali 
istemidir.

Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.

15)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 :2013/3628 Esas, 2015/4609 Karar
Davacı	 : TMMOB
Davalılar	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 :05.02.2013 tarih ve 28550 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair” yönetmeliğin 10. maddesinin; denetçi 
makina ve elektrik mühendisinin denetim alanının 120.000 m2 den 
180.000.m2 çıkartılmasını öngören değişiklik yönünden iptali istemidir.  

Sonuç	 : Dairece maddelerin iptaline karar verilmiş, davalı 
idarenin temyiz istemi üzerine İdari Dava Daireleri Kurulunca iptal 
kararının bozulmasına karar verilmiştir. Bozma kararının ardından Dairece 
davanın reddine karar verilmiş olup dosya temyiz incelemesindedir.. 
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16)	
Mahkeme	 :Danıştay 6. Daire
Dosya No	 :2013/6220 Esas 
Davacı	 :TMMOB
Davalı	 :Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 :01.06.2013 tarih ve 28664 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Planlı Alanlar Tip imar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin; 1. inci maddesinin 2. fıkrasının, 7. maddesinin 3. 
fıkrasının, 8. maddesinin, 9. maddesinin, 10. maddesinin, 12. maddesinin 
muhtelif paragraflarının, 14. maddesinin (1), (2), (4,), (14.) bentlerinin, 
15. maddesinin, 16. maddesinin, 	 21. maddesinin birinci fıkrasındaki 
“kentsel dönüşüm ve gelişme alanları hariç” ibaresinin, 24. maddesinin, 
26. maddesinin, 29. maddenin birinci fıkrasının, 31. maddesinin, 
32. maddesinin, 39. maddesinin 40. maddesinin, 42. Maddesinde yer 
alan “ondördüncü fıkrasının birinci cümlesinin “yaptırıp her yıl için 
yenilemeleri” ibaresi “yaptırmaları” olarak değiştirilmiş” ibaresinin, “ve 
dördüncü cümlesi ile son cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır” ibaresinin, 
43. maddesinin, 44. maddesinin 4. fıkrasının ve Geçici-4. maddesinin 
iptali istemidir. 

Sonuç	 : Dava konusu yönetmeliğin bir kısmı yönünden davanın 
reddine bir kısım maddeler yönünden iptaline bir kısım maddeler 
bakımından ise karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir. 
Temyiz incelemesi neticesinde Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca 
kararın kısmen bozulmasına kısmen onanmasına krar verilmiş olup; dosya 
bozulan kısım yönünden yeniden bir karar verilmek üzere Daireye iade 
edilmiştir. Dosya karar aşamasındadır.

17)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2013/6391 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : 1- Yükseköğretim Kurumu
	   2- Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı 
Konu	 :Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi’nin (ÖSYM) 
web sitesinde 7 Haziran 2013 tarihinde “Mühendislik Tamamlama: 
Teknik Öğretmenler için Mühendislik Tamamlama Programına Giriş 
Sınavı” duyurusunun ve bu duyurunun dayanağı olan YÖK kararının iptali 
istemidir.  

Sonuç	 :Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanmıştır. 
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18)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2013/12035 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
Konu	 : 7 Kasım 2013 tarihli ve 28814 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Orman Mühendisleri Odası üzerinde idari ve mali denetiminin 
Orman ve Su İşleri Bakanlığınca yapılacağına ilişkin 2013/5484 sayılı 
Bakanlar Kurulu kararının iptali ile 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Kanunu’na 66 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 
eklenen Ek 3. maddenin ve Ek 4. maddenin 3. ve 4. fıkralarının Anayasa’ya 
aykırı olması nedeniyle iptali için Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi 
istemidir.

Sonuç	 :Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.

19)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2013/12033 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
Konu	 :17	 Aralık 2013 tarihli ve 28854 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan Birliğimize bağlı Çevre Mühendisleri Odası, 
Elektrik Mühendisleri Odası, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, 
İçMimarlar Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri 
Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar 
Odası, Peyzaj Mimarları Odası ve Şehir Plancıları Odası üzerinde idari 
ve mali denetiminin Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca yapılacağına 
ilişkin 2013/5660 sayılı Bakanlar Kurulu kararının iptali ile 6235 sayılı 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’na 66 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile eklenen Ek 3. maddenin ve Ek 4. maddenin 3. 
ve 4. fıkralarının Anayasa’ya aykırı olması nedeniyle iptali için Anayasa 
Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.
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20)	
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2013/9785 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
Konu	 :Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 24.07.2013 tarihli 
teknoloji fakültesi ile mühendislik fakültesi bünyesinde yer alan aynı isimli 
mühendislik programlarının birbirleri ile eşdeğer olduğuna, teknoloji 
fakültelerinin mühendislik programlarından mezun olanların ilgili dalın 
mühendisi unvanını kullanacağına dair kararının iptali istemidir

Sonuç	 : Dairece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup, karar onanmıştır.

21)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2014/6119 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 22.05.2014 tarih ve 29007 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 2014/6220 sayılı Bakanlar Kurulu Kararnamesinin iptali 
ile 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’na 66 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen Ek 3. maddenin ve Ek 
4. maddenin 3. ve 4. fıkralarının Anayasa’ya aykırı olması nedeniyle 
Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.

22)	
Mahkeme	 :Danıştay 13. Daire
Dosya No	 :2014/3308 Esas
Davacı	 :TMMOB
Davalı	 :Kamu İhale Kurumu
Konu	 :07.06.2014 tarih ve 29023 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği’nde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 9. maddesinde yer alan “...39. 
maddesinin... ve 13. fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır” ibaresinin, 18. 
maddesinin, 19. maddesinin ve 21 maddenin 6. fıkrasının (b) bendinin 
iptali istemidir.

Sonuç	 :Yürütmenin durdurulması istemi reddedilmiş olup, 
yargılama devam etmektedir.
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23)	
Mahkeme	 :Ankara 1. idare mahkemesi
Dosya No	 :2014/2008 Esas, 2015/965 karar
Davacı	 :TMMOB
Davalı	 :Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 :Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 21.08.2014 tarih 
77681855/330 sayılı yazı ile TMMOB ve bağlı Odaların temsilcilerinin 
yurtdışı toplantı ve kongrelere katılımı izne bağlayan uyarı yazısının 
iptali ile dayanak gösterilen 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Kanunu’nun Ek-1 maddesinin Anayasa’ya aykırı olduğundan bahisle 
Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç	 :Yerel mahkemece davanın reddine karar verilmiş, 
temyiz istemini inceleyen Danıştay Dairesi tarafından karar görev 
yönünden bozulmasının ardından dosyayı esastan inceleyen Danıştay 
Dairesince Anayasa Mahkemesinin iptal kararından bahisle işlemin 
yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiştir. 
  
24)	
Mahkeme	 :Danıştay 16. Daire
Dosya No	 :2015/11235 Esas
Davacı	 :TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
	   Orman Genel Müdürlüğü 
	   Devlet Su işleri Genel
Konu	 :Kamu Görevlerine ilk Defa Atanacaklar için Yapılacak 
Sınavlar Hakkında Genel Yönetmeliğe, 05.07.2014 tarih ve 29051 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Görevlerine ilk 
Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1. maddesi ile eklenen Ek 8. 
madde hükmünün iptali istemidir.

Sonuç	 :Dairece karar verilmesine yer olmadığına karar 
verilmiş olup, karar onanmıştr.
 
25)	
Mahkeme	 :Danıştay 8.Daire
Dosya No	 :2015/816 Esas
Davacı	 :TMMOB
Davalı	 :Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 :24.12.2014 tarih ve 29215 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve ilgili Odalar 
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Üzerinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca idari ve Mali denetim 
Yapılmasına Dair Tebliğ”in iptali ve yürütmenin durdurulması ile TMMOB 
Kanunun Ek-1 ve Ek-3. maddelerinin Anayasa’ya aykırılığının Anayasa 
Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç	 : Davanın reddine karar verilmiş olup karar onanarak 
kesinleşmiştir. 

26)
Mahkeme 	 : Danıştay 14. Daire
Dosya No 	 : 2015/592 Esas
Davacı	 : TMMOB, TBB, TTB
Davalı	 :Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 :25.11.2014 tarih ve 29186 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren, Çevresel Etki Değerlendirme 
Yönetmeliği’nin bir kısım maddelerinin iptali ile bu maddelerin 
yürütmesinin durdurulması/iptali halinde Yönetmelik uygulanamaz hale 
geleceğinden Yönetmeliğin ve EK 1 ile EK 2 listelerinin tamamının iptali 
istemidir.

Sonuç	 : Dairece bir kısım maddeler yönünden davanın reddine 
bir kısım maddeler yönünden iptaline bir kısım maddeler yönünden ise 
karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir. Temyiz istemi üzerine 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca kısmen bozma kısmen onama 
kararı verilmiştir. Bozma kararı üzerine yeniden inceleme yapan Dairece 
bozulan kısım yönünden de davanın reddine karar verilmiştir.

27)
Mahkeme 	 : Danıştay 17. Daire
Dosya No 	 : 2015/14288 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 :Başbakanlık
Konu	 :04.08.2015 tarihli ve 29435 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 2015/7966 sayılı Grizu gazı ve/veya yanıcı gazlar veya tozlar 
nedeniyle muhtemel patlayıcı ortama sahip yeraltı kömür ocakları ile 
bu tip madenlerin yerüstü tesislerinde bulunan teçhizat ve koruyucu 
sistemler hakkındaki ekli Kararın yürürlüğe konulması hakkında Bakanlar 
Kurulu’nun 13/7/2015 tarih ve 2015/7966 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece, dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. 
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28)
Mahkeme 	 : Ankara 3. idare Mahkemesi
Dosya No 	 : 2015/424 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 :DOKAY-ÇED Çevre Mühendislik Ltd.Şti.’ye Yeterlik 
Belgesi verilmesine dair Çevresel Etki Değerlendirmesi izin ve Denetim 
Genel Müdürlüğü’nün 27.06.2012 tarih ve 82 numaralı idari işlemi ile 
yeterlik belgesinin iptal edilmesine sebebiyet veren firma tarafından 
hazırlanan ve sahte evrak niteliği taşıyan Akkuyu Nükleer Güç Santrali 
Projesi’ne ait Nihai ÇED raporunun onaylanmasına ve 01.12.2014 tarih 
ve 3688 sayılı işlemiyle verilen ÇED olumlu kararının verilmesine ilişkin 
işlemin iptali ve yürütmenin durdurulması istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece davanın ehliyet yönünden reddine karar 
verilmiş olup, temyiz istemimiz üzerine Danıştay tarafından karar 
bozularak yeniden bir karar verilmek üzere mahkemesine gönderilmiştir. 
Mahkemece esas yönünden yapılan inceleme neticesinde davanın reddine 
karar verilmiş olup dosya temyiz aşamasındadır.

29)
Mahkeme 	 : Denizli İdare Mahkemesi
Dosya No 	 : 2015/225 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Denizli Büyükşehir Belediyesi 
Konu	 : Denizli Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 22.10.2014 
tarih ve 633 sayılı kararı ile onaylanan Denizli ili Merkezefendi ilçesi 
Kayalar Mahallesi, 236 ada 1, 556 ada 1-2-3-4, 557 ada 1, 782 ada 2, 
432 ada 3 no.lu parseller ile 497, 498, 499, 972, 1100, 1238, 1241, 1248, 
1149, 1250, 1252 no.lu kadastro parselleri ve çevresiyle ilgili 1/5000 
ölçekli Nazım imar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama imar Planı’nın 
ve buna ilişkin itirazımızın reddine ait 16.12.2014 tarih ve 861 sayılı 
kararın öncelikle yürütmesinin durdurulmasına ve takiben iptaline karar 
verilmesi istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş temyiz 
istemimiz üzerine Danıştay tarafından kararın bozulmasına karar 
verilmiştir. Dosya yeniden bir karar verilmek üzere mahkemesine 
gönderilmiş olup, karar aşamasındadır.
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30)
Mahkeme 	 : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No 	 : 2015/357 Esas, 2015/1658 Karar 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık  
Konu	 :Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere Başbakanlık 
Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü’ne gönderilen Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Mimarlar Odası Serbest Mimarlık 
Hizmetleri Uygulama Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin’nin yayımlanmasının reddine 
dair 03.02.2015 tarih ve 12.10.02-11-30/79 sayılı işlemin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, 
temyiz istemimiz üzerine Başbakanlık işleminin hukuka aykırı olduğundan 
bahisle Danıştay Dairesince karar bozularak yeniden bir karar verilmek 
üzere mahkemesine gönderilmiştir. Mahkemece bozma kararına uyarak 
dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir. 

31)
Mahkeme 	 : Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No 	 : 2015/389 Esas 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Tülay Selamoğlu, Ramazan Farih Uğurlu, Mücahit 
Gündoğdu, Ekrem Şahan, Ömer Akkaya
Konu	 : Kişilik haklarına saldırı nedeniyle tazminat istemidir.
Sonuç	 : Davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
aşamasındadır.

32)
Mahkeme 	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No 	 : 2015/2883 Esas 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : 1 - Başbakanlık
 	   2 - Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
Konu	 : 11.04.2015 tarih 29323 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Sakarya İli Karasu ilçesinde bulunan ve ekli haritalarda 
sınırları gösterilen alanın Karasu Otomotiv İhtisas Endüstri Bölgesi olarak 
ilan edilmesi” ne ilişkin 08.4.2015 tarih ve 2015/7527 sayılı bakanlar 
kurulu kararının iptali istemidir. 

Sonuç	 : Dairece karar verilmesine yer olmadığına karar 
verilmiştir. 
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33)
Mahkeme 	 : Sakarya 2. İdare Mahkemesi
Dosya No 	 : 2016/269 Esas 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : Sakarya ili Karasu İlçesi Karasu Otomotiv İhtisas 
Endüstri Bölgesi mevkiinde BMC Otomotiv San. Ve Tic. A.Ş. tarafından 
yapılması planlanan “savunma sanayi araçları üretimi, tic. Araç üretimi, 
döküm ve talaşlı im.mer., motor üretim tesisi” projesi için davalı idarece 
verilen 21.01.2016 4085 sayılı ÇED OLUMLU kararının iptali

Sonuç	 : Davanın reddine karar verilmiş olup, karar onanarak 
kesinleşmiştir.

34)
Mahkeme 	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No 	 : 2016/883 Esas 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 19.02.2016 tarih ve 29629 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 2016/8513 sayılı Sakarya İli Karasu İlçesinde Bulunan Bazı 
Alanların Münferit Yatırım Yeri Olarak Tahsis Edilmesine İlişkin Kararının 
iptali istemidir. 

Sonuç	 : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş olup, 
yargılama sürmektedir. 

35)
Mahkeme 	 : Danıştay 6. Daire 
Dosya No 	 : 2016/3182 Esas 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 28 Ocak 2016 tarih 29607 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 1. maddesindeki “veya bu 
Yönetmelikle sınırları belirlenen yapı grubu ve inşaat alanına kadar olan 
yapılarda kontrol elemanı yerine yapı denetimi faaliyetlerine katılabilen 
teknik öğretmen, yüksek tekniker, tekniker ve teknisyenleri,” ibareler ile 
2. maddelerinin iptali ve öncelikle yürütmenin durdurulması istemidir.

Sonuç	 : Dairece dava konusu düzenlemenin iptaline karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.
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36)
Mahkeme	 : Denizli Cumhuriyet Savcılığı
Şikayetçi	 : TMMOB
Sanık	 : Yavuz Erkmen (Denizli Valisi) 
  	    Nihat Zeyrak (Denizli Belediye Başkanı) 
Konu	 : Denizli ilinde 53 yıllık kamu yapısı olan kültür varlığı 
niteliğini taşıyan, döneme özgü “Vali Vefki Ertürk Kız Meslek Lisesi” 
binasının hukuka aykırı olarak yıkım kararını verenler ve uygulayanlar 
hakkında TMMOB tarafından görevi kötüye kullanma dolayısıyla suç 
duyurusunda bulunulmuştur. 

Sonuç	 : Dosyanın akıbeti konusunda bir tebligat yapılmamıştır. 

37)
Mahkeme	 : Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı
Kayıt No	 : 3772
Şikayetçi	 : TMMOB, Mehmet Soğancı
Şikayet edilen	 : Başbakan Ahmet Davutoğlu, içişleri Bakanı Selami 
Altınok

Konu	 : Kanun ve uluslararası sözleşmelerden doğan görevlerin 
yerine getirilmemesi sonucu gerçekleştirilen 10 Ekim 2015 tarihinde 
Ankara’da yapılması planlanan Barış, Emek, Demokrasi Mitingi öncesinde 
Gar önünde bulunan halka yönelik bombalı saldırı sonucunda işlenen 
ihmali davranışla birden fazla kasten öldürme, ihmali davranışla 
birden fazla kasten öldürmeye teşebbüs suçlarındaki sorumluluklarının 
soruşturulması talebidir.

Sonuç	 : Henüz bir karar verilmemiştir. 

38)
Mahkeme	 : Danıştay 14. Daire
Dosya No	 : 2016/11774 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu	 : 27 Ekim 2016 tarih ve 29870 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “6306 sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 1. maddesi (Yönetmeliğe eklenen ç ve 
d bentleri), 2. maddesi (değiştirilen 5. madde 1,2 ve 3. fıkraları), 3. 
maddesi (değiştirilen 6. madde), 4. maddesi (değiştirilen 7. madde)  ve 8.  
maddesinin (değiştirilen 15. madde 2,3,7,8,10. fıkralarla 9. fıkra birinci 
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cümlesi ve aynı maddeye eklenen fıkraların) iptali ile 6306 sayılı Yasanın 
Ek 1. maddesinin Anayasaya aykırılığı nedeniyle Anayasa Mahkemesine 
götürülmesi istemidir.

Sonuç	 :Dairece dava konusu düzenlemelerin kısmen iptaline 
kısmen karar verilmesine yer olmadığına kısmen de davanın reddine 
karar verilmiş olup dosya temyiz aşamasındadır.

39)
Mahkeme	 : Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı
Kayıt No	 : 3439
Şikayetçi	 : TMMOB 
Şikayet edilen	 : Yücel Yavuz (Trabzon Valisi)

Konu	 : 29.08.2016 tarihinde Trabzon ilinde “Madenlerin 
Ekonomiye Katkısı ve Artvin’de Madencilik” konulu konferanstaki 
konuşmasındaki sözlerinin tehdit suçunu oluşturduğu ve yargı önündeki 
davaları etkilemeye yönelik olduğundan bahisle cezalandırılması 
istemidir.  

Sonuç	 : Henüz bir tebligat yapılmamıştır.  

40)
Mahkeme	 : Ankara 10. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/562 Esas, 2017/570 Karar
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Maden Tetkik Arama Genel Müdürlüğü

Konu	 : Davalının web sitesinde “Personel hizmeti alınacaktır” 
başlığı ile yapılan ihale duyurusu ve dayanağı ihale kararının geri alınması 
için yapılan 17.01.2017 tarihli başvurunun zımnen reddine ilişkin işlemin 
iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.  

41)
Mahkeme	 : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/865 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Ankara Valiliği
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Konu	 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 
tarafından “referandum duyarlılığını geliştirmek amacıyla Kuğulu Park ve 
Sakarya Caddesinde stant açılmasına ilişkin başvurunun yasaklanmasına 
ilişkin 24.03.2017 tarih ve 17862 sayılı Valilik olurunun iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, 
karar kesinleşmiştir. 

42)
Mahkeme	 : İzmir 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/851 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Konu	 : “İzmir İli Balçova, Çığlınarlıdere, Karşıyaka İlçeleri 
Üçkuyular Mahallesi, Çiğli 2. Ana Jet Üssü, Sahilevler Mahallesi 
ve Mavişehir Mahallesi” mevkiindeki T.C. Ulaştırma Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığı Karayolları Genel Müdürlüğü tarafından yapılması 
planlanan (Otoyol ve Raylı Sistem Dahil) İzmir Körfez Geçişi Projesi ile 
ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen “Çevresel 
Etki Değerlendirme Olumlu” kararının iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiş olup karar kesinleşmiştir.

43)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Dairesi
Dosya No	 : 2017/2865
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Adalet Bakanlığı 

Konu	 : Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı’nın 11.08.2017 tarih ve 126 sayılı Genelgesinin 
“Eğitim Kuruluşları” başlıklı 2. Bölümünün (2) numaralı fıkrasında yer 
alan “YÖK tarafından kabul edilen, en az doktora ve üzeri akademik 
unvana sahip” ibaresinin iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece düzenlemenin yürütmesinin durdurulmasına 
karar verilmiş, Bakanlığın bu karara itirazı reddedilmiştir. Dosya karar 
aşamasındadır.
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44)
Mahkeme	 : Ankara 12. Sulh Hukuk Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/669 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Ahmet Albayrak (Yeni Şafak Yayını İmtiyaz Sahibi)
  	   Ahmet Fatih Erturan (Yazar)

Konu	 : 21.10.2017 tarihli “TMMOB Özüne Döndü/ Skandal 
Logo” başlıklı Yeni Şafak Gazetesinde çıkan gerçeğe açıkça aykırı haber 
dolayısıyla yayın yoluyla kişilik haklarının ihlalinden bahisle manevi 
tazminat istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş, istinaf 
talebimiz üzerine Bölge Adliye Mahkemesi ilgili dairesince yerel 
mahkeme kararı kaldırılarak TMMOB lehine tazminata hükmedilmiştir. 
Dosya Yargıtayda temyiz aşamasındadır.  

45)
Mahkeme	 : Muğla 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/1287
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Kültür ve Turizm Bakanlığı 

Konu	 : Muğla ili, Bodrum ilçesindeki Anıtsal Yapı (taşınmaz 
kültür varlığı) olarak tescilli olan ve Birinci Derece Arkeolojik Sit Alanı 
içinde kalan, davalı Bakanlığa tahsisli, Bodrum Su Altı Arkeoloji Müzesi 
ve hizmet birimleri olarak kullanılan taşınmaz üzerinde bulunan Bodrum 
Kalesine ilişkin olarak, 1- Vaziyet plânında çalışma yeri olarak sınırları 
belirlenen alanda önerilen ve davalı Bakanlıkça olumlu değerlendirilen 
restorasyon projeleri, müdahale paftaları, yeni yapı projeleri ile düzeltilen 
vaziyet plânı, genel görünüş ve çevre düzenleme (yapısal ve bitkisel 
peyzaj) projelerinin 2863 sayılı Kanun kapsamında uygun olduğuna dair 
Muğla Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulunun 19/08/2016 gün ve 4574 
sayılı kararı ile Bodrum Kalesinin rölöve-restitüsyon-restorasyon teşhir, 
tanzim ve mühendislik projeleri kapsamında hazırlanan revize çevre 
düzenleme projeleri, elektrik tesisat, makine tesisat, alt yapı projeleri 
ve mühendislik projelerinin mimarîde gösterimlerinin değerlendirilmesi 
sonucunda yine 2863 sayılı Kanun kapsamında uygun olduğuna dair aynı 
Bölge Kurulunun 22/12/2016 gün ve 4990 sayılı kararının; iptali  istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiş olup, davalının istinaf talebinin reddine karar verilmiştir.
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46)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2018/2601 esas 
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 1/100.000 ölçekli Trakya Alt Bölgesi Ergene Havzası 
Çevre Düzeni Planında Çerkezköyde yapılması planlanan termik enerji 
santrali bölgesinin enerji üretimi alanı olarak belirlenmesine ilişkin plan 
değişikliğinin iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece henüz bir karar verilmemiş olup, 
yargılama sürmektedir. 

47)
Mahkeme	 : Ankara 13. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/306 Esas
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Maden Tetkik Arama Genel Müdürlüğü

Konu	 : Davalının web sitesinde “Personel hizmeti alınacaktır” 
başlığı ile yapılan 05.02.2018 tarihli ihale duyurusu ve dayanağı ihale 
kararının iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiş olup karar kesinleşmiştir.

48)
Mahkeme	 : Eskişehir 1. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/203
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 06.03.2018 tarihli Eskişehir İli, Tepebaşı İlçesi, 
Kozlubel, Beyazaltın, Kızılcaören, Ağapınar, Gündüzler Mahalleleri 
mevkiinde Elektrik Üretim A.Ş. tarafından yapılması planlanan “Alpu 
Termik Santrali Ve Bu Santrale Kömür Sağlayacak Olan Rezerv Alanındaki 
Yeraltı Maden İşletmesi İle Kül Düzenli Depolama Tesisi Projesi” isimli 
proje ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen 
“Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece mahallinde keşif yapılmış olup, bilirkişi 
raporu hazırlanmıştır. Bilirkişi raporunda da projenin hukuka aykırılıkları 
belirtilmiş olmasına karşın mahkemece alana ilişkin diğer davaların 
sonucunun beklenilmesine karar verilmiştir.
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45. Dönemde Açılan Davalar

1)
Mahkeme	 : Danıştay 5. Daire
Dosya No	 : 2018/4822
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : KHK ile ihraç edilen yapı denetçilerinin yapı denetim 
süreçlerindeki görevlerinin sonlandırılmasına ilişkin 16.04.2018 tarih 
67634 sayılı Bakanlık Makam Olurunun iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece yürütmenin durdurulması talebimizin reddine 
karar verilmiş olup, itirazımız reddedilmiştir. Dosya karar aşamasındadır.

2)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2018/5260
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : 1- İçişleri Bakanlığı
	   2- TSE
Konu	 : 02.05.2018 tarih ve 30409 sayılı mükerrer Resmi 
Gazetede yayımlanan “TS 10970 Formlar-Yapı Kullanma İzin Belgesi 
Standardına Ve TS 8737 “Yapı Ruhsatı” Standardına İlişkin Tebliğ” in 2 nci 
maddesi ile bu madde ile yürürlüğe giren 18.12.2017 tarihli TS 8737 Yapı 
Ruhsatı Standardının yapı sahibinin, yapı müteahhidinin, şantiye şefinin, 
proje müellifleri ile fenni mesullerin imzalarının yer aldığı hanelerin 
olmaması nedeniyle iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece dava konusu düzenlemenin yürütmenin 
durdurulmasına karar verilmiş olup, Bakanlığın itirazı reddedilmiştir. 
Dosya karar aşamasındadır.

3)
Mahkeme	 : Karasu Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2018/1966
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 
yetkilileri 
Konu	 : Kamu malına zarar verme, İmar Kanununa aykırı 
eylemlerde bulunma, 2863 sayılı Yasaya aykırılık – BMC adına münferit 
yatırım yeri olarak tesis edilen alanda yapılan fiili müdahaleler nedeniyle 
sorumluluklarının soruşturulması talebidir.

Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar 
verilmiş, karara yönelik itirazımız reddedilmiştir.
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4)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No	 : 2018/3610
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
Konu	 : Assan şirketine ‘Sakarya ilinde yapılacak olan direkt 
soğutmalı slab döküm ve sıcak haddeleme yöntemi ile alüminyum yassı 
mamul üretimine yönelik entegre üretim tesisi’ yatırımına proje bazlı 
devlet yardımı verilmesine ilişkin 2018/11827 sayılı Bakanlar Kurulu 
kararının iptali istemidir.
Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.

5)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No	 : 2018/4693
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
Konu	 :BMC A.Ş.’ye ‘Sakarya ilinde yapılacak olan savunma 
sanayine yönelik muhtelif sistemler ve araçlar üretim tesisi’ yatırımına 
proje bazlı devlet yardımı verilmesine ilişkin 2018/11814 sayılı Bakanlar 
Kurulu kararının iptali istemidir.
Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.

6)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No	 : 2018/4694
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Başbakanlık
Konu	 :BMC A.Ş.’ye BMC’ye ‘Sakarya ilinde yapılacak olan 
savunma sanayine yönelik muhtelif sistemler ve araçlar üretim tesisi’ 
yatırımına proje bazlı devlet yardımı verilmesine ilişkin 2018/11815 
sayılı Bakanlar Kurulu kararının iptali istemidir.
Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.

7)
Mahkeme	 : Ankara 16. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/2080
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü
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Konu	 : Davacı tarafından, davalı idarece 3.2.2018 tarihinde 
ilan edilen 235 adet personel için açık ihale usulü ile personel alımı 
ihalesinin iptali istemiyle açılan dava sonucunda verilen iptal kararına 
rağmen, aynı şekilde personel alımına yönelik yapılan ihalenin ve 
dayanağı ihale kararının iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece dava konusu ihalenin iptaline karar 
verilmiş, karar kesinleşmiştir.

8)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2018/
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : Milli Türk Talebe Birliği 
Konu	 : 26.10.2018 tarihinde 10 Ekim anıtına yönelik 
gerçekleştirilen saldırı nedeniyle soruşturulması talebidir.

Sonuç	 : Herhangi bir karar verilmemiştir.

9)
Mahkeme	 : Ankara 11. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/2396
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Cumhurbaşkanlığı
Konu	 : TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Resmi 
Gazetede yayımlanması talebinin, Bilim Sanayi Teknoloji Bakanlığından 
görüş alındıktan sonra yinelenmesi gerekçesiyle reddine ilişkin Hukuk 
ve Mevzuat Genel Müdürlüğü’nün 26.10.2018 tarihli işleminin iptali ve 
yürütmesinin durdurulması ile 10 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
6 ncı maddesinin Anayasaya aykırılığı dolayısıyla Anayasa Mahkemesi 
önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup davalının istinaf talebi üzerine Ankara Bölge İdare Mahkemesince 
istinaf talebinin kabulü ile iptal kararının kaldırılmasına ve davanın 
reddine karar verilmiştir.
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10)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2018/9566
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 27.10.2018 tarih ve 30578 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin ekinde yer alan, “Ek-10 Yapı Ruhsatı Föy 2/a Yapı 
Ruhsatı Formu Eki: Açıklama kısmındaki “Mimari proje müellifleri diğer 
görevliler ile birlikte bu formun usulüne uygun doldurulmasından 
sorumludur.” ibaresi ile, eksik düzenleme nedeniyle Ek-9 Yapı Kullanma 
İzin Belgesi Föy 2/a Yapı Kullanma İzin Belgesi Eki : Açıklama bölümü 
ve  ‘Ek-10 Yapı Ruhsatı Formu ve eki föylerin tamamının’ yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece dava konusu düzenlemenin yürütmenin 
durdurulmasına karar verilmiş olup, Bakanlığın itirazı reddedilmiştir. 
Dosya karar aşamasındadır.

11)
Mahkeme	 : Ankara 13.İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2019/252
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü
Konu	 : Yargı kararına karşın mühendis istihdamının personel 
hizmet alımı yoluyla sağlanmasına yönelik ihalenin iptali istemidir.

Sonuç		      : Mahkemece dava konusu ihalenin iptaline karar 
verilmiş olup, karar onanarak kesinleşmiştir.

12)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2019/
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü yetkilileri
Konu	 : Şüphelilerin yargı kararlarının yerine getirilmemesi 
suçu nedeniyle soruşturulması talebidir.

Sonuç	 : Dilekçenin işleme konulmamasına karar verilmiştir.
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13)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2019/1672
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 :29.12.2018 tarihli Yapı Denetimi Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 3. ve 7. 
maddelerinin iptali ile 4708 sayılı Yasanın 7143 sayılı Kanunun 18. 
maddesi ile değişik 1. maddesinin üçüncü fıkrasının (n) bendindeki 
‘yardımcı kontrol elemanı’ tanımının iptali istemiyle Anayasa Mahkemesi 
önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç		      : Dairece dava konusu düzenlemelerin yürütmesinin 
durdurulmasına karar verilmiş davalı Bakanlığın itirazı üzerine Danıştay 
İdari Dava Daireleri Kurulunca yürütmenin durdurulması kararının 
kaldırılmasına karar verilmiştir. Dosya karar aşamasındadır.

14)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2019/12790
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 11.01.2019 tarihli Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği 
Kapsamında Yapılacak Tasarım Gözetimi ve Kontrolü Hizmetlerine Dair 
Tebliğ’in iptali istemidir.

Sonuç		      : Dairece yürütmenin durdurulması talebimizin reddine 
karar verilmiş olup, karara yönelik itirazımız reddedilmiştir. Dosya karar 
aşamasındadır.

15)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2019/70415
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : https://meslekiyetkilendirme.com alan adlı web 
sitesini kullanan  Mesleki Yetkilendirme Kuruluşu yetkilileri ile https://
resmisertifikalar.org alan adlı web sitesini kullanan kuruluşun yetkilileri
Konu	 : Belirtilen web sitelerinde yer alan, alınması neticesinde 
mühendis unvanı kazanılacağı belirtilen “mühendislik tamamlama” adı 
altında satışı yapılan programlar dolayısıyla dolandırıcılık suçu nedeniyle 
soruşturulması talebidir.
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Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer 
olmadığına karar verilmiş, karara yönelik itirazımız Sulh Ceza 
Hakimliğince reddedilerek dosya kesinleşmiştir.

16)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2019/13675
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 02.03.2019 tarih ve 30702 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan ‘Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik’in 4. maddesinin 
birinci fıkrasının (e) bendinde yer alan ‘veya bunlara ilişkin teknik 
öğretmen veya tekniker diplomasına sahip teknik personeli’ ibaresinin, 
6. maddesinin ikinci fıkrasının (c) bendinin ve fıkranın tümünün, 7. 
maddesinin üçüncü, dördüncü, beşinci ve dokuzuncu fıkralarının, 8. 
maddesinin dördüncü fıkrasının, 9. maddenin birinci fıkrasının (c) 
bendinin, Geçici 1. maddesinin ve Yönetmeliğin ekinde yer alan ‘Şantiye 
Şefleri Tarafından İlgili İdareye Verilecek Taahhütname Örneği’nin iptali 
istemidir. 	

Sonuç		      : Dairece dava konusu Yönetmeliğin 7. maddesinin 
dokuzuncu fıkrası yönünden yürütmenin durdurulmasına diğer maddeler 
yönünden yürütmenin durdurulması talebinin reddine karar verilmiştir. 
İtiraz üzerine Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca yürütmenin 
durdurulması kararının kaldırılmasına karar verilmiştir.

17)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2019/13676
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 01.03.2019 tarih ve 30701 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik’in; 2. ve 6. maddelerinin iptali istemidir. 	

Sonuç		      : Dairece yürütmenin durdurulması talebimizin reddine 
karar verilmiş olup, karara yönelik itirazımız reddedilmiştir. Dosya karar 
aşamasındadır.



608

18)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2019/86102
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : Sorumlu polis memurları ve yetkililer
Konu	 : Yüksek Seçim Kurulu’nun İstanbul Büyükşehir Belediye 
seçimlerine ilişkin kararına ilişkin olarak 10.05.2019 tarihinde İzmir 
Caddesinde yapılmak istenen basın açıklamasına yönelik müdahale 
dolayısıyla şüphelilerin sorumluluklarının soruşturulması talebidir. 

Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar 
verilmiş, karar yönelik itirazımız reddedilmiştir.

19)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2019/33434
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : 1. R. F. U. (Yayın Sahibi)
	   2. A. İ. Ka  (Sorumlu Yazı İşleri Müdürü)
                         3. Diğer ilgili ve sorumlular 
Konu	 : Mardin’de gerçekleştirilmesi planlanan yerel TMMOB 
Kadın Kurultayına yönelik olarak https://www.yeniakit.com.tr/ url’li 
internet sitesinde “HDP’li belediyeler, LGBT’li sapkınlarla toplumu 
ifsad ediyor” başlığı ile yayımlanan 13.06.2019 tarihli haber dolayısıyla 
şüphelilerin sorumluluklarının soruşturulması talebidir. 

Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar 
verilmiş, karar yönelik itirazımız reddedilmiştir.

20)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2019/101896
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : 1. . RİSALE HABER İNTERNET GAZETECİLİK YAYINCILIK 
REKLAM VE PAZ.TİC.LTD.ŞTİ
	    2. K. B. (Yayın Sahibi)
	    3. M.A.
                          4. Diğer ilgili ve sorumlular 
Konu	 : Mardin’de gerçekleştirilmesi planlanan yerel TMMOB 
Kadın Kurultayına yönelik olarak https://www.risalehaber.com/ url’li 
web sitesinde şüpheli M. A. imzası ile yayımlanan 14.06.2019 tarihli 
haber dolayısıyla şüphelilerin sorumluluklarının soruşturulması talebidir. 
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Sonuç                 : Savcılık tarafından kovuşturmaya yer olmadığına karar 
verilmiştir.

21)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2019/9974
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : 1. İlke Haber Ajansı Basın Yayın A.Ş.
	   2. M. K. (İmtiyaz Sahibi )
 	   3. F. A. (Sorumlu Yazı İşleri Müdürü)
	   4. M. S. K.
	   5. A. K.
	   6. A. Ö.
	   7. Diğer ilgili ve sorumlular
Konu	 : Mardin’de gerçekleştirilmesi planlanan yerel TMMOB 
Kadın Kurultayına yönelik olarak İLKHA-İLKE HABER AJANSI’nın https://
ilkha.com/index.php url’li web sitesinde şüpheli M. S. K. imzası 
ile yayımlanan 13-14.06.2019 tarihli haber dolayısıyla şüphelilerin 
sorumluluklarının soruşturulması talebidir. 

Sonuç                 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığınca yetkisizlik kararı 
verilerek dosya incelenmek üzere Diyarbakır Cumhuriyet Başsavcılığına 
gönderilmiş olup henüz bir karar verilmemiştir.

22)
Mahkeme	 : Ankara 9.İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2019/1517
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü
Konu	 : Yargı kararına karşın mühendis istihdamının personel 
hizmet alımı yoluyla sağlanmasına yönelik ihalenin iptali istemidir.

Sonuç		      : Mahkemece dava konusu ihalenin iptaline karar 
verilmiş olup, karar onanarak kesinleşmiştir.

23)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2019/17169
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 21.06.2019 tarih 30808 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 6306 sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 1., 3. ve 4. maddelerinin iptali istemidir.



610

Sonuç		      : Dairece bir kısım düzenlemeler yönünden yürütmenin 
durdurulmasına bir kısmı yönünden ise yürütmenin durdurulması 
talebimizin reddine karar verilmiş olup, karara yönelik itirazlar 
reddedilmiştir. Dosya karar aşamasındadır.

24)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2019/17877
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Konu	 : 08.07.2019 tarih 30825 mükerrer sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 1. ve 4. maddelerinin iptali 
istemidir.

Sonuç	 : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine 
karar verilmiş olup, karara yönelik itirazımız reddedilmiştir. Dosya 
karar aşamasındadır.

25)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2019/18154
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Konu	 : 25.07.2019 tarih ve 30842 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin 14. maddesi ile değiştirilen “‘Ek-10 Yapı Ruhsatı 
Formu ve eki föylerin tamamının” eksik düzenleme ve yargı kararlarına 
aykırılık nedeniyle iptali istemidir. 

Sonuç	 : Dairece “yapı sahibinin, yapı müteahhidinin, şantiye 
şefinin, yapı denetçilerinin ve proje müelliflerinin ıslak imzalarının” 
kaldırılmasına ve “inşaata başlama tarihi de işlenerek onaylı örneklerinin 
bir ay içinde ilgili meslek odasına gönderilmesine” ilişkin kısmın iptaline; 
düzenlemenin tümüne yönelik istemimizin reddine karar verilmiştir.

26)

Mahkeme	 : Aydın 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2019/541
Davacı	 : TMMOB -  Aydın Çevre ve Doğa Derneği
Davalı	 : Aydın Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı
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Konu	 : 23.07.2019 tarihli, 30840 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Aydın ili hudutlarında 7 adet Jeotermal Kaynak İşletme Ruhsat 
Sahası,  64 adet Jeotermal Kaynak Arama Ruhsat Sahası ile 39 adet Doğal 
Mineralli Su Ruhsat Sahasının ihale yoluyla aramaya açılacağına ilişkin 
ihale kararı ile duyurunun iptali istemidir.

Sonuç	 : Aydın Çevre ve Doğa Derneği tarafından açılan ve 
TMMOB’nin de müdahil olduğu davada Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup, karara karşı temyiz yoluna başvurulmuştur. Dosya temyiz 
aşamasındadır.

27)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No	 : 2019/11353
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Cumhurbaşkanlığı
Konu	 : 15 Ağustos 2019 tarih ve 30859 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Türk Boğazları Deniz Trafik Düzeni Yönetmeliği’nin; 1., 3., 
5., 6., 7., 11., 15., 19., 20., 21., 24., 26., 37., 38., 39., 45., 46., 47. 
maddeleri ile Ek 2-2 de yer alan Ç bölümünün iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece davanın ehliyet yönünden reddine karar 
verilmiş olup dosya temyiz aşamasındadır.

28)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2020/490
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 29.11.2019 tarih 30963 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan ‘Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliği’nin 6. 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan “herhangi birinden” 
ibaresinin, 10. maddesinin dördüncü fıkrasının ilk cümlesinin ve 11. 
maddesinin ikinci fıkrasının iptali istemidir.

Sonuç                   : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine 
karar verilmiş olup, 
karara yönelik itirazımız reddedilmiştir. Dosya karar aşamasındadır.
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29)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2020/1357
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 07.12.2019 tarih 30971 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan ‘Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke Kararı’nın 
“A-Kesin Korunacak Hassas Alan” bölümünün ikinci ve bentleriyle birlikte 
dördüncü paragraflarının; “B- Nitelikli Doğal Koruma Alanı” bölümünün 
ikinci ve bentleriyle birlikte dördüncü paragraflarının; “C- Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” bölümünün üçüncü, dördüncü, 
beşinci ve bentleri ile birlikte altıncı paragraflarının iptali istemidir

Sonuç                   : Dairece 109 sayılı “Doğal Sit Alanları Koruma 
ve Kullanma Koşulları İlke Kararı”nın B Bölümünün  4.  fıkrasının  e) 
bendinin  YÜRÜTMESİNİN DURDURULMASINA, İlke Kararının B Bölümünün 
4. fıkrasının b), g) ve ı) bentleri yönünden,YÜRÜTMENİN DURDURULMASI 
İSTEMİ HAKKINDA KARAR VERİLMESİNE YER OLMADIĞINA, diğer 
düzenlemeleri yönünden ise YÜRÜTMENİN DURDURULMASI İSTEMİNİN 
REDDİNE,karar verilmiştir. 

30)
Mahkeme	 : İstanbul 10. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2020/616
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : KANAL İSTANBUL (KIYI YAPILARI [YAT LİMANLARI, 
KONTEYNER LİMANLARI VE LOJİSTİK MERKEZLER], DENİZDEN ALAN 
KAZANIMI, DİP TARAMASI, BETON SANTRALLERİ DÂHİL) PROJESİ ile ilgili 
olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen 17.01.2020 tarihli 
“Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali istemidir.

Sonuç                  : Mahkemece henüz esasa ilişkin bir karar verilmemiştir.

31)
Mahkeme	 : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/408
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü
Konu	 : Yargı kararlarına aykırı biçimde mühendis istihdamına 
yönelik TPIC ile imzalanan protokolün iptali istemidir.
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Sonuç                   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, 
temyiz istemimiz üzerine dosya Danıştay’a gönderilmiştir.

32)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2020/2297
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 26.12.2019 tarih 30990 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan ‘Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 18. ve 22. maddelerinin iptali 
istemidir.

Sonuç                 : Dairece yürütmenin durdurulması talebinin reddine 
karar verilmiş olup, itirazımız üzerine dosya İdari Dava Daireleri 
Kurulunca dava konusu düzenlemelerin yürütmesinin durdurulmasına 
karar verilmiştir. 

33)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2020/3167
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 14 Ocak 2020 tarih ve 31008 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Dip Tarama Malzemesinin Çevresel Yönetimi Yönetmeliğinin; 
8. maddesinin altıncı fıkrasının son cümlesinin, eksik düzenleme nedeniyle 
9. maddesinin ve 11. maddesinin ikinci fıkrasının, 12. maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan “veya Bakanlık tarafından yetki devri yapılan kurum 
ve kuruluşlarca” ibaresinin iptali istemidir.

Sonuç                   : Dairece dava konusu 12. maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan “veya Bakanlık tarafından yetki devri yapılan kurum 
ve kuruluşlarca” ibaresinin yürütmesinin durdurulmasına diğer maddeler 
yönünden ise talebin reddine karar verilmiş olup, Bakanlığın itirazı 
üzerine Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca yürütmenin durdurulması 
kararının kaldırılmasına karar verilmiştir. 

34)
Mahkeme	 : İstanbul 6. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/741
Davacı	 : TMMOB ve Odalar  
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
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Konu	 : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 23.12.2019 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1/100 000 Ölçekli Çevre 
Düzeni Planı Değişikliği’nin iptali istemidir.

Sonuç                   : Mahkemece yürütmenin durdurulması talebinin 
reddine karar verilmiştir.

35)
Mahkeme	 : İstanbul 4. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/718
Davacı	 : TMMOB ve Odalar  
Davalı	 : Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı
Konu	 : Karayolları Genel Müdürlüğü İstanbul 1. Bölge 
Müdürlüğü tarafından “Kanal İstanbul Etki Alanında Kalan Tarihi Odabaşı 
ve Tarihi Dursunköy Köprülerinin Rekonstrüksiyon Projelerinin Temini İşi” 
adı altında, 26.03.2020 tarihinde 2020/86039 İhale Kayıt Numarası ile 
gerçekleştirilen ihalenin iptali istemidir.

Sonuç                   : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş karar 
onanarak kesinleşmiştir.

36)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2020/
Şikayetçi	 : TMMOB
Şikayet edilen	 : Ö. K. E.
Konu	 : Gaziantep Şahinbey Kaymakamlığı Vefa Sosyal Destek 
Grubu Görevlisi şüpheli tarafından instagramda “çarebeyaztoros” 
etiketiyle TMMOB ve Odaları da etiketleyerek yapılan tehdit içerikli 
paylaşımlar dolayısıyla soruşturulması talebidir. 

Sonuç                 : Savcılık tarafından henüz bir karar verilmemiştir.

37)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2020/4409
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : 16.03.2020 tarih 31070 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan ‘Korunan Alanların Tespit, Tescil ve Onayına İlişkin Usul ve 
Esaslara Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 5. 
ve 6.  maddelerinin iptali istemidir.
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Sonuç                   : Dairece Dava konusu Yönetmeliğin 5. maddesinde 
yer alan “entegre tesisler, tıbbi ve aromatik bitki uygulamaları, 
hayvancılık, balıkçı barınağı, iskele, doğal kaynak suyu kullanımına 
yönelik uygulamalar, doğal göl ve denizler hariç kültür balıkçılığı 
faaliyetleri” ifadeleri ile 6. maddesinde yer alan “entegre tesis” 
ifadesinin YÜRÜTMESİNİN DURDURULMASINA, Yönetmeliğin 5. ve 6. 
maddelerinin kalan kısımları yönünden ise YÜRÜTMENİN DURDURULMASI 
HAKKINDAKİ İSTEMİN REDDİNE” karar verilmiştir. 

38)
Mahkeme	 : Muğla 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/935
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu	 : Muğla Valiliği’nin, MUĞLA ili BODRUM, ilçesi Türkbükü 
Mahallesi, Hebil (295 Ada 32-33Nolu, 305 Ada 3 Nolu, 309 Ada 1-2-3 Nolu 
parsellerin önü ile 309 Ada 1 ve 2 parsel, 305 ada 3 parsel) mevkiindeki 
BESA MARİN TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş. tarafından yapılması planlanan 
“TURİZM KONAKLAMA TESİSİ, TATİL EVLERİ (KONUT) PROJESİ, İSKELE 
VE KIYI DÜZENLEMESİ” projesi kapsamında vermiş olduğu 31.03.2020 
tarihli “Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararının iptali 
istemidir.

Sonuç              : Mahkemece dava konusu “ÇED Gerekli Değildir” kararının 
iptaline karar verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.  

39)
Mahkeme	 : İstanbul 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/1228
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü
Konu	 : Davalı idarenin 03.07.2020 tarih E.6547 sayılı yazısıyla 
bildirilen, mühür yapımına yönelik talebin reddine ilişkin işleminin iptali 
istemidir.

Sonuç                 : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş 
olup dosya istinaf incelemesi aşamasındadır. 

40)
Mahkeme	 : İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2020/
Şikayetçi	 : TMMOB 
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Şikayet edilen	 :1. TEMAN Mimarlık Mühendislik Ticaret LTD. ŞTİ 
Yetkilileri 
	  2.  https://www.instagram.com/mimarlarmuhendisler/ 
alan adlı instagram hesabı ile temanmimarlikmuhendislikticare.
godaddysites.com alan adlı web sitesini kullananlar
Konu	 : Belirtilen web sitelerinde yer alan yetkisiz mühendis 
ve mimarlarca hazırlanan projelere “imza atacak mühendis aranıyor”, 
“imza atacak mimar aranıyor” şeklindeki ilanlar dolayısıyla şüphelilerin 
soruşturulması talebidir. 

Sonuç                 : Savcılık tarafından henüz bir karar verilmemiştir.

41)
Mahkeme	 : İzmir 6. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/1453
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, Çeşme İlçesi, Dalyan Mahallesinde yer alan 
sit alanlarının koruma statülerinin “Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve 
“Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak belirlenmesine 
ilişkin İzmir II Numaralı Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Komisyonunun 
11.01.2018 tarih ve 316 sayılı kararı ile anılan kararın uygun bulunarak 
onaylanmasına ilişkin Çevre ve Şehircilik Bakanlığının 12.06.2018 tarih 
ve 106071 sayılı Olurunun iptali istemidir.
Sonuç                 : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir.

42)
Mahkeme	 : İzmir 5. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2019/378
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nün web 
sitesinde 28.12.2018 tarihinde duyurusu yapılan “İZMİR ili ALİAĞA, FOÇA 
ilçesi  HOROZGEDİĞİ MAHALLESİ mevkiindeki İZDEMİR ENERJİ ELEKTRİK 
ÜRETİM A.Ş. tarafından yapılması planlanan İZDEMİR ENERJİ SANTRALİ-II 
projesi ile ilgili Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen “Çevresel 
Etki Değerlendirmesi (ÇED) olumlu” kararının iptali istemidir.
Sonuç               : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş karar 
Danıştayca onanarak kesinleşmiştir.
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43)
Mahkeme	 : Muğla Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2019/478
Şikayetçi	 : TMMOB 
Şikayet edilen	 : 1. Maden Tetkik  Arama Genel Müdürlüğü İlgili Yetkili 
Kişileri
    	   2.  Diğer İlgili Kamu Görevlileri
Konu	 : Şüphelilerin 2863 Sayılı Kültür Ve Tabiat Varlıkları 
Koruma Kanunu’na Muhalefet , TCK Madde 257 vd Görev kötüye Kullanma 
suçları dolayısıyla soruşturulması talebidir. 

Sonuç                 : Savcılık tarafından soruşturma yapılmasına yer 
olmadığına karar verilmiştir.

44)
Mahkeme	 : Tekirdağ 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2019/204
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Tekirdağ ili Süleymanpaşa İlçesi Barbaros Mahallesi 
ASYAPORT A.Ş. tarafından kullanılan limana ilişkin 1/5000 ve 1/1000 
ölçekli ilave imar  planı değişikliklerinin iptali istemidir.

Sonuç               : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir.

45)
Mahkeme	 : Malatya İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/313
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Malatya-Elazıg-Tunceli-Bingöl 1/100.000 ölçekli çevre 
düzeni planı içinde planlanan ve Doğanyol ilçe sınırları içinde bulunan 
Burç Köprüsü-Doğanyol arası, Koldere mevkiinde yer alan 5 kmlik yol 
güzergahı üzerinde yapım ve iyileştirme çalışmaları planlanmışken, 
bunun yerine mevcut olarak kullanılan ve Gökçe Mahallesi içinden 
geçen 10 km’lik yolda yapım ve iyileştirme çalışması yapılmasının, plan 
bütünlüğünü bozduğu, kamu yararı ilkesine aykırı olduğundan bahisle 
Burç Köprüsü-Doğanyol arası, Koldere mevkiinde yer alan 5 kmlik yol 
güzergahı üzerinde yapım ve iyileştirme çalışmaları yapılması yönünde 
işlem tesis edilmesi talebiyle 06.12.2019 tarihinde yapılan başvurunun 
reddine ilişkin 13.02.2020 tarih ve 41759 sayılı Karayolları Genel 
Müdürlüğü 8. Bölge Müdürlüğü işleminin; iptali istemidir.

Sonuç               : Mahkemece davanın reddine karar verilmiştir.
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46)
Mahkeme	 : Muğla 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/980
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Muğla Valiliği
Konu		      : Muğla İli Bodrum İlçesi Akyarlar Mahallesi Tuzla-Aspat 
Mevkii 404 ada 1 parsel ve 407 ada 6 parsel mevkiindeki Aspat Tatil 
Köyü ve Turistiktik Tesisleri A.Ş. tarafından yapılması planlanan Turizm 
Konaklama Tesisi Kapasite Artışı ve Revizyonu Projesi ile ilgili olarak ÇED 
Yönetmeliğinin 17. maddesi gereğince Muğla Valiliğinin 21.06.2018 tarih 
ve E-7700 sayılı yazısı ile bildirilen 07.06.2018 tarih ve 33542905.220-02 
E.2017177 sayılı Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir kararının 
iptali istemidir.

Sonuç               : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş, 
karar bilirkişi raporunda eksiklikler olduğu gerekçesiyle Danıştayca 
bozularak Mahkemesine iade edilmiştir. Bozma kararının ardından 
Mahkemece dosya yeniden bilirkişilere tevdii edilmiş, yürütmenin 
durdurulması kararının bilirkişi raporu sonrasında incelenmesine karar 
verildi.  

47)
Mahkeme	 : Muğla 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/574
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Muğla Valiliği
Konu		      : : Muğla Valiliği’nin, ANT ASPAT Yapı ve Turizm A.Ş. 
tarafından, Muğla İli, Bodrum İlçesi, Akyarlar Mahallesi, Tuzla Aspat 
Mevkii, 404 ada 1 numaralı parsel, 407 ada 2, 4 ve 6 numaralı parsellerde 
yapılması planlanan “TURİZM KONAKLAMA TESİSİ REVİZYONU VE TOPLU 
KONUT PROJESİ” hakkında vermiş olduğu 24.01.2020 tarih, 33542905 
220-02 E202037 karar nolu “Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli 
Değildir” kararının; öncelikle yürütmesinin durdurulması ile yapılacak 
yargılama sonucu iptaline karar verilmesi istemidir.

Sonuç               : Mahkemece davanın süre yönünden reddine karar 
verilmiş olup, temyiz talebimiz üzerine karar Danıştayca bozulmuş olup 
yeniden bir karar verilmek üzere Mahkemesine iade edilmiştir. 

48)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire 
Dosya No	 : 2020/574
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Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Cumhurbaşkanlığı
Konu		      : : 25 Ocak 2020 tarih ve 31019 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan İzmir ili Çeşme ve Urla ilçelerinde yer alan bazı ada ve 
parsellerdeki taşınmazların acele kamulaştırma kararının iptali istemidir.

Sonuç               : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
aşamasındadır. 
 
49)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire 
Dosya No	 : 2020/3285
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Cumhurbaşkanlığı
Konu		      : : 12 Şubat 2020 tarih ve 31037 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan İzmir Çeşme Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim Bölgesinin 
sınırlarının yeniden belirlenmesine ilişkin Cumhurbaşkanı kararının iptali 
istemidir.

Sonuç               : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

50)
Mahkeme	 : Eskişehir İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Eskişehir İli Sivrihisar İlçesi Kaymaz Mahallesi’nde 
Koza Altın İşletmeleri A.Ş. tarafından yapılması planlanan Kaymaz Altın 
ve Gümüş Madeni İkinci Maden Depolama Tesisi ile ilgili olarak 30.04.2020 
tarihli ÇED Olumlu kararının iptali istemidir.

Sonuç               : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

51)
Mahkeme	 : Ankara İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Kültür ve Turizm Bakanlığı
Konu		      : Ankara I nolu Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurulu’nun 27.02.2020 tarih ve 7298 sayılı kararı, 05.03.2020 tarih ve 
7314 sayılı kararı, 12.03.2020 tarih 7329 sayılı kararı, 19.03.2020 tarih 
ve 7346 sayılı kararlarının iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç               : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.
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52)
Mahkeme	 : Bursa 3. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/647
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Orman Genel Müdürlüğü
Konu		      : Orman Genel Müdürlüğünün 29.10.2018 tarih ve 172 
sayılı Oluru ve 29.10.2018 ile 05.04.2023 tarihleri arasında Maden Tesis 
(zenginleştirme Tesisi) ve Maden Alt Yapı Tesisi (Stok Alanı) için verilen 
izin ile Beyoğlu 31 Noterliğinin 11.01.2019 gün 011432 numaralı “Kesin 
İzin Tahhüt Senedi”nin, 12.02.2019 daki teslim tutanağının ve damgalama 
işleminin/eyleminin iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç             : Mahkemece dava konusu düzenlemenin yürütmesinin 
durdurulmasına karar verilmiştir.

53)
Mahkeme	 : Bursa 3. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/648
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Orman Genel Müdürlüğü
Konu		      : Orman Genel Müdürlüğünün 11.02.2020 tarih 306330 
sayılı Oluru ve bu olura dayalı olarak 34.795,07 metrekarelik ormanlık 
alanda 11.02.2020 ile 05.04.2023 tarihleri arasında Maden Alt Yapı Tesisi 
(914,90 metrekare yol ve 33.860,16 metrekarelik Atık Barajı için verilen 
izin ile Beyoğlu 31 Noterliğinin 25.02.2020 tarih 08854 numaralı “Kesin 
İzin Tahhüt Senedi”nin tarihi verilmeyen 34.795,07 metrekarelik alana 
ait teslim tutanağının ve damgalama işleminin/eyleminin iptaline karar 
verilmesi talebidir.

Sonuç             : Mahkemece dava konusu düzenlemenin yürütmesinin 
durdurulmasına karar verilmiştir.

54)
Mahkeme	 : Bursa 4. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/646
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : DSİ
Konu		      : Su kullanım izinlerinin, sakıncasızlık yazı/
kararlarının,11.03.2020 tarihli İznik Gölünden Endüstri Suyu Verilmesi 
Hakkında Protokolün ve konuyla ilgili tarafımıza bildirilmemiş tüm 
dayanak işlemlerin ve/veya eylemlerin iptali

Sonuç             : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.
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55)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2020/150963
Şikayetçi	 : TMMOB 
Şikayet edilen	 :1. Golden 2020 Group Eğitim Yayıncılık Sanayi Ve Ticaret 
Ltd. Şti. Yetkilileri 
	  2.  .)  https://www.georgeorwelluniversity.com/ alan 
adlı web sitesinin yöneticisi ve yetkilileri
Konu	 : Belirtilen web sitelerinde yer alan  Londra merkezli 
“London George Orwell University” bünyesinde elektrik-elektronik, 
bilgisayar mühendisliği, içmimarlık, hukuk vb. bölümlerin de yer aldığı  
7 fakültede toplam 16 lisans ve 15 yüksek lisans bölümünde uzaktan 
eğitim verildiği ve alınacak diploma ile denklik belgesine ihtiyaç 
duyulmaksızın mesleki faaliyette bulunulabileceğine yönelik ilanlar ile bu 
ilanlar kapsamında para karşılığı kayıt yapılması dolayısıyla şüphelilerin 
soruşturulması talebidir.

Sonuç                 : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer 
olmadığına karar verilmiştir.

56)
Mahkeme	 : Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliği 
Dosya No	 : 2018/5434 D.İş
Talepte Bulunan	 : TMMOB
Konu	 : https://www.meslekedindirme.com alan adlı 
web sitesinde yer alan 8 adet İşkur mühendislik kursu ilanının gerçek 
olmadığından bahisle erişimin engellenmesi talebidir.

Sonuç	 : Kişisel bir hak ihlali olmadığından talebimizin reddine 
karar verilmiş olup, itirazımız reddedilmiştir. 

57)
Mahkeme	 : Ankara 3. Sulh Ceza Hakimliği 
Dosya No	 : 2019/3188 D.İş
Talepte Bulunan	 : TMMOB
Konu	 : https://resmisertifikalar.org/urun/muhendislik-
egitim-tamamlama/ ve https://meslekiyetkilendirme.com/sertifikali-
egitim/muhendislik-egitim-tamamlama/ alan adlı web sitesinde yer alan 
mühendislik tamamlama eğitimi ilanlarının gerçek olmadığından bahisle 
erişimin engellenmesi talebidir.

Sonuç	 : Kişisel bir hak ihlali olmadığından talebimizin reddine 
karar verilmiş olup, itirazımız reddedilmiştir. 
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58)
Mahkeme	 : Ankara 2. Sulh Ceza Hakimliği 
Dosya No	 : 2020/5451 D.İş
Talepte Bulunan	 : TMMOB
Konu	 : Yetkisiz mühendis ve mimarlarca hazırlanan projelere 
“imza atacak mühendis aranıyor”, “imza atacak mimar aranıyor” şeklinde 
ilanlar içeren .  https://www.instagram.com/mimarlarmuhendisler/ 
alan adlı instagram hesabı ile temanmimarlikmuhendislikticare.
godaddysites.com alan adlı web sitesine yaşam hakkı ile kişilerin can ve 
mal güvenliğinin korunması, millî güvenlik ve kamu düzeninin korunması, 
suç işlenmesinin önlenmesi veya genel sağlığın korunması bakımından 
erişimin engellenmesi talebidir.

Sonuç	 : Erişimin engellenmesine karar verilmiştir. 

59)
Mahkeme	 : İstanbul 3. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/1454
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 22.06.2020 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre 
Düzeni Planı Değişikliği’nin iptali istemidir.

Sonuç             : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

60)
Mahkeme	 : İstanbul 9. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/1488
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası,Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 02.07.2020 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1. Etap 1/5.000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 1. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planının 
iptali istemidir.

Sonuç             : Mahkemece dava konusu planlarda değişiklik 
yapıldığından bahisle karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir.
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61)
Mahkeme	 : İstanbul 9. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/1499
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası,Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 02.07.2020 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1. Etap 1/5.000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 2. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planının 
iptali istemidir.

Sonuç             : Mahkemece dava konusu planlarda değişiklik 
yapıldığından bahisle karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir.

62)
Mahkeme	 : İstanbul 9. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/1500
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası,Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 02.07.2020 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1. Etap 1/5.000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 3. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planının 
iptali istemidir.

Sonuç             : Mahkemece dava konusu planlarda değişiklik 
yapıldığından bahisle karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir.

63)
Mahkeme	 : Samsun 3. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/806
Davacı	 : TMMOB
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Sinop İli Merkez İlçesi Abalı Köyü, İnceburun 
mevkiindeki EUAS International ICC Merkezi Jersey Adaları Türkiye Merkez 
Şubesi tarafından yapılması planlanan “SİNOP NÜKLEER GÜÇ SANTRALİ 
PROJESİ”ne ilişkin olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen 
“Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali istemidir. 

Sonuç             : Mahkemece keşif icrası gerçekleştirilmiş olup dosya 
bilirkişi incelemesi aşamasındadır.
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64)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2020/9737
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Mülkiyeti Maliye Hazinesi adına kayıtlı Muğla ili, 
Bodrum ilçesi, Ortakent Mahallesi, yüzölçümü toplamı 1.102.309,61 m2 
olan 353 ada, 15, 60, 61, 62, 64, 116, 134, 135 ve 137 parsellere ilişkin 
Özelleştirme İdaresi Başkanlığınca hazırlanan ve 20.08.2020 tarih ve 
2836 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile onaylanan 1/100.000 ölçekli Çevre 
Düzeni Planı Değişikliği, 1/25.000 ölçekli Nazım İmar Planı, 1/5.000 
ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 1/1.000 ölçekli Koruma 
Amaçlı Uygulama İmar Planı ve plan hükümlerinin iptali istemidir.

Sonuç             : Mahkemece mahallinde keşif ve bilirkişi incelemesi 
yapılmasına karar verilmiştir.

65)
Mahkeme	 : Tekirdağ 1. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/959
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Asyaport Limanı ilave iskele yapımı, beton santrali ve 
kırma eleme tessi projesi ile ilgili olarak verilen ÇED Olumlu kararının 
iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

66)
Mahkeme	 : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Ankara İli, Çankaya İlçesi, Namık Kemal Mahallesinde 
hali hazırda devam eden inşaatlara ilişkin olarak verilmiş olan yapı 
ruhsatlarının öncelikle yürütmesinin durdurulmasına takiben iptaline 
karar verilmesi talebidir. 

Sonuç             	   : Mahkemece ruhsatlar bakımından ayrı dilekçe ile dava 
açılması gerektiğinden bahisle dilekçenin reddine karar verilmiştir.
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67)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire 
Dosya No	 : 2020/
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : 26.11.2020 tarih ve 31316 sayılı  T.C Resmi Gazetenin 
11 – 18 sayfalarında yayınlanan Cumhurbaşkanlığı’nın 25.11.2020 tarih 
ve 3226 sayılı kararnamesi gereği; İzmir İli Bayraklı İlçesi Bayraklı 
Mahallesinde bulunan 2261 ada 59 parsel ile 37908 ada 2 parselin 
toplam; 3.753.603,97 m2 lik bölümü “bilim ve fen bakımından orman 
olarak muhafazasında hiçbir yarar görülmeyen ve tarım alanına da 
dönüştürülmesi mümkün olmayan” alan olduğu gerekçesi ile ekli kroki 
ve listede sınır ve koordinatları gösterilen alanın orman sınırları dışına 
çıkarılması kararının  öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptali 
istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

68)
Mahkeme	 : İzmir 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/1137
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 20. Grup (Çiğli,Menemen ve Foça İlçesi) 
Doğal Sit Alanı, “Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-
Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi 
sonucunu doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76071 sayılı 
OLUR’u öncelikle yürütmesinin durdurulması takriben iptaline karar 
verilmesi talebidir. 

Sonuç             	   : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline 
kısmen de davanın reddine karar verilmiştir.

69)
Mahkeme	 : İzmir 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/1138
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 20. Grup Menemen İlçesi Doğal Sit Alanı, 
“Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu 
doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76071 sayılı OLUR’u 
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öncelikle yürütmesinin durdurulması takriben iptaline karar verilmesi 
talebidir. 

Sonuç             	   : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline 
kısmen de davanın reddine karar verilmiştir.

70)
Mahkeme	 : İzmir 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/1139
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 20. Grup Foça İlçesi Doğal Sit Alanı, “Doğal 
Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir Koruma 
ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu doğuran 
Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76071 sayılı OLUR’u öncelikle 
yürütmesinin durdurulması takriben iptaline karar verilmesi talebidir.
 
Sonuç             	   : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline 
kısmen de davanın reddine karar verilmiştir.

71)
Mahkeme	 : İzmir 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/1094
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 28. Grup (Bornova İlçesi) Doğal Sit Alanı, 
“Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu 
doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76073 sayılı OLUR’u 
öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi 
talebidir.

Sonuç             	   : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline 
kısmen de davanın reddine karar verilmiştir.

72)
Mahkeme	 : İzmir 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/1120
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 38. Grup Çeşme İlçesi için Doğal Sit Alanı, 
“Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir 
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Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu 
doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı OLUR’unun 
öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi 
talebidir.

Sonuç             	   : Mahkemece dava konusu işlemlerin kısmen iptaline 
kısmen de davanın reddine karar verilmiştir.

73)
Mahkeme	 : İzmir 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/590
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 38. Grup Güzelbahçe İlçesi için Doğal 
Sit Alanı, “Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-
Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi 
sonucunu doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı 
OLUR’unun öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar 
verilmesi talebidir.

Sonuç             	   : Yargılama süremektedir.

74)
Mahkeme	 : İzmir 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/1093
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 38. Grup Seferihisar İlçesi için Doğal Sit Alanı, 
“Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu 
doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı OLUR’unun 
öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi 
talebidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

75)
Mahkeme	 : İzmir 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/1023
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir İli, 38. Grup Urla İlçesi için Doğal Sit Alanı, 



628

“Doğal Sit-Nitelikli Doğal Koruma Alanı” ve “Doğal Sit-Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” olarak tescil edilmesi sonucunu 
doğuran Bakanlık Makamının 27.04.2018 tarihli ve 76074 sayılı OLUR’unun 
öncelikle yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi 
talebidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

76)
Mahkeme	 : İzmir  İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2020
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İzmir ili, Bayraklı ilçesi sınırları içerisinde yer alan 25. 
Grup Doğal Sit Alanlarını koruma statülerinin “Doğal Sit - Nitelikli Doğal 
Koruma Alanı” ve “Doğal Sit - Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım 
Alanı”  olarak tescil edilmesinin uygun olduğuna ilişkin 09.11.2020 tarihli 
ve 237958 sayılı Bakanlık Makamı Olur’unun öncelikle yürütmesinin 
durdurulması takiben iptaline karar verilmesi talebidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

77)
Mahkeme	 : Mersin 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2020/564
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : MERSİN LİMANI KAPASİTE ARTIRIMINA yönelik hazırlanan 
1/5000 ölçekli İlave Revizyon Nazım İmar Planı ile 1/1000 Ölçekli İlave 
ve Revizyon Uygulama İmar Planı işleminin öncelikle yürütmesinin 
durdurularak iptali istemidir.

Sonuç             	   : Mersin Büyükşehir Belediye Başkanlığüı tarafından 
açılan davada TMMOB tarafından davacı yanında katılma talebinde 
bulunulmuştur.

78)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire 
Dosya No	 : 2020/
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : Muğla İli Datça İlçesi Datça Mahallesi 213 ada 1 parsele 
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ilişkin olarak Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından hazırlanan ve 
Muğla Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından 29/04/2021 
tarihinde askıya çıkarılan 1/100000 ve 1/25000 ölçekli Çevre Düzeni 
Planı Değişikliği ve 1/5000 ve 1/1000 ölçekli İlave Koruma Amaçlı Nazım 
ve Uygulama İmar Planı değişikliklerine ilişkin işlemler ile 05/04/2021 
tarih 3778 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının yürütmesinin durdurulması ve 
iptali istemi

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

79)
Mahkeme	 : Muğla 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2021/586
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Muğla Valiliği
Konu		      : Muğla İli, Bodrum İlçesi Ortakent-Yahşi Mahallesi, 219 
Ada, 10-11 Parseller için Muğla Valiliği tarafından 20.01.2021 tarihinde; 
22.01.2016 tarih ve 1 numaralı ilk yapı ruhsatının yenilenmesi işleminin 
öncelikle yürütmesinin durdurulmasına ve akabinde iptaline karar 
verilmesi talebiMuğla İli, Bodrum İlçesi Ortakent-Yahşi Mahallesi, 219 
Ada, 10-11 Parseller için Muğla Valiliği tarafından 20.01.2021 tarihinde; 
22.01.2016 tarih ve 1 numaralı ilk yapı ruhsatının yenilenmesi işleminin 
öncelikle yürütmesinin durdurulmasına ve akabinde iptaline karar 
verilmesi talebidir.

Sonuç             	   : Mahkemece davanın ehliyet yönünden reddine karar 
verilmiştir.

80)
Mahkeme	 : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2021/582
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi
Konu		      : Şehitkamil İlçesi Özgürlük, Göktürk, Beylerbeyi, 8 
Şubat ve Karacaoğlan Mahalle sınırları içerisinde, Gaziantep Büyükşehir 
Belediye Meclisinin 12.03.2021 tarih ve 116 sayılı kararı ile yapılan 
ve askıya çıkartılan, Revizyon nazım ve uygulama imar planlarının 
yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.
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81)
Mahkeme	 : Muğla İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2021/
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : MUĞLA ili MİLAS ilcesi Dörttepe Köyü mevkiinde 
AKDENİZ İNŞAAT EĞİTİM HİZMETLERİ A.Ş. tarafından yapılması planlanan 
TURİZM KENTİ projesi ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından verilen “ÇED Olumlu Kararı”nın yürütmesinin durdurulması 
ve iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

82)
Mahkeme	 : Gaziantep Cumhuriyet Başsavcılığı
Soruşturma No	 : 2021/
Şikayetçi	 : TMMOB vd.
Şikayet edilen	 : Savcılık tarafından tespit edilecek Gaziantep Emniyet 
Müdürlüğü ve Terörle Şube Müdürlüğünün ve İstihbarat Şube Müdürlüğünün 
2015 yılı görev yapan sıralı yetkilileri ile tarafımızca tespit edilen, 
Gaziantep TEM Şube Müdürü ve sonrasında Gaziantep Emniyet Müdür 
Yardımcısı, Gaziantep TEM Şube müdürü, Gaziantep TEM şube müdür 
vekili 
Konu	 : TCK madde 83 “İhmal Suretiyle Kasten Öldürmek, TCK 
madde 257 “Görevi Kötüye Kullanma Suçu” ve TCK madde 281 “Suç 
Delillerini Yok Etme” suçları.

Sonuç                 : Savcılık tarafından henüz bir karar verilmemiştir.

83)
Mahkeme	 : Danıştay 10. Daire
Dosya No	 : 2021/2027
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Cumhurbaşkanlığı
Konu		      : 20.03.2021 tarih ve 31429 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 19.03.2021 tarih ve 3718 sayılı “Cumhurbaşkanı Kararı”nın 
davalı idarenin savunması alınmaksızın yürütmesinin durdurulması ve yok 
hükmünde olduğunun tespiti ile iptali; dava konusu kararın dayanağı olan 
9 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 3. maddesinin birinci ve üçüncü 
fıkrasında yer alan “bunların hükümlerinin uygulanmasını durdurma ve 
bunları sona erdirme” ve üçüncü fıkrasında yer alan “uygulanmasının 
durdurulduğu ve sona erdiği tarihler; Cumhurbaşkanı kararı ile tespit 
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olunarak Resmî Gazete’de yayımlanır” ibarelerinin Anayasaya aykırı 
olduğundan bahisle Anayasa Mahkemesi önüne götürülmesi istemidir.

Sonuç             	   : Dairece yürütmenin durdurulması isteminin davalı 
idarenin savunmasının alınmasından sonra incelenmesine karar 
verilmiştir. Yargılama sürmektedir.

84)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2021/4817
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : 19.03.2021 tarih 31428 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan ‘Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 2. ve 4. maddelerinin 
yürütmesinin durdurulması ve duruşmalı yapılacak inceleme neticesinde 
iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

85)
Mahkeme	 : Danıştay 6. Daire
Dosya No	 : 2021/4816
Davacı	 : TMMOB 
Davalı	 : Tarım ve Orman Bakanlığı
Konu		      : 19.03.2021 tarih 31428 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan ‘Sulak Alanların Korunması Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 1. ve 2. maddelerinin yürütmesinin 
durdurulması ve yapılacak inceleme neticesinde iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

86)
Mahkeme	 : İstanbul 2. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2021/1100
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 16.03.2021 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre 
Düzeni Planı Değişikliği’nin yürütmesinin durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.
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87)
Mahkeme	 : İstanbul 13. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2021/1066
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25.03.2021 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 1. Etap 1/5.000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 1. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı’nın 
öncelikle yürütmenin durdurulması ve takiben iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

88)
Mahkeme	 : İstanbul 13. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2021/1067
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25.03.2021 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 2. Etap 1/5.000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 2. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı’nın 
öncelikle yürütmenin durdurulması ve takiben iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.

89)
Mahkeme	 : İstanbul 13. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2021/1068
Davacı	 : TMMOB vd.
Davalı	 : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
Konu		      : İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 25.03.2021 tarihinde onanan 
İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 3. Etap 1/5.000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 3. Etap 1/1.000 Ölçekli Uygulama İmar Planı’nın 
öncelikle yürütmenin durdurulması ve takiben iptali istemidir.

Sonuç             	   : Yargılama sürmektedir.
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4.17.3. TMMOB ALEYHİNE AÇILAN DAVALAR

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar

1)
Mahkeme	 : Danıştay 13. Daire
Dosya No	 : 2007/10830 Esas
Davacı	 : Rekabet Kurumu
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 8/b, TMMOB Asgari 
Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve Kontrol Bürolarının 
Kurulmasına İlişkin Yönetmeliğin 3, 4/d, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14;  TMMOB 
Mimarlık Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret -Asgari Çizim ve 
Düzenleme Esasları Yönetmeliğinin 3/8, 3/10, 6/1, 6/2, 6/3, 6/4/3, 7/1; 
TMMOB Serbest Mühendislik ve Mimarlık Asgari Ücret Yönetmeliğinin 1, 
2, 4/3, 4/6, 7, 8, 10. maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç	 : Davanın süre yönünden reddine karar verilmiş olup, 
davacının temyiz istemi üzerine karar bozulmuştur. Dosya yeniden bir 
karar verilmek üzere Daireye geri gönderilmiş olup yargılama devam 
etmektedir.

2)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2009/9910 Esas 2010
Davacı		 : R. Y.
Davalı		  : TMMOB 	
Konu		  :TMMOB Yönetim Kurulunun “halen başka bir kurum ya da 
kuruluşta tam gün esaslı çalışan mühendislerin, işvereni ya da amirinden 
yazılı izin almak kaydıyla en fazla 1 adet LPG Dolum Tesisi ve Otogaz 
İstasyonu sorumlu müdürlüğü üstlenebileceği”ne dair 22.11.2008 tarih 
ve 156 no’lu kararının yasa ve yönetmeliklere aykırı olduğu gerekçesi ile 
iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiş, Danıştay 
İDDK tarafından karar düzeltme aşamasında ret kararının bozulmasının 
ardından Dairece bozma kararına uyularak dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiştir.
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3)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2010/8695 Esas
Davacı		 : A. A.
Davalı		  : TMMOB  	
Konu		  : EMO Eskişehir Şubesinin 10.08.2010 tarih ve 2010/618 
sayılı işlemi ile dayanağı 18.03.2004 tarih ve 25046 sayılı RG 
yayımlanarak yürürlüğe giren “TMMOB Elektrik Yüksek Gerilim Tesisleri 
İşletme Sorumluluğu Yönetmeliğinin” 6/b ve 13/a-1 maddelerinin iptali 
istemidir.

Sonuç		  : Daire tarafından maddelerin iptaline karar verilmiş 
olup, temyiz istemimiz üzerine Yönetmelik maddeleri yönünden 
kararın bozulmasına karar verilmiştir. Dairece bozma kararına uyularak 
Yönetmelik maddelerinin iptali isteminin reddine karar verilmiştir. 

4)
Mahkeme	 : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2011/1002 Esas
Davacı	 : E. Ö. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 :Davacı hakkında tesis edilen disiplin işleminin 
mahkemece iptalinden bahisle uğranıldığı iddia edilen maddi ve manevi 
zararın tazmini istemidir.
 
Sonuç	 : Mahkemece manevi tazminat isteminin reddine, 
maddi tazminat isteminin kısmen kabulüne karar verilmiş olup karar 
kesinleşmiştir.
  
5)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2013/413 Esas
Davacı		 : N. B. 
Davalı		  : TMMOB 	
Konu		  :Dava, davacının Gıda Mühendisleri Odası’na “İstihdamı 
Zorunlu Personel Onay Belgesi” almak için yaptığı başvurunun Oda 
tarafından TMMOB Yönetim Kurulu’nun 2 Aralık 1994 gün ve 64 sayılı 
kararı gerekçesi ile reddedilmesi işleminin ve bu işlemin dayanağı olan 
TMMOB YK kararının iptali talebi ile açılmıştır. 

Sonuç		  : Dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.
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6)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2013/9373 Esas 
Davacı		 : S. A. 
Davalı		  : TMMOB 	
Konu		  :Dava, davacının Ziraat Mühendisleri Odası’na yapmış 
olduğu başvurunun Oda tarafından TMMOB Yönetim Kurulu’nun 2 Aralık 
1994 gün ve 64 sayılı kararı gerekçesi uyarınca reddedilmesi işleminin ve 
bu işlemin dayanağı olan TMMOB YK kararının iptali talebi ile açılmıştır.
 
Sonuç		  : Dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir. 

7)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2013/4653 Esas
Davacı		 : A. Ö.
Davalı		  : TMMOB
Konu		  : TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 99. maddesinin 2. fıkrasının 
iptali istemi.

Sonuç		  : Dairece davanın reddine karar verilmiş olup karar 
onanarak kesinleşmiştir.

8) 
Mahkeme	 : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2014/1084 Esas, 2015/2245 Karar
Davacı		 : S. D.
Davalı		  : TMMOB
Konu		  : Meslekten men kararı nedeniyle uğradığı maddi,  manevi 
zararın tazmini istemidir.

Sonuç		  : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, temyiz 
talebi üzerine Danıştayca manevi tazminat isteminin reddine, maddi 
tazminat isteminin kısmen kabulüne karar verilmiştir.

9) 
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2014/6298 Esas
Davacı	 : M. K.
Davalı	 : TMMOB-EMO
Konu	  Hakkında verilen disiplin cezası ve dayanağı EMO 
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En az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin 
7. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi ve 10. maddesinin yürütmenin 
durdurulması ve iptali istemidir.

Sonuç		    : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin 
iptaline diğer iptal sebepleri bakımından davanın reddine karar 
verilmiştir. Dosya temyiz aşamasındadır.

10)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2015/10024 Esas 
Davacı		 : H. Z. 
Davalı		  : TMMOB	
Konu		  : Davacının ürettiği mühendislik hizmetini oda denetimine 
sunmadığından bahisle verilen 6 ay süre ile meslek uygulamasının 
yasaklanması cezasının ve bu cezaya dayanak olan EMO En Az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği ile EMO Serbest Müşavir 
Mühendislik Hizmeti Yönetmeliğinin bir kısım maddelerinin iptali 
istemidir.

Sonuç		  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptaline 
diğer iptal sebepleri bakımından davanın reddine karar verilmiştir.

11)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2015/10027 Esas 
Davacı		 : A. Ç. 
Davalı		  : TMMOB	
Konu		  : Davacının ürettiği mühendislik hizmetini oda denetimine 
sunmadığından bahisle verilen 6 ay süre ile meslek uygulamasının 
yasaklanması cezasının ve bu cezaya dayanak olan EMO En Az Ücret ve 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği ile EMO Serbest Müşavir 
Mühendislik Hizmeti Yönetmeliğinin bir kısım maddelerinin iptali 
istemidir.

Sonuç		  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptaline 
diğer iptal sebepleri bakımından davanın reddine karar verilmiştir.
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12)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2015/13715 Esas 
Davacı		 : A. Ç.
Davalı		  : TMMOB – EMO 	
Konu		  : Davacının üretmiş olduğu mühendislik hizmetini oda 
denetimine sunmadığından bahisle verilen para cezası ile TMMOB EMO 
En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliğinin 3. 
bölüm 7/1/a ve 4. bölüm 10. maddesinin iptali istemidir.

Sonuç		  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibareler 
yönünden karar verilmesine yer olmadığına diğer iptal sebepleri 
bakımından davanın reddine karar verilmiştir.

13)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2015/5761 Esas 
Davacı		 : R. G.
Davalı		  : TMMOB – EMO 	
Konu		  : Davacının görev ve sorumluluğunda olan denetleme 
görevini yerine getirmediği gerekçesiyle verilen 3 ay süre ile meslek 
uygulamasının yasaklanması cezasının ve bu cezanın dayanağı TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odası Serbest Müşavir Mühendislik Hizmetleri 
Yönetmeliğinin 12. maddesinin iptali istemidir.

Sonuç		  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin iptaline 
diğer iptal sebepleri bakımından davanın reddine karar verilmiştir. Karar 
onanarak kesinleşmiştir.

14)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2015/2348 Esas 
Davacı		 : A. Y. K.
Davalı		  : TMMOB – EMO 	
Konu		  : 6 ay meslek uygulamasından men cezası ile dayanak 
EMO SMM Hizmetleri Yönetmeliği ve TMMOB EMO En Az Ücret ve Mesleki 
Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç		  : Dairece Yönetmelikte yer alan bir kısım ibarelerin 
iptaline bir kısım maddeler bakımından karar verilmesine yer olmadığına 
diğer iptal sebepleri bakımından ise davanın reddine karar verilmiştir
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15)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2015/1278 Esas 
Davacı		 : Z. B.
Davalı		  : TMMOB – EMO 	
Konu		  : TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 50, Disiplin Yönetmeliği’nin 
8/c, SMM hizmetleri Asgari ücret Yönetmeliği’nin 4/k maddelerinin ve 
EMO Ana Yönetmeliği, En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları 
ve SMM hizmetleri Yönetmeliği’nin kimi maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç		  : Davaya yanıt verilmiş olup henüz bir karar verilmemiştir.

16)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2016/6602 Esas
Davacı	 : Z. B.
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : TMMOB Ana Yönetmeliği, EMO Ana Yönetmeliği, 
TMMOB SMM Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliği, TMMOB Mimarlık 
Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret Asgari Çizim ve Düzenleme 
Esasları Yönetmeliği, TMMOB EMO En Az Ücret ve Mesleki Denetim 
Uygulama Esasları Yönetmeliği maddelerinin iptali, EMO SMM Hizmetleri 
Yönetmeliği, TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin maddelerinin iptali 
istemidir.

Sonuç	 : Davaya cevap verilmiş olup, dosya karar 
aşamasındadır.

17)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2016/14974 Esas
Davacı	 : F. T.
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : TMMOB Ana Yönetmeliğinin 50. maddesi, TMMOB SMM 
Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliğinin 04.06 maddesi, TMMOB Mimarlık 
Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme 
Esasları Yönetmeliğinin 4/k maddesi ile, TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 
8/c maddelerinin iptali istemidir.

Sonuç	 : Dairece davanın reddine karar verilmiştir.
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18)
Mahkeme	 : Ankara 8. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/2562 Esas
Davacı	 : Ö. S. A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Davacı hakkında 15 gün süre ile meslekten men 
cezası verilmesine ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu kararından bahisle 
uğranıldığı iddia edilen manevi zararın tazmini istemidir. 

Sonuç	 : Mahkemece davanın kesin olarak reddine karar 
verilmiştir. 

19)
Mahkeme	 : Ankara 6. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/1560 Esas
Davacı	 : Ö. S. A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Ankara 7. İdare Mahkemesinin 2017/270 sayılı kararının 
yerine getirilmediğinden bahisle uğranıldığı iddia edilen manevi zararın 
tazmini istemidir. 

Sonuç	 : Mahkemece davanın kesin olarak reddine karar 
verilmiştir.

20)
Mahkeme	 : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/1515 Esas
Davacı	 : Ö. S. A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Ankara 7. İdare Mahkemesinin 2016/5270 sayılı 
kararının yerine getirilmediğinden bahisle uğranıldığı iddia edilen manevi 
zararın tazmini istemidir. 

Sonuç	 : Mahkemece davanın kabulüne karar verilmiştir. 

21)
Mahkeme	 : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/2694 Esas
Davacı	 : Ö. S. A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : davacının yapmış olduğu başvurunun 28.07.2017  tarih 
ve 1476 sayılı yazıyla reddine ilişkin işlemin iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiş olup dosya istinaf incelemesindedir.
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22)
Mahkeme	 : Ankara 5. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/2699 Esas
Davacı	 : Ö. S. A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 :“TMMOB’nin saygınlığını zedeleyen dolayısıyla 
görevinin gereklerine aykırı hareket eden” ilgililerin saptanarak disiplin 
sürecinin başlatılması ve suç duyurusunda bulunulması talebinin reddine 
ilişkin işlemin iptali istemidir. 

Sonuç	 : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, 
istinaf istemi de reddedilerek karar kesinleşmiştir. 

23)
Mahkeme	 : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/2843 Esas
Davacı	 : Ö. S. A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : “TMMOB’nin saygınlığını zedeleyen dolayısıyla 
görevinin gereklerine aykırı hareket eden” ilgililerin saptanarak disiplin 
sürecinin başlatılması ve suç duyurusunda bulunulması talebinin reddine 
ilişkin işlemin iptali istemidir. 

Sonuç	 : Mahkemece davanın reddine karar verilmiş olup, 
istinaf istemi de reddedilerek karar kesinleşmiştir.

24)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire
Dosya No	 : 2017/4358 Esas
Davacı	 : F. T. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartları Tespit Komisyonu ve 
Kontrol Bürolarının Kurulmasına İlişkin Yönetmeliğin 1. maddesindeki 
“haksız rekabetin önlenmesi” ibaresi 4/d ve 12. maddelerinin, 8. 
maddesindeki “asgari ücretlerin uygulanmasını sağlamak” ibaresinin, 9. 
maddesindeki “asgari ücret kontrolü yapmak” ibaresinin, 10. maddesinin, 
11. maddesindeki “haksız rekabete ibaresinin”, 12. maddesinin; TMMOB 
SMM Hizmetleri Asgari Ücret Yönetmeliğinin 01, 02, 04/03, 04/06, 07, 08, 
10 maddelerinin; TMMOB SMM Hizmetleri ve Asgari Ücret Asgari Çizim ve 
Düzenleme Esasları Yönetmeliğinin 4/i, 7/a ve 8. maddelerinin; EMO Ana 
Yönetmeliğinin 34/ı maddesindeki “mesleki hizmetlerin karşılığı olan 
asgari ücretleri saptamak ve uygulanmasını sağlamak” ibaresinin; TMMOB 
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EMO En Az Ücret ve Mesleki Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliğinin 
6. maddesinin; TMMOB EMO SMM Hizmetleri Yönetmeliğinin 1. 
maddesindeki “meslek ürün ve hizmetlerinin Elektrik Mühendisleri Odası 
tarafından belirlenen en az ücretlerinin uygulanması ve haksız rekabetin 
önlenmesi”, 12/b maddesindeki “EMO tarafından belirlenmiş en az 
ücret tanımlarına”, 12/c maddesindeki “ EMO tarafından belirlenen 
mühendislik hizmetleri en az ücretlerinin uygulanması” ibarelerinin 
iptali istemidir.  

Sonuç	 : Dairece davanın açılmamış sayılmasına karar 
verilmiştir. 

25)
Mahkeme	 : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2017/3066 Esas
Davacı	 : T. T. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Tazminat istemidir.
 
Sonuç	 :Mahkemece davanın kabulüne kesin olarak karar 
verilmiştir.

26)
Mahkeme	 : Ankara 11. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/243 Esas
Davacı	 : C. E.  
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Hakkında tesis edilen disiplin işleminin mahkeme 
kararıyla iptal edildiğinden bahisle uğranıldığı iddia edilen maddi zararın 
tazmini istemi ile daha önce bu yönde yapılan başvurunun reddi işleminin 
iptali istemidir. 

Sonuç	 :Davanın kabulüne kesin olarak karar verilmiştir.  
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45. Dönem TMMOB Aleyhine Açılan Davalar

1)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2018/1122 Esas
Davacı	 : E. K. A.Ş.  
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB Maden Mühendisleri Odası 
Konu	 : 28.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 
TMMOB Maden Mühendisleri Odası 2018 yılı Serbest Maden Mühendisliği 
Hizmetleri Asgari Ücret Tarifesi’nin 2. maddesinde yer alan “Sürekli 
mühendislik hizmetleri” kısmındaki “aylık ücretlere ilişkin” bölümünün 
iptali istemi 

Sonuç	 :Dairece dava konusu düzenlemenin iptaline karar 
verilmiş, itirazımız üzerine Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunca 
dava konusu düzenlemede hukuka aykırılık bulunmadığından bahisle 
yürütmenin durdurulması kararının kaldırılmasına karar verilmiştir. 
Dosya karar aşamasındadır.  

2)
Mahkeme	 : Zonguldak 1. Sulh Hukuk Mahkemesi 
Dosya No	 : 2018/683 Esas
Davacı	 : Taş Kömürü Kurumu  
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Kira alacağının tahsili istemidir. 

Sonuç	 : Mahkemece davanın kabulüne karar verilmiştir.

3)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2018/4824 Esas
Davacı	 : O. Y.  
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 
Konu	 : Elektrik Mühendisleri Odası Onur Kurulu’nun 
11.11.2017 tarih 45-OK/14/637 sayılı kararı ile 18.03.2004 gün ve 25406 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 
Serbest Müşavir Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliği’nin 12. maddesinin 
1. fıkrasının (g) bendi, 09.12.2010 gün ve 27780 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası En Az Ücret ve Mesleki 
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Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliğinin 7. maddesinin 1. fıkrasının (a) 
bendi ve 10.07.2002 gün ve 24811 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Disiplin Yönetmeliğinin 8. maddesinin 
1. fıkrasının (a) ve (c) bentlerinin iptali talebidir.

Sonuç	 : Mahkemece henüz bir karar verilmemiş olup, 
yargılama sürmektedir.

4)
Mahkeme	 : Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi
Dosya No	 : 2018/593 Esas
Davacı	 : E. Ç.  
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Konu	 : Hakkında tesis edilen disiplin işleminin mahkeme 
kararıyla iptal edildiğinden bahisle uğranıldığı iddia edilen maddi ve 
manevi zararın tazmini istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece davanın görev yönünden reddine karar 
verilmiştir.

5)
Mahkeme	 : İstanbul 6. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2019/2133 Esas
Davacı	 : M. C. K.  
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Konu	 : Üyelikten istifa isteminin reddine ilişkin TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odasının 06.09.2019 tarih ve MRK.-EMO06-3216 
sayılı işleminin iptali istemidir.

Sonuç	 : Mahkemece TMMOB’un hasım mevkiinden çıkarılmasına 
karar verilmiştir.

6)
Mahkeme	 : Antalya 6. İş Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/150 Esas
Davacı	 : S. M. K.  
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Dava, TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Antalya Şubesinde çalışmakta olan davacının iş akdinin feshi üzerine, işe 
iade istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : Husumet itirazında bulunulmuş olup, henüz bir karar 
verilmemiştir.
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7)
Mahkeme	 : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No	 : 2020/872 Esas
Davacı	 : S. K.  
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB Orman Mühendisleri Odası 
Konu	 : Dava, davacının Oda online sistemi üzerinden ihale 
yetkinlik belgesine erişiminin geçici olarak kapatılmasına ilişkin TMMOB 
Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun 27.03.2020 tarih ve 260/8 
sayılı kararının istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : Husumet itirazında bulunulmuş olup, henüz bir karar 
verilmemiştir.

8)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2020/2775 Esas
Davacı	 : A. Ö.
    	   Marjinal Orman Mühendisliği San. ve Tic. Ltd. Şti.
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB Orman Mühendisleri Odası 
Konu	 : Dava, davacının 4734 sayılı Yasa kapsamındaki bir 
ihaleye Oda tarafından belirlenen tarifenin altında teklif sunduğundan 
bahisle Oda Onur Kurulunca hafif para cezası ile cezalandırılmasına 
ilişkin 05/01/2019 tarih ve 104,105,106 sayılı kararların; TMMOB Orman 
Mühendisleri Odasının bir kısım Yönetmelikleri ile alt düzenleyici 
işlemlerinin; TMMOB Ana Yönetmeliğinin 69. maddesinin birinci fıkrasının 
(g) bendindeki “… Genel Kurul, Oda tüzüğü ya da ana yönetmeliği dışında 
bu yetkisini başka kurullara devredebilir.” düzenlemesinin; TMMOB 
Disiplin Yönetmeliğinin 8. maddesinin ikinci fıkrasının (d) bendinde yer 
alan “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ya da Odalarca belirlenmiş 
asgari ücretin altında ücret almak”  düzenlemesinin iptali istemiyle 
açılmıştır.

Sonuç	 : Davaya yanıt verilmiş olup, henüz bir karar 
verilmemiştir.

9)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2014/1921Esas
Davacı	 : A. T. 
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
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Konu	 : Dava, Makina Mühendisleri Odası Onur Kurulu’nun 
11.02.2012 tarihli kararı ile verilen ve TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 
04.05.2012 tarihli kararı ile onanan, 30 gün süre ile meslek 
uygulamasının yasaklanması cezasının 28.05.2012 tarihinden başlatılmak 
üzere uygulamaya konulmasına yönelik Şube Yönetim Kurulu’na yetki 
verilmesine ilişkin 16.05.2012 tarih ve 69 sayılı Makina Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu kararının iptali ile bu karara dayanak alınan TMMOB 
Disiplin Yönetmeliği’nin 9. maddesinin iptali istemiyle açılmıştır.  

Sonuç	 : Dairece 2018 tarihli karar ile TMMOB hasım mevkiine 
alınmış; TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 9. maddesi yönünden davanın 
reddine, davacı hakkında tesis edilen disiplin işleminin ise usul yönünden 
iptaline karar verilmiştir. Dosya temyiz aşamasındadır.

10)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2013/8413 Esas
Davacı	 : H. F. 
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB Mimarlar Odası 
Konu	 : Dava, TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulu’nun 29-30 
Mart 2013 tarih ve 43/10-48 sayılı kararı, 10-11 Ocak 2014 tarih 43/19-
20 sayılı kararı ve TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini 
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği’nin 18. maddesinin 
3 fıkrasının iptali ile ödemiş olduğu para cezalarının tarafına iadesi 
istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : Dairece : 02.11.2018 tarihli karar ile TMMOB hasım 
mevkiine alınmış; Yönetmelik maddesi yönünden karar verilmesine yer 
olmadığına, dava konusu işlemler bakımından ise davanın reddine karar 
verilmiştir.

11)
Mahkeme	 : Danıştay 8. Daire 
Dosya No	 : 2015/7655 Esas
Davacı	 : S. B. 
Davalı	 : TMMOB
	   TMMOB Mimarlar Odası 
Konu	 : Dava, davacı hakkında tesis edilen 14-15 Kasım 2014 
tarih 44/8-60 sayılı TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulu kararı ile bu 
kararın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 15.05.2015 
tarih 2015-43/734 sayılı kararının; TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin 8. 
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maddesinin (c) bendinin ve mesleki denetimin düzenlendiği TMMOB 
Mimarlar Odası düzenlemelerinin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : 15.05.2019 tarihli karar ile TMMOB hasım mevkiine 
alınmış olup yargılama sürmektedir.

12)
Mahkeme	 : Ankara 10. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2020/2037 Esas
Davacı	 : L.A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : davacının Oda üyeliğinin sonlandırılması talebinin 
uygun görülmemesine yönelik TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel 
Kurul kararının iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : TMMOB’nin hasım mevkiinden çıkartılarak TMMOB 
Gıda Mühendisleri Odasının hasım mevkiine alımasına karar verilmiştir.

13)
Mahkeme	 : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2021/132 Esas
Davacı	 : M.A. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Dava, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasının 
15/12/2020 tarihli davacının Oda üyeliğinden istifa talebinin reddine 
ilişkin işlemin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : Husumet itirazında bulunulmuştur. 

14)
Mahkeme	 : Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2021/29 Esas
Davacı	 : E.U. 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Dava, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasının 
17.06.2020 tarih 46/101 sayılı davacının Oda üyeliğinden istifa talebinin 
reddine ilişkin işlemin iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : Husumet itirazında bulunulmuştur. 



647

15)
Mahkeme	 : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2021/556 Esas
Davacı	 : A.A.D 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Dava, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasının 
28.04.2020 ve TMMOB Jeoloji Mühendisleri Onur Kurulunun 20.02.2020 
tarihli işlemleri ile TMMOB’nin 23 Aralık 2020 tarih 1933 sayılı işleminin 
iptali istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : Henüz bir karar verilmemiştir. 

16)
Mahkeme	 : Ankara 7. İdare Mahkemesi 
Dosya No	 : 2021/566 Esas
Davacı	 : E.Ç 
Davalı	 : TMMOB
Konu	 : Dava, davacı hakkında tesis edilen disiplin işleminin 
yargı kararı ile iptal edilmesi üzerine uğranıldığı iddia edilen zararın 
tazmini  istemiyle açılmıştır.

Sonuç	 : Henüz bir karar verilmemiştir. 
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4.17.4. TMMOB TEMSİLCİLERİNE AÇILAN DAVALAR

1)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Dosya No	 : 2017/769

Şüpheli	 : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 

Konu	 : Referandum zamanı internet sitesinde propaganda 
yapıldığı gerekçesi ile verilen kabahatler kanunu uyarınca idari para 
cezası

Sonuç	 : Savcılık tarafından idari para cezası ile cezalandırılmasına 
karar verilmiş, yapmış olduğumuz itiraz Sulh Ceza Hakimliğince 
reddedilmiştir. Karara yönelik Anayasa Mahkemesine bireysel başvuru 
yapılmıştır.

2)
Mahkeme	 : Adana Cumhuriyet Başsavcılığı

Dosya No	 : 2017/18041

Şüpheli	 : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 

Konu	 : Ankara Güven Park’ta 2016’nın Mart ayındaki bombalı 
saldırıyı protesto etmek için yürüyüş yapmak istedikleri sırada polis 
saldırısına maruz kalan ve aralarında çok sayıda demokratik kitle örgütü 
yöneticisinin de bulunduğu 63 kişiye karşı açılan davada, 03.03.2017 
tarihli duruşma sonrası yapılan açıklama dolayısıyla cezalandırılması 
istemidir.

Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer 
olmadığına karar verilmiştir.

3)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Dosya No	 : 2018/76156

Şüpheli	 : TMMOB 44. Dönem Yürütme Kurulu Üyeleri

Konu	 : TMMOB Yürütme Kurulu ve Emin Koramaz imzasıyla 
yapılan 22.01.2018 ve 22.02.2018 tarihli açıklamalar dolayısıyla 
cezalandırılması istemidir.

Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer 
olmadığına karar verilmiştir.
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4)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

Dosya No	 : 2020/87072

Şüpheli	 : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 

Konu	 : Diyanet İşleri Başkanı tarafından LGBTİ bireylere yönelik 
kullanılan ayrımcılık içerikli açıklamanın ardından yapılan 28.04.2020 
tarihli açıklama dolayısıyla cezalandırılması istemidir.

Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer 
olmadığına karar verilmiştir.

5)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Dosya No	 : 2020/213607
Şüpheli	 : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
Konu	 : Halkın bir kesiminin benimsediği dini değerleri alenen 
aşağılama suçu

Sonuç	 : Savcılık tarafından kovuşturma yapılmasına yer 
olmadığına karar verilmiştir.

6)
Mahkeme	 : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı
Dosya No	 : 2021/278
Şüpheli	 : TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz 
Konu	 :28.04.2020 tarihli açıklama, 6.03.2020 tarihli haber, 
24.03.2020 tarihli açıklama dolayısıyla Halkı Kin ve Düşmanlığa Tahrik 
veya Aşağılama – Türk Milletini, Cumhuriyeti, Devletin Kurum ve 
Organlarını Aşağılama suçları

Sonuç	 : Konuya ilişkin ifade verilmiş olup, Savcılık tarafından 
henüz bir karar verilmemiştir.
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4.17.5. TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU KARARLARINA 
İLİŞKİN AÇILAN DAVALAR

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar
  

1.	 Mahkeme		  : Ankara 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2012/1068 Esas
Davacı			  : M. R. D.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.09.2012 
gün ve 2012/71 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş, itiraz istemimiz üzerine iptal kararı bozularak 
davanın reddine karar verilmiş ve TMMOB lehine kesinleşmiştir.

2.	 Mahkeme		  : Ankara 3. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2014/2053 Esas
Davacı			  : M. Y. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.10.2014 
gün ve 2014-43/155 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Yerel mahkemece dava konusu işlemin 
iptaline karar verilmiş olup, istinaf yoluna başvurmamız üzerine 
Bölge İdare Mahkemesi İdare Dava Dairesince karar bozulmuş 
akabinde yeniden inceleme yapan mahkemece yeniden dava 
konusu işlemin iptaline karar verilmiş olup, karar onanarak 
kesinleşmiştir. 

3.	 Mahkeme		  : Ankara 1. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2015/919Esas 
Davacı			  : E. A.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 
gün ve 2015-43/504 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Davacının yürütmeyi durdurma talebi 
reddedilmiş olup yargılama sürmektedir.
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4.	 Mahkeme		  : Ankara 17. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2015/1021 Esas 
Davacı			  : N. Ç.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 
gün ve 2015-43/435 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Davacının yürütmeyi durdurma talebi 
reddedilmiş olup yargılama sürmektedir.

5.	 Mahkeme		  : Ankara 12. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2015/1642 Esas 
Davacı			  : E. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 17.04.2015 
gün ve 2015-43/631 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Yerel mahkemece dava konusu işlemin 
iptaline karar verilmiş olup, temyiz istemimiz üzerine Bölge İdare 
Mahkemesi İdari Dava Dairesince karar bozulmuştur. Bozma kararı 
üzerine yeniden yapılan yargılamada Ankara 12. İdare Mahkemesi 
davanın reddine karar vermiştir. Davacının istinaf  talebi üzerine  
Bölge İdare Mahkemesince yerel mahkeme kararı kaldırılarak 
dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir.

6.	 Mahkeme		  : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2015/2835 Esas, 2016/15 Karar
Davacı			  : O. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.10.2015 
gün ve 2015-43/975 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş, davacının temyiz istemi üzerine karar bozulmuştur. 
Bozma üzerine yeniden inceleme yapan Ankara 17. İdare 
Mahkemesi dava konusu işlemin iptaline karar vermiş olup 
itirazımız üzerine Bölge İdare Mahkemesince yerel mahkeme 
kararı kaldırılarak davanın  reddine karar verilmiştir. Karar 
onanarak TMMOB lehine kesinleşmiştir. 
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7.	 Mahkeme		  : Ankara 7. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2015/3217 Esas, 2015/2226 Karar
Davacı			  : E. Ö.
Davalı			   : TMMOB 
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 25.07.2015 
gün ve 2015-43/879 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın süre yönünden 
reddine karar verilmiş, davacının temyiz istemi üzerine karar 
bozulmuştur. Bozma kararının akabinde İdare Mahkemesince 
davanın esas yönünden reddine karar verilmiştir. 

8.	 Mahkeme		  : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2016/1563 Esas
Davacı			  : H. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.02.2016 
gün ve 2016-43/1259 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup, davacının itirazı üzerine istinaf mahkemesince 
yerel mahkeme kararının kaldırılarak dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiştir.

9.	 Mahkeme		  : Ankara 18. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2016/1915 Esas
Davacı			  : E. Ç.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 08.02.2016 
gün ve 2016/43/1266 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

10.	Mahkeme		  : Ankara 16. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2016/4990 Esas
Davacı			  : D. Y.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
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onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.09.2016 
gün ve 2016-44/250 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş, itirazımız üzerine istinaf mahkemesince yerel 
mahkeme kararının kaldırılmasına ve davanın reddine karar 
verilmiştir.

11.	Mahkeme		  : Ankara 14. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2016/5046 Esas
Davacı			  : S. B.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 
gün ve 2016-44/216 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Dava hakkında henüz bir karar verilmemiş 
olup, yargılama sürmektedir. 

12.	Mahkeme		  : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2016/5338 Esas
Davacı			  : T. B.   
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.10.2016 
gün ve 2016-44/270	 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

13.	Mahkeme		  : Ankara 6. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2017/6 Esas, 2018/179 Karar
Davacı			  : A. E.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 14.10.2016 
gün ve 2016-44/266 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş; davacının itirazı üzerine istinaf mahkemesince yerel 
mahkeme kararı kaldırılarak dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiştir.
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14.	Mahkeme		  : Ankara 9. İdare Mahkemesi
Dosya No		  : 2017/3100 Esas
Davacı			  : M. A.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.09.2017 
gün ve 2017-44/1132 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

15.	Mahkeme		  : Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/192 Esas 
Davacı			  : E. K 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 04.11.2016 
gün ve 2016/44-38 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

16.	Mahkeme		  : Ankara 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1240 Esas 
Davacı			  : S. B.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 
gün ve 44/485 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

17.	Mahkeme		  : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/2574 Esas 
Davacı			  : S. B.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.04.2017 
gün ve 2017-44/719 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.



655

18.	Mahkeme		  : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/240 Esas, 2017/3310 Karar  
Davacı			  : S. M. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 05.07.2013 
gün ve 2013/331 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş, itirazımız üzerine istinaf mahkemesince yerel 
mahkeme kararı kaldırılarak davanın reddine karar verilmiştir. 

19.	Mahkeme		  : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/354 Esas 
Davacı			  : H. A. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.10.2014 
gün ve 2014-43/148	  sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

20.	Mahkeme		  : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/397 Esas, 2017/3575 Karar  
Davacı			  : H. Z. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.05.2014 
gün ve 2014/940 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş; davacının itirazı üzerine istinaf mahkemesince yerel 
mahkeme kararı kaldırılarak dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiştir.

21.	Mahkeme		  : Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1140 Esas
Davacı			  : K. S. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.09.2016 



656

gün ve 2016-44/224 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir. 

22.	Mahkeme		  : Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/168 Esas
Davacı			  : S. S. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 04.11.2016 
gün ve 2016-44/334 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.

23.	Mahkeme		  : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1421 Esas
Davacı			  : H. A. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 
gün ve 44/519sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.

24.	Mahkeme		  : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1422 Esas
Davacı			  : H. A. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 
gün ve 44/520 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.

25.	Mahkeme		  : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1423 Esas
Davacı			  : H. A. 
Davalı			   : TMMOB
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Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 10.02.2017 
gün ve 44/422 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.

26.	Mahkeme		  : Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/2746 Esas
Davacı			  : H. A.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 2017-44/896 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir. Karar istinaf yoluna başvurulmayarak kesinleşmiştir.

27.	Mahkeme		  : Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/2773 Esas
Davacı			  : H. A.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 2017-44/895 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir. Karar istinaf yoluna başvurulmayarak kesinleşmiştir.

28.	Mahkeme		  : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1529 Esas
Davacı			  : F. T. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 06.04.2017 
gün ve 2017-44/724 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir. Karar istinaf yoluna başvurulmayarak kesinleşmiştir.

29.	Mahkeme		  : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/2417 Esas
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Davacı			  : H. E.  
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 2017-44/922 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir. 

30.	Mahkeme		  : Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/2622 Esas
Davacı			  : H. K. K. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.02.2015 
gün ve 2015-43/437 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

31.	Mahkeme		  : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/2667 Esas
Davacı			  : T. G.  
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 134 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

32.	Mahkeme		  : Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1189 Esas
Davacı			  : B. S. C. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.03.2017 
gün ve 2017-44/512 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.
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33.	Mahkeme		  : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/1207 Esas
Davacı			  : A. Ü. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 13.12.2016 
gün ve 2016-44/341 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

34.	Mahkeme		  : Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/2997 Esas
Davacı			  : A. B. C.  
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 28.07.2017 
gün ve 2017-44/971 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir.

35.	Mahkeme		  : Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/3000 Esas
Davacı			  : M. S.  
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 2017-44/840 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece karar verilmesine yer 
olmadığına karar verilmiş olup karar istinafa gidilmeyerek 
kesinleşmiştir.

36.	Mahkeme		  : Ankara 17. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/3038 Esas
Davacı			  : M. S.  
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 2017-44/855 sayılı kararının iptali istemidir.
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Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

37.	Mahkeme		  : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/3421 Esas
Davacı			  : T. E.   
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 2017/44/889 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Dava konusu işlemin iptaline karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

38.	Mahkeme		  : Ankara 13. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/3339 Esas
Davacı			  : İ. D.    
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 03.07.2017 
gün ve 2017-44/818 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

39.	Mahkeme		  : Ankara 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/3527 Esas
Davacı			  : L.   
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.10.2017 
gün ve 2017-44/1178 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

40.	Mahkeme		  : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2017/3371 Esas
Davacı			  : Ş. E. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.09.2017 
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gün ve 2017-44/1131 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir. dosya istinafa gidilmeyerek kesinleşmiştir.

41.	Mahkeme		  : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/189 Esas
Davacı			  : A. T.     
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.12.2017 
gün ve 2017-44/1284 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

42.	Mahkeme		  : Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/153 Esas
Davacı			  : R. H.     
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.02.2017 
gün ve 2017-44/1294 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

43.	Mahkeme		  : Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/691 Esas
Davacı			  : Y. S.     
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.02.2018 
gün ve 2018-44/1418 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.
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45. DÖNEM 

1.	 Mahkeme		  : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/995 Esas
Davacı			  : A. U.     
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 09.02.2018 
tarih ve 2018-44/1429 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

2.	 Mahkeme		  : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/1194 Esas
Davacı			  : A. A.     
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.12.2017 
tarih ve 2017-44/1270 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

3.	 Mahkeme		  : Ankara 9. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/685 Esas
Davacı			  : B. S. C.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 01.12.2017 
tarih ve 2017-44/126 3sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

4.	 Mahkeme		  : Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/1085 Esas
Davacı			  : C. E.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.03.2018 
tarih ve 2018-44/1541 sayılı kararının iptali istemidir.
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Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

5.	 Mahkeme		  : Ankara 5. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/1318 Esas
Davacı			  : V. K. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.04.2018 
tarih ve 2018-44/1557 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

6.	 Mahkeme		  : Ankara 13. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/1887 Esas
Davacı			  : İ. A. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 15.03.2018 
tarih ve 2018/1509 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

7.	 Mahkeme		  : Ankara 23. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/613 Esas
Davacı			  : K. E. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 19.06.2018 
tarih ve 2018-45/12 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

8.	 Mahkeme		  : Ankara 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2018/1535 Esas
Davacı			  : M. U. B. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında verilen disiplin cezasının 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 20.04.2018 



664

tarih ve 2018-44/1655 sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

9.	 Mahkeme		  : Ankara 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/241 Esas
Davacı			  : V. Y. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur 
Kurulunca verilen 12.09.2018 tarih ve 05/191 sayılı ‘yazılı uyarı’ 
cezasının iptali

Sonuç			   : Mahkemece TMMOB’nin hasım mevkiinden 
çıkarılmasına ve nihayetinde davanın reddine karar verilmiştir.

10.	Mahkeme		  : Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/240 Esas
Davacı			  : F. C. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur 
Kurulunca verilen 27.04.2018 tarih ve 01 sayılı kararı ile bu kararın 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 20.10.2018 
tarih 2018-45/270 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

11.	Mahkeme		  : Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/207 Esas
Davacı			  :M. B. G. 
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 20.10.2018 
tarih 2018-45/392 sayılı kararı ile onanan TMMOB Mimarlar Odası 
Onur Kurulunca verilen 10-11 Ağustos 2018 tarih ve 46/3-130 
sayılı kararının iptali istemidir.

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

12.	Mahkeme		  : Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/457 Esas
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Davacı			  :İ. G.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulunca 
verilen 29-30 Haziran/1 Temmuz 2018 tarih ve 46/2-144 sayılı 
kararı ile bu kararın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur 
Kurulunun 08.09.2018 tarih 2018-45/125 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

13.	Mahkeme		  : Ankara 16. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/741 Esas
Davacı			  :G. S.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, yazılı uyarı cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
23.02.2019 tarih 2019-45/630 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir.

14.	Mahkeme		  : Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/837 Esas
Davacı			  :H. Ü.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, yazılı uyarı cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
23.02.2019 tarih 2019-45/632 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..

15.	Mahkeme		  : Ankara 7. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/647 Esas
Davacı			  :D. K. T.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, yazılı uyarı cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
23.02.2019 tarih 2019-45/629 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..
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16.	Mahkeme		  : Ankara 3. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/754 Esas
Davacı			  :E. S.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, yazılı uyarı cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
23.02.2019 tarih 2019-45/627 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..

17.	Mahkeme		  : Ankara 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/875 Esas
Davacı			  :D. C.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, yazılı uyarı cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
23.02.2019 tarih 2019-45/628 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..

18.	Mahkeme		  : Ankara 12. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/707 Esas
Davacı			  : F. H.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, yazılı uyarı cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
23.02.2019 tarih 2019-45/631 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..

19.	Mahkeme		  : Ankara 14. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/1008 Esas
Davacı			  :S. E.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının disiplin cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin Oda Onur Kurulu kararının onanmasına 
ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 13.04.2019 tarih 2019-
45/645 sayılı kararının iptali
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Sonuç			   : Mahkemece dava konusu işlemin 
yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiş, akabinde yapılan 
inceleme neticesinde davanın reddine karar verilmiş olup 
onanarak kesinleşmiştir..

20.	Mahkeme		  : Ankara 18. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/1440 Esas
Davacı			  : L.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Yapılan şikayet üzerine Mimarlar Odası 
tarafından verilen 18-19 Ocak 2019 tarih ve 46/6-51 sayılı 
“soruşturma yapılmasına yer olmadığına” ilişkin karar ile bu 
kararın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
13.04.2019 tarih 2019-45/690 sayılı kararının iptali 

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..

21.	Mahkeme		  : Ankara 2. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/1356 Esas
Davacı			  : A. S. E.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, para cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin İMO Onur Kurulunun 25.03.2018 tarih 
16/616 sayılı kararının onanmasına dair TMMOB Yüksek Onur 
Kurulunun 13.04.2019 tarih 2019-45/666 sayılı kararının iptali 

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..

22.	Mahkeme		  : Ankara 23. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2019/1427 Esas
Davacı			  : A. D.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacının, para cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin EMO Onur Kurulunun 03.02.2018 tarih 
45-OK/16/725 sayılı kararı ile bu kararın onanmasına ilişkin 
TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 08.09.2018 tarih 2018-45/238 
sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiş olup onanarak kesinleşmiştir..
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23.	Mahkeme		  : Ankara 13. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/346 Esas
Davacı			  : H. B. T.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : Davacı hakkında tesis edilen disiplin 
işleminin onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
23/11/2019 tarih ve 2019-45/1224 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

24.	Mahkeme		  : Antalya 1. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/169 Esas
Davacı			  : B. B.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Onur 
Kurulunca verilen 28.06.2019 tarih ve 46-OK/11/466 sayılı ağır 
para cezası kararı ile bu kararın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek 
Onur Kurulunun 19.10.2019 tarih ve 2019-45/1154 sayılı kararının 
ve kararın bildirilmesine ilişkin TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odasının 06.11.2019 tarih, Mrk-EMO02-4077 sayılı yazının iptali

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

25.	Mahkeme		  :Ankara 6. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/455 Esas
Davacı			  : H. H. A.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur 
Kurulunca verilen 28.06.2019 tarih ve 10/447 sayılı ağır para 
cezası kararı ile bu kararın onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek 
Onur Kurulunun 19.10.2019 tarih ve 2019-45/1149 sayılı kararının 
iptali 

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

26.	Mahkeme		  :Ankara 10. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/648 Esas
Davacı			  : N. K. K.
Davalı			   : TMMOB
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Konu			   :Davacının yazılı uyarı cezası ile 
cezalandırılmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 
07.02.2020 tarih 2020-45/1354 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece dava konusu kararın iptaline 
karar verilmiş olup dosya istinaf incelemesindedirir.

27.	Mahkeme		  :Ankara8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/816 Esas
Davacı			  : İ. Ş.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Onur 
Kurulunca verilen 31.01.2020 tarih ve 46-OK/16/656 sayılı uyarı 
cezası kararının iptali 

Sonuç			   : Mahkemece TMMOB’nin hasım mevkiinden 
çıkarılmasına karar verilmiştir.

28.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/598 Esas
Davacı			  : M. H. D.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Onur Kurulunca verilen 29.6.2019 tarih ve 2019/16 kararın 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 23.11.2019 
tarih ve 2019-45/1280 sayılı kararının iptali 

Sonuç			   : Mahkemece davanın reddine karar 
verilmiştir.

29.	Mahkeme		  :Ankara 4. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/496 Esas
Davacı			  : H. N. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Mimarlar Odası Onur Kurulunca 
verilen 07.09.2019 tarih ve 46/11-61 sayılı on beş gün süre ile 
meslekten men cezası kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

30.	Mahkeme		  :Ankara 18. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2020/2339 Esas
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Davacı			  : H. N. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur 
Kurulu’nun 13/03/2020 tarih 16/712 sayılı kararı ile kararın 
onanmasına ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 01.10.2020 
tarih 2020/45/1801 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece yürütmenin durdurulmasına 
karar verilmiştir. Karara itiraz edilmiş olup, itiraz incelemesindedir.

31.	Mahkeme		  :Ankara 11. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/109 Esas
Davacı			  : H. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur 
Kurulunca verilen 17/01/2020 tarih ve 15 sayılı 30 gün süreyle 
meslek uygulamasından men cezası ile bu kararın onanmasına 
ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 15.08.2020 tarih ve 2020-
45/1694 sayılı kararının iptali 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

32.	Mahkeme		  :Ankara 18. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/141 Esas
Davacı			  : F. K.
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası (HKMO) Onur Kurulunca verilen 04.01.2020 tarih ve 2020/6 
sayılı hafif para cezası kararı ile bu karara yönelik itirazın reddine 
ilişkin TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 11.07.2020 tarih ve 2020-
45/1661 sayılı kararının iptali

Sonuç			   : Mahkemece yürütmenin durdurulması 
isteminin reddine karar verilmiştir.

33.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/312 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1820 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.
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34.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/315 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1826 sayılı kararının iptali istemi
 
Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

35.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/316 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1816 sayılı kararının iptali istemi
 
Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

36.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/317 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1823 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

37.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/318 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1821 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

38.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/320 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB



672

Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1819 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

39.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/321 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1818 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

40.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/322 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1817 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

41.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/323 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1824 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

42.	Mahkeme		  :Ankara 8. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/324 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 07.11.2020 
tarih ve 2020-45/1825 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.
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43.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1078 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1842 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

44.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1079 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1850 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

45.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1080 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1851 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

46.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1081 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1838 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

47.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1082 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1837 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.
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48.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1083 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1843 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

49.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1084 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1836 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

50.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1085 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1840 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

51.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1086 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1853 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

52.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1087 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1839 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.
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53.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1088 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1845 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

54.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1089 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1846 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

55.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1090 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1841 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

56.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1091 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1844 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.

57.	Mahkeme		  :Ankara 15. İdare Mahkemesi 
Dosya No		  : 2021/1092 Esas
Davacı			  : TMMOB Orman Mühendisleri Odası
Davalı			   : TMMOB
Konu			   : TMMOB Yüksek Onur Kurulunun 09.01.2021 
tarih ve 2021-45/1847 sayılı kararının iptali istemi 

Sonuç			   : Mahkemece henüz bir karar verilmemiştir.
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4.18. TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ EVİ VE SOSYAL 
TESİSİ
TMMOB’nin 42. Çalışma Döneminde hayata geçirilen Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisleri’ne TMMOB’nin 1973-1980 Dönemi Başkanı Teoman Öztürk’ün 
ölümünün 20. yıldönümünde 11 Temmuz 2014 tarihinde düzenlenen bir 
törenle TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi adı verildi. 

TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 2018-2020 
döneminde 300’ün üzerinde öğrenci konakladı. 

Ülkemizin içinde bulunduğu ve tüm Dünyada etkisini sürdürmekte olan 
COVİD 19 salgını sürecinde tesisimizde gerekli tüm hijyen ve temizlik 
önlemleri alınmıştır.
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TMMOB
YÖNETİM KURULU
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5. YÖNETİM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARİHİ	 : 19 Haziran 2018  
TOPLANTI NO    	 : 01 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB       

KARAR NO 1: Yapılan oylama sonucu Başkanın Emin KORAMAZ, 2. Başkanın 
Selçuk ULUATA, Saymanın Tores DİNÇÖZ olmasına, Yürütme Kurulu 
üyelerinin Ekrem POYRAZ, Asiye Ülkü KARAALİOĞLU, Mehmet BESLEME, 
Niyazi KARADENİZ, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Baki Remzi SUİÇMEZ’den 
oluşmasına,

Oylar:

Başkan			  : Emin KORAMAZ  (19), Deniz KİMYON TUNA (1)

2. Başkan		  : Selçuk ULUATA  (18), Deniz KİMYON TUNA (2)

Sayman		  : Tores DİNÇÖZ (19)

Üye			   : Ekrem POYRAZ  (18)

Üye			   : Asiye Ülkü KARAALİOĞLU  (19)

Üye			   : Mehmet BESLEME (18)

Üye			   : Niyazi KARADENİZ (19)

Üye			   : Ayşegül ORUÇKAPTAN (20)

Üye			   : Baki Remzi SUİÇMEZ (18) 

KARAR NO 2		  : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni resmi 
daireler, kamu kurum ve kuruluşları, özel kuruluşlar, birlikler, şirketler, 
gerçek ve tüzel kişiler, bütün bankalar, sigorta şirketleri, sosyal 
sigorta kurumları, maliye, vergi daireleri ve diğer yerlerde temsile; 
TMMOB adına bankalarda hesap açmaya, kapatmaya; hesaplardan para 
çekmeye, gerekli işlemleri yapmaya, çek yazmaya, senet ve çekleri 
tahsile, ödeme emirleri vermeye; TMMOB adına telefon ve cep telefonu 
hatları açtırmaya, kapatmaya, nakletmeye, devralmaya ve devretmeye  
Yönetim Kurulu Başkanı Emin KORAMAZ , 2.Başkan Selçuk ULUATA, 
Sayman Üye Tores DİNÇÖZ ve Genel Sekreter Dersim Gül'den herhangi 
ikisinin müşterek imzası ile geçerli olmak üzere yetkili kılınmalarına,

KARAR NO 3		  : TMMOB Bülteni'nin ve Birlik Haberleri’nin Sahibi 
ve Sorumlu Yazı İşleri Müdürü’nün ve Birlik web sayfası sorumlusunun 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz olmasına ve TMMOB Birlik Haberleri'nin iki aylık periyotlarla 
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hazırlanması ve yayınlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 4		  :TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları 
Ortak Toplantısının “TMMOB 45.Dönem Çalışma Programına önerilerin 
alınması“ gündemiyle Ankara'da yapılmasına, toplantının organizasyonu 
için Yürütme Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 5		  :TMMOB 45. Dönem Çalışma Programı Taslağının 
hazırlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine, taslağın 
gelecek Yönetim Kurulu toplantısında değerlendirilmesine,

KARAR NO 6		  :TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Çalışma İznine Esas Değerlendirilmesi ve Geçici Üyelik 
Müracaatları Hakkında Yönetmelik kapsamında yer alan Çalışma İzni 
İnceleme Komisyonu’na Mehmet Besleme, Ekrem Poyraz, Mehmet Çelik, 
Hukuk Müşaviri Ekin Öztürk ve Birim Sorumlusu olarak Özgür Cemile 
Göktaş Küçük’ün atanmasına,

KARAR NO 7		  :TMMOB 45. Dönem Görev Yollukları ile ilgili 
esasların aşağıdaki şekilde uygulanmasına, 

Geçici bir görevle görevlendirileceklere, 45.Dönem içerisinde günlük 
100 TL harcırah ödenir. 

Yolculuğun uçak, otobüs, yataklı tren, gemi gibi ulaşım vasıtalarıyla 
yapılması halinde yol ücreti bilet karşılığı ödenir. Görevli gidilecek yere 
özel araçla gidilecekse gidilen yerin uzaklığına ve benzin fiyatına bağlı 
olarak yol bedeli (YB) ödenir.

YB=yol(km)x1 litre kurşunsuz benzin fiyatıx0.12 formülüyle hesaplanır.

Şehir içindeki görevlendirmeler de dâhil, belgelendirilemeyen taksi ve 
toplu taşım araçları ücretleri beyana tabi olarak ödenir.

KARAR NO 8		  :TMMOB Yönetim, Denetleme ve Yüksek Onur 
Kurulu Üyeleri ile TMMOB çalışanları için grup ferdi kaza sigortası 
yaptırılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 

KARAR NO 9		  :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi’nde konaklayacak üyelerimizde günlük kişi başı için 60 TL ve oda 
için 80 TL katkı payı alınmasına,
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KARAR NO 10		 :Yayımcı Meslek Birlikleri Federasyonundan 
Birliğimiz yayınları için alınması gerekli bandrollerin Birliğimiz adına 
takibi ve sürdürülmesi işlemlerini yürütmek üzere muhasebe görevlisi 
İhsan Aydın’ın görevlendirilmesine, yapılacak harcamalarla ilgili Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 11		 :TMMOB çalışanı İdil Safiye Soyseçkin Ceylan'ın 
31 Mayıs 2018 tarihi itibariyle istifasının uygunluğuna, TMMOB'deki 
çalışma süresi boyunca örgütümüze verdiği katkılardan dolayı teşekkür 
edilmesine,

KARAR NO 12		 :Adana İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Erol 
SALMAN’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri 
Odası Adana Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 13		 :Antalya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Mimarlar Odası Antalya Şubesi Başkanı Özge KÖKSAL’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Antalya Şubesi tarafından 
yürütülmesine, 

KARAR NO 14		 :Artvin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Jeofizik Mühendisleri Odası Artvin İl Temsilcisi Hakan YAVUZ’un 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Jeofizik Mühendisleri Odası Artvin 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 15		 : Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Balıkesir İl Temsilcisi Ömür Mustafa BOYUER’in 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası 
Balıkesir İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 16		 : Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Bodrum İlçe Temsilci Yardımcısı Şahabettin 
Doğan‘ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri 
Odası Bodrum İlçe Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 17		 : Bolu İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcisi Murat ATAMAN’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 18		 : Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter 
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Üyesi Ferudun TETİK’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina 
Mühendisleri Odası Bursa Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 19		 : Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Maden Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi Yönetim Kurulu 2.Başkanı 
Doğan HATUN’un atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Maden 
Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 20		 : Edremit İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Edremit İlçe Temsilcisi Mustafa AKAL’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Edremit 
İlçe Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 21		 : Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Neşet 
AYKANAT’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası Eskişehir Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 22		 : Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesi Başkanı Kenan SEÇKİN’in 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası 
Gaziantep Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 23		 : Isparta İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Isparta İl Temsilcisi Burak BÜYÜKAŞICI’nın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Isparta 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 24		 : İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Çevre Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Cevahir 
Efe Akçelik’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 25		 : İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Başkan Vekili Melih YALÇIN’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 26		 : Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Murat 
KÜREKÇİ’nin atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası Kocaeli Şubesi tarafından yürütülmesine, 
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KARAR NO 27		 : Konya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Konya Şube Başkanı Aziz Hakan ALTUN’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Konya 
Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 28		 : Muğla İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Mimarlar Odası Muğla Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Görkem ACAR’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Muğla Şubesi 
tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 29		 : Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne Makina 
Mühendisleri Odası Rize İl Temsilcisi Metin BIÇAKÇI’nın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Rize İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 30		 : Şanlıurfa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Şanlıurfa İl Temsilcisi Neslihan AÇAR TOPLA’nın  
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Şanlıurfa 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 31		 : Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi Başkanı Şaban BÜLBÜL’ün 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Trabzon 
Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 32		 : Tunceli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Tunceli İl Temsilcisi Ali Rıza BOZ’un atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Tunceli İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 33		 : Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Van Şubesi Başkanı Engin IŞIK’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Van Şubesi tarafından 
yürütülmesine, 

KARAR NO 34		 : Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi 2. Başkanı Hüsnü MEYDAN’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Maden Mühendisleri Odası 
Zonguldak Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 35		 : 24 Haziran 2018 tarihinde gerçekleştirilecek olan 
Cumhurbaşkanı Seçimi ve 27. Dönem Milletvekili Genel Seçimi’ne yönelik 
olarak birliğimizin görüş ve önerilerini içeren TMMOB Seçim Bildirgesi ile 
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broşür ve afişlerin basımı konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 36		 : TMMOB Yasa ve Yönetmeliklerinin kitap olarak 
basımı konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 37		 : Birlik Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardımcısı 
ile diğer sözleşmeli personel ile sözleşmelerinin yenilenmesi konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 38		 :19 Şubat 2016 tarih ve 29629 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan “2016/8513 Sakarya ili Karasu ilçesinde bulunan 
bazı alanların münferit yatırım yeri olarak tahsis edilmesine ilişkin kararın 
iptaline ve öncelikle yürütmenin durdurulmasına ilişkin açılan davada 
yapılacak olan 27 Haziran 2018 tarihli keşfe katılmak üzere Birliğimizi 
temsilen Yönetim Kurulu üyesi Cemalettin Küçük, Çevre Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu 2. Başkanı Zeyneti Bayrı Ünal ve Şehir Plancıları 
Odası üyesi Ayşe Işık Ezer ile TMMOB Teknik Görevlisi Eren Şahiner'in  
görevlendirilmesine,

KARAR NO 39		 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nijat RAMIZOV, Azerbaycan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Seymur MAMMADLI,

KARAR NO 40		 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 30 
Haziran 2018 Cumartesi günü saat 14:00'de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Bülent ONAT, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, 
Yaşar ÜZÜMCÜ, A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali 
Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN (Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ 



685

TOPLANTI TARİHİ	 : 30 Haziran 2018  
TOPLANTI NO    	 : 02 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB       

KARAR NO 41		 :TMMOB Kanal İstanbul Raporu hazırlanması için 
Tores Dinçöz sorumluluğunda Oda temsilcilerinin katılımı ile TMMOB 
Kanal İstanbul Raporu Komisyonu oluşturulmasına,

KARAR NO 42		 :15 üniversite rektörü ile ilgili TMMOB 45.Olağan 
Genel Kurulu kararının Odalara iletilmesine,

KARAR NO 43		 :Bornova Belediye Başkanı ile ilgili TMMOB 
45.Olağan Genel Kurulu kararının TMMOB Mimarlar Odası’na iletilmesine, 

KARAR NO 44		 :TMMOB 45.Olağan Genel Kurulunda kabul 
edilen, TMMOB Disiplin Yönetmeliğinde yapılan değişikliklerin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda Resmi Gazete’de 
yayımlatılması konusunda Yürütme Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 45		 :TMMOB 45.Olağan Genel Kurulunda kabul edilen, 
TMMOB Serbest Müşavirlik Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri ve 
Büro Tescil Belgesi Yönetmeliğinde yapılan değişikliğin yayımlanması 
konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 46		 :TMMOB 45.Olağan Genel Kurulu kararı 
doğrultusunda “Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik” 
hakkında çalışma yapmak üzere Ufuk Ataç’ın sorumluluğunda ilgili Oda 
temsilcilerinin katılımı ile Komisyon oluşturulmasına,

KARAR NO 47		 :İmar Barışı olarak adlandırılan sürece ilişkin 
Birlik görüşlerimizi ifade eden rapor hazırlamak üzere Asiye Ülkü 
Karaalioğlu, Tores Dinçöz, Ayşegül Oruçkaptan ve Deniz Kimyon 
Tuna’nın sorumluluğunda ilgili Oda temsilcilerinin katılımı ile Komisyon 
oluşturulmasına,

KARAR NO 48		 :Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanmasına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 18. Maddesi gereğince 
oluşturulacak olan “Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi İstişare Meclisi“nde 
Birliğimizi Ali Burak Yener ve Niyazi Karadeniz'in temsil etmesine,

KARAR NO 49		 : TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Başkanlığını 
yapan Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının yıldönümü nedeniyle 
11 Temmuz 2018 tarihinde anma etkinlikleri yapılmasına, gerekli 
organizasyon konusunda Yürütme Kurulu'na yetki verilmesine,
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KARAR NO 50		 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi Komisyonunun Selçuk Uluata'nın başkanlığında, TMMOB Genel 
Sekreteri ve Odalardan gelen temsilciler ile oluşturulmasına,

KARAR NO 51		 : Denizli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi  Mehmet SARICA’nın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina 
Mühendisleri Odası Denizli Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 52		 : Edirne İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Edirne İl Temsilcisi Yılmaz EREN’in 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Edirne İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 53		 : Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Ziraat Mühendisleri Odası İl Temsilcisi Erol ÖZKAN’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Kırklareli İl 
Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 54		 : Manisa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası İl Temsilcisi Nilgün GÖKARSLAN ARTAN’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Manisa 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 55		 : Mersin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Elektrik Mühendisleri Odası Mersin Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Seyfettin ATAR’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina 
Mühendisleri Odası Mersin Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 56		 : TMMOB İçmimarlar Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması 
için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 57		 : TMMOB İçmimarlar Odası Meslek İçi Sürekli Eğitim 
ve Belgelendirme Yönetmeliğinin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 58		 : TMMOB İçmimarlar Odası Disiplin Yönetmeliğinin 
Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi 
Gazete’de yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 59		 : TMMOB İçmimarlar Odası Denetim Yönetmeliğinin 
Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne, 
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KARAR NO 60		 : TMMOB İçmimarlar Odası Mali İşler Yönetmeliğinin 
Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne, 

KARAR NO 61		 :TMMOB İçmimarlar Odası Danışma Kurulu 
Yönetmeliğinin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne, 

KARAR NO 62		 :TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör 
Periyodik Kontrol Muayene Elemanı Belgelendirme Yönetmeliği üzerinde 
görüşmek üzere Makina Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri 
Odası ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı ile toplantı yapılmasına,

KARAR NO 63		 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör Yetkili 
Servis Teknik Sorumlu Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği üzerinde 
görüşmek üzere Makina Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası 
başkanları ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı ile toplantı yapılmasına,

KARAR NO 64		 :TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bakım 
Mühendisi Belgelendirme Yönetmeliği üzerinde görüşmek üzere Makina 
Mühendisleri Odası, Maden Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri 
Odası başkanları ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı ile toplantı 
yapılmasına,

KARAR NO 65		 : TMMOB Makina Mühendisleri Odası Fotovoltaik 
Güneş Enerjisi Sistemleri Mühendis Yetkilendirme ve Belgelendirme 
Yönetmeliği üzerinde görüşmek üzere Makina Mühendisleri Odası, Fizik 
Mühendisleri Odası ve Elektrik Mühendisleri Odası başkanları ve TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı ile toplantı yapılmasına,

KARAR NO 66		 : Sakarya Karasu ilçesinde dava konusu ettiğimiz 
iş ve işlemlere yönelik mahkeme kararlarına aykırı olarak gerçekleşen 
faaliyetlere ilişkin suç duyurusunda bulunulmasına ve takibini yaptığımız 
konulara ilişkin yeni gelişmeler hakkında hukuksal girişimde bulunulması 
için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 67		 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 21 
Temmuz 2018 Cumartesi günü saat 14:00'de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M. Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Bülent ONAT (Katılmadı), Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU 
(Katılmadı), Nihat ASAN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A. Ülkü KARAALİOĞLU,  Ata 
Can KALE, Murat FIRAT (Katılmadı), Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME 
(Katılmadı), Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 21 Temmuz 2018  
TOPLANTI NO    	 : 03 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB       

KARAR NO 68		 : TMMOB Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 
TMMOB 45. Dönem Çalışma Programı’nın kabulüne,

KARAR NO 69		 : TMMOB 45.Dönem Çalışma Grupları için aşağıda 
isimleri yazılı Yönetim Kurulu Üyelerimizin görevlendirilmesine,

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Çalışma Grubu: 

Mehmet Besleme, Mehmet Çelik, Bülent 
Onat, Niyazi Karadeniz

Gıda Politikaları Çalışma 
Grubu: 

Baki Remzi Suiçmez, Yaşar Üzümcü, 
Mehmet Besleme

LPG Çalışma Grubu: Mehmet Besleme, Mehmet Çelik

Bilirkişilik Çalışma Grubu: Ayşegül Oruçkaptan, Niyazi Karadeniz

Kadın Çalışma Grubu: Ayşegül Oruçkaptan, Ayşegül Akıncı Yüksel, 
Deniz Kimyon

Yapı Denetimi Çalışma Grubu:
 

Selçuk Uluata, Tores Dinçöz, Ufuk Ataç

Kamuda Çalışan Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu:

Baki Remzi Suiçmez, Asiye Ülkü Karaalioğlu, 
Niyazi Karadeniz, Ali Burak Yener

Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu: 

Baki Remzi Suiçmez, Mehmet Besleme, 
Deniz Kimyon

Emekli Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancılarının Sorunları 
Çalışma Grubu: 

Ekrem Poyraz

Engelli Mühendis Mimar Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu: 

Ayşegül Oruçkaptan

Mesleki Denetim Çalışma 
Grubu: 

Selçuk Uluata, Tores Dinçöz, Ufuk Ataç, 
Birkan Sarıfakıoğlu, Ayşegül Oruçkaptan 

Enerji Çalışma Grubu: Ekrem Poyraz, Niyazi Karadeniz, Ayşegül 
Akıncı Yüksel, Ufuk Ataç

Mevzuat İzleme Komisyonu: Mehmet Çelik, Baki Remzi Suiçmez

KHK ile İhraç Edilen Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu: 

Deniz Kimyon
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Oda Aidat Uygulamaları 
Komisyonu: 

Asiye Ülkü Karaalioğlu, Birkan Sarıfakıoğlu
 

Mühendislik Unvanı, Denklik ve 
Yeterlilik Çalışma Gurubu: 

Baki Remzi Suiçmez, Selçuk Uluata

Doğa ve Çevre Sorunları 
Çalışma Grubu: 

Ayşegül Oruçkaptan, Cemalettin Küçük, 
Yaşar Üzümcü, Bülent Onat

KARAR NO 70		 : TMMOB Kanal İstanbul Raporu Komisyonu’na 
Murat Fırat’ın sorumlu olarak eklenmesine,

KARAR NO 71		 : TMMOB 45. Dönem Çalışma Programında yer alan 
TMMOB adına Sekreteryası Odalarca yürütülecek Kongre, Kurultay ve 
Sempozyum Düzenleme Kurulları için Odalardan temsilci istenmesine,

KARAR NO 72		 : TMMOB 45. Dönem Çalışma Programında yer alan 
Temsil Edileceğimiz Platformlar ve Kuruluşlarda Birliğimizi temsil edecek 
isimlerin aşağıda yazıldığı şekliyle kabul edilmesine,

Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri Federasyonu 
(FEANİ)

Emin Koramaz

Dünya Mühendislik Örgütleri Federasyonu (WFEO) Emin Koramaz

Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendislik Birlikleri 
Organizasyonu (COPISEE) 

Emin Koramaz

Mühendislik Dekanları Konseyi (MDK) Müfit Gülgeç

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve 
Akreditasyon Derneği (MÜDEK) Mühendislik Eğitim 
Programları Akreditasyon Kurulu (MAK)

Mehmet Soğancı

Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve 
Destekleme İdaresi Başkanlığı Genel Kurulu (KOSGEB) 

Emin Koramaz

Tüketici Konseyi  Ekrem Poyraz

Türk Patent ve Marka Kurumu (TÜRKPATENT) Danışma 
Kurulu

Ekrem Poyraz

Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) Danışma Kurulu Mehmet Besleme, 
Ekrem Poyraz

Karayolları Trafik Güvenliği Kurulu  Ekrem Poyraz

Türk Loydu Genel Kurulu Ekrem Poyraz
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Türk Tasarım Danışma Konseyi Tores Dinçöz

Kalite ve Çevre Kurulu Bülent Onat, Mehmet 
Besleme

Sosyal Güvenlik Kurumu Yüksek Danışma Kurulu Yaşar Üzümcü

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Mehmet Besleme

Sürdürülebilir Yeşil Binalar ile Sürdürülebilir 
Yerleşmelerin Belgelendirilmesine Dair Yönetmelik’te 
Belirlenen Daimi Komite

Tores Dinçöz

Bilirkişilik Danışma Kurulu Niyazi Karadeniz

Mesleki Yeterlilik Kurumu Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesi İstişare Meclisi

Ali Burak Yener, 
Niyazi Karadeniz

KARAR NO 73		 : TMMOB 45. Dönem I. Danışma Kurulu toplantısının 
29 Eylül 2018 Cumartesi günü Saat 10:00’da Ankara’da yapılmasına,

KARAR NO 74		 :Üniversitelerin Ulaştırma Mühendisliği 
Bölümünden mezun olanların İnşaat Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına 
ve kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına,

KARAR NO 75		 : Samsun İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Mimarlar Odası Samsun Şube Yönetim Kurulu Başkanı İshak Memişoğlu’nun 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Samsun Şubesi 
tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 76		 :TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın, 
İstanbul Şubesi’nin büro hizmetlerinde kullanılan, tapuda İstanbul İli, 
Şişli İlçesi, Meşrutiyet Mahallesi, 128 Pafta, 952 Ada, 9 Parsel’de kayıtlı 
kagir apartmanın ars payı 24/168, alanı 204.00 m2 olan, 2. Kat 4 Numaralı 
bağımsız bölümün Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası adına satılması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı Alişan ÇALCALI ile Oda 
Yönetim Kurulu üyesi Taylan ÖCALAN'ın müştereken yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 77		 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın, 
büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, Tapuda İstanbul İli, Mecidiyeköy 
Mahallesinde kain tapunun 308 Pafta, 1960 Ada, 30 Parsel numarsaından 
kayıtlı 10 Bağımsız bölüm numaralı taşınmazın Harita ve Kadastro 
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Mühendisleri Odası adına satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Alişan ÇALCALI ile Oda Yönetim Kurulu üyesi Taylan ÖCALAN’ın 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 78		 : TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna, İzmir’de 
bulunan birden çok sit alanlarının koruma statülerinin değiştirilmesi 
işleminin yürütmesinin durdurulması ve iptali için dava açmak üzere 
verilen yetkinin uygunluğuna,

KARAR NO 79		 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi’nde gerekli bakım, tadilat ve onarım işlerini yaptırmak üzere 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 80		 : Son dönemlerde gerçekleştirilen mevzuat 
değişikliklerinin TMMOB, meslek ve meslek alanlarımız üzerindeki 
etkilerini incelemek ve gerekli çalışmaları yürütmek üzere Oda Yazman 
(Sekreter) ve Sayman Üyelerinin katılımı ile Komisyon oluşturulmasına,

KARAR NO 81		 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na bildirilmesine,

Türkmenistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Gafur HAYYTBAYEV, 
Türkmenistan uyruklu Elektrik Mühendisi Aziz HUDAYBERENOV, 
Türkmenistan uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Abdollatif 
BADHGAREH, Mısır uyruklu Mimar Hisham Mohamed Amin HASSAN, Gana 
uyruklu Maden Mühendisi Abdalla Napari ABDULAI,

KARAR NO 82		 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 11 
Ağustos 2018 Cumartesi günü saat 14:00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA(Katılmadı), Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Bülent ONAT, Ufuk ATAÇ, Hasan Can Karakuş, Can 
DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN(Katılmadı), Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU(Katılmadı), Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK(Katılmadı), Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 11 Ağustos 2018  
TOPLANTI NO    	 : 04 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB       

KARAR NO 83		 : İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’nun, 
Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar M.O), Filiz Ülger (Çevre M.O), Asuman Gülay 
Yıldırım (Elektrik M.O), Çetin Tekin (Fizik M.O), Fatih Yılmaz, (Gemi MO), 
Özgür Yanıt Kaya (Harita ve Kad. M.O), İbrahim Oğur (İçmim. O), Haydar 
Mesut Arslan (İnşaat M.O), Bahadır Ekizer (Jeofizik M.O), Mustafa Yağmur 
(Jeoloji M.O), Enis Tolga Eroğlu (Kimya M.O), Talat Karataş (Maden MO), 
Bedri Tekin  (Makina M.O), Serkan Kulaksız (Meteoroloji M.O), Hazeli Akgöl 
(Mimarlar O), İstikbal Gündoğdu (Tekstil M.O), Züleyha Kahraman’dan 
(Ziraat M.O) oluşmasına, Çalışma Grubundan Bülent Onat, Mehmet 
Besleme, Mehmet Çelik ve Niyazi Karadeniz'in sorumlu olmasına,

KARAR NO 84		 :Gıda Politikaları Çalışma Grubu’nun Osman 
Özgün (Kimya M.O), Murat Aslan’dan (Ziraat M.O) oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Baki Remzi Suiçmez, Mehmet Besleme, Yaşar Üzümcü’nün 
sorumlu olmasına

KARAR NO 85		 : LPG Çalışma Grubu’nun Işıl Arslan (Çevre M.O), 
İbrahim Saral (Elektrik M.O), Gökhan Taşkıran (Fizik M.O), Fatih Yılmaz 
(Gemi MO), Onur Sevencan (Harita ve Kad. M.O), Serap Dedeoğlu (İnşaat 
M.O), Melisa Kaya (Jeoloji M.O), Niyazi Özgür (Kimya M.O), Mehmet 
Coşkun Doğanay (Maden MO), Tahsin Akbaba (Makina M.O) Çalışma 
Grubundan Mehmet Besleme ve Mehmet Çelik’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 86		 : Bilirkişilik Çalışma Grubu’nun Mutlu Payaslıoğlu 
(Bilgisayar M.O), Metin Sağdıçoğlu (Elektrik M.O), Zeyneti Bayri Ünal 
(Çevre M.O), Şinasi Altınkaya (Fizik M.O), Fatih Yılmaz (Gemi M.O), 
Timur Bilinç Batur (Harita ve Kad. M.O), Hanze Gürkaş (İçmim. O),  
Mustafa Sözer (İnşaat M.O), Şenay Güneş (Jeofizik M.O), Buket Yarabaş 
Ecemiş (Jeoloji M.O), Ayfer Güçlü Aras (Kimya M.O), Osman Tüzün 
(Kimya M.O), Muharrem  Toralıoğlu (Maden MO), Harun Erpolat (Makina 
M.O), Hüseyin Kaya (Makina M.O), Ali Deniz (Meteoroloji M.O), Leman 
Ardoğan (Mimarlar O.), Şelale Balambar (Şehir Plancıları O.), Mehtap 
Ercan Bilgin’den (Ziraat M.O)  oluşmasına, Çalışma Grubundan Ayşegül 
Oruçkaptan ve Niyazi Karadeniz’in sorumlu olmasına,
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KARAR NO 87		 : Kadın Çalışma Grubu’nun Ezgi Pekşen Soysal 
(Bilgisayar M.O), Vildan Özmen (Çevre M.O), Meliha Işık Gürbulak 
(Elektrik M.O), Çağıl Kaderoğlu (Fizik M.O), Serap Dağdelen (Harita ve 
Kad. M.O), Ş. Sıla Özdemir (İçmim. O.), Buket Çelik (İnşaat M.O), Şenay 
Güneş (Jeofizik M.O), H. Ayla Çelenk (Jeoloji M.O), Demet Evyapan 
(Kimya M.O), Pelin Kertmen (Maden MO), Nuray Köken (Meteoroloji 
M.O), Leman Ardoğan (Mimarlar O.) Ceren İlter (Şehir Plancıları O.), Esen 
Leyla İmren (Tekstil M.O), Satıgül Kaya’dan (Ziraat M.O) oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Ayşegül Oruçkaptan, Ayşegül Akıncı Yüksel ve Deniz 
Kimyon’un sorumlu olmasına,	

KARAR NO 88		 : Yapı Denetimi Çalışma Grubu’nun Mustafa Kemal 
Özkazanç (Bilgisayar M.O), Şahin Yılmaz (Elektrik M.O), Yusuf Bahri 
Ceylan (Harita ve Kad. M.O), Kasım Söner (içmim. O), Leyla Tan (İnşaat 
M.O), Deniz Yıldırım (Jeofizik M.O), M. Emre Kıbrıs (Jeoloji M.O), Ömer 
İçemer (Kimya M.O), Turhan Demirbaş (Maden MO), Sadettin Özkalender 
(Makina M.O), Mehmet Asım Güzel (Mimarlar O.) Muhammet Temel’den 
(Ziraat M.O), oluşmasına, Çalışma Grubundan Selçuk Uluata, Ufuk Ataç 
ve Tores Dinçöz’ün sorumlu olmasına,

KARAR NO 89		 : Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’nun Elif Şengüleş Çelebi (Bilgisayar 
M.O),  Betul Taşar (Elektrik M.O), Hüseyin Gençer (Fizik M.O), Hasan 
Demirtaş (Harita ve Kad. M.O), Altan Deniz (İçmim. O.), Hüseyin Kuzu 
(İnşaat M.O), Ayla Kızıltuğ (Jeoloji M.O), Ali Nar (Kimya M.O), Can 
Aydemir Sezer (Maden MO), Haydar Şahin (Makina M.O), Serhat Altuner 
(Mimarlar O.), Demet Gürbüzler (Şehir Plancıları O.), Ali İhsan İlhan’dan 
(Ziraat M.O) oluşmasına, Çalışma Grubundan Baki Remzi Suiçmez, Asiye 
Ülkü Karaalioğlu ve Niyazi Karadeniz’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 90		 : Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’nun Oktay Dursun (Bilgisayar M.O), 
Tugay Nar (Elektrik M.O), Mert Özdağ (Harita ve Kad. M.O), Ertuğrul 
Çağrı Korkmaz (İçmim. O.), Sabri İnce (İnşaat M.O),  Z. Onur Geçgil 
(Jeoloji M.O), Özge Özkılınç (Kimya M.O),  Mehmet Makar (Maden MO), 
Bedri Tekin (Makina M.O), Aslı Koşay Işıklar (Tekstil M.O), Mehtap Ercan 
Bilgen’den (Ziraat M.O), oluşmasına, Çalışma Grubundan Ali Burak Yener, 
Baki Remzi Suiçmez, Deniz Kimyon ve  Mehmet Besleme’nin sorumlu 
olmasına,
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KARAR NO 91		 :Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu’nun Saadet Nuruilah Güleç (Elektrik M.O), 
İbrahim Kayhan (Fizik M.O), Nur Pınar Köstepen (İçmim. O.), Bahattin 
Sarı (İnşaat M.O), Ayhan Kösebalan (Jeoloji M.O), Yılmaz Değerli 
(Kimya M.O), İsmail Odabaşı (Makina M.O), Nuray Köken (Meteoroloji 
M.O), Mahinur Şahbaz Karabulut’tan (Ziraat M.O), oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Ekrem Poyraz’ın sorumlu olmasına,

KARAR NO 92		 : Engelli Mühendis Mimar Şehir Plancıları Çalışma 
Grubu’nun Ercan Dursun (Elektrik M.O), Ferhat Eröz (İçmim. O.), Halim 
Karan (İnşaat M.O), Rıza Soypak (Jeoloji M.O), Elif Öztürk (Makina M.O), 
Osman Tutal’dan (Mimarlar O.) oluşmasına, Çalışma Grubundan Ayşegül 
Oruçkaptan’ın sorumlu olmasına,

KARAR NO 93		 :Mesleki Denetim Çalışma Grubu’nun Birkan 
Sarıfakoğlu (Bilgisayar M.O), İlkim Yiğit (Çevre M.O), Kübülay Özbek 
(Elektrik M.O), Hasan Can Karakuş (Fizik M.O), Okan Özege (Harita ve 
Kad. M.O), Ömer Sencar (İçmim. O.), İsmail Selçuk Yılmaz (İnşaat M.O), 
M. Emre Kıbrıs (Jeoloji M.O), Şahin Biçer (Kimya M.O),Harun Erpolat 
(Makina M.O), Songül Üzgün (Mimarlar O.), İlker Onur Özdemir (Şehir 
Plancıları O.), Ü. Halis Erdoğan (Tekstil M.O), Ali Şenay (Ziraat M.O), 
oluşmasına, Çalışma Grubundan Selçuk Uluata, Birkan Sarıfakıoğlu, Ufuk 
Ataç ve Tores Dinçöz’ün sorumlu olmasına,	

KARAR NO 94		 : Mevzuat İzleme Komisyonu’nun Uğur Kocaer 
(Bilgisayar M.O), Neşe Çehreli (Çevre M.O), Gazi İpek (Elektrik M.O), 
Abdullah Zararsız (Fizik M.O), Mustafa Erdoğan (Harita ve Kad. M.O), 
İbrahim Oğur (İçmim. O.),  Serap Dedeoğlu (İnşaat M.O), Dündar Çağlan 
(Jeoloji M.O), Emin Demir (Kimya M.O ), İlker Ertem (Maden MO),  Yunus 
Yener (Makina M.O), Hulusi Adıgüzel (Mimarlar O.), Hamdi Arpa’dan 
(Ziraat M.O) oluşmasına, Çalışma Grubundan Baki Remzi Suiçmez ve 
Mehmet Çelik’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 95		 : KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu’nun Melda Yaman Öztürk (Elektrik M.O), Çağıl 
Kaderoğlu (Fizik M.O), Mustafa Erdoğan (Harita ve Kad. M.O),   Ali Rıza 
Yücel (İnşaat M.O), Dündar Çağlan (Jeoloji M.O), M.Erşat Akyazılı (Maden 
MO), Mehmet Sarıca (Makina M.O), Selma Aslan (Mimarlar O.), Bülent 
Torunbalcı’dan (Ziraat M.O), oluşmasına, Çalışma Grubundan Deniz 
Kimyon’un sorumlu olmasına,
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KARAR NO 96		 : Oda Aidat Uygulamaları Komisyonu’nun Cem Nuri 
Aldaş (Bilgisayar M.O), Yılmaz Şengül (Çevre M.O), Sibel Türkeş Yılmaz 
(Fizik M.O), Şakir Aydoğan (Elektrik M.O), Salih Bilal (Gemi Mak. İşl. M.O), 
Yeliz Karaaslan (Harita ve Kad. M.O), Bedri Tekin (Makina M.O), Naci 
Yalçın (İçmim. O.),  Bülent Erkul (İnşaat M.O), D. Malik Bakır (Jeoloji 
M.O), Korman Obuz (Kimya M.O), Veyis Sır (Maden MO),  Ali Hakkan 
(Mimaralar O.), Ayhan Erdoğan (Şehir Plancıları O.),Erkan Döner (Tekstil 
M.O), Hamdi Arpa’dan (Ziraat M.O), oluşmasına, Çalışma Grubundan A. 
Ülkü Karaalioğlu ve Birkan Sarıfakıoğlu’nun sorumlu olmasına

KARAR NO 97		 : Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma 
Gurubu’nun Naciye Çakır (Bilgisayar M.O), Mustafa Nazlı (Çevre M.O), 
Alkan Alkaya (Elektrik M.O), Abdullah Zararsız (Fizik M.O), Dr. Görkem 
Kökkülünk (Gemi Mak. İşl. M.O), Dr. Taylan Öcalan (Harita ve Kad. M.O), 
Macit Öncel (İnşaat M.O), Ali Burak Yener (Jeoloji M.O), Sıdıka Yasemin 
Baydar (Kimya M.O), Nadir Avşaroğlu (Maden MO), Müfit Gülgeç (Makina 
M.O), Sibel Baş (Mimarlar O.), Ü. Halis Erdoğan (Tekstil M.O), Cem 
Özkan (Ziraat M.O),Gökhan Söylemezoğlu’ndan (Ziraat M.O) oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Baki Remzi Suiçmez ve Selçuk Uluata’nın sorumlu 
olmasına,

KARAR NO 98		 : Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu’nun 
İsmail Güngör (çe Erdal Apaçık (Elektrik M.O), Çağıl Kaderoğlu (Fizik 
M.O),Murat Acar (Fizik M.O), Metin Kulein (Harita ve Kad. M.O),   Cemal 
Akça (İnşaat M.O), Ali Yılmaz (Jeoloji M.O), Zühal Yazıcı (Kimya M.O), 
Selim Altun (Maden MO), Harun Erpolat (Makina M.O), Tezcan Karakuş 
Candan (Mimarlar O.), Gencay Serter (Şehir Plancıları O.), Nevzat 
Özer’den (Ziraat M.O), oluşmasına, Çalışma Grubundan Cemalettin 
Küçük,  Bülent Onat, Yaşar Üzümcü ve Ayşegül Oruçkaptan’ın sorumlu 
olmasına,

KARAR NO 99		 : TMMOB Enerji Çalışma Grubu’nun Mustafa Kemal 
Özkazanç (Bilgisayar M.O), Zeyneti Bayri Ünal (Çevre M.O), ,Erdal Apaçık 
(Elektrik M.O), Burçin Nekaya (Fizik M.O), Süleyman Mercan (Harita ve 
Kad. M.O), Ahmet Göksoy (İnşaat M.O),  İfakat Nejla Şaylan (Jeoloji 
M.O)Çetin Koçak (Jeofizik M.O),Şaziye Işın Çavdar (Kimya M.O), Selami 
Leloğlu (Maden MO),  Fatma Dilek Öznur (Makina M.O), Mehmet Ali 
Dayıoğlu (Ziraat M.O),Mehtap Ercan Bilgen’dan (Ziraat M.O) oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Ekrem Poyraz, Ayşegül Akıncı Yüksel, Ufuk Ataç ve 
Niyazi Karadeniz’in sorumlu olmasına,
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KARAR NO 100	 :İmar Barışı Hakkında Komisyon’un Kübülay ÖZBEK 
(Elektrik M.O), Cengiz Dağdelen (Harita ve Kad. M.O),Zeki Emin Demir 
(Jeofizik M.O),Hesna SOYLU (Jeoloji M.O), Cem Artantaş (İçmimarlar O.), 
Dilek Bekiroğlu (İnşaat M.O),Sadettin Özkalender (Makine M.O),Ömer 
Burak Polat (Mimarlar O.), Kübra Cihangir (Şehir Plancıları O.), Harun 
Kılıçoğlu (Peyzaj M.O), Murat Aslan’dan (Ziraat M.O) oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Asiye Ülkü Karaalioğlu, Tores Dinçöz, Ayşegül 
Oruçkaptan,Deniz Kimyon Tuna’nın sorumlu olmasına,

KARAR NO 101	 : Kanal İstanbul Raporu Komisyon’unun Mazlum 
Kaplan (Elektrik M.O), A. Yaşar Canca (Gemi Mak. İşl. M.O), Z. Melisa 
Saud (İçmimarlar O.), Nusret suna (İnşaat M.O), Dilek Bekiroğlu (İnşaat 
M.O), Haluk Eyidoğan (Jeofizik M.O),Mustafa Aksak  (Jeoloji M.O), 
Mehmet MAKAR (Maden M.O), Mesut Erkan (Maden M.O), Cafer Yıldız 
(Makine M.O), Esin Köymen (Mimarlar O.), Pelin Pınar Giritlioğlu (Şehir 
Plancıları O. ), Hayriye Eşbah Tunçay  (Peyzaj M.O), Hamdi ARPA (Ziraat 
M.O) oluşmasına, Çalışma Grubundan Murat Fırat ve Tores Dinçöz’ün 
sorumlu olmasına,

KARAR NO 102	 : Binaların Yangından Korunması Hk Yönetmelik 
Komisyonu’nun Mustafa Kemal Özkazanç (Bilgisayar M.O), Mehmet Hayri 
Kartopu (Elektrik M.O), Mustafa Güneş (Kimya M.O), Harun Erpolat 
(Makine M.O), Ş. Tolga Gürsoy (İçmimarlar O.), Serap Dedeoğlu (İnşaat 
M.O) oluşmasına, Çalışma Grubundan Ufuk Ataç’ın sorumlu olmasına,

KARAR NO 103	 :Kamusal Bakış Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’nun aşağıdaki isimlerden oluşmasına;

KAMUSAL BAKIŞ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Funda BAŞARAN Bilgisayar M.O
Ümit KOÇ Bilgisayar M.O
Zeyneti Bayri ÜNAL Çevre M.O
İsmail GÜNGÖR Çevre M.O
Ali YİĞİT Elektrik M.O 
Ebru AKGÜN Elektrik M.O 
Nusret KAYA Harita ve Kadastro M.O
Hesna SOYLU Jeoloji M.O
Aytekin ZİHNİ Jeoloji M.O
Alaaddin POYRAZ İçmimarlar O.
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Bülent ERKUL İnşaat M.O
Baturay Çelik Kimya M.O
Erkin Etike Kimya M.O
Nadir AVŞAROĞLU Maden M.O
A. Selçuk SOYLU Makina M.O
A. Oğuz TÜRKYILMAZ Makina M.O
Mehmet SOĞANCI Makina M.O
Murat ASLAN Ziraat M.O
Muhammet TEMEL Ziraat M.O

KARAR NO 104        : 2018- – 2019 Öğretim Yılı içinde TMMOB Teoman 
Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde kalacak öğrenciler için katkı 
payının 650TL/ay olarak belirlenmesine, üyelerimizin konaklamalarında 
katkı payının günlük yatak için 60TL/Kişi, günlük oda için 80TL/oda 
olarak belirlenmesine,

KARAR NO 105              : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 
Konferans Salonu kullanım katkı payının 4000 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 106	 : TMMOB İçmimarlar Odası Serbest İçmimarlık 
Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği üzerinde 
çalışma yapmak üzere İnşaat Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri 
Odası, Mimarlar Odası ve Peyzaj Mimarları Odası temsilcilerinin katılımı 
ile komisyon kurulmasına,

KARAR NO 107	 : Birliğin ihtiyacı olan içme suyu arıtma cihazı ve 
bulaşık makinesi alımı konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 108	 : Eskişehir ili Tepebaşı ilçesinde Elektrik Üretim 
A.Ş. tarafından yapılması planlanan “Alpu Termik Santrali ve Bu Santrale 
Kömür Sağlayacak Olan Rezerv Alanındaki Yeraltı Maden İşletmesi ile Kül 
Düzenli Depolama Tesisi Projesine İlişkin Verilen ÇED Olumlu Kararının 
İptali İstemi” ile açılan davanın 28 Ağustos 2018 tarihinde gerçekleşecek 
olan keşfine, TMMOB Yönetim Kurulu, TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon 
Kurulu, TMMOB Enerji Çalışma Grubu ve Hukuk Müşavirlerimizin 
görevlendirilmesine

KARAR NO 109	 : 44. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’nun 4 Ağustos 
2017 tarih, 19 no’lu toplantısında almış olduğu 226 sayılı kararında 
geçen “2018 Yılı İkinci Altı Ay Zammı: 30 Haziran 2018 tarihindeki çıplak 
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brüt ücretlere, 01 Temmuz 2018 tarihinden geçerli olmak üzere Türkiye 
İstatistik Kurumu’nun açıklayacağı altı aylık (01 Ocak 2018 – 30 Haziran 
2018)   (TÜFE+ÜFE)/2 X 1,2 + 30,00 TL oranında artış yapılmasına,” 
kısmındaki “(TÜFE+ÜFE)/2 X 1,2 + 30,00 TL” ibaresinin “TÜFE oranında 
%9,17” değiştirilerek uygulanmasına,

KARAR NO 110	 : 30 Eylül 2018 tarihinde Teoman Öztürk Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisi’nde TMMOB Denetleme Kurulu ve Oda Denetleme 
Kurulları ile TMMOB Yüksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulları ortak 
toplantılarının eşzamanlı olarak gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 111	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesine;

Yunanistan Uyruklu Mimar Mesout Moustafa,

KARAR NO 112	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 7 Eylül 
2018 Cuma günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Bülent ONAT, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ (Katılmadı), Can DURGU, Feramuz 
AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, 
Ali Burak YENER, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ (Katılmadı), Cemalettin 
KÜÇÜK (Katılmadı), Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN (Katılmadı), Mehmet 
ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN (Katılmadı), Deniz KİMYON TUNA, Emre 
FİDAN (Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 7 Eylül 2018 
TOPLANTI NO    	 : 05
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB       

KARAR NO 113	 : 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Dayanışma Gününün İl ve İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı 
ile kitlesel basın açıklamaları ve etkinlikler yapılarak kutlanmasına,

KARAR NO 114	 : Devlet Denetleme Kurulu Mevzuatında yapılan 
değişikliklere ilişkin DİSK, KESK ve TTB ile ortak çalışmalar yürütülmesi 
konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 115	 : Ülkemizin yaşamakta olduğu ekonomik krizin 
nedenleri ve sonuçlarının çeşitli açılardan ele alınarak değerlendirilmesi, 
gerekli mücadele programının hazırlanması, emek ve meslek örgütleri 
ile birlikte ortak çalışmaların yürütülmesi konusunda Yürütme Kuruluna 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 116	 :Kamusal Bakış Sempozyumu Düzenleme Kurulu’na 
Kemal Zeki Taydaş (Gıda M.O) ve Gencay Serter’in (Şehir Plancıları O) 
eklenmesine,

KARAR NO 117	 : Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu'na Kadir Dağhan (Gıda M.O) ve Hasan Aksu'nun 
(Şehir Plancıları Od.) eklenmesine,

KARAR NO 118	 : Engelli Mühendis Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu'na Hasan Aksu'nun (Şehir Plancıları O.) 
eklenmesine,

KARAR NO 119	 :  KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu'na Ceren İlter'in (Şehir Plancıları O) eklenmesine,

KARAR NO 120	 : Mevzuat İzleme Çalışma Grubu'na Atakan Günay 
(Gıda M.O) ve Ali Ulvi Ulubaş'ın (Şehir Plancıları O) eklenmesine,

KARAR NO 121	 : TMMOB Enerji Çalışma Grubu'na Hasan Aksu'nun 
(Şehir Plancıları O.) eklenmesine,

KARAR NO 122	 : Ücretli, İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu'na Kadir Dağhan (Gıda M.O),  Zelal Doymaz, (Mimarlar 
O.), Hasan Aksu'nun (Şehir Plancıları O.) eklenmesine,

KARAR NO 123	 : Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu'na Bülent 
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Şık'ın (Gıda M.O) eklenmesine,

KARAR NO 124	 : İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu'na Pelin 
Koca'nın (Gıda M.O) eklenmesine,

KARAR NO 125	 : Bilirkişilik Çalışma Grubu'na Eren Kaya'nın (Gıda 
M.O) eklenmesine,

KARAR NO 126	 :Gıda Politikaları Çalışma Grubu'na Mehmet 
Bingöl'ün (Gıda M.O) eklenmesine,

KARAR NO 127	 : Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Çanakkale İl Temsilciliği Sekreteri Cumali 
Cemgil Şevik'in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası Çanakkale İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 128	 : TMMOB 44. Dönem Denetleme Kurulu tarafından 
hazırlanan “TMMOB Denetçinin Rehberi“ broşürünün uygunluğuna, 
yayımlanması ve basım işleri konusunda Yürütme Kurulu'na yetki 
verilmesine,

KARAR NO 129	 :TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulunca, 
Muğla ili Bodrum İlçesi Akyarlar Mahallesi Aspat Mevkiinde 404/1 ve 
407/6 parsellerde toplam 56810 m2 alana yapılması planlanan turizm 
ve konaklama tesisi inşaatına Muğla Valiliğince verilen “ÇED gerekli 
değildir“ kararınının iptaline ilişkin açılan davanın uygunluğuna,

KARAR NO 130	 :TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete'de 
yayımlanması için Yürütme Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 131	 : Mühendislik Mimarlık Öyküleri IX'in hazırlıkları 
için Mahmut Kiper (Metalurji ve Malzeme M.O), Nadir Avşaroğlu (Maden 
M.O) ve Teknik Görevli Eren Şahiner'in görevlendilrimesine,

KARAR NO 132	 :TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası'nın, Oda 
mülkiyetinde bulunan Tapuda Diyarbakır ili, Merkez ilçesi, Yenişehir 
Mahallesi 22 Pafta, 494 Ada, 31 Parsel'de kayıtlı Çavuşoğlu-2 Apartmanın 
Kat 1 No 5 ve No 6'da bulunan iki adet dairenin Jeoloji Mühendisleri Odası 
adına satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendsileri 
Odası Diyarbakır Şube Başkanı Gülbirivan ATLI, Jeoloji Mühendsileri Odası 
Diyarbakır Şube Yazman'ı Emre ÖZTÜRK, Jeoloji Mühendsileri Odası 
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Diyarbakır Şube Saymanı Kerem TEKIN'den herhangi ikisinin müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 133	 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası'nın, Tapuda 
Diyarbakır Ili, Bağlar İlçesi, Kaynartepe Köyü 59 Pafta, 1006 Ada 2 
Parsel'de bulunan Turgut Özal Bulvarı Aydınkent Şelale Evleri 5 Blok 
Kat 3 No 5 adresli dairenin Jeoloji Mühendisleri Odası adına alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendsileri Odası 
Diyarbakır Şube Başkanı Gülbirivan ATLI, Jeoloji Mühendsileri Odası 
Diyarbakır Şube Yazman'ı Emre ÖZTÜRK, Jeoloji Mühendsileri Odası 
Diyarbakır Şube Saymanı Kerem TEKIN'den herhangi ikisinin müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 134	 : Tunceli ilinde meydana gelen orman yangınları 
konusunda gerekli araştırma ve incelemelerin yapılması ve gerekli 
girişimlerde bulunulması için Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 135	 : Türk Diş Hekimleri Birliği 24. Uluslararası 
Dişhekimliği Kongresi bağlamında yapılacak olan Meslek Sorunları 
Sempozyumunda “Türkiye'nin Yeni Yönetim Koşullarında, Kamu Kurumu 
Niteliğindeki Meslek Kuruluşlarının Geleceği“ başlıklı çalışma grubuna 
Birliğimizi temsilen Baki Remzi Suiçmez'in katılmasına,

KARAR NO 136	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

Yunanistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Simpel DELI, Arnavutluk uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Sead MUSTAFA, Kırgızistan Uyruklu İç Mimar Vasilii 
MOISEENKO, İran Uyruklu Mimar Ali SEIFLOO, Suriye Uyruklu Mimar 
Mohamad Kutaiba DAOUD.

KARAR NO 137	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 28 Eylül 
2018 Cuma günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M. Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Bülent ONAT, Ufuk ATAÇ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Hakan GÜNAY, Yaşar ÜZÜMCÜ(Katılmadı), A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can 
KALE (Katılmadı), Murat FIRAT (Katılmadı), Ali Burak YENER, Halil KAVAK, 
Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK (Katılmadı), İsmail KÜÇÜK, İsmet 
ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Deniz KİMYON 
TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ



702

TOPLANTI TARİHİ	 : 28 Eylül 2018 
TOPLANTI NO    	 : 06
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

KARAR NO 138	 :“Cumhurbaşkanlığı Kabinesi 100 Günlük İcraat 
Programı Üzerine TMMOB Görüşü” başlıklı raporun uygunluğuna, 
yayımlanması ve basım işleri konusunda Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 139	 :“Devlet Denetleme Kurulu Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi Hakkında TMMOB Görüşü“ başlıklı raporun 
uygunluğuna, yayımlanması ve basım işleri konusunda Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine,

KARAR NO 140	 : DİSK, KESK ve TTB ile birlikte ekonomik krize karşı 
ortak bir kampanya yürütülmesine, program hazırlıkları, birimlerimizin 
çalışmaya katılımının organize edilmesi ve gerekli işlemler konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 141	 : Kamuda çalışan meslektaşlarımızın sorunlarının 
çözümü ve haklarının iyileştirilmesi konusunda kampanya başlatılmasına, 
kampanya programının hazırlanması, yürütülmesi ve gerekli işlemler 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 142	 : Mersin’de yapımı planlanan Akkuyu Nükleer Güç 
Santrali projesine ilişkin 01.12.2014 tarihli ÇED olumlu kararının iptali 
istemiyle çeşitli kurumlar ile açmış olduğumuz iptal davasında, Danıştay 
14. Dairesinin red kararının Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 
20.06.2018 tarihli kararı ile onanması sürecine ilişkin olarak Anayasa 
Mahkemesine başvuru yapılması ve gerekli hazırlıklar konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 143	 :18-22 Ekim Mühendislik ve Mimarlık Haftası 
kapsamında İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile etkinliklerin 
gerçekleştirilmesine ve yapılacak etkinlik programlarının İl/ilçe 
Koordinasyon Kurullarımızdan istenmesine,

KARAR NO 144	 : 2019 yılı Ocak – Aralık dönemini kapsamak üzere 
Bilirkişilik Temel Eğitimi ücretlerinin belirlenmesi için Odalardan öneri 
istenmesine,

KARAR NO 145	 :TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu’nun 20 
Ekim 2018 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,
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KARAR NO 146	 :4-5 Ekim 2018 tarihlerinde Malta’da 
gerçekleştirilecek olan FEANİ (Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri 
Federasyonu) Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen katılması için Müfit 
Gülgeç’in görevlendirilmesine,

KARAR NO 147	 :FEANİ (Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri 
Federasyonu) üyeliği gereği Ulusal İzleme Komistesi’nin Selçuk Uluata, 
Müfit Gülgeç, Eren Şahiner, Gülsüm Sönmez, Bülent Akça ve Feramuz 
Aşkın’dan oluşmasına,

KARAR NO 148	 : MTA (Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü) 
tarafından yapılacağı ilan edilen “Personel Hizmet Alımı“ ihallesine 
ilişkin başlatmış olduğumuz hukuksal sürece ilişkin gelişmelerin takip 
edilmesine ve gerekli hukuksal girişimlerde bulunulmasına,

KARAR NO 149	 : TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu'nun aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Yaşar ÜZÜMCÜ			  TMMOB

Mehmet BESLEME		  TMMOB

Baki Remzi SUİÇMEZ		  TMMOB

Kemal Zeki TAYDAŞ		  Gıda M.O

Ali UĞURLU			   Kimya M.O

Özden GÜNGÖR		  Ziraat M.O	

KARAR NO 150	 : Batman İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Jeofizik Mühendisleri Odası Batman İl Temsilcisi Eyyüp YAĞIZ’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Jeofizik Mühendisleri Odası 
Batman İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 151	 : Kamusal Bakış Sempozyumu Düzenleme Kurulu’na 
Deniz KİMYON TUNA ve Baki Remzi SUİÇMEZ’in eklenmesine,

KARAR NO 152	 : TMMOB Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu'na 
Selcan MELİKE ÖZTÜRK (Jeofizik M.O) ve  Öner DEMİREL (Peyzaj M.O)'in 
eklenmesine,    

KARAR NO 153	 : Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma 
Grubu’na Ali Burak YENER’in eklenmesine,
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KARAR NO 154	 : TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu'na Erhan KÖKSAL (Jeofizik M.O) ve 
Hilal Özge İDALİ ÖZGEN (Peyzaj M.O), Nurettin ŞİMŞEK (Petrol M.O)'in 
eklenmesine,    

KARAR NO 155	 : TMMOB Oda Aidat Uygulamaları Komisyonu'na 
Hüseyin Burak SEVİM (Peyzaj M.O), Veli Volkan ÜSTÜN (Petrol M.O)'ün 
eklenmesine,    

KARAR NO 156	 : TMMOB Kadın Çalışma Grubu'na Fatma DOĞAN 
(Peyzaj MO)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 157	 : TMMOB Engelli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu'na Sevgi Vefa TAÇYILDIZ (Peyzaj M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 158	 : TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu'na Fikri ÖZTÜRK (Jeofizik M.O)'ün 
eklenmesine,    

KARAR NO 159	 : TMMOB Mesleki Denetim Çalışma Grubu'na Erdal 
ÇAKIR (Jeofizik M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 160	 : TMMOB Mevzuat İzleme Komisyonu'na Serdar 
KART (Jeofizik M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 161	 : TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu'na M.Tankut KILINÇ (Jeofizik 
M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 162	 : TMMOB Enerji Çalışma Grubu'na  Ahmet Nejdet 
PAMİR (Petrol M.O)'in eklenmesine,    

KARAR NO 163	 : TMMOB LPG Çalışma Grubu'na Serdar BERKE 
(Petrol M.O)'nin eklenmesine,  

KARAR NO 164	 : TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma 
Grubu'na Emre DOĞAN (Petrol M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 165	 : TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu'na Emre ÖZGÜR 
(Petrol M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 166	 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası‘nın, Oda 
mülkiyetinde bulunan Tapuda İzmir İli, Konak İlçesi, 82 Pafta, 991 Ada, 22 
Parselde 32.,33.,34. No ile 3 bağımsız bölüm olarak kayıtlı 1337. Sokak 
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No:16 Kat:8 Çankaya/İzmir adresinde bulunan taşınmazın satılması ve 
tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Elektik Mühendisleri Odası 
İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Avni Gündüz ile Şube 
Yönetim Kurulu Sayman üyesi Zekiye Feryal Gezer’in  müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 167	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

İran uyruklu Mimar Dariorush BASHIRI HAMIDABAD, İran uyruklu Mimar 
Khalil BEHNIA, Suriye Uyruklu Mimar Ziad KHCHKAR, Afganiastan Uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Mohammad RAHMAT, Azerbaycan Uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Haji ABDULLAYEV.

KARAR NO 168	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 20 Ekim 
2018 Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Bülent ONAT, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Hakan GÜNAY, 
Yaşar ÜZÜMCÜ(Katılmadı), A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat 
FIRAT,  Burak YENER, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN (Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 20 Ekim 2018 
TOPLANTI NO    	 : 07
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 169	 : TMMOB İş Güvenliği Uzmanları Çalıştayı'nın 2 
Mart 2019 tarihinde Ankara'da yapılmasına, 

KARAR NO 170	 : “TMMOB Akkuyu Nükleer Güç Santrali İzleme 
Komisyonu“ oluşturulmasına, Komisyonda Oğuz Türkyılmaz (Makina MO), 
Bülent Damar (Elektrik MO), Nilgün Ercan (Kimya MO) ve Yönetim Kurulu 
üyeleri Ekrem Poyraz ve Ufuk Ataç’ın yer almasına,

KARAR NO 171	 : Birliğimiz ile SGK arasında 2012 yılında imzalanan 
ve 2017 yılında SGK tarafından tek taraflı olarak feshedilen asgari ücret 
işbirliği protokolünün yeniden yürürlüğe alınmasına yönelik kampanya 
yapılmasına, kampanya programı ve gerekli işlemler konusunda Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 172	 : Odalar tarafından kullanılan Yapı Ruhsatı, Kimlik 
Paylaşım Sistemi, LPG Sorumlu Müdürlük uygulamalarının barındığı 
serverin taşınması ve yapı ruhsatı sorgu işleminde geriye dönük verilerin 
kurtarılması işlemleri için Birlik adına Makina Mühendisleri Odasının server 
alımının ve Elektrik Mühendisleri Odasının geriye dönük veri kurtarma 
hizmeti alımının uygunluğuna, server ve hizmet alımı bedellerinin ilgili 
Odalara ayrı ayrı pay edilmesine,

KARAR NO 173	 : Odalarımız tarafından verilen Bilirkişilik Temel 
Eğitimi ücretlerinin, 2019 yılı Ocak – Aralık arası dönemi kapsamak 
üzere, üyelerimiz için 700 TL, üye olmayan kişiler için 850 TL olarak 
belirlenmesine,

KARAR NO 174	 : TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasının 
Buket Çelik (inşaat MO), Satıgül Kaya (Ziraat MO), Ceren İlter (Şehir 
PlancılarıO), Sıla Özdemir (İçMim O), M.Işık Gürbulak (Elektrik MO), 
Leman Ardoğan (Mimarlar O), Fatma Doğan (Peyzaj MO) oluşmasına ve 
Sekreterliği Özgür Cemile Göktaş Küçük’ün yürütmesine,

KARAR NO 175	 : 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Dayanışma ve Mücadele günü ile 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde Birlik 
görüşlerimizin kamuoyu ile paylaşılması için basın açıklaması yapılması 
konusunda Kadın Çalışma Grubuna görev verilmesine,
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KARAR NO 176	 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisinde 04 Kasım 2018 Cumartesi günü Öğrenci Şenliği yapılmasına, 
etkinlik harcamaları konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 177	 : TMMOB adına Sekreteryası Makina Mühendisleri 
Odası'nca yürütülecek TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kurulunun 
aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB SANAYİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU 

Emin KORAMAZ		  TMMOB

Ufuk ATAÇ			   TMMOB

Yaşar ÜZÜMCÜ			  TMMOB

Murat FIRAT			   TMMOB 

Dr.Ümit KOÇ			   Bilgisayar Mühendisleri Odası

Neşe ÇEHRELİ			   Çevre Mühendisleri Odası

Gazi İPEK			   Elektrik Mühendisleri Odası

S.Çetin TEKİN			   Fizik Mühendisleri Odası

İlker ŞENEL			   Gemi Mühendisleri Odası

Feramuz AŞKIN		  Gemi Makinaları İşl.Mühendisleri Odası

Kemal Zeki TAYDAŞ		  Gıda Mühendisleri Odası

Süleyman MERCAN		  Harita ve Kad.Mühendisleri Odası

Hüseyin KAYA			   İnşaat Mühendisleri Odası

Mehmet Tarık CEYLAN		 Jeofizik Mühendisleri Odası

Ali UĞURLU			   Kimya Mühendisleri Odası

Ayşen ERTEN			   Maden Mühendisleri Odası

Erman CAR			   Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası

Eyüp MUHCU			   Mimarlar Odası

Mehmet ÜSTÜNYER		  Orman Mühendisleri Odası

İnanç Alptuğ HIDIROĞLU	 Petrol Mühendisleri Odası

Nejla YÖRÜKLÜ		  Peyzaj Mimarları Odası

Mustafa Murat ÖĞÜN		  Tekstil Mühendisleri Odası

Murat ASLAN			   Ziraat Mühendisleri Odası

Yunus YENER			   Makina Mühendisleri Odası Merkez

A.Selçuk SOYLU		  Makina Mühendisleri Odası Merkez
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Elif ÖZTÜRK			   Makina Mühendisleri Odası Merkez

Bedri TEKİN			   Makina Mühendisleri Odası Merkez

Harun ERPOLAT		  Makina Mühendisleri Odası Merkez

İsmail ODABAŞI		  Makina Mühendisleri Odası Merkez

Yılmaz YILDIRIM		  Makina Mühendisleri Odası Merkez

Haydar ŞAHİN			   Makina Mühendisleri Odası Merkez

Haydar DİRİK			   Makina Mühendisleri Odası Merkez

Seraf ÖZPOLAT ÇETE		  Makina Mühendisleri Odası Merkez

Vedat İRŞİ			   Makina Mühendisleri Odası Merkez

Özgür DEMİRTAŞ		  Makina Mühendisleri Odası Merkez

Pınar URAZ			   Makina Mühendisleri Odası Merkez

Fatma Dilek ÖZNUR		  Makina Mühendisleri Odası Merkez

Hüseyin ATICI			   MMO Adana Şube

Sadettin ÖZKALENDER	 MMO Ankara Şube

Onur AKÇA			   MMO Antalya Şube

Fikri DÜŞÜNCELİ		  MMO Bursa Şube

Mehmet SARICA		  MMO Denizli Şube

Sait BAHÇE			   MMO Diyarbakır Şube

Emrah GÜRDAL		  MMO Edirne Şube

Atila TOMSUK			   MMO Eskişehir Şube

Hüseyin OVAYOLU		  MMO Gaziantep Şube

Battal KILIÇ			   MMO İstanbul Şube

Yüksel YAŞARTEKİN		  MMO İzmir Şube

Murat Ziya ÖZTÜRK		  MMO Kayseri Şube

Murat KÜREKÇİ		  MMO Kocaeli Şube

Nurettin YILDIRAN		  MMO Konya Şube

Levent YAPICI			   MMO Mersin Şube

Kadir GÜRKAN			  MMO Samsun Şube

İsmail ÖZSALİH		  MMO Trabzon Şube

Birhan ŞAHİN			   MMO Zonguldak Şube	
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KARAR NO 178	 :TMMOB Kamusal Bakış Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu'na  Ayşegül ORUÇKAPTAN (Peyzaj M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 179	 :TMMOB Kadın Çalışma Grubu'na  Gülten 
KOLCUOĞLU (Gıda M.O) eklenmesine,    

KARAR NO 180	 : TMMOB KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Çalışma Grubu'na  Savaş KARABULUT (Jeofizik M.O)'un 
eklenmesine,    

KARAR NO 181	 :TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Sorunları Çalışma Grubu'na  İsmet CAN (Maden M.O), Fatma 
DOĞAN (Peyzaj M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 182	 : TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu'na  Ö.Ersin 
GIRBALAR (Jeoloji M.O), Hülya GÜRSOY (Peyzaj M.O)'ın eklenmesine,    

KARAR NO 183	 : TMMOB Mühendislik Ünvanı, Denklik ve Yeterlilik 
Çalışma Grubu'na  Elvan DEMİRCİ (Jeoloji M.O)'nin eklenmesine,    

KARAR NO 184	 : TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu'na  Aysun TAŞÇIOĞLU (Peyzaj 
M.O)'un eklenmesine,    

KARAR NO 185	 : TMMOB Yapı Denetimi Çalışma Grubu'na  Erdal 
KUTLU (Peyzaj M.O)'un eklenmesine,    

KARAR NO 186	 : TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu'na  Hilal Özge 
İDALİ ÖZDEN (Peyzaj M.O)'un eklenmesine,    

KARAR NO 187	 : TMMOB Oda Aidat Uygulamaları Komisyonu'na 
Fikret ÖZKAZANÇ (Jeofizik M.O)'un eklenmesine,    

KARAR NO 188	 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası'nın, Tapuda 
Ankara Ili, Çankaya İlçesi, Kavaklıdere Mahallesi, NO: 169, 5708 Ada, 
70 Parsel, Atayurt Pasajı Kat: 5'te bulunan 64 bağımsız numaralı 
taşınmazın Maden Mühendisleri Oda'sı adına alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Maden Mühendsileri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan 
Yüksel, Yönetim Kurulu II. Başkanı Emre Demir, Yönetim Kurulu Yazman 
üyesi Mehmet Erşat Akyazılı ile Yönetim Kurulu Sayman üyesi Veysi 
Sır'dan herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna, 
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KARAR NO 189	 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası'nın, Tapuda 
Ankara Ili, Çankaya İlçesi, Kavaklıdere Mahallesi, NO: 169, 5708 Ada, 70 
Parsel, Atayurt Pasajı Kat: 6'da bulunan 70, 71, 72, 73, 74, 75 bağımsız 
numaralı taşınmazların Maden Mühendisleri Oda'sı adına alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Maden Mühendsileri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ayhan Yüksel, Yönetim Kurulu II. Başkanı Emre Demir, Yönetim 
Kurulu Yazman üyesi Mehmet Erşat Akyazılı  ile Yönetim Kurulu Sayman 
üyesi Veysi Sır'dan herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 190	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

İran uyruklu Mimar Pardis TAHERZADEH, Pakistan uyruklu Makina 
Mühendisi Faizan MIR, Kosova Uyruklu Elektronik Mühendisi Dizar 
MEJNIZI, KKTC uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Serkan DAĞDELEN, 
Kırgızistan uyruklu Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisi Vasilii BRAILOVSKI, Afganistan uyruklu İnşaat Mühendisi 
Mustafa Qul KHALIQI, Arnavutluk uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ira SHYTI, 
Kazakistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Naira KULEYEVA,

KARAR NO 191	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Kasım 
2018 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU(Katılmadı), Bülent ONAT, Ufuk ATAÇ, Ekrem 
POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU(Katılmadı), Hakan GÜNAY, Yaşar 
ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE (Katılmadı), Murat FIRAT, 
Ali Burak YENER(Katılmadı), Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin 
KÜÇÜK(Katılmadı), İsmail KÜÇÜK, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 10 Kasım 2018  
TOPLANTI NO    	 : 08 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 192	 :Birliğimiz ile birlikte DİSK, KESK ve TTB’nin 
çağrıcılığında düzenlenen 10 Ekim 2015 Emek, Barış ve Demokrasi 
Mitingine yönelik olarak gerçekleşen ve 103 insanımızın hayatını 
kaybettiği ülke tarihimizin en büyük katliamı olan 10 Ekim Katliamı’nın 
gerçekleştiği yerde yapılması gereken Anıt’a ilişkin süreci Birliğimiz 
adına yürütmesi için Mimarlar Odası ve Şehir Plancıları Odası’na görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 193	 :TMMOB Yerel Yönetimler Seçim Bildirgesi’nin 
hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılması konusunda Yürütme Kuruluna 
görev verilmesine,

KARAR NO 194	 :TMMOB siyaseti, toplumsal yaşamın bütün 
alanlarını kapsayan bir süreç olarak görmekte, geçmişten bu yana meslek 
alanlarımızdaki olayların ve gelişmelerin toplumsal yaşamdaki etkilerini 
sorgulamakta, üyelerinin,  TMMOB, Oda ve diğer birim yöneticilerimizin 
siyasal etkinliklerde bulunmasını ve bu bağlamda 31 Mart 2019 tarihinde 
yapılacak yerel seçimlerde aday olmalarını temel hak ve özgürlüklerin 
ve seçilme haklarının kullanılması olarak kabul etmekte ve saygıyla 
karşılamaktadır. Ancak, bu adaylıkların örgütümüzün ya da herhangi bir 
biriminin ilgili partilere kurumsal desteği anlamına gelmediğini açıklıkla 
belirtmek ve kamusal denetim işlevlerini yerine getirmesinde bir engelle 
karşılaşmasını önlemek üzere, yerel seçimlerde adaylıkları kesinleşen 
birim yöneticilerimizin, birimlerindeki görevlerini bırakmalarının 
örgütümüzün bağımsızlığı ve özerkliği açısından uygun olacağının ve 
Yönetim kademelerindeki üyelerimizin bu süreçte kurum sıfatlarını 
kullanmadıklarını, örgütümüzün siyasi partilerden bağımsız ve özerk 
konumuna gölge düşürecek davranışlardan kaçındıklarını gözlemlemekten 
duyulan memnuniyetin kamuoyuna ve örgütümüze duyurulmasına,

KARAR NO 195	 : Adana İl Koordinasyon Kurulu’nun Sekreterliğinde, 
15-16 Mart 2019 tarihlerinde “TMMOB Adana Kent  Sempozyumu” 
düzenlenmesine,

KARAR NO 196	 : İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile 
22 Şubat 2019 tarihine kadar “TMMOB İş Güvenliği Uzmanları Forumu“ 
gerçekleştirilmesine, 2 Mart 2019 tarihinde yapılacak “TMMOB İş 
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Güvenliği Uzmanları Çalıştayında“ değerlendirilmek üzere Forum 
notlarının Birliğimize iletilmesinin istenmesine, 

KARAR NO 197	 :Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
bünyesinde, İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıflarının 
güncellenmesi gündemiyle yapılacak olan toplantıya Birliğimizi temsilen 
Mehmet Besleme’nin katılmasına, 

KARAR NO 198	 : TMMOB Dünya Su Günü Sempozyumu yapılmasına, 
Birliğimiz adına etkinlik sekreteryasının Gıda Mühendisleri Odası, Kimya 
Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası tarafından yürtülmesine,

KARAR NO 199	 :TMMOB İmar Affı Raporu’ndan 1.500 adet basımı 
konusunda Yürütme Kurulu'na yetki verilmesine,

KARAR NO 200	 :Mühendislik Unvanı, Denklik ve Yeterlilik Çalışma 
Gurubu adının “Unvan, Denklik ve Yeterlilik Çalışma Grubu” olarak 
değiştirilmesine,

KARAR NO 201	 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için 
Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 202	 :DİSK’in düzenlediği “Sendikal Örgütlenmede 
Kadınlar ve Kriz Kıskacında Kadınların Talepleri“ başlıklı foruma Birlik 
görüşlerimizi aktarmak üzere TMMOB Kadın Çalışma Grubundan Işık 
Gürbulak’ın katılmasına,

KARAR NO 203	 :Aydın İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Jeofizik Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilcisi Necdet Evlimoğlu’nun 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Jeofizik Mühendisleri Odası Aydın 
Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 204	 :TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kurulu'na 
Deniz Kimyon'un eklenmesine, 

KARAR NO 205	 : TMMOB Kadın Çalışma Grubu Çalışma Programının 
uygunluğuna,

KARAR NO 206	 : TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu Çalışma Programının uygunluğuna,
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KARAR NO 207	 : TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu Çalışma 
Programının uygunluğuna,

KARAR NO 208	 :TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu Çalışma 
Programının uygunluğuna,

KARAR NO 209	 : TMMOB Kamusal Bakış Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’na Hasan Can Karakuş (FMO), Alaaddin Poyraz (İçmimarlar O.), 
Feyzullah Gökçe (JfMO), İsmail Küçük (MeteMO), Özge İdali Özden 
(Peyzaj MO)’in eklenmesine,

KARAR NO 210	 :TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’na Seçkin Gülbudak (JMO)’ın 
eklenmesine,

KARAR NO 211	 :TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma 
Grubu’na Neval Demir (Peyzaj MO)’in eklenmesine,

KARAR NO 212	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Afganistan uyruklu İnşaat Mühendisi Ahmet  Faisel ARAB, Azerbaycan 
uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Tunjar ASGARLI, Yunanistan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Gieliz CHATIP, Yunanistan uyruklu Makine 
Mühendisi Tzem BOULOUT, İran uyruklu Mimar Seyyed Morteza KABIRI, 
Kosova uyruklu Gıda Mühendisi Almira MORINA, 

KARAR NO 213	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Kasım 
2018 Cumartesi günü saat 14.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Bülent ONAT, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Hakan GÜNAY, 
Yaşar ÜZÜMCÜ, .Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali 
Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 24 Kasım 2018  
TOPLANTI NO    	 : 09 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 214	 : Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir 
plancıları için 2019 yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt 
ücretin 4500 TL  olarak belirlenmesine; Odalarınca belgeli çalışmanın 
koşul olduğu uzmanlık alanlarında, mesleki deneyimin arandığı alanlarda, 
şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği uzmanlığı, yapı denetim 
elemanı, daimi nezaretçi, uzak yol kaptanlığı vb. hizmetlerde asgari 
ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, şehir 
plancılarının ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari 
ücretinin üzerinde olmasına,

KARAR NO 215	 : Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza 
Sahip Çıkıyoruz başlığı ile meslektaşlarımızın haklarını savunmak ve 
geliştirilmesini sağlamak üzere kampanya organize edilmesine, kampanya 
kasamında Birlik, Oda, İKK düzeylerinde basın açıklamaları, toplantılar, 
çalıştaylar vb etkinlikler yapılmasına, kampanya sürecine ilişkin gerekli 
iş ve işlemler konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 216	 : Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza 
Sahip Çıkıyoruz başlıklı broşürden 1500 adet basılması konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 217	 :Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalıştayının 15 Aralık 2018 tarihinde Ankara’da 
yapılmasına,

KARAR NO 218	 :Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalıştayının 22 Aralık 2018 tarihinde Ankara’da yapılmasına,

KARAR NO 219	 :OHAL KHK’ları ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Çalıştayının 5 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da yapılmasına,

KARAR NO 220	 :Ekonomik kriz karşısında emeğin haklarının 
savunulmasına yönelik olarak KESK’in çağrısı ile 22 Aralık 2018 tarihinde 
İstanbul’da düzenlenecek olan mitingin düzenleme kurulunda yer almak 
üzere TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 221	 : TMMOB Yapı Denetimi Raporundan 1500 adet  
basılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilemesine,
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KARAR NO 222	 :Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
düzenlenen, Türkiye Mekansal Strateji Planı Farkındalık ve İstişlare 
Toplantısında Birlik görüşlerimizin aktarılması konusunda, toplantıya 
çağrılı olan Odalar ile ortak toplantı yapılmasına,

KARAR NO 223	 :TMMOB Kadın Kurultayı ve TMMOB Kadın 
Sempozyumu programlarının görüşülmesi gündemiyle, Oda ve İKK 
kadın çalışma gruplarının görüşlerini aktarmak üzere Oda ve İKK 
temsilcilerinin katılımı ile 13 Ocak 2019 tarihinde toplantı yapılmasına,

KARAR NO 224	 : 5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası 
Kanunu ve 16 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazete ’de yayımlanan 
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür 
Yönetmeliği kapsamında;

2019 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
125 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 125 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 
125 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 225	 : 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanmış olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve 
Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu 
tarafından hazırlanan 2019 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, 
Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 226	 :TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu Çalışma Programının uygunluğuna, 

KARAR NO 227	 :TMMOB Mevzuat İzleme Çalışma Grubu Çalışma 
Programının uygunluğuna, 

KARAR NO 228	 : TMMOB Engelli Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu Çalışma Programının uygunluğuna, 

KARAR NO 229	 : TMMOB KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Çalışma Grubu Çalışma Programının uygunluğuna,

KARAR NO 230	 : TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu 
Çalışma Programını uygunluğuna, 

KARAR NO 231	 :TMMOB İskenderun İlçe Koordinasyon Kurulu 
kurulmasına, Odalardan kurulda yer alacak temsilcilerinin istenmesine,
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KARAR NO 232	 : E-devlet üzerinden ulaşılan ve barkod numarası 
bulunan “Yükseköğretim Mezun Belgesi“ çıktılarının Odaların üye kayıt 
başvurularında diploma yerine kullanılmasına, uygulama konusunda Oda 
Sekreter/Yazman Üyeleri ile birlikte çalışma yapılmasına,

KARAR NO 233	 :TMMOB KHK ile İraç Edilen Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu'na Can Deniz AKDEMİR (HKMO)'in 
eklenmesine,    

KARAR NO 234	 :TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Çalışma Grubu’na Osman ÖZVAR (HKMO)’ın eklenmesine,    

KARAR NO 235	 :TMMOB Binalaların Yangından Korunması 
Komisyonu’na Ratip KANSU (Mimarlar O.) ve Füsun Tan EKREN (Tekstil 
M.O)’in eklenmesine,    

KARAR NO 236	 :TMMOB Kamusal Bakış Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’na Halim KARAN (İMO)’ın eklenmesine,

KARAR NO 237	 :TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’nun aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB YAPI DENETİMİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Ufuk ATAÇ			   TMMOB

Selçuk ULUATA			  TMMOB

Tores DİNÇÖZ			   TMMOB

Şahin YILMAZ			   Elektrik M.O

Ayhan ERDOĞAN		  Harita ve Kadastro M.O

Şükrü ERDEM			   İnşaat M.O

Ali UĞURLU			   Kimya M.O

Turahn DEMİRBAŞ		  Maden M.O

Harun ERPOLAT		  Makina M.O

Sadettin ÖZKALENDER	 Makina M.O

KARAR NO 238	 :TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Serbest 
Müşavir Mühendislik Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na 
görev ve yetki verilmesine,
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KARAR NO 239	 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Elektrik 
Yüksek Gerilim Tesisleri İşletme Sorumluluğu Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 240	 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Yenilenebilir 
Enerji Kaynaklarından Elektrik Enerjisi Üretimine Ait Elektrik Mühendisliği 
Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve 
Resmi Gazete’de yayımlanması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 241	 : İnşaat Mühendisleri Odası’nın Samsun Şubesi’nin; 
mülkiyeti İnşaat Mühendisleri Odası ile Mimarlar Odası’na (1/2 Hisse) ait 
tapu sicilinde Samsun İli, Merkez İlçesi, 59 pafta, 639 ada, 189 parselde 
kayıtlı, Bahçelievler Mahallesi Mevlana Caddesi No:5 İlkadım/Samsun 
adresinde 1 (bir) no.lu bağımsız bölümün satılması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için İnşaat Mühendisleri Odası Samsun Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Cevat ÖNCÜ, Sekreter Üyesi Hüseyin TALAK ve Sayman Üyesi Zeki 
BAYRAK’ın müştereken yetkilendirilmesi yönlü talebinin uygunluğuna; 

KARAR NO 242	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Suriye uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Mohamad ALAHMAD, 

KARAR NO 243	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 15 Aralık 
2018 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M. Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Bülent ONAT, Mustafa ÖZTÜRK, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Hakan GÜNAY, Yaşar ÜZÜMCÜ, A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN, 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 22 Aralık 2018  
TOPLANTI NO    	 : 10 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 244	 : Çevre Mühendisleri Odası'nı temsilen TMMOB 
Yönetim Kurulu üyeliğini sürdüren Bülent Onat'ın yerel seçimlerde 
belediye başkan aday adayı olduğu için Yönetim Kurulu üyeliğinden 
istifa ettiğini bildirmesi üzerine, TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 22. 
maddesi uyarınca Yönetim Kurulu toplantılarına ilgili Odanın Yedek 
Üyesi Cihan Dündar'ın asıl üye olarak katılması için kendisine çağrıda 
bulunulmasına,

KARAR NO 245	 : TMMOB 45. Dönem II. Danışma Kurulu Toplantısının 
9 Şubat 2019 tarihinde Ankara'da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 246	 :TMMOB Kamusal Bakış Sempozyumu’nun adının 
Düzenleme Kurulu’nun önerisi doğrultusunda “TMMOB Kamucu Politikalar 
Sempozyumu” olarak değiştirilmesine,

KARAR NO 247	 :TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu’nun 22-
23 Kasım 2019 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 248	 :TMMOB Kadın Sempozyumu’nun 23 Şubat 2019 
tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 249	 : TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu aracılığı 
ile Mühendisler ve Mimarlar  Derneği’ne kullanma hakkı devredilen ve 
lokal olarak kullanılmakta olan mekan ile ilgili sorunların çözümü ve 
alacakların tahsili konularında her türlü hukuksal girişimde bulunmak 
ve gerekli görüşmeleri yapmak üzere Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 250	 :TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Başkanları Ortak 
Toplantısının 8 Şubat 2019 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 251	 :24 Kasım 2018 tarih 224 sayılı Yönetim Kurulu 
kararın aşağıdaki şekilde değiştirilmesine;

5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Kanunu ve 16 Aralık 
2012 tarihinde Resmi Gazete ’de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları 
(LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında;

2019 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
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Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
115 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 100 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 
100 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 50 
TL olarak belirlenmesine

KARAR NO 252	 : TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Elektrikli Kara 
Araçları ve Bu Araçların Şarjlarına Dair Elektrik Mühendisliği Hizmetleri 
Yönetmeliği üzerinde çalışma yapmak üzere Elektrik Mühendisleri Odası 
ve Makina Mühendisleri Odası temsilcilerinin katılımı ile komisyon 
kurulmasına,

KARAR NO 253	 :Birliğimize ait sosyal medya hesaplarının 
profesyonel kullanımına ilişkin gerekli sözleşmenin yapılması konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 254	 :TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’nun aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Ufuk ATAÇ			   TMMOB

Ekrem POYRAZ		  TMMOB

Mehmet BESLEME		  TMMOB

Niyazi KARADENİZ		  TMMOB

Cemalettin KÜÇÜK		  TMMOB

Ayşegül ORUÇKAPTAN		 TMMOB

Zeyneti Bayri ÜNAL		  Çevre M.O

Süleyman MERCAN		  Harita ve Kadastro M.O

Recep VADI			   Harita ve Kadastro M.O

Ayhan ERDOĞAN		  Harita ve Kadastro M.O

Ramazan AKKOÇ		  Harita ve Kadastro M.O

Ahmet GÖKSOY		  İnşaat M.O

Nihat NOYAN			   İnşaat M.O

Çetin KOÇAK 			   Jeofizik M.O

Tevfik Fikret TEKİN		  Jeoloji M.O

İfakat Nejla ŞAYLAN		  Jeoloji M.O

Barış BİLMEZ			   Jeoloji M.O
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Ali UĞURLU			   Kimya M.O

Şaziye Işın ÇAVDAR		  Kimya M.O

Müzeyyen Nilgin ERCAN	 Kimya M.O

Görkem ÇELİK 		  KTMMOB - Elektrik M.O

Ali Murat CELLATOĞLU	 KTMMOB - Elektrik M.O

Zeka FINDIK			   KTMMOB - Elektrik M.O

Fatma Meral KOÇER		  Maden M.O

Deniz AYDIN			   Maden M.O

Şayende YILMAZ		  Makina M.O

Yunus YENER			   Makina M.O

Sait BAHÇE			   Makina M.O

İsmail KÜÇÜK			   Meteoroloji M.O

Semra ARSLAN			  Mimarlar M.O

Gizem KARABAY CAN		  Peyzaj M.O

Fatih TEKİN			   Şehir Plancıları O.

Mehmet Ali DAYIOĞLU		 Ziraat M.O

Abdussamed UÇAMAN		 Ziraat M.O

Gazi İPEK			   Elektrik M.O

Mehmet TURGUT		  Elektrik M.O

İbrahim SARAL			  Elektrik M.O

Şakir AYDOĞAN		  Elektrik M.O

Kübülay ÖZBEK		  Elektrik M.O

Evindar AYDIN			  Elektrik M.O

Neval ŞİMŞEK			   Elektrik M.O

Mehmet MAK			   Elektrik M.O

Uğur BİCAN			   Elektrik M.O

Mehmet Ufuk GÜR		  Elektrik M.O

İlhan METİN			   Elektrik M.O

Ömer ADIŞEN			   Elektrik M.O

Turay Volkan AYANOĞLU	 Elektrik M.O

Mehmet ORAK			  Elektrik M.O

Hüsnü Gül TEKİN		  Elektrik M.O

Mehmet CEYLAN		  Elektrik M.O
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Alican ÇETİNKAYA		  Elektrik M.O

Cengiz ACAR			   Elektrik M.O

İdris BENEK			   Elektrik M.O

Sema BAYHAN			  Elektrik M.O

Armanc EŞİN			   Elektrik M.O

Bişar TUTUŞ			   Elektrik M.O

Vahdettin YETKİN		  Elektrik M.O

Ufuk BULUT			   Elektrik M.O

Kemal Gökden SÖKMEN	 Elektrik M.O

Bayram ARSLAN		  Elektrik M.O

Murat KAYA			   Elektrik M.O

Ender KELLECİ			  Elektrik M.O

Arif NACAROĞLU		  Elektrik M.O

Nahit ESER			   Elektrik M.O

Memik DEMİR			   Elektrik M.O

Cemil ÜNAL			   Elektrik M.O

Tanay Sıtkı UYAR		  Elektrik M.O

Şebnem SEÇKİN UĞURLU	 Elektrik M.O

Emrullah ÇEVİRME		  Elektrik M.O

Üstün GÜLEÇ			   Elektrik M.O

Umut TEMİZKAN		  Elektrik M.O

Murat KARDAŞ			  Elektrik M.O

Ali Ekber ÖZDEMİR		  Elektrik M.O

Mehmet ÖZDAĞ		  Elektrik M.O

Bülent ÇUHADAROĞLU	 Elektrik M.O

Emre AKYÜZ			   Elektrik M.O

Enver ERKUL			   Elektrik M.O

Erdal APAÇIK			   Elektrik M.O

Erhan KARAÇAY		  Elektrik M.O

Eylem ÖLMEZOĞLU		  Elektrik M.O

Hacı Ali YİĞİT			   Elektrik M.O

Hamza KOÇ			   Elektrik M.O

Hulki ARTUT			   Elektrik M.O
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İlhan METİN			   Elektrik M.O

İsa GÜNGÖR			   Elektrik M.O

Mehmet Ali KARANFİL		 Elektrik M.O

Mehmet TANRIKULU		  Elektrik M.O

Metin TELATAR		  Elektrik M.O

Özgür TORAMAN		  Elektrik M.O

Remzi ÇINAR			   Elektrik M.O

Yıldız DURUKAN		  Elektrik M.O

Cansel ASLAN			   Elektrik M.O

Bilal GÜMÜŞ			   Elektrik M.O

Mehmet Siraç ÖZERDEM	 Elektrik M.O

KARAR NO 255	 : TMMOB Planlama Süreçleri ve Mekansal İlişkiler 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu’nun aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB PLANLAMA SÜREÇLERİ VE MEKANSAL İLİŞKİLER SEMPOZYUMU 
DÜZENLEME KURULU

Atacan KALE			   TMMOB

Tores DİNÇÖZ			   TMMOB

Ayşegül ORUÇKAPTAN		 TMMOB

Deniz KİMYON TUNA		  TMMOB

Zeyneti BAYRI ÜNAL		  Çevre M.O

Gazi İPEK			   Elektrik M.O

Recep VADİ			   Harita ve Kadastro M.O

Hüseyin KAYA			   İnşaat M.O

Songül ÜZGÜN			  Mimarlar O.

Şükran ŞAHİN			  Peyzaj M.O

Ayhan ERDOĞAN		  Şehir Plancıları O.

KARAR NO 256		  :TMMOB Dünya Su Günü Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu’nun aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB DÜNYA SU GÜNÜ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Baki Remzi SUİÇMEZ		  TMMOB

Yaşar ÜZÜMCÜ			  TMMOB



723

Mehmet BESLEME		  TMMOB

Gazi İPEK			   Elektrik M.O

Mehmet BİNGÖL		  Gıda M.O

Orhan AKDENİZ		   Harita ve Kadastro M.O

Ahmet GÖKSOY		   İnşaat M.O

Ceylan ÖZKUL			   İnşaat M.O

Harun ERPOLAT		   Makina M.O

Gazi BOYRACI			   Jeofizik M.O

Doç.Dr.Ahmet APAYDIN	 Jeoloji M.O

Dr.Ali UĞURLU			  Kimya M.O

İsmail ODABAŞI		  Makina M.O

Volkan MÜFTÜOĞLU		  Peyzaj M.O

Murat ASLAN			   Ziraat M.O

KARAR NO 257	 :TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı Düzenleme Kurulu’nun 
aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARININ GÜNCEL 
SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ KURULTAYI DÜZENLEME KURULU

Emin KORAMAZ		  TMMOB

Selçuk ULUATA			  TMMOB

Tores DİNÇÖZ			   TMMOB

M.Birkan SARIFAKIOĞLU	 TMMOB

Zeyneti BAYRI ÜNAL		  TMMOB		

Ufuk ATAÇ			   TMMOB

Ekrem POYRAZ		  TMMOB

Can DURGU			   TMMOB

Hakan GÜNAY			   TMMOB

Yaşar ÜZÜMCÜ			  TMMOB

A.Ülkü KARAALİOĞLU		 TMMOB

Ata Can KALE			   TMMOB

Murat FIRAT			   TMMOB

Ali Burak YENER		  TMMOB
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Mehmet BESLEME		  TMMOB

Niyazi KARADENİZ		  TMMOB

Cemalettin KÜÇÜK		  TMMOB

Ayşegül AKINCI YÜKSEL	 TMMOB

İsmet ASLAN			   TMMOB

Mehmet ÇELİK			  TMMOB

Ayşegül ORUÇKAPTAN		 TMMOB

Deniz KİMYON TUNA 		  TMMOB	

Emre FİDAN			   TMMOB

Baki Remzi SUİÇMEZ		  TMMOB

KARAR NO 258	 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası'nın; Gaziantep 
İli, Şahinbey İlçesi, Bey Mahallesi 1051 ada, 130 parselde 773 m2 arsa 
üzerinde yer alan binanın 25/1000 arsa paylı 2.kat, 12 no.lu bağımsız 
bölümün satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Ziraat 
Mühendisleri Odası Gaziantep Şube Başkanı Abdulkadir DENİZ ve Şube 
II.Başkanı Sedat GÖKOĞLU'nun müştereken yetkilendirilmesi yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 259	 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası'nın; Gaziantep 
İli, Şahinbey İlçesi, Alaybey Mah., 57 pafta, 892 ada, 470 parsel, 
2.katta bulunan 125/6400 hisseli eski hizmet binasının satılması ve 
tapu işlemlerinin yürütülmesi için Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep 
Şube Başkanı Abdulkadir DENİZ ve Şube II.Başkanı Sedat GÖKOĞLU'nun 
müştereken yetkilendirilmesi yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 260	 :TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği’ne İnşaat Mühendisleri Odası Mardin İl Temsilcisi Mehmet 
ASLAN’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri 
Odası Mardin İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 261	 :TMMOB Karadeniz Ereğli İlçe Koordinasyon 
Kurulu Sekreterliği’ne Makine Mühendisleri Odası Karadeniz Ereğli 
İlçe Temsilcisi İsmail DONAT’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin 
Makine Mühendisleri Odası Karadeniz Ereğli Temsilciliği tarafından 
yürütülmesine,

KARAR NO 262	 :TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
görevinden istifa eden Şaban Bülbül'ün yerine TMMOB Trabzon İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne Makina Mühendisleri Odası 
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Trabzon Şubesi Başkanı Fulya BANKOĞLU’nun atanmasına, Sekreterya 
hizmetlerinin Makine Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi tarafından 
yürütülmesine,

KARAR NO 263	 :Şube Yönetim Kurulu üyeliği sona eren TMMOB 
Muğla İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Görkem Acar'ın İl Koordinasyon 
Kurulu Sekreterliği görevinin sonlandırılmasına, TMMOB İl / İlçe 
Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği’nin 3. Maddesi uyarınca Mimarlar 
Odası’ndan yeni temsilcinin istenmesine,

KARAR NO 264	 :Şube Yönetim Kurulu üyeliği sona eren 
TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Kenan Seçkin'in İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreterliği görevinin sonlandırılmasına, TMMOB İl 
/ İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği’nin 3. Maddesi uyarınca Ziraat 
Mühendisleri Odası’ndan yeni temsilcinin istenmesine,

KARAR NO 265	 :TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu’na Dilek BEKİROĞLU (İMO)’nun eklenmesine,

KARAR NO 266	 : TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’na Dilek BEKİROĞLU (İMO), Leman ARDOĞAN (Mimarlar O.) ve 
Erdal KUTLU (Peyzaj M.O)’nun eklenmesine, 

KARAR NO 267	 : TMMOB Enerji Çalışma Grubu Çalışma Programının 
uygunluğuna,

KARAR NO 268	 :TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Çalışma Grubu Çalışma Programının uygunluğuna,

KARAR NO 269	 : TMMOB Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu 
Çalışma Programının uygunluğuna,

KARAR NO 270: TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nin 
temizlik, bakım vb. işlerine yönelik olarak Karçal firması ile yapılan 
sözleşmenin yenilenmesi için Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 271	 :TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın; Adana 
İli, Seyhan İlçesi, 1456 Ada, 145 Parsel’de bulunan, Cemalpaşa Mah., 
Bahar Cad., Eras Apt., Kat:1, Daire: 4 adresine kayıtlı hizmet binasının 
satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendisleri 
Odası Adana Şube Başkanı Mehmet Tatar ve Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Emre BÜYÜKÖZER'in müştereken yetkilendirilmesi yönlü talebinin 
uygunluğuna,
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KARAR NO 272	 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası'nın; Adana İli, 
Çukurova İlçesi, Mahfesığmaz Mahallesi 7911 ada, 13 parselde, Adnan 
Kahveci Bulvarı, 79020 Sok., Mermertaş Apt., Kat:1 adresinde bulunan 
dairenin satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji 
Mühendisleri Odası Adana Şube Başkanı Mehmet Tatar ve Şube Yönetim 
Kurulu Üyesi Emre BÜYÜKÖZER'in müştereken yetkilendirilmesi yönlü 
talebinin uygunluğuna,  

KARAR NO 273	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

İran uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ghasem ALIABBASİ, Arnavutluk uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Irma DIBRA, Yunanistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Giousouf Akrampa CHASAN, Afganistan uyruklu İnşaat Mühendisi Abdul 
Mujeeb AHMADOGHLU, Pakistan uyruklu Elektronik Mühendisi Wagas 
HUSSAIN. 

KARAR NO 274	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 12 Ocak 
2019 Cumartesi günü saat 14.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU 
Bülent ONAT(Katılmadı), Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Turan AYÇİÇEK, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), İsmail KÜÇÜK, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 12 Ocak 2019  
TOPLANTI NO    	 : 11 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 275	 :Anayasa Referandumu öncesinde yürüttüğümüz 
çalışmalar nedeniyle Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz’a verilen 
idari para cezası hakkında Anayasa Mahkemesine yapılan bireysel 
başvurunun uygunluğuna,

KARAR NO 276	 : 29 Aralık 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 
Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik’e yönelik dava açılmasına,

KARAR NO 277	 : 27 Ekim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 
Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik’e yönelik açılan davanın uygunluğuna,

KARAR NO 278	 : TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının 
Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı’nın 25-26 Nisan 2020 
tarihinde Ankara’da düzenlenmesine,

KARAR NO 279	 : TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının 
Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Yerel Kurultaylarının İl/İlçe 
Koordinasyon Kurulları aracılığı ile 31 Aralık 2019 tarihine kadar 
gerçekleştirilmesine, 

KARAR NO 280	 : TMMOB Bilirkişilik Çalıştayı’nın 12 Nisan 2019 
tarihinde Ankara’da düzenlenmesine,

KARAR NO 281	 : TMMOB İskenderun İlçe Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği’ne Makine Mühendisleri Odası İskenderun İlçe Temsilcisi 
Murat Durukan’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makine 
Mühendisleri Odası İskenderun Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 282	 : TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri 
Odası'nın; İstanbul İli, Kadıköy İlçesi, Sahrayıcedit Mahallesi, Kayışdağı 
yolu mevkii, Pafta No 175, Ada No 3160, Parsel No 240'da kayıtlı bulunan 
14/720 arsa paylı, büro niteliğindeki bahçeli kargir apartmanı C Blok, 
Kat:3 bağımsız bölüm no:6'nın satın alınması ve tapu işlemlerinin 
yürütülmesi için Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Feramuz AŞKIN ve Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri 
Odası Sayman/Muhasip Üyesi Salih BİLAL'in müştereken yetkilendirilmesi 
yönlü talebinin uygunluğuna, 
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KARAR NO 283	 : TMMOB Yerel Yönetimler Seçim Bildirgesinin 1000 
adet basımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 284	 :TMMOB Kanal İstanbul Raporunun 1000 adet 
basımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 285	 : TMMOB Alpu Termik Santrali Raporunun 1000 
adet basımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 286	 :Birliğin ihtiyacı olan 2 adet bilgisayar alımı 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 287	 : Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerini Birliğimiz adına 
yürütmesi için Yönetim Kurulu II.Başkan Selçuk Uluata ve Yönetim Kurulu 
Saymanı Tores Dinçöz’e görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 288	 : İzmir Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından 
28.12.2018 tarihinde, İzmir İli Aliağa, Foça İlçesi, Horozgediği Mahallesi 
mevkiindeki İzdemir Enerji Elektrik Üretim A.Ş. tarfından yapılması 
planlanan İzdemir Enerji Santrali – II projesi ile ilgili olarak ÇED 
Yönetmeliğinin 14. Maddesi gereğince Bakanlık tarafından verilen ÇED 
Olumlu kararına yönelik hukuksal girişimde bulunmak üzere İzmir İl 
Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine, 

KARAR NO 289	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

İnşaat Mühendisi Cem AYDIN, Harita ve Kadastro Mühendisi Erdal ERGÜL,

KARAR NO 290	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, (Cemalettik Küçük'ün karşı oyuyla)

Tacikistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ulugbek IRMATOV, Türkmenistan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nuryagdy MUSTAPAYEV, Suriye uyruklu 
Endüstri Mühendisi Badwi MADWAR, İran uyruklu Mimar Gohar ARYAN, 
Moğolistan uyruklu Hidrojeoloji Mühendisi Otgonbayar NAMKHAI. 

KARAR NO 291	 : TMMOB Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik 
Müşavirlik Yönetmeliği bilirkişilik ücretlerinin 2018 yılı değerlerine göre 
%20 oranında artırılmasına,
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KARAR NO 292	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 8 Şubat 
2019 Cuma günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M. Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can 
KALE(Katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Halil KAVAK, Niyazi 
KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN, 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, FİDAN, Baki 
Remzi SUİÇMEZ

Karar No 290 Karşı Oy Gerekçem;

Mühendisler dünyanın her yerinde bilgisini halkların yararına emeği 
karşılığı kullanabilmelidir. Birliğimize yabancı uyruklu mühendislerin 
başvurusu geldiğinde mühendisin kimliği yada hangi ülkeden geldiği 
yerine, ülkemize hangi projede çalışacağına bakılmalıdır. Moğolistan 
uyruklu Hidrojeoloji Mühendisi Otgonbayar NAMKHAI söz konusu 
firmada bu konuda bağımsız rapor yazabilmesi mümkün değildir. Şu 
ana kadar TMMOB ve birimlerimizce acılan davalarda firma tarafından 
hazırlanan raporların ve belgelerin bilimsellikten uzak, kopyala yapıştır 
olduğu ayyuka çıkmıştır. Bu nedenle kişinin firmada sadece ünvanının 
kullanılması dışında bilimsel teknik rapor hazırlayacağı beklenilemez. Bu 
koşullarda bu durumun sorgulanması gerekir. Bu sorgulama yapılmadan 
çalışma izninin onaylanması doğru değildir. Çalışmanın yeniden yapılması 
için konuyu odasına değerlendirmek üzere gönderilmesi gerekmektedir.

Cemalettin KÜÇÜK
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TOPLANTI TARİHİ	 : 8 Şubat 2019 
TOPLANTI NO    	 : 12 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 293	 :3 Mart TMMOB İş Cinayetlerine Karşı Mücadele 
Günü’nde İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile kitlesel basın 
açıklamaları ve salon etkinlikleri gerçekleştirilmesine, İKK’lardan etkinlik 
programlarının TMMOB’ye iletmelerinin istenmesine, etkinliklerimize 
katılım için emek ve meslek örgütlerine çağrıda bulunulmasına,

KARAR NO 294	 : MTA (Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü) 
tarafından yapılacağı ilan edilen “Personel Hizmet Alımı“ ihallesine 
ilişkin başlatmış olduğumuz hukuksal süreçte lehimize iki mahkeme 
kararı olmasına rağmen aynı konuya ilişkin üçüncü defa açılan ihaleye 
ilişkin gerekli hukuksal girişimlerde bulunulmasına,

KARAR NO 295	 :TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalıştayının 5 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da 
düzenlenmesine,

KARAR NO 296	 :TMMOB Denizli Kent Sempozyumunun, 1-2 
Mart 2019 tarihlerinde Denizli İl Koordinasyon Kurulu tarafından 
düzenlenmesine,

KARAR NO 297	 :Üniversitelerin Su Bilimleri ve Mühendisliği 
bölümü mezunlarının Ziraat Mühendisleri Odasına kayıt olmalarına ve 
kararın TMMOB Genel Kuruluna sunulmasına,

KARAR NO 298	 :TMMOB Disiplin Soruşturması ve Kovuşturmaları 
Hakkında El Kitabının uygunluğuna, basımı ve yayımlanması konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 299	 :TMMOB Kadın Sempozyumu programının kabulüne, 
(Deniz Kimyon'un karşı oyu ile)

KARAR NO 300	 :TMMOB Kadın Kurultayı programı ile Yerel 
Kurultaylarda ele alınacak konuların görüşülmesi gündemi ile Kurultay 
Düzenleme Kurulu olan TMMOB Kadın Çalışma Grubu ve TMMOB İKK 
Kadın Çalışma Gruplarından birer temsilcinin katılımı ile 22 Şubat 2019 
tarihinde Ankara'da toplantı yapılmasına, 

KARAR NO 301	 :Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkanlığınca 
düzenlenen Bilirkişilik Çalıştayı kapsamındaki grup çalışmalarına 
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Birliğimizi temsilen katılmaları için TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu 
üyeleri Leman Ardoğan (Mimarlar O), Timur Bilinç Batur (Harita ve Kad.
MO) ve Erdoğan Balcıoğlu'nın (İnşaat MO) görevlendirilmesine,

KARAR NO 302	 :TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği’ne Mimarlar Odası Muğla Şube Yönetim Kurulu üyesi Görkem 
Acar’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Muğla 
Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 303	 : TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme Kurulu’na 
daha önce eklenen Ayhan Erdoğan (Harita ve Kad MO), Recep Vadi (Harita 
ve Kad. MO), Şakir Aydoğan’ın (Elektrik MO) çıkarılmasına ve Murat 
Çelik (Elektrik MO), Mehmet Veysi Çevrim (Elektrik MO), Alkan Alkaya 
(Elektrik MO), Cemil Kocatepe’nin (Elektrik MO) Düzenleme Kuruluna 
eklenmesine,

KARAR NO 304	 : Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubuna İsmail 
Odabaşı’nın (Makina MO) eklenmesine,

KARAR NO 305	 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası'nın, Şube 
hizmet binası olarak kullanılmak üzere Adana İli, Çukurova İlçesi, Uğur 
Mumcu Bulvarı, Güzelyalı Mahallesi, Duygu Sitesi, A Blok, Kat:1, Daire: 
2 adresinde bulunan dairenin Jeoloji Mühendisleri Odası adına satın 
alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Jeoloji Mühendisleri Odası 
Adana Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Tatar ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Emre Büyüközer'in müştereken yetkilendirilmesi yönlü talebinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 306	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Elektrik Elektronik Mühendisi Tuğba Erdal, Harita Mühendisi Mehmet 
Erol,

KARAR NO 307	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

Somali uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Qassım Mahad OSMAN, İran 
uyruklu Makina Mühendisi Nasser GHASSEMBAGLOU,
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KARAR NO 308	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 2 Mart 
2019 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU(Katılmadı), Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ  , Ekrem POYRAZ, 
Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ(Katılmadı), A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT(Katılmadı), Ali Burak YENER, 
Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN , Baki Remzi SUİÇMEZ

Karar No 299 Karşı Oy Gerekçem;

Sempozyum programının anılan toplantı süresince tarafıma ve diğer 
yönetim kurulu üyelerine yazılı veya sözlü olarak sunulmadığı, görüşmeye 
açılmadığı, dolayısıyla karar üretimine ilişkin temel bir usul sorunu 
olduğu;

11 Şubat 2019 tarihinde, programın TMMOB web sitesinde yayınlanmasıyla 
birlikte içeriğine ilişkin tümüyle bilgi sahibi olduğum; yayınlanan 
program kapsamında belirtildiği üzere açılış konuşmasını yapmak üzere 
yönetim kurulu başkanı Emin Koramaz’ın adının yer aldığını öğrenmiş, 
bu biçimiyle programın biçim - öz diyalektiği bağlamında eril bir 
tahakkümü içerdiği; oysa ki, kadın mühendis, mimar, şehir plancılarının 
örgütlenerek toplumsal hayatın her alanında ve anında, özgürlük ve eşitlik 
mücadelesini büyütme hedefiyle yapılan çalışmaların aracı niteliğinde 
olan bu sempozyumun politik özgüllüğü dikkate alınarak hiyerarşiden 
ve erkek egemen müdahaleden bağımsız olarak kurgulanmasının esas 
olduğu, sonuç olarak programdan bu kısmın çıkarılması gerektiği; 
gerekçeleriyle şerh düşmekteyim. 

Deniz KİMYON TUNA
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TOPLANTI TARİHİ	 : 2 Mart 2019  
TOPLANTI NO    	 : 13 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 309	 : TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın 28.02.2019 
tarihinde yapmış olduğu “TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun Kararını 
Kınıyoruz!” başlıklı basın açıklamasına ilişkin aşağıdaki açıklamanın 
TMMOB Yönetim Kurulu imzası ile örgüt birimleri ve kamuoyu ile 
paylaşılmasına,

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI’NIN
“TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU’NUN KARARINI KINIYORUZ!” 
BAŞLIKLI BASIN AÇIKLAMASINA İLİŞKİN
TMMOB YÖNETİM KURULU ZORUNLU AÇIKLAMASI

TMMOB Şehir Plancıları Odası Genel Merkez Yönetim Kurulu, TMMOB 
Yüksek Onur Kurulu’nun 23.02.2019 tarihinde aldığı bir karar üzerine, Oda 
web sayfasında 28.02.2019 tarihinde “TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 
Kararını Kınıyoruz!” başlıklı basın açıklaması yapmıştır.

TMMOB Yönetim Kurulu, ilk karar organı Oda Onur Kurullarımızın verdiği 
kararlar gibi, nihai karar organı Yüksek Onur Kurulumuzun verdiği bu 
kararı da saygı ile karşılamaktadır. Yüksek Onur Kurulumuzun verdiği bir 
kararın içeriğine ilişkin tartışmaya girmememizin nedeni, hukuk devleti 
ilkesine olan inancımız, örgütlülük bilincimiz ve TMMOB Örgütlüğüne 
olan saygımızdandır.

TMMOB Yüksek Onur Kurulu, TMMOB için sadece disiplin mekanizmasının 
en üst organı değil, TMMOB’nin 65 yıllık tarihsel birikiminin ve büyük 
bedeller ödenerek sahip çıkılan değerlerinin korunmasının da önemli 
güvencesidir. TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeleri Birliğimizin en üst 
kurulu olan TMMOB Genel Kurulunda yargı gözetiminde yapılan seçimler 
sonucu göreve gelmektedir ve TMMOB Ana Yönetmeliği ile Disiplin 
Yönetmeliği kapsamında çalışmalarını yürütmektedir. Kurul kararlarına 
karşı İdari Yargı yolu açıktır. 

TMMOB ve Oda Kurullarının aldığı kararlar elbette eleştiriye açıktır. 
Ancak eleştiri ve tartışmalar, Birliğimizi güçlendirecek tarzda ve gereken 
ortamlarda yapılmalıdır. TMMOB örgütlülüğü içerisinde yer alan hiçbir 
üye veya kurul, kendilerine tanınmış olan hak ve yetkileri kullanarak 
TMMOB’nin örgütsel bütünlüğünü zedeleyecek tutum içerisinde 
olmamalıdır. 
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Her şeyden önce belirtmek isteriz ki; kişilere ilişkin verilmiş ve yargı 
yolu açık olan bir Yüksek Onur Kurulu kararına yönelik Oda Genel Merkez 
Yönetim Kurulu imzası ile açıklama yapılmış olmasının Birliğimizin 
temel ilkeleri, demokratik işleyişi ve çalışma anlayışında yeri yoktur. Bu 
yaklaşım, “benim yargım iyidir-senin yargın kötüdür” gibi hukukun temel 
ilkelerine inanmayan tek taraflı ve dayatmacı bir bakış açısını yansıtması 
açısından da manidardır. 

Birliğimizin kendi demokratik işleyişi ve mekanizmaları hiçe sayılarak, 
TMMOB’nin bir Kurulunu zan altında bırakan basın açıklamasının TMMOB 
kültürüyle ve örgüt disipliniyle bağdaşır yanı bulunmamaktadır. TMMOB 
kurullarının işleyişine, tarafsızlığına ve saygınlığına gölge düşürmek, 
kurul üyelerini karalamak ve haklarında şaibe yaratmak kabul edilebilir 
bir tutum değildir. 

Örgütlülük mücadelemiz içerisinde gelişmiş ve bugünlere taşınmış olan 
örgüt içi demokrasi, eleştiri ve ifade özgürlüğü, toplumsal cinsiyet 
eşitliği konularında TMMOB’nin herhangi bir kuruluna yönelik bu 
saldırgan yaklaşım tümüyle dayanaksız olup, örgüt içi eleştiri mantığı ile 
açıklanamaz ve iyi niyetle karşılanamaz. 

Şehir Plancıları Odası Genel Merkez Yönetim Kurulunun bu açıklaması ile 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nu yakışıksız ve haksız ifadelerle suçlamasını 
kabul edilemez buluyor ve kınıyoruz.

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü. (Deniz Kimyon ve Cemalettin Küçük’ün karşı 
oyu ile)

KARAR NO 310	 :Çevre Mühendisleri Odasının, finans katkısı 
sağlanması anlamında Küresel Çevre İmkanı (GEF) Küçük Destekleme 
Programı SGP projesine başvuru talebinin; TMMOB Yönetim Kurulunun 3 
Ekim 2004 tarih ve 70 nolu kararı ve TMMOB 39. Olağan Genel Kurulunun 
«AB ve Yabancı Ülke Fonlarının Kullanımı» konulu kararı doğrultusunda 
reddedilmesine,

KARAR NO 311	 :11 Ocak 2019 tarih ve 30652 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği Kapsamında Yapılacak 
Tasarım Gözetimi ve Kontrolü Hizmetlerine Dair Tebliğe yönelik dava 
açılmasına, 

KARAR NO 312	 : 1 Mart 2019 tarih ve 30701 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğe yönelik dava açılmasına,
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KARAR NO 313	 :2 Mart 2019 tarih ve 30702 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmeliğe yönelik dava 
açılmasına,

KARAR NO 314	 : 2 Mart 2019 tarih ve 30702 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırılması ve Kayıtlarının 
Tutulması Hakkında Yönetmeliğe yönelik dava açılmasına,

KARAR NO 315	 :TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulunun talebi 
doğrultusunda Aydın ilinde Jeotermal Enerji Santrallerinin yarattığı 
çevresel sorunları yerinde incelemek ve teknik rapor hazırlamak üzere 
Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 316	 :TMMOB Muğla Kent Sempozyumunun, 16 Mart 
2019 tarihinde Muğla İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenmesine,

KARAR NO 317	 :TMMOB Kadın Kurultayının 16-17 Kasım 2019 
tarihlerinde Ankara’da düzenlenmesine,

KARAR NO 318	 :Bölgesel katılım ile “KHK ile İhraç Edilen 
Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı“ düzenlenmesi 
konusunda İstanbul, İzmir ve Diyarbakır İl Koordinasyon Kurullarına görev 
verilmesine,

KARAR NO 319	 :TMMOB Enerji Komisyonuna Funda Altunkaynak’ın 
(Kimya MO) eklenmesine,

KARAR NO 320	 :TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu Düzenleme 
Kuruluna Ahmet Kurtuluş’un (Peyzaj MO) eklenmesine,

KARAR NO 321	 :Birlik muhasebe biriminde kullanılmak üzere 
Tahsilat Makbuzu (Seri No: 2501-3000) bastırılmasına yönelik Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 322	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Endüstri Mühendisi Gürcan ÖZDEMİR, Elektrik Mühendisi Hakan 
HAZİNEDAR,

KARAR NO 323	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
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uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, (Cemalettin Küçük'ün karşı oyuyla)

Suriye uyruklu Bilgisayar Mühendisi Mhd Abdullah AL TIBY, Afganistan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Anwarshah HASANI, Azerbaycan uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Nijat RAMIZOV, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi  Samir GULİYEV, Afganistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Mohammad Mahdi NOORI, Yunanistan uyruklu Makina Mühendisi Fourkan 
GIOSOUF IMPRAM, Afganistan uyruklu İnşaat Mühendisi Abdul Habib 
YOLDASH, Yunanistan uyruklu Mimar Samprie Chatzi ACHMET, Suriye 
uyruklu Mimar Anas MAHLI,

KARAR NO 324	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 23 Mart 
2019 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER (Katılmadı), Mehmet BESLEME, Niyazi 
KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, İsmail KÜÇÜK, İsmet ASLAN (Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN (Katılmadı)       , Deniz KİMYON 
TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ

Karar No 309 Karşı Oy Gerekçem;

Açıklama metnine yeni tartışma doğuracağından ve eleştiri mekanizmasını 
kısıtlayıcı olduğundan dolayı aşağıdaki hali ile yayımlanması gerektiğini 
düşündüğüm için katılmıyorum.

TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI’NIN
“TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU’NUN KARARINI KINIYORUZ!”
BAŞLIKLI BASIN AÇIKLAMASINA İLİŞKİN
TMMOB 45. DÖNEM YÖNETİM KURULU ZORUNLU AÇIKLAMASI

TMMOB Şehir Plancıları Odası Genel Merkez Yönetim Kurulu, TMMOB 
Yüksek Onur Kurulu’nun 23.02.2019 tarihinde aldığı bir karar üzerine, Oda 
web sayfasında 28.02.2019 tarihinde “TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 
Kararını Kınıyoruz!” başlıklı Basın Açıklaması yapmıştır.

TMMOB ve Oda Kurullarının aldığı kararlar elbette eleştiriye açıktır. 
Ancak eleştiri ve tartışmalar, Birliğimizi güçlendirecek tarzda ve gereken 
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ortamlarda yapılmalıdır. TMMOB örgütlülüğü içerisinde yer alan hiçbir 
üye veya kurul, kendilerine tanınmış olan hak ve yetkileri kullanarak 
TMMOB’nin örgütsel bütünlüğünü zedeleyecek tutum içerisinde 
olmamalıdır.

Birliğimizin kendi demokratik işleyişi ve mekanizmaları hiçe sayılarak, 
TMMOB’nin bir Kurulunu zan altında bırakan basın açıklamasının TMMOB 
kültürüyle ve örgüt disipliniyle bağdaşır yanı bulunmamaktadır. TMMOB 
kurullarının işleyişine, tarafsızlığına ve saygınlığına gölge düşürmek, 
kurul üyelerini karalamak ve haklarında şaibe yaratmak örgüt içinde 
tartışma yerine kamuoyuna açıklama yapılmasını anlayışla karşılamamız 
beklenemez.

Bu açıdan ŞPO Yönetim Kurulu’nun örgütsel iç işleyişe zarar veren 
metinleri, kamuoyunda yanlış anlaşılmaya meydan verecek açıklamasını 
düzeltmesini beklemekteyiz.

Cemalettin KÜÇÜK

Karar No 309 Karşı Oy Gerekçem;

TMMOB 45. Dönem Yönetim Kurulu 2 Mart 2019 tarihli toplantısında, 
TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın 28 Şubat 2019 tarihli ve “TMMOB 
Yüksek Onur Kurulu’nun Kararını Kınıyoruz” başlıklı basın açıklamasına 
dair basın açıklaması yapılması karara bağlanmış olup; ifade özgürlüğü 
kapsamında açıklama yapılmasına herhangi bir itirazım olmamakla 
birlikte, “TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI’NIN “TMMOB YÜKSEK ONUR 
KURULU’NUN KARARINI KINIYORUZ!”   BAŞLIKLI BASIN AÇIKLAMASINA 
İLİŞKİN TMMOB 45. DÖNEM YÖNETİM KURULU ZORUNLU AÇIKLAMASI” 
başlıklı açıklamanın içeriğine şerh koymaktayım. 

Şöyle ki: TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın söz konusu açıklaması, özü 
itibariyle örgütlülük bilinci temelinde, eleştirel bakış açısıyla, birliğimizin 
ve meslek odalarımızın demokratik yapısını güçlendirmek, kurullarımızın 
itibarını, saygınlığını korumak adına yapılan bir değerlendirmedir. 
Eleştiri sunulan Yüksek Onur Kurulu’nun ilgili kararı, münferit üyelere/
meslektaşlara değil; Şehir Plancıları Odasına bağlı 8. Dönem Ankara Şube 
yönetim kurulu üyelerine ilişkin bir cezadır. Bu nedenle, Şehir Plancıları 
Odası’nın seçilmiş bir kurulunun, örgütlülük sorumluluğuyla yapmış 
oldukları bir basın açıklamasının cezalandırılması Şehir Plancıları Odası’nı 
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doğrudan ilgilendirmektedir ve üyelerine karşı sorumlulukla, durumu 
kamuoyu ile paylaşmış olmaları, meslek odasının örgüt sorumluluğu ve 
yükümlü olduğu mevzuat, ilke ve esaslar gereğidir.  

Öte yandan, iptali için yargı yoluna başvurduğumuz sayısız konuda 
örgütümüzün basın açıklaması yaptığı da dikkate alındığında, bizzat Şehir 
Plancıları Odası’nın örgütüyle ve üyeleriyle ilgili, yine yargıya taşınacak 
bir konuda meslek odasının açıklama yapması olağan bir durumdur. 

Belirtmek gerekir ki, TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyeleri, TMMOB’un 
tüm organlarında olduğu gibi, tıpkı Şehir Plancıları Odası Genel Merkez 
ve Ankara Şube yönetim kurulu gibi, seçimle göreve gelmiş kişilerden 
oluşmaktadır. Seçimler sonucu görev yapmakta olan Yüksek Onur 
Kurulunun kararları, eleştiriden bağımsız ayrı bir niteliğe haiz değildir. 
Dolayısıyla, Şehir Plancıları Odası bir basın açıklamasıyla Yüksek Onur 
Kurulu kararını eleştirebilir. ŞPO’nun sunduğu eleştiriler, bilindiği üzere 
tüm dayanaklarıyla beraber başta TMMOB’un ilgili örgüt toplantılarında 
ve 44.Genel kurulunda dile getirilmiştir, Yüksek Onur Kurulunun 
hükmettiği ceza kararı sonrası da yayınlanan metin ile nihai biçimde 
sorun kamuoyuna aktarılmıştır. 

Örgütümüzdeki tüm kurullarımız, aldıkları kararlar, yaptıkları çalışmalar 
ile toplum nezdinde ve örgüt bütününde saygınlık kazanır, itibarlarını 
korur ve toplumsal mücadelemize katkıda bulunurlar. Açıktır ki, Şehir 
Plancıları Odası da yaptığı açıklama ile itibarını arttırmış, TMMOB’un güçlü 
demokratik yapısına ve örgütlülüğüne önemli bir katkıda bulunmuştur. 
Şehir Plancıları Odasının, örgütlülüğümüzü sahiplenerek yapmış olduğu 
eleştirel bu açıklamasından ötürü, takdir edilmesi gerektiğinin altını 
çizmek isterim. 

Ancak, tam aksine, TMMOB Yönetim kurulunca hazırlanan basın açıklaması 
marifetiyle, Şehir Plancıları Odası’nın yapmış olduğu açıklaması 
nedeniyle, art niyetli ve saldırgan olarak tariflenmesi,   kınanması ve 
uyarılması tümüyle haksızca ve hatalıdır. Böylesi bir açıklama, birlikte 
mücadeleyi örgütlemekle sorumlu birlik yönetimi anlayışına yakışır 
değildir. 

Son olarak, yapılacak açıklamanın, bu şerh ve/veya şerh metni 
belirtilerek, yayınlanmasını talep ederim. 

Deniz KİMYON TUNA
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TOPLANTI TARİHİ	 : 23 Mart 2019  
TOPLANTI NO    	 : 14 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 325	 :Türk Loydu Vakfı 63. Olağan Genel Kurulu’na 
Birliğimizi Ekrem Poyraz’ın katılmasına,

KARAR NO 326	 :TMMOB Bilirkişilik Alanında Yaşanan Sorunlar ve 
Çözüm Önerileri Raporunun uygunluğuna, raporun basımı konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 327	 :TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi 
Düzenleme Kurulunun aşağıdaki isimlerden oluşmasına, 

TMMOB COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU

TMMOB				   ASİYE ÜLKÜ KARAALİOĞLU

TMMOB				   EKREM POYRAZ

TMMOB				   AYŞEGÜL ORUÇKAPTAN

TMMOB				   MEHMET BİRKAN SARIFAKIOĞLU           

BİLGİSAYAR M.O		  ALİ HAYDAR CAN SÜMER 

ÇEVRE M.O			   ZEYNETİ  BAYRI ÜNAL

ELEKTRİK M.O			  ÖMÜRHAN AVNİ SOYSAL

İNŞAAT M.O			   KANİYE TUĞBA KİPER

MADEN M.O			   TALAT KARAKAŞ 

METEOROLOJİ M.O		  HAMZA ÖZGÜLER

ORMAN M.O			   MESUT GÜLER  

PEYZAJ M.O			   PROF.DR.ŞÜKRAN ŞAHİN 

ZİRAAT M.O			   MEHTAP ERCAN BİLGEN

HKMO				    ORHAN KASAP

HKMO  				   AYHAN ERDOĞAN

HKMO  				   ALİ İPEK

HKMO  			  YELİZ KARAARSLAN

HKMO  			  MURAT TÜRÜDÜ

HKMO  			  ÖĞR. GÖR. DR. TAYLAN ÖCALAN

HKMO  			  OKAN ÖZEGE

HKMO  			  CEM KÜÇÜKEKMEKCİ
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HKMO  			  HÜSEYİN ARKAN

HKMO  			  UFUK AYDIN

HKMO  			  ALİ FARUK ÇOLAK

HKMO  			  CAN DENİZ AKDEMİR

HKMO  			  ALİŞAN ÇALCALI

HKMO  			  ÖZHAN KAYNARCA

HKMO  			  PROF.	 DR. FATİH İŞCAN

HKMO  			  DOÇ. DR. AZİZ ŞİŞMAN

HKMO  			  YÜK.MÜH. ADEM ABDİOĞLU

HKMO			   PROF.DR. AHMET AKSOY

HKMO	   		  HÜSEYİN ÜLKÜ

HKMO	  		  PROF.DR.DURSUN ZAFER ŞEKER

HKMO 			  PROF.DR.FATMAGÜL KILIÇ

HKMO			   PROF.DR.ÇETİN CÖMERT

HKMO   		  NAMIK GAZİOĞLU

HKMO 			  PROF. DR. RAHMİ NURHAN ÇELİK

HKMO 			  PROF. DR. ÇETİN CÖMERT

HKMO 			  ÖĞR. GÖR. DR. TAYLAN ÖCALAN

HKMO 			  DOÇ. DR. EMİNE TANIR KAYIKÇI

HKMO 			  DOÇ. DR. SULTAN KOCAMAN GÖKÇEOĞLU

HKMO 			  PROF. DR. NESİBE NECLA ULUĞTEKİN

HKMO 			  DOÇ. DR. VOLKAN ÇAĞDAŞ

HKMO 			  PROF. DR. HÜLYA DEMİR

KARAR NO 328	 : TMMOB Kamucu Politikalar Düzenleme Kuruluna 
Adil Güneş Akbaş’ın (Bilgisayar MO) eklenmesine,

KARAR NO 329	 : Birliğimize tahsis edilmiş olan, Türkiye Taşkömürü 
Kurumu Genel Müdürlüğü’nün Zonguldak’ta bulunan taşınmazının 
kiralanması, bu mekanda üyelerimizin yararlanacağı bir ortamın 
yaratılması ve işletilmesi konusunda sözleşme yapılması için Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 330	 :TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası'nın; 
İstanbul şube hizmetlerinde kullanılan, İstanbul İli, Şişli İlçesi, Meşrutiyet 
Mahallesi 128 Pafta, 952 Ada, 9 Parselde kayıtlı kagir aprtmanın arsa payı 
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24/168, alanı 204 m2 2. Kat ve 4 Numaralı bağımsız bölümün 800.000,00 
TL (sekizyüzbintürklirası) bedel ile Oda adına satışı konusunda İstanbul 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Alişan Çalçalı ile Oda Yönetim Kurulu 
Üyesi Taylan Öcalan'ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 331	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, (Cemalettik Küçük'ün karşı oyuyla)

Cezayir uyruklu Bilgisayar Mühendisi Mounir ABDERRAHMANI, Sri Lanka 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Heshanka Ganguli Wass THILAKARATHNA, 
Kosova uyruklu Makina Mühendisi Tayfun ÇAKIR, Kazakistan uyruklu 
İnşaat Mühendisi  Kali BAINAZAROV, 

KARAR NO 332	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Nisan 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz 
AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(Katılmadı), 
Murat FIRAT(Katılmadı), Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi 
KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN, 
Mehmet ÇELİK(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA , 
Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ				  
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TOPLANTI TARİHİ	 : 13 Nisan 2019  
TOPLANTI NO    	 : 15 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 333	 : Emeğin bayramı 1 Mayıs’ın diğer emek ve meslek 
örgütleri ile birlikte başta Taksim alanı olmak üzere tüm ülke düzeyinde 
kutlanmasına, buna yönelik yapılacak miting, basın açıklaması v.b. 
etkinliklerde bağlı birimlerimizin ve üyelerimizin katılımları ile yer 
alınmasına, örgütlü olduğumuz il ve ilçelerde, 1 Mayıs’ın kutlanması 
için yapılacak çalışmaların İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla 
yürütülmesine, afiş vb basım işleri konusunda Yürütme Kuruluna görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 334	 :Ankara İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Sekreter Üyesi Özgür Topçu‘nun 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Ankara 
Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 335	 :TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu’nun 29-30 
Kasım 2019 tarihlerinde Ankara’da düzenlenmesine,

KARAR NO 336	 :TMMOB Enerji Sempozyumu’nun 5-6-7 Aralık 2019 
tarihlerinde Diyarbakır’da düzenlenmesine,

KARAR NO 337	 :TMMOB’nin 01 Nisan 2018 - 31 Mart 2019 dönemi 
ekli Gelir – Gider Bütçesi tabloları ve Aktarım Cetveli ile 31 Mart 2019 
tarihli Mevcut ve Borç  tablosunun kabulüne ve Olağan Genel Kurula 
sunulmasına,

KARAR NO 338	 :TMMOB 45. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda 
kabul edilen TMMOB 2018-2020 Dönemi Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği’nin ilgili maddesi gereğince; TMMOB 2019 yılı gelir-gider 
bütçesinin 5.720.000,00 TL, Odalar hissesinin 3.520.000,00 TL olarak 
belirlenmesine,

KARAR NO 339	 :TMMOB personelinin tamamında 1 Ocak 2019 
itibari ile geçerli olmak üzere brüt ücretlere ve sosyal yardımlara %10 
oranında artış yapılmasına, ücret dengesizliğini giderme konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine, 

KARAR NO 340	 :TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Meslek Etiği 
Yönetmeliğinin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete'de yayımlanması için Yürütme Kurulu'na görev 
ve yetki verilmesine,
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KARAR NO 341	 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası'nın; Gaziantep 
İli, Şahinbey İlçesi, Bey Mahallesi 1051 ada, 130 parselde 773 m2 arsa 
üzerinde yer alan binanın 38/100 arsa paylı 2.kat, 13 no.lu bağımsız 
bölümün satın alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Ziraat 
Mühendisleri Odası Gaziantep Şube Başkanı Abdulkadir DENİZ ve Şube 
II.Başkanı Sedat GÖKOĞLU'nun müştereken yetkilendirilmesi yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 342	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

Filistin uyruklu Bilgisayar Bilimleri Mühendisi Nasım Y.H.SALEH, Almanya 
uyruklu Fizik Mühendisi Udo SCHREİBER, Azerbaycan uyruklu Mimar 
Abdulali GANBAROV, Bosna Hersek uyruklu Mimar Mersiha BAYRAKTAR, 

KARAR NO 343	 :Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 11 
Mayıs 2019 Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ (Katılmadı), Ekrem POYRAZ (Katılmadı), 
Can DURGU (Katılmadı), Feramuz AŞKIN (Katılmadı), Yaşar ÜZÜMCÜ, 
A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Halil 
KAVAK, Niyazi KARADENİZ (Katılmadı), Cemalettin KÜÇÜK (Katılmadı), 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK (Katılmadı), Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 11 Mayıs 2019  
TOPLANTI NO    	 : 16 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 344	 :TMMOB 45. Dönem III. Danışma Kurulu Toplantısının 
25 Mayıs 2019 tarihinde İstanbul'da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 345	 :TMMOB Akkuyu Nükleer Güç Santali İzleme 
Komisyonunun hazırladığı “Akkuyu Nükleer Güç Santrali Güncel Durum 
Raporunun“ uygunluğuna,

KARAR NO 346	 : Mesleki Yeterlilik Kurumu bünyesinde oluşturulan 
“Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi İstişare Meclisi“de Birliğimizi Mehmet 
Besleme ve Eren Şahiner’in (TMMOB Teknik Görevli) temsil etmesine,

KARAR NO 347	 :“Mühendislik Eğitimi Tamamlama” adı altında 
internet sayfaları üzerinden gerçekleştirilen duyurulara ilişkin 
gerçekleştirilen hukuksal işlemlerin uygunluğuna,

KARAR NO 348	 :13 Mayıs 2019 tarihi itibariyle emeklilik 
gerekçesi ile istifa eden TMMOB Muhasebe Görevlisi kadrosunda çalışan 
İhsan Aydın’ın istifasının uygunluğuna, yasal haklarının ödenmesine, 
TMMOB'deki çalışma süresi boyunca örgütümüze verdiği katkılardan 
dolayı teşekkür edilmesine,

KARAR NO 349	 :Birliğimiz “Muhasebe Görevlisi” kadrosunda 
çalışmak üzere İhsan Aydın’ın 15 Mayıs 2019 tarihi itibari ile işe 
başlatılmasına, ücretinin belirlenmesi için Yürütme Kurulu'na yetki 
verilmesine,

KARAR NO 350	 :Yayla Mahallesi Fener Caddesi 128/7 Merkez/
ZONGULDAK adresinde bulunan ve Türkiye Taşkömürü Kurumu tarafından 
TMMOB'ne kiralanan taşınmazın, TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Zonguldak Şubesi tarafından üyelerimizin yararlanacağı bir Lokal olarak 
işletilmesi için  TMMOB Makina Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi 
Yönetim Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 351	 :TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’na ait tapuda 
Uşak İli, Merkez İlçesi, Ünalan Mahallesi, 340 Ada, 12 Parsel, 15 cilt, 1403 
sayfa üzerinde kayıtlı Şube hizmet binası olarak kullanılan taşınmazın 
cins tashih işlemlerini gerçekleştirmek üzere İnşaat Mühendisleri Odası 
Uşak Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ali Osman DORUK, Şube Yönetim 
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Kurulu Sekreter Üyesi Ayhan BÜTÜN, Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Soner ŞEKER’den herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebin uygunluğuna,

KARAR NO 352	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi için gerekli olan çamaşır makinası ve buzdolabı alımı konusunda 
Yürütme Kurulu yetki verilmesine,

KARAR NO 353	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi Sunay Çolakoğlu, Gıda Mühendisi 
İsmail Demir, İnşaat Mühendisi Çağdaş Arda, Kimya Mühendisi Cenk 
Sevim,

KARAR NO 354	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

Hindistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Mubaraz MOHAMMED, Yunanistan 
uyruklu Endüstri Mühendisi Merve AMET, 

KARAR NO 355	 :Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 15 
Haziran 2019 Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU(Katılmadı), Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(Katılmadı), 
Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(Katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak YENER, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, İsmail KÜÇÜK, 
İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 :14 Haziran 2019  
TOPLANTI NO    	 : 17 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 356	 :TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu tarafından 
organize edilen ve ertelenmek zorunda kalınan TMMOB Mardin Yerel Kadın 
Kurultayını yalan, karalama ve iftiralar ile hedef gösteren, kişi, kuruluş 
ve basın, yayın organları hakkında suç duyurusunda bulunulmasına,

KARAR NO 357	 : T.C. Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı tarafından düzenlenecek olan çalışma 
gruplarına Birliğimizi temsilen Erdoğan Balcıoğlu (İnşaat M.O), Hülya 
Gürsoy (Peyzaj M.O), Ekin Öztürk (TMMOB), Gülsüm Sönmez (TMMOB), 
Leman Ardoğan (Mimarlar O.), Alaaddin Poyraz (İçmim O.), Muharren 
Toralıoğlu (Made n M.O), Şenay Güneş (Jeofizik M.O), Timur Bilinç Batur 
(Harita ve Kad. M.O), Mustafa Yağmur’un (Jeoloji M.O) katılmasına,

KARAR NO 358	 : T.C. Sağlık Bakanlığı Sağlık Tesisilerinde Yangından 
Koruma Komisyonu tarafından düzenlenen Çalıştaya Birliğimizi temsilen 
Serdar Ulu (Makina M.O), Harun Erpolat (Makine M.O), Mahmut İlker 
Taşan (Elektrik M.O), Soyer Ataşer (Elektrik M.O), Aydın Aydoğan (Elektrik 
M.O), Tanju Ataylar  (Elektrik M.O), Fatih Akın Kurt (İnşaat M.O), Hazeli 
Akgöl’ün (Mimarlar O.) katılmasına,

KARAR NO 359	 :TMMOB Kadın Çalışma Grubuna Tuğçe Deniz’in 
(İçmim O.) eklenmesine,

KARAR NO 360	 :TMMOB Planlama Süreçleri ve Mekansal İlişkiler 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu’na Naci Yalçın’ın (İçmimarlar O.) 
eklenmesine,

KARAR NO 361	 :Eğitim-İş Sendikası (Eğitim ve Bilim İşgörenleri 
Sendikası) tarafından düzenlenen Eğitim Şurası gündeminde yer almak 
üzere talep edilen konu başlıklarının hazırlanması konusunda Baki Remzi 
Suiçmez’in görevlendirilmesine,

KARAR NO 362	 :TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın İstanbul 
şubesine ait olan SGK borcunun 900.000 TL’lik kısmının yapılandırılması 
için mülklerin teminat gösterilmesine yönelik yetki talebinin; TMMOB 
Ana Yönetmeliği Birlik Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri başlıklı 24. 
Maddesi v bendi ile TMMOB 45. Dönem Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği 
7. Maddesi uyarınca Birlik Yönetim Kurulunun TMMOB 45. Olağan Genel 
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Kurulunda sadece mülk alımı ve satımı konusunda yetkilendirdiği 
ve ipotek, teminat, rehin vb. konularında yetkilendirilmediği için 
reddedilmesine,

KARAR NO 363	 :Birlik Mali Müşavirine ödenen aylık ücrete %10 
oranında artış yapılmasına,

KARAR NO 364	 :TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’na ait, tapu 
kayıtlarında Tekirdağ İli, Merkez İlçesi, Yavuz Mahallesi, Hükümet 
Caddesi, Bayol Pasajı, 6. Kat, 340 Ada, 49 Parsel numaralarında bulunan 
taşınmazın satışı ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Ziraat 
Mühendisleri Odası Tekirdağ Şube Yönetim Kurulu Başkanı Cemal Polat'ın 
yetkilendirilmeleri yönlü talebin uygunluğuna,

KARAR NO 365	 :TMMOB Kimya Mühendisleri Odası'nın; Tekirdağ 
İli, Merkez İlçesi, Yavuz Mahallesi, Hükümet Caddesi, Bayol Pasajı, 6. 
Kat, 340 Ada, 49 Parsel numaralarında bulunan taşınmazın satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 
Trakya Bölge Şube Yönetim Kurulu Başkanı Salih Zeki Değirmenci ve Şube 
II. Başkanı Halide Savaş'ın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebin 
uygunluğuna,

KARAR NO 366	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

Sudan uyruklu Makina Mühendisi Mohammed ELTAYEB MOHAMMED 
ABDALLA, Kosova uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ermira DEMIRI, Mısır 
uyruklu Mekatronik Mühendisi, Ahmed Abdelmagid Abdellatif OMRAN, 
Özbekistan uyruklu Radyo Elektroniği İmalat ve Teknolojisi Mühendisi 
Sheroz KHAYDAROV, Arnavutluk uyyruklu Mimar Erald VARAKU, Ukrayna 
uyruklu Mimar Anastasiia KOLOMIIETS, Suriye uyruklu Mimar Alia 
RAHMOUN, Türkmenistan uyruklu Elekrik Elektronik Mühendisi Dovlet 
DURBAYEV, Cezayir uyruklu Bilgisayar Mühendisi Boulakdane NACER, 
Cezayir uyruklu Bilgisayar Mühendisi Rabia ABISMAIL, Azerbaycan uyruklu 
Gemi İnşaatı ve Gemi Makinaları Mühendisi Vusal ORUJOV, Azerbaycan 
uyruklu Makina Mühendisi Rauf IBRAHIMOV, Zimbabve uyrujlu Mekatronik 
uyruklu Anxious DAVE,

KARAR NO 367	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
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uygun olmadığının Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

Çin Halk Cumhuriyeti uyruklu Makina Mühendisi Youde HAN, 

KARAR NO 368: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 6 Temmuz 2019 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(Katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can 
DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU(Katılmadı), 
Ata Can KALE(Katılmadı), Murat FIRAT (Katılmadı), Ali Burak YENER, Halil 
KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK(Katılmadı), Harun KILIÇOĞLU, 
Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 6 Temmuz 2019  
TOPLANTI NO    	 : 18 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 369	 : TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Başkanlığını 
yapan Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının yıldönümü nedeniyle 
11 Temmuz 2019 tarihinde açık ya da kapalı alanda anma etkinlikleri 
yapılmasına; afiş, broşür, el ilanı vb. yayın çıkarılmasına, gazete ilanı 
verilmesine ve gerekli organizasyonlar konusunda Yürütme Kurulu’na 
yetki verilmesine,  

KARAR NO 370	 : TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı Çalışma Usul ve Esaslarının 
kabulüne, yerel çalıştaylarda uygulanması için İl/İlçe Koordinasyon 
Kurullarına görev verilmesine,

KARAR NO 371	 : TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Yerel Kurultaylarının İl/İlçe 
Koordinasyon Kurulları aracılığı ile düzenlenmesine, yerel kurultay 
tarihlerinin 31 Temmuz 2019 tarihine kadar belirlenmesinin istenmesine,

KARAR NO 372	 : TMMOB Yönetim Kurulu ile İl/İlçe Koordinasyon 
Kurulu Sekreterleri Ortak Toplantısının 14 Eylül 2019 tarihinde Ankara’da 
gerçekleştirlmesine,

KARAR NO 373	 : MTA (Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü) 
tarafından yapılacağı ilan edilen “Personel Hizmet Alımı“ ihallesine 
ilişkin başlatmış olduğumuz hukuksal süreçte lehimize mahkeme kararı 
olmasına rağmen aynı konuya ilişkin farklı şekillerde yürütülen sürece 
ilişkin gerekli hukuksal girişimlerde bulunulmasına,

KARAR NO 374	 : 2019 – 2020 Öğretim Yılı içinde TMMOB Teoman 
Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde kalacak öğrenciler için katkı 
payının aylık 750 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 375	 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi’nde konaklayacak üyelerimizde günlük yatak için 70 TL, günlük 
oda için 90 TL/oda katkı payı alınmasının uygunluğuna,

KARAR NO 376	 : Kayseri İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Kayseri Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Ersin 
Fener’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 



750

Odası Kayseri Şubesi tarafından yürütülmesine,  

KARAR NO 377	 :Kahramanmaraş İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği’ne Mimarlar Odası Kahramanmaraş Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Yunus Emre Kaçmaz’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin 
Mimarlar Odası Kahramanmaraş Şubesi tarafından yürütülmesine,  

KARAR NO 378	 : TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme Kurulu'na  
Erol Celepsoy (Elektrik MO) ve Mustafa Şerit (Elektrik MO)'in eklenmesine,

KARAR NO 379	 :TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi 
Düzenleme Kurulu'na Prof.Dr.Can Ayday (Jeoloji MO) ve  Ayşecan Akşit 
(Şehir PlancılarıO.)'in eklenmesine,  

KARAR NO 380	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

Sudan uyruklu Mimar Ammar SHAHİN ALAHMAR, İran uyruklu Elektrik 
Mühendisi Abdollatif BASHGHAREH, Azerbaycan uyruklu Bİlgisayar 
Mühendisi Seymur MAMMADLI, 

KARAR NO 381	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 3 Ağustos 
2019 Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA(Katılmadı), Tores DİNÇÖZ, M. Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ, 
Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Tufan GÜNDÜZALP, A. Ülkü 
KARAALİOĞLU(Katılmadı), Ata Can KALE(Katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak 
YENER, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), 
Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN (Katılmadı), Mehmet ÇELİK(Katılmadı), 
Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 3 Ağustos 2019  
TOPLANTI NO    	 : 19 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 382: 23 Temmuz 2019 tarih ve 30840 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Aydın ili sınırları içerisinde bulunan 7 adet Jeotermal Kaynak 
İşletme Ruhsat Sahası, 64 adet Jeotermal Kaynak Arama Ruhsat Sahası 
ile 39 adet Doğal Mineralli Su Ruhsat Sahasının arama ihalesi hakkında 
yapılan hukuksal işlemin uygunluğuna,

KARAR NO 383: TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel 
Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı Broşürüne son halinin verilmesi, 
Kurultay süresince kullanımının sağlanması ve baskı işleri için Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 384: TBMM Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli 105’inci 
Birleşiminde onaylanan On Birinci Kalkınma Planı (2019-2023) hakkında 
Birlik görüşünün oluşturulması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 385: 19 Eylül 1979 tarihinde TMMOB Yönetim Kurulu 
organizasyonu ile gerçekleştirilen iş bırakma eyleminin 40. Yılı olması 
dolayısı ile 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü 
için TMMOB Yönetim kurulu eski başkanlarından Teoman Öztürk anısına 
19 Eylül’ün 40. Yılı Programı hazırlanması için Yürütme Kuruluna görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 386: TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’nin 23-24-25 
Ekim 2019 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 387: TMMOB Yıkılan Kentler Raporundan 1500 adet basılması 
konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 388: TMMOB Yönetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme 
Kurulu ve TMMOB çalışanları için Grup ferdi kaza sigortası yaptırılması 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 389: TMMOB Bitlis İl Koordinasyon Kurulu kurulması için 
Odalardan ilgili Yönetmelik gereği temsilcilerin istenmesine,
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KARAR NO 390: Selanik Caddesi No:19/2 Yenişehir / Ankara adresinde 
bulunan ve Birlik hizmetleri için kullanılmakta olan daireden çıkış 
işlemlerinin yapılmasına,

KARAR NO 391: 21 Haziran 2019 tarih ve 30808 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik hakkında hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 392: 8 Temmuz 2019 tarih ve 30825 sayılı 1. Mükerrer Resmi 
Gazetede yayımlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik hakkında hukuksal işlem 
başlatılmasına,

KARAR NO 393: 25 Temmuz 2019 tarih ve 30842 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik hakkında hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 394: TMMOB Jeotermal Enerji Santrallerinin Büyük Menderes 
Havzasına Çevresel Etkileri Raporu Komisyonu oluşturulmasına, 
Komisyonda Selçuk Uluata, Baki Remzi Suiçmez, Ali Burak Yener, Niyazi 
Karadeniz, Ufuk Ataç, İsmail Küçük, Zeyneti Bayrı Ünal, Mehmet Soğancı, 
Oğuz Türkyılmaz’ın yer almasına,

KARAR NO 395: Düzce’de yaşanan sel felaketinin neden ve sonuçlarına 
ilişkin teknik rapor hazırlamak üzere komisyon oluşturulmasına, 
komisyonda yer alacak isimler için Odalardan isim istenmesine,

KARAR NO 396: TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Uşak İli, Merkez 
İlçesi, Ünalan Mahallesi, 340 Ada, 12 Parsel, 15 Cilt, 1403 sayfa üzerinde 
kayıtlı Şube hizmet binasında kat mülkiyeti kurulması işlemlerini 
gerçekleştirmek üzere TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Uşak Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Osman Doruk ile Uşak Şube Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Ayhan Bütün’ün müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebin uygunluğuna,

KARAR NO 397: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

İran uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Amin SOLTANİ,
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KARAR NO 398: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Ağustos 2019 
Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU, 
Feramuz AŞKIN(Katılmadı), Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata 
Can KALE, Murat FIRAT(Katılmadı), Ali Burak YENER(Katılmadı), Mehmet 
BESLEME, Niyazi KARADENİZ (Katılmadı), Ferhat YAŞAR, Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 24 Ağustos 2019  
TOPLANTI NO    	 : 20 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 399	 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi kayıt işlemlerinde kullanılan sözleşme formundan 1000 adet 
basılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 400	 : TMMOB Dünya Gıda Günü etkinliğinin TMMOB 
adına düzenlenmesi konusunda Gıda Mühendisleri Odası, Kimya 
Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odasına görev verilmesine,

KARAR NO 401	 : Bağlı Odalar düzeyinde verilen Biyosidal Ürün 
Uygulayıcı Eğitiminin ücreti konusunda yaşanan sorunun çözümü 
için Çevre Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu temsilcileri ile toplantı yapılmasına,

KARAR NO 402	 : TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu ile birlikte 
12 Ekim 2019 Cumartesi günü Aydın’da, Jeotermal Enerji Santrallerin 
Yarattğı Çevresel Sorunlar ile ilgili etkinlik düzenlenmesine,

KARAR NO 403	 : TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu 
Başkanları Ortak Toplantısının yaşamakta olduğumuz demokrasi karşıtı 
gelişmeler ve TMMOB çalışmalarının değerlendirilmesi gündemiyle 21 
Eylül 2019 tarihinde Diyarbakır’da yapılmasına,

KARAR NO 404	 : TMMOB 45. Dönem IV. Danışma Kurulu toplantısının 
28 Eylül 2019 Cumartesi günü Çanakkale’de yapılmasına,

KARAR NO 405	 :3-5 Ekim 2019 tarihlerinde İzlanda’da 
gerçekleştirilecek olan FEANİ (Avrupa Ulusal Mühendislik Birlikleri 
Federasyonu) Genel Kurulu’na Birliğimizi temsilen katılması için Müfit 
Gülgeç’in görevlendirilmesine,	

KARAR NO 406	 :Düzce’de yaşanan sel felaketinin neden ve 
sonuçlarına ilişkin teknik rapor hazırlamak üzere oluşturan Komisyonda; 
Zeyneti Bayri Ünal (Çevre MO), Selahattin Beyaz (Çevre MO), Emine Banu 
Ekiz (Çevre MO), Mustafa Akçakaya (Elektrik MO), Gökhan Özen (İnşaat 
MO), Ahmet Hamdi Sargın (Jeoloji MO), Faruk İlgün (Jeoloji MO), Kamil 
Yavuz (Jeofizik MO), Özden Gürel Tuna (Jeofizik MO), Samet Koçhan 
(Makina MO), İsmail Küçük (Meteoroloji MO), Osman Uzun (Peyzaj MO), 
Melek Yılmaz Kaya (Peyzaj MO), Yönetim Kurulu Üyeleri Selçuk Uluata, 
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Tores Dinçöz, Baki Remzi Suiçmez ve Ayşegül Oruçkaptan’ın yer almasına,

KARAR NO 407	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 14 Eylül 
2019 Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR(Katılmadı), Ufuk ATAÇ(Katılmadı), Ekrem 
POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ, A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT(Katılmadı), 
Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Ferhat 
YAŞAR(Katılmadı), Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN (Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre 
FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 14 Eylül 2019  
TOPLANTI NO    	 : 21 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 	
			     Tesisi

KARAR NO 408	 :TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kuruluna, Muğla 
ili Karabağlar Yaylasında yürütülen sondaj çalışmasına yönelik hukuksal 
işlem başlatılması için verilen yetkinin uygunluğuna,

KARAR NO 409	 :TMMOB Denizli İl Koodinasyon Kuruluna, Denizli 
ili Sarayköy ilçesi Tekke Hamam mevkiinde yapılmak istenen Jeotermal 
Enerji Santrali projesine yönelik hukuksal işlem başlatılması için yetki 
verilmesine,

KARAR NO 410	 :T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bünyesinde 
oluşturulan Raylı Sistemler  Sanayi ve Teknik Komitesine (Ray-Tek) 
Birliğimizi temsilen Mehmet Zeki ADER’in (Makina MO) katılmasına,

KARAR NO 411	 :Bitlis İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Jeofizik Mühendisleri Odası Bitlis İl Temsilcisi Hilal ÖZDOĞAN’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Jeofizik Mühendisleri Odası Bitlis 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 412	 :Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Van Şube Yönetim Kurulu Başkanı İsmet 
BİLMEZ’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri 
Odası Van Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 413	 : Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Abdulkadir DENİZ’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat 
Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 414	 :TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası'nın, 
mülkiyetinin ½ Hissesinin Oda ait olduğu, Tapuda Bursa ili, Gemlik ilçesi, 
Kayhan Mahallesi 1 Pafta, 268 Ada, 1 Parsel'de kayıtlı taşınmazın İnşaat 
Mühendisleri Odası adına satılması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için 
İnşaat Mühendisleri Odası Bursa Şube Başkanı Mehmet ALBAYRAK, Bursa 
Şube Sekreter Üyesi Mustafa ER ve Bursa Şube Sayman Üyesi Ayşe Asena 
DİŞBUDAK'dan herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,
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KARAR NO 415	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Arnavutluk uyruklu Elektrik Elektronik Mühendisi Florjen DULE, Kosova 
uyruklu Mekatronik Mühendisi Ardit OSEKU, Azerbaycan uyruklu Kimya 
Mühendisi Chinara IBRAHIMOV, Özbekistan uyruklu Bilgisayar Bilimleri 
Mühendisi Akram ARZIKULOV,

KARAR NO 416	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 4 Ekim 
2019 Cuma günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ(Katılmadı), Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR(Katılmadı), Ufuk ATAÇ(Katılmadı), 
Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ(Katılmadı), A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali 
Burak YENER, Mehmet BESLEME(Katılmadı), Niyazi KARADENİZ(Katılmadı), 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 4 Ekim 2019  
TOPLANTI NO    	 : 22 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 417	 :DİSK, KESK, TTB ve 10 Ekim-Der ile beraber 
Birlik düzeyinde yürüttüğümüz 10 Ekim Ankara Gar Katliamı Anıt 
Meydan Yarışması için gerekli işlemleri yürütmek, Yarışma Şartnamesini 
hazırlamak ve Birliğimiz üzerine düşen bütçe için harcama yapmak 
konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 418	 : Salda Gölüme Dokunma Platformu tarafından 26 
Ekim 2019 tarihinde gerçekleştirilecek olan Çalıştaya Birliğimizi temsilen 
sunum yapmak üzere Baki Remzi Suiçmez’in katılmasına,

KARAR NO 419	 : Kars, Ardahan, Iğdır, Artvin şehirlerini kapsamak 
üzere Kars’ta TMMOB Kent Sempozyumu  düzenlenmesine, Sempozyum 
organizasyonu için Selçuk Uluata, Tores Dinçöz, Ayşegül Oruçkaptan, 
Deniz Kimyon, Ufuk Ataç, Baki Remzi Suiçmez, Cihan Dündar, Ata Can 
Kale’nin görevlendirilmesine,

KARAR NO 420	 :12 Ekim 2019 tarihinde Çanakkale’de yapılacak 
olan Büyük Su ve Vicdan Nöbeti Mitingine destek verilmesine, mitinge 
katılım konusunda TMMOB Çanakkale İl Koordinasyon Kuruluna görev 
verilmesine,

KARAR NO 421	 : 26 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da yapılacak olan 
Ekoloji mitingine destek verilmesine, 

KARAR NO 422	 : Odalarımız tarafından verilen Bilirkişilik Temel 
Eğitimi ücretinin, 2020 yılı Ocak – Aralık dönemini kapsamak üzere 
üyelerimiz için 750 TL, üye olmayan kişiler için 900 TL olarak, Yenileme 
Eğitimi ücretinin üyelerimiz için 200 TL, üye olmayan kişiler için 250 TL 
olarak belirlenmesine,  

KARAR NO 423	 :Birlik hizmetleri için kullanılmakta olan 
dairede gerekli tadilatın yapılmasına, mobilya, deokrasyon ihtiyacının 
karşılanmasına ve harcamalar konusunda Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 424	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi için ihtiyaç olan mini buzdolaplarının alımı konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine, 
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KARAR NO 425	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Arnavutluk uyruklu Peyzaj Mimarı Enveria QORRAJ, Bulgaristan uyruklu 
Deri Mühendisi Hayri Mustafa DURMUSH, Benin uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Akım AYENA SOULE AMIDOU,

KARAR NO 426	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 2 Kasım 
2019 Cumartesi günü saat 14.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(Katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU(Katılmadı), Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, 
Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Arslan ÇINAR, Ali Burak YENER, Halil KAVAK, 
Niyazi KARADENİZ, Ferhat YAŞAR, İsmail KÜÇÜK, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Deniz KİMYON TUNA, 
Emre FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 2 Kasım 2019  
TOPLANTI NO    	 : 23 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 427	 :Kars’ta düzenlenecek TMMOB Kent 
Sempozyumu’nun 11-12 Ocak 2020 tarihlerinde gerçekleştirilmesine, 
Düzenlenme Kuruluna Mehmet Besleme’nin eklenmesine,

KARAR NO 428	 :Salda Gölü’ne yönelik olumsuz etkilerin 
incelenmesi ve raporlaştırılması için Oda temsilcileri ile TMMOB Salda 
Gölü Raporu Komisyonu kurulmasına, Komisyonda Yönetim Kurulu üyeleri 
Baki Remzi Suiçmez, Selçuk Uluata, Tores Dinçöz, Ayşegül Oruçkaptan, 
İsmail Küçük, Deniz Kimyon’un yer almasına, 

KARAR NO 429	 :TMMOB Kadın Sempozyumu Kitabından 1000 adet 
basılması için Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 430	 :TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalıştayı Kitabından 1000 adet basılması için 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 431	 :Malatya-Elazığ-Bingöl-Tunceli 1/100000 ölçekli 
Çevre Düzeni Planında belirtilen Malatya-Doğanyol ulaşım yolunda ana 
plana aykırı yapılan işlemler hakkında hukuksal işlem başlatma için 
TMMOB Malatya İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 432	 :TMMOB 6. Kadın Kurultayı Programının 
uygunluğuna, 

KARAR NO 433	 :TMMOB Gıda Mühendisleri Odası'nın; Oda 
mülkiyetinde bulunan Tapuda Ankara ili, Çankaya ilçesi, Kocatepe 
Mahallesi, 1088 Ada, 15 Parsel'de kayıtlı 13 numaralı bağımsız bölümün  
Gıda Mühendisleri Odası adına satılması ve  tapu işlemlerinin yürütülmesi 
için Gıda Mühendisleri Odası Başkanı Kemal Zeki TAYDAŞ ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Yaşar ÜZÜMCÜ'nün müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 434	 :Birliğin ihtiyacı olan projeksiyon cihazı alımı için 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 435	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
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görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Makina Mühendisi Fatih Öztürk, İnşaat Mühendisi Mizgin Toktaş,

KARAR NO 436	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Güney Afrika uyruklu Mekatronik Mühendisi Ebrahim MAYET, Pakistan 
uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Hassan SAEED BARLAS, Kırgızistan 
uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Vasilii BRAILOVSKII,

KARAR NO 437	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 22 Kasım 
2019 Cuma günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can 
DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU(Katılmadı), 
Ata Can KALE, Arslan ÇINAR, Ali Burak YENER(Katılmadı), Mehmet 
BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), İsmail 
KÜÇÜK, İsmet ASLAN, Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 22 Kasım 2019  
TOPLANTI NO    	 : 24 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 438	 :Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları 
için 2020 yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt ücretin 
5000 TL olarak belirlenmesine; Odalarınca belgeli çalışmanın koşul 
olduğu uzmanlık alanlarında, mesleki deneyimin arandığı alanlarda, 
şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği uzmanlığı, yapı denetim 
elemanı, daimi nezaretçi, uzak yol kaptanlığı vb. hizmetlerde asgari 
ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, şehir 
plancılarının ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari 
ücretinin üzerinde olmasına,

KARAR NO 439	 :Yönetim Kurulu’nun 10 Kasım 2018 tarihli 8 No’lu 
toplantısı 192 No’lu kararı gereği TMMOB Mimarlar Odası ve TMMOB Şehir 
Plancıları Odası’na verilen görev sonucu hazırlanmış olan  “10 Ekim 
Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma Yeri Uluslararası Fikir ve 
Tasarım Projesi Yarışması Şartnamesi“nin uygunluğuna, yarışma sürecinin 
şartname doğrultusunda yürütülmesi ve gerekli işlemler konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 440	 :Selanik Caddesi No:17/11 Çankaya/Ankara 
adresinde bulunan dairenin aylık kira bedelinin 2019 yılı Aralık ayı itibari 
ile 1500 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 441	 :TMMOB Salda Gölü Raporu Komisyonuna; Hakkı 
Yalçın (Elektrik MO), Serkan Öğütlü (Harita ve Kad. MO), Mehmet Necat 
Özgür (İnşaat MO), Atakan Yüklü (Jeofizik MO), Faruk İlgün (Jeoloji MO), 
Ahmet Hamdi Sargın (Jeoloji MO), Hüseyin Tarhan (Jeoloji MO), Servet 
Cevni (Jeoloji MO), Yusuf Kenanoğlu (Kimya MO), Haydar Şahin (Makina 
MO), Mehmet Soğancı (Makina MO), Müzeyyen Gülşen Can (Mimarlar O), 
Reyhan Erdoğan (Peyzaj MO) ve Caner Aksakal’ın (Ziraat MO) eklenmesine,

KARAR NO 442	 :TMMOB Emek Platformu Belgeleri Kitabından 
1000 adet basılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 443	 : YÖK'ün 2 Kasım 2019 tarihinde web sayfasından 
yaptığı “YÖK’TEN ÜNİVERSİTE PROGRAMLARINDAKİ  İSİM KARGAŞASINA 
SON VERECEK DÜZENLEME” başlıklı duyuru ile öğrenilen lisan 
programlarının yeniden isimlendirilmesi ve tasnif edilmesi çalışması 
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gündemiyle Oda temsilcileri ile 28 Kasım 2019 tarihinde saat 14.00’de 
toplantı yapılmasına,   

KARAR NO 444	 :TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; 
Tapuda Ankara ili, Çankaya ilçesi, Mustafa Kemal Mahallesi, 28398 Ada, 
6 Parsel’de bulunan 118/992 arsa paylı 7 nolu, 74/992 arsa paylı 8 nolu 
ve 118/992arsa paylı 9 nolu Çatı Aralı Mesken niteliğindeki bağımsız 
bölümlerin Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası adına satın alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Yeliz Karaarslan, Yönetim Kurulu 
Genel Sekreteri Ali İpek’in müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebin 
uygunluğuna,

KARAR NO 445	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Fas uyruklu Mimar İmane OURHADJA, İran uyruklu Havacılık ve Uzay 
Mühendisi Hamzeh ARBABI, 

KARAR NO 446	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Aralık 
2019 Cuma günü saat 18.00’de yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Arslan ÇINAR, Ali Burak YENER, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN, 
Mehmet ÇELİK(Katılmadı), Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, 
Emre FİDAN(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 13 Aralık 2019  
TOPLANTI NO    	 : 25 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 447	 :İbradı İlçesi Yardımlaşma Derneği başvurusu 
üzerine, Antalya ili İbradı ilçesi Başbadem Mevkiinden başlayıp 
Söğütbeli’ne kadar devam eden bölgede mermer ocakları ve diğer 
faaliyetlerin çevresel etkilerinin tespit edilmesi ve raporlaştırılması için 
TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 448	 :2 Kasım 2019 tarih ve 427 sayılı TMMOB 
Yönetim Kurulu kararı ile iki gün olarak belirlenen TMMOB Kars Kent 
Sempozyumu tarihinin tek güne düşürülerek 11 Ocak 2020 tarihinde 
gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 449	 :10 Ekim Emek, Barış ve Demokrasi Anıt Meydanı 
ve Anma Yeri Uluslararası Fikir ve Tasarım Projesi Yarışması afişi basımının 
uygunluğuna, yarışma ile ilgili gerekli harcamaları yapma konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 450	 :29 Kasım 2019 tarih 30963 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliği”ne 
yönelik dava açılmasına, (Cihan Dündar'ın karşı oyu ile)

KARAR NO 451	 :7 Aralık 2019 tarih 30971 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Doğal Sit Alanları Koruma ve Kullanma Koşulları İlke 
Kararı”na dava açılmasına,

KARAR NO 452	 :TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Mustafa Ömür Boyuer’in istifasının kabulüne,

KARAR NO 453	 :Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun talebi 
üzerine, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunun uygulanması ve 
ilgili konularda iletişim ve koordinasyon sağlamak üzere Genel Sekreter 
Dersim Gül’ün görevlendirilmesine,

KARAR NO 454	 :5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası 
Kanunu ve 16 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazete ’de yayımlanan 
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür 
Yönetmeliği kapsamında;
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2020 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
125,00 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 110,00 TL, ilgili «Belge» 
ücretlerinin 110,00 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme 
ücretlerinin 55,00 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 455	 : 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanmış olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve 
Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu 
tarafından hazırlanan 2020 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, 
Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 456	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisinde kullanmak üzere bir adet projeksiyon cihazı alımının 
uygunluğuna,

KARAR NO 457	 :4 Ekim 2019 tarih ve 424 nolu karar öncesi 
gerçekleşen, TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinde 
kullanmak için dört adet mini bozdolabı alımının uygunluğuna,

KARAR NO 458	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisinde yeni yıl yemeği düzenlemesi için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 459	 :TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu'nda alınmış olan 
36 no'lu kararın Anayasa ve 6235 sayılı Yasaya aykırı hükümler içermesi  
nedeniyle   Resmi Gazete’de yayımlanmaya elverişli olmadığından işlem 
yapılmamasına, 35 ve 37 no'lu kararlar için çalışma yapılmasına,

KARAR NO 460	 :TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete'de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 461	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Zambia uyruklu Maden Mühendisi Davison MUSANSHIKO,
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KARAR NO 462	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 28 Aralık 
2019 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(katılmadı), 
M.Birkan SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, 
Ekrem POYRAZ(katılmadı), Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ(katılmadı), A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(katılmadı), 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER(katılmadı), Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK(katılmadı), Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN, 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN(katılmadı), Deniz KİMYON TUNA, 
Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ

Karar No 450 Karşı Oy Gerekçem;

TMMOB Yönetim Kurulu 450 numaralı kararına karşı oyum aşağıda 
özetlenmiştir.

1. TMMOB YK Toplantısında 450 numaralı kararın gerekçesi olarak 
belirtilen Jeoloji Mühendisleri Odasının (JMO) bu konuda yazılı bir 
başvurusu bulunmamaktadır. 

2. Karara konu olan “Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi 
Tebliği”nin hangi maddelerine iptal istemiyle dava açılacağı YK Kararında 
belirtilmemektedir.

3. Tebliğin “6.c) Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine bağlı ve ilgili 
meslek odalarından herhangi birinden alınan mühendislik-müşavirlik 
belgesi veya büro tescil belgesi,” maddesinin TMMOB mevzuatına 
aykırı olduğu belirtilmektedir. 18 Aralık 2009 tarihinde yayınlanan bir 
önceki Yeterlik Belgesi Tebliğinin “6.c” maddesi de aynıdır. Bu maddede 
herhangi bir değişiklik yapıldığı görülmemektedir.

4. TMMOB SMM Yönetmeliğinin (30.06.2018) 5.a maddesi “Her meslek 
Odası kendi ihtisas alanıyla ilgili hangi işlerin yönetmelik kapsamında 
olduğunu belirler.” şeklindedir. Yönetmeliğin “6.f)” maddesinde ise 
“Birden fazla alanda çalışan ve farklı “MMH” veren kuruluşlar çalışma 
alanıyla ilgili her bir “Oda”dan ayrı ayrı “SMM”; veya “Büro Tescil” belgesi 
almak zorundadır” ifadesi yer almaktadır. Tebliğe itiraz ettiği belirtilen 
JMO’nun SMM Yönetmeliğinin (22.06.2008) Jeoloji Mühendisliği hizmet 
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alanlarını tanımlayan 5-1.m maddesinde sadece “Çevre jeolojisi,” tanımı 
bulunmaktadır. Çevre Mühendisleri Odası (ÇMO) SMM Yönetmeliğinin 
(22.04.2009) - Çevre Mühendisliği hizmet alanlarını tanımlayan 6-1.c 
maddesinde “Çevresel etki değerlendirme çalışmalarının ilgili meslek 
disiplinleri ile birlikte planlanması, koordinasyonu, ÇED raporlarının 
hazırlanması ve uygulanması,” şeklinde tanımlanmıştır. Her iki Odanın 
SMM Yönetmeliğinde de, TMMOB SMM Yönetmeliğinin 5.a maddesinde 
belirtildiği gibi kendi uzmanlık alanlarının tanımlandığı görülmektedir. 

ÇED çalışmaları, planlanan faaliyetin türüne göre bazı Mühendislik 
alanlarıyla birlikte, Biyoloji ve Sosyoloji dahil bir çok uzmanlık alanından 
bilgileri içermekle birlikte, mevzuatta da belirtildiği gibi merkezinde 
Çevre Mühendisliği uzmanlık alanı yer almaktadır. Bu nedenle de ÇED 
süreçleri, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yürütülmektedir. 
Yukarıda açıklanan nedenlerden dolayı, 450 numaralı YK kararına 
katılmıyorum.

Cihan DÜNDAR
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TOPLANTI TARİHİ	 : 28 Aralık 2019  
TOPLANTI NO    	 : 26 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 463	 : Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Jeoloji Mühendisleri Odası Balıkesir İl Temsilcisi Kemal Gökçay 
Yenigün’ün atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Jeoloji Mühendisleri 
Odası Balıkesir İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 464	 : İş güvenliği uzmanları derneklerinin katılımı ile 
„TMMOB İş Güvenliği Uzmanlığı Alanında Yaşanan Sorunlar ve Çözüm 
Önerileri Çalıştayı“nın 24 Ocak 2020 tarihinde Ankara'da düzenlenmesine, 
organizasyon ve gerekli işlemler konusunda Yürütme Kuruluna görev ve 
yetki verilmesine,

KARAR NO 465	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Elektrik Mühendisi Nevzat Atabay,

KARAR NO 466	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Suriya uyruklu Mimar Ahmet ALABD ALRAHMAN,

KARAR NO 467	 :Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 18 Ocak 
2020 Cumartesi günü saat 14.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ (katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU(katılmadı), Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, Ekrem 
POYRAZ(katılmadı), Can DURGU(katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU(katılmadı), Ata Can KALE(katılmadı), 
Murat FIRAT(katılmadı), Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi 
KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, İsmail KÜÇÜK, İsmet ASLAN(katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 18 Ocak 2020  
TOPLANTI NO    	 : 27 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 468	 : 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü’nde 
İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile kitlesel basın açıklaması, 
panel vb. etkinlikler gerçekleştirilmesine, İKK’lardan etkinlik 
programlarının TMMOB’ye iletmelerinin istenmesine, etkinliklerimize 
katılım için emek ve meslek örgütlerine çağrıda bulunulmasına,

KARAR NO 469	 : Sinop Nükleer Santral Karşıtı Platformun talebi 
üzerine, 21 Ocak 2020 tarihinde Sinop’ta gerçekleşecek duruşmaya  
katılmak ve dava konusu nükleer santral ÇED halkın katılım toplantısı 
sürecine ilişkin Birlik görüşlerini aktarmak üzere Baki Remzi Suiçmez ve 
Cemalettin Küçük’ün görevlendirilmesine,

KARAR NO 470	 :26 Aralık 2019 tarih ve 30990 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğe dava açılmasına,

KARAR NO 471	 :TMMOB Kadın Çalışma Grubu önerisi 
doğrultusunda, TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekreteryası üyeleri 
Ceren İlter ve Sıla Özdemir’in toplantılara katılım sağlayamayacaklarını 
bildirmeleri üzerine, Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekreteryası Yönergesinin 
6. Maddesi gereği Sekreterya üye sayısının beşe düşürülmesine,,

KARAR NO 472	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyla 
Tesisi kapı kilit ve anahtar sistemlerinin tamirat ve değişim işlemleri 
konusunda Yürütme Kurulu’na yetki verilmesine, 

KARAR NO 473	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi’nin temizlik, bakım vb. işlerine yönelik olarak Karçal firması ile 
yapılan sözleşmenin yenilenmesi için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 474	 : Birlik işleri konusunda yapılmış olan web hizmeti 
vb. süresi dolan sözleşmelerin yenilenmesi için Yürütme Kurulu'na yetki 
verilmesine,

KARAR NO 475	 : TMMOB 2019 Yılı Bilirkişilik, Eksperlik, Hakemlik 
ve Teknik Müşavirlik Yönetmeliği bilirkişilik ücretlerinin 2020 yılı için de 
geçerli olmasına,
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KARAR NO 476	 : Hacettepe Üniversitesinin; Çevre Mühendisliği, 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Geomatik Mühendisliği, İnşaat 
Mühendisliği, Makine Mühendisliği Lisans Progtram için FEANİ Avrupa 
Mühendislik Eğitimi Veri Tabanında yer alma başvurusunun, Ulusal 
İzleme Komitesi görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun FEANİ’ye 
bildirilmesine, 

KARAR NO 477	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Narmin IBRAHIMLI, 
Kosova uyruklu Mekatronik Mühendisi Ceyhun IBOLAR, Kosova uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Nida SULEYMAN, Suriye uyruklu Makina Mühendisi 
Mohamad SHAWAKH, İran uyruklu Makina Mühendisi Mohsen MALEKZADEH,

KARAR NO 478	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 7 Şubat 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına, 

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(katılmadı), 
M.Birkan SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, 
Ekrem POYRAZ(katılmadı), Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ(katılmadı), A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, 
Ali Burak YENER(katılmadı), Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin 
KÜÇÜK(katılmadı), Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre 
FİDAN(katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ



771

TOPLANTI TARİHİ	 : 7 Şubat 2020  
TOPLANTI NO    	 : 28 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 479	 :Kanal İstanbul (Kıyı Yapıları [Yat Limanları, 
Konteyner Limanları ve Lojistik Merkezler], Denizden Alan Kazanımı, 
Dip Taraması, Beton Santralleri Dâhil) Projesi ile Ilgili Olarak Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Tarafından Verilen “Çevresel Etki Değerlendirmesi 
Olumlu” Kararına karşı hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 480	 :30.12.2019 tarihinde askıya çıkan İstanbul İli 
Avrupa Yakası Rezerv Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı 
Değişikliğine karşı hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 481	 :6754 sayılı Bilirkişilik Kanunu gereğince  Bilirkişilik 
Danışma Kurulunda Birliğimizi Yönetim Kurulu üyesi Niyazi Karadeniz’in 
temsil etmesine,

KARAR NO 482	 :Üniversitelerin Adli Bilişim Mühendisliği 
Bölümünden mezun olanların Bilgisayar Mühendisleri Odası'na 
kaydolmalarına ve kararın TMMOB Genel Kurulu'na sunulmasına,

KARAR NO 483	 :Genel Kurul tarihleri kesinleşen Oda Genel 
Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin TMMOB 
gözlemcisi olarak atanmalarına, 

Oda				    Gözlemci		  Tarih	 	
	
Petrol Mühendisleri Odası	 Ekrem Poyraz		  22-23 Şubat 2020	
		
Maden Mühendisleri Odası	 Mehmet Çelik 		  29 Şubat-1Mart 2020	
		
Tekstil Mühendisleri Odası	 Ayşegül Akıncı Yüksel	 29 Şubat-1Mart 2020	
	
Gemi Mühendisleri Odası	 Feramuz Aşkın		  7-8 Mart 2020		
	
Metalurji ve Mal. Müh. Odası	 Mehmet Çelik 		  7-8 Mart 2020 	
	

KARAR NO 484	 : Birliğin ihtiyacı olan bir adet bilgisayar alımı 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 485	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
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görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne 
bildirilmesine,

Hidrojeoloji Mühendisi Emrah DİRMİT, Elektrik Mühendisi Hasan Erdal 
ATEŞ,

KARAR NO 486	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

İran uyruklu Telekominikasyon Mühendisi Seyed Mohsen MOUSAVI, 
Makedonya uyruklu Kontrol ve Otomasyon Mühendisi Sezer ALI, 

KARAR NO 487	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 28 Şubat 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına, 

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA(katılmadı), Tores DİNÇÖZ(katılmadı), 
M.Birkan SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, Ekrem 
POYRAZ(katılmadı), Can DURGU(katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT(katılmadı), 
Ali Burak YENER, Halil KAVAK, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin 
KÜÇÜK(katılmadı), A. Deniz ÖZDEMİR, İsmet ASLAN (katılmadı), Mehmet 
ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN(katılmadı), Deniz KİMYON TUNA, Emre 
FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 28 Şubat 2020  
TOPLANTI NO    	 : 29 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 488	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu 
olarak 14-15-16 Mayıs 2020 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik 
Caddesi No:19/1 Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde Genel Kurulun 28-29-30 Mayıs 2020 tarihlerinde 
saat 10:00’da Türkiye Barolar Birliği LİTAİ Konukevi Avukat Özdemir 
Özok Kongre Merkezi (Oğuzlar Mahallesi İlhami Soysal Sokak No:3 Balgat 
–Çankaya ANKARA)’nde çoğunluk aranmaksızın aşağıdaki gündemle 
toplanmasına; seçimlerin çoğunluk sağlandığı takdirde 17 Mayıs 2020, 
çoğunluk aranmaksızın 31 Mayıs 2020 Pazar günü Saat 09:00-17:00 
arasında TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri (Mehmet 
Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 Yenimahalle)’nde yapılmasına, 

Gündem

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu
-Kararlar Komisyonu
-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu
-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 45. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması,    

11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler
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KARAR NO 489	 : Emek, Barış, Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma 
Yeri Uluslararası Fikir ve Tasarım Projesi Yarışmasının Birliğimizin üzerine 
düşen bütçesinin, Birlik payları oranında hesaplanarak olağanüstü 
yardımlar kaleminden Odalardan istenerek karşılanmasına,

KARAR NO 490	 : 14 Ocak 2020 tarih ve 31008 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Dip Tarama Malzemesinin Çevresel Yönetimi Yönetmeliğine 
dava açılmasına,

KARAR NO 491	 :Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü’nün 
personel teminine ilişkin yapmış olduğu hukuka aykırı işleme dava 
açılmasının uygunluğuna,

KARAR NO 492	 :25 Ocak 2020 tarih ve 31019 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan İzmir ili Çeşme ve Urla ilçelerinde yer alan bazı 
ada ve parsellerdeki taşınmazların acele kamulaştırma kararına dava 
açmak üzere TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 493	 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası'nın; ilgili Odalar 
ile Birlik düzeyinde gerekli süreç işletilmeden, 26 Şubat 2020 tarihinde 
“Fay Yasası“ konulu Cumhurbaşkanı, TBMM Başkanı, Cumhurbaşkanlığı 
İdari İşler Başkanlığı, AFAD Başkanlığı, TBMM'de grubu bulunan siyasi parti 
genel başkanları vd. dağıtımlı göndermiş olduğu yazıyı ve açıklamaları 
değerlendirmek üzere ilgili Oda Yönetim Kurulu Başkanlarının da katılımı 
ile toplantı düzenlenmesine,

KARAR NO 494	 :Mühendislik Mimarlık Öyküleri IX kitabının ve 
serinin eski sayılarının basımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 495	 :Birlik çalışanlarının tamamında 1 Ocak 2020 
tarihi itibari ile geçerli olmak üzere brüt ücretlere ve sosyal yardımlara 
%10 oranında artış yapılmasına, ücret dengesizliğini giderme konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 496	 :Birliğin ihtiyacı olan ofis sandalyeleri alımı 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 497	 :Genel Kurul tarihleri kesinleşen Oda Genel 
Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerinin TMMOB 
gözlemcisi olarak atanmalarına, 
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Oda				    Gözlemci		  Tarih
Bilgisayar Mühendisleri Odası	 Cihan Dündar		  14-15 Mart 2020	
Ziraat Mühendisleri Odası	 Mehmet Besleme	 14-15 Mart 2020	
Gıda Mühendisleri Odası		 Niyazi Karadeniz	 14-15 Mart 2020	
Fizik Mühendisleri Odası		 Baki Remzi Suiçmez	 21-22 Mart 2020	
Elektrik Mühendisleri Odası 	 Cemalettin Küçük	 27-28-29 Mart 2020
Harita ve Kad. Müh. Odası 	 Mehmet Besleme	 28-29 Mart 2020	
Şehir Plancıları Odası		  Tores Dinçöz		  28-29 Mart 2020	
	
KARAR NO 498	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, (Cemalettin Küçük'ün karşı oyuyla)

Afganistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ali MOHAMMADI, Filistin uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Anan A.D. RADDAD, Tacikistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Ulugbek IRMATOV, Azerbaycan uyruklu Kimya Mühendisi Ruslan 
İBRAHİMOV, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Turhan HUSEYNOV,

KARAR NO 499	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 20 Mart 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, Ekrem POYRAZ(katılmadı), Can 
DURGU(katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ(katılmadı), A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT(katılmadı), Ali Burak YENER, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, A.Deniz 
ÖZDEMİR, İsmet ASLAN (katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN 
(katılmadı), Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN(katılmadı), Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 20 Mart 2020  
TOPLANTI NO    	 : 30 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 500	 :Dünya Sağlık Örgütü tarafından pandemi ilan 
edilen Koronavirüs (Covid-19) salgınının yayılmasını engellemek ve 
korunma amacıyla, Dünya Sağlık Örgütü, Türk Tabipleri Birliği (TTB) ve 
Sağlık Bakanlığı tarafından açıklanan tedbirlerin Teoman Öztürk Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisi dahil olmak üzere her düzeyde uygulanmasının 
sağlanmasına ve bu kapsamda gerekli harcamaları yapma konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine, ,

KARAR NO 501	 :Koronavirüs (Covid-19) salgını nedeniyle Birlik 
çalışmalarının aksamaması için TMMOB Yönetim Kurulu toplantılarının 
-20 Mart 2020 tarih ve 30 sayılı toplantı dahil olmak üzere- telekonferans 
vb. yöntemler ile uzaktan katılım ile yapılmasına, Yönetim Kurulu 
kararlarının e-imza ile imzalanmasına, uzaktan toplantı ve e-imza 
altyapısının hazırlanması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 502	 :25-26 Nisan 2020 tarihinde yapılması planlanan 
TMMOB Mühendis, Mimar, Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Kurultayı’nın, 20 Mart 2020 tarih ve 31074 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 2020/3 sayılı Organizasyonların Ertelenmesi 
konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi doğrultusunda ertelenmesine, yeni 
Kurultay tarihinin daha sonra belirlenmesine,

KARAR NO 503	 : 16 Mart 2020 tarih 31070 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Korunan Alanların Tespit, Tescil ve Onayına İlişkin Usul ve 
Esaslara Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe dava 
açılmasına,

KARAR NO 504	 :12 Şubat 2020 tarih ve 31037 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan İzmir Çeşme Kültür ve Turizm Koruma ve Gelişim 
Bölgesinin sınırlarının yeniden belirlenmesine ilişkin Cumhurbaşkanı 
kararına dava açmak üzere TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna verilen 
yetkinin uygunluğuna,

KARAR NO 505	 :TMMOB Fizik Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
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Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 506	 : Tapuda Ankara İli, Çankaya ilçesi, 133 pafta, 
1067 Ada, 5 parsel’de kayıtlı, Kocatepe Mahallesi, Selanik Caddesi No:17 
adresinde, 4. Katta bulunan, 11 bağımsız bölüm numaralı taşınmazın, 
TMMOB İçmimarlar Odası’na 250.000 TL bedel karşılığında 36 ay 
taksitle Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği adına satılması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Yönetim Kurulu 2. Başkanı Selçuk Uluata, 
Yönetim Kurulu üyesi Birkan Sarıfakıoğlu ve Genel Sekreter Dersim 
Gül’den herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmelerine,

KARAR NO 507	 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın, Tapuda 
Ankara Ili, Çankaya İlçesi, Kavaklıdere Mahallesi 169 Pafta, 5708 Ada, 
70 Parsel’de bulunan Atayurt Pasajı Kat: 5’de bulunan 64 bağımsız 
numaralı taşınmazın Maden Mühendisleri Odası adına alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Maden Mühendsileri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ayhan YÜKSEL, Yönetim Kurulu 2. Başkanı Banu KEKEÇ, Yönetim 
Kurulu Yazman Üyesi Mehmet Erşat AKYAZILI, Yönetim Kurulu Üyresi Veyis 
SIR’dan herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna, (cemalettin küçük’ün karşı oyu ile)

KARAR NO 508	 : TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın, Tapuda 
Ankara Ili, Çankaya İlçesi, Kavaklıdere Mahallesi 169 Pafta, 5708 Ada, 70 
Parsel’de bulunan Atayurt Pasajı Kat: 6’da bulunan 70, 71, 72, 73, 74, 75 
bağımsız numaralı taşınmazların Maden Mühendisleri Odası adına alınması 
ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Maden Mühendsileri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ayhan YÜKSEL, Yönetim Kurulu 2. Başkanı Banu KEKEÇ, 
Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Mehmet Erşat AKYAZILI, Yönetim Kurulu 
Üyresi Veyis SIR’dan herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 509	 : Koronavirüs (Covid-19) salgınının yayılmasını 
engellemek ve korunmak amacıyla Birlik çalışmalarını aksatmayacak 
ölçüde asgari sayıda çalışanımızla hizmet verilmesine, bu konuda İŞKUR 
nezdinde kısa çalışma ödeneği için başvuru yapılmasına, gerekli haftalık, 
aylık çalışan listelerinin hazırlanması ve uygulanması için Genel Sekreterin 
yetkilendirilmesine, tüm çalışanlarımızın görevlendirilmedikleri günler 
için ücretli (idari) izinli sayılmasına,
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KARAR NO 510	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Nisan 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Mustafa ÖZTÜRK, Ekrem POYRAZ(katılmadı), Can DURGU, 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A. Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 10 Nisan 2020  
TOPLANTI NO    	 : 31 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 511	 :Kanal İstanbul  Etki Alanında Kalan Tarihi Odabaşı 
ve Tarihi Dursunköy Köprülerinin Rekonstrüksiyon Projelerinin Temini 
İşi için 26 Mart 2020 tarhinde gerçekleştirilen ihale hakkında hukuksal 
girişimde bulunulmasına,

KARAR NO 512	 :Koronavirüs (Covid-19) salgını ve Oda Genel 
Kurullarının ertelenmesi nedeniyle listeler oluşturulamadığı için mevcut 
TMMOB İl / İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterlerinin TMMOB Genel 
Kurulu’na kadar görevlerine devam etmelerinin tavsiye edilmesine, 
zorunlu nedenlerle görevi devredecek olanlar için TMMOB İl / İlçe 
Koordinasyon Kurulu Yönetmeliği hükümlerine göre işlem yapılmasına,

KARAR NO 513	 :Muğla Valiliği’nin ANT ASPAT Yapı ve Turizm 
A.Ş. tarafından, Muğla ili Bodrum ilçesi, Akyarlar Mahallesi, Tuzla 
Aspat Mevkii, 404 Ada, 1 Numaralı Parsel, 407 Ada 2,4 ve 6 numaralı 
parsellerde yapılması planlanan “Turizm Konaklama Tesisi Revizyonu ve 
Toplu Konut Projesi“ hakkında vermiş olduğu 24.01.2020 tarihli “Çevresel 
Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir“ kararı hakkında açılan davanın 
uygunluğuna,

KARAR NO 514	 :Koronavirüs (Covid-19) salgını nedeniyle üniversite 
eğitimine ara verildiği için TMMOB Teoman Öztürk Öğrencievi ve Sosyal 
Tesisinde konaklayan öğrencilerden kalmadıkları Nisan ve Mayıs ayları 
konaklama bedellerinin alınmamasına, Nisan ve Mayıs ayları için ödeme 
yapacak olanlardan 2020-2021 eğtim-öğretim dönemi için ödeyecekleri 
bedelden düşülmesine,

KARAR NO 515	 :TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete'de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 516	 :TMMOB İçmimarlar Odası'nın, Tapuda Ankara 
İli, Çankaya ilçesi, 133 pafta, 1067 Ada, 5 parsel'de kayıtlı, Kocatepe 
Mahallesi, Selanik Caddesi No:17 adresinde, 4. Katta bulunan, 11 bağımsız 
bölüm numaralı taşınmazın İçmimarlar Odası adına alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için İçmimarlar Odası Genel Başkanı Emrah 
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KAYMAK ve Oda Genel Başkan Yardımcısı Ömer SENCAR'ın müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 517	 :Hüseyin Özgün’ün TMMOB Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası konulu dilekçesi hakkında inceleme ve işlem yapmak 
üzere Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 518	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 28 Nisan 
2020 Salı günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ(katılmadı), Can 
DURGU(katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ(katılmadı), A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet 
BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, 
İsmet ASLAN(katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 28 Nisan 2020  
TOPLANTI NO    	 : 32 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 519	 : Koronavirüs (Covid-19) salgını nedeniyle 20 Mart 
2020 tarih ve 31074 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2020/3 sayılı 
Organizasyonların Ertelenmesi konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 
ile Nisan ayında yapılması planan bütün etkinlikler ertelenmiş;   17 
Nisan 2020 tarih ve 31102 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7244 
sayılı Kanun ile Dernek Genel Kurul Toplantıları ve Kooperatif Genel 
Kurulları 31/07/2020 tarihine kadar, TOBB Birlik Genel Kurulu ise 
bir yıl ertelenmiştir. Birliğimize bağlı 19 Oda salgın nedeniyle Genel 
Kurullarını gerçekleştirememiştir. Koronavirüs (Covid-19) salgını ve 
söz konusu gelişmeler nedeniyle çoğunluklu olarak 14-15-16-17 Mayıs 
2020, çoğunluk sağlanamadığı takdirde 28-29-30 Mayıs-1 Haziran 2020 
tarihlerinde yapılması karar altına alınan TMMOB 46. Olağan Genel 
Kurulu ve seçimlerinin ileri bir tarihe ertelenmesine,

KARAR NO 520	 :Emeğin bayramı 1 Mayıs’ın, Koronavirüs 
(Covid-19) salgını dolayısıyla gerekli tedbirler alınarak diğer emek ve 
meslek örgütleri ile birlikte tüm ülke düzeyinde kutlanmasına, buna 
yönelik yapılacak basın açıklaması v.b. etkinliklerde yer alınmasına, 
örgütlü olduğumuz il ve ilçelerde, 1 Mayıs’ın kutlanması için yapılacak 
çalışmaların İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla yürütülmesine, 
afiş vb. basım işleri konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 521	 :Hüseyin Özgün tarafından yapılan 28.01.2020 
tarihli başvuru üzerine, ilgili Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’ndan 
istenen bilgi ve belgelerin de değerlendirilmesi neticesinde; başvuruda 
belirtilen konular hakkında idari ve adli süreçlerin mevcut olduğu, 
açılan davaların devam ettiği görülmüştür. 6235 sayılı Yasa, TMMOB 
Ana Yönetmeliği, ilgili TMMOB ve Oda mevzuatı ile devam eden idari ve 
yargısal süreçler de göz önünde bulundurulduğunda; söz konusu idari ve 
adli süreçlerin sonuçlanmasının beklenmesine ve sürecin takibine,

KARAR NO 522	 : Gaziantep İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesi Başkanı Aykut KOCALAR’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası 
Gaziantep Şubesi tarafından yürütülmesine, 
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KARAR NO 523	 : DİSK Kadın Komisyonu, KESK Kadın Meclisi, 
TMMOB Kadın Çalışma Grubu, TTB Kadın Hekimlik ve Kadın Sağlığı Kolu 
tarafından 6 Nisan 2020 tarihinde yapılan basın açıklamasında dile 
getirilen taleplerin takipçisi olunması, konuya ilişkin kamuoyu desteğinin 
artırılmasına yönelik dört örgüt tarafından yürütülecek ortak çalışmalara 
ilişkin  Kadın Çalışma Grubumuzun görevlendirilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 524	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 22 Mayıs 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M. Birkan 
SARIFAKIOĞLU(katılmadı), Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, 
Can DURGU(katılmadı), Feramuz AŞKIN(katılmadı), Yaşar ÜZÜMCÜ, A. 
Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak 
YENER, Mehmet BESLEME(katılmadı), Niyazi KARADENİZ, Cemalettin 
KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(katılmadı), Mehmet ÇELİK, 
Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 6 Mayıs 2020  
TOPLANTI NO    	 : 33 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 525	 :Siyasal iktidarın kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının yapısını değiştirerek etkisiz hale getirme 
girişimleri önceki dönemlerde olduğu gibi kanun değişikliği yolu ile 
yeniden gündeme getirilmiştir. Cumhurbaşkanı tarafından 5 Mayıs 
2020 tarihinde yapılan açıklama ile TMMOB ve diğer meslek birliklerinin 
kanunlarında değişiklik yapılacağı ifade edilmiştir. Kamu ve toplum 
yararı doğrultusunda yapmış olduğumuz çalışmalar ile emek, barış ve 
demokrasiden yana tutumumuz nedeniyle maruz kaldığımız müdahaleye 
karşı gerekli mücadele programının hazırlanması ve her türlü girişimde 
bulunması konusunda Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 526	 :TMMOB ve diğer meslek birliklerinin kanunlarında 
değişiklikler öngören girişimlerin değerlendirilmesi ve mücadele programı 
oluşturulması gündemi ile TMMOB Yönetim Kurulu Toplantısı, TMMOB 
Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı, 
TMMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter) Üyeleri Ortak 
Toplantısı, TMMOB Yönetim Kurulu ile İKK Bileşenleri Ortak Toplantısı ve 
TMMOB ve Oda Avukatları Ortak toplantısının yapılmasına,

KARAR NO 527	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 16 Mayıs 
2020 Cumartesi günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU(katılmadı), Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, 
Can DURGU, Feramuz AŞKIN(katılmadı), Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak YENER, 
Mehmet BESLEME(katılmadı), Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 16 Mayıs 2020  
TOPLANTI NO    	 : 34 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 528	 : TMMOB V. Danışma Kurulu Toplantısının uzaktan 
katılım ile gerçekleştirilmesine, tarih ve gündem belirlenmesi ile toplantı 
hazırlıkları konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 529	 :Birliğimize yönelik müdahale sürecinde 
kullanılmak üzere açıklayıcı ve bilgilendirici afiş, bildiri, broşür vb 
envanterlerin hazırlanması ve basım işleri konusunda Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine,

KARAR NO 530	 :Birliğimizin ihtiyacı olan hukuk bilgi sistemi 
uygulaması alımı konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 531	 :TMMOB 45. Dönem Çalışma Raporu taslağının 
hazırlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 532	 :MÜDEK-MAK’da (Mühendislik Eğitim Programları 
Akreditasyon Kurulu) Birliğimizi Mehmet Soğancı’nın temsil etmesine,

KARAR NO 533	 : Eskişehir İli Sivrihisar İlçesi Kaymaz Mahallesi’nde 
Koza Altın İşletmeleri A.Ş. tarafından yapılması planlanan Kaymaz Altın 
ve Gümüş Madeni İkinci Maden Depolama Tesisi ile ilgili olarak 30.04.2020 
tarihli ÇED Olumlu kararı hakkında dava açılması konusunda TMMOB 
Eskişehir İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 534	 :TMMOB‘nin 01 Nisan 2019 - 31 Mart 2020 tarihli 
ekli gelir, gider ve mevcut- borç  cetvellerinin kabulüne ve Genel Kurula 
sunulmasına,

KARAR NO 535	 : Sosyal medya uygulaması İnstagram üzerinden 
Birliğimize yönelik tehdit içerikli paylaşımı nedeniyle omer.celik hesabı 
hakkında hukuksal girişimde bulunulmasının uygunluğuna,

KARAR NO 536	 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Fotoğraf, Film 
ve Karikatür Arşivi, Sergisi ve Eğitimi Yönetmeliği’nin Hukuk Müşavirimizin 
uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlanması 
için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 537	 :TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in Hukuk 
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Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 538	 :TMMOB Maden Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik’in Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlanması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 539	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Elektrik Mühendisi Nuran ERDOĞAN, Elektrik Mühendisi Hasan Erdal 
ATEŞ, Hidrojeoloji Mühendisi Emrah DİRMİT,

KARAR NO 540	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

İran uyruklu Geomatik Mühendisi Atabak SADEGHI, Azerbaycan uyruklu 
Mimar Yusif ALIYEV, Kosova uyruklu İnşaat Mühendisi Dardan PERDIBUKA, 
Kosova uyruklu İnşaat Mühendisi Furkan PACARIZI, Azerbaycan uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Faig GARAZADE, Kırgızistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Temirhan MAZATOV, Suriye uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Mohammed ALİ

KARAR NO 541: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 6 Haziran 2020 
Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can 
KALE(katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, 
Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet 
ASLAN(katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON 
TUNA , Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 6 Haziran 2020  
TOPLANTI NO    	 : 35 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 542	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu’nun, Covid-19 
salgını nedeniyle ertelenmesi sonucu oluşan ara dönemde harcama vb. 
bütçe gerektiren işlemlerin yerine getirilebilmesi için, TMMOB 45. dönem 
bütçesinin %50’si oranında uygulanması konusunda Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine,

KARAR NO 543	 :Gayrimenkul Eski Eserler ve Anıtlar Yüksek 
Kurulunun 14.04.1979 gün ve A-1610,A-1674 sayılı kararı ile Kentsel Sit 
Alanı ilan edilmiş olan Saraçoğlu Mahallesi hakkında Ankara I nolu Kültür 
Varlıklarını Koruma Bölge Kurulunun 27.02.2020 tarih ve 7298 sayılı, 
05.03.2020 tarih ve 7314 sayılı,12.03.2020 tarih 7329 sayılı, 19.03.2020 
tarih ve 7346 sayılı kararları hakkında dava açılması konusunda TMMOB 
Ankara İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 544	 : Covid-19 salgını nedeniyle, 20.03.2020 tarih ve 
509 sayılı Yönetim Kurulu kararına istinaden Birliğimiz çalışanlarının 
01.04.2020 tarihi itibariyle başladıkları Kısmi Çalışma düzeninin 
01.07.2020 tarihi itibariyle normal mesai düzenine döneceğinden, 
daha önce İŞKUR’a başvurulan Kısa Çalışma ödeneğinin bitirilmesinin 
bildirilmesine,

KARAR NO 545	 :TMMOB Akkuyu Nükleer Güç Santrali İzleme 
Komisyonu isminin TMMOB Nükleer Güç Santrali İzleme Komisyonu olarak 
değiştirilmesine, komisyona ayrıca Sinop’ta yapılması planlanan Nükleer 
Güç Santrali projesi ile iligli çalışma yapmak üzere görev verilmesine,

KARAR NO 546	 :Kalite ve Çevre Kurulu’nda Birliğimizi Mehmet 
Besleme’nin temsil etmesine,

KARAR NO 547	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Bilgisayar Mühendisi Mehriniso KAMALOVA, Bilgisayar Mühendisi Gkamze 
Chalil TOPMPALOGLOU, Mimar Talal ALSHAAR, İnşaat Mühendisi Shamil 
NURI, Makina Mühendisi Amet RETZEP
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KARAR NO 548	 :Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 27 
Haziran 2020 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU(katılmadı), Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem 
POYRAZ(katılmadı), Can DURGU(katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(katılmadı), Murat 
FIRAT(katılmadı), Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL(katılmadı), İsmet 
ASLAN(katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN(katılmadı), 
Deniz KİMYON TUNA (katılmadı), Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 26 Haziran 2020  
TOPLANTI NO    	 : 36 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 549	 : Muğla Valiliği’nin, BESA Marin Turizm İşletmeleri 
A.Ş. tarafından  Muğla İli, Bodrum İlçesi, Türkbükü Mahallesi, Hebil 
Mevkii’nde yapılması planlanan “TURİZM KONAKLAMA TESİSİ, TATİL 
EVLERİ (KONUT) PROJESİ, İSKELE VE KIYI DÜZENLEMESİ” projesi  hakkında 
vermiş olduğu 31.03.2020 tarih, 335 42905 220-02 E2020124 karar nolu 
“Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir” kararının iptali için 
dava açılmasına,

KARAR NO 550	 :Gaziantep Şahinbey Belediyesi tarafından 
gerçekleştirilen Akkent cami inşaatı ihalesinin iptali için dava açmak 
üzere TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 551	 :Bolu İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcisi Erol Perçin’in atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 552	 :Antalya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Çevre Mühendisleri Odası Antalya Şube Yönetim Kurulu Başkanı Derya 
Ünver’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Çevre Mühendisleri 
Odası Antalya Şubesi tarafından yürütülmesine, 

KARAR NO 553	 :Denizli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Denizli Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet 
Akköse’nin atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri 
Odası Denizli Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 554	 :Isparta İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Burak 
Büyükaşıcı’nın istifasının kabulüne, 

KARAR NO 555	 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın 
Genel Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin 
TMMOB gözlemcisi olarak atanmalarına,

ODA				    GÖZLEMCİ		  TARİH

Orman Mühendisleri Odası	 Yaşar Üzümcü		  4 Temmuz 2020

Gemi Mak. İşl. Müh. Odası	 Murat Fırat 		  11 Temmuz 2020
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KARAR NO 556	 : TMMOB Salda Gölü Raporunun 500 adet basımı 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 557	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Kenya uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Abdul-Waheed Rashid 
Mohamed SALIM, Azerbaycan uyruklu Kontrol Mühendisi Saddam 
HEYDAROV,

KARAR NO 558	 :Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 17 
Temmuz 2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(katılmadı), Ekrem POYRAZ, 
Can DURGU(katılmadı), Feramuz AŞKIN(katılmadı), Yaşar ÜZÜMCÜ, 
A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL (katılmadı), İsmet ASLAN(katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 17 Temmuz 2020  
TOPLANTI NO    	 : 37 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 559	 :TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Yönetim 
Kurulu Başkanlığını yapan Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının 
yıldönümü olan 11 Temmuz 2020 tarihinde gazete ilanı verilmesinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 560	 :26.06.2020 tarihinde askıya çıkan İstanbul İli 
Avrupa Yakası Rezerv Yapı Alanı 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı 
Değişikliğine karşı hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 561	 :02.07.2020 tarihinde askıya çıkan İstanbul İli, 
Yenişehir Rezerv Yapı Alanı (Kanal İstanbul Projesi) 1. Etabına İlişkin 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı 
Değişikliğine karşı hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 562	 :02.07.2020 tarihinde askıya çıkan İstanbul İli, 
Yenişehir Rezerv Yapı Alanı (Kanal İstanbul Projesi) 2. Etabına İlişkin 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı 
Değişikliğine karşı hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 563	 :02.07.2020 tarihinde askıya çıkan İstanbul İli, 
Yenişehir Rezerv Yapı Alanı (Kanal İstanbul Projesi) 3. Etabına İlişkin 
1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı 
Değişikliğine karşı hukuksal işlem başlatılmasına, 

KARAR NO 564	 : Bursa ili, Yenişehir ilçesi, Kirazlıyayla Mahallesi/
Köyü sınırları içinde (H23-A4 pafta 200610145 numaralı IV.Grup Ruhsatlı 
alanda) maden ve maden zenginleştirme tesisi ile atık barajı için verilen 
ÇED Olumlu Kararının iptaline yönelik Bursa 1. İdare Mahkemesi’ nin 
2020/143 E sayılı davasına müdahil olunması konusunda TMMOB Bursa İl 
Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine, 

KARAR NO 565	 : DSİ ile Meyra Mühendislik Proje ve Madencilik San. 
ve Tic. A.Ş. arasında  imzalanan İznik Gölünden Endüstri Suyu Verilmesi 
Hakkında Protokolün iptali için dava açılması konusunda TMMOB Bursa İl 
Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 566	 : Orman Genel Müdürlüğünün 20.10.2018 tarih ve 
172 sayılı oluru ile 19.927,58 metrekarelik ormanlık alanda 29.10.2018 
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ile 05.04.2023 tarihleri arasında Maden Tesisi (Zenginleştirme tesisi) 
ve Maden Alt Yapı Tesisi (Stok Alanı) için verilen izin ile Orman Genel 
Müdürlüğü’ nün 11.02.2020 tarih ve 306330 sayılı oluru ile 34.795,07 
metrekarelik ormanlık alanda 11.02.2020 ile 05.04.2023 tarihleri 
arasında Maden Tesisi (914,90 metrekare yol ve 33.880,16 metrekarelik 
Atık Barajı) için verilen izine karşı iptal davası açması konusunda TMMOB 
Bursa İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 567	 :Türk Loydu Vakfı Genel Kuruluna Birliğimizi 
temsilen Feramuz Aşkın’ın katılmasına, 

KARAR NO 568	 : 2020 – 2021 öğretim yılı içinde TMMOB Teoman 
Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde konaklayacak öğrenciler için 
kahvaltı dahil katkı payının aylık 850 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 569	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisi’nde konaklayacak üyelerimiz için katkı payının günlük kişi 80 TL, 
günlük oda 100 TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 570	 :TMMOB  Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 
bakım, onarım ve tadilat işlerini gerçekleştirmek ve gerekli harcamaları 
yapma konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 

KARAR NO 571	 :TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın Altın Çekiç 
Jeoloji Bilim, Araştırma/Makale ve Hizmet Ödülleri Yönetmeliğinin 
hukuk müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda yayımlanması için 
Resmi Gazete’ye gönderilmesine,

KARAR NO 572	 : Rize İli, Merkez İlçesi, 39 Ada, 1 Parselde yer alan 
TMMOB’ye ait Hizmet Binasının bulunduğu alanın riskli alan ilan edilmesi 
nedeniyle yenilenmesi sürecinde; TOKİ ile yenilenme kapsamındaki 
yapının yer alacağı alanın özellikleri, yapım şartları, yeni yerden hak 
talebi ve kira yardımı gibi konularda görüşmelerde bulunmak hususunda 
TMMOB Rize İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 573	 : Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın 
Genel Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin 
TMMOB gözlemcisi olarak atanmalarına,

ODA				    GÖZLEMCİ		  TARİH

Bilgisayar Mühendisleri Odası	 Ufuk Ataç		  15 Ağustos 2020

Makina Mühendisleri Odası	 Selçuk Uluata		  22 Ağustos 2020
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Elektrik Mühendisleri Odası	 Birkan Sarıfakıoğlu	 22 Ağustos 2020

Gıda Mühendisleri Odası		 Baki Remzi Suiçmez	 22 Ağustos 2020

Harita ve Kad. Müh. Odası 	 Niyazi Karadeniz	 28-29 Ağustos 2020

KARAR NO 574	 : FEANİ EUR-İNG başvurularının kabulüne,

İnşaat Mühendisi Yunus Emre Çuhadar, Bilgisayar Mühendisi Hakan 
Özkaya

KARAR NO 575	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı’na bildirilmesine,

KKTC uyruklu Elektrik ve Haberleşme Mühendisi Burak BARDAK, Benin 
uyruklu İnşaat Mühendisi Souhaimou YOUSSOUFOU,

KARAR NO 576	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 7 Ağustos 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(katılmadı), Ekrem 
POYRAZ(katılmadı), Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak YENER, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL, İsmet ASLAN(katılmadı), Mehmet ÇELİK(katılmadı), Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 14 Ağustos 2020  
TOPLANTI NO    	 : 38 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB    

KARAR NO 577	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu 
olarak 16-17 Ekim 2020 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik 
Caddesi No:19/1 Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde Genel Kurulun 23-24 Ekim 2020 tarihlerinde saat 
10:00’da Prof.Dr.Ahmet Taner Kışlalı Spor Salonu (Türkocağı Caddesi, 
Çetin Emeç Blv. No:4, 06520 Çankaya/Ankara) çoğunluk aranmaksızın 
aşağıdaki gündemle toplanmasına; seçimlerin çoğunluk sağlandığı 
takdirde 18 Ekim 2020, çoğunluk aranmaksızın 25 Ekim 2020 Pazar günü 
Saat 09:00-17:00 arasında TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal 
Tesisleri (Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 Yenimahalle)’nde 
yapılmasına, 

Gündem

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu

-Kararlar Komisyonu

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 45. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,
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10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması,    

11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler

KARAR NO 578	 : Mühür yapımına yönelik talebimizin reddine 
ilişkin T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Darphane ve Damga Matbaası Genel 
Müdürlüğünün 03.07.2020 tarihli yazısıyla bildirilen işlemin yürütmesinin 
durdurulması ve iptali istemiyle açılan davanın uygunluğuna,

KARAR NO 579	 : “3M Proje Borsası” adıyla açılan web sayfası ve 
sosyal medya araçları üzerinden yapılan ilanlar hakkında hukuksal işlem 
başlatılmasına,

KARAR NO 580	 :İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Maden Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Başkanı Aykut AYDEMİR’in 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Maden Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 581	 : Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Bodrum İlçe Temsilcisi Levent 
KALYON’un atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası Bodrum İlçe Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 582	 : Kayseri İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Kayseri Şubesi Başkanı Akif AKSOY’un 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası 
Kayhseri Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 583	 : TMMOB Yönetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme 
Kurulu ve TMMOB çalışanları için Grup ferdi kaza sigortası yaptırılmasının 
uygunluğuna,

KARAR NO 584	 :Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın 
Genel Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin 
TMMOB gözlemcisi olarak atanmalarına,

ODA				    GÖZLEMCİ		  TARİH

Bilgisayar Mühendisleri Odası	 Baki Remzi Suiçmez	 15 Ağustos 2020

İçmimarlar Odası		  Ayşegül Oruçkaptan	 22 Ağustos 2020
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Jeoloji Mühendisleri Odası	 Niyazi Karadeniz		  12 Eylül 2020

Kimya Mühendisleri Odası	 Ata Can Kale			   12 Eylül 2020

Peyzaj Mimarları Odası		  Baki Remzi Suiçmez		  12 Eylül 2020

Fizik Mühendisleri Odası 	 Yaşar Üzümcü			   12 Eylül 2020

Çevre Mühendisleri Odası	 Ekrem Poyraz			   19 Eylül 2020

KARAR NO 585	 :Denizli İli, Tavas İlçesi Solmaz Mahallesi 
AR:182(ER:3389664) ruhsat numaralı jeotermal kaynaklar ve doğal 
mineralli sular arama ruhsatında toplam 4751,36 ha’lık ruhsat alanında 
yapılması planlanan “sondaj yöntemiyle jeotermal kaynak arama faaliyeti 
(20 adet sondaj)“ projesi ile ilgili olarak valilikçe 19.06.2020 tarih ve 
E-202024-23 sayılı “ÇED gerekli değildir“ kararı ile Denizli İli, Tavas 
İlçesi Altınova Mahallesi AR:187(ER:3389664) ruhsat numaralı jeotermal 
kaynaklar ve doğal mineralli sular arama ruhsatında toplam 4722,49 
ha’lık ruhsat alanında yapılması planlanan “sondaj yöntemiyle jeotermal 
kaynak arama faaliyeti (20 adet sondaj)“ projesi ile ilgili olarak valilikçe 
04.06.2020 tarih ve E-202021-20 sayılı “ÇED gerekli değildir“ kararlarına 
karşı açılmış olan davalara müdahil olunması konusunda TMMOB Denizli 
İl Koordinasyon Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 586	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Irak uyruklu Harita Mühendisi Fatima Akram ISMAEL ISMAEL, Cezayir 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Dhia Eddine KENNOUCHE, Pakistan uyruklu 
Makina Mühendisi Mir Mohammed BILAL, Afganistan uyruklu Makine 
Mühendisi Ali Mohammed YAZDANI, Kırgızistan uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Temirlan NURMAMATOV, Yunanistan uyruklu Elektrik Elektronik 
Mühendisi Imprachim IMPRAM, 

KARAR NO 587	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunmadığının Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Rusya uyruklu Mimar Anastasiia PLEKHANOVA,
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KARAR NO 588	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 4 Eylül 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ (Katılmadı), 
M.Birkan SARIFAKIOĞLU(Katılmadı), Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, 
Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU, Feramuz AŞKIN, Yaşar 
ÜZÜMCÜ(Katılmadı), A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, 
Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ(Katılmadı), 
Cemalettin KÜÇÜK(Katılmadı), Ayşegül AKINCI YÜKSEL(Katılmadı), İsmet 
ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON 
TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 4 Eylül 2020  
TOPLANTI NO    	 : 39 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 589	 : Yenimahalle Belediyesi tarafından 09/07/2020 
tarihinde “Kent Koop Mahallesi, 15171 ada kuzeyinde ve mülkiyeti 
Belediyemize ait 64930 ada 1 parsel civarında bulunan 33.580m²’lik 
Adnan Kahveci parkının; Park ve Bahçeler Müdürlüğünce hazırlanacak 
avan proje kapsamında ve kontrolörlüğünde yer alacak yapıların park 
alanının bir bütün halinde, çevre düzenlemesi” adı ile Yap İşlet Devret 
modeli ile Adnan Kahveci Park alanına özel işletmeler yapılması ve bu 
işletmelerin 15 yıllık kullanım hakkının ilgili firmaya verilmesi konusunda 
gerçekleştirilen ihalenin ve ihaleye dayanak olan encümen ve meclis 
kararlarının iptali konusunda dava açılması için TMMOB Ankara İl 
Koordinasyon Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 590	 : Tunceli ili, Ovacık ilçesinde yer alan, Munzur 
Vadisi Milli Parkı’nın oluşumunun önemli parçası ve  Munzur akarsuyunun 
kaynağı olan, 1. Derece Doğal Sit Alanı statüsündeki Munzur Gözelerine 
yapılmak istenen peyzaj projesi ile ilgili hukuksal işlem başlatılmasına, 
görüş oluşturmak ve raporlamak üzere komisyon kurulmasına, 

KARAR NO 591	 :Londra merkezli “London Gerorge Orwell 
University” bünyesinde elektrik-elektronik, bilgisayar mühendisliği, 
içmimarlık, hukuk vb. bölümlerin de yer aldığı  7 fakültede toplam 
16 lisans ve 15 yüksek lisans bölümünde uzaktan eğitim verildiği ifade 
edilen https://www.georgeorwelluniversity.com/ alan adlı web sitesi 
hakkında hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 592	 :TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Necdet Evlimoğlu’nun, Aydın İKK çalışmalarında yaşanan sorun dolayısı ile 
yazmış olduğu dilekçe ile Elektrik Mühendisleri Odası, Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası ve Jeoloji Mühendisleri 
Odası’ndan konuyla ilgili istenen açıklamalar değerlendirilmiş olup; Birlik 
görüşlerimizin aktarılması için Aydın İl Koordinasyon Kurulu ile toplantı 
yapılması, gerek duyulursa görüş ve değerlendirmelerimizin kamuoyu ile 
paylaşılması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 593	 :TMMOB 45. Dönem Çalışma Raporu ve 
Söylediklerimiz ile Genel Kurul için gerekli envanterlerin basımı 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,
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KARAR NO 594	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu Delegelerine 
dağıtılmak üzere tükenmez kalem ve not defteri alımı konusunda 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 595	 :TMMOB Teoman Öztürk Öğrencievi ve Sosyal 
Tesisi’nde odada tek kişi olarak konaklamak isteyenlerden kahvaltı dahil 
aylık 1500 TL  alınmasının uygunluğuna,

KARAR NO 596	 :Genel Kurul tarihleri kesinleşen Odalarımızın 
Genel Kurullarına aşağıda isimleri yazılı Yönetim Kurulu üyelerimizin 
TMMOB gözlemcisi olarak atanmalarına,

ODA				    GÖZLEMCİ		  TARİH

Mimarlar Odası			   Halil KAVAK		  18-19 Eylül 2020

İnşaat Mühendisleri Odası	 Ayşegül ORUÇKAPTAN	 19 Eylül 2020

Jeofizik Mühendisleri Odası	 Birkan SARIFAKIOĞLU	 19 Eylül 2020

Meteoroloji Mühendisleri Odası	 Yaşar ÜZÜMCÜ		  19 Eylül 2020

Şehir Plancıları Odası 		  Niyazi KARADENİZ	 19 Eylül 2020

KARAR NO 597	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 25 Eylül 
2020 Cuma günü saat 18.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(Katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), 
Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER(Katılmadı, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül 
AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 25 Eylül 2020  
TOPLANTI NO    	 : 40 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 598	 : TMMOB 46. Dönem Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği Taslağının 45. Olağan Genel Kurula sunulmasına,

KARAR NO 599	 :TMMOB Demirbaş Defteri‘nde görülen ve atıl 
duruma düşmüş malzemelerin kayıttan çıkarılması ile ilgili TMMOB 
Saymanı, Genel Sekreteri ve Muhasebe Görevlisi tarafından 21 Eylül 2020 
tarihinde hazırlanan raporun uygunluğuna,

KARAR NO 600	 :TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu’na taşınmak 
üzere TMMOB Yönetmelikleri ile ilgili değişiklik önerilerinin görüşülmesi 
için Oda Sekreter/Yazman Üyeleri ile toplantısı yapılmasına,

KARAR NO 601	 :TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu öncesi Oda 
Yönetim Kurulu Başkanları ile toplantısı yapılmasına,  

KARAR NO 602	 :TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu’na taşınmak 
üzere karar önergeleri hazırlamak konusunda Yürütme Kuruluna görev 
ve yetki verilmesine,

KARAR NO 603	 : OHAL KHK’ları ile ihraç edilen mühendis, mimar 
ve şehir plancılarının sorunlarının çözümüne katkı sağlamaya yönelik 
hukuksal çalışma yapılması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 604	 :Sinop’ta yapılması planlanan Sinop Nükleer 
Güç Santrali projesi ile ilgili Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca verilen 
11.09.2020 tarihli Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu kararına karşı 
dava açılmasına,

KARAR NO 605	 : Muğla ili Bodrum ilçesinde, mülkiyeti Maliye 
Hazinesine kayıtlı olup özelleştirme kapsamına alınan bazı bölgeler 
ile ilgili Özelleştirme İdaresi Başkanlığınca yapılan 1/100000 ölçekli 
Çevre Düzeni Planı, 1/25000 ölçekli Nazım İmar Planı, 1/5000 ölçekli 
Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 
değişikliğine karşı dava açılmasına,

KARAR NO 606	 :TMMOB Orman Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
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Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 607	 : (01 Ocak 2019 - 31 Aralık 2019) gerçekleşen gelir 
- gider bütçesi ile 31 Aralık 2019 tarihi itibariyle üye sayısı bilgilerini; 
12 Şubat 2020 tarih ve 310 sayı,  11 Haziran 2020 tarih ve 935 sayı,  
21 Temmuz 2020 tarih ve 1089 sayı, 17 Eylül 2020 tarih ve 1318 sayılı 
yazılarımız ile tekraren istenmiş olmasına rağmen Birliğimize iletmeyen 
TMMOB Orman Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nun uyarılmasına, 
TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin ilgili hükümleri doğrultusunda işlem 
yapılacağının bildirilmesine,

KARAR NO 608	 : TMMOB rozeti yaptırılması konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 609	 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası’nın; 
Konya şube hizmetlerinde kullanılan, Konya İli, Selçuklu İlçesi, 10 
Mahallesi, 12518LI Pafta, 943 Ada, 42 Parselde kayıtlı kagir apartmanın 
arsa payı 2/181 olan, 10 ve 11 Numaralı iki bağımsız bölümünün Oda 
adına satışı ve tapu işlemleri konusunda Konya Şube Yönetim Kurulu II. 
Başkanı Abdullah Tekin Turanoğluile Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Saadettin Sami Çetinkaya'nın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 610	 :TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası'nın; 
Konya İli, Meram İlçesi, Havzan Mahallesi, Babil Sokak, 2823 Ada, 41 
Parselde bulunan 9 nolu bağımsız bölümün Oda adına alımı ve tapu 
işlemleri konusunda Konya Şube Yönetim Kurulu II. Başkanı Abdullah 
Tekin Turanoğlu ile Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Saadettin 
Sami Çetinkaya'nın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 611	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine, 

Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Urfan ALIMOV, Arnavutluk 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Naisila PUKA, Cezayir uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Mounir ABDERRAHMANI, İran uyruklu Elektrik ve Elektronik 
Mühendisi Ali SHEIKHZADEH, Mali uyruklu Elektronik Mühendisi Amadou 
TRAORE, İran uyruklu Elekrik ve Elektronik Mühendisi Arash ASHRAHNEJAD, 
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Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ahad SULEYMANLI, Afganistan 
uyruklu İnşaat Mühendisi Muhammad LEMAR ZALMAI, Bugaristan uyruklu 
Tekstil Mühendisi Hayri Mustafa DURMUSH,

KARAR NO 612	 : TMMOB 45. Dönem çalışmalarında gösterdikleri 
özverili çalışmalar, katkı ve desteklerinden dolayı dönem boyunca onurlu 
yürüyüşümüzde bizimle birlikte olan tüm üyelerimize, Odalarımızın 
Yönetim Kurulu Üyelerine, İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımıza, TMMOB 
Yüksek Onur Kurulu üyelerine, TMMOB Denetleme Kurulu üyelerine, 
TMMOB Danışma Kurulu üyelerine, TMMOB Çalışma Grubu/Komisyon 
üyelerine, Oda Çalışanlarına, TMMOB çalışanlarına, emek ve meslek 
örgütlerinin yöneticilerine ve tüm TMMOB dostlarına teşekkür edilmesine,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(Katılmadı), Ekrem POYRAZ(Katılmadı), 
Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER(Katılmadı), 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI 
YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK(Katılmadı), Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 5 Ekim 2020  
TOPLANTI NO    	 : 41 
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 613	 : Çoğunluklu olarak 16-17-18 Ekim 2020, çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde 23-24-25 Ekim 2020 tarihlerinde yapılması 
planlanan TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu, İçişleri Bakanlığı’nın 
02.10.2020 tarihinde 81 İl Valiliğine gönderdiği Koronavirüs Tedbirleri 
ek konulu genelgesi devamında Ankara Valiliği İl Umumi Hıfzıssıhha 
Kurulu’nun 02.10.2020 Tarih ve 2020/76 Sayılı Kararı ile ertelenmiştir. 
Aşağıdaki açıklamanın Yönetim Kurulu ile imzası ile kamuoyu ile 
paylaşılmasına, 46. Olağan Genel Kurul gerçekleşinceye kadar; Yönetim 
Kurulu çalışmalarının Oda Genel Kurullarında seçilmiş olan TMMOB 
Yönetim Kurulu adaylarının katılımı ile yürütülmesine,

İKTİDAR DAYATMASIYLA DEĞİL, GENEL KURUL İRADESİYLE YÖNETECEĞİZ

Siyasi iktidarın salgınla mücadeledeki başarısızlığı her geçen gün 
daha da açığa çıkıyor. Sürecin tıbbi gereklilikler ve bilimsel gerçekler 
doğrultusunda yürütülmemesi nedeniyle hastalık toplum içinde 
kontrolsüz biçimde yayılmaya devam ediyor. Sağlık çalışanlarının özverili 
mücadelesine rağmen kayıplarımızın sayısı her geçen gün artıyor.

İktidar en başından itibaren, salgınla mücadeleyi şeffaf biçimde 
yürütmek yerine kendi iktidar alanlarını pekiştirmek için bir fırsat 
olarak değerlendirdi. Bunun en güncel örneklerinden birisi de, 2 Ekim 
2020 tarihinde İçişleri Bakanlığı tarafından yayınlanan Genelge ile 
kamu kurumu niteliğindeki meslek örgütlerinin etkinliklerinin ve genel 
kurullarının 1 Aralık’a kadar ertelenmesi oldu.

Binlerce kişinin katıldığı siyasi parti etkinlikleri ve genel kurulları devam 
ederken, Cumhurbaşkanı her gittiği yerde fiili mitingler düzenlerken, 
meslek örgütü genel kurullarının yasaklanması esasen salgınla mücadele 
için değil, siyasi iktidarın ihtiyaçları doğrultusunda alınmış bir karardır. 
Meslek örgütlerini kontrol altına almak ve işlevsizleştirmek için bugüne 
kadar çok sayıda keyfi düzenleme yapan iktidar, şimdi de salgınla 
mücadele adı altında kurullarımızın işleyişine müdahale etmek istiyor. 
Anayasal statüdeki meslek örgütlerinin demokratik seçim süreçlerine 
iktidar eliyle müdahale edilmesine izin vermeyeceğiz.

Bilindiği gibi, TMMOB’ye bağlı Odalarımızın genel kurul süreçleri 
tamamlanmış, 23-25 Ekim 2020 tarihlerinde gerçekleştireceğimiz 
TMMOB Genel Kurulu ise İçişleri Bakanlığı Genelgesi ve Yüksek Seçim 
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Kurulu kararıyla ertelenmiştir. Yüzbinlerce mühendis, mimar ve şehir 
plancısının katılımıyla gerçekleştirilen Oda Genel Kurullarımızda açığa 
çıkan demokratik iradenin gasp edilmesine izin vermeyeceğiz. TMMOB 
Genel Kurulu toplanıncaya kadar, Oda Genel Kurullarımızda açığa çıkan 
örgüt iradesini fiilen işleterek, Birliğimizin Yönetim Kurulu faaliyetlerini 
mevcut Yönetim Kurulu ve Oda Genel Kurullarında TMMOB Yönetim 
Kurullarına seçilen 3 üyenin tamamının katılımıyla birlikte yürüteceğiz.

TMMOB olarak; dün olduğu gibi bundan sonra da iktidar baskılarına ve 
dayatmalarına asla boyun eğmeyeceğiz. Birlik çalışmalarımızı siyasi 
iktidarın keyfi kararlarına göre değil, bilim ve tekniğin gerekleri, ülke, 
halk ve meslektaşlarımızın yararları doğrultusunda sürdürmeye devam 
edeceğiz.

KARAR NO 614	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 24 Ekim 
2020 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(Katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ(Katılmadı), Ekrem 
POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN(Katılmadı), 
Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE(Katılmadı), Murat 
FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin 
KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, 
Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 24 Ekim 2020 
TOPLANTI NO    	 : 42
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB 

KARAR NO 615	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu 
olarak 4-5 Aralık 2020 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik 
Caddesi No:19/1 Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde Genel Kurulun 11-12 Aralık 2020 tarihlerinde 
saat 10:00’da TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinde 
(Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 Yenimahalle) çoğunluk 
aranmaksızın aşağıdaki gündemle toplanmasına; seçimlerin çoğunluk 
sağlandığı takdirde 6 Aralık 2020, çoğunluk aranmaksızın 13 Aralık 2020 
Pazar günü Saat 09:00-17:00 arasında TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisinde (Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 
Yenimahalle) yapılmasına, 

Gündem

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu

-Kararlar Komisyonu

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 45. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması,    

11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler
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KARAR NO 616	 :5 Ekim 2020 tarih ve 613 sayılı Yönetim Kurulu 
kararı doğrultusunda Birlik çalışmalarının sürdürülebilmesi için TMMOB 
Çalışma Programı hazırlanmasına, Çalışma Programı hazırlık sürecinde 
birimlerin katkı ve önerilerinin alınmasına, bunun için gerekli toplantıların 
düzenlenmesine, taslak oluşturmak üzere Yürütme Kuruluna görev 
verilmesine,

KARAR NO 617	 :TMMOB 45. Dönem V. Danışma Kurulu 
toplantısının 1 Kasım 2020 Pazar günü 14.00’de uzaktan katılımlı olarak 
düzenlenmesine,

KARAR NO 618	 :Ülkemizdeki madencilik faaliyelerinin; arama 
ve işletme süreçlerinin değerlendirilmesi ve yaratılan tahribatın tespit 
edilerek raporlanması için Oda temsilcileri ve Yönetim Kurulu üyelerinin 
katılımı ile takip komisyonu kurulmasına,

KARAR NO 619	 :TMMOB Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri 
Odası Mali İşler Yönetmeliğinin uygunluğuna,

KARAR NO 620	 :TMMOB Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri 
Odası Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) Yönetmeliğinin uygunluğuna, 

KARAR NO 621	 :TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Mali İşler ve Bütçe Uygulama Yönetmeliğinin uygunluğuna, 

KARAR NO 622	 :TMMOB Fizik Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 623	 :TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 624	 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın; Hatay şube 
hizmetlerinde kullanılan, Hatay İli, Antakya Merkez İlçesi, 1. Mıntıka 363 
Ada, 248 Parselde kayıtlı, Kanatlı Mah. Yutman Sok. Onur Çinçin Apt. No: 
23/6 adresinde bulunan bağımsız bölümün Oda adına satışı konusunda 
Hatay Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet SEVER ile Şube Yönetim Kurulu 
Yazman Oktay ABACI’nın müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 625	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne 
bildirilmesine, Bilgisayar Mühendisi Hakan ÖZKAYA,
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KARAR NO 626	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine, 

Türkmenistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nobatgeldi GELDIMAMMEDOV, 
Suriye uyruklu Bilgisayar Mühendisi Abdullah AL TIYB, Kosava uyruklu 
Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Ozan ÇARIKÇI,

KARAR NO 627: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 13 Kasım 2020 
Cuma günü saat 19.30’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ(Katılmadı), M.Birkan 
SARIFAKIOĞLU, Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ  , Ekrem POYRAZ(Katılmadı), 
Can DURGU(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü 
KARAALİOĞLU(Katılmadı), Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül 
AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 13 Kasım 2020 
TOPLANTI NO    	 : 43
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 628	 :24 Ekim 2020 tarih 616 sayılı Yönetim Kurulu 
kararı gereği hazırlanan TMMOB Çalışma Programının uyunluğuna,

KARAR NO 629	 :TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın; TMMOB 
Yönetim Kurulu’nun 28 Şubat 2020 tarih ve 489 sayılı “Emek, Barış, 
Demokrasi Anıt Meydanı ve Anma Yeri Uluslararası Fikir ve Tasarım 
Projesi Yarışmasının Birliğimizin üzerine düşen bütçesinin, Birlik payları 
oranında hesaplanarak olağanüstü yardımlar kaleminden Odalardan 
istenerek karşılanmasına,” kararına karşı olarak almış olduğu 21 Ekim 
2020 tarih ve 34/6 sayılı ve payın ödenememesi konulu kararına ilişkin 
olarak; işlemin yerine getirilmesi için TMMOB Orman Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu’nun uyarılmasına aksi takdirde idari ve hukuksal işlem 
başlatılacağının bildirilmesine,

KARAR NO 630	 :TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın, Teoman 
Öztürk Öğrencievi ve Sosyal Tesisi pay borcunu ödemesi için uyarılmasına 
aksi takdirde idari ve hukuksal işlem başlatılacağının bildirilmesine,

KARAR NO 631	 :Hatay Büyükşehir Belediyesi’nin talebi 
doğrultusunda Antakya Atıksu Arıtma Tesisi Projesi’ne ilişkin olarak 
rapor hazırlamak üzere Çevre M.O., Elektrik M.O., Harita ve Kad.M.O., 
İnşaat M.O., Jeoloji M.O., Jeofizik M.O., Kimya M.O., Makine M.O., 
Meteoroloji M.O., Mimarlar O., Peyzaj M.O., Şehir Plancıları O. ve Ziraat 
M.O. temsilcileri ile komisyon oluşturulmasına, Yönetim Kurulu üyeleri 
Selçuk Uluata, Halil Gezer ve Cemalettin Küçük’ün komisyondan sorumlu 
olmalarına,

KARAR NO 632	 : TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması 
için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine, 

KARAR NO 633	 :TMMOB Maden Mühendisleri Odası’nın, Tapuda 
Ankara Ili, Çankaya İlçesi, 2556 Ada, 24 Parsel, Yüksel Caddesi No:40’da 
bulunan 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 nolu daireler ve 11 nolu dükkandan 
oluşan taşınmazların Maden Mühendisleri Odası adına alınması ve tapu 
işlemlerinin yürütülmesi için Maden Mühendsileri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ayhan YÜKSEL (TC Kimlik No: ...........), Yönetim Kurulu 2. 
Başkanı Banu KEKEÇ (TC Kimlik No: ...........), Yönetim Kurulu Yazman 
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Üyesi Mehmet Erşat AKYAZILI (TC Kimlik No: ............), Yönetim 
Kurulu Üyresi Veyis SIR’dan (TC Kimlik No: ...........) herhangi ikisinin 
müştereken yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna, 

KARAR NO 634	 :TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın; Gaziantep 
şube hizmetlerinde kullanılan, Gaziantep İli Şehitkamil Merkez İlçesi 1. 
Mıntıka 18 Pafta, 616 Ada ve 8 Parselde kayıtlı İncilipınar Mah. Ayıntap İş 
Merkezi Şehitkamil adresinde bulunan 57 ve 58 nolu bağımsız bölümlerin 
Oda adına satışı konusunda Gaziantep Şube Yönetim Kurulu Yazman 
Üyesi Mustafa ÇELİKOL (TC Kimlik No:...........) ile Şube Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Mehmet DEMİR’in (TC Kimlik No:...........) müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 635	 : TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası’nın; Tekirdağ 
şube hizmetlerinde kullanılmak üzere yeni yapılan, 252 Ada, 9 Parsel, 
Hürriyet Mah. Hamam Çıkmazı Sok. Süleymanpaşa / Tekirdağ adresinde 
bulunan taşınmazın kat irtifakı ve tapu işlemlerinin Oda adına 
gerçekleştirilmesi konusunda Tekirdağ Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Cemal Polat’ın (TC Kimlik No: ...........) yetkilendirilmesi yönlü talebinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 636	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine, 

Arnavutluk uyruklu Bilgisayar Mühendisi Megi ISALLARI, Afganistan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Saifullah NASRULLAH,

KARAR NO 637	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 3 Aralık 
2020 Perşembe günü saat 19.30’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ (Katılmadı), Can DURGU 
(Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, 
Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi 
KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN 
(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN (Katılmadı), Deniz 
KİMYON TUNA, Emre FİDAN, Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 3 Aralık 2020 
TOPLANTI NO    	 : 44
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 638	 : Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir 
plancıları için 2021 yılı ilk işe giriş bildirgesinde baz alınacak asgari brüt 
ücretin 5750 TL olarak belirlenmesine; Odalarınca belgeli çalışmanın 
koşul olduğu uzmanlık alanlarında, mesleki deneyimin arandığı alanlarda, 
şantiye şefliği, sorumlu müdürlük, iş güvenliği uzmanlığı, yapı denetim 
elemanı, daimi nezaretçi, uzak yol kaptanlığı vb. hizmetlerde asgari 
ücret uygulanmayacağını, bu durumda olan mühendis, mimar, şehir 
plancılarının ücretlerinin alınan sorumluluk gereği belirlenen asgari 
ücretinin üzerinde olmasına,

KARAR NO 639	 :Bursa Tabip Odası’nın 24 Kasım 2020 tarihli; 
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Bursa Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
tarafından 4 Kasım 2020 tarihinde Olay Gazetesi internet sitesinde 
yayımlanan söyleşide beyan ettiği sözlerine ilişkin kınama yazısının İnşaat 
Mühendisleri Odası’na gereğinin yapılması konusunda iletilmesine,

KARAR NO 640	 :TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği‘ne Makina Mühendisleri Odası Edirne Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Aziz AVUKATOĞLU’nun atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin 
Makina Mühendisleri Odası Edirne Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 641	 :TMMOB Burdur İl Koordinasyon Kurulu kurulmasına, 
Odalardan Koordinasyon Kurulu‘na katılacak asıl ve yedek temsilcilerin 
istenmesine,

KARAR NO 642	 : TMMOB Çalışma Programında yer alan ve TMMOB 
Yönetim Kurulu tarafından düzenlenecek etkinliklerin hazırlık çalışmaları 
konusunda Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 643	 : TMMOB Sanayi Kongresi’nin sekreterya görevinin 
Makina Mühendisleri Odası tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 644	 :TMMOB Enerji Sempozyumu’nun sekreterya 
görevinin Elektrik Mühendisleri Odası tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 645	 :TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi’nin 
sekreterya görevinin Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası tarafından 
yürütülmesine,
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KARAR NO 646	 :Genetik ve Biyomühendislik bölümünden mezun 
olanların Kimya Mühendisleri Odası’na kaydolmalarına ve kararın TMMOB 
Genel Kurulu’na sunulmasına,

KARAR NO 647	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Sudan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Atiol Raphael DARIO BEATO, Hindistan 
uyruklu Mekatronik Mühendisi Piyush KUMAR, Azerbaycan uyruklu Gemi 
İnşaatı ve Gemi Makinaları Mühendisi Vusal ORUJOV, Kırgızistan uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi İskender SATYBALDYEV,

KARAR NO 648	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 26 Aralık 
2020 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ(Katılmadı), Can DURGU, 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can 
KALE(Katılmadı), Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, 
Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet 
ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON 
TUNA, Emre FİDAN  , Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 26 Aralık 2020 
TOPLANTI NO    	 : 45
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 649	 :Ankara ili, Çankaya ilçesi, Saraçoğlu Mahallesinde 
yürütülen projeye ilişkin verilen ruhsatlar hakkında dava açılması 
konusunda TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kuruluna yetki verilmesinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 650	 : İzmir ili, Bayraklı ilçesi, Bayraklı mahallesinde 
2261 ada, 59 parsel ile 37908 ada, 2 parselin orman sınırı dışına 
çıkarılmasını içeren Cumhurbaşkanlığı’nın 25.11.2020 tarih ve 3226 
sayılı kararı ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı İzmir 1 Numaralı Tabiat 
Varlıklarını Koruma Bölge Komisyonunun 06.11.2020 tarihli ve 986 sayılı 
karar hakkında dava açılması konusunda TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kuruluna yetki verilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 651	 :Tekirdağ ili, Süleymanpaşa ilçesi, Barbaros 
mahallesinde yapımı planlanan Asyaport Limanı (Kapasite Artışı) İlave 
İskele Yapımı, Beton Santrali ve Kırma Eleme Tesisi projesi ile ilgili 
olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca verilen ÇED Olumlu kararına 
dava açılması konusunda TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kuruluna yetki 
verilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 652	 : 5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası 
Kanunu ve 16 Aralık 2012 tarihinde Resmî Gazete ’de yayımlanan 
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür 
Yönetmeliği kapsamında;

2021 yılı için; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları 
Sorumlu Müdür, LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür (A Sınıfı İSG 
Uzmanları), LPG Yetkili İşletme ve Teknik Personel “Eğitim” ücretlerinin 
135 TL/gün; ilgili “Sertifika” ücretlerinin 120 TL, ilgili “Belge” ücretlerinin 
120 TL olarak belirlenmesine, Belge ve Sertifika yenileme ücretlerinin 60 
TL olarak belirlenmesine,

KARAR NO 653	 : 16.12.2012 tarih ve 28499 sayılı Resmî Gazete 
‘de yayımlanmış olan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim 
ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği ile ilgili olarak TMMOB LPG Çalışma Grubu 
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tarafından hazırlanan 2021 yılı Uygulama Esaslarının uygunluğuna, 
Odalara ve ilgili idarelere yollanmasına,

KARAR NO 654	 :TMMOB Bilirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik 
Müşavirlik Yönetmeliği’nde belirtilen 2020 yılı ücretlerinin 2021 yılı için 
de geçerli olmasına,

KARAR NO 655	 :TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası Ana 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 656	 :TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın, 15.12.2020 
tarih, 2631/302 sayılı, gereği için TMMOB’ye bilgi için Odalara gönderilmiş 
olan, TMMOB Disiplin Yönetmeliğinin Uygulanması konulu yazı ile ilgili 
TMMOB Disiplin Yönetmeliği maddelerinin açık olduğu ve bu bağlamda 
Birlik Yönetim Kurulunca yapılacak herhangi bir işlem olmadığının Odaya 
bildirilmesine,

KARAR NO 657	 :TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın, tapuda 
Gaziantep Ili, Şehitkamil İlçesi, 3991 Ada, 6 Parsel’de bulunan 13277793 
kimlik numaralı arsanın TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası adına 
alınması ve tapu işlemlerinin yürütülmesi için Elektrik Mühendsileri 
Odası Gaziantep Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mehmet DEMİR 
(TC Kimlik No: ...................) ve Şube Yönetim Kurulu Yazman 
Üyesi Mustafa ÇELİKKOL’un (TC Kimlik No: .................) müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 658	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 
bildirilmesine,

Irak uyruklu Bilgisayar Mühendisi Abdullah Mohammed Abdulkareem 
AGHA, Afganistan uyruklu İnşaat Mühendisi Mustafa Quil KHALIQI, 
Türkmenistan uyruklu Makina Mühendisi Dovlet REYIMOV, Suriye uyruklu 
Makina Mühendisi Waeel KHALIL, Nijerya uyruklu Mekatronik Mühendisi 
Eze CHIFURUMNANYA EMMANUEL EMEJURU OKPE, Suriye uyruklu Elektrik 
ve Elektronik Mühendisi Ali HAMDAN,
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KARAR NO 659	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 16 Ocak 
2021 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 16 Ocak 2021 
TOPLANTI NO    	 : 46
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 660	 :TMMOB Burdur İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği‘ne İnşaat Mühendisleri Odası Burdur Temsilcisi Veli Ulaş 
Özdemir’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri 
Odası Burdur Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 661	 :Radyo Elektroniği İmalat ve Teknolojisi 
Mühendisliği lisans alanında diploma denklik belgesi alan yabacı 
uyrukluların TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası'na kaydolmalarına ve 
kararın TMMOB Genel Kurulu'na sunulmasına,

KARAR NO 662	 :TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası'nın Ankara 
Şube Yönetim Kurullarında yaşanan gelişmeler konulu yazısına ilişkin 
olarak;

“Odalar mevcut olanak, Oda tüzük ve ana yönetmeliklerinde belirlenen 
koşullara göre, Genel Kurulların kararlarıyla, Oda tüzüğü ya da ana 
yönetmeliği hükümleri içinde görevli ve yetkili olmak üzere Şubeler 
açabilirler.“ şeklinde düzenlenmiş olan TMMOB Ana Yönetmeliği 54. 
Maddesinin açık olduğunun ve bu bağlamda Birlik Yönetim Kurulunca 
yapılacak herhangi bir işlem olmadığının, konuyla ilgili gereğinin yapılması 
hususunun Odaların sorumluluğunda olduğunun Odaya bildirilmesine,

KARAR NO 663	 :Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet Bakanlığı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin 
İşyeri Tehlike Sınıfları Komisyonu toplantısına Birliğimizi temsilen Bedri 
Tekin’in (Makina Mühendisi) katılmasına,

KARAR NO 664	 :Türkiye'de Maske, Dezenfektan ve Aşı Gerçeği 
başlıklı Çalıştayın 6 Şubat 2021 tarihinde uzaktan katılımlı olarak 
gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 665	 :Toplumsal Cinsiyet Eğitiminin, 30 Ocak 2021 
tarihinde, TMMOB Yönetim, Onur, Denetleme Kurul üyeleri, Oda 
Yönetim, Onur, Denetleme Kurul üyeleri, İl/İlçe Koordinasyon Kurulu 
Sekreterlerinin uzaktan katılımı ile gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 666	 :2021 yılı Merkezi Bütçesi Kimin Bütçesi 
başlıklı Panelin 23 Ocak 2021 tarihinde uzaktan katılımlı olarak 
gerçekleştirilmesine,
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KARAR NO 667	 : Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 
Dönüşüm Genel Müdürlüğünün 9 Ocak 2021 tarih 3 Sıra Nolu Genelgesi 
ile ilgili basın açıklaması yapılmasına ve hukuksal işlem başlatılmasına,

KARAR NO 668	 : Odalarımız tarafından verilen Bilirkişilik Temel 
Eğitimi ücretinin, 2021 yılı Ocak – Aralık dönemini kapsamak üzere 
üyelerimiz için 850 TL, üye olmayan kişiler için 1000 TL olarak, Yenileme 
Eğitimi ücretinin üyelerimiz için 250 TL, üye olmayan kişiler için 300 TL 
olarak belirlenmesine, 

KARAR NO 669	 : İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu’nun, 
Adil Güneş Akbaş (Bilgisayar M.O.), Aydın Keçeci (Elektrik M.O.), H.Selim 
Arun (Fizik M.O.), Bedri Bulut Akbulut, (Gemi Mak. İşl. MO), Eylem Başak 
Kaya Çetiner (Gıda M.O.), Bektaş Kaya (Harita ve Kad. M.O.), Mehmet 
Şanlıtürk (İÇMO), Beste Ardıç Arslan (İnşaat M.O.), Mustafa Yağmur 
(Jeoloji M.O.), Enis Tolga Eroğlu (Kimya M.O.), Kutay Erbayat (Maden 
MO), Bedri Tekin  (Makina M.O.), Mehmet Can Baybora (Meteoroloji 
M.O.), Hazeli Akgöl (Mimarlar O.), Gürkan Konuksever (Peyzaj M.O.), 
Necati Caner Altay (Şehir Pl. O.), Hazeli Akgöl (M.O.), Cem Naya (Tekstil 
M.O.), Züleyha Oğuz (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan 
Mehmet Besleme, Hüsnü Meydan ve Turgay Aldı’nın sorumlu olmasına,

KARAR NO 670	 :Gıda Politikaları Çalışma Grubu’nun, Petek 
Ataman (Gıda M.O.), Beray Cirit (Kimya M.O.), Murat Aslan (Ziraat 
M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Recep Özmetin, Mehmet 
Besleme, Özden Güngör ve Yusuf Songül’ün sorumlu olmasına,

KARAR NO 671	 : LPG Çalışma Grubu’nun, Doğan YIldırım (Çevre 
M.O.), Olgay Çıplak (Gemi Mak. İşl. MO), Onur Sevencan (Harita ve 
Kad. M.O.), Ceylan Özkul (İnşaat M.O.), Melisa Kaya (Jeoloji M.O.), 
Halil Kavak (Kimya M.O.), Mehmet Coşkun Doğanay (Maden MO), Tahsin 
Akbaba (Makina M.O.), Mahmut Gazi Ağdağ (Tekstil M.O.), Ahmet Çolak 
(Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Mehmet Besleme ve 
Mehmet Çelik’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 672	 : Bilirkişilik Çalışma Grubu'nun Mutlu Payaslıoğlu 
(Bilgisayar M.O.), Sırdaş Karaboğa (Elektrik M.O.), Hasan Can Karakuş 
(Fizik M.O.), Salih Bilal (Gemi Mak. İşl. M.O.), Dilek Akan (Gıda M.O.), 
Timur Bilinç Batur (Harita ve Kad. M.O.), Hürana Güngör (İÇMO), Erdoğan 
Balcıoğlu (İnşaat M.O.), A. Uğur Gönülalan (Jeofizik M.O.), Mustafa 
Yağmur (Jeoloji M.O.), Sıdıka Yasemin Baydar (Kimya M.O.), Niyazi 
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Karadeniz (Maden MO), Harun Erpolat (Makina M.O.), Erdoğan Bölük 
(Meteoroloji M.O.), Leman Ardoğan (Mimarlar O.), Selin Elmas Özkan 
(Peyzaj M.O.), Erkan Çakır (Şehir Pl. O.), Güngör Durur (Tekstil M.O.), 
Mehtap Ercan Bilgen (Ziraat M.O.)’nden oluşmasına, Çalışma Grubundan 
Hanze Gürkaş, Hüsnü Meydan, Ayşegül Akıncı Yüksel’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 673	 : Kadın Çalışma Grubu'nun, Zühre Kordon Akın 
(Bilgisayar M.O.), Dilek Yüksel (Çevre M.O.), Gülefer Mete (Elektrik 
M.O.), Burçin Gülşah Düzülütaş (Gemi Mak. İşl. M.O.), Fatmagül Çıra 
(Gıda M.O.), (Serap Dağdelen (Harita ve Kad. M.O.), İrem Gölay İzmitli 
Yıldırım (İÇMO), Buket Çelik (İnşaat M.O.),  Işık Şener Aydemir (Jeoloji 
M.O.), Banu Kekeç Saçın (Maden MO), Nazan Irmak (Makina M.O.), Ahu 
Soylu (Meteoroloji M.O.), Leman Ardoğan (Mimarlar O.), Gizem Karabay 
Can (Peyzaj M.O.), Dilek Karabulut (Şehir Pl. O.), Esen Leyla İmren 
(Tekstil M.O.), Neriman Okşan Ergin (Ziraat M.O.)’den oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Ayşegül Oruçkaptan, Ayşegül Akıncı Yüksel, Ülkü 
Karaalioğlu, Hanze Gürkaş, Gizem Karabay Can, Esen Leyla İmren’in 
sorumlu olmasına,

KARAR NO 674	 : Yapı Denetimi Çalışma Grubu’nun Fatih Mardinoğlu 
(Elektrik M.O.), Eray Yıldız (Harita ve Kad. M.O.), Naci Yalçın (İÇMO), 
Hüseyin Kaya (İnşaat M.O.), M. Emre Kıbrıs (Jeoloji M.O.), Ali Uğurlu 
(Kimya M.O.), İlker Ertem (Maden MO), Sadettin Özkalender (Makina 
M.O.), Hayati Akyüz (Meteoroloji M.O.), Leman Ardoğan (Mimarlar O.), 
Mercan Ada Yıldırım (Peyzaj M.O.), Muhammet Temel (Ziraat M.O.)’den 
oluşmasına, Çalışma Grubundan Selçuk Uluata, Ufuk Ataç ve Tores 
Dinçöz’ün sorumlu olmasına,

KARAR NO 675	 : Ücretli Çalışan-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu’nun İsmail Burak İmrek (Bilgisayar 
M.O.), Zeynep Tuğcu Hasırcı (Elektrik M.O.), Hasan Can Karakuş (Fizik 
M.O.), Yunus Emre Aşkın (Gemi Mak. İşl. M.O.), Kadir Dağhan (Gıda 
M.O.), Mert Özdağ (Harita ve Kad. M.O.), Can Dirlik (İnşaat M.O.),  Cansu 
Karadeniz (Jeoloji M.O.), Cem Lafcı (Maden MO), Deniz Alp Yılmaz (Makina 
M.O.), Rahşan Özdere Çin (Meteoroloji M.O.), Bilal Emre Arslan (Peyzaj 
M.O.), Ceren İlter (Şehir Pl.O.), Mert Ulaş Dişbudak (Ziraat M.O.)’dan 
oluşmasına, Çalışma Grubundan Baki Remzi Suiçmez ve Şerefhan Aydın’ın 
sorumlu olmasına,

KARAR NO 676	 : Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu'nun Gönül Yalçın Geçgil (Bilgisayar 
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M.O.), Sedat Gökmenoğlu (Elektrik M.O.), Abdullah Zararsız (Fizik 
M.O.), Hatice Yılmaz (Gemi Makina İşl.M.O.), Ferda Gençay (Gıda M.O.), 
Mustafa Erdoğan (Harita ve Kad.M.O.), Nihan Hazar (İÇMO), Oytun Gökten 
(İnşaat M.O.), Seçkin Gülbudak (Jeoloji M.O.),  Selim Altun (Maden 
M.O.), Haydar Şahin (Makine M.O.), Emin Servet Günyel (Meteoroloji 
M.O.), Nihal Evirgen (Mimarlar O.), Gamze Parlayan Narin (Peyzaj M.O.), 
Gencay Serter (Şehir Pl.O.), Ali İhsan İlhan (Ziraat M.O.)’dan oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Ayşegül Oruçkaptan, Cihan Dündar ve Baki Remzi 
Suiçmez’in sorumlu olmasına,

KARAR NO 677	 : Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları Çalışma Grubu’nun Şaban Filiz (Elektrik M.O.), İbrahim Kayhan 
(Fizik M.O.), Mehmet Murat Nurova (Gemi Mak. İşl. M.O.), Kadir Dağhan 
(Gıda M.O.), Mücahit Akkoç (İnşaat M.O.), Güven Boz (Jeoloji M.O.), 
Nadir Avşaroğlu (Maden M.O.),  Selim Ulukan (Makina M.O.), İmran 
Karaman (Mimarlar O.), Fatma Doğan (Peyzaj M.O.), Hasan Aksu (Şehir 
Pl.O.), Mahinur Şahbaz Karabulut (Ziraat M.O.) ’dan oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Ekrem Poyraz, Ali Burak Yener ve Mehmet Çelik’in sorumlu 
olmasına,

KARAR NO 678	 : Engelli Mühendis Mimar Çalışma Grubu’nun 
Ömer Özgül (Fizik M.O.), Burçin Gülşah Düzülütaş (Gemi Makinaları 
İşl.M.O.), Ferda Gençay (Gıda M.O.), Muhittin İnce (İÇMO), Ayşe Baysal 
(İnşaat M.O.), Rıza Soypak (Jeoloji M.O.), Zahide Öğüt (Maden M.O.), 
Elif Canlı (Makine M.O.), Ayşegül Badur (Peyzaj M.O.), Hasan Aksu (Şehir 
Pl.O.), Vildan Zuhal Kılınçoğlu (Ziraat M.O.)’ndan oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Recep Özmetin, Ata Can Kale ve Ayşegül Oruçkaptan’ın 
sorumlu olmasına,

KARAR NO 679	 : Mesleki Denetim Çalışma Grubu'nun Alper Pasha 
(Bilgisayar M.O.), Emir Birgün (Elektrik M.O.), Abdullah Zararsız (Fizik 
M.O.), Gizem KAYIŞOĞLU (Gemi Makinaları İşl.M.O.), Esef Özat (Gıda 
M.O.), Çiğdem Yıldız (Harita ve Kad.M.O.), Müveddet Hanze Gürkaş 
(İÇMO), Sıdıka Gülsün Parlar (İnşaat M.O.), Halil İbrahim Yiğit (Jeoloji 
M.O.), Necmi Ergin (Maden M.O.), Harun Erpolat (Makina M.O.), İsmail 
Küçük (Meteoroloji M.O.), Özay Yerlikaya (Peyzaj M.O.), Hülya Çetinkaya 
(Şehir Pl.O.), Ahmet H.Dinçer (Tekstil M.O.), Ali Şenay (Ziraat M.O.)'dan 
oluşmasına, Çalışma Grubundan Ufuk Ataç, Hanze Gürkaş, Selçuk Uluata 
ve Tores Dinçöz'ün sorumlu olmasına,

KARAR NO 680	 :Enerji Çalışma Grubu'nun Teoman Alptürk (Elektrik 
M.O.), Burçin Nekaya (Fizik M.O.), Merve Gül Çıvgın (Gemi Makina 
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İşl.M.O.), Burak Kukul (Harita ve Kad.M.O.),Veysel Baycan (İÇMO),  İhsan 
KAŞ (İnşaat M.O.), Çetin Koçak (Jeofizik M.O.), Tevfik Fikret Tekin (Jeoloji 
M.O.), Ş.Işın Çavdar (Kimya M.O.), Selami Leloğlu (Maden M.O.), Oğuz 
Türkyılmaz (Makina M.O.), Ali Gündüz (Meteoroloji M.O.), Bilal Emre 
Arslan (Peyzaj M.O.), Gözde Güldal (Şehir Pl.O.), Ahmet Çolak (Ziraat 
M.O.)'dan oluşmasına, Çalışma Grubundan Mehmet Besleme, Bülent 
Toka, Cihan Dündar, Niyazi Karadeniz, Tevfik Peker, Ufuk Ataç ve Alişan 
Yılmaz'ın sorumlu olmasına,

KARAR NO 681	 :Mevzuatı İzleme Çalışma Grubu'nun Sedat Nuri 
Gülşen (Elektrik M.O.), Abdullah Zararsız (Fizik M.O.), Atılay Özay 
(Gemi Makinaları İşl.M.O.), Atakan Güna (Gıda M.O.), Cengiz Dağdalan 
(Harita ve Kad.M.O.), Tuğkan İnan (İÇMO), Ali Rıza Yücel (İnşaat M.O.), 
A.Uğur Gönülalan (Jeofizik M.O.), Faruk İLGÜN (Jeoloji M.O.), Talat 
Karataş (Maden M.O.), Özlem Aytok (Peyzaj M.O.), Pınar Yurdadön (Şehir 
Plancıları O.), M.Bülent Torunbalcı (Ziraat M.O.)'dan oluşmasına, Çalışma 
Grubundan Baki Remzi Suiçmez ve Mehmet Çelik'in sorumlu olmasına,

KARAR NO 682	 : KHK Çalışma Grubu'nun Ozan Devrim Yay (Çevre 
M.O.), Mehmet Kara (Elektrik M.O.), Gizem Çevik (Gemi Makinaları 
İşl.M.O.), Can Deniz Akdemir (Harita ve Kad.M.O.), Burcu Yazgan (İÇMO), 
Özgür Topçu (İnşaat M.O.), Dündar Çağlan (Jeoloji M.O.), M.Erşat Akyazılı 
(Maden M.O.), Mehmet Sarıca (Makina M.O.), Ömer Faruk Aytin (Peyzaj 
M.O.), Dilek Karabulut (Şehir Pl.O.), Şihat Şengal (Ziraat M.O.)'dan 
oluşmasına, Çalışma Grubundan Şerefhan Aydın ve Deniz Kimyon Tuna'nın 
sorumlu olmasına,

KARAR NO 683	 : Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu'nun 
Mehmet Özdağ (Elektrik M.O.) Çağıl Kaderoğlu (Fizik M.O.), Emre 
Taykın (Gıda M.O.), Hakan Çavuş (Harita ve Kad.M.O.), Simay Özkan 
(İÇMO), Buket Çelik (İnşaat M.O.), Cem Demirel (Jeofizik M.O.), H.Ayla 
Çelenk (Jeoloji M.O.), Fırat Ayan (Kimya M.O.), Selim Altun (Maden 
M.O.), Mehmet Seren Korkmaz (Meteoroloji M.O.), Tezcan Karakuş 
Candan (Mimarlar O.), Barış Işık (Peyzaj M.O.), Gencay Serter (Şehir 
Pl.O.), Nevzat Özer (Ziraat M.O.)'den oluşmasına, Çalışma Grubundan 
Cemalettin Küçük, Hüsnü Meydan, Cihan Dündar, Ayşegül Oruçkaptan, 
Halil Gezer, Özden Güngör ve Gizem Karabay Can'ın sorumlu olmasına,

KARAR NO 684	 : Tunceli Munzur Gözeleri Raporu Komisyonu'nun 
Şemsettin Şimşek (Harita ve Kad.M.O.), Cem Artantaş (İÇMO), Baki Arslan 
(İnşaat M.O.), Düzgün Esina (Jeoloji M.O.), Ümit Can Sarı (Kimya M.O.), 
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Cem Lafcı (Maden M.O.), Özcan Karadağ (Mimarlar O.), Halim Perçin 
(Peyzaj M.O.), Ayhan Erdoğan (Şehir Pl.O.) oluşmasına, Komisyondan 
Cemalettin Küçük, Deniz Aydın ve Baki Remzi Suiçmez'in sorumlu 
olmasına,

KARAR NO 685	 : Maske ve Dezenfektan Üretiminde Mevcut Durum 
Çalışma Grubu'nun S.Çetin Tekin (Fizik M.O.), F.Mehlika KOÇ (Kimya 
M.O.), Ümit Türkmen (Kimya M.O.), Niyazi Kandar (Makina M.O.), 
Gökberk Devrim (Tekstil M.O.), Cem Özkan (Ziraat M.O.)'dan oluşmasına, 
Çalışma Grubundan Mehmet Besleme, Esen Leyla İmren, Yusuf Songül ve 
Tevfik Peker'in sorumlu olmasına,

KARAR NO 686	 : Büyük Mega Projelerin Süreçleri ve Sonuçlarının 
Takibi Çalışma Grubu'nun A.Yaşar Canga (Gemi Makinaları İşl.M.O.), 
Çağkan İnan (İÇMO), Öznur Selçuk Uygun (İnşaat M.O.), Cihat Avşar 
(Jeoloji M.O.), Ayşe Münevvet Yeşil (Kimya M.O.), Ümit Kılıç (Maden 
M.O.), A.Selçuk Soylu (Makina M.O.), Esin Köymen (Mimarlar O.),  Yasin 
Otuzoğlu (Peyzaj M.O.), Pelin Pınar Giritlioğlu (Şehir Pl.O.), Murat 
Kapıkıran (Ziraat M.O.)'dan oluşmasına, Çalışma Grubu'ndan Ayşegül 
Oruçkaptan, Orhan Sarıaltun, Halil Gezer, Tores Dinçöz, Mücella Yapıcı, 
Hüseyin Atıcı ve Özden Güngör'ün sorumlu olmasına,

KARAR NO 687	 : Türkiye Varlık Fonu Çalışma Grubu'nun A.Yaşar 
Canga (Gemi Makinaları İşl.M.O.), Şerafettin Tolga Gürsoy (İÇMO), Özer 
Akkuş (İnşaat M.O.), Ayhan Yılmaz (Jeoloji M.O.), Erkin Etike (Kimya 
M.O.), Veyis Sır (Maden M.O.), A.Selçuk Soylu (Makina M.O.), Aynur 
Bektaş (Meteoroloji M.O.), Mürsel Selçuk (Mimarlar O.), Nesrin Karaoğlu 
Otuzoğlu (Peyzaj M.O.), Yener Ataseven (Ziraat M.O.)'den oluşmasına, 
Çalışma Grubu'ndan Cemalettin Küçük, Feramuz Aşkın, Baki Remzi 
Suiçmez, Hüseyin Atıcı ve Selçuk Uluata'nın sorumlu olmasına,

KARAR NO 688	 : Uzaktan Meslek İçi Eğitim ve Ölçümleme Çalışma 
Grubu'nun Mehmet Potur (Bilgisayar M.O.), Kenan Soykan (Elektrik 
M.O.), Doğan Yıldırım (Çevre M.O.), Abdullah Zararsız (Fizik M.O.), 
Ferit Arıcı (Gıda M.O.), Çağrı Bulhaz (İÇMO), Başak Budak (İnşaat M.O.), 
M.Emre Kıbrıs (Jeoloji M.O.), Özge Özkılınç (Kimya M.O.), İzzet Demir 
(Maden M.O.), Mehmet Soğancı (Makina M.O.), Mehmet Seren Korkmaz 
(Meteoroloji M.O.), Metin Karadağ (Mimarlar O.), Hüseyin Burak Sevim 
(Peyzaj M.O.), Pelin Pınar Giritlioğlu (Şehir Pl.O.), Yener Ataseven (Ziraat 
M.O.)'den oluşmasına, Çalışma Grubu'ndan Ayşegül Oruçkaptan, Mehmet 
Besleme, Cem Nuri Aldaş ve Tevfik Peker'in sorumlu olmasına,
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KARAR NO 689	 : Sanayi Çalışma Grubu'nun Mehmet Rıfat Göksu 
(Çevre M.O.), Tarık Ciğer (Elektrik M.O.), S.Çetin Tekin (Fizik M.O.), 
Veysi Başhan (Gemi Makinaları İşl.M.O.), Recep Özmetin (Gıda M.O.), 
Ömer Sencar (İÇMO), Selim Tulumtaş (İnşaat M.O.), Süleyman Şimşek 
(Kimya M.O.), Nadir Avşaroğlu (Maden M.O.), A.Selçuk Soylu (Makina 
M.O.), Esra Oğuz (Şehir Pl.O.), Güngör Durur (Tekstil M.O.), Murat Aslan 
(Ziraat M.O.)'dan oluşmasına, Çalışma Grubu'ndan Tevfik Peker, Hüseyin 
Atıcı, Cem Nuri Aldaş, Turgay Aldı, Halil Kavak, Feramuz Aşkın, Recep 
Özmetin ve Emre Metin'in sorumlu olmasına, 

KARAR NO 690	 : Doğa Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu'nun Örgen 
Uğurlu (Çevre M.O.), Burçin Gülşah Düzülütaş (Gemi Makinaları İşl.M.O.), 
İbrahim Uğur Toprak (Gıda M.O.), Dilan Kırmızı (Harita ve Kadastro M.O.), 
Nur Gül Arslan (İÇMO), Jale Alel (İnşaat M.O.), Yazgan Kırkayak (Jeoloji 
M.O.), Işıl Öncü (Kimya M.O.), Ayşen Erten (Maden M.O.), Mehmet Soylu 
(Meteoroloji M.O.), Oğuz Develi (Mimarlar O.), Elvin Sönmez Güler 
(Peyzaj M.O.), Arzu Başaran Uysal (Şehir Pl.O.), Ali İhsan İlhan (Ziraat 
M.O.)'dan oluşmasına, Çalışma Grubu'ndan Ayşegül Oruçkaptan, Cihan 
Dündar, Murat Fırat, Ali Burak Yener, Orhan Sarıaltun, Mücella Yapıcı ve 
Ayşegül Akıncı Yüksel'in sorumlu olmasına,  

KARAR NO 691	 : Uzaktan Mühendislik Eğitimi ve Akreditasyonu 
Değerlendirme Çalışma Grubu'nun Ali Ekber Özdemir (Elektrik M.O.), Çağıl 
Kaderoğlu (Fizik M.O.), Görkem Kökkülünk (Gemi Makinaları İşl.M.O.), 
Aykut Aytaç (Gıda M.O.), Murat Selim Çepni (Harita ve Kad.M.O.), Ajda 
Zaim (İÇMO), Taylan Ulaş Evcimen (İnşaat M.O.), M.Emre Kıbrıs (Jeoloji 
M.O.), M.Arif Neşet Kadırgan (Kimya M.O.), Müfit Gülgeç (Makina M.O.), 
Burcu Güney (Meteoroloji M.O.), Tonguç Akış (Mimarlar O.), Şükran 
Şahin (Peyzaj M.O.), Arzu Başaran Uysal (Şehir Pl.O.), Binnaz Meriç 
Kaplangiray (Tekstil M.O.), Cem Özkan (Ziraat M.O.)'dan oluşmasına, 
Çalışma Grubu'ndan Mehmet Besleme, Deniz Aydın, Cem Nuri Aldaş ve 
Tevfik Peker'in sorumlu olmasına,

KARAR NO 692	 : Birlik çalışanlarının 2021 yılı ücret artışı konusuyla 
ilgili görüşmeler ve hazırlık yapmak üzere II. Başkan Selçuk Uluata ve 
Sayman Üye Tores Dinçöz'e görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 693	 : Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine, Makina Mühendisi Kıvanç Arslan Coşkun,
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KARAR NO 694	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

Kosova uyruklu Bilgisayar Mühendisi Sema ŞALA, Pakistan uyruklu Makina 
Mühendisi Muhammad KHAN, Arnavutluk uyruklu Mimar Gerta AJAZI, 
Özbekistan uyruklu Radyo Elektroniği İmalat ve Teknolojisi Mühendisi 
Sheroz KHAYDAROV, Suriye uyruklu İnşaat Mühendisi Musaab HILAL,

KARAR NO 695	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunmadığının Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

Yunanistan uyruklu Mimar Iesim CHAIROULA,

KARAR NO 696	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 7 Şubat 
2021 Pazar günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME,Ü Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 2 Şubat 2021 
TOPLANTI NO    	 : 47
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 697	 :10 Ekim Ankara Katliamında kullanılan patlayıcı 
malzemelerini temin edenler hakkında ihbar yapılmış olmasına rağmen, 
işlem yapmayarak görevini ihmal eden ve suç delillerini gizleyen, 
Gaziantep Emniyet Müdürlüğü ve bağlı Terörle Mücadele Şube Müdürlüğü 
ile İstihbarat Şube Müdürlüğünde 2015 yılında görev yapan sıralı yetkililer 
hakkında yapılan suç duyurusunun uygunluğuna ve gerekli hukuksal 
işlemlerin yapılmasına,

KARAR NO 698	 :TMMOB Salda Gölü Raporunun İngilizce 
tercümesinin yaptırılması için Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 699	 :TMMOB Adana İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği’ne İnşaat Mühendisleri Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu 
Üyesi Ahmet Uncu’nun atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat 
Mühendisleri Odası Adana Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 700	 :TMMOB Ankara İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği’ne İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Yönetim Kurulu 
Üyesi Özgür Topçu’nun atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin İnşaat 
Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 701: TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Çevre Mühendisleri Odası Antalya Şube Yönetim Kurulu Başkanı Derya 
Ünver’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Çevre Mühendisleri Odası 
Antalya Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 702: TMMOB Balıkesir İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Balıkesir Şubesi Başkanı E.Betül Gemalmaz Dikici’nin 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Mimarlar Odası Balıkesir Şubesi 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 703: TMMOB Bitlis İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Jeofizik Mühendisleri Odası Bitlis İl Temsilcisi Hilal Özdoğan’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Jeofizik Mühendisleri Odası Bitlis 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 704: TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
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Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcisi Erol Perçin’in atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 705: TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Ferudun TETİK’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina 
Mühendisleri Odası Bursa Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 706: TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Maden Mühendisleri Odası Diyarbakır Şubesi Başkanı Doğan Hatun’un 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Maden Mühendisleri Odası 
Diyarbakır Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 707: TMMOB Hatay İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makine Mühendisleri Odası Hatay İl Temsilciliği Sekreter Üyesi Ufuk 
Akdeniz’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makine Mühendisleri 
Odası Hatay İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 708: TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Çevre Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Cevahir 
Efe Akçelik’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makine Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 709: TMMOB Kırklareli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Ziraat  Mühendisleri Odası Kırklareli İl Temsilcisi Dr.Erol Özkan’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası Kırklareli 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 710: TMMOB Manisa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Manisa İl Temsilcisi  Nilgün Gökarslan’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makine Mühendisleri Odası Manisa 
İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 711: TMMOB Mardin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Mardin İl Temsilcisi  Aydın Aslan’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Mardin İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 712: TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Elektrik  Mühendisleri Odası Mersin Şubesi Başkanı Seyfettin Atar’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Elektrik Mühendisleri Odası Mersin 
Şubesi tarafından yürütülmesine,
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KARAR NO 713: TMMOB Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
İnşaat Mühendisleri Odası Rize İl Temsilcisi Murat Yazıcı’nın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin İnşaat Mühendisleri Odası Rize İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 714: TMMOB Samsun İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Samsun Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Veli 
Kebapcı’nın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri 
Odası Samsun Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 715: TMMOB Tekirdağ İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Tekirdağ Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Dr. 
Cemal Polat’ın atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri 
Odası Tekirdağ Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 716: TMMOB Van İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Mimarlar Odası Van Şubesi Başkanı Barış Kartal’ın atanmasına, Sekreterya 
hizmetlerinin Mimarlar Odası Van Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 717: TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Sadık 
Sarımehmet’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Maden Mühendisleri 
Odası Zonguldak Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 718: Birlik çalışanlarının 31 Aralık 2020 tarihindeki brüt 
ücretlerine ve sosyal yardımlara, 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere %15 oranında artış yapılmasına, Birlik Mali Müşaviri ve 
sosyal medya hizmet sözleşmesi ücretine aynı oranda artış yapılmasına, 
ücret dengesizliğini giderme konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 719: Birliğin ihtiyacı olan ofis sandalyelerinin alımı konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 720: Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi bina 
sigortasının yenilenmesi konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 721: TMMOB Yönetim Kurulu ile İl/İlçe Koordinasyon Kurulu 
Sekreterleri ortak toplantısının 14 Şubat 2021 Pazar günü 14.00’da 
gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 722: TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu 
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Başkanları ortak toplantısının 20 Şubat 2021 Cumartesi günü 15.00’da 
gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 723: TMMOB Rize İl Koordinasyon Kurulunun talebi 
doğrultusunda, 572 Nolu TMMOB Yönetim Kurulu Kararının devamı 
olarak; kat karşılığı inşaat sözleşmesi imzalamak, kamulaştırma yapıldığı 
takdirde ilgili evrakları imzalamak, tapu devir işlemlerini yapmak, 
kira yardımı için mevcut daireyi boşaltmak ve başvuru evraklarını 
düzenleyerek teslim etmek, yer teslim evraklarını imzalamak, tapu 
suretini yada tapu kaydını temin etmek, kura çekimine katılmak ve yeri 
teslim almak konularında TMMOB Rize İl Koordinasyon Kuruluna yetki 
verilmesine,

KARAR NO 724: TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete'de yayımlatılması için 
Yürütme Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 725: TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Sürekli Eğitim Merkezi 
(SÜMER) ve Belgelendirme Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair YönetmeliğinHukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete'de yayımlatılması için Yürütme Kurulu'na 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 726: Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Nihad AZIMLI, Cezayir uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Muhammad Houssem MENHOUR, Suriye uyruklu 
Bilgisayar MühendisiMhd Amer MIRKHAN, Kırgızistan uyruklu Bilgisayar 
MühendisiYryskul TURDUEV, Kırgızistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Nurgazy NAZHIMIDINOV, Suriye uyruklu Bilişim Sistemleri Mühendisi Rami 
YAKOUB,

Azerbaycan uyruklu Makina Mühendisi İlkin SHAHBAZOV, Pakistan uyruklu 
Mekatronik Mühendisi Muhammad Ali NAGARIA, Irak uyruklu Endüstriyel 
Tasarım Mühendisi Ibrahim Nabeel Salman AL-ADHAMEE, Azerbaycan 
uyruklu Uçak Mühendisi Elvir ABDULLAYEV, Arnavutluk uyruklu Elektronik 
ve Haberleşme Mühendisi Rudina HABILI, Suriye uyruklu Mimar Ahmad 
Rawad RAMADAN, Suriye uyruklu Mimar Moustafa GHAZAL,
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KARAR NO 727: TMMOB Koceli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Murat 
KÜREKÇİ’nin atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası Kocaeli Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 728: TMMOB Edremit İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Edremit Temsilcisi Mustafa AKAL’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Edremit Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 729: TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Makina Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği Yürütme Kurulu Sekreteri 
Mehmet Tunç ERLAÇİN’in atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina 
Mühendisleri Odası  Aydın İl Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 730: TMMOB Çanakkale İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’ne 
Ziraat Mühendisleri Odası Çanakkale Şubesi Başkanı Hicri NALBANT’ın 
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Mühendisleri Odası 
Çanakkale Şubesi tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 731: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 28 Şubat 2021 
Pazar günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK,  Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 2 Şubat 2021 
TOPLANTI NO    	 : 48
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 732	 : 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü'nde, 
merkezi düzeyde ve İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımız aracılığı ile basın 
açıklamaları gerçekleştirilmesine, 3-4-5 Mart 2021 tarihlerinde TMMOB 
çevrimiçi etkinlikleri düzenlenmesine,

KARAR NO 733	 : Türk Patent ve Marka Kurumu Danışma Kurulunda 
Birliğimizi Ekrem Poyraz’ın temsil etmesine,

KARAR NO 734	 : TMMOB adına Sekreteryası Makina Mühendisleri 
Odası'nca yürütülecek TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kurulunun 
aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

KARAR NO 734	 : TMMOB adına Sekreteryası Makina Mühendisleri 
Odası'nca yürütülecek TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kurulunun 
aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB SANAYİ KONGRESİ DÜZENLEME KURULU

Emin KORAMAZ		  TMMOB

Recep ÖZMETİN		  TMMOB

Murat FIRAT			   TMMOB

Tevfik PEKER			   TMMOB

Hüseyin ATICI			   TMMOB

Mehmet Rıfat GÖKSU		  Çevre M.O.

Çiğde GÜNDOĞAN TÜRKER	 Elektrik M.O.

S.Çetin TEKİN			   Fizik M.O.

Veysi BAŞHAN			   Gemi Makinaları İşl.M.O.

Yaşar ÜZÜMCÜ			  Gıda M.O.

Ufuk AYDIN			   Harita ve Kadastro M.O.

Naci YALÇIN			   İçmimarlar O.			

Jale ALEL			   İnşaat M.O.

Mehmet Tarık CEYHAN	 Jeofizik M.O.

Faruk İLGÜN			   Jeoloji M.O.
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Ali UĞURLU			   Kimya M.O.

Nadir AVŞAROĞLU		  Maden M.O.

Murat Can OCAKTAN		  Metalurji ve Malzeme M.O.

Fırat ÇUKURÇAYIR		  Meteoroloji M.O.

Cüneyt ZEYTİNCİ		  Mimarlar O.

Mesut GÜLER			   Orman M.O.

Funda Baş BÜTÜNER		  Peyzaj M.O.

Fatma BALABAN BULUT	 Şehir Plancıları O.

Güngör DURUR		  Tekstil M.O

Murat ASLAN			   Ziraat M.O.

Yunus YENER			   Makina M.O.

A.Selçuk SOYLU		  Makina M.O.

Elif ÖZTÜRK			   Makina M.O.

Bedri TEKİN			   Makina M.O.

Harun ERPOLAT		  Makina M.O.

Arife KURTOĞLU		  Makina M.O.

Özgür DEMİRTAŞ		  Makina M.O.

Selim ULUKAN			  Makina M.O.

Egemen CEYLAN		  Makina M.O.

Zafer ÖZTÜRK			  Makina M.O.

Nazan IRMAK			   Makina M.O.

Deniz Alp YILMAZ		  Makina M.O.

Erhan İĞNELİ			   Makina M.O.

Melih Mehmet Hakkı YILMAZ	 Makina M.O.

Ümit Galip UNCU		  Makina M.O.

Mehmet Serdar ULU		  Makina M.O.

Onur AKÇA			   Makina M.O.

Fikri DÜŞÜNCELİ		  Makina M.O.

Mehmet SARICA		  Makina M.O.
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Mehmet Emin TÜMÜR		 Makina M.O.

Aziz AVUKATOĞLU		  Makina M.O.

Atila TOMSUK			   Makina M.O.

Aykut KOCALAR		  Makina M.O.

Ali Haydar KARAÇAM		  Makina M.O.

Melih YALÇIN			   Makina M.O.

Ziya Murat ÖZTÜRK		  Makina M.O.

Murat KÜREKÇİ		  Makina M.O.

Nurettin YILDIRAN		  Makina M.O.

İbrahim YÜCESOY		  Makina M.O.

Kadir GÜRKAN			  Makina M.O.

Fulya BANKOĞLU		  Makina M.O.

Birhan ŞAHİN			   Makina M.O.

KARAR NO 735	 : TMMOB Salda Gölü Raporu doğrultusunda, Salda 
Gölü'nün Unesco Dünya Doğal Mirası listesine alınması için kamuoyu 
oluşturulması ve gerekli girişimlerde bulunmak üzere Yürütme Kuruluna 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 736	 : Kişisel Verileri Koruma Kanunu ve uygulamaları 
konulu, TMMOB ve Oda avukatları ile TMMOB ve Oda Yönetim Kurulu 
üyeleri ve görevli kişilerin katılımı ile seminer düzenlenmesi konusunda 
Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 737	 : TMMOB Urfa İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Urfa İl Temsilcisi Mehmet Kaya’nın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri Odası Urfa Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 738	 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Lisanslı Harita ve Kadastro Mühendisleri ve Büroları Tescil Yönetmeliği’nde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun 
görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete'de yayımlatılması için 
Yürütme Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 739	 : Birliğin ihtiyacı olan 1 (bir) adet bilgisayar 
alınması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,
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KARAR NO 740	 : Birliğin kullanmakta olduğu antivirüs yazılımının 
süresinin uzatılması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine,

KARAR NO 741	 : TMMOB Büyük Menderes Havzasında Jeotermal 
Enerji Santralları Gerçeği ve Aydın İlinde Kurulu JES'lerin Çevresel Etkileri 
Raporundan 1500 (bin beş yüz) adet basılması konusunda Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 742	 : TMMOB Yapı Denetimi Sempozyumu kitabından 
1500 (bin beş yüz) adet basılması konusunda Yürütme Kuruluna görev ve 
yetki verilmesine,

KARAR NO 743	 :Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 
işletme sözleşmesi bedelinin düşürülmesi konulu ek protokol yapılması 
konusunda Yürütme Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 744	 :Odalarda kullanılan oda otomasyonu uygulama 
yazılımları ve diğer bilişim sistemi bileşenleri kapsamında yaşanan 
sorunların tespitine, sorunların çözümüne, bilişim altyapısının ve 
bileşenlerinin ortaklaştırılmasına yönelik bir çerçevenin ve yol haritasının 
oluşturulabilmesi için ilgili Oda temsilcilerinin katılımıyla Oda Bilişim 
Uygulamaları Çalışma Grubunun kurulmasına, çalışma grubundan TMMOB 
Yönetim Kurulu üyeleri Selçuk Uluata, Birkan Sarıfakıoğlu ve Cem Nuri 
Aldaş’ın sorumlu olmasına

KARAR NO 745	 :Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Makina Mühendisi Durmuş Kerimoğlu, Mekatronik Mühendisi Güven 
Bahadır Torun, Elektrik ve Elektronik Mühendisi Umut Çetin,

KARAR NO 746	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Kosova uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Fiona POLLOSHKA, 
Tacikistan uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Adhamzhon SHUKUROV, 
Fransa uyruklu Elektronik Mühendisi Jeremy AGHAEI MAZAHAREI, Filistin 
uyruklu Makina Mühendisi Adel İbrahim Taha ALSHARKAWI, Suriye uyruklu 
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Elektrik ve Elektronik Mühendisi Abdulatief CHALABI, Yunanistan uyruklu 
İnşaat Mühendisi İsmet OMER.

KARAR NO 747	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 20 Mart 
2021 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU(Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 20 Mart 2021 
TOPLANTI NO    	 : 49
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 748	 : Türkiye’nin, 11 Mayıs 2011'de imzalayan ilk 
devlet ve 24 Kasım 2011'de kendi parlamentosunda onaylayan ilk ülke 
olduğu, kamuoyunda ”İstanbul Sözleşmesi” olarak bilinen, “Kadınlara 
Yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücadeleye 
İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi” hakkında 20 Mart 2021 gece yarısı 
9 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 3. Maddesi ile fesih kararı 
verilmiştir. Siyasi iktidar sözleşmenin gereklerini yerine getirmek yerine, 
amacı “kadına yönelik her türlü şiddetin ve ev içi şiddetin önlenmesi, 
şiddet mağdurlarının korunması, suçların kovuşturulması, suçluların 
cezalandırılması ve kadına karşı şiddet ile mücadele alanında bütüncül, 
eş güdümlü ve etkili işbirliği içeren politikaların hayata geçirilmesi” 
olan sözleşmeyi feshetmiştir. 20 Mart 2021 tarihli ve 3718 sayılı karar 
ile Resmî Gazetede yayınlanan kararının iptali için her türlü hukuksal 
işlem yapılmasına, konu hakkında basın açıklaması yapılmasına ve ilgili 
demokratik girişimlerde bulunulmasına,

KARAR NO 749	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu 
olarak 21-22 Mayıs 2021 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik 
Caddesi No:19/1 Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde Genel Kurulun 28-29 Mayıs 2021 tarihlerinde 
saat 10:00’da TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinde 
(Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 Yenimahalle) çoğunluk 
aranmaksızın aşağıdaki gündemle toplanmasına; seçimlerin çoğunluk 
sağlandığı takdirde 23 Mayıs 2021, çoğunluk aranmaksızın 30 Mayıs 2021 
Pazar günü Saat 09:00-17:00 arasında TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci 
Evi ve Sosyal Tesisleri (Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 
Yenimahalle) yapılmasına,

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,
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5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu

-Kararlar Komisyonu

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 45. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması,

11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler

KARAR NO 750	 : TMMOB Mersin İl Koordinasyon Kuruluna, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı aleyhine Mersin Limanı kapasite artırımına yönelik 
hazırlanan 1/5000 ölçekli ilave revizyon nazım imar planı ile 1/1000 
ölçekli ilave ve revizyon uygulama imar planı işlemine karşı açılan davaya 
müdahil olma konusunda yetki verilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 751	 : Yapı Mühendisliği lisans alanında diploma denklik 
belgesi alan yabacı uyrukluların TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası'na 
kaydolmalarına ve kararın TMMOB Genel Kurulu'na sunulmasına,

KARAR NO 752	 :TMMOB Orman Mühendisleri Odası Orman, 
Orman Endüstri ve Ağaç İşleri Endüstri Mühendisleri ile Serbest Meslek 
Bürolarının Çalışma Alanlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik üzerinde çalışma yapmak üzere Orman Mühendisleri 
Odası, Ziraat Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve İçmimarlar 
Odası temsilcilerinin katılımı ile komisyon kurulmasına,
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TOPLANTI TARİHİ	 : 10 Nisan 2021 
TOPLANTI NO    	 : 50
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 753	 :TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Serbest Mühendislik Müşavirlik Büroları Tescil Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik üzerinde çalışma yapmak üzere Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası ve Jeoloji Mühendisleri Odası temsilcilerinin 
katılımı ile komisyon kurulmasına,

KARAR NO 754	 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Mesleki Faaliyet Denetimi ve Ücret Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda 
kabulüne ve Resmi Gazete'de yayımlatılması için Yürütme Kurulu'na 
görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 755	 : TMMOB Şehir Plancıları Odası'nın; İzmir şube 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, İzmir İli, Konak İlçesi, Alsancak 
Mahallesi, 1283 Ada, 30 Parsel, 4 numaralı bağımsız bölümde kayıtlı, 
Alsancak Mahallesi 1457 Sokak No:32, daire:4 adresinde bulunan 
taşınmazın TMMOB Şehir Plancıları Odası adına satın alınması ve tapu 
işlemleri konusunda TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Gencay Serter (TC Kimlik No:….) ile Oda Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 
Ayhan Erdoğan (TC Kimlik No: …..) ve Oda Yönetim Kurulu II. Başkanı 
Dilek Karabulut’un münferiden yetkilendirilmeleri yönlü talebinin 
uygunluğuna,

KARAR NO 756	 :TMMOB Kadın Çalışma Grubunun önerisi 
doğrultusunda TMMOB Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasının Buket 
Çelik (İnşaat MO), Leman Ardoğan (Mimarlar O), Serap Dağdelen (Harita 
ve Kadastro MO), Cansu Karadeniz (Jeoloji MO), İrem Gölay İzmitli 
Yıldırım’dan (İçmimarlar O) oluşmasına ve Sekreteryanın Sekreterliğini 
Özgür Cemile Göktaş Küçük’ün yürütmesine,

KARAR NO 757	 : Uzaktan Mühendislik Eğitimi ve Akreditasyonu 
Değerlendirme Çalışma Grubu'nun adının Uzaktan Mühendislik, Mimarlık 
ve Şehir Planlama Eğitimi ve Akreditasyonu Değerlendirme Çalışma 
Grubu olarak değiştirilmesine,
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KARAR NO 758	 :Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

Suriye uyruklu Makina Mühendisi Haritha SEDDIK, Nepal uyruklu İnşaat 
Mühendisi Khalilullah ANSARI, Kırgızistan uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Taali ALMASOVA, İran uyruklu Bilgisayar Mühendisi Pouya YAVARI, 
Yunanistan uyruklu Peyzaj Mimarı Aise KIASIF OGLOU,

KARAR NO 759	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 10 Nisan 
2021 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin Koramaz, Selçuk Uluata, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ (Katılmadı), Ekrem Poyraz, Can DURGU, 
Feramuz Aşkın, Yaşar Üzümcü, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can Kale, 
Murat Fırat, Ali Burak Yener, Mehmet BESLEME, Niyazi Karadeniz, 
Cemalettin Küçük, Ayşegül AKINCI Yüksel, İsmet Aslan, Mehmet Çelik, 
Ayşegül ORUÇKAPTAN(Katılmadı), Deniz KİMYON Tuna, Emre Fidan, Baki 
Remzi Suiçmez,
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KARAR NO 760: Emeğin bayramı 1 Mayıs›ın, Koronavirüs (Covid-19) salgını 
dolayısıyla gerekli tedbirler alınarak diğer emek ve meslek örgütleri 
ile birlikte tüm ülke düzeyinde kutlanmasına, buna yönelik yapılacak 
basın açıklaması vb. etkinliklerde yer alınmasına, örgütlü olduğumuz 
il ve ilçelerde, 1 Mayıs’ın kutlanması için yapılacak çalışmaların İl/İlçe 
Koordinasyon Kurullarımız aracılığıyla yürütülmesine, afiş vb. basım 
işleri konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 761:  29 Nisan 2021 tarihinde gerçekleştirilecek olan Türk 
Loydu 65. Olağan Genel Kurulunda Birliğimizi temsilen Feramuz Aşkın’ın 
katılmasına,

KARAR NO 762: TMMOB Kadın Sempozyumunun 8 Mayıs 2021 tarihinde 
uzaktan katılımlı olarak düzenlenmesine,

KARAR NO 763:  Tarım ve Orman Bakanlığı Su Yönetimi Genel 
Müdürlüğü’nün düzenleyeceği Su Şurası’na katılım sağlanması, Birlik 
görüşlerinin hazırlanması ve gerekli çalışmaları yürütmek üzere Selçuk 
Uluata, İsmail Küçük, Baki Remzi Suiçmez ve Ayşegül Oruçkaptan, Cihan 
Dündar, Tores Dinçöz, Mehmet Besleme, Recep Özmetin, Murat Fırat, 
Selim Bayer’in katılımı ile çalışma komisyonu oluşturulmasına,

KARAR NO 764: Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel 
Müdürlüğü’nün, Yükseköğrenim Özel Barınma Kurumlarının denetimini 
yapan kurum ve kuruluşlarca yetkilendirilmiş kişilere verilen yetki 
belgelerinin hangi kurum ve kuruluşlar tarafından verilmesi gerektiği 
konusunda çalışma yapması için Makina Mühendisleri Odası, İnşaat 
Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Kimya 
Mühendisleri Odası, Tekstil Mühendisleri Odası ve İçmimarlar Odası 
temsilcilerinin katılımı ile komisyon oluşturulmasına,  

KARAR NO 765: TMMOB Arşiv ve Dokümantasyon Yönergesi hazırlamak 
üzere Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 766: TMMOB Kayseri İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Makina Mühendisleri Odası Kayseri Şube Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman 
Varol’un   atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Makina Mühendisleri 
Odası Kayseri Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 767: TMMOB Milas İlçe Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Milas İlçe Temsilcisi Tolga Ay’ın  
atanmasına, Sekreterya hizmetlerinin Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Milas Temsilciliği tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 768: TMMOB Yönetim Kurulu ile İl/İlçe Koordinasyon Kurulu 
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Sekreterleri ortak toplantısının gerçekleştirilmesine, tarih ve saatin 
daha sonra belirlenmesine,

KARAR NO 769:  TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu 
Başkanları ortak toplantısının gerçekleştirilmesine, tarih ve saatin daha 
sonra belirlenmesine,

KARAR NO 770:  TMMOB adına Sekreteryası Elektrik Mühendisleri 
Odası’nca yürütülecek TMMOB Enerji Sempozyumu Düzenleme Kurulunun 
aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB ENERJİ SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Cihan DÜNDAR TMMOB

Ufuk ATAÇ TMMOB

Ekrem POYRAZ TMMOB

Selçuk ULUATA TMMOB

Ersin GIRBALAR TMMOB

Mehmet BESLEME TMMOB

Selim BAYER TMMOB

Hüsnü MEYDAN TMMOB

Tevfik PEKER TMMOB

Hüseyin ATICI TMMOB

Cemalettin KÜÇÜK TMMOB

Utkan GÜNEŞ TMMOB

İsmail KÜÇÜK TMMOB

Mehmet ÇELİK TMMOB

Özden GÜNGÖR TMMOB

Ahmet ÇOLAK ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

Ali Oğuz TÜRKYILMAZ MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

Ayhan ERDOĞAN ŞEHİR PLANCILARI ODASI

Barış EKMEKÇİ PEYZAJ MİMARLARI ODASI

Burçin NEKAYA FİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Çetin KOÇAK JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Erkin ETİKE KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

Halil KORUTÜRK ÖZCAN ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI

İbrahim AYSAL KIBRIS ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Tevfik Fikret TEKİN JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

Ali Murat CELLATOĞLU KIBRIS ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI
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Üner KUTALMIŞ KIBRIS ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Veysel ÖZKAN İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

Zafer AYDIN GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ 
ODASI

Bülent PALA ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Şaban FİLİZ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Çiğdem GÜNDOĞAN TÜRKER ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Mehmet ÖZDAĞ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Seyfettin ATAR ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Ş. Can İNCEBIYIK ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Ali Naci ALPAY ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Genç Ali Nihat DURSUN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

HakanTUNA ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Fatih MARDİNOĞLU ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Ferhat İNAL ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Cihangir İREN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Sedat GÖKMENOĞLU ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Ahmet SÖZEN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Alican ÇETİNKAYA ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Arif DÖNMEZ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Cemil KOCATEPE ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Ender KELLECİ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İslim ARIKAN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İsmail Hakkı ÇAVDAR ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Mehmet CAN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Mehmet MAK ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Şaban TAT ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Şebnem Seçkin UĞURLU ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Tarık TARHAN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Kardelen KAMİŞLİ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Alkan ALKAYA ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Doğukan YURTTAŞ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Nahit ESER ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Umut TEMİZKAN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Zeynep HASIRCI TUĞCU ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Bişar TUTUŞ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI
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Eray YAĞIZ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Teoman ALPTÜRK ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Yücel Yaşar BÜYÜKLÜ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Turay Volkan AYANOĞLU ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

H.Avniİ GÜNDÜZ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Halil Suat TÜRKER ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İlknur YILMAZ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Muammer ARGÜN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Tanay Sıdkı UYAR ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Remzi ÇINAR ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İlhan METİN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Suat YILMAZ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Emir BİRGÜN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Serdar PAKER ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İlker CEYLAN ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

İrfan ŞENLİK ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Erim ARICI ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Cemil ÜNAL ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI
 

KARAR NO 771:  TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın; İzmir Şube 
hizmetlerinde kullanılmakta olan, İzmir İli, Tire İlçesi, 208 Ada, 4 Parselde 
kayıtlı Yeni Mahalle, Akyol Caddesi No:6 adresinde kayıtlı taşınmazın 
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası adına satışının gerçekleştirilmesi ve 
tapu işlemleri konusunda TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Eylem Ulutaş Ayatar (TC Kimlik No:….), Şube 
Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Rahmi Alper (TC Kimlik No: …..), Şube 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tolga Oktay Gül (TC Kimlik No:….) ve 
Tire Temsilcisi Türker Peştemalcıoğlu’nun herhangi ikisinin müştereken 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 772: TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın; Oda hizmetlerinde 
kullanılmakta olan, Mardin İli, Merkez İlçesi, Diyarbakır Kapı Mahallesi, 
Kargir Apartmanı, No: 1/12 adresinde kayıtlı taşınmazın TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası adına satışının gerçekleştirilmesi ve tapu işlemleri 
konusunda TMMOB Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Emin Tümür (TC Kimlik No:….), Şube Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Cengiz Ataman’ın (TC Kimlik No:….) münferiden 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,
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KARAR NO 773:  TMMOB Makina Mühendisleri Odası’nın; Oda 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, Siirt İli, Merkez İlçesi, Bahçelievler 
Mahallesi, 1406 Sokak No: 14 Asma Kat adresinde kayıtlı taşınmazın 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına satın alınması ve tapu işlemleri 
konusunda TMMOB Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Emin Tümür (TC Kimlik No:….), Şube Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Cengiz Ataman’ın (TC Kimlik No:….) münferiden 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 774:  Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu mühendis ve 
mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde çalışmalarının 
uygun bulunduğunun Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı›na 
bildirilmesine,

Mısır uyruklu Mekatronik Mühendisi Ahmed Alaa Awad ELKAREF, Azerbaycan 
uyruklu Endöstri Mühendisi Elnur HASHIMOV, Tunus uyruklu Bilgisayar 
Mühendisi Youssef AIDANI, Afganistan uyruklu İnşaat Mühendisi Zakirullah 
HAJI ABDUL QADUS, Azerbaycan uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi 
Elshad ISAZADE, Pakistan uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Farjad 
Bin SAJJAD ALI SHAH, Pakistan uyruklu Makina Mühendisi Umair ASLAM,

KARAR NO 775: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 2 Mayıs 2021 
Pazar günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

 

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, 
Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali 
Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN , Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 2 Mayıs 2021 
TOPLANTI NO    	 : 51
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 776	 : 20 Mart 2021 tarih ve 749 Nolu Yönetim Kurulu 
kararında yer alan TMMOB 46. Olağan Genel Kurul tarihinin, liste askı 
tarihinin 26 Nisan 2021 tarihli tam kapanma tedbirleri konulu İçişleri 
Bakanlığı genelgesinde duyurulan sokağa çıkma kısıtlaması olan günlere 
denk gelmesi nedeniyle ileri bir tarihe ertelenmesine,

KARAR NO 777	 : TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulunun, 
Muğla İli, Bodrum İlçesi Ortakent-Yahşi Mahallesi, 219 Ada, 10-11 
Parseller için Muğla Valiliği tarafından 20.01.2021 tarihinde, 22.01.2016 
tarih ve 1 numaralı ilk yapı ruhsatının yenilenmesi işlemine dava açmak 
için yetki verilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 778	 : TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulunun, 5 Nisan 
2021 tarih 3778 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ile Datça Kargı Koyu ile ilgili 
yapılması planlanan düzenlemelere dava açmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 779	 : TMMOB Enerji Sempozyumunun 9-10-11 Aralık 
2021 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 780	 : 19 Mart 2021 tarih 31418 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğe dava açılmasına,

KARAR NO 781	 : 19 Mart 2021 tarih 31418 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Sulak Alanların Korunması Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğe dava açılmasına,

KARAR NO 782	 : TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk 
Müşavirimizin uygun görüşleri doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de 
yayımlatılması için Yürütme Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 783	 : TMMOB Şehir Plancıları Odası’nın; Oda 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, İstanbul İli, Şişli İlçesi, Esentepe 
Mahallesi, 1163 Ada, 4 Parsel, Kasap Sokak, No: 6/13 adresinde kayıtlı 
taşınmazın TMMOB Şehir Plancıları Odası adına satın alınması ve tapu 
işlemleri konusunda TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Gencay Serter (TC Kimlik No:….), Oda Yönetim Kurulu Yazman 
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Üyesi Ayhan Erdoğan (TC Kimlik No:….) ve Oda Yönetim Kurulu Üyesi Pelin 
Pınar Giritlioğlu’nun (TC Kimlik No:…) münferiden yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 784	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na bildirilmesine,

İran uyruklu Mimar Arezoo KHANI, Türkmenistan uyruklu Mimar 
Ogulnabat JUMAYEVA, İran uyruklu Mimar Darioush BASHIRI HAMIDABAD, 
Tacikistan uyruklu Bilgisayar Bilimi ve Mühendisi Farukhzhon BAROTOV, 
Ürdün uyruklu İçmimarlık ve Çevre Tasarımı Ebaa ISAM MAHMOUD AYYAD, 
Nijerya uyruklu Elektrik ve Elektronik Mühendisi Adamu ABDULLAHI,

KARAR NO 785	 : TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kurulunun, Muğla 
İli, Datça İlçesi, Datça Mahallesi, 213 Ada, 1 Parsele ilişkin olarak 
Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından hazırlanan ve Muğla Valiliği 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından 29.04.2021 tarihinde askıya 
çıkarılan 1/100000 ve 1/25000 ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliği ile 
1/5000 ve 1/1000 ölçekli İlave Koruma Amaçlı Nazım ve Uygulama İmar 
Planı değişikliklerine dava açmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 786: Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 22 Mayıs 2021 
Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU, Feramuz AŞKIN, 
Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, Murat FIRAT, Ali 
Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin KÜÇÜK, 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA (Katılmadı), Emre FİDAN, Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 22 Mayıs 2021 
TOPLANTI NO    	 : 52
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 787	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu 
olarak 25-26 Haziran 2021 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik 
Caddesi No:19/1 Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde Genel Kurulun 02-03 Temmuz 2021 tarihlerinde 
saat 10:00’da TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinde 
(Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 Yenimahalle) çoğunluk 
aranmaksızın aşağıdaki gündemle toplanmasına; seçimlerin çoğunluk 
sağlandığı takdirde 27 Haziran 2021, çoğunluk aranmaksızın 04 Temmuz 
2021 Pazar günü Saat 09:00-17:00 arasında TMMOB Teoman Öztürk 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri (Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak 
No:6 Yenimahalle) yapılmasına,

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu

-Kararlar Komisyonu

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 45. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması,
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11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler

KARAR NO 788	 : TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül, TMMOB 
Yürütme Kurulu Üyesi Baki Remzi Suiçmez, TMMOB Yönetim Kurulu 
üyesi Cemalettin Küçük ve TMMOB Teknik Görevlisi Eren Şahiner'in  
Sinop ili, Merkez ilçesi Abalı Köyü, İnceburun Mevkiinde yapımı 
planlanan "Sinop Nükleer Güç Santrali projesi hakkında Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı tarafından tesis edilen "Çevresel Etki Değerlendirme 
Olumlu" kararının iptali istemiyle açtığımız davanın 07 Haziran 2021 
tarihinde gerçekleştirilecek  keşfine katılmak için Birliğimiz adına 
görevlendirilmelerine,

KARAR NO 789	 : Birliğimiz ve bağlı Odalarının Başkanları 
tarafından 12 Mayıs 2021 tarihinde gerçekleştirilen ortak basın 
açıklaması ile Rize'nin İkizdere İlçesi Eşkencedere mevkinde ormanlık 
alan içinde açılmak istenen taş ocağının bir doğa katliamına neden 
olduğu ve durdurulması çağrısı yapılmıştır. TMMOB ve Odalarımızın web 
sayfalarında yayımlanmış olan açıklama ayrıca İKK sekreterlerimize de 
iletilmiştir.

Hal böyleyken, TMMOB Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri Murat 
Yazıcı’nın 16 Mayıs 2021 tarihli bazı basın yayın organlarında yer alan 
açıklamasında, söz konusu taş ocağına ilişkin olarak TMMOB’deki görevi 
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Rize İl Temsilcisi olmasına rağmen “Rize 
İnşaat Mühendisleri Odası Başkanı” unvanı kullanarak “Bazı yatırımlar 
doğaya ve çevreye zarar verebilir. Bu çevresel etkiler ve zararlar devlet 
güvencesi ile düzeltilebilir. Bu yörede yaklaşık 2,5 yıldan beri denizin 
tuzlu su etkisi ile eritmeyeceği taş tipi ile ilgili araştırma yapıldı. Bu 
yörede 7 tane uygun yer buldular. Fakat 16 milyon ton taş lazım olduğu 
için tek rezerv kaynağının burada olduğunu tespit ettiler. Bir yerden taş 
çıkartmak mı yoksa 7 tane ayrı ayrı yeri tahrip etmek mi? Devlet en 
minimum tahribat alanını seçti”  şeklinde değerlendirmelerde bulunduğu 
ve taş ocağına karşı çıkan çevreleri “bölücü kesimler” le irtibatlı olmakla 
itham ettiği tespit edilmiştir.

Konuya yönelik olarak 17 Mayıs 2021 tarih, 781 sayılı yazımızla Rize İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreteri’nden Birlik Yönetim Kurulu toplantısına 
sunulmak üzere basına verdiği açıklamada yer alan  tespit ve 
değerlendirmelerin varsa dayandığı ilgili bakanlık ve kurumlarca onaylı 
etüt, proje, rapor, ruhsat vb. belgelerin  ve teknik dokümanların   21 
Mayıs 2021 günü mesai saati bitimine kadar Birliğimize göndermesi 
istenmiştir.
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Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği’nin 21.05.2021tarih, 2021/7 
sayısı cevabi yazısı ve ekleri incelendiğinde yapılan değerlendirmelere 
ilişkin hiçbir belge ve raporun yer almadığı görülmekte, sadece “ilgili 
belgelerin Ulaştırma ve Alt Yapı Bakanlığında olduğu” belirtilmektedir.

1.Dünyada koruma altındaki 200 vadiden birisi olan İkizdere vadisinde 
Çevresel Etki Değerlendirme Raporu dahi hazırlanmadan açılmak istenen 
taş ocağı ile ilgili yapılan çalışmaların vereceği zararı hiçbir bilimsel veri 
ve teknik çalışmalara dayanmaksızın  “devletin telafi edeceği” gibi öznel 
ve mesnetsiz değerlendirmelerle kamuoyunu yanıltan açıklamaları,

2.Söz konusu açıklamada “Ne halkı ne de sivil toplum örgütlerini devletin 
bu yatırımına hazırlayamadık. Hazırlayamadığımız gibi de bazı bölücü 
kesimler bunu fırsat bilerek burada devletine milletine bağlı insanları 
sanki burada bir katliam varmış gibi organize etmeye başladılar.” 
ifadesiyle başta TMMOB ve bağlı Odaları olmak taş ocağı işletmesine 
karşı çıkan çevreleri bölücülük suçlamasıyla hedef gösteren tutumu 
nedeniyle;

Murat Yazıcı’nın TMMOB İl/İlçe Koordinasyon Kurulları Yönetmeliği’nin 
7. Maddesi uyarınca Rize İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği görevinden 
alınmasına, 

İnşaat Mühendisi Murat Yazıcı hakkında, gerekli disiplin işlemlerini 
yürütmek üzere, mesleğini ve görevini kişisel ya da bir grup adına 
çıkar sağlamak için TMMOB mevzuatına, bilime ve meslek tekniğine 
aykırı biçimde uygulayarak kamuya, halka, üçüncü şahıslara zarar 
vermek, temelsiz suçlamalarla mesleği, meslek mensuplarını ya da Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini, Odaları ve bunların alt birimlerini 
kamuoyunda küçük düşürmek ve etkinliklerini engellemek suçlarını 
işlediği gerekçesiyle TMMOB İnşaat Mühendisleri Odasına bildirimde 
bulunulmasına,

KARAR NO 790	 : TMMOB Kamucu Politikalar Sempozyumu 
kitabından 1500 (bin beş yüz) adet basılması konusunda Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 791	 : TMMOB Afet Sempozyumunun TMMOB Doğa 
Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu tarafından düzenlenmesine,

KARAR NO 792	 : 29 Mayıs 2021 Cumartesi günü saat 14.00’de 
çevrimiçi olarak TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu 
Başkanları ortak toplantısı yapılmasına,

KARAR NO 793	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
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mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

Türkmenistan uyruklu Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Leyli 
SHAYMARDANOVA, Tanzanya uyruklu Bilgisayar Mühendisi Kassım Miraji 
KINGALU,

KARAR NO 794	 : İran uyruklu mimar Saya KAYNAMA'nın lisans 
diploması mimarlık olduğu için ülkemizdeki yasal mevzuat gereği iç 
mimar ünvan, pozisyon ve yetkileri ile ülkemizde çalışmasının uygun 
olmadığının, söz konusu kişinin yalnızca mimar ünvan, pozisyon ve 
yetkileri ile çalışabileceğinin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na 
bildirilmesine,

KARAR NO 795	 : Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

Makina Mühendisi Ahmet Berk Kurtuluş,

KARAR NO 796	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 12 
Haziran 2021 Cumartesi günü saat 16.00’da yapılmasına,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN(Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN 
(Katılmadı), Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 13 Haziran 2021 
TOPLANTI NO    	 : 53
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 797	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu‘nun çoğunluklu 
olarak 24 Temmuz 2021 tarihlerinde saat 10:00’da TMMOB’de (Selanik 
Caddesi No:19/1 Kızılay-Ankara) toplanmasına, bu toplantıda çoğunluk 
sağlanamadığı takdirde Genel Kurulun 31 Temmuz 2021 tarihlerinde 
saat 10:00’da TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisinde 
(Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak No:6 Yenimahalle) çoğunluk 
aranmaksızın aşağıdaki gündemle toplanmasına; seçimlerin çoğunluk 
sağlandığı takdirde 25 Temmuz 2021, çoğunluk aranmaksızın 1 Ağustos 
2021 Pazar günü Saat 09:00-17:00 arasında TMMOB Teoman Öztürk 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri (Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 295. Sokak 
No:6 Yenimahalle) yapılmasına,

1. Açılış ve Divan Seçimleri,

2. Saygı Duruşu ve Anıtkabir Çelenk Komisyonu Seçimi,

3. Gündemin Karara Bağlanması,

4. Yönetim Kurulu Başkanı‘nın Açış Konuşması,

5. Konukların Konuşmaları,

6. Komisyonların Seçimi,

-Yönetmelikler Komisyonu

-Kararlar Komisyonu

-Mali İşler ve Bütçe Komisyonu

-Genel Kurul Sonuç Bildirgesi Komisyonu

7. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Çalışma 
Raporlarının Okunması, Görüşülmesi,

8. 45. Dönem Yönetim Kurulu‘nun Aklanması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

10. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yüksek Onur Kurulu Adaylarının 
Açıklanması,
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11. Dilek ve Öneriler

12. Seçimler

KARAR NO 798	 : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın, Şantiye 
Şefleri Hakkındaki Yönetmelik değişiklik önerisine yönelik çalışma 
yapmak üzere TMMOB Yapı Denetimi Çalışma Grubuna görev verilmesine,

KARAR NO 799	 : TMMOB’nin 01 Nisan 2020 - 31 Mart 2021 dönemi 
ekli Gelir – Gider Bütçesi tabloları ve Aktarım Cetveli ile 31 Mart 2021 
tarihli Mevcut ve Borç  tablosunun kabulüne ve Olağan Genel Kurula 
sunulmasına,

KARAR NO 800	 : Kanal İstanbul projesi ile ilgili olarak hazırlanan, 
1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planlarına ilişkin açılan ve İstanbul 9. 
İdare Mahkemesinde görülen 2020/1498, 2020/1499, 2020/1500 esas 
sayılı dosyalarda 18 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilecek  keşfe 
katılmak için TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Tores Dinçöz, Cemalettin 
Küçük, Mücella Yapıcı ve TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
Cevahir Efe Akçelik’in  Birliğimiz adına görevlendirilmelerine,

KARAR NO 801	 : TMMOB Gaziantep İl Koordinasyon Kuruluna, 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesinin Şehitkamil ilçesi, Özgürlük, Göktürk, 
Beylerbeyi, 8 Şubat, Karacaoğlan Mahalle sınırları içerisinde bulunan 5. 
Zırhlı Tugay komutanlığı arazisi ile ilgili nazım ve uygulama imar planı 
revizyonuna dava açmak için yetki verilmesine,

KARAR NO 802	 : Gözde Salar (Maden M.O.)'ın Kadın Çalışma 
Grubu'na, Nadir Avşaroğlu (Maden M.O.)'nun Mesleki Denetim Çalışma 
Grubu'na eklenmesine,

KARAR NO 803	 : TMMOB Şehir Plancıları Odası'nın; Oda 
hizmetlerinde kullanılmak üzere, Muğla  İli, Menteşe İlçesi, Emirbeyazıt 
Mahallesi, Serim Sokak, 393 Ada, 40 Parsel, No: 16/7 adresinde kayıtlı 
taşınmazın TMMOB Şehir Plancıları Odası adına satın alınması ve tapu 
işlemleri konusunda TMMOB Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Gencay Serter (TC Kimlik No:….), Oda Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 
Ayhan Erdoğan (TC Kimlik No:….) ve Muğla Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Sami Tomurcuklu’nun (TC Kimlik No:…) münferiden yetkilendirilmeleri 
yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 804	 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası'nın; Oda 
hizmetlerinde kullanılan, Diyarbakır  İli, Merkez İlçesi, Yenişehir Mahallesi, 
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Lise Caddesi, 22 Pafta, 494 Ada, 31 Parsel, Çavuşoğlu-2 Apartmanı Kat:1, 
No: 5 adresinde kayıtlı taşınmazın TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
adına satışının gerçekleştirilmesi ve tapu işlemleri konusunda TMMOB 
Jeoloji Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Başkanı Dicle 
Barç (TC Kimlik No:….), Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Emine Balaban 
(TC Kimlik No:….) ve Şube Mesleki Uygulamalar Üyesi Kenan Çakırca’nın 
(TC Kimlik No:…) herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 805	 : TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası'nın; Oda 
hizmetlerinde kullanılan, Diyarbakır  İli, Merkez İlçesi, Yenişehir Mahallesi, 
Lise Caddesi, 22 Pafta, 494 Ada, 31 Parsel, Çavuşoğlu-2 Apartmanı Kat:1, 
No: 6 adresinde kayıtlı taşınmazın TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
adına satışının gerçekleştirilmesi ve tapu işlemleri konusunda TMMOB 
Jeoloji Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu Başkanı Dicle 
Barç (TC Kimlik No:….), Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Emine Balaban 
(TC Kimlik No:….) ve Şube Mesleki Uygulamalar Üyesi Kenan Çakırca’nın 
(TC Kimlik No:…) herhangi ikisinin müştereken yetkilendirilmeleri yönlü 
talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 806	 : 10 Nisan 2021 tarih ve 772 nolu TMMOB Yönetim 
Kurulu kararının, Makina Mühendisleri Odası talebi doğrultusunda 
aşağıdaki şekilde değiştirilmesine,

TMMOB Makina Mühendisleri Odası'nın; Oda hizmetlerinde kullanılmakta 
olan, Mardin İli, Merkez İlçesi, Diyarbakır Kapı Mahallesi, 8 Pafta, 962 
Ada, 7 Parsel, No: 1/12 adresinde kayıtlı taşınmazın TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası adına satışının gerçekleştirilmesi ve tapu işlemleri 
konusunda TMMOB Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Emin Tümür (TC Kimlik No:….), Şube Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Cengiz Ataman’ın (TC Kimlik No:….) münferiden 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 807	 : 10 Nisan 2021 tarih ve 773 nolu TMMOB Yönetim 
Kurulu kararının, Makina Mühendisleri Odası talebi doğrultusunda 
aşağıdaki şekilde değiştirilmesine,

TMMOB Makina Mühendisleri Odası'nın; Oda hizmetlerinde kullanılmak 
üzere, Siirt İli, Merkez İlçesi, Bahçelievler Mahallesi, 26 Pafta, 334 
Ada, 33 Parsel, zemin kat, No: 14 adresinde kayıtlı taşınmazın TMMOB 
Makina Mühendisleri Odası adına satın alınması ve tapu işlemleri 
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konusunda TMMOB Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Emin Tümür (TC Kimlik No:….), Şube Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Cengiz Ataman’ın (TC Kimlik No:….) münferiden 
yetkilendirilmeleri yönlü talebinin uygunluğuna,

KARAR NO 808	 : Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'na bildirilmesine,

İran uyruklu Mimar Khalil BEHNIA, Azerbaycan uyruklu Elektrik Elektronik 
Mühendisi Nural MAMMADOV, Türkmenistan uyruklu Petrol ve Doğalgaz 
Mühendisi  Akmal SADULLAYEV, Yunanistan uyruklu Makina Mühendisi 
Fourkan GIOUSOUF IMPRAM, İran uyruklu İnşaat Mühendisi Ava BAGHER 
POOR, Türkmenistan Tekstil Mühendisi Firyuza RAHIMBAYEVA, Azerbaycan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Kanan ASADOV, İran uyruklu Mimar Miromid 
SHAYESTEHNAM, Suriye uyruklu Mimar Rafed KHANKAN,

KARAR NO 809	 : Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi'ne 
bildirilmesine,

İnşaat Mühendisi Ertuğrul Keleş,

KARAR NO 810	 : Bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısının 3 
Temmuz 2021 Cumartesi günü saat 14.00’da yapılmasına,

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ, Ekrem POYRAZ, Can DURGU (Katılmadı), 
Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ, A.Ülkü KARAALİOĞLU, Ata Can KALE, 
Murat FIRAT, Ali Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, 
Cemalettin KÜÇÜK, Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN (Katılmadı), 
Mehmet ÇELİK, Ayşegül ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA, Emre FİDAN, 
Baki Remzi SUİÇMEZ
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TOPLANTI TARİHİ	 : 3 Temmuz 2021 
TOPLANTI NO    	 : 54
TOPLANTI YERİ	 : TMMOB

KARAR NO 811	 :  TMMOB 45. Dönem Çalışma Raporu ve 
Söylediklerimiz kitaplarının 1500’er adet basımı konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 812	 : TMMOB 46. Olağan Genel Kurulunda kullanılacak 
kırtasiye vb. malzemelerinin temini ve harcamalarının yapılması 
konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 813	 :  TMMOB 45. Olağan Genel Kurulunun verdiği 
görev gereği, TMMOB Kadın Çalışma Grubunun hazırlıklarını sürdürdüğü; 
TMMOB Disiplin Yönetmeliği Madde 3, Madde 9, Madde 16 ve Madde 17 
üzerinde değişiklik yapan önergelerin TMMOB 46. Olağan Genel Kuruluna 
sunulmasına,

KARAR NO 814	 :  TMMOB 46. Dönem (1 Nisan 2020 – 31 Mart 
2022) Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliğinin TMMOB 46. Olağan Genel 
Kuruluna sunulmasına,

KARAR NO 815	 :  TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu’na taşınmak 
üzere TMMOB Çalışma Programında yer alan başlıklar doğrultusunda karar 
önergeleri hazırlamak konusunda Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

KARAR NO 816	 :  TMMOB 45. Dönem VI. Danışma Kurulunun 
10 Temmuz 2021 Cumartesi günü saat 11.00’da çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 817	 :  TMMOB’nin 1973-1980 yılları arasında Yönetim 
Kurulu Başkanlığını yapan Teoman Öztürk’ün aramızdan ayrılışının 
yıldönümü nedeniyle 11 Temmuz 2021 tarihinde anma etkinlikleri 
düzenlenmesine, gazete ilanı ve gerekli organizasyon konusunda Yürütme 
Kurulu’na yetki verilmesine,

KARAR NO 818	 :  Tunceli İl Koordinasyon Kurulu Sekreterliği‘ne 
Jeoloji Mühendisleri Odası Tunceli İl Temsilcisi Uğur Bayrak’ın atanmasına, 
Sekreterya hizmetlerinin Jeoloji Mühendisleri Odası Tunceli İl Temsilciliği 
tarafından yürütülmesine,

KARAR NO 819	 :  TMMOB Zonguldak İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreteri Sadık Sarımehmet’in istifasının kabulüne,

KARAR NO 820	 : Kanal İstanbul projesi ile ilgili, İstanbul İli, Avrupa 
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Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
16.03.2021 tarihinde onanan İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 
1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliğine karşı dava açılmasının 
uygunluğuna,

KARAR NO 821	 : Kanal İstanbul projesi ile ilgili, İstanbul İli, Avrupa 
Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
25.03.2021 tarihinde onanan İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 
3. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 3. Etap 1/1.000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planına karşı dava açılmasının uygunluğuna,

KARAR NO 822	 : Kanal İstanbul projesi ile ilgili, İstanbul İli, Avrupa 
Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
25.03.2021 tarihinde onanan İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 
2. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 2. Etap 1/1.000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planına karşı dava açılmasının uygunluğuna,

KARAR NO 823	 : Kanal İstanbul projesi ile ilgili, İstanbul İli, Avrupa 
Yakası, Rezerv Yapı Alanına İlişkin Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
25.03.2021 tarihinde onanan İstanbul İli, Avrupa Yakası, Rezerv Yapı Alanı 
1. Etap 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1. Etap 1/1.000 Ölçekli 
Uygulama İmar Planına karşı dava açılmasının uygunluğuna,

KARAR NO 824	 : TMMOB Muğla İl Koordinasyon Kuruluna, Muğla ili 
Milas ilçesi Dörttepe Köyü mevkiinde Akdeniz İnşaat Eğitim Hizmetleri 
A.Ş. tarafından yapılması planlanan Turizm Kenti projesi ile ilgili olarak 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen ÇED Olumlu Kararına 
dava açılması konusunda yetki verilmesinin uygunluğuna,

KARAR NO 825	 :  TMMOB Bodrum İlçe Koordinasyon Kuruluna, 
Muğla Büyükşehir Belediyesi   Muğla Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel 
Müdürlüğü tarafından Sürdürülebilir Şehirler Projesi-I ve  8677-TR proje 
nolu dış kaynaklı kredi ile ihale edilen  MUS-W3 ihale nolu ve  Mevcut 
AAT’lerin Revizyonu (Gümbet ve Gümüşlük AAT) İşi kapsamında yapımına 
başlanan Gümüşlük Atıksu Arıtma Tesisi Revizyonu İşinin durdurulması 
için dava açılması konusunda yetki verilmesine,

KARAR NO 826	 : Akustik ve Titreşim Mühendisliği lisans alanında 
diploma denklik belgesi alanların TMMOB Fizik Mühendisleri Odası’na 
kaydolmalarına ve kararın TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasına,

KARAR NO 827	 :  TMMOB Afet Sempozyumunun 20-21-22 Nisan  
2022 tarihlerinde gerçekleştirilmesine,

KARAR NO 828	 :  TMMOB Afet Sempozyumu Düzenleme Kurulunun 
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aşağıdaki isimlerden oluşmasına,

TMMOB AFET SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU

Ali Burak YENER TMMOB

Ayşegül AKINCI YÜKSEL TMMOB

Ayşegül ORUÇKAPTAN TMMOB

Cihan DÜNDAR TMMOB

Murat FIRAT TMMOB

Mücella YAPICI TMMOB

Orhan SARIALTUN TMMOB

Selçuk ULUATA TMMOB

Ersin GIRBALAR TMMOB

Tevfik PEKER TMMOB

Örgen UĞURLU ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI

Mehmet ÖZDAĞ ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Burçin Gülşah 
DÜZÜLÜTAŞ GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME MÜHENDİSLERİ ODASI

İbrahim Uğur TOPRAK GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

Dilan KIRMIZI HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI

Timur Bilinç BATUR HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİSLERİ ODASI

Veysel BAYCAN İÇMİMARLAR ODASI

Jale ALEL İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

Abdullah İNCİR İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

Burak ÇATLIOĞLU JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Erkan ATEŞ JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI

Yazgan KIRKAYAK JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

Halil İbrahim YİĞİT JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

Işıl ÖNCÜ KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

Ş. Işın ÇAVDAR KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI

Ayşen ERTEN MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI

Zafer ÖZTÜRK MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

Selim ULUKAN MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

Mehmet SOYLU METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

İsmail KÜÇÜK METEOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI

Oğuz DEVELİ MİMARLAR ODASI

Elvin SÖNMEZ GÜLER PEYZAJ MİMARLAR ODASI
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Faruk DIĞIŞ PEYZAJ MİMARLAR ODASI

Arzu Başaran UYSAL ŞEHİR PLANCILARI ODASI

Ayhan ERDOĞAN ŞEHİR PLANCILARI ODASI

Ali İhsan İLHAN ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

Yener ATASEVEN ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

KARAR NO 829	 :   7326 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanunun 
TMMOB Uygulama Esasları’nın aşağıdaki şekilde belirlenmesine:

30/4/2021 tarihi (bu tarih dâhil) itibarıyla ödenmesi gerektiği hâlde bu 
Kanunun yayımı tarihine kadar ödenmemiş olan; 27/1/1954 tarihli ve 
6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu hükümlerine 
göre meslek mensuplarının üyesi oldukları odalara olan aidat borçları 
asıllarının tamamının birinci taksiti bu Kanunun yayımı tarihini takip 
eden üçüncü ayın sonuna kadar, kalanı aylık dönemler hâlinde ve azami 
toplam altı eşit taksitte ödenmesi hâlinde, bu alacaklara uygulanan faiz, 
gecikme faizi, gecikme zammı gibi fer’i alacakların, alacak asıllarının bu 
Kanunun yayımı tarihinden önce kısmen veya tamamen ödenmiş olması 
hâlinde ödenmiş borç asıllarına isabet eden faiz, gecikme faizi, gecikme 
zammı gibi fer’i alacakların tahsilinden vazgeçilir. Bu fıkra hükmünden 
yararlanılabilmesi için bu Kanunun yayımı tarihini izleyen ikinci ayın 
sonuna kadar alacaklı birime başvurulması şarttır. Bu fıkra kapsamında 
ödenmesi gereken tutarların fıkrada öngörülen süre ve şekilde kısmen 
veya tamamen ödenmemesi hâlinde, ödenmemiş alacak asılları ile 
bunlara ilişkin faiz, gecikme faizi, gecikme zammı gibi fer’i alacaklar 
ilgili mevzuat hükümlerine göre tahsil edilir.Kanunun 10 nci maddesinin 
10 fıkrası;

Bu fıkra hükmünden yararlanmak isteyen borçluların fıkrada belirtilen 
şartları yerine getirmelerinin yanı sıra dava açmamaları, açılmış 
davalardan vazgeçmeleri ve kanun yollarına başvurmamaları şarttır. 
Bu Kanunun yayımı tarihinden önce dava konusu edilmiş ve/veya 
mahkemece hükme bağlanmış ve kesinleşmiş olanlar dâhil olmak üzere 
icra takibi başlatılmış alacaklar için, borçlunun bu fıkra hükümlerinden 
yararlanmak üzere başvuruda bulunması hâlinde davalar ve/veya icra 
takipleri sonlandırılır. Bu kapsamda, tamamı ödenen alacaklara ilişkin 
yargılama giderleri ile icra masrafları ve vekâlet ücretleri karşılıklı 
olarak talep edilmez. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği yetkilidir.

şeklindedir.
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Dolayısıyla, anılan Kanun hükmü gereği;

Aidat borcu olan üyelerin bu kanun hükümlerinden faydalanabilmesi için 
31 Ağustos 2021 mesai bitimine kadar odalara başvuruda bulunmaları 
gerekmektedir.

Üyelerin, 30/4/2021 tarihi (bu tarih dâhil) itibarıyla ödenmesi gerektiği 
hâlde 9/06/2021 tarihine kadar ödenmemiş olan Odalara olan aidat 
borçları asıllarının tamamının birinci taksitini kanunun yayımını izleyen 
3. ayın sonuna kadar (30 Eylül 2021 mesai bitimine kadar)

Kalanın da aylık dönemler halinde ve tüm taksitler toplamı azami altı 
eşit taksit olacak şekilde ödenmesi halinde, (Eylül – Ekim – Kasım – Aralık 
2021, Ocak – Şubat 2022) bu alacaklara uygulanan fer’i alacaklar tahsil 
edilmeyecektir.

Bu Kanunun yayımı tarihinden önce dava konusu edilmiş ve/veya 
mahkemece hükme bağlanmış ve kesinleşmiş olanlar dâhil olmak üzere 
icra takibi başlatılmış alacaklar için, borçlunun bu fıkra hükümlerinden 
yararlanmak üzere başvuruda bulunması hâlinde davalar ve/veya icra 
takipleri durdurulacaktır.

Bu kapsamda, tamamı ödenen alacaklara ilişkin yargılama giderleri ile 
icra masrafları ve vekâlet ücretleri karşılıklı olarak talep edilemeyecektir.

Kredi kart ile yapılacak tahsilatlarda aidat borcu olan üyeler ile odaların 
belirleyecekleri yöntemler çerçevesinde hareket edilmesi uygun 
olacaktır.

KARAR NO 830	 :   TMMOB Emek Platformu Belgeleri Kitabından 
1000 adet basılması konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesine,

KARAR NO 831	 :   TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Serbest Mühendislik Müşavirlik Büroları Tescil Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin Hukuk Müşavirimizin uygun görüşleri 
doğrultusunda kabulüne ve Resmi Gazete’de yayımlatılması için Yürütme 
Kurulu’na görev ve yetki verilmesine,

KARAR NO 832	 :   Aşağıda isimleri yazılı mühendislerin Avrupa 
Mühendisi (EUR-ING) belgesi başvurularının, Ulusal İzleme Komitesi 
görüşleri doğrultusunda uygun bulunduğunun Avrupa İzleme Komitesi’ne 
bildirilmesine,

Makina Mühendisi Murat Kani Tibet,

KARAR NO 833	 :  Aşağıda isimleri yazılı yabancı uyruklu 
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mühendis ve mimarların Odalarının görüşleri doğrultusunda ülkemizde 
çalışmalarının uygun bulunduğunun Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na bildirilmesine,

İran uyruklu Geomatik Mühendisi Atabak SADEGHI, Suriye uyruklu 
Elektronik Mühendisi Mazen DAABOOL, Azerbaycan uyruklu Gemi İnşaatı 
ve Gemi Makinaları Mühendisi Javid MAHARRAM, Azerbaycan uyruklu 
Metalurji ve Malzeme Mühendisi Mammadhuseyn MAMMADZADA, Pakistan 
uyruklu Bilgisayar Mühendisi Abdur Raafeh MAHMOOD, Makedonya 
uyruklu Kontrol ve Otomasyon Mühendisi Sezer ALI, Bangladeş uyruklu 
Bilgisayar Mühendisi Saeed JOHAR, Filistin uyruklu Bilgisayar Mühendisi 
Anan A.D.RADDAD, Azerbaycan uyruklu Bilgisayar Mühendisi Ogtay 
MAMMADLI, Azerbaycan uyruklu Makina Mühendisi İlkin SHAHBAZOV,

KARAR NO 834	 :   TMMOB 45.Dönem çalışmalarında gösterdikleri 
özverili çalışmalar, katkı ve desteklerinden dolayı dönem boyunca 
onurlu yürüyüşümüzde bizimle birlikte olan tüm üyelerimize, TMMOB 
Danışma Kurulu üyelerine, TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyelerine, 
TMMOB Denetleme Kurulu üyelerine, Odalarımızın Yönetim Kurulu 
Üyelerine, İl/İlçe Koordinasyon Kurullarımıza, TMMOB Çalışma Grubu/
Komisyon üyelerine, TMMOB Çalışanlarına, Oda Çalışanlarına, emek ve 
meslek örgütlerinin yöneticilerine ve tüm TMMOB dostlarına teşekkür 
edilmesine,

KARAR VERİLDİ.

Emin KORAMAZ, Selçuk ULUATA, Tores DİNÇÖZ, M.Birkan SARIFAKIOĞLU, 
Cihan DÜNDAR, Ufuk ATAÇ  (Katılmadı), Ekrem POYRAZ, Can 
DURGU (Katılmadı), Feramuz AŞKIN, Yaşar ÜZÜMCÜ (Katılmadı), A.Ülkü 
KARAALİOĞLU  (Katılmadı), Ata Can KALE  (Katılmadı), Murat FIRAT, Ali 
Burak YENER, Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Cemalettin Küçük, 
Ayşegül AKINCI YÜKSEL, İsmet ASLAN (Katılmadı), Mehmet ÇELİK, Ayşegül 
ORUÇKAPTAN, Deniz KİMYON TUNA (Katılmadı), Emre FİDAN, Baki Remzi 
SUİÇMEZ
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TMMOB
45. DÖNEM
MALİ RAPORU
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45.DÖNEM GENEL DEĞERLENDİRMESİ

45.Dönemde kaybettiğimiz TMMOB üyelerimizi saygıyla anıyoruz. 
Mücadelelerinin ve TMMOB ortamına kattıkları değerlerin savunucuları 
olmaya devam edeceğiz.

TMMOB’ nin 45.Dönem sürecindeki “mali yönetimi”, 44. Olağan Genel 
Kurulumuzda kabul edilen “Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği” 
doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. Bu dönemde de Yönetim Kurulu’muz, 
tüm odalarımızla birlikte karar alma ve birlikte yönetme anlayışında 
olduğu gibi mali konularda da ortak alınan kararlar doğrultusunda 
örgütümüz ortak bir yol izlemiştir.  Bu bilinçle örgütlülüğümüz ortak ve 
birlikte çalışma anlayışıyla sempozyumlar, ortak davalar ve çalıştaylar 
gerçekleştirilmiştir.

45.Dönemde Yönetim Kurulumuz ekonomik krizin giderek tırmandığı 
şartlarda birimlerimizle birlikte ayakta kalabilmenin tüm şartları 
oluşturulmaya çalışılmış bunda da başarılı olunmuştur. Bu başarıda 
kuşkusuz en büyük pay Denetleme Kurulumuzun raporlarının ve yerinde/
zamanında yapılan uyarıların sonucu olarak sorunlar büyümeden çözüme 
kavuşturulmuştur. Yine birlikte üretme anlayışı çerçevesinde   03 Ağustos 
2018 tarihinde Ankara da Oda Sekreterleri ve yazman üyeleri ile 30 Eylül 
2018 tarihinde de denetleme kurulu üyeleriyle yapılan ortak toplantıda 
geçirmiş olduğumuz iki yılın ortak kararları alınmıştır.

45.Dönemde Birliğimiz, Denetleme Kurulumuz tarafından; ilki 27 Temmuz 
2018 tarihinde olmak üzere, 19 Ekim 2018, 18 Ocak 2019, 19 Nisan 2019, 
26 Temmuz 2019, 18 Ekim 2019, 17 Ocak 2020, 21 Ağustos 2020 ve 29-
30 Haziran 2021 tarihlerinde olmak üzere dokuz kez denetlenmiştir. 
Denetleme Kurulumuz tarafından genel kurula sunulacak olan denetleme 
raporu da ayrıntılarıyla çalışma raporumuzun ilgili bölümünde yer 
almaktadır.

Döneme ait vergi, sigorta pirimi, piyasaya olan ödemeler, çalışanlarımızın 
maaş ve haklarına ilişkin ödemeler, Odalarımız ile kurulan olumlu ilişkiler 
sayesinde aksatılmadan titizlikle sürdürülmüştür.

45.Dönem TMMOB Yönetimi olarak tüm çalışanlarımız ile kurulan ortak 
çalışma ve birlikte üretme anlayışıyla, yıllık ücret artışları birlikte karar 
altına alınarak hiçbir sorun çıkmadan gerçekleştirilmiştir. Bu konuda tüm 
emekçilerimize ve yönetim kurulumuza ortak duyarlılıkları için ayrıca 
teşekkürlerimi sunarım.
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45.Dönemde, Odalarını ve sorumluluklarını sahiplenen, birlik 
çalışmalarına katkı koyan bütün Saymanlarımıza, Denetleme Kurulu 
üyelerimiz Sn.Halil İbrahim YİĞİT, Sn.Nadir AVŞAROĞLU, Sn.İlter ÇELİK, 
Sn.Mehmet Zeki BARUTÇU ve Sn.Mehmet Nuri HATİÇOĞLU’na, Birlik 
Genel Sekreterimiz Dersim GÜL’e, Birlik Muhasebe Görevlimiz İhsan 
AYDIN’a, Mali Müşavirimiz Boran TURHAN’a ve TMMOB  ÇALIŞANLARINA,  
değerli katkılarından dolayı sonsuz teşekkür ederiz.
 
Yeni seçilecek 46.Dönem Birlik Yönetim Kurulumuza Birliğimizin mali 
açıdan borçsuz, Odalarımızdan tahsil edilebilir miktarlarda alacağı ve 
çalışmalarını sorunsuz yürütebilmesi için kasasında mevcut nakit ile 
devir edebilmeyi umut ediyor, yeni dönemde seçilecek yönetim kuruluna 
başarılar diliyoruz.

Tores DİNÇÖZ
TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
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01 NİSAN 2018 – 31 MART 2019 BÜTÇE DÖNEMİ (1.YIL)

Birliğimizin, 45.Dönem Olağan Genel Kurulunda kabul edilen “TMMOB 
45.Dönem (01 Nisan 2018 – 31 Mart 2020) Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği”’nin 1.Maddesinde Birliğimizin 2018 yılına ait tahmini gelir 
– gider bütçesi 5.200.000,00 TL olarak belirlenmiştir. 2.Maddesinde ise 
gelir bütçesinin ana kaynağını oluşturan Odalar Birlik Hissesi; üye başına 
2,395012 TL/yıl ve odalarca yapılacak fevkalade yardımlar faslından da 
2017 yılı gelir bütçelerinden yıllık % 0,7341 oranında ödeme yapacak 
şekilde ve aylık eşit olarak tahsil edilmek üzere toplam 3.200.000,00 TL 
olarak öngörülmüştür.

01 Nisan 2018 – 31 Mart 2019 (2018 yılı) döneminde 5.200.000,00 TL olarak 
belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 4.608.258,35 TL 
(gerçekleşme oranı % 88,62) ve giderler de 4.521.587,56 TL (gerçekleşme 
oranı % 86,95) olarak gerçekleşmiştir.

01 Nisan 2017 – 31 Mart 2018 (2017 yılı) döneminde tahsil edilemeyen 
400,00 TL’lık geçmiş dönem Odalar Hissesi’nin tamamı tahsil edilerek % 
100 lük bir gerçekleşme sağlanmıştır.

2018 yılı için öngörülen Odalar Hissesi 3.200.000,00 TL olarak tahakkuk 
etmiş ve bu dönem de 2.989.832,12 TL tahsilat yapılarak, % 93,38 oranın 
da bir gerçekleşme sağlanmıştır. Bu dönem içerisinde Fizik Mühendisleri 
Odası, 2018 yılı Birlik Hissesi payı üzerinde ödeme yapmıştır. Elektrik 
Mühendisleri Odası, Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası, Maden 
Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası ve Şehir Plancıları Odası bu dönemi 
borçlu kapatan Odalarımızdır.

Yönetim Kurulumuzca kabul edilerek Olağan Genel Kurul onayına 
sunulması kararlaştırılan; 01 Nisan 2018 – 31 Mart 2019 dönemi Gelir – 
Gider Tabloları, 01 Nisan 2018 – 31 Mart 2019 dönemi Aktarım Cetveli, 31 
Mart 2019 Tarihli Mevcut ve Borç Durumu Tablosu ile 01 Nisan 2018 – 31 
Mart 2019 dönemi Birlik Hissesi Ödenti Çizelgesi aşağıdadır.
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GELİRLER 2018 YILI TAHMİNİ 
GELİR BÜTÇESİ

2018 YILI 
GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

2018 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2018 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

Odalar Hissesi 3.200.000,00 2.988.082,12 -211.917,88 93,38

Hizmet Karşlğ Gelirler 1.682.000,00 1.415.110,99 -266.889,01 84,13

Yayn Gelirleri 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00

Bağş ve Yardmlar 247.815,00 115.467,00 -132.348,00 46,59

Çeşitli Gelirler 56.285,00 43.306,99 -12.978,01 76,94

Faiz Gelirleri 12.500,00 45.891,25 33.391,25 367,13

Geçen Yldan Devreden Gelirler 400,00 400,00 0,00 0,00

TOPLAM 5.200.000,00 4.608.258,35 -591.741,65 88,62

GİDERLER 2018 YILI TAHMİNİ 
GİDER BÜTÇESİ

2018 YILI 
GERÇEKLEŞEN  
GİDER BÜTÇESİ

2018 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2018 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

YÖNETİM GİDERLERİ 30.000,00 28.549,71 -1.450,29 95,17

PERSONEL GİDERLERİ 2.040.000,00 1.628.731,45 -411.268,55 79,84

DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 140.000,00 103.495,66 -36.504,34 73,93

ÇEŞİTLİ GİDERLER 375.000,00 298.734,94 -76.265,06 79,66

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 2.450.000,00 2.246.180,04 -203.819,96 91,68

BÜRO GİDERLERİ 45.000,00 48.211,30 3.211,30 107,14

YAYIN GİDERLERİ 95.000,00 144.114,65 49.114,65 151,70

VERGİ RESİM ve HARÇLAR 6.000,00 9.282,37 3.282,37 154,71

İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00

KIYMET ALIMLARI 18.000,00 14.287,44 -3.712,56 79,37

TOPLAM 5.200.000,00 4.521.587,56 -678.412,44 86,95

1- BÜRO GİDERLERİ 3.211,30 1.450,29
2- YAYIN GİDERLERİ 49.114,65 54.158,03
3- VERGİ RESİM ve HARÇLAR 3.282,37

TOPLAM 55.608,32 55.608,32

     2- PERSONEL GİDERLERİ

TOPLAM

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2018 - 31 MART 2019

DÖNEMİ AKTARIM CETVELİ

AŞAN MADDELER AŞMAYAN MADDELER
     1- YÖNETİM GİDERLERİ

01 NİSAN 2018 - 31 MART 2019

DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2018 - 31 MART 2019

DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN
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01 NİSAN 2019 – 31 MART 2020 BÜTÇE DÖNEMİ (2.YIL)

Birliğimizin, 45.Dönem Olağan Genel Kurulunda kabul edilen “TMMOB 
45.Dönem (01 Nisan 2018 – 31 Mart 2020) Bütçe Uygulama Esasları 
Yönetmeliği”’nin 3.Maddesinde Birliğimizin 2019 yılı için tahmini gelir 
– gider bütçesi 01 Nisan 2018 – 31 Mart 2019 tarihleri arasını içeren 
(ÜFE + TÜFE) / 2 oranına kadar arttırılması için Yönetim Kurulumuz 
yetkilendirilmiştir. Yönetim Kurulumuz, yönetmeliğin verdiği yetki ile 
2019 yılı tahmini gelir – gider bütçesini % 10,00 oranında arttırarak 
5.720.000,00 TL, Odalar Birlik Hissesini de 3.520.00,00 TL olarak 
belirlemiştir.

01 Nisan 2019 – 31 Mart 2020 (2019 yılı) döneminde 5.720.000,00 TL olarak 
belirlenen tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 5.326.475,07 TL 
(gerçekleşme oranı % 93,12) ve giderler de 4.832.072,98 TL (gerçekleşme 
oranı % 84,48) olarak gerçekleşmiştir.

01 Nisan 2018 – 31 Mart 20219 (2018 yılı) döneminde tahsil edilemeyen 
211.917,88,00 TL’lık geçmiş dönem Odalar Hissesi’nin 209.017,88 TL 
tahsil edilerek % 98,63 lük bir gerçekleşme sağlanmıştır.

2019 yılı için öngörülen Odalar Hissesi 3.520.000,00 TL olarak tahakkuk 
etmiş ve bu dönem de 3.286.620,00 TL tahsilat yapılarak, % 93,56 oranın 
da bir gerçekleşme sağlanmıştır. Bu dönem içerisinde Fizik Mühendisleri 
Odası 2019 yılı Birlik Hissesi üzerinde ödeme yapmıştır. Dünyamızı ve 
ülkemizi saran Koronavürüs (Covid-19) salgını sebebiyle birçok Odamız 
dönemi borçlu kapatmak durumunda kalmıştır. Dönemi borçlu olarak 
kapatan Bilgisayar Mühendisleri Odası, Çevre Mühendisleri Odası, Elektrik 
Mühendisleri Odası, Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası, Kimya 
Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, Metalürji ve Malzeme 
Mühendisleri Odası, ve Şehir Plancıları Odası Birlik Hissesi borcunu daha 
sonra ödeyerek kapatmışlardır.

Yönetim Kurulumuzca kabul edilerek Olağan Genel Kurul onayına 
sunulması kararlaştırılan; 01 Nisan 2019 – 31 Mart 2020 dönemi Gelir – 
Gider Tabloları, 01 Nisan 2019 – 31 Mart 2020 dönemi Aktarım Cetveli, 31 
Mart 2020 Tarihli Mevcut ve Borç Durumu Tablosu ile 01 Nisan 2019 – 31 
Mart 2020 dönemi Birlik Hissesi Ödenti Çizelgesi aşağıdadır.
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GELİRLER 2019 YILI TAHMİNİ 
GELİR BÜTÇESİ

2019 YILI 
GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

2019 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2019 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

Odalar Hissesi 3.520.000,00 3.282.589,00 -237.411,00 93,26

Hizmet Karşlğ Gelirler 1.780.000,00 1.602.714,48 -177.285,52 90,04

Yayn Gelirleri 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00

Bağş ve Yardmlar 132.348,00 62.591,00 -69.757,00 47,29

Çeşitli Gelirler 25.000,00 31.145,53 6.145,53 124,58

Faiz Gelirleri 49.734,12 138.417,18 88.683,06 278,31

Geçen Yldan Devreden Gelirler 211.917,88 209.017,88 -2.900,00 0,00

TOPLAM 5.720.000,00 5.326.475,07 -393.524,93 93,12

GİDERLER 2019 YILI TAHMİNİ 
GİDER BÜTÇESİ

2019 YILI 
GERÇEKLEŞEN  
GİDER BÜTÇESİ

2019 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2019 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

YÖNETİM GİDERLERİ 33.000,00 38.947,00 5.947,00 118,02

PERSONEL GİDERLERİ 2.244.000,00 2.148.423,89 -95.576,11 95,74

DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 154.000,00 158.946,20 4.946,20 103,21

ÇEŞİTLİ GİDERLER 412.500,00 208.976,99 -203.523,01 50,66

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 2.695.000,00 2.062.810,53 -632.189,47 76,54

BÜRO GİDERLERİ 49.500,00 54.541,39 5.041,39 110,18

YAYIN GİDERLERİ 104.500,00 91.667,00 -12.833,00 87,72

VERGİ RESİM ve HARÇLAR 6.600,00 18.335,83 11.735,83 277,82

İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1.100,00 0,00 -1.100,00 0,00

KIYMET ALIMLARI 19.800,00 49.424,15 29.624,15 249,62

TOPLAM 5.720.000,00 4.832.072,98 -887.927,02 84,48

1- YÖNETİM GİDERLERİ 5.947,00 57.294,57
2- DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.946,20
3- BÜRO GİDERLERİ 5.041,39
4- VERGİ RESİM ve HARÇLAR 11.735,83
5- KIYMET ALIMLARI 29.624,15

TOPLAM 57.294,57 57.294,57TOPLAM

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2019 - 31 MART 2020

DÖNEMİ AKTARIM CETVELİ

AŞAN MADDELER AŞMAYAN MADDELER
     1- PERSONEL GİDERLERİ

01 NİSAN 2019 - 31 MART 2020

DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2019 - 31 MART 2020

DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN
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01 NİSAN 2020 – 31 MART 2021 EK BÜTÇE DÖNEMİ (3.YIL)

TMMOB 46.Olağan Genel Kurulu, dünyamızı ve ülkemizi saran yeni 
tip Koronavirüs (Covid-19) salgını sebebiyle bir yılı aşkın bir süredir 
yapılamamıştır. Yönetim Kurulumuz, geçen bu süreç içerisinde takvime 
uygun tarihlerde genel kurul yapmak için kararlar almış olmasına 
karşın, ülkemizdeki salgının kontrol altına alınabilmesine yönelik olarak 
yapılan kısıtlamalar ve kapanmaya yönelik olarak çıkarılan genelgeler 
doğrultusunda genel kurulumuz sürekli olarak ileri bir tarihe ertelenmek 
zorunda kalmıştır. Bu sebeple 2020 yılına ait tahmini gelir – gider bütçesini 
genel kurul onayına sunamadığından TMMOB Mali İşler Yönetmeliği’ne 
uygun olarak 2019 yılı bütçe rakamları üzerinden tamamlamak zorunda 
kalmıştır.

2020 yılında tahmini gelir – gider bütçesi 5.720.000,00 TL, Odalar Birlik 
Hissesi de 3.520.00,00 TL dır.

01 Nisan 2020 – 31 Mart 2021 (2020 yılı) döneminde 5.720.000,00 TL olan 
tahmini gelir – gider bütçesinde, gelirler 4.042.082,21 TL (gerçekleşme 
oranı % 70,67) ve giderler de 3.399.231,40 TL (gerçekleşme oranı % 
59,43) olarak gerçekleşmiştir.

01 Nisan 2019 – 31 Mart 2020 (2019 yılı) döneminde tahsil edilemeyen 
240.311,00 TL’lık geçmiş dönem Odalar Hissesi’nin tamamı tahsil edilerek 
% 100 lük bir gerçekleşme sağlanmıştır.

2020 yılında Odalar Hissesi 3.520.000,00 TL olarak tahakkuk etmiş ve 
bu dönem de 3.123.450,00 TL tahsilat yapılarak, % 88,73 oranın da bir 
gerçekleşme sağlanmıştır. Dönemi borçlu olarak kapatan Odalarımızın 
tamamı, 30 Haziran 2021 tarihine kadar Birlik Hissesi borçlarını ödeyerek 
kapatmışlardır.

Yönetim Kurulumuzca kabul edilerek Olağan Genel Kurul onayına 
sunulması kararlaştırılan; 01 Nisan 2020 – 31 Mart 2021 dönemi Gelir – 
Gider Tabloları, 01 Nisan 2020 – 31 Mart 2021 dönemi Aktarım Cetveli, 31 
Mart 2021 Tarihli Mevcut ve Borç Durumu Tablosu ile 01 Nisan 2020 – 31 
Mart 2021 dönemi Birlik Hissesi Ödenti Çizelgesi aşağıdadır.
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GELİRLER 2019 YILI TAHMİNİ 
GELİR BÜTÇESİ

2020 YILI 
GERÇEKLEŞEN 
GELİR BÜTÇESİ

2020 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2020 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

Odalar Hissesi 3.520.000,00 3.123.450,00 -396.550,00 88,73

Hizmet Karşlğ Gelirler 1.780.000,00 441.691,79 -1.338.308,21 24,81

Yayn Gelirleri 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00

Bağş ve Yardmlar 69.757,00 15.000,00 -54.757,00 21,50

Çeşitli Gelirler 25.000,00 59.157,62 34.157,62 236,63

Faiz Gelirleri 83.932,00 162.471,80 78.539,80 193,58

Geçen Yldan Devreden Gelirler 240.311,00 240.311,00 0,00 0,00

TOPLAM 5.720.000,00 4.042.082,21 -1.677.917,79 70,67

GİDERLER 2019 YILI TAHMİNİ 
GİDER BÜTÇESİ

2020 YILI 
GERÇEKLEŞEN  
GİDER BÜTÇESİ

2020 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
FARKI

2020 YILI GİDER 
BÜTÇESİ 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

YÖNETİM GİDERLERİ 33.000,00 8.226,00 -24.774,00 24,93

PERSONEL GİDERLERİ 2.244.000,00 1.503.554,93 -740.445,07 67,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN HİZMET ALIM GİDERLERİ 154.000,00 81.909,20 -72.090,80 53,19

ÇEŞİTLİ GİDERLER 412.500,00 125.679,02 -286.820,98 30,47

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER 2.695.000,00 1.560.997,54 -1.134.002,46 57,92

BÜRO GİDERLERİ 49.500,00 37.114,37 -12.385,63 74,98

YAYIN GİDERLERİ 104.500,00 57.825,00 -46.675,00 55,33

VERGİ RESİM ve HARÇLAR 6.600,00 21.710,34 15.110,34 328,94

İKK ve TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 1.100,00 0,00 -1.100,00 0,00

KIYMET ALIMLARI 19.800,00 2.215,00 -17.585,00 11,19

TOPLAM 5.720.000,00 3.399.231,40 -2.320.768,60 59,43

1- VERGİ RESİM ve HARÇLAR 15.110,34 15.110,34

TOPLAM 15.110,34 15.110,34TOPLAM

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2020 - 31 MART 2021

DÖNEMİ AKTARIM CETVELİ

AŞAN MADDELER AŞMAYAN MADDELER
1- YÖNETİM GİDERLERİ

01 NİSAN 2020 - 31 MART 2021

DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN

01 NİSAN 2020 - 31 MART 2021

DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN
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TMMOB TEOMAN ÖZTÜRK ÖĞRENCİ EVİ VE SOSYAL TESİSİ

Birliğimizin 42.Olağan Genel Kurulunda kabul edilerek yapımına başlanan 
ve dönem içerinde yapımı tamamlanan tesis, 45.Dönem içerisinde de 
aktif olarak kullanılmıştır.

Tesisimizin işletmesi ilişkin olarak bir firma ile hizmet alım sözleşmesi 
yapılmıştır. 

Yapılan sözleşmede firmanın çalışma alanları (katlar, merdiven 
boşlukları, idari katlar, ortak tuvaletler, asansörler ve dış çevre temizliği, 
bakım, onarım, tesisat hizmetleri, çok amaçlı salon kullanımı, mutfak, 
yemekhane ve kantinin kullanımı, kahvaltı hizmeti),  istihdam edeceği 
personel sayısı ve sorumlulukları ayrıntılı bir şekilde belirlenmiştir.

Tesisimizde hizmete girdiği tarihten bu yana her öğrenim dönemi 
içerisinde ortalama 200 – 300 civarında öğrenci barınmaktayken 
dünyamızı ve ülkemizi saran Koronavirüs (Covid-19) salgını ile birlikte 
üniversitelerinde yüz yüze eğitime ara verilmesi sebebiyle tesisimizde 
konaklayan öğrenci sayısında da büyük ölçüde kayıplar yaşanmıştır.

Yapım aşamasında ve sonrasında katkı paylarını zamanında ödeyemeyen 
Odalarımıza, TMMOB Denetleme Kurulu’nun da uyarısı doğrultusunda 
kalan katkı paylarının kapatılmasına yönelik olarak gerekli gayreti 
göstermesi istenmiştir. Geçen süreçte bir Odamız dışında tüm Odalarımız 
katkı paylarını ödeyerek kapatmışlardır. Katkı payı borcu kalan tek Odamız 
da ödeme planı doğrultusunda ödemelerini aksatmadan tamamladığında 
iki ay içerisinde (2021 yılı Ağustos ayında) borcunu kapatmış olacaktır.

TMMOB Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi giderlerinin 
karşılanması amacıyla 45.Dönemin birinci yılında 262.360,72 TL, ikinci 
yılında 213,414,20 TL ve üçüncü yılında da 1.013.672,03 TL TMMOB 
bütçesinden aktarım yapılmıştır.

23 Temmuz 2012 – 01 Temmuz 2021 tarihleri arasını içeren “TMMOB 
Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi” Odalar Katılım Payı Ödenti 
Çizelgesi aşağıdadır. 
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TMMOB
DENETLEME KURULU
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TMMOB 45.DÖNEM DENETLEME 
DENETLEME RAPORU

DENETLEME TARİHİ 	     		  : 29 – 30 Haziran 2021
DENETLEME DÖNEMİ 			   : 01 Nisan 2018 – 31 Mart 2020
DENETLEME EK DÖNEMİ		  : 01 Nisan 2020 – 31 Mart 2021
DENETLEME KURULU ÜYELERİ		 : Halil İbrahim YİĞİT
					       Nadir AVŞAROĞLU
					       İlter ÇELİK
 					       Mehmet Zeki BARUTÇU
					       Mehmet Nuri HATİÇOĞLU
  	
Dünyamızı ve ülkemizi saran yeni tip koranavirüs (Covid-19) salgını 
sebebiyle TC İçişleri Bakanlığı tarafından yayınlanan genelgede, zorlayıcı 
sebepler gerekçesi ile genel kurul toplantıları ilk olarak 31 Temmuz 2020 
tarihine kadar ertelenmiş ve ertelenen genel kurul toplantılarının da 
ertelemenin sona erdiği tarihten itibaren üç ay içerisinde yapılması, 
mevcut organların görev, yetki ve sorumluluklarının erteleme süresi 
sonrasında yapılacak ilk genel kurula kadar devem etmesi uygun 
görülmüştür denilmiş daha sonraki süreçte ülkemizdeki salgının kontrol 
altına alınabilmesine yönelik olarak alınan kısıtlamalar ve kapanmaya 
yönelik olarak çıkarılan genelgeler doğrultusunda genel kurulumuz 
sürekli olarak ileri bir tarihe ertelenmek zorunda kalmıştır.  

Bu bağlamda; TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği, TMMOB ve Odalar 
Mali İşler Yönetmeliği, TMMOB 45.Dönem (01 Nisan 2018 – 31 Mart 2020) 
Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği uyarınca, Birliğin 01 Nisan 
2018 - 31 Mart 2020 ile 45.Dönem e ek olarak 01 Nisan 2020 – 31 Mart 
2021 dönemi denetimi de kurulumuz tarafından yapılmıştır.  

 45.Dönem içinde Denetleme Kurulumuz ilk toplantısını 27 Temmuz 2018 
tarihinde yapmış ve bu toplantıda belirlemiş olduğu toplantı takvimine 
uygun olarak da sırasıyla 19 Ekim 2018, 18 Ocak 2019, 19 Nisan 2019, 
26 Temmuz 2019, 18 Ekim 2019, 17 Ocak 2020 tarihlerinde yapmıştır. 17 
Nisan 2020 tarihinde yapılması planlanan sekizinci toplantı koronavirüs 
salgını sebebiyle ancak 21 Ağustos 2020 tarihinde dokuzuncu ve son 
toplantısı da 29 – 30 Haziran 2021 tarihlerinde yapılmıştır. Bu denetimler 
sonrasında hazırlanan raporlar TMMOB Yönetim Kuruluna sunulduğu gibi, 
TMMOB web sayfasında da yayınlanmıştır.
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Kurulumuz; 29 – 30 Haziran 2021 tarihlerinde yapılan son Denetleme 
Kurulu Toplantısında, TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu’na sunulmak 
üzere, bu raporu düzenlemiştir.

I-KAYIT VE DEFTERLER:

Yönetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a-TMMOB 45.Dönem Yönetim Kurulu’nun 24 Oda’nın temsilcilerinden 
oluştuğu, 19 Haziran 2018 tarihinde yapılan ilk toplantısında görev 
dağılımının yapılarak; Yönetim Kurulu Başkanlığı’na Emin KORAMAZ’ın, 
II. Başkanlığa Selçuk ULUATA’nın, Sayman Üyeliğe Tores DİNÇÖZ’ün, 
Yürütme Kurulu Üyeliklerine ise Ekrem POYRAZ, Asiye Ülkü KARAALİOĞLU, 
Mehmet BESLEME, Niyazi KARADENİZ, Ayşegül ORUÇKAPTAN ve Baki 
Remzi SUİÇMEZ’in seçildikleri,

b- TMMOB Yönetim Kurulu’nun 45.Dönem ve ek dönemi (01 Nisan 2020 
– 31 Mart 2021) boyunca düzenli olarak toplandığı ve 13 Haziran 2021 
tarihi itibariyle 53 toplantı gerçekleştirerek 810 karar aldığı,

c- 45.Dönem içerisinde TMMOB Yönetim Kurulu’nun, Birliğimiz kadrosunda 
yapılan personel atamalarına ve ayrılanlara ilişkin almış olduğu kararlara 
göre; 11 Mayıs 2019 tarih ve 349 sayılı kararı ile Muhasebe Görevlisi 
kadrosuna İhsan AYDIN’ın atandığı, 19 Haziran 2018 tarih ve 18 sayılı 
kararı ile Teknik danışman İdil Safiye SOYSEÇKİN CEYLAN’ın görevinden 
ayrıldığı ve 11 Mayıs 2019 tarih ve 348 sayılı kararı ile Muhasebe Görevlisi 
İhsan AYDIN’ın emeklilik gerekçesi ile istifa ettiği tespit edilmiştir.

Demirbaş Defteri incelemesinde;

Demirbaş Defterinin usulüne uygun ve düzenli bir şekilde tutulduğu ve 
demirbaş alımlarının Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yapıldığı 
saptanmıştır. 

TMMOB’nin 45.Dönemi içerisinde toplam 63.711,59 TL tutarında 16 
kalem demirbaş alımı yapıldığı ayrıca 29.375,52 TL tutarındaki 14 kalem 
demirbaşında TMMOB Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda hurdaya 
ayrıldığı, ek döneminde ise (01 Nisan 2020 – 31 Mart 2021) 2.215,00 TL 
tutarında 1 kalem demirbaş alımı yapıldığı, 19.466,87 TL tutarındaki 9 
kalem demirbaşında TMMOB Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda hurdaya 
ayrıldığı ayrıca mükerrer olarak düştüğü tespit edilen demirbaşlar ile 
ilgili olarak TMMOB Yönetim Kurulu kararı doğrultusunda düzeltme 
kaydının yapıldığı tespit edilmiştir.
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Kasa Defteri incelemesinde;

TMMOB 45.Dönem (01 Nisan 2018 – 31 Mart 2020) ve ek döneminde (01 
Nisan 2020 – 31 Mart 2021) Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği’nin 
10. maddesine (Birlik kasasında nakit olarak bulundurulması gereken 
miktarlara) titizlikle uyulduğu saptanmıştır.

Ancak iş yoğunluğu ve etkinlikler nedeni ile zaman zaman kasa limitinin 
aşıldığı, bu durumun Yönetim Kurulu Sayman Üyesinin ve Genel Sekreterin 
bilgisi dahilinde gerçekleştiği görülmüştür. 

II-MALİ DURUM İNCELEMESİNDE:

1- TMMOB’nin 45.Döneminin birinci yılında (01 Nisan 2018 – 31 Mart 
2019) 5.200.000,00 TL olarak belirlenen tahmini gelir–gider bütçesinde; 
gelirler 4.608.258,35 TL ve % 88,62 gerçekleşme oranı, giderler de ise 
4.521.587,56 TL ve % 86,95 gerçekleşme oranı sağlanmıştır. 

2- 45.Dönem ikinci yılında (01 Nisan 2019 – 31 Mart 2020) 5.720.000,00 TL 
olarak belirlenen tahmini gelir–gider bütçesinde; gelirler 5.326.475,07 
TL ve % 93,12 gerçekleşme oranı, giderler de ise 4.832.072,98 TL ve % 
84,48 gerçekleşme oranı sağlanmıştır.

3- Ek dönem (01 Nisan 2020 – 31 Mart 2021) 5.720.000,00 TL olan tahmini 
gelir–gider bütçesinde; gelirler 4.042.082,21 TL ve % 70,67 gerçekleşme 
oranı, giderler de ise 3.399.231,40 TL ve % 59,43 gerçekleşme oranı 
sağlanmıştır.

3- Birliğimizin; TMMOB Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 
yapımı sürecinde, TMMOB Makina Mühendisleri Odası’ndan almış olduğu 
2.800.000,00 TL tutarındaki borcun 31 Mart 2021 tarihi itibariyle 
781.042,32 TL nı ödediği ve 2.018.957,68 TL tutarında borcunun kaldığı 
görülmüştür. 

4- Genel Kurul tarihi itibariyle tüm odalarımızın 2020 yılı Birlik Hissesi 
ödentilerinin tamamını ödedikleri, TMMOB Öğrenci Yurdu Odalar Katkı 
Payında ise bir Odamız dışında tüm Odalarımızın yükümlülüklerini 
yerine getirdikleri saptanmıştır.

5- Birliğimizin, vergi ve sigorta primi borcunun bulunmadığı 
saptanmıştır.

6- 45.Dönem ve ek dönem (01 Nisan 2020 – 31 Mart 2021) içerisinde yapılan 
harcamaların yönetmeliklere uygun olarak yapıldığı saptanmıştır.
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III-ODALAR DENETLEME RAPORLARI:
 
TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği’nin 4.1.1 maddesi uyarınca 
Birliğimize bağlı Odalar en az üç ayda bir kez olmak üzere denetleme 
yapmak ve düzenlenen Denetleme Kurulu raporlarını düzenli olarak 
TMMOB’ne göndermeleri gerekmektedir. Odalarımızın, anılan 
Yönetmeliğe uyma konusunda daha da dikkatli olmaları gerekmektedir. 
Kurulumuz bu konuda eksiklikleri bulunan odalarımızı düzenli olarak 
uyarmıştır.

41., 42., 43. ve 44. Dönem Genel Kurulları denetleme raporlarında 
üzerinde titizlikle durulan; “Oda’lar denetleme raporlarında ortak 
dilin oluşturulması, denetleme raporlarının yeterli açıklık ve kapsamda 
olması”  hususu 45.Dönemde amaçladığımız hedefe kısmen ulaşmıştır.

44.Dönem Denetleme Kurulu tarafından 27 Nisan 2018 tarihinde 
hazırlanan “Denetçinin Rehberi” kitapçık haline getirilerek 2018 yılı 
Ağustos ayında basılmış ve Odalarımıza dağıtımı sağlanmıştır. 

IV-SAPTAMA VE ÖNERİLERİMİZ: 

- TMMOB 45.Dönem (01 Nisan 2018 – 31 Mart 2020) Bütçe Uygulama 
Esasları Yönetmeliği’nin 4. maddesi uyarınca; Birliğimizin temel 
gelirlerini oluşturan oda ödentilerinin aylık gerçekleşme durumlarını 
gösteren tabloların düzenli olarak Odalara iletildiği görülmüştür.

- 45.Dönemde TMMOB Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi 
aktif olarak kullanılmıştır. Tesisimizde hizmete girdiği tarihten bu 
yana her öğrenim dönemi içerisinde ortalama 200 – 300 civarında 
öğrenci barınmaktayken, koronavürüs (Covid-19) salgını ile birlikte 
üniversitelerinde yüz yüze eğitime ara verilmesi sebebiyle öğrenci 
evimizde konaklayan öğrenci sayısında da büyük ölçüde kayıplar 
yaşandığı görülmüştür.

TMMOB öğrenci evi projesi geçtiğimiz dönemde atılmış önemli bir 
adımdır. Benzer örneklerin çoğaltılması da önümüzdeki dönemlerde 
TMMOB kadrolarının önünde bir görev olarak durmaktadır.

43. Dönem Genel Kurulu Denetleme raporunda “Kurulumuz tarafından; 
TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi projesinin örnek bir çalışma olarak 
algılanarak tüm illerimizde hayata geçirilmesinin hedeflenmesi ve 
önümüzdeki çalışma dönemi içerisinde mali imkanlarımızın elverdiği 
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ölçüde fizibilite çalışmalarının ve gerekli girişimlerin başlatılması” 
önerisini bu dönemde de tekrarlamakta yarar görüyoruz.

- TMMOB ve ODALAR Denetim Yönetmeliği 3.2.4 maddesi uyarınca; 
30 Eylül 2018 tarihinde TMMOB ve Odalar Denetim Kurulu üyeleri ve 
saymanları ile TMMOB Mali Müşavirinin katılımlarıyla “TMMOB ve Odalar 
Denetleme Kurulu VI. Çalıştay Toplantısı” yapılmıştır. Bu toplantı ile ;
- Uygun bir denetlemenin nasıl yapılması gerektiği,
- TMMOB’ne yönelik saldırıların arttığı bir dönemde denetlemenin 
önemi ve dikkat edilmesi gereken hususlar,
- Mali ve hukuki açıdan denetlemede önem verilmesi gereken noktalar, 
tartışılmıştır.

- TMMOB’nin kurumsal yapısının korunması, şeffaflığın ve üyesine hesap 
verilebilirliğin devam etmesi, denetlemede ortak dilin ve mutabakatın 
eksikliklerinin giderilerek sürdürülebilmesi, sorunların ve çözümlerinin 
paylaşılabilmesi için önemli bir platform olan bu toplantıların titizlikle 
hazırlanılarak devam etmesi kesinlikle sağlanmalıdır.

- TMMOB kuruluşundan bugüne kadar kendi üyesinden aldığı güçle ayakta 
durmuş ve siyasal iktidarın saldırılarının arttığı ve bağımlılaştırma 
çabalarının yoğunlaştığı bu dönemde kendi öz gücüne dayanması ve 
buna bağlı olarak mali disiplin içerisinde davranması örgütlü gücünü 
arttırmaktadır.

TMMOB’nin gücü siyasal ve mali olarak bağımsızlığından gelmektedir ki 
tüm birimleri ile birlikte ekonomik bağımsızlığının devam ettirilmesinin 
yolu gelir kaynaklarının gitgide azaldığı bu dönemde mali disiplinden taviz 
verilmeden gerekli tasarruf tedbirlerinin uygulanmasından geçmektedir.  

V-SONUÇ OLARAK:

TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği’nin amacı doğrultusunda 
dönemimiz süresince; kurulumuzca TMMOB denetlemeleri yapılmış ve 
raporlarımız Yönetim Kurulu’na sunulmuş ve TMMOB web sayfasında da 
yayınlanmıştır. Bu denetlemeler sonucunda TMMOB’nin 45.Döneminde 
muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, düzenli, titiz bir biçimde tutulduğu 
ve yürütüldüğü saptanmıştır. 

Bu nedenle başarılı çalışmaları için başta Yönetim Kurulumuz olmak 
üzere dönem içerisindeki Birlik Sayman Üyemiz Tores DİNÇÖZ’e, Genel 
Sekreterimiz Dersim GÜL’e, Muhasebe Görevlimiz İhsan AYDIN’a, 
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Mali Müşavirimiz Boran TURHAN’a ve TMMOB çalışanlarına değerli 
katkılarından dolayı teşekkür ederiz.

Genel Kurula çalışmalarında başarılar dileriz.

TMMOB 45.DÖNEM  DENETLEME KURULU

Halil İbrahim YİĞİT			   Jeoloji Mühendisleri Odası
Nadir AVŞAROĞLU			   Maden Mühendisleri Odası
İlter ÇELİK				    Makina Mühendisleri Odası
Mehmet Zeki BARUTÇU		  Mimarlar Odası
Mehmet Nuri HATİÇOĞLU		  Ziraat Mühendisleri Odası
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TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU RAPORU VE KARARLARI

TMMOB 46. Olağan Genel Kurulu, Mayıs 2020 tarihinde yapılması 
gerekirken Covid-19 Pandemisi nedeniyle sürekli ertelenmesi gündeme 
gelmiş ve tüm girişimler sonucu 31 Temmuz- 01 Ağustos 2021 tarihinde 
yapılması karar altına alınmıştır. Genel Kurulumuz, ülkemiz ve dünya 
ülkelerini etkisi altına alan ve milyonlarca insanın yaşamını kaybettiği 
Covid 19 Pandemisinin acı toplumsal sonuçlarının yaşandığı, sosyal 
ve ekonomik bunalımın, durgunluğun en üst düzeyde seyrettiği bir 
dönemde toplanmaktadır.  Ülkemizde bir taraftan Covid 19 pandemisi 
nedeniyle başta sağlık alanı olmak üzere yaşamın her alanında ağır alt 
üst oluşumlar ve travmalar yaşanırken diğer taraftan 1996 yılında ortaya 
dökülen Susurluk sürecinin daha çokgenli bir yapısı; siyaset, mafya, 
ticaret, medya, cemaat olarak son aylarda ülke gündeminde ağırlığını 
korumaktadır. 

TMMOB ve Odalarımız, kamu tüzel kişiliği ve demokratik meslek kuruluşu 
olmanın sorumluluğu içerisinde, meslek alanlarımızdan hareketle, 
diyalektik bir yaklaşımla ülke ve dünyadaki sosyal, ekonomik, kültürel, 
politik, siyasal ve çevresel her olguyu, yaşamın her alanını ile birlikte 
değerlendirerek toplumcu, kamucu anlayışla görüşlerini ve eylemliklerini 
yaşama sunmaktadır. 

TMMOB bu duruşu ile dünya ülkelerine örnek bir demokratik meslek 
örgütü modelini göstermektedir. 

Anayasanın 135. maddesine göre kurulan meslek odaları içerisinde, 
akademik meslek odalarının yeri ve önemi tartışmasız farklıdır. TMMOB 
yarım yüzyılı aşkın sürede aydın olma bilinci ve sorumluluğu içerisinde 
kamucu, toplumcu yüzü, barış, demokrasi, laiklik ve özgürlükleri 
savunan yüzü; başta siyasal iktidarlar olmak üzere siyasi kuruluşları, 
rant odaklı merkezleri, savaştan beslenenleri, emperyalizmi ve yerli 
işbirlikçilerini, laiklik karşıtlarını dün olduğu gibi bugünde rahatsız 
etmektedir. Bu nedenle TMMOB ve diğer akademik odalar susturulmaya, 
zapturapt altına alınmaya çalışılmaktadır. Özerk nitelikte olan meslek 
örgütlerimizi seçimle elde edemeyen anlayış, kuruluş yasalarımızı 
değiştirerek ülkemizin sesini kısmaya, yok etmeye çalışmaktadır.  

Bilimin ışığında ve aklın yol göstericiliğinde yürüyen TMMOB; mesleki 
alanlarımızdaki bilimsel ve teknik gelişmeleri yanında ülke, bölge 
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ve dünyadaki siyasal, ekonomik ve politik gelişmeleri de yakından 
izlemektedir. Mesleki sorunlarımızın toplum ve halkın sorunlarından 
kopartılarak popülist yaklaşımlarla çözülmesine karşı olan TMMOB, 
çağdışı bir anlayış olan meslek odacılığı kimliğini reddetmektedir.  

12 Eylül 1980 faşist askeri darbesi ile birlikte ülkemize giydirilmek 
istenen siyasal, politik ekonomik, sosyal ve kültürel yapılar, her 
geçen gün daha da derinleşmektedir. Serbestleştirme, özelleştirme ve 
kuralsızlaştırma, üretim ile ihracatın ithal girdilere bağımlılığı, fason, 
esnek üretim ve montaj sanayi uygulamaları ülkemizi sanayisizleştirmiş, 
tarımı ve hayvancılığı yok etmiştir. Büyük dış borç yükü, toplumsal 
gereksinimlere yönelik olmayan proje ve yatırımlar, ülke ekonomisinin 
geçirdiği dönüşümler üretim, yatırım, tasarruf, istihdam, dış talep 
bağımlılığı, cari açık, sermaye hareketlerinin serbestliği, aşırı borçlanma 
ve rant yağması ile hayli kırılgan bir yapı oluşturmuştur. Kamusal 
üretim, hizmet, denetiminin tasfiyesi, rant eksenli sermaye birikimi 
düzenlemeleri, meslek alanlarımızı ve meslek örgütlerimizi doğrudan ve 
dolaylı biçimlerde olumsuz etkilemektedir. 

Küresel kapitalist- emperyalist ülkeler, bir taraftan uluslararası hukuk ve 
anlaşmalar  ülkelerin egemenlik haklarını yok sayarak işgalci paylaşım 
politikalarını sürdürmekte, diğer taraftan,  aralarındaki derinleşen 
çelişkilerin belirleyici olduğu ticaret savaşlarını öne çıkartmaktadırlar. 
Etnik, dinsel/mezhepsel farklılıklar kışkırtılmakta, insanlık tarihi 
katliamlara tanıklık etmektedir.  

Ülkemiz; dış politikada emperyalizmin bölgemizdeki ülkeleri savaş ve 
işgallerle yıkıma uğratmasına taraf olmamalıdır. Türkiye; ötekileştirici, 
düşmanlaştırıcı, ayrımcı, savaş yanlısı ve faşizmin kurumsallaşmasını 
sağlamaya yönelik politikalara karşı durmalıdır. Bağımsızlık, demokrasi 
ve özgürlükler ekseninde politikaların ve anlayışların hâkim olması, 
başat olması, ülkemizin aydınlık geleceğine yol vereceği açıktır. 

Gün adalete, hukuka, demokrasiye, barışa, özgürlüklere, insan haklarına, 
doğa ve kamu varlıklarımıza ve halkımıza dünden daha çok sahip çıkma 
günüdür.  

TMMOB 45. Dönem Yüksek Onur Kurulu; ayrıntıları bu raporun ilerleyen 
bölümlerinde belirtildiği üzere 25 kurul, 1 eğitim ve bilgilendirme, 2 
sözlü savunma ve sözlü ek bilgi sunumu ve 1 teknik redaksiyon toplantıları 
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olmak üzere 29 kez toplantı gerçekleştirmiştir. Bu toplantılarda 1972 
dosya hakkında karar üretmiştir.  

TMMOB Yüksek Onur Kurulu’na Oda Onur Kurulları tarafından gönderilen 
dosyalar, konularına göre; 

•Mesleki Denetim ve Oda mevzuatına aykırı iş ve işlemler      % 54 

•Yapı Denetim Kanunu ve ilgili mevzuatlarına aykırı iş ve işlemler      % 39

•Genel mevzuat ve Mesleki Davranış Kuralları kapsamındaki diğer konular   
% 7 

şeklinde gerçekleşmiş olup, özellikle Yapı Denetim Kanunu ve İlgili 
Mevzuatlarına aykırı iş ve işlemlerin yoğunluğunun da etkisi ile, Yapı ve 
Bina grubuna giren meslek disiplinlerinden gelen dosyaların yoğunluğu 
dikkat çekmektedir. 

Söz konusu bu yoğunluk, sırası ile; 

•	 Mimarlar Odası 

•	 İnşaat Mühendisleri Odası 

•	 Elektrik Mühendisleri Odası 

•	 Makina Mühendisleri Odası 

•	 Orman Mühendisleri Odası 

•	 Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

•	 Şehir ve Bölge Plancıları Odası 

•	 Kimya Mühendisleri Odası 

•	 Jeoloji Mühendisleri Odası 

•	 Gemi Mühendisleri Odası 

•	 Jeofizik Mühendisleri odası 

•	 Peyzaj Mimarları Odası 

•	 Ziraat Mühendisleri Odası 

şeklinde gerçekleşmiştir. 



888

TMMOB 45. Dönem Yüksek Onur Kurulu çalışma dönemi içinde soruşturma 
ve kovuşturma süreçlerinde yaşanılan aksaklıklara ilişkin tespitleri 
başlıklar halinde; 

1. Soruşturma süreci tamamlanmamış dosyalar, 

2. Soruşturmacı atanmasında karşılaşılan sorunlar ve yetkilendirme/ 
yetki aşımı, 

3. Soruşturma, Kovuşturma, Savunma ve Karar aşamalarında yasal 
sürelere uyulmaması, 

4. Dosya içeriğinin ilgi-dizin kontrol listelerinin yapılmaması ve usul 
açısından tamamlanmamış dosyalar, 

5. Oda Onur Kurulları’ ndan gelen Gerekçeli Kararlarda TMMOB Disiplin 
Yönetmeliğinde tanımlanmış yaptırımlarda  Gerekçe ile Karar arasında 
uyumsuzluk, 

6. Oda Onur Kurulları’ nca düzenlenen gerekçeli kararlarda her odanın 
farklı dosya tanzimi ve farklı karar yazım tekniği nedeniyle dil birliğinin 
sağlanamaması, 

7. Oda Onur Kurulları’ nca hazırlanan özellikle Yapı Denetim Kanunu 
kapsamındaki dosyalarda aynı ya da benzer nitelikli konularda farklı 
yaptırım uygulamaları  

8. Soruşturma ve Kovuşturma süreçlerinde Savunma ve/veya Ek 
bilgilendirme işlemlerinin yapılamaması ya da yapılmaması, 

9. Tebliğ ve Tebellüğ işlemlerinde yaşanılan aksaklıklar, 

10. TMMOB Mevzuatı ile Oda Mevzuatları arasında olabilen uyumsuzluklar,  

şeklinde sıralanabilmektedir. 

TMMOB 45. Dönem Yüksek Onur Kurulu olarak TMMOB 46. Dönem 
Çalışmaları için öneriler aşağıda belirtilmektedir.; 

• 	 TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin güncellenmesi çalışması yapmak 
üzere Odalarımız Hukuk birimlerinin de bulunduğu bir çalışma grubu 
oluşturulması ve yönetmelik değişiklik taslağı hazırlanmasını, 
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• 	 Oluşturulacak çalışma grubunun; odalarımızın Kanun ve Yönetmelikleri 
ile TMMOB mevzuatı arasındaki çelişkili durumları gidermek üzere 
çalışma yapmasını, 

• 	 TMMOB Yüksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulları toplantılarına, 
her kurulun kendi hukuk müşavirinin katılması konusunda özen 
gösterilmesini, 

• 	 Çalışma dönemi başında ÇALIŞTAY yapılmasının,

	  uygun olacağı değerlendirilmektedir.

Çalıştay’a katılım TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyeleri, Oda Onur Kurulları 
üyeleri, TMMOB ve Oda Yönetim Kurullarından temsilen üye, TMMOB 
ve Odalar Hukuk Müşavirleri  ile TMMOB ve Odalarda Onur Kurulları 
çalışmalarında görevli personel ve gereksinim duyulan uzman kişilerden 
oluşması önerilmektedir. 

TMMOB 45. Dönemde birlikte görev yaptığımız TMMOB Yönetim 
Kurulu’na, TMMOB Denetleme Kurulu’na, Oda Yönetim Kurullarına, 
çalışmalarımızda katkı, destek ve dayanışmayı üst düzeyde yaşadığımız 
Oda Onur Kurullarına, destekleri ile bizlere güç veren hukuk birimlerimize, 
TMMOB ve Oda birimlerindeki çalışma arkadaşlarımıza ve kurulumuzun 
Sekreterya görevini yürüten sevgili Sibel KARTAL’a teşekkür ederiz. 

Saygılarımızla.  

TMMOB 45. DÖNEM YÜKSEK ONUR KURULU
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SAYI ODA ADI KARAR NO KARAR GEREKÇE

1 Orman M.O. 2018-45/1 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

2 Orman M.O. 2018-45/2 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

3 Orman M.O. 2018-45/3 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

4 Orman M.O. 2018-45/4 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

5 Orman M.O. 2018-45/5 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

6 Orman M.O. 2018-45/6 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

7 Orman M.O. 2018-45/7 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

8 Orman M.O. 2018-45/8 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

9 Makina M.O. 2018-45/9 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

10 İnşaat M.O. 2018-45/10 BOZMA İlgili kişiye tek tek karar üretilmesi

11 Mimarlar Odas 2018-45/11 BOZMA Ankara 16.İdare Mahkemesinin kararnn 
değerlendirilmesi

12 Mimarlar Odas 2018-45/12 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

13 Mimarlar Odas 2018-45/13 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

14 Mimarlar Odas 2018-45/14 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

15 Mimarlar Odas 2018-45/15 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

16 Mimarlar Odas 2018-45/16 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

17 Mimarlar Odas 2018-45/17 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

18 Mimarlar Odas 2018-45/18 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

19 Mimarlar Odas 2018-45/19 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

20 Mimarlar Odas 2018-45/20 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

21 Mimarlar Odas 2018-45/21 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

22 Mimarlar Odas 2018-45/22 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

23 Mimarlar Odas 2018-45/23 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

24 Mimarlar Odas 2018-45/24 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

25 Mimarlar Odas 2018-45/25 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

26 Mimarlar Odas 2018-45/26 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU 45.DÖNEM ÇALIŞMALARINDA 
İNCELENEN DOSYALAR
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27 Mimarlar Odas 2018-45/27 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

28 Mimarlar Odas 2018-45/28 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

29 Mimarlar Odas 2018-45/29 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

30 Mimarlar Odas 2018-45/30 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

31 Mimarlar Odas 2018-45/31 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

32 Mimarlar Odas 2018-45/32 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

33 Mimarlar Odas 2018-45/33 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

34 Mimarlar Odas 2018-45/34 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

35 Mimarlar Odas 2018-45/35 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

36 Mimarlar Odas 2018-45/36 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

37 Mimarlar Odas 2018-45/37 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

38 Mimarlar Odas 2018-45/38 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

39 Mimarlar Odas 2018-45/39 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

40 İnşaat M.O. 2018-45/40 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

41 İnşaat M.O. 2018-45/41 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

42 Mimarlar Odas 2018-45/42 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

43 Mimarlar Odas 2018-45/43 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

44 Mimarlar Odas 2018-45/44 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

45 Mimarlar Odas 2018-45/45 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

46 Mimarlar Odas 2018-45/46 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

47 Mimarlar Odas 2018-45/47 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

48 Mimarlar Odas 2018-45/48 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

49 Mimarlar Odas 2018-45/49 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

50 İnşaat M.O. 2018-45/50 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

51 İnşaat M.O. 2018-45/51 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

52 İnşaat M.O. 2018-45/52 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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53 İnşaat M.O. 2018-45/53 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

54 İnşaat M.O. 2018-45/54 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

55 İnşaat M.O. 2018-45/55 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

56 İnşaat M.O. 2018-45/56 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

57 İnşaat M.O. 2018-45/57 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

58 İnşaat M.O. 2018-45/58 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

59 İnşaat M.O. 2018-45/59 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

60 İnşaat M.O. 2018-45/60 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

61 İnşaat M.O. 2018-45/61 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

62 İnşaat M.O. 2018-45/62 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

63 İnşaat M.O. 2018-45/63 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

64 İnşaat M.O. 2018-45/64 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

65 İnşaat M.O. 2018-45/65 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

66 İnşaat M.O. 2018-45/66 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

67 İnşaat M.O. 2018-45/67 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

68 İnşaat M.O. 2018-45/68 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

69 İnşaat M.O. 2018-45/69 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

70 İnşaat M.O. 2018-45/70 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

71 İnşaat M.O. 2018-45/71 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

72 İnşaat M.O. 2018-45/72 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

73 İnşaat M.O. 2018-45/73 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

74 İnşaat M.O. 2018-45/74 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

75 İnşaat M.O. 2018-45/75 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

76 İnşaat M.O. 2018-45/76 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

77 İnşaat M.O. 2018-45/77 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

78 İnşaat M.O. 2018-45/78 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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79 İnşaat M.O. 2018-45/79 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

80 İnşaat M.O. 2018-45/80 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

81 İnşaat M.O. 2018-45/81 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

82 İnşaat M.O. 2018-45/82 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

83 İnşaat M.O. 2018-45/83 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

84 İnşaat M.O. 2018-45/84 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

85 İnşaat M.O. 2018-45/85 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

86 İnşaat M.O. 2018-45/86 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

87 İnşaat M.O. 2018-45/87 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras 

88 İnşaat M.O. 2018-45/88 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

89 İnşaat M.O. 2018-45/89 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

90 İnşaat M.O. 2018-45/90 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

91 İnşaat M.O. 2018-45/91 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

92 İnşaat M.O. 2018-45/92 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

93 İnşaat M.O. 2018-45/93 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

94 İnşaat M.O. 2018-45/94 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

95 İnşaat M.O. 2018-45/95 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

96 İnşaat M.O. 2018-45/96 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

97 İnşaat M.O. 2018-45/97 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

98 İnşaat M.O. 2018-45/98 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

99 İnşaat M.O. 2018-45/99 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

100 İnşaat M.O. 2018-45/100 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

101 İnşaat M.O. 2018-45/101 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

102 İnşaat M.O. 2018-45/102 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

103 İnşaat M.O. 2018-45/103 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

104 İnşaat M.O. 2018-45/104 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras
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105 İnşaat M.O. 2018-45/105 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

106 İnşaat M.O. 2018-45/106 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

107 İnşaat M.O. 2018-45/107 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

108 İnşaat M.O. 2018-45/108 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

109 Şehir Planclar Odas 2018-45/109 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi

110 Makina M.O. 2018-45/110 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

111 Makina M.O. 2018-45/111 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

112 Makina M.O. 2018-45/112 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

113 Makina M.O. 2018-45/113 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

114 Makina M.O. 2018-45/114 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

115 Makina M.O. 2018-45/115 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

116 Makina M.O. 2018-45/116 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

117 Orman M.O. 2018-45/117 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

118 Orman M.O. 2018-45/118 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

119 Orman M.O. 2018-45/119 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

120 Orman M.O. 2018-45/120 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

121 İnşaat M.O. 2018-45/121 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

122 Orman M.O. 2018-45/122 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

123 Orman M.O. 2018-45/123 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

124 İnşaat M.O. 2018-45/124 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

125 Mimarlar Odas 2018-45/125 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

126 Mimarlar Odas 2018-45/126 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

127 Mimarlar Odas 2018-45/127 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

128 Mimarlar Odas 2018-45/128 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

129 Mimarlar Odas 2018-45/129 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

130 Mimarlar Odas 2018-45/130 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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131 Mimarlar Odas 2018-45/131 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

132 Mimarlar Odas 2018-45/132 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

133 Mimarlar Odas 2018-45/133 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

134 Mimarlar Odas 2018-45/134 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

135 Mimarlar Odas 2018-45/135 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

136 Mimarlar Odas 2018-45/136 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

137 Mimarlar Odas 2018-45/137 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

138 Mimarlar Odas 2018-45/138 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

139 Mimarlar Odas 2018-45/139 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

140 Mimarlar Odas 2018-45/140 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

141 Mimarlar Odas 2018-45/141 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

142 Mimarlar Odas 2018-45/142 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

143 Mimarlar Odas 2018-45/143 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

144 Mimarlar Odas 2018-45/144 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

145 Mimarlar Odas 2018-45/145 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

146 Mimarlar Odas 2018-45/146 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

147 Mimarlar Odas 2018-45/147 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

148 Mimarlar Odas 2018-45/148 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

149 Mimarlar Odas 2018-45/149 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

150 Mimarlar Odas 2018-45/150 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

151 Mimarlar Odas 2018-45/151 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

152 Mimarlar Odas 2018-45/152 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

153 Mimarlar Odas 2018-45/153 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

154 Mimarlar Odas 2018-45/154 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

155 Mimarlar Odas 2018-45/155 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

156 Mimarlar Odas 2018-45/156 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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157 Mimarlar Odas 2018-45/157 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

158 Mimarlar Odas 2018-45/158 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

159 Mimarlar Odas 2018-45/159 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

160 Mimarlar Odas 2018-45/160 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

161 Mimarlar Odas 2018-45/161 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

162 Mimarlar Odas 2018-45/162 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

163 Mimarlar Odas 2018-45/163 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

164 Mimarlar Odas 2018-45/164 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

165 Mimarlar Odas 2018-45/165 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

166 Mimarlar Odas 2018-45/166 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

167 Mimarlar Odas 2018-45/167 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

168 Mimarlar Odas 2018-45/168 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

169 Mimarlar Odas 2018-45/169 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

170 Mimarlar Odas 2018-45/170 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

171 Mimarlar Odas 2018-45/171 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

172 Mimarlar Odas 2018-45/172 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

173 Mimarlar Odas 2018-45/173 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

174 Mimarlar Odas 2018-45/174 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

175 Mimarlar Odas 2018-45/175 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

176 Mimarlar Odas 2018-45/176 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

177 Mimarlar Odas 2018-45/177 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

178 Mimarlar Odas 2018-45/178 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

179 Mimarlar Odas 2018-45/179 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

180 Mimarlar Odas 2018-45/180 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

181 Mimarlar Odas 2018-45/181 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

182 Mimarlar Odas 2018-45/182 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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183 Mimarlar Odas 2018-45/183 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

184 Mimarlar Odas 2018-45/184 BOZMA İtirazn değerlendirilmesi

185 Mimarlar Odas 2018-45/185 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

186 Mimarlar Odas 2018-45/186 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

187 Mimarlar Odas 2018-45/187 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

188 Mimarlar Odas 2018-45/188 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

189 Mimarlar Odas 2018-45/189 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

190 Mimarlar Odas 2018-45/190 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

191 Mimarlar Odas 2018-45/191 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

192 Mimarlar Odas 2018-45/192 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

193 Mimarlar Odas 2018-45/193 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

194 Mimarlar Odas 2018-45/194 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

195 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/195 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a, b ve c fkras

196 Mimarlar Odas 2018-45/196 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

197 Mimarlar Odas 2018-45/197 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

198 Mimarlar Odas 2018-45/198 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

199 Mimarlar Odas 2018-45/199 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

200 Mimarlar Odas 2018-45/200 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

201 Mimarlar Odas 2018-45/201 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

202 Mimarlar Odas 2018-45/202 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

203 Mimarlar Odas 2018-45/203 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

204 Mimarlar Odas 2018-45/204 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

205 Mimarlar Odas 2018-45/205 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

206 Mimarlar Odas 2018-45/206 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

207 Mimarlar Odas 2018-45/207 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

208 Mimarlar Odas 2018-45/208 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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209 Mimarlar Odas 2018-45/209 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

210 Mimarlar Odas 2018-45/210 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

211 Mimarlar Odas 2018-45/211 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

212 Mimarlar Odas 2018-45/212 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

213 Mimarlar Odas 2018-45/213 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

214 Mimarlar Odas 2018-45/214 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

215 Mimarlar Odas 2018-45/215 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

216 Mimarlar Odas 2018-45/216 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

217 Mimarlar Odas 2018-45/217 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

218 Mimarlar Odas 2018-45/218 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

219 Mimarlar Odas 2018-45/219 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

220 İnşaat M.O. 2018-45/220 BOZMA Cezalar arasnda uyumsuzluk nedeniyle

221 Mimarlar Odas 2018-45/221 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

222 Makina M.O. 2018-45/222 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

223 Makina M.O. 2018-45/223 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

224 Makina M.O. 2018-45/224 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

225 Makina M.O. 2018-45/225 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

226 Makina M.O. 2018-45/226 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

227 Makina M.O. 2018-45/227 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

228 Makina M.O. 2018-45/228 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

229 Makina M.O. 2018-45/229 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

230 Makina M.O. 2018-45/230 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

231 Makina M.O. 2018-45/231 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

232 Makina M.O. 2018-45/232 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

233 Makina M.O. 2018-45/233 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

234 Makina M.O. 2018-45/234 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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235 Makina M.O. 2018-45/235 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

236 Makina M.O. 2018-45/236 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

237 Orman M.O. 2018-45/237 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

238 Elektrik M.O. 2018-45/238 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin a ve c 
fkras

239 Makina M.O. 2018-45/239 BOZMA Suç unsuru ile verilen cezann yeniden 
değerlendirilmesi

240 Makina M.O. 2018-45/240 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

241 Makina M.O. 2018-45/241 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

242 Makina M.O. 2018-45/242 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

243 Makina M.O. 2018-45/243 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

244 Makina M.O. 2018-45/244 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

245 Makina M.O. 2018-45/245 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

246 İnşaat M.O. 2018-45/246 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

247 İnşaat M.O. 2018-45/247 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

248 İnşaat M.O. 2018-45/248 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

249 İnşaat M.O. 2018-45/249 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesin b fkras

250 İnşaat M.O. 2018-45/250 BOZMA Kararn düzeltilmesi

251 İnşaat M.O. 2018-45/251 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

252 İnşaat M.O. 2018-45/252 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

253 İnşaat M.O. 2018-45/253 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

254 İnşaat M.O. 2018-45/254 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

255 İnşaat M.O. 2018-45/255 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

256 İnşaat M.O. 2018-45/256 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

257 İnşaat M.O. 2018-45/257 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

258 İnşaat M.O. 2018-45/258 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

259 İnşaat M.O. 2018-45/259 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

260 İnşaat M.O. 2018-45/260 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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261 İnşaat M.O. 2018-45/261 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

262 İnşaat M.O. 2018-45/262 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

263 İnşaat M.O. 2018-45/263 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

264 İnşaat M.O. 2018-45/264 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

265 İnşaat M.O. 2018-45/265 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

266 İnşaat M.O. 2018-45/266 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

267 İnşaat M.O. 2018-45/267 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

268 İnşaat M.O. 2018-45/268 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

269 İnşaat M.O. 2018-45/269 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

270 İnşaat M.O. 2018-45/270 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

271 İnşaat M.O. 2018-45/271 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

272 İnşaat M.O. 2018-45/272 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

273 İnşaat M.O. 2018-45/273 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

274 İnşaat M.O. 2018-45/274 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

275 İnşaat M.O. 2018-45/275 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

276 İnşaat M.O. 2018-45/276 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

277 İnşaat M.O. 2018-45/277 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

278 İnşaat M.O. 2018-45/278 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

279 İnşaat M.O. 2018-45/279 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

280 İnşaat M.O. 2018-45/280 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

281 İnşaat M.O. 2018-45/281 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

282 İnşaat M.O. 2018-45/282 BOZMA SİM belgesinde hatal tarih yazl 
olduğundan

283 İnşaat M.O. 2018-45/283 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

284 İnşaat M.O. 2018-45/284 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

285 İnşaat M.O. 2018-45/285 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

286 İnşaat M.O. 2018-45/286 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras
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287 İnşaat M.O. 2018-45/287 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

288 İnşaat M.O. 2018-45/288 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

289 İnşaat M.O. 2018-45/289 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

290 İnşaat M.O. 2018-45/290 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

291 İnşaat M.O. 2018-45/291 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

292 İnşaat M.O. 2018-45/292 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

293 İnşaat M.O. 2018-45/293 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

294 İnşaat M.O. 2018-45/294 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

295 İnşaat M.O. 2018-45/295 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

296 Mimarlar Odas 2018-45/296 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

297 Mimarlar Odas 2018-45/297 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

298 Mimarlar Odas 2018-45/298 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

299 Mimarlar Odas 2018-45/299 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

300 Mimarlar Odas 2018-45/300 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

301 Mimarlar Odas 2018-45/301 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

302 Mimarlar Odas 2018-45/302 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

303 Mimarlar Odas 2018-45/303 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

304 Mimarlar Odas 2018-45/304 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

305 Mimarlar Odas 2018-45/305 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

306 Mimarlar Odas 2018-45/306 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

307 Mimarlar Odas 2018-45/307 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

308 Mimarlar Odas 2018-45/308 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

309 Mimarlar Odas 2018-45/309 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

310 Mimarlar Odas 2018-45/310 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

311 Mimarlar Odas 2018-45/311 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

312 Mimarlar Odas 2018-45/312 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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313 Mimarlar Odas 2018-45/313 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

314 Mimarlar Odas 2018-45/314 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

315 Mimarlar Odas 2018-45/315 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

316 Mimarlar Odas 2018-45/316 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

317 Mimarlar Odas 2018-45/317 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

318 Mimarlar Odas 2018-45/318 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

319 Mimarlar Odas 2018-45/319 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

320 Mimarlar Odas 2018-45/320 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

321 Mimarlar Odas 2018-45/321 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

322 Mimarlar Odas 2018-45/322 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

323 Mimarlar Odas 2018-45/323 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

324 Mimarlar Odas 2018-45/324 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

325 Mimarlar Odas 2018-45/325 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

326 Mimarlar Odas 2018-45/326 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

327 Mimarlar Odas 2018-45/327 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

328 Mimarlar Odas 2018-45/328 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

329 Mimarlar Odas 2018-45/329 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

330 Mimarlar Odas 2018-45/330 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

331 Mimarlar Odas 2018-45/331 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

332 Mimarlar Odas 2018-45/332 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

333 Mimarlar Odas 2018-45/333 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

334 Mimarlar Odas 2018-45/334 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

335 Mimarlar Odas 2018-45/335 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

336 Mimarlar Odas 2018-45/336 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

337 Mimarlar Odas 2018-45/337 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

338 Mimarlar Odas 2018-45/338 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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339 Mimarlar Odas 2018-45/339 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

340 Mimarlar Odas 2018-45/340 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

341 Mimarlar Odas 2018-45/341 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

342 Mimarlar Odas 2018-45/342 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

343 Mimarlar Odas 2018-45/343 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

344 Mimarlar Odas 2018-45/344 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

345 Mimarlar Odas 2018-45/345 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

346 Mimarlar Odas 2018-45/346 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

347 Mimarlar Odas 2018-45/347 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

348 Mimarlar Odas 2018-45/348 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

349 Mimarlar Odas 2018-45/349 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

350 Mimarlar Odas 2018-45/350 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

351 Mimarlar Odas 2018-45/351 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

352 Mimarlar Odas 2018-45/352 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

353 Mimarlar Odas 2018-45/353 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

354 Mimarlar Odas 2018-45/354 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

355 Mimarlar Odas 2018-45/355 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

356 Mimarlar Odas 2018-45/356 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

357 Mimarlar Odas 2018-45/357 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

358 Mimarlar Odas 2018-45/358 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

359 Mimarlar Odas 2018-45/359 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

360 Mimarlar Odas 2018-45/360 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

361 Mimarlar Odas 2018-45/361 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

362 Mimarlar Odas 2018-45/362 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

363 Mimarlar Odas 2018-45/363 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

364 Mimarlar Odas 2018-45/364 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras
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365 Mimarlar Odas 2018-45/365 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

366 Mimarlar Odas 2018-45/366 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

367 Mimarlar Odas 2018-45/367 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

368 Mimarlar Odas 2018-45/368 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

369 Mimarlar Odas 2018-45/369 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

370 Mimarlar Odas 2018-45/370 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

371 Mimarlar Odas 2018-45/371 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

372 Mimarlar Odas 2018-45/372 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

373 Mimarlar Odas 2018-45/373 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

374 Mimarlar Odas 2018-45/374 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

375 Mimarlar Odas 2018-45/375 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

376 Mimarlar Odas 2018-45/376 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

377 Mimarlar Odas 2018-45/377 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

378 Mimarlar Odas 2018-45/378 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

379 Mimarlar Odas 2018-45/379 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

380 Mimarlar Odas 2018-45/380 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

381 Mimarlar Odas 2018-45/381 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

382 Mimarlar Odas 2018-45/382 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

383 Mimarlar Odas 2018-45/383 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

384 Mimarlar Odas 2018-45/384 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

385 Mimarlar Odas 2018-45/385 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

386 Mimarlar Odas 2018-45/386 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

387 Mimarlar Odas 2018-45/387 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

388 Mimarlar Odas 2018-45/388 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

389 Mimarlar Odas 2018-45/389 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

390 Mimarlar Odas 2018-45/390 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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391 Mimarlar Odas 2018-45/391 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

392 Mimarlar Odas 2018-45/392 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

393 Mimarlar Odas 2018-45/393 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

394 Mimarlar Odas 2018-45/394 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

395 Mimarlar Odas 2018-45/395 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

396 Mimarlar Odas 2018-45/396 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

397 Mimarlar Odas 2018-45/397 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

398 Mimarlar Odas 2018-45/398 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

399 Mimarlar Odas 2018-45/399 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

400 Orman M.O. 2018-45/400 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

401 Orman M.O. 2018-45/401 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

402 İnşaat M.O. 2018-45/402 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

403 İnşaat M.O. 2018-45/403 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

404 İnşaat M.O. 2018-45/404 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

405 İnşaat M.O. 2018-45/405 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

406 İnşaat M.O. 2018-45/406 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

407 İnşaat M.O. 2018-45/407 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

408 İnşaat M.O. 2018-45/408 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

409 Makina M.O. 2018-45/409 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

410 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/410 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

411 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/411 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

412 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/412 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

413 Makina M.O. 2018-45/413 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

414 Makina M.O. 2018-45/414 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

415 Makina M.O. 2018-45/415 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

416 Makina M.O. 2018-45/416 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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417 Makina M.O. 2018-45/417 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

418 Makina M.O. 2018-45/418 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

419 Makina M.O. 2018-45/419 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

420 Makina M.O. 2018-45/420 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

421 Makina M.O. 2018-45/421 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

422 Makina M.O. 2018-45/422 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

423 Makina M.O. 2018-45/423 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

424 Makina M.O. 2018-45/424 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

425 Makina M.O. 2018-45/425 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

426 Makina M.O. 2018-45/426 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

427 Makina M.O. 2018-45/427 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

428 Makina M.O. 2018-45/428 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

429 Makina M.O. 2018-45/429 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

430 Makina M.O. 2018-45/430 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

431 Makina M.O. 2018-45/431 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

432 Makina M.O. 2018-45/432 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

433 Orman M.O. 2018-45/433 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

434 Orman M.O. 2018-45/434 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

435 Orman M.O. 2018-45/435 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

436 Makina M.O. 2018-45/436 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

437 İnşaat M.O. 2018-45/437 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

438 İnşaat M.O. 2018-45/438 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

439 İnşaat M.O. 2018-45/439 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

440 İnşaat M.O. 2018-45/440 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

441 İnşaat M.O. 2018-45/441 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

442 İnşaat M.O. 2018-45/442 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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443 İnşaat M.O. 2018-45/443 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

444 İnşaat M.O. 2018-45/444 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

445 Mimarlar Odas 2018-45/445 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

446 İnşaat M.O. 2018-45/446 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

447 Elektrik M.O. 2018-45/447 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve b fkras

448 Elektrik M.O. 2018-45/448 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve b fkras

449 Elektrik M.O. 2018-45/449 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve b fkras

450 Elektrik M.O. 2018-45/450 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve b fkras

451 Elektrik M.O. 2018-45/451 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve b fkras

452 Elektrik M.O. 2018-45/452 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

453 Elektrik M.O. 2018-45/453 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

454 Orman M.O. 2018-45/454 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

455 Makina M.O. 2018-45/455 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

456 Makina M.O. 2018-45/456 BOZMA Üyenin savunmasnn dikkate alnarak 
değerlendirimesi

457 Mimarlar Odas 2018-45/457 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

458 Mimarlar Odas 2018-45/458 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

459 Mimarlar Odas 2018-45/459 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

460 Mimarlar Odas 2018-45/460 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

461 Mimarlar Odas 2018-45/461 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

462 Mimarlar Odas 2018-45/462 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

463 Mimarlar Odas 2018-45/463 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

464 Mimarlar Odas 2018-45/464 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

465 Mimarlar Odas 2018-45/465 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

466 Mimarlar Odas 2018-45/466 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

467 Mimarlar Odas 2018-45/467 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

468 Mimarlar Odas 2018-45/468 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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469 Mimarlar Odas 2018-45/469 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

470 Mimarlar Odas 2018-45/470 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

471 Mimarlar Odas 2018-45/471 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

472 Mimarlar Odas 2018-45/472 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

473 Mimarlar Odas 2018-45/473 BOZMA Dosyann yeniden değerlendirilmesi

474 Mimarlar Odas 2018-45/474 BOZMA Dosyann yeniden değerlendirilmesi

475 Mimarlar Odas 2018-45/475 BOZMA Dosyann yeniden değerlendirilmesi

476 Mimarlar Odas 2018-45/476 BOZMA Dosyann yeniden değerlendirilmesi

477 Mimarlar Odas 2018-45/477 BOZMA Eksik savunma 

478 Mimarlar Odas 2018-45/478 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

479 Mimarlar Odas 2018-45/479 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

480 Mimarlar Odas 2018-45/480 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

481 Mimarlar Odas 2018-45/481 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

482 Mimarlar Odas 2018-45/482 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

483 Mimarlar Odas 2018-45/483 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

484 Mimarlar Odas 2018-45/484 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

485 Mimarlar Odas 2018-45/485 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

486 Mimarlar Odas 2018-45/486 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

487 Mimarlar Odas 2018-45/487 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

488 Mimarlar Odas 2018-45/488 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

489 Mimarlar Odas 2018-45/489 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

490 Mimarlar Odas 2018-45/490 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

491 Mimarlar Odas 2018-45/491 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

492 Mimarlar Odas 2018-45/492 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

493 Mimarlar Odas 2018-45/493 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

494 Mimarlar Odas 2018-45/494 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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495 Mimarlar Odas 2018-45/495 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

496 Mimarlar Odas 2018-45/496 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

497 Mimarlar Odas 2018-45/497 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

498 Mimarlar Odas 2018-45/498 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

499 Mimarlar Odas 2018-45/499 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

500 Mimarlar Odas 2018-45/500 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

501 Mimarlar Odas 2018-45/501 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

502 Mimarlar Odas 2018-45/502 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

503 Mimarlar Odas 2018-45/503 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

504 Mimarlar Odas 2018-45/504 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

505 Mimarlar Odas 2018-45/505 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

506 Mimarlar Odas 2018-45/506 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

507 Mimarlar Odas 2018-45/507 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

508 Mimarlar Odas 2018-45/508 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

509 Mimarlar Odas 2018-45/509 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

510 Mimarlar Odas 2018-45/510 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

511 Mimarlar Odas 2018-45/511 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

512 Mimarlar Odas 2018-45/512 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

513 Elektrik M.O. 2018-45/513 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

514 Elektrik M.O. 2018-45/514 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

515 Elektrik M.O. 2018-45/515 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

516 Elektrik M.O. 2018-45/516 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

517 Elektrik M.O. 2018-45/517 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

518 Elektrik M.O. 2018-45/518 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

519 Elektrik M.O. 2018-45/519 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

520 Elektrik M.O. 2018-45/520 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras
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521 Elektrik M.O. 2018-45/521 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

522 Elektrik M.O. 2018-45/522 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

523 Elektrik M.O. 2018-45/523 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

524 Elektrik M.O. 2018-45/524 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

525 Elektrik M.O. 2018-45/525 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

526 Elektrik M.O. 2018-45/526 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

527 Elektrik M.O. 2018-45/527 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

528 Elektrik M.O. 2018-45/528 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

529 Elektrik M.O. 2018-45/529 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

530 Elektrik M.O. 2018-45/530 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

531 Elektrik M.O. 2018-45/531 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

532 Elektrik M.O. 2018-45/532 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

533 Elektrik M.O. 2018-45/533 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

534 Elektrik M.O. 2018-45/534 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

535 Elektrik M.O. 2018-45/535 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

536 Elektrik M.O. 2018-45/536 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

537 İnşaat M.O. 2018-45/537 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

538 İnşaat M.O. 2018-45/538 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

539 İnşaat M.O. 2018-45/539 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

540 İnşaat M.O. 2018-45/540 BOZMA Ceza ağrlaştrlmasnn yeniden 
değerlendirilmesi

541 İnşaat M.O. 2018-45/541 BOZMA Ceza ağrlaştrlmasnn yeniden 
değerlendirilmesi

542 İnşaat M.O. 2018-45/542 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

543 İnşaat M.O. 2018-45/543 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

544 İnşaat M.O. 2018-45/544 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

545 İnşaat M.O. 2018-45/545 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

546 İnşaat M.O. 2018-45/546 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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547 İnşaat M.O. 2018-45/547 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

548 İnşaat M.O. 2018-45/548 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

549 Mimarlar Odas 2018-45/549 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

550 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/550 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

551 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/551 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a, b ve c fkras

552 Elektrik M.O. 2018-45/552 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

553 Makina M.O. 2018-45/553 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

554 Makina M.O. 2018-45/554 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

555 Orman M.O. 2018-45/555 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

556 Gemi M.O. 2018-45/556 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

557 İnşaat M.O. 2018-45/557 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

558 İnşaat M.O. 2018-45/558 BOZMA İddia edilen suçu işleyip işlemediği somut 
görülmediğinden

559 İnşaat M.O. 2018-45/559 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

560 İnşaat M.O. 2018-45/560 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

561 İnşaat M.O. 2018-45/561 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

562 İnşaat M.O. 2018-45/562 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

563 İnşaat M.O. 2018-45/563 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

564 İnşaat M.O. 2018-45/564 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

565 İnşaat M.O. 2018-45/565 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

566 İnşaat M.O. 2018-45/566 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

567 İnşaat M.O. 2018-45/567 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

568 İnşaat M.O. 2018-45/568 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

569 İnşaat M.O. 2018-45/569 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

570 İnşaat M.O. 2018-45/570 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

571 İnşaat M.O. 2018-45/571 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

572 İnşaat M.O. 2018-45/572 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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573 İnşaat M.O. 2018-45/573 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

574 Kimya M.O. 2018-45/574 İADE Dosya eksikliklerinin giderilmesi

575 Makina M.O. 2018-45/575 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

576 Mimarlar Odas 2018-45/576 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

577 Mimarlar Odas 2018-45/577 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

578 Mimarlar Odas 2018-45/578 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

579 Mimarlar Odas 2018-45/579 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

580 Mimarlar Odas 2018-45/580 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

581 Mimarlar Odas 2018-45/581 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

582 Mimarlar Odas 2018-45/582 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

583 Mimarlar Odas 2018-45/583 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

584 Mimarlar Odas 2018-45/584 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

585 Mimarlar Odas 2018-45/585 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

586 Mimarlar Odas 2018-45/586 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

587 Mimarlar Odas 2018-45/587 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

588 Mimarlar Odas 2018-45/588 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

589 Mimarlar Odas 2018-45/589 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

590 Mimarlar Odas 2018-45/590 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

591 Mimarlar Odas 2018-45/591 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

592 Mimarlar Odas 2018-45/592 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

593 Mimarlar Odas 2018-45/593 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

594 Mimarlar Odas 2018-45/594 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

595 Mimarlar Odas 2018-45/595 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

596 Mimarlar Odas 2018-45/596 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

597 Mimarlar Odas 2018-45/597 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

598 Mimarlar Odas 2018-45/598 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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599 Mimarlar Odas 2018-45/599 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

600 Mimarlar Odas 2018-45/600 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

601 Mimarlar Odas 2018-45/601 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

602 Mimarlar Odas 2018-45/602 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

603 Mimarlar Odas 2018-45/603 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

604 Mimarlar Odas 2018-45/604 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

605 Mimarlar Odas 2018-45/605 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

606 Mimarlar Odas 2018-45/606 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

607 Mimarlar Odas 2018-45/607 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

608 Mimarlar Odas 2018-45/608 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

609 Mimarlar Odas 2018-45/609 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

610 Mimarlar Odas 2018-45/610 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

611 Mimarlar Odas 2018-45/611 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

612 Mimarlar Odas 2018-45/612 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

613 Mimarlar Odas 2018-45/613 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

614 Mimarlar Odas 2018-45/614 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

615 Mimarlar Odas 2018-45/615 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

616 Mimarlar Odas 2018-45/616 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

617 Mimarlar Odas 2018-45/617 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

618 Mimarlar Odas 2018-45/618 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

619 Mimarlar Odas 2018-45/619 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

620 Mimarlar Odas 2018-45/620 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

621 Mimarlar Odas 2018-45/621 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

622 Mimarlar Odas 2018-45/622 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

623 Mimarlar Odas 2018-45/623 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

624 Mimarlar Odas 2018-45/624 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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625 İnşaat M.O. 2018-45/625 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

626 Mimarlar Odas 2018-45/626 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

627 Şehir Planclar Odas 2018-45/627 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 7. maddesi 
b fkras

628 Şehir Planclar Odas 2018-45/628 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 7.maddesi 
b fkras

629 Şehir Planclar Odas 2018-45/629 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 7.maddesi 
b fkras

630 Şehir Planclar Odas 2018-45/630 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 7.maddesi 
b fkras

631 Şehir Planclar Odas 2018-45/631 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 7.maddesi 
b fkras

632 Şehir Planclar Odas 2018-45/632 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 7.maddesi 
b fkras

633 Jeoloji M.O. 2018-45/633 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

634 Jeoloji M.O. 2018-45/634 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

635 Makina M.O. 2018-45/635 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

636 Mimarlar Odas 2018-45/636 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

637 Mimarlar Odas 2018-45/637 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
9.maddesinin b fkras

638 Mimarlar Odas 2018-45/638 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
9.maddesinin b fkras

639 Mimarlar Odas 2018-45/639 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
9.maddesinin b fkras

640 Kimya M.O. 2018-45/640 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
9.maddesinin b fkras

641 Kimya M.O. 2018-45/641 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
9.maddesinin b fkras

642 Elektrik M.O. 2018-45/642 SORUŞTURMA SÜRECİNİN 
BAŞLATILMASI

Soruşturma sürecinin başlatlmas ve 15 
gün içinde Yüksek Onur Kurulu'na bilgi 
verilmesi

643 Orman M.O. 2018-45/643 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

644 Makina M.O. 2018-45/644 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

645 Makina M.O. 2018-45/645 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin c fkras

646 Makina M.O. 2018-45/646 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

647 Makina M.O. 2018-45/647 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

648 Makina M.O. 2018-45/648 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a, b ve c fkras

649 Makina M.O. 2018-45/649 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

650 Makina M.O. 2018-45/650 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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651 Makina M.O. 2018-45/651 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

652 İnşaat M.O. 2018-45/652 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

653 Elektrik M.O. 2018-45/653 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

654 Elektrik M.O. 2018-45/654 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

655 Elektrik M.O. 2018-45/655 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

656 Elektrik M.O. 2018-45/656 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

657 Elektrik M.O. 2018-45/657 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

658 Elektrik M.O. 2018-45/658 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

659 Elektrik M.O. 2018-45/659 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

660 Elektrik M.O. 2018-45/660 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

661 Elektrik M.O. 2018-45/661 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

662 Elektrik M.O. 2018-45/662 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

663 Elektrik M.O. 2018-45/663 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

664 İnşaat M.O. 2018-45/664 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

665 İnşaat M.O. 2018-45/665 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

666 İnşaat M.O. 2018-45/666 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

667 İnşaat M.O. 2018-45/667 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

668 İnşaat M.O. 2018-45/668 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

669 İnşaat M.O. 2018-45/669 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

670 İnşaat M.O. 2018-45/670 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

671 İnşaat M.O. 2018-45/671 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

672 İnşaat M.O. 2018-45/672 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

673 İnşaat M.O. 2018-45/673 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

674 İnşaat M.O. 2018-45/674 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

675 İnşaat M.O. 2018-45/675 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

676 İnşaat M.O. 2018-45/676 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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677 İnşaat M.O. 2018-45/677 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

678 İnşaat M.O. 2018-45/678 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

679 İnşaat M.O. 2018-45/679 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

680 Mimarlar Odas 2018-45/680 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

681 Mimarlar Odas 2018-45/681 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

682 Mimarlar Odas 2018-45/682 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

683 Mimarlar Odas 2018-45/683 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

684 Mimarlar Odas 2018-45/684 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

685 Mimarlar Odas 2018-45/685 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

686 Mimarlar Odas 2018-45/686 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

687 Mimarlar Odas 2018-45/687 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

688 Mimarlar Odas 2018-45/688 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

689 Mimarlar Odas 2018-45/689 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

690 Mimarlar Odas 2018-45/690 ONAMA Soruşturma yaplmasna yer olmadğ

691 Mimarlar Odas 2018-45/691 ONAMA Disiplin işlemi yaplmasna yer olmadğ

692 Mimarlar Odas 2018-45/692 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

693 Mimarlar Odas 2018-45/693 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

694 Mimarlar Odas 2018-45/694 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

695 Mimarlar Odas 2018-45/695 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

696 Mimarlar Odas 2018-45/696 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

697 Mimarlar Odas 2018-45/697 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

698 Mimarlar Odas 2018-45/698 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

699 Mimarlar Odas 2018-45/699 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

700 Mimarlar Odas 2018-45/700 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

701 Mimarlar Odas 2018-45/701 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

702 Mimarlar Odas 2018-45/702 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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703 Mimarlar Odas 2018-45/703 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

704 Mimarlar Odas 2018-45/704 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

705 Mimarlar Odas 2018-45/705 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

706 Mimarlar Odas 2018-45/706 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

707 Mimarlar Odas 2018-45/707 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

708 Mimarlar Odas 2018-45/708 BOZMA Mahkeme karar dikkate alnarak yeniden 
değerlendirilmesi

709 Mimarlar Odas 2018-45/709 BOZMA Mahkeme karar dikkate alnarak yeniden 
değerlendirilmesi

710 Mimarlar Odas 2018-45/710 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

711 Mimarlar Odas 2018-45/711 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

712 Mimarlar Odas 2018-45/712 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

713 Mimarlar Odas 2018-45/713 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

714 İnşaat M.O. 2018-45/714 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

715 Elektrik M.O. 2018-45/715 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

716 Elektrik M.O. 2018-45/716 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

717 Elektrik M.O. 2018-45/717 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

718 Elektrik M.O. 2018-45/718 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

719 Elektrik M.O. 2018-45/719 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

720 Elektrik M.O. 2018-45/720 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

721 Elektrik M.O. 2018-45/721 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

722 Elektrik M.O. 2018-45/722 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

723 Elektrik M.O. 2018-45/723 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

724 Elektrik M.O. 2018-45/724 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

725 İnşaat M.O. 2018-45/725 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

726 İnşaat M.O. 2018-45/726 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

727 İnşaat M.O. 2018-45/727 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

728 İnşaat M.O. 2018-45/728 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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729 İnşaat M.O. 2018-45/729 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

730 İnşaat M.O. 2018-45/730 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesin b fkras

731 İnşaat M.O. 2018-45/731 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesin b fkras

732 İnşaat M.O. 2018-45/732 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

733 İnşaat M.O. 2018-45/733 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin c fkras

734 İnşaat M.O. 2018-45/734 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin c fkras

735 Peyzaj M.O. 2018-45/735 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin e fkras

736 Makina M.O. 2018-45/736 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin a, b ve c 
fkras

737 Elektrik M.O. 2018-45/737 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

738 Elektrik M.O. 2018-45/738 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

739 Elektrik M.O. 2018-45/739 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

740 Elektrik M.O. 2018-45/740 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

741 Elektrik M.O. 2018-45/741 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

742 Elektrik M.O. 2018-45/742 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

743 İnşaat M.O. 2018-45/743 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

744 Orman M.O. 2018-45/744 ONAMA/120 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

745 Orman M.O. 2018-45/745 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

746 Orman M.O. 2018-45/746 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

747 Orman M.O. 2018-45/747 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

748 Mimarlar Odas 2018-45/748 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

749 Mimarlar Odas 2018-45/749 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

750 Mimarlar Odas 2018-45/750 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

751 Mimarlar Odas 2018-45/751 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

752 Mimarlar Odas 2018-45/752 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

753 Mimarlar Odas 2018-45/753 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

754 Mimarlar Odas 2018-45/754 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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755 Mimarlar Odas 2018-45/755 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

756 Mimarlar Odas 2018-45/756 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

757 Mimarlar Odas 2018-45/757 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

758 Mimarlar Odas 2018-45/758 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

759 Mimarlar Odas 2018-45/759 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

760 Mimarlar Odas 2018-45/760 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

761 Mimarlar Odas 2018-45/761 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

762 Mimarlar Odas 2018-45/762 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

763 Mimarlar Odas 2018-45/763 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

764 Mimarlar Odas 2018-45/764 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

765 Mimarlar Odas 2018-45/765 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

766 Mimarlar Odas 2018-45/766 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

767 Mimarlar Odas 2018-45/767 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

768 Mimarlar Odas 2018-45/768 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

769 Mimarlar Odas 2018-45/769 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

770 Mimarlar Odas 2018-45/770 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

771 Mimarlar Odas 2018-45/771 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

772 Mimarlar Odas 2018-45/772 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

773 Mimarlar Odas 2018-45/773 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

774 Mimarlar Odas 2018-45/774 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

775 Mimarlar Odas 2018-45/775 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

776 Mimarlar Odas 2018-45/776 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

777 Mimarlar Odas 2018-45/777 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

778 Mimarlar Odas 2018-45/778 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

779 Mimarlar Odas 2018-45/779 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

780 Mimarlar Odas 2018-45/780 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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781 Mimarlar Odas 2018-45/781 BOZMA Dosyann yeniden değerlendirilmesi

782 Mimarlar Odas 2018-45/782 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

783 Mimarlar Odas 2018-45/783 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

784 Mimarlar Odas 2018-45/784 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

785 Mimarlar Odas 2018-45/785 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

786 Mimarlar Odas 2018-45/786 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

787 Mimarlar Odas 2018-45/787 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

788 Mimarlar Odas 2018-45/788 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

789 Mimarlar Odas 2018-45/789 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

790 Mimarlar Odas 2018-45/790 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

791 Mimarlar Odas 2018-45/791 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

792 Mimarlar Odas 2018-45/792 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

793 Mimarlar Odas 2018-45/793 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

794 Mimarlar Odas 2018-45/794 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

795 Mimarlar Odas 2018-45/795 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

796 Mimarlar Odas 2018-45/796 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

797 Mimarlar Odas 2018-45/797 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

798 Mimarlar Odas 2018-45/798 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

799 Mimarlar Odas 2018-45/799 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

800 Mimarlar Odas 2018-45/800 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

801 Mimarlar Odas 2018-45/801 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

802 Mimarlar Odas 2018-45/802 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

803 Mimarlar Odas 2018-45/803 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

804 Mimarlar Odas 2018-45/804 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

805 Mimarlar Odas 2018-45/805 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

806 Mimarlar Odas 2018-45/806 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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807 Mimarlar Odas 2018-45/807 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

808 Mimarlar Odas 2018-45/808 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

809 Mimarlar Odas 2018-45/809 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

810 Mimarlar Odas 2018-45/810 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

811 Mimarlar Odas 2018-45/811 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

812 Mimarlar Odas 2018-45/812 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

813 Elektrik M.O. 2018-45/813 BOZMA Mahkeme karar uyarnca

814 Elektrik M.O. 2018-45/814 UYARI Yüksek Onur Kurulu'nun kararnn yerine 
getirilmesi

815 Elektrik M.O. 2018-45/815 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

816 Elektrik M.O. 2018-45/816 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

817 Elektrik M.O. 2018-45/817 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

818 Elektrik M.O. 2018-45/818 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

819 Elektrik M.O. 2018-45/819 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

820 Elektrik M.O. 2018-45/820 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

821 Elektrik M.O. 2018-45/821 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

822 Elektrik M.O. 2018-45/822 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

823 Elektrik M.O. 2018-45/823 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

824 Elektrik M.O. 2018-45/824 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

825 Elektrik M.O. 2018-45/825 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

826 Elektrik M.O. 2018-45/826 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

827 Elektrik M.O. 2018-45/827 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

828 Elektrik M.O. 2018-45/828 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

829 Elektrik M.O. 2018-45/829 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

830 Elektrik M.O. 2018-45/830 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

831 Elektrik M.O. 2018-45/831 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

832 Elektrik M.O. 2018-45/832 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras
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833 Elektrik M.O. 2018-45/833 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

834 Elektrik M.O. 2018-45/834 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

835 Elektrik M.O. 2018-45/835 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

836 Elektrik M.O. 2018-45/836 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

837 Elektrik M.O. 2018-45/837 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

838 Elektrik M.O. 2018-45/838 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

839 Elektrik M.O. 2018-45/839 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

840 Elektrik M.O. 2018-45/840 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

841 Elektrik M.O. 2018-45/841 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

842 Elektrik M.O. 2018-45/842 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

843 Elektrik M.O. 2018-45/843 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

844 Elektrik M.O. 2018-45/844 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

845 Elektrik M.O. 2018-45/845 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

846 Elektrik M.O. 2018-45/846 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

847 Elektrik M.O. 2018-45/847 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

848 Elektrik M.O. 2018-45/848 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

849 Elektrik M.O. 2018-45/849 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

850 Elektrik M.O. 2018-45/850 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

851 Elektrik M.O. 2018-45/851 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

852 Elektrik M.O. 2018-45/852 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

853 Elektrik M.O. 2018-45/853 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

854 Elektrik M.O. 2018-45/854 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

855 Elektrik M.O. 2018-45/855 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

856 Elektrik M.O. 2018-45/856 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

857 Elektrik M.O. 2018-45/857 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

858 Elektrik M.O. 2018-45/858 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras
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859 Elektrik M.O. 2018-45/859 BOZMA Eksik soruşturmann tamamlanmas

860 Elektrik M.O. 2018-45/860 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

861 Elektrik M.O. 2018-45/861 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

862 Mimarlar Odas 2018-45/862 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

863 Mimarlar Odas 2018-45/863 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

864 Mimarlar Odas 2018-45/864 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

865 Mimarlar Odas 2018-45/865 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

866 Mimarlar Odas 2018-45/866 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

867 Mimarlar Odas 2018-45/867 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

868 Mimarlar Odas 2018-45/868 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

869 Mimarlar Odas 2018-45/869 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

870 Mimarlar Odas 2018-45/870 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

871 Mimarlar Odas 2018-45/871 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

872 Mimarlar Odas 2018-45/872 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

873 Mimarlar Odas 2018-45/873 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

874 Mimarlar Odas 2018-45/874 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

875 Mimarlar Odas 2018-45/875 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

876 Mimarlar Odas 2018-45/876 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

877 Mimarlar Odas 2018-45/877 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

878 Makina M.O. 2018-45/878 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a, b ve c fkras

879 İnşaat M.O. 2018-45/879 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

880 Mimarlar Odas 2018-45/880 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

881 İnşaat M.O. 2018-45/881 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

882 Orman M.O. 2018-45/882 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

883 Mimarlar Odas 2018-45/883 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

884 Mimarlar Odas 2018-45/884 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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885 Mimarlar Odas 2018-45/885 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

886 Mimarlar Odas 2018-45/886 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

887 Mimarlar Odas 2018-45/887 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

888 Mimarlar Odas 2018-45/888 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

889 Mimarlar Odas 2018-45/889 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

890 Mimarlar Odas 2018-45/890 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

891 Mimarlar Odas 2018-45/891 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

892 Mimarlar Odas 2018-45/892 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

893 Mimarlar Odas 2018-45/893 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

894 Mimarlar Odas 2018-45/894 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

895 Mimarlar Odas 2018-45/895 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

896 Mimarlar Odas 2018-45/896 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

897 Mimarlar Odas 2018-45/897 BOZMA Dosyann yeniden değerlendirilmesi

898 Mimarlar Odas 2018-45/898 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

899 Mimarlar Odas 2018-45/899 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

900 Mimarlar Odas 2018-45/900 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

901 Mimarlar Odas 2018-45/901 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

902 Mimarlar Odas 2018-45/902 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

903 Mimarlar Odas 2018-45/903 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

904 Mimarlar Odas 2018-45/904 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

905 Mimarlar Odas 2018-45/905 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

906 Mimarlar Odas 2018-45/906 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

907 Mimarlar Odas 2018-45/907 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

908 Mimarlar Odas 2018-45/908 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

909 Mimarlar Odas 2018-45/909 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

910 Mimarlar Odas 2018-45/910 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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911 Mimarlar Odas 2018-45/911 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

912 Mimarlar Odas 2018-45/912 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

913 Mimarlar Odas 2018-45/913 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

914 Mimarlar Odas 2018-45/914 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

915 Mimarlar Odas 2018-45/915 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

916 Mimarlar Odas 2018-45/916 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

917 Mimarlar Odas 2018-45/917 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

918 Mimarlar Odas 2018-45/918 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

919 Mimarlar Odas 2018-45/919 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

920 Makina M.O. 2018-45/920 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

921 Makina M.O. 2018-45/921 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

922 Orman M.O. 2018-45/922 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

923 Elektrik M.O. 2018-45/923 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

924 Orman M.O. 2018-45/924 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

925 Elektrik M.O. 2018-45/925 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

926 Elektrik M.O. 2018-45/926 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

927 Kimya M.O. 2018-45/927 ONAMA/15 GÜN MMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

928 Mimarlar Odas 2018-45/928 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

929 Mimarlar Odas 2018-45/929 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

930 Mimarlar Odas 2018-45/930 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

931 Mimarlar Odas 2018-45/931 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

932 Mimarlar Odas 2018-45/932 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

933 Mimarlar Odas 2018-45/933 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

934 Mimarlar Odas 2018-45/934 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

935 Mimarlar Odas 2018-45/935 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

936 Mimarlar Odas 2018-45/936 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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937 Makina M.O. 2018-45/937 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

938 Makina M.O. 2018-45/938 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

939 İnşaat M.O. 2018-45/939 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

940 İnşaat M.O. 2018-45/940 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

941 İnşaat M.O. 2018-45/941 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

942 Mimarlar Odas 2018-45/942 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

943 Mimarlar Odas 2018-45/943 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

944 Mimarlar Odas 2018-45/944 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

945 Mimarlar Odas 2018-45/945 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

946 Mimarlar Odas 2018-45/946 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

947 Mimarlar Odas 2018-45/947 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

948 Mimarlar Odas 2018-45/948 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

949 Mimarlar Odas 2018-45/949 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

950 Kimya M.O. 2018-45/950 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

951 Şehir Planclar Odas 2018-45/951 BOZMA Usul yönünden soruşturma sürecinin 
yeniden yaplmas

952 Şehir Planclar Odas 2018-45/952 BOZMA Usul yönünden soruşturma sürecinin 
yeniden yaplmas

953 Mimarlar Odas 2018-45/953 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

954 Mimarlar Odas 2018-45/954 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

955 Mimarlar Odas 2018-45/955 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

956 Mimarlar Odas 2018-45/956 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

957 İnşaat M.O. 2018-45/957 ASKIYA ALMA Mahkeme süreci devam ettiğinden kararn 
askya alnmas

958 Elektrik M.O. 2018-45/958 GÖRÜŞ
EMO'nun konu ile ilgili yazsnn Srdaş 
Karaboğa, Musa Seçen, Serdar Paker ve 
Emre Metin'e gönderilmesi

959 Elektrik M.O. 2018-45/959 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

960 Elektrik M.O. 2018-45/960 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

961 Elektrik M.O. 2018-45/961 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

962 Elektrik M.O. 2018-45/962 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü
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963 Elektrik M.O. 2018-45/963 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

964 Elektrik M.O. 2018-45/964 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

965 Elektrik M.O. 2018-45/965 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

966 Elektrik M.O. 2018-45/966 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

967 Elektrik M.O. 2018-45/967 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

968 Elektrik M.O. 2018-45/968 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

969 Elektrik M.O. 2018-45/969 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

970 Elektrik M.O. 2018-45/970 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan

971 Orman M.O. 2018-45/971 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

972 Orman M.O. 2018-45/972 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

973 Makina M.O. 2018-45/973 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a, b ve c fkras

974 Makina M.O. 2018-45/974 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

975 Makina M.O. 2018-45/975 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

976 Elektrik M.O. 2018-45/976 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan

977 İnşaat M.O. 2018-45/977 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

978 İnşaat M.O. 2018-45/978 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

979 İnşaat M.O. 2018-45/979 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

980 İnşaat M.O. 2018-45/980 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

981 İnşaat M.O. 2018-45/981 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

982 İnşaat M.O. 2018-45/982 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

983 İnşaat M.O. 2018-45/983 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

984 İnşaat M.O. 2018-45/984 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

985 İnşaat M.O. 2018-45/985 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

986 İnşaat M.O. 2018-45/986 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

987 Elektrik M.O. 2018-45/987 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan

988 Elektrik M.O. 2018-45/988 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan
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989 Elektrik M.O. 2018-45/989 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan

990 Elektrik M.O. 2018-45/990 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan

991 Elektrik M.O. 2018-45/991 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan

992 Elektrik M.O. 2018-45/992 BOZMA Usul yönünden konusuz kaldğndan

993 Elektrik M.O. 2018-45/993 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

994 Elektrik M.O. 2018-45/994 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

995 Elektrik M.O. 2018-45/995 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

996 Elektrik M.O. 2018-45/996 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

997 Makina M.O. 2018-45/997 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

998 İnşaat M.O. 2018-45/998 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

999 Elektrik M.O. 2018-45/999 İADE TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
26.maddesi

1000 İnşaat M.O. 2018-45/1000 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1001 Orman M.O. 2018-45/1001 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1002 İnşaat M.O. 2018-45/1002 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1003 Makina M.O. 2018-45/1003 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1004 Makina M.O. 2018-45/1004 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1005 Orman M.O. 2018-45/1005 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1006 Elektrik M.O. 2018-45/1006 İADE TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
26.maddesi

1007 Elektrik M.O. 2018-45/1007 İADE TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
26.maddesi

1008 Elektrik M.O. 2018-45/1008 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1009 Elektrik M.O. 2018-45/1009 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1010 Elektrik M.O. 2018-45/1010 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1011 Elektrik M.O. 2018-45/1011 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1012 Elektrik M.O. 2018-45/1012 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1013 Elektrik M.O. 2018-45/1013 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1014 Elektrik M.O. 2018-45/1014 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü
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1015 Elektrik M.O. 2018-45/1015 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1016 Elektrik M.O. 2018-45/1016 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1017 Elektrik M.O. 2018-45/1017 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1018 Elektrik M.O. 2018-45/1018 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1019 Elektrik M.O. 2018-45/1019 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1020 Elektrik M.O. 2018-45/1020 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1021 Elektrik M.O. 2018-45/1021 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1022 Elektrik M.O. 2018-45/1022 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1023 Elektrik M.O. 2018-45/1023 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1024 Elektrik M.O. 2018-45/1024 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1025 Elektrik M.O. 2018-45/1025 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1026 Elektrik M.O. 2018-45/1026 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1027 Elektrik M.O. 2018-45/1027 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1028 Elektrik M.O. 2018-45/1028 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1029 Elektrik M.O. 2018-45/1029 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1030 Elektrik M.O. 2018-45/1030 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1031 Elektrik M.O. 2018-45/1031 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1032 Elektrik M.O. 2018-45/1032 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1033 Elektrik M.O. 2018-45/1033 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1034 Makina M.O. 2018-45/1034 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1035 Makina M.O. 2018-45/1035 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1036 Mimarlar Odas 2018-45/1036 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1037 Mimarlar Odas 2018-45/1037 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1038 Mimarlar Odas 2018-45/1038 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1039 Mimarlar Odas 2018-45/1039 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1040 Mimarlar Odas 2018-45/1040 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1041 Mimarlar Odas 2018-45/1041 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1042 Mimarlar Odas 2018-45/1042 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1043 Mimarlar Odas 2018-45/1043 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1044 Mimarlar Odas 2018-45/1044 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1045 Mimarlar Odas 2018-45/1045 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1046 Mimarlar Odas 2018-45/1046 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1047 Mimarlar Odas 2018-45/1047 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1048 Mimarlar Odas 2018-45/1048 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1049 Mimarlar Odas 2018-45/1049 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1050 Mimarlar Odas 2018-45/1050 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1051 Mimarlar Odas 2018-45/1051 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1052 Mimarlar Odas 2018-45/1052 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1053 Mimarlar Odas 2018-45/1053 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1054 Mimarlar Odas 2018-45/1054 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1055 Mimarlar Odas 2018-45/1055 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.nmaddesinin b fkras

1056 Mimarlar Odas 2018-45/1056 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1057 Mimarlar Odas 2018-45/1057 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1058 Mimarlar Odas 2018-45/1058 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1059 Mimarlar Odas 2018-45/1059 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1060 Mimarlar Odas 2018-45/1060 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1061 Mimarlar Odas 2018-45/1061 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1062 Mimarlar Odas 2018-45/1062 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1063 Mimarlar Odas 2018-45/1063 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1064 Mimarlar Odas 2018-45/1064 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1065 Mimarlar Odas 2018-45/1065 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1066 Mimarlar Odas 2018-45/1066 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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1067 Mimarlar Odas 2018-45/1067 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1068 Mimarlar Odas 2018-45/1068 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1069 Mimarlar Odas 2018-45/1069 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1070 Mimarlar Odas 2018-45/1070 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1071 Mimarlar Odas 2018-45/1071 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1072 Mimarlar Odas 2018-45/1072 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1073 Mimarlar Odas 2018-45/1073 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1074 Mimarlar Odas 2018-45/1074 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1075 Mimarlar Odas 2018-45/1075 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1076 Mimarlar Odas 2018-45/1076 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1077 Mimarlar Odas 2018-45/1077 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1078 Mimarlar Odas 2018-45/1078 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1079 Mimarlar Odas 2018-45/1079 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1080 Mimarlar Odas 2018-45/1080 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1081 Mimarlar Odas 2018-45/1081 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1082 Mimarlar Odas 2018-45/1082 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1083 Mimarlar Odas 2018-45/1083 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1084 Mimarlar Odas 2018-45/1084 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1085 Mimarlar Odas 2018-45/1085 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1086 Mimarlar Odas 2018-45/1086 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1087 Mimarlar Odas 2018-45/1087 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1088 Mimarlar Odas 2018-45/1088 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1089 Mimarlar Odas 2018-45/1089 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1090 Mimarlar Odas 2018-45/1090 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1091 Mimarlar Odas 2018-45/1091 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1092 Mimarlar Odas 2018-45/1092 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1093 Mimarlar Odas 2018-45/1093 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1094 Mimarlar Odas 2018-45/1094 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1095 Mimarlar Odas 2018-45/1095 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1096 Mimarlar Odas 2018-45/1096 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1097 Mimarlar Odas 2018-45/1097 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1098 Mimarlar Odas 2018-45/1098 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1099 Mimarlar Odas 2018-45/1099 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1100 Mimarlar Odas 2018-45/1100 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1101 Mimarlar Odas 2018-45/1101 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1102 Mimarlar Odas 2018-45/1102 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1103 Mimarlar Odas 2018-45/1103 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1104 Mimarlar Odas 2018-45/1104 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1105 Mimarlar Odas 2018-45/1105 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1106 Mimarlar Odas 2018-45/1106 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1107 Mimarlar Odas 2018-45/1107 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1108 Mimarlar Odas 2018-45/1108 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1109 Mimarlar Odas 2018-45/1109 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1110 Mimarlar Odas 2018-45/1110 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1111 Mimarlar Odas 2018-45/1111 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1112 Mimarlar Odas 2018-45/1112 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1113 Mimarlar Odas 2018-45/1113 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1114 Mimarlar Odas 2018-45/1114 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1115 Mimarlar Odas 2018-45/1115 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1116 Mimarlar Odas 2018-45/1116 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1117 Mimarlar Odas 2018-45/1117 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1118 Mimarlar Odas 2018-45/1118 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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1119 Mimarlar Odas 2018-45/1119 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1120 Mimarlar Odas 2018-45/1120 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1121 Mimarlar Odas 2018-45/1121 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1122 Mimarlar Odas 2018-45/1122 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1123 Mimarlar Odas 2018-45/1123 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1124 Mimarlar Odas 2018-45/1124 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1125 Mimarlar Odas 2018-45/1125 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1126 Mimarlar Odas 2018-45/1126 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1127 Mimarlar Odas 2018-45/1127 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1128 Mimarlar Odas 2018-45/1128 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1129 Mimarlar Odas 2018-45/1129 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1130 Mimarlar Odas 2018-45/1130 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1131 Mimarlar Odas 2018-45/1131 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1132 Mimarlar Odas 2018-45/1132 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1133 Mimarlar Odas 2018-45/1133 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1134 Mimarlar Odas 2018-45/1134 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1135 Mimarlar Odas 2018-45/1135 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1136 Mimarlar Odas 2018-45/1136 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1137 Mimarlar Odas 2018-45/1137 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1138 Mimarlar Odas 2018-45/1138 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1139 Mimarlar Odas 2018-45/1139 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1140 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1140 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1141 İnşaat M.O. 2018-45/1141 ONAMA/120 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1142 İnşaat M.O. 2018-45/1142 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

1143 İnşaat M.O. 2018-45/1143 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1144 İnşaat M.O. 2018-45/1144 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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1145 Makina M.O. 2018-45/1145 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1146 İnşaat M.O. 2018-45/1146 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1147 İnşaat M.O. 2018-45/1147 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1148 İnşaat M.O. 2018-45/1148 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1149 İnşaat M.O. 2018-45/1149 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1150 İnşaat M.O. 2018-45/1150 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1151 İnşaat M.O. 2018-45/1151 BOZMA Tespit olunan kusur ile verilen cezann 
birbiriyle uyuşmamas

1152 İnşaat M.O. 2018-45/1152 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1153 Elektrik M.O. 2018-45/1153 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1154 Elektrik M.O. 2018-45/1154 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1155 İnşaat M.O. 2018-45/1155 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1156 Makina M.O. 2018-45/1156 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1157 Makina M.O. 2018-45/1157 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1158 Makina M.O. 2018-45/1158 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1159 Makina M.O. 2018-45/1159 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1160 Orman M.O. 2018-45/1160 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1161 Elektrik M.O. 2018-45/1161 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1162 Elektrik M.O. 2018-45/1162 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1163 Jeoloji M.O. 2018-45/1163 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1164 Orman M.O. 2018-45/1164 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1165 Makina M.O. 2018-45/1165 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1166 Orman M.O. 2018-45/1166 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1167 Jeofizik M.O. 2018-45/1167 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1168 Makina M.O. 2018-45/1168 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1169 Makina M.O. 2018-45/1169 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1170 Makina M.O. 2018-45/1170 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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1171 Makina M.O. 2018-45/1171 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1172 Makina M.O. 2018-45/1172 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1173 Makina M.O. 2018-45/1173 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1174 Makina M.O. 2018-45/1174 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1175 Makina M.O. 2018-45/1175 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1176 Makina M.O. 2018-45/1176 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1177 Mimarlar Odas 2018-45/1177 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1178 Mimarlar Odas 2018-45/1178 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1179 Mimarlar Odas 2018-45/1179 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1180 Mimarlar Odas 2018-45/1180 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1181 Mimarlar Odas 2018-45/1181 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1182 Mimarlar Odas 2018-45/1182 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1183 Mimarlar Odas 2018-45/1183 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1184 Mimarlar Odas 2018-45/1184 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1185 Mimarlar Odas 2018-45/1185 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1186 Mimarlar Odas 2018-45/1186 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1187 Mimarlar Odas 2018-45/1187 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1188 Mimarlar Odas 2018-45/1188 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1189 Mimarlar Odas 2018-45/1189 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1190 Mimarlar Odas 2018-45/1190 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1191 Mimarlar Odas 2018-45/1191 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1192 Mimarlar Odas 2018-45/1192 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1193 Mimarlar Odas 2018-45/1193 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1194 Mimarlar Odas 2018-45/1194 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1195 Mimarlar Odas 2018-45/1195 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1196 Mimarlar Odas 2018-45/1196 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü
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1197 Mimarlar Odas 2018-45/1197 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1198 Mimarlar Odas 2018-45/1198 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1199 Mimarlar Odas 2018-45/1199 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1200 Mimarlar Odas 2018-45/1200 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1201 Mimarlar Odas 2018-45/1201 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1202 Mimarlar Odas 2018-45/1202 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1203 Mimarlar Odas 2018-45/1203 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1204 Mimarlar Odas 2018-45/1204 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1205 Mimarlar Odas 2018-45/1205 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1206 Mimarlar Odas 2018-45/1206 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1207 Mimarlar Odas 2018-45/1207 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1208 Mimarlar Odas 2018-45/1208 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1209 Mimarlar Odas 2018-45/1209 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1210 Mimarlar Odas 2018-45/1210 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1211 Mimarlar Odas 2018-45/1211 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1212 Mimarlar Odas 2018-45/1212 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1213 Mimarlar Odas 2018-45/1213 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1214 Mimarlar Odas 2018-45/1214 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1215 Mimarlar Odas 2018-45/1215 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1216 Mimarlar Odas 2018-45/1216 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'in 
8.maddesinin c fkras

1217 Mimarlar Odas 2018-45/1217 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'in 
8.maddesinin c fkras

1218 Mimarlar Odas 2018-45/1218 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1219 Mimarlar Odas 2018-45/1219 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1220 Mimarlar Odas 2018-45/1220 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1221 Mimarlar Odas 2018-45/1221 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1222 Mimarlar Odas 2018-45/1222 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1223 Mimarlar Odas 2018-45/1223 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1224 Mimarlar Odas 2018-45/1224 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1225 Mimarlar Odas 2018-45/1225 BOZMA Dosyann yeniden incelenmesi

1226 Mimarlar Odas 2018-45/1226 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1227 Mimarlar Odas 2018-45/1227 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1228 Mimarlar Odas 2018-45/1228 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1229 Mimarlar Odas 2018-45/1229 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1230 Mimarlar Odas 2018-45/1230 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1231 Mimarlar Odas 2018-45/1231 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1232 Mimarlar Odas 2018-45/1232 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1233 Mimarlar Odas 2018-45/1233 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1234 Mimarlar Odas 2018-45/1234 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1235 Mimarlar Odas 2018-45/1235 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1236 Mimarlar Odas 2018-45/1236 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1237 Mimarlar Odas 2018-45/1237 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1238 Mimarlar Odas 2018-45/1238 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1239 Mimarlar Odas 2018-45/1239 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1240 Mimarlar Odas 2018-45/1240 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1241 Mimarlar Odas 2018-45/1241 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1242 Mimarlar Odas 2018-45/1242 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1243 Mimarlar Odas 2018-45/1243 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1244 Mimarlar Odas 2018-45/1244 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1245 Mimarlar Odas 2018-45/1245 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1246 Mimarlar Odas 2018-45/1246 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1247 Mimarlar Odas 2018-45/1247 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1248 Mimarlar Odas 2018-45/1248 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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1249 Orman M.O. 2018-45/1249 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1250 İnşaat M.O. 2018-45/1250 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 9.maddesi

1251 İnşaat M.O. 2018-45/1251 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1252 İnşaat M.O. 2018-45/1252 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

1253 İnşaat M.O. 2018-45/1253 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1254 İnşaat M.O. 2018-45/1254 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

1255 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1255 BOZMA Verilen ceza ile kusurun uyumsuz olmas

1256 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1256 BOZMA Verilen ceza ile kusurun uyumsuz olmas

1257 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1257 BOZMA Verilen ceza ile kusurun uyumsuz olmas

1258 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1258 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

1259 Elektrik M.O. 2018-45/1259 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1260 İnşaat M.O. 2018-45/1260 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1261 Elektrik M.O. 2018-45/1261 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1262 Elektrik M.O. 2018-45/1262 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1263 Elektrik M.O. 2018-45/1263 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1264 Elektrik M.O. 2018-45/1264 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1265 Elektrik M.O. 2018-45/1265 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1266 Elektrik M.O. 2018-45/1266 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1267 Elektrik M.O. 2018-45/1267 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1268 Elektrik M.O. 2018-45/1268 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1269 Elektrik M.O. 2018-45/1269 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1270 Elektrik M.O. 2018-45/1270 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1271 Elektrik M.O. 2018-45/1271 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1272 Elektrik M.O. 2018-45/1272 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1273 Elektrik M.O. 2018-45/1273 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1274 Elektrik M.O. 2018-45/1274 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras
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1275 Elektrik M.O. 2018-45/1275 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1276 Elektrik M.O. 2018-45/1276 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1277 Elektrik M.O. 2018-45/1277 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1278 Elektrik M.O. 2018-45/1278 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1279 Elektrik M.O. 2018-45/1279 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1280 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1280 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1281 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1281 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1282 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1282 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1283 Mimarlar Odas 2018-45/1283 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1284 Elektrik M.O. 2018-45/1284 BOZMA İlgili kişi hakknda farkl karar üretilmesi

1285 İnşaat M.O. 2018-45/1285 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

1286 İnşaat M.O. 2018-45/1286 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1287 İnşaat M.O. 2018-45/1287 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1288 Makina M.O. 2018-45/1288 ONAMA/4 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1289 İnşaat M.O. 2018-45/1289 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1290 Elektrik M.O. 2018-45/1290 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1291 Elektrik M.O. 2018-45/1291 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1292 Elektrik M.O. 2018-45/1292 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1293 Elektrik M.O. 2018-45/1293 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1294 Orman M.O. 2018-45/1294 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1295 Elektrik M.O. 2018-45/1295 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1296 Elektrik M.O. 2018-45/1296 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1297 Elektrik M.O. 2018-45/1297 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

1298 Elektrik M.O. 2018-45/1298 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1299 Elektrik M.O. 2018-45/1299 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1300 Harita ve Kad.M.O. 2018-45/1300 BOZMA İşlenen kusur ile verilen cezann uyumlu 
olmamas
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1301 Mimarlar Odas 2018-45/1301 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1302 Mimarlar Odas 2018-45/1302 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1303 Mimarlar Odas 2018-45/1303 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1304 Mimarlar Odas 2018-45/1304 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1305 Mimarlar Odas 2018-45/1305 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1306 Mimarlar Odas 2018-45/1306 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1307 Mimarlar Odas 2018-45/1307 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1308 Mimarlar Odas 2018-45/1308 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1309 Mimarlar Odas 2018-45/1309 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1310 Mimarlar Odas 2018-45/1310 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1311 Mimarlar Odas 2018-45/1311 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1312 Mimarlar Odas 2018-45/1312 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1313 Mimarlar Odas 2018-45/1313 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1314 Mimarlar Odas 2018-45/1314 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1315 Mimarlar Odas 2018-45/1315 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1316 Mimarlar Odas 2018-45/1316 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1317 Mimarlar Odas 2018-45/1317 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1318 Mimarlar Odas 2018-45/1318 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1319 Mimarlar Odas 2018-45/1319 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1320 Mimarlar Odas 2018-45/1320 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1321 Mimarlar Odas 2018-45/1321 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1322 Mimarlar Odas 2018-45/1322 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1323 Mimarlar Odas 2018-45/1323 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1324 Mimarlar Odas 2018-45/1324 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1325 Mimarlar Odas 2018-45/1325 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1326 Mimarlar Odas 2018-45/1326 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü
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1327 Mimarlar Odas 2018-45/1327 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1328 Mimarlar Odas 2018-45/1328 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1329 Mimarlar Odas 2018-45/1329 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1330 Elektrik M.O. 2018-45/1330 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1331 Elektrik M.O. 2018-45/1331 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1332 Elektrik M.O. 2018-45/1332 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1333 Makina M.O. 2018-45/1333 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1334 Orman M.O. 2018-45/1334 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1335 Orman M.O. 2018-45/1335 BOZMA İsnat edilen suçun vuku bulmas nedeniyle

1336 Mimarlar Odas 2018-45/1336 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1337 Mimarlar Odas 2018-45/1337 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1338 Mimarlar Odas 2018-45/1338 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1339 Mimarlar Odas 2018-45/1339 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1340 Mimarlar Odas 2018-45/1340 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1341 Mimarlar Odas 2018-45/1341 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1342 Mimarlar Odas 2018-45/1342 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1343 Mimarlar Odas 2018-45/1343 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1344 Mimarlar Odas 2018-45/1344 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1345 Mimarlar Odas 2018-45/1345 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1346 Mimarlar Odas 2018-45/1346 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1347 Mimarlar Odas 2018-45/1347 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1348 Mimarlar Odas 2018-45/1348 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1349 Mimarlar Odas 2018-45/1349 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1350 Mimarlar Odas 2018-45/1350 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1351 Mimarlar Odas 2018-45/1351 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1352 Mimarlar Odas 2018-45/1352 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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1353 Şehir Planclar Odas 2020/1353 İTİRAZIN KABULÜ İşlem dosyasnn istenilmesi,

1354 Mimarlar Odas 2020/1354 YAZILI UYARI CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
7.maddesinin a ve b fkras

1355 Makina M.O. 2020/1355 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1356 Makina M.O. 2020/1356 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1357 Orman M.O. 2020/1357 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1358 Orman M.O. 2020/1358 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1359 Kimya M.O. 2020/1359 BOZMA Dosyann yeniden incelenmesi

1360 İnşaat M.O. 2020/1360 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1361 İnşaat M.O. 2020/1361 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1362 İnşaat M.O. 2020/1362 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1363 İnşaat M.O. 2020/1363 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1364 İnşaat M.O. 2020/1364 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1365 İnşaat M.O. 2020/1365 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1366 İnşaat M.O. 2020/1366 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1367 İnşaat M.O. 2020/1367 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1368 İnşaat M.O. 2020/1368 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1369 İnşaat M.O. 2020/1369 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1370 İnşaat M.O. 2020/1370 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1371 İnşaat M.O. 2020/1371 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1372 İnşaat M.O. 2020/1372 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1373 İnşaat M.O. 2020/1373 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1374 İnşaat M.O. 2020/1374 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1375 İnşaat M.O. 2020/1375 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1376 İnşaat M.O. 2020/1376 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1377 Elektrik M.O. 2020/1377 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1378 Elektrik M.O. 2020/1378 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras
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1379 Elektrik M.O. 2020/1379 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1380 Elektrik M.O. 2020/1380 İADE TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90.maddesi

1381 Makina M.O. 2020/1381 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1382 İnşaat M.O. 2020/1382 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1383 İnşaat M.O. 2020/1383 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1384 İnşaat M.O. 2020/1384 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1385 İnşaat M.O. 2020/1385 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1386 İnşaat M.O. 2020/1386 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1387 İnşaat M.O. 2020/1387 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1388 İnşaat M.O. 2020/1388 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

1389 İnşaat M.O. 2020/1389 ONAMA/120 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1390 İnşaat M.O. 2020/1390 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1391 İnşaat M.O. 2020/1391 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1392 Mimarlar Odas 2020/1392 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1393 Mimarlar Odas 2020/1393 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1394 Mimarlar Odas 2020/1394 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1395 Mimarlar Odas 2020/1395 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1396 Mimarlar Odas 2020/1396 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1397 Mimarlar Odas 2020/1397 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1398 Mimarlar Odas 2020/1398 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1399 Mimarlar Odas 2020/1399 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1400 Mimarlar Odas 2020/1400 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1401 Mimarlar Odas 2020/1401 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1402 Mimarlar Odas 2020/1402 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1403 Mimarlar Odas 2020/1403 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1404 Mimarlar Odas 2020/1404 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1405 Mimarlar Odas 2020/1405 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1406 Mimarlar Odas 2020/1406 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1407 Mimarlar Odas 2020/1407 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1408 Mimarlar Odas 2020/1408 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1409 Mimarlar Odas 2020/1409 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1410 Mimarlar Odas 2020/1410 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1411 Mimarlar Odas 2020/1411 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1412 Mimarlar Odas 2020/1412 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1413 Mimarlar Odas 2020/1413 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1414 Mimarlar Odas 2020/1414 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1415 Mimarlar Odas 2020/1415 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1416 Mimarlar Odas 2020/1416 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1417 Mimarlar Odas 2020/1417 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1418 Mimarlar Odas 2020/1418 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1419 Mimarlar Odas 2020/1419 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1420 Mimarlar Odas 2020/1420 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1421 Mimarlar Odas 2020/1421 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1422 Mimarlar Odas 2020/1422 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1423 Mimarlar Odas 2020/1423 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1424 Mimarlar Odas 2020/1424 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1425 Mimarlar Odas 2020/1425 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1426 Mimarlar Odas 2020/1426 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1427 Mimarlar Odas 2020/1427 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1428 Mimarlar Odas 2020/1428 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1429 Mimarlar Odas 2020/1429 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1430 Mimarlar Odas 2020/1430 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1431 Mimarlar Odas 2020/1431 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1432 Mimarlar Odas 2020/1432 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1433 Mimarlar Odas 2020/1433 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1434 Mimarlar Odas 2020/1434 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1435 Mimarlar Odas 2020/1435 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1436 Mimarlar Odas 2020/1436 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1437 Mimarlar Odas 2020/1437 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1438 Mimarlar Odas 2020/1438 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1439 Mimarlar Odas 2020/1439 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1440 Mimarlar Odas 2020/1440 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1441 Mimarlar Odas 2020/1441 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1442 Mimarlar Odas 2020/1442 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1443 Mimarlar Odas 2020/1443 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1444 Mimarlar Odas 2020/1444 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1445 Mimarlar Odas 2020/1445 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1446 Mimarlar Odas 2020/1446 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1447 Mimarlar Odas 2020/1447 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1448 Mimarlar Odas 2020/1448 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1449 Makina M.O. 2020/1449 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1450 Elektrik M.O. 2020/1450 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1451 Harita ve Kad.M.O. 2020/1451 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi

1452 Harita ve Kad.M.O. 2020/1452 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi

1453 Harita ve Kad.M.O. 2020/1453 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi

1454 Elektrik M.O. 2020/1454 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1455 Elektrik M.O. 2020/1455 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1456 Elektrik M.O. 2020/1456 BOZMA Yeniden incelenmek üzere
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1457 Makina M.O. 2020/1457 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1458 Makina M.O. 2020/1458 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1459 Makina M.O. 2020/1459 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1460 Orman M.O. 2020/1460 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

1461 Elektrik M.O. 2020/1461 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1462 Elektrik M.O. 2020/1462 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1463 Elektrik M.O. 2020/1463 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1464 Elektrik M.O. 2020/1464 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1465 Elektrik M.O. 2020/1465 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1466 İnşaat M.O. 2020/1466 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.mnaddesinin h fkras

1467 Elektrik M.O. 2020/1467 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1468 Mimarlar Odas 2020/1468 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1469 Mimarlar Odas 2020/1469 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1470 Mimarlar Odas 2020/1470 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1471 Mimarlar Odas 2020/1471 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1472 Mimarlar Odas 2020/1472 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1473 Mimarlar Odas 2020/1473 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1474 Mimarlar Odas 2020/1474 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1475 Mimarlar Odas 2020/1475 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1476 Mimarlar Odas 2020/1476 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1477 Mimarlar Odas 2020/1477 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1478 Mimarlar Odas 2020/1478 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1479 Mimarlar Odas 2020/1479 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1480 Mimarlar Odas 2020/1480 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1481 Mimarlar Odas 2020/1481 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1482 Mimarlar Odas 2020/1482 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1483 Mimarlar Odas 2020/1483 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1484 Mimarlar Odas 2020/1484 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1485 Mimarlar Odas 2020/1485 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1486 Mimarlar Odas 2020/1486 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1487 Mimarlar Odas 2020/1487 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1488 Mimarlar Odas 2020/1488 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1489 Mimarlar Odas 2020/1489 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b ve c fkras

1490 Mimarlar Odas 2020/1490 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b ve c fkras

1491 Mimarlar Odas 2020/1491 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1492 Mimarlar Odas 2020/1492 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1493 Mimarlar Odas 2020/1493 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1494 Mimarlar Odas 2020/1494 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1495 Mimarlar Odas 2020/1495 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1496 Mimarlar Odas 2020/1496 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1497 Mimarlar Odas 2020/1497 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1498 Mimarlar Odas 2020/1498 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1499 Mimarlar Odas 2020/1499 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
c fkras

1500 Mimarlar Odas 2020/1500 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1501 Mimarlar Odas 2020/1501 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1502 Mimarlar Odas 2020/1502 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1503 Mimarlar Odas 2020/1503 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1504 Mimarlar Odas 2020/1504 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1505 Mimarlar Odas 2020/1505 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1506 Mimarlar Odas 2020/1506 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1507 Mimarlar Odas 2020/1507 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1508 Mimarlar Odas 2020/1508 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1509 Mimarlar Odas 2020/1509 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1510 Mimarlar Odas 2020/1510 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1511 Mimarlar Odas 2020/1511 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1512 Mimarlar Odas 2020/1512 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1513 Mimarlar Odas 2020/1513 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1514 Mimarlar Odas 2020/1514 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1515 Mimarlar Odas 2020/1515 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1516 Mimarlar Odas 2020/1516 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1517 Mimarlar Odas 2020/1517 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1518 Mimarlar Odas 2020/1518 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1519 Mimarlar Odas 2020/1519 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1520 Mimarlar Odas 2020/1520 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1521 Mimarlar Odas 2020/1521 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1522 Mimarlar Odas 2020/1522 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1523 Mimarlar Odas 2020/1523 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1524 Mimarlar Odas 2020/1524 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1525 Mimarlar Odas 2020/1525 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1526 Mimarlar Odas 2020/1526 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1527 Mimarlar Odas 2020/1527 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1528 Mimarlar Odas 2020/1528 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1529 Mimarlar Odas 2020/1529 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1530 Mimarlar Odas 2020/1530 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1531 Mimarlar Odas 2020/1531 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1532 Mimarlar Odas 2020/1532 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1533 Mimarlar Odas 2020/1533 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1534 Mimarlar Odas 2020/1534 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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1535 Mimarlar Odas 2020/1535 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1536 Makina M.O. 2020/1536 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1537 Makina M.O. 2020/1537 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1538 Makina M.O. 2020/1538 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1539 Makina M.O. 2020/1539 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1540 Makina M.O. 2020/1540 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1541 Makina M.O. 2020/1541 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1542 Mimarlar Odas 2020/1542 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1543 Mimarlar Odas 2020/1543 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1544 Mimarlar Odas 2020/1544 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1545 Jeoloji M.O. 2020/1545 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1546 Jeoloji M.O. 2020/1546 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1547 Orman M.O. 2020/1547 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1548 Mimarlar Odas 2020/1548 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1549 Mimarlar Odas 2020/1549 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1550 Mimarlar Odas 2020/1550 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1551 Mimarlar Odas 2020/1551 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1552 Mimarlar Odas 2020/1552 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1553 Mimarlar Odas 2020/1553 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1554 Mimarlar Odas 2020/1554 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1555 Mimarlar Odas 2020/1555 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1556 Mimarlar Odas 2020/1556 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1557 Mimarlar Odas 2020/1557 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1558 Mimarlar Odas 2020/1558 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1559 Mimarlar Odas 2020/1559 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1560 Mimarlar Odas 2020/1560 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1561 Mimarlar Odas 2020/1561 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1562 Mimarlar Odas 2020/1562 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1563 Mimarlar Odas 2020/1563 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1564 Mimarlar Odas 2020/1564 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1565 Mimarlar Odas 2020/1565 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1566 Mimarlar Odas 2020/1566 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1567 Mimarlar Odas 2020/1567 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1568 Mimarlar Odas 2020/1568 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1569 Mimarlar Odas 2020/1569 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1570 Mimarlar Odas 2020/1570 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1571 Mimarlar Odas 2020/1571 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1572 Mimarlar Odas 2020/1572 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1573 Mimarlar Odas 2020/1573 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1574 Mimarlar Odas 2020/1574 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1575 Mimarlar Odas 2020/1575 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1576 Mimarlar Odas 2020/1576 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1577 Mimarlar Odas 2020/1577 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1578 Mimarlar Odas 2020/1578 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1579 Mimarlar Odas 2020/1579 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1580 Mimarlar Odas 2020/1580 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1581 Mimarlar Odas 2020/1581 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1582 Mimarlar Odas 2020/1582 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1583 Mimarlar Odas 2020/1583 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1584 Mimarlar Odas 2020/1584 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1585 Mimarlar Odas 2020/1585 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1586 Mimarlar Odas 2020/1586 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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1587 Mimarlar Odas 2020/1587 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1588 Mimarlar Odas 2020/1588 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1589 Mimarlar Odas 2020/1589 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1590 Mimarlar Odas 2020/1590 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1591 Mimarlar Odas 2020/1591 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1592 Mimarlar Odas 2020/1592 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1593 Mimarlar Odas 2020/1593 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1594 Mimarlar Odas 2020/1594 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1595 Mimarlar Odas 2020/1595 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1596 Mimarlar Odas 2020/1596 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1597 Mimarlar Odas 2020/1597 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1598 Mimarlar Odas 2020/1598 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1599 Mimarlar Odas 2020/1599 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1600 Mimarlar Odas 2020/1600 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1601 Mimarlar Odas 2020/1601 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1602 Mimarlar Odas 2020/1602 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1603 Mimarlar Odas 2020/1603 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1604 Mimarlar Odas 2020/1604 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1605 Mimarlar Odas 2020/1605 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1606 Mimarlar Odas 2020/1606 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1607 Mimarlar Odas 2020/1607 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1608 Mimarlar Odas 2020/1608 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1609 Mimarlar Odas 2020/1609 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1610 Mimarlar Odas 2020/1610 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1611 Mimarlar Odas 2020/1611 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1612 Mimarlar Odas 2020/1612 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,
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1613 Mimarlar Odas 2020/1613 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1614 Mimarlar Odas 2020/1614 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1615 Mimarlar Odas 2020/1615 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1616 Mimarlar Odas 2020/1616 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1617 Mimarlar Odas 2020/1617 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1618 Mimarlar Odas 2020/1618 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1619 Mimarlar Odas 2020/1619 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1620 Mimarlar Odas 2020/1620 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1621 Mimarlar Odas 2020/1621 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1622 Makina M.O. 2020/1622 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1623 Makina M.O. 2020/1623 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1624 Makina M.O. 2020/1624 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1625 Makina M.O. 2020/1625 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1626 Makina M.O. 2020/1626 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1627 Makina M.O. 2020/1627 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1628 Makina M.O. 2020/1628 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1629 Makina M.O. 2020/1629 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1630 Mimarlar Odas 2020/1630 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1631 Mimarlar Odas 2020/1631 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1632 Mimarlar Odas 2020/1632 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1633 Ziraat M.O. 2020/1633 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1634 Makina M.O. 2020/1634 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1635 Makina M.O. 2020/1635 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1636 Makina M.O. 2020/1636 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1637 Makina M.O. 2020/1637 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1638 Makina M.O. 2020/1638 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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1639 Makina M.O. 2020/1639 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1640 Makina M.O. 2020/1640 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1641 Makina M.O. 2020/1641 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1642 Makina M.O. 2020/1642 BOZMA Bakanlk itiraznn değerlendirilmesi

1643 Makina M.O. 2020/1643 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1644 Makina M.O. 2020/1644 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1645 Makina M.O. 2020/1645 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1646 Makina M.O. 2020/1646 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1647 Makina M.O. 2020/1647 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1648 Makina M.O. 2020/1648 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1649 Makina M.O. 2020/1649 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1650 Elektrik M.O. 2020/1650 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1651 İnşaat M.O. 2020/1651 ONAMA/120 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ç fkras

1652 İnşaat M.O. 2020/1652 ONAMA/120 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1653 İnşaat M.O. 2020/1653 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1654 İnşaat M.O. 2020/1654 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1655 İnşaat M.O. 2020/1655 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1656 İnşaat M.O. 2020/1656 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1657 İnşaat M.O. 2020/1657 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1658 İnşaat M.O. 2020/1658 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a fkras

1659 İnşaat M.O. 2020/1659 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1660 İnşaat M.O. 2020/1660 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'inin 
8.maddesinin b fkras

1661 Harita ve Kad.M.O. 2020/1661 RET İtiraz dilekçesinin reddi

1662 Harita ve Kad.M.O. 2020/1662 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1663 Harita ve Kad.M.O. 2020/1663 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1664 Harita ve Kad.M.O. 2020/1664 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 8.maddesi 
b fkras
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1665 Harita ve Kad.M.O. 2020/1665 ONAMA/3 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1666 İnşaat M.O. 2020/1666 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1667 İnşaat M.O. 2020/1667 BOZMA İlgili sürecin beklenerek karar üretilmesi

1668 İnşaat M.O. 2020/1668 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1669 Elektrik M.O. 2020/1669 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesin b fkras

1670 Elektrik M.O. 2020/1670 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesin b fkras

1671 Elektrik M.O. 2020/1671 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesin b fkras

1672 Elektrik M.O. 2020/1672 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1673 Elektrik M.O. 2020/1673 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1674 Elektrik M.O. 2020/1674 BOZMA Ayn suçtan dolay birden çok kovuşturma 
yaplamayacağ

1675 Orman M.O. 2020/1675 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1676 Orman M.O. 2020/1676 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1677 Orman M.O. 2020/1677 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1678 Orman M.O. 2020/1678 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1679 Orman M.O. 2020/1679 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1680 Orman M.O. 2020/1680 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1681 Orman M.O. 2020/1681 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1682 Orman M.O. 2020/1682 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza ile 
cezalandrlmas

1683 Orman M.O. 2020/1683 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1684 Orman M.O. 2020/1684 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1685 Elektrik M.O. 2020/1685 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1686 Deniz Kimyon TUNA 2020/1686 YETKİSİZLİK İtirazn Reddi

1687 Deniz Kimyon TUNA 2020/1687 YETKİSİZLİK İtirazn Reddi

1688 Deniz Kimyon TUNA 2020/1688 YETKİSİZLİK İtirazn Reddi

1689 Dilek KARABULT 2020/1689 YETKİSİZLİK İtirazn Reddi

1690 Dilek KARABULT 2020/1690 YETKİSİZLİK İtirazn Reddi
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1691 İnşaat M.O. 2020/1691 RET TMMOB Yüksek Onur Kurulunca 
yaplabilecek işlem bulunmadğndan

1692 Orman M.O. 2020/1692 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1693 İnşaat M.O. 2020/1693 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1694 İnşaat M.O. 2020/1694 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1695 İnşaat M.O. 2020/1695 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1696 Orman M.O. 2020/1696 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1697 Orman M.O. 2020/1697 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1698 Orman M.O. 2020/1698 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1699 Elektrik M.O. 2020/1699 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1700 İnşaat M.O. 2020/1700 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1701 İnşaat M.O. 2020/1701 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1702 İnşaat M.O. 2020/1702 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1703 İnşaat M.O. 2020/1703 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1704 İnşaat M.O. 2020/1704 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1705 İnşaat M.O. 2020/1705 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1706 Orman M.O. 2020/1706 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1707 Orman M.O. 2020/1707 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1708 Orman M.O. 2020/1708 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü

1709 Orman M.O. 2020/1709 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1710 Orman M.O. 2020/1710 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1711 Orman M.O. 2020/1711 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1712 Orman M.O. 2020/1712 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1713 Orman M.O. 2020/1713 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1714 Orman M.O. 2020/1714 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1715 Mimarlar Odas 2020/1715 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1716 Mimarlar Odas 2020/1716 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras
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1717 Mimarlar Odas 2020/1717 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1718 Mimarlar Odas 2020/1718 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1719 Mimarlar Odas 2020/1719 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1720 Mimarlar Odas 2020/1720 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1721 Mimarlar Odas 2020/1721 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1722 Mimarlar Odas 2020/1722 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1723 Mimarlar Odas 2020/1723 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1724 Mimarlar Odas 2020/1724 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1725 Mimarlar Odas 2020/1725 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1726 Mimarlar Odas 2020/1726 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1727 Mimarlar Odas 2020/1727 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1728 Mimarlar Odas 2020/1728 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1729 Mimarlar Odas 2020/1729 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1730 Mimarlar Odas 2020/1730 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1731 Mimarlar Odas 2020/1731 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1732 Mimarlar Odas 2020/1732 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1733 Mimarlar Odas 2020/1733 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1734 Mimarlar Odas 2020/1734 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1735 Mimarlar Odas 2020/1735 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1736 Mimarlar Odas 2020/1736 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1737 Mimarlar Odas 2020/1737 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1738 Mimarlar Odas 2020/1738 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1739 Mimarlar Odas 2020/1739 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1740 Mimarlar Odas 2020/1740 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1741 Mimarlar Odas 2020/1741 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1742 Mimarlar Odas 2020/1742 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras
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1743 Mimarlar Odas 2020/1743 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1744 Mimarlar Odas 2020/1744 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1745 Mimarlar Odas 2020/1745 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1746 Mimarlar Odas 2020/1746 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1747 Mimarlar Odas 2020/1747 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1748 Mimarlar Odas 2020/1748 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1749 Mimarlar Odas 2020/1749 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1750 Mimarlar Odas 2020/1750 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1751 Mimarlar Odas 2020/1751 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1752 Mimarlar Odas 2020/1752 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1753 Mimarlar Odas 2020/1753 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1754 Mimarlar Odas 2020/1754 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1755 Mimarlar Odas 2020/1755 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1756 Mimarlar Odas 2020/1756 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1757 Mimarlar Odas 2020/1757 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1758 Mimarlar Odas 2020/1758 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1759 Mimarlar Odas 2020/1759 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1760 Mimarlar Odas 2020/1760 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1761 Mimarlar Odas 2020/1761 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1762 Mimarlar Odas 2020/1762 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1763 Mimarlar Odas 2020/1763 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1764 Mimarlar Odas 2020/1764 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1765 Mimarlar Odas 2020/1765 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1766 Mimarlar Odas 2020/1766 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1767 Mimarlar Odas 2020/1767 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1768 Mimarlar Odas 2020/1768 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras
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1769 Mimarlar Odas 2020/1769 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1770 Mimarlar Odas 2020/1770 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1771 Mimarlar Odas 2020/1771 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1772 Mimarlar Odas 2020/1772 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1773 Mimarlar Odas 2020/1773 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1774 Mimarlar Odas 2020/1774 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1775 Mimarlar Odas 2020/1775 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1776 Mimarlar Odas 2020/1776 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1777 Mimarlar Odas 2020/1777 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1778 Mimarlar Odas 2020/1778 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1779 Mimarlar Odas 2020/1779 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1780 Mimarlar Odas 2020/1780 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1781 Mimarlar Odas 2020/1781 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1782 Mimarlar Odas 2020/1782 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1783 Mimarlar Odas 2020/1783 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1784 Mimarlar Odas 2020/1784 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1785 Mimarlar Odas 2020/1785 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1786 Mimarlar Odas 2020/1786 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1787 Mimarlar Odas 2020/1787 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1788 Mimarlar Odas 2020/1788 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1789 Mimarlar Odas 2020/1789 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği7nin 
8.maddesinin c fkras

1790 Jeoloji M.O. 2020/1790 ONAMA/2 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1791 İnşaat M.O. 2020/1791 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1792 Makina M.O. 2020/1792 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1793 Orman M.O. 2020/1793 BOZMA Usul yönünden dosya eksikliklerinin 
tamamlanmas

1794 Orman M.O. 2020/1794 BOZMA Üyenin itiraznn kabulü
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1795 Orman M.O. 2020/1795 BOZMA Suçun yinelenmesi halinde bir üst ceza 
ile cezalandrlmas

1796 Elektrik M.O. 2020/1796 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1797 Elektrik M.O. 2020/1797 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1798 Kimya M.O. 2020/1798 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1799 Elektrik M.O. 2020/1799 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b ve c fkras

1800 Elektrik M.O. 2020/1800 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b ve c fkras

1801 İnşaat M.O. 2020/1801 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1802 Makine M.O. 2020/1802 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1803 Makine M.O. 2020/1803 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1804 Makine M.O. 2020/1804 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1805 İnşaat M.O. 2020/1805 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1806 İnşaat M.O. 2020/1806 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1807 İnşaat M.O. 2020/1807 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1808 İnşaat M.O. 2020/1808 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1809 İnşaat M.O. 2020/1809 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1810 İnşaat M.O. 2020/1810 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1811 İnşaat M.O. 2020/1811 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1812 İnşaat M.O. 2020/1812 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1813 İnşaat M.O. 2020/1813 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1814 İnşaat M.O. 2020/1814 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1815 İnşaat M.O. 2020/1815 BOZMA Ceza ağrlaştrlmasnda en yüksek 
ceza uygulandğndan

1816 Orman M.O. 2020/1816 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.
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1817 Orman M.O. 2020/1817 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1818 Orman M.O. 2020/1818 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1819 Orman M.O. 2020/1819 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1820 Orman M.O. 2020/1820 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1821 Orman M.O. 2020/1821 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1822 Orman M.O. 2020/1822 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1823 Orman M.O. 2020/1823 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1824 Orman M.O. 2020/1824 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1825 Orman M.O. 2020/1825 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1826 Orman M.O. 2020/1826 BOZMA
İddia edilen suç ile ilgili daha önce ayn 
suçu işlemesi nedeni ile ceza alp 
almadğnn açk olaak 

1827 İnşaat M.O. 2020/1827 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1828 Orman M.O. 2020/1828 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1829 Makine M.O. 2020/1829 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1830 Elektrik M.O. 2020/1830 BOZMA Kusurun tekrar halinde alt ceza 
verildiğinden

1831 Elektrik M.O. 2020/1831 BOZMA Kusurun unsuru ile verilen cezann 
uyumsuzluğundan

1832 Elektrik M.O. 2020/1832 BOZMA Kusurun unsuru ile verilen cezann 
uyumsuzluğundan

1833 Maden M.O. 2020/1833 İTİRAZIN KABULÜ Konuya ilişkin işlem dosyasnn 
istenmesi

1834 Makine M.O. 2020/1834 İTİRAZIN KABULÜ Konuya ilişkin işlem dosyasnn 
istenmesi

1835 Kimya M.O. 2020/1835 İTİRAZIN KABULÜ Konuya ilişkin işlem dosyasnn 
istenmesi

1836 Orman M.O. 2021/1836 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1837 Orman M.O. 2021/1837 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1838 Orman M.O. 2021/1838 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.
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1839 Orman M.O. 2021/1839 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1840 Orman M.O. 2021/1840 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1841 Orman M.O. 2021/1841 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1842 Orman M.O. 2021/1842 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1843 Orman M.O. 2021/1843 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1844 Orman M.O. 2021/1844 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1845 Orman M.O. 2021/1845 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1846 Orman M.O. 2021/1846 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1847 Orman M.O. 2021/1847 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1848 Orman M.O. 2021/1848 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1849 Orman M.O. 2021/1849 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1850 Orman M.O. 2021/1850 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1851 Orman M.O. 2021/1851 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1852 Orman M.O. 2021/1852 BOZMA
İdare ile yaplan sözleşmenin Teknik 
Şartnameye aykr olup olmadğnn 
incelenmesi

1853 Orman M.O. 2021/1853 BOZMA
Suça ait işlemin gerçekleşmediği, 
ayrca farkl meslek disiplinine ait ücret 
belirlemenin yetki alannda olmamas.

1854 Orman M.O. 2021/1854 BOZMA İdare ile yaplan iş sözleşme metninin 
eksik olduğu

1855 Orman M.O. 2021/1855 BOZMA İdare ile yaplan iş sözleşme metninin 
eksik olduğu

1856 Orman M.O. 2021/1856 BOZMA İdare ile yaplan iş sözleşme metninin 
eksik olduğu

1857 Mimarlar Odas 2021/1857 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1858 Mimarlar Odas 2021/1858 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1859 Mimarlar Odas 2021/1859 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1860 Mimarlar Odas 2021/1860 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras
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1861 Mimarlar Odas 2021/1861 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1862 Mimarlar Odas 2021/1862 İADE Yeniden incelenmek üzere

1863 Mimarlar Odas 2021/1863 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1864 Mimarlar Odas 2021/1864 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1865 Mimarlar Odas 2021/1865 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c ve b fkras

1866 Mimarlar Odas 2021/1866 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c ve b fkras

1867 Mimarlar Odas 2021/1867 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c ve b fkras

1868 Mimarlar Odas 2021/1868 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c ve b fkras

1869 Mimarlar Odas 2021/1869 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c ve b fkras

1870 Mimarlar Odas 2021/1870 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1871 Mimarlar Odas 2021/1871 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1872 Mimarlar Odas 2021/1872 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1873 Mimarlar Odas 2021/1873 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1874 Mimarlar Odas 2021/1874 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1875 Mimarlar Odas 2021/1875 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1876 Mimarlar Odas 2021/1876 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1877 Mimarlar Odas 2021/1877 İADE Üye itiraznn kabulü

1878 Mimarlar Odas 2021/1878 İADE Üye itiraznn kabulü

1879 Mimarlar Odas 2021/1879 İADE Üye itiraznn kabulü

1880 Kimya M.O. 2021/1880 İTİRAZIN REDDİ İleri suça ilişkin yeterli delil 
görülmediğinden

1881 Maden M.O. 2021/1881 İTİRAZIN KABULÜ
Tebliğ süreci ve mücbir sebepler 
dikkate alndğnda zaman aşm 
görüşünün uygun olmadğna

1882 Elektrik M.O. 2021/1882 BOZMA İsnat edilen suça ilişkin yeterli delil 
görülmediğinden
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1883 Makine M.O. 2021/1883 ONAMA İleri sürülen suça ilişkin yeterli değilil 
görülmediğinden itirazn reddine,

1884 Harita ve Kad.M.O. 2021/1884 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1885 Harita ve Kad.M.O. 2021/1885 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1886 Harita ve Kad.M.O. 2021/1886 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1887 Mimarlar Odas 2021/1887 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1888 Mimarlar Odas 2021/1888 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin c fkras

1889 Elektrik M.O. 2021/1889 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a, b ve c fkras

1890 Elektrik M.O. 2021/1890 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1891 Elektrik M.O. 2021/1891 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1892 İnşaat M.O. 2021/1892 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1893 İnşaat M.O. 2021/1893 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin a fkras

1894 İnşaat M.O. 2021/1894 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

1895 İnşaat M.O. 2021/1895 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

1896 İnşaat M.O. 2021/1896 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

1897 İnşaat M.O. 2021/1897 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

1898 İnşaat M.O. 2021/1898 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1899 İnşaat M.O. 2021/1899 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1900 İnşaat M.O. 2021/1900 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1901 İnşaat M.O. 2021/1901 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1902 İnşaat M.O. 2021/1902 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

1903 İnşaat M.O. 2021/1903 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1904 İnşaat M.O. 2021/1904 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras
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1905 Makine M.O. 2021/1905 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1906 Makine M.O. 2021/1906 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1907 Makine M.O. 2021/1907 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1908 Makine M.O. 2021/1908 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1909 Makine M.O. 2021/1909 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1910 Makine M.O. 2021/1910 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1911 Makine M.O. 2021/1911 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1912 Makine M.O. 2021/1912 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1913 Makine M.O. 2021/1913 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1914 Elektrik M.O. 2021/1914 BOZMA Dosyann esas incelemesinin yaplmas

1915 İnşaat M.O. 2021/1915 ONAMA/90 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 90/d 
maddesi

1916 İnşaat M.O. 2021/1916 ONAMA/120 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1917 İnşaat M.O. 2021/1917 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1918 İnşaat M.O. 2021/1918 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesin b fkras

1919 İnşaat M.O. 2021/1919 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1920 Peyzaj M.O. 2021/1920 BOZMA Dosya usul yönünden eksik ve hatal 
görüldüğünden

1921 Elektrik M.O. 2021/1921 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1922 Elektrik M.O. 2021/1922 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1923 Elektrik M.O. 2021/1923 BOZMA Suçlamann somut delile 
dayandrlmadğ görüldüğünden

1924 Elektrik M.O. 2021/1924 ONAMA/6 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesi 

1925 Jeoloji M.O. 2021/1925 ONAMA/15 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesi

1926 Mimarlar Odas 2021/1926 İADE Üyenin itiraznn kabulü
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1927 İnşaat M.O. 2021/1927 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1928 İnşaat M.O. 2021/1928 ONAMA/180 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1929 İnşaat M.O. 2021/1929 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1930 İnşaat M.O. 2021/1930 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1931 İnşaat M.O. 2021/1931 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1932 İnşaat M.O. 2021/1932 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1933 İnşaat M.O. 2021/1933 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1934 İnşaat M.O. 2021/1934 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1935 İnşaat M.O. 2021/1935 ONAMA/120 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1936 İnşaat M.O. 2021/1936 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1937 İnşaat M.O. 2021/1937 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1938 İnşaat M.O. 2021/1938 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1939 İnşaat M.O. 2021/1939 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1940 İnşaat M.O. 2021/1940 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1941 İnşaat M.O. 2021/1941 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1942 İnşaat M.O. 2021/1942 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1943 İnşaat M.O. 2021/1943 ONAMA/90 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1944 İnşaat M.O. 2021/1944 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1945 İnşaat M.O. 2021/1945 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1946 İnşaat M.O. 2021/1946 ONAMA/60 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin ilk fkras

1947 İnşaat M.O. 2021/1947 İADE Üyenin itiraznn kabulü

1948 İnşaat M.O. 2021/1948 BOZMA İşlenen kusur ile verilen cezann 
uyumlu olmamas
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1949 İnşaat M.O. 2021/1949 BOZMA İşlenen kusur ile verilen cezann 
uyumlu olmamas

1950 İnşaat M.O. 2021/1950 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1951 İnşaat M.O. 2021/1951 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin h fkras

1952 İnşaat M.O. 2021/1952 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin b fkras

1953 Mimarlar Odas 2021/1953 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1954 Mimarlar Odas 2021/1954 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1955 Mimarlar Odas 2021/1955 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1956 Mimarlar Odas 2021/1956 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1957 Mimarlar Odas 2021/1957 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1958 Mimarlar Odas 2021/1958 ONAMA Disiplin Yönetmeliği kapsamnda suç 
saylabilecek eylemin bulunmamas,

1959 Harita ve Kad.M.O. 2021/1959 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesi

1960 Maden M.O. 2021/1960 İTİRAZIN KABULÜ Konuya ilişkin işlem dosyasnn 
istenmesi

1961 İnşaat M.O. 2021/1961 BOZMA
Ağrlaştrmada kusur ve Disiplin 
Yönetmeliği'nin cezaya ilişkin 
maddesinin ayn olmas gerektiğinden

1962 Şehir Planclar Odas 2021/1962 ONAMA/15 GÜN TMMOB Ana Yönetmeliği'nin 9/d 
maddesi uyarnca

1963 İnşaat M.O. 2021/1963 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1964 İnşaat M.O. 2021/1964 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1965 İnşaat M.O. 2021/1965 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1966 İnşaat M.O. 2021/1966 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1967 İnşaat M.O. 2021/1967 ONAMA/30 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1968 İnşaat M.O. 2021/1968 ONAMA/45 GÜN TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1969 Elektrik M.O. 2021/1969 ONAMA/PARA CEZASI TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
8.maddesinin a ve c fkras

1970 Jeoloji M.O. 2021/1970 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1971 Jeoloji M.O. 2021/1971 ONAMA/1 AY TMMOB Disiplin Yönetmeliği'nin 
9.maddesinin b fkras

1972 Şehir Planclar Odas 2021/1972 BOZMA Dosyann tamamlanmas


