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TMMOB SEIﬂiR PLANCILARI ODASI
32. OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN TUTANAGI

Pandemi nedeniyle oncelikli olarak dikkat edilmesi gereken kurallar hakkinda bilgi verilerek genel
kurul giindeminin 1. Maddesi olan Saygi Durusu ve Istiklal Marsi ile genel kurula baglandi.

Glindemin 2. Maddesi geredince baskanlik divani secimine gecildi. Divan Baskani olarak Orhan
Sarialtun onerildi ve oy birligi ile kabul edildi. Divan bagkan yardimciligi igin Ezgi Dede, yazman Uyeler
icin Ilgaz Su Aktas ve Nevin Selin Glictekin 6nerildi ve oy birligi ile kabul edildi.

Divan olusumunun tamamlanmasinin ardindan giindemin 3. Maddesi geredince asadida yer alan
giindem okunarak oy birligi ile kabul edildi.

Birinci gun;

1- Acilis ve Saygi Durusu

2- Bagkanlik Divani Segimi

3- Gundemin Okunmasi, Goruglilmesi ve Kabull
4- Acilis Konugmalari

5- Genel Kurul Komisyonlarinin Segimi

6- Calisma Raporu, Biitge ve Denetleme Kurulu Raporlarinin Sunulmasi, Gortstilmesi ve Oda Yonetim
Kurulunun Aklanmasi

7- Genel Kurul Komisyon Raporlarinin Okunmasi, Gérusilmesi ve Kabuli
8- Yeni Dénem Biitgesi ve Uygulama Esaslarinin Gorlistilmesi ve Kabuli
9- Genel Kurul Bildirgesinin Gérugtlmesi ve Kabull

10- Yeni Dénem Calismalari igin Dilek ve Oneriler

11- Oda Organlari ve TMMOB Genel Kurulu Delege Adaylari ile TMMOB Organlari Aday Adaylarinin
Belirlenmesi ve Duyurulmasi

Ikinci giin
Secimler :Oda Organlari ve TMMOB Genel Kurulu Delegeleri ile TMMOB Organlari
Adaylarinin Segimleri

Glndemin 4. Maddesi olan acilis konusmalarina gegildi. Oda Genel Baskani Gencay Serter s6z
alarak calisma dénemi suresi igerisinde yasanan Ullke gindemindeki konular ve mesleki alanda
yasanan sorunlar ile calisma doénemi igerisinde yiritilen calismalara dair bilgilendirme yaparak
ddnem igerisinde gdrev alan temsilci, sube yoneticileri ile calisanlara tegekkiir etti.

TMMOB Genel Kurul Goézlemcisi Ersin Girbalar soz aldi ve TMMOB catisi altinda mesledimize sahip
clkmaya ve kentlerde yasanan sorunlarin ¢6zimu igin mucadele etmeye devam edeceklerini,
TMMOB'nin ve bagdlh odalarinin varliginin orgiitliilik bilinciyle devam edecegini iceren mesaji
katihmcilarla paylasti.



Glndemin 5. Maddesi olan Genel Kurul komisyonlarinin segimine gegcildi. Salondan; biitce
komisyonu, sonug bildirgesi komisyonu, serbest sehircilik komisyonu, énergeler komisyonu olmak
lizere 4 ayr komisyon olusmasi Onerisi geldi ve oy birligi ile kabul edildi. Salondan, Gnergelerini
hazirlayip divana iletmeleri istendi.

- Biitge komisyonu Uyeligine; Sultan Karasiileymanoglu, Deniz Alaydin, Rumeysa Gurblizer, Nejla
Baysan, Nur Giilerdogan &nerilerek oy birligi ile kabul edildi.

- Sonug bildirgesi komisyonu tyeligine; Caner Altay, Omer Dursuniistiin, Zafer Mutluer &nerilerek oy
birligi ile kabul edildi.

- Serbest sehircilik komisyonu Uiyeligine; Hiilya Cetinkaya, Sevgi Canoglu, Ural Dede, Osman Ors,
Burak Teker onerilerek oy birligi ile kabul edildi.

- Onergeler komisyonu tyeligine; Yusuf Ekici, Aysecan Aksit, Hiiseyin Ozer Onder énerilerek oy birligi
ile kabul edildi.

Glndemin 6. Maddesi olan calisma raporu, blitge ve denetleme kurulu raporlarinin sunulmasi,
gorisilmesi ve oda yonetim kurulunun aklanmasi maddesine gecildi. Genel Sekreter Ayhan Erdogan
calisma raporunu sundu.

Genel Sekreter Ayhan Erdodan; delegelere katilimlar icin tesekkiir ederek galisma raporu sunumuna
gecti ve denetleme kurulu raporunu beraberinde sundu. Asagida ana basliklari verilen konular
hakkinda yillara gére karsilagtirmali bilgi aktardi. Calisma raporuna buradan ulasilabilir.

- Sube sayisi, lye sayisi ve dagilimlari, biiro sayisi ve dagilimlari, MDU sayilari,

- Galisma doneminde gorevli kurul tyeleri, gorevli temsilciler, personeller,

- Yapilan danisma kurulu ve 6rgt toplantilari, komisyon toplantilari, TMMOB toplantilari
- Etkinlikler, paneller, egitimler, calisma grubu toplantilari, yarismalar, édiiller,

- Ogrenci iligkileri ve komisyon toplantilari

- Kurumlarla gértismeler, toplantilar ve mesleki rapor ve goérusler,

- Gelir ve gider kalemleri ile mali durum, tahmini ve gerceklesen blitge,

- Mali konularda alinan kararlar ve denetleme kurulu raporlari,

- Milk alimlari ve sonraki déneme iligkin bilgilendirmeler,

- Web sitesinin yenilenmesi

- Onur Kurulu kararlari ve disiplin islemleri

- Agilan davalara dair bilgiler, davalarin genel durumlari ile subelere gére durumlari,
- Basin agiklamalari,

- Sireli ve stiresiz yayinlar,

Calisma raporu sunumu tamamlanmasinin ardindan Genel Sekreter Ayhan Erdodan blitce ve
denetleme kurulu raporlarina dair bilgilendirme yapti. Bilgilendirme de 6zetle, Denetleme Kurulu'nun
calisma donemi icerisinde 3 adet toplanti yaptigini, bu toplantilarda YK Karar defteri, kasa defteri,
tahsilat makbuzlari, gider makbuzlarn, banka dekont ve hareketleri, demirbas defter ve kayitlar,
evrak kayit defterleri, yevmiye defterinin incelenmis oldugunu, biirolarda olusan is kaybina bagl
olarak MDU sayisinda azalmalar oldugunu, bu duruma bagh olarak ise BTB, SDB gelirlerinde
azalmalar yasandigini, pandemi siirecinde aidat kampanyasi yapiimis oldugunu ve dénemsel aidat
gelirinde artis yasandigini, ayrica kisa calisma Odenedinden yararlaniimasi ve uzaktan calisma
sistemine gecilmek zorunda kalinmasiyla personel ve biiro giderlerinde azalma oldugunu, benzer
sekilde pandemide calistay, panel gibi etkinliklerin online yapilmasiyla bu gider kaleminde de
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azalmalar oldudunu, yayinlarda dijitallesmeye gidilmesi nedeniyle de bu gider kaleminde azalmalar
oldugunu, Istanbul, Izmir, Mugla, Diyarbakir, Konya ve Trabzon Subelere miilk alindigini, diger
subelere de Oda mali durumuna gore zaman icerisinde milk alimlarina devam edilecegini, bununla
beraber personelsiz subelere yari zamanl personel alimi yapildigini ve tam zamanli personele gecis
siirecinin zaman igerisinde her sube icin ayri ayri degerlendirilecedini bildirmistir.

Galisma raporu ve denetleme-biitge bilgilendirmesindeki hususlar Uzerine konugmalarin
tamamlanmasinin ardindan s6z almak isteyen olup olmadidi sorularak, lyelere s6z verildi.

Senihi Kitapgi: Delege sisteminde temsiliyetin toplam 400 ile sinirlandiriimasinin sube bazli ele
alindiginda temsiliyette ciddi sorunlar yarattigini, zaman igerisinde Uye sayisinda artis olmasina karsin
delege sayisinin sabit kalmis olacadini ve bu durumun katiim ve temsiliyette sorun yaratacagini,
yonetmelikte bu yénde diizenleme yapilmasi gerektigini, dnceki yillara gére yelerin Odaya ilgisinin
azaldigini ve yonetime adayliklarin zayifladigini, genel kurullara katilimin azaldigini, okullardaki egitim
eksikligini tamamlama gorevinin Odalarda olmadigini, ancak oda tarafindan yapilan sehircilik okulu
derslerinin 6nemli oldugunu ancak zaman igerisinde bu derslere ilginin azalmis oldugunu, mezun
sayisi ile yillik Gye olunma sayisinin oranlamasinin diisiik oldugunu ve bu durumun ise Odaya ilgide
eksiklik oldugunu gosterdidini, bu nedenle odanin faaliyetlerini meslektaslarini daha kapsayici hale
getirerek iligkileri artirmasi, yeni girisimlerle Uyeleri bir araya getirmesi gerektigini, hakemli dergide
meslek alani disina cikilmaya baslandigini ve bu nedenle hakemli derginin ayri bir galismada
yuritiilmesini, planlama dergisinin de son zamanlarda okunma oraninin da diismus oldugunu da ele
alarak yeni galigmalar yapilarak planlama dergisini ayri bir calismada devam ettirilmesini belirtti.
Karne meselesine dair Odanin calismalarini takdir ettigini, bu karne sorununun yillardir
¢ozllemedigini, ancak karne sistemine karsi ¢cikilmasina ragmen Oda web sitesinde biirolarin karneye
gore listelenmesini dogru bulmadidini, Diinya Sehircilik Giini Kolokyumunun oda sekreteryasinda
diizenlenmeye basglamasi icin yapilan calismalarda gorev aldigini, ancak sonraki siireclerde akademi
adirlikh sunumlara donistligind, son katildigi kolokyumda meslek alanimiza dair katkisi olmayan
sunumlarin yer aldigini bildirmistir. Meslektaslarla halihazirda bir arada iken mesleki sorunlari
gorusmek adina Genel kurul giundemlerinde rutin glindemler haricinde meslek alanimiza dair ayr
giindemlerinde olusturulmasi gerektigini, ok fazla plan yapilmasina ragmen sehirlerde planlama
sorunlari yasandigini, illkede planlama mevzuatinda ve kuramlarinda sorunlar oldugunu, bunlarin
¢oziilmemesi halinde hem halka, hem topluma, hem kentlere ihanet edilecegini belirtmistir.

Yusuf Ekici: Son dénemde yasanan afetler, Odanin tutumu ve acgiklamalari, afetlere karsi merkezi ve
yerel idarenin tutumlarinin oldugunu, tlkenin deprem faylari lizerinde bulundugunu, kentlerin biyik
bir ¢codunlugunun bu faylar (izerinde insaa edildigini, bununla beraber iklim krizi yasandigini,
yanginlarla ve sel felaketleriyle karsilagtigimizi belirtti. Izmirde yasanan depreme dair bilgi vererek,
benzer depremlerin Van, Elazi§ gibi kentlerde de yasandigini, ancak felaketler karsisinda alinan
dnlemlerin yetersiz kaldigini belirtti. Izmirde ruhsatlarda yer alan insaat haklarinin korunarak,
yurdrliikteki planlarin dnemini kaldiran ve bu ruhsatlar lzerine ek ingaat artigi hakki taninan meclis
karari alindigini, bunun benzerinin Yalova ve istanbul’da yasandidini ve Odanin bu meclis kararlarina
karsi yarg siireci baglattigini belirtti. Sehircilik okulu dersleri ile 6grencilerin eksik olduklari noktalarini
kapattiklarin, mezunlarinda benzer sekilde bilgilerini tazeledigini, galismanin arsiv niteliginde
oldugunu, tanitimlarinin yapilmaya devam edilmesini; KK araciligi ile bazi planlara TMMOB (izerinden
aclldigini, bu davalara ait calismalarda Odanin da yer aldigini ve bu nedenle bu davalarinda galisma
raporlarinda Oda davasi olarak goriinmesi gerektigini ve bu bilgilerle calisma raporunun
glincellenmesini talebini iletti.

Necdet Cos: Yonetim Kuruluna galismalarindan 6turi tesekkir ederek sézlerine bagladi. Yeni lyelerin
genel kurullara katiiminin 6nemli oldugunu, delegelerin yenilenmesi gerektigini, ye olmayan
meslektagslarla yaptiklari sohbetlerde oda-iye iliskisinin zayif oldugu yoniinde elestirilerin oldugunu,
temsilciliklerde de bu iligkilerin zayif oldugunu ve meslektaslarla iligkilerin artirimasinin, kamu
kurumu ziyaretlerinin yapilmasinin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Mustafa Oguz Sinemillioglu: Vefat eden (yeleri anarak sozlerine bagladi. Genel kurula katilimlarin
onemli oldugunu, gelecek kisilerin delege olarak yazilmasini, belediye, bakanlik, {iniversite gibi bir
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cok farkl yerde calistigini ve meslektaglarin en ¢ok dile getirdigi durumun oda benim igin ne yapiyor
sorgulamasl oldugunu, yonetimlerin bu durumu &dev olarak kabul ederek Uzerine galismalar
yapmasini, karne gruplamasinin kaldiriimasina dair yillardir miicadele verildigini, kisilerin gruplamasi
yerine planlama ekibinin tanimlanmasinin daha yerinde olacagini, diger meslek gruplarinin bu sekilde
bir islem yapmadigini; odanin yiriittligi hukuki miicadele ile planlarin takibinin yapildigini, bununla
beraber meslektaslarimizin haklarini daha iyi bilmesi adina, belediyede bakanlikta yasanan sorunlara
dair meslek mensubu olarak yapmalari/yapmamalari gereken konu hakkinda alo-hukuk birimi gibi bir
sistemle meslektaglara hizmette verilmesi gerektigi, hukuksal miicadelelerin davalar, basin
aciklamalari, sosyal medya duyurulari yani sira 6rnedin belediyelerdeki plancilarin sayisinin azlig,
ihalelerin ucuz bedellerle (stlenilmesi gibi konulara dair de yasal sireg yiritilmesi gerektigini
belirtmistir.

Ayse Ege Yildinm: Kultiirel miras koruma konusunda galismalar yaptigini, gegmis donemlerde oda
calismalari icerisinde oldugunu belirterek bunlara dair 6rnekler iletmistir. Calisma raporunda yer alan
0ns6z kismina benzer sekilde oda web sitesinde odanin misyonu, vizyonu gibi yazili metinlerin yer
almasinin topluma olan durusun ifade edilmesi anlaminda 6nemli oldugunu; oda sitesindeki mesleki
etik ve ilkeler kisminin 6nemli bir calisma oldugunu ancak bu kisim icerisine iklim miicadelesi,
strddrilebilir kalkinma, kiltlrel dederler, cevre dederleri gibi konularina da yer verilmesi gerektigini;
sosyal medya paylasimlarinin etkilesimde énemli oldugunu ancak lye olmayanlarinda takip ettiginin
hesaba katilmasi durumunda Uye sayisinin az oranda takipgi oldugunu, dolayisiyla sosyal medya
lizerinden de Uyeler etkilesimin burada zayifladigini; Odanin yurtdisi calismalara da odaklanmasi ve
oradaki modeller, 6rnekler, ortak sorunlara dair bilgi, fikir ve proje aligverisleri yapilmasi gerektigini,
ornedin iki senede bir yapilan Birlesmis Milletler Habitat Kurumunun dizenledigi Diinya Kentsel
Forumu gibi. Uluslararasi iligkiler derken mesala lilkelerde yasanan savas durumlari, bu kentlerdeki
savaglarin sehircilie ve topluma olan etkilerini meslek alanimiza giren konular oldugunu belirterek
genel kurulu selamladi.

Hiseyin Gazi Cankaya: 31. Donemde goérev alan temsilcilere, yodneticilere calismalarindan otlirt
tesekkir ederek sozlerine bagladi. Oda tarafindan iki ylda bir kentlerdeki iyi uygulamalar
desteklemek, tesvik etmek amacli Raci Bademli Iyi Uygulamalar Yarismasi yapildigini belirterek,
yarismaya katilanlarin davet edilerek projelerinin tartisiimasinin énemli oldugunu ve bu nedenle
yarisma sonrasinda yarismaya dair kolokyum yapilmasini 6nerdi. Son yapilan yarismaya katilan
projeler ve kurumlarina dair bilgi vererek, bunlardan hangilerinin 6dul aldiklarini belirtti. Mekansal
projelerin, uygulamaya baslayan projelerin 6zendirilmesi gerekirken ya da iyi ddullerin belirlenmesi
gerekirken bunun nedenlerinin anlatilabilir olmasi gerektigini, zaman igerisinde yarismanin amacindan
sapmis oldugunu, uygulanmamis internet mecrasinda olan uygulamalara da ddiillere de odiil
verilebildigini, kurumlarin katildiklari projelerde alana dair odanin davallk durumlari olmasi halinde
projeye dair 6dul verilip verilmemesine dair karari jlrinin vermesi gerektigini, o6dil verilen ile
verilmeyen arasindaki agiklamalarin yapilmasini, jlrinin segim ydntemi ve sirecin yeniden
dederlendirmesi gerektigini, jlri raporlarinda genel gecer degerlendirme ve elestirilen oldugunu, oddl
verilen proje ile elenen projeye ayni elestirilerin yapildigini, bu durumda da ayni elestiriyi alan
projenin birine neden &dul verilip digerine neden &dil veriimediginin anlagilamadigini, yeni
yarismalarda bu hususlara dikkat edilmesini belirterek gerekli dedisikliklerin yapilmasi gerektigine dair
gorus belirtmistir.

Onur Demirtas: Subeler arasinda ve sube-merkez arasinda bir koordinasyon sistemi olmasi
gerektigini, iliskilerin giiclendirilmesi ve yereldeki sorun ve ¢éziim Onerilerine dair ortak goriismeler
yapilmasinin 6nemli oldugunu, bu nedenle bu duruma dair 6nerge verdiklerini, her gecen giin mezun
sayisinin arttigini, odanin geng Uye sayisinin arttidini, bu genglesmenin yénetime de yansidigini,
subelerde bu durumun gériildigiinii, genel merkezde de gelecek donemde uygulanacagini; karne
mevzusunun en biyik mesleki sorun oldugunu, genc meslektaslarin karsisina karne engeli ¢ikmasi
nedeniyle A grubu karneye sahip plancilara muhtag olmak durumunda kalindigini, A grubu plancilarin
ise imzalarina karsilik para talepleri durumunun meslek etigi ve sehircilik ilke esaslarina uygun
olmadigini, bu konuya dair calisma yapilmasi gerektidini; subelerin daha etkin olmasini talep
ettiklerini ve bu nedenle subelerde tam zamanl personel galistirlmasi gerektigini, subelerin aktif
kullanimi ve meslektaglarla iletisimin artirlmasi amaciyla bu duruma oncelik verilmesini, ekonomik
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duruma dair ise ilgili calismalarin gézden gegiriimesini, bir diger konu olarak da planlama meslek
alanini ilgilendiren davalarda harita muihendisi, peyzaj mimari gibi farkli disiplinlerden bilirkisiler
atandigini ve bu duruma dair Adalet Bakanhdi ile goriisme yapilmasi gerektigini, bazi bolgelerde
bilirkisi listesinde sehir plancisi olmamasi nedeniyle farkli meslek gruplarindan atamalar oldugunu,
ancak imar planlarinin sehir plancilari tarafindan degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir.

Gencay Serter: Iletilen gériigleri yénetim kurulu olarak not aldiklarini, ilgili calismalarin yapilacagin,
bir kisim duruma dair halihazirda calismalar yapildigini, 6rnedin gegen genel kurulda web sitesine
iliskin gériisler lizerine web sitesinin yenilendigini, Raci Bademli Iyi Uygulamalar Yarismasina dair de,
nasil ki ydnetim kurulunun galisma raporu sunarak elestirileri aliyorsa proje sahiplerinde de benzer
durumun olmasini ve yarismaya dair kolokyumunun yapilmasi 6nerisini olumlu buldugunu, proje
sahibinin degerlendirme ve elestirilere dair s6z séyleme hakkinin olmasi gerektigini, yeni iletilen
goruslerinde dikkate alinarak calismalar yapilacagini belirterek katilan meslektaslara tesekkir edip
sozlerini tamamladi.

Senihi Kitapgl: Genel kurula iligkin bir uyari yapacadini belirterek, aklanma durumunun denetim
kurulu raporuyla ilgili oldugunu, genel faaliyetler acisindan aklanma olmadigini, y&netim
faaliyetlerinin oylanmasi gibi bir sey olmamasi gerektigini belirtmistir.

Divan Bagkani: Senihi Beye katildidini, en basta asil aklanmasi gereken denetleme kismi, biitge
kismi, harcama kismi oldugunu, bu uyari isidinda Yénetim Kurulunun faaliyetlerini, agirlikl olarak
biitce faaliyetlerini aklamaya sundu. Oy birligi ile kabul edilmistir.

.y

Glindemin 7. Maddesi olan “Genel Kurul Komisyon Raporlarinin Okunmasi, Gorlslilmesi Ve Kabul
maddesine gecildi. Divana teslim edilen dnergeler divan tarafindan gruplandirilarak ilgili komisyon
gorevlilerine teslim edildi. Divan Bagkani; komisyonlarin calismalarini yapmasini ve komisyon
goruslerini sunarken komisyon sozciisu tarafindan once 6nergelerin okunmasini, ardindan komisyon
gorisund belirtmelerini ifade etti.

SERBEST MESLEK KOMISYONU: Komisyon adina Hiilya Cetinkaya soz aldi ve 1 adet onerge
bulundugunu belirtti.

1 nolu odnerge: Deder Artis Payl Yonetmelidinin yirirlige girmesiyle birlikte deder artiginin
tespitinin yapilabilmesi icin e-plan otomasyon sistemiyle gayrimenkul dederleme uzmanina atama
sureglerinin uzman tarafindan kabul gormesiyle sonuglanmaktadir. Ancak uzmanin raporu kabul
etmesiyle ilgili slire sininnin bulunmamasindan o6tiiri DAP siliregleri tamamlanamamaktadir. Bu
durumun is siireclerinin ne zaman bitecedini belirsiz hale getirmesinden dolayi serbest sehircilik
burolari olumsuz etkilenmektedir. Konuyla ilgili 32. donem Yoénetim Kurulunun gerekli calismalari
yapmasini saygilarimizla arz ederiz.

Onerge sahipleri: Halil Serhan Saner, Aysecan Aksit, Deniz Alaydin, M. Ali Semerci

Komisyon gorugt: Konuyla ilgili 32. donem Genel Merkez Yonetim Kurulunun SPK ve Gevre Sehircilik
ve Iklim Dedisikligi Bakanlidiyla gerekli goriis ve calismalarin yapilmasi konusunda tavsiyelerde
bulunulmasina karar verilmistir.

Munir Glnay: Planlarin onama stirecinde e-plan otomasyon sistemine yiikleme yapildigini, ancak SPK
ve gayrimenkul dederleme uzmanlarinin bazi gerekgelerle bu durumu kabul etmedigini ve plan
onama sirecinin uzadigini, 6rnegin, bir plan onama sirecinin 3 ayda tamamlanacakken 12 ayda
sonlandidini, onayl olmus ancak halen tamamlanamamis 6rnekler oldugunu ve bu yiizdende hak
ediglerin ge¢ alindigini, bu durumun ciddi anlamda serbest sehircilik biirolarini etkileyen sorun haline
geldigini, Konya Subede plan degisikligiyle ciddi anlamda hizmet saglayan meslektaslarin oldugunu
belirtmistir.

Senihi Kitapgl: meslektaglarimizin ¢cogunlugunun plan tadilati yaparak gecimlerini sagladigini, ancak
tadilatlarin planlama mesledine zarar veren uygulamalar oldugunu, arsa sahiplerinin talebiyle kararlar
alindigini belirterek, biitiin plani etkileyen islemler olmasi, deder artis meselesinin ve kentsel rantta
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neden olan bu uygulamalarin sistem igerisinde yer almasini dogru bulmadigini, genel kurulda bu
hususta karar alinmamasi gerektigini belirtmistir.

Divan baskani: Komisyonun da aslinda kastinin bu yénde oldugunu, Yénetim Kurulu’ndan ziyade
aslinda Oda biinyesinde serbest meslek komisyonu oldugunu ve bu husustaki calismanin komisyonda
dederlendirilmesinin talep edilmesinin yerinde olacadini, 6neri ve elestiriler dahilinde ©6nergenin
yeniden degerlendirilmesini komisyondan talep etmistir.

Komisyon gorisii: Konunun Oda serbest meslek komisyonunda goristilerek dederlendiriimesi ve ilgili
goruslerini Yonetim Kuruluna sunmasi seklinde revize edilerek oylamaya sunulmasini talep etmistir.
Yapilan oylama ile oy birligi ile kabul edilmistir.

ONERGELER KOMISYONU: Komisyon adina Aysecan Aksit s6z aldi ve 2 ayri 6nerge oldugunu
belirtti.

1 nolu onerge: Odamiz faaliyetlerinin sube faaliyetleriyle koordinasyonunun saglanmasi, Sube
Yonetim Kurullarinca yerelde alinan kararlarin oda yonetimince daha etkin yerine getirilebilmesi
amaciyla Oda Yonetmeliginin 7. maddesinde sayllan oda organlari arasina Subeler Koordinasyon
Kurulunun eklenerek, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ve galismalarinin belirlenen periyotlarla
gergeklestiriimesine yonelik karar alinmasini saygilarimizla arz ederiz.

Onerge sahipleri: Onur Demirtas, Omer Girgin, Burak Teker, Hasan Tugrul Ozkan, Veli Sinan Yilmaz,
Osman Ors, Ramazan Harmanci.

Komisyon gériisii: Onerge ile, Subeler koordinasyon kurulu kurulmasi konusunda Oda Yénetmeligine
eklenme onerilmektedir. Aslinda halihazirda Genel Merkez ile Subeler arasinda belirli periyotlarla
toplantilar yapilmaktadir, bu durumun kurumsallasmasi yoniinde bir talep oldugu distiniiimektedir.
Ancak bu durumun Yonetmelik degisikligi gerektirmesi nedeniyle; komisyon olarak goriisiimiiz, yeni
dénem, 32. dénem Ydnetim Kurulunun bunu tavsiye karar olarak alip, éniimuzdeki donemde tizik
degisikligi olarak calisiimasi konusunda tavsiye kararidir.

Salondan: Genel Merkezin gorevleri arasinda zaten Subelerle ortak toplanti yapiimasi oldugunu, tiim
birimlerin koordine iginde olmasi gerektigini, bu durumu da genel sekreterin organize ettigini,
yereldeki durumlarin Subeler (izerinden merkeze bildirilmesi gerektigini ifade etmistir. Birimler
arasinda iletisimsizlik varsa toplantilarin artirilmasini, zaten mesaj gruplari gibi internet baglantili
kurullar olusturulabilecegini, ayr bir kurula gerek olmadigini, aksi durumda merkez yodnetimi yok
sayma anlamina gelecegini, ayrica yasada tariflenen organlarla da celisen bir durum olacagini ve
sadece Oda Yonetmeliginde degdil TMMOB yonetmeliklerinde de degisiklik gerektirecegini bildirmistir.

Omer Girgin: Onergenin verilme amacinin, merkez ve subelerde yiiritiilen calismalarda, benzer
calismalar olabilecegini, her subenin ayni konuda dair ayri ayr calisma yapip zaman ve emek
harcamasi yerine ortak galismanin daha verimli ve hizli sonug elde edilmesini saglayacagini, 6rnegin
issizlik sorununun her subede oldugunu ve ortak calisma yapilmasini, yonetmelik degisikligi
yapilamiyorsa da, Genel Kurul karariyla belli periyotlarla toplanti yapilmasina dair karar alinmasini
onerdigini ve toplantilarin devamliiginin saglanmasi gerektigini belirtmistir.

Mustafa Oguz Sinemillioglu: Subelere badl illerde yasanan mesleki sorunlar ve planlara yapilan
miidahelelere dair diger illerden gériis alinmasinin énemli oldugunu, érnedin Istanbul'daki képrii ve
havaalani projelerine Agridaki, Usaktaki Uyelerimizin nasil dederlendirdigini, ancak bunun ¢dziimiiniin
ayn bir komisyon kurarak ayri biitce olusturmak olmadidini, sadece mevcutta yapilan toplantilarin
artinlmasinin yeterli olacagini belirtmistir.

Onur Demirtas: Subelerin kurulma amaglarinin zaten yereldeki sorunlari ve faaliyetleri Merkeze
iletmek oldugunu, Odanin danisma kurulu, 6rgiit toplantilari gibi ayri birimleri var oldugunu, ancak
kurumsal acidan bu toplantilarin siirekliliginin saglanmasi gerektigini, 6rnegin toplantilari 32. Donem
Yonetimi giindemine alir, yapar, ancak 33. Dénemin giindemine alacagina dair teminat olmadigini,
Onergede amacin toplantilarin hem zorunlu hale gelmesi gem iletisimin hizlandinlarak guiglendirilmesi
oldugunu, bu nedenle mevzuata uygunluguna dair calisma yapilmasinin daha yerinde olacagini
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belirtmistir.

Komisyon Gorlisli: Subelerin deneyim paylagimlarinin énemli oldugunu, bu tiir goriismelerin,
toplantilarin yine Genel Merkez aracilidiyla, belirli periyotlarda yapilmasinin faydali oldugunu,
Onergeyi 6nliimiizdeki donem Yonetim Kuruluna tavsiye karari olarak diizenlediklerini bildirmistir.

Komisyon goriisii oylamaya sunularak oy birligi ile kabul edildi.

2 nolu énerge: Meslegimizin yeni mezun bagta olmak zere igsizlik oranlari hepimizin malumudur.
Istihdamin arttirilmasina yonelik olarak her tiir ve élgekte plan onaylayan idarelerde sehir plancisi
istihdaminin arttiriimasi konusunda goériismeler yapilmasi yeni Yénetim Kurulumuzdan talebimizdir.

Oneri sahipleri: Ramazan Harmanci, Osman Ors, Ural Dede, Ahmet Metin, Miiberra Cansu Giiney,
Zafer Mutluer, Ezgi Yekbun Aksu, Ali Semerci.

Komisyon gériisii: Istihdamin artmasina yonelik yeni yénetim kurulu tarafindan calismalar yapiimasi
yonundeki tavsiye karari uygun bulunmusgtur.

Komisyon gorusi Ulzerine sz alan olmadi. Komisyon goriisii oylamaya sunularak oy birligi ile kabul
edildi.

BUTGCE KOMISYONU: Komisyon adina Nur Giilerdogan s6z aldi ve 6 ayri 6nerge oldugunu belirtti.

1 nolu 6nerge: Bu 6nergenin Odamiz 32. dénem tahmini gelir-gider biitgesine dair olmasi nedeniyle
giindemin 8. Maddesinde gorisiilmek iizere sonraya birakildigini bildirdi.

2 nolu 6nerge : Sehir Plancilari Odasi iye 6denti/aidat Gcretlerinin 32. dénem icin asagidaki sekilde
uygulanmasini 6neriyoruz, saygilarimizla arz ederiz: 2022 yili igin 35 TL aylik, 2023 yili igin 46 TL
aylk

Onerge sahipleri: Sultan Karasiileymanoglu, Omer Dursuniistiin, Hiilya Cetinkaya, Sevgi Canoglu.

Komisyon goriisii: 2 no.lu 6nergeyle aidat miktarina iliskin komisyonumuzda yapilan dederlendirmede
%30 gibi bir artig ile 2022 yili igin aidat aylik 32 TL, 2023 yili iginse 40 TL olarak belirlenmesi uygun
gorulmugtdr.

Cagatay Keskinok: Kiisuratl rakamlarin 6deme yaparken zorlastirdigini, 40 lira gibi diiz rakamlar
olmasini, yada ikisini toplayip yarisina karsillk gelen 35 TL'nin her iki yil icinde gegerli olmasini
Onermistir.

Salondan: Muhasebe olarak 6demelerde sikinti yasanabilecedini, ancak Ucretlere her yil ayri ayr artis
yapllmasinin, artistan etkilenmemek icin Uyenin édemesine tesvik ettigini, bu nedenle her yil igin
Ucretlerin farkli olmasi énermistir.

Senihi Kitapci: Enflasyon artiglarina gore (icretin 40 TL olmasi gerektigini belirtmistir.

Funda Yoriik: Sube giderlerini diistiniildiigiinde 35 ve 32 gibi rakamlan disiik kaldigini, 40 TL olmasi
gerektidini bildirmistir.

Ayse Isik Ezer: Birinci yil 35, ikinci yil 45 TL olmasi gerektigini bildirmistir.

Zafer Mutluer: Ucretlere her yil artis yapildigini, gegmis dénemde de kiisuratli ticretler belirlenmis
oldugunu bu nedenle muhasebede karigiklik yasanmadidini, her iki yilda ayn Ucretler olmasi
gerektigini, ayrica yeni belirlenecek bu lcretlerin uygulama 6ncesinde birikmis borcu olanlar igin ek
bir siire taninmasi gerektigini, birden fiyat farkiyla karsilasmamalari gerektigini bildirmistir.

Senihi Kitapgl: Yeni aidatlarin gegerli olma tarihinin genel kurul karariyla ¢oziilebilecegini, 6rnegin 2
ay gibi bir siire verilebilecegini bildirdi.

Divan bagkani: iki yil icin tek rakam belirlenmesine dair dnerileri oylamaya sundu. Oy cokludu ile ret
edildi. Her yil icin ayr ayn Ucret belirlenmesi karari alindl.



Divan bagkani: Ik yilin icin 35, ikinci yil icin 45 olarak énerileri oylamaya sundu. Oy coklugdu ile kabul
edildi. (40 evet, 36 hayir)

Divan bagkani: Ek siire taninmasina dair énerileri oylamaya sundu. Oneriler 2 ay, 6 ay, 1 Hazirana
kadar ve yil sonuna kadar seklinde olmustur. Ancak ay olarak sdylenmesinin uygulamada sorun
yaratabilecegini giin olarak belirtiimesi gerektiginin daha uygun olabilecegine dair uyarida bulundu.

Salondan: Sirenin uzun tutulmasi durumunda diizenli 6deyenlere haksizlik olacagini bildirdi.

Senihi Kitapci: Sirenin uzun tutulmasinin, ddeyenlere haksizlik yaratacagini ve bu kisilerin diizenli
o6demekten kaginmasina neden olacadini belirterek siirenin 1 hazirana kadar olmasi yoniinde oneri
iletti.

Ayhan Erdodan: Sirenin uzun tutulmasinin rehavete neden oldugunu ve 6demenin son giinlere
birakilmasina neden oldudunu, bu nedenle 1 Haziran 6nerisinin uygun oldudunu bildirdi.

Omer Yasin Arik: Diizenli édeyenlerin licret ne olursa olsun édedigini, nemli olanin birikmis borcu
olandan bu borcun tahsil edilmesi oldugunu ve yeni lyeleri dahil edebilmek oldugunu, artigin
enflasyon gibi bir orana badlanti kurulmasi gerektigini, Uyelere de aciklarken bu durumun
belirtilecedini bildirerek Ucretlerin yeniden goriisiiimesini talep etmistir.

Divan baskani: Rakamlarin yeniden goristilmesini oylamaya sundu, goriisme yapilmasi oy cokluguyla
ret edildi.

Divan bagkani: 1 Hazirana kadar stire verilmesini oylamaya sundu ve oy coklugu ile kabul edildi.

3 nolu dnerge: Oda Genel Merkezi subeler ve temsilcilikleriyle oda etkinlikleri igin ihtiyac duyulan
her tiirli gayrimenkul alimi, bu amacla kredi kullanim ve geredinde gayrimenkullerin satimi icin 32.
donem Yonetim Kuruluna yetki verilmesini saygilarimizla arz ederiz.

Onerge sahipleri: Sultan Karasiileymanoglu, Omer Dursun Ustiin, Hiiseyin Ozer Onder, Hiilya
Cetinkaya, Sevgi Canoglu.

Komisyon gérisi: 3 no.lu 6nergeyle Odaya ihtiyag duyulan her tirlli gayrimenkul alimi-satimi ve
kredi kullanimina iligkin Yonetim Kuruluan vyetki verilmesi talebi Komisyonumuzca uygun
bulunmustur.

Senihi Kitapcr: Sinirsiz bir yetki olmamasi gerektigini, genel kurula somut oneri ile gelinmesini, alim
satim iglemlerinin genel kurulun yetkisinde oldugunu ve bdyle olmasi halinde yetki devri anlamina
gelecegdini ve usule uymadigini bildirdi.

Tamer Cinel: Gayrimenkull olmayan subelere gayrimenkul aliminin énceliklendirilmesi seklinde genel
kurul kararina eklenmesini 6nermistir.

Ayhan Erdogan: Onerge ile amacin zaten gayrimenkulii olmayan subelere miilk almak iizere genel
kuruldan yetki almak oldugunu, 6nergeyi, miilk sahibi olmayan subelerin miilk alinmasi yéniinde
degistirilebilecedini, satis yetkisinin ise Konyada’ki eski bir miilk icin talep edildigini bildirdi.

Demet Burgin: Gayrimenkul alimlarina dair ne kadar biitce ayrilmasi gerektigine dair standart
olusturulmasi gerekli oldugunu, belirli illerde bu miilk Gcretlerinin bir ortalamasi oldugunu, ancak yine
de 6rnegin Izmir icin ne kadar Istanbul igin ne kadar biitce ayriimasi gerekli netlestiriimesi gerektigini
ifade etti.

Divan baskani: Standart belirlenmesinin sorun yaratabilecedini, standarta uyulmadiginda mdilk alimi
yapilmasinin zorlasacagini bildirdi.

Demet Burgin: Uye sayisi lizerinden kat sayilar belirlenerek bir ortalama yapilabilecegine dair éneride
bulundu.

Salondan: Net bir rakam verilemeyecegini, ancak alt ve Ust rakamlar olabilecegini, kooperatiflerde
buna benzer uygulama yapildigini belirtti.



Senihi Kitapgi: Rakamin belli olmasi ve genel kurulun buna dair yetki vermesi gerektigini, benzer
sekilde hangi kurumdan ne kadar borglanilacak bilinmesi gerekli oldugunu, genel kurulun yetkisi
bozulmadan usule uygun gidilerek, gerekirse olaganiistii veya online genel kurul yapilmasini énerdi.

Gilten Kubin: Delege olmadidini, ancak lye olmasi nedeniyle s6z hakkinin olmasi gerektigini
belirterek; Subelerin Uye sayisi, gelir gider durumu gibi kistaslar ile oranlarin belirlenmesini, butge
ayrilmasini 6nerdi. Uyelerin belitli illerde yogunlasmasi nedeniyle de bu durum dengeli olamayacagini
ve Uye sayisi az olan subelerin miilk edinememesine neden olabilecegini, bunlara ek olarak baska
kriterler de belirlenmesini 6nerdi.

Ayhan Erdogan: Bu calisma dénemi icerisinde 7 tane miilk alindigini, bunlarin aliminda belirli kriterler
gozetildigini, 6rnegdin kira gideri cok olan subelerden baslandigini, ortalama 10-15 vyillik kira giderini
asmayacak sekilde bir biitce ayrildigini, sinirsiz, kritersiz bir milk alimi olmadigini, ayrica dolarin
yiikselmesi nedeniyle konut fiyatlarinda da artislar yasandigini, milk alim siirecinin bu artiglardan
etkilenmemesi adina genel kurulun verdigi yetkiyle, yonetim kurullarinin hizlica hareket etme imkani
oldugunu, 6rnedin Antalya ve Trabzon Subelerimizde dolarin artisi nedeniyle alinmasi disiiniilen
mekanlarin alinamadigini belirtti.

Mnir Glnay: Miilk alimlarinda zaten TMMOB'tan da yetki alindigini, bu nedenle Genel Kurul kararina
bagl tutarak Yonetimin galismalarinin kisittanmamasi gerektigini belirtti.

Tamer Cinel: Kira giderinin tek kriter olmamasi gerektigini, dustik kirasi olan subelere haksizlik
olacagini, milk alim satimlarinda yonetim kuruluna yetki verilmesinin islemleri hizlandiracagini
belirtti.

Salondan: Konut fiyatlarinin ¢ok fazla degisken oldugunu, 2 hafta sonrasi gibi bir siirenin bile ne
sekilde olacaginin 6n gériilemez bir durumda iken, Yonetim Kurulunun calismalarini hizlandirmak
gerektigini ve yonetime yetki verilmesi gerektigini, 6rnedin personel azaltma gibi 6zel durumlar
oldugunda zaten subelerle toplanti yapilarak goris alindigini beyan etti.

Divan baskani: Son durumda, milkii olmayan subeler igin milk alinmak ve Konya subenin satigl igin
Yonetime yetki verilmesi yoniinde taleplerin oldugunu, bu talepler lzerine komisyonun Gnergeyi
yeniden goriismesini ve akabinde oylama yapilacagini belirtti.

Salondan: Sadece Konya sube degil, olasi baska satis durumlari olmasi halinde onlar icinde satis
yetkisi gerekecegini, kisittamaya gidilmemesini 6nerdi.

Tamer Cinel: Aykiri 6nergelerin 6nce oylanmasi gerektigini belirtti.

Hiseyin Cankaya: Aykiri 6nerge olarak, milkii olmayan Adana, Kayseri ve Samsun Subesine miilk
alinmasi, Konya Subenin daha 6nce almis oldugu miilkiin satiimasi ve bu konudaki yetkiyi Genel
Merkeze verilmesi ve bunun da kriterlerinin belirlenmesi konusunda da Genel Merkez Ydénetim
Kuruluna yetki verilmesi olarak 6nergesini sundu.

Divan Baskani: Konya'da satisi yapilacak miilk sonrasinda, yeniden miilk alimi olacagini belirtti.

Hiseyin Cankaya: Adana, Kayseri ve Samsun Subesine yeni milk alinmasi, Konya Subesinin de
mulkindn satilip, yerine yenisinin alinmasi konusunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi ve bu konudaki kriterlerin de yine Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
olarak 6nergesini giincelledi.

Minir Glnay: Yetkinin Genel Kurulda olmasi halinde, uygun yer bulununca 2 yil beklenmek
durumunda kalinacagini, yetkinin yonetime devredilmesi gerektigini, zaten ayrica TMMOB'tan da
yetki alimlari oldugunu belirtti.

Zafer Mutluer: 2018 yilinda mali agidan Odanin bir kirlma yasadigini, mali agidan yatirama da ihtiyag
duyulabilecegini, bu nedenle miilk alimlarinin sube ofis mekani olarak kisitlanmamasini 6nerdi.

Senihi Kitapgl: Gayrimenkul al-sat islet noktasina gelinmemesini, bdyle bir durum igin yetki
verilemeyecegdini, Odanin gorevinin gayrimenkul almak, gelistirmek, firsatlar olusturmak
olamayacadini belirtti.



Gencay Serter: Milk alim satimi ile kar edinme gibi bir diisiince olmadigini, istenen yetkinin; uygun
fiyath mulk bulunmasi durumunda mali agidan da uygunluk varsa 2 yil beklemeden hizli hareket
edebilmek adina yetki talebi oldugunu, bekleme oldukca miilk fiyatlarinda ciddi degisiklikler
oldugunu, aksi durumda biitceyi olumsuz etkileyecegini, Yonetimin allm satim konusundaki
calismalarina glivenerek, yetkinin yonetime devredilmesini talep etti.

Divan bagkani: Aykiri 6nerge olan Kayseri Sube, Adana Sube ve Samsun Subeye yeni miilk alinmasi,
Konya Subenin miulkiiniin satilarak yerine yeni milk alinmasi konularinda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi ve bu alimla ilgili kriterlerin de yine Genel Merkez secilecek yeni Yonetim
Kuruluna yetki verilmesini oylamaya sundu, yapilan oylama sonucu bu 6nerge oy coklugu ile ret
edildi.

Divan Baskani: Komisyonun onerisi olan Oda Genel Merkezi, subeler ve temsilciliklerle oda etkinlikleri
icin ihtiyac duyulan her tirli gayrimenkul alimi, bu amagla kredi kullanm ve gereginde
gayrimenkullerin satimi icin yetki verilmesi 6nergesini oylamaya sundu, yapilan oylama sunucu bu
onerge oy coklugu ile kabul edildi.

4 nolu onerge: Odamiz Genel Merkez Yonetim Kurulunca 2018 yilinca alinan sube galiganlarinin
yari zamanl calistirimasina iliskin kararin sube calismalarinin etkinliginde sorunlara neden oldugu,
mesleki uygulamalarin ve sube faaliyetlerinin koordinasyonunda stirdirtlebilir olmasinda engel teskil
ettigi tarafimizda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda sube calisanlarinin yari zamanla galistiriimasi
kararin yeniden degerlendirilerek tam zamanli calistinima esasina dayali Genel Kurulca karar
alinmasini saygilarimizla arz ederiz.

Onerge sahipleri: Onur Demirtas, Omer Girgin, Hasan Tugrul Ozkan, Osman Ors, Ramazan
Harmanci.

Komisyon gériisii: Onergeyle bazi Oda birimlerinde uygulanan yari zamanli calisma sistemine dair
sube faaliyetleri dogrultusunda yeniden calisma yapilip, Oda biitcesi gozetilerek tam zamanli personel
calistinlmasi komisyonumuzca uygun bulunmus olup, 32. Yonetim Kuruluna bu konuda calisma
yuritmesi konusunda tavsiyede bulunulmasi karari alinmistir.

Tamer Cinel: Kayseri Sube olarak, mevcut personelin genel merkeze alinmasi, yerine yari zamanli
personel alinmasi durumunun sube galismalarini etkiledigini, ayrica pandemiyle beraber daha gok etki
yasandigini, komisyonun tavsiye verme kararinin anlamli olmadigini, tavsiye olarak degil dogrudan
su vyapilsin seklinde karar alinmasi gerektigini, Sube personelinin yari zamanl g¢aligmasinin
yonetimlerin calismasini da etkiledigini, 6rnegin Subeyi ziyarete geleceklere biz su glin agigiz demek
zorunda kaldiklarini belirtti.

Divan Baskani: Personele dair bir kadro cetveli oylanacagini, dogrudan karar verilen bazi durumlarin
yonetim kurulunun isine karigmak anlamina gelebilecegdini, Yonetim Kurullarinin Genel Kurulun verdigi
kadro cetveline gore degerlendirme yetkisi oldugunu belirtti.

Komisyon sozciisii: Talebin komisyonca uygun bulundugunu, ancak Odanin, her subesinin kendi
faaliyetleri konusunda yeniden degerlendirme yapmasi gerektigini, érnegin Izmir Sube ile baska bir
subenin calismalarinda gercekten tam zamanh calisma sistemine ihtiyac duyulup duyulmadidinin
6ngorisiini komisyonun yapmasinin zor oldugunu, bu ylizden ydnetime tavsiye verilmek Uzere karar
alindigini belirtti.

Ayhan Erdodgan: Biitcenin yonetiminin, yonetim kurulunun vyetkisinde oldugunu, ancak gider
kalemlerinden birinin yetkisinin genel kurula birakiimasinda sorunlar yasanacagini; Genel Kurulun,
Yonetim Kuruluna oda faaliyetleri, etkinlikler gibi oda biitgesi dogrultusunda calisma yapmasini
tavsiye etmesi yoniinde kararlar alabilecegini, ilkesel olarak herhangi bir subenin personelsiz ya da
yari zamanl olmasini savunmadiklarini, mali durumlar nedeniyle su an 8 tane subede partime
personel oldugunu, diger subelerde ve hatta genel merkezde de tam zamanl personel calissa da bu
birimlerin eksik personel ile galistigini, dolayisiyla personel kadrosu olarak yariya distilmis gibi bir
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durumda olundudunu, tam zamanli personel karari alip, ileriki sliregte bitge acig olusabilecegini, bu
durumun ise yeni yonetimi mali anlamda sikintiya distrebilecegini, biitce elverdigi noktada
yonetimin zaten tam zamanl personel alinmasi seklinde karar alabiliyor olmasini 6nemsediklerini
belirtti.

Yusuf Ekici: Her subede tam zamanl personel olmasini 6nemsediklerini, ancak galigma raporuna
bakildiginda subelerin faaliyetleri arasinda ugurum oldugunu, bazi subelerde hicbir dava ve herhangi
bir aciklamamiz olmadigini belirtti ve personel dederlendirmesi yaparken sube faaliyetlerinin de
0Olcedinin goz 6niine alinmasi gerektidini belirtti.

Senihi Kitapcl: Bitceyi Genel Kurul’'un oyladigini, ancak biitceyi yoneten, personeli istihdam eden ve
bunun gereklerini yapanin yonetim kurulu oldugunu; yodnetime tavsiye vermenin sanki gorevlerini
uygun yapmiyorlar da uymalari gerektigi yoniinde hassas davranilsin gibi karar alinmis gibi
goriinecegini belirtti.

Divan baskani: Aslinda yonetimin yetkisine karigiimadigini, tiiziige de aykirilik olmadigini, tavsiye
niteligindeki kararlar ile bu konulara dncelik verilmesi gerektiginin ifade edildigini belirterek, komisyon
gorislerini oylamaya sundu ve oy coklugu ile 6nerge kabul edildi.

5 nolu 6nerge: Meslek alanimizda giderek derinlesen igsizlik sorunu Ustesinden gelinmesi gereken
bir micadele bashdi olmakla birlikte mesleki birikimimizi var ettigimiz istihdam alanlarinda is
bulamayan ciddi sayida Uyemiz vasif gerektirmeyen iglerde calismaktadir. Oda Ana Yonetmeliginin
71. maddesinde issiz meslektaglarimiza aidat muafiyeti saglanmakta olup, meslek alanimizda is
bulamayip geginebilmek adina ve igsiz olmak yerine Sehir ve Bélge Planlama lisans bolimlerinde
edinilen herhangi bir yetki gerektirmeyen islerde calisan meslektaglarimiz aidat muafiyeti kapsami
disinda kalmaktadir. Issizlik sorunuyla miicadele etmek birincil gérevimiz olmakla birlikte bu siirecte
yukarida kapsamda vyer alan meslektaglarimizin yazili ve belgeli bagvurulan halinde issiz
meslektaslarimizla ayni kapsamda degerlendirilmesi ve aidattan muaf tutulmalar hususunda Genel
Merkez Yonetim Kurulunun ilke karar almasi konusunda tavsiye kararini Genel Kurulumuza talep
ediyoruz.

Onerge sahipleri: Ural Dede, Zafer Mutluer, Leyla Budak, Bilge Martan, Nejla Baysal, Nur
Gilerdogan, Yusuf Ekici, Mehmet Dagli, Miberra Cansu Giiney, Ezgi Yekbun Aksu, Ramazan
Harmanci, Osman Ors, Ali Semerci, Demet Burgin Gezgin, Sakine Ceren Tuzln, Idil Akyol Koghan,
Mine Oge.

Komisyon goriisii: Planlama lisans egitimi disinda calisan meslektaslarimizin aidat muafiyetlerine
iliskin konu komisyonumuzca uygun bulunmus ve Yonetim Kuruluna gerekli calismalari yaparak talep
edilen uygulamanin baglatiimasina, bununla birlikte bu kararin sonraki ddnemlerde de
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla yonetmelik degisikligi yapilmasi yoniinde Yonetim Kuruluna
calisma yapmak Uzere tavsiyede bulunulmasi karari alinmistir. Meslek disiplini disinda galisan
meslektaslarimiza aidat konusunda muafiyet saglanmasi, ama bu muafiyet sadlanmasinin 2 yilla
sinirlandirimamasi, bundan sonraki yillar icerisinde de bunun bir yonetmelige bagl olarak degisiklik
dizenlemesi haline getirilmesi icinde bu kismi Yonetime calisma yapmak Uzere birakiyoruz.

Hiseyin Cankaya: Onergeyi ve komisyon kararini yanlis buldugunu belirterek, meslegimizde odaya
tiye olmanin zorunlu oldugunu, oda aidatini ddemenin de lyenin en zorunlu ylikiimlillklerinden birisi
oldugunu, zaten geliri olmayan, issiz olanlar icinde aidat muafiyeti saglandigini, bu 6nergeyle 6rnegin
50bin lirayla bir sirkette genel miidiir olan planlama disindaki tGyenin aidat ddememis olacagini, buna
ragmen odanin faaliyetlerinden, etkinliklerinden cret 6demeden yararlanacadini, bu yiizden
Onergenin ret edilmesi talep etti.

Salondan: Onergenin rettini talep ederek, bunun kisitlamasini yapmanin zor oldugunu, érnegin sehir
plancisi kadrosunda caligsa da belediyede siirgiin edilerek fen iglerine, makine ikmalinde
gorevlendirilen, planlama yapamayan meslektaglarimiz oldugunu, bu kisilerde nasil bir islem
yapilacaginin net olmadidini belirtti.

Veli Sinan Yilmaz: Markette kasiyerlik yapan Uyelerimiz oldugunu, zaten is bulamadidi icin burada
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calistigini, bu lyelerin maddi sikintilar yagadiklarini, bu tiir liyelerden aidat alinmamasi amagli boyle
bir 6nerge verildigini, Yonetimin SGK dokiimi gibi ispatll belgelere bakarak aidat alinip alinmamasina
karar vermesi gerektigini belirtti.

Zafer Mutluer: Issizlik oraninin ciddi saylya ulastigini, bu durumun Odaninda giindeminde oldugunu,
érnegin Izmir subede bu durumla ilgili yapilan anketlerde %75-85 oraninda yillara gére degisiklik
oldugunu, issiz meslektaglarimiza destek olmak gerektigini, 3-4 yil planlama camiasinda is
bulamayinca vasifsiz islerde, kafelerde, marketlerde calismak durumunda kalindigini, sonrasinda uye
olmak istedijinde yada zaten liyeyse, odadan bir belge talep ettijinde SGK bakarak calistigi
dénemlere dair aidat talep edildigini ancak farkli meslekte calistii doneme dair aidat 6demek
durumunda kalindigini, bu durumun ise kisiyi Odadan uzaklastirdigini, bu nedenle 6nergeye olumiu
bakarak, kabul edilmesini talep etti.

Demet Burgin: Onceki delegenin séylediklerine katildigini belirterek, mezuniyetin ardindan ilk 5 sene
gibi bir kisittama ve ayni zamanda SGK kayitlarinda asgari Ucretin lzerinde maas almamak gibi
kriterler eklenebilecegini belirtti.

Divan Bagkani: Bankacilik sektoriinde calisan cok {iye oldugunu, onlari ayristirmanin zor olacagini, bu
onerilerin kirlmaya neden olabilecegini belirtti.

Salondan: Meslegdin en biiyiik probleminin issizlik oldugunu, suan 2000 kisi mezun oluyorsa bunun
1500iinin igsiz oldugunu, 6rnedin tanididi bir kisinin 2 yil planlamada is bulamadiktan sonra kurye
oldugunu, farkl sektorde calismak durumunda kaldigini bildirdi.

Omer Dursuniistiin: Onergede asil amacin, gecim sikintisi ceken, asgari licretin altinda maas alan
tyelere destek olunmasi oldugunu belirtti. Ayrica sehir plancisi olarak calisan ama TMMOB asgari
lcretinin altinda calisanlar oldudunu, bu kisilerden de aidat alinmamasi gerektidini, Oda gelirini
dustiren uygulama olacak diye bu kisilerden de aidat alinmasini dodru bulmadigini belirtti.

Yusuf Ekici: Gok farkl 6neri ve diislincelerin ifade edildigini, bu asamada uzlasmanin zor oldugunu,
aidat konusundaki bu sorunlara calisiimasi gerektigini ve yeni déneme, bu konunun calisilmasi adina
gorev vererek bu karari sonraki genel kurula dederlendiriimek Uzere birakilmasini talep etti.

Necati Uyar: TMMOB Genel Kurul temsilcimizin Jeoloji Miihendisleri Odasindan oldugunu ve onlardaki
uygulamay! konustuklarini, 4 yillik lisans diplomasi gerektirmeyen islerde calisanlardan aidat
alinmadigini, yani kafede markette galisan lyelerin aidat 6demedidini belirtti. Bunun ydnteminin
halihazirda diger odalarda var oldugunu, kisa siirede bununla ilgili yonetmelik dizenlemesi
yapilmasinin gerekli oldugunu, burada alinan karar ile aidat alinmayip, sonrasi icinde ydnetmelide
uygun hale getirilmesini 6nerdi.

Senihi Kitapgi: Aidat konusunda d&lgllerin genigletilmesi ile bundan faydalanmak isteyen sayisinin da
artacagini, dolayisiyla aidat gelirinin azalacagini, aidatin Odanin asli gelirlerinden birisi oldugunu,
diger gelirlerin muglak oldugunu, aidatin aslinda kisinin 6deme yaptigi kurumla olan bagi anlamina
geldigini, su 6desin bu ddemesin gibi ayrimlara gidilmemesi gerektidini, indirim gibi seceneklerin
uygulanmasini 6nerdi.

Mehmet Selim Acar: Odalarin, meslektasinin isi diisiince ugradigi bir yer olmamasi gerektigini, is
bulamayip farkli sektorde calisan meslektaglardan aidat alinmamasini, aidat alinmama kriterini asgari
licret ve altinda calisan Uyeler olarak olabilecegini énerdi.

Gllten Kubin: Uygulama noktasinda ne tir belgeler alinarak, is durumlari nasil ispatlanacak buirokrasi
anlaminda zorluklari olacagini, ayrica bordroda asgari lcret goriinip aslinda bununda altinda yada
Ustlinde maas alan kisilerde oldugunu, tim oneriler igerisinde en basit ve sade kriterin issizlik
oldugunu; asgari Ucret, TMMOB asgari lcret gibi kriterlere girildifinde maasina gore aidat 6desin gibi
seceneklere yoneldigini bununda dogru olmadigini belirtti.

Salondan: Temel sikintinin istihdamla ilgili oldugunu, yonetimin daha farkli is alanlari Gretmek adina
calismalar yapmasini, birosunu kapatip plancilik yapmiyorum diyenlerin bile bir sekilde sehir plancisi
etiketini kullandidini, bu tiir durumlarinda gézetilmesini, sonug olarak aidattan degil, issizlik Gizerinden
gitmenin daha dogru oldugunu belirtti.
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Salondan: Bir insanin gelir elde etmesinin, bu gelirle geginebildi§i anlamina gelmedigini, diisiik maas
alinmasi durumunun farkli bir sorun oldugunu, farkli sektorde calisiimasinin baska bir sorun
oldugunu, sorunlari ayri ayri ele alinmasi gerektigini belirtti.

Divan bagkani: Cok farkli ve zit goriislerin geldigini, Komisyonun Onergeyi yonetime bir formiil
Uretme konusunda calisma yapmasi yoniinde tavsiye kararina donugtlrtrse bu énergeyi tamamlamis
olacaklarini belirtti.

Komisyon Sozclsili: Gorlisler dogrultusunda, yonetimin bir ¢oziim Uretmek (lizere ve bunu da
uygulamak Uzere yonetime tavsiye karari verilmesi yoniinde onergeyi tekrarladi.

Divan Bagkani: Komisyon goériisiinii oylamaya sundu, oy birligi ile kabul edildi.

6 nolu Oonerge: Sektor disinda istihdamin gok oldugu, cok sayida sehir plancisinin Oda'ya kayit
olmadigi g6z o©ninde bulundurularak; Oda orgitliliginin ve oda Uyelerinin calisma alanlar
konusunda cesitliliginin artmasi ile, katiimin daha aktif hale gelecedi 6n goriilmektedir. Ekonomik
sikintilar gerekgesiyle oda (yeliginden imtina eden meslektaslarimizin Oda orgitliligine dahil
olmalarinin tegviki amaciyla, tyelik baslangic tarihinden itibaren aidat yikimliliginin baslatiimasina
ihtiyag duyulmaktadir. Oda lyeligi ve Uye Orgiitlenmesinin artirilmasi adina, TMMOB biinyesindeki
diger bir meslek odasi olan TMMOB Ingaat miihendisleri Odasi’'nin uygulamasi ile benzer sekilde, Oda
tyelik bagvurusu yapildidi tarinten itibaren aidat yUkimlilGginin baglatimasina yonelik gerekli
diizenlemelerin yapilmasi konusunun Genel Kurul'da degerlendiriimesini talep ederiz.

Onerge sahipleri: Nejla Baysan, Bilge Martan, Demet Burcin Gezgin, Ezgi dede, Ceren Tiiziin

Komisyon goriisii: Uyelik tarihi baslangici itibariyle Uyelik aidati alinmasi, gecmise dénik aidat
alinmamasi talebi, yonetmelige uygun olmamasi sebebiyle komisyonumuzca uygun gérilmemistir.

Divan Baskani: Komisyonun goriisiinii oylamaya sundu ve oy birligiyle kabul edildi.

Divan bagkani: 1 no.lu 6nergeye gegcildigini, ancak biraz &nce gorlsiilen ©nergeler nedeniyle
biitcedeki rakamlarin degistigini, onlarin suan hizlica degistiriimesinin mimkiin olmadigini, degisen
aidat rakamlari kisminin revize edilecegini belirtti.

Glndemin 8. Maddesi olan Yeni Dénem Bitgesi ve Uygulama Esaslarinin Gorugllmesi ve Kabulu
maddesine gegildi.

1 nolu dnerge Odamiz 32. donem tahmini gelir-gider biitgesini ekteki haliyle Oneriyoruz,
saygllarimizla arz ederiz.

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI 01/01/2022-31/12/2023 TARIHLI TAHMINi GELIR BUTCESI

2022 yih 2023 yih
GELIRLER 8.175.000,00 11.300.000,00
BOLUM-I UYE KAYIT VE ODENTI GELIRLERI 1.365.000,00 1.910.000,00
01.Uye Kayit Gelirleri 40.000,00 50.000,00
02.Cari Yil Odentileri 630.000,00 960.000,00
03.Gegmis Yil Odentileri 520.000,00 675.000,00
04.Gegici Uye Kayit ve Odentileri - -
05.Gecikme Ceza ve Faizleri 15.000,00 20.000,00
06.Uye Kimlik Karti Ucretleri 20.000,00 30.000,00
07.0da Uye Belgesi Ucretleri 140.000,00 175.000,00

09.Diger Uye Kayit ve Odenti Gelirleri
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BOLUM-II HiZMET KARSILIGI GELIRLER 5.000,00 10.000,00
01.Hakemlik-Bilirkisilik Ucretleri - -
02.Danismanlik Ucretleri 5 =
03.Kurs-Seminer Gelirleri - -
09.Diger Hizmet Gelirleri 5.000,00 10.000,00

BOLUM-III YAYIN GELIRLERI

01.Sdreli Yayin Gelirleri

02.Dider Yayin Satis Gelirleri

03.1lan Reklam Gelirleri

09.Diger Yayin Gelirleri

BOLUM-IV MESLEKI DENETIM GELIRLERI

4.405.000,00

5.960.000,00

01.Mesleki Denetim Gelirleri

4.250.000,00

5.750.000,00

02.Mesleki Denetim Cezalari

150.000,00

200.000,00

03.Mesleki Denetim Gecikme Cezalari

5.000,00

10.000,00

09.Diger Mesleki Denetim Cezalari

BOLUM-V MESLEKI FAALIYET GELIRLERI

01.Bilirkisilik Paylari

02.Yarigma-Odiil.Jiiri Paylari

09.Diger Mesleki Faaliyet Gelirleri

BOLUM-VI TESCIL GELIRLERI

1.670.000,00

2.470.000,00

01.Serbest Sehircilik Burosu KB

1.500.000,00

2.250.000,00

02.Serbest Sehircilik Birosu TB

140.000,00

175.000,00

03.Yabanal Sehirci BKB/TB

04.Tescil Cezalari

25.000,00

35.000,00

05.Tescil Gecikme Cezalari

5.000,00

10.000,00

09.Dider Tescil Gelirleri

10.Sicil Durum Belgesi

11.Sicil Durum Belgesi Cezalari

12.Sicil durum Belgesi Gecikme Cezalari

BOLUM-VII ODA FAALIYETLERINDEN SAG.GELiRLER

01.Kongre,Konferans Gelirleri

02.Sergi ve Fuar Gelirleri

03.Gece, Yemek,Gezi Gelirleri

09.Diger Oda Faaliyet Gelirleri

BOLUM-VIII DiGER GELIRLER

430.000,00

550.000,00

01.Badis ve Yardim Gelirleri

10.000,00

15.000,00
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02.SGK Gelirleri 250.000,00 320.000,00
03.Yargi Gelirleri 160.000,00 200.000,00
09.Diger Gelirler 10.000,00 15.000,00
BOLUM-IX FAIZ GELIRLERI 300.000,00 400.000,00

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI 01/01/2022-31/12/2023 TARIHLI TAHMINI GIDER BUTCESI

2022 yili 2023 yili
GIDERLER 8.175.000,00 11.300.000,00
BOLUM-I YONETICI GIDERLERI 805.000,00 1.210.000,00
01.Esas Ucretler 460.000,00 690.000,00
02.1kramiye 75.000,00 115.000,00
03.SSK ve TTF Isveren Payi 150.000,00 225.000,00
04.Sosyal Yardimlar 60.000,00 90.000,00
05.Fazla Calisma Ucretleri 0,00 0,00
06.Tazminatlar 60.000,00 90.000,00
09.Diger Yonetici Ucretleri 0,00 0,00

BOLUM-II PERSONEL GIDERLERI

3.897.000,00

5.845.000,00

II-ITEKNIK PERSONEL

2.660.000,00

3.990.000,00

01.Esas Ucretler

1.680.000,00

2.520.000,00

02.ikramiye 220.000,00 330.000,00
03.SSK ve TTF Isveren Payi 380.000,00 570.000,00
04.Sosyal Yardimlar 260.000,00 390.000,00
05.Fazla Galisma Ucretleri 20.000,00 30.000,00
06.Tazminatlar 100.000,00 150.000,00
09.Diger Personel Ucretleri 0,00 0,00

IT-11 IDART PERSONEL GIDERLERI 1.237.000,00 1.855.000,00
01.Esas Ucretler 650.000,00 975.000,00
02.ikramiye 80.000,00 120.000,00
03.SSK ve TTF Isveren Payi 220.000,00 330.000,00
04.Sosyal Yardimlar 160.000,00 240.000,00
05.Fazla Calisma Ucretleri 7.000,00 10.000,00
06.Tazminatlar 120.000,00 180.000,00
09.Diger Personel Ucretleri 0,00 0,00
BOLUM-III DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER 505.000,00 670.000,00
01.Posta-Kargo Hizmetleri 50.000,00 65.000,00
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02.Telefon,iletisim Giderleri 120.000,00 160.000,00
03.Aydinlatma-Isitma-Su Giderleri 135.000,00 175.000,00
04.Bakim-Onarim Giderleri 0,00 0,00
05.Danismanlik Giderleri/ Avukat ve SMMM Gideri 120.000,00 170.000,00
06.Bilirkisilik Giderleri 0,00 0,00

07.Yol Giderleri 5.000,00 10.000,00
09.Diger Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmet Giderleri/ Web| 75.000,00 90.000,00
Sayfasl Yazilimi

BOLUM-IV CESITLI GIDERLER 860.000,00 1.125.000,00
01.Kira Giderleri 200.000,00 250.000,00
02.Yargi Giderleri 500.000,00 650.000,00
03.Noter Giderleri 5.000,00 10.000,00
04.Sigorta Giderleri 10.000,00 15.000,00
05.Gecikme Zamlari ve Para Cezalari 5.000,00 10.000,00
06.Sosyal Bagis ve Yardimlar 0,00
07.Banka Giderleri 10.000,00 15.000,00
08.Sivil Savunma Payi 0,00 0,00
09.Dider Cesitli Giderler / Bina-Apartman Aidat Giderleri 130.000,00 175.000,00
BOLUM-V AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER 610.000,00 565.000,00
01.Kongre-Konferans-Seminer ve Etkinlik Giderleri 250.000,00 350.000,00
02.Genel Kurul Giderleri 260.000,00 75.000,00
03.1l ve Bélgelerarasi Toplanti Giderleri 15.000,00 25.000,00
04.Seyahat ve Yolluk Giderleri 35.000,00 45.000,00
05.Temsil,Adirlama Giderleri 25.000,00 35.000,00
06.Mesleki Faaliyet ve Tanitim Giderleri 25.000,00 35.000,00
07.Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri 0,00 0,00
08.Uluslar arasi Kuruluslar Odenti vb.Odemeleri 0,00 0,00
09.Amaca Yonelik Cesitli Diger Giderler 0,00 0,00
10.Gece-Yemek Giderleri 0,00 0,00
BOLUM-VI BURO GIDERLERI 223.000,00 295.000,00
01.Bilgisayar Malzemesi ve Kirtasiye Giderleri 85.000,00 110.000,00
02.Tamir-Bakim Giderleri 60.000,00 75.000,00
03.Temizlik Malzemesi Giderleri 20.000,00 30.000,00
04.Gazete Kitap ve Dergi Giderleri 3.000,00 5.000,00
05.Diger Biiro ve Isletme Giderleri/Mutfak Giderleri(Cay,| 55.000,00 75.000,00
Seker, Bardak v.s.)

BOLUM-VII YAYIN GIDERLERI 115.000,00 160.000,00
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01.Sireli Yayin Giderleri 75.000,00 100.000,00
02.Diger Yayin Giderleri 30.000,00 45.000,00
03.Telif Haklar Giderleri 0,00 0,00
09.Yayinla Ilgili Diger Giderler 10.000,00 15.000,00
BOLUM-VIII VERGI-RESIM VE HARGLAR 85.000,00 125.000,00
01.Emlak Vergisi 30.000,00 45.000,00
02.Cevre Temizlik Vergisi 10.000,00 15.000,00
03.Motorlu Tagit Vergisi 0,00 0,00
09.Diger Vergi Resim ve Harglar 45.000,00 65.000,00
BOLUM-X TMMOB GIDERLERI 110.000,00 160.000,00
01.TMMOB Birlik Hissesi 90.000,00 130.000,00
02.1IKK Giderleri 20.000,00 30.000,00
BOLUM-XI KIYMET ALIMLARI 965.000,00 1.145.000,00
01.Gayrimenkul Alimlari 850.000,00 1.000.000,00
02.Demirbas ve Doseme Alimlari 100.000,00 125.000,00
03.Dékimantasyon Giderleri 15.000,00 20.000,00

Onerge sahipleri: Sultan Karasiileymanoglu, Omer Dursuniistiin, Hiiseyin Ozer Onder, Hiilya
Cetinkaya, Sevgi Canoglu.

Komisyon gériisii: Onerge ile iletilen Odanin 2022-2023 yillarina ait tahmini gelir ve gider biitcesi,
aidatlarda yapilacak olan revize Ucret hali ile beraber tarafimizca uygun bulunmusgtur.

Divan bagkani: Onergeyi oylamaya sundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Glndemin 9. Maddesi olan Genel Kurul Bildirgesinin Gorlstilmesi ve Kabulli maddesine gegildi.
SONUGC BiLDIRGESI KOMISYONU: Komisyon adina Zafer Mutluer s6z aldi.
TMMOB Sehir Plancilari Odasi 32. Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

Kapitalizmin kriz kosullarinin toplumu her alanda tahakkiim altina aldigi ve sémiirdiigd, sinifsal
esitsizliklerin arttigi, bir avug kesim zenginlesmeye devam ederken, halkin biiyiik cogunlugunun derin
bir yoksullasma yasadigi, pandemi etkilerinin normallestigi, afetlerlerin arttigi, savaslarin strdigii bu
dénemde 32. Genel Kurulumuzu gergeklestiriyoruz. Boyle bir dénemde, emegin, emekgi sinifin ve
yasam alanlarimizin savunulmasi, kentlerimizin ve dodanin 6zgirlestirilmesi miicadelesi hem
toplumsal hem de mesleki bir sorumluluk ve aciliyettir.

Kapitalizmin ickin oldugu her kriz siireci sermayenin birikim sorununu asmaya donik degisimlerle
yeniden yapilanmasina neden olmakla birlikte, toplumsal sonuglar itibariyle kamucu politika ve
uygulamalara olan ihtiyaci daha da belirginlestirmektedir.

Icinde bulundujumuz siirecte yasam alanlarimiz ve yasantimiz arasindaki bag zarar gérmekte,
toplumsal bellek ve aidiyet blyilk bir tahribata ugramaktadir. Bununla beraber, kentsel mekan,
muhafazakarlik politikalariyla donustiirilmektedir.

Kentlerimiz bilimsel bilgi ve kamu yararindan uzak, sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda kuralsizlik ve
sinirsizlik talepleriyle sekillenen, dolayisiyla her tirli midahaleye, anlik ve keyfi olarak alinan
kararlara agik hale gelen igeriksizlestirilen herhangi bir idari islem haline gelmistir.
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Ozellestirme politikalarinin bir sonucu olarak éncesinde diisiik bedelle ve giiven icerisinde aldi§imiz
hizmetlerin her biri kentsel yasam icin risk yaratan alanlar haline donligmugttir. Kamu hizmetlerinin
Ozellesmis olmasindan dolay kentler, artik giinlerce elektriksiz kalabilmekte, siradan doga olaylari
karsisinda bile kaosa surtklenebilmektedir.

Kanal Istanbul, Sehir Hastaneleri, enerji projeleri, yerel ydnetimlerdeki OHAL'in temsilcisi Kayyum
uygulamalari, mega projeler, otoyollar, 6zellestirmeler, millet bahgeleri gibi yasam alanlarimizi ve
gelecegimizi ipotek altina alan midahaleler, kapitalist kriz icerisinde kendi siyasi krizini yasayan
iktidarin otoriterlesmesine neden olmustur.

Kapitalizmin insan emegiyle beraber dogayl da sémirmesinin yikici sonuglari giiniimiizde kiiresel
seviyede iklim krizi bigiminde yasanmaktadir. Bu siiregten en ¢ok etkilenen cografyalardan biri olan
Ulkemizde yasanan dogda olaylar birer afete doniiserek can ve mal kayiplarina yol acar hale gelmistir.
Planlama aklinin ve kamucu yaklasimin reddedildigi bir ortamda yasanan bu afetler karsisinda,
merkezi ve yerel idareler tarafindan yapilan her tirli glnubirlik midahale yonetim krizi haline
doéniismstir. Yakin gegmiste yasadigimiz ve llkemizde genis ormanlik alanlarla birlikte can ve mal
kaybina yol agan yanginlar, bunun en aci 6rneklerinden birini olusturmustur.

Ihalelerle kamu kaynaklarnini boliismek, maden ve enerji yatirmlari adi altinda dogal alanlarimiza el
koymak, peskes cekebilmek icin devletin tim kurumlarini ve imkanlarini kisa stirede seferber
edebilen siyasi iktidar; yanginlarda susuz, afetlerde kaynaksiz kalmig, sémiiremedidi, kendine fayda
sadlayamadidi her alani kaderine terk etmistir.

Ulkemizde yiiksek konut stoguna ragmen yurttaglar yasayabilecekleri saglikli, giivenli, insana yarasir
ve karsilanabilir konut bulamamaktadir. Bu celiski, emedi ile geginenlerin sirtindaki adir kira veya
bor¢ yiikiine déniismiistiir. Universite égrencilerinin sadece %20’ sinin barinma ihtiyaci Kredi Yurtlar
Kurumu ve (niversiteler tarafindan karsilanmakta, yurt imkanina erisemeyen 6grenciler ise piyasa
kosullarinda fahis kira licretlerini 6demeye ya da tarikatlarin karanhgina mecbur birakiimaktadir. Buna
karsin 6grencilerin baglattigi, ardindan yayilan barinamiyoruz hareketi bir umudu da biyiitmektedir.

Issizlik tiim (lkede oldugu gibi meslek alanimizin da en biiyiik sorun alani haline gelmistir. Akademik
kadro, sosyal ve mekansal kapasite eksikliklerine ragmen stirekli bir yenisi acilan Gniversiteler geng
igsizligi telemeye yarayan kurumlar haline déniismiistiir. Birgok sehir ve bdlge planlama bolimi ise
halihazirda akademik kadro, fiziki mekan ve biitce eksikligi gibi problemlerle karsi karsiyadir. Yiksek
6grenim kurumlarinda verilen editimin niteligi toplamda her gegen giin diismektedir. Bu kurumlarda
lisans ve sonrasinda lisansiistl egitimlerini de tamamlayan, ancak sonunda issizlik ve giivencesizlikle
karsilasan geng sayisi da giderek artmaktadir. Yilda 2300" e varan Sehir ve Bolge Planlama bolimii
mezunlarinin ise igsizlikleri ve geleceksizlikleri ortadadir. Kamu kurumlar merkezi alimlarda atama
yapmamakta, 6zel sektorde istihdam olanaklari glinden giine azalmaktadir. Toplumun tamaminda
oldugu gibi, issizlik ve ekmek kavgasi gelecek adina bizlere karamsar bir tablo cizmekte, ayni
zamanda asli bir micadele alani yaratmaktadir.

Tim bu siirecleri daha farkli ve daha zor halleriyle yasayan kadinlar, LGBTI+ bireyler ve cocuklar
lizerindeki eril tahakkiim, cinsiyet ayrimciligi, gerici baski, siddet, taciz ve istismar her gegen giin
daha da artmaktadir; failler ise ya cezalandirimamakta ya da 6dil niteliginde cezalar almaktadir.
Istanbul sézlesmesinin feshi kararinin ardindan bu sorunlara iliskin devletin yapmakla yiikimlii
oldugu ilgili temel tedbir ve yaptinmlar da uygulanmaz olmus, ataerkinin, cinsiyetci somiri ve
baskinin daha da yaygin hale gelmesine neden olmustur.

Topradin, suyun, havanin metalastirildidi, tim ekosisteme diisman, insanin yasadigi ortama, dogaya
ve sosyal cevreye vyabancilastirildigi bir dizeni siradanlastiran, insani demokratik hak ve
Ozgurliklerinden yoksun kilmayr amaglayan bu dizene kargi koymanin mesleki sorumluluk ve
miicadelemizin ayrilmaz bir parcasi oldugunu gérilyoruz. Bu miicadelelerden biri, Istanbul ve
Tirkiye' de emegin ve demokrasinin simgesel mekani olan Taksim Meydani ve Gezi Parki’ na yonelik
dayatilan projeye karsl 27 Mayis 2013  te baglayan ve sonrasinda biyiiyen, Gezi Direnisidir. Gezinin
sahip oldugu giic hala siyasi iktidarin hedefindedir. Oyle ki, Gezi davasi, birlestirilen ve ayristirilan
dosyalarla yeniden yeniden acilmis ve saniklari hakkinda miiebbet ve adir hapis cezalar talep
edilmistir. Ancak, Gezi yargilanamaz. Glinkii Gezi'nin bir pargasi olmak esitlik, 6zglrlik ve adalet
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umududur.

Her bir dénemde baski ve yagma daha ¢ok artarken, bu zulim ve baski kosullarina karsi 68 yil 6nce
kurulan Birligimizin miicadelesini sahiplenme ve biyiitme ihtiyaci bulunmaktadir. Bir toplumsal
mucadele mevzisi olan Odamiz; meslek alani, toplum ve gelecek igin, nasil bir sehircilik, nasil bir
planlama olmasi gerektigi hususunda bilgi ve politika lretmek ve bunlarda diretmek gerekliliginin
bilinciyle miicadele etmektedir.

Sehir Plancilari Odasi olarak; yasanabilir, saglikli, givenli ve adil yasam alanlarinin Uretilmesi
amacilyla mesleki ve teknik bilgimizi toplum yararina kullanarak, devraldigimiz bu miicadeleyi
bliyltecediz. Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz! TMMOB Sehir Plancilari Odasi 32. Genel Kurulu

Tuncay Karacorlu: Sehircilikle ilgili gelismelerin 1980 sonrasi-12 eylll askeri darbe ddéneminde
uygulanan stregler dahilinden ele alinmasi gerekli oldugunu, bu tarih sonrasi {zerine yapilan
uygulamalara dair béliimlerde bildirgede mutlaka kayda gecmesi gerektigini, bir dnceki genel kurulda
da bunu dile getiren 6nerisinin oldugunu, bu konuda bir calistay yapilmasi talebinin oldugunu belirtti.

Divan Baskani: Metne 12 Eyliile iliskin bir bollimiin, planlamaya etkisine iligkin bir bélimin eklenmesi
talebi geldigini belirterek oylamaya sundu, talep oy cokluguyla ret edildi. Akabinde komisyonun
okudugu metni oylamaya sundu ve oy coklugu ile kabul edildi.

Giindemin 10. Maddesi olan Yeni Dénem Calismalari icin Dilek ve Oneriler kismina gegildi.
Aysecan Aksit: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu adina, Komisyonun dilek ve dnerisini paylast.

Hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi konusunda farkindaligi 6nce kendi
alanimizda yaratmamiz gerektigi diistincesiyle bir araya gelen bir grup planci kadinin “kadin calisma
grubu” olarak dayanigsmayla, dostlukla baglatmis olduklari 6érgitlenmeleri kisa zamanda komisyon
faaliyetlerine dénligmus, 2012 yiinda TMMOB Sehir Plancilari Odasi Genel Merkezi biinyesinde Kadin
Komisyonu kurulmustur. Sube o6rgiitlenmeleriyle calismalarini kisa slirede yayginlastiran komisyon
kurulurken; “Planci ve planci adayr olan kadinlarin ‘toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar’ alanlarina
dikkatlerini ¢ekmek, toplumsal cinsivet bakis acisi ile meslek disiplinine yeniden bakilmasinin
saglanmasi ve TMMOB/SPO érglitliliigii icerisinde yasanan ve yasanmasi olasi olan cinsiyete dayali
aynmcilikla micadele icin kadinlar arasi dayanismanin saglanmasi” amaclanmis ve bu dogdrultuda
Komisyonumuz giinimiize dek; yerel yonetimlerle ziyaret, liyelere ve 6grencilere yonelik seminerler,
soylesiler, film gosterimleri, konferanslar, editimler diizenlemek, 8 Mart ve 25 Kasim gibi dnemli
glinlerde yiriyUgslere katiimak, basin aciklamalari ile kadin cinayetlerine ve cinsiyet ayrimciligina
iliskin sozini soylemek, Odamizi temsilen TMMOB bagta olmak Uzere ¢esitli platformlarda
gerceklestirilen etkinliklere, sempozyumlara, galistay ve kurultaylara katiim saglamak gibi etkinliklere
imza atmig, TMMOB YoOnetim organlarinda kadin temsiliyetinin artmasina iliskin faaliyetler
yurdtmustar.

Bu etkinliklerin yani sira komisyon ilki 2013 yilinda olmak Uzere her sayisinin farkli konuyla ve farkl
bir subenin sekretaryasiyla hazirlandigi 7 adet haber biilteni kadin 6zel sayisina yayinlamis, ilki 2017,
ikincisi 2019 ve Uglncusl 2021 yilinda olmak tlizere Ug adet disiplinlerarasi “Toplumsal Cinsiyet ve
Kent-Mekan” sempozyumu diizenlemistir. Komisyonun Odamizin Genel Kuruluna sundugu onerge
neticesinde alinan kararla 2014 yilindan bu yana her calisma dénemi iginde odanin tim ydnetim
organlarinda gorevli olan yonetici Uyeler ve calisanlarina yonelik en az bir kere toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi verilmektedir. Ayrica 6grenci yaz kamplarinda diizenli olarak toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin bir etkinlik diizenlenmektedir. Son Genel Kurulda yine komisyon Onerisiyle Oda Onur
Kurulunun giindemine gelen cinsel taciz ve/veya cinsiyet ayrimciligi bildirimlerinde en az 1 (bir) kadin
oda liyesinin sorusturmaci olarak atanmasi konusu karara baglanmig ve yirirliige konmustur.

Kurulusundan bu yana 10 yili agkin bir slire gegen Komisyonumuz, yine gegtigimiz Genel Kurulda
alinan kararla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu olarak isim degisikli§ine gitmis ve etkinligini bu
sekilde siirdiirmeye devam etmistir. Bu baglamda odamiz iiyesi tiim kadin ve LGBTI +'arla birlikte
ataerkil sisteme ve cinsiyet/cinsel yonelim/cinsiyet kimliklerine iligkin ayrimciliklara karsi
miicadelemize daha gigli olarak devam edecegimize inaniyoruz. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu” olarak énlimlizdeki ddnemde galismalarimizi tim subelere ve etkinlik alanlarindaki illere
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yaymak, kadin ve LGBTI+ iye ve édrenciler ile dayanisma aglarini kuvvetlendirmek niyetindeyiz.
Sehir plancisi kadinlar ve LGBTI+lar olarak; esitligi saglama ¢abalarimizin tiim toplumsal siireclerde
oldugu gibi planlama ve yonetim sireclerinde de “kent hakkini” gdzeten; heteroseksiiel natrans
erkek hakimiyetindeki mekan o&rgltlenmesine karsi gikan; isyerlerinde, o6rgitiimiz igerisinde ve
hayatin tim diger alanlarinda cinsiyete/ cinsel yonelimlere/cinsiyet kimliklerine yonelik ayrimciliga,
mobbinge, tacize karsi duran tarafta oldugumuzu bir kez daha belirtiyor, 6niimiizdeki dénemde tim
kadin ve LGBTI+ oda Uyelerini ve 6grencileri dayanismayl ve miicadeleyi beraber érmek (izere
komisyonumuza davet ediyoruz.

32. Dénem TMMOB Sehir Plancilari Odasi Yénetim Kurulunun bu dénem igerisindeki galismalarinda
meslek disiplinimiz icerisinde toplumsal cinsiyete iliskin bir perspektif gelistirecek, cinsiyet, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimliklerine dayali her tirlii ayrmcilida karsi aktif miicadeleyi yiriitecek sekilde
devam etmesini dileyerek yonetim kurulu adaylarina basarilar diliyor ve tim genel kurulu dostlukla
ve dayanismayla selamliyoruz. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu

Tuncay Karagorlu: Izmir Subenin, 12 Eyliil déneminin planlama uygulamalarina, planlama diizenine
etkileriyle ilgili calistay diizenlemesini 6nerdi. Emekli olmus yada emekliligi gelmesine ragmen 6rnegdin
kamuda midir, baskan yardimcisi gibi calisan meslektaslarin, yasam glivencesini saglamiglarin
mesleklerini; geng meslektaglara devretmesi gerektigini, calismaya devam etmeleri durumunda
genclerin is imkanlarini daralttiklarini, bu is devri konusunda odanin cagrida bulunmasi gerektigini
belirtti.

Senihi Kitapcl: Odanin actigi davalara dair web sitesinde daha detayli bilgi almak istedigini, dava
dilekgesinin konu ve talep kisimlarinin agiklanmasi, bilirkisi raporlarinin da Uyeler tarafindan da
okunmasinin saglanmasini, yiritmeyi durdurma, iptal gibi kararlarda meslegi ilgilendiren yorumlar
yapildigini, meslek ve uygulamalar agisindan Uyeleri de bilgilendirecek ve faydalanacadi konular
olabilecegini; kolokyum diizenleme konusunda yoénergenin yeniden gozden gegcirilmesini, akademi
inisiyatifinde kalindigini, Odanin sekreterya 6tesinde de calismalar yapmasi gerektigini; egitim kalitesi
ve sinavlara bagh olarak kisinin sehir plancisi olup olamayacadina karar vermenin zor oldugunu,
egitimde basarili olsa dahi mesledi uygularken meslek insani olarak nasil davranmasi gerektiginin
tniversitelerde editilmesi gerektigini, Oda araciligi ile ayr bir sertifikaya tabi tutularak meslegini
yapmak isteyenler icin ayr bir sinav sisteminin belirlenmesi gerektigini, odanin bu konularda
arastirma ve calismalar yapmasi gerektidini; Oda web sitesinde biirolarin karne gruplamasina gore
goriinmesini biirolari siniflayip tanitiiyor gibi oldugunu, bu durumu dogru bulmadidini, ayrica
birolarin tim illere is yapabilmesi nedeniyle illere goére de siniflandiriimasi yerine alfabetik
gorinmesini, il gruplamasi olunca sanki sadece o ildeki birolarla is yapilmak zorundaymis gibi
algilandigini; Subeler Koordinasyon Kurulu kurulmasi taleplerinin basit yontemlerle ¢oziilebilecegini,
Merkez-Sube birimlerinin yénetim kurulu toplantilarinin birbirleri ile online ortamda ©nceden
yayinladiginda subelerin birbirlerinin glindeminden haberdar olacagini, yonetim kurulu giindem ve
kararlarinin ayrica Uyelerle paylasilmasini, konulara gore ilgisi olan meslektaglarinda toplantilara
katilabilecegini; delege adayi secilmesine ragmen genel kurula gelmeyen meslektaslarin kinanmak
lizere Onur Kurula sevk edilmesi durumunu Yonetimin dederlendirmesini talep ettigini; Diinya
Sehircilik Gunl kolokyumlarinda ve planlama dergisinde yer alan akademik yazilarin ve bunlara iligkin
ulusal ve uluslararasi Olgekte vyapilan atiflarin  dederlendirilmesi, bdylece Odanin bilimsel
toplantilarinin ne kadar igerikli, ne kadar bilimsel oldugu konusunda calisma yapilarak bunlarin
sayginhdinin artirilmasi gerektigini, Genel Kurullarda yonetime ve delegelige aday olmak isteyenler
igin online bir bagvuru sistemi olusturulmasi gerektigi, basvurunun ne zaman ne sekilde yapilacagini
bilmedikleri icin aday olamayanlar oldugunu, liste olusturanlarinda katki sunmak isteyenler
icerisinden kendi grup listelerini yapabilecegini, delegelikte carsaf listeyle basvurulmasinin daha
yerinde olacadi ve katki sunmak isteyenlerden olusan liste olacagini belirtti.

Divan baskani: Aday listelerinin segim kuruluna saatinde iletilmesi gerektigi igin giindemin 11.
Maddesi olan Oda Organlari ve TMMOB Genel Kurulu Delege Adaylari ile TMMOB Organlari Aday
Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi kismina gegmek durumunda kaldigini, sonrasinda dilek ve
temennilere devam edecegini belirterek salona aday isimlerini okudu.
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KURULLAR

ASIL

YEDEK

ALI ULVI ULUBAS

CANSIN MERCANOGLU

CIGDEM UNAL

ESEN BERBER

DENETLEME KURULU

ADAYLARI ELIF GU!TAY "ONEL FiLiz HEK.IMO(IELU
HAKAN UNLU LEVENT SIPAHI
RAMIZE ESRA OGUZ YASER GUNDUZ
HATICE PERIHAN KIPER BULENT UCELE
KUBRA CIHANGIR CAMUR GOKHAN HUSEYIN ERKAN
ONUR KURULU )
ADAYLARI TAUYFUN KAHRAMAN MEHMET CAGLAR MESHUR
UGUR BAYRAK MELTEM SENOL BALABAN

ZEYNEP ENLIL

PERVIN SENOL

AKIF BURAK ATLAR

AYSEGUL ALTINORS CIRAK

AYHAN ERDOGAN

BERIVAN GUNES

DUYGU CIHANGER

EBRU ULGEN SENDIL

YONETIM KURULU

KURULU ADAYI

NEHIR YUKSEL

ADAYLARI EZGI ORHAN MURAT YILDIZ

GENCAY SERTER SAMI TOMURCUKLU
GOZDE GULDAL SEVILAY CETINKAYA
HALIL SERHAN SANER ZAFER MUTLUER
ORHAN SARIALTUN

TMMOB VONETIM L_CEREN ILTER SoY

KURULU ADAYLARI KUMRU CILGIN CALIS

TMMOB  DENETLEME

TMMOB YUKSEK ONUR
KURULU ADAYI

AYSE ISIK EZER

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI 32. OLAGAN GENEL KURULU TMMOB ASIL DELEGE ADAYLARI

1 OMER HAMDI KIRAL 51 AYSEGUL ALTINORS CIRAK

2 MUSTAFA REMZI SONMEZ 52 MUSTAFA ALI SUYUN

3 ALI ULVI ULUBAS 53 DENiZ KIMYON TUNA

4 CUNEYT KAMIL ERGINKAYA 54 SULTAN KARASULEYMANOGLU
5 OYA ERISEN 55 PINAR COBANYILMAZ OZTURK
6 UMIT OzZCAN 56 EZGI ORHAN

7 MENSURE ISIK KOSELERLI 57 KUMRU CILGIN CALIS
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8 NECATI UYAR 58 GURDAL YILMAZ
AYSE ISIK EZER 59 DUYGU CIHANGER RIBEIRO
10 | ELIF GULAY ONEL 60 IDIL AKYOL KOCHAN
11 | SEYDIHAN CAMUR 61 DEMET BURCIN GEZGIN
12 | KUBRA CIHANGIR CAMUR 62 GOZDE GULDAL
13 | UGUR BULTAN 63 OSMAN ORS
14 | BULENT UCELE 64 SINEM KAYA
15 | HUSEYIN YELDIREN 65 ONUR DEMIRTAS
16 | HUSEYIN GAZI CANKAYA 66 ONUR KAFALI
17 | SERDAR MALKOC ALPASLAN NiZAMOGLU 67 OKTAY KARGUL
18 | MEMNUNE BAHCIVAN 68 AYHAN ERDOGAN
19 | PELIN PINAR GIRITLIOGLU 69 YUSUF EKiCi
20 | ORHAN SARIALTUN 70 HULYA CETINKAYA
21 | PERVIN SENOL 71 MELEK ATALAY
22 | HUSEYIN KAHRAMAN 72 URAL DEDE
23 | FiLiZ HEKIMOGLU 73 BILGE MARTAN
24 | RAMIZE ESRA OGUZ 74 HUSEYIN OZER ONDER
25 | TAMER CINEL 75 CEREN ILTER SOY
26 | HAKAN UNLU 76 CEYLAN EKIN ISIK
27 | ERCAN SEN 77 DILARA BUSRA CANSEVER
28 | ARZU BASARAN UYSAL 78 AYSECAN AKSIT
29 | MEHMET CAGLAR MESHUR 79 MURAT YILDIZ
30 | OSMAN BALABAN 80 PELIN KILIC
31 | METE GURBUZ FEHIM 81 EZGI DEDE
32 | MELTEM SENOL BALABAN 82 BERIVAN GUNES
33 | NEHIR YUKSEL 83 CIHAT BALUKEN
34 | FUNDA YORUK 84 CANSIN MERCANOGLU
35 | SEDEF SENDOGDU 85 SEMIH ERTURK
36 | CETIN MARASLIOGLU 86 ZAFER MUTLUER
37 | HALIL SERHAN SANER 87 MURAT GULER
38 | DEMET GURBUZLER 88 NURGUL BOZASLAN
39 | TAYFUN KAHRAMAN 89 NAGIHAN KAVAKLI
40 | ZEYNEP SIRIN ENLIL 90 CEKDAR TASKIRAN
41 | SEVILAY CETINKAYA 91 AKIN AKCAY
42 | MURAT ILKME 92 ALEYNA OKSUZ
43 | CIGDEM UNAL 93 UTKU CAKIR
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44 | CEREN GAMZE YASAR 94 OMER DURSUNUSTUN
45 | OZLEM SENYOL 95 ESRA GUREL

46 | EBRU ULGEN SENDIL 96 SEVGI CANOGLU

47 | NECATI CANER ALTAY 97 DENiZ ALAYDIN

48 | SERDAR SAGLAM 98 OMER MELIKOGLU

49 | SAMI TOMURCUKLU 99 GOKTUG YENI

50 | GENCAY SERTER 100 | UFUK DEMIR

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI 32. OLAGAN GENEL KURULU TMMOB YEDEK DELEGE ADAYLARI

1 AHMET SAFFET ATIK 51 ADEM TANRIVER

2 MELIH ERSOY 52 NECDET COS

3 MEHMET SUKRU ATACAN 53 FUAT ERASLAN

4 CEMALETTIN EROL 54 OLCAY UNAL

5 AHMET MUFIT BAYRAM 55 KADIR KARSIGIL

6 LEVENT SIPAHI 56 ZEYNEP ELIS DEMIRCAN
7 EMINE FERHAN GEZIiCI KORTEN 57 MEHMET SELIM ACAR

8 ALi RIZA NURHAN 58 TIMUR YILDIRIM KARA
9 EROL YENILER 59 MAHMUT OZKESKIN

10 FAHRIYE GUL TUZUN 60 VILDAN KAYA

11 MEHMET GUL 61 ENDER IPLIKCI

12 ABDULLAH SEVINC 62 IBRAHIM CAVDAROGLU
13 HASAN AKSU 63 MELIS GULCUOGLU YORUK
14 BIROL YILMAZ 64 EMRE SEVIM

15 IBRAHIM OZCAN 65 YAGMUR REIS GUL

16 OYA ARAPOGLU 66 YASEMIN SENTURK YILMAZ
17 ELIF ORNEK OZDEN 67 UGUR INCE

18 KAMURAN AYYILDIZ 68 CANSU DEMIR

19 HATICE ASIL 69 BURAK OZGUR

20 BURCU HALIDE GZUDURU 70 BEDEL EMRE

21 GULSEN PELIN OLCAY 71 ESEN BERBER

22 BURAK GUNAYDIN 72 BERCEM KAYA

23 IBRAHIM ARDA AYGOREN 73 iBRAHIM EKINCIOGLU
24 HAKAN BILGI 74 DILAN CETINKAYA

25 NEJLA BAYSAN 75 TAYFUR GUREL

26 iLHAN MAHIR KALAYLIOGLU 76 OSMAN AKASLAN
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27 OLGU CALISKAN 77 ERAY MORGUL

28 GOKHAN HUSEYIN ERKAN 78 SEMIH HAMDI KIRBAS
29 MEHMET FATIH TOPRAK 79 GOKCE ARAC

30 AHMET BURAK BUYUKCIVELEK 80 ESIN DUYGU DONER

31 ISMAIL HAKKI SANDIKCI 81 ZEYNEP KUTLU

32 YASEMIN iLKAY 82 BATUHAN AKKAYA

33 SINAN LEVEND 83 UMUR ARSLANOGLU

34 HUSEYIN CIRAK 84 DERYA TUFEKLI

35 CEMIL CELIK 85 AYCAN AYCICEK

36 DOGAN DURSUN 86 OMER BOGUSLI

37 ASLI TEKCAN 87 ILKER KUTLUK

38 GUL TUCALTAN 88 0ZGURGUN GURBUZ

39 SERHAT CELEP 89 YAVUZ SEVIM

40 CEYHAN YUCEL 90 MUNEVVER RUMEYSA GURBUZER
41 RAMAZAN GULTEN 91 RABIA CENGIiz

42 MUGE AYDIN 92 MEHMET KEREM GORKEM
43 ZEYNEP GULER CANPOLAT 93 MEHMET DAGLI

44 UGUR KASIMOGLU 94 HAZEL &ZGE BUYUK

45 ERGIN YONTEM 95 BUSRA GULAY

46 BEDRETTIN FURKAN BUYUKPAMUKCU 96 RAZIYE GOKCE GULES
47 SERKAN KOC 97 NEVIN SELIN TOPRAKCI
48 NiHAN OYA MEMLUK COBANOGLU 98 BUSRA CANAKCI

49 OZLEM YALCINKAYA 99 CAGRI ALPCAN

50 CAN GOLGELIOGLU 100 ILAYDA ZELAL AKIN

Adaylara dair herhangi bir itiraz olmadi. Dilek ve temennide bulunmak isteyen delegelerin
konugmalariyla genel kurula devam edildi.

Mustafa Oguz Sinemillioglu: Delegelerin genel kurula gelebilecek olan kisilerden segilmesi ve
gelemeyenlerin  yazilmamasi gerektigini, Uyelerin Odaya katiimi oldugu silirece aidiyet
hissedeceklerini belirtti.

Akif Burak Atlar: 2012 yii genel kurulunda planlama dergisinin hakemli bir dergi olarak
yuritiilmesine karar verildigini, bunun (izerine Istanbul Sube olarak calismalar yapildigini ve 2013
yllinda hakemli dergi statlisinii kazandigini, yodun bir taleple caligmalarinin devam ettigini,
glncellenen yonetmelikler cercevesinde 6zellikle akademisyen meslektaslarimizin hakemli dergilerde
makale yayinlatma ihtiyacinin arttigini, dergideki igeriklerin hakem dederlendirmesinden onay
aldiktan sonra yayinlandidini, makalelerin indekslerde tarandidini, derginin akademik mecralarda
prestijli bir konuma geldidini, aslinda bu durumun daha gériinir hale getirilmesinin 6nemli oldugunu,
onemli bir calisma yapildidini, ancak yodun talebin olmasinin da isleyiste zaman zaman sorunlar
olusturabildigini, derginin eski formati halinde vyayinlarin Ankara Subenin sekreteryasindaki
kenthali.org lizerinden takip edilmesi noktasinda prensip karari alinmis oldugunu, planlama dergisinin
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2013 yili 6ncesindeki gizgisinin kenthali sitesi lizerinden devam ettiginin meslektaslara hatirlatiimasi
gerektigini, Diinya Sehircilik Giinli Kolokyum/Kongrelerinde Oda genel merkez ve sube organlarinin
sekreterya olarak ifade edilmemesi gerektigini, clinkii bu kisilerin sekreteryanin yanisira etkinligin
icerigi ve gercevesinin belirlenmesinde 6nemli katkilar sunduklarini belirtti.

Mehmet Selim Agar: Sanliurfadan geldigini belirterek, buradaki tiim meslektaglarin odaya Uye
oldugunu ve igsiz olanlara is bulmada yardimci olduklarini, kent glindemini takip ederek ilgili planlara
dava actiklarini, hatta bazi subelerden daha fazla davalarinin oldugunu, mesleki denetim (MDU)
islemlerinin bolgede yaptinildigini ve mdu sayisinin da fazla oldugunu, ayrica mekani olan tek
temsilcilik olduklarini, sonraki dénemde Gaziantep, Kahramanmaras gibi illerinde iginde olacad
sekilde Sube kurulmasi yoniinde calismalar yaptiklarini, tyelerin meslek odalarini sahiplendiklerini bir
calisma donemi diledi.

Necati Uyar: Onur Kurulunda 3 dénem gorev yaptigini ve bu siirede karsilastigi dosyalarda;
kentlerde yasanan kent suglarinin sanki sadece sehir plancilan tarafindan islendigi yoniinde yanlis
algilarin oldugunu, mimari suglarin gérmezden gelindigini, ancak mimari suglar icinde disiplin
siirecleri baglatiimasi gerektigini, sehir plancilar tarafindan da yapilabilecek bazi islerin diger meslek
gruplarinca yapilmasi gerektidi ve plancinin bu hususta mesleki yetkinliginin olmadigi yoniinde sehir
plancilari hakkinda sikayetler oldugunu gordigini belirtti. Sehir planlama meslek alanina giren
konularda suc isleyen dider kisilerinde cezalandiriimasi gerektigini, bunlarin sadece odalar lzerinden
degil belediye, bakanliklar aracilidiyla da takip edilmesi gerektigini belirtmistir. Oniimiizdeki siirecte
genel ve yerel secimlerin olacagini, bu siirede meslek alanimizdaki sorun ve ¢oziim &nerilerinin tespit
edilerek hangi konularda neler yapilmasi gerektigine dair calisma &nerileriyle yoneticilere gidilmesi
gerektigini, Oda yonetimine secilecek olan yeni yonetiminde bu konuda calisma yiritmesi
gerektigini, meslektaslarin bir arada oldugu toplantilardan biri olan Diinya Sehircilik Gininiin bu tiir
goris aligverigleri icin yeterli olmadigini, gorislerin genis katiimlarla yapilarak rapora doniismesi
gerektigini, boyle bir calisma yapilmasi halinde gorev almaya hazir oldugunu bildirdi. Bir dier konu
olarak ise hig hocasi olmayan, sehir plancisi dahi olmadan planlama bélimu agilan Gniversitelerinde
bu bolim kurulusuna dairde Odamizin dava agmasi gerektigini, yetersiz kadro ve teknik ekipmanla
sehir planlama egitimi verilemeyecegini, YOK ile bu hususlarda iletisime gegilmesi gerektigini belirtti.

Yusuf Ekici: Vefat eden meslektaslarimizi anarak sozlerine basladi. Odanin bazi etkinliklerini vefat
eden bu kisilerin anisina yapilarak bdylece bu kisileri hatirlamak agisindan énemli oldugunu belirtti.
Oda web sitesinin yenilenmesine dair nceki toplantilarda goris belirttigini, bu anlamda sitenin yeni
halinin daha kullanilir oldugunu bildirerek emegi gegenlere tesekkiir etti. Odanin gider kalemlerinde
kargo, postanin énemli bir paya sahip oldugunu, bu nedenle tasarruf tedbirlerinden biri olarak da
elektronik imza sistemine gecilmesinin yerinde olacadini, bazi vatandaslarin itirazlar veya davalar
sadece kurumlarca yapiliyor gibi bir bilgiye sahip olmalari nedeniyle subelere planlara itiraz veya
dava acllmasi yoniinde talepler geldigini, ancak vatandaslarinda bu yasal siireci yapabileceklerine
dair bilgi verilmesi ile de vatandag tarafindan odadan 6rnek dilekge talep edildigini, bazi planlarda
kamuoyu da olusturulmasi adina ornek dilekceler hazirlandigini, acilan davalarda yada
yonetmelik/kanun degisikliklerinde bu yeni diizenlemelerin neler getirdigine dair kisa videolarin
yapllmasinin basin aciklamasi yani sira daha etkin ve goriinlr olacagini bildirdi. Artan boliim sayisiyla
beraber issizlik sayisinin da arttigini, igsizlikle beraber meslektaglarimizin farkl sektorlerde galismaya
basladigini, Izmir'de issizlikle ilgili sokakta bir basin aciklamasi yapildigini ve ilgi gérdigini, bu
nedenle vyapilan calismalarin gorindrligd icin internet paylasimlari yani sira sosyal medya
kampanyas! yapilmasi 6nerdi.

Serdar Nizamoglu: Pandemi siirecinde odanin 6grenciler igin sehircilik okulu baglikli verdigi online
derslerin meslektaslarimiz icin 6nemli bir paylasim oldugunu, bu egitimlerde uygulamada yasanan
bazi sorunlar ve meslektaslarin kurumlardaki sorumluluklarina deginildigini belirtti.

Funda Yoriik: Antalya’nin rantin yiikksek oldugu alanlardan oldugunu, acilan davalar ile odanin
giindemde oldugunu, dolayisiyla sube yonetim kurulunun da giindemde kaldigini, bu durumlardan
zaman zaman sikintilar yagadiklarini, kirsal planlama alanlari, gevre diizeni planinin gésterim sekilleri,
kentsel donlisimiin sadece yapidan ibaretmis gibi algilanip bunun UGzerinden yirimesiyle ilgili
konularda subelerinde dahil edilerek genel merkezin galisma yapmasini, toprak koruma kurullarinin
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aldigi bazi kararlara dava actiklarini, kurulla gériismeler yaptiklarini ve kurulun galismalari igerisinde
SPO temsilcisinin de yer almasi gerektigi yoniinde gorls bildirdiklerini ancak net bir ¢dziim
Uretilemedigini, bu konuda genel merkez lizerinden calisma yapilmasinin daha uygun olacagini
belirtti.

Gagatay Keskinok: Salgin doneminde meslek alani ve meslektaslarin durumuyla ilgili olarak bir
saptama, dederlendirme, raporlama calismasi yapilmasinin yararli olacadini, ayrica Tirkiye'nin
planlama sistemi ne olmalidir konusunda bir calisma yapilmasini, érnegin 6zellestirme konusunda
uygulanan politikalar. Kent suclarina dair tek sorumlunun plancilar gibi gorilmesini dogru
bulmadigini, Necati Uyar'in sdylediklerine katildigini, plancilarin istihdam alanlarinin gelistirilmesi ve
cesitlenmesinin 6nemli oldugunu ve bunun Tirkiye'de planlama sisteminin ne olmasi gerektigi
sorusuyla birlikte ele alinmasi gerektidini, bu konuda ne olmalidir sorusuyla ilgili olarak yargi,
bakanliklar, yerel yonetimler, odalar, akademiler vs tim taraflarin katilimiyla calistay gibi bir toplanti
diizenlenmesinin gerekli oldugunu; Oda olarak vyetersiz editim kosullarinin meslek (yelerinin
yetismesinde sorun olarak goriildiigiiniin dile getirilmesinin ve oda tarafindan verilen derslerin 6nemli
ve degerli oldugunu, ancak bunun dnceliginin lniversiteler tarafindan ele alinmasi gerektigini, bu tir
paylagimlar icin TUPOB oldugunu, TUPOB tarafindan sorunlarin dile getirilmesi gerektigini, planlama
dergisinin hakemli hale gelmesinde bir takim sorunlar getirdigini, ornedin hakemsiz halde iken
makale gonderilip yayinlanirken hakemli hale geldiginde kurul tarafindan yapilan degerlendirme
nedeniyle yer alamiyor, bdylece Hakkari'nin planlamasiyla ugrasan kisinin durumu nasil ele aldigina
dair gorislerini dinlenememis olundugu, daha akademik halde calisma istenmesi nedeniyle de baz
kisilerin dergiye hic makale gondermedigini, ayrica hakemli dergiye gelen yazilarda daha cok
Tirkiye'deki planlama sistemini elestiren vyazilar geldigini, oysaki sistemi deneyimlemeden
elestirdiklerini, akademik olarak yazilan yazilardan hareket ettiklerini, meslek odasinin dergisinin bir
meslek dergisi halinde olmasi gerektigini, benzer seyin kolokyumlarda da oldugunu, akademik yazi
yazma becerisi olanlar lizerinden meslegin tartisiididini, yaz kamplarinin yerinde bir calisma
oldugunu, Onur kurulu Gyesi oldugu dénemde inceledigi dosyalarin sonucu olarak mesleki etik ve ilke
olarak tariflenen davranislara dair Oda yonetmeligine somut hiikiim olarak eklenmesi gerektigini,
buna dair odanin galisma yapmasini belirtmistir.

Cekdar Taskiran: Yerel yonetimlerin kararlarinin meslek alanimizdaki verilen kararlarn etkiledigini, bazi
bolgelerde kentlerin talana donistigini, 6306 sayili Kanununun 2. Maddesiyle kentsel donusim
alanlari ilan edilerek, riskli alanlar oldugu belirtilerek halkin yerinden ayriimak durumunda kaldigini,
bu tlr uygulamalarda sorunlar yasandigini belirtti.

Divan basgkani: Genel Kurul siirecinin ilk giiniiniin tamamlandidini ve pazar giini oy kullanimi
oldugunu hatirlatarak, katilan tiim delegelere tesekkiir etti, yeni donemde gorev alan herkese basari
dileklerini iletti.

Orhan Sarialtun Ezgi Dede Ilgaz Su Aktas Nevin Selin Giigtekin
Divan Bagkani Divan Bagkan Yardimcisi Divan Yazmani Divan Yazmani
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