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Odamizin Katki ve Destegi ile Yayimlanan Miellif Yonetmeligi Yirirlige Girdi

7 Ocak 2006 tarihli ve 26046 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Plan Yapimini Yiikiimlenecek Miielli erin
Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik”, yiirtirlikten kaldirtlan yonetmelige gore daha olumlu hiikiimler iceriyor.
Yonetmeligin, ontimiizdeki stirecte giindemde olan yeterlilige ve yetkinlige iligkin tasarilar ve gelismeler kap-
saminda yeniden degerlendirilmesi gerekiyor. Yonetmeligin uygulanmasinda kargilagilabilecek sorunlarin ve
eksikliklerin bu cercevede yeniden ele alinmasi ve giindeme getirilmesi kaginilmaz olarak 6niimiizde duruyor.
Bunlarin 6tesinde yeni kazanilan haklarin korunmasi, kaybedilmemesi de ¢ok onemli.

Yonetmeligin getirdigi en onemli yeniliklerden biri, bundan sonra her tiir ve dl¢ekteki planlarin sadece bu
konuda yeterli teknik egitimi alan sehir plancilart tarafindan yapilmasint 6ngormesi. Bilindigi tizere eski
yonetmelikte, dort yillik cok kapsamlt egitim bir kenarda birakilarak, yiikseklisans egitimi ile planlama
mesleginin icra edilmesi 6ngoriilityor, bu da planlarin yapimini bilimsel, teknik 6zelliginden kopariyordu.
Plan yapimu basit ve tek bir boyuta indirgeniyordu. Yiiriirliige giren Yonetmelik her tiir ve 6l¢ekteki planlama
iglerini tistlenecek miielli erde, yiiksekdgretim kurumlarinin Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinden lisans
egitimini tamamlayarak mezun olmak sart: artyor artik. Bu yondeki diizenlemelerle, 3458 sayilt Miihendis-
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“...biriilkede siyaset yapma bigimi popiilizme ve patron-adamu iliskilerine hapsoldu mu, yurttas olusmasinin, yurttag
olmadig ve katilimi sembolik mekanizmalara indirgendigi icin de, kamu alaninin ortaya ¢ikmasinin olanaklar
kalmamaktadir” (Tekeli, 2001).

Ulkemizde yaganan kentlesme deneyimi, modernite hareketinin bir pargasi olan aydinlanma iiriinii, “kent plan-
lamasi” ile hayata gecen planli kentlerin olusumunu hazirlayamadi. Aksine, popiilist siyaset yapma bicimi icinde
tiretilen “plan dis1 kalma yollar1” ile, plan disi gelismeler bir siyasi rant dagitma araci olarak yasallastirildi, kentsel
mekan planlt bir yapili ¢evre unsuru olarak ortaya ¢ikamadi. Siirekli “af”’lar iireten “patron-adamn” yaklagimi
tizerine kurulu bu siyaset secimi, bir yandan rantlar olustururken, diger yandan da ranttan kacinmay1 olanakl kilarak
plan dig1 tiim ¢arpikliklari kabul edip “planh!” goriinmeyi basardi. Bu haliyle bakildiginda “goriinen plan” da, kent
planlamasi kuramlariin 6ngordiigii, tiim kentsel siirecleri ¢oziimleyen “gercek kent plan1” olmaktan Gte, sistemin
kendini realize etme, rant dagitma araci haline indirgedigi “imar plan1” mantiginda bi¢imlendi.

Yillardir kent planlamasinin sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-mekansal boyutlarini tiim detay ve icerikle-
riyle tartigan, aciklayan ve kentlerin bigimlenmesindeki tiim unsurlar1 degerlendirmeyi hede eyen kent plancilari,
sistemin gosterdigi rant dagitma aracina indirgenen sahte planlama mantigina karsi cikmakta, onun yarattigi kentsel
parcalarin agmaz ve sorunlarini ortaya koyarak dogru planlama ve tasarim stratejilerini tiretmeye ¢alismakta. Kald
ki, 1960’11 yillarda tiim diinyada kurumsallagan planlama egitimi ve uygulamas: da, tiim bu gerekgelerle kentin
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planlanmasini salt bir tasarim hiineri olarak tari eyen yaklasimlarin
yetersizliklerini ¢oziimleyebilmeyi odagina alarak dogmustu.

Kent planlamanin 6ziinii, dogasini ve miicadelesini yeterince siize-
meyen cevreler ise, bugiin bile 1srarla bir kentin planlanmasini hala
ve sadece tasarim ve estetik degerleri iizerinden bicimlendirmenin
olanakli, hatta kaginilmaz oldugunu sdylemekte. Bu anlayigin;
donanim, bilgi ve algi eksikliklerini gizlemeye caligtigr meslek
sovenizmini, kentlerin mimar eliyle tasarlanmasi, yasatilmasi gibi
bilimsel bilgi, uzmanlik ve derinliklerden yoksun soylemler giy-
direrek gizlemeye caligtigin1 goriiyoruz. Bu yoksunluklar, sadece
kentlerin anlagilmasi ve kentsel siireclerin ¢oziimlenmesi anlaminda
“sorunlu ve sas1 bakan degerlendirmeler” icermekle kalmiyor,
kent planlama egitimini ve onun tiim kurumsallagmasini, kentlerin
icinde bulundugu tiim bu agmazlarin sorumlusu olarak tanimlaya-
bilecek bir aymazliga dek uzanabiliyor.

Kent plancilarinin mimarlik i¢eren bir tasarim bilincinden yoksun
olduklari, bu nedenle mimarlarca yapilacak bir kent planlamasinin
dogru yol ve yontem oldugunu iddia etmeye varan bu yaklagimlara
kargin, Odamiz bilimsel, etik deger ve ¢izginin digina ¢ikmaksizin
yanit verme ve miicadele etme anlayigini siirdiiriiyor. Bu anlamda
hukuka taginan, tekzip edildigi halde yayinlanmayan aciklama ve
davalarimz ile kentlerimiz i¢in kararhilikla siirdiirdiigtimiiz miica-
delemiz; “derinden ilgili yetkililer” yaninda, “af-rant-oy ticgeninin
uzlagicilart” ve “ilgisiz ilgililere” de duyurulmakta. Bu miicadele ve
aciklamalara bir de, kentin tasarlanmak iizere algilanmasi ve plan-
lanmasina iligkin bazi bilgilendirme ve hatirlatmalar1 da eklemeyi
gerekli ve yararli, hatta bazilari icin kaginilmaz buluyoruz.

Kentlerin planlanmasinda, ilgili tiim meslek gruplarinin kaginilmaz
olarak planlama siireci icinde olmasi gerektigi, planlama egitiminin
ilk ve en 6nemli derslerinden birisidir. Jeoloji, arkeoloji, sosyoloji
vb bilim dallarinin uzmanlarmi planlama siirecinden kopartarak
kent plani hazirlanamayacagi gibi, mimari da siirecten ayri diisiin-
mek olanakli degil. Ancak ayni dersin bir baska onemli saptamasi
da, bu ilgili tiim disiplinleri iceren ekip ¢aligmasinin “planc1” esgii-
diim ve yonlendirmesinde hazirlanacagidir. Plancilar ve onlarin
Odast; yillardir boylesi bir ger¢ek kent planlamasinin hayata
gecirilebilmesi miicadelesini tiniversiteleri ile birlikte sisteme
karsin siirdiirtiyorlar. Kald1 ki, Sehir Plancilar1 Odasi, miicadele
ettigi bu sistemin icinde “kente karst su¢” niteligi tastyan plan-
larin miiellifi olan tiyeleri i¢in de tiim i¢ denetim mekanizmasin
kararlilikla igletiyor. Ancak kentlerimizin icinde bulundugu durumu
coziimlemekte Odamizin gosterdigi miicadeleyi algilamay1p sehir
plancilarinin suclu oldugunu sdyleyebilecek kadar “ileri gidenler”,
kentlerimizin bu giine degin planlanmasindaki rollerini unutmalari!
bir yana, kentlerimizdeki egsiz! mimari degerler konusunda kendi
kapilarinin oniinii siiptirmekte nedense sorumluluk @istlenmiyor, ya
da bu konuyu tartigma konusu bile yapmiyor goriiniiyor.

Buna ilaveten, kentlerin bicimlenmesinde “kentsel tasarim dili”
baglaminda olusturulacak, mimari tasarimin 6tesine gegecek bir
kentsel tasarm kuraminin gerekliligi yadsinamaz. Geldigimiz nok-
tada, kenti tasarlamanin mutlak miilkiyetteki yapiy1 tasarlamadan
farkli oldugunu ortaya koyarak, kamusal alanin tasarlanmasi igin
tiretilen kentsel ve bolgesel gelisme stratejileri ile biitiinlesecek bir
tasarim ve ortintii dili gelistirilmesi cabas, tilkemizdeki planlama
bolimlerinin ve planlama kurumunun hede erinden birisi olarak
on plana ¢cikmakta. Ancak, kenti planlamanin ve tasarlamanin
gereklilikleri ve ozgiinliiklerini algilayamayan ya da gérmezden
gelen soylemlerin, planlama egitim kuram ve uygulamasinin kent-
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lerimizin sorunlarinin ¢oziimlenebilmesi anlamindaki eksikliklerine
iliskin sag1 bakan! satagmalarindan dnce, egitimini aldiklart mimari
tasarima iligkin gelisme ve katkilariyla giindeme gelmeleri, bilimsel,
mesleki ve etik degerler agisindan daha yerinde goriinmekte.

Kentsel tasarima iligkin kavramsallagtirmasinda C. Alexander
(1977), bir kentin algilanmast igin “oriintii dilleri”nin, sadece
tasarimcinin degil tiim kentlilerin zihninde farkli bi¢imlerde
bulundugunu ifade etmekte, bu dil i¢inde hareket eden ¢ok sayida
canlinin, onceden kestirilemez ve kesin bicimde biitiin olarak
tasarlanamaz kenti yaratacagini vurgulamakta. Alexander’in bakig
acisinda bir kent tiimiiyle tasarlanarak degil, bahgedeki ¢igek gibi
biiyiimekte. Bu bakig acist mimarlik alanindaki tasarima iligkin
onemli degerlendirmeler icermekte. Buna gore 6ncelikle mimar-
l1g1n bugiinkii bireyci tasarim ideolojisi ve mutlak miilkiyetin
tamamint denetlemeye ¢alisan kurgusuyla basarilt bir kentsel
cevre yaratilamayacagi vurgulanmakta. Ayrica, fiziki cevre ile
sosyal olaylarn ilgisinin kesilemeyecegi ortaya koyularak, sosyal
ile mekansalin biitiinliigii kurulmaya calisiimakta (Tekeli, 2001).
Bir bagka deyisle, bir kenti tasarlamanin kamusal alan, yurttag ve
sosyo-mekansal icerik ve aragtirmalardan yoksun fiziksel tasarim
hiinerleri ile olanakli olamayacag1 ortaya koyulmakta. Bu da, kent
planlamanin ve Sehir Plancilar1 Odasinin kurulusundan bu yana
kentlerin nasil planlanmasi ya da planlanmamasi! anlaminda siir-
diirdiigii miicadelenin bir bagka ifadesi.

Ote yandan, kentlerimize dair sorunlardan kent planlama meslek
alanini sorumlu tutan sast bakisa ODTU Sehir ve Bélge Planlama
Boliimii’nce verilen yanitta da belirtildigi tizere; “...tim diinyada
bigimlenmekte oldugu gibi Avrupa Birligi 'nde de mimarlik ve sehir
ve bolge planlama mesleklerinin ayri odalarda orgiitlendigi goriil-
mektedir. Bu nedenle olsa gerek mimarlik meslegi uygulamasinda
serbest dolasimi ve Tiirkiye 'de mimarlik egitimini yeniden diizenle-
yenyasa hazirhgi kapsamina sehir ve bélge planlama meslegi dahil
edilmemistir. Tiim diinyada “alayli” gehir planciligr uygulamasina
son verilerek “mektepli” olmayan kisilerin sehir planlama mesle-
gini icra etmeleri yolunun kapatldigi bu siirecte, 1970 dncesine
doniilmesini istemek ve bu anlamda kamuoyunu yénlendirmenin
hi¢ bir akademik ve mesleki gerekgesi olmadigi ve diinya pratigi
ile de bagdasmayacag aiktir”.

Kent planlama kuram ve egitimi ile kent plancilarmin bu ¢oziim-
leme ve miicadelelerini algilayamayan ya da gormezden gelen bazi
cevrelerin, kentlerimizin i¢inde bulundugu durum ve sorunlarini
en yiizeysel haliyle gozleyerek ortaya koydugu savlar, cikardigi
faturalar ve kent planlama meslek alanim kapsayicilik noktasina
varan aymazliklar ise, igte bu nedenlerle bilimsel, etik, hukuki ve
mesleki temellerden yoksun.

Odamuz, iilkemiz kentlerinin gercek ve bagarili kent planlamasi ile
yonlendirilebilmesi amaciyla siirdiirdiigii miicadeleyi tiniversiteleri,
tiim Orgiiti, tiyeleri, meslek ve kamu alani ile birlikte stirdiirtirken,
meslek alaninin sorunlarinin ¢oziimlenebilmesi anlaminda “uygar”
ve “diizeyli” tiim bilimsel ve mesleki tartismalarda bulunmaya
devam edecek, bunun disindaki satagmalar1 “haricten gazel” olarak
algilayacakur. “Ilgisiz ilgililere” tekraren duyurulur...

1. Alexander, C., Ishikawa, S., Silverstein, M., Jacobson, M.,
Fiksdahl-King, 1., and Angel, S., 1977, A Pattern Language, New
York: Oxford University Press, [Review by Nikos Salingaros; Review
by Stewart Brand].

2. Tekeli, ilhan, 2001, Modernite Asilirken Kent Planlamasi, imge
Kitabevi, Ankara.
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lik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, YOK Kanunu ve kararlari,
6235 sayih TMMOB Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu
hiikiimlerine de uygunluk saglanmig goriintiyor. Yonetmeligin
Gegici 1. maddesi ile ise, daha once yeterlilik belgesi almig
veya almaya hak kazanmig olan meslek gruplarinin haklart
sakl1 tutuluyor.

Yonetmeligin Gegici 2. ve 3. maddeleri ile, gecmise yonelik
yeterlilik belgesi gruplarinin hesaplanmasi olanag getirilmekte.
Yiirtirliikten kaldirilan yonetmelikle belediyelerde, il miidiir-
liklerinde ve diger ilgili kamu kurumlarinda planlama islerini
yerine getiren sehir plancilarinin yeterlilik belgesi almaya hak
kazanamamig olanlarina, bugiine kadar gecen siirenin hesap
edilerek kaybedilen haklarmi elde etme olanagi saglanmakta.
Kamu kurumlarinda ¢aliganlar arasinda adaletsizlige ve esit-
sizlige neden olan bu uygulama yiiriirliige giren yonetmelikle
boylece giderilmis olacak. Diger taraftan serbest ¢alisan sehir
plancilari da yiiriirltige giren yeni hiikiimlerden gegmise yonelik
olarak yararlanabilecek. Ancak bu olumlu hiikiimlere ragmen,
yeni yonetmelik kamu kurumlarinda ¢aligan sehir plancilar ile
serbest calisan sehir plancilar arasindaki esitsizligi tamamen
gidermis goriinmiiyor. Yonetmeligin bu hiikiimlerinin sadece
sehir plancilarina uygulanmasit da dnemli bir kazanim. Bu
hitkimler kamu kurumlarinda yillarca calisarak gerekli yeterli-
1igi elde eden ancak elde ettigi unvani ¢ok sinirli olarak kullanan
sehir plancilarinin 6niinti agmakta. Ayrica kamu kurumlarinda
kamu hizmeti ve kamu yarar1 dogrultusunda planlarin yapilmasi,
denetlenmesi de saglanmakta.

Yonetmelikte miiellif tanimi da genisletilmekte. 3194 sayili Iimar
Kanununda tanimlanan her tiir ve 6l¢ekte planlarin yapimini
tistlenecek tiizel kisiliklerde, hissedarlar arasinda ortaklarin
meslek grubuna gore hisse dagiliminda, esit veya daha fazla
hisseye sahip gercek kisi miiellif olarak tanimlanmaktadir. Bu
hiikiim ile Odamiz yonetmeliklerine uyum saglanmakta, sehir
plancilarmin kurduklari sirketlerde veya diger tiizel kisiliklerde
etkin ve karar verici bir rol almalar1 olanag: yaratilmakta.

Yonetmelikte idare tanimi ile planlama birimi tanimi da genis-
letilmekte. Idare tanimi kapsamia planlarin hazirlanmas,
onaylanmasi ve uygulanmasinda gorevli ve yetkili olan bakan-
liklar, il 6zel idareleri, belediyeler, biiyiiksehir belediyeleri ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 alinmakta. Planlama birimi,
sadece idarelerde planlarin yapildigi ve onaylandigt birimleri
degil planlarin uygulandig1 ve denetlendigi birimleri de kapsam
icine almakta.

Yiirtirliikten kaldirilan yonetmelik ile karsilastirildiginda, alt
planlama gruplarinin, plan yapim alani ve plan niifus projek-
siyonu acisindan yeni yonetmeligin daha avantajli hiikiimler
icerdigi gortilmekte. Ancak planlama alani gruplarinin sadece
fiziksel planlama alani, alan biiyiikligii ve niifus projeksiyonu
olarak diigtiniilmesi, bu kadar ¢ok grubun tanimlanmasi berabe-
rinde sorunlar1 da getirmekte. Oysa bugiin planlama kavraminin

sadece fiziksel degil sosyal, kiiltiirel, ekonomik, siyasal unsurlar
ile birlikte diistiniilmesi ka¢inilmaz. Ayrica fiziksel agidan alan
biiytikliigli yaninda mevcut planlama alaninin sorunlari, 6zellik-
leri gibi bir cok unsur da bulunmakta. Yonetmelikte planlama
alan1 gruplari olarak, plan yapilacak alanin biiytikligi ve
plan yapilacak alanin niifus projeksiyonu dikkate alinmakta.
Yonetmelikte ilave ve revizyon planlar ile plan degisiklikle-
rinin yiiriirliikteki planin yer aldig1 grupta degerlendirilecegi
belirtilmekte. Yiirtirliikteki plan, hangi gruptaki plan miellifi
tarafindan yapildi ise, ilave ve revizyon planlar ile plan degi-
sikliklerinin de, ayni grup yeterlilik belgesine sahip plancilar
tarafindan yapilmasi 6ngoriiliiyor. Bir bagka deyisle, A grubunda
yer alan bir planin, plan degisikliginin A grubunda yer alan
miiellif tarafindan yapilmasi gerekmekte. Boylece, Plan Yapi-
mina Ait Esaslara Dair Yonetmeligin 23. maddesinde yer alan
(2.9.1999/23804 sayili Resmi Gazete) plan degisikligi ifadesi
de miiellif yonetmeligine girmis oluyor.

Yonetmelikte miielli erin derecelendirilmesi esaslarinda, bir tist
gruba ge¢mek i¢in aranacak nitelikler agisindan 6nceki yonetme-
lige gore kolayliklar getiriliyor. Kamu kurum ve kuruluglarinda
calisan miielli erin gruplarinin yiikselme siiresi daha 6nce 4
yil iken bu 3 yila indiriliyor. Ancak meslekte gegen siirenin
yeterlilikte tek olciit olarak alinmamasi gerekmekte. Bu durum
serbest calisan plancilarla karsilastirildiginda esitsizliklere
neden olmakta.

Yonetmelikte; A, B veya C grubuna giren igleri yapan 6zel plan-
lama biirolarinda en az 6 yil ¢aligmig olmak D grubu miielli ik
icin, A,B,C veya D gruplarina giren igleri yapan 6zel planlama
biirolarinda en az 3 yil calismig olmak E grubu miielli ik icin
yeterli goriilmekte. Ayrica kamu kurum ve kuruluglarina ihale
yolu ile yapilan planlama islerinde, planlama igini alan miellifin
planlama ekibinde yer alan sehir plancilarinin ¢aligtiklarinin
belgelenmesi halinde, kendi bulunduklari planlama grubundan
ayri ayri bir ig bitirmig olarak degerlendirilmesi ilkesi de geti-
riliyor. Bu ilke serbest ve ticretli ¢aligan meslektaglarimiz icin
olumlu goriiniiyor.

Yonetmelikte, yiiksekogretim kurumlarinin planlama ile ilgili
bilim dalinda 68retim iiyesi, 6gretim gorevlisi veya aragtirma
gorevlisi olarak caligmis olmak da yeterlilik belgesi alim1 kap-
saminda degerlendiriliyor. Universiteler igin yeterlilik belgesi
aliminin siireye baglanmasi da elestirilmesi gereken noktalar-
dan biri. Yiiriirliige giren yonetmelikle, Bayindirlik ve Iskan
Bakanlig1’nca Idarenin planlama birimlerinin onaylanmasi da
gerekmemekte.

Yonetmelikte ayrica idarelerce planlama ihalelerinde yeterlilik
belgesi istenmesinin gerekli oldugu belirtilmekte. Diger taraftan
liyelerimizin bu tip ihalelerde karsilagtigi Kamu fhale Kanunu
ve yonetmeliklerinden kaynakli sorunlar i¢in de bu yonetmelikle
yonlendirmeler yapiliyor. Ozellikle yeni mezun olan iiyelerimi-
zin is bitirme belgeleri olmadigindan ihalelere katilma olanaklart
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Kamu fhale Kanunu ve yonetmelikleri uyarinca ellerinden alin-
mistt. Ayni sekilde son bes y1l icerisinde ig bitirme belgesi olma-
yan iiyelerimiz de ihalelere katilmakta giicliik cekmekteydi fhale
mevzuatinin gerek mali agidan gerekse teknik acidan getirdigi
hiikiimler tiyelerimizin mesleklerini yapmalarini kisitlamakta,
haksiz rekabete ugramalarina neden olmakta ve tageronlasmay1
beraberinde getirmekte.

Bu nedenle yeterlilik, yetkinlik konusunda Avrupa Birligi miik-
tesebatina uyum siirecinin, meslegimiz ile ilgili gelismelerle,
yasal diizenlemeler gercevesinde genis olarak tartisilmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunun yaninda yonetmeliklerin olumlu
tara arinin desteklenmesinde ve yonetmeligin daha ileriye
yonelik gelistirilmesinde hepimize gorevler diigmekte.

Uyelerimizin, 6zellikle serbest galisan iiyelerimizin, yiiriirliige
giren yonetmelikle ilgili haklardan yararlanmak tizere ivedilikle
Bayindirlik ve Iskan Bakanlhigina bagvurmalarinda biiyiik yarar
goriilmekte.

DEGERLi HOCAMIZ KEMAL AHMET
ARU’YU YiTiRDIK

Akademik ve bilimsel ¢aligmalarin
yanusira iilkemizdeki bir kent planlama
yarigmasint kazanan ilk Tiirk kent
plancist olan, iilkemizin sayisiz kenti
icin planlama ve tasarim caligmalari
bulunan, Diinya Sehircilik Giinleri’nin
kurumsallagmasinda biiyiik pay1 olan,
sehircilik alanindaki mesleki biriki-
mini bilimsel ¢aligmalara dondistiiren ve
“Tiirk Kentleri” eseri ile kent planlama
ve tasarim Ogrencilerine temel bagvuru kaynagi kazandiran,
degerli hocamiz Prof. Kemal Ahmet Aru’yu kaybettik.

2002 yil1 Diinya Sehircilik Giinti Kolokyumunda Odamizca
katk1 ve tegekkiir odiilii verilen, meslek alanimizin 6nciilerinden
Aru’yu saygiyla antyoruz.

DANISMA KURULLARI VE GENEL
KURUL TOPLANIYOR
Odamizin 24. Olagan Genel Kurulu; ¢ogunluklu olarak 11-12

Mart 2006, cogunluk aranmaksizin ise 18-19 Mart 2006 tarih-
lerinde Ankara’da toplanacak.

Genel Kurula hazirlik amaciyla, gecmis donemin degerlen-
dirilecegi ve gelecek doneme iligkin Onerilerin goriisiilecegi
Danigma Kurullar1 yapiliyor. Danigma Kurullarinin ilki 4
Mart 20006 tarihinde, ikincisi 11 Mart 2006 tarihinde TMMOB
Sehir Plancilart Odast Genel Merkezinde yapilacak. Danigma
Kurullarinin giindemlerine iligkin ayrintilar iyelerimize ayrica
duyurulacak.

Kurullara tiyelerimizin aktif olarak katilimlarini bekliyoruz.

4 Haber Biilteni

GENEL KURUL GUNDEMiI

1- Acilis ve Bagkanlik Divani Secimi

2- Saygi1 Durugu

3- Giindemin Okunmasi, Goriisiilmesi ve Kabulii

4- Konuklarin Konugmalari

5- Genel Kurul Komisyonlarinin Se¢imi

6- Sehir Plancilarina Ait Yetki ve Yeterlilik Konularinin
Gortigtilmesi

7- Sehircilik Arastirmalart Enstitiisiintin Goriistilmesi

8- Calisma Raporu, Biitce ve Denetleme Raporlarinin
Sunulmasi, Goriisiilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun
Aklanmasi

9- Yeni Donem Biitcesi ve Uyulama Esaslarinimn Goriisiil-
mesi ve Kabulii

10- Genel Kurul Bildirgesinin Goriigiilmesi ve Kabulii

11- Yeni Donem Calismalari Igin Dilek ve Oneriler

12- Oda Organlar: ve TMMOB Genel Kurulu Delege Aday-
lart ile TMMOB Organlart Aday Adaylarinin Belirlenmesi
ve Duyurulmast

13- Secimler

SUBELERIMiZ GENEL KURULLARINI
GERGEKLESTIRIYOR

Konya Sube Genel Kurulu

Konya Sube Genel Kurulu 21-22 Ocak 2006 tarihlerinde yapild:.
Sube Genel Kurulu'nda Divan Bagkanligina Yusuf Ozkan, Divan
Bagkan Yardimciligina Erol Atalay ve Raportorliige Nurten
Elvan Koksoy secildikten sonra konugmalara gecildi. Konya
Sube Bagkani Fatih Yilmaz, Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyesi Nevzat Can, Odamiz Onur Kurulu Uyesi Osman Balaban
ve Selcuk Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bas-
kani Rahmi Erdem konugmalar yaptilar. Fatih Yilmaz, ikincisi
diizenlenen Sube Genel Kurulu ile ilgili olarak subenin etkinlik
bolgesinden bahsederek, gelinen siireci anlatti ve yapilmasi gere-
kenler konusunda gortiglerini dile getirdi. Nevzat Can, Genel
Merkez, Sube ve Temsilciliklerde yapilan caligmalarin Odanin
faaliyetlerini olusturdugunu belirterek, bu birimlerin rollerinin
neler olmasi gerektigine ve aralarindaki iligkilere degindi. Bunun
yant sira, Koruma Kanunu, Miiellif Yonetmeligi ve diger yasal
diizenlemeler, agilan davalar, verilen hizmetici egitimler, sem-
pozyumlar, kolokyumlar ve Odanin yaptig1 caligmalar ile bu
calismalarin nasil gerceklestirildigi hakkinda bilgi verdi. Osman
Balaban ise miiellif yonetmeligi konusunda yapilan caligmalar
ile Oda orgiitliiliigtine iliskin goriislerini dile getirdi. Rahmi
Erdem, koruma konusunun tizerinde hassas durulmasi geregine
degindi ve bu konuda 6niimiizdeki gelismelerin neler olabilecegi
hususunda goriislerini aktardi.

Konugmalardan sonra Konya Sube’nin faaliyetleri iizerinde
duruldu. Bu cergevede gerceklestirilen faaliyetler sunuldu ve
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bir rapor seklinde katilimcilara dagitildi. Diinya Sehircilik
Giinti, 19 Nisan Diinya Bisiklet Giinii ve Diinya Cevre Gtinti
etkinlikleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, Yeni Adliye
Binast ile ilgili basin agiklamalari, Imar Kanunu revizyonu ile
ilgili goriisler, Estetik Kurulu ile diger katilim saglanan toplanti-
lara iliskin bilgiler verildi. Bunun yaninda Mevlana Caddesinin
yayalastirilmast ile ilgili yapilan calismalar, kent merkezinde
katl kavsaklar ve otopark sorunlart konusunda bilgi verildi.
Bu donemde yapilamayan ancak gelecek donemde yapilmasi
gereken caligmalarin neler oldugu da belirtildi ve biitce konu-
suna deginildi.

Faaliyet Raporunun okunmasi ve tartistimasindan sonra dilek
ve Oneriler kisminda tiyeler s6z alarak meslek alanimiz ile ilgili
goriiglerini dile getirdiler. Bu kapsamda Iller Bankast tarafin-
dan yapilan ihaleler, tiniversitelerin doner sermaye eliyle plan
yapmast, kamu kurumlar arasinda gérevlendirme ile planlarin
yapilmasi, koy yerlesim planlari glindeme geldi ve tartigildi.
Bunun yaninda Odanin 6rgiitlenmesi, temsilciliklerin durumu,
mesleki denetim, Subenin donanim ve eleman sorunlart ile diger
konular Genel Kurulda tartigildi ve goriisler dile getirildi. Genel
Kurulun ilk giinii asil ve yedek Yonetim Kurulu tiyelikleri konu-
sunda aday bagvurular1 yapildiktan sonra sona erdi ve Pazar
glinii secimler yapildi.

Pazar giinii yapilan segcimlerde Konya Subenin 7 asil ve 7 yedek
Yonetim Kurulu iiyesi belirlendi.

Sube Yonetim Kurulu Asil Sube Yonetim Kurulu Yedek
1. Mehmet Caglar Meshur | 24 | 1. Cigdem Yaman 23
2. Ali Ugar 22 | 2. Yusuf Ozkan 23
3. Mustafa Kaynak 22 | 3. Emra Sert 21
4. Nurten Elvan Koksoy 22 | 4. Erol Atalay 21
5. Hasan Giimiig 21 | 5. Sibel Biiyiikcay 20
6. Mustafa Dolular 21 | 6. Fadim Yavuz Ozdemir | 19
7. Halil Karabigak 20 | 7. Metin Ates 19

Konya Sube 2.2.2006 tarihinde ilk Yonetim Kurulu toplantisin
yaparak asagidaki gorev dagilimint yapmustir.

Bagkan: Mustafa Dolular

II. Baskan: ~ Mustafa Kaynak

Yazman Uye: Halil Karabigak

Sayman Uye: Nurten Elvan Koksoy

Uye: Mehmet Caglar Meshur
Uye: Ali Ugar
Uye: Hasan Giimiig

Konya Sube III. Dénem Yo6netim Kuruluna basarilar dileriz.

Cukurova Sube Genel Kurulu

Cukurova Sube Genel Kurulu 28-29 Ocak 2006 tarihlerinde
Adana’da yapildi. Sube Genel Kurulunu Peyzaj Mimarlari
Odast ve Jeoloji Miihendisleri Odasi temsilcileri izledi. Genel
Kurulda Divan Baskanligima Orhan Beker secilirken, Divan
Bagkan Yardimciligia Uzeyir Culha, Raportorliige ise Biilent
Sahin secildi.

Genel Kurul acilis konugmalart ile bagladi. Genel Merkez Say-
mant Yaser Giindiiz Odanin mekan ve donanima iligkin hazir-
liklarindan bahsetti, iye ile ilgili iligkilere degindi ve Odanin
yaymlari iizerinde durdu. Uye aidatlarinin 6denmesinde artiglar
oldugunu belirtti ve mevzuat konusunda yapilan caligmalardan
sozetti. Miiellif yonetmeligi hakkinda bilgi verdi ve Siirekli
Egitim Merkezi ile ilgili actklamalarda bulundu.

Daha sonra Odanin giindeminde bulunan yonetmeliklere
gecildi. Ozellikle Plan Yapimimi Yiikiimlenecek Miielli erin
Yeterliligi Hakkinda Yonetmelikle ilgili olarak Orhan Beker,
Yaser Giindiiz, Nevzat Can, Ciineyt Erginkaya, Oner Mersin-
ligil s6z alarak goriislerini dile getirdi. Miiellif yonetmeliginin
getirdikleri, elde edilen kazanimlar, ortaya cikan sorunlar,
kamu ihale mevzuatindan kaynaklanan problemler aktarildi ve
neler yapilmasi gerektigi konusunda goriisler bildirildi. Bunun
yanisira Peyzaj Mimarlar1 Odasinca giindeme getirilen SMM
Yonetmeligi Taslagina iliskin siire¢ anlatilarak gelinen nokta
tizerinde duruldu.

Ayrica Genel Kurula CHP Adana Milletvekili Kemal Sag katild
ve planlamanin 6neminden bahsederek, sehir plancilarinin kamu
yararma aykirt uygulamalarda kent yoneticilerini uyarmalari
konusunda tizerlerine 6nemli gorevler diistiigiinii soyledi. Hiikii-
metin sivil toplum orgiitlerine disaridan miidahale etmesinin
uygun olmadigim ifade etti.

Subenin Faaliyet Raporu Ciineyt Erginkaya tarafindan sunuldu.
Erginkaya yapilan danisma kurulundan, katilim saglanan top-
lantilardan ve etkinliklerden bahsetti. Adana 6zelinde yapilan
faaliyetlerden 6rnekler aktardi ve basin aciklamalart konusunda
bilgilendirme yapti. Daha sonra s6z alan Alim Copuroglu, etkin-
liklerin agirlikli olarak Adana’ya yonelik oldugunu ve diger
kentler i¢in de etkinliklerin yapilmasi gerektigini soyledi.

Dilek ve temenniler kisminda ise Oner Mersinligil ve Ciineyt
Erginkaya soz aldilar. Oner Mersinligil, Subenin olgunluk
yoniinde ilerlemelerde bulundugunu, mesafeler aldigini, daha
farkli renklere ihtiya¢ oldugu, farkli bir yonetim anlayigina
gerek bulundugu, mesleki cikarlarin korunmasi ve mesle-
gimize yonelik saldirilarin piiskiirtiilmesi gerektigini ifade
ederek aday oldugunu agikladi. Ciineyt Erginkaya da birlikte
caligmanin 6neminden bahsederek, Oda calismalariin beyaz
bir sayfa gibi temiz yapilmasinin gerekliligi tizerinde durdu.
Genel Kurulda ayrica 7 asil ve 7 yedek iiyeli bir se¢im yapilmasi
konusunda karar alindiktan sonra, adaylarin bagvurulart alindi
ve katilimeilara duyuruldu.

Sube Yonetim asil ve yedek iiyeliklerine onbirer kisi bagvurdu.
Yapilan segimlerde Vefa Sucularli (47 oy), Biilent Sahin (44
oy), Ismet Giillii (43 oy), Abdullah Tiirkel (41 oy), Ulag Bahri
Cetinkaya (34 oy), Ciiney Erginkaya (32 oy), Ibrahim Kiisgii
(32 oy), Oner Mersinligil (20 oy), G. Birgiil Agdemir (20 oy),
Enver Yilmaz (19 oy), Osman Kadir Iris (6 oy) aldilar . Se¢im

Haber Biilteni 5
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sonucunda Yonetim Kurulu Vefa Sucularl, Biilent Sahin, Ismet Sube Yonetim Kurulu Asil Sube Yonetim Kurulu Yedek
Gullu,. Abd.l.lllah“Tutl’(el, Ulag Bahri Cetinkaya, Ciiney Ergin- | Vildan Kumbasar 21 | 1. Kamuran Toker 3
kaya, Ibrahim Kiisgii’den olustu. -
2. Hiiseyin Kahraman 20 | 2. Serhat Durukan 22
Sube Yonetim Kurulu Asil Sube Yonetim Kurulu Yedek 3. Mustafa Aybasti 20 | 3. Zennube Albayrak 21
1. M. Orhan Beker 44 | 1. Cansen Sayilgan 23 4. Neziha Agan 19 | 4. Yilmaz Agan 20
2. Uzeyir Culha 11 | 2. Dursun Burak Bozkurt | 17 5. Abdullah Kavsak 19 | 5. Meltem M. Aldeniz 20
3. Selbi Kirkil 25 | 3. Hacer Burcu Ates 23 6. Neslihan D. Tutmaz 17 | 6. Sema Akgan 20
4. O. Koray Tetik 26 7. Ali Bulut 16 | 7. Nurdan Kirca 19
5. Okay Adem 44 8. Erkan Uckun
6. E. Zeyney Budak 31 9. Selcuk Kemeroz
7. Ozlem Polatct 35 S . o o
amsun Sube III. Donem Yonetim Kuruluna basarilar dileriz.
8. Aydin Altinoz 28

Cukurova Sube III. Dénem Yonetim Kuruluna basarilar dileriz.

Samsun Sube Genel Kurulu

Odamiz Samsun Subesi I1. Olagan Genel Kurulu 21-22 Ocak 2005
tarihlerinde Samsun’da ¢ogunluksuz olarak yapildi. Samsun Sube
delege listesine kayitl1 66 tiyenin 16’s1 Genel Kurul goriigmelerinin
yapildigi 21 Ocak Cumartesi giinii Odamiz Samsun Subesinde top-
land1. Toplantinin Odamiz Genel Merkezi adina gozlemciligini II.
Baskan Bugra Gokge iistlendi. Onceden belirlenen giindem uyarinca
caligmalarma baglayan Genel Kurul, Sube Bagkan: Vildan Kum-
basar’in agilig konugmasi ile bagladi. Divan Bagkanligini Serhat
Durukan, Baskan Yardimeiligimi Yilmaz Acan, Sekreterliklerini
ise, Levent Ucgarli ve Ali Bulut iistlendiler. Giindem geregi Vildan
Kumbasar ve Ordu Il Temsilcisi Mustafa Aybasti’nin sube ve tem-
silcilik ¢aligmalarint sunan ve ¢aligma raporunu aktaran konus-
malari ardindan, Odamuz II. Bagkan1 Bugra Gokce Genel Kurul
ac1g konugmasini yapti. Gokee 6zetle, Odamiz caligmalarini,
meslek alaninda son donemde yasanan yasama caligmalari ile
degisimleri aktararak, meslek alaninin etkinligi ve verimliliginin
arttirilmasi anlaminda genel merkez ve subeler diizeyinde yapi-
lan, yapilacak ¢aligmalarin neler olabilecegi konularinda bilgi
verdi. Uyelerin sube-genel merkez ¢alismalarini degerlendiren
konugmalarinda subemize ve ozellikle genel merkez diizeyinde
yiiriitiilen etkin caligmalara yonelik olumlu degerlendirmeler
yapildi. Bunun yanisira 6niimiizdeki donem sube ¢aligmalarinin
kent ve meslek alaninin giindemlerine daha fazla katilim ve katki
saglayabilecek bicimde olusturulmas: gerekliliginin alt1 ¢izildi.
Bu anlamda 6zellikle kent ve yerel giindemlerin izlenebilmesi
i¢in bir komisyon olusturulmast konusunda bir sonraki yonetim
kuruluna gorev verildi. Genel Kurulun son giindemi uyarinca
sube yonetim kurulu asil iyeliklerine; Erkan Uckun, Vildan
Kumbasar, Neziha Acgan, Hiiseyin Kahraman, Abdullah Kavsak,
Sel¢uk Kemeroz, Neslihan D. Tutmaz, Mustafa Aybast: ve Ali
Bulut, sube yonetim kurulu yedek iiyeliklerine; Serhat Durukan,
Yilmaz Acan, Zennube Albayrak, Kamuran Toker, Meltem M.
Aldeniz, Sema Akcan ve Nurdan Kirca aday oldular.

22.01.2006 Pazar giini TMMOB Lokalinde sube yonetim
kurulu asil ve yedek tiyelerinin secimleri yapildi. 24 iiyenin oy
kullandig1 segimler agagidaki bicimde sonuglandi.
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Bursa Sube Genel Kurulu

Odamiz Bursa Subesinin 4. Olagan Genel Kurulu, 28 — 29
Ocak 2006 tarihlerinde yapildi, Odamiz Genel Merkez goz-
lemcisi olarak Yonetim Kurulunu temsilen Genel Baskan Erhan
Demirdizen’in katildig1 Genel Kurul toplantisi, Bursa Subemizin
caligmalarim yiirtittiigii ofiste gergeklesti. 28 Ocak 2005 giinti
gerceklestirilen Genel Kurulun ilk toplantisinda Divan Bagkanli-
gina Hakan Koyunlular, Yazmanlik gorevlerine ise Murat flkme
ve Ayse Uner segildiler. Bursa Ziraat Miihendisleri Odasindan
bir temsilci de katilarak gerek TMMOB gerekse Oda Caligmalart
hakkinda goriislerini aktardi.

Sube Yonetim Kurulu Bagkani Esin Mihgioglu eski yonetim
adma acilig konugmast yaptr. Konugmasinda baskanligindaki
yonetimin yaptig1 calismalardan kisaca bahsetti. Mihcioglu,
Genel Merkez ile yapilan galigmalar, belediyeler ile yiiriitiilen
caligmalar ve yargiya intikal eden konularla ilgili bilgiler verdi.
Bunun disinda odamizin kisi sayist olarak diger odalara gére
daha az olmasinin maddi sorunlar yarattigindan, bunun yant sira
iiyelerimizin yapilan aktivitelere ve genel olarak oda islerine
fazla katitlmadigindan bahsetti. Esin Mih¢ioglu’ndan sonra s6z
alan Rasit Tuna eski yonetim adima acilis konusmasina ekle-
melerde bulundu. Genel olarak tim meslegimizi ilgilendiren
konulara goriis ve tepki koymaya caligtiklarindan bahsetti.
Bunun disinda oda faaliyetleri arasinda 6zellikle yer edinme
konusunda BAOB Yerleskesi’nin biiyiik bir adim oldugundan
bahsetti. Bunun icin sadece genel merkezden gerekli maddi
kaynagin gelmesinin beklenmemesi gerektigi, Bursa’daki plan-
cilarin bu konuya sahip ¢ikmasi gerektiginden bahsetti. Bunun
diginda temsilciliklerle olan iligkilerin gelistirilmesi gerektigini
ve faaliyetlerin sadece Bursa’da degil temsilcilikler bazinda da
yapilmasi gerektigini soyledi. Eski Yonetim Kurulu Uyeleri-
nin yaptiklari konugmalarin ardindan Divan Bagkant Hakan
Koyunlular eski yonetime tesekkiir etti. Hakan Koyunlular da
kisa bir konugma yaparak odaya sahip ¢ikilmasi gerektiginden
bahsetti. Konugmalarin ardindan Bursa Subemizin hazirladigt
2004 —2006 y1l calisma programi oylamaya sunularak, tiyelerin
gortisleri ve elestirilerini miiteakip yapilan oylama sonucunda
oybirligi ile Bursa Sube 4. donem yonetim kurulu aklandi.

Genel Kurulun ilk giiniinde gerek galisma raporunun goriisiil-
mesi gerekse dilek ve oneriler giindemleri sirasinda tizerinde
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onemle durulan konular, IKK ve BAOB toplantilarina odamizin
ne kadar katkist oldugu, yeni miiellif yonetmeligimizde odami-
zin katkilarinin ne oldugu ve karne uygulamasinin olumlu ve
olumsuz yanlar1 oldu. Genel Kurulun ilk giin toplantist sonunda
Bursa Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine 17
tiyemiz aday oldular.

Genel Kurulun ikinci giinii olan 19 Ocak 2006 Pazar giinii ise
secimler yapildi. Toplam 40 iiyenin oy kullandig1 secimler
sonucunda aday olan iiyelerimiz agagidaki oylart aldilar.

Sube Yonetim Kurulu Asil Sube Yonetim Kurulu Yedek
1. Ragit Tuna 29 | 1. Murat ilkme 28
2. Esin Karaman 9 | 2. Figen Boynikoglu 28
3. Songul Giilgen lici 27 | 3. Sevilay Cetinkaya 26
4. Cagr1 Demirel Arabac1 | 25 | 4. Jiilide Alan 24
5. Tiimay Fere 21 | 5. Senol Hatipoglu 23
6. Fiisun Uyantk 20 | 6. Ayse Uner 23
7. Evrim Ekiz 19 | 7. Hakan Koyunlular 19
8. Kerem Kirayoglu 18

9. Atakan Ayvaz 17

10. Uluay Kogak Giivener | 9

Bursa Sube Yonetim Kurulunun 1 Ocak 2006 tarihinde yapilan
ilk toplantisinda gorev dagilimi su sekilde belirlendi.

Bagkan: Rasit Tuna

II. Bagkan :  Tiimay Fere

Yazman : Cagr1 Demirel
Sayman : Songiil Giilsen flici
Uye : Fiisun Uyanik

Uye : Evrim Ekiz

Uye : Uluay Kogak Giivener

Bursa Sube V. Dénem Yonetim Kuruluna basarilar dileriz.

“IMAR MEVZUATINDAKI
KISITLAMALARA TABI OLMAKSIZIN”
IBARESININ YURUTMESI ANAYASA
MAHKEMESINCE DURDURULDU

Bilindigi tizere Baz1 Kanunlarda Degisiklik yapan 5398 say1li
Kanun ile 3194 sayili imar Kanununun 9’uncu maddesinin
sonuna “4046 say1li Kanun kapsaminda gelir ortaklig1 modeli
ve igin geregine uygun sair hukuki tasarru ar yontemine gore
ozellestirme iglemleri yapilan hizmet 6zellestirilmesi niteligin-
deki yatirimlarin yapilacagi yerlerde hazirlanan veya hazirlat-
tirilan planlari, Ozellestirme Idaresince degerlendirilmek ve
sozlesmeye uygunlugu konusundaki goriisii de alinmak kaydi
ile imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi olmaksizin re’sen
onaylamaya Bayindirlik ve Iskan Bakanhig1 yetkili olup, her
tiirlii ruhsati ilgili belediye en geg iki ay icinde verir.” hitkmii
eklenmisti.

Amnilan hiikkiimde gegen “...imar mevzuatindaki kisitlamalara
tabi olmaksizin...” ibaresinin Anayasaya aykir1 oldugu yoniinde
Cumhurbagkanimiz saymn Ahmet Necdet Sezer ile goriigmiis,
konuyu Ana Muhalefet Partisine iletmis ve Anayasa Mahke-
mesine konu hakkinda bilgi vermistik.

Anayasa Mahkemesi 5.1.2006 giinlii, 2005/98 esas sayil1, 2006/2
(ytirtitmeyi durdurma) karar say1li kararinda; bu ibarenin uygu-
lanmasindan dogacak sonradan giderilmesi gii¢ veya olanaksiz
durum ve zararlarmn 6nlenmesi ve iptal kararinin sonugsuz kal-
mamast igin kararin Resmi Gazete’de yayimlanacagi giine kadar
ylirtirltigiintin durdurulmasina oybirligi ile karar vermistir. Ayni
ibare bagka kanunlarda da yer aldigindan, uygulamadan yola
cikilarak mahkemeler yoluyla iptali istenebilir. Hicbir kurala ve
mevzuata uyulmadan, ¢ok genis olarak yorumlanmak suretiyle
keyfi ve kamu yararina aykir1 plan ve uygulamalar yapilmasina
olanak saglayan bu hiikmiin iptali bilyiik 6nem tagtyor.

ANAYASA MAHKEMESI KIYILARDA
KONAKLAMA UNITELERI
ONGOREN YASAL DUZENLEMENIN
YURUTMESININ DURDURULMASI
ISTEMIiNiI REDDETTI

Odamiz, Kiy1 Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelikte degi-
siklik ile, kiyilarda kruvaziyer liman yapilmasina olanak tantyan,

turizm amagli tesisler ve konaklama tesisleri ongoren diizenleme
ile ilgili dava agmug ve soz konusu yonetmelik hiikiimleri iptal
edilmisti. Mahkeme iptal gerekgelerinde diizenlemenin Anaya-
saya aykiriligini ve yasayla getirilmesi gereken diizenlemenin
yonetmelikle diizenlenmesini gerekge gostermisti. Bunun
tizerine benzer hiikiimler Kiyr Kanununa eklenmisti. Odamiz
konuyla ilgili Cumhurbagkanimiz sayin Ahmet Necdet Sezer ile
goriismiis, konuyu Ana Muhalefet Partisine iletmi§ ve Anayasa
Mahkemesine konu hakkinda bilgi vermisti.

Anayasa Mahkemesi 5.1.2006 giinlii, 2005/98 esas sayili,
2006/2 (yiiriitmeyi durdurma) karar sayili kararinda kruva-
ziyer limanlarla ilgili olarak Kiy1 Kanunu’nun 6. maddesine
eklenen fikralara yonelik yiiriirligtin durdurulmasi istemini
oybirligi ile reddetti.

AGTIGIMIZ DAVA SONUCUNDA
“GALATAPORT”A iLiSKIN IMAR
PLANLARI iPTAL EDLDi

Istanbul li, Beyoglu Ilgesi, 112 pafta, 78 ada, 2, 3, 4, 5, 6, 7
ve 8 say1l1 parseller ile 2498 ada, 45 say1l1 parselin bulundugu
alana iligkin 30.9.2004 tarihinde 3621 sayili Kanunun 7. ve
2634 sayil1 Kanunun 7. maddesi uyarinca onaylanan Tophane

Haber Biilteni 7
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Salipazar1 Kruvaziyer Yat Limanina ait 1/5000 ve 1/1000 olgekli
imar planlarinin iptaline ve yiirtitmenin durdurulmasina karar
verilmesi amaciyla Odamiz Istanbul Subesi tarafindan acilan
davaya iligkin Danigtay Altinct Dairesi yiiriitmenin durdurul-
masina karar verdi.

Bilindigi tizere Odamiz tarafindan, Bayindirlik ve Iskan Bakan-
liginca hazirlanan ve 30.3.2004 giinlii, 25418 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kiyr Kanununun Uygulanmasina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmeligin
iptali istemiyle dava acilmig ve yonetmelik Danigtay Altinci
Dairesinin E;2004/3061, K:2005/4679 sayili karar1 ile iptal
edilmisti.

Danistay Altinct Dairesinin 7.12.2005 giinlii ve 2005/3313 esas
sayilt kararinda; iptal edilmis olan yonetmelik hitkmiine dayani-
larak hazirlandig1 ve onandig1 anlagilan dava konusu planin 3621
sayili Kanunun 7. ve 2634 sayili Kanunun 7. maddesi uyarinca
onaylanmasinda hukuka uyarlik bulunmadig: belirtilmistir.

Ayrica 5398 sayili Kanunla, 3194 sayili imar Kanununa eklenen
Ek 3 maddesinde, ozellestirme programindaki kuruluglara ait
veya kurulug lehine irtifak/kullanim hakki alinmug arsa ve ara-
zilerin 3621 sayili Kiy1 Kanunu ve 2634 sayilt Turizm Tegvik
Kanunu kapsaminda bulunmasi halinde her tiir ve 6lcekte imar
planlarinin Ozellestirme Yiiksek Kurulunca onaylanmak sure-
tiyle yiirtirliige girecegi hikkme baglandigindan, bu alanlarda
Kiiltiir ve Turizm Bakanligmin plan yapma yetkisi de bulun-
madigi belirtilmistir.

6 Ocak 2006, Evrensel Gazetesi
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imar plan bulunmamakla birlikte yapildig1 donemdeki mevzuata
uygun olarak yapilmig veya Kanunlarla korunmus; ya da sahil
seridine iliskin yasal bir diizenlemenin bulunmadigr donemde
veya kiy1 kenar ¢izgisinin tespit edilmedigi yerlerde yapilmig
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MUDAHIL OLDUGUMUZ DAVA
SONUCUNDA BERGAMA-OVACIK
ALTIN MADENLERINE iLISKIN
PLANLARIN YURUTMESI
DURDURULDU

“Izmir 1li, Bergama Ilgesi, Camkdy, Newmont — Normandy
Madencilik A.S.ye ait olan 495, 496, 497, 520, 521, 522, 523,
850, 966, 1001, 1002 nolu parseller ve Ormana ait olan bir
kisim araziyi kapsayan alanda Maden Isletme Tesisi amagh 1/
5000 6lcekli Nazim Imar Plami ve 1/1000 olgekli Mevzi fmar
Plant”, Izmir Valiligi 11 Idare Kurulu’nun 27.10.2004 giin ve
2004/229 sayilt karari ile uygun bulunmus, Izmir Valiligi’nin
01.11.2004 tarih ve 12982 sayili oluru ile 02.11.2004 tarihinde
askiya ¢ikartilarak kesinlesmisti.

Odamizin miidahil oldugu ve goriislerini belirttigi imar plan-
lar1 ile ilgili davada, [zmir 4. idare Mahkemesi, 06.01.2006
giin ve 2005/5 esas sayil karari ile; “...tist 6lgekli makro bir
plana dayanmayan ve birinci sinif gayrisithhi miiessese olan
isletmenin, cevresel etkilerinin fiziksel olarak igletme alan1 ve
miilkiyet ile sinirli tutularak yapilan bir planda diizenlenmesinin
miimkiin olmamasi nedenivla dava Lannen nazim imar nlant va
mevzi imar planinda

planlama ilkeleri,

sehircilik esaslar1 ve

kamu yararina uyar-

lilik bulunmadigin-

dan ve uygulanmasi

haline telafisi gii¢

zararlarin dogumuna

neden olabilecegin-

den imar planlarinin

yiriitiilmesinin dur-

durulmasina...” karar

vermigtir.

Altin madeni ile
ilgili acilan davalara
ve alinan mahkeme
kararlarina ragmen
madenlerin igletilmesi
durdurulmamustir.

Mahkeme kararla-
rinin uzun siirmesi,
idarenin mahkeme
kararlarina karsilik
yeni karar almasi
nedeni ile madenlerin
biiyiik bolimii cevre
ve insan sagligina
aykirt olarak cikaril-
mis ve cikarilmaya
devam etmektedir.

Liaucl Uil 15
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ORGUT TOPLANTILARININ
UGUNCUSU YAPILDI

94 Aralik 2005 tarihinde Ankara’da Orgiit Toplantilarinin
Uctincusuni gerceklestirdik. Toplantlyr Odamiz II. Baskani
Bugra Gokee acti. Gokee, orgiit toplantilarinin, Odanin farkl
birimleri tarafindan tretilen calismalarin birbirine aktariimasi,
deneyimlerin paylasiimasl, sorunlarin birlikte ¢cdziimlenmesi,
meslek alanimiza ait konularin tartisilarak ortak kararlar alin-
masl, énlimiizdeki dénemde daha guclii ve etkin olabilme
yollarinin arastinimasi amaciyla diizenlendigini belirtti. Kati-
limcilarin kendilerini tanitmasinin ardindan Genel Sekreteri-
miz Funda Erkal’'a, yapilan calismalar zetlemesi amaciyla
s6z verildi.

Genel Merkez Faaliyetleri

Erkal daha once yapilan 6rglt toplantilarindan bahsederek
Ozellikle 2005 yili icerisinde yapilan calismalarin hangi yon-
temle gerceklestirildigine degindi. Yapilan calismalarin baslik-
lanni aktardiktan sonra bu basliklar altinda yapilan faaliyetlerin
neler oldugunu kisaca dzetledi. Bu kapsamda 2005 yilinda
orgiit biitiininde Ankara, Konya, istanbul, Bursa, Diyarbakir
kentlerinde gerceklestirilen sempozyumlarin ve panellerin
icerigini aktardi. TMMOB tarafindan yapilan miting, kurultay
ve kongre etkinliklere ve ayrica TMMOB tarafindan kurulan
komisyonlara katilimdan bahsetti.

Erkal, yapilan calismalarin ve gorislerin paylasiimasi, belgelen-
mesi amaciyla biiltenlerin her ay ¢ikarldigini ve birikimlerin bir
araya getirildigini sOyledi. Ayrica Planlama Dergisinin diizenli
cikarildigini belirterek, diger yayin faaliyetlerine degindi.

2005 yilinin énemli etkinliklerden birinin de Surekli ESitim
Merkezinin hayata gecirilmesi oldugunu ifade etti. S6zko-
nusu proje slirecinden ve amaclarindan bahsederek proje-
nin basarryla tamamlandigini s6yledi. Bunun yaninda egitim
merkezinin bundan sonra da devam edecegini ve merkezin,
sehircilik arastirmalar ve Odamizin giindeminde olan calisma-

16 Haber Biilteni

lan icerecek sekilde donlisiim gecirecegini belirtti. Arastirma,
gelistirme amacli bir merkez yaratilmasi konusunda goérisler
olusturuldugunu, bunun programinin yapilmasinda da katilim-
cilanin gortislerine ihtiyag duyuldugunu ifade etti.

Erkal, bu donemde Odanin yasal diizenlemeler konusundaki
faaliyetleri ile Odanin géruslerini de dile getirdi. Odanin Plan
Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik, Gayri Sihhi Miesseseler
Y6netmeligi, Mimarlar Odasi SMM Yénetmeligi ile ilgili acilan
davalarindan bahsetti. Kiyr Kanununda yapilan degisiklik ile
Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanununun TBMM'de kabul
edilmeden énce ve sonraki stireclerde yapilan calismalari
anlatti ve Cumhurbaskanimiz sayin Ahmet Necdet Sezer ile
yapilan gérismelerimiz hakkinda bilgi verdi. Odanin glinde-
mine gelen ve goris bildirilen diger yasal diizenlemelerden
bahsetti. Ayrica Oda tarafindan yapilan basin agiklamalarinin
neler olduguna ve iceriklerine iliskin bilgi verdi.

2863 sayill Kanunda yer alan hiikiimlerden yola cikarak Koruma
Kurullan’nda katilim saglanan toplantilardan séz etti. 2005
yilinda mezun olan sehir plancilarin mezuniyet toplantilarina
subelerin katildigini belirttikten sonra Odamizin Denetleme
ve Onur Kurularinin toplantilarindan ve giindemlerinden bah-
sederek, Danisma Kurullan toplantilarina degindi.

Yapilan calismalar yaninda, Erkal, sube ve temsilciliklerle ilgili
iliskiler ve etkinlikler konusunda da aciklamalarda bulundu.
Subelerin donanimlarinin tamamlanmasi yoninde énemli bir
asama kaydedildigini, bazi subelerin kurumsallasamamasindan
kaynaklanan sorunlari aktardi ve subelerin temsilciliklerle iste-
nilen diizeyde iliski kuramadigini séyledi.

Sube Faaliyetleri

Genel Merkezin faaliyetlerinden sonra subelerin faaliyetlerinin
aktanmina gegildi. ilk olarak Cukurova Sube Yonetim Kurulu
tyesi Vefa Sucularli séz aldi. Sucularll subenin kurulusun-
dan s6z ederek, bolge subesi olarak, bolgede yer alan
illerle birlikte calismay: siirdiirmeye, yapilan toplantilarda
sorunlar ¢dzmeye calistiklanni ifade etti ve mesafelerden
dolay! Yonetim Kurulu olarak yogun toplanti yapma firsatini
da bulamadiklarini séyledi. Sube olarak katilim saglanan iKK
toplantilarindan ve Koruma Kurullan toplantilarindan bahsetti,
Genel Merkezde Stirekli EGitim Merkezinde yapilan bilgisayar
ve hizmet ici egitiminin Cukurova Subesinde de yapilmasina
gerek oldugunu ifade etti.

Oda Genel Baskani Erhan Demirdizen Cukurova Sube ile
Adana’da yapilan etkinlikten bahsetti ve bu bolgedeki illerin
kentlesme ve planlama sorunlarinin tartisildigini, bu tir etkin-
liklerin farkli boélgelerde tekrarlanmasinda fayda oldugunu
sOyledi.

Konya $ubesiadina Sube Sekreteri Cigdem Yaman soz alarak
dlizenlemis olduklan etkinliklerden bahsetti.19 Nisan'da
duizenlenen Diinya Bisiklet Giiniinde yapilan calismalara
degindi, Diinya Cevre Giinu etkinlikleri kapsaminda yapilan
etkinliklere Sube olarak katilim saglandigini, Tuz Giili ve
Beysehir Golu ile ilgili kaysilann ifade edildigini, Konya'da
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Estetik Kurul toplantilarina katiim saglandigini soyledi. Kent
Koordinasyon Kurulu toplantilarinda hizli tren projesi, Mev-
lana Kiiltiir Merkezi civarinda diistiniilen déniisim projeleri,
Demiryolu Caddesi ve su anki fuar alanina uygulanan yesil alan
duizenlemesiyle ilgili gorislerini aktardiklarini belirterek, Yeni
Adliye Sarayi ile ilgili basin aciklamalarindan séz etti. Bunun
yaninda Diinya Sehircik Giinii kapsaminda gerceklestirilen
sempozyumun icerigine degindi ve Mili EGitim Mudiirligi
ile birlikte dlzenlenen kompozisyon yarismasi hakkinda
bilgi verdi.

Samsun $ube Baskani Vildan Kumbasar, Sube’nin yapisindan
bahsederek bazi Yonetim Kurulu lyelerinden verim alinama-
digina degindi. Sube icerisinde yer alan temsilciliklerle birlikte
calisildigini ifade etti. Sube calismalan kapsaminda; Samsun
Biiyiiksehir Belediyesi Bayindirlik Ulastirma ve imar Komisyonu
toplantilarina katiim saglandigini, IKK toplantilarinda toplu
konut uygulamalarinin giindeme getirildigini aktardi. Ucret
tarifesi ve Mesleki Denetim Ucretleri konusunda iyelerin
gorislerinin Genel Merkeze iletildigini, Odanin diizenledigi
faaliyetlere Sube olarak katiim saglandigini, Koruma Kurulu
toplantilarina da katilimin saglanmaya basladigini séyledi.

Istanbul Sube Sekreteri Ali Riza Nurhan, konusmasini subede
yapllan faaliyetler, Genel Merkez destegi ile yapilan etkin-
likler, katiim saglanan calismalar, diizenlenen toplantilar,
yayinlar, orgltsel calismalar basliklar altinda sundu. Kent
glindemine gelen konularla ilgili yazili ve s6zIU gortslerini
belirttikleri konular aktardi, bu cevrede yasal diizenlemeler
ile istanbul’da yapilmak istenen ikiz kulelerle ilgili kamuoyunun
bilgilendirildigi sdyledi. Her kis istanbul’da yasanan seller ve
altyapi eksiklikleri konusunda basin aciklamalari yapildigini,
istanbul Bilyiiksehir Belediyesinin imar Komisyonunun miiteah-

hit agirlikli olmasindan dolayl kamuoyunun bilgilendirildigini,
kacak yapilasma ve kruvaziyer liman konusunda aciklamalarda
bulunuldugunu belirtti.

Nurhan, acilan davalar konusunda da bilgi verdi. Haziran
ayinda “Avrupa Birligi, GATS, Hizmetlerin Dolasimi ve Sehir
Planciliginin Gelecesi” konulu toplanti hakkinda bilgi vere-
rek yapilmasi gerekenlerin neler olduguna degindi. Tirkiye
Planlama Okullari Birligi birinci koordinasyon toplantisinin
gerceklestirildigini, Uluslararasi Kentsel Donustim Uygula-
malan Sempozyumu 2004 adi altinda atdlye calismalarinin
dlizenlendigini, Tarihi Kent Merkezlerinde Yenileme:Beklenti-
ler, Sorunlar, Uygulamalar Panelinin yapildigini, Planlama Kent
Yonetimi Yerellesme Baglaminda Katiimda Yeni Yaklagimlar
Paneli diizenlendigini ve Kamu Yonetiminde Planlamada Yeni-
den Yapilanma Sempozyumu diizenlendigini soyledi. Ayrica
Ogrencilerle birlikte yapilan calismalardan ve diizenlenen
yarismalardan séz etti.

Nurhan, istanbul Deprem Master Plani ve Zeytinburnu Projesi
hakkinda Sube’de meslektaslanmizla bilgilendirme toplantisi
yapildigini ifade ettikten sonra, Sube olarak katilim saglanan
toplantilar hakkinda bilgi verdi. Sube olarak Koruma Kurulu
toplantilarina da diizenli olarak katildiklarini ifade etti ve son
olarak yayinlar ve Orgiitsel calismalar konusuna degindi.

Ankara $ube adina Yonetim Kurulu Baskani Eser Atak sz
aldi. Sube’nin kurulmasi slirecine deginerek kurumsallasma-
nin saglandigini, bunun yaninda mekan ve personel acisindan
eksikliklerinin bulundugunu sdyledi. Géreve geldikten sonra
gerceklestirilen il temsilcilikleri secimlerinden bahsetti, Ekim
ayinda yeni bir toplanti diizenlendigini ve iliskilerin kuvvet-
lendirilmesi yéninde calismalarda bulunduklarni ifade etti.
Isyeri temsilcilikleri ile ilgili bilgiler verdikten sonra iiye aidatlan
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konusunda alinan mesafeden bahsetti ve liyelerle olan iliskilere
degindi. Bunun yanisira Genel Merkez ile kurulan iliskilerden ve
calismalardan bahsederek yerelden merkeze bilgi aktariminin
onemine degindi.

Atak, calisma programinda yer alan plancilarin istihdamina
iliskin calismalarn da aktardi. DPT ile yapilan calismalardan
bahsetti, il planlama uzmanligi kadrosunda sehir plancilari-
nin istihdam edilmesi yéniinde yapilan ¢alismalara degindi.
Yerel gliindem konularinda da bilgiler vererek, yir(tilen
kampanyalar, basin aciklamalarina degindi ve 6nemli calis-
malardan bahsetti. Bunun yaninda diger sivil toplum orgiitleri
ile birlikte gerceklestirilen etkinliklere yonelik aciklamalarda
bulundu. Atak, acilan davalarla ve midahil olunan konularla
ilgili bilgi de vererek olumsuz sonuglanan bir dava olmadigini
belirtti. Acilan davalara karsi kamu kurumlarinin ufak degisik-
liklerle davalarin konusuz kalmasina neden oldugunu ve agilan
davalarda bilirkisi ticretlerinin de yiiksek oldugunu ifade etti.
Katilim saglanan KK toplantilan ile diger toplantilara iliskin
bilgiler de verildi.

Atak, Sube tarafindan gerceklestirilen hizmet ici egitim konu-
lanndan da sozetti. Sosyal etkinlik kapsaminda diizenlenen
geziler, katiim saglanan konserler, sohbet odas etkinlikleri
hakkinda bilgi verdi. Ayrica 6grencilere yonelik calismalar
konusunda da bilgilendirme yapti. Uyelerle iletisimin yanisira
basinla olan iliskilerden de soz etti.

18 Haber Biilteni

Temsilcilik Faaliyetleri

Kayseri Temsilciligiadina temsilci yardimcisi Tamer Cinel faaliyet
ve etkinlik olarak diploma torenlerine katilmak disinda bir faali-
yetlerinin olmadigini belirtti. Bunun disinda (st dlgekli planlarla
ilgili olarak toplantilara bireysel olarak katildigini séyledi. Kay-
seri'de liyeler arasinda bir sinerji yaratilamadigini, Gniversitede
gorev alan sehir plancilarinin Odamiza tiye olmadigini, sorunun
temsilcilik diizeyinde kalinmasindan kaynaklandigini ifade etti
ve Kayseri'nin konumundan dolayr Sube kurulmasinin énemli
oldugunu séyledi. Ayrica Biiyliksehir Belediyesinde gecici isci
pozisyonunda 4 tane sehir plancisinin calistigini belirtti.

Gaziantep Temsilcisi Sikriye Baysal Gaziantep'te Zeugma
Antik Kentiyle ilgili olarak yapilan calismalardan bahsetti ve
Zeugma Antik kentindeki mozaiklerin ek miize binasina konul-
dugunu ve burada sergilendigini ifade etti. Diinyanin en blytik
mozaik muizesinin Tunus'ta bulundugunu ancak Gaziantep'teki
mozaiklerin renk cesitliliSi ve metrekare bazinda Tunus'ta bulu-
nan mozaiklerin iki kat bilyiikligiinde oldugunu ifade etti. iice
belediyelerinin yeni dénemde imar Komisyonu toplantilarina
Oda orgutlerini cagirmadigini belirtti. Biiyiiksehir'e bagli
Sehit Kamil Belediyesi'nde imar planlarinda yogunluk artisina
yonelik itirazlarda bulunuldugu, sonucta plan degisikliginden
vazgecildigini séyledi. Bunun yaninda Gaziantep'te Yiiziincu Yil
Atatrk Kiiltiir Parki icinde son dénemde “Okyanus Parki” adi
altinda otel, kongre merkezi, restoranlara yonelik plan degi-
sikligi yapildig ve yapilan plan degisikligine itiraz edildigini
sOyledi. Ayrica kurulan platformda da bu konunun ele alindig
basin aciklamalarinin yapildi§i, plan revizyonunun gliindeme
geldigi ancak onaylanan bir plan olmadigini ifade etti.

Zonguldak Temsilcis/ Yesari Sezgin’de fazla bir etkinlik yapa-
madiklarini, yapilan etkinliklerde de katilimin fazla olmadigini
sdyledi. IKK toplantilarina katilim saglandigini, Zonguldak
ilinde sehir plancilannin tanitimi konusunda énemli mesafe-
ler katedildiSini ve meslegimizi ilgilendiren konularda Tem-
silciligin de davet edildigini ifade etti. Basin aciklamalarinda
bulunuldugunu, en son kémir depolarinin sehir merkezinde
olmasindan dolayi ortaya ¢ikan sorunlara yonelik basin agik-
lamas! yapildigini dile getirdi ve Erdemir’in blok satisina kars
diger kurumlara destek verildiginden bahsederek, mekana
ihtiyaclarinin oldugu tizerinde durdu. Mimarlar Odasi Zongul-
dak Temsilciligi’nin mevzuata ve meslek etigine aykirn davranisi
ile yasanan stireci de kisaca anlatti.

Adiyaman Temsilci Yardimcisi forahim Ozcan Adiyaman Bele-
diyesinin plan degisikligine gitmeden yaptigi islemlerle ilgili
itirazlarda bulunuldugundan séz etti. Ozcan, belediyede sehir
plancisi olarak calistigi stirenin yeterlilik belgesi alimina sayil-
mamas! konusunun da degerlendiriimesi gerektigini sdyledi.

Diyarbakir Temsilcisi Akin Golcik IKK toplantilarina katilim-
dan bahsetti, btiytiksehir ve ilk kademe belediyelerinde imar
komisyonlarinda yer almaya calistiklarini sGyledi. Biiyliksehir
Belediyesinin yapti31 imar plani calismalarini aktardi. Diyarba-
kir'da yapilan Koruma Sempozyumunun ise Genel Merkez tara-
findan yapildigini temsilciliginde icinde yer aldigini belirtti.
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Tekirdag Temsilcisi ibrahim Ozbay Ergene Havzasi 1/100.000
Olcekli planlarindan soz etti ve planla ilgili toplantilara katil-
diklarini, olumlu yanlarinin olumsuz yanlarindan daha fazla
oldugunun bu toplantilarda anlasildigindan elestirilerin en aza
indirildigini séyledi. 1/25.000 dlcekli planlarin ise hangi kurum
tarafindan yapilacagi ve onaylanacagi hususunda tartismalarin
oldugunu belirtti. Koruma Kurullan toplantilarina katilim sag-
landigini, imar komisyonlarina katildiklarini ifade etti.

Nigde Temsilcisi Hayri Giiven, imar kiiltiriniin olugsmadigi,
harita mihendislerinin agirliginin oldugu bir konumun asil-
masi konusunda calismalarda bulunduklarini, kent konseyinin
olusmasi icin itici bir rol oynadiklarini, kentin gelismesiyle ilgili
basin agiklamalan yaptiklarini, Belediyeler Birliginin egitim
seminerine aktif olarak katiim saglandigini ifade ederek
mekan sorununa degindi.

Hatay Temsilcisi Levent Horoz, mesleki denetim uygulama-
larina devam ettiklerini, blro tescil yenileme islemelerinin
temsilcilikte yapilip Cukurova Sube araciligi ile Genel Merkeze
gonderildigi ve bu siirecin zaman aldigini, yazismalarin dogru-
dan Genel Merkez ile yapiimasi gerektigini ifade etti. Uyelerle
toplantilar yapildigini, iKK toplantilarina katilim saglandigi ve
katkilarda bulunduklarini sdyledi.

Trabzon Temsilcisi Ayhan Turan, 6ncelikle Odanin ve planla-
manin il bazinda tanitiimasinin amaclandis, yerel yonetimlere
meslegimizin tanitilmasi amaciyla ziyaretlerde bulunuldugu,
Diinya Sehircilik Gliniinde basin toplantilan yapildigi, yazili ve
sOzlli olarak basin organlarinda yer alindigi ve bilgilendirmeler
yapildigi, sel gibi dogal afetlerin basinda glindeme getirildigi,
TEMA ve DoSu Karadeniz Cevre Dernekleri ile birlikte Panel
duizenlendigini ayrica, Karadeniz Sahil Yolu ile ilgili calismala-
rnn yapilmasi gerektigini sdyledi. Trabzondaki koruma, kirsal
alan ve yaylalarla ilgili sorunlardan bahsetti ve trafik, su, cop
sorununa degindi. Karadeniz Teknik Universitesi Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii ile birlikte calismalarda bulunulmasi
gerektigini ve ziyaret edilmesi gerektigini sdyledi. DOKAP’nin
irdelenmesi gerektigini de ifade etti.

Ordu Temsilcisi Mustafa Aybasti, Ordu Unye iicesinde Cumhu-
riyet Meydani avan projesini, belediyenin yaptigi peyzaj agir-
likli projenin eksiklikleri konusunda basin aciklamasi yapildigi
ve bunun ulusal bir yarisma sekline doniistlrtiimesi hususunun
vurgulandigini ifade etti. Yerel olarak diger Odalarla bir araya
gelerek bir proje hazirlanip Belediyeye teslim edildigi, ancak
belediyenin bu projeye sicak bakmadigini sdyledi. Diger Oda-
lann meslek alanimiza giren etkinliklerine katilimaya calisildigini,
Koruma Kurulu toplantilarina katildiklarini, ihale edilmeden
verilen planlarin ihale edilmesi konusunda girisimlerde bulu-
nuldugu ve ihale acilmasinin saglandigi ve Kiy Kanununa aykiri
yapilasmalarin engellendigini ifade etti.

Burdur Temsilcisi Stleyman Ceyhan, temsilcilik olarak fazla bir
faaliyetlerinin olmadigini, plan miellifligi konusunda sorun-
larla ilgili olarak Genel Merkez ile iletisime gecilerek bir takim
sorunlarin ¢dzUmaniin saglandigini séyledi.

Isparta Temsilcisi Hiiseyin Yildizhan, Isparta’da agillan bolimden
bahsetti, dgrencilerin su an birinci sinifta oldugunu, 5 égretim
gorevlisinin bulundugunu, 2 yeni kadro daha geldigini sdyledi.

Odamizca Acilan Davalar

Oda Yoénetim Kurulu II. Bagkani Bugra Gokce, Odanin taraf
oldugu yargi stirecleri hakkinda bilgi verdi. Genel Merkez,
Subeler ve Temsilcilikler diizeyinde yiritilen calismalarda
kacinlmaz olarak yargi sireclerine gidilmekten baska bir yol
olmadigini ifade etti. Dava agma taleplerinde oncelikle yargi
surrecine kadar olusacak siirecin tiiketildigini, gerekli itirazla-
rn yapildigini, gerekirse goriismeler yapildigi ve siireclerin
tliketilmesinden sonra yargi yoluna basvuruldugunu anlatti.
Bunun disinda yargiya gitmekle ilgili bir dizi dlclit Uzerinde
caligildigini ve bu konunun da bu toplantida tartisiimasi
gerektigini sOyledi.

Oda Genel Merkez ve subeleri diizeyinde genel anlamda 3
grup icinde dava acilma siirecini degerlendirdiklerini bunlar-
dan birincisinin genel diizenleyici islemlere yénelik oldugunu;
yonetmelik, tlizlik, genelge gibi bakanliklar veya belediyeler
tarafindan cikarilan genel diizenleyici islemlere aciimis davalar
bulundugunu séyledi. Genel diizenleyici islem olduklar icin
Genel Merkez diizeyinde davalarin acildigini ifade ederek,
acilan davalar tizerinde durdu. Kiyi Kanununun Uygulanmasina
Dair Yonetmelik, Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik,
isyeri Acma ve Ruhsatlandirmaya iliskin Yonetmelik, Mimarlar
Odas! Yonetmeligi'ne acilan davalardan bahsetti. Mimarlar
Odasinin TMMOB'ne actig dava karsisinda TMMOB yaninda
mudahil oldugumuzu belirtti. Aynica Mimarlar Odasi tarafindan
Kiiltur ve Turizm Bakanligi'na acilan davada da Kiiltur ve Turizm
Bakanlig1 yaninda miidahil oldu§umuzu ifade etti.

Bunlarin disinda ikinci diizeyde yerel dlcekte acilan davalar-
dan s6z etti. En cok davanin istanbul Sube ve Ankara Sube
tarafindan acildiSini belirterek Bursa Sube, Samsun Sube ve
Antalya Sube tarafindan acilan davalarin sayilarn hakkinda bilgi
verdi. Konya Sube'nin ve Cukurova Subesinin ise actigi bir
dava olmadigi (izerinde durdu.

Gdkee, dava stireclerinin yayginlastinimasi, birer dmek calisma
olarak belgelenmesi icin yayin haline getirilmesi konusunda
dustinceler oldugunu séyledi. Davalara iliskin bilirkisi ticret-
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lerinin maddi kaynaklar acisindan ciddi yer tutma noktasina
geldigini, davalarin kazaniimasina ra3men kamu kurumlanindan
tahsil edilmesinde gicliiklerle karsilasildigi ifade etti. Kent-
lerde bir cok plan desisikliginin yapildigini, bunlarin tamaminin
izlenmesinin miimkiin olmadigi, tim plan degisikliklerine dava
acmanin maddi agidan olanaksiz oldugunu bu nedenle kent
icerisinde yapllan stratejik plan degisikliklerine ya da émek
teskil edebilecek, daha sonra benzer émeklerin oniinii aca-
bilecek plan degisikliklerine dava acilmasi yolunun izlenmesi
gerektigini soyledi.

Odanin Avukatlarindan Koray Cengiz de s6z alarak hukuki
denetim acisindan dava acilmasinin gerekli oldugunu séyledi.
Bu tlir davalarn ictihat olusturma acisindan da (izerinde durul-
masi gerektigini ifade etti.

Konuyla ilgili olarak forahim Ozcan, Ayhan Turan, Siikriye Baysal,
Nevzat Can, Zafet Sahin, Remzi SGnmez, Hayri Giliven, Tamer
Cinel, Mehmet Yaman s6z alarak gorUslerini aktardilar.

Planlarin Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa Tabi
Olmasi

Bu giindemde Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelige
getirilen “plan miellifinin uygun gerekgeli gértisiniin alinmasi
sarttir’ hiikmi yorumlanarak, planlarin eser kapsamina girip
girmemesi yoniinde gortisler dile getirildi.

Oda Genel Baskani Erhan Demirdizen dncelikle gelinen stireci
dzetledi. Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Plan Yapimina Ait
Esaslara Dair Yonetmeligin 27/4. maddesinde kentsel sosyal
altyapi alanlarninin kaldinlmasi, kucltiimesi ve degistiriime-
sinde plan muellifinin de uygun gerekgeli gérustintin alinmasi
voniinde hiikiim getirildigi. BakanliGinin buna iliskin 2000

yllinda Genelge yayimladigi, Genelgede plan mdellifinin
bulunmamasi (hastalik, 6liim, meslegi birakma vb.) halinin
belgelenmesi durumunda Sehir Plancilari Odasinin veya ayni
grupta bir plan miellifinin uyun gériisiine basvurulacagina
iliskin hikim konuldugu, Odanin bu hikimler ile anilan
yonetmeligin 27. maddesi 4. bendinin iptali icin dava actig|,
dava sonucunda genelge hiikiimlerinin iptal edildigi ancak
Yonetmelikte anilan maddenin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
kapsaminda kaldigindan hukuka aykin bulunmadigini ifade etti.
2005 yilinda yapilan yonetmelik degisikligi ile anilan hiikmiin
Bayindirlik ve iskan Bakanliginca yiiriirlikten kaldinldigini
ancak Mimarlar Odasinin dava actigi, yarginin da yiriitmenin
durdurulmasina karar verdigini séyledi. Bakanligin ydnetmelik
degisikligi yaparken Fikir ve Sanat Eserleri Kanuna dayanarak
yapmak istemedigini, plan degisikliklerinin zorlastinlmasinin
amaclandigini ancak mahkemenin Fikir ve Sanat Eserleri Kanu-
nunu dayanak gosterdigini sdyledi.

Demirdizen yonetmelige konulan plan miellifinin uygun
gerekeeli gérustiniin alinmasi ifadesinin uygulanmasi sirasinda
tartismalar yasandigini, istenen amaclara hizmet etmedigini,
bazen suistimallere yol acildigini, yine plan degisikliklerinin
yapllmaya devam ettigini, plan miiellifinin denetimi altinda
plan degisikliklerinin yapilmasina iliskin dmeklerle karsilasl-
digini ifade etti.

Plan miiellifinin uygun gerekgeli gorustiniin alinmasi konusunda
bir ara denetim mekanizmasi ile daha saglikli plan degisiklikleri
elde edilmesinin amaclandigi, verilen goriislerin maddi bir
yarar olmayip, zaman alici olmasina ra3men plan degisiklik-
lerini az da olsa azalttigI, ydnetmelikte yer alan diizenleme
ile plan muellifinden goris alinmasinin Kanuna gore oldukga
sinilandigi ve bu agidan avantajlan da icinde barindirdigi
yoéniinde gorusler dile getirildi.

Plan muiellifinin uygun gorusunin alinmasi icin
miellifi degistirecek yontemler gelistirildigi,
revizyonlar yapildigl ve plan degisikliklerinin
de o muellif Gzerinden yapilmasi yoniinde
uygulamalara gidildigi, plan miellifinin uygun
gorlsunin verilmesi uygulamasi ile mielliflerin
belediye meclislerinin veya il genel meclislerinin,
bakanliklarin (izerinde yetkili olmasi durumuna
getirildigi, goruslerin alinmasi ancak baglayici
olmamasi gerektigi, planlar yapilirken verilen
gortslerin olumsuz olmasina ragmen belediye
meclislerinin bu goruslere karsin son karari
verdikleri, ancak yargi yolunun agik oldugu,
kamuda calisan mielliflerin ayrildi§inda ne
tir sorunlarla karsilasildiginin da dustintlmesi
gerektigi, iller Bankasi’nin emanet usulii yaptigi
planlarin nasil degerlendirilecegi, manevi haklara
sahip olmaktan dolay emeklilikten sonra da bu
haklarin devam edecegi, planlarin manevi hak-
larinin devredebilecegi yoniinde diizenlemelere
gidilmesinin de miimkiin oldugu, alt ve Ust 6lcekli
planlarin hazirlanmasinda tasarim boyutunun
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farklilastigi ve kisinin kendisini daha ¢ok ifade edebildigi,
fikri miilkiyet hakkinin tescili ile ilgili orgiitlerin olusturuldugu,
neyin, nasil tescil edilecegi ve telif hakkinin kime ait oldugu
noktasinda belirsizlikler bulundugu, planlarin (izerinde yapan-
larin, denetleyenlerin ve onaylarin imzasinin yer aldigi ve telif
hakkinin kimde oldugu yéninde belirsizlikler getirdigi, fikri
miilkiyet haklar ile kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde
sinirlamalar getirilmesinin dogru olmadigi, 6rnegin okul
yapllmasi gereken bir yerde fikri mulkiyet haklari savunularak
okul yapilmasinin engellenmesinin dogru olmadigina iliskin
gorusler tartisildi.

Planlarin fikir ve sanat eseri olup olmadi§i yéniinde farkli
gorusler dile getirildi. Planlarin bilimsel ve teknik dayanaklan
olan bir belge oldugu, Fikir ve Sanat Eserleri Kanununda bir
degisiklik yapilmasinin talep edilmesi gerektigi, mimarlarin
bir cogunun buglin muellif oldugu icin kendilerinden goris
alinmasi icin bu konuyu giindeme getirdikleri, s6z sahibi, yetki
sahibi olma cabalar icinde olduklar ifade edildi.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa gére planlarin bir sanat
Urini degil bir fikir eseri oldugu ve bu kapsamda sayildis,
ilgili idarenin planlarin mali haklarina sahip oldugu ancak
manevi haklarin her zaman icin eserin sahibi gercek kisiye
ait oldugu, mesleki olarak (rettigimiz, ortaya koydugumuz
UriinG anlatmakta zorluk ¢ektigimiz, kolektif olsa da bizi ifade
eden planlara sahip cikiimasi gerektigi, planlarin milkiyetinin
miielliflere ait oldugu ancak planin baglayiciliginin kamusal
oldugu aktanildi.

TMMOB ile iliskiler

Oda Genel Baskani Erhan Demirdizen Siirekli ESitim Merkezi
ile ilgili olarak sureci su sekilde dzetledi. “Tiirk Miihendiis ve
Mimar Odalan Birligi kapsamindaki 23 odadan biriyiz bili-
yorsunuz, bizim disimizda 22 tane daha oda var. Dolayisiyla
Tiirk Miihendiis ve Mimar Odalan Birligiyle blitin bu 23 oda
arasinda kurumsal ve orgtitsel bir isleyis var. Bunun kurallar
var, bir gelenegi de var, blitiin bu cerceve icerisinde isliyor;
birtakim idari islemler yiirtiyor, bitin bu Jorgiitler, meslek
orglitleri, toplumsal rollerini yerine getiriyor. Tiirk Miihendlis
ve Mimar Odalan Birligi Yonetim Kurulu, 2004 yilinin Ekim
ayinda bir karar ald ve bu karannda bir rapor kabul etti, Bu
rapor, 23 tane odanin cesitli calismalarinda, etkinliklerinde
oncelikle odanin kendli 6z kaynakiarini kullanmasi gerektigini
bir ilke olarak koydu. Eger oda, yapmak istedigi etkinliklerle
ilgili kendi 6z kaynakianini yeterli gormezse, yeterli olmazsa
0z kaynaklan, diger odalarla ve TMMOB ile bir baglant kura-
rak, yardimlasarak bu etkinlikleri yerine getirmesini TMMOB
Yonetim Kurulu kabul etmis oldu.

Eger yapilacak etkinliklerde bu da islemiyorsa, belki o zaman
birtakim dlis kaynaklar, uluslararasi kaynaklan TMMOB Yonetim
Kurulunun uygun gormesi gerekir diye bir karar aldl. Biliyor-
sunuz, biz de bu karann alindigi asamada oda disi kaynak
kullanarak, bir uluslararasi kaynak kullanarak, Stirekli Egitim
Merkezi kurduk Bu Siirekii EGitim Merkezi, Avrupa Birliginin
Is-Kur kanaliyla istihdam gelistirme amacli Tiirkiye've bolge

bazinda kullandirdigi bir fondu. Bunun icerisinden bizim
Odamiz da asagi yukan 100 bin Euro’luk bir kaynakla sehir
plancilarin;, Odanin dyelerini, issiz tyelerini 6zellikle egitmek
amacli olarak bir merkez kurdu.

Hatta bu projenin ilk basta ODTU Mezunlan Demnediyle birlikle
yapilmas gtindeme gelmisti. Sonra ODTU Mezunlan Demne-
givle cesitli detaylarda anlasamadik, onlar biraz kendilerini
geri cektiler. Dernek yonetimi de degisti cesitli sebeplerle. Biz
de “o zaman gidlp kendimiz basvururuz buna” dedik. Bizim
Odanin toplam blitgcesi 500 milyar civarinda. Tabii béyle bir
egitim merkezinin bitcesi de 140-150 milyara gelmis oldu bir
yerde. Tabii bunu bizim kendli kaynaklanmizia yapmamiz her
zaman miimkiin degil, yani Odanin boyle bir seyi kendi 6z
kaynaklariyla yapmasi, baska pek cok faaliyetini yapmamasi
anlamina gelebilir.

Tabii o dénemde biz bu karan bir cagn olarak degerlendir-
dik. TMMOB Yonetim Kurulu, odalan duyarli olmaya cagiriyor;
clinki diyor ki, “bu dis kaynaklann kullanimi konusunda da
dikkat etmek gerekir, odalann bagimsizligini ve ozerkligini
tehdiit altinda da birakmamak gerekir, yani bu dlis kaynaklarin
kullaniminin Syle bir olumsuz etkisi olabilir, bunlara cok dikkat
etmek gerekir”. Biz Oda Yonetimi olarak “biz bu Avrupa Birligi
kaynagini issiz ve issiz olmasi ihtimali bulunan dyelerimizin
egitilmesi ve bunlann istihdam olanakiarinin gelistirilmesi
icin kullanacagimiz icin, bizim Odamizin bagimsizligini ve
Ozerkligini tehdit etmez” diye bir karara vardik, oniimiize
konulan sézlesmeyi okuduk ve bu cerceve icerisinde bir
karar verdik.

Biz bu anlamda bu karan verirken, TMMOB Yonetim Kurulu
karanna da uydugumuzu dtstindiik. Temel ilke itibariyle,
yani Odanin bagimsizligina ve ozerkligine zarar vermeye-
cek bir sézlesmeyi imzaladigimizi ddsiindlik, héld da Syle
dlistiniiyoruz zaten. Bir gtin Odanin bagimsiziigi ve ozerkligi
bundan etkilenirse, bize hesabini sorsun o zaman bu Oda
dliye dlistindlik. Bu anlamda biz bunun hesabini veririz diye
degerlendirdik. Tabii bunlar hep acik. Odada, oradan alinan
kaynakla nelerin yapildigi da ortada. 200 tane lyemiz, 223
Liyemiz, bir lira para vermeden GIS ‘ten Netcad'a kadar, Auto-
cad’e kadar bilgisayar donanimlarini, hiinerlerini gelistirmis
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oldular. Bu dénemde yeni mezunlanmizin Szellikle is bula-
bilmesi bliyiik Slctide buna bagl, bilgisayar hiinerleri birinci
dereceden belirleyici oluyor meslektaslanmizin is bulmasinda,
yiizde 30'u da is bulmus su ana kadar.

Dolayisiyla biz dogru bir is yaptigimizi distindtik. Clinki bu
insanlar issiz, yani “gitsin, dgrensin” denilebilecek insanlar degil,
yeni mezun olmuslar bliytik bir cogunlugu, uzun zamanair issiz
olanlar var iclerinde, yani birkac yildir issiz olan arkadaslar var
iclerindle. Boyle bir noktada siz bir kaynagi bulup bu insanlara
bdyle bir bilgisayar egitimini veriyorsunuz. TMMOB Yonetim
Kurulu, bir siire sonra bize bir yazi yazdl, dedl ki, “bir dakika,
bizim boyle bir karanmiz var, siz bizim karanmiza uymaadiniz.”
Biz tabii uydugumuzu ddsiindlik. Bugtine kadar TMMOB, idari
kurumsal isleyisini stirdiren bir orgtitttr, ikincis; TMMOB nin
ve odalarinin yoneticilerinin belirli bir yasam bigimi ve siyaset
Kkiiltiri etrafinda bir arada yaptiklan gondillii faaliyetlerden
olusur, béyle bir yapisi vardir.

Dolayisiyla dedlik ki, “bu konu genel ilkesel bir cagridlr, bu genel
ilkesel cagriyi biz benimseriz, aldigimiz kararda da zaten buna
dikkat ederiz.” Aklimizin da ucundan gecmedi dogrusu, yani
Sehir Plancilan Odasinin Yonetim Kurulunu bir masanin etrafinda
toplanmis, 15-20 kisinin birlikte TMMOB'de kendli odasinin
bagimsizligini ve Ozerkligini tehdiit altinda birakabilecek bir
sozlesmeye imza atmis olabilecegini hi¢ kimsenin dlistinebilece-
gine de ihtimal vermedik agikcasi. Clinkl TMMOB de hakikaten
bunun émegi yok daha énce, TMMOB hicbir odasina karsi bu
kadar kuskucu davranmadi bugtine kadar, TMMOB Yonetim
Kurulunu kastederek soyliiyorum. Dolayisiyla biz yine ihtimal
vermediik ve bunu bir tartisma konusu yapmamak, bunu Odayla
TMMOB arasindaki iliskinin bir gtindemi haline getirmemek icin
cok 6n plana cikarmamaya calistik. Clinki bizim agimizdan
Odayla TMMOB arasindaki iliski, burasiyla orasi arasinda bir
iliski degil aslinda. TMMOB burasi zaten, su anda biz TMMOB'yiz
Zzaten, yani TMMORB ile Oda arasindaki iliski, bir biittinle parca
arasindaki iliski TMMOB zaten o parcalann kendlisj, toplami,
yan yana gelen parcalann. Boyle algiladigimiz icin, TMMOB yak-
lasimi da zaten bir yerde blitiin bu parcalardaki yaklasimlarn
bir toplami. Benim yaptigim da bir TMMORB fiili zaten, yaptigim
fiil, yerine getirdigim fiil, bir TMMORB fiili. Bu tabii kendli ic tar-
tismalanmizda sekillenir, su yéne dogru gider, bu ydne dosru
gider, bunlarin hepsi bir tartisma konusuadur.

Bizim bu Stirekli Egitim Merkeziyle ilgili yaptigimiz is de, TMMOB
icerisindeki diger parcalarla, yani makine mihendisligi
parcasiyla, maden mihendisligi parcasiyla, bunlarn hepsi
birer mesleki parca, Syle dlistinmek lazim, bunlarla bizim
aramizda bir tartisma konusu olabilir diye dlisindlik. Fakat
biz boyle dlistintirken, TMMOB Yonetim Kurulu, ‘karanmiza
uymadiniz” dedli bize. Biz de tabii bu noktadan belirli bir
yazisma trafigine basladik; clinki bizim acimizdan hakikaten
bir yanlishk yok ortada. Kaldi ki Oda Yonetim Kurulu olarak bu
dlizeyde bir hesap verme mekanizmamiz yok. Oda yonetim
kurullar, Odayr ydnetme gorevini TMMOB Yonetim Kurulundan
almazlar. Oda yonetim kurullar, odayr yonetme gorevini kendli
genel kurullanindan alirlar, bu orgtitin bir gercegi.

22 Haber Biilteni

Dolayisiyla biz boyle bir seyi tartismayr tamamen TMMOB nin
yasal cercevesinin disinda, tamamen politik bir diizlemde alin-
mis boyle bir karar, dolayisiyla uygulama bicimimizi kendimiz
belirledik ve uyguladik o karan zaten, dikkat ettik hakikaten o
sozlesmeyi imzalarken, cok dikkatli davrandik. Ama dedlgim
gibi, boyle bir yazisma olunca, sonra biraz gerilmeye basladl
ortam. TMMOB Yonetim Kurulu, en sonunda “geri cekmediniz
sozlesmedeki imzanizi” deyip, Oda yoneticileri olarak bizlers,
bizim kendi Odamizin Onur Kuruluna sikdyet etti. Biliyorsunuz,
bizi Onur Kuruluna sevk edemiyor, TMMOB Yonetim Kurulunun
bayle bir yetkisi de yok; clinkd bizim TMMOB ve odalar mevzu-
atimizin kurgusu, diisiplin strecinin odalar tizerinden gitmesine
dayaniyor. Yani TMMOB Yénetim Kuruluna dogrudan dogruya
bir disiplin siirecini baslatma pozisyonu tanimlamiyor bizim
mevzuatimiz, “her oda, kendi icinde kendli disiplin pratigini
yerine getirecek” diyor, her oday kendi icinde tanimiiyor.
Oda Yonetim Kurulu, Onur Kuruluna sevk ediyor.

Bunun anlami su: Aslinda siz, meslek alaniyla ilgili olarak
yaptiginiz bir uygulama nedeniyle, bir fiil nedeniyle, dmegin
mesleginizi uygularken kamu yararina aykin bir is yapmis
olmaniz nedeniyle, meslesin genel ilkelerine, yarariarna aykirn
bir is yapmis olmaniz nedeniyle o meslek odasinin kendi ic
blinyesinde bir disiplin stirecine tabi tutuluyorsunuz. Ama en
sonunda eger siz ya da sikayetci bir haksizliga maruz kaldl-
gini dlstindiyorsa, TMMOB deki Yiiksek Onur Kuruluna itiraza
gidliyor. Yani TMMOB'nin Odalann kendli icinde isleyen bu
disiplin mekanizmasiyla iliskisi de bu aslinda. Fakat bu dénemki
TMMOB Yonetim Kurulu, olaya boyle bakmadi. Kendisini
Odalan disipline etme yeri olarak gérdli. Cok yanlis gordli
tabij, yani bunun TMMOB agisindan, TMMOB'yi gétiirecegi
nokta acisindan cok bliylik zararlan olacak, tarih gosterecek
bunlan bize, 10-15 yil sonra TMMOB nin bu dénemde nereye
dogru gittigini.

Aslinda biz géndermeyebilirdik Onur Kuruluna, ama génder-
dik, yani “bir ilk incelemeyi de siz yapin” diye gonderdiik,
kendi kendimizle ilgili bir dosyayr Onur Kuruluna verdlik, hicbir
sorusturma yapmaksizin; ¢lnki hakikaten bdyle bir usul de
yok. Yani genelde Odaya bir sikdyet olur, sizin hakkinizda
diger (yemiz bir sikdyette bulunur, Oda yonetim Kurulunda
incelenir, bizim mekanizmamiz bu, incelenir. Eger sikdyetin
asl var gibi goriiniiyorsa, yani bu tizerine gidilip incelenmesi
gereken bir mesleki kusur iceriyorsa; ¢tinkii burasi bir genel
yargi yeri degil, bizim onur kurullanmiz meslek mahkemesidiir,
mesleki yargi yapar, baska bir seyi yargilamaz ki, baska bir seyi
yargilamaya yetkisi de yok zaten. Yani sizin esinizle yaptiginiz
bir kavganin tartisma yeri bizim Odanin Onur Kurulu degil, o
baska bir yerde goristiliiyor. Yani yargida da bir isbdlimdi var
o anlamaa. Bizim Odamizin yargilama mekanizmasi da mesleki
konularla ilgili, mesleki yargi yeri Odanin Onur Kurulu. Ama
burada béyle bir sey islemed, burada bizim kendli meslegimizi
uysularken yaptigimiz bir seye dayanmaksizin, ortada hic Syle
bir sey yokken, biz kendi Odamizin kendi Genel Kurulundan
secilmis Odanin yoneticileri olarak bir konuda karar verdigimiz
icin, ama bu karanmiz TMMOB Yonetim Kurulunun gériisiine
uygun olmadiigi icin, sadece bunun icin bizi Onur Kuruluna sika-
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yet etti. Boyle gortis aynliklan (izerinden disiplin mekanizmasi
isleyebilir mi? Hukuksal bir mesnet olmasi lazim ortada. Yani
biriyle ilgili bir disiplin islemi yapiyorsaniz, bir hukuksal mesnet
olmast lazim dliye degerlendliriyoruz. Biz olmadigini séylemeye
calistik diilimizin déndligtince, fakat TMMOB Yonetim Kurulu,
bdyle bir donemde bizimle ilgili bSyle bir stireci baslatti.

Bizim Onur Kurulumuz tabii saglikli bir karar verd, tartismali
boyutlan olmakia birlikte. Burada bir disiplin islemi yapilma-
sinin gerekmedigine, bizimle hicbir resmi temas kurmaksizin,
yani tabii dogrusu bu, yani bizden herhangi bir savunma
alma ihtiyaci da duymaksizin bunun bir disiplin kovusturmasi
kapsaminin disinda oldugunu séyledi. Onur Kurulu kararinin
Onur Kurulunun da gorevi olmayan bir boyutu da var, orada
TMMOB'yi de rahatlatmaya calisan, yani TMMOB Yonetimini
rahatlatmaya calisan bir boyut da var Usttine ustlik, yani
orada bazi isaretler veriyor, bazi yorumlar yapiyor. halbuki
hic yapmasi gerekmiyor bence. Ona ragmen, TMMOB Yonetim
Kurulu ikna olmamis, bir de simdi bu tartismay: Yiiksek Onur
Kuruluna tasiyor, Yiiksek Onur Kurulunda itiraz ediyor. Yani
bizim issiz sehir plancilanni egitmek icin Avrupa Birliginden
aldigimiz 100 bin Euro 'nun bedelini demek icin bir sekilde
TMMOB'nin kend ic biinyesindeki bir diisiplin mekanizmasinin
icerisinde bir karsilik bulmaya calisiyor.

Dolayisiyla biz de sunu dedlik: “Burada bir gords ayriligimiz
olabilir bizim Birlik yoneticileriyle, biz baska degerlendiririz,
siz baska degerlendirirsiniz, bu bir miicadele konusu olsun,
yani Orgtitsel bir konu olsun: Sizin bu konuda farkli deger-
lendirmeniz varsa, gelin bizim genel kurullanmizda, sube
genel kurullanmizda bunu tartismaya acin, biz de ¢ikalim, o
kiirstilerde size cevap verelim, ama sonucta bu Odanin orgtitti
bir kanaate varsin.” Ama tabii bunu tercih etmediler, béyle
bir noktaya geldi.”

26 Ocak 2006, Sabah Gazetesi

Avukat Koray Cengiz sOz alarak, Yonetim Kurulu kararina
uymamanin Yonetmeliklerde disiplin sucu icinde sayllmadigini,
Yiiksek Onur kurulundan cikacak bir cezanin da idari yargiya
goriilmesi halinde iptal edilmesinin miimkiin oldugunu ifade
etti. Yirtrlige giren bilgi edinme kanunu cercevesinde Odanin
defter ve kayitlarinin incelenmesinin miimkiin oldugunu, bu
tir incelemelerin Odanin bagimsizligini zedelemedigini
sOyledi.

Tamer Cinel, boyle sikintili bir sireci lyeler adina Yonetim
Kurulu yasadigi icin Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine
tesekkur etti. Bu hizmet ici egitimin mimkiinse subelere de
yayginlastirimasini istedi ve gerekli destekleri vermeye hazir
olduklarini ifade etti. BOyle bir kaynagin alinmamasinin gerek-
celerini anlamanin zor oldugunu, bagimsizli§imizi zedeleyecek
sdzlesmelere imza atilmayacagini, paranin nerden geldigin-
den cok meslegin gelismesinin dnemli oldugunu bunun tiyeler
adina Yonetim Kurulunca yerine getirildigini séyledi.

Oda Genel Sekreteri Funda Erkal imzalanan s¢zlesmelerle
ilgili detayl bilgi verdi ve “imzaladigimiz, ashnda bu tip
konularda imzalanan standart bir sézlesme ve Intemet 'ten
kolayca erisebileceginiz bir sézlesme tipidir. Avrupa Birligi ve
Avrupa Birliginin Tiirkiye deki kurumlar araciligiyla kullandirttigi
fonlaria ilgili standart bir sézlesmedir. Konuya gore degismez
bu sézlesme, bu sozlesmede cok temel olarak, belli stiresi
olan projenin tam anlamiyla yerine getirilmesini saglamak
lizere hazirlanmis maddeler icerir. Burada bizi ilgilendliren,
bir defa projenin siiresine uymak, bu siire icerisinde 3 aylik
ve 6 aylik ara raporiar sunarak projenin seyri hakkinda bilgi
vermek. Projede bizim yazdigimiz ve “biz bunlan yapmak
istiyoruz” dedigimiz konularin tamamen yerine getirilmesini
saglamak lizere maddeler var. Tabii ki projenin blitcesi de
bizim hazirladigimiz ve taahhiit ettigimiz, “biz bu blitceyi
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boyle éngdriiyoruz, su kadar parayr buraya, bu kadar paray
suraya harcayacagiz” dedigimiz bir yapiya sahip. Dolayisiyla
o blitceye uymamizi saglayan maddeler var.

Tabii bu anlamda en kritik ya da “bagimsiziiginiza, Ozerkligi-
nize golge dlistirebilir” diye dikkatimizin ¢cekildigi maddeler,
madde 16 ve alt maddelerinden olusan hesaplar ve teknik ve
mali kontroller maddesi. Bu maddenin 4 parcasi var. Birinci
parcasinda, faydalananin, yani bizlerin bu hesaplanmizi kendi
muhasebe sistemimizin bir parcasi olarak tutmamizi istiyor,
ama ayn bir kalem olarak tutmamizi istiyor. Birinci madde, ézet
olarak bunu séyliiyor. lkinci madde, yine faydalananin bu biitce
cercevesinde yaptigi harcamalaria ilgili edinecegi belgeleri 7
sene boyunca saklamasini istiyor, yani “ben 7 sene boyunca
bu belgelere, gerekirse bakabilirim” diyor. Biliyorsunuz, bizim
yasalanmiza gore de zaten 5 yil saklanmasi lazim. Odamizin
kayitlanna baksak, herhalde 10-15 senelik evrak buluruz,
zaten saklaniyor bunlar. Ugiincti madde, hangi tir belgelerin
kullanilabilecegini, harcamalanmizi hangi tiir belgelerle ortaya
koyacagimizi sGyleyen bir madde. Son parcasinda da bizim
aisimizdaki tarafin, Avrupa Komisyonunun hangi biriminin bu
tip bir denetimi yapmakia yiikimli oldugunu soyliyor.

Paray1 kredli olarak degil de, hibe olarak kullandirtan bir tarafin
da verdigi bu paranin Sercekten taahhiitte bulundusumuz
projeye harcandigini bilebilmesi icin herhalde bu kadar bel-
Geye bakmasi ve “sadece bunlara bakacagim, 7 sene boyunca
da saklayin” demesinden daha dogal ve minimum bir istek
olamaz dliye dstintiyorum.” dedi.

TMMOB Yénetim Kuru Uyesi Remzi Sénmez de soz alarak
TMMOB ile Odalarin iliskisinin hiyerarsik bir iliski oldugunu,
bunun sadece yasayla sinirli olmadigini belirterek siireci
anlatti ve bazi Odalarin basvurularini geri ¢ektigini syledi.
Odanin ve TMMOB'un bu siirecte karsilikli hatalar yaptigini,
slirecin sancisiz gecmesi yoniinde ¢abalarda bulundugunu
ancak basarisiz oldugunu ifade etti. TMMOB kararinin tabana
yayginlastinlarak, icsellestirilemediginin yapilan basvurularin
coklugunda da goriildiiglni dile getirdi. Ayrica Odamizin
TMMOB ortaminda ¢aba gostermesine ragmen kendisini
yeterince ifade edemedigini sdyledi. TMMOB'nin ilk kara-
rinda kendisinin de imzasinin yer aldigini, TMMOB 6rgiitliniin
¢ok genis oldugundan bu konularda yanlis kullanimlarin ola-
bilecegini, TMMOB Yonetim Kurulunun, alinan hibenin Oda
tarafindan geri ddenmesine iliskin karara karsi oy kullandigini,
bagimsizlik meselesinde Odanin kendi sorumlulugunu aldigini,
verilen taahhtitlerden dolay! geri dénme sansinin olmadigi
gerekeelerini karsi oyunda belirttigini, Odamiza TMMOB
Denetleme Kurulu'nun génderildigi ve yapilan incelemelerde
hazirlanan raporlar icinde en sagliklisinin Odamiza ait raporun
oldugu, kendisin katilmadigi bir toplantida Odamiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin Onur Kuruluna verilmesini elestirdigini ifade
etti. Oda Onur Kurulu kararinin TMMOB Yénetim Kurulunca
Yiksek Onur Kuruluna tekrar génderilmesinde gerekgelerini
belirterek cekimser kaldigini, kararin Yiiksek Onur Kurulunca
da degerlendirmesinde yarar oldugu ve siirecin kesilmemesi
gerekeesi ile cekimser kaldigini ifade etti. Bu stireg icerisinde
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Odamizin da, TMMOB’nin de yanlis anlamalardan kaynakla-
nan nedenlerden dolay gerilimler yasadigini belirterek bunlari
Orneklendirdi.

Konuyla ilgili olarak Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi Zafer
Sahin s6z alarak, Odanin kullanmis oldugu kaynagin dogrudan
Is-Kur'a aktarlan yani merkezi finans ve ihale birimi tarafin-
dan proje bazinda Ulkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilan kaynak oldugu, glindemde mesleki cercevenin
degistirilmesi yoninde gelismeler oldugu, yeni kurumlarin
glindeme geldigi ve hizmetlerin serbest dolasiminin tartisil-
dig1 bir ortamda TMMOB’nin bu konulara agirlik vermesinin
gerekli oldugu, Ankara Sube olarak bilgisayara yonelik hizmet
ici egitim icin diger Odalarla isbirliine gidildigi ancak belli
bir asamaya kadar destek alindigi, TMMOB Yénetim Kurulu-
nun kararinin dogru olsa bile bunun gerekli ve yeterli olarak
tartismaya acilmadigi, Odanin yapti§i danisma kurulu ile
konuyu tartismaya acti§i ve TMMORB ile iliskiler konusunda
hassasiyet gosterildigi, TMMOB’nin yanlis kararlan olsa da
itidalin elden birakiimamasi gerektigi, Genel Merkez Yéne-
tim Kurulunun da arkasinda durulmasi gerektigini ifade etti.
Uyelerle yaptigi konusmalarda iiyelerin hizmet ici egitimden
memnun olduklarini é3rendigi ve Odanin biyik bir asama
kaydettigini belirtti.

Ankara Sube Baskani olmanin disinda TMMOB Yedek Yénetim
Kurulu iiyesi de oldugunu sGyleyen Eser Atak, TMMOB'nin giin-
demindeki konularin bir fikir tartismasi etrafinda dénmedigini,
alinan kararin hukuki olmadigini ve gorts aynligi oldugunu,
aslinda TMMOB 6rglitline saygidan dolayi konunun bu kadar
cok tartisildigini, TMMOB Baskani imzali bir cagr metninde
TMMOB'nin AB’ne karsi veya yaninda bir durumunun olmadigi-
nin belirtimesine ragmen bu karar anlamakta gucliik ¢ektigini,
bundan sonra Odanin bu tir ¢alismalar kendi 6z kaynaklari
ile yapmasinin mimkiin olabilecegini, 6rgit olarak bir mesaj
verilmesi gerektigini ve “TMMOB Orgiitliiligine” baslikli bir
yazi hazirladiklanni, strdurilen projenin orgit birimlerince
paylasildigini ve disiplin sorusturmasi israrindan vazgegcilmesi
istenen bir yazi hazirlandigi ve bu konuda ortak bir kani olu-
sursa TMMOB Orgiitliiligiine génderilmesinin uygun olacag
yonindeki goruslerini iletti ve Sibel Kuciik metni okuyarak
katiimcilarin degerlendirmesine sundu.
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ibrahim Ozbay séz alarak Yonetim Kurulunun samimiyetine
inandigini ve bu 6denegin dogru yerde harcandigini gérdii-
glinl, metne katildigini, bundan sonra daha dikkatli olunmasi
gerektigini, hatta bundan sonra hi¢ para alinmamasi goérusiinde
oldugunu belirti.

Yaser Giinduz de sz alarak “Aslinda kaynagin nereden ne
sekilde geldigi, cok tartismali bir konu. Bu paray! aslinda
Tiirkiye Cumhuriyetinin bir kurumundan aldik. Tirkiye Cumhu-
riyetinin baska kurumlanndan da alabilirdim veya bambaska
kaynaklar da bulabilirdim. Yerli kaynakiar ve dis kaynaklarin
kurumlardan aymi kosullarla alinmasinda fark bulunmuyor.
Mesela bir belediyeden de alinabilirdi kaynak ayni amaclar
dogrultusunda..

Diinya Sehircilik Gtinii yaparken de bazi sponsoriarn des-
tegini aliyoruz, nakdi veya ayni. Bence Odanin bazi seyleri
kendli 6z kaynakiariyla yapmasi mimkiin olamamakta, Makine
Muihendisleri Odasi buitcesiyle benim Odamin buitcesi karsilas-
tinlamaz ve ben de bu blitceyi sehir plancilarinin menfaatine
farkii kaynakiaria farkli isler yapabilme durumuna da getirmek
zorundayim. Dis kaynagin nereye kullanildigi cok ortada. Biz iki
kez Denetleme Kurulu toplantisi yaptik ve belki de Oda tari-
hinde ilk defa TMMOB Denetleme Kurulu da gelip denetled.
Bu Oda, sadece bu paray veren ls-Kur'un denetimine acik
degil, avukatimizin séyledigi gibj, vatandasa da acik, TMMOB
Denetleme Kuruluna da acik, geldi denetledl.

Ancak bizim Onur Kuruluna génderilme stirecimiz, burada bir
usul hatasindan dolayr degil, yani burada bir kaynagin yanlis
kullanildigindan kaynakli Yiiksek Onur Kuruluna gitmis degiliz,
kaynagi aldigimiz icin gidiyoruz ve bu kaynagi, 200 tane sehir
plancisina -yani oraya dogru gidiyor- sertifika saglayabildigimiz
icin gidiyoruz, GIS uzmani haline getirdigimiz icin gidliyoruz.
GIS alanina sahip ¢iktigimiz icin gidliyoruz, bunlan da gézardi
etmeyelim. Olayr sadece kaynagin nereden geldligi veya bunun
yaysginlastirilip yaysinlastinimamasi konusunda degerlendirme-
yelim istiyorum, yani ortada da bir is var. Ama TMMOB, bu
stirecte bu ise cok boyutlu bakmad.” seklinde goruslerini
dile getirdi. Ayrica diger Odalarin ve hatta TMMOB'nin de
dis kaynaklardan zamaninda yararlandiini séyledi. Hizmet
ici egitimin diger subelere yayilarak mobil hale getirilmesinin
gerektigi, egitim merkezinin sadece bilgisayar egitimi degil,
meslek alanina agilim saglayacak, meslektaslarimizi daha
donanimli hale getirecek , deneyimlerin paylasildigi bir
programa sahip olacak sekilde yeniden yapilandirimasinin
da tartisildigini ifade etti.

Ulas Cetinkaya, AB kaynaklarinin gelismekte olan ilkelere
aktanlan kaynaklar oldugu, bu kaynagin aday olan (ilkeler-
den ve (ilkemizden de toplandigini, bu kapsamda 30 milyon
dolar para aktardigimizi resmi kaynaklardan bildigimizi, bu
kaynain ulkemizin vergilerinden kesildigini soyledi. Ayrica
Odanin ézellikle GIS konusunda Uyelerini egitmesinin bazi
Odalarca istenmedigi ve kendilerinin hakim olmasi egiliminde
olduklarini séyledi

Akin Golciik, TMMOB érgutliliigline saygin bir sekilde bakma-
miz gerektigini, TMMOB orgiitiiniin bir parcasi oldugumuzu,
projenin 6nemli bir proje oldugunu belki Oda adi yerine
dernek yolu ile alinmasinin yollan olabilecegini, TMMOB ile
ilgili siirecin birimlere olumsuz yansimamasi Serektigi, Diyar-
bakir TMMOB érgiitluliginde de AB ile ilgili projelerden nasil
yararlanilacagi noktasinda goértsler dile getirildigini sdyledi.
TMMOB Yoénetmeliklerine gére Odalarin dis kaynaklardan
yararlanamayacagi yoniinde hikim olup olmadigini sordu.

Nevzat Can da konuyla ilgili s6z alarak gértslerini su sekilde
dile getirdi. “Ben dogrusu sundan cok memnunum, burada
hepimiz, Sehir Plancilar Odasiyla TMMOB arasindaki iliskilerdle
miithis bir duyarlilik gosteriyoruz. Ayni duyariiigi biz Yonetim
Kurulu olarak da bastan beridir gosterdik, ama maalesef bu
auyarliligin TMMOB Yonetim Kurulunda oldugunu géremedim,
yani boyle bir duyariiiga sahip dediller. Oncelikle bu noktada
en bliylk cikisimiz.

Ikinci bir konu, goris aynliklan diyoruz ama ortada iki tane
kurum var. Bir TMMOB kurumu var, TMMORB yasalarla kurulmus,
kamu kurumu niteliginde bir anayasal kurulus. Yani bir kurum
karar alirken, bu ister TMMOB olsun, ister Sehir Plancilan Odasi
olsun, aldigi disiplin kararlarinin keyfi olmamasi gerekir. Yani
nediir bunlar; yasalara, yonetmeliklere uygun olmasi gerekiyor.
Bunun daha da dtesi, hukuka, hukukun dstiinligtine uygun
olmasi gerekiyor, meslek etigine uygun olmasi gerekiyor,
kamu yararina ve meslek yaranna uygun olmasi gerekiyor.
Biz verdigimiz blitin bu kararlarda, Yonetim Kurulu olarak
blitiin bunlan titiz olarak incelerken, karar verirken, maalesef
TMMOB Yonetim Kurulu bu titizligi géstermemistir, yani keyfi
bir karardir. TMMOB béyle keyfi bir karar aldigi taktirde, siz
“bu baglayicidir” diyebilir misiniz? Yani esas karsi ciktigimiz,
ftiraz ettigimiz de bu nokta. TMMOB keyfi karar aliyorsa, o keyfi
karara uyamayiz. Boyle karalar TMMOB ne cok zarar verir. Ama
onun aisinda aldigi her tirli karar, yasalara, yonetmeliklere,
hukukun dsttinligtine dayaniyorsa, yani o tir kararlarin bagla-
yici oldugu tartismasizair. Yani konuyu bu noktalar acisindan
da biraz tartismamiz gerektigini ddstintiyorum.”

Oda Yonetim Kurulu II. Baskani Bugra Gokee ise “Arkadaslar;
bu ¢cok uzun ve bizi cok hinpalayan bir stireg. Bizler de bu
konuda normalden fazla hirpalanmis ve énemli isler yaptigini
dlstinen Yonetim Kurulu Uyeleri olarak esasinda duysusaliz,
yani oncelikle bu konuda bizleri anlamanizi rica ediyorum.

Ben s6yle dlistindyorum: Bizim yaptigimiz isin neminj, Odaya
yaptigimiz katki ve meslek alaninda olusturdugumuz ivmeyj, 2
dénemdir st liste 223 arkadasimiza sertifika verirken onlarin
gOzlerinden, onlann Odaya ilettigi tesekkirden, Odaya iliskin
sozlerinden ve bu stireci tamamladiktan sonra buldukian isten
bire bir tespit ettim. Bu arkadaslanmizin ylizde 30°una yakini-
nin hemen is bulmasi ve Gsttine Gstlik, Odanin daha énce hi¢
mi hi¢ sahiplenmed|gj, meslek alanimin hi¢ ilgilenmed|gi, harita
mdhendislerinin ve jeoloji mtihendislerinin etkin olarak faaliyet
yartittagi GIS konusunu ilk defa plancilann sahiplenmesi ve
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plancilarin bu isi yaptiginda, bu seminerlere katilan sirket
yoneticilerinin séyledikleri sézcliklerle séyliyorum; “Bunu
sehir plancilan yaptiginda, bunun ne kadar farkli bir islem
oldugunu, ne kadar farkli bir nosyon kattiklarini tespit ettik.
Dolayisiyla bu isi sehir plancilarinin yapmasi kacinilmazair”
degerlendirmesini st tste koydugumuzda, biz esasinda
istihdam sikintis1 ceken, cok bliytik sorunlar yasayan bir meslek
alaninin éndind agmisiz.

GIS konusunda, onimiizde teknolojinin kesinlikle 10 yil, 20
yil 6tesinde, her sehir plancisinin grenmesi ereken ve nasil
bundan 10 sene dnce elle yaptigimiz cizimleri artik kacinilmaz
olarak bilgisayaria yapiyorsak, bundan 10 sene sonra da biitiin
planlama calismalarinda arac olarak kullanacagimiz GIS icin biz
meslek alanini simdiden hazirlamis, 223 tane lyemizi egitmis
ve alti ayda, Tiirkive'de émegi olmayan, yiiksek lisans prog-
ramlarinda, ODTU'de, Yildiz'da hicbir programda olmadigi
bicimde egitmis oldugumuzu gériyoruz. Bunu diniversitelerin
hocalan, Istanbul Teknik Universitesinin Sehir ve Bélge Plan-
lama Boltim Baskani, Eskisehir Anadolu Universitesinin Mimariik
Bolimdindin Baskani bizzat kendiileri sSylemistir. Bu, Tiirkiye de
esi olmayan bir programdir ve bu programi tamamiayarak GIS
sertifikasi alan arkadaslarimiz, su anda ¢ok ciddi bir donanim
elde etmislerdir. Bundan dolayidir ki hemen is bulmuslardir
ve goreceksiniz, bulacaklardir. Bu, onlann is bulmasiyla sinirl
bir sey degildir, meslek alanina cok dikkat edlilmesi ve meslek
alanina iliskin bir baska boyutun kazandinilarak ontincin acilmast
faaliyetidir.

Dolayisiyla olayi sadlece bir hizmet ici egitim olarak gérmemek
lazim ve bu yaptigimiz faaliyetin meslek alanina yaptigi katki
bundan 5 yil sonra kesinlikle anlasilacaktir. Yani ben “iyilik yap
denize at, balik bilmezse halik bilir” séziinii dogru buluyo-
rum. Bunu kimsenin biljp bilmemesi amaciyla degil, ben bunu
meslek alani icin, mesleki sorumlulugum geregi yaptim ve yap-
tigimiz seyin cok da dogru oldugunu dlistindyorum. Bunun bir
bedelivar ise, bu bedele sonuna kadar katlanmaya da hazinm.
Kaldi ki bu projenin yoneticileri olarak, Funda Erkal ve Bugra
GOkge, proje yoneticisi olarak goreviendirildiklerinden dolayr
tahakkuk eden bir miktar para; Yaser Glndlz de projenin
egitmenlerinden biri olarak goreviendinildigi icin, tahakkuk
eden bir miktar para olmustur ve bu projeden kaynakl bu para
25 milyar liradir. Bu para bizlerin cebine girmeden, ayni gtin
Odaya bagislanmistir. Bizler bu yaptigimiz faaliyetin disinda,
Oda icin 25 milyar lira da bagista bulunmus insanlariz, béyle
bir katkimiz var.

Bunun disinda, bizim TMMOByle iliskimizde TMMOB'ye ve
meslek alanina, meslek alaninin OrgLitli yapisina zarar verecek
hicbir calisma da olmamistir. S6yle ki: Bu stirecte bizler, bizi
Onur Kuruluna sikéyet eden TMMOB Yonetim Kuruluyla birlikte
calismamak, TMMOB'nin hicbir calismasina katilimamak, gortis
bildirmemek, TMMOByle birlikte hareket etmemek yolunu
secmedlik, boyle bir sey yok. Oyle birsey olsa, bu drgtitiin her
bir birimine; Diyarbakir'a da, Konya'va da, Adana’va da, her
yere de sirayet eder. Bizim Yonetim Kurulumuz, TMMOB nin
bize sordugu her kanun tasansi hakkinda TMMOB'ye goriis
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bildirmistir, her komisyonuna tyesinin gtictiniin yettigi dlctide
-biz 3.500 liyesi olan bir Odayiz- katilmistir ve TMMOB adiina
bircok davayr agmis, TMMOB adlina bircok komisyonu ylirtit-
miis; TMMOB adina Meclise gitmis, bircok kanun tasarist icin
gOriis bildirmis ve bunlan meslek alani icin, meslegin orgiit-
Jagu, bdtdnligi icin yapmaktan vazgecmemistir. Bizi bdyle
bir cezaya, boyle bir isleme reva gormds Yonetim Kurulu igin
bunlardan vazgececek degiliz; ctinkii dogru bildigimiz seyler
bunlaralr.

Bugtin bu Yonetim gider, baska yonetim gelir; yann biz gideriz,
bir baska ydnetim gelir. Mesele kisilerle endeksli degildir;
burada hepimizin inanglariyla strddirdigi bir gorev, bir
muicadele vardir, aslolan bu miicadelenin devamidir. Yonetim
Kurulumuz bu miicadeleden asla vazgecmemistir. Eger Syle
bir karar olsayd, ne Danisma Kurulunu toplar, lyelerine bunu
sorma ihtiyaci hissederdl, ne bunu bliltenlerinde, dergilerinde
“sizler ne dlistiniiyorsaniz bize bildiirin” diyerek dosya konusu
haline getirirdj, ne orgtit toplantis yaparak TMMOB ye béyle
bir sayg1 olmasa sizlere danisirdl. Yaptigimiz seyin hicbir hukuki
yanlislgi, hicbir cezai islemi yoktur.

Bizim derdimiz sudur: Bu is yargiya giderse, bundan TMMOB
zarar gorecektir. Ben su saatten sonra ¢ok agikca sunu soy-
liyorum: Bizim odayla iliskimiz, tamamen Szveriyle ilgili bir
iliskidlir. Bu gondilli bir istir, biz bu isten hakikaten blydk bir
tatmin duyarak yapiyoruz, bunu meslek alanina hizmet olarak
gortiyoruz. Bundan dolayr benim TMMOByle iliskime zarar
gelsin istemiyorum, sizlerden daha fazla hassasimy; ¢tinkii bu
Orgtitli miicadeleye inandigim icin bu kadar yosun bir gayret
gosteriyorum. TMMOB benim Yiiksek Onur Kurulundan ceza
almami saglarsa, bu benim sahsima yonelik bir cezadir, benim
sicilime isler ve benim bundan sonraki hayatimi da bicimlen-
dlirir, artik konu benim bireysel meselem haline gelir ve ben
bunu yargiya gotdrdirim.

Sundan da adim gibi eminim ki, ertesi gtin TMMOB nin aldig1
o karan iptal ettiriim ve bu karar sadece benimle ilgili bir
kararin iptali anlamina gelmez, TMMOB nin bundan sonra bu
tip karar alamamasi anlamina gelir. Biz TMMOB nin siyasi karar
almasi gerektigine inaniyoruz, almasin demiyoruz, almalidir;
¢clinkd bunlar ici bos kiifeler degildlir. Herkesin bir Oda gortisti
vardir, herkesin bir meslek alani gortst, ddnya gordsi vardir,
0 projesiyle oda ydnetimlerine, bulundugu kurumun yoneti-
mine aday olur, onu da orada hayata gecirmek gibi bir hakki
vardir. Ama tavsiye niteligindeki kararlann da hukuki yapti-
nmlan olamaz, hukuki kararlarin hukuki yaptinmi olur. Tavsiye
niteligindeki karariann, siyasi kararlarn yaptinmi siyasidir. Birlik,
benim yaptigim seyin yanlis oldugunu dlistiniiyorsa, siyaseten
benim Odamin Genel Kurulunda bana hesap sorar, liyeme
hesap sorar. Ben yanlis bir sey yapmissam, tyem bir dahaki
ddnem beni secmez, bunun hesabr burada verilir.

Bunun disinda, beni azletmeye, beni bitirmeye calisan bir
stireci, ben liyelerimin goziinden de bunu goriyorum, orgtit-
ten de bunu gériiyorum “yaptigin sey son derece dogru,
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meslek alanina tarihinin en bytik hizmetini yapmissin” ifadesini
kullanirken ve ben sahis olarak bu kadar 6zveride bulunmus,
usttine dstlik Odaya bagista bulunmusken, bu bana goriilen
muameleyi reva gérmdiyorum ve meslek alanina da yapilmis
hakikaten bir miidahale olarak goriyorum. Ciinkii bu, benim
meslek alanimin éndinii acacak seyi kapatmaktir.

Bu, su demektir: “Biiyiik odalar bliyiik kalsin, kiiciik odalar
ktictik kalsin” . Benim Odamin baska Odalaria is birligi yapma,
oradan bir kaynak kullanma sansi yok. Benin odamin 6z varligl,
ancak kendli yagiyla kavrulmasina yol aciyor, daha oteye gide-
miyorum. Ben de Odamin tiim birimleriyle Makine Mchendisleri
Odasi kadar, Mimarlar Odasi kadar etkin olmak istiyorum,
ama param yok, ama orgtitiim buna mdisait degil, ama orgtititi
yapim her yerde tim temsilciliklerime mekén tutmaya izin
vermiyor, tim subelerime beser tane eleman istihdam etmeye
izin vermiyor. Biz daha ilk defa Oda tarihinde tim subelerimize
mekan tuttuk. Bu, yeni kurulan subelerimizin hepsi icin yapil-
mis en Snemli calismadir, hepsinin mekéani olmustur, hepsinin
profesyonel elamani olmustur. Bu drgiitlenmek icin dnemli
bir seydlir. Bunun sonraki asamasi, bu strecin temsilciliklere
uzatiimasicir. Ben bu gtici kendimde bulamazsam, kendimi
bu sekilde gticlendiremezsem, nasil bu orgiitli micadeleyi
stirdlirecegim? Tiirkiye 'nin, her kentinde sdrdliriilen; Tamer
Bey ’Kayseri'de bdyle bir sey yapiliyor” diyor, Diyarbakir'da
bayle bir sey yapiliyor, her kentte bin bir tiirlii faaliyet yirtiti-
liiyor ve ben bunlan nasil takip edecegim? Gliclii bir drgtitle
takip etmek zorundayim. Gliclti bir orgiitiin yolu da gticlti bir

odadir. Gliclenebilmenin, Oda Yonetimi olarak gordligtimiiz
ilk cikis yolu bu idli.

TMMOB Kanununda ¢cok agikca disiplin kovusturmasinin nedeni
suaur: “Meslek etigine aykin hareket etmek, kamu yararina aykiri
islemlerde bulunmak, TMMOB Kanununa aykiri hareket etmek,
Oda ve TMMOB Genel Kurul kararlanna aykin hareket etmek.”
Bizim yaptigimiz seyin buniann hicbirisine aykint bir yani yoktur.
Ustiine distltik bizim Odamizin Genel Kurulu, bize bundan dolayr
da birgorev ve glic vermistir, meslek alanini gticlendirmek konu-
sunda. TMMOB Kanununda da ¢ok acikga su yaziyor: ‘Meslek
alanina iliskin bu tip faaliyetlerde bulunmak, odanin asli gore-
vidlir, ilk gorevidiir,” ve biz bu gorevi yerine getirdik. Bu gorevi
yerine getirirken, karsimiza daha baska gliclikler de cikabilir,
bunlardan vazgececek de degiliz. Ben de vazgecmeyecegim,
sahsima yonelik herhangi bir stirecin de sonuna kadar savunu-
cusu olurum, ama o benim sahsimla ilgilidir.

Buradan benim istedigim sey; orglitimiiz, bu yaptigimiz sey
yanlissa, bizim ytiziimiize bunun yanlis oldugunu séylemelidir,
“siz yanlis yaptiniz” diiye. Biz Danisma Kurulu topladlik, Danisma
Kurulunda kimse bize “vanlis yaptiniz” demedi, “cok dosru
yaptiniz” dedj. Biz yanlis yapiyorsak, hakikaten bizim ken-
dimize bir ikbal, istikbél beklentimiz yok, yanlis yapiliyorsa,
“vanlis yaptiniz arkadas” dersiniz. Odanin Genel Kurulu der,
dogru yapacak insanlar gelir. Ama bunu yaptigimizi orgiitimiiz
dogru olarak ddstindyorsa da, bunun dogru oldugunu bize
scylemelidiir ve biz de kendimizi yapayalniz, gticstiz hisset-
memeliyiz. Bizim sizden istedigimiz budur.
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Metin budur, degildir, o metni biz hazirlamadik. Bu metni
sizlerle beraber biz de burada gérdlik, bunun da bir yanlis
anlasilmaya mahal vermemesini istiyorum. Bu metni, Ankara
Subemizin bliytik Slctide koordine ettigi bir yap1 hazirlamistir.
Bizim bu metnin hazirlanmasinda, size sunulmasinda herhangi
bir katkimiz yok. Bu metni biz hazirlamadik, burada sizle bera-
ber okuduk. Metin bu olur, baska bir metin olur; metin olmaz,
baska bir ¢calisma olur, ama ben orgiitiimiiziin bizim arkamizda
olduguna dair inanci g§érmek istiyorum. Eger boyle bir inang
yoksa, onu da ifade etmesinin hakikaten dlirtist ve gerekli
bir davranis oldugunu dlistiniyorum.” dedi. Bugra Gokce
ayrica TMMOB Yénetim Kurulu ile iki kez gorustildiguni, bu
goriismelerin birinde Avrupa Birligi Fonlarina karsi olunmadigi,
ancak komisyon raporunun bulundugu ve fonun kullaniimamasi
yoénuindeki kararla bazi odalarin baskanlarini geri ¢ektiginin
sOylendigini, Birlik Bagkaninin bizim denize bir tas attigimizi, o
dalganin drgiitten gelerek kendisini vurdugunu, kendisinin de
bu dalgay bize ¢cevirmek durumunda olduguna iliskin bir ifade
kullandigini séyledi. Odamizin yayinlar icin kaynak talebinde
bulundugunu, ancak 8 milyarlik bir kaynak yaratamayacagini,
Kolokyum kitabina sponsor bulmamiz yoniinde géris bil-
dirdigini sdyledi. Aynca TMMOB Yénetim Kurulunun baska
kararlarina uymayan Odalara yonelik herhangi bir yaptinm
da bulunmadigini ifade etti.

Sikriye Baysal, bir sene 6nce AB’nin GAP Kultirel Miras
Gelistirme programi ile ilgili proje tanitimi, hibe programinin
oldugunu, kaynaklar meslek odalarina vermeyi tercih ettikle-
rini, belediyelerden de zamaninda bazi faaliyetlerden destek
alindigini ve bu konuda bagimsizligin sézkonusu edilmedigini
belirterek, destekledigini, Yonetim Kurulunun bu tir karar
almakta yetkili oldugunu séyledi.

Yesari Sezgin, kendisini Yonetim Kurulu (yesi yerine koyarak,
kendisinin hic tereddiit etmeden ayni seyi yapacagini ve her
tirl destege hazir oldugunu soyledi.

Ayhan Turan kendi aralarinda
konunun Trabzonda konusul-
dugunu ve yapilan faaliyetlerin
hakli bulundug§unu ve bunun
Odaya yazili olarak aktarildigini
ve hazirlanan metne imzaya
hazir olduklarini ifade etti.

Mustafa Aybasti, sadece yeni
mezunlarin degil, serbest ve
kamuda calisan (lyelerimizin
egitilmesi gerektigini sOyledi.

Vildan Kumbasar da Odanin
hizmet ici egitimden dolayi
yaptigi faaliyetlere tesekkir
ederek, desteklediklerini, bu
calismanin yerele de yayginlas-
tinlmasi gerektigi ifade etti.

Ankara Sube Yonetim Kurulu
uyesi Hayriye Celik de Genel
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Merkez Yonetim Kurulunun yaninda yer alinmasinin gerekli
oldugunu, Odanin varli§ini strdiirmesinin ve meslegin ileri
boyutlara tasinmasinin da énemli oldugunu vurguladi. Hazir-
lanan metnin gelistiriimesinin miimkiin oldugunu, subeler ve
temsilcilikleri tarafindan bu metnin imzalanmasi gerektigini
dustindigiinu sdyledi.

Levent Horoz, Genel Kurul’da Yonetim Kurulunun secildigini,
Y6netim Kurulunun gérevlerini en iyi sekilde yerine getirdi-
gini ve kendilerinin de her tirlii destege hazir olduklarini
sOyledi.

Salih Dirlik, kendisinin de hizmet ici egitime katiimay: dustindi-
glind, sehir plancilan olarak kendimizi gelistirmemizin gerekli
oldugunu, egitimin yaysinlastinimasi gerektigini sdyleyerek
destegini ifade etti.

izmir Sube Sekreter yardimcisi Hakan Kiigiikkilic, hizmet ici
egitimin diizenlenmesinden memnunluk duydugunu, izmir
Sube biinyesinde bir benzerine ihtiyac oldugunu ve bu tir
calismalar destekledigini dile getirdi.

Cigdem Yaman da Konya Sube olarak hizmet ici egitimi
desteklediklerini, 63rencilerden bu yénde talep geldigini,
ihalelerde bu yonde sartlar konuldugunu sdyledi.

Hayri Gliven, TMMOB Yonetim Kurulunun karar verirken konuyu
irdelemesi gerektigini, niyetin ortaya konulmasini ve yardim
alindiktan sonra kullaniimasinin sakincalarinin olup olmadigini
sorgulamasi gerektigini, Odanin bugiine kadar TMMOB yakla-
siminda bir fakliik gérmedigini belirtti.

ISOCARP (Uluslararasi Plancilar Birligi)

Sehir Plancilan Odasinin 1996 yilindaki HABITAT Konferansi
sirasinda ISOCARP’a (iye oldugu, kisilerin ve kuruluslann (ye
oldugu ISOCARP'In baska liyeleri de oldugu, Yildiz Teknik Uni-
versitesi'nin 2006 yilinda yapilacak toplantida ev sahipligini
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yapmak iizere basvurdugu ve kabul edildigi, diinyanin cesitli
tlkelerinden tahminen 300-500 arasinda plancilarin gelecegi
bir toplantinin gerceklesecesi ve Ekim ayinda yapilacagi, Yildiz
Teknik Universitesinin Odanin da bu siirece aktif bir bicimde
katiimasini bekledigi ifade edildi. Bélge toplantilar yaparak,
konuya yerellestirerek, tlkemizin deneyimlerine, sorunlarina
iliskin belirlenen tema cercevesinde bir yaklasim gelistirerek
bildiriye dénlsturilmesi yoniinde tartismalar yapildigi ifade
edildi. Nasil yapilacagl, nerelerde yapilacas, nasil bir komite
kurulacagi noktalarinda goérislere gereksinim duyuldugu
belirtildi. Odanin da bu isi sahiplenmesi geregi lzerinde
duruldu.

Odanin bodyle ortamlarda kendisini gucli olarak ifade
etmesinin dnemli oldugu, aksi takdirde bosluklarin ortaya
¢cikabilecesi vurgulandi. Bolge toplantilannin illerdeki bele-
diyelerin katilimi ile yapilmasinin gerekli oldugu, buralarda
ekiplerin olusturulmasinin 6nemli oldugu, 2006 yilina bu faa-
liyetin damga vurmasinin gerektigi tizerinde duruldu. Ayrica
bu toplantiya yonelik Uretilen metinlerin dagitiimasinin da
gerekli oldugu, Konya'da bdyle bir calismanin yapilmasinin
dusiintilebilecesi yoninde gorisler dile getirildi.

Koruma Sempozyumu

Koruma konusunda Odanin sistemli bir sekilde ilgisinin artiril-
maya calisildigl, Planlama Derginin birkag sayisinin bu konuya
aynldigi, son yasal diizenlemelerle sehir plancilarinin éniiniin
acildigl, bu arada sorumluluklarimizin da arttigi belirtildi ve
Diyarbakir'da yapilan Sempozyum ile ilgili bilgiler verildi.

Tarihi Kentler Birligi dénemsel Baskaninin Kayseri Bliy(ksehir
Belediyesi olmasi nedeniyle koruma ile ilgili yeni etkinligin kisa
bir slire sonra Kayseri'de yapilmasinin mimkiin oldugu, Odanin
bu konuda émek calismalar yapmasi gerektigi, koruma konu-
sunda cevirilerin yapilmasina ihtiyac bulundugu, konuyla ilgili
yuvarlak masa toplantilan yapilmasinin gerekli oldugu yoniinde
gorisler aktarldi. Diyarbakir'da yapilan sempozyuma yénelik
eksiklikler dile getirildi ve yaysginlastinimasi konusunda éneri-
lerde bulunuldu. Koruma konusuna farkli bir planlama anlays
ile yaklasiimasi yaninda alan yonetiminin projelendirilmesinin
de 6nemli oldugu Uzerinde duruldu. Yeni sempozyumlarin
Trabzon ve Gaziantep illerinde yapilmasi yoniinde teklifler
geldi.

Tescil Yenileme ve Genel Kurul

Toplantinin son gliindem maddesini ise Biiro Tescil Yenileme
Dénemi ile Merkez ve Sube Genel Kurul hazirliklan olusturdu.
Bu dénemdeki yeni uysulamalardan, tescil konusunun dzellikle
sube ve temsilciliklerde yapilmasi konularindan bahsedildi.
Sube ve temsilcilikler ile Genel Merkez arasinda yapilan
isbolimii hakkinda bilgi verildi. Bu dénemde gerceklestirilen
hizmet ici egitimlerden, seminerlerden séz edildi. Tescil
Yenileme doéneminde sube ve temsilciklerden beklentiler
aktarildi. Sorunlarin en aza indirilmesi, bilgi ve belgelerin
eksiksiz ve zamaninda ulasmasi icin yapilmasi gerekenler
lzerinde duruldu.

Sehir Plancilan Odasi TN

Ayrica Genel Kurul streci ile ilgili olarak da, yapilan calismalar
ve ilgili yasal diizenlemeler hakkinda bilgi verildi. Genel Kurul-
larin zamaninda ve yasalara uygun olarak demokratik sekilde
bitirilmesinin dnemli oldugu belirtildi. Sube Genel Kurullarina
yonelik belirlenen takvim (izerine bilgi verildi. Genel Kurullarin
Uyelere yeterince duyurulmasinin da gerekli oldugu vurgulandi.
Toplantida (iyelerin coguna ulasilamadigl, oda kayitlarinda
adreslerinin degistigi ve bu degisiklikleri Odaya bildirmedikleri
yoniinde bilgiler aktarldi. Kurullarin ayrica biitcelendirilmesi
gerektigi, gecici bitce hazirliklarinin oldugu ve bunun Genel
Kurula sunulacag ifade edildi.

24 Aralikta yapilan toplantiya katilanlarin listesi asagida yer
almaktadir.

1 A. Cenap Yologlu Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi
2 Akin Golctlik Diyarbakir il Temsilcisi

3 Ali Riza Nurhan istanbul Sube Sekreteri

4 Ayhan Turan Trabzon il Temsilcisi

5 Aynur Yasemin Cakir | Genel Sekreter Yardimcisi

6 Basak Erbil Ankara Sube MDG

7 Bugra Gokce Genel Merkez Il. Bagkan

8 Cigdem Yaman Konya Sube Sekreteri

9 Demet Giirblizler Genel Sekreter Yardimcisl

10 | Erhan Demirdizen Genel Baskan

11 | Eser Atak Ankara Sube Baskani

12 | Funda Erkal Genel Sekreter

13 | Hakan Kuclikkilic izmir Sube Sekreter Yardimcisi

14 | Hayri Gliven Nigde il Temsilcisi

15 | Hayriye Celik Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi
16 | Huseyin Yildizhan Isparta il Temsilcisi

17 | ibrahim Ozbay Tekirdag il Temsilcisi

18 | ibrahim Ozcan Adiyaman il Temsilci Yardimcisi

19 | Koray Cengiz Avukat

20 | Levent Horoz Hatay il Temsilcisi

21 | M. Yesari Sezgin Zonguldak il Temsilcisi

22 | Mehmet Yaman Konya Sube

23 | Murat ilkme Bursa Sube Sekreter Yardimcisi

24 | Mustafa Aybasti Ordu il Temsilcisi

25 | Mustafa Dolular Konya Sube Saymani

26 | Nevzat Can Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
27 Ozg[]r Korkmaz Genel Sekreter Yardimcisi

28 | Remzi SGnmez TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi

29 | Salih Dirlik Antalya Sube Sekreter Yardimcisi / MDG
30 | Sibel Kiigtik Ankara Sube Sekreteri

31 | Suleyman Ceyhan Burdur il Temsilcisi

32 | Sukriye Baysal Gaziantep il Temsilcisi

33 | Tamer Cinel Kayseri Temsilci Yardimcisi

34 | Ulas B. Cetinkaya Cukurova Sube MDG

35 | U.Nevzat Ugurel Genel Merkez Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
36 | Vefa Sucularli Cukurova Sube II. Bagkan

37 | Vildan Kumbasar Samsun Sube Baskani

38 | Yaser Giindiiz Genel Sayman

39 | Zafer Sahin Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi
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Haber Bulteni

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI
ORGUT DEGERLENDIRMES

Odamizca Yiriitilmekte Olan “Bilgisayar Des-
tekli Tasarim (CAD)” ve “Cografi Bilgi Sistemleri
(GIS)” Egitim Programu ile ilgili Geligen Siirece Dair
24.12.2005 tarihinde yapilan Orgiit Toplantisi sonucunda ortak
karar altina alinan bir metin olusturulmug ve bu metin Odamiz
Sube ve temsilcilikleri tarafindan imzalandi. Ankara Sube
tarafindan agagida yer alan “TMMOB Orgiitliigiine” baglikl
metin 21.1.2006 tarihinde TMMOB’ne iletilmek iizere Oda
Genel Merkezine iletilmis ve TMMOB’a aktartlmugtir.

TMMOB ORGUTLULUGUNE;

Finansal kaynag1 Avrupa Birligi'nce saglanan ve Is-Kur Genel
Miidiirliigii'nce yiiriitiilen “Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi
Yeni Firsatlar Programi™ kapsaminda, Odamizca gergeklesti-
rilen Egitim Programi’na iligkin TMMOB ile Odamiz arasinda
ortaya ¢ikan goriis ayrilig1 ve sonrasinda yasanan siire¢ Odamiz
Orgiit Birimlerince de titizlikle incelenmekte olup agagidaki
tespit ve degerlendirmelerin TMMOB ne iletilmesi gerekli
goriilmiistiir:
* S6z konusu anlagmazlik cercevesinde TMMOB Y 6netim
Kurulu, 25 Haziran 2005 tarihli karartyla, Sehir Plancilart
Odasi Yonetim Kurulu Uyelerini, Sehir Plancilari Odast
Onur Kurulu'na sikayet etmigtir. TMMOB’nin bu karari
aldig1 siralarda Odamiz Yonetim Kurulu, Oda Danigma
Kurulu’nu toplamig ve konuyu iiyelerine danigarak onla-
rin konu hakkindaki degerlendirmelerini ve taleplerini
sormustur. Konunun oldukca kapsamli bir bicimde deger-
lendirildigi bu toplantinin sonuglar1 da bir bildirge halinde
TMMOB ne iletilmistir. S6z konusu bildirgede; “anlasmaz-
1181, her seyden once TMMOB orgiitliigiine, geleneklerine,
toplumsal-politik birikimine ve Odalarin 6zerk yapilarina
hi¢ bir bi¢imde zarar vermeksizin, TMMOB kamuoyu
icerisinde degerlendirilmesi ve tartigsiimasi”, “....konunun
Sehir Plancilart Odast ile TMMOB arasindaki bag: zayif-
latacak bir gerilim haline gelmeden sorunun ¢oziilmesi
konusunda en iist diizeyde ¢abanin gosterilmesi gerektigi”
konularinda goriis birligine varilmistir. Ayn1 bildirgede
ayrica Oda Danigma Kurulu, Oda Yo6netiminin bu siiregte
uyguladidi politikalarin arkasinda oldugu, bu projeye iliskin
tiim stiregleri destekledigi ve olumlu sonuglarinin meslegi-
mize ve meslektaglarimiza katki saglayacagina inandigini
vurgulayarak Odamiz tiyelerinin Oda Yonetimi ile hemfikir
oldugu da acikca ortaya koyulmustur.

Sehir Plancilart Odasi Orgiitii olarak; Oda Y®netiminin
Danigsma Kurulu'nun yaptig1 degerlendirmeler ¢erge-
vesinde kalmaya 6zen gosterdigini, konunun TMMOB
kamuoyu i¢inde kalmasini sagladigini, TMMOB ile Oda
arasindaki bag1 zayiflatacak bir gerilimin yasanmamasina
Ozen gosterdigini tespit etmekteyiz. Ayni siirecte ise;
TMMOB Yonetiminin Odamiz tiyelerinin goriiglerini ve
degerlendirmelerini gozardi ederek, hukuki baglami bile
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tartismali olan Onur Kurulu'na sevk kararindaki 1srarini
da anlamakta giicliik cekmekteyiz.

* Oda Danisma Kurulu'nun tespitlerini degerlendirmeyen
TMMOB Y o6netiminin Onur Kurulu 1srar1 sonucunda; Oda
Onur Kurulu s6z konusu sikayeti etraflica degerlendirmis,
olayin hem hukuki ve teknik, hem de siyasal ve orgiitsel
baglamlaria da deginen kapsamli bir karar olugturmustur.
Bu kararda cok net bir bicimde vurgulanan husus, Sehir
Plancilar1 Odas1 Yonetim Kurulunun s6z konusu siiregte
izledigi tutumun disiplin islemine konu edilemeyecegidir.
Onur Kurulunun bu kararinin TMMOB ne iletilmesinin
ardindan iiziilerek gordiik ki; TMMOB Yonetim Kurulu,
ne Oda Danisma Kurulu'nun ne de sonrasinda Oda Onur
Kurulu’nun yapmis oldugu degerlendirme ve tespitleri dik-
kate almamakta, dayanagini anlamakta giicliik cektigimiz bir
bi¢imde ve 1srarla Odanuz Yonetim Kurulu Uyelerine disip-
lin yoniinden bir yaptirim uygulanmasina ¢aligmaktadir.

* TMMOB orgiitliigii biinyesinde cesitli konular bagla-
minda 6rgiit birimleri arasinda goriis ayriliklarinin yasan-
mast, farkl orgiit birimlerinin farkli tutumlar gostermesi
dogal kargilanmalidir. Bu tiir farkliliklar cercevesinde
orgiit icinde yapilacak tartigmalarin, orgiitliiliigiin farkls
birimlerinin tartismaya dahil edilmesinin orgiitiin gelis-
mesi i¢in firsat olarak goriilmesi de gerekmektedir. Ancak
bunlarin gergeklesmesi, s6z konusu siirecin demokrasi ve
hukuk baglamlar1 icerisinde kalarak yaganmasina baghdir.
Bu, TMMOB orgiitliiliigiiniin kendi diginda yiirtittiigii ve
tilkenin demokratiklestirilmesi, kararlarin kamu yarar1 ve
hukuk ¢ercevesinde alinmasinin esas olmasi amaclarini
temel alan faaliyetleri ile de ortiismektedir. Sunu 6zellikle
vurgulamak gerekir ki; TMMOB orgiitliiliigiiniin kargisin-
daki tehlikelerden birisini, orgiit i¢i goriig farkliliklarmin
azaltilmasinda ya da giderilmesinde fikir tartigmast yerine,
disiplin uygulamalart gibi yontemlerin uygulamasit olarak
gormekteyiz.

* Meslek alanlarimiza yonelik saldirilarin giderek arttigi,
kamu ve toplum yarart gibi kavramlarin yok edilmeye
caligildig1, kentlerin rant arayislarinin mekani haline geti-
rilmeye calisildig1 bir doneme taniklik etmekteyiz. Ancak
bizlerin bu donemdeki rolii, taniklik etmenin &tesine geg-
meli, olumsuzluklarin giderilmesinde aktif miicadeleye
dontismelidir. Kuskusuz bunun bir geregi de giictimiizii,
enerjimizi ve motivasyonumuzu orgiit icinde tilketmeden
orgiit i¢i tartigmalari yonetebilmektir. Bu noktada TMMOB
Yonetiminin Oda Danigma Kurulu ve Oda Onur Kurulu
kararlarint dikkate almasini ve disiplin islemi uygulamasin-
daki 1srarint terk etmesini beklemekteyiz. Aksi takdirde bu
tartigmalarinin orgiit digina, genel kamuoyuna ve kacinil-
maz olarak yargiya taginmasi durumu ortaya ¢ikacaktir. Bu
durumun sonuglari da tim TMMOB orgiitliiliigii acisindan
olumsuz olacaktir.

* Sehir Plancilar1 Odasi Orgiitii olarak, Oda Yonetim
Kurulumuzun anlagmazliga konu siirecte, Odamizin asli
amaglar1 dogrultusunda, meslegimizin ve meslektaslari-
mizin gelismesini saglayacak nitelikte, hem genel hukuka
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hem de T}\/IMO.B hukukun.a uygun ka.rér a.1d1g1n1 ve b.unla.rl Ahmet TURGUT istanbul Sube Ydnetim Kurulu Baskani
uyguladigim, siirecte her iki orgiit birimi arasindaki geri- : - - —
limi tirmandiracak ve iligkileri zedeleyecek davramglardan Pelin Pinar OZDEN Istanbul ube Yonetim Kurulu ll Bagkani
kacindigini, bu tespitlerin Oda Onur Kurulu Karar ile de Ali Riza NURHAN Istanbul Sube Yonetim Kurulu Yazman Uye
teyit edildigini, ancak tiim bu siireclerin TMMOB Y tneti- N.Ozgir DEMIR istanbul Sube Yonetim Kurulu Sayman Uye
mince dikkate alinmadigin1 gormekteyiz. Sehir Plancilari N Hilva YAKAR staroul Stoe Yonetim Kuralu Uves
~- L . Hiilya stanbul Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Odast Orgiitii olarak temennimiz ise TMMOB Yonetiminin - A - : 2 "y
kargt kargtya oldugumuz tehlikeyi gorerek disiplin iglemi Ozcan DAG Istanbul Sube Yonetim Kurulu Uyesi
israrindan vazgegmesidir. Cem SARACLI istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Eser ATAK Ankara Sube Yénetim Kurulu Bagkani Aytac OLKEBAS Istanbul Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
E Serdar KARADUMAN Ankara Sube Yénetim Kurulu Il Bakan Rahsan DEMIRKAYA Istanbul Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
sibel KUCUK Ankara Sube Yonetim Kurlu Yazman Uye Esra CIBARLI Istanbul Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
. " Tolga GILINGIR izmir Sube Yénetim Kurulu Bagk
A. Cenap YOLOGLU Ankara Sube Yonetim Kurulu Sayman Uye olga ¢ zmir Sube Yonetim Kurulu Bagkant
- T . Sena ERKAN izmir Sube Ydnetim Kurulu Il.Baskani
Sennur ALDEMIR Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi - - -
- - . . Sabri YUKSEL Izmir Sube Yonetim Kurulu Yazman Uye
Hayriye CELIK Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi - - -
. . P Ziihre CELIK Izmir Sube Yonetim Kurulu Sayman Uye
S.Zafer SAHIN Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi - -
- . . Ulas KILICKAYA Izmir Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Murat CEVIK Ankara Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi - - -
- - Beril OZALP Izmir Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Ozce YALINER Ankara Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi - -
A. Tuncay KARACORLU Izmir Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Rasim AVCI Antalya Sube Yonetim Kurulu Baskani
- Fatih YILMAZ Konya Sube Yénetim Kurulu Baskani
Y. Alper GOKCAY Antalya Sube Yénetim Kurulu Il.Baskani
- - Ali UCAR Konya Sube Yonetim Kurulu Il.Baskani
Burak GUNAYDIN Antalya Sube Yonetim Kurulu Yazman Uye -
- Cigdem YAMAN Konya Sube Yonetim Kurulu Yazman Uye
Okan ATAK Antalya Sube Yénetim Kurulu Sayman Uye -
- Mustafa DOLULAR Konya Sube Yonetim Kurulu Sayman Uye
Miinevver Pakize ENHOS | Antalya Sube Yonetim Kurulu Uyesi . -
- — - Hasan GUMUS Konya Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Ayse Ozlem GUCLU Antalya Sube Yoénetim Kurulu Uyesi - -
- - Mustafa KAYNAK Konya Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Melike GUL Antalya Sube Yonetim Kurulu Uyesi - — P
— - Nihan ZEYTUN Konya Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Meltem BOYNUEGRI Antalya Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi . P
— Kezban KUTLU Konya Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Saadet OZTURK Antalya Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi - -
ya$ 4 Aydan HACBEYOGLU | Konya Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Serap YURDAKUL AKSOY | Antal be Yénetim Kurulu Yedek Uyesi .
erap alya Sube Yonetim Kurulu Yedek Uesi Demet PEKER Konya Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
F OZKAYA Antal Yénetim Kurulu Yedek Uyesi -
unda OZIAY alya Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Metin ATES Konya Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Esin MIHCIOGLU Bursa Sube Yonetim Kurulu Baskani Fatma EMREM Konya Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Rasit TUNA Bursa Sube Yonetim Kurulu . Bagkan Gokge SERIN Konya Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Gagn DEMIREL Bursa Sube Yonetim Kurulu Yazman Uye Vildan KUMBASAR Samsun Sube Yonetim Kurulu Bagkan
A Nalan FIDAN Bursa Sube Yonetim Kurulu Sayman Uye Zennube ALBAYRAK Samsun Sube Ydnetim Kurulu II. Baskani
Murat USUN Bursa 3ube Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim ONER Samsun Sube Yonetim Kurulu Yazman Uye
Kerem KIRAYOGLU Bursa 3ube Yonetim Kurulu Uyesi Huseyin KAHRAMAN Samsun Sube Yénetim Kurulu Sayman Uye
Figen BOYNIKOGLU Bursa Sube Yénetim Kurulu Uyesi Yiimaz ACAN Samsun Sube Yonetim Kuruly Oyesi
Ciineyt K. ERGINKAYA Cukurova Sube Yoénetim Kurulu Baskani Birol YILMAZ Samsun Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Vefa SUCULARLI Cukurova Sube Yonetim Kurulu Il.Bagkani Okay YUCER Samsun Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Selbi KIRKIL Cukurova Sube Yonetim Kurulu Yazman Uye Nezihe ACAN Samsun Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Pelin GUNTURKUN Cukurova Sube Yénetim Kurulu Sayman Uye Zeynel VARAN Adiyaman il Temsilcisi
forahim KUSGU Cukurova Sube Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim OZCAN Adiyaman il Temsilci Yardimcisi
Fikret UNLUER Cukurova Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Cemil iSLER Aydin Mesleki Denetim Gérevlisi
Billent SAHIN Cukurova Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Haluk KOCKAYA Balikesir il Temsilcisi
Aydin ALTINOZ Cukurova Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Siileyman CEYHAN Burdur il Temsilcisi
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M. Teoman SEYHAN

Kayseri il Temsilci Yardimcisi

Tamer CINEL Kayseri il Temsilci Yardimisi
H. Ali CELIKESIR Kayseri Mesleki Denetim Gorevlisi
Sinan KARABULGU Kocaeli il Temsilcisi

C. Giirsel AKGUN

Malatya il Temsilcisi

Ozgiir KOCAMAN Malatya il Temsilci Yardimcisi
Halil TURKMEN Manisa il Temsilcisi

M.Hasan AYDIN Manisa il temsilci Yardimcisi
Metin TOKCAN Manisa il temsilci Yardimcisi
Mustafa HOSAFCI Manisa Mesleki Denetim Gorevlisi
Vefa SUCULARLI Mersin il Temsilcisi

Okay ADEM Mersin il Temsilci Yardimcisi
ismet SAHIN Mugla il Temsilcisi

Bans CERC Mugla Mesleki Denetim Gorevlisi
Hayri GUVEN Nigde il Temsilcisi

Mustafa AYBASTI Ordu il Temsilcisi

Oya ARAPOGLU Sakarya il Temsilcisi

ibrahim OZBAY Tekirdag il Temsilcisi

Ayhan TURAN Trabzon il Temsilcisi

Alpay BITERGE Yalova il Temsilcisi

Mehmet GUREL Yalova il Temsilci Yardimcisi

Yesari SEZGIN

Zonguldak il Temsilcisi

Esra OZTAS

Zonguldak il Temsilci Yardimcisi

Hiilya KOK

Zonguldak il Temsilci Yardimcisi
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Vildan TEKIN Bodrum il Temsilcisi SEH I R PLANCI LARI ODASI YONETI M
Zeynep KIRMIZIGUL Bodrum Mesleki Denetim Gorevlisi KURU LU ".E ILG I LI OD A ON UR
Halil ATAN Canakkale il Temsilcisi KURULU KARARI
Behget KIVANG Denizli il Temsilcisi
Aykut CAKIR Denizli il Temsilci Yardimcisi Oda Onur Kurulumuz, TMMOB Y6netim Kurulunun 25 Hazi-
$.All SERT Denizli il Temsilci Yardimes: ran 2005 tarih ve 299 say1lt kallrarll ve 4 Temmuz 2005 tarlh. ve
oot KANATS P — 1083 no’lu yazist ile Kurula iletilen ve 09 Eyliil 2005 tarihli
¢ me“ - e eée | enetim Sorev toplantr ile gortisiilmesine baglanan Sehir Plancilart Odasi
Akin GOLCUK Diyarbakir Il Temsilcisi Yonetim Kurulu Uyeleri hakkindaki sikayeti karara baglamak
Dilek PIRING Diyarbakir Mesleki Denetim Gérevlisi amactyla, 04 Aralik 2005 tarihinde Biilent Tanik Bagkanliginda,
i.Serdar BEKTORE Eskisehir il Temsilcisi Osman Balaban, H. Tarik Sengiil, Omer Hamdi Kiral, Mustafa
S NG © ieel 1 Temeld Yord Oguz Sinemillioglu toplanmustir. Toplantida yapilan goriisme
enem SIsenlT ™ Temedl Tardimas ve degerlendirmeler neticesinde Osman Balaban’in karst oyu
Murat YILDIZ Eskisehir Mesleki Denetim Gérevlisi ve oycoklugu ile asagidaki kararlari almstur:
Slikriye BAYSAL Gaziantep ll Temsilcisi 1. Dosya Onur Kurulumuza, s6z konusu sikayetin Oda
Levent HOROZ Hatay il Temsilcisi Yénetim Kurulu Uyeleri’ne yonelik olmasi nedeniyle
Ozlem POLATCI Hatay il Temsilci Yardimesi de.etim Kurulu Farz}flnfia.rl yapilmasi gereken ilk ince?e-
T— Hatay Meslekl Denetim Gorevlis mesi yapilmadan iletilmistir. Bu durum TMMOB Y 6netim
il 3 s 'ese | Jenetim Borevs Kurulu'nun 17.08.2005 tarih ve 1364 sayili yazisinda da
Hiiseyin YILDIZHAN Isparta Il Temsilcisi ifade edilmekte ve SPO Onur Kurulu dosya tizerinde ilk
Fatih ADANIR Kahramanmarag il Temsilcisi incelemeyi yapacak organ olarak belirtilmektedir. Bu tes-
Siikrii BALABAN Kayseri il Temsilcisi pitlerden hareketle Onur Kurulumuz, s6z konusu dosyanin

ilk incelemesini yapmay: ve TMMOB Y 6netim Kurulu'nun
iddia ve talepleri dogrultusunda, ilk agamada sikayet konu-
sunun disiplin islemi gerektirip gerektirmedigine karar ver-
meyi uygun bulmugtur.

2.Sikayet dilekcesinde; SPO Y6netim Kurulu’nun, TMMOB
Yonetim Kurulu’nun oybirligi ile aldig1 bir kararina uyma-
dig1, bu durumun TMMOB mevzuatina aykirt oldugu ve
mevzuata aykirt bu tutumu nedeniyle, Oda Yonetim Kurulu
Uyeleri hakkinda disiplin iglemi tesis edilmesinin gerektigi
iddia ve talep edilmektedir.

3. Onur Kurulumuz sikayet konusunda ve mevzuatta
incelemelerini ve degerlendirmelerini yapmis ve agagidaki
sonuglara ulagmugtir:

— TMMOB Tiizesinin disiplin cezasinin kimlere ve hangi
nedenlerle verileceginin tantmlandigr ilgili boliimlerinde;
disiplin cezalarinin mesleki etkinlikler baglamindaki
kusurlar diginda, TMMOB Kanununa, Ana Ynetmelige,
Birlik Genel Kurul Kararlarina, Oda Ana Y6netmeligine
ve/veya diger Oda Yonetmelikleri ile Oda Genel Kurul
Kararlarina uymayanlara verilmesinin s6z konusu oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, TMMOB mevzuatinda
ve genel hukuk i¢inde sug olusgturmayan, ancak TMMOB
YK kararlarina aykiri tutum ve uymama gibi durum-
larda, Oda organlarina ve bu organlarda gérev yapan
yoneticilere ceza verilmesine doniik somut bir diizen-
leme bulunmamaktadir. Onur Kurulumuz, TMMOB
orgiit ici ahenginin korunmasi i¢ tutarliligin saglanmast
acisindan, TMMOB Yonetim Kurulu’nun yonetsel
onemini vurgulamanin yanindadir. Ote yanda iist organ
kararlarina uymamak, uyamamak, uymakta zorlanmak ya
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da, uymanin olanaksiz oldugu durumlarin hukuk 6niinde
farklilik tagidigi;. bu baglamda, yasalarm sug saymadi§1
sonuglar doguran uymama durumlarinin degerlendir-
mesi, suc, kusur, kabahat baglamindan ziyade, farkli
secmeler baglaminda ele alinmali ve farkli se¢melere
iligkin tutum ve uygulamalar ilgili ortam ve organlarda
degerlendirilmelidir kanisindadir.

- Yapilan bu degerlendirmeler kapsaminda, Onur Kuru-
lumuz Oda Yonetim Kurulu'nun TMMOB 'nin ad1 gegen
kararlarina uymamasi durumunun -karar ve uyamama
kosullarini da degerlendirerek- TMMOB tiizesinde
disiplin kovusturmasina tabi bir su¢ olusturmadigini
saptamistir Bu durumda, politik se¢cme niteligi agir
basan s6z konusu TMMOB Yonetim Kurulu ve SPO
Yonetim Kurulu'nun kararlarinin degerlendirme plat-
formunun TMMOB ve SPO Genel Kurullar1 oldugu
kanaatine varilmgtir.

— Yukarida belirtilen hususlara ek olarak, hukukun
temel ilkelerinden birisi olan ve TMMOB Disiplin
Yonetmeliginin 3. Maddesinde de ifadesini bulan
“sucglarin ve cezalarin agik olmasi esasi” dikkate
alimmalidir. Bu ilke geregince, bir ya da bircok kisiye
belirli bir eylemden otiirii ceza verilecek ise, kisilerin
soz konusu eylemlerinin ilgili tiizede acikca hangi sug
kapsamina alinmig oldugunun tespit edilmis olmast
gerekir. TMMOB Disiplin Yonetmeligi kapsaminda
yapilan inceleme sonucunda, bu yonetmelikte tanimla-
nan suclar ile cezalar iginde, “TMMOB Yo6netim Kurulu
Kararlarina Uymamak” biciminde tanimlanmig bir su¢
ya da bu eylemle iligkilendirilmig bir ceza bulunmadigi
goriilmektedir. Disiplin Yonetmeligi incelendiginde bu
konu baglaminda giindeme gelebilecek tek kusurun
“Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ya da Oda
Birimlerinin caligmalarini aksatici tutum ve davranig-
larda bulunmak” oldugu iddia edilebilir. Bu durumda da
“suglarin ve cezalarin agik olmasi esast” geregince iddia
sahibinin hangi ¢aligmalarin nasil ve ne sekilde aksadi-
gin1 net ve agik bir bicimde ortaya koymasi gerekirdi. Bu
cercevede degerlendirme yapan Kurulumuz, kendisine
ulasan belge ve bilgiler 15181nda, s6z konusu karara
uyulmamasi nedeniyle, TMMOB faaliyetlerini aksatict
bir tutum ve davranigin ortaya ctkmadigi kanaatine ulag-
migtir. Bu nedenle, TMMOB Yonetim Kurulu Kararina
uymayan Sehir Plancilar1 Odast Yonetim Kurulu tiye-
lerine Disiplin Yonetmeligi cercevesinde bir disiplin
cezast verilmesinin olanag1 bulunmadigi, boyle bir ceza
uygulamasini “suclarin ve cezalarm agik olmasi esast”
ile bagdagsmayacagi kanaatine varilmustir.

— Sonug olarak, soz konusu sikayet ve sikayet ile ilgili
olarak TMMOB tiizesi kapsaminda yapilan inceleme
ve degerlendirmelerden hareketle, Onur Kurulumuz;
TMMOB Genel Kurul kararlarina dayanmayan bir
Birlik Yonetim Kurulu kararina uymadiklar1 gerekcesi

ile TMMOB S$ehir Plancilart Odast Yonetim Kurulu
Uyeleri hakkinda disiplin islemini yapiimasinin miimkiin
olmadig kararma varmustir.

Bu tiir bir sonu¢ yaninda, Sehir Plancilar1 Odast Onur Kurulu,
soz konusu anlasmazlik cercevesinde, bazi kaygi ve tespitle-
rini de TMMOB ve SPO orgiitliiliigiyle paylasma geregini
duymustur.

Avrupa Birligi’ne tam iiyelik siireci Tiirkiye’nin giindeminde
uzun siiredir yer almaktadir. Avrupa Birligi’nce saglanan hibe
ve benzeri programlarin varligi ve kullanimi da uzun siiredir
bilinmektedir. Bu ¢ercevede, soz konusu siireglere yonelik
takinilacak tutuma iliskin olarak, TMMOB orgiitliiliigiintin en
tist, kattlimer ve baglayici karar organi ve tartisma platformu
olan TMMOB Genel Kurulu’nun degerlendirilmesi 6zel dnem
tagimaktadir.

Avrupa Birligi konusundaki genel tavir basta olmak iizere, hibe
kullanimi gibi konularda, TMMOB biinyesinde, tiim oda dele-
gelerinin kattlimu ile, bir tartigma, politikalar olusturma ve karar
verme siirecinin olusturulmast gerekir. Bu konularda yeterli
bir tartigmanin TMMOB Genel Kurulu diizeyinde yapilmamig
oldugu kanaati hakimdir. S6z konusu siireclerin TMMOB Genel
Kurulu cercevesinde yeterince tartigmaya acilmamast ve strateji
kararlar1 haline getirilmemesi bugiin ortaya ¢ikan anlagmazlik
ve olumsuzluklarin temel nedenlerinden biridir. Nitekim, bu
belirsizlik nedeniyle, anlasmazliga konu olan Hibe Programi’na
SPO disinda baska odalar da bagvuruda bulunmugtur.

Boyle bir konuda herkesin ayni diisiinmesi beklenmemekle bir-
likte, TMMOB politikalarinda 6rgiitsel biitiinliik ve tutarliligin
saglanabilecegi temel platform TMMOB Genel Kurulu’dur.

TMMOB Genel Kurulu'nun giindemine gelmemis olmakla
birlikte, TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan bir komisyon
olusturularak konunun incelenip bir rapor ve karara bag-
lanmasi 6nemli bir adimdir. Bu karara istinaden TMMOB
Yonetim Kurulu, SPO Yonetim Kurulu'ndan séz konusu
projeden vazgecip, kaynaklari kullanmamasini istemistir.
Ancak, anlagmazliga konu olan projeye bagvuru yapilmasi
ve yapilan bagvurunun basarli bulunmasit TMMOB Y 6netim
Kurulu Karari’ndan 6nce gergeklesmistir. TMMOB Yonetim
Kurulu’nun bu siireglerden sonra s6z konusu projenin de iginde
bulundugu programa yonelik karar almast uyumda zorlanma
yaratmigtir. Bu tiirden bagvurular dikkate deger bir emek ve
caligmay1 gerektirmektedir. Ayrica bu tiir bir bagvuru, geri
doniilmez olmasa da, bir taahhiit anlamina gelmektedir. Bu ger-
cevede projeden geri ¢ekilme sarf edilen emegin bosa gitmesi
ve girilen taahhiitlerin yerine getirilmemesi anlamina gelmek-
tedir. SPO Yonetim Kurulu bu kararla 6nce proje bagvurusu
yapan sonra da projesi basarili bulundugu halde bagvurusunu
geri ¢eken; dolayisiyla tavrinda netlik ve siireklilik bulunma-
yan bir konumda kalmakla yiiz yiize kalmustir.

TMMOB ve Odalarinin, kendi 6z kaynaklar1 diginda, bagka
ulusal ya da ulus otesi kurumlardan saglanan kaynaklarin
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TMMOB ve bagli Odalarin orgiitsel bagimsizligina ve isleyis
mekanizmalarina zarar vermemesi ilkesi Onur Kurulumuz
tarafindan da paylasilan bir tutumdur. S6z konusu Fonun hibe
niteliginde olmasi, kaynag1 saglayanlarin siirecte yiirtittiikleri
temel denetim caligmasinin da saglanan kaynagin amaca ve
biitge ongoriilerine gore harcanip harcanmadiginin tespiti
yoniinde oldugu yaptigimiz incelemeden anlagilmigtir. Bu ger-
cevede, kaynak saglayan kurumun yapacagi denetimin Odanin
bagimsizlig1 acisindan bir sakinca olusturmadigy, ister yurtigi
kaynaklardan olsun ister yurtdisi bu tiir hibe programlarinda
uygulanan standart prosediir oldugu goriilmektedir.

TMMOB Yonetim Kurulu ve SPO Yonetim Kurulu arasinda
cikan bu anlasmazligin TMMOB geleneginin parcasi olan tiim
kesimler igin istenilir bir durum olmadig1 aciktir. Bu konuda
ortaya cikan anlagmazlik ve celiskilerin TMMOB orgiitliilii-
gtinti ve Sehir Plancilart Odast’n1 daha fazla yipratmayacak
bir bicimde sonuglanmast ve soz konusu siiregten gelecege
yonelik gerekli derslerin ¢ikartiimasi Onur Kurulu iiyelerinin
ortak kaygisidir.

KARSI OY GORUSU

TMMOB Yonetim Kurulu, oybirligi ile aldiklart bir karara
uyulmamasinin TMMOB Mevzuatma aykirt oldugunu iddia
ederek, Birlik Yonetim Kurulu kararmin geregini yerine getir-
meyen Sehir Plancilart Odasi Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda
disiplin islemi yapilmasin1 talep etmistir.

TMMOB Mevzuati, Birlik Yonetim Kurulu ile Oda Yonetim
Kurullarmin gorev ve yetkilerini belirlemektedir. TMMOB
Kanunu’nun ilgili maddelerinde birlik ve oda yonetim kurul-
larina yalnizca genel kurullarin aldiklari kararlart uygulamak
gorevi verilmistir. Yasada, Birlik ve Oda Yonetim Kurullart
arasindaki iligki; Birlik agisindan odalarin calismalarini kontrol
ve teshil etmek, odalar agisindan da Birlik ile irtibat ve igbir-
ligini saglamak seklinde tanimlanmigtir. Burada tarif edilen
iligki; tist’tin aldig1 her tiirlti karar1 ast’in aynen uygulamasi
ve/veya devam ettirmesi biciminde gerceklesen bir ast-iist
iligkisi gibi goriinmemektedir. Bu cercevede mevzuat uya-
rinca; TMMOB Yonetim Kurulu ile iligkileri agisindan, Oda
Yonetim Kurullarinin ¢aligmalarinda baglayici olan kararlar ile
metinlerin, bagta TMMOB Kanunu olmak iizere, mevzuat kap-
samindaki Tiiziikler ve Yonetmelikler ile Birligin ve Odalarin
Genel Kurul Kararlari ile bu diizenlemeler ve kararlarda agik
ve net dayanaklari olan TMMOB Yonetim Kurulu kararlart
oldugu anlagilmaktadir. Bu ¢ercevenin diginda kalan yani;
yasa, tiiziik ve yonetmelikler ile Genel Kurul Kararlari’nda
dayanag1 olmayan, mimarlik, miihendislik ve sehir planlama
mesleklerinin gelismesi, meslek mensuplarinin ihtiyaclariin
korunmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve meslek
disiplinin korunmasi gibi Birligin temel hedefleri ile iligkisi
bulunmayan TMMOB Yonetim Kurulu Kararlarinin Odalar
tizerinde baglayici oldugu iddiasinin mevzuatta karstlig1 olma-
dig1 goriilmektedir. TMMOB Y 6netim Kurulu’nun uyulmasini
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istedigi ve sikayete konu olan kararmin baglayicilik tastyip
tastmadigina yonelik yapilan inceleme sonucunda, TMMOB
Yasa, Tiiziik, Yonetmelik ve Genel Kurul kararlarinda bu
konuda TMMOB Yonetim Kurulu’nun aldig1 karara temel
olusturacak bir hiikiim ya da karara rastlanmamaktadir. Dola-
yisiyla, soz konusu kararin, TMMOB Mevzuatinda ve Genel
Kurul Kararlari’nda dayanaginin bulunmamasi ve mesleki bir
baglama oturmamasi nedenleriyle, baglayici olmasi miimkiin
goriinmemektedir.

TMMOB Mevzuatinin disiplin cezasinin kimlere ve hangi
nedenlerle verileceginin tanimlandig: ilgili boliimlerinde;
disiplin cezalarinin mesleki etkinlikler baglamindaki kusur-
lar diginda, TMMOB Kanununa, Ana Yonetmelige, Birlik
Genel Kurul Kararlarina, Oda Ana Yo6netmeligine ve/veya
diger Oda Yonetmelikleri ile Oda Genel Kurul Kararlarina
uymayanlara verilmesinin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
TMMOB mevzuatinda ve Genel Kurul Kararlarinda acik ve
net dayanagi bulunmayan Birlik Yonetim Kurulu Karar-
larinin, Odalar iizerinde baglayiciligr olmadigt ve bu tiir
kararlara uymamanin mevzuata aykiriligr bulunmadigi goz
Oniine alindiginda, Sehir Plancilart Odast Yonetim Kurulu
Uyelerinin Birlik Yonetim Kurulu kararlarma uymamalarinin
disiplin islemini gerektirecek bir durum olmadig1 kanaatine
vartlmaktadir.

Bu degerlendirmelere ek olarak, anlasmazliga konu fon kullanimi
ile Sehir Plancilar1 Odast Yonetim Kurulu'nun, bagta igsiz olanlar
olmak iizere tiim tiyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistir-
mek, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak ve benzeri asli amac-
larmi gerceklestirmeyi hedefleyen bir egitim merkezi kurmus
oldugu dikkate alinmalidir. Boylesi bir faaliyetin, Sehir Plancilari
Odasinin Tiiztigiinde yer alan “iilke i¢inde ve diginda tiim resmi
ve ozel kuruluslarla isbirligi yaparak uygulama ve kuram alaninda
meslegin gelismesini saglamak tizere her tiirli etkinlikte bulun-
mak”, “lilkenin sanatsal ve teknik gelismesi icin gerekli gordiigii
tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak™ gibi amaglarla birebir
ortiistligii de goz ontine alindiginda, Tiiziigiinde tanimlanan asli
amaglarini yerine getirmeye ¢aligan Sehir Plancilart Odas1 Yone-
tim Kurulu Uyelerine disiplin yoniinden bir yaptirim uygulamanin
bir tutarsizliga neden olacagi da diigtintilmelidir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, sonugta ayni karara varilmis dahi
olsa gerekgelendirilmesini eksik buldugum cogunluk goriisiine
katilmamaktayim.

MIMARLAR ODASI GENEL BASKANI
SATASMAYA DEVAM EDIYOR

Mimarlar Odast Genel Bagkan1 akademik ve bilimsel bir yak-
lasimdan uzak sekilde meslegimize, meslektaglarimiza, Uni-
versitelerimize, Odamiza tek tarafli satagmalarda bulunuyor.
Odamiz Yonetim Kurulunu ve meslektaglarimizi “militanlik”
ile suglamasinin ardinda ise farkli meslek mensuplarini ve bagli
bulundugu Odalart “militanlagtirmak”™ oldugu anlagiliyor.
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Mimarlar Odast Genel Bagkani’nin Cumhuriyet Gazetesinde
17.11. 2005 tarihli yazist ile ilgili olarak Yenigiin Haber Ajansi
Basin ve Yayincilik A.S’ye (Cumhuriyet Gazetesi Sorumlu Yazi
Isleri Miidiirii Mehmet Sucu) Ankara 25. Noterligi aracilig1 ile
agagida yer alan “Diizeltme ve Yanit Metni” gonderdik. Yazi-
nin yaytmlanmamast halinde hukuki yollara bagvurulacagi
da belirtildi. Bu metnin anilan Gazete’de yasal siiresi i¢inde
yayimlanmamast iizerine yargt yoluna bagvuruldu.

“DUZELTME VE YANIT METNI

Sayin Oktay Ekinci tarafindan kaleme alinan ve Cumhuriyet
Gazetesinin 17.11.2005 tarihli niishasinda yeralan “Mimarlikta
Planlama Davali” baglikli yazida dile getirilen ve yazar tarafin-
dan son yillardaki cesitli bagka yazilarda da siklikla yinelenen
iddialar bazi boyutlariyla mesleki ve bilimsel bir tartigmanin
konusu durumundayken, bazi boyutlari ile ne yazik ki dar bir
mesleki sovenizmin tirtinii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
yoniiyle de, hedef alinan meslek grubunun mesleki haklarina
yonelik bir satagmanin tiim 6rnekleri sergilenebilmektedir. Sayimn
Ekinci’nin “Mimarlikta Planlama Davali” baglikli yazis1 da bu
nitelikte bir yazidir.

AT}

Soz konusu yazida yazarmn dile getirdigi “mimarlikla kent
planlamasint birbirlerinden tiimiiyle ayirmay: hedefleyen
Anadolu’ya yabanci sehircilik anlayist” konusu, yazarin son
yillardaki cesitli baska yazilarinda da tekrar ettigi bir iddiadur.
Sozkonusu yazida her iki meslegin birbirinden farklilagmasinin
“aymazlik” olarak nitelendirilmesini, bilimsel olarak gecerliligi
bulunmayan, ancak mesleki sovenist duygularla aciklanabilecek
bir davranig olarak kabul etmek gerekmektedir.

Yazarin sorun olarak gordiigli “kentsel rantlari arttirmayi ve
tilesmeyi hedefleyen imar politikalar1”nin nedeninin “mimari-
siz kent planlamast” olduguna iligkin yanitinin (!) mesleki ve
bilimsel bakimlardan gegerliligi bulunmadig1 gibi, sonrasinda
dile getirdigi cesitli “kanitlanamayacak soylentiler” de meslek
toplulugumuzun mesleki haklarina yonelik satagma niteligi
tagimaktadir.

Bu mesleki satasmanin en acik drneklerinden birisi, 17 Kasim
2005 tarihli yazida, Sehir Plancilar1 Odasinin yoneticileri olarak
“mimarisiz kent planlamasi anlayisinin mesleki militan1” bici-
minde adlandirilmig olmamizla agi8a ¢ikmistir. Kuskusuz boyle
bir yaklasim en sonunda Odamizin yoneticilerini de “kentsel
rantlart arttirmay1 ve iilesmeyi hedefleyen imar politikalari-
“ndan sorumlu tutmak gibi, kiiresel ortak aklin olanaklartyla
anlagilmast imkansiz bir davranigla karst karstya oldugumuzu
diistindiirmektedir.

Bu mesnetsiz ve sovenist tutumun sergilendigi yazida, “mes-
leki militanlik” ile suglanan Oda yoneticileri olarak agtigimiz
bir davadan soz edilmektedir. Aralarinda cok sayida iiyemizin
de oldugu Cumhuriyet gazetesi okurlarinin dogru bilgilenmesi
adma agiklamamiz gerekmektedir ki, s6z konusu dava, yazarin
da belirttigi gibi, “kent planlamasin1 da mimarlik alanlari ara-
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sinda sayan Mimarlar Odast yonetmeligi’ne agilmistir.

Siirmekte olan bir davada hem “bilirkisilerin” ve hem de
kamuoyunun yanlig yonlendirilmesini 6nlemek icin belirt-
meliyiz ki, agtigimiz dava yalnizca sehir plancilarinin mes-
leki haklarin1 korumaya doniik dar kapsamli bir yaklagimin
tiriinii degildir. Aksine, kent planlamasinin evrensel dlgiiler
icinde olmas1 gereken yerde tanimlanmasindan kentlerimizin
ve toplumumuzun yararlandirilmasini saglamay: amaglayan
bir davadir. Yazarin iddia ettigi “mimarligin bir alani olarak
kent planlamasi” yaklagimi (eskiden oldugu gibi) iilkemizde
yeniden uygulama alani bulursa, bundan en ¢ok zarar1 gérecek
olan yine kentlerimizin kendisidir. Clinkii planlamanin ilgi
alanini daraltan bir yaklagimdir ve cagin gereklerine uygun
diigmemektedir.

Tartigma konusu yazida ele alinan ve koruma alanlarinin plan-
lanmasinin sehir plancilarin sorumlulugunda gergeklestirilen
ve lilkemizde ilk defa yapilmig olan diizenlemeyle, konu hak-
kindaki yasal bosluk ortadan kaldirilmugtir.

Koruma etkinliginin yasa diizeyinde kent planlamast ile iligki-
lendirilmesi evrensel bilim ve mesleki igboliimiiniin de bir gere-
gidir. Artik diinyada tarihsel ve dogal ¢evrenin korunmasindan
yalnizca tarihi yapilarin restore edilmesi anlagilmamaktadir.
Yalnizca restorasyon uygulamalarina dayali koruma etkin-
likleri ve bununla paralel yasaklayici koruma kararlar yeterli
goriilmemekte, korunacak olanin bir ‘alan’ olarak ele alinmasi
ve katilimer siireclerle koruma etkinliginin toplumsal tabana
yayilmast hedeflenmektedir.

Boyle bir katilime1 koruma siirecinin tanimlanabilecegi yegane
ortam ‘plan’in kendisidir. ‘Plan’la paralel olarak isleyecek bir
“katilimct alan yonetimi” uygulamasinin da yeni yasal diizen-
lemelerde yer almasi bizler acisindan sagirtict olmamugtir. Yeni
yasal diizenlemelerin dncelikle korunmasi gerekli alanlardaki
imar haklarini diger bolgelere aktarabilmenin olanaklarini
tanimlamig olmasi da ayrica not edilmelidir.

Biitiin bu yaklagimlarin arkasinda yatan etken, kuskusuz ki,
kentlerimizin tarihsel ve dogal degerlerinin korunmasina yonelik
uygulamalar ile yine kentlerimizin kalkinmasina yonelik gelisme
hedeflerini uzlastirabilme arayisidir. Bu konuda da uluslararast
yazin giderek daha fazla zenginlesmektedir.

Sonug olarak, bugiinkii kent planlamasi yontem ve araglarimi-
zin heniiz kentlerimizdeki sorunlar1 ¢ozmede yeterli olama-
dig1, ama yasal diizenlemelerde bu yonde bazi iyilestirmelerin
yapilmaya baslandig1 ortadayken, “planlama da mimarligin bir
alani olmali ve planlart da mimarlar yapmali” tiirii bir mesleki
sovenizmin glindemi belirlemesi gibi bir talihsizligin tilkemiz
mesleki ve akademik ortamina reva goriilmemesi gerektigini
diistinmekteyiz. Bunun yerine, kentlerimizin plan disiplini
icinde gelisip yenilenmesi icin sehir plancilarimizla omuz
omuza c¢aligarak ‘nitelikli mimarlik’ ¢abasini siirdiirecek
mimar dostlarimizin giindemi belirlemesini dilemekteyiz
16.01.2006.
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KORUMA AMAGLI IMAR PLANLARI
KONUSUNDA AGILAN DAVADA
BAKANLIGIN YANINDA MUHAHIL
OLDUK

26.7. 2005 tarih ve 25887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Koruma Amacli imar Planlar1 ve Cevre Diizenleme Projelerinin
Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulanmasi, Denetimi ve Miiellifle-
rine {ligkin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelikin 4. maddesinde
yer alan “Plan Miellifi” ve “Planlama Ekibi” tantmlarinin; 17.
maddesinin 1. fikrasinin birinci ciimlesinin; 18. maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ve ticiincii fikrasinin iptali
ve ylirlitmesinin durdurulmasi ve ilgili yonetmeligin dayanagi
olan 2863 sayili “Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanu-
nu’nun 5226 sayili Yasa ile degisik 17. maddesinin 8. fikrasi-
nin “miiellifi sehir plancist olmak tizere” ibaresinin iptali i¢in
Mimarlar Odasinca Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmasi
istemiyle agilan davaya, daval Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
yaninda katilma talebinde bulunduk.

Talepte, ncelikle miidahil olma talebimizin dayanaklari belir-
tildi. Yonetmeliklerin yasalarin uygulanmasini gostermek iizere
tesis edilen diizenleyici islemler oldugu, 2863 sayil Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu’nun 17. maddesinin uygu-
lanmasini saglamak ve gostermek iizere hazirlandigi, koruma
amaclt imar planlarinin sehir plancisinin miiellifliginde hazir-
lanmast gerektigi; cagdas kent bilimi yaklasimlari, egitim
stirecleri ve mesleklerarasi igboliimii esaslarinin da bir geregi
oldugu vurgulandi.

2863 sayili yasanin 5226 sayil yasa ile degisik 3. maddesinde
koruma amagli imar plani taniminin, “tek bir yapiy1 tasarlama”
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ya da “fiziksel mekan diizenleme” icerigine sahip olmadigi,
biitiin kapsam ve etkinlikleri icerecek bicimde hazirlanan ve
ozel bir bilgi ve beceriyi gerektiren bir “plan hazirlama” isi
oldugu, bu nedenle koruma amacli imar plan1 hazirlama iginin
mimarlik mesleginin gorev alantyla hi¢bir ilgisinin bulunmadig
ve bir “planlama” uzmanlhgin gerektirdigi ifade edildi.

Bugiin tilkemizdeki tiniversitelerin mimarlik veya miihendis-
lik-mimarlik fakiilteleri igerisinde 11 adet boliimde Sehir ve
Bolge Planlama Egitimi verildigi, Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) tarafindan da, ayri bir uzmanhk ve egitim konusu
oldugu kabul edilen sehir ve bolge planlama boliimlerinin
1960 yilindan bu yana lisans diizeyinde egitim verdigi, bu
bolimlerden bu giine degin mezun olmug 5500’{in iizerinde
sehir plancist bulundugu, sehir plancilarinin 6zgiin egitim
stireglerinde edindikleri bilgi ve becerilerle gerek kamu ve
gerekse 0zel sektorde kentlerin ve yasadigimiz gevrelerin ve
mekanlarin planlanmast, yonetilmesi gibi bir ¢ok 6zel uzman-
lik alanlarinda gorev yaptigi belirtildi.

Planlama egitimi ve meslek alaninin salt bir tasarim hiineri
olmaktan &te, cok boyutlu ve kapsamli kentsel aragtirmalar ve
caligmalar tizerine bigimlenen ve bu haliyle mimarlik egitimin-
den farklilagan bir nitelik sundugunun alt1 ¢izildi.

Ayrica Gazi Universitesi Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
Sehir ve Bolge Planlama Béliimii, Karadeniz Teknik Universi-
tesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii, Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii, Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiil-
tesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii gortisleri kisaca 6zetlendi
ve yarginin degerlendirmesine sunuldu.

Mimarlarin koruma amacl imar planlari diginda, imar planlama
faaliyetinde de miiellifliklerinin sozkonusu olmadig1, 2863 say1li
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yasanin 5226 say1li yasayla degisik 17. maddesindeki “miiellifi
sehir plancis1” kisminin Anayasa’nin 57. 63, 10. ve 49. madde-
lerine aykirt olmadig1 belirtildi.

Sonug olarak Davact Odanin Anayasa’ya aykirilik” savlari
hukuken yerinde olmayip, 2863 say1li yasanin 17. maddesinin
“miiellifi sehir plancist olmak tizere..” kisminin iptali isteminin
bilimsel ve mesleki esaslara aykiri olmasi ve uygun bulunmast
halinde olusacak boglugun son derece sakincali sonuglara yol
acacagi vurgulandi.

IMAR PLANLARININ YAPIMI
KONUSUNDA AGILAN DAVADA
TMMOB YANINDA MUHAHIL OLDUK

TMMOB Yonetim Kurulu’nun 12 Mart 2005 tarih ve 12 no.lu
toplantisinda aldigt 215 sayili kararmin, TMMOB Mimarlar
Odas1 Genel Kurulu’nca kabul edilerek Resmi Gazete’de
yayinlatilmak tizere davali TMMOB Bagkanlig1’na gonderilen
“TMMOB Mimarlar Odast Serbest Mimarlik Hizmetlerini
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi nin 5.
maddesinin a bendinde sayilan “mimari tasarim hizmetleri”
arasindan, “mimari i¢ mekan diizenleme ve donanimi tasarimi
hizmetleri, mimari cevre tasarimi hizmetleri, kentsel tasarim,
koruma amagli imar planlari, imar planlama caligmalart™ hiz-
metleri ile b bendinde sayilan “mimari uygulama hizmetleri”
arasindan “ingaat yonetimi ve yapi denetimi” hizmetinin
yonetmeligin anilan maddesinden ¢ikarilmasina iliskin kismi-
nin iptali amaciyla acilan davaya, TMMOB yaninda miidahil
olarak katildik. Dava dilekgesinde 6zetle;

Mimarlar Odasinca agilan Gazi Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Karadeniz
Teknik Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii, Orta Dogu Teknik Universitesi Sehir
ve Bolge Planlama Boliimii, Y1ldiz Teknik Universitesi Mimar-
lik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii'niin planlama
egitimine yonelik goriisleri 6zetlenerek, sehir planlamasi egitimi
stirecinde verilen derslerin bir dokiimii verilmig, bu dékiimde,
Mimarlar Odasinin “Universite egitiminde sehir plancilig1 igin
gerekli egitimin alindig1” yontindeki savlarmin gecersiz oldugu,
Universitelerde mimarlik egitimi ile sehir ve bolge planlamasi
egitimi siirecinde verilen derslerin amact ve niteliginin birbi-
rinden farklilastig,

6235 sayih TMMOB Kanunu ve Bu Kanuna gore diizenlenen
yonetmelikler ile 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hak-
kinda Kanun agisindan, TMMOB Y 6netim kurulunca 15 mayis
2003 tarihli tutanakla diizenlenmesine karar verilen protokole
gore davanin reddi gerektigi,

3194 Sayil imar Kanunu’nun 38. maddesine deginilerek 3194
Say1li Kanun’un yiiriirliige girdigi 1985 yilinda sehir plancilari-
nin sayica yetersiz olmast nedeniyle imar planlarinin yapiminda

mimarlara kisith ve kogullu bir yetki verildigi, yeni yiiriirliige
giren “Plan Yapimini Yiikiimlenecek Miielliflerin Yeterliligi
Hakkinda Yonetmelikte 3194 sayili Kanununa uygun diizen-
lemeler yapildigt,

Imar planlarinin, TMMOB Sehir Plancilari Odasi’nin hem
kurulug gerekgesini belirledigi, hem de TMMOB Sehir Planci-
lart Odast Ana Yonetmeligi, TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi
Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki Denetim
ve En Az Ucret Yonetmeliginde acikca ifade edildigi iizere,
sehir planlama meslek alaninin en temel faaliyet konularindan
birini olusturdugu,

Mimarlar Odasinca imar plant yapim iglerinin mimarlik hizmet
alani icerisinde tarif edilmesinin gerekgesini olusturan yeter-
lik belgesi sahibi mimarlarin sayisinin, Baymdirlik ve Iskan
Bakanligi’nca 185 kisi olarak bildirildigi, bu kisilerden yola
cikilarak tiim mimarlik alani i¢in yetki talebinde bulunmasinin
gecerli bir yani olmadigi,

2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanununda
degisiklik yapan 5226 sayili Kanun ile koruma amaclt imar
planlarmin miiellifi olarak sehir plancilari tanimlandig1, koruma
amagli imar planlarinin da diger tiim plan caligmalarinda oldugu
gibi sadece fiziksel boyutla sinirlt olmadig1, mekansal diizenleme
ile birlikte toplumsal yap1 ve ekonomik gelisme modellerinin de
ele alinmas1 gerektigi, bu amacla hedefler, stratejiler ve araclar
gelistirilmesinin kaginilmaz oldugu,

Sonug olarak, 6235 ve 3458 Sayili Kanunlar yani sira 2863 Say1lt
Kanuna aykir1 olarak mimarlik hizmetleri igerisinde sayilan ve
kanunda olmayan bir yetkiyi yaratmaya ve sehir planlama ala-
nina iligkin kapsayicilik olugturmaya yonelik bir nitelik tagiyan
“koruma amacli imar plant” ibaresinin, dava konusu Y onetmelik
icerisinden ¢ikarilmasinin hem hukuksal hem bilimsel hem de
usul acisindan cok onemli bir gereklilik oldugu,

belirtilmistir.

BELEDIYELERDE iSTIHDAM EDILEN
SEHIR PLANCILARINA YONELIK
CALISMA YAPILDI*

TMMOB Sehir Plancilart Odast Ankara Subesi kendi etkinlik
alani iginde bulunan belediyelerde istihdam edilen ve edilebi-
lecek sehir plancilarinin tespitine yonelik olarak bir ¢alisma
yiirtittii. Bu kapsamda s6z konusu etkinlik alan1 i¢inde bulunan
ve niifusu 5000 nin izerindeki toplam 412 belediyeden sehir
plancist istihdam edilmesine yonelik dolu ve bog kadro sayilart
ile bunlar diginda sozlesmeli personel veya gecici isci statiistinde
caligan sehir plancisi sayisina iligkin bilgiler istenmistir.

S6z konusu bilgi istemine yanit veren belediye, toplam iletigime
gecilen belediyelerin sadece %32,3’iinii olugturmaktadir. Bu
durum belki de belediyelerin sehir planlama meslegine duydugu
ilgi noktasinda bir fikir verebilir.
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Tablo1: Bilgi istemine yanit veren belediye sayist

say1 %
hayir 279 67,7
evet 133 323
toplam 412 100

Ancak belediyeler isteme cevap verip vermemeye gore ince-
lendiginde cevap vermeyen belediyelerin niifus biiytikligi
ortalamasi yaklagik 25.000 iken cevap veren belediyelerinki

ona bagl olarak sehir plancilarina olan yaklagimlarinin tablonun
boyle olugsmasinda etkisinin oldugunu soylemek yanlig olma-
yacaktir. Bunlarin diginda belediyeler sozlesmeli veya gegici
isci statiisiinde sehir plancist ¢alistirmaktadirlar. Tablo 5 ince-
lendiginde goriilecektir ki tiim kadro yetersizliklerine ragmen
toplam kadro sayisinin tizerinde sehir plancisi galistiran belediye
orant sadece %3’tiir.

Tablo 4: Belediyelerde kadro doluluk durumu

yaklagik 80.000 kisidir. Diger bir degisle niifusu biiyiik beledi- toplam kodro
yeler arasinda sehir planlama mesleginin 6nemi daha bariz bir dolu kadro 0 1 | 23] 4|5 | toplam
sekilde anlagilmaktadir. Bu durumun arkasinda iki neden arana- 0 111 3 1 115
bilir. Birincisi diizensiz kentlesmenin yarattig1 sorunlarin yogun 1 3 11
olarak hissedilmesi ve ikinci olarak belli bir niifus biiyiikliigtinii 2 2 1 3
agmis yerlerdeki belediyelerin kurumsallagma diizeyinin diger 3 2 2
belediyelere gore daha yiiksek olmasidir. 4 1 1
5 0
Tablo 2: Verilen yanita gore belediyelerin niifus biiyiikliikleri toplam 111 11 60212 132
hayir evet Not: Cankaya Belediyesi bu analizde gozardi edilmistir.
Sayi 278 133
Ortalama 25233 80206 TabloS: Belediyelerde toplam kadro ve toplam calisan
Std. Sapma 63795 155986
kargilagtirmasi
Minimum 4968 4915
Maksimum 682919 853513 toplam kodro
toplam ¢aligan 0 1 {21345 | toplam
Not: Ankara BB bu analizde gézardi edilmistir.
0 109 | 3 1 113
Sorulara yamt‘ veren belediyele‘r aras.mda hi¢ sehir pl.zm0151 | | 7 13 T
kadrosuna sahip olmayan belediyelerin oran1 %84,1°dir. Bu 5 1> 3
belediyelerin niifus biiytikliikleri yaklagik 5.000 ile 625.000
arasinda degismektedir. Bu durumda yasanan carpik kentlesme 3 2 2
kargisinda gehir plancilarinin sorumlu tutulmasi tartigmal bir 4 1 1
noktaya gelmektedir. 5 1 1
6 0
Tablo 3: Toplam sehir planci kadro sayisina gore belediyeler. 7 1 1
Toplam kadro 0 1 2 4 5 toplam mrf1mmre)poyg]2f|2 132
Say1 111 11 6 2 2 o -
Not: Cankaya Belediyesi bu analizde gozard: edilmistir.
% 84,1 8.3 45 1,5 1,5
Ortalama 44348 | 194171 | 253977 | 218865 | 444411 Sonug olarak, bu verilere gore her 100.000 kisiye ortalama 0,3
Std. Sapma 03932 | 203402 | 204719 | 229408 | 578558 sehir plan?1s1 gu§en bir ortamda saglikl, ya§anabil’ir, gﬁven}?k?i,
Minimum 1905 527 | 52292 | 36629 | 35308 yasam tahte}m yliksek lf(éntlerden ne kadar bahsedilebileceginin
Maksimum | 625167 | 679906 | 545983 | 381081 | 853513 | Cr)@ KOnuImast gerekdr.

Not: Cankaya Belediyesi bu analizde gozard: edilmistir.

Belediyeler mevcut kadrolarin doluluk durumuna gore ince-
lendiginde verili tiim kadrolart %100 dolu olan belediyelerin
orant ise %524 tiir. Ayni zamanda kadro olanaklarint hi¢ deger-
lendirmeyen belediye orani ise %19’dur. Bu durumun sadece
hitkimetlerin son 20-25 yildir uygulamaya ¢aligtig1 “devletin
kiiciiltiilmesi” operasyonu ve ona bagli olarak gelisen personel
politikalarinin gosterilmesi ile agiklanmamasi gerekir. Belediye
yoneticilerinin, kamunun ve siyasetgilerin planlama kurumu ve
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* Ankara Sube tarafindan hazirlanmstir.

SUREKLI EGITIM MERKEZI YENiI
EGITiM PROGRAMINI BELIRLEDI

Sehir Plancilart Odast Yeni Firsatlar Programi cercevesinde
stirdiirdtigii bir yil stireli “Bilgisayar Destekli Tasarim Prog-
ramlari ve Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi Programi projesi”’ni
tamamladi.
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Projenin amaclar1 arasinda yer alan; “kendini finanse edebilen,
egitim kapsamini ve hedef kitlesini genisletebilen bir egitim
merkezi aracilifi ile basta sehir plancilarinin istihdam orani-
nin yiikseltilmesi, istihdam stirekliligi konusundaki risklerin
giderilmesi ve iilkemizde uygulama alani genisleyen bilisim
teknolojileri konusunda bu meslek grubuna yetkin, yeterli,
uzman nitelikler kazandirilmas1” cergevesinde yeni egitim
programlart belirlendi.

Bu kapsamda 12 ve 8 kisilik 2 ayri sinifta AutoCAD, NetCAD,
ArcGIS egitimleri 21 Ocak 2006’da baglatildi. Ayrica corelD-
RAW ve netCADGIS, mapINFO egitim programlarmin ger-
ceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim programlari siire ve iicretleri;

AutoCAD..............oe.e. 40 saat 5 hafta 300.00 YTL
NetCAD .....ccveeviinnnin 40saat  Shafta  300.00 YTL
ArcGIS temel diizey .... 32saat 4hafta  320.00 YTL
ArcGIS ileri diizey ...... 32saat 4 hafta  320.00 YTL
NetCAD GIS.............. 40 saat Shafta  400.00 YTL
Corel Draw................ 40 saat Shafta  300.00 YTL

Olarak belirlenmistir. Lisans 6grencilerine % 10 indirim uygu-
lanmaktadir.

Halen 3 grupta devam eden egitim programlari 13 Subat 2006
tarihinden itibaren 4 grupta devam edecektir. Programlar igin
on kayzitlar ve kesin kayitlar devam etmektir.

Bagvuru ve ayrintil bilgi icin;
TMMOB Sehir Plancilart Odast Siirekli Egitim Merkezi
Hatay Sokak No: 24/16 Tel: 417 87 70 veya 418 30 75/ 23

TMMOB SEHIR PLANCILARI
ODASI 2006 YILI KAYIT VE BELGE
UCRETLERI BELIRLENDI

Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile 1 Subat 2006’ dan iti-
baren gegerli kayit ve belge ticretleri agagida yer almaktadir.

Uye Kayit UCreti .oo.vvveervveoeceeeseeeeceeeseeeseses s 6.00 YTL
Uye Kimlik Kartt .......ooovocoveveeneeeeeneeecesseeesseeeesesieeenens 5.00 YTL
Oda Uye BEIZESi .evuvvvvreeveroceeeereveeeeeseeseveesesseerssenens 8.00 YTL
Serbest Sehircilik Biirosu Tescil Belgesi..........cccoeevunne 8.00 YTL
Serbest Sehirci Oda Uye Belgesi............oorvveerrrrernnen. 20.00 YTL
Serbest Sehircilik Biirosu Kayit Belgesi/ilk Tescil ....110.00 YTL
Serbest Sehircilik Biirosu Tescil Yenilem.................. 110.00 YTL
Odenti (AYIIK) ©eocvvvereeeveereeeeseeeeeeeeieessssses s 6.00 YTL
Odenti (YHIK) ©ooovvveroeeieesneeeeeseneeiesee s 72.00 YTL
yabanct tlye Kayit GCreti .......oveeeeeeverrevinieererereiririneenes 50.00 YTL
Yabanct Uye Odenti (AYIK).......o.oooorvveeerrreerereeererennn. 10.00 YTL
Yabanct Uye Odenti (YIIK).......ovvoorrvveereeeeeeeneenees 120.00 YTL
Belge Onay UCKEti .........vveoecveeeeveeeceseeseseesesseesssenens 5.00 YTL

ODAMIZ UCRET TABLOLARI BiRIM
DEGERLERINE 2006 1. YARIYIL iGIN
%5 ZAM YAPILDI

Odamuz serbest sehircilik hizmetleri ticret birim degerleri ile
mesleki denetim iicret birim degerlerinin uygulama ilkelerinde
ve licretlendirme esaslarinda 2006 y1lt i¢in yapilacak degisiklik-
ler, Odamiz Yo6netim Kurulunun 7 Ocak 2006 tarihinde yapmis
oldugu toplantida belirlendi, buna gore 2006 yilinin ilk yarisinda
uygulanacak olan “Serbest Sehircilik Hizmetleri Ucret Birim
Degerleri” tablosu ile “Mesleki Denetim Uygulamas1 Ucret
Birim Degerleri” tablosu 23 Ocak 2006 tarihinden itibaren
gecerli olacaktir.

Yeni donemde gecerli olacak iicret tablolar ile ilgili olarak
tarafimiza ulagmig Ankara ve Istanbul Subelerinin ¢nerileri
gozoniine alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmig ve asa-
gidaki kararlar alinmugtir:

(a) Odamuz Sehircilik Hizmetleri Ucret Tarifesi, Mesleki
Denetim Uygulamasi Ucret Birim Degerleri Tablolarina
iligkin 2005 y1linda uygulanan ticretlere genel olarak yak-
lagik %35 oraninda bir zam uygulanarak ve bazi uyarlama-
lar yapilarak hazirlanan ve karar ekinde bulunan tablolarin
kabuliine,

(b) Oda En Az Ucret Denetiminin, Sehircilik Hizmetleri
Ucret Tarifesi birim degerlerinin % 70i olarak (KDV harig)
belirlenmesi uygulamasinin devam etmesine,

(c) Koruma Amach Imar Planlart ve Cevre Diizenleme Pro-
jelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi
ve Miielliflerine Iligkin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelikte
yeni tanimt yaptlmig bulunan “Tarihi Sit Koruma Amagh
[mar Plani” Plan Katsayilar1 boliimiine dahil edilmesine,
“Arkeolojik ve Tarihi Sit Koruma Amacli Imar Plan1” plan
katsayist 2.00, “Dogal Sit Koruma Amacl Imar Plani”
katsayis1 1.20 olarak belirlenmesine,

(d) Tablolarin 23 Ocak 2006 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmesine,

(€) 23 Ocak 2006 tarihine kadar iistlenilmig ve Subat sonuna
kadar devam eden ig bildiriminde bulunulan serbest sehirci-
lik hizmetleri i¢in 6nceki tablolarin uygulanmasina,

karar verildi.

Bilindigi gibi Odamiz yonetmelikleri geregince licret tablola-
rinin yilda en az iki kez yaymnlanmasi gereklidir. Bu amacla
yapilacak caligmalar i¢in, orgiit birimlerimizin uygulamada
karsilagtiklar1 giicliikler ile beraber artiga iligkin Onerilerini
iletmeleri istenmistir. Konuyla ilgili goriig bildiren birimleri-
mizin geneli, tablolarin bu hali ile benimsendigini, uygulamasina
iligkin ciddi sorunlar bulunmadigini ifade etmislerdir, Odamiz
yonetim kurulunun tiim bu istek ve onerileri gozoniinde bulun-
durarak aldi81 kararlar dogrultusunda tablolar agagidaki sekilde
yayimlanmaktadir.

2006 y1l1 1. yarty1l icin gegerli olacak tablolar, Odamiz birim-
lerinden veya web sayfamizdan da edinilebilir.
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TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI SEHIRCILIK HiZMETLER| UCRET TARIFESI

G. DANISMANLIK HiZMETLERI

1. Kamu veya Ozel Kuruluslara Yillik veya Siirekli Verilecek Danismanlik Hizmetleri En Az Birim Degeri 945.- YTL /Ay
2. Gayrimenkul Gelistirme ve Degerlendirme Caligmalari 315.- YTL fis
3. Ozel kisi ve kuruluslarin parsel bazinda imar durumu, yer segimi vb. igleri igin 315.- YTL fis

RETLI GALISAN SEHIR PLANCILARININ EN AZ

. TANIMLAR

Kent Biitiiniine Yénelik imar Plani_: Belde halkinin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamay1, saglikli ve giivenli bir gevre olusturmayi, yasam kalitesini artirmayi hedefleyen ve bu
amagla beldenin ekonomik, demografik, sosyal, kiiltiirel, tarihsel, fiziksel 6zelliklerine iliskin arastirmalara ve verilere dayali olarak hazirlanan, kentsel yerlesme ve gelisme egilimlerini
alternatif ¢dziimler olusturmak suretiyle belirleyen, arazi kullanimi, koruma, kisitiama kararlari, 6rgitlenme ve uygulama ilkelerini iceren pafta, rapor ve notlardan olusan belgedir. (1/5000
ve daha biiyiik élgekli Nazim imar Plani, Uygulama Imar Plani, ilave imar Plani, Revizyon imar Plani, llave Revizyon Imar Plani ve OSB vb. kendi iginde biitiinlik gésteren planlama igleri
bu kapsamdadir.)

Mevzii imar Plani : Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz kalmasi veya yeni yerlesim alanlarinin kullanima agilmasi gereginin ve sinirlarinin ilgili idarece belilenmesi halinde, imar
yonetmeliklerindeki plan yapim kurallarina uyulmak tizere yapimi miimkiin olan, yiriirliikteki her tiir ve élgekteki plan sinirlari disinda, planla bitiinlesmeyen konumdaki, sosyal ve teknik
altyapi ihtiyaglarini kendi biinyesinde sagdlayan, raporuyla bir bitiin olan imar planidir

Danismanlik Hizmeti : Belediyeler, kooperatifler ve plan yapan, yaptiran, onaylayan kamu ve ézel kuruluslar ile sézlesme yapilarak veya Ucret karsiligi yapilan mesleki danigsmanliklar,
bilgi ve deneyimlerin kamu kurum, kurulus ve tiizel kisilikleri ile 6zel kisi ve tiizel kisiliklerinin yarari igin kullanilmasi hizmetleri bu kapsamda degerlendirilir.Danigmanlik yapilan isin gercek
ve tiizel kisileri ile higbir organik bag i¢inde bulunulmamasi, danismanlik hizmeti disinda o is konusu ile ilgili higbir kazang saglanmamasi gerekir. S$B bu hizmet kapsaminda
Yonetmelikte tanimlanan ve bu tablolarda (icretleri belirlenen plan, degisiklik, vb. diger sehircilik iglerini yapamazlar. Gayrimenkul gelistirme ve degerlendirme galismalari bu
kapsamdadir.

Bolge Planlani : Devlet Planlama Tegkilatinca belirlenen istatistiki bélge birimleri, havzalar ve bélgelerde, kalkinma planlarinin amag ve ihtiyaglarina ve bélgelerarasi esitsizligin
giderilmesi amaciyla, dogal, toplumsal, tarihi, kiilttirel ve ekonomik kaynak, olanak ve potansiyelin degerlendirilerek, sektorel ve fiziksel faaliyetlerin korunmasi, kullaniimasi,
siniflandirimasi ve gelisimi ile bu faaliyetlerin bolge iginde dagilimina yonelik, hedef ve ilke kararlarindan olusan, yeni istihdam merkezleri, yeni kent ve yerlesmeler ile ana ulagim ve
altyapi sistemleri 6neren, alt diizey planlara veri teskil edecek bicimde, bélgesel diizeyde sektorel, mekansal ve tematik vizyonlari, politika, program, hedef ve stratejileri olusturan,
aciklama raporu ile bir bitiin olan planlardir.

iL DUZEYINDEKi PLANLAMA HiZMETLERI

1/100.000 Olcekli Cevre Diizeni Plani_: il veya havza sinirlari iginde, siirdiiriilebilir gelisme ilkelerine uygun olarak kentsel ve kirsal yerlesmeler ile sanayi, tarim, turizm, ulagim gibi
sektorel gelismeleri, koruma kullanma dengesine gore yonlendirecek bigcimde, dngériilen hedefler dogrultusunda arazi kullanimi ve stratejik kararlari igeren, alt dlcekli planlara veri
olusturan, raporu ve uygulama esaslart ile bir bitiin olan plandir.

il Geligme Planlan : ilin geligmesi ve kaynaklarin rasyonel kullaniminin saglanmasina yonelik olarak, il envanterinin olugturulmasi ve gelisme senaryolari gergevesinde ekonomik, sosyal
cevresel ve mekansal yapinin gelistirilimesi amaci ile, yatirimlarin planlanmasi ve koordinasyonuna yénelik olarak belirlenen hedefler, stratejiler, planlar, projeler ve programlardan olusan,
katilimei bir yontemle olusturulan planlardir.

Turizm Master Planlari :Bolge, il ya da havza diizeyinde, turizm amagl kullanilabilecek dogal ve kiiltirel kaynaklarin envanterinin yapilmasi, turizm altyapisinin incelenmesi, turizm
sektoriinlin gelismesini kisitlayan etkenleri ve sorunlarin ortaya konulmasi, gelecege iliskin tahmin ve hedefler dogrultusunda ¢dziime yonelik, 6nlemler, kararlar, stratejiler ve proje
Onerilerinden olugan bir sektérel planlama ve danigmanlik hizmetidir.

ALT BOLGE PLANI, KENTSEL GEVRE BUTUNU VE SEKTOREL PLANLAR

1/25.000 Olcekli Cevre Diizeni Plan | :Alt bdlge veya havzayi kapsayan, iist dlgekli plan kararlarina uygun, demografik, kiltiirel, ekonomik, fiziksel ve mekansal verilere ve
arastirmalara dayali olarak, korunacak dogal ve killtiirel varliklar, su havzalari, ormanlar, tarim alanlari v.b. kaynaklar ve afet riskli yerlesme ve alanlari géz 6niine alinarak, altyapi, enerji,
sanayi ve ulagim altyapisi kararlarini igeren, ticaret merkezleri, sanayi, turizm, toplu konut, enerji gibi 6zel 6neme sahip yatirim alanlari ile ilgili yersegim kararlarina dayali, yerlesmelerin
gelisme alanlari, konut, merkez, sanayi, turizm, ulasim gibi yerlesme ve ana arazi kullanim kararlarini belirleyen, makro élgekte niifus dagilimi ve yogunluk kararlarini veren, kentsel
donisiim alanlarini, 6ncelikli proje alanlarini, plan etaplarini gésteren, sektérler arasi koruma kullanma dengesini saglayan, alt dlgekli planlara esas olan, raporu ve uygulama esaslari ile
bir biitiin olan plandir.

Bilyiiksehir Belediyesi 1/25.000 Olcekli Nazim imar Planlari _: Biiyiiksehir belediye sinirlarini kapsayan, iist 8lgekli plan kararlarina uygun, demografik, kiiltiirel, ekonomik, fiziksel ve
mekansal verilere ve arastirmalara dayali olarak, korunacak dogal ve kiltiirel varliklar, su havzalari, ormanlar, tarim alanlari v.b. kaynaklar ve afet riskli yerlesme ve alanlari géz dniine
alinarak, altyapi, enerji, sanayi ve ulagim altyapisi kararlarini igeren, ticaret merkezleri, sanayi, turizm, toplu konut, eneriji gibi 6zel Gneme sahip yatirim alanlari ile ilgili yersegim
kararlarina dayali, biiyliksehir gelisme alanlari, konut, merkez, sanayi, turizm, ulasim gibi yerlesme ve ana arazi kullanim kararlarini belirleyen, makro 6lgekte niifus dagilimi ve yogunluk
kararlarini veren, kentsel doniisiim alanlarini, 6ncelikli proje alanlarini, plan etaplarini gésteren, sektorler arasi koruma kullanma dengesini saglayan, alt 6lgekli nazim ve uygulama imar
planlarina esas olan, raporu ve uygulama esaslari ile bir bitiin olan plandir.

Milli Parklar Uzun Devreli Gelisme Planlari_: Milli Park, Tabiat Koruma Alani gibi, koruma statlisiinde bulunan alanlarin, kaynak degerlerinin saptanmasi, plan kararlarina esas olacak
arastirmalarin yapiimasi, uzun devreli gelisme ilke, karar ve stratejiler ile bunlara iligkin proje tanimlari ve programlarin yapiimasina yénelik olarak, uzmanlarin katilimi ile gergeklestirilecek|
raporu ve uygulama esaslari ile bir biitiin olan plandir.

Sektorel Planlar : Kentsel bolge ve kentsel yerlesim alanlarinda, sosyal, ekonomik ve mekansal nitelikli ulagim, altyapi, konut, merkez, sanayi v.b. sektorlerle ilgili, durum ve sorun
saptama, 6neri gelistirme, planlara veri olusturacak analiz, arastirma, sentez, tasarim, v.b. liriin elde etmeye yonelik her tiirlii sehircilik ve danismanlik hizmetidir.

J. UYGULAMA ILKELERI

1. Imar Plani Hizmeti Ucretlerinin Hesabi; imar Planlama islerinin Gicretleri, ilgili alan biiyiikligi karsisinda A bélimiinde yer alan bedellerin, ilgili isin B bélimindeki katsayisi ve yére|
katsayisinin garpiimasi sonucu bulunur. Danigmanlik hizmetlerinin Ucretleri ise , G bolimiiniin 1. maddesi kapsamindaki hizmetler igin ilgili bedel, yore katsayisi ile garpilir.G bolimiiniin]
2. ve 3. maddesinde kapsamindaki hizmetlerin Ucretinin hesabinda yére katsayilari kullanilmaz. Tabloda yer almayan biiytiklikler bir alt ve bir (st alan bedellerinden yararlanilarak
hesaplanabilir.

2. Nazim imar Plani kesif bedeli belirlenirken, planlanacak alan daha kiigiik olsa bile en az 50 ha degeri esas alinir.

3. Ucretler sadece planlama iginin yapimina iligkin hizmetleri kapsar. Herhangi bir is iin planci tarafindan yapilacak ek hizmetler, ek planlar ve detay caligmalar ayrica ticretiendirilir.
4. Tablodaki Uicretlere katma deger vergisi dahil degildir.
5. Parselasyon planlari imar planindan bagimsiz bir is olarak yapiliyorsa, ilgili katsayi ile hesaplanan bedel iizerinden tcretlendirilecektir.

Bu tablo Resmi Gazete'nin 29 Mayis 2002 tarihli 24769. sayisinda yayimlanan TMMOB Sehir Plancilar Odasi, Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ucret Ynetmeligi uyarinca hazirlanmigtir. 23.01.2006 tarihinden itibaren gegerlidir.
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TMMOB $SEHIR PLANCILARI ODASI
SEHIRCILIK HIZMETLERI MESLEKI DENETIM UYGULAMASI (MDU) UCRET BIRIM 2006 1. YARIYIL

DEGERLERIi TABLOLARI 23.01.2006 tarihinden itibaren gegerlidir.

A. IMAR PLANI HiZMETLERI MDU UCRET BiRIM DEGERLERI

ALAN (hektar) MDU Ucreti (YTL) ALAN (hektar) MDU Ucreti (1.000.000.-TL)
1 ha'a kadar 11,00 700,1 - 800 1.024,00
11-3 21,00 800,1 - 900 1.103,00
31-5 32,00 900,1 - 1000 1.155,00
51-7 53,00 1000,1 — 1100 1.208,00
7,1-10 74,00 1100,1 — 1200 1.260,00
10,1-25 105,00 1200,1 - 1400 1.365,00
25,1 - 50 210,00 1400.1 - 1600 1.470,00
50,1 -100 315,00 1600,1 - 3000 1.680,00
100,1 — 200 420,00 3000,1 - 5000 1.890,00
200,1 - 300 525,00 5000,1 — 10000 2.100,00
300,1 - 400 630,00 10000,1 — 15000 2.415,00
400,1 - 500 735,00 15000,1 — 20000 2.730,00
500,1 — 600 840,00 20000,1 — 30000 3.150,00
600,1 - 700 945,00

30000 hektar iizeri iglerde MDU licreti sabittir, 20000,1 — 30000 hektar alan biiyiikliigii icin belirlenen bedel esas alinarak hesaplanir.

B. DANISMANLIK HiZMETLERI MDU UCRETLERI

1. S6zlesme ile tanimlanan yillik veya stirekli verilecek danismanlik hizmetleri MDU Ucreti 15 YTL/Ay
2. Gayrimenkul gelistirme ve degerlendirme galigmalari MDU Ucreti 25 YTL
3. Diger danismanlik hizmetleri (6zel kisi ve kuruluslarin parsel bazinda imar durumu, yer segimi vb. is bazinda danismanlik hizmetleri) MDU (icreti 25 YTL

C. BOLGE DUZEYINDEKIi PLANLAMA HiZMETLERI MDU UCRET BiRiM DEGERLERI

Sehircilik Hizmetleri Ucret Tarifesinde tanimi yapilan "Bélge Planlari" MDU Ucreti 3.150 YTL

D. iL DUZEYINDEKI PLANLAMA HiZMETLERI MDU UCRET BIiRiM DEGERLERI

Sehircilik Hizmetleri Ucret Tarifesinde tanimlari yapilan "il Diizeyindeki Planlama Hizmetleri" MDU Ucreti 2.625 YTL

E. ALT BOLGE PLANI, KENTSEL GEVRE BUTUNU VE SEKTOREL PLANLAR MDU UCRET BiRIM DEGERLERI

Sehircilik Hizmetleri Ucret Tarifesinde tanimlari yapilan "Alt Bélge Plani, Kentsel Cevre Biitiinii ve Sektérel Planlar" MDU Ucreti 2.100 YTL

1. Kentin biitiiniine yénelik imar planlari 1,00 9. Kentsel Donligtim Projeleri 2,00
2. imar Plani Aragtirmasi 0,25 10. Kentsel Tasarim Projeleri 1/1000 6lgekli 2,00
3. imar Plani Aragtirmasi + Nazim Imar Plani 0,40 11. Kentsel Tasarim Projeleri 1/500 ve daha biiylik &lgekli 250
4. Uygulama imar Plani (1/1000) 0,90 12. Koy Gelisme Planlari 0,80
5. Serbest Sehircilik Hizmetlerine lliskin Fizibiliteler 0,20 13. Parselasyon Planlari 015
6. Mevzi imar Planlari 1,20 14. Kentsel Sit Koruma Amagli imar Plani 3,00
7. imar Plani Degisiklikleri 1,00 15. Arkeolojik ve Tarihi Sit Koruma Amagli Imar Plani 2,00
8. Islah imar Planlari 2,00 16. Dogal Sit Koruma Amagli imar Plani 1,20

G. UYGULAMA ILKELERI

1. imar Plam Hizmeti MDU Ucretlerinin Hesabi; imar Planlama islerinin MDU (icretleri, ilgili alan biyiikligi karsisinda A béliminde yer alan bedellerin, ilgili isin F|
bolimiindeki plan katsayisi ve yore katsayisinin garpilmasi sonucu bulunur. Danigmanlik hizmetlerinin MDU Ucretlerinde, B bolimiinin 1. maddesi kapsamindaki hizmetler|
icin ilgili bedel, yore katsayisi ile ¢arpilir. B bélimiinin 2. ve 3. maddesinde kapsamindaki hizmetlerin MDU Uicretinin hesabinda yore katsayilar kullaniimaz.

2. Nazim imar Plani MDU (icreti belirlenirken, planlanan alan daha kiigiik olsa bile en az 50.1 ha degeri esas alinir.
3. Bu tablonun C, D ve E bélimiinde belirtilen planlama hizmetlerinin MDU Ucreti sabittir, ayrica plan katsayisi ve yore katsayisi ile garpiimaz.

4. Bu tablonun C, D ve E bélimiinde belirtilen planlama hizmetlerine yénelik hazirlanacak olan 1000 hektarin altindaki plan degisiklikleri icin MDU Ucreti, tablodaki bedelin 0.25
katsayist ile garpilmasi sonucu bulunur.

Bu tablo Resmi Gazete'nin 29 Mayis 2002 tarihli 24769. sayisinda yayimlanan TMMOB Sehir Plancilari Odasi, Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yénetmeligi uyarinca hazirlanr

23.01.2006 tarihinden itibaren gegerli
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SUBELERDEN HABERLER

Eml Ankara Subesi

SUBE IV. OLAGAN
GENEL KURUL
DUYURULARI
YAPILIYOR

Bildiginiz gibi Aralik sayisinda Sube-
miz IV. Olagan Genel Kurul duyurusu
yapilmistt. Bu siire icinde Subemiz
Etkinlik alaninda bulunan 1235 iiyesine
asagida yer alan genel kurul duyurusu
posta ile gonderildi. Ayrica 1 Subat
2006 Carsamba giinii ulusal bir gazete
olan BIRGUN Gazetesi'nde Sube IV.
Olagan Genel Kurul Duyurusu yapild.
Ankara Sube web sayfasindan da http:
/lankara.spo.org.tr/ Genel Kurul duyuru-
suna ulagilabilir.

Ote yandan IV. Olagan Genel Kurul
secimlerinde oy kullanacaklarin iiye
listesi ilge Secim Kurulunca incelendi
ve tasdik edildi. Giindem ve iiye listesi
11-12-13 Subat 2006 Cumartesi, Pazar
ve Pazartesi giinlerinde Sube ve Oda
Merkezimizde asilmak suretiyle ilan
edilecektir.

Uye listesine itirazi olanlarin, itirazla-
rin1 ilan stiresi icerisinde ve belgeleri
ile birlikte dogrudan Cankaya 2. Ilce
Secim Kurulu Bagkanligina yapmalart
gerekmektedir.

LI |
Bl Ankara Subesi

GUVEN HASTANESI VE
GOKKUSAGI PROJESI
ILE iLGiLI OLARAK
YARGI SURECINI
BASLATIYORUZ

Ankara Cankaya llgesi, Remzi Oguz Arik
Mabhallesi'nde Paris ve Simgek Caddesi
arasinda bulunan 1298 Ada 109, 49 ve
91 parsellerde ozel saglik tesisleri alani
(Giiven Hastanesi) diizenlemesi nazim

imar plan degisikligi, 14.10.2005 tarih ve
2719 say1l1 Ankara Biiyiiksehir Belediye
Meclisi karari ile onaylandi.

S6z konusu plan degisikligi ile, halen
tizerinde Giiven Hastanesi’nin bulundugu
1298 Ada 109 sayili parseldeki mevcut
saglik tesisinin kapasitesinin artirilmast
icin Paris Caddesi tizerindeki 49 sayili
ve Simgek Caddesi tizerindeki 91 sayili
konut parselleri de saglik tesisi alanina
dahil edilmis, yap1 ingaat alan1 ve kat
yiiksekligi artirilmugtir.

Plan degisikligi 6ncesindeki durumda;
109, 49 ve 91 say1li parsellerde kat adedi
5 olup, sacak seviyesi 15.50 m’dir. 1/5000
Olgekli Revizyon Nazim Imar Plant
Notlarinda ise; Paris Caddesi iizerindeki
vanmin (.00 kotu ile Simsek Sokak iize-

rindeki mevcut yapinin yoldan aldig1 0.00
kotu arasindaki 14,19 m kot farki gerekge
gosterilerek, “Paris Caddesi’nden yiiz alan
yapilarda kat adedi 5, maksimum sacak
seviyesi 16,60 m, Simgek Caddesi’nden
yliz alan yapida kat adedi 10, maksimum
sacak seviyesi 30,50 m olacaktir.” denil-
mektedir.

S6z konusu plan degisikligine, Remzi
Oguz Arik Mahallesi, Simsek Caddesi
sakinleri de tepki gostermis ve aski
stiresi i¢inde itiraz etme siireci igletmis-
lerdir. Fakat itiraz Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi'nin 03.12.2005 giin ve 3084
sayilt karari ile reddedilmistir.

Sube Yonetim Kurulumuz; planlama
alaninin gevresi ile iligkisi, islevi, yapi
vogunlugu. ulasim dolasim sistemine

27 Ocak 2006, Cumhuriyet Ankara

11avuclL vulilcii 45



HEE
B Hwos
[ [ | ]

ehir Plancilan Odasi

Haber Bulteni

etkileri, bolgeye etkisi gibi unsurlar
incelenmeden, kent biitiinii planlama
caligmalarindan kopuk olarak gercek-
lestirilen boylesi bir parcact uygulamayi,
sehircilik ilkeleri, planlarin kademeli
birlikteligi, planlama esaslart ve kamu
yararina aykirt bulmakta, planm iptali i¢in
ABB’nin ilgili kararina dava agilmasinin
gerekli oldugunu diisiinmektedir.

Bir diger konu, Aralik ay: biilteninde de
yer verilen Subemizce calismalart devam
ettirilen Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin
Milli Kiitiiphane ¢niindeki Inonii Bulvar
tizerinde, alt gecidin iistiinde kalan yol
alaninda yapilan Gokkusagi Projesidir.

Sube Yonetim Kurulumuz, imar Kanu-
nu’na aykirt bigimde kamuya ait yol ala-
nint ticari kullanima doniistiiren ve iddia
edildigi gibi prefabrik yapr olmayan,
kalicr nitelikteki bu tesislere karst, imar
kanununa acikca aykiriligr ile planlama
alaninin gevresinde yaratacagi olumsuz
etkileri nedeniyle dava agilmasinin gerekli
oldugu sonucuna varmustir.

Acilmas: diisiiniilen iki dava ile ilgili
olarak Ankara Barosu Yurttag Haklari
Komisyonu ile temasa gecilmis ve
Simgek Sokak Sakinlerinin de katildig1
bir goriigme gerceklestirilmigtir. Gortisme
sonunda s6z konusu davalarin Baro ile
ortaklaga acilmasina karar verilmistir.

E Ankara Subesi

AYLIK GUNCE

04 Ocak 2006: G.U.M.M.F. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii’nde E.Serdar
Karaduman, Sibel Kiigiik ve S.Zafer
Sahin’in katilimiyla Isyeri Toplantisi
gerceklestirildi.

18 Ocak 2006: Cankaya Belediyesi mar
Miidiirligii'nde E.Serdar Karaduman,
Hayriye Celik ve Zafer Sahin’in katili-
muyla Isyeri Toplantist gerceklestirildi.

17 Ocak 2006: Bagkent TV deki “Haberci
Goziiyle” programinin “Avrupa Bagkent-
leri ve Ankara” konulu canli yayinina
Sube Bagkan1 Eser Atak katild.

19 Ocak 2006: 1298 Ada 109, 49 ve
91 parsellerde ozel saglik tesisleri alani
(Giiven Hastanesi) diizenlemesi nazim

46 Haber Biilteni

26 Ocak 2006, Sabah Ankara

imar plan1 degisikligi ile ilgili olarak
Yurttag Haklar1 Komisyonu Av.Kemal
Vural Dogan ve Simgek Sokak sakinleri
ile Eser Atak, Hayriye Celik ile toplantt
gerceklestirildi

26 Ocak 2006: Turizm Bakanlig1 ve
KTVKK Genel Midiirligii’'nde Eser
Atak, S.Zafer Sahin ve Hayriye Celik’in
katlim ile igyeri toplantilart gergekles-
tirildi.

1
Bl Ankara Subesi

BASINDA SUBE

23 Ocak 2006: Hiirriyet Ankara “Ankara
Ornek Olmali” bagligr ile Eser Atak’in
kaldirim ve yol seviyesinde olmayan
rogar kapaklari ile ilgili diisiincelerine
yer verdi.

24 Ocak 2006: Sabah Ankara “Yesil
Teror Bitmeli”; Birgiin “Halk otobiist,
Disisleri servisiyle carpisti: 9 oli”;
Evrensel “Katliam gibi kazada 9 kisi
oldii” basliklar ile Eser Atak’m olay ile
ilgili diitincelerine yer verdi.

24 Ocak 2006, Birgin Gazetesi

23 Ocak 2006, Huriyet Ankara

26 Ocak 2006: Sabah Ankara “Kaldirim-
lar Yayalarindir” baghigi ile Eser Atak’in
gortiglerine yer verdi.

27 Ocak 2006: Cumhuriyet Ankara
“Yollar delik desik™; bashig1 ile Eser
Atak’1n goriiglerine yer verdi.
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Bl Zonguldak il Temsilcilgi

ISLAH iIMAR
PROJESI ILE iLGILI
ACIKLAMALARDA
BULUNDUK

Temsilciligimiz, Zonguldak Beledi-
yesi’nin baglattig1 Isah Imar Projesi
ile ilgili olarak basin aciklamalarinda
bulundu. Aciklamada, planlamada kati-
limin 6nemine vurgu yapildi. Planlar
bittikten sonra, planlarin halka benimse-
tilmesi yerine, planlar hazirlanirken halkin
katiliminin saglanmasi geregi tizerinde
duruldu. Belediye tarafindan planlarin
yapilmast kararinin 6nemli oldugu ve
Oda olarak iizerimize diisenleri yapmaya
hazir oldugumuz ifade edildi.

Zonguldak Yeni Adim Gazetesi’nde,
Odamiz Genel Bagkaninin gazetede
yaymnlanan iki yazidan dolay1 Gazete
Genel Yaymn Yonetmenine gonderdigi
tesekkiir mektubu yayinlandi.

02 Subat 2006, Yeni Adm Gazetesi

1iavcl uilei Cr

31 Ocak 2006, Halkin Sesi Gazetesi
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TMMOB

Sehir Plancilar1 Odasi
Hatay Sokak No. 24/17
Kocatepe/ANKARA
Tel: 0312 417 87 70
Faks: 0312 417 90 55
e-posta: spo@spo.org.tr

Aylik Haber Biilteni

Sehir Plancilar1 Odas1 Adina
Sahibi ve Sorumlu Yaz igleri
Miidiirii

Erhan Demirdizen

Yayin Sekreteri
Nevzat Can

Yaz1 Kurulu

Bugra Gokge (GM)
Funda Erkal (GM)
Yaser Giindiiz (GM)
Ozgiir Korkmaz (GM)

Eser Atak (Ankara Sb.)

E. Serdar Karaduman (Ankara $b.)
Sibel Kiigiik (Ankara $b.)

Cenap Yologlu (Ankara $b.)

S. Zafer Sahin (Ankara $b.)

Ayda bir yayinlanir

Oda birimlerine ve tiyelere ticretsiz
gonderilir.

Baskiya Hazirlik

PLAR LTD. §11. — SERIFE £REN

Ti: O312 432 Ol 83-93

Baski: Kardelen Ofset

3.500 adet basilmustar.




