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LGE P L A N L A M A S IN D A  Y E N İ GELİŞMELER

ge p lan lam ası konusunda yeni arayışlar b ir kaç nedene 
jlı o la rak  tekra r ülke gündem ine gelmektedir. Bu nedenle- 
oaşında; kuşkusuz özelleştirme ve verim li o lm ayan sanayi 
■melerinin kapatılm ası gibi siyasal ve ekonom ik tercihlerin 
ucunda tekil sektöre bağlı bazı a lt-bö lge  ve yerleşmelerin 
anlarına bölgesel yaklaşım larla  çözüm arayışları o lduğu 
ılımaktadır. (Zongu ldak Alt-Bölgesi Bölge Planlaması g ib i.) 
diğer neden ise geri kalmış bölgelerin ülke kalkınma düzeyi- 
'aka lam ası için a lınacak ön lem lerin  bölgesel ka lkınm a 
tika ları ışığı a ltında belirlenm esi o lm a lıd ır (Kamuoyuna 
sıyan DAP KOP ve KAP gibi).

det P lan lam a Teşkilatı'nda yapılan yeni organizasyonel 
enlemeler, bu yönde ça lışm alar yapılacağını göstermekte- 
Resmi Gazete'nin 2 4 .0 6 .1 9 9 4  gün ve 21 .970  sayılı m ü- 
'er nüshasında "Bölgesel Gelişm e ve Yapısal Uyum Genel 
dürlüğü"nün kurulm asına ilişkin Kanun Hükm ünde Karar- 
ne yayınlanmıştır.

/eni o luşum u, Bölge Planlamasını doğa l o la rak ilgi a lan ın- 
ve bö lge  p lancılarını da meslek adam ı o la rak bünyesinde 
jn d u ra n  O dam ız  özenle ve dikkatle değerlendirm ektedir, 
ge Planlam asının hangi am açla olursa olsun gündem e 
nesi ve bu ça lışm alardan ya ra r umulması, en azından 
lüm üz Türkiye'sinde yozlaştırılan ve sadece yasal b ir gerek- 
o lduğu  için başvurulan p lan lam anın  kurum sallaşm ası 

andan o lum lu  b ir gelişme o la rak  n itelendirilm elid ir.

konudaki gelişm eleri; O dam ızın tüzel kişilik, üyelerim izin 
bireysel o la rak  dikkatli b iç im de izlemeleri, sahip o ldukları 
|i ve b irik im den en üst düzeyde yararlanılması için de yoğun 
ıa ve g iriş im de bulunm aları gerekmektedir.

emiz, Bölge Planlaması konusunda azım sanm ayacak ça- 
ara sahne olmuştur. Y ıllardır farklı am açlara  yönelik o la - 
değişik ö lçeklerde ve doğal o la rak farklı organizasyonel 

u larda çeşitli bölgesel ça lışm alar yapılmıştır. Bunların y a p ­
ıl güçleri ve gerçekleştirilm eleri için kullanılan finansm an 
n ak la rı da değişik lik  göstermektedir.

: konusu ça lışm aların  hedef, içerik ve ölçek o la rak  açılımı 
ukça geniştir. Bölgesel çalışmaların başlangıç yıllarında bazı 
m la m a la rd c ı ;  b e l i r l i  b ö lg e  ve a lt -b ö lg e le r in  f iz ik i 
rnlenişinin saptanm ası ağırlıklı o la rak amaçlanmıştır. Bir

d iğer kısım p lan lam ada ise özellikle ekonom ik ve sosyal ka l­
kınmayı ön plana çıkaran yaklaşım lar gözlenm ektedir.

Bu konuda önemli b ir başka faa liyet ise; büyük olasılıkla daha 
sonra yapılması öngörü len  bö lge  p lan la rında  kullanılması 
düşünülen ve fakat bu am aç gerçekleşm ediğinden fazla yarar­
lanılam ayan bölgesel envanter çalışmalarıdır.

Bölgesel p lan lam a faaliyetleri 19801i yılla rda; ülkenin değişen 
gündem i ve gereksinmelerine koşut o la rak  kim i zam an met­
ropo lite n  ve kentsel ko nu la rın  a ğ ırlık la  içe riId iğ i a ltyapı 
geliştirme projelerine dönüşm üştür (Çukurova M etropoliten 
Bölgesi Kentsel Gelişme Projesi g ib i), kim i zam an İse tarım 
sektörünün ve kır kesim inin geliştirilm esine yönelik o la rak  salt 
sektörel ve alt sektörel hedeflerle betim lenmiştir. (Bir veya birkaç 
ili kapsayan Erzurum, Ç orum -Ç ankırı Kırsal Kalkınm a pro je ­
leri gibi.)

Son dönem in belirg in vg kayda değer gelişmesi ise kuşkusuz 
G üneydoğu Anadolu Bölgesi'nin bütüncül o la rak  geliştirilmesi 
için kurulduğu belirtilen GAP Bölge Kalkınması İdaresinin ha­
yata geçirilmesi ve GAP M aster Planı'nın elde edilmesidir.

Sözkonusu idarenin işlevsel ve organizasyonel yönlerine farklı 
bakış açılan ile yaklaşılab ilir. Aslında eleştirisel b ir değer­
lendirm e kronolo jik o la rak tüm  bö lge  p lan lam a çabalarına 
getirilebilir. Ancak böyle b ir değerlend irm e kapsamı gözetild i­
ğ inde b ir başka yazının konusu olacaktır.

Bununla birlikte; bölge planlam ası konusundaki geçmiş dene­
yim lerden çıkartılan dersler bazı ön değerlend irm eler yapmayı 
ve öneriler geliştirmeyi zorunlu kılmaktadır.

Herşeyden önce; bölge planlam asının yaptırım  gücü ile bölge­
sel ölçekte alınan kararlan  gerçekleştirm ek için yapılacak har­
cam alarda  p lan lam a b irim in in  ro lü ve kaynak ku llanm a yet­
kisi açığa kavuşturul!. alıdır.

Böyle b ir netleşme; hem bölge p lan lam asının  ülke p lan la­
ması içindeki yerini, görece konum unu ve ağırlığını belirleyecek 
ve hem de bölge p lanlam asının işlevini ve n ite liğ in i ortaya 
koyacaktır.

Bölge planlam asının hangi örgütsel yapı ile gerçekleştirileceği 
b ir d iğer önem li konu olacaktır. Bölge p lan lam asının merkezi 
yapıda ve özellikle m illi ekonom ik ka lkınm a planını yapm akla 
yükümlü birim  içinde kurulması ileyerel/bölgesel ağırlıklı olarak 
teşkil edilmesi önem li yaklaşım  fa rk la rı doğuracaktır.
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Planlamanın örgütsel ve o rg an ızasyone l boyu tunun iyi Tasar­
lanması ve etkin b ir işleyişe kavuşturulması başarının ön koşulu 
o larak görü lm e lid ir. Kaba ve hanta l b ir örgütsel yapının ya ra ­
tacağı o lum suzlukların  yanısıra, yeteri kadar donatılm am ış ve 
cılız b ir o rgan izasyonun  da d ah a  baştan düşük etkin lik le  
çalışacağı göz ardı ed ilm em elid ir.

Bölgesel ölçekli ça lışm a la rdan  ya ra r sağlanabilmesi için b ir 
diğer ön koşulun p la n la m a  kadem eleri arasındaki ilişkil erin 
iyi kurulması o lduğu açıktır. Söz konusu kadem eler arasındaki 
bağlantılar yasal düzenlem elerle  belirlenm elidir. Karar ve b il­
gi üretim b irim leri ile bun ların  ile tim  kanalları netleştirilmelidir. 
Böyle o lm am ası du rum unda  hem  güdüm  ve etkilemede za ­
yıflıklar görü lecek ve hem  de b ilg ilenm em e ve yerel özellikleri 
kavrayam am a g ib i tıkanık lık lar yaşanacaktır.

Bölge p lan lam a ça lışm aları; kısa ve belirli süreli, dar hedefli 
ve tek sektörlü proje  paketleri o la rak  ele alınm amalıdır. Dış 
finansman kaynaklı b irçok bölgesel çalışmada yapılan yanlışlar 
ymelenmemelidir. Bölge p lan lam asında, Türk plancı ve teknik 
elem anlarının katkı ve görüşlerin in  alınması ve p lan lam ada 
dolaysız o la rak  îçerilmesi sağlanm alıdır.

Bu genel ve b ir a n la m d a  kuram sal değerlend irm e le r b ir 
başlangıç o la rak  a lg ılanm alıd ır, ilg ili kuruluşlarca yapılacak 
çalışm alara TM M O B Şehir Plancıları Odası, hem tüzel kişilik 
o larak hem  de üyelerin in çaba lan  ile katkı koymak arzusunu
tekrarlamaktadır.

Saffet A tik

BEŞKONAK'TA (KÖ PRÜ LÜ K A N Y O N ) KURULMAK İS­
T E N İN  B E ŞKO NA K 1 ¥1 BEŞKO NAK 2 BARAJ VE 
HİDROELEKTRİK SANTRALLERİNE TEPKİ

A n ta ly a -S e r ik ,  M a n a v g a t  a r a s ın d a  B e ş k o n a k -  
Köprülü Kanyon o la ra k  b ilin en  ta rih i ve doğ a h a r i­
kası çevrede ik i a d e t b a ra j ve  h id ro e le k tr ik  san t­
ra li y a p ılm a k  is ten m ekted ir.

Projenin kapsamını kısaca özetlersek;

- Beşkonak 1: Baraj ve santral. Baraj yüksekliği 167 m, göl 
alanı 1,7 I<m2, hacm i 18,2 m ilyon m 3, gücü 54 MW. Kurula­
cağı yer, kanyon ve ta rih i köprünün bulunduğu a lan . Bu d e ­
mektir ki kanyon ve ta rih i köprü ile Roma devri su kemerleri su 
altında kalacaktır.

- Beşkonak 2: Baraj ve santral. Baraj yüksekliği 130 m, göl 
cilanı 7 ,7  km 2, hacm i 198 m ilyon m 3, gücü 145 MW. Baraj­
lar, %48 iç ve %52 dış kaynaklı finansm an ile yapılacaktır.

- Proje bölgesinin özellikleri ve yok o lacak değerler şunlardır: 
Bölgedeki Köprüçay N ehrin in  boyu 184 km , drenaj alanı ise 
2498 km 2ldir. Havzanın orta bö lüm ünde Köprülü Kanyon M il­
li Parkı yer a lm aktadır.

- Köprüçay Havzası Türkiye'de jeo lo jin in  jeom orfo lo jiye yansı­
dığı en önem li karstik bölgelerden birisi içerisinde yer a lm a k­
tadır. Peyzaj değeri çok yüksek b ir rekreasyon alanıdır, iyi 
gelişmiş turizm  endüstrisinin bu lunduğu sahil kesim ine yakın 
olması nedeniyle turistler ve yöre halkı tarafından sık sık ziya­
ret edilmektedir. Ü lkenin doğa l zenginlikleri arasında sahip
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naa ır Dır yere sanıptır,

- D ik duvarlı kanyonlardaki sayısız p ınarla rta ra fından  besle 
Köprüçay Nehri ve kollan Türkiye'de mevcut en güzel dc 
peyzajı ve d in lenm e olanaklarını sergilemektedir.

- M illi Parkta antik şehirler, gözetlem e kule leri, Roma de\ 
den kalan köprü ler gibi b irçok kalıntı mevcuttur.

- On Asya'daki en büyük Akdeniz Sediri ormanı bu bölgededir.

- Projenin, toprak kaynaklan ve orm an alanı üzerinde de örn 
derecede olum suz etkileri olacaktır:

-Baraj yerlerinde ve ulaşım yollarındaki inşaat çalışmaları ta 
sal üretim üzerinde olumsuz etkiler yaratacak, inşaat esnası 
kullanılacak ağır iş makinaları toprak yapısını bozacaktır. D< 
malzemesi o la rak  kulanılacak aluviyal to p ra k la r m evcut tc 
a lan ların ı dara ltacak ve 1500 ha ta rım  arazisi, 2 4 0 0  hc 
m an alanı su altında kalacaktır.

-Bölgede endem lk bitki ve hayvan türleri bulunm aktadır. E 
la r İnşaat aşamasında ve projenin d iğer sa fha larında  yo 
baskı a ltında bulunacaklardır.

-Eşsiz doğa güzelliklerinin ve tarih i kalıntıların bulunm a: 
önem li b ir turizm alanıdır. Ayrıca ülkenin önem li b ir ra- 
nehri ve alanıdır. Şu anda bile 12 bin turist rafting yapn 
tadır.

B a ra jla r ın  yap ım ı ile bazı yerleş im  a la n la r ı su 
t ın d a  ka lacak tır . D irek t e tk iled iğ i nüfus 2 7 4 4  kişi

Bu proje hakkında geçtiğim iz aylarda Antalya'da O dam ız l 
s llciliğ in in ve d iğer meslek odaların ın , üniversitenin, kı 
kurum ların ın , derneklerin, kam uoyu tem silcilerin in de ka 
ğı b ir dizi toplantı yapılmış, projenin o lum suzlukları tartışıl 
ilg ili mercilere ve basına rapo rla r sunulmuştur.

Bu raporda  ülkemizin elektrik ihtiyacının yerel ve öncelikl 
y e n i le n e b i l i r  k a y n a k la rd a n  k a rş ı la n m a s ın ı g e re l 
savunulmuştur. Ülke genelinde sahip o lduğum uz hidroele 
potansiyelin sadece %20'sinden faydalanabild iğ im izgerçe 
den hareketle, m evcut ü retim  kapasitesin in  ancak % 
karşılık gelecek Köprüçay Barajlar Projesl'ne katılm am aya 
açıktır. Bir ülke ekonom isin in, en önem li dayanaklarır 
b iri ve belki de başlıcası tah rip  edilmeyen ve geliştirilen ç 
değerleridir.

Turistik bölgelere yakınlığı ve o lanakları açısından ülkerr 
b ir eşi daha bulunm ayan Köprülü Kanyon M illi Parkı'nın 
yonlarca yılda oluşmuş o lan  değerle rin in , ekonom ik c 
sadece 100 yıl o la rak hesaplanan bara jla ra  feda edilmey 
b ir değer o lduğu ve gelecek nesiller açısından hayati ö 
taşıdığı kanaatindeyiz.

Bu görüşleri içeren rapor 13 meslek odası ta ra fından  ir 
lanarak gerekli kurum  ve m akam la ra  verilm iştir. Ayrıca oc 
ve dernekler tarafından yerinde yapılan gezilerle p ro je  pr 
to edilmiştir.

O rh an  Emergen

ŞPO Anta lya İl Temsilciliği



KAR A BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ T İN İ  M Ü C A VİR  
İN  S IN IR I İPTAL EDİLDİ

ındırlık ve İskan Bakanlığı ta rafından 7 ,2 .1994  tarih inde 
işletilen Ankara  Büyükşehir Belediyesi,Mücavir A lan Sınırı,
! Bakanlıkça TM M O B ve bazı köy m uhtarlarınca verilen 
kçelere dayan ıla rak iptal edilerek, 13 .5 .1992  ta rih inde 
nlı a lan  sınırlarına dönüştürü ldüğü öğrenilm iştir.

M ücavir A lan  Sınırının, halen çalışmaları sürdürülen An- 
3 2 02 5  M etropo liten  A lan Planı sonuçlandırıldığında kent 
ao fo rm una  göre  düzenlenmesinin gerektiği nedeniyle iptal 
diği belirtilm iştir.

IİR  PLANCILARI O DASI 18. D Ö N  EM YÖ NETİM  K U ­
LU 1 9 9 4 -1 9 9 6  ÇALIŞM A PROGRAMI

ir Plancıları O dası 1 8 .Dönem  M erkez Yönetim  Kurulu, 
’4 -1 9 9 6  çalışma dönem inde  O da yönetim inde katılım ve 
lokrasiy i, p lancıla r arasında dayanışmayı, meslek a lanın- 
fenetim i; p lan lam a  ve kam u yararına savunan, farklı sek­
erde çalışan üyelerin sorunlarına aynı duyarlılıkla yaklaşan, 
jm la ra  karşı eleştirisel ancak d iyalog ve işbirliğ in i geliştirici 
aşımı benimseyen b ir O da yönetim in i am açlam aktadır.

ir Plancıları O dası, kam u kuruluşu n ite liğ inde b ir meslek
sı o lm anın  sorum lu luğunu taşıyarak;
sesleğin  ve m e s le k d a ş la r ın  h a k la r ın ı k o ru m a k  ve
işletmek,
im lam a hizm etlerin in  kam u yararına sürdürülm esinde et- 
olmcık,
im lam a sürecinin bilimsel esaslara göre gerçekleştirilmesi 
kuram sal, yasal, kurum sal ve örgütsel yapıda öneriler 

ştirmekle yüküm lüdür.

ir Plancıları Odası aynı zam anda b ir sivil top lum  örgütü 
anın bilinci içinde;
esleğim izle ilg ili uygu lam aları p lan lam a ilkeleri ve kam u 
;ırı doğru ltusunda izlemek ve kamuoyu oluşturmak, 
p lum sal sorun lara  duyarlı o lm akla  görevlidir.

t i r  P lan c ıla rı O dası, bu yüküm lülükleri ve görevleri ye- 
getirebilm ek için üyeleriyle iletişim ini geliştirerek, örgütlen- 

yapısını güçlendirerek ve mali kaynaklarını arttırarak d ah a  
la  k u r u m s a l la ş m a k  z o ru n d a d ır .

¡etim Kurulu'nun bu dönem de üzerinde önem le durduğu 
b a ş k a  k o n u  K e n t  v e  B ö lg e  P la n la m a s ı n ı n  

a ım sa llaşm as ıd ır. Gerçekte, kent ve bölge p lanlam ası 
u lam alarında bugünkü, katı b irfiziki plan elde etm eyeyöne- 
ım ar p lan lam ası" yaklaşımı yerine yeni b ir p lan lam a süre­
li benim senm esi yönünde çaba gösterm ek, O d a n ın  
ulusundan bu yana temel politika larından b iri ve eylem 
ıı o la rak  benimsenmiştir.Kent p lanlam asında yeni ve p la n ­
la  kavram ının içeriğ ine uygun bir yaklaşımın benimsen- 
sinde b irlikte  sürdürülm esi gereken iki tü r çalışmanın yapıl- 
sı gereklid ir.

Jzun dönem de ; gelişm iş ülkelerin p lan lam a gündem inde  
n çağdaş yak laş ım la rın  yo rum lanm ası ve ü lkem izdeki 
alcıma p ra tiğ ine  uyarlanm ası zorunludur. Bu am açla ;

■ Kent p la n la m a y a  ilişk in  k u ra m s a l, k a v ra m s a l  
is tila la rla  b ir süreç ve yaklaşımın benimsenmesi,

■ Bu yem yaklaşım ın uygulanm asına o lanak verecek yeni 
jü ts e l,  ku ru m sa l yapılanm a m odellerin in geliştirilm esi,

■ A m a c a  u la ş m a k  iç in  g e re k li y a s a l ç e rç e v e  v e

d ü ze n le m e le re  ilişkin çalışm aların yapılması.

Bu b ağ lam d a  p lan lam a  sürecinin yeniden tan ım lanm ası, 
plancının ve d iğer meslek grup ların ın  uzm anlık ayırımı esası 
ve grup oluşumu kavram ları içindeki ro llerin in  yeniden tanımı, 
p lan lam a form asyonunun değerlendirilm esi, eğitim  sürecinin 
bu form asyona uygunluğunun tartışılması, plancının mesleğini 
uygularken meslek ah lakına uyması konu la rında  yeni b ir 
kurum sallaşm anın oluşması için önerile r geliştirilm elid ir.

2. Kısa dönem de ise uzm anlık ayırım ı, yetki ku llanm a, özlük 
hakları vb .konu la rda  va ro lan  sorun ları çözm ek am acı ile 
çalışma yapılmasına gerek vardır.Bu bağ lam da ;

2.1. Özel sektörde serbest şehircilik hizmeti (im ar planı) üreten 
şehir plancıları ile yetkili m im arla rın  eşit koşullarda ve serbest 
rekabet ortam ında çalışm alarının sağlanm ası hedeflenm eli, 
bu bağ lam da kazanılmış haklara  ve TM M O B'nin  uzmanlık 
ayırım ına dayalı yapılanm ası esas a lınm alıdır.

2 .2 . im ar p lan lam a hizm etlerinde bugünkü yetkilendirm eye 
esas olan ImarYasası'nın "M ü e llif yönetmeliği yetki dağıtımında 
ortaçağın usta-çırak ilişkisini, tek kişinin becerisine dayalı bir 
sistemi esas almaktadır. P lanlam anın çağdaş ö lçü ler içinde 
gelişm esin in önündeki enge llerden birisi o lan  söz konusu 
yönetm eliğ in  değiştirilmesi yönünde çaba harcanm alıdır.

2 .3 . Kamu kesim inde çalışan şehir p lancıların ın , yaptıkları 
h izm e te  uygun  te k n ik  h iz m e tle r  s ın ıf ın d a  s a y ılm a la r ı 
k o n u s u n d a k i h a k s ız lığ ın  g id e r i lm e s i y ö n ü n d e  ça ba  
harcanmalıdır.

Bu hedeflere yönelik -çalışmaları gerçekleştirebilm em iz için 
üye lerim iz in  b ir ik im le rin d e n  y a ra r la n m a k  üzere çalışm a 
komisyonlarını oluşturm ak, kom isyonların düzenli ve verim li 
b ir  şek ilde  ça lışm a la rı iç in  g e re k li ko şu lla rı s a ğ la m a k  
gerekmektedir. O d am ızı ve  m esleğ im iz i g e liş t irm e k  ve  
g ü ç le n d irm e k  am acı ile  ü y e le r im iz i ilg i a la n la rı ve 
uzmanlık konularına uygun o lan  çalışm a kom isyonlarında  
görev  a lm a y a  ve  k a tk ı  v e rm eye  çağ ırıyoruz.

Şehir Plancıları Odası salt b ir meslek odası değil, am a aynı 
zam anda b ir sivil top lum  örgütü  o la rak  m esleğim iz ile ilgili 
u ygu la m a la rı çağdaş p la n la m a  ilke le ri ve kam u  yararı 
doğrultusunda izlemek, top lum sal so run lara  duyarlı o lm ak ve 
etk ili b ir şekilde kam uoyu  o lu ş tu rm a k la  da yüküm lüdür. 
G e rç e k te , ü lk e m iz d e  so s ya l, k ü ltü re l,  e k o n o m ik  v.b . 
konulardaki uygulam aların kent ve bölge p lan lam a konularını 
doğrudan etkilediği düşünüldüğünde, toplum sal sorunlara olan 
duyarlığım ız daha da artm aktadır.

1 8 .Dönem  Yönetim  Kuru lu  bu d o ğ ru ltu d a , 1 9 9 4 -1 9 9 6  
ç a lış m a  p r o g r a m ın ı  b i r  e y le m  p r o g r a m ı  ş e k l in d e  
h a z ı r la m ış t ı r .  P ro g r a m  d  e y le m  a la z ım d a n
o lu ş m a k ta d ır .  B u n la r ;

1 -  Ş e h ir  P la n c ı la r ı  O d a s ın ın  K u r  « - r r . ’ lk .ş -z îc s ı,

I! - K e n t ve  B ö lg e  P la n la m a s ın ın  H ır 'm s a ü a ş rn o s ! ,

III  - Ç a lıs ına  K o m is y o n la r ın ın  C'!»,ş?»j',u !m a s ı v e

IV  -O d a 'n ın  Sivil T o p lu m  Ö rg ü tü  O la ra k  Faaliyetleri
şe k lind e  ta n ım la n m ış tır .P ro g ra m ; k o n u , e y lem  b iç im i, 
zam anlam a, finansm an boyutu ve çalışm a g rup ları ile birlikte 
tanımlanmıştır. Bu a n la m d a  hazırlanan  çalışm a p rogram ı 
hakkındaki eleştirilerinizi ve ça lışm ak is ted iğ in iz  kom isyon / 
kom ite  is im lerini en kısa za m a n da  O dam ıza  b ild irm en iz i 
bekliyoruz.

m
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P R O G R A M E Y L E M  B İ Ç İ M İ Z A M A N L A M A F İ N A N S M A N ÇALIŞMA GRUB

1 .ODA-ÜYE ARKINDAKİ İLİŞKİLERİN VE 
ODA FAALİYETLERİNE KATILIMIN ART­
TIRILMASI:

1.1 .O d a -ü ye  i le t iş im in i ve 
etkileşimini doğrudan sağlamak.

-işyeri (kamu ve özel) z iya­
retleri toplantılarının yapılması.

Ayda en az iki işyeri 
ile toplantı

"Yönetim  Kurulu

1.2 .Üyelerin çalışma alanlarını, 
uzmanlaşma konularını, coğrafi 
dağılımlarını, adreslerini sapta­
yarak bilgi kartiarı oluşturm ak ve 
sürekli güncelleştirmek.

-Anket, araştırma v.b. düzenlen­
mesi.

M art 94-M art 96 .Oda gelirleri 
.ilg ili ku ru luş la rın  
katkıları

*Sekreterya 
*Şube ve Temsili 
lik le r
*Ü nivers ite ler
"Ö ğrencile r

1 .3 .0 d a  ü y e le r in in  m e s le k i 
komisyonlarda görev almalarını
sağlamak.

-Komisyon isimlerinin bülten ve 
işyeri tem silcilikleri aracılığıy­
la duyurulması ve üyelere çağ­
rıda bulunulması.

Ağustos-Eylül 1994 .Önemli konular için 
oda g e lir le rin d e n  
kaynak aktarma.

"Yönetim  Kurulu
■"Komisyonlar
"K om ite ler

1 .4 .M esleğe ilişk in  konu la rda  
üyelerimiz ve uzmanların katılımı 
ile etkinlikler düzenlemek.

-Söyleşi, panel, fotoğraf sergi­
si, dia gösterisi v.b. yapılması.

Ayda bir kez 
( E k i m - K a s ı m  
1994'ten başlamak 
üzere)

"S o sya l, Kültüı 
ve Mesleki Etkini 
ler Komisyonu

1 .5 .Ş P 0  k ü tü p h a n e s in i 
zengin leştirm ek ve kullanım ını 
yaygınlaştırmak.

-Kitap bağışları için kampanya 
başlatılması.
... ü n iv e rs ite le re  ve kam u 
kuruluşlarına yazı yazılması.
... üyelere bülten aracılığıyla 
duyurular yapılması.

Ağustos-EylüH 994 "Sekreterya
"Ö ğrencile r

2.ÖRGÜTLENIY1E/ÖRGÜTLERLE
İLİŞKİLER:

2.1 .Merkez ve şubeler arasında 
eylem  ve bütçe b ü tün lüğün ü  
geliştirmek.

-Merkez Yönetim Kurulu 
toplantılarının İstanbul ve İzmir 
Şubeleri ile ortak yapılması. 
-Aylık mali raporun merkeze 
gönderilmesi,
-A y lık  fa a liy e t ra p o r la r ın ın  
merkeze gönderilmesi,
-Bülten iç in  yazılı ve görse! 
d o küm an ın  ve re k la m la rın  
merkeze gönderilmesi.

Yılda en az 2 kez

Ay sonu 

Ay sonu

Her ayın 20'sine ka­
dar

.0 da gelirleri "M erkez Yönet 
K u ru lu  ve Şu 
Yönetim Kurulla 
"Şube Yönetim I* 
rulu
"Şube Yönetim t 
rulu
"Şube Yönetim I 
rulu

2.2 .Merkez ve ıi tem silcilikleri a- 
rasında ilişkileri geliştirmek.

- il T e m s ilc ile r i ile Genel 
Merkezde toplantı yapılması.

Yılda en az 2 kez "Yönetim  Kurulı 
ve il Temsilcile

-İl Tem silc ilik le rinde  toplantı 
yapılması.

Yılda en az 4 Tem­
silcilik ile toplantı

"Yönetim  Kurul 
" i l  Temsilcilikle 
"Ü ye ler

4
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-il Temsilcilikleri tarafından bu­
lundukları il ve yakın çevre­
siyle ilgili bir dosya hazırlan­
ması (planlama tarihçesi, arazi 
ku lla n ım  b ilg ile r i,  g ü n ce l 
gelişmeler, önem li planlama 
uygulamaları vb.) ve bir kop­
yasının merkeze gönderilmesi.

Temmuz-Ekim 1994 .Oda gelirleri *İI Temsilcilikleri

-il Temsilciliklerinin bültende ya 
da dergide yayınlanmasını is ­
tedikleri yazılı/görsel dokümanı 
Yönetim Kurulu'nun görüşüne 
sunm ak üzere m erkeze 
bildirmesi.

Gerektikçe * il Temsilcilikleri

• M erkez /Ş ub e le r ile işye ri 
ıs ilc ilik ieri aı asındaki ilişkileri 
ştirmek.

-işyeri Temsilcileri ile ortak 
toplantı yapılması.

-işyeri Temsilcilerinin Oda-üye 
ilişkilerini geliştirmek üzere 
p rog ram  g e liş t irm e le r in in  
sağlanması (düzenli toplantılar 
vb.).

Yılda en az 4 kez ‘ Yönetim Kurulu 
ve işye ri T em sil­
cileri
‘ iş y e r i T e m s il­
cileri

IERKEZ, ŞUBE VE TEMSİLCİ­
LERDE ÇALIŞMA DÜZENİ

Personele ilişkin düzenleme- 
yapmak.

-Rutin bürokrasiyi sürdürecek 
profesyonel yönetim  b irim le ­
rin in  g e re k s in im e  göre 
geliştirilmesi.

M art 94-M art 96 .Oda gelirleri ‘ Genel Sekreter

-Genel Sekreter Yardımcılarının 
ve diğer personelin görev ve 
yetkilerinin belirlenmesi.

Mayıs 1996 ‘ Yönetim Kurulu

.Büro ça lıs ına  o rtam ım  ve 
enini gelıştnmek.

-Oda birim lerinin çalışma or­
tam ın ın  ve d o n a n ım ın ın  
geliştirilmesi.

M art 94-M art 96 .Oda gelirleri 
.Bağış v.b.

‘ Yönetim Kurulu

-Oda. Şube ve Temsilcilik 
a rş iv le rin in  p ro fe syo n e l b ir 
biçimde yeniden düzenlenme­
si.

M art 94-M art 96 ‘ Sekreterya

-Üye b ilg i kartları, yazışm a, 
m uhasebe . a rş iv  v.b . 
işlemlerde bilgisayar düzenine 
geçilmesi

Eylül 94-M art 96 .Oda gelirleri 
.Bağış v.b.

‘ Sekreterya

5
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P L A N  L A M A S I M  S W ICO K U M S A L L A Ş M A S I

P R O G R A M E Y L E M  B İ Ç İ M İ Z A M A N L A M A F İ N A N S M A N ÇALIŞMA GRUf
İKENTRUNLAMASÜFECİNİNYENİCBI 
TANIMLANMASI: .

1.1 .Kuramsal/Kavramsal Çalışma:
Kent planlamasında, katı b ir fiziki
plan elde etmeye dönük "im ar 
planlam ası" yak laşım ı yerine, 
kentlerin ekonomik, toplum sal, 
tarihi, doğal çevre ve fiz iksel/m e- 
kansal verilerini dikkate alan bir 
planlama süreci olarak tanım la­
mak üzere kuramsal/kavramsal 
çalışma yapmak.

-Üniversitelerle birlikte görüş 
oluşturulması,
-Kamu kuruluşlarında uzman­
la rla  b ir lik te  g ö rüş  
oluşturulması,
-Toplantı, panel, seminer vb. 
düzenlenmesi.

1994 Sonbahar
1995 ilkbahar

.Oda gelirleri *  Yönetim Kurul 
* K e n t P lan la r 
Süreci Komisyoı 
‘ Üniversiteler 
‘ İ lg i l i  M esl 
Odaları
*Kam u Kuruluşl

1 .ZKurumsal/Örgütsel Düzenlemeler:
Merkezi ve yerel düzeyde kurum­
sal yapının yenilenmesi ve plan­
lama hizmetlerinin desantrali- 
zasyonu yönünde mevcut ve öneri 
kurumlar arasındaki görev, 
yetki ve sorumlulukları tanım la­
mak.

-Merkezi ve yerel kuruluşlarda 
çalışan uzmanlarla birlikte to ­
plantılar düzenlenmesi.
-Öneri dosyanın yasama o r­
g a n la rın ca  ele a lınm ası 
yönünde girişimlerde bulunul­
ması.

1994 Sonbahar
1995 ilkbahar

1995 Yılı

*  Yönetim Kurul 
* K e n t  P lan la ı 
Süreci Komisyo 
*Kam u Kuruluşl

1 .S.Yasal Düzenlemeler:
Kent p lanlam a sü rec in in  yeni 
tanımına uygun olarak kurumsal 
an lam da  ya ta y  ve d ike y  
bü tün lüğün  sağ land ığ ı yasa l 
düzenlem elerin yapılm ası için 
girişimlerde bulunmak.

Uzun Dönem:
-Çağdaş gereksinm elere ve 
ülke gerçeklerine uygun kent 
planlama sürecinin yasal da­
yanağın ı o lu ş tu ra ca k  olan 
"Kentleşme Yasası" taslağının 
hazırlanması.

1995 Sonu ‘ Yönetim Kurulı 
‘ K en t P lan la  
M evzuatı Kom 
yonu

Kısa Dönem:
-3194 sayılı imar Yasası, Müel­
lif  Yönetm eliği ve ilg ili im ar 
p lan lam a yö n e tm e lik le r in in  
değiştirilmesi.
-imar Yasasında mekansal kul­
la n ım la ra  a it s ta n d a rtla rın  
b ilim se l ve akılcı ö lçü tle rle  
yeniden belirlenmesi.

1994 Sonbahar
1995 Yılı

2, UZMANLIK AYIRIMI:

Şehir Planlama uzmanlık alanı­
nın sınırlarını, mesleğin d is ip lin ­
ler arası niteliğini de göz önünde 
tutarak tanımlamak ve Şehir ve 
Bölge Plancıları ile diğer meslek 
gruplarının planlama sürecindeki 
rollerini tanım lamak üzere;
2 .1 .Uzm anlık ayırım ına ilişk in  
yönetm elik değişikliklerin in ya­
pılmasını sağlamak.

-Müellif Yönetmeliği, TMMOB 
Y ö n e tm e liğ i ve YÖK 
Y ö n e tm e liğ im d e  g e re k li 
değişikliklerin yapılması için 
girişimlerde bulunulması. 
-Kamuda çalışan Şehir Plancı­
larının "1." sınıf teknik eleman 
g ru b u n d a  s a y ılm a s ı iç in  
çalışma yapılması.

Ağustos-Ekim 1994 

Girişim ler sürüyor

‘ Merkez Yöne 
Kurulu
‘ K en t P lan la  
M evzuatı Korr 
yonu
‘ S e rbest Mes 
Komitesi 
‘ Kamu Çalışar 
Komitesi

6
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2.Plancının rolü, görev, yetki
■ s o ru m lu lu k la r ın a  i l iş k in  
lışm ala rın yapılacağı etkinlik-
■ düzenlemek.

-Toplantı, söyleşi vb. düzenlen­
mesi.
-Yayın organlarına görüş b ild i­
rilmesi,
-18 . Dünya Ş e h irc ilik  Günü 
Kolokyumunda bildiri sunulması.

1994 Sonbahar
1995 İlkbahar

.Oda gelirleri *Yayın Kurulu 
*S osya l, Kültürel 
ve Mesleki Etkinlik­
ler Komisyonu

ODA YÖNETMELİKLERİNİN HAZIR- 
NMASI:
.Mesleki Davranış ve Ahlak Kuralları 
netmellği:
¡hir Planlama m esleğinin ve 
h irc ilik  h izm etle rin in  çağın 
reklerine göre yapılm asını, 
esleğin uygulanmasında önce­
le top lum  yararın ı d ikkate 
in, meslektaşların toplum la ve 
'birleri ile ilişkilerini düzenley- 
ve "Meslek Ahlakı Şartlarımı 

iren çağdaş bir meslek düze­
lin kurulmasını sağlamak.

-Oda D anışm a K u ru lla rın d a  
tartışmak ve 19. Genel Kurulda 
sonuçlandırılmak üzere "Meslek 
Ahlakı Şartları" Yönetmeliğinin 
hazırlanması.

Mayıs 94-M art 96 *Yönetim  Kurulu
‘ Y ö n e tm e l ik le r
Komisyonu

Yarışmalar Yönetmeliği:
nt planlama konularına ilişkin 
' "Y arışm alar Y ö ne tm e liğ i" 
zırlamak.

-ilgili meslek odaları ve Bayındır­
lık ve İskan Bakanlığı ile iletişim 
iç in d e  y ö n e tm e liğ in  
oluşturulması.

Ekim 94-M art 96 ‘ Yönetim Kurulu 
‘ Y ö n e tm e l ik le r  
Komisyonu 
‘ i lg i l i  M es lek  
Odaları

. Bilirkişilik Yönetmeliği:
nt planlama konularında ve- 
en b i l ir k iş i l ik  h iz m e tle r in i 
rın tıla n d ıra n  ve 
îslekdaşlarım ızın verdiği bu 
rm e tin  ŞPO ya ra tın d a n  
netlenebilmesini sağlayan bir 
lirkişilik Yönetmeliği" hazırla- 
ık.

-Farklı kurum ve kuruluşlarda 
bilirkişilik hizmeti veren üyele­
rimizle konuyu tartışarak yönet­
meliğin hazırlanması.

Ocak-Mart 1996 ‘ Yönetim Kurulu
‘ Y ö n e tm e l ik le r
Komisyonu

’LANLAMA EĞİTİMİ:
gdaş, ilerici ve ülke gerçek- 
i ile tutarlı bir planlama eğiti- 
konusunda görüş oluşturmak.

-Üniversitelerle işb irliğ i ya-pıl- 
ması.
-P la n la m a  ile i lg il i  kam u 
kuruluşlarının meslek içi eği-tim 
programlarına katkıda bulunul­
ması.

1994 Sonbahar- 
M art 1996

‘ Oda Yönetim Ku­
rulu
‘ Üniversiteler 
‘ Planlama Eğitimi 
Komisyonu 
‘ Kamu Kuruluşları

ERBEST ÇALIŞMA KOŞULLARININ 
ZENLENMESİ:
rbest Şehircilik Hizmeti ve- 
ı plancıların kamu yararına 
gun, eşitçi ve serbest rekabet 
çullarında faaliyet gösterme­
mi ve mesleki denetim uygu- 
n a s ın ın  y a y g ın la ş m a s ın ı 
nlayacak düzenlemeleri yap-
ak

-ŞPO Serbest Ş e h irc ilik  H iz­
metleri Yönetm eliğ in i yeniden 
düzenlemek.
-M.D.Y. ve eklerini hazırlamak. 
-M.D.U.'nı yaygınlaştırmak ama­
cıyla kamu kuruluşlarıyla pro ­
tokoller yapmak.

Mayıs 1994

Temmuz 1994 
Ağustos 94-M art 96

‘ Oda Yönetim Ku­
rulu
*Ş P O  D anışm a 
Kurulu
*  Serbest Meslek 
Komitesi



18. DO NEM (1994-1996) ÇALIŞMA PROGRAMI

?! -  S İ H İ R  P L A N C I L A R I O D A S I  1 8 . D O N E M  G A L I Ş M A  K O M İS Y O N L A R I
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1 -UZMANLIK KOMİSYONLARI:
Meslek alanına giren konularda 
p o litika  o lu ş tu rm a k , g ü nce l 
gelişmeleri izlemek, bu konu­
larda kam uoyu o luştu ru lm ası 
yönünde faaliyetler düzenlemek.

-Çalışma sonuçlarının Oda yayın 
organları veya başka yayın or­
ganlarında yayınlanması 
-Panel, seminer, top lan tı vb. 
dü ze n le n m e s i veya  d ü ze n ­
lenecek toplantılara görüş, bildiri 
vb. sunulması.
-Dünya Şehircilik Günü, Çevre 
Günü, vb. etkinlikler için hazırlık 
ve sunuş yapılması. (Komisyon­
lar arası görüş alışverişinin ve 
sürekliliğ in  sağlanması amacı 
ile  k o m is y o n la r b ir l ik te  
çalışacaklardır.)

Onbeş günde bir 
toplantı.
Her ay YK 'na ara 
rapor.
Yılda bir komisyon 
sonuç raporu.

.Panel, sem inervb. 
faaliyetler için Oda 
gelirleri

*  K e n 1 1 e ş n 
Komisyonu 
* K o n u t (ken t: 
gelişme, toplu t 
nut, gecekondu v 
*Sanayi 
‘ Turizm 
‘ Ulaşım 
‘ T a rih i, doğ 
kültürel çevre 
‘ Yerel yönetim li 
‘ Kent yönetim i

2- PLANLAMASÜRECİNE İLİŞKİN KO­
MİSYONLAR:
Kent ve bölge planlama sürecinin 
yeniden tanımlanması, uzman­
lık ayırımı, planlamada plancı­
nın ve diğer mesleklerin rolleri, 
planlama eğitimi, meslek ahlakı 
konularında Oda politika larını 
oluşturmak ve taaliyetler düzen­
lemek. Oda y ö n e tm e lik le r in i 
hazırlamak.

-Kent planlama sürecinin yeni­
den tanımı konusunda ilgili ku­
rum, üniversiteye meslek odaları 
ile birlikte çalışmalar yapılması. 
-Uzmanlık ayırımı, plancının ve 
d iğ e r m e s le k le r in  ro lle r in in  
tanım lanm ası konusunda ilg ili 
kurum  ve m eslek odaları ile 
işbirliğ i halinde TMMOB m ev­
zuatı ve imar mevzuatının yeni­
den değerlendirilmesi. 
-P lanlam a eğitim i konusunda 
üniversitelerle işbirliği yapılarak 
öneriler geliştirilmesi.
-M e s le k i Davranış ve A h lak 
Kuralları Yönetmeliği'nin hazır­
lanması.
-Y a rışm a la r ve B i l ir k iş i l ik  
Yönetmeliklerimin •hazırlanması.

Onbeş günde bir 
toplantı.
H er ay YK 'na ara 
rapor.
Yılda bir komisyon 
sonuç raporu.

.Panel, sem inervb. 
faaliyetler için Oda 
gelirleri

‘ K e n t P la n la r 
Süreci Komisyor 
‘ Kentsel Tasar 
Komisyonu 
‘ K e n t P la n la r 
M evzuatı Komi 
yonu
‘ K e n t P la n la r 
Eğitimi komisyoı 
‘ Y ö n e tm e l ik l  
Komisyonu

3-MESLEK KOMİTELERİ:
Kamu ve özel sektörde çalışan 
m eslekdaşların özlük haklan, 
çalışma koşulları ve bu alanda 
yapılacak düzenlemeler konu­
sunda çalışma yapmak, serbest 
çalışanların eşit ve serbest re 
kabet koşullarında çalışmaları 
için yönetim kuruluna öneriler ge­
tirmek.

-Gerekli mevzuat değişiklikleri Ayda en az bir kez 
toplantı,
Her ay YK 'na ara 
rapor,
Yılda bir komisyon 
sonuç raporu.

‘ S e rbes t M esl 
Komitesi 
*  Kamu çalışan! 
Komitesi 
‘ Özel K esim  
Ü cre tli Çalışan 
Komitesi

iç in  ilg ili k işi ve kuru luş la rla  
görüşülmesi.
-iletişim  araçları aracılığıyla ka­
muoyu oluşturulması.
-ilgili meslek odaları ve TMMOB 
bünyesinde ça lışm a lar ya p ıl­
ması.
-Üyeler arasında imza kampan­
yası v.b. düzenlenmesi.
-Gerekli hallerde dava açılması.
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MESLEKİ DENETİM YÖNERGESİ... 

m A Ç

Vladde 1 : Bu y ö n e rg e T M M O B  Şehir Plancılar! Odası'nın 
I.O la ğ a n ü s lü  G e n e l K uru lu 'nda  kabu l ed ilen  T M M O B  
Şehir P lancıları O d a s ı Serbest Ş ehirc ilik  H izm etle ri, Büro 
Tescil, M eslek i D ene tim  ve En Az Ü cre t Y öne tm e liğ in in  
?1. M ad d es i g e re ğ in ce  M eslek i D enetim  U ygu lam asın ın  
esaslarını b e lir le m e k  am acın ı taşım aktadır.

(A R S A M  V E  İS T İS N A L A R

t fa d d e  2: SŞ ve SŞB'nun yaptığ ı ve /veya  ya p tırd ığ ı 
'ö n e tm e lik te  be lirtile n  SŞH kapsam ındak i ta n ım la rd a  yer 
ilan ve aşağ ıda  be lirtilen  iş lerden En Az Ücret Tablosunda 
icre ti b e lirle n m iş  o la n la r  M D U 'na  tab id ir.

Kent bü tününe  yöne lik  im a r planı (im ar planı araştırması, 
la z ım  im a r p lan ı, u yg u la m a  im a r p lan ı, ilave  revizyon 
m a r planı)

İm a r p lan ı d eğ iş ik lik le ri 

M evzii im a r p lan ı 

Islah im a r p lan ı 

Ç evre  düzen i p lan ı

Kent b ü tü n ü n e  y ö n e lik  u laşım  planı ve e tüdü  

Kentsel ta sa rın ı 

K o rum a  im a r  p lan ı

F iz ikse l/m ekansa l a ra ş tırm a la r fiz ib ilite le r 

Turizm  e n va n te ri ve  tu rizm i ge liş tirm e p lan la rı 

B ö lge  p lc ın la rı/S ek tö re l p la n la r 

ÇED ra p o ru

A ad d e  3: O d a n ın  p ro to ko l yapacağ ı ka m u  ya ra rına  
a lışan d e rn e k le r  iç in  yap ılan  SŞH de  M D U 'na  ta b id ir, 
mcak b u n la rd a n  dosya ücreti dışında M D U  ücreti a lınm az.

A E 5LE K İ D E N E T İM  G Ö R E V L İL E R İ v e  Y E T K İ 
İL A N L A R I

A a d d e  4 :  M D U , yö ne tim  ku ru lunca  ye tk ilend irilen  şube 
e te m s ilc il ik le r  e li ile  yap ılır. Y e tk ile n d irile n  şube  ve 
em s ilc ilik le r, m e s le k i d e n e tim  g ö re v lile r i ile  şube  ve 
îm s ilc ilik le r in  (SŞ/SŞB'nun b u lu n d u ğ u  ille r  it ib a riy le ) 
ene tim i a lt ın d a k i ille r  ekteki listede be lirtilm iş tir.

4DU SŞ v e /v e y a  SŞB'nun kayıtlı o ld u ğ u  şube ve /veya  
îm s ilc ilik  d ış ın d ak i ye tk ili şube ve tem s ilc ilik le rde , kayıtlı 
idu ğ u  şu be d en  b ilg i a lın a ra k  yapılab ilir.

M a d d e  5: M esleki D ene tim  G ö re v lile r i Y öne tm e lik te  
ta n ım la n a n  yetkileri çerçevesinde O d a  G ene l Sekreteri 
ve Y.K.'na karşı so rum lu  o la ra k  ça lışacaklar, ça lışm a gün 
ve saatle rin i ve değişm esi h a lin d e  d eğ iş ik lik le ri şube ve 
te m s ilc il ik le rd e  ila n  e d e c e k le r  ve  O d a  m e rk e z in e  
b ild ireceklerd ir.

BAŞVURU KAYIT VE İNCELEM E Y Ö N T E M İ

M a d d e  6: SŞ ve /veya  SŞB, SŞH B ilg i F o rm unu  M D U  
kapsam ına  g iren  SŞH'nin a lınd ığ ı ta rih ten  itiba ren  30  gün 
iç inde d o ld u ra ra k  M D U 'n ın  yaptırılacağ ı O d a  veya yetkili 
şube veya tem silc ilik le rine  b ild irir.

M esleki D enetim  G örev lis i o  işe a it b ir M D U  dosyası açıp 
kayıt ya p a ra k  Y.K. ta ra fın d a n  he r yıl be lirlenecek  M D U  
D osya  Kayıt Ü c re tin i a lır. D o sya  K ayıt Ü c re ti avans 
n ite liğ ind e  o lup  to p la m  M D U  ücre tinden  düşülür.

M a d d e  7: Tek aşam alı SŞH'lerin de  M D U , işin işveren 
veya  id a re y e  te s lim in d e n  önce  ya p ılır. Ç o k  a şam a lı 
SŞH'lerinde M D U , işin b irinc i aşam asın ın  işveren veya 
ida reye  verilm esinden  önce  yapılır.

B elgeler ve rild iğ i ta rih ten  itiba ren  en çok  2 ta m  işgünü 
iç inde  sonuçlandırılır. A n ca k  u laşım  z o rlu ğ u  veya zam an 
kısıtlılığından dolayı tes lim den önce M D U 'na  getirilem eyen 
bu tü rden  işler yetkililere te le fon  veya faksla b ild irilir. M DU, 
SŞ/SŞB'nun b ild ir im i esas a lın a ra k  yapılır. Bu d u ru m d a  
SŞ/SŞB işin idareye teslim  e d ild iğ i ta rih ten  itibaren M D U 'na 
g e tir ilm e k  zorundadır.

Bu d u ru m da  Yetkili O d a  Birim i de  M D U  yapıldığını belirten 
belgeyi işveren ve /veya  ida reye  gön d erir.

İNCELEME Y Ö N T E M İ

M a d d e  8: M D U  iç in  g e t ir i le n  SŞH, Y ö n e tm e liğ in  
21 .m addesi esasları çerçevesinde,

a) SŞ/SŞB'nun kayıt, tescil ve tescil y e n ile m e  iş lem in i 
ya p tıra ra k  SŞH yapm a  yetk is in in  b u lu n u p  b u lunm ad ığ ı,

b) M esleki faa liye t icra  e tm ek ten  yasaklı o lu p  o lm adığ ı 
bakım ından  incelenir.

ince lem e  sonuçla rı Serbest Ş e h irc ilik  H izm eti B ilg i ve 
Mesleki Denetim  Form una (3 ö rne k  o la rak) işlenir. Formun 
b ir ö rneğ i onaylayan ilg ili ku ru luşa , b ir  ö rn e ğ i SŞ/SŞB'na 
verilir. Bir ö rneğ i O d a 'd a  kalır.

Y öne tm e liğ in  eki o lan  en az ücre t ta b lo su n d a k i değerle re  
uyulup  uyu lm adığ ı kon tro l edilir. En az ücret tab losuna  
uygun o lm a ya n la r için M D U  ücreti 2 6 .m a d d e  uyarınca
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18.DONEM (1994-1996) ÇALIŞMA PROGRAMI

4-YAYIN FAALİYETLERİ:
Düzenli bülten ve dergi çıkarmak, 
gerekli görülen konularda yeni 
yayınlar yapmak.

-ŞPO Haber Bülteni 
-Planlama Dergisi 
-Kitap, broşür, vb. 
-Radyo, TV programları

Ayda bir bülten 
3 ayda bir dergi 
G erektikçe d iğer 
yayınlar

.Reklam gelirleri 

.Oda gelirleri
*Yayın Kurulu 
*Yayın Sekreteri

5 -SOSYAL KÜLTÜREL VE MESLEKİ 
ETKİNLİKLERKOMİSYONU:
Üye-Oda ilişkilerini geliştirmek, 
şehir planlama mesleğini tanıt­
m ak, m e s le ğ in  ve 
meslekdaşların sorunlarını gün­
deme getirmek v.b. amaçlı etkin­
likler düzenlemek.

-Oda'da sürekli söyleşi, se­
miner, vb. toplantıların düzen­
lenmesi.
-Şehirciler gecesi düzenlenme­
si.
-1 . P lan lam a K o ngres i'n in  
düzenlenmesi.

Ayda bir kez

Yılda bir kez 

1995 Yılı

.Oda'nın düzenleye­
ceği yemek, kok­
teyllerden elde edi­
lecek gelir 
.Oda gelirleri 
.Sponsor kuruluşlar

‘ Sosyal, Kültürel vf 
M esleki E tkin lik le 
Komisyonu

6- ANKARA SORUNLARINI İZLEME 
KOMİSYONU:
Ankara'da yaşanan planlama ve 
çevre so ru n la rı ko n u la rın d a  
görüş oluşturmak ve kamuoyu 
yaratmak.

-GüncelkonulardaYK'na bilgi 
ve rapor verilmesi.
-Yerel yöne tim le rle  YK'nun 
vereceği görevler çerçeve­
sinde ilişkinin sürdürülmesi.

Kom isyon sürekli 
çalışacak, gerekli 
zamanlarda YK'na 
rapor verecektir.

.Oda gelirleri ‘ Ankara Sorunlarır 
İzleme Komisyonu

r-HABITAT II (1996) TOPLANTISI: - ilg ili kuruluşlarla ve meslek 
oda la rı ile eşgüdüm  iç inde  
gerekli çalışmaların yapılması.

Komisyon periyodik, 
çalışma grubu sürekli 
çalışacak, gerek! zaman­
larda YK'na rapor veri­
lecektir

. i lg il i  ku ru lu ş ta n  
Oda'ya aktarılacak 
gelir

‘ H ab ita t II Komis 
yonu
‘ P r o f e s y o n e  
Çalışma Grubu

IV  - ŞEHİR PLANCILARI O DASI N IN  SİVİL TOPLUM  O RG UTU OLARAK FAALİYETLERİ
O dam ız m esleğim izle ilg ili konu la rda  gündem  oluşturacak şekilde görüş ve tavır belirlemelid ir.

Odamızın ülke gündem indeki sosyal, ekonom ik ve politik konularda, sivil toplum  örgütü kim liğiyle görüş belirtmesi gerekmektec

Mesleğim izle (doğrudan  ya da dolaylı) ilg ili önem li günlerde, örgütüm üzün tüm b irim lerin in  etkinlik ler düzenlemesi ya 
başka kurum larca  düzenlenen etkinliklere aktif katılımı sağlanm alıdır. (Ö rnek: Dünya Şehircilik G ünü Kolokyum u, Dün 
Çevre G ünü)

O dam ız bu b ağ lam da  yerleşme ve barınm a sorunlarına ilişkin ülkem izdeki ve dünyadaki o luşum ların irdeleneceği Habita 
(1996) toplantısının hazırlık çalışm alarında aktif görev almalıdır.

Kamu kuruluşlarına yapılacak ziyaretlerle p lan lam a hizmetleri hakkında O d a  görüşlerim iz ortaya konm alı ve Mesleki Denet 
Uygulam asının gerekleri anlatılm alıdır.

Basın ve yayın o rgan la rıy la  ilişkilerim izi geliştirerek m esleğim izin ve O dam ızın tanıtımı sağlanmalıdır.

Çalışanların sendikal hak lan  için TM M OB'nce yapılan çalışm alara destek verilmelid ir.

O dam ızın ulusal ve uluslararası meslek kuruluşları ile işbirliğ i halinde mesleğim izin çeşitli boyutlarına ve çeşitli sorunları 
d ikkat çekmesi ve çözüm  üretmesi gereklidir.



i kat) o la rak  ta h a k k u k  ettirilir.

;sciİsiz veya tescil ye n ile m e  iş lem in i ya p tırm aya n  ve 
esleği icra e tm ekten  yasaklı o la n la r ayrıca O d a  Y.K.'na 
ine tm e lik  uyarınca işlem ya p ılm a k  üzere b ild irilir.

¡adde 9: Y e tk ile n d ir i l  m iş  ş u b e  ve te m s ilc i l ik le r  
jzen le n en  m esleki dene tim  fo rm la rın ın  b ire r ö rneğ in i 
;r ay so nu n da  düzen li o la ra k  a rş iv lenm ek üzere gene l 
erkeze gönderir le r.

adde 10: En Az Ücret Tablosunda yer a lan ancak a lan ı 
elirsiz veya ö lç ü le m e ye n  d e ğ iş t ir ilm iş  iş le rd e  M D U  
je t in e  esas değerler, SŞ veya SŞB'nun b ild irim i gereğ inde  
anlar, p lan  a ç ık lam a  rapo ru  v.b. d o k ü m a n la r üzerinden 
¡ntsel a lan  top lam ı esas a lına rak  ve d okü m an  üzerinden 
çü ierek be lirlen ir.

eslek! D ene tim  G örev lile r! M D U  ücre tin in  be lirlenm esi 
n SŞETne a it her tü rlü  d okü m an ı ayrıca denetleyebilir.

ESLEKİ DENETİM ÜCRETİ

adde 11: M D U  ücreti, yapılan SŞH'nin mesleki denetim  
gu lam ası ta r ih in d e k i geçerli en az ücretler üzerinden  
¡saplanıl ve G ene l K u ru lda  tespit ed ilm iş  %2 üzerinden  
ncıkkuk ettirilir.

adde 12: M D U  ücreti her yıl tescil yen ilem e sırasında 
nır. SŞ/SŞB tescil yen ilem e  başvuru fo rm u n d a  yıl iç inde  
p ılan  SŞH'lerini b ild ir ir  ve b un la ra  a it serbest m eslek 
akbu zu  veya  fa tu ra  ö rn e k le r in i ekte  ve rir. M es lek i 
m e tim  G ö re v lile r i, kesilm iş o lan  m akbuz  ve fa tu ra la rı 
ıllarınclcın k o n tro l e tm eye  ye tk ilid ir. Tescil ye n ile m e  
asında yıl iç in de  dosya ücretleri a lınan  ve kesin hesabı 
p ılan  işlerin  M D U  ücre tle ri to p la m  M D U  ücre tinden  
şülür. T ahakkuk iş lem i yapıld ıktan  sonra tescil yenilenir, 
scil y e n ile m e  a ş a m a s ın d a  kayd ı y a p ı lm ış  a n c a k  
lu ç la n m a m ış  işlere a it serbest m eslek m akbuzu  veya 
ura kesilm iş ise, bu fa tu ra la rd a k i b rü t ücret üzerinden  
sap  e d ile c e k  %2 o ra n ın d a  M D U  ücre ti d e  a vans  
e liğ in de  a lınır, işin sonuçlandığı ta rih te  isteyen SŞ ve 
B'na kesin hesap  ya p ıla rak  m akbuz verileb ilir.

iç in de  m eslek i faa liye tle rine  son veren SŞ ve SŞB'nun o 
¡he ka da r yapm ış o ld u ğu  işlere ait M D U  ücreti, kapa tm a  
;m i e sna s ın da  serbest m eslek m a kb u zu  ve fa tu ra  
e lenerek alınır.

a d d e  1 3 : Y ılla ra  sari ve çok aşam alı işlerde yap ılacak
s ine le r;

5Ş ve/veycı SŞB, M D U  ücretin i SŞH'nin ilk aşam asında

MESLEKİ DENETİM YÖNERGESİ...!

be lirlenen  en az ücret üzerinden  b ir  d e fa d a  öderse, SŞ ve 
SŞB'na ileri ta rih le rde  ortaya çıkacak fiya t fa rk la rı o ran ında  
in d irim  uygulanır.

b) SŞ ve/veya SŞB, En Az Ücret Tablosunda yer a la n , ancak 
keşfi ya da  en az ücreti b e lirle nm e m iş  SŞH 'lerin in M D U  
ücre tin i, ilg ili yıl iç inde  kesm iş o ld u ğ u  fa tu ra  veya serbest 
m eslek m akbuzu  bedeli üzerinden  avans o la ra k  öder. 
M D U  ücreti son aşam ada  geçerli en az ücre tle r üzerinden 
b e lirle n ir ve d aha  önceki ö d e m e le r d üşü ld ü k te n  sonra 
ta h a kku k  ettirilir. Fazla ö d e m e le r SŞ ve SŞB'nun d iğe r 
öde m e le rin de n  m ahsup  e d ilir  veya g e ri öden ir.

G ENEL H Ü KÜ M LE R

Madde 14: SŞ ve /v e y a  SŞB y a p m a k ta  o ld u ğ u  işin 
sözleşm esinde fiya t artışının öden em e yece ğ i koşulunu 
be lge led iğ i takd irde , M D U  iş a lm ış o ld u ğ u  ta rih te k i en az 
ücret üzerinden ta h akku k  ettirilir.

Madde 15: Farklı m eslek g ru p la rın ın  b ir a ra d a  yaptığı 
işlerde ödenecek mesleki dene tim  ücreti sadece o  iş içinde 
yer a lan  SŞH bede li üzerinden  alınır.

Madde 16: Bir serbest şeh irc ilik  h izm e tin in  M D U  ücreti
yalnızca b ir  kez ve yük len ic iden  alınır. A lt yük len ic i bunu 
belge lerse  ayrıca M D U  ücreti a lınm az.

Madde 17: ilg ili ida rece  işin feshed ilm esi h a lin d e  M D U  
ücreti a lınm az ve. cezai işlem  yap ılm az . Dosya kayıt ücreti 
dışında a lınm ış o la n  M D U  ücreti SŞ ve SŞB'nun d iğe r 
b o rç la rınd an  m ahsup  e d ilir  veya g e ri ödenir.

Madde 18: M D U  ücretin in  tahs ilinde  kam u  a lacak la rına  
ilişkin yü rü rlüktek i yasal düze n le m e  h ü kü m le ri uygulanır. 
Ceza uygulam ası tescil yen ilem e süresi sonundan  itibaren 
başlatılır. G ecikm e cezası için M a liye  Bakanlığı ta ra fından  
ih n  edilen ve uygulanan yürürlükteki yasal gec ikm e zamm ı 
o ron ı geçerlid ir.

CEZALAR

M adde 19: M D U 1 nın y a p ı lm a d ığ ı ,  M D U  ü c re tin in
ö d e n m e d iğ i ve en az ücre tle re  u ym ayan  SŞH'lerinde, SŞ 
veya SŞB yetkilileri hakkında  Y öne tm e lik  h ükü m le rin e  göre 
iş lem  yapılır:

YÜ RÜR LÜK

Madde 20: Bu yönerge  Y.K'nun 2 0 .0 7 .1 9 9 4  ta r ih li ve 1 
sayılı ka ra rı ile 1 5 .0 8 .1 9 9 4  ta r ih in d e n  itiba ren  yü rü rlüğe  
g irm iş tir  ve Y.K. ta ra fın da n  yürü tü lü r. Bu ta rih te n  itiba ren
1 5 .0 9 .1 9 9 3  ta rih li M D Y  y ü rü rlü k te n  ka ld ırılm ıştır.
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m e s l e k i  d e n e t i m  y ö n e r g e s i  e k i
MESLEKİ DENETİM YAPILACAK ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER

Ş U B E /T E M S İL C İL İK M E S LE K İ D E N E T İM  G Ö R E VLİS İ/LER İ AD R E S /  TELEFON /  FAX
M ES LEK İ D E N E T İM  K A P S A M IN D A K İ İLLER 

(S Ş /S Ş B 'n in  b u lu n d u ğ u  i l le r  i t ib a r iy le )

A N K A R A  (G ene l M e rk e z )
Z e yn e p  Ç e like l M e ş ru t iy e t  C ad. N o: 4 6 /3  Y e n iş e h ir/A N K A R A A N K A R A  ve A Ş A Ğ ID A  BELİRTİLEN
Filiz  H e k im o ğ lu Tel: ( 3 1 2 )  4 3 2  4 3  0 8  Fax: (3 1 2 )  4 3 2  4 3  0 9 İLLERİN D IŞ IN D A  KALAN  İLLER

İSTANBUL ŞUBESİ
K a d e m  K a ra a ğ a ç  

Ö z d e m ir  Sert

D a rp h a n e  E m irh a n  Cad. B a y ın d ır Sok. 
U yg a r A p . D: 1 B eşik taş/İST AN BU L 

Te l/Fax: (2 1 2 ) 2 7 5  4 3  67

İSTANBUL, EDİRNE, KIRKLARELİ, 
SAKARYA, TEKİRDAĞ, KOCAELİ

İZM İR  ŞUBESİ
A . T u n c a y  K a ra ço rlu  

H a le  Y ıld ır

1 4 5 2 . S ok. N o : 19 A ls a n c a k  A p t .  K a t: 6 
D a ire : 21 A lsa n ca k /İZ M İR  
Te l/Fax: (2 3 2 ) 4 2 2  2 8  9 0

S ö n m e z  Ç if tç io ğ lu  İşhanı Kat: 2 N o : 53

İZM İR , M A N İS A , UŞAK 
BALIKESİR, Ç ANAKKALE

A N T A LY A  TEM SİLCİLİĞ İ O rh a n  Ermergen AN TA LY A AN TA LYA , İSPARTA, BURDUR
Tel: (2 4 2 ) 3 2 2  2 8  63

A ta tü rk  C ad. O rh a n  Sok. Y a n ık  Han N o: 4
BURSA TEM SİLCİLİĞ İ Eren A ltu n BURSA BURSA

Tel: (2 2 4 ) 2 2 3  15 15

SAM SU N  TEMSİLCİLİĞİ E rka n  U çku n
İs tik la l C ad. N o: 15 /2  S A M SU N  

Te l/Fax: (3 6 2 ) 4 3 5  12 21 SA M SU N , SİNOP, O RDU, GİRESUN

İs tik la l C ad. 1 1 1 . Sok. İs k e n d e r A p t.
İÇEL TEM SİLCİLİĞ İ İsm e t G ü llü N o : 14  MERSİN İÇEL

Tel: (3 2 4 ) 2 3 2  4 0  3 8  Fax: (3 2 4 ) 231 7 6  61

C e m a lp a şa  M a h . 2 8 . Sok. L ü fib e y  A p t.
A D A N A  TEM SİLCİLİĞ İ C ü n e y t E rg in ka ya N o: 26 /1  A D A N A A D A N A , HATAY

Tel: (322) 454 47 82-454 73 31 Fax: (322) 457 76 39

M u ğ la  B e led iyes i İm a r M ü d ü r lü ğ ü
M U Ğ L A  TEMSİLCİLİĞİ C ela l Şakıyan M U Ğ LA M U Ğ LA

Tel: (2 5 2 ) 2 1 4  1 8  50 Fax: (2 5 2 ) 2 1 2  0 7  18
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yllVlOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 

E H İ R C İ L İ K  HİZMETLERİ EN AZ ÜCRET TABLOSU

EN A Z  ÜCRET HESABI

X =  A.k.h.[4,913-log(h +  h/5)],y.m 
bu formülde

X =  En Az Ücret
A =  Her yıl en az bir kere oda yönetim kurulunca dönemin koşullarına göre belirlenen 

katsayıdır. 1994 yılı 1 Temmuz tarihinden itibaren “A“ katsayısı 1.000.000.-TL'dir.
k= Şehircilik hizmetinin özelliğine göre bu tablonun B bölümünden seçilecek katsayı
h= Planlama alanı (hektar olarak). Eğer, şehircilik hizmeti Bölge Planı, Çevre Düzeni 

Planı, Turizm Envanteri ve Turizm Geliştirme Planı ise "h" katsayısı hektar yerine nü­
fus yoğunluğu konularak kullanılacaktır.

y= Eğer şehircilik hizmeti kalkınmada öncelikli yörede yapılıyorsa bu katsayı kullanıla­
caktır.

m = Eğer şehircilik hizmeti Büyükşehir sınırları içinde yapılıyorsa bu katsayı kullanılacak­
tır.

KATSAYILAR TABLOSU ("k" ka tsayısı)

Kentin bütününe yönelik imar planı 1.00
Sadece imar planı araştırması 0.20
Sadece 1/5000 nazım imar planı 0.20
imar planı araştırması +  1/5000 nazım imar planı 0.40
Sadece 1/1000 uygulama imar planı 0.60
İmar planı değişikliği 0.50
Mevzi imar planı 1.50
Islah imar planı 2.00
Çevre düzeni planı 2.00
Koruma imar planı 3.00
Kentsel tasarım 4.00
Kentin bütüne yönelik ulaşım planı/etüdü 0.20
Turizm envanteri ve turizm geliştirme planı 2.00
Bölge planları 2.00
S. Şehircilik hizmetine İlişkin fizibiliteler 0.20
Kalkınmada öncelikli yöre katsayısı (y) 1.10
Büyükşehir katsayısı (m) 1.20

EN A Z  ÜCRET TABLOSU U Y G U L A M A  İLKELERİ

Tanımlar: KENT BÜTÜNÜNE YÖNELİK İMAR PLANI; Araştırması ile bir butun olan bir ken­
tin bütününü ilgilendiren planlama işleridir. Nazım İmar Planı, Uygulama imar Planı, İla­
ve imar Planı, Revizyon imar Planı ve ilave Revizyon İmar Planı işleri bu kapsamda ele 
alınacaktır. MEVZİİ İMAR PLANI; Kentin bütününü ilgilendirmeyen ve mevcut planları ile 
bütünleşmeyen bir konumda bulunan alanlar üzerinde hazırlanan, sosyal ve teknik alt­
yapı gereksinimlerini kendi içinde karşılayan planlardır. ISLAH İMAR PLANI; 2981 ve 
3290 sayılı Yasalarda tanımlanan ve bu Yasalara göre hazırlanan imar planlama işleri­
dir. ÇEVRE DÜZENİ PLANI; Ülke ve Bölge plan-kararlarına uygun olarak, ulaşım, yerleş­
me ve arazi kullanım kararlarını belirleyen planlardır. KENT BÜTÜNE YÖNELİK ULAŞIM 
PLANI/ETÜDÜ; Ölçeği ve alan büyüklüğü ne olursa olsun, kentin ulaşımını dolaylı yada 
doğrudan ilgilendiren kentin bütününden ayrılmayan plan ve etütleridir, 
ilave imar Planı, Revizyon İmar Planı ve ilave Revizyon imar Planı yapımında "Kent Bütü­
nü İmar Planı" katsayısı uygulanır.
Çevre Düzeni Planı en az ücreti belirlenirken, planlanacak alan daha küçük olsa bile en 
az 200 ha değeri esas alınır.
Formülden alınan ücretler, o işin yapılabileceği en az ücretleri gösterir. Keşif Bedeli veya 
Tahmini Bedel hesaplarında aynen ya da daha düşük olarak kullanılamaz.
Ücretler, sadece planlama işinin yapımına ilişkin hizmetleri kapsar. Herhangi bir iş için 
Plancı tarafından yapılacak ek hizmetler, ek planlar ve detay çalışmaları ayrıca ucretlen- 
dirilir.
Tablodaki en az ücretlere Katma Değer Vergisi dahil değildir.
En az ücretin aynen teklifi halinde, kırma oranı belirlenirken, virgülden sonra en çok üç 
basamak yazılabilir, virgülden sonraki rakamlarda bir üst rakama yuvarlama yapılamaz. 
Logaritma sonucu virgülden sonra üç hane alınarak kullanılır.
En Az Ücret Tablosu TMMOB Şehir Plancıları Odası, Serbest Şehircilik Hizmetleri Büro 
Tescil, Mesleki Denetim ve En az Ücret Yönetmeliği'nin ekidir.

Kentin  B ü tü n ü n e  Yöne lik  
İm a r  Planı İçin  

H az ır lanm ış  ö rn ek  
En A z  Ücret T ab lo su  

Alan (ha.)_________ TL.

1.0 4.834.000

1.1 5.272.300

1.2 5.706.000

1.3 6.136.000

1.4 6.563.000

1.5 6.987.000

1.6 7.408.000

1.7 7.826.800

1.8 8.242.200

1.9 8.656.400

2.0 9.066.000

3.0 13.071.000

4.0 16.928.000

5.0 20.675.000

6.0 24.336.000

7.0 27.923.000

8.0 31.448.000

9.0 34.920.000

10.0 38.340.000

20.0 70.660.000

30.0 100.710.000

40.0 129.280.000

50.0 156.750.000

60.0 183.360.000

70.0 209.230.000

80.0 . 234.480.000

90.0 259.200.000

100.0 283.400.000

200.0 506.600.000

300.0 707.100.000

400.0 892.800.000

500.0 1.067.500.000

600.0 1.233.600.000

700.0 1.392.300.000

800.0 1.544.800,000

900.0 1.692.000.000

1000.0 1.834.000.000

2000.0 3.066.000.000

3000.0 4.071.000.000

4000.0 4.928.000.000

5000.0 5.675.000.000

6000.0 6.336.000.000

7000.0 6.923.000.000

8000.0 7.448.000.000

9000.0 7.920.000.000

10000.0 8,340.000.000
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TEOMAN OZTIJRK (1940 - ?

TEOM AN Ö ZTÜ R K G Ü LÜ M S E Y İN  YÜ ZÜ İL İ  ARTIK 
BELLEKLERİMİZDE...
Türk M ühendis ve M im a rla r O d a la rı B irliğ in in  1973-80  yılları 
G ene l B aşkanı T eom a n  Ö ZTÜ R K 11 Tem m uz 19 94 'te
aram ızdan ayrıldı.

0  düşünce ve e y le m le ri ö zg ü r b ir to p lu m  yara tılm asın ı 
am açlam ış, yaşamını m ühendis, m im ar ve şehir plancılarının 
haklarını savunm aya, m esleklerin i top lum  yararına ve onurla 
sürdürecekleri b ir o rtam  yaratılm asına adamış, yiğit b ir önder, 
sıcak b ir dost, dürüst ve örnek b ir kişilikli.

Kısa a n c a k  d o lu  g e ç m iş  ya şa m ı b iz le re  ışık tu ta c a k , 
kalp lerim izde yaşayacak.

Şehir Plancıları Odası o la rakTeom an ÖZTÜRK'ün anısı önünde 
saygı ile eğiliyoruz.

T M M O B  T E O M A N  Ö Z T Ü R K 'Ü N  A N IS IN A  B İR  
KA M P AN Y A BAŞLATIYOR

TMMOB Başkam Yavuz Ö nen, O d a la ra  gönderd iğ i çağrıda 
Teoman O ztürkün  anısının yaşatılması amacı ile bir kampanya 
b a ş la tıld ığ ım  b e lir te re k ; "T M M O B 'n e  ge rçek  k im liğ in i 
kazandıran önder b ir isim o la rakT eom an Öztürk için öncelikle 
nıezcır proje  yarışması düzenlenerek hızlı b ir b içim de hayata 
geçirilecektir." rlecli.

Ö nen, b ir dizi e tk in lik le  ve yayın la rla  Teoman O ztürk 'ün  
y a ş a m ın ın , m ira s ın ın  g ü n ü m ü z  ve s o n ra k i k u ş a k la ra  
aktarılmasını hedefled iklerin i ve konu ile ilgili TM M OB adına 
T.iş Bankası Meşrutiyet Şubesinde 5 30 6 00  no'lu özel b ir hesap 
açıldığını dile getirdi.

ÖRGÜTLEŞMİŞ BİR A D : TE O M AN  ÖZTÜRK
Teoman Ö ztürk ve TM M O B... Bir ad ve b ir örgüt bu kadar 
bütünleşirse, buna örgütleşm iş b ir ad dem ek, hata sayılm a­
malı!

Yetmişlerde yedi dönem  Başkanlığını yaptığı TM M OB ile Teo­
man Öztürk'ü ayırm ak, ayrı anm ak m üm kün mü? Bu yüzden 
değil mi; gazeteler onbeş yıl a radan sonra, daha dün, 'TM M O B 
Başkanı Teoman Ö ztürk dedi ki" diye başlam adılar mı?

1 2 Eylül karanlığını aşm aya yaşı yetmeyenler için yazıyorum, 
Yoksa onu an ln im aya  gerek yok!

O  yetmişlerin öne kattığı ve ardı sıra güvenle yürüdüğü, y o ­
lundan kuşku duyuim ayanlarındandı. Dal gibi bir delikanlı iken 
omuzladığı görevi, dağ g ib i b ir ha lk önderi o la rak devredene 
dek, hem kendini hem de ö rgütünü büyüttü, büyüttü..!

M ühendis ve m im ar hareketi O 'nun la  yakaladığı özgüveni ve 
iç bütün lüğünü, O 'nun önderliğ inde  dışa açtı. Başka to p lu m ­
sal kesim lerle, em ekçilerle, halkla buluştu. Teknik e lem anlar 
ışnölümü çem berin i kırıp "uzay'a" açıldı. M ühendislik ve m i­
marlık ayaklarını sağlam  bastıracak politik özünü tanım aya 
başladı. Bilim  ve tekniğin ülke, bölge ve hatta evren sorunları 
ile bu ka da r iç tce o ld u ğu , m ühend is le rin  cam  kule lerde 
yasamadığı o dönem de en yoğun tartışıldı. Mesleğin çıkar­

larını korum anın, ülke ve halkın çıkarlarını ko rum ak ile 
k a d a r da çok bağdaşık, ne ka da r çok b ağ laş ık  o ld ı 
anlaşıldı... TM M O B, yirm i yıl b irik tird iğ i meslek deneyin 
"halkın hizmetine" sunacağı siyasal ham ura, O 'nun  usta e 
riyle kattı.

O  en acılı anında rolünün gereğini eksiksiz yerine getir 
sancısını sezdirmeyen bir baş aktördü. Yaptırım gücünü ar 
m ak ve duygusallığını gizlemek için bilerek sesini kalınlaştın

Teoman Ö ztürk top lu lukların  "büyük" sorunları ile ilgiler 
"yorulm a" g ib i b ir hakkı kendine hiç tan ım adı. Üstelik yıc 
ların yanısıra, ulaşabild iği herkesin tekil sorunlarının ayrın 
nı yaşayan özenli b ir ağabeydi.

Bu halkın yetiştirdiği özel ve güzel insan la rdan  biri Teon 
Ö ztürk dünyanın neresinde olursa olsun insana yapılan l< 
uygulam ayı, işkenceyi teninin ta derin lik le rinde  duyumsı 
Vücudunun bunca yaralı,bunca yıpranmış olması bundandır.

İnanıyorum  ki Teoman Öztürk'ün yaydığı insan sevgisi ve 
veri örneği hiç yara lanm ayacak.

Bülent Tanık

K İN D İ Ö LÜ M Ü N E  "SEBEBİYET" VERM EK

Ç apa tıp reanim asyon kliniği 
Formika kapıda onsekizinci sıra 
Gazlı kalem le kayıtlı 
TEOM AN ÖZTÜRK.

Dudakta ıslatılmış b ir parm ak 
Siliverir b ir sürtüşte.
Belii belirsiz gölgesi kalır 
M ürekkebin.

Bekleşen kadınlar 
"O  öldü" der. Biri 
Aşağı ind ird ile r çoktaan 
Belki de götürdüler!

Zayıflamış bedeni 
Cansız.
Evrendeki tüm  acıların 
Ve ötesin 
İzlerini taşıyor...
Anısı
Güneşe çarpan b ir yıldız 
Yanarak 
Ve yakarak.

Yüz yıl yaşayacağını derken 
En az
O lu r mu böyle yapm ak!
Kendi ö lüm üne 
"Sebebiyet" vermek,
Ellisinde!

22 Ağustos 1994, Ankara 
Bülent Tanık
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İABERLER... DUYURULAR.. .HABERLER.. .DUYURULAR.. .HABERLER,. .DUYURULAR., i

İBEST Ş iH İR C İ  v e  Ş E H İR C İL İK  B Ü R O L A R IN A  
YURU

ir Plancıları Odası, uzun süredir Serbest Şehircilik hizmeti 
sam ında  im a r p lan ı üreten şehir p lancıla rı ve yetkili 
ia r la rın , eşit koşulla r iç inde çalışm alarını sağ lam ak ve 
sız rekabeti ön lem ek amacı ile 'TM M O B Serbest Müşavirlik 
lend is lik , M im arlık  Hizmetleri ve Büro Tescil Yönetm eliği" 
6. m addesi (t) fıkrası ile Şehir Plancıları Odası "Serbest 
ircilik Hizmetleri Büro Tescil Mesleki Denetim ve En Az Ücret 
etm eliği" hüküm leri gereği M im a rla r Odası'na kayıtlı o lan 
ili m im arla rın  da büro  kayıtlarını Şehir Plancıları O dasında 
tırm a la n  y ö n ü n d e  çaba  gös te rm iş tir. A n ca k , g e re k  
mdıHık ve Iskan Bakanlığının konuya ilişkin 24 Kasım 1993 

ve 9 3 /8  sayılı gen e lg e s i, gerekse A n ka ra  3. ida re  
ıkem esin in  1 9 9 4 /2 9 0  nolu  kararında "...m im arla rdan  
4 0 B  Şehir Plancıları O dası'ndan alınmış Büro Tescil Belgesi 
ım esine ilişkin  iş lem in ip ta line ..." yönündeki kararı ve 
ra rla r Odası'nın da büro kaydını Şehir Plancıları Odasına 
tırmış o lan yetkili m im arla ra  15 .04 .1994  tarih ve 0 2 /2 7 2  
lı yazısı ile O d a m ız la  ilişk ilerin i kesmeleri duyurusunu 
m a la rı, aynı a la n d a  ça lışan şehir p lancısı ve ye tk ili 
ıc ırlarm  fa rk lı k u ra lla ra  uyarak ça lışm aları sonucunu 
urmuştur.

d u ru m u n , serbest rekabe t ve eşitlik ilke le rine  uygun 
aması nedeniyle eşit çalışma koşulları ve serbest rekabet 
mı oluşuncaya kada r geçici b ir süre, eşit koşullarda iş 
aya yönelik o lm a k  üzere aşağıdaki ka ra r uygulanacaktır.

le t irn  Kurulu K a ra r ı :

AO B Şehir P lancıları O dası Yönetim  Kuru lu  "Serbest 
irc ilik , Büro Tescil, M esleki D enetim  ve En Az Ü cre t 
e tm e liğ i"m n  3 6 .m addesi (h) fıkrasının ve rd iğ i yetkiye 
anarak aşağıdaki kararı almıştır:

etim  Kurulu ka ra rın ın  alındığa 0 6 .0 7 .1 9 9 4  ta rih inden  
:ıren üç (3) ay süre  ile  kam u  ku ru luş la rı ta ra fın d a n  
tır ı la c a k  iş le rd e  Y ö n e tm e liğ in  en az üc re te  iliş k in  
naddesi ve buna ilişkin yaptırım ları askıya alınmıştır. Bu 
sam da a lınm ış işlerde yapılacak o lan  mesleki denetim  
ulam asında da 2 6 .m addeye uyulmaması nedeniyle cezai 
n yapılm ayacaktır.

’ SAYIL! K H K  D A V A  K O N U S U

yasa M ahkemesi ta ra fıondan  geçtiğim iz aylarda iptal edi- 
527 sayılı kanun hükm ünde kararnam e halen uygu lan­
madır. Kam uda çalışan Şehir Plancılarını (B) g rubu  teknik 
netler sınıfında sayan 527 sayılı kanun hükm ünde ka ra r­
m am uygulanm asının iptali ve bu konuda yürütm enin du~ 
olm ası için O dam ızın başlattığı girişim ler sonucunda, üye­
niz Emel Kıvan ve Burak O ztürk, Ankara  Bölge ida re  
üremesine dava açtılar.

.onuda  O dam ızca, üyelerim iz arasında başlatılan imza 
ıpanyası tam am land ı. Ö nüm üzdeki günlerde bu konuda 
rlcınan bu ka ra r tasarısı ile birlikte TBMM Plan ve Bütçe 
ıısyonu'ncı iletilecektir.

O D A M IZ  D E N E TLEN D İ

Denetleme Kurulu'nca, 1 1 .07 .1 9 94  ta rih inde  0 1 .0 1 .1 9 9 4 -
3 0 .06 .1 9 94  dönem ine a it O dam ız  m ali kayıtları incelenmiş 
ve b ilanço denetimi yapılmıştır.

Bu dönem de  O d a m ız  g e lir i 3 6 6 .2 3 0 .6 0 0  TL, g id e ri ise 
346 .263 .323  TL olduğu; 19 .966 .677  TL'lık gelir fazlası olduğu 
ortaya çıkmıştır.

Yapılan denetleme sonucunda Denetleme Kurulu'nca;

1. ŞPO muhasebesi ve m ali hareketle rin in  yönetm elik lere 
uygun o la rak  yürütüldüğü,

2. Yapılan denetleme sırasında şubelere ilişkin g e lir ve g ider 
evrakına rastlanmadığı, O d a  m ali işlerinin denetim i ve bütçe 
bütünlüğünün sağlanması am acıyla , şubelerin g e lir ve g ider 
be lge lerin in  düzenli o la rak  her ay O d a  G enel M erkezine 
gönderilm esin in sağlanması gerektiği,

3 . G e ç m iş  d ö n e m  üye a id a t la r ın ın  d ü z e n li o la ra k  
top lanabilm esi için gerekli çalışm anın yapılması gerektiği,

4. Yapılan denetleme sonucunda TM M O B, SSK ve Vergi borcu 
o lduğu saptanmıştır. Adı geçen bu kuru luşlara ödem elerin 
düzenli o la rak yapılması, geçmiş dönem  ve yıllara a it borçların 
da ödenmesi için gerekli çalışm anın yapılması gerektiği, 
kararlaştırılmıştır.

O D A M IZ IN  M A L İ D U R U M U  V I  Ö D E N T İ BORÇLARI

3 i .0 3 .1 9 9 4  ta rih i itiba riy le  O d a m ız ın  T M M O B , SSK,
M a liy e  v b .  k u ru lu ş la ra  to p la m  b o rc u  y a k la ş ık  2 5 0  
m ily o n  TL'dır. Bu kuruluşlara o lan  borçlarımızı ödem e imkanı 
bu lam a d ığ ım ızd an  O d a m ız  h a k k ı n d a  h a c iz  k a r a r ı  
a lın m ış t ı r ,  Herşeyden önce m esleğim izi ö rgütlü  b ir biçimde 
ve o rta k  ça b a la r la  g e liş tirm e m iz  g e reken  şu gün le rd e , 
O d a m ı z ın  - d a h a  a k t i f  v e  g ü ç lü  b i r  b iç im d e  
çalışabilm esi iç in  ö d e n t i  b o r ç la r ın ız ı  y a t ı r m a k  iç in  
O d a y la  i l iş k iy e  g e ç m e n iz i v e  O d a m ız  e t k in l ik le r in e  
a k t i f  o la r a k  k a tk ıd a  b u lu n m a n ız ı  d i le r iz .

O d a  Tüzüğü ge re ğ i, önceki y ılla ra  a it ö d e n tile r, iç inde 
bulunulan yılın ödentisi üzerinden a lınm aktadır. Bu nedenle, 
3 1,12. i 994  tarih ine kadar yapılacak ödem elerde 50 .000  TL/ 
ay değeri esas alınm aktadır. 0 1 .0 1 .1 995'ten sonra yapılacak 
tü m  ödem e le r, s a p ta n a ca k  yeni ö d e n ti d e ğ e rin e  göre  
almocaktır.

Ö denti borçlarınızın artm asına ve ayrıca yasal yo ldan tahsili 
yduim i başvurmak zorunda ka ld ığım ızda te m e rrü d  fa iz i 
u y g u la m a s ın a  f ı r s a t  v e r m e m e k  iç in  3 1 .1 2 .1 9 9 4  
ta r ih in e  k a d a r  tü m  ö d e n t i  b o rç la r ın ız ı  ö d e m e k  v e y a  
t c k s i f le n d ir m e k  i ç in  O d a 'y a  b a ş v u r m a n ı z  
g e r e k t iğ in i  h a t ı r la t ı r ız .
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...HABERLER...DUYURULAR...HABERLER...DUY'i 'RULAIl...HABERLER...DUYURULAR.
t m m ö b T ö n e t im  k u r u l u  o d a m iz i"ziy a r e t  etfi
TM M OB Genel Başkanı Yavuz Ö nen  ve Yönetim  Kurulu üyeleri
1 3 .7 .1 9 9 4  ta r ih in d e  O d a m ız  z iya re t ettiler. Toplantıda, 
genelde TM M O B'un yapısa l, örgütsel ve işlevsel sorunları, 
özelde şehir p lan lam a m esleğin in ve Şehir Plancıları Odası'nın 
sorunları tartışılmıştır.
Yavuz Ö nen TM M O B'nin  güçlenm esi ve varlığını daha fazla 
duyu rab ilm es i iç in  O d a la r la  bütün leşm esi, b ir a n la m d a  
Odalaşması gereği üzerinde durm uş ve bu doğrultuda bugüne 
kadar yapılanlara ilave o la rak  O da la rın  TM M OB çatısı altında 
ortak b ir derg i ç ıkarabileceklerin i ve "Birlik Komitesi" g ib i yeni 
çalışma kom ite lerin in  kurulm ası gerektiğ in i belirtmiştir.
Yavuz Ö nen, O da la rın  meslek ve meslektaşlarının sorunlarını 
çözmeye ça lışan  b ir  m eslek odası o lm a la rın ın  yanısıra, 
kaçınılmaz o la rak ü lkenin çeşitli sorunlarına karşı tavır a lm ak 
zorunda o lan  ö rgü tle r o lm a k  g ib i b ir ikilem  yaşadıklarına da 
dikkat çekmiştir.
Şehir Plancıları O dası Y önetim  Kurulu o la rak, TM M OB'un 
güçlenm esi için gerekli ça lışm a la ra  tam  destek verileceği 
belirtildikten sonra, meslek sorunlarım ızla ilg ili o la rak özellikle 
O d a la r  arası uzm an lık  ayırım ı konusu üzerinde önem le  
durulmuştur. Ayrıca, O dam ızın top lum  örgütlerinin güçlenmesi 
ve örgütlü lük b ilinc in in  artm ası an lam ında  kam uda çalışan 
meslektaşlarımızın ilg ili meslek oda larına  üyeliklerinin zorunlu 
h a le  g e t ir i lm e s i iç in  T M M O B  d ü z e y in d e  g ir iş im le rd e  
bulunulm asını çok önem sediğ i belirtilm iştir. Yavuz Ö nen her 
iki konuda TM M OB'nin büyük bir hassasiyetle çalışacağını ifade 
etmiştir.
ANKARA'DAKİ İLÇE BELEDİYELERİ İL İ GÖRÜŞMELER
O dam ız 1 5 .7 .1994  ta rih inde  Ankara  Büyükşehir Belediyesi 
ve ilçe belediyelerine b ir yazı ile başvurarak, yaşanan hızlı 
kentleşmenin getird iğ i sağlıksız yapılaşm a, altyapı eksikliği ve 
çevre sorunlarına ilişkin o la rak  belediyelerin girişim leri ve p lan­
lama çalışm aları konu la rında  b ilg ilenm e amacı ve ŞPO'nun 
Mesleki Denetim  Uygulaması'nı an la tm ak üzere görüşm e is­
teminde bulunmuştur. Bugüne kadar Sincan, Çankaya ve Yen­
im ahalle  Belediyeleri çağrım ıza cevap vermiş, Belediye ve 
O dam ız yöneticileri görüşm üşlerdir.
Ankara'da önüm üzdeki dönem de Belediyelerin p lan lam a uy­
g u la m a la rı ve p ro je le ri h akk ında  b ilg ilenm en in  ötesinde 
ŞPO'nın bu projeleri değerlendirilm esi sürecine doğrudan katı­
lımının sağlanm asının  bu görüşm elerin  som ut sonuçlarını 
oluşturacağını umuyoruz.
Bu top lan tıla rda , ŞPO'nun M DU 'na ilişkin b ilg iler verilm iş ve 
Belediyelerle protokol im za lam a ta leb im iz yetkililere iletilmiştir.
DÜNYA Ş E H İR C İL İK  G Ü N Ü
Dünya Şehircilik G ünü kapsam ında, 18. Türkiye Şehircilik Günü 
Kolokyumu 7-8 -9  Kasım 1994 tarih leri arasında Ankara 'da 
Gazi Üniversitesi M ühendislik-M im arlık Fakültesi Şehir ve Bölge 
Planlama Bölümü ta ra fından  düzenlenecekler.
Kolokyum un bu yıl teması " Ş e h ir c i l ik  M esleğ i ile  İlg ili 
G ö re v le r ,  Y e tk ile r  ve  N ite lik le r"  o la rak  belirlenm iştir. 
Ko lokyum  ça lışm a la rı; "şeh irc ilik  m esleğ in in  tan ım , yetki 
a lan la rı, görev ve sorum lu luk la rı" ile "şehircilik m esleğin in

nite! i İd eri ve uygulam a koşullan" o la rak  belirlenen iki atol 
g rubu  altında yapılacaktır.
Ayrıntılı b ilg i için G .Ü. Şehir ve Bölge P lanlam a Bölümü'ı 
(tel: 231 74 0 0 /25 ) ve O dam ız Yönetim  Kurulu Üyesi Saf 
Atik'e (tel: 432  43 08) başvurabilirsiniz.

BİLGİ BA N K A SIN A  İLK A D IM
Şehir P lancıları O dası o la ra k  eks ik liğ in i h isse ttiğ im iz  
to p lu m u n  her kesim inin  ku llan ım ına  açık b ir  kütüphaı 
o lu ş tu rm a k  is t iy o ru z . K ü tü p h a n e n in  o lu ş u m u r  
y a p a c a ğ ın ız  h e r tü rlü  k ita p  bağışı v e f in a n s a l d e s ti 
fa iz le ri m utlu  edecektir.
EN DO NEZYA'DA EĞİTİM  PROG RAM I
«atılanların tüm  masraflarının Endonezya hükümeti tarafındı 
karşılanacağı "Yoksul Semtlerin Geliştirilmesi" konulu eğit 
p rog ram ına  biri asil, biri yedek aday kursiyer belirlenim  
isteniyor. 46 yaşından küçük, eğitim i verilecek konuda en a; 
yıl deneyim li, yeterli derecede İngilizce bilen sağlıklı adaylar 
başvuru form ların ı en geç 15 Eylül 1994 ta rih ine  kadar T. 
Dışişleri Bakanlığı'na iletmeleri gerekiyor.
AVRUPA PLANLAM A ÖĞRENCİLERİ BİRLEŞİYOR
A vru p a 'd a  p la n la m a  o k u lla rı a ra s ın d a  k u ru la n  AES( 
o rg a n iz a s y o n u , A v ru p a 'd a k i p la n la m a  e ğ it im i 
a ra ş tırm a la rın d a k i g e lişm e le ri des tek lem ey i, bu oku l 
arasındaki iletişimi sağlamayı ve okulların ulusal ve uluslarar 
a lan la rdak i e tkinliğ ini artırmayı hedefliyor.
1 993  yazında  O D T Ü 'nün  ö n cü lü ğ ü n d e  15 gün  süre ’ 
Ankara 'da gerçekleştirilen atölye çalışmasına katılan A lm an ’ 
H o lla n d a , D a n im a rk a  ve T ü rk iye 'de k i p la n la m a  okı 
öğrencileri b ilg i ve becerilerini b irb irlerine akta ra rak b ir dost 
köprüsü kurdular.
İk in c i a tö ly e  ç a lışm a s ın ın  T em m uz 1 9 9 4 'te  B e rlin ' 
yapılm asına kara r veri İdi .Tasarı m konusu o la ra k  da Beı 
A lexanderplazf belirlendi.Berlin 'deki bu top lan tıda  AESOP 
öğrencilere  yönelik atölye ça lışm aların ın  kurum sallaşın  
açısından da gelişmelerin sağlanması umuluyor.
Daha geniş bilg i için; ŞPO- 432  43 0 8 -0 9  ve
O ya Deniz Koçgil- 222 36 69 no.lu te lefonları arayabilirs it
ÖĞRENCİLERDEN ŞPO'ya DESTEK
G.;U. Şehir ve Bölge Planlama öğrencileri, Şehir Plancıları Oc 
i le ,ş e h ir  p la n la m a  ö ğ re n c ile r i a ra s ın d a k i i l iş k ile  
g e liş t ir ilm e s in e  yöne lik  ça lışm a la r yap ıyo rla r. Ö ğ re n c  
çalışm alar çerçevesindeki önerilerin i de şöyle d ile  getiriyor
. Şehir Plancıları O dası'nda öğrencilere açık b ir kütüphane 
oluşturulması. Ö ğrencile r kütüphane kuruluşu sırasında bc 
kitap bağışı o lm ak üzere her türlü desteğe açık o ldukla  
belirtiyorlar.
. ö ğ re n c ile r in  gönü llü  listeleri ile belirli za m a n la rda  Şe 
Plancıları O dası'nda görevlendirilm eleri.
. Ç ıkarılacak dergi ve d iğer yayın la rda öğrencile rin  "şı 
plancısı adayı" o la rak görev a lm a la rın ın  sağlanm ası.

Ö ğ re n c ile r, Şehir Plancıları O d a s ı'n d a k i çalışm alara kath 
bulunm aktan m utlu luk ve guru r duyacaklarını belirtiyorlaı

16



BATI KENT KONUT ÜRETİM YAPI KOOPERATİFLERİ BİRLİĞİ

Kent Kooperatifçiliğinde 15 yıllık deneyimimizle 
sağlıklı, yaşanabilir yeni kentler üretiyoruz !

Dünyada ve Türkiye'de kooperatifler eliyle gerçekleştirilen en büyük yeni yerleşim projesi...

1034 hektar 250 000 nüfus 50 000 konut 141 hektar yeşil alan

Bugün BATIKENT, Türkiye'nin 48 ilinden daha kalabalıktır...

Adres: Fevzi Çakm ak sokak (2) No: 130 06640 Dem irtepe/ANKARA  
Tel: (0312) 431 34  00 Fax: (0312) 432 34 75



ANKARALILARA MÜJDE

CHICAGO STYLE
NEFİS BİR PİZZ^

Y aşan an  güzellik lere küçük bir katkı da b izden ...

Ücretsiz Paket Servisimiz Vardır

Pizza Days, Şehir Plancısı Serdar Calbay (ODTÜ-1979) Yatırımıdı:

llbank Blokları C Blok (Kanun İş Merkezi Karşısı) Kavaklıdere/ ANKARA Tel: (0312) 468 66 6i

T M M O B  Şehir Plancıları O dası 
Aylık H aber Bülteni 

Şeh ir Plancıları O dası Ad ına
Sahibi ve Sorumlu Yönetmeni 

R E M Z İ S Ö N M E Z

Adres: Meşrutiyet Caddesi No:46/3 
K ı/ ıin y -A N K A R A  

Tel: 412 43 08-09

İlan Koşullan

ARKA S AYFAi l / 1) 
ARKA SAYFA (1/21 
ARKA IC SAYFA (1/1) 
ARKA İC SAYFA f 1/2) 
ARKA İÇ SAYFA (1/4) 
İC SAYFA (1/1)
İÇ SAYFA (1/2)
İÇ SAYFA (1/4)

3.000. 000 TL
2.000. 000 TL 
2.S00.ÖÖG TL 
!.750.000 TL
1.000. 000 TL 
1.500.000 TL

900.000 TL
600.000 TL

Yayın vc kültür etkinliklerine %  20 indirim uygulanır.

Bülteni Hazırlayanlar

Gülten Kubin 
Nilgün Görer 
Funda Erkai 
Nihal Ekin

Dizgi:
YAYINEVİ A.Ş. Katkı 
Çevre Sokak 24/1 I C 

Çankaya-ANKAF 
Tel:468 07 7 1 -7

Baskı:
Odak Ofset 

Gazi Mustafa Kemal E 
ANKARA

B  C İL T T E  İNİ O D A  B İ R İ M L E R İ M E  V E  Ü Y E L E R İ N E  Ü C R E T S İ Z  İ L E T İ  L l l
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