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Meslektaşların özlük haklarını korumak ve
geliştirmek, çalışma koşullarını iyileştirmeye
yönelik mekanizmalar oluşturmak

Planlama disiplininin bilimsel, teknik ve etik
ilkeler doğrultusunda gelişimini sağlamak ve
meslek alanının niteliğini artırmak

Mesleki Gelişim ve Etik İlkeler

Üyeler arası iletişim, dayanışma ve katılımı
artırmak, şube ile üyeler arasındaki kurumsal
bağı güçlendirmek

Kurumsal İletişim ve Dayanışma

Meslektaş Hakları ve Çalışma Koşulları

Yerel ve ulusal ölçekte planlama politikalarına
katkı sunmak, kent sorunlarına yönelik çözüm
üretme kapasitesini geliştirmek

Kentsel Politika Üretimi ve Katkı

Kamu yararını esas alan planlama anlayışını
güçlendirmek ve kentleşme süreçlerinde bu
ilkenin etkin biçimde uygulanmasını sağlamak

Kamu Yararı Odaklı Planlama

Genç plancıların mesleğe entegrasyonunu
desteklemek ve meslek içi eğitimlerle sürekli
gelişimi sağlamak

Eğitim ve Mesleki Süreklilik

12. Dönem 
Amaç ve Hedefler
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Yerel ölçekte genişletilmiş Yönetim Kurulu toplantıları düzenlemek. 

Serbest çalışan üyelerimizin yaşadığı Planlamada Meşruiyet ve Etik Sorunu ve Kamu Yararı konusu Planlama faaliyetinin
meşru hale getirilmesi yani hukuka uygun bir biçimde kamu yararı gözetilerek gerçekleştirilmesi, güçlünün güçsüzü
etkisiz hale getirdiği planlamanın kişinin kendi kişisel çıkarları doğrultusunda meşru olmayan bir biçimde bir araç olarak
kullanılması sorunu konusunda çözüm önerileri geliştirmek. 
Serbest çalışan Plancılar arasında haksız rekabetin önüne geçilmesi konusunda çözümler geliştirmek. 

Şubemiz etkinlik alanı içinde bulunan bütün illerdeki üyelerimiz ile Şubemiz iletişimini güçlendirmek. 

Şubemiz yetki alanında idarelerce onaylanan planlara ilişkin incelemelerde bulunmak, gerektiğinde ilgili
idarelere gündemdeki planlar/plan değişiklikleri konusunda görüş bildirmek, askıya çıkarılan planlara
karşı yasal yollara başvurmak.

Konya kentinin sorunlarını yakından takip etmek ve yerel ölçekte bu sorunlara çözüm önerileri
geliştirmek. 

Üyelerimizin Planlama meslek alanı içinde karşılaştığı sorunlar, güçlükler ve açmazlar konusunda çözüm
önerileri oluşturmak. 

12. Dönem 
Amaç ve Hedefler
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Odamızın kuruluş amacı olan,
kamu yararı ilkesi çerçevesinde
meslek, meslektaş, kent ve
kentli haklarının savunulması
yönündeki genel yaklaşımlar
sürdürülecektir. 

Odamız sınırları içinde kalan
alanda planlama kurumuna
olan ihtiyacı anlatacak ve
bunun geliştirilmesini temel
ilkelerinden biri olarak kabul
edecektir. Bu kapsamda,
meslek odası kimliğiyle, bilim
ile toplum ve toplumu
yönetenler arasındaki ilişkilerin
kurulmasına yönelik
çalışmalarını
yoğunlaştıracaktır.

Odamızın karar ve uygulama
süreçlerine tüm üyelerimizin
katılımlarını artırmak, bir
yandan meslek ve kent ile ilgili
uzmanlık çalışmaları ve
kamuoyu oluşturma faaliyetleri
gerçekleştirilirken, bir yandan
da tüm bu konuları üye
katılımlarıyla oluşturulan,
çalışma grupları ve komisyonlar
aracılığıyla sürdürülmesi
amaçlanacaktır. 

TMMOB Şehir Plancıları Odası
Konya Şubesi, sorumluluk
alanında yer alan Konya il sınırı
dışındaki; Afyonkarahisar,
Aksaray ve Karaman’a kadar
bütün il ve ilçelerimizde, yer
alan şehir plancısının
bulunduğu yere ulaşmayı
sürdürmeye çalışacaktır.

İLKE - 1 İLKE - 2 İLKE - 3 İLKE - 4 

12. Dönem 
Çalışma İlkeleri
TMMOB Şehir Plancıları Odası Konya Şubesi olarak;
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12. Dönem 
Meslek Alanımız İle İlgili Çalışmalar

·Bu başlık altında yapılacak çalışmalarla mesleki uğraş ve uzmanlık
alanımız olan Şehir ve Bölge Planlama disiplini ile ilgili güncel konuları
takip etmek ve uzmanlık alanımızın gereksinim duyduğu yenilikleri
tartışmak ve gündemi yönlendirecek girişimlerde bulunulması
amaçlanmaktadır.

·Yapılacak olan çalışmaların sağlıklı yürütülmesi için belirli başlıklar
altında toplanacak konuların, üyelerimiz ve ilgili uzmanlarca
oluşturulacak komisyonlar aracılığıyla gündeme taşınması ve
eğilimlerimizin ortaya konması planlanmaktadır. Genel olarak Şubemizin
görüşlerini belirleyecek olan bu komisyon çalışmaları Şubemizin gündem
takibi ve gündemi oluşturma mekanizmalarını aktif bir biçimde hayata
geçirecektir. 

·Kamu Görevlisi olan, Serbest Şehirci olarak hizmet veren, ilgili diğer
alanlarda çalışan ve Yönetim Kurulumuzda yer alan üyelerimiz ve üyemiz
olmayan konunun uzmanlarınca oluşturulacak olan komisyonlarımız aynı
zamanda bu değişik faaliyet alanlarında yer alan üyelerimizi ve uzmanları
bir araya getirerek önemli bir düşünce platformu oluşturacaktır. 



Kurumsallaşmayı güçlendirmek ve meslekle ilgili ortak karar
alma süreçlerini geliştirmek amacıyla, şubemiz yetki alanı
içerisindeki tüm meslektaşlarımızın Odamıza üye olması
yönünde çalışmalar yürütülecektir. Bu kapsamda bilgilendirme
ve tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek, özellikle yeni mezun
plancıların üyeliğe katılımı teşvik edilecektir. Ayrıca, üyelerle
düzenli iletişim mekanizmaları güçlendirilerek Oda–üye ilişkisi
geliştirilecek ve üyelerin mesleki ile sosyal ihtiyaçları
doğrultusunda katılımcı bir yapı oluşturulacaktır.

Şube yetki alanımızda bulunan kamu ve özel sektörde işsiz meslektaşlarımızın istihdamına yönelik girişimlerde bulunulacak; yönetim
düzeyinde ve Genel Merkezimiz ile koordinasyon içerisinde meslek grubumuzun istihdam olanaklarının geliştirilmesi sağlanacaktır. Bu
doğrultuda, iş olanaklarına ilişkin bilgilendirme yapılacak, kamu ve özel sektörle iş birlikleri geliştirilecek ve yeni mezun meslektaşların
istihdama katılımı desteklenecektir.

Meslek alanımızla ilgili konular ve yönetimimizce tartışmaya
açılan gündem maddelerine ilişkin Danışma Kurulları
düzenlenecek, bu toplantılara katılımı artırmaya yönelik etkin
iletişim mekanizmaları oluşturulacaktır. Bu kapsamda, etki
alanımızdaki illerden üyelerin katılımını teşvik eden
genişletilmiş toplantılar gerçekleştirilecek; yerel ve bölgesel
planlama gündemine ilişkin değerlendirmeler karar alma
süreçlerine yansıtılacaktır. Ayrıca, Danışma Kurulu çıktıları
raporlanarak şube çalışmalarına yön verilmesi ve katılımcı,
şeffaf yönetim anlayışının güçlendirilmesi sağlanacaktır.

ÜYELİK

İSTİHDAM

DANIŞMA KURULU

12.DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI 



Genel Merkezimiz sekreteryasında gerçekleştirilen mesleki eğitim
faaliyetlerinin yetki ve sorumluluk alanımızda gerçekleştirilmesi için
gerekli çalışmalar yapılacak; mesleki gelişim hususunda Şubemiz
Yönetim Kurulu ve oluşturulan komisyon çalışmaları doğrultusunda
adımlar atılacaktır. Bu kapsamda, güncel planlama konularına yönelik
eğitim, seminer ve atölye çalışmaları düzenlenecek ve üyelerin
mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi desteklenecektir.

Kamu ve özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın,
mesleğimizi icra ederken karşılaştıkları sorunların tespitine
yönelik komisyonlar oluşturulacak; yaşanan sorunlar
raporlanarak Genel Merkez ile paylaşılacaktır. Ayrıca tespit
edilen sorunlara ilişkin çözüm önerileri geliştirilecek ve ilgili
kurumlara iletilmesi sağlanacaktır.

MESLEKİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

KOMİSYON

12.DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI 
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12. Dönem 
Hukuki Faaliyetler

· Planlama disiplininin temel unsurlarını oluşturan, bütünsellik, süreklilik ve
eşgüdüm ilkelerine ters düşer nitelikte olan yasal düzenlemelerin olumsuz
sonuçlarını ortadan kaldırmak, çeşitli uygulamalarla karşımıza çıkan
sorunlara mesleki sorumluluğumuz gereği müdahale etmek ve gerekli
düzenlemelerin yapılması yönünde çalışmalar yapmak amacıyla hukuk
başlığı altında çalışmalar yapılacaktır.

· Şubemiz İl koordinasyon kurulları ile birlikte yapılacak çalışmalar meslek
alanımız ile ilgili olarak gündeme gelen yasa tasarıları, yeni çıkan kanunlar
ile yürürlükte olan kanunların değerlendirilmesi, yürütmekte olduğumuz
davaların takibi ve gündeme gelecek olan yeni dava konularının
belirlenecek ve yapılacak çalışmalar raporlanacak ve üyelerimizin bu
konular hakkında bilgilenmesi sağlanacaktır. 
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Meslektaşlarımızın, meslek
alanımızla ilgili gerçekleşen
yenilikleri takip etmeleri sağlanarak
eğitim toplantıları yapılacaktır.

Yapılacak etkinlikler sadece Şube
Merkezi olan Konya da değil, tüm
Şube sorumluğumuzda olan;
Afyonkarahisar, Aksaray ve
Karaman İllerini de kapsayacaktır.

Kamu kurum kuruluşlarında ya da
özel sektörde çalışan deneyimli
meslektaşlarımız ile yeni mezun
meslektaşlarımıza yönelik mesleki
deneyimlerini paylaşılacağı
etkinlikler yapılacaktır.

Şubemiz bünyesinde, günümüzde
bürolarda ve belediyelerde
kullanılmakta olan GIS Tabanlı
Netcad kullanımına yönelik
eğitimler verilecektir.

12. Dönem 
Eğitim ve Akademik Faaliyetler



Kurumsal
Temsil

Akademik
Bağlar

Dijital ve
Sosyal Medya

Toplumsal
Farkındalık

Etkin
Savunuculuk

01 02 0403 05
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Kamu kurumlarına
yönelik periyodik
ziyaretlerle "Şehir

Plancısı" kimliğinin idari
ve teknik süreçlerdeki
rolü vurgulanacaktır.

Üniversitelerle eşgüdüm
sağlanarak öğrenciler ve

genç meslektaşlara
yönelik kariyer ve
tecrübe paylaşım

etkinlikleri yapılacaktır.

Aktif içerik üretimi ve
basın çalışmalarıyla

mesleğin kamu yararı
odaklı vizyonu geniş

kitlelere tanıtılacaktır.

Kent etkinlikleri,
paneller ve sergiler

aracılığıyla halkın "planlı
kent" bilinci ve Odanın
referans kurum kimliği

güçlendirilecektir.

Yerel karar alma
mekanizmalarında aktif
yer alınarak planlama
ilkelerinin ve meslek
haklarının korunması

sağlanacaktır.

12. Dönem 
Mesleki Tanıtım
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12. Dönem 
Örgütlenme
Meslek alanımıza ilişkin sorumluluğun paylaşılması ilkesiyle üyelerimizin
ve mesleğimizin gereksinimleri doğrultusunda iş birliğini arttırmaya,
iletişim ve katılımın güçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. Bu
amaç doğrultusunda düzenlenecek olan toplantı, seminer ve sosyal
aktiviteler; üyelerimizin gündemi takip etmeleri sağlanacaktır.

Üyelerimizin bir araya gelmelerini sağlamak üzere, mesleki, kültürel, teknik
ve sosyal etkinlikler organize edilecektir.  

Yönetim Kurulu toplantılarımızın bir kısmını tüm üyelerimizin katılımına açık
Genel Üye toplantısı şeklinde yapılacaktır. Genel konu ve mesleğimizin
gereksinimlerine göre Danışma Kurulu Toplantıları düzenlenecektir.

Kamu kurum kuruluşlarında ve Serbest Şehircilik bürolarında çalışan
üyelerimiz ziyaret edilecek, üyelerimizin oda ile ilgili görüş ve önerilerinin
alınması sağlanacaktır.
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Uygulamada karşılaşılan yönetmelik çelişkilerini gidermek adına geniş kapsamlı
bir "Mevzuat ve Uygulama Çalıştayı" düzenlenecektir. 

Bölgedeki düzenlenecek olan panel, sempozyum, çalıştaylara Yönetim Kurulu
adına en az bir temsilcinin katılması sağlanacaktır. 

Yerel Yönetimlerin düzenlemiş olduğu Kent Estetik Kurullarına ve Kent Konseyi
çalışmalarına Şubemiz adına Yönetim Kurulundan temsilciler seçilerek, seçilen
temsilciler düzenli olarak toplantılara katılım sağlayacaktır. 

Şube Yönetim Kurulu olarak Şube sınırları içerisinde kalan illerde yerel
yöneticiler makamında ziyaret edilecek Şube faaliyetlerimiz hakkında genel bilgi
paylaşımları yapılacaktır.

Yönetmelik Çelişkileri

Yerel Yönetişim

Kurumsal Diyalog

Bilimsel ve Teknik
Temsiliyet

12. Dönem 
Etkinlikler

Şube yetki alanımızda bulunan İKK toplantılarına ve etkinliklerine katılım
gösterilecektir.

İl Koordinasyon Kurulu
(İKK)
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Mesleki Denetim yapılan işlere ilişkin sözleşme yapılması gerekliliği üzerine
şube yetki alanı içinde yer alan bürolar ile ofis toplantıları yapılacaktır. 

Şehir ve Bölge Planlama bölümlerinin son yarıyıl öğrencilerine yönelik, mesleki
uygulama süreçlerini vaka temelli bir yaklaşımla ele alan "Stüdyo 9" eğitim
programı gerçekleştirilecektir.

Meslek alanımızdaki güncel gelişmeleri, kuramsal tartışmaları ve uygulama
örneklerini değerlendirmek amacıyla akademik uzmanlar ve deneyimli
plancıların katılımıyla söyleşiler düzenlenecektir.

Öğrenci üyelerimizin ve yeni mezun meslektaşlarımızın pratik becerilerini
geliştirmek amacıyla; tasarım teknikleri, güncel yazılım kullanımları ve proje
süreçlerini kapsayan uygulamalı workshop programları düzenlenecektir.

Üyelerimiz ve öğrenci arkadaşlarımız arasındaki bağı güçlendirmek, şehircilik
uygulamalarını yerinde incelemek amacıyla komşu illere ve önemli proje alanlarına
yönelik günübirlik teknik ve kültürel gezi programları düzenlenecektir.

Mesleki Denetim
Uygulamaları

Söyleşi Programları

Saha ve Deneyim
Gezileri

WORKSHOP
Programları

Akademiden
Uygulamaya Geçiş
Programları

12. Dönem 
Etkinlikler
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Şehir ve Bölge Planlama bölümüne yeni başlayan öğrencilere yönelik
"Hoş Geldin" buluşmaları, mezuniyet aşamasındaki öğrencilere yönelik
ise "Mesleki Oryantasyon" seminerleri düzenlenecektir.

Öğrenci komisyonları ile düzenli iletişim sağlanarak ihtiyaç ve beklentiler
doğrultusunda ortak faaliyetler planlanacaktır.

12. Dönem 
Üniversite Çalışmaları

Bölümümüz öğrencilerinin oda ile bağlantılarının güçlendirilmesi için
çalışmalar yapılacaktır.

Konya Teknik Üniversitesi ve Necmettin Erbakan Üniversitesi Şehir
ve Bölge Planlama Bölümleri düzenli olarak ziyaret edilecek; eğitim
ve uygulama süreçlerinde "Üniversite-Oda" iş birliğini
kurumsallaştıracak ortak çalışma protokolleri geliştirilecektir.
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12. Dönem 
Şube- Genel Merkez

Genel Merkez bilgilendirme toplantılarına düzenli katılım sağlanacak, karar ve
politikaların şube düzeyinde etkin uygulanması takip edilecektir.

Mesleki gündem, mevzuat değişiklikleri ve oda politikalarının üyelerimize hızlı ve doğru
şekilde aktarılması için dijital iletişim kanalları etkin şekilde kullanılacaktır.

Üyelerden gelen görüş, öneri ve talepler sistematik şekilde toplanarak Genel Merkez ile
paylaşılacak; iki yönlü iletişim mekanizması güçlendirilecektir.
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