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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’nin gd¢ siiregleri incelendiginde, 1960’11 yillarda gog veren, kaynak tilke
durumunda iken, 1980’lerden sonra cografi konumu agisindan 6nce transit iilke oldugu,
son yillarda ise kendisine yakin ya da komsu iilkelerden gelenler i¢in cazibe merkezi olma
ozelligini ortaya cikardign ve hedef iilke haline geldigi goriilmektedir. Ulkemizin
bulundugu cografyada artan savaslar, ekonomik darbogazlar, gé¢ veren tlkelerin igsizlik
sorunu ya da diisiik gelir politikalar1 gibi daha ¢ok ekonomik nedenler, tilkemizin cazibe
merkezi haline gelmesine 6nemli katkida bulunmusgtur.

Gorildiigii lizere, Tiirkiye go¢ hareketlerinin hemen her bigiminden etkilenen bir
cografyada bulunmanin sonuglart ile kars1 karsiya kalmis; bu siiregte gerek gég veren tilke
olmasi dolayisiyla gerekse kacak gOcmenlerin iilkede kayitdisi galismasi nedeniyle
yabanci ¢alisanlar, hilkiimetlerin 6ncelikli olarak iizerinde durduklari konulardan biri
olmustur.

Bu kapsamda, iilkeye yasal yollardan giren yabancilarin g¢aligma izinlerini
diizenlemek amaciyla, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Caligma izinleri
Hakkinda Kanun yiiriirliige konulmustur.
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2003 yilindan itibaren tilkemize ¢aligmak i¢in gelenlerin sayisinda ciddi anlamda
artislar yasanmis; yabancilarin ¢aligma izni bagvuru sayilar: 2009 yilinda yaklasik olarak
onbin iken, 2015 yili sonunda bu say1 seksenbine yaklagmistir. Yabancilara verilen
calisma izinleri, meslek ve uyruk gesitliligi acisindan degerlendirildiginde onlarca farkli
meslekten ve toplam yiizaltmigbes farkli uyruktan yabanci tarafindan bagvuru yapildig:
tespit edilmistir. Yabancilara verilen ¢aligma izinleri son on yil kapsaminda
incelendiginde, 2000°1i yillarin baglarinda iilkemize yasal yollardan giren yabancilarin
daha ¢ok ikincil isgiicii piyasalarinda, diigiik vasifli iglere yoneldikleri goriilmektedir.
4817 sayili Kanunun, yabancinin niteligi ile galigtigi sektér agisindan farkli uygulamalara
izin vermeyen ve esneklik saglamayan yapisi, ev hizmetleri gibi diistik vasifli islerde
calisanlar baglaminda, niteligi geregi kayitdigilik sorununu da beraberinde getirmektedir.
Bu kapsamda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca son doénemlerde alt
diizenlemelerle gerceklestirilen nleyici uygulamalarla, bu islerde ¢alisan yabancilarin
kayit altina alinmasina yonelik onemli katkilar saglanmis olsa da, segici bir uluslararas:
isgiicii politikasina bagh sektorel esneklik saglayacak 6nleyici uygulamalarin 4817 sayili
Kanunda yer almamasinin da kayitdisilikla miicadeleyi gii¢lestirdigi goriilmektedir.

Ayrica, son donem istatistiklere bakildiginda, iilkemize yapilan gogiin klasik go¢
kuramlarinin disinda bir goriiniis arz ettigi, yiiksek vasifli iggiicii igin ortaya ¢tkan kiiresel
isglicli piyasasindan Tiirkiye’nin de nasibini aldig1, birincil isgiicti piyasasinda ¢alisan
nitelikli, vasif diizeyi yiiksek yabanci c¢alisanlarin istihdaminda artis oldugu
goriilmektedir. Yabanci girketlerin tilkemizde yatirim yapmalari i¢in verilen tesvikler ve
bu alanda kolaylik saglayan mevzuat diizenlemeleri, iilkemizde yabanci y6netici ve
vasifli teknik eleman sayisinda ciddi anlamda artis saglamis, bu husus yabancilarin
calisma izinleri lizerinde dikkatle durulmasini ve yeni diizenlemeler yapilmasini zorunlu
hale getirmistir.

Tiirkiye’de 6zellikle son ondort yilda ekonomi politikalari agisindan yakalanan
istikrar, iilkeyi yabanci yatirimcilar igin cazibe merkezi haline getirmigtir. Dolayisiyla,
soz konusu gelismelerin gerisinde kalan 4817 sayili Kanun ve ilgili yoénetmeliklerinin
gbzden gegirilmesi geregi ortaya ¢ikmustir.

Ayrica, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
ile yabanci istihdamina iligkin mevcut kanun hikkiimleri arasinda uyum saglanmasi
ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Ornegin, 4817 sayil1 Kanun kapsaminda verilen izinler Caligma
ve Sosyal Giivenlik, Disisleri ve Igisleri Bakanliklarinca yapilacak ii¢ ayr islem
neticesinde, ciddi bir zaman kaybina neden olarak tamamlanabilmekteydi. Fakat 6458
sayil1 Kanun kapsaminda ¢aligma izinleri ve muafiyetler ayn1 zamanda ikamet izni yerine
gecmis, bdylece iilkeye giris yapmak isteyen ve gegerli ¢aligma izni olan yabancilar i¢in
ayrica vize alma ihtiyaci ortadan kaldinlmigtir. Bunun yaninda, yabanci &grencilere
calisma iznine bagvurma hakki saglanirken, iilkemizde bulunan yaklasik ii¢ milyon
yabanci gegici koruma kapsamina alinarak, bu kisilere ¢alisma iznine bagvuru hakk: da
taninmagtir.

Dinamik ve siirekli degisen bir olgu olan gd¢ yonetimi konusunda yeni
ihtiyaclarin ortaya ¢iktigi ve mevecut diizenlemelerle bu ihtiyaglarin karsilanmasinda
sorunlarla karsilasildign goriilmektedir. Dolayisiyla, yabanci istihdami ve isglicii gogl
yonetimi kapsaminda konuya iliskin politikalarin olusturulmasi, bu politikalarin
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi, ilgili kurumlarla ortak galismalar
yapilmasi, uluslararasi isgiicline iliskin gerekli verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
gb¢ politikasinin  ana unsurlarindan  biri olan uluslararas1 isgiicti politikasinin
olusturulmasi ihtiyacini gidermek amaciyla yeni bir diizenleme yapilmast gereksinimi
duyulmustur.
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Bu kapsamda, bu Tasari hazirlanirken 6zellikle son zamanlarda 6nemli Slgiide
dikkat ¢eken uluslararas: isgiicli potansiyeli hareketliligi ile tilkelerin nitelikli isglictinti
¢ekme rekabeti izlenerek iilkemizin uluslararasi alanda rekabete dahil olabilme
kabiliyetinin artirilmasi ile hem yabancilarin kayitdisi ¢aligmalarnin Snlenmesine
yénelik politikalarin gelistirilmesi, hem de nitelikli yabanci galisanlarin birincil isgtict
piyasasina girisinin oniindeki engellerin kaldirlmasi ve olusturulan politikalarin
uluslararas1 go¢ politikalar1 ile uyumlu olmasi hedeflenmis, basta galisma izinleri ve
muafiyetler olmak tizere, yabancilarin galismasina iligkin ytiriitiilecek tlim is ve
islemlerde yasanan sorunlarin giderilmesi ve kurumlararasi koordinasyonun saglanmasi
amaglanmigtir.

Tasarinin hazirlik siirecinde uluslararasi isgiicii alaninda yer alan uluslararasi
kurallar, taahhiitler ve konuyla ilgili i¢ mevzuat ile basta Disisleri ve Igisleri Bakanliklari
olmak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ve sivil toplum kuruluslarinin gorisleri
alinmigtir.

Tasariyla, uluslararasi isgiici politikasini olusturma yetkisi merkezilestirilmekte,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi bu konuda yetkili kilinmaktadir. Bu politikanin
kapsaml ve etkin bir bigimde olusturulmasi amaciyla ilgili kurumlarin katilimiyla bir
Uluslararas1 Isgiicii Politikas1 Danigsma Kurulu olusturulmasi ve uluslararast iggiicli de
dahil olmak iizere yabancilar konusunda yeterli verinin elde edilmesini saglayacak bir
sistemin kurulmasi dngoriilmektedir.

Gelisen bolgesel farkliliklar ile ekonomik ve politik alanda {ilkemizin rekabet
tistiinltigiine sahip olmasi agisindan uluslararasi isgiicii potansiyelinin ve hareketliliinin
takip edilmesi ve degerlendirilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu amagla egitim
diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik onemi haiz herhangi
bir alanda 6ne ¢ikmus yiiksek nitelikli insan giiciiniin tlkemize kazandirilmas: i¢in
kolaylastirilmis yeni bir ¢alisma izni sistemi olan Turkuaz Kart sistemi olusturulmaktadir.
Turkuaz Kart sistemi ile uluslararasi isgiiciiniin Tiirkiye’nin ekonomisine ve
kalkinmasina olumlu etkisinin en iist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Tasari, 4817 sayili Kanundan farkl olarak ¢alisma iznine iliskin is ve islemlerin
uygulanmasi ile ilgili dnemli degisiklikler de getirmektedir. Ornegin, caligma izni
bagvurusunun degerlendirilmesine iligkin objektif kistaslar diizenlenmis, 6zel mesleki
yeterlilik gerektiren bazi mesleklerde ¢alisacak yabancilar igin ilgili bakanliklardan 6n
izin alinmas: ile siiresiz ve bagimsiz ¢alisma izinleri alabilecek yabancilar ve bu
izinlerden yararlanma sgartlari, yabancinin isinin niteligine ve iilkeye katkisina gore
yeniden belirlenmigtir. Ayrica, ¢alisma izni muafiyetlerinin kapsami ve sartlar1 yeniden
belirlenmis, muafiyetten yararlanan tiim yabancilara muafiyet belgesi diizenlenmesi
zorunlu hale getirilmis, ulusal ve uluslararas: diizenlemelerle 6zel statiilere sahip kilinmis
yabancilar ile isin niteligi geregi ¢aligma izni almasina gerek olmayan yabancilar
muafiyet kapsamina alinmiglardir.

Hem yasal zorunluluklar hem de Devletin takdir yetkisi, yabancilar hukuku
bakimindan bazi yabancilara ayricalik tammmmasini gerekli kildigindan calisma izni
kurallarimin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar da belirlenmistir. Tasidi1g1 6nem
veya statlisii geregi ya da ilgili kanunlarda ¢aligmalar: ile ilgili yer alan 6zel hiikiimler
geregince ¢alisma izni kurallarinin farkli uygulanmasini gerektiren, 6zellikle iilkeye
onemli katkilarda bulunabilecek, ulusal ve uluslararas: diizenlemelerle 6zel statiilere
sahip kilinmis ve Tiirk vatandaglig ile 6zel bir baga sahip yabancilar, bu anlamda istisna
kapsamina alinmigtir. Ayrica, yabancilarin kayitdisi istihdaminin engellenmesi ve
yabancilar hukukunun tam anlamiyla uygulanmasini saglamak amaciyla, denetimlerin
etkinligini artirmak amaciyla yeni hiikiimler getirilmis, ilgili kurallarin ihlali halinde
uygulanacak idari cezalarin ve yaptirnmlarin caydiriciligl ve uygulanabilirligi artirtlmigtir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina, uluslararas: iggiicti hareketliliginin
izlenmesi ve istihdam politikasinin belirlenmesi, muafiyet belgesinin verilmesi, diger
kurumlarin verdigi calisma izinlerinin merkezilestirilmesi gibi goérevlerin verilmesi
dolayisiyla, Bakanligin gérev yiikii ve sorumlulugu artacaktir. Ayrica, Bakanligin go¢
politikalarinin ~ olugturulmas1  siirecinde etkin ¢alismas:1 gerekeceginden Tasarn
kapsaminda gorev, sorumluluk ve temsil gorevlerini uygulayacak uzmanlasmis bir
birimin olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmugtir. Bu dogrultuda, Bakanlik ana hizmet
birimlerinden olmak iizere mevcut yapilanmayi da igine alan Uluslararas: Isgiicii Genel
Midiirltigiiniin kurulmasi 6ngoriilmustiir.

Tasan hazirlik asamasinda, tilkemizin temel hedeflerinden biri olan Avrupa
Birligine iiyelik siirecinde, is kurma hakk: ve hizmet sunumu serbestisine iligkin G¢iincii
fasil basta olmak tizere ilgili fasillar geregince uygulamakla ytiktimlii olunan miiktesebata
uyum kapsaminda alinmasi gereken o6nlemler gézdniinde bulundurulmus; ayrica,
Birlesmis Milletler Tiim Gdgmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina
Dair Uluslararas: Sézlesme ile Diinya Ticaret Orgiitii Hizmet Ticareti Genel Antlasmasi
(GATS) kapsaminda mal ve hizmet sektorlerine yonelik diizenlemelerle uyumlu
hiikiimlere yer verilmistir. Bu itibarla, zellikle iggiicli gb¢li yonetimi alaninda, ulusal
mevzuat ve uluslararas1 stzlesmeler kapsaminda iilkemizin yiikiimluliklerini yerine
getirmesi ve ayni zamanda uluslararasi rekabete dayali nitelikli isgilicli gogiine yonelik
politikalarin gelistirilmesi amaciyla, 2023 hedeflerine uygun olarak hazirlanan bu Tasari,
bir¢ok sektérde yasanacak olan degisim ve doniisiim gozéniinde bulundurularak nitelikli
ve vasifli yabanci iggiiciintin kayith istihdamim desteklemektedir.

Tasan, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duyacagi yeni is alanlar ve sektorlerde ortaya ¢ikacak
isgiici agigmin oOncelikle yerli isglicti ile karsilanmasina yonelik gelistirilecek
politikalarin yaninda ulusal istihdam politikalarinin siirdiiriilebilirligini bozmadan,
yerli-yabanci  igglicii  dengesinin kurularak, nitelikli yabanci isglicinden de
yararlamilmasim desteklemektedir.

Ulkemizin istihdam piyasasina uygun olarak yabanci yatirimlarin artirilmasini ve
uluslararast isgiicii hareketliligi izlenerek nitelikli yabanci istihdamina imkén saglayacak
sekilde yeniden diizenlenmesini biitiinciil bir yaklasimla ele alan bu Tasarinin
kanunlasmasi, uygulamaya yonelik gii¢lendirilmis bir kurumsal yapinin olusturulmasi

agisindan son derece onemlidir. Isglici gogli konusunda kurumsal altyapinin
giiclendirilmesi, gelismis tilkelerdeki standartlara uygun olarak uluslararasi iggiicii go¢ti
ile ulusal istihdam politikalarini dikkate alan politika ve stratejilerin gelistirilmesine katk:
sunacaktir.

Ayrica, bu Tasart kurumsal altyapinin gii¢lendirilmesiyle, kayitdis1 yabanci
istihdamiyla miicadele edilmesini, uluslararas: isgiicii hareketliligi de izlenerek ihtiyac
duyulan yabanci istihdaminin karsilanmasini, yabanci c¢aliganlara ve igverenlerine
uygulanacak ulusal ve uluslararasi mevzuatla uyumlu ¢agdas kurallarin olusturulmasini,
iilke ekonomisinin gelisimine katki sunan ve Devletin takdir yetkisi igerisindeki yabanci
istihdamina iligkin iglemlerin etkin yonetilmesini saglayacaktir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Kanunun amaci belirtilmektedir.
MADDE 2- Madde ile, Kanunun kapsami diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Kanun igerisinde gegen bazi kavramlar tanimlanmaktadir.
Turkuaz Kart, bagimsiz ¢alisma izni, siiresiz ¢alisma izni, ¢alisma izni muafiyeti,
yetkilendirilmis araci kurum ve kanuni ¢aligma izni siiresi tammlarina ilk kez Kanunda
yer verilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, uluslararasi isgiicii politikasim1 belirleme ve bu yonde
faaliyette bulunma yetkisinin Bakanlikta oldugu, bu belirlemenin Uluslararas: Isgiicii
Politikas1 Damisma Kurulunun 6nerileri dikkate alinarak yapilacag: belirtilmektedir. Bu
diizenlemeyle, isgiicli go¢li yonetiminde esas alinacak temel politika cergevesi
olusturulmaktadir. Uluslararas: iggiicii politikasimn tespiti ve uygulanmasi; ¢alisma izni
siirecinin salt bir prosediir olmaktan ¢ikarilmasi, bagvuru asamasindan iznin verilmesine
kadar her asamanin iilke menfaatleri ve ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenmesi, G6¢
Politikalart Kurulu kararlarina, ulusal mevzuata, kalkinma plan ve programlarina,
ekonomik ve sektorel degisikliklere, iilkemizin ikili sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
iliskilerine duyarli uygulamalara imkén saglanmasi1 bakimindan Kanun ile getirilen en
6nemli yeniliklerden biridir.

Madde ile; aynca Uluslararast Isgiici  Politikasi Damsma Kurulu
diizenlenmektedir. Buna goére, Kurulun Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam
baskanliginda, Avrupa Birligi, Disisleri, Ekonomi, Igisleri, Kalkinma, Kiiltiir ve Turizm
Bakanliklarimin miistesar diizeyinde temsilcileri ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlig1 Miistesar1 ve Uluslararas: Isgiicti Genel Miudiiriinden olusmasi ve kararlarin {ist
diizeyde alinmas1 amaglanmaktadir. Yilda en az bir kez toplanacak Kurul araciligiyla, bu
alandaki diger kamu kurumlari ile gerektiginde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar
ile sivil toplum kuruluslarinin bir araya getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve fzleme Sisteminin
kurulmas: diizenlenmektedir. S6z konusu Sistem ile ¢alisma izni ve muafiyet
basvurularinin alinmasi yaninda, uluslararasi isgiiciiniin etkilerinin izlenmesi, bagsta
Disisleri, Icisleri ve Maliye Bakanliklari olmak tizere ilgili tim kurumlarla biligim
entegrasyonunun saglanmasi, yabanci istihdami konusunda saglikli bir veri tabani
olusturulmasiyla, uluslararasi isgiiciiniin etkilerine iligkin analizlerin yapilmasi yaninda,
diger kurumlarla olusturulan gevrimi¢i baglantilar araciligiyla yabanci ¢alisanlarin bolge,
il, sektor, isyeri bazinda egszamanli izlenmesi ve kayitdisilikla etkin miicadele edilmesi
amaglanmaktadir. Bilgi paylasimina iliskin usul ve esaslarin ilgili kurumlarin goriisleri
alimarak Bakanlik tarafindan belirlenecegi 6ngoriilmustiir.

MADDE 6- Madde ile; galisma izninin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidinca
verilecegi hiikkme baglanmakta, genel kural olarak Kanun kapsamindaki yabancilara
calismaya baslamadan 6nce galisma izni alma yikiimliligi getirilmektedir. Bununla
birlikte, diger kanunlar veya iilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagmalar
ya da s6zlesmelerde galigma izni almasina gerek olmadig belirtilen yabancilar, ¢alisma
izni alma yiliktimliiliigii diginda tutulmusgtur.
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5901 sayili Kanunun 28 inci maddesi uyarinca ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk
vatandashigini kaybedenlerin, ¢alisma hakkim kullanmasinda herhangi bir tereddide
mahal vermemek adina, bu kisilerin ¢alisma izni olmadan g¢alisabilecekleri ayrica
vurgulanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, ¢aligma izni ve uzatma bagvurusunun yapilma usulii
aciklanmakta ve bagvuruya iliskin esaslar diizenlenmektedir. Buna gore, genel bagvuru
usulii yurticinde dogrudan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina, yurtdisinda ise
yabancinin vatandagi oldugu veya yasal olarak bulundugu tilkedeki Ttirkiye Cumhuriyeti
Biiytkelgilikleri veya Bagkonsolosluklarina bagvuru yapilmasidir.

Calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesine iliskin esaslar diizenlenmektedir.
Uluslararas: isgiicii politikas1 dogrultusunda belirlenen kriterler, ¢alisma izinlerinin
degerlendirilmesinde ve puanlama sisteminin olusturulmasinda esas alinmaktadir.

Bu diizenleme ile nitelik ve nicelik yoniinden farkli degerlendirme yontemlerine
imkén saglayan, yabanci yatinmcilara ve nitelikli yabancilara ¢alisma izni verilmesine
iliskin objektif kriterler getiren ve birgok iilkede uzun yillardir uygulanmakta olan
puanlama sisteminin olusturulmasi da amaglanmaktadir.

Ayrica, maddede oOngoriilebilirlik agisindan Snem arz eden islemlerin
tamamlanmasina iliskin yasal siire stnin1 otuz giin olarak belirlenmekte, basvuruda bilgi
ve belgelerin eksik olmasi halinde ise bagvurunun degerlendirilmesinin ertelenecegi
hilkkme baglanmaktadir. Bagvurunun tamamlanmama nedeninin miicbir sebebe
dayandirilmas1 hali disinda otuz giinliik siire sonunda eksiklikleri tamamlanmayan
basvurularin reddedilmesi de hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, mesleki yeterlilik gerektiren mesleklerde ¢alisma izni
diizenlenebilmesi i¢in 6n izin alinmasi diizenlenmektedir.

Buna gore egitim ve saglik hizmetlerindeki mevcut 6n izin uygulamasi
korunurken, yiiksek6gretim kurumlarinda ¢aligacak yabanci 6gretim elemanlar: da bu
uygulamaya dahil edilmektedir.

On izin uygulamasimin amaci, yabancilarin, hizmet sunacaklarn meslekler i¢in
gerekli niteliklere sahip olup olmadiklarinin ilgili kamu otoritelerince etkili bir gekilde
degerlendirilebilmesidir. Bu kapsamda 6n izin; saglik hizmetlerinde ¢alisacak yabancilar
icin Saglik Bakanhigindan, egitim hizmetlerinde ¢alisacak yabancilar i¢in Milli Egitim
Bakanligindan ve yiiksek6gretim kurumlarinda ¢alisacak yabanci 6gretim elemanlari i¢in
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinacaktir.

On izin, basvurulan meslekler i¢in yeterlilik anlamina geldiginden ve yabancilarin
bu niteliklere sahip olup olmadigimin ilgili kamu otoritelerince belirlenmesi
gerektiginden, mesleki yeterlilik gerektiren bu mesleklerde ¢alismak icin 6n izin alan
yabancilarin ¢alisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde, ¢alisma izni bagvurusunun
ret nedenlerinden olan “yabancinin gerekli nitelik ve uzmanligi tasimadiginin
anlasilmas1” hiikkmiiniin uygulanmamasi diizenlenmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tiirkiye’deki bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmesine iliskin on izin diizenlenen yabanci 6gretim elemaninin
calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesine istisnai bir diizenleme yapilmistir. Buna
gore, yabanci 6gretim elemanlarinin ¢alisma izni bagvurularimn degerlendirilmesinde,
yabancinin, kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saglig1 agisindan ¢alismasinda sakinca
goriilmesi durumu veya 6458 sayili Kanun uyarinca Turkiye’ye giris yasag1 veya
Tiirkiye’den sinir dis1 etme karar1 alinmis olmasi ya da vize verilmeyecek yabancilardan
olmast halleri ile Digisleri Bakanhigimin uygun goriisii hari¢ olmak tizere diplomatik iliski
bulunmayan veya taninmayan iilke vatandasi olma hali disinda, ¢alisma izni
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bagvurusunun reddedilmemesi hiikiim altina alinmaktadir. Bu istisnai hiikiim, yabanci
6gretim tyelerinin 2547 sayili Kanun geregince ilgili iiniversitenin yonetim kurulu
karariyla atanmasinin ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n izin verilerek Bakanliga
bildirilmesinin bir geregi olarak diizenlenmektedir.

Ar-Ge merkezlerinde galisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurularinin Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin olumlu goriisii olmasi halinde degerlendirilecegi
diizenlenmektedir. Boylece, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uzmanlik ve gérev
alanlarina giren bu alanlarda ¢alisacak yabancilara verilecek ¢aligma izinlerinin ilgili
bakanligin politikalariyla uyum i¢inde olmasi amaglanmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, ¢alisma izni bagvurularimin reddedilecegi durumlar
sayillmaktadir. Caligma izni ret hiikiimleri diizenlenirken, bir yabanciya ¢aligma izni
verilmesinin ya da verilmemesinin egemenlik hakkinin bir yansimasi oldugu dikkate
alinarak, ret nedenlerinden biri bagvurunun uluslararasi isgiicti politikasina uygun
olmamasi, bir digeri ise Tiirk vatandaglarina hasredilen is ve meslekler igin yapilmis
olmasi olarak belirlenmektedir. Ayrica, uygulamada kargilagilan sorunlar ve konuya
iliskin 6zellikle 6458 sayili Kanunda yer alan hiikiimler dikkate alinarak diger ret
nedenleri agik bir bigimde diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, siireli ¢aligma izni verilmesine ve stireli ¢alisma izninin
uzatilmasina iligkin genel esaslar belirlenmektedir. Siireli ¢aligma iznine ve bu izinlerin
uzatilmasina iliskin 2003 yilindan bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
siirdiiriilmekte olan, yabancilarin ve igverenlerin asina oldugu uygulama biiyiik oranda
korunmaktadir. Siireli ¢alisma izinleri bir igveren yaminda g¢alisan yabancilar igin
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, igverenin degismesi halinde farkli bir igveren yaninda
galisma izninin uzatilmasinin olusturdugu uygulama zorluklari nedeniyle, bu
basvurularin da ilk bagvuru olarak degerlendirilmesi diizenlenmektedir.

Siiresiz ¢alisma iznine iligkin genel esaslar belirlenmekte, ¢calisma hakki olmayan
uzun dénem ikamet izni bulunan yabancilar ile Tiirkiye’de en az sekiz yillik kanuni
¢alisma izni bulunan yabancilara verilebilecegi diizenlenmektedir.

Siiresiz ¢alisma izninin kapsam olduk¢a sinirli tutulmaktadir. Buna ek olarak
yabancinin bu sartlar tasiyor olmasinin da yabanciya siiresiz ¢alisma izni agisindan
mutlak bir hak saglamadig: da ayrica vurgulanmaktadir.

Siiresiz ¢alisma iznine sahip yabancilarin sahip olduklari haklar ile 6458 sayili
Kanun uyarinca uzun ddnem ikamet izni verilen yabancilarin haklar arasinda uyum
saglanmasi amaglanmakta, 6zel kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla maddede
sayilmayan diger hususlarda bu yabancilarin Tiirk vatandaglarina taninan haklara sahip
olduklar: hitkme baglanmaktadir.

Madde ile ayrica bagimsiz ¢alisma izni alabilecek yabancilar diizenlenmektedir.
Bagimsiz ¢aligma izni, yabancilara kendi adina ve hesabina ticari kazang veya serbest
meslek kazanci elde etmek amaciyla caligabilme imkan1 sunan bir izin tiirtidiir.

Bagimsiz ¢alisma izni, baz: girket ortaklari ile kendi igini kurarak bagimsiz olarak
calisacak, tilkeye 6nemli bir katki sunmasi beklenen profesyonel mesleklerde ¢alisacak
yabancilar i¢in 6ngoriilmektedir. Fakat yabancilar, ¢aligmak i¢in bagvuruda bulunduklar
meslekler i¢in ilgili kanunlarda gecen sartlar1 yerine getirmek kaydiyla
¢alisabileceklerdir.
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MADDE 11- Madde ile, uluslararasi isgiicii politikasina uygun olarak iilkemiz
ekonomisine ve istihdama olumlu etkisi olabilecek, iilkemizin kalkinmasim destekleyen
yatiimlar1 yapacak, bilimsel ve teknolojik gelismeye katk: saglayacak, egitim durumu,
mesleki deneyimi ile Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismis, stratejik 6nemi haiz
herhangi bir alanda ©ne ¢ikmis nitelikli yabanci insan giiciniin Ulkemize
kazandirilmasina yonelik, Turkuaz Kart ad1 altinda kolaylastirilmis yeni bir ¢alisma izin
sistemi getirilmektedir.

Bu kapsamda belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde, ilk ti¢ yili gegis stireci
olmak ve daha sonra siiresiz nitelik kazanmak iizere talebi olumlu bulunan yabancilara
ayn1 zamanda ikamet hakki da saglayan stiresiz ¢alisma izni verilecektir.

Turkuaz Kart verilmesi uygun bulunan yabancilarin es ve bakmakla ylikiimli
oldugu ¢ocuklarina da tilkemizde siiresiz kalma hakki taniyan uzun donem ikamet izni
verilmesi amaglanmisgtir.

Bu sekilde yabanci istihdaminin Tiirkiye’nin ekonomisine ve kalkinmasina
olumlu etkisinin en st diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Turkuaz Kart sahibi yabancilarin sahip olduklari haklarin, siiresiz ¢alisma izninin
sagladig: haklar ile ayni oldugu hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 12- Madde ile, 6458 sayili Kanun ile uyumlu olarak galigma izninin ve
calisma izni muafiyetinin ikamet izni yerine gegtigi hiikiim altina alinmigtir. Boylece,
calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti sahibi yabancilar, bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin ikamet iznine sahip olacaklardir.

Auyrica, calisma izni verilen yabanciya, ¢alisma izninin gegerliliginin bagladig
tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Tiirkiye'ye giris yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu
siireden sonra iilkeye ¢alisma amagh giris yapmak isteyen yabancilar, tekrar ¢aligma izni
basvurusu yapmak zorundadirlar. Bu zorunluluk, ikamet izinlerine iligkin uygulamaya
uyum saglamanin yaninda, ¢aligma izninin belirli bir siire igin gegerli olmasi ilkesi
geregince olasi suistimalleri engellemek iizere getirilmektedir.

Bakanlar Kuruluna, ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesini lilke
menfaatleri dogrultusunda belirleme, kismen veya tamamen durdurma, yasaklama ve
simrlandirma yetkisinin taminmasi diizenlenmektedir. Bu hiikiimle, iilke menfaatlerinin
gerektirdigi ve acil karar alinmasimi gerektiren hallerde etkin karar alinmasi, 6rnegin
belirli bir iilkeden kaynaklanan bulasict hastaligin tilkemizi etkilememesi igin o iilkeden
yapilan basvurulara ¢alisma izni verilmesinin sirlandirilmasi gibi istisnai yetkiler
verilmektedir.

MADDE 13- Madde ile, calisma izni muafiyetine iligkin genel esaslar
diizenlenmektedir. Caligma izni muafiyetinden yararlanarak ¢alisan yabancilarin
muafiyetlerini belirten bir belge ile kendilerine saglanan ikamet izni gibi haklardan
yararlanmalar1 miimkiin olmaktadir. Ayrica, ¢aligma izni muafiyetinin uygulanmasinda
Kanun hiikiimleri bakimindan yasal bir boslugun olusmamasi i¢in, muafiyet
basvurusunun degerlendirilmesi ve reddinde Kanunun ¢alisma izni bagvurusunun
degerlendirilmesi ve reddi ile ilgili hiikiimlerinin uygulanacagi hiikkiim altina
alinmaktadir.

Anonim sirketlerin ydnetim kurulu tiyesi olup da iilkemizde ikamet etmeyen
yabancilarin ve yonetici niteligi olmayan sirket ortaklarmin galisma izni muafiyeti
kapsaminda oldugu diizenlenmistir. Diizenleme ile konuya iligkin mevzuat eksikliginin
giderilmesi amag¢lanmaktadir.
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MADDE 14- Madde ile, Tiirkiye’de gegerli ikamet izni olan yabancilara ikamet
izin siirelerini asmamak kaydiyla kamu yararina ¢aligan dernek statiisiine sahip dernekler
ile vergi muafiyeti tammnan vakiflarda, karsihiginda iicret veya benzeri menfaat
saglamadan ¢alisma izni muafiyet belgesi alarak ¢alisabilme imk&m getirilmektedir.
Béylece kamu yararina ¢alisacak bu yabancilara énemli bir ayricalik tamnmakta, konuya
iliskin mevzuat eksikligi giderilerek uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢dziime
kavusturulmas: amaglanmaktadar.

Buna karsin, kamu yararima ¢aligmaya iliskin muafiyet basvurularinin
degerlendirilmesinde; yabancinin ¢alisacagi kuruma katkisi, kamu diizeni, kamu
giivenligi ve kamu saglifina iliskin ilgili kuruluslarin gérisleri degerlendirmede dikkate
alinmakta, yine uygulamanin istismar edilmesine engel olmak igin s6z konusu dernek
veya vakfin c¢ahisanlarinin en az Ugte ikisinin Tirk vatandasi olmasi zorunlulugu
getirilmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Dasisleri Bakanligi kanaliyla yapilacak ve
sonuglandiriimasinda Igisleri Bakanlhiginin olumlu goriisii aranacak bazi &zel nitelikli
bagvurular diizenlenmektedir.

Tiirkiye’de bulunan diplomatik ve konsiiler temsilciliklere bagl olarak faaliyet
gosteren okul, kiiltiir kurumu, din kurumu gibi birimlerde gérevli yabancilara, ¢alisma
izni muafiyeti alarak galigabilme kolayligi taninmaktadir. 18/4/1961 tarihli Diplomatik
fliskiler Hakkinda Viyana Sozlesmesi ve 24/4/1963 tarihli Konsolosluk Iligkileri
Hakkinda Viyana Sozlesmesi kapsaminda bagli birim sayilmayan okullarda, kultir
kurumlarinda, din kurumlarinda goérevli yabancilarin ise ¢aligma izni almalar
gerekmektedir. Halihazirda bu kisilerin Tiirkiye’de ¢aligmalari igin Igisleri Bakanhigindan
calisma amach ikamet izni almalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, 6458 sayili Kanun
ile ikamet izni tiirleri degismis olup, ¢alisma izinleri ve galigma izni muafiyetleri ikamet
izni yerine gectiginden ¢alisma amagli ikamet iznine amlan Kanunda yer verilmemistir.
Bu kapsamda yasal bir bosluk olusmamasim teminen bu yabancilarin galigtiklar
birimlerin yabanci temsilcilikler ile bagina gore ¢aligma izni ve ¢alisma izni muafiyeti
alarak ¢aligabilmelerine imkan taninmaktadar.

Yabanc: iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiler temsilciliklerinde
diplomatik kadro iiyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro {iyesi ve konsolosluk
hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararasi kuruluglarda uluslararas: memur ve idari ve teknik
personel olarak gérev yapan kisilerin es ve g¢ocuklarina Kanunda belirtilen hususlar
gézoniine alinarak ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti verilmesi, bu kisilerin 6zel
hizmetinde galisan yabancilara ise bu statiide olmayan bir bagka isveren yaninda ¢aligmak
i¢in yurtiginden basvuru imkani taninmayacak sekilde ¢alisma izni muafiyeti verilmesi
diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, ¢alisma izni ve galisma izni muafiyetinin gegerliligini
sona erdiren haller diizenlenmektedir. Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti, siiresinin
sona ermesi veya iptal edilmesiyle gegerliligini kaybetmektedir.

MADDE 17- Madde ile, calisma izni bagvurusu, bagvurunun degerlendirilmesi,
reddedilmesi ve siiresine iliskin hiikiimlerin istisnai olarak uygulanabilecegi yabancilar
belirlenmektedir. Bu maddede sayilan yabancilara, tagidiklar: $nem veya statii geregi ya
da ilgili kanunlarda ikametleri ve galigmalar ile ilgili yer alan 6zel hiikiimler geregince
calisma izni kurallarinin farkl: uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

Ulkemize gelen yabanci yatinmlarin ve nitelikli personelin artirilmasi politikasi
dogrultusunda nitelikli isgiicii, nitelikli yatirimci ve proje ¢alisani olan yabancilara
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¢alisma izni hiikiimleri istisnai olarak uygulanabilecektir. Bu kapsamda gelen yabancilar
iilkemize yatirimlar1 veya nitelikleri ile onemli katki saglamaktadir.

Tirk soylular ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti vatandaslar1 da ¢aligma izni
hiikkiimlerinin farkli uygulanabilecegi yabancilar arasinda sayilmaktadir. Tirk soylu
olanlarin I¢isleri veya Disisleri Bakanliginca bildirilmesi sarti aranacaktir. Ayrica, Tiirk
vatandagligl ile bir bag1 olmasi ve iilkemizde ikamet etmesi nedeniyle, bir Tiirk vatandagi
ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi iginde yasayan yabancilar da bu kapsama
alinmigtir. Bu kapsamdaki yabancilara belirtilen kurallarin farkli uygulanmasindaki en
temel amaglardan birisi de, bu kisilerin iilkemizde yasal olarak ikametlerinin miimkiin
olmasi nedeniyle kayitdist ¢alismalarinin 6niine gegilmek istenmesidir.

Uluslararasi hukuk geregince, uluslararasi koruma bagvurusu ve statiisii sahibi,
gegici koruma statiisti sahibi, magdur destek siirecinden yararlanan insan ticareti magduru
veya vatansizlar, iilkemizde yasal olarak bulunduklan siirece kayitli ¢aligabilmelerinin
saglanmasi igin gerektiginde bazi kurallardan muaf tutulmaktadir.

Yine yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin = Tiirkiye’deki
temsilciliklerinde diplomatik dokunulmazligi olmadan c¢alisan yabancilara istisna
taninmasi, ayrica AB iiyesi lilke vatandasi yabancilarin da ilkemizin AB’ye iiyelik
siirecinde iilke politikasinin geregi olarak madde kapsamina alinmasi 6ngériilmektedir.

Alanindaki bagansi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal veya sportif amagla Tiirkiye’ye gelen yabancilar da tilkemize
yapacaklari katkilar gozoniine alinarak c¢aligma izni hiikiimlerinin istisnai olarak
uygulanabilecegi yabancilar arasinda sayilmiglardir.

Tiirkiye’de gegici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan siirdtesi hizmet
sunucusu kapsamindaki yabancilar, gerek AB miiktesebat1 gerekse diger uluslararas:
taahhiitlerimiz uyarinca istisna kapsamina alinmistir.

MADDE 18- Madde ile, 6458 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak
uluslararas1 koruma basvurusu sahibi, sartlh miilteci ve gegici koruma saglanan
yabancilara ¢aligma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesi diizenlenmektedir.

Uluslararast koruma bagvurusu sahibi veya sarth miilteciler statiiye basvuru
tarihinden, gegici koruma statiisii sahibi yabancilar gegici koruma kimlik belgesi
diizenlenme tarihinden alti ay sonra ¢alisma izni almak igin bagvurabileceklerdir.
Uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilara ¢aligma izni verilmesi statiilerine baglh
olup, bagvuru sahibi ve sartli miiltecilere verilecek ¢aligma izinlerinin statiileri stiresince
gecerli oldugu, gegerli ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyetine sahip olunmasinin bu
yabancilara Tirkiye’de mutlak kalig hakki saglamayacagi ozellikle belirtilmektedir.
Baska bir deyisle, uluslararasi koruma bagvuru sahibi ve sartli miiltecilere verilecek
¢alisma izin ve muafiyeti siireleri, uluslararasi koruma statii sahibi belgesi ve gegici
koruma kimlik belgesinin gegerlilik siiresini agsamaz. Bununla birlikte, bu yabancilara
calisma izni ve calisma izni muafiyetinin ancak Igisleri Bakanliginin olumlu goriisti
olmasi halinde verilebilecegi hitkkme baglanmaktadir.

Ayrica, madde ile, uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilara verilen
calisma izinlerinin iptal edilecegi haller diizenlenmektedir. Uluslararasi koruma
bagvurusunun geri ¢ekilmesi veya geri ¢ekilmig sayilmasi, uluslararas: koruma statiisiiniin
herhangi bir nedenle sona ermesi veya uluslararasi koruma statiisiiniin iptali hallerinde
¢aligma izninin iptal edilecegi hilkkme baglanmaktadir. Ayrica, gecici korumanin Bakanlar
Kurulu karartyla sonlandiriimasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali hallerinde
¢alisma izninin iptal edilecegi hiikiim altina alinmaktadir.
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MADDE 19- Madde ile, 3218 sayili Kanun kapsaminda serbest bolgelerde
calisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurularinin Ekonomi Bakanligina yapilacagi,
basvurularin yine Ekonomi Bakanligi tarafindan degerlendirilecegi, ¢aligma izni almasi
uygun goriilen yabancilarin Bakanliga bildirilerek ikamet izni yerine gegen ¢aligma izni
belgesinin diizenlenecegi belirtilmektedir. Serbest bolgelerde g¢alisacak yabancilarin
¢aligma izni bagvurulari Ekonomi Bakanhg tarafindan sonuglandirilacak olup, belgeleri
Bakanlik¢a diizenlenecektir.

Kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu sagligina iligkin haller ile 6458 sayili
Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Tiirkiye’ye giris yasagi, 15 inci maddesinde
belirtilen vize verilmemesi hali veya 54 {incii maddesinde belirtilen sinir dig1 etme karari
alinmis olmasi halleri ile Disigleri Bakanlhiginin uygun goriisii hari¢ olmak tizere
diplomatik iligki bulunmayan veya taminmayan iilke vatandast olma hali
disinda, Ekonomi Bakanlifinca serbest bodlgelerde galigma izni almasi uygun goriilen
yabancilara g¢alisgma izni belgeleri Bakanlik¢a diizenlenecektir. Bu durum kamu
giivenliginin ve uygulamada birligin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Yine bu kapsamda ¢aligma izni alanlara Kanunun itiraz, yiikiimliiliik, denetim ve
cezalara iligkin hiikiimlerinin uygulanmayacagi, bu konularda 3218 sayili Kanun
hiikiimlerinin uygulanacag: hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, Tiirkiye’de bir yiiksekégretim kurumunda 6rgiin 6gretim
programlarina kayith yabanci Ogrencilere g¢aligma hakk: getirilmektedir. Ancak,
dgrencilere tanian bu galisma hakkinin bazi sinirlari ve sartlari vardir. On lisans ve lisans
ogrencileri ilk yildan sonra ve kismi siireli olarak c¢alisabileceklerdir. Bu hiikiim ile
dgrencilerin tilkeye gelis amaci olan egitimlerine devam etmesini saglamak ve ¢alisma
izni verilecek asgari diizeyde egitimine devam eden ve basari saglayan Ogrencilerin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, Kanunda yer alan galisma izinlerinin ikamet izni yerine ge¢mesine dair
hiikme getirilmig bir istisna olarak, yabanci 8grencilere verilen ¢alisma izinlerinin gegerli
Ogrenci ikamet iznini ve bu ikamet izninin sagladig: haklar1 sona erdirmeyecegi hitkiim
altina alinmaktadir. Bu hiikiim ile hem &grencilere sahip olduklart 6grenci ikamet izni ile
sunulan ve bazi konularda genel ikamet izinlerinin sundugu haklardan daha genis olan
haklarin  verilmesinin devami, hem de &grencilik statiilerinin degismemesi
amaclanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, miihendis ve mimarlarin ¢alisma izinlerine iligkin esaslar
belirlenmektedir. Yabanci miihendis ve mimarlarin, dgrenimlerini Tiirkiye’deki bir
yiiksekdgretim kurumunun miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinde veya yurtdiginda
ilgili tilke makamlar ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninmis bir yiiksekégretim
kurumunda tamamlayarak unvanlarini almalart kaydiyla Tiirkiye’de proje bazli veya
gecici siire ile ¢aligabilecekleri 6ngoriilmektedir. Bdylece nitelikli personel sayilan ve
ilkemizde gergeklestirilen dnemli projelerde kilit rol istlenen yabanci mithendis ve
mimarlarin, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin ¢aligma izni alabilmesine imkén
saglanmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, ¢alisma izni kararlarina kars: idari itiraz ve yargi yolu
diizenlenmektedir. Calisma izni veya muafiyet bagvurusunun reddi ve diizenlenen
belgelerin iptali kararlarinin yabanci g¢alistiran igverene veya bagimsiz ¢alisma izni,
stiresiz galigma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya teblig edilecegi belirtilmektedir.
Bakanlikg¢a verilecek kararlara kars: ilgililer tarafindan teblig tarihinden itibaren otuz giin
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icinde itiraz edilebilecek, itirazin reddedilmesi halinde idari yarg: yoluna
bagvurulabilecektir.

MADDE 23- Madde ile, yabanci g¢aligtiran igverenlere ¢alisma izninin veya
¢alisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri, siiresiz ¢alisma izni ve bagimsiz
caligma izni sahibi yabancilara da igse baglamay: ve ¢aligma izninin iptalini gerektirecek
halleri onbes giin i¢ginde Bakanliga bildirme ylikiimlultigi getirilmektedir. Boylece,
gerekli hallerde ¢alisma izninin iptal edilmesinin saglanmasi ve siiresiz veya bagimsiz
¢alisan yabancinin ise baglangicinin $grenilmesi amaglanmaktadir. Bu bildirimler etkin
bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi agisindan da 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde calisan yabancilarin ve isverenlerinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini kanuni siiresi
icerisinde yerine getirme zorunlulugu belirtilerek, ¢alisma izni muafiyetinden yararlanan
yabancilarin da sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin oldugu, ¢aligma izninden muaf
olmanin sosyal giivenlik hiikiimlerinden de muafiyet sonucunu dogurmadigl
vurgulanmaktadir. Ayrica Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleri
hiikiimlerinin sakli oldugu belirtilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin Kanun
bakimindan denetimi  diizenlenmektedir. Bu yabancilarin  ve isverenlerin
yiikiimliliiklerini yerine getirip getirmediklerinin Bakanlik is miifettisleri ile Sosyal
Giivenlik Kurumu miifettigleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan ilgili mevzuata
gbre denetlenecegi belirtilmistir. Kamu idarelerinin denetim elemanlar: ile kolluk
kuvvetlerinin yapacaklart denetim ve kontrolde yabanci c¢aligtiran igverenler ile
yabancilarin Kanundan dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmediklerini tespit etmeleri
halinde, durumun BakanliZa bildirilecegi 6ngériilmiistiir. Denetim ve kontrollerde Kanun
hiikkiimlerine aykirilik saptandiginda ilgili yabanci veya igverene idari yaptirimlarin
uygulanacag1 belirtilmigtir. Béylece yabancinin ¢aligmasina yonelik etkin bir denetim
sisteminin kurulmasi ve kayitdisiligin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Madde ile, ayrica Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin
yiikiimliiliiklerini  yerine  getirmemeleri durumunda uygulanacak yaptirimlar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen bagimsiz
galisan veya igverene ve ¢alisma izni bulunmayan yabanciy: c¢aligtiran igveren veya
igsveren vekili ile ¢alisma izni olmadan bagimli veya bagimsiz galigan yabancilara
uygulanacak idari para cezalarn belirlenmektedir. Caligma izni bulunmadan galistig1 tespit
edilen yabancilarin simir dis1 edilmek {izere Igisleri Bakanligina bildirilmesi ve igveren
veya igveren vekilinin galigma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es ve ¢ocuklarinin
tiim giderlerini kargilamas: diger yaptinmlardir. Kanunda yer alan yiikiimliiklerini yerine
getirmeyen igveren veya yabanciya idari para cezalar1 ve yaptirimlarin uygulanmasi ile
Kanun hiikiimlerini ihlal etmede caydiriciligin artirilmasi amaglanmaktadar.

MADDE 25- Madde ile, ¢alisma izninin ve ¢alisma izni muafiyetinin pasaport
gegerlilik siiresinden altmig giin daha kisa siireli ve her yabanci i¢in ayr diizenlenecegi,
galisma izni ve ¢aligma izni muafiyet belgelerinin sekil ve iceriginin Bakanlik tarafindan
belirlenecegi hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, ¢aligma izinleri ve ¢aligma izni muafiyetlerinin bagvuru,
siire, sart ve tiirlerine iligkin hususlar ile talep edilecek bilgi ve belgeler, sinirotesi hizmet
sunucular1 ve istisnai ¢alisma izni verilebilecek yabancilara iliskin 6zel hususlarin ve
Kanunun uygulanmasina iligkin bazi hususlar ile diger esaslarin Bakanlik¢a ¢ikarilan
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yonetmeliklerle belirlenecegi; 3218 sayili Kanun kapsaminda serbest bélgelerde
galisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurulari ve ¢alisma izni belgesi diizenlenmesine
iliskin hususlar ile 4875 sayili Kanun kapsamindaki yabanci sermayeli sirket ve
kuruluglarda ¢alisma izni verilecek personelin tanimi ve ¢aligma izinlerine iligkin 6zel
nitelikteki diger esas ve usullerin Ekonomi Bakanligi ile Bakanligin miistereken
¢ikaraca@1 yonetmelik ile belirlenecegi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 27- Madde ile, diger mevzuatta 4817 sayili Kanuna, ¢aligma izni
muafiyet teyit belgesi veya ¢alisma izni muafiyet belgesi ibaresi ile ¢aligma izni belgesi
ibaresine yapilan atiflara iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 28- Madde ile; yiiriirlikten kaldirilan mevzuat ve diger mevzuat
hiikiimlerinde yapilan degisiklikler diizenlenmektedir.

27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanununda degisiklik yapilarak, yabanci miihendis ve mimarlarin Bakanlik¢a verilen
¢alisma izni ile bu unvanlari kullanarak ¢aligabilecekleri, bu yabancilardan bir aydan fazla
kalanlarin ilgili odaya geg¢ici aza olmasi gerektigi hilkkme baglanmaktadir.

Yabanci ¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti belgeleri 21/2/1963 tarihli ve 210
sayili Degerli Kagitlar Kanununa eklenerek degerli kagit haline getirilmekte, 2/7/1964
tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununda degisiklik yapilarak, ¢aligma izni ve ¢aligma izni
muafiyet belgelerinin diizenlenmesinde har¢ alinmasma iligkin  diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu diizenlemelerle; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan ¢alisma
izni ve ¢aligma izni muafiyeti alan yabancilara ikamet izni harci muafiyeti getirilmekte,
kamu gelirleri agisindan azalmaya neden olmayacak bi¢imde c¢aligma izni muafiyeti ve
¢alisma izni har¢ miktarlar1 yeniden belirlenmekte, ¢alisma izni muafiyetinin gecerlilik
siiresinin li¢ aydan uzun olmasi kaydiyla har¢ alinmasi hiikiim altina alinmaktadir. Bu
kapsamda, bir y1l igin 500 TL olarak belirlenen siireli ¢aligma izni harcinin her bir yil i¢in
ayni miktarda alinacagi da diizenlenmektedir. Bu kapsamda siiresi bir yildan fazla olup
iki y1lt agsmayan (iki y1l dahil) ¢aligma izni belgesinden iki yillik har¢ miktar olan 1000
TL harg tahsil edilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte Turkuaz Kart sahibi yabancilar
ile bunlarin es ve ¢ocuklarindan harg¢ alinmayacag: diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisacak yabanci §gretim elemanlarina verilecek
¢alisma izinleri konusunda 2547 sayili Kanunda degisiklik yapilarak ilgili maddeye 6n
izin diizenlemesi aktariimaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gog¢ politikalarinin olusturulmas:
siirecinde etkin g¢alismasi gerekeceginden goérev, sorumluluk ve temsil gorevlerini
uygulayacak uzmanlasmis bir birimin olusturulmas: gerekliligi ortaya ¢ikmigtir. Bu
dogrultuda, Uluslararasi Isgiicti Genel Miidiirliigiintin kurulmasi dngdriilmekte, gérevleri
sayilmakta ve kurulan yeni ana hizmet birimi igin kadrolar ihdas edilmektedir.

Serbest bolgelerde ¢alisacak yabancilara verilecek caligma izinleri konusunda
3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununda gerekli degisiklikler yapilmaktadur.

Yiriitilen kamu sagh@ hizmetlerinin yaygin ve etkili verilebilmesi, nitelikli
saglik insan giiciiniin yeterli sayida olmasina da bagh bulundugundan, istihdamdaki Ttirk
vatandaghg sarti kaldinlarak yabanci saglik personelinin de Tirkiye’de 4924 sayili
Kanunun kapsaminda ¢aligtirilabilmelerine imkéan taninmakta ve yabancilarin yerlestirme
ve atamalari ile nakillerine yonelik usul ve esaslarin Saglik Bakanliinca belirlenecegi
diizenlenmektedir.

Ayrica Tasar1 ile, 6458 sayih Kanunun uyumunu saglayan diizenlemeler
yapilmaktadir.
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GECICIi MADDE 1- Birinci fikra ile; maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnceki
mevzuat hiikkimlerine gére Bakanlik¢a veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak
diger kamu kurum ve kuruluglarinca verilmis olan ¢aligma izinlerinin siirelerinin sonuna
kadar gecerli oldugu ve bu g¢aligma izinlerinin siiresinin sona ermesi veya iptal
edilmesiyle gecerliligini kaybedecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Ikinci fikra ile; bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki mevzuat
hiikktimlerine gore Bakanlikga verilmis ve gegerliligini siirdiiren siiresiz ¢aligma
izinlerinin iptal edilmedigi siirece gecerli oldugu hiikkme baglanmaktadir.

Uglincii fikra ile; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan ve islemleri
devam eden g¢alisma izni bagvurularinda, énceki mevzuat hiikiimlerinin bagvuru sahibi
lehine olan hiikiimlerinin dikkate alinacagi belirtilmektedir.

Dérdiincti fikra ile; Kanunun uygulanmasina iligkin diizenlemeler yiiriirliige
girinceye kadar mevcut diizenlemelerin Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunacagi hiikiim altina alinmaktadir.

Besinci fikra ile; maddenin yiirtirltige girdigi tarihten itibaren alt1 ay siireyle bagka
bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel miidiir yardimeist ve daire bagkani
kadrolarinin birimler arasinda yeniden dagilimini yapma hususunda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanina yetki verilmektedir.

MADDE 29- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 30- Yiirtitme maddesidir.
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Saghk, Aile, Cahsma ve Sosyal isler Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu 1/7/2016
Esas No: 1/727
Karar No: 4
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
23/6/2016 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine sunulan ve Baskanlik¢a 24/6/2016
tarihinde esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Avrupa Birligi Uyum
Komisyonu, Igisleri Komisyonu ve Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen 1/727 esas
numarali Uluslararas1 Isgiici Kanunu Tasarisi, Komisyonumuzun 28/6/2016 tarihli
toplantisinda ele alinmigtir.

Komisyon toplantisina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Avrupa Birligi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Yiksekogretim Kurumu, Ekonomi Bakanligi, Adalet Bakanligi, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Ttirkiye Barolar Birligi, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk
Dishekimleri Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Mimarlar Odasi, Elektrik
Miihendisleri Odasi, Makine Miihendisleri Odasi, Insaat Mithendisleri Odasi, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu, Hak Is Konfederasyonu, Devrimei Is¢i  Sendikalar
Konfederasyonu, Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi, Miistakil
Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi, Sigmmacilar ve Gégmenlerle Dayanisma Dernegi ile Yabanci
Sermaye Dernegi temsilcileri katihm saglamigtir.

Tasarida;

e Uluslararas1 iggiictine iligkin politikalarin belirlenmesi, uygulanmas1 ve
izlenmesi,

e Bu ama¢ dogrultusunda ilgili kurumlarin katilimiyla Uluslararas: Iggiicii
Politikast Danigma Kurulu olugturulmasi,

e Bu cercevede uluslararas: isglicii politikasini olusturma yetkisinin Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifma verilmesi ve Bakanlik biinyesinde ana hizmet
birimlerinden olmak tizere Uluslararas: Isgiicti Genel Miidiirliigiiniin kurulmasi,

e Uluslararasi isgiiciine iligkin gerekli verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi,

e Yabancilarin kayit dist ¢aligmalarimin  6nlenmesine yénelik politikalarin
geligtirilmesi,

e Nitelikli yabanci ¢aliganlarin iggiicii piyasasina giriginin 6ntindeki engellerin
kaldirilmasi,

e Yiiksek nitelikli insan giictine yonelik olarak kolaylastirilmig bir ¢alisma sistemi
olan Turkuaz Kart sisteminin olusturulmas,
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e Yabancilara verilecek caliyma izni ve muafiyetlere dair is ve islemlerde
izlenecek usul ve esaslar, yetki ve sorumluluklar ve uluslararast isgiicii
alanindaki hak ve yiikiimliiliikler ile

e Calisma izni bagvurusuna iliskin objektif kistaslar

konularinda diizenlemeler yer almistir.

Tasarinin geneli tizerinde yapilan goriismelerde, ilk olarak, Tasart hakkinda bilgi
vermek iizere Hiikiimet adina yapilan a¢iklamalarda;

- Rekabette tstiinlitk saglamak isteyen ekonomiler igin yiiksek nitelikli i giicii
ihtiyacinin ve talebinin her gegen giin artt13y,

- Rekabetci iilkelerin yiiksek nitelikli is giiclinii ¢ekme yarigina girdikleri ve
getirdikleri gesitli diizenlemeler ile bu is giiciiniin istthdam edilmesini kolaylastiric
uygulamalar baglattiklari,

- Ulkemizdeki nitelikli insan giiciinii degerlendirebilmek ve uluslararasi alanda
nitelikli insan giiclinden en yiiksek diizeyde yararlanabilmek i¢in yeni bir diizenlemeye ihtiyag
oldugu,

- Ulkemizin go¢ hareketleri agisindan “kaynak” iilke iken, yillar itibariyle gegis
tilkesi, son yillarda da artan ekonomik giicii ve iilkemize gelen yabanci yatirimlar dolayistyla
“hedef tilke” konumuna geldigi,

- Bukapsamda, ulusal ve uluslararas: mevzuata ve uygulamalara uyumlu, tilkemizin
ihtiyaglarina uygun, uluslararasi is giicli politikasinin belirlenmesini igeren, nitelikli yabanci
yatirrmeilar ve nitelikli is gilicli agisindan iilkemizin ¢gekim merkezi olmasina katki sunan,
tilkemizde istthdam edilen ve ticari faaliyette bulunan tiim yabancilar igin uygulama birligi
saglayan yeni bir tasarinin hazirlandig,

- Tasaryla; ¢alisma izni ve galigma izni muafiyetlerinin tek elden Verllerek uygulama
birligi saglanmasinin, ilgili tiim bakanlik ve kuruluslarin katilimiyla Uluslararas: Isgiicii
Politikas1 Danigsma Kurulu olusturulmasimin, nitelikli yabanci yatirimeilar, nitelikli galisanlar
ve ailelerine 6nemli haklar saglayan Turkuaz kart sisteminin olugturulmasinin, yabanci bilim
adami1 ve arastirmacilar ile AR-GE personeline ¢aligsma izni verilmesinde énemli kolayliklar
saglanmasinin, 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim gbren yabanci 6grencilere kismi stireli
calisma izni verilmesinin, yatiim ortaminin iyilestirilerek uluslararasi dogrudan yabanci
yatinmin ¢ekilmesinin ve artirilmasmmun, galigma izinlerinin sinirlandirilmasinda Bakanlar
Kuruluna yetki verilmesinin 6ngériildiigii,

Bunu miiteakip Komisyon tiyeleri tarafindan;

- Tasarmun, yabancilar i¢in mesleki yeterlilik ve vergi gibi sartlarin aranmamasina
iligkin hiiktimleri nedeniyle yabancilarin lehine, kendi vatandaglarimizin aleyhine oldugu,

- Yabancilarin istihdamini diizenleyen mevcut kanun yeterli olmasina kargin, burada
asil yapilmak istenenin, yabanci istihdamina iligkin tiim yetkileri Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginda toplamak oldugu,
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- Calisma Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde kurulacak yeni genel miidiirliigiin
gorev alanimin baska bazi kurullarla ¢atigacagi ve yabancilarin galismasima yonelik izin ve
politikalarin tek belirleyicisinin olacagi, oysa bu alanda yapilacak simrlamalann ve
diizenlemelerin kanunlarla yapilmasi gerektigi,

- Kanunla getirilen ve yabancilara vatandaslik yolunu agacak olan Turkuaz Kart'in
verilme dl¢iitlerinin muglak, ucu agik ve Bakanlik takdirine bagl oldugu,

- Yabanci miihendis ve mimarlar hakkinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar:
Birliginden goriis alma zorunlulugunun, tiim yetki Bakanlikta toplanmak iizere, kanun
tasarisiyla kaldirildigi, ayni sekilde yabanct mithendis ve mimarlarin diplomalarinin denkligi
sisteminden vazgegilerek sadece taninmus tiniversite tanimlamasi getirilmekte oldugu,

- Yabanci hizmet sunucularina miitekabiliyet kosulu aranmamasinin Tiirkiye’yi
uluslararasi arenada kiictik duruma diigtirecegi,

- Bakanhga, iilke menfaatinin gerektirdigi hallerde, ¢aligma izni veya ¢aligma izni
muafiyetinin verilmesi, simirlandirilmasi, kismen veya tamamen kaldirilmast yetkisinin verilmesinin
muglak olup kanundaki tiim hiikiimleri ortadan kaldirabildigi,

- Yabanci istihdaminin Tiirkiye’de nitelikli is giicti bittigi igin degil, aslinda is giicii
sirkiilasyonunu saglamak i¢in ortaya ¢iktigi, nitekim {ilkemizin nitelikli insan giiciiniin de yurt
diginda galigmakta oldugu, bunun “yurt digindaki nitelikli insan giicti bitmis de Tiirkiye’den
insan gelmis” diye yorumlanamayacagini, bunun bir déniigiim, bir zorunluluk oldugu

ifade edilmistir.

Tasarimin geneli iizerinde yapilan miizakerelerden sonra, Tasari ve gerekgesi
Komisyonumuzca da benimsenerek maddelerine gecilmesi oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Komisyonumuzdaki goériismeler sonucunda, maddelerde herhangi bir degisiklik
yapilmamis ve Tasarinin maddeleri ve tiimii oy gokluguyla kabul edilmistir.

Tasarimin gergeve 28’inci maddesinde yer alan ve farkli kanunlarda degisiklik ongéren
fikra ve bentler, kanun yapim teknigine uygun olarak ayr: ayrt oylanmsg ve kabul edilmistir.

Tasarinin tamami, kanunlarin yapilmasindaki esas ve usullere uygunlufunun
saglanmasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmustur.

Ictiizigiin 45’inci maddesi uyarinca Genel Kurul galigmalarinda Komisyonumuzu
temsil etmek tizere Adiyaman Milletvekili Salih FIRAT, Corum Milletvekili Liitfiye Ilksen
CERITOGLU KURT ve Usak Milletvekili Alim TUNC 6zel sozcti segilmislerdir.

Raporumuz, Genel Kurula sunulmak iizere yitksek Bagkanligimiza sayg: ile arz olunur

Baskan Baskanvekili  Sézcii
Vural Kavuncu Celil Goger Mehmet Ali Pulcu
Kiitahya Tokat [stanbul
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Uye
Salih Firat
Adiyaman
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Yakup Akkaya
[stanbul
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye
Nursel Reyhanlioglu

Kahramanmarasg

Uye
Mustafa Baloglu

Konya

Uye
L. Ilksen Ceritoglu Kurt
Corum
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye
Ali Yigit
Izmir
(Muhalefet serhimiz ektedir)
Uye
Cetin Arik
Kayseri
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye
Aytug Atict
Mersin

(Kars1 oy yazimiz ektedir)

Uye Uye
Alim Tung Unal Demirtas
Usak Zonguldak

(Bu raporun dzel sozciisii)
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KARSI OY YAZISI

23.06.2016 tarihinde TBMM’ye sunulan, “Uluslararas: Isgiicti Kanunu Tasarisi” ile
isglicli piyasalarna iliskin bir dizi degisiklik Onerisi getirilmektedir. S6z konusu Yasa
Tasarist, TBMM’ye sunulmasimn hemen ardindan Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonu’na sevk edilmistir. 28 Haziran 2016 tarihinde baglayan komisyon goriismeleri 29
Haziran 2016 tarihinde sonuglanmistir.

Gerekgesinde "Nitelikli yabancilarin iilkemize geligini kolaylastirmak, iilkemizi bir
¢ekim merkezi haline getirmek ve kayit dist yabanci caligmasimi onlemek amaciyla"
hazirlandig: belirtilen tasari, 4817 Sayili Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanununu
yiirlirlilkten kaldirmakta ve 6458 Sayili Uluslararasi Koruma Kanunu ve bazi mesleklere
iliskin olarak yapilmis 6zel kanunlar1 degistirmektedir. Esas itibariyle 2003 yilinda yiiriirltige
giren 4817 Sayili Yasa ile getirilen ana yaklasim olan yabancilara caligma izni verme
anlayigin1 ve bu caligma izinlerinin tek merkezden korunma anlayisini daha da arttirarak
devam ettirmektedir.

Bu degisikligin gerekgesi her ne kadar iilkemize gelen yabancilarin niteliginin
degismesi, rekabet edilebilirlik olarak belirtilmisse de Yasa Tasarisinin genel gerekc¢esinden
de goriilecedi iizere Calisma Bakanligi, diger bakanliklar ve meslek orgiitlerinin yetki ve izin,
inceleme haklarmi kendi biinyesine almak ve yabancilarin ¢alismas: ile ilgili konularda tek
yetkili olmak istemektedir.

Bu kanunun getirdigi yeni diizenlemelerden birisi ise Caligma Bakanlif1 biinyesinde
yeni bir genel miidiirliik kurulmasidir. Bu gergevede, Disisleri Bakanhigi, Icisleri Bakanhg,
Milli Egitim Bakanlign ve YOK’iin gbrev ve yetkilerini daraltacak sekilde diizenlemeler
yapilmakta, yabancilarin ¢aligma izinleri hususunda temel yetkili kurul olarak Uluslararas:
Isglicii Damsma Kurulu kurulmaktadir.

Kanunun diger amaci da ¢esitli maddelerde goriildiigii lizere yabancilara, miiltecilere,
sarth miiltecilere ve gegici koruma kapsamindakiler ile yatirimeilara ¢alisma izni verilmesini
oldukea kolaylagtirmaktir. Bu ¢ergevede dort ¢esit olan ¢alisma izin tiirlerine yeni ve 6zel bir
izin tiirii olan Turkuaz Kart eklenmektedir.

Tasarinin, amag¢ ve hedefleri ile bu hedef ve amaclar1 gerceklestirmek icin onerdigi
kurumsal diizenlemeler ne yazik ki tasarida belirtildigi gibi nitelikli istihdam artist ve kayit
dismin azaltilmasimt getirmedigi gibi, iilkemize kontrolsiiz sermaye girislerine de neden
olabilecektir. S6z konusu yasa tasarisi Anayasaya, aykiriliklar tasimaktadir.

Yasa Tasarisi’min usuliine, geneline ve maddelerine iligkin elestirilerimiz asagida
sirastyla agiklanmaktadir.
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USUL ACISINDAN ELESTIRILERIMIZ

S6z konusu Yasa Tasarisi, 24. Dénemin son yasama yili olan 2015 yilinda komisyon
glindemine alinmis ve komisyon goriigmeleri tamamlanarak 1-707 Sira Sayisi ile TBMM
Genel Kurul giindemine alinmis, ancak yasama yilinin sona ermesi nedeniyle kadiik olmus bir
yasa tasarisidir.

Kanunlar, 6zellikle de ¢aligma yasamim ilgilendiren kanunlar 6zenle hazirlanmali, tim
taraflarin gorisleri ile olgunlagtirilmali ve Meclis'te titiz, verimli ve katilimer bir yontemle
sonuca baglanmalidir.

Amilan Tasari'nin bu yontemle hazirlanmamig oldugu, taraflarin goriisleri ve katkilari ile
olgunlastirimadigi, alelacele Meclis’e sevk edilmis oldugu komisyon toplantisina katilan
taraflarin beyantyla da ortaya ¢ikmistir.

Yasa Tasarisi’nin genel gerekgesinde Bakanliklarin ve ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gorislerinin alindip1 belirtilmektedir. Komisyon goriismeleri esnasinda gériismelere katilan
sendikalar, meslek orgiitleri ve igveren 6rgiitleri yasa tasarisinin komisyonda goriisiilmesinden
bir giin dnce kendilerine ¢agri yapildigmi, yasa tasarismin igerigi ve diizenlemelerine iliskin
daha 6nce goriislerinin alinmadiginmi belirtmiglerdir. Komisyon goriigmeleri esnasinda s6z
konusu tasaridan etkilenecek toplumsal kesimlerin tasariya iliskin elestiri ve Onerileri
komisyonda seklen dinlenmis, tasariya iligskin yerinde ve dogru elestirileri ise neredeyse hig
dikkate alinmamustir. Ozellikle kendi alanlar ile ilgili diizenlemeler bulunmasina ragmen
TMMOB ve TTB’nin goriisleri hi¢ dikkate alimmamistir.

Kanun yapma teknigi agisindan olduk¢a sorunlu maddeler bulunmaktadir. Ozellikle 28.
Madde bir yandan birgok kanununda degisiklik yapmakta, bazi kanunlari yiiriirliikten
kaldirmakta, bununla da yetinmemekte, Calisma Bakanlifi biinyesinde yeni bir genel
miidiirlik kurulmasi, bunun gorevlerini ve kadro ihdasimi aym anda tanimlamaktadir. Oysa bu
maddede yapilan diizenlemelerin ayr1 ayrt maddelerle diizenlenmesi gerekmektedir.
Komisyon goriigmeleri esnasinda 28. Maddenin 10 nolu fikrasinda yapilan degisiklik ile 6458
Sayili Kanunun 31. Maddesinde (j) fikras: ile diizenlendigi iddia edilen bir hak 5901 Sayili
Kanunun 12. Maddesinin 1 Nolu fikrasina b bendi olarak eklenmistir. Ancak 6458 Sayili
Kanunun ilgili maddesinde byle bir fikra bulunmamaktadir. [¢tiiziik kurallarina aykiri olarak
vapilmis bu degisiklik hususundaki elestirilerimiz de dikkate almmamustir.

Kanun yapma teknigi agisindan yasa ile diizenlenmesi gereken birgok diizenleme de
yonetmeliklere birakilmaktadir. Ozellikle 26. Madde’de hakkin tanimu igerigi ve kapsami
yonetmelige birakilarak aslinda yabancilarin ¢aligmalariyla ilgili konular belirleme yetkisi
dogrudan Calisma Bakanligi’na tanmmugtir. Bu yaklagimin kanun yapma teknigine
aykiriligina iligkin elestirilerimiz de dikkate alinmamistr.
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YASA TASARISININ GENELINE iLiSKIN ELESTIRILERIMiZ

S6z konusu kanun tasarisi genel anlamda yabancilara ¢aligma izni verilmesinin usul ve
esaslarini  diizenlemekte ve bunun da Calisma Bakanlhigi araciligiyla yapilmasim
diizenlemektedir. Esas itibariyle Anayasamizin 48, 49 ve 50. Maddeleri ¢aligma hak ve
Ozgiirlikklerini diizenlemigtir. “Calisma herkesin hakki ve o&devidir.” diyen Anayasamiz
vatandas ile yabanciya esit hak diizenlemistir. Bu hiikiimler, Anayasamizin 16. Maddesi ile de
smirlandirilmis ve bazi ¢aligma tiirlerinin kanunlarla yabancilar igin sinirlandirilmas: da bu
madde dogrultusunda yapilmigtir. 1932 yilinda ¢ikarilan 2007 Sayih “Tiirkiye’de Ttirk
Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun” 71 yil yuriirliikte
kaldiktan sonra 2003 yilinda koklii bir anlayis degisikligiyle yerini 4817 Sayili Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanuna birakmustir. Bu kanun ile esas olarak diger kanunlarda
sinirlandirilmamis olmamasi halinde yabancilarin gesitli iskollarinda ¢alisabilmelerine iligkin
belirli siireli, belirsiz siireli ¢aligma izinleri ile ¢alisma izni muafiyetlerinin kimlere taninacagi,
calisma izninin istenmeyecegi istisnai durumlar saptanmistir. Ayni sekilde Bakanliklar
arasinda gérev ve yetki ¢atisma sorunlarinin ve yabancilarin ¢alismalarina iliskin islemlerin
tek elden yiiriitilmesi amaglanmistir. Bu yasaya iliskin ikincil mevzuat olusturulmus,
uygulamaya girmis ve bu alandaki bosluklar ve uygulamada karsilasilan sorunlarla ilgili yarg:
kararlari yoluyla yeknesakhk saglanmigtir.

2013 yilinda ¢ikartilan 6845 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu da bu
alanda tamamlayici nitelikte bir kanun olarak kargimiza ¢ikmis ve bu kanun gergevesinde
miilteciler, sarth miilteciler, go¢menler, gegici koruma kapsamindaki kisilere yonelik ikamet,
vize, pasaport vs. gibi hak ve yiikiimliiliiklerle ¢alisma izinleri arasinda cesitli maddeler
yoluyla iliski kurulmustur. Ayrica bu kanun ile Igisleri Bakanlig1 biinyesinde kurulan Gog
Politikalar1 Kurulu da bu alandaki politikalar1 belirleyen bir kurul olarak tanimlanmigtir. Aym
sekilde bazi gruplar i¢in de verilen izinlerin ¢aligma izni olarak tanimlanmasini da uluslararasi
hukuk ¢ercevesinde diizenlemistir. Ornegin yabanci dgrencilerin, staj ve ¢alismalarina imkan
taniyici diizenlemeleri bu yondedir.

Getirilen bu yasa tasaris1 ise bir yandan Yabancilarm Calisma izinleri Hakkindaki
Kanunu (YUKK) yiriirliikten kaldirirken diger yandan yeni bir sistem getirmektedir. Bu
sistem, Caligma Bakanlig1 biinyesinde kurulan bir genel miidiirliik araciligiyla yapiimakta ve
Go¢ Politikalar1 Kurulu’na benzer, zaman zaman ¢atisan diizenlemeler yoluyla yabancilarin
calismalarina yonelik izin sistemlerini, politikalarin1 tek belirleyici olarak karsimiza
cikmaktadir.

Ayrica, yabancilarin c¢alisma izinlerinin gesitlerine yeni bir sistem getirilmektedir.
Kanun tasarisiyla getirilen turkuaz kart sistemi ayn1 zamanda Tiirk Vatandasligi Kanunu ile
iliskilendirilmekte ve yatinmcilarin yam sira, Turkuaz kart sahiplerine de vatandaglik yolu
acgilmaktadir. Turkuaz kart sistemi taniminda da goriilecegi tizere nitelikli ve niteliksiz biitiin
yabancilara, Bakanligin takdiriyle verilebilmektedir. Bu sistemde c¢aligma izinleri i¢in
herhangi bir zaman sart1 olmadig: gibi, Turkiye’deki igsizlik ve iskollariin ve sektérlerin
durumuna iliskin kisitlayici 6nlemler de s6z konusu edilmemistir.

Yine, yabancilar hukuku acisindan sorunlu oldugunu diistindtiglimiz “Tirkiye’deki

yatiriminin ve faaliyetinin Tiirkiye ekonomisine ve istthdamina etkisi” ibaresi oldukca
tartismalidir.
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_ Yine ¢aligma izin tiirleri agisindan bagimsiz ¢aliyma izninde de benzer bir sorun
bulunmaktadir. Burada herhangi bir sinirlama getirilmemesi de oldukgea elestirilmesi gereken
bir sonu¢ dogurmaktadir.

Bagimsiz ¢alisma izin hakk: i¢in 5 yillik ikamet sarti kaldirilmaktadir. Ulkemizin
ekonomik durumu, istihdamin yapist ve issizligin boyutlarinin her gegen giin artti1 bir tilkede
yabancilarin ¢alisma haklarinm bu kadar esnetilmesi ve kolaylastirilmasi, hem siyasi olarak
hem de miitekabiliyet esasina dayanmadigi igin uygunlugu tartigmali bir yaklasim gozler
Oniine sermektedir.

Kanun tasarisinin geneli {izerine yapilacak elestirilerden birisi de yabancilarin ¢alisma
izni basvurularmin reddedilmesi prosediirtidiir. Calisma izni verilmesi gibi verilmemesinin
objektif gerekgelerinin kanun ile diizenlenmesi gerekir. Ozellikle Turk yurttaglarinin
korunmasi agisindan bu smirlamanin ne sekilde olacagi, hangi olgiitlerle bu simirlamalarin
yapilacagi ve siirelerinin de kanunla tanimlanmas: gerekir. Nitekim Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanunun 14. Maddesinde bu izin isteminin reddine doniik kistaslar
belirlenmistir. Oysa bu kanun tasarisiyla bu kistaslar da kaldirilarak yonetmelige birakilmustir.
Bilindigi tizere idari yargi agisindan ydnetmelikler kanuna aykirn olamazlar ve
yonetmeliklerde yapilan diizenlemeler kaynaklarini kanunlardan almalidar.

Kanunda diizenlenmemis haklar, yonetmelikler araciligiyla diizenlenemez. S6z konusu
Yasa Tasarisi’nda ¢alisma izin tiirlerine hak kazanma ve hakkin kisitlanmasi, iptaline iligkin
hak ve 6zgiirliikler kisiler ve kosullar agisindan tanimlanmamis, bu tanimlanmalarin yapilmasi
ve kapsamlant dogrudan yonetmeliklere birakilmistir. Bu nedenle kanun tasaris1 bu sekilde
yasalastig1 takdirde bir ¢ok diizenlemesinin idari yargmnin konusu olacag agikardir.

Genel olarak tizerinde durulmasi gereken bir diger husus ise ¢esitli kanunlarla sadece
Tiirk vatandaslarina hasredilmis olan bazi meslekler ile gerek meslek orgiitleri gerekse gesitli
bakanliklara yonelik 6n izin ve goriis sistemlerinin degistirilmesidir. Ozellikle TMMOB
Kanunu ¢ergevesinde TMMOB’a verilen yetki bu kanun tasarisi ile kaldirilmaktadir. Aym
sekilde yabanci miihendis ve mimarlarin diplomalarin denkligi sisteminden vazgegilmekte,
sadece tammmis iniversite tamimlamasi getirilmektedir. Esitlik ilkesi geregince Tiirk
Vatandaglarinin yurtdiginda dgrenimlerini gormeleri halinde yurtiginde mesleklerini icra
edebilmeleri i¢in agik bir bigimde denklik sistemi zorunlu goriiliirken yabancilarin bundan
muaf tutulmus olmas: esitlik ilkesine agik aykirilik teskil etmektedir.

Kanun tasarisinin 12. Maddesinde Bakanlar Kurulu’na hukuki belirlilik ilkesini
zedeleyici ¢ok genis bir yetki verilmektedir. Anayasa’ya aykirilik s6z konusudur. Bu yetkiye
gore Tiirk vatandaglarina hasredilmis biitiin isler i¢in yabancilara ¢alisma izni verilebilecektir.
Bu da ¢esitli kanunlarda belirlenen yasaklari fiilen ortadan kaldirma anlamina gelir.

Calisma izni hakki aym zamanda ikamet hakkim da dogurmaktadir. Bunun disinda
ikamet izni alma zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak, Yasa tasarisimn 13. Maddesinin 7 nolu
fikras1 ile ¢alisma izni alinmadan ¢alisma izni muafiyeti tanmnan bazi kisiler Tiirkiye’ye
yerlesebileceklerdir. Bu durum YUKK’a aykiridir. Ornegin bir iilkede kurulmus bir anonim
sirkete ortak olmus bir kisi dogrudan Tiirkiye’de ¢alisabilme olanagina kavusmaktadir.
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MADDELERE iLiSKiN ELESTIiRILERIMIZ

1) Madde 3 - Tanimlar: Tanimlar Maddesinin (f) ve (1) fikralarindaki yapilan
tanmimlamalarda sorun bulunmaktadir. Ilk olarak (f) fikrasindaki simir 6tesi hizmet sunucusu
tanim1 olduk¢a sorunludur. Madde ile tamimlanan "Sinir Otesi Hizmet Sunucusu” genel
tanmiminin diginda olup adeta bir kavram kargasasi yaratilmig ve tamim yanlhis yapilmustir.
Tanima yiiklenen yeni anlamla birlikte, sinir 6tesi hizmet sunucularina baska haklar
getirilmek istenmektedir. Bu tamm kanun tasarisindaki sekliyle Turkiye'nin taraf oldugu
Diinya Ticaret Orgiitii (DTO), Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (General Agreement on
Trade in Services- GATS)'nda tanimlanan smir 6tesi hizmet sunucusu tanimina aykir1 oldugu
diigtiniilmektedir. Sinir Stesi hizmet sunucusu iilke simirlarina girmeden bir hizmeti sunar.
Oysa bu kanun tasarisindaki tanima gore hizmeti sunan kisi de tilkemize girecektir.
Dolayisiyla bu tamim yanhstir. Bu kanuna tabi olan tlim yabancilar iilkeye gegici siire
girmekte ve maasim iilkemiz veya yabanct bir kaynaktan almaktadir. Genel bir uygulama
sanki bu tanima &zel yapilnustir. Ikinci olarak, (1) fikrasindaki “yabanci” tamimi da
sorunludur. Vatandaglik tanimi tek bir Yasaya (5901 Sayili Turk Vatandashk Kanunu) goére
yapilmigtir. Ancak, yabancilar hukuku agisindan ge¢misten gelen haklari da kapsayici
nitelikte bir tanim yapilmasi gerekir. Ornegin Iskan Kanunu gergevesinde tanimlanmis haklari
bu tanim icermemektedir.

2) Madde 4 — Uluslararas: Isgiicii Politikasinin Belirlenmesi: Isgiicti Politikas
Damsma Kurulu yeni olusturulan bir kuruldur. Ancak burada ozellikle istthdam ve ¢alisma
hayatina iliskin gelismelerin de ele alinacak olmasi, Ekonomik Sosyal Konseyin gérevleri ile
bir ¢akisma olusturmaktadir. Bu kurulun ilgi alani ¢aligma yasami olmasina ragmen, kurul
sadece biirokratlardan olusturulmus, ¢aligma yasaminin temsilcileri kuruldan diglanmislardir.
ILO s6zlesmeleri ve AB miiktesebati ¢ergevesinde iiglii bir yapida kurulmasi gereken bu
kurulun sadece kamu erkinin temsiline olanak saglayan yapisi, alman kararlarin
uygulamasinda sorunlar yagsanmasina neden olacaktir.

3) Madde 6 - Cahsma izninde Yetki ve Yiikiimliiliikk: Kanun tasarisi ile
galisma izni vermede herhangi bir kisitlama getirilmemistir. Oysa hali hazirda birgok
iskolunda kisitlamalar bulunmakta ve sadece Turk vatandaslarina hasredilmis isler ve
meslekler bulunmaktadir. Bu nedenle diger kanunlarda getirilen kisitlamalarin ¢alisma izni
verme konusunda 6n kisit olarak degerlendirilmesi gerekir. Bu maddeye gore basvuran
herkese uluslararas1 isgiicii politikas1 ¢ergevesinde Bakanlikca calisma izni verilecegi
belirtilmektedir. Ancak, Anayasamizin 16. Maddesi c¢ergevesinde diger kanunlarda
belirlenmis olan ve sadece Tiirk vatandaglari i¢in caligma hakki getiren kisitlama ve
yasaklamalara gonderme yapilarak bunlarla uyum saglanmalidir. Kanun tasarisi bu kisitlama
hakkimi g6zetmeden Tiirk vatandaslarmin istthdam ve caligma haklarinda haksiz rekabet
yaratacak bir anlayis1 hayata gecirecektir.

4) Madde 8 — On Izin: Kanun Tasarisi ile sadece saglik ve egitim alaminda
Bakanhgin 6n izin almasi diizenlenmistir. Ancak, Tiirkiye’de ¢esitli sektorler agisindan gesitli
meslek gruplar agisindan Tiirk Vatandaglarina hasredilen isler oldugu gibi ilgili Bakanliklarin
da bu sektoriin istthdam yapisina, isgiicii ihtiyacina iliskin degerlendirmeleri Snem
tastmaktadir. Bu nedenle Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre ve S$ehircilik
Bakanlig1, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi gibi Bakanliklarin da sorumlu olduklar alanlarla ilgili
goriisleri alinmalidir.
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Bakanliklarin yani sira sektorel ve mesleki uzmanlasma nedeniyle ilgili meslek
odalarindan caligma izni bagvurulari konusunda bilgi alinmas: gerekmektedir. Gerekli
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla Bakanhifmn c¢alisma izni ile ilgili olarak ilgili
bakanliklardan ve meslek orgiitlerinden bagvurunun niteligine gére goriis almasi sadece bir
tercih olmamalidir. Devletin koordinasyon igerisinde bu alam yonetebilmesi ve uygulanan
politikalarda esgiidiim saglanmasi agisindan bu bir zorunluluk olmalidir. Aymi seklide yabanci
ogretim elamanlarimin galigma izni basvurulari, ¢alisacaklari alan niteligi geregi ister vakif
{iniversitesi, isterse devlet iiniversitesi olsun bir kamu hizmetidir ve bu kisiler ¢aligmalari
esnasinda kamu gorevlilerinin yiikiimliliiklerini tagimaktadirlar. Bu nedenle s6z konusu
kisilerin giivenlik sorusturmalarinin yapilmasi bir zorunluluktur. Nitekim Tiirk vatandaglari
icin birgok kistas ve sart getirilmisken buna iliskin zorunluluklarin yabancilar agisindan bu
alanin digindaki bir Bakanhk tarafindan yapiliyor olmasi da uygulamada sorunlar
yasanmasina neden olacaktir.

5) Madde 9 — Cahsma izni Bagvurusunun Reddi: Kanun Tasaris ¢aligma izni
basvurusunun reddedilmesine iliskin diizenlemeleri bu madde ile tanimlamigtir. Bu maddenin
(g) fikrasinda ise ¢aligma izni bagvurusunun kamu diizeni, kamu gitvenligi ve kamu saghg
gibi olduk¢a genis yorumlanabilecek soyut kavramlarla reddedilebilmesine imkan
taninmaktadir. Bu kavramlar oldukca siibjektif olarak degerlendirilebilecek kavramlardir.
Uluslararas1 anlasmalar ve s6zlesmeler ile yarg: kararlar1 geregince bu hususlarin daha agik ve
objektif olarak tanimlanmast gerekmektedir. Ayrica, uluslararasi mevzuata uygun olan
Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu uyarinca Tiirkiye i¢in vize ve ikamet izni almada
yapilan sartlar ile baglantis1 da kurulmamistir. Bu nedenle uygulamada idarenin stibjektif
degerlendirmeleri nedeniyle yargiya konu olabilecek uyusmazliklarin ¢ikmast kagimlmaz
olacaktir. Yine bu maddede Tiirk vatandaglarim koruyucu diizenlemeye de yer verilmemistir.
Oysa yabancimn bagvurusunun degerlendirilmesinde iilkemiz vatandaglarmin istihdaminin
onceligine iliskin bir hak tanimlamasi yapilmasi gerekir. S6z konusu isi yapma kabiliyetine
sahip bir yurttasimizin bulundugu hallerde dahi bunun degerlendirilmemesi devletin
yurttaslarinin ¢alisma hakkini koruma goérevini aksatmasi anlamia gelecektir. Ayrica, bazi
6zel ve uzmanlik gerektiren isler ile ilgili olarak yetkili meslek odalarinin bu bagvuruyu
degerlendirmesi gerekir. Bagvurunun reddini gerektirebilecek degerlendirme neticesinde,
mimar ve miihendisler ile diger meslek mensuplar i¢in de ilgili meslek odalari tarafindan
olumsuz goriis verilmesi halinde dahi ¢aligma izni bagvurular reddedilemeyecektir. Tasar1 bu
haliyle uzmanligi, yetkinligi ve yeterliligi test edilmemis isgiictiniin ¢aligabilmesine imkan
tanimaktadir.

6) Madde 10 — Calisma izin Tiirleri: Kanun tasarisi ile getirilen ¢aligma izninde
calisma hakkimin dogurmayacag1 kamu haklar agisindan kamu gorevlisi olabilme hakki da
bulunmaktadir. 657 Sayili Kanun ile getirilen bu diizenleme temel nitelikte bir diizenleme
olup kamu giivenligi agisindan 6nem tasimaktadir. Kald1 ki maddenin 4. fikrasinda da belirsiz
siireli calisma izninde de kamu goérevlerinde ¢aligilamayacag: belirtilirken maddenin birinci
fikrasinda belirli siireli ¢alisma izninde bu hakkin verilmis olmasi maddenin igerisinde celigki
olusturmaktadir. Ayrica, Bagimsiz ¢aligma izni hususunda herhangi kisitlama da
taminmarmstir. Ulkemizde bu alanda faaliyet godsteren ilgili meslek odasindan kendi
mensuplarim dogrudan ilgilendiren bir husus olmas: nedeniyle goriis alinmas: gerekirken bu
da kanun tasarisinda eksik brrakilmustir. Kendi hesabina c¢alisma cesitli alanlarda
yapilabilecegi icin tilkedeki ekonomik dengeler ile istihdam politikalari paralelinde
kisitlanabilmelidir. Ozellikle bagimsiz ¢alisan profesyonel meslek gruplari ile esnaf ve
sanatkarlarimizin korunmasi agisindan stratejik alanlarda kisitlanma bir zorunluluktur.
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7) Madde 11 - Turkuaz Kart: Kanun tasarsi ile getirilen Turkuaz Kart, aslinda
kanunda belirtilen diger ¢alisma izin tiirleriyle aym niteliktedir. Ancak, Turkuaz Kartla
yabancilarm Tiirkiye’de ¢alisma ve oturma izni kolaylastirilmaktadir. Ulkemizde halen 700
bini {iniversite mezunu olmak iizere 6 milyon kayith igsiz varken, bu sistem igsizler ordusuna
yenilerinin eklenmesine hiz kazandiracaktir. Go¢ yollar1 iizerinde gegis tilkesi konumunda
bulunan Tiirkiye, dzellikle Ortadogu kokenli igsizler i¢in cazibe merkezi haline doniisecek,
emedi ucuzlatacaktir. Bu durum sosyal dengeler agisindan da var olan olumsuzlugu
artiracaktir. Oysa devletin asli gorevi kendi vatandagina is bulmaktir. Ote yandan Turkuaz
Kart sistemiyle ikamet izinleri de olduk¢a kolaylagtirilmaktadir. Ulkemizde 2011 yilinda 234
bin 268, 2012 yilinda 321 bin 548, 2013 yilinda 313 bin 692, 2014 yilinda 379 bin 804, 2015
yilinda ise 422 bin 895 kisiye ikamet izni verilmistir. Devletleraras: iliskilerde miitekabiliyet
ilkesi vardir. Bu ilke gozetilmeden yasama gegirilecek bodyle bir diizenleme iilkemizi agik
pazar haline getirecektir. Bu kart sistemi ile kanuni bekleme veya ¢aligma siireleri ortadan
kaldinlmakta, niteligi, kapsami  belirsiz, bulanik, olduk¢a  stibjektif olarak
degerlendirilebilecek kistaslar cergevesinde tanimlanmis olan hak kazanma kosullar
uygulamada oldukga ciddi sorunlar yaratabilecektir. Onerilen bu sistem aracilifiyla iilkenin
istihdam ve ekonomik ihtiyaglar1 gbz Oniine alinmadan Bakanligin takdir edecegi herkese
calisma izni verilebilmesi amaglanmaktadir. Hukuki belirlilik, olgiiliilik ve miitekabiliyet
ilkelerine riayet edilmemis bu diizenleme, hem siyasi rant yaratacak hem de tilkenin ¢alisma
yasamin kaosa siiriikleyecektir. Aym sekilde 28. Maddenin 10. fikrasi ile turkuaz kart
sahiplerine istisnai olarak vatandaglik hakki verilmesine iligkin diizenleme ile birlikte ele
alindifinda yurttaslarimizin kamu haklarim zedeleyici bir durum yaratacaktir. Bu nedenle
turkuaz kart diizenlemesinin kanun metninden ¢ikarilmas: gerekmektedir.

8) Madde 12 — Calisma izni Mahiyeti: Maddenin ticiincii fikrasinda Bakanlar
Kuruluna hi¢ bir sinirlamaya tabi olamadan her iskolunda her meslekte ve sektorde
yabancilarin galigmasina iligkin karar alma hakk: getirilmektedir. Bu durum Bakanlar
Kurulunu kanunlar iizerine tagiyacaktir. Bakanlar Kurulu'na bu konularda yetki verilmesi,
neredeyse kanun tasarisinin geri kalan kismini gereksiz hale getirmektedir. Hukuki belirlilik
ilkesinin zedelendigi bu olaganiistii yetki devriyle yasa koyucunun iradesi Bakanlar Kuruluna
devredilmektedir. Bu diizenleme ile Anayasa’ya, hukuk devleti ilkesine aykir: olan smirsiz ve
belirsiz yetki devri diizenlemesi yapilmuistir.

9) Madde 13 — Calisma izni Muafiyeti: Kanun tasarisi ile bu maddede yapilan
diizenlemede calisma izini muafiyeti konusu ele alinmig ancak bu muafiyetin kimlere
verilecegi belirtilmemistir. Kanun yapim teknigi acisindan ¢aligma izninin kimlere verilecegi
acik olarak belirtilecegi gibi bu izin zorunlulugundan muaf tutulacaklarin da yine kanun ile
tanimlanmas1 gerekir. 4817 Sayili Kanunun elestirilmesinin ana nedenlerinden birisi bu
muafiyetleri yonetmelige birakmasi idi. Bu gercevede objektiflik geregi bu muafiyetler
hususunda yasa koyucunun iradesi agik¢a belirlenmelidir. Yine Bu maddenin 7. fikras: ile
anonim sirketlerin Tiirkiye'de ikamet etmeyen yonetim kurulu tiyesi ve diger sirketlerin
yonetici sifati olmayan ortaklari, 90 giin siireyle c¢alisma izni muafiyeti kapsamina
alinmaktadir. Kanunun ruhuna aykiri olarak yabanci patron ve yoneticiler de istihdam
edilmektedir. Bu durumda sirket kuran herkes iilkemizde ¢aliyma izni almis olacaktir. Bu
maddenin tasar1 metninden ¢ikarilmas: gerekmektedir.

10) Madde 14 — Kamu Yararma Calisma: Madde ile 4817 Sayili kanunda
olmayan bir diizenleme getirilmis ve yurtdisgindan gelmis ikamet izni olan kigilerin vakif ve
derneklerde ticret karsilifi olmadan calisabilmesinin 6nii agilmaktadir. Caligma hakkinin
niteliklerinden birisi iicret karsilig1 hizmet sunumudur.
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Dolayistyla yapilan isin kendisi bir ¢aligma olarak tanimlanamaz ve bu yasa kapsaminda
degerlendirilmemesi gereken bir hizmet tiiriidiir. Bu madde angarya ¢alistirmaya y&nelik bir
sonu¢ doguracak diizenlemedir. Bu tiir ¢aligmammn bir istisna c¢aligma olarak getirilmesi
dernekler ve vakiflar iizerinden kontrol edilemeyen bir galigma bigimini dogurabilir. Ikinci
olarak derneklerde yabanci iscilerin kamu yararina ticretsiz ¢aligtirilmasiyla ilgili ihtiyacin
nedenleri, gereklilikleri ve bdylesi bir diizenlemenin ihtiyaci Tiirkiye'de belirmemistir.
Ayrica, kapsami ve niteligi siyasi iktidarlarin bunu farkli amaglarla kullanabilmesine olanak
saglayic1 bir niteliktedir. Kaldi ki bu dernek ve vakiflarin hangileri olacagina karar verme
yetkisi de bakanliktadir. Bu da yasama teknigine aykiri bir durum oldugundan maddenin
kanun metninden ¢ikarilmasi gerekir.

11) Madde 18 - Uluslararas1i Koruma Kapsaminda Olan Yabancilar:
Uluslararas1 koruma kapsaminda olan Kisilerin 17. Madde’de ¢alisma izni agisindan istisna
olacag belirtilirken, 18. Madde’de de bagvurular1 sonu¢lanmamis olanlar ile sartli miilteci
bagvurulart devam eden Kkisilere ¢alisma izni veya muafiyeti i¢in bagvurma hakki
getirilmektedir. Bu oldukga ¢eligkili bir durum yaratmaktadir. Yine Bakanlia 6. fikra ile bu
6zel durumda olan kisilerin ¢alisma alanlarini, sektorlerini, igkollarii belirleme yetkisi
verilmektedir. Hali hazirda 6,5 milyon issizin oldugu iilkemizde sektdrel sinirlama ve
herhangi bir kota tanimlamamasinin yapilmamasi da oldukg¢a sorunlu bir durum yaratacaktir.
Omegin, 15 Ocak 2016 tarihli gegici koruma kapsaminda bulunanlarin ¢aligma izinleri
hakkinda yonetmelik ile Suriyeli gogmenlerin mevsimlik tarim isgisi olarak caligtirilmasinda
herhangi sinirlama yapilmamigtir. Bu nedenle zaten oldukga sorunlu bir alan olan mevsimlik
tarim islerinde hem igsizlik yiiksek boyutlara ulasacak hem de is saglhigi ve giivenligi ile ilgili
sorunlar bas gosterecektir. Bakanligin aldigi bu yetki bir anlamda kanunun iistiine ¢ikma
hakkini da aldigin gostermektedir. Bu alanda herhangi bir sinirlama da getirilmemistir.

12) Madde 20 - Yabana Ogrenciler: Yabanci 6grencilerin ¢alismalan ile ilgili
diizenlemeler YUKK 41. Maddede diizenlenmistir. Buna gore 6n lisans ve lisans 6grenimi
gbren yabanci 6grenciler haftada 24 saati gegmemek tizere kismi siireli islerde ¢alisma izni
almak sartiyla ¢aligabilmektedirler.

Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurulu, “Yiiksek Ogrenim Kurumlari Kismi Zamanl Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslar1” nin 6. Maddesinde yabanci uyruklu dgrencilerin yiiksekgrenim
kurumlarinda kismi siireli ¢alistirilamayacagi diizenlenmistir. Her iki yasanin agiklamasina
gore bu tiir 6grenciler dzel sektdrde kismi siireli olarak galigabileceklerdir. Kanun Tasarisiyla
getirilen diizenleme ile bu durumda olan yabanci Ogrencilerin daha uzun siireyle
calisabilmesine olanak saglanmaktadir. Yasa tasarisinin gerekcesine bakildiginda bunlarin
egitimlerini devam etmesini saglama amaciyla bunlarin kismi stireli ¢alisma haklarinin 30
saate c¢ikarilmasina yonelik bir degisiklik onerisi bulunmakta ve YUKK’un Igisleri
Bakanlhigi’na verdigi yetkilerin kaldirildigi goriilmektedir. Geng issizligin yiiksek oldugu
iilkemizde yabanci 6grencilere caligma izninin verilmemesi gerekirken diger kanunlarla
verilmis izinlerin siire olarak arttirilmasi ve kolaylastirilmas: ise geng issizlik ile miicadele
politikalariyla uyumsuz bir durum yaratmaktadir.

13) Madde 21 — Yabanca Miihendis Ve Mimarlar: Madde ile egitimlerini
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan "tamnmig" yurt digindaki bir yiiksekdgrenim kurumunda
tamamlayarak miihendis veya mimar unvanini almig olan yabancilara dogrudan galisma izni
verilerek miihendislik ve mimarlik meslegini icra etme hakki getirilmektedir. Burada ne
denklik ne de yeterlilik aranmaktadir. Halbuki denklik kosulu saglanmasa bile miihendis veya
mimarlarin en azindan meslek odalar tarafindan yeterli olup olmadigina iliskin bir goriisiin
alinmas: gerekmektedir.
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Ciinkii Meslek Odalarinin yillardan beri siiziiliip gelen birikimiyle verecegi goriis 6nemlidir.
Ayrica bu durum Meslek Odalarinin siiregten diglanmas: anlamia gelmektedir. Nitekim bu
maddenin devami niteliginde olan bir baska diizenleme de 28. Maddenin 1. fikrasinda
yapilmistir. Bu diizenleme ile "6235 sayih Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanununun" 34, 35 ve 36. Maddeleri degistirilmektedir. Bu degisiklikten Birligin haberinin
olmadigi anlagilmaktadir. Bu diizenleme ile TMMOB yabanci istihdamu siirecinden tamamen
dislanmaktadir. Yabanci mithendis ve mimarlarin ¢alismasina veya caligtirilmasima iliskin
olarak kamusal mesleki ve yeterlilik denetimi yapan kuruluslarin bu denetim yapma haklari
kanun tasarst ile smnirlandirilmakta, hatta ortadan kaldirimaktadir. Ozellikle devlete karst
sorumluluklar tagiyan bu meslek grubunun liyakatinin tanimlanmasinda TMMOB Kanunu
¢ergevesinde TMMOB’a verilen yetki dnemli bir denetim yontemi ve hakki olarak Tiirk
mithendis ve mimarlarinin korunmasi, devletin ve kamunun yararlarinin gézetilmesi agisindan
vazgegcilemez bir haktir. Bu maddeler bu nedenle kanun tasarisindan tamamen ¢ikarilmalidir.

14) Madde 26 — Yonetmelik: S6z konusu maddenin 1. fikras1 ile yasa ile
yapilmasi gereken birgok diizenleme yonetmeliklere birakilmigtir. Buradaki hiikiimlere gore
neredeyse her sey yonetmelikler aracihifnyla belirlenecek ve uygulanacaktir. Ornegin b
fikrasinda belirtilen ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilecek yabancilarin kanun
ile diizenlenmesi gerekirken yonetmelige birakilmistir. Yine d fikrasinda calisma izni
hiikiimlerinin istisnai uygulanacag kisilerin dzelliklerine iliskin diizenleme ile e fikrasindaki
diizenlemenin bir muafiyet karinesi olusturmadifindan tasart metninden ¢ikarilmasi
Onerilmistir. (h) fikrasindaki smur Otesi hizmet sunucusuna iligkin ibare yine kanun ile
diizenlenmesi gereken bir kavramdir. Kanun ile niteligi, kapsami belirlenmesi gerekirken
yonetmelige birakilarak hukuki belirlilik ilkesi zedelenmektedir. Yine j ve k fikralarindaki her
tiirlii konuda yonetmelik ¢ikarma yetkisi alinmasi gibi genis ve anlamsiz diizenlemeler yasa
yapma teknigiyle uyusmamaktadir.

Maddenin 2. fikrasinda dogrudan yabanci yatirimlar kapsaminda verilecek izinlere
iliskin tamimlamada 4875 Sayili Kanun ile ¢eligki bulunmaktadir. Bu tasarida “kilit personel”
yerine “personel” tammmi kullamlmistir. Oysa 4875 Sayili Dogrudan Yabanct Yatirimlar
Kanunu ise kilit personel kavramima yer vermektedir ve bu kavrama iliskin Kilit Personel
Yonetmeligi de bu kisileri tanimlamaktadir. Tasaridaki sekliyle kilit personel diginda kalan
her personele de calisma izni verilebilecektir ki, bu da 4875 Sayili Yasanin mantifina da
aykiridir. Kanunlar arasinda uyumsuzluk séz konusudur.

15) Madde 28 - Yiiriirliikten Kaldirilan Ve Degistirilen Mevzuat: Oncelikle,
yasa yapim teknigine de aykiriliklar iceren bu madde hem farkli kanunlarda degisiklikler
yapmakta, hem bazi kanunlar1 yiiriirliikten kaldirmakta, hem redaksiyon niteliginde olmak
lizere kanun tasarisi ile getirilen kavramlarla uyumsuz olan diizenlemeleri igermektedir.
Bununla da yetinmemekte, Calisma Bakanhgi Teskilat Kanununu degistirmekte, yeni bir
genel miidiirliik ihdas etmekte, bu genel miidirligiin gérevlerini tammlamakta, kadro
tahsisatlarini yapmaktadir.

Bakanlik Yasa ile getirdigi yeni diizenlemelere ve igine gelmeyen ne varsa burada ele
almis ve hem yetkileri kaldirmis, hem de esas nitelikte bircok ek diizenleme yapmustir.
Maddenin birinci fikrasi TMMOB un yetkilerinin kaldirilmasini icermektedir. Yukarida buna
iliskin agiklama yapilmustir. 4’tincit fikra ile YOK {in Igisleri Bakanligi’'ndan goriis almasma
iligskin uygulama kaldirilmaktadir.

Yerinde olmayan bu diizenleme kamu hizmeti sunan &gretim elemanlarinin giivenlik
kontrollerinin yapilmamasi anlamina gelecektir. 9’uncu fikrada ise kamuda g¢alisan saglik
personeli i¢in Tiirk vatandasi olma zorunlulugu kaldirilmaktadir.
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Anayasal giivence altina alinmis olan saglikli yasam hakkinin yetkin olup yeterliligi
Slgiilemeyen Kkisilerce yerine getirilmesine neden olacak ve kamu saglig1 agisindan tehdit
olusturabilecek bu diizenlemenin madde metninden ¢ikarilmasi gerekir.

Maddenin 10’uncu fikrasiyla Turkuaz Kart sahiplerine istisnai vatandaglik hakki
tanmmaktadir. Boylelikle niteligi, kaynagi, kapsami belli olmayan, takdiri bakanlik¢a
belirlenecek olan bir vatandashk hakki taninmaktadir. Anayasa’mizin g¢alisma hakkini
diizenleyen 48’inci maddesiyle higbir iligkisi kurulamayan, tasarmnin genel amaci disinda
bulunan, siyasi iradeye belirsiz bir yetki veren bu fikra kanun metninden ¢ikarilmalidir.
11%inci fikranmn (&) bendiyle Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 6n izin verme yetkisi
kaldirilmaktadir. Ulkemizde 1 milyona yakmn mevsimlik tarim is¢isinin bulundugu géz dniine
alindiginda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin da bu alanda yetkili bakanlik oldugu
gercegiyle 6n izin konusunda yetkisinin kaldirilmamas: gerekecegi agiktir.

SONUC

Kiiresellesme siireci sermayenin simirsiz yayilmasinin niinii agip sermaye igin smirlar
ortadan kaldirirken, emegin serbest dolasimi miimkiin olmamistir. Kisaca belirtmek gerekirse
sermaye kiiresellesirken emegin kiiresellesmesi miimkiin olmamis bu yiizden emegin sermaye
tarafindan tahakkiim altina alinmasi miimkiin olmustur.

Kiiresellesme ile birlikte kiiresel emek go¢ii de yeni bir boyut almustir. Kiiresel 6lgekte
esitsizliklerin derinlesmesi, bolgesel ve ulusal lgekteki isgaller, savaslar ve ¢atismalar, gb¢
siireglerini ve dolayisiyla emek gogiinii daha da tetiklemigtir. Nihayetinde kiiresel olgekte
emek gocil gerek yasal gerek yasa digt yollar aracihgiyla hiz kazanmustir.

Bu durum emegi giivencesiz ve ucuz hale getirmistir. Kiiresellesme sosyal bir
kiiresellesme olmayip, emegin zorunlu olarak yer degistirmek zorunda kaldigi ve daha
acimasizca somiiriildiigii kosullar1 da beraberinde getirmistir.

Ortadogu gibi savagin ve gdzyagimn eksik olmadifi; petrol pesinde olan uluslararasi
sirketlerin ve hiikiimetlerinin goéziinii diktigi, daha fazla kér ugruna baskici rejimlerin
olusturuldugu bir cografyanin iginde olan Tiirkiye, bdlgedeki gelismelerden en gok etkilenen
ve en ¢ok zarar géren iilkelerin bagindadir. Bu bolgedeki sikintilarin baginda da son yillarda
artarak devam eden miilteciler, siginmacilar ve savagin yarattifi go¢ sorunu vardir.

20. ylizyilin ikinci yarisinda diizenli emek gogti veren Tilirkiye, 6zellikle son donemde
hem emek go¢ii veren hem de uygulanan yanlig dis politikalar nedeniyle go¢ alan bir {ilke
haline gelmistir. Tirkiye'yve yonelik emek gocii gerek yasal, gerek yasa disi yollardan hiz
kazanmistir. Suriye'den gelen ve sayilari 3 milyonu asan siginmacilarin yasa ve kayit dist
bicimde istihdam edilmesi, yabanci istihdami sorununa yeni bir boyut kazandirmistir. Bu
sorunun aslinda sadece yabanci istihdami sorunu olmadigi, daha da &tesinde Tirkiye'nin
istthdam sorunu oldugu ortadadir. Yabanc: istihdami sorunu, issizligin her gecen giin arttig,
giivencesiz ve esnek calismanin yayginlastigi sendikalasma oraninin her gegen giin diistiigli
iilkemizde yeni sorunlari dogurmaya gebe olacaktir. Siyasi iktidar tarafindan bu alan bir
istihdam sorunu olarak gériilmemekte, sadece iktidar sorunu olarak tammlanmaktadir. S6z
konusu Yasa Tasarist da bu anlayis1 yansitan bir yaklagima sahiptir. Tasarimin tamaou tek
tarafli olarak hizmet ticareti simirlamalarimizi kaldirmakta, yabancilara sinirsiz olarak
kapilarimiz1 agmakta ve miizakerelerde iilkemizi dezavantajh hale getirmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 403)



—31-

Bu kanun ayn1 zamanda siyasi iktidar ve kamu biirokrasi disinda ¢alisma alaninda s6z
sahibi olmasi gereken calisma yasaminin taraflarini bu siirecin digma itmekte, yetkileri
ortadan kaldirmaktadir. Bu Tasar1, sosyal taraflarin goriisleri dahi alinmaksizin hazirlanmasi
bakimindan diyalog sorunlar1 icermekte, Anayasaya ve uluslararas: s6zlesmelere aykiriliklar
tasimaktadir. Tasarinin genel gerekgesi ile maddeler de yer alan diizenlemeler birbiriyle
ortiismemektedir.

Is ve galisma yasaminda devletin dncelikli gorevi kendi yurttaglarina istihdam yaratma
ve calisanlar1 korumaktir. Bu yiizden asil olarak yapilmasi gereken ¢alisma hayatinda insanca
calisma kosullarim saglayacak, insanlarin kolelik kosullarinda ¢alistirilmalarina son verecek,
sosyal ve halktan yana politikalar {iretmektir.

Oysa bu yasa tasansiyla iilkemizin ¢aligma yasamimin dengelerini kokten sarsacak,
emek gd¢iinii kontrolsiiz bir bigime sokacak, caligma, istihdam ve issizlik sorunlarim daha
arttiracak uygulamalar hayata gegirilecek, yatirim ¢ekmek ugruna galisma yasamu kaosa
siiriiklenecektir.

Bu nedenle yukarida sayilan tiim sorun alanlar nedeniyle Komisyonun CHP'li iiyeleri
olarak bu Tasariya karst oldugumuzu belirtiriz. 1 Temmuz 2016

Aytug Atict Yakup Akkaya Unal Demirtas
Mersin Istanbul Zonguldak
Ali Yigit Cetin Arik
[zmir Kayseri
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MUHALEFET SERHI

TBMM SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONU
BASKANLIGI’NA
1/727 Esas Numarali Uluslararas1 [sgiicti Kanunu Tasaris1 ile ilgili muhalefet serhimiz

asagidaki gibidir. Bilginize sunaniz. 01.07.2016

Hiikiimet tarafindan 24.06.2016 tarihinde 1/727 esas numarasiyla Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonuna, tali olarak; Avrupa birligi Uyum, Igisleri ve Plan ve Biitge
Komisyonlarina havale edilen tasari, 28.06.2016 tarihinde tiyesi oldufumuz komisyonda

goriigiilmiistiir. Tasarimin pek ¢ok maddesine muhalefetimiz sdz konusudur.

Kanun tasarist komisyonumuzda goriigiilirken partimiz tarafindan bir alt komisyon kurulmasi
talep edilmis fakat bu talebimiz kabul edilmemistir. Komisyon goriigmelerinde meslek
Grgtitleri, sendikalar ve sivil toplum kuruluglarinin &neri ve elestirileri dikkate alinmamigtir.
Kanun tasarisimn bir biitiin olarak 6zellikle meslek orgiitleri ile ortaklasarak hazirlanmasi
gerekmekteydi. Alt komisyon kurulmali, meslek Orgiitleri sendikalara siire verilmeli ve
gortigleri dikkate almarak goriistilmeli, Snerileri dinlenmeliydi. Tasan ile ilgili kamuoyu

yeterince bilgilendirilmelidir.

Savastan dolay1 goge zorlanan ve Tiirkiye’ye gelmek zorunda birakilan miiltecilere burada
bulunduklan siire igerisinde giivenceli bir galisma yasami ve makul bir gelir sunulmas:
demokratik ve sosyal oldugunu iddia eden her iilke i¢in insani bir zorunluluktur, Ancak genis
taniml1 igsizligin ylizde 20’ye, kayit dig1 galisma oramnin da ylizde 40’a dayandigy, iiretime ve
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istihdama degil, tikketime ve borca dayali bir iretim modeli benimseyen tlkemizde
miiltecilere ydnelik giidiilecek plansiz ve denetimsiz bir istihdam politikas issizligi ve kayit
disihg daha da arttiracak, yurttas ve “yabanci iggiicti” tamimu altinda istihdam edilmesi
planlanan kisiler arasinda bir rekabet ortaya ¢ikmasina ve gerek¢ede bahsedilen “kamu

diizeni” tesis edilmesine degil, bozulmasina yol agacaktir.

Dogru olan, istihdama dayali bir iiretim politikas: belirlemek, gerekli kaynak ihtiyacim da
emek¢i kesiminin degil, uzun yillardir vergisizlik ve tesvikle odillendirilmis sermaye
kesiminin omzuna yiiklemektir. Tasarida, s6z konusu mali ve ekonomik planlamaya dair

kapsamlt diizenlemeler yer almalidir.

S6z konusu kanun tasaris1 bu sorunlara dair higbir diizenleme yapmadig gibi, amaci da
miiltecilerin istthdam hakki degil, sermaye kesimine ne pahasina olursa olsun ucuz isgiicti
saglamaktir. Bunu, tasaridaki “nitelikli isgiici” vurgusundan da anlayabilmekteyiz. Oncelikle
belirtilmelidir ki, savagtan kagarak ilkemize gelen magdurlar arasinda “nitelikli isglict”
kavrami adi altinda tasarni hazirlamak aynmeiliktir. Ayrica tasarida belirtildiginin aksine
yabanci sermayeyi lilkeye gckmék igin T.C. vatandast olmayan nitelikli isgiictine ihtiyac
yoktur hali hazirda igsiz ve nitelikli iggiicli mevcuttur. Bu da, tasarimn amacin nitelikli
iggticti ihtiyac1 degil, “ucuz isgiici” ihtiyact oldugunu gostermektedir. Bu yoniiyle ilgili yasa
tasarist mevcut ekonomik krizi emek diismam politikalarla asma cabasinin son halkas

niteligindedir,

Kanun tasarisi hazirlamrken bazi agilardan ayrimcei bazi agilardan ise toptanci bir yaklagim
kullanilmigtir. Aynmcidir ¢iinkii tasannda Tirk soyluluk tammmu bir kistas olarak
kullamlmaktadir. Herhangi bir soydan gelmenin, nitelikli ve eZitimli isglicii olmay:
garantilemez. Bu nedenle ¢alisma iznine dair 6zel uygulamalarin soy, ik, etnik koken gibi
kisilerin kendilerinin karar veremedikleri $zellikleri {izerinden belirlenmesi mantik disidir.
Toptancidir ¢linkii yabanci iggiicti tammu altinda farkh statitlere sahip g6¢men ve miilteci
kavramlan birlikte anulmistir. Oysa géemen ve miilteci kavramlarimin igerigi farklidir. Tasan
aym zamanda erildir ¢linkii tasarida kadin, gocuk, LGBTI ve engelli bireyler ile ilgili higbir
madde ve istisnaya yer verilmemistir. Yabanci isgiiciiniin istihdamina iliskin tutum
belirlenirken mutlaka kadin, engelli, LGBTI gibi gruplarn istihdamma iliskin pozitif

ayrimeilik ilkesinin gézetilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 403)



_34_
Tiim bunlara ek olarak;

Kanun tasarnisinin 3ncii Maddesinde; “siur Stesi hizmet sunucusu” ifadesi ile agikga
miiltecileri ucuz isglicti olarak yabanci ve ¢ok uluslu sirketlere pazarlayacak araci ozel
istthdam biirolan1 kastedilmektedir. Gegtigimiz haftalarda komisyondan gegen 1/724 no’lu
yasa tasanst da aym hedef igin diizenlemeler i¢ermekteydi. Savas magduru miilteciler
{izerinden rant saglamak, onlar1 ayrnimcihiga tabi tutup bir de “nitelikli” olanlarini ucuz isgiict

olarak “ayiklamak” ne insanlik onuruyla ne de demokratik degerlerle bagdasabilir.

Kanun tasanisimin 4ncii Maddesinde; bahsedilen danisma kurulu bilesenlerinin igerisine
meslek orgiitleri, hak temelli sivil toplum &rgiitlerinin, demokratik kitle orgiitlerinin ve
sendikalarin da dahil olmas1 gerekmektedir. Danigma Kurulu kararlar1 alimirken, Tirkiye'nin
yabanc iggiicii ihtiyacinin belirlenmesinde Bakanlik¢a hangi kriterlere dikkat edilecegi agikga
belirtilmelidir. Isgiici ihtiyacinin belirlenmesinde kim tarafindan belirlenen hangi sektorel
veriler temel alinacaktir bu konu muglak birakilmustir, Tirkiye’de bu verileri tutan bir kurulug

var madir?

Kanun tasanismin Snci Maddesinde; yabanci istihdami ihtiyacina ve bu kanun kapsamindaki
diger hususlara iligkin olarak kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi
talep edilecegi belirtilmistir. Bilgi talep edilecek kamu kurum ve kuruluslan ile gergek ve
tiizel kigilerin kim oldugu agikga belirtilmelidir. Ve buna ek olarak kanun tasarisi
hazirlanirken diglanan meslek 6rgiitleri ve kamu kurum kurulusu niteligine haiz sendikalar da
muhakkak surette eklenmelidir. Zira bir meslegin niteligini onu temsil eden kurumdan daha

iyi bilecek bir kurum yoktur.

Kanun tasanisinin 7nci Maddesinde; Bakanlik¢a gerek goriilen hallerde kamu niteligindeki
meslek kuruluglarmin goriislerinin dikkate alinacagindan bahsedilmektedir. Gerek goriilecek
haller ile kastedilen nedir? Bu hallerin agik¢a tamumlanmasi gerekmektedir. Nitelikli
isgliclinlin degerlendirilmesinde ve segilmesinde getirilmesi planlanan puanlama kriterlerinin
objektif kriterlere uygunlugu garanti altina alinmali ve bu kriterler seffaf ve katilimci bir

bigimde belirlenmelidir.

Kanun tasanisinin 8inci Maddesinde; tanimlanan 6n izin prosediirii belli bashi meslekler icin
degil tiim meslek dallan igin getirilmelidir. Mesleki yeterlilik gerektiren islerde ¢alisacak olan

yabancilarin mesleki yeterlilikle ilgili izinlerinin saglanmasi ilgili meslek birliklerini ve
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odalar mutlaka icermelidir. Bu kararin sadece ilgili bakanliklara birakilmas:, mesleki oda ve

birliklerin yetki alanlarinin gasp1 anlamina gelmektedir.

Kanun tasanistmn Suncu Maddesinde; ¢alisma izni bagvurusunun reddi tammlanmaktadir
fakat yine meslek 6rgiitleri devre dig1 birakilmistir. Burada izin reddi i¢in meslek orgiitlerinin
mevzuatlan da dikkate alinmahdir. Izin bagvurulan gbriisiiliirken de meslek orgiitlerinin

mevzuatlan da g6z 6niinde bulundurulmalidar.

Kanun tasanistmin 10uncu Maddesinin 1. Fikrasinda siireli ¢aligma izninin uzatilmasi
konusunda meslek Orgiitleri devre digt brrakilmistir. Meslek oOrgiitlerinin  goriisii ve

mevzuatlar1 mutlaka g6z dnlinde bulundurulmalidir.

4. Fikrasmnda bagimsiz ¢alisma izni verilirken tamimlanan profesyonel meslek gruplarn
belirtilmemistir, belirtilmesi gerekmektedir. Hangi meslek gruplar profesyonel meslek grubu
olarak nitelendirilecektir? Bu Tasarida kamu yararina ¢aligma baglifinda kastedilen de agik
bir bi¢imde tamimlanmahidir. Uluslararasi 6zel istihdam biirolan ise yerel 6zel istihdam

biirolarinda oldugu gibi emek somiiriisiine neden olacaktir.

Kanun tasaristmn 1linci Maddesinde bir Green Card 6zentisiyle verilecek olan Turkuaz

Kart'in nitelikleri, avantajlan agikga belirtilmemigtir. Maddenin gikarilmasi gerekmektedir.

Kanun tasansmin 12nci Maddesinin 3. Fikrasinda Bakanlar Kurulu’na higbir sinirlama
getirilmeden her sektérde ve meslekte yabancilarin ¢alismasina iligkin karar alma hakk:
verilmektedir. Bu yetkinin tasart metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Clinkldi yetkinin

sinirlar belirli degildir.

Kanun tasarisin 13iincti Maddesinde ¢alisma izni muafiyetinin kimlere tammnacagi net

degildir. Bu tamimin agik olarak yazilmasi gerekmektedir.

Yine maddenin 7. Fikrasinda Tiirkiye’de kurulmus Anonim sirketlerin yabanci ortaklarina
verilen muafiyet bir kisinin Tiirkiye’ye gelmeden ¢alisma izni almasina izin vermektedir. Baz

kisi ve kurumlara inisiyatifle verilen bu hak maddeden ¢ikariimalidir.

Kanun tasanisinin 14iincii Maddesinde; Tiirkiye’de gegerli ikamet izni olan yabancilarin izin
stireleri boyunca kamu yararina ¢ahsan dernek ve vakiflarda iicret veya benzeri menfaat
saglamadan g¢alisma izni muafiyeti vermektedir. Bu madde ile yabancilar ¢alisma izni
almadan dernek ve vakiflarda ¢aligsabilmektedir. Yalmz 14. Maddenin 2 fikrasinda belirtilen

‘kamu dlizeni, kamu giivenligi ve kamu sagligina iligkin ilgili kurum ve kuruluslarin
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goriiglerini dikkate alarak sonuglandirir.” Somutlastinlmayan bu ibare ile siyasi iktidar istedigi
yabanciya kamu yararina ¢ahsan demek veya vakiflarda caliyma izni muafiyeti verip
vermemekte sinrsiz yetki sahibidir. Tiirkiye’de demokrasinin gelismesi i¢in rapor hazirlayan
dernek veya vakiflarda higbir yabancinin ¢alismasina izin vermez. Madde de belirtilen kamu

dlizeni ve kamu giivenligi somut bir sekilde ifade edilmelidir.

Kanun tasansinin 15inci Maddesinde; Tiirkiye’deki diplomatik ve konstiler temsilciliklerinin
es ve ¢ocuklari, diplomatik kadro tiyeleri konsolosluk memurlar, idari ve teknik kadro tiyesi
ve konsolosluk hizmetlisi, Tiirkiye’deki uluslararas: kuruluslarda uluslararas1 memur ve idari
ve teknik personel olarak gérev yapan kisilerin ¢aligma izni muafiyeti verilmektedir. Caligma
izni kolaylastiriimaktadir.

Kanun tasanisimin 16nc1 Maddesinde; Tirkiye’deki calisma izni muafiyetinin gegerliliginin
iptal edilmesi tamamen soyut ibarelere birakilmaktadir. Turkiye’de ¢alisma izni muafiyeti
alan yabanci kendisine gegerli bir sebep belirtilmeden veya igverenin yasaya uygun
davranmamasi durumunda ¢aligma izni muafiyeti iptal olabilmektedir. Yabancilarn
calisabilmesi tamamen siyasi iktidann ¢ikarlari dogrultusunda devam edebilmektedir. Daha
once bir iiniversitede ¢alisan bir akademisyenin iizerinde partimize ait bildirgenin ¢ikmasi
tizerine kamu giivenligi gerekgesi ile sinr dist edilmisti bu yasa ile tamamen keyfi bir hal

almaktadir,

Kanun tasansinin 17nci Maddesinde; Uluslararas: iggiici kanun tasarist ile amagclanan
Tiirkiye’den ayrilan beyin gogii ve yatinmlar1 engellemek yerine bunun ikamesi olusturmak
istenmektedir. Tiirkiye’de bulunan miiltecilerden nasil faydalanabilirim anlayist bu yasa

tasarisinda net bir sekilde goriilmektedir.

Kanun tasarisinin 18inci Maddesinde; Uluslararasi koruma bagvurusu sahibi, sarth miilteci ve
gegici koruma saglanan yabancilara ¢aligma izni veya ¢aligma izni muafiyeti verilmesi ile
ilgilidir. Bu madde ile miiltecilerin yasadig1 agir yagam kosullarimin iistiine birde agir ¢alisma
kogullan getirilmektedir. Milltecilerin ¢aligma izni muafiyeti alirken STK‘lardan higbir
sekilde goriig alinmamaktadir.

Kanun tasarisinm 19uncu Maddesinde; Serbest bolgelerde galisacak yabancilarin ¢alisma izni
almabilmesi i¢in yine diger birgok maddede belirtilen kamu giivenligi dikkate alinmaktadir.

Kamu giivenliinin somutlastinlmamasi beraberinde birgok sikintiy agiga gikaracaktir.
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Kanun tasarisimin 20inci Maddesinde; Madde gerekgesinde Tiirkiye’de bir yiiksekogretim
kurumunda Orgiin Ofretim programlarina kayithh yabanci Ogrencilere g¢aliyma hakki
getirilmekte diye agiklanmaktadir. Tiirkiye’de yaklasik 6 milyon issizin bulundugu dikkate
alindiginda yiitksekdgretim icin Tirkiye’ye gelen yabancilarm galigma hakki almas: ile bu
rakamin daha da biiyiiyecegi goriinen bir gergektir. Isverenler daha az iicrete ¢alistiracag:

yabancilar: tercih edecektir.

Kanun tasaristin 2linci Maddesinde; Tiirkiye’de yabanci mimar, mithendis veya sehir
planlamacisina ¢ahgma izni verilmektedir. Caligma izni verilirken yabancilarda akademik ve
mesleki yeterlilik aranmamaktadir. Bunun yam sira meslek odasindan higbir sekilde goriis
alinmamaktadir, Ayn1 zamanda bu alanda calisacak yabancilarin segiminde TMMOB’un
higbir etkisi veya katkisi olmayacaktir.

Kanun tasarisinin 22nci Maddesinde; Kanun ile artik hizmet ticareti sinirlann kaldirilmakta,
yabancilara sinirsiz bir gekilde kapilar agmakta ve Tiirkiye’deki igsizlerin sayis: giin gectikce
artiracaktir. 22.Madde ile Tiirkiye’de galisacak yabancilan tamamen siyasi iktidar tarafindan

belirlenecek istedigi kisileri iznini iptal etme yetkisi vermektedir.

Kanun tasanisinin 23{incii Maddesinde; yabancilara verilen ¢aligma izni ile Tiirkiye'deki
igsizlerin sayist daha da artacagim yukarida belirtmigtik. Ayn1 zamanda bu madde ile igsiz
vatandaglarimzin birgogu sosyal giivenlikten mahrum kalacaktir. Kendi vatandaglarin sosyal
gilivenligini diistinmeyen hiikiimet yabancilar1 nasil sémiirebilirim anlayis1 ile sosyal sigorta

ve GSS’ye bagli hale getirmektedir.

Kanun tasansimn 24iincti Maddesinde; Calisma izni verilen yabancilart sémiirmek tzere
yazilmis olan bu yasa ile yasa da belirtilen hitkiimler yerine getirilmedigi takdirde yabanci

calisan ¢esitli para cezalan 6demek zorunda kalacaktir.

Kanun tasarisiin 25 ve 26nc1 Maddesinde; Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin
diizenlenmesi ve yonetmeligin yer aldig1 bu béliimde ¢aligma izni verilirken uluslararasi BM,
ILO, DTO ile imzalanan anlagmalara aykir1 bir sekilde diizenlenmistir. Yabancilarm kélelik
zihniyeti ile ¢aligtirmay1 diizenleyen bu yasa ile iilke igindeki issizleri daha da artiracag
gorinmektedir. CSGB bakam Sayin Siileyman Soylu’nun komisyon toplantisinda belirttigi
tizere “’571 bin insammuz yurt diginda ¢aligmaya gitmis ve oralarda emeklerini ortaya
koymuslardir.”” Tiirkiye’de bu kadar kisi i bulmak umuduyla iilkeden aynlirken yasa da
sonra daha fazla insan Yurtdigina ¢ikmak durumunda kalacaktir. Ayrica bu yasanm hazirlhik
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siirecinde veya tasan yasalastiktan sonrada higbir gekilde meslek odalan ve STK’lardan goriig

alinmayacaktir.

Kanun tasarisinin 27 ve 28inci Maddesinde; Yiriirlitkten kaldirilan ve degistirilen hitkiimler
ile anf yapilan hitkiimler kisminda en énemli kistm TMMOB’un higbir sekilde miidahil
olmamas: igin 6235 sayih TMMOB kanunun 34. Maddesi yirtrliikten kaldimlmistir,
TMMOB’a gére ‘Bunun agik anlatimi, yabanci uyruklu mihendis ve mimarlardan denklik
belgesi istenmeyecedi, kendi ilkesinde meslek icra yetkisine sahip olup olmadiginin
denetlenmeyecegidir. Yurt diginda egitim almug Tirk vatandast miihendis ve mimardan
denklik belgesi istenirken yabanci uyruklu meslek mensubundan istenmeyecektir.” Ttuirkiye
vatandaglarinin ¢aligma kosullar: igverenler i¢in daha zorlastif1 i¢in Tiirkiye vatandast mimar

mithendis sehir planlamacilan i bulmakta ¢ok zorlanacaklardir.

Sibel Yigitalp
Diyarbakir
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiIGI METIN

ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU
TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact; ulusla-
rarasi isgiictine iliskin politikalarin belirlenmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek
calisma izni ve ¢aligma izni muafiyetlerine dair ig
ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve
sorumluluklart ve uluslararasi iggiicii alanindaki
hak ve yiikiimliilikleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Tirkiye’de
calismak i¢in basvuruda bulunan veya caligan,
bir igveren yaninda mesleki egitim gérmek tize-
re basvuruda bulunan veya gormekte olan, staj
yapmak tlizere bagvuruda bulunan veya staj yapan
yabancilar ile Tiirkiye’de gegici nitelikte hizmet
sunumu amactyla bulunan siirétesi hizmet sunu-
cusu yabancilar1 ve yabanci ¢aligtiran veya calis-
tirmak tizere bagvuruda bulunan gergek ve tiizel
kisileri kapsar.

(2) Calisma izni almaktan muaf tutulan ya-
bancilarin is ve islemleri bu Kanun hiikiimlerine
gore yiiriitiliir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda, Tiirki-
ye’'nin taraf oldugu ikili veya cok tarafli anlas-
malarda veya uluslararasi sozlesmelerde yer alan
hiikiimler saklidur.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagimsiz ¢alisma izni: Yabanciya Tiirki-
ye’de kendi ad ve hesabina ¢aligma hakki veren
¢alisma iznini,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigini,

¢) Calisma izni: Bakanlik¢a resmi bir belge
seklinde diizenlenen ve gecerlilik siiresi iginde
yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma ve ikamet hakki
veren izni,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER
KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU
TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact; ulusla-
rarasi isgiictine iliskin politikalarin belirlenmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek
calisma izni ve ¢aligma izni muafiyetlerine dair is
ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve
sorumluluklar1 ve uluslararasi isgiicii alanindaki
hak ve yiikiimliilikleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Tiirkiye’de ¢a-
lismak i¢in bagvuruda bulunan veya caligan, bir
isveren yaninda mesleki egitim gérmek iizere
bagvuruda bulunan veya gérmekte olan, staj yap-
mak {izere bagvuruda bulunan veya staj yapan
yabancilar ile Tiirkiye’de gegici nitelikte hizmet
sunumu amactyla bulunan sinirétesi hizmet sunu-
cusu yabancilar1 ve yabanci galistiran veya calig-
tirmak tizere bagvuruda bulunan gergek ve tiizel
kisileri kapsar.

(2) Calisma izni almaktan muaf tutulan ya-
bancilarin is ve islemleri bu Kanun hiikiimlerine
gore yirtitilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda, Tiirki-
ye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagsma-
lar ile uluslararasi sozlesme hiikiimleri saklidir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagimsiz calisma izni: Yabanciya Tiirki-
ye’de kendi ad ve hesabina ¢aligma hakki veren
¢alisma iznini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigim,

c¢) Calisma izni: Bakanlik¢a resmi bir belge
seklinde diizenlenen ve gecerlilik siiresi iginde
yabanciya Tirkiye’de calisma ve ikamet hakki
veren izni,
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlik¢a resmi
bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik stiresi
i¢inde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma izni almak-
s1zin ¢alisma ve ikamet hakki veren muafiyeti,

d) Genel Miidiirliik: Uluslararas Isgiicii Ge-
nel Mudirliigiini,

¢) Kanuni ¢alisma izni siiresi: Yabancinin,
kanuni yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesi su-
retiyle, calisma izniyle calistig1 siireyi,

f) Sinir6tesi hizmet sunucusu: Tiirkiye’de
gecici nitelikte olmak iizere ve herhangi bir hiz-
met sunumu amaciyla bulunan ve tcretini Tiir-
kiye’deki ya da Tiirkiye disindaki bir kaynaktan
alan yabanciyi,

g) Siiresiz ¢alisma izni: Yabanciya, Tiirki-
ye’de siiresiz ¢alisma hakki veren ¢alisma iznini,

§) Turkuaz Kart: Yabanciya, Tiirkiye’de sii-
resiz ¢aligma hakki, mevzuat hiikiimlerine gore
es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina ise
ikamet hakki veren belgeyi,

h) Uzun donem ikamet izni: 4/4/2013 tarihli
ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koru-
ma Kanununun 42 nci maddesi uyarinca verilen
ikamet iznini,

1) Yabanct: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile
vatandaslik bag1 bulunmayan kisiyi,

i) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve gorev
cergevesi yonetmelikle belirlenen ve Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen kurum veya kurulusu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uluslararas: Isgiicii Politikasinin
Belirlenmesi ve izlenmesi

Uluslararasi isgiicii politikasinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Bakanlik, Uluslararas Is-
giicii Politikast Danigsma Kurulu kararlarini dik-
kate alarak uluslararasi isgiiciine iligkin politika
belirlemeye ve belirlenen politikay1 uygulamaya
yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmaya yetkilidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlik¢a resmi
bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik siiresi
icinde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma izni almak-
s1zin ¢alisma ve ikamet hakki veren muafiyeti,

d) Genel Miidiirliik: Uluslararasi Isgiicii Ge-
nel Mudiirliigiing,

¢) Kanuni galisma izni siiresi: Yabancinin,
kanuni yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesi su-
retiyle ¢alisma izniyle ¢alistigt siireyi,

f) Sinirétesi hizmet sunucusu: Tiirkiye’de
gecici nitelikte olmak iizere ve herhangi bir hiz-
met sunumu amaciyla bulunan ve ticretini Tiir-
kiye’deki ya da Tiirkiye disindaki bir kaynaktan
alan yabanciy1,

g) Siiresiz ¢alisma izni: Yabanciya, Tirki-
ye’de siiresiz ¢alisma hakki veren ¢alisma iznini,

§) Turkuaz Kart: Yabanciya, Tiirkiye’de sii-
resiz ¢aligma hakki, mevzuat hiikiimlerine gore
es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina ise
ikamet hakki veren belgeyi,

h) Uzun dénem ikamet izni: 4/4/2013 tarihli
ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koru-
ma Kanununun 42 nci maddesi uyarinca verilen
ikamet iznini,

1) Yabanct: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile
vatandaslik bag1 bulunmayan kisiyi,

1) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve gorev
cergevesi yonetmelikle belirlenen ve Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen kurum veya kurulusu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uluslararas: isgiicii Politikasimin
Belirlenmesi ve izlenmesi

Uluslararasi isgiicii politikasinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Bakanlik, Uluslararast Is-
giicii Politikas1 Danisma Kurulu kararlarini dik-
kate alarak uluslararasi isgiiciine iligkin politika
belirlemeye ve belirlenen politikay1 uygulamaya
yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmaya yetkilidir.
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(2) Uluslararas1 isgiicti politikasi; ulusla-
rarast iggiicii hareketliligi ve bolgesel gelismeler
ile Go¢ Politikalar1 Kurulu kararlari, istihdam
ve c¢alisma hayatma iliskin gelismeler, sektorel
ve ekonomik donemsel degisiklikler, kalkinma
planlari ve programlari, yabancinin uyrugunda
bulundugu tilkeyle ikili ekonomik, sosyal ve kiil-
tirel iliskiler, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya
¢ok tarafli anlagmalar ve uluslararasi sézlesmeler,
kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saglig
dikkate alinarak belirlenir.

(3) Bakanlik, uluslararasi isgiicii politika-
sinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kurulusla-
rin goriislerini alir.

(4) Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danisma
Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani bas-
kanliginda, Bakanlik Mistesari, Avrupa Birligi,
Disisleri, Ekonomi, Igisleri, Kalkinma, Kiiltiir
ve Turizm Bakanliklarinin miistesarlari ile Ulus-
lararas: Isgiicii Genel Miidiiriinden olusur. Top-
lant1 giindemine gore, konuyla ilgili bakanlik ve
ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri toplantiya
davet edilebilir.

(5) Kurul, uluslararas: isgiiciine iliskin
mevzuat gelistirme calismalarimi, ulusal ve ulus-
lararas1 gelismeleri ve uygulamalar: izlemek,
Tiirkiye’nin ekonomik, sektorel ve bolgesel 6n-
celiklerine uygun politika Onerilerini Bakanliga
bildirmek ile gérevlidir.

(6) Kurul kararlari, uluslararasi isgiicii po-
litikas1 esaslarinin ve Go¢ Politikalar1 Kuruluna
onerilmek iizere Tiirkiye’nin uluslararasi isgiicii
ihtiyacinin belirlenmesinde Bakanlik¢a dikkate
alinir.

(7) Kurul, Bagkan tarafindan belirlenen
glindem ile yilda en az bir kez toplanir. Kurulun
sekretarya hizmetleri, Genel Mudiirliik tarafindan
yerine getirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(2) Uluslararast iggiicli politikasi; uluslara-
ras1 isgiicii hareketliligi ve bolgesel gelismeler
ile Gog Politikalar1 Kurulu kararlari, istihdam ve
calisma hayatina iliskin gelismeler, sektorel ve
ekonomik donemsel degisiklikler, kalkinma plan
ve programlari, yabancinin uyrugunda bulundugu
iilkeyle ikili ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iligki-
ler, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok taraf-
It anlagmalar ve uluslararasi sozlesmeler, kamu
diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghg: dikkate
alinarak belirlenir.

(3) Bakanlik, uluslararasi iggiicli politikasi-
nin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
goriislerini alir.

(4) Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danisma
Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 bas-
kanliginda, Bakanlik Miistesar1, Avrupa Birligi,
Disisleri, Ekonomi, Igisleri, Kalkinma, Kiiltiir
ve Turizm Bakanliklariin miistesarlar ile Ulus-
lararasi Isgiicii Genel Miidiiriinden olusur. Top-
lant1 giindemine gore, konuyla ilgili bakanlik ve
ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglar ile
sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri toplantiya
davet edilebilir.

(5) Kurul, uluslararasi isgiiciine iliskin
mevzuat gelistirme ¢alismalarini, ulusal ve ulus-
lararast gelismeleri ve uygulamalari izlemek,
Tiirkiye’nin ekonomik, sektorel ve bolgesel 6n-
celiklerine uygun politika Onerilerini Bakanliga
bildirmek ile gérevlidir.

(6) Kurul kararlari, uluslararas1 isgiicii po-
litikas1 esaslarinin ve Gog Politikalar1 Kuruluna
Onerilmek iizere Tirkiye nin uluslararas: isgiicti
ihtiyacinin belirlenmesinde Bakanlik¢a dikkate
alinir.

(7) Kurul, Basgkan tarafindan belirlenen
giindem ile yilda en az bir kez toplanir. Kurulun
sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan
yerine getirilir.
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Uluslararas1 isgiiciiniin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Bakanlik, yabanci istihdami1
taleplerini almak, degerlendirmek ve uluslararasi
isgliclintin etkilerini izlemek iizere Yabanci Bas-
vuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemi kurar.

(2) Bakanlik, kamu giivenligine iliskin hu-
suslar sakli kalmak iizere; yabancilara, yabanct
istthdamu ihtiyacina ve bu Kanun kapsamindaki
diger hususlara iliskin olarak kamu kurum ve
kuruluglari ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge talep edebilir.

(3) Bilgi paylagimina iliskin usul ve esas-
lar, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cahsma izni ve Muafiyet

Calisma izninde yetki ve yiikiimliilitkk

MADDE 6- (1) Calisma izni, 4 iinci mad-
deye gore belirlenen uluslararasi isgiicii politikasi
esas alinarak Bakanlikga verilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yaban-
cilarin galisma izni olmaksizin Tiirkiye’de calis-
malart veya calistirilmalart yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Tiirkiye’nin ta-
raf oldugu ikili veya ¢ok tarafl1 anlagmalar veya
uluslararast sozlesmelerde galisma izni almadan
calisabilecegi belirtilen yabancilar, bu Kanuna
gore calisma izni almadan ¢alisabilir veya calisti-
rilabilirler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk
Vatandagligr Kanununun 28 inci maddesi kapsa-
minda olanlarin ¢alisma hakki saklidir.

Calisma izni bagvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Calisma izni bagvurular1 yur-
ticinde dogrudan Bakanliga, yurtdisinda yabanci-
nin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu
iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti Biiytikelgilikleri
veya Baskonsolosluklarma yapilir. Yurtdisinda
yapilan ¢aligma izni bagvurular1 Tiirkiye Cumhu-
riyeti Biiytikelgilikleri veya Baskonsolosluklarin-
ca Bakanliga iletilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Uluslararas isgiiciiniin izlenmesi ve de-
gerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Bakanlik, yabanc1 istihdami1
taleplerini almak, degerlendirmek ve uluslararast
isgiictiniin etkilerini izlemek {izere Yabanci Bas-
vuru, Degerlendirme ve izleme Sistemi kurar.

(2) Bakanlik, kamu giivenligine iliskin hu-
suslar sakli kalmak iizere; yabancilara, yabanct
istihdami ihtiyacina ve bu Kanun kapsamindaki
diger hususlara iligkin olarak kamu kurum ve
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge talep edebilir.

(3) Bilgi paylagimina iliskin usul ve esaslar,
ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cahisma izni ve Muafiyet

Calisma izninde yetki ve yiikiimliiliik

MADDE 6- (1) Calisma izni, 4 iincli mad-
deye gore belirlenen uluslararasi isgiicii politikasi
esas almarak Bakanlikca verilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yabanci-
larin ¢alisma izni olmaksizin Tiirkiye’de ¢alisma-
lart veya calistirilmalart yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Tiirkiye’nin ta-
raf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagsmalar veya
uluslararasi sozlesmelerde ¢alisma izni almadan
calisabilecegi belirtilen yabancilar, bu Kanuna
gore calisma izni almadan ¢alisabilir veya calig-
tirilabilirler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Va-
tandasligr Kanununun 28 inci maddesi kapsamin-
da olanlarin ¢alisma hakki saklidir.

Calisma izni bagvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Calisma izni bagvurulart
yurt i¢inde dogrudan Bakanliga, yurt disinda ya-
bancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bu-
lundugu tilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti Biiytikel-
cilikleri veya Bagkonsolosluklarina yapilir. Yurt
disinda yapilan ¢aligma izni bagvurular Tiirkiye
Cumbhuriyeti biiyilikelgilikleri veya baskonsolos-
luklarinca Bakanliga iletilir.
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(2) Calisma izni bagvurulan yetkili aract
kurum tarafindan da yapilabilir.

(3) Calisma izni uzatma basvurusu, ¢alis-
ma izni siiresinin dolmasina altmis giin kalmasin-
dan itibaren ve her durumda ¢alisma izni siiresi
dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan sonra yapi-
lan uzatma basvurulari reddedilir.

(4) Calisma izni basvurusu uluslararasi is-
giicii politikasina gore degerlendirilir.

(5) Bakanlikca gerek goriilen hallerde ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslarinin goriisleri dikkate
almur.

(6) Bakanlik, Uluslararas1 Isgiicii Politi-
kast Danigma Kurulu kararlart dogrultusunda
calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde
ve ¢aligma izni puanlama sisteminin olusturulma-
sinda kullanilacak kriterleri belirler.

(7) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin
olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya
kadar bagvurunun degerlendirilmesi ertelenir.
Erteleme siiresi, bilgi veya belge eksikliklerinin
tamamlanmasini geciktiren miicbir bir sebebin
varliginin resmi bir makamdan belgelendirildigi
haller disinda otuz giinii asamaz. Erteleme siiresi
sonunda eksiklikleri tamamlanmayan basvurular
reddedilir.

(8) Usuliine uygun olarak yapilan basvu-
rularm degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin tam
olmasi kaydiyla otuz giin i¢inde tamamlanir.

On izin

MADDE 8- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren
saglik ve egitim hizmetlerinde ¢alisacak yabanci-
larin caligma izni bagvurularinin degerlendirilme-
sinde 0n izin alinmas1 zorunludur.

(2) Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanli-
&1, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanlig1
bu hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak ya-
bancilara 6n izin vermeye yetkili olup, 6n izin
almmas1 gereken meslekler anilan Bakanliklar
gOriisti alinarak Bakanlikca belirlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(2) Caligma izni bagvurulart yetkili arac1 ku-
rum tarafindan da yapilabilir.

(3) Calisma izni uzatma bagvurusu, calisma
izni sliresinin dolmasina altmig giin kalmasindan
itibaren ve her durumda galisma izni siiresi dol-
madan yapilir. Bu siire dolduktan sonra yapilan
uzatma bagvurulari reddedilir.

(4) Calisma izni basvurusu uluslararas isgii-
cii politikasina gore degerlendirilir.

(5) Bakanlikga gerek goriilen hallerde ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslarinin goriisleri dikkate
alinir.

(6) Bakanlik, Uluslararas: Isgiicii Politikasi
Danigma Kurulu kararlart dogrultusunda ¢alisma
izni bagvurusunun degerlendirilmesinde ve ¢alig-
ma izni puanlama sisteminin olusturulmasinda
kullanilacak kriterleri belirler.

(7) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin
olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya
kadar basvurunun degerlendirilmesi ertelenir.
Erteleme siiresi, bilgi veya belge eksikliklerinin
tamamlanmasini geciktiren miicbir bir sebebin
varliginin resmi bir makamdan belgelendirildigi
haller disinda otuz giinii asamaz. Erteleme siiresi
sonunda eksiklikleri tamamlanmayan basvurular
reddedilir.

(8) Usuliine uygun olarak yapilan bagvuru-
larmn degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin tam
olmast kaydiyla otuz giin i¢inde tamamlanir.

On izin

MADDE 8- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren
saglik ve egitim hizmetlerinde ¢alisacak yabanci-
larin ¢aligsma izni bagvurularinin degerlendirilme-
sinde 0n izin alinmasi zorunludur.

(2) Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanligi,
egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanlig1 bu
hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak ya-
bancilara 6n izin vermeye yetkili olup, 6n izin
alinmast gereken meslekler anilan Bakanliklarin
goriisli alinarak Bakanlikca belirlenir.
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(3) On izin alan yabancilarin calisma izni
basvurularinin degerlendirilmesinde, bu Kanu-
nun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) ben-
di hikkmii uygulanmaz.

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksek-
ogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca
calisacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina
calisma izni, Yiksekogretim Kurulunun ilgili
mevzuata gore verecegi 6n izne istinaden Bakan-
likca verilir. On izne istinaden calisacak yabanci
ogretim elemanlarinin ¢alisma izni basvurulari-
nin degerlendirilmesinde, bu Kanunun 7 nci mad-
desinin dordiincii, besinci ve altinci fikralar ile
(), (g) ve (g) bentleri sakli kalmak iizere 9 uncu
maddesinin birinci fikrast uygulanmaz.

(5) Calisma izni uzatma bagvurulart da il-
gili bakanligin veya Yiiksekogretim Kurulunun
On iznine tabidir.

(6) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Aras-
tirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Des-
teklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat
kapsaminda Ar-Ge Merkezi Belgesi olan firma-
larda Ar-Ge personeli olarak ¢alisacak yabancila-
rin ¢alisma izni bagvurulari Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanliginin olumlu goriisii olmasi halinde
degerlendirilir.

Calisma izni basvurusunun reddi

MADDE 9- (1) Bu Kanunun 7 nci maddesi-
ne gore yapilan degerlendirme neticesinde;

a) Uluslararasi isgiicii politikasina uygun ol-
mayan,

b) Sahte veya yaniltict bilgi ve belgelerle
yapilan,

¢) Yabanci istihdam edilmesine iliskin ge-
rekgesi yeterli goriilmeyen,

¢) Diger kanunlarda Turk vatandaslarina
hasredilen i ve meslekler i¢in yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanhig tagimadigi
anlasilan yabancilara iligkin olan,

e) Bakanlik¢a belirlenen degerlendirme kri-
terlerini karsilamayan,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) On izin alan yabancilarin galigma izni
bagvurularinin degerlendirilmesinde, bu Kanu-
nun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) ben-
di hiikmii uygulanmaz.

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiikse-
kogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca
calisacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina
calisma izni, Yiksekogretim Kurulunun ilgili
mevzuata gore verecegi 6n izne istinaden Bakan-
likga verilir. On izne istinaden calisacak yabanci
ogretim elemanlarinin calisma izni bagvurulari-
nin degerlendirilmesinde, bu Kanunun 7 nci mad-
desinin dordiincii, besinci ve altinci fikralar ile
(), (g) ve (&) bentleri sakli kalmak tizere 9 uncu
maddesinin birinci fikrast uygulanmaz.

(5) Calisma izni uzatma bagvurulari da ilgi-
li bakanligin veya Yiiksekogretim Kurulunun 6n
iznine tabidir.

(6) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastir-
ma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Des-
teklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat
kapsaminda Ar-Ge Merkezi Belgesi olan firma-
larda Ar-Ge personeli olarak ¢alisacak yabancila-
rin ¢aligma izni bagvurulari Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligimin olumlu goriisii olmasi halinde
degerlendirilir.

Calisma izni basvurusunun reddi

MADDE 9- (1) Bu Kanunun 7 nci maddesi-
ne gore yapilan degerlendirme neticesinde;

a) Uluslararasi isgiicii politikasina uygun ol-
mayan,

b) Sahte veya yaniltict bilgi ve belgelerle
yapilan,

¢) Yabanci istihdam edilmesine iligkin ge-
rekgesi yeterli goriilmeyen,

¢) Diger kanunlarda Tiirk vatandaglarina
hasredilen is ve meslekler i¢in yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanhigi tasimadigi
anlagilan yabancilara iliskin olan,

¢) Bakanlik¢a belirlenen degerlendirme kri-
terlerini karsilamayan,
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) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54
iincii maddeleri kapsaminda oldugu Icisleri Ba-
kanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu
saglig1 acisindan Tirkiye’de caligmasinda sakin-
ca goriilen yabancilara iliskin olan,

g) Disisleri Bakanliginin uygun gorisii ol-
mast durumu hari¢, Tiirkiye Cumhuriyetinin ta-
nimadigi veya diplomatik iliskisinin bulunmadig:
tilke vatandaslari icin yapilan,

h) Kanuni siiresi i¢inde yapilmayan veya ek-
siklikleri tamamlanmayan,

bagvurular reddedilir.

Calisma izni tiirleri

MADDE 10- (1) Bagvurunun olumlu de-
gerlendirilmesi halinde, yabanciya, is veya hiz-
met sdzlesmesinin siiresini agmamak kosuluyla,
gercek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin
ayni iskolundaki igyerlerinde belirli bir iste ¢alis-
mak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok bir yil gegerli
¢alisma izni verilir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore ya-
pilacak uzatma basvurusunun olumlu degerlen-
dirilmesi halinde; yabanciya ayn1 isverene bagl
olarak ilk uzatma bagvurusunda en ¢ok iki yil,
sonraki uzatma bagvurularinda ise en ¢ok g yila
kadar ¢alisma izni verilir. Ancak, farkli bir igve-
ren yaninda ¢aligmak tizere yapilan bagvurular bu
maddenin birinci fikrasi kapsaminda degerlendi-
rilir.

(3) Tirkiye’de uzun donem ikamet izni
veya en az sekiz yil kanuni ¢aligma izni olan
yabancilar siiresiz ¢alisma iznine bagvurabilir.
Ancak, yabancinin bagvuru sartlarimi tagimasi ya-
banciya mutlak hak saglamaz.

(4) Siresiz caligma izni olan yabanct, uzun
donem ikamet izninin sagladigi tiim haklardan
yararlanir. Siiresiz ¢aligma izni olan yabanci, 6zel
kanunlardaki diizenlemeler harig, sosyal giivenli-
ge iliskin kazanilmis haklar1 sakli kalmak ve bu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54
iincii maddeleri kapsanminda oldugu Igisleri Ba-
kanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

¢) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu
saglig1 acisindan Tiirkiye’de ¢alismasinda sakin-
ca goriilen yabancilara iligkin olan,

§) Disisleri Bakanlhiginin uygun gorisii ol-
mast durumu harig, Tiirkiye Cumhuriyetinin ta-
nimadig1 veya diplomatik iliskisinin bulunmadig:
tilke vatandaslari i¢in yapilan,

h) Kanuni siiresi i¢inde yapilmayan veya ek-
siklikleri tamamlanmayan,

basvurular reddedilir.

Calisma izni tiirleri

MADDE 10- (1) Basvurunun olumlu de-
gerlendirilmesi halinde, yabanciya, is veya hiz-
met sdzlesmesinin siiresini agmamak kosuluyla,
gergek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin
ayni igkolundaki igyerlerinde belirli bir iste ¢alig-
mak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok bir y1l gegerli
calisma izni verilir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore yapi-
lacak uzatma basvurusunun olumlu degerlendiril-
mesi halinde yabanciya ayn1 isverene bagli olarak
ilk uzatma bagvurusunda en ¢ok iki yil, sonraki
uzatma basvurularinda ise en ¢ok li¢ yila kadar
calisma izni verilir. Ancak, farkli bir igveren ya-
ninda ¢aligmak {izere yapilan bagvurular bu mad-
denin birinci fikras1 kapsaminda degerlendirilir.

(3) Tiirkiye’de uzun donem ikamet izni veya
en az sekiz yil kanuni ¢alisma izni olan yaban-
cilar siiresiz ¢alisma iznine basvurabilir. Ancak,
yabancinin bagvuru sartlarini tagimasi yabanciya
mutlak hak saglamaz.

(4) Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, uzun
donem ikamet izninin sagladigi tiim haklardan
yararlanir. Siiresiz ¢aligma izni olan yabanci, 6zel
kanunlardaki diizenlemeler harig, sosyal giivenli-
ge iliskin kazanilmis haklar1 sakli kalmak ve bu
haklarin kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
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haklarm kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabi olmak sartiyla, Tiirk vatandaglarina taninan
haklardan yararlanir. Siiresiz ¢alisma izni olan
yabancinin segme, secilme ve kamu gorevlerine
girme hakki ile askerlik hizmeti yapma ytikiimlii-
lugil yoktur.

(5) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ti-
caret Kanununa gére kurulmus olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan mii-
diird,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagi olan yo-
netim kurulu tiyesi,

¢) Sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerin yonetici olan komandite ortagi,

olan yabancilar ¢aligma izni alarak calisabi-
lirler.

(6) Profesyonel meslek mensubu yabanci-
lara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarmn
saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma izni veri-
lebilir.

(7) Bagimsiz ¢alisma izninin uluslararasi
isgiicti politikas1 dogrultusunda degerlendirilme-
sinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki dene-
yimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki
faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve
istihdama etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye
pay1 ile Uluslararasi Isgiicii Politikasi Danisma
Kurulu dnerileri dogrultusunda Bakanlik¢a belir-
lenecek diger hususlar dikkate alinir.

(8) Bagimsiz ¢alisma izni, bu maddede yer
alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin siireli
olarak diizenlenir.

Turkuaz Kart

MADDE 11- (1) Uluslararasi iggiicti politi-
kas1 dogrultusunda, egitim diizeyi, mesleki dene-
yimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki
faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve
istihdama etkisi ile Uluslararas Isgiicii Politikas1
Danisma Kurulu onerileri ve Bakanlik¢a belirle-
nen usul ve esaslara gore bagvurusu uygun gorii-
len yabancilara Turkuaz Kart verilir.
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tabi olmak sartiyla, Tiirk vatandaglarina taniman
haklardan yararlanir. Siiresiz ¢aligma izni olan
yabancinin se¢me, se¢ilme ve kamu gorevlerine
girme hakki ile askerlik hizmeti yapma yiikiim-
laliigh yoktur.

(5) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ti-
caret Kanununa gore kurulmus olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan mii-
diirt,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagi olan y6-
netim kurulu iiyesi,

¢) Sermayesi paylara bolinmiis komandit
sirketlerin yonetici olan komandite ortagi,

olan yabancilar ¢alisma izni alarak ¢alisabi-
lirler.

(6) Profesyonel meslek mensubu yabanci-
lara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin
saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma izni veri-
lebilir.

(7) Bagimsiz caligma izninin uluslararasi
isgiicii politikas1 dogrultusunda degerlendirilme-
sinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki dene-
yimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki
faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve
istihdama etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye
pay1 ile Uluslararasi Isgiicii Politikas1 Danigma
Kurulu énerileri dogrultusunda Bakanlik¢a belir-
lenecek diger hususlar dikkate alinir.

(8) Bagimsiz galigma izni, bu maddede yer
alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin siireli
olarak diizenlenir.

Turkuaz Kart

MADDE 11- (1) Uluslararasi isgiicii politi-
kas1 dogrultusunda, egitim diizeyi, mesleki dene-
yimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki
faaliyetinin veya yatirnminin iilke ekonomisine ve
istihdama etkisi ile Uluslararast Isgiicii Politikasi
Danigsma Kurulu onerileri ve Bakanlik¢a belirle-
nen usul ve esaslara gére bagvurusu uygun gorii-
len yabancilara Turkuaz Kart verilir.
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(2) Turkuaz Kart, ilk ti¢ yili gegis siire-
si olmak kaydiyla verilir. Bakanlik, gecis siiresi
i¢inde isveren veya yabancidan yiriitillen faali-
yetlere iliskin bilgi ve belge talep edebilir. Gegis
stiresi i¢inde 16 nc1 madde uyarinca iptal edilme-
yen Turkuaz Kartta yer alan gecis siiresi kaydi,
yabancinin bagvurusu halinde kaldirilir ve siiresiz
Turkuaz Kart verilir. Bu basvuru, gecis siiresinin
dolmasina yiizseksen giin kalmasindan itibaren,
her durumda gegis siiresi dolmadan yapilir. Bu
siire dolduktan sonra gecis siiresi kaydinin kal-
dirilmasina iligkin yapilan bagvuru reddedilir ve
Turkuaz Kart gecersiz hale gelir.

(3) Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mev-
zuat hiikiimlerine gore es ve bakmakla yiikiimlii
oldugu cocuklarma Turkuaz Kart sahibi yakini
oldugunu gosteren ve ikamet izni yerine gecen
belge verilir.

(4) Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanun-
da diizenlenen siiresiz ¢alisma izninin sagladigi
haklardan yararlanir.

Calisma izninin mahiyeti

MADDE 12- (1) Bu Kanuna gére verilen
¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti, 6458 sa-
yili Kanunun 27 nci maddesi uyarinca ikamet izni
yerine geger. Ancak, 6458 sayili Kanunda tanim-
lanan miilteci ya da ikincil koruma statiisii sahibi
disinda yabancinin herhangi bir nedenle ikamet
izni olmasi ¢alisma hakki vermez.

(2) Yurtdisindan yapilan basvuruya istina-
den ¢aligma izni verilen yabanci, ¢aligma izninin
gecerliliginin basladig: tarihten itibaren alti ay
icerisinde Tiirkiye’ye gelmek zorundadir. Bu siire
icerisinde Tiirkiye’ye gelmeyen yabancinin galis-
ma izni iptal edilir.

(3) Bakanlar Kurulu, iilke menfaatlerinin
gerektirdigi hallerde; iilke, kisi, cografi bolge,
siire, say1, oran, tir, nitelik, sektor, is ve meslek
itibariyla ¢aligma izni veya ¢aligma izni muafiyeti
verilmesini belirleyebilir, sinirlandirabilir, kismen
veya tamamen durdurabilir veya yasaklayabilir.
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(2) Turkuaz Kart, ilk {i¢ y1l1 gegis siiresi ol-
mak kaydiyla verilir. Bakanlik, ge¢is siiresi i¢in-
de igveren veya yabancidan yriitiilen faaliyetlere
iliskin bilgi ve belge talep edebilir. Gegis siiresi
icinde 16 nc1 madde uyarinca iptal edilmeyen
Turkuaz Kartta yer alan gecis siiresi kaydi, ya-
bancinin bagvurusu halinde kaldirilir ve siiresiz
Turkuaz Kart verilir. Bu basvuru, gegis siiresinin
dolmasia yiizseksen giin kalmasindan itibaren,
her durumda gegis siiresi dolmadan yapilir. Bu
siire dolduktan sonra gecis siiresi kaydinin kal-
dirllmasina iliskin yapilan bagvuru reddedilir ve
Turkuaz Kart gecersiz hale gelir.

(3) Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mevzuat
hiikiimlerine goére es ve bakmakla yiikiimlii oldu-
gu cocuklaria Turkuaz Kart sahibi yakini oldu-
gunu gosteren ve ikamet izni yerine gecen belge
verilir.

(4) Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda
diizenlenen siiresiz ¢alisma izninin sagladig: hak-
lardan yararlanir.

Calisma izninin mahiyeti

MADDE 12- (1) Bu Kanuna gore verilen
calisma izni veya g¢alisma izni muafiyeti, 6458
say1lt Kanunun 27 nci maddesi uyarinca ikamet
izni yerine geger. Ancak, 6458 sayili Kanunda
tanimlanan miilteci ya da ikincil koruma statiisii
disinda yabancinin herhangi bir nedenle ikamet
izni olmasi yabanciya caligma hakki vermez.

(2) Yurt disindan yapilan basvuruya istina-
den ¢alisma izni verilen yabanci, ¢alisma izninin
gegerliliginin bagladigr tarihten itibaren alt1 ay
icinde Tiirkiye’ye gelmek zorundadir. Bu siire
icinde Tiirkiye’ye gelmeyen yabancinin galigma
izni iptal edilir.

(3) Bakanlar Kurulu, iilke menfaatlerinin ge-
rektirdigi hallerde; iilke, kisi, cografi bolge, siire,
say1, oran, tiir, nitelik, sektor, is ve meslek itiba-
riyla ¢aligma izni veya ¢alisma izni muafiyeti ve-
rilmesini belirleyebilir, smirlandirabilir, kismen
veya tamamen durdurabilir veya yasaklayabilir.
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Calisma izni muafiyeti

MADDE 13- (1) Calisma izni muafiyeti
kapsaminda olan yabancilar, ¢alisma izni muafi-
yeti almak kaydiyla ¢alisabilir.

(2) Calisma izni muafiyeti basvurula-
r yurticinde dogrudan Bakanhiga, yurtdisinda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak
bulundugu iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyii-
kelgilikleri ya da Baskonsolosluklarina yapilir.
Yurtdisinda yapilan bu basvurular Tiirkiye Cum-
huriyeti Biiyiikel¢ilikleri veya Baskonsoloslukla-
rinca Bakanliga iletilir.

(3) Calisma izni muafiyeti bagvurular yet-
kili aract kurum tarafindan da yapilabilir.

(4) Calisma izni muafiyeti bagvurusunda
bu Kanunun 7 nci maddesinin dordiincii, besinci
ve yedinci fikralar1 uygulanir.

(5) Bagvurusu olumlu degerlendirilen ya-
bancilara Bakanlik¢a calisma izni muafiyeti dii-
zenlenir.

(6) Calisma izni muafiyetiyle gecirilen sii-
reler, kanuni ¢alisma izni veya ikamet izni siirele-
rinin hesabinda dikkate alinmaz.

(7) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus
anonim sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen
yonetim kurulu iiyesi ve diger sirketlerin yonetici
sifat1 olmayan ortagi ile Tiirkiye’de gergeklestir-
digi faaliyetleri yiizseksen giin igerisinde doksan
giinli gegmeyen sinirdtesi hizmet sunucusu, calis-
ma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Kamu yararina calisma

MADDE 14- (1) Tiirkiye’de gegerli ika-
met izni olan yabancilar, ikamet izni siirelerini
asmamak ve karsiliginda ticret veya benzeri bir
menfaat saglamamak kaydiyla; 4/11/2004 tarihli
ve 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarinca kamu
yararina ¢alisan demek statiisiine sahip dernekler
ile 30/7/2003 tarihli ve 4962 sayili Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi ve Vakiflara Vergi
Muafiyeti Taninmas1 Hakkinda Kanun uyarimca
vergi muafiyeti taninan vakiflarda ¢alismak igin
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Caliyma izni muafiyeti

MADDE 13- (1) Calisma izni muafiyeti
kapsaminda olan yabancilar, ¢alisma izni muafi-
yeti almak kaydryla ¢alisabilir.

(2) Calisma izni muafiyeti bagvurulari yurt
icinde dogrudan Bakanliga, yurt disinda yaban-
cinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulun-
dugu iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiikelgi-
likleri ya da baskonsolosluklarina yapilir. Yurt
disinda yapilan bu bagvurular Tiirkiye Cumhuri-
yeti biiyiikelgilikleri veya bagkonsolosluklarinca
Bakanliga iletilir.

(3) Calisma izni muafiyeti bagvurular yetkili
aract kurum tarafindan da yapilabilir.

(4) Calisma izni muafiyeti bagvurusunda bu
Kanunun 7 nci maddesinin dordiincii, besinci ve
yedinci fikralart uygulanir.

(5) Bagvurusu olumlu degerlendirilen yaban-
cilara Bakanlik¢a ¢alisma izni muafiyeti diizen-
lenir.

(6) Calisma izni muafiyetiyle gecirilen siire-
ler, kanuni ¢alisma izni veya ikamet izni siireleri-
nin hesabinda dikkate alinmaz.

(7) 6102 sayilt Kanuna gore kurulmus ano-
nim sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen yone-
tim kurulu tiyesi ve diger sirketlerin yonetici sifa-
t1 olmayan ortag ile Tiirkiye’de gergeklestirdigi
faaliyetleri yiiz seksen giin ig¢inde doksan giinii
gecmeyen sinirdtesi hizmet sunucusu, caligma
izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Kamu yararina caliyma

MADDE 14- (1) Tirkiye’de gegerli ika-
met izni olan yabancilar, ikamet izni siirelerini
asmamak ve karsiliginda ticret veya benzeri bir
menfaat saglamamak kaydiyla; 4/11/2004 tarihli
ve 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarinca kamu
yararina ¢alisan dernek statiisiine sahip dernekler
ile 30/7/2003 tarihli ve 4962 sayili Baz1 Kanun-
larda Degisiklik Yapilmas: ve Vakiflara Vergi
Muafiyeti Taninmasi1 Hakkinda Kanun uyarmnca
vergi muafiyeti taninan vakiflarda ¢alismak igin
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¢alisma izni muafiyeti bagvurusunda bulunabilir.

(2) Bakanlik, calisma izni muafiyeti bagvu-
rusunu, uluslararasi isgiicii politikasinin yani sira
kamu yarar1 yoniinden yabancinin ¢aligmasinin
dernek veya vakfin faaliyetlerine katkisini, der-
nek veya vakfin Tiirk vatandasi calisan sayisini,
kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu saghgi-
na ilisgkin ilgili kurum ve kuruluslarin gérislerini
dikkate alarak sonug¢landirir.

(3) Bu madde kapsaminda calisma izni
muafiyeti ile yabancinin calisabilecegi dernek
veya vakfin calisanlarinin en az tigte ikisinin Tiirk
vatandasi olmasi zorunludur.

(4) Dernek ve vakiflarm birinci fikrada
belirtilen statiilerini kaybetmeleri halinde, bu
madde kapsaminda verilen galisma izni muafiyeti
iptal edilir.

Disisleri Bakanh@ina yapilacak bagsvurular

MADDE 15- (1) Yabanc: iilkelerin Tiirki-
ye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinin;

a) Bagli birimi olarak faaliyet gosteren okul-
larda, kultir kurumlarinda ve din kurumlarinda
gorevli yabancilar ¢alisma izni muafiyeti,

b) 18/4/1961 tarihli Diplomatik [liskiler
Hakkinda Viyana Sozlesmesi ve 24/4/1963 tarihli
Konsolosluk fliskileri Hakkinda Viyana Sézles-
mesi kapsaminda bagli birimi sayilmayan okul-
larda, kiltiir kurumlarinda ve din kurumlarinda
gorevli yabancilar ¢alisma izni,

almak kaydiyla ¢alisabilirler.

(2) Yabanci iilkelerin Tirkiye’deki diplo-
matik ve konsiiler temsilciliklerinde diplomatik
kadro tiyesi, konsolosluk memuru, idari ve tek-
nik kadro iiyesi ve konsolosluk hizmetlisi, Tiir-
kiye’deki uluslararasi kuruluglarda uluslararasi
memur ve idari ve teknik personel olarak gorev
yapan kisilerin;

a) Es ve cocuklan ile karsiliklilik esasina
veya ilgili tilkeyle yapilmis bulunan ikili anlas-
maya gore belirlenmis yakinlari; bu Kanunda,
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calisma izni muafiyeti bagvurusunda bulunabilir.

(2) Bakanlik, calisma izni muafiyeti bagvu-
rusunu, uluslararasi iggiicli politikasiin yan1 sira
kamu yarar1 yoniinden yabancinin ¢aligmasinin
dernek veya vakfin faaliyetlerine katkisini, der-
nek veya vakfin Tiirk vatandasi ¢alisan sayisini,
kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu sagligi-
na iliskin ilgili kurum ve kuruluslarin gériislerini
dikkate alarak sonuglandirir.

(3) Bu madde kapsaminda ¢alisma izni mu-
afiyeti ile yabancinin ¢alisabilecegi dernek veya
vakfin ¢aliganlarinin en az tigte ikisinin Tiirk va-
tandas1 olmasi zorunludur.

(4) Dernek ve vakiflarin birinci fikrada belir-
tilen statiilerini kaybetmeleri halinde, bu madde
kapsaminda verilen ¢alisma izni muafiyeti iptal
edilir.

Disisleri Bakanh@ina yapilacak bagvurular

MADDE 15- (1) Yabanc: iilkelerin Tiirki-
ye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinin;

a) Bagli birimi olarak faaliyet gdosteren okul-
larda, kiiltiir kurumlarinda ve din kurumlarinda
gorevli yabancilar ¢alisma izni muafiyeti,

b) 18/4/1961 tarihli Diplomatik ligkiler
Hakkinda Viyana Sézlesmesi ve 24/4/1963 tarihli
Konsolosluk fligkileri Hakkinda Viyana Sézles-
mesi kapsaminda bagli birimi sayilmayan okul,
kiiltiir veya din kurumlarinda gérevli yabancilar
calisma izni,

almak kaydiyla galisabilirler.

(2) Yabanci iilkelerin Tiirkiye’deki diplo-
matik ve konsiiler temsilciliklerinde diplomatik
kadro tiyesi, konsolosluk memuru, idari ve tek-
nik kadro iiyesi ve konsolosluk hizmetlisi, Tiir-
kiye’deki uluslararasi kuruluslarda uluslararast
memur ve idari ve teknik personel olarak gorev
yapan kisilerin;

a) Es ve cocuklari ile karsiliklilik esasina
veya ilgili tilkeyle yapilmis bulunan ikili anlas-
maya gore belirlenmis yakinlari; bu Kanunda,
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lisma izni muafiyeti hiikiimleri sakli kalmak kay-
diyla Tiirkiye’de ¢alisma izni alarak,

b) Ozel hizmetinde calisan yabancilar, calis-
ma izni muafiyeti alarak,

calisabilirler.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasmm (b) ben-
dinde belirtilen yabancilarin, ayni fikrada belir-
tilen statiide olmayan igveren yaninda calismak
tizere yurticinden yapacaklart ¢alisma izni veya
caligsma izni muafiyeti bagvurulari kabul edilmez.

(4) Bu madde kapsamindaki bagvurular
Disisleri Bakanligina yapilir. Disisleri Bakanli-
ginca uygun goriilen basvurular Bakanliga ileti-
lir. Bakanliga iletilen bu bagvurulara ¢alisma izni
veya calisma izni muafiyeti diizenlenmesinde
Icisleri Bakanliginin olumlu goriisii aranir.

Calisma izni ve calisma izni muafiyetinin
gecerliligi ve iptali

MADDE 16- (1) Calisma izni ve g¢alisma
izni muafiyeti, siirenin sona ermesi veya Bakan-
lik¢a iptal edilmesiyle gegerliligini kaybeder.

(2) Yabancinin veya igverenin talebi disinda
calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti, yaban-
cinin;

a) Calisma izni veya calisma izni muafiye-
tinin gegerlilik tarihinden itibaren alt1 ay iginde
Tirkiye’ye gelmemesi,

b) Igisleri veya Dusisleri Bakanliklarmin
uygun gorislerinin bulunmasi hali harig, pasa-
portunun veya pasaport yerine gegen belgesinin
gegerlilik siiresinin uzatilmamasi,

¢) Bu Kanunda belirtilen hiikiimlere aykir1
olarak ¢aligtiginin tespiti,

¢) Caligmasinin herhangi bir nedenle sona
ermesi,

d) Calisma izni basvurusunun sahte veya
yaniltici bilgi ve belgelerle yapildiginin sonradan
tespiti,

e) 11 inci madde kapsaminda olmasi ve gecis
siiresi icerisinde talep edilen bilgi ve belgeleri sun-
mamast ya da niteliklerini kaybettiginin anlasilmast,
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lisma izni muafiyeti hiikiimleri sakli kalmak kay-
diyla Tiirkiye’de ¢alisma izni alarak,

b) Ozel hizmetinde ¢alisan yabancilar, ¢alis-
ma izni muafiyeti alarak,

caligabilirler.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) ben-
dinde belirtilen yabancilarm, ayni fikrada belir-
tilen statiide olmayan igveren yaninda ¢aligmak
tizere yurt i¢cinden yapacaklari caligma izni veya
calisma izni muafiyeti basvurulart kabul edilmez.

(4) Bu madde kapsamindaki basvurular Di-
sisleri Bakanligina yapilir. Digisleri Bakanliginca
uygun goriilen basvurular Bakanliga iletilir. Ba-
kanliga iletilen bu bagvurulara ¢alisma izni veya
calisma izni muafiyeti diizenlenmesinde Igisleri
Bakanligiin olumlu goriisii aranir.

Calisma izni ve caliyma izni muafiyetinin
gecerliligi ve iptali

MADDE 16- (1) Calisma izni ve g¢aligma
izni muafiyeti, siirenin sona ermesi veya Bakan-
likga iptal edilmesiyle gegerliligini kaybeder.

(2) Yabancinin veya isverenin talebi disinda
calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti, yaban-
cinin;

a) Caligma izni veya caligma izni muafiye-
tinin gegerlilik tarihinden itibaren alt1 ay iginde
Tiirkiye’ye gelmemesi,

b) Icisleri Bakanlig1 veya Disisleri Bakanli-
ginin uygun goriisliniin bulunmas: hali harig, pa-
saportunun veya pasaport yerine gecen belgesinin
gegerlilik siiresinin uzatilmamasi,

¢) Bu Kanunda belirtilen hiikiimlere aykir1
olarak c¢alistiginin tespiti,

¢) Calismasinin herhangi bir nedenle sona
ermesi,

d) Calisma izni bagvurusunun sahte veya
yaniltici bilgi ve belgelerle yapildiginin sonradan
tespiti,

e) 11 inci madde kapsaminda olmasi ve gegis sii-
resi icinde talep edilen bilgi ve belgeleri sunmamasi
ya da bunlarin niteliklerini kaybettiginin anlagilmasi,
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) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54
iincii maddeleri kapsaminda oldugunun Icisleri
Bakanliginca bildirilmesi,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu
saglig1 acisindan Tirkiye’de caligmasinda sakin-
ca oldugunun ilgili kamu kurum ve kuruluslarin-
ca bildirilmesi.

§) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hiz-
meti gibi miicbir sebepler disinda siireli galisma
izinlerinde araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz
ve siiresiz ¢alisma izinlerinde ise araliksiz olarak
bir yildan uzun siire Tiirkiye disinda kalmasi,

h) Turkuaz Kart sahibi olmasi halinde yurt-
disinda kalis stiresinin Bakanlik¢a belirlenen sii-
reyi asmas,

durumlarinda iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Istisnalar

Calisma izninin istisnai olarak verilebile-
cegi yabancilar

MADDE 17- (1) Bakanlik¢a belirlenen ulus-
lararasi iggiicli politikasina uygun olarak;

a) Egitim diizeyi, iicreti, mesleki deneyimi,
bilim ve teknolojiye katkis1 ve benzeri 6zellikleri
itibariyla nitelikli isgiicii olarak degerlendirilen,

b) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirim veya
ihracat diizeyi, saglayacagi istihdamin buyiikligi
ve benzeri 6zellikleri itibartyla nitelikli yatirimer
olarak degerlendirilen,

¢) Belirli bir siire i¢in igvereni tarafindan
Tirkiye’de gerceklestirilen bir projede istihdam
edilen,

¢) Igisleri Bakanligi veya Disisleri Bakanlig
tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen,

d) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandast,

e) Avrupa Birligi iiyesi tilke vatandas,

f) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi
koruma bagvurusu sahibi, sartli miilteci, gegici
koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur des-
tek siirecinden yararlanan insan ticareti magduru,
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f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54
iincii maddeleri kapsaminda oldugunun Igisleri
Bakanliginca bildirilmesi,

¢) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu
sagligt acisindan Tiirkiye’de ¢caligmasinda sakin-
ca oldugunun ilgili kamu kurum ve kuruluglarin-
ca bildirilmesi,

§) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hiz-
meti gibi miicbir sebepler disinda siireli ¢alisma
izinlerinde araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz
ve siiresiz ¢alisma izinlerinde ise araliksiz olarak
bir yildan uzun siire Tiirkiye disinda kalmast,

h) Turkuaz Kart sahibi olmasi halinde yurt
disinda kalig siiresinin Bakanlik¢a belirlenen sii-
reyi agmas,

durumlarinda iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Istisnalar

Caliyma izninin istisnai olarak verilebile-
cegi yabancilar

MADDE 17- (1) Bakanlikg¢a belirlenen ulus-
lararasi iggiicli politikasina uygun olarak;

a) Egitim diizeyi, ticreti, mesleki deneyimi,
bilim ve teknolojiye katkisi ve benzeri 6zellikleri
itibariyla nitelikli isgiicii olarak degerlendirilen,

b) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirim veya
ihracat diizeyi, saglayacagi istihdamin biyiikligi
ve benzeri 6zellikleri itibartyla nitelikli yatirimel
olarak degerlendirilen,

¢) Belirli bir siire icin igvereni tarafindan
Tiirkiye’de gergeklestirilen bir projede istihdam
edilen,

¢) Iisleri Bakanlig1 veya Disisleri Bakanlig
tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen,

d) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandast,

¢) Avrupa Birligi tiyesi iilke vatandasi,

f) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi
koruma bagvurusu sahibi, sartli miilteci, gegici
koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur des-
tek siirecinden yararlanan insan ticareti magduru,
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g) Bir Tiirk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirki-
ye’de evlilik birligi i¢cinde yasayan,

§) Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuru-
luslarin Tiirkiye’deki temsilciliklerinde diploma-
tik dokunulmazligi olmadan ¢alisan,

h) Alanindaki basarisi ile uluslararas diizey-
de temayiiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel, sanat-
sal veya sportif amacla Tiirkiye’ye gelen,

1) Siurétesi hizmet sunucusu,

yabancilara bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10
uncu maddelerinin uygulanmasina iliskin istisna-
lar taninabilir.

Uluslararas1 koruma kapsaminda olan
yabancilar

MADDE 18- (1) 6458 sayili Kanun uyarinca
uluslararast koruma talebinde bulunan ve heniiz
bagvurusu hakkinda son karar verilmemis veya
sartll miilteci yabancilar uluslararasi koruma
bagvurusu tarihinden, gegici koruma saglanan ya-
bancilar ise gegici koruma kimlik belgesinin dii-
zenlendigi tarihten alt1 ay sonra ¢alisma izni veya
calisma izni muafiyeti almak i¢in bagvurabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda ¢alisma izni
veya calisma izni muafiyetine bagvuru hakki
taninan yabancilara ¢alisma izni veya ¢alisma
izni muafiyeti verilmesinde I¢isleri Bakanliginin
olumlu goriisii aranir.

(3) Gegerli caligma izni veya g¢alisma izni
muafiyetine sahip olunmasi bu yabancilara Tiir-
kiye’de mutlak kalis hakki saglamaz.

(4) Caligma izni, 10 uncu maddede belirtilen
stirelerle verilebilir.

(5) 6458 sayili Kanunun;

a) 77 nci maddesi uyarinca uluslararasi koru-
ma bagvurusunun geri ¢ekilmesi veya geri ¢ekilmis
sayilmasi, 85 inci maddesi uyarinca uluslararasi
koruma statiistiniin sona ermesi veya 86 ncit mad-
desi uyarinca uluslararasi koruma statiisiiniin iptali
halinde Icisleri Bakanligmin bildirimi {izerine,

b) 91 inci maddesi uyarinca saglanan gecici
korumanin Bakanlar Kurulu karariyla sonlandi-
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g) Bir Tiirk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirki-
ye’de evlilik birligi i¢inde yasayan,

g)Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuru-
luslarin Tiirkiye’deki temsilciliklerinde diploma-
tik dokunulmazligi olmadan calisan,

h) Alanindaki basarist ile uluslararasi diizey-
de temayiiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel, sanat-
sal veya sportif amacla Tiirkiye’ye gelen,

1) Sinirdtesi hizmet sunucusu,

yabancilara bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10
uncu maddelerinin uygulanmasina iligkin istisna-
lar taninabilir.

Uluslararas1 koruma kapsaminda olan
yabancilar

MADDE 18- (1) 6458 sayili Kanun uyarinca
uluslararas1 koruma talebinde bulunan ve heniiz
bagvurusu hakkinda son karar verilmemis veya
sartll miilteci yabancilar; uluslararasi koruma
bagvurusu tarihinden, gegici koruma saglanan ya-
bancilar ise gegici koruma kimlik belgesinin dii-
zenlendigi tarihten alti ay sonra ¢aligma izni veya
calisma izni muafiyeti almak igin bagvurabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda g¢alisma izni
veya calisma izni muafiyetine bagvuru hakki
taninan yabancilara ¢alisma izni veya g¢alisma
izni muafiyeti verilmesinde Igisleri Bakanliginin
olumlu goriisii aranir.

(3) Gegerli galisma izni veya galisma izni
muafiyetine sahip olunmasi bu yabancilara Tiir-
kiye’de mutlak kalis hakki saglamaz.

(4) Calisma izni, 10 uncu maddede belirtilen
siirelerle verilebilir.

(5) 6458 sayili Kanunun;

a) 77 nci maddesi uyarinca uluslararasi ko-
ruma bagvurusunun geri ¢ekilmesi veya geri ge-
kilmis sayilmasi, 85 inci maddesi uyarinca ulus-
lararas1 koruma statiisiiniin sona ermesi veya 86 nct
maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiisiiniin
iptali halinde Icisleri Bakanligmn bildirimi iizerine,

b) 91 inci maddesi uyarinca saglanan gegici
korumanin Bakanlar Kurulu karariyla sonlandi-
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rilmasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da ip-
tali halinde Bakanlar Kurulu karar1 veya Igisleri
Bakanliginin bildirimi iizerine,

verilmis olan ¢alisma izni veya ¢alisma izni
muafiyetleri Bakanlikga iptal edilir.

(6) Uluslararasi koruma basvuru sahibi,
uluslararasi koruma statiisii sahibi ve gecici koru-
ma saglanan yabancilarin calisma ve calisma izni
veya calisma izni muafiyeti bagvurusu hakkinin
il, stire, sektor, iskolu, is ve meslek bakimindan
Gog Politikalari Kurulu kararlart ve Bakanligin
uluslararasi isgiicii politikas1 dikkate alinarak
uygulanmasi ve simirlandirilmasina iligkin usul
ve esaslar Igisleri Bakanhgmin goriisii almarak
Bakanlik¢a belirlenir.

Serbest bolgelerde ¢cahisacak yabancilar

MADDE 19- (1) 6/6/1985 tarihli ve 3218
sayili Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda ¢a-
lisacak yabancilarin c¢alisma izni bagvurular
Ekonomi Bakanligina yapilir. Ekonomi Bakan-
lig1 tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde
¢alisma izni almasi1 uygun goriilen yabancilar Ba-
kanliga bildirilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ekonomi Ba-
kanliginca bildirilen yabancilara, bu Kanunun
9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (f), (g) ve (g)
bentleri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bakan-
lik¢a ¢aligsma izni diizenlenir.

(3) Bu Kanunun 22 nci, 23 iincii ve 24 iincii
maddeleri, 3218 sayili Kanun kapsamindaki ser-
best bolgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde dii-
zenlenen konularda 3218 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Yabanci 6grenciler

MADDE 20- (1) Tiirkiye’de bir yiiksekdg-
retim kurumunda Orgiin 6gretim programlarina
kayith yabanci dgrenciler, ¢alisma izni almak
kaydryla caligabilirler.

(2) Yabanci 6grencilerden 6n lisans ve lisans
diizeyinde 6grenim gérmekte olanlar, 6grenimle-
rinin ilk y1limin tamamlanmasindan sonra ¢alisma
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rilmasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da ip-
tali halinde Bakanlar Kurulu karar1 veya Igisleri

Bakanligimin bildirimi iizerine,

verilmis olan ¢alisma izni veya ¢alisma izni
muafiyetleri Bakanlikga iptal edilir.

(6) Uluslararast koruma basvuru sahibi,
uluslararasi koruma statiisii sahibi ve gecici koru-
ma saglanan yabancilarin ¢calisma ve ¢aligma izni
veya calisma izni muafiyeti bagvurusu hakkinin
il, siire, sektor, iskolu, is ve meslek bakimindan
Gog Politikalart Kurulu kararlart ve Bakanlhigin
uluslararast isgiicii politikast dikkate almarak
uygulanmasi ve sinirlandirilmasina iligkin usul
ve esaslar Igisleri Bakanligimin goriisii almarak
Bakanlikga belirlenir.

Serbest bolgelerde calisacak yabancilar

MADDE 19- (1) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sa-
yili Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda calisa-
cak yabancilarin ¢alisma izni bagvurulari Ekono-
mi Bakanligina yapilir. Ekonomi Bakanlig: tara-
findan yapilan degerlendirme neticesinde galigma
izni almast uygun goriilen yabancilar Bakanliga
bildirilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ekonomi Bakan-
liginca bildirilen yabancilara, bu Kanunun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasmin (f), (g) ve (g) bent-
leri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bakanlik¢a
¢alisma izni diizenlenir.

(3) Bu Kanunun 22 nci, 23 iincii ve 24 {incii
maddeleri, 3218 sayili Kanun kapsamindaki ser-
best bdlgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde dii-
zenlenen konularda 3218 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Yabanci 6grenciler

MADDE 20- (1) Tiirkiye’de bir yiliksekdg-
retim kurumunda orgiin 6gretim programlarina
kayith yabanci dgrenciler, ¢alisma izni almak
kaydiyla calisabilirler.

(2) Yabanci dgrencilerden 6n lisans ve lisans
diizeyinde 6grenim gérmekte olanlar, 6grenimle-
rinin ilk y1limin tamamlanmasindan sonra ¢aligma
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iznine bagvurabilir ve 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu uyarmca kismi siireli calisabi-
lirler. Orgiin 6gretim programlarina kayith lisan-
siistli 6grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanci 6grencilere verilen ¢alisma izin-
leri, gecerli 6grenci ikamet iznini ve bu ikamet
izninin sagladig haklari sona erdirmez.

(4) Yabanci Ogrencilerin ¢alismasina iligkin
usul ve esaslar Gog Politikalar1 Kurulunca belirle-
nen esaslar dikkate alimmak suretiyle, Icisleri Ba-
kanliginin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Tiirkiye’de yiiksekdgrenimini tamamla-
yan yabanciin mezuniyet tarihinden itibaren bir
yil i¢inde calisma izni basvurusu yapmasi halin-
de, basvuru Uluslararas Isgiicii Politikas1 Danis-
ma Kurulunca belirlenen esaslar dogrultusunda
degerlendirilir.

Yabanci miihendis ve mimarlar

MADDE 21- (1) Ogrenimlerini Tiirkiye’de
bir yiiksekogretim kurumunun miihendislik ve
mimarlik fakiiltelerinde veya yurtdisinda ilgili
iilke makamlar1 ve Yiiksekogretim Kurulu tara-
findan tanmnmis bir yiiksekogretim kurumunda
tamamlayarak mithendis ve mimar unvanlarini
almis olan yabancilar bu Kanuna gore proje bazli
veya gegici siire ile calisma izni alarak mithendis-
lik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.

BESINCI BOLUM
itiraz, Yiikiimliiliik, Denetim ve Cezalar
idari itiraz ve yarg yolu

MADDE 22- (1) Calisma izni veya ¢alisma
izni muafiyeti bagvurusunun reddi ve diizenle-
nen belgelerin iptali kararlari, yabanci calistiran
isverene veya bagimsiz ¢aligma izni, siiresiz ¢a-
ligma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanligin bu Kanun kapsaminda ver-
digi kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig ta-
rihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga itiraz
edilebilir. Itirazin reddedilmesi halinde idari yarg1
yoluna bagvurulabilir.
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iznine bagvurabilir ve 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu uyarmca kismi siireli calisabi-
lirler. Orgiin dgretim programlarina kayitli lisan-
siistli 6grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanci 6grencilere verilen ¢alisma izin-
leri, gegerli 6grenci ikamet iznini ve bu ikamet
izninin sagladigi haklari sona erdirmez.

(4) Yabanci 6grencilerin ¢alismasina iligkin
usul ve esaslar Go¢ Politikalart Kurulunca belirle-
nen esaslar dikkate alinmak suretiyle, Icisleri Ba-
kanlhiginin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Tiirkiye’de yiiksekdgrenimini tamamla-
yan yabancinin mezuniyet tarihinden itibaren bir
yil icinde ¢aligma izni bagvurusu yapmasi halin-
de, basvuru Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danis-
ma Kurulunca belirlenen esaslar dogrultusunda
degerlendirilir.

Yabanci miithendis ve mimarlar

MADDE 21- (1) Ogrenimlerini Tiirkiye’de
bir yiiksekdgretim kurumunun mithendislik veya
mimarlik fakiiltesinde veya yurt diginda ilgili
iilke makamlar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tara-
findan tanmnmis bir yiiksekdgretim kurumunda
tamamlayarak miithendis veya mimar unvanlarini
almis olan yabancilar, bu Kanuna gére proje bazlt
veya gegici siire ile caligma izni alarak mithendis-
lik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.

BESINCi BOLUM
itiraz, Yiikiimliiliik, Denetim ve Cezalar
idari itiraz ve yarg yolu

MADDE 22- (1) Calisma izni veya ¢alisma
izni muafiyeti bagvurusunun reddi ve diizenle-
nen belgelerin iptali kararlari, yabanci calistiran
igverene veya bagimsiz ¢aligma izni, siiresiz ¢a-
lisma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanligin bu Kanun kapsaminda ver-
digi kararlara kars: ilgililer tarafindan teblig ta-
rihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga itiraz
edilebilir. Itirazin reddedilmesi halinde idari yarg
yoluna bagvurulabilir.
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Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliiliigii

MADDE 23- (1) Yabanci ¢alistiran igveren-
ler ile siiresiz veya bagimsiz ¢aligma izni bulunan
yabancilar, ¢alisma izninin veya ¢alisma izni mu-
afiyeti kapsaminda ¢alismanin baslamasi ve sona
ermesi durumu ile ¢alisma izni veya calisma izni
muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri onbes
giin icinde Bakanliga bildirmekle yiikiimlidiir.

(2) Calisma izni veya c¢alisma izni muafiyeti
alan yabancilar ile yabanci galistiran isverenler,
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yii-
kiimliiliiklerini kanuni siiresi igerisinde 31/5/2006
tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gére yerine
getirirler.

(3) Turkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik
sozlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Denetleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bu Kanun kapsamindaki
yabancilarin ve igsverenlerin bu Kanundan dogan
yiiktimliiliikklerini yerine getirip getirmedikleri
Bakanlik is miifettisleri ile Sosyal Giivenlik Ku-
rumu miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmen-
leri tarafindan denetlenir. Bu Kanun geregince
yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar uygu-
lamakla yiikiimlii olunan mevzuatin teftis, dene-
tim ve sorusturma hiikiimlerine gére yapilir ve bu
hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar uygulanir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlari
ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar1 gere-
gince isyerlerinde yapacaklart her tiirlii denetim,
inceleme ve kontrol sirasinda yabanci ¢aligtiran
igverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan
yikiimliliiklerini yerine getirmediklerini tespit
etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan denetimler
ve ikinci fikraya goére yapilan bildirimler {izeri-
ne, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina
gore, bu Kanunda yer alan idari yaptirimlar Calis-
ma ve Is Kurumu il Miidiiriince uygulanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliiliigii

MADDE 23- (1) Yabanci galistiran igveren-
ler ile siiresiz veya bagimsiz ¢aligma izni bulunan
yabancilar, ¢aligma izninin veya ¢alisma izni mu-
afiyeti kapsaminda caligmanin baslamasi ve sona
ermesi durumu ile ¢alisma izni veya galisma izni
muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri on bes
giin icinde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Calisma izni veya galisma izni muafiyeti
alan yabancilar ile yabanci ¢aligtiran isverenler,
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yii-
kiimliliiklerini kanuni siiresi iginde 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu hiikiimlerine gore yerine
getirirler.

(3) Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik
sozlesmeleri hitkiimleri saklidir.

Denetleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bu Kanun kapsamindaki
yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan dogan
yiiktimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri
Bakanlik is miifettisleri ile Sosyal Giivenlik Ku-
rumu miifettisleri ve sosyal giivenlik denetmen-
leri tarafindan denetlenir. Bu Kanun geregince
yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, uygu-
lamakla yiikiimlii olunan mevzuatin teftis, dene-
tim ve sorusturma hiikiimlerine gore yapilir ve bu
hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar uygulanir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlari
ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar1 gere-
gince isyerlerinde yapacaklart her tiirlii denetim,
inceleme ve kontrol sirasinda yabanci ¢aligtiran
igverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan
yiktiimliiliiklerini yerine getirmediklerini tespit
etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan denetimler
ve ikinci fikraya gére yapilan bildirimler Gizeri-
ne, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina
gore, bu Kanunda yer alan idari yaptirimlar Calig-
ma ve Is Kurumu {1 Miidiiriince uygulanir.
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(4) Bu Kanuna gore verilen idari para ceza-
lar, tebliginden itibaren bir ay igerisinde ddenir.

(5) Bu Kanuna gore;

a) Bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmek-
sizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz ¢alisma izni ile ¢a-
lisan yabanciya dortyiiz Tiirk Lirasi,

2) Yabanci ¢alistiran igverene her bir yabanci
i¢in dortytiz Tirk Lirast,

b) Calisma izni olmaksizin,

1) Bir igverene bagl olarak calisan yabanci-
ya ikibinddrtyiiz Tiirk Lirast,

2) Bagimsiz caligan yabanciya dortbinsekiz-
yiiz Tiirk Lirast,

3) Yabanci ¢alistiran igverene veya isveren
vekiline her bir yabanci igin altibin Tiirk Lirasi,

tutarinda idari para cezasi verilir.

(6) Besinci fikrada sayilan fiillerin tekrari
halinde idari para cezalar1 bir kat arttirilarak uy-
gulanir.

(7) Bu Kanuna gore verilen idari para cezala-
11 genel biitgeye gelir kaydedilir.

(8) Calisma izni bulunmadan g¢alistig1 tespit
edilen yabancilar smirdis1 edilmek iizere Igisleri
Bakanligina bildirilir.

(9) Isveren veya isveren vekili, calisma izni
bulunmayan yabancinin ve varsa es ve ¢ocuklari-
nin konaklama giderlerini, iilkelerine dénmeleri
icin gerekli masraflar1 ve gerektiginde saglik har-
camalarini karsilamak zorundadir. Bu gider, mas-
raf ve harcamalarin Gog Idaresi Genel Miidiirlii-
gii biitcesinden karsilanmasi halinde, bu madde
geregince Odenen tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun uyarinca igveren veya igveren
vekilinden tahsil edilir. Bu fikranin uygulanma-
sina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanhgi ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(4) Bu Kanuna gore verilen idari para cezala-
11, tebliginden itibaren bir ay i¢inde ddenir.

(5) Bu Kanuna gore;

a) Bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmek-
sizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz ¢alisma izni ile ¢a-
lisan yabanciya dort yiiz Tiirk lirasi,

2) Yabanci ¢alistiran igverene her bir yabanci
icin dort yiiz Tiirk lirasi,

b) Calisma izni olmaksizin,

1) Bir igverene bagl olarak ¢alisan yabanci-
ya iki bin dort yiiz Tiirk lirasi,

2) Bagimsiz ¢alisan yabanciya dort bin sekiz
yiiz Tirk lirasi,

3) Yabanci ¢alistiran igverene veya isveren
vekiline her bir yabanci i¢in alt1 bin Tiirk lirasi,

tutarinda idari para cezasi verilir.

(6) Besinci fikrada sayilan fiillerin tekrari
halinde idari para cezalar bir kat artirilarak uy-
gulanir.

(7) Bu Kanuna gore verilen idari para cezala-
11 genel biitceye gelir kaydedilir.

(8) Calisma izni bulunmadan calistig1 tespit
edilen yabancilar sinir dis1 edilmek iizere Igisleri
Bakanligina bildirilir.

(9) Isveren veya isveren vekili, caligma izni
bulunmayan yabancinin ve varsa es ve ¢ocuklari-
nin konaklama giderlerini, {ilkelerine déonmeleri
icin gerekli masraflar1 ve gerektiginde saglik har-
camalarini karsilamak zorundadir. Bu gider, mas-
raf ve harcamalarin Gog Idaresi Genel Miidiirlii-
gii biitcesinden kargilanmasi halinde, bu madde
geregince Odenen tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun uyarinca igveren veya isveren
vekilinden tahsil edilir. Bu fikranin uygulanma-
sina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanlig1 ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin
diizenlenmesi ve sekli

MADDE 25- (1) Calisma izni ve g¢alisma
izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya pasaport
yerine gecen belgelerinin gecerlilik siiresinden
altmig giin daha kisa siireli ve her yabanci igin
ayr1 verilir.

(2) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti
belgelerinin sekli ve i¢erigi Bakanlik¢a belirlenir.
Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakan-
likga yerine getirilir. Degerli kagit bedellerinin
tahsiline iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ve Ma-
liye Bakanliginca miistereken belirlenir.

Yonetmelik

MADDE 26- (1) Bu Kanuna iliskin;

a) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti
basvuru sartlar1 ve islemleri ile bunlarin kapsami,
tiir ve siireleri,

b) Calisma izni muafiyeti kapsaminda deger-
lendirilecek yabancilar ve ¢aligma alanlari,

¢) Yabancidan ve isverenden istenecek bilgi
ve belgeler,

¢) 1lgili kurum ve kuruluslardan goriis alin-
masina iliskin, siire, kapsam, icerik, bildirim ve
benzeri hususlar,

d) Calisma izni hiikiimlerinin istisnai uygu-
lanmas1 ve bu kapsama alinabilecek gergek kisi
yabancilarm egitim diizeyi, iicreti, mesleki dene-
yimi, bilim ve teknolojiye katkisi, sirket ortakla-
rinin sermaye payl ile tiizel kisilerin yatirim veya
ihracat diizeyi, saglayacagi istthdamin biiytikligi
ve benzeri 6zellikleri,

e) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca ca-
lisma izinlerinin istisnai uygulanacag yabancilara,
bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri
hiikiimlerinin farkli uygulanmasina iliskin hususlar,

f) Calisma izni bagvurusunun degerlendiril-
mesinde, reddinde ve ¢alisma izni puanlama sis-
teminin olusturulmasinda esas alinacak kriterler,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni ve ¢calisma izni muafiyetinin
diizenlenmesi ve sekli

MADDE 25- (1) Calisma izni ve g¢alisma
izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya pasaport
yerine gecen belgelerinin gegerlilik siiresinden
altmis glin daha kisa siireli ve her yabanci i¢in
ayr verilir.

(2) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti
belgelerinin sekli ve igerigi Bakanlikca belirlenir.
Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakan-
lik¢a yerine getirilir. Degerli kagit bedellerinin
tahsiline iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ve Ma-
liye Bakanliginca miistereken belirlenir.

Yonetmelik

MADDE 26- (1) Bu Kanuna iliskin;

a) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti
bagvuru sartlart ve islemleri ile bunlarin kapsam,
tiir ve siireleri,

b) Calisma izni muafiyeti kapsaminda deger-
lendirilecek yabancilar ve ¢alisma alanlart,

c¢) Yabancidan ve igverenden istenecek bilgi
ve belgeler,

¢) ilgili kurum ve kuruluglardan gériis alm-
masina iliskin, siire, kapsam, icerik, bildirim ve
benzeri hususlar,

d) Calisma izni hiikiimlerinin istisnai uygu-
lanmasi ve bu kapsama alinabilecek; gercek kisi
yabancilarin egitim diizeyi, ticreti, mesleki dene-
yimi, bilim ve teknolojiye katkisi, sirket ortakla-
rinin sermaye pay! ile tiizel kisilerin yatirim veya
ihracat diizeyi, saglayacagi istthdamin biiytikligi
ve benzeri 6zellikleri,

e) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca ca-
ligma izinlerinin istisnai uygulanacagi yabancilara,
bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri
hiikiimlerinin farkli uygulanmasina iliskin hususlar,

f) Calisma izni bagvurusunun degerlendiril-
mesinde, reddinde ve ¢alisma izni puanlama sis-
teminin olusturulmasinda esas alinacak kriterler,
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g) Belge diizenlenmesi ve teslimine iligkin
hususlar,

g) Calisma izninin iptaline ve gegerliligini
yitirmesine iliskin hususlar,

h) Sinirétesi hizmet sunucularmin tanimi,
tiirleri ile bu kapsamda sayilanlara iliskin diger
hususlar,

1) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca pro-
jede istihdam edilmeleri kaydiyla ¢alisma izinle-
rinin istisnai olarak verilecegi yabancilara ve bu
projelerin niteliklerine iliskin hususlar,

i) Yetkili aract kurumun nitelikleri, gérev ger-
cevesi ve yetkilendirmeye iliskin usul ve esaslar,

j) Benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek
konular ve bu konulara bagl bildirimler,

k) Uygulamaya yonelik diger hususlar,

Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(2) Ekonomi Bakanlig1 ve Bakanlikga ¢ikari-
lan miisterek yonetmelikle;

a) 3218 sayili Kanun geregi serbest bolgeler-
de caligacak yabancilarin ¢aligsma izni bagvurulari
ve caligma izni belgesi diizenlenmesine iliskin
hususlar,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan
Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsamindaki yaban-
c1 sermayeli sirket ve kuruluslarda ¢alisma izni
verilecek personelin tanimui ile ¢calisma izinlerine
iligkin 6zel nitelikteki diger usul ve esaslar,

diizenlenir.

Atif yapilan hiikiimler

MADDE 27- (1) Diger mevzuatta, 27/2/2003
tarihli ve 4817 sayil Yabancilari Calisma izinle-
ri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu Ka-
nuna yapilmis sayilir.

(2) Diger mevzuatta yer alan “calisma izni
muafiyet teyit belgesi” veya “calisma izni mua-
fiyet belgesi” ibarelerinden bu Kanunda yer alan

“calisma izni muafiyeti”, “calisma izni belgesi”
ibaresinden ise bu Kanunda yer alan “calisma

izni” anlagilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

g) Belge diizenlenmesi ve teslimine iligkin
hususlar,

g) Calisma izninin iptaline ve gegerliligini
yitirmesine iliskin hususlar,

h) Smirétesi hizmet sunucularinin tanimu,
tiirleri ile bu kapsamda sayilanlara iliskin diger
hususlar,

1) Bu Kanunun 17 nci maddesi uyarinca pro-
jede istihdam edilmeleri kaydiyla galisma izinle-
rinin istisnai olarak verilecegi yabancilara ve bu
projelerin niteliklerine iliskin hususlar,

i) Yetkili aract kurumun nitelikleri, gérev ger-
cevesi ve yetkilendirmeye iligkin usul ve esaslar,

j) Benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek
konular ve bu konulara bagl bildirimler,

k) Uygulamaya yonelik diger hususlar,

Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(2) Ekonomi Bakanlig1 ve Bakanlik¢a ¢ikari-
lan miisterek yonetmelikle;

a) 3218 say1l1 Kanun geregi serbest bolgeler-
de ¢alisacak yabancilarin ¢aligma izni bagvurulart
ve caligma izni belgesi diizenlenmesine iliskin
hususlar,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayil1 Dogrudan
Yabanc1 Yatirimlar Kanunu kapsamindaki yaban-
c1 sermayeli sirket ve kuruluglarda ¢alisma izni
verilecek personelin tanimu ile ¢alisma izinlerine
iliskin 6zel nitelikteki diger usul ve esaslar,

diizenlenir.

Atif yapilan hiikiimler

MADDE 27- (1) Diger mevzuatta, 27/2/2003
tarihli ve 4817 sayil1 Yabancilari Calisma Izinle-
ri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu Ka-
nuna yapilmis sayilir.

(2) Diger mevzuatta yer alan “calisma izni
muafiyet teyit belgesi” veya “calisma izni mua-
fiyet belgesi” ibarelerinden bu Kanunda yer alan

“calisma izni muafiyeti”, “calisma izni belgesi”
ibaresinden ise bu Kanunda yer alan “caligma

izni” anlasilir.
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Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hii-
kiimler

MADDE 28- (1) 27/1/1954 tarihli ve 6235
sayili Ttrk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanununun;

a) 34 tincii maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

b) 35 inci maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

“MADDE 35- Yabanci uyruklu miihendislik
ve mimarlik meslekleri mensuplar1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen g¢alisma
izni ile ¢alisabilir veya ¢alistirilabilir.”

¢) 36 nct maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

“MADDE 36- Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan ¢aligsma izni alan yabanci uyruklu
mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldiklar: takdirde ih-
tisaslarma en yakin odaya miiracaatla gecici aza
olarak kaydolunurlar.”

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli
Kagitlar Kanununa bagh “Degerli Kagitlar Tab-
losu”nun (4) numarali sirast asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni Tabloya asagidaki siralar
eklenmistir.

“4. [kamet izni 58,50 TL”
“16. Yabanci caligma izni belgesi 58,50 TL
17. Calisma izni muafiyeti belgesi 58,50 TL”

(3) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Ka-
nununun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasmin (6)
numarali bendine “ikamet tezkeresi” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, calisma izni, ¢alisma izni
muafiyeti,” ibaresi eklenmistir.

b) Altinct Kisim baghgi “Pasaport, Ikamet
Tezkeresi, Calisma Izni, Calisma Izni Muafiyeti,
Vize ve Disisleri Bakanlig1 Tasdik Harglar1” sek-
linde degistirilmistir.

¢) 83 iincti ve 93 tincii maddelerinin birinci
fikralarina “ikamet tezkeresi,” ibarelerinden son-
ra gelmek tizere “caligma izni, galigma izni mua-
fiyeti,” ibareleri eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hii-
kiimler

MADDE 28- (1) 27/1/1954 tarihli ve 6235
sayili Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanununun;

a) 34 tincii maddesi yuriirlikkten kaldirilmustir.

b) 35 inci maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

“MADDE 35- Yabanci uyruklu miihendislik
ve mimarlik meslekleri mensuplari Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen calisma
izni ile ¢alisabilir veya calistirilabilir.”

¢) 36 nc1 maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

“MADDE 36- Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan ¢aligma izni alan yabanct uyruklu
mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldiklar1 takdirde ih-
tisaslarina en yakin odaya miiracaatla gecici aza
olarak kaydolunurlar.”

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli
Kagitlar Kanununa bagli “Degerli Kagitlar Tab-
losu”nun (4) numarali sirast asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni Tabloya asagidaki siralar
eklenmistir.

“4. fkamet izni 58,50 TL”
“16. Yabanci caligma izni belgesi 58,50 TL
17. Calisma izni muafiyeti belgesi 58,50 TL”

(3) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayil1 Harglar Ka-
nununun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (6)
numarali bendine “ikamet tezkeresi” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, caligma izni, ¢alisma izni
muafiyeti,” ibaresi eklenmistir.

b) Altinc1 Kisim baghgi “Pasaport, Ikamet
Tezkeresi, Calisma Izni, Calisma Izni Muafiyeti,
Vize ve Disisleri Bakanlig1 Tasdik Harglar1” sek-
linde degistirilmistir.

¢) 83 iincii ve 93 tincli maddelerinin birinci
fikralarina “ikamet tezkeresi,” ibarelerinden son-
ra gelmek tizere “caligsma izni, ¢alisma izni mua-
fiyeti,” ibareleri eklenmistir.
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¢) 84 iincii, 89 uncu ve 94 tincli maddelerinin
birinci fikralarina “ikamet tezkeresi” ibarelerin-
den sonra gelmek iizere “, ¢aligma izni, ¢aligma
izni muafiyeti” ibareleri eklenmistir.

d) 85 inci maddesinin birinci fikrasinin bi-
rinci ciimlesine ve ayni fikranin (g) bendine
“ikamet tezkereleri” ibarelerinden sonra gelmek
iizere “, calisma izni, caligma izni muafiyeti” iba-
releri eklenmistir.

¢) 88 inci maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fik-
raya asagidaki bent eklenmistir.

“h) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gindan ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti
alanlar.

i) Turkuaz Kart sahibi yabancilar ile bunlarin
yabanci esi, kendisinin ve esinin ergin olmayan
veya bagimli yabanci ¢ocugu.”

f) 90 inc1 maddesinin birinci fikrasina “yeni-
lenen ikamet tezkerelerinden” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, ¢alisma izinlerinden ve ¢alisma
izni muafiyetlerinden” ibaresi ve “kaybolan ika-
met tezkerelerinin” ibaresinden sonra gelmek
lizere “, calisma izinlerinin ve ¢aligma izni muafi-
yetlerinin” ibaresi eklenmistir.

g) (6) sayili Tarifesinin bashgi “Pasaport,
ikamet tezkeresi, ¢calisma izni, ¢aligma izni mua-
fiyeti, vize ve Digisleri Bakanligi tasdik harglar1”
seklinde degistirilmistir.

§) (6) sayili Tarifesinin (IV) numarali boli-
mii agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“IV- Yabancilara verilecek calisma izni ve
calisma izni muafiyeti belgeleri:

1. Siireli calisma izni belgesi ve ¢alisma izni
muafiyeti belgesi:

1 yila kadar (1 yil dahil) (Siire uzatimlar da
her yil i¢in ayn1 miktarda harca tabidir.) 500 TL
5.000 TL
5.000 TL

Calisma izni belgesi harglarinin tespitine,
karsiliklilik ilkesi esas1 gézoniinde tutularak Di-

2. Stiresiz ¢alisma izni belgesi:
3. Bagimsiz ¢alisma izni belgesi:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

¢) 84 iincii, 89 uncu ve 94 {incli maddelerinin
birinci fikralarma “ikamet tezkeresi” ibarelerin-
den sonra gelmek iizere “, ¢alisma izni, ¢alisma
izni muafiyeti” ibareleri eklenmistir.

d) 85 inci maddesinin birinci fikrasinin bi-
rinci ciimlesine ve ayni fikranin (g) bendine
“ikamet tezkereleri” ibarelerinden sonra gelmek
tizere “, ¢aligma izni, ¢aligma izni muafiyeti” iba-
releri eklenmistir.

¢) 88 inci maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fik-
raya asagidaki bent eklenmistir.

“h) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gindan ¢alisma izni veya c¢aligma izni muafiyeti
alanlar.”

“1) Turkuaz Kart sahibi yabancilar ile bunla-
rin yabanct esi, kendisinin ve esinin ergin olma-
yan veya bagimli yabanci ¢ocugu.”

f) 90 inc1 maddesinin birinci fikrasina “yeni-
lenen ikamet tezkerelerinden” ibaresinden sonra
gelmek lizere “, ¢alisma izinlerinden ve galisma
izni muafiyetlerinden” ibaresi ve “kaybolan ika-
met tezkerelerinin” ibaresinden sonra gelmek
lizere “, caligma izinlerinin ve ¢aligma izni muafi-
yetlerinin” ibaresi eklenmistir.

g) (6) sayili Tarifesinin baslhigi “Pasaport,
ikamet tezkeresi, ¢alisma izni, caligma izni mua-
fiyeti, vize ve Disisleri Bakanligi tasdik harglar1”
seklinde degistirilmistir.

§) (6) say1l Tarifesinin (IV) numaral1 bolii-
mii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“IV- Yabancilara verilecek calisma izni ve
calisma izni muafiyeti belgeleri:

1. Siireli ¢aligma izni belgesi ve ¢alisma izni
muafiyeti belgesi:

1 yila kadar (1 yil dahil) (Siire uzatimlar da
her yil i¢in ayn1 miktarda harca tabidir.) 500 TL
5.000 TL
5.000 TL

Calisma izni belgesi harglarinin tespitine,
karsiliklilik ilkesi esas1 goz oniinde tutularak Di-

2. Siiresiz ¢alisma izni belgesi:
3. Bagimsiz ¢aligma izni belgesi:
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sisleri Bakanlig1 yetkilidir. Calisma izni muafiyeti
gecerlilik stiresi ii¢ aydan kisa diizenlenen yaban-
cilar ile Turkuaz Kart sahibi yabancilar ve bunla-
rin yabanci esi, kendisinin ve esinin ergin olmayan
veya bagimli yabanci cocugundan harg alinmaz.”

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekog-
retim Kanununun 34 iincii maddesinin ikinci fik-
rasinda yer alan “Yiiksekogretim Kurulunca I¢is-
leri Bakanligina bildirilir ve iki ay icinde alinacak
olumlu goriis neticesinde” ibaresi “Yiiksekogretim
Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan almacak caligma
izni neticesinde” seklinde degistirilmistir.

(5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasina (d)
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil et-
tirilmistir.

“e) Uluslararasi iggiiciine iligkin politika belir-
lemek ve bu politikanin uygulanmasina iliskin ulu-
sal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,”

b) 8 inci maddesinin birinci fikrasina (d)
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent ek-
lenmis ve mevcut (e) bendi (f) bendi olarak tesel-
siil ettirilmistir.

“e) Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii,”

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendi yiiriirliikten kaldirilmastir.

¢) 12 nci maddesinden sonra gelmek iize-
re asagidaki 12/A maddesi eklenmis ve mevcut
12/A maddesi 12/B maddesi olarak teselsl etti-
rilmistir.

“Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii

MADDE 12/A- Uluslararas1 Isgiicii Genel
Mudiirligiintin gorevleri sunlardir:

a) Yabanci istihdami ve isgiicti gogi ile il-
gili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bu-
lunmak, ¢aligma izni ve ¢aligma izni muafiyetine
iligkin is ve islemleri ylirtitmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
sisleri Bakanlig1 yetkilidir. Calisma izni muafiyeti
gecerlilik stiresi ii¢ aydan kisa diizenlenen yaban-
cilar ile Turkuaz Kart sahibi yabancilar ve bunla-
rin yabanct esi, kendisinin ve esinin ergin olmayan
veya bagimli yabanci cocugundan harg alinmaz.”

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekog-
retim Kanununun 34 iincli maddesinin ikinci fik-
rasinda yer alan “Yiiksekogretim Kurulunca I¢is-
leri Bakanligina bildirilir ve iki ay icinde alinacak
olumlu goriis neticesinde” ibaresi “Yiiksekogretim
Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan almacak ¢alisma
izni neticesinde” seklinde degistirilmistir.

(5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasina (d)
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil et-
tirilmistir.

“e) Uluslararasi iggiiciine iligkin politika belir-
lemek ve bu politikanin uygulanmasina iliskin ulu-
sal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,”

b) 8 inci maddesinin birinci fikrasina (d)
bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bent ek-
lenmis ve mevcut (e) bendi (f) bendi olarak tesel-
siil ettirilmistir.

“e) Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii,”

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendi yiirtirlikten kaldirilmistir.

¢) 12 nci maddesinden sonra gelmek iize-
re asagidaki 12/A maddesi eklenmis ve mevcut
12/A maddesi 12/B maddesi olarak teselsil etti-
rilmistir.

“Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii

MADDE 12/A- Uluslararas: Isgiicii Genel
Midiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yabanci istihdami ve isglicii goci ile il-
gili ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette bu-
lunmak, caligma izni ve ¢aligma izni muafiyetine
iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
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b) Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belir-
lemek ve bu politikanin uygulanmasina iliskin ulu-
sal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak.

c) Yabanci iilkelerle imzalanacak isgiicii
anlagmalar1 ve sosyal giivenlik sozlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki
saglamak.

d) Uluslararas: isgiicii gégiine iligkin is ve
islemleri yapmak.

e) Uluslararasi isgiiciine iliskin konularda
ulusal ve uluslararas projeler hazirlamak ve uy-
gulamak.

f) Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve Izle-
me Sistemini kullanarak yabanci caliganlara ve
yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslariin nitelik-
lerine iliskin veri toplamak, bunlar1 analiz etmek
ve raporlamak.

g) Ulusal gég politikasinin olusturulmasinda
gorev alaniyla ilgili konularda ¢alismalar yap-
mak.

h) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gdsteren
uluslararas1 kuruluslarla yazismalar yapmak ve
bu kuruluslarla ¢aligmalar ylrtitmek.

i) Ulkemize rekabet iistiinliigii saglamak
amactyla uluslararast egilimleri, isgilici potan-
siyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar
gelistirmek.

j) Yiiksek nitelikli isgiliciiniin tilkemize ka-
zandirilmasina yonelik yurtdisinda tanitim fa-
aliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve
organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim
ofisleri agmak.

k) Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif
alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulus ve iilkelerle isbirligini gelistir-
mek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek.

1) Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi ile stratejik oneme haiz her-
hangi bir alanda 6ne ¢ikmis yurtdisinda yasayan
nitelikli insan giliciiniin iilkemize kazandirilmasi-
na yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belir-
lemek ve bu politikanin uygulanmasina iliskin ulu-
sal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak.

¢) Yabanci iilkelerle imzalanacak isgiicii
anlagmalar1 ve sosyal giivenlik sozlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki
saglamak.

d) Uluslararas1 isgiicti gégiine iligkin is ve
islemleri yapmak.

e) Uluslararas: isgiicliine iligkin konularda
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uy-
gulamak.

f) Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve Izle-
me Sistemini kullanarak yabanci caliganlara ve
yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglarinin nitelik-
lerine iliskin veri toplamak, bunlari analiz etmek
ve raporlamak.

g) Ulusal gé¢ politikasinin olusturulmasinda
gorev alaniyla ilgili konularda g¢alismalar yap-
mak.

h) Gérev alaniyla ilgili faaliyet gosteren
uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve
bu kuruluslarla caligmalar yiiriitmek.

i) Ulkemize rekabet iistiinliigii saglamak
amactyla uluslararas1 egilimleri, isgiicii potan-
siyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar
gelistirmek.

j) Yiiksek nitelikli isgiliciiniin tilkemize ka-
zandirilmasina yonelik yurt diginda tanitim fa-
aliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve
organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim
ofisleri agmak.

k) Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif
alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulug ve iilkelerle isbirligini gelistir-
mek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek.

1) Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi ile stratejik oneme haiz her-
hangi bir alanda 6ne ¢ikmis yurt disinda yasayan
nitelikli insan gilicliniin iilkemize kazandirilmasi-
na yonelik faaliyetlerde bulunmak.
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m) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilikgilik
alanlarinda yetigmis yabanci beyin gogiinii tilkemi-
ze kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak.

n) Uluslararas1 Isgiicii Politikas1 Danisma
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.

o) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri
yapmak.”

d) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasma “Is

2

Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii,” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “Uluslararast Isgiicii Ge-
nel Midiirti,” ibaresi eklenmistir.

e) Eki (1) sayili cetvelin Ana Hizmet Birim-
leri Boliimiine (4) numaral siradan sonra gelmek
tizere asagidaki sira eklenmis ve mevcut (5) nu-
marali sira (6) numarali sira olarak teselstil etti-
rilmistir.

5. Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii”

(6) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanununun 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “4817 sayili Yabancilarin Ca-
lisma Izinleri Hakkinda Kanun,” ibaresi yiiriir-
liikten kaldirilmastir.

(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayil1 Yabanci-
larin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun yiiriirliik-
ten kaldirilmstir.

(8) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan
Yabanct Yatirimlar Kanununun 3 iinci madde-
sinin (g) fikrasmin ikinci, tiglincli ve dordiincii
ctimleleri yiiriirlikten kaldirtlmistir.

(9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman
Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesi-
nin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina birinci
climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle
eklenmistir.

“Sozlesme ile galistirilacak personelin; Bakan-
ligin belirleyecegi hizmetin gerektirdigi 6zel
kosullarin yan1 sira 657 sayili Devlet Memurlari

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

m) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik¢ilik
alanlarinda yetigmis yabanci beyin go¢iinii tilkemi-
ze kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak.

n) Uluslararas1 Isgiicii Politikast Danisma
Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

o) Bakanlikg¢a verilecek benzeri gorevleri
yapmak.”

d) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina “Is
Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii,” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “Uluslararasi Isgiicii Ge-
nel Miidiirii,” ibaresi eklenmistir.

e) Eki (1) sayili cetvelin Ana Hizmet Birim-
leri Boliimiine (4) numarali siradan sonra gelmek
tizere asagidaki sira eklenmis ve mevcut (5) nu-
marali sira (6) numarali sira olarak teselsiil etti-
rilmistir.

5. Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii”

(6) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanununun 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “4817 sayil1 Yabancilarin Ca-
lisma Izinleri Hakkinda Kanun,” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 say1l1 Yabanci-
larin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun yiiriirliik-
ten kaldirtlmistir.

(8) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayilt Dogrudan
Yabanct Yatirimlar Kanununun 3 iincli madde-
sinin (g) fikrasinin ikinci, tigiincli ve dordiincii
climleleri yiiriirliikten kaldirtlmigtir.

(9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman
Temininde Gii¢lik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesi-
nin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina birinci
climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ctimle
eklenmistir.

“Sozlesme ile caligtirilacak personelin; Ba-
kanlhigin belirleyecegi hizmetin gerektirdigi 6zel
kosullarin yani sira 657 sayili Devlet Memurlart
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Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bent-
lerinde belirtilen sartlari ve ekli (1) sayili cetvelde
belirtilen nitelikleri tagimasi zorunludur.”
“Ancak yabancilarin yerlestirme talepleri o kadro
icin Tiirk vatandaglarmin talebinin bulunmama-
st sartina bagli olup yabancilarin yerlestirme ve
atamalari ile nakillerine yonelik usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.”

(10) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk
Vatandasligit Kanununun 12 nci maddesinin bi-
rinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek tize-
re asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna
gore teselsiil ettirilmistir.

“b) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabanci-
lar ve Uluslararas1 Koruma Kanununun 31 inci
maddesinin birinci fikrasmin (j) bendi uyarmca
ikamet izni alanlar ile Turkuaz Kart sahibi yaban-
cilar ve bunlarin yabanci esi, kendisinin ve esinin
ergin olmayan veya bagimli yabanci cocugu.”

(11) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabanci-
lar ve Uluslararas1 Koruma Kanununun;

a) 3 tincii maddesinin birinci fikrasina asagi-
daki bent eklenmistir.

“y) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve go-
rev gergevesi yonetmelikle belirlenen ve Genel
Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen kurum veya
kurulusu,”

b) 21 inci maddesine asagidaki fikra eklen-
mistir.

“(7) Tkamet izni bagvurular yetkili arac1 ku-
rum tarafindan da yapilabilir.”

¢) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci
climlesi yiiriirliikten kaldirtlmastir,

¢) 31 inci maddesinin birinci fikrasina agagi-
daki bentler eklenmis, ayn1 maddenin ikinci fik-
ras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni mad-
deye asagidaki fikra eklenmistir.

“j) Tirkiye’de ¢alismayan ancak Bakanlar
Kurulunca belirlenecek kapsam ve tutarda yati-
rim yapacaklar ile bunlarin yabanci esi, kendisi-
nin ve esinin ergin olmayan veya bagimli yabanci
gocugu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bent-
lerinde belirtilen sartlari ve ekli (1) sayili cetvelde
belirtilen nitelikleri tasimasi zorunludur.”
“Ancak yabancilarin yerlestirme talepleri o kadro
icin Tirk vatandaslarmin talebinin bulunmama-
st sartina bagli olup yabancilarin yerlestirme ve
atamalar1 ile nakillerine yonelik usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.”

(10) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk
Vatandagligi Kanununun 12 nci maddesinin bi-
rinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek iize-
re asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna
gore teselsiil ettirilmistir.

“b) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabanci-
lar ve Uluslararast1 Koruma Kanununun 31 inci
maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarmca
ikamet izni alanlar ile Turkuaz Kart sahibi yaban-
cilar ve bunlarin yabanci esi, kendisinin ve esinin
ergin olmayan veya bagimli yabanci ¢ocugu.”

(11) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabanci-
lar ve Uluslararas1 Koruma Kanununun;

a) 3 lincli maddesinin birinci fikrasina agagi-
daki bent eklenmistir.

“y) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve go-
rev ¢ergevesi yonetmelikle belirlenen ve Genel
Midiirliik tarafindan yetkilendirilen kurum veya
kurulusu,”

b) 21 inci maddesine asagidaki fikra eklen-
mistir.

“(7) Tkamet izni bagvurular yetkili arac1 ku-
rum tarafindan da yapilabilir.”

¢) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci
climlesi yiiriirliikkten kaldirilmustir.

¢) 31 inci maddesinin birinci fikrasina aga-
gidaki bentler eklenmis, maddenin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye agagi-
daki fikra eklenmistir.

“j) Tirkiye’de ¢alismayan ancak Bakanlar
Kurulunca belirlenecek kapsam ve tutarda yati-
rim yapacaklar ile bunlarin yabanci esi, kendisi-
nin ve esinin ergin olmayan veya bagimli yabanci
gocugu
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k) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas-
lar1”

“(2) Kisa donem ikamet izni, birinci fikranin
(j) ve (k) bentleri hari¢ olmak tizere, her defasin-
da en fazla ikiser yillik siirelerle verilebilir.”

“(5) Birinci fikranin (j) ve (k) bentleri kapsa-
munda verilen ikamet izinleri en fazla beser yillik
stirelerle verilebilir.”

d) 33 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi yiiriirlilkten kaldirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Tkamet izninin yurtdiginda kalis siiresi
bakimindan iptaline iliskin usul ve esaslar yonet-
melikle diizenlenir.”

e) 34 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “iki yili” ibaresi “li¢ yili” seklinde degisti-
rilmistir.

f) 36 nc1 maddesinin birinci fikrasmimn (d)
bendi yiriirliikkten kaldirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Tkamet izninin yurtdisinda kalis siiresi
bakimindan iptaline iliskin usul ve esaslar yonet-
melikle diizenlenir.”

g) 38 inci maddesine asagidaki fikra eklen-
mistir.

“(5) Kamu kurum ve kuruluslar araciligryla
gelerek Tiirkiye’de 6grenim gorecek yabancilara,
O0grenim stiresince ikamet izni verilebilir.”

§) 41 inci maddesinin birinci fikrasinin bi-
rinci ciimlesine “Tirkiye’de” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Orgiin” ibaresi eklenmis ve ayni
fikranin ikinci ctimlesinde yer alan “haftada yir-
mi dort saatten fazla olamaz” ibaresi “ilgili ka-
nunlarla diizenlenir” seklinde degistirilmistir.

h) 105 inci maddesinin tigiincii fikrasinin (d)
bendinde yer alan “Tiirkiye’ nin ihtiya¢ duydugu
yabanci isgiicti ile Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlhigmin da gortsleri dogrultusunda tarim
alanlarindaki mevsimlik isler i¢in gelecek yaban-
cilara” ibaresi “Tiirkiye nin yabanci isgiicii ihti-
yacma” seklinde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

k) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatan-
daslar1”

“(2) Kisa donem ikamet izni, birinci fikranin
(j) ve (k) bentleri hari¢ olmak tizere, her defasin-
da en fazla ikiser yillik siirelerle verilebilir.”

“(5) Birinci fikranin (j) ve (k) bentleri kapsa-
minda verilen ikamet izinleri en fazla beser yillik
stirelerle verilebilir.”

d) 33 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi yiiriirliikten kaldirilmis ve maddeye asagi-
daki fikra eklenmistir.

“(2) ikamet izninin yurt diginda kahs siiresi
bakimindan iptaline iliskin usul ve esaslar yonet-
melikle diizenlenir.”

e) 34 tincii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “iki y1l1” ibaresi “lic yili” seklinde degisti-
rilmistir.

f) 36 nc1 maddesinin birinci fikrasmnin (d)
bendi yiriirlikkten kaldirilmis ve maddeye asagi-
daki fikra eklenmistir.

“(2) Ikamet izninin yurt disinda kalis siiresi
bakimindan iptaline iliskin usul ve esaslar yonet-
melikle diizenlenir.”

g) 38 inci maddesine asagidaki fikra eklen-
mistir.

“(5) Kamu kurum ve kuruluslar araciligryla
gelerek Tiirkiye’de 6grenim gorecek yabancilara,
Ogrenim siiresince ikamet izni verilebilir.”

§) 41 inci maddesinin birinci fikrasinin bi-
rinci ciimlesine “Tirkiye’de” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Orgiin” ibaresi eklenmis ve fikra-
nin ikinci climlesinde yer alan “haftada yirmi dort
saatten fazla olamaz” ibaresi “ilgili kanunlarla
diizenlenir” seklinde degistirilmistir.

h) 105 inci maddesinin {igiincii fikrasimin (d)
bendinde yer alan “Tirkiye’ nin ihtiya¢ duydugu
yabanci isgiicti ile Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlhigmin da gortisleri dogrultusunda tarim
alanlarindaki mevsimlik isler i¢in gelecek yaban-
cilara” ibaresi “Tirkiye’nin yabanci isgiicii ihti-
yacma” seklinde degistirilmistir.

(S. Sayis1: 403)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

(12) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadro-
lar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine
eklenmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yii-
rirlige girdigi tarihten onceki mevzuat hiikiim-
lerine gore Bakanlikca veya diger kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak diger kamu kurum
ve kuruluslarinca verilmis olan ¢alisma izinleri,
stirelerinin sonuna kadar gecerlidir. Bu calisma
izinleri 16 nc1 madde uyarinca siiresinin sona
ermesi veya iptal edilmesi halinde gegerliligini
kaybeder.

(2) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten
onceki mevzuat hiikiimlerine goére Bakanlikca
verilmis ve gegerliligini stirdiiren siiresiz ¢aligma
izinleri, iptal edilmedigi siirece gecerlidir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once yapilan ve islemleri devam eden g¢alisma
izni basvurularinda, bu Kanunla yapilan degisik-
liklerden 6nceki mevzuat hiikiimlerinin bagvuru
sahibi lehine olan hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin
diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hii-
kiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(5) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay siireyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel miidiir
yardimcisi ve daire bagkani kadrolarinin birimler
arasinda yeniden dagilimini yapmaya Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(12) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadro-
lar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilt
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine
eklenmistir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yii-
rirlige girdigi tarihten onceki mevzuat hiikiim-
lerine gore Bakanlikca veya diger kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak diger kamu kurum
ve kuruluslarinca verilmis olan c¢alisma izinleri,
stirelerinin sonuna kadar gecerlidir. Bu c¢aligma
izinleri 16 nc1 madde uyarinca siiresinin sona
ermesi veya iptal edilmesi halinde gegerliligini
kaybeder.

(2) Bu maddenin ytiriirlige girdigi tarihten
onceki mevzuat hiikkiimlerine gore Bakanlikca
verilmis ve gegerliligini siirdiiren siiresiz ¢aligma
izinleri, iptal edilmedigi siirece gegerlidir.

(3) Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten
once yapilan ve islemleri devam eden caligma
izni bagvurularinda, bu Kanunla yapilan degisik-
liklerden 6nceki mevzuat hiikkiimlerinin basvuru
sahibi lehine olan hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin dii-
zenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut dii-
zenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiim-
lerinin uygulanmasina devam olunur.

(5) Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay siireyle baska bir igleme gerek
kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel miidiir
yardimcisi ve daire bagkani kadrolarmin birimler
arasinda yeniden dagilimini yapmaya Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir.
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(Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler

(L TRl i) Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Yiiriirlik Yiiriirlik

MADDE 29- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde MADDE 29- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde
yiiriirliige girer. yiirtirliige girer.

Yiiriitme Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 30- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir. ‘ Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Binali Yildirim

Basbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
N. Canikli M. Simsek N. Kurtulmus
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakani
Y. T Tiirkes V. Kaynak B. Bozdag
Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakan1 V. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. B. Sayan Kaya S. Soylu F Ozlii
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani
S. Soylu M. Ozhaseki M. Cavusoglu
Ekonomi Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani  Genglik ve Spor Bakani V.
N. Zeybekci B. Albayrak N. Agbal
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 ~ Giimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakani
F. Celik B. Tiifenkci E. Ala
Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani1 V. Maliye Bakani
L. Elvan I Yilmaz N. Agbal
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su [sleri Bakani
L Yilmaz F Isik V. Eroglu
Saglik Bakant Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakan1

R. Akdag A. Arslan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 403)



— 68—

HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTE

LiSTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

. SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRQ TOPLAMI
ADEDI

GIH | Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirii 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcist 1 1
GIH | Daire Bagkam 1 3
GIH | Caliyma Uzman 7 50 50
GIH | Calisma Uzman Yardimcisi 8 50 50
GIH | Miitercim 8 5 5
GIH | Memur 10 30 30
TH | Programci 8 5 5

TOPLAM 145 145

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN

KABUL ETTIGI METNE EKLI LISTE

LiSTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

[ SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADR(:) TOPLAMI
ADEDI

GIH | Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimeisi 1 1 1
GIH | Daire Baskam 1 3 3
GIH | Calisma Uzmam 7 50 50
GIH | Calisma Uzman Yardimcisi 8 50 50
GIH | Mitercim 8 5 5
GIH | Memur 10 30 30
TH Programci 8 5 5

TOPLAM 145 145

TBMM Basimeyvi - 2016

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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