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ŞEHİR PLANCILARI ODASI İZMİR ŞUBESİ 17. DÖNEM 
ÇALIŞMA PROGRAMI  

Örgütlenme Çalışmaları 

Oda-meslektaş ilişkisinin geliştirilmesi ve mesleki örgütlülüğün güçlendirilmesi 

●  Üye olmayanlar meslektaşlar ile ilişkilenmelerin sağlanması  
●  Etkinlik organizasyonları (söyleşi, gezi, sanal sergi vb.) 
● Temsilcilik ziyaretleri ve ortak Yönetim Kurulu toplantıları 

➢  Şubenin temsilciliği ziyareti 
➢ Temsilciliğin YK toplantılarına katılması 
➢ Temsilciler ve YK üyeleri ortak toplantısı 

● Şube çalışmalarının ve mesleğe ilişkin konuların web sitesi ve sosyal medya 
aracılığı ile duyurulması 

● Komisyonlar ve Çalışma Grupları oluşturulması 

Kurulması Planlanan Komisyonlar: 

● Afet Komisyonu 
●  Öğrenci Komisyonu 
●  Plan İnceleme Komisyonu 
● Şehir, Hayvan, Ekolojik Çalışmalar Komisyonu 
●  İşsizlik sorunu ve ücretli çalışan plancılar komisyonu 
● Toplumsal Cinsiyet Eşitliği / Kadın Komisyonu  
●  Oda Örgütlülüğünü Geliştirme Komisyonu  
● Kırsal Planlama Komisyonu 
● Serbest Plancılar Komisyonu 
● Etkinlik Komisyonu  
● Kentsel Dönüşüm Komisyonu 
● Ulaşım Komisyonu 
● Doğal ve Tarihsel Koruma Komisyonu 
● Kentsel Tasarım Komisyonu 

Kurulması Planlanan Çalışma Grupları: 

●  Coğrafi Bilgi Sistemleri Çalışma Grubu 
● İnciraltı Çalışma Grubu 
● Kültürpark Çalışma Grubu 
● İzmir Kent Almanağı Çalışma Grubu 
● Akademi ile ilişkiler Çalışma Grubu 

  



 

Mesleki Sorunlar ve Özlük Hakları Konusunda Mücadele Araçlarının 
Geliştirilmesi 

● Üyelerin yaşadığı hak kayıplarının giderilmesi ve geliştirilmesi konusunda 
mücadelenin geliştirilmesi 

● Kamu kurumlarında taşeron şirketler aracılığıyla şehir plancıları istihdamını 
engellemek amacıyla mücadelenin geliştirilmesi 

● Şehir Plancısı bulunmayan veya yetersiz olduğu düşünülen kurum/kuruluşların 
Şehir Plancısı istihdamı konusunda çalışmalar yapmak 

● Şehir plancılarının çalıştığı işyerlerinde maruz kaldıkları mobbing, ücret kaybı, 
fazla mesai vb. sorunların çözümlenmesi amacıyla mücadelenin geliştirilmesi 

● Serbest Planlama Bürolarının planlama faaliyetleri sırasında yaşamış olduğu 
sıkıntıların çözümlenmesi konusunda mücadele edilmesi 

Öğrenciler ve Akademisyenler İle İlişkileri Güçlendirmek 

● Öğrenci Komisyonu etkinlikleri kapsamında Planlama Okulları ile ortak bir 
etkinliklerin planlaması 

● Etkinliklerde ve atölyelerde farklı üniversite öğrencilerinin bir araya gelmelerinin 
sağlanması 

● Akademisyenlerin öğrencileri oda etkinliklerine katılım ve üyelik konusunda teşvik 
etmelerinin sağlanması 

● Araştırma görevlileri ile iletişimin güçlendirilmesi, etkinlik süreçlerine dahil 
edilmeleri 

● Farklı planlama okullarındaki öğrencilerinin dersler kapsamında bir araya 
gelmelerinin sağlanması 

● Staj, kolokyum, kamp, gezi gibi organizasyonlara katılmaları hususunda 
öğrencilerin teşviki 

● Komisyon ve çalışma grupları hakkında öğrencileri bilgilendirmek  
● Kent gündemi hakkında öğrenci görüşlerinin alınması, farkındalıklarının artırılması 
● Jürilerde oda temsiliyetinin sağlanması 
● Öğrenci-meslektaş buluşmaları etkinliği organizasyonlarının oda tarafından 

üstlenilmesi  
● Dersler kapsamında üniversiteler ile ilişkilenmek  
● Staj yeri ve konusu belirlemek konusunda öğrencilere destek sağlanması 
● Öğrenci kamplarının organizasyonu 

  

Dışa dönük örgütlülüğü güçlendirmek 

●  Kentsel mücadeleye katkı sunan, tüm özneler (meslek odaları, STK’lar …)  ile 
buluşmaların gerçekleştirilmesi 



 

● Komisyon konularıyla ilgili sivil toplum oluşumlarının üye çalışma komisyonunun 
toplantılarına dahil edilmesi (hangi toplantılara katılacakları bir önceki komisyon 
toplantısında, ihtiyaçlara/ilgi alanlarına göre ve üyelerce belirlenir) 

● Kurumlarla ilişkilerin sürdürülmesi ve ziyaretlerin planlanması 

Kurumsallaşma 

● Yönetim Kurulu işleyiş ilkelerinin oluşturulması ve sosyal medya kanallarıyla 
duyurulması 

● Web sitesi ve sosyal medya araçlarının aktif olarak kullanılması 
● Duyurular için anlaşılır ve dikkat çekici yöntemlerin kullanılması  Arşiv çalışmaları 

kapsamında çalışma ve belgelerin tasnif edilmesi 
● Kolektif çalışma kültürünü sağlayacak araçların oluşturulması ve bu yolla Oda’da 

ortak karar alma mekanizmalarının daha işler hale getirilmesi 
● Her dönem kamu kurumları, üniversiteler ve planlama disiplini ile ilişkili 

oluşumların ziyaret edilmesi ve tanışıklığın güçlendirilmesi 
● Üyelerin Yönetim Kurulu toplantılarına aktif katılımlarının teşvik edilmesi 

Mesleki Çalışmalar 

Planlara ilişkin mesleki çalışmalar 

● Plan inceleme kriterlerinin oluşturulması 
●  Kamu yararına aykırı olduğu Oda organlarınca belirlenen planların iptal ya da 

revizyon talebiyle yargıya taşınması veya itiraza konu edilmesi için ortak ilkelerin 
belirlenmesi ve üyelerle paylaşılması 

● Mesleki konular ve kent gündemine ilişkin bilgilendirici içerikler, bilimsel raporlar 
oluşturulması ve yaygınlaştırılmasının sağlanması 

● Basın açıklamaları, basın toplantıları ve medya demeçleri yoluyla kent gündemi 
ve mesleki konulara ilişkin Oda görüşünün paylaşılması 

● Planlamaya ilişkin yasal mevzuatın takibi 

 

Yayınlar 

● Bilimsel raporlar, kent gündemine ilişkin mesleki değerlendirme raporları 
hazırlanması 

● Planlama Dergisi içeriklerinin takibi 
● Kent Almanağı / Yıllığı 

2022 Yılı itibariyle yılda bir çıkarılacak dökümantasyon çalışması: her ayın 
konuları, o ayın kent gündemine göre belirlenebilir İçerikler YK üyeleri ve 
kurulacak çalışma grubunca hazırlanılabilir. Her ay bitiminde o ayın konusuna 
karar verilebilir. Yapılacak. işler: 



 

1. Ay konusu (içerik metni) hazırlanması 
2. Dizgi ve görselleştirme 
3. Fotoğraf araştırma 
4.  Editörlük - yazım denetimi ve son okumalar 

●  Kent gündemine ilişkin yazılı farkındalık ve görünürlük arttırıcı materyallerin 
hazırlanması  

●  Plan İzleme Raporlarının oluşturulması  
● Ekolojik Mücadeleler Almanağı/Yıllığı 

Paneller, toplantılar, çalıştaylar 

● Oda tarafından paneller, toplantılar ve çalıştaylar düzenlenmesi 
● Özellikle planlama mesleği ve kent gündemini ilgilendiren konularda düzenlenen 

paneller, toplantılar ve çalıştaylara Oda Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda üyelerinin 
katılımının sağlanması, üyelere duyurulması 

  

  

 


