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B Giris

Bu calisma programinin amact TMMOB
Sehir Plancilar1 Odasi 33. Donem calismalarina
yon verecek ilke, hedef ve yontemleri
belirleyerek; akilci, bilimsel ve tarihsel birikimle
olusmus mesleki etik ilkelerimiz cergevesinde bir
mesleki uygulama ve egitim alani olusturmaya
doniik faaliyetleri ve yaklasimi ortaya koymaktir.

TMMOB Sehir Plancilar1 Odast 33. Donem
faaliyetlerinde;

e Meslek alanimizi ve meslektaslarimizin
haklarini savunmalk,

* Genel Merkez ile Subeler arasinda
ylriitiilen ortak calismalar: arttirmak,

* Kent planlama calismalarinda; kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, meslek odalar1 ve kentin tiim
paydaslar1 ile isbirligi icinde calisarak
bilimsel, hukuki ve teknik temellere
dayandirilan goriis ve Oneriler gelistirmek,
elde edilen calisma sonuglarini tiyeler ve
kamuoyuyla paylasmak,

* Mesleki faaliyet alanlarimizi ve alt
uzmanlik alanlarimiz: gelistirmeye yonelik
calismalar yiirtitmek,

» Kentlerimizde sehircilik ilke ve esaslarini
dikkate alarak, kamu yarar1 gozeterek,
kamusal degerlerimizin kusaklar oOtesi
yarar cercevesinde korunmasini esas alan,
ekosistemin tim bilesenlerini gozeten,
saglikly, adil, giivenli yasam alanlar:
olusturulmasina esas ¢alismalar yapmalk,

ana hedeflerimizdir.

Mesleki etik ve ilkeler cercevesinde kamu yarari
odakli planlama anlayisinin zayifladigi, dogal
degerlerin rant odakli miidahalelerle tahrip
edildigi, bilimsel ve teknik kriterler yerine
subjektif deger yargilarinin baskin hale geldigi,
mekansal ve toplumsal adaletin saglanamadigy,
siyasi karar c¢evrelerinin egilim ve istekleri
dogrultusunda rant odakli mekansal kararlarin
alindig1 hakim planlama pratikleri karsisinda,
meslek odamiza 6nemli gorevler diismektedir. Bu
bilincle, 33. Donem icgerisinde, sonraki
bolimlerde aktarilacak olan degerlendirme ve

tespitler 1s181nda meslek alanimizi,
meslektaglarimizi  ve dogal ve  Kkiiltiirel
kamusalliklarimizi onceleyen faaliyetler

ylriitmek donemimizin temel hedefi olacaktir.
Bu dogrultuda, hazirlanan TMMOB Sehir
Plancilar1 Odasi 33. Doneme iliskin Calisma
Raporu bes (5) boliimden olusmaktadir;

1- Genel Degerlendirme

2- Adil, Giivenli ve Saglikl1 Bir Cevrede
Yasam Hakkina Dair Calismalar

3- Meslek Alani ve Meslektaslarimiza
Yonelik Calismalar

4- Orgiitlenme

5- Diger Kurum ve Orgiitlerle
iliskiler



I Genel
= Degerlendirme

Ulkemizde uzun yillar uygulanan
kalkinmaci politikalar, bolgesel esitsizliklerin
giderilmesi amaci basta olmak {iizere, ozellikle
egitim ve saglik altyapisinda, tarimda ve sanayide
yapilan atilimlarla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
bircok unsuru bir arada gelistirmis, buna bagh
-ayni zamanda bunun bir yansimasi- olarak planl
bir kentlesme siireci yasanmigtir. 1980
sonrasinda, lilkemizde de tam olarak hakim olan
neoliberal uygulamalar sanayi, ulasim, enerji gibi
biyiik  altyapt  yatirimlariyla  kentlesme
pratigimizin iligkisini koparmis; kalkinmaci ve
toplumsal hedeflerden wuzak ve bolgesel
esitsizlikleri biiylitecek sekilde proje bazl
yatirimlarla buglinkii ililke ve kent desenimiz
ortaya ¢ikmuistir.

20001i yillarin basinda merkezi ve yerel iktidarin
tek elde toplanmasi, kiiresel sermaye igin
‘istikrar’ anlamina gelmis ve tilkemiz, diinyadaki
sicak para bollugu icinde yeni bir yatirim alanina
dontismiistiir. Bu donemde artan GSYH her ne
kadar hizli biiylime olarak yorumlansa da, arka
planinda ihaleler ve rant ile 6zdeslesen adaletsiz
paylasimi  biyiitmistir. Buglin ise biiyiik
sirketlerin istisnalarla, mevzuat degisiklikleriyle

kolaylastirilan(!) yatirimlari, hichir kamu yarari
amaci tagimayan mega projeler ve insaat
sektoriiniin ana sektore doniismesiyle biiyliyen
ancak gelisemeyen  kentlerimizde  iklim,
barinma, gida, halk sagligi ve afetler hakkinda
atilan ya da atilacagi soylenen adimlar yine ayni
adaletsizligi beslemektedir.

Kentlerimiz kullanmasak da parasini 6demek
zorunda kaldigimiz, bu sekilde gelecegimizin de
ipotek altina alindig1 sehir hastaneleri ve yollarla,
sadece insaat alani olarak ‘en biiyligli’ olabilen,
kentle ve yurttasla iliski kuramayan ancak
kendine mecbur biraktirilan  kurumlarla,
birbiriyle hi¢bir baglantisi bulunmayan, yeni rant
alanlar1 yaratmak disinda bir sonucu olmayan
yatirimlarla sekillenirken, emegimiz,
gelecegimiz, yasam alanlarimiz gasp edilmistir.
Bunlara ek olarak, tim bu yatirimlarin
ihtiyaclarini gidermek icin yine sermayenin
emrine amade enerji santralleri, madenler ve tas
ocaklarinin bedellerini kuruyan dereler, yok
edilen toprak ve kirlenen havamizla, sagligimizla
ve yok edilen dogal gcevremizle 6diiyoruz.

Ulkemizde, ozellikle son 20 yilda, merkezi
planlama kurumlarinin lagvedilmesi, planlama
yetkilerinin c¢ok parcali ve daginik hale
getirilmesi, kamusal alanlarimizin ve dogal
degerlerimizin rant edinimi odakli miidahalelere
acitk hale getirilmesi; insaat odakli iktisadi
kalkinma paradigmasina paralel olarak planlama
meslek alani da sermaye istekleri karsisinda
aracsallasmis, mesleki etik ilkeler yerine siyasi
karar cevrelerinin egilim ve istekleri karar alma
siireclerinde temel belirleyen olmustur.

Uzun erimli, teknik ve bilimsel verilerden
yararlanarak iiretilen coziimleri
mekansallastirmay: hedefleyen kapsamli
planlama anlayis1 terk edilerek, noktasal,
parcacil; plan tadilatlariyla biitlinciil planlama
yaklasiminin devre dist birakildigi bu siirecte,
meslektaglarimizin giivenceli istthdam kosullar:
da ortadan kaldirilmis ve issizlik, giivencesizlik
en onemli sorunlardan biri haline gelmistir.
Gelinen noktada, her ne kadar cesitli
yerelliklerde meslek alanimiz adina 6nemli umut
verici gelismeler gozlense de, iilkedeki genel
durum itibariyle planlama meslek alaninin,
sermaye ve siyasi karar cevresinin isteklerini
hayata gecirmek icin basvurduklar1 bir arag
haline getirilmeye calisildigini; bu amacla meslek

alanimizin icinin bosaltilmaya,
meslektaslarimizin igsizlik, glivencesizlik
sarmalina ~ mahkum  edilmeye;  mevzuat

degisiklikleriyle bir engel olarak goriilen



planlama diisiincesinin devre disi1 birakilmaya
calisildigini soylemek miimkiindiir. Bu durum
karsisinda, 33. Donem Yonetim Kurulu olarak,
hem meslek alanimizin temel mesruiyet kaynag:
olan kamu yarar1 dogrultusunda icraasinin
saglanmasi, hem meslektaslarimizin istihdam
kosullar1 ve kapasitesinin gelistirilmesi hem de
tim yurttaslarimiza karst sorumlulugumuz
geregi yasam alanlarimizin saglikli, giivenli ve
adil mekanlar sunmasi i¢in gecmis donemlerden
devraldigimiz miicadelemizi ve faaliyetlerimizi
siirdiirecegiz.

Bu dogrultuda, asagida siralanan sorun
alanlarina dair faaliyetler yiiriitmek ve tiim orgiit
bilesenlerimizle birlikte iirettigimiz kapsaml
¢Oozim onerilerini hayata gecirmek 33. Donem
Yonetim Kurulu olarak temel hedefimiz olacaktir:

» Issizlik ve giivencesizlik sorunu

* Mesleki etik ilkelere aykiri planlama
calismalar:

» Meslek egitim siireclerindeki kontenjan,
nitelik ve akademik kadro ile mekansal
donat1 eksikligi kaynakli sorunlar

» Meslektaslarimizin ¢alisma alanlarindaki
daralma ve yeni faaliyet alanlarina dair
eksiklikler

* Meslektaslarimizin calisma kosullar1 ve
ekonomik sorunlar

e Yerlesim alanlarimizin adil, saglikli,
giivenli ve afetlere karsi direngli yasam
alanlarini sunamiyor olusu

» Dogal ve kiiltiirel alanlarimiz tizerindeki
yapilasma baskilari

» Mevzuat degisiklikleri marifetiyle meslek
alanimizin kars: karsiya kaldig: sorunlar

Bu cercevede, 24-25 Subat 2024 tarihinde
gerceklestirdigimiz 33. Olagan Genel Kurulu'nda
secilecek olan Yonetim Kurulu'na verilen 6devler
cercevesinde, serbest sehircilik hizmeti tlireten
meslektaslarimiz, akademisyenlerimiz, kamu
kurumlarinda calisan meslektaglarimiz ve farkl
alanlarda faaliyet {ireten tim tyelerimizle
birlikte alt calisma komisyonlarinda calisacak,
uretilen  c¢oziimlerle  birlikte  sekillenen
taleplerimizin hayata gec¢mesi igin oOrgiitli
gliclimiizle faaliyetlerimizi stirdlirecegiz.

Adil, Guvenli ve
Sag ikl Bir Cevrede
Ya§am Hakkina Dair
Caligmalar

2.

Kamu yarar1 esasli, ulusal ve bolgesel
kalkinma politikalarinin basat aract olan
planlamadan uzaklagsmanin sonuglarini, en gok
da sehir ve bolge plancilar1 olarak bizler
yasamaktayiz. Neoliberal politikalar adiyla
geciverilen, ancak emegimiz, degerlerimiz ve
yasam alanlarimizin  toplumun kiigiik bir
kesimine aktarilmasini saglayan projeler biitiinii
olarak okunmasi gereken bu doénemde,
neoliberal yaklasimin bir kosulu olarak meslek
alanimiz bir kenara atilmistir. Plan onama yetkisi
verilen onlarca kuruma ragmen ortada olmasi
gerektigi gibi bir planlama calismas: yoktur.
Kamu kurumlarinin neredeyse her biri ilgili
alanlarinda  sermayenin bu  faaliyetlerini
kolaylastirmak ve hizlandirmak i¢in parcacil plan
degisiklikleri yapmaktadir.

Meslek alanimizdan uzaklasilmasinin sonuglarini
toplumun tiim kademelerinde ve tiim
boyutlariyla yasamaktayiz. Iktidarin ihale ve
rantla taraftarlarina pay etti§i ve birincil
sektoriimiiz olan insaat sektoriiniin bugiline kadar
yarattig1 kentlerin ne halde oldugunu maalesef 6
Subat 2023’te meydana gelen depremlerle ac1 bir
sekilde deneyimledik.

Haksiz rant kazanci i¢in yapilan imar planlarinin,
ihale ve imar mevzuatinda yapilan degisikliklerin
ve imar aflarinin toplum yararina olmadigini,
yikilan binalarla, giivenli toplanma alani olmayan
yurttaslarimizla, su gibi en temel ihtiyacin bile
karsilanamadig1 kentlerimizde yeniden gordiik.
Yer secimlerinin, kamu hizmet alanlarinin,
toplanma alanlarinin, yap: yogunluklarinin,
kisacas: planlamanin olamayisinin bir sonucu
olarak milyonlarca insanimizin hayatinin
dogrudan etkilendigini act bir sekilde
deneyimledik. Bunlara ek olarak 6zel sektoriin
Urettigi binalarin yine 0zel sektor eliyle
denetlenmesine yonelik olarak 6ne siirdiigiimiiz
itirazlarimizin haklilifini da maalesef yasadik.

Bu sartlar altinda deprem bdlgesinde neler
yapilabilecegi hakkinda bir ders ¢ikarmak soyle
dursun, meslegimizin bir Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi ile tamamen rafa kaldirildigina
sahit olduk. Planlamay:r zaman kaybi, halk
katiliminin dolayl: bir tezahiirii olarak plan aski,



itiraz siireclerini bir teferruat olarak goren
anlayis, son derece aracsallastirilmis hale
getirilen planlamayi yine de tamamen devre dist
birakmay1 se¢cmis, depremi de maalesef bu
hususta bir firsat olarak kullanmistir. Depremler
siirerken kentsel alanla iligkisi olmayan ve sirf
zemini saglam diye secilen alanlarda baslayan
ingaatlar, biitlinlesik riskleri gozetmeden insa
edilen gecici barinma alanlarinda yasanan sel,
yangin gibi olaylar ne yazik ki planlamayi,
planlamanin bilimsel ve teknik birikiminin ne
kadar gerekli oldugunu defalarca kez ac1 sekilde
hatirlatmistir.

Milyonlarca yurttas: ve iilke biiylikligiinde bir
bolgesel  cografyayr  dogrudan  etkileyen
depremler sonucunda saglikli, giivenli ve adil
yasam alanlarinda insan onuruna yarasir
barinma kosullarini herkes i¢in tesis etme temel
bir oncelik olarak giindemdeki yerini almistir.
Ulke cografyasinin biiyiik bir béliimiinde aktif fay
hatlarinin  bulunmasi, {ilke metropollerinde
beklenen 7 ve iizeri biiyiikliikteki depremler ve
etkilenecek cografya da goz oniine alinirsa yeni
donemde de bu hususun bir oncelik olarak
kalacag kacinilmazdir.

Saglikly, giivenli ve adil yasam alanlarinin tim
yurttaslar icin erisilebilir bir hak olarak tesis
edilmesini saglamak icin, 6ncelikle iilkedeki yap1
stokunun giivenli hale getirilmesi; Ogrenciler,
miilksiizler, kiracilar basta olmak iizere tim
yurttaglar i¢in sosyal konut projelerinin hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Mevcutta, yurttaslar:
miiteahhitlere mahkum eden, parsel bazinda
ekstra imar haklariyla kentleri yasanmaz hale
getiren, sosyal ve teknik donati alanlarina dair
standartlara uymayan yaklasim merkezi ve yerel
yonetimlerin Onciiliigliinde, kamu yarar1 odakli
bir anlayisin hakim hale gelmesi gerekmektedir.
Bu nedenle, gecmis donemlerde oldugu gibi 33.
Donemde de kiralik sosyal konut projelerine
dayal1 bir yaklasimi glindemde tutmak icin
faaliyetlerimizi stirdiirecegiz.

Doga olaylarinin afete doniismemesi icin, yeni
donemde meslek alanimizdaki en oOnemli
giindem basgliklarindan biri olacagi acik olan
direncli kentlerin insaasi hususunda, 33. Dénem
Yonetim Kurulu olarak hem ilgili mevzuatta
yapilmasi gereken degisiklikleri iceren kapsamli
Onerilerimizi glindemlestirecek hem de rezerv
alan, riskli yapi gibi enstriimanlarla isletilen
kentsel doniisiim siireglerinin halkin genis
kesimlerinin lehine yiiriitilmesi icin mesleki
bilgi ve  birikimimizle kamusal yarar
dogrultusunda calismalarimizi yogunlastiracagiz.

Bunlarla birlikte, kentlerimizin gelecegini
sekillendirirken, nitelikli kentsel alanlar insa
etme asamasinda en temel hususlardan biri
kentlerimizin kimligini, bellegini koruyarak; bu
kimlikle uyumlu bir sekilde yeni yasam
alanlarimizi kurgulamaktir. Deprem bolgesi ve bu
bolge disinda olup risk tasiyan diger kentsel
alanlarda, alt yapi, iist yapi ve yapi stokuyla
birlikte biitiincil bir direnglilik ve yeniden insa
caligmas: siirdiiriiliirken yasam alanlarimizin
tarihsel birikimle olusmus bellek degerlerini
koruyup, bu degerlerin gelecek kusaklara
aktarilmas: icin miicadele edecek; aksi
uygulamalar1 tespit ettigimizde ise etkin bir
sekilde s6z konusu hatal1 pratiklere kars: hukuki
siire¢ baslatacagiz.

Ozet olarak, kent merkezlerimizde, kent
ceperlerindeki dogal alanlarimizda; nitelikli, adil,
saglikli ve giivenli mekanlarin olusmasi ve rant
odakli miidahalelere karsi kamu yararini ve
kamusal varliklarimizi korumak i¢in Anayasal
yetkilerimizi  topluma  karst1 = sorumluluk
cercevesinde yerine getirmeyi hedefleyecegiz.

Meslek Alani ve

I 3 Meslektaslarimiza
= Yonelik Calismalar

Programimizin ilk bolimiinde degindigimiz
tarihsel siire¢ cercevesinde, meslek alanimizin
son donemde yasadigl degisim/doniisim ile

birlikte, meslektaslarimizin calisma
kosullarindaki geriye gidis, iilke ihtiyaclariyla
bagdasmayan yuksekogretim politikasi

cercevesinde yasanan derin issizlik, mesleki
faaliyetlerin dar bir cerceveyle sinirli kalmasi gibi
sorunlar yeni donemde c¢oOzim iiretmek icin
odaklanacagimiz en temel basliklardan biri
olacaktir. Bu dogrultuda 33. Donem Calisma
Programimizin temel amaci meslek alanimizin
adaletsiz rant dagitiminin mesrulastirma araci
olmaktan kurtarilarak yeniden kamu yararini
tesis eden bilimsel calismalar olarak hayata
gecirilmesi ve hem kamuda hem de 6zel sektorde
emek harcayan meslektaslarimizin hak ettikleri
karsiliklar1  nitelikli  calismalar  {ireterek
kazanabilmeleridir.

Ulkemizde, mevcut mevzuat yapisi oldukca
daginik, celiskili ve kamu yararina aykiri



uygulamalara alan acan bir durumdadir. Bu
sebeple, 32. Donemde subelerimiz ve
liyelerimizin katkilariyla hazirlanan ve konuya
dair kapsamli oneriler iceren Secimler Oncesinde
Soyleyecek Cok Soziimiiz Var baslikli rapor
kapsaminda iletilen mevzuata dair Oda
goriislerinin hayata gecirilmesi icin de gerekli
caligmalar bu donemde yiiriitiilecektir. Bununla
birlikte, iilkemizde kamu yarar1 odakli bir
planlama anlayisinin hayata gecirilmesi, yere
ozglin mekanlarin tiim paydaslarin katilimiyla
uretilebilmesi, etik, bilimsel ve teknik
onceliklerin karar alma siireclerinde 6nemli hale
gelmesi icin de c¢alisma  ylriitiilmesi
gerekmektedir. Planlamanin sermaye ve siyasi
karar  ¢evresinin  istek ve  egilimleri
dogrultusunda sekillenen yapisinin degismesi,
kamusal degerlerimizin, dogal alanlarimizin,
yasam alanlarimizin  kusaklar oOtesi yarar
gercevesinde korunmasi, kurgulanmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasi icin meslek
alanimiza dair tiim kurumlari, kurumsal yapilari
ve ilgili tim paydaslar1 kapsayan bir yeniden
diizenleme calismasina ihtiyac vardir. Yeni
dénemde bu konuya dair de gerekli ¢calismalarin
yliriitimesi hedeflenecektir.

Odamizin bugiine kadar 6zliik haklar, iicretler,
karne, tiniversite kontenjanlari, kamuda istihdam
ve mevzuat diizenlemeleri hakkinda yiiriittigi
caligmalarin1  giiclendirerek silirdiirmek icin
asagidaki temel hedeflerin tim
meslektaslarimizla birlikte yiiriitiilecek somut
calismalara ve kazanimlara donilismesini
amagliyoruz.

» Ulkemizin ihtiyag¢ duydugu planlama
anlayis1 ve disiplinini yeniden hayata
gecirmek

e Kamu kurumlarinda ilgili tiim pozisyon
ve kademelerde yeterli kadro ve ozliik
haklarini saglamak

e Hak ettigimiz bir {icretlendirme
politikasi,

Meslek alanimizla ilgili olan tiim alanlarda
aktif rol almak

* Meslektaslarimizin bilgilendirilmesi ve
mesleki gelisimlerine yonelik tanitim,
egitim, rehber ve raporlar hazirlamak;
panel, sempozyum, calistay vb. etkinlikler
diizenlemek

» Gerekli mevzuat Onerileri hazirlamak ve
kurumlarla iletisimi giiclendirmek.

Meslek alanimizin Onemi, meslektaslarimizin
topluma katkis1 ve potansiyeli hakkinda tanitim,
bilgilendirme, raporlama, kurumlarla iliskiler
gibi somut ¢alisma ve Oneriler istthdam, iicret ve
verilen hizmetlerin niteligini de artiracaktir. Bu
dogrultuda gerek bugiine kadar siirdiiriilen
planlama faaliyetleri ve alt alanlar1 olsun gerekse
de son yillarda kamunun glindemine giren yeni
calismalar olsun, sehir plancilarinin aktif rol
alamadig1 gercegi ve bunun gelistirilmesi
gerekliligi ortadadr.

Bu c¢ercevede meslektaglarimizin calisma
alanlarini  ve  kosullarini  giiclendirmeyi
amaclayarak atacagimiz her adimin, ayni
zamanda kamu yararini ve yasam alanlarimizin
gelecegini savunmak olduguna inaniyoruz.

Odamizin bu konuda 32. Déneminde yiiriitiilen ve
belirli bir asamaya da gelmis olan baz
caligmalarinin giincel durumlarina bakilacak
olursa;

— Plan Yapimim Yiikiimlenecek Miielliflerin
Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik’e Dair
Yiiriitiilen Calismalar

Plan Yapimini Yiikiimlenecek Miielliflerin
Yeterliligi Hakkinda  Yonetmelik ten
kaynakli esitsizliklerin giderilmesi i¢in
yluriitillen calismalarda akademi, serbest
piyasa, kamu ve diger alanlarda faaliyet
yuriiten tim tiyelerimizin sorunlarini
gidermek icin 622 meslektasimizin aktif
katilimiyla olusturulan kapsamli ¢o6zim
Onerileri, Odamiz tarafindan Oneri
yonetmelik calismalar1 olarak Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na
sunulmustur. Gelinen noktada
onerilerimizin bir kismini kapsayan
Yonetmelik degisikligi, 20.09.2023 tarihli
Resmi Gazete'de ilan edilmistir.
Diizenlemeler her ne kadar Odamizin daha
once iletmis oldugu taleplerini tam olarak
kapsamiyor olsa da meslektaslarimizin
yararina olumlu adimlar atilan
diizenlemeler oldugu goriilmiistiir.

Yonetmelik degisikligi sonrasi hala sorun
teskil eden,

» Karne ylikseltme siirecinde bir iist karne
grubuna dair is bitirme istenmesi

» Eve D gruplarina yiikselme icin ge¢miste
yalnizca calisma stiresi esas alinirken,
yapilan degisiklikle siireler kisaltilmis olsa
da is bitirme sartinin eklenmesi



o Serbest $ehircilik Biirolarinin yetkili
serbest sehircilerinin ve calisanlarinin
karne grubunun kamu c¢alisanlarinda
oldugu gibi, aktif calisma siiresi baz
alinarak ylikseltilmesi

hususlari ilgili birimlere aktarilmistir.

Meslek alanimizda kurumsallasmanin

saglanmasi, liretilen sehircilik
hizmetlerinin  niteliginin ve meslek
alanindaki istihdam olanaklarinin

artirilmas: icin kisilerin miellif olarak
tariflenmesi  yerine  biirolar/firmalar
lizerinden tanimlanan bir “miiellif ekibi”
tarifinin hayata gecirilmesi i¢in caligmalar
bu donem de yliriitiilecektir.

E-Plan Otomasyon Sistemi ve SPOBIS
Entegrasyon Calismalari

Oda bilgi isletim sistemimiz SPOBIS ve
E-Plan Otomasyon Sistemi arasinda
saglanacak entegrasyon ile serbest
sehircilik biirolarimizin tescil
durumlarinin  anlik  olarak  E-Plan
Otomasyon Sistemi ile paylasilmas:
hedeflenmistir. 2024 yili Ocak ay1
icerisinde, Mesleki Hizmetler Genel
Midiirligli, Mekansal Planlama Genel
Midiirligli ve CBS Genel Midiirligi
personel ve yoneticilerinin bulundugu
ortak toplantida, yiiriitilen calismalarin
nihayete erdirilmesi icin gerekli konu
bagliklarinda fikir birligine varilmis ve
E-Plan Otomasyon ile Oda sisteminin
entegrasyonu icin calismalarin en kisa
siirede tamamlanmasi konusunda
mutabakat saglanmistir. Gelinen asamada,
2024 yili icerisinde tam entegrasyonun
saglanmasi hedeflenmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Yerlestirmelerinde Basari Sirasi1 Kriteri
Uygulanmasi ve Kontenjanlarin
Diisiiriilmesi

Diger mihendislik ve mimarlik meslek
alanlarini yonlendirici nitelikte planlar
lireten bir meslek alaninin lisans
egitiminin niteliksizlesmesinin 6nlenmesi
ve mezun sayisi ile isttihdami arasindaki
oranin olmasi gereken diizeye
getirilebilmesi igin basar1 siralamasi
uygulanmasina dair taleplerimiz Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 ile Cevre, Sehircilik ve
Tklim Degisikligi Bakanligi'nin YOK

Baskanligina hitaben ilettikleri yazilar ile;
Odamiz tarafindan TBMM Bayindirlik,
imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu
Baskanligiy, TBMM Cevre Komisyonu
Bagkanligi, TBMM Milli Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu Baskanlify,
TBMM Saglik, Aile, Galisma ve Sosyal Isler
Komisyonu Baskanligy, TBMM Tarim,
Orman ve Koyisleri Komisyonu
Baskanligi’na taleplerimiz ayrica
iletilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama bdliimlerinde
asgari basari sirasi kriterinin
uygulanmasina dair talebimiz ve yiiriitiilen
calismalara dair OSYM Baskanlig1 ve YOK
Baskanlig1 ile goriismeler gerceklestirmis
ve Odamiz tarafindan olusturulan kapsamli
gerekce raporu kendilerine takdim
edilmistir. Akabinde mecliste grubu
bulunan tiim partilere s6z konusu
talebimizin iletilmesi igin caligmalar
gerceklestirilmistir. Odamiz 33.
Doneminde de bu girisimlerin basariyla
sonuclanabilmesi igin gerekli takip ve
calismalar gerceklestirilecektir.

Basar1 sirasi kriterinin uygulanmasina ek
olarak, SBP boliimlerindeki iilke ihtiyaclari
dogrultusunda kontenjanlarin
distirtilmesi, Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiiniin ozellikle 6 Subat
Depremlerinden sonra planlama
meslegine dair olusan farkindaliga da
paralel olarak “Oncelikli alan” kapsamina
alinmasi, bu faaliyetlerin TUPOB ile
birlikte ylrtitilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmas: da bu ddnemin
oncelikli hedefleri olacaktir.

Bilirkisilik

Bilirkisilik Basvuru Ilani, Temel ve Alt
Uzmanlik Alanlar1 ve Aranilan Nitelikler
baslikli dokiimanlarda yer alan hususlara
dair Odamiz goriisii Adalet Bakanligi
Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Bilirkisilik
Daire Bagkanligi’na iletilmek iizere
TMMOB’e 12.09.2023 tarihli yazimiz ile
iletilmistirr.  Bu  hususlarla  birlikte
meslektaslarimiz tarafindan sik¢a dile
getirilen bilirkisilik basvuru ve egitimleri
hakkinda gerekli calismalar
gerceklestirilecektir.

33. Donemde, bu hususta ilk olarak Adalet
Bakanlig: Bilirkisilik Daire Bagkanlifina
yazi ile basvuru yapilarak, Odamiz
tarafindan egitim diizenlenmesi icin yetki



talebinde  bulunulmustur. =~ Akabinde
goriisme talebinde de bulunarak, uzun
stiredir diizenlenemeye bilirkisilik
egitimlerin yeniden baslatilmas: i¢in de
caba sarfedilecektir. Bununla birlikte,
meslek alanimiza dair pratikleri iceren
dava dosyalarinda, farkli disiplinlerden
bilirkisi atamalarinin da yapilmamasi icin
gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

Sehircilik Hizmetlerine Dair ihaleler ve
Hizmet Alim1

fhale Kanunu ve Hizmet Alm
Yonetmeligine aykir1 sekilde iistlenilen
veya ihalesi yapildigi tespit edilen
sehircilik hizmeti yapimina dair ihalelere
dair Odamiz tarafindan gerekli itiraz
basvurularinin  yapilmasina, diizeltme
yapilmamas: halinde yargiya tasinmasina
devam edilecektir.

Bununla birlikte, {iilkemizde yasanan
yiiksek enflasyon sebebiyle Kamu Thale
Kanunu kapsaminda istlenilen islerin
bedellerinin is teslimine kadar olan siirede
deger  kaybetmesi nedeniyle ilgili
kurumlara yazilarak yeniden degerleme
yapilmasi ve aradaki farklarin
ylklenicilere 0denmesi icin yazigsma ve
goriismelere devam edilecektir.

Kamu Kurumlarinda istihdam

Tim yerel yonetim birimlerinde, plan
hazirlama, denetleme veya onama yetkisi
olan tim kurumlarda sehir plancis
istihdaminin saglanmasi 33. Donem
Yonetim Kurulu acisindan en Onemli
faaliyet alanlarindan biri olacaktir. Bu
hususta Bakanlik ve ilgili diger yetkililerle
gerekli on hazirlik calismalarinin ve
akabinde gorismelerinin  yapilmasi
saglanacak; meslek alanimiza dair en
onemli eksikliklerden biri olan bu sorun
cozilmeye calisilacaktir.

Kamu kurumlarinda meslek alanimiz ve
dogrudan ilgili konularda
meslektaslarimiza yer verilmesi ve
sayillarinin artirilmast adina duyurulan
personel ilanlarinin takibi; merkez ve tasra
tegkilatlar1 ile yerel yonetimlerde sehir
plancilarinin yer alabilmesi icin gerekli
yazisma, goriisme ve mevzuat onerileri bu
donemde de siirdiiriilecektir.

Mesleki Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar ve Yeni faaliyet Alanlarina Dair
Oneriler

Planlama mesleginin faaliyet alanlarinin
genisletilmesi, yeni is alanlari, istihdam ve
licretler hakkinda sorunlarin ¢o6ziillmesi
konularinda meslektaslarimizin fikirlerini
almak amaciyla 13 Subat 2024 tarihinde
liyelerimiz ile bir anket paylasilmistir.
Meslektaslarimizin  pratikte karsilastigi
sorunlar ve ¢oziim Onerileriyle birlikte tilke
ve diinya giindeminde olan yeni alanlarla
ilgili 6neriler derlenmeye ¢alisilmistir.

Bugiine kadar Odamizin tespit ettigi
konular ve anket sonuclarina binaen Oda
calismalarinin yeni doneminin bu basliklar
ile gelistirilmesi amaclanmustir.

Calismalar, belirlenen basliklarda ilgili
kurumlarla gériismeler, mevzuat Onerileri,
tanitim dosyalari, rehberler ve egitimlerle
siirdiirtilecek, ortak miicadele zemini ve dil
birligi  olusturularak  her  alandan
meslektasimizla birlikte yiiriitiilecektir.

Egitim alanindaki niteligi, istihdam
kosullarin1 ve meslektaslarimizin refahini
artirirken, iilkemizde yiiriitilen planlama
calismalarinin  mesleki etik ilkeler
cercevesinde yliriitiilmesi ve yaratilacak
yeni is alanlari ile meslegimizin bu kriz
ortamindan  ¢ikarilmast  icin  tiim
meslektaslar olarak, kolektif emekle, Oda
catist altinda birlikte silirdlirecegimiz
asagidaki basliklar one ¢ikmaktadir.

e Yap:1 denetim ve ruhsatlandirma
sireclerinde 1ilgili asamalarda sehir
plancilarinin dahil edilmesinin
saglanmasi,

e Plan degisikligi kaynakli deger artis
paymnin Dbelirlenmesinde sehir plancisi
gorisii alinmasi,

o Imar planlama, kentsel doniisiim gibi
calismalarda nitelikli kentsel mekan
liretimi icin kentsel tasarim oOlceginin de
zorunlu hale getirilmesi ve sehir
plancilarinin  diger ilgili mesleklerden
bilesenlerle birlikte bu siire¢te koordinator
olarak yer almasinin saglanmasi,

« 1Iklim ve cevre calismalari, Eylem
Planlari, Akilli Sehirler, Direncli Kentler,
SUMP gibi calismalara dahil olunmasi, bu



basliklarda planlamanin belirleyici, aktif
roliiniin olmasinin saglanmasi,

o Halihazirda sadece vaziyet plani ile
ylritiilen bazi1 projelerde sehir plancisi
zorunlulugu ve planlama siireclerinin
isletilmesi,

e Yerlesimler igin Yesil Sertifika
calismalarina sehir plancilarinin dahil
edilmesinin saglanmasi,

o Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
calismalarina  sehir plancilarinin dahil
edilmesinin saglanmasi,

* CED kapsamina giren ilgili basliklarda
sehir  plancilarinin  yer  almasinin
saglanmasi,

» Y-Encok gibi (degisiklik/tadilat) yeni is
kalemi yaratan hususlarin tespit edilerek
uygulamaya konmasinin saglanmasi,

o Elektrikli ara¢ sarj istasyonlarinin imar
planlarina konu edilmesinin saglanmas,

« Imar Uygulamas: siirecine plancinin dahil
olmasi, planlarla uyumunun denetlenmesi,
Gerekli bilgisayar programlari, yeni
kavramlar ve caligmalar  hakkinda
egitimler diizenlenmesi de tiyelerimiz
tarafindan onerilmistir.

Odamizin 33. Doneminde bu basliklarin
komisyon ve calisma gruplar1 ile ele
alinmasi, ilgili meslektaslarimiz ve diger
meslek alanlariyla goriismelerin
gerceklestirilerek meslektaslarimiza
yonelik bilgilendirme, rehber ve egitim
calismalarinin hazirlanmas;, kamu
kurumlar1 ile gorlismeler ve mevzuat
Onerilerinin gerceklestirilmesi
amaclanmaktadir. Ayni1 zamanda Odamiz
33. Olagan Genel Kurulunda Serbest
Sehircilik Komisyonu'nca sunulan ve kabul
edilen 2, 3 ve 4 nolu oOnergelerle
tanimlanan komisyon ve faaliyetlerini de
kapsamis olacaktir. Sehir plancilarinin
dahil olmasinin 6niinde engel bulunmayan
alanlarda gerekli bilgilendirme ve egitim
calismalari; yer almamiz gereken ancak yer
alamadigimiz  alanlarda ise gerekli
goriisme ve mevzuat Onerilerinin
saglanmasi seklinde  bir  yontem
belirlenecektir.

Yaymn Faaliyetleri, iletisim Araclari,
Etkinlikler ve Kurumsallasma

* Planlama Dergisi; Kurullarda giincelleme
ve eklemeler yapilmas:t ve makale
yayimlanma siirelerinin kisaltilmas: ve
yayin kalitelerinin artirilmas: i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi hedeflenecektir.

e Kenthali.org; Web sayfasinda yapilan
giincellemeler neticesinde, icerik olarak
video ve podcast gibi {irilinlerin de
yuklenmesi saglanmistir. Bu cercevede,
tiyelerimizin daha yogun bir bicimde katki
sunmasi ve Odamiz i¢in kalic1 bir alternatif
yayimn mecrast haline gelmesi icin
calismalar stirdiirtilecektir.

e Odamiz ve tim  subeler ile
temsilciliklerimiz ~ tarafindan kurumsal
sosyal medya hesaplarindan yapilan
paylasimlarin kendi icerisinde bir gorsel
cerceve ve diizene oturmasi i¢in bir sosyal
medya yonergesinin hazirlanmas:
hedeflenecektir. Bununla  birlikte,
Odamizin  kurumsal logo  kullanim
kilavuzunun da giincellenmesi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi saglanacaktir.

¢ Odamizin Meslek Ici Siirekli Egitim
Merkezi bilinyesinde yeni donemde,
ozellikle meslek alanimiz cergevesinde
olusturulmas: hedeflenen yeni faaliyet
alanlarina dair bilgi birikimi ve mesleki
yetkinligi saglamak adina, alt uzmanlik
alanlarimiza dair egitim programlarinin
hazirlanmas:  saglanacaktir.  Bunlarin
yaninda, rutin egitim programlarinin
sikligi artirilarak, belli bir takvime
oturtulmus haliyle diizenlenmesi
saglanacaktir.

* 33. Donem icerisinde diizenlenecek 48.
DSG ve 49. DSG Kolokyumlarinda, yalnizca
akademik  bildiriler = degil;, meslek
alanimiza dair temel sorun alanlarinin
konusulup tartisildigy, bu hususlarda
kamusal Dbilgi {retimini hedefleyen
calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

 33. Donem icerisinde, subelerimizin de
destekleriyle kentsel ulasim, cografi bilgi
sistemleri, kentsel donilisim ve kentsel
tasarim konu basliklarini meslek alanimiz
cercevesinde ele alan sempozyum ve
calismalarin gerceklestirilmesi
saglanacaktir.



* 33. Olagan Genel Kurulda delegelerimiz
tarafindan  verilen  tavsiye  karari
cercevesinde fiziksel ortamda bir Serbest
Sehircilik Calistay: diizenlenecektir.

I 4. Orgiitlenme

1. Orgiit ici yapilanma ve Temsilcilik ile
Subelere dair calismalar

Odamizin orgiitsel etkinliginin ve etki alaninin
genisletilmesi, orgiitsel biitiinliigiimiizle
saglanabilecek bir olgudur. Bu cercevede 33.
Olagan Genel Kurulunda iletilen elestiri ve
onerileri de dikkate alarak Genel Merkez, Sube ve
Temsilcilik arasindaki iliskilerinin iyilestirilmesi
ve kurumsallagtirilmasi amaciyla g¢alisma
ylriitiilecektir. 33. Donemde calismalarimizin
temel hedeflerinden biri, orgiit ici iliskilerin
giiclendirilmesi ve bu amaca yonelik olarak da
mevcut sorun alanlarinda ¢Oziimlerin
liretilmesidir. Bu cergevede, orgiit iliskilerinin
iyilestirilmesine yonelik asagidaki calismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir:

« Gectigimiz donemde cesitli sebeplerle
online platformda yiiriitiilen ortak
toplantilara ek olarak Subelerimizi fiziki
mekanlarinda, Genel Merkez ve
Subelerimizle ortak Yonetim Kurulu
toplantilar1  yapilacak, bu toplantilara
temsilcilerin katilimi da 6zendirilecektir.

. Karsilikli  iletisim  kanallarinin
iyilestirilmesi saglanacak ve bilgilendirme
ve yetki alma siirecglerinde hizli geri doniis
icin gerekli hassasiyet gosterilecektir.

+ Subelerimiz ve temsilciliklerimizle 33.
Donem icerisinde, fiziki mekanda bir orgiit
toplantis1 organize edilecek ve oOrgiit ici
iligkilerin giiclendirilmesi i¢in c¢alisma
ylriitiilecektir.

« Basta kaynak ve insan giicli sinirli subeler
olmak tlizere, Sube ve Temsilciliklerimizin,
bulunduklar1 bolgedeki yerel gilindeme
iliskin etkinlikleri, kaynaklarin izin verdigi
Olcilide desteklenecektir.

+  Onemli gilindemlerin
durumlarda, Genel Merkeze
duymalari durumunda Sube ve

olustugu
ihtiyac

temsilciliklere uzman, teknik destek ve
benzeri destekleri saglayacaktir.

« Genel Merkez ve subeler diizeyinde
faaliyet gosteren komisyon ve calisma
gruplar1 arasinda isbirligi ve koordinasyon
saglanacak ve ortak {riinlerin elde
edilmesi icin gerekli caligmalar
yapilacaktir.

« Dava agma siirecleri, etkinlik ve faaliyet
siireclerine dair kurumsal isleyisi dair

bilgilendirme toplantilar: yapilarak
isleyiste yasanan sorunlarin Oniine
gecilecektir.

+ Subelerimizden, bulunduklar1 kente dair
Kent Raporu hazirlamalar1 istenecek,

ihtiyag duyulmast halinde tim
subelerimize gerekli destekler
saglanacaktir.

2. Meslektaslarimiza dair yiiriitiilecek
calismalar

TMMOB Sehir Plancilar: Odasi’'nin kurucu unsuru
uyeleridir. Ancak orgutliliigimiiziin her
diizeyinde tyelerimizin katilimimin oldukca
sinirli kalmas1 onemli ve yapisal bir sorundur.
Oda orgiitliliiglimiiziin en temel dayanagi olan
uyelerimizle Oda birimlerimizin iligkilerinin
giiclendirilmesi ve tiyelerimizin Oda
calismalarina katkisin1 artiracak stratejilerin
gelistirilmesi yoniinde calisilacaktir. Her iiyenin
aktif iiye haline getirilmesi temel ilkedir. Bu
cercgevede;

+ Odanin etkinlik ve etkililiginin artirilmasi
liyelerimizin orglitii 6(nemsemesinin temel
aract olarak  goriliip, bu yonde
calisilacaktir.

- Uyelerin ilgisini cekecek alanlarda, sosyal
etkinlikler de dahil, faaliyetler
artirilacaktir.

. Belli araliklarla yapilan Danisma
Kurullarinin, liyelerimizden gelen 6neri

giindemlerle daha sik toplanmasi
saglanacak, liyelerimizin yonlendirmesi ile
farkli glindemler olusturulacaktir. Bu
sayede tlyelerimiz, Oda faaliyetlerinde
daha aktif rol alacaklardir.

« Kamu kesiminde ve 6zel sektorde calisan
plancilarin sorun alanlarinda aktif tutum
takinilarak yanlarinda yer alinacaktir. Bu
cercevede;



Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
iiyelerimiz  icin;  ozlik  haklarinin
korunmasi, ek gostergelerin uygulanmasi
icin ¢alisma ylirtitmek ve gerekli kurumsal
gorusmeleri  yaparak sonuc odakl
girisimlerde bulunmak;

Serbest Sehircilik Hizmeti iireten
iiyelerimiz  icin;  Ozellikle  “karne”
yonetmeliginin  yarattign esitsizliklerin

giderilmesi icin calismalar1 siirdiirmek;
kamu ihaleleri ile {istlenilen sehircilik
hizmetlerinde bedellerin ekonomik
kosullara wuygun seviyeye cekilmesini
saglamak icin ¢alisma yiirlitmek, gecmiste
istlenilip enflasyonist ortam nedeniyle
deger kaybina ugrayan ihalelerin yeniden
degerlemesini saglamak tizere girisimlerde
bulunmak, imar plani ve plan degisikligi
disinda yeni is kalemlerinin yaratilmasi
icin gerekli calismalar1 yiirtitmek, en az
licret denetimini etkin bir sekilde
sirdiirerek piyasa kontroliini saglamak ve
SSB’lerin subelerimiz tarafindan ziyaret
edilmesini saglayarak iligkileri
kuvvetlendirmek;

Ucretli calisan iiyelerimiz icin; alinan
maaslarin Oda tarafindan belirlenen asgari
licretlere uygun bir sekilde yattigini etkin
bir bicimde kontrol etmeyi siirdiirmek; is
yerinde maruz kalinan her tiirden olumsuz
duruma dair gerekli dayanisma ve destegi
saglamalk, ozlik haklarina dair
bilgilendirme calismalar: yapmak;

is arayan meslektaslarnmiz  icin;
Boliimlerimizdeki mezun sayisinin iilke
ihtiyaclar1 cercevesinde disiirtiilmesi icin
gerekli calismalar: yapmak; yeni is alanlar:
yaratmak iizere faaliyetlerde bulunmak ve
mesleki egitim programlariyla
uzmanlasma ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunmak;

Ogrenci arkadaslarnmiz icin; Ogrenci
Komisyonu calismalarin1 aktif sekilde
siirdirmek ve subelerimiz tarafindan
komisyon c¢aligsmalarini desteklemek iizere
ortak etkinliklerin diizenlenmesini tesvik
etmek; Planlama Ogrencileri Yaz ve Kis

Egitim  Kamplarinin  kontenjanlarini
artirarak daha fazla Ogrenci ile iletisim
kurmak, tim boliimlerimizdeki

ogrencilerimizin egitim silirecinde destek
olmak amaciyla Subelerimizin diizenli
bolim ziyaretlerinde bulunmasini

saglamak, Boliime yeni baglayan meslektas
adaylarimizla tanigsma toplantilar1 ve
mezun olan meslektaslarimizin mezuniyet
torenlerine katilimini saglamak; boylelikle
ogrencilik donemi boyunca aktif bir iligkiyi
kurmak hedeflenecektir.

I5 Kurumlarla
= lligkiler

1. Uluslararasi Planlama Kuruluslar:

Uluslararas:1 Planlama Kuruluslar: ile iletisimi
kuvvetlendirmek; Kibris Sehir Plancilar1 Odasi
basta olmak tizere, farkl iilkelerdeki planlama
birlikleri ve meslek orgiitlerine ek olarak AESOP,
GPEAN, ISOCARP, ICOMOS gibi wuluslarasi
kuruluslarla olan iletisim daha kuvvetli hale
getirilecek ve etkinliklere katilim saglamak tizere
aktif caba gosterilecektir.

2. TMMOB;

TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi’nin da kurucu
ogesi oldugu TMMOB orgitlilligli kentsel
kamusal degerlerin savunulmasi acisindan en
onemli platformu olusturmaya devam
etmektedir. Bu cercevede;

- TMMOB orgiitliiliigii.  ve bagli odalarla
yiriitilen ortak faaliyetlerin artirilmasi
hedeflenecektir.

-  TMMOB Kent Sempozyumlarinin
diizenlenmesinde aktif rol alinacak, miimkiin
oldugu cercevede sekreterya
sorumlulugunun  subelerimiz tarafindan
ustlenilmesi saglanacaktir.

- TMMOB  orgitlilligli icinde  giindem
belirlemeye ve kentsel sorunlara daha
kapsamli ve sistematik bir yaklasim
gosterilmesine yonelik aktif bir tutum
alinacaktir.

- Meslek alanimiz icerisine giren fakat kent

miicadelesi kapsaminda
degerlendirilebilecek olan rant odakh
midahalelere  karst acilan  davalarin

ortaklastirilmasi ve daha sistematik hale
getirilmesine yonelik ¢abalar artirilacaktir.

- Kentsel sorunlara iligskin ortak komisyonlarin
kurulmasina yonelik girisimlerde
bulunulacaktir



3. Planlama alaninda faaliyet gosteren kamu
kurumlari ile iligkiler;

Planlama alaninda yetkili kamu kurumlar1 ve
belediyeler, son donemde kentlerin
sekillendirilmesinde kamu yarar1 yerine piyasa
degerlerini One c¢ikartan bir yaklasimin ana
aktorleri olmuslardir. Belediyeler yaninda, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanligi ve TOKI ile 6 Subat
Depremleri sonrasindan  kurulan Kentsel
Dontisiim Baskanligi gibi 6zel statiideki kurumlar
kentlerde yaptiklar1 parcact miidahalelerle geri
dondiiriilmesi gii¢ sorunlara yol agmislardir. Bu
tirden uygulamalarin 6niimiizdeki donemde de
devam etmesi olasidir. Bu gercevede;

- TMMOB Sehir Plancilar1 Odas1 elestirel
yaklasimini ve ilkelerini koruyan bir tutumla
siyasal partiler ve TBMM'de kentlere ve
meslek alanina yonelik yasal diizenlemelerde
aktif tutum takinacak ve yasal degisiklikler
konusunda Meclis komisyonlar1 da dahil
olmak tizere, her diizeyde goriislerinin
dikkate alinmasina yonelik caba
gosterecektir.

- Basta belediyeler olmak iizere, planlama
alaninda faaliyet goOsteren tiim kamu
kurumlarinda yapilan calismalarin
izlenmesine yonelik cabalar artirilacak,
olumsuz uygulamalara yonelik uyar1 ve
yargiya tasima yontemleri aktif bicimde
kullanilacaktir. Bu kurumlarda calisan
plancilarin Odamiz ile daha yakin isbirligi
yapmalarina yonelik caba gosterilecektir.

- TOKI ve Kentsel Doniisiim Baskanlig1 gibi
kamu kurumu niteligindeki kurumlarin
uygulamalar: daha yakin takibe alinacak ve
olas1 kamu yararina aykir1 uygulamalar:
karsisinda aktif tavir alinacaktir.

TMMOB Sehir Plancilar1 Odast 33. Donem
Yonetim Kurulu, yukarida siralanan genel ilke ve
calisma esaslar1  dogrultusunda, bu calisma
programi ve eylem plani kapsaminda tiim orgiitii
ve luyeleri ile birlikte iiretecegi bir yaklasimla
calismalarini kararlilik ve 6zenle siirdiirecektir

33. Donem
Sehir Plancilar1 Odas:
Yonetim Kurulu



